UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y SALUD
PROGRAMA DE ESTUDIO DE DERECHO

CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS, EXPEDIENTE
N°887-2021-0-0201-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH, 2025

TESIS PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE ABOGADA

LINEA DE INVESTIGACION
DERECHO CONSTITUCIONAL, CORPORATIVO Y AMBIENTAL

AUTOR
CASTILLO ROSADO, CLAUDIA MARISOL
ORCID:0000-0002-7135-993X

ASESOR
MARQUEZ GALARZA, ISABEL DAFNE DALILA
ORCID:0009-0001-7870-6009

CHIMBOTE-PERU
2025



FACULTAD DE HUMANIDADES, CIENCIAS Y SALUD
PROGRAMA DE ESTUDIO DE DERECHO

ACTA N° 0634-068-2025 DE SUSTENTACION DEL INFORME DE TESIS

En la Ciudad de Chimbote Siendo las 21:32 horas del dia 29 de Octubre del 2025 y estando
lo dispuesto en el Reglamento de Investigacién (Versién Vigente) ULADECH-CATOLICA en su
Articulo 349, los miembros del Jurado de Investigacion de tesis de la Escuela Profesional de
DERECHO, conformado por:

CHECA FERNANDEZ HILTON ARTURO Presidente
CESPEDES CAMACHO MARIA MAGDALENA Miembro
CUEVA ALCANTARA CARLOS CESAR Miembro

. MARQUEZ GALARZA ISABEL DAFNE DALIILA Asesor

Se reunieron para evaluar la sustentacion del informe de tesis: CALIDAD DE SENTENCIAS DE
PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS
BENEFICIOS ECONOMICOS, EXPEDIENTE N°887-2021-0-0201-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE
ANCASH, 2025

Presentada Por :
(0106142126) CASTILLO ROSADO CLAUDIA MARISOL

Luego de la presentacion del autor(a) y las deliberaciones, el Jurado de Investigacion acordé:
APROBAR por UNANIMIDAD, la tesis, con el calificativo de 13, quedando expedito/a el/la
Bachiller para optar el TITULO PROFESIONAL de Abogada.

Los miembros del Jurado de Investigacion firman a continuacién dando fe de las conclusiones
del acta:

i s
:\@ [ em’?
r/ ~
CESPEDES CAMACHO MARIA MAGDALENA
CHECA FERNANDEZ HILTON ARTURO Miembro
Presidente
/
N
() .dfizm=
CUEVA ALCANTARA CARLOS CESAR . MARQUEZ GALARZA ISABEL DAFNE DALILA

Miembro Asesor



CONSTANCIA DE EVALUACION DE ORIGINALIDAD

La responsable de la Unidad de Integridad Cientifica, ha monitorizado la evaluacién de la originalidad de
la tesis titulada: CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES Y OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS, EXPEDIENTE N°887-2021-0-0201-JR-
LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH, 2025 Del (de la) estudiante CASTILLO ROSADO CLAUDIA
MARISOL, asesorado por MARQUEZ GALARZA ISABEL DAFNE DALILA se ha revisado y constatd que la

investigacion tiene un indice de similitud de 0% segun el reporte de originalidad del programa Turnitin.

Por lo tanto, dichas coincidencias detectadas no constituyen plagio y la tesis cumple con todas las normas

para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote.
Cabe resaltar que el turnitin brinda informacion referencial sobre el porcentaje de similitud, mds no es

objeto oficial para determinar copia o plagio, si sucediera toda la responsabilidad recaera en el

estudiante.

Chimbote, 15 de Junio del 2026

(;2:5'
=

Mgtr. Roxana Torres Guzman

RESPONGABLE DE UNIDAD DE IWTECGRIDAD CREMNTIFICA




AGRADECIMIENTO

A mis padres. Este logro es el resultado de su
gran amor y dedicacion. Valoro sus lecciones
de vida, su constante carifio que siempre me
han brindado. Gracias por ser los mejores

padres del mundo.

Claudia Marisol Castillo Rosado

v



DEDICATORIA

Agradezco profundamente a mi tutora, la Dr.
Dafne Marquez, por su guia y paciencia; a mi
amiga por su apoyo; a mi familia por su amor

incondicional y sus palabras de aliento.

Claudia Marisol Castillo Rosado



INDICE GENERAL

CARATULA .....oettiiriieceiee sttt I
JURADO EVALUADOR ...ttt sttt II
REPORTE DE SIMILITUD ....oooiiiiiiiiieieeeereete ettt I
AGRADECIMIENTO ....ooiiiiiiiiiieeteeeet ettt s v
DEDICATORIA ...ttt ettt s v
INDICE GENERAL ....oeooumiimriimniirenieeesssessesesessse s ssses s ssssssssssssssesssssseens VI
INDICE DE RESULTADOS ........coovimieieeeeeeeeeeeeeeeeee e es s sesses s X
RESUMEN ...ttt ettt st ettt e st e e XI
ABSTRACT ...ttt ettt sttt e enbee e XII
[. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA ........cooiiiiiiiiiiiieitee et 1
1.1. DescripciOn del problema ...........ooouieiiiiiiiiiiiiiieeiceceecee e 1
1.2. Formulacion del problema ..........ccoceeiiiiiiiiiiiiieiiceieceeccee et 3
1.3 ODBJELIVOS ettt ettt et ettt e e bt e ettt e ebb e e sabe e e sabeeenareeeaae 3
1.4. Justificacion de 1a INVESZACION .......eovuiiiiiiiiiiiieiieeeiee ettt 3
I MARCO TEORICO ......ctriemiemmriimmreeseesssesessessssessssssssssssssssssssesssssesssssssssssssons 6
2.1. Antecedentes de 1a INVESTZACION ........eevuvieiiiriieiieiieeieeeeeee e 6
2.2. BASES TEOTICAS. ...eeeeutieiruiiieeiiieeeit ettt ettt e et e ettt e st e e st e e sabeeesabeeeas 9
2.2.1. El Proceso Ordinario Laboral .............ccoooiiiiiiiiiiiiiiccceeeeeeeee 9
2.2.1. 1. CONCEPLO ..ottt ettt ettt et e st e eeneesaeesneesane e 9
2.2.1.2. Etapas del PrOCESO ....ccccuueiiiiiiiiiiiiieeeeeee ettt 10
2.2 1.3, LOS PIAZOS ..ottt 10
2.2.1.4. LoS Sujetos ProCesales .........coooveeuiiniirieiniiiiieieeieeeeeeesee e 11
2.2.1.5. Los Hechos JUITAICOS ......eeruveeruiieiiiiiiiieeiieeieee et 11
2.2.2.LaPrueba ... 12
2.2.2. 1. CONCEPLO .eeteeeeiittee et e ettt e e ettt e e ettt e e s ettt e e e st aeeesabteeesenbaeeeennbreeesennnses 12
2.2.2.2. Naturaleza Juridica de 1a Prueba..........cccoceeriiiiiiiiiniiiiccicceecen 12
2.2.2.3. Objeto de 1a Prueba.........cocciiieiiiiiiiiieeee et 12
2.2.2.4. Carga de 1a Prueba .......c.coovcuiiiiiiiiiiiieccieeee et 12
2.2.2.5. Fiabilidad de 1a Prueba..........c..ccooeiiiiniiiiiiiiiecteeeeeeeeeeeeee e 13
2.2.2.6. Valoracion de la Prueba ...........ccccoiiiiiiiiiiiiceeeen 13
2.2.2.7. Medios Probatorios en el Proceso Examinado..........c.cccoceevieniiiniinicnnncnnen. 13
2.2.3. Las Resoluciones JUdiCiales.........ccceeriiriiiiiiiiiinieiieeieeeeeeee et 13



0 B T 01 1< o] (0 TP SRR 13

2.2.3.2. CLASES ettt ettt ettt et e et s 13
2.2.3.3. Contenido de 1as ReSOIUCIONES .........coovueeriiiiiiiiiiiiieiieeieeee et 13
2.2.3.4. Criterios para Elaborar una Resolucion .............cocceevviieniiieniieeniieenieeeenn 14
2.2.3.5. La Claridad en las ReSOIUCIONES ........c.cceviiriiiniiiriiiiniiciieicneceeeceee e 14
2.2.4. SENLEIICIA ..ueeiuiieiiieiteeiie ettt ettt ettt ettt et st e bt e st e bt e s ateesbeeeaneenaeesanees 14
2.2.4.1. CONCEPLO vttt ettt ettt ettt ettt e ettt e et e st eesnbbeesnbeeesabeeesaseeenaseeas 14
2.2.4.2. Estructura de 1as SENteNCIas ..........covverieerieniiinienieesieeee et 14
2.2.4.3. La Sentencia en el Marco de la Legislacion 27584 ........cccceevvvvevcieinieeennenn. 14
2.2.4.4. La Motivacion de 1a Sentencia..........ccoceeveerieenieniieenienieenienieeseeeieeseee e 14
2.2.5. La PretenSION. ...coouuiiiiiiiiieiieeieeteet ettt 15
2.2.5.1. CONCEPLO vttt ettt ettt ettt et e et e ettt e et e e sstteesnbaeesssteesasaeesaseeenaseeas 15
2.2.5.2. Objeto de 1a PretensSion ......c..eoeveeeriiieriieeiee ettt eee e e s 15
2.2.5.3. Diferencia Entre Pretension Procesal y Pretension Material .......................... 15
2.2.6. El Principio de CONZIUENCIA ....ceouviiiriieeriiieeiiieeeiieeeieeeeieeeeieeeeieeesieeesineeenanee s 15
2.2.6.1. CONCEPLO .ottt ettt ettt e ettt e ettt e et e e st eesntaeesnsaeesasaeesaseeesnseeas 15
2.2.6.2. FUNAAMENLOS ....uveeiiiiieiiieeeiite ettt ettt ettt e st e et e e s e s eseaeee s 15
2.2.0.3. TIPOS. ettt et st en 16
2.2.6.4. Limites a 1a CONZIUENCIA ......cceeevieriiiriieiieeiienie et 16
2.2.77. E1 Recurso de ApPelaciOn.........cccceeeiieiiiiiienieeiieieeeeeee e 16
2.2.7. 1. CONCEPLO ..ottt ettt sttt et en et sne e eeeneesaneeanees 16
227720 FINES ettt ettt ettt et s 16
22773 TTAMILE ..ottt ettt et e st e st e e s bt e e eabeeesabeeeeanee s 16
2.2.8. BaSES SUSTANTIVAS ...eeruuiiiiiiieiiieiniie ettt ettt e ettt e et e st e e s e e e st e e sareeseneee s 17
2.2.8.1. El Contrato Laboral...........cccccoiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeete et 17
2.2.9. Beneficios SOCIAIES ......ccocuiiiriiiiiiieiiie ettt 17
2.2.9.1. CONCEPLO ..ottt ettt ettt ettt et en e sae e s e e b e st e saeeeanees 17
2.2.9.2. TIPOS.c ettt ettt et ettt et et et ae e e et naeenane s 17
2.2.10. Beneficios ECONOMICOS.........uiiiiiiiiiiiiiiieeiie ettt 17
2.2.10.1. CONCEPLO ettt ettt ettt sttt e e sae e et e e sanees 17
2.2.11. Fundamento constitucional del derecho de trabajo..........ccccceeevuvvevciieencneeennnenn. 18
2.2.1 1.1, CONCEPLO w.veeeeeiiiieeeeiitee ettt e ettt e ettt e e ettt e e e bbte e e sttt e e sesbaeeeennbbaeeeenanses 18
2.2.11.2. PrINCIPIOS TECLOTES ...eeeuvreeririeeriieenieeenteeenteeenteeessreessseessreessssesssseesssseesnsees 18
2.2.11.3. Garantias constitucionales para los trabajadores ...........cccceevveercveercreeennnnn. 18

VIl



B TR & 110101 1T TSRS 18

2.3.1. HIPOESIS ZENETAL...cc..eiiiiiiiiiiiiieiieeieete ettt st et 18
2.3.2. HipOtesis €SPECITICAS ..veevvrieriiiieiieeeiie et ettt e ee e e taeesaeeeseveeeeavee s 18
2.4, Marco CONCEPLUAL......ccoiuiiiriiieiiie ettt ettt ettt et e et e e sabee e sabeeenanee s 19
L. METODOLOGIA ......covttiiriiiriieeeiieseies e 20
3.1. Nivel, Tipo y Disefio de la Investigacion............cc.eeevueeerieerniieeniieeniieerieeeniee e 20
3.2. Unidad de ANEALISIS ..ccveerureeiieiieeiieriieeie ettt ettt et 21
3.3. Definicién y Operacionalizacion de la Variable ...........ccccoeviiiniiiiniiiiniiiinieens 21
3.4. Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos ...........ccoceevvveenieeiieenicnnieennenn. 22
3.5. Método de Andlisis de Datos .........ccc.eevuieriiiiiinieiiieiceeesieeeeeeee e 22
3.6, ASPECLOS FHCOS .....ceoveeeeeeee e 22
IV.RESULTADOS ..ttt ettt 24
V. DISCUSION .....oooriimriimeimriisesissesesseesise st st ssse s sssnas 26
VI CONCLUSIONES ...ttt 28
VII. RECOMENDACIONES ......ooiiiieeee ettt 29
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS ........coovoveieeeeeeeeeeeeeeseseesees s 30
ANEXOS ettt ettt h e et e h e et e e e ae 37
Anexo 01. Matriz de CONSISIENCIA .......eeerurieeiiieeiieeeitee ettt et 38
Anexo 02. Sentencias examinadas — evidencia empirica de la variable en estudio.....39

Anexo 03. Representacion de la definicidn y operacionalizacion de la variable en
ESTUAIO ...t 88

Anexo 04. Instrumento de recoleccion de InformaciOn ..........eeeeeeeeeeeeeeeeeieeeereeeeeeeeennns 92

Anexo 05: Representacion del método de recojo, sistematizacion de datos para
Obtener 108 TESUITAAOS......ceeeeiiiiieieiiee et e e e e e eeaeeeeenes 100

Anexo 06. Declaracién Jurada de Originalidad de Compromiso Etico y no Plagio..141

Anexo 07. Evidencia de 1a €J€CUCION ......c...cooeieiieiiiriiieiieeiieec et 141

Vil



INDICE DE RESULTADOS

Tabla 1. Calidad de la sentencia de primera instancia - Primer juzgado de trabajo de
HUGEAZ. ... e e e e e e e 24
Tabla 2. Calidad de la sentencia de segunda instancia - Sala Laboral

POrmanmente. ............oooun i e 25



RESUMEN

La investigacion tuvo objetivo determinar la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el Expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-
01; distrito Judicial de Ancash, 2025. Es de tipo cualitativo, nivel descriptivo, y disefio
no experimental, retrospectivo y transeccional. La unidad de andlisis fue un expediente
judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se
utilizaron las técnicas de la observacion y el anélisis de contenido, y como instrumento
una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de
primera instancia fue de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de
primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.
En resumen, las sentencias analizadas demostraron una calidad muy alta el proceso
concluyo con una sentencia de beneficios sociales que demuestra una actuacion judicial

eficiente conforme a los principios de motivacion y congruencia.

Palabras clave: Beneficios sociales, calidad, motivacién, y sentencia



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the quality of first and second instance
judgments on the payment of social benefits, according to the pertinent normative,
doctrinal, and jurisprudential parameters in File No. 887-2021-0-0201-JR-LA-01;
Judicial District of Ancash, 2025. It is qualitative, descriptive level, and non-
experimental, retrospective, and cross-sectional in design. The unit of analysis was a court
file selected through convenience sampling; observation and content analysis techniques
were used to collect data, and a checklist validated through expert judgment was used as
an instrument. The results revealed that the quality of the expository, considerative, and
operative sections of the first instance judgment was: very high, very high, and very high;
and of the second instance judgment: very high, very high, and very high. It was
concluded that the quality of the first and second instance judgments was very high and
very high, respectively. In summary, the judgments analyzed demonstrated very high
quality. The case concluded with a ruling on social benefits, demonstrating efficient

judicial conduct in accordance with the principles of motivation and consistency.

Keywords: Social benefits, quality, motivation, and judgment
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del problema

A nivel internacional, se observa la problematica de la proteccion de los derechos
laborales, incluyendo el pago de beneficios sociales y econdmicos, es un tema central en
la agenda global. Organismos como la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) han
establecido convenios y recomendaciones que instan a los estados miembros a garantizar
condiciones de trabajo justas y equitativas; sin embargo, la realidad muestra que la
aplicacidn efectiva de estos estdndares varia significativamente entre paises. En esa linea,
segiin Lopez (2022), la brecha entre la normativa internacional y su implementacion
practica evidencia que muchos estados carecen de mecanismos eficaces de fiscalizaciéon

laboral, lo cual perpetda la precariedad y la desigualdad en las relaciones de trabajo.

De acuerdo con Pérez (2021), los sistemas de proteccion laboral en muchos paises
en desarrollo presentan grandes limitaciones estructurales, pues la informalidad y la
debilidad institucional impiden que los derechos reconocidos en convenios

internacionales sean efectivos.

En economias desarrolladas, aunque existen marcos legales sdlidos, persisten
desafios relacionados con la precarizacién del empleo, la subcontratacion y la economia
informal, que dificultan el acceso a los beneficios laborales. En paises en desarrollo, la
situacion es aun mads critica debido a la falta de recursos, la corrupcién y la debilidad
institucional, que impiden la correcta fiscalizacién y sancién de las empresas que
incumplen con sus obligaciones laborales. Segtiin De Stefano (2023), la globalizacion y
las nuevas formas de empleo han generado un desafio adicional para la aplicacién de
normas internacionales, ya que las plataformas digitales y el trabajo transnacional

escapan, en muchos casos, al control de las legislaciones nacionales.

La globalizaciéon ha exacerbado estas problemadticas, ya que las empresas
transnacionales a menudo trasladan sus operaciones a paises con legislaciones laborales
mds laxas, buscando reducir costos y aumentar sus ganancias. Esto genera una

competencia desleal y una presion a la baja sobre los estdndares laborales a nivel mundial.

A nivel nacional, en el contexto peruano, el pago de beneficios sociales y otros

beneficios econdmicos a los trabajadores estd regulado por la legislacién laboral, que

1



establece derechos como la compensaciéon por tiempo de servicios (CTS), las
gratificaciones, las vacaciones y la participacion en las utilidades. A pesar de ello, el
incumplimiento de estas obligaciones es una problemadtica persistente que afecta a un

ndmero significativo de trabajadores.

En este sentido, segin Garcia (2021), la falta de fiscalizacion efectiva por parte de
las entidades competentes ha permitido que se normalice la evasién de beneficios sociales
en diversos sectores productivos. De manera complementaria, Villavicencio (2022)
sostiene que el alto nivel de informalidad en el mercado laboral peruano constituye uno
de los principales obstdculos para garantizar la vigencia plena de los derechos laborales

reconocidos.

La informalidad laboral es uno de los principales obstdculos para garantizar el
acceso a los beneficios sociales. Segiin datos del Instituto Nacional de Estadistica e
Informética (INEI), un alto porcentaje de la poblacién econémicamente activa se
encuentra empleada en el sector informal, donde las empresas no cumplen con las
regulaciones laborales y los trabajadores carecen de proteccion social. Asimismo, Paredes
(2023) enfatiza que, aunque la normativa es avanzada en el reconocimiento de beneficios
sociales, su aplicacion prictica enfrenta serias limitaciones por la debilidad institucional

y la escasa capacidad de sancion frente a empleadores infractores.

Ademds, la falta de conocimiento de los derechos laborales por parte de los
trabajadores, la dificultad para acceder a la justicia laboral y la lentitud de los procesos
judiciales contribuyen a la impunidad de los empleadores que incumplen con sus
obligaciones. La corrupcion y la falta de transparencia en las instituciones encargadas de

fiscalizar y sancionar estas conductas también son factores que agravan la situacion.

A nivel local, en el Distrito Judicial de Ancash, la problematica del
incumplimiento del pago de beneficios sociales y otros beneficios econdmicos presenta
caracteristicas particulares. La actividad econdmica de la region se basa principalmente
en la mineria, la agricultura y el turismo, sectores que a menudo se caracterizan por la

precariedad laboral y la informalidad.

El expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01, tramitado en el Distrito Judicial de

2



Ancash, es un ejemplo concreto de esta problematica. Este caso judicial, que versa sobre
el pago de beneficios sociales y otros beneficios econdmicos, refleja las dificultades que
enfrentan los trabajadores para hacer valer sus derechos laborales en la region. El andlisis
de las sentencias de primera y segunda instancia de este expediente permitird identificar
las deficiencias en la aplicacion de la legislacion laboral y proponer medidas para mejorar
la proteccién de los derechos de los trabajadores en Ancash, tomando en cuenta los

parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

1.2. Formulacion del problema

(Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales; seglin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes en el Expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash,
20257

1.3. Objetivos

Objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales; seglin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes en el Expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01; distrito Judicial de Ancash,
2025.

Objetivos especificos

- Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de
beneficios sociales, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el Expediente seleccionado.

— Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, en funcién de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

en el Expediente seleccionado.

1.4. Justificacion de la investigacion
La investigacion encontré su fundamento en la Constitucion Politica del Peru, la cual

reconoce el trabajo como derecho fundamental (art. 22) y garantiza la proteccién de los
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beneficios sociales como expresion de la dignidad del trabajador (arts. 23 y 26).
Asimismo, el articulo 139 asegura el debido proceso y la motivacién de las resoluciones
judiciales, lo que exige que las sentencias sean coherentes, fundamentadas y respetuosas
de los derechos fundamentales. Por ello, el andlisis de la calidad de las sentencias en
primera y segunda instancia sobre beneficios sociales contribuy6 a evaluar si el Poder
Judicial cumple con su funcién de tutela jurisdiccional efectiva, fortaleciendo el respeto

a los derechos laborales y la consolidacion del Estado Constitucional de Derecho.

Teodricamente, el estudio permiti6 analizar criticamente las sentencias judiciales emitidas
en el expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01, identificando los criterios y argumentos
utilizados por los jueces para resolver los casos relacionados con el pago de beneficios
laborales. Esto contribuy6 a enriquecer la teoria del derecho laboral, al haber examinado
como se aplica en la practica y cudles son los desafios que enfrenta. Ademads, la
investigacion permitié contrastar la teoria del derecho laboral con la realidad social y
econdmica de Ancash, donde la informalidad, la precariedad laboral y la desigualdad son
factores que influyen en el acceso a los derechos laborales. Esto ayud6 a comprender
mejor las causas del incumplimiento de las obligaciones laborales y a proponer soluciones

mas efectivas.

Desde una perspectiva prictica, esta investigacion se justificé porque sus resultados
pueden ser de utilidad para diversos actores involucrados en la proteccion de los derechos
laborales. En primer lugar, los jueces y abogados podran utilizar los hallazgos del estudio
para mejorar su argumentacion y toma de decisiones en casos similares. En segundo lugar,
los trabajadores y sindicatos podrdn utilizar la informacion generada por la investigacion
para conocer mejor sus derechos y exigir su cumplimiento. El estudio también sirvid
como base para el disefio de estrategias de defensa y promocion de los derechos laborales
en Ancash. En tercer lugar, las autoridades laborales y los legisladores podran utilizar los
resultados de la investigacion para identificar las deficiencias en la aplicacion de la
legislacion laboral y proponer reformas que mejoren la proteccién de los trabajadores. El
estudio también sirvi6 como base para el disefio de politicas publicas que promuevan la

formalizacion del empleo y la reduccion de la desigualdad.

Metodoldgicamente, esta investigacion se justifica porque utilizé un enfoque cualitativo

para analizar las sentencias judiciales emitidas en el expediente N°887-2021-0-0201-JR-
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LA-0O1. Este enfoque permiti6 comprender en profundidad los significados y las
interpretaciones que los jueces dan a la legislacion laboral, asi como los factores sociales
y econdmicos que influyen en sus decisiones. El andlisis cualitativo de las sentencias
judiciales permitié identificar los patrones y las tendencias en la aplicacién de la
legislacion laboral, asi como las contradicciones y las ambigiiedades que puedan existir.
Esto contribuy6 a mejorar la calidad de las sentencias judiciales y a garantizar una mayor
coherencia en la aplicacién del derecho laboral. Ademads, la investigacion utiliz6 técnicas
de andlisis documental y entrevistas en profundidad para recopilar informacién relevante
sobre el contexto social y econémico de Ancash, asi como sobre las experiencias de los
trabajadores y los empleadores en relacion con el pago de beneficios laborales. Esto
permitié enriquecer el anélisis de las sentencias judiciales y comprender mejor las causas

del incumplimiento de las obligaciones laborales.



II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de la investigacion

2.1.1. Internacionales

Orozco (2022) en Ambato, Ecuador realizo la tesis titulada “Compra de renuncia
obligatoria y derecho constitucional a la estabilidad laboral en la sentencia N° 26-18-
IN/20” para optar el titulo de magister en Derecho con Mencién en Argumentacién
Juridica y Litigacion Oral. El objetivo es Analizar los criterios de la Corte Constitucional
del Ecuador, para cambiar la linea argumentativa sobre la estabilidad laboral y la compra
de renuncias en Ecuador. La metodologia en el presente trabajo investigativo, es
netamente documental y a fin de alcanzar los objetivos trazados, se utiliz6 tres métodos:
el método tedrico analitico sintético, el método analitico de la linea jurisprudencial y el
método exegético juridico, la técnica de recoleccidon de datos fue el andlisis documental
y jurisprudencial y el instrumento una ficha de andlisis y fuentes juridicas, las
conclusiones fueron: La Corte Constitucional del Ecuador cambi6 su criterio sobre la
compra de renuncia obligatoria con la Sentencia No. 26-18-IN/20 (2020). Antes, en la
Sentencia No. 003-13-SIN-CC (2013), se declaré incompetente para resolver conflictos
entre Decreto y Ley, considerando el tema de mera legalidad. En 2020, la Corte corrigio
esta postura al sefialar que en 2013 no se realiz6 un control integral, lo que permitio reabrir
el andlisis de inconstitucionalidad del Decreto Ejecutivo 813 (2011), que habia creado

dicha figura sin el trdmite legislativo adecuado.

Sanabria (2022) en Bogotd, Colombia realiz6 la tesis titulada “De la Estabilidad laboral
reforzada de trabajadores en discapacidad: Un estudio sobre el desarrollo de la
justiciabilidad de los abusos originados en la relacion laboral” para optar el titulo de
magister en Derecho con profundizacion en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
El objetivo es demostrar que la aplicacion de la Ley 361 de 1997, no es adecuada cuando
se infringen las obligaciones contractuales y legales de parte del trabajador en situacién
de discapacidad, pues se obvian las garantias y derechos, que, como empresario y
generador de empleo, mantiene el empleador. La metodologia fue de tipo documental /
jurisprudencial y empirica, el nivel fue descriptivo y analitico, el disefio fue no
experimental y transversal, la técnica fue andlisis documental y encuesta y el instrumento
un cuestionario de encuesta aplicado a empresas y fichas de andlisis jurisprudencial, las

conclusiones fueron: El problema radica en la falta de mecanismos efectivos para
6



enfrentar los abusos cometidos por trabajadores con discapacidad, lo que genera altos
niveles de incumplimiento laboral y graves impactos econdmicos para los empleadores.
La normativa y la jurisprudencia dificultan el despido justificado, y el tramite de
autorizacion ante el Ministerio de Trabajo resulta ineficaz y demorado, evidenciando la

ausencia de una verdadera justiciabilidad en estos casos.

2.1.2. Nacionales

Pinedo (2025) en Lima, Pert estudio la tesis denominada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros
beneficios econdmicos; Expediente N° 01454-2020-0-1801- JP-LA-02; Distrito Judicial
de Lima. 2025 para optar el titulo profesional de abogado — Universidad Cat6lica los
Angeles de Chimbote. El objetivo en la presente investigacién es determinar la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre el pago de beneficios sociales y/o
indemnizacion u otros beneficios econdmicos, segliin pardimetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 01454-2020-0-1801-JP-LA-02 del
Distrito Judicial de Lima, 2025. La metodologia es de tipo cualitativa, nivel descriptivo,
no experimental, transeccional y retrospectivo. Las técnicas aplicadas fueron la
observacion y el andlisis de contenido y el instrumento una lista de cotejo. Las
conclusiones fueron: la calidad de sentencia de primera instancia fue de rango alta, muy
alta y alta, respectivamente. Mientras que, en la segunda sentencia, los niveles fueron alta,

muy alta y muy alta.

Quispe (2022) en Cafiete, Perti estudio la tesis denominada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros
beneficios econdémicos, en el expediente N°00207-2011-0-0801- JM-LA-02 del distrito
judicial de Canete - Cafiete 2022” para optar el titulo profesional de abogado —
Universidad Catélica los Angeles de Chimbote. El objetivo en la presente investigacion
es establecer la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia en referencia al
pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios econémicos, tomando
como referencia los pardmetros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales
relacionados, en el expediente N.° 00207-2011-0-0801-JM-LA-02 del distrito judicial de
Cafiete. La metodologia fue de tipo cuantitativo — cualitativo, nivel exploratorio y

descriptivo, disefio no experimental, retrospectiva y transversal. La técnica fue de



observacidén y andlisis de contenido y el instrumento la lista de cotejo. Las conclusiones
fueron que la calidad de sentencia de primera instancia fue de rango muy alta, muy alta y
muy alta y la calidad de sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta, muy alta y

muy alta.

Quispe (2021) en Lima, Pert estudio la tesis denominada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacién u otro
beneficio social, en el expediente N° 00025-2013-0-1511-JM-LA-01, del distrito judicial
del Junin — Lima. 2021 para optar el titulo profesional de abogado — Universidad
Catélica los Angeles de Chimbote. El objetivo en la presente investigacién es Determinar
la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre, Pago de Beneficios
Sociales y/o Indemnizacién u otro Beneficio Social, segin los paramentos normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el expediente N.° 00025-2013-0- 1511-JM-
LA-01, del distrito judicial de Oxapampa-Junin — Lima. 2021. La metodologia es de tipo
cualitativa, nivel exploratorio y descriptivo, disefio no experimental, retrospectiva y
transversal, la unidad de anélisis fue un expediente judicial, las técnicas aplicadas fueron
la observacién y andlisis de contenido y el instrumento fue una lista de cotejo. Las
conclusiones fueron: la calidad de sentencia de primera instancia fue de rango muy alta,
muy alta y muy alta y la calidad de sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta,

muy alta y muy alta.

2.1.3. Locales

Aquino (2025) en Chimbote, Pert realiz6 la tesis denominada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros
beneficios; Expediente N° 00116-2019-0-1801-JR-LA-13; Distrito Judicial de Lima -
Lima. 2024” para optar el titulo profesional de abogada — Universidad Catdlica los
Angeles de Chimbote. El objetivo fue determinar la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacién u otros
beneficios econdmicos, segln los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00116-2019- 0-1801-JRLA-13; Distrito Judicial de Lima,
2024. La metodologia fue de tipo cualitativo, nivel descriptivo, disefio no experimental,
retrospectivo y transversal, la técnica de recoleccion de datos fueron la observacion y

andlisis de contenido y el instrumento fue la lista de cotejo. Por lo cual se concluyd, que



la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta

y muy alta, respectivamente.

Moreno (2024) en Chimbote, Perti realiz6 la tesis denominada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contratos y pago de beneficios
sociales; expediente N° 01093-2017-0-2501-JR-LA-05; Distrito Judicial del Santa. 2023”
para optar el titulo profesional de abogado — Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote. El objetivo fue Determinar la calidad de las sentencias de primera y de segunda
instancia sobre desnaturalizacién de contratos y pago de beneficios sociales segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes; en el expediente N°
01093-2017-0-2501-JR-LA-05, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2023, la
metodologia fue de tipo cualitativa, descriptiva, no experimental, retrospectiva y
transversal. Las técnicas fueron la observacion y andlisis de contenido y el instrumento la
lista de cotejo. Las conclusiones fueron: la sentencia de primera y segunda instancia

fueron de calidad de rango muy alta.

Diaz (2023) en Chimbote, Peru realizé la tesis denominada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros
beneficios; expediente N° 03071-2016-0-2501-JR- LA-06; distrito judicial del Santa —
Chimbote. 2023” para optar el titulo profesional de abogada — Universidad Catdlica los
Angeles de Chimbote. El objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio.
La metodologia fue de tipo cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio y descriptivo y
disefio no experimental, retrospectivo y transversal. Las técnicas de recoleccion de datos
fueron la observacion y anélisis de contenido y el instrumento fue la lista de cotejo. Las
conclusiones, la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente.

2.2. Bases Teoricas

2.2.1. El Proceso Ordinario Laboral

2.2.1.1. Concepto

El proceso ordinario laboral es el conjunto de etapas y actividades legales disefiadas para
resolver conflictos entre empleadores y trabajadores, buscando proteger los derechos

laborales y garantizar justicia en las relaciones de trabajo. Es un camino estructurado que



permite a las partes presentar sus argumentos y pruebas ante un juez, quien tomard una

decision basada en la ley (Agiiero, 2022).

2.2.1.2. Etapas del Proceso

El proceso laboral se divide en varias etapas clave:

- La etapa postulatoria: Es donde se presenta la demanda y se notifica a la otra parte,
estableciendo los términos del conflicto. Aqui, tanto el demandante como el demandado
exponen sus argumentos iniciales.

- La etapa decisoria: En esta fase, se evalian las pruebas y se escuchan los argumentos
para llegar a una resolucion. El juez analiza la informacién presentada para tomar una
decision justa.

- La etapa impugnatoria: Si alguna de las partes no estd de acuerdo con la decision, puede
apelar y buscar una revision del caso por un tribunal superior. Es una oportunidad para
corregir posibles errores o injusticias en la sentencia inicial.

- La etapa ejecutoria: Una vez que la decision es firme, se lleva a cabo su cumplimiento.
Esto puede implicar el pago de una indemnizacion, la reinstalacion en el puesto de trabajo,

o cualquier otra accién ordenada por el juez.

2.2.1.3. Los Plazos
Los plazos son periodos de tiempo establecidos por la ley para realizar determinados actos
procesales. Estos plazos aseguran que el proceso avance de manera ordenada y que las

partes tengan suficiente tiempo para preparar sus defensas y presentar sus pruebas (Ayvar,

2020).

Los plazos son obligatorios, improrrogables y perentorios, lo que significa que deben
cumplirse estrictamente y no pueden extenderse a menos que la ley lo permita de manera

excepcional.

El computo del plazo se realiza siguiendo las reglas establecidas en la ley, que
generalmente excluyen el dia inicial y consideran los dias habiles. Es fundamental
calcular correctamente los plazos para evitar perder derechos o incurrir en sanciones

(Arévalo, 2021).
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2.2.1.3.4. Clases de Plazos
Existen plazos legales, judiciales y convencionales, dependiendo de si estdn establecidos
por la ley, por el juez o por acuerdo de las partes. Cada tipo de plazo tiene sus propias

caracteristicas y consecuencias en caso de incumplimiento.

La presentacion de la demanda, la contestacidon, la presentaciéon de pruebas y la
interposicion de recursos son ejemplos de actos procesales que deben realizarse dentro de

los plazos establecidos.

2.2.1.4. Los Sujetos Procesales
El juez es el director del proceso, encargado de garantizar su correcto desarrollo y de
tomar una decision justa basada en la ley y en las pruebas presentadas. Su imparcialidad

y conocimiento del derecho son fundamentales para la integridad del proceso (Besich,

2020).

Las partes son el demandante (trabajador) y el demandado (empleador), quienes tienen
derechos y obligaciones dentro del proceso. Ambos tienen la oportunidad de presentar
sus argumentos, ofrecer pruebas y participar activamente en la bisqueda de una solucién

al conflicto.

2.2.1.5. Los Hechos Juridicos
Los hechos juridicos son acontecimientos o acciones que tienen relevancia legal y que
pueden generar derechos y obligaciones para las partes. Estos hechos deben ser probados

durante el proceso para que el juez pueda tomar una decision informada (Bravo, 2022).

Los hechos juridicos pueden surgir de diversas fuentes, como contratos, leyes,
reglamentos, acciones humanas o eventos naturales. Es importante identificar la fuente

de cada hecho para determinar su validez y relevancia en el caso (Chocano, 2022).
Los hechos juridicos se clasifican en voluntarios e involuntarios, licitos e ilicitos, simples

y complejos, entre otros. Esta clasificacién ayuda a comprender mejor la naturaleza de

los hechos y su impacto en el proceso (Cornejo, 2021).
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La fijacién de los hechos se realiza a través de la presentaciéon de pruebas, como
documentos, testimonios, peritajes e inspecciones judiciales. El juez debe analizar estas

pruebas para determinar qué hechos han sido probados y cudles no.

El juez debe interpretar y apreciar los hechos a la luz de la ley y de su propio criterio,
buscando la verdad y la justicia en el caso concreto. Esta tarea requiere un andlisis

cuidadoso y una valoracién objetiva de todas las pruebas presentadas.

La calificacion juridica de los hechos consiste en determinar qué normas legales son
aplicables a los hechos probados, lo que permite establecer las consecuencias juridicas
correspondientes. Esta etapa es fundamental para la resolucién del caso, ya que define el

marco legal dentro del cual se tomard la decision (De la Sota, 2021).

2.2.2. La Prueba
2.2.2.1. Concepto
La prueba es el conjunto de medios utilizados para demostrar la veracidad de los hechos
alegados por las partes en el proceso. Es un elemento esencial para que el juez pueda

tomar una decision informada y justa (Ferndndez, 2020).

2.2.2.2. Naturaleza Juridica de la Prueba
La prueba tiene una naturaleza juridica compleja, que combina elementos de derecho
procesal y derecho sustantivo. Su regulacién busca garantizar que se obtenga la verdad

de manera justa y que se protejan los derechos de las partes (Ferro, 2021).

2.2.2.3. Objeto de la Prueba
El objeto de la prueba es demostrar los hechos relevantes para la resolucién del caso, es

decir, aquellos hechos que tienen un impacto directo en los derechos y obligaciones de

las partes (Gil, 2020).

2.2.2.4. Carga de la Prueba
La carga de la prueba recae sobre la parte que alega un hecho, quien debe demostrar su
veracidad a través de los medios probatorios disponibles. Sin embargo, existen

excepciones a esta regla, como la inversion de la carga de la prueba en ciertos casos
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Garcia, 2021).

2.2.2.5. Fiabilidad de la Prueba
La fiabilidad de la prueba se refiere a su capacidad para generar certeza en el juez sobre
la veracidad de los hechos. El juez debe evaluar la fiabilidad de cada prueba antes de

tomar una decision (Garcia, 2023).

2.2.2.6. Valoracion de la Prueba
La valoracion de la prueba es el proceso mediante el cual el juez analiza y evalia cada
uno de los medios probatorios presentados, asigndndoles un valor en funcién de su

fiabilidad, pertinencia y relevancia (Garcia, 2021).

2.2.2.7. Medios Probatorios en el Proceso Examinado
Los documentos son uno de los medios probatorios mas comunes en el proceso laboral,
ya que permiten acreditar hechos como la existencia de un contrato de trabajo, el

cumplimiento de obligaciones laborales o la realizacion de pagos (Gomez, 2022).

2.2.3. Las Resoluciones Judiciales

2.2.3.1. Concepto

Las resoluciones judiciales son actos mediante los cuales el juez expresa su voluntad y
toma decisiones dentro del proceso. Estas resoluciones pueden ser de diferentes tipos y

tener diferentes efectos en el desarrollo del caso (Hegel, 2021).

2.2.3.2. Clases
Existen decretos, autos y sentencias, cada uno con un propdsito y contenido especifico.
Los decretos son decisiones de tramite, los autos resuelven cuestiones incidentales y las

sentencias deciden el fondo del asunto (Hernandez, 2022).

2.2.3.3. Contenido de las Resoluciones

Las resoluciones deben contener una parte expositiva, una parte considerativa y una parte
resolutiva. La parte expositiva resume los hechos y argumentos de las partes, la parte
considerativa analiza las pruebas y fundamentos juridicos, y la parte resolutiva expresa la

decision del juez (Herndndez, 2023).
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2.2.3.4. Criterios para Elaborar una Resolucion

Para elaborar una resolucion, el juez debe aplicar criterios de legalidad, logicidad,
congruencia y exhaustividad. Esto significa que la resolucion debe estar basada en la ley,
ser coherente, responder a las pretensiones de las partes y abordar todos los aspectos

relevantes del caso (Landa, 2020).

2.2.3.5. La Claridad en las Resoluciones
La claridad en las resoluciones es fundamental para que las partes comprendan la decision
del juez y puedan ejercer sus derechos de manera efectiva. Una resolucién clara debe ser

facil de entender, precisa y concisa.

2.2.4. Sentencia

2.2.4.1. Concepto

La sentencia es la resolucién final del proceso, mediante la cual el juez decide el fondo
del asunto y pone fin al litigio. Es el acto mds importante del proceso y tiene efectos

vinculantes para las partes (Laiza, 2022).

2.2.4.2. Estructura de las Sentencias
Las sentencias deben contener una parte expositiva, una parte considerativa y una parte

resolutiva, siguiendo la misma estructura que las demads resoluciones judiciales.

2.2.4.3. La Sentencia en el Marco de la Legislacion 27584
La legislacion 27584 establece requisitos especificos para las sentencias laborales,
buscando garantizar la proteccidn de los derechos de los trabajadores y la eficiencia del

proceso.

2.2.4.4. La Motivacion de la Sentencia
La motivacién de la sentencia es la justificaciéon que el juez ofrece para su decision,
explicando las razones por las cuales llegé a esa conclusion. Es un elemento esencial para

garantizar la transparencia y la legitimidad de la decision judicial (Liza, 2021).

El articulo 139 inciso 5 de la Constitucion Politica del Peru establece la obligacion de
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motivar las resoluciones judiciales, garantizando el derecho de las partes a conocer las

razones de la decision y a impugnarla si no estdn de acuerdo.

Existen diferentes clases de motivacion, como la motivacioén expresa, la motivacion tacita
y la motivaciéon por remisién. La motivacién expresa es aquella que se encuentra
explicitamente en la sentencia, la motivacion ticita se deduce del contexto y la motivacion

por remision se basa en la referencia a otros documentos o resoluciones (Lopez, 2020).

2.2.5. La Pretension

2.2.5.1. Concepto

La pretension es la declaraciéon de voluntad mediante la cual una parte solicita al juez la
proteccion de un derecho o la satisfaccion de una obligacion. Es el motor que impulsa el

proceso y define el objeto del litigio (Marceliano, 2022).

2.2.5.2. Objeto de la Pretension
El objeto de la pretension es aquello que se pide al juez, ya sea una condena, una
declaracion o una constitucion de derechos. Es importante definir claramente el objeto de

la pretension para que el juez pueda pronunciarse sobre él de manera precisa.

2.2.5.3. Diferencia Entre Pretension Procesal y Pretension Material
La pretension procesal es la solicitud que se dirige al juez dentro del proceso, mientras
que la pretension material es el derecho o interés que se busca proteger. Ambas

pretensiones estdn relacionadas, pero tienen diferentes naturalezas y efectos.

2.2.6. El Principio de Congruencia

2.2.6.1. Concepto

El principio de congruencia exige que la sentencia se pronuncie sobre todas las
pretensiones de las partes y que no se exceda de ellas. Este principio busca garantizar que
la decision judicial sea coherente con el objeto del litigio y que no se vulneren los

derechos de las partes (Munoz, 2021).

2.2.6.2. Fundamentos

El principio de congruencia se fundamenta en el derecho de defensa, el principio de

15



igualdad y la seguridad juridica. Estos principios buscan asegurar que las partes tengan la
oportunidad de ser escuchadas, que sean tratadas de manera igualitaria y que conozcan

de antemano los limites de la decision judicial.

2.2.6.3. Tipos

Existen diferentes tipos de congruencia, como la congruencia interna, la congruencia
externa y la congruencia recursiva. La congruencia interna se refiere a la coherencia entre
la parte considerativa y la parte resolutiva de la sentencia, la congruencia externa se
refiere a la adecuacion de la sentencia a las pretensiones de las partes y la congruencia
recursiva se refiere a la relacion entre la sentencia de primera instancia y la sentencia de

apelacion.

2.2.6.4. Limites a la Congruencia

El principio de congruencia tiene algunos limites, como la posibilidad de que el juez se
pronuncie sobre cuestiones conexas o accesorias a las pretensiones principales. Sin
embargo, estos limites deben ser interpretados de manera restrictiva para no vulnerar el

derecho de defensa de las partes (Pérez, 2023).

2.2.7. El Recurso de Apelacion

2.2.7.1. Concepto

El recurso de apelacion es un medio de impugnacion mediante el cual una de las partes
solicita a un tribunal superior que revise la decisién de un juez inferior. Es un derecho
fundamental que permite corregir posibles errores o injusticias en la sentencia inicial

(Pérez, 2021).

2.2.7.2. Fines

El recurso de apelacion tiene como fines corregir errores judiciales, garantizar la doble
instancia y promover la uniformidad de la jurisprudencia. Estos fines buscan asegurar que
las decisiones judiciales sean justas, que se respeten los derechos de las partes y que se

aplique el derecho de manera coherente.

2.2.7.3. Tramite

El trdmite del recurso de apelacion varia segin la legislacién de cada pais, pero
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generalmente incluye la presentacion del recurso, la admision del recurso, la presentacion
de alegatos y la decision del tribunal superior. Es importante seguir cuidadosamente los

pasos del tramite para no perder el derecho a la apelacién.

2.2.8. Bases Sustantivas

2.2.8.1. El Contrato Laboral

El contrato laboral es un acuerdo entre un empleador y un trabajador, mediante el cual
este Ultimo se compromete a prestar sus servicios a cambio de una remuneracién. Es la
base de la relacion laboral y establece los derechos y obligaciones de ambas partes

(Ramirez, 2021).

Existen diferentes tipos de contratos laborales, como el contrato a plazo fijo, el contrato
a plazo indefinido, el contrato a tiempo parcial y el contrato de aprendizaje. Cada tipo de

contrato tiene sus propias caracteristicas y requisitos legales.

2.2.9. Beneficios Sociales

2.2.9.1. Concepto

Los beneficios sociales son prestaciones adicionales al salario que el empleador otorga a
sus trabajadores, con el fin de mejorar su calidad de vida y su bienestar. Estos beneficios
pueden ser de diferentes tipos y tener diferentes efectos en la motivacion y el rendimiento

de los trabajadores (Tamani, 2021).

2.2.9.2. Tipos
Existen beneficios sociales obligatorios, como las vacaciones, la seguridad social y las
prestaciones por desempleo, y beneficios sociales voluntarios, como los seguros de salud,

los planes de pensiones y los vales de comida.

2.2.10. Beneficios Econémicos

2.2.10.1. Concepto

Los beneficios econdmicos son las ganancias o utilidades que se obtienen de una actividad
econdmica, ya sea a nivel individual o a nivel empresarial. Estos beneficios pueden ser

de diferentes tipos y tener diferentes efectos en la economia (Tuvi, 2022).

17



2.2.11. Fundamento constitucional del derecho de trabajo

2.2.11.1. Concepto

La Constitucion reconoce al trabajo como un derecho fundamental y un deber social, al
mismo tiempo que lo protege como base del desarrollo y la cohesidén social. Segin lo
establece la doctrina, la norma suprema asegura que el trabajo no es solo un medio de
subsistencia, sino también una via de realizacion personal y de integraciéon comunitaria

(Garcia, 2019).

2.2.11.2. Principios rectores

El marco constitucional garantiza que las relaciones laborales se rijan por principios como
la dignidad humana, igualdad, estabilidad en el empleo, remuneracién justa y seguridad
social. Estos principios limitan la actuacion tanto del empleador como del Estado, en aras

de salvaguardar la proteccion del trabajador (Pérez, 2020).

2.2.11.3. Garantias constitucionales para los trabajadores

Entre las garantias constitucionales més relevantes se encuentran:

— El derecho a la no discriminacién por razones de género, discapacidad, etnia u otras
condiciones.

— La estabilidad laboral reforzada, que impide el despido arbitrario y otorga
procedimientos especificos para su justificacion.

— La libertad sindical y la negociacion colectiva, reconocidas como instrumentos de

democratizacion en el &mbito laboral (Rodriguez, 2021).

2.3. Hipétesis

2.3.1. Hipotesis general

De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, previstos en la presente investigacién las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros beneficios econémicos, en el
expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial del Ancash, ambas son de

rango muy alta, respectivamente.

2.3.2. Hipotesis especificas
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2.3.2.1. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion la sentencia de primera
instancia sobre pago de beneficios sociales y otros beneficios econdémicos, en el
expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash, es de rango
muy alta, respectivamente.

2.3.2.2. De conformidad con los procedimientos y pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales, previstos en la presente investigacion la sentencia de segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales y otros beneficios econdmicos, en el
expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial de Ancash, es de rango

muy alta, respectivamente.

2.4. Marco conceptual

Calidad. Conjunto de propiedades y caracteristicas de un producto o servicio, que
confiere su aptitud para satisfacer las necesidades dadas. (Instituto Alemdn para la
Normalizacion, DIN 55 350-11, 1979. Citado en: SO 9001 calidad. Sistemas de Gestion
de Calidad segun ISO 9000)

Sentencia. La sentencia es la resolucion judicial mediante la cual un juez o tribunal decide
de manera definitiva sobre la controversia planteada en un proceso. Representa el acto
jurisdiccional por excelencia, ya que establece los derechos y obligaciones de las partes

conforme a la interpretacion de la ley y a la valoracién de las pruebas. (Garcia, 2019).

Primera instancia. La primera instancia es la etapa inicial de conocimiento judicial en
la que un juez de menor jerarquia analiza los hechos, admite pruebas y emite una

sentencia. (Pérez, 2020).

Segunda instancia. La segunda instancia corresponde a la revision que realiza un tribunal
de jerarquia superior sobre la sentencia emitida en primera instancia. Su finalidad es
garantizar la correccién juridica y la justicia material de lo resuelto inicialmente.

(Rodriguez, 2021).
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1. METODOLOGIA
3.1. Nivel, Tipo y Diseio de la Investigacion
3.1.1. Tipo de Investigacion: Cualitativa
Salazar (2020) menciona que esta investigacién utiliza un enfoque cualitativo,
centrdndose en la interpretacion de la realidad a través de la perspectiva de los sujetos
estudiados. Se busca comprender la esencia de los fendmenos observados, més alla de la
cuantificacion. La subjetividad del investigador juega un papel importante en este proceso

interpretativo.

La presente investigacion es cualitativa porque no busca medir variables numéricas ni
establecer correlaciones estadisticas, sino examina en profundidad el contenido de las
sentencias a través de una lista de cotejo para valorar criterios de calidad de manera
interpretativa lo cual se enmarca en técnicas cualitativas. Es decir, el propdsito principal
es determinar la calidad de las sentencias, lo cual implica describir, valorar y explicar la
manera en la que los jueces aplican principios y normas, mas que medir en cifras o

porcentajes su cumplimiento.

3.1.2. Nivel de la Investigacion: Descriptivo

El estudio se sitda a nivel descriptivo, buscando detallar y caracterizar las relaciones entre
las variables estudiadas. Salazar (2020) menciona que se centra en la descripcion de la
realidad tal como se presenta, sin manipular variables ni establecer relaciones de
causalidad. Este tipo de investigaciéon a menudo sirve como base para estudios mas

complejos.

La investigacion es descriptiva porque se centra en estudiar las sentencias de primera y
segunda instancia observando y registrando sus caracteristicas, pero sin manipular la
variable es decir sin intervenir ni modificar el proceso judicial. Ademas, el objetivo es
detallar como estdn redactadas y fundamentadas, identificando si cumplen con criterios
de calidad como motivacion suficiente, coherencia argumentativa, aplicacion normativa

y claridad.

3.1.3. Diseiio de la Investigacion: No Experimental, Transeccional y Retrospectiva

El disefio de investigacion es no experimental, ya que se limita a observar los fendmenos
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en su contexto natural, sin intervenir ni manipular variables. Es transeccional porque
analiza datos recogidos en un inico momento en el tiempo. Finalmente, es retrospectiva,

pues utiliza datos preexistentes (expedientes judiciales) para el anélisis (Pérez, 2023).

La investigacién es no experimental porque no manipula variables ni interviene en el
objeto de estudio, se limita en observar y analizar las sentencias tal como fueron emitidas
por los jueces sin alterar su contenido ni las condiciones en las que se dictaron.

Es transeccional porque el andlisis se realiza en un momento Unico en el tiempo. No se
sigue la evolucion de las sentencias en diferentes periodos, sino que examina las
sentencias ya emitidas dentro de un expediente judicial especifico.

Por dltimo, es retrospectiva porque estudia sentencias ya dictadas en el pasado, no hechos
a futuro o en desarrollo. Analiza documentos juridicos emitidos con anterioridad al inicio

de la investigacion para evaluarlos con los criterios establecidos en la lista de cotejo.

3.2. Unidad de Analisis

En el ambito juridico, la unidad de andlisis consiste en la entidad concreta que se examina
pueden ser sentencias, normas, instituciones o sujetos juridicos, dado que su definicién
es clave para determinar sobre qué o quién recae la evidencia y permite orientar

correctamente el andlisis doctrinal y jurisprudencial (Sotomayor & Diaz, 2023).

La unidad de anélisis es el expediente judicial laboral N°887-2021-0-0201-JR-LA-01,
que versa sobre pago de beneficios sociales, emitido por la Corte Superior del Santa. Este
expediente proporciona los datos necesarios para el andlisis de la variable principal del

estudio.

El objeto de estudio estd conformado por las sentencias de primera y segunda instancia
de expediente judicial laboral N°887-2021-0-0201-JR-LA-01, que versa sobre pago de

beneficios sociales, emitido por la Corte Superior del Santa

3.3. Definicion y Operacionalizacion de la Variable
El trabajo de investigacion es univariable, la variable es la "Calidad de la sentencia de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales en el Expediente N° 887-

2021-0-0201-JR-LA-01, Distrito Judicial De Ancash, 2025". Su operacionalizacion
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implica definir criterios especificos y observables para medir dicha calidad, utilizando
indicadores concretos que permitan evaluar la sentencia desde el punto de vista de su

fundamentacién juridica, coherencia interna y aplicacién de la ley (Salazar, 2020).

3.4. Técnicas e Instrumentos de Recolecciéon de Datos

La técnica de recoleccion de datos es la observacion y el andlisis de contenido, que
consiste en un andlisis detallado del expediente judicial. El instrumento utilizado es una
lista de cotejo, la cual ha sido validada por un juicio de expertos, que permite registrar
sistematicamente la presencia o ausencia de criterios predefinidos para evaluar la calidad
de la sentencia. La lista de cotejo facilita la cuantificacion de aspectos cualitativos, aunque

el enfoque general sigue siendo cualitativo (Pérez, 2023).

3.5. Método de Analisis de Datos

El andlisis de datos se basa en la observacion sistemdtica del expediente judicial,
utilizando la lista de cotejo y el andlisis de contenido para identificar y categorizar
informacion relevante. Se interpretan los datos a la luz de las bases tedricas, asegurando

la validez y confiabilidad de las conclusiones (Gémez, 2020).

3.6. Aspectos Eticos

En la presente investigacion, conforme al Reglamento de Integridad cientifica de la
Investigacion, actualizado por Consejo Universitario con Resolucion N° 0495- 2025-CU-
ULADECH Catolica, de fecha 12 de mayo del 2025, nuestra investigacion cumplié con
los siguientes principios y lineamientos:

A)Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes. Garantizamos la
dignidad, privacidad y diversidad cultural de todos los involucrados, protegiendo sus
datos personales. Aseguramos que los derechos fundamentales de las partes sean
respetados y salvaguardados a lo largo de todo el proceso.

B) Cuidado del Medio Ambiente. Promovemos la sostenibilidad ambiental al utilizar
materiales digitales, reduciendo la necesidad de impresiones innecesarias Yy
contribuyendo asi a la proteccion del medio ambiente.

C) Libre participacion por propia voluntad. Esta modalidad no se aplica en el caso de
expedientes judiciales, ya que se trata de un andlisis retrospectivo.

D) Beneficencia, no maleficencia. En el transcurso de la investigacion, se tomé en cuenta
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el principio de no causar dafio a ninguno de los intervinientes. Por el contrario, se
maximizaron los beneficios derivados de los hallazgos obtenidos, contribuyendo asi a
mejorar la percepcion de la imagen de la administracion de justicia en nuestro pais.

E) Integridad y honestidad. Esta investigacion se realiz6 de manera transparente, justa
y responsable desde el inicio hasta la presentacion de los resultados. Estos valores son
esenciales para realizar el trabajo de manera coherente sin distorsiones y con total
transparencia en todo el proceso.

F) Justicia. El investigador actu6 de manera justa, razonable y equitativa, respetando los
derechos de los participantes y evitando abusar de sus conocimientos. En este estudio, no
es necesario que los participantes accedan a los resultados, ya que se trata de un hecho

ocurrido previamente.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1. Calidad de la sentencia de primera instancia. Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz

o Determinacion de la variable: Calidad de la
ca""g;ﬁ:::;ﬁ;:“: sub sentencia de primera instancia
Variableen | Dimensiones | Sub dimensiones de R 5 3 S 3a
estudio de la variable la variable Calificacion de las dimensiones = o @ = < =w
52| & | 89 2| 38
=6 | @29 <2< [1-12] | (13- [25-36] | [37- [49-60]
2 4 [6 |8 |10 24] 48]
[17-20] Muy alta
Introduccion X [13-16] Alta
Parte Postura de 20 [9-12] Mediana
o expositiva las partes X [5- 8] Baja
‘S [1-4] Muy baja
8 2 |4 |6 |8 |1 [17 - 20] | Muy alta
@ 0 [13 - 16] | Alta
- Parte 58
° considerativa Motivacion X [9-12] Mediana
g de los hechos 20
S X [5-8] Baja
3 Motivacién del [1- 4] Muy baja
] derecho
2
£ 2 |4 |6 [8 [10
] X [17-20] Muy alta
= Parte Aplicacion del 18
g resolutiva Principio de [13-16] | Alta
] congruencia
S Descripcion de la [9-12] Mediana
S decision X [5- 8] Baja
o [1-4] Muy baja

Fuente: del expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01.

El cuadro 1 evidencia que la calidad de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta; porque, su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de

calidad: alta, muy alta y muy alta; respectivamente.
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Tabla 2. Calidad de la sentencia de segunda instancia. Sala Laboral Permanente

o Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
Variable en Dimensiones | Sub dimensiones de o o >F 5 8g P g
estudio de la variable la variable Calificacién de las dimensiones = o @ = < =©
> 8, S o ® >a
S5'c © O o = S =
=a @ |29 < | =< (1-12] | (13- | [2536] | [@B7- | [49-60]
2 4 |6 |8 |10 24] 48]
[17-20] Muy alta
Introduccion X [13-16] Alta
Parte Postura de 20 [9-12] Mediana
« expositiva las partes X [5- 8] Baja
[ [1-4] Muy baja
g 2 4 6 |8 1 [17 -20] | Muy alta
£ Part 0 [13 - 16] | Alta 58
© arte
2 considerativa Motivacion X [9- 12] Mediana
=
> de los hechos 20
) X [5 -8] Baja
3 Motivacién del [1- 4] Muy baja
© derecho
[¢]
3
= 2 4 |6 |8 |10
] X [17-20] Muy alta
= Parte Aplicacion del 18
g resolutiva Principio de [13-16] | Alta
- congruencia
§ Descripcion de la [9-12] Mediana
T decision X [5- 8] Baja
o [1-4] Muy baja

Fuente: del expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01.

El cuadro 2 evidencia que la calidad de la sentencia de segunda instancia es de rango alta; porque, la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de la

calidad: mediana, mediana y muy alta; respectivamente.
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V. DISCUSION

De acuerdo con los resultados obtenidos y en atencidn al objetivo general, se determind
que la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios
sociales; segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en
el Expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01; distrito Judicial de Ancash, 2025” fue
calificada de rango muy alta respectivamente porque ambas sentencias tuvieron buena
motivaciéon de hecho y de derecho cual generé que se declare fundado a favor del
demandante tras generar conviccion ante el juzgado junto a los medios probatorios
ofrecidos estos datos son corroborados por Moreno (2023) quien sostiene que se concluye
lo siguiente: que ambas sentencias son de muy alta calidad, porque en las sentencias los
derechos reclamados por la demandante fueron amparados, por lo que se puede decir que
logré recibir la proteccion del Estado a lo que se puede llamar tutela jurisdiccional
efectiva. La motivacién de hecho y de derecho asegura que toda sentencia sea justa y
clara. Segun la Constitucion (art. 139.5), el juez debe explicar qué hechos se probaron y
qué leyes aplic6. La doctrina sefiala que esto garantiza decisiones razonables vy
transparentes, y el Tribunal Constitucional ha establecido que sin una adecuada

motivacién se vulnera el derecho al debido proceso.

Sentencia de primera instancia, la resolucion emitida por El Primer Juzgado De Trabajo
De Huaraz, alcanzo una valoracién muy alta en sus tres componentes: expositiva,
considerativa y resolutiva. La sentencia presenta fortalezas en la estructura formal y
coherencia decisoria, pero pequefias debilidades en la motivacion juridica, especialmente
en la fundamentacion del derecho aplicable. Se recomienda fortalecer esta dimension,
asegurando una mayor articulacion entre los hechos probados y las normas laborales
invocadas, para garantizar una decision justa, razonada y conforme con los principios del
derecho del trabajo y la tutela jurisdiccional efectiva. Estos datos son corroborados con
Pinedo (2025) quien sostiene que su sentencia de primera instancia alcanz6 una
calificacion de muy alta calidad. Se destaco por la claridad en la exposicion de hechos,
solidez en la fundamentacidn juridica y coherencia en la resolucién. La argumentacién fue
exhaustiva, ajustdndose de manera precisa a los pardmetros establecidos, especialmente

en las partes expositiva y resolutiva. Esto garantiz6é una adecuada aplicacion del derecho.
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La sentencia presenta alta calidad en su estructura y coherencia decisoria; sin embargo,
requiere reforzar la motivacion juridica para asegurar una adecuada vinculacion entre los
hechos y el derecho aplicable, garantizando asi una decision justa y conforme con los

principios de tutela jurisdiccional efectiva.

Sentencia de segunda instancia, la resolucion emitida por La Sala Laboral Permanente,
también alcanz6 una valoracion muy alta en sus tres componentes: expositiva,
considerativa y resolutiva. En la parte expositiva y considerativa, cumplieron de manera
rigurosa los pardmetros constitucionales de motivacién, congruencia lo que asegura el
derecho de las partes a conocer y comprender la decision judicial. En la parte resolutiva,
si bien también fue de rango muy alta, dentro de la descripcidn de la decision se evidencid
que falt6 a la claridad, evitando el uso de lenguaje en latin y tecnicismos que dificultan su
facil comprension. Este resultado concuerda con lo reportado por Diaz (2023) en el
Distrito Judicial del Santa, donde se concluyé que las sentencias de segunda instancia
alcanzaban un nivel muy alto, con ciertas diferencias en su parte resolutiva. Asimismo se
concreta con lo sefialado por Morote (2022) quien sostiene: La calidad de una sentencia
judicial se entiende como aquella resoluciéon que, ademds de aplicar correctamente la
norma al caso concreto, ofrece una fundamentacion sélida y coherente, sustentada en
precedentes jurisprudenciales y doctrina juridica pertinente, lo que garantiza su
legitimidad y eficacia en la resolucién del conflicto legal. Aunque los pardmetros
evaluativos asignaron calificaciones muy altas a las sentencias analizadas, se advierte un
problema estructural significativo: ninguna de ellas se resolvié dentro de los plazos
procesales establecidos por la normativa vigente. Esta dilacidn, si bien no fue considerada
en la herramienta de evaluacién, compromete gravemente el derecho constitucional a la

tutela jurisdiccional efectiva y vulnera el principio de celeridad procesal.
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VI. CONCLUSIONES

Se concluye que la sentencia de primera instancia sobre el pago de beneficios sociales
evaluada en el Expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01 presenta una calidad de rango
muy alta. La parte expositiva demostré claridad y exhaustividad al detallar los
antecedentes facticos y normativos; la parte considerativa mostré un andlisis coherente,
sustentado en doctrina y jurisprudencia relevante; y la parte resolutiva fue precisa,
motivada y congruente con los fundamentos expuestos. Este nivel de calidad garantiza la

transparencia y seguridad juridica en la resolucién del conflicto judicial.

La sentencia de segunda instancia también alcanz una calificacion de rango muy alto.
Se evidencié un tratamiento riguroso y completo en la exposicion de los hechos, una
fundamentacién sélida en la parte considerativa y una resolucion clara y motivada. Este
desempefio confirma la correcta aplicacion de los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, asegurando la coherencia y uniformidad en la administraciéon de

justicia.

En términos generales, ambas sentencias reflejan un alto estdndar en la judicatura del
Distrito Judicial de Ancash, evidenciando que la fundamentacién legal, doctrinaria y
jurisprudencial fue manejada de manera rigurosa y adecuada. La calidad de las
resoluciones fortalece la confianza en el sistema judicial y garantiza la proteccion efectiva

de los derechos relacionados con el pago de beneficios sociales.
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VII. RECOMENDA CIONES

Se recomienda a los jueces de primera y segunda instancia continuar fortaleciendo la
claridad y exhaustividad en la parte expositiva, considerativa y resolutiva de las
sentencias, asegurando que la argumentaciéon se apoye en normas, doctrina y
jurisprudencia actualizadas. Esto permitira sostener el alto estdndar de calidad observado

y reforzar la seguridad juridica en casos de pago de beneficios sociales.

Se sugiere la elaboraciéon de guias o manuales internos que consoliden criterios
doctrinarios y jurisprudenciales sobre el pago de beneficios sociales. Esta prictica
facilitard la uniformidad en la interpretacion judicial y servird como referencia para la

resolucion de futuros expedientes similares.

Se recomienda implementar programas de formacion periddica para jueces y personal
judicial en materia de derecho laboral y seguridad social, incluyendo actualizacion
doctrinaria y jurisprudencial. Esto contribuird a mantener y mejorar la calidad de las

sentencias y la eficacia en la administracion de justicia.

Se aconseja que, aun cuando las sentencias mantengan un nivel de calidad muy alto, se
preste atencion a la precision y coherencia en la exposicion de los fundamentos de la
decision, asegurando que los fallos sean comprensibles para todas las partes y contribuyan

al respeto del principio de tutela judicial efectiva.

Se recomienda que las resoluciones judiciales se publiquen de manera completa y
accesible en los portales oficiales del Poder Judicial, respetando la confidencialidad
cuando corresponda. Esta medida reforzard la confianza ciudadana en el sistema judicial

y permitird la consulta y estudio de las decisiones para fines académicos y profesionales.

Se sugiere implementar mecanismos de evaluacion continua de la calidad de las
sentencias, considerando no solo la fundamentacién y resolucién, sino también la
celeridad procesal y la efectividad en la tutela de los derechos. Esto permitira detectar

areas de mejora y mantener altos estdndares en la judicatura.
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Anexo 01. Matriz de consistencia
TITULO: CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
EN EL EXPEDIENTE N°887-2021-0-0201-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH, 2025

ENUNCIADO DEL . ,
PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLE METODOLOGIA
HIPOTESIS GENERAL:
De conformidad con los procedimientos y
OBJETIVO GENERAL: pardmetros  normativos,  doctrinarios 'y
jurisprudenciales, previstos en la presente
Determinar la calidad de las sentencias de primera y investigacién las sentencias de primera y Tivo:
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; segunda instancia sobre pago de beneficios CIP(I).. .
segin los pardmetros normativos, doctrinarios y | gociales, en el expediente N°887-2021-0-0201- ualitativo
jurisprudenciales pertinentes en el Expediente N°887— JR-LA-01, Distrito Judicial del Ancash, ambas Nivel:
(Cudl es la calidad de las | 2021-0-0201-JR-LA-01; distrito Judicial de Ancash, | son de rango muy alta, respectivamente. - Descriptivo.
sentencias de  primera y | 202 HIPOTESIS ESPECIFICAS: Disefio:

segunda instancia sobre
pago de beneficios sociales;
segin  los  pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales
pertinentes en el Expediente
N°887-2021-0-0201-JR-
LA-01, Distrito Judicial de
Ancash, 2025?

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia sobre pago de beneficios sociales, en
funciéon de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros
normativos,  doctrinarios 'y

pertinentes, en el Expediente seleccionado.

jurisprudenciales

Determinar la calidad de la sentencia de
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales,
en funcién de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, segin los pardmetros
normativos,  doctrinarios y  jurisprudenciales

pertinentes, en el Expediente seleccionado.

1. De conformidad con los procedimientos y
pardmetros  normativos,
jurisprudenciales,

doctrinarios 'y
previstos en la presente
investigacion la sentencia de primera instancia
sobre pago de beneficios sociales, en el
expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01,
Distrito Judicial de Ancash, es de rango muy
alta, respectivamente.

2. De conformidad con los procedimientos y
pardmetros
jurisprudenciales,

normativos,  doctrinarios 'y
previstos en la presente
investigacion la sentencia de segunda instancia
sobre pago de beneficios sociales, en el
expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01,
Distrito Judicial de Ancash, es de rango muy
alta, respectivamente.

Calidad de sentencia de
primera 'y  segunda

instancia

No experimental, Retrospectiva.
Y transversal.

Unidad de analisis:

Expediente N°887-2021-0-0201-
JR-LA-01
Técnica:
Observacion y andlisis de
contenido

Instrumento:
Lista de cotejo
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Anexo (2. Sentencias examinadas — evidencia empirica de la variable en estudio

Sentencia de primera instancia
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH
PRIMER JUZGADO DE TRABAJO DE HUARAZ

EXPEDIENTE: 00887-2021-0-0201-JR-LA-01

MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U OTROS
BENEFICIOS ECONOMICOS

JUEZ :SUJETOE

ESPECIALISTA : SUJETO D
EMPLAZADO :SUJETOC
DEMANDADO : SUJETO B

DEMANDANTE : SUJETO A

SENTENCIA

RESOLUCION N° 09
Huaraz, siete de julio Del dos mil veintidds. —

VISTA, la presente causa laboral, signada con el nimero 00887-2021-0-0201-JR- LA-01
seguido por SUJETO A contra SUJETO B, con citacion del Procurador encargado de los
asuntos judiciales del Poder Judicial, sobre reconocimiento de la naturaleza remunerativa
del bono por funcién jurisdiccional y las asignaciones establecidos en los Decretos
Supremos N° 045-2003-EF, 016-2004 EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006, Ley 29142
y Decreto Supremo N° 002- 2016 EF, reintegro de CTS, gratificaciones legales y
bonificacién extraordinaria temporal, intereses legales y costos del proceso; tramitado en la

via del Proceso Ordinario Laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

De la demanda: El demandante indica que viene laborando desde el 04 de junio del 2012

hasta la fecha, siendo que desde el 01 de febrero del 2013 no tuvo labor efectiva por cuanto
fue despedido incausadamente por lo que interpuso demanda de amparo a fin de lograr la
reposicion al trabajo en el expediente N° 0632-2013 de la Corte Superior de Justicia del
Santa, proceso en el que obtuvo sentencia favorable en segunda instancia, en mérito a ello
fue repuesto el 05 de enero del 2015; sefiala que el bono por funcién jurisdiccional y las

asignaciones excepcionales tienen cardcter remunerativo por lo que inciden en los
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beneficios sociales; entre otros argumentos.

Mediante Resolucion N° 02, de fecha 20 de enero del 2022, se admite a tramite la demanda
en la via ordinaria laboral, se corre traslado a la parte demandada, Poder Judicial, con

citacién a su procurador ptiblico, y se fija fecha para la audiencia de conciliacidn.

Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de conciliaciéon conforme obra

de la grabacion de audio y video, no se arrib6 a conciliacién debido a que las partes se
mantuvieron en sus posiciones, se establecen las pretensiones materia de juicio. Se tiene
por apersonado al procurador publico del Poder Judicial, por deducida la excepcién de
prescripcion extintiva, por contestada la demanda y por ofrecidos los medios probatorios;
y se dispuso el juzgamiento anticipado del proceso.

De la contestacion de la Demanda: [.a demandada propone la excepcion de prescripcion

extintiva y contesta la demanda. Sobre la excepcién de prescripcidn extintiva sefiala que

conforme se aprecia de la liquidacion N° 001585 el actor concluy6 su vinculo laboral con
su representada — Poder Judicial el 31 de enero de 2013, por termino de contrato; y, de
acuerdo a las constancias de pago de remuneraciones de los afios 2013 y 2014, que adjunta
como Anexos Uno — D y Uno — E, respectivamente, el demandante no labor6 para su
representada — poder judicial, a partir del mes de febrero de 2013 hasta el 04 de enero de
2015. Bajo ese contexto, resulta evidente que, respecto a todas las pretensiones solicitadas
hasta el 04 de enero de 2015 ha operado la prescripcion; maxime si, se interpuso la
demanda (en el expediente N° 567-2019-0- 0201-JP-LA-01) el 25 de octubre del afio
2019; por lo que, ha excedido largamente el plazo de 04 afios previsto en la Ley N.° 27321
para su formulacidn; ya que, tenia como fecha limite para demandar hasta el 04 de enero
de 2019; en mérito de lo cual se deberd declarar fundada la excepcidn, teniendo como
consecuencia la nulidad de todo lo actuado y la conclusién del proceso respecto a las

pretensiones solicitadas hasta el 04 de enero de 2015. Sobre la contestacién de la demanda

sefiala que el bono por funcién jurisdiccional y asignaciones excepcionales no tienen
cardcter remunerativo ni pensionable, por lo que no corresponde el reintegro de beneficios
sociales; entre otros argumentos.

Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por las partes y que procede

el juzgamiento anticipado cuando la cuestion debatida es solo de derecho, o que siendo
también de hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno, conforme lo
establece el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, por ello se dispuso el
Juzgamiento Anticipado del Proceso; quedando la presente causa expedita para emitir

sentencia.

40



II. PARTE CONSIDERATIVA

PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucion Politica del Pert sefiala “La defensa de la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”; por su parte
el Principio de Igualdad consagrado en el inciso 2 del articulo 2° del mismo cuerpo normativo,
y ala vista del Tribunal Constitucional en la Sentencia recaida en el Expediente N°0271-2003-
AA/TC sostiene que: “La igualdad es un principio de derecho que instala a las personas situadas
en idéntica condicion, en un plano de equivalencia (...), de modo tal que no se establezcan excepciones o
privilegios que excluyan a una persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad sincrénica o por
concurrencia de razones y que ademds el derecho a la igualdad supone tratar igual a los que son iguales y desigual
a los que son desiguales; constituyéndose asi como la exteriorizacion de la garantfa a los Derechos
Humanos”; asimismo, el articulo III del Titulo Preliminar de 1a Nueva Ley Procesal del Trabajo
- Ley N° 29497, sostiene que: “En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre
las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto deben procurar alcanzar la igualdad

real de las partes”.

SEGUNDO. - INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA

El articulo 138 de la Constitucién Politica del Estado establece que “La potestad de administrar
justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus organos jerdrquicos con arreglo a la
Constitucion y a las leyes. En todo proceso, de existir incompatibilidad entre una norma constitucional y una
norma legal, los jueces prefieren la primera. Igualmente, prefieren la norma legal sobre toda otra norma de
rango inferior.

De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la interpretacion y aplicacion de
las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, se sefala que: “Los jueces
laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Perd, los
tratados internacionales de derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los
convenios colectivos, segln los principios y preceptos constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del
Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica”; corresponde en dicho
contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la Constituciéon — conforme lo
sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond' - como: “(...) algo m4s que un catdlogo més o

menos amplio o restringido de derechos. En realidad dichos derechos no son otra cosa que la expresién

1 SANGUINETI RAYMOND, Wilfredo.
“Derecho Constitucional del Trabajo”,
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juridica de aquellos principios y valores éticos y politicos que el constituyente ha considerado que deben

conformar las bases del sistema juridico y, por lo tanto, de la convivencia social”.

TERCERO.- FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto
de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo
previsto en el articulo III del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil®, aplicado
supletoriamente, dentro de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo,
es preciso tener en cuenta que, conforme a la doctrina mds reciente, el proceso es
concebido como el instrumento o mecanismo de que se vale el Juzgador para la
satisfaccion de pretensiones, reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la
comunidad contra otro, ante el o6rgano publico especificamente instituido para

satisfacerlas?.

CUARTO. - DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES

El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe que el Proceso Laboral se
inspira entre otros, en los Principios de Inmediacién, Oralidad, Concentracion, Celeridad, Economia
Procesal y Veracidad, asi, Luis Vinatea Recoba y Jorge Toyama Miyagusuku citando a
Américo P14 Rodriguez, en su libro Andlisis y Comentarios a la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, refiriéndose a dichos conceptos ontolégicos, exponen que “El proceso laboral, al ser
uno especial, que cuenta con una fisonomfa propia que lo distingue de otros tipos de procesos, posee principios
propios, los que pueden definirse como aquellas lineas directrices que informan algunas normas
e inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover y encausar
la aprobacién de nuevas normas, orientar la interpretacién de las existentes y resolver los casos no previstos™.
Es asi que el descrito articulo incluye al Principio de Veracidad, en virtud del cual el
fondo prevalece sobre la forma que concuerda con el Articulo III del Titulo Preliminar
de la citada ley procesal, el mismo que prescribe: “(...) los jueces (...), privilegian el fondo sobre
la forma”; pues la naturaleza de la Nueva Ley Procesal del Trabajo estd enfocada a que el
Juez alcance la verdad real, y sobre la base de ésta se emita un fallo final; por consiguiente,
esto no es sino la manifestacion de que el proceso laboral actual no es uno de
naturaleza formalista como lo es el derecho civil o el derecho notarial; sino, es uno

de naturaleza finalista, donde la fin del proceso es conseguir la verdad de los
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QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta con amplias facultades para inquirir en
las afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la mera voluntad del juzgador de
querer favorecer a una de ellas, sino por la naturaleza del Derecho de Trabajo el cual es
TUITIVO vy del Proceso Laboral el cual es FINALISTA como ya se ha expuesto, ello
concordante con el PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que
implica la FACULTAD QUE SE OTORGA AL JUEZ COMPETENTE PARA
INTERPRETAR EN CONJUNTO LA DEMANDA Y LOS CONCEPTOS DE
VIOLACION; de modo tal, que a pesar que el demandante en su demanda no haya
reclamado o planteado literalmente una cierta violacion constitucional, sin importar que esa
violacion no se haya considerado en la litis del proceso, el juez al momento de sentenciar de
plano y sin forma de sustanciacion, podrd o deberd, segun sea el caso, suplir ese defecto o
deficiencia de la demanda, otorgando la PROTECCION CONSTITUCIONAL por una
razon o por un hecho que nunca se conocié o mencioné en el proceso. Ello no quiere decir
que el operador jurisdiccional trasgreda o infrinja el PRINCIPIO DE CONGRUENCIA
PROCESAL, pues al tratarse de un proceso laboral que persigue la verdad material
privilegiando el fondo sobre la forma se debe ordenar delimitadamente lo pretendido por la
parte accionante cuando se trate de la vulneracion a algin derecho constitucional; asi 1o ha
considerado el Tribunal Constitucional en el noveno fundamento de la sentencia expedida

en el Expediente N° 02148-2010-PA/TC — LORETO, de fecha 31 de enero de 2011.

SEXTO. - CARGA DE LA PRUEBA

La prueba es un derecho de aportacion que hacen las partes a fin de hacer valer sus
pretensiones y conforme al numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley 29497 — Nueva Ley
Procesal del Trabajo se establece que la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando hechos nuevos,
sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucién de la misma, sin perjuicio de que
por ley se dispongan otras adicionales. A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo,
cuando corresponda concierne al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de:
Literal a) “El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad”; en esa linea, los medios probatorios tienen por
finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez, respecto
de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones, conforme al articulo 188° del

Cdédigo Procesal Civil, aplicable en forma supletoria al caso de autos.
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SEPTIMO. - DEL VALOR DE LA ORALIDAD

Es pertinente resaltar el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra el nuevo
proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el
expediente judicial no necesariamente importa su enjuiciamiento y valoracidn si es que no
fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante
el momento estelar del proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced de la
real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad),

la misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.

OCTAVO. - DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal proceder
procesal se justifica en la medida que es plenamente compatible con una debida aplicacion
de los principios de celeridad, concentracion y economia procesal, en tanto la cuestion
sometida a conocimiento jurisdiccional no amerita desarrollar toda una etapa de actuacion
probatoria, basicamente por tres situaciones especificas: i) la parte demandada se encuentra
en condicion de rebeldia, por concurrir - su representante - a la audiencia de conciliacién
sin poderes suficientes para conciliar, simplemente por no concurrir o por no haber
contestado la demanda, ni siquiera de manera extempordnea; en la oportunidad que
corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o abreviado); ii) la
parte demandada muestra una total orfandad probatoria en relacion a las pretensiones
reclamadas por su contraparte; y, iii) La cuestion debatida es sélo de derecho. a) En cuanto
al primer aspecto, debe tenerse en cuenta que tanto el articulo 458 del Cédigo Procesal
Civil como el numeral 1 del articulo 43 — Ley nimero 29497 (en adelante NLPT)
establecen que la falta de contestacion de la demanda (dentro del plazo legal) constituye
uno de los supuestos que origina la condicién procesal de rebeldia, que en el caso del
proceso laboral opera de manera automatica, vale decir, sin que sea necesaria una
declaracion judicial que expresamente lo sefiale; la emplazada al no cumplir con contestar la
demanda resulta claro que se encontraria inmersa en una causal de rebeldia, la misma que a
estar por lo previsto en el articulo 461 del Codigo Procesal Civil genera una presuncion
legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda. Ahora, si bien la
NLPT, en el articulado mencionado supra, prevé la posibilidad de que el rebelde se
incorpore al proceso en el estado en que éste se encuentre, sin renovar actos procesales
previos; sin embargo, ello sucederia tnicamente en el caso en que el Juzgador decida

continuar con el desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un juzgamiento anticipado o
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prematuro (caso proceso abreviado) o citar a una audiencia de juzgamiento (proceso
ordinario); en los que se mantenga el efecto juridico de la rebeldia; se pasara a efectuar a un
juzgamiento anticipado debido a que el juzgador considere verosimiles los hechos anotados
en el escrito de demanda.- b) En relacién al segundo aspecto, de conformidad con el dltimo
parrafo del articulo 43 de la NLPT (la cuestion debatida siendo también de hecho no hay
necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una clara situacién de orfandad
probatoria mostrada por la demandada, es decir, si la demandada presenta su contestacion
sin algtin medio de prueba en relacion (pertinentes, conducentes idoneos) a las pretensiones
reclamadas por su contraparte, sea en la audiencia de Conciliacion (Proceso ordinario) o se
verifique tal circunstancia en la Audiencia Unica (Proceso abreviado); esto es, la demandada
no efectie ningtn intento por ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se
advierte también en el caso de la rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota con la
sola presencia fisica de la parte en la diligencia de Audiencia sino que importa su
participacion dindmica, la satisfaccion de sus obligaciones probatorias y, por cierto, la
observancia de la colaboracion procesal. Entonces, es evidente que la realizacion de la etapa
de actuacion de medios probatorios, a todas luces, seria inoficiosa debido a que es la
encargada de acreditar - como en el caso de autos - merced a la carga de la prueba del
cumplimiento de los derechos reclamados por el trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y
finalmente en cuanto al tercer supuesto, de conformidad con el ultimo parrafo del articulo
43 de la NLPT, haya habido o no contestacion, la cuestién debatida es s6lo de derecho, se
refiere a la forma de aplicacion de las normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como se verifica
de la grabacion de la audiencia de conciliacidn en razén a que la cuestién debatida es de
derecho, ademds que todos los medios probatorios son documentales, los que no ameritaba

toda una audiencia de juzgamiento.

NOVENO. — En el marco del principio de concentracion y celeridad que deben primar en
los procesos de tutela laboral, 1a Ley 29497 ha establecido de manera expresa en su articulo
° que el Juez al momento de emitir sentencia debe pronunciare sobre los medios de
defensa propuesto por las partes, la que incluye la excepcion deducida por la entidad
demandada.

Sobre la excepcion de prescripcion extintiva, la parte demandada sefiala que conforme

se aprecia de la liquidaciéon N° 001585 el actor concluyé su vinculo laboral con su

representada — Poder Judicial el 31 de enero de 2013, por termino de contrato; y, de
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acuerdo a las constancias de pago de remuneraciones de los afios 2013 y 2014, que adjunta
como Anexos Uno — D y Uno — E, respectivamente, el demandante no labor6 para su
representada — poder judicial, a partir del mes de febrero de 2013 hasta el 04 de enero de
2015. Bajo ese contexto, resulta evidente que, respecto a todas las pretensiones solicitadas
hasta el 04 de enero de 2015 ha operado la prescripcién; médxime si, se interpuso la
demanda (en el expediente N° 567-2019-0-0201-JP-LA-01) el 25 de octubre del aiio 2019;
por lo que, ha excedido largamente el plazo de 04 afios previsto en la Ley N.° 27321 para
su formulacién; ya que, tenia como fecha limite para demandar hasta el 04 de enero de
2019; en mérito de lo cual se debera declarar fundada la excepcidn, teniendo como
consecuencia la nulidad de todo lo actuado y la conclusién del proceso respecto a las
pretensiones solicitadas hasta el 04 de enero de 2015.

Segtin el articulo unico de la Ley N° 27321, establece: “Las acciones por derechos derivados de la
relacion laboral prescriben a los 4 (cuatro) afios, contados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo
laboral”, en el presente caso, no estd en discusion el hecho que el demandante no presté
servicios efectivos del 01 de febrero del 2013 al 04 de enero del 2015; sin embargo, la parte
demandada sefiala que el demandante dej6 de prestar servicios el 31 de enero del 2013 por
término de contrato y el demandante sefala que fue despedido por lo que no pudo seguir
laborando desde el 01 de febrero del 2013, siendo repuesto por mandato judicial mediante
proceso de amparo en el expediente N° 00632-2013-0-2501-JR-CI-03; efectuada la
busqueda del mencionado expediente en el sistema de consultas de la pagina web del Poder
Judicial, se tiene que mediante sentencia de segunda instancia, resolucién niimero nueve de
fecha 09 de julio del 2014, se estim6 la demanda de amparo y se ordend la reposicion del
demandante debido a que se habia producido un despido incausado; siendo asi no nos
encontramos ante una extincion del vinculo laboral ya que el despido no se dio de acuerdo
a Ley, es decir, se despidi6 al trabajador al margen de las causales y el procedimiento
previsto en el TUO del D.L. N° 728; ademaés se debe tener presente que la sentencia del
Tribunal Constitucional del expediente N° 00976-2001-AA/TC, establece que “la extincion

unilateral de la relacion laboral, fundada unica y exclusivamente en la voluntad del empleador, estd

afectada de nulidad - y por consiguiente el despido carecerd de efecto legal” agrega mas adelante “La
pérdida de toda eficacia legal de cierto tipo de despidos, deriva de la conexion directa e inmediata entre el acto
de extinci6n de la relacidn laboral y la contravencion de la Constitucion o los tratados en materia de derechos
humanos. Asi, se encontrard afectada de plena nulidad toda aquella voluntad de empleador que restrinja, limite,
disminuya, impida o conculque el goce de los referidos derechos a uno o més de sus dependientes”,

ademds “la naturaleza misma del acto inconstitucional es la que determina la ineficacia legal del despido,
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en razon de que el principio de primacfa constitucional, contenido en el articulo 51 ° de nuestra Norma
Fundamental, no admite que puedan reputarse como legitimas y eficaces aquellas conductas y actuaciones que
importan la vulneracion de los derechos que dicho conjunto normativo consagra.”, en el presente caso, en el
proceso de amparo seguido en el expediente N° 00632-2013-0-2501- JR-CI-03 se determind
que el despido sufrido por el demandante fue incausado, por ende dicho despido carece de
efecto legal, consecuentemente no hubo extincion del vinculo laboral conforme a Ley y a la
Constitucidn, y al no haber extincién del vinculo laboral no se configura el presupuesto factico
de la Ley N° 27321 y no se puede computar plazo de prescripcion, por lo que la excepcion

deviene en infundada.

DECIMO. - LA REMUNERACION COMO DERECHO FUNDAMENTAL

Conforme al pardmetro de constitucionalidad que consagra la Cuarta Disposicion
Transitoria de la Constitucion Politica del Estado y que reitera el articulo V del Titulo
Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional los derechos fundamentales reconocidos por
nuestra Constitucion, deben ser obligatoriamente interpretados de conformidad con los
Tratados y los Convenios Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por el Pera
y en concordancia con las decisiones adoptadas por los Tribunales Internacionales sobre
Derechos Humanos constituidos segtiin Tratados de los que el Pert es parte, en tal virtud
los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion como aquellos derechos
basicos reconocidos en Tratados de Derechos Humanos ratificados por el Peru resultan
vinculantes principalmente para los poderes del listado y érganos constitucionales y dentro
de tal conjunto de derechos destaca la vinculatoriedad a la cautela y resguardo del derecho

fundamental a la remuneracion.

El articulo 24 de la Constitucion establece: “El trabajador tiene derecho a una remuneracion
equitativa y suficiente, que procure, para ¢l y su familia, el bienestar material y espiritual”, al respecto el
Tribunal Constitucional en la sentencia del expediente N° 0020-2012-PI/TC, fundamento

juridico 22, ha establecido respecto a la remuneracion equitativa: “En sintesis, la "remuneracion

equitativa", a la que hace referencia el articulo 24 de la Constitucion, implica que ésta no sea objeto de
actos de diferenciacion arbitrarios que, por ampararse en causas prohibidas, se consideren discriminatorios

segln lo dispuesto en el articulo 2.2 de la Constitucion”.

De otro lado, a nivel convencional, el articulo 23, numerales 2 y 3 de la Declaracion Universal

de los Derechos Humanos establece: “2. Toda persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a
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igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién equitativa y
satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que
sera completada, en caso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.”; asimismo, el
articulo 7 del Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales establece: “Los
Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial: a) Una remuneracion que proporcione como minimo a
todos los trabajadores: i) Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna
especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres,

con salario igual por trabajo igual”

El Convenio sobre igualdad de remuneracion - CI100, en su articulo 1 establece: “A los
efectos del presente Convenio: (a) el término remuneracion comprende el salario o sueldo ordinario, bésico o
minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados por el empleador, directa o

indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este tltimo; (...)”

En esa medida, se extrae que a nivel constitucional y convencional la remuneracién es un
derecho fundamental del trabajador que tiene por finalidad garantizarle una existencia
conforme a la dignidad humana, bienestar material y espiritual, y que comprende todos
conceptos, en dinero o especie, pagados por el empleador, directa o indirectamente, a titulo
de contraprestacion por el trabajo realizado, y que no puede ser objeto de diferenciacion

arbitraria.

DECIMO PRIMERO.- En el marco constitucional y convencional antes citado, el
articulo 6 del TUO del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por Decreto Supremo N°
003-97- TR, establece que constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo
que el trabajador percibe por sus servicios en dinero o especie cualquiera sea la forma o
denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre disposicidn; por su parte el articulo

9 del TUO del Decreto Legislativo N° 650 establece: “Son remuneracion computable la
remuneracion basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como

contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacién que se les dé, siempre que sean de su libre
disposicion. Se incluye en este concepto el valor de la alimentacion principal cuando es proporcionada en especie
por el empleador y se excluyen los conceptos contemplados en los Articulos 19y 20.”; el articulo 18 de la
mencionada norma sefiala: “Las remuneraciones de periodicidad semestral se incorporan a la
remuneracion computable a razén de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Se incluye en este

concepto las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad. // Las remuneraciones que se abonan por un
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periodo mayor se incorporan a la remuneracién computable a razén de un doceavo de lo percibido en el
semestre respectivo. Las remuneraciones que se abonen en periodos superiores a un afio, no son computables.

/I Las remuneraciones fijas de periodicidad menor a un semestre pero superior a un mes, se incorporan a la
remuneracién computable aplicindose la regla del Articulo 16 de la presente Ley, sin que sea exigible el
requisito de haber sido percibida cuando menos tres meses en cada periodo de seis.”, y el articulo 19
establece: “No se considera remuneracion computable las siguientes: a) Gratificaciones extraordinarias u otros
pagos que perciba el trabajador ocasionalmente a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido materia
de convencion colectiva, o aceptadas en los procedimientos de conciliacion o mediacidn, o establecidas por
Resolucion de la Autoridad Administrativa de Trabajo o por laudo arbitral. Se incluye en este concepto a la
bonificacién por cierre de pliego”; por su parte el articulo 2 de la Ley N° 27735, sobre el monto
de las gratificaciones, establece: “El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. Para este
efecto, se considera como remuneracién, a la remuneracion basica y a todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea su
origen o la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicién. Se excluyen los conceptos
contemplados en el Articulo 19 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de

Compensacion por Tiempo de Servicios.”.

RENDON VASQUEZ’ , sobre este tema escribe lo siguiente: (...) El caracter juridico dimana
del hecho de ser la remuneracidn una contraprestacion que en la estructura del contrato de trabajo, ya como un
acuerdo, ya como una relacion en ejecucion, equilibra la obligacion del trabajador de poner a disposicion del
empleador su fuerza de trabajo. Esta reciprocidad obligacional constituye la causa del contrato (...) y es
esencial en el contrato de trabajo. No podria existir éste si el trabajo fuera gratuito, si ambas partes asf lo
deciden, como por ejemplo en los trabajos llamados benévolos, de ayuda desinteresada, en espera de una actitud
similar del beneficiario de la labor (...) Otro efecto del cardcter juridico de la remuneracién es la

imposibilidad legal de las partes de variarla unilateralmente (...)".

5 Rendén VASQUEZ, Jorge. “Derecho del Trabajo Individual”. Ediciones EDIAL
E.LR.L. Quinta Edicién. Lima, 2000, pp. 298-299.

En consecuencia, este derecho fundamental puede servir de base cdlculo para efectos de
beneficios sociales, tales como vacaciones, compensacion por tiempo de servicios,
indemnizacién por vacaciones truncas y otros beneficios sociales. Por lo que de las
disposiciones senaladas se puede extraer que el cardcter remunerativo de un monto y por

ende computable para el pago de beneficios sociales, se establece por el cardcter regular, de
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dinero o especie, como contraprestacion por la labor y que sea de libre disposicion del
trabajador; por el contrario no serdn computables lo percibido por el trabajador en forma
extraordinaria, en calidad de liberalidad, es decir, que no constituya contraprestacion por el
trabajo realizado y que no sea de libre disposicion del trabajador.

Asi considerando las normas convencionales, constitucionales y legales citadas
previamente, al estar frente a un concepto que cumple con las caracteristicas mencionadas,
calificarlo como no remunerativo constituye una violacién al derecho fundamental a la

remuneracion equitativa, pues se efectuaria una diferenciacion arbitraria.

DECIMO SEGUNDO.- Se verifica que el bono por funcién jurisdiccional segin el
reglamento para el otorgamiento del bono en cuestion, aprobado por la Resolucion
Administrativa N° 305-2011-P/PJ, aquel se otorga en forma mensual en monto fijo,
articulo 4, en base a los dias laborados y remunerados articulo 5; es asi que se verifica el
carécter regular de dicha bonificacion lo que le quita la calidad de extraordinario; asimismo,
tiene la calidad de contraprestacién pues su otorgamiento estd sujeto a la prestacion
efectiva de labores, por lo que no se puede considerar una liberalidad del empleador; y, es
de libre disposicion del trabajador, pues no se ha evidenciado que tal bonificacion haya
estado sujeta rendicion de cuentas, u otro medio de control, o tenga caracter intangible. Es
asi que al tener cardcter remunerativo y por ende computable, esta bonificacién debe
incluirse al calculo de la compensacion por tiempo de servicios y de las gratificaciones; cabe
precisar que si bien el articulo 9 del reglamento antes mencionado sefiala que este concepto
no tiene cardcter remunerativo ni pensionable, el principio de primacia de la realidad nos
sefala que los hechos priman sobre lo sefialado en los documentos, en este caso, se ha
verificado que en los hechos este concepto es regular en el tiempo y su monto, se otorga
como contraprestacion y es de libre disposicion del trabajador, lo que le otorgar el caracter

remunerativo que prima sobre lo sefialado por el reglamento en cuestion.

La CASACION 1372-2015, LIMA, se ha pronunciado en este sentido, indicando que el

bono por funcidn fiscal si tiene cardcter remunerativo y pensionable; ademds, que sobre

este aspecto el II Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral en su punto 4.2.,
acordo: “El Bono por funcion jurisdiccional y el Bono por funcion fiscal tienen naturaleza remunerativa, y como
tal, son computables para el célculo de la compensacion por tiempo de servicios, ademds de tener cardcter
de conceptos pensionables, especificamente para el caso de los jueces y fiscales”, por lo que se confirma

el cardcter remunerativo y computable del bono por funcién jurisdiccional por tanto debe ser
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computado para el cédlculo de la CTS, las gratificaciones legales y la bonificacion

extraordinaria temporal, conforme a lo solicitado.

Por su parte en el PLENO JURISDICCIONAL NACIONAL LABORAL Y PROCESAL
LABORAL, Tacna, 23 y 24 de mayo de 2019, es acord6 en el punto nimero tres que: “Las
asignaciones jurisdiccionales excepcionales otorgadas mediante Decretos Supremos N° 045-2003-EF, 016-
2004, 002-20016-EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006 y Ley N° 29142, tienen naturaleza
remunerativa, y por tanto, tienen incidencia en el pago de beneficios sociales”, por tanto dichas
asignaciones tienen el cardcter remunerativo y computable, por tanto debe ser computado
para el cdlculo de la CTS, las gratificaciones legales y la bonificacién extraordinaria

temporal, conforme a lo solicitado.

Respecto al argumento de la parte demandada referido a que el Tribunal Constitucional ha
establecido que el bono por funcidn jurisdiccional siendo que dicho criterio interpretativo
ha sido emitido en reiterada y uniforme jurisprudencia. Considerando que la misma
procuraduria en proceso similares ha hecho referencia a las sentencias de los expedientes
03903-2007-PA/TC, 02214-2006-PC/TC, 5112-2006-PC/TC, 00642-2007-PC/TC, 5000-
2007-AC/TC, 5006-2007-PA/TC, 02618-2007-PC/TC, 00442-2008-PC/TC, 00438-2006-
PC/TC, 04643-2006-PC/TC,05198-2008-PC/TC, 4710-2009-PC/TC, 03624-2009-
PC/TC; se debe tener presente que dichos pronunciamientos se remiten texto literal de las
disposiciones que aprueban el otorgamiento del bono por funcion jurisdiccional, sin
efectuar interpretacion ni establecen doctrina respecto al bono por funcién jurisdiccional, y
sin emitir pronunciamiento respecto a las caracteristicas de la remuneracion que ha
adquirido el bono por funcién jurisdiccional, con base en el principio de primacia de la
realidad y conforme a las normas convencionales y constitucionales citadas, ya que el bono
por funcioén jurisdiccional es un monto dinerario el trabajador percibe por sus servicios, sea
la forma o denominacién que se le dé, y que es de su libre disposicion; asimismo, se debe
precisar que los pronunciamientos citados resuelven procesos constitucionales de la

libertad, proceso de cumplimiento, respecto a pretensiones referidas a nivelacién de

pensiones por incidencia del bono por funcidn jurisdiccional, materia distinta a la de autos;
ademds que en ninguno de dichos casos se sefiala que constituyen precedente vinculante

conforme al Articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional.

Respecto a la CASACION LABORAL N° 15895-2019, esta sefiala en el considerando décimo

51



tercero: “En atencion a la sentencia recaida en el expediente N° 04495-2019-PA/TC emitida por el
Tribunal Constitucional, resefiada precedentemente, este Colegiado Supremo considera necesario realizar
un mayor debate en sede jurisdiccional, con la finalidad de obtener un mayor andlisis concerniente a la
naturaleza remunerativa del bono jurisdiccional, a efecto de tener un pronunciamiento uniforme.”,
andlisis que esta judicatura realiza en los considerando precedentes, mediante la interpretacion
de las disposiciones convencionales, constitucionales y legales que regulan la remuneracion,
arribando a la conclusién que el bono por funcién jurisdiccional tiene cardcter remunerativo
y que calificarlo como no remunerativo constituye una violacion al derecho fundamental a la

remuneracion equitativa, pues se efectuaria una diferenciacion arbitraria.

Si bien se ha establecido que el bono por funcion jurisdiccional y las asignaciones
excepcionales tienen cardcter remunerativo, conforme al marco convencional,
constitucional y legal analizado previamente, existen interpretaciones contrarias respecto a
la naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional y fiscal efectuadas por la
Corte Suprema y por el Tribunal Constitucional respectivamente, por lo que se debe
determinar la linea a seguir por la judicatura, para lo cual debemos tener en cuenta que, el
propio Tribunal Constitucional en el fundamento 16 de la sentencia recaida en el
expediente N° 4853-2004-PA/TC- LA LIBERTAD, ha senalado lo siguiente: “(...) los jueces
del Poder Judicial, que también son jueces de la Constitucion, en la medida en que deben aplicarla como
norma suprema del Estado en los casos que conocen, puedan también participar en esta labor -de
integracion e interpretacion en aras de dar una mayor y méds amplia proteccion a los derechos fundamentales.
En cualquier caso, las relaciones entre la interpretacion del Tribunal Constitucional y la
que realice el juez ordinario deben orientarse, en estos casos, por el principio de mayor
proteccion y mas amplia cobertura que pueda brindar determinada interpretacion en
un caso concreto. De este modo, las decisiones del Tribunal Constitucional alcanzan el méximo grado
de vinculacién cuando ofrecen una mejor proteccion a los derechos en cuestion, mientras que, si es posible
que en un caso concreto la interpretacion realizada por el Tribunal puede ser optimizada con la intervencion

de los jueces del Poder Judicial, el grado de vinculacion disminuye a efectos de

incorporar la mejor interpretacion que objetivamente ponga de manifiesto la mayor proteccion que pueda
brindar a un bien constitucional determinado” (énfasis agregado); es asi que, la interpretacion
efectuada por la Corte Suprema respecto a la naturaleza remunerativa del bono por funcién
jurisdiccional y fiscal ofrece mayor proteccion y mds amplia cobertura al derecho
fundamental a la remuneraciéon del demandante, que la interpretacion efectuada por el

Tribunal Constitucional; por lo que, estando a lo sefialado por el Tribunal Constitucional el
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grado de vinculacién de las sentencias emitidas en dicha sede constitucional se ve
disminuida con relacién a la interpretacion efectuada por los jueces ordinarios; siendo ello
asi, corresponde seguir el criterio adoptado por la linea jurisprudencial del Poder Judicial,
respecto a la naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional, concepto este
ultimo que viene siendo reclamado por el demandante como incidencia en sus beneficios

sociales.

Es asi que, en el caso concreto, de las constancias de pago de remuneraciones presentadas
por el demandante se tiene que ha percibido el bono por funcién jurisdiccional y las
asignaciones jurisdiccionales excepcionales otorgadas mediante Decretos Supremos N°
045-2003-EF, 016-2004, 002-20016-EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006 y Ley N°

29142, del 04 de junio del 2012 al 31 de enero del 2013 y del 05 de enero del 2015 al 30 de
noviembre del 2018; por ende corresponde reconocer el cardcter remunerativo de las
asignaciones jurisdiccionales excepcionales otorgadas mediante Decretos Supremos N°
045-2003-EF, 016-2004, 002-20016-EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006 y Ley N° 29142
y el reintegro de beneficios sociales por incidencia de aquéllas del 04 de junio del 2012 al 31

de enero del 2013 y del 05 de enero del 2015 al 30 de noviembre del 2018.

Respecto a la alegacion de la demandada referida a que en el supuesto que se determine la
naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional, se debe tener en cuenta que
para el cdlculo de los siguientes descuentos: dias de falta, minutos de tardanza, minutos de
permiso y otros incurrido por el demandante. Debemos sefialar que el articulo 2 de la Ley
N° 27735, citado previamente, sobre el monto de las gratificaciones, establece: “El monto de
cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracidn que perciba el trabajador en la oportunidad en
que corresponde otorgar el beneficio. (...)”, por su parte el articulo 3, numeral 3.2, del D.S. N° 005-
2002-TR, reglamento de la Ley N° 27765 establece: “La remuneracion computable para las
gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad es la vigente al 30 de junio y 30 de noviembre,

respectivamente”, de ello se puede concluir que el monto por remuneracién que el trabajador

perciba al 30 de junio y al 30 de noviembre serd el monto que perciba como gratificacion,
por tanto no es posible aplicar descuentos por dias o minutos de no prestacion de servicios
efectivas, mds aun si las gratificaciones legales no son remuneraciéon por los servicios
prestados, sino un beneficio de fuente legal; de otro lado, el articulo 10 del TUO del D.L.
N° 650 establece: “La remuneracién computable para establecer la compensacion por tiempo de servicios de

los trabajadores empleados y obreros, se determina en base al sueldo o treinta jornales que perciba el trabajador
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segun el caso, en los meses de abril y octubre de cada afio (...)”; asimismo, el articulo 8 del TUO del D.L.

N° 650 establece: “Son computables los dias de trabajo efectivo. En consecuencia, los dfas de inasistencia

injustificada, asi como los dfas no computables se deducirdn del tiempo de servicios a razén de un treintavo

por cada uno de estos dias (...)”, de ello se puede concluir que el monto por remuneracién que el

trabajador perciba en los meses de abril y octubre serd el monto que perciba como CTS,

siendo computable el tiempo efectivo de prestacion de servicios, por tanto no es posible

aplicar descuentos minutos de no prestacion de servicios efectivos, sélo se exceptian los

dias de inasistencia injustificada; en el presente caso se verifica un dia de falta en setiembre

del 2017 lo que se tendrd en cuenta para el calculo de la CTS.

REINTEGRO COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS POR

INCIDENCIA DE BONO JURISDICCIONAL Y BONOS EXCEPCIONALES

L TP <
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ToTA | 48

L
REINTEGRO GRATIFICACIONES POR INCIDENCIA DE BONO
JURISDICCIONAL Y BONOS EXCEPCIONALES
Periodo 04/06/2012 31/01/2013 Periodo 05/01/2015
30/11/2018

BONIFICACION EXTRAORDINARIA INCIDENCIA DE BONO

JURISDICCIONAL Y BONOS EXCEPCIONALES

Gratificacion Reiptegrg Reintegro Bon. Ext
Gratificacion 9%

Dic-12 891.67 80.25

Jul-13 178.33 16.05

Jul-15 891.67 80.25

Dic-15 1,070.00 96.30

Jul-16 1,470.00 132.30

Dic-16 1,470.00 132.30

Jul-17 1,470.00 132.30

Dic-17 1,470.00 132.30

Jul-18 1,225.00 110.25

Dic-18 1,225.00 110.25

TOTAL S/. 1,022.55
RESUMEN

REINTEGRO COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS POR

INCIDENCIA DE BONO JURISDICCIONAL Y BONOS 6,884.50
EXCEPCIONALES
REINTEGRO GRATIFICACIONES POR INCIDENCIA DE
BONO JURISDICCIONAL Y BONOS EXCEPCIONALES 11,361.67
REINTEGRO BONIFICACION EXTRAORDINARIA INCIDENCIA DE
BONO JURISDICCIONAL Y BONOS 1,022.55
EXCEPCIONALES

TOTAL S/.

19,268.72

Considerando las pretensiones dinerarias que han sido amparadas, al demandante le
corresponde percibir la suma de S/ 19,268.72 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO CON 72/100 SOLES) de los cuales la suma de S/ 6,884.50 (SEIS
MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 50/100 SOLES) por concepto de

reintegro de la CTS deberd ser depositada en la entidad financiera de eleccion del
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demandante en razén a que mantiene vinculo laboral; y la suma de S/ 12,384.22 (DOCE
MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 22/100 SOLES) por concepto de
reintegro de gratificaciones legales y de bonificacion extraordinaria temporal, deberd ser

pagada al demandante.

DECIMO TERCERO. - Respecto a la alegacion de la defensa de la demandada respecto
a que al declararse fundada la demanda se estaria afectando gravemente los principios de
Legalidad y Equilibrio Fiscal, pues estaria afectando a al equilibrio presupuestal de la
nacion, realizando un pago que no estd dentro del gasto asignado para el afio
correspondiente transgrediendo con ello el sistema presupuestario del pais.

El Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en el articulo 1 del Titulo
Preliminar establece: “El Presupuesto del Sector Piblico estd constituido por los créditos presupuestarios que
representan el equilibrio entre la previsible evolucion de los ingresos y los recursos a asignar de
conformidad con las politicas puablicas de gasto, estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el
financiamiento correspondiente.”, y en articulo II del Titulo Preliminar establece: “La preparacion,
aprobacion y ejecucion de los presupuestos de las Entidades preservan la estabilidad conforme al marco de
equilibrio macrofiscal, de acuerdo con la Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal - Ley N° 27245,
modificada por la Ley N° 27958 y la Ley de Descentralizacién Fiscal - Decreto Legislativo N° 955.” As{
también, el articulo 70 del Decreto Supremo N°304-2012-EF que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece:
“70.1 Para el pago de sumas de dinero por efecto de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada, se
afecta hasta el cinco por ciento (5%) o hasta un minimo de tres por ciento (3%), seglin sea necesario, de
los montos aprobados en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), con excepcidn de los fondos ptblicos
correspondientes a las fuentes de financiamiento Donaciones y Transferencias y Operaciones Oficiales de
Crédito Interno y Externo, la reserva de contingencia y los gastos vinculados al pago de remuneraciones,
pensiones y servicio de tesorerfa y de deuda. Esta norma comprende, entre otros, la atencién de sentencias
judiciales en calidad de cosa juzgada por adeudos de beneficios sociales. 70.2 El Ministerio de Economfa y
Finanzas, a través de la Direccion General de Endeudamiento y Tesoro Publico, procederd a la apertura de
una cuenta bancaria en el Banco de la Nacién para cada Entidad que lo solicite, en la cual la Entidad deberd
depositar, mensualmente, los montos de las afectaciones presupuestales mencionadas en el numeral precedente,
bajo responsabilidad del Director General de Administracién o quien haga sus veces en la Entidad. 70.3 Los

pagos de las sentencias judiciales, incluidas las sentencias supranacionales, deberdn

ser atendidos por cada Entidad, con cargo a su respectiva cuenta bancaria indicada en el numeral
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precedente, debiendo tomarse en cuenta las prelaciones legales. 70.4 En caso de que los montos de los
requerimientos de obligaciones de pago superen el porcentaje sefialado en el numeral 69.1 del presente
articulo, la Entidad debe cumplir con efectuar el pago en forma proporcional a todos los requerimientos
existentes de acuerdo a un estricto orden de notificacion, hasta el limite porcentual. 70.5 Los requerimientos de
pago que superen los fondos puiblicos sefialados en el numeral 69.1 del presente articulo se atenderdn con cargo
a los presupuestos aprobados dentro de los cinco (5) afios fiscales subsiguientes. 70.6 Precisase que la prelacion
legal, implica que las deudas se cancelan y/o amortizan bajo responsabilidad, priorizando la antigiiedad
del expediente que contiene el monto adeudado, asi como la presentacién de la documentacién sustentatoria.”
Es asi que dentro del marco presupuestario y el equilibrio fiscal existen mecanismos para el
pago de sumas de dinero por efecto de sentencias judiciales previa inclusion en el
presupuesto de la entidad y que pueden cumplirse hasta en cinco afios fiscales; por lo que
no se vulneran los principios de Legalidad y Equilibrio Fiscal, al existir disposiciones legales
que prevén la forma de pago de obligaciones; asimismo dicha normatividad se
complementa con la Ley N° 30137, Ley que establece criterios de priorizacién para la
atencion del pago de sentencias judiciales y su reglamento, Decreto Supremo N° 003-2020-
JUS, y con el articulo 46 del Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, Texto Unico Ordenado
delaLey N° 27584 - Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, que prevé el
procedimiento de ejecucion de obligaciones de dar suma de dinero por parte de las

entidades, y que es de aplicacion supletoria al proceso laboral.

DECIMO CUARTO.- DE LOS INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS
DEL PROCESO

Corresponde el pago de los intereses legales, éstos serdn calculados en ejecucién de
sentencia. Los intereses legales se calcularan de acuerdo al articulo 3° del Decreto Ley N°
25920. Asimismo, dichos intereses deben determinarse aplicando la tasa de interés legal,
establecido peridédicamente por el Banco Central de Reserva, segtin lo prescribe el articulo
1° del decreto ley antes mencionado, y el articulo 1244° del Cédigo Civil.

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo, se debe
tener en cuenta que el articulo 413 del Codigo Procesal Civil, ha previsto que se encuentran
exentas de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el

Ministerio Publico, los 6rganos constitucionales auténomos, los gobiernos regionales y

locales; en este sentido, siendo que la demandada es el Poder Judicial, se debe concluir que
se encuentra exenta del pago de costas.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se encuentra
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intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que ello se desprende de
una lectura ponderada del articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, en cuanto prescribe que:

“Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mds un cinco por ciento

destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los
honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio Judicial’; de otro lado, si bien es cierto, la
Sétima Disposicion Complementaria de la Ley 29497 establece que en los procesos
laborales el Estado puede ser condenado al pago de costos; sin embargo, en el presente
caso, no se puede imponer la condena de costos en razén a que si bien la entidad
demandada ha resultado vencida, ésta no ha mostrado mala fe o conducta obstruccionista a

la administracién de justicia.

I. PARTE RESOLUTIVA:

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 138°
y 143° de la Constitucion Politica del Estado y el articulo 51° del T.U.O. de la Ley
Orgénica del Poder Judicial, la Ley Procesal del Trabajo y las demds normas legales
mencionadas impartiendo justicia a nombre de la Nacidn, la sefiora jueza supernumeraria

del Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz;
FALLA:

1. DECLARANDO INFUNDADA la excepcion de prescripcion extintiva de la accién
propuesta por la demandada.

2. FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por SUJETO A contra SUJETO B,
con citacion del Procurador encargado de los asuntos judiciales del Poder Judicial,
sobre reconocimiento de la naturaleza remunerativa del bono por funcién
jurisdiccional y las asignaciones establecidas en los Decretos Supremos N° 045-2003-
EF, 016-2004 EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006, Ley 29142 y Decreto Supremo
N° 002-2016 EF, reintegro de CTS, gratificaciones legales y bonificacién
extraordinaria temporal, e intereses legales. Sin costas ni costos.

3. Se RECONOCE la naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional y
de las asignaciones jurisdiccionales excepcionales otorgadas mediante Decretos
Supremos N° 045-2003-EF, 016-2004, 002-20016-EF, Decreto de Urgencia N° 017-
2006 y Ley N°
29142, del 04 de junio del 2012 al 31 de enero del 2013 y del 05 de enero del 2015 al
30 de noviembre del 2018.

4. Se ORDENA alaentidad demandada pague a favor del accionante la suma ascendente
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a S/. 19,268.72 (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO CON
72/100 SOLES) de los cuales la suma de S/ 6,884.50 (SEIS MIL OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO CON 50/100 SOLES) por concepto de reintegro de la CTS
debera ser depositada en la entidad financiera de eleccién del demandante en razén
a que mantiene vinculo laboral; y la suma de S/ 12,384.22 (DOCE MIL
TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 22/100 SOLES) por concepto de
reintegro de gratificaciones legales y de bonificacion extraordinaria temporal, debera
ser pagada al demandante, mds intereses legales que se liquidardn en ejecucion de
sentencia.

. Se DISPONE que el monto a pagar se encuentra afecto a las deducciones y retenciones
que por ley se disponga al momento de ejecutarse la misma.

. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion ARCHIVESE los

actuados en el modo y forma de Ley. Notifiquese.-
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Sentencia de segunda instancia

qepublica del Py,

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

PODER JUDICIAL

Sala Laboral Permanente

EXPEDIENTE: 00887-2021-0-0201-JR-LA-01

MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION U OTROS
BENEFICIOS ECONOMICOS

RELATOR: SUJETO D

EMPLAZADO: SUJETO C

DEMANDADO: SUJETO B

DEMANDANTE: SUJETO A

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

RESOLUCION NUMERO DIECISEIS

Huaraz, veinte de setiembre del afio dos mil veintidos.

VISTOS: en audiencia publica virtual llevada a cabo mediante la plataforma digital
Google Meet, y habiéndose producido la votacién con arreglo a ley se emite la siguiente

resolucion:

I. MATERIA DE IMPUGNACION

La sentencia contenida en la resolucion N° 09 del 0 7 de julio de 2022, de folios 288 a
308, que falla: 1) declarando infundada la excepcion de prescripcion extintiva de la
accidén propuesta por la demandada; 2) fundada en parte la demanda interpuesta por X
contra el Poder Judicial, con citacién del Procurador encargado de los asuntos judiciales
del Poder Judicial, sobre reconocimiento de la naturaleza remunerativa del bono por
funcion jurisdiccional y las asignaciones establecidas en los Decretos Supremos N° 045-
2003-E F, 016-2004 EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006, Ley 29142 y Decreto
Supremo N ° 002-2016 EF, reintegro de CTS, gratificaciones legales y bonificacion
extraordinaria temporal, e intereses legales. Sin costas ni costos; 3) se reconoce la

naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional y de las asignaciones



jurisdiccionales excepcionales otorgadas mediante Decretos Supremos N° 045-2003-EF,
016-2004, 002-200 16-EF, Decreto de Urgencia N°017-2006 y Ley N°29142, del 04 de
junio del 201 2 al 31 de enero del 2013 y del 05

de enero del 2015 al 30 de noviembre del 2018; 4) se ordena a la entidad demandada
pague a favor del accionante la suma ascendente a S/. 19,268.72, de los cuales la suma de
S/ 6,884.50, por concepto de reintegro de la CTS deberd ser depositada en la entidad
financiera de eleccion del demandante en razén a que mantiene vinculo laboral; y la suma
de S/ 12,384.22, por concepto de reintegro de gratificaciones legales y de bonificacion
extraordinaria temporal, deberd ser pagada al demandante, mds intereses legales que se
liquidardn en ejecucién de sentencia; 5) se dispone que el monto a pagar se encuentra
afecto a las deducciones y retenciones que por ley se disponga al momento de ejecutarse

la misma; con lo demds que contiene.

Il FUNDAMENTOS DE LA APELACION

El Procurador Publico a cargo de los asuntos judiciales del Poder Judicial, mediante
escrito de folios 311 a 331, interpone recurso de apelacion contra la sentencia, sustentando
los agravios en que, a) no se ha tomado en cuenta que, el plazo de prescripcion de las
acciones derivadas de la relacion laboral, prescriben a los 4 afos contados desde el dia
siguiente en que se extingue el vinculo laboral, tal como lo sefiala el articulo tnico de la
Ley 27321, siendo que el demandante concluyé su vinculo laboral con la demandada el
31 de enero de 2013, en ese contexto resulta evidente que ha operado el plazo de
prescripcion, puesto que tenfa como fecha para limite para demandar hasta el 04 de enero
del 2019; b) el juez no ha motivado con claridad y congruencia sobre la naturaleza
remunerativa del bono por funcién jurisdiccional, pues no se tomé en cuenta los criterios
establecidos por el Tribunal Constitucional; ¢) el demandante no ha cumplido con aportar
al proceso los medios probatorios que permitan determinar la naturaleza remunerativa de
las asignaciones jurisdiccionales excepcionales; d) los pardmetros expuestos en la
sentencia no son los tnicos, pues también se debe analizar el tipo de empleador; es decir,
si se trata de una institucién publica, su &mbito remunerativo se rige por el principio de
legalidad y equilibrio presupuestal por lo que no se encuentran sujetos a la libre actuacién
de sus funcionarios; e) no se ha aplicado el literal a) del articulo 19 del TUO de la Ley de
Compensacion por Tiempo de Servicios, Decreto Legislativo N° 650, aprobado por
Decreto Supremo N° 001-97-TR que establece que no s e consideran remuneraciones

computables las gratificaciones extraordinarias como es el caso del bono por funcién



jurisdiccional que es de naturaleza excepcional; f) se deben efectuar los descuentos y
retenciones ordenados por ley por los dias de falta, minutos de tardanzas, minutos de
permiso personal, retenciones de quinta categoria entre otros; g) se debe considerar la
aplicacién de normas de naturaleza presupuestal como los articulo 77 y 78 de la

Constitucion Politica del Perd, la Ley N°30879, Le y N°28112, entre otras.

El demandante, mediante escrito de fojas 336 a 341, interpone recurso de apelacion
contra la sentencia, alegando que, a) existe error en el cdlculo de la liquidacién de los
reintegros por CTS, gratificaciones y bonificacion extraordinaria temporal, puesto que se
ha venido pagando en forma diminuta; b) el pago de los costos procesales tiene su
fundamento en el hecho que la intervenciéon del abogado en el proceso judicial es
indispensable, mds aun cuando la demandada no ha tenido la voluntad de conciliar, por

lo que no habria motivo razonable para exonerar dicho pago.

lll. ANTECEDENTES DEL CASO

a) Demanda: mediante escrito recepcionado el 25 de octubre del 2019, de folios

16 a 21, subsanado de fojas 196 a 198, X, interpone demanda laboral contra el Poder
Judicial, con citacion al Procurador Publico encargado de los asuntos judiciales del Poder
Judicial; sobre: i) reconocimiento de la naturaleza remunerativa del bono jurisdiccional y
de las asignaciones excepcionales normadas en el Decreto Supremo N° 045-2003 EF,
D.S. 016-2004, D.S. 002-2016-EF, D. S. 017-2006 y Ley Nro. 29142; ii)

reintegro de gratificaciones legales, compensacion por tiempo de servicios y bonificacion
extraordinaria temporal, con incidencia del bono por funcién jurisdiccional y de las
asignaciones excepcionales indicadas precedentemente, todo ello respecto a los periodos
del 04 de junio del 2012 hasta el 31 de enero de 2013 y del 05 de enero del 2015 hasta el
31 de diciembre de 2018; mas los intereses legales laborales y costos del proceso que se

harédn en ejecucion de Sentencia.

Sefiala que: i) ingres6 a laborar a favor de la demandada el 04 de junio de 2012 hasta la
fecha, iniciando en el cargo de Asistente de Atencién al Puablico, siendo que el 01 de
febrero de 2013 se le despidio incausadamente, motivo por el cual interpuso demanda de
amparo disponiéndose asi la reposicion el 05 de enero del 2015; ii) a lo largo de su periodo
se le ha venido pagando diversas asignaciones, las mismas que no han sido consideradas

para el célculo de sus gratificaciones, CTS y bonificaciéon extraordinaria temporal,



resultando por tanto justo y pertinente se le reintegre; iii) no habria motivo razonable para
que se le Exonere del pago de costos del proceso, puesto que, el recurrente ha tenido que
recurrir a los servicios de un profesional del derecho, lo cual implica un evidente costo

para accionar ante el érgano jurisdiccional.

b) Contestacion de demanda: mediante escrito de fecha 16 de febrero de 2022, de
fojas 235 a 255, el Procurador Publico del Poder Judicial, absuelve el traslado de la
demanda; sustentando su pedido basicamente: i) el articulo 6° de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019, Ley N° 30879, prohibe el reajuste o
incremento de remun eraciones, bonificaciones, dietas y beneficios de otra indole, por lo
tanto, cualquier reajuste, nivelacion o incremento remunerativo, de no encontrase
autorizado por ley, deviene en nulo; ii) si bien el Poder Judicial se rige por los pardmetros
del Decreto Supremo 03-97-TR; sin embargo, esto no implica que la tratativa se realice
como si se tratase de una empresa privada; iii) el efecto totalizador de la remuneracién
contenido en el articulo 6 del Decreto Supremo N° 003-97-TR debe compatibilizarse con
el principio de legalidad presupuestaria, para el cual debe verificarse si la ley que lo
otorga no le sustrajo el atributo remunerativo;

iv) la senda jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional ha determinado que el
bono por funcidn jurisdiccional no es pensionable ni remunerativo; vi) el demandante no
ha adjuntado medio probatorio para desvirtuar el cardcter no remunerativo, por ende, no
corresponde otorgar el bono por funcién jurisdiccional con incidencia en los beneficios
sociales; viii) se ha vulnerado el Principio de Legalidad y Equilibrio Presupuestal,
dispuestos en el articulo 77 y 78 de la Constitucién Politica del Perd, asi como también

la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto N°2841 1, entre otros.

Asimismo, deduce la excepcion de prescripcion extintiva de la accién; indicando que,
el demandante concluy6 su vinculo laboral con la demandada el 31 de enero de 2013, por
lo que, segun el articulo 1° de la Ley 27321, las acciones derivadas de la relacion laboral
prescriben a los 4 anos, contados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo
laboral, en ese sentido que ha operado el plazo de prescripcion, puesto que tenia como
fecha para limite para demandar hasta el 04 de enero del 2019.

Sentencia: el 07 de julio de 2022, la Juez del Primer Juzgado de Trabajo de Huaraz

expide sentencia declarando fundada en parte la demanda;

Iv. considerando que: i) el despido sufrido por el demandante fue incausado, por



ende, dicho despido carece de efecto legal, consecuentemente no hubo extincién del
vinculo laboral conforme a Ley y a la Constitucion, pues no se configura el presupuesto
factico de la Ley N° 27321 y no se puede computar plazo de prescripcion, por lo que la
excepcion deviene en infundada; ii) el bono por funcién jurisdiccional al tener el cardcter
remunerativo y por ende computable, debe incluirse al cdlculo de la compensacién por
tiempo de servicios y de las gratificaciones, pues conforme al principio de primacia de la
realidad, se ha verificado que en los hechos este concepto es regular en el tiempo y su
monto, por lo que se otorga como contraprestacion y es de libre disposicion del
trabajador; iii) el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal, establecen que el
bono por funcién jurisdiccional y las asignaciones excepcionales tienen caricter
remunerativo y computable, por tanto debe ser computado para el cdlculo de la CTS, las
gratificaciones legales y la bonificacidon extraordinaria temporal; iv) la interpretacion
efectuada por la Corte Suprema respecto a la naturaleza remunerativa del bono por
funcion jurisdiccional y fiscal ofrece mayor protecciéon y mas amplia cobertura al derecho
fundamental a la remuneracién del demandante, que la interpretacion efectuada por el
Tribunal Constitucional; v) corresponde reconocer el caricter remunerativo del bono por
funcién jurisdiccional y de las asignaciones excepcionales y el reintegro de beneficios
sociales por incidencia de aquellas del 04 de junio del 2012 al 31 de enero del 2013 y del
05 de enero del 2015 al 30 de noviembre del 2018; vi) el monto por remuneracion que el
trabajador perciba en los meses de abril y octubre serd el monto que reciba como CTS,
siendo computable el tiempo efectivo de prestacion de servicios; por lo que, no es posible
aplicar descuentos minutos de no prestacion de servicios efectivos, sélo se exceptidan los
dias de inasistencia injustificada; vi) dentro del marco presupuestario y el equilibrio fiscal
existen mecanismos para el pago de sumas de dinero por efecto de sentencias judiciales
previa inclusion en el presupuesto de la entidad y que pueden cumplirse hasta el 05 afios
fiscales; por lo que, no se vulneran dichos principios; vii) el articulo 413 del Cédigo
Procesal Civil, ha prescrito que se encuentran exentas de condena en costas y costos los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial (...); en ese sentido, siendo que la demandada

es el Poder Judicial, se debe concluir que se encuentra exenta del pago de costas.

V.  ANALISIS FACTICO Y JURIDICO

PRIMERO: Principio de la doble instancia

1.1 El derecho a la pluralidad de instancia forma parte del debido proceso judicial y goza
de reconocimiento a nivel internacional en la Convencién Americana de Derechos

Humanos, la cual en su articulo 8 inciso 2), parrafo h) ha previsto que toda persona tiene



el “Derecho de recurrir del fallo ante juez o tribunal superior (...)”. El Tribunal
Constitucional tiene expuesto, en uniforme y reiterada jurisprudencia, que el derecho de
acceso a los recursos o a recurrir las resoluciones judiciales, es una manifestacion
implicita del derecho fundamental a la pluralidad de la instancia, reconocido en el articulo
139 inciso 3) de la Norma Fundamental (Cfr. SSTC 1243- 2008-PHC, fundamentos 2;
5019-2009-PHC, fundamento 2; 2596-2010-PA; fundamento 4).

1.2 Segin el articulo 364 del Cdédigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente a la
presente causa: “El recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les
produzca agravio, con el propoésito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente”,
por lo cual el Juez Superior debe resolver en funcion a los agravios, los errores de hecho
y de derecho que sustentan la pretension impugnatoria. En efecto, el recurso de apelacion
busca garantizar que las personas que participan en un proceso judicial tengan la
oportunidad de que lo resuelto por un érgano jurisdiccional sea revisado por un 6rgano
superior de la misma naturaleza, siempre que se haya hecho uso de los medios

impugnatorios pertinentes, formulados dentro del plazo legal.

SEGUNDO: Sobre la motivacion de resoluciones judiciales

2.1 En el segundo fundamento de la apelacién el procurador de la entidad demandada
sefala que, el juez no ha motivado con claridad y congruencia sobre la naturaleza
remunerativa del bono por funcién jurisdiccional, pues no se tomé en cuenta los criterios

establecidos por el Tribunal Constitucional.

2.2 Para resolver la denuncia acotada, es menester tener en cuenta lo sefialado por el
articulo 139 inciso 5 de la Constitucion Politica del Estado, que estipula: “Son principios
y derechos de la funcioén jurisdiccional: (...) 5. La motivacion escrita de las resoluciones
judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero tramite, con mencion

expresa de la Ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan”.



2.3 Del mismo modo, el articulo 122 incisos 3) y 4) del Cdédigo Procesal Civil,
modificado por Ley N° 27524, prescribe: “Las resoluciones contienen: ...3. La mencion
sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucién con las consideraciones, en orden
numérico correlativo, de los fundamentos de hecho que sustentan la decisién, y los
respectivos de derecho con la cita de la norma o normas aplicables en cada punto, segiin
el mérito de lo actuado; 4. La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena,
respecto de todos los puntos controvertidos (...)”, con el afiadido de que segun el articulo
50 inciso 6 del propio cuerpo normativo: “Son deberes de los Jueces en el proceso: (...)
6. Fundamentar los autos y las sentencias, bajo sancion de nulidad, respetando los

principios de jerarquia de las normas y el de congruencia”.

2.4 En este contexto normativo y como quiera que la motivacién de las decisiones
jurisdiccionales, no solo constituyen una expresion de la prohibicion de la arbitrariedad
en el ejercicio de la funcién estatal, sino que, es la que legitima socialmente a los
pronunciamientos judiciales, porque hacen publicas las razones que contienen las
mismas; es necesario verificar si efectivamente en la sentencia venida en grado se ha

afectado dicho principio en su vertiente de motivacion inexistente o aparente.

2.5 Para tal efecto, traemos a colacién la STC 00728-2008-HC/TC, en la que el
Tribunal Constitucional no s6lo ha definido con claridad el derecho a la debida
motivacién de las resoluciones judiciales, sino también ha delimitado los alcances del
contenido constitucionalmente protegido del indicado derecho en los siguientes términos:
"El derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que los jueces, al resolver
las causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a tomar una
determinada decisién. Esas razones, (...) deben provenir no s6lo del ordenamiento
juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios hechos debidamente acreditados
en el trdmite del proceso (...)”. “El derecho a la debida motivacion de las resoluciones
judiciales es una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que
las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados,
sino en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan de
caso. Sin embargo, no todo ni cualquier error en el que eventualmente incurra una
resolucion judicial constituye automdticamente la violacion del contenido

constitucionalmente protegido del derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales”.



2.6 Asimismo, en la sentencia constitucional antes mencionada, se ha precisado cuando
estamos frente a la motivacion aparente, en los siguientes términos: “Est4 fuera de toda
duda que se viola el derecho a una decisién debidamente motivada cuando la motivacién
es inexistente o cuando la misma es solo aparente, en el sentido que no da cuenta de las
razones minimas que sustentan la decisién o de que no responde a las alegaciones de las
partes del proceso, o porque solo intenta dar un cumplimiento formal al mandato,

amparandose en frases sin ningtn sustento factico o juridico”.

2.7 Sin embargo, en el presente caso, no resulta aplicable la tipologia de defecto de
motivacion acotado, porque no se condicen con la fundamentacion factica y juridica que
contiene la resolucion venida en grado, para su verificacion simplemente es necesario leer
y analizar la misma; en efecto, de la sentencia cuestionada se colige claramente que: a)
se ha identificado la materia controvertida; b) se ha pronunciado sobre los hechos
expuestos por las partes, ¢) se han identificado los medios probatorios actuados y los que
se refieren a los hechos controvertidos, d) se han analizado y valorado los mismos, tal
como se desprende de la considerativa 12 de la resolucién apelada, e) no se ha alterado o
excedido el pronunciamiento en cuanto a las pretensiones formuladas por la parte
demandante; f) observdndose ademds que existe sustento no sélo factico sino también
juridico que guarda total concordancia con las pretensiones formuladas por la parte

demandante.

2.8 Siendo ello asi, no resulta estimable la denuncia de forma formulado por el apelante,
porque el Colegiado Constitucional ha dejado sentado que la Carta Politica no garantiza
una determinada extension de la motivacion, por lo que su contenido esencial se respeta
siempre que exista fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y,
por si misma, exprese una suficiente justificacion de la decision adoptada, aun si esta es
breve o concisa, requisitos que si cumple la sentencia venida en grado, maxime la presente
causa es una de naturaleza laboral y no constitucional como pretende el apelante sefialado
que la presente causa debe dilucidarse realizando un andlisis constitucional, el mismo

que si bien es valido; sin embargo, en puridad no es la materia discutida.

TERCERO: La remuneracion y su naturaleza juridica

3.1 La doctrina no es pacifica respecto del concepto de remuneracion, pues todo



tratamiento sobre el particular establece algunos matices de diferencias; asi, se sefiala que:
“la prestacion debida al trabajador subordinado, por su empleador, en relacién
sinalagmdtica con la debida retribucién por aquel a este (prestacion del trabajo). El
salario, para el jurista es, ante todo, la contraprestacion del trabajo subordinado’;
asimismo, y desde otro enfoque, se sefiala que remuneracion “es la retribucién que debe
percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda conducir una existencia que
corresponda a la dignidad de la persona humana, o bien una retribucién que asegure al
trabajador y a su familia una existencia decorosa”, teniendo en cuenta sus distintos
caracteres que lo identifica, como son, cardcter retributivo, caracter de sustento, caracter
de costo de produccién, y como renta de trabajo, apreciamos que su diversidad conceptual
y sus contenidos variados, no hacen sino conllevar posibilidades amplias de comprender
situaciones y circunstancias, como producto de la evolucién de dicho concepto y acorde

con la modernidad.

3.2 El Tribunal Constitucional, respecto a la remuneracion, ha sefalado que “El articulo
24 de nuestra Constitucion Politica del Pert ha consagrado el derecho de todo trabajador
a percibir una remuneracion equitativa y suficiente que procure, para €l y su familia, el
bienestar material y espiritual. Por consiguiente, la remuneracién como retribucién que
recibe el trabajador en virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador, debe ser
entendida como un derecho fundamental. Ademds de adquirir una naturaleza alimentaria,
tiene una estrecha relacion con el derecho a la vida, acorde con el principio - derecho a
la igualdad y la dignidad, amen que adquiere diversas consecuencias o efectos que serdn
de vital importancia para el desarrollo integral de la persona humana. Asi tenemos como
consecuencias de este derecho: adquirir una pension en base a los aportes y contribuciones
a la seguridad social, servicio de calculo para efectos de beneficios sociales como
vacaciones, compensacién por tiempo de servicios, indemnizacién por vacaciones
truncas, o en su caso, ser calculable para la indemnizacién por despido arbitrario y otros
beneficios sociales (...)”; concluyentemente la remuneracion debe ser entendida como un

derecho fundamental.

3.3 En este orden de ideas, la remuneracion se configura entonces como un derecho
humano, es asi, que la propia doctrina ha afirmado que existe una serie de razones que
justifican una intensa proteccion al derecho a la remuneracién, en tanto y en cuanto se

pretenda alterar su contenido de derecho fundamental, siendo una de ellas la de



equipararse a su cardcter alimentario o de sustento, en la medida que tiene la funcién de
ser un vehiculo para satisfacer las necesidades del trabajador y de su familia. Otra de
las razones incide en evitar o impedir las relaciones de dependencia econémica entre el
trabajador y el empleador, como lo sefiala la propia Organizacién Internacional de
Trabajo, cuando refiere que el proposito de esta razon es la de “proteger al trabajador
contra pricticas que pudieran tender a hacerle demasiado dependiente de su empleador y
[por tal] garantizar que el trabajador reciba a tiempo, y en su totalidad, el sueldo que ha

ganado”.

3.4  Esasi que la remuneracion constituye un derecho humano de segunda generacion
(derecho social) y como tal se encuentra previsto por el articulo 23 de la Declaracién
Universal de Derechos Humanos que sefiala: “2. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su
familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso

necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social”.

3.5  Por su parte el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
ha referido que: “Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda
persona al goce de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en
especial: a) Una remuneracion que proporcione como minimo a todos los trabajadores: 1)
Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna
especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de trabajo no inferiores
a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual i1) Condiciones de existencia

dignas para ellos y para sus familias conforme a las disposiciones del presente Pacto”.

3.6 La Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, también
comparte el concepto comentado, pues en el articulo XIV respecto a la remuneracién
establece que: “Toda persona tiene derecho al trabajo en condiciones dignas y a seguir
libremente su vocacion en cuanto lo permitan las oportunidades existentes de empleo.
Toda persona que trabaja tiene derecho a recibir una remuneracién que, en relacién con
su capacidad y destreza le asegure un nivel de vida conveniente para si misma y su

familia”.



De las normas internacionales glosadas, podemos advertir 02 caracteristicas
fundamentales, como son: el derecho a la igualdad remunerativa, es decir una

remuneracion equitativa, y la otra a que la remuneracion sea suficiente.

CUARTO: Regulacién del bono por funcién jurisdiccional y las asignaciones
excepcionales

4.1 Sobre el bono por funcién jurisdiccional

e El Bono por Funcidn Jurisdiccional tiene su origen en la Ley nimero 26553- Ley del
Presupuesto del Sector Publico para el afio 1996, donde se dispuso que las bonificaciones
por funcién jurisdiccional para magistrados activos hasta el nivel de vocal superior,
auxiliares activos y personal administrativo activo, no tenian caracter pensionable.

o El Titular del Pliego del Poder Judicial mediante resoluciones administrativas nimeros
046-96-SE-TP-CME-PJ, 431-96-SE-TP-CME-PJ y 193-1999-SE-TP-

CME-PJ, expedidas entre 1996 y 1999, aprueban dicha bonificacién, sefialando a su vez
que no tiene cardcter pensionable.

o Posteriormente, mediante la Resoluciéon Administrativa de la Presidencia del Poder
Judicial nimero 056-2008-P/PJ, se establece en su articulo 9, que la aludida bonificacion
no tiene carcter remunerativo ni pensionable.

o Finalmente, el 31 de agosto del 2011, por Resolucién Administrativa de la Presidencia
del Poder Judicial N° 305-2011-P/PJ de fecha 31 de agosto de 2011, se resolvio dejar sin
efecto la Resolucion Administrativa N° 056-2008- P/PJ de fecha 29 de febrero de 2008
(en mérito al proceso de Accién Popular recaido en el expediente N° 192-2008-AP) y se
aprob 6 el nuevo reglamento vigente a la fecha para el otorgamiento del bono por funcién

jurisdiccional para el personal del Poder Judicial.

4.2 Sobre las asignaciones excepcionales

e Los Decretos Supremos nameros 045-2003-EF, 016-2004-EF y 002-2016- EF, el
Decreto de Urgencia N° 017-2006 y la Ley N° 29142, disponen otorgar una asignacion
excepcional mensual ascendente a la suma de S/.100.00, 120.00, 400.00, 100.00 y 100.00
soles respectivamente, al personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder
Judicial, sefialando que dichas asignaciones no tienen caricter remunerativo ni naturaleza
pensionable y, no constituye base de cdlculo para el reajuste de las bonificaciones que
establece el Decreto Supremo nimero 051-91-PCM, para la compensacion por tiempo de

servicios o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas.



e Elarticulo 3° de la Ley N° 29351 sefiala que: “El monto que abonan los empleadores
por concepto de aportaciones al Seguro Social de Salud (Essalud) con relacién a
las gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los trabajadores bajo la modalidad

de bonificacion extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable”.

QUINTO: El caracter remunerativo del bono por funcién jurisdiccional

5.1 Si bien es cierto, de las resoluciones glosadas en el considerando anterior, se colige
que el bono por funcién jurisdiccional no tiene cardcter pensionable ni remunerativo, y
tampoco sirve de base para el calculo de la compensacién por tiempo de servicios; sin
embargo, debe tenerse en cuenta que, el articulo 24 de la Constitucion Politica del Peru,
establece que: “El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente,
que procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual.

Es decir, el derecho a la remuneracién es un derecho humano fundamental, pues no solo
es sustento de vida del trabajador; sino también, de su familia, razon por lo que esta norma
suprema establece su pago prioritario sobre cualquier otra obligacion que tenga el

empleador; es decir, la remuneracién adquiriere un cardcter alimentario.

5.2 En ese sentido, el Tribunal Constitucional ha sefialado que: “ (...) la remuneracion,
en tanto derecho fundamental, es la retribuciéon que recibe el trabajador en virtud del
trabajo o servicio realizado para un empleador, que posee una naturaleza alimentaria al
tener una estrecha relacién con el derecho a la vida, acorde con el principio-derecho a la
igualdad y la dignidad, y que al mismo tiempo adquiere diversas consecuencias o efectos
para el desarrollo integral de la persona humana”; “El derecho a la remuneracion, que
fluye del principio de que nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin su
libre consentimiento, constituye una contraprestacion por los servicios del trabajador; es
de libre disposicion por parte de éste Ultimo; tiene cardcter alimentario y su pago tiene
prioridad sobre cualquier otra obligacion del empleador (articulos 23 in fine y segundo
parrafo del articulo 24 de la Constitucion). La remuneracién también implica un modelo
de competitividad, en tanto se manifiesta como un incentivo para atraer y retener personal

1doneo”.

5.3 La remuneracion desde la perspectiva constitucional constituye una
contraprestaciéon por el servicio prestado de manera regular, no importa su

denominacion, siempre que sea de libre disposicion para el trabajador, y en esa



perspectiva el articulo 1 del Convenio 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo

—OIT—, Relativo a la Igualdad de Remuneracion entre la Mano de Obra Masculina y la

Mano de Obra Femenina por un Trabajo de Igual Valor, debidamente ratificado y suscrito
por el Peru, ha sefialado que la remuneracion “(...) comprende el salario o sueldo
ordinario, bdsico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie
pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del

empleo de este ultimo”.

5.4 En la legislacion interna, el articulo 6 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo ntiimero 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
el Decreto Supremo nimero 003-97-TR, que regula los derechos de los trabajadores del
régimen laboral privado, establece que: “Constituye remuneracion para todo efecto legal
el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualquiera sea la forma o denominacion que tenga, siempre que sean de su libre
disposicion (...)”; lo que significa, que esta norma se encuentra en concordancia con la
norma fundamental, convencional y la jurisprudencia del Tribunal Constitucional, que
hacen alusién a que la remuneracion es cualquier ingreso que tenga el trabajador de

forma regular por sus servicios prestados siempre que sean de su libre disposicion.

Asimismo, el TUO del Decreto Legislativo nimero 650-Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios establece en su articulo 9° que : “Son remuneraciones computables
la remuneraciéon bdsica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador, en dinero o en especie como contraprestacion a su labor, cualquiera sea
la denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicién. Se incluye
en este concepto el valor de la alimentacion principal cuando es proporcionada en especie
por el empleador y se excluyen los conceptos contemplados en los Articulos 19 y 20”;
asimismo, el articulo 16 del mismo cuerpo normativo sefiala que: “Se considera
remuneracion regular aquélla percibida habitualmente por el trabajador, aun

cuando sus montos puedan variar en razoén de incrementos u otros motivos. (...)”

5.5 El personal administrativo y jurisdiccional del Poder Judicial, percibe el bono por
funcion jurisdiccional de manera mensual y permanente sobre un monto fijo y es de libre
disponibilidad, por lo mismo debe reconocerse que tiene naturaleza remunerativa, por

cuanto cumple con lo dispuesto por el articulo 1 del Convenio 100 de la Organizacién



Internacional del Trabajo-OIT vy el articulo 6 del TUO del Decreto Legislativo nimero
728, por ello debe ser considerado como base de cdlculo de las gratificaciones de julio y
diciembre asi como para la compensacién de tiempo de servicios, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 9° Decreto Legislativo ndmero 650-Ley de Compensaciéon por Tiempo de

Servicios.

5.6 Sin perjuicio de lo ya indicado, debemos sefialar que, el Tribunal Constitucional en
diversas sentencias ha determinado el cardcter no remunerativo ni pensionable del bono

por funcidn jurisdiccional.

5.7 Por su parte, la linea jurisprudencial del Poder Judicial respecto a la naturaleza
juridica del bono por funcién jurisdiccional, resulta uniforme, tal como se advierte del
pronunciamiento emitido por la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de
la Corte Suprema en el proceso de accion popular recaido en el expediente N° 1601-2010-
Lima que reconoci6 el caricter remunerativo al bono por funcién jurisdiccional en los
siguientes términos: “(...) No obstante la Disposiciéon Décimo Primera Transitoria y Final
de la Ley N°26556 senal a que la Bonificacién por Funcién Jurisdiccional no tiene el
caracter de pensionable, empero al otorgarse esta bonificaciéon de manera fija, mensual y
permanente sujeta principalmente a los dias laborados y remunerados, y en uso del
descanso vacacional o de licencia con goce de haber, entre otros supuestos, tiene

caracteristicas similares a la remuneracion (...)”.

Ademas, el II Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano”, el dia 04 de julio de 2014, acord6 por unanimidad que: “El bono
por funcion jurisdiccional y el bono por funcién fiscal tienen naturaleza remunerativa, y
como tal son computables para el cdlculo de la compensacion por tiempo de servicios,
ademds de tener cardcter de conceptos pensionables, especificamente para el caso de los
jueces y fiscales”. Asimismo, en la Casacion Laboral N° 10277-2016- ICA, publicado en
el diario oficial el 16 de setiembre de 2018, se ha establecido como doctrina
jurisprudencial de obligatorio cumplimiento, que: “El bono por funcion jurisdiccional
tiene naturaleza remunerativa, pues, se percibe de manera mensual, permanente y en un
monto fijo, asimismo es de libre disposicion para el trabajador, razén por la cual, deber
ser considerado como base de célculo de las gratificaciones de julio y diciembre y de la

compensacion por tiempo de servicios”, decision adoptada en consonancia a la linea



jurisprudencial contenida en las casaciones nimeros 10400- 2013-Lima, 16763-2013-

Lima, 1112-2014-Lima y 1372-2015-Lima.

Asimismo la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema, en la Casacién Laboral N° 10277-Ica de fec ha 08 de agosto de 2018 al amparo
de lo previsto por el articulo 22 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder
Judicial ha establecido como doctrina jurisprudencial el criterio siguiente: “El bono por
funcioén jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa, pues se percibe de manera mensual,
permanente y en monto fijo, asimismo es de libre disposicion para el trabajador, razén
por la cual debe ser considerado como base de calculo de las gratificaciones de julio y

diciembre y de la compensacion por tiempo de servicios”.

Aun mas la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la Corte
Suprema, en la Casacién Laboral N° 04265-2020-Ica d e fecha 01 de diciembre de 2021,

3

ha sefialado lo siguiente: “...Desde otra perspectiva de andlisis, se establece que las
sentencias antes mencionadas emitidas por el Tribunal Constitucional que establecen que
el Bono por Funciéon Fiscal no tendria cardcter pensionario ni remunerativo ni
conformaria base para el cdlculo de la compensacién por tiempo de servicios, no poseen
la calidad de precedente vinculante que obligue a los demds organismos jurisdiccionales
a asumir dicha posicién, asi como tampoco, establecen principios y preceptos

constitucionales, puesto que no estan declarados en forma expresa e inequivoca en las

resoluciones expedidas por el Tribunal Constitucional”

5.8 Es asi que, a la fecha nos encontramos ante dos interpretaciones divergentes
respecto a la naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional efectuadas por
la Corte Suprema y por el Tribunal Constitucional respectivamente; por lo que,
corresponde a este Colegiado determinar qué linea jurisprudencial debe seguir; para lo
cual debemos tener en cuenta que, el propio Tribunal Constitucional en el fundamento 16
de la sentencia recaida en el expediente nimero 4853-2004-PA/TC-LA LIBERTAD, ha

sefalado lo siguiente:

“(...) los jueces del Poder Judicial, que también son jueces de la Constitucion, en la
medida en que deben aplicarla como norma suprema del Estado en los casos que conocen,
puedan también participar en esta labor -de integracion e interpretacion en aras de dar una

mayor y mas amplia proteccion a los derechos fundamentales. En cualquier caso, las



relaciones entre la interpretacion del Tribunal Constitucional y la que realice el juez
ordinario deben orientarse, en estos casos, por el principio de mayor proteccién y mas

amplia cobertura que pueda

brindar determinada interpretacion en un caso concreto. De este modo, las
decisiones del Tribunal Constitucional alcanzan el mdximo grado de vinculacién cuando
ofrecen una mejor proteccién a los derechos en cuestion, mientras que, si es posible que
en un caso concreto la interpretacion realizada por el Tribunal puede ser optimizada con
la intervencion de los jueces del Poder Judicial, el grado de vinculacién disminuye a
efectos de incorporar la mejor interpretacion que objetivamente ponga de manifiesto la
mayor proteccion que pueda brindar a un bien constitucional determinado” (resaltado

nuestro).

5.9 En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta lo sefialado en los fundamentos que
preceden, consideramos que, la interpretacion efectuada por la Corte Suprema respecto a
la naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional ofrece mayor proteccion y
mds amplia cobertura, que la interpretacion efectuada por el Tribunal Constitucional; es
decir la interpretacion efectuada por la Corte Suprema ofrece mayor proteccion al derecho
fundamental a la remuneracion de la demandante; por lo que, estando a lo sefialado por
el mismo Tribunal Constitucional el grado de vinculacién de las sentencias emitidas en
dicha sede constitucional se ve disminuida con relacién a la interpretacion efectuada por
los jueces ordinarios; siendo ello asi, este Colegiado decide seguir el criterio adoptado
por la linea jurisprudencial del Poder Judicial, respecto a la naturaleza remunerativa del

bono por funcidn jurisdiccional.

SEXTO: El caracter remunerativo de las asignaciones excepcionales

6.1 Si bien es cierto, de las normas glosadas en el considerando cuarto, se colige que
las asignaciones excepcionales no tienen cardcter pensionable ni remunerativo, y tampoco
sirven de base para el cdlculo de la compensacién por tiempo de servicios; sin embargo,
todas estas asignaciones son otorgadas de manera permanente en forma mensual y no
estan sujetas a ninguna condicién, por el contrario son otorgadas por la contraprestacion
del servicio prestado y son de libre disposicion del trabajador; por tanto, rednen las
caracteristicas de un ingreso por el servicio prestado de naturaleza remunerativa y por

consiguiente las normas antes referidas resultan ser incompatibles con la norma



constitucional y convencional ya referida, en el extremo que sefialan que dichas
asignaciones no tienen cardcter remunerativo ni pensionable, cuando en dichas

asignaciones no se ha establecido limitacion alguna en su disposicion.

6.2  Es por ello que, en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal Laboral-
Tacna-2019, se acordé que: "Las asignaciones jurisdiccionales excepcionales otorgadas
mediante Decretos Supremos N° 045-2003-EF , 016-2004, 002-2016-EF, Decreto de
Urgencia N° 017-2006 y la Ley N° 29142, tienen naturaleza remunerativa y, por tanto,

tienen incidencia en el pago de beneficios sociales".

SEPTIMO: Analisis del caso en concreto

7.1 En primer lugar debemos emitir pronunciamiento, respecto al cuestionamiento
consistente en que, no se ha tomado en cuenta que, el plazo de prescripcion de las acciones
derivadas de la relacion laboral, prescriben a los 4 afios contados desde el dia siguiente

en que se extingue el vinculo laboral, tal como lo sefiala el articulo tinico de la Ley 27321.

Al respecto debemos precisar que, en la sentencia de primera instancia al respecto se ha
sefialado lo siguiente:“... en el presente caso, no estd en discusion el hecho que el
demandante no prestd servicios efectivos del 01 de febrero del 2013 al 04 de enero del
2015; sin embargo, la parte demandada sefiala que el demandante dej6 de prestar servicios
el 31 de enero del 2013 por término de contrato y el demandante sefiala que fue despedido
por lo que no pudo seguir laborando desde el 01 de febrero del 2013, siendo repuesto por
mandato judicial mediante proceso de amparo en el expediente N° 00632-2013-0- 2501-
JR-CI-03; efectuada la bisqueda del mencionado expediente en el sistema de consultas
de la pagina web del Poder Judicial, se tiene que mediante sentencia de segunda instancia,
resolucion numero nueve de fecha 09 de julio del 2014, se estim6 la demanda de amparo
y se ordend la reposiciéon del demandante debido a que se habia producido un despido
incausado; siendo asi no nos encontramos ante una extincién del vinculo laboral ya que
el despido no se dio de acuerdo a Ley, es decir, se despidi6 al trabajador al margen de las
causales y el procedimiento previsto en el TUO del D.L. N° 728; ademas se debe tener
presente que la sentencia del Tribunal Constitucional del expediente N° 00976-200 1-
AA/TC, establece que “la extincion unilateral de la relacion laboral, fundada tnica y

exclusivamente en la voluntad del empleador, estd afectada de nulidad - y por



consiguiente el despido carecerd de efecto legal” agrega mads adelante

“La pérdida de toda eficacia legal de cierto tipo de despidos, deriva de la conexion directa
e inmediata entre el acto de extincion de la relacion laboral y la contravencion de la
Constitucién o los tratados en materia de derechos humanos. Asi, se encontrara afectada
de plena nulidad toda aquella voluntad de empleador que restrinja, limite, disminuya,
impida o conculque el goce de los referidos derechos a uno o mas de sus dependientes”,
ademas “la naturaleza misma del acto inconstitucional es la que determina la ineficacia
legal del despido, en razén de que el principio de primacia constitucional, contenido en
el articulo 51 ° de nuestra Norma Fundamental, no admite que puedan reputarse como
legitimas y eficaces aquellas conductas y actuaciones que importan la vulneracion de los
derechos que dicho conjunto normativo consagra.”, en el presente caso, en el proceso de
amparo seguido en el expediente N° 00 632-2013-0-2501-JR- CI-03 se determiné que el
despido sufrido por el demandante fue incausado, por ende dicho despido carece de efecto
legal, consecuentemente no hubo extincion del vinculo laboral conforme a Ley y a la
Constitucion, y al no haber extincion del vinculo laboral no se configura el presupuesto
factico de la Ley N° 27321 y no se puede computar plazo de prescripcion, por lo que la

excepcion deviene en infundada”

Argumento que no ha sido cuestionado en absoluto en el recurso de apelacién; por lo que
la afirmacién contenida en el sentido de que, no se ha tenido en cuenta que, el plazo de

prescripcion previsto en la Ley 27321; no tiene ningun asidero para el presente caso.

7.2 El demandante pretende el reconocimiento de la naturaleza remunerativa del bono
jurisdiccional y de las asignaciones excepcionales a fin de que sea computable para el

célculo y reintegro de sus beneficios laborales.

7.3 Para tal efecto, debemos tener en cuenta la constancia de trabajo de folios 02,
expedida por el coordinador del Area de Personal de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, se colige que el demandante efectivamente viene laborando a favor de la
demandada, desde el 04 de junio del 2012 al 31 de diciembre de 2013, como Asistente de
Atencion al Pdblico, posteriormente en los siguientes cargos: Asiste Jurisdiccional de
Juzgado, Asistente de Atencion al Pablico y Asistente de Servicios Administrativos,

desde el 05 de enero de 2015 a la fecha, regulado por el Decreto Legislativo 728 a



plazo indeterminado. Afirmacién que se encuentra corroborado con las constancias de
pago de folios 03 a 11, de las que emerge el abono de las remuneraciones del demandante,

en el periodo sefialado y por los cargos que ha desempefiado.

7.4 Asimismo, con los medios probatorios, antes descritos, ha quedado demostrado,
que el demandante X, vino percibiendo el bono por funcién jurisdiccional, asi como
también las gratificaciones excepcionales demandadas, sobre un monto fijo, de manera
mensual y permanente, inclusive durante su periodo vacacional hasta noviembre de 2018,
aflo tope que se considerd para realizar el célculo de la sentencia de primera instancia;
con el afadido de que las sumas abonadas por el bono en mencién, son de su libre
disposicion, pues el trabajador tiene libertad para su uso y no rinde cuentas a la
demandada; por tanto, dicho beneficio tiene las mismas caracteristicas de la remuneracion
y cumple con los elementos establecidos por el articulo 6 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; y demds

normas invocadas en la considerativa tercera.

7.5 Habiéndose determinado la naturaleza remunerativa del bono por funcién
jurisdiccional y de las asignaciones excepcionales, entonces son computables para el
calculo de los beneficios sociales, tal como se ha establecido en la doctrina jurisprudencial
de la Corte Suprema de Justicia; asi como en el II Pleno Jurisdiccional Supremo en
materia Laboral. Derecho que no puede ser recortado, modificado ni dejado sin efecto,
porque es de naturaleza irrenunciable, acorde con una interpretacion constitucional de la
normativa antes citada y en aplicacion de lo establecido en el articulo 24 de la
Constitucion Politica del Estado, concordante con el articulo 26 inciso 2) del propio

corpus iuris.

7.6 Eneste orden de ideas deviene en improcedente la denuncia del Procurador Publico
de la entidad demandada, cuando sostiene que el demandante no ha cumplido con aportar
al proceso los medios probatorios que permitan determinar la naturaleza remunerativa de
las asignaciones jurisdiccionales excepcionales. En efecto, segin lo prescribe el articulo
23, inciso 23.1 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, la carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice
alegando nuevos hechos al respecto; resultando claro entonces que la regla general en

todo proceso es que quien alega un hecho tiene la carga de probarlo. Entendiéndose por



hecho a aquello que ocurre, las acciones, la obra o la cuestién a la cual se hace referencia,
concepto que no se condice con el término naturaleza (remunerativa), que mdas bien estd
relacionado con la virtud, calidad o propiedad de las cosas; la que estd contenido en el marco

normativo aplicable al caso.

7.7 El Procurador Publico apelante denuncia la inaplicacion del literal a) del articulo 19
del TUO de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios, Decreto Legislativo N°
650, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-TR que establece que no se consideran
remuneraciones computables las gratificaciones extraordinarias como es el caso del bono
por funcién jurisdiccional que es de naturaleza excepcional; al respecto, debe dejarse
claramente sentado, que las asignaciones excepcionales reclamadas y también el bono por
funcioén jurisdiccional no califican como extraordinarias, pues para ser catalogados como
tal, deben reunir las siguientes caracteristicas: i) provenir de la liberalidad del empleador;
ii) otorgamiento ocasional; y, iii) ser acontraprestivo, es decir, que su concesion debe ser

con prescindencia de la prestacion de servicios del trabajador.

7.8 A mayor abundamiento conforme hemos indicado el Pleno Jurisdiccional Nacional
Laboral y Procesal Laboral llevado a cabo en la ciudad de Tacna, los dias 23 y 24 de mayo
de 2019, se acordd en el punto numero 03 que: “Las asignaciones jurisdiccionales
excepcionales otorgadas mediante Decretos Supremos N° 045-2003- EF, 016-2004-EF,
002-2016-EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006 y Ley N° 29142, tienen naturaleza
remunerativa, y, por tanto, tienen incidencia en el pago de beneficios sociales” (...)”. En ese
sentido, en el presente caso, tal como ya se tiene dicho, los beneficios econémicos reclamados se
han venido otorgando reiterativamente desde el 04 de junio del 2012 al 31 de enero del 2013 y
del 05 de enero del 2015 al 30 de noviembre del 2018; por lo que, evidentemente, las asignaciones
excepcionales han perdido su naturaleza “extraordinaria”; subsecuentemente no resulta estimable

la denuncia mencionada.

7.9 De otra parte el apelante ha referido que se deben efectuar los descuentos y
retenciones ordenados por ley por los dias de falta, minutos de tardanzas, minutos de
permiso personal, retenciones de quinta categoria entre otros; sin perjuicio de que esta
denuncia ha sido absuelta debidamente por la Juez de primera instancia, pues también
fue invocada en la contestacion de la demanda; ademds debe precisarse que, de las
constancias de pago de haberes, tantas veces citado, se advierten que los minutos de

tardanza y los excesos de tiempo refrigerio han sido descontadas oportunamente a la



remuneracién bdsica, con el afadido de que dichas cantidades son diminutas, ademds que la
sentencia materia de apelacién también ha considerado que los montos a pagar en sentencia se
encuentran afectos a los descuentos de ley; por lo que, el cuestionamiento esgrimido por el

apelante no tiene mayor asidero factico ni legal.

7.10 Finalmente, en atencion a los cuestionamientos de cardcter presupuestal efectuados
en el recurso de apelacion; es relevante sefialar que, el Tribunal Constitucional en el caso
Azanca Meza, sefialo: “... este Tribunal considera que aun cuando el presupuesto de la
Reptiblica se sustenta en el principio de legalidad, y que es inadmisible la ejecucién de
gastos no aprobados en la Ley de Presupuesto Anual, ello no resulta un alegato con fuerza
suficiente frente a la amenaza o vulneracién de derechos, pues es el caso que, sin
involucrar mayores recursos de los ya presupuestados, los mismos puedan destinarse
priorizando la atencion de situaciones concretas. (...) Por consiguiente, consideramos que
la recaudacion presupuestal no puede ser entendida literalmente como un objetivo en si
mismo, olvidando su condicién de medio para conseguir el logro de objetivos estatales,
con fines de lograr una mdxima atencién a la proteccion de los derechos de los

ciudadanos.”

En efecto, toda politica publica nace de obligaciones objetivas concretas que tienen como
finalidad primordial el resguardo de derechos tomando como base el respeto a la dignidad
de la persona y que, en el caso de la ejecucion presupuestal para fines sociales, esta no
debe considerarse como un gasto sino como una inversion social.

En ese sentido, no se puede alegar como pretexto la falta de presupuesto o invocar normas
presupuestales para incumplir la satisfaccion de un derecho otorgable, lo contrario
significaria que arbitrariamente prevalezcan los intereses de las instituciones publicas
sobre los derechos de las personas, acto trasgresor del principio dignidad, establecido en
el articulo 1 de la Constitucién, en tal medida, el Colegiado considera que la entidad
deberd realizar todas las acciones necesarias para el cumplir con las sus obligaciones de

caracter laboral.

OCTAVO: Respecto al recurso de apelacion formulado por el demandante

8.1 En primer lugar cuestiona el calculo de la liquidacién de los reintegros por CTS,
gratificaciones y bonificacion extraordinaria temporal, puesto que segin refiere ha

existido error; por cuanto, debe abonarsele por dichos conceptos la suma de S/ 20,266.60



y no la suma de S/. 19,268.70 reconocido en la sentencia

En atencién al referido cuestionamiento debemos sefialar que, el argumento de la
apelacion se sustenta en que en algunos periodos no se consideré el 1/6 de gratificacion;
sin embargo, debemos precisar que el sexto de la gratificacién se computa solo para el
célculo de CTS , teniendo en cuenta que solo le corresponderd siempre y cuando lo haya
percibido; por lo que siendo ello asi, se ha dispuesto que el perito adscrito al médulo
efectie un nueva liquidacién para verificar si la practicada en primera instancia se

encuentra arreglada a ley, obteniéndose el siguiente resultado:

REINTEGRO COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS POR

INCIDENCIA DE BONO JURISDICCIONAL Y BONOS EXCEPCIONALES
Periodo 4/06/2012 31/01/2013

Periodo 5/01/2015 30/11/2018

Dep6si
to

Tiemp | Remun.| Bono [DS.045|DS.016-DS.002DU.01 [Ley 1/6 | Rem. |Reintegro
O — -

Perfod Almes |Jurisdi 2004 = NGt [Compu | CTS

Efectiv]de cc 2003 2016 P006 (9142 | ¢ N
(0]

Oct-12

04/06/1 04M

X 27D | Oct-12 650 | 100| 120 100 | 100 1,070.00
31/10/1 ct- 070.

2

Abr-13

01/11/1
2

31/01/1
3

03M | Abr-13 650 | 100 120 100 | 100 [148.61|1,218.61| 304.65

Abr-15

05/01/1 03M

5
26D | Abr-1 1 12 1 1 1,070.00| 344.
2001 br-15| 650 | 100 0 00| 100 070.00| 344.78

5

Oct-15

01/05/1
5

31/10/1
S

06M | Oct-15 650 | 100 120 100 | 100 148.61]1,218.61| 609.31

Abr-16

01/11/1
5

30/04/1
6

06M | Abr-16 650 | 100 120 | 400 | 100 | 100 |178.331,648.33| 824.17

Oct-16

01/05/1
6

3 1/10/1 06M | Oct-16 650 | 100 120 | 400| 100 | 100 245.00/1,715.00( 857.50




Abr-17

01/11/1
6

M
30/04/1 06

7

Abr-17

650 | 100

120

400

100 | 100 245.00|1,715.00

857.50

Oct-17

01/05/1 05SM

7 9D
31/10/1
7

Oct-17

650 | 100

120

400

100 | 100 245.00|1,715.00

852.74 *

Abr-18

01/11/1
7

30/04/1
3

06M

Abr-18

650 | 100

120

400

100 | 100 245.00|1,715.00

857.50

Oct-18

01/05/1
3

31/10/1
8

06M

Oct-18

650 | 100

120

400

100 | 100 245.00|1,715.00

857.50

Abr-19

01/11/ 0IM
18

Abr-18

650 | 100

120

400

100 | 100

30/11/1

8

204.17|1,674.17

139.51

* Se realizo el calculando restando 1 dia que falté en el mes de

setiembre del 2017.

TOT
AL

S/.
6,942.07

REINTEGRO GRATIFICACIONES POR INCIDENCIA DE BONO

JURISDICCIONAL Y BONOS EXCEPCIONALES

REINTEGRO BONIFICACION EXTRAORDINARIA INCIDENCIA DE BONO

JURISDICCIONAL Y BONOS EXCEPCIONALES

Reintegro Reintegro
Gratificacion Gratificacion Bon. Ext 9%

Dic-12 891.67 80.25
Jul-13 178.33 16.05
Jul-15 891.67 80.25

Dic-15 1,070.00 96.30
Jul-16 1,470.00 132.30

Dic-16 1,470.00 132.30
Jul-17 1,470.00 132.30

Dic-17 1,470.00 132.30
Jul-18 1,470.00 132.30

Dic-18 1,225.00 110.25




TOTAL S/. 1,044.60

RESUMEN

REINTEGRO COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS POR
INCIDENCIA DE BONO 60420
JURISDICCIONAL Y BONOS EXCEPCIONALES 04207
REINTEGRO GRATIFICACIONES POR INCIDENCIA DE BONO
JURISDICCIONAL Y BONOS 1 606.67
EXCEPCIONALES e
REINTEGRO BONIFICACION EXTRAORDINARIA INCIDENCIA
DE BONO JURISDICCIONAL Y L044.60
BONOS EXCEPCIONALES

TOT S/.

AL | 19,593.34

Asimismo, debe precisarse que, el cdlculo no puede efectuarse hasta diciembre de 2018;
por cuanto, en ese mes ya no se abond el bono por funcion jurisdiccional ni las

asignaciones excepcionales.

8.2 El demandante, cuestiona también la no imposicion de costos, sefialando que los
costos, tienen su fundamento en el hecho que la intervencion del abogado en el proceso
judicial es indispensable, mds atn cuando la demandada no ha tenido la voluntad de

conciliar, por lo que no habria motivo razonable para exonerar dicho pago.

8.3 Segtin lo dispuesto por el articulo 413 del Cédigo Procesal Civil: “Estan exentos
de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el
Ministerio Publico, los érganos constitucionalmente auténomos, los gobiernos regionales
y locales. Estdn exoneradas de los gastos del proceso las Universidades Pablicas, quienes
obtengan Auxilio Judicial y la parte demandante en los procesos de alimentos dentro de
los limites establecidos en la ley pudiendo ser condenados al pago de costas y costos.
También estd exonerado quien reconoce o se allana a la demanda dentro del plazo para

contestarla”.

8.4 No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, en mérito a lo previsto en la
Séptima Disposicién Complementaria de la Ley ndmero 29497, aquella disposicién de la

norma adjetiva civil no se aplica a afectos del reembolso de costos en un proceso laboral



pese a la remision expresa de la regulacion del pago de costos y costas a dicho cédigo
adjetivo, pues la disposicion bajo andlisis —Ley 29497 — regula que, cuando el Estado sea
una de las partes de la relacion procesal y resulta vencido en el proceso laboral podra ser
condenado por el 6rgano judicial para el pago de costos Procesales a cargo de la parte
vencedora; de lo que se infiere que, el Estado no estd exonerado del pago de gastos
procesales que impliquen el pago de honorarios a los abogados de las partes, lo que no
incluye las costas procesales; siendo asi, y atendiendo que en este caso, el demandante
para efectos de interponer la presente demanda necesariamente ha tenido que requerir los
servicios de un abogado, corresponde que la demandada reembolse los pagos efectuados
al referido profesional; en razén de que el demandante se vio obligado de acudir al 6rgano
jurisdiccional con la finalidad de que se le restituya el derecho vulnerado, generdndosele

asf gastos adicionales.

85 En este orden de ideas, teniendo en cuenta: la complejidad del caso
(reconocimiento de la naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional y las
asignaciones excepcionales), la duracion del proceso (la demanda ingres6 el 30 de
diciembre de 2021 y se esta emitiendo la sentencia de segunda instancia, después de casi
09 meses aproximadamente, situacién a la que se sumé el trabajo remoto por la
enfermedad generado por el covid-19), la participacion del abogado (en reiteradas veces
conforme se advierte de las actos procesales y escritos presentados) y el monto dinerario
que se estd ordenando pagar (S/ 19,593.34), debe fijarse la suma de S/. 1,500.00 por

concepto de honorarios profesionales.

NOVENQO: Sobre la responsabilidad administrativa

9.1 En el presente caso conforme hemos indicado, se ha declarado la desnaturalizacion
de los contratos de locacion de servicios por una irregular contratacion efectuada por la
propia entidad demandada; en ese sentido, es necesario enfatizar que las normas que
regulan el régimen laboral de los obreros municipales, merecen ser escrupulosamente
observados y cumplidos por todos los funcionarios de las entidades estatales,
especialmente por aquellos quienes tienen bajo su cargo y responsabilidad la contratacion
del personal; por lo que, la inobservancia a dichas disposiciones legales acarreara
sanciones administrativas, civiles y/o penales a que hubiere lugar, conforme asi lo
establece la Ley nimero 27444 en su articulo 243: “243.1 Las consecuencias civiles,

administrativas o penales de la responsabilidad de las autoridades son independientes y



se exigen de acuerdo a lo previsto en su respectiva legislacion. 243.2 Los procedimientos
para la exigencia de la responsabilidad penal o civil no afectan la potestad de las entidades
para instruir y decidir sobre la responsabilidad administrativa, salvo disposicién judicial

expresa en contrario.

9.2 Siendo ello asi, las entidades estatales estdn en la obligacion de procesar y sancionar
a aquellos funcionarios y/o servidores que incumplan con las exigencias para el contrato
del personal en el dmbito de las municipalidades, ya que no sélo generan una
incertidumbre en el aparato estatal, sino que ademds crean dicha duda en los trabajadores,
a quienes se le desconocen no sélo el derecho propio al trabajo, sino también los relativos
al mismo como el pago de los beneficios sociales; por lo que, corresponde remitir copias
de la presente resoluciéon a la Oficina Regional de Control de Huaraz (Oficina de
Contralorfa General de la Republica) y al Organo de Control Interno de la Municipalidad
provincial de Huaraz, a fin de que evalien y se lleve a cabo un procedimiento
administrativo disciplinario del personal que incumplié las normas que regulan los
requisitos para la contratacion del personal en dicha Municipalidad, estableciéndose las
sanciones pertinentes, conforme a lo dispuesto en los articulo 46 y 47 de la Ley numero
27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Repiiblica, incorporados por la Ley ntimero 29622, que modifica y amplia las facultades
en el proceso para sancionar en materia de responsabilidad administrativa funcional.
Asimismo, una vez determinada la responsabilidad y la sancidn, esta ultima debe ser
consignada en el Registro de Sanciones de Destituciéon y Despido (RSDD), conforme asi

lo establece el articulo 50 de la Ley nimero 27785 ya citada.

VLDECISION
Por los fundamentos de hecho y derecho expuestos y con las facultades conferidas por el
articulo 138 de la Constitucion Politica del Estado y los articulos 39 y 42, parte final, del

Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial:

CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucién N° 09 del 0 7 de julio de 2022,
de folios 288 a 308, que falla: 1) declarando infundada la excepcién de prescripcion
extintiva de la accidon propuesta por la demandada; 2) fundada en parte la demanda
interpuesta por SUJETO A contra SUJETO B, con citacién del Procurador encargado de

los asuntos judiciales del Poder Judicial, sobre reconocimiento de la naturaleza



remunerativa del bono por funcidn jurisdiccional y las asignaciones establecidas en los
Decretos Supremos N° 045-2003-EF, 016-2004 EF, Decreto de Urgencia N°01 7-2006,
Ley 29142 y Decreto Supremo N° 002-2016 EF, reintegro de CTS, gratificaciones
legales y bonificacién extraordinaria temporal, e intereses legales. Sin costas; 3) se
reconoce la naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional y de las
asignaciones jurisdiccionales excepcionales otorgadas mediante Decretos Supremos N°
045-2003-EF , 016-2004, 002- 20016-EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006 y Ley N°
29142, del 04 de junio del 2012 al 31 de enero del 2013 y del 05 de enero del 2015 al 30
de noviembre del 2018.

. REVOCARON la sentencia en el extremo que se ordena a la entidad demandada pague

a favor del accionante la suma ascendente a S/. 19,268.72, de los cuales la suma de S/
6,884.50, por concepto de reintegro de la CTS deberd ser depositada en la entidad
financiera de eleccion del demandante en razén a que mantiene vinculo laboral; y la suma
de S/ 12,384.22, por concepto de reintegro de gratificaciones legales y de bonificacion
extraordinaria temporal, deberd ser pagada al demandante, mds intereses legales que se

liquidaran en ejecucion de sentencia; reformandola,

. ORDENARON a la entidad demandada pague a favor del accionante la suma ascendente
a S/.19,593.34, de los cuales la suma de S/ 6,942.07, por concepto de reintegro de la CTS
deberd ser depositada en la entidad financiera de eleccion del demandante en razén a que
mantiene vinculo laboral; y la suma de S/ 12,651.27 por concepto de reintegro de
gratificaciones legales y de bonificacion extraordinaria temporal, deberd ser pagada al

demandante, més intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia

. REVOCARON Ia sentencia en comento en el extremo que desestima el pago de los

costos procesales; y, reformandola.

. CONDENARON a la entidad demandada al pago de S/ 1,500.00 por concepto de costos

procesales, ms el 5% de dicho monto a favor del Colegio de Abogados de Ancash.

. ORDENARON remitir copias de la presente resoluciéon a la Oficina Regional de

Control de Huaraz (Oficina de Contraloria General de la Republica) y al Organo de



Control Interno de la Municipalidad provincial de Huaraz, a fin de que evalien el ejercicio
de acciones legales contra quién o quiénes tuvieron responsabilidad en la contratacion del
demandante y una vez determinada dicha responsabilidad, consignar la sancién a
imponerse en el Registro de Sanciones de Destitucién y Despido (RSDD) conforme asi

lo establece el articulo 50 de la Ley nimero 27785.

CONFIRMARON la sentencia en lo demds que contiene.

Interviene el magistrado X, por encontrarse impedida la magistrada X. Notifiquese y
devuélvase. Magistrado ponente,

SS.



Anexo 03. Representacion de la definicion y operacionalizacion de la variable en estudio

Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

PrAOzZE=SZEn

CALIDAD DE LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el niimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc./ Si cuample
Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que se decidird?. Si
cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste iiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple

Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si cumple

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple

Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si cumple
Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de
los hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cample

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico
los requisitos requeridos para su validez). Sicumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion,
y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el
Juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple
Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample

Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones. (El contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al
contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
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Motivacion del derecho

procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segiin
el juez) Si cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Sicample

Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision. (E/
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si cumple

Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si caumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejervcitadas. (Es completa)
Si cumple

El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la
ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado) Si cumple

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. Si cumple

El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una obligacion. Si cample

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracién si fuera el caso. Si cumple

Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample
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SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

FrazE=SZEn

CALIDAD DE

LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero de expediente, el niimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple

Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se decidird?, el
objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Sicumple

Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
legitimado; éste iiltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cample

Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si caumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o
la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la consulta. Sicumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez
de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado). Si cample

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
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que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cample

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (E! contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cuample

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E! contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segiin el juez) Si cample

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision.
(El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que
le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cample

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cample

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segiin corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/la adhesion o la consulta (segiin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si cample

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ e/
derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. no cample
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Anexo 04. Instrumento de recoleccion de informacion
LISTA DE COTEJO

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introducciéon
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el ndmero del
expediente, el nimero de resoluciéon que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre, lo que se decidird? Si cumple
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cuample
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolverd. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si caumple

92



2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la selecciéon de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cuample

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificé los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoraciéon conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd
la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las mdximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cample

2. Lasrazones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segtn el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién

evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
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aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
3. Parte resolutiva
2.3. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa). Si cumple
2. El contenido evidencia resolucién nada més, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado)
Si cumple
3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
24. Descripcion de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago
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de los costos y costas del proceso, o la exoneracidn si fuera el caso. Si cumple

2. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. no cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA
1.1. Introduccién
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero
del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ; El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre
lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si
cumple
3. Evidencia la individualizaciéon de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2 Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos fécticos/juridicos que

sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnaciéon/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
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asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccioén de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos requeridos para
su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el érgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba,
para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefala la(s) norma(s) indica que es
vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario
que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir

cémo debe entenderse la norma, segtin el juez). Si cumple
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).
Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segtin corresponda). (Es
completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No
se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si caumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision
1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si

cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. /Si cumple
3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacidn/ la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. no cumple
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Anexo 05: Representacion del método de recojo, sistematizacion de datos para obtener los resultados

5.1. Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de primera instancia

asuntos judiciales del Poder Judicial, sobre reconocimiento de la
naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional y las
asignaciones establecidos en los Decretos Supremos N° 045-
2003-EF, 016-2004 EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006, Ley
29142 y Decreto Supremo N° 002- 2016 EF, reintegro de CTS,
gratificaciones legales y bonificacién extraordinaria temporal,
intereses legales y costos del proceso; tramitado en la via del
Proceso Ordinario Laboral.

I. PARTE EXPOSITIVA:

nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las

T Calidad de lajCalidad de la parte
°T introduccion, y de la|expositiva de la sentencia
© -g postura de las partes |de primera instancia
=3 £ Evidencia Empirica
85 Parametros T g g |5 g S
o2 < E: 3 |3 2
o v® > 8, ° © > > 8 T © >
N A= 3 © Q = 3 3 © Q = 3
o 2 S m [E | |2 |= m = |< |=
t E
L85 12 (3] 4 |5 [[1-21|3-4] |[5-6]|[7-8] |[9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH 1. El encabezamiento evidencia: Ja
PRIMER JUZGADO DETRABAJO DE HUARAZ individualizacion de la sentencia, indica el N°
EXPEDIENTE: 00887-2021-0-0201-JR-LA-01 de expediente, el numero de resolucion que le
MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
INDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
ECONOMICOS cumple
JUEZ :SUJETO E 2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de
ESPECIALISTA : SUJETOD las pretensiones? ; Cual es el problema sobre
g EMPLAZADO : SUJETO C lo que se decidira?. Si cumple
S DEMANDADO : SUJETO B 3. Evidencia la individualizacion de las partes:
) DEMANDANTE : SUJETO A se individualiza al demandante, al
_g SENTENCIA demandado, y al del tercero legitimado; éste X
o RESOLUCION N° 09 ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
= Huaraz, siete de julio Del dos mil veintidds. — Si cumple
£ VISTA, la presente causa laboral, signada con el nimero 00887- | 4. Evidencia aspectos del proceso: el
2021-0-0201-JR- LA-01 seguido por SUJETO A contra|contenido explicita que se tiene a la vista un
SUJETO B, con citacién del Procurador encargado de los | proceso regular, sin vicios procesales, sin 10
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Postura de las partes

De la demanda: El demandante indica que viene laborando
desde el 04 de junio del 2012 hasta la fecha, siendo que desde el
01 de febrero del 2013 no tuvo labor efectiva por cuanto fue
despedido incausadamente por lo que interpuso demanda de
amparo a fin de lograr la reposicion al trabajo en el expediente N°
0632-2013 de la Corte Superior de Justicia del Santa, proceso en el
que obtuvo sentencia favorable en segunda instancia, en mérito a
ello fue repuesto el 05 de enero del 2015; sefiala que el bono por
funcion jurisdiccional y las asignaciones excepcionales tienen
cardcter remunerativo por lo que inciden en los beneficios
sociales; entre otros argumentos.

Mediante Resolucion N° 02, de fecha 20 de enero del 2022, se
admite a tramite la demanda en la via ordinaria laboral, se corre
traslado a la parte demandada, Poder Judicial, con citacién a su
procurador publico, y se fija fecha para la audiencia de
conciliacién.

Audiencia de Conciliacion: Citadas las partes a audiencia de
conciliacion conforme obra de la grabacién de audio y video, no se
arribé a conciliacion debido a que las partes se mantuvieron en sus
posiciones, se establecen las pretensiones materia de juicio. Se
tiene por apersonado al procurador publico del Poder Judicial,
por deducida la excepcién de prescripcion extintiva, por
contestada la demanda y por ofrecidos los medios probatorios; y
se dispuso el juzgamiento anticipado del proceso.

De la contestacion de la Demanda: La demandada propone la
excepcion de prescripcién extintiva y contesta la demanda.
Sobre la excepcién de prescripcién extintiva sefiala que
conforme se apreciadela liquidacién N° 001585 el actor concluy6
su vinculo laboral con su representada — Poder Judicial el 31 de
enero de 2013, por termino de contrato; y, de acuerdo a las
constancias de pago de remuneraciones de los afios 2013 y 2014,
que adjunta como Anexos Uno — D y Uno — E, respectivamente,
el demandante no laboré para su representada — poder judicial, a
partir del mes de febrero de 2013 hasta el 04 de enero de 2015. Bajo
ese contexto, resulta evidente que, respecto a todas las
pretensiones solicitadas hasta el 04 de enero de 2015 ha operado
la prescripcién; maxime si, se interpuso la demanda (en el
expediente N° 567-2019-0- 0201-JP-LA-01) el 25 de octubre del
aflo 2019; por lo que, ha excedido largamente el plazo de 04 afios
previsto en la Ley N.° 27321 para su formulacion; ya que, tenfa
como fecha limite parademandar hasta el 04 de enero de 2019; en
mérito de lo cual se deberd declarar fundada la excepcion,
teniendo como consecuencia la nulidad de todo lo actuadoy la
conclusion del proceso respecto a las pretensiones solicitadas hasta
el 04 de enero de 2015. Sobre la contestacién de la demanda

expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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sefiala que el bono por funcién jurisdiccional y asignaciones
excepcionales no tienen cardcter remunerativo ni pensionable,
por lo que no corresponde el reintegro de beneficios sociales;
entre otros argumentos.

Juzgamiento Anticipado: Teniendo en cuenta lo expresado por
las partes y que procede el juzgamiento anticipado cuando la
cuestion debatida es solo de derecho, o que siendo también de
hecho no hay necesidad de actuar medio probatorio alguno,
conforme lo establece el articulo 43 de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, por ello se dispuso el Juzgamiento Anticipado del
Proceso; quedando la presente causa expedita para emitir
sentencia.

Fuente: Expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01

El anexo 5.1 Evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango alta; porque, la introduccién y postura de las partes, fueron de rango muy alta calidad,

respectivamente.
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5.2. Calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y del derecho - Sentencia de primera

instancia
g e Calidad de la motivacion de los Calidad de la  parte
= g hechos y el derecho considerativa de la sentencia
Z T de primera instancia
g = Evidencia empirica
=
E.g Parametros z & 2 g g 3 £ 48458 % g g S g s
S 58 =~ 2| & s § < = 4= 4 & s § < =
-
£ 5 § 2 4 6 8 10 [1-4] [5-8] [9-12][13- [17-20]
£ =g (2x1) | 2x2) | 2x3 | 2x4 | 2x5 16]
II. PARTE CONSIDERATIVA 1. Las razones evidencian la
PRIMERQO.- El articulo 1° de la Constitucién Politica del Perti sefiala “La defensa | seleccion de los  hechos
de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del | Probados o improbadas.
Estado”; por su parte el Principio de Igualdad consagrado en el inciso 2 del articulo 2° | (Elemento imprescindible,
del mismo cuerpo normativo, y a la vista del Tribunal Constitucional en la Sentencia e)_(puestos en forma cqher ente,
recaida en el Expediente N°0271-2003-AA/TC sostiene que: “La igualdad es un sin contradicciones,
principio de derecho que instala a las personas situadas en idéntica condicion, en un plano de congruentes -y - concordantes
. . . s con los alegados por las partes,
equivalencia (...), de modo tal que no se establezcan excepciones o privilegios que excluyan a una en funcion de los hechos
persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad sincronica o por concurrencia de relevantes que sustentan Ia
razones y que ademds el derecho a la igualdad supone tratar igual a los que son iguales y desigual a pretensidn(es).Si cumple
los que son desiguales; constituyéndose asf como la exteriorizacion de la garantfa a los Derechos | 2. | as razones evidencian la
Humanos”; asimismo, ¢l articulo III del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal | fiabilidad de las pruebas. (Se
del Trabajo - Ley N° 29497, sostiene que: “En todo proceso laboral los jueces deben evitar | realiza el andlisis individual de
que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo | la fiabilidad y validez de los
efecto deben procurar alcanzar la igualdad real de las partes”. medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar
SEGUNDO. - INTERPRETACION Y APLICACION NORMATIVA fuente de conocimiento de los
El articulo 138 de la Constitucién Politica del Estado establece que “La potestad | hechos, se ha verificado los
de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por el Poder Judicial a través de sus érganos | requisitos — requeridos para su
jerdrquicos con arreglo a la Constitucion y a las leyes. En todo proceso, de existir incompatibilidad validez).Si cumple. ) )
entre una norma constitucional y una norma legal, los jueces prefieren la primera. Igualmente, 3. . Lfa,s razones eV'de”C!?”
prefieren la norma legal sobre toda otra norma de rango inferior. apllpaCIon de _la valoraqo n
De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo conjunta. (El . contenido
. . evidencia completitud en la
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, respecto a la valoracion, y no valoracion
interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion de los conflictos de la | | niateral de Jas pruebas, el
justicia laboral, se sefiala que: “Los jueces laborales, bajo responsabilidad, imparten | srgano jurisdiccional examina
justicia con arreglo a la Constitucién Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos | todos los posibles resultados
humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma jurfdica, incluyendo los convenios colectivos, | probatorios, interpreta la X
segtin los principios y preceptos constitucionales, asf como los precedentes vinculantes del Tribunal | prueba, para saber su
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica”; corresponde en dicho | significado). Si cumple/
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del derecho

ivacion

.

Mot

contexto normativo resolver la presente litis, considerando a la Constitucién —
conforme lo sefiala el autor Wilfredo Sanguineti Raymond' - como: *(...) algo mas
que un catdlogo mds o menos amplio o restringido de derechos. En realidad dichos derechos
N0 son otra cosa que la expresion

TERCERO.- FINALIDAD DEL PROCESO

Se debe de tener en cuenta que la finalidad del proceso judicial es resolver un
conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambos con relevancia
juridica, acorde a lo previsto en el articulo III del Titulo Preliminar del Cédigo
Procesal Civil?, aplicado supletoriamente, dentro de un debido proceso como
garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en cuenta que, conforme

a la doctrina mds reciente, el proceso es concebido como el instrumento o
mecanismo de que se vale el Juzgador para la satisfaccién de pretensiones,
reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad contra
otro, ante el 6rgano publico especificamente instituido para satisfacerlas’.

CUARTO. - DE LOS PRINCIPIOS PROCESALES

El articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497, prescribe que el Proceso
Laboral se inspira entre otros, en los Principios de Inmediacion, Oralidad, Concentracion,
Celeridad, Economia Procesal y Veracidad, asi, Luis Vinatea Recoba y Jorge
Toyama Miyagusuku citando a Américo Pld Rodriguez, en su libro Anilisis y
Comentarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, refiriéndose a dichos conceptos
ontoldgicos, exponen que “El proceso laboral, al ser uno especial, que cuenta con una
fisonomia propia que lo distingue de otros tipos de procesos, posee principios propios, los que
pueden definirse como aquellas lineas directrices que informan algunas normas e
inspiran directa o indirectamente una serie de soluciones, por lo que pueden servir para promover
y encausar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes y resolver
los casos no previstos™.

Es asi que el descrito articulo incluye al Principio de Veracidad, en virtud
del cual el fondo prevalece sobre la forma que concuerda con el Articulo ITI
del Titulo Preliminar de la citada ley procesal, el mismo que prescribe: “ (...) los
jueces (...), privilegian el fondo sobre la forma”; pues la naturaleza de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo esta enfocada a que el Juez alcance la verdad real, y
sobre la base de ésta se emita un fallo final; por consiguiente, esto no es sino la
manifestacién de que el proceso laboral actual no es uno de naturaleza
formalista como lo es el derecho civil o el derecho notarial; sino, es uno de
naturaleza finalista, donde la fin del proceso es conseguir la verdad de los
hechos invocados, oportunamente por las partes

QUINTO.- Es virtud a ello, el Juez laboral cuenta con amplias facultades para
inquirir en las afirmaciones expuestas por las partes; pero, no por la mera
voluntad del juzgador de querer favorecer a una de ellas, sino por la
naturaleza del Derecho de Trabajo el cual es TUITIVO y del Proceso Laboral
el cual es FINALISTA como ya se ha expuesto, ello concordante con el
PRINCIPIO DE SUPLENCIA DE QUEJA DEFICIENTE, que
implica la FACULTAD QUE SE OTORGA AL JUEZ COMPETENTE
PARA INTERPRETAR EN CONJUNTO LA DEMANDA Y LOS
CONCEPTOS DE

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y
pretensiones  (El  contenido
senala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si

cumple
2. Las razones se orientan a
interpretar las  normas

aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a
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VIOLACION; de modo tal, que a pesar que el demandante en su demanda no
haya reclamado o planteado literalmente una cierta violacién constitucional, sin
importar que esa violacién no se haya considerado en la litis del proceso, el juez al
momento de sentenciar de plano y sin forma de sustanciacion, podra o deberd,
segtin sea el caso, suplir ese defecto o deficiencia de la demanda, otorgando la
PROTECCION CONSTITUCIONAL por una razén o por un hecho que nunca
se conocié o menciond en el proceso. Ello no quiere decir que el operador
jurisdiccional trasgreda o infrinja el PRINCIPIO DE CONGRUENCIA
PROCESAL, pues al tratarse de un proceso laboral que persigue la verdad
material privilegiando el fondo sobre la forma se debe ordenar delimitadamente lo
pretendido por la parte accionante cuando se trate de la vulneracién a algin
derecho constitucional; asi lo ha considerado el Tribunal Constitucional en el
noveno fundamento de la sentencia expedida en el Expediente N° 02148-2010-
PA/TC — LORETO, de fecha 31 de enero de 2011.

SEXTO. - CARGA DE LA PRUEBA

La prueba es un derecho de aportacion que hacen las partes a fin de hacer valer
sus pretensiones y conforme al numeral 23.1 del articulo 23° de la Ley 29497 —
Nueva Ley Procesal del Trabajo se establece que la carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los
contradice alegando hechos nuevos, sujetos a las siguientes reglas especiales de
distribucion de la misma, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras
adicionales. A su vez el Numeral 23.4, sefiala “De modo paralelo, cuando corresponda
concierne al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de: Literal a)
“El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, su extincion o inexigibilidad”; en esa linea, los medios probatorios
tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza
en el Juez, respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones,
conforme al articulo 188° del Cddigo Procesal Civil, aplicable en forma
supletoria al caso de autos.

SEPTIMO. - DEL VALOR DE LA ORALIDAD

Es pertinente resaltar el valor de la oralidad dentro de la dindmica que encierra
el nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados
documentos en el expediente judicial no necesariamente importa su
enjuiciamiento y valoracion si es que no fueron oralizados y/o explicados por la
parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momento estelar del
proceso, esto es, la audiencia de juzgamiento, ello a merced de la real y efectiva
influencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la
misma que se pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.

OCTAYVO. - DEL JUZGAMIENTO ANTICIPADO

En cuanto al juzgamiento anticipado, es necesario y pertinente remarcar que tal
proceder procesal se justifica en lamedida que es plenamente compatible con una
debida aplicacién de los principios de celeridad, concentracién y economia
procesal, en tanto la cuestion sometida a conocimiento jurisdiccional no amerita

establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decisién. (El
contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision
y las normas que le dan el

correspondiente respaldo
normativo).Si cumple
5. Evidencia claridad (E/

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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desarrollar toda una etapa de actuacion probatoria, bdsicamente por tres
situaciones especificas: i) la parte demandada se encuentra en condicion de
rebeldia, por concurrir - su representante - a la audiencia de conciliacién sin
poderes suficientes para conciliar, simplemente por no concurrir o por no haber
contestado la demanda, ni siquiera de manera extemporanea; en la oportunidad
que corresponda de acuerdo al tipo de proceso del que se trate (ordinario o
abreviado); ii) la parte demandada muestra una total orfandad probatoria en
relacion a las pretensiones reclamadas por su contraparte; y, iii) La cuestion
debatida es sélo de derecho. a) En cuanto al primer aspecto, debe tenerse en
cuenta que tanto el articulo 458 del Cédigo Procesal Civil como el numeral 1
del articulo 43 — Ley niimero 29497 (en adelante NLPT) establecen que la falta
de contestacién de la demanda (dentro del plazo legal) constituye uno de los
supuestos que origina la condicion procesal de rebeldia, que en el caso del
proceso laboral opera de manera automatica, vale decir, sin que sea necesaria
una declaracién judicial que expresamente lo sefiale; la emplazada al no cumplir con
contestar la demanda resulta claro que se encontrarfa inmersa en una causal de
rebeldia, la misma que a estar por lo previsto en el articulo 461 del Cédigo
Procesal Civil genera una presuncion legal relativa sobre la verdad de los
hechos expuestos en la demanda. Ahora, si bien la NLPT, en el articulado
mencionado supra, prevé la posibilidad de que el rebelde se incorpore al
proceso en el estado en que éste se encuentre, sin renovar actos procesales
previos; sin embargo, ello sucederia tnicamente en el caso en que el Juzgador
decida continuar con el desarrollo de toda la Audiencia, sin optar por un
juzgamiento anticipado o prematuro (caso proceso abreviado) o citar a una
audiencia de juzgamiento (proceso ordinario); en los que se mantenga el efecto
juridico de la rebeldia; se pasard a efectuar a un juzgamiento anticipado debido a
que el juzgador considere verosimiles los hechos anotados en el escrito de
demanda.- b) En relacién al segundo aspecto, de conformidad con el dltimo péarrafo
del articulo 43 de la NLPT (la cuestién debatida siendo también de hecho no hay
necesidad de actuar medio probatorio alguno), ante una clara situaciéon de
orfandad probatoria mostrada por la demandada, es decir, si la demandada
presenta su contestacion sin algin medio de prueba en relacion (pertinentes,
conducentes idéneos) a las pretensiones reclamadas por su contraparte, sea en la
audiencia de Conciliacién (Proceso ordinario) o se verifique tal circunstancia en la
Audiencia Unica (Proceso abreviado); esto es, la demandada no efectiie ningin
intento por ejercer real y eficazmente su derecho de defensa (lo cual se advierte
también en el caso de la rebeldia), el cual —cabe remarcar— no se agota con la
sola presencia fisica de la parte en la diligencia de Audiencia sino que importa
su participacion dindmica, la satisfaccion de sus obligaciones probatorias y,
por cierto, la observancia de la colaboracion procesal. Entonces, es evidente que la
realizacion de la etapa de actuacién de medios probatorios, a todas luces, seria
inoficiosa debido a que es la encargada de acreditar - como en el caso de autos
- merced a la carga de la prueba del cumplimiento de los derechos reclamados
por el trabajador (articulo 23.4 de la NLPT). Y finalmente en cuanto al tercer
supuesto, de conformidad con el dltimo parrafo del articulo 43 de la NLPT, haya
habido o no contestacion, la cuestion debatida es s6lo de derecho, se refiere a la
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forma de aplicacion de las normas juridicas por parte de los jueces.

EN EL CASO CONCRETO: Se dispuso el juzgamiento anticipado, tal como
se verifica de la grabacién de la audiencia de conciliacién en razén a que la
cuestion debatida es de derecho, ademds que todos los medios probatorios son
documentales, los que no ameritaba toda una audiencia de juzgamiento.
NOVENO. - En el marco del principio de concentracién y celeridad que deben
primar en los procesos de tutela laboral, la Ley 29497 ha establecido de manera
expresa en su articulo 31° que el Juez al momento de emitir sentencia debe
pronunciare sobre los medios de defensa propuesto por las partes, la que incluye
la excepcién deducida por la entidad demandada.

Sobre la excepcion de prescripcion extintiva, la parte demandada sefala que
conforme se aprecia de la liquidacién N° 001585 el actor concluyé su vinculo
laboral con su representada — Poder Judicial el 31 de enero de 2013, por termino
de contrato; y, de acuerdo a las constancias de pago de remuneraciones de los
afos 2013 y 2014, que adjunta como Anexos Uno — D y Uno - E,
respectivamente, el demandante no labor6 para su representada — poder judicial,
a partir del mes de febrero de 2013 hasta el 04 de enero de 2015. Bajo ese
contexto, resulta evidente que, respecto a todas las pretensiones solicitadas hasta
el 04 de enero de 2015 ha operado la prescripcién; méaxime si, se interpuso la
demanda (en el expediente N° 567-2019-0-0201-JP-LA-01) el 25 de octubre del
afo 2019; por lo que, ha excedido largamente el plazo de 04 afios previsto en la
Ley N.° 27321 para su formulacién; ya que, tenfa como fecha limite para
demandar hasta el 04 de enero de 2019; en mérito de lo cual se debera declarar
fundada la excepcion, teniendo como consecuencia la nulidad de todo lo
actuado y la conclusién del proceso respecto a las pretensiones solicitadas hasta
el 04 de enero de 2015.

Segtin el articulo tnico de la Ley N° 27321, establece: “Las acciones por derechos
derivados de la relacion laboral prescriben a los 4 (cuatro) afios, contados desde el dfa siguiente en
que se extingue el vinculo laboral”, en el presente caso, no estd en discusién el hecho
que el demandante no presté servicios efectivos del 01 de febrero del 2013 al 04
de enero del 2015; sin embargo, 1a parte demandada sefiala que el demandante dejo
de prestar servicios el 31 de enero del 2013 por término de contrato y el
demandante sefiala que fue despedido por lo que no pudo seguir laborando desde
el 01 de febrero del 2013, siendo repuesto por mandato judicial mediante proceso
de amparo en el expediente N° 00632-2013-0-2501-JR-CI-03; efectuada la
buisqueda del mencionado expediente en el sistema de consultas de la pagina web
del Poder Judicial, se tiene que mediante sentencia de segunda instancia, resolucién
ndmero nueve de fecha 09 de julio del 2014, se estimé la demanda de amparo y
se ordeno la reposicion del demandante debido a que se habia producido un
despido incausado; siendo asi no nos encontramos ante una extincién del vinculo
laboral ya que el despido no se dio de acuerdo a Ley, es decir, se despidié al
trabajador al margen de las causales y el procedimiento previsto en el TUO del
D.L. N° 728; ademds se debe tener presente que la sentencia del Tribunal
Constitucional del expediente N° 00976-2001-AA/TC, establece que “la extincion
unilateral de la relacién laboral, fundada tnica y exclusivamente en la voluntad del
empleador, estd afectada de nulidad - y por consiguiente el despido careceré de efecto legal”
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agrega mas adelante “La pérdida de toda eficacia legal de cierto tipo de despidos, deriva de la
conexidn directa e inmediata entre el acto de extincion de la relacién laboral y 1a contravencién de
la Constitucidn o los tratados en materia de derechos humanos. Asi, se encontrard afectada de plena
nulidad toda aquella voluntad de empleador que restrinja, limite, disminuya, impida o conculque
el goce de los referidos derechos a uno o mas de sus dependientes”, ademds “la naturaleza
misma del acto inconstitucional es la que determina la ineficacia legal del despido, en razén de
que el principio de primacfa constitucional, contenido en el articulo 51 ° de nuestra Norma
Fundamental, no admite que puedan reputarse como legitimas y eficaces aquellas conductas y
actuaciones que importan la vulneracion de los derechos que dicho conjunto normativo consagra.”,
en el presente caso, en el proceso de amparo seguido en el expediente N° 00632-
2013-0-2501- JR-CI-03 se determiné que el despido sufrido por el demandante fue
incausado, por ende dicho despido carece de efecto legal, consecuentemente no
hubo extincidn del vinculo laboral conforme a Ley y a la Constitucion, y al no haber
extincion del vinculo laboral no se configura el presupuesto factico de la Ley N°
27321 y no se puede computar plazo de prescripcion, por lo que la excepcion
deviene en infundada.

DECIMO. - LA REMUNERACION COMO DERECHO FUNDAMENTAL
Conforme al pardmetro de constitucionalidad que consagra la Cuarta
Disposicion Transitoria de la Constitucién Politica del Estado y que reitera el
articulo V del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional los derechos
fundamentales reconocidos por nuestra Constitucién, deben ser obligatoriamente
interpretados de conformidad con los Tratados y los Convenios Internacionales
sobre Derechos Humanos ratificados por el Perd y en concordancia con las
decisiones adoptadas por los Tribunales Internacionales sobre Derechos
Humanos constituidos segtin Tratados de los que el Pert es parte, en tal virtud
los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion como aquellos
derechos bdsicos reconocidos en Tratados de Derechos Humanos ratificados
por el Pert resultan vinculantes principalmente para los poderes del listado y
drganos constitucionales y dentro de tal conjunto de derechos destaca la
vinculatoriedad a la cautela y resguardo del derecho fundamental a la
remuneracion.

El articulo 24 de la Constitucion establece: “El trabajador tiene derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual”, al respecto el Tribunal Constitucional en la sentencia del expediente N°
0020-2012-PI/TC, fundamento juridico 22, ha establecido respecto a la remuneracion
equitativa: “En sintesis, la "remuneracion equitativa", a la que hace referencia el articulo
24 de 1a Constitucién, implica que ésta no sea objeto de actos de diferenciacion arbitrarios que,
por ampararse en causas prohibidas, se consideren discriminatorios segin lo dispuesto en el
articulo 2.2 de la Constitucion”.

De otro lado, a nivel convencional, el articulo 23, numerales 2 y 3 de la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos establece: “2. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual. 3. Toda persona que trabaja tiene
derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure, as{ como a su familia,
una existencia conforme a la dignidad humana y que serd completada, en caso necesario, por
cualesquiera otros medios de proteccion social.”; asimismo, el articulo 7 del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales establece: “Los Estados
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Partes en el presente Pacto reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de
trabajo equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial: a) Una remuneracién que
proporcione como minimo a todos los trabajadores: i) Un salario equitativo e igual por trabajo de
igual valor, sin distinciones de ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres
condiciones de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual”

El Convenio sobre igualdad de remuneracién - C100, en su articulo 1 establece:
“A los efectos del presente Convenio: (a) el término remuneracién comprende el salario o sueldo
ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados
por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador, en concepto del empleo de este Gltimo;
()

En esa medida, se extrae que a nivel constitucional y convencional la
remuneracion es un derecho fundamental del trabajador que tiene por finalidad
garantizarle una existencia conforme a la dignidad humana, bienestar material
y espiritual, y que comprende todos conceptos, en dinero o especie, pagados por
el empleador, directa o indirectamente, a titulo de contraprestacion por el trabajo
realizado, y que no puede ser objeto de diferenciacion arbitraria.

DECIMO PRIMERO.- En el marco constitucional y convencional antes
citado, el articulo 6 del TUO del Decreto Legislativo N° 728 aprobado por
Decreto Supremo N° 003-97- TR, establece que constituye remuneracion para
todo efecto legal el integro de lo que el trabajador percibe por sus servicios en
dinero o especie cualquiera sea la forma o denominacién que se le dé, siempre
que sea de su libre disposicion; por su parte el articulo

9 del TUO del Decreto Legislativo N° 650 establece: “Son remuneracion
computable la

remuneracién bdsica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en
especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la denominacidn que se les dé, siempre
que sean de su libre disposicion. Se incluye en este concepto el valor de la alimentacion principal
cuando es proporcionada en especie por el empleador y se excluyen los conceptos contemplados
en los Articulos 19y 20.”; el articulo 18 de la mencionada norma sefiala: “Las remuneraciones
de periodicidad semestral se incorporan a la remuneracion computable a razén de un sexto de lo
percibido en el semestre respectivo. Se incluye en este concepto las gratificaciones de Fiestas
Patrias y Navidad. // Las remuneraciones que se abonan por un periodo mayor se incorporan
alaremuneracién computable a razén de un doceavo de lo percibido en el semestre respectivo.
Las remuneraciones que se abonen en periodos superiores a un aio, no son computables.

/I Las remuneraciones fijas de periodicidad menor a un semestre pero superior a un mes, se
incorporan a la remuneracion computable aplicdndose la regla del Articulo 16 de la presente
Ley, sin que sea exigible el requisito de haber sido percibida cuando menos tres meses en cada
periodo de seis.”, y el articulo 19 establece: “No se considera remuneracion computable las
siguientes: a) Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador
ocasionalmente a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido materia de convencion
colectiva, 0 aceptadas en los procedimientos de conciliacién o mediacion, o establecidas por Resolucién
de la Autoridad Administrativa de Trabajo o por laudo arbitral. Se incluye en este concepto a la
bonificacion por cierre de pliego”; por su parte el articulo 2 de la Ley N° 27735, sobre
el monto de las gratificaciones, establece: “El monto de cada una de las gratificaciones es
equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde
otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera como remuneracion, a la remuneracién
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bésica y a todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie
como contraprestacion de su labor, cualquiera sea su origen o la denominacion que se les dé,
siempre que sean de su libre disposicion. Se excluyen los conceptos contemplados en el Articulo
19 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios.”.

DECIMO SEGUNDO.- Se verifica que el bono por funcién jurisdiccional
segtin el reglamento para el otorgamiento del bono en cuestion, aprobado por
la Resolucién Administrativa N° 305-2011-P/PJ, aquel se otorga en forma
mensual en monto fijo, articulo 4, en base a los dias laborados y remunerados
articulo 5; es asi que se verifica el cardcter regular de dicha bonificacion lo que le
quita la calidad de extraordinario; asimismo, tiene la calidad de contraprestacion
pues su otorgamiento esta sujeto a la prestacion efectiva de labores, por lo que
no se puede considerar una liberalidad del empleador; y, es de libre disposicion
del trabajador, pues no se ha evidenciado que tal bonificacién haya estado sujeta
rendicién de cuentas, u otro medio de control, o tenga caricter intangible. Es asi
que al tener cardcter remunerativo y por ende computable, esta bonificacion
debe incluirse al calculo de la compensacion por tiempo de servicios y de las
gratificaciones; cabe precisar que si bien el articulo 9 del reglamento antes
mencionado sefiala que este concepto no tiene caricter remunerativo ni
pensionable, el principio de primacia de la realidad nos sefiala que los hechos
priman sobre lo sefialado en los documentos, en este caso, se ha verificado que
en los hechos este concepto es regular en el tiempo y su monto, se otorga como
contraprestacién y es de libre disposicién del trabajador, lo que le otorgar el
cardcter remunerativo que prima sobre lo sefialado por el reglamento en
cuestion.

Por su parte en el PLENO JURISDICCIONAL NACIONAL LABORAL Y
PROCESAL

LABORAL, Tacna, 23 y 24 de mayo de 2019, es acord6 en el punto niimero tres
que: “Las asignaciones jurisdiccionales excepcionales otorgadas mediante Decretos Supremos
N° 045-2003-EF, 016- 2004, 002-20016-EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006 y Ley
N°29142, tienen naturaleza remunerativa, y por tanto, tienen incidencia en el pago de
beneficios sociales”, por tanto dichas asignaciones tienen el caracter remunerativo
y computable, por tanto debe ser computado para el célculo de la CTS, las
gratificaciones legales y la bonificacion extraordinaria temporal, conforme a lo
solicitado.

DECIMO TERCERO. —Respecto ala alegacion de la defensa de la demandada
respecto a que al declararse fundada la demanda se estaria afectando gravemente
los principios de Legalidad y Equilibrio Fiscal, pues estarfa afectando a al
equilibrio presupuestal de la nacidn, realizando un pago que no estd dentro del
gasto asignado para el afio correspondiente transgrediendo con ello el sistema
presupuestario del pais.

El Decreto Supremo N° 304-2012-EF que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, en el
articulo T del Titulo Preliminar establece: “El Presupuesto del Sector Pablico esta constituido
por los créditos presupuestarios que representan el equilibrio entre la previsible evolucion
de los ingresos y los recursos a asignar de conformidad con las politicas piblicas de gasto,
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estando prohibido incluir autorizaciones de gasto sin el financiamiento correspondiente.”, y
en articulo II del Titulo Preliminar establece: “La preparacion, aprobacién y ejecucién de los
presupuestos de las Entidades preservan la estabilidad conforme al marco de equilibrio
macrofiscal, de acuerdo con la Ley de Responsabilidad y Transparencia Fiscal - Ley N° 27245,
modificada por la Ley N° 27958 y la Ley de Descentralizacién Fiscal - Decreto Legislativo
N°955.” Asi también, el articulo 70 del Decreto Supremo N°304-2012-EF que
aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto, establece: “70.1 Para el pago de sumas de dinero por
efecto de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada, se afecta hasta el cinco por ciento
(5%) o hasta un minimo de tres por ciento (3%), segtin sea necesario, de los montos aprobados
en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA), con excepcion de los fondos publicos
correspondientes a las fuentes de financiamiento Donaciones y Transferencias y Operaciones
Oficiales de Crédito Interno y Externo, la reserva de contingencia y los gastos vinculados
al pago de remuneraciones, pensiones y servicio de tesoreria y de deuda. Esta norma comprende,
entre otros, la atencion de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada por adeudos de beneficios
sociales. 70.2 El Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién General de
Endeudamiento y Tesoro Publico, procederd a la apertura de una cuenta bancaria en el Banco
de la Nacion para cada Entidad que lo solicite, en la cual la Entidad deberd depositar,
mensualmente, los montos de las afectaciones presupuestales mencionadas en el numeral
precedente, bajo responsabilidad del Director General de Administracién o quien haga sus veces
en la Entidad. 70.3 Los pagos de las sentencias judiciales, incluidas las sentencias
supranacionales, deberdn

ser atendidos por cada Entidad, con cargo a su respectiva cuenta bancaria indicada en el
numeral precedente, debiendo tomarse en cuenta las prelaciones legales. 70.4 En caso de que
los montos de los requerimientos de obligaciones de pago superen el porcentaje sefialado en
el numeral 69.1 del presente articulo, la Entidad debe cumplir con efectuar el pago en forma
proporcional a todos los requerimientos existentes de acuerdo a un estricto orden de notificacion,
hasta el limite porcentual. 70.5 Los requerimientos de pago que superen los fondos piblicos
sefialados en el numeral 69.1 del presente articulo se atenderdn con cargo a los presupuestos
aprobados dentro de los cinco (5) afios fiscales subsiguientes. 70.6 Precisase que la prelacion legal,
implica que las deudas se cancelan y/o amortizan bajo responsabilidad, priorizando la
antigiiedad del expediente que contiene el monto adeudado, asi como la presentacion de la
documentacion sustentatoria.”

Es asi que dentro del marco presupuestario y el equilibrio fiscal existen mecanismos
para el pago de sumas de dinero por efecto de sentencias judiciales previa
inclusion en el presupuesto de la entidad y que pueden cumplirse hasta en cinco
aflos fiscales; por lo que no se vulneran los principios de Legalidad y Equilibrio
Fiscal, al existir disposiciones legales que prevén la forma de pago de
obligaciones; asimismo dicha normatividad se complementa con la Ley N°
30137, Ley que establece criterios de priorizacion para la atencion del pago de
sentencias judiciales y su reglamento, Decreto Supremo N° 003-2020- JUS, y con
el articulo 46 del Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27584 - Ley que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, que
prevé el procedimiento de ejecucién de obligaciones de dar suma de dinero por
parte de las entidades, y que es de aplicacion supletoria al proceso laboral.
DECIMO CUARTO.- DE LOS INTERESES LEGALES, COSTAS Y
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COSTOS DEL PROCESO

Corresponde el pago de los intereses legales, éstos serdn calculados en
ejecucion de sentencia. Los intereses legales se calculardn de acuerdo al articulo
3° del Decreto Ley N° 25920. Asimismo, dichos intereses deben determinarse
aplicando la tasa de interés legal, establecido periddicamente por el Banco
Central de Reserva, segin lo prescribe el articulo 1° del decreto ley antes
mencionado, y el articulo 1244° del Cédigo Civil.

Si bien la demandada ha resultado vencida en el presente proceso, sin embargo,
se debe tener en cuenta que el articulo 413 del Cédigo Procesal Civil, ha previsto
que se encuentran exentas de la condena en costas y costos los Poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, el Ministerio Publico, los 6érganos
constitucionales auténomos, los gobiernos regionales y

locales; en este sentido, siendo que la demandada es el Poder Judicial, se debe
concluir que se encuentra exenta del pago de costas.

Para determinar los Costos Procesales, se debe indicar que dicho concepto se
encuentra intimamente relacionados con los Honorarios Profesionales, dado que
ello se desprende de una lectura ponderada del articulo 411° del Cédigo Procesal
Civil, en cuanto prescribe que: “Son costos del proceso el honorario del Abogado de la
parte vencedora, més un cinco por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial
respectivo para su Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos
de Auxilio Judicial”; de otro lado, si bien es cierto, la Sétima Disposicién
Complementaria de la Ley 29497 establece que en los procesos laborales el
Estado puede ser condenado al pago de costos; sin embargo, en el presente caso,
no se puede imponer la condena de costos en razén a que si bien la entidad
demandada ha resultado vencida, ésta no ha mostrado mala fe o conducta
obstruccionista a la administracion de justicia.

Fuente: Expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01
El cuadro 5.2. Evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacién de los hechos y de derecho, fueron

de rango muy alta calidad, respectivamente.
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5.3. Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decisién - Sentencia de primera

instancia
s = (Calidad de la aplicacion del Calidad de la parte resolutiva de la
o E principio de congruencia, y la] sentencia de primera instancia
2 descripcion de la decisién
E © Evidencia empirica Parametros
= =
E 5 g 2| % g E
I < i < 'fs“ :. ':; = 2 :.
S B = | 3| | & & = 3 £ 5
g g 5 = g =< |=2|= & = = =
£ § £ 1 2 3 4 5 [1-2] [3-4] [5-6] [7-8] [9-10]
IIl.- PARTE RESOLUTIVA 1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
Por las consideraciones expuestas y de conformidad con | Pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
lo dispuesto por los articulos 138° y 143° de la | cumple.
o Constitucién Politica del Estado y el articulo 51° del | 2- El pronunciamiento evidencia resolucion nada mds que
g T.U.O. de la Ley Orgénica del Poder Judicial, la Ley | de las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo
g Procesal del Trabajo y las demds normas legales | qu€ la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado).
S mencionadas impartiendo justicia a nombre de la | Sicumple. ) ) L
g Nacién, la sefiora jueza supernumeraria del Primer | 3- El pronunciamiento evidencia .aphcagon de l'as dos
=) Juzgado de Trabajo de Huaraz; reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
Q FALLA: sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.
% DECLARANDO INFUNDADA la excepcién de | 4-Elpronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
= prescripcion extintiva de la accién propuesta por la | reciproca) con la parte expositiva y considerativa
‘a2 demandada. respectivamente. Si cumple.
‘D FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por 5.. Evidencia claridad (El corp‘gnido del lenguaje no excede
E SUJETO A contra SUJETO B, con citacién del | " abz{sa del uso .de tecnicismos, tampoco de/ ?enguas
& Procurador encargado de los asuntos judiciales del | €xframjeras, ni viejos topicos, arglfmentos retmjw(.)s. Se
) Poder Judicial, sobre reconocimiento de la naturaleza | @segura de no anular, o perder de vista que su Ob{et"’o es, X
= remunerativa del bono por funcién jurisdiccional y las | que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
= asignaciones establecidas en los Decretos Supremos N° | cumple
:2 045-2003-EF, 016-2004 EF, Decreto de Urgencia N°
g 017-2006, Ley 29142 y Decreto Supremo N° 002-2016
-E) EF, reintegro de CTS, gratificaciones legales y
= bonificacién extraordinaria temporal, e intereses legales.
< Sin costas ni costos.
Se RECONOCE la naturaleza remunerativa del bono 1El — “donci — a1
por funcién jurisdiccional y de las asignaciones . p.ronunc:]amlent(') evidencia mencion expresa de fo que
jurisdiccionales excepcionales otorgadas mediante se decide u orQenz}. Si C““.“P“" . .
Decretos Supremos N° 045-2003-EF, 016-2004, 002- 2. El pronuncmrmentc? evidencia mencion clara de lo que
20016-EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006 y Ley | S¢ decide u ordena. Si cumple. 3
N°29142, del 04 de junio del 2012 al 31 de enero del 3. El Pronuncmnnent(_)/ewdenma a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado,
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2013 y del 05 de enero del 2015 al 30 de noviembre del | o la exoneracién de una obligacién. Si cumple.
2018. 4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a

\g Se ORDENA ala entidad demandada pague a favordel | quién le corresponde el pago de los costos y costas del

‘7 accionante la suma ascendente a S/. 19,268.72 | proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple.

i) (DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y | S.Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede

% OCHO CON 72/100 SOLES) de los cuales la suma | ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

] de S/ 6,884.50 (SEIS MIL OCHOCIENTOS | extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se

: OCHENTA Y CUATRO CON 50/100 SOLES) por | asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,

= concepto de reintegro de la CTS debera ser depositada | que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si 9
\g en la entidad financiera de eleccion del demandante en | cumple.

) razén a que mantiene vinculo laboral; y la suma de S/ X
g= 12,384.22 (DOCE MIL TRESCIENTOS OCHENTA

?5 Y CUATRO CON 22/100 SOLES) por concepto de

g reintegro de gratificaciones legales y de bonificacion

a extraordinaria temporal, deberd ser pagada al

demandante, mds intereses legales que se liquidardn en
ejecucion de sentencia.

Se DISPONE que el monto a pagar se encuentra afecto
alas deducciones y retenciones que por ley se disponga
al momento de ejecutarse la misma.

Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente
resolucién ARCHIVESE los actuados en el modo y
forma de Ley. Notifiquese.

Fuente: Expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01

Cuadro 5.3. Evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacién del principio de congruencia y la descripcién de la

decision, fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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5.4. Calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccion y la postura de las partes - Sentencia de segunda instancia

Parte expositiva de

sentencia de

la

Evidencia Empirica

Parametros

Calidad de la
introducciéon, y de la
postura de las partes

Calidad
expositiva de la sentencia
de segunda instancia

de

la

parte

Baja
Mediana
Muy Alta

Muy baja
Alta

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

-
N
w
£~
(3}

[1-2]

[3-4]

[5-6]

[7-8]

[9-10]

Introduccioén

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANCASH

Sala Laboral Permanente

EXPEDIENTE: 00887-2021-0-0201-JR-LA-01

MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O
INDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS
RELATOR: SUJETO D

EMPLAZADO: SUJETO C

DEMANDADO: SUJETO B

DEMANDANTE: SUJETO A

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

RESOLUCION NUMERO DIECISEIS

Huaraz, veinte de setiembre del afio dos mil veintidds.

VISTOS: en audiencia publica virtual llevada a cabo mediante la
plataforma digital Google Meet, y habiéndose producido la
votacion con arreglo a ley se emite la siguiente resolucion:

VIl. MATERIA DE IMPUGNACION

La sentencia contenida en la resoluciéon N° 09 del 07 de julio de
2022, de folios 288 a 308, que falla: 1) declarando infundada la
excepcion de prescripcion extintiva de la accién propuesta por la
demandada; 2) fundada en parte la demanda interpuesta por X
contra el Poder Judicial, con citacién del Procurador encargado
de los asuntos judiciales del Poder Judicial, sobre reconocimiento
de la naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional
y las asignaciones establecidas en los Decretos Supremos N° 045-
2003-EF, 016-2004 EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006, Ley
29142 y Decreto Supremo N °002-2016 EF, reintegro de CTS,
gratificaciones legales y bonificacién extraordinaria temporal, e
intereses legales. Sin costas ni costos; 3) se reconoce la

1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica
el N° de expediente, el niimero de
resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple.

2. Evidencia el asuntor JEl
planteamiento de las pretensiones?
¢Cudl es el problema sobre lo que se
decidird?, el objeto de la impugnacion,
o0 la consulta; los extremos a resolver.
Si cumple.

3. Evidencia la individualizacién de las
partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
legitimado; éste iiltimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si cample.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un  proceso  regular, sin  vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del

lenguaje no excede ni abusa del uso de

10
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Postura de las partes

naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional y de
las asignaciones jurisdiccionales excepcionales otorgadas
mediante Decretos Supremos N° 045-2003-EF, 016-2004, 002-
200 16-EF, Decreto de Urgencia N°017-2006 y Ley N°29142, del
04 de junio del 201 2 al 31 de enero del 2013 y del 05

de enero del 2015 al 30 de noviembre del 2018; 4) se ordena a la
entidad demandada pague a favor del accionante la suma
ascendente a S/. 19,268.72, de los cuales la suma de S/ 6,884.50,
por concepto de reintegro de la CTS debera ser depositada en la
entidad financiera de eleccion del demandante en razén a que
mantiene vinculo laboral; y la suma de S/ 12,384.22, por concepto
de reintegro de gratificaciones legales y de bonificacion
extraordinaria temporal, deberd ser pagada al demandante, mas
intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia; 5)
se dispone que el monto a pagar se encuentra afecto a las
deducciones y retenciones que por ley se disponga al momento
de ejecutarse la misma; con lo demds que contiene.
FUNDAMENTOS DE LA APELACION

El Procurador Piblico a cargo de los asuntos judiciales del
Poder Judicial, mediante escrito de folios 311 a 331, interpone
recurso de apelacion contra la sentencia, sustentando los agravios
en que, a) no se ha tomado en cuenta que, el plazo de prescripcion
de las acciones derivadas de la relacién laboral, prescriben a los
4 aios contados desde el dia siguiente en que se extingue el
vinculo laboral, tal como lo sefala el articulo unico de la Ley
27321, siendo que el demandante concluyd su vinculo laboral con
la demandada el 31 de enero de 2013, en ese contexto resulta
evidente que ha operado el plazo de prescripcion, puesto que
tenfa como fecha para limite para demandar hasta el 04 de enero
del 2019; b) el juez no ha motivado con claridad y congruencia
sobre la naturaleza remunerativa del bono por funcién
jurisdiccional, pues no se tomd en cuenta los criterios
establecidos por el Tribunal Constitucional; ¢) el demandante no
ha cumplido con aportar al proceso los medios probatorios que
permitan determinar la naturaleza remunerativa de las
asignaciones jurisdiccionales excepcionales; d) los parametros
expuestos en la sentencia no son los tinicos, pues también se debe
analizar el tipo de empleador; es decir, si se trata de una
institucion publica, su dmbito remunerativo se rige por el
principio de legalidad y equilibrio presupuestal por lo que no se
encuentran sujetos a la libre actuacién de sus funcionarios; e) no
se ha aplicado el literal a) del articulo 19 del TUO de la Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios, Decreto Legislativo N°
650, aprobado por Decreto Supremo N°001-97-TR que establece
que no s e consideran remuneraciones computables las

tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tapicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cample.

1. Evidencia el objeto de la

impugnacion/la consulta (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que

corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretensidon(es) de
quien formula la impugnacién/o de
quien ejecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de
la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el
silencio o inactividad procesal. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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gratificaciones extraordinarias como es el caso del bono por
funcién jurisdiccional que es de naturaleza excepcional; f) se
deben efectuar los descuentos y retenciones ordenados por ley
por los dias de falta, minutos de tardanzas, minutos de permiso
personal, retenciones de quinta categoria entre otros; g) se debe
considerar la aplicacion de normas de naturaleza presupuestal
como los articulo 77 y 78 de la Constitucién Politica del Perd, la
Ley N°30879, Le y N°28112, entre otras.

El demandante, mediante escrito de fojas 336 a 341, interpone
recurso de apelacion contra la sentencia, alegando que, a) existe
error en el cdlculo de la liquidacién de los reintegros por CTS,
gratificaciones y bonificacién extraordinaria temporal, puesto
que se ha venido pagando en forma diminuta; b) el pago de los
costos procesales tiene su fundamento en el hecho que la
intervencion del abogado en el proceso judicial es indispensable,
més aun cuando la demandada no ha tenido la voluntad de
conciliar, por lo que no habria motivo razonable para exonerar
dicho pago.

ANTECEDENTES DEL CASO

Demanda: mediante escrito recepcionado el 25 de octubre del
2019, de folios

16 a 21, subsanado de fojas 196 a 198, X, interpone demanda
laboral contra el Poder Judicial, con citaciéon al Procurador
Publico encargado de los asuntos judiciales del Poder Judicial;
sobre: i) reconocimiento de la naturaleza remunerativa del bono
jurisdiccional y de las asignaciones excepcionales normadas en
el Decreto Supremo N° 045-2003 EF, D.S. 016-2004, D.S. 002-
2016-EF, D. S. 017-2006 y Ley Nro. 29142; ii)

reintegro de gratificaciones legales, compensacion por tiempo de
servicios y bonificacién extraordinaria temporal, con incidencia
del bono por funcién jurisdiccional y de las asignaciones
excepcionales indicadas precedentemente, todo ello respecto a
los periodos del 04 de junio del 2012 hasta el 31 de enero de 2013
y del 05 de enero del 2015 hasta el 31 de diciembre de 2018; mas
los intereses legales laborales y costos del proceso que se hardn
en ejecucion de Sentencia.

Sefiala que: i) ingresé a laborar a favor de la demandada el 04 de
junio de 2012 hasta la fecha, iniciando en el cargo de Asistente
de Atencion al Publico, siendo que el 01 de febrero de 2013 se le
despidié incausadamente, motivo por el cual interpuso demanda
de amparo disponiéndose asi la reposicion el 05 de enero del
2015; ii) a lo largo de su periodo se le ha venido pagando diversas
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asignaciones, las mismas que no han sido consideradas para el
célculo de sus gratificaciones, CTS y bonificacién extraordinaria
temporal, resultando por tanto justo y pertinente se le reintegre;
iii) no habria motivo razonable para que se le Exonere del pago
de costos del proceso, puesto que, el recurrente ha tenido que
recurrir a los servicios de un profesional del derecho, lo cual
implica un evidente costo para accionar ante el Organo
jurisdiccional.

Contestacion de demanda: mediante escrito de fecha 16 de
febrero de 2022, de fojas 235 a 255, el Procurador Publico del
Poder Judicial, absuelve el traslado de la demanda; sustentando
su pedido basicamente: i) el articulo 6° de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el ejercicio fiscal 2019, Ley N° 30879,
prohibe el reajuste o incremento de remun eraciones,
bonificaciones, dietas y beneficios de otra indole, por lo tanto,
cualquier reajuste, nivelacion o incremento remunerativo, de no
encontrase autorizado por ley, deviene en nulo; ii) si bien el
Poder Judicial se rige por los pardmetros del Decreto Supremo
03-97-TR; sin embargo, esto no implica que la tratativa se realice
como si se tratase de una empresa privada; iii) el efecto
totalizador de la remuneracion contenido en el articulo 6 del
Decreto Supremo N° 003-97-TR debe compatibilizarse con el
principio de legalidad presupuestaria, para el cual debe
verificarse si la ley que lo otorga no le sustrajo el atributo
remunerativo;

iv) la senda jurisprudencia emitida por el Tribunal Constitucional
ha determinado que el bono por funcién jurisdiccional no es
pensionable ni remunerativo; vi) el demandante no ha adjuntado
medio probatorio para desvirtuar el cardcter no remunerativo, por
ende, no corresponde otorgar el bono por funcién jurisdiccional
con incidencia en los beneficios sociales; viii) se ha vulnerado el
Principio de Legalidad y Equilibrio Presupuestal, dispuestos en
el articulo 77 y 78 de la Constitucién Politica del Pert, asi como
también la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
N°2841 1, entre otros.

Asimismo, deduce la excepcién de prescripcion extintiva de la
accion; indicando que, el demandante concluyé su vinculo
laboral con la demandada el 31 de enero de 2013, por lo que,
segtin el articulo 1°de la Ley 27321, las acciones derivadas de
la relacion laboral prescriben a los 4 afios, contados desde el dia
siguiente en que se extingue el vinculo laboral, en ese sentido
que ha operado el plazo de prescripcion, puesto que tenfa como
fecha para limite para demandar hasta el 04 de enero del 2019.
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Sentencia: el 07 de julio de 2022, la Juez del Primer Juzgado de
Trabajo de Huaraz expide sentencia declarando fundada
en parte la demanda;

considerando que: i) el despido sufrido por el demandante fue
incausado, por ende, dicho despido carece de efecto legal,
consecuentemente no hubo extinciéon del vinculo laboral
conforme a Ley y a la Constitucién, pues no se configura el
presupuesto factico de la Ley N°27321 y no se puede computar
plazo de prescripcion, por lo que la excepcion deviene en
infundada; ii) el bono por funcién jurisdiccional al tener el
cardcter remunerativo y por ende computable, debe incluirse al
célculo de la compensacién por tiempo de servicios y de las
gratificaciones, pues conforme al principio de primacia de la
realidad, se ha verificado que en los hechos este concepto es
regular en el tiempo y su monto, por lo que se otorga como
contraprestacion y es de libre disposicion del trabajador; iii) el
Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal, establecen que
el bono por funcién jurisdiccional y las asignaciones
excepcionales tienen cardcter remunerativo y computable, por
tanto debe ser computado para el cdlculo de la CTS, las
gratificaciones legales y la bonificacion extraordinaria temporal;
iv) la interpretacion efectuada por la Corte Suprema respecto a la
naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional y
fiscal ofrece mayor proteccién y mds amplia cobertura al derecho
fundamental a la remuneracién del demandante, que la
interpretacién efectuada por el Tribunal Constitucional; v)
corresponde reconocer el cardcter remunerativo del bono por
funcioén jurisdiccional y de las asignaciones excepcionales y el
reintegro de beneficios sociales por incidencia de aquellas del 04
de junio del 2012 al 31 de enero del 2013 y del 05 de enero del
2015 al 30 de noviembre del 2018; vi) el monto por remuneracién
que el trabajador perciba en los meses de abril y octubre serd el
monto que reciba como CTS, siendo computable el tiempo
efectivo de prestacién de servicios; por lo que, no es posible
aplicar descuentos minutos de no prestacion de servicios
efectivos, solo se exceptiian los dias de inasistencia injustificada;
vi) dentro del marco presupuestario y el equilibrio fiscal existen
mecanismos para el pago de sumas de dinero por efecto de
sentencias judiciales previa inclusiéon en el presupuesto de la
entidad y que pueden cumplirse hasta el 05 afios fiscales; por lo
que, no se vulneran dichos principios; vii) el articulo 413 del
Cédigo Procesal Civil, ha prescrito que se encuentran exentas de
condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial (...); en ese sentido, siendo que la demandada es el Poder
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Judicial, se debe concluir que se encuentra exenta del pago de
costas.

Fuente: Expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01
Cuadro 5.4. Evidencia que la calidad de la parte expositiva es de rango muy alta; porque, la introduccién y la postura de las partes, fueron de rango muy alta

calidad, respectivamente.
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5.5. Calidad de la parte considerativa con énfasis en la aplicacién del principio de motivacion de los hechos y del derecho - Sentencia de segunda

instancia
g s Calidad de la motivacion Calidad de la parte
= 5 de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia de
'«E g segunda instancia
= o
.é : Evidencia empirica Parimetros
= 2 - -
c32/%|z|5|z88 |42 |52
g E = fma |2 | < |2 |2 & & = § = = =
w
£ = 2 4 6 8 10 [1-4] [5-8] [9-12][13-16] [17-20]
ANALISIS FACTICO Y JURIDICO 1. Las razones evidencian la
PRIMERO: Principio de la doble instancia seleccion de los hechos probados o
El derecho a la pluralidad de instancia forma parte del debido proceso | improbadas. (Elemento
judicial y goza de reconocimiento a nivel internacional en la Convencién | imprescindible, expuestos en forma
Americana de Derechos Humanos, la cual en su articulo 8 inciso 2), | coherente, sin  contradicciones,
pérrafo h) ha previsto que toda persona tiene el “Derecho de recurrir del | congruentes y concordantes con los
fallo ante juez o tribunal superior (...)”. El Tribunal Constitucional tiene | alegados por las partes, en funcion
expuesto, en uniforme y reiterada jurisprudencia, que el derecho de acceso | de los hechos relevantes que
a los recursos o a recurrir las resoluciones judiciales, es una manifestacién | sustentan  la  pretension(es).Si
implicita del derecho fundamental a la pluralidad de la instancia, | cumple.
reconocido en el articulo 139 inciso 3) de la Norma Fundamental (Cfr. | 2. Las razones evidencian la
SSTC 1243- 2008-PHC, fundamentos 2; 5019-2009-PHC, fundamento 2; | fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
2596-2010-PA; fundamento 4). el andlisis individual de la fiabilidad y
8 Segiin el articulo 364 del Cédigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente | validez de los medios probatorios si
-s a la presente causa: “El recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano | la prueba  practicada se puede
Q | jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero | considerar fuente de conocimiento
= legitimado, la resolucién que les produzca agravio, con el propésito de que | de los hechos, se ha verificado los
§ sea anulada o revocada, total o parcialmente”, por lo cual el Juez Superior | requisitos requeridos para su
© debe resolver en funcién a los agravios, los errores de hecho y de derecho | validez).Si cumple.
=) que sustentan la pretensién impugnatoria. En efecto, el recurso de | 3. Las razones evidencian aplicacion
\g apelacién busca garantizar que las personas que participan en un proceso | de la valoracién conjunta. (El
5 | judicial tengan la oportunidad de que lo resuelto por un 6rgano | contenido evidencia completitud en
C; jurisdiccional sea revisado por un 6rgano superior de la misma naturaleza, | la valoracion, y no valoracion
= siempre que se haya hecho uso de los medios impugnatorios pertinentes, | unilateral de las pruebas, el drgano
= formulados dentro del plazo legal. jurisdiccional examina todos los
2 SEGUNDO: Sobre la motivacién de resoluciones judiciales posibles  resultados  probatorios,
En el segundo fundamento de la apelacién el procurador de la entidad | interpreta la prueba, para saber su
demandada sefiala que, el juez no ha motivado con claridad y congruencia | significado). Si cumple. X
sobre la naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional, pues | 4. Las razones evidencia aplicacién
no se tomé en cuenta los criterios establecidos por el Tribunal | de las reglas de la sana critica y las
Constitucional. maximas de la experiencia. (Con lo
Para resolver la denuncia acotada, es menester tener en cuenta lo sefialado | cual el juez forma conviccion
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del derecho

ivacion

Mot

por el articulo 139 inciso 5 de la Constitucién Politica del Estado, que
estipula: “Son principios y derechos de la funcién jurisdiccional: (...) 5.
La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias,
excepto los decretos de mero tramite, con mencién expresa de la Ley
aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan”.

Del mismo modo, el articulo 122 incisos 3) y 4) del Cédigo Procesal Civil,
modificado por Ley N° 27524, prescribe: “Las resoluciones contienen:
...3. La mencio6n sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucién
con las consideraciones, en orden numérico correlativo, de los
fundamentos de hecho que sustentan la decision, y los respectivos de
derecho con la cita de la norma o normas aplicables en cada punto, segtin
el mérito de lo actuado; 4. La expresion clara y precisa de lo que se decide
u ordena, respecto de todos los puntos controvertidos (...)”, con el afiadido
de que segun el articulo 50 inciso 6 del propio cuerpo normativo: “Son
deberes de los Jueces en el proceso: (...) 6. Fundamentar los autos y las
sentencias, bajo sancién de nulidad, respetando los principios de jerarquia
de las normas y el de congruencia”.

En este contexto normativo y como quiera que la motivacion de las
decisiones jurisdiccionales, no solo constituyen una expresion de la
prohibicién de la arbitrariedad en el ejercicio de la funcién estatal, sino
que, es la que legitima socialmente a los pronunciamientos judiciales,
porque hacen publicas las razones que contienen las mismas; es necesario
verificar si efectivamente en la sentencia venida en grado se ha afectado
dicho principio en su vertiente de motivacion inexistente o aparente.

Para tal efecto, traemos a colacién la STC 00728-2008-HC/TC, en la que
el Tribunal Constitucional no sélo ha definido con claridad el derecho a la
debida motivacion de las resoluciones judiciales, sino también ha
delimitado los alcances del contenido constitucionalmente protegido del
indicado derecho en los siguientes términos: "El derecho a la debida
motivacién de las resoluciones importa que los jueces, al resolver las
causas, expresen las razones o justificaciones objetivas que los llevan a
tomar una determinada decision. Esas razones, (...) deben provenir no sélo
del ordenamiento juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios
hechos debidamente acreditados en el tramite del proceso (...)”. “El
derecho a la debida motivacién de las resoluciones judiciales es una
garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que las
resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los
magistrados, sino en datos objetivos que proporciona el ordenamiento
juridico o los que se derivan de caso. Sin embargo, no todo ni cualquier
error en el que eventualmente incurra una resolucion judicial constituye
automdticamente la violacién del contenido constitucionalmente protegido
del derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales”.

Asimismo, en la sentencia constitucional antes mencionada, se ha
precisado cudndo estamos frente a la motivacidon aparente, en los siguientes
términos: “Esté fuera de toda duda que se viola el derecho a una decision
debidamente motivada cuando la motivacion es inexistente o cuando la

respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cample

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido senala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente).
Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s)  razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. lLas razones se orientan a
establecer conexién entre los hechos
y las normas que justifican la
decisién. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.
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misma es solo aparente, en el sentido que no da cuenta de las razones
minimas que sustentan la decision o de que no responde a las alegaciones
de las partes del proceso, o porque solo intenta dar un cumplimiento formal
al mandato, amparandose en frases sin ningtin sustento factico o juridico”.
Sin embargo, en el presente caso, no resulta aplicable la tipologia de
defecto de motivacion acotado, porque no se condicen con la
fundamentacién factica y juridica que contiene la resoluciéon venida en
grado, para su verificacion simplemente es necesario leer y analizar la
misma; en efecto, de la sentencia cuestionada se colige claramente que: a)
se ha identificado la materia controvertida; b) se ha pronunciado sobre los
hechos expuestos por las partes, ¢) se han identificado los medios
probatorios actuados y los que se refieren a los hechos controvertidos, d)
se han analizado y valorado los mismos, tal como se desprende de la
considerativa 12 de la resolucion apelada, €) no se ha alterado o excedido
el pronunciamiento en cuanto a las pretensiones formuladas por la parte
demandante; f) observandose ademds que existe sustento no sélo factico
sino también juridico que guarda total concordancia con las pretensiones
formuladas por la parte demandante.

Siendo ello asi, no resulta estimable la denuncia de forma formulado por
el apelante, porque el Colegiado Constitucional ha dejado sentado que la
Carta Politica no garantiza una determinada extension de la motivacion,
por lo que su contenido esencial se respeta siempre que exista
fundamentacion juridica, congruencia entre lo pedido y lo resuelto y, por
si misma, exprese una suficiente justificacion de la decisién adoptada, aun
si esta es breve o concisa, requisitos que si cumple la sentencia venida en
grado, maxime la presente causa es una de naturaleza laboral y no
constitucional como pretende el apelante sefialado que la presente causa
debe dilucidarse realizando un andlisis constitucional, el mismo que si bien
es valido; sin embargo, en puridad no es la materia discutida.

TERCERO: La remuneracion y su naturaleza juridica

La doctrina no es pacifica respecto del concepto de remuneraciéon, pues
todo tratamiento sobre el particular establece algunos matices de
diferencias; asi, se seflala que: “la prestacion debida al trabajador
subordinado, por su empleador, en relacién sinalagmadtica con la debida
retribucion por aquel a este (prestacion del trabajo). El salario, para el
jurista es, ante todo, la contraprestacion del trabajo subordinado”;
asimismo, y desde otro enfoque, se seflala que remuneracion “es la
retribucion que debe percibir el trabajador por su trabajo, a fin de que pueda
conducir una existencia que corresponda a la dignidad de la persona
humana, o bien una retribucién que asegure al trabajador y a su familia una
existencia decorosa”, teniendo en cuenta sus distintos caracteres que lo
identifica, como son, cardcter retributivo, cardcter de sustento, caricter de
costo de produccidn, y como renta de trabajo, apreciamos que su diversidad
conceptual y sus contenidos variados, no hacen sino conllevar
posibilidades amplias de comprender situaciones y circunstancias, como
producto de la evolucidn de dicho concepto y acorde con la modernidad.

5. Evidencia claridad (E/ contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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El Tribunal Constitucional, respecto a la remuneracion, ha sefialado que
“El articulo 24 de nuestra Constitucion Politica del Pert ha consagrado el
derecho de todo trabajador a percibir una remuneracién equitativa y
suficiente que procure, para €l y su familia, el bienestar material y
espiritual. Por consiguiente, la remuneracion como retribucién que recibe
el trabajador en virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador,
debe ser entendida como un derecho fundamental. Ademas de adquirir una
naturaleza alimentaria, tiene una estrecha relacion con el derecho a la vida,
acorde con el principio - derecho a la igualdad y la dignidad, amen que
adquiere diversas consecuencias o efectos que seran de vital importancia
para el desarrollo integral de la persona humana. Asi tenemos como
consecuencias de este derecho: adquirir una pension en base a los aportes
y contribuciones a la seguridad social, servicio de calculo para efectos de
beneficios sociales como vacaciones, compensacion por tiempo de
servicios, indemnizacién por vacaciones truncas, O en su caso, Ser
calculable para la indemnizacién por despido arbitrario y otros beneficios
sociales (...)”; concluyentemente la remuneracion debe ser entendida
como un derecho fundamental.

En este orden de ideas, la remuneracion se configura entonces como un
derecho humano, es asi, que la propia doctrina ha afirmado que existe una
serie de razones que justifican una intensa proteccion al derecho a la
remuneracion, en tanto y en cuanto se pretenda alterar su contenido de
derecho fundamental, siendo una de ellas la de equipararse a su cardcter
alimentario o de sustento, en la medida que tiene la funcién de ser un
vehiculo para satisfacer las necesidades del trabajador y de su familia.
Otra de las razones incide en evitar o impedir las relaciones de dependencia
econdmica entre el trabajador y el empleador, como lo sefiala la propia
Organizacién Internacional de Trabajo, cuando refiere que el propésito de
esta razon es la de “proteger al trabajador contra practicas que pudieran
tender a hacerle demasiado dependiente de su empleador y [por tal]
garantizar que el trabajador reciba a tiempo, y en su totalidad, el sueldo que
ha ganado”.

Es asi que la remuneracién constituye un derecho humano de segunda
generacion (derecho social) y como tal se encuentra previsto por el articulo
23 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos que sefiala: “2. Toda
persona tiene derecho, sin discriminacién alguna, a igual salario por trabajo
igual. 3. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracién
equitativa y satisfactoria, que le asegure, asi como a su familia, una
existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario, por cualesquiera otros medios de proteccién social”.

Por su parte el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales ha referido que: “Los Estados Partes en el presente Pacto
reconocen el derecho de toda persona al goce de condiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias que le aseguren en especial: a) Una
remuneracién que proporcione como minimo a todos los trabajadores: i)
Un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de
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ninguna especie; en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones
de trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo
igual ii) Condiciones de existencia dignas para ellos y para sus familias
conforme a las disposiciones del presente Pacto”.

La Declaraciéon Americana de los Derechos y Deberes del Hombre,
también comparte el concepto comentado, pues en el articulo XIV respecto
a la remuneracion establece que: “Toda persona tiene derecho al trabajo en
condiciones dignas y a seguir libremente su vocacién en cuanto lo
permitan las oportunidades existentes de empleo. Toda persona que trabaja
tiene derecho a recibir una remuneracion que, en relacién con su capacidad
y destreza le asegure un nivel de vida conveniente para si misma y su
familia”.

De las normas internacionales glosadas, podemos advertir 02
caracteristicas fundamentales, como son: el derecho a la igualdad
remunerativa, es decir una remuneracién equitativa, y la otra a que la
remuneracion sea suficiente.

CUARTO: Regulacion del bono por funcion jurisdiccional y las
asignaciones excepcionales

Sobre el bono por funcién jurisdiccional

El Bono por Funcién Jurisdiccional tiene su origen en la Ley nimero
26553- Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio 1996, donde se
dispuso que las bonificaciones por funcién jurisdiccional para magistrados
activos hasta el nivel de vocal superior, auxiliares activos y personal
administrativo activo, no tenian caracter pensionable.

El Titular del Pliego del Poder Judicial mediante resoluciones
administrativas nimeros 046-96-SE-TP-CME-PJ, 431-96-SE-TP-CME-
PJ y 193-1999-SE-TP-

CME-PJ, expedidas entre 1996 y 1999, aprueban dicha bonificacion,
sefialando a su vez que no tiene cardcter pensionable.

Posteriormente, mediante la Resolucion Administrativa de la Presidencia
del Poder Judicial niimero 056-2008-P/PJ, se establece en su articulo 9, que
la aludida bonificacion no tiene cardcter remunerativo ni pensionable.
Finalmente, el 31 de agosto del 2011, por Resolucién Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 305-2011-P/PJ de fecha 31 de agosto de
2011, se resolvié dejar sin efecto la Resolucién Administrativa N° 056-
2008- P/PJ de fecha 29 de febrero de 2008 (en mérito al proceso de Accién
Popular recaido en el expediente N° 192-2008-AP) y se aprob 6 el nuevo
reglamento vigente a la fecha para el otorgamiento del bono por funcién
jurisdiccional para el personal del Poder Judicial.

Sobre las asignaciones excepcionales

Los Decretos Supremos nimeros 045-2003-EF, 016-2004-EF y 002-
2016- EF, el Decreto de Urgencia N° 017-2006 y la Ley N° 29142,
disponen otorgar una asignacion excepcional mensual ascendente a la
suma de S/.100.00, 120.00, 400.00, 100.00 y 100.00 soles respectivamente,
al personal auxiliar jurisdiccional y administrativo del Poder Judicial,
sefialando que dichas asignaciones no tienen cardcter remunerativo ni
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naturaleza pensionable y, no constituye base de cdlculo para el reajuste de
las bonificaciones que establece el Decreto Supremo nimero 051-91-PCM,
para la compensacién por tiempo de servicios o cualquier otro tipo de
bonificaciones, asignaciones o entregas.

El articulo 3° de la Ley N° 29351 sefiala que: “El monto que abonan los
empleadores por concepto de aportaciones al Seguro Social de
Salud (Essalud) con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre son
abonados a los trabajadores bajo la modalidad de bonificacion
extraordinaria de caracter temporal no remunerativo ni pensionable”.
QUINTO: El cardcter remunerativo del bono por funcién jurisdiccional

Si bien es cierto, de las resoluciones glosadas en el considerando anterior,
se colige que el bono por funcién jurisdiccional no tiene caricter
pensionable ni remunerativo, y tampoco sirve de base para el calculo de la
compensacién por tiempo de servicios; sin embargo, debe tenerse en
cuenta que, el articulo 24 de la Constitucion Politica del Perd, establece
que: “El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y
espiritual.

Es decir, el derecho a la remuneracion es un derecho humano fundamental,
pues no solo es sustento de vida del trabajador; sino también, de su familia,
razén por lo que esta norma suprema establece su pago prioritario sobre
cualquier otra obligacién que tenga el empleador; es decir, la remuneracion
adquiriere un caracter alimentario.

En ese sentido, el Tribunal Constitucional ha sefialado que: “ (...) la
remuneracion, en tanto derecho fundamental, es la retribucién que recibe
el trabajador en virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador,
que posee una naturaleza alimentaria al tener una estrecha relacion con el
derecho a la vida, acorde con el principio-derecho a la igualdad y la
dignidad, y que al mismo tiempo adquiere diversas consecuencias o efectos
para el desarrollo integral de la persona humana”; “El derecho a la
remuneracion, que fluye del principio de que nadie estd obligado a prestar
trabajo sin retribuciéon o sin su libre consentimiento, constituye una
contraprestacion por los servicios del trabajador; es de libre disposicién por
parte de éste ultimo; tiene cardcter alimentario y su pago tiene prioridad
sobre cualquier otra obligacion del empleador (articulos 23 in fine y
segundo pérrafo del articulo 24 de la Constitucién). La remuneracién
también implica un modelo de competitividad, en tanto se manifiesta como
un incentivo para atraer y retener personal idoneo”.

La remuneracion desde la perspectiva constitucional constituye una
contraprestacion por el servicio prestado de manera regular, no importa
su denominacién, siempre que sea de libre disposicion para el trabajador,
y en esa perspectiva el articulo 1 del Convenio 100 de la Organizacién
Internacional del Trabajo —OIT—, Relativo a la Igualdad de Remuneracién
entre la Mano de Obra Masculina y la Mano de Obra Femenina por un
Trabajo de Igual Valor, debidamente ratificado y suscrito por el Perd, ha
sefialado que la remuneracion “(...) comprende el salario o sueldo
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ordinario, basico o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en
especie pagados por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador,
en concepto del empleo de este Gltimo”.

En la legislacion interna, el articulo 6 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo nimero 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo nimero 003-97-TR, que regula
los derechos de los trabajadores del régimen laboral privado, establece que:
“Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el
trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie, cualquiera sea
la forma o denominacion que tenga, siempre que sean de su libre
disposicién (...)”; lo que significa, que esta norma se encuentra en
concordancia con la norma fundamental, convencional y la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional, que hacen alusién a que la remuneracion es
cualquier ingreso que tenga el trabajador de forma regular por sus
servicios prestados siempre que sean de su libre disposicion.
Asimismo, el TUO del Decreto Legislativo ndmero 650-Ley de
Compensacién por Tiempo de Servicios establece en su articulo 9° que :
“Son remuneraciones computables la remuneracion basica y todas las
cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en
especie como contraprestacion a su labor, cualquiera sea la
denominacion que se les dé, siempre que sean de su libre disposicion.
Se incluye en este concepto el valor de la alimentacién principal cuando es
proporcionada en especie por el empleador y se excluyen los conceptos
contemplados en los Articulos 19 y 20”; asimismo, el articulo 16 del
mismo cuerpo normativo sefiala que: “Se considera remuneracion
regular aquélla percibida habitualmente por el trabajador, aun cuando
sus montos puedan variar en razén de incrementos u otros motivos. (...)”
El personal administrativo y jurisdiccional del Poder Judicial, percibe el
bono por funcién jurisdiccional de manera mensual y permanente sobre un
monto fijo y es de libre disponibilidad, por lo mismo debe reconocerse que
tiene naturaleza remunerativa, por cuanto cumple con lo dispuesto por el
articulo 1 del Convenio 100 de la Organizacion Internacional del Trabajo-
OIT y el articulo 6 del TUO del Decreto Legislativo nimero 728, por ello
debe ser considerado como base de cdlculo de las gratificaciones de
julio y diciembre asi como para la compensacion de tiempo de servicios,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9° Decreto Legislativo
nimero 650-Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios.

Sin perjuicio de lo ya indicado, debemos sefialar que, el Tribunal
Constitucional en diversas sentencias ha determinado el caricter no
remunerativo ni pensionable del bono por funcién jurisdiccional.

Por su parte, la linea jurisprudencial del Poder Judicial respecto a la
naturaleza juridica del bono por funcién jurisdiccional, resulta uniforme,
tal como se advierte del pronunciamiento emitido por la Sala de Derecho
Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema en el proceso de
accion popular recaido en el expediente N° 1601-2010-Lima que reconocié
el caricter remunerativo al bono por funcién jurisdiccional en los
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siguientes términos: “(...) No obstante la Disposicion Décimo Primera
Transitoria y Final de la Ley N°26556 seiial a que la Bonificacién por
Funcién Jurisdiccional no tiene el cardcter de pensionable, empero al
otorgarse esta bonificacion de manera fija, mensual y permanente sujeta
principalmente a los dias laborados y remunerados, y en uso del descanso
vacacional o de licencia con goce de haber, entre otros supuestos, tiene
caracteristicas similares a la remuneracién (...)".

Ademas, el II Pleno Jurisdiccional Supremo en Materia Laboral, publicado
en el Diario Oficial “El Peruano”, el dia 04 de julio de 2014, acordd por
unanimidad que: “El bono por funcién jurisdiccional y el bono por
funcion fiscal tienen naturaleza remunerativa, y como tal son computables
para el calculo de la compensacion por tiempo de servicios, ademds de
tener cardcter de conceptos pensionables, especificamente para el caso de
los jueces y fiscales”. Asimismo, en la Casacion Laboral N° 10277-2016-
ICA, publicado en el diario oficial el 16 de setiembre de 2018, se ha
establecido como doctrina jurisprudencial de obligatorio cumplimiento,
que: “El bono por funcion jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa,
pues, se percibe de manera mensual, permanente y en un monto fijo,
asimismo es de libre disposicidn para el trabajador, razén por la cual, deber
ser considerado como base de cdlculo de las gratificaciones de julio y
diciembre y de la compensacion por tiempo de servicios”, decision
adoptada en consonancia a la linea jurisprudencial contenida en las
casaciones nimeros 10400- 2013-Lima, 16763-2013-Lima, 1112-2014-
Lima y 1372-2015-Lima.

Asimismo la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema, en la Casacién Laboral N° 10277-Ica de fecha 08 de
agosto de 2018 al amparo de lo previsto por el articulo 22 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial ha establecido como
doctrina jurisprudencial el criterio siguiente: “El bono por funcién
jurisdiccional tiene naturaleza remunerativa, pues se percibe de manera
mensual, permanente y en monto fijo, asimismo es de libre disposicién
para el trabajador, razén por la cual debe ser considerado como base de
célculo de las gratificaciones de julio y diciembre y de la compensacion
por tiempo de servicios”.

Atun mas la Segunda Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria
de la Corte Suprema, en la Casacién Laboral N° 04265-2020-Ica d e fecha
01 de diciembre de 2021, ha sefialado lo siguiente: “..Desde otra
perspectiva de andlisis, se establece que las sentencias antes mencionadas
emitidas por el Tribunal Constitucional que establecen que el Bono por
Funcién Fiscal no tendrfa caricter pensionario ni remunerativo ni
conformaria base para el cdlculo de la compensacién por tiempo de
servicios, no poseen la calidad de precedente vinculante que obligue a los
demds organismos jurisdiccionales a asumir dicha posicién, asi como
tampoco, establecen principios y preceptos constitucionales, puesto que no
estin declarados en forma expresa e inequivoca en las resoluciones
expedidas por el Tribunal Constitucional”
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Es asi que, a la fecha nos encontramos ante dos interpretaciones
divergentes respecto a la naturaleza remunerativa del bono por funcién
jurisdiccional efectuadas por la Corte Suprema y por el Tribunal
Constitucional respectivamente; por lo que, corresponde a este Colegiado
determinar qué linea jurisprudencial debe seguir; para lo cual debemos
tener en cuenta que, el propio Tribunal Constitucional en el fundamento 16
de la sentencia recaida en el expediente nimero 4853-2004-PA/TC-LA
LIBERTAD, ha sefialado lo siguiente:

“(...) los jueces del Poder Judicial, que también son jueces de la
Constitucion, en la medida en que deben aplicarla como norma suprema
del Estado en los casos que conocen, puedan también participar en esta
labor -de integracion e interpretacion en aras de dar una mayor y mas
amplia proteccién a los derechos fundamentales. En cualquier caso, las
relaciones entre la interpretacion del Tribunal Constitucional y la que
realice el juez ordinario deben orientarse, en estos casos, por el principio
de mayor proteccion y mds amplia cobertura que pueda brindar
determinada interpretacién en un caso concreto. De este modo, las
decisiones del Tribunal Constitucional alcanzan el méaximo grado de
vinculacién cuando ofrecen una mejor proteccién a los derechos en
cuestién, mientras que, si es posible que en un caso concreto la
interpretacién realizada por el Tribunal puede ser optimizada con la
intervencién de los jueces del Poder Judicial, el grado de vinculacion
disminuye a efectos de incorporar la mejor interpretacion que
objetivamente ponga de manifiesto la mayor proteccion que pueda brindar
a un bien constitucional determinado” (resaltado nuestro).

En ese orden de ideas, y teniendo en cuenta lo sefialado en los fundamentos
que preceden, consideramos que, la interpretacion efectuada por la Corte
Suprema respecto a la naturaleza remunerativa del bono por funcién
jurisdiccional ofrece mayor protecciéon y mas amplia cobertura, que la
interpretacion efectuada por el Tribunal Constitucional; es decir la
interpretacion efectuada por la Corte Suprema ofrece mayor proteccion al
derecho fundamental a la remuneracién de la demandante; por lo que,
estando a lo seflalado por el mismo Tribunal Constitucional el grado de
vinculacién de las sentencias emitidas en dicha sede constitucional se ve
disminuida con relacion a la interpretacion efectuada por los jueces
ordinarios; siendo ello asi, este Colegiado decide seguir el criterio
adoptado por la linea jurisprudencial del Poder Judicial, respecto a la
naturaleza remunerativa del bono por funcién jurisdiccional.

SEXTO: El cardcter remunerativo de las asignaciones excepcionales

Si bien es cierto, de las normas glosadas en el considerando cuarto, se
colige que las asignaciones excepcionales no tienen cardcter pensionable
ni remunerativo, y tampoco sirven de base para el célculo de la
compensaciéon por tiempo de servicios; sin embargo, todas estas
asignaciones son otorgadas de manera permanente en forma mensual y no
estdn sujetas a ninguna condicioén, por el contrario son otorgadas por la
contraprestacion del servicio prestado y son de libre disposicion del
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trabajador; por tanto, retinen las caracteristicas de un ingreso por el servicio
prestado de naturaleza remunerativa y por consiguiente las normas antes
referidas resultan ser incompatibles con la norma constitucional y
convencional ya referida, en el extremo que sefialan que dichas
asignaciones no tienen cardcter remunerativo ni pensionable, cuando en
dichas asignaciones no se ha establecido limitaciéon alguna en su
disposicion.

Es por ello que, en el Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral y Procesal
Laboral- Tacna-2019, se acordé que: "Las asignaciones jurisdiccionales
excepcionales otorgadas mediante Decretos Supremos N° 045-2003-EF ,
016-2004, 002-2016-EF, Decreto de Urgencia N° 017-2006 y la Ley N°
29142, tienen naturaleza remunerativa y, por tanto, tienen incidencia en
el pago de beneficios sociales".

SEPTIMO: Andlisis del caso en concreto

En primer lugar debemos emitir pronunciamiento, respecto al
cuestionamiento consistente en que, no se ha tomado en cuenta que, el
plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la relacion laboral,
prescriben a los 4 afios contados desde el dia siguiente en que se extingue
el vinculo laboral, tal como lo sefiala el articulo dnico de la Ley 27321.

Al respecto debemos precisar que, en la sentencia de primera instancia al
respecto se ha sefialado lo siguiente:“... en el presente caso, no esta en
discusidn el hecho que el demandante no prestd servicios efectivos del 01
de febrero del 2013 al 04 de enero del 2015; sin embargo, la parte
demandada sefiala que el demandante dejé de prestar servicios el 31 de
enero del 2013 por término de contrato y el demandante sefiala que fue
despedido por lo que no pudo seguir laborando desde el 01 de febrero del
2013, siendo repuesto por mandato judicial mediante proceso de amparo
en el expediente N° 00632-2013-0- 2501-JR-CI-03; efectuada la bisqueda
del mencionado expediente en el sistema de consultas de la pagina web del
Poder Judicial, se tiene que mediante sentencia de segunda instancia,
resolucién nimero nueve de fecha 09 de julio del 2014, se estimé la
demanda de amparo y se ordend la reposicién del demandante debido a que
se habia producido un despido incausado; siendo asi no nos encontramos
ante una extincién del vinculo laboral ya que el despido no se dio de
acuerdo a Ley, es decir, se despidi6 al trabajador al margen de las causales
y el procedimiento previsto en el TUO del D.L. N° 728; ademds se debe
tener presente que la sentencia del Tribunal Constitucional del expediente
N° 00976-200 1-AA/TC, establece que “la extincion unilateral de la
relacion laboral, fundada unica y exclusivamente en la voluntad del
empleador, estd afectada de nulidad - y por consiguiente el despido
carecerd de efecto legal” agrega mds adelante

“La pérdida de toda eficacia legal de cierto tipo de despidos, deriva de la
conexion directa e inmediata entre el acto de extincién de la relacion
laboral y la contravencién de la Constitucién o los tratados en materia de
derechos humanos. Asi, se encontrard afectada de plena nulidad toda
aquella voluntad de empleador que restrinja, limite, disminuya, impida o
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conculque el goce de los referidos derechos a uno o mds de sus
dependientes”, ademas “la naturaleza misma del acto inconstitucional es la
que determina la ineficacia legal del despido, en razén de que el principio
de primacia constitucional, contenido en el articulo 51 ° de nuestra Norma
Fundamental, no admite que puedan reputarse como legitimas y eficaces
aquellas conductas y actuaciones que importan la vulneracién de los
derechos que dicho conjunto normativo consagra.”, en el presente caso, en
el proceso de amparo seguido en el expediente N° 00 632-2013-0-2501-JR-
CI-03 se determiné que el despido sufrido por el demandante fue
incausado, por ende dicho despido carece de efecto legal,
consecuentemente no hubo extincion del vinculo laboral conforme a Ley y
a la Constitucién, y al no haber extinciéon del vinculo laboral no se
configura el presupuesto factico de la Ley N° 27321 y no se p uede
computar plazo de prescripcion, por lo que la excepcion deviene en
infundada”

Argumento que no ha sido cuestionado en absoluto en el recurso de
apelacion; por lo que la afirmacion contenida en el sentido de que, no se ha
tenido en cuenta que, el plazo de prescripcion previsto en la Ley 27321; no
tiene ningun asidero para el presente caso.

El demandante pretende el reconocimiento de la naturaleza remunerativa
del bono jurisdiccional y de las asignaciones excepcionales a fin de que sea
computable para el cdlculo y reintegro de sus beneficios laborales.

Para tal efecto, debemos tener en cuenta la constancia de trabajo de folios
02, expedida por el coordinador del Area de Personal de la Corte Superior
de Justicia de Ancash, se colige que el demandante efectivamente viene
laborando a favor de la demandada, desde el 04 de junio del 2012 al 31 de
diciembre de 2013, como Asistente de Atencion al Publico, posteriormente
en los siguientes cargos: Asiste Jurisdiccional de Juzgado, Asistente de
Atencidn al Publico y Asistente de Servicios Administrativos, desde el 05
de enero de 2015 a la fecha, regulado por el Decreto Legislativo 728
a plazo indeterminado. Afirmacién que se encuentra corroborado con las
constancias de pago de folios 03 a 11, de las que emerge el abono de las
remuneraciones del demandante, en el periodo sefialado y por los cargos
que ha desempeifiado.

Asimismo, con los medios probatorios, antes descritos, ha quedado
demostrado, que el demandante X, vino percibiendo el bono por funcién
jurisdiccional, asi como también las gratificaciones excepcionales
demandadas, sobre un monto fijo, de manera mensual y permanente,
inclusive durante su periodo vacacional hasta noviembre de 2018, afio
tope que se considerd para realizar el calculo de la sentencia de primera
instancia; con el afiadido de que las sumas abonadas por el bono en
mencion, son de su libre disposicion, pues el trabajador tiene libertad para
su uso y no rinde cuentas a la demandada; por tanto, dicho beneficio tiene
las mismas caracteristicas de la remuneracién y cumple con los elementos
establecidos por el articulo 6 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR; y
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demds normas invocadas en la considerativa tercera.

Habiéndose determinado la naturaleza remunerativa del bono por funcién
jurisdiccional y de las asignaciones excepcionales, entonces son
computables para el cdlculo de los beneficios sociales, tal como se ha
establecido en la doctrina jurisprudencial de la Corte Suprema de Justicia;
asi como en el II Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral.
Derecho que no puede ser recortado, modificado ni dejado sin efecto,
porque es de naturaleza irrenunciable, acorde con una interpretacion
constitucional de la normativa antes citada y en aplicacién de lo establecido
en el articulo 24 de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el
articulo 26 inciso 2) del propio corpus iuris.

En este orden de ideas deviene en improcedente la denuncia del Procurador
Publico de la entidad demandada, cuando sostiene que el demandante no
ha cumplido con aportar al proceso los medios probatorios que permitan
determinar la naturaleza remunerativa de las asignaciones jurisdiccionales
excepcionales. En efecto, segtn lo prescribe el articulo 23, inciso 23.1 de
la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, la carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien
los contradice alegando nuevos hechos al respecto; resultando claro
entonces que la regla general en todo proceso es que quien alega un hecho
tiene la carga de probarlo. Entendiéndose por hecho a aquello que
ocurre, las acciones, la obra o la cuestion a la cual se hace referencia,
concepto que no se condice con el término naturaleza (remunerativa), que
mas bien estd relacionado con la virtud, calidad o propiedad de las cosas;
la que estd contenido en el marco normativo aplicable al caso.

El Procurador Publico apelante denuncia la inaplicacién del literal a) del
articulo 19 del TUO de la Ley de Compensacién por Tiempo de Servicios,
Decreto Legislativo N° 650, aprobado por Decreto Supremo N° 001-97-
TR que establece que no se consideran remuneraciones computables las
gratificaciones extraordinarias como es el caso del bono por funcién
jurisdiccional que es de naturaleza excepcional; al respecto, debe dejarse
claramente sentado, que las asignaciones excepcionales reclamadas y
también el bono por funcién jurisdiccional no califican como
extraordinarias, pues para ser catalogados como tal, deben reunir las
siguientes caracteristicas: i) provenir de la liberalidad del empleador; ii)
otorgamiento ocasional; y, iii) ser acontraprestivo, es decir, que su
concesion debe ser con prescindencia de la prestacion de servicios del
trabajador.

A mayor abundamiento conforme hemos indicado el Pleno Jurisdiccional
Nacional Laboral y Procesal Laboral llevado a cabo en la ciudad de Tacna,
los dias 23 y 24 de mayo de 2019, se acordé en el punto nimero 03 que:
“Las asignaciones jurisdiccionales excepcionales otorgadas mediante
Decretos Supremos N° 045-2003- EF, 016-2004-EF, 002-2016-EF,
Decreto de Urgencia N°017-2006 y Ley N°29142,

tienen naturaleza remunerativa, y, por tanto, tienen incidencia en el pago
de beneficios sociales” (...)”. En ese sentido, en el presente caso, tal como
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ya se tiene dicho, los beneficios econdmicos reclamados se han venido
otorgando reiterativamente desde el 04 de junio del 2012 al 31 de enero del
2013 y del 05 de enero del 2015 al 30 de noviembre del 2018; por lo que,
evidentemente, las asignaciones excepcionales han perdido su naturaleza
“extraordinaria”; subsecuentemente no resulta estimable la denuncia
mencionada.

De otra parte el apelante ha referido que se deben efectuar los descuentos
y retenciones ordenados por ley por los dias de falta, minutos de tardanzas,
minutos de permiso personal, retenciones de quinta categoria entre otros;
sin perjuicio de que esta denuncia ha sido absuelta debidamente por la Juez
de primera instancia, pues también fue invocada en la contestacion de la
demanda; ademds debe precisarse que, de las constancias de pago de
haberes, tantas veces citado, se advierten que los minutos de tardanza
y los excesos de tiempo refrigerio han sido descontadas oportunamente a
la remuneracién basica, con el afiadido de que dichas cantidades son
diminutas, ademas que la sentencia materia de apelacién también ha
considerado que los montos a pagar en sentencia se encuentran afectos a
los descuentos de ley; por lo que, el cuestionamiento esgrimido por el
apelante no tiene mayor asidero factico ni legal.

Finalmente, en atencién a los cuestionamientos de caricter presupuestal
efectuados en el recurso de apelacion; es relevante sefialar que, el Tribunal
Constitucional en el caso Azanca Meza, sefald: ... este Tribunal
considera que aun cuando el presupuesto de la Repiblica se sustenta en el
principio de legalidad, y que es inadmisible la ejecucién de gastos no
aprobados en la Ley de Presupuesto Anual, ello no resulta un alegato con
fuerza suficiente frente a la amenaza o vulneracion de derechos, pues es el
caso que, sin involucrar mayores recursos de los ya presupuestados, los
mismos puedan destinarse priorizando la atencién de situaciones concretas.
(...) Por consiguiente, consideramos que la recaudacion presupuestal no
puede ser entendida literalmente como un objetivo en si mismo, olvidando
su condicién de medio para conseguir el logro de objetivos estatales, con
fines de lograr una maxima atencién a la proteccién de los derechos de los
ciudadanos.”

En efecto, toda politica publica nace de obligaciones objetivas concretas
que tienen como finalidad primordial el resguardo de derechos tomando
como base el respeto a la dignidad de la persona y que, en el caso de la
ejecucion presupuestal para fines sociales, esta no debe considerarse como
un gasto sino como una inversién social.

En ese sentido, no se puede alegar como pretexto la falta de presupuesto o
invocar normas presupuestales para incumplir la satisfaccion de un derecho
otorgable, lo contrario significaria que arbitrariamente prevalezcan los
intereses de las instituciones publicas sobre los derechos de las personas,
acto trasgresor del principio dignidad, establecido en el articulo 1 de la
Constitucién, en tal medida, el Colegiado considera que la entidad debera
realizar todas las acciones necesarias para el cumplir con las sus
obligaciones de cardcter laboral.
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OCTAVO: Respecto al recurso de apelacion formulado por el demandante
En primer lugar cuestiona el célculo de la liquidacién de los reintegros por
CTS, gratificaciones y bonificacién extraordinaria temporal, puesto que
segliin refiere ha existido error; por cuanto, debe abondrsele por dichos
conceptos la suma de S/ 20,266.60 y no la suma de S/. 19,268.70
reconocido en la sentencia

En atencién al referido cuestionamiento debemos sefialar que, el
argumento de la apelacion se sustenta en que en algunos periodos no se
consider6 el 1/6 de gratificacion; sin embargo, debemos precisar que el
sexto de la gratificacion se computa solo para el cdlculo de CTS , teniendo
en cuenta que solo le correspondera siempre y cuando lo haya percibido;
por lo que siendo ello asi, se ha dispuesto que el perito adscrito al médulo
efectie un nueva liquidacién para verificar si la practicada en primera
instancia se encuentra arreglada a ley, obteniéndose el siguiente resultado:
Asimismo, debe precisarse que, el cdlculo no puede efectuarse hasta
diciembre de 2018; por cuanto, en ese mes ya no se aboné el bono por
funcion jurisdiccional ni las asignaciones excepcionales.

El demandante, cuestiona también la no imposicién de costos, sefialando
que los costos, tienen su fundamento en el hecho que la intervenciéon del
abogado en el proceso judicial es indispensable, mas atn cuando la
demandada no ha tenido la voluntad de conciliar, por lo que no habria
motivo razonable para exonerar dicho pago.

Segtn lo dispuesto por el articulo 413 del Cédigo Procesal Civil: “Estan
exentos de la condena en costas y costos los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, el Ministerio Publico, los 6rganos constitucionalmente
auténomos, los gobiernos regionales y locales. Estdn exoneradas de los
gastos del proceso las Universidades Publicas, quienes obtengan Auxilio
Judicial y la parte demandante en los procesos de alimentos dentro de los
limites establecidos en la ley pudiendo ser condenados al pago de costas
y costos. También estd exonerado quien reconoce o se allana a la demanda
dentro del plazo para contestarla”.

No obstante, lo sefialado en el parrafo anterior, en mérito a lo previsto en
la Séptima Disposicién Complementaria de la Ley nimero 29497, aquella
disposicion de la norma adjetiva civil no se aplica a afectos del reembolso
de costos en un proceso laboral pese a la remisién expresa de la regulacion
del pago de costos y costas a dicho cédigo adjetivo, pues la disposicion
bajo andlisis —Ley 29497 — regula que, cuando el Estado sea una de las
partes de la relacion procesal y resulta vencido en el proceso laboral podra
ser condenado por el 6rgano judicial para el pago de costos Procesales
a cargo de la parte vencedora; de lo que se infiere que, el Estado no esta
exonerado del pago de gastos procesales que impliquen el pago de
honorarios a los abogados de las partes, lo que no incluye las costas
procesales; siendo asi, y atendiendo que en este caso, el demandante para
efectos de interponer la presente demanda necesariamente ha tenido que
requerir los servicios de un abogado, corresponde que la demandada
reembolse los pagos efectuados al referido profesional; en razén de que el
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demandante se vio obligado de acudir al 6rgano jurisdiccional con la
finalidad de que se le restituya el derecho vulnerado, generandosele asi
gastos adicionales.

En este orden de ideas, teniendo en cuenta: la complejidad del caso
(reconocimiento de la naturaleza remunerativa del bono por funcién
jurisdiccional y las asignaciones excepcionales), la duracién del proceso
(la demanda ingresé6 el 30 de diciembre de 2021 y se estd emitiendo la
sentencia de segunda instancia, después de «casi 09 meses
aproximadamente, situacion a la que se sumo el trabajo remoto por la
enfermedad generado por el covid-19), la participacién del abogado (en
reiteradas veces conforme se advierte de las actos procesales y escritos
presentados) y el monto dinerario que se estd ordenando pagar (S/
19,593.34), debe fijarse la suma de S/. 1,500.00 por concepto de honorarios
profesionales.

NOVENO: Sobre la responsabilidad administrativa

En el presente caso conforme hemos indicado, se ha declarado la
desnaturalizacién de los contratos de locacién de servicios por una
irregular contratacion efectuada por la propia entidad demandada; en ese
sentido, es necesario enfatizar que las normas que regulan el régimen
laboral de los obreros municipales, merecen ser escrupulosamente
observados y cumplidos por todos los funcionarios de las entidades
estatales, especialmente por aquellos quienes tienen bajo su cargo y
responsabilidad la contratacion del personal; por lo que, la inobservancia a
dichas disposiciones legales acarreara sanciones administrativas, civiles
y/o penales a que hubiere lugar, conforme asf lo establece la Ley nimero
27444 en su articulo 243: “243.1 Las consecuencias civiles,
administrativas o penales de la responsabilidad de las autoridades son
independientes y se exigen de acuerdo a lo previsto en su respectiva
legislacion. 243.2 Los procedimientos para la exigencia de la
responsabilidad penal o civil no afectan la potestad de las entidades para
instruir y decidir sobre la responsabilidad administrativa, salvo disposicién
judicial expresa en contrario.

Siendo ello asi, las entidades estatales estdn en la obligacién de procesar y
sancionar a aquellos funcionarios y/o servidores que incumplan con las
exigencias para el contrato del personal en el ambito de las
municipalidades, ya que no sélo generan una incertidumbre en el aparato
estatal, sino que ademds crean dicha duda en los trabajadores, a quienes se
le desconocen no sélo el derecho propio al trabajo, sino también los
relativos al mismo como el pago de los beneficios sociales; por lo que,
corresponde remitir copias de la presente resolucion a la Oficina Regional
de Control de Huaraz (Oficina de Contraloria General de la Reptblica) y
al Organo de Control Interno de la Municipalidad provincial de Huaraz, a
fin de que evaliden y se lleve a cabo un procedimiento administrativo
disciplinario del personal que incumplié las normas que regulan los
requisitos para la contratacion del personal en dicha Municipalidad,
estableciéndose las sanciones pertinentes, conforme a lo dispuesto en los
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articulo 46 y 47 de la Ley nimero 27785, Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repiblica,
incorporados por la Ley nidmero 29622, que modifica y amplia las
facultades en el proceso para sancionar en materia de responsabilidad
administrativa  funcional. Asimismo, una vez determinada la
responsabilidad y la sancidn, esta Gltima debe ser consignada en el Registro
de Sanciones de Destitucién y Despido (RSDD), conforme asfi lo establece
el articulo 50 de la Ley nimero 27785 ya citada.

Fuente: Expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01
Cuadro 5.5. Evidencia que la calidad de la parte considerativa es de rango muy alta; porque, los resultados de la motivacién de los hechos y de derecho, fueron

de rango muy alta calidad, respectivamente.
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5.6. Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision - Sentencia de

segunda instancia

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

Aplicacion del Principio de Congruencia

CONFIRMARON lIa sentencia contenida en
la resolucién N° 09 del 0 7 de julio de 2022, de
folios 288 a 308, que falla: 1) declarando
infundada la excepcién de prescripcion
extintiva de la accién propuesta por la
demandada; 2) fundada en parte la demanda
interpuesta por SUIETO A contra SUJETO B,
con citacién del Procurador encargado de los
asuntos judiciales del Poder Judicial, sobre
reconocimiento de la naturaleza remunerativa
del bono por funcién jurisdiccional y las
asignaciones establecidas en los Decretos
Supremos N° 045-2003-EF, 016-2004 EF,

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion
de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento  evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la
parte  expositiva y  considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena. Si

< 2]
- 3
g principio de congruencia, y la| sentencia de segunda instancia
g ¥ o G
i descripcion de la decision
s . . s e ,
£ g Evidencia empirica Parametros
s £ : 5% : g
g . = = w2 =S &
& z |s|S|s|zlz |& |8 |s |7
e £ = g | =2|<|=|= &2 = = =
5 =
£ 3 1 2 3 4 5 [1-2] [3-4] [5-6] [7-8] [9-10]
Il DECISION o o i
1. El pronunciamiento evidencia resolucién
Por los fundamentos de hecho y derecho | de todas las pretensiones formuladas en el
expuestos y con las facultades conferidas por | recurso impugnatorio/ o los fines de la
, . . . consulta. (Es completa) Si cumple
el articulo 138 de la Constitucidon Politica del | 2. £ pronunciamiento evidencia resolucién
Estado y los articulos 39 y 42, parte final, del | "ada mds que de las pretensiones
A L. formuladas en el recurso impugnatorio/ o la
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del | consulta (No se extralimitay/Saivo que la
Poder Judicial: ley autorice pronunciarse mds alld de lo
’ solicitado). Si cumple X
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Ve

Descripcion de la decisiéon

Decreto de Urgencia N°01 7-2006, Ley 29142
y Decreto Supremo N° 002-2016 EF,
reintegro de CTS, gratificaciones legales y
bonificacién extraordinaria temporal, e
intereses legales. Sin costas; 3) se reconoce la
naturaleza remunerativa del bono por funcién
jurisdiccional 'y de las  asignaciones
jurisdiccionales  excepcionales  otorgadas
mediante Decretos Supremos N° 045-2003-EF
, 016-2004, 002- 20016-EF, Decreto de
Urgencia N°017-2006 y Ley N° 29142, del 04
de junio del 2012 al 31 de enero del 2013 y del
05 de enero del 2015 al 30 de noviembre del
2018.

REVOCARON Ia sentencia en el extremo que
se ordena a la entidad demandada pague a
favor del accionante la suma ascendente a S/.
19,268.72, de los cuales la suma de S/
6,884.50, por concepto de reintegro de la CTS
deberé ser depositada en la entidad financiera
de eleccion del demandante en razén a que
mantiene vinculo laboral; y la suma de S/
12,384.22, por concepto de reintegro de
gratificaciones legales y de bonificacion
extraordinaria temporal, deberd ser pagada al
demandante, mds intereses legales que se
liquidardn en ejecuciébn de sentencia;
reformandola,

LORDENARON a la entidad demandada

pague a favor del accionante la suma

cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracién de una obligaciéon/ la
aprobacidn o desaprobacién de la consulta.
Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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ascendente a S/.19,593.34, de los cuales la
suma de S/ 6,942.07, por concepto de reintegro
de la CTS debera ser depositada en la entidad
financiera de eleccién del demandante en
raz6n a que mantiene vinculo laboral; y la
suma de S/ 12,651.27 por concepto de
reintegro de gratificaciones legales y de
bonificacion extraordinaria temporal, deberd
ser pagada al demandante, mds intereses
legales que se liquidardn en ejecucion de
sentencia

L REVOCARON Ia sentencia en comento en el
extremo que desestima el pago de los costos
procesales; y, reformandola.

. CONDENARON a la entidad demandada al
pago de S/ 1,500.00 por concepto de costos
procesales, més el 5% de dicho monto a favor
del Colegio de Abogados de Ancash.

L ORDENARON remitir copias de la presente
resolucion a la Oficina Regional de Control
de Huaraz (Oficina de Contraloria General
de la Repiblica) y al Organo de Control
Interno de la Municipalidad provincial de
Huaraz, a fin de que evaluen el ejercicio de
acciones legales contra quién o quiénes
tuvieron responsabilidad en la contratacion del
demandante y una vez determinada dicha
responsabilidad, consignar la sancién a
imponerse en el Registro de Sanciones de
Destitucion y Despido (RSDD) conforme asi
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lo establece el articulo 50 de la Ley ntimero
27785.

L CONFIRMARON la sentencia en lo demas
que contiene.
Interviene el magistrado X, por encontrarse
impedida la magistrada X. Notifiquese y
devuélvase. Magistrado ponente,
SS.

Fuente: Expediente N°887-2021-0-0201-JR-LA-01

Cuadro 5.6. evidencia que la calidad de la parte resolutiva es de rango muy alta; porque, la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decisién

fueron de rango alta, y muy alta calidad, respectivamente.
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Anexo 06. Declaracion jurada de originalidad, compromiso ético y no plagio

Mediante esta declaracién jurada como titular del trabajo denominado: CALIDAD DE
SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE
BENEFICIOS SOCIALES EN EL EXPEDIENTE N°887-2021-0-0201-JR-LA-01,
DISTRITO JUDICIAL DE ANCASH, 2025, declaro lo siguiente:

Primero. Que los contenidos incorporados en este trabajo fueron verificados por quien
suscribe este documento para corroborar este punto, al final se inserta: la firma, la huella
digital personal y los datos de identidad DNI, Cédigo de estudiante, y cédigo ORCID
registrado.

Segundo. Este trabajo tiene presente los principios €ticos en todas las fases del proceso
investigativo, conforme se ha mencionado en la parte metodolégica, entre ellos: Respeto
a la dignidad de las personas, buen trato, de integridad y honestidad, de justicia.

Tercero. Declaro conocer las normas establecidas en el Reglamento de Integridad
Cientifica y de la misma forma las normas establecidas en el Reglamento de Registro de
Trabajos de Investigacion (RENATI)

Cuarto. Se respeta los derechos de autor y propiedad intelectual, para dar crédito a las
fuentes utilizadas se ha incorporado las citas y las referencias de todas las fuentes usadas
para la elaboracion del presente trabajo, sujetas a las reglas establecidas en el Manual
APA (citas y referencias). Esto es para no incurrir en delito de plagio y delitos conexos
establecidos en el marco legal peruano.

Quinto. Declaro conocer las normas establecidas en la Ley N° 29733 Ley de Proteccion
de los Datos Personales y su Reglamento Decreto Supremo Que Aprueba El Reglamento
De La Ley N° 29733, Ley De Protecciéon De Datos Personales — Decreto Supremo
Decreto Supremo N° 016-2024-JUS.

Finalmente declaro: Que la difusién serd un acto responsable de parte del autor/a;
porque, se ha elaborado de acuerdo a los principios de la buena, cualquier infraccion es
de responsabilidad unicamente de quien suscribe. No comprende a la asesor/a, ni al
jurado, ni a la Universidad, porque quien suscribe da fe de la verosimilitud del contenido.

Chimbote, octubre del 2025

CLAUDIA MARISOL CASTILLO ROSADO
DNI: 47172501
Codigo: 0106142126
ORCID: 0000-0002-7135-993X
Anexo 07. Evidencia de la ejecucion
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