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Resumen

El estudio aborda una realidad reflejada en los estudiantes que suelen trabajar de
forma aislada dificultando la cohesién del grupo, asi como no son tolerantes ante una
dificultad que presentan. El objetivo fue: evaluar la relacién que existe entre el
aprendizaje colaborativo y las habilidades socio emocionales en estudiantes del
quinto grado de educacién secundaria en una institucién educativa de la provincia,
Coronel Portillo, Ucayali, 2026. El estudio fue de tipo bésico y de nivel descriptivo
correlacional, ya que ha buscado establecer la relacién entre estas variables de
estudio, utilizé un disefio no experimental. Se trabajé con una poblacién de 148
estudiantes del quinto grado del nivel secundaria de la institucion educativa “Alfredo
Vargas Guerra”, quedando conformada la muestra por 100 estudiantes, los que
fueron seleccionados de forma intencionada. La recoleccion de datos se hizo
utilizando la técnica de la encuesta a través de dos cuestionarios para ambas
variables, de tal forma que permitieran ser medidos, las cuales estuvo disefiada con
la escala de Likert en 5 niveles como opciones de respuesta. El instrumento fue
validado por tres docentes conocedores del tema, que determinaron su suficiencia y
aplicabilidad. Los resultados de la investigacion demuestran que existe una relaciéon
favorable moderada entre las variables, determinada por el r de Pearson en p=,914
frente al grado de significacion estadistico de 0,05 permitiendo descartar la hipotesis
nula. Finalmente se demuestra que el aprendizaje colaborativo estd directamente

relacionado con las habilidades socioemocionales de los estudiantes.

Palabras clave: Aprendizaje, colaborativo, habilidades, socioemocionales.



Abstract

This study addresses a reality reflected in students who often work in isolation, hindering
group cohesion, and who are intolerant of difficulties they encounter. The objective was to
evaluate the relationship between collaborative learning and socio-emotional skills in fifth-
grade secondary school students at an educational institution in the province of Coronel
Portillo, Ucayali, in 2026. The study was basic and descriptive-correlational, as it sought to
establish the relationship between these variables. It employed a non-experimental design.
The population consisted of 148 fifth-grade secondary school students from the "Alfredo
Vargas Guerra" educational institution, and the sample comprised 100 students, selected
purposively. Data collection was carried out using a survey technique with two
questionnaires for each variable, designed to allow for measurement. The questionnaires
used a S-point Likert scale for response options. The instrument was validated by three
teachers knowledgeable in the subject, who determined its sufficiency and applicability. The
research results demonstrate a moderately favorable relationship between the variables,
determined by Pearson's r of p = 0.914, with a statistical significance level of 0.05, allowing
the null hypothesis to be rejected. Finally, it is demonstrated that collaborative learning is

directly related to students' socio-emotional skills.

Keywords: Collaborative, learning, socioemotional, skills
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L Planteamiento del problema de investigacion

Las exigencias del mundo contemporaneo estdin demandando cambios en el sistema
educativo. Expertos internacionales, entre ellos Nussbaum M. (2011), Sen A. (2000),
advierte que un tema central es el desarrollo de habilidades y competencias, capaces
de impulsar el bienestar, el progreso social y el desarrollo humano, proceso conocido
como “aprendizaje para la vida”. El conjunto de competencias que permiten a las
personas manejar de forma efectiva sus pensamientos, emociones Yy
comportamientos, son definidas como habilidades socioemocionales (HSE) por la
Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo Economico (OCDE, 2015).
Asimismo, UNESCO (2024), indica que las habilidades socioemocionales, son
capacidades para conectar con las emociones propias y ajenas, actuando de manera
adaptativa en un contexto determinado para contribuir a un mundo mds pacifico. El
informe “Habilidades para el progreso social: el poder de las habilidades sociales y
emocionales” (OCDE, 2015), destaca que las habilidades que impulsan el bienestar
y el progreso social son las cognitivas, sociales y emocionales, las cuales cumplen

un papel significativo en los logros académicos, econdmicos y sociales.

Una de las estrategias didéacticas que pueden contribuir de manera efectiva, en la
movilizacion de estas habilidades socioemocionales en los estudiantes, es el
aprendizaje colaborativo (AC), concepto cuyas raices occidentales, podemos
rastrearlas en la escuela socritica (Hevia Rivas, 2016), que consiste en una
conversaciéon metddica, para generar conocimientos nuevos. Se trata de una
modalidad de aprendizaje centrada en quién aprende, a diferencia de la modalidad
tradicional de ensefianza centrada en quién ensefia. En concordancia, la educacion no
solo debe centrarse en conocimientos cognitivo, sino en la capacidad de trabajar con

otros (UNESCO, 2024).

El Ministerio de Educacién del Peri (MINEDU, 2024), desde el 2018 se ha
considerado incluir a las dreas de sociales y ciencia y ambiente, a las pruebas ECE,
lo que ha permitido tener un mayor alcance de los avances académicos de los
estudiantes; en ese sentido en atencién a los resultados obtenidos se deberia

considerar a las estrategias aprendizaje colaborativo como columna vertebral en la



mejora de los aprendizajes que van de la mano con el desarrollo de las habilidades
socioemocionales, el cual resalta su papel en la formacion integral y cémo el
curriculo nacional las considera ejes transversales para la empleabilidad y la
ciudadania. El manejo del aprendizaje colaborativo permite mejorar el ambiente
educativo, sobre todo si esto permite desarrollar una serie de habilidades de los
estudiantes. Sin embargo, este aprendizaje colaborativo por si solo no garantiza el

deseado desarrollo.

Si bien algunas investigaciones nacionales han reportado relaciones positivas entre
aprendizaje colaborativo y desarrollo de habilidades socioemocionales en estudiantes
de educacion secundaria y superior, estos estudios son limitados en alcance y no

siempre analizan y validan la importancia del aprendizaje colaborativo.

En muchos centros educativos del Pert predomina aiin una ensefianza tradicional
centrada en la instruccién individual, lo que puede limitar las oportunidades de
interaccion social significativa y desarrollo de habilidades socioemocionales entre
los estudiantes; reflejandose en estudiantes que suelen trabajar de forma aislada o
competitiva, lo que dificulta la cohesion grupal. Asi mismo se observa una baja
tolerancia a la frustracion o dificultades en la comunicacion asertiva cuando surgen
conflictos dentro de los equipos de trabajo de los estudiantes. Paralelamente tenemos
los efectos de la post pandemia, ocurriendo cambios en la interaccion social dejando
vacios en la empatia y la autorregulacion, afectando la dindmica de los talleres o
sesiones de aprendizaje. Esta situacion plantea la necesidad de indagar como el
aprendizaje colaborativo puede potenciar habilidades socioemocionales en los

estudiantes, mds aln en la regién Ucayali.

La institucion Alfredo Vargas Guerra, no es ajena a ello, en donde se continua atin
con una enseflanza tradicional centrada en el docente, lo que restringe oportunidades
de interaccion colaborativa y de habilidades socioemocional en los estudiantes. Por
lo expuesto, motiva a efectuar el trabajo de investigacion sobre aprendizaje
colaborativo y habilidades socioemocionales en estudiantes del quinto grado de
educacion secundaria, con la finalidad de plantear alternativas de solucidn,

coadyuvar con datos empiricos como resultados de la investigacion que posibilita la



propuesta de nuevas politicas educativas para mejorar los resultados de los

aprendizajes en los estudiantes en la L.E. Alfredo Vargas Guerra.

Se puede sefialar bajo este escenario y sobre todo lo expresado el siguiente problema:
(Qué relacion existe entre el aprendizaje colaborativo y las habilidades socio
emocionales en estudiantes del quinto grado de educacién secundaria en una

institucion educativa de la provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 20267

Por lo cual, se formul6 el objetivo general: Evaluar la relacién que existe entre el
aprendizaje colaborativo y las habilidades socio emocionales en estudiantes del
quinto grado de educacién secundaria en una institucién educativa de la provincia,
Coronel Portillo, Ucayali, 2026. Asi mismo, se plante6 los siguientes objetivos
especificos: a) Determinar la relacion que existe, entre el aprendizaje colaborativo y
la dimension autoconciencia de las HSE y en estudiantes del quinto grado de
educacién secundaria en una institucion educativa de la provincia, Coronel Portillo,
Ucayali, 2026; b) Determinar la relacién que existe, entre el aprendizaje colaborativo
y la dimension autorregulacion y determinacion de las HSE en estudiantes del quinto
grado de educacion secundaria en una institucion educativa de la provincia, Coronel
Portillo, Ucayali, 2026; c¢) Determinar la relaciéon que existe, entre el aprendizaje
colaborativo y la dimensién pensamiento critico y creatividad de las HSE en
estudiantes del quinto grado de educacién secundaria en una institucién educativa de
la provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 2026; d) Determinar la relaciéon que existe,
entre el aprendizaje colaborativo y la dimension sociabilidad de las HSE en
estudiantes del quinto grado de educacién secundaria en una institucién educativa de
la provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 2026; e) Determinar la relacién que existe,
entre aprendizaje colaborativo y la dimension conducta social de las HSE en
estudiantes del quinto grado de educacion secundaria en una institucion educativa de

la provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 2026.

La investigacion se justifica tedricamente porque contribuye de manera cientifica,
desarrollar los fundamentos tedricos que les dan sustento a las variables aprendizaje
colaborativo y habilidades socioemocionales en aspectos referidos a su
conceptualizacién, a sus teorias y dimensiones. Asimismo, se desarrollan las

implicancias tedricas de la relacion entre ambas variables en el campo educativo. De
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manera prictica, la investigacién se justifica porque permite brindar
recomendaciones para mejorar el aprendizaje colaborativo y sus dimensiones
habilidades interpersonales, responsabilidad individual y grupal, independencia
positiva, interaccién estimuladora, y evaluacién grupal; y para mejorar las
habilidades socioemocionales en los estudiantes de secundaria de la Institucion

Educativa N° 64865 “Alfredo Vargas Guerra”

De manera social la investigacién se justifica porque contribuye dentro de un
contexto de transformacion educativa a valorar la importancia del aprendizaje
colaborativo para el desarrollo de habilidades interpersonales, responsable y en
donde los estudiantes trabajen en equipo para construir conocimiento compartido.
Asimismo, a valorar la importancia de las habilidades socioemocionales en los
estudiantes, las cuales le permitan gestionar emociones y relaciones, permitiendo que
el aprendizaje colaborativo sea efectivo y fortalezca sus competencias personales, el

desarrollo para la vida.

Metodolégicamente la investigacidon se justifica porque tanto sus instrumentos,
resultados, conclusiones y recomendaciones servirdn de base para el desarrollo de

futuras investigaciones que aborden un tema similar de investigacion.



II. Marco teérico

2.1. Antecedentes
2.1.1. Antecedente Internacionales

Sagredo et al. (2021) abordaron su estudio centrdndose en los estudiantes que
tienen dificultades para alcanzar su rendimiento adecuado y su relacién con las
habilidades socioemocionales en contextos de vulnerabilidad social en Chile.
Cuyo objetivo fue examinar el efecto que produce los factores no estructurales
como autoconcepto académico, convivencia escolar en el rendimiento académico.
La muestra total fue de 1498 estudiantes de secundaria que se encuentran en
contextos de vulnerabilidad y utilizaron para la recoleccién datos el cuestionario.
Los resultados encontrados en su investigacion evidenciaron que el autoconcepto
académico y autorregulacion posee mayor influencia en el rendimiento
académico, mientras que la indisciplina no tiene asociacion. Por lo que llegaron a
la conclusién que en las comunidades educativas la equidad se debe promover
teniendo en cuenta los factores no estructurales para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes especialmente autoconcepto académico vy

autorregulacion.

Louise (2021) investigé las formas en que el aprendizaje socioemocional tiene
relacion con la percepcion del rendimiento académico en los estudiantes. Utiliz
un enfoque de metddico mixto. Los resultados evidenciaron que el desarrollo de
SEL tiene una relacion positiva en las relaciones entre el docente y estudiante asi
mismo en su compromiso y en las percepciones del logro académico. La relacion
fue mayor en las mujeres y en los estudiantes de nivel socioeconémico bajo.
Finalmente concluy6 que el aprendizaje socioemocional es un mecanismo eficaz
para los estudiantes de nivel socioecondémico bajo y mejora en tener una

percepcion positiva de los logros académicos.

Gonzales (2020) en su tesis titulada “Contribucion del darea de la Educacion
Fisica al desarrollo socioemocional del alumno”, su objetivo es la verificacién
de la importancia enorme que tiene el Futbol a la hora de promover las

caracteristicas sociales y emocionales de los estudiantes en el primer grado,



concluye que: Una cosa que es interesante mencionar es la utilidad de una
propuesta de las condiciones en cuestion para el ambito de la educacién fisica.
Pensamos que estos temas, a pesar de no tener un gran valor dentro del curriculo
de Educacién Primaria, son capaces de ser estudiados perfectamente desde la
asignatura que tenemos. A través del juego en equipo y las acciones de expresion
corporal, demostrado que la conducta asertiva, ademds del dmbito social y

emocional del alumno, puede ser trabajada por nosotros (p. 39).
2.1.2. Antecedente Nacionales

Sales (2023) en su tesis titulada “Uso de herramientas digitales y aprendizaje
colaborativo en los estudiantes de la I.LE José Carlos Maridtegui en la Provincia de
Pisco”, tuvo como objetivo determinar la relacion entre el uso de herramientas
digitales y el aprendizaje colaborativo. La metodologia fue bajo un enfoque
cuantitativo, de tipo bdsico con disefio no experimental correlacional de corte
transversal, basada en una muestra de 100 estudiantes. Concluye que existe
correlacion positiva entre el uso de las herramientas digitales y el aprendizaje
colaborativo en los estudiantes, asimismo se requiere aun fortalecer aspectos
asociados a ambas variables los cuales son importantes para generar espacios de
colaboracién en el aula, asi como un mejor dominio de las herramientas por parte

de los docentes.

Encalada (2022) clabor6 una tesis sobre: “Habilidades socioemocionales y
aprendizaje cooperativo en los alumnos de un centro educativo de Ate” en funcién
al enunciado formulado: “;Cudl es la relacion entre las habilidades
socioemocionales y aprendizaje cooperativo en los estudiantes de secundaria?”
con la intencidn de establecer la asociacion entre las variables de su investigacion,
se llevo a cabo un estudio de nivel descriptivo correlacional y adoptd un disefo
no experimental y se abord6 desde una perspectiva cuantitativa. El instrumento
empleado para su aplicacién fue un cuestionario a una muestra de 145
adolescentes. De acuerdo con los resultados estadisticos se evidencia una relacion
significativa con una correlacion de (0.707) y significancia de (0.000).
Finalmente, concluyé a mds desarrollo de las HSE en los educandos hay mayor

disposicion para el aprendizaje cooperativo.



Choque (2023) investigé sobre las habilidades socioemocionales y aprendizaje
autébnomo en estudiantes de tercer grado de secundaria en Tambopata. Su objetivo
fue determinar cémo estas variables identificadas se relacionan en los educandos.
Cuyo estudio fue abordado desde un enfoque cuantitativo, de naturaleza
correlacional y de tipo bdsica, empleando métodos como hipotético y deductivo.
Para su muestra consider6 a 156 educandos mediante el muestreo probabilisticos,
de quienes recogi6 la informacidén respectiva con el instrumento cuestionario de
ambos variables. Los resultados encontrados evidenciaron una relacién de
intensidad 0.591 mediante el estadistico Rho de Spearman, siendo interpretado de
alcance moderado dicha correlacion. Finalmente llegé a la conclusion de que las

HSE fortalece el aprendizaje autébnomo en los educandos.
2.1.3. Antecedentes Locales o regionales

Romero (2020) en su investigacion el cual tuvo como finalidad determinar la
relacion entre el uso de las herramientas digitales y el aprendizaje colaborativo,
estudio de tipo basico, disefio no experimental correlacional transversal en la que
participaron 128 alumnos aplicindose como instrumentos escalas tipo likert
validas y fiables al nivel de 0,92 y 0,94 consistencia interna alfa de cronbach,
encontrandose un coeficiente tho de spearman = 0,72 y p valor = 0,00 < 0,05
concluyendo que existe relacién significativa entre las variables, de decir, a
medida que se hace uso eficiente de las herramientas y recursos en el aula se

fortalece la colaboracion y el trabajo en equipo en los alumnos.

En el contexto nacional se consideraron a Ticona (2024) en Tacna, estableci6 la
correlaciéon de las capacidades socioemocionales y trabajo en conjunto en
discentes de primaria. La pesquisa de tipo bésica, nivel descriptivo correlacional,
disefio no experimental transversal, enfoque cuantitativo, registro de 80 discentes.
Se aplicé el cuestionario, concluyendo en una conexion moderada entre las
capacidades socioemocionales y el trabajo en equipo, evidenciando que el
incremento de habilidades socioemocionales fortalece y mejora la capacidad para

trabajar en conjunto

Romero (2022) en Carabayllo, examino la conexién entre la comunicacion

asertiva y el aprendizaje colaborativo. La investigacién de cardcter basico y
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cuantitativo se desarrolld6 con un disefio transversal correlacional y una
metodologia no experimental, una muestra de 142 alumnos y se recolectaron datos
mediante cuestionarios. Los resultados corresponden positivamente entre la

comunicacion asertiva y el aprendizaje colaborativo.

2.2. Bases teodricas

2.2.1. Aprendizaje colaborativo

2.2.1.1 Concepto

Para Revelo et al. (2018) el trabajo colaborativo implica un aprendizaje interactivo

que invita los alumnos a construir de manera conjunta conocimientos, al mismo

tiempo demanda habilidades y destrezas para alcanzar metas en comuin, Coworkingfy

(2020) es una modalidad que requiere de la cooperacion con el fin de generar sinergia

entre sus integrantes.

Asimismo, para Espinoza (2022) es considerado como un método activo que busca

fomentar la participacion activa de los alumnos, al mismo tiempo pretende afianzar

las alternativas de solucion frente a contradicciones producto de la dindmica,

favoreciendo en sus integrantes las buenas relaciones sociales, la comunicacién

fluida, la autonomia para aprender, asi como los valores.

2.2.1.2. Tipos de aprendizaje colaborativo

Entre algunos tipos de aprendizaje colaborativo se encuentran:

1.

Aprendizaje colaborativo formal: Actividades estructuradas como proyectos
grupales, investigaciones en equipo o actividades basadas en la resolucién de
problemas. Estas iniciativas cuentan con objetivos claros, roles asignados y un
seguimiento continuo por parte del docente o facilitador.

Aprendizaje colaborativo informal: Interacciones espontdneas y no
estructuradas, como discusiones en clase e intercambios de puntos de vista en un
proyecto. Estas actividades suelen ocurrir de manera natural y proporcionan un
espacio para que los participantes compartan perspectivas sin una estructura o
una pauta en particular.

Aprendizaje asistido por tecnologia: Uso de herramientas digitales, como

plataformas de aprendizaje en linea, foros de discusion, aplicaciones



colaborativas y software especializado. Por ejemplo: Microsoft Teams para
proyectos corporativos o Google Workspace para actividades educativas.

4. Técnicas mixtas: Combinan elementos de los aprendizajes formales e
informales para enriquecer la experiencia. Por ejemplo, una actividad puede
comenzar con un componente estructurado, como una sesion de lluvia de ideas
guiada. Después, puede evolucionar hacia un debate abierto.

2.2.1.3 Importancia

Flores et al. (2020) sefnal6 que trabajar colaborativamente es importante en la medida
que promueve la participacion y colaboracién activa de cada integrante, asi como la
realizacion de diferentes tareas facilitando la construccién colectiva del
conocimiento, asimismo Rodriguez et al. (2017) sefial6 que exige a los participantes
el compartir las actividades y aportar para alcanzar los objetivos en comun facilitando
el aprendizaje fruto de la interaccidn de cada integrante.

Por su parte, Rios (2021) precisé que la importancia del trabajo colaborativo radica

en que busca promover un rol activo por parte del estudiante, favoreciendo su

desarrollo cognitivo y metacognitivo, posibilitando potenciar sus habilidades
individuales y colectivas, asimismo Ferrari y Bassa (2017) manifestaron que la
colaboracién permite al alumno cimentar sus conocimientos para alcanzar un
aprendizaje eficaz, al mismo tiempo motiva la metacognicion asi como fortalecer los

lazos comunicativos y sociales en sus integrantes, por su parte Bustamante (2017)

indic6 que el trabajo colaborativo favorece la adquisicion de habilidades asociadas a

al trabajo en conjunto, asi como el liderazgo distribuido ya que permite que los

alumnos puedan asumir roles en comunidad.

Asimismo, Revelo et al. (2018) manifesto que trabajar colaborativamente ofrece una

serie de atributos para el alumno al trabajar en el aula, entre ellos precisa que: a)

Incentiva la responsabilidad compartida en el sentido que busca que cada integrante

puede lograr metas en comun en favor del equipo b) cada miembro del equipo aporta

desde sus habilidades lo cual permite tener una vision mucho mas amplia al abordar
un tema de forma grupal c) el trabajo colaborativo permite la realizacion y de tareas
asi como buscar el compartir aquellas tareas. d) propicia el compromiso de forma
individual de cada integrante en el marco de la sociabilidad y el buen trato mediante

una comunicacion eficaz. e) pretende que el equipo busque metas en comun, a través



de las habilidades e inteligencias individuales, al mismo tiempo se explica desde las
siguientes dimensiones:

Dimensiones

a. Interdependencia positiva

Jhonson (2000). manifesté que, los alumnos deben tener claridad que el éxito solo se
logrard de forma conjunta, por el contrario, no existe éxito de forma individual, en
tal sentido la interdependencia positiva ayudard a que el alumno pueda ponerse en el
lugar del otro posibilitando la realizaciéon de las tareas bajo el marco de la
sociabilidad ya que busca crear un compromiso mancomunado con el éxito de los
demads y del propio participante, al mismo tiempo se debe percibir el vinculo entre
los compafieros coordinando los esfuerzos para desarrollar las tareas en comun
procurando el éxito compartido.

b. Responsabilidad individual y grupal

La responsabilidad social individual busca que cada integrante del equipo pueda
asumir la conduccién de las tareas de forma individual al mismo tiempo pretende que
asuma responsabilidades en funcién a los demds procurando alcanzar metas en
comun.

c. Habilidades interpersonales

Implica el desarrollo de destrezas que permitan la colaboracién entre alumnos, siendo
importante la confianza mutua entre pares, dichas habilidades implican la
comunicacion precisa y clara, aceptacion mutua y la resolucién de conflictos lo cual
es importante para trabajar de manera colectiva.

d. Interaccion estimuladora

Comprende el apoyo y la promocion de todos los miembros que conforman el equipo
en el marco del fortalecimiento de un conjunto de actitudes que permitan motivar e
incentivar su trabajo, asi como de todo el equipo.

e. Evaluacion grupal

Implica que cada miembro del equipo requiere reflexionar y discutir entre si,
identificando el nivel de logro de acuerdo a las metas que se requieren alcanzar, dicha
evaluacién busca tomar decisiones pertinentes sobre las actividades de trabajo de

cada alumno.

2.2.1.4 Teorias del aprendizaje colaborativo
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La Teoria del Aprendizaje Colaborativo (en adelante AC) es la expresion mas
representativa del socio constructivismo educativo. No es una teorfa unitaria sino un
conjunto de tedricas que resaltan el valor constructivo de la interaccion

sociocognitiva y de la coordinacién entre aprendices.

Entre las teorias mds de mayor referencia, por ser de fuentes basicas que sustenta el
aprendizaje colaborativo son: el socio constructivismo neo-piagetiano o teoria del
conflicto sociocognitivo (Doise y Mugny, 1981), el enfoque neo-vygotskiano de la
intersubjetividad (Rogoff, 1993a; Wertsch, 1988; Cole, 1990), y el modelo de la
cognicidn distribuida (Hutchins, 1991; Salomon, 2001) .

a. La teoria del conflicto sociocognitivo

Esta teoria debe entendérsela en el contexto del pensamiento piagetiano, como una
derivacion critica de éste. Por eso se la puede caratular de neo-piagetismo, a pesar de
que la importancia que sus representantes asignan a la interaccién sociocognitiva los
acerca a la perspectiva Vygorskiana. De hecho, puede considerarsela un enfoque
socio constructivista (Dillenbourg et al., 1996).

El conflicto cognitivo que posibilita el progreso operacional es ante todo social, o sea
que ocurre en situacién de intercambio (cooperativo) con otros. Antes de ser
individual el conflicto es social. Es gracias a éste que el sujeto puede superar el
egocentrismo cognitivo (centracidn en sus esquemas propios preexistentes). Solo a
través del conocimiento de las perspectivas ajenas el sujeto puede modificar sus
propios esquemas. No se trata de un conocimiento estatico sino de una negociacion
activa con el(los) otro(s) para llegar a algun tipo de consenso.

b. La teoria de la intersubjetividad

Para la Teoria del AC el enfoque sociocultural no sélo es aplicable a la dimension
genética del desarrollo temprano (formacion de la conciencia primaria), sino también
a todo contexto vincular y comunicativo donde esté en juego el crecimiento
psicoldgico personal a través de instancias de aprendizaje (apropiacion cultural). El
trabajo en colaboracion es sin duda, y de modo privilegiado, uno de estos contextos.
En este caso la relacién con los otros no implica sélo la confrontacién de puntos de
vista distintos, sino la posibilidad de construir una real intersubjetividad a partir de
la convergencia de individualidades, donde lo colectivo es irreductible a lo

individual. La significacién de esta construccién intersubjetiva en colaboracion
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reside en los importantes logros y progresos cognitivos individuales que se derivan.
En el enfoque neo-vygorskiano del aprendizaje colaborativo, el valor de la
experiencia socio comunicativa no radica s6lo en el acceso a una pluralidad de
perspectivas, sino en los beneficios que implica la coordinacién social en si misma:
el andamiaje y la ayuda mutua, la estimulacion reciproca, la ampliacién del campo
de accién o de representacion, la complementacion de roles y el control Inter sujetos
de los aportes y de la actividad.

Para Miller (1987) la discusién es el elemento clave de las performances
sociocognitivas, entendiéndola no como confrontacién sino como intercambio y
comunicacion reciproca con una meta de construccion conjunta.

c. Teoria de la cognicion distribuida

El concepto de cognicién distribuida emerge como una postura critica dentro de la
psicologia cognitiva y, mds atn, de la ciencia cognitiva. La idea fundamental es que
el procesamiento de informacion que se realiza a escala humana no es un fendmeno
exclusivamente individual, mental o interno. La cognicién humana esta anclada en
el contexto social y cultural en el que ocurre (en este sentido se habla de cognicion
situada), y por eso el funcionamiento cognitivo no debe considerarselo en términos
de conciencia individual sino “distribuido” en el entorno de herramientas y agentes
sociales intervinientes. Esto implica que el grupo puede ser considerado una unidad
de funcionamiento cognitivo, o sea un sistema cognitivo. Pero este sistema incluye,
ademds, como elementos del sistema y no como mero contexto exterior, las
tecnologias e instrumentos concurrentes (Roselli, 2010). El entorno, dice Perkins
(2001) ““es verdaderamente una parte del pensamiento” (136). Asi, es licito decir, por

ejemplo, que un alumno piensa con y por medio de su cuaderno.

2.2.2. Las habilidades socioemocionales
Desde inicios del XXI las habilidades socioemocionales han tomado relevancia como

aspecto clave de las competencias, conocimientos y habilidades que toda persona
debe desarrollar (Unicef et al. 2020). En el ambito educativo se conoce como
habilidades socioemocionales, clave para el aprendizaje, para desarrollarse en una
sociedad interconectado y globalizado (UNESCO et al. 2021 Rfios et al., 2022). Por
lo tanto, hoy en dia cuando hablamos de "aprendizaje socioemocional” o "habilidades
socioemocionales” se refiere  por su capacidad de ensefar o entrenar dichas

habilidades.
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En ese sentido cuando se refiere a las HSE se habla de la dimension social y
emocional, pero a veces dejamos de lado la importancia de lo académico con la
finalidad de que el proceso educativo sea mds efectivo e integral. Es importante
entender estas dos dimensiones por separado, uno de los primeros psicélogos que
escribid sobre estos conceptos de manera aislada fue Daniel Goleman quien lo define
la IE como una manera de interaccién en mundo donde se vive y engloba habilidades
como la motivacion, la destreza mental, autoconciencia, etc. Estas habilidades
moldean la personalidad de la persona. (Goleman, 1996).

Sin embargo, se debe tener en cuenta que la IE y HSE su significado no es lo mismo,
de alguna manera ambos tienen en comin las emociones, pero cada uno pertenece a
diferentes areas: la inteligencia emocional se enmarca mas en el campo psicoldgico
y las habilidades socioemocionales en el campo educativo. Bisquerra (2019) quien
ha hecho contribuciones importantes usa el termino de competencias emocionales en
un marco mas amplio y educativo, pero es importante mencionar que este término
estd sustentado en el concepto de la inteligencia emocional. Algunos investigadores
prefieren llamar habilidades o aprendizaje socioemocionales. En ese sentido teniendo
en cuenta las diferencias entre IE y HSE este ultimo, es mas integradora comprende
aspectos emocionales, sociales y cognitivos.

Es asi las HSE de acuerdo a Bisquerra (2003) “es el conjunto de conocimientos,
capacidades, habilidades y actitudes necesarias para realizar actividades diversas
con un cierto nivel de calidad y eficacia” (P.22), siendo fundamentales en nuestra
vida cotidiana cuyo fin es mejorar el bienestar personal y social y asi mismo la
convivencia dentro la familia, escuela entre otros (Bisquerra, 2019).

En ese sentido las habilidades socioemocionales es una herramienta que permite al
individuo comprender y regular sus propias emociones, resolver conflictos, asi
mismo tomar decesiones responsables, desarrollar relaciones positivas, ser empéatico
con los demads, plantear y alcanzar metas personales de manera exitosa (Durken,
2018).

Para la Organizacion y Cooperacion para el Desarrollo Econémico (OECD, 2016),
las habilidades socioemocionales es la capacidad de expresarse a través de patrones
establecidos en cuanto al comportamiento y pensamiento que son esenciales para
lograr objetivos propuestos en los diferentes campos, trabajar, interactuar con otros

y regular las emociones frente a diversas situaciones. Segin OCDE enfatizan
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habilidades como la perseverancia, autocontrol y el entusiasmo por las metas;
también se aplica a la sociabilidad, el respeto, la exigencia, la autoestima, el
optimismo y la confianza.
Por lo tanto, de todos estos autores y expertos en tema de las HSE encontramos la
organizacion CASEL que significa (Colaboracién para el aprendizaje académico,
social y emocional). Esta organizacién recoge toda la informacién y trata de aunar
sobre el proceso y postula como lider en Estados Unidos en el aspecto educativo.
De acuerdo a Otero, et al. (2017) sostenidas a través del modelo (CASEL) las
habilidades socioemocionales son entendidas como un proceso donde los
adolescentes, nifios y adultos adquieren y ponen en préctica las destrezas, actitudes
y conocimientos necesarias para una regulacion emocional eficaz, la consecucion de
objetivos y la formacion de una identidad saludable, mantener relaciones sanas y
tomar decisiones responsables en las diferentes dreas de su vida. Asi mismo las
habilidades socioemocionales que plantearon son 5 dimensiones, los cuales son
priorizados en los diferentes espacios como en la familia, comunidad y escuela lo
cual a los estudiantes ayuda a su desarrollo integral.
Por lo tanto, de todo sefialado en las lineas arriba se puede deducir que las HSE como
un conjunto de herramientas sociales, emocionales y cognitivas que facilita el
desarrollo y adaptacién del individuo al entorno, ademads de ello su relacion social,
bienestar y su aprendizaje. Esto se configuran de forma dindmica cuando el individuo
tiene la relacion con su entorno (experiencias y aprendizajes), por lo que se
consideran que las HSE no solo se desarrolla en una etapa sino desde la infancia hasta
la edad adulta.

2.2.2.1. Tipos de habilidades socioemocionales
a) Habilidades sociales
Como parte de un grupo social, el ser humano siempre estd en constante interaccién
y relacion con sus pares por ejemplo (con los compaiieros de la clase, trabajo, amigos
y con la familia), mediante ello se establecen relaciones sociales, esto implica que las
habilidades sociales son fundamental y esencial para la actividad humana. En ese
sentido, Rosales (2013) sefiala que las destrezas sociales con conductas, habilidades
especificas para realizar tareas interpersonales de manera competente.
Asi mismo, Gil (2020) sefiala que las habilidades sociales son esenciales en las

personas para su progreso y desarrollo tanto individual o grupal porque permite
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expresar sus pensamientos, sentimientos, opiniones y deseos de manera adecuado sin
afectar a los demds. Inclusive los individuos que posee estas destrezas tienen la
capacidad de resoluciéon inmediata de problemas y disminuir las distintas
problematicas que pueden presentarse a futuro.
b) Habilidades emocionales
Las emociones son imprescindibles en los distintos dmbitos de vida de las personas,
tales como salud y desempeio académico. La palabra emocién segin West (2016)
etimolégicamente proviene del vocablo latino motere, que significa moverse, lo que
implica la presencia de ciertas tendencias a actuar cuando una persona experimenta
una emocioén. Por ejemplo, ante una situacién de riesgo que genera miedo o temor
provoca huir o alejarse. Entonces las emociones se activan a partir de un
acontecimiento, hechos ya sea interno o externo, puede ser sucesos actuales, pasado
o futuro, ademads puede ser real o imaginario.
Bisquerra (2009) afirma que el concepto de la emocién es multidimensional ya que
busca los estados emocionales con contenidos diferentes. En funcidn a ello, sefala la
emocion singular que se refiere a un concepto general que enmarca diversos
fendmenos emocionales. Por otro lado, a emocién plural que permite hablar de
manera separado los fendmenos emocionales, por ejemplo (enojado, triste, feliz,
etc.).
Actualmente la palabra “habilidades emocionales” es el resultado de las
investigaciones a lo largo de la historia que se ha hecho al termino de inteligencia
emocional (Playas, 2019) que en su momento Goleman (1995) promovia como una
capacidad de controlar, entender las emociones, incluso sentir y modificar los estados
emocionales propios y ajenos, lo cual estd basado en cinco elementos que se detalla
a continuacion: la motivacion, empatia, conciencia de uno mismo, el autocontrol y la
capacidad de relacion.

2.2.2.2. Dimensiones de las habilidades socioemocionales
Tomaremos las 5 dimensiones sostenidas por Otero, et al. (2017) a través del modelo
CASEL
a) Autoconciencia: Habilidad para reconocer y describir los factores influyentes en
los estados emocionales, identificar los sentimientos, desarrollar las capacidades y
fortalezas personales, interpretar los propios estados de dnimo y necesidades en un

sentido realista.
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b) Autorregulacion y determinacion: Habilidad para regular, gestionar y controlar
las adecuadas respuestas emocionales; desplegar autodisciplina, desarrollar de forma
independiente y activa y perseverar en la finalizacion de las tareas y superar a las
dificultades, conservando los beneficios y energia a largo plazo.

¢) Pensamiento critico y creatividad: Habilidad de tomar una posicién particular y
tinica sobre una incierta examinacion de pesquisa cuidadosamente en relacién a los
instrucciones y conocimiento que se posee.

d) Sociabilidad: Habilidad de comprender y mostrarse de acuerdo con las emociones
y utilidades de los demads, estar al tanto y como ayudarlos, de respetar e intuir las
opiniones, los estados emocionales y las necesidades de los demés.

e) Conducta social: Habilidad de comunicarse de manera segura y cortés con los
demds. Notificar de manera efectiva, desenvolverse en equipos, participar en los

diferentes actividades sociales y comunitarias.

2.2.2.3 Teorias de las habilidades socioemocionales

a.

&

Teoria de la Inteligencia Emocional:

Es la capacidad de reconocer, aceptar y gestionar nuestros propios sentimientos y los
de los demds. Se compone de cinco pilares: conciencia de si mismo, autorregulacion,
motivacion, empatia y habilidades sociales.

Goleman (1996) explica que su principal interés se centra en “otras caracteristicas”
que denomina inteligencia emocional y comprenden la capacidad de motivarse a uno
mismo, perseverar en el empefio a pesar de las posibles frustraciones, controlar los
impulsos, diferir las gratificaciones, regular los propios estados de dnimo, evitar que
la angustia interfiera con las facultades racionales propias y la capacidad de
empatizar y confiar en los demds. Esta meta habilidad determina en qué medida la
persona podra utilizar correctamente otras habilidades que posee, incluida la
inteligencia. Segun este autor, el cociente emocional podria sustituir al cociente
intelectual, dado que este tltimo no seria un buen predictor del éxito en la vida. Esto,
especialmente porque el 80% del éxito en la vida dependeria de otras causas, muchas

de ellas de caracter emocional.

Marco de Aprendizaje Socioemocional (CASEL):
Existe una amplia gama de competencias socioemocionales identificadas vy

reconocidas en modelos tedricos de diferentes autores, competencias que varian en

16



C.

relacion con las capacidades o habilidades especificas que abarcan (Garcia, 2017).
Entre estos modelos tedricos destacan el modelo CASEL (Collaborative Association
of Social Emotional Learning, 2013) que establece como base el concepto de
aprendizaje social y emocional,
En esta linea se origina el concepto de aprendizaje socioemocional (Social Emotional
Learning [SEL] en inglés), propuesto en el afio 1994 por el Programa Colaborativo
para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional (Casel, en inglés), descrito
como la adquisicién deliberada de diversas habilidades socioemocionales como el
autoconocimiento, la autorregulacién, la conciencia social, el relacionamiento con
otros y la toma de decisiones de manera responsable (Elbertson et al., 2010; Garcia,
2018). Casel plantea un marco de referencia en el que el aprendizaje social y
emocional es presentado como base de la educacion y del desarrollo humano, un
proceso en el que se adquieren y aplican conocimientos, habilidades y actitudes para
desarrollar identidades saludables, manejar emociones, lograr metas personales y
colectivas, sentir y mostrar empatia por los demds, establecer y mantener relaciones
de apoyo y tomar decisiones responsables (Casel, 2020).
Teoria del aprendizaje social:
Sostiene que los individuos, especialmente los nifios, aprenden comportamientos,
incluyendo la autorregulacién y la empatia, observando y modelando a otros, no solo
por refuerzo directo.
La teoria del aprendizaje social, formulada principalmente por Albert Bandura,
postula que el aprendizaje ocurre en un contexto social mediante la observacion,
imitacién y modelado de conductas, integrando factores cognitivos y ambientales.
Destaca que las personas aprenden observando consecuencias en otros (refuerzo
vicario) y mediante el determinismo reciproco.
"El aprendizaje seria extremadamente laborioso, por no decir peligroso, si las
personas tuvieran que depender Unicamente de los efectos de sus propias acciones
para informarse sobre qué hacer" (Bandura, 1977, p. 22).

1. Los Pilares del Aprendizaje Social

Bandura introdujo conceptos clave que explican por qué nos comportamos

como lo hacemos en entornos sociales:

a. El aprendizaje vicario (Modelado)
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Es la capacidad de aprender observando las acciones de otros y las
consecuencias que estas producen. Si vemos que un colega es felicitado por
su puntualidad, es probable que imitemos esa conducta.

"El aprendizaje seria extremadamente laborioso, por no decir peligroso, si
las personas tuvieran que basarse tnicamente en los efectos de sus propias

acciones para informarse sobre qué hacer" (Bandura, 1977, p. 22).

El determinismo reciproco

Bandura propone que el funcionamiento humano es el resultado de la

interaccion constante entre tres factores:

1. Factores personales: Creencias, expectativas y caracteristicas
cognitivas.

2.  Ambiente: El entorno fisico y social.

3. Conducta: Las acciones que el individuo realiza.

2. Los 4 procesos del modelado

Para que una persona aprenda de un modelo de forma efectiva, deben
ocurrir cuatro procesos co2.gnitivos:

e Atencion: Si el modelo es atractivo, prestigioso o se parece a nosotros,
prestaremos mds atencion.

e Retencion: La capacidad de codificar y memorizar la conducta
observada.

e Reproduccion: La habilidad fisica y mental de realizar la conducta.

e Motivacion: La voluntad de realizar la conducta, influenciada por

refuerzos externos o internos.

2.3. Definicion de términos basicos

Aprendizaje colaborativo: Revelo et al. (2018) constituye un modelo de
aprendizaje que promueve la participacion de los estudiantes demandando

esfuerzo y competencias para trabajar en comun.

Interdependencia positiva: Guerra et al. (2019) es una parte del trabajo

colaborativo que consiste en percibir de manera consciente el vinculo entre los
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integrantes del equipo para lograr el éxito de manera comun, apoyados uno de los

otros.

Responsabilidad: Guerra et al. (2019) es un criterio fundamental al trabajar en
equipo ya que fortalece los lazos y desarrolla los valores de cada integrante para

trabajar colaborativamente.

Habilidades interpersonales: Esteves et al. (2020) es aquel conjunto de
capacidades y destrezas sociales que permiten la interaccién de una persona en un

determinado espacio.

Interaccion: Gonzales (2017) es un proceso en el que se lleva a cabo la actividad

comunicativa de dos o mas personas a través de elementos verbales y no verbales.

Comunicacién: Gémez (2016) implica el establecimiento de interaccién entre

personas lo cual es importante para trabajar en equipo y de forma colaborativa.

Habilidad: “Es la capacidad adquirida por el hombre, de utilizar creadoramente
sus conocimientos y hdbitos tanto en el proceso de actividad tedrica como

practica” (Aguirre, 2019, P. 6).

Autoconcepto: “Es el conocimiento de las propias capacidades mentales,
incluyendo tanto aspectos cognitivos, como evaluativos/afectivos, constituyendo
una organizacion cognitiva/efectiva que influye en la conducta” (Bausela, 2010,

P.1).

Autoeficiencia: “Es el conjunto de creencias que tiene un estudiante sobre su
capacidad para aplicar correctamente los conocimientos y habilidades que ya
posee, asi como la percepcion que tiene de sus posibilidades para realizar nuevos

aprendizajes.” (Bausela, 2010, P. 2).
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o Autoconfianza: “Creencia personal de poseer la capacidad necesaria para realizar
de manera exitosa la ejecucién de conductas necesarias para obtener unos

resultados” (Ortiz y Gandara, 2002, P. 324).

. Autodisciplina: “Es la capacidad de controlar los propios impulsos y emociones.
Se trata de una capacidad importante para el éxito en la vida” (Baumeister, 2011,

P.96).

o Persistencia: “Es la continuacion voluntaria de un comportamiento activo dirigido
a una meta a pesar de los obstaculos, dificultades o desalientos a fin de terminar
lo que uno inicid, acompafiada con un sentimiento de satisfaccion al terminar la”

(Lopez et al., 2018, P. 138).

o Adaptabilidad: “Es la capacidad de ajustarse y responder de manera efectiva a los

cambios en el entorno y a las situaciones” (Mufioz et al., 2018, P. 138).

o Flexibilidad: “Es la capacidad de pensar y actuar de manera flexible. Se trata de
una capacidad importante para el éxito en el mundo actual, que requiere que

seamos capaces de pensar fuera de la caja” (Lopez et al., 2018, P. 139).

. Empatia: Es la capacidad de entender y compartir los sentimientos de los demaés
siendo muy importante para las relaciones interpersonales y el éxito en el trabajo

(Roca, 2003).

J Comunicacion: Es el proceso de compartir informacion y significados con los
demds, siendo muy importante para las relaciones interpersonales, el trabajo y la

vida en general (Roca, 2003).

2.3. Hipétesis
Ha. El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con las habilidades

socio emocionales en estudiantes del quinto grado de educacién secundaria en una

institucién educativa de la provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 2026.
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Ho. El aprendizaje colaborativo no relaciona significativamente con las habilidades
socio emocionales en estudiantes del quinto grado de educacién secundaria en una

institucion educativa de la provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 2026.
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I11. Metodologia

3.1. Tipo, nivel y diseiio de investigacion:
Tipo El estudio utiliz6 una metodologia con enfoque cuantitativa. Es cuantitativa

porque Sampieri & Mendoza (2023), nos dice que “el enfoque cuantitativo utiliza la
recoleccion y andlisis de datos para contestar preguntas de investigacién y probar
hipétesis establecidas previamente, y confia en la medicion numérica en el uso de la
estadistica para establecer con exactitud patrones de comportamiento en una poblacion”.
Nivel: Se utiliz6 el nivel correlacional de corte transversal, y tienen como propdsito
evaluar la relacion que existe entre dos 0 mds conceptos, categorias, variables (Mordn y
Alvarado, 2010). Siendo estas variables de aprendizaje colaborativo y habilidades
socioemocionales.

Por ende, esta relacion de las variables en mencion demostro si la relacidon es directa o
no entre las variables. Asimismo, es transversal, porque la encuesta se aplica en un solo
momento utilizando Google drive.

Disefio: Se empleo un disefio no experimental. Los disefios no experimentales
transversales se encargan de recolectar datos en un solo momento, en un tiempo unico.
Su prop6sito es describir variables y analizar su incidencia e interrelacion en un

momento dado (Herndndez Sampieri & Mendoza, 2023).

El diagrama del disefio correlacional es como sigue:

( N
N
\A

M

|

\ >

Donde:

M = Muestra: estudiantes del nivel secundaria de la LE. N° 64865 “Alfredo Vargas

Guerra”
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O = Aprendizaje colaborativo
0O, = Habilidades socioemocionales

R = Relacidn entre variables de estudio

3.2. Poblacién
La poblacién constituye el objeto de la investigacion, siendo el centro de esta y de ella

se extrae la informacién requerida para el estudio respectivo, es decir, el conjunto de
individuos, objetos, entre otros, que, siendo sometidos a estudio, poseen caracteristicas
comunes para proporcionar datos, siendo susceptibles de los resultados alcanzados
(Herndndez Sampieri & Mendoza, 2023).

La poblacién considerada también como universo, estuvo conformada por estudiantes
del quinto grado de educacién secundaria de la IE “Alfredo Vargas Guerra”, del
Distrito, Yarinacocha, Provincia Coronel Portillo, Regién Ucayali; se considerd la
poblacion finita “cuando a pesar de estar delimitada en el espacio, no se conoce el

nimero de elementos” (Sudrez Ibujés & Tapia Zambrano, 2012)

La poblacién del presente estudio estuvo conformada por 148 estudiantes del quinto
grado del nivel secundario de la LE. “Alfredo Vargas Guerra” de Yarinacocha, Coronel

Portillo, Ucayali

Tabla 1

Distribucion de la poblacion estudiantil

Institucion Nivel Aula Numero de
educativa educativo estudiantes
LE. “Alfredo Educacién 5to A, B, C, 148

Vargas Guerra” de secundaria D

Yarinacocha,

Coronel  Portillo,

Ucayali

Total 148

Nota: el numero tal que se describe corresponde al resultado de la némina de matriculados 2026
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Muestra:

La muestra es una porcién representativa de la poblacion que se determina de manera
probabilistica o no probabilistica (Arias, 2016). En el estudio se trabajé con la muestra
estuvo conformada por 100 estudiantes del quinto grado del nivel secundario de la
Institucién Educativa N° 64865 “Alfredo Vargas Guerra” del distrito de Yarinacocha,

provincia de Coronel Portillo, Regién Ucayali.

El muestreo utilizado para hallar la muestra fue no probabilistico aleatorio simple para
poblaciones finitas, el cual permite hallar a los participantes de manera aleatoria, en

funcion al total de la poblaciéon (Herndandez y Mendoza, 2018).

Tabla 2

Estudiantes participantes como muestra

N° Género Estudiantes
1 Femenino 59
2 Masculino 41
Total 100

Nota. Estudiantes que participaron de la encuesta marzo 2026.

La muestra se determiné con la siguiente formula:

Z2PQN
T (N-1)E2+22PQ

n

De donde:
n = Tamafio de la muestra

Z = Nivel de confianza o seguridad (1-o¢) = 1.96 (95%)

P = Probabilidad de éxito o proporcion p = 0.5 (5%)

E = Error muestral o precision + 5% (5%)

N = Poblacion: 148 estudiantes

Q = Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado
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3.3. Operacionalizacion de las variables

Criterios de inclusion

Estudiantes que firmaron el consentimiento informado

Asisten permanentemente a clases

Completaron los datos de la encuesta

Participacién voluntaria y sin obligacién

Pertenecen a quinto de secundaria

Criterios de exclusion

Estudiantes que no aceptaron el consentimiento informado

No asisten a clases

Estudiantes que se ausentan por motivo de salud

No completaron la encuesta

Tabla 3

El aprendizaje colaborativo y las habilidades socio emocionales en estudiantes del

quinto grado de educacion secundaria en una institucion educativa de la provincia

coronel portillo-Ucayali, 2026.

DEFINICION ESCALA DE CATEGORIA O
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES , ,
OPERATIVA MEDICION VALORACION
Empatia
Los alumnos
Asertividad
trabajan —
Participacion
colaborativam —
Diélogo
ente Habilidades | Resolucién de
empleando interpersonales | conflictos Siempre
Variable 1 | herramientas Toma de decisiones Casi siempre
online, en ella Confianza en los Liker Algunas veces
Aprendizaje | ponen en demas Muy pocas veces
colaborativo | prictica Apoyo mutuo Nunca
una serie de Objetivos y metas
habilidades y Responsabilidad | comin
individual y Responsabilidad de

destrezas que
facilitan el

trabajo

grupal

cada miembro del

grupo

Establecer metas
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en equipo.

Interdependencia

positiva

claras

Premiar logros

puntuales

Compartir recursos

Asignar tareas y
funciones

individuales

Interaccion

estimuladora

Crecimiento y

desarrollo personal

Aumento de la

motivacion

Pertenencia

Cohesion

Estimulo para la
creatividad y

productividad

Evaluacion

grupal

Coevaluacién

Desarrollo del

sentido critico

Premiar el trabajo
del equipo y la

colaboracién

Evitar la

competitividad

Variable 2

Habilidades

Las
habilidades

socioemocion

ales son

las

capacidades y

aptitudes para

comprender y

manejar
emociones,
determinar

alcanzar

las

y

Autoconciencia

Metacognicién

Autoeficiencia

académica

Autoconfianza

emocional

Reconocer las
fortalezas y

debilidades

Reconocer las

emociones

Mentalidad de

crecimiento

Autorregulacion

y determinacion

Automotivacion

Autodisciplina

Liker

Siempre
Casi siempre
Algunas veces
Muy “pocas veces

Nunca
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socioemocion

ales

objetivos,
sentir y
mostrar
habilidades
intrapersonale
S,
habilidades
interpersonale
s, habilidades
de
adaptabilidad,
habilidad del
manejo  del
estrés,
habilidad del
estado de
4nimo

general.

Estrategias de

autocontrol

Establecer metas

Persistencia

Organizacién y

planificacién

Pensamiento
critico y

creatividad

Resolucién y manejo

de problemas

Reflexion

Apartarse de lo
habitual

Descubrir no

conocido

Creacion mental de

nuevas

Sociabilidad

Empatia

Valoracidn de la

diversidad cultural

Interaccion social

Adaptabilidad

Flexibilidad

Conducta social

Comunicacion

Trabajo en equipo

Conducta prosocial

Conducta asertiva

Compromiso social

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica:

Para la investigacion se empled la técnica la encuesta. Segin Valderrama, S.
(2017), las técnicas vienen a ser un conjunto de herramientas que emplea el
investigador con la finalidad de obtener, procesar, conservar y comunicar los datos
que servirdn para medir los indicadores, las dimensiones, las variables y de esta

manera contrastar la verdad o falsedad de la hipétesis.
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La encuesta: Para el estudio se ha planificado la encuesta; que son un conjunto de
preguntas normalizadas dirigidas a una muestra representativa (Palella & Martins,
2012) de estudiantes con el fin de determinar el “aprendizaje colaborativo” y su
relacién con las habilidades socioemocionales. Para ello, a diferencia de la
entrevista, la encuesta utiliza un listado de preguntas escritas, ese listado se
denomina cuestionario. Por lo general, se administr6 de forma asincrénico,
previamente el instrumento ha sido validado por expertos, determinando su
confiabilidad, permitiendo su aplicabilidad en los estudiantes (Supo, 2012).
Asimismo, permite demostrar la significatividad, funcionalidad, en el momento de
la aplicabilidad. Las encuestas miden las dos variables: “aprendizaje colaborativo”

y “habilidades socioemocionales”, con sus respectivas dimensiones.

Instrumento:

El cuestionario es definido por Méndez, A. (2001), como aquél que “se aplica a una
poblacién bastante homogénea con niveles similares y con una problemaética
semejante”. Todo ello, con la finalidad de recabar la opinidén de los participantes
que conforman la muestra. Este cuestionario sirve para medir las dos variables:

aprendizaje colaborativo y habilidades socioemocionales.

El cuestionario; Que sirve para medir las dos variables, “Aprendizaje
colaborativo” tiene 20 items y miden sus dimensiones: habilidades interpersonales,
responsabilidad individual y grupal, interdependencia positiva, interaccion
estimuladora y evaluacién grupa; que es validado y confiable. Para el siguiente,
habilidades socioemocionales, se utilizé el cuestionario de igual forma validada,
confiable y aplicable (Tenorio, 2019) que estd estructurado de 29 {tems y miden sus
dimensiones: autoconciencia. Autorregulacién y determinacién, pensamiento
critico y creatividad, sociabilidad y conducta social. Dichos cuestionarios, como
instrumento de investigacion que forma parte de la técnica de la encuesta (Palella
& Martins, 2012); es un conjunto de preguntas que persiguen evaluar alguna
capacidad, luego ser calificado por el investigador (Supo, 2012) o conjunto de
preguntas respecto de una variable que se van a medir (R. Herndndez, Fernandez,
et al., 2014) y se aplica en las actividades de los estudiantes y sirve como base para

las evaluaciones de los estudiantes.
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Validez
El instrumento para la recoleccién de datos es validado por tres profesionales de la
educacion y conocedores del tema de la tesis. En su evaluaciéon a mis items,

manifestaron su conformidad ante todos los establecidos.

Tabla 4

Validacién del instrumento:

Aprendizaje Habilidades
Experto
colaborativo socioemocionales
Mag. Norma Panduro de Céardenas. Si cumple Si cumple
Mag. Alejandrina tuesta Gonzales Si cumple Si cumple
Mag. Catalina Raquel Diaz Garcia Si cumple Si cumple

Nota. Elaborado a partir de los resultados de la opinién de expertos.

En la presente tabla se aprecia que todos los items, presentan validez de contenido,
loas jueces por unanimidad concluyen que los instrumentos de ambas variables si

cumplen con su propoésito

Confiabilidad del instrumento:

Segtin Olivares y Wong (citado en Clemens, 2015) refiere acerca del cuestionario
que estd enfocado a interrogantes asociadas con las capacidades para pensar con
criticidad y su vinculaciéon hacia lo cognitivo y aspectos lectores que pueden

intervenir y las cuales benefician el progreso cognitivo educativo escolar.

El criterio de confiabilidad del instrumento se determiné a través de la aplicacion
a una muestra semejante de 20 estudiantes que participaron de ambas encuestas
“aprendizaje colaborativo” y “habilidades socioemocionales”, la cual fue
monitoreado durante el desarrollo de los items y luego se procesd en el programa
estadistico de SPSS V25 y se extrae la prueba de Coeficiente de Alfa Cronbach, la

cual, debe ubicarse dentro de los rangos establecidos y demostrar aceptabilidad.
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Los valores encontrados después de la aplicacién del instrumento a los estudiantes,
anivel de las dos variables, para determinar el nivel de confiabilidad, pueden

ser comprendidos mediante la siguiente tabla.

Confiabilidad de la variable: Aprendizaje colaborativo

La confiabilidad interna es de Alfa de Cronbach de 0,941aplicable

3.5. Método de analisis de datos.

Para el desarrollo del presente estudio se disefié dos cuestionarios, uno con 20 items
y otro con 29, empleando la escala de Likert en los niveles: Nunca (1), Muy pocas

veces (2), Algunas veces (3), Casi siempre (4), Siempre (5)

Después de aplicar el instrumento los datos fueron tabulados y analizados en hojas
de célculo, donde a través de férmulas como la sumatoria de los datos, y
codificacion de los resultados, se obtuvieron los resultados por variable y por
niveles, y se elaboraron los gréficos y tablas correspondientes. Luego se procedio a
su interpretacion y andlisis estadistico utilizando a través de la codificacion los
niveles: 1(alto), 2 (medio) y 3 (bajo) de acuerdo con el nimero de preguntas por

variable y por nivel frente a los resultados obtenidos de forma individual.

Por ultimo, se utilizé el software SPSS para realizar la prueba de normalidad
denominada Shapiro-Wilk por el tamafio muestral y la Rho de Spearman, para
determinar la relacidén que existe entre el aprendizaje colaborativo y las habilidades

socioemocionales de la poblacion objeto de estudio.

3.6. Aspectos éticos
a. Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: se tuvo presente

la dignidad, privacidad y diversidad cultural de las personas integrantes de la
muestra.

En toda accién e intencidn, en todo fin y en todo medio, trata siempre a cada uno
- a ti mismo y a los demds- con el respeto que le corresponde por su dignidad y
valor como persona. Todo ser humano tiene dignidad y valor inherentes, solo
por su condicién bésica de ser humano. El valor de los seres humanos difiere del

que poseen los objetos que usamos. Las cosas tienen un valor de intercambio.

30



Son reemplazables. Los seres humanos, en cambio, tienen valor ilimitado puesto
que, como sujetos dotados de identidad y capaces de elegir, son tnicos e
irreemplazables. El principio de respeto supone un respeto general que se debe
a todas las personas.

b. Cuidado del medio ambiente: se respetd en todo momento el entorno,

proteccidn de especies y preservacion de la biodiversidad y naturaleza.
Las investigaciones que involucran el medio ambiente, plantas y animales, deben
tomar medidas para evitar dafios. Las investigaciones deben respetar la dignidad
de los animales y el cuidado del medio ambiente incluido las plantas, por encima
de los fines cientificos; para ello, deben tomar medidas para evitar dafios y
planificar acciones para disminuir los efectos adversos y maximizar los
beneficios. Es asi como la presente investigacion respeta a la vez el medio
ambiente, porque utiliz6 el Google drive para aplicar la encuesta, evitando el uso
del papel y contaminacion.

c. Libre participacion por propia voluntad: estar informado de los propdsitos y
finalidades de la investigacion en la que participan de tal manera que se exprese
de forma inequivoca su voluntad libre y especifica.

d. Beneficencia, no maleficencia: durante la investigacion se respetd los hallazgos
encontrados asegurando el bienestar de los participantes a través de la aplicacion
de los preceptos de no causar dafio, reducir efectos adversos posibles y
maximizar los beneficios.

e. Integridad y honestidad: Se actué con profesionalismo, objetividad
imparcialidad y transparencia en la difusién responsable de la investigacion.
Comportate en todo momento con la honestidad de un auténtico profesional,
tomando todas tus decisiones con el respeto que te debes a ti mismo, de tal modo
que te hagas asi merecedor de vivir con plenitud tu profesion. Ser profesional no
es Unicamente ejercer una profesion, sino que implica realizarlo con
profesionalidad, es decir: con conocimiento profundo del arte, con absoluta
lealtad a las normas deontoldgicas y buscando el servicio a las personas y a la
sociedad por encima de los intereses egoistas.

f. Justicia: Se consider6 el juicio razonable y ponderable que permita la toma de
precauciones y limite los sesgos, asi también, el trato equitativo con todos los

participantes.
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Trata a los otros tal como les corresponde como seres humanos; sé justo, tratando
a la gente de forma igual. Es decir, tratando a cada uno de forma similar en
circunstancias similares. La idea principal del principio de justicia es la de tratar
a la gente de forma apropiada. Esto puede expresarse de diversas maneras ya que
la justicia tiene diversos aspectos. Estos aspectos incluyen la justicia substantiva,

distributiva, conmutativa, procesal y retributiva.
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IV. Resultados

4.1. Analisis de la descriptivo

Los resultados obtenidos en esta investigacion, en donde participaron estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria de la IE Alfredo Vargas Guerra, del distrito de
Yarinacocha de la regiéon Ucayali, se utilizé para el recojo de los datos los medios
digitales y tecnoldgicos del Google Drive, sobre las variables aprendizaje colaborativo
y habilidades socioemocionales, para ello se realiz6 estudio de interpretacion a través

de la estadistica descriptiva e inferencial dando como resultado lo siguiente:

Tabla 5

Cardcteritisticas de los encuestados

Fi %
Femenino 66 61.70
Género
Masculino 41 38.30
15 2 1.90
Edad 16 74 69.10
17 29 27.10
18 2 1.90

Del 100% de los estudiantes encuestados, quien tiene mayor predominancia son del
género femenino con el 61.70%, en tanto los del género masculino fue el 38.30 %, las
edades de los participantes oscilan entre los 15 a 18 afios con un promedio 16.5. Lo més
resaltante es que en el grupo se presenta estudiantes con mayoria de edad (18) por cuanto
la institucién es secundaria con formacion técnica (SFT), en donde se imparte

especialidades técnicas.
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Tabla 6

Escala de la variable aprendizaje colaborativo con sus dimensiones

Escala DHI DRIG DIP DIE DEG VAC

1 % f1 % fl % fl % 1 % fl %
Nunca 5 12 6 14 4 09 3 07 8 19 26 1.2
Casi nunca 21 50 23 54 13 31 21 50 38 90 116 55
A veces 65 153 58 137 62 146 53 125 66 156 304 143
Casi siempre 115 271 114 269 133 314 143 337 153 361 658 31.0
Siempre 218 514 223 526 212 500 204 481 159 375 1016 479
Total 424 100 424 100 424 100.0 424 100.0 424.0 100.0 2120 100.00

respuestas

Nota. DHI = Dimension habilidades interpersonales,

DRIG = Dimension Responsabilidad individual y

grupal, DIP = Dimensién Interdependencia positiva, DIE =  Dimensién interaccién estimuladora,

DEG=Dimensi6n evaluacioén grupal, VAC = Variable aprendizaje colaborativo.

Figura 1

Escala de la variable aprendizaje colaborativo
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Nota: Representa la ascendencia del aprendizaje colaborativo segin la ubicacién de la escala

De la tabla 6 y figura 1, representa que del 100% de los estudiantes participan “‘siempre”

en el aprendizaje colaborativo el 47.9%, seguido de un 31.0% “casi siempre” participa en

el aprendizaje colaborativo, “a veces” 14,30%,

“casi nunca” un 5.5 %, y los que “nunca”

participan representan un 1.2 %. Teniendo en cuenta los porcentajes obtenidos se puede
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observar que més de la mitad, de una u otra forma, participa del aprendizaje colaborativo,

mientras que un 20 % tiende a dejarlo de hacerle.

Tabla 7

Escala de la variable habilidades socioemocionales con sus dimensiones

DA DAD DPCC DIE DEG UDT
fl % f1 % f1 % f1 % f1 % f1 %
Nunca 82 129 29 46 62 9.7 15 28 47 74 235 7.6
Casi nunca 107 168 69 108 93 146 60 113 83 13.1 412 134
A veces 183 288 148 233 152 239 110 208 117 184 710 23.1
Casi siempre 166 26.1 175 275 168 264 150 283 143 225 802 26.1
Siempre 98 154 215 338 161 253 195 36.8 246 387 915 2938
Tota 636 100 636 100 636 100 530 100 636 100 3074 100
respuestas
Nota: Representa al numero de estudiantes por dimensiones, segin la ubicacién de la
escala
Figura 2

Escala de la variable habilidades socioemocionales
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Descripciones: De la tabla 7 y figura 2, del 100% de los estudiantes, las habilidades
socio emocionales que més ascendencia tuvo fue “siempre” con un 29.8 %, seguido de
un 26.10 % con “casi siempre” desarrollan sus habilidades socioemocionales, “a veces”
23.1 %, “casi nunca” 13.4 %, y “nunca” representd un 7.6 %. Teniendo en cuenta los
porcentajes obtenidos se puede observar que mds de la mitad, de una u otra forma,
participan de las habilidades socioemocionales, mientras que la otra parte tiende a dejarlo

de hacerle.
Prueba de normalidad

Para ello tenemos dos pruebas: Kolmogorov-Smirnov (n>=50) Shapiro-Wilk
(n<50). Estas pruebas nos permiten determinar si las puntuaciones de ambas

variables tienen distribucion normal o difieren de ella.

Para el analisis de la prueba de normalidad se tuvo que hacer uso de la prueba
de Kolmogérov Smirnovm, puesto que el trabajo de investigacién cuenta con una
muestra que es superior a 50 participantes, por tal motivo, constituye la forma mas

pertinente para realizar la respectiva medicion.

Tabla 8
Pruebas de normalidad
Variables Kolmogérov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Aprendizaje colaborativo .065 105 .200 989 105 .566

Habilidades socioemocionales 093 105 .026 972105 .026

*. Este es un limite inferior de la significacién verdadera.

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

a. Estadistico de la prueba:

Si p-valor <0,05 se rechaza la HO, se acepta la H1. Si p-valor >0,05 se acepta la
HO, se rechaza la HI.

Ahora segtn la prueba de normalidad, nos dice lo siguiente:
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Tabla 9

Determinacion de las pruebas paramétricas y no paramétricas

Variables Si a  Distribucion Pruebas
(p valor)
AC 0.200 >b(j.05 Normal Paramétrica
HSE 0.026 <0.05 Nonormal No paramétrica

En la tabla 9 se observa que luego de infiere que la variable AC (Aprendizaje
colaborativo) tiene un p-valor > a (0.05), siguiendo una distribucién normal,
correspondiéndole prueba paramétrica; caso contrario ocurre en la variable HSE
(Habilidades socioemocionales) que el p-valor < a (0.05), con una distribuciéon

no normal y correspondiéndole la prueba no paramétrica.

En consecuencia, cuando resulta ambas pruebas de normalidad en ambas
variables, como lo muestra el cuadro, se aplica para la prueba de hipétesis, el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman para medir la correlaciéon de

variables.
b. Nivel de significancia

Se establece el nivel de significancia, que es el margen de error que se esta dispuesto

a correr al momento de rechazar la hip6tesis nula.
En este caso el nivel de significancia es del o =5 % (0.05)
c¢. Valor de prueba.

Se verifico que las variables estén en su forma numérica

1. Se plantea la hipétesis de normalidad
HO: Los datos siguen una distribucion normal
H1: Los datos no siguen una distribuciéon normal

2. Nivel de significancia para validar hip6tesis de normalidad
Nivel de confianza = 0.95 (95 %)

a = 0.05 (5 %) margen de error
37



Prueba de hipotesis

Con respecto a las hipétesis planificadas, los objetivos de la investigacién y
considerando las variables aprendizaje colaborativo y las habilidades
socioemocionales, se aplic la estadistica inferencial para analizar estos datos, como

se observa en los siguientes resultados:
Hipotesis

La hipdtesis es una suposicion, proposicion o prediccion tentativa y verificable que
responde provisionalmente a un problema de investigacion, estableciendo relaciones

entre dos 0 mas variables.

H1: El aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con las habilidades
socio emocionales en estudiantes del quinto grado de educacion secundaria en una

institucién educativa de la provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 2026.

Ho: El aprendizaje colaborativo no relaciona significativamente con las habilidades
socio emocionales en estudiantes del quinto grado de educacion secundaria en una

institucién educativa de la provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 2026.

Tabla 10

Correlacion r de Pearson entre las variables, aprendizaje colaborativo y
habilidades socioemocionales.

Aprendizaje Habilidades
Correlaciones Colaborativo Socioemocionales
Correlacién de Pearson 1 ,914™
Aprendizaje
Sig. (bilateral) ,000
Ccolaborativo
N 106 106
Correlacién de Pearson ,914™ 1
Habilidades - -
) ) Sig. (bilateral) ,000
socioemocionales
N 106 106

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcién: De la tabla 10, después de aplicar la prueba estadistica de r de Pearson
se obtiene r = .914 correlacién positiva muy alta y p valor= 0,01< 0.05, es decir que
representa un nivel significativo alta, por 1o que se rechaza la hipétesis nula y se

concluye que el aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con las
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habilidades socioemocionales en estudiantes del quinto grado de educacién secundaria
en una institucion educativa de la provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 2026

Tabla 11

Correlacion r de Pearson entre variable aprendizaje colaborativo y la

dimension autoconciencia.

APRENDIZAJE
AUTOCONCIENCIA

Correlaciones COLABORATIVO

Correlacién de Pearson 1 273
APRENDIZAJE

Sig. (bilateral) ,005
COLABORATIVO

N 106 106

Correlacién de Pearson ,273™ 1
AUTOCONCIENCIA Sig. (bilateral) ,005

N 106 106

**, La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion: igualmente, de la tabla 11, después de aplicar la prueba estadistica de r
de Pearson se obtiene r = .273 correlacion positiva baja y p valor= 0,01< 0.05, es
decir es significativo, se rechaza la hip6tesis nula y se concluye que la dimension
autoconciencia tiene una relacion de baja significancia con el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del quinto grado de educacién secundaria en una

institucion educativa de la provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 2026.

Tabla 12

Correlacion r de Pearson entre aprendizaje colaborativo y la dimension

autorregulacion.
APRENDIZAIJE AUTORREGULAC

Correlaciones COLABORATIVO ON
APRENDIZAJE Correlacién de Pearson 1 494
COLABORATIVO  Sig. (bilateral) ,000

N 106 106
AUTORREGULACO Correlacién de Pearson ,494™ 1
N Sig. (bilateral) ,000

N 106 106

**_ La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Descripcion: también se observa en la tabla 12, después de aplicar la prueba estadistica
de r de Pearson se obtiene r = .494 correlacion positiva moderada y p valor= 0,01< 0.05,
es decir es significativo, se rechaza la hip6tesis nula, finalmente se deduce que la
dimension autorregulaciéon y determinacién se relaciona significativamente con el
aprendizaje colaborativo en estudiantes del quinto grado de educacion secundaria en

una institucion educativa de la provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 2026.

Tabla 13

Correlacion r de Pearson entre el aprendizaje colaborativo y la dimension pensamiento

critico y creatividad.

APRENDIZAJE ~ PENSAMIENTO CRITICO

Correlaciones COLABORATIVO Y CREATIVIDAD
APRENDIZAJE Correlacién de Pearson 1 445"
COLABORATIVO  Sig. (bilateral) ,000

N 106 106
PENSAMIENTO Correlacién de Pearson ,445™ 1
CRITICOY Sig. (bilateral) ,000
CREATIVIDAD N 106 106

**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcidn: en la tabla 13, se observa ademas, después de aplicar la prueba estadistica
de r de Pearson se obtiene r = .445 correlacion positiva moderada y p valor= 0,01<
0.05, es decir es significativo, se rechaza la hipdtesis nula, se concluye que la
dimension a pensamiento critico y creatividad tiene una relaciona significativamente
moderada con el aprendizaje colaborativo en estudiantes del quinto grado de
educacion secundaria en una institucion educativa de la provincia, Coronel Portillo,

Ucayali, 2026.
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Tabla 14

Correlacion r de Pearson entre el aprendizaje colaborativo y la dimension sociabilidad

APRENDIZAJE

Correlaciones COLABORATIVO SOCIABILIDAD
APRENDIZAJE Correlaciéon de Pearson 1 ;706"
COLABORATIVO  sig. (bilateral) ,000

N 106 106
SOCIABILIDAD Correlacién de Pearson ,706™ 1

Sig. (bilateral) ,000

N 106 106

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Descripcion: De la tabla 14, después de aplicar la prueba estadistica de r de
Pearson se obtiene r = .706 correlacion positiva alta y p valor= 0,01< 0.05,
es decir es significativo, se rechaza la hipétesis nula con un nivel de
significancia del 1%, se concluye que la dimension sociabilidad se relaciona
significativamente con el aprendizaje colaborativo en estudiantes del quinto

grado de educacion secundaria en una institucién educativa de la provincia,

Coronel Portillo, Ucayali, 2026.
Tabla 15

Correlacion r de Pearson entre el aprendizaje colaborativo y la

dimension conducta social

APRENDIZAIJE CONDUCTA

Correlaciones COLABORATIVO SOCIAL
Correlacion de Pearson 1 ,660™
APRENDIZAJE
Sig. (bilateral) ,000
COLABORATIVO
N 106 106
Correlacién de Pearson  ,660™ 1
CONDUCTA
Sig. (bilateral) ,000
SOCIAL
N 106 106

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Descripcion: De la tabla 15, después de aplicar la prueba estadistica de r de
Pearson se obtiene r = .660 correlacién positiva moderada y p valor= 0,01<
0.05, es decir es significativo, se rechaza la hipdtesis nula con un nivel de
significancia del 1%, se concluye que la dimensién conducta social se relaciona
significativamente con el aprendizaje colaborativo en estudiantes del quinto
grado de educacién secundaria en una institucién educativa de la provincia,

Coronel Portillo, Ucayali, 2026.
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V. Discusion

La discusion de los resultados en respuesta a los objetivos de la investigacion, asi
como se comparan los resultados con los antecedentes y las bases tedricas de las variables

de estudio.

Considerando el objetivo general se ha determinado que existe una relacion alta y
significativa entre las variables de estudio: Aprendizaje colaborativo y las habilidades
socioemocionales; como se observa en la prueba de r de Pearson una correlacion de (.914).
Este resultado guarda una relacion de similitud en parte con los encontrados por Encalada
(2022), quien en su investigacion llegé a determinar la existencia de una relacidn positiva
alta y significativa entre la variable de habilidades socioemocionales y el aprendizaje
cooperativo, r de Pearson de 0,707. De igual manera, los encontrados por Choque (2023)
en su estudio habilidades socioemocionales y aprendizaje auténomo en estudiantes de
tercero de secundaria de Tambopata; concluye que a mds desarrollo de las HSE en los
educandos hay mayor disposicion para el aprendizaje cooperativo y que estas HSE fortalece
el aprendizaje autobnomo en los estudiantes, respectivamente. Este trabajo fortalece lo
encontrado por los investigadores mencionados, haciendo hincapié en que el aprendizaje

colaborativo pone en practica las HSE, y que estas facilitan el éxito del trabajo colaborativo.

Estos hallazgos encuentran fundamento en la teoria del conflicto sociocognitivo,
intersubjetividad y de la cognicién distribuida. La primera, de interaccidén sociocognitiva
como enfoque constructivista, como los menciona Peralta et al., (2022), es ante todo social,
permite que los estudiantes construyan su aprendizaje en base a la comprension de la
realidad y la experimentaciéon utilizando conocimientos previos El segundo, es el
intercambio y comunicacién reciproca con una meta de construccién conjunta en los
estudiantes. Y el tercero, estd anclada en el contexto social y cultural en el que ocurre
(cognicion situada), por eso el funcionamiento cognitivo no debe considerdrselo en
términos de conciencia individual sino “distribuido”. Estos son insumos para que el
aprendizaje colaborativo tenga resultados favorable.

Con relacidn a las teorias de las habilidades socioemocionales, segtin Rivera (2024), el 80%
del éxito en la vida dependeria de otras causas, muchas de ellas de cardcter emocional; por

lo que las HSE son fundamentales para el desarrollo integral, permitiendo gestionar
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emociones, establecer relaciones positivas, tomar decisiones responsables y manejar

desafios.

En relacién al primer objetivo especifico, el determinar la relacién que existe, entre el
aprendizaje colaborativo y la dimension autoconciencia de las HSE y en estudiantes del
quinto grado de educacion secundaria en una institucién educativa de la provincia, Coronel
Portillo, Ucayali, 2026. los resultados representan una relacion positiva baja y significativa
de 0.273. Este resultado se asemeja con la investigacion de Sagredo et al. (2021) quienes
llegaron a determinar que, el autoconcepto académico y autorregulaciéon influyen en el
rendimiento académico; puesto que ambos son componentes claves del desarrollo personal
del estudiante que se forman a través de la experiencia, la introspeccion, y sobre todo la
interaccion social. Por lo que los estudiantes tienden a no reconocer activamente las propias
emociones, pensamientos y comportamientos en el momento presente. De igual modo,
Quingalahua-Loor et al. (2025), en un estudio con profesionales de la salud sobre la
percepcion de la autoconciencia y autoeficacia, resalta la existencia de una asociacion
positiva y significativa entre las variables estudiadas, concluyendo que es relevante
fortalecer los procedimientos que conducen a la formacion profesional para un buen

ejercicio y el cuidado de la experticia.

Estos aciertos de autoconciencia conjugan una serie de fundamentos basados en la filosofia
y psicologia la cual se relaciona con el control de impulsos, estados inestables de las
emociones, asi como la fuerza interior expresada en motivacion el cual permite alcanzar
metas (London et al., 2023). Por ello, es importante incorporar competencias que sean utiles
para la vida, de esta manera el estudiante esta preparado para asumir retos y desafios en un
entorno educativo. (Rivera, 2025). Dichos aportes concuerdan con Sagredo et al. (2021),
quien identifica en el resultado de su estudio que el autoconcepto académico y
autorregulacion posee mayor influencia en el rendimiento académico, mientras que la

indisciplina no tiene asociacion.

En el campo educativo vincular con aspecto tedrico a la autoconciencia resulta poco
aceptable por cuanto se desprende de un estado emocional macro que engloba reconocer
sus estados de 4nimo, cambios que emergen en un contexto rodeado de personas o escolares

y que resulta facil de controlar y dominar sus impulsos (London et al., 2023).
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En cuanto al segundo objetivo, determinar la relacién que existe, entre el aprendizaje
colaborativo y la dimensién autorregulacion y determinacién de las HSE en estudiantes del
quinto grado de educacién secundaria en una institucion educativa de la provincia, Coronel
Portillo, Ucayali, 2026. Se encontr6 que entre la dimension autorregulacion y el aprendizaje
colaborativo, existe una correlacién positiva moderada con un r de Pearson = .494;
indicando que los estudiantes medianamente estdn gestionando pensamientos, emociones y
conductas para adaptarse al entorno y alcanzar metas, por lo que se debe mejorar estos

resultados mediante taller de sensibilizacion a los estudiantes.

Estos resultados se corroboran con los de Sales (2023), quien en su estudio primario con 100
estudiantes arriba, que existe correlacion positiva entre el uso de las herramientas digitales
y el aprendizaje colaborativo en los estudiantes, por ello resulta importante fortalecer
aspectos asociados a ambas variables los cuales son importantes para generar espacios de
colaboracién en el aula, asi como un mejor dominio de las herramientas por parte de los
docentes. De igual manera Romero (2020), en la localidad de Trujillo en un estudio con 128
estudiantes presenta el resultado 0,72, demostrando que existe relacion significativa entre
las herramientas tecnoldgicas y el aprendizaje colaborativo, lo cual implica que es
importante incrementar el uso de herramientas de tal manera que contribuya a responder las

exigencias académicas y a lograr mejor aprovechamiento de su aprendizaje.

En cuanto al objetivo especifico tercero encontré que entre la dimension pensamiento critico
y creatividad con el aprendizaje colaborativo, existe una relacion positiva moderada y
significativa con una r de Pearson =.445. indicando que esta dimension de la variable HSE,
es para resolver de manera innovadora, los problemas y que el estudiante toma de decisiones
informada, las cuales no lo estdn practicando o tomando en cuenta en el aprendizaje
colaborativo. Los resultados coinciden con Roldén et al. (2022), en un estudio realizado en
Pert a 512 estudiantes de una universidad, llego a determinar que la gamificacion como
competencias transversales en el proceso de ensefianza tienen influencia positiva logrando
una correlacion moderad, siendo esta respuesta alentadora para los fines formativos.
Asimismo, parcialmente el estudio de Choque (2023) resalta en su estudio primario con 156
educandos obtuvo una intensidad de correlacion fue 0.591 muy relacionado con el presente
estudio, para lo cual se interpreta un alcance moderado. Los hallazgos fortalecen las HSE en

el aprendizaje auténomo que tiene un vinculo con el pensamiento critico (Ayala et al., 2026).
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Sin lugar a duda, el desarrollo de esta habilidad del pensamiento critico desde un entorno de
las habilidades socioemocionales constituye en el estudiante desarrollar capacidades para
reflexionar, analizar, argumentar e interpreta, por cuanto permie asumir decisiones ante la
informacion y sobre todo colaborar y compartir sus trabajos con los estudiantes (Roldén et
al. (2022). Por ello es importante cultivar esta competencia de tal manera que el estudiante

se sienta seguro y actiie responsablemente con su entorno.

En cuanto al objetivo especifico cuatro se encontré que entre la dimension sociabilidad y
aprendizaje colaborativo existe una correlacion positiva alta y significativa con una r de
Pearson =.706. Estos resultados complementan en parte en lo encontrado por Gonzales
(2020), quien resalt6 la importancia enorme que tiene el Futbol a la hora de promover las
caracteristicas sociales y emocionales del estudiantes, ademds de que a través del juego en
equipo y las acciones de expresion corporal, demostrando que la conducta asertiva, ademas
del ambito social y emocional del alumno, puede ser trabajada por nosotros, fortaleciendo
los estudiantes las relaciones sociales, mediante juegos (dindmicos y didacticos) y trabajos

grupales.

En cuanto al objetivo especifico 5 se encontré que entre la dimensién conducta social y el
aprendizaje colaborativo existe una relacién directa, moderada y significativa con una r de
Pearson =.660. haciendo uso de un lenguaje adecuado, que colabora y aporta conocimientos
para los logros comunes, ademds de involucrarse en la resolucion de problemas sociales que
aquejan en su colegio, por lo que se deberia de fortalecer la interaccion, el cual le permitira

vivir en grupo o en la sociedad.

Es preciso sefialar que hubo limitaciones que se pueden presentar en el desarrollo de la
presente investigacion, como: el efecto reactivo ante los instrumentos utilizados; es decir,
la actitud de aceptacion o rechazo de las preguntas o items. Asimismo, la conectividad,
puesto que el estudiante responde al cuestionario hacienda clic en el enlace que le direccion

al formulario google, y que para ello necesita estar conectado
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VI. Conclusiones

Los hallazgos determinan la existencia de una relacién significativa entre el
aprendizaje colaborativo y las habilidades socioemocionales en estudiantes del quinto
grado de educacion secundaria en una institucién educativa de la provincia, Coronel
Portillo, Ucayali, 2026, con una correlacién positiva muy alta y significativa entre las
variables del estudio. Por ello se puede aseverar que los estudiantes que poseen

habilidades socioemocionales presentan el aprendizaje colaborativo positivo y eficaz.

Se ha determinado la existencia de una relaciéon directa baja entre la dimension
autoconciencia y el aprendizaje colaborativo en estudiantes del quinto grado de
educacién secundaria en una institucion educativa de la provincia, Coronel Portillo,
Ucayali, 2026, con una correlacién positiva débil. Por ello se puede aseverar que los
estudiantes que reconocen y comprenden sus propias emociones, pensamientos,
comportamientos, fortalezas y debilidades; son favorables en cierta medida a la hora

de realizar el aprendizaje colaborativo.

Se ha determinado la existencia de una relacion baja y significativa entre la dimensién
autorregulacion y determinacion, y el aprendizaje colaborativo en estudiantes del
quinto grado de educacién secundaria en una institucion educativa de la provincia,
Coronel Portillo, Ucayali, 2026, con una correlacion positiva débil. Por ello se puede
aseverar que en gran medida los estudiantes se comprometen con su aprendizaje,
obligaciones académicas, y no teniendo distracciones en sus estudios, los cuales

contribuyen al fortalecer el aprendizaje colaborativo.

Se ha determinado la existencia de una relacion moderada entre la dimension
pensamiento critico y creativo, y el aprendizaje colaborativo en estudiantes del quinto
grado de educacion secundaria en una institucion educativa de la provincia, Coronel
Portillo, Ucayali, 2026, con una correlacién directa, moderada. Por ello se puede
aseverar que los conocimientos adquiridos en la clase le sirven para solucionar
problemas, abordandole de manera critica y creativa, ademds de proponer acciones
innovadoras; que son aptitudes para mejores resultados en el aprendizaje

colaborativo.
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Se ha determinado la existencia de una relacion entre la dimension sociabilidad y el
aprendizaje colaborativo en una institucion educativa en estudiantes del quinto
grado de educacién secundaria en una institucién educativa de la provincia, Coronel
Portillo, 2026, con una correlacién moderada. Por ello se puede aseverar que los
estudiantes que participan en el aprendizaje colaborativo tienden a respetar las
costumbres y creencias de sus compafieros, mantienen buenas conversaciones y se

adaptan a los cambios imprevistos en su formacién académica.

Se ha determinado la existencia de una relacién entre la dimensién conducta social y
el aprendizaje colaborativo en una institucidon educativa en estudiantes del quinto
grado de educacion secundaria en una institucion educativa de la provincia, Coronel
Portillo, 2026, con una correlacion directa, propia. Por ello se puede aseverar que los
estudiantes que realizan el aprendizaje de manera colaborativa tienen una conducta

social acorde al contexto en que se encuentra.
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VII. Recomendaciones

Se recomienda a los directivos de la L.LE “Alfredo Vagas Guerra”, capacitar a los docentes
respecto a la ensefianza utilizando, como técnica, el aprendizaje colaborativo, de esta
manera, se promoverd que los estudiantes mejoren o refuercen sus habilidades
socioemocionales. los cuales tendran incidencia favorable en la autoconciencia, en su
autorregulacion y determinacion, pensamiento critico y creativo, serd mas sociable y por

ende tendra una actitud adecuada en el contexto social.

Los docentes de la IE “Alfredo Vargas Guerra” deben promover la autoconciencia en los
estudiantes, logrando que estos reflexionen sobre su proceso de aprendizaje, confien en sus
capacidades para aprender nuevos conocimientos; participando en discusiones y expresen
sus opiniones de forma segura, sin estrés ni ansiedad, ademés de reconocer sus errores y
fracasos; los cuales serdn favorables al momento de participar en el aprendizaje

colaborativo.

Los docentes de la IE “Alfredo Vargas Guerra” deben incidir y promover la mejora de la
autorregulacion y determinacion en los estudiantes, logrando que se comprometan con su
aprendizaje, obligaciones académicas y no teniendo distracciones en sus estudios, los

cuales van a fortalecer en el aprendizaje colaborativo.

Los docentes de la IE “Alfredo Vargas Guerra” deben promover la mejora del pensamiento
critico y creativo en los estudiantes, logrando que su aprendizaje les sirva para solucionar
problemas, de manera innovadora y creativa; las cuales van a potenciar al momento de

trabajar en conjunto de los estudiantes.

Los docentes de la IE “Alfredo Vargas Guerra” deben promover la mejora de la sociabilidad
en los estudiantes, logrando que respeten las costumbres y las creencias de sus compafieros,
ademds de mantener buenas relaciones y se adapte a los cambios imprevistos en su
formacion académica; y que el aprendizaje colaborativo se nutra de este aspecto, y de fruto

al integrarse el estudiante a la sociedad.
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Los docentes de la IE “Alfredo Vargas Guerra” deben sensibilizar a los estudiantes en la
conducta social, logrando que utilice un lenguaje adecuado, colabore con sus compafieros
en los trabajos grupales, que conozca sus derechos y deberes, y que participe en las
soluciones de problemas sociales que aquejan en la instituciones educativa, permitiéndole

poner el practica el aprendizaje colaborativo.
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Anexo 1: Carta de recojo de datos
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Chimbote, asimismo 56|-gac'°n de la Universidad Catblica Los Angeles de
'[Westigacién titulada EL ICto su autorizacion formal para llevar a cabo una
SOCIOEMOCIONAL E APRENDIZAJE COLABORATIVO Y LAS HABILIDADES
EDUCACION SECUNSD EN ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE
PROVINCIA CORON ARIA EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE LA
INVESTIGACION:  E EL PORTILLO-UCAYALI, 2026, con la LINEA DE
EDUCATIVAS. au ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE Y NECESIDADES
adolescentes, que involucra la recoleccién de informacién/datos en estudiantes
PROGRAMA. DaE cargo de BELTRAN CANALES PILLACA, perteneciente al
INVES ESTUDIO DE MAESTRIA EN DOCENCIA CURRICULO E
TIGACION, con DNIN° 00117655, durante el periodo del 02 al 20 de febrero
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La investigacion se llevara a cabo siguiendo altos estandares éticos y de
confidencialidad y todos datos recopilados seran utilizados Unicamente para los
fines de la investigacion.
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Anexo 2. Documento de autorizacion para el desarrollo de la investigacion
(Ley N°29733)

Documento de autorizacion y aceptacion para el desarrollo de la investigacion en
cumplimiento de la ley de Proteccion de Datos Personales en Pert (N°29733) v
evitar sanciones

“Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Fecha: 30/01/20026.

Sefior:

Dr. Nilo Albert Veldsquez

Castillo Director de

Investigacion y Postgrado

ULADECH Catolica

Asunto: Autorizacion para el desarrollo de la investigacion

Referencia: Carta N° 001-2026-CGl-VIP-ULADECH CATOLICA
De nuestra consideracion:

Reciba un cordial saludo institucional de parte de la Institucion Educativa Alfredo Vargas Guerra en
respuesta a su comunicacion N° 001-2026-CGI-VI-ULADECH CATOLICA. fechada el 29 de enero de
2026. nos dirigimos a usted para informarle lo siguiente:

Se aprueba su solicitud para:

e Que el estudiante Beltran Canales Pillaca realice actividades de recoleccion de datos en
nuestras instalaciones, en el periodo comprendido del 1 de marzo al 20 de marzo de 2026.
e [ncluir el nombre de la Institucion en el titulo de su investigacion:
El aprendizaje colaborativo y las habilidades socioemocionales en estudiantes del quinto grado de
educacion secundaria en una institucion educativa de la provincia Coronel Pertillo-Ucayali, 2026

Con la condicion de que los datos recolectados deberan utilizarse exclusivamente con fines académicos.
conforme a lo establecido en la Ley N° 29733 (Ley de Proteccion de Datos Personales).

Agradecemos su compromiso con la investigacion formativa y quedamos a disposicion para cualquier
consulta adicional.

Atentamente.

{
{! -
o i veja o
‘0. 1 1022890690
DIRECTOR

Firma, Nombre y apellidos. sello del cargo

Responsable de la institucién que autoriza la investigacién
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Anexo 3. Declaracion Jurada de Integridad Cientifica y Conflictos de Interés

Yo. Beltran Canales Pillaca. identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N.° 00117655. con

domicilio en Jr. Leticia No 264 Pucallpa. en mi condicion de: Autor. vinculado al proyecto de investigacion

titulado:™ El aprendizaje colaborativo y las habilidades socioemocionales en estudiantes del quinto grado de

educacién secundaria en una institucion educativa de la provincia Coronel Portillo-Ucayali, 2026

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

9

wn

7

DECLARACION DE INTEGRIDAD CIENTIFICA

Que el proyecto de investigacion presentado ha sido claborado respetando los principios de
honestidad. veracidad. rigor metodoldgico. transparencia y responsabilidad cientifica. conforme al
Reglamento de Integridad Cientifica de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

Que los datos. resultados. fuentes bibliograficas. instrumentos y procedimientos metodologicos
declarados en el proyecto son auténticos y verificables. y no han sido fabricados. falsificados ni
manipulados.

Que me comprometo a ejecutar la investigacion conforme a lo aprobado por el Comité de Ftica de la
Investigacion (CEI). absteniéndome de realizar modificaciones sustanciales sin la autorizacion previa
correspondiente.

Que respeto y respetaré los derechos de autor. la propiedad intelectual y las normas de citacion
académica vigentes. evitando toda forma de plagio, autoplagio o apropiacion indebida.

Que conozeo que cualquier infraccion a los principios de integridad cientifica serd evaluada conforme

al Reglamento de Integridad Cientifica y demas normativa institucional aplicable.

DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES
Que declaro haber evaluado la existencia de conflictos de interés reales. potenciales o aparentes que
pudieran influir en el disefio. ejecucion. andlisis o difusion de los resultados de la investigacion.

En relacion con el proyecto de investigacion senalado:

O NO PRESENTO conflictos de interés.

O Si PRESENTO conflictos de interés. los cuales describo a continuacion:

.......... (indicar la naturaleza del conflicto: econémico. laboral. institucional.

académico. personal u otro)

8.

9

10.

Que me comprometo a informar oportunamente al Comité de Etica de la Investigacion cualquier
situacion sobreviniente que pudiera constituir un conflicto de interés durante el desarrollo de la

investigacion.

DECLARACION FINAL

Que la informacion consignada en la presente declaracion jurada es verdadera. completa y fidedigna.
y que soy consciente de las responsabilidades administrativas. académicas y legales que se derivan de
una declaracion falsa u omision deliberada.

Que autorizo al Comité de Etica de la Investigacion y a las instancias competentes de la universidad a

verificar la informacion declarada. en el marco de sus funciones.

Lugar y fecha: Pucallpa. 22 de abril del 2026

Firma del declarante:

Nombres y apellidos: Beliran Canales Pillaca

DNI: 00117635

Nota: La presente Declaracion Jurada debera ser registrada obligatoriamente en el Médulo de Investigacion Cientifica
(MOIC) y constituye requisito indispensable para la evaluacién ética del proyecto por parte del Comité de Etica de la
Investigacion
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Anexo 4. Formato de consentimiento informado u otros que corresponda a la investigacion.
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Anexo 05 Matriz de consistencia

Titulo: El aprendizaje colaborativo y las habilidades socioemocionales en estudiantes del quinto grado de educacién secundaria en una institucién educativa de la provincia

Coronel Portillo-Ucayali, 2026.

FORMULACION DEL PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general VARIABLE 1: Tipo de Investigacion:
(Qué relaciéon existe entre el aprendizaje colaborativo y las | Evaluar la relacién que existe. entre el aprendizaje | Ha. Aprendizaje Cuantitativo - no
habilidades socio emocionales en estudiantes del quinto grado de | colaborativo y las habilidades socio emocionales en | El aprendizaje | colaborativo experimental.
educacién secundaria en una instituciéon educativa de la | estudiantes del quinto grado de educacién secundaria en una | colaborativo se | Dimensiones Nivel de Investigacion:
provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 20267 instituciéon educativa de la provincia, Coronel Portillo, | relaciona Habilidades Descriptivo - correlacional
Ucayali, 2026. significativamente con . Diseiio de Investigacion:
interpersonales.
Problemas especificos las habilidades socio . No experimental
P - Responsabilidad P
(Qué relacién existe, entre la dimensién autoconciencia de las | Objetivos especificos emocionales en . Correlacional, corte
individual y grupal.
HSE y el aprendizaje colaborativo en estudiantes del quinto grado | O.E.1: Determinar la relacion que existe, entre la dimensién | estudiantes del quinto Ind denci transversal
- Independencia
de educacién secundaria en una institucion educativa de la | autoconciencia de las HSE y el aprendizaje colaborativo en | grado de educacién positiva Poblacién y muestra:
provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 2026? estudiantes del quinto grado de educacion secundaria en una | secundaria en  una Interaccion Poblacién
institucién educativa de la provincia, Coronel Portillo, | institucién educativa de . estudiantes del nivel
estimuladora.

(Qué relacién existe, entre la dimensiéon autorregulacion y
determinacién de las HSE y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes del quinto grado de educacién secundaria en una
institucién educativa de la provincia, Coronel Portillo, Ucayali,

20267

(Qué relacion existe, entre la dimension pensamiento critico y
creatividad de las HSE y el aprendizaje colaborativo en

estudiantes del quinto grado de educacién secundaria en una

Ucayali, 2026.

0.E.2: Determinar la relacion que existe, entre la dimension
autorregulacién y determinacion de las HSE y el aprendizaje
colaborativo en estudiantes del quinto grado de educacién
secundaria en una instituciéon educativa de la provincia,
Coronel Portillo, Ucayali, 2026.

0.E.3: Determinar la relacién que existe, entre la dimensién
pensamiento critico y creatividad de las HSE y el aprendizaje

colaborativo en estudiantes del quinto grado de educacién

la provincia, Coronel

Portillo, Ucayali, 2026.

Ho

El aprendizaje
colaborativo no
relaciona

significativamente con

las habilidades socio

- Evaluacién grupal.

VARIABLE 2
Habilidades socio
emocionales

Dimensiones

- Autoconciencia.
- Autorregulacién y

determinacion.

secundario de la LE. N°

64865 “Alfredo  Vargas
Guerra”

Muestra:

Conformada por 105

estudiantes del quinto grado
del nivel secundaria de la
LE. N° 64865 “Alfredo
Vargas Guerra”

Técnica e Instrumento
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institucién educativa de la provincia, Coronel Portillo, Ucayali,
2026?

(Qué relacidn existe, entre la dimensidn sociabilidad de las HSE
y el aprendizaje colaborativo en estudiantes del quinto grado de
educacién secundaria en una institucién educativa de la provincia,

Coronel Portillo, Ucayali, 20267

(Qué relacion existe, entre la dimensién conducta social de las
HSEy el aprendizaje colaborativo en estudiantes del quinto grado
de educacién secundaria en una institucion educativa de la

provincia, Coronel Portillo, Ucayali, 20267

secundaria en una institucién educativa de la provincia,
Coronel Portillo, Ucayali, 2026.

0.E.4: Determinar la relacién que existe, entre la dimension
sociabilidad de las HSE y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes del quinto grado de educacion secundaria en una
institucion educativa de la provincia, Coronel Portillo,
Ucayali, 2026.

0.E.5: Determinar la relacion que existe, entre la dimension
conducta social de las HSE y el aprendizaje colaborativo en
estudiantes del quinto grado de educacién secundaria en una
institucién educativa de la provincia, Coronel Portillo,

Ucayali, 2026.

emocionales en
estudiantes del quinto
grado de educacién
secundaria en una
instituciéon educativa de
Coronel

Portillo, Ucayali, 2026.

la provincia,

- Pensamiento critico y
creatividad.
- Sociabilidad.

- Conducta social.

Técnica: Encuestas para
ambas variables
Instrumentos:
Cuestionarios
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Matriz de operacionalizacion de la variable

Estimulo para la creatividad y

productividad

Coevaluacién

DEFINICION ESCALADE | CATEGORIA O
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES , ,
OPERATIVA MEDICION VALORACION
Empatia
Asertividad ticipacion.
- sertividad y participacién ‘ Siempre
Habilidades Dislogo y resolucién de conflicto. Liker .
Los alumnos ‘ Casi siempre
interpersonales Toma de decisiones Algunas veces
trabajan Confianza en los demds
Muy pocas veces
colaborativamente Apoyo mutuo Nunca
empleando . Objetivos y metas comiin
Responsabilidad
o Responsabilidad de cada miembro del
Variable 1 ] individual y grupal
herramientas grupo
online, en ella Establecer metas claras
Aprendizaje )
. ponen en practica Interdependencia | Premiar logros puntuales
colaborativo -
una serie de positiva Compartir recursos
habilidades y Asignar tareas y funciones individuales
destrezas que Crecimiento y desarrollo personal
i ; Aumento de la motivacién
facilitan el trabajo Interaccién
. Pertenencia y cohesion.
en equipo. estimuladora
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Evaluacién grupal

Desarrollo del sentido critico

Premiar el trabajo del equipo y la

colaboracién

Evitar la competitividad

DEFINICION ESCALA DE CATEGORIA O
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES , ’

OPERATIVA MEDICION VALORACION
Las habilidades Metacognicién
socioemocionales Auto eficiencia académica
son las capacidades Autoconciencia Autoconfianza emocional
y aptitudes para Reconocer las fortalezas y debilidades

Reconocer las emociones
comprender y
. Mentalidad de crecimiento
manejar las
. Automotivacién Siempre
emociones,
] Autodisciplina Casi siempre
determinar y .
Autorregulacion Estrategias de autocontrol Liker Algunas veces

alcanzar .

. . y determinacion Establecer metas Muy “pocas veces
objetivos, sentir y —— Nunca

Variable2 | mostrar habilidades crenen
intrapersonales, Organizacién y planificacién
Habilidades habilidades Resolucién y manejo de problemas
sociemocionales | . Pensamiento g
interpersonales, .. Reflexion
critico y
creatividad Apartarse de lo habitual

Descubrir 1o no conocido
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habilidades de Creacién mental de

adaptabilidad, Nuevas ideas.
habilidad del Empatia
manejo del estrés, Valoracién de la diversidad cultural
habilidad del estado | >CPdAd o social
de animo Adaptabilidad
general. Flexibilidad
Comunicacioén

Trabajo en equipo

Conducta prosocial
Conducta social P

Conducta asertiva

Compromiso social

Adaptado de: Aldo Hernandez Barriosz ¥, Angela Camargo Uribe2 (2017) y Virginia Aguilar Davis y Carlos Hernandez Rodriguez (2022)
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Anexo 6. Ficha de Identificacion del Experto

CARTA DE PRESENTACION

Magister / Doctor: Calaling, ¥ aquel, ez Gaxelo ...
Presente. -
Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacion con su persona
para hacer de su conocimiento que yo Beltran Canales Pillaca, egresado del programa
académico de Posgrado de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, debo
realizar el proceso de validacién de mi instrumento de recoleccién de informacion, motivo
por el cual acudo a Ud. para su participacion en el Juicio de Expertos.

Mi proyecto se fitula: “El aprendizaje colaborativo y las habilidades
socioemocionales en estudiantes del quinto grado de educacion secundaria en una
institucién educativa de la provincia Coronel Portillo-Ucayali, 2026” y envio
a Ud. el expediente de validacion que contiene:

- Ficha de Identificacion de experto para proceso de validacion

- Carta de presentacion

- Matriz de operacionalizacion de variables

- Matriz de consistencia

- Ficha de validacién

- Instrumento de recojo de datos/informacion

Agradezco anticipadamente su atencion y participacion, me despido de usted.

Firma Egresado
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Anexo 6.
Ficha de Identificacion del Experto

Ficha de ldentificacion del Experto para proceso de valldacmn

NombresyApellidos: .Cla..lf&],t\ﬂm..‘g C*Cl\iﬁ \ . :D.LE& 2. (—‘CA el £L

) — F SR
N OMISCE: ... 0006192 | Eda. ‘3 -
Teléfonos celutar..... 1091V 1901 Emai: .,,1.'—.@3.\‘. R :;m..l.r,.u.m 44 ( qmail
Titulo profesional l > 1
............................... \LLM‘“AH\‘UL%UL“

Grado académico: Maestria_X Doctorado:
Especlal[dad:...,...,.ﬂ.{l.‘i‘:’l!n.\,?\.';.!z..{..f.v:-.i.:l.ui;t......bL.C.._.l_us.... - JU ELCADR o
Institucion quetabora:.... . €. N M 0a6 - Yoerko Callag

.............................................................................................

TR L“ﬁﬂ GJEN_D
S 33 Ll gl i

Identiﬂ‘faémndel Proyegto da]nvestl acion o Tesis qag \wa\ldq.gmhm ‘iot'lu emo
1onglh. EN i aiinl : ..................................................................
I/’,;,EE:'._{;JL& aria enunG l’lﬂSI EAQIGM gtg

€5 En f‘f k_lc Lo,

Cﬁmo\ea rovinde
Corone | Yorfi( o UeEEYy a[, ;9._02@ ..........

AUOL .o I\ ety Crrnac ke s Pt e —
Programa académico; Maes, 1‘.1».95 .........................................................................
< A
[
Firma Huella digital
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CARTA DE PRESENTACION

Magister / Doctor: . ALE3AND Rina_[0ESTA. GOn2 A, R
Presente. -
Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacién con su persona
para hacer de su conocimiento que yo Beltran Canales Pillaca, egresado del programa
académico de Posgrado de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, debo
realizar el proceso de validaciéon de mi instrumento de recoleccion de informacion, motivo
por el cual acudo a Ud. para su participacion en el Juicio de Expertos.

Mi proyecto se ftitula: “El aprendizaje colaborativo y las habilidades
socioemocionales en estudiantes del quinto grado de educacion secundaria en una
institucion educativa de la provincia Coronel Portillo-Ucayali, 2026” y envio
a Ud. el expediente de validacion que contiene:

- Ficha de Identificacion de experto para proceso de validacion

- Carta de presentacion

- Matriz de operacionalizacion de variables

- Matriz de consistencia

- Ficha de validacion

- Instrumento de recojo de datosf/informacion

Agradezco anticipadamente su atencion y participacién, me despido de usted.

Atehtamente,
d l""i\ ONI: 00“"}655
.\ Firma Egresado
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Anexo 6.
Ficha de Identificacion del Experto

Ficha de ldentificacion del Experto para proceso de validacion

Nombres yApellidos: .. ALET A MILNRA TVESTA. GON 2alGs. ...

DN CE: L AOH8YFLD Edad: @l

Teléfono! celutar... 158 491162.......... Emah%m%%ﬁxﬂﬁd”@mad L2a
I R e e
Grado académico: Maestn’a_/__ Doctorado:

Especialidad:. PEOAGOGIA Y. Pocencia. IMVE ROTARYA

.............................................................................................

Identificacion del Proyectoﬁde |r}vest|gaC|on o TBSVIS Q Q Q.

Titulo: ‘/% oh {‘Qm&km%ﬁ
Jo o barmnacte. Cocenel Poclillo -~ Ydoyadi e e

Programa académico: qus"lo‘ ........................................................................
e L :
/Firma Huella digital
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CARTA DE PRESENTACION

Magister / Doctor: Ha, f\)@rm ¥ /‘B’LV\ ff"jt—“«ro ée CQY{Q’HCL >

Presente. -
Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicaciéon con su persena
para hacer de su conocimiento que yo Beltran Canales Pillaca, egresado del programa
académico de Posgrado de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, debo
realizar el proceso de validacion de mi instrumento de recoleccién de informacion, motivo
por el cual acudo a Ud. para su participacién en el Juicio de Expertos.

Mi proyecto se titula: “El aprendizaje colaborativo y las habilidades
socioemocionales en estudiantes del quinto grade de educacion secundaria en una
institucion educativa de la provincia Coronel Portillo-Ucayali, 2026” y envio
a Ud. el expediente de validacién que contiene:

- Ficha de ldentificacién de experto para proceso de validacion

- Carta de presentacion

- Matriz de operacionalizacién de variables

- Matriz de consistencia

- Ficha de validacion

- Instrumento de recojo de datosfinformacion

Agradezco anticipadamente su atencion y participacion, me despido de usted.

entamente,

ONE... QO 3655

.......................

f\ﬁ_\,\
A .
\ ! Firma Egresado
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Anexo 6.

Ficha de Identificacion del Experto

Ficha de ldentificacion del Experto para proceso de validacion
Numhresvﬁpelltdus:...}J.O.r_ma.?ﬂlﬂd&&fo Ac CC{T’AG VIS
weonisce oo 46394 Edad:. 9
Tetéfono celutar.. 49 @ . ng 933 Email: .ﬂ.ﬂﬂ%%ﬂdﬁ.‘f!ﬁa ej.!"!‘.’?ir

Titula prnfesiena! !

... 0. éc;ﬂor. CRLCAPM

Grado académico; Maestria ES Doctoradao:
L 1
Especialidad: .meinClown.. @ w]..:DQ.‘::EﬁM.m,.C::uﬁ.......

0..e _T n .\.f.{:'_.‘-"[’ %%‘

1§ =3 (L (0o (o] B LR E=0 = 0 = PP

Identificacion del Proyect de Investlgac nuTes;s ] [&&Qb
o 54 Q du'xu o -:‘LLL\JL' Q’C”' Y"‘* L

Tiio Ao m m m&a Q&«EL Qi R

Ao o di Ammw
do No.. :ﬁﬁf& onanel..

Autor: ... ,B)E‘val Cﬂ*ﬂﬂ-lﬁs S?U.GCG ..........................................
Programaacadémico: ... M_Qﬁsrfiﬂ ......................................................................
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Anexo 7 Ficha técnica de los instrumentos (descripcién de propiedades
métricas: validez, confiabilidad, u otros).

Cuestionario de aprendizaje colaborativo

Datos informativos:

Fecha: Edad: Género:

Estimados Estudiantes.

Estamos muy agradecido por su valiosa contribucion, el presente cuestionario tiene como

objetivo recoger datos valiosos sobre el aprendizaje colaborativo. Por favor, lea las

instrucciones y luego responda a cada enunciado de las preguntas con sinceridad y

honestidad, toda la informacién recogida serd solo para fines académicos.

Instrucciones

A continuacién, te presentamos un conjunto de preguntas que debes responder marcando tu

respuesta con una cruz o aspa (+) de acuerdo a los siguientes criterios, siguiendo la escala que

se indica a continuacién:

Nunca | Muy pocas veces | Algunas veces | Casi siempre

Siempre

1 2 3 4

5

NO

Dimensiones / items

Escala

Habilidades interpersonales 1 2

31 4|5

El apoyo mutuo es importante entre integrantes del grupo

para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

Los aportes que realiza de cada compafiero permiten

culminar una actividad en el tiempo previsto.

Compartes materiales y recursos buscando el beneficio del

grupo al trabajar una actividad

Las funciones y tareas que lleva a cabo cada miembro del

grupo son importante para obtener un buen resultado.
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Responsabilidad individual y grupal

Como miembro del grupo sueles involucrarte activamente en

: las actividades encomendadas.

6 Como integrante del grupo asumes con responsabilidad las
tareas que te asignan.

7 | Tu colaboracién es importante para asegurar el éxito del
grupo.

8 El resultado final del trabajo grupal es producto del esfuerzo
de cada uno de sus integrantes.
Interdependencia positiva

9 Muestras empatia y solidaridad si un compaiiero solicita tu
ayuda al trabajar en grupo.

10 | Buscasen todo momento el didlogo cuando existe algtn tipo
de desacuerdo al trabajar cooperativamente.

11 | Respetas las opiniones y los puntos de vista de tus
compafieros.

12 | Las decisiones en el grupo se toman en comun acuerdo.
Interaccion estimuladora

13 La interaccién entre integrantes del grupo facilita el
desarrollo de habilidades y destrezas.

14 Al realizar un trabajo grupal suelen motivarse unos a otros
para terminar la tarea.

15 | El compromiso y sentido de pertenencia de cada integrante
del grupo es importante para alcanzar las metas.

16 Trabajar cooperativamente estimula la productividad del
grupo.
Evaluacion grupal
Después de trabajar cooperativamente, reflexionamos de

17 | forma individual y grupal sobre los aportes brindados por
cada integrante.

18 Identificar las fortalezas de cada integrante permite
desarrollar el sentido critico.
De manera permanente cada integrante evalda la

19 | participacién de otro compafiero en las actividades en
equipo.

- Si el trabajo en grupo fue exitoso, lo que no se busca es

competir con los demds.
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Cuestionario de Habilidades Socio emocionales

Datos informativos:
Fecha: Edad: Género:

Estimados Estudiantes.

Estamos muy agradecido por su valiosa contribucidn, el presente cuestionario tiene como
objetivo recoger datos valiosos sobre las habilidades socioemocionales. Por favor, lea las
instrucciones y luego responda a cada enunciado de las preguntas con sinceridad y

honestidad, toda la informacién recogida serd solo para fines académicos.

Instrucciones
A continuacién, te presentamos un conjunto de preguntas que debes responder marcando tu
respuesta con una cruz o aspa (+) de acuerdo con los siguientes criterios, siguiendo la escala

gue se indica a continuacién:

Nunca | Muy pocas veces | Algunas veces | Casisiempre | Siempre

1 2 3 4 5
N° Dimensiones / items Escala
Autoconciencia 1 2 | 3| 4
1 (Con qué frecuencia reflexionas sobre tu proceso de aprendizaje y
de las estrategias de estudio?
P (Confias en tu capacidad para aprender nuevos conocimientos y
tener éxito de un tema desarrollado en clase?
3 [ Te sientes seguro al momento de participar en discusiones y
expresar tus opiniones en clase?
4 (Consideras que tus fortalezas no son importantes para enfrentar y
superar los desafios académicos?
5 [Te estresas o tienes ansiedad durante exposiciones Yy
evaluaciones?
6 (Consideras que no es necesario reconocer tus errores y fracasos y

ver como una oportunidad para crecer y aprender?

Autorregulacion y determinacion 1 2 3 4
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7 | { Te comprometes con tu aprendizaje y tu desarrollo personal?

8 (Eres capaz de cumplir con tus obligaciones académicas sin que te
lo recuerden?

9 [ Te distraes con facilidad con las redes sociales mientras estudias
o haces alguna actividad importante?

10 (Estableces metas académicas para mantenerte enfocado vy
organizado en tu aprendizaje?

11 | ¢Ante  situaciones complicadas en tu aprendizaje buscas
alternativas para mejorar?

12 (Priorizas tus deberes mds importantes y urgentes en el lugar de
dedicarte al ocio?

Pensamiento critico y creativo

13 (Cuédndo tienes un conflicto con tu compaiero, respondes con
groserias?

14 | ¢Los conocimientos que adquieres en tu aprendizaje te sirven para
solucionar problemas?

15 (Ante situaciones complicadas, reflexionas y buscas mejorar tu
aprendizaje?

16 (Ante un problema o suceso histérico que hayas estudiado abordas
desde una perspectiva creativa, como un lider?

17 (Ante un tema que realiza el docente y no entiendes, investigas a
iniciativa propia para comprenderlo?

18 | ¢Propones acciones innovadoras y creativas para abordar un
problema o desafio relacionado al tema desarrollado en tu clase?
Sociabilidad

19 (Cuando tu compafiero(a) tiene problemas personales o familiares,
te pones en su lugar y lo escuchas para luego aconsejarlo?

20 (Respetas y valoras las costumbres y creencias de tus compafieros
(as)dentro y fuera de tu centro educativo?

1 | ¢Eres capaz de iniciar y mantener conversaciones con tus
compaieros de clase y con otras personas?

29 (Ante los cambios imprevistos en tu formacion académica te
adaptas con facilidad ante los nuevos retos?

23 (Puedes modificar tus planes y prioridades segtin las demandas o
exigencias que surjan dentro de tu entorno educativo?

Conducta social

24 (Utilizas un lenguaje adecuado al comunicarte con tus compafieros
y docentes?

’s (Frente a un trabajo grupal, colaboras y aportas con tus

conocimientos y habilidades para lograr los objetivos comunes?
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26

(Cuéndo realizas una actividad, solo buscas tu beneficio personal?

27

(Haces cumplir tus derechos y necesidades sin agredir o

menospreciar a los demas?

28

(Eres capaz de decir "no" cuando algo va en contra de tus principios

o valores sin sentirme culpable?

29

(Te involucras en la resolucién de problemas sociales que aquejan

en tu colegio o comunidad?

Ficha técnica

Nombre del instrumento

Cuestionario de habilidades socio emocionales

Autores Aldo Hernéndez Barrios, Angela Camargo Uribe
Virginia Aguilar Davis y Carlos Hernandez
Rodriguez (2022)

Adaptacion Beltrdn Canales Pillaca

Poblacion Estudiantes de educacién secundaria

Administracion Individual

Duracion 40 minutos

Técnica de recoleccion de datos Encuesta

Tipo de instrumento Cuestionario

Numero de items

29 preguntas

Tipo de validez

Se aplico la validez de contenido a fin de
verificar que el instrumento en su contenido
cubra adecuadamente y sea medible

Evaluacion de la validez

Fue evaluado por 3 expertos los cuales han
revisado cada uno de los items con los criterios
de relevancia, claridad y pertinencia

Confiabilidad

Se aplico una prueba piloto de 20 estudiantes

Evaluacion de la confiabilidad

La confiabilidad interna fue mediante el Alfa de
Cronbach de 0,957 con una determinacion de
aplicable, por presentar una confiabilidad muy
alta excelente.

Confiabilidad por items de la encuesta Aprendizaje colaborativo
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Instrumento

DHI

DRIG

DIP

DIE

DEG

AC

[tems 1

949

[tems 2

947

ftems 3

.945

ftems 4

944

ftems 5

.943

[tems 6

941

ftems 7

939

ftems 8

938

[tems 9

935

[tems 10

935

941

ftems 11

933

ftems 12

933

[tems 13

932

[tems 14

935

ftems 15

933

ftems 16

933

[tems 17

932

[tems 18

932

Items 19

931

items 20

930

Nota: Resultados SPSS prueba piloto

Confiabilidad de la variable: Habilidades socioemocionales

La confiabilidad interna es de Alfa de Cronbach de 0,957 aplicable

Instrumento

DA

DAR

DPCC

DS

DCS

HSE

Items 21

964

Items 22

962

Items 23

961

I[tems 24

959

ftems 25

958

Items 26

957

ftems 27

957

Items 28

955

Items 29

.954

Items 30

954

0.957

92




ftems 31

953

Items 32

952

Items 33

953

Items 34

952

Items 35

951

Items 36

951

ftems 37

953

Items 38

952

Items 39

952

Items 40

952

Items 41

.964

Items 42

962

Items 43

961

ftems 44

957

Items 45

955

Items 46

954

Items 47

954

[tems 48

953

Items 49

952

Nota: Resultados SPSS prueba piloto

Niveles de confiabilidad

Valores Niveles de confiabilidad
<a0,53 Confiabilidad nula
0,54 a 0,59 Confiabilidad baja
0,60 a 0,65 Confiable
0,66 a0,71 Muy confiable
0,72 a 0,99 Excelente confiabilidad
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1,0 confiabilidad perfecta.

Nota. Fuente Hernandez et al,

(2014)
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