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RESUMEN

La investigacidn tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre proceso de amparo por vulneracion del derecho
al trabajo, segun los parametros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00003-2016-0-2011-JM-CI-01 del Distrito Judicial
de Piura - Castilla, 2017. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de
datos se realizo, de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia,
utilizando las técnicas de la observacion, y el anélisis de contenido, y una lista de
cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de
primera instancia fueron de rango: alta, mediana y mediana; y de la sentencia de
segunda instancia: alta, alta y alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias de

primera y de segunda instancia, fueron de rango mediana y alta, respectivamente.

Palabras clave: Amparo, calidad, motivacion, trabajo y sentencia.



ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the first
and second instance judgments on the amparo process for violation of the right to
work, according to relevant normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in
file No. 00003-2016-0- 2011-JM-CI-01 of the Judicial District of Piura - Castile,
2017. It is qualitative quantitative, descriptive exploratory level, and non-
experimental, retrospective and transverse design. Data collection was carried out,
from a dossier selected through convenience sampling, using observation techniques,
and content analysis, and a checklist, validated by expert judgment. The results
revealed that the quality of the explanatory part, considered and resolutive, belonging
to: the sentence of first instance were of rank: high, median and median; and of the
sentence of second instance: high, high and high. 1t was concluded that the quality of

the first and second instance sentences were of medium and high rank, respectively.

Keywords: Amparo, quality, motivation, work and sentence.
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I. INTRODUCCION

En asuntos de acceso al sistema de justicia hay todavia habian ciudadanos que no
conocian la legislacién vigente en su pais, mucho menos el significado de los

procedimientos legales interpuestos en su contra.

En el contexto internacional:

Si bien es cierto que el mundo se encuentra supeditado a constantes transformaciones
sociales, la administracién de justicia no escapa de ser un fendémeno, pues en
América Latina, en un estudio realizado por Zambrano (2010) sobre el diagnostico
de la administracion de justicia se destaca, por la preservacion y promocion de las
fortalezas y oportunidades en las instituciones de administracion de justicia de los
paises latinoamericanos, asimismo la erradicacion y contraprestacion de las

debilidades y amenazas que enfrentan los paises de este sector.

De otro lado en Colombia, uno de los problemas de gran trascendencia, resulta ser el
exceso y demora en la tramitacion de los procesos, y el abandono del servicio de

justicia (Berizonce, 2010).

Por su parte en México, segin, Ramos (2012) al hablar de la administracion de
justicia, debemos referirnos especificamente al poder judicial, ya que es la institucién
que tiene como funcion indispensable en toda sociedad democratica y desarrollada,
la administracion de la justicia, ya que de sus determinaciones depende la armonia y
permanencia de la seguridad juridica para la poblacion; por lo que una justicia
pronta, garantiza en todo momento la certeza de los derechos de los habitantes de una
nacion, asimismo el quehacer de los Poderes Judiciales tanto federales como locales,
requieren de una celeridad y transparencia en sus procesos, la cual puede lograrse
coadyuvando las nuevas tecnologias con el quehacer diario de quienes realizan los

tramites en un proceso de caracter judicial.

El concepto de la aplicacion del Derecho o de la Justicia como servicio publico en la

actualidad es un hecho incuestionable, pero no es menos cierto que debemos destacar

1



que en ella concurre, entre otras, una circunstancia que la hace peculiar y la
diferencia de los demas servicios publicos, que es el ejercicio del Poder Judicial. El
Estado se fundamenta en la separacion de poderes legislativo, ejecutivo y judicial
correspondiendo éste ultimo su ejercicio en exclusividad e independencia a los jueces
y tribunales que garantizan que el ciudadano vea satisfecho su derecho fundamental
de obtener la tutela judicial efectiva. (Cancela, 2010).

En el &mbito nacional:

En el PerG de los Gltimos afios, segin Ariano (2012), la administracion de justicia,
tiene una serie de deficiencias que radican en infraestructura, composicion del
proceso como una estructura formal, la falta o nula capacitacion de los juzgadores, lo
cual resulta perjudicial al justiciable, a quien no se le otorga una adecuada tutela

judicial en la solucidn de los conflictos sometidos al 6rgano jurisdiccional.

Con igual criterio Quiroga (2010), refiriéndose a la administracion de justicia en el
Per, sostiene una serie de deficiencias que radican en problemas de infraestructura,
composicion del proceso como una estructura formal, capacitacion de los juzgadores.

Para ello propone el derecho a un debido proceso, dentro de un plazo razonable.

Asimismo, Shack (2012), Coordinador General Proyecto de Mejoramiento de los
Servicios de Justicia, sefiald que se viene ejecutando con el apoyo técnico y
financiero del Banco Mundial, tiene como objetivo central apoyar los esfuerzos que
viene impulsando el Poder Judicial, el Consejo Nacional de la Magistratura para la

modernizacién de la administracion de Justicia.

En Per(, no existe independencia judicial, la judicatura estad sometida al Ejecutivo, lo
cual causa un gran desaliento en la poblacion que se manifiesta en el hecho de que
cada dia acude menos a los tribunales a buscar la satisfaccion de las pretensiones
juridicas a través de medios judiciales y mas a extrajudiciales (Soberanes, s.f.)

En el &mbito local:

Mendoza (2014) preciso que el actual sistema de justicia en el Pert no es perfecto,

tiene algunos problemas de larga data y de dificil solucion. Lamentablemente, al
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igual que en muchos paises, la corrupcion en algunos sectores ain persiste, aunque
viene siendo aplacada por las autoridades de manera seria y drastica. Como toda
reforma seria, el cambio en materia de justicia debe ser progresivo y evaluarse

constantemente a la luz de sus resultados.

Con la precision de que como en toda entidad publica, asi como hay probos, capaces
y honestos, también los hay los improbos, incapaces y deshonestos quienes con su
actuar incorrecto o venal, manchan la buena imagen de su institucién. Sino
trasladémonos a las encuestas publicas y periddicas respecto a estas tres
instituciones. Muchas veces justificadas, porque es el ciudadano que en su calidad de
litigante (justiciable) reclama o se queja cuando sus derechos son relegados, ante

inconductas funcionales, decisiones o resoluciones injustas (Pairazaman, 2011).

Asimismo, respecto al ambito local Rodriguez (2011), afirma que la Administracion
de Justicia constituye la libertad de expresion, asi tambien el principio de publicidad
donde se vierten las informaciones y las opiniones de los litigantes todo ello permite
el funcionamiento del Poder Judicial, donde a través de los tribunales dicha libertad
de expresion ofrece una de las garantias del derecho que es la tutela jurisdiccional
efectiva, Junto a ello hay que considerar también los problemas especificos que
plantean los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen de las personas

que concurren a un procedimiento judicial, pues en ella existe interés publico.

La crisis del sector justicia es el reflejo del entorno en el que se desenvuelve. Sus
males particulares deben entenderse en intima relacion con los factores externos que
la influyen. A menudo los sistemas judiciales son inaccesibles, utilizan un lenguaje
judicial que la gente no puede hablar o escribir., y con frecuencia estan abiertos al
soborno. Ademéas cuando las victimas no cuentan con un recurso judicial, los
culpables de abusos no son sancionados, especialmente cuando son miembros de la

policia (Ferrandino, s.f.)

Es asi, que al haber seleccionado el expediente N° 00003-2017-0-2011-JM-CI-01
perteneciente al Juzgado Mixto de la ciudad de Castilla, del Distrito Judicial de
Piura, que comprende un proceso sobre amparo por vulneracion del derecho al

trabajo; donde se observd que la sentencia de primera instancia declar6 infundada la
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demanda; sin embargo al haberse interpuesto recurso de apelacion motivé la
expedicién de una sentencia de segunda instancia, donde se resolvié revocar la

sentencia de primera instancia y se declaré fundada la demanda interpuesta.

Al respecto la pregunta de investigacion es:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso
amparo por vulneracion del derecho al trabajo, segun los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00003-2017-0-2011-
JM-CI-01, del Distrito Judicial de Piura — Castilla. 2017?

El objetivo general de investigacion es: Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre proceso amparo por vulneracion del derecho al
trabajo, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00003-2017-0-2011-JM-CI-01, del Distrito Judicial
de Piura — Castilla. 2017.

Asimismo, para alcanzar el objetivo general se trazan seis objetivos especificos

relacionados con cada parte de la sentencia los cuales son:

Respecto de la sentencia de primera instancia:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes.
2. Determinar la calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacion de los
hechos y el derecho.
3. Determinar, la calidad de parte resolutiva, con énfasis en el principio de

congruencia y la descripcién de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva, con énfasis en la introduccion y la

postura de las partes.



5. Determinar la calidad de la parte considerativa, con énfasis en la motivacion de los
hechos y el derecho
6. Determinar, la calidad de parte resolutiva, con énfasis en el principio de

congruencia y la descripcion de la decision.

Finalmente, el estudio se torna importante, a pesar de las limitaciones encontradas,
que se inici6 con una aparente negativa para acceder a las sentencias, peor al
expediente; a pesar que la funcion jurisdiccional se ejerce a nombre de la Nacién; y
que el acto de analizar y criticar las resoluciones judiciales, es un derecho atribuido a
toda persona, de acuerdo a la norma del articulo 139 inciso 20 de la Constitucion de
1993. Por eso, los resultados estan dirigidos a los jueces, para que agreguen a los
hallazgos, su experiencia Yy conocimiento, asegurando la mitigacion de la

desconfianza social.

Respecto a la metodologia, se trata de un estudio de caso, basado en parametros de
calidad extraidos de la revision de la literatura que seran desarrollados en el marco
tedrico conceptual del trabajo; el nivel de la investigacidn es exploratorio
descriptivo; porque el estudio aborda contextos poco frecuentados; la fuente de
informacion es el expediente N° 00003-2017-0-2011-JM-CI-01, que es elegido
mediante muestreo no probalistico llamado técnica por conveniencia, los criterios de
inclusion son: proceso concluido con interaccién de ambas partes y con sentencias de
primera y segunda instancia; para la recoleccion de datos esta previsto aplicar las
técnicas de la observacion, el analisis de contenido y una lista de cotejo, validado
mediante juicio de expertos, donde se observan cinco parametros o estandares de
calidad, para cada sub dimension de la variable (Ver operacionalizacion de la
variable en el anexo 1), el analisis de los resultados serd por etapas: a) abierta y
exploratoria; b) sistematizada, en términos de recoleccion de datos, y c) analisis
sistematico. Para presentar los resultados esta previsto, seguir los procedimientos

establecidos en el Anexo 2.

Para el manejo de la informacién que brinda el expediente judicial, se ha previsto
sensibilizar al participante, porque el documento revela situaciones que incumben el
ambito privado de las partes en conflicto, por eso, esta sujeto a reglas de la ética y el

respeto a la dignidad humana, para ello se suscribe una declaracion de compromiso
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ético. Finalmente, se observa la evidencia empirica (objeto de estudio) esta

conformada por las dos sentencias que se adjuntan como anexo 4.

Los resultados se obtienen en base a la organizacién de los parametros encontrados
en cada sub dimensidn de la variable; para el recojo de datos se aplica el instrumento
respectivo y la organizacion se sujeta a los procedimientos establecidos en el Anexo
2.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Gerardo (2012), en Peru, investigo “Procesode amparo laboral y la reposicion
laboral al centro laboral” tiene como conclusiones: a) El despido es el acto
unilateral, receptivo y potestativo capaz de disolver la relacion laboral sea de forma
justificada o injustificada, representa la maxima expresion de las facultades
empresariales, sujeta a los parametros establecidos en la ley. b) El despido arbitrario
es aquel por el que se disuelve el vinculo laboral sin expresion de causa, 0 por no
poderse demostrar ésta en juicio. su naturaleza juridica es sumamente compleja al
configurarse como un acto juridicamente reprobado con un monto indemnizatorio,
plena eficacia juridica capaz de disolver el vinculo laboral. c) El sistema de
estabilidad relativo impropio ha sido elaborado por el legislador atendiendo a un fin
economico social, cual es otorgar la empleador cierta libertad en materia de
contratacion y despido con el objeto que pueda adecuar sus relaciones laborales a las
exigencias del mercado, en pro del desarrollo y dinamica de la actividad empresarial
en coordinacion con la politica del fomento del empleo implementadas por el estado.
d) Frente al ejercicio de la facultad de despedir de forma incausada acto que debera
atender al fin economico social expuesto,, el empleador debera abonar al trabajador
una suma indemnizatoria cuya naturaleza juridica es resarcitoria tarifada de todos los
dafios ocasionados por el hechos del despido, los que podran ser de caracter
patrimonial o extrapatrimonial, por ello posee la indemnizacién por despido
arbitrario caracter integral. €) Conforme al precepto constitucional “la ley otorga al
trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario” (art. 27) por lo que el
despido arbitrario alcanza también al despido de hecho, esto es, aquel que se produce
sin la observancia del tramite previsto por la ley, asi como al despido nulo (llamado
arbitrario agravado) y al indirecto, siendo estas formas de despido reguladas de

forma independiente.

Renteria (2015) en Pert, investigd “Regimenes laborales en la realidad peruana”
con las siguientes conclusiones: a) Dada la condicion del trabajador frente al
empresario el principio de igualdad ante la ley, pierde en la practica su eficacia, ya
que por su situacion econémica del primero esta siempre en desventaja ante el

empleador. b) El trabajador que tiene la necesidad del sustento diario para si y los



suyos no se ha encontrado con la debida libertad y fuerza para exigir una
remuneracion justa. De aqui que el empleador haya impuesto las condiciones de
trabajo. Es ante esta realidad que el Estado ha debido intervenir en la regulacién del
capital de trabajo impidiendo el abuso y la prepotencia del empleador. Es por eso
también que mediante el contrato de trabajo se trate de contrarrestar las imposiciones
del sector capitalista, garantizando una justa remuneracion. c) La remuneracion, es
un elemento importante y/o esencial en la politica y las relaciones entre trabajadores,
empleadores y el gobierno. Todos ellos pueden estar interesados en aumentar la
cantidad total de bienes y servicios producidos, que son fuente de salarios, beneficios
e ingresos estatales, pero muchas veces surgen conflictos sobre la distribucion del
fruto de esos bienes y servicios. d) No obstante los conflictos sélo podran ser
evitados si las pretensiones de todos los interesados son justas y razonables, si son
habiles negociadores y si estan dispuestos a hacer concesiones mutuamente. ElI mejor
procedimiento para aumentar los salarios en todo los paises, es aumentando la
productividad nacional que resultarian mas convenientes y ventajosas que estar en
conflictos permanentes entre el empleador y el trabajador. Para lograr una tasa de
aumento uniforme en la productividad es preciso que el gobierno realice una buena
planificacion econdmica, que se mejoren equipos y métodos de produccion y que los
trabajadores adquieran una mayor formacion profesional La legislacion social
vigente revela una clara conciencia de solidaridad nacional a favor de la clase
trabajadora, siendo finalidad de toda medida de politica social, mejorar y asegurar la
situacion econdmica. Lo primero que debe procurar es la remuneracion directa, es
decir, que el salario sea suficiente para que el trabajador y su familia puedan llevar
una vida satisfactoria, atendiendo debidamente sus necesidades de alimentacion,

vivienda y vestido, etc.

Chavesta (2014), en Peru, investigd “El derecho al trabajo y la tutela
constitucional ”, y tiene como conclusiones: a) Las Constituciones de 1823, 1826,
1828, 1839, 1856, 1860 incorporan la obligatoriedad de trabajar, sancionando con la
pérdida o suspension de la ciudadania a quiénes no tenian empleos u oficios
conocidos, Existia en la primera de las Cartas, una disposicion que implicaba que no
bastaba tener trabajo para ser ciudadano, sino que se requeria no ser obrero o
doméstico, esta forma de trabajo era pues una limitacién a la ciudadania. b) No es

casual que la incorporacion de la proteccién del trabajador en nuestras constituciones
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coincida con el fin de la Republica aristocrética, y con una nueva forma de entender
la politica y la relacion con los sectores subordinados. Leguia percibe la importancia
que las clases urbanas y subordinadas tienen (y que el proletariado habia demostrado
con la oleada huelguistica de 1918) y en ese sentido pretende por primera vez en la
historia republicana "representar los intereses nacionales, en tanto que populares, y
en términos gramcia-nos lograr una posicion hegeménica”. c) La Carta aprobada en
1979 incorpora por primera vez en la historia constitucional un capitulo entero
dedicado a los derechos laborales, incluyendo ademas de la libertad de trabajo y los
derechos que las anteriores constituciones habian aprobado, una enumeracion de
algunos de los derechos fundamentales de los trabajadores. Aprueba igualmente la
retroactividad favorable de la legislacion laboral, reiterando asi mismo la unidad de
la funcion jurisdiccional, haciendo desaparecer los fueros privativos y administrativo
de trabajo. Sin embargo frente a la legislacion vigente no existe casi novedad ni sus-

tantivo avance.

Barragan (2011) en Colombia, investigd “El despido intempestivo previsto en el
codigo del trabajo, su consecuencia juridica y reintegro laboral”, teniendo las
siguientes conclusiones: a) Que, el Cédigo de Trabajo, en su Capitulo X, trata del
Desahucio y del Despido intempestivo; define lo que es el desahucio, pero no define
lo que es el Despido intempestivo, existiendo un vacié legal, que debe ser corregido
a través de una reforma legal. b) Que, algunos profesionales del derecho, consideran
que el despido intempestivo es una forma de dar por terminado el contrato de trabajo;
y, otros sefialan que es una forma de dafio o represalia que se le ocasiona al
trabajador. ¢) Que, las indemnizaciones previstas en el Cddigo del Trabajo no
solucionan la situacibn econdmica y social de wun trabajador despedido
intempestivamente por cuanto no se ajustan a la realidad econdmica y social. Las
indemnizaciones por despido intempestivo deben ser mejoradas en nuestra ley
laboral, sin perjuicio de garantizar la estabilidad laboral. d) Que, el despido
intempestivo a un trabajador atenta contra su estabilidad laboral totalmente
garantizado por la Constitucion de la Republica del Ecuador, lo cual es parte del
derecho primario del buen vivir, sin contar el trauma psicosocial creado en su
entorno familiar. e) Que, en el caso de existir un despido injustificado en contra del
trabajador se debe garantizar su reintegro laboral, creando una reforma legal en este

sentido. f) Que, el Cadigo del Trabajo, prevé sanciones econdmicas para garantizar la
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estabilidad de los trabajadores, sanciones que no son otra cosa que indemnizaciones
que en la mayoria de los casos no se ajustan a la realidad laboral del trabajador
respecto de los afios laborados, y mas beneficios del trabajador. g) Que, las
disposiciones legales contenidas en nuestro Codigo del Trabajo sobre la garantia de
la estabilidad del trabajador, son liricas, como por ejemplo en el caso de la
enfermedad no profesional, o en el caso del estado de gravidez de la mujer
trabajadora, no garantizan su derecho a ser reintegrados a su trabajo. h) Que, el
despido intempestivo rompe la estabilidad laboral a cambio de una indemnizacion, la
cual viene a constituir mas que una sancién un premio para el empleador, ya que las
consecuencias en la realidad son negativas para el trabajador que pasa a ser parte de
la estadistica de desempleados de nuestro pais y el empleador.

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo del contenido de instituciones juridicas procesales relacionadas

con las sentencias en estudio

2.2.1.1. Accion

2.2.1.1.1. Definicion

Viera (2008), sefiala que:
Es el poder juridico que tienen las personas para hacer valer la pretension
procesal, que es lo que concretamente se reclama, el cual importa,
ejercitdndose el derecho de peticion, la afirmacién de una o0 mas pretensiones
procesales e implica el requerimiento de su tutela por parte del Estado, titular
exclusivo de la funcion jurisdiccional. Cabe sefialar que el mismo autor refiere
que la accion es un medio de poner en movimiento el drgano jurisdiccional
para hacer valer una pretension procesal y con la aspiracion de que ella sera
protegida por el indicado 6rgano. Esto significa que toda accién se plantea para
hacer valer una pretension procesal, que a su vez se sustente en un derecho
material. Es que nadie acciona por accionar, sino para proponer la tutela de un

derecho material. (p. 153).

Morales (2010) indica:
La accion es el mecanismo procesal para accionar mediante la interposicion de
la demanda. La accién, como ente abstracto, en cada caso, tiene una existencia

efimera. Admitida a tramite la demanda, lo que implica que el 6rgano
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jurisdiccional entra en plena actividad, desaparece la accion al haber cumplido
con su finalidad. La accion procesal, en suma, es el medio para hacer que los

organos jurisdiccionales entren en funcionamiento. (p. 45).

Segln Mendoza (2013) la accion no es otra cosa que reclamar un derecho ante el
6rgano jurisdiccional, dandose inicio al proceso, el mismo que debe terminar con una

sentencia, tanto en primera o en segunda instancias.

La accion nos permite tener acceso al érgano jurisdiccional, mas ello no significa que
la parte accionante sea la vencedora, pues eso depende del amparo o rechazo de la
pretension, lo que sucede cuando se dicta sentencia. La accion se materializa con la
presentacion de la demanda, la misma que viene hacer el primer acto del proceso

postulado por el titular de la accion. (Mendoza, 2005).

Por otra parte Campos (2000), manifiesta que respecto a la accion se ha desarrollado
diversas doctrinas, las mismas que pueden ser agrupadas en dos: la doctrinas
monistas, que confunden la accidn con el derecho material o bien eliminan a éste, y

las doctrinas dualistas, que diferencian la accion del Derecho subjetivo material.

2.2.1.1.2. Caracteristicas del derecho de accion

Dentro de las caracteristicas de la accion, que ésta es un Derecho Publico; porque el
encargado de satisfacerlo es el Estado, es decir, que es el Estado es el receptor y
obligado a prestar la tutela juridica; justamente por la participacion del Estado en la

relacion juridica procesal la accion tiene naturaleza publica. (Campos, 2000).

Es un Derecho abstracto, dado que solo pone en funcionamiento el aparato
jurisdiccional mediante el proceso. La accion la tienen todas las personas por el solo
hecho de serlas, tengan o no razén, obtengan o no una sentencia favorable. (Marcos,
2015).

Asi mismo, sefiala que es un Derecho subjetivo, porque es inherente a todo sujeto de

derecho, con independencia de si esta en condiciones de ejercitarlo. A su vez precisa,

que es un Derecho abstracto, porque no requiere de un derecho material substancial
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que lo sustente o impulse, es un derecho continente sin contenido, con prescindencia

de la existencia del derecho material.

El ejercicio de la accion representa la facultad o el poder juridico del justiciable de
acudir al 6rgano jurisdiccional en busca de tutela efectiva independientemente de
que cumpla los requisitos formales o que su derecho sea fundado, es decir, con la
sola interposicién de la demanda. (Moréan, 2011).

Por ultimo, sefiala que es un Derecho autbnomo, porque tiene presupuestos,
requisitos, teorias, naturaleza juridica, teorias explicativas sobre su naturaleza

juridica, normas reguladoras de su ejercicio, etc.

2.2.1.1.3. Materializacion de la accion
La accion se materializa a través de la demanda, que a su vez contiene la pretension,

que es el petitorio de la demanda.

Con respecto al alcance de la accion, se puede citar la norma contenida en el articulo
3° del Codigo Procesal Civil, que establece que los derechos de accion y
contradiccion en materia Procesal Civil no admiten limitacion ni restriccion para su
ejercicio, sin perjuicio de los requisitos procesales previstos en dicho Cddigo.
(Campos, 2013).

La accién busca que el Estado brinde su jurisdiccion mediante un proceso, y como
se dijo, no habra tal proceso sin una previa accion ejercida por el ciudadano que

busque la tutela que brinda el Estado. (Cerro, 2011).

El Codigo Procesal Constitucional, perfectamente conceptia lo que es la accion
procesal civil, como un medio para poner en movimiento el 6rgano jurisdiccional
para hacer valer una pretensidn procesal, con la aspiracion de que ella sea amparada
por el d6rgano judicial. En otras palabras, el Codigo distingue la accion como
derecho procesal autonomo del derecho material y subjetivo (pretensién procesal)

que se hace valer precisamente con la accién y haciendo uso de la demanda.
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Finalmente, considero que la accion es un Derecho subjetivo, Publico, abstracto u
autébnomo, propio de todo sujeto de derecho, y que tiene por finalidad requerir la
tutela jurisdiccional del Estado a través de sus drganos respectivos. (Henriquez,
2005).

2.2.1.2. Jurisdiccion

2.2.1.2.1. Definiciones

Segun Garcia (2006), nos dice que “la jurisdiccion es el género, y la competencia la
especie, podemos deducir que todos los jueces tienen jurisdiccion, pero no todos
poseen competencia. La competencia es la medida de la jurisdiccion. El juez no

puede conocer de cualquier cuestion”. (p. 23).

Por su parte Davis (2002), la jurisdiccion es el poder deber del Estado destinado a
solucionar un conflicto de intereses o incertidumbre Juridica en forma exclusiva y
definitiva, a través de sus organos jurisdiccionales que aplican el Derecho que
corresponde al caso concreto, utilizando su imperio para que sus decisiones se
cumplan de manera ineludible, y promoviendo a través de ellas el logro de una

sociedad de paz social en justicia.

Couture (2002) afirma que la jurisdiccion es una formacion publica realizada por
organos competentes del estado, requeridos en la ley en virtud de la cual por acto de
juicio se determina el derecho de las partes con el objeto de dirimir sus
conflictos y controversias de relevancia juridica, mediante decisiones con

autoridad de cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion.

Sanchez (2004), sefiala que “la jurisdiccion es la funcion puablica de administrar
justicia, emanada de la soberania del Estado y ejercida por un 6rgano especial,

en este caso, por el Poder Judicial a traves de sus 6rganos jerarquicos”. (p. 97).

Finalmente la jurisdiccion en la parte del derecho procesal que, como funcion del
Estado, tiene por objeto regular y organizar la administracion de justicia y seguridad
juridica mediante los Grganos especializados y competentes para resolver en forma

imparcial las controversias y planeamientos juridicos. (Carrion, 2001).

13



2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccion

Los elementos de la jurisdiccién son llamados "poderes que emanan de la
jurisdiccion". Precisa, que consistiendo la jurisdiccién en la facultad de resolver los
conflictos y en ejecutarlas sentencias, que en ellas se dicte, ello supone la existencia
de poderes indispensables para el desenvolvimiento de la funcion. (Ticona, 1999)

Asi, tradicionalmente se ha atribuido a la jurisdiccidn cinco elementos o poderes, que

como sostiene Alsina (1962), estos son:

a) Notio: Consiste en el derecho de conocer una determinada cuestion litigiosa, que
se le presenta, que se le imponga o someta a conocimiento del Juez. Es la facultad
del Juez para conocer la cuestion o accion que se le plantee. Por esta facultad, el
Juez tiene que ver si es competente para conocerlo, si las partes tienen capacidad
procesal y si reunen las condiciones de la accion. En sintesis, es la capacidad del
Juez para conocer el litigio, de examinar el caso propuesto y decidir si tiene
competencia o no, es el conocimiento en profundidad del objeto del procedimiento.
(Cerro, 2013).

b) Vocatio: Facultad de ordenar la comparecencia a las partes litigantes o terceros.
Es la facultad o el poder que tiene el Magistrado de obligar a una o a
ambas partes a comparecer a proceso, dentro del plazo establecido por nuestra
norma adjetiva; esto necesariamente se realiza mediante “la notificaciéon” o
emplazamiento valido; es decir, que dicho acto juridico procesal debe de cumplir
ciertas formalidades. En conclusién, es la facultad de disponer la comparecencia o

detencion (captura) de alguna de las partes. (Mufioz, 2011).

c) Cohertio: Facultad de emplear medios coercitivos. Es el poder de emplear los
medios necesarios para hacer que se cumplan sus mandatos. Consiste en hacer
efectivo los apercibimientos ordenados o el empleo de la fuerza para el
cumplimiento de las medidas ordenadas dentro del proceso, a efecto de hacer
posible su desenvolvimiento y que pueden recaer sobre personas o bienes. (Segura,
2010).
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d) ludicium: Es el poder de resolver, la facultad de sentenciar. Mas que una
facultad, es un deber que tiene el dérgano jurisdiccional de dictar resoluciones
finales que concluyan el proceso, es decir, sentencias; poniendo fin de esta manera
al litigio con carécter definitivo, es decir con el efecto de cosa juzgada. (Cervantes,
2001).

e) Executio: Llevar a ejecucion sus propias resoluciones. Es la facultad de hacer
cumplir las resoluciones firmes. Consiste en hacer cumplir lo sentenciado; es decir,
hacer efectivo la ejecucion de las resoluciones judiciales mediante el auxilio de la
fuerza  (blica o por elcamino del Juez que dictd la sentencia o resolucion (Luca,
2010).

2.2.1.2.3. Principios constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional

A. Principio de Unidad y Exclusividad

La unidad y exclusividad de la funcion jurisdiccional se refiere a que no existe ni
puede establecerse jurisdiccion alguna independiente, con excepcién de la militar y

la arbitral. No hay proceso judicial por comisién o delegacion.

“Nadie puede irrogarse en un Estado de derecho la funcion de resolver conflictos de
intereses con relevancia juridica, sea en forma privada o por acto propio. Esta
actividad le corresponde al Estado a través de sus organos especializados (...)”
(Morales, 1984).

Lujan (2001) indica que este principio significa que si una persona es emplazada por
un organo jurisdiccional, debe someterse necesariamente al proceso instaurado
contra él, ademas, para cuando dicho proceso acabe, estara obligada a cumplir con la

decision que se expida del proceso del cual formé parte.

B. Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional

Establecido en nuestra legislacion como el principio de independencia en el
ejercicio de la funcion jurisdiccional; asi, nuestra Constitucion Politica del
Estado establece que ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el
6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones. Tampoco puede

dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar
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procedimiento en trdmite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion. Estas
disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de investigacion del
Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el procedimiento

jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno (Campos, 2011).

Por su parte, Rojas (2005) afirma:

La independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional corresponde a

los Magistrados de todas las instancias.  Esta independencia no es
incompatible con la organizacion jerarquica, pues las resoluciones podran ser
revisadas por el superior jerarquico solamente en mérito a los recursos
impugnatorios que la ley franquea y en los casos que la ley establece la
consulta. Fuera de estos casos, el superior jerarquico no puede influenciar
para que su subordinado resuelva las causas en determinado sentido, y menos

lo puede hacer los otros Poderes del Estado a los particulares. (p. 75).

La unidad y exclusividad de la funcién jurisdiccional. No existe ni puede
establecerse jurisdiccion alguna independiente, con excepcion de la militar y la

arbitral. No hay proceso judicial por comision o delegacion. (Servan, 2013).

La unidad jurisdiccional tiene tres acepciones, que no siempre se tienen presentes,
por su parecido: Monopolio en la Aplicacion del Derecho: s6lo los 6rganos
judiciales pueden aplicarlas normas juridicas a los litigios concretos; y ademas,
sOlo pueden cumplir esta funcion y ninguna otra. Resolucion plena del asunto
confiado a su competencia, sin que puedan separarse elementos de la Litis
(incidentes, cuestiones previas o prejudiciales, por ejemplo) para confiarlos

a otro centro decisorio distinto. (Chanamé, 2009).

No podemos dejar de puntualizar, Herrada (2012), lo precisado por el Tribunal
Constitucional, para el cual la independencia judicial debe ser entendida como
aquella capacidad auto determinativa para proceder a la declaracion del derecho,
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, dentro de los marcos que fijan

la Constitucién y la Ley. En puridad, se trata de una condicién de albedrio funcional.
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C. Principio de Motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Cabrera (s.f.) sefiala que conforme la doctrina mayoritaria, estamos refiriéndonos en
principio a la motivacion de los hechos, que no es otra cosa que un instrumento para
erradicar la arbitrariedad del poder y fortalecer el Estado Democratico de Derecho.
Asimismo, precisa que la motivacion tiene como finalidad la justificacion de la
decisidn judicial, que es la conclusion de un silogismo, que muestra la correccién del
razonamiento légico que conduce a la premisa mayor, conformada por la norma y la
premisa menor, por el hecho histérico y la conclusion. Asi, se muestra una
justificacion interna, que se infiere de sus premisas segun las reglas de la inferencia
aceptadas, y una justificacion externa, cuando las premisas son calificadas como

nuevas segun estandares aceptados.

“Si el Juez decide, esta llamado a dar razones por las cuales emite la decision que
corresponda, con una justificacion interna, que es un razonamiento logico interno, y
una justificacion externa, que se refiere a la motivacion y argumentacion judicial”.
(Semanche, 2002).

Lujan (2002) es indispensable que los funcionarios judiciales expliquen y
fundamenten sus decisiones, a menos que se trate de simples ordenes para el impulso
del proceso. De esta manera se evitan arbitrariedades y se permite a las partes usar
adecuadamente el derecho de impugnacion contra las resoluciones para los efectos de
la segunda instancia, plantedndole al superior las razones legales y juridicas que

condujeron al Juez al error en su decision.

La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto
los decretos de mero tramite, con mencién expresa de la ley aplicable y de los

fundamentos de hechos en que se sustentan. (Vargas, 2013).

Finalmente, Huaman (2006) precisa que la motivacion escrita es fundamental para la
proteccion de los derechos humanos, y ademas, es una garantia indispensable para el
respeto al debido proceso legal consagrado en nuestro ordenamiento juridico

vigente.
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D. Principio de la Pluralidad de la Instancia

Segln lo indicado por Rodriguez (1995), el derecho a una pluralidad de instancias,
segun los tratados internacionales de los que el Peru es parte, limitan la pluralidad de
instancia al ambito penal, por lo que podria haber normas legales que limiten la
pluralidad de instancia en el d&mbito civil, o que establezcan inclusive procesos

civiles de una sola instancia.

Por su parte, Velarde (2014) indica que el Cédigo Procesal Civil, en su articulo X del
Titulo Preliminar, establece que el proceso tiene dos instancias, salvo disposicién
legal distinta. Por lo tanto, a nivel de tratados internacionales, el derecho a una
pluralidad de instancia no tiene condicion de derecho fundamental, en el &mbito

civil.

La pluralidad de la instancia. Al respecto Chaname, (2009) expone que constituye
una garantia consustancial del derecho al debido proceso, mediante el cual se
persigue que lo resuelto por un juez de primera instancia pueda ser revisada por un
organo funcionalmente superior; y de esta manera se permita que lo resuelto por

aquel, cuando menos, sea objeto de una doble pronunciamiento.

La independencia del juez no s6lo hay que protegerlo del Poder ejecutivo sino,
también, de las cuestiones que se dan en el interior del mismo Poder judicial, es
decir, debe garantizarse al interior de la estructura misma de la cual el juez forma
parte, e incluso respecto de los tribunales organicamente superiores, a lo cual se

denomina: independencia funcional. (Jara, 2011).

Finalmente, habria que citar a Arias (2010) sostiene: Las impugnaciones son una
suerte de garantia de las garantias”; en buena cuenta, una garantia del debido proceso
mismo, porgue son el mas efectivo vehiculo para, por un lado, evitar el ejercicio
arbitrario del poder por parte del Juez A quo vy, por el otro, para permitir corregir (lo

antes posible) los errores del mismo.
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E. Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun estado del
proceso

Arias (2010) sefiala, que “este principio supone igualdad de partes tanto en la
actuacion judicial como administrativa; no obstante, el principio de la bilateralidad
de la audiencia, supone que no puede existir ningln tipo de ventaja de alguna de las

partes en el proceso”. (p. 48).

Por ello precisa, que toda actuacion judicial o administrativa debe ser notificada, con
lo cual se cumple con el principio de la publicidad interna dentro del proceso, para
que no existan decisiones que sean ignoradas por alguna de las partes y conocidas
por otras. Cumplida asi la publicidad de las decisiones, se abre campo para que
aquella parte a la cual le fuere desfavorable la providencia, pueda recurrirla dentro
del téermino legal, teniendo en cuenta en todo caso, que la otra parte tiene también la
oportunidad de pronunciarse en pro de la providencia que le favorece, si a bien lo
tiene. (Servan, 2011).

Morales (2011) sefiala, que el principio de bilateralidad de la audiencia, o del
contradictorio, expresa que el Juez no podra actuar suponiendo y decidir sobre una
pretension, si la persona contra quien aquella ha sido propuesta no ha tenido

oportunidad de ser oida.

En ese sentido y a fin de que exista una correcta administracion de justicia y por ende
exista una resolucion judicial justa, debe previamente haberse atendido a la
pretension de una de las partes con participacion de la otra, es decir, con su alegacion
con respecto a lo sefialado por la contraria y asi el Juez decida confrontando las

posiciones y aplicando la norma legal correspondiente. (Machuca, 2013).

Finalmente, cabe citar a Lujan (2001) que el principio del contradictorio tiene un
componente esencial de paridad entre las partes y que se desprende de su mismo
caracter de regulacién de la relacion entre ellas, que se verifica en cualquier clase de

juicio.
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2.2.1.3. La Competencia

2.2.1.3.1. Definiciones

Para San Martin, (2006):
La competencia es la atribucién juridica otorgada a ciertos y especiales
6rganos del Estado de una cantidad de jurisdiccion respecto de determinadas
pretensiones procesales con preferencia a los demas 6rganos de su clase.
Entendiéndose de otro modo que la competencia se fija a cada caso concreto,

lo cual ya esta determinado por la ley. (p. 28).

Por su parte, Castillo, (1976), es aquella parte de la jurisdiccion que corresponde en
concreto a cada érgano jurisdiccional singular segun ciertos criterios a través de los
cuales las normas procesales distribuyen la jurisdiccion entre los distintos 6rganos

ordinarios de ellas.

La competencia del juez es un presupuesto de la relacion procesal, de modo que si es
incompetente para conocer el caso concreto sometido a su autoridad, dicha relacion
procesal no nace; que las reglas de la competencia por razon del grado es absoluta,
porque sustenta una division de funciones que afectan al orden publico, de ahi la

necesidad de estar inequivocamente establecida en la Ley. (Torres, 2008).

Morales (2008) indica que la idea de competencia implica distribucion de trabajo
entre los Jueces, recurriendo a una serie de criterios. En efecto, todos los Jueces
tienen la facultad de ejercer la funcion jurisdiccional, esto es, la de dirimir conflictos.
Pero no todos los Jueces, en paises dilatados como el nuestro, tienen la facultad de
dirimir todos los tipos de conflictos que se presentan en el territorio. Por ello es que a
cada Juez o grupo de Jueces se les ha atribuido la capacidad de conocer determinados

tipos de conflictos.

Luego de leer las definiciones anteriormente citadas, la competencia es la aptitud que
tiene un juez para ejercer validamente la funcion jurisdiccional. De esta forma, la
competencia es un presupuesto de validez de la relacion juridica procesal. (Carrién,
2001)
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2.2.1.3.2. Regulacién de la competencia

Las normas que regulan la competencia se encuentra en normas de caracter procesal
y en las que conforman la Ley Organica del Poder Judicial y Codigo Procesal
Constitucional.

En consecuencia y en base al principio rector de Legalidad, sobre la competencia en
materia constitucional se encuentra en el Articulo 1V, del Cddigo Procesal
Constitucional, el mismo que sefiala que; Los Procesos Constitucionales son de
conocimiento del Poder Judicial y del Tribunal Constitucional, de conformidad con
lo dispuesto en la Constitucion, en sus respectivas leyes organicas y en el presente
Cadigo.

2.2.1.3.3. La competencia en materia constitucional

En lo que respecta a la competencia en el Proceso Constitucional, Carrion (2000)

sefala:
Que la competencia es regulada de diversa manera, recurriendo a variados
criterios en distintas legislaciones de acuerdo a la organizacion judicial
correspondiente. En otras palabras, hay Jueces competentes en determinados
asuntos que no son competentes en otros. Como sefiala precedentemente, la
competencia es el elemento para distribuir los asuntos justiciables entre los

distintos Jueces, para lo cual se recurre a una serie de criterios.

Quiroga (2003), expone:
Son varios los factores que determinan la competencia del Juez, entre ellos la
materia, la cuantia, el territorio, el turno, la naturaleza de la pretensién o
materia, etc... , por eso el dispositivo precisa la situacién de hecho existente al
momento de interposicion de la demanda en los procesos contenciosos, 0
solicitud en los no contenciosos y no podra ser modificada, salvo disposicion
contraria de la Ley; conforme aclara Anibal Quiroga a proposito de una
Ponencia sobre el Principio de Legalidad e Irrenunciabilidad de la

Competencia Civil.

Finalmente, en el expediente bajo estudio, segun lo establece el articulo IV, del

Codigo Procesal Constitucional, el mismo que sefiala que; Los Procesos
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Constitucionales son de conocimiento del Poder Judicial y del Tribunal
Constitucional, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion, en sus
respectivas leyes organicas y en el presente Cddigo. Pero también es cierto, y
conforme lo establece el articulado 51° del Codigo acotado y modificado por La ley
N°28946, dice: “es competente para conocer del proceso de amparo, el Juez Civil o
Mixto del lugar donde se afecto el derecho, o donde tiene su domicilio principal el
afectado, a eleccion del demandante. En el proceso de amparo, no se admitird la

prérroga de la competencia territorial, bajo sancion de nulidad de todo lo actuado™.

En conclusion, la competencia, es la atribucién de funciones que excluyente o
concurrentemente otorgan la Ley o la convencion a ciertas personas determinadas
que actuan en caracter de autoridad respecto de otras ciertas personas determinadas o

indeterminadas que actian como particulares.

2.2.1.3.4. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio

Se encuentra regulada, en el caso en estudio, en el articulo 51 del Codigo Procesal
Constitucional en su primer parrafo, que establece cuél es el Juez que es competente
para conocer el proceso de amparo, pudiendo conocer dicho proceso el Juez Civil o
Mixto del lugar donde se afecto el derecho, o donde tiene su domicilio principal
el afectado, a eleccion del demandante. En el proceso de amparo, no se admitira la
prorroga de la competencia territorial, bajo sancion de nulidad de todo lo actuado.
(Arroyo, 2007).

La determinacion de la competencia en el presente caso esta determinada en base a
lo normado en el articulo 51 primer parrafo del Codigo Proc