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Resumen

La presente investigacion tuvo como obejetivo determinar la efectividad de las rutinas
pedagogicas como estrategia de aprendizaje para fortalecer la disciplina positiva en nifias y
nifios de 4 y 5 afios en la Insititucion Educativa Inicial N° 429-121, distrito Llochegua,
Ayacucho,2026. La investigacion fue de enfoque cuantitativo, de tipo aplicada, nivel
explicativo y disefio preexperimental con prestest y postest en un solo grupo.La poblacion
estuvo conformado por 23 nifios y nifias; sin embargo, la muestra quedo constituida por 16
estudiantes debido a la reduccion de participantes por inasistencia y retiro durante el desarrollo
de la investigacion. La técnica empleada fue la observacion y el instrumento utilizado fue una
guia de observacion, validada mediante juicio de expertos y con adecuada confiabilidad
determinada mediante el coeficiente Alfa de Cronbrach. La intervencion consistio en la
aplicacion de nueve sesiones de aprendizaje basadas en rutinas pedagogicas orientadas al
fortalecimiento de la disciplina positiva entre el pretest y el postest. Asimismo, el analisis
inferencial, realizado mediante la prueba de rangos con signo de Wilcoxon, evidencio
diferencias estadisticamente significativas (Z = -3,52; P <0,001), confirmando la
efectividadde la intervencion. En conclusion, las rutinas pedagdgicas constituyeron una
estrategia de aprendizaje efectiva para fortalecer la disciplina positiva en los nifios y nifias de 4

y 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°© 429-121.

Palabras clave: convivencia escolar, estrategia de aprendizaje, disciplina positiva,

educacion inicial, rutinas pedagogicas
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Abstract

This research study to determine the effectiveness of pedagogical routines as a learning
strategy to strengthen positive discipline among 4- and 5-year-old children at Early Childhood
Education Institution No. 429-121 in the Llochegua district, Ayacucho (2026). The study
employed a quantitative approach, was applied in nature, explanatory in level, and utilized a
pre-experimental design with a single-group pre-test and post-test. The population consisted of
23 children; however, the final sample comprised 16 students due to a reduction in participants
caused by absenteeism and withdrawal during the course of the research. The technique
employed was observation, and the instrument used was an observation guide, validated
through expert judgment and demonstrating adequate reliability as determined by Cronbach's
alpha coefficient. The intervention involved the implementation of nine learning sessions
based on pedagogical routines aimed at strengthening positive discipline, conducted between
the pre-test and post-test. Furthermore, inferential analysis—performed using the Wilcoxon
signed-rank test—revealed statistically significant differences (Z = -3.52; P <0.001),
confirming the effectiveness of the intervention. In conclusion, pedagogical routines proved to

be an effective learning strategy for strengthening positive discipline among 4- and 5-year-old

children at Early Childhood Education Institution No. 429-121.

Keywords: pedagogical routines, positive discipline, learning strategy, early childhood

education, school coexiste



I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

En la actualidad, en muchas instituciones educativas del nivel inicial se observan
dificultades relacionadas con la disciplina positiva en los nifos. Estas situaciones se
manifiestan mediante conductas inadecuadas como agresividad, desobediencia, falta de
respeto a las normas, poca tolerancia y dificultades para convivir armoniosamente con sus
companeros. Asimismo, en algunos casos, los docentes y padres de familia continian
aplicando métodos, tradicionales basados en gritos, castigos o amenazas, los cuales afectan el
desarrollo emocional y social de los nifios. Estas practicas generan temor, inseguridad y
limitan el desarrollo de habilidades como la autonomia, el autocontrol y la empatia.

Otro aspecto que influye en esta problematica es la escasa aplicacion de estrategias
pedagdgicas y rutinas organizadas dentro del aula, lo que provoca desorden, conflictos y
dificultades en la convivencia escolar. Los nifios necesitan ambientes estructurados y afectivos
que les permitan aprender normas y hébitos de manera positiva.

A nivel internacional, diferentes estudios sefialan que muchas instituciones educativas
enfrentan dificultades relacionados a la conducta infantil, la falta de respeto por las normas y
los problemas de convivencia escolar en los primeros afios de educacion.

Segun Unesco (2026) Organismos internacionales destacan la importancia de
promover ambientes escolares positivos que favorezcan el desarrollo emocional y social de los
nifos. En varios paises se ha observado que algunos estudiantes presentan conductas
agresivas, dificultad para seguir instrucciones y poca tolerancia durante las actividades
escolares. Esta situacion afecta el clima del aula y limita el desarrollo de los aprendizajes.

Segun MINEDU (2013) en el Peru, la educacion inicial se reconoce como etapa
fundamental para el desarrollo integral, pero persisten practicas poco consistentes en el
manejo de la disciplina y convivencia escolar. Algunos nifios muestran conductas de
desobediencia, agresividad, escasa practica de valores y dificultad para respetar acuerdos de
convivencia. Asocia esta problematica a factores familiares, sociales y educativos, como la
falta de limites en el hogar, poca orientacion emocional y el uso inadecuado de estrategias
disciplinarias. Por ello el sistema educativo busca promover estrategias que fortalezcan la
convivencia escolar y el desarrollo socioemocional de los estudiantes desde la educacion

inicial.



En la Instituciéon Educativa Inicial N° 429-121 de LLochegua, Ayacucho, se observa
que los nifos y nifias presentan dificultades relacionadas con la disciplina y convivencia
escolar. muestran conductas de desobediencia, agresividad, dificultad para respetar acuerdos y
convivir adecuadamente con sus compaieros. Las docentes reconocen que recurren con
frecuencia a llamadas de atencion, correcciones repetitivas e incluso sanciones, antes que a
estrategias preventivas y formativas. Todo esto por la falta de conocimiento y formacion de
disciplina positiva y el disefio de rutinas diarias por parte del docente, a esto también la
presion por cumplir con el curriculo académico hace que descuiden priorizar el desarrollo
socioemocional y el clima saludable del aula.

Segun la UNICEF (2026) si esta problematica no es atendida oportunamente, podrian
presentarse diversas consecuencias, incremento de conductas agresivas, dificultad en el
proceso de aprendizaje, ambientes escolares desordenados escasa practica de valores y normas
de convivencia. Desgaste emocional y profesional del docente, percepcion negativa de la
comunidad sobre la institucion.

Como alternativa de intervencion consiste en implementar y evaluar de rutinas diarias
dentro del aula para fortalecer la disciplina positiva en los nifios y nifias de la Institucion
Educativa Inicial N° 419-121 del distrito de LLochegua, Ayacucho, durante el afio lectivo
2026.

Segun Pertieduca (2025), menciona que estas rutinas incluyen actividades
estructuradas en el inicio, desarrollo y cierre de jornada (rutinas de bienvenida, organizacion
del aula, normas de convivencia, actividades de orden y limpieza, momentos de dialogo y
reflexion, estrategias de trabajo cooperativo). La aplicacion constante de estas estrategias
contribuird al fortalecimiento de la disciplina positiva y mejorar la convivencia escolar.

La investigacion se sustenta en teorias pedagogicas y psicologicas que destacan la
importancia de los hébitos, las rutinas y el desarrollo socioemocional de la infancia. Desde la
teoria constructivista de Jean Piaget, el nifio construye sus aprendizajes a través de la
interaccion con su entorno, por lo que las rutinas favorecen al desarrollo de estructuras
cognitivas y sociales. Asimismo, Vygotsky sostiene que el aprendizaje se desarrolla mediante
le interaccion social, destacando la importancia del acompafniamiento del docente y del entorno
en la formacion de conductas positivas.

Ante la problematica expuesta se formula el siguiente problema de investigacion:
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(De qué manera las rutinas pedagogicas como estrategia de aprendizaje fortalecen la
disciplina positiva en los nifos y nifias de la institucion educativa inicial N|°429-121, distrito
LLochegua, Ayacucho?

Para lo cual se propuso como objetivo general:

Determinar la efectividad de las rutinas pedagdgicas como estrategia de aprendizaje
para fortalecer la disciplina positiva en nifios de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa Inicial
N|°429-121, Distrito LLochegua, Ayacucho —2026.

Asimismo, se ha propuesto los siguientes objetivos especificos:

. Identificar los niveles de la disciplina positiva en nifios y nifias a través el pretest.

. Aplicar las actividades de aprendizaje rutinas pedagdgicas para mejorar la disciplina
positiva en nifios y nifas.

. Evaluar los niveles de la disciplina positiva a través de un post test.

. Comparar el pre y post test de los niveles de la disciplina positiva en nifios 4 y 5 afios

de la Institucion Educativa Inicial N.° 429-121 Distrito LLochegua- Ayacucho -2026.

La presente investigacion surge de la necesidad de fortalecer la disciplina positiva en
los nifios de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N.° 429-121. desde el punto de vista
préctico, la investigacion facilitard identificar como la aplicacion de las rutinas pedagdgicas
favorece el fortalecimiento de la disciplina positiva en los nifios de Educacion Inicial.

En el aspecto tedrico, el estudio aportara conocimientos sobre las rutinas pedagogicas
y disciplina positiva, respaldandose en enfoques y teorias educativas que resaltan la
importancia de los hébitos, la organizacion, formacion integra de los estudiantes. En lo
metodologico, el estudio servira como antecedentes para futuras investigaciones relacionadas
con estrategias de aprendizaje y disciplina positiva en educacion inicial, permitiendo también
validar instrumentos de recoleccion de datos para medir las dos variables.

Por ultimo, la investigacion tiene importancia social porque busca aportar al desarrollo
de nifios mas autbnomos, respetuosos, responsables permitiéndoles una convivencia pacifica

dentro de la escuela y en su hogar.



Il. MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes:

2.1.1 Internacional:

Segun Fierro (2025), en su investigacion Disciplina positiva en el ambito escolar:
tuvo como objetivo analizar la importancia de la disciplina positiva como estrategia para
reducir los conflictos y mejorar la convivencia escolar, la disciplina positiva se consolida
como una alternativa pedagogica solida y necesaria frente a los modelos tradicionales de
correccion basada en el castigo y la obediencia ciega. En la metodologia considera cualitativa,
tipo bibliografica, utilizando la técnica andlisis documental de fuentes académicas confiables.
A lo largo del presente articulo se ha evidenciado, que la disciplina positiva favorece las
relaciones entre alumno y docente como un catalizador del desarrollo emocional, social y
académico de los estudiantes, promoviendo una cultura el respeto mutuo, la empatia y la
responsabilidad compartida. Se concluyo que la disciplina positiva representa una estrategia
efectiva para promover una convivencia escolar saludable y el desarrollo integral de los
estudiantes, donde los docentes deben aplicar estrategias pedagogicas basadas en respeto,
comunicacion y acompafiamiento emocional.

Segun Calderén (2023), en su tesis, la disciplina positiva en el rendimiento académico
de los estudiantes. Como objetivo es analiza el impacto la disciplina positiva y el rendimiento
académico en las diferentes instituciones educativas, considera los siguientes objetivos
especificos: identificar las habilidades y técnicas necesarias para implementar la disciplina
positiva de manera efectiva en el aula; identificar posibles limitaciones y obstaculos en la
implementacion de la disciplina positiva en el aula y en el hogar. La investigacion trabajo con
un enfoque cuantitivo con disefio experimenta, utilizando la encuesta como técnica y el
cuestionario como instrumento de recoleccion de datos. Los hallazgos muestran que la
disciplina positiva tiene un efecto positivo en el rendimiento académico favoreciendo el
proceso de aprendizaje. propone recomendaciones practicas para los docentes sobre como
implementar la disciplina positiva de manera efectiva como herramienta para mejorar el
comportamiento y el rendimiento académico de los estudiantes en el aula.

Segin Gomez (2022), en su investigacion sentidos que otorgan las docentes de Nivel

Inicial a las practicas organizativas cotidianas en relacion con la ensefianza. considera como
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objetivo principal analizar cudles son los sentidos que los docentes del nivel inicial a las
practicas organizadas cotidiana y como se relaciona con el aprendizaje. Esta investigacion
utilizo la metodologia cualitativa, se centra en el analisis de las experiencias y percepciones
del docente, empleando entrevistas, observaciones y analisis de practicas pedagdgicas en una
institucion pedagdgica de nivel inicial. Evidencian que las practicas organizada cotidianas-
como rutinas pedagogicas, organizacion de tiempo, espacio y actividades son estrategias que
favorecen la ensefianza, autonomia infantil, la convivencia, la participacion y el aprendizaje
significativo. Estas practicas permiten un ambiente ordenado y afectivo que facilita el
desarrollo integral de los ninos. La autora concluye que las practicas organizativas cotidianas
tienen una importancia pedagogica y didactica, ya que estructuran la ensefianza,
contribuyendo la formacion de hébitos, normas de convivencia y autonomia en los nifios.
Asimismo, recalca que las rutinas deben tener intenciones educativas y no ser actividades

repetidas sin sentido.

2.1.2 Nacional:

Segun Aguilar (2023), en su investigacion, La disciplina positiva para la convivencia
escolar en el aula del nivel inicial. Explica como la disciplina positiva influye como modelo
educativo para orientar a padres de familia, cuidadores y educadores, en la crianza de los
nifios, teniendo como premisa principal el equilibrio entre la firmeza, para inculcar acuerdos
sociales y el respeto considerando sus derechos. La investigacion realizo un enfoque
documental y bibliografico, basado en la revision y analisis de informacion cientifica referente
al tema. Dentro de sus resultados evidencia que la aplicacion de estrategias de disciplina
positiva, mejora la convivencia dentro del aula, disminuye problemas de conducta negativa, se
fortalece el respeto entre compafieros, favoreciendo la autorregulacion emocional de los nifios.
Concluye, que la escuela busca que los estudiantes, desde los primeros afios, desarrollen
habilidades para la vida en sociedad, que se vera reflejado en las interacciones entre los
integrantes de la comunidad escolar, es decir, en la convivencia escolar.

Segun De la Cruz (2023), investigo habitos que impulsan una conducta positiva en los
estudiantes del nivel inicial. Menciona que los buenos héabitos promueven una conducta

positiva en los nifios del nivel inicia, buscando disminuir las conductas negativas y fortalecer



comportamientos adecuados mediante estrategias y buenos habitos. Esta investigacion tiene un
enfoque documental y bibliografico, realizado atreves de la recopilacion y andlisis de fuentes
teoricas, de diferentes autores q estudiaron el comportamiento infantil y su disminucion de
conductas rebeldes. Se identifico que las buenas practicas de habitos y estrategias por parte del
docente y el padre de familia favorecen conductas positivas en ellos niflos, llegando a la
conclusion que el ejemplo de los adultos influye directamente en el comportamiento de los
nifios, por ello destaca la importancia del trabajo conjunto entre familia y escuela para formar
conductas positivas duraderas.

Segtin Casuilla (2021), en su investigacion La disciplina educativa positiva como
estrategia en nifios de preescolar. Determina la eficacia del uso de la disciplina educativa
positiva como estrategia frente a los problemas de conductas en nifios de preescolar. Esta
investigacion utilizo el método cualitativo y descriptivo, utilizo entrevista estructurado en 5
familias para la recoleccion de datos. Demostrando como resultado que la disciplina educativa
positiva ayuda a modular conductas negativas en los nifios, fortalece la convivencia y favorece
al desarrollo emocional infantil. La autora concluye que la disciplina educativa positiva
constituye una estrategia efectiva para orientar la conducta del nifio de manera respetuosa,
saludable, promoviendo ambientes armoniosos tanto en la familia como en la escuela. Resalta
también la importancia de la comunicacion, paciencia y amor para la formacion integral del

nifio preescolar.

2.1.3 Regional:

Segtin Figueroa (2022), en su investigacion juego de los sectores en la disciplina de los
nifios y nifias de la institucion educativa inicial 425-50. Tuvo como proposito determinar la
influencia de esta estrategia en la mejora de la disciplina escolar. Para esta investigacion
utilizo el enfoque cuantitivo, en una poblacion de 58, a través de la observacion. Los
resultados obtenidos evidenciaron que una proporcion importante de los estudiantes
presentaba dificultades relacionadas con la disciplina. Tras la aplicacion de la estrategia,
observo una mejora en los niveles de logro alcanzados por los nifios. La autora concluyé que
el juego en los sectores contribuye significativamente al fortalecimiento de la disciplina,

favoreciendo el respeto de las normas, el orden y una mejor convivencia dentro del aula.
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Segun Vicaiia (2025), en su tesis convivencia escolar y conductas agresivas de los
nifos en las instituciones educativas inicial del distrito de Ayacucho. Analiza la relacion entre
la convivencia escolar y las conductas agresivas de los nifios. aplicando la metodologia
cuantitativa, con diseflo correlacional transversal en una poblacion de 179 docentes y en la
muestra 65 docentes, aplicando la técnica de encuesta con cuestionarios. En los resultados se
evidencia una relacion directa y significativa entre la convivencia escolar y las conductas
agresivas. Esto demuestra que cuando existe una convivencia escolar positiva, disminuyen las
agresiones en el aula.

Segun Espinoza (2022), en su tesis sobre el desarrollo del valor de respeto en los
estudiantes de 4 y 5 afos en una institucion educativa inicial de Ayacucho. Indica que el
objetivo fue de comparar el nivel de desarrollo del valor de respeto entre los estudiantes. La
metodologia empleada para la investigacion bésica y de campo fue de nivel descriptivo
comparativo, en una muestra de 43 estudiantes, utilizando fichas de observacion. Los
resultados evidenciaron que la mayoria de los nifios presentaba nivel regular de respeto,
mientras que un menor porcentaje alcanzaba niveles altos y bajo, evidenciando que no
existieron diferencias significativas entre ambos grupos. Concluye que los estudiantes de 4 y 5
afios presentan nivel regular en el desarrollo del valor del respeto y que existe diferencias entre

los grupos.



2.2. BASES TEORICAS:

2.2.1 Las rutinas pedagogicas
2.2.1.1 Definicion:

Las rutinas son mucho més que una forma de organizar el tiempo. Son una herramienta
poderosa para ayudar a los nifios y nifias a sentirse seguros, a desarrollar su autonomia y a
aprender a convivir con los demads, las rutinas diarias forman parte central del trabajo
educativo: marcan el ritmo del dia, dan estabilidad al grupo y convierten lo cotidiano en una
oportunidad para aprender.

Durante los primeros afios de vida, los nifios estan descubriendo como funciona el
mundo. Todavia no tienen una nocion clara del tiempo ni de las secuencias, por lo que una
rutina para niflos como el saludo de la mafiana, el momento de la asamblea o la hora del
cuento les ayuda a anticipar lo que viene y a sentirse tranquilos. Saber qué va a pasar a lo largo
del dia les da una sensacion de control y seguridad emocional. Y cuando un nifio se siente
seguro, estd mucho mas dispuesto a aprender, a participar y a relacionarse con los demas.

(Jesusmaria Centros Educativos, 2025)

2.2.1.2 La importancia de las rutinas en la educacion inicial.

Segun Quercus (2025), Cuando se habla de rutinas se hace referencia a una serie de
actividades que se realizan, de una manera regular, a diario. Estas acciones “repetitivas”
buscan fijar unas pautas que organicen, de alguna manera, el aprendizaje de los mas pequefios.

Las rutinas proporcionan seguridad a los nifios y adquieren una plena autonomia que
ayude al infante a descubrir su entorno de una manera libre. Ademas, estas actividades son las
que marcan el contexto en el que los nifios actian y les ayudan a ser previsores en los
acontecimientos que van a dar lugar en su dia a dia adquiriendo seguridad y superando sus

miedos.

2.2.1.3 Los beneficios de las rutinas en la educacion infantil

Segun Child Care (2024), Menciona, establecer rutinas en el aula es fundamental para

fomentar un aprendizaje y desarrollo exitoso, ya que estas rutinas sientan las bases de un



entorno estructurado pero flexible donde cada nifio puede prosperar significativamente de

diversas maneras:

2.44.1 Mejorar el aprendizaje y la participacion:

Las rutinas van mas alld de mantener el orden; favorecen el desarrollo cognitivo al
inculcar habilidades organizativas basicas y la gestion del tiempo desde temprana edad. Este
enfoque estructurado del dia ayuda a los niflos a concentrarse, lo que mejora su participacion y
hace que el aprendizaje sea mds efectivo. Cuando los niflos conocen el horario, estan
mentalmente preparados para las transiciones y pueden pasar de una actividad a otra con

menos resistencia y mas entusiasmo.

2442  Fomentar la independencia y la confianza:

Otra ventaja de las rutinas bien establecidas es que fomentan la independencia. A
medida que los nifios aprenden lo que se espera de ellos, empiezan a hacer las cosas por si
mismos, Esta autonomia también es importante porque fortalece la confianza.

2443 Fomento de las habilidades sociales:

Las rutinas en la educacion infantil también desempenian un papel fundamental en el
desarrollo social. Las actividades estructuradas, como los circulos matutinos o el juego en
grupo, ensefian a los nifos a interactuar con los demads, a compartir y a desarrollar la empatia.
Estas interacciones se guian por la previsibilidad de las rutinas, lo que deja claras las

expectativas sociales.

2.2.14 Momentos de las rutinas pedagogicas en el aula de Educacion Inicial.

Segun Pertieduca (2025), Las rutinas diarias son la estructura de la jornada de 5 horas,
que proporciona a los nifos y las nifias seguridad, habitos y autonomia. Se organizan en
dimensiones fundamentales que abarcan el tiempo y las actividades

2.4.4.1  Actividades Permanentes o de Rutina (Inicio)
Recepcion y Bienvenida: Saludo afectuoso a los nifios y sus padres.
Asistencia: Cantar o pasar lista para que los nifios identifiquen cuantos compaieros

han venido.



Calendario y Clima: Actualizar el dia de la semana, la fecha y observar el clima
(soleado, nublado, etc.).

Acuerdos del Aula: Recordar de forma breve y ludica las normas de convivencia.
2.4.4.2  Juego Libre en los Sectores (Bloque Central)

Planificacion: Los nifios eligen el sector o rincon en el que desean jugar (hogar,
construccion, arte, etc.) y con quiénes.

Ejecucion y Socializacion: Los nifios juegan libremente mientras la docente interviene
solo para mediar y observar.

Orden: Al compés de una cancion, los nifios guardan y organizan los materiales.

Socializacion y Recuento: Se conversa sobre lo que jugaron, qué construyeron o qué

dificultades superaron.
2.4.43  Actividades Pedagogicas, Talleres
Desarrollo de la sesion de aprendizaje: Actividad central orientada a un propdsito

especifico (ciencias, psicomotricidad, arte o lectura), respetando el enfoque por competencias

del Curriculo Nacional.
2.4.4.4  Refrigerio e Higiene

Aseo personal: Lavado de manos antes y después de comer.
Refrigerio: Consumo de alimentos saludables (lonchera nutritiva) en un ambiente que
fomenta la autonomia y la convivencia

Recreo: Espacio al aire libre con juegos motores y de libre movimiento.
24.45  Actividades de Salida

Evaluacion del Dia: Preguntas reflexivas sobre lo que aprendieron o les gustd mas.
Preparacion para la salida: Aseo, orden de mochilas y despedida.

Enfoque de gestion el aula positiva Positive Beauvoir Interventions-PBIS (sostiene que
la implementacion sistematica de rutinas y expectativas claras reduce conductas negativas y

mejora el clima escolar.
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2.2.1.5 Teorias que sustentan el uso de rutinas y disciplina positiva.

La teoria de la psicologia individual de Alfred y Rudolf. Propone que el nifio busca
siempre sentido de pertenencia y significado y cuando no lo consigue, su comportamiento
puede volver inapropiado. (Alfred y Rudolf, 2022)

La teoria del apego y seguridad emocional Bowbly establece que un ambiente
predecible y afectivo, sustentado en rutinas consistentes, favorece la autorregulacion y el
vinculo nifio y docente. (Bowly, s.f.)

Teoria del aprendizaje social (Bandura): sostiene que los nifios aprenden
comportamientos y actitudes imitando modelos significativos, lo que valida la importancia del
ejemplo adulto y del refuerzo positivo en rutinas diarias. (Triglia Adrian, 2026)

MINEDU, promueve la guia de disciplina positiva para el desarrollo socioemocional
en la escuela, que orienta en las instituciones a sustituir practicas sancionadoras por estrategias
que fomenten respeto mutuo, participacion y responsabilidad.

Asimismo, los lineamientos de educacion inicial enfatizan la importancia de la
convivencia democratica, el respeto a los derechos del nifio y la integracion de la formacion
socioemocional en las actividades cotidianas y en las rutinas de aula.

Las rutinas no solo ordenan el dia, sino que ensefian a los nifos valores esenciales:
responsabilidad, respeto, cooperacion y paciencia. Por ejemplo, recoger los juguetes después
del juego libre o lavarse las manos antes de comer son pequefios actos que se repiten cada dia,
pero que ayudan a formar hébitos positivos que perduran en el tiempo.

Cuando una actividad se repite de manera constante, los niflos comprenden mejor qué
se espera de ellos. Asi, poco a poco, comienzan a actuar de forma autdbnoma y a interiorizar
comportamientos adecuados sin necesidad de recordatorios continuos. (Colegiosjesusmaria,

2025)
2.2.1.6 Dimensiones de la rutina pedagoégica
2.44.1 Dimension Organizativa:

comprende la planificacion y estructuracion de actividades que orientan el desarrollo de la
jornada educativa. Esta dimension permite organizar el tiempo, los espacios, los materiales y
las normas de convivencia, favoreciendo un ambiente predecible y seguro para los nifios. La

organizacion sistematica de las actividades contribuye al desarrollo de habitos, la adaptacion al
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contexto escolar y la comprension de las secuencias de trabajo dentro del aula. (Zabalza, De
Miguel Angel, 2017).
2.4.4.2  Dimension Socioemocional:

La dimensién socioemocional refiere al desarrollo de conocimientos, comportamientos
y actitudes necesarios para tener interacciones sociales agradables y efectivas. A través de la
rutina pedagogicas, los nifios aprenden a reconocer y expresar sus emociones, desarrollar
empatia fortalecer vinculos afectivos y establecer relaciones positivas con sus compaferos y
docente. (Indi, s.f.)

Desde la perspectiva sociocultural, se sostiene que el aprendizaje y el desarrollo se
producen mediante la interaccion social, por lo que las experiencias compartidas en el aula
favorecen al desarrollo emocional y social del nino. (Vigosky,L.S, 1979).

2.4.43  Dimension Pedagogica:

La dimension pedagdgica permite orientar y favorecer las practicas de calidad para el
aprendizaje integral e integrado de los nifios y las nifias de las diferentes alternativas de
cuidado infantil, responde a la diversidad de caracteristicas de la poblacion, lo cual valida su
derecho al acceso a la educacion formal e inclusiva, que propicia mediacion y evaluacion
pertinente, donde la familia y comunidad juegan un papel preponderante. (Redcuidoinfantil,
s.f.).

Las rutinas pedagogicas permiten organizar situaciones de aprendizaje que favorecen
la participacion activa, la adquisicion de conocimiento y el desarrollo de habilidades
cognitivas. Estas actividades facilitan la construccion progresiva del conocimiento mediante
experiencias repetidas y contextualizadas. El aprendizaje ocurre cundo los nuevos
conocimientos se relacionan con experiencias previas del estudiante, permitiendo una

comprension mas profunda y duradera. (Ausbel, David, 1968).

2.4.44  Dimension de la Autonomia:

El aprendizaje auténomo es la capacidad que tienen las personas para adoptar un papel
activo y consciente frente al objeto de estudio y ante el proceso mismo de aprender. Esto solo
es posible en la medida en que el sujeto, no solo adquiere nuevos conocimientos, sino que
incorpora estrategias y desarrolla habilidades que le permiten autorregular y construir su

aprendizaje tanto en el resultado como en el procedimiento; es decir, respecto de lo que se

12



aprende y como se aprende. (Cuaed, 2024). El desarrollo de la autonomia contribuye al
fortalecimiento de la responsabilidad personal y la autorregulacion de la conducta, se
construye progresivamente a través de la interaccion con el entorno y la participacion activa

del nifio en situaciones que requieren iniciativa y toma de decisiones. (Vygotsky, 1979).

2.3. [Estrategias de aprendizaje.

2.3.1 concepto:

Las estrategias de aprendizaje son un conjunto de procesos cognitivos, metacognitivo,
acciones y conductas que el estudiante realiza de manera consiente, intensional y planificada
para seleccionar y coordinar conocimientos, habilidades y recursos con el proposito de
aprender de manera significativa y alcanzar objetivos de aprendizaje.

Los autores mencionan que las estrategias de aprendizaje no se limitan a técnicas, sino
que involucran la capacidad del estudiante para tomar decisiones sobre como aprender, ver su
propio desempefio y adaptar sus acciones a las exigencias de cada situacion educativa en tal
sentido las estrategias de aprendizaje contribuyen al desarrollo de la autonomia, la
autorregulacion y el pensamiento reflexivo. En el entorno escolar, las estrategias de
aprendizaje, permiten potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje, favoreciendo asi la
participacion activa de los estudiantes, fortalecen habilidades de resolucion de problemas.
(Valle Arias, Antonio; Barca Lozano, Alfonso; Gonzalez Cabanach, Ramoén; Nufiez Pérez, José

Carlos, 1999).

2.3.2 Importancia del uso de las estrategias de aprendizaje

La importancia del uso de la estrategia de aprendizaje esta en que permite guiar el
proceso de ensefianza y aprendizaje hacia el desarrollo de habilidades que apoyen a aprender,
a pesar, a hacer. Aportando que el estudiante participe activamente en la elaboracion de sus
conocimientos, reforzando su capacidad para comprender, analizar y aplicarla informacion en
diversos contextos.

Destacan también que el uso de estrategias de aprendizaje promueve una ensefianza

mas dinamica y participativa, en la cual el docente actia como orientador del proceso
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educativo y el estudiante construye sus saberes. Por consiguiente, estas estrategias fortalecen
el aprendizaje significativo, mejorando el desempefio académico y promueve el desarrollo

integral de los estudiantes. (Bustamante Rivera,P,A, (2007))

2.3.3 Estrategias de aprendizaje en educacion inicial

Las estrategias de aprendizaje o pedagogicas en el nivel inicial son métodos y recursos
disefiados para favorecer el aprendizaje de los nifos, considerando sus caracteristicas y
necesidades. Las situaciones de aprendizaje son escenarios intencionados que permiten la
exploracion y reflexion por parte de los nifios, y el rol del educador es facilitar estas
experiencias mediante preguntas y apoyo. Se presentan diversas estrategias como la
exploracion activa, el juego-trabajo y la insercion en el ambiente que fomentan la autonomia,
la socializacion y la conexion con el entorno sociocultural de los nifios. (Lemonier
Ramirez.Miguel Angel, s.f.)

En educacion inicial, las estrategias de aprendizaje adquieren un papel fundamental
porque responden a las necesidades personales del nifio. A través de actividades ludicas,
experiencia vivencial, el juego, la observacion y participacion activa, los niflos desarrollan
competencias, fortalecen su autonomia y construyen aprendizajes significativos favoreciendo

su desarrollo integral.

2.3.4 Teorias del aprendizaje

Teoria del aprendizaje significativo ocurre cuando los nuevos conocimientos se
relacionan de manera sustancial y no arbitraria con los conocimientos previos que posee el
estudiante. De esta manera sustancial y no arbitraria con los conocimientos previos que posee
el estudiante. De esta manera, el aprendizaje adquiere sentido y puede ser comprendido y
retenido por mas tiempo. esta teoria destaca la importancia de organizar los contenidos y
experiencias de aprendizaje de forma secuencial para facilitar la construccion del

conocimiento. (Ausbel, David, 1968)
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2.4. Disciplina positiva.
2.4.1 Origen y definicion

La disciplina positiva fue desarrollada por Jane Nelsen, basandose en las teorias de

Alfred Adler y Rudolf Dreikurs sobre psicologia individual y educacion democratica.

Adler, propuso que los seres humanos buscan un sentido de pertenencia e importancia.

mientras Dreikurs, aplico estos principios a la educacion principalmente la
importancia de la democracia en el aula.

La disciplina positiva es un enfoque educativo que busca modificar el comportamiento
del nifio a través del razonamiento, mutuo y la ensefianza, y no mediante el castigo fisico o
humillante. Este enfoque promueve el respeto mutuo, la conexién emocional y el desarrollo de
autonomia en los nifios. (Jana Nelsen, 2024)

Segun Nelsen, la disciplina positiva permite que los adultos sean amables pero firmes a
la vez, favoreciendo la cooperacion, la responsabilidad y el sentido de pertenencia del nifio en

la familia y en la escuela.

2.4.2 Principios de la disciplina positiva.

Segun Nelsen (2024) menciona:

Respeto mutuo. Siempre y ante todo el respeto. El nifio tiene que respetar a sus padres,
asi como los padres al nifio. Aunque acabe de hacer un berrinche en medio de la calle, la
disciplina positiva se basa en un respeto absoluto, no golpes, no gritos desmedidos.

Aprende de los errores. Los errores son una oportunidad para educar. Con los errores
puedes ensefar las consecuencias de los actos (buenas y malas) y reflexionar sobre la
situacion, no solo intentar cambiar el comportamiento sin dar razon alguna.

Consecuencias y no castigos. La disciplina positiva anima a enfocarse en soluciones en
lugar de castigos. El castigo es efectivo a corto plazo, sin embargo, las consecuencias pueden
ir acompafiadas de aprendizaje.

Comunicacion efectiva. Para la disciplina positiva es importante conectar con tu hijo
para que, con atencion plena pueda entender la situacion, la consecuencia e incluso llegar el

solo a la reflexion de su comportamiento.
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Alentar (en lugar de alabar). Cuando alentamos, ponemos atencion al esfuerzo y la
mejoria, no simplemente al éxito. Esto fortalece la autoestima y estimula la superacion.
Recuerda que la practica hace al maestro.

Ademas, enfatiza que el docente debe actuar como guia y facilitador con empatia, en la
toma de decisiones y con capacidad de resolver conflictos de forma pacifica y que las
consecuencias sean logicas y razonadas, para que el nifio sienta que sus ideas y emociones son
escuchadas y valoradas. la investigacion sefala que cuando el adulto conecta emocionalmente
antes de corregir, el nifio se siente, mas seguro para asumir errores y cambiar su

comportamiento. (Alvarobilbao, 2020)

2.4.3 Objetivos educativos de la disciplina positiva

Los objetivos educativos especificos de este enfoque incluyen:

Desarrollar el autocontrol: Ensefiar a los estudiantes a gestionar sus emociones y
regular su conducta propias sin necesidad de imposiciones externas.

Fomentar la autonomia y toma de decisiones: Capacitar a los nifios para que actien de
manera responsable aprendan asumir las consecuencias de sus actos, se sientan capaz e
independiente.

Establecer un respeto mutuo: Crear un ambiente donde el educador y el alumno se
traten con igualdad de dignidad. Se trata de "ganarse" al nifio y no de "ganarle" una batalla de
voluntades.

Ensefiar habilidades sociales y de vida: Dotar a los jovenes de competencias para
resolver conflictos de forma pacifica, comunicarse asertivamente y colaborar en equipo.

Construir una sana autoestima: Ayudar a que el estudiante se sienta valorado y capaz,
entendiendo los errores como oportunidades naturales de aprendizaje y no como fracasos que

merecen castigo. (Dominguez Dario, 2026)

2.4.4 fundamentos de la disciplina positiva.

La disciplina positiva tiene 5 fundamentos principales:

Establecer una conexion emocional
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Como adultos, debemos establecer una relacion de confianza y afecto frente a la
necesidad del nifio. Se trata de facilitar la comunicacion y empatizar para hacerles

protagonistas de sus propios logros y errores.
24.4.1  Objetivos alcanzables
Motivarles para alcanzar ciertas metas realistas o alimentar la autonomia y la

autoestima son ejemplos de todo lo que hard que sean ellos mismos quienes determinen cual

es la forma correcta de actuar.

2.4.42 Ser guia y ejemplo

Sobre todo, en los primeros afos de la infancia, los adultos (familia y docentes) somos
el ejemplo de los nifios y debemos comportarnos de la misma manera que queremos que sean
en el futuro: autosuficientes, funcionales, lideres, resolutivos, independientes, emocionalmente

estables, etc.

2.4.4.3 Dialogo y acuerdos como método

En lugar de promover sus acciones mediante castigos, amenazas y sobornos (premios),
establecemos acuerdos de mutuo beneficio para que sean conscientes de lo que debe hacerse,

dialogamos si no estamos de acuerdo y escuchamos activamente sus inquietudes.
2.4.44 Destacar las buenas conductas
Es sencillo puntualizar los errores y sigue siendo necesario hacerles conscientes de los

mismos, pero siempre de forma constructiva para que no crean que no son capaces. Esto

también implica celebrar el logro de la misma forma que lamentamos el fallo. (Grupo SM,
2024)

2.4.5 Caracteristicas principales de la disciplina positiva

Para comprender mejor la esencia de la disciplina positiva, es importante identificar las
caracteristicas. Estas cualidades no solo nos ayudan a entender como aplicar este enfoque en la
practica, sino que también destacan su impacto a largo plazo en el desarrollo de nifios y
adolescentes. Entre las caracteristicas mas destacadas, encontramos:

. Valora los errores como oportunidades de aprendizaje.

. Desarrolla habilidades practicas y favorece la resolucion de conflictos.
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. Promueve el respeto mutuo en las interacciones.

. Incentiva una comunicacion respetuosa, abierta y efectiva.
. Estimula la autonomia individual.

. Impulsa la colaboracion vy el trabajo en equipo.

. Fomenta la empatia y la comprension.

Potencia la capacidad para manejar situaciones dificiles.

Ensefia las consecuencias de las acciones. (Red educa, 2021)

2.4.6 Herramientas de la disciplina positiva.

Segun el articulo cientifico de la Tribu CSC, criar con sentido comun, las herramientas
de la disciplina positiva son:
2.4.6.1 Laimportancia de las rutinas
Que los nifos y nifias tengan una rutina que contribuye de manera primordial en
la disciplina positiva. Esta herramienta ayuda a dar estructura a la vida diaria familiar, fluidez

en las tareas y otorga seguridad porque todos se sienten responsables y capaces.
2.4.6.2 Validar emociones

la crianza basada en una disciplina positiva incentiva a todos los miembros de la
familia a expresar sus emociones y validarlas de manera respetuosa., se trata de dejar fluir las

emociones sin prejuicios.
2.4.6.3 Tiempo de calidad
los nifios y nifas necesitan de papa y mama de igual manera. Pasar tiempo de

calidad y compartir sus actividades favoritas les haré sentir valiosos y amados. Su necesidad
de pertenencia estard cubierta y se generaran conexiones que seran importantes para transitar
los afios de adolescencia.
2.4.6.4 Empoderar

La disciplina positiva ofrece herramientas para usar un lenguaje que haga sentir a los
hijos e hijas capaces de tomar sus propias decisiones. Ademas, como madres y padres

responsables con su regulacion emocional, los hardn sentir seguros de si mismos. Empoderar
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significa fortalecer su autoestima confiando en su propio criterio y dejandolos equivocarse

asumiendo responsabilidades.

2.4.6.5 Autocuidado

Las tareas del colegio, la rutina de la casa, las actividades extracurriculares pueden
llegar a abrumar a los nifios y nifias. Por eso, las madres y padres responsables con un método
de crianza positiva saben que, aunque es importante que los hijos e hijas se mantengan activos,
no es bueno saturarlos. El exceso de responsabilidad los puede llevar a un estado de estrés que

tendra consecuencias en la vida familiar. (Guijarro Silvia, 2024)

2.4.7 Dimensiones de la diciplina positiva.

2.4.7.1. Dimension de la Autorregulacion: Es la capacidad que tiene el nifio para reconocer,
comprender y gestionar sus emociones, pensamientos y comportamientos de manera adecuada
frente a diversas situaciones que enfrenta en su entorno. Esta habilidad permite controlar
impulsos, expresar emociones de forma apropiada y actuar de acuerdo las normas establecidas.
( Matthew H. Rouse, PhD, MSW |, s.f.). En la disciplina positiva, La Autoregulacion es
fundamental porque favorece el desarrollo de la responsabilidad personal y resolucion pacifica
de conflictos. Los nifios desarrollan la Autoregulacion cuando son guiados con firmeza y
respeto, aprendiendo gradualmente a tomar decisiones adecuadas y a asumir las consecuencias
de sus actos. (J.Nelsen, 2015).

2.4.7.2. Dimension de convivencia: La convivencia escolar se entiende como el conjunto de
relaciones personales y grupales que configuran la vida escolar. La responsabilidad sobre la
calidad de la convivencia escolar recae sobre todos los integrantes de una comunidad
educativa, basadas en el respeto, la cooperacion, la tolerancia y la solidaridad. En el &mbito
escolar, favorece la creacion de un ambiente seguro y armonioso donde los nifios pueden
interactuar positivamente con sus compaiieros y docentes. (MINEDU, 2023)

2.4.7.3. Dimension normativa: se refiere al conocimiento, comprension y cumplimiento de
las normas, acuerdos y responsabilidades que regulan la convivencia dentro del aula. Las
normas orientan el comportamiento de los estudiantes y facilitan el desarrollo de un ambiente
organizado y respetuoso. (MINEDU, s.f.). Desde el enfoque de la disciplina positiva, las

normas no deben imponerse mediante castigos, sino construirse de manera participativa para

19



que los nifios comprendan su importancia y desarrollen compromisos con su cumplimiento.
(J.Nelsen, 2015) Sefiala que las normas y limites claros permiten a los nifios sentirse seguros y
comprender las expectativas de comportamiento dentro de su entorno.
2.4.7.4. Dimension de autonomia: La autonomia es la capacidad que posee el nifio para
actuar de manera independiente, tomar decisiones y asumir responsabilidades de acuerdo con
su nivel de desarrollo. Esta dimension permite que los estudiantes desarrollen confianza en si
mismos, iniciativa y seguridad para enfrentar situaciones cotidianas. Para Jean Piaget, la
autonomia es la capacidad de pensar criticamente por uno mismo y tomar decisiones basadas
en el juicio propio, en lugar de obedecer ciegamente normas externas. Consideraba que
fomentar este desarrollo moral e intelectual debe ser el fin principal de la educacion (Piaget,
1977).
2.5. Relacion de rutinas pedagogicas y disciplina positiva en el aula de educacion
inicial

Segun Pert Educa (2025), las rutinas pedagogicas se relacionan con la disciplina
positiva porque promueve la ensefianza de comportamientos adecuados en los estudiantes a
través de la empatia, el respeto y la firmeza. Las actividades rutinarias promueven que los
nifios desarrollen habitos, responsabilidad, autocontrol. El objetivo principal de la disciplina
positiva es abandonar el castigo tradicional como herramienta correctiva, reemplazandolo por
soluciones constructivas y ensefianzas duraderas que promuevan el entendimiento y la
cooperacion entre los involucrados.

Segun Nelsen (2015), la disciplina positiva promueve el respeto mutuo, la
colaboracion y habilidades sociales mediante practicas basadas en firmeza y amabilidad. En
tal sentido, las rutinas pedagogicas colaboran considerablemente al fortalecimiento de la

disciplina positiva en los nifios del nivel inicial.

2.6.Hipotesis

2.6.1 Hipotesis de la investigacion:

La aplicacion de las rutinas pedagbgicas fortalece significativamente la disciplina
positiva en los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N° 429-121, Distrito

LLochegua, Ayacucho-2026.
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2.6.2 Hipotesis nula:

La aplicacion de las rutinas pedagdgicas no fortalece significativamente la disciplina
positiva en los nifios y nifias de la Institucion Educativa Inicial N°© 429-121, Distrito

LLochegua, Ayacucho-2026.
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III. METODOLOGIA
3.1. Tipo, nivel y disefio de investigacion

El presente estudio se desarrolld bajo el enfoque Cuantitativo, puesto que permitira
recolectar y analizar datos numéricos para determinar la relacion entre las rutinas pedagogicas
en el fortalecimiento de la disciplina positiva.

El método cuantitativo equivale a un conjunto de procesos secuenciales y estricto,
donde cada etapa precede a la siguiente y no se puede saltar, este enfoque, Parte de una idea
que va delimitado progresivamente, del cual se derivan objetivos y preguntas de investigacion,
se revisa la literatura y se construye un marco teorico. A si mismo los datos se alcanzan gracias
al instrumentos de recoleccion se expresan numéricamente y son analizados a treves de
procedimientos estadisticos, permitiendo probar hipdtesis y establecer patrones de

comportamiento en una poblacion (Hernandez Sampieri-Fernandez Collado, 2018)

3.1.1 Tipo de investigacion: Aplicada, porque el estudio busca resolver una problematica

educativa relacionada a la disciplina positiva.

3.1.2 Nivel de investigacion: La pertenecera al explicativo, dado que busca explicar como las
rutinas pedagogicas contribuyen al fortalecimiento de la disciplina positiva y como influye
estos en el aprendizaje en los nifos y nifias de educacion inicial.

Seglin Hernandez-Sampieri, R. & Mendoza, C (2018) este método tiene como
finalidad determinar las causas y consecuencias de un fendmeno, estableciendo relaciones

entre variables de dependientes e independientes del estudio.

3.1.3 Diseiio de investigacion: Utilizard un disefio pre experimental, particularmente de
pretest y postest en un solo grupo, porque se aplicara una prueba inicial para identificar el
nivel de disciplina positiva, para luego desarrollar actividades sobre rutinas pedagogicas y
para culminar se hara una evaluacion final para descubrir los cambios producidos. Este disefio
permite evaluar el impacto de la intervencion pedagogica a la poblacion de estudio.

El disefio de la investigacion pre-experimental, se caracterizan por modificar variable

independiente para observar su efecto sobre una variable dependiente, no obstante, tiene un
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grado minimo de control debido a que no cuentan con grupo de comparacion. (Hernandez

Sampieri, 2014)

3.2.

* Disefio de un grupo con una sola medicion.
* Prueba de pre y post test con un solo grupo.

El diagrama del disefio pre-experimental se muestra en el siguiente esquema:

Grupo Experimental: o1 X 02

Doénde:

GE: grupo experimental

O1: pretest

X: aplicacion de rutinas pedagdgicas

02: pos-test

Poblacion

Segin Hernandez Sampieri (2018) La poblacion comprende el conjunto de personas o

elementos que presentan determinadas caracteristicas comunes y que son considerados para el

desarrollo de una investigacion.

En este presente trabajo la poblacion estard integrada por 23 nifios y nifias del nivel

inicial de 3, 4 y 5 ano de la Institucion Educativa N° 429-121 de mama san Cristobal del

distrito de LLochegua, provincia Huanta, departamento de Ayacucho-2026.

Tabla 1.
NIVEL SECCION VARONES MUIJERES TOTAL
INICIAL killa 1 2 3
killa 6 4 10
Chaska 5 5 10
TOTAL 12 11 23

Nota: ndomina de matricula de los estudiantes 3,4,5 afios matriculado en el 2026
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3.2.1 Criterios de inclusion y exclusion

Inclusion
* Nifos y nifias matriculados de 3, 4 y 5 afios.

* Nifos y nifias de padres de familia que firmaron el consentimiento para la
colaboracion de sus menores hijos en la investigacion.
* nifios y nifias que participen en el pretest, y el postest

Exclusion
* Exclusion debido a su inasistencia frecuente durante el desarrollo de la investigacion.

*Nifios cuyos padres de familia que no firmaron el consentimiento informado.

3.2.2 Muestra

Sampieri-Mendoza (2018) sefiala que, una muestra es un subgrupo de la poblacion,
sobre la cual se recolectaran los datos para la investigacion,

La muestra estara conformada por 16 nifios y nifas de 4 y 5 afios del nivel inicial de la
Institucion Educativa N°© 429-121 Distrito de LLochegua, Departamento de Ayacucho-2026.

Dado que la poblacion es pequeia.

Tabla 2
NIVEL SECCION VARONES MUIJERES TOTAL
INICIAL killa 5 4 9
Chaska 4 3 7
TOTAL 9 7 16

Nota: registro de la nomina de asistencia de estudiantes 4 y 5 arios matriculados en el 2026.

3.2.3 Técnica de muestreo

Se empleard muestreo no probalistico, por conveniencia, debido que la muestra estara
conformada por 16 nifios y nifias de 4 y 5 afios Institucion Educativa Inicial N°© 429-121 del
Distrito LLochegua, Provincia Huanta, Departamento Ayacucho-2026.

Este tipo de muestreo se caracteriza porque la seleccion de los participantes no se
realiza mediante procedimientos aleatorios, sino que responde a criterios establecidos por el

investigador, considerando accesibilidad y las caracteristicas propias de la investigacion. En
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ese sentido, se seleccion6 a los estudiantes disponibles que cumplian con los criterios de

inclusion establecidos para el estudio (Hernandez Sampieri-Fernandez Collado, 2018).

3.3.  Operacionalizacion de las variables

En esta investigacion se tuvo como variables
Variable independiente:

Seglin Ruano (2026), Las rutinas pedagogicas son herramientas metodologicas
estructuradas y repetitivas que organizan la jornada escolar. Ayudan a desarrollar habitos,
fortalecen la autonomia, fomentan la autorregulacion y reducen la ansiedad al proporcionar un
entorno predecible y seguro para los estudiantes.

las rutinas diarias forman parte central del trabajo educativo: marcan el ritmo del dia,

dan estabilidad al grupo y convierten lo cotidiano en una oportunidad para aprender.

Variable dependiente:

Segun Nelsen (2024), La disciplina positiva es un enfoque educativo que busca modificar el
comportamiento del nifio a través del razonamiento, mutuo y la ensefianza, y no mediante el
castigo fisico o humillante. Este enfoque promueve el respeto mutuo, la conexion emocional y

el desarrollo de autonomia en los nifios.
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Tabla 3:

Operacionalizacion de las variables

DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE CATEGORIA Y
VARIABLES OPERATIVA MEDICION VALORACION
las rutinas pedagogicas - Orden de actividades.
constituyen la estrategia de - Distribucion de
aprendizaje aplicada en esta Organizativas tiempo.
investigacion para fortalecer la - Normas y habitos
disciplina positiva en los nifos, diarios.
estan conformadas de las
siguientes dimensiones: - Relaciones afectivas.
Variable organizativa, socioemocionales, Socioemocionales | - Seguridad confianza.
independiente: | pedagogicas y autonomia. Los - Convivencia respeto.
Rutinas cuales se realizaran a través de 10
pedagdgicas actividades pedagogicas,
consolidando los indicadores, Pedagogicas -Estrategia de

esta variable no sé, medira

ensenanza.

-Escucha activa.
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Variable
dependiente:
Diciplina

positiva

mediante un instrumento de

recoleccion de datos.

La disciplina positiva sera
medida a través de una ficha de
observacion utilizada en los nifios
de 4 y 5 anos de la Institucion
Educativa Inicial N° 429-121.
Esta variable contiene las

dimensiones de Autoregulacion,

Autonomia

- Autoregulacion.

- Convivencia.

- Desarrolla actividades
de manera autbnoma.

- Responsabilidad.

- Cumplimiento de

acuerdos.

- Reconoce sus
emociones.

- Reflexiona sobre
sus acciones y
expresa sus
emociones
adecuadamente.

- Controla sus
impulsos.

- Respeta a sus
compaferos.

- Comparte
materiales.

- Nunca (1)

- A veces

)

Bajo

Medio
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convivencia, normativa y
autonomia,

Calificados por medio de sus
respectivos indicadores. La
valoracion se realizard mediante
una escala ordinal de cuatro

niveles:

Nunca (1), A Veces (2), Casi
Siempre (3), Siempre (4).

- Normativa.

- Autonomia.

cumple acuerdos
del aula
obedece
instrucciones.
Respeta tiempos
de espera

confianza en si
mismo.

Toma decisiones
sencillas.
Culmina las
tareas asignadas.

Casi

Siempre.

®)

Siempre

4)

alto

Muy alto

Nota: contiene variables, definicion operacional, dimensiones, indicadores, escala de medicidén y Valoracion.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnicas de recoleccion de datos

Se empleo la técnica de Observacion, debido a que permitié identificar y registrar
de manera directa los comportamientos relacionados con la disciplina positiva manifestados
por los nifios y nifas durante el desarrollo de las actividades pedagdgicas en el aula. Esta
técnica facilito la obtencion de informacion objetiva sobre las conductas observables de los
participantes, permitiendo valorar el nivel de la variable de estudio.

Asimismo, la observacion hizo posible registrar de forma sistematica las actitudes,
acciones e interacciones de los niflos durante el proceso de aprendizaje, proporcionando
informacion relevante para el analisis de los resultados de la investigacion.

Esté4 técnica también nos facilita ver los logros o deficiencias que se dieron durante
el proceso de las actividades de aprendizaje. asi mismo se tiene:

Observacion: la observacion se realizd6 mediante la aplicacion de una guia de
observacion, la cual permiti6 identificar el nivel de disciplina positiva alcanzado por cada

nifio y nifia, de acuerdo con los indicadores establecidos.

3.4.2 Instrumentos de recoleccion de datos

El instrumento utilizado fue la guia de observacion, elaborada en funcion de los
indicadores de la variable disciplina positiva

Este instrumento permitié registrar de manera sistematica los comportamientos
observables de los participantes durante las actividades desarrolladas en el aula, facilitando
la recoleccion de la informacidon necesaria para el andlisis de los resultados “Un
instrumento de medicion adecuado es aquel que registra datos observables que representan

verdaderamente los conceptos o las variables que el investigador tiene en mente”

(Hernandez-Sampieri,& Mendoza,, 2018)

3.4.3 Validez del Instrumento:
La validez del instrumento se refiere al grado en que este mide realmente la variable
que pretende evaluar. Segiin Sampieri (2018) la validez es el grado en que el instrumento

mide la variable parala cual fue disefiado. En la presente investigacion, la validez de la guia
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de observacion se establecié mediante la validez de contenido, a través del juicio de
expertos.

El instrumento fue sometido a la evaluacion de tres expertos, quienes valororaron
cada uno de los items considerando los criterios de relevancia, pertinencia y claridad. Uno
de los expertos, formulé observaciones respecto a un item del instrumento, las cuales
fueron atendidas e incorporadas en la version final.

Luego de realizar la correccién correspondiente, el experto emitio el dictamen de

aplicable, por lo que el instrumento quedo validado para su aplicacion.

Tabla N°4

Validacion por juicio de expertos

Experto Validez
Lic. Lourdes Conga Curi Aplicable
Lic. Viviana Quispe Arancibia Aplicable
Lic. Akemi Kitazono Valdivia Aplicable

Nota: Elaboracion propia

3.4.4. Confiabilidad del Instrumento:

La confiabilidad de un instrumento se refiere al grado en que este produce
resultados consistentes y estables cuando se aplica en condiciones similares.

Segun Sampieri (2018), la confiabilidad es el grado en que un instrumento produce
resultados consistentes y coherentes.

En la presente investigacion, la confiabilidad de la guia de observacion se determind
mediante el coeficiente Alfa de Cronbach, aplicandose una prueba piloto. Se obtuvo un
valor de 0.945, el cual de acuerdo con los niveles de confiabilidad corresponde a una muy
alta confiabilidad. En consecuencia, el instrumento presenta una excelente consistencia

interna y se considera confiable para recoleccion de datos.
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Tabla N° 5
Niveles de confiabilidad

Valores Nivel de confiabilidad
0.00-0.20 Muy baja
0.21 -0.40 Baja
0.41 -0.60 Moderada
0.61 - 0.80 Alta
0.81 -1.00 Muy alta

Nota: elaboracion propia

3.5. Meétodo de analisis de datos:

Luego de obtener los permisos respectivos para la aplicacion del instrumento de
recoleccion de datos en estudiantes de la institucion educativa inicial N° 429-121 del
distrito de Llochegua, provincia Huanta, Ayacucho-2026, se procedera a su aplicacion a la
muestra antes detallada 4 y 5 afnos. Posteriormente se elaborara la base de datos usando la
hoja de célculo Excel 2018, y se procedera el tratamiento descriptivo de la informacion por
medio de tablas de frecuencia y graficos de barras.

Se aplicara el analisis inferencial para probar la hipdtesis usando SPSS version 24,
se realizard en primera instancia el anélisis de normalidad de los datos obtenidos con la
prueba de shapiro Wik.

La verificacion de las hipdtesis planteadas se ejecutard bajo los criterios siguientes:
(a) descripcion de hipotesis de trabajo, (b) delimitacién del rango de significancia o error
que el investigador debera asumir, (c) la eleccion de la prueba estadistica, (d) las

estimaciones de valor y, (e) la decision que ha asumido.

3.5.1 Procedimiento de recoleccion de datos:

La recopilacion de datos, fue de acuerdo al proceso fijado para el disefio de pretest y

postest en un solo grupo.
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Gestiones para la ejecucion de la investigacion:

Para la ejecucion de la investigacion, se presentd una carta de presentacion N°
00465-2026, emitida por la universidad y una solicitud de autorizacion dirigida a la
direccion de la Institucion Educativa Inicial, con la finalidad de obtener el permiso
correspondiente para desarrollar el estudio. Una vez obtenida la autorizacion, se hizo las
coordinaciones con la directora y a su vez profesora de aula para establecer el cronograma
de aplicacion del pretest, el desarrollo de las sesiones de intervencion y la aplicacion del
postest a los nifios participantes.

Validez y confiabilidad del instrumento:

Para la recoleccion de datos se utilizd como instrumento una guia de observacion.
La validacion del instrumento se determind mediante el juicio de expertos, quienes
evaluaron relevancia, pertinencia y claridad de los items, concluyendo que el instrumento
era aplicable. La confiabilidad se establecid medio el coeficiente Alfa de Cronbach,
obteniéndose un valor de 0.945, lo que evidencia una excelente consistencia interna del
instrumento.

Recoleccion de datos del pre test:

Para la aplicacion del pretest, primero se obtuvo la autorizacion de la Institucion
Educativa y el consentimiento informado de los padres de familia. Posteriormente, se aplico
la guia de observacion durante el desarrollo de las actividades pedagégicas habituales en el
aula. Los niflos participaron de manera normal en sus actividades, mientras la investigadora
registraba la informacion correspondiente a cada uno de los indicadores del instrumento. La
aplicacion tuvo una duracion aproximada de 45 minutos.

Ejecucion de sesiones: la intervencion estuvo conformada por nueve sesiones de
aprendizaje, las cuales se desarrollaron

A razén de una sesion por dia, con una duracion aproximada de 45 minutos cada
una. Durante su ejecucion se aprovecharon los diferentes momentos de las rutinas
pedagoégicas del aula. Todas las sesiones fueron planificadas de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de los nifios, orientados al desarrollo de habilidades del area
de personal social. Asimismo, las actividades fueron participativas, promoviendo la
interaccion, el dialogo, el respeto, la colaboracion y la practica de la disciplina positiva.

Al termino de cada sesion
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Recoleccion de datos del post test:

En la presente investigacion, el postest consistid en la aplicacion de la guia de observacion
a los 16 nifios al culminar las nueve sesiones de rutinas pedagogicas orientadas a fortalecer
1 disciplina positiva. Los resultados obtenidos permitieron comparar el nivel de disciplina
positiva antes y después de la intervencion, con el fin de determinar la eficacia de las

rutinas pedagdgicas como estrategia de aprendizaje.

3.6. Principios éticos.

La presente investigacion se desarrollara respetando establecidos en el reglamento
de Integridad Cientifica version 002 de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote,
(ULADECH Catolica).

*Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes, se respetard la dignidad,
privacidad y diversidad cultural de los nifos participantes, garantizando la confiabilidad de
informacion obtenida.

* Cuidado del medio ambiente: durante el desarrollo de la investigacion se promovera el
uso responsable de los recursos y el respeto por el entorno.

* Libre participacion por propia voluntad: la participacion de los estudiantes sera
voluntaria, previa autorizacion se los padres de familia y de la Institucion Educativa, estar
informado de los propositos y finalidades de la investigacion en la que participa, de tal
manera, que se exprese de forma inequivoca su voluntad libre y especifica.

* Beneficencia y no maleficiencia: la investigacion no ocasionara dafio fisico ni
psicologico a los participantes, al contrario, buscard generar beneficios en el proceso
educativo.

* Integridad y honestidad: que permita la objetividad y veracidad en la recoleccion,
andlisis e interpretacion de datos, asi como respeto los derechos de autor de las fuentes
consultadas

* Justicia: todos los participantes recibiran trato equitativo sin discriminacion alguna.
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IV. RESULTADOS
4.1.Analisis descriptivo

4.1.1. En correspondencia del primer objetivo especificos: Identificar los niveles de
la disciplina positiva en nifios y nifias mediante el pretest en nifios 4 y 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N.° 429-121 Distrito LLochegua- Ayacucho -2026.

Tabla N° 6

Nivel de disciplina positiva en pretest.
Nivel fi %
Muy alto 0 0.00 %
Alto 6 37.50 %
Medio 9 56.25 %

Bajo 1 6.25 %

Total 16 100.00 %

Nota: Datos obtenidos de la guia de observacion junio 2026

Figura 1
Distribucion porcentual Disciplina positiva en pre tes
60.00% 56.25%
& 50.00%
=
L~}
S 40.00% 37.50%
@ | Muy alto
& 30.00%
@ alto
= .
= 20.00%% m medio
Ls B
f=3 bajo
£ 10.00% 6.25%
0.00%6
0.00%
Muy alto alto medio bajo

DISCIPLINA POSITIVA
Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la tabla 6.

En la tabla y figura del pretest se observa que, de los 16 nifios evaluados, 9 (56.25%) se
ubicaron en el nivel medio de disciplina positiva, representando el mayor porcentaje de la
muestra. Asimismo, 6 nifios (37.50%) alcanzaron el nivel alto, 1 nifio (6:25%) se encontrd
en el nivel bajo y ninglin nifo (0.00%) se ubico en el nivel muy alto. Estos resultados
evidencian que, antes de la aplicacion de las rutinas pedagdgicas, predomino un nivel
medio de disciplina positiva.
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4.1 2. Aplicar las actividades de aprendizaje rutinas pedagdgicas para mejorar la disciplina positiva en nifios y nifas. Se desarrollaron
nueve sesiones de aprendizaje, una por dia, con una duracién de 45 minutos cada una. Las actividades fueron planificadas de acuerdo
con la edad de los nifios y orientadas al fortalecimiento de la disciplina positiva. Al término de cada sesion se registraron las
observaciones correspondientes en la guia de observacion, verificandose el cumplimiento de las actividades programadas.

Tabla N°7

Evolucion de la disciplina positiva en los nifios de 4 y 5 anos en las sesiones de rutinas pedagogicas.

Sesion 1 Sesion 2 Sesion 3 Sesion 4 Sesién 5 Sesion 6 Sesion 7 Sesion &8 Sesion 9

i % fi % i % fi % fi % fi % fi % fi % i %
Muyalto 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 2 13% 4 25% 5 31% 8 50% 8 50%
Alto 7 44% 4 25% 7 44% 8 50% 8 50% 7 44% 10 63% 8 50% 8 50%
Medio 9 56% 11 69% 9 56% 8 50% 6 38% 5 31% 1 6% 0 0% 0 0%
Bajo 0 0% 0 6% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%

Total 16 100% 16 100% 16 100% 16 100% 16 100% 16 100% 16 100% 16 100% 16 100%

Nota: sesiones de aprendizaje como estrategia para fortalecer la disciplina positiva.
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Figura 2

Distribucion porcentual por niveles de la disciplina positiva en nifios de 4 y 5 arios, luego de implementar las rutinas pedagogicas.
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Nota: elaboracion propia en base de la tabla 7.

En la figura 2. muestra la distribucién porcentual de los niveles de disciplina positiva alcanzados por los nifios durante las nueve
sesiones de aprendizaje en las que se implementaron las rutinas pedagogicas. en las 3 primeras sesiones predomino el nivel medio, con
porcentajes entre 56 % y 69 % y 56 % respectivamente, mientras que el nivel alto 44 %, 25 % y 44 %, no se registro nifos en el nivel
muy alto y con una presencia minima del nivel bajo. En la sesion 4, los niveles alto y medio alcanzaron el mismo porcentaje (50 %.)

A partir de las sesiones 5 comenzo a observarse un incremento del nivel muy alto, pasando de 13 % a 25 % en la sesion 6, 31 % en la
sesion 7'y 50 % en las sesiones 8 y 9 asi mismo, el nivel alto alcanz6 su mayor porcentaje en la sesion 7 (63 %), mientras que los
niveles medio y bajo disminuyeron progresivamente hasta desaparecer en las dos tltimas sesiones. Estos resultados evidencian una
mejora gradual en la disciplina positiva de los nifios conforme avanzo la aplicacion de las rutinas pedagogica.
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4.1.3. Evaluar los niveles de la disciplina positiva mediante de un post test en nifios 4 y 5 afios
de la Institucion Educativa Inicial N.° 429-121 Distrito LLochegua- Ayacucho -2026.

Tabla N° 8

Nivel de Disciplina positiva postest

Nivel de logro fi porcentaje
Muy alto 6 37.50 %
Alto 9 56.25 %
Medio 1 6.25 %
Bajo 0 0.00 %
Total 16 100.00 %

Nota: Guia de observacion julio 2026.

Figura 3

Grdfico de barras de la Disciplina Positiva en Post test
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Fuente: tabla N° 8.
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Basandose en la tabla y figura del post test sobre los niveles de disciplina positiva en nifos 4 y
5 afios de la Institucion Educativa Inicial N.° 429-121. Se observa que 9 nifios (56.25 %)
alcanzaron un nivel alto de disciplina positiva, constituyendo el mayor porcentaje de la
muestra. Asimismo, 6 nifios (37.50%) alcanzaron el nivel muy alto, mientras que solo 1 nifio
(6:25%) obtuvo un nivel medio. no se registraron nifios en el nivel bajo (0.00%). En conjunto,
estos resultados evidencian que el 93,75 % de los nifios alcanzo6 niveles alto y muy alto de
disciplina positiva al finalizar la intervencion, lo que refleja una mejora significativa en
comparacion con la evaluacion inicial y permite deducir que la aplicacion de las rutinas
pedagogicas favorecio el fortalecimiento de la disciplina positiva en los estudiantes.

4.1.4. Comparar el pre y post test de los niveles de la disciplina positiva en nifios 4 y 5 afios de
la Institucion Educativa Inicial N.° 429-121 Distrito LLochegua- Ayacucho -2026.

Tabla N°9

Nivel de Disciplina positiva entre el prest test y postest

Niveles de prest test Niveles de postest
Nifos % Nifos %

Muy alto 0 0.00 % 6 37.50 %

Alto 6 37.50 % 9 56.25 %
Medio 9 56.25 % 1 6.25 %
Bajo 1 6.25% 0 0.00 %
Total 16 100% 16 100 %

Nota: guia de observacion Junio — Julio 2026.
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Figura 4

Grafico de barras de la disciplina positiva entre prest test y postest
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En la tabla 9 y figura 4 se presentan los resultados obtenidos en los niveles de disciplina
positiva antes (pretest) y después (postest) de la aplicacion de las rutinas pedagdgicas como
estrategia de aprendizaje.

En el pretest, de los 16 nifios evaluados, el 56,25% (9 nifios) se ubico en el nivel medio, el
37,50% (6 nifios) en el nivel alto, el 6,25% (1 nifio) en el nivel bajo y ningun nifio alcanz6 el
nivel muy alto.

Después de la intervencion, en el postest, se observd una mejora en los niveles de disciplina
positiva. ninglin nifo permanecié en el nivel bajo; solo el 6,25% (1 nifo) se ubico en el nivel
medio, mientras que el 56,25% (9 nifios) alcanz6 el nivel alto y el 37,50% (6 nifios) el nivel
muy alto.

Estos resultados evidencian un desplazamiento de los nifios hacia niveles superiores de
disciplina positiva, lo que sugiere que la aplicacion de las rutinas pedagogicas contribuyo
favorablemente al fortalecimiento de estas variables en los nifios de 4 y 5 afios.
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4.2. Analisis inferencial

4.2.1 Contrastacion de la hipotesis

Procedimiento de la prueba de normalidad.
a) Descripcion de hipdtesis de trabajo:
. Hipoétesis nula (Ho): los datos del pretest y postest presentan una distribucion
normal.
. Hipétesis de investigacion (Hi) los diferencia entre el pretest y postest no tienen
una distribucion normal
b) Nivel de significancia:

Se establecié un nivel de significancia de o0 = 0.05 (5%), equivalente a un nivel de

confianza del 95%.
c) Laeleccion de la prueba estadistica:

Para empezar, se aplico la prueba de normalidad de Shapiro-Wilk procesado en
SPSS v24, debido a que la muestra estuvo conformada por 16 nifios.

d) Estimaciones de valor

Tabla 9

Prueba de normalidad disciplina positiva en Shapiro-Wilk
variable Estadistico (W) gl Sig
Pretest 0.88 16 0.03
postest 0.88 16 0.03

Nota: prueba realizada SPSS v24

e) Decision
Como el valor de significancia obtenido del pretest P=0.03 < 0.05, se rechaza la
hipotesis nula (Ho). Se concluye que las diferencias entre los puntajes del pretest y
postest no presentan una distribucion normal, por eso se empleo la prueba de

rangos con signo Wilcoxon para contrastar la hipdtesis de investigacion.

40



4.2.2 Procedimiento de la prueba de hipotesis
a) Descripcion de hipotesis de trabajo:
. Hipotesis nula (Ho): Las rutinas pedagdgicas como estrategia de aprendizaje no
fortalecen significativamente la disciplina positiva en los nifios de 4 y 5 afios.
. Hipotesis de investigacion (H1): Las rutinas pedagogicas como estrategia de
aprendizaje fortalecen significativamente la disciplina positiva en los niflos de 4 y 5 afios.
b) Nivel de significancia:
Se estableci6é un nivel de significancia de o = 0.05 (5%).

c) La eleccion de la prueba estadistica:
Dado que la prueba de normalidad de Shapiro Wilk evidencio que las diferencias
entre los puntajes del pretest y postest no presentan distribucion normal (p = 0.03),

se empleo la prueba de rangos con signo de Wilcoxon para muestras de

relacionadas.
d) Estimacion de valor
Tabla 10
prueba de rangos con signo de Wilcoxon para comparar pretest y postest
N Rango Suma de
medio Rangos
- Rangos
Negativos. 0 - 0.00
- Rangos
Positivos. 16 8.50 136.00
- Vinculos 0
Total 16

Nota: Rangos positivos = postest > pretest.
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Tabla 11

Pruebas estadisticas con signo Wilcoxon

Pretest
Postest
Z -3,52
Sig. Asint. (biliteral) .000

Nota: prueba de rangos con signo Wilcoxon y rangos negativos

e) Interpretacion de la prueba

La prueba de rangos con signo de Wilcoxon evidencio diferencias estadisticamente
significativas entre el pretest y postest (Z =-3.52; P <0.01). al ser el valor de significancia es
menor que el nivel de significancia establecido (o = 0.05), se rechaza la hipdtesis nula y se
concluye que las rutinas pedagogicas como estrategia de aprendizaje fortalecieron

significativamente la disciplina positiva en los nifios de 4 y 5 afos.
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V. Discusion

Con respecto al objetivo especifico 1: Identificar los niveles de la disciplina positiva en
nifios y niflas mediante el pretest. Los resultados obtenidos en el pretest evidenciaron que EL
56.25% de los niflos se ubicd en el nivel medio de disciplina positiva, mientras que el 37.50%
alcanzo6 el nivel alto, mientras que el 6.25% se encontré en el nivel bajo, ademas, no se
registraron estudiantes en el nivel muy alto. Estos resultados evidenciaron que, antes de la
aplicacion de las rutinas pedagdgicas, los nifios aun presentaban dificultades en algunos
aspectos, como la autorregulacion, como el reconocimiento y control de sus emociones e
impulsos. De la misma forma, en las dimensiones de convivencia y normativa se observaron
limitaciones para respetar a sus compaiieros, compartir materiales, cumplir los acuerdos de
aula, respetar los tiempos de espera y seguir instrucciones. En la dimension de autonomia,
algunos nifios todavia requieren apoyo para tomar decisiones sencillas, confiar en si mismos y
culminar las tareas.

Estos resultados coinciden con Espinoza (2022), quien encontré que los estudiantes de
educacion inicial presentaban un nivel regular en el desarrollo del respeto, evidenciando la
necesidad de fortalecer la convivencia y los valores desde los primeros afios. De igual Vicana
(2025), quien menciona que la promocion de una convivencia escolar positiva contribuye a
disminuir conductas inadecuadas y favorece un ambiente de aprendizaje mas armonioso.
Ambos antecedentes respaldad la necesidad de intervenir oportunamente para fortalecer la
disciplina positiva. Estos resultados sustentan Nelsen (2015), sostiene que la disciplina
positiva es un proceso formativo que ayuda a los nifios a desarrollar autocontrol,
responsabilidad y respeto mutuo mediante experiencias de aprendizaje constantes y un
acompafiamiento adecuado. En ese sentido, los resultados del pretest evidenciaron la
necesidad de implementar las rutinas pedagodgicas como estrategia de aprendizaje para
fortalecer la disciplina positiva en los nifios y nifias de 4 y 5 afios.

Al realizar el andlisis del segundo objetivo especifico, aplicar las nueve actividades de
aprendizaje basadas en rutinas pedagdgicas para mejorar la disciplina positiva en nifios y nifias
se observd una mejora progresiva en la disciplina positiva. En las tres primeras sesiones

predomina el nivel medio, con porcentajes de 56%, 69% y 56%, respectivamente. A partir de
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la cuarta sesion se observo, alcanzando el 63% en la séptima sesion. De igual forma en las
sesiones 8 y 9 el 50% de los nifios se ubico en el nivel muy alto y el otro 50% en el nivel alto,
sin registrarse ninos el nivel bajo. Estos resultados demuestran que la rutina pedagogica
fortalecio la autorregulacion, la convivencia, el cumplimiento de las normas y la autonomia,
reflejdndose en un mejor reconocimiento de las emociones, respeto hacia sus compafieros,
cumplimiento de acuerdos.

Estos resultados coinciden con Fierro (2025), quienes sostienen que la disciplina
positiva promueve el respeto, la cooperacion y el desarrollo de habilidades socioemocionales
mediante estrategias pedagogicas que favorecen una convivencia armoniosa. Los resultados se
sustentan en Ausbel (1968), quien afirma que el aprendizaje significativo ocurre cuando las
actividades se organizan de manera secuencial y se relacionan con las experiencias previas de
los estudiantes. en ese sentido, las rutinas pedagogicas ejecutadas durante la investigacion
favorecieron el logro del objetivo propuesto.

Con respecto al objetivo 3: evaluar los niveles de la disciplina positiva mediante un
postest. Los resultados obtenidos evidencian una mejora en la disciplina positiva,
observandose que el 56.25 % de los nifios alcanzo el nivel alto, y el 37.50 % el nivel muy alto,
mientras que solo 6.25 % se ubicé en el nivel medio y ningtn estudiante en el nivel bajo. estos
resultados afirman que después de la aplicacion de las rutinas pedagogicas, los nifios
fortalecieron progresivamente aspectos relacionados con la autorregulacion, como el
reconocimiento de sus emociones, la reflexion sobre sus acciones y el control de sus impulsos.
De la misma forma demostraron mejoras en la convivencia, dimension normativa y
autonomia.

Los resultados concuerdan con Vega (2021), quien sostiene que la disciplina educativa
positiva contribuye a fortalecer la convivencia, mejorar el comportamiento y favorecer el
desarrollo socioemocional de los nifios. Asimismo, Nelsen (2015) Senala autocontrol,
responsabilidad y el respeto mutuo mediante experiencias de aprendizaje que permiten el
desarrollo integral de los estudiantes. En tal sentido, los resultados de la postest evidencian
que la aplicacion de las rutinas pedagogicas contribuy6 al fortalecimiento de la disciplina
positiva, reflejandose en mejoras en las cuatro dimensiones evaluadas por la guia de

observacion.
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En relacion al objetivo 4: Al comparar los resultados del pretest y postest, se evidencio
una mejora significativa en los niveles de disciplina positiva de los nifios. En el pretest
predominoé el nivel medio con 56.25% seguido del nivel alto con 37.50%, mientras que el
nivel bajo disminuyo a 6.25%. en cambio, en el postest el 56% de los nifios alcanz6 el nivel
alto, el 37.50% el nivel muy alto y solo el 6,25% se mantuvo en el nivel medio y el nivel bajo
desapareci6é por completo. Resultados que evidenciaron una mejora en los niveles de
disciplina positiva después de aplicar rutinas pedagdgicas. Asimismo, la prueba de Shapiro
Wilk aplicada a las diferencias entre el pretest y postest mostro que los datos no cumplian una
distribucion normal (p = 0.03), por lo que se utilizé la prueba de rangos con signo Wilcoxon.
Esta prueba confirmé diferencias estadisticamente significativas entre ambas mediciones (Z =
-3.52; P<0.001), permitiendo aceptar la hipdtesis de investigacion y concluir que las rutinas
pedagogicas fortalecieron significativamente la disciplina positiva.

Estos resultados coinciden con Figueroa (2022), que concluye que la aplicacion de
estrategias pedagogicas mejora significativamente la disciplina escolar, favoreciendo el
respeto de las normas y una mejor convivencia dentro del aula. Del mismo modo Calderon
(2023) senala que la disciplina positiva influye favorablemente en el desarrollo integral y en el
desempeio de los estudiantes, resaltando la importancia de implementar estrategias educativas
que promueven un ambiente de respeto y participacion.

Del mismo modo Nelsen (2015) sefiala que la disciplina positiva promueve la
autorregulacion, el respeto y la responsabilidad mediante experiencias educativas que
fortalecen las habilidades sociales y emocionales de los nifios. por lo tanto, la comparacion del
pretest y postest demuestra que la aplicacion sistematica de las rutinas pedagogicas favorecio
significativamente el fortalecimiento de la disciplina positiva en los nifios y nifias de
educacion inicial.

En la presente investigacion, el objetivo general fue determinar la efectividad de las
rutinas pedagogicas como estrategia de aprendizaje para fortalecer la disciplina positiva en
nifios de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N°© 429-121. Distrito Llochegua,
Ayacucho. De acuerdo con los resultados obtenidos, se demostré que la aplicacion de rutinas
pedagdgicas contribuy¢ significativamente al fortalecimiento de la disciplina positiva,

observandose una mejora en los niveles alcanzados por los nifos después de la intervencion, el
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cual se demostré mediante la prueba de rangos con signo Wilcoxon (Z = -3.52; P=0.000), lo
que permitié rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis de investigacion.

Estos resultados coinciden con lo planteado por Fierro (2025), quienes sefialan que la
disciplina positiva constituye una estrategia pedagogica que favorece la convivencia escolar, el
respeto mutuo y la responsabilidad compartida, promoviendo el desarrollo integral de los
estudiantes. Asimismo, los resultados se sustentan en la teoria de Ausbel (1968), quien plantea
que los aprendizajes se consolidad cuando los estudiantes participan en experiencias
organizadas y significativas, como las rutinas pedagogicas aplicadas en la investigacion,
Espinoza (2022) sefal6 que las actividades pedagogicas planificadas fortalecen las habilidades
sociales y el cumplimiento de las normas de convivencia .a pesar de que estos estudios se
desarrollaron en contextos diferentes, sus conclusiones respaldan los resultados obtenidos en
la presente investigacion, al evidenciar que las estrategias pedagdgicas favorecen el desarrollo
integral de los nifios.

Durante el desarrollo de la investigacion se presentd como principal limitacion la
reduccion de la muestra. inicialmente estuvo conformada por 20 nifios y nifias; sin embargo,
debido a problemas de salud e inasistencias reiteradas de algunos nifos, fue reajustada a 16
participantes, con el fin de garantizar la continuidad de la recoleccion de datos.

Asimismo, la investigacion se desarrollé en una Institucion educativa con aula
unidocente, en la que un solo docente atiende de manera simultinea a nifos y nifias de 4y 5
afios. Esta caracteristica es propia del contexto donde se ejecuto el estudio, por lo que los
resultados deben interpretarse considerando dicha realidad y no generalizarse con otros
contextos.

Aun asi, estas situaciones no impidieron el cumplimiento de los objetivos de la

investigacion ni afectaron el desarrollo de la intervencion pedagdgica.
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V1. Conclusiones

En esta tesis se identificaron los niveles de disciplina positiva mediante la aplicacion
del pretest, evidencidandose que la mayoria de los niflos y nifias se ubico en el nivel medio,
continuando con el nivel alto, mientras que solo un nifio alcanzo el nivel bajo y ninguno se
ubico en el nivel muy alto. Estos resultados permitieron concluir que, antes de la intervencion,
era necesario fortalecer las conductas vinculadas con la disciplina positiva para fortalecer una
mejor convivencia en el aula.

En esta tesis, se aplicaron las actividades de aprendizaje basadas en rutinas
pedagogicas, desarrollandose nueve sesiones orientadas a fortalecer la disciplina positiva
mediante experiencias participativas acordes a la edad de los nifios. La implementacion de
estas actividades favorecid progresivamente el respeto de las normas, la resolucion de
conflictos, la responsabilidad, autocontrol y empatia contribuyendo a mejorar la convivencia
escolar.

En esta tesis, se evaluaron los niveles de disciplina positiva mediante la aplicacion del
postest, comprobandose una mejora respecto a la evaluacion inicial. Los resultados
evidenciaron un incremento de estudiantes en los niveles superiores y la disminucion de los
niveles inferiores, lo que permitié concluir que la intervencion mediante rutinas pedagogicas
favoreciéo mediante el fortalecimiento de la disciplina positiva en los nifios y nifias
participantes.

En esta tesis, se compararon los resultados del pretest y postest de los niveles de
disciplina positiva, encontrandose diferencias estadisticamente significativas a favor del
postest. La prueba de Wilcoxon mostré un valor de significancia de P=0.000, lo que permitio
concluir que la aplicacion de las rutinas pedagogicas produjo una mejora significativa en la
disciplina positiva de los nifios y niflas de 4 y 5 afos.

En esta tesis se determind que las rutinas pedagogicas como estrategia de aprendizaje
fueron efectivas para fortalecer la disciplina positiva en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de la
Instituciéon Educativa Inicial N© 429-121, distrito de LLochegua, Ayacucho-2026. La
intervencion desarrollada mediante nueve sesiones permitid mejorar las conductas

relacionadas con el respeto, la responsabilidad, la autorregulacion y la convivencia. Ademas,
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la comparacion entre resultados del pretest y el postest, respaldada por la prueba de Wilcoxon
(p <0.001), confirm¢ la efectividad de la estrategia, permitiendo aceptar la hipdtesis de

investigacion y cumplir el objetivo general.
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VII. Recomendaciones

En funcién de los resultados obtenidos, las conclusiones alcanzadas y la evidencia
encontrada en la presente investigacion, se formulan las siguientes recomendaciones.

Se recomienda a la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) Huanta promover
programas de capacitacion y acompanamiento pedagogico dirigidos a los docentes de
Educacion Inicial sobre la aplicacion de rutinas pedagogicas como estrategia para fortalecer la
disciplina positiva, especialmente en instituciones unidocentes, con la finalidad de fortalecer
las competencias docentes y favorecer una convivencia escolar basada en el respeto,
responsabilidad y la autorregulacion.

A continuacion, se recomienda a la Institucion Educativa Inicial N° 429-121 incorporar
de manera permanente las rutinas pedagogicas en la planificacion y ejecucion de las
actividades diarias del aula, promoviendo estrategias orientadas al desarrollo de la disciplina
positiva, con el fin de consolidar los logros alcanzados y fortalecer un ambiente de aprendizaje
seguro, participativo y respetuoso.

Se recomienda a los padres de familia reforzar en el hogar las normas de convivencia,
el respeto, la responsabilidad, la autonomia y la resolucion de pacifica de conflictos,
manteniendo una comunicacion constante con la docente, con el propdsito de dar continuidad
al trabajo desarrollado en la Institucion educativa ya favorecer el desarrollo integral de los
nifios y nifas.

A los futuros investigadores se recomienda desarrollar estudios con muestras mas
amplias y en diferentes contextos educativos, utilizando disefios experimentales o
cuasiexperimentales considerando otras variables relacionadas con el desarrollo
socioemocional y la convivencia escolar, con el proposito de ampliar la evidencia cientifica

sobre la efectividad de las rutinas pedagogicas en el fortalecimiento de la disciplina positiva.
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IX. ANEXOS

Chimbote, 28 de mayo del 2026

CARTA N° 0000000465- 2026-VI-DIP-ULADECH CATOLICA
Senor/a:

IRMA QUISPE PAULLO
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 429-121 DISTRITO LLOCHEGUA-AYACUCHO

Presente.-

A través del presente reciba el cordial saludo a nombre del Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, asimismo solicito su
autorizacién formal para llevar a cabo una investigacion titulada RUTINAS
PEDAGOGICAS COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA FORTALECER LA
DISCIPLINA POSITIVA EN NINOS DE 4 Y 5 ANOS EN LA INSTITUCION EDUCTIVA
INTCIAL 429-121,DISTRITO LLOCHEGUA, AYACUCHO-2026., con la LINEA DE
INV iSTIGACION: ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE Y NECESIDADES EDUCATIVAS,
que involucra la recoleccién de informacién/datos en NINOS DE 4 Y 5 ANOS, a cargo de
EDELMIRA RIVERA ANYOZA, perteneciente al PROGRAMA DE ESTUDIO DE
EDUCACION INICIAL, con DNI N° 42136684, durante el periodo de 01-06-2026 al
30-06-2026.

La investigacién se llevara a cabo siguiendo altos estdndares éticos y de
confidencialidad y todos los datos recopilados serdn utilizados iinicamente para los fines
de la investigacion.

Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de mi especial
consideracion.

Atentamente.

Dr. QF quez Corales

UNNERSIDAD CATCLCA LOS ANGELES UE CHMEOTE
VICERRECTOR DE IWVESTIGACICN Y POSTGRADD (E)

ﬁ ‘J) o Q |® WWW.UIadeCh.edU.pe/ ) Email: direccion_lnvestigacionfposgrado@g:?;ggfg;z.g:‘

Jr. Tumbes N” 247 - Centro Comercial y Financiera - Chimbote, Pgrﬁ 3
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Anexo 2: Documento de autorizacion para el desarrollo de la investigacion.

YW san cCristobal ¢
3 INICIAL _

“Afio De La Esperanza Y el Fortalecimiento de La Democracia®

Fecha 02-06-2026

Seiior:

Dr. Edison Vasquez Corales

Director de Investigacion y Posgrado

ULADECH Catdlica

Asunto: Autorizacién para el desarrollo d la investigacién
Referencia: Carta N°001- 2026- CGI-VIP-ULADECH CATOLICA

De nuestra consideracion:
Reciba un cordial saludo institucional de parte de la Institucién Educativa N© 429-121- San Cristdbal
en respuesta su comunicacion N° 001-2026- CGI-VIP-ULADECH CATOLICA, fechada el 28 de mayo de

2026, nos dirigimos a usted para informarle lo siguiente:
Se aprueba su solicitud para:

e Que la estudiante Edelmira Rivera Anyoza realice actividades de recoleccion de datos en nuestras
instalaciones, en el periodo comprendido del 01 de junio al 30 de junio del 2026.
e Incluir el nombre de la Institucién en el titulo de la investigacion:
Rutinas pedagdgicas como estrategia de aprendizaje para fortalecer la disciplina positiva en nifios y nifias

de la Institucién Educativa Inicial N°429-121, Distrito Llochegua, Ayacucho-2026.

Con la condicién de que los datos recolectados deberan utilizarse exclusivamente con fines académicos,

conforme a lo establecido en la ley N°29733(Ley de Proteccion de Datos Personales).

Agradecemos su compromiso con la investigacion formativa y quedamos a disposicién para cualquier

........ e

ne Paujlo, Iroes

. 70
HIRECTORA

consulta adicional.

Atentamente,

Firma, Nombre y apellidos, sello del cargo

Responsable de Institucion que autoriza la investigacion
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Anexo 3: Declaracion jurada de integridad cientifica y conflicto de intereses

Declaracion Jurada de Integridad Cientifica y Conflictos de Interés

Yo, Edelmira Rivera Anyoza identificado(a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N.°42136684, con
domicilio en Av. Huanta s/n Llochegua, en mi condicion de: Autor / Investigador responsable /

Coinvestigador / Asesor / O Otro (especificar): investigador responsable, vinculado al proyecto de

investigacion titulado: “Rutinas pedagdgicas como estrategia de aprendizaje fortalecen la disciplina positiva en los nifios
y nifias de la institucion educativa inicial N|°429-121, distrito LLochegua, Ayacucho-2026"
DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

7.

DECLARACION DE INTEGRIDAD CIENTIFICA

Que el proyecto de investigacion presentado ha sido elaborado respetando los principios de
honestidad, veracidad, rigor metodolégico, transparencia y responsabilidad cientifica, conforme al
Reglamento de Integridad Cientifica de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

Que los datos, resultados, fuentes bibliograficas, instrumentos y procedimientos metodoldgicos
declarados en el proyecto son auténticos y verificables, y no han sido fabricados, falsificados ni
manipulados.

Que me comprometo a ejecutar la investigacién conforme a lo aprobado por el Comité de Etica de la
Investigacion (CEIl), absteniéndome de realizar modificaciones sustanciales sin la autorizacion previa
correspondiente.

Que respeto y respetaré los derechos de autor, la propiedad intelectual y las normas de citacion
académica vigentes, evitando toda forma de plagio, autoplagio o apropiacién indebida.

Que conozco que cualquier infraccion a los principios de integridad cientifica sera evaluada conforme al
Reglamento de Integridad Cientifica y demas normativa institucional aplicable.

DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

Que declaro haber evaluado la existencia de conflictos de interés reales, potenciales o aparentes que
pudieran influir en el disefio, ejecucion, analisis o difusion de los resultados de la investigacion.

En relacion con el proyecto de investigacion senalado:

X NO PRESENTO conflictos de interés.

8.

10.

Que me comprometo a informar oportunamente al Comité de Etica de la Investigacion cualquier
situacioén sobreviniente que pudiera constituir un conflicto de interés durante el desarrollo de la
investigacion.

DECLARACION FINAL

Que la informacioén consignada en la presente declaracion jurada es verdadera, completa y fidedigna, y
que soy consciente de las responsabilidades administrativas, académicas y legales que se derivan de
una declaracion falsa u omision deliberada.

Que autorizo al Comité de Etica de la Investigacion y a las instancias competentes de la universidad a
verificar la informacién declarada, en el marco de sus funciones.

Lugar y fecha: 29 de julio del 2026

=
Firma del declarante: 7

Nombres y apellidos: Edelmira Rivera Anyoza
DNI: 42136684
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Anexo 4: Formato de consentimiento informado.

Formato de consentimiento informado u otros que corresponda a la investigacion

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: “Rutinas pedagégicas como estrategia
de aprendizaje fortalecen la disciplina positiva en los nifios y nifias de la institucién
educativa inicial N|°429-121, distrito LLochegua, Ayacucho-2026.

INVESTIGADOR RESPONSABLE: Edelmira Rivera Anyoza.

INSTITUCION: Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote
1.INVITACION A PARTICIPAR

Usted esta siendo invitado(a) a participar de manera voluntaria en un proyecto de investigacion. Antes de
decidir si desea participar, es importante que lea cuidadosamente la siguiente informacion. Si tiene alguna duda,
puede realizar las preguntas que considere necesarias.

2.0BJETIVO DE LA INVESTIGACION

El objetivo del presente estudio es: Determinar la efectividad de las rutinas pedagogicas como estrategia de
aprendizaje para fortalecer la disciplina positiva en nifios de 4 y 5 afios de la Institucion Educativa Inicial N|°429-121,
Distrito LLochegua, Ayacucho — 2026

PROCEDIMIENTOS Si usted acepta participacion de sumenor hijo (a), sunifio(a) participara en 9 sesiones
con una duracion de 45 minutos dentro del horario escolar.

RIESGOS Y MOLESTIAS POTENCIALES: La participacion de su menor hijo(a) no representa riesgos
fisicos ni psicologicos, ya que la actividad se desarrollard dentro del aula.

BENEFICIOS

Su participacion no generard beneficios econdémicos directos. Sin embargo, los resultados del estudio
podrian contribuir a:

3.CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La informacién que usted proporcione serd tratada de manera confidencial y utilizada unicamente con
fines académicos y cientificos. Sus datos personales seran protegidos conforme a la Ley N.° 29733 — Ley de
Proteccion de Datos Personales.

Los resultados seran presentados de forma agregada, sin revelar su identidad.
4.PARTICIPACION VOLUNTARIA Y DERECHO A RETIRO

Su participacion es completamente voluntaria. Usted puede negarse a participar o retirarse del estudio en
cualquier momento, sin que ello genere ningun tipo de sancioén o perjuicio.

5.CONSULTAS Y CONTACTO

Si tiene preguntas sobre el estudio o sobre sus derechos como participante, puede comunicarse con:
Investigador responsable: Correo electronico: Teléfono: edelmirariveranyoza@gmail.com

6.DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

He leido la informacion proporcionada, se me han aclarado mis dudas y acepto participar de manera
voluntaria en el presente proyecto de investigacion.

Nombre del participante: ..........c.coeiiiiiiiiiiiiienene,
Documento deidentidad: ............cooooiiiiiiiiii,

Firma del participante: ...........ccooevviiiiiiiiiiiiiininnnn.
Lugary fecha: Junio del 2026

Firma del investigador........ Laa <.

-~ - —a
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Anexo 5: Matriz de consistencia

TITULO FORMULACION OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
DEL PROBLEMA
Objetivo general: HIPOTESIS Tipo:
Rutinas GENERAL: Cuantitativo
pedagdbgicas ;De qué manera las  Determinar si las rutinas pedagbgicas
como estrategia rutinas pedagogicas fortalecen la disciplina positiva en nifios y La aplicaciéon de  Nivel:
de aprendizaje como estrategia de  ninas de la institucion educativa inicial N|°429- las rutinas Explicativo
para fortalecer la  aprendizaje 121, Distrito LLochegua, Ayacucho — 2026. pedagogicas
disciplina fortalecen la fortalece Diseiio:
positiva en ninos  disciplina positiva Objetivos especificos: significativamente Pre- experimental

y ninas de la
Institucion
Educativa Inicial
n°429-121,
Distrito
Llochegua,
Ayacucho-2026.

en los ninos y nifias
de la institucion
educativa inicial
N|°429-121, distrito
LLochegua,
Ayacucho?

-Identificar los niveles de la disciplina positiva
y sus dimensiones en nifios y nifias mediante el
pretest.

-Aplicar las actividades de aprendizaje rutinas
pedagogicas para mejorar la disciplina positiva
y sus dimensiones en nifos y nifas.

-Evaluar los niveles de la disciplina positiva y
sus dimensiones en nifios y nifas a través de un
post test.

la disciplina
positiva en los
ninos y nifias de
la Institucion
Educativa Inicial
N° 429-121,
Distrito
LLochegua,
Ayacucho-2026

Técnicas:
Observacion

Instrumentos:
Guia de
observacion

Poblacion:
23 nifios y nifias

Muestra:
16 ninos de 4y 5
anos.

Nota: En la tabla se muestra, titulo, formulacién de problema, objetivos, variables, dimensiones y la metodologia.
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Tabla:

Operacionalizacion de las variables

VARIABLES DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE CATEGORIA
OPERATIVA MEDICION Y
VALORACION

las rutinas pedagbgicas - Orden de
constituyen la estrategia de actividades.
aprendizaje aplicada en esta Organizativas - Distribucion de
investigacion para fortalecer la tiempo.
disciplina positiva en los nifios, - Normas y habitos
estan conformadas de las diarios.
siguientes dimensiones:

Variable organizativa, socioemocionales, = Socioemocionales - Relaciones afectivas.

independiente: ~ pedagégicas y autonomia. Los - Seguridad confianza.

Rutinas cuales se realizaran a través de - Convivencia respeto.

pedagogicas 10 actividades pedagogicas,
consolidando los indicadores, Pedagdgicas

esta variable no sé, medira

-Estrategia de

ensenanza.
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Variable
dependiente:
Diciplina

positiva

mediante un instrumento de
recoleccion de datos.

Autonomia

La disciplina positiva sera
medida a través de una ficha de
observacion utilizada en los
nifios de 4 y 5 afios de la
Institucion Educativa Inicial N°
429-121. Esta variable contiene
las dimensiones de
Autoregulacion, convivencia,

normativa y autonomia. - Convivencia.

- Autoregulacion.

-Escucha activa.

- Desarrolla
actividades de manera
autobnoma.

- Responsabilidad.

- Cumplimiento de

acuerdos.

- Reconoce sus
emociones.

- Expresa sus
emociones
correctamente.

- Controla sus
impulsos.

-Nunca (1)

- Respeta a sus
companeros.

- Comparte
materiales.

- A veces

@)

Baja

Medio
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- cumple
acuerdos del

aula.
- obedece
) . . mstrucciones. .
Calificados por medio de sus - Normativa. ! - Casi Siempre. - Alta
- Respeta 3)
respectivos indicadores. La tiempos de
.y ., ) espera.
valoracion se realizara mediante
una escala ordinal de cuatro
niveles:
- confianza en si
Nunca (1), A Veces (2), Casi mismo.
. ) ; - Toma
Siempre (3), Siempre (4). - Autonomia. decisi
ceisiones - Siempre (4) - Muy alta
sencillas. P y
- Culmina las
tareas
asignadas.

Nota: contiene variables, definicidn operacional, dimensiones, indicadores, escala de medicion y Validacion
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CARTA DE PRESENTACION

Licenciado/ Magister: ./O vedes.... G’" Qi &/’ ks ot
Presente.
Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacién con su
persona para hacer de su conocimiento que yo: Edelmira Rivera Anyoza

egresado del programa académico de Educacién Inicial de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote, debo realizar el proceso de validaciéon de mi
instrumento de recolecciéon de informacién, motivo por el cual acudo a Ud. para su
participacion en el Juicio de Expertos.

Mi proyecto se titula “Rutinas Pedagégicas Como Estrategia De Aprendizaje

Fortalecen La Disciplina Positiva En Los Niiios Y Nifias De La Institucién Educativa
Inicial N|°429-121, Distrito Llochegua, Ayacucho-2026” y envio

a Ud. el expediente de validacién que contiene:
. Ficha de Identificacidén de experto para proceso de validacion
- Carta de presentacion
- Matriz de operacionalizacién de variables
- Matriz de consistencia
- Ficha de validacion

Agradezco anticipadamente su atencién y participacion, me despido de usted.

Atentamente,
7 7. /
/Firma ) : Egresado
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Ficha de Identificacion del Experto

Ficha de ldentificacion del Experto para proceso de validacién

Nombresv&pellidos:....A.Q.Q.K(/.G.S ......... CO@QC{/F;J ...........................
N"DNIfCE: . U 776907 TR 1 I
Teléfono/ celutar.. 72.204.8.6.58..  Email ...¢.’f.@>./.[9.ﬁ!.‘.Z?.E.@/?P./M.af)
et ...ttt TG e
Grado académico; Maestria_S1 Doctorado;

Especialidad: ... Cf—a#ongéé‘*mua ...........................................
Institucidn gue labora: ... IEZNL/’V‘P“/”’}:’WZ ..... C"ﬂl@ ..................

Identificacion del Provecto de Investigacion o Tesis

Programaacadémico; GAUC(LLQ\O;’\ Jﬂthbo - UmDeCH-
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CARTA DE PRESENTACION

Licenciado/ Magister: ...... M‘.l//..(’.ﬂﬂ ....... /\\VZLU \.Z\./;).S{...Z‘.X..‘.?' ncbo

Presente.

Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicacidn con su
persona para hacer de su conocimiento que yo: Edelmira Rivera Anyoza

egresado del programa académico de Educacion Inicial de la Universidad
Catdlica Los Angeles de Chimbote, debo realizar el proceso de validacion de mi
instrumento de recoleccion de informacion, motivo por ¢l cual acudo a Ud. para su
participacion en el Juicio de Expertos.
Mi proyecto se titula “Rutinas Pedagogicas Como Estrategia De Aprendizaje
Fortalecen La Disciplina Positiva En Los Nifos Y Nifias De La Institucion Educativa
Inicial N|°429-121, Distrito Llochegua, Ayacucho-2026"y envio

a Ud. el expediente de validacion que contiene:
. Ficha de Identificacion de experto para proceso de validacion
- Carta de presentacion
. Matriz de operacionalizacidn de variables
- Matriz de consistencia
- Ficha de validacion

Agradezco anticipadamente su atencion y participacion, me despido de usted.

Atentamente,

o]

D\ LEVinana Quispe Aancibia
PSICOLOGA
CPsP N* 61046

Firma Egresado 7C/7¢ {yy
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Ficha de Identificacién del Experto

Ficha de ldentificacion del Experto para proceso de validacidn
Nombresyapellidos: ... /1 1AvA Quisee . Areamcisin

NeDNIfCE: ... (#08Seo TR R

Titulo profesional: .
LicencimnoA €N Osworc 6

Grado académico; Maestria Doctarado:
Especialidad: ... TS\C60 €8 EDUCATAVA s
Institucién que labora: .. 8. CE0RO  Buvz  QBRLO

Identificacidn del Proyecto de Investigacion o Tesis

© A‘.
Titulo: '/P\)'kﬂas Peéa OIS\“CQT como es:“*rqjcecéwt o\e OPffat\— -
.Zaje. - P.a.‘(.@....{‘.Q.‘.*.QL‘Q.C.Q.{.....Q.‘.D.ﬁ.‘.jf?lmu Positiva en nimos

y ninas. de [a. d€dncsal N 429-121, Dishite Llochequa =

Anyacu.c.ho.:t.ZQ.Zé.(.’ ............. ——— A ————
£ dycacion anc\&\ - ULADEH

Programaacadémico:.......o. O S L R LR i S M2 Sl oo

A\H‘or; ggg\m‘\f(‘l P\bera Aﬂyoza

Firma Huella digital
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CARTA DE PRESENTACION

Licenciado/ Magister: Akemi Kitazono Valdivia

Presente.

Tema: PROCESO DE VALIDACION A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTOS

Ante todo, saludarlo cordialmente y agradecerle la comunicaciéon con su
persona para hacer de su conocimiento que yo: Edelmira Rivera Anyoza

egresado del programa académico de Educacion Inicial de la Universidad
Catdlica Los Angeles de Chimbote, debo realizar el proceso de validacion de mi
instrumento de recoleccién de informacién, motivo por el cual acudo a Ud. para su
participacion en el Juicio de Expertos.
Miproyecto se titula “Rutinas Pedagégicas Como Estrategia De Aprendizaje
Fortalecen La Disciplina Positiva En Los Nifios Y Nifas De La Institucion Educativa

Inicial N|°429-121, Distrito Llochegua, Ayacucho-2026” y envio

a Ud. el expediente de validacidén que contiene:
- Ficha de Identificacidn de experto para proceso de validacion
- Carta de presentacion
- Matriz de operacionalizacion de variables
- Matriz de consistencia
- Ficha de validacion

Agradezco anticipadamente su atencion y participacion, me despido de usted.

Atentamente,
\ —{ :
B i DNI:...A2/366%7...
o Firma Egresado
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Ficha de Identificacion del Experto

Ficha de Identificacion del Experto para proceso de validacion

Nomhres yApellidos:AJ.‘.@.mf\. e hﬁﬁ.lmc ..... ﬁ.\ QTR e
N*DNIJCE: RAAZRIAG. .o, Edad: AA.
Teléfono/ celular. 199616802 ... Email: Aemilakv@ smaid.. cooa....

Titulo profesional:

Grado académico. Maestria Doctorado:
ESPDBCIAHARL . ..o ioinsivinssnnmmannionsss somasin sy suimisssves s st cnmtsesessesmiun s eso s va e s ana
Institucién que labora:N°{04. Simén. Doltvar Ao . Aisiedhe. de esis.. Nazaceno

Identificacion del Proyecto de Investigacion o Tesis

él’:)t\:l:as .)o.e&af)é;b\ms. Come_estadesia.. de.. aprendicaie... gerialecen a. daaciphing, peactiva
en.Vos.. AB . y.0T2s.. 92 )2 Tnsidvaién . Bduaativa Tniaal N0928-421. dishite de. Modheaun -Ayacy.cne 2%
autor: Ldel mira.. Rwexa. Anyoza
Programa académico: . X ducadon. . Lo\,

N 27

Firma Huella digital
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ANEXO 7: Ficha técnica del instrumento

GUIA DE OBSERVACION DISCIPLINA POSITIVA
| DATOS INFORMATIVOS
1.1 LE:

1.2 Nombres y apellidos:
1.3 Edad: __Seccion: Fecha:

II. OBJETIVO

Determinar la efectividad de las rutinas pedagogicas como estrategia de aprendizaje para
fortalecer la disciplina positiva en nifios de 4 y 5 afios de la Instituciéon Educativa Inicial

N|°429-121, Distrito LLochegua, Ayacucho — 2026.

III. ESCALA DE VALORACION

Nunca (1) A veces (2) Casi siempre (3) Siempre (4)
Ne° ITEMS 1 2 3 4
Dimension: Autoregulacion
1 Reconoce sus emociones
2 Reflexiona sobre sus acciones y expresa sus
emociones adecuadamente
3 Controla sus impulsos
Dimension: Convivencia
4 Respeta a sus compaiieros
5 Comparte materiales
Dimension: Normativa
6 cumple acuerdos del aula
7 Respeta tiempos de espera
8 obedece instrucciones
Dimension: Autonomia
9 confianza en si mismo
10 Toma decisiones sencillas.
11 Culmina las tareas asignadas.
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Confiabilidad del instrumento.

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Dimension: Autoregulacion Dimension: convivencia Dimensidon : Autonomia Suma Suma Suma Suma de las

2 itemo B item7 [ items [

4
4
4
4
L}
4
4
4

4

- -

N 01 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37 9 9 33
N 02 2 1 2 3 3 3 2 2 2 1 I 5 23
N 03 3 3 3 3 4 3 4 3 4 4 a7 9 78 38
N 04 2 2 1 2 2 2 2 2 3 3 3" 5 JE o 24
N 05 2 2 2 3 3 3 2 2 2 2 1" 6 ol > 24
N 06 2 2 2 3 3 2 2 2 2 2 1" 6 o8 > 23
N 07 2 2 3 4 4 3 2 2 2 2 1" 7 s s 27
N 08 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 27 12 @ 10 42
N 09 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 3" 6 48 s 26
N 10 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 37 12 s o 41
FORMULA
PARAMETROS
2] (D)

K ZS!' X: coeficiente de confiabilidad del cuestrionario | 0.94456746

a K-1 I- S 2 K: (numero de itemsdel instrumento) 11

T S VI: (Sumatoria de las varianzas de los items) 7.53

ST: (varianza total del instrumento). 53.29
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PRE-TEST DISCIPLINA POSITIVA

DIMENSION: | T DIMENSION: T DIMENSION: T NIVEL DE
CONVIVENCIA| © NORMATIVA 0 AUTONOMIA 0 VARIABLE
T T T
FECHA |°P'%° SECCION bl | A ||| A | v |mo|n| A |toa nve
ALUMNO L L L

1 23/6206|E1 | 4Afos [KILLA | 2 | 2 | 3 3 7] 0 | 3] 3] 3 9 2 | 2 | 1 5 31 [Alto

2| 23/06/2026| E2 M 4 Afios | KILLA 3 3 3 3 3 6 3 3 3 9 2 2 2 6 30 |Alto
3| 23/06006|E3  |F 4Afos [KILLA | 2 | 2 | 2 3| 3 6 20 2| 2 6 3 1|1 5 23 |Medio

4] 23/06/2026| E4 F 4 Afios | KILLA 3 3 3 3 3 6 3 3 3 9 2 3 3 8 32 |alto
5| 23060202665 |F 4Aos [KILLA | 2 | 2 | 2 3| 3 6 3| 3|3 9 2 2|1 5 2% |medio
6| 23/0612026|E6 M 4Afos [KILLA | 3 | 3 | 3 3| 3 6 2 0 2] 2 6 21 2] 2 6 27 |medio
7| 23/06/2026| E7 F 4 Afios | KILLA 1 1 2 3 3 6 2 2 2 6 2 1 2 5 21 |medio

8 /72068 M 4Afos [KILLA | 3 | 3 | 3 3| 3 6 30 3|3 9 33| 4| 10 3% |alto

9| 23/07/2026| E9 M 4 Afios | KILLA 2 2 2 1 2 3 1 2 1 4 2 2 2 6 19 [bajo

10| 23/07206|E10  |F SAfios |CHASKA| 3 | 3 | 3 3| 3 6 33| 4| 0 | 4| 4|3 | 1 3% [alto
11| /7p06|E1L |F SAfios |CHASKA| 3 | 3 | 2 3| 2 5 30 3] 2 8 2| 2] 3 7 28 |medio

12| s/pms|E2 M SAfios |CHASKA| 3 | 3 | 3 3| 3 6 31 3|3 9 4| 4| 4| 1 3% |alto
13| /7206 E13 M SAfios |CHASKA| 2 | 1 | 1 2 | 2 4 21 2| 2 6 30 3|3 9 23 |medio
14| 230706\ E14 M SAfios |CHASKA| 1 | 1 | 2 3| 3 6 2| 2| 2 6 2 2|1 5 21 |medio
15| 3/07206|E15  |F SAfios |CHASKA| 2 | 2 | 2 3| 3 6 20 2| 2 6 20 2| 2 6 2% |medio
16| 23/077206|E16 M SAfios |CHASKA| 2 | 2 | 2 3| 3 6 20 2] 2 6 2 1 2] 2 6 2% |medio

BAJO:11-19 MEDIO:20-28 ALTO:29-35 MUY ALTO: 37-44
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POS-TEST DISCIPLINA POSITIVA

DIMENSION: DIMENSION: DIMENSION: NIVEL DE
CONVIVENCIA NORMATIVA AUTONOMIA VARIABLE
T T T
copiGo SECCION 4| B (T) 6 | 17| 18 (r) v | mo | m (T) TOTAL  NIVEL
ALUMNO
A A A
L L L
1| 24/06/2026| E1 F 4 Afios KILLA 3 3 3 4 4 8 4 4 4 12 3 3 4 10 39  [Muyalto
2| 24/06/2026| E2 M 4 Afios KILLA 4 3 3 3 3 6 3 3 3 9 3 3 3 9 34 |Alto
3| 24/06/2026| E3 F 4 Afios KILLA 3 3 3 4 4 8 4 4 4 12 3 3 3 9 38 |Muyalto
4] 24/06/2026| E4 F 4 Afios KILLA 4 4 4 4 4 8 4 4 4 12 3 3 3 9 41 [Muyalto
5| 24/06/2026| ES F 4 Afios KILLA 3 3 3 4 3 7 3 3 3 9 2 2 2 6 31 |Alto
6| 24/06/2026| E6 M 4 Afos KILLA 3 3 3 3 3 6 2 2 3 7 2 3 3 8 30 |Alto
7| 24/06/2026| E7 F 4 Afios KILLA 4 4 4 4 4 8 4 4 4 12 4 4 4 12 44 |Muyalto
8|  24/07/2026 E8 M 4 Afios KILLA 3 3 3 4 4 8 3 3 3 9 3 3 4 10 36 |alto
9|  24/07/2026| E9 M 4 Afios KILLA 3 3 3 3 3 6 3 3 3 9 3 3 3 9 33 |Alto
10| 24/07/2026| E10 F 5Afios CHASKA 4 4 4 4 4 8 4 4 4 12 4 4 4 12 44 |Muyalto
11| 24/07/2026| E11 F 5Afios CHASKA 3 3 3 3 4 7 3 3 3 9 4 3 3 10 35 |Alto
12| 24/07/2026| E12 M 5Afios CHASKA 4 4 4 4 3 7 3 3 4 10 4 4 4 12 41 [Muyalto
13| 24/07/2026| E13 M 5 Afios CHASKA 3 3 3 3 3 6 3 3 3 9 3 3 3 9 33 |Alto
14| 24/07/2026| E14 M 5 Afios CHASKA 2 2 2 3 3 6 2 2 2 6 2 2 2 6 24 |medio
15| 24/07/2026| E15 F 5 Afios CHASKA 3 3 3 3 3 6 3 3 3 9 3 3 2 8 32 |Alto
16|  24/07/2026| E16 M 5 Afios CHASKA 3 3 3 3 3 6 3 3 3 9 3 3 3 9 33 |Alto
BAJO:11-19 MEDIO:20-28 ALTO: 29-36 MUY ALTO: 37-44
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°1

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 429-121, LLOCHEGUA
EDAD DE LOS NINOS: 4 Y 5 ANCS

AREA: Personal Social
DOCENTE: Edelmira Rivera Anyoza
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: APRENDEMOS LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
FECHA:24/06/2026

1. PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD. Que los nifios y nifias reconozcan la importancia de las normas de convivencia, participen en la

construccion de acuerdos sencillos para el aula y los practiquen durante las actividades diarias, favoreciendo un ambiente de respeto,

seguridad y colaboracion.

2. COMPETENCIA, CAPACIDADES, ESTANDAR, DESEMPENOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y EVIDENCIAS:

participa
democrati
camente
en la
busqueda
del bien
comun.

Convive y ‘

las personas.

acuerdos y normas.

que promueven
bienestar comun.

- Interactia con todas

- Construye y asume

- Participa en acciones

al

acuerdos establecidos.

actividades | .

-Participa en

respetando normas de
convivencia del aula.

-Reconoce las normas como
necesarias para convivir con
respeto.

-Cumple progresivamente los

Convive con los demas respetando diferencias y acuerdos sencillos; participa en actividades grupales, propone normas basicas y las Cumple con apoyo
de la docente para favorecer una convivencia armoniosa.

Identifica normas basicas de

convivencia.

. Explica con sus propias palabras por
qué son importantes.

Participa en la elaboracion de

acuerdos.

cumple las normas durante al
desarrollo de la sesion.

. Participa en la elaboracién del
cartel de cuerdos.

. Cumplimiento de normas durante
el juego y la actividad.

. expresa verbalmente normas de
convivencia.
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3. ENFOQUES TRANSVERSALES:

-y Taea g

o4 gt s NS Y S sl s b o e = ppecy -
. Los nifios y nifias participan respetando el turno de sus comparieros.
Enfoque de derechos Respeto.

Orientacién del bien Responsabilidad . Cumple con los acuerdos establecidos para el beneficio del grupo.
comun.

z RECURSOS Y
ACTIVIDADES SECUENCIA DIDACTICA MATERIALES
RECEPCION DE Se recibe a los nifos de manera amable y respetuosa. Segun llegan irdn dejando sus pertenencias y
LOS NINOS saludan a sus compaferos.
JUEGO LIBRE EN Primer momento (planificacion y organizacion): Los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar |e Sectores
LOS SECTORES el desarrollo del juego libre, cada nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va jugar, los | implementados.
materiales a utilizar. Dialogan aproximadamente 10 minutos » Papelotes.
e Reloj.
Segundo momento (desarrollo del juego): los nifios y nifias de manera auténoma, juegan en el sector
elegido usando su imaginacion durante 35 minutos aproximadamente. El adulto acompafa y da soporte.
Tercer momento (representacién metacognicion y orden): luego al culminar el juego guardan los
materiales en el sector que corresponda, luego verbalizan y socializan con todo el grupo a que jugaron,
con quienes lo hicieron, como se sintieron y que paso en el transcurso del juego. Finalmente invitamos a
los nifios a representar lo que mas les gusto del juego, de manera individual o grupal, a través del dibujo
o modelado.
ACTIVIDADES » Agracemos a Dios por darnos un dia mas de vida y por proteger a nuestra familia, registramos nuestra |e Carteles del
PERMANENTES asistencia, damos lectura de los acuerdos de convivencia, revisamos la linea del tiempo, el calendario y | aula.
control del tiempo.
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4. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Motivacion:

La maestra presenta un titere, diciendo: Hola amigos, soy tito, estoy triste porque en su salén los nifios empujan,
gritan, no guardan los juguetes y nadie quiere compartir.

Los nifios escuchan atentamente.
Saberes previos:

La maestra dialoga con los nifios y nifias realizando las siguientes preguntas:
¢ Qué le paso a tito?

¢alguna vez ocurrié algo parecido en nuestro saléon? Imagenes,
¢, Como nos sentimos cuando alguien nos empuja? plumones,
¢, Qué debemos hacer para convivir mejor? titere,
Inicio . » o
Conflicto cognitivo: platos
: ) descartabies,
La maestra les pregunta: ;Podriamos aprender y jugar felices si cada uno hiciera solamente lo que quiere? ;En
& 2 ; .
qué somos distintos? ojos movibles.
Los nifios expresan diferentes opiniones. Cintas adhesivas

El docente y alumnos acuerdan las normas de convivencia.

- Escuchar con atencion al docente y a sus compafieros.
- Respetar la opinion de los demas.

- Levantar la mano antes de opinar.

- Cuidar y proteger los materiales del aula.
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Desarrollo

Exploracion:

Se muestran imagenes de acciones como:
. saludar

. compartir

. empujar

. gritar

. recoger juguetes

. esperar el turno.

Los ninos identifican cuales ayudan a convivir y cuéles no.

La docente guia la reflexion sobre las consecuencias de cada accion.

Construccion del aprendizaje:

Se conversa sobre que son las normas y por qué ayudan a mantenier un ambiente agradable.
Luego, entre todos elaboran los acuerdos del aula.

Ejemplo:

. saludar al llegar.

. escuchamos cuando alguien habla.

. compartimos materiales.

. cuidamos los juguetes.

. levantamos la mano para participar.

. Recogemos los materiales al terminar.

Finalmente, la maestra escribe los acuerdos en un papelote y coloca dibujos para facilitar su compromiso.

Aplicacion:

Se realiza el juego “Asi si...Asi no...”

La maestra menciona situaciones:

. gritar.

. esperar el turno.

. ordenar los juguetes

. empujar a un companero.

. compartir los colores.

Los nifos levantan una carita feliz si la accién favorece la convivencia o una carita triste si no la favorece.
Finalmente practican las normas durante un juego libre observando si cumplen los acuerdos.
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Cierre

Aplica lo aprendido: Los nifios y nifas observan nuevamente el cartel de acuerdos.

Retroalimentacion reflexiva

La maestra les pregunta: ¢ Qué aprendiste hoy? ;Cual norma fue la mas importante? ; Cémo nos sentimos cuando
todos respetamos las normas?

Reflexiones de aprendizaje:

Cada nifo menciona un compromiso personal.

La docente felicita los esfuerzos y recuerda que las normas ayudad a que todos se sientan seguros, respetados y
felices.

Firma docente d[e aula
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°2

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 429-121, LLOCHEGUA
EDAD DE LOS NINOS: 4 Y 5 ANOS

AREA: Personal Social
DOCENTE: Edelmira Rivera Anyoza

FECHA: 25/06/2026
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: RECONOCEMOS Y EXPRESAMOS NUESTRAS EMOCIONES.

1. PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Que los nifios reconozcan las emociones basicas (alegria, tristeza, enojo, miedo), las expresen de
manera adecuada y comprendan que todas las emociones son validas, aprendiendo estrategias sencillas para comunicarse y
regularlas en un clima de respeto y confianza.

2. COMPETENCIA, CAPACIDADES, ESTANDAR, DESEMPENOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y EVIDENCIAS:

Construye su identidad al reconocer sus caracteristicas personales, expresar sus emociones, regular progresivamente sus comportamientos con el
acompafamiento del adulto y establecer relaciones de respeto con los demas.

Competencia | Capacidades Desempefios Criterios de evaluacion Evidencias
reconoce y nombra emociones como |. Identifica las emociones | -Participa en conversaciones
-Se valora asi | alegria, tristeza, enojo y miedo a partir de | basicas en imagenes vy | sobre sus emociones.
Construye su | mismo. experiencias propias y de otras personas. | situaciones.
identidad -ldentifica  correctamente las
expresa como se siente mediante expresa como se siente | emociones en imagenes.
-Autorregula  sUS | 5ahras gestos, dibujos o movimientos. utilizando palabras, gestos o
emociones. dibujos. - Elabora un dibujo
. . busca el apoyo de la docente cuando representando una emocion.
;ngﬂigg?aa y experimenta emociones intensas. Es';cucha y respet? las Partic o .
sy emociones de sus compafieros. | “Farticipa  en  ejercicios  de

. utiliza estrategias sencillas, como respirar
profundamente o conservar, para
tranquilizarse con el acompafnamiento de
un adulto.

. Practica una estrategia sencilla
para tranquilizarse  cuando
siente enojo o tristeza.

respiracion para autorregularse.
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3. ENFOQUES TRANSVERSALES:

Los nifios y nifas reconocen que todas las personas pueden sentir emociones

Enfoque inclusivo o de Practican el respeto, dignidad diferentes y las respeta.
atencion a la diversidad. Expresa libremente sus emociones y escucha las de sus compaferos con respeto.

. RECURSOS Y
ACTIVIDADES SECUENCIA DIDACTICA MATERIALES
RECEPCION DE Se recibe a los nifos de manera amable y respetuosa. Segun llegan irdn dejando sus pertenencias y saludan
LOS NINOS a sus compaferos.
JUEGO LIBRE EN | Primer momento (planificacion y organizacion): Los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el |e Sectores
LOS SECTORES desarrollo del juego libre, cada nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a | implementados.
utilizar. Dialogan aproximadamente 10 minutos » Papelotes.
e Reloj.

Segundo momento (desarrollo del juego): los nifios y nifias de manera auténoma, juegan en el sector elegido
usando su imaginacion durante 35 minutos aproximadamente. El adulto acompafa y da soporte.

Tercer momento (representacion metacognicion y orden): luego al culminar el juego guardan los materiales
en el sector que corresponda, luego verbalizan y socializan con todo el grupo a que jugaron, con quienes lo
hicieron, como se sintieron y que paso en el transcurso del juego. Finalmente invitamos a los nifios a
representar lo que mas les gusto del juego, de manera individual o grupal, a través del dibujo o modelado.

ACTIVIDADES « Agracemos a Dios por darnos un dia mas de vida y por proteger a nuestra familia, registramos nuestra e Carteles del
PERMANENTES asistencia, damos lectura de los acuerdos de convivencia, revisamos la linea del tiempo, el calendario y aula.
control del tiempo.

5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
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Inicio

Motivacion:

La docente recibe a los nifios con una sonrisa y les pregunta:

¢,como se sienten hoy?

Cada nifio elige una carita (alegre, triste, enojada o asustada) que represente como se siente.

Luego presenta una caja sorpresa con un espejo uno por uno, los nifios observan su rostro y expresan una emocion.

Saberes previos:

La maestra formula preguntas:
. ¢ Qué emocioén muestra tu rostro?

. ¢ Cuando te sientes feliz?

- ¢ Qué haces cundo estas triste?

. ¢, Qué pasa cuando alguien se enoja?

. ¢, Todas las personas sienten emociones
Escucha y valora todas las respuestas.

Conflicto cognitivo:

La docente pregunta:
¢esta mal sentir enojo o tristeza, o lo importante es aprender a expresar esas emociones sin hacer dano a los demas?

- los nifios y nifas expresan libremente sus ideas.

. Cuento el
monstruo de
colores.

. plumones.

. hoja bond.

. cartulinas.
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Desarrollo

Antes del discurso:

La docente narra el cuento “el monstruo de colores”, mostrando las ilustraciones y haciendo pausas para preguntar:
- ¢ Cémo creen que se siente el personaje?

- ¢por qué esta asi?

. ¢alguna vez ustedes se sintieron igual?

Se promueve el dialogo respetando los turnos para hablar.

Enfadado

Construccion del aprendizaje
La docente presenta cuatro tarjetas:
Alegria, Tristeza, Enojo, Miedo

Conversan sobre cada emocion:

Alegria:
. ) Triste Miedo

. ¢, Qué cosas nos hacen felices?

. ¢ Como se ve nuestro rostro cuando estamos alegres?

Tristeza:

. ¢, Qué haceos cuando estamos tristes?

. ¢ Quién nos ayuda?

Enojo:

. ¢,Qué ocurre cuando algo no sale como queremos?
. ¢ Esta bien pegar o gritar?

Miedo:

. ¢, Qué cosas nos asustan?

. ¢, Qué podemos hacer cuando sentimos miedo?

La maestra explica que todas las emociones son normales, pero debemos aprender a expresarlas sin lastimar a otras
personas.

. tarjetas de
rostros que
expresan
alegria,
tristeza, enojo
y miedo.
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Actividad practica

“El semaforo de las emociones” SE"AFORO DE I.AS
La docente presenta un semaforo. E"OCIONES

Rojo: me detengo

Tranquilizate y

piensa antes de

Amillo: respiro profundamente. ALTO

actuar

Verde: hablo sobre como me siento y busco una solucién.

s —
Busca soluciones y
analiza sus
‘consecuencias

Los nifios practican la respiracién profunda: PlENSA
. inhalan lentamente.

. mantienen el aire unos segundos. ACT(')A
o[

La docente explica que esta estrategia ayuda a tranquilizarse antes de actuar.

Pon en practica la

mejor solucion

. exhalan despacio.

Repiten el ejercicio tres veces mientras escuchan musica suave.

Aplicacion

Cada nifo recibe una hoja para dibujarse mostrando una emocion.
Luego explica.

. ¢ Qué emoci6n dibujo?

. jporque se sinti6 asi?

. ¢ Qué puede hacer cuando vuelva a sentir esa emocion?

Cierre

Aplica lo aprendido:

¢Que aprendimos hoy?, ;Qué emocion fue mas facil de reconocer?, ;Qué podemos hacer cuando estamos muy
enojados?

Retroalimentacion reflexiva:

Reconocimiento: todos lo hicieron muy bien. {:

Compromiso: cuando me enoje, respirar profundo antes de hablar.
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INSTITUCION EDUCATIVA: N° 429-
EDAD DE LOS NINOS: 4 Y 5 ANOS

AREA: Personal Social
DOCENTE: Edelmira Rivera Anyoza

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°3

121, LLOCHEGUA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: RESPETAMOS A NUESTROS COMPANEROS

FECHA: 26/06/2026

1.PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: que los nifios reconozcan la importancia del respeto en la convivencia diaria. Demuestren actitudes

de buen trato a sus compafieros.

2. COMPETENCIA, CAPACIDADES, ESTANDAR, DESEMPENOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y EVIDENCIAS:

Convive y participa democraticamente cuando interactiia de manera respetuosa con los demas, reconoce que todas las personas tienen derechos y
deberes, acepta diferencias y participa en acuerdos para favorecer una convivencia armoniosa.

Compett ~ Capacidades

ncia |

Desempefios

Criterios de evaluacién

-Interactua con todas

Convive 'y | |as personas.

participa

democraticam | -Construye normas y
ente en la | 55umeacuerdos y
b_usqueda' del leyes.

bien comun.

-Participa en acciones
que promueven el
bienestar comun.

se relaciona con sus
companeros mostrando
respeto 'y  amabilidad
durante las actividades y
juegos.

. Reconoce que todas las

personas merecen ser
tratadas con  respeto,
independientemente de

sus caracteristicas.

. Utiliza las expresiones de
cortesia como por favor”,

gracias”, permiso” y
disculpa.

Participa en juegos
respetando  normas vy

acuerdos establecidos.

Reconoce acciones
demuestran respeto.

que

. Utiliza palabras de cortesia
durante la interaccion.

. Respeta el espacio, materiales
y opiniones de sus compaferos.

Participa en actividades
grupales mostrando actitudes de
buen trato.

. Participa en conversaciones sobre el
respeto.

Identifica acciones
irrespetuosas.

respetuosas e

. Emplea palabras de cortesia durante la
sesion.

Participa en juegos cooperativos
respetando a sus companeros.
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3. ENFOQUES TRANSVERSALES:

L T e R et - W AT R

. que todos tienen derecho a ser tratados con dignidad y consideracion.

Enfoque de derechos Respeto, empatia. . Acepta y valora que cada compafiero es Unico, evitando burlas o discriminacion.
RECURSOS Y
ACTIVIDADES SECUENCIA DIDACTICA MATERIALES
RECEPCION DE Se recibe a los nifios de manera amable y respetuosa. Segun llegan iran dejando sus pertenencias y saludan
LOS NINOS a sus companeros.
JUEGO LIBRE Primer momento (planificacion y organizacion): Los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el |s Sectores implementados.
EN LOS desarrollo del juego libre, cada nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a |e Papelotes.
SECTORES utilizar. Dialogan aproximadamente 10 minutos e Reloj.
Segundo momento (desarrollo del juego): los nifios y nifias de manera auténoma, juegan en el sector elegido
usando su imaginacion durante 35 minutos aproximadamente. El adulto acompaiia y da soporte.
Tercer momento (representacion metacognicion y orden): luego al culminar el juego guardan los materiales en
el sector que corresponda, luego verbalizan y socializan con todo el grupo a que jugaron, con quienes lo
hicieron, como se sintieron y que paso en el transcurso del juego. Finalmente invitamos a los nifios a
representar lo que mas les gusto del juego, de manera individual o grupal, a través del dibujo o modelado.
ACTIVIDADES » Agracemos a Dios por darnos un dia mas de vida y por proteger a nuestra familia, registramos nuestra e Carteles del aula.
PERMANENTES asistencia, damos lectura de los acuerdos de convivencia, revisamos la linea del tiempo, el calendario y
control del tiempo.
I1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:
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Momentos Estrategias metodoldgicas Materiales
Motivacion:
La docente presenta un titere llamado lucas, quien llega al aula triste porque algunos comparieros no le
prestan los juguetes, lo interrumpen cuando habla y, a veces, se burlan de él.
La docente pregunta:
. ¢ Coémo creen que se siente lucas?
. ¢, Por qué estara triste?
. ¢, Qué podriamos hacer para ayudarlo? . titere
Los nifios expresan libremente sus ideas. - laminas con
acciones de
Saberes previos respeto e
Se dialoga con preguntas como: irrespeto.
. ¢, Qué significa respetar?
. ¢, Coémo tratamos a nuestros amigos?
Inicio . ¢, Qué palabras usamos cuando queremos pedir algo? . Cartulina

. ¢, Coémo nos sentimos cuando alguien nos trata con carifio?
La docente registra las respuestas en un papelote.

Conflicto cognitivo

La docente plantea la siguiente pregunta:

. ¢ podemcs tenar buenos amigos si nos tratamos con gritos, empujones o burlas? ¢ por qué?
Los ninos reflexionan y expresan sus opiniones.

. musica infantil.

Exploraciéon

La maestra presenta diferentes imagenes.
Ejemplos:

. Dos niflos compartiendo un juguete.

. Un nifo empujando a otro.

. Una nifa diciendo “gracias”.

. Un nifo quitando un juguete.

Cada nifio observa una imagen y responde:
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. . Qué sucede?, ;esta bien o esta mal?, ; Como se siente el companero?, ;Qué harias tu?
La docente promueve el dialogo y enfatiza que el respeto fortalece la amistad y la convivencia.

Construccion del aprendizaje

La docente explica que respetar significa:
. Escuchar cuando otro habla.

. Esperar el turno.

. cuidar los materiales.

Desarrollo . No burlarse.

. Ayudar cuando alguien lo necesita.

. Usar palabras amables.

Luego presenta tarjetas con las palabras.

Buenos dias, gracias, por favor, con permiso, disculpa.
Cada nifo practica su uso mediante pequefios didlogos.
. ¢ me prestas tus colores, por favor?

. ¢Si, gracias por pedirlos con respeto?

Los nifos y ninas dialogan:

. cque aprendimos hoy?

. ¢, Coémo debemos tratar a nuestros amigos?

. ¢, Como te sentiste durante las actividades?

Cada nino expresa un compromiso.

. voy a compartir mis juguetes.

. escuchare cuando otro habla.

. pediré las cosas por favor.

Cierre . no me burlare de nadie.

La docente felicita la participacion y recuerda que el respeto es la base para convivir en armonia.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAIJE N°4

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 429-121, LLOCHEGUA
EDAD DE LOS NINOS: 4 Y 5 ANOS
AREA: Personal Social

DOCENTE: Edelmira Rivera Anyoza
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Aprendemos a compartir y colaborar.
FECHA: 30/06/2026

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Que los nifios compartan materiales y colaboren con sus compafieros durante una actividad ludica, fortaleciendo la convivencia y
la disciplina positiva.

2.COMPETENCIA, CAPACIDADES, ESTANDAR, DESEMPENOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y EVIDENCIAS:

Se desenvuelve de

. Interactia con todas

manera auténoma a

través de su
motricidad y convive y
participa

democraticamente en
la busqueda del bien
comun.

las personas.

. Construye normas y
asume acuerdos para la
convivencia.

. Participa en acciones
que promueven el
bienestar comun.

Comparte materiales,

coopera con  sus
companeros y
participa respetando
acuerdos  sencillos
establecidos en el
aula.

. Comparte voluntariamente los
materiales.

. Colabora con sus comparieros
durante la actividad.

. Respeta los acuerdos establecidos.

. Participa mostrando una actitud de
respeto y ayuda.

. Los nifios trabajan en equipo
compartiendo materiales y
elaboran una produccién grupal,
demostrando  colaboracion vy
respeto.

3. ENFOQUES TRANSVERSALES:

Enfoque de
Derechos

Respeto, responsabilidad.

Todos tienen derecho a participar, ser escuchados y compartir en igualdad de condiciones.
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ACTIVIDADES SECUENCIA DIDACTICA RECURSOS Y MATERIALES
RECEPCION DE | Se recibe a los nifios de manera amable y respetuosa. Segun llegan irén dejando sus pertenencias y saludan a sus compaieros.
LOS NINOS
JUEGO LIBRE Primer momento (planificacion y organizacién): Los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el desarrollo del juego libre, |e Sectores implementados.
EN LOS cada nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar. Dialogan aproximadamente 10 minutos e Papelotes.
SECTORES o Reloj.
Segundo momento (desarrollo del juego): los nifios y nifias de manera auténoma, juegan en el sector elegido usando su imaginacion
durante 35 minutos aproximadamente. El adulto acompafria y da soporte.
Tercer momento (representacién metacognicion y orden): luego al culminar el juego guardan los materiales en el sector que
corresponda, luego verbalizan y socializan con todo el grupo a que jugaron, con quienes lo hicieron, como se sintieron y que paso en
el transcurso del juego. Finalmente invitamos a los nifios a representar lo que mas les gusto del juego, de manera individual o grupal,
a través del dibujo o modelado.
ACTIVIDADES « Agracemos a Dios por darnos un dia mas de vida y por proteger a nuestra familia, registramos nuestra asistencia, damos lectura de |e Carteles del aula.
PERMANENTES | los acuerdos de convivencia, revisamos la linea del tiempo, el calendario y control del tiempo.

5.DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Inicio

Motivacion:

Preéenta una lamina donde dos nifios comparten juguetes y pregunta:
Saberes previos: La docente les pregunta lo siguiente:

- ¢ Qué observan?

- ¢Los nifios estan compartiendo?

- ¢ Como se sienten cuando un amigo comparte con ustedes?

- ¢ Qué ocurre cuando nadie quiere prestar los materiales?

Propésito: Hoy aprenderemos a compartir y colaborar con nuestros compafieros para que todos podamos trabajar felices

- Cartulina

- Crayones

- Plumones

- Papel de colores
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Planteamiento del problema:

. - - Pegamento
La docente organiza grupos de cuatro nifos.

Entrega una sola caja de materiales por grupo para que deban compartirlos.

Cada grupo elabora un mural sencillo decorando una casa, un arbol y nifios jugando. Tijeras con punta roma
j r

Durante la actividad la docente observa y refuerza con frases positivas:

- "jQué bien compartiste el pegamento!" B

o ; " compartiendo.
Desarrolio Gracias por esperar tu turno.
- "Excelente trabajo en equipo."
Si surge alguin desacuerdo, guia mediante preguntas: - Caritas felices como refuerzo
positivo
- ¢, Como podemos resolverlo?
- ¢ Qué podemos hacer para que todos participen?
Reflexion:

Se felicitan todas las conductas positivas con palabras de reconocimiento y caritas felices.

Los nifios muestran su trabajo.
Dialogan respondiendo:

- ¢ Qué aprendimos hoy?

¢ Fue facil compartir?

- ¢, Como se sintieron trabajando en equipo?

¢ Queé haran manana cuando un companero necesite un material?

Cierre

La docente felicita el esfuerzo de todos y recuerda que compartir fartalece la amistad y la buena convivencia.
A

Firma docente]de aula
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°5

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 429-121, LLOCHEGUA

EDAD DE LOS NINOS: 4 Y 5 ANOS

AREA: Personal Social

DOCENTE: Edelmira Rivera Anyoza

NOMBRE DE LA ACTIiVIDAL: Escuchamos y respetamos los turnos para hablar.

FECHA:01/06/2026

1. PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Que los nifios desarrollen la capacidad de escuchar atentamente y respetar el turno de sus
compaiieros al expresar sus ideas, fortaleciendo una convivencia basada en el respeto y la disciplina positiva.

2. COMPETENCIA, CAPACIDADES, ESTANDAR, DESEMPENOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y EVIDENCIAS:

- Interacttia con todas | Escucha con atencion a | - Escucha con atencion cuando

convive y | las personas. sus compafieros, esperasu | un compafero habla. Los nifios participan en una dinamica
participa turno para participar 'y de conversacion respetando los turnos
e en la busqueda asume_acue_rdos para respgtandp las normas de | participar. atentamente a sus compaferos.

la convivencia. convivencia del aula

del bien comun. - Levanta la mano antes de

- Participa en acciones intervenir.

gue promueven el

bienestar comun. - Se expresa con respeto y sin
interrumpir.

ENFOQUES TRANSVERSALES:

Enfoque de Derechos: | Respeto, responsabilidad, Todos tienen derecho a expresar sus ideas y a ser escuchados con respeto.
empatia.
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RECURSOS Y

ACTIVIDADES SECUENCIA DIDACTICA MATERIALES
RECEPCION DE Se recibe a los nifios de manera amable y respetuosa. Segun llegan iran dejando sus pertenencias y saludan a sus compafieros,
LOS NINOS
JUEGO LIBRE EN Primer momento (planificacion y organizacion): Los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el desarrollo del juego libre, cada nifio elige el |e Sectores
LOS SECTORES sector en que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar. Dialogan aproximadamente 10 minutos implementados.
e Papelotes.

Segundo momento (desarrollo del juego): los nifios y nifias de manera auténoma, juegan en el sector elegido usando su imaginacion durante 35 |e Asistencia.
minutos aproximadamente. El adulto acompafia y da soporte.

Tercer momento (representacion metacognicién y orden): luego al culminar el juego guardan los materiales en el sector que corresponda, luego
verbalizan y socializan con todo el grupo a que jugaron, con quienes lo hicieron, como se sintieron y que paso en el transcurso del juego. Finalmente
invitamos a los nifios a representar lo que més les gusto del juego, de manera individual o grupal, a través del dibujo o modelado.

ACTIVIDADES + Agracemos a Dios por darnos un dia mas de vida y por proteger a nuestra familia, registramos nuestra asistencia, damos lectura de los acuerdos e Carteles del aula.
PERMANENTES de convivencia, revisamos la linea del tiempo, el calendario y control del tiempo.

4. DESCRIPCIN DE LA ACTIVIDAD:

Motivacion:
La docente recibe a los niflos con una cancién de bienvenida. - Microfono de juguete o
elaborado con material

Presenta uin micréfono de juguete reciclado.

Saberes previos:

Inicio La maestra dialoga con los nifios y nifias realizando las siguientes preguntas - Tarjetas con imagenes de

- ¢ Quién quiere contar qué hizo antes de venir al jardin? situaciones cotidianas.

- ¢ Qué debemos hacer cuando un compafiero estad hablando?

- ¢ Esta bien interrumpir? - Cartel de normas del aula.

Propdsito:
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"Hoy aprenderemos a escuchar con atencion y a respetar el turno para hablar, porque todos
merecemos ser escuchados."

Se establecen los acuerdos:
- Levantar la mano para participar.

- Escuchar sin interrumpir. S

Desarrollo

Planteamiento del problema:
La docente realiza la dinamica "El micréfono viajero".

Cada nifo recibe el micréfono cuando le corresponde su turno y responde una pregunta sencilla,
por ejemplo:

- ¢, Cual es tu juego favorito?

- ¢ Qué comida te gusta mas?

- . Qué te hace feliz?

Mientras un nifo habla, los demas escuchan en silencio.
Elaboracion del plan de accion: M
La docente refuerza positivamente diciendo:

- "Excelente, esperaste tu turno."

- "Gracias por escuchar con atencién."

- "Qué bonito respetaste a tu compafiero."

Si algun nifo interrumpe, la docente interviene con preguntas como:

- ¢ Quién tiene ahora el microfono?

- ¢ Qué podemos hacer para respetar a nuestro compafnero?

Al finalizar, todos aplauden la participacion de sus comparieros.

- Caritas felices o stickers.

- Musica infantil para
motivacion.
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Cierre

Aplica lo aprendido:

La docente reline nuevamente a los nifios y dialoga:
Retroalimentacion reflexiva:

- ¢ Qué aprendimos hoy?

- ¢,Cémo nos sentimos cuando nos escuchan?

- ¢ Por qué es importante esperar nuestro turno?

- ¢ Qué haremos manana cuando queramos hablar?

Finalmente felicita a los nifilos por demostrar respeto y buena convivencia.
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ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°6

1. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 429-121, LLOCHEGUA

EDAD DE LOS NINOS: 4 Y 5 ANOS

AREA: Personal Social

DOCENTE: Edelmira Rivera Anvoza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Resolvemos los conflictos con didlogo
FECHA: 02/07/2026

2. PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD. Que los nifios aprendan a resolver pequefios conflictos mediante el dialogo, expresando sus
sentimientos, escuchando a los demas y buscando acuerdos para convivir en armonia.

3. COMPETENCIA, CAPACIDADES, ESTANDAR, DESEMPENOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y EVIDENCIAS:

Convive participa democraticamente cuando interactiia de manera respetuosa con sus companeros y adultos, reconoce que todas las personas tienen los
mismos derechos, cumple los acuerdos y normas de convivencia, participa en su construccion cuando es
conflictos cotidianos con ayuda del adulto.

pertinente y utiliza el dialogo para resolver

desenvuelve

de manera
auténoma a
través de su
motricidad
convive y
participa

democraticament
e en la busqueda
del bien comun.

. Interactia con todas

personas.

Construye normas vy
asume acuerdos para la
convivencia.

. Maneja los conflictos de
manera constructiva.

Expresa sus emociones e
ideas durante una situacion
de conflicto, escucha a sus
companeros y participa en
la busqueda de soluciones

pacificas respetando los

acuerdos de convivencia.

- Expresa como se siente con

respeto.

- Escucha la opinién de sus
companeros.

- Propone soluciones para
resolver un conflicto.

- Acepta acuerdos para
mantener una convivencia
armoniosa.

Los nifios participan en la dramatizacion de
un conflicto cotidiano y dialogan para
encontrar una solucion pacifica,
demostrando respeto y disposicién para
llegar a acuerdos.

4. ENFOQUES RANSVERSALES:
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Enfoque de derechos

Los nifos expresan libremente sus opiniones y participan en la

Respeto.
Responsabilidad

3

resolucion de conflictos respetando los derechos de los demas.

A RECURSOS Y
ACTIVIDADES SECUENCIA DIDACTICA MATERIALES
RECEPCION DE Se recibe a los nifios de manera amable y respetuosa. Segun llegan iran dejando sus pertenencias y saludan a
LOS NINOS sus companeros.
JUEGO LIBRE EN | Primer momento (planificacion y organizacién): Los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el |e Sectores
LOS SECTORES | desarrollo del juego libre, cada nifio elige el sector en que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar. | implementados.
Dialogan aproximadamente 10 minutos * Papelotes.
Segundo momento (desarrollo del juego): los nifios y nifias de manera auténoma, juegan en el sector elegido
usando su imaginacién durante 35 minutos aproximadamente. El adulto acomparia y da soporte.
Tercer momento (representaciéon metacognicion y orden): luego al culminar el juego guardan los materiales en el
sector que corresponda, luego verbalizan y socializan con todo el grupo a que jugaron, con quienes lo hicieron,
como se sintieron y que paso en el transcurso del juego. Finalmente invitamos a los nifios a representar lo que
mas les gusto del juego, de manera individual o grupal, a través del dibujo o modelado.
ACTIVIDADES » Agracemos a Dios por darnos un dia mas de vida y por proteger a nuestra familia, registramos nuestra e Carteles del aula.
PERMANENTES asistencia, damos lectura de los acuerdos de convivencia, revisamos la linea del tiempo, el calendario y control

del tiempo.
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5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Inicio

Motivacién: La docente retine a los nifios en semicirculo y presenta dos titeres que desean jugar con el mismo

juguete.
Representa una breve discusién y luego pregunta:

Saberes previos:

- ¢ Qué ocurrié entre los personajes?

- ¢, Como creen que se sintieron?

- ¢ Qué hubieran hecho ustedes para solucionar el problema?
- ¢, Es correcto gritar o pegar cuando estamos molestos?

Después comunica el propésito de la sesion:

"Hoy aprenderemos a resolver los problemas conversando, escuchandonos y buscando acuerdos para convivir
mejor."

Finalmente, recuerdan los acuerdos del aula:
- Escuchamos antes de responder.
- Hablamos con respeto.

- Buscamos soluciones sin lastimar a los demas.

- Titeres o mufiecos.

- Laminas con
situaciones de
conflicto.

- Cartel de acuerdos
de convivencia.

- Tarjetas con
emociones (alegria,
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Desarrollo

Construcciéon del aprendizaje:

La docente organiza a los nifios en parejas y entrega una lamina con una situacién cotidiana, por ejemplo: dos

nifos quieren el mismo juguete o un companero tomé un color sin pedir permiso.
Cada pareja conversa sobre lo que sucede y propone una solucién mediante el didlogo.
Luego representan la situacion frente al grupo.

Durante la actividad, la docente orienta con preguntas como:

¢, Como te sentirias en esa situacion?
¢, Qué podrias decirle a tu companero?
¢;Como pueden resolver el problema para que ambos estén contentos?

1

Refuerza las conductas positivas con expresiones como:
- "Muy bien, escuchaste a tu compafiero."
- "Excelente, encontraron una solucién sin discutir."

- "Qué buena idea fue conversar antes de actuar."

tristeza, enojo y
calma).

- Caritas felices o
stickers como
refuerzo positivo.

Cierre

Aplica lo aprendido:

Los nifios y nifas dialogan sobre la experiencia respondiendo
. Qué aprendimos hoy?

- ¢, Como podemos resolver un problema con un amigo?

- ¢, Qué ocurre cuando conversamos con respeto?

- ¢, Qué haras la proxima vez que tengas un conflicto?

La docente felicita la participacion de todos y resalta que dialogar fortalece la amistad, el respeto y la disciplina

positiva dentro del aula.
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Firma docente de aula
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1. DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION EDUCATIVA: N° 429-121, LLOCHEGUA

EDAD DE LOS NINOS: 4 Y 5 ANOS

AREA: Personal Social

DOCENTE: Edelmira Rivera Anyoza

FECHA: 03/06/2026
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Asumimos Responsabilidades en el aula.

2. PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Que las nifias y los nifios reconozcan la importancia de asumir pequefias responsabilidades dentro del aula,

participando en la organizacion de los espacios y materiales, comprendiendo que sus acciones ayudan a mantener una convivencia ordenada, respetuosa y
agradable para todos.

3.COMPETENCIA, CAPACIDADES, ESTANDAR, DESEMPENOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y EVIDENCIAS:

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°7

Convive y participa
democraticamente
en la busqueda del
bien comun.

. Interactia con
todas las
personas.

Construye
normas y asume
acuerdos y leyes.

. Manei2
conflictos de
manera
constructiva.

Participa en actividades grupales
asumiendo algunas responsabilidades
sencillas con apoyo de la docente,
colaborando en el cuidado de los
materiales y espacios del aula

. Asume responsabilidades dentro del aula
de manera autébnoma, propone formas de
organizar los materiales y participa en
acuerdos que favorecen la convivencia
con sus companeros.

Convive y participa democraticamente cuando interactia con los demas respetando normas de convivencia y mostrando interés por conocer sus costumbres y
caracteristicas. Participa en la construccion de acuerdos y asume responsabilidades dentro del grupo para favorecer el bienestar comun. Acttia con iniciativa y autonomia
en situaciones cotidianas con acomparfiamiento del adulto.

. Reconoce que las responsabilidades
ayudan a mantener un aula
organizada.

Participa en la eleccion y cumplimiento
de una responsabilidad.

Cuida los materiales y espacios
compartidos.

Colabora con sus compaferos
demostrando respeto y compromiso.

. Explica por qué es importante ayudar
en el aula

Participacién en la eleccion de

responsabilidades.

. Cumplimiento de una misién asignada
dentro del aula.

Elaboracién del “Tablero de los
superhéroes responsables”.

. Explicacién oral sobre la importancia de
colaborar.

4. ENFOQUES TRANSVERSALES:
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Enfoque de derecho

Practican el respeto y responsabilidad Yy seguro.

Participa dando sus opiniones al elegir responsabilidades.

Los nifios y niflas reconocen que todas tienen derecho a aprender en un ambiente ordenado

5. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Inicio

Motivacion:

“La caja sorpresa de las misiones”

La docente muestra una caja decorada y pregunta:
Docente: “Nifos, hoy encontré esta caja en nuestro salén.

¢ Qué creen que habra dentro?”

Dusterstockcom - 2797011283

Los nifos realizan sus predicciones.

La docente invita a un nifio a abrir la caja y encuentra diferentes imagenes de acciones:
Guardar los juguetes, Ordenar los libros, repartir materiales. mantener limpia la mesa.
La docente pregunta:

¢ Qué estan haciendo estos nifios?, ¢ Ayudan o no ayudan?

¢ Qué pasa cuando nadie cuida nuestro salén?

¢ Quiénes pﬁeden ayﬁdar a que nuestra aula esté bonita?

Escucha sus respuestas y recoge sus experiencias.

La maestra formula preguntas:

¢ Qué responsabilidades tienen en casa?, ;Quién ayuda a guardar sus juguetes?

¢ Qué podemos hacer nosotros para cuidar nuestra aula?

Conflicto cognitivo La docente plantea una situacion Imaginemos que todos dejamos los juguetes tirados y nadie quiere
guardarlos. ¢ Qué pasaria al dia siguiente? ;Podriamos encontrar nuestras cosas facilmente?

Tarjetas con
imagenes de
responsabilidades.

Capa o distintivo
de “superhéroe del
aula”.

Cartulina grande
para el tablero de
responsabilidades.

Plumones.

Imagenes de nifios
ordenando,
limpiando y
colaborando.

Cinta adhesiva.

Stickers o simbolos
de reconocimiento.

Caja sorpresa
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Desarrollo

Construccion del aprendizaje:
Los superhéroes responsables del aula”
La docente muestra una capa o distintivo y comenta:

“Hoy nuestro salon necesita superhéroes, pero no de los que tienen poderes magicos, sino de aquellos que ayudan,
cuidan y colaboran con sus amigos.”

Los nifios observan las tarjetas de responsabilidades:

Superhéroe de los materiales: ayuda a repartir y guardar los Utiles.
Superhéroe del orden: verifica que los juguetes y espacios estén organizados.
Superhéroe de la biblioteca: cuida y acomoda los cuentos.
Superhéroe de las plantas: ayuda a cuidar las plantas del aula.
Superhéroe del saludo: recibe a sus comparfieros con amabilidad.
La docente pregunta:

¢ Qué responsabilidad te gustaria realizar?

¢ Por qué elegiste esa mision?

¢ Como ayudaras a tus companeros?

laboramos el “Tablero de los superhéroes responsables”

La docente coloca una cartulina grande con el titulo:

“En nuestra aula todos colaboramos”
Cada nifo coloca su fotografia, nombre o simbolo debajo de la responsabilidad que asumira.

La docente acompana con preguntas:

¢ Qué debemos hacer para cumplir nuestra misién?, ; Qué necesitamos recordar todos los dias?
¢, Como sabremos que estamos ayudando?

Entre todos construyen acuerdos:

Cuidamos los materiales, Ordenamos después de jugar, ayudamos a nuestros comparieros.

Cumplimos nuestras tareas con alegria.
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Aplica lo aprendido: Los nifios se relinen en asamblea.

La docente coloca nuevamente el tablero de responsabilidades y pregunta:

¢ Qué aprendimos hoy?, ¢ Por qué es importante colaborar?, ; Qué responsabilidad cumpliras cada dia?
¢, Cémo podemos ayudar a nuestros amigos?

Cierre Cada nifio menciona su compromiso:

“Yo ayudaré a...” “Yo cuidaré...”

La docente entrega un reconocimiento simbdlico: Soy un superhéroe responsable del aula” felicita el esfuerzo de todos

Firma docente de aula




ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°8

1. DATOS INFORMATIVOS:

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 429-121, LLOCHEGUA

EDAD DE LOS NINOS: 4 Y 5 ANOS

AREA: Personal Social

DOCENTE: Edelmira Rivera Anyoza

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Controlamos nuestras emociones y acciones

FECHA: 07/07/2026

PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Que los nifios reconozcan sus emociones y aprendan estrategias sencillas para controlar sus
reacciones, expresandose de manera adecuada y favoreciendo una convivencia positiva

4.COMPETENCIA, CAPACIDADES, ESTANDAR, DESEMPENOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y EVIDENCIAS:
Convive y participa democraticamente cuando reconoce sus emociones y las de los demas, respeta acuerdos de convivencia y busca resolver
situaciones cotidianas mediante el dialogo con apoyo del adulto.

-Interactia con todas . Expresa sus emociones y |. Reconoce como se siente | . Participacién en el rincon de la calma.
las personas. necesidades,  buscando | ante diferentes situaciones. o o
ayuda del adulto para . Uso de técnicas de respiracion.
. -Construye normas y regular su comportamiento | . Expresa sus emociones L i
Con_wye Y | asume acuerdos y en diferentes situaciones. utilizando palabras. . Expllcac.lt,)n de como puede controlar
participa leyes una emocion.
democraticamen - Reconoce sus emociones, | . Aplica estrategias para
.y . -V & “
te' en la -Participa en acciones utiliza y estrategias para tranquilizarse. . Elaboracion del “dado de Ilas
busqueda del tranquilizarse y controla emociones”.
bi . que promueven el )
ien comun. : : progresivamente sus Control ]
; ontrola sus acciones
bienestar coman. acciones respetando a sus .
~ respetando a los demas.
compaferos.

5.ENFOQUES TRANSVERSALES:

. Reconoce que todos tienen derecho a ser tratados con dignidad y consideracién.

Enfoque de . = . : S
Respeto, empatia. . Acepta y valora que cada compairiero es Unico, evitando burlas o discriminacion.

derechos
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Momentos

Estrategias metodolégicas

Materiales

Inicio

Motivacion:
La docente presenta una caja con diferentes caritas de emociones.
Pregunta:
¢ Coémo se sienten hoy?
¢ Alguna vez estuvieron muy molestos?
¢, Qué hicieron cuando sintieron enojo?
Luego presenta una situacion:
“Un nifio perdio su juguete y empez6 a gritar y tirar las cosas”. " 3
Los nifilos expresan libremente sus ideas. —— _—

; e TRISTEZA SORPRESA
Conflicto cognitivo
¢, Estuvo bien actuar asi?
¢, Qué podria hacer para sentirse mejor? -
La docente comunica el propésito: MIEDO
“Hoy aprenderemos a controlar nuestras emociones para sentirnos mejor y tratar bien a nuestros
amigos”.

. Tarjetas de emociones.

. Dado de las
emociones.

. Botella de la calma.
. Musica tranquila.

. Imagenes de
situaciones emocionales.

. Cartulina y plumones.

Desarrollo

Exploraciéon

El rincon de la calma”

La docente presenta un espacio preparado con materiales para tranquilizarse.
Ensefa la técnica:

La flor y la vela:

Imagino que tengo una flor y huelo lentamente.

Imagino una vela y soplo despacio.

Los nifos practican varias veces.

Luego lanzan el dado de las emociones y representan situacione
Estoy molesto porque no me prestan un juguete.

Estoy triste porque un amigo no quiere jugar conmigo.

Estoy feliz porque logré algo. b
Los nifos responden:

¢ Qué siento? SN
¢, Qué puedo hacer para controlarme? o
¢, Coémo puedo actuar mejor?
La docente refuerza:

\&2:—' Q-;J—S

o9

4
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“Sentir enojo o tristeza esta bien, pero debemos aprender a expresar nuestras emociones sin
lastimar a otros”.

Cierre

Los nifos y ninas dialogan:

¢ Qué aprendimos hoy?

¢, Qué podemos hacer cuando estamos enojados?

¢ Por gué es impoitante controlar nuestras acciones?

Cada nifio completa la frase:

“Cuando me siento puedo

La docente felicita sus esfuerzos y recuerda:

“Controlar nuestras emociones nos ayuda a convivir mejor”.

Firma docente de aula
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1. DATOS INFORMATIVOS:
INSTITUCION EDUCATIVA: N° 429-121, LLOCHEGUA
EDAD DE LOS NINOS: 4 Y 5 ANOS
AREA: Personal Social

DOCENTE: Edelmira Rivera Anyoza
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: “Fortalecemos la convivencia con disciplina positiva”

FECHA:08/06/2026

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE N°9

2. PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Que los nifios comprendan que una buena convivencia se construye mediante el respeto, el didlogo, los acuerdos y el buen trato,
reconociendo que las normas ayudan a sentirnos seguros y felices en el aula.

3. COMPETENCIA, CAPACIDADES, ESTANDAR, DESEMPENOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y EVIDENCIAS:

Convive y
participa
democraticament

e en la busqueda
del bien comun.

. Interactla con todas las
personas.

Construye normas vy
asume acuerdos.

Maneja conflictos de
manera constructiva.

. Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

. Participa en la construccion
de acuerdos sencillos vy
reconoce la importancia de
respetarlos con apoyo de la
docente.

Propone acuerdos de
convivencia y explica cémo
estos ayudan a mantener un
ambiente de respeto vy
colaboracion.

Convive y participa democraticamente cuando interactia con sus comparieros respetando acuerdos, expresa sus ideas y emociones, participa en actividades grupales
y busca soluciones pacificas para favorecer una convivencia armoniosa

. Reconoce la importancia de
respetar acuerdos.

. Participa proponiendo normas
positivas.

. Trata con respeto a sus
companeros.

. Busca soluciones mediante el
dialogo.

. Participacién en la construccion del mural
“Nuestra casa de la buena convivencia”.

. Expresién de compromisos personales.

Aplicacién de acuerdos durante las
actividades del aula.

4. ENFOQUES TRANSVERSALES:

Orientacion al bien comun,
derechos e inclusion.

participacion

Respeto, empatia,

bienes comunes

Comparte con sus compaferos, coopera, cumple cuerdos, asume responsabilidades y cuida los
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; RECURSOS Y
ACTIVIDADES SECUENCIA DIDACTICA MATERIALES
RECEPCION DE Se recibe a los nifios de manera amable y respetuosa. Segun llegan iran dejando sus pertenencias y saludan a sus comparieros.
LOS NINOS
JUEGO LIBREEN | Primer momento (planificacion y organizacion): Los nifios en asamblea establecen acuerdos para iniciar el desarrollo del juego libre, cada nifio |e Sectores
LOS SECTORES elige el sector en que va a jugar, con quienes va jugar, los materiales a utilizar. Dialogan aproximadamente 10 minutos implementados.
e Papelotes.
Segundo momento (desarroiio del juego). los nifios y rifias de manera auténoma, juegan en el secior elegido usando su imaginacion durante 35 |e Reloj.
minutos aproximadamente. El adulto acompafia y da soporte.
Tercer momento (representacion metacognicion y orden): luego al culminar el juego guardan los materiales en el sector que corresponda, luego
verbalizan y socializan con todo el grupo a que jugaron, con quienes lo hicieron, como se sintieron y que paso en el transcurso del juego. Finalmente
invitamos a los nifios a representar lo que més les gusto del juego, de manera individual o grupal, a través del dibujo o modelado.
ACTIVIDADES » Agracemos a Dios por darnos un dia mas de vida y por proteger a nuestra familia, registramos nuestra asistencia, damos lectura de los o Carteles del aula.
PERMANENTES acuerdos de convivencia, revisamos la linea del tiempo, el calendario y control del tiempo.

Inicio

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Motivacion: La docente muestra una imagen de dos aulas:
Una donde los nifios se ayudan y respetan, y otra donde hay desorden y conflictos.
Conflicto cognitivo:

Pregunta:

¢ Qué diferencias observan?

,En cual aula les gustaria aprender?

¢, Qué necesitamos hacer para convivir mejor?

Los nifios expresan sus ideas.

La docente comunica: “Hoy construiremos juntos una forma de convivir donde todos nos sintamos respetados
y queridos”

Cartulina
grande.

Imagenes de
valores.

Papel de
colores.

Plumones.
Pegamento.

Tarjetas con
situaciones de
convivencia.
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Desarrollo

Actividad:

“Construimos la casa de la buena convivencia”

La docente presenta una casa grande dibujada en cartulina.
Explica que cada parte representa algo importante:

Puerta: respeto.

Ventanas: escuchar a los demas.

Techo: protecciéon y ayuda.

Paredes: acuerdos del aula.

Camino: didlogo para solucionar problemas.

Los nifios reciben imagenes o palabras y las colocan en la parte correspondiente.
Luego analizan situaciones:

Situacion 1: Un companero quiere un juguete que otro esta usando.

Pregunta:

¢, Qué podemos hacer?

Situacion 2: Un nifo grita cuando algo no le gusta.
Pregunta:

¢, Como podemos ayudarlo?

Los nifios plantean soluciones usando disciplina positiva:
Hablar.

Escuchar.

Pedir ayuda.

Llegar a acuerdos.

Finalmente, cada nino coloca una huella o dibujo en la casa como compromiso de cuidar la convivencia.

Figuras de una
casa.

cierre

En asamblea reflexionan:

¢Qué aprendimos hoy?
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¢ Por qué necesitamos acuerdos?
¢, Como podemos demostrar respeto?

. Qué compromiso cumpliremos desde hoy?

Firma docente de aula

111




