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RESUMEN
La investigacién abord6 la problemdtica originada por la aplicacion del periodo de prueba
sin criterios claros de evaluacién, informacién suficiente ni una explicacién minima sobre la
terminacién del vinculo laboral, situacién que podia comprometer la dignidad, la no
discriminacion y el derecho al trabajo. El objetivo fue analizar de qué manera el periodo de
prueba afect6é dichos derechos constitucionales en trabajadores del sector privado de Ica,
durante 2024-2025. La metodologia fue de cualitativo, nivel descriptivo y disefio no
experimental; participaron 15 trabajadores seleccionados mediante muestreo no
probabilistico intencional. Se utiliz6 la entrevista y una guia de entrevista como instrumento,
mientras que la informacién fue organizada y codificada con apoyo de ATLAS.ti 26. Los
resultados mostraron que varios participantes conocian unicamente la duracion general del
periodo de prueba, pero no los criterios de evaluacion ni sus derechos durante esta etapa.
Asimismo, se identificaron presion laboral, temor al despido, amenazas, comentarios
ofensivos y situaciones de trato desigual vinculadas con el embarazo, la edad o la
enfermedad, aunque también se registraron experiencias de apoyo y trato respetuoso. Se
concluy6 que el periodo de prueba no vulnerd derechos por su sola existencia; sin embargo,
su aplicacion sin transparencia, criterios objetivos ni limites frente al poder empresarial pudo

afectar los derechos constitucionales del trabajador.

Palabras clave: constitucional, dignidad, discriminacién, periodo de prueba, trabajo.



ABSTRACT
The study addressed the problems arising from the application of probationary employment
without clear evaluation criteria, sufficient information, or a minimum explanation for the
termination of the employment relationship, a situation that could compromise dignity, non-
discrimination, and the right to work. The objective was to analyze how the probationary
period affected these constitutional rights among private-sector workers in Ica during 2024—
2025. The study followed a qualitative approach, descriptive level, and non-experimental
design. Fifteen workers were selected through intentional non-probability sampling.
Interviews were used as the data collection technique, supported by an interview guide, while
the information was organized and coded with ATLAS.ti 26. The findings showed that
several participants knew only the general duration of the probationary period but were
unaware of the evaluation criteria and the rights they retained during this stage. Work
pressure, fear of dismissal, threats, offensive comments, and unequal treatment related to
pregnancy, age, or illness were also identified, although some participants reported
supportive and respectful experiences. It was concluded that the probationary period did not
violate rights by its mere existence; however, its application without transparency, objective
criteria, or effective limits on managerial authority could affect workers’ constitutional

rights.

Keywords: constitutional rights, dignity, discrimination, probationary period, work.
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I. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Descripcion del Problema

En el ambito internacional, el periodo de prueba debe analizarse en base a los derechos
humanos laborales, y no solo ante la libertad contractual del empleador. En ese sentido, la
Organizacién Internacional del Trabajo ha reconocido derechos y principios importantes que
se deben respetar. Asimismo, debe eliminarse todo tipo de discriminacion, con el fin de
proporcionar un ambiente seguro y saludable al trabajador, agregando como principio central
desde la enmienda de 2022 (ILO, 2022). Asi también, se exige velar por el trabajo bajo
condiciones de igualdad, libertad, dignidad humana y seguridad, de forma que en la etapa
inicial de contratacién no debe volverse un espacio de desproteccion. Es asi como, pese a
que el periodo de prueba tenga un fin evaluativo, su aplicaciéon debe respetar la igualdad,
trato digno y una garantia minima de derechos al trabajador desde el primer dia que presta

Sus servicios.

En Ecuador, el problema se ha evidenciado con la tension que existe entre el contrato a
prueba y la estabilidad del trabajador, se analizé que el periodo de prueba en el contrato
laboral ecuatoriano tiene una duracién méaxima de noventa dias, pero se evidenciaron
consecuencias negativas cuando existe el cese y deja al trabajador sin un sustento familiar.
También, se sostuvo que la figura tiende a inobservar derechos y principios inherentes de
los trabajadores en caso de aplicarse sin un fin objetivo. Bajo ese contexto, el periodo de
prueba no se debe entender como una autorizacion libre para extinguir los vinculos laborales,
sino que debe exigir una evaluacion razonable, control y respeto de los derechos frente a las

decisiones arbitrarias (Jicome & Pachano, 2023).

En Espafia, ha existido un debate reciente sobre la extincion contractual en el periodo de
prueba cuando se ven comprometidos los derechos fundamentales, mds atn en los casos de
embarazo o situaciones que merecen proteccion. Al respecto, la extincion de las trabajadoras
en estado de gestacion en el periodo de prueba ha sido un tema de discusion sobre aplicar o
no la nulidad objetiva ante el desistimiento empresarial. Lo cual significa que el periodo de
prueba entra en conflicto con la no discriminacién, igualdad y proteccién a ciertos
trabajadores (Rojo, 2024). En cuanto a la realidad espafiola, es importante recalcar que el
poder empresarial de terminar con el vinculo laboral en esta etapa no se puede interpretar de

1



forma aislada, sino que se debe realizar adecuadamente respetando los derechos

fundamentales que se le otorgan al trabajador desde el primer dia de servicios.

Por otro lado, en Colombia se analiz6 la interpretacion de la figura laboral bajo los principios
laborales, el cual se explic6 que la estabilidad laboral con un adecuado manejo asegura a los
trabajadores con una condicién de salud o discapacidad que pueden afectar su desempefio,
pero esto no depende de una certificaciéon formal, sino de la realidad material de
vulnerabilidad frente al despido. También, se indicé que el anélisis jurisprudencial obliga
una autorizacién administrativa previa para desvincular a un trabajador (Guevara, 2025). En
consecuencia, se muestra una tendencia al control constitucional ante el poder empresarial,
donde sostiene que en las etapas iniciales de contratacion se deben respetar la dignidad del

trabajador, no discriminacion y ajustes razonables.

En el dmbito nacional, la Corte Suprema de Justicia de la Republica (2024) en la Casacién
Laboral N° 5441-2021-Lima, emitié un pronunciamiento acerca de la importancia de poder
acreditar los actos de discriminacidn en materia laboral. Siendo que la sola discapacidad del
trabajador no es suficiente para configurar el despido nulo, puesto que deben existir medios
probatorios que puedan corroborar los actos de discriminacién y nexo causal entre el motivo
prohibido y desvinculacion. Pese a que la casacion no se centra en el periodo de prueba, se
resalta que la no discriminacion e igualdad operan como limites constitucionales ante el
poder del despido. Bajo esa premisa, cuando un trabajador es despedido en el periodo de
prueba, se debe evaluar si la decisién responde en si a una valoracién objetiva en el

desempefio o si se trata de cubrir un trato discriminatorio.

El periodo de prueba estd regulado en el art. 10 del TUO del D.L N°728, el cual fue aprobado
por el Decreto Supremo N°0003-97-TR, indicando que el periodo es de tres meses, y al
terminar el plazo, el trabajador tiene una proteccion ante el despido arbitrario (Poder
Ejecutivo, 2025). Sin embargo, esta regulacion ha causado una discusion, ya que no se han
desarrollado completamente los criterios de evaluacion o mecanismos de motivacion ante el
cese ni controles ante el uso abusivo de esta figura. En esa linea, los despidos en el periodo
de prueba se generan por la discrecidon del empleador, pero se deben sujetar a la ley para no

convertirse en arbitrarios (De La Cruz, 2024).



Como antecedente nacional que estd relacionado al tema de investigacion, Diaz (2024) en
su estudio analiz6 coémo se afectan los derechos laborales en esta etapa, donde se
identificaron précticas abusivas en el periodo de prueba, carencia de mecanismos claros de
evaluacion, falta de capacitacion, despidos injustificados, entre otros. A través de estos
hallazgos se ha revelado una situacién preocupante, ya que muestra que la controversia no
radica en la sola existencia del periodo de prueba, sino en su aplicacién. Ante ello, es
importante la investigacion al vincular esta figura laboral con la vulneracién al derecho de

trabajo, dignidad humana y no discriminacién a los trabajadores.

En el ambito local, aunque no se han encontrado investigaciones similares al tema de estudio,
se evidenci6 problemas del sector privado como la afectacion a los derechos
constitucionales; ademads, se analizé la naturaleza juridica del contrato de locacion de
servicios. Todavia mds, Asto (2025) sefialé6 que la inclusién laboral a personas con
discapacidad e implementacién de ajustes razonables son importantes, estableciendo un
vinculo en el acceso al empleo y la no discriminacion. Entonces, en la realidad local se
demuestra que existen conflictos laborales relacionados a la inclusion, formalidad,

estabilidad y el respeto a los derechos fundamentales.

Frente a ello, el problema se genera en el periodo de prueba, donde es una etapa de
evaluacion entre el trabajador y empleador, que puede ser usado como un mecanismo para
desvincular al trabajador sin una motivacién suficiente. Este tipo de situaciones causa
incertidumbre al trabajador, el cual depende de la remuneracion para sostener su proyecto
de vida. Durante esa etapa se puede encontrar decisiones empresariales que no siempre van
a responder con criterios objetivos de rendimiento, siendo asi que el problema tiene gran
relevancia constitucional cuando se extingue el vinculo laboral, afectando su dignidad o
causando malos tratos discriminatorios que transgreden sus derechos, mds ain cuando la

posibilidad de poder reclamar se reduce ante la necesidad de conservar el trabajo.

De lo anterior, la controversia juridica no se centra en la sola existencia del periodo de
prueba, sino en la forma en que la figura se utiliza en el régimen laboral privado. Si bien es
cierto que su proposito es permitir al empleador verificar el desempefio, idoneidad y
adaptacion del trabajador, no es menos cierto que no se ejerce dentro de los méargenes del

derecho constitucional. La problematica surge cuando el cese de la relacién laboral en el
3



periodo de prueba se genera sin un criterio objetivo de evaluacién, motivo o razén minima,
lo cual lo convierte en un mecanismo de desvinculacién arbitraria, lo cual compromete

diversos derechos, como al trabajo, dignidad y no discriminacion.

A partir de lo expuesto, se plantea como posible solucién fortalecer la regulacion y
aplicacion del periodo de prueba con criterios objetivos, verificables y razonables. Ademas,
la norma debe exigir al empleador que documente las funciones asignadas al trabajador,
criterios de desempefio, capacitacion y razones minimas que puedan sustentar su cese, mas
aun cuando haya indicios de vulneracién a los derechos fundamentales o discriminacién. De
forma complementaria, Jara (2022) plante6 la modificacién del marco legal para asegurar
los derechos del trabajador en el periodo de prueba, y que el despido en esta etapa esté sujeto

ala ley para que no se convierta en arbitrario.



1.2. Formulacion del problema

1.2.1.

Problema General

(De qué manera el periodo de prueba afecta los derechos constitucionales a la dignidad, no

discriminacién y derecho al trabajo en trabajadores del sector privado, Ica, 2024-2025?

1.3. Objetivos

1.3.1.

Objetivo General

Analizar de qué manera el periodo de prueba afecta los derechos constitucionales a la

dignidad, no discriminacién y derecho al trabajo en trabajadores del sector privado, Ica,

2024-

1.3.2.
a)

b)

1.4.

2025.

Objetivos Especificos
Describir el conocimiento de los trabajadores del sector privado sobre la regulacion
del periodo de prueba y la proteccion de sus derechos constitucionales, Ica, 2024-
2025.
Identificar situaciones ocurridas durante el periodo de prueba que pudieron afectar
derechos constitucionales a los trabajadores, en el sector privado, Ica, 2024-2025.
Conocer la percepcion de los trabajadores del sector privado sobre la proteccion de

los derechos constitucionales durante el periodo de prueba en el sector privado, Ica,

2024-2025.

Justificacion de la investigacion

Desde el punto de vista doctrinario, la justificacion de la investigacion es un apartado
donde se exponen las razones que demuestran la pertinencia, necesidad y utilidad,
indicando el problema que se quiere analizar, vacios y el aporte que se busca generar
a través del conocimiento juridico. Bajo esa premisa, los estudios permiten entender
una realidad problematica, interpretar, examinar y proponer criterios que van a
contribuir a una soluciéon (Dang, 2025). Es asi como la investigacion se justifica,
puesto que el periodo de prueba a pesar de ser una figura reconocida en el régimen
laboral privado, se puede convertir en un espacio de vulneracién constitucional cuando
se aplica sin especificar criterios objetivos de evaluacion o motivacién para

desvincular arbitrariamente al trabajador.



1.4.1.

1.4.2.

Justificacion tedrica

La investigaciéon se justificO a nivel tedrico, puesto que permitié ampliar la
comprension tedrica sobre el periodo de prueba en el &mbito laboral privado bajo una
perspectiva constitucional y laboral, donde se articul6 la naturaleza evaluativa con
los derechos a la no discriminacion, dignidad y trabajo. En ese sentido, se
proporcionaron criterios juridicos que ayudaron a distinguir una decisién empresarial

sobre la desvinculacion discriminatoria o abusiva.

De igual manera, el estudio contribuy6 un debate académico en torno a la naturaleza
juridica del periodo de prueba, analizando si refleja una etapa de evaluacién o si,
puede convertirse en una etapa ideal para la vulneraciéon de los derechos
constitucionales. Del mismo modo que contribuy6é con el fortalecimiento del

conocimiento cientifico en materia de derecho laboral y constitucional.

Justificacion practica

El estudio se justifico a nivel préctico, ya que sus resultados permitieron orientar a
los empleadores, trabajadores, jueces y otros operadores en materia del derecho
laboral acerca de la aplicaciéon vadlida del periodo de prueba. Ademds, la
identificacion de los criterios objetivos de desempefio o razonabilidad podrian

contribuir a reducir los despidos injustificados.

Por otro lado, la utilidad del estudio se sustenta en el andlisis del periodo de prueba
bajo una perspectiva constitucional, pues permitid identificar si su aplicaciéon puede
vulnerar los derechos de los trabajadores en el sector privado. Ademads, la
investigacién fue util, ya que permitié distinguir la desvinculacién arbitraria y
evaluacién laboral. Por consiguiente, los resultados obtenidos permitieron la
construccion de criterios juridicos relacionados con una evaluacién objetiva,
razonable, protectora del trabajador y preventiva de actos discriminatorios en la fase

inicial del vinculo laboral.

Por otro lado, la investigacion se realizé con la finalidad de analizar de qué manera
el periodo de prueba puede transgredir los derechos fundamentales de la dignidad,

derecho al trabajo y no discriminacién. Esta controversia es importante, puesto que
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1.4.3.

el trabajador, desde el inicio del vinculo laboral, mantiene su condicién como sujeto
de derecho, a pesar de no haber superado el plazo del periodo de prueba. Por lo tanto,
el poder que tiene el empleador para evaluar el desempefio del trabajador no debe
entenderse como una facultad absoluta, sino como una atribucién limitada por la

Carta Magna, garantias constitucionales y principios laborales.

De igual forma, la investigacion se justifica, puesto que examin6 si la aplicacion del
periodo de prueba realmente da respuesta al fin evaluativo, o, por el contrario, se
utiliza para cubrir actos discriminatorios, arbitrarios o que afectan la dignidad del
trabajador. Por ello, el estudio buscéd contribuir a analizar la institucién laboral,
aunque tiene un reconocimiento normativo, necesita interpretarse bajo una
perspectiva constitucional. Asimismo, se buscd incorporar criterios que van a
permitir distinguir una evaluacion legitima en el desempefio laboral y una decisién

empresarial que vulnera los derechos fundamentales.

Todavia mas, los principales beneficiarios del estudio son los trabajadores del sector
privado, puesto que la investigacion permiti6 viabilizar la necesidad de asegurar los
derechos constitucionales en el periodo de prueba. Ademds, se beneficiardn los
operadores de justicia, abogados especializados en derecho laboral, jueces,
empleadores, entre otros. En ese sentido, los beneficiarios directos son los
trabajadores del sector privado, como también los empleadores, ya que la
investigacion brinda criterios para aplicar adecuadamente el periodo de prueba. En
cambio, los beneficiarios indirectos serdn las organizaciones sindicales, Ministerio
de Trabajo, abogados laboralistas, investigadores, entre otros. El aporte de la
investigacion fue establecer criterios juridicos que van a permitir limitar el uso
abusivo del periodo de prueba y asegurar el derecho al trabajo, dignidad y no

discriminacion.

Justificacion metodologica

Desde el punto de vista metodoldgico, la presente investigacion se justifica porque
se emple6 un enfoque cualitativo, lo que permitié analizar y comprender las
experiencias, percepciones y opiniones de los trabajadores del sector privado

respecto de la aplicacion del periodo de prueba y su posible afectacion a los derechos
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constitucionales, tales como la dignidad, la no discriminacién, asi como el derecho

al trabajo, en Ica durante los afos 2024-2025.

En ese sentido, el estudio no se limit6 a medir cuantitativamente la ocurrencia de
determinadas situaciones laborales, sino que buscé comprender y profundizar la
perspectiva de los trabajadores sobre el desarrollo del periodo de prueba y qué
situacion fueron consideradas potencialmente vulneratorias de sus derechos

constitucionales.

Asimismo, metodolégicamente adquiere relevancia debido a que se aplicé la guia de
entrevista semiestructurada, la cual se estructurd en base a los objetivos del estudio,
permitiendo recolectar informacion relevante. La organizacion, codificacion y
andlisis se aplic6 el ATLAS.ti, dejando un referente analitico que podrdn ser tomado

como referente para futuras investigaciones sobre este estudio.



II. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales
Bésquez (2024), en su investigacion denominada “La normativa laboral ecuatoriana y
el derecho a la igualdad entre trabajadores publicos y privados”, realizada en Ecuador,
formul6 como objetivo analizar la relacién en la regulacion laboral con el principio de
igualdad. La metodologia se bas6 en un andlisis documental, juridico y descriptivo con
el enfoque cualitativo. Se obtuvo como resultado que se identificaron diferencias
normativas entre los trabajadores privados y publicos que pueden causar un
tratamiento desigual cuando no estd justificada con criterios razonables y objetivos.
También, se evidenci6 que la igualdad no solo se debe exigir en la prohibicién de actos
discriminatorios, sino en el control que causan desventajas laborales injustificadas.
Concluy6 que en toda normativa laboral se debe respetar el derecho a la igualdad y no
discriminacion, con el fin de establecer un limite en el poder empresarial y estatal. El
antecedente brinda un aporte de criterios juridicos para entender que la igualdad y no
discriminacién funcionan como un limite ante decisiones que se toman en la relacion

laboral.

Vidal y Gomez (2024), en su articulo denominado “Andlisis del Impacto de la Ley
Orgénica de Apoyo Humanitario y Estabilidad Laboral durante la Crisis del Covid-19
en Ecuador”, publicado en Ecuador, formularon como objetivo analizar los efectos de
la norma acerca de la estabilidad laboral. La metodologia de su estudio fue descriptiva
y documental, con andlisis juridico y enfoque cualitativo. Se obtuvo como resultado
que las medidas de flexibilizacién que se adoptaron en la crisis causaron vulneraciéon
a la continuidad del empleo, incremento en las decisiones empresariales y reduccion
de garantias. Aunado a ello, la estabilidad laboral es un elemento importante en el
derecho de trabajo y seguridad juridica. Llegaron a la conclusién de que las reformas
laborales no deben desconocer los derechos minimos o normalizar casos de
precarizacion. Esta investigacion aporta una perspectiva critica acerca de los efectos
que generan una flexibilizacion laboral cuando se extiende poderes empresariales sin

proporcionar garantias suficientes para los trabajadores.
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Paguay y Morales (2023), en su articulo denominado “La estabilidad laboral en el
Ecuador”, publicado en Ecuador, establecieron como objetivo analizar la estabilidad
laboral bajo la dimensién constitucional y juridica. La metodologia de su estudio se
bas6 en una revisién normativa, doctrinaria y andlisis juridico con el enfoque
cualitativo. Se obtuvo como resultado que la estabilidad laboral se asocid con la
expectativa de permanencia, proteccion al trabajador ante decisiones arbitrarias y
proyecto de vida. Ademds, se explicd que la estabilidad no se debe entender bajo la
permanencia absoluta, sino como una garantia ante los ceses injustificados. Se llegé a
la conclusiéon de que la estabilidad laboral resulta indispensable para asegurar la
eficacia del derecho al trabajo. En ese sentido, el estudio brinda fundamentos para
incorporar la estabilidad laboral como garantia ante decisiones empresariales

injustificadas, y no como un derecho a estar en el puesto.

Reino (2023), en su tesis denominada “El contrato laboral especial emergente previsto
en la Ley Organica de Apoyo Humanitario y los derechos de los trabajadores”,
desarrollada en Ecuador, plante6 como objetivo analizar si la modalidad contractual
vulneraba los derechos laborales contenidos en la Constitucion y legislacion laboral.
La metodologia de su estudio se bas6 en un andlisis doctrinario, juridico y normativo
con el enfoque cualitativo. Obtuvo como resultado que la disminucién de la jornada
laboral, estabilidad y remuneracion puede causar regresividad en los derechos cuando
la contratacion flexible se usa sin garantias suficientes. Asimismo, se identificé la
vulneracién a los principios de estabilidad laboral, irrenunciabilidad e interpretacién
favorable del trabajador. Lleg6 a la conclusion de que las modalidades contractuales
excepcionales se deben interpretar de forma restrictiva para evitar el abuso del derecho
y precarizacion. La investigacion brinda un aporte critico de que las modalidades
laborales flexibles o excepcionales se deben interpretar de manera restrictiva cuando

pueden disminuir los derechos de los trabajadores.

Jacome y Pachano (2023), en su articulo titulado “El periodo de prueba en el contrato
laboral de acuerdo al ordenamiento juridico ecuatoriano”, publicado en Ecuador,
plantearon como objetivo analizar la regulacion del periodo de prueba en el control

laboral. La metodologia de su investigacion se basé en el método analitico-sintético,
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histérico-16gico e inductivo con el enfoque cualitativo. Se obtuvo como resultado que
esta figura permite acreditar la idoneidad del trabajador, pero puede generar
inestabilidad cuando se interpreta como una facultad absoluta del empleador. Ademas,
el trabajador tiene derechos y obligaciones propias del puesto en esta etapa, lo que
significa que no debe ser tratado como un sujeto carente de proteccion. Llegaron a la
conclusion que el periodo de prueba se debe interpretar de acuerdo a los principios
protectores del derecho laboral. Entonces, este antecedente contribuye un aporte
directo a la investigacidn, puesto que reconoce el cardcter evaluativo en el periodo de

prueba y descarta que solo se considere una desvinculacion absoluta.

Rojo (2024), en su articulo titulado “Extincion de trabajadora embarazada durante el
periodo de prueba: no aplicacion de la regla de nulidad objetiva en caso de extincion
por despido”, publicado en Espana, establecié como objetivo analizar la extincion
laboral de los trabajadores gestantes en el periodo de prueba. La metodologia de su
estudio se baso en un anélisis jurisprudencial, doctrinario y normativo con el enfoque
cualitativo. Se obtuvo como resultado que se examind la tension entre la proteccion
ante la discriminacién por embarazo y libertad empresarial de desistimiento. Bajo esa
premisa, el periodo de prueba debe interpretarse conforme a los derechos
constitucionales, mds aun cuando se comprometa la proteccion de la maternidad,
dignidad e igualdad. Se llegé a la conclusion de que la resolucion de los contratos en
esta etapa necesita de un control cuando hay indicios de vulneracién constitucional.
En ese sentido, el aporte critico es que examina el periodo de prueba bajo la tutela
frente a la discriminacion, mas atn cuando hay condiciones personales que necesitan

una proteccion mas reforzada.

Jaramillo (2022), en su tesis titulada “La eventual vulneracién de los derechos
laborales a causa de la flexibilidad laboral, por la aplicacion de la Ley Organica de
Apoyo Humanitario en el Ecuador en un contexto pospandemia”, desarrollada en
Ecuador, formulé como objetivo establecer como se vulnerd los principios, garantias
y derechos laborales. La metodologia de su estudio se basé en un andlisis documental,
normativo y doctrinario con el enfoque cualitativo. Se obtuvo como resultado que la

flexibilidad pospandemia ha permitido las relaciones laborales con menor nivel de
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proteccion, reduccion de las garantias y decision empresarial. Ademds, se demostrd
que la estabilidad, prohibicién de precarizacion se ha visto debilitada cuando se emplea
figuras excepcionales fuera de su propésito. Concluy6 que la flexibilizacién no se debe
operar como una autorizacion para la reduccién de derechos minimos, siendo asi que
se debe evitar el abuso empresarial ante la dignidad y derecho al trabajo. En efecto, el
antecedente indica la posibilidad de que las medidas de flexibilizacién se utilicen para
disminuir las garantias laborales y extiendan de forma injustificada el poder

empresarial.

Menta (2022), en su estudio denominado “La afectacién de los derechos laborales de
los trabajadores del sector privado de la parroquia de Zambiza durante la crisis
sanitaria derivada por el COVID-19”, realizada en Ecuador, plante6 como objetivo
identificar como se vulner6 los derechos de los trabajadores en el sector privado. La
metodologia de su investigacion fue sociojuridica, descriptiva, a través del andlisis
bibliogréafico y enfoque cualitativo. Se obtuvo como resultado la reduccion en la
remuneracion, bajas horas de trabajo, debilitamiento en la proteccion del trabajo ante
las decisiones empresariales e incertidumbre acerca de la continuidad laboral. Llegé a
la conclusién de que los trabajadores en el sector privado pueden quedar en
desproteccion cuando la norma faculta decisiones flexibles sin tener un control
adecuado. La investigacion otorga un aporte sobre la vulnerabilidad que experimentan
los trabajadores del sector privado cuando se toman decisiones empresariales sin un

control adecuado.

Monar (2022), en su tesis titulada “Los derechos de los trabajadores del sector de la
salud, en la época de la pandemia por el COVID-19 y la normativa juridica que los
regula”, desarrollada en Ecuador, establecié como objetivo analizar la proteccién de
los derechos laborales en los trabajadores del sector sanitario. La metodologia de su
investigaciéon se bas6 en wun andlisis documental, revision de normativas
constitucionales y doctrina con el enfoque cualitativo. Se obtuvo como resultado que
pese a existir reconocimiento constitucional de los derechos, la inestabilidad debilité
las garantias minimas en los trabajadores. También, se evidencié que el derecho al

trabajo no se puede analizar solo en el acceso al empleo, sino en las condiciones de
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2.1.2

proteccién y dignidad. Concluyé que ninguna situacion excepcional debe justificar la
vulneracion a los derechos del trabajador. En ese sentido, el antecedente brinda un
aporte al ampliar los derechos del trabajo, al indicar que su proteccién no se basa en el

solo acceso al empleo, sino en la existencia de las condiciones seguras y dignas.

Antecedentes Nacionales

Diaz (2024), en su tesis titulada “Vulneracién de los derechos laborales del trabajador
durante el periodo de prueba, Lima, 2023”, realizada en Lima, formul6 como objetivo
determinar como se afectaron los derechos laborales en la relacién laboral. La
metodologia de su investigacion fue de tipo bdsica, descriptiva y enfoque cualitativo.
Se obtuvo como resultado que se identificaron despidos sin una evaluacion objetiva,
uso indebido del periodo de prueba, falta de capacitacion y uso del periodo de prueba
para desvincular de forma rdpida. Llegé a la conclusién de que el periodo de prueba
puede vulnerar la estabilidad, dignidad y derecho al trabajo cuando el empleador lo
usa sin un proposito evaluativo real. El antecedente tiene una vinculacién directa con
el estudio, puesto que identifica la ausencia de evaluaciones objetivas, practicas

abusivas y los despidos injustificados en el periodo de prueba.

Gonzales (2024), en su tesis denominada “Extincién de la relacién laboral durante el
periodo de prueba y su afectaciéon a los derechos fundamentales de la trabajadora
embarazada”, realizada en Huancayo, establecié como objetivo determinar cémo el
cese aplicado por el empleador en el periodo de prueba vulnera los derechos
fundamentales del trabajador. La metodologia de su investigacién se basé en un nivel
explicativo, juridico, método inductivo-deductivo y analitico-sintético con el enfoque
cualitativo. Se obtuvo como resultado que el cese en el periodo de prueba puede
generar encubrimiento y afectar la dignidad, igualdad y continuidad laboral. Llegé a
la conclusion de que el despido en el periodo de prueba necesita un control cuando se
evidencia indicios de discriminacién. Entonces, la investigacion brinda un aporte de
criterios para identificar cudndo el cese en el periodo de prueba puede encubrir actos

de discriminacién y necesitar un control constitucional.

De La Cruz (2024), en su articulo titulado “El despido en el periodo de prueba y los

derechos fundamentales del trabajador”, publicado en Lima, establecié como objetivo
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identificar la naturaleza verdadera del periodo de prueba y analizar su proteccion frente
al trabajador ante el despido injustificado. La metodologia de su estudio se basé en un
andlisis documental, juridico y jurisprudencial con el enfoque cualitativo. Se obtuvo
como resultado que el periodo de prueba nace con la finalidad evaluativa y no como
una autorizacion para despedir de forma arbitraria. Se concluyé que el despido en el
periodo de prueba debe respetar derechos fundamentales, como el derecho al trabajo,
no discriminacién y dignidad. Entonces, el estudio aporta una delimitacion juridica
importante, puesto que distingue el periodo de prueba de una autorizacién para

despedir de forma arbitraria.

Ramirez y Patrocinio (2023), en su tesis denominada “Anadlisis del periodo de prueba
laboral y la vulneracion de los derechos fundamentales de los trabajadores en Lima,
20207, desarrollada en Lima, plantearon como objetivo determinar si el periodo de
prueba transgrede los derechos fundamentales del trabajador. La metodologia de su
estudio tuvo un disefio no experimental, de tipo bésica, y andlisis juridico con el
enfoque cualitativo. Se obtuvo como resultado que la regulacion permite ciertos
espacios de desproteccion, puesto que el trabajador puede ser retirado sin una causa
expresa antes de haber alcanzado la proteccion ante el despido arbitrario. Ademads, esta
situacion facilita practicas contrarias al derecho de trabajo y estabilidad. Llegaron a la
conclusion de que se debe modificar la regulacion del periodo de prueba, con el fin de
evitar su aplicaciéon abusiva y garantizar la tutela efectiva. En ese sentido, la
investigacion otorga un aporte sobre la desproteccion en la regulacion del periodo de

prueba, mds aun ante la ausencia de una causa para finalizar el vinculo laboral.

Flores (2023), en su tesis denominada “La afectacién de los derechos fundamentales
del trabajador durante el periodo de prueba”, realizada en Lima, establecié como
objetivo examinar si la extincion laboral generada en el periodo de prueba vulnera los
derechos fundamentales. La metodologia de su investigacion se basé en un andlisis
documental, juridico, normativo, doctrinario y jurisprudencial con el enfoque
cualitativo. Obtuvo como resultado que el trabajador en el periodo de prueba no tiene
una proteccion ante el despido arbitrario, pero esto no significa que carezca de una

proteccion ante los despidos nulos, lesivos o discriminatorios. Llegd a la conclusion
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de que el periodo de prueba se debe interpretar para evitar que se utilice como forma
de inmunidad empresarial. La investigacion aporta un anélisis importante de la tutela

ante despidos nulos, lesivos de derechos fundamentales y el despido arbitrario.

Burneo (2023), en su tesis titulada “Tutela del trabajador contra el despido dentro del
periodo de prueba”, realizada en Piura, plante6 como objetivo analizar la proteccién
juridica frente al despido del trabajador en el periodo de prueba. La metodologia de su
investigacién se basd en un andlisis doctrinario, jurisprudencial y documental. Se
obtuvo como resultado que el empleador suele utilizar el periodo de prueba con el fin
de desvincular al trabajador sin dar una causa especifica o seguir un procedimiento,
incluso ante razones subjetivas. Concluyé que se debe establecer limites en la
capacidad del empleador para impedir el despido en este periodo de forma
injustificada. Entonces, la investigacion brinda un aporte para indicar los limites en la
facultad de desvinculacién del empleador cuando no hay una causa relacionada al

desempefio del trabajador.

Villavicencio (2023), en su tesis denominada “La finalidad del periodo de prueba en
el Peri y la nulidad de despido de la trabajadora motivado en el embarazo, el
nacimiento y sus consecuencias o la lactancia durante el periodo de prueba”, realizada
en Trujillo, formulé como objetivo determinar si la proteccion a la trabajadora gestante
desnaturaliza el fin del periodo de prueba. La metodologia de su estudio se basé en el
método inductivo, deductivo, hermenéutico y analitico con el enfoque cualitativo. Se
obtuvo como resultado que la proteccion ante el despido por embarazo, lactancia o
nacimiento no vulnera de forma injustificada las facultades del empleador, sino que
evita los actos de discriminacién encubiertos. Concluy6 que la nulidad del despido en
esta etapa asegura la igualdad y no discriminacién. El estudio aporta elementos
importantes para indicar que la proteccion a la trabajadora en estado de gestacion no
desnaturaliza el periodo de prueba, sino que impide que se use para encubrir actos de

discriminacion.

Jara (2022), en su articulo denominado “El periodo de prueba laboral en el Pert y la
adecuada proteccion de derechos constitucionales”, publicado en Lima, plante6 como

objetivo estudiar el uso indebido del periodo de prueba y la afectacion al derecho del
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trabajador. La metodologia de su investigacion se basé en el andlisis comparado,
legislativo y doctrinario con el enfoque cualitativo. Se obtuvo como resultado que hay
una relacion entre la falta de proteccion ante decisiones arbitrarias y periodo de prueba.
Se concluyé que se debe fortalecer su regulaciéon para evitar la desprotecciéon y
asegurar los derechos constitucionales del trabajador; es decir garantizar su proteccion
ante el despido arbitrario. Frente a ello, la investigacion aporta de manera directa al
problema de investigacidn, puesto que demuestra la necesidad de fortalecer la
regulacion del periodo de prueba y limitar los poderes en las decisiones empresariales

arbitrarias.

2.1.3. Antecedentes Locales

No se han encontrado antecedentes relacionados al tema de investigacion.

2.2. Bases tedricas
2.2.1. Periodo de prueba

2.2.1.1. Evolucion histérico-legislativa del periodo de prueba en el derecho laboral
Historicamente, el periodo de prueba se ha relacionado con la necesidad empresarial
de poder verificar si el trabajador ha reunido las condiciones técnicas, personales y
funcionales necesarias para el puesto requerido. En esa linea, el derecho al trabajo se
ha construido a través de un proceso evolutivo que estuvo dirigido a equilibrar una
relacion desigual entre el trabajador y empleador. Es asi como el periodo de prueba
no se puede entender como algo aislado, sino como una figura que se da en la relacién

laboral de los trabajadores (Rosenbaum, 2025).

Por otro lado, Liza (2021) sefial6 que, a inicios del siglo XX, la Ley N°4916 de 1928
no habia reconocido principalmente la estabilidad laboral, puesto que permitia al
empleador terminar con el vinculo laboral por voluntad propia, a través de un
preaviso y pagos de los beneficios que le correspondian. De esta forma, el periodo
inicial de la relaciéon laboral estaba vinculado con una proteccion minima al
trabajador, donde el empleador tenia poder para decidir si continuaba o no la relacién
laboral. Siendo asi que el periodo de prueba no se puede separar en el desarrollo de
la estabilidad laboral, puesto que tiene una relacion con los limites de poder del

empleador. Posteriormente, en el gobierno militar, se generé un cambio importante
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2.2.1.2.

en el Decreto Ley N°18471, que estuvo vigente desde 1970, a través del cual se

instaurd un régimen de estabilidad laboral absoluta.

Asimismo, Arévalo (2021) ha permitido entender que, en la legislacién laboral
vigente, el periodo de prueba estd ubicado dentro del contrato de trabajo, ya que desde
el inicio la prestacién de servicios ha concurrido a elementos importantes de la
relacion laboral, como la prestacidn personal, subordinacién y remuneracion. A partir
de ello, la figura lleg6 al régimen actual, a través del Decreto Legislativo N°728 y su
TUO, que fue aprobado por el D.S. N° 003-97-TR, donde se regul6 el periodo de
prueba como una fase inicial en el contrato laboral privado. A pesar de que el
trabajador no alcanzo su proteccion en contra del despido arbitrario, este se encuentra

incorporado en un vinculo laboral valido.

Entonces, el periodo de prueba tiene gran importancia, puesto que determina la
continuaciéon del vinculo laboral y adquisicion de protecciéon ante el despido
arbitrario. Frente a ello, la regulacion vigente mantiene el plazo de 3 meses, con la
posibilidad de ampliar a 6 meses para los trabajadores de confianza o calificados, y
hasta 1 afno para el personal de direccién, siempre que haya una justificacién por
escrito. Sin embargo, el marco normativo vigente no es suficiente, ya que no define
con claridad el fin del periodo de prueba y no desarrolla criterios objetivos para

evaluar o establecer limites minimos ante la aplicacion de esta figura (Jara, 2022).

Concepto de periodo de prueba

El periodo de prueba se define como una etapa inicial en la relacion laboral que se
destina a verificar si el trabajador realmente ha cumplido con todas las condiciones
exigidas para ocupar el cargo. Ademas, esta figura valora la idoneidad del trabajador
en el contrato laboral, pese a que se advierte que su aplicacién genera inestabilidad
cuando se llega a interpretar como un poder absoluto del empleador. Por lo tanto, el
periodo de prueba no se debe concebir como una autorizacién para cesar libremente
el vinculo, sino como una evaluacién (Jicome & Pachano, 2023). De esta forma, su
concepto exige un fin objetivo y respeto a los derechos laborales, lo que debe
complementarse con una evaluacion de criterios previos, oportunidad para demostrar

que el trabajador cuenta con capacidad y funciones designadas.
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De igual modo, el periodo de prueba es importante, puesto que determina la
continuidad en la relacién laboral y acceso a la proteccion en contra del despido
arbitrario. Asimismo, se trata de una fase temporal donde el empleador observa el
desempeifio del trabajador, y este demuestra sus capacidades para ocupar el puesto,
pero, esta condicién temporal no elimina los derechos constitucionales que le
competen al trabajador. Asi, el periodo de prueba se debe relacionar con la
temporalidad, evaluacién y razonabilidad, evitando que se genere un mecanismo de

desproteccion (Jara, 2022).

Por tltimo, el periodo de prueba es una institucion laboral que genera despidos con
discrecion del empleador, a pesar de que se deben sujetar a la ley para no volverse
arbitrarios. Con ello, su concepto no se termina en el transcurso de un plazo, sino que
tiene un fin material de verificar si el trabajador cumple con el puesto. También,
cuando el término se genera sin un criterio minimo de desempefio, esta figura pierde
su naturaleza. Por esta razon, el periodo de prueba se entiende como una etapa

evaluativa y no como una inmunidad empresarial (De La Cruz, 2024).

Naturaleza juridica del periodo de prueba

Son muchas las posiciones que han intentado explicar el periodo de prueba, donde
algunas teorias tratan al periodo de prueba como un contrato de trabajo condicional,
preliminar, relacién autébnoma, un contrato de trabajo o un trabajo especial. En ese
sentido, la naturaleza juridica de esta figura se desprende que se entendié como un
precontrato, pero en el trabajo es imposible mantener un contrato previo antes de
realizar el contrato principal, puesto que todo contenido sustantivo del contrato debe
reflejarse desde el inicio del vinculo laboral, donde los trabajadores tienen una
proteccién inmediata del contrato. Mientras que, otros lo definen como un contrato
condicional, ya que determina de forma bilateral las condiciones de trabajo a futuro.
Entonces, la condicion principal es ejecutar el contrato definitivo; es decir cuando se

ha obtenido una proteccién en contra del despido arbitrario (Jara, 2022).

Por otro lado, para Jacome y Pachano (2023) la naturaleza juridica del periodo de
prueba esta ubicada en el contrato de trabajo, puesto que no se basa en una relacion

autébnoma, ni ajena al régimen laboral. Bajo esa linea, durante esta etapa el trabajador
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tiene derechos y obligaciones propias del vinculo laboral, pese a que ain no alcanzé
plena proteccion ante el despido arbitrario. Su naturaleza corresponde a la fase inicial
del contrato sujeto a una evaluacion, siendo asi que el trabajador en prueba no pierde
su condicién como sujeto de derechos, ni el empleador no estard exento de respetar

limites constitucionales.

En suma, la naturaleza juridica de la institucién combina la proteccién constitucional
y flexibilidad empresarial. También, cuando el cese se asocia con la discapacidad,
enfermedad, embarazo o cualquier otra causal prohibida, el acto empresarial puede
tomarse como discriminatorio. En esa linea, el periodo de prueba no tiene una
naturaleza discrecional, sino funcional y limitada por la dignidad, igualdad e
interdiccion de discriminacion. Por eso que la naturaleza juridica del periodo de
prueba se refiere a una institucién excepcional en la continuidad ordinaria del

contrato (Casas, 2025).

También se considera una cldusula contractual opcional, la cual no se presume,
siendo asi que se puede estipular de manera expresa y no es un acto unilateral del
empleador. De hecho, en las disposiciones del Cédigo Laboral, en el periodo de
prueba, cualquiera de las partes puede terminar el vinculo laboral, a través de una
notificacion simple. Este tipo de mecanismo, que se dirige directamente al
empleador, tiene como fin facilitar el cese del contrato individual en caso el
trabajador no haya cumplido con los requisitos o conducta que puso el empleador

(Stirbu & Stoian, 2025).

De manera complementaria, Octanenko et al. (2025) sefalaron que el periodo de
prueba es considerado tradicionalmente un elemento adicional a los acuerdos entre
el trabajador y empleador. Bajo este enfoque, el Codigo Laboral vigente en Ucrania,
esta condicién se da cuando, al momento de haber celebrado el contrato de trabajo,
el empleador no estd muy seguro de lo realizado por el trabajador para el puesto que
ocupa. En ese sentido, al momento de celebrar el contrato, las partes van a acordar el
periodo de prueba y verificar la idoneidad del trabajador para el puesto ocupado. Esto
se regula, a través del acuerdo entre el empleador y el trabajador, lo cual se plasma

en el contrato de trabajo.
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De forma similar, la naturaleza de esta figura no se puede reducir al desistimiento
libre, ya que hay casos que se debe proteger, lo cual impone un control mas estricto.
Ademads, la maternidad, embarazo o cualquier condicién vulnerable que presente el
trabajador obliga la verificacién de un motivo objetivo. Por lo tanto, la naturaleza
juridica del periodo de prueba obliga un equilibrio entre la tutela de derechos y
evaluacion laboral (Rojo, 2024). Esto demuestra que las condiciones personales no
van a desaparecer al encontrarse el trabajador en un plazo de prueba, siendo que si se
advierten actos de discriminacion, la naturaleza evaluativa debe ceder al control

constitucional.

En consecuencia, la naturaleza juridica del periodo de prueba no se debe entender
bajo una relacién auténoma, ni una habilitacion irrestricta para terminar con el
vinculo laboral, sino como una etapa inicial del contrato, la cual estd sometida a un
fin evaluativo. A través de esta interpretacion, se permite conocer que el trabajador
en este periodo ya cuenta con una relacion laboral valida, por lo que mantiene su
titularidad de derechos. Sin embargo, la ausencia de proteccion ante el despido
arbitrario en esta etapa no es igual a la carencia de tutela ante decisiones abusivas o

contrarias a la dignidad del trabajador.

Regulacion del periodo de prueba en el derecho peruano

El periodo de prueba estd regulado en el art. 10 del TUO del D.LL N°728, el cual fue
aprobado por el D.S N° 003-97-TR, donde se explica que el contrato de trabajo en el
régimen privado estd estructurado, a través de normas que van a regular los
elementos, extincion, duracion y efectos juridicos. Ademas, la regulacion del periodo
de prueba se refiere al régimen laboral de la actividad privada. A pesar de que la
norma indica el plazo de tres meses, este no desarrolla con precision los criterios que
orienten a evaluar el desempefio. Esta ausencia genera complicaciones précticas,
puesto que deja al empleador el control de decidir libremente la continuidad sin una

evaluacién (Arévalo, 2021).

A la vez, la regulacién peruana no resulta suficiente para asegurar la proteccion de
los derechos constitucionales en el periodo de prueba. Esto se debe a que la norma

indica que, terminando el plazo, el trabajador tiene proteccién ante el despido
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arbitrario, pero no advierte los limites ante el cese en el periodo. Ante la falta de
desarrollo normativo, esto facilita que exista decisiones empresariales sin una
motivacion, generando abusos por parte de esta figura laboral (Jara, 2022). La
regulacién no distingue con claridad entre el cese en el periodo de prueba y el despido

encubierto con motivos prohibidos.

De La Cruz (2024) seiial6 que, la legislacion peruana, en la préctica los despidos en
el periodo de prueba se generan por la decisién del mismo empleador, pese a que estd
sometida ante la ley. En esa linea, su regulacién no se debe interpretar como una
libertad absoluta para despedir sin un control, puesto que el trabajador mantiene sus
derechos, de forma que por ausencia de motivacion del cese causa un espacio de
incertidumbre constitucional. Por lo que su regulacion debe estar sujeta a criterios de

prohibicién de discriminacién, buena fe y el respeto a la dignidad del trabajador.

Finalidad del periodo de prueba

La finalidad del periodo de prueba se basa en permitir al empleador verificar la
aptitud del trabajador, y que se reconozca las condiciones reales en la prestacion
laboral. En el contrato de trabajo se organiza elementos importantes del vinculo
laboral y determina su régimen al trabajador. De este modo, el periodo de prueba
tiene una funcion instrumental en el contrato, puesto que permite corroborar si la
prestacion personal, remunerada y subordinada se ha ajustado al puesto solicitado.
Por eso, la finalidad no es sancionar o excluir, sino verificar de forma razonable la
funcién del trabajador. En efecto, el fin beneficia al trabajador, ya que permite

conocer el entorno laboral, correspondencia y exigencias del cargo (Arévalo, 2021).

De la misma forma, la finalidad del periodo de prueba se desnaturaliza cuando el
empleador lo aplica como forma de despedir sin un control. Esta institucién deja de
ser una etapa para verificar y se convierte en un mecanismo de precarizacion.
También, cuando no hay funciones claras, capacitacién o evaluacion, el trabajador
estd expuesto a una decision unilateral complicada de cuestionar (De La Cruz, 2024).
Frente a ello, la finalidad real de esta figura se debe evaluar a través de la
razonabilidad de la decision empresarial y compatibilidad en conjunto de los

derechos constitucionales del trabajador.
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Asimismo, el periodo de prueba tiene una importancia, puesto que define si el
trabajador va a continuar en el empleo y tendrd acceso a la estabilidad laboral. Su
finalidad debe ser evaluativa y no extintiva, ya que su cese solo puede justificarse
cuando hay una valoracién objetiva del desempefo. También, en caso de que el
empleador use esta etapa para retirar a trabajadores sin criterios objetivos, se
transgrede su derecho laboral. Por eso, su finalidad del periodo de prueba estd
asociada con criterios de capacidad, cumplimiento y adaptacion. De esta forma, la
evaluacién no se debe agotar en un criterio subjetivo del empleador, sino en apoyarse

en funciones asignadas, metas y observaciones (Jara, 2022).

Pronunciamientos jurisprudenciales

La Corte Suprema de Justicia de la Republica (2023) sefial6 que el periodo de prueba
es un pacto contractual con una duracién temporal, que se sujeta a un plazo de tres
meses, a excepcion de lo prescrito por la ley, con el propdsito de experimentar en
este entorno, aptitudes del trabajador para su desarrollo en el trabajo asignado,
teniendo una suspension de restriccion legal en la facultad para extinguir el contrato
de trabajo; es decir que tiene un tiempo inicial en el contrato de trabajo que otorga la
posibilidad de que el empleador termine con el vinculo laboral, sin importar la
modalidad, al no haber alcanzado el trabajador su proteccién ante el despido

arbitrario.

Por otro lado, en la Casacién N° 22563-2022- Arequipa, se advirtié que el trabajador
en el periodo de prueba tiene los mismos derechos y obligaciones que los otros
trabajadores que han superado este tiempo, a excepcion de la estabilidad laboral; es
decir que en el tiempo el empleador puede terminar de forma unilateral el contrato
de trabajo sin que esto implique la afectacion al derecho al trabajo al momento de
prestar los servicios, ya que esto estd regulado en el art. 10 del D.S N° 003-97-TR,
TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, haciendo que el
trabajador tenga proteccidn contra el despido arbitrario después de haber transcurrido

el periodo de prueba (Sentencia de Casacion, 2024).

Finalmente, la Corte Suprema de Justicia de la Republica (2022) en su Casacién

Laboral N°26595-2019-La Libertad, sefal6 que el periodo de prueba es de tres
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meses, pero posibilita que las partes puedan realizar un pacto para que sea mayor,
siempre que esté justificado y atendiendo a la naturaleza del trabajo o grado de
responsabilidad que se le atribuye al trabajador, por lo que corresponde analizar si

existié un pacto acerca del periodo de prueba entre las partes y si estd justificado.

Despido durante el periodo de prueba

El despido en el periodo de prueba es uno de los puntos mas controversiales, puesto
que aqui se presenta una decision unilateral sin expresar una causa objetiva. En
atencion a ello, los ceses en esta etapa se generan con discrecion del empleador, pero
deben estar sujetos a la ley, con el fin de no volverse arbitrarios. A través de esta
medida, el cese no puede entenderse a un acto inmune al control juridico, por lo que
cuando se vulnera el derecho al trabajo, igualdad o dignidad, corresponde evaluar si
la decisién ha sido razonable o valida. Esto se puede agravar, ya que el trabajador no
suele tener suficiente informacién para que se cuestione la decisién (De La Cruz,

2024).

Ademds, Casas (2025) indica que el desistimiento empresarial en el periodo de
prueba tiene limites cuando hay indicios de discriminacién. Cabe precisar que,
cuando suceden causas sospechosas, el empleador debe demostrar que su decision se
realizé con base a razones ajenas o acto que fue motivo prohibido. Este tipo de
exigencia no elimina el poder empresarial, sino que lo somete a un estdndar minimo
de legitimidad cuando se configuran indicios de vulneracion de derechos. Toda vez
que el empleador mantiene la posibilidad de no seguir con el vinculo, pero se deberd
acreditar que la decisién no se ha basado en alguna discapacidad, enfermedad,

embarazo o actividad sujeta a discriminacion.

De la misma forma, el cese de las trabajadoras en estado de gestacion en el periodo
de prueba causa una tension en el poder empresarial y la tutela antidiscriminatoria.
En atencién a ello, el despido en el periodo de prueba no siempre es neutro, sino que
puede cubrir razones relacionadas a la maternidad, embarazo o condiciones
personales, por lo que el despido en esta etapa debe estar examinado bajo el manto

constitucional del trabajador. Es asi que es necesario reforzar la seguridad para poder
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proteger a los trabajadores de actos discriminatorios que puedan estar encubiertos en

el periodo de prueba (Jara, 2022).

Abuso y fraude en el periodo de prueba

El uso abusivo del periodo de prueba se da cuando la institucién utiliza como un
proposito diferente a una evaluacion real del trabajador, ademds se evidencia una
vinculacion entre la falta de proteccion de los derechos constitucionales del trabajo y
la aplicacion indebida del periodo de prueba. Siendo asi que cuando el empleador no
especifica o indica criterios de desempefio, no brinda condiciones minimas o no
comunica sus deficiencias al trabajador, desnaturaliza esta figura. Es asi como el
abuso puede aparecer en el periodo de prueba al utilizarse como un instrumento que
desvincula al trabajador de la relacion con el empleador. Asimismo, el abuso se puede
presentar cuando se contrata de forma sucesiva a los trabajadores con breves periodos
de prueba, con el fin de cubrir ciertas necesidades permanentes, sin la necesidad de
reconocer su estabilidad, debilitando la confianza del trabajador y cambiando la

institucién como un mecanismo que beneficia al reducir costos laborales (Jara, 2022).

Desde otra perspectiva, la estabilidad laboral se asocia con la permanencia razonable
en el empleo y como asegurar los derechos de los trabajadores ante decisiones
arbitrarias. Bajo esta perspectiva, el fraude en el periodo de prueba se puede
configurar cuando el empleador de alguna forma aparenta la evaluacion del
trabajador, pero en realidad estd utilizando esta figura para evitar ciertas
responsabilidades laborales o el hecho de impedir que el trabajador alcance una
proteccion ante los despidos arbitrarios. Ademds, esta proteccion vulnera su proyecto
de vida del trabajador, puesto que impide el hecho de considerarse una fuente de
ingresos. Por eso debe existir un control juridico que con la finalidad real de las
decisiones empresariales, como los casos de fraude que no siempre aparecen de
forma expresa, sino a través del cese reiterativo o la ausencia de una evaluacién o

desempefio inmediato a los trabajadores (Paguay y Morales, 2023).

De manera concordante, los derechos fundamentales actian como un limitante ante
el poder empresarial dentro de una relacion de trabajo. Este hecho afirma que el abuso

en el periodo de prueba no solamente constituye un problema laboral, sino también
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un tema constitucional, haciendo que cuando el empleador de alguna forma utiliza su
poder para terminar el vinculo laboral con el trabajador sin criterios objetivos, genera
desequilibrios estructurales en la misma relacion laboral. Al respecto, el fraude se
debe analizar bajo la razonabilidad, respeto a los derechos fundamentales y
proporcionalidad, esto con el fin de proteger los intereses individuales y el derecho

al trabajo (Lam, 2024).

2.2.2. El periodo de prueba en el derecho comparado

2.2.2.1. Periodo de prueba en Ecuador
En Ecuador, el periodo de prueba se ha utilizado como instituciéon que puede generar
una controversia con respecto a la estabilidad y la potestad del empleador. En
atencion a ello, el contrato a prueba ha permitido verificar la idoneidad del trabajador;
sin embargo, puede generar consecuencias negativas cuando se interpreta como un
poder que desvincula la relacion laboral entre el empleador y trabajador. Se ha
advertido que, el trabajador no queda protegido durante esta etapa; es decir que no se
garantizan sus derechos cuando cesa la relacion laboral. En consecuencia, el periodo
de prueba se debe interpretar conforme a los principios y derechos constitucionales,
con el fin de evitar que se utilice como una herramienta de inestabilidad; ademads, se
evidencia que el plazo de prueba puede generar efectos sociales importantes cuando
el trabajador es cesado, sin una causa objetiva que se pueda verificar (Jicome &

Pachano, 2023).

Desde esta perspectiva, la estabilidad laboral en Ecuador se asocia con la seguridad
juridica y la proteccion del trabajador ante decisiones arbitrarias, lo cual permite
entender que el periodo de prueba no se debe evaluar solo como una libertad de
contratacion, sino bajo una expectativa legitima de continuidad laboral. De la misma
forma, la estabilidad no significa una permanencia absoluta, sino un resguardo ante
el uso injustificado del poder empresarial. A pesar de que el periodo de prueba
permita la evaluacién del desempefio del trabajador, la decisién de terminar con el
vinculo debe responder a ciertas razones objetivas, y no meramente subjetivas

(Paguay y Morales, 2023).
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En ultimo término, la estabilidad laboral debe ser reforzada como una garantia del
derecho a las personas asociadas a casos o situaciones de discapacidad. Bajo esa
premisa, cuando el trabajador pertenece a un grupo vulnerable, las decisiones para
desvincularlo deben estar cuidadosamente justificadas. Siendo asi que, en el Derecho
ecuatoriano existe una tendencia a controlar las decisiones que toma el empleador,
con el fin de evitar la discriminacion, exclusiéon o una pérdida injustificada del
empleo. Toda vez que, cuando el trabajador pertenece a un grupo vulnerable y se
llega a excluir se tiende a vulnerar sus posiciones juridicas fundamentales, mas ain
si pertenece a un periodo de prueba, lo cual se debe analizar con mayor cautela si se
quiere desvincular, ya que debe tomar en cuenta que han sido por otros factores y no

por su condicién (Moreira y Vargas, 2023).

Periodo de prueba en Espana

En Espafia, el periodo de prueba estd sometido a limites que se derivan de los
derechos fundamentales, mds atin cuando hay indicios de discriminacion. Siendo asi
que se analiz6 la extincidn contractual de las trabajadoras en estado de gestacion
durante esta etapa y se demostrd que existe un desistimiento empresarial, el cual
puede causar un conflicto entre la proteccién a la maternidad e igualdad. Por eso,
aunque en el ordenamiento se reconozca la flexibilidad en el periodo de prueba, esto
no se puede interpretar de forma absoluta. En ese sentido, la norma espafiola refuerza
la necesidad de poder controlar la desvinculacidn contractual, ya que existe un debate
en que la institucion del periodo de prueba no puede desvincular a un trabajador sin

tener una justificacion objetiva (Rojo, 2024).

Para Casas (2025), la decisiéon empresarial puede llegar a ser discriminatoria si se
despide a un trabajador por su condicion de salud o no se acredita una causa objetiva.
También obliga al empleador tener la carga de la prueba para poder justificar su
decision. De esta forma, se muestra que el periodo de prueba no elimina la proteccion
ante la discriminacion, sino que obliga un andlisis mas cuidadoso cuando hay indicios
de afectacion. Bajo esta regla probatoria resulta complicado acreditar de forma

directa el motivo verdadero del cese. En consecuencia, cuando hay indicios
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razonables de discriminacidn, le corresponde al empleador una explicacidn objetiva

y ajena a su condicién que rodea la vinculacién laboral.

De hecho, se permite advertir que el periodo de prueba se debe insertar dentro de un
modelo laboral, respetando la dignidad del trabajador. Asimismo, el trabajo no sé6lo
es una representacion de una fuente econdmica, sino también un medio para el
crecimiento personal del trabajador. De manera complementaria, el periodo de
prueba debe conciliar la flexibilidad empresarial con una garantia del trato digno en
cada una de las etapas de contratacion y bajo los parametros de respeto y seguridad
minima (Garcia, 2022). En ese sentido, la prueba laboral sin criterios objetivos o
informacion y sin la posibilidad de poder dar un sustento, pone al trabajador en un

estado de vulnerabilidad.

2.2.3. Derechos constitucionales del trabajador
Los derechos constitucionales son aquellos que poseen supremacia normativa, pues
su reconocimiento en la Constitucion les otorga una posicion prevalente dentro del
ordenamiento juridico; estos contribuyen a regular la convivencia social (Espinosa
& Barrionuevo, 2023). Bajo esta perspectiva, los derechos constitucionales engloban
a todos los derechos previstos en el texto constitucional, incluso los llamados
derechos fundamentales; es decir, todo derecho fundamental es constitucional,
aunque no todo derecho constitucional es fundamental, pues esta ultima categoria

exige de un criterio material que permita distinguirlo.

2.2.3.1. La dignidad humana en la relacién laboral
La dignidad humana es un fundamento de la proteccion laboral, el cual impide que
el trabajador sea tratado como un recurso econdémico. Siendo asi que la dignidad de
la persona se proyecta de forma directa en el derecho al trabajo, puesto que la relacion
laboral debe respetar todos los derechos del trabajador. Ademas, en el periodo de
prueba no puede haber tratos humillantes, injustificados, exclusiones o decisiones
que puedan desconocer el valor personal del trabajador. Por ello, la dignidad opera
como un limitante ante el poder empresarial de la evaluacién y el cese del trabajador.
Asimismo, la dignidad tiene una funcién de control ante decisiones empresariales

que pueden ser arbitrarias o generen un trato indigno (Tapia, 2021).
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De forma complementaria, la dignidad humana es un derecho que le precede a los
trabajadores, el cual comprende condiciones justas, respeto y seguridad a la persona.
Ademds, la dignidad no solo se afecta a través de actos extremos, sino cuando el
trabajador es colocado en una situacién desigual o incertidumbre injustificada. En
ese sentido, el empleo es una parte importante en el desarrollo personal y social de
cada trabajador. Por ello, cuando se aplica el periodo de prueba de forma arbitraria,
afecta la dignidad del trabajador en una situacion precaria, por €so que esta etapa no

se debe convertir en una situacidn insegura o de malos tratos (Garcia, 2022).

En definitiva, la dignidad humana se relaciona con el derecho a una ocupacién
efectiva, puesto que el trabajo le permite a la persona poder realizarse y contribuir a
un bien comun. Esto resulta importante para el periodo de prueba, ya que el trabajador
no s6lo espera conservar su empleo, sino también recibir funciones como la
capacitacion, informacién y condiciones que le ayuden a desenvolver sus
capacidades. A la vez, la dignidad obliga que el periodo de prueba se realice, a través
de criterios transparentes y funciones reales de desempefio (Espinoza, 2024). De esta
forma, la ocupacién efectiva se asocia mediante una justicia de evaluacion, puesto
que nadie debe ser calificado negativamente, si no tuvo la oportunidad de ejecutar

sus tareas.

El derecho al trabajo

El derecho al trabajo se centra en el acceso al empleo, la proteccion ante decisiones
arbitrarias y la continuidad razonable del vinculo laboral. Esto significa que en el
contrato de trabajo existe una relacion laboral y un régimen determinado de
obligaciones y derechos entre las partes. Desde el inicio, el trabajador estd
subordinado a una relacién laboral, en conjunto con la proteccioén de sus derechos.
Entonces, en el periodo de prueba no se excluye ningtn derecho al trabajo, sino que
se debe respetar su finalidad evaluativa y evitar cualquier cese injustificado. Por lo
tanto, el derecho al trabajo tiene una dimension constitucional que no se agota en la
contratacién, sino que abarca ante decisiones que puedan frustrar de forma

injustificada la continuidad laboral (Arévalo, 2021).
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2.2.3.3.

Bajo otra linea de andlisis, el derecho al trabajo no se limita a tener un empleo, sino
que exige condiciones de proteccion y permanencia ante despidos injustificados. En
el periodo de prueba, el trabajador ain se encuentra en una posicién vulnerable,
puesto que depende de la decisién del empleador para poder consolidar su vinculo
laboral. Toda vez que el derecho al trabajo necesita de controles ante los ceses
arbitrarios. De hecho, el trabajador en prueba podria experimentar un estado de
vulnerabilidad, al no acceder a una estabilidad plena, y depender econdmicamente la

continuidad del trabajo (Chuquillanqui, 2021).

De tal forma, el periodo de prueba debe garantizar una oportunidad de desempeiio,
ya que en caso de que el empleador no designe funciones, no avise o cesa al
trabajador sin una evaluacion real, el derecho al trabajo se afecta. Asimismo, la
proteccién constitucional no sélo debe versarse en un resultado del cese, sino en las
condiciones por la cual se desarroll6 la etapa de prueba. Siendo asi que el derecho al
trabajo se refiere a la posibilidad del trabajador de desarrollar sus competencias y
obtener condiciones minimas para el cumplimiento del cargo solicitado; es decir que
en caso de que el trabajador ha sido cesado antes de tener una oportunidad razonable
para adaptarse, esto deja de ser un problema contractual y puede constituir una

transgresion constitucional a sus derechos laborales (Espinoza, 2024).

Igualdad y no discriminacion laboral

La igualdad y no discriminacion son derechos constitucionales que tienen todas las
personas, mds aun si se encuentran en una relacion laboral desde el acceso hasta su
extincion. Por un lado, la igualdad no sélo es un derecho subjetivo, sino un principio
rector, haciendo que en el periodo de prueba el trabajador deba recibir un trato igual
a otros trabajadores que estdn en una misma situacion, en caso de tener alguna
diferenciacion debe dar respuesta a criterios objetivos y razonables. Esto quiere decir
que cuando cesa el vinculo en esta etapa, no puede versar motivos o cubrir actos
discriminatorios. Es asi como esta garantia es de suma importancia en el periodo de
prueba, ya que el trabajador estd expuesto a decisiones poco motivadas o céleres, el

cual necesita una evaluacion (Landa, 2021).
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Asimismo, Coloma y Vilela (2022) sefalaron que es importante precisar que en el
periodo de prueba se puede convertir en una etapa de riesgo para las trabajadoras en
estado de gestacion, madres recientes o mujeres en estado de vulnerabilidad, ya que
la falta de motivacién del cese del vinculo laboral complica poder acreditar los actos
de discriminacion. Por consiguiente, la no discriminacion obliga a que el empleador
pueda tomar decisiones razonables, transparentes y ajenas a condiciones personales
del trabajador, como el cese temprano, la falta de adaptacién sin un sistema objetivo
o ausencia de capacitacion para ocupar el puesto. Frente a ello, deben operar los
derechos laborales para evitar actos discriminatorios que pueden operar desde el

inicio del vinculo laboral, hasta el cese justificado.

Por consiguiente, la discriminacién en el periodo de prueba se puede acreditar a
través de indicios, trasladando al empleador a probar o demostrar una justificacién
objetiva del cese del trabajador. Este tipo de reglas resulta importante para tutelar al
trabajador, ya que muchas son las decisiones que discriminan al no precisar una causa
directa y objetiva. Por lo tanto, el cese por una enfermedad, discapacidad o embarazo
revela una sospecha razonable que afecta los derechos del trabajador. Por eso, la
igualdad y no discriminacién necesitan que en el periodo de prueba se apliquen
criterios verificables, objetivos y no decisiones excluyentes o discriminatorias, lo

cual permite equilibrar las decisiones y el poder del empleador (Casas, 2025).

2.3. Marco conceptual

Contrato

Es el vinculo juridico laboral, a través del cual una persona va a prestar sus servicios
personales al empleador, bajo una remuneracion y subordinacién; ademas, el contrato
laboral no se debe entender como un acuerdo privado, sino como un vinculo juridico

que protege los derechos y principios (Arévalo, 2021).
Derecho constitucional

Comprende un cimulo de normas, garantias y principios que van a reconocer y proteger
derechos fundamentales de la persona ante el ejercicio del poder privado y publico;

ademds, este derecho actiia como un limite ante las facultades del empleador, mds ain
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cuando sus decisiones vulneran la igualdad, dignidad, derecho al trabajo y no

discriminacion (Lam, 2024).
Dignidad

Es un principio y derecho fundamental que reconoce el valor de toda persona,
impidiendo que el trabajador sea tratado como un recurso; en el &mbito laboral, se exige
las condiciones de seguridad, respeto y proteccién ante las decisiones empresariales,

humillantes o abusivas, incluso en el periodo de prueba (Tapia, 2021).
Derecho al trabajo

Es un derecho fundamental que se basa en el acceso al empleo, proteccién ante
decisiones injustificadas y permanencia razonable en el vinculo laboral; ademas, en el
periodo de prueba, este derecho no se elimina, puesto que el trabajador mantiene su
condicién como sujeto de proteccion desde que ha iniciado la prestacion de sus servicios

(Chuquillanqui, 2021).
Extincion del vinculo

Es la terminacion de la relacion de trabajo entre el trabajador y empleador, pero en el
periodo de prueba, la extincion se puede generar con la decision del empleador; sin
embargo, esto no se puede ejercer de forma arbitraria, contrario a los derechos o
discriminatoria, puesto que el cese debe responder a criterios objetivos (De La Cruz,

2024).
Periodo de prueba

Es la etapa inicial de una relacion laboral, donde el empleador verifica el desempefio,
idoneidad, capacidad y adaptacion del trabajador para el puesto solicitado, pero esta
figura no se debe entender como una autorizacién para eliminar la relacién laboral, sino
como una fase de evaluacion, que se respete los derechos del trabajador (Jicome &

Pachano, 2023).
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IIL. METODOLOGIA

3.1. Tipo, nivel y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion
La investigacion fue de tipo cualitativo; este enfoque se centra en entender los
fendmenos a través de las experiencias de los participantes, tomando en cuenta el
contexto y entorno, siendo asi que se opta por este enfoque cuando se quiere analizar
como las personas han percibido fendmenos (Vizcaino et al., 2023). Ademés, el
enfoque cualitativo se caracteriza por explorar y comprender a fondo ciertos
fendmenos bajo la perspectiva de las personas, a comparacion del enfoque
cuantitativo, que se basa en la medicion numérica o estadistica, este enfoque se centra

en informacién no numérica (Romero et al., 2024).

En ese sentido, la ruta cualitativa se basa en la informacion no numérica, el cual se
extrae mediante procesos no estandarizados, lo cual su medicion es no numérica. En
consecuencia, este enfoque busca dar una respuesta a las preguntas de investigacion,
y no necesita la prueba de hipétesis (Buelvas & Rodriguez, 2021). Es asi como la
investigacion tuvo enfoque cualitativo, puesto que buscé entender e interpretar los
criterios o perspectivas de los participantes, sin la necesidad de utilizar una medicién

numérica de las variables.

Los estudios de este tipo tienen como propdsito extender los conocimientos sobre un
entorno especifico, pero sin la aplicaciéon inmediata; es decir que solo busca
profundizar en principios esenciales que van a explicar ciertos fenémenos, como el
caso de un analisis detallado acerca de las caracteristicas de ciertos fenémenos (Haro

etal., 2024).

3.1.2. Nivel de investigacion
La investigaciéon fue de nivel descriptivo, el cual se aplica tanto en enfoques
cuantitativos, como en cualitativos, buscando proporcionar una descripcion detallada
acerca de una realidad especifica, analizando o explorando percepciones de un grupo
de individuos (Valle et al., 2022). Asimismo, este tipo de nivel se basa en la

descripcion de ciertos fendmenos como suceden naturalmente, pero sin intervenir en
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3.1.3.

el entorno de investigacion, teniendo como objetivo dar una imagen detallada y precisa

de las situaciones como existen en el presente (Romero et al., 2024).

De forma complementaria, los estudios descriptivos buscan definir un fenémeno
objeto de investigacion, el cual debe ser clara y relacionada con el problema que se
estd estudiando (Hadi et al., 2023). En ese sentido, el nivel fue descriptivo, puesto que
el estudio se desarrollé a través de un marco normativo sobre la vulneracién a los
derechos constitucionales y criterios jurisprudenciales vinculados a la tutela del
trabajador en el periodo de prueba.

Disefio

La investigacion tuvo un disefio no experimental; este disefio se centra en explorar las
experiencias subjetivas, con el propdsito de analizar la informacién y obtener una
comprension mds clara; a comparacién de otros enfoques, este se interesa en las
experiencias; es decir en como las personas han percibido ciertos fendmenos en su
perspectiva (Castillo, 2021). También, el disefio no experimental se centra en la
investigacion de las variables sin causar una alteracion; es decir que se da una medicién

en su estado natural.

Todavia mds, el disefio no experimental son investigaciones realizadas sin manipular
las variables; ademds de solo observar los fendmenos bajo un entorno espacial

(Ordonez, 2025).

En ese sentido, la investigacion tuvo un disefio no experimental, puesto que no buscé
manipular las categorias o intervenir en las experiencias de los participantes. Ademads,
la informacion se recopil6 tal y como se presentd en el entorno, a través de entrevistas
a los trabajadores del sector privado. De hecho, este disefio analiz6 las experiencias e
interpretacion vinculados a la aplicacion del periodo de prueba y la vulneracién a los

derechos constitucionales, derecho al trabajo y no discriminacion.

3.2. Poblacion

La poblacién estuvo integrada por trabajadores del sector privado del distrito de Ica,
quienes estuvieron sujetos a un periodo de prueba en los afios 2024 y 2025. Delimitar

a la poblacion permite identificar a las personas que tienen caracteristicas tnicas, con
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el fin de obtener informacién a través de ellos. Asimismo, sefalan que, en la
investigacion cualitativa, el tamafio de la muestra no se determina mediante férmulas
estadisticas, sino en funcién de la riqueza de la informacion y del criterio de saturacién
tedrica. También, la poblacién es un conjunto infinito o finito de elementos con
caracteristicas de interés, siendo asi que serdn extensivas las conclusiones del estudio,
estando delimitada por el problema y objetivos de la investigacion (Herndndez &

Mendoza, 2023).

En ese sentido, la poblacién del estudio estuvo integrada por treinta (30) trabajadores
del sector privado, que durante los afios 2024 y 2025, han perservado una relacién
laboral, el cual estuvo sujeto al periodo de prueba. Ademas, se eligié porque es una
poblacién empirica y con facil acceso, puesto que comparten caracteristicas
relacionadas con el objeto de investigacion, ya que han experimentado de forma directa
efectos laborales y juridicos del periodo de prueba en el sector privado. La poblacién
estuvo comprendida por 30 trabajadores del sector privado del distrito de Ica; en cuanto
a la cantidad definitiva se dio a través de un criterio de saturacion tedrica; es decir
cuando los entrevistados dejaron de brindar informacién nueva en base a los objetivos

de la investigacion.

De hecho, la eleccion de la poblacion respondié frente a la necesidad de obtener
informacion directa de los trabajadores que atravesaron esta etapa, analizando cémo el
periodo de prueba de alguna forma incide en la proteccion de los derechos laborales.
A través de las experiencias y percepciones de los entrevistados se construyen una
fuente importante para entender el fendmeno estudiado y la respuesta a los objetivos

dados.

Bajo este tipo de investigacion no se busca obtener una representatividad o generalizar
los resultados, sino entender a profundidad un fenémeno, a partir de la perspectiva de
los entrevistados que han cumplido con los criterios especificos. Frente a ello, se utilizé
un muestreo no probabilistico por intencional y la muestra estuvo integrada por quince
(15) trabajadores, el cual permitié obtener informacién relevante para realizar el

andlisis de la investigacion (Hernandez & Mendoza, 2023).
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3.2.1.Muestra
En la investigacion se aplicé un muestreo no probabilistico intencional, puesto que se
seleccionaron a los participantes de acuerdo a su experiencia, conocimientos y relacién
al objeto de estudio. En las investigaciones se prioriza este muestreo para obtener
informaciones relevantes y dar respuesta al problema de investigacién (Hadi et al.,

2023). La muestra estuvo conformada por 15 trabajadores del sector privado.

Asimismo, la muestra se refiere a un subgrupo de la poblacién con caracteristicas
Unicas, el cual se tiene interés para recolectar los datos, teniendo que definirse y
delimitar de manera clara y precisa, puesto que es una parte representativa de la

poblacién (Herndndez & Mendoza, 2023)

De acuerdo a este criterio, en conjunto con los principios de saturacion tedrica y
accesibilidad del enfoque cualitativo, la muestra estuvo conformada por quince (15)
trabajadores del sector privado que, durante los afios 2024 y 2025, atravesaron el
periodo de prueba bajo el marco de una relacion laboral. Ademads, este numero se ha
considerado suficiente para recopilar informacién importante y diferente sobre las
percepciones, experiencias y efectos que se genera al momento de aplicar el periodo

de prueba sobre los derechos constitucionales.

3.2.2 Muestreo
Para la seleccién de los participantes se ha utilizado el muestreo no probabilistico e
intencional, puesto que se han elegido en relacion a las caracteristicas especificas
asociados al objeto de investigacion. Ademads, la muestra se considera suficiente para
poder obtener un andlisis a profundidad e interpretativo, sin que comprometa la calidad

o rigor en el andlisis interpretativo que obliga ese tipo de enfoque.

Por otro lado, en relacién al muestreo, Naupas et al. (2023) lo definen al proceso de
selecciéon de unidades de anélisis o elementos que serdn parte de la muestra mediante
la poblacién total, indicando que el proceso se puede ejecutar bajo criterios
probabilistico o no probabilistico de acuerdo a la naturaleza de la investigacion.
Asimismo, la investigacién opta por un muestreo no probabilistico por intencional, el

cual se caracteriza, porque el investigador selecciona directa e intencionalmente a las
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personas, sea porque se encuentran disponibles o tienen caracteristicas de interés

(Vizcaino et al., 2023).

En ese sentido, la seleccidon de este tipo de muestreo se justifica por la accesibilidad y
viabilidad, puesto que la muestra se conforma por quince (15) trabajadores del sector
privado que, en los afios 2024 y 2025, atravesaron el periodo de prueba en una relacién
laboral. También, los participantes fueron seleccionados tomando en cuenta criterios
especificos, como la experiencia en el periodo de prueba y la disposicién para

participar en la investigacion.
Criterios de inclusion

Trabajadores del sector privado que han mantenido una relacién laboral durante los

aflos 2024 y 2025.

Trabajadores que han sido sujetos al periodo de prueba previsto por la norma laboral

vigente.

Trabajadores que experimentaron de forma directa los efectos de la aplicacion del

periodo de prueba.
Trabajadores que cuenten con la mayoria de edad.

Trabajadores que brinden su consentimiento libre, voluntario e informado para

participar en el estudio.
Criterios de exclusion

En relacién a los criterios de exclusion, se tomo en cuenta a trabajadores que no han
estado en el sector privado durante los afios 2024 y 2025, o que no han estado sujeto
al periodo de prueba en una relacién laboral. Ademads, no se consideraron quienes no
desempefiaron labores en la region de Ica, como también aquellos que no han brindado

su consentimiento informacidn para participar en la investigacion.

3.3. Categorizacion
La categorizacion es un proceso donde se generan categorias, las cuales se van

comparando con otras para poder agruparlas a temas y buscar una posible relacion, a
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través de la informacion obtenida en el trabajo de campo. Ademds, la categorizacion en
si es la operacidn intelectual y ordenamiento de datos cualitativos, que van a permitir
cambiar el discurso de los entrevistados a unidades que se clasifican y comparan entre
si, sin que esto se convierta en una cuantificacién del fendmeno investigado (Herndndez

& Mendoza, 2023)

Por otro lado, la categoria se define como la unidad de significado que agrupa las
subcategorias o cddigos relacionados a un mismo fenémeno de investigacion, el cual
sirve como base para organizar el andlisis cualitativo. Bajo esa légica, el estudio
identifica como categoria al periodo de prueba, el cual disgrega dos subcategorias que
estdn relacionadas a los objetivos especificos del estudio. Asimismo, esta estructura
orienta la elaboracion de la guia de entrevista semiestructurada, siendo el posterior
proceso de codificacion y andlisis de datos, asegurando la relacién entre el titulo,
problema, objetivo general y los hallazgos que se recopilen del trabajo de campo

(Vizcaino et al., 2023).

3.3.1. Categoria

Categoria 1: Periodo de prueba

Categoria 2: Derechos constitucionales del trabajador

3.3.2. Operacionalizacion de las categorias

Periodo de prueba

El periodo de prueba es la etapa inicial del vinculo laboral que permite al empleador
evaluar las capacidades, desempefio y adaptacion del trabajador ante el puesto
solicitado. Sin embargo, el despido en el periodo de prueba se debe analizar en base a
los derechos fundamentales del trabajador, puesto que esta etapa no elimina la
igualdad, dignidad o proteccién ante actos discriminatorios, siendo asi que el
trabajador no alcanzd la proteccion completa en contra del despido arbitrario (De La

Cruz, 2024).
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Derechos constitucionales del trabajador

Los derechos constitucionales del trabajador constituyen un limite ante el poder de
direccién que tiene el empleador en el vinculo laboral, donde no desaparecen en el
periodo de prueba, ya que el trabajador ain mantiene su condicién como sujeto de
proteccidn constitucional desde el inicio de haber prestado sus servicios. Ademds, la
proteccién laboral debe asegurar las condiciones de dignidad, igualdad y no

discriminacién (Coloma & Vilela, 2022).

3.4. Técnica e instrumentos de recoleccion de informacion

34.1.

3.4.2.

Técnica empleada:

La técnica que se utiliz6 fue la entrevista semiestructurada, puesto que la investigacion
cuenta con un enfoque cualitativo, y buscé recopilar informacion de los trabajadores
del sector privado sobre la forma en que se aplica el periodo de prueba y la afectacion
a sus derechos constitucionales a la no discriminacién, dignidad y derecho al trabajo.
A través de la entrevista se accede a las experiencias y percepciones que tienen los

participantes sobre una situacion dentro del vinculo laboral (Vizcaino et al., 2023).

Entrevista

La entrevista semiestructurada permite interpretar la realidad bajo las experiencias de
los participantes, puesto que facilita entender percepciones y valores que se construyen
frente a la vivencia personal. En ese sentido, la entrevista es importante, ya que permite
acceder a la experiencia del participante, entender e interpretar un fenémeno (Gonzalez
etal., 2022). Asimismo, esta técnica no solo permite recopilar informacion descriptiva,
sino profundizar experiencias subjetivas, que es importante cuando se analiza un
fendmeno objeto de investigacion (Dordah y Horsbol, 2021). La entrevista trabaja en
conjunto con los objetivos de investigacion, en cdmo se manifiesta el problema y cudl

es la perspectiva de los individuos (Khan & MacEachen, 2022).

Instrumento empleado:
Los instrumentos son aquellos que responden al tipo, nivel y disefio de la investigacion,
considerando la cantidad de sujetos que constituyen la muestra o unidades de andlisis.

(Saras, 2023)
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3.5.

El instrumento utilizado fue la guia de entrevista semiestructurada, la cual estuvo
compuesta por preguntas abiertas y cerradas, formuladas en base a los objetivos,
categorias y subcategorias del estudio. Siendo asi que este instrumento permitié
orientar la perspectiva de los participantes o, sin limitar su experiencia, valoracién y
percepciones sobre el periodo de prueba y su vulneracion constitucional (Vizcaino et

al., 2023).
Guia de entrevista

La guia de entrevista semiestructurada permite orientar un didlogo con los
participantes, el cual evita que la entrevista se desvie a otro tema, pero sin limitar la
posibilidad de que los participantes puedan explicar sus experiencias. A través de este
instrumento se tiene una secuencia légica de preguntas, recoge informacion y facilita
la comparacion de las respuestas (Coker y Akande, 2025). Asimismo, la guia se debe
preparar, desarrollar y refinar antes de aplicarse, mientras que las preguntas se deben
revisar para asegurar la pertinencia, claridad y utilidad (Huff y Brooks, 2024). Por
ultimo, la guia se formula de manera coherente, clara y abierta con los objetivos de
investigacién, con el fin de que los participantes, describiendo su experiencia

(O’Sullivan et al., 2025).

Método de analisis de datos

El método analitico permite descomponer el objetivo de investigacién en sus partes
principales con el fin de examinarlos de forma separada y entender mejor su
funcionamiento; este método se basa en dividir un problema en distintas partes,
investigar por separado y evaluar su relacion (Reyes et al., 2022). Cabe precisar que,
el método analitico es fundamental en estudios juridicos, puesto que estudia
instituciones normativas amplias, a través de la revision de sus elementos, limites y
efectos (Ordofiez, 2025). Por ultimo, el método analitico permite interpretar datos
cualitativos con la identificacién de patrones, significados y relacién entre las

categorias (Zairul, 2025).

En ese sentido, para el andlisis de informacion recopilada a través de las entrevistas,

primero se realizo la transcripcidn de las respuestas brindadas por los trabajadores del
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sector privado. Después, se procedié a realizar un andlisis integral de todas las
transcripciones con el propdsito de identificar las unidades de significado asociadas

con los objetivos, categorias y subcategorias del estudio.

Por otro lado, la informacién se incorporé al programa ATLAS.ti, el cual permitié
organizar toda la transcripcion, seleccionar las citas mds importantes, asignar los
codigos y agruparlos de acuerdo con su afinidad. También, los cédigos obtenidos
fueron relacionados con las categorias como la dignidad, periodo de prueba, no
discriminacién y derecho al trabajo. Luego de la codificacion, se identifico las
coincidencias, discrepancias y patrones en las respuestas de los entrevistados. Ademas,
se elaboraron los memorandos y redes semadnticas, esto con el fin de representar la
asociacion entre las categorias y subcategorias de la investigacion. Por dltimo, los
resultados de las entrevistas fueron contrastados con la doctrina, normas Yy
jurisprudencia vinculadas al periodo de prueba, siendo asi que el programa de
ATLAS.ti fue empleado como una herramienta para organizar y sistematizar la

informacion.

3.6 Aspectos éticos
La investigacion se condujo conforme a los principios éticos previstos en el
Reglamento de Integridad Cientifica en la Investigacion, Version 002, aprobado
mediante Resoluciéon N.° 0495-2025-CU-ULADECH Catdlica, asegurando la
integridad cientifica, la honestidad académica y el respeto por los participantes durante

el desarrollo del estudio.

Por otro lado, en la proteccion de los datos y confidencialidad, a cada participante
se le asigné un cdédigo alfanumérico, donde no se van a incorporar nombres que lo
identifiquen de forma directa o indirectamente. Ademds, las transcripciones se
guardaron en archivos digitales, los cuales se protegieron hasta el momento de su

eliminacion de manera segura.

En cuanto al consentimiento y participacion voluntaria, cada participante tuvo
informacion clara y precisa sobre la finalidad del estudio, procedimiento, duracién y

uso académico, siendo confidencial las respuestas. De hecho, la participacion fue
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voluntaria y se realiz6 un formato de consentimiento informado, en donde si alguno

hubiese deseado retirarse del estudio, lo pudo haber hecho sin consecuencia alguna.

Respecto a los conflictos de interés, no existio relacion profesional, laboral, personal
o académico que pudiesen influir al seleccionar a los participantes, andlisis o
presentacion de los resultados. Si hubiera sido el caso, se daria comunicado al asesor
o instancia institucional, adoptando medidas para evitar cualquier influencia, como

excluir decisiones o incorporacion adicional.

Por dltimo, en la integridad y honestidad cientifica, las entrevistas se transcribieron
respetando lo indicado por los participantes, sin omitir o inventar una conclusion que
favorezca la investigacion. Asimismo, se realizo un registro de las respuestas, fuentes
y resultados que no han coincidido con los objetivos; ademds, se evitd todo acto de

plagio y manipulacién de los datos que sean contrarios a la integridad cientifica.

a) Respeto y proteccion de los derechos de los intervinientes: La
investigaciéon respet6 la privacidad, dignidad y derechos de los
participantes, evitando cualquier manera de vulneracion laboral, personal
o social. Ademads, la informacion que se obtuvo se utiliz6 solo para fines
académicos, asegurando la confidencialidad de datos proporcionados.

b) Cuidado del medio ambiente: Para el estudio se utilizaron medios
digitales, reduciendo el uso de papel y evitando impresiones innecesarias.
De esta forma, se contribuy6 al cuidado del medio ambiente y se usé
responsablemente los recursos.

c) Libre participacion por propia voluntad: La participacion de los
intervinientes fue de forma voluntaria, lo que significa que ninguna persona
estuvo obligada a formar parte de la investigacién. También, se les inform6
de manera previa sobre el propdsito del estudio, permitiéndoles decidir
libremente si querian participar o no.

d) Beneficencia, no maleficencia: El estudio buscé generar aportes juridicos
y académicos acerca de la proteccion de derechos constitucionales de los
trabajadores en periodo de prueba. De la misma forma, se evitd causar

alguna afectacion, riesgo o incomodidad a los participantes en la
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recoleccion de informacion.

Integridad y honestidad: La investigacion fue desarrollada con
objetividad, transparencia y respeto a la informacién obtenida. Ademads, se
evitd la manipulacién de datos, plagio o cualquier otra conducta contraria
a la ética investigativa, citando de forma correcta las fuentes utilizadas.
Justicia: El estudio aseguré un trato equitativo a los participantes, sin
discriminar por razones personales, sociales, laborales, entre otros.
Ademads, la informacidn se analizé de forma imparcial, procurando que los

resultados respondan a la problematica y no a los intereses particulares.
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IV. RESULTADOS

Las entrevistas fueron organizadas y procesadas mediante el software ATLAS.ti 26; para el andlisis se establecieron seis categorias principales:

aplicacidn del periodo de prueba, conocimiento del marco normativo y deficiencias, afectacion a la dignidad, afectacién a la no discriminacion,

afectacidn al derecho al trabajo y proteccidn juridica. A partir de estas categorias se identificaron subcddigos vinculados con las experiencias,

conocimientos, percepciones y consecuencias descritas por los participantes; los resultados fueron organizados de acuerdo con los objetivos

especificos y, posteriormente, integrados para responder al objetivo general; en la interpretacion se consideraron las coincidencias, las posiciones

discrepantes y las citas textuales mas representativas de los entrevistados.

Tabla 1

Categorias y codigos empleados en el andlisis de las entrevistas

Cadigo Categoria analitica Cédigos asociados principales
central
C1 Aplicacion del periodo de prueba Experiencia laboral, informacidon previa, duracién, evaluacién, desempefio, despido y condiciones
laborales
C2 Marco normativo y deficiencias Falta de informacién, ausencia de motivacion, necesidad de reglas, desconocimiento normativo y
criterios de evaluacién
C3 Afectacion a la dignidad Amenazas, malos tratos, comentarios ofensivos, humillaciones, trato respetuoso y desprecio
C4 Afectacién a la no discriminacién Edad, embarazo, enfermedad, apariencia, trato desigual y condiciones personales
Cs Afectacion al derecho al trabajo Temor al despido, inseguridad laboral, pérdida de ingresos, inestabilidad y consecuencias
familiares
Cé Tutela constitucional y proteccion Proteccidn insuficiente, informacion sobre derechos, criterios objetivos, limites al empleador y

juridica

proteccioén frente al cese
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Tabla 2

Respuestas de la primera pregunta

1. {Cémo describiria su experiencia laboral durante el periodo de prueba?

Entrevistados Respuestas

E.01 Fue una experiencia de bastante aprendizaje, aunque al inicio sentia temor de cometer errores y perder el trabajo.

E.02 Fue complicada porque me exigian bastante, pero casi nunca me explicaban cémo debia hacer las cosas.

E.03 Mi experiencia fue buena, tuve apoyo de mis compaiieros y pude adaptarme al puesto.

E.04 Fue una etapa de mucha preocupacién porque sentia que podian despedirme en cualquier momento.

E.05 Trabajé con responsabilidad, pero siempre senti que preferian contratar personas mas jovenes.

E.06 Fue estresante por las metas diarias y por la forma en que los supervisores controlaban nuestro trabajo.

E.07 Al comienzo fue tranquilo, pero después comenzaron a aumentarme funciones que no me habian explicado.

E.08 Considero que fue una etapa de evaluacién, aunque nunca me indicaron claramente cudles eran los criterios para aprobarla.

E.09 Fue una experiencia regular, con dias buenos y otros de mucha presién.

E.10 Fue dificil porque no recibi suficiente capacitaciéon y aun asi me reclamaban por los errores.

E.11 Fue positiva, la empresa me explicé mis funciones y pude superar los tres meses sin problemas.

E.12 Como una adaptacion en tiempo real enfocada a las metas de la empresa o entidad, con miras a desarrollar Las habilidades y conocimientos
obtenidos en mi profesion.

E.13 Mi experiencia no fue la mejor, no me capacitaron, suponian que debia saber todo respecto a mis funciones, entonces tuve una induccién
breve. Por lo que, tuve que esforzarme, llegar muy temprano, salir tarde, no decir lo que pensaba si algo me incomodaba.

E.14 Durante el periodo de prueba mi experiencia laboral fue positiva, pude adaptarme rdpidamente a las funciones asignadas, adquirir nuevos
conocimientos y fortalecer habilidades como la organizacidn, el el trabajo en equipo y la comunicacién. Asimismo, recibi apoyo por parte
de mis compaiieros y supervisres.

E.15 En definitiva, fue una experiencia buena, ya que, en el trayecto de prueba, puede aprender de los profesionales y de mi jefe direcy las

labores y funciones administrativas.
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Tabla 3

Respuestas de la segunda pregunta

2. (Qué situaciones ocurridas durante el periodo de prueba considera que afectaron su dignidad como trabajador?

Entrevistados Respuestas

E.01 En algunas ocasiones me llamaron la atencién delante de los clientes, eso me hizo sentir avergonzado.

E.02 El encargado decia que cualquier persona podia reemplazarme y que debia agradecer por tener trabajo.

E.03 No tuve una situacién grave, aunque algunas veces senti que no tomaban en cuenta mis opiniones por ser nuevo.

E.04 Mi supervisora hizo comentarios sobre mi embarazo y dijo que posiblemente ya no rendirfa igual.

E.05 Hacian bromas sobre mi edad y decian que los jévenes trabajaban mds rapido.

E.06 Nos gritaban cuando no llegdbamos a la meta y comparaban nuestros resultados delante de todos.

E.07 Me asignaban tareas adicionales y cuando preguntaba me respondian de mala manera.

E.08 No sufrf insultos, pero considero que fue poco respetuoso no explicarme por qué no continuaria trabajando.

E.09 No senti que afectaran directamente mi dignidad, el trato fue correcto la mayor parte del tiempo.

E.10 Una encargada dijo que yo faltaba porque no queria trabajar, aunque presenté mi descanso médico.

E.11 No ocurrié ninguna situacién que considere ofensiva o humillante.

E.12 No siempre confiaban en mis capacidades, no tenia las mismas oportunidades para avanzar al ritmo de Los demds trabajadores del area,
se sentia en algunas personas un egoismo laboral

E.13 Cuando trabajé en una agroexportadora al principio, cuando firmé mi contrato, tenia que aguantar los malos tratos del capataz del grupo,
no tenfamos agua en campo, no contdbamos con los equipos de proteccidon personal, nos daban mads trabajo, recalcando que, si no
haciamos el trabajo o reclamdbamos, ya no retornariamos a trabajar porque estamos en prueba.

E.14 Durante el periodo de prueba, hubo ocasiones en las que algunas indicaciones no fueron comunicadas con suficiente claridad, 1o que
generd cierta incomodidad al momento de realizar las tareas. Sin embargo, la situacion fue solucionada mediante una mejor comunicacién
con el equipo de trabajo.

E.15 En mi caso, no se suscitaron situaciones que hayan podido vulnerar mis derechos laborales, ya que me encontraba bajo la supervisién de

mi jefe directo, siendo un profesional empético, paciente y muy resiliente con su forma de instruir y encomendar los trabajos de oficina.
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Tabla 4
Respuestas de la tercera pregunta

3. (Como influyd la posibilidad de ser despedido durante el periodo de prueba en su estabilidad y desempefio laboral?

Entrevistados Respuestas
E.01 Me esforzaba mds, pero también trabajaba nervioso y revisaba varias veces todo lo que hacfia.
E.02 Me generd bastante inseguridad, incluso aceptaba quedarme mads tiempo para evitar que me despidieran.
E.03 Al inicio sent{ presién, pero luego me concentré en aprender y cumplir con mis funciones.
E.04 Me afecté emocionalmente porque necesitaba el empleo y tenia temor de que mi embarazo fuera un problema.
E.05 Sentia que debia demostrar el doble para que no pensaran que mi edad afectaba mi trabajo.
E.06 La presién hizo que me equivocara mas porque trabajaba pensando en llegar a las metas.
E.07 Evitaba reclamar por los horarios porque pensaba que podian sacarme inmediatamente.
E.08 Generd incertidumbre, especialmente porque no existia una evaluacién escrita de mi desempefio.
E.09 Me motivé a cumplir, aunque durante los primeros meses no me sentia completamente segura.
E.10 Trabajaba con miedo de faltar o pedir permiso, incluso cuando estaba enferma.
E.11 No influy6é demasiado porque desde el comienzo me explicaron cémo seria la evaluacion.
E.12 Era inevitable vivir con el estrés de estar frente a la incertidumbre de si tu trabajo seria considerado
E.13 Negativamente, habia firmado un contrato por un plazo de seis meses y no se respetd, truncando econémicamente mis planes y la de mi
familia.
E.14 La posibilidad de ser despedido durante el periodo de prueba, incentivo una gran preocupacién por cumplir adecuadamente con las

responsabilidades asignadas. Esto motivé a mantener un buen desempefio y una ss actitud proactiva

E.15 Dicha situacién no sucedido ni se present6 en el trayecto del periodo de prueba, ya que, al haber ingresado, utilice mecanismos que me
permitieron aprender y volverme eficiente en un periodo corto, cumpliendo con principalmente con las funciones y actividades designadas,

ello permitié un compromiso permanente y visible frente a los lideres de mi institucién.
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Tabla 5

Respuestas de la cuarta pregunta

4. ;Cémo describiria el marco normativo que regula el periodo de prueba del sector privado?

Entrevistados Respuestas

E.01 Sé que normalmente dura tres meses y que durante ese tiempo la empresa evalda al trabajador.

E.02 No conozco mucho, solamente me dijeron que podian retirarme antes de cumplir los tres meses.

E.03 Entiendo que es un tiempo para que la empresa vea si uno cumple con el puesto.

E.04 Creo que la norma protege mds a la empresa porque puede terminar el trabajo sin explicar demasiado.

E.05 No conozco las leyes, pero entiendo que antes de los tres meses no existe estabilidad.

E.06 Sé que el periodo normalmente es de tres meses y que después hay mayor proteccion.

E.07 No sabria describirlo porque nunca me explicaron qué derechos tenfa durante esa etapa.

E.08 La ley reconoce tres meses de periodo de prueba, pero no establece claramente cémo debe evaluarse al trabajador.

E.09 Tengo entendido que es una etapa inicial del contrato y que puede durar tres meses.

E.10 Considero que la regulacién es poco clara para los trabajadores porque muchas veces solo aparece en el contrato.

E.11 La norma permite que la empresa evalie al trabajador, pero debe respetar sus derechos desde el primer dia.

E.12 Como una etapa inicial de una relacién laboral de la empresa

E.13 Arbitraria, porque permite que el empleador te despida sin justificar su decision.

E.14 El marco normativo que regula el periodo de prueba en el sector privado puede describirse como adecuada, Su finalidad es
permitir la evaluacién del desempefio y la adaptacion al puesto, procurando el equilibrio entre las necesidades del a empresa y la
proteccion de los derechos laborales

E.15 Considero que existe una regulacién para el periodo de prueba, aunque la mayoria de trabajadores no la conoce en detalle.

Entiendo que sirve para que tanto el trabajador como la empresa puedan evaluar si la relacion laboral funciona antes de que exista

una mayor estabilidad.
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Tabla 6

Respuestas de la quinta pregunta

5. ({Considera que la normativa peruana regula adecuadamente el periodo de prueba? ;Por qué?

Entrevistados Respuestas
E.01 No completamente, porque deberia exigirse que la empresa explique cdmo evaluard al trabajador.
E.02 No, porque pueden despedir a una persona sin decirle qué hizo mal.
E.03 En parte si, pero deberia haber mayor informacién para los trabajadores.
E.04 No, porque una empresa puede usar el periodo de prueba para esconder una decision discriminatoria.
E.05 No, siento que el trabajador queda muy desprotegido durante esos meses.
E.06 No, porque las metas pueden cambiar y después la empresa dice que uno no cumplié.
E.07 No, deberfan existir reglas para evitar abusos con los horarios y las funciones.
E.08 No es suficiente, ya que regula el plazo, pero no los criterios objetivos de evaluacion ni la explicacion del cese.
E.09 Considero que deberia mejorarse, aunque en mi caso la empresa si cumplié con informarme.
E.10 No, porque presentar un descanso médico no deberia ser motivo para dejar de trabajar.
E.11 La regulacién es necesaria, pero deberia sefialar con mayor claridad los limites del empleador.
E.12 No puesto que no se pronuncia por ejemplo por despidos efectuados por hechos discriminatorios
E.13 No, le da carta abierta a las empresas para despidos masivos
E.14 Si, considero que la normativa peruana regula adecuadamente el periodo de prueba, ya que establece limites temporales y criterios
generales para su aplicacion.
E.15 Creo que si lo regula, pero pienso que todavia hay aspectos que podrian mejorar. A veces los trabajadores no reciben suficiente

informacién sobre sus derechos durante ese tiempo y eso puede generar dudas o inseguridad.
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Tabla 7
Respuestas de la sexta pregunta

6. ( Qué deficiencias identifica en la regulacién del periodo de prueba?

Entrevistados Respuestas

E.01 No obliga a que la empresa entregue una evaluacion final.

E.02 El trabajador no sabe por qué lo retiran ni tiene oportunidad de mejorar.

E.03 Falta que se informe mejor sobre las funciones y el tiempo de prueba.

E.04 No protege suficientemente a las trabajadoras embarazadas frente a decisiones encubiertas.

E.05 No existen criterios claros para demostrar que una persona si cumplié con su trabajo.

E.06 Las empresas pueden fijar metas muy altas y usarlas como motivo para despedir.

E.07 No se controla que el trabajador realice funciones diferentes a las acordadas.

E.08 La principal deficiencia es la ausencia de motivacién y de pardmetros verificables para decidir el cese.

E.09 Falta mayor orientacion para trabajadores y empleadores.

E.10 No hay suficiente proteccion cuando la persona se enferma durante ese periodo.

E.11 Deberia exigirse una comunicacion escrita sobre los resultados de la evaluacion.

E.12 Es practicamente unilateral puesto que faculta al empleador a resolver el vinculo laboral sin causa justa

E.13 No hay ningun criterio que frene esta decision.

E.14 Fue la falta de mayor informacién y orientacién para los trabajadores sobre sus derechos y obligaciones durante el periodo de
prueba. Asimismo, serfa conveniente establecer criterios mds claros para la evaluacién del desempeiia, a fin de brindar mayor
transparencia.

E.15 Pienso que una de las principales deficiencias es la falta de informacién hacia el trabajador. Muchas personas empiezan a laborar

sin conocer exactamente cudles son sus derechos y obligaciones durante ese periodo.
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Tabla 8

Respuestas de la séptima pregunta

7. {Qué conocimientos tiene sobre las normas que regulan el periodo de prueba en el sector privado?

Entrevistados Respuestas

E.01 Conozco que dura tres meses y que después existe proteccion frente al despido arbitrario.

E.02 Casi ninguno, recién después de salir del trabajo averigiié un poco.

E.03 Sé lo bésico porque estaba sefialado en mi contrato.

E.04 Sé que estar en periodo de prueba no significa que la empresa pueda discriminar.

E.05 Solo sabia que durante los primeros meses podian dejar de contar conmigo.

E.06 Me explicaron que duraba tres meses, pero no me hablaron de mis derechos.

E.07 No tenia conocimiento, pensé que era una condicién interna de la empresa.

E.08 Tengo conocimiento basico del articulo 10 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral y de la proteccién de los
derechos fundamentales.

E.09 Conozco que es una etapa de evaluacion antes de tener mayor estabilidad.

E.10 Sabia que existia, pero no conocia cémo debia aplicarse.

E.11 Sé€ que puede ampliarse para algunos cargos, pero tiene que existir una justificacion.

E.12 Si. Decreto Legislativo No. 728 aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR.

E.13 Ninguna

E.14 Sé€ que existe un periodo de prueba de tres meses en la mayoria de los trabajos del sector privado y que durante ese tiempo la
empresa evalia mi desempefio.

E.15 Conozco de manera general que normalmente el periodo de prueba dura tres meses y que durante ese tiempo la empresa evaliia

el desempeifio del trabajador. Mds alld de eso, no conozco todos los detalles de la norma.
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Tabla 9

Respuestas de la octava pregunta

8. (Durante el periodo de prueba recibi6 un trato respetuoso por parte de sus superiores y compaiieros?

Entrevistados Respuestas

E.01 Si, por parte de mis compaiieros, aunque el supervisor algunas veces me corregia delante de todos.

E.02 No, el encargado levantaba la voz y nos recordaba que estdbamos en prueba.

E.03 Si, recib{ un trato respetuoso y me ayudaron cuando tenia dudas.

E.04 Al comienzo si, pero el trato cambié cuando informé que estaba embarazada.

E.05 No siempre, algunos compaiieros hacian bromas por mi edad.

E.06 Los compaiieros si, pero los supervisores nos trataban con mucha presion.

E.07 No, especialmente cuando pedia que me aclararan mis funciones.

E.08 El trato diario fue respetuoso, aunque la comunicacién sobre mi salida fue muy fria.

E.09 Si, en general todos me trataron bien.

E.10 Mis compafieros si, pero una de las encargadas me trataba como si estuviera fingiendo mi enfermedad.

E.11 Si, tanto mis superiores como mis compafieros fueron respetuosos.

E.12 En su mayoria si. Sin embargo, en otras ocasiones algunos compafieros hacian lo posible para que no Se pudiera cumplir los
objetivos.

E.13 Amenazante, todos los dias me amenazaban, sefialando que si no me quedaba me considerarian para pasar el periodo de prueba.

E.14 Si, durante el periodo de prueba recibi un trato respetuoso por parte de mis superiores y compafieros. Siempre existié una buena
comunicacién y un ambiente laboral adecuado

E.15 Si. En mi caso recibi un trato respetuoso tanto de mi jefe como de mis compaiieros. Siempre estuvieron dispuestos a orientarme

cuando tenia alguna duda y eso facilité mi adaptacion al trabajo.
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Tabla 10
Respuestas de la novena pregunta

9. (Cémo afectd la terminacién del vinculo laboral su situacion personal, familiar o econémica?

Entrevistados Respuestas

E.01 No terminé mi vinculo laboral porque logré superar el periodo de prueba.

E.02 Me afecté bastante porque tenia deudas y estuve casi dos meses sin encontrar otro trabajo.

E.03 No corresponde, continué trabajando después del periodo de prueba.

E.04 Fue dificil porque estaba embarazada y necesitaba dinero para mis controles y gastos familiares.

E.05 Me preocupé mucho porque soy quien aporta la mayor parte de los ingresos de mi casa.

E.06 Tuve que reducir gastos y pedir dinero prestado mientras buscaba otro empleo.

E.07 Me afecté porque dejé de pagar algunas cuentas y tuve problemas en mi casa.

E.08 Me generd6 preocupacion y frustracién porque no conoci el motivo real de la decision.

E.09 No hubo terminacién, la empresa decidié mantenerme en el puesto.

E.10 Me quedé sin ingresos cuando todavia estaba recuperandome de una enfermedad.

E.11 No me afecté porque continué trabajando luego de superar los tres meses.

E.12 Trunca la expectativa de vida del momento y reduce la canasta familiar. Causando un estrés constante hasta lograr Colocarse
nuevamente en otro trabajo.

E.13 No tuve trabajo por buen tiempo, econdmicamente me afecto. Cuando fui a SUNAFIL, me dijeron que no podian hacer nada
porque estaba en periodo de prueba.

E.14 La verdad, si me preocupé un poco porque dejé de tener un ingreso fijo y tuve que empezar a buscar otro trabajo. También me
genero cierta incertidumbre sobre cdmo cubrir algunos gastos personales.

E.15 En mi caso no hubo una terminacién del vinculo laboral durante el periodo de prueba, por lo que no tuve un impacto personal,

familiar o econdmico relacionado con esa situacion.
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Tabla 11

Respuestas de la décima pregunta

10. ;Cuadl es la finalidad juridica del periodo de prueba en una relacién laboral privada?

Entrevistados Respuestas

E.01 Permitir que la empresa observe si el trabajador puede cumplir con el puesto.

E.02 Supongo que sirve para ver cdmo trabaja una persona antes de contratarla de manera estable.

E.03 Evaluar las capacidades y la adaptacion del trabajador.

E.04 Deberia servir para evaluar el trabajo y no para despedir por motivos personales.

E.05 Ver si la persona cumple con las funciones que necesita la empresa.

E.06 Comprobar si uno alcanza las metas del puesto.

E.07 Conocer si el trabajador puede adaptarse al trabajo y al horario.

E.08 Su finalidad es comprobar la idoneidad y el desempefio del trabajador sin desconocer sus derechos fundamentales.

E.09 Dar un tiempo para que ambas partes conozcan cémo funciona la relacién laboral.

E.10 Evaluar si la persona puede realizar las tareas para las que fue contratada.

E.11 Permitir una evaluacidn real del trabajador antes de que obtenga proteccion frente al despido arbitrario.

E.12 Lo que se busca es que el empleador pueda verificar la aptitud y adaptacion al puesto del trabajador, tacatacion del A
fin de determinar si merece que se le otorgue la estabilidad laboral que conlleve a la obtencién Los beneficios
establecidos por Ley.

E.13 Supongo que evaluarme si estoy listo para el puesto, pero esto no se da en la realidad.

E.14 Entiendo que la finalidad del periodo de prueba es que tanto la empresa como el trabajador trabajador puedan

conocerse mejor. Durante ese tiempo, la empresa evalda si la persona cumple con el perfil y desempefia bien sus

funciones, mientras que el trabajador puede decidir si se siente cémodo o no.
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E.15 Pienso que la finalidad es permitir que la empresa pueda evaluar el desempefio del trabajador y que, al mismo tiempo,

el trabajador pueda conocer si el puesto y las condiciones laborales cumplen con sus expectativas.

Tabla 12
Respuestas de la undécima pregunta

11. ;En qué situaciones la terminacion laboral durante el periodo de prueba podria considerarse discriminatoria?

Entrevistados Respuestas
E.01 Cuando despiden a alguien por su edad, sexo, forma de hablar o lugar de origen.
E.02 Cuando retiran a una persona por su apariencia y no por su manera de trabajar.
E.03 Cuando el motivo no tiene relaciéon con el desempefio laboral.
E.04 Cuando una trabajadora es retirada después de informar que estd embarazada.
E.05 Cuando prefieren a una persona joven aunque el trabajador mayor cumpla bien sus funciones.
E.06 Cuando despiden por una discapacidad, enfermedad o alguna condicién personal.
E.07 Cuando sacan a un trabajador por reclamar un derecho o pedir un descanso.
E.08 Cuando existen indicios de que el cese se basa en una condicién personal protegida y la empresa no presenta una

razon objetiva.

E.09 Cuando se trata diferente a personas que realizan el mismo trabajo.

E.10 Cuando una persona es despedida por enfermarse o presentar un descanso médico.

E.11 Cuando la decision se relaciona con embarazo, discapacidad, origen, religion u otra caracteristica ajena al trabajo.
E.12 Cuando se da sin causa evidente de cumplimiento de funciones o por creencia religiosa o politica distinta A la que

tiene la empresa

54



E.13

Podria considerarlo discriminatorio porque no hubo una razén y se me despidi6 solo porque quise que se respeten mis

derechos laborales, como salir a mi hora y que no me sobrecarguen de trabajo.

E.14

Creo que podria considerarse discriminatoria si una persona es despedida por motivos que no tienen que ver con su

trabajo, como su edad, sexo, embarazo, religion o alguna condicién personal.

E.15

Considero que podria ser discriminatoria cuando el motivo del despido no tenga relacién con el desempeiio del
trabajador, sino con aspectos personales como su edad, sexo, embarazo, discapacidad, religién u otra condicién

similar.
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Tabla 13

Respuestas de la duodécima pregunta

12. ;Considera suficiente la proteccion juridica actual de los trabajadores sujetos a periodo de prueba? Explique.

Entrevistados Respuestas

E.01 No, porque el trabajador deberia conocer por qué no super6 la evaluacion.

E.02 No es suficiente, la empresa puede retirarlo sin darle ninguna explicacion.

E.03 Es parcialmente suficiente, pero falta informar mejor sobre los derechos.

E.04 No, especialmente para las mujeres embarazadas y otras personas en situacion vulnerable.

E.05 No, porque resulta dificil demostrar que la salida fue por la edad u otro motivo personal.

E.06 No, el trabajador tiene pocas posibilidades de defenderse frente a la decision de la empresa.

E.07 No, porque uno tiene miedo de reclamar y ser despedido durante esos meses.

E.08 No es suficiente, deberia existir una evaluacién documentada y una explicacién minima de la decision.

E.09 Podria mejorarse, aunque en algunas empresas si se aplican reglas internas adecuadas.

E.10 No, porque la empresa tiene mds facilidad para terminar el vinculo que el trabajador para defenderse.

E.11 Existe proteccién frente a la discriminacién, pero en la practica resulta dificil probar el verdadero motivo del cese.

E.12 No, porque hay vacios legales que deberian regularse. Mayormente cuando uno esta a prueba no se respeta las funciones
o horarios que serian los idéneos para el puesto.

E.13 No si hay proteccién, SUNAFIL, me dijo que no se podia hacer nada.

E.14 Pienso que si existe una proteccion basica para los trabajadores durante el periodo de prueba, pero podria mejorar. Por
ejemplo, seria ttil que hubiera mas informacién sobre los derechos del trabajador y criterios mds claros para evaluar
su desempeilo, eso ayudaria a reducir la incertidumbre y genere una mayor confianza.

E.15 Creo que existe proteccion, pero todavia podria fortalecerse. Seria bueno que los trabajadores reciban mayor orientacién

sobre sus derechos desde el inicio de la relacién laboral para evitar malos entendidos o posibles abusos.
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Tabla 14

Respuestas de la decimotercera pregunta

13. ;La empresa le comunicé que se encontraba en periodo de prueba?

Entrevistados Respuestas
E.01 Si, me lo explicaron cuando firmé el contrato.
E.02 No, solo me dijeron que luego verian si continuaba.
E.03 Si, estaba indicado en el contrato y también me lo explic6 recursos humanos.
E.04 Si me dijeron que estaba en prueba, pero no me explicaron bien las condiciones.
E.05 No de manera formal, me enteré por otros compafieros.
E.06 Si, me comunicaron que debia cumplir tres meses.
E.07 No, nunca me hablaron claramente de un periodo de prueba.
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E.08

Si, la clausula aparecia expresamente en mi contrato.

E.09 Si, me informaron antes de comenzar a trabajar.

E.10 Aparecia en el contrato, pero nadie me lo explic6 personalmente.

E.11 Si, me lo comunicaron durante la induccioén.

E.12 Si al inicio de la relacién laboral se me comunico que estaria en periodo de prueba

E.13 No

E.14 Me lo llegaron a informar desde el momento de mi contratacién, esto me permitié conocer las condiciones de mi
vinculo laboral y mi desempefio.

E.15 Si, desde el inicio de la relacién laboral me informaron que debia cumplir un periodo de prueba antes de adquirir una

mayor estabilidad.

Tabla 15

Respuestas de la decimocuarta pregunta

14. ;Sufrié humillaciones, amenazas o comentarios ofensivos?

Entrevistados Respuestas
E.01 No amenazas, pero si me corrigieron de manera incoémoda delante de los clientes.
E.02 Si, el encargado decia que si no me gustaba podia irme porque habia otras personas esperando.
E.03 No, el trato fue respetuoso.
E.04 Si, hicieron comentarios sobre que mi embarazo seria una carga para el drea.
E.05 Recibi bromas sobre mi edad y sobre que ya no tenia la misma energia.
E.06 Si, nos gritaban y nos amenazaban con retirarnos si no alcanzabamos las metas.
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E.07 Me dijeron que no reclamara demasiado porque todavia estaba en prueba.

E.08 No sufri humillaciones ni amenazas.

E.09 No, solamente recibi algunas llamadas de atencién por errores normales.

E.10 Si, dijeron que estaba usando mi enfermedad como excusa para no trabajar.

E.11 No recibi comentarios ofensivos ni amenazas.

E.12 Si fui victima de comentarios ofensivos sobre el desempeiio de mi trabajo

E.13 Malos tratos, amenazas, sobrecarga de trabajo

E.14 No, durante el periodo de prueba no sufri humillaciones, amenazas ni comentarios ofensivos. El trato fue adecuado y

siempre existié un ambiente de respeto por parte de mis superiores y compaiieros del trabajo

E.15 No. Durante mi periodo de prueba siempre recibi un trato cordial y respetuoso por parte de mis superiores y

compaiieros de trabajo.

Tabla 16
Respuestas de la decimoquinta pregunta

15. {Conocia la duracién de su periodo de prueba?

Entrevistados Respuestas
E.01 Si, sabia que duraba tres meses.
E.02 No, nunca me sefialaron una fecha exacta.
E.03 Si, figuraba en mi contrato.
E.04 Sabia que estaba en prueba, pero no conocia cuanto tiempo duraria.
E.05 Me enteré por mis compafieros que normalmente eran tres meses.
E.06 Si, la empresa indicé que duraba tres meses.
E.07 No, pensé que dependia de la decisién del administrador.
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E.08

Si, conocia que el plazo ordinario era de tres meses.

E.09 Si, me informaron desde el primer dia.

E.10 Si, lo lef en el contrato después de firmarlo.

E.11 Si, conocia el plazo y la fecha en que terminaba.

E.12 De acuerdo a la normatividad vigente esta comprende el plazo limite de tres (03) meses

E.13 No, pero ahora sf lo sé, son tres meses, donde me pueden despedir si ellos quieren.

E.14 Si, conocia la duracién de mi periodo de prueba, ya que esta informacién fue comunicada al momento de mi
contratacién. Tener conocimiento sobre ello me permitié comprender mejor las condiciones de mi vinculo laboral y
el desempefio durante ese tiempo

E.15 Si. Tenia conocimiento de que el periodo de prueba era de tres meses, informacién que me fue comunicada al

momento de ingresar a laborar.

Tabla 17

Respuestas de la decimosexta pregunta

16. ;Considera que recibi6 un trato discriminatorio?

Entrevistados Respuestas
E.01 No, aunque si senti mayor presion por ser nuevo.
E.02 No puedo asegurarlo, pero a quienes estdbamos en prueba nos trataban peor.
E.03 No considero que haya recibido un trato discriminatorio.
E.04 Si, porque el trato cambi6 luego de comunicar mi embarazo y poco después terminaron mi vinculo.
E.05 Si, senti que mi edad influyé en la decisiéon de no mantenerme en el trabajo.
E.06 No por una condicién personal, pero si recibi malos tratos por no alcanzar las metas.
E.07 Considero que hubo represalia porque después de reclamar mi descanso comenzaron a tratarme diferente.
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E.08

No puedo afirmar que fue discriminacion, pero la empresa tampoco explicd la causa de mi salida.

E.09 No, el trato que recibi fue similar al de mis compaiieros.

E.10 Si, considero que me trataron diferente por haberme enfermado durante el periodo de prueba.

E.11 No recib{ un trato discriminatorio.

E.12 En ocasiones si, puesto que en una ocasion no se logrd la renovacion de mi contrato, por no pertenecer otra persona que
no cumplia los a determinado sector politico

E.13 Si, a diferencia de otros compaiieros y otras situaciones que son de gravedad, me despidieron solo por estar en periodo de
prueba, verbalmente y sin saber el motivo real que no fue una falta.

E.14 No, fui tratado de manera adecuada por mis superiores y compaiieros y tuve las mismas oportunidades para realizar mis
funciones y demostrar mis capacidades.

E.15 No. Personalmente no considero haber recibido un trato discriminatorio, ya que las evaluaciones, funciones y tareas

administrativas eran similares a las de mis demas compafieros. Solo cambiaban los trabajos especificos segtn la profesion
de cada uno y la oficina donde nos encontrdbamos asignados. En todo momento senti un ambiente de respeto.
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Resultados del primer objetivo especifico:

[ —

<> €1 Aplicacion del
periodo de prueba:
T Despidos

<> €2_Marco normativo y
deficiencias: Falta de
Informacién

<> Ausencia de motivacidén

£5 PARTE DE .
<> Necesidad de reglas
£5 PARTE DF

ES PARTE DE

<> €2 _Marco narmativo y
deficiencias

<> C€1_Aplicacién del periodo
de prueba

<> Ci_Aplicacidn del periodo de
T prueba: Informacion

<> €6 _Tutela constitucional y
proteccién juridica: Criterios
de evaluacién

LIMITA

7> C6_Tutela constitucional y
proteccion juridica

<> C€6_Tutela constitucional y <> C6_Tutela constitucional y
proteccion juridica: Derechos n juridica: Falta de
laborales Proteccion

<> cCi_aplicacién del
periodo de prueba:
Informacion previa

<> C6_Tutela constitucional y
proteccion juridica:
Informacion sobre derechos
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Los resultados que han podido recabarse de acuerdo con el primer objetivo especifico evidencian que los intervinientes en las entrevistas tenian
un cierto grado de conocimiento general en lo que corresponde al periodo de prueba. Asi también, se puede apreciar que la mayoria sostuvo que
este periodo cuenta con una duracién ordinaria de solo tres meses, cuyo sustento es analizar y examinar el rendimiento y la forma en la que se
adapta el trabajador al centro laboral. No obstante, no puede negarse que varios de los participantes reconocieron que no tenian un conocimiento

especifico sobre los alcances juridicos de este periodo y los derechos que alberga.

En lo que concierne a las deficiencias principales que pudieron apreciarse, se tiene la falta de criterios y pardmetros fijos y objetivos que evalien
a los trabajadores, la ausencia de explicaciones sobre la decision del cese y una insuficiente o inexistente comunicacion sobre el desempefio del
trabajador. Cabe mencionar que, los trabajadores enfatizan el hecho de que solo conocieron la existencia de un periodo de prueba por el contrato

firmado o por sus compaiieros de trabajo.

De lo que puede observarse en la red seméntica, se advierte que las deficiencias en el tratamiento juridico del periodo exponen al trabajador a
someterse a una relacién en la que se vea vulnerable debido a que no solo se incrementa la incertidumbre sobre su situacion, sino que se le
otorga un mayor margen de discrecionalidad a los empleadores. Por este motivo, consideraron necesario que se establezcan reglas precisas y se

les brinde informacién previa sobre este periodo.
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Resultados del segundo objetivo especifico:

<> C1_Aplicacién del periodo de prueba

AFECTA AFECTA AFECTA

<» (3_Afectacién a la dignidad . B o . B
> C4_Afectacion a la no discriminacion <> C5_Afectacion al derecho al

trabajo

> (3_Afectacion ala
dignidad: Amenazas

- > C5_Afectacion al
<2 O S derecho al trabaj...
dignidad: Comentari...

> C4_Afectacion alano > (4 Afectacion a la no
discriminacion: Edad discriminacion: Trato
desigual
<> (C3_Afectacion a la <> C5_Afectacion al

dignidad: Trato... derecho al trabaj...

O C4 Afectacion a la no
discriminacion:

Embarazo
> C3_Afectacionala
dignidad: Despr...

O C5_Afectacion al

C3_Afectacion al
{ C3_Afectaciénala derecho al trabaj...

dignidad: Malos Tratos

¢ C5_Afectacion al
derecho al trabaj...

> C5_Afectacion al
derecho al trabajo...
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Abhora bien, interpretando los resultados que se obtuvieron de acuerdo con el segundo objetivo especifico, se puede evidenciar que no todos los
trabajadores tuvieron experiencias negativas como la falta de capacitacion y un incrementé no solo de funciones, sino del temor a la posibilidad

de perder el empleo, mientras la experiencia de otros es pudieron pasar por un proceso de aprendizaje y la cooperacion, otros.

Si bien es cierto que en la afectacion a la dignidad se identificaron algunas conductas negativas como los regafios frente a clientes o compafieros,
las amenazas con peligro de sustitucion, burlas respecto a la edad y gritos, también se evidenciaron tratos positivos como la debida orientacién

por parte de sus superiores.

En cuanto a la afectacion al derecho a la no discriminacidn, no existe una uniformidad, debido a que, si bien algunos sefialaron ser destinatarios
de tratos discriminatorios como la terminacion laboral por enfermedad o por embarazo, otros no recibieron ninguna conducta discriminatoria
durante el desempeio del periodo; finalmente, se destaca que el derecho al trabajo era lesionado a través de factores como el temor del despido

y el sometimiento a horarios no convenientes.
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Resultados del tercer objetivo especifico

<> Ausencia de motivacién

> €2_Marco normativo y
deficiencias: Falta de
Informacion

ES PARTE DE

> Necesidad de reglas
ES PARTE DE

ES PARTE DE

<» C2_Marco normativo y
deficiencias

EVIDENCIA

> Proteccion insuficiente

REQUIERE

<> C6_Tutela constitucional y proteccién
Jjuridica

<> C6_Tutela constitucional y <> C6_Tutela constitucional y
proteccién juridica: proteccion juridica: Proteccion
Informacion sobre derechos Juridica

< €6_Tutela constitucional y
proteccion juridica: Criterios de
evaluacion

<> C1_Aplicacion del periodo de prueba
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De lo que versa en las respuestas, se demuestra una percepcion de que la proteccion juridica destinada a los trabajadores sometidos a un periodo
de prueba no resultaba suficiente, ya que los trabajadores no tuvieron la posibilidad de conocer la razén del cese, asi como de la oportunidad de

acreditar un trato discriminatorio u observar una evaluacién no documentada.

De esta manera, se puede identificar que algunas de las principales propuestas para tutelar a los trabajadores son la comunicacion clara y asertiva
sobre los criterios que se consideran en una evaluacion y la documentacion de esta, asi como también que se brinde una explicacién minima
sobre la razon de su cese. En virtud de la red semdntica, es apreciable que la ausencia de una fundamentacion suficiente y de reglas precisas en
el periodo de prueba fueron factores que predominaron en la idea de una proteccion ineficaz; en ese contexto, se sefiala que la tutela

constitucional debe respetarse como un limite al margen de decisién empresarial.
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Resultado integrador del objetivo general:

«C> C2_Marco normativo y
deficiencias

<©> C1_Aplicacion del periodo de prueba

AFECTA AFECTA AFECTA

<2> (C3_Afectacién a la dignidad <> C4_Afectacion a la no
discriminacion

LIMITA

REQUIERE REQUIERE REQUIERE

«<C> C6_Tutela constitucional y proteccién
juridica
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<©> C5_Afectacién al
derecho al trabajo




De acuerdo a la integracion realizada sobre los resultados se pudo advertir que las insuficiencias de las normas que conforman el ordenamiento
juridico condicionan la aplicacién efectiva y adecuada del periodo de prueba, donde la inexistencia de informacidn, pardmetros objetivos y de
una explicacion razonable sobre el cese no solo genera incertidumbre en la relacion juridica del trabajador, sino que, al ampliarle el margen de

decision al empleador, se expone que los derechos de este primero sean vulnerados.

En consecuencia, la implementacién y aplicacion por parte de los empleadores sobre este periodo de prueba solo impide el respeto a la dignidad
al someter al trabajador a situaciones de humillacién, amenazas o tratos degradantes, al derecho de igualdad al cese sin motivacion justificada,
asi como a factores de edad o embarazo y al derecho al trabajo y a la estabilidad laboral por la incertidumbre de un despido abrupto, lo que
resalta la imperante necesidad de una tutela constitucional efectiva, a fin de que se limiten las actuaciones arbitrarias de los empresarios,
exigiéndoles que fundamenten sus decisiones de cese, brinden informacion, e implementen criterios objetivos que serdn considerados en una

evaluacion.

69



1.

V. DISCUSION

Respecto del objetivo general, orientado a analizar de qué manera el periodo de prueba
afecta los derechos constitucionales a la dignidad, no discriminacién y derecho al trabajo
en los trabajadores del sector privado de Ica, 2024-2025, los resultados evidenciaron que la
afectacion se originé en la forma en que fue aplicada y no en su existencia en si mismo. En
ese sentido, las respuestas correspondientes a las preguntas 1, 2 y 3, presentadas en las
Tablas 2, 3 y 4, evidenciaron experiencias de aprendizaje; sin embargo, por otro lado, se
identificaron falta de capacitacion, presion laboral, incertidumbre y temor constante a
perder el empleo.

Asimismo, las preguntas 8, 9, 11, 14 y 16, desarrolladas en las Tablas 9, 10, 12, 15y 17,
permitieron advertir que los trabajadores fueron sometidos a llamadas de atencion publicas,
amenazas, comentarios ofensivos y diferencias relacionadas con el embarazo, la edad o la
enfermedad, mientras otros trabajadores recibieron un trato respetuoso. De igual manera, la
terminacion del vinculo gener6 consecuencias econdmicas y familiares, pues determinados
participantes sefialaron que a consecuencia de los despidos presentaron dificultades para
pagar deudas, cubrir gastos bdsicos o encontrar un nuevo empleo. Por tanto, la decisién
empresarial no solo generd efectos contractuales, sino que repercutié perjudicialmente en
la estabilidad personal del trabajador.

Estos resultados guardan relacion con la investigacion desarrollada por Diaz (2024), quien
identific6 despidos sin evaluacion objetiva, falta de capacitacion y uso indebido del periodo
de prueba. Del mismo modo, coinciden con los resultados arribados por Jdcome y Pachano
(2023) quienes sostuvieron que esta figura puede generar inestabilidad cuando se interpreta
como una potestad absoluta del empleador. A ello, se suma De La Cruz (2024), quien
precis6 que el periodo de prueba no debe constituir una autorizacién para extinguir
arbitrariamente la relacion laboral, sino, responder a su finalidad evaluativa.
Tedricamente,

Con estos resultados se afirma que el periodo de prueba puede afectar los derechos
constitucionales cuando se desarrolla sin informacién suficiente, criterios objetivos,
capacitacion adecuada o limites frente a decisiones empresariales ajenas al desempefio. Asi,

la dignidad se compromete mediante tratos humillantes; la no discriminacion, cuando se
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consideran condiciones personales para decidir la continuidad laboral; y el derecho al

trabajo, cuando no se concede una oportunidad real para demostrar la idoneidad requerida.

2. En relacién con el primer objetivo especifico, dirigido describir el conocimiento de los
trabajadores del marco normativo que regula el periodo de prueba y la proteccion de los
derechos constitucionales, los resultados mostraron que los participantes conocian
principalmente su duracién ordinaria de tres meses y su finalidad de evaluar la capacidad y
adaptacion del trabajador. Sin embargo, las preguntas 4, 5, 6 y 7, correspondientes a las
Tablas 5, 6, 7 y 8, evidenciaron que dicho conocimiento era parcial, debido a que varios
entrevistados desconocian los derechos que conservaban, los criterios mediante los cuales
serian evaluados y los limites aplicables al empleador.

Por otro lado, las preguntas 10, 13 y 15, presentadas en las Tablas 11, 14 y 16, permitieron
establecer que los participantes reconocian la finalidad evaluativa del periodo de prueba,
aunque no siempre recibieron informacion clara sobre su duracion o condiciones. En algunos
casos, la comunicacion se realizé al momento de firmar el contrato; en otros, el trabajador
se enterd por sus compafieros o después de haber iniciado sus labores. En consecuencia, el
conocimiento del plazo no implicé necesariamente una comprensiéon adecuada de la su
regulacion ni de sus efectos juridicos.

Los hallazgos confirman lo evidenciado por Ramirez y Patrocinio (2023), quienes
sostuvieron que la regulacion genera espacios de desproteccion al permitir la terminacidon
del vinculo antes de que el trabajador alcance estabilidad. Asimismo, ratifican las
conclusiones de Burneo (2023) quien advirtié que el periodo de prueba puede ser utilizado
para desvincular al trabajador sin expresar una causa relacionada con su desempefio. De esta
manera validan lo alcanzado por Jara (2022) quien concluy6 que resulta necesario fortalecer
la regulacion para impedir decisiones arbitrarias y asegurar la proteccién de los derechos
constitucionales.

Con estos resultados se afirma que existe el conocimiento sobre el marco normativo es
limitada a nivel laboral y constitucional, ya que se evidencia que los trabajadores tienen
limitado conocimiento del periodo de prueba y limites constitucionales que se presenta en

toda relacién laboral. Del mismo modo, este hallazgo demuestra la ineficaz difusién de las
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normas que llega a limitar el ejercicio efectivo de los derechos reconocidos por la
Constitucion.

En cuanto al segundo objetivo especifico, destinado a identificar situaciones ocurridas
durante el periodo de prueba que pudieron afectar derechos constitucionales a los
trabajadores, en el sector privado, Ica, 2024-2025, los resultados evidenciaron que las
experiencias no fueron uniformes. Las respuestas de las preguntas 2 y 14 mostraron llamadas
de atencion delante de terceros, amenazas de reemplazo, gritos y comentarios relacionados
con condiciones personales; sin embargo, también se registraron casos en los que los
trabajadores recibieron orientacién y trato respetuoso; por ello, la afectacién no puede
atribuirse automaticamente al periodo de prueba, sino a determinadas préacticas adoptadas
durante su ejecucion.

Respecto de la no discriminacion, las preguntas 11 y 16 permitieron identificar percepciones
de trato desigual vinculadas con el embarazo, la edad, la enfermedad, la discapacidad o el
ejercicio de derechos laborales. Aunque algunos participantes no pudieron asegurar que tales
condiciones motivaron su salida, la ausencia de informacion sobre el cese incrementd sus
dudas. En ese contexto, la falta de motivacion no acredita por si misma una conducta
discriminatoria, pero si dificulta conocer si la decision estuvo relacionada con el desempefio
o con una condicién constitucionalmente protegida.

En relacién con el derecho al trabajo, las preguntas 3 y 9 mostraron que el temor a ser
despedido llevé a algunos participantes a aceptar horarios més extensos, asumir funciones
adicionales o evitar formular reclamos. Ademds, cuando el vinculo termind, se produjeron
dificultades econémicas y familiares. Por consiguiente, la afectaciéon no se redujo a la
pérdida del empleo, sino que también comprendié las condiciones de presion e inseguridad
bajo las cuales se desarroll6 la prestacion laboral.

Estos resultados guardan concordancia con lo hallado por Gonzales (2024), quien determind
que la terminacién durante el periodo de prueba puede encubrir actos discriminatorios,
especialmente frente a trabajadoras gestantes. Asi también refuerza lo sefialado por
Villavicencio (2023) quien sostuvo que la proteccion por estado de embarazo o lactancia no
desnaturaliza el periodo de prueba, sino que evita su utilizaciébn para cubrir motivos

prohibidos. Asimismo, reforzando la postura, Rojo (2024) sefialé que la libertad empresarial
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debe someterse a control cuando existen indicios de vulneracién constitucional, mientras
que Bosquez (2024) precis6 que toda diferencia laboral requiere una justificacion objetiva.
Desde la doctrina, Espinoza (2024) afirma que el periodo de prueba no debe comprender de
forma limitada como bajo una facultad ilimitada en cuanto a la evaluacién del trabajador,
sino como una fase en la que ambas partes tienen derechos y obligaciones. Por lo que, el
trabajador debe recibir funciones, capacitacion, herramientas e informacién que le permitan
demostrar sus capacidades, competencias y capacidad de adaptacion. Asimismo, Coloma y
Vilela (2022) advierten que las trabajadoras gestantes y otras personas en situacién de
vulnerabilidad enfrentan mayores dificultades para acreditar la verdadera causa del cese, ya
que la falta de motivacion del cese del vinculo laboral no permite acreditar los actos si
motivacion de las decisiones.

Finalmente, Casas (2025) sostiene que, cuando existen indicios razonables de
discriminacion, corresponde trasladar la carga de acreditacion al empleador a fin de exigir
que la decision fue tomada en bajo condiciones objetivas, razonables y ajenas a cualquier
condicion protegida constitucionalmente.

Con estos resultados y posturas se afirma que el derecho a la dignidad se afecta cuando el
trabajador es sometido a tratos humillantes o intimidatorios; la discriminacién, cuando el
trato o la terminacion se relacionan con condiciones ajenas al puesto; y el derecho al trabajo,
cuando no se brinda una oportunidad real para desempefiar las funciones o se utiliza el temor
al cese para imponer condiciones desfavorables.

Respecto del tercer objetivo especifico, conocer la percepcion de los trabajadores del sector
privado sobre la proteccion de los derechos constitucionales, los resultados de la pregunta
12, presentados en la Tabla 13, mostraron que predominé la percepcion de una proteccién
juridica insuficiente. Los entrevistados sefialaron que el trabajador tenia dificultades para
conocer el verdadero motivo del cese, cuestionar una evaluaciéon no documentada o
demostrar que la decision se encontraba vinculada con una condicién discriminatoria.

No obstante, esta percepcion debe ser analizada junto con los resultados de la pregunta 10,
pues los participantes también reconocieron que el periodo de prueba cumple una finalidad
legitima vinculada con la evaluacion de la idoneidad, adaptacién y desempefio; en

consecuencia, la tutela constitucional no supone eliminar la facultad del empleador para
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decidir sobre la continuidad del vinculo, sino impedir que dicha atribucién sea utilizada de
manera arbitraria o contraria a los derechos fundamentales.

Los resultados corroboran lo obtenido por el autor Flores (2023), quien sefialé que el
trabajador no cuenta con proteccion frente al despido arbitrario durante esta etapa, pero
conserva tutela frente a despidos nulos, discriminatorios o lesivos.

De igual manera lo hallado es consiste con Menta (2022) quien advirtié que las facultades
flexibles generan desproteccion cuando no existen controles suficientes, mientras que Monar
(2022) sostuvo que el reconocimiento formal de los derechos resulta insuficiente si no
existen mecanismos para ejercerlos. Finalmente, Paguay y Morales (2023) relacionaron la
estabilidad con la proteccion frente a decisiones injustificadas y con el proyecto de vida del
trabajador.

Con estos resultados se afirma que la tutela constitucional debe diferenciar la ausencia
temporal de proteccion frente al despido arbitrario de la plena vigencia de los derechos
fundamentales. Por tanto, el empleador puede evaluar y decidir sobre la continuidad laboral,
pero debe respetar la dignidad, igualdad, no discriminacién y finalidad evaluativa del

periodo de prueba.
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VI. CONCLUSIONES

En el presente trabajo de investigacion se analiz6 la manera en que el periodo de prueba
afectd los derechos constitucionales de los trabajadores del sector privado de Ica, durante
los afios 2024 y 2025. A partir de las entrevistas se concluyd que esta etapa no genero,
por si misma, una vulneracién de derechos; el problema aparecié cuando fue aplicada sin
informacioén clara, capacitacion suficiente o criterios vinculados con el desempefio. En
esas condiciones, algunos trabajadores afrontaron presion, temor al despido y tratos que
comprometieron su dignidad.

Respecto del primer objetivo especifico, se determind que los entrevistados mostraron un
conocimiento limitado sobre sus derechos, los criterios utilizados para evaluarlos y las
razones por las cuales podian no continuar laborando. Aunque la mayoria sabia que el
periodo ordinario duraba tres meses, ello no implicé que hubiera recibido una explicacién
suficiente sobre sus condiciones. En ese sentido, se advirtié que la regulacion presentaba
vacios relacionados su difusion.

En relacion con el segundo objetivo especifico, se concluyé que la afectacion a la
dignidad se manifesté mediante amenazas, llamadas de atencién delante de otras
personas, comentarios ofensivos y formas de trato que disminuyeron la consideracién del
trabajador. Asimismo, la no discriminacién pudo verse comprometida cuando la
continuidad laboral estuvo relacionada con el embarazo, la edad, la enfermedad u otra
condicién ajena al puesto. Por otro lado, el derecho al trabajo resulté afectado cuando el
temor a perder el empleo llevé a aceptar horarios excesivos, funciones adicionales o
situaciones que normalmente habrian sido cuestionadas; sin embargo, también existieron
experiencias de apoyo y trato respetuoso, por lo que la vulneracion dependi6é de la
actuacion concreta de cada empleador.

En cuanto al tercer objetivo especifico, se concluyé que los trabajadores del sector
privado tuvieron la percepcion de desproteccion de sus derechos constitucionales
mientras atravesaron el periodo de prueba, debido a las dificultades en cuanto al

desconocimiento de las causas de su cese y falta de informacion.
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VII. RECOMENDACIONES

Se recomienda al Congreso de la Republica y al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo revisar la regulacién prevista en el articulo 10 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N.° 728; la norma no deberia limitarse a sefialar cudnto dura el
periodo de prueba, sino que también tendria que establecer condiciones basicas para su
aplicacidn. Entre ellas, que el trabajador conozca desde el inicio sus funciones, la forma
en que serd evaluado y los aspectos que podrian determinar su continuidad. Del mismo
modo, cuando la empresa decida no continuar con el vinculo, deberia comunicar de
manera breve las razones vinculadas con el desempeiio, sobre todo si existen indicios de
discriminacion o afectacion de derechos fundamentales.

Se recomienda a las empresas del sector privado aplicar mecanismos de evaluacion
concretos durante el periodo de prueba; es decir, seria necesario brindar una induccién
adecuada, explicar las funciones del puesto, registrar las observaciones sobre el
desempefio y comunicar oportunamente los aspectos que el trabajador debe mejorar. Con
ello se permitiria que la decisiéon final no dependa Unicamente de apreciaciones
personales del empleador. Asimismo, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral deberia reforzar la orientacion y fiscalizacién en aquellos casos en los que el
cese pueda estar relacionado con el embarazo, la edad, la enfermedad u otra condicion

protegida.

76



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Alegre Britez, M. A. (2022). Aspectos relevantes en las técnicas e instrumentos de recoleccién
de datos en la investigacién cualitativa: Una reflexién conceptual. Poblacion y
Desarrollo, 28(54), 93-100. https://doi.org/10.18004/pdfce/2076-
054x/2022.028.54.093

Arévalo, J. (2021). El contrato de trabajo en la legislacién peruana vigente. Revista de Derecho

Procesal del Trabajo, 3(3), 13-55. https://doi.org/10.47308/rdpt.v3i3.2

Asto, S. (2025). Derecho a la inclusion laboral de personas con discapacidad y la
implementacion de ajustes razonables en el sector privado de la provincia de Ica, aiio
2024 [Tesis, Universidad Nacional San Luis Gonzaga].
https://repositorio.unica.edu.pe/items/b7d203e8-e9a4-4{6f-b791-f43a4c624cbb

Bosquez, V. (2024). La normativa laboral ecuatoriana y el derecho a la igualdad entre
trabajadores publicos y privados [Tesis, Universidad Nacional de Chimborazo].

http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/12339

Buelvas, V., & Rodriguez, U. (2021). Manual del tesista: Tips para terminar tu tesis en tiempo

récord. Camara Colombiana del Libro.

Burneo, D. (2023). Tutela del trabajador contra el despido dentro del periodo de prueba [Testis,
Universidad de Piura]. https://pirhua.udep.edu.pe/item/cef10747-a954-43ce-9324-
8b41fc303559

Casas, M. (2025). Discriminaciéon por enfermedad y nulidad del despido: En caso de
desistimiento empresarial del periodo de prueba. Revista de Jurisprudencia Laboral, 3,

1-12. https://doi.org/10.55104/RJL._00629

Castillo, N. (2021). Fenomenologia como método de investigacion cualitativa: Preguntas desde
la préctica investigativa. Revista Latinoamericana de Metodologia de la Investigacion

Social, 20(10), 7-18.

77



Chuquillanqui, O. (2021). Critica del derecho de acceso al trabajo en la realidad peruana. Revista
Juridica del Trabajo, 2(4), 480-507.

https://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/64

Coker, D., & Akande, A. (2025). Preparation, development, and refinement of the interview
protocol in qualitative research. The Qualitative Report, 30(8), 1-33.
https://doi.org/10.46743/2160-3715/2025.7964

Coloma, E., & Vilela, A. (2022). Proteccién de las mujeres trabajadoras en el Perd. Revista

Derecho Procesal del Trabajo, 5(6), 33—86. https://doi.org/10.47308/rdpt.v516.679

Corte Suprema de Justicia de la Republica. (2022, 16 de agosto). Casacion Laboral N.° 26595-
2019-La Libertad. https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2022/12/Casacion-
Laboral-26595-2019-La-Libertad-LLPDerecho.pdf

Corte Suprema de Justicia de la Republica. (2023, 9 de agosto). Casacion Laboral N.° 536-
2021-Lima. https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2023/11/Casacion-Laboral-
536-2021-Lima-LPDerecho.pdf

Corte Suprema de Justicia de la Republica. (2024, 16 de mayo). Casacion N.° 22563-2022-
Arequipa. https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2025/02/Casacion-22563-2022-

Arequipa-LPDerecho.pdf

Corte Suprema de Justicia de la Republica. (2024, 25 de octubre). Casacion Laboral N.° 5441-
2021-Lima. https://img.lpderecho.pe/wp-content/uploads/2025/02/Casacion-Laboral-
5441-2021-Lima-LPDerecho.pdf

Dang, H. (2025). The nature of scientific justification. Asian Journal of Philosophy, 4(70), 1-7.
https://link.springer.com/article/10.1007/s44204-025-00289-5#citeas

De La Cruz, J. (2024). El despido en el periodo de prueba y los derechos fundamentales del
trabajador. Revista de Derecho Procesal del Trabajo, 7(9), 231-259.
https://doi.org/10.47308/rdpt.v719.905

78



Diaz, A. (2024). Vulneracion de los derechos laborales del trabajador durante el periodo de
prueba, Lima, 2023 [Tesis, Universidad César Vallejo].
https://repositorio.ucv.edu.pe/handle/20.500.12692/167390

Dordah, A., & Horsbol, A. (2021). Interview as social practice: How can nexus analysis enhance
reflexivity? International Journal of Qualitative Methods, 20(1), 1-15.
https://doi.org/10.1177/16094069211028686

Espinosa, J., & Barrionuevo, J. (2023). Los Derechos Constitucionales de los Trabajadores: La
estabilidad laboral en el Ecuador. Codigo Cientifico Revista De Investigacion, 4(2), 901—

926. https://www.revistacodigocientifico.itslosandes.net/index.php/1/article/view/254

Espinoza, J. (2024). La dignidad humana en las relaciones laborales: A propdsito del derecho a
la ocupacion efectiva en el ordenamiento peruano. Prudentia Iuris, 97, 163—188.

https://doi.org/10.46553/prudentia.97.2024.6

Finol de Franco, M., & Arrieta de Uzcétegui, X. (2021). Métodos de investigacion cualitativa:
Un analisis documental. Encuentro Educacional, 28(1), 9-28.

https://doi.org/10.5281/zenodo.8169472

Flores, J. (2023). La afectacion de los derechos fundamentales del trabajador durante el periodo
de prueba [Tesis, Pontificia Universidad Catdlica del Pert].

https://tesis.pucp.edu.pe/items/4152bcSc-e413-4c03-94ae-e396089717¢el

Garcia, E. (2022). Derecho y dignidad humana en el trabajo: Derecho a un trabajo decente.
Revista Derechos Humanos y Educacion, 5, 69-98.

https://revistaderechoshumanosyeducacion.es/index.php/DHED/article/view/53

Gonzales, K. (2024). Extincion de la relacion laboral durante el periodo de prueba y su
afectacion a los derechos fundamentales de la trabajadora embarazada |[Tesis,
Universidad Peruana Los Andes]. https://repositorio.upla.edu.pe/item/c9c85eee-ca22-

4699-825e-15¢f0ab89764

79



Gonziélez, A., Molina, R., Lopez, A., & Lopez, G. (2022). The qualitative interview as a research
technique in the study of organizations. New Trends in Qualitative Research, 14(1), 1—

12. https://doi.org/10.36367/ntgr.14.2022.e571

Guevara, D. (2025). Estabilidad laboral reforzada en Colombia: Claves legales que se deben
conocer. Salud, Trabajo y Sostenibilidad, 2(2), 90-103.
https://doi.org/10.63434/30286999.351

Hadi, M., Martel, C., Huayta, F., Rojas, C., & Arias, J. (2023). Metodologia de la investigacion:
Guia para el proyecto de tesis. Instituto Universitario de Innovacién Ciencia y

Tecnologia Inudi Pera S.A.C. https://doi.org/10.35622/inudi.b.073

Haro, A., Chisag, E., Ruiz, J., & Caicedo, J. (2024). Tipos y clasificacion de las investigaciones.
Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales y Humanidades, 5(2), 956-966.

https://doi.org/10.56712/latam.v512.1927

Hernandez- Sampieri R., & Mendoza, C. (2023). Metodologia de la investigacion: Las rutas

cuantitativa, cualitativa y mixta. McGraw-Hill Interamericana Editores S.A.

Hernandez-Sampieri, R. (2018). Metodologia de la investigacion: Las rutas cuantitativa,

cualitativa y mixta. McGraw-Hill Interamericana Editores S.A. de C.V.

Huff, J., & Brooks, A. (2024). The interview quality reflection tool (IQRT): Honing the craft of
experiential interviews. International Journal of Qualitative Methods, 23(1), 1-13.

https://doi.org/10.1177/16094069241300989

International Labour Organization. (2022, 15 de julio). Fundamental principles and rights at

work. https://www.ilo.org/topics-and-sectors/fundamental-principles-and-rights-work

Jacome, E., & Pachano, A. (2023). El periodo de prueba en el contrato laboral de acuerdo al
ordenamiento juridico ecuatoriano. Revista Metropolitana de Ciencias Aplicadas, 6(2),

6-14. https://doi.org/10.62452/f11aea43

Jara, J. (2022). El periodo de prueba laboral en el Peru y la adecuada proteccion de derechos

constitucionales. Tecnohumanismo, 2(2), 158—181. https://doi.org/10.53673/th.v2i2.137

80



Jaramillo, E. (2022). La eventual vulneracion de los derechos laborales a causa de la
flexibilidad laboral, por la aplicacion de la Ley Orgdnica de Apoyo Humanitario en el
Ecuador en un contexto pospandemia [Tesis, Universidad Andina Simén Bolivar].

https://repositorio.uasb.edu.ec/items/8051c3fa-1109-45fe-9692-8ee8dbdfe208

Khan, T., & MacEachen, E. (2022). An alternative method of interviewing: Critical reflections
on videoconference interviews for qualitative data collection. International Journal of

Qualitative Methods, 21(1), 1-12. https://doi.org/10.1177/16094069221090063

Lam, R. (2024). Los derechos fundamentales como limite a los poderes empresariales del
empleador en la relacion de trabajo: Una mirada comparativa entre Chile y Cuba. Revista
Chilena de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, 15(29), 13-30.
https://doi.org/10.5354/0719-7551.2024.72153

Landa, C. (2021). El derecho fundamental a la igualdad y no discriminacion en la jurisprudencia
del Tribunal Constitucional del Peru. Estudios Constitucionales, 19(2), 71-101.
http://www.estudiosconstitucionales.cl/index.php/econstitucionales/article/view/825/44

2

Liza, L. (2021). El V Pleno Jurisdiccional Supremo Laboral y las innovaciones en los casos de
despido incausado y fraudulento. Revista Oficial del Poder Judicial, 13(16), 147-173.
https://doi.org/10.35292/ropj.v13i16.382

Loayza Maturrano, E. F. (2021). El fichaje de investigacion como estrategia para la formacion
de competencias investigativas. Educare et Comunicare, 9(1), 67-77.

https://doi.org/10.35383/educare.v9i1.594

Martinez-Corona, J. 1., Palacios-Almoén, G. E., & Oliva-Garza, D. B. (2023). Guia para la
revision y el andlisis documental: Propuesta desde el enfoque investigativo. Ra Ximhai,

19(1), 67-83. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8851658

Menta, D. (2022). La afectacion de los derechos laborales de los trabajadores del sector
privado de la parroquia de Zdambiza durante la crisis sanitaria derivada por el COVID-

19 [Tesis, Universidad Central del Ecuador].

81



https://www.dspace.uce.edu.ec/entities/publication/8fcb97e6-75d6-4fb1-9466-
cd4b18012218

Monar, L. (2022). Los derechos de los trabajadores del sector de la salud, en la época de la
pandemia por el COVID-19 y la normativa juridica que los regula [Tesis, Universidad

Nacional de Chimborazo]. http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/9684

Moreira, D., & Vargas, J. (2023). Estabilidad laboral reforzada como una garantia del derecho
de igualdad del sustituto de persona con discapacidad fisica. Polo del Conocimiento,

8(3), 2519-2532. https://polodelconocimiento.com/ojs/index.php/es/article/view/5415

Mtisi, S. (2022). The qualitative case study research strategy as applied on a rural enterprise
development doctoral research project. International Journal of Qualitative Methods,

21(1), 1-13. https://doi.org/10.1177/16094069221145849

Naupas Paitan, H., Mejia Mejia, E., Trujillo Roman, 1. R., Romero Delgado, H. E., Medina
Barcena, W., & Novoa Ramirez, E. (2023). Metodologia de la investigacion total:

Cuantitativa, cualitativa y redaccion de tesis (6.” ed.). Ediciones de la U.

O’Sullivan, K., Buchanan, M., Leigh, L., Kowalchuk, R., Pehi, T., Jenkins, M., et al. (2025).
Working with community research partners to undertake sensitive public health

interviews: A qualitative protocol to enhance rigour and safety. International Journal of

Qualitative Methods, 24(1), 1-9. https://doi.org/10.1177/16094069251337204

Ordofiez, A. (2025). Metodologia académica con aplicacién a las investigaciones sociales:
Enfoques, tipos, métodos y disefios. Revista Sociedad y Tecnologia, 8(2), 335-357.
https://doi.org/10.51247/st.v8i2.484

Paguay, M., & Morales, M. (2023). La estabilidad laboral en el Ecuador. Universidad y
Sociedad, 15(2), 346-354. https://rus.ucf.edu.cu/index.php/rus/article/view/3635

Poder Ejecutivo. (2025). Ley de Productividad y Competitividad Laboral: TUO del Decreto

Legislativo N.° 728. https://Ipderecho.pe/tuo-728-ley-de-productividad-y-

competitividad-laboral-actualizado-ds-3-97-tr/

82



Polat, A. (2025). Thematic analysis in qualitative research: Common pitfalls and practical
insights for academic writing. International Journal of Qualitative Methods, 24, 1-10.

https://doi.org/10.1177/16094069251372835

Ramirez, R., & Patrocinio, S. (2023). Andlisis del periodo de prueba laboral y la vulneracion
de los derechos fundamentales de los trabajadores en Lima, 2020 [Tesis, Universidad
Auténoma del Perd]. https://repositorio.autonoma.edu.pe/item/8a523eb1-e0c2-4c69-
a9cd-5b3eaab13500

Reino, J. (2023). El contrato laboral especial emergente previsto en la Ley Orgdnica de Apoyo

Humanitario y los derechos de los trabajadores [Tesis, Universidad Nacional de

Chimborazo]. http://dspace.unach.edu.ec/handle/51000/10642

Reyes, 1., Guerra, E., Ciriaco, N., Corimayhua, O., & Urbina, M. (2022). Métodos cientificos y
su aplicacion en la investigacion pedagogica. Revista Dilemas Contempordneos, 9(2),

1-19. https://doi.org/10.46377/dilemas.v9i2.3106

Rojo, E. (2024). Extincién de trabajadora embarazada durante el periodo de prueba: No
aplicacion de la regla de nulidad objetiva en caso de extincion por despido. Revista
Critica de Relaciones de Trabajo, 3, 81-88.

https://revista.laborum.es/index.php/revsegsoc/article/view/863

Romero, R., Mayta, D., Ancaya, M., Tasayco, S., & Berrio, M. (2024). Método de investigacion
cientifica: Diseiio de proyectos y elaboracion de protocolos en las ciencias sociales.

IDICAP Pacifico. https://doi.org/10.53595/eip.012.2024

Rosenbaum, J. (2025). Algunas transformaciones y desafios del derecho del trabajo. Revista
Juridica del Trabajo, 5(15), 1-5.

https://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/221

Stirbu, G., & Stoian, N. (2025). The modification of the probation period as an effect of
transposing the Directive (EU) 2019/1152 in the Romanian law. Journal of Legal
Studies, 35(49), 112—127. https://publicatii.uvvg.ro/index.php/jls/article/view/840

83



Tapia, F. (2021). Dignidad de la persona y derecho del trabajo. Revista Juridica del Trabajo,
2(4), 120-133. https://revistajuridicadeltrabajo.com/index.php/rjt/article/view/79

Valle, A., Manrique, L., & Revilla, D. (2022). La investigacion descriptiva con enfoque
cualitativo en  educacion. Pontificia  Universidad Catdlica del Peru.

https://repositorio.pucp.edu.pe/index/handle/123456789/184559

Viésquez-Moreno, O. E., Amado-Quevedo, J. L., & Porras-Cuba, P. J. (2024). La investigacién
cualitativa como enfoque para la investigacion criminal. Revista Ciencia & Sociedad,
4(2), 112-120.

https://cienciaysociedaduatf.com/index.php/ciesocieuatf/article/view/126

Vidal, L., & Gémez, C. (2024). Andlisis del impacto de la Ley Orgédnica de Apoyo Humanitario
y estabilidad laboral durante la crisis del COVID-19 en Ecuador. Arandu UTIC, 11(2),
292-312. https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=10343454

Villavicencio, Y. (2023). La finalidad del periodo de prueba en el Perii y la nulidad de despido
de la trabajadora motivado en el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la
lactancia durante el periodo de prueba [Tesis, Universidad Privada Antenor Orrego].

https://repositorio.upao.edu.pe/item/4046deb2-263e-4e21-9ele-37df568e5e24

Vizcaino, P., Maldonado, I., & Cedefio, R. (2023). Metodologia de la investigacion cientifica:
Guia préctica. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 7(4), 9723-9762.
https://doi.org/10.37811/cl rcm.v7i4.7658

Zairul, M. (2025). Mastering thematic analysis: A step-by-step guide for qualitative researchers.
International Journal of Qualitative Methods, 24(1), 1-26.
https://doi.org/10.1177/16094069251384401

Ocranenko, JI., SpyniB, A., Jlocs, H., & Tomamescrka, 0. (2025). HaykoBi 3ammcku
JIpBIBCHKOTO yHIBepcHUTETy Oi3Hecy Ta mpaBa. Scientific Notes of Lviv University of

Business and Law, 45(1), 140-144. https://doi.org/10.5281/zenodo.15047706

84



ANEXOS

85



Anexo 1: Matriz de consistencia

TITULO: PERIODO DE PRUEBA Y SU AFECTACION A LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO
DISCRIMINACION Y DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADOQO, ICA, 2024-2025

FORMULACION DEL
PROBLEMA

OBJETIVOS

CATEGORIAS

METODOLOGIA

Problema general: ;De qué
manera el periodo de prueba afecta
los derechos constitucionales a la
dignidad, no discriminacién y
derecho al trabajo en trabajadores
del sector privado, Ica, 2024-2025?

Objetivo general: Analizar de qué
manera el periodo de prueba afecta los
derechos constitucionales a la
dignidad, no discriminacién y derecho
al trabajo en trabajadores del sector
privado, Ica, 2024-2025.

Objetivos especificos:

a)  Describir el conocimiento de
los trabajadores del sector privado
sobre la regulacion del periodo de
prueba y la proteccion de sus
derechos constitucionales, Ica,
2024-2025.

b) Identificar situaciones
ocurridas durante el periodo de prueba
que pudieron afectar derechos
constitucionales a los trabajadores, en
el sector privado, Ica, 2024-2025.

c) Conocer la percepcién de los
trabajadores del sector privado sobre la
proteccion de los derechos
constitucionales durante el periodo de
prueba en el sector privado, Ica, 2024-
2025.

Periodo de prueba

Derechos constitucionales

Tipo: Cualitativo
Nivel: Descriptivo
Disefio: No experimental
Poblacidon: 30 trabajadores del
sector privado del distrito de
Ica.

Muestra: 15 trabajadores.
Muestreo: no probabilistico
intencional
Técnica: Entrevista
semiestructurada
Instrumento: Guia de
entrevista semiestructurada
Analisis: codificacién y
analisis apoyado por ATLAS.ti




Anexo 2: Matriz de operacionalizacion de variables

Categorias Subcategorias Pregunta orientadora Fuentes Técnicas
Conocimiento |;Cudl es el marco normativo que regula el periodo de
del marco prueba en el régimen laboral privado?
normativo
Afectacién a los | ;De qué manera la aplicacién del periodo de prueba Trabajadores
derechos puede afectar los derechos constitucionales a la Entrevista
Periodo de constitucionales | dignidad, no discriminacién y derecho al trabajo? semiestructurada
prueba Conocimiento |;Cudles son los criterios doctrinarios y
de casos a nivel |jurisprudenciales sobre los Ilimites del empleador
judicial durante el periodo de prueba?
Periodo de (Como se relaciona el periodo de prueba del sector
prueba del sector | privado con la proteccion de los derechos
privado constitucionales del trabajador?
Trabajadores del | ;Qué derechos constitucionales protegen a los
sector privado | trabajadores del sector privado durante el inicio de la Trabajadores
Derechos relacion laboral?
constitucionales Proteccién | ¢La tutela jurisdiccional permite proteger al trabajador Entrevista
juridica frente a ceses arbitrarios o discriminatorios durante el semiestructurada

periodo de prueba?




Anexo 3. Instrumento de guia de entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

Titulo de la investigacion: Periodo de prueba y su afectacion a los derechos constitucionales:
a la dignidad, no discriminacién y derecho al trabajo en trabajadores del sector privado, Ica,
2024-2025.

Objetivo general: Analizar de qué manera el periodo de prueba afecta los derechos

constitucionales a la dignidad, no discriminacion y derecho al trabajo.

Cédigo del participante:

Fecha de la entrevista: / /
Tipo de participante: Trabajador ( )
Modalidad de aplicacion: Presencial ( )

Indicaciones: Responda las preguntas de acuerdo con su experiencia o conocimiento. Las
preguntas cerradas se marcaran con una opcion y, cuando corresponda, se explicard la respuesta.

La informacién serd utilizada exclusivamente con fines académicos y se mantendrd bajo
confidencialidad.

PREGUNTAS

1. ;Como describiria su experiencia laboral durante el periodo de prueba?




2. ;Qué situaciones ocurridas durante el periodo de prueba considera que afectaron su

dignidad como trabajador?

3. ;Como influyé la posibilidad de ser despedido durante el periodo de prueba en su

estabilidad y desempeiio laboral?

4. ;Como describiria el marco normativo que regula el periodo de prueba del sector

privado?

5. (Considera que la normativa peruana regula adecuadamente el periodo de prueba?

JPor qué?

6. ;Qué deficiencias identifica en la regulacion del periodo de prueba?




7. { Qué conocimientos tiene sobre las normas que regulan el periodo de prueba en el sector

privado?

8. (Durante el periodo de prueba recibio un trato respetuoso por parte de sus superiores

y compaiieros?

9. (Como afect6 la terminacion del vinculo laboral su situacién personal, familiar o

economica?

10. ;Cual es la finalidad juridica del periodo de prueba en una relaciéon laboral privada?

11. ;En qué situaciones la terminacion laboral durante el periodo de prueba podria

considerarse discriminatoria?




12. ;Considera suficiente la proteccion juridica actual de los trabajadores sujetos

periodo de prueba? Explique.

13. ;La empresa le comunico que se encontraba en periodo de prueba?

14 ;Sufrié humillaciones, amenazas o comentarios ofensivos?

15. ;Conocia la duracion de su periodo de prueba?

16. ;Considera que recibi6 un trato discriminatorio?

Gracias por su participacion.



Anexo 4. Validez del instrumento

Ficha de identificacién del Experto para proceso de validacién
Nombres y Apellidos: Clo odia ecc\hgoc, Dy P ias
N°DNI: u3sU366
Edad: 40
Teléfono / Celular: GSAW0B0IL.  Email: dlevdedior@ement com

Titulo profesional: Derecho.
Grado Académico:  Maestria X Doctorado

Especialidad:
MaesTrie en . Derecho:

Institucién que labora:

Onoecsided Tecno\bopca del Perd

Identificacién del proyecto de Investigacion o Tesis

Titulo:

Periodo de prueba y su afectacion a los derechos constitucionales: a la dignidad, no
discriminacion y derecho al trabajo en trabajadores del sector privado, Ica, 2024-2025

Autor:
Joselyn Pimentel Caro

Programa Académico:
Derecho

4 o

F Huella digital




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PEI.\IODO DE PRUEBA Y SUAFECTACION A LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION Y DERECHO AL TRABAJO EN
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 2024-2025

Categorias

Relevancia

Pertinencia

Cu Ne
mple ol

§
%

No
cumple

Cumple

§.Cémo describirta su expericncia laboral durante ¢l periodo de prucba?

Qué situaciones ocurridas durante ¢l periodo de procba que alectaron 55

Hl x| = |x

peruana regula adecuad ¢l periodo de prucha? (Por qué?

;Qué deficiencias identifica en la regulacién del periodo de prucba?

Qué conocimientos tiene sobre las normas que regulan ¢l periodo de prucha en el sector privado?)

D ¢l periodo de prucba recibid un trato respeteoso por parte de sus swperiores

Como afectd 1a terminacion del vinculo laboral su situacion personal. familiar o i

8
9
10 ECull es Ia finalidad juridica del periodo de prucba en una relacidn ladoral privada?
n

wﬁwhmmwmamummm

Ead b B £l B B b e B o B P o B L

[l foef 3¢ | ¢ || ¢ [m¢|efefse| ¢ | = |x

bed B B o B B Ed P

Opinién del experto:
Aplicable (X)  Aplicable después de modificar( )  Noaplicable ()
Nombres y Apellidos de experto: Dr /Mg, C\owdi Grenioe Oiey Beids

DNL W3 S4 3662

o




Ficha de identificacién del Experto ppﬂ proceso de validacion
Nombres y Apellidos: Qlgindve Jete ) Pau (ol

NeDNI: 2 4320USA

Edad: 36

Teléfono/ Celular: 956622839, Emait:

Titulo profesional: Derecho.

Grado Académico: Macstria ___x_ Doctorado __ X'
Especialidad:

DocTor en Derecho

Institucién que labora:

UNeesidad Newonal Son s Gonrage

Identificacion del proyecto de Investigacion o Tesis
Titulo:

Periodo de prueba y su afectacion a los derechos constitucionales: a la dignidad, no
discriminacion y derecho al trabajo en trabajadores del sector privado, Ica, 2024-2025
Autor:
Joselyn Pimentel Caro

Programa Académico:
Derecho

Fi




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

?tRlODO DE PRUEBA Y SUAFECTACION A LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION Y DERECHO AL TRABAJO EN
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 2024-2025

Categorias Relevancia Pertinencia Claridad

No Cumple | cumple | Cumple | cum
cumple

2
H
3

No No  |Observaciones)

|:Cémo su iencia laboral durante ¢l periodo de prucba?

Q.em::mémmapamam idera que afi su dignid:

LComo influyd la posibilidad de ser despedido durante ¢l periodo de prucba en su estabilidad

; Cémo describiria ¢l marco normativo que regula el periodo de prueba del sector privado?

; Considera que la normativa peruana regula adecuad: ¢l periodo de prucba? (Por qué?

6 |Qué deficiencias identifica cn 1a regulacion del periodo de prucba?

¢ Qué i tiene sobre las normas que regulan ¢l periodo de prucba en ¢l sector privado?

3 gDurante ¢l periodo de prucba recibié un trato respetucso por parte de sus superiores )

9 L Cémo afects la terminacion del vinculo laboral su situacion p l, familiar o Smica?

10 L Cudl es la finalidad juridica del periodo de prucba en una relacida laboral privada?
5 ﬂﬁwummwmulmmammwm

13 npresa le icd que s¢ ba en periodo de prucha?

14 |Sufrié humillaciones, o

15 §Comocia la i6a de su periodo de prucba?

Bl B B P B B P R B P B2 P B B B
b b b B B B o Pod B B Pod P P S
b b Eod B IRl B B B o P B B B O

Opinién del experto:
Aplicable (X ) Aplicable después de modificar( )  Noaplicable( )

Nombres y Apellidos de experto: Dr/Mg. Aleyondeo Jose | Ravcar Felia DNI243904SA

Sz

’




Ficha de identificacién del Experto sIorn proceso de validacion
Nombres y Apellidos: Dok Lo ) Costllo Cﬁbel vdo-

NeDNI: J2644368
Edad: 3%
Teléfono / Celular: qwo362 2 Email: yaswa@gmail.Com

Titulo profesional: Derecho.
Grado Académico: Maestria __ x  Doctorado
Especialidad:
Investigacién y docencia universitaria
Institucién que labora:
Onwersidad Tecao\dsice de\ Peey

Identificacién del proyecto de Investigacion o Tesis
Titulo:

Periodo de prucba y su afectacién a los derechos constitucionales: a la dignidad, no
discriminacién y derecho al trabajo en trabajadores del sector privado, Ica, 2024-2025
Autor:
Joselyn Pimentel Caro

Programa Académico:
Derecho

N




FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

PEI'I.IODO DE PRUEBA Y SUAFECTACION A LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION Y DERECHO AL TRABAJO EN
TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 2024-2025
Categorias Relevancia Pertinencia Claridad
Neo Ne |Observaciones
Cumple| No Cumple | cumple | Cumple | cumple
cumple
1 L Cémo describiria su laboral durante el de X X X
2 ~wwmm-um«mmmMNW X X
3 'MhWﬂwuwwmhmelmﬂmuu&nﬂ“y
4 LCémo dmmmumvoﬁmhelmamumﬁm1
 Considera que la adecuadamen j0do de 7
lacién del periodo de prucba?
de prucba en ¢l sector privado’) X
Jurante ¢l periodo de prucha recibid un trato respetuoso por parte de sus superiores ) X X X
del vinculo laboral su situacién personal, familiar o econdmica? X X X
©n una relacién laboral privada? X X X
qué situaciones la terminacion laboral durante ¢l periodo de prucba podria considerarsd X X X
?
Considera suficiente la proteccién juridica actual de los trabajadores sujetos a periodo dd X X x
3¢ encontraba en periodo de prucba? X X X
X X X
b X X X
16_kC que recibio un trato i io? X X X
Recomendaciones:
Opinién del experto:
Aplicable (X)  Aplicable después de modificar ( )  No aplicable (
Nombres y Apellidos de experto: Dr/Mg. Sose \wis, (astia Capfzudo DNI 312644369




Anexo 5. Protocolo de consentimiento informado

ANEX 5. PROTCCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADC
TTTLLG BEL PROYECTO DE [NVESTICACIIN: PERIOND DE PRUEBA ¥ SU AFBETACION A
LS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DESCRIMINACTION ¥
DERECHO AL TRABAJD EN TRARAJADORES DEL SECTOR PRIVADCO. ICA, 20242025,
INVESTICADOR RESPONSAHLE: JOSELYN PIMENTEL CARO
IR TITUEIN: Universidad Candbicn Los Angeles e Chlmbaie
LINVITACION A PARTICIPAR
Usred el shendo dmvlindolal @ panicipar de masera selestaria en e pooyeon de Bnvesibgackin, foes de
decldir sl desen panlcipar, es iImporiome gee lnz cofd sécsamente L sigaiesée bdormacion. 53 deoe alguna
duda, poede realizr las progentas que considers necesaras,
= ORJETIVO DE LA INVESTICACION
El pljeitvo del presenic estedio es. ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE PRUEBA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DECNIDAD, N0 DISCRIMINACION
¥ DERECHO AL TRABAJO EN TRABA JADDRES DEL SECTOR PRIVADC, 1CA, 2024-2025,
1 PROCEDIMIENTOS 51 aaed avepia pariciper. se be soliciand amaorzar con siv e of preseme
iR
La dernrlden aprowlmnada de su pandclipaclin serd dec DHex | LI} ik
L RIESGOS Y MOLESTIAS POTENCLALES
La parmicigackin en esie esiudio implicn s sigalenies resgos o malestlas (5 comresponii)! mi crisie Sy
En rase do no extstic shesgns, 5o indicard expresamente.
HENEFICIS
Su pariiclpaciie no generad beselicios poomimbons disetics. Sks embargn, los resulindos del estodls
podrian comribule al conoclmsiemto adecuads que los pehlodores deben vemer sohre sus derechos ¥ sus
shiligaciones ¢m casos de alimentos
S CONFIFENCIALIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS PERSOMALES
La informacids que weed propeeciong serd ramda de manem confidencial v wellizeds Gnlcamente con fnes
académicns v clenificns. Sus dace personales secks protegidos confunme & la Ley M2 24733 - Loy de
Froteccidin de Dains Persnnabes
Las resultadns serin presestados e forma agregada, sin revelar so sdentdad.
6 FARTICIPACION VOLUNTARLIA ¥ DERECHO A RETIRO
Su paniciparidn - coanpleamimie valuntana. Ustied puede negarse a panicipar o cetiracse del szedio en
cualguier momentn, sin que ello genere ningdn Upe e sanclin o perjubkcio
TCOMSULTAS ¥ CONTACTO
Sialene pregemeas soboe ol esidio o sishre s derechos comes pamicipanie, puide comenicase mon
Inviszifadcs responsabie: Comen sieceninien: fese smplamnelcarnd o pmall oo Teléfonn; 912 422 S0,
Coamii de Eilicn en bivestigacian (CEL: Comen matiucional
B DECLARACION BE CONSENTIMIENTO
He leido la Infomsickin proporcionada, se me has aclamdo mis dedas y acepio panicipar e masera
wilstaria en o presesos pmwcm-dr*]mwsug;clnn

S dol pariicipanee; | -
Duommenio de kentl ded.

Finma del participame

_Same s

Lugar y fecha: lend Fecha: 2007/5026

Firma del imvessigador mevpoesalile



ANEXD 05, FROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMAI
TITULD DEL PROYECTO DE [NVESTICACIN: PERIODO DE PRUEBA Y SU AFECTACION A
L% DERECHOS COMSTITUCIOMALES: A LA DMCNIDAD, NO DISCRIMINACION Y
DEHECHO AL THABA O EN TRARAJADDRES DEL SECTOR PRIVADO, DCA, 2024-2025,
INVESTIGADOE RESPOMSABLE: JOSELYN PIMENTEL CARD
INSTITUCIEN: Usiversidad Cainlica Los Angeles de Chimbose
LANVITACIIN A PARTICIPAR
Llsied =t sienddo Invitadoda) a panicipar de manea voluniaria en en prosecio de investigacide. Amies de
tlesctddr 51 desen participar, &5 Imporiane gee bes culdsdnsamese L siguieme Infammcian. 56 ilene algunn
iluda, potde reallzar los pregunias que considers mecesrias
EORJETTV DE LA INVESTICACION
El olgeibvo del presente esiullo es. ANALIEAR DE QUE MANERA EL PERIODD DE PRUEBA
AFECTA LOS DERECHOS COMSTITUCIONALES A LA DICNIDAD, MO DISCRIVINAL ION
Y DERECHO AL TRABAJD EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADD, ICA, 2024-2025.
Y PROCEDIMIENTOS 5 wnd acepia peticlypar. s le sollciiard: samnrsr cor s s ef pressae
LT
La duraclkésm aproximada de so partlclpackon serd di: Dz {101 mimmoes
LRIESCOS Y MOLESTIAS POTENCIALES
La pamscipaciin en s isiudin impdica b sigulemes flesgos o mobiaas (51 comespemde) | o spdsre Heggas
En taso di nooexistic riesgm, s¢ ndicard expresameme.
HENEFICIOS
Say panbclpacitn my generard benefickos scomtmices diecios Sin embargn, hos resshadon del esiudio
podrian conribair al conocimisnde adecuado que los pobladeres deben iener sobre sus derechos y sas
obdigackones en casos de alimenbos
S CONFIDEMNCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
La informaciin que isted progoecinnn serd rstada de manema confldencial y utllimda dsbcamase con fines
e nimicos ¥ cleetifoos. Su datcs persanales senin proicgidos condorme o e Ley M. 25733 - Loy de
Prmeccldn de Daice Personales.
Las resultados serin presentados de fonmz agregada, sin revelor sz ideniidad
EFARTICIPACION VOLUNTARLIA ¥ DERECHO & RETIRI
S particigackin es completamesss valunaie. Usied poede segarse o panlcipa o redrarse del esudio en
ol aier mimenin, s que elle genere ningin ibpo e ssmekin o perjubcio
LCOMNSULTAS ¥ CONTACTO
S1tene preguntas sohre el estudin o soboe e derechos como pamicipanse, puestde comutcara: o
Imerssipadior responsable: Comen elocentnicn: joselynplmemeicared 3¢ gmall.com . Teldfiono: S22 422 900,
Comite de Bibca en Investigaciem (CET): Coareo instibeciosal
L DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
He leido |n Informaclén proporcianada, se e ban aclarsdo mis dodes v ecrpen participar de maners
voluniaria # ¢l presenic prowecsn de nsestigacidn

Mnmhire del pariiclpanic: —-—ﬂ
Dacumenio de Identidad: E— :
Fums el paricipanie:

-"'.r PP L
. '_":,_._-t..'

Lugar y becha: bead' Fecha: 200072026

Firma del investlpadar responsabile:



ANEXO 05, PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADND
TITULO DEL PROYECTD DE INVESTICACION: PERIODO DE PRUEBA Y S5UAFECTACION A
LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION Y
DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVAINY, 1CA, 2024, 2025,
PVESTIGADOR RESPONSABLE: JOSELYN PIMENTEL CARD
TNSTITUCION: Universidacd Catilica Los Angedes de Climboie
LINVITACION A PARTICIPAR
Lstenl sty sbemida invilachra) a participar de manera voluntara en un proyecin de mvestigacion, Antes de
decidir i desea participar. es importante que lex cubdadamente la siguiente infoomacion. 5d tiene alguma
duly, puede realizar las preguntas que considers neomsaris.
L DBJETIVO DE LA INVESTIGACION
El sijedive del preseate siudio es; ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODOD DE PRUEEA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
T DERECHO AL TRABAJD EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 20242025,
LPROCEIMMIENTOS 5i usted acepds participar, se le solicitard: autordzar coe sir firona of presende
deactamemio
La duraciin aproxamata de so participacion seri de: Diex (10) minums
4 RIESGOS Y MOLESTIAS POTENCIALES
La participacisin en ese estudio implica o siguientes resgos o malestias (5 comespomde): ne exise resggos
En aso de no exisiir riespgas, e indicara expresaments,
BENEFICIOS
S participackio no generasd benelicios econdmbcas direcies, Sin esnbargo, los roalislos del estudio
gsdrian comtribngir al conpcimiento adeouade gue s poliadores deben tener solse sus derechas ¥ sus
ubligaciones en casos de alimentos
4. CONFIDENCIALIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
La infrmacion que wsted propiorcione serd imtnla de manem confidencial y uilizads dnicamenie con fines
académicas y cientifices. Sus dalos persnales serin protegidos condorme a ks Ley N2 29731 - Ley de
Proteodim de Datos Persomales,
Los resultadas serin presentados de fosma agregada, sin revelar suidentided
& PARTICIPACION VOLUNTARIA Y DERECHOD A RETIRO
S participackin es completamente voluntaria, Usted puede negarse & participar o retiramse ded estotdio en
raaleuder momendn, sin que ello geoene rdegnin tipoe de sancitn o perjudcia.
L CONSULTAS Y CONTACTD
5 tene preguntas sohre el estudio o sabee 91 derechos coma participange, peede comunicarse con:
Imvess Ligacdie responsabie: Corren efectironice: juselynplmenteleare 2@ gmail com . Teléfonn: B32 422 900,
Comité de Etica en Investigacion (CEL: Corren insbiecional
£ DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
He leido la informaciin proporcioosda. se me han aclassdo mis dadas v aceptn panicipar de manera
volumbaris en el presente proyecio de Inmlzﬁul:ihn.
Momhire el pmu-Jmm:F 1

Dipemimieran de slerticd -

Firma the] panticipanse:

Yyt

Luggar y fecha Teal Fecha: 20072026

Firmu del mvestigador responsahle

i ALY .



ANEXO 05 PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: PERIODO DE PRUERA Y SU AFECTACION A
LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA IGNIDAD, NO DISCRIMINACION ¥
DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, 1CA, 20242028,
INVESTIGADOR RESPONSARLE: JOSELYN PIMENTEL CARO
INSTITUCION: Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote
LINVITACION A PARTICIPAR
Usted esth siendo invitadola) a participes de msaners volumtaria on wn proyecto de investigneida. Amtes de
docidir si desea panticipar, s impoctanic Que Jea culdadosaments ks siguicate informacibn, Si licae siguma
Suda, pucde realizar las prepuntas que considere mzcesarias,
LOBJIETIVO DE LA INVESTIGACION
El obictivo del presente estudio ¢s: ANALIZAR DE QUt MANERA EL PERIODO DE PRUEBA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 20242025
3.PROCEDIMIENTOS Si ssted acepea pasticipar, s¢ Jo solicitark: antorizar cow su firma ef presente
decumento
La duracion aproximada do su participasitn sorh de: Diez (10) minuis
LRIESGOS ¥ MOLESTIAS POTENCIALES
LA participacida en este estudio inplica 1 slguientes riesgos o molestias (56 corresponde): ro exisfe riesgox
En caso de no existir nesgos, se indicarh axpresamenic.
BENEFICIOS
&m&bMNmanWmmShmlmmﬂmum
podeian contrituir al conocimicsto adccusdo que los pobladores deben temer sobre sus dervchos y sus
obligaciones en casos do alimentoy
S CONFIDENCIALIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
La informaciio que wited proposcicat serd tmiada de manera confidencial y utilizada anicamente con fines
académicot ¥ cientilicon. Ses datos personales serin protegidos conforme a la Ley N.° 29733 — Ley &
Proteceitn de Datos Persorales
Los resultades sordn presentados de forma agregads, sia revelar su identidad,
£ PARTICIPACION VOLUNTARIA Y DERECHO A RETIRO
Su participacion es completamente voluntaria. Usted puede negarse & participas o retirarse del estudio en
cualquicr momenta, sin gue ello genere ningdn tigo & sancidn o perjuicio,
7.CONSULTAS Y CONTACTO
Si titne progustss sobre el estudio @ sobre ses devechon como particgante, puede comunicarse con:
Investigadee responsebic: Cormeo electrinico: jovehy spimentelcaredf gresilcom Telélono: 932 422 900,
Comisé de Btica es Investigacion (CEI); Comeo mstitucional
£ DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
He leido la informacion proporcionada, se me han aclarado mis dudas ¥ acepto panticipar de manera
voluntaria en el presenie peoyecto de mvestigackin,

Nombee del particpante: [ ﬂ
Documento de demidad: |y

Fimma del participantc:

Lugary fecha: kea/ Fecha: 20072026

Firma del isvestignder responsable.



ANEXO 05. PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: PERIODO DE PRUEBA ¥ SU AFECTACION A

LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION ¥
DERECHO AL TRABAJO EN TRARAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, 1CA, 20242025,
INVESTIGADOR RESPONSABLE: JOSELYN PIMENTEL CARO

INSTITUCION: Universidad Cosdlica Los Angeles de Onimbote

LINVITACION A PARTICIPAR

Ustod esth siondo Invitvdola) & panicipar de mancra voluntaria en us proyecto de investhgncion. Astes de
docidin si doses participer, e3 importarte qoe loa cuidadosasmente l siguiente informaciée. Si tiene alguna
duda, puede realzar Ias preguntas que considere necesarias,

LOBJETIVO DE LA INVESTIGACION

El objetive ded peesente csmudio es: ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE PRUEBA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 2024-2025.
JLPROCEDIMIENTOS Si ustod acepsa participar, se Je solicitaek: awsorizar com sw firma el presente
documento
Lo Garacion apronimada de su panticipacion serd de: Dicz (10) minutos
ARIESGOS Y MOLESTIAS POTENCIALES
La participacién en esto estodio implica los siguientes riesgos o molestias (5i coresponde: mo exitre riesgor
En caso de no existr riesgos, se mdicard expesiamente.

BENEFICI0S

Su participacidn no generard beneficies econdmices directos. Sin cmbargo, los resultados del estudio
" podrisn contribuie sl comscimiento adecundo que los pobladeres deben teaer sobre sus derechos v sus
obligaciones en caios de alimenton
S.CONFIDENCIALIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
La infoernacion que usted propercions sord tratada do manera confidencial y utilizada Gnicamente con leves
scadémicos y chentificos. Sus dstos peronales serfin peotegidos confoeme a ls Ley N°29733 - Ley de
Proteccion de Datos Personales.

Los resuliados serdn preteatados d¢ forma agregada, sin revelar su identidad,

6&PARTICIPACION VOLUNTARIA Y DERECHO A RETIRO

Su participacion cs completamonte voluntaria Usted puede negarse a participer o retirazse del estudio en
cualquier moments, s que ello penere ningis Bpo de sancitn o perjuici.

7T.CONSULTAS ¥ CONTACTO

Si tleme preguntas sobre ¢l estudio © sobre sus derechos como participaate, puede comunicarse coa:
Investigador responsable: Corres elecironico: jeaclynpimentslourad@gmailcom Tekifono: 932 422 900.
Comité de Frica ea Investigacidn (CEl): Correo institacional

LDECLARACION DE CONSENTIMIENTO

He leido i informacidn peoporcicmads, s2 me han ackerado mis dudas y acepio participar de manera
volustaria en ¢f presente proyecto e investigacida.

Nombee del participaate: “
Docemento de identidad: -

Fimna del participaste: %

Lugar y fecha: Tea/ Fecha: 2007/2026

Firma del investigador resporsable: v, ‘



ANEXO €5 FROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
THIULO DEL FROYECTO DE INVESTIGACION: PERIODO DE PRUERA ¥ SU AFECTACION A
LOS DERECHOS CONSTITOCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACKON ¥
PERECHO AL TRABAJIO EN TRANAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, 1CA, 10242028,
INVESTIOADOR RESPONSARLE: JOSELYN FIMENTEL CARO
INSTITUCKON: Universidad Catdliea Los Anpedes de Chimbate
LINVITACION A PARTICITAR
Usred enth siendo invitada(a) & participar do ) i1 en wn peoy de investigacion. Amtes do
decilie si deon participee, € Imgoname qoe lea culdadossmenie In vigsionte mformacién. Si tiene alguns
duda, pucde realizar has pooguntans gue comldere necesarias,
LORIETIVO DE LA INVESTIGACION
11 cbjetive del p audio 03: ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE PRUEBA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR FRIVADO, ICA, 20242025,
APROCEDIMIENTOS Si asted acepta participar, se & solicitasd: anforitar con sw firma ef presente
documaento
La daracidn npeonimada de 21 participacidn serd de= Diex (10) minwtos
ARIESGOS Y MOLESTIAS POTENCIALES
Lapamicipacidn on este estudio imglica los sguientes riesgos  molestias (sl comespende): no exisfe riezgen
En caso d¢ no existir rizsgos, se ndicard expresamente.
BENEFICIOS
Su participacida 0o genened berelicios econdmicos direcios. Sin embargo, Jos resultades del estadio
podeian contribair al cenocimicato adecuado que los pobiladeres deben Lener sobre sus derechos y sus
obligacioaes er casos de allmeatos
S.CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
La isformaciin gor usted proporcioac serk tratada de mancra coafidencial y utiizada énicamente con fines
académicos y cientificos. Sus dalos porsonalies serda peotegidon conforrne & I Ley N* 29733 - Ley de
Proteccida de Datos Persosales.
Los resultados serdn peeseatados de forma agregada, sin revelar su dentidad,
6.PARTICIPACION VOLUNTARIA Y DERECHO A RETIRO
Su participecién s completamente voluntaria, Usied pucde neparse 3 participar o retirane del extudio en
cualguicr momento, 3 qee cllo pescre ningdn tpo do sancidn o perjuicio.
T.CONSULTAS Y CONTACTO
Si tiene preguneas sobre el estadio @ sobre sus derechos como participants, paede comunicarse con
levesugador respoasable; Comeo electrinko: pchnpimestelcarol@gmailcom Teléfono: 932 422 900
Comilé de Etica en bavestigacién (CEI): Comen imstitucionsl
B.DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
Me leido 2 Informecida propeccionads, se me han aclarado mis dudss y acepto participar e mantra

Logar y fecha: bea/ Fecha: 20072026

Firma del investigador resporsable; ) .



ANEXO 05, PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
THULO DIL PROYECTO DE INVESTIGACKON: PERIODO DE PRUERA Y SU AFECTACION A
1LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION ¥
DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 2024-2025,
INVESTIGADOR RESPONSARLE: JOSELYN PIMENTEL CARO
INSTITUCION: Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote
LINVITACION A PARTICIPAR
Ussed exth siends ivitadoda) » participar do masern valastaris en un proyecto &¢ investigacion. Antes de
docidir s deses partieipar, es importantc que Jea ceidndosamente la siguicnic informacion. Sitiens alguna
duda, puede realiza I preguntas que comidore necesation.
LORIETIVO DE LA INVESTIGACION
El objetive del presentc estadio cs: ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE FRUEBA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 2024-2025,
APROCEDIMIENTOS 54 usted acepta participar, se le solicitark: awterizar con wi firme ef presense
documenso
La duracion aproximada de su participacion serd de: Diez (10) mioates
4RIESGOS Y MOLESTIAS POTENCIALES
La parsicipaciée ea este estudio implica bos sigeiernes ricigos o molestaas (si correspande): no existe riesgas
En caso de no existie riosges, se indicarh expresamente,
BENEFIC108
Su participacion no generard beneficion econdemicas drectes. Sin embargo, los resultadon del estudio
podrisn contribeir al conocisicato adecuado que Jos pobladores deben tener sobre sus derechos y sus
obligackonres en casos de alimentes
SCONFIDENCIALIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
La informacidn que usted proporcione serd traada de manera coafidencial y utilizada dnicamente con fines
ecadémicos y ciontificos. Sus datos pessensles serfn profegidos conforese a s Ley N 29733 - Ley de
Proteceidn de Datos Personales.
Los resultados serdn presentados de forma agregada, sin revelar su identidad,
6 PARTICIPACION VOLUNTARIA Y DERECHO A RETIRO
Su partiipacitn € completumente veluntaria. Usted pucde negarse & participer o retirarse del estudio en
cuslquier ssemento, s que elio gesery ningin tigo de Laca o pergecio,
T.CONSULTAS Y CONTACTO
Si tiene preguntas sobve el estudio o sobre sus derechos Como participanste, prede comenicarse con:
Investigador respomsable: Correo electrénice: junelynpimentelearad@gmuiloors Tebéfono: 932 422 900,
Comité de Etica ca Investigacida (CEI): Comeo institucional
S.DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
He keido la informackéa proporcionada, s¢ me han aclarado mis dadas y acepto participar de manena
volustaria co of presente proyecto de ivvestigacida.

Nombre del participante:
Documesto de identidad: ‘ I|

Firma del mkb%%/

Lugar y fechy: lea/ Focha: 20007/2026

Firma del iavestigador responsable; - .



ANEXO 05, PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: PERIODO DE PRUESA Y SUAFECTACION A
LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION ¥
DERECHO AL TRABAJO EN TRARAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 20242025,
INVESTIGADOR RESTONSABLE: JOSELYN PIMENTEL CARO
INSTITUCION: Universidad Castitica Las Angeles de Chimbote
LINVITACION A PARTICIPAR
Usted esed sienda invitado(n) & panicipar do manem voluntaria on un proyecto de investigaciin. Antes de
decidin si desea participar, es importanie que lea cvidadmamento Ia sigeierte informacitn, Si tieae algens
duda, puede realizar las progantas que considere necesarias
LORIETIVO DE LA INVESTIGACION
El objetive del presente cstedio c3: ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE PRUERA

AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 2024-2028,
APROCEDIMIENTOS Si used acepta participar, se Jo solicitard: awiorfzar con sw firne el presemie
dacwmente

La durscade speocimada do su participacion serl de: Dicz (10) minutos

ARIESGOS Y MOLESTIAS POTENCIALES

La participacida en este estudio lnplica bos siguicates riesges o molestias (3§ coeresponda) no existe riesgos
En caso de no existir rizsgos, so indicard expresamente.

BENEFICIOS

Su pamicipacion mo gentraed beneficios econdmices dircctes. Sin ersbargs, los ressiiadon del extudio
podrian cootribur al conocimiento adecesdo que ks podlidores debem tener sobre sus derechos y sus
oblipackines cn cases de alimentos

S.CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La informacitn Qut wsled proparcicne serd tratads de manera confidercial y wilizada énicaremac con fines
académicos ¥ ciemificos. Sus datos persorales serin protegidos conforme 8 I Ley N2 29733 « Ley de
Preteccitn de Datos Porsonales.

Lo resuktados serin prescotades de forma sgrogada, sin rovela su idensidad,

EPARTICIPACION VOLUNTARIA Y DERECHO A RETIRO

Su participacion es completamente volartaria, Usted paede negarse 3 participar o retirane dl estudio ea
cuzlquier momeato, 1in que cllo genere ningdn tipo de sancida o perjuicio,
T.CONSULTAS Y CONTACTO

Si tiene preguntas sobre ¢ estadio o sobre sut derechas camo participasts, pusde cemunicarse con:
Iavestipador respossable: Comeo electrdnico: jaselympimenteicarad@gmpil com Tekfono: 932422908,
Comié de Etica o lavestipacin (CEl): Cormeo insitacional
S.DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
WMhMmﬁml&xuhMﬁMymmu*m
volustiris 0 ¢l peesenie proyecto de mveibgacon.

Naombre del participante:
Docunento de dentidad: l

Fima del parvcipanie:

Lugar y fecha: lea/ Fecha: 20072026

Firma ded mvestigadar respoasable; - ‘



ANEXO 05 PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: PERIODO DE PRUEBA ¥ SU AFECTACION A
LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION ¥
DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 20242038
INVESTIGADOR RESPONSABLE: JOSELYN PIMENTEL CARD
INSTITUCION: Usivessidad Casdlica Los Angeles de Chimbote
LINVITACION A PARTICIPAR
Usted estd shendo lnvitade(a) a participar de masern volstaria en un proyects de investigacifn, Antes de
decidie sk desea participar, es importanie quo Jea cuidadesamenie la siguienie informacsin, Si tiene alguma
Gads, puede realizr bas pregantis que comtidere NOCeRaTias,
LOBIETIVO DE LA INVESTIGACION
E1 cbjetivo del presente estudio es: ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE PRUESA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRABAJO EN TRARAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 20242025
APROCEDIMIENTOS Si ustod acepea participar, se le solickark: anferizar con su firma of presesie
documenio
La dueachin aproximada de sa participacion serd de: Dicz (10) misstes
4 RIESGOS ¥ MOLESTIAS POTENCIALES
La panicipacitn en este estudio implica fos siguicates rissgos 0 melkestiss (sl comesponde): no exirie riesgor
En caso de no existic riesgos, s¢ ladicard expresamente,
BENEFICIOS
Sy particpackin no generard beneficlos econdmices direcios. Sin embarpo, los resultades del estadio
podrian contribyir al conecimients sdecuado qee bos pedladores debea tencr sobre sus derechos y sus
ebligaciones oo casos de alimenton
S.CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
L& informacién que usted proporcions serd tratads ée masem confldeacial y stilizada Gnicamente con fiecs
scadémicos y clentificos. Sus datos porsonalcs serfn peetsgidos conferme 2 la Ley N.* 29733 - Ley de
Proteccida de Dutos Persenales.
Los resultadas serdn presentades de forma agregada, sin rovels su idestidad.
6 PARTICIPACION VOLUNTARIA Y DERECHO A RETIRO
Su participacién cs completamente velurtaria. Usted pucds sauarse & parsiciper o retimrse del estudio en
cualquier momento, sin que ¢llo geaere mingén tipo ds sancida o peruisio.
T.CONSULTAS Y CONTACTO
Si tiene pregustas sobre of estsdio o sobre sus devechos come panticipante, prede comenicane con:
Investigador responsable: Correo electrénico: jsehnpimentelcurod@zmailcen Tekéforo: 932 422 900,
Comié & Frica en Investigacida (CE!): Correo lnstitacional
S.DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
Ho heido ks isformscitn proporcionads, s¢ me han aclirade mis dudas y acepto participar de manera
volurtaria em of preseste proyecio de nvestigacida,

Nombre del participanne: *“
Documerss de |deetidad =
Firma dol participanie: M_’_

Lugar y fecha: lca/ Fecha: 2007/2026




ANEXO 85, PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
TITULO DEL PROYFCTO DE INVESTIGACKN: PERIODO DE PRUERA Y SU AFECTACION A
LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION ¥
DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 20242025
INVESTIGADOR RESPONSARLE: JOSELYN PIMENTEL CARO
INSTITUCION: Usiversidad Casdlics Los Angeles de Chimbote
LINVITACION A PARTICIPAR
Usted esth siondo isvitado(n) a participar de masera volutarls on wn peayecto de investigacion. Antes de
decidir si desen participar, o8 inportante que lea cuidadosamente 1a siguiente informacién. Si tiene algura
duda, poede realizar las preguntas que considere necesarias.
LORJIETIVO DE LA INVESTIGACION
1 ebjetive del presenie estudio e ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE PRUEBA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 20242025,

APROCEDIMIENTOS 5 usted scepta participar, so le solicitars: autorizar con su firma el presente
decumento

La deracicn aproximada de su participocion serd de: Diez (10) minuos
4ARIESCOS Y MOLESTIAS POTENCIALES

La participacion en exe entudio implica los siguientes riesgos o molestias (sl comesponde): mo existe riesgos
En caso de no existir riesgos, se indicard expeesamente.

BENEFICI0S

Su panticipacion no generard beneficios ecomdmicas directos. Sin embargo, los resukiados del estudio
poceian contribeir nl comocimiento adecusdo que dos pobladores deben tener sobre ses derechos y sus
obligackenes en casos de alimentos

SCONFIDENCIALIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La informacion que usted propoecionc serh tratada de meners confidencial y utifizada Gaicamentc con fines
académicos y cientifices. Sus datos persomales serdn protegidos conforme & 12 Ley N.* 29733 ~ Ley de
Proteccién de Datos Personales.

Los resultados serin presentados de forma agregada, sin revelar su idoatidad.

6.PARTICIPACION VOLUNTARIA ¥ DERECHO A RETIRO

Su participacién es completamente voluntaria. Usted peede neganse a participar o retirarse del estudio en
cualgeier momento, sin que ello genere ningin tipo de saacida o perjuicio.
T.CONSULTAS Y CONTACTO

$i tiene pregentas sobee o estudio o sobre sus derechos como participanie, puede comenicarss con:
Investigador respoasable: Correo elecardnico: joselvapimenteicnrod@gmail com Tedéfono: 932 422 900
Comité de Etica en Investigaciém (CEI): Correo institucional

£ DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

He leido la informacida proporcionads, s¢ me han aclarado mis dudas y aceplo panticipar de manera

voluntaria en el presente proyecto de investigaciéo.

Nombve del participame:
Documento de identidad:
Firma del participante: l

Lugar y fecha: bea/ Fecha: 2000772026



ANEXO 05, PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: PERIODO DE PRUEBA Y SU AFECTACION A
LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION Y
DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 2024-2025,
INVESTICADOR RESPONSABLE: JOSELYN PIMENTEL CARO
INSTITUCION: Universidad Casdlica Los Angeles de Chimbote
LINVITACION A PARTICIPAR
Usied estd siendo invitado{a) a participar de manera voluntaria en un proyecto de Investigackée. Anies de
decidir si desca participas, es importante que lea cuidadesamente la siguiente infoemacion. S tiene algeea
duds, pucds realizar las peguntas que considere secesariay.
2.0BIETIVO DE LA INVESTIGACION
El ohictive ded prescate cstudio es: ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE PRUEBA

AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR FRIVADO, ICA, 2024-2025,
3. PROCEDIMIENTOS Si usted sccpta participar, s¢ ke solictard: awtorizar cow su firma of presente
documento

L& durncida aproximada de su participacién serd de- Diez (10) minwtos

4 RIESGOS Y MOLESTIAS POTENCIALES

La participacida ea este estudio implica los siguientes riesgos 0 molestias (si coresponde). mo exisre riesgas
En caso de no existie riesgos, se indicant expresamente,

BENEFICIOS

Su participacion no gencrard beneficios econdmicos directes. Sin embargo, ks resultados del estudio
podrimn cantribuir al conecimiento adecuado que los pobladores deben temer sobre sus derechos y sas
obligaciones cn casos de alimentos

S, CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

La informacide que usted proporcions serd tratada e manera confidencial y wtilizads dnicamense con fines
scadémicos y cientificos. Sus datos persosales serin protegides coaforme a fa Loy N° 29731 - Ley de
Proseccida de Datos Personales.

1.0s resulsados serén presentados de fomea agrepada, sin revelar s idestidad.

6, PARTICIPACION VOLUNTARIA Y DERECHO A RETIRO

Su participacide es completamente voluntark. Usied puede neganse 3 participar o retirane del estudio en
Wmmﬁm&mnﬁgﬁ*kmﬁnomh
7.CONSULTAS Y CONTACTO

Si tiene preguntas sobre ¢l estudio o sobre sus derechos como participante, pucds comunicarse con:
Investigador responsable: Comeo electronico: josghvapimentelcarod@ gmailcom Teléfono: 932 422 900,
Consité de I'tica en Imvestigacion (CEI): Correo instituciosal

S.DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
mlmhMWamMMﬁdﬁymmuam

volunteria en ¢ presente proyecto de iavestigacida.

Nombre del participante:
Documento de identicdd:

Firmz del panicipane:

Legar y feche lea/ Fechn: 20072026



ANEXO 05, PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
THTULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION: PERIODO DE PRUEBA ¥ SU AFECTACION A
LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION Y
DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 2024-2025
INVESTIGADOR RESPONSABLE: JOSELYN PIMENTEL CARO
INSTITUCION: Usiversidad Catéliica Los Asgeles de Chimbote
LINVITACION A PARTICIPAR
Usted st siendo invitsdoln) a participar de manera voluntaria e un proyecto de investigacion, Antes de
decidir si desea participar, es impectaste quo lea cuidadosamente la siguiente infermaciéa. Si tiene alguna
duda, puede realizar las preguntas que considore necesarias.
2ORIETIVO DE LA INVESTIGACION
El objetive del presente citedio es: ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE PRUEBA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 2024-2025,
I PROCEDIMIENTOS Si usted acepta participar, se le solicitard: awterizar com su firma el presente
documents
La duracién aproximada de su participacion serd de: Diez (10) minutes
4 RIESGOS Y MOLESTIAS POTENCIALES
La participacion en este estudio implica ks sigubenics riesges o molestias (si corresponde): no exisfe riesgos
En caso de no cxistir miesgos, se indicarh expresamonte.
BENEFICIOS
Su participscion o gencrard beneficios econdmicas directos, Sin embarpo, Jos resaltados del estudio
podrian contribair 31 comocimiento adecuado que Jos pobladores deben tener sobre sus derechas y sus
obligaciones en casos de alimentos
SCONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
La informacion que usted proporcions serd tratada de maners confideacial y wtilizada Gnicamente con fives
scadémicos y cientificos. Sus datos perscmales serda projcgides conforme a la Ley N.* 29733 ~ Ley de
Proteceidn de Datos Personales.
Los resultados serin presentados de forma agregada, sin rovelar su identidad,
G.PARTICIPACION VOLUNTARIA Y DERECHO A RETIRO
Su participacion es completameste voluntaria. Usted puede negarse a panticipar o retirarse del estudio en
cualquier momsento, sin que ello genere aingin tipo de sancidn o pegjuicio.
7.CONSULTAS Y CONTACTO
Si tiene preguntas sobre cf estudio o sebec sus derochos como participante, puede comunicarse con:
Investigador responsable: Carreo clectrénico: joselyapimenteleurod@gmaileom Tekfono: 932 422 900,
Comilé de Etica en Investigacion (CET): Correo institucional
8.DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
He leido la informacion proporcionads, s¢ me han aclerado mis dudas y acepto panticipar de manera

voluntaria en el preseate proyecto de mvestipacido.
Nombee ded participante: ‘
Documento de ideatidad: __

Firma del panicipame:

Luger y fecha: leal Fecha: 20007/2026

Firma del investigador responsable: ) .



ANEXO 05, PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
IO DEL PROYECTO DE INVESTIGACKON: PERIODO DE PRUERA ¥ SU AFECTACION A
LOS DERFCHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION ¥
DERFOHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 20242025,
INVESTIGADOR RESPONSARLE: JOSELYN PIMENTEL CARO
INSTITUCTON: Ulsbversidad Casdlica Lon Argeles de Chimbole
LINVITACION A PARTICIPAR
Usted es2d siends invitado(a) a participar de mimera volunlaria en un proyocto de investigacica. Ares de
docidir i desea participer, e Importants que fea cuidsdonaments l siguionto informacidn. Si tiens algusa
duds, puede realizar lan pregentas que coasid &
LOBJIETIVO DE LA INVESTIGACION
El ebjetive del presenie estudio e: ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE PRUEBA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 20242015,
JPROCEDIMIENTOS Si usted acepta participar, 3¢ b solicitard: autorizar con s firma o provente
docements
Ls duracidn apeoximada de g participacide serd de: Diez (1) minatos
ARIESGOS Y MOLESTIAS POTENCIALES
La panicipacién en este estudio Inplica los sipuieates riesgos o molestias (sl comesponde): no exine rieigos
En caso de po existir ricagos, s¢ indicard expecsancme.
BENEFICIOS
Su participacitn ro geserard beneficios econdmicos directos. Sin embargo, los sesultadas ded cuudio
podeian contrivus al conocimiento sdecasdo que los podladores deben temer sobre sas derechos y sus
obligackipes en cases de alimentos
5. CONFIDENCIALIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
La isformacida que ssted proposcicns 1c=8 tratacls de mancea confideecial y etilzada dnicaments con fines
académices y ciestificos. Ses datos persosales serin protegidos conforme o 1s Loy N° 29733 - Loy de
Proteceidn de Diatos Py I
Los ressltados serin presentados de forma agregads, sin nevelsr s identidad.
SPARTICIPACION VOLUNTARIA ¥ DERECHO A RETIRO
Se paticipacién es compltancete vohastaria Usied pood segarse 3 participar o retinesse del eudio en
cualguicr moments, sin que ello genere mirgén tpo de sancién o prjuicie.
T.CONSULTAS Y CONTACTO
Si tiene preguntas sobee el estedi 0 sebre sus derechos como panticipaate, puede cormunicarse cos:
Investgadoe responsable: Corneo clecedaico: josehvaplmentehurod@zmuilesm Telefono: 932 422 900,
Cemivé de Frica oa Investigaeids (CEI): Comres institusiznal
S.DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
He loido ka isformacida peopostionada, so me him schirado mis dedas y acepto participer de manen

veluntaria e ef preserte proyecs de investigacitn.

Nombre del parsicp
Documento &¢ ideasidad.

Fierea del participeste
C

Lugar y fecha: lea/ Fecha: 2007

Fierea del imvestigador responssble: .



ANEXO 05 PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
THULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACKON: PERIODO DE PRUERA ¥ SU AFECTACION A
LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION Y
DERECHO AL TRARAJIO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 20242028,
INVESTIGADOR RESPONSARLE: JOSELYN PIMENTEL CARO
INSTITUCION: Univessidad Catdlica Los Angeles de Chimbate
LINVITACION A PARTICIPAR
Usted csth siendo imitndo(n) a participer de mancra velarsaria o un proyecio de investigacida. Antes de
deckdr si desen participar, o Importaste qec Joa cuidadosamente ls siguicnte informacidn. $1 tiese alguna
deda. peade realiznt las peepantas que contidore aecesarat
LORIETIVO DE LA INVESTIGACION
12 obyetive del presente estadio es. ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE PRUEBA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRABRAJD EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA, 20242025
APROCEDIMIENTOS Si usted acepla participar, se ke solickard: swtorfsar con 1w firma of presente
documani
La durncite aproximada de su participacida scrd de: Diez {10) misuios
ARIESGOS Y MOLESTIAS POTENCIALES
La participaciin en este estadio implica los sigulemes riesgos o melestias (s correspende): ne existe rierpes
Ea caso de 10 existie ricspos, ¢ indicard cxprosamente.
BENEFICIOS
Su participacidn no geacrard beseficior econdmicos directos. Sin erbargo, Jos resultadas del ertudio
podrian contribuir al cosccimicnto adecwado que los pobladeres deben tener sobre sas derechos v sus
obligsciones en casos de almentos
SCONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
La informacsén que usted propoecione sork trtada de marena confidercial y utilizada inicamento con fnes
académicos y ciontificos, Sus dalos personales serin peotegidos conforme  ba Ley N.° 20733 - Ley de
Proteccita de Datos Personales.
Los resalados serin presentados de forma agregada, si revelar su idertidad,
SPARTICIPACION VOLUNTARIA Y DERECHO A RETIRO
Ss perticipacida ¢ completamenie volustaria. Usied puede segarse & pasticipar 0 reticarse el 2stadio en
cealquicr momeno, sin que elio genese singin tpo de sancide o perjaicio.
TCONSULTAS Y CONTACTO
Si tiene preguntas sobre o estedio o scbre sus derechas como paniciparte, posde comunicarse con:
Levestipador responiable: Corres electéaico: jaselyapimentelonrnd@ gmall com Teifono: 932 422 900
Comité de Etica en Inveitigacids (CER: Comes inwiucionsl
K DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
He leido 12 informacide propoccionada, s me han aclirade mis dadas y scepo panticipar de manera
voluntaris en ¢l preserte proyecto de investigacion.

Nambre del participanne: ‘—
Documento de ientided.

Lugar y fecha: leal Fecha: 20072026

Firma del nvestigador responsable: ) .



ANEXO 05, PROTOCOLO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
TIULO DEL PROYECTO D INVESTIGACION: PERIODO DE PRUEBA ¥ SU AFECTACION A
LOS DERFCHOS CONSTITUCTONALES: A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION ¥
DERECHO AL TRABAJO EX TRABAJATORES DEL SECTOR PRIVADO, 1CA, 20242024,
INVESTIIADOR RESPONSARLE JOSELYN FIMENTEL CARO
INSTITUCION: Universidsd Cadtion Los Asgeles de Chimtote
LINVITACION A PARTICIPAR
1esed cxd wiendo invitade(s) & participar de maner voluntaria oo i proyecto de investigacion, Antes de
dochBr s desen participar, o1 importante qee bea cuidadomamente Ja siguiente informackin. Si Gese algana
duda, ponde realimr las preguntas qee considere necesarias
2ORIETIVO DE LA INVESTIGACION
Fl objctivo del prosente estudio e5: ANALIZAR DE QUE MANERA EL PERIODO DE PRUERA
AFECTA LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES A LA DIGNIDAD, NO DISCRIMINACION
Y DERECHO AL TRARAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR FRIVADO, ICA, 20242025,
APROCEDIMIENTOS Si wsted acept participar, se le solicitard: andorizar con su firme of presente
documento
La dencida aprosissds de su participacién serd de: Dicz (10) mimsos
ARIESGOS ¥ MOLESTIAS POTENCIALES
La parvicipacion en este estudio implica los sigulentes ricsgos 0 molestias (sl corresponds ) mo exisie riesgos
En caso de no existr rissgos, sc ndicard cxpresamente.
BENEFIC10S
Su participaciin no geserard benelicios coondmicos direcios. Sim embarpo, bos resultados del estudio
podrian contrituir al conocimiento sdeceado que los pobladores deden tener sobre sus dereches y sus
obligsciones en casos de alimentos
SCONFIDENCIALIDAD ¥ PROTECCION DE DATOS PERSONALES
La informacsén que witod proporcisne serd tratada de maner confidencial y utilizada énicamerte com fines
acoddmicos y cheatificos, Sus datos persosales scein protegidos confoome a |s Ley N° 29733 — Ley de
Proteccida de Danos Personales,
Los resulados verin presentados de forma agregada, sia revelar sa identidad,
GPARTICIPACION YOLUNTARIA Y DERECHO A RETIRO
Sa participacidn ¢ completamento volentara. Usied puede negarse 3 panticipar o retirarse &l estudio en
cualquier momereo, sin gue ello genere ainpin tpo de sancidm o perjuicio,
T.CONSULTAS Y CONTACTO
Si tiens pregurtas wdee of cxudio 0 sobre ses derechos como participante, prede comunicarss coa:
Investigader responsable: Comreo electrénico: joielynpim entelears2igmailcam Teléfone: 932 422 900.
Comité de Erica en lnvestigaciin (CEL)x Cormen inssiecional
S.DECLARACION DE CONSENTIMIENTO
He leido I imformacién propertionada, s me han aclarndo mis dudss y acopto participar de masers
voluateria e of presente proyecto de invessigacida,

Nombre del participeante: *-ﬂ
Decumentsde ot [—

Firerat del partacipame _%

Lugar y fecha: Iea! Focha: 20072026

Fima del mvestigador resgonsable: 2 2 G’ ‘




Anexo 6. Declaracion de compromiso ético y no plagio

Yo, Joselyn Pimentel Caro, identificada con Documento Nacional de Identidad 70141549, con domicilio en

AA.HH. Dunas de Huacachina Mz. F Lt. 26 -Ica, en mi condicién de: Autor (X) / Investigador responsable /

Coinvestigador / Asesor / [ Otro (especificar): ..., vinculado al proyecto de investigacion titulado: “PERIODO DE

PRUEBA Y SU AFECTACION A LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES: A LA DIGNIDAD, NO
DISCRIMINACION Y DERECHO AL TRABAJO EN TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO, ICA,
2024-2025”, DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

7.

DECLARACION DE INTEGRIDAD CIENTIFICA

Que el proyecto de investigacién presentado ha sido elaborado respetando los principios de honestidad,
veracidad, rigor metodolégico, transparencia y responsabilidad cientifica, conforme al Reglamento de
Integridad Cientifica de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote.

Que los datos, resultados, fuentes bibliogréficas, instrumentos y procedimientos metodoldgicos declarados en el
proyecto son auténticos y verificables, y no han sido fabricados, falsificados ni manipulados.

Que me comprometo a ejecutar la investigacién conforme a lo aprobado por el Comité de Etica de la
Investigaciéon (CEI), absteniéndome de realizar modificaciones sustanciales sin la autorizacién previa
correspondiente.

Que respeto y respetaré los derechos de autor, la propiedad intelectual y las normas de citacién académica
vigentes, evitando toda forma de plagio, autoplagio o apropiacién indebida.

Que conozco que cualquier infraccién a los principios de integridad cientifica serd evaluada conforme al
Reglamento de Integridad Cientifica y demds normativa institucional aplicable.

DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES

Que declaro haber evaluado la existencia de conflictos de interés reales, potenciales o aparentes que pudieran
influir en el disefio, ejecucion, andlisis o difusién de los resultados de la investigacion.

En relacién con el proyecto de investigacion sefialado:

[0 NO PRESENTO conflictos de interés. (X)

O ST PRESENTO conflictos de interés, los cuales describo a continuacion:

(indicar la naturaleza del conflicto: econémico, laboral, institucional, académico, personal u otro)

8.

10.

Que me comprometo a informar oportunamente al Comité de Etica de la Investigacién cualquier situacién
sobreviniente que pudiera constituir un conflicto de interés durante el desarrollo de la investigacion.
DECLARACION FINAL

Que la informacién consignada en la presente declaracion jurada es verdadera, completa y fidedigna, y que soy
consciente de las responsabilidades administrativas, académicas y legales que se derivan de una declaracién
falsa u omision deliberada.

Que autorizo al Comité de Etica de la Investigacién y a las instancias competentes de la universidad a verificar
la informacidn declarada, en el marco de sus funciones.

Chimbote, 14 de julio del 2026.

Joselyn Pimentel Caro:
N° DE DNI: 70141549



Anexo 7: Evidencia de ejecucion del informe
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GUIA DE ENTREVISTA

Titule de la investigacion: Periodo de pmeba y su afectacion a los derechos
constitucionales: a la dignidad, no discriminacion v derecho al trabajo en trabajadores del
sector privado, Ica, 2024-2025.

Objetivo general: Analizar de qué manera el periodo de prueba afecta los derechos
constitucionales a la dignidad, no discriminacion y derecho al trabajo.

Cadigo del participante: P01

Fecha de la entrevista: 1570772026

Tipo de participante: Trabajador (X ) Abogado( ) Eepresentante smdical ( )
Modalidad de aplicacion: Presencial (X ) Virtual{ )

Indicaciones: Respenda las preguntas de acuerdo con su experiencia o conocimiento.
Las preguntas cerradas se marcaran con una opcion v, cuando comesponda, se explicara
la respuesta. La infonmacién serd utilizada exclusivamente con fines académicos y se
mantendra bajo confidencialidad.

PREGUNTAS

1. ; Como describiria su experiencia laboral durante el periodo de prueba?

Fue unz etapz dificil & inclerta Senti que estaba siendo observado todo el ftempo, @in que me explicaran
claramente qué se esparaba de mi w come se evaluaria mu desempetio. Nadie me dio una mduccion formal,
asi que aprendi las fimciones sobre la marcha con muedo 2 equvocarme porgue szbia que en cualquer
momento podian prescindir de mi sin mayor explicacion.

1. ;Qué simaciones ocurridas durante el periodo de prueba considera gue afectaron

su dignidad como trabajador?

Lo gue mas afecto mu dignidad fue que me compararan en voz zlta con ofros trabajadores muevos delante
de ms compafieros, ¥ que algunos supervisores hiciean comentarios sobre mis enores frente a fodo el
equpe. También senti que no me trataban como un trabajador mas, sno come algwen de sepunda categoria
por estar 'a prueha.




3. ;Como influvo la posibilidad de ser despedide durante el periodo de prueba en su
estabilidad v desempefio laboral?

Saber que podian despedirme sin darmwe ninguna razon me generd mucha tension. Evitaba pedi permasos,
tomar ps descansos completos o expresar alguna meomodidad, porque sentia que cualquer queja podia
nsarse en mu contra. Esa presion constante fermund afectande o concenfracion ¥ hasta mm salud, porque
vivia con la sensacién de estar siempre en 1esgo.

4. ;Como describiria ¢l marce normative gue regula el periodo de prueba del sector
privado?

La verdad &5 que no conozco el marco normative a detalle. Solo sé, por comentanos de compatieros v de
lo poco que he buscado por o cuenta, que durante los primercs tres meses la empresa puede terminar el
confrato sin mayor tamdte. Nunca recibi in documento m una explicacion formal de la empresa sobie qua
normas me protepian duwante ese periodo.

5. (Considera que la normativa peruana regula adecuadamente el periodo de
prueba? ;Por qué?
HNo, no me parece adecuada, Me da Iz impresicn de que la ley le da demasiada ibertad al empleador pars

despedyr sin sustentar ninguna razon, neeniras que el rabajader no tiene nmguna herremienta real pam
defenderse =1 el desprdo en realidad se debio 2 un trato myuste o discrimmatono.

6. ; Qué deficiencias identifica en la regulacién del periodo de prueba?

La principal deficiencia que veo es que auneo no le informan con clandad sus desechos m la dwracion exacta
del peniodo de prueba. Tampoco existe la obligacion de que la empresa exphiqoee el motive del cese, v oo
hay un canal claro donde el rabajador pueda quejarse de un maltrate sm ouedo a represahias durante asos

ImEsSEs.

7. (Qué conocimientos tiene sobre las normas gque regulan el periodo de prueba en
el sector privado?
Tengo un conocinzento bastante peneral, mas por lo que he escuchado de ofros trabajadores o he leido por

nternet que por informacion que me haya dado la empresa. En ningin momento me dievon una charla o
material sobre s devechos laborales durante esta etapa.

8. ;Durante ¢l periodo de prueba recibié un trato respefuose por parte de sus
superiores ¥ compatieros”
Fue vanado W jefe duecto en general fue respetuoso, pero hubo compaberos que haclan comentarios

como que ‘total, estas a prueba, o eres del equipo todavia’, ¥ en una cporfunidad un superisor me dijo,
delante de ofros, que me podian reemplazar en cualquier momento 5 no mejoraba rapado.

9. ;Come afecto la terminacion del vinculo laboral su situacion personal, familiar o
economica’
El cese afecto bastante nu situacion personal v economica. Tuve que atrasarme en el pago de algunecs gastos

v pedir apove a m familia mientras buseaba un mevo trabajo. También me generd desammo e inseguridad
para postular a otros emplecs, porque no sabia como explicar el motive de la salida.




10, ;Cual es Ia finalidad juridica del periodo de prueba en una relacion Iaboral
privada?
Ennendo que el penodo de prueba sarve para que el empleador vea 51 uno cumple con lo que exze el puesto.

Pero en la practca =mento que muchas empresas lo wsan mmplemente para evitar pagar beneficios o
indemmizacion, mas que para evaluar de manera justa el desempetio real del trzbajador.

11. ;En qué sitnaciones la terminacion laboral durante el periodo de prueba podria
considerarse discriminatoria?
Creo que podna considerarse disenminzatono cuande el cese ocwre justo despues de que el oabajador

comnica un embarazo, un problema de salud o hace almn comentano sobre agruparse o afiliare a un
smdicate, v 2 empresa ne da moguna exphicacion distnta al termone del penedo de proeba.

12. ; Considera suficiente la proteccion juridica actual de los trabajadores sujetos a
periodo de prusba? Explique.
o, no me parece sufictente. Thrante ese penodo el trabajador queda prachcamente desprotegido, porque

el desprdo no neceata jusaficacion, sungue el motive real sea injusto o discrimunatone, y después es oy
dificil demostrarlo.

13. ;La empresa le comunico que se encontraba en periodo de prueba?

51 me dijeron de palabra al momento de contratarme que los prmeres fres meses eran ‘a prueba’, pero
nunca me entregaron nada por escrite m me exphearon con precinon mus devechos m las fechas exactas de

14 ; Sufrié humillaciones, amenazas o comentarios ofensivos?

51 Hubo comentarios comeo ‘5 0o meyoras rapido, va tenemos a alguen mas en mente para tu pueste’, ¥ en
mas de una ecasion hicieron bromas sobre m desempedio frente a otros compatieros, lo que me hizo sentir
infimdade.

15. ;Conocia la duracion de su periodo de prueba?

Selo tenia una 1dez aproxmada de que dursba tres meses, por lo que me comentaron verbalmente al
ingresar. Mo conocia la fecha exacta de téromno ni zabiz que ese plaro podia ampharse en algunes cases.

16. ;Considera gue recibio un trato discriminatorio?

51 en parte. Senti que, por ser uno de los mas nueves v jovenss del equipo, me asignaban mas carga de
trabajo sn consultarme v 52 me exigia mas que a ofros rabajadores en situacion mla, ;imque no sabna
precisar 4 eso califica legalmente como discrimunacion.

Gracias por su participacicn.




GUIA DE ENTREVISTA

Titulo de la imvestigacion: Periocdo de prueba y su afectacion a los derechos
constimcionales: a la diznidad, no discriminacion v dereche al trabajo en trabajadores del
sector privado, Iea, 2024-2025.

Objetivo general: Analizar de qué manera el periodo de prueba afecta los derechos

constitucionales a la dignidad. ne discriminacion y derecho al trabajo.

Cadigo del participante: ECC

Fecha de la entrevista: 17 107 2026

Tipo de participante: Trabajador (X ) Abogado( ) FRepresentante sindical { )
Modalidad de aplicacion: Presencial { ) Virtnal (X )

Indicaciones: Respenda las preguntas de acuerdo con so experiencia o conocimiento.
Las preguntas cerradas se marcaran con una opcion y. cuando corresponda, se explicara
la respuesta. La informacion serd uvtilizada exciusivamente con fines académicos y se
mantendra bajo confidencialidad.

PREGUNTAS

1. ;Como describiria sm experiencia laboral durante el periodo de prueba?

Mi expeniencia no fiie la mejor, no me capacitaron, suponian que debia saber todo respecto a mis
funciones, entonces tuve wna mduccion breve. Por lo que. tuve que esforzarme, llegar muy
temprano, salir tarde, no decir lo que pensaba 51 algo me incomodaba.

1. ;Qué situaciones ocurridas durante el periodo de prueba considera gue afectaron
su dignidad come trabajador?

Cnando trabajé en nna agroexportadora al principio. cuando firme mi contrato, tenia que
agoantar los malos tratos del capataz del gmpo. no tepiamos agua en campo. 6o
contibamos con los equipos de proteccion personal nos daban mas trabajo. recalcando
que si no haciamos el trabajo o reclamabameos. ya no retornariamos a trabajar porque
estamos en prueba.

3. ;Como influvd la posibilidad de ser despedido durante el periodo de prueba en sn
estabilidad v desempeiio laboral?

Negativamente, habia firmado nn contrato por vn plazo de seis meses ¥ no se respetd,
truncando econdémicamente mis planes v la de nu familia.




4. ;Como describiria el marco normative que regula el periodo de prueba del sector
privado?

Arbitraria. porque pernute que el empleador te despida sin justificar su decision.

5. (Considera que la normativa peruana regula adecuadamente el periodo de
prueba? ;Por que?

No, le da carta abierta a las empresas para despidos masivos

6. ; Que deficiencias identifica en la regulacion del periodo de prueba?

No hay ningin criteric que frene esta decision.

7. (Qué conocimientos tene sobre las normas gue regulan el periodo de prueba en

el sector privado?

Ninguna

8. ;Durante el periode de prueba recibié un trato respetuose por parte de sus
superiores y compatieros’

Amenazante. todos los dias me amenazaban sefialando que si no me quedaba me
considerarian para pasar el periodo de prueba,

9. ;Como afecto la terminacion del vinculo laboral su situacion personal, familiar o
econdmica?

No tuve trabajo por buen tiempo, econonucamente me afecto. Cuando fin a SUNAFIL,
me dijeron que no podian hacer nada porque estaba en periodo de prueba.

10, ;Cual es Ia finalidad juridica del periodo de prueba en una relacién laboral
privada”

Supongo que evaluarme si estoy listo para el puesto. pero esto no se da en la realidad.

11. ;En gueé situaciones la terminacion laboral durante el periodo de prueba podria
considerarse discriminatoria?

Podria considerarlo discriminatorio porgue no hubo una razdn vy ose me despidié solo
potque quise que se respeten mis derechos laborales. como salir a mi hora ¥ que no me

sobrecarguen de trabajo.

12, ;Considera suficiente la proteccion juridica actual de los trabajadores sujetos a

periodo de prueba” Expligue.
No st hay proteceion, SUNAFIL, me dijo que no se podia hacer nada.




13. ;La empresa le comunico que se encontraba en periodo de prueba?

Mo

14 ;Sufrio humillaciones, amenazas o comentarios ofensivos?

Malos tratos. amenazas, sobre carga de trabajo

15, ;Conocia la duracion de su periodo de prueha?

Mo, pero ahora s lo sé, son tres meses, donde me pueden despedir si ellos quieren.

16. ;Considera gue recibio un trato discriminatorio?

5i, a diferencia de otros compafieros ¥ ofras sifuaciones que son de gravedad. me
despidieron solo por estar en peniodo de prueba, verbalmente y sin saber el motivo real
que no fue vaa falta.

Gracias por su participacion.




GUIA DE ENTREVISTA

Titule de la investigacion: Periode de prusba y so afectacién a los derechos
constitucionales: a la digmidad. no discnimiinacion v derecho al trabajo en trabajadores del
sector privado, [eca, 2024-2025.

Objetive general: Analizar de queé manera el pericdo de prueba afecta los derechos
constitucionales a la dignidad, no discriminacion y derecho al trabajo.

Codigo del participante: | GPCC

Fecha de la entrevista: 18/07 2026

Tipo de participante: Trabajador (X ) Abogado( ) Representante sindical{ )

Modalidad de aplicacion: | Presencial { ) Virwal { X))

Indicaciones: Pesponda las preguntas de acuerdo con su experiencia o conocimiento.
Las preguntas cerradas se marcaran con una opcidn v, cuando corresponda, se explicara
la respuesta. La informacion sera uhilizada exclusivamente con fines académicos v se

mantendra bajo confidencialidad.

PREGUNTAS

1. ;Como describiria su experiencia laboral durante el periodo de prueba?

Durame el periodo ds prueba mi expariancia laboral fire positiva, pude adaptarme rapidamente a laz

fimciones asignadas, adquirir nusvos conocimientos ¥ fortalecer habilidades como la orgamnizacion, el

el trabgjo en sguipe ¥ la connmicacion. Asimizsmo, recibi apoyo pov parts de mis compaRares 3 supervis

res.

1. ;Qué situaciones ocurridas durante el periodo de prueba considera gue
afectaron su dignidad como trabajador?

Duramie el pericdo de prusba, hubo ocasionss en laz gue alpumas indicaciones no fisron comunicadas

con suficiamta clavidad, lo que gemera cierta incomodidad al momento da realizar las tareas. Sin
embarge,

la situacion fue selucionada medianis una mejor comunicacion con &l equipo de mabgjo.

1. ;Come influyo la posibilidad de ser despedido durante el periodo de prueba en
su estabilidad y desempeiio laboral?

La posibilidad de ser despedido durante el periode de prueba, frcentive una gran preocupacion per
cumplir

adecuadaments con las responsabilidades asignadas. Esto motive @ mantener un buen desempetio ¥ una

actitud provctiva




4. ;Como describiria el marco normative que regula el periodo de prueba del
sector privado?

El marco mormarive gus regula el peviodo de prusba em el zector privade pusde describiize

compe adecuada, Su finalidad ex permitir la evaluacion del desempetie v ln adapiacion al pusste,

procuvande el equilibric entre las necasidades del a empresa y la proteccion de los devechos laborales

5. (Considera gue la normativa peruana regula adecuadamente el periodo de
prueba? ;Por gue?

5, considers que lo normativa periana regula adecuadameante ol periodo de prueba, va que eztablecs

limites temporales v criterios gemerales pava su aplicacion.

6. ;Que deficiencias identifica en la regulacion del periodo de prueba?

Fue la falta ds mayor informacion v orientacion para los rabgiadores sobre sus devachos y abligaciones

durante el periodo de prusba. Asimizme. sevia comvemiente establecer criterios mix claves para la
.

ion del dezempefia, a fin de brindar mayor Fansparencia,

7. ;Qué conocimientos riene sobre las normas que regulan el periodo de prueba en
el sector privado?

5¢ gue exizte un periods de prueba de frez meses en o mayeria de les rabgjos del rector privado v gus

durante ese Hempo la empreza evalia mi dezempetia.

8. ;Durante el pericdo de prueba recibid un trato respetnoso por parte de sus
superiores ¥ compatieros?

51, duramte &l periode de prusha recibt un mato respetuose por parte de miz INpErIoras ¥ CONMPaNeros.

Siempre exizfio una busna comumricacion y un ambisnie laboral adecuade

9. ;Como afecto la terminacion del vinenlo laboral su situacion personal, familiar
o econdmica’

La verdad, :1 me preocupo wn poco porgue degie de temer un ingreso filo ¥ e gue empszar a buscar
oo

mabgjs. Tambidn me geners clavta incertidumbre zobra como cubrir alguns: gaztos perzonales.

10, ;Cual es 1a finalidad juridica del periodo de prueba en una relacion laboral
privada?

Entiendo que la finalidad del periods de prueba es que ranto la empresa comeo el

irabajador puedan conocerse mejor. Durante ese tiempo, la empresa evalua si la

cumple con &l pafil v desemperia biem suz fimciones, mientras que el rabajador pusde decidiv = s
siente

comodo o no.

11. ;En qué situaciones la terminacion laboral durante el periodo de prueba podria
considerarse discriminatoria®

Crep gue podita considerarze dizcriminatoria 5i una pevsona & despedida por mofvos gue no fdenen

JUE Ver cow IU frabgio, como su edad, rexo, embaraco, religion o alewna condicion perzonal




12. ; Considera suficiente la proteccion juridica actual de los trabajadores sujetos
a periodo de prueba? Expligue.

Pienzo gue 51 existe una proteccion basica para los trabajadores durante el periodo de

prueba, pere podria mejorar. Por giemplo, sevia util que hubieva mas informacien sobre los derechos

del trabgiador y criterios mas claros para evaluar su desemperio, eso ayudaria a reducir la

¥ genere uma mayor confianza.

13, ;La empresa le comunico gue se encontraba en periodo de prueba?

Me le legaron a informar desds el momento de mi comfratacion, esto me permitio conocer las
condiciones

de mi vincule laboral y mi desemperio.

14 ; Sufrié humillaciones, amenazas o comentarios ofensivos?

No, durante &l periodo de prusha no sufit humillacionez, amenazas ni comentarios afensivos. El mare fus

Adecnado y siempre exiztic um ambiente ds respeto por parte de mis superiores v companieras del rabajo

15, ; Conocia la duracion de su periodo de prueba?

51, comocia la duracion de mi periode de prueba, ya que asta infermacion fus comunicada al momeanto
de

mi conratacicn. Tener conocimiento sobre ello me permitio comprender mejor laz condicionss de mi

vinculo laboral y el dezempetic durants ese fiempo

16. ; Considera gue recibio un frato discriminatorio?

No, fui ratade de manera adecuada por mis superiores ¥ compaReres y fuve las mismas oportunidades

para raalizar mis_fimciones y demostrar mis capacidades.

Gracias por su participacicn.




GUIA DE ENTREVISTA

Titule de la investigacidm: Peniodo de prusba y su afectacion a los derechos
constifucionales: a la dignidad, no discriminacién y derecho al trabajo en trabajadores del
sector privado, Ica, 2024-2025.

Objetive general: Analizar de gqué manera el periodo de prueba afecta los derechos

constifucionales a la dignidad. no discriminacion y derecho al trabajo.

Cidigo del participante:

Fecha de la entrevista: _28/07 2026

Tipo de participante: Trabajador (x) Abogado( ) Fepresentante sincical { )
Modalidad de aplicacion: Presencial ( ) Virtual (X )

Indicaciones: Responda las preguntas de acuerdo con su experiencia o conocimiento.
Las preguntas cerradas se marcaran con vna opeidn y, cuando corresponda, se explicard
la respuesta. La informacion sera wtilizada exclusivamente con fines académicos v se

mantendrd bajo cenfidencialidad.
PREGUNTAS

1. ; Como describiria su experiencia laboral durante el periodo de prueba?

Comeo una adaptacion er fiempo real enfocada a las metas de la empresa o enidad con miras a desamrollar
1as hahilidades ¥ conocimmentos obtenidos en mm profesion.

2. ;Qué situaciones ocurridas durante el periodo de prueba considera gque afectaron

su dignidad como trabajador?

Mo siempre confiaban en mis capacidades, no temia las mismas oportunidades parz avanzar al nimo de
Los demas trabajadores del drea, se sentia en algunas personas un egoismo laboral

3. ;Como influyd la posibilidad de ser despedide durante el periodo de prueba en su
estabilidad v desempefio laboral?

Era mevitable vivir con e estrés de estar frente a la meertidumbre de = fu trabajo seria considerado




4. ; Como describiria el marco normative que regula el periodo de prueba del sector

privado?

Como una etapa mucizl de una melacion laborzl de la empresa

5. ;Considera que la normativa peruana regula adecuadamente el periodo de

prueba? ;Por que?

No puesto que no se promuncia por ejemplo por despidos efectuados por hechos diseriminatorios

6. ; Qué deficiencias identifica en la regulacion del periodo de prueba?

Es practicamente unilateral puesto que faculta zl empleador a resolver el vineulo laboral sm causa justa

7. (Qué conocimientos tiene sobre las normas que regulan el periodo de prueba en

el sector privade?

51. Decreto Legislative No. 728 aprobade por Decreto Supremeo Mo, 003-97-TE.

8. ;Durante el periode de prueba recibid un trato respetuoso por parte de sus

SUperiores ¥ compaiieros?

En su mayona s1. 5in embarge, en oftas ocasiones algunos compatieros hacian lo posible para que no

Se pudiera cumplir los objetivos.

9. ; Como afecto la terminacion del vincule laboral su simacion persenal, familiar o

econdmica?

Trunea la expectativa de vida del momento v reduce 1z canasta famubiar, Causando un estrés constante hasta

Colocarse ouevamente en ofro trabajo.




10, ;Cual es la finalidad juridica del periodo de prueba en una relacion laboral

privada?

Lo que se busca es que el empleador pueda venficar 1a aphtud v adaptacion al puesto del trabajador,

A fin de deteromnar 1 merece gue se le otorgue 13 estabilidad laberal que conlleve a la obtencion
Los beneficios establecidos por Ley.

11. ;En qué sitnaciones la terminacion laboral durante el periodo de prueba podria

considerarse discriminatoria?

Cuando se da sin cansa evidente de cumplimeento de funciones o por creencia reliziosa o polifica distinta

A la que hiene la empresa

12. ; Considera suficiente la proteceién juridica actual de los trabajadores sujetos a

periodo de prueba? Expligue.

Mo, porque hay vacios legales que deberian regularse. Mayonments cuande uno esta a prueba no sa

Respeta las funciones o boranios que serian los iddneos para el puesto.

13. ;La empresa le comunicd que se encontraba en periodo de prueba?

51 al imcio de la relacion laboral se me commmico que estaria en peniode de prueba

14 ; Sufrié humillaciones, amenazas o comentarios ofensivos?

51 fin victima de comentarios ofensivos sobre el desempefio de mi trabajo

15, ;Conocia la duracion de su periodo de prueba?

De acuerdo a la normatividad vigente esta comprende el plazo limite de tres (03) meses

16, ; Considera gue recibié un trato discriminatorio?

En ocasiones =1, puesto que en una ocasion no se logre la renovacion de mi contrato, por no pertenecer
oy

a determinado sector polibice

Gracias por su parficipacicn.




GUIA DE ENTREVISTA

Timlo de la investigacion: Periodo de prueba v su afectacion a los derechos
constitucionales: a la dignidad, ne discriminacién v derecho al trabajo en frabajadores del
sector privado, Ica, 2024-2025.

Objetive general: Analizar de qué manera el periodo de prueba afecta los derechos
constitucionales a la dignidad. no discriminacion y derecho al trabajo.

Cadigo del participante: JITHH

Fecha de la entrevista: 1907/ 2026

Tipo de participante: Trabajador () Abogado( ) Representante sindical [ )
Modalidad de aplicacion: Presencial ( ) Virtual (X )

Indicaciones: Responda las preguntas de acuerdo con su experiencia o conocimiento.
Las preguntas cerradas se marcaran con una opcion v, cuando corresponda. se explicara
la respuesta. La informacion sera whilizada exclusivamente con fines académicos y se
mantendra bajo confidencialidad.

PREGUNTAS

1. ; Como describiria su experiencia laboral durante el periodo de prueba?

En definitiva, fue una experiencia buena, ya que, en el trayecto de prueba, puede aprender
las labores y funciones admimistrativas.

2. ;Qué situaciones ocurridas durante ¢l periodo de prueba considera que afectaron

su dignidad como trabajader?

En ou caso. ne se spscitaron situaciones gque havan ido vulnerar mis derechos

laborales. yva que me encontraba bajo la suapervision de mi jefe directo, siendo un

profesional empatico. paciente v muy resiliente con su fonma de instmir v encomendar
los trabajos de oficina.




3. ;Como influyo la posibilidad de ser despedido durante el periodo de prueba en su

estabilidad v desempenio laboral?

Dicha siteacion no sucedido mi se presentd en el fravecto del periodo de prueba. va que.

al baber ingresado. utilice mecanismos que me permitieron aprender v volverme eficiente

en un periodo corto. cumpliendo con principalmente con las funciones v actividades

designadas. ello permitio un compromiso permanente v visible frente a los liderss de mui

institucion.
4. ;Como describiria el marco normative que regula el periodo de prueba del seceor
privado?

Considero gue existe una resulacion para el periodo de prueba. annoue la mavoria de

trabajadores no la conoce en detalle. Entiendo gue sive para que tanto el trabajador como

la empresa puedan evalvar si la relacion laboral funciona antes de gue exista una mavor
extabilidad.

5. (Considera que la normativa peruana regula adecuadamente ¢l periodo de
prueba? ;Por queé?

Creo que =i lo regula. pero pienso que todavia hav aspectos que podrian mejorar. A veces

los trabajadores no reciben suficiente informacion sobre sus derechos durante ese tiempo

v es0 puede generar dudas o insesundad.

6. ; Qué deficiencias identifica en la regulacion del periodo de prueha?

Pienso que una de las principales deficiencias es la falia de informacion hacia el

trabajador. Muchas personas empieran a laborar sin conocer exactamente cuales son sus

derechos v oblizaciones durante ese periodo.

7. ;Queé conocimientos tiene sobre las normas que regulan el periodo de prueba en

el sector privado?

Conozco de manera general que normalmente el periodo de prizeba dura tres meses v que

durante ese tiempo la empresa evalila el desempefio del trabajador. Mas alla de eso. no
conozeo todos los detalies de la norma.




§. ;Durante ¢l periodo de prueba recibié un trate respetuose por parte de sus
SUPEriores ¥ comMpaneros’

5i. En mi caso recibd un trato respetuoso tanto de mu jefe como de mis compafieros.

Stempre estuviercn dispuestos a orientarme coando tenia alouna duda v eso facilito mi
adaptacion al trabajo.

9. ;Como afecto la terminacion del vineulo laboral su situacion personal, familiar o
econdmica’

En mi caso no hubo una terminacion del vinculo laboral durante el periodo de prusba. por

lo que no tove un impacto personal. fanuliar o economico relacionado con esa situacion.

10, ;Cual es la finalidad juridica del periode de prueba en una relacion laboral
privada?

Pienso que la finalidad es permitir que la empresa pueda evaluar el desempefio del

trabajador v que. al mismo tiempo. el trabajador conocer =i el sto v las

condiciones laborales complen con sus expectativas.

11. ;En gue situaciones la terminacion laboral durante el periodo de prueba podria

considerarse discriminatoria?

Considero gue podria ser discnminatoria cuando el motive del despido no tenga relacion

con el desempefio del trabajador. sino con aspectos persomales como su edad. sexo,

embarazo. discapacidad, relizion u otra condicion similar.

12, ;Considera suficiente Ia proteccion juridica actual de los trabajadores sujetos a

periodo de prueba” Expligue.

Creo que existe proteccion. pero todavia podra fortalecerse. Seria bueno que los

trabajadores reciban mayor onentacion sobre sus derechos deade el inicio de la relacion

laboral para evitar malos entendidos o posibles abusos.

13, ;La empresa le comunico gue se encontraba en periodo de pruebha?

5i. desde el inicio de la relacion laboral me informaron gque debia cumplis un periodo de

prueba antes de adouiric una mavor estabilidad.




14 ; Sufrié humillaciones, amenazas o comentarios ofensivos?

Mo. Durante mi periodo de prueba siempre recibi un trato cordial v respetuoso por parte

de mis superiores ¥ compatieros de trabajo.

15, ;Conocia la duracion de su periode de prueba?

Si. Tenia conocimiento de que ¢l pericdo de prueba era de tres meses. informacién gque

me fire comunicada al momento de ingresar a laborar.

16. ;Considera gue recibio un trato discriminatorio”

MNo. Personalmente no considero haber recibido un trato discriminatorio. va que las

evaluaciones. funciones v tareas adounistrativas eran similares a las de mis demas

compateros. Solo cambiaban los trabajos especificos segion la profesion de cada vno v la

oficina donde nos encontrabamos asignados En todo momento senti un ambiente de
respeto.

Gracias por su parficipacicn.




