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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢ Cual es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02964-
2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad-Trujillo, 20177 el objetivo
fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio - descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial, seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de
observacion, y el andlisis de contenido; y como instrumento una lista de cotejo,
validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva pertenecientes a la sentencia de primera
instancia fueron de rango: alta, muy alta y muy alta; mientras que, de la sentencia de
segunda instancia fueron: alta, muy alta y muy alta. En conclusién, la calidad de ambas
sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta

respectivamente.

Palabras clave: calidad, indemnizacién por despido arbitrario, motivacion, rango y

sentencia.



ABSTRACT

The research had as problem: What's the judgment quality on first and second instance
about compensation for arbitrary dismissal, according to normatives parameters,
doctrinaires and relevant jurisdictionals, in file No. 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, of
the Judicial District of La Libertad — Trujillo, 2017? the aim was to: determine the
judgment quality under study. It is quantitative qualitative type, descriptive exploratory
level and non-experimental design, retrospective and transverse. The unit of analysis
was a judicial process, selected through a sampling by convenience; to collect data was
used observation techniques, analysis contained and a checklist, validated by expert
judgments. Results revealed that the quality of expositive part, considerative part and
the judgment part, from the first instance judgment were in high, very high, and very
high range; while for second instance judgment were in high, very high, and very
high range. As a conclusion, the quality of both first and second instance sentences

were of very high rank respectively

Keywords: Quality, compensation for arbitrary dismissal, motivation, rank and

sentence.
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I. INTRODUCCION

La presente investigacion examina bajo parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, dos sentencias expedidas en un proceso laboral especifico. En ese
sentido, al ser los fallos judiciales un producto de la administracion de justicia se hace
necesario estudiar el contexto actual de esta ultima en diversos paises, y

especificamente del Peru.

En Panama el principal problema del sistema judicial es la falta de acceso de los
ciudadanos a la justicia, y atn existen muchos problemas en la esfera judicial, como:
el rezago judicial, el alto nimero de presos sin condena, la falta de autonomia
presupuestaria, la corrupcion en el sistema judicial, la percepcion de impunidad y

selectividad de la justicia, entre otros (Orias, 2017).

En Bolivia la administracion de justicia pasa por una dificil crisis que es reflejo actual
del Organo Judicial Boliviana, institucion que busca, entre otras cosas recuperar la
credibilidad y confianza de la poblacion que califica a la justicia boliviana como: lenta,

parcializada, ineficiente y, sobre todo, corrupta (Parra, 2017).

En Colombia, se menciona que los principales problemas son: a) Colombia no goza de
una auténtica independencia judicial; b) La contribucion legislativa al descrédito de la
justicia, lo cual se materializa porque los jueces aplican unas normas hechas “sobre
medida” a exigencia de los narcotraficantes, trasladando asi el desprestigio al érgano
judicial al mostrarlo como culpable de la impunidad surgida a raiz de su sometimiento
al momento de legislar, ¢) La falta de formacion profesional y capacitacion permanente
de todas las personas que integran el oficio judicial; d) la demora excesiva de los
procesos; y, €) la conducta dilatoria de las partes y abogados, traducidos en la poca
preparacion de éstos ultimos y el incumplimiento de los deberes de probidad y buena

fe dentro del proceso al que los citados estan sujetos (Parra, 2006).



En Perd, el principal problema esta relacionado con demora de los procesos, la cual es
justificada por las autoridades judiciales con la excesiva carga procesal. Se ha
constatado que los procesos civiles y penales demoran en promedio més de cuatro afios
de lo previsto, por otro lado, los usuarios del sistema de justicia han indicado que los
principales factores de morosidad judicial son la alta litigiosidad del estado (38%) y el

retraso en la entrega de las notificaciones judiciales (27%) (Gutiérrez, 2015).

En relacién a lo expuesto, el Estado Peruano estd tomando medidas y acciones que
permitan acabar y/o mitigar el problema de la administracion de justicia en el pais. Asi,
dentro del Plan de Gobierno del Poder Judicial, se encuentra: a) El compromiso en la
lucha contra la corrupcion en el servicio de justicia; b) El compromiso de potenciar a
la Oficina de Control de la Magistratura -OCMA, a cargo del control disciplinario de
los jueces, asi como de las Oficinas Desconcentradas del Control de la Magistratura-
ODECMA; c) Fortalecer las politicas de prevencion a cargo de la Oficina de Control
de la Magistratura -OCMA, asi como la identificacion temprana y erradicacion de
practicas corruptas en el Poder Judicial; d) Promover la creacion de la figura de jueces
contralores, especializados en procedimientos administrativos sancionadores; €)
Implementar programas de incentivos para los jueces que se distinguen por su

probidad; entre otras. (Rodriguez, 2017).

Como se observa el Estado Peruano estd disefiando nuevas medidas contra la mala
administracion de justicia. Una de estas nuevas estrategias se estd implementando en
el Distrito Judicial de La Libertad. Asi, en conferencia de prensa, el Presidente de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad (CSJLL), sefior juez superior Juan Rodolfo
Zamora Barboza, hizo el lanzamiento oficial de la aplicacién (APP) para teléfonos
inteligentes (Smartphone) de la CSJLL, la cual es una iniciativa primera en su género
a nivel de Cortes Superiores y Poder Judicial del Pera. La APP de la CSJLL fue
concebida con el objetivo de aprovechar la tecnologia para acercar el servicio de
administracion de justicia a nuestro publico objetivo, el usuario judicial, a fin de

impactar eficazmente en ¢l generando notoriedad y una imagen positiva de la
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institucion, expreso la maxima autoridad judicial de la region La Libertad, en el marco

de su intervencion. (LEGIS.PE, 2017).

En la Universidad, el perfil de administrar justicia, propici6 la necesidad de investigar,
tomando un especial interés en la calidad de las resoluciones judiciales, en el pais,
concretandose en la creacion de la linea de investigacion en la carrera de derecho
titulada “Andlisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos
Judiciales del Peru, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las
Decisiones Judiciales” (ULADECH, 2013), ejecucion, que se realiza utilizando
expedientes judiciales concluidos, y para obtener investigaciones individuales, se

utiliza el método no probalistico, sujeto a técnicas de conveniencia.

En esa direccion, se seleccioné el expediente judicial N° 02964 -2011-0-1601-JP-LA-
01, perteneciente al Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral de Trujillo, del Distrito
Judicial de La Libertad, proceso sobre Indemnizacion por despido arbitrario; en el que
se observo que la sentencia en primera instancia a cargo del Primer Juzgado de Paz
Letrado de Trujillo, declara fundada la demanda, en consecuencia ordend que la
empresa demandada, pague a favor del demandante, la suma ascendente a S/.8,905.43
(Ocho mil novecientos cinco con 43/100 soles), por concepto de indemnizacidon por
despido arbitrario; mas intereses legales. Sin multa, sin costas, con costos, fijados a
razon del 20% del monto total sentenciado, esto es, S/. 1,781.08 (mil setecientos
ochenta y uno con 08/100 soles). Resolucion que fue impugnada por la demandada,
mediante recurso de apelacion, elevandose los actuados al Superior Jerarquico,
interviniendo el Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo; que deliber6

confirmar la sentencia contenida en la resoluciéon N°4 en todas sus partes.

Por tales razones, se formulo el siguiente problema de investigacion:

(Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre
indemnizacion por despido arbitrario y otros, segun los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02964-2011-0-1601-
3



JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad -Trujillo, 2017?

El objetivo general fue:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago

Indemnizacion por despido arbitrario, segun los pardmetros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01,
del Distrito Judicial de La Libertad - Trujillo, 2017

Los objetivos especificos:

l.-

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la parte.

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la parte.

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.



La presente investigacion se justifica por las siguientes razones:

Porque su meta es contribuir a mejorar las decisiones judiciales, a partir del anélisis de
la calidad de sentencias, expedidas en un proceso contencioso laboral real y
especifico, y, de esta manera poder concluir si se trata de sentencias con rango muy
alto, alto, mediano y/o bajo, respectivamente, resultados que también pueden tomarse
como referente para quienes dirigen la politica judicial y tomar interés en generar
capacitaciones, actualizaciones, mejor presupuesto, tonificar la carga procesal,

mejorando la demora de los procesos judiciales.

Es de interés para los usuarios de la administracion de justicia, porque obtendran una
respuesta imparcial a la interrogante de “justicia” en los fallos judiciales. En ese
sentido, tiene por finalidad motivar autoridades, profesionales, y estudiantes de la

carrera de Derecho.

Los resultados, son utiles y relevantes, para revelar informacion distinta (sentencias de
rango muy alto) a las encuestas de opinion, que estan sujetas a respuestas plagadas de
subjetividades y opiniones que en su gran mayoria se encuentran parcializadas. Por lo
que, constituye evidencia real de la actividad jurisdiccional plasmada en sus
resoluciones, al determinar su verdadera calidad se pone de manifiesto el conocimiento
de las instituciones juridicas, sustantivas y procesales, y el respecto a los derechos

fundamentales de motivacion y debido proceso, por parte del juzgador.



IL. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDEDENTES

Antecedente fuera de la linea:

Gisela (2010) en Argentina, investigd: Indemnizacion por dafio moral en los despidos,
donde llegé a la siguiente conclusion: “La indemnizacion del art 245 LCT incluye los
efectos normales del despido, si el empleador produce un dafio que va més alla de las
consecuencias normales de todo despido, se le debe reconocer al trabajador una accion
para reclamar la reparacion de esa injusticia, sino el caracter netamente tarifario de las
indemnizaciones daria indemnidad al empleador a tal punto que le resulte mas
econdmico invadir cualquier derecho personalisimo de su trabajador que de cualquier
ciudadano. La tarifa de la indemnizacion legal no habilita a la comisién de conductas
antijuridicas, abusivas y lesivas de bienes extrapatrimoniales. Por ello cabe la
indemnizacidn del régimen comun civil, tanto cuando el despido es en si mismo ilicito,
por sus moviles, por contrariar una regla de derecho, la moralidad, las buenas
costumbres o por resultar discriminatorio. También cuando el antecedente inmediato
del despido sean conductas ilicitas del empleador o represente un ejercicio abusivo de

la facultad de despedir”.

Antecedentes dentro de la linea.

En Perti, Lopez, S. (2016) investigo: Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre proceso constitucional de amparo por vulneracién del derecho al
trabajo, en el expediente n° 1835-2010-0-2001-JR-CI-02, del distrito judicial de Piura
-Piura.2016. donde llegé a las siguientes conclusiones: a) Que las sentencias materia
de andlisis carecen de sustento doctrinario, toda vez que se advierte del contenido de
las mismas que en forma restringida se ha hecho uso de la doctrina como fuente
relevante del derecho, b) Las sentencias no citan criterios jurisprudenciales que
sustenten el fallo del operador juridico, y, ¢) No existe mayor analisis ni estudio de

bases teoricas y jurisprudenciales para fundamentar dichas sentencias, contraviniendo



con ello normatividad legal y constitucional, toda vez que toda sentencia debe ser

debidamente fundamentada y motivada para que esta surta efecto

En Pert Lopez, N. (2016) investigo: Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre proceso de indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente
Judicial n°2039-2009-0-2001-JR-LA-02,del distrito judicial de Piura-2016; llegando
a las siguientes conclusiones: a) que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta,
alta y muy alta; b) que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a la sentencia de segunda instancia: mediana, muy alta, y muy alta; v,
¢) que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango

muy alta y muy alta, respectivamente.



2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Base tedrica procesal

2.2.1.1. El proceso laboral
2.2.1.1.1. Concepto

Proceso Laboral es el conjunto de normas que regulan la actividad jurisdiccional del
estado y el proceso laboral, con la finalidad de mantener el orden juridico y econémico

de las relaciones que se dan entre trabajadores y empleadores (Del Rosario, 2009).

Segun Arce (2013) se entiende al proceso laboral:

“(...) como una relacién juridica o, lo que es lo mismo, como un conjunto de
vinculaciones juridicas existentes entre las personas que en €l participan
(demandante, demandado y juez). Por procedimiento debemos entender la
concrecion misma de las actuaciones procesales, es decir, el dia a dia de la
actividad judicial. Tanto el proceso laboral como el procedimiento se orientan

en funcidn a principios o postulados organizativos, respectivamente.” (p. 11).

Proceso laboral vendria a ser un conjunto de reglas, formas y actos para la
consecucion de ciertos fines, fundamentalmente la solucion de un conflicto laboral a

traves de la aplicacion del Derecho del Trabajo.

2.2.1.1.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral

2.2.1.1.2.1. El principio de oralidad

El articulo 12 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) establece la prevalencia
de la oralidad en los procesos por audiencias, disponiendo que las exposiciones orales
de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas “sobre la base de las cuales

el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia la sentencia”, tal como indica la



norma que “las audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones” (Rueda,

2011).

Para la Nueva Ley Procesal del Trabajo, en la resolucion de conflictos juridicos
laborales prevalece como principio esencial la Oralidad. “Se precisa que las audiencias
son sustancialmente un debate oral de posiciones presididas por el juez, quien puede
interrogar a las partes, sus abogados y testigos en cualquier momento y las veces que
estime conveniente, las audiencias se registran en audio y video garantizando la

fidelidad, conservacion y reproduccion de su contenido.” (Pefia & Pena, 2012, p. 20).

Segun Cuenca (2000) “(...) ningun proceso puede ser absolutamente oral ni
exclusivamente escrito ya que casi siempre se combinan ambas formas. La

denominacion de escrito u oral depende del predominio de una u otra forma.” (p. 248).

2.2.1.1.2.2. El principio de inmediacién

La inmediacion supone la participacion del juez en el procedimiento convirtiéndose
también en el protagonista, lo cual lo hace intervenir directamente en su desarrollo.

(Véscovi, 2006, p. 52).

Segun el maestro Pla (1978), el principio de inmediacion es:
“La inmediacion forma parte de los principios que rigen al ordenamiento
laboral, ello derivado, a no dudarlo, de la naturaleza singular que caracteriza
a esta rama del Derecho. En este sentido, por Principios del Derecho
entendemos las directrices que justifican el caracter racional de un
ordenamiento y que "informan e inspiran directa o indirectamente una serie
de soluciones por lo que pueden servir para promover y encausar la
aprobacion de normas, la interpretacion de las existentes y resolver los casos

no previstos" (p. 9).



Siendo el proceso laboral esencialmente oral, la inmediacion adquiere mayor
importancia pues serd a traves de la oralidad en que el juez entrard en contacto
directo con las partes. Entonces, la oralidad es un recurso técnico por el cual se

manifiesta la inmediacion.

2.2.1.1.2.3. El principio de concentracion

El principio de concentracion “tiende a que se dejen todas las cuestiones plantadas, los
incidentes, excepciones y peticiones para ser resueltas en una misma sentencia, en el

fallo de fondo, lo que permite tener una vision mas compleja y perfecta del litigio.”

(Devis, 1969, p. 63).

“El principio de concentracion propende a reunir toda la actividad procesal en la menos
cantidad posible de actos y a evitar la dispersion, lo cual, por otra parte, contribuye a

la aceleracion del proceso.” (Véscovi, 2006, p. 52).

La Nueva Ley Procesal del Trabajo pretende darle eficacia real a dicho principio
concentrando el menor numero de actos procesales en el disefio de las audiencias
previstas tanto en el proceso laboral ordinario como el abreviado laboral. (Art. I Titulo

Preliminar de la Ley No. 29497, 13/01/2010).

En consecuencia, por el principio de concentracion el proceso laboral se desarrollara
en la menor cantidad de actos posibles, buscando la celeridad procesal en pos del

trabajador.

2.2.1.1.2.4. El principio de celeridad

Segin Gamarra (2010) el principio de celeridad:

“(...) es uno de los principios basicos del Derecho Procesal del Trabajo,
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porque constituye el objetivo principal que se persigue en el proceso
laboral para buscar la rapidez a través de la simplificacion de los tramites,
limitacién de los recursos impugnatorios, limitacion de las instancias, la
perentoriedad de los términos, etc. Esta celeridad se vincula directamente
con la publicidad del proceso laboral, pues constituye en cierta forma, un
instrumento de control sobre el poder ejercido por los jueces, también es
una garantia para el trabajador puesto que impide la demora y arbitrariedad

de la justicia.” (p. 60).

Medina (2008) sostiene que es un principio trascendental que busca que los
conciliantes arriben a un acuerdo inteligente con el que ponen fin a su conflicto en el
menor tiempo posible con el fin de evitar la utilizacion de tiempo, costo econdmico y

psicoldgico innecesario.

Celeridad implica plazos rapidos, actuaciones orales sobre las escritas, mecanismos
alternativos de solucion, ausencia de formalismos dada la naturaleza tuitiva del

proceso laboral.

2.2.1.1.2.5. El principio de economia procesal

Zumaeta (2014) indica que el principio de economia procesal tiene que ver con el

ahorro de tiempo, gasto y esfuerzo referido al proceso.

Medina (2008) la economia debe entenderse en sus tres dimensiones de tiempo,
esfuerzo y gasto. La primera es muy importante e implica que el proceso dure lo menos
posible, evitando dilaciones innecesarias con la finalidad que construyan un acuerdo

inteligente con el que resuelvan su conflicto de intereses lo mas rapido posible.

El principio de economia procesal busca ahorrar tiempo, esfuerzo y costos. En ese

sentido va de la mano con el principio de concentracion y de celeridad procesal.
11



2.2.1.1.2.6. El principio de veracidad

Por el principio de veracidad, también denominado de primacia de la realidad, se
persigue que el Juez resuelva en base a la realidad de los hechos, privilegiando la
verdad de los hechos por encima de la apariencia formal, lo que se encuentra
intimamente vinculado con el principio de irrenunciabilidad de derechos (Paredes,

1997, p. 443).

El juez solo puede tener en cuenta las pruebas regular y oportunamente allegadas al
proceso, recalcando que estas tienen la finalidad de obtener el convencimiento o
certeza subjetiva del juez entiéndase que el magistrado no busca la verdad material,

sino la materia, la que nace del proceso (Malca, 2013, p.124).

En consecuencia, el principio de veracidad o de primacia de la realidad busca
equiparar la desigualdad entre las partes, dando mayor prevalencia al fondo que

sobre la forma y dotando al juez de facultades inquisitivas para discernir la verdad.

2.2.1.1.2.7. El principio de publicidad

El principio de publicidad “garantiza la libertad de presenciar el desarrollo del debate
en el proceso, como en este caso predominantemente oral, es una consecuencia de la

oralidad. En la practica la escrituralidad conducia al secreto.” (Puente, s/f, p.18).

El principio de publicidad de los procesos, tiene por finalidad dar a conocer las
actuaciones del juez, para que las partes o tercero legitimado tengan pleno

conocimiento de los actos del proceso. (Universidad Catolica de Colombia, 2010).

Este principio garantiza la libertad de presenciar el desarrollo del debate en el

proceso, como en este caso, predominantemente oral. Es una consecuencia de la
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oralidad. En la practica la escrituralidad conducia al “secreto”.

2.2.1.1.2.8. Fines del proceso laboral

Evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo y el resultado del

proceso

El Derecho Procesal del Trabajo tiene por finalidades propias y privativas la
compensacion de la inferioridad econdémica y social del trabajador a través de la
superioridad juridica procesal, la garantia de acceso facil y gratuito a los organos
jurisdiccionales y la rapidez del procedimiento, mayor que la de los procesos civil y
penal. Las normas procesales comunes son incompatibles con los principios y
finalidades del Derecho Procesal del Trabajo, porque aquellas suponen la igualdad de

las partes y este regula los litigios entre partes desiguales (Monroy, 1996).

Privilegio del fondo sobre la forma:

Toyama & Vinatea (2010) sefialan que:
“El juez debe evitar que las desigualdades entre las partes procesales
entorpezcan el logro de una solucion justa. Uno de los medios para conseguir
este fin es que el juez ignore las formas que ante ¢l se presentan (como medios

probatorios), y, en su lugar, se vincule al fondo del asunto.” (p. 38).

Los mismos autores agregan:

“Puede, asi, que las pruebas presentadas en un proceso laboral formalmente
sean correctas, pero al juez esto no debe interesarle. El juez debe, por el
contrario, vincularse a lo que ha sucedido en el campo de la realidad. El
legislador es consciente de que lo que reflejan los documentos muchas veces
es fruto de la desigualdad entre las partes procesales. Un claro ejemplo es el

contrato de locacidon de servicios que se celebra encubriendo una verdadera
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relacion laboral.” (Toyama & Vinatea, 2010, p. 38).

2.2.1.2. El proceso abreviado laboral

2.2.1.2.1. Concepto

Segtn Del Rosario (2012):

“El proceso abreviado laboral, constituye uno de los procesos mas céleres en
relacion al proceso ordinario laboral, tanto porque los plazos son mas cortos,
sino también por el hecho de hacer efectivo el principio de concentracion,
como por ejemplo, al disponer que en la Audiencia Unica se concentre la
audiencia de conciliacion y la audiencia de juzgamiento, y a su vez las dos
etapas de esta ultima, la etapa de confrontacion de posiciones y la actuacion

probatoria, ademas de los alegatos y la sentencia.” (p. 347).

El proceso abreviado laboral viene a ser aun mas célere que el ordinario, ya que

concentra en un solo acto las audiencias de conciliacion, de pruebas y la sentencia.

2.2.1.2.2. Competencia por materia que se tramitan en el proceso abreviado

Del Rosario, (2012) afirma que en el articulo 1° inc. 2, de la Ley N° 29497, Nueva Ley

Procesal del Trabajo, se fija la competencia de los Juzgados de Paz Letrados Laborales:

“(....) Las pretensiones referidas al cumplimiento de obligaciones de dar no
superior a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal (URP).

Los procesos con titulo ejecutivo, cuando la cuantia no supere los cincuenta
(50) Unidad de Referencia Procesal (URP), exceptuando de la cuantia los
casos en que se trate “de la cobranza de aportes previsionales del Sistema
Privado de Pensiones retenidos por el empleador

Los asuntos no contenciosos, sin importar la cuantia.” (Art. 1° de la Ley N°
14



29497, 13/01/2010)

Del Rosario, (2012) precisa también que la pretension de reposicion, solo se tramitara
en proceso abreviado laboral cuando se plantea como pretension principal y Unica. A
contrario sensu, si se demanda reposicion y se acumula otras pretensiones, como por
ejemplo pago por compensacion de tiempo de servicios, vacaciones, horas extras u
otro beneficio, el proceso que corresponde sera el proceso ordinario laboral y no el

abreviado.

2.2.1.2.3. La indemnizacion por despido arbitrario en el proceso abreviado

La indemnizacion por despido injustificado tiene caracter de reparacion suplementaria
a la compensacion por tiempo de servicios, pues su naturaleza juridica es ser una
prestacion en dinero que el empleador hace a su ex-servidor para reparar en parte el
dafo causado por el despido; ademas tiene fines de prevision por el tiempo en que el

trabajador queda desocupado (Morales, 1983).

El articulo 34° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral determina que
frente al despido arbitrario el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion
establecida en el articulo 38°, como Unica reparacion por el dafio sufrido. (Arts. 34° y
38° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728 Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Supremo N° 003-97-TR, 27/03/1997)

El monto de la indemnizacion por despido arbitrario en el caso de contratos a plazo
fijo, es igual a una remuneracion y media mensual por cada mes que falte para

completar el plazo estipulado en el contrato, con un méximo de 12 remuneraciones.

De conformidad con el articulo 1° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, este tipo de
pretensiones se tramitan en la via abreviada, siempre y cuando el monto de petitorio

no supere las 50 Unidades de Referencia Procesal (URP). (Art. 1° de la Ley N° 29497,
15



13/01/2010)

El despido arbitrario se produce al cesar al trabajador por acto unilateral del
empleador sin expresion de causa Justa o porque no se pudo demostrar ésta en juicio.
En estos casos el trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacion como unica
reparacion por el daiio sufrido, lo que no impide que pueda simultaneamente

demandar el pago de cualquier otro derecho o beneficio social aun no hecho efectivo.

2.2.1.2.4. La audiencia Unica en el proceso abreviado laboral

2.2.1.2.4.1. Concepto

En la Nueva Ley Procesal del Trabajo, el proceso abreviado laboral se ha estructurado
de tal manera que en la Audiencia Unica se puedan efectuar todas las diligencias
necesarias para la resolucion de la controversia, ello independientemente de que la
referida audiencia puede ser reprogramada o efectuada en mas de una sesion (Art. 49°

de la Ley N° 29497, 13/01/2010).

Asi pues, el Art. 49° de la ley en comento, estipula que:

“Articulo 49°. - Audiencia unica

La audiencia unica se estructura a partir de las audiencias de conciliacion
del proceso ordinario laboral. Comprende y concentra las etapas de
conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y
concentra las etapas de conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion
probatoria, alegatos, y sentencia, las cuales se realizan, en dicho orden, una

seguida de la otra, con las siguientes precisiones:

1. La etapa de conciliacion se desarrolla de igual forma que la audiencia de
conciliacion del proceso ordinario laboral, con la diferencia de que la
contestacion de la demanda no se realiza en este acto, sino dentro del

plazo concedido, correspondiendo al juez hacer entrega al demandante
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de la copia de la contestacion y sus anexos, otorgandole un tiempo

prudencial para la revision de los medios probatorios ofrecidos.

2. Ante la proposicion de cuestiones probatorias del demandante el juez
puede, excepcionalmente, fijar fecha para la continuacion de la audiencia
dentro de los treinta (30) dias hébiles siguientes si, para la actuacion de
aquella se requiere de la evacuacion de un informe pericial, siendo carga
del demandante la gestion correspondiente” (Art. 49° de la Ley N°
29497, 13/01/2010).

2.2.1.2.4.2. Estructura de la audiencia unica

2.2.1.2.4.2.1. Audiencia de conciliacion

La Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT) en su articulo 49°, inc. 1, determina que:

“La etapa de conciliacion se desarrolla de igual forma que la audiencia de
conciliacion del proceso ordinario laboral”, se debe iniciar con la
acreditacion de las partes, abogados y de sus apoderados, posteriormente el
juez buscard que las partes concilien sus diferencias ( si concurren ambas
partes) caso contrario, en caso de producirse conciliacion parcial o no
producirse ésta, seguidamente se procedera “hacer entrega al demandante
de la copia de contestacion y sus anexos, otorgandose un tiempo prudencial
para revision de los medios probatorios ofrecidos”. (Inc. 1 del Art. 49° de la

Ley N° 29497, 13/01/2010).

Del Rosario (2012) afirma que:

“A diferencia de lo que ocurre en la Audiencia de Conciliacion del Proceso
Laboral ordinario, que la contestacion de demanda y anexos, se entregan en
la audiencia, en el proceso abreviado laboral, la contestacion de demanda y
anexos, ha sido entregada antes de la audiencia, esto es, dentro de los 10

(diez) dias de notificada la demanda, como lo dispone el articulo 48°, inciso
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“b”, de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.” (p. 354).

2.2.1.2.4.2.2. Confrontacion de posiciones

Pefia. H & Peiia, J. (2012), indica que:

“De acuerdo al Art. 45° de la NLPT la etapa de confrontacion de posiciones
se inicia con una breve exposicion oral de las pretensiones demandadas y de
los fundamentos de hecho que las sustentan, luego el demandado hace una
breve exposicion oral de los hechos que por razones procesales o de fondo,

contradicen la demanda.” (p. 57).

2.2.1.2.4.2.3. Actuacion probatoria
Pena. H & Pefia, J. (2012) sefiala que en el articulo 46 de la Nueva Ley Procesal del

Trabajo, la etapa de actuacion probatoria se lleva a cabo del siguiente modo:

a). El juez enuncia los hechos que no necesitan de actuacion probatoria por
tratarse de hechos admitidos, presumidos por ley, recogidos en resolucion
judicial con calidad de cosa juzgada o notorios; asi como los medios
probatorios dejados de lado por estar dirigidos a la acreditacion de hechos

impertinentes o irrelevantes para la causa.

b). El juez enuncia las pruebas admitidas respecto de los hechos necesitados

de actuacion probatoria.

¢). Inmediatamente después, las partes pueden proponer cuestiones
probatorias solo respecto de las pruebas admitidas. El juez dispone la
admision de las cuestiones probatorias unicamente si las pruebas que las

sustentan pueden ser actuadas en esta etapa.

d). El juez toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en

esta etapa.
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e). Se acttian todos los medios de probatorios admitidos, incluidos los
vinculados a cuestiones probatorias, empezando por los ofrecidos por el
demandante, en el orden siguiente: declaracién de parte, testigos, pericia,
reconocimiento y exhibicion de documentos. Si agotada la actuacion de
estos medios probatorios n fuesen imprescindible la inspeccion judicial, el
juez suspende la audiencia y sefala dia, hora y lugar para su realizacion
citando, en el momento, a las partes, testigos o peritos que corresponda. La
inspeccion judicial puede ser grabada en audio y video o recogida en acta
con anotacion de las observaciones constatadas; al concluirse, sefiala dia y
hora, dentro de los cinco dias hébiles siguientes para los alegatos y

sentencia.

f). La actuacion probatoria debe concluir en el dia programado; sin embargo,
si la actuacion no se hubiese agotado, la audiencia continua dentro de los

cinco dias habiles siguientes.” (p. 57)

2.2.1.2.4.2.4. Alegatos y sentencia

Finalizada la actuacion probatoria, los alegatos son presentados en forma oral, luego
de lo cual el juez dictara sentencia en forma in mediata o en lapso no mayor de sesenta
(60) minutos. Y para su notificacion de la sentencia el juez sefiala fijando hora y fecha
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, citando a las partes. (Art. 47° de la Ley
N° 29497, 13/01/2010).

2.2.1.2.5. Regulacién

Se encuentra regulada en los articulos 48° y 49° del Capitulo II del Titulo II de la Ley
29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo.
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2.2.1.2.6. La audiencia en el proceso judicial en estudio
En el proceso judicial materia de analisis, expediente N° 2964-2011, la audiencia tinica

se realizd el 04 de mayo de 2012, estructurandose de la misma manera:

- Acreditacion de las partes.

- Invitacién a conciliar: infructuosa.

- Admisién de la contestacion y traslado.
- Absolucion del traslado.

- Confrontacion de posiciones.

- Actuacion de medios probatorios.

- Alegatos.

- Sentencia.

2.2.1.3. Los puntos controvertidos

2.2.1.3.1. Concepto

Para Pereyra (2014) los puntos controvertidos en el proceso nacen de los hechos
alegados en la demanda y de los hechos invocados para la resistencia de la pretension
en la contestacion. En este sentido, solo requieren prueba los hechos afirmados que
son a la vez, discutidos y discutibles; quedando excluidos de prueba los hechos
confesados, los notorios, los que tienen en favor la presuncion legal, los irrelevantes y

los imposibles.

2.2.1.3.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Determinar si se justifica el despido arbitrario.
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2.2.1.4. Sujetos del proceso

2.2.1.4.1. El juez

“El Juez es el funcionario que aplica la ley; no puede en consecuencia, el juzgador;
prescindir de la ley, ni fallar en contra de ella. En el c6digo penal se sanciona al juez
que se niega a administrar justicia o elude al juzgamiento, bajo pretexto de obscuridad

o deficiencia de la ley.” (Hernandez & Vasquez, 2013, p. 100)

Es el que ejerce la funcion jurisdiccional, esto es, resuelve las controversias de derecho
o dilucida las incertidumbres juridicas que se le proponen. La funcién de administrar
justicia, en efecto, se ejerce por personas naturales o fisicas, a quienes el estado les
confiere la potestad de resolver los conflictos que se le someten para su decision.

(Carrion, 2007. p. 196).

Por el juez laboral se entiende al organo (unipersonal o colegiado) encargado de decir

el derecho a los justiciables en un conflicto laboral.

2.2.1.4.2. La parte procesal

Segun Alvarez (2008) las partes procesales son las personas que intervienen en un
proceso judicial para reclamar (demandante) una determinada pretension o para
resistirse (demandado) a la pretension formulada por otro sujeto.

Por otro lado, apunta Carridon (2007, p. 198) que: “la idea de parte excluye a los terceros
y una parte puede estar formada por multiples personas, dando lugar a la figura

procesal del litisconsorcio.”

2.2.1.5. La demanday la contestacién de la demanda

2.2.15.1. Lademanda

“La demanda es un acto juridico de postulacion, en cuanto por ella se formula la

pretension. Por lo mismo es una declaracion de voluntad del demandante ™ (Llancari,
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2010, p. 113).

Por su parte, De la Villa (1997) indica que:
“La demanda se configura sin excepcion como un escrito formalista en el
que han de figurar, ineludiblemente, los datos necesarios para la
identificacion del 6rgano judicial y de las partes litigantes, con expresion de
su domicilio o sede social, amén del objeto de litigio, circunstancias
concurrentes en la reclamacion y, por descontado, la fecha que se interpone
y la firma del actor; algiin ordenamiento iberoamericano, como por ejemplo
el peruano exige ademas la aportacion de los medios de prueba propuesto
por el demandante para acreditar los hechos alegados, requiriéndose incluso
la correlacion entre la cronologia de estos hechos y la de los medios

probatorios” (p. 836)

En definitiva, la demanda es el instrumento procesal, a través del cual se ejercita el
derecho de accion. Asimismo, es el medio a través del cual se inicia el proceso, es
decir, empieza esa compleja trama de relaciones juridicas destinadas a obtener la

solucion del conflicto de intereses.

2.2.1.5.2. La contestacion de la demanda

Castillo & Sanchez (2007), definen a la contestacion de la demanda, como el acto
juridico procesal del demandado, quien, compareciendo al llamado de la jurisdiccion,
pide se rechace la pretension deducida por el actor, para evitar cualquier sujecion

juridica.
Asimismo, De la Villa (1997) indica:

“Dentro de los ordenamientos iberoamericanos, predominan decididamente
aquellos en los que la contestacion de la demanda ha de hacerse por escrito,

una vez que el organo judicial ha trasladado de la misma a la parte
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demandada; en esos supuestos, el escrito de contestacion debe contener
exigencias formales paralelas a las del escrito de demanda y, en particular
ha de ofrecer indicacion suficiente acerca de la conformidad o
disconformidad sobre los hechos alegados por la parte demandante.” (p.

839).

Consecuentemente, por contestacion de demanda se entiende al acto por el cual el
emplazado en un proceso, se opone a la pretension del demandante dentro del plazo

estipulado en un proceso especifico.

2.2.1.6. La prueba

2.2.1.6.1. Concepto

Para White (2008) la prueba es la accion y el efecto de probar. Asi probar es demostrar

la certeza de un hecho o la verdad de una afirmacion.

Por su parte, Couture (2002), refiere que la prueba es un método de averiguacion y un
método de comprobacidn, sostiene en el derecho penal, normalmente es averiguacion,
busqueda, procura de algo, y en el derecho civil, tiene otro significado, esta
encaminada a la comprobacion, demostracion, corroboracion de la verdad o falsedad

de las proposiciones formuladas en el juicio.

Se entiende por prueba a la demostracion o comprobacion de las razones invocadas

por una parte en un proceso judicial.

2.2.1.6.2. Diferencia entre prueba y medio probatorio

La prueba puede ser concebida estrictamente como las razones que conducen al Juez
a adquirir certeza sobre los hechos. Esta caracteristica destaca en el ambito del proceso

(Hinostroza, 1998).
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Acosta (2007) concibe a los medios de prueba como la actividad del juez o de las
partes, orientadas a lograr en el juzgador el conocimiento de los hechos en el proceso

a través de la percepcion y la deduccion.

Serra (2009) sefiala que los medios de prueba vienen a ser los instrumentos utilizados

por las partes para trasladar los hechos a la presencia del juez.

Por ende, se entiende por medio probatorio a los instrumentos contemplados en la ley
para que las partes en un proceso determinado puedan demostrar sus afirmaciones o

negaciones de acuerdo a los puntos controvertidos.

2.2.1.6.3. En el &mbito normativo

En relacion a los medios de prueba o medios probatorios, si bien la legislacion procesal
civil no lo define, pero el contenido mas cercano es la norma prevista en el Art. 188°
del Codigo Procesal Civil que establece: Los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de

los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones (Cajas, 2011).

De lo expuesto se puede afirmar que un medio probatorio o medio de prueba, se
convertird en prueba, si causa certeza y conviccidon en el juzgador, en palabras de
Hinostroza (1998), los medios de prueba son, pues, los elementos materiales de la

prueba.

2.2.1.6.4. El objeto de la prueba

White (2008) sefiala que la prueba tiene por objeto la demostracion de hechos

controvertidos, es decir, aquellos en los que las partes no han encontrado coincidencia.
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Por su parte, Acosta (2007) indica que el objeto de la prueba es la reconstruccion
historica de un hecho que se pretende demostrar, extendiéndose mas allad del ambito
judicial, pudiendo abarbar la reconstruccion histérica de un hecho de investigacion

cientifica, fisica, numérica, etc.

Por su parte, Lluch (citado por Hurtado, 2,014, p. 108) expresa que “el objeto de la
prueba no son los hechos, sino las afirmaciones que sobre los hechos efectian las
partes.” (p.108).

2.2.1.6.5. La carga de la prueba

“La carga de la prueba se entiende en su total magnitud en proceso sujeto al principio
dispositivo, donde las partes deben asumir la conducta de suministrar la prueba vy el
juez facultado a decidir sobre el fondo desfavorablemente para la parte que tenia a
cargo suministrar la prueba y no lo hizo (...). En definitiva, las partes tienen la carga
procesal de promover la actividad probatoria esto es, un imperativo fundado en su
propio interés.” (Hurtado, 2014, p.140)

De la Villa (1997) sefiala que:

“En beneficio de la parte més débil en la relacion laboral o de aseguramiento
social adyacente, los ordenamientos iberoamericanos establecen con
frecuencia presunciones que favorecen la prueba de determinados hechos
0, que incluso, admiten reglas para invertir la carga de la prueba, en virtud
de las cuales no incumbe probar al que dice, o sea al demandante, sino a la
persona contra la que se dirige la reclamacion, tal y como ocurre en el
ejemplo brasilefio respecto al despido, en derecho mexicano, incumbe

siempre al empleador probar, si los hechos son controvertidos.” (p. 843).
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2.2.1.6.6. El principio de la carga de la prueba

Este principio esta regulado en el Art. 196 del Codigo Procesal Civil, que prescribe:
Salvo disposicion legal diferente, la carga de probar corresponde a quien afirma hechos
que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos (Cajas,

2011).

Por otro lado, al referirse al principio de adquisicion de la carga de la prueba, Méndez,

Turcios y Montiel (2003) sostienen que:

“Implica que todas las pruebas son del proceso y estan destinadas al Juez de
modo que éste puede valerse de ellas independientemente de la parte que
haya logrado llevar la acreditacion a su animo. En definitiva, la actividad de
valorar el material probatorio existente en los autos corresponde al juez, y
la acreditacién de una afirmaciéon de hecho puede lograrse (expresa o
tacitamente) por todo el material de prueba, sino también por la prueba
practicada a instancia del resto de las partes, independientemente de las

reglas que sobre el onus probandi rijan en cada ordenamiento.” (p. 22)

2.2.1.6.7. Valoracién y apreciacion de la prueba

Echandia, citado por Rodriguez (1995) expone:

“(...) los autores suelen hablar del sistema de las pruebas legales en
oposicioén al de la libre apreciacion, denominado también de la apreciacion
razonada. Pero por pruebas legales se entiende 16gicamente el sefialamiento
por ley de los medios admisibles en los procesos, sea en forma taxativa o
permitiendo la inclusion de otros, a juicio del juez, en oposicién a la prueba
libre, que implicaria dejar a las partes en libertad absoluta para escoger los
medios con que pretenden obtener la conviccion del juez, respecto de los

hechos del proceso” (p. 168).
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Por su parte Hinostroza (1998) precisa, la apreciacion de la prueba consiste en examen
mental orientado a extraer conclusiones respecta del mérito que tiene o no, un medio
probatorio para formar conviccion en el Juez; agrega, que es un aspecto del principio
jurisdiccional de la motivacion de las sentencias y es requisito indispensable de éstas.
Pero a pesar de que es una obligacion del Juez apreciar todas las pruebas, en el
respectivo fallo s6lo expresard las valoraciones esenciales y determinantes que
sustenten su decision conforme se contempla en el articulo 197 del Coédigo Procesal

Civil.

2.2.1.6.8. Sistemas de valoracion de la prueba

2.2.1.6.8.1. El sistema de la tarifa legal

Varillas (1973, p. 94) sefiala que “a favor de la tarifa legal se ha sefialado, que otorga
una mayor confianza en la justicia, pues las reglas de valoracion son dadas por el
legislador; este friamente ha pensado en sus propias reglas de la experiencia; no las
aplica a un caso concreto, sino que las dicta de un modo general, lo que los hace mas

objetivo.”

Por su parte Hurtado (2014) indica:

“Es un sistema que desconfia del juez en la tarea de valoracion de la prueba
no permite al juez tener la libertad para valorar la prueba, por lo cual,
actualmente los codigos procesales rechazan este sistema de prueba, ya no
se permite que el legislador imponga férmulas para valorar la prueba,
porque estas imposiciones no tienen espacio en el proceso civil moderno,
donde el juez tiene libertad para realizar la actividad de valoracion de

prueba, sin que ella se confunda con arbitrariedad.” (p. 188)

En opinion de Taruffo (2002) la prueba legal consiste en la produccion de reglas que
predeterminan, de forma general y abstracta, el valor que debe atribuirse a cada tipo

de prueba.
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2.2.1.6.8.2. El sistema de valoracion judicial

En este sistema corresponde al Juez valorar la prueba, mejor dicho apreciarla. Apreciar
es formar juicios para estimar los méritos de una cosa u objeto. Si el valor de la prueba
lo da el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el contrario, en el sistema legal lo da la
ley. La tarea del Juez es evaluativa con sujecion a su deber. Este es un sistema de
valoracion de la prueba de jueces y tribunales de conciencia y de sabiduria (Rodriguez,

1995).

Por otro lado, Varillas (1973) indica que:

“El juez con el sistema de libre valoraciéon ya no solo recurre al método
deductivo, sino que también se vale del método inductivo, en la que
mediante los indicios ¢l va reconstruyendo lo ocurrido y finalmente llega
a descubrir la verdad de los hechos p, por lo menos, al convencimiento de
que asi sucedieron, lo primero que tiene que hacer en el aspecto probatorio
es percibir el problema y como han sido los hechos en segundo lugar, tiene
que hacer una reconstruccion de todos lo sucedido, para lo cual se vale de

las pruebas, la tercera fase es la de razonamiento o valoracion.” (p. 95).

Hurtado (2014) sefiala que:

“Se trata pues de un sistema donde la labor del juez resulta fundamental, de
ella depende la correcta resolucion del caso, en consecuencia, de la eficacia
de la decision judicial. Pues el juez asume el deber juridico de emitir su
decision de manera razonada, la cual necesariamente debe ser entendida en
sus dos aristas una interna, y la otra externa. En la primera, debe entenderse
como la operacidon interna que hace el juez para valorar, la cual debe
realizarla respetando la logica, psicologia, las reglas de la experiencia, sana
critica a ello suele llamarse conviccion razonada, en la segunda, el juez debe

hacer publicas razones que lo llevaron a la conviccidén, debe manifestar por
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escrito los motivos de su decision, respetando lo antes mencionado, a ello le

denominaremos normalmente motivaciones.” (p.190)

Sobre éste ultimo sistema Antunez, expresa que, bajo este sistema de valoracion, el
juzgador se encuentra en plena libertad, no solo de valorar las pruebas que le presenten
las partes, sino que, se encuentra en libertad de apreciar y disponer, de oficio, las

pruebas que estime necesarias para llegar a una determinacion. (Cordova, 2011).

2.2.1.6.8.3. Sistema de la Sana Critica
Hurtado (2014) refiere que:

“El juez le asigna el valor que considera el correcto a las pruebas del
proceso, para lo cual debe basarse fundamentalmente en reglas de la logica,
la ciencia y la experiencia. Ello quiere decir que la valoracion debe estar
enmarcada en criterios de razonabilidad, en maximas de experiencia que
aporta el juez y en los conocimientos técnicos que forman parte de su

formacion.” (p. 199).

Para White (2008) el conjunto de las pruebas actuadas por los jueces en las audiencias,
dentro del contradictorio, permitird el convencimiento judicial sobre la verdad de los
hechos, conforme a criterios de logica, experiencia, ciencia y el correcto entendimiento

humano.

2.2.1.6.9. Los medios probatorios actuados en el proceso judicial en estudio

2.2.1.6.9.1. Documentos

A. Concepto

Para White (2008) cuando se habla de documento, se piensa solo en tinta y papel vy,

por lo tanto, documento seria todo aquello escrito o impreso: planos, dibujos, cuadros,
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impresos, fotografias, fotocopias, radiografias. El concepto de documento, sin
embargo, va mas lejos, hace referencia a todo aquello que quede registrado de
cualquier manera; implica entonces que también son documentos las cintas
cinematograficas, discos de acetato y compactos, disquetes, grabaciones
magnetofonicas y, en general, todo objeto mueble o medio tecnoldégico, de caracter

representativo o declarativo.

Por documento se entiende: “objetivacion de un mensaje en un soporte fisico
potencialmente transmisible en el espacio y el en el tiempo y actualizable como fuente
de informacion para la generacion de una informacion o para la toma de decisiones”.

(Lépez, 2008, p.281).

B. Clases de documentos

Los articulos 235° y 236° del Codigo Procesal Civil, los clasifica en dos tipos: publico
y privado.

Documento publico: 1, El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus
atribuciones, y 2. La escritura publica y demas documentos otorgados ante o por
notario publico, seglin la ley de la materia. La copia del documento publico tiene el
mismo valor que el original, si estéd certificada por Auxiliar jurisdiccional respectivo,
notario publico o fedatario, segiin corresponda. (Art. 235° del Decreto Legislativo N°

768, 04/03/1992).

Documento privado: Es el que no tienen las particularidades del documento publico.
La legalizacion o certificacion de un documento privado, no lo convierte en publico.

(Art. 236° del Decreto Legislativo N° 768, 04/03/1992).

C. Documentos actuados en el proceso
= Acta de verificacion de despido
* Libros de planilla

= Boletas de pago
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* Liquidacion de beneficios sociales
= Certificado de trabajo
= (Carta de liquidacién

= (Carta notarial.

2.2.1.6.9.2. La declaracion de parte

A. Concepto

Segin White (2008) la declaracion de partes es toda manifestacion de voluntad
proveniente de las partes que no haga referencia a hechos propios o personales, esta es
la obligacion que las partes tienen de declarar sobre los hechos de la demanda cuando

lo solicite la contraria o lo dispongan los magistrados.

B. Regulacion

En materia procesal laboral, se encuentra regulada en forma especifica por el articulo
25°de la Ley 29497, declaracion de parte: “La parte debe declarar personalmente. Las
personas juridicas prestan su declaracion a través de cualquiera de sus representantes,
quienes tienen el deber de acudir informados sobre los hechos que motivan el proceso.”

(Art. 25° de la Ley No. 29497, 13/01/2010).

C. La declaracion de parte en el proceso judicial en estudio

Declaracion efectuada por el representante legal de B. (declaracion recogida en

audiencia unica, expediente 2964-2011, la cual qued¢ registrada en audio y video).

2.2.1.7. La Sentencia

2.2.1.7.1. Etimologia

El vocablo sentencia proviene del latin sentiendo, que significa lo que se viene
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sintiendo o lo que se opina de determinado asunto. (Hurtado, 2014)

2.2.1.7.2. Concepto

Villapando, (1997) “la sentencia es la parte culminante y ultima, sin duda la mas
importante, en toda clase de procesos y especialmente en el juicio laboral que se

sustenta ante la jurisdiccion de trabajo” (p.862).

Asimismo, para Devis (Citado por Hinostroza, 2004); la sentencia, es el acto por el
cual el juez cumple la obligacion jurisdiccional derivada del ejercicio del derecho de
accion y del derecho de contradiccion, en la sentencia el juez resuelve y se pronuncia
sobre las pretensiones del demandante y las excepciones de mérito de fondo del
demandado. Precisa, toda sentencia es una decision, es el resultado o producto de iu
un razonamiento o juicio del juez, en el cual expone las premisas y la conclusion. Pero
al mismo tiempo, contiene un mandato, con fuerza impositiva que vincula y obliga a
las partes en litigio. La sentencia, por lo tanto, es el instrumento que sirve para
convertir la regla general contenida en la ley, en mandato concreto para el caso

determinado.

La sentencia, resolucion judicial emitida por la autoridad judicial, que pone fin a una
controversia pleito o litigio, de manera razonada fundamentada y debidamente

motivada.

2.2.1.7.3. La sentencia: regulacion y estructura

2.2.1.7.3.1. Regulacién

A continuacion, contenidos normativos de carécter civil y afines a la norma procesal

civil.
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Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal civil.

A la forma de las resoluciones judiciales el Codigo Adjetivo establece:

“Art. 119°. Forma de los actos procesales. En las resoluciones y
actuaciones judiciales no se emplean abreviaturas. Las fechas y las
cantidades se escriben con letras. Las referencias a disposiciones legales y

a documentos de identidad pueden escribirse en nameros (...).

Art. 120°. Resoluciones. Los actos procesales a través de los cuales se
impulsa o decide al interior del proceso o se pone fin a éste, pueden ser

decretos, autos y sentencias.

Art. 121°. Decretos, autos y sentencias. Mediante los decretos se impulsa
el desarrollo del proceso, disponiendo actos procesales de simple tramite.
Mediante los autos el juez resuelve la admisibilidad o rechazo de la
demanda o de la reconvencidn, saneamiento, interrupcion, conclusion y la
forma especial de conclusion del proceso, el concesorio o denegatorio de
los medios impugnatorios, la admision o improcedencia o modificacion de
medidas cautelares y las demds decisiones que requieran motivacion para

su pronunciamiento.

Mediante la sentencia, el juez pone fin a la instancia o al proceso, en
definitiva, pronunciandose en decisién expresa, precisa y motivada sobre
la cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o

excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal.

Art. 122°. Contenido y suscripcion de las resoluciones. Las resoluciones

contienen:

1. Laindicacion del lugar y fecha en que se expiden;
2. El nimero de orden que les corresponde dentro del expediente o del
cuaderno en que se expiden;

3. La mencidn sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion
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con las consideraciones, en orden numérico correlativo, de los
fundamentos de hecho que sustentan la decision, y los respectivos de
derecho con la cita de la norma o segtin el mérito de lo actuado.

4. La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de
todos los puntos controvertidos. Si el juez denegase una peticion por
falta de alglin requisito o por una cita erronea de la norma aplicable a
su criterio, debera en forma expresa indicar el requisito faltante y la
norma correspondiente;

5. El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso;

6. La condena en costas y costos y, si procediera, de multas; o la
exoneracion de su pago; y,

7. La suscripcion del juez y del auxiliar jurisdiccional respectivo.

La resolucién que no cumpla con los requisitos sefialados sera nula, salvo
los decretos que no requieran cumplir con lo establecido en los incisos 3,
4,5y 6,y los autos del expresado en el inciso 6.

La sentencia exigira en su redaccion la separacion de sus partes expositiva,

considerativa y resolutiva.

En primera y segunda instancias, asi como en la corte suprema, los autos
llevan media firma y las sentencias firma completa del juez o jueces, si es
organo colegiado. Cuando los 6rganos jurisdiccionales colegiados expidan
autos, solo serd necesaria la conformidad y la firma del numero de

miembros que hagan mayoria relativa.

Los decretos son expedidos por los auxiliares jurisdiccionales respectivos
y seran suscritos con su firma completa, salvo aquellos que se expidan por

el juez dentro de las audiencias.

Art. 125°. Las resoluciones judiciales seran numeradas correlativamente
en el dia de su expedicion, bajo responsabilidad” (Sagéstegui, 2003, pp.
286-293)
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Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal laboral.

La Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, determina las normas relacionadas

con la sentencia:

“Art. 31°. Contenido de la sentencia

El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para
motivar su decision. La existencia de hechos admitidos no enerva la
necesidad de fundamentar la sentencia de derecho.

La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de
defensa propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso que la
declare fundada total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos,
asi como las prestaciones que debe cumplir el demandado. El juez puede
disponer el pago de sumas mayores a las demandadas si apareciere error
en el célculo de los derechos demandados o error en la invocacion de las
normas aplicables.

Tratandose de pretensiones con pluralidad de demandantes o demandados,
el juez debe pronunciarse expresamente sobre los derechos y obligaciones
concretos que corresponda a cada uno de ellos.

El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no
requieren ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso
pronunciamiento en la sentencia.” (Art. 31° de la Ley No. 29497,

13/01/2010).

2.2.1.7.3.2. Estructura de la sentencia

Para Hurtado (2014) la estructura de la sentencia es la siguiente:

“La mas conocida: Parte expositiva, considerativa y resolutiva, indicando la
doctrina, ademas: el encabezado que contiene, el lugar, fecha y el tribunal
que dicta la sentencia y la indicacidon de las partes, asimismo la firma del
juez.
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La parte expositiva, en ella se describe todo lo ocurrido en el proceso antes
de llegar a la decision final, se trata de describir el iter procesal, aqui se
indica la pretension procesal de lo que pide el demandante contra el
demandado, asi también hechos mas relevantes alegados en la demanda, el
contradictorio del demandado, las audiencias realizadas u otra incidencia en

el proceso.

Parte considerativa, Es la parte justificante, con ella el juez pretende
justificar la toma de su decision, se hace un analisis de las afirmaciones de
las partes (afirmaciones sobre hechos) el contraste de estas con las pruebas
aportadas, asi como loa aplicacion del derecho que corresponda al caso,
confrontan las posiciones de las partes y se perfila la decision a partir de la

prueba.

Parte resolutiva, Es la conclusion, es el colofon de la decision, se expresa
el sentido de la decision, fundada, infundada, o improcedente la pretension
postulada con la demanda o con la reconvencion, se resuelven también en
el fallo las cuestiones probatorias, entre otros aspectos, que son puntos

resolutivos del conflicto.” (p. 273)

2.2.1.7.4. Principios relevantes en el contenido de la sentencia

2.2.1.7.4.1. El principio de congruencia procesal

Figueroa (s./f.) refiere que el principio de congruencia procesal adquiere fuerza
contextual a través de la ley y del principio de legalidad, que el mismo va a consolidar
su presencia en los escenarios procesales, como esa adecuada proporcioén entre la
pretension como punto de partida del conflicto, y la decision como respuesta

congruente, proporcional y suficiente a la controversia incoada.
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2.2.1.7.4.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales.

A. Concepto

El deber de motivacion es sin duda una expresion de la labor jurisdiccional, de alli que
la obligaciéon de motivar adecuadamente una resolucion judicial permita a la
ciudadania realizar un control de la actividad jurisdiccional, y a las partes que
intervienen en el proceso conozcan las razones por las cuales se les concede o deniega
la tutela concreta de un derecho o un especifico interés legitimo; en tal sentido los
jueces tienen la obligacion de expresar el proceso mental que los ha llevado a decidir
una controversia, asegurando que le ejercicio de impartir Justicia, se haga con sujecion
a la constitucion y la ley y, asi mismo, facilitando un adecuado ejercicio del derecho

de defensa de los justiciables (Vargas, 2011).

B. Funciones de la motivacion

La motivacion de las sentencias es una de las principales garantias de la administracion
de justicia; la motivacion implica el andlisis y evaluaciéon de todas las pruebas y
diligencias actuadas en relacion a la imputaciéon que se formula contra el agente,
precisando ademas los fundamentos de derecho que avalen las conclusiones a que se
lleguen como consecuencia de la valoracion de los hechos y de las pruebas. (Rioja,

2009)

C. La fundamentacion de los hechos

Segun Viera (Citado por Cabel, 2016) el juez debe apreciar la prueba sobre los hechos
de acuerdo con las normas juridicas que prima facie, son pertinentes al conflicto de
acuerdo con su tipologia, pero al mismo tiempo debe valorar esas normas en relacion

a las circunstancias del caso y todo, como un solo acto vital de conocimiento.

D. La fundamentacion del derecho
Al aplicar la normativa juridica, el juez debe tener en cuenta los hechos que se incluirdn
dentro del supuesto de la norma, debiendo rescatar entre todos los hechos alegados

solo aquellos que juridicamente relevantes sean para la solucion del caso (Rioja, 2009).
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2.2.1.8. Medios impugnatorios

2.2.1.8.1. Concepto

Para Jeri (2002) los medios de impugnacion se definen como los instrumentos legales
puestos a disposicion de las partes y destinadas a atacar una resolucion judicial, para

provocar una reforma, su anulacion o declaracion de nulidad.

Hurtado (2014) indica que:
“Es un derecho constitucional, es un derecho subjetivo que nace por el solo
hecho de ser parte o tercero legitimado en un proceso judicial o
procedimiento, brinda la oportunidad a su titular de atacar, cuestionar, alzar
en contra de lo decidido cuando existan decisiones que lo perjudiquen,
permitiéndole no dejar firmes las decisiones que pueden contener errores,
vicios o afectadas por alguna otra situacion que no le permitan seguir

surtiendo efectos juridicos.” (p. 544)

2.2.1.8.2. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

La Nueva Ley Procesal del Trabajo (NLPT), Ley N° 29497, dentro de los medios
impugnatorios, solo se refiere a los recursos de apelacion de la sentencia en los
procesos ordinario, abreviado y de impugnacion de laudos arbitrales econdmicos, asi

como el recurso de casacion (Arts. 32° y 34° de la Ley No. 29497, 13/01/2010).

Recurso de reposicion

“Es un recurso que se hace valer contra decretos. Se propone ante el propio organismo
que ha dictado la resolucién que pretende invalidar. Su plazo es de tres dias. Si la
resolucion impugnada se expidiera en una audiencia, el recurso debe ser interpuesto
verbalmente y se resuelve de inmediato.” (Art. 363° del Codigo Procesal Civil).

(Cardenas, 2017.p. 3)
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Recurso de apelacion

“Es el medio impugnatorio que hace tangible el principio de la doble instancia (Art. X
del titulo preliminar del codigo civil). Se interpone ante el drgano que emite la
resolucion y propicia el pronunciamiento del 6rgano superior jerarquico ya sea

anulando, revocando, o confirmando la decision cuestionada.” (Cardenas, 2017, p. 4)

Respecto al concepto de apelacion, es necesario recurrir al Codigo Procesal Civil, este,
en cuanto al objeto de la apelacion, establece que tal recurso busca que el 6rgano
jurisdiccional superior examine, a solicitud del litigante o del tercero legitimado, la
resolucion que le produzca agravio con el propdsito de que sea anulada o revocada total

o parcialmente (Art. 364° del Decreto Legislativo N° 768, 04/03/1992).

Recurso de casacién

“El recurso de casacion es un recurso extraordinario, ya que tiene como fin revisar las
resoluciones que emiten las Salas Civiles para verificar si en ellas se han aplicado o no
correctamente las normas positivas en materia civil. Ademas, los motivos para acceder
a su procedencia son adicionales a las exigencias formales que se prescriben para la

interposicion de cualquier otro recurso.” (Cardenas, 2017, p. 5)

La Nueva Ley Procesal del Trabajo (Ley N° 29497), regula sobre el recurso de casacion
en los articulos 34° al 41° de su texto. No se define la casacion, tampoco precisa cudles
son sus fines, s6lo considera las causales, los requisitos de procedencia, el tramite del
recurso, los efectos del recurso, las consecuencias del recurso fundado, el caracter
vinculante de los fallos de la corte suprema y la publicacion de las sentencias de casacion.

(Arts. 34° al 41° de la Ley No. 29497, 13/01/2010).

2.2.1.8.3. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio

De acuerdo al proceso judicial existente en el expediente referido, el organo
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jurisdiccional de primera instancia declaré fundada la demanda de indemnizacién por

despido arbitrario.

La demandada interpone recurso de apelacion, con el objeto de que el Superior
Jerarquico revoque la misma en todos sus extremos y la declare infundada porque
considera que el juzgado ha cometido un error de hecho, no ha valorado
adecuadamente sus pruebas, y por adolecer de defectos de motivacioén interna y
externa, este recurso de apelacion fue admitido en su oportunidad, con efecto

suspensivo y elevado los actuados al juzgado especializado laboral de turno de Trujillo.

2.2.2. Bases tedricas sustantivas

2.2.2.1. Asunto judicializado

Conforme a lo expuesto en la sentencia la pretension, respecto al cual se pronunciaron

en ambas sentencias fue: la indemnizacion por despido arbitrario.

2.2.2.2. Contenidos preliminares
2.2.2.2.1. El contrato de trabajo

2.2.2.2.1.1. Concepto

Segiin Neves (2000):

“La Institucion basica y fundamental del derecho individual del trabajo es
el contrato de trabajo. El Contrato de trabajo, con un ordenamiento juridico
implantado a comienzos del gobierno de Fujimori, en donde se flexibilizd
las relaciones laborales, generd como balance a quince afos de su vigencia,
que hoy una empresa, tiene en el Peri, muchas posibilidades de contratar
personal que no esté a su cargo o que estandolo, no tenga garantias de
permanencia en el empleo, ni perciba siquiera algunos beneficios

indispensables” (p. 10).
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“Son acuerdos de dos a mas partes, mediante los que se crea, regula, modifica o
extingue relaciones juridicas patrimoniales (...) de este modo tienen una eficacia
constitutiva, pero también reguladora, el contrato de trabajo; establece pues, sin duda,

derechos y obligaciones por los sujetos laborales individuales.” (Neves, 2016 p. 107).

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre el empleador y el trabajador
por el cual este ultimo realiza labores mediante subordinacion, obligado el primero a

pagar una remuneracion como contraprestacion por los servicios prestados.

2.2.2.2.1.2. Sujetos del contrato

2.2.2.2.1.2.1. El trabajador

“Denominado servidor, dependiente, asalariado, obrero o empleado; persona fisica que
se obliga frente al empleador a poner a disposicion y subordinar su propia y personal
energia de trabajo, a cambio de una remuneracion. Es el deudor del servicio y el

acreedor de la remuneracion”. (Sanguineti, 1988, p. 122).

“El trabajador ha de ser una persona fisica (hombre o mujer), con la edad minima o

maxima permitida por Ley para realizar el trabajo.” (Gomez, 2000, p. 390).

2.2.2.2.1.2.2. El empleador

“El empleador, tiene la facultad de organizar, fiscalizar y, desde luego sancionar a
quien incumple sus obligaciones, ello no quiere decir que el trabajador deje de ser
titular de los atributos y libertades que como persona la constitucion los reconoce.”

(Neves, 2016, p. 91)

“Conocido también como patrono o principal; el empleador es la persona fisica o

Juridica que adquiere el derecho a la prestacion de servicios y la potestad de dirigir la
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actividad laboral del trabajador, obligdndose a pagarle una remuneracion. Es el deudor

de la remuneracion y el acreedor del servicio.” (Sanguineti, 1988, p. 123).

2.2.2.2.1.3. Caracteristicas

Segun el autor de referencia Neves (2016), son las siguientes:

Consensual, basta con el consentimiento de las partes para que el contrato de trabajo
se perfeccione, es decir, no requiere ninguna formalidad para su validez, con las
excepciones propias de ciertos contratos especiales que, por razones de orden publico,
requieren de ciertas formalidades para ser valido, como el contrato del menor y

adolescente, del extranjero, asimismo los contratos modales.

Oneroso, siendo el acreedor del servicio, se genera el pago de una remuneracion. El
articulo 24° del mandato constitucional sefiala que el trabajador tiene el derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente, que procure el bienestar material y espiritual para

él y su familia.

Sinalagmatico, por cuanto las prestaciones son reciprocas e interdependientes, el
empleador imparte 6rdenes al trabajador y éste se obliga a acatarlas a cambio de una

remuneracion.

Personal, labor que realiza personalmente encomendada, no invalidando esta
condicion si el trabajador es ayudado por familiares directos que dependan de él,

siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las labores.

Subordinado, servicios prestados bajo la direccion de su empleador, el mismo que
tiene facultades para normar las labores, dar 6rdenes para cumplir objetivos, y
sancionar disciplinariamente, pero dentro de los limites de la razonabilidad, infraccion

o incumplimiento de sus obligaciones del trabajador.
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Bilateral, acuerdo de las dos partes (trabajador y empleador), obligados mutuamente

a cumplir determinadas prestaciones.

Tracto sucesivo, su naturaleza es permanente, asi se trate de contratos indeterminado

o determinado, siendo modificado, sin afectar los derechos del trabajador.

2.2.2.2.1.4. Elementos esenciales

Se encuentran previstos en el primer parrafo del articulo 4° del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728, “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”
(Decreto Supremo N° 003-97-TR), cuya norma taxativamente sefiala que: “En toda
prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado.” (Art. 4° del Decreto Supremo N°

003-97-TR, 27/03/1997).
Elementos esenciales:

Prestacion personal de servicios, servicio prestado en el marco de un contrato de
trabajo debe ser brindado por una persona fisica, la labor debe ser desempenada de
modo personal y directo por el trabajador, es decir, debe ser éste quien preste el servicio

sin intermediarios. (Art. 5° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, 27/03/1997).

De forma subordinada, el empleador, ejerce su poder de direccion, dentro de la
empresa o institucion que representa o dirige, programando las labores propias y
concretas que debe realizar el trabajador, turnos, horarios, vigila el cumplimiento de
las metas (ordenes), tiene autoridad para imponer sanciones si asi lo amerita el caso.
El trabajador siempre estard sometido al poder de direccion del empleador,
organizando y fiscalizando la prestacion laboral del trabajador, siempre con el respeto
de los derechos que la ley otorga al trabajador. (Art. 9° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, 27/03/1997).

A cambio de una remuneracion, “el trabajador tiene derecho a una remuneracion
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equitativa y suficiente que procure para ¢l y su familia el bienestar material y
espiritual”, bajo la 16gica se realiza un trabajo (produccion) la contraprestacion de sus
servicios es la remuneracion por tal. (Art. 24 de la Constitucion Politica del Peru,

29/12/1993).

2.2.2.2.1.5. Presupuestos de validez

El articulo 140° del Codigo Civil determina que el acto juridico, para su validez
requiere los requisitos siguientes: 1) agente capaz, 2) objeto fisica y juridicamente

posible y 3) fin licito. (Art. 140° del Decreto Legislativo N° 295, 25/07/1984).

En sentido contrario, el articulo 219° del mismo cuerpo de leyes, sefiala que el acto
juridico es nulo: 1) cuando falta la manifestacion de la voluntad del agente, 2) cuando
se haya practicado por persona absolutamente incapaz, salvo lo dispuesto en el articulo
1358° del Codigo Civil, 3) cuando su objeto es fisica o juridicamente imposible o
cuando sea indeterminable y 4) cuando su fin sea ilicito. (Art. 219° del Decreto

Legislativo N° 295, 25/07/1984).

2.2.2.2.1.6. Clases del contrato de trabajo

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral regula dos clases de contratos: a

tiempo indeterminado y contrato sujeto a modalidad.

A tiempo indeterminado, son los contratos que no tienen periodo definido, en razén a
su naturaleza permanente o a su continuidad por un periodo minimo exigido por la ley

(periodo de prueba).

Sujetos a modalidad, son contratos que se celebran a plazo determinado, entre los

contratos mas utilizados se encuentran los contratos por necesidad del mercado, y el
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contrato por inicio o lanzamiento de nueva actividad. (Art. 53° del Decreto Supremo

N° 003-97-TR, 27/03/1997).

2.2.2.2.1.7. Exclusiones del contrato de trabajo

El aarticulo 4° de Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) indica que
la legislacion puede excluir expresamente del ambito de proteccion del derecho laboral
a ciertos colectivos de trabajadores o a ciertas relaciones juridicas, siendo las mas
relevantes en nuestro ordenamiento laboral. (Art. 4° del Decreto Supremo N° 003-97-

TR, 27/03/1997).

A. Modalidades formativas laborales: Programas del estado destinados a la
capacitacion a los estudiantes o jovenes, reguladas por la Ley N° 28518, para
un mejor acceso al mercado laboral y de esta manera puedan competir en
mejores niveles de competencia, tenemos practicas pre-profesionales,

profesionales, capacitacion laboral juvenil y pasantias.

B. Trabajos familiares: La segunda disposicion complementaria, transitoria y
derogatoria de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) ha
sefalado que la prestacion de servicios de los parientes consanguineos hasta el
segundo grado, para el titular o propietario persona natural, conduzca o no el
negocio personalmente, no genera relacion laboral; salvo pacto en contrario, es
decir, si el trabajador y el empresario son parientes consanguineos hasta el

segundo grado se presume la inexistencia de relacion laboral.

2.2.2.2.1.8. Extincion del contrato

La definicion del maestro espanol Olea (citado por Del Rosario 2008), entiende por
extincion de contrato del trabajo, “la terminacion del vinculo que liga a las partes con
la siguiente cesacion definitiva de las obligaciones de ambas. La extincion supone: a)

la ruptura o terminacion definitiva del contrato de trabajo sin posibilidad alguna de
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b

reanudar en el futuro la relacion laboral y b) la ruptura de un contrato valido y eficaz.’

(p. 126)

El articulo 16° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) tipifica

las causales de extincidon de contrato:

a. El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural.
b. La renuncia o retiro voluntario del trabajador.

c. La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion
resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente
celebrados bajo modalidad.

d. El mutuo disenso entre trabajador y empleador.

e. La invalidez absoluta permanente.

f. La jubilacion, en los casos y forma permitidos por la Ley.

g. El despido.

h. La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos
y forma permitidos por la presente Ley.” (Art. 16° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, 27/03/1997).

2.2.2.2.2. La estabilidad laboral

2.2.2.2.2.1. Concepto

Seglin Pérez (2004, p. 22) “la estabilidad en el trabajo o los trabajos constituye la
version mas amplia y, a grandes rasgos, consiste en procurar al trabajador continuidad

en su estatuto profesional mas alla de los limites de una concreta empresa”.

“La estabilidad laboral es un derecho por el cual se busca la conservacion del contrato
de trabajo —el contrato tipico de trabajo tiene vocacion de permanencia y ello por el
caracter protector del derecho laboral- ante las vicisitudes que se presentan en la
relacion laboral siendo una manifestacion del principio de continuidad.” (Toyama,

2005, p. 501).
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En palabras de Pl4 (citado por Concha, 2014, p. 11), “sin la estabilidad laboral, serian
minimas o nulas las posibilidades de ejercicio de los derechos individuales o colectivos
y los mecanismos para la tutela de los mismos no tendrian la suficiente "exigibilidad"
frente al empleador.” Asi, la estabilidad laboral, es, como ha dicho Villavicencio (1996,

p. 9), la "garantia imprescindible para el ejercicio de los demas derechos laborales".

Estabilidad laboral, por tanto, es el derecho que tiene un trabajador a conservar su
puesto indefinidamente, siempre que no incurra en faltas previamente determinadas o
que no acaezca en especialisimas circunstancias, no pudiendo ser declarado cesante
antes que adquiera el derecho de su jubilacion, a no ser por causa taxativamente

determinada.

2.2.2.2.2.2. Clases

2.2.2.2.2.2.1. Estabilidad de entrada

Para Nava (2004, p. 112) la estabilidad de entrada “consiste en la preferencia por la
contratacion de duracion indefinida sobre la temporal, la que se traduce al admitir la
celebracion de contratos de duracion determinada solo cuando la naturaleza de la labor

que el trabajador va a cumplir sea temporal.”

En ese sentido, es la garantia juridica por la cual desde el inicio del contrato de
trabajo el trabajador tiene derecho a una relacion de plazo indeterminado cuando la
naturaleza objetiva de sus labores es indefinida. En los contratos de trabajo, hay

estabilidad de entrada una vez superado el periodo de prueba.

2.2.2.2.2.2.2. Estabilidad de salida

Es la proteccion frente al término de la relacion laboral y ésta solamente puede darse
por causales taxativas. Sin embargo, es necesario reconocer los dos tipos de estabilidad

de salida;
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Estabilidad absoluta, constituye la maxima garantia contra el despido arbitrario que
asegura la reincorporacion efectiva del trabajador, el empleador no puede en ningln
caso negar ese reingreso, se configura “cuando la violacion del derecho a conservar el
empleo ocasiona la ineficacia del despido y se garantiza la reincorporacion efectiva
del trabajador”. (Del Rosario, 2008 p. 165)

Estabilidad relativa, Se configura “cuando violado el derecho a conservar el empleo,

no se garantice la reincorporacion efectiva del trabajador” (Del Rosario, 2008 p. 165)

2.2.2.2.2.2.3. Propia

Este tipo de estabilidad implica un efecto meramente declarativo, es decir se da
“cuando se declara la nulidad del despido sin reposicion efectiva. El trabajador
demanda la nulidad del despido y el juez otorga la indemnizacion por el tiempo de
duracion del proceso y las remuneraciones devengadas mas intereses. Sin embargo, no
existe obligacion del empleador de reponer al trabajador en su puesto. Hay entonces,

reposicion ficta pero no efectiva.” (Toyama, 2005, p. 503).

2.2.2.2.2.2.4. Impropia

Se da cuando la proteccion es la indemnizacion, y es el sistema que actualmente se
encuentra regulado en el Pert. Tiene su excepcion en el despido nulo (estabilidad

laboral absoluta) (Toyama, 2005).

Asimismo, “se le llama también ficticia o falsa (...) en nuestro pais la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, regula este tipo de estabilidad, segun fluye
de la lectura del articulo 34° al establecer que el despido arbitrario por no haberse
expresado causa o no poderse demostrar esta en juicio, en ambos casos solo es posible

obtener una indemnizacion, pero jamas la reposicion.” (Del Rosario, 2008, p. 167).
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2.2.2.2.3. El despido

2.2.2.2.3.1. Concepto

“El despido es un acto unilateral y recepticio que contiene la voluntad extintiva del
empleador. El despido, segliin la ley peruana, es un acto extintivo de aplicacion

individual que debe ser comunicado por escrito.” (Arce, 2008, p. 522).

Por su parte, Blancas (1991, p. 46), sefiala que “coinciden en destacar el rol decisivo
que juega la voluntad unilateral del empleador en el despido, en forma independiente
a la existencia o ausencia de causa justificada o a cudl fuera ésta, calificando con dicha
expresion a toda extincion de la relacion de trabajo que reconozca en la voluntad del

empleador su fuente productora”.

El despido se entiende como el acto juridico por el cual el empleador decide en forma
unilateral poner fin a la relacion laboral con el trabajador, siempre y cuando verse en

una causa justa contemplada en la ley especifica.

2.2.2.2.3.2. Elementos caracteristicos

Montoya (Citado por Blancas, 2006), sefiala al despido como extincion de la relacion
de trabajo, fundada exclusivamente en la voluntad unilateral del empleador, teniendo

los siguientes caracteres:

-Es un acto unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del
trabajador es innecesaria e irrelevante.

-Es un acto constitutivo, por cuanto el empresario no se limita a proponer
el despido, sino que él lo realiza directamente.

-Es un acto recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad
extintiva del empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta
destinada.
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-Es un acto que produce la extincion contractual, en cuanto cesan ad

futurum los efectos del contrato.” (Blancas, 2006, p. 46).

2.2.2.2.3.3. Clases de despido en la ley de productividad y competitividad laboral

2.2.2.2.3.3.1. Despido justificado o despido legal

Para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore
cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de
causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada, la causa justa puede
estar relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador, la demostracion
de la causa corresponde al empleador dentro del proceso judicial que el trabajador

pudiera interponer para impugnar su despido (Bernuy, 2012).

El articulo 23° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) establece

como causas justas de despido relacionadas con la capacidad del trabajador:

Respecto a la capacidad del trabajador, Blancas (2013) refiere que:
“La literalidad del precepto permite sostener que el supuesto de hecho
esta configurado por la pérdida o disminucion significativa de las
aptitudes fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales del trabajador,
sobrevenida, esto es, posterior al inicio de la relacién laboral (...) dicho
en otras palabras, la perdida de habilidad, aptitud o capacidad del
trabajador para realizar su labor , debe tener origen en la afectacion de
sus facultades fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales, situacion que,
por su propia naturaleza, requiere una previa calificacion por las
autoridades sanitarias, la misma que constituye condicion sine qua nom,

parta la validez del acto extintivo del empleador que invoque esta causa.”

(p.176)

Por otro lado, el articulo 24° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
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(LPCL) establece como causas justas de despido relacionadas con la conducta del

trabajador:

a) La comision de falta grave.

b) La condena penal por delito doloso.

¢) La inhabilitacion del trabajador.” (Art. 24° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
27/03/1997).

Blancas (2013) sostiene que “la segunda de las “causas justas” de despido que enumera
la ley y la que, en la practica, presenta mayor relevancia por su frecuencia y las
controversias que origina entre empleador y trabajador, en tanto fundamento del

llamado “disciplinario”, es la “falta grave.” (p.183)

2.2.2.2.3.3.2. Despido nulo

“Es el acto por el cual el empleador cesa a un trabajador por motivos discriminatorios.
Si el trabajador interpone demanda judicial de nulidad del despido y ésta es declarada
fundada, éste tiene derecho a la reposicion en su puesto de trabajo y al pago de las
remuneraciones dejadas de percibir, salvo que opte por una indemnizacién por

despido” (Haro, 2003, p. 289).

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) sefiala en su articulo 29°

como causales de despido nulo, las siguientes:

a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales;

b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber
actuado en esa calidad;

¢) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante
las autoridades competentes, salvo que configure la falta grave
contemplada en el inciso f) del articulo 25°

d) La discriminacion por razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma;
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discapacidad o de cualquiera otra indole.

e) El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del
periodo de gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al
parto. Se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, si el
empleador no acredita en este caso la existencia de causa justa para
despedir.” (Art. 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
27/03/1997).

Ademas, se considera nulo el despido:

Blancas, C. (2013) sostiene que:

“a los supuestos de despido nulo discriminatorio enunciados por el inciso
d) del articulo 29 (LPCL) debe agregarse el de ser portador del VHS/SIDA,
segun lo que dispone expresamente el art.6 de la ley N° 26626, esta norma
establece que las personas portadoras del VHS/SIDA pueden seguir
laborando mientras estén aptas para desempeiiar sus obligaciones, por lo
que, en todo caso, podria producirse su despido por el detrimento de sus
facultades fisicas o mentales o por ineptitud sobrevenida, conforme el
art.23, inc. A) (LPCL), pero no por el hecho de ser portadores de dicha
enfermedad.” (p. 393).

Por tanto, de probarse en juicio estas causales se configura el despido nulo, en
consecuencia, el trabajador puede solicitar su reposicion, o el pago de indemnizacion,

debiendo elegir solo una de estas opciones.

2.2.2.2.3.3.3. Despido arbitrario

El despido arbitrario es aquel que se produce al cesar a un trabajador por acto unilateral
del empleador sin expresion de causa o porque no se pudo demostrar €sta en juicio. En
estos casos el trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacién como Unica

reparacion por el dafio sufrido, lo que no impide que pueda simultdneamente demandar
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el pago de cualquier otro derecho o beneficio social aun no hecho efectivo

(Asesoramiento y Andlisis Laborales, 2004, p. 62).

El articulo 34° de la ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) establece
que frente al despido arbitrario el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacién
establecida en el articulo 38°, como tUnica reparacion por el dafo sufrido. Siendo el
monto de la indemnizacién equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual

por cada afio completo de servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones.

El despido arbitrario se produce cuando el empleador da por terminada la relacion

laboral con el trabajador sin expresion de causa, y da derecho a una indemnizacion.

2.2.2.2.3.3.4. Despido indirecto o actos de hostilidad

Los actos de hostilidad son las medidas adoptadas por el empleador que hacen
insostenible el mantenimiento del vinculo laboral mediante conductas hostiles que
obligan al trabajador a dar por terminada la relacion de trabajo, dado que se evidencia
la intencion del empleador de “forzar” la figura de renuncia o el retiro voluntario del
trabajador, a través de la imposicion de dichas medidas, ejerciendo asi un uso abusivo

del poder de direccion y un exceso en el uso del ius variandi (Fernandez, 2012).

El articulo 30° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) establece

que son actos de hostilidad equiparables al despido los siguientes:

a) La falta de pago de la remuneracion en la oportunidad correspondiente,
salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
demostradas por el empleador.

b) La reduccion inmotivada de la remuneracion o de la categoria. Esta
falta es aquélla dispuesta por decision unilateral del empleador que

carece de motivacion objetiva o legal. En el caso de reduccion de
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remuneracion, no se configura la hostilidad por la parte de Ia
remuneracion cuyo pago estd sujeto a condicion.

c¢) El traslado del trabajador a lugar distinto de aquél en el que preste
habitualmente servicios con el proposito de ocasionarle perjuicio. Esta
falta es aquélla que importa un cambio a un &mbito geografico distinto
y se configura siempre que tenga el deliberado propodsito de
ocasionarle perjuicio al trabajador.

d) La inobservancia de medidas de higiene y seguridad, que pueda afectar
o poner en riesgo la vida o la salud del trabajador.

e) El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio del
trabajador o de su familia.

f) Los actos de discriminacion por razoén de sexo, raza, religion, opinion
o idioma.

g) Los actos contra la moral, y todos aquellos que afecten la dignidad del
trabajador.

h) La negativa injustificada del empleador de otorgar la licencia laboral
por adopcion.” (Art. 30° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
27/03/1997).

Asimismo, Blancas (2013) sefala que:

“la relacion de trabajo resulta lesionada, grave e irreversiblemente, no
solo cuando el trabajador incumple sus obligaciones fundamentales, sino,
de la misma manera, cuando el empleador incurre en falta a sus
obligaciones y prestaciones. Es natural que sea asi, por ser el contrato de
trabajo un negocio juridico bilateral, de prestaciones reciprocas, lo que
supone que cada parte tiene, respecto a la otra no solo, derechos sino,
también, obligaciones, cuyo incumplimiento es susceptible de ocasionar

la ruptura de la relacion creada entre ambas.” (p.633).

54



2.2.2.2.3.4. Clases de despido segun el tribunal constitucional

Los tipos de despido que pueden generar la reposicion derivada de despidos arbitrarios
o con lesion de derechos fundamentales se origina en los tres casos de despido: el

despido nulo, el despido incausado y el despido fraudulento.

2.2.2.2.3.4.1. Despido incausado

Al respecto, Blancas (2012, p. 392), sefiala que “el despido ad nutum o incausado, se
entiende a aquel en el cual la sola expresion de voluntad del empleador es considerada

suficiente para extinguir la relacion laboral”.

Segun el Tribunal Constitucional: “El despido incausado se produce cuando se despide
al trabajador, de forma verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa
alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique”. (STC N° 976-2001-
AA/TC).

En el V Pleno Jurisdiccional Supremo en materia Laboral y Previsional se acord6 que:

“En los casos de despido incausado y despido fraudulento, el trabajador
tiene derecho a demandar la reposicion en el empleo, ademas podra
acumular simultdneamente el pago de la indemnizacion de los dafios y
perjuicios sufridos, las que incluyen el dafio emergente, lucro cesante y
el dafio moral, la indemnizacion de dafios y perjuicios sustituye cualquier
pretension por remuneraciones devengadas, el juez valorara los medios
probatorios para determinar la existencia del dafio, la relacion de
causalidad con el despido, el factor subjetivo de atribucion de
responsabilidad, y el célculo de la suma indemnizatoria, segun el
petitorio y los hechos; asimismo, en caso se le reconozca al trabajador un
monto indemnizatorio por dafios y perjuicios, el juez de oficio ordenara

pagar una suma por dafios punitivos, la misma cuyo monto maximo sera
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equivalente al monto que hubiera correspondido al trabajador aportar al
sistema privado de pensiones, sistema nacional de pensiones o cualquier
otro régimen previsional que corresponda”. (Diario Oficial El Peruano,

2017, s/p.).

2.2.2.2.3.4.2. Despido fraudulento

Se puede considerar a dicha institucion juridica, como aquel acto ilicito laboral, en que
el empleador decide dar término a la relacion de trabajo con el trabajador, basandose
en una supuesta causa justificante y cumpliendo aparentemente el procedimiento
establecido por la normatividad juridica, pero que realmente no corresponde con el
motivo real de la decision, sino que en su génesis hay un hecho fraudulento que lo
origina, para asi perjudicar al trabajador, violentandose con ello su dignidad y sus
derechos fundamentales laborales, ya sean especificos o inespecificos (Sanchez,

2011).

Quispe y Mesinas (2009) indican que, entre los tipos de despido laboral, reconocido
por la jurisprudencia del tribunal constitucional, ubicamos al despido fraudulento,
como un acto que se configura, cuando “se despide a un trabajador imputandosele

hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios”. (p.119).

Asi encontramos que el tribunal ha mencionado su contenido conceptual, en los

términos siguientes, Rosas (2015):

“Se despide al trabajador con &nimo perverso y auspiciado por el engafio;
por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones
laborales; aun cuando se cumple con la imputacion de una causal y los
canones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador
hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le
atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de

tipicidad (...); o se produce la extincion de la relacion laboral con vicios
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de voluntad (...) o mediante la “fabricacion de pruebas” (STC Exp. N°
03844-2010-PA, f. j. 3).” (p.176).

2.2.2.2.3.5. La impugnacion del despido

Blancas (2013), sostiene que el trabajador puede impugnar judicialmente el despido,
en los supuestos de despido arbitrario, nulidad de despido y terminacion del contrato
de trabajo por hostilidad, dentro de un plazo que “caduca a los treinta dias naturales de

producido el hecho” (p.347).

La Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL), establece en su articulo
36° que el plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de despido,

despido arbitrario y actos de hostilidad caduca a los treinta dias naturales de producido

el hecho. (Art. 36° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, 27/03/1997).

Sin embargo, el Pleno Jurisdiccional aprobado por Acuerdo 01-9945, determin6 que
el calculo del periodo de caducidad establecido en el articulo 34° del Decreto
Legislativo N°® 728° se realiza en funcion a dias habiles y no a dias naturales
(calendario), seguin la definicion de Suspension del Despacho Judicial contenida en el
articulo 58° del Reglamento del Decreto Legislativo No. 728° (D.S. 001-96-TR)

concordado con el articulo 247° de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

La impugnacion del despido esté referida a la revision judicial de la gravedad de los
hechos cometidos por el trabajador que motivaron la sancion del empleador,

correspondiendo durante el proceso al empleador demostrar la causa del despido.

2.2.2.2.4. El despido arbitrario

2.2.2.2.4.1. Concepto

El articulo 34° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Competitividad y
Productividad Laboral (LPCL) establece que el despido es arbitrario por no haberse

expresado causa o no poderse demostrar €sta en juicio; en ese caso, el trabajador tiene
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derecho al pago de la indemnizacion establecida en el articulo 38° de la misma norma,
como Unica reparacion por el dafo sufrido (Art. 34° del Decreto Supremo N° 003-97-

TR, 27/03/1997).

2.2.2.2.4.2. La adecuada proteccion contra el despido arbitrario

La proteccion del empleo del trabajador y garantiza el derecho de aquel a no ser
privado de su trabajo sin causa justa y establece procedimientos destinados a asegurar

su derecho de defensa. (Blancas, 2012).

El articulo 34° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) prevé
como regla el pago de una indemnizacion cuando el despido es arbitrario (despido
causado no acreditado judicialmente, incausado, verbal, etc.). La excepcion son los
casos donde la legislacion, expresamente, concede el derecho de reposicion a los
trabajadores: son los llamados despidos nulos. (Art. 34° del Decreto Supremo N° 003-

97-TR, 27/03/1997).

La indemnizacion estd prevista en el articulo 38° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL), siendo equivalente a una remuneracién y media
mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de doce remuneraciones.
Las fracciones se abonan por dozavos y treintavos (se deben observar las pautas de la
Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N°
001-97-TR, para la determinacion de la remuneracién mensual). En tal sentido, el pago
de la indemnizacion en un supuesto de despido arbitrario, es independiente del pago
de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente (Art. 38° del Decreto Supremo

N° 003-97-TR, 27/03/1997).

2.2.2.2.4.2.1 Elementos configuradores
2.2.2.2.4.2.2 Despido causal
“En efecto, el articulo 22 der la Ley de Productividad y Competitividad Laboral

(LPCL) sefiala que, para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la actividad
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privada, que labora cuatro 0 mas horas diarias por un mismo empleador “es
indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente
comprobada”. A su vez, los articulos 23, 24 y 25 enumeran taxativamente las causas
justas de despido relacionadas, respectivamente, con la capacidad y la conducta del
trabajador”. (Blancas, 2013, p.166).

B. Tutela contra el despido arbitrario

Blancas (2013) en relacion a la tutela contra el despido arbitrario considera que:
“Ahora bien, la reposicion como medida reparadora, no desaparece del
todo en el nuevo marco legal, pues este la reserva para el caso de aquellos
despidos que sean declarados nulos por el o6rgano judicial, tras
comprobarse su caracter lesivo de algunos derechos fundamentales que
aparecen enumerados como “Motivos prohibidos” para el despido por el
Art.29 LPCL (Infra.Cap. Quinto, 11.2). De esta suerte, la LPCL ha
reemplazado, para el supuesto del despido “arbitrario la tutela restitutoria
por latutela resarcitoria, la que desde el punto de vista conceptual significa
romper la conexion logica-juridica entre la legitimidad-ineficiencia del
despido y admitir que el despido ilegitimo (incluso en los supuestos ya
sefialados del despido de hecho o sin expresion de causa) es, sin embargo,
eficaz y solo concede derecho a una compensacion economica” (Blancas,
2013, p.171).

Para un despido justo la ley sefiala que solo hay causal por conducta o capacidad del
trabajador, y la debida proteccion contra el despido arbitrario (Art27) de acuerdo al

mandato constitucional se ha convertido es resarcitoria en vez de restitutoria.

C. Criterios del Tribunal Constitucional sobre procedencia de despido arbitrario

Rosas (2015) senala que:
“El Tribunal Constitucional, recientemente ha establecido un nuevo
criterio de procedencia, sobre despido arbitrario via el proceso de amparo

y que esta debe ser dilucidada en el proceso abreviado laboral, sustentado
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este criterio de procedencia sobre la figura de las tutela de urgencia que
consiste en procedimientos breves que estan direccionados a solucionar
o resolver, conflictos en las cuales estan inmersos derechos
constitucionales, siendo estos derechos por su propia naturaleza y el
proceso que los cautela de naturaleza de urgencia (...) para los casos de
despido incausados ( en los cuales no exista imputacion de causa alguna),
fraudulentos y nulos, se mantendra en esencia (STC Exp. N° 00140-

2011-PA, £j. 7.)" (p. 172).

2.2.2.2.4.3. La indemnizacién por despido arbitrario

2.2.2.2.4.3.1 Concepto

La indemnizacion por despido es concebida en la doctrina, como la sancién que se
impone al empleador por la ruptura abusiva e ilegal de la relacion de trabajo. Asi a la
accion antijuridica culpable y dafiosa del empleador que rescinde el contrato sin causa,
el ordenamiento juridico lo imputa o le impone una sanciéon de indemnizacion que es
una de las sanciones mas corrientes para la rescision unilateral injustificada de los
contratos, por eso se debe la indemnizacion si hay despido injustificado y en caso

contrario no se le debe Ramirez, (citado por Blancas, 2013).

La indemnizacion por despido arbitrario hace referencia al valor que el empleador debe
pagar al trabajador cuando lo despide sin que exista una causa considerada como justa
por la ley, se encuentra regulada en nuestro ordenamiento juridico por el Articulo 34°

del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que a la letra dice:

“(...) Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa o no poderse
demostrar estd en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacion establecida en el Articulo 38, como unica reparacion por el
dafio sufrido. Podrd demandar simultdneamente el pago de cualquier otro
derecho o beneficio social pendiente. (...)”. (Art. 34° del Decreto Supremo

N° 003-97-TR, 27/03/1997).
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2.2.2.2.4.3.2 Regulacion y cuantia

La ley establece en el Art. 38° del Decreto Supremo N° 003-97-TR el quantum
indemnizatorio aplicable para la indemnizacion por despido arbitrario esta sera
equivalente a una remuneracién y media ordinaria mensual por cada afio completo de

servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones.

En cuanto, a la escala tarifaria del pago de indemnizacion, Blancas (2013) sefiala que:

“Esta escala tiene un caracter regresivo, pues perjudica al trabajador que
cuenta con mayor tiempo de servicios, ya que su monto por cada afio de
trabajo disminuye a medida que los afos de servicios prestados son mas
numerosos, en tal virtud el trabajador que cuenta con 8 (0 menos) afios
de servicios percibira realmente sueldo y medio por cada afo, alcanzando
el limite maximo de 12 remuneraciones mensuales, pero en cambio, el
trabajador con 12 afios de servicio, al que le corresponde igualmente, 12
remuneraciones, viene a percibir solo un sueldo por afio de servicios; y
el que es despedido después de 24 anos de labore, cobrara una
indemnizacion equivalente a media remuneracion mensual por cada afio.
El establecimiento de un tope maximo es el criterio que convierte en
regresiva la escala indemnizatoria por despido, desprotegiendo a aquel
sector de trabajadores que por su mayor edad son los que tienen menores

posibilidades de encontrar otro puesto de trabajo.” (p. 344).

2.2.2.2.4.3.3 Pago de la indemnizacién por despido arbitrario

Al respecto Blancas (2013) senala que:

“Si bien la procedencia de la indemnizacién solo puede establecerse
judicialmente, previa demanda del trabajador y la demostracion, por el
empleador, de la causa del despido en dicho proceso, la obligacion de
pagarla se retrotrae al momento inmediatamente posterior al despido,
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pues en aquel se produjo el dafio cuya reparacion se persigue mediante el
pago de indemnizacion. En tal sentido, el empleador vencido en juicio,
que litigo sin poder probar la causa imputada al trabajador, debe cancelar,
ademas de la indemnizacion, los intereses generados por esta a partir de
las 48 horas siguientes al cese del trabajador, dispone, asimismo este
precepto que, a efectos del computo del tiempo de servicios del
trabajador para fijar la cuantia de la indemnizacion, en caso de reingreso,

no debera acumularse el prestado antes de este hecho.” (p.346).

2.2.2.2.4.3.4 Indemnizacion por despido arbitrario restringe pretension de

reposicion.

Rosas (2015) recuerda que el Tribunal Constitucional ha sefialado que el otorgamiento
del pago indemnizatorio del demandante, este no podrd pretender via proceso de

amparo la reposicion en su trabajo. Asi tenemos que:

“Sin perjuicio de lo expuesto cabe precisar que el hecho de que el
empleador haya efectuado el deposito de la liquidacion de beneficios
sociales de la demandante, incluyendo el pago de la indemnizacion por
despido arbitrario, ello no significa sefial alguna de aceptacion del pago
de esta ultima, dado que, conforme lo ha establecido este colegiado a
través de la STC Exp. N° 03052-2009-PA/TC, el cobro de los beneficios
sociales que por derecho le corresponde percibir al trabajador
(compensacion por tiempo de servicios, vacaciones truncas u otros
conceptos remunerativos) no supone el consentimiento del despido
arbitrario, salvo que el afectado acepte el pago de la indemnizacion
otorgada por el empleador, en cuyo caso operara la garantia
indemnizatoria contenida en el articulo 34 del Decreto Supremo N°003-
97-TR, por lo que el trabajador no podra luego pretender su reposicion a
través del proceso de amparo; situacién que en el caso de auto, no se ha

presentad, por lo que dicho alegato carece de sustento para sostener que
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ha operado la sustraccion de materia controvertida en el presente caso”.

(p.158).

2.2.2.2.4.3.5 La indemnizacion por despido arbitrario en el proceso judicial en
estudio

En el proceso en estudio se otorgd al demandante la suma de S/. 8, 905.43 (Ocho mil
novecientos cinco con 43/100 soles), por concepto de indemnizacién por despido

arbitrario (Expediente N° 02964-2011-1601-JP-LA-01).

2.2.2.2.5. Normas aplicadas en primera y segunda instancia

2.2.2.2.5.1. Normas aplicadas en primera instancia

En la sentencia expedida por el Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral de Trujillo,
con motivo del Expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01 se aplicaron las

siguientes normas:

A. Articulos 22 y 23 de la Constitucion referidos al principio protector.

B. Articulo 27 de la Constitucion, referido al Principio de continuidad laboral
expresada en la proteccion contra el despido arbitrario.

C. Sexto parrafo del articulo 1 de la ley nimero 28806 Ley General de Inspeccion
del Trabajo, sobre el caracter de documento publico del Acta de verificacion de
despido.

D. Segundo parrafo del articulo 34, asi como con los articulos 31 y 32 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo nimero 728, cuyo
Texto Unico ordenado Decreto Supremo niimero 003-97-TR, sobre la legalidad
del procedimiento disciplinario.

E. Articulo 36 del Decreto Supremo numero 003-97TR, concordado e interpretado
con el articulo 58 de su Reglamento el Decreto Supremo ntimero 001-96-TR, asi
como con el articulo 247 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, sobre el plazo de

caducidad de 30 dias habiles para demandar la indemnizacion por despido
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arbitrario.

F. Articulo 38 de la LPCL, el mismo que debe concordarse con el articulo 55 de su
Reglamento el Decreto Supremo nimero 00-96-TR, referidas a la liquidacion de
la indemnizacion por despido arbitrario.

G. Segundo parrafo del articulo 19 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, referido a
los requisitos de la contestacion de la demanda

H. Articulo 23 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, referida a la carga de la prueba
en el proceso laboral.

I. Articulo 25 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, referido a la declaracion de
parte.

J. Articulo 29 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, sobre las presunciones legales
derivadas de la conducta de las partes.

K. Articulo 31 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, referido al contenido de la

sentencia y a la correccion de la liquidacion cuando exista error en el calculo.

2.2.2.2.5.2. Normas aplicadas en segunda instancia

En la sentencia expedida por el Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo,
con motivo de la apelacion de sentencia recaida en el Expediente n.° 02964-2011-0-

1601-JP-LA-01 se aplicaron las siguientes normas:

A. Articulo 370°, in fine del Codigo Procesal Civil, por el que en la apelacion la
competencia solo alcanza a esta y a su tramitacion.

B. Articulo 138°y 143° de la Constitucion, sobre la potestad de administrar justicia
a nombre de la nacion.

C. Articulos 31 y 32 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto
Legislativo nimero 728, cuyo Texto Unico ordenado decreto supremo niimero

003-97-TR, sobre la legalidad del procedimiento disciplinario.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Carga de Prueba. Obligacién consistente en poner a cargo de un litigante la
demostraciéon de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion. Obligacion

procesal a quien afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto Basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado

(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce Jurisdiccion

(Poder Judicial 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas estudiosos de Derecho que
explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun no
legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del derecho, ya que el prestigio y
la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador

e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1997).

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de propoésito (Cabanellas, 1996).

Expediente. Es la carpeta material en la que se recopilan todos las actuaciones
judiciales y recaudos que se establecen en un proceso judicial de un caso concreto (Lex

Juridica, 2012). En derecho procesal, es el conjunto de escritos, actas y resoluciones
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donde se encuentran consignados todos los actos procesales realizados en un proceso,
los cuales son ordenados segun la secuencia de su realizacion en folios debidamente

numerados correlativos (Poder Judicial, 2013).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no

solo es cierto, sino claro (Real Academia de Lengua Espaiola, 2001).

Jurisprudencia. La jurisprudencia se traduce en las interpretaciones y
consideraciones juridicas integrativas uniformes que hace una autoridad judicial
designada para tal efecto por la ley, respecto de uno o varios puntos de derecho
especiales y determinados que surgen de un cierto nimero de casos concretos
semejantes que se presenten, en la inteligencia de que dichas consideraciones e
interpretaciones son obligatorias para los inferiores jerarquicos de las mencionadas

autoridades y que expresamente sefala la ley (Burgoa, 2001: p. 823).

Normatividad. Reglas o preceptos de caracter obligatorio, emanados de una autoridad
normativa, la cual tiene su fundamento de validez en una norma juridica que autoriza
la produccion normativa, que tienen por objeto regular las relaciones sociales y cuyo
cumplimiento estd garantizado por el Estado. (Ministerio de Economia y Finanzas —

MEF, 2014).

Parametro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una

situacion (Real Academia de la Lengua Espaiola, 2001).

Sentencia de calidad de rango muy alta. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el

estudio (Muioz, 2014).
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Sentencia de calidad de rango alta. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su aproximacion, al
que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio

(Muiioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacién asignada a la sentencia
analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el

estudio (Muinoz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su tendencia a alejarse,
del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio

(Muiioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el

estudio (Mufoz, 2014).

Variable. “Son discusiones que pueden darse entre individuos y conjuntos. El término
variable significa caracteristicas, aspecto, propiedad o dimensién de un fenémeno y

puede asumir distintos valores” (Behar, 2008).
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III. HIPOTESIS

De acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, establecidos
en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion por despido arbitrario, del expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-
01, del Distrito Judicial de La Libertad - Trujillo, son de rango muy alta,

respectivamente.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion.

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; este facilito la formulacién del problema de investigacion; trazar los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del
instrumento de recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el

analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano

(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, dicha
actividad requiere a su vez, del andlisis para identificar a los indicadores de la variable,
existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un fendmeno,
producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en
representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n) sobre un

conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccién de datos implicd interpretar el contenido del objeto de
estudio (sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencio en
la realizacion de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la
sentencia; es decir, el proceso judicial del cual emerge, hubo revision sistematica y

exhaustiva del proceso documentado (expediente judicial) con el propdsito de
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comprender y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto especifico,
perteneciente al propio objeto de estudio (sentencia); es decir, ingresar a cada uno de
sus compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores

de la variable).

El perfil mixto del estudio, se evidencia en el instante en que se materializan las
actividades de la recoleccion y el analisis; porque necesariamente operan en
simultdneo, y no, uno después del otro, al cual se agreg6 el uso intenso de las bases
teoricas (bases tedricas procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se vincula,
el proceso y el asunto judicializado (pretension / delito investigado) a efectos de
asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias y, sobre todo,

reconocer dentro de ella a los indicadores de calidad (variable de estudio).

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y
descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencién fue indagar nuevas

perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencio en varios aspectos de la investigacion:
en la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de
tipo interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales
(sentencias); pero, las variables en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la
identificacion de la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero
respecto de la calidad, utilizando un procedimiento similar, no se hallaron (excepto las

que corresponden a la misma linea).

Ademéds, de lo expuesto, los resultados obtenidos ain son debatibles; porque, las
decisiones judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos

(abstractos) por ejemplo: el principio de equidad y la justicia y su materializacion
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dependera del contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar

(por lo menos sin dejar constancia expresa de ésta particularidad).

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fenomeno; basada en la detecciébn de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez,

Fernandez & Batista, 2010)

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); el proceso judicial existente en
su contenido, reune las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a efectos
de facilitar la realizacion de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia) y 2) en la
recoleccion y andlisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo
direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que debe
reunir el contenido de la sentencia (caracteristicas y/o criterios: puntos de coincidencia
y/o aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial, cuando se refieren a la sentencia).

4.2. Disefio de la investigacion:
No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto

natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendémeno

ocurrido en el pasado (Herndndez, Fernandez & Batista, 2010).
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Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del

tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no se
manipuld la variable; por el contrario, las técnicas de la observacion y analisis de
contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado normal; es decir, conforme
se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o texto, no

cambia, qued6o documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplicé en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los
datos de sujetos mencionados a quienes se les asigno un cddigo de identificacion para
reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, su perfil
retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque son
productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencion del
expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de reserva
del proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso judicial, pueda
revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la recoleccion de datos;
porque, estos se extrajeron de un elemento documental donde quedo registrado el
objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambid siempre mantuvo su estado
unico conforme ocurrid por Unica vez en un determinado transcurso del tiempo (lugar

y fecha de elaboracion cierta y tinica).

4.3. Unidad de Analisis
Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de

informacidn y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a
quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty,

2006, p.69).

72



De otro lado las unidades de anélisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el
procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del azar
ni el célculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez,

2013; p. 211).

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de andlisis se realizd6 mediante el
muestreo no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de
investigacion). Que, segin Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no
probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador

quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis estd representada por un expediente
judicial, de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH Catolica, 2013) se trata de
un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los
criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso contencioso (que exista
controversia); con interaccion de ambas partes (sin rebeldia); concluido por sentencia
(no por mediante formas alternativas de conclusion del proceso); con participacion de
dos organos jurisdiccionales (en primera y segunda instancia) (para evidenciar la
pluralidad de instancias); perteneciente al Distrito Judicial de La Libertad (jurisdiccion
territorial del cual se extrajo el expediente, para asegurar la contextualizacion o

descripcion de la realidad problematica).

Al interior del proceso judicial se hallo: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis fueron: N° de
expediente seglin la caratula 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, pretension judicializada:

Indemnizacién por despido arbitrario, tramitado siguiendo las reglas del proceso
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abreviado; perteneciente a los archivos del Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral;

situado en la localidad de Trujillo; comprension del Distrito Judicial de La Libertad.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentran ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la unica
sustitucion de datos se aplico en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de
proteger su identidad y evidenciar el principio de reserva y proteccion a la intimidad
(sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asigno

un codigo (A, B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho
o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de
Investigacion o anélisis), con la finalidad de poder ser analizados vy
cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder
manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. La calidad, segin la Sociedad Americana para el Control de Calidad
(A.S.Q.C.) es un conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le
confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad

Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(indicadores — parametros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste
en criterios de elaboracion extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacion).

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
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“Son unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen de
las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacién, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacién obtenida, de tal manera significan el eslabén
principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracién.”

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fendmeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la Constitucion
y la ley; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo normativo,
doctrinario y jurisprudencial consultados coincidieron o tienen una estrecha
aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel més abstracto y complejo;
pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizd6 tomando en

cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo, el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada
para el presente estudio; ademads, dicha condicidon contribuyd a delimitar en cinco
niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy
baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles.
La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual

(Muiioz, 2014).

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida

del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido:
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punto de partida de la lectura y, para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias y en el analisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento, es el medio a través del cual se obtiene informacion relevante
sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de un
instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica,
es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o
ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to

parrafo)

En la presente investigacion se utiliz6 un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3) este se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad, consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los
criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de
parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados

a nivel pre grado.

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias y son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe aproximacion
estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente,

cuando se refieren a la sentencia.
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4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de andlisis de datos
Es un disefo establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de

pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas
de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo,
usando a su vez, las bases teoricas para asegurar el asertividad en la identificacion de

los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion

de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concreto, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilité la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores fue una actividad de naturaleza mas
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consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la

revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplico la
observacion y el andlisis en el objeto de estudio; es decir, las sentencias, que resulta
ser un fenomeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedo documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencidon no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
teoricas, manejo la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicio el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue
revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluydé con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a la aplicacion del

instrumento (anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo
de los indicadores o parametros de calidad existentes en el texto de las sentencias,

conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia logica
En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de

consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).
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Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia légica, en

una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension

de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de

investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y

asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion. A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por
despido arbitrario, en el expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito
Judicial de La Libertad - Trujillo. 2017
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G/E PROBLEMA D,E OBJETIVO D]’Z HIPOTESIS
INVESTIGACION INVESTIGACION
(Cudl es la calidad de las | Determinar la calidad de | De acuerdo a los parametros
sentencias de primera y | las sentencias de primeray | normativos,  doctrinarios y
segunda instancia, sobre | segunda instancia sobre | jurisprudenciales, establecidos en
indemnizacion por despido | pago Indemnizacién por | el presente estudio, la calidad de
arbitrario, segun  los | despido arbitrario, segin | las sentencias de primera y
parametros  normativos, | los parametros | segunda instancia sobre
doctrinarios y | normativos, doctrinarios y | indemnizaciéon por  despido
jurisprudenciales jurisprudenciales arbitrario, en el expediente N°
pertinentes, en el | pertinentes, en el | 02964-2011-0-1601-JP-LA-01,
3 expediente  N° 02964- | expediente N° 02964- | del Distrito Judicial de La
é 2011-0-1601-JP-LA-01, 2011-0-1601-JP-LA-01, Libertad - Truyjillo, son de rango
= del Distrito Judicial de La | del Distrito Judicial de la | muy alta, respectivamente.
E Libertad -Truyjillo, 2017? Libertad -Truyjillo, 2017
&
- =, | Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas
-
© | Respecto de la sentencia de | Respecto de la sentencia de | Respecto de la sentencia de
= Pprimera instancia primera instancia Dprimera instancia
A (Cudl es la calidad de la | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte expositiva
| parte expositiva de la | parte expositiva de la|de la sentencia de primera




sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
introduccién y la postura de
las partes?

sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
introduccién y la postura de
las partes.

instancia, con énfasis en la
introducciéon y la postura de las
partes, es de rango alta.

(Cual es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho.

La calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

(Cual es la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision.

La calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision, es de rango muy alta.

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

(Cuadl es la calidad de la
parte expositiva de Ia
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
introducciéon y las postura
de la partes?

Determinar la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
introduccién y la postura de
las partes.

La calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes, es de rango muy alta

(Cual es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho.

La calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

(Cudl es la calidad de la
parte resolutiva de Ia
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision.

La calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision, , es de rango muy alta

4.8. Principios éticos
La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, esté sujeta a lineamientos éticos
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basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones
de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos €ticos antes,
durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de

reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales,




En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste
se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revela
los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en

el proceso judicial.
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V.

RESULTADOS

5.1. Resultados
Cuadro 1: calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en la calidad de la

introduccion y de la postura de las partes

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
= s introduccion, y de la de la sentencia de primera
% )
= g . postura de las partes instancia
g = g . . - .

S = Evidencia Empirica Parametros
g T & s 3 sz |s s s
= 5 £ Els |Elz |2 |8 |2 |E |g |<
= > I =] = > > 3 b=} = >
o O 5 A s | < = 5 =2 3 < 5
g 8
1 2 3 4 5 [[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
SENTENCIAN® :2012-1JPL-NUEVA LEY PROCESAL DEL 1. El encabezamiento evidencia: la
TRABAJO individualizacién de la sentencia, indica
EXPEDIENTE N° :02964-2011-0-1601-JP-LA-01 el N° de expediente, el nimero de
DEMANDANTE  : A. resolucion que le corresponde a la
DEMANDADO :B. ) i o
£ |MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO sentencia, lugar;  fecha de expedicion,
g ARBITRARIO menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
é JUEZ . C. 2. Evidencia el asunto. /E! planteamiento
e SECRETARIO :D. de las pretensiones? ;Cudl es el problema
N
g AN N bre decidira? Si cumpl
= |RESOLUCION NUMERO CUATRO sopre o que se deciarT 51 Cample X
Trujillo, once de mayo del afio dos mil doce.- 3. Evidencia la individualizaciéon de las
partes: se individualiza al demandante, al
1.- PROBLEMA: demandado, y al del tercero legitimado;
) . éste ultimo en los casos que hubiera en el
Es la demanda interpuesta por don A. de fojas 15 a 23, sobre .
proceso). Si cample
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Postura de las partes

indemnizacion por despido arbitrario, contra la empresa B.

II.- HECHOS, ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LAS PARTES Y
TRAMITE DEL PROCESO.

Demanda

Don A. interpone demanda contra la empresa B., alegando que ingres6
a laborar sin contrato escrito de trabajo el 01 de Setiembre de 2008,
desempefiandose como maestro perforista en la unidad Minera de
Culebrillas, la misma que es de propiedad de la empresa principal
Consorcio Minero Horizonte; que, ha percibido una remuneracién
diaria de S/.43.00 nuevos soles; que, tenia una jordana atipica de 42 dias
de trabajo por 14 de descanso; que, sus labores efectivas las realiz6
hasta el 31 de Agosto de 2011; que, los dias 01 y 02 de Setiembre de
2011 paso evaluaciones médicas, la mismas que arrojaron resultados
negativos para el actor, razén por la cual, el dia 03 de Setiembre del
mismo afio se le comunicé que ya no laboraria para la empresa; que, no
se le ha entregado ningun documento que acredite su condicion médica;
que, al no existir causa justificada que sustente el despido ni mucho
menos haberse cumplido con el procedimiento establecido legalmente,
segun corresponde al estar sujeto a un contrato de plazo indeterminado;
solicita el pago de la indemnizacién por despido arbitrario, mas
intereses legales, costas y costos. Y, cumple con ofrecer los medios
probatorios que estima pertinentes para cimentar sus alegaciones.

Tramite:

Por resolucion numero dos de fojas 32-39, se admitié a tramite la
demanda en la via del proceso abreviado laboral, confiriéndose traslado
de ella a la empresa demandada, conforme se verifica del asiento de
notificacion de folios 42 y 44, la misma que se cumplié con contestarla
dentro del plazo establecido en el literal b) del articulo 48 de la nueva
ley procesal del trabajo. Via resolucion niimero tres, obrante a fojas 64,
se reprogramo la fecha para llevar a cabo la Audiencia Unica.

Como se advierte del escrito a fojas 58-62, la empresa demanda B., por
intermedio de su representante legal, contestd la demanda dentro del

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
decodifique las

receptor expresiones

ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,

tampoco  de  lenguas
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plazo establecido, la que fue calificada positivamente en la misma | extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
Audiencia Unica, siendo entregada a su contraparte en dicho acto. En | retdricos. Se asegura de no anular, o
el citado escrito, en esencia, reconoce la existencia de relacion laboral
y los términos temporales de la misma, esto es, del 01 de Setiembre de
2008 al 31 de Agosto de 2011.

perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad.

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: Alta. Se derivo de la

calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente
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Cuadro 2: calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

Parte considerativa de la

sentencia de primera

inctanosia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la motivacion

de los hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la sentencia

de primera instancia

= = s & = s
T | |E| |%)% :
z | =/5|lslz|z |2 |8 | |7
= ml=|l<| =27 ® = < =
2 | 4| 6| 8 |10 [[1-4]|[5-8]|[9-12]][13- 16][[17-20]

Motivacion de los hechos

I1I.- ANALISIS DEL PROBLEMA:

En el presente proceso, resultan ser hechos no necesitados de actuacion
probatoria, sea porque son asentido expresamente por la entidad
demandada o porque no han sido expresamente negados por ella (segundo
parrafo del articulo 19 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo): i) la
existencia de contrato de trabajo entre las partes; ii) la fecha de ingreso, iii)
el cargo desempefiado por el actor, iv) la remuneracion percibida por el
actor, y, v) la culminacion de los servicios de las empresa demandada a
favor del Consorcio Minero Horizonte en la unidad de Culebrillas. Ninguna
de la partes postuld la existencia-siquiera en un tramo de la relacion laboral-
de un contrato de trabajo sujeto a modalidad, por lo tanto, atendiendo a que,
la regla general en nuestro ordenamiento juridico laboral es el contrato de
trabajo a plazo indeterminado. Las partes en el presente proceso han
admitido expresamente que el vinculo laboral se generd mediante contrato
verbal, como se constatd también en el acta inspectiva obrante a fojas 04.
Que en el presente caso, atendiendo a los medios de prueba obrantes en
autos, como la boleta de pago de fojas 03.,el Acta de Verificacion por
Despido Arbitrario de fojas 04-09, la liquidacion de beneficios sociales de
fojas 51, el certificado de trabajo de fojas 52, de la carta liberatoria de
“CTS” de fojas 53, de los escritos postula torios de ambas partes y de sus
propias afirmaciones esbozadas durante el tramite de la Audiencia Unica,

1. Las razones evidencian la seleccion de
los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de
los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas. (Se realiza el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de
los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos — requeridos
para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de

la wvaloracion conjunta. (El contenido

evidencia completitud en la valoracion,
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se puede concluir que el demandante ingreso a prestar servicios laborarles
a favor de la demanda B., el 01 de Setiembre de 2008, habiendo ocupado
el cargo de maestro perforista, con una ultima remuneracioén ordinaria
mensual ascendente a S/.1,710.50 nuevos soles, segin la impresion de
planillas electronicas obrante a fojas 175.

En cuanto a la tinica pretension que se reclame en este caso, debemos anotar
que, el medio probatorio medular con el que cuenta el accionante para la
probanza del hecho mismo del despido, onus probandi que le viene
impuesto por el primer parrafo del articulo 23 de la nueva ley procesal del
trabajo (en adelante NLPT) y por el literal c)del articulo 23.3 de la mentada
norma adjetiva laboral, esta constituida, basicamente, por el Acta de
Verificacion de despido arbitrario obrante de fojas 04-09, en la cual, al
margen de los hechos que el inspector de trabajo recogid y puedo constatar,
finalmente concluyd que la empresa no acredita haber cursado ninguna
comunicacion escrita a los trabajadores sobre sus situacion laboral y que el
corte de la relacion laboral se produjo sin la observacion de las
formalidades establecidas en la ley

Norma Legal aplicar.

Seglin lo expresamente reglado en el articulo 29 de la NLPT, en tanto con
ello la parte demuestra un marcado afan oclusivo en torno al logro de los
fines del proceso judicial. Esto tlltimo constituye una inequivoca expresion
del nivel de preponderancia que la NLPT le otorgar al deber de
colaboracion procesal de los sujetos intervinientes en el proceso, sobre todo
en lo que respecta al ambito probatorio, tanto en lo relativo a su aportacion
al proceso como en la concerniente a su actuacion, en la cual se valora, por
citar un ejemplo, cuan el apoderado se niega a declarar o responde
evasivamente (articulo 29 de NLPT), en tanto tiene el deber de acudir
informado sobre los hecho que motivan el proceso (articulo 25 de la
NLPT).

Ahora, una de las expresiones mas comunes y palmarias del principio de
continuidad laboral (implicitamente recogido por la Carta Magna en su
articulo 27) y del principio protector (contenido en sus articulos 22 y 23),
es la resistencia a la extincion de los contratos a plazo indefinido,

La tnica pretension que se reclame en este caso, debemos anotar que, el
medio probatorio medular con el que cuenta el accionante para la probanza
del hecho mismo del despido, onus probandi que le viene impuesto por el

v no valoracion unilateral de las
pruebas, el organo  jurisdiccional
examina todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba, para
saber su significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las

expresiones ofiecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es vdlida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cudnto validez
formal 'y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del

sistema, mas al contrario que es

coherente). Si cample

20
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del derecho

ivacion

Mot

primer parrafo del articulo 23 de la nueva ley procesal del trabajo (en
adelante NLPT) y por el literal ¢) del articulo 23.3 de la mentada norma
adjetiva laboral.

Atendiendo a lo precedentemente expuesto, al estar acreditado el hecho
mismo del despido, tanto por los medios de prueba ya descritos, cuanto por
lo elementos de juicio existentes en autos, resulta de aplicacion lo previsto
en el literal c)del articulo 23.4 de la NLPT, segun el cual le asiste al
empleador la carga de la prueba de la causa del despido; ahora, tal probanza
importa, ademas, analizar la justeza de éste, asi como la regularidad del
procedimiento disciplinario, no sélo porque ello se infiere del citado
precepto legal, sino porque éste debe compatibilizarse con lo regulado en
el segundo parrafo del articulo 34, asi como con los articulos 31 y 32 de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo
namero 728, cuyo Texto Unico ordenado decreto supremo niimero 003-
97-TR( en adelante LPCL).Esto ultimo quiere decir que, le asiste a
demanda la acreditacion de la causalidad del despido y de todo lo que ello
implica.

Que, al estar determinada la existencia de un despido arbitrario,
corresponde liquidar la indemnizacion respectiva, de acuerdo a lo regulado
por el articulo 38 de la LPCL, el mismo que debe concordarse con el
articulo 55 de su Reglamento el Decreto Supremo ntimero 00-96-TR;asi,
sobre la base del promedio de las ultimas 06 remuneraciones(segun
planillas de pago, obrante de fojas 66-178),esto es, S/.1,975.33,1o que hace
una remuneracion indemnizable de S/.2,962.99( a razoén de una y media
remuneracion ordinaria mensual), importe que multiplicado por el tiempo
de servicios de 03 afios y 02 dias, hace un adeudo por la indemnizacion por
despido arbitrario equivalente a S/.8,905.43 nuevo soles.

CONCLUSION

Cabe anotar, en este caso, se evidencia la existencia de una externalizacion
de servicios (tercerizacion laboral), segun se infiere de la vinculacion
contractual existente entre la emplazada tercerizadora B., y la empresa
usuaria Consorcio Minero Horizonte S.A.; empero, en este tipo relaciones
es la empresa tercerizadora quien asume directamente las cargas laborales
de sus trabajadores, entre ellos el demandante , al margen de la vigencia
del contrato que pudiera existir entre aquélla y una usuaria, ello debido a

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos  fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser
es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si
cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,

tampoco de lenguas

extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple.
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que quien contrata al trabajador es la tercerizadora para valerse directa de
sus servicios y no para colocarlo en una empresa usuaria especifica, por
tanto, si se perdiera una unidad operativa(usuaria)o parte de ella, la parte
empleadora no puede hacer caer en cabeza de la demandante-

Fuente: Expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo

de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente
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Cuadro 3: calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en
la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision

Parte resolutiva de la

sentencia de primera

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la

descripcion de la

decision

aplicacion del principio

de congruencia, y la

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia

de primera instancia

Muy baja
Baja
Mediana
Alta

Muy alta

= | Muy baja

w| Mediana

v | Baja
| Alta

| Muy alta

1-2]

=]

[3-4]|[5-6]|1

3
*

[

io de Congruencia

incip

icacion del Pri

Apl

IV.- DESICION:

DECLARA FUNDADA la demanda incoada por don A. contra B., sobre
indemnizacion por despido arbitrario, en consecuencia; ordeno que la empresa
demandada pague a favor de la parte demandante, una suma ascendente a
S/.8,905.43(ocho mil novecientos cinco nuevo soles con cuarenta y tres
céntimos),por concepto de indemnizacion por despido arbitrario; mas
intereses legales. Sin multa, sin costas, con costos, fijados a razon del 20% del
monto total sentenciado, esto es, S/.1,781.08(mil setecientos ochenta y uno
nuevos soles con ocho céntimos). Consentida que sea la presente sentencia
archivese en el modo y forma de ley. Notifiquese.-

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resoluciéon nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. SI
cumple.

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
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asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

= 2. El pronunciamiento evidencia
:g mencion clara de lo que se decide u
‘5 ordena. Si cumple.

L 3. El pronunciamiento evidencia a
it quién le corresponde cumplir con la
= pretension planteada/ el derecho
) reclamado, o la exoneracion de una
= obligacion. Si cumple.

~§ 4. El pronunciamiento evidencia
>} mencion expresa y clara a quién le
.& corresponde el pago de los costos y
S costas del proceso, o la exoneracion
g si fuera el caso. Si cumple.

5 5. Evidencia claridad: E! contenido

del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

10

Fuente: Expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad

de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente
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Cuadro 4: calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en la calidad de la

introduccion y de la postura de las partes

Calidad de la

Calidad de la parte expositiva

% 3 introduccion, y de la de la sentencia de segunda
< £ . .
& postura de las partes instancia
= B
L n M3 . . r_.e r
.*g o g Evidencia Empirica Parametros
g 3 3 s 5 s |s 5 E
g T E Elz |5 |2 |& |2 |2 |&g |9
e 2 z |2 |2 |< |& |8 |= T |< |z
£ = = = = | = = =
3] L
A @
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD . El encabezamiento evidencia: la
“ . 7. . ) individualizacion de la sentencia, indica
Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo ol N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
EXPEDIENTE N° ©02964-2011-0-1601-JP-LA-01 menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
. [DEMANDANTE i A 2 Fdenia o e 71l
. 7¢
:g DEMANDADOS . B. sobre lo que se decidira?, el objeto de la
] MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO impugnacion, o la consulta; los extremos
.g ARBITRARIO. a resolver. Si cumple.
E ez - c N
»5 SECRETARIO : D. demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
Sentencia N° 318-2013-3JETT-NLPT proceso). Si cumple.
4. Evidencia aspectos del proceso: el
P N contenido explicita que se tiene a la vista
RESOLUCION NUMERO QUINCE un proceso regular, sin vicios procesales, X
= . X sin nulidades, que se ha agotado los 8
Trujillo, quince de octubre del dos mil trece.- plazos, las etapas, advierte constatacion,
. aseguramiento de las formalidades del
VISTO; el presente expediente: proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple.
5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
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Postura de las partes

I. PRETENSION IMPUGNATORIA

1. Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion
numero cuatro, de paginas 185-197, que resuelve declarar fundada la
demanda interpuesta por A. contra B., sobre indemnizacion por despido
arbitrario; en consecuencia, ordena que la demandada pague a favor de
la demandante una suma ascendente a S/.8,905.43(ocho mil
novecientos cinco y 43/100 nuevos soles), con lo demas que contiene.

2.El impugnante fundamenta su recurso de apelacién , basicamente, en
lo siguiente: i)que no se ha merituado los medios probatorios que obran
en autos; ii) que la sentencia adolece de una motivacion idonea,
teniendo en cuenta que su responsabilidad no tiene respaldo ni asidero
y no esta acreditada de forma alguna, iii)que los considerandos sétimo
al duodécimo de la recurrida no viene a ser sino una apreciacion
subjetiva del juez, pues le ha dado una interpretacion totalmente ajena
y contrario a los hechos; iv)que al rescindirse el contrato con Consorcio
Minero Horizonte S.A. solicitaron al demandante que se desplace hacia
la unidad Yanaquihua de Arequipa a fin de que siga laborando, siendo
el demandante el que se negd a desplazarse a la referida unidad
conforme consta en el Acta de Verificacion de Despido Arbitrario,
tratando de inducir en error al juzgador al propiciar un enriquecimiento
indebido, v)que el error de derecho radica en no darle mérito y eficacia
probatoria a los pagos efectuados al actor ni que durante la secuela de
proceso sefialado que trabajo para B. como capataz de mina, con lo que
se evidencia la relacion laboral, vi)que al no haberse probado el
supuesto despido no se puede emitir pronunciamiento en mérito a
simples presunciones legales.

tecnicismos, — tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de Ila
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecuta
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

92




Fuente: Expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Alta. Se derivo de la

calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y alta, respectivamente
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Cuadro 5: calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en la calidad de
la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

Mot

conformidad con el articulo 139.3° de la Constitucion Politica, toda persona
tiene derecho a la observancia del debido proceso en cualquier tipo de
procedimiento en el que se diluciden sus derechos, se solucione un conflicto
juridico o se aclare una incertidumbre juridica. El debido proceso, tanto en su
dimension formal como sustantiva, garantiza el respeto de los derechos y
garantias minimas con que debe contar todo justiciable para que una causa

el analisis individual de la fiabilidad
v validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento

de los hechos, se ha verificado los

= Calidad de la Calidad de la parte
—
“ . o7 . 0
g 5 motivacion de los considerativa de la
=
] = .
z & hechos y el derecho sentencia de segunda
< @» Evi . re
videncia empirica . . .
g = P Parametros instancia
R
= 5 S, « ~ S < <
= = < = = < = =
[} 8 = .S «< = .S <
e E z | 2|S|lelzlz |2 |3 |2 |7
5 g S |g§|=|2|2|2 |& |2 |2 |2
R 2 [ 4 6 | 8 [10][1-41]15-81[9-12][[13-16][[17-20]
II. FUNDAMENTO DEL JUEZ 1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
CONSIDERANDO: ]
improbadas. (Elemento
PRIMERO.- de conformidad con el articulo 370°, in fine del Cédigo Procesal | imprescindible, expuestos en forma
2 Civil, aplicable supletoriamente, que-recoge, en parte, el principio contenido | coherente, sin  contradicciones,
ﬁ en el aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum-,en la apelacion la | congruentes y concordantes con los
) competencia solo alcanza a esta y a su tramitacion, por lo que corresponde a
= , .. . . . 0 G alegados por las partes, en funcion
- este 6rgano jurisdiccional revisor circunscribirse Unicamente al analisis de la
=) S . Y . . de los hechos relevantes que
_— resolucion impugnada. Asimismo, conforme al principio descrito, el érgano
= revisor se pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su | sustentan la  pretension(es).Si
= proposito ya que considera que la expresion de agravios es como la accion | cumple.
:g (pretension) de la segunda instancia. 2. las razones evidencian la
g , , , , fiabilidad de las pruebas. (Se reali
2 SEGUNDO.- en cuanto al primer agravio esbozado, prima facie, de | fiabilidad delasprucbas. (Se realiza
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puede tramitarse y resolverse en justicia. Precisamente, dentro de esos
derechos y garantias minimas se encuentra el derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales, reconocido en el articulo 139.5° de la constitucion. Asi
el tribunal constitucional sefiala en la sentencia recaida en el expediente N°
08125-2005-HC/TC, fundamento 10 que la exigencia de que las decisiones
judiciales sean motivada “garantiza que los jueces, cualquiera sea la instancia
a la que pertenezca, expresen el proceso mental que los ha llevado a decidir
una controversia, asegurando que el ejercicio de la potestad de administrar
justicia se haga con sujecion a la constitucion y a la ley, pero también con la
finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa
justiciables”(sentencia recaida en el expediente N°01230-2002-HC/TC,
fundamento 11).de este modo, la motivacion de la resolucion judiciales se
revela tanto como un principio que informa el ejercicio de la funcion
jurisdiccional, asi como un derecho constitucional que asiste a todos los
justiciables. A fin de determinar cuando se vulnera el principio bajo analisis,
resulta necesario sefialar que una resolucion judicial se encuentra debidamente
motivada siempre que exista dos puntos a)fundamentacion juridica, que no
implica la sola mencion de las normas a aplicar al caso, sino la explicacion y
justificacion de por qué tal caso se encuentra o no dentro de los supuestos que
contemplan tales normas; b)congruencia entre lo pedido y resuelto, que
implica la manifestacion de los argumentos que expresaran la conformidad
entre los pronunciamientos de fallo y las pretensiones formuladas por las
partes; y c¢) que por si misma exprese una suficiente justificacion de las
decision adoptada, aun si esta es breve o concisa. Ahora, la emplazada, refiere
que la apelada adolece de una motivacion idonea por ser contradictoria y caer
en el subjetivismo, dandose una interpretacion totalmente ajena y contraria a
los hechos; esto es en si, la emplazada refiere la existencia de una motivacion
aparente por parte del A quo. Al respecto el tribunal constitucional refiere que
se estd frente al supuesto de motivacion aparente cuando: “el a quo no da
cuenta de las razones minimas que sustenta la decision o de que no responde
a las alegaciones de las partes del proceso, o porque solo intenta dar un
cumplimiento formal al mandato, aparandose en frases sin ningun sustento
factico o juridico. Con lo argumentado supra y aplicado el contenido de la
resolucion venida en grado, esta manifiestamente claro que el A quo al
momento de resolver la controversia suscitada ha realizado una correcta
valoracion de los hechos y aplicacion de los fundamento juridicos, merituando

requisitos requeridos para su
validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo
Jjurisdiccional examina todos los
posibles  resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) normaf(s)

aplicada ha sido seleccionada de

20
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del derecho

ivacion

Mot

correctamente las prueba aportadas por las partes, y en esencia, el acta de
verificacion de despido arbitrario de paginas 4-9; mas aun, el agrado esbozado
resulta ser una alegacion generalizada que simplemente alude a una falta de
motivacion idénea, argumentandose la aplicacion de subjetivismo; lo cual es
incorrecta ya que el A quo ha aplicado el razonamiento 16gico juridico antes
los hechos y pruebas constatados; por tanto no es correcto que la recurrida
carezca de motivacion idonea.

TERCERO.-De igual forma, durante la secuela de proceso, la demandado no
acreditado haber cuestionado al administrativamente el acta de verificacion de
despido arbitrario aludido, ni tampoco han sido objeto de cuestion probatoria
alguna en el siguiente proceso; por lo cual, su mérito probatorio resulta
incuestionable, conforme asi se ha determinado en la recurrida.

CUARTO.- Asimismo, del tenor del acta de verificacion de despido arbitrario,
no se desprenden que el accionante haya alegado que no era su intencion
trasladarse a otra unidad, alegacién que solamente es esgrimida por la
emplazada; inclusive, verificindose que el cede del actor fue determinado el
03 de Setiembre del 201, no 16gico ni razonable de que recién con fecha 14 de
Setiembre del 2011, se le requiriera al actor su traslado hacia la unidad de
Yanaquihua del departamento de Arequipa; mas aun, cuando al conforme al
certificado de trabajo de pagina 52 y la carta de liquidacion de CTS de pagina
53,al accionante ya se consideraba cesado , en conciencia, habiéndose
determinado que el demandante se encontrd sujeto a un contrato de trabajo a
plazo indeterminado, tal que como se determiné en el considerando segundo
de la recurrida, inicamente podia ser despedido por causa justa contemplada
en la ley y debidamente comprobada, relacionada con su capacidad o
conducta , y siguiendo el procedimiento establecido por los articulos 31 y 32
de Decreto Supremo, N° 003-97-TR; lo cual en el caso de autos, no ha sido
acreditado por la emplazada, quien se ha limitado a sefialar que el cese de la
demandante se debid a su renuncia a trasladarse a un nueva unidad, lo cual ha
sido desvirtuado en autos; configurando un despido violatorio de sus derechos
constitucionales de defensa y debido proceso; y por ende, deviniendo en
arbitrario; tal que como lo determino en A quo.

QUINTO.- Con relaciéon a los errores de derecho esgrimidos, los mismo
también carecen de sustento, pues, como se ha determinado en A quo ha

acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido seiiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
v legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cample.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
evidencia

legalidad).Si

norma(s)  razonada,
aplicacion de la
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las

normas — que le  dan el
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dilucidado el proceso en virtud a las pruebas aportadas por las partes, no
habiendo sido punto controvertido la existencia o no de la relacion laboral
entre las partes.

SEXTO.- Finalmente, la liquidacion por indemnizacién por despido arbitrario
se sustenta en las pruebas actuadas en autos, asi como en las presunciones
determinadas en base en la conducta de la emplazada; por lo cual, la venida en
grado debe ser confirmado, desestimandose el medio impugnatorio
interpuesto.

Por esta consideraciones y de conformidad con lo previsto articulos 138° y
143° de la constitucion politica del estado, articulo 51 de la ley organica del
poder judicial, impartiendo justicia a nombre de la nacion:

correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple.

Fuente: Expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivo

de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente

97



Cuadro 6: calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario; con énfasis en la calidad de la

aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision

= Calidad de la Calidad de la parte
- -
)
5 aplicacion del principio| resolutiva de la sentencia
- o«
s T . . .
¥ 2 de congruencia, y la de segunda instancia
s & L . ) o
o 2 Evidencia empirica Parametros descripcion de la
ﬁ .-
s S decision
= =
= EI) ] <
—
2 2 T g £ 57 g £
£ @ i < = i i = = i
o ° 5 S R - T = = T £ =
T s | a2 | <] == - = < =
<
A 1 [ 21371475 n-2113-4115-61117-8119-10]
II1. DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia
< resolucion de todas las pretensiones
1 . . .y , 1 1
= 1) CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucién ntimero 4, de fO;mulﬁdasdenl el recu;so lrgpugnat(l)rlo/
g paginas 185-197,que resuelve declarar FUNDADA la demanda ;lffl";’l ij ¢ la consulta. (Es completa)
= interpuesta por A. contra B. sobre indemnizacion por despido | 2. E  pronunciamiento  evidencia
g arbitrario, en consecuencia ordena que la demandada pague a favor | resolucion nada mis que de las
O del demandante una suma ascendente a S/.8,905.43 (ocho mil | pretensiones formuladas en el recurso
. . impugnatorio/ o la consulta (No se
9 novecientos cinco y 43/100 Nuevos Soles) por concepto de . .
= . i ., N X A A X extralimita)/Salvo que la ley autorice
s indemnizacion por despido arbitrario, mas intereses legales; Sin | propunciarse mds alld de lo solicitado).
2 multa, sin costas, con costo fijado a razén del 20% del monto total | Si cumple X
i) sentenciado; con los demas que contiene. 3. El,, pronunciamiento  evidencia
E aplicacion de las dos reglas precedentes
& 2) HAGASE SABER Y DEVUELVASE al juzgado de origen para los | 2as cuestiones introducidas y sometidas
fi . al debate, en segunda instancia. Si
= 1nes pertinentes cumple
= , 4. El pronunciamiento evidencia
~§ 3) NOTIFIQUESE.- correspondencia (relacion reciproca) con
5 la parte expositiva y considerativa
< respectivamente. Si cumple
= 5. Evidencian claridad (E! contenido del
o lenguaje no excede ni abusa del uso de
<« tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
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ision

de la deci

ipcion

Descr

argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién
le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: E! contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

10

Fuente: expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de

la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta,

respectivamente
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Cuadro 7: calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable ‘% < § < ::
estudio la variable & Cg B < 2
s = =
Calificacion de las dimensiones
> g = = < >
SR~ =T =] = =
= g3 |2 |< |2
[1-8] [[9-16]|[17-24]][25-32] | [33 -40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introducciéon X
= [7 - 8] Alta
<9
=
8
@ Parte 8 }
£ Postura de [5 - 6] Mediana
g expositiva 1 " X
=} as partes
g P [3 - 4] Baja
o
(="
< [1-2] Muy baja
<
)
S 2 4 [6 [8 |10 [17 -20] Muy alta
g 38
= [13 - 16] Alta
= Parte
=
= considerativa L 20 -
© Motivacion X [9-12] Mediana
5 de los hechos
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
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[1- 4] Muy baja
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de X
resolutiva congruencia 10 [7 - 8l Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, fueron de
rango: muy alto, segiin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales. Se derivoé de la calidad de la parte expositiva,

considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy alta y muy alta, respectivamente
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Cuadro 8: calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

dimensiones
. . . . . . > < B < > o
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable =] = 5 = 5 3
= sl = < = q
estudio la variable
> ol e [S e | > = Calificacion de las dimensiones
5 5 |8 = 5 =
= 9 m s | < = <
[1-8] |[9-16]|[17-24]][25-32] | [33 -40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X
= [7 - 8] Alta
9
=
g Parte 8
ar
E Postura de [5 - 6] Mediana
= expositiva 1 " X
as partes
g P [3 - 4] Baja
on
H]
< [1-2] Muy baja
]
o]
5 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta
El 38
a [13 - 16] Alta
° Parte
<
< iderati 20
£ | comider Motivacién X [9- 12] Mediana
5 de los hechos
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
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[1- 4] Muy baja
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de X 10

resolutiva congruencia [7 -8l Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana

3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad
LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre indemnizacion por despido arbitrario, fue de rango:

muy alto, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales. Se derivd de la calidad de la parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron: alta, muy alta y muy alta, respectivamente
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5.2. Anélisis de los resultados

En el presente trabajo, el objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre indemnizacién por despido arbitrario, segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, en el expediente N° 02964-

2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad -Trujillo, 2017

Por lo tanto, aplicando la metodologia establecida se obtuvo el siguiente resultado:
La calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacién por

despido arbitrario, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

En la sentencia de primera instancia, la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, fueron de rango alta, muy alta y muy alta; mientras que, en la sentencia de

segunda instancia, fueron de rango: alta, muy alta y muy alta; respectivamente.

En el cuadro 7 se evidencia que la sentencia de primera instancia, fue de calidad muy
alta, cabe mencionar que alcanz6 el valor de 38 en un rango previsto de [33-40], en su
parte expositiva se omitieron dos indicadores, estos fueron: que no especifica los
aspectos del proceso y que no explicita los puntos controvertidos. Mientras que, en la

parte considerativa se hallaron todos los indicadores; y en la parte resolutiva, también.

Cabe mencionar que los parametros o indicadores no encontrados no inciden en forma
determinante en la evaluacion de la calidad de la sentencia, ya que, con respecto a los
aspectos del proceso, si bien es cierto no se evidencia en forma explicita de la lectura
integral de la sentencia se puede apreciar que el proceso se llevo sin vicios procesales,
respetando los plazos y sin nulidades. Sin embargo, llama poderosamente la atencion
que no se haya trasladado el texto de los puntos controvertidos fijados en la audiencia
unica a la sentencia, sin embargo, implicitamente se desprende que los puntos sobre
los que va a versar la actividad probatoria (Cajas, 2011) es determinar si existio o no

causa justa del despido para su posterior indemnizacion.

Ahora bien, contrastando el resultado integral de la sentencia de primera instancia,
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que fue de rango muy alta, podria afirmarse que el juzgador correctamente llego a la
conclusion de que el accionante demostro haber sido despedido en forma
injustificada, pese a los argumentos de la empresa demandada. Asi, ha quedado
demostrado que se estaba ante un despido arbitrario, que es aquel que se produce al
cesar a un trabajador por acto unilateral del empleador sin expresion de causa o
porque no se pudo demostrar ésta en juicio (Asesoramiento y Andlisis Laborales,
2004). En ese sentido, la version de la parte demandada no se vio reflejada en las
pruebas aportadas al proceso, ya que el acta de verificacion de despido arbitrario y
la inexistencia de la comunicacion de la carta de traslado fueron determinantes para
formar conviccion en el juzgador de que no existia causa justa de despido y asi otorgar
el derecho de indemnizacion al demandante de conformidad a los Articulos 34°y 38°
del Decreto Supremo N° 003-97-TR (T.U.O. de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral).

Mientras que en el cuadro 8 se evidencia los resultados de la segunda sentencia que
fue de calidad muy alta, esto fue porque alcanzo el valor de 38 en un rango previsto
entre [33-40], en su parte expositiva se omitieron: dos indicadores de que fueron: los
aspectos del proceso; y explicita o evidencia la pretension de la parte contraria al
impugnante, no se encontraron, en cuanto a su parte considerativa y resolutiva se

encontraron todos.

Respecto a estos hallazgos, corresponde destacar que en ésta sentencia el organo
Jjurisdiccional desarrollo el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales -
que es una garantia procesal valida y relevante en todo proceso judicial. En ese
sentido el juez se encuentra sometido a la Constitucion y a las leyes para tomar
decisiones basadas en fundamentos de hecho y de derecho (Hurtado, 2014)-;
concluyendo que el A quo ha realizado una correcta valoracion de los hechos y
aplicacion de los fundamentos juridicos, merituando correctamente las prueba
aportadas por las partes, y en esencia, el acta de verificacion de despido arbitrario,

por lo que descarta el argumento del apelante de falta de motivacion idonea.
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Finalmente, la sentencia de segunda instancia analiza los hechos y la prueba,
concluyendo que el apelante (demandado) nunca cuestiono el acta de verificacion de
despido arbitrario, precisando que este documento es firme y tiene cardcter de
publico. Asimismo, desvirtua el alegato del demandado referido a que el demandante
no quiso trasladarse a trabajar a otro lugar, ya que ese hecho no obra en ningun
documento y menos se le comunico oportunamente. Por lo que, el organo revisor
concluye que al tratarse de un contrato a plazo indeterminado no procede el despido
sino por justa causa, lo que no obra en autos, de esta manera se confirma la sentencia

apelada en todos sus extremos.
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados y la metodologia aplicada se concluye que:

La calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion por
despido arbitrario, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
en el expediente N° 02964-2011-0-1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La

Libertad — Trujillo, 2017, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Donde la calidad de la sentencia de primera instancia se califica como muy alta
(alcanzo el valor de 38, situandose en el rango de [33 — 40]). En términos generales
puede expresarse que, no obstante que en la parte expositiva se omitieron dos
indicadores, los aspectos del proceso y los puntos controvertidos, en la parte
considerativa y resolutiva se cumplio con todos los parametros de medicion, en
consecuencia, la decision de otorgar la indemnizacion por despido arbitrario al

demandante estuvo acertada y fundamentada en su correlato factico y juridico.

Por su parte la sentencia de segunda instancia se califica como muy alta (alcanzo el
valor de 38, situandose en rango de [33 — 40]). En relacion a éste pronunciamiento, a
pesar que en su parte expositiva se omitieron dos indicadores, los aspectos del proceso
v explicita la pretension de la parte contraria al impugnante, en la parte considerativa
y resolutiva se cumplio con todos los parametros de medicion, por ende, la sentencia
de vista decidio confirmar la apelada basandose en los elementos probatorios
existentes en el expediente y aplicando el derecho sustantivo y procesal vigente al caso

especifico.

Corresponde destacar que las caracteristicas del proceso del cual surgieron ambas
sentencias fue la siguiente: en la unidad de andlisis (expediente) se detecto que fueron
las siguientes: proceso laboral, cuya pretension fue indemnizacion por despido
arbitrario, el demandante ofrecio como medios probatorios: acta de verificacion de

despido, libros de planilla, boletas de pago, liquidacion de beneficios sociales,
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certificado de trabajo; se tramito en la via del proceso laboral abreviado; por su parte
la demandada al absolver el traslado de la demanda, solicita se declare infundada la
demanda en todos sus extremos, y luego del tramite respectivo la decision en primera
instancia, tal como se indico fue: declarar fundada la demanda, sobre indemnizacion
por despido arbitrario, ordenando a la parte demandada pague a la parte demandante
la suma de S/. 8,905.43. Al respecto fue la parte demandada quien impugna dicho
escrito, mediante recurso de apelacion su pedido fue: revocar la demanda de primera
instancia, reformandola se declare infundada. Por lo que en segunda instancia se
observa, que ha intervenido el Tercer Juzgado Especializado de Trabajo, que luego
del tramite respectivo la decision fue: confirmar la sentencia de primera instancia en

todos sus extremos.

Finalmente, a modo de recomendacion se sugiere, que al interior del proceso existen
otras variables para investigar, dado que seria conveniente no solo referirse al estudio
de la calidad de las sentencias, sino también seria bueno examinar la calidad de la
demanda y de la contestacion, asimismo, también la calidad del principio de
motivacion, es lo que se sugiere, en todo caso seria cuestion de expertos elegir qué

temas adicionales se podria investigar.
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ANEXO 1

EVIDENCIA EMPIRICA DEL OBJETO DE ESTUDIO
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SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
PRIMER JUZGADO DE PAZ LETRADO LABORAL
DE TRUJILLO

SENTENCIAN®...... -2012-1JPL-NUEVA LEY PROCESAL DEL TRABAJO

EXPEDIENTE N°  :02964-2011-0-1601-JP-LA-01
DEMANDANTE DAL

DEMANDADO : B.
MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
JUEZ :C
SECRETARIO :D

RESOLUCION NUMERO CUATRO

Trujillo, once de mayo del afio dos mil doce.-

VISTOS.-El sefior Juez Supernumerario del Primer Juzgado de Paz Letrado Laboral

de TRUJILLO, emite la siguiente sentencia, en primera instancia:

I. PARTE EXPOSITIVA.-

1. Mediante el escrito postulatorio de demanda de fojas 15-23, la parte demandante
don A. interpone demanda contra la empresa B., alegando que ingresé a laborar sin
contrato escrito de trabajo el 01 de Setiembre de 2008, desempefiandose como maestro
perforista en la unidad Minera de Culebrillas, la misma que es de propiedad de la
empresa principal Consorcio Minero Horizonte; que, ha percibido una remuneracion
diaria de S/.43.00 nuevos soles; que, tenia una jordana atipica de 42 dias de trabajo por
14 de descanso; que, sus labores efectivas las realizo hasta el 31 de Agosto de 2011;

que, los dias 01 y 02 de Setiembre de 2011 paso evaluaciones médicas, la mismas que
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arrojaron resultados negativos para el actor, razon por la cual, el dia 03 de Setiembre
del mismo afio se le comunic6 que ya no laboraria para la empresa; que, no se le ha
entregado ningiin documento que acredite su condicion médica; que, al no existir causa
justificada que sustente el despido ni mucho menos haberse cumplido con el
procedimiento establecido legalmente, segiin corresponde al estar sujeto a un contrato
de plazo indeterminado; solicita el pago de la indemnizacion por despido arbitrario,
mas intereses legales, costas y costos. Y, cumple con ofrecer los medios probatorios

que estima pertinentes para cimentar sus alegaciones

2. Através de la resolucion nimero dos de fojas 32-39, se admitid a tramite la demanda
en la via del proceso abreviado laboral, confiriéndose traslado de ella a la empresa
demandada, conforme se verifica del asiento de notificacion de folios 42 y 44, la
misma que se cumpli6 con contestarla dentro del plazo establecido en el literal b) del
articulo 48 de la nueva ley procesal del trabajo. Via resolucion niumero tres, obrante a

fojas 64, se reprogramo la fecha para llevar a cabo la Audiencia Unica.

3. Como se advierte del escrito a fojas 58-62, la empresa demanda B., por intermedio
de su representante legal, contest6 la demanda dentro del plazo establecido, la que fue
calificada positivamente en la misma Audiencia Unica, siendo entregada a su
contraparte en dicho acto. En el citado escrito, en esencia, reconoce la existencia de
relacion laboral y los términos temporales de la misma, esto es, del 01 de Setiembre
de 2008 al 31 de Agosto de 2011.De otro lado, refiere que la empresa emplazada habia
celebrado un contrato de tercerizacion con el Consorcio Minero Horizonte S.A.; que,
el 21 de Junio de 2011 la usuaria le comunicé mediante carta notarial la resolucion del
contrato antes mencionado con fecha posterior (31 de Agosto de 2011);que, al
resolverse el contrato le solicito al demandante su desplazamiento a la unidad de
Yanaquiguas ubicada en el departamento de Arequipa requiriéndole se presente a las
oficinas de la empresa emplazada el dia 22 de Setiembre de 2011;que, el dia de la visita
inspectiva ha presentado las cartas de invitacion a los trabajadores para su traslado a
la unidad minera sefalada; por lo que, sefiala que de ningin modo ha existido un
despido, en tanto la renuencia de los trabajadores a desplazarse de lugar de trabajo no
es atribuible a la emplazada. Y, finalmente, acompafia los medios de prueba que estima
pertinentes para sustentar su tesis defensiva.
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4. Segln consta en el acta de su proposito obrante a fojas 180-184, asi como en la
respectiva grabacién en audio y video, la Audiencia Unica se realizé en el dia y hora
reprogramada, efectuandose todas las diferentes etapas que se concentran en dicha
diligencia, tal como la conciliacién(la cual se frustrd por ratificarse la parte
demandante en su pretension principal ), la determinacion de las pretensiones materias
de juicio, la confrontacion de posiciones(alegato inicial), la enunciacion de las pruebas
admitidas en torno a los hechos necesitados de actuacion probatorio, la admision y
actuacion de los medios, el alegato final(conclusiones finales), entre otras. Durante la
mencionada diligencia, el Juez, asumiendo su rol de conductor y director del proceso,
en virtud a los principios de inmediacion, oralidad, a fin de hacer tangible el principio

de veracidad, procedid a formular las preguntas que estim6 pertinentes a ambas partes.

5. Finalmente, luego de oido los alegatos esbozados por los abogados de ambas partes,
se procedio a la respectiva lectura del fallo, el mismo que se desarrolla en su integridad

en la presente sentencia de primer grado.

II. PARTE CONSIDERATIVA .-

PRIMERO.-Que, en el presente proceso, resultan ser hechos no necesitados de
actuacion probatoria, sea porque son asentido expresamente por la entidad demandada
o porque no han sido expresamente negados por ella (segundo parrafo del articulo 19
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo): i) la existencia de contrato de trabajo entre
las partes; ii) la fecha de ingreso, iii) el cargo desempefiado por el actor, iv) la
remuneracion percibida por el actor, y, v) la culminacion de los servicios de las
empresa demandada a favor del Consorcio Minero Horizonte en la unidad de

Culebrillas.

SEGUNDO.- Que, un aspecto que debe remarcase en el supuesto sub examen es el
relativo a que ninguna de la partes postulé la existencia-siquiera en un tramo de la
relacion laboral-de un contrato de trabajo sujeto a modalidad, por lo tanto,
atendiendo a que, la regla general en nuestro ordenamiento juridico laboral es el
contrato de trabajo a plazo indeterminado—y que mas bien la excepcion esta
constituida por la contratacion de caracter modal, la misma cuya la existencia, validez

y la virtualidad juridica debia ser alegada y sobre todo debidamente probada por la
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empleadora--;entonces, razonablemente, se entiende que existe coincidencia en
torno a que estamos frente a un contrato laboral indefinido en cuanto al plazo de
vencimiento; maxime si las partes en el presente proceso han admitido expresamente
que el vinculo laboral se generé mediante contrato verbal, como se constatd también
en el acta inspectiva obrante a fojas 04.Ahora,una de las expresiones mas comunes y
palmarias del principio de continuidad laboral(implicitamente recogido por la Carta
Magna en su articulo 27) y del principio protector(contenido en sus articulos 22 y 23),
es la resistencia a la extincion de los contratos a plazo indefinido, a lo que se conoce
como estabilidad de salida, la cual propugna la necesidad de que exista una causa

justificante y legal para la terminacion de este tipo de contratos de trabajo.

TERCERO.-Que en el presente caso, atendiendo a los medios de prueba obrantes en
autos, como la boleta de pago de fojas 03,el Acta de Verificacion por Despido
Arbitrario de fojas 04-09, la liquidacion de beneficios sociales de fojas 51, el
certificado de trabajo de fojas 52, de la carta liberatoria de “CTS” de fojas 53, de los
escritos postulatorios de ambas partes y de sus propias afirmaciones esbozadas durante
el tramite de la Audiencia Unica, se puede concluir que el demandante ingresé a
prestar servicios laborarles a favor de la demanda B., el 01 de Setiembre de 2008,
habiendo ocupado el cargo de maestro perforista, con una ultima remuneracion
ordinaria mensual ascendente a S/.1,710.50 nuevos soles, segun la impresion de

planillas electronicas obrante a fojas 175.

CUARTO.- Que, el primer lugar, en cuanto a la inica pretension que se reclame en
este caso, debemos anotar que, el medio probatorio medular con el que cuenta el
accionante para la probanza del hecho mismo del despido, onus probandi que le
viene impuesto por el primer parrafo del articulo 23 de la nueva ley procesal del trabajo
(en adelante NLPT) y por el literal c)del articulo 23.3 de la mentada norma adjetiva
laboral, estd constituida, basicamente, por el Acta de Verificacion de despido
arbitrario obrante de fojas 04-09, en la cual, al margen de los hechos que el inspector

de trabajo recogid y puedo constatar, finalmente concluyé que la_empresa no

acredita haber cursado ninguna comunicacion escrita a los trabajadores sobre

sus situacion laboral v que el corte de la relacion laboral se produjo sin la

observacion de las formalidades establecidas en la ley. Ahora, debe remarcarse que
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esta documental no fue cuestionada ni en sede administrativa ni en sede judicial,
pero que, ademds, ha sido elaborada por un funcionario piblico en ejercicio
regular de la facultades que la ley le brinda, lo que la convierte en un documento
publico segln lo previsto en el numeral 1 del articulo 235 del Codigo Procesal Civil,
mereciendo, a su vez, fe publica, a estar por lo sefialado en el sexto parrafo del articulo
1 de la ley nimero 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo, caracter que, por
cierto, es compatible con lo recogido en el Convenio numero y en la Recomendacion
numero 82 de la Organizacion Internacional del Trabajo, que procuran que el sistema
inspectivo de trabajo de los paises adscritos se erija como un so6lido y verdadero
mecanismo de resguardo, vigilia y prevencion de los diversos derechos de los

trabajadores, ya sean los patrimoniales o los no patrimoniales.

QUINTO.- Que, a la luz de la conclusion a la que arribo el Inspector del Trabajo, en
atencion a la falta de cuestionamiento formal respecto del Acta Verificativa de
Despido, considerando ademas la debilidad probatoria del demandante, inclusive en el
escenario del nuevo proceso laboral, dicho medio de prueba no puede ser subvalorado,
como pretende el apoderado de la demanda al emitir calificativos subjetivos en torno

a aquélla; por el contrario, en tanto merece fe publica, debe erigirse como medio

probatorio reforzado con el que muchas veces cuenta, de modo exclusivo, el trabajador
para documentar y, eventualmente, acreditar una situacion factica determinada, que
en ocasiones se diluye en el tiempo. Y es que no podemos perder de vista el nuevo
disefio del proceso laboral, el cual que viene premunido de presunciones legales y
judiciales que no son sino el marcado y acentuado reflejo del principio de facilitacion
probatoria que, a su vez es una de las manifestaciones del principio tuitivo en los
predios del Derecho Procesal del Trabajo y que se orienta a flexibilizar- y en ocasiones
inclusive, estd destinada a invertir- las cargas probatorias impuesta, atendiendo a su
condicion de hiposuficiencia en el ambito probatorio, econdmico y social. Este es,
pues, el justo contexto dentro del cual debe valorarse el Acta de Verificacion de
Despido Arbitrario, la misma que logro el cometido perseguido, toda vez que concluy6
en el establecimiento de un despido efectuado por la demandada sin la observancia de

la formalidades que la ley senala.

SEXTO.- Que, ademas, del mérito del Acta antes mencionada, la misma que nos
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permite tener por acreditada la resolucion unilateral del contrato de trabajo que

fue efectuada por la emplazada, existen otras circunstancias que otorgan pleno y

total respaldo tal aserto:

. La demandada, tanto en su contestatorio, como en las declaraciones
vertidas durante el de curso de la Audiencia Unica, ha sostenido que el

demandante le presto servicios hasta 31 de Agosto de 2011 ,pues luego

fue invitado a trasladarse a la unidad minera de Yanaquihua, situada en el
departamento de Arequipa, lo que no fue aceptado por éste, segin la
version del apoderado de aquella, sin embargo, resulta sumamente
coincidente y, despierta suspicacia, que tal carta de invitacion no haya sido
comunicada a su destinario sino hasta el mimo dia de la diligencia
inspectiva, esto es, el 14 de Setiembre de 2011, segin se dejo constancia
en el acta obrante a fojas 09, y como se aprecia, también, de la propia carta
obrante foja 55.Ahora bien, teniendo en cuenta que la empresa emplazada
afirma que el vinculo se extingui6 el 31 de Agosto de 2011, resulta por
demas extrafio que luego de ello se curse una carta de invitacion a su (ex)
trabajador para que se desplace a otra unidad minera. Tampoco es razonable
aseverar, como lo ha hecho la demandada, que dicha carta de traslado no le
fue notificada al trabajador con anterioridad dado que este domicilia en un
lugar de muy dificil acceso, en la serrania de la libertad, esto es asi, porque,
que la emplazada tuvo conocimiento, desde el 28 de Junio de 2011, de la
resolucion del contrato de locacién de servicios que celebré con el
Consorcio Minero Horizonte S.A., segin se aprecia del cargo de recepcion
en la carta notarial obrante a fojas 54, lo cual nos revela que, desde esa data,
estuvo en real posibilidad de realizar la coordinaciones y/o las gestiones
necesarias para decidir el destino de todos los laborantes que tenia
destacados en la unidad minera de Culebrillas, no siento verosimil que en
ese lapso no haya podido noticiar formalmente al demandante,
personalmente y/o en su domicilio, el supuesto traslado al que habrian sido
invitados, mas aun si, a la luz de la regla de profesionalidad,

independientemente del lugar en el que se ubique la empleadora, debe
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observar las formas necesarias para documentar las variaciones
trascendentes del contrato de trabajo; asimismo, ha quedado evidenciado
que contd con el tiempo necesario-entre la resolucion del contrato con la
empresa usuaria y la fecha de la extincion del contrato de trabajo con el
accionante- y que no lo hizo, esperando, recién, a la fecha de la actuacion
inspectiva de verificacion de despido para exhibirla y ponerla en efectivo
conocimiento de su destinario, quien por cierto ya acusaba la existencia de
una desvinculacion unilateral arbitraria. Asi pues, razonablemente, se
puede inferir que se trata mas bien de una estratagema orientada a encubrir
la real situacion factica preexistente: un despido de facto, la misma que
presenta una fisura que no se ha podido explicar debidamente: la
discordancia entre la fecha postulada como del cese y la de la carta de
invitacion a trasladar, ya que existen 14 dias de diferencia entre lo primero
y esto ultimo, lapso durante el cual el trabajador no fue informado sobre su
situacién contractual-laboral, es decir, si continuaria laborando o no,
entendiendo, ante ese total mutismo de la empresa que ésta ya no deseaba

contar con sus servicios

De otro lado, como ya se anoto, la empresa establece como fecha de cese
de las laboras del demandante el 31 de Agosto de 2011, segun se advierte
de la hoja de liquidacion de beneficios sociales de fojas 51, el certificado
de trabajo de fojas 52 y la carta liberatoria de compensacion por tiempo de
servicios de fojas 53; sin embargo, no ha establecido, cual ha sido, desde
su punto de vista, el motivo de la culminacion de los servicio del
accionante en esa data, dato que también resulta por demads extrafio, puesto
que, las reglas de experiencia nos ensefian que en toda liquidacion, por
ejemplo, la empresa coloca la razon del cese en atencidn a su propia tesis
sobre este punto; empero, en el caso de la emplazada el” motivo del cese”
fue el “cese”, segun se aprecia de fojas 51, lo que nos rebela que tal hecho
no se produjo por decision del trabajador, como pretende sostener al
aseverar que fue este quien no quiso trasladarse a otra unidad minera.

Notese que si el motivo del cese hubiera sido la desobediencia a una orden
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del empleador (no trasladarse a otra unidad minera) se habria debido de
seguir el procedimiento disciplinario respectivo; pero cuando se habla de”
invitacion”, se alude a algo que resulta optativo para el laborante, lo cual
podria suceder, justamente, cuando €ste ya no tenga vinculo juridico con el

empresario; de lo contrario se trataria de una orden no de una invitacion.

Ademas, de ellos no se ha probado, debido y suficientemente, que la
empresa emplazada haya notificado al demandante, antes de la fecha de la
diligencia inspectiva, acerca de su decision de trasladarlo a otra unidad
minera, tampoco se ha dejado constancia de la decision de éste de no
aceptar el pedido de su empleadora. Se insiste que no resulta una
justificacion para la omision en lo que respecta a la notificacion de la carta
de traslado al demandante, las circunstancias geograficas en las que se
desarroll6 el contrato de trabajo, no solo porque la regla de profesionalidad
funciona al marguen de esto, ni porque la empresa tuvo tiempo necesario
para ponerla a su conocimiento durante los mas de sesenta (60) dias
existentes entre la comunicacion de la carta de resolucion de contrato y la
desactivacion efectiva de las laboras de B. en la unidad minera de
Culebrillas, sino, ademas, porque ésta ya tenia algunos afios operando en
las mimas condiciones y debia habituarse a ella, en todo sentido, inclusive,

en el relativo a la comunicacion de sus decisiones a sus trabajadores.

Otro aspecto que no podemos dejar de analizar es lo muy poco
razonable y logico que resulta que un trabajador unilateralmente decida la
conclusién de su contrato de trabajo a plazo indeterminado, luego de mas
de dos (02)afios de servicios a favor de un mismo empleador, con una
remuneracion varias veces mayor a la minima vital, sin que exista una
causa que lo motive (renuncia o mutuo disenso, ninguna de ellas ha sido
siquiera alegada por la emplazada) y sin aquel hubiese obtenido algun
provecho por tal desvinculacion laboral(retiro incentivado). Ello nos revela
que la decision desvinculatoria, en todo caso, ha provenido de la otra parte

del contrato de trabajo, el empleador.
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. En todo caso, si la emplazada tiene la conviccion de que el contrato de
trabajo culmino el 31 de Agosto de 2011, ha debido explicar, debidamente,
la causa que motivo que ese hecho se produjera en esa data; lo cual no ha
sucedido en este caso, sino que por el contrario, como ya se ha remarcado,
la emplazada entra en una contradiccion insalvable, postula la extincion del
contrato de trabajo en el dia y mes antes mencionado, y luego refiere que
no hubo cese en tal fecha, sino que alli culminaron definitivamente los
servicios en la unidad minera de Culebrillas, pero que fue notificada
verbalmente de su traslado a otra unidad minera, para lo cual debian
concurrir a las oficinas de Trujillo, lo que debia acaecer en los 22 dias de
Setiembre de 2011. Si ello es asi, por qué no se consignd en los documentos
de fojas 51,52 y 53, como fecha del cese el dia en el cual se rechaz6 la
orden de traslado, y mas bien se anot6 como tal el propio 31 de Agosto de
2011.Este hecho es relevante porque nos permite conocer que la intencion
de la demandada era aprovechar la extincion del contrato de locaciéon de
servicios celebrado con la usuaria, para extinguir el contrato de trabajo del
demandante; ello explica la discordancia de fecha que venimos anotando,

asi como la falta de comunicacion formal de la decision del traslado.

. En tal escenario, la resolucion del contrato celebrado entre la demandada y
la empresa usuaria, la culminacion de labores efectivas en la unidad minera
de Culebrillas el 31 de Agosto de 2011 y total omision de una comunicacion
en la cual se informe de la suspension de sus contrato de trabajo o de la
decision de trasladarlo a otra unidad, nos permite que el trabajador ha
procedido de modo razonable al considerar que tales hechos
representan su despido de facto, el cual fue constado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, ya sea por no haber pasado los examenes
médicos que se aluden en la demanda o por no existir una causa justa que

motive la decision de desvincularlo de la empresa.

SEPTIMO.-Que, los aspectos precedentemente mencionados. i)la manifiesta
desvinculacion del accionante con la empresa emplazada desde el 31 de Agosto de
2011; 11)lo poco razonable que resulta a la luz de los canones generales de la razon, la
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logica y las reglas de la experiencia, que un trabajador decida su apartamiento de un
centro de trabajo en el que ha permanecido por mas de (02)dos afios, sin justificacion
ni beneficios o provecho de indole alguna; iii)la escasa por no decir inexistente
documentacion probatoria que acredite la comunicacion de la rotacion o traslado a otro
centro de trabajo distinto en el que se desempeild; iv)el no otorgamiento de funciones
especificas al trabajador por parte de su empleadora(o la falta de comunicacion de
suspension) a partir del 31 de Agosto de 2011, en cualquier unidad minera; y, v) la
verificacion efectuada por el Inspector de Trabajo, nos genera conviccion de que la
version del demandante en torno a que fue despedido de hecho(marco factico
general de la demanda)se encuentra total y plenamente acreditado
(independientemente que la fortaleza probatoria en torno a la existencia de examenes
médico, que constituye el punto fictico concreto, sea meridiana en virtud a lo
establecido en el Acta de Verificacion de Despido), tornando razonable la tesis de que
la empresa demandada, durante la diligencia inspectiva tratdé de aparentar o disfrazar
la desvinculacion de facto ocurrida, intentando-contradictoriamente con los
documentos de fojas 51,52 y 53 -, sostener la subsistencia del contrato de trabajo a
través de una carta de invitacion de traslado posterior al hecho lesivo sucedido. Todo
ellos nos permite concluir que el cese del demandante se produjo debido a la
decision unilateral de la empresa demandada al dejarlo sin puesto de trabajo
efectivo desde el 31 de Agosto de 2011, asi como en total incertidumbre acerca de la
vigencia de su contrato de trabajo e inclusive solicitarle la entrega de sus implementos
de trabajo, como se verifico en el Acta de Inspectiva(fojas 05),lo que ocurri6 el 03 de
Setiembre de 2011, siendo el ultimo contacto existente entre el trabajador y su
empleadora, durante la vigencia del contrato de trabajo; por esta razon se toma como

fecha de cese el 03 de Setiembre de 2011

OCTAVO.-Que, no debe olvidar que el nuevo proceso laboral ha premunido al
Juzgador de herramientas operacionales que le permiten obtener conclusiones a favor
de alguna de las partes que profiere una conducta que puede ser calificada como
obstructiva de la actividad probatoria, segiin lo expresamente reglado en el articulo 29
de la NLPT, en tanto con ello la parte demuestra un marcado afan oclusivo en torno al

logro de los fines del proceso judicial. Esto tltimo constituye una inequivoca expresion
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del nivel de preponderancia que la NLPT le otorgar al deber de colaboracion procesal
de los sujetos intervinientes en el proceso, sobre todo en lo que respecta al ambito
probatorio, tanto en lo relativo a su aportacion al proceso como en la concerniente
a su actuacion, en la cual se valora, por citar un ejemplo, cuan el apoderado se
niega a declarar o responde evasivamente (articulo 29 de NLPT), en tanto tiene el
deber de acudir informado sobre los hecho que motivan el proceso (articulo 25 de
la NLPT). Y es que ello resulta por demas l6gico frente a la adopcion de un proceso
laboral por audiencias, opcion legislativa plasmada en la NLPT, que necesariamente
supone un nuevo modo de pensar en el enjuiciamiento laboral, no sélo porque se
sustenta en un esquema en el cual las alegaciones oralizadas tiene mayor gravitacion
que aquellas efectuadas de manera escrita, sino también porque activa plenamente el
efecto de principios y reglas determinadas como la inmediacion, la oralidad(el que
también implica el de la publicidad), la concentracion, la celeridad, la economia
procesal y la veracidad, lo que reclama del Juzgador un rol activo en la conduccion del

proceso y, en igual 0 mayor grado, una participacion dinamica y diligente de las

partes procesales, en lo que a ellas les compete (principalmente en el aspecto
probatorio); en ese escenario, éstas se erigen como indispensables colaboradoras del
Juzgador con miras a alcanzar el fin mas sublime de cualquier proceso: la justa
composicion del conflicto. Tamafa gravitacion del deber de colaboracion ha dado
lugar a que, en la actualidad, la doctrina procesal mas avisada lo catalogue y eleve a la
categoria de principio, el principio de cooperacion, que propugna la aportacion y
participacion de todo los intervinientes en el proceso con miras a alcanzar los fines que
éste persigue, con prescindencia de la parte que resulte favorecida al término de aquél,
pues lejos de busca el provecho de alguna de ellas se busca obtener su apoyo en la
resolucion de la Litis. Sin embargo, en el caso sub examen, el apoderado de la parte
demandada, durante la actuacion de la declaracion de parte, ha proferido respuesta
evasivas, genéricas e inclusive ha manifestados desconocer algunos hechos que se
tiene directa relacion con los hechos del proceso, pero ademas con la actividad a la que
se dedica su representada, lo cual nos permite hacer efectiva la presuncion
judicial(valoracion de la conducta procesal)Contenida en el citado articulo de la NLPT
(29)y, en consecuencia, también por esta via se puede fijar que, efectivamente, el actor

fue despedido de facto, como alega en su demanda; el actor fue despedido de facto,
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como alega en su demanda; tal aserto resulta, justamente, de la eficaz extraccion de
conclusiones en contra de los intereses de la parte demandad por su conducta asumida

en el proceso

NOVENGO.-Que, atendiendo a lo precedentemente expuesto, al estar acreditado el
hecho mismo del despido, tanto por los medios de prueba ya descritos, cuanto por lo
elementos de juicio existentes en autos, resulta de aplicacion lo previsto en el literal
c)del articulo 23.4 de la NLPT, segun el cual le asiste al empleador la carga de la

prueba de la_causa del despido; ahora, tal probanza importa, ademas, analizar la

justeza de éste, asi como la regularidad del procedimiento disciplinario, no sélo
porque ello se infiere del citado precepto legal, sino porque éste debe compatibilizarse
con lo regulado en el segundo parrafo del articulo 34, asi como con los articulos 31 y
32 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral Decreto Legislativo nimero
728, cuyo Texto Unico ordenado decreto supremo niimero 003-97-TR( en adelante
LPCL).Esto ultimo quiere decir que, le asiste a demanda la acreditacion de la
causalidad del despido y de todo lo que ello implica. Sin embargo, en este caso, la
emplazada no ha satisfecho tal onus probandi , en tanto se ha constatado que el
trabajador fue despedido de facto el 03 de septiembre de 2011, segun se infiere del
Acta de Verificacion de Despido Arbitrario obrante de fojas 04-09, asi como de la
valoracion conjunta y razonada del total de bagaje probatorio obrante en el proceso,
incluyendo el anélisis de la conducta procesal de la parte y las declaraciones vertidas
durante la Audiencia Unica; por tanto, al no haberse acreditado la existencia de una
causa justa de despido, éste deviene en arbitrario. Ahora bien, como qued6
establecido en el Acta Verificativa, puntualmente a fojas 06, la empresa no acredit6
haber cursado ninguna comunicacion escrita a los trabajadores sobre su situacion
laboral y, por otro lado, el corte de la relacion laboral se produjo sin la observacion
de las formalidades establecidas en la ley; ello quiere decir que tampoco se ha dado
cumplimiento al procedimiento del despido (ya que, no se ha cursado carta de pre-
aviso ni aviso de despido), el cual garantiza y resguarda el derecho a la defensa y a un
debido proceso, derecho constitucionales que también le son reconocidos al trabajador
en sus condicion de persona humana (‘derechos inespecifico);desde este punto de vista,

el despido del trabajador demandante, a su vez, deviene en improcedente, que es una
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de las variables o modalidades del despido arbitrario y que se presenta cuando no se
observa, de manera total o parcial , las formalidades esenciales del procedimiento de
despido, entre ellas: i)la carta de imputacion de causa justa de despido; ii)el
otorgamiento de un plazo legal no menor de seis (06) dias para poder ejercer su derecho
de defensa ; iii)la observacion del principio de inmediatez; y, iv) la plena coincidencia
entre la causal imputada en la carta de predespido y la causa que motiva del despido
en si. No puedo dejar de mencionarse que la transcendencia del procedimiento de
despido ha sido acogida por el Convenio numero 158 de la Organizacion Internacional
del Trabajo, el mismo que si bien no ha sido ratificado por el Pert, adopta el caracter
de recomendacion para los paises integrantes de la citada organizacion. Entonces debe
aclararse fundada la pretension de indemnizacion por despido arbitrario, ¢l cual
serd liquidado lineas mas adelante. Precisese que también se ha verificado que el
ejercicio de la accién indemnizatoria se ha efectuado dentro del plazo de 30 dias
habiles previstos en el articulo 36 del Decreto Supremo numero 003-97TR,
concordado e interpretado con el articulo 58 de su Reglamento el Decreto Supremo
numero 001-96-TR, asi como con el articulo 247 de la Ley Organica del Poder Judicial;

por lo que, se descarta la existencia de supuesto de caducidad de dicha accion.

DECIMO.-Que, en nada varia la conclusion en torno a la existencia de un despido
arbitrario, el argumento formulado por la emplazada referido a que en el Acta de
Verificacion por Despido Arbitrario no se consignado expresamente la existencia
formal de un despido arbitrario; en primer lugar, porque, si se ha consignado la
existencia de un despido sin la formalidades establecidas en la ley, como se aprecia a
fojas 06; y, en segundo lugar, porque, en todo caso, si existiese una duda en torno a la
valoracion de la citada documental, ella seria resuelta en virtud al principio de indubio
pro operario ,cuya aceptacion mas amplia trasciende el aspecto normativo, como lo
ensefa el profesor M. V., quien sefiala que en la duda sobre los hechos del caso el

juez debe acoger la solucion mas favorable al trabajador(....), al igual conclusion

llega el profesor argentino C. F., al referir que: “Si la duda respecto de la prueba no

se resolviese a favor del trabajador, se resolveria a favor del empleador, lo_que

contradice la directiva constitucional de proteger el trabajado”. En el mismo norte

apunta J. I. S., citado por el autor nacional P. C., al referir que si la prueba no fue
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suficiente para llevar al animo del Juez la certeza de cOomo ocurrio una incidencia,

de manera tal que duda. puede, entonces, acoger la peticion del trabajador. En

ese sentido, sostener que la duda en la valoracion de los medios de pruebas actuados
en este proceso deberia de resolverse a favor del empleador resulta totalmente
contrario a la esencia misma del ambito de proteccion del Derecho del Trabajo, el
mismo que tiene como su eje central al trabajador, que es la parte hiposuficiente de la
relacion laboral. Por lo que, independientemente de que la demanda sostenga que en
el Acta de Verificacion no se determind expresamente la existencia de un despido
arbitrario, de la meditada lectura de su texto integro, se concluye que el Inspector de
Trabajo si arrib6 a dicha conclusion, lo cual se ha constatado en el proceso judicial en
el cual la emplazada no ha podido demostrar la razonabilidad de su proceder frente al
trabajador demandante, esto es , porque lo tiene por cesado el 31 de Agosto de 2011 y
le comunico su decision de traslado a otra unidad minera recién el dia de la visita
inspectiva, el 14 de Setiembre de 2011, lo que aunado a la solicitud de entrega de
herramientas y de equipo de trabajo, al terminar las labores de la empresa en
Culebrillas, hizo entender el accionante que su empleadora lo estaba desvinculacion

facticamente.

UNDECIMO.- Que, al estar determinada la existencia de un despido arbitrario,

corresponde liquidar la indemnizacion respectiva, de acuerdo a lo regulado por el
articulo 38 de la LPCL, el mismo que debe concordarse con el articulo 55 de su
Reglamento el Decreto Supremo numero 00-96-TR;asi, sobre la base del promedio de
las ultimas 06 remuneraciones(seglin planillas de pago, obrante de fojas 66-178),esto
es, S8/.1,975.33,lo que hace una remuneracion indemnizable de S/.2,962.99( a razon de
una y media remuneracion ordinaria mensual), importe que multiplicado por el tiempo
de servicios de 03 afios y 02 dias, hace un adeudo por la indemnizacion por despido

arbitrario equivalente a S/.8,905.43 nuevo soles.

DUODECIMO.- Que, a mayor abundamiento, cabe anotar, en este caso, se evidencia

la existencia de una externalizacion de servicios (tercerizacion laboral), segun se
infiere de la vinculacion contractual existente entre la emplazada tercerizadora B., y la
empresa usuaria Consorcio Minero Horizonte S.A.; empero, en este tipo relaciones es
la empresa tercerizadora quien asume directamente las cargas laborales de sus
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trabajadores, entre ellos el demandante , al margen de la vigencia del contrato que
pudiera existir entre aquélla y una usuaria, ello debido a que quien contrata al
trabajador es la tercerizadora para valerse directa de sus servicios y no para colocarlo
en una empresa usuaria especifica, por tanto, si se perdiera una unidad

operativa(usuaria)o parte de ella, la_parte empleadora no puede hacer caer en

cabeza de la_demandante-ajena a la relacion contractual civil existente entre la

empresa tercerizacion y la usuaria -, tal situacién(pérdida del cliente o reduccion del
volumen de servicios requeridos), toda vez que ese es un riesgo propio de sus gestion
empresarial que, en todo caso, debio ser previsto por ésta, siendo invalido por
arbitrario el traslado hiposuficiente del contrato de trabajo, contando solo cuenta
con su fuerza laboral como medio de subsistencia, como para asumir y resistir esta
indebida traslacion de las contingencias empresariales, maxime si con éstas se limita
su derecho a la estabilidad en el empleo que constituye una de las instituciones
principales del Derecho al Trabajo; por lo que, la enervacion de este derecho
consagrado en el articulo 22 de la Norma Normarum, debe traer como secuencia
juridica la aplicacion de un sistema de proteccion adecuada contra el despido arbitrario
que, segun expreso pedido de la actor, se traduce en una indemnizacién. Este
argumento se esgrime, en tanto el analisis del bagaje probatorio y de los elementos de
juicio obrantes en autos, nos indica que el cese del demandante, también, podria
obedecer a la pérdida del cliente (empresa usuaria) a la cual habia sido destacado

por su empleadora (empresa tercerizadora) para ejecutar sus labores.

DECIMO TERCERO.- Que, el monto total determinado en la presente sentencia

asciende a S/.8,905.43 nuevos soles, por concepto de indemnizacion por despido
arbitrario .Debe indicar que, la suma determina en esta sentencia resulta ser mayor a
la liquidada por la parte demandante (S/.7,306.06); empero, en virtud a la facultad plus
o ultra petita de la que goza el Juez Laboral, segun el segundo parrafo del articulo 31
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, al haberse advertido un yerro en la
cuantificacién econdémica propuesta por aquella, especificamente en la remuneracion
ordinaria empleada para la estimacion de la indemnizacién por despido arbitrario; por
lo tanto, debe disponerse la cancelacion del monto correctamente determinada en esta

resolucion. A dicha suma se adicionaran los intereses legales a liquidarse en ejecucion
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de sentencia, segin lo previsto por el Decreto Ley numero 25920. Sin costas, con
costos, lo mismo que se fijan en un 20 % del monto sentenciado, merced,
principalmente, a la labor desplegada por el abogado del actor durante el desarrollo la
Audiencia Unica, dado que, en este caso, satisfizo el estandar basico de diligencia y
de preparacion que reclama este nuevo proceso laboral, empero, el empleo de las
técnica de la litigacion oral (orden, claridad, exposicion, dindmica, conocimientos
de su teoria, aporte de datos o conclusiones en su alegato final, minima recurrencia a
la lectura de demanda, empleo de la técnica de interrogacion a la parte y a los testigos,

entre solo regular.

DECIMO CUARTO.- Que, los argumentos que proceden otorgan una respuesta

jurisdiccional debida y suficiente frente a las postulaciones esbozadas por los
sujetos procesales asistentes a la Audiencia Unica. Asimismo, dejamos expresa
constancia que esta sentencia se ha expedido conforme al mérito de lo actuado y al
Derecho, con plena observacion de las garantias que integran el debido proceso formal
y marial, en concordancia con lo reglado en los articulos 31 y 47 de la NLPT. Por
ultimo, es necesario referir que este juzgador ha realizado una valoraciéon minuciosa y
atenta de la totalidad del bagaje probatorio inserto en el presente expediente, de los
elementos de juicio que surgen de €l, asi como de las alegaciones oralizadas por las
partes en el transcurso de la Audiencia Unica, empero, merced a lo prescrito en el
articulo 197 del Codigo Procesal Civil, Ginicamente se expresan las valoraciones

esenciales y determinantes que sustentan esta decision judicial.

POR ESTOS FUNDAMENTOS, ACTUANDO A NOMBRE DE LA NACION, SE
RESUELVE:

DECLARAR FUNDADA la demanda incoada por don A. contra B., sobre
indemnizacion por despido arbitrario, en consecuencia; ordeno que la empresa
demandada pague a favor de la parte demandante, una suma ascendente a
S/.8,905.43(ocho mil novecientos cinco nuevo soles con cuarenta y tres
céntimos),por concepto de indemnizacion por despido arbitrario; mds intereses
legales. Sin multa, sin costas, con costos, fijados a razén del 20% del monto total
sentenciado, esto es, S/.1,781.08(mil setecientos ochenta y uno nuevos soles con
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ocho céntimos). Consentida que sea la presente sentencia archivese en el modo y

forma de ley. Notifiquese.-
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD

"Tercer Juzgado Especializado de Trabajo de Trujillo”

EXPEDIENTE N° : 02964-2011-0-1601-JP-LA-01

DEMANDANTE : A.

DEMANDADOS : B.

MATERIA : INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO
JUEZ : C

SECRETARIO : D

Sentencia N°® 318-2013-3JETT-NLPT

RESOLUCION NUMERO QUINCE
Trujillo, quince de octubre del dos mil trece.-

VISTO; el presente expediente:

I. PRETENSION IMPUGNATORIA

1. Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucién nimero
cuatro, de paginas 185-197, que resuelve declarar fundada la demanda
interpuesta por A. contra B., sobre indemnizacion por despido arbitrario; en
consecuencia, ordena que la demandada pague a favor de la demandante una
suma ascendente a S/.8,905.43(ocho mil novecientos cinco y 43/100 nuevos

soles), con lo demas que contiene.

2.El impugnante fundamenta su recurso de apelaciéon , basicamente, en lo
siguiente: i)que no se ha merituado los medios probatorios que obran en autos;
ii) que la sentencia adolece de una motivacion idénea, teniendo en cuenta que su
responsabilidad no tiene respaldo ni asidero y no esta acreditada de forma alguna,
iii)que los considerandos sétimo al duodécimo de la recurrida no viene a ser sino
una apreciacion subjetiva del juez, pues le ha dado una interpretacion totalmente
ajena y contrario a los hechos; iv)que al rescindirse el contrato con Consorcio
Minero Horizonte S.A. solicitaron al demandante que se desplace hacia la unidad
Yanaquihua de Arequipa a fin de que siga laborando, siendo el demandante el que

se negd a desplazarse a la referida unidad conforme consta en el Acta de
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Verificacion de Despido Arbitrario, tratando de inducir en error al juzgador al
propiciar un enriquecimiento indebido, v)que el error de derecho radica en no darle
mérito y eficacia probatoria a los pagos efectuados al actor ni que durante la
secuela de proceso sefialado que trabajo para B. como capataz de mina, con lo
gue se evidencia la relacion laboral, vi)que al no haberse probado el supuesto
despido no se puede emitir pronunciamiento en mérito a simples presunciones

legales.

II. FUNDAMENTO DEL JUEZ

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- de conformidad con el articulo 370°, in fine del Cédigo Procesal Civil,
aplicable supletoriamente, que-recoge, en parte, el principio contenido en el
aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum-,en la apelacién la
competencia solo alcanza a esta y a su tramitacién, por lo que corresponde a este
organo jurisdiccional revisor circunscribirse Unicamente al analisis de la resolucién
impugnada. Asimismo, conforme al principio descrito, el érgano revisor se
pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito de su propdsito ya que
considera que la expresidon de agravios es como la accién (pretension) de la

segunda instancia.

SEGUNDO.- en cuanto al primer agravio esbozado, prima facie, de conformidad
con el articulo 139.3° de la Constitucion Politica, toda persona tiene derecho a la
observancia del debido proceso en cualquier tipo de procedimiento en el que se
diluciden sus derechos, se solucione un conflicto juridico o se aclare una
incertidumbre juridica. El debido proceso, tanto en su dimensiéon formal como
sustantiva, garantiza el respeto de los derechos y garantias minimas con que debe
contar todo justiciable para que una causa puede tramitarse y resolverse en
justicia. Precisamente, dentro de esos derechos y garantias minimas se encuentra
el derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales, reconocido en el articulo
139.5° de la constitucién. Asi el tribunal constitucional sefiala en la sentencia
recaida en el expediente N° 08125-2005-HC/TC, fundamento 10 que la exigencia
de que las decisiones judiciales sean motivada “garantiza que los jueces,
cualquiera sea la instancia a la que pertenezca, expresen el proceso mental que
los ha llevado a decidir una controversia, asegurando que el ejercicio de la

potestad de administrar justicia se haga con sujecion a la constitucion y a la ley,
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pero también con la finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho de
defensa justiciables”(sentencia recaida en el expediente N°01230-2002-HC/TC,
fundamento 11).de este modo, la motivacién de la resolucion judiciales se revela
tanto como un principio que informa el ejercicio de la funcién jurisdiccional, asi
como un derecho constitucional que asiste a todos los justiciables. A fin de
determinar cuando se vulnera el principio bajo analisis, resulta necesario sefialar
gue una resolucidn judicial se encuentra debidamente motivada siempre que
exista dos puntos a)fundamentacién juridica, que no implica la sola mencién de
las normas a aplicar al caso, sino la explicacién y justificacion de por qué tal caso
se encuentra o no dentro de los supuestos que contemplan tales normas;
b)congruencia entre lo pedido y resuelto, que implica la manifestaciéon de los
argumentos que expresaran la conformidad entre los pronunciamientos de fallo y
las pretensiones formuladas por las partes; y c) que por si misma exprese una
suficiente justificacion de las decisién adoptada, aun si esta es breve o concisa.
Ahora, la emplazada, refiere que la apelada adolece de una motivacion idénea por
ser contradictoria y caer en el subjetivismo, dandose una interpretacion
totalmente ajena y contraria a los hechos; esto es en si, la emplazada refiere la
existencia de una motivacion aparente por parte del A quo. Al respecto el tribunal
constitucional refiere que se esta frente al supuesto de motivaciéon aparente
cuando: “el a quo no da cuenta de las razones minimas que sustenta la decision o
de que no responde a las alegaciones de las partes del proceso, o porque solo
intenta dar un cumplimiento formal al mandato, aparandose en frases sin ningun
sustento factico o juridico. Con lo argumentado supra y aplicado el contenido de
la resolucién venida en grado, esta manifiestamente claro que el A quo al
momento de resolver la controversia suscitada ha realizado una correcta
valoracion de los hechos y aplicacion de los fundamento juridicos, merituando
correctamente las prueba aportadas por las partes, y en esencia, el acta de
verificaciéon de despido arbitrario de paginas 4-9; mas aun, el agrado esbozado
resulta ser una alegacidon generalizada que simplemente alude a una falta de
motivacion idénea, argumentandose la aplicacion de subjetivismo; lo cual es
incorrecta ya que el A quo ha aplicado el razonamiento légico juridico antes los
hechos y pruebas constatados; por tanto no es correcto que la recurrida carezca

de motivacion iddnea.

TERCERO.-De igual forma, durante la secuela de proceso, la demandado no
acreditado haber cuestionado al administrativamente el acta de verificacion de

despido arbitrario aludido, ni tampoco han sido objeto de cuestion probatoria
143



alguna en el siguiente proceso; por lo cual, su mérito probatorio resulta

incuestionable, conforme asi se ha determinado en la recurrida.

CUARTO.- Asimismo, del tenor del acta de verificacion de despido arbitrario, no
se desprenden que el accionante haya alegado que no era su intencidn trasladarse
a otra unidad, alegacion que solamente es esgrimida por la emplazada; inclusive,
verificAndose que el cede del actor fue determinado el 03 de Setiembre del 201,
no logico ni razonable de que recién con fecha 14 de Setiembre del 2011, se le
requiriera al actor su traslado hacia la unidad de Yanaquihua del departamento de
Arequipa; mas aun, cuando al conforme al certificado de trabajo de pagina 52 y
la carta de liquidacion de CTS de pagina 53,al accionante ya se consideraba
cesado , en conciencia, habiéndose determinado que el demandante se encontro
sujeto a un contrato de trabajo a plazo indeterminado, tal que como se determind
en el considerando segundo de la recurrida, Unicamente podia ser despedido por
causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada, relacionada con su
capacidad o conducta , y siguiendo el procedimiento establecido por los articulos
31 y 32 de Decreto Supremo, N° 003-97-TR; lo cual en el caso de autos, no ha
sido acreditado por la emplazada, quien se ha limitado a sefialar que el cese de la
demandante se debid a su renuncia a trasladarse a un nueva unidad, lo cual ha
sido desvirtuado en autos; configurando un despido violatorio de sus derechos
constitucionales de defensa y debido proceso; y por ende, deviniendo en

arbitrario; tal que como lo determino en A quo.

QUINTO.- Con relacién a los errores de derecho esgrimidos, los mismo también
carecen de sustento, pues, como se ha determinado en A quo ha dilucidado el
proceso en virtud a las pruebas aportadas por las partes, no habiendo sido punto

controvertido la existencia o no de la relacién laboral entre las partes.

SEXTO.- Finalmente, la liquidacién por indemnizacion por despido arbitrario se
sustenta en las pruebas actuadas en autos, asi como en las presunciones
determinadas en base en la conducta de la emplazada; por lo cual, la venida en

grado debe ser confirmado, desestimandose el medio impugnatorio interpuesto.

Por esta consideraciones y de conformidad con lo previsto articulos 138° y 143°
de la constitucion politica del estado, articulo 51 de la ley organica del poder

judicial, impartiendo justicia a nombre de la nacion:

III. DECISION:
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1) CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion numero 4, de
paginas 185-197,que resuelve declarar FUNDADA l|a demanda interpuesta
por A. contra B. sobre indemnizacién por despido arbitrario, en consecuencia
ordena que la demandada pague a favor del demandante una suma
ascendente a S/.8,905.43 (ocho mil novecientos cinco y 43/100
Nuevos Soles) por concepto de indemnizacidén por despido arbitrario, mas
intereses legales; sin multa, sin costas, con costo fijado a razén del 20% del

monto total sentenciado; con los demas que contiene.

2) HAGASE SABER Y DEVUELVASE al juzgado de origen para los fines

pertinentes

3) NOTIFIQUESE.-
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ANEXO 2

DEFINICION OPERACIONALIZACION DE LAVARIABLE E
INDICADORES
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

= 0O Z2 = - Z =2 wn

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;EI planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que
se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes. se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. No cumple
5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de

vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofiecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de

vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la
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PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de

conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (E/ contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).
Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de

vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofiecidas). Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido seiiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E! contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse
la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (E! contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision
v las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de

vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
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PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de

Congruencia

extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alla de lo solicitado) Si cumple.

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de

vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de

vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofiecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

= 0 Z =2 = Z =2 wn

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero de expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;EI planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacioén/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta
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la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cample

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cample

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacién del Principio de

Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin
corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda)
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas). Si cample

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ e/ derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
5. Evidencia claridad: E!/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique

las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 3

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
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LISTA DE PARAMETROS - CIVIL Y AFINES
SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre, lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Sicumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales
se resolverad. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
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decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EIl contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir cobmo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
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evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.

Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)
Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
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pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion.
Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el niUmero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos fécticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o_la _consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacidn/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir cbmo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
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evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segln
corresponda). (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se

asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
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cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 4

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE
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1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y

jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:

la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion

v la postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion

de los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha
previsto 5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se

registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
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10.

11.

dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,

baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no

cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcioén al nimero de parametros

cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcidn a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de la

Variable que se identifica como Anexo 1.
9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes

doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,

hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de

los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.
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2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo

de la sentencia

Lista de

parametros

Calificacion

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:

¢ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple

+ La ausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los

parametros en una sub

Valor (referencial)

Calificacion de calidad
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dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si so6lo se cumple 1 1 Muy baja

parametro previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.

A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion

De las sub

Rangos de

Calificacion de la
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dimensiones la dimensién | calificacion de la calidad de la
Dimension | Sub dimensiones dimension dimension
2% 3 g < §
112113415
Nombre de la sub X [9 - 10] Muy Alta
dimension [7-8] Alta
Nombre de 7
a Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: |3mension [3-4] Baja
[ 1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,

... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones,..... Y...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizaciéon de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor méximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razoén, el valor maximo que le corresponde a una
dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior

del Cuadro 3.
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A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta

[S - 6] = Los valores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Los valores puedenser 304 = Baja
[1 - 2] = Los valores puedenser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacioén se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro

3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificaciéon de
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evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los

parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa, también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4
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y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte

considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De Rangos de | Calificacion de
Sub Ia calificacion | la calidad de la
dimensiones | 2 g . = > | g . dela dimension
= 8 s f < § dimension
dimension
2x 1= 2x 2= | 2x3= | 2x 4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 -20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nombre de la [9 - 12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
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considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcién a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor méximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.
El numero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles
de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 0 20 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta
[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana
[5 - 8] = Los valores puedenser 5,6,7u8 = Baja
[1 - 4] = Los valores puedenser1,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia
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Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

5.
Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Variable

2 Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
= . . . . -
2 dimensiones Calificacion sentencia
g g
= g de las
g = =
g s @ © < dimensiones 5 g £
= = 3 = = ° 2 & N
@) n o k=] < > < = < >
> sl S < > = aa} S = =
5|5 & | = E = p= < =
S |la =< | =
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1 2|3 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
alta
X [7 - 8] | Alta
Postura de las 7 [5-6] | Med
.E partes iana
g 3 - 4] | Baja
§ [1-2] | Muy
< .
~ baja
2 416 8 10 [17-20] | Muy
alta
Motivacién de X [13-16] | Alta 30
los hechos 14
: o [9-12] | Med
5 5
2 s Motivacion iana
2 3 X
S 'z del derecho [5-8] Baja
@ o
% é [1-4] | Muy
< .
9 £ baja
<
= 1 213 4 5
@]
[9 -10] | Muy
alta
Aplicacién del X 9 7-31 [ A
g principio  de
= [5 - 6] | Med
S congruencia )
b iana
-
o Descripcion X [3 - 4] | Baja
=
S de la decision [1-2] | Muy
baja

Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados
de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcién a la calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos

los procedimientos especificados, de la forma siguiente:
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1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6.
Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(numero de niveles) el resultado es: 8.

3) El numero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36,37, 38,39 0 40 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28,29, 30,31 032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11,12, 13, 14,150 16 = Baja

[1 - 8] = Los valores puedenser1,2,3,4,5,67u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia
de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
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La sentencia de primera instancia, presenta el mismo ntimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion Anexo

1.
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ANEXO §

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO
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DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo con la presente: Declaracion de compromiso ético el autor del presente
trabajo de investigacion titulado: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia
sobre indemnizacion por despido arbitrario, en el expediente N° 02964-2011-0-1601-
JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad-Trujillo. 2017, declaro conocer el
contenido de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catélica
los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATTI; que
exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos
de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: “Andlisis de sentencias de procesos culminados en los distritos
judiciales del Pert, en funcioén de la mejora continua de la calidad de las decisiones
judiciales”; en consecuencia, cualquier aproximacion con otros trabajos, seran
necesariamente con aquellas que pertenecen a la misma linea de investigacion, no
obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio revela la perspectiva de su titular
respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias del expediente judicial N°
02964-2011-0-1601-JP-LA-01, sobre: indemnizacion por despido arbitrario.
Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional,
partes del proceso, testigos, peritos, etc., al respecto mi compromiso €tico es: no
difundir por ningiin medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes ni
difamatorios; sino, netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, principio de
veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso
contrario asumiré¢ exclusivamente mi responsabilidad.

Trujillo, 18 de febrero del 2018.

VICTOR ALCIVIADES REYES ALFARO

DNI N° 18195617
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