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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion
u otros beneficios econdémicos, segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, del
Distrito Judicial de Huanuco. 2017. Es de tipo cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo y disefio transeccional, retrospectivo y no experimental; para
la recoleccién de datos se selecciond un expediente judicial de proceso concluido,
aplicando el muestreo no probabilistico denominado técnica por conveniencia; se
utilizo las técnicas de la observacion y el analisis de contenido y se aplico listas de
cotejo elaborado y aplicado de acuerdo a la estructura de la sentencia, validado
mediante juicio de expertos. Obteniéndose los siguientes resultados de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva; de la sentencia de primera instancia se
ubicaron en el rango de: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia en, mediana, alta y muy alta calidad, respectivamente. Finalmente, las
conclusiones son: la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta

calidad, y la sentencia de segunda instancia en el rango de alta calidad.

Palabras clave: beneficios sociales, calidad, motivacion y sentencia.



ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the first and
second instance judgments on Payment of Social Benefits and / or Compensation or
other economic benefits, according to the relevant normative, doctrinal and
jurisprudential parameters, in file No. 00775-2015- 0-1217-JR-LA-01, of the Judicial
District of Huanuco. 2017. Qualitative quantitative type, descriptive exploratory level
and transectional, retrospective and non-experimental design; for the collection of data, a
judicial file of the concluded process was selected, applying the non-probabilistic
sampling called the technique for convenience; We used the techniques of observation
and content analysis and applied checklists prepared and applied according to the
structure of the sentence, validated by expert judgment. Obtaining the following results
of the expository, considerative and resolutive part; of the judgment of first instance
were placed in the range of: very high, very high and very high; and of the judgment of
second instance in, medium, high and very high quality, respectively. Finally, the
conclusions are: the judgment of first instance is located in the range of very high

quality, and the judgment of second instance in the range of high quality.

Key words: social benefits, quality, motivation and sentence.
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. INTRODUCCION

Una institucion indispensable para el desarrollo de la humanidad es el Poder Judicial.
Desde el momento en que el hombre vive en grupo, surgen inevitablemente los conflictos:
pretender construir una sociedad sin discrepancias ni controversias es una insensatez. Dado
que los bienes terrenales son limitados, de primera intencién los hombres compiten por
obtener su parte y, muchas veces, pelean por ello. Pero si esto es asi, no cabe duda de que
la vida humana solo es posible si existe un arbitro que permita definir los derechos y
conciliar los intereses antes de llegar a la destruccién irracional de todos contra todos.

Sin embargo, lamentablemente, en el Per( el Poder Judicial estd considerado en las
encuestas como una institucion absolutamente defectuosa. Este es un hecho, no una
elucubracion. Por tanto, hay que pensar en remediar tal situacion porque, de otra manera,

no sera posible vivir y crecer adecuadamente (De Trazegnies s/f.).

En Espafia, Gonzales (2012), menciona a la administracion de justicia como ejercicio de la
funcion jurisdiccional “administrar justicia”, esa suprema contribucion a la consecucion de
la paz social en supuestos concretos de controversia juridica entre partes, exige, en un
Estado de Derecho, tener a la ley como pauta esencial a la que aquellos estan
constitucionalmente sometidos: de hecho, la sumision del juez a la ley y al Derecho es
entendida como garantia esencial de éste frente a ataques a su independencia provenientes
de terceros, pero también debe ser garantia ciudadana frente a la extralimitacion de los
jueces y magistrados, con el fin de evitar que sus decisiones se produzcan al margen de la
ley o en virtud de criterios que, por legitimos que se quieran entender, rebasan las fronteras
legales.

En México, Fernandez (2011), sostiene: que la imparticion de justicia en México responde



a una organizacién complicada, anquilosada y muchas veces corrupta e irreformable,
porque son los propios funcionarios judiciales, los cuales estan dispuestos a pelear por la

defensa de su organismo judicial anticuado y poco funcional.

También, Pasara (2003), en México expreso: existen muy pocos estudios acerca de la
calidad de las sentencias judiciales; porque, una de las razones es su caracter cualitativo,
que el tema es complejo y sus resultados siempre son discutibles. Admitio, que el disefio
de mecanismos transparentes que permitan evaluar las sentencias que dictan los Organos

Judiciales es una tarea pendiente de gran urgencia en los procesos de reforma.

Por su parte en Guatemala, La corrupcion es uno de los principales problemas que aquejan
a la administracién de justicia en Guatemala y de acuerdo con las investigaciones
realizadas por la Fundacion Myrna Mack (Fundacion creada en 1993 con el propoésito de
luchar contra la impunidad en Guatemala), a partir del estudio de casos judiciales
concretos, es un mecanismo fundamental en el proceso de generacion de la impunidad y de
las condiciones de fragilidad, deficiencia y atrofia, caracteristicas del sistema judicial. Un
primer enunciado al respecto, es la percepcion generalizada de que el fenémeno de la
corrupcion se extiende a todas las instituciones de justicia. Sin embargo, resulta dificil y
complejo determinar con precision su amplitud, manifestaciones concretas e implicaciones.
No obstante, si es posible determinar la existencia de sistemas que producen o que facilitan
la corrupcion, y de ahi la importancia de poner en marcha métodos dirigidos al diagndstico

de estos sistemas y a la definicion de politicas de prevencion y combate. (Mack, 2000).

De otro lado en Chile, uno de los problemas de gran trascendencia, resulta ser el exceso y



demora en la tramitacion de los procesos, y el abandono del servicio de justicia (Carril,
2010).

En el Perd, Jiménez (s/f), indica que la administracion de justicia, tiene una serie de
deficiencias que radican en infraestructura, composicion del proceso como una estructura
formal, la falta o nula capacitacion de los juzgadores, lo cual resulta perjudicial al
justiciable, a quien no se le otorga una adecuada tutela judicial en la solucién de los

conflictos sometidos al 6rgano jurisdiccional.

Equiguren (1999), expone, para nadie es un secreto que la mayoria de los peruanos no
confian en el sistema judicial y estan decepcionados de la administracién de justicia. Han
interiorizado la impresion de que el Poder Judicial es un reducto en el que todavia
subsisten ritos y practicas anacronicas, donde el “formalismo” tiende dramaticamente a

prevalecer sobre la mision de hacer justicia.

No podra ser indiferente a la realidad de la cuél es victima el Poder Judicial: la carga
procesal, que abate a esta institucion generando un desarrollo anormal de los procesos
judiciales, la demora de las decisiones, y el gasto innecesario que las partes realizan ante
estas vulnerabilidades, dando paso a la incredibilidad que se tiene a la administracion de
justicia, que se convierte por cuestiones de fuerza mayor en ineficaces, con poca

credibilidad y lejanos de adquirir valoracion por la sociedad. (Berdejo, 2013).

Leon (2008), publico el Manual de Redaccion de Resoluciones Judiciales. En éste
documento, con el cual cuentan los jueces peruanos; se brinda un conjunto de criterios para

la elaboracion de resoluciones; sin embargo no se sabe si la aplican o no, lo cierto es, que



tanto en el &mbito nacional y local los medios de comunicacion difunden insatisfacciones,
por el tema de las decisiones judiciales. En el medio local por ejemplo, se propalan la
formulacién de denuncias, de quejas contra los operadores de justicia, asi mismo es de
conocimiento publico que el Colegio de Abogados, periddicamente ejecuta referéndums,
pero lo que no se sabe es, cudl es la intencionalidad real de las mismas, a quiénes; en
verdad, se reporta dichos resultados y con qué propdsitos exactos; mucho menos no se
conoce de qué forma éstas actividades mitigan las situaciones problemaéticas que se
ciernen en torno a las decisiones judiciales, que después de todo es lo que un usuario de la

administracion de justicia espera.

Por lo expuesto, al instituirse politicas de investigacion en la Universidad Catolica los
Angeles de Chimbote, se crearon lineas de investigacion; y el que corresponde a la carrera
profesional de derecho, se denomina “Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en
los Distritos Judiciales del Peru, en funcién de la mejora continua de la calidad de las
decisiones judiciales” (ULADECH Catolica, 2013). La ejecucion de ésta linea, es una labor
que integra a docentes y estudiantes; se inicia con la seleccion intencionada de un
expediente judicial y el proposito es determinar la calidad de las sentencias basada en las

exigencias previstas en fuentes de caracter normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Por lo expuesto, se selecciono el expediente judicial N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01,
perteneciente al Primer Juzgado Civil de Leoncio Prado, que contiene un proceso de
beneficios sociales, en el cual se observa que la sentencia de primera instancia declara
fundada en parte la demanda interpuesta por “D” contra la Estacién de Servicios y

Gaseocentro “La Perricholi” EIRL sobre Beneficios Sociales, mientras que la sentencia de



segunda instancia La primera Sala Civil de la Corte Superior del Distrito de Judicial de
Huénuco, confirma la sentencia de primera instancia. En consecuencia ordenaron que la
demandada pague al actor la suma de S/. 19,904.47 (diecinueve mil novecientos cuatro y
cuarentisiete centavos), por los conceptos de asignacion familiar, reintegro de
remuneraciones, compensacion por tiempo de servicios, vacaciones, gratificaciones, con

costas, con costos.

Ademas, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha de
formulacién de la demanda que fue, 20 de enero del 2016 a la fecha de expedicion de la
sentencia de segunda instancia, que fue 11 de Julio del 2017 transcurri6 1 afio, 6 meses 'y 3
dias.

Asimismo, estos los hallazgos motivaron la formulacion del enunciado del problema de

investigacion:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre Beneficios
sociales, segn los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en

el expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Huanuco, 2018?

Para resolver éste problema se trazd un objetivo general.

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre Beneficios
Sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en

el expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Huanuco, 2018.

Asimismo, para alcanzar el objetivo general se trazaron objetivos especificos



Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la motivacién de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

El trabajo se justifica; porque emerge de las evidencias existentes en el ambito
internacional y nacional, donde la administracion de justicia no goza de la confianza social,
mas por el contrario, respecto a ella, se ciernen expresiones de insatisfaccion, por las
situaciones criticas que atraviesa, lo cual urgen por lo menos mitigar, porque la justicia, es
un componente importante en el orden socio economico de las naciones.

Por lo expuesto, los resultados del presente trabajo, si bien no pretenden revertir de ipso
facto la problematica existente, dado que se reconoce su complejidad, y que involucra al

Estado, pero no menos cierto, es la urgencia y necesidad de marcar una iniciativa, porque



los resultados, servirdn de base para la toma de decisiones, reformular planes de trabajo y
redisefiar estrategias, en el ejercicio de la funcion jurisdiccional, la idea es contribuir al
cambio, caracteristica en el cual subyace su utilidad y aporte.

Estas razones, destacan la utilidad de los resultados; porque tendrén aplicacién inmediata,
tiene como destinatarios, a los que dirigen la politica del Estado en materia de
administracion de justicia; a los responsables de la seleccion y capacitacion de los
magistrados y personal jurisdiccional, pero si de prelacion se trata, el primer lugar, estan
los mismos jueces, quienes no obstante saber y conocer, que la sentencia es un producto
fundamental en la solucién de los conflictos, atn hace falta que evidenciar notoriamente su
compromiso y su participacion al servicio del Estado y la poblacién

Es basico sensibilizar a los jueces, para que produzcan resoluciones, no solo basadas en los
hechos y las normas, de lo cual no se duda; pero a ello es fundamental sumar otras
exigencias, como son: el compromiso; la concienciacion; la capacitacién en técnicas de
redaccion; la lectura critica; actualizacion en temas fundamentales; trato igual a los sujetos
del proceso; etc.; de tal forma que el texto de las sentencias, sean entendibles y accesibles,
especialmente para quienes los justiciables, quienes no siempre tienen formacién juridica,
todo ello orientado a asegurar la comunicacion entre el justiciable y el Estado. El proposito
es, contribuir desde distintos estamentos a disminuir la desconfianza social que se revelan
en las encuestas, en los medios de comunicacion, en la formulacion de quejas y denuncias.

En suma, la realizacion del presente trabajo es una forma de ejercer un derecho establecido
en la propia Constitucion Politica del Perd; cuya norma prevista en el inciso 20 del articulo
139, reconoce a toda persona, el derecho de analizar y criticar las resoluciones y sentencias

judiciales, con las limitaciones de ley.



II. REVISION DE LA LITERATURA

ANTECEDENTES

Reina (2010), en Guatemala investigd: “El incumplimiento del pago de derechos laborales
y prestaciones al trabajador” teniendo las siguientes conclusiones:

a) Los trabajadores cuentan con derechos respaldados por las leyes vigentes en Guatemala,
dentro de los que resaltan las prestaciones sociales y econdémicas que el patrono esta
obligado a proporcionarle durante el tiempo que dure y después de que finalice la relacion
0 contrato de trabajo.

b) La conciliacién laboral es un método alternativo, empleado para la pronta solucion de
conflictos que surgen entre trabajador y patrono; interviene un tercero ajeno a la
controversia que propone alternativas a las partes con la finalidad de llegar a un convenio o
arreglo, que puede ser judicial o extrajudicial, siendo obligatoria en el primer caso y
voluntaria en el segundo.

c) Los titulares de la Inspeccion General del Trabajo y de los Juzgados de Trabajo y
Prevision Social, intervienen como ente conciliador en los conflictos entre trabajador y
patrono, en la conciliacion extrajudicial y judicial, respectivamente, pero solo se limitan a
redactar los convenios sin intervenir tutelando los derechos de los trabajadores, como les
corresponde.

d) Se incumple con los requisitos de forma y de fondo minimos que todo convenio de pago
de prestaciones de trabajo debe contener, menoscabando con ello los derechos de los
trabajadores. e) Las autoridades de trabajo incumplen sus funciones, se convierten en
violadores de los derechos, principios y garantias reconocidas en la normativa juridica
vigente a favor de los trabajadores, y permiten que sean menoscabados al autorizar

convenios conciliatorios desequilibrados, que tergiversan, disminuyen, restringen o limitan



los mismos, implicando su renuncia.

Méndez (2011), en Chile investig6: “La obligacion de las empresas mercantiles a
garantizar el pago de las prestaciones laborales contempladas en el codigo de trabajo” con
las siguientes conclusiones:
a) La Constitucion Politica de la Republica de Chile, es un conjunto de normas juridicas
reguladoras de todo fendmeno social que suceden dentro de la sociedad méxime a lo que se
refiere al trabajo en el Articulo 102 en donde manifiesta sobre los derechos sociales
minimos de la legislacion del trabajo.
b) En cuanto al Cddigo de Trabajo se refiere, no existe un Articulo especifico en donde se
regule la intervencion de la empresa mercantil para garantizarle al trabajador el pago de sus
prestaciones laborales al momento de ser despedidos por parte de los empresarios.
¢) Cuando el trabajador acude a los juzgados de trabajo a presentar sus demanda con el fin
de hacer valer sus derechos laborales para que se le pague su indemnizacién y otras
prestaciones a las que tiene derecho, el proceso sé retarda demasiado, por parte de los
juzgados de trabajo.
d) El Decreto 57-90 del Congreso de la Repulblica de Chile, Ley de compensacion
econdémica por tiempo de servicio fue una Ley, que si beneficiaba a los trabajadores al
momento de ser despedidos por parte de los empresarios.
e) La derogacion del Decreto 57-90 fue uno de los mayores errores que pudo haberse
cometido por parte de los legisladores de turno, pues con este acto se dejo desprotegido al
trabajador en cuanto a garantizarle el pago a sus prestaciones laborales al momento de ser
despedidos.

f) La sustitucion del Decreto 57-90 por el Decreto 42-92 del Congreso de la Republica de

Chile, Ley 8 de bonificacion anual para trabajadores del Estado del sector privado y
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publico, no llen6é jamas el requisito del Decreto 57-90 aunque en parte si alivio las
necesidades de los trabajadores.

g) En el Articulo 332 del Cédigo de Trabajo en su ultimo parrafo esta estipulado el
arraigo como medida precautoria, también deberia estar tipificado la intervencion de la
empresa mercantil como medida precautoria, para garantizarle al trabajador el pago de
sus prestaciones laborales al momento de ser despedido por el patrono.

h) En el Articulo 215 del Codigo de Comercio se les obliga a las empresas mercantiles
extranjeras a prestar fianza a favor de terceros por la cantidad de cincuenta mil dolares de
los Estados Unidos de Norte América y esta cantidad la fijard el Registro Mercantil, antes
de iniciar sus operaciones dentro del territorio guatemalteco para responder por dafios y
perjuicios causados a terceras personas.

i) De igual manera tendria que hacerse con las empresas mercantiles chilenas para
garantizarle el pago de las prestaciones laborales a los trabajadores al momento de ser
despedidos por el patrono.

j) Hasta el dia de hoy no existe un Articulo bis o adicionado un péarrafo dentro del
Articulo 332 del Codigo de Trabajo en donde esté regulada la intervencion de la empresa
mercantil y que es necesario para que al momento que se entable una demanda en contra
de una empresa mercantil se le pueda asegurar al trabajador un buen desenvolvimiento
del proceso, y al momento de dictarse sentencia el trabajador tenga seguro el pago de sus
prestaciones laborales ya que se tendria segura la intervencion de la misma. Y si existiera
una fianza dineraria para el pago de estas prestaciones, es trabajador no tendria
complicaciones al momento de ser despedido.

Sarango (2008), investigd en el Ecuador, “El debido proceso y el principio de la
motivacion de las resoluciones y sentencias judiciales” y sus conclusiones fueron:

a) El debido proceso y las garantias fundamentales relacionadas con los derechos

10



humanos, deben ser acatados y respetados por todos.

b) Las constituciones, los tratados internacionales sobre derechos humanos, reconocen un
amplio catalogo de garantias.

c) Los estados tienen la facultad de ejercer, los derechos humanos y el derecho
constitucional, a garantizar el debido proceso legal en toda circunstancia y respeto de toda
persona, sin excepciones, independientemente de la materia de que se trate ya sea ésta de
caracter constitucional, penal, civil, de familia, laboral, mercantil o de otra indole, lo cual
implica el aseguramiento y la vigencia efectiva de los principios juridicos.

d) La motivacion de la sentencia, al obligar al juez a hacer explicito el curso argumental
seguido para adoptar determinado razonamiento, es una condicion necesaria para la
interdiccién de la arbitrariedad, posibilitando, por lo ya dicho, la realizacion plena del

principio de inocencia del imputado.

Beltrdn (2013), en Lima; investigd: la “Problematica de la existencia de distintos
regimenes de contratacion de personal en el estado”, concluyendo lo siguiente:

1) La mayoria de los contratos de Locacion de Servicios No Personales fueron
desnaturalizados pues se ha puesto en evidencia que la labor que desempefian estos
servidores era de naturaleza permanente y estaban sujetos a subordinacion directa; siendo
éstas, caracteristicas de los contratos laborales y no civiles; es decir su labor era igual a la
labor que desempefian los trabajadores que ingresaron a trabajar para el Estado mediante
concurso publico, de acuerdo a lo establecido por la Ley de la Carrera Administrativa,
trabajadores que si tenian reconocidos sus derechos, estaban registrados en planillas,
percibian el pago de sus beneficios sociales, bonificaciones, tenian la posibilidad de
ascender a mejores puestos, entre otros. Labor que fue reconocida a traves de distintas

sentencias emitidas por el Tribunal Constitucional, el cual amparado en el Principio de
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Primacia de la Realidad reconocié el vinculo laboral existente entre las personas
contratadas mediante servicios no personales y el Estado.

2) La desnaturalizacién de los contratos de servicios no personales vulnero el articulo 23°
de la Constitucion Politica, ya que, de acuerdo al mismo, el Estado debié asegurar que
ninguna relacion laboral limitara los derechos constitucionales, ni desconociera o rebajara
la dignidad de los trabajadores; convirtiéndose en inconstitucional la utilizacion de dichos

contratos.

Ruiz (2016) en Arequipa, investigd “La desnaturalizacion del contrato de locacion de
servicios sujeto a plazo en un contrato de trabajo sujeto a modalidad en la legislacién
peruana, analisis a la luz de una interpretacion finalista del principio de primacia de la
realidad”, formulando las siguientes conclusiones:

1) El principio de primacia de la realidad tiene por funcién ser un mecanismo de
preservacion del orden puablico laboral y por fundamento principal a la dignidad humana,
se concluy6 que dicho principio tiene una finalidad inmediata que es el reconocimiento de
la verdadera relacion laboral en el caso del fraude a la ley, mediante la aplicacién de la
norma eludida, y en el caso de la simulacion relativa, mediante el reconocimiento de la
relacion laboral y una finalidad mediata que es la defensa de la dignidad del trabajador;
siendo que al corresponderse ambas finalidades reciprocamente, las nuevas formas de

prestacion de servicios no pueden dar lugar al fraude laboral.
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2.1. BASES TEORICAS

2.1.1.1. Instituciones juridicas procesales relacionadas con las sentencias en estudio
2.1.1.2.  Accion

2.1.1.2.1.  Concepto en la doctrina:

En sentido procesal y en opinion de Couture (2002) se le entiende en tres formas: Como
sinbnimo de derecho, de pretension y como facultad de provocar la actividad
jurisdiccional.

Como derecho; se afirma que el actor carece de accidn; lo que significa que el actor carece
de un derecho efectivo que el juicio deba tutelar.

Como pretension; es el mas usual, de ahi que se diga accion fundada y accion infundada,
de accion real y personal, de accion civil y penal. En este sentido la accion, es la pretensién
que se tiene como un derecho valido en nombre del cual se interpone una la demanda
respectiva; de ahi que se diga fundada o infundada la demanda.

Como acto provocador de la actividad jurisdiccional; es el poder juridico que tiene todo
individuo como tal, por el solo hecho de serlo; es decir como un derecho cuyo ejercicio le
permite acudir ante los jueces demandando amparo de una pretension. De ahi que se diga
al margen que la pretension sea amparada o no, el poder de accionar siempre estara
presente.

La accion procesal es un derecho subjetivo autdbnomo, que ejercitado otorga el derecho a la
jurisdiccion y permite afrontar el tramite de un proceso. (Gozaini, 1996).

Por su parte Véscovi, expone que en la doctrina moderna; el término accion tiene tres
afirmaciones fundamentales: es un derecho auténomo, abstracto y publico (Martel, 2003).
Es un derecho auténomo; porque es independiente del derecho subjetivo (la pretension),

que se reclama en el proceso.
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Es un derecho abstracto; porque pone en marcha o insta el funcionamiento de los érganos
jurisdiccionales a través del proceso. Por eso se dice, que la accion lo poseen todas las
personas por la sola condicion de ser personas, ya sea que tengan razén o no, asi obtengan
una sentencia favorable o no.
Un derecho publico; porque no se dirige contra la parte contraria, sino contra el Estado
representado por el Juez.
Finalmente, segin Monroy, citado por Martel (2003); quien ademas de destacar la
naturaleza constitucional de la accién, agrega que es publico, subjetivo, abstracto y
auténomo.
Es publico; el sujeto pasivo del derecho de accion es el Estado, porque es a él a quien se le
dirige.
Es Subjetivo; se encuentra permanentemente en todo sujeto por el s6lo hecho de ser sujeto,
muy al margen si éste tiene la intencion de hacerlo efectivo o no.
Es abstracto; no requiere de un derecho sustantivo o material que lo sustente o lo impulse.
Se materializa como exigencia, como demanda de justicia; es decir muy al margen de si el
derecho solicitado (pretension), existe o no.
Es autdnomo; tiene requisitos, presupuestos, teorias explicativas sobre su naturaleza
juridica, normas reguladoras sobre su ejercicio, etc.
Actualmente Martel (2003) expone:
“(...) es pacifico admitir que la accion no debe confundirse con la pretension. Esta
ultima es el derecho concreto, y aquella es el derecho abstracto. La pretension
es, entonces, el contenido de la accion, su desarrollo concreto. La accion es el
derecho a poner en actividad el aparato jurisdiccional, en tanto que la pretension
es el derecho a obtener todos los actos procesales necesarios para el

reconocimiento del derecho, lo que comprende la sentencia y su ejecucion.
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Si la pretension es el desarrollo concreto del derecho de accion, las formas
clésicas de clasificar a la accion, también le resultan aplicables. De esta manera,
podemos hablar de pretensiones de cognicion, ejecucién o cautelar, segln sea para
la declaracion de un derecho, su ejecucion o aseguramiento, respectivamente” (p.
28-29).

En la normatividad:
Segun el Cadigo Procesal Civil, esta prevista en:

“Art. 2°. Ejercicio y alcances.

Por el derecho de accion, todo sujeto en ejercicio de su derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva y en forma directa o a través de su representante legal o
apoderado, puede recurrir al érgano jurisdiccional, pidiendo la solucion a un
conflicto de intereses intersubjetivo o a una incertidumbre juridica.

Por ser titular del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, el emplazado en un
proceso civil tiene derecho de contradiccion” (Cajas, 2011, p. 555).

En la jurisprudencia:
Cas.1778-97-Callao. Revista Peruana de Jurisprudencia. T. I. p. 195 “(...) El

ejercicio de la accién representa la facultad o el poder juridico del justiciable de
acudir al érgano jurisdiccional en busca de tutela efectiva independientemente de
que cumpla los requisitos formales o que su derecho sea fundado, es decir, con la

sola interposicion de la demanda” (Cajas, 2011, p. 556).

2.1.1.2.2. Caracteristicas del derecho de accion

Ademas de lo expuesto, siendo la accién una institucion inherente a la persona y cuyo
ejercicio genera el proceso; tomando lo que expone Aguila (2010), se puede agregar a
modo de caracteristicas de la accion lo siguiente:

A. Es una especie dentro del Derecho de Peticién. Porque no es otra cosa que el
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derecho de comparecer ante la autoridad.
B. Es un derecho subjetivo, publico, abstracto y autonomo. Porque le corresponde a
toda persona natural o juridica, con la finalidad de requerir la tutela jurisdiccional del

Estado.

2.1.1.2.3. Materializacion de la accion
La accién se materializa a través de la demanda, que a su vez contiene la pretensién, que

es el petitorio de la demanda.

2.1.1.2.4. Alcance

Se puede citar la norma contenida en el Art. 3° del Cdédigo Procesal Civil, que establece
“Los derechos de accion y contradiccion en materia procesal civil no admiten limitacion ni
restriccién para su ejercicio, sin perjuicio de los requisitos procesales previstos en este
codigo” (Cajas, 2011).

Aguila (2010), sostiene que, la accion al poder jurisdiccional, sobre el derecho subjetivo
material que ha sido violado o que se encuentra amenazado, para que el adversario cese o
restablezca el derecho violado. En conclusién la accion es un derecho auténomo e
instrumental que se dirige contra el juez, como érgano del Estado, para que resuelva via
resolucion, dejando sin efectos los cargos del demandante o en todo caso declarada
fundada la pretension Con la finalidad de sentar mayor criterio acerca de la accion, es
conveniente analizar las siguientes definiciones que han sido propuestas en la doctrina.
También se puede decir que la accién es la facultad para reclamar el derecho subjetivo
material que se encuentra amenazado o que ha sido violado por un tercero, cuya
reaccion por contradiccidn genera de inmediato la autodefensa o la forma de hacer valer el

derecho que pretenda tener la parte emplazada. Gayo, dice de la accion “Es el legitimo

16



derecho para reclamar en juicio los derechos que nos pertenecen”. Blondeau, dice de la
accion “La accion es visto como un derecho sancionador”. Savigny dice que “La accién es
un derecho que nace de la violacion de un derecho material subjetivo y persigue que el
adversario haga cesar esa violacion". De esta manera cuando se analiza el derecho bajo
la reaccion como resultado de una violacidn, aparece un nuevo estado, que es el estado

de defensa.

2.2.1.2. Jurisdiccién

2.2.1.2.1. Concepto

Es un término que comprende a la funcidn puablica, ejecutada por entes estatales con
potestad para administrar justicia, de acuerdo a las formas requeridas por la ley, en virtud de
la cual, por acto de juicio, se determina el derecho de las partes, con el objeto de dirimir
sus conflictos y controversias con relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad
de cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion (Couture, 2002).

En opinion de Aguila (2010), la jurisdiccion es el poder-deber que ejerce el Estado
mediante los 6rganos jurisdiccionales, buscando a través del derecho resolver un deber del
Estado, ya que si bien por la funcién jurisdiccional, el Estado tiene el poder de administrar
justicia, como contraparte tiene, también, el deber de atender el derecho de toda persona
que acude ante el para exigir el amparo de su derecho.

En concordancia con lo expuesto, se denomina jurisdiccion a la facultad conferida por la
Constitucion Politica del Estado, al Poder Judicial, en virtud del cual los miembros que la
conforman administran justicia a nombre de la nacion.

Echandia, (1984), sostiene que por Jurisdiccion se entiende la funcién puablica de

administrar justicia, emanada de la soberania del Estado y ejercida por un érgano especial.
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Tiene por fin la realizaciéon o declaracion del derecho y la tutela de la libertad individual y
del orden juridico, mediante la aplicacion de la Ley en los casos para obtener armonia y la
paz social; el fin de la jurisdiccion se confunde con el proceso en general, pero este
contempla casos determinados y aquellas, todos en general.

Anélogamente Casarino sefiala que la jurisdiccion es la facultad que tienen los tribunales
para administrar justicia; es la esfera de accion del Poder Judicial frente a los demés

poderes del Estado. (Casarino, 1982).

2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccion
Para Alsina, citado por Aguila (2010), los elementos de la jurisdiccion son:
A. Lanotio. Que es la aptitud del juez para conocer determinado asunto.
B. Vocatio. Poder del Juez para hacer comparecer a las partes o terceros al proceso.
C. Coertio. Facultad del Juez para emplear la fuerza publica a fin de hacer cumplir sus
resoluciones.
D. Judicium. Aptitud del Juez para dictar sentencia definitiva.

E. Ejecutio. Facultad que tiene el Juez de ejecutar su resolucion.

2.2.1.2.3. Principios constitucionales aplicables a la funcién jurisdiccional

Los principios son directivas o lineas de matrices, dentro de las cuales se desarrollan las
instituciones del Proceso, por los principios cada institucion procesal se vincula a la
realidad social en la que actian o deben actuar, ampliando o restringiendo la esfera o el
criterio de su aplicacion (Asociacion Peruana de Investigacion de Ciencias Juridicas
(APICJ), 2010, p. 149-150).

La funcion jurisdiccional, conforme expone Chanamé, (2009), se rige por grandes

enunciados previstos en la Constitucion Politica. En la Constitucion de 1993, se le
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denomina: Principios y Derechos de la Funcion Jurisdiccional; mientras que en la
Constitucion Politica de 1979 se denominé: Garantias de la Administracion de Justicia. A
decir, del autor citado, es un concepto mas preciso, porque son disposiciones que pueden
invocarse y materializarse, inmediatamente.
“En concordancia con lo expuesto, en la Constitucion se hallan todos los principios,
que orientan la funcidn jurisdiccional, sin embargo por razones de compatibilidad con
el proceso judicial de donde emergen las sentencias en estudio, a continuacion los

principios que guardan mayor relacion con las sentencias que se estudiaron ”.

2.2.1.2.3.1. Principio de Unidad y Exclusividad

Prevista en el Art. 139 Inc. 1 de la Constitucion Politica del Estado: La unidad y

exclusividad de la funcion jurisdiccional. No existe ni puede establecerse jurisdiccion

alguna independiente, con excepcion de la militar y la arbitral. No hay proceso judicial por

comision o delegacion.

“La unidad jurisdiccional tiene tres acepciones, que no siempre se tienen presentes, por su

parecido:

a) Monopolio en la Aplicacion del Derecho: sélo los érganos judiciales pueden aplicar las normas
juridicas a los litigios concretos; y, ademas, sélo pueden cumplir esta funcién y ninguna otra.

b) Resolucidn plena del asunto confiado a su competencia, sin que puedan separarse elementos de
la Litis (incidentes, cuestiones previas o prejudiciales, por ejemplo) para confiarlos a otro
centro decisorio distinto.

¢) Inexistencia de especies de delito o personas cualificadas sustraibles a su jurisdiccion”

(Chanamé, 2009, p. 428).

2.2.1.2.3.2. Principio de Independencia Jurisdiccional

Prevista en el Art. 139 Inc. 2 de la Constitucidn Politica del Estado: La independencia en el
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ejercicio de la funcién jurisdiccional. Ninguna autoridad puede avocarse a causas
pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones.
Tampoco pueden dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa
juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su
ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de
investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el
procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno.

Al respecto Chaname (2009) expone: “La funcidn jurisdiccional es independiente. Estando
en tramite un proceso judicial, ninguna autoridad u organismo puede avocarse a su
conocimiento, ni interferir en el ejercicio de la funcion. En lo concerniente a la prohibicion
que pesa sobre toda autoridad para modificar sentencias judiciales o retardar su ejecucion.
No obstante, funciona como excepcion el derecho de gracia con la modalidad del Indulto o
amnistia. Por su parte el derecho de investigacion del Congreso queda a salvo, pero sin
interferir los procedimientos judiciales, ni dictar disposiciones de naturaleza jurisdiccional”

(p. 430).

2.2.1.2.3.3. Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional
Prevista en el Art. 139 Inc. 3 de la Constitucion Politica del Estado: en virtud del cual,
ninguna persona puede ser desviada de la jurisdiccion predeterminada por la ley, ni
sometida a procedimiento distinto de los previamente establecidos, ni juzgada por
organos jurisdiccionales de excepcion ni por comisiones especiales creadas al efecto,
cualquiera sea su denominacion.

Sobre el Debido Proceso, De Bernadis, Luis Marcelo: (...) sostiene son las garantias
minimas que requiere una persona para ser investigado o procesado (derecho de defensa,

pluralidad de instancia, presuncién de inocencia, etc.), en tanto la tutela jurisdiccional
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efectiva es el derecho de la persona a que el Estado le proporcione una justicia idonea,
imparcial y oportuna a sus demandas o pretensiones. Dentro de estos postulados el juez
natural es una condicion de lo predecible de una justicia imparcial. También se le conoce
como “juicio justo” o “proceso regular” es una garantia y derecho fundamental de todos los
justiciables que les permite una vez ejercitado el derecho de accién, el poder acceder a un
proceso que redna los requisitos minimos que lleven a la autoridad encargada de resolverlo,
a pronunciarse de manera justa, equilibrada e imparcial Chanamé, 2009, p. 432).

Por su parte Martel (2003, p. 7) afirma:

“La tutela jurisdiccional efectiva, es aquel por el cual una persona como integrante de la sociedad,
puede acceder a los 6rganos jurisdiccionales para el ejercicio o la defensa de sus derechos intereses,
con sujecion a que sea atendida a través de un proceso que le ofrezca las garantias minimas para su
efectiva realizacion”.

Este principio esta prevista y reconocida en todas las Constituciones modernas; Gonzales
indica:

“El derecho a la efectividad de la tutela jurisdiccional no constituye en modo alguno una
conquista del Estado Social de Derecho, ni siquiera del Estado de Derecho. La
organizacion del Poder Publico de modo que queda garantizada la justicia le viene
impuesto a todo Estado por principios superiores que el Derecho Positivo no puede
desconocer. ElI Derecho a la Justicia existe con independencia a que figure en las
Declaraciones de Derechos Humanos y Pactos Internacionales, Constituciones y leyes de
cada Estado. Como los demas derechos humanos es un derecho que los seres humanos
tienen por el hecho de ser hombres. Los ordenamientos positivos se limitan a recogerla,
como recoger otro principio del Derecho natural, al lado de los principios politicos y

tradicionales” (Martel, 2003, p. 43-44).
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2.2.1.2.3.4. Principio de Publicidad en los procesos, salvo disposicion contraria de la
Ley

Prevista en el Art. 139 Inc. 4 de la Constitucion Politica del Estado: La publicidad en los
procesos, salvo disposicién contraria de la ley. Los procesos judiciales por responsabilidad
de funcionarios publicos y por los delitos cometidos por medio de la prensa y los que se

refiere a derechos fundamentales garantizados por la Constitucidn, son siempre publicos.

En concordancia con lo expuesto se trata de un principio que le otorga legitimidad a
los resultados del ejercicio de la facultad jurisdiccional, es una préactica antigua en
la organizacion social, inserta ahora en el marco constitucional como evidencia de
su importancia y aplicacion necesaria en el ambito de la administracion de justicia,

garantiza transparencia.

2.2.1.2.3.5. Principio de Motivacion escrita de las resoluciones judiciales

Prevista en el Art. 139 Inc. 5 de la Constitucion Politica del Estado: La motivacion escrita
de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero tramite,
con mencion expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se
sustentan.

En el ejercicio de la funcién jurisdiccional, los jueces estan sometidos a la Constitucion y
las leyes, debiendo apoyarse en la ley y en los hechos probados en juicio. Estan obligados a
fundamentar sus resoluciones y sentencias, basada en los fundamentos de hecho y de
derecho. (...) este principio es un corolario del Derecho de Defensa y de la Instancia Plural

(Chanamé, 2009).

2.2.1.2.3.6. Principio de la Pluralidad de la Instancia
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Prevista en el Art. 139 Inc. 6 de la Constitucion Politica del Estado: La Pluralidad de la
Instancia.

Al respecto Chanamé (2009) expone: “(...) constituye una garantia consustancial del
derecho al debido proceso, mediante el cual se persigue que lo resuelto por un juez de
primeros instancia pueda ser revisada por un 6rgano funcionalmente superior; y de esta
manera se permita que lo resuelto por aquél, cuando menos, sea objeto de un doble
pronunciamiento” (p. 444).

En el &mbito Jurisprudencial Exp. 0023-2003-Al/TC, fundamentos 49, 50, 51; se expone;
la independencia del Juez no s6lo hay que protegerlo del Poder Ejecutivo sino, también, de
las cuestiones que se dan en el interior del mismo Poder Judicial, es decir, debe
garantizarse al interior de la estructura misma de la cual el juez forma parte, e incluso
respecto de los tribunales organicamente superiores, a lo cual se denomina: independencia

funcional (...) (Chaname, 2009).

2.2.1.2.3.7. Principio de no dejar de Administrar Justicia por vacioo
deficiencia de la Ley

Prevista en el Art. 139 Inc. 8 de la Constitucion Politica del Estado: El principio de no
dejar de administrar justicia por vacio o deficiencia de la ley. En tal caso, deben aplicarse
los principios generales del derecho y el derecho consuetudinario.

Este enunciado tiene su fundamento, en el hecho que la ley no puede prever todos los
conflictos humanos de naturaleza jurisdiccional, ante ello el juez no se puede inhibir, en
este supuesto debe aplicarse primeros los principios generales del derecho, en su defecto
el derecho de la costumbre, con la advertencia que estos dos antes citados no se aplican al
proceso penal, porque en este funciona el Principio de Legalidad, que es absoluto y no

admite excepciones. Aclarado, este punto, de acuerdo a éste inciso, en otras materias, los
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magistrados deben expedir sentencia no obstante cuando no haya leyes o no sean aplicables
estrictamente al caso, para lo cual deberd guiarse por los principios generales que no es
otro asunto que la recta justicia y la equidad. Queda advertida entonces, que en materia

penal no hay fuentes supletorias, ni analogia, ni algo parecido (Chanamé, 2009).

2.2.1.2.3.8. Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun estado del
proceso

Se encuentra prevista en el Art. 139 Inc. 14 de la Constitucion Politica del Estado; de
acuerdo a éste principio: Toda persona sera informada inmediatamente y por escrito de la
causa o las razones de su detencion.

Este principio se materializa, con mayor rigor en los procesos penales; en cambio, en los
procesos civiles y afines, consiste en notificar a los implicados de todo lo que dispone el
organo jurisdiccional, para que puedan ejercer su derecho de defensa.

En concordancia con lo expuesto los principios constituyen una clase de normas, existe
otra postura que no es partidaria de considerarlos como normas, sino como el primer
paso para obtener éstas. Es decir, a partir de ellos se determinan los siguientes escalones
hasta que lleguemos a crear la norma que se aplique en la sociedad.

Segun esta postura, el principio constituye la base, el criterio o la justificacion del
mandato susceptible de aplicacion. Es el fundamento inicial de una regulacion. La norma
es el mandato propiamente dicho, que se puede aplicar de un modo inmediato; es la

concrecion del principio.

2.2.1.3. La Competencia
2.2.1.3.1. Definiciones

A diferencia de la jurisdiccion que es mas amplia, la competencia es la facultad o conjunto
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de facultades que la ley otorga al juzgador, para ejercer la jurisdiccion en determinado tipo
de litigios o conflictos. Esto significa que el juzgador, por el solo hecho de serlo, es titular
de la funcion jurisdiccional; pero, no la puede ejercer en cualquier situacién, sino
unicamente en aquellos para los que esté facultado por ley (Couture, 2002).

Priori, (2009) indica que es la aptitud que tiene un juez para ejercer validamente la funcion
jurisdiccional. De esta forma, la competencia es un presupuesto de validez de la relacion
juridica procesal. Como légica consecuencia de lo anterior, todo acto realizado por un juez
incompetente sera nulo.

En términos simples, es la facultad que tiene el Juez para conocer un proceso, que se

determina en funcién al grado, el lugar, etc. (APICJ, 2010).

2.2.1.3.2. Regulacion de la competencia

Se encuentra normada en las normas de caracter procesal y que conforman la Ley
Orgénica del Poder Judicial.

El principio rector: Principio de Legalidad, sobre la competencia se encuentra en el Art.
6° del Codigo Procesal Civil, en el cual esta previsto lo siguiente: “La competencia solo
puede ser establecida por la ley.

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia

Segiin el Coédigo Procesal Laboral Art. 8°: “La competencia se determina por la
situacion de hecho existente al momento de la interposicion de la demanda o
solicitud y no podra ser modificada por los cambios de hecho o de derecho que ocurran
posteriormente, salvo que la ley disponga expresamente lo contrario” (Cajas, 2011).

Al respecto, Anibal Quiroga, expone: son varios los factores que determinan la
competencia del Juez, entre ellos la materia, la cuantia, el territorio, el turno, la naturaleza

de la pretension o materia, etc., por eso el dispositivo precisa la situacion de hecho
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existente al momento de interposicién de la demanda en los procesos contenciosos, 0
solicitud en los no contenciosos y no podré ser modificada, salvo disposicidn contraria de
la ley; conforme aclara Anibal Quiroga a proposito de una Ponencia sobre el Principio de

Legalidad e Irrenunciabilidad de la Competencia Civil (Sagastegui, 2003).

2.2.1.3.4. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio
La competencia por territorio: Corte Superior Huanuco. La competencia por materia:

Juzgado Civil.

2.2.1.3.4.1. Cuestionamientos sobre la competencia

No hubo excepcion de incompetencia en el proceso o expediente en estudio.

2.2.1.3.4.2. Division de clases de competencia.

Se consideraba antiguamente dividida la competencia por razon de la materia, de calidad
de las personas, y su capacidad y finalmente por el territorio. Sin embargo, la clasificacion
mas aceptada es la considerada como la competencia objetiva en cuanto al valor y la
naturaleza de la causa; competencia territorial. Otras clasificaciones aunque tienen valor
doctrinario, no se ajustan a la realidad, a una sistematica clasificacion como la

anteriormente mencionada. (Monroy, 1996)

2.2.1.3.4.3. Competencia objetiva, funcional y territorial.

2.2.1.3.4.3.1. La competencia objetiva

Es la que se encuentra determinada por la materia o el asunto, como la cuantia, elementos
determinantes. Asi tenemos que para los asuntos civiles y comerciales en el pais, son

competentes los jueces especializados en lo civil asi como para los asuntos penales lo seran
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los especializados en lo penal y para los asuntos laborales los que conocen de esta
especialidad, ahora incorporadas por tal razon dentro del Poder Judicial totalmente
unificado. Asi podriamos decir que el criterio de cuantia es determinante para la
competencia de un juzgado, pues mientras esta cuantia sea minima, tendra la competencia
el juez de paz, mientras que si pasa el limite sefialado establecido por la ley, sera
competencia del juez de Primera Instancia. En nuestro ordenamiento procesal, se dan las
reglas para determinar el valor del juicio, en ese caso de dificultad, contenidas en los

nuevos reglamentos procésales (Monroy, 1996).

2.2.1.34.3.2. Lacompetencia funcional

Corresponde a los organismos judiciales de diverso grado, basada en la distribucién de las
instancias entre varios tribunales, a cada uno de los cuales le corresponde una funcién;
cada instancia o grado se halla legalmente facultado para conocer determinada clase de
recursos (Primera Instancia, Corte superior, Corte Suprema).

Sin embargo, puede ocurrir, por excepcion, que originalmente puede iniciarse una
controversia directamente en la instancia superior o suprema, justificado por cierta
situacion en el juzgado de personeros del estado a quienes se les da un trato preferente,
como es el contemplado en el articulo 114 de la L.O del P.J anterior.

Las disposiciones sobre competencia, son imperativas con lo que se quiere explicar que
deben ser atacadas necesariamente; si un tribunal carece de competencia, debe inhibirse y
los interesados en su caso estan asistidos del perfecto derecho de ejercer los recursos y
acciones que creyeran convenientes.

Las normas pertinentes contenidas en la Ley Organica del Poder Judicial, fijan en nuestro
pais, los grados o instancias de los Juzgados de Primera Instancia, Cortes Superiores y

Corte Suprema (Monroy, 1996).
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De acuerdo al articulo 5° de la Ley Procesal de Trabajo N° 26636, son competentes para
conocer por razén de la funcion:

1. La Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema:

a. Del recurso de casacion en materia laboral.

b. Del recurso de apelacion de las resoluciones pronunciadas por las Salas Laborales en
primera instancia.

c. De los conflictos de competencia entre juzgados laborales de distinto distrito judicial.

2. Las Salas Laborales o mixtas de las Cortes Superiores, del recurso de apelacion contra
las resoluciones expedidas por los Juzgados de trabajo.

3. Los Juzgados especializados de trabajo, del recurso de apelacion contra las resoluciones

expedidas por los Juzgados de paz letrados en materia laboral.

2.2.1.3.4.3.3. Competencia Territorial

Se justifica por razones geogréaficas o de territorio en la que se encuentra distribuidos los
juzgados y tribunales superiores de cualquier pais; se refiere a esta clase de competencia
Unicamente a los organismos de primera instancia puesto que los tribunales superiores
intervienen solo en razon de su funcion. El Peru esta dividido en 20 distritos judiciales que

no necesariamente corresponde a la divisién politica del pais, (Rodriguez, s.f.).

Antiguamente esta competencia se conocia con el nombre de fuero; habia el fuero general
y el especial; el fuero general ha sido el domicilio del demandado en que podia ser
emplazado para cualquier clase de procesos; el fuero especial constituia la excepcion; a

estos fueros se agregaban los fueros en razén de la persona o de sus bienes.
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En nuestro pais, se acepta como norma general que el domicilio del demandado es el
componente para que se tramite legalmente un proceso civil o mercantil con atingencias en
cuanto al domicilio sefialado en el Codigo Civil en sus articulos 33 y siguientes, salvo las
excepciones que pueden darse en los nuevos cuerpos legales normativos.

Para los casos del fuero instrumental, o sea para la prestacion de la obligacién contractual o
cuasi contractual, se sigue la misma norma de ser competente el juez del domicilio de la
persona a la cual se demanda (domicilio del demandado), pero en nuestro pais puede a
eleccion demandar ante el juez del lugar sefialado para el cumplimiento de la obligacion; o
ante el juez donde desempefia la administracion, en las demandas sobre rendicién y

aprobacién de cuentas.

2.2.1.3.4.4. Determinacion de la competencia en el proceso Laboral

Segun el codigo laboral.

a) Segun materia, en el caso del pago de beneficios econémicos, sociales que se desarrolla
el proceso laboral, proceso ordinario.

b) Seguln el territorio, el caso se desarrolla en primera instancia en el Primer Juzgado
Civil de Leoncio Prado, en la segunda instancia en la Sala Civil del Distrito Judicial de
Huanuco 2017.

c) Segun la cuantia. Diecinueve mil novecientos cuatro soles con cuarenta y siete centavos.
d) Segun el grado, esta obligacion de pago de beneficios economicos y sociales se
desarrollo en la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Huanuco en la segunda

instancia.

2.2.14. Lapretension

2.2.14.1. Concepto
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La pretension es la declaracion de voluntad hecho ante el juez y frente al adversario; es el
acto por el cual se busca que el juez reconozca algo con respecto a una cierta relacion
juridica. En realidad, se esta frente a una afirmacion de derecho y a la reclamacion de la
tutela para el mismo peticionante (Avilés, s.f).

También, se dice que es el derecho a exigir de otra persona un acto 0 una omision, este
derecho puede nacer del poder dimanante de un derecho absoluto o de uno relativo. Se
dirige a una accion u omisién (Casado, 2009).

Por su parte Ranilla (s.f), sostiene la pretension procesal es la pretension material con
relevancia juridica formalizada por el actor ante un 6rgano jurisdiccional, generalmente
dirigido a un tercero emplazado, en la que se precisa una peticién, fundamentada, destinada
a obtener un pronunciamiento favorable respecto a la satisfaccion o atencién en uno o0 mas
bienes o la imposicién de una sancién, por lo que la pretension procesal es la pretension
material formalizada ante un érgano jurisdiccional.

Si la accion es legitima o correcta (si se ha presentado correctamente, ante el tribunal
competente) se define al momento de ser presentada esta para iniciar el proceso, mientras que
la pretensidn debe de esperar a la culminacién del proceso, para ver su objetivo cumplidoo no

con la sentencia judicial. (Fabrega, 1976)

2.2.1.4.2.  Acumulacion de pretensiones

La acumulacion se da cuando en un proceso se reunen, refunden o se integran varias
pretensiones, varios procesos 0 varias acciones. Las modalidades y condiciones de esos
supuestos se revisan en esta parte. Atendiendo al objeto de la pretension (acumulacion
objetiva). Es posible reunir dos 0 mas pretensiones en un proceso, teniendo en cuenta el
objeto: la nominacion del petitorio, lo que se pide. Esta modalidad de acumulacion se sub

clasifica e acumulacion subjetiva simple, accesoria, subsidiaria 0 eventual y alternativa.
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Acumulacion accesoria, se denomina también consecuencial, dependiente o secundaria.
Consiste en que se formalizan o concurren en el proceso una pretension principal y; para el
caso de ser amparada, también deberan ampararse la pretension o pretensiones interpuestas

con el caracter de accesorias (Ranilla, s.f.).

2.2.1.4.3. Regulacion

En Peru, el proceso laboral se regula desde 1996 por la Ley N° 26636 Ley Procesal del
Trabajo. Dicha ley asigna competencia de primera instancia al juez de paz letrado o al juez
especializado laboral en funcion a la cuantia de la pretensién: si el monto de la demanda no
excede de 10 Unidades de Referencia Procesal (S/. 4,150.00 Soles para el afio 2018) el
proceso es tramitado por el juez de paz letrado en la via del proceso sumarisimo; si el
monto es superior a dicho monto el proceso es tramitado por el juez especializado laboral
en la via del proceso laboral ordinario.

En el proceso laboral peruano el trabajador puede demandar el pago de sus créditos
laborales o beneficios sociales dentro de un plazo de prescripcion igual a cuatro afios
contados desde su cese (Ley N° 27321) y puede impugnar su despido dentro de un plazo de
caducidad igual a 30 dias contados desde la extincion del vinculo laboral (Texto Unico
Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo: Decreto Supremo N° 003- 97-TR).
Contrariamente a lo que ocurre con el proceso civil peruano, la prescripcion laboral no se
interrumpe con la notificacién de la demanda al deudor sino con la sola presentacion de la
demanda, conforme determind el Pleno Jurisdiccional Laboral. Igualmente, la
caducidad de la accion por despido se computa en dias laborables para el Poder Judicial y
no en dias calendario, segun el Pleno Jurisdiccional Laboral.

El proceso ordinario laboral esta estructurado en una primera etapa postuladora (demanda

y contestacion), una segunda etapa de saneamiento, conciliacion y pruebas, y una tercera
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etapa resolutoria. Una vez sentenciado el caso las partes pueden acceder a una segunda
instancia a través del recurso de apelacion, y es posible el acceso a una instancia
extraordinaria via recurso de casacion solo para ciertas causales taxativamente fijadas en la
ley.

El proceso sumarisimo se regula por las reglas del Codigo Procesal Civil y consta de dos
etapas: la postuladora (demanda y contestacion) y la etapa de saneamiento, conciliacion,
pruebas resolutoria. Es decir que la diferencia esencial con el proceso ordinario es que la

sentencia se dicta en la Audiencia Unica.

A pesar de la regulacién que concentra en pocas etapas las actuaciones procesales y
concede al juzgador la direccion y el impulso procesal, los procesos laborales tienen una
duracion promedio de 4 afios debido a la elevada carga procesal del Poder Judicial y a
los actos dilatorios de las partes. Ello ha ocasionado la expedicion de la Ley N° 29497
Nueva Ley Procesal del Trabajo que privilegia las actuaciones orales con el objetivo de
reducir la duracion de los procesos a seis meses. La mencionada norma entrard en
vigencia el 15 de Julio del 2010 y sera aplicada paulatinamente en los diversos distritos

judiciales del Perd.

2.2.1.4.4. Las pretensiones en el proceso Laboral

En el proceso judicial se observa lo siguiente:

En la demanda se observé que la pretension; el demandante demanda indemnizacién por
despido arbitrario, pago de beneficios sociales mas intereses legales, costos y castas del
proceso.

Por su parte en la contestacion de la demanda, Se corre traslado por 10 dias de la

demandada empresa Estacién de Servicios y Gaseocentro la Perricholi SRL. Para su
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absolucién, bajo apercibimiento de ser declarada rebelde en el expediente N° 00775- 2015-
0-1217- JR- LA-01; Primer Juzgado Civil Leoncio Prado.

Sobre pretension puede afirmarse que es una institucion juridica que se puede conceptuar
de la siguiente forma:

Una pretension existe en cuanto ella haya sido reconocida como tal por el sistema juridico,
Priori Posada no dice: En dichas normas, el Derecho objetivo establece de manera
abstracta y general qué interés, de aquellos que se encuentran en conflicto, es el que seréa
digno de tutela (interés prevalente) y que interés es el que debe ceder (interés no prevalente
0 subordinado), otorgando con ello a los particulares diversas situaciones juridicas de
ventaja a quien resulta ser titular del interés, prevalente y situaciones juridicas de
desventaja a quien resulte ser titular del interés no prevalente).”

La pretension material, que es en el sentido que aqui nos interesa, desacuerdo a Gozaini, es
“en definitiva, el reclamo que se concreta al sujeto pasivo con quien se tiene una relacion
juridica previa, con el objeto que del cumplimiento a lo prometido y elimine en el proceso
la resistencia a hacerlo”

En concordancia con lo expuesto, ante un despido del trabajo, el trabajador despedido
muy bien puede pretender, siempre y cuando el ordenamiento juridico se lo permita, su

reposicion en el puesto de trabajo.

2.2.1.5. EIl Proceso

2.2.15.1.  Concepto

Sobre el proceso, se han formulado diversos alcances, de los cuales se indica:

Para Romo (2008) “la definicion que mas se acerca a la realidad juridica actual (...), es la
que mantienen Andrés de la Oliva y Miguel Angel Fernandez, al decir que Derecho

Procesal es el conjunto de normas relativas a la estructura y funciones de los 6rganos
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jurisdiccionales, a los presupuestos y efectos de la tutela jurisdiccional y a la forma y
contenido de la actividad tendente a dispensar dicha tutela” (p. 4).

Huertas, citado por Romo (2008) dice que: El proceso “(...) puede ser visto como
instrumento de la jurisdiccion: como via constitucionalmente establecida para el ejercicio
de la funcion jurisdiccional” (p. 7).

Por su parte Martel (2003) sostiene ““(...) el vocablo proceso viene de pro (para adelante) y
cedere (caer, caminar); implica un desenvolvimiento, una sucesion, una continuidad
dindmica. Agrega, citando a Fairen Guillén el proceso es el unido medio pacifico e
imparcial de resolver conflictos intersubjetivo; asi como la que sostiene Véscovi, quien
indica que el proceso es el conjunto de actos dirigidos a la resolucion de conflictos, y que
en ultimo término, es un instrumento para cumplir los objetivos del Estado, esto es:
imponer a los particulares una conducta juridica, adecuada al derecho, y, a la vez,
brindarles tutela juridica.

Asimismo, Couture (2002), refiere que, el proceso judicial es la secuencia o serie de actos
que se desenvuelven progresivamente, con el objeto de resolver, mediante juicio de la
autoridad, el conflicto sometido a su decision. Asimismo, advierte que existe diferencia
entre proceso y procedimiento. La simple secuencia, no es proceso, sino procedimiento.
Finalmente, para Bacre (1986), el proceso, es el conjunto de actos juridicos procesales
concatenados entre si, de acuerdo con las reglas preestablecidas en la ley, orientadas a la
creacion de una norma individual a través de la sentencia del juez, a través del cual se
resuelve, conforme a derecho, la cuestion judicial planteada por las partes.

En concordancia con lo expuesto con respecto al Proceso es la sucesion de fases juridicas
concatenadas realizadas conforme al orden trazado por la ley, el juez, las partes y los
terceros en ejercicio de los poderes, derechos, facultades y cargas que les atribuye la ley

procesal o en cumplimiento de los deberes y obligaciones que la misma les impone,

34



cursadas ante 6rgano jurisdiccional, pretendiendo y pidiendo la actuacién de la ley para
que: Que dirima la controversia, verificado que sean los hechos alegados o que: Que se
imponga una pena o medida de seguridad al procesado averiguado que sea su delito o
peligrosidad criminal, pretension y peticion que se plasmara en una sentencia pasada por

autoridad de cosa juzgada.

2.2.1.5.2. Funciones del proceso

Segun Couture (2002), el proceso cumple determinadas funciones que son:

2.2.15.2.1. Interés individual e interés social en el proceso

El proceso, es necesariamente teleologica, porque su existencia solo se explica por su fin,
que es dirimir el conflicto de intereses sometido a los 6rganos de la jurisdiccion,
(Bustamante, 2001).

Esto significa que el proceso por el proceso no existe.

Dicho fin es dual, privado y publico, porque al mismo tiempo satisface el interés individual
involucrado en el conflicto, y el interés social de asegurar la efectividad del derecho
mediante el ejercicio incesante de la jurisdiccion.

En concordancia con lo expuesto el proceso, tiende a satisfacer las aspiraciones del
individuo, que tiene la seguridad de que en el orden existe un instrumento idéneo para

darle razdén cuando la tiene y hacerle justicia cuando le falta.

2.2.1.5.2.2. Funcion privada del proceso

Al proscribirse la justicia por mano propia, el individuo halla en el proceso el instrumento

idoneo para obtener la satisfaccion de su interés legitimo por acto de la autoridad.
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2.2.15.23.  Funcion publica del proceso
El proceso, es un medio idoneo para asegurar la continuidad del derecho; porque a través
del proceso el derecho se materializa, se realiza cada dia en la sentencia. Su fin social,

proviene de la suma de los fines individuales.

2.2.153.  El proceso como tutela y garantia constitucional

Segun Couture (2002):

El proceso en si, es un instrumento de tutela de derecho (...); y se realiza por imperio de las
disposiciones constitucionales (...). Esta consagrada en la mayoria de las constituciones del
siglo XX, con muy escasas excepciones, que una proclamacion programatica de principios
de derecho procesal es necesaria, en el conjunto de los derechos de la persona humana y de
las garantias a que ella se hace acreedora.

Estos preceptos constitucionales han llegado hasta la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre, formulada por la Asamblea de las Naciones Unidas del 10 de

diciembre de 1948 cuyos textos pertinentes se citan a continuacion:

“Art. 8°. Toda persona tiene derecho a un recurso ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales,
reconocidos por la Constitucion o por la ley”. “10°. Toda persona tiene derecho,
en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia por un
tribunal independiente e imparcial, para la determinacion de sus derechos y
obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en materia
penal” (p.120-124).

En concordancia con lo expuesto el Estado, estad obligado a establecer garantias

suficientes e idoneas para que cualquier conflicto se resuelva, de tal forma que la decision
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adoptada tenga legitimidad.

Esto significa que el Estado, debe crear un mecanismo, un medio, un instrumento que
garantice al ciudadano la defensa de sus derechos fundamentales, siendo asi, la existencia
del proceso en un Estado Moderno es: que en el orden establecido por el mismo Estado
exista el proceso del cual necesariamente debe hacerse uso cuando eventualmente se

configure una amenaza o infraccion al derecho de las personas.

2.2.1.5.4. El debido proceso formal

2.2.1.5.4.1. Definicién

En opiniéon de Romo (2008), “El Debido Proceso constituye una respuesta legal, a una
exigencia social, y por el mismo traspasa los limites de las expectativas de las partes para
establecerse en una garantia fundamental que involucra un conjunto variable de situaciones
(anhelos, expectativas, cargas, oportunidades) que deben guardar ciertos aspectos minimos
que estructuren un esquema juridico determinado en la Constitucion” (p. 7).

El debido proceso formal, proceso justo o simplemente debido proceso, es un derecho
fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del Estado un juzgamiento
imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e independiente. Es un derecho
complejo de caracter procesal, porque estd conformada por un conjunto de derechos
esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los individuos sucumban ante la
ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento, o se vean afectados por cualquier
sujeto de derecho, inclusive el Estado, que pretenda hacer uso abusivo de éstos
(Bustamante, 2001).

Es un derecho fundamental, natural o humano que tiene toda persona que le faculta a exigir
del Estado un juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e

independiente. El Estado no solo esta obligado a proveer la prestacion jurisdiccional; sino a

37



proveerla bajo determinadas garantias minimas que le aseguren tal juzgamiento imparcial y
justo; por consiguiente, es un derecho esencial que tiene no solamente un contenido
procesal y constitucional, sino también un contenido humano de acceder libre y

permanentemente a un sistema judicial imparcial (Ticona, 1994).

2.2.1.5.4.2. Elementos del debido proceso

Siguiendo a Ticona (1994), el debido proceso corresponde al proceso jurisdiccional en
general y particularmente al proceso penal, al proceso civil, al proceso agrario, al proceso
laboral, inclusive al proceso administrativo; y aun, cuando no existe criterios uniformes
respecto de los elementos, las posiciones convergen en indicar que para que un proceso
sea calificado como debido se requiere que éste, proporcione al individuo la razonable
posibilidad de exponer razones en su defensa, probar esas razones y esperar una sentencia
fundada en derecho. Para ello es esencial que la persona sea debidamente notificada al
inicio de alguna pretension que afecte la esfera de sus intereses juridicos, por lo que resulta
trascendente que exista un sistema de notificaciones que satisfaga dicho requisito.

En el presente trabajo los elementos del debido proceso formal a considerar son:

2.2.1.5.4.2.1. Intervencion de un Juez independiente.

responsable y competente Porque, todas las libertades serian inutiles sino se les puede
reivindicar y defender en proceso; si el individuo no encuentra ante si jueces
independientes, responsables y capaces.

Un Juez sera independiente cuando actta al margen de cualquier influencia o intromision y
aun la presion de los poderes publicos o de grupos o individuos.

Un Juez debe ser responsable, porque su actuacion tiene niveles de responsabilidad y, si

actia arbitrariamente puede, sobrevenirle responsabilidades penales, civiles y aun
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administrativas. El freno a la libertad es la responsabilidad, de ahi que existan denuncias
por responsabilidad funcional de los jueces.

Asimismo, el Juez serd competente en la medida que ejerce la funcién jurisdiccional en la
forma establecida en la Constitucién y las leyes, de acuerdo a las reglas de la competencia
y lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.

En el Peru esta reconocido en La Constitucion Politica del Perd, numeral 139 inciso 2 que
se ocupa de la independencia en el ejercicio de la funcién jurisdiccional (Gaceta Juridica,
2005).

En concordancia con lo expuesto:

La independencia del juzgador se basa en que. El juez debe tener un sélido conocimiento
del Derecho vigente. Conocer el Derecho vigente significa, ante todo, estar al tanto de los
sentidos que los érganos de la comunidad atribuyen a los comportamientos delos
integrantes del grupo social, las creencias dominantes, los habitos y las practicas, las
ideas y los conceptos elaborados y desarrollados por los juristas, las normativas
legislativas y reglamentarias provenientes delas autoridades publicas, la organizacién vy el
funcionamiento del Estado, las valoraciones juridicas experimentadas por los diversos

sectores sociales y por quienes los representan y dirigen.

2.2.1.5.4.2.2. Emplazamiento valido

Al respecto, en la Constitucion Politica del Estado esta previsto que el derecho a la
defensa es un derecho fundamental, por ello es relevante el emplazamiento, sin este acto
habria una seria omision para ejercerla. Por ello, el sistema legal, especialmente, la
norma procesal que estd comprendida en este sistema debe asegurar que los justiciables
tomen conocimiento de su causa (Ticona, 1999).

En este orden, las notificaciones en cualquiera de sus formas indicadas en la ley, deben
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permitir el ejercicio del derecho a la defensa, la omision de estos parametros implica la
nulidad del acto procesal, que necesariamente el Juez debe declarar a efectos de

salvaguardar la validez del proceso.

2.2.1.5.4.2.3. Derecho a ser oido o derecho a audiencia

La garantia no concluye con un emplazamiento valido; es decir no es suficiente comunicar
a los justiciables que estan comprendidos en una causa; sino que ademas posibilitarles un
minimo de oportunidades de ser escuchados. Que los Jueces tomen conocimiento de sus
razones, que lo expongan ante ellos, sea por medio escrito o verbal. Alsina, (2001).

En concordancia con lo expuesto en sintesis nadie podra ser sancionado judicialmente sin
ser previamente escuchado o por lo menos sin haberse dado la posibilidad concreta y

objetiva de exponer sus razones.

2.2.1.5.4.2.4. Derecho a tener oportunidad probatoria
Porque los medios probatorios producen conviccion judicial y determinan el contenido de
la sentencia; de modo que privar de este derecho a un justiciable implica afectar el debido

proceso, (Bustamante, 2001).

En concordancia con lo expuesto la relacién a las pruebas las normas procesales regulan
la oportunidad y la idoneidad de los medios probatorios. El criterio fundamental es que
toda prueba sirva para esclarecer los hechos en discusion y permitan formar conviccion,

conducentes a obtener una sentencia justa.

2.2.1.5.4.25. Derecho a la defensa y asistencia de letrado

Este es un derecho que en opinion de Monroy, citado en la Gaceta Juridica (2005), también
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forma parte del debido proceso; es decir la asistencia y defensa por un letrado, el derecho a
ser informado de la acusacion o pretension formulada, el uso del propio idioma, la
publicidad del proceso, su duracién razonable entre otros.

Esta descripcion concuerda con la prescripcion del articulo | del Titulo Preliminar del
Codigo Procesal Civil: que establece que toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, pero en todo

caso con sujecién a un debido proceso (Cajas, 2011).

2.2.15.4.26. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada,
razonable y congruente

Alsina, (2001) esta prevista en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del
Estado; que establece como Principio y Derecho de la Funcion Jurisdiccional: la
motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los
decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable de los fundamentos de
hecho en que se sustentan. De esta descripcion se infiere, que el Poder Judicial en relacion
a sus “pares” el legislativo y el ejecutivo, es el unico 6rgano al que se le exige motivar sus
actos. Esto implica que los jueces seran todo lo independiente que deben ser, pero estan
sometidos a la Constitucion y la ley.

La sentencia, entonces, exige ser motivada, debe contener un juicio o valoracion, donde el
Juez exponga las razones y fundamentos facticos y juridicos conforme a los cuales decide
la controversia. La carencia de motivacion implica un exceso de las facultades del
juzgador, un arbitrio o abuso de poder.

En concordancia con lo expuesto la sentencia, entonces, exige ser motivada, debe contener
un juicio o valoracién, donde el Juez exponga las razones y fundamentos facticos y

juridicos conforme a los cuales decide la controversia. La carencia de motivacion implica
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un exceso de las facultades del juzgador, un arbitrio o abuso de poder.

2.2.1.5.4.2.7. Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso

La pluralidad de instancia consiste en la intervencion de un drgano revisor, que no es para
toda clase de resoluciones (decretos, autos o sentencia), sino que la doble instancia es para
que el proceso (para la sentencia y algunos autos), pueda recorrer hasta dos instancias,
mediante el recurso de apelacién. Su ejercicio esta regulado en las normas procesales. (La

casacion, no produce tercera instancia) (Ticona, 1999; Gaceta Juridica, 2005).

2.2.1.6. El Proceso Laboral

2.2.16.1. Concepto

Alsina, (2001). Lo define como “El conjunto de normas que regulan la actividad del
Estado para la aplicacion de las leyes de fondo”.

Eduardo Couture, por su parte, lo concibe como la “La rama del saber juridico que
estudia en forma sistematica la naturaleza del proceso civil, su constitucion,
desenvolvimiento y eficacia”.

En el mismo sentido Guasp, lo define como “la que regula los requisitos, el desarrollo y los
efectos del proceso”

De donde se condice Paredes, J. Infanzén. (1997), El Derecho procesal del Trabajo es una
aplicacion particular del derecho procesal en el campo del derecho del trabajo. Consiste,
pues, en la rama del derecho que estudia las instituciones procesales y el conjunto de
normas relativas al proceso en materia de trabajo, incluyendo las acciones accesorias al
conflicto de trabajo.

En opinion de Néstor de Buen, el derecho procesal del trabajo “es el conjunto de normas

relativas a la solucion jurisdiccional de los conflictos del trabajo”...“Rama del
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Derecho Procesal que estudia la organizacion y competencia de la justicia del
Trabajo, los principios y normas generales y el procedimiento a seguir en la instruccion,
decision y cumplimiento de lo decidido en los procesos originados por una relacion laboral
0 por un hecho contemplado por las leyes sustanciales del trabajo”(J.R.Podetti). Segtn ese
mismo autor, el Derecho Procesal del Trabajo comprende dos subramas: la que
estudia la magistratura, competencia y procedimiento para solucionar, componer o
decidir los conflictos individuales del trabajo, y la que estudia los mismos aspectos en los
conflictos colectivos.

El derecho laboral es en suma, el: “Conjunto de los principios y normas juridicas
destinados a regir la conducta humana dentro de un sector determinado de la
sociedad, el que se limita al trabajo prestado por trabajadores dependientes,
comprendiendo todas las consecuencias que en la realidad surgen de ese presupuesto
basico y cuyo sentido intencional apunta a lo juridico”. En esta definicion, se trata por
igual a dos disciplinas aunque sean representativas de medios juridicos distintos de la
politica social, es decir, el derecho del trabajo y la previsién social.

Intentando una definicion del proceso laboral, puede decirse que es el conjunto de
actos procesales donde hay que se desarrollan en forma progresiva, sistematica y
teleoldgicamente, que son realizados por el juez y las partes en cumplimiento de las
normas procesales, con el objeto de resolver un conflicto laboral mediante una sentencia
emitida por el 6rgano jurisdiccional.

Este proceso laboral se concreta en el conjunto de normas, principios e instituciones que
constituyen la legislacion procesal, por cuyo medio el Estado, ejercitando su funcion
jurisdiccional, administra justicia laboral. Es decir, se entiende “por procesos laborales los

concebidos para resolver litigios en que se invocan reglas y normas relativas al trabajo
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dependiente”, como un conjunto de actos procesales que se desarrollan en forma
progresiva, sistematica y teleolégicamente con el objeto de resolver un conflicto laboral.
Esas caracteristicas del proceso laboral significan contar con principios propios,
alteraciones en los conceptos de jurisdiccién, competencia, accion, sujetos del
proceso, etc. En efecto, los principios y fundamentos del proceso laboral poseen sus
propias caracteristicas y funciones dentro del Derecho Laboral: sustantividad propia en
razon de su generalidad, y obedecen a la inspiracion de justicia social, que es la razén de
ser desde su nacimiento; de ahi que busquen favorecer al trabajador.

Y se vinculan con cada institucién procesal en una determinada realidad social, en
donde actlian o deben actuar, ampliando o restringiendo el criterio de su aplicacion.

Por ello, es importante la necesidad de una autonomia dogmatica a través de sus
principios propios y autonomia normativa, que permitan construir un sistema del
Derecho Procesal del Trabajo. En tanto que un sistema, denota una relacion de
coherencia entre los principios y las normas que lacomponen.

Como se encuentra normado, en el articulo 11l del Titulo Preliminar de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo 29497 (en adelante NLPT), publicada el 15 de enero de 2010 y
vigente de forma progresiva desde el mes de julio del mismo afio. Este articulo se
refiere a los fundamentos del proceso laboral. Y, como sabemos, son importantes en
tanto actuen como lineas directrices y soporte para el ejercicio justo y correcto de las leyes
laborales. Entonces, se trata de conocer cuales son los alcances de los fundamentos en la
NLPT, en tanto que “desarrollar los fundamentos del Derecho Procesal del Trabajo
implica, en buena cuenta, justificar su autonomia, su razén de ser”. Pero, no pretendemos
mas que exponer algunos de los mas evidentes elementos reconocidos y sefialados en el

articulo I11 del Titulo Preliminar de la ley mencionada. Veamos.
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a) fuentes de la Nueva Ley Procesal del Trabajo.
- Ley Organica Procesal de Trabajo de Venezuela por Ley N° 37504 del 13 de agosto del

2002.

- El Codigo de Trabajo del Ecuador, reformado por Ley N° 2003 —13 del 13 de agosto
del 2003, por Ley N° 2004-43 de agosto del 2004, y por Ley N° 2005-3 del 4 de julio
del 2005.

- El Cddigo de Trabajo de Chile, Ley N° 20022 del 30 de mayo del 2005, vigentes a
partir de 01 de marzo del 2008.

- Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social de Colombia, Ley N° 712, del 05

de diciembre del 2001.

2.2.1.6.2.  Principios procesales aplicables al proceso Laboral
En atencion a la Ley N° 29497 Ley Procesal de Trabajo en su articulo | del Titulo
Preliminar, establece que el proceso laboral se inspira, entre otros, en los principios de

inmediacidn, concentracion, celeridad y veracidad.

22.1.6.21.  El principio de oralidad

Couture (2013), sefiala que el principio de la oralidad “Surge de un derecho positivo en el
cual los actos procesales se realizan a viva voz, normalmente en audiencia, y reduciendo
las piezas escritas a lo estrictamente indispensable”. El proceso laboral se caracteriza por
ser oral, las actuaciones procesales en este proceso son necesariamente orales con
excepcion de la demanda y la contestacion que deben hacerse por escrito; la controversia
debe resolverse en la audiencia que el Juez fije sea ésta de juzgamiento o audiencia Unica.
El articulo 12 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo sefiala que en los procesos laborales

por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las
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escritas en base a las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia.

Sin embargo, la principal virtud de la oralidad es que permite la inmediacion, como
acertadamente acota Paul Paredes, quien agrega: "En sentido amplio, oralidad significa
inmediacion, concentracion, publicidad, unidad de instancias, libre valoracion de la prueba,
celeridad y simplificacion de formas". Oralidad e inmediacion conforman el binomio clave que
permite al juez conocer las interioridades del proceso en forma directa, sin dilaciones y sin
intermediarios, lo cual resulta vital para la apreciacién, valoraciéon e interpretacion de la

prueba, que es, qué duda cabe, lo mas importante del mismo (Palacio, 1997).

2.2.1.6.22.  El principio de inmediacion

Couture (2013), la inmediacién, garantiza que el Juez esté presente en todas las etapas del
proceso y sea éste quien reciba las posiciones de las partes y actle los medios de prueba.
Como lo apunta Chiovenda : “No esta solo unido estrictamente al de oralidad en cuanto
que solo en el proceso oral puede plena y eficazmente ser aplicado, sino que
verdaderamente constituye la esencia del Proceso oral”. Javier Arévalo Vela indica que
este principio persigue que el Juez participe personalmente de las diligencias del proceso a
efecto que tenga un conocimiento directo y mas exacto de los hechos litigiosos que se
someten a su decision.

Dice Diaz (2003) que la Ley Procesal del Trabajo recoge éste principio, necesario e importante
por cuanto es indispensable que el juzgador se encargue de dirigir e impulsar el proceso en
forma directa, personal, inmediata, y activa en relacién a los litigantes, y a los terceros, que
conozca en forma directa la formulacion de los alegatos, la audiencia y actuacion de medios
probatorios, resolviendo con criterio critico y de conciencia, observando celeridad y eficiencia,
por lo tanto su funcién es indelegable bajo sancién de nulidad; Por lo tanto permite una

correcta administracion de justicia.
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Segun Ramos (2013) el principio de inmediacion tiene por objeto que el juez que va resolver el
conflicto de intereses o la incertidumbre juridica, tenga el mayor contacto posible con todos los
elementos subjetivos (intervinientes) y objetivos (documentos, lugares, etc.) que conforman el
proceso.

En concordancia con lo expuesto a través de este principio se pretende la vinculacion de
las partes, el juez y las pruebas durante el proceso, a efecto de averiguar la verdad de los
hechos. Tiene por finalidad que el juez que reciba las pruebas, haga su apreciacion en
definitiva a través de un fallo. Los alegatos de las partes deben exponerse frente al juez y
la actuacion de pruebas también se realiza en su presencia, a fin que tenga un
conocimiento exacto del contenido de las mismas y pueda observar las conductas
directamente de las partes, permitiéndole obtener conclusiones y elementos de conviccién,

sobre todo al momento de emitir su fallo.

2.2.1.6.23.  El principio de concentracion

Mediante este principio también recogido en el Titulo Preliminar del Codigo Procesal
laborales, se persigue que los procesos laborales se desarrollen con un minimo de
actuaciones procesales, a efecto que el juez adquiera una visién en conjunto del conflicto
de las partes, (Couture, 2013).

Con el principio de concentracion se obliga al juez a limitar la realizacion de los actos
procesales al menor numero posible evitando su dispersion, sin que con ello se afecte el
derecho de defensa (Ramos, 2013).

Como lo sefiala Diaz (2003), su prop6sito es concentrar el proceso en el menor nimero de
audiencias 0 en una audiencia Unica, faculta al juez para que reduzca el nimero de audiencias
sin afectar la obligatoriedad de los actos que aseguren el debido proceso.

El articulo 44 ° de la Ley sefiala que en el proceso ordinario, la audiencia de juzgamiento se
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realiza en acto Unico y concentra las etapas de confrontacion de posiciones, actuacion
probatoria, alegatos y sentencia; y el articulo 49° sefiala que en el proceso abreviado
concentra las etapas de conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion probatoria,

alegatos y sentencia; las que se realizan una seguida de la otra.

2.2.1.6.2.4. El principio de celeridad procesal

Diaz (2003), este principio determina entre las funciones del Juez una pronta y eficaz solucion
de las controversias que conoce.

Persigue la rapidez del proceso laboral, por lo que éste debe estructurarse sobre plazos
breves, pero también sobre la eliminacion de trabas a la tutela jurisdiccional efectiva;
asimismo se halla representado por la improrrogabilidad de los plazos, garantizandose asi
una justicia expeditiva, sin dilaciones indebidas. Con este principio se aclara la
sustanciacion del procedimiento, sin que ello menoscabe el derecho a la defensa y el

debido proceso.

El articulo 111 del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 en su segundo parrafo expresa: "Los
jueces laborales tienen un rol protagénico en el desarrollo e impulso del proceso."

Segun el articulo 11 de la misma ley establece las reglas de conducta en las audiencias, pues en
su literal b) de dicho articulo sefiala que "merece sancion alegar hechos falsos, ofrecer medios
probatorios inexistentes, obstruir la actuacion de las pruebas, generar dilaciones que provoquen
injustificadamente la suspension de la audiencia."

Obviamente, el principal enemigo del principio de celeridad son las dilaciones indebidas,
debiendo entenderse por ellas como una irregularidad irrazonable en la duracion mayor de lo
previsible o tolerable, y ademas imputable a la negligencia o inactividad de los 6rganos
encargados de la administracion de justicia. Como consecuencia de este principio también se

crean los deberes procesales entre ellos el deber de los érganos judiciales o rechazar de oficio
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las peticiones que se formulen.

2.2.1.6.25. El principio de veracidad

Como dice Diaz (2003), el articulo 28 de la LPT faculta al juzgador ordenar la actuacion de los
medios probatorios que considere convenientes, cuando los ofrecidos por las partes resulten
insuficientes para esclarecer los hechos controvertidos o para producirle certeza o conviccion en
la exactitud del fallo.

Destacamos, a titulo personal, la importancia de los principios juridicos procesales. Debo
sefialar que permiten explicar y evaluar lo estipulado en las normas juridicas, es decir permiten
la correcta interpretacion de normas obscuras, dudosas o contradictorias, son fuente o base
esencial de sentencias justas, en consecuencia de una jurisprudencia uniforme de los tribunales.
Las partes y sus abogados deben actuar en el proceso con verdad. Dado que el Juez dirige
la audiencia debe procurar que éste se conduzca con veracidad; impide y sanciona la
conducta contraria a los deberes de veracidad y probidad, por lo que su afectacion puede

sancionarse con la imposicion de multa.

2.2.1.6.26.  El principio de igualdad real de las partes

El derecho laboral tiene caracter protector, por ello en el proceso laboral el juez desempefia
un rol tuitivo, se busca fortalecer a la parte mas débil, el prestador de servicios o
trabajador; en especial a la madre gestante, el menor de edad y la persona con

discapacidad.

2.2.1.6.27.  El principio de igualdad real de las partes

El derecho laboral tiene caracter protector, por ello en el proceso laboral el juez
desempefia un rol tuitivo, se busca fortalecer a la parte mas debil, el prestador de servicios
0 trabajador; en especial a la madre gestante, el menor de edad y la persona con
discapacidad.

El Tribunal Constitucional ha reconocido tal situacion cuando sefiala que: “La relacion

laboral se caracteriza en si misma por la desigualdad, lo que hace que el empleador
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devenga en la parte fuerte o imponente y el trabajador en la parte débil e impotente.
Agrega que en el campo juridico procesal se constata la capacidad intimidatoria que se
puede crear para impedir los reclamos en via litigiosa y la extension de la posicion
predominante en materia de prueba. Para hacer frente a ello se afirman los principios
protectores o de igualacion compensatoria, por el cual, reconociéndose la existencia
asimétrica de la relacion laboral, se promueve por la via constitucional y legal la basqueda

de un equilibrio entre los sujetos de la misma...”

2.2.1.6.2.8. Principio de realidad de los hechos

El articulo 111 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo sefiala que los jueces privilegian el
fondo sobre la forma, que conocemos como el principio de primacia de la realidad. Este
principio segun lo ha definido el maestro uruguayo Américo Pla “Es la primacia de los
hechos sobre los formas” ; implica que en materia laboral importa lo que ocurre en la
préactica mas que lo que las partes hayan pactado en forma mas o menos solemne o expresa
o0 de lo que aparece de los documentos; por lo que el juez laboral cuando establezca de las
pruebas aportadas que existe una prestacion de servicios laboral, debe declarar que existe
una relacion de trabajo, independientemente de la apariencia.

El Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Expediente 04814-2005- PA/TC
sefiala que en caso de discordancia entre lo que ocurren en la practica y lo que fluye de los
documentos, debe darse preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de

los hechos”.

2.2.1.6.2.9.  Principio de buena fe procesal
Este principio exige a las partes actuar en el proceso con probidad y lealtad, con el fin de

impedir cualquier conducta que tipifique fraude procesal, en cualquiera de sus formas
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como el dolo, la colusidn, la simulacion o el abuso de derecho. La Ley 29497 establece
que en caso de temeridad o mala fe procesal, el Juez tiene el deber de imponer a las

partes, sus representantes y los abogados una multa.

2.2.1.6.2.10. Principio de gratuidad

Este principio garantiza el acceso a la justicia sin costo; el articulo 11l de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo sefiala que el proceso laboral es gratuito para el prestador de servicios,
en todas las instancias, cuando el monto total de las pretensiones reclamadas no supere las

setenta unidades de referencia procesal.

2.2.1.6.2.11. Principio de irrenunciabilidad de derechos

Este principio pretende evitar que el prestador de servicios en su condicion de parte débil

de la relacion laboral, por razon de necesidad acepte actos de disposicion de derechos
laborales, burlando asi la proteccion que las leyes de contenido laboral le otorga. EI TC en el
Exp 0008-2005-Al/TC, ha senalado: “La irrenunciabilidad de los derechos laborales
proviene y se sujeta al ambito de las normas taxativas que, por tales, son de orden publico y
con vocacion tuitiva a la parte mas débil de la relacion laboral.. En este ambito, el trabajador
no puede despojarse, permutar o renunciar a los beneficios, facultades o atribuciones que le
concede la norma”.

En el nuevo proceso laboral: ante un acuerdo conciliatorio o transaccional éste debe superar
el test de disponibilidad de derechos, debiendo verificarse que no se afecte derechos
indisponibles. Juez pues esta facultado para dictar fallos ultrapetita, pues puede ordenar el
pago de sumas mayores a las demandadas, si apareciere error en el calculo de los derechos

demandados o error en la invocacion de las normas aplicables.

51



2.2.1.6.2.12.  Principios de constitucionalizacion y de interpretacion segun principios
constitucionales y precedentes vinculantes

El articulo 1V del TP de la Nueva Ley Procesal de Trabajo sefiala que los jueces laborales,
imparten justicia con arreglo a la Constitucion, los tratados internacionales de derechos
humanos y la ley; ademas interpretan y aplican las normas segun los principios y preceptos
constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la
Corte Suprema; con ello se garantiza el respeto de los derechos laborales constitucionales y
ademas la uniformidad de criterios en la administracién de justicia, evitando asi fallos

contradictorios o disimiles.

2.2.1.6.3. Fines del proceso Laboral

Para Rioja (2010), el proceso tiene un doble fin que consiste en hacer efectiva la voluntad de la
ley (funcion puablica) y satisfacer los legitimos intereses de las partes (funcion social). Las
normas procesales son instrumentales en el sentido que se hallan destinadas a hacer efectivos
los derechos laborales consagrados en la Constitucion y en las leyes sobre la materia. La
finalidad de proceso es la creacion de una norma individual destinada a regir un aspecto
especifico de la conducta de determinados sujetos.

Se encuentra previsto en el derecho individual laboral

El Juez debera atender a que la finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o
eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos

sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia

2.2.1.7. El Proceso de Ordinario Laboral
2.2.1.7.1. Conceptos

Considera Guasp (2006), que el proceso laboral es la institucion destinada a la actuacion de
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pretensiones conforme con las normas de Derecho laboral, por érganos creados especialmente
para ello. El proceso laboral se diferencia de los demas procesos, de una parte, por la
especializacion del érgano llamado a decidir y, de otra, porque la pretension que se actla en el
mismo ha de pertenecer a la materia contenciosa - laboral, es decir, que el derecho substantivo
aplicable debe ser Derecho del Trabajo o de la Seguridad Social.

Segun la Academia De La Magistratura Del Perd (2010). Doctrina y Anélisis Sobre La
Nueva Ley Procesal Del Trabajo.

En este proceso se tramitan los asuntos contenciosos y no contenciosos que son de
competencia de los juzgados especializados de trabajo. El proceso sub-examine, se ha

tramitado conforme a las normas establecidas para este tipo de proceso.

2.2.1.7.1.1. Regulacion

Segun la Academia De La Magistratura Del Pert (2010). Doctrina y Analisis Sobre La
Nueva Ley Procesal Del Trabajo. Se encuentra regulado entre los articulos 42° al 47° de la
referida ley:

a) La admisién de la demanda; b) la citacion a las partes a audiencia de conciliacién, la
cual debe ser fijada en dia y hora entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes
a la fecha de calificacion de la demanda; y c) el emplazamiento al demandado para que
concurra a la audiencia de conciliacion con el escrito de contestacidn y sus anexos.

b) Desarrollo de la Audiencia de Conciliacion - Acreditacion de las Partes. La audiencia,
inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados. La acreditacion de las
partes constituye el acto formal, propio del nuevo modelo procesal laboral, en el que toma
relevancia el principio de oralidad, con similares caracteristicas que la acreditacion
efectuada en el Proceso Penal, a la luz del Nuevo Proceso Penal regulado en el Dec. Leg.

957. En esta etapa, las partes o sus apoderados indican sus generales de ley (nombres y
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apellidos, N° de DNI, domicilio real, etc.), luego se acreditan los abogados con sus
nombres y apellidos completos, nimero de Colegiatura, Domicilio Procesal, Correo
Electronico y nimero telefonico de contacto.

Casos de Inasistencia. Si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la
demanda, continuando la audiencia. Si el demandado no asiste incurre automaticamente en
rebeldia, sin necesidad de declaracion expresa, aun cuando la pretensidn se sustente en un
derecho indisponible. También incurre en rebeldia automética si, asistiendo a la
audiencia, no contesta la demanda o el representante o apoderado no tiene poderes
suficientes para conciliar. El rebelde se incorpora al proceso en el estado en que se

encuentre, sin posibilidad de renovar los actos previos.

2.2.1.7.2.  Pretensiones que se tramitan en el Proceso Ordinario Laboral
Las pretensiones que se tramitaron fueron: indemnizacién por despido arbitrario,

compensacion por tiempo de servicio; gratificaciones, vacaciones.

2.2.1.7.3.  El Despido Arbitrario en el Proceso Ordinario.

El juicio de aplicacion general o juicio ordinario laboral es el procedimiento declarativo o
de cognicién, de general aplicacion y supletorio respecto de los otros procedimientos
laborales, regido por los principios de la oralidad, publicidad, Concentracion inmediacion
celeridad, economia procesal, se resuelven conflictos laborales que se promuevan, a falta

de otro procedimiento especial.

2.2.1.7.4.  Las audiencias en el proceso
22.174.1. Concepto

Para Quisbert (2010) es el acto procesal oral y de probanza de los extremos de la demanda a
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través de declaraciones audibles que se constituirdn en prueba para la resolucion. Asi, la
audiencia es publica y dirigida por el juez.

A decir de la Real Academia Espafiola (2001), se denomina audiencia al acto de oir las
personas de alta jerarquia u otras autoridades, previa concesion, a quienes exponen,

reclaman o solicitan algo.

2.2.1.7.42.  Regulacion

La regulacién sobre las audiencias se encuentran previstas en el Codigo Procesal laboral,
se tiene por ejemplo la audiencia de conciliacion, la audiencia de pruebas, inclusive en la
Ley Organica del Poder Judicial estd prevista la posibilidad de llevar a cabo una
conciliacion especial hasta antes de emitirse la sentencia, a efectos de rescatar la voluntad

de las partes.

2.2.1.7.4.3. Las audiencias en el proceso judicial en estudio

De acuerdo al proceso previsto en el expediente en estudio, hubo audiencia de conciliacién
y audiencia de pruebas, audiencia de juzgamiento.

Segun el acta de la audiencia conciliatoria, solo asistié la demandante, razén por el cual no
se promovio la conciliacion, se procedi6 a la determinacion de los puntos controvertidos y
la admisibilidad de todos los medios probatorios ofrecidas por las partes.

Por su parte, segun el acta de audiencia de pruebas el demandado tampoco asistio, por lo
que las pruebas que se actuaron fueron la declaracion de parte del demandante, y las
documentales (Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01).

2.2.1.7.4.4. Los puntos controvertidos.

2.2.1.7.4.4.1. Definiciones y otros alcances

En sentido semantico, controvertir de acuerdo a la Real Academia de la Lengua Espafiola
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(2001), es un término usado para referirse a opiniones contrapuestas.

Por su parte al consultar fuentes normativas se tiene:

Dentro del marco normativo del articulo 471 del Cddigo de Procesal Civil los puntos
controvertidos en el proceso pueden ser conceptuados como los supuestos de hecho
sustanciales de la pretension procesal contenidos en la demanda y que entran en conflicto
o controversia con los hechos sustanciales de la pretension procesal resistida de la
contestacién de la demanda (Coaguila, s.f.).

En el &mbito de la doctrina se indica:

Los puntos controvertidos en el proceso, segin Rioja (s.f.), nacen de los hechos alegados
en la pretensién y de los hechos invocados para la resistencia de la pretension en el

ejercicio del contradictorio.

2217442 Los puntos controvertidos en el proceso Laboral

En el proceso se evidencian los siguientes puntos controvertidos:

En el sistema legal peruano, estd previsto que el Juez debe emitir las resoluciones
judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y Unicamente los puntos
controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que manda o decide. Por tanto frente
al deber de suplir y corregir la invocacion normativa de las partes (luraNovit Curia),
existe la limitacion impuesta por el Principio de Congruencia Procesal para el Juez, porque
éste solamente debe sentenciar segun lo alegado y probado por las partes, (Ticona, 1994).
Por el principio de congruencia procesal el Juez no puede emitir una sentencia ultra
petita (mas alla del petitorio), ni extra petita (diferente al petitorio), y tampoco citrapetita
(con omision del petitorio), bajo riesgo de incurrir en vicio procesal, el cual puede ser
motivo de nulidad o de subsanacion (en via de integracion por el Juez superior),

segun sea el caso, (Cajas, 2008). Sea oportuno el momento para precisar que, en materia
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penal la congruencia es la correlacion entre la acusacion vy la sentencia, que exige que el
Tribunal se pronuncie exactamente acerca de la accion u omision punible descrita en la
acusacion fiscal; es obligatoria la comparacion a efectos de la congruencia procesal,
que se establece: entre laacusacion oral, que es el verdadero instrumento procesal
de la acusacién, y la sentencia que contendra los hechos que se declaren probados, la
calificacion juridica y la sancion penal respectiva; su omision es causal de nulidad
insubsanable de conformidad con la norma del inciso 3 del articulo 298 del

Caodigo de Procedimientos Penales, (Castillo, s/f).

2.2.1.74.43. Puntos controvertidos en el proceso:

1. Reconocimiento de la relacion laboral por el periodo comprendido entre abril 2001 a
noviembre del 2015.

2. Asignacion Familiar

3. Pago de gratificaciones

4.  Pago de vacaciones

5. Compensacion por el tiempo de servicios (Expediente N°00775-2015-0-1217-JR-LA-

01)

2.2.1.8.  Los Sujetos del proceso

2.2.1.8.1. El Juez

Juez, segin Falcon, citado por Hinostroza (2004), “(...) es la persona investida por el
Estado Jurisdiccion para el cumplimiento de la misma. Juez es a su vez un magistrado”
(p.16).

En sentido genérico, por Juez, segin Gallinal (s.f.), citado por Hinostroza (2004) se

comprende a todos los que por publica autoridad, administran justicia, cualquiera que sea
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la categoria de ellos.

En términos concretos el Juez, personifica al Estado en el ambito del proceso judicial, y
como tal esté sujeto a las facultades que la Constitucion y las leyes le confieren.

Respecto al juez puede acotarse el siguiente concepto.

Diccionario del poder judicial (2013). Juez: (Derecho Procesal) Persona investida de
autoridad jurisdiccional, quién decide en un proceso la solucion que se le debe dar al litigio
planteado. Quién en representacion de estado, resuelve los conflictos suscitados entre los
particulares. Persona que administra justicia.

Juez (Doctrina: Derecho procesal) El juez. Este es el titular de un 6rgano jurisdiccional

unipersonal, por regla general, de primer grado o instancia.

2.2.1.8.2. La parte procesal

En sentido estricto, las partes son el demandante y el demandado.

El demandante es la persona natural o juridica que presenta una demanda contra otra
persona en el juzgado en reclamacion de un derecho; mientras que el demandado, es la
persona contra quien se presenta la demanda, igualmente natural o juridica (Poder Judicial,
2013).

En sentido amplio, es parte procesal todo sujeto de la relacion juridica procesal hasta hace
un tiempo se consideraba que Unicamente era parte procesal el demandante y demandado
pero la doctrina actual ha llegado a la conclusion de que la parte procesal es todo sujeto del
proceso, aunque no sea ni demandante ni demandado (Poder Judicial, 2013).

A las partes puede llamarse, Sujetos procesales

Los Sujetos procesales. Son personas capaces legalmente para poder participar en una
relacién procesal de un proceso, ya sea como parte esencial o0 accesoria. Partes procesales.

Son personas (individuales o colectivas) capaces legalmente, que concurren a la
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substanciacion de un proceso contencioso; una de las partes, llamada actor, pretende, en
nombre propio la actuacion de la norma legal y, la otra parte, llamada demandado, es al
cual se le exige el cumplimiento de una obligacion, ejecute un acto o aclare una situacion

incierta.

2.21.9. Lademanday la contestacion de la demanda

22.19.1. Lademanda

Torres (2010) La demanda es el acto de iniciacion procesal por antonomasia. Se diferencia
de la pretension procesal en que aquella se configura con motivo de la peticion formulada
ante un drgano judicial para que disponga la iniciacién y el trdmite del proceso. No
obstante, en la mayor parte de los casos demanda y pretension se presentan fundados en un
solo acto. En él el demandante o peticionaste solicita la apertura del proceso y formula la
pretension que constituird objeto de éste. Pero tal simultaneidad no es forzosa como se
observa en los casos en que las normas permiten integrar posteriormente la causa de la
pretension.

Segun Illanes (2010), la demanda es el acto material que da inicio a un proceso. Es un acto de
procedimiento. La demanda tiene la virtud de encerrar como hecho material a la acciéon y a la
pretension.

La estructura y contenido de la demanda esta regulada en el Codigo Procesal Civil, en el

articulo 130, en cuanto a las formas, asimismo en el numeral 424 y 425 (Cajas, 2011).

2.2.19.2.  Lacontestacion de la demanda
Monroy (1996), asegur6 que la contestacion de la demanda es un acto procesal de la parte
demandada, consistente en una respuesta que da a la pretension contenida en la demanda del

actor, oponiendo, si las tuviera, las excepciones que hubiere lugar, o negando o aceptando la
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causa de la accion o en ultimo caso, contrademandando, El demandado puede responder anteso
después de la notificacion con la demanda. Antes, porque €l ya se enterd que esta siendo
demandado.

Es un documento similar al exigible a la demanda, la Unica diferencia es que, el formulante
es la parte demandada. Su regulacion establece que es exigible lo mismo que al escrito de
la demanda, se encuentra contemplada en el articulo 130 y 442 del Codigo Procesal Civil

(Cajas, 2011).

2.2.1.9.3. La demanda y la contestacion de la demanda en el proceso judicial en
estudio

La demanda registra como petitorio la indemnizacion por despido arbitrario pago de
beneficios econdémicos, costas y costos del proceso.

Por su parte la contestacion de la demanda fue efectuado por la Empresa E.S.y G. “La
Perricholi” cuya pretension fue se declare infundada la demanda (Expediente N° 00775-

2015-0- 1217-JR-LA-01).

2.2.1.10. LaPrueba

2.2.1.10.1.  Ensentido comuny juridico

En sentido semantico, prueba significa, accion y efecto de probar. Razdn, argumento,
instrumento u otro medio con que se pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedad
de algo (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

En sentido juridico:

Segun Osorio (2003), se denomina prueba, a un conjunto de actuaciones que dentro de un
juicio, cualquiera sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de los

hechos, sea que tengan razén o no, asi obtengan una sentencia favorable o no.
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Segun Carnelutti citado por Rodriguez (1995) “Casi toda la doctrina tiene conciencia (...)
que prueba es la demostracion de la verdad de un hecho, (...): demostracion de la verdad de
un hecho realizada por los medios legales (por medios legitimos) o, mas brevemente,
demostracion de la verdad legal de un hecho” (p. 37).

Rodriguez agrega: Para Carnelutti, la verdad que la prueba trata de demostrar en el proceso
es la verdad formal o verdad judicial, a la que se llama verdad legal, para diferenciarla de la
verdad material que dadas las limitaciones del proceso, no se puede hallar en este.
Rodriguez (1995), citado por Hinostroza (1998), define a la prueba como (...) la persona o
cosa Y, excepcionalmente, también, los hechos que suministran al érgano jurisdiccional del
Estado los conocimientos necesarios y suficientes para determinar la verdad o falsedad
juridica de un asunto en debate (...).

En la jurisprudencia se contempla: “En acepcion logica, probar es demostrar la verdad de
una proposicién, pero en su accién corriente, expresa una operacion mental de

composicion” (Expediente N° 986-95-Lima).

2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal

En opinion de Couture (2002), la prueba es un método de averiguacion y un método de
comprobacion.

En el derecho penal, la prueba es, normalmente, averiguacion, bldsqueda, procura de algo.
Mientras que en el derecho civil, es normalmente, comprobacion, demostracion,
corroboracion de la verdad o falsedad de las proposiciones formuladas en el juicio.

La prueba penal se asemeja a la prueba cientifica; la prueba civil se parece a la prueba
matematica: una operacion destinada a demostrar la verdad de otra operacion.

Para el autor en comento, los problemas de la prueba consiste en saber qué es la prueba;

qué se prueba; quién prueba; como se prueba, qué valor tiene la prueba producida. A
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continuacion, precisa, el primero de los temas, plantea el problema del concepto de la
prueba; el segundo, el objeto de la prueba; el tercero, la carga de la prueba; el cuarto, el

procedimiento probatorio; el ultimo la valoracion de la prueba.

2.2.1.10.3.  Diferencia entre prueba y medio probatorio

En opinion de Hinostroza (1998):

La prueba puede ser concebida estrictamente como las razones que conducen al Juez a
adquirir certeza sobre los hechos. Esta caracteristica destaca en el ambito del proceso.

Los medios probatorios, en cambio, son los instrumentos que emplean las partes u ordena
el magistrado de los que se derivan o generan tales razones. Por ejemplo: Puede darse el
caso de un medio probatorio que no represente prueba alguna al no poder obtenerse de él
ninguna razén gque produzca el convencimiento del Juez.

Por su parte, Rocco citado por Hinostroza (1998), en relacion a los medios de prueba
afirma que son: (...) medios suministrados por las partes a los 6rganos de control (6rganos
jurisdiccionales) de la verdad y existencia de los hechos juridicos controvertidos, a fin de
formar conviccion de dichos 6rganos sobre la verdad o inexistencia de ellos.

En el &mbito normativo:

En relacidon a los medios de prueba o medios probatorios, si bien la legislacion procesal
civil no lo define, pero el contenido méas cercano es la norma prevista en el Art. 188° del
Codigo Procesal Civil que establece: “Los medios probatorios tienen por finalidad
acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los
puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones” (Cajas, 2011).

De lo expuesto se puede afirmar que un medio probatorio o medio de prueba, se convertira
en prueba, si causa certeza y conviccion en el juzgador. Que en palabras de Hinostroza

(1998) es: los medios de prueba son, pues, los elementos materiales de la prueba.
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2.2.1.10.4. Concepto de prueba para el Juez

Segln Rodriguez (1995), al Juez no le interesan los medios probatorios como objetos;
sino la conclusion a que pueda llegar con la actuacion de ellos: si han cumplido o no con su
objetivo; para él los medios probatorios deben estar en relacion con la pretension y con el
titular del objeto o hecho controvertido.

En el proceso los justiciables estan interesados en demostrar la verdad de sus afirmaciones;
sin embargo este interés particular, hasta de conveniencia se podria decir, no lo tiene el
Juez.

Para el Juez, la prueba es la comprobacion de la verdad de los hechos controvertidos, ya sea
que su interés sea encontrar la verdad de los hechos controvertidos, o laverdad para optar
por una decision acertada en la sentencia.

El objetivo de la prueba, en la esfera juridica, es convencer al juzgador sobre la existencia o
verdad del hecho que constituye el objeto de derecho en la controversia. Mientras que al
Juez le interesa en cuanto resultado, porque en cuanto a proceso probatorio debe atenerse a
lo dispuesto por la ley procesal; a las partes le importa en la medida que responsa a sus

intereses y a la necesidad de probar.

2.2.1.10.5. El objeto de la prueba

El mismo Rodriguez (1995), precisa que el objeto de la prueba judicial es el hecho o
situacion que contiene la pretension y que el actor debe probar para alcanzar que se declare
fundada la reclamacion de su derecho. Es decir, para los fines del proceso importa probar
los hechos y no el derecho.

Otro aspecto a considerar es, que hay hechos que necesariamente deben ser probados, para

un mejor resultado del proceso judicial, pero también hay hechos que no requieren de
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probanza, es que no todos los hechos son susceptibles de probanza, pero en el proceso
requieren ser probados; porque el entendimiento humano especialmente la del Juez debe
conocerlos, por eso la ley, en atencion al principio de economia procesal, los dispone
expresamente para casos concretos.

Por nuestra parte esbozando un concepto sobre la prueba, se puede afirmar:

El objeto de la prueba en el proceso son los hechos y no las simples afirmaciones, toda vez
que aquellos se constituyen en los supuestos de las normas juridicas cuya aplicacion se
discute en un determinado trdmite, por lo que corria a cargo de los extremos litigiosos
buscar la comprobacion de las pretensiones y las excepciones, es decir, la carga de la
prueba entendida como “una nocioén procesal que consiste en una regla de juicio, que le
indica a las partes la autorresponsabilidad que tiene para que los hechos que sirven de
sustento a las normas juridicas cuya aplicaciéon reclaman aparezcan demostrados y que,
ademas, le indica al juez cdmo debe fallar cuando no aparezcan probados tales hechos; a)
Los Hechos: Afirmaciones efectuadas por las partes como fundamento de sus pretensiones, b).

Derecho extranjero: Cuando sirve de fundamento de las pretensiones; c). Usos y Costumbre:

Cuando es sustento de las pretensiones.

2.2.1.10.6. Lacargade la prueba

Para la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001), una de las acepciones del término
cargar es, imponer a alguien o a algo un gravamen, carga u obligacion.

Juridicamente, Rodriguez (1995) expone que la palabra carga no tiene un origen definido,
se introduce en el proceso judicial con un significado similar al que tiene en el uso
cotidiano, como obligacién. La carga, entonces es un accionar voluntario en el proceso
para alcanzar algun beneficio, que el accionante considera en realidad como un derecho.

Precisa que el concepto de carga, une dos principios procesales: el principio dispositivo e
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inquisitivo, el primero por corresponder a las partes disponer de los actos del proceso; el
segundo, que deriva del interés publico preservado por el Estado. Si bien la parte
interviene voluntariamente en el proceso, es de su cargo aportar a la busqueda de lo que
pide; caso contrario se atendra a las consecuencias, que le pueden ser desfavorables. Pero,
como su intervencion es voluntaria, puede renunciar o desistirse de su peticion que puso en
movimiento el proceso, o bien puede dejarlo en abandono, no, precisamente, por
intervencion extrafia ni por coaccion, sino porque es de su propio interés abandonarlo o
impulsar el proceso para conseguir lo que ha pedido.

Este interés propio lo hace titular de la carga de la prueba de todo lo que puede serle
favorable, en cambio su desinterés no da lugar a sancion juridica, de ahi que se excluye del

concepto de carga la obligacion, porque no hay tutela de un interés ajeno, sino el propio.

2.2.1.10.7. El principio de la carga de la prueba

De acuerdo a este principio la carga de probar le corresponde a los justiciables por haber
afirmado hechos en su favor, o porque de los hechos expuestos se determina lo que
solicita, o en todo por afirmar hechos contrarios a los que expone su parte contraria (...).
De ahi que se diga, el principio de la carga de la prueba implica la autorresponsabilidad de
los sujetos procesales por la conducta que adopten en el proceso, de modo que si no llegan
a demostrar la situacion factica que les favorezcan por no ofrecer medios probatorios o en
todo caso los que hubieren presentado sean inidoneos, obtendran una decision o fallo

desfavorable (Hinostroza, 1998).
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En el marco normativo, este principio se encuentra prevista en el Art. 196 del Codigo
Procesal Civil, en el cual se indica: “Salvo disposicion legal diferente, la carga de probar
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice
alegando nuevos hechos” (Cajas, 2011).

Sobre el particular Sagastegui (2003) precisa “El principio de la carga de la prueba sirve
sobre todo como regla de conducta para las partes y como regla de juicio para el Juez” (p.
409).

En la jurisprudencia:

En el expediente N° 1555-95- Lima, VSCS, Alberto Hinostroza M. Jurisprudencia Civil. T.
IL. p. 112, se precisa “El Codigo Adjetivo preceptia que la carga de probar corresponde a
quien afirma hechos que configuran su pretension o a quien los contradice alegando
nuevos hechos (...) en la resolucién solo seran expresadas las valoraciones esenciales y

determinantes que sustenten su decision” (Cajas, 2011).

2.2.1.10.8.  Valoraciony apreciacion de la prueba

El término valoracion se emplea como sinénimo de valoracion; asi algunos afirman
preciacion o valoracion de los medios de prueba; Echandia, citado por Rodriguez (1995)
expone: “Los autores suelen hablar del sistema de las pruebas legales en oposicion al de la
libre apreciacion, denominado también de la apreciacién razonada. Pero por pruebas
legales se entiende I6gicamente el sefialamiento por ley de los medios admisibles en los
procesos, sea en forma taxativa o permitiendo la inclusion de otros, a juicio del juez, en
oposicion a la prueba libre, que implicaria dejar a las partes en libertad absoluta para
escoger los medios con que pretenden obtener la conviccion del juez, respecto de los

hechos del proceso” (p. 168).
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Por su parte Hinostroza (1998) precisa, la apreciacion de la prueba consiste en un examen
mental orientado a extraer conclusiones respecta del mérito que tiene o no, un medio
probatorio para formar convicciéon en el Juez; agrega, que es un aspecto del principio
jurisdiccional de la motivacion de las sentencias y es requisito indispensable de éstas. Pero
a pesar de que es una obligacion del Juez apreciar todas las pruebas, en el respectivo fallo
solo expresard las valoraciones esenciales y determinantes que sustenten su decision

conforme se contempla en el articulo 197 del Cddigo Procesal Civil.

2.2.1.10.9.  Sistemas de valoracion de la prueba

Segun Rodriguez (1995); Taruffo (2002):

2.2.1.10.9.1. El sistema de la tarifa legal

En este sistema la ley establece el valor de cada medio de prueba actuado en el proceso. El
Juez admite las pruebas legales ofrecidas, dispone su actuacion y las toma con el valor que
la ley le da cada una de ellas en relacién con los hechos cuya verdad se pretende demostrar.
Su labor se reduce a una recepcion y calificacion de la prueba mediante un patrén legal. Por
este sistema el valor de la prueba no lo da el Juez, sino la ley (Rodriguez, 1995).

En opinién de Taruffo (2002) la prueba legal consiste en la produccidén de reglas que
predeterminan, de forma general y abstracta, el valor que debe atribuirse a cada tipo de

prueba.

2.2.1.10.9.2. El sistema de valoracion judicial

En opinion de Rodriguez (1995).

En este sistema corresponde al Juez valorar la prueba, mejor dicho apreciarla. Apreciar es
formar juicios para estimar los méritos de una cosa u objeto. Si el valor de la prueba lo da

el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el contrario en el sistema legal lo da la ley. La tarea
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del Juez es evaluativa con sujecion a su deber. Este es un sistema de valoracion de la prueba
de jueces y tribunales de conciencia y de sabiduria.

Debe entenderse que esta facultad entregada al Juez: La potestad de decidir sobre el derecho
de las partes para alcanzar la justicia, en base a su inteligencia, experiencia y conviccion es
trascendental. De ahi que la responsabilidad y probidad del magistrado son condiciones
indiscutibles para que su actuacion sea compatible con la administracion de justicia.

Segun Taruffo (2002).

De la prueba libre o de la libre conviccion, como le denomina, supone ausencia de reglas e
implica que la eficacia de cada prueba para la determinacion del hecho sea establecida caso
a caso, siguiendo los criterios no predeterminados, sino discrecionales y flexibles, basados

en los presupuestos de la razon.

Para Taruffo (2002), (...) en cierto sentido, la prueba legal pretende precisamente impedir al
Juez que use los criterios de la discrecionalidad racional, imponiéndole otros que en mayor
0 menor medida distinguen al juicio de hecho que se darian segun los canones de la
aproximacion a la realidad; para éste autor la prueba legal es irracional, porque excluye los
criterios racionales de la valoracion de la prueba.

Precisa, que el derecho a prueba que normalmente esta reconocida a las partes, sélo puede
adquirir un significado apreciable sobre la base de una concepcion racional de la
conviccion del juez.

El principio de la libre conviccion del Juez implica la libertad que éste tiene para escoger el
material probatorio existente en el proceso, los elementos que considere significativos y
determinantes para la decision sobre el hecho (...), pero a su vez emerge el deber de
motivar, entonces el Juez tendra que justificar mediante argumentos donde evidencie o

enuncie los criterios que ha adoptado para valorar las pruebas y, sobre esta base, justificar
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el juicio de hecho.

Sobre éste ultimo sistema Antunez, expresa: “(...) bajo este sistema de valoracion, el
juzgador se encuentra en plena libertad, no solo de valorar las pruebas que le presenten las
partes, sino que, se encuentra en libertad de apreciar y disponer, de oficio, las pruebas que
estime necesarias para llegar a una determinacion” (Coérdova, 2011).

Pero Cordova (2011) agrega otro sistema de valoracion y con esto se refiere:

2.2.1.10.9.3. Sistema de la Sana Critica

Segun Cabanellas, citado por Cordova (2011) la sana critica, viene a ser una férmula legal
para entregar al ponderado arbitrio judicial la apreciacion de la prueba. Es muy similar al
de la valoracidn judicial o libre conviccion, como le llama Taruffo (2002), en éste sistema
se propugna que el valor probatorio que estime a determinada prueba, lo realice el Juez,
hallandose éste en el deber de analizar y evaluar las pruebas con un criterio Idgico y
consecuente, sustentando las razones por las cuales le otorga o no eficacia probatoria a la
prueba o pruebas.

La sana critica es la operacion intelectual realizada por el Juez y destinada a la correcta
apreciacion del resultado de las pruebas judiciales, realizada con sinceridad y Buena Fe.
Ha sido definida como "la l6gica interpretativa y el comdn sentir de las gentes"ty como la
combinacion de criterios l6gicos y de experiencia que debe aplicar el juzgador.2 En otras
palabras, la sana critica es el método de apreciacion de la prueba, donde el juez la valorara
de acuerdo a la légica, las maximas de la experiencia y los conocimientos cientificamente
afianzados. (Montero, 2002).

Las reglas de la sana critica no constituyen un sistema probatorio distinto de los que
tradicionalmente se han venido reconociendo. Se trata mas bien de un instrumento que el

juez esta obligado lI6gicamente a utilizar para la valoracién de las pruebas en las Unicas
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circunstancias en que se encuentra en condiciones de hacerlo, esto es, cuando la legislacion
no lo sujeta a un criterio predeterminado. El principio exige que el juez motive y
argumente sus decisiones. Dado que se aplica exclusivamente en aquellos casos en los que
el legislador ha entregado al juez el poder de valorizar libremente dicho resultado, se
opone, en este sentido, al concepto de prueba legal o tasada, donde es la Ley la que fija el
valor de la prueba.

Las reglas de la sana critica no constituyen un sistema probatorio distinto de los que
tradicionalmente se han venido reconociendo. Se trata mas bien de un instrumento que el
juez esta obligado légicamente a utilizar para la valoracion de las pruebas en las Unicas
circunstancias en que se encuentra en condiciones de hacerlo, esto es, cuando la legislacion
no lo sujeta a un criterio predeterminado. El principio exige que el juez motive y
argumente sus decisiones. Dado que se aplica exclusivamente en aquellos casos en los que
el legislador ha entregado al juez el poder de valorizar libremente dicho resultado, se
opone, en este sentido, al concepto de prueba legal o tasada, donde es la Ley la que fija el
valor de la prueba.

Finalmente sobre la sana critica se puede decir que es no autoriza al Juez a valorar
arbitrariamente, sino que por el contrario, le exige que determine el valor de las pruebas
haciendo un andlisis razonado de ellas, siguiendo las reglas de la l6gica, de lo que le dicta
su experiencia, el buen sentido y el entendimiento humano. Y como consecuencia de esto,
le exige al Juez que funde sus sentencias y exprese las razones por las cuales concede 0 no

eficacia probatoria a una prueba. (Font, 2000).

2.2.1.10.10.  Operaciones mentales en la valoracion de la prueba.

De acuerdo a Rodriguez (1995):
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El conocimiento en la valoracion y apreciacion de los medios de prueba
El conocimiento y la preparacion del Juez es necesario para captar el valor de un medio

probatorio, sea objeto o cosa, ofrecido como prueba. Sin el conocimiento previo no se
Ilegaria a la esencia del medio de prueba.

La apreciacion razonada del Juez
El Juez aplica la apreciacion razonada cuando analiza los medios probatorios para

valorarlos, con las facultades que le otorga la ley y en base a la doctrina. El razonamiento
debe responder no so6lo a un orden logico de caracter formal; sino también a la aplicacion
de sus conocimientos psicoldgicos, socioldgicos y cientificos, porque apreciard tanto
documentos, objetos y personas (partes, testigos) y peritos.

La apreciacion razonada se convierte, por exigencia de su objetivo, en un método de
valoracidn, de apreciacion y determinacion o decisién fundamentada.

La imaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las pruebas
Como quiera que los hechos se vincular con la vida de los seres humanos, raro sera el

proceso en que para calificar definitivamente el Juez no deba recurrir a conocimientos
psicoldgicos y socioldgicos; las operaciones psicoldgicas son importantes en el examen del
testimonio, la confesion, el dictamen de peritos, los documentos, etc. Por eso es imposible

prescindir en la tarea de valorar la prueba judicial.

2.2.1.10.11. Finalidad y fiabilidad de las pruebas

Semanticamente, por finalidad debe entenderse motivo o fin con el cual se hace algo.
Mientras que por fiabilidad, que es fiable, que implica confianza, que la informacion que
brinda es creible (Real Academia Espaiiola, 2001).

De acuerdo al Codigo Procesal Civil, la finalidad esta prevista en el numeral 188 cuyo
texto es como sigue: “Los medios de prueba tienen como fin acreditar los hechos

expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los puntos controvertidos,
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y fundamentar sus decisiones” (Cajas, 2011, p. 622).

Por su parte, respecto de su fiabilidad entendida como legalidad se puede hallar en el Art.
191 del mismo Codigo Procesal Civil, cuyo texto es: “Todos los medios de prueba, asi
como sus sucedaneos, aunque no estén tipificados en este Codigo, son idoneos para lograr
su finalidad prevista en el articulo 188.

Los sucedaneos de los medios probatorios complementan la obtencion de la finalidad de
éstos” (Cajas, 2011, p. 623).

Sobre la finalidad, se puede citar a Taruffo (2002), quien expone “(...), la prueba sirve
para establecer la verdad de uno o méas hechos relevantes para la decision (...). Precisa que
un dato comdn y recurrente en las diversas culturas juridicas, el objeto de la prueba o su
finalidad fundamental es el hecho, en el sentido de que es lo que “es probado” en el
proceso (p. 89).

En cuanto a la fiabilidad, se puede acotar lo que expone Colomer (2003), “(...) en primer
lugar el Juez examina la fiabilidad de cada medio de prueba empleado en la reconstruccion
de los hechos que ha de juzgar, es decir el punto de partida del razonamiento judicial en el
examen probatorio consiste en establecer si la prueba practicada en la causa puede ser
considerada una posible fuente de conocimiento de los hechos de la causa (...), el juzgador
debe analizar y verificar la concurrencia de todos los requisitos formales y materiales que
los medios de prueba deben tener para ser validos mecanismos de transmision de un
concreto hecho (...) no acaba en la verificacion, sino que tambien requiere la aplicacion de
la correspondiente maxima de la experiencia al concreto medio probatorio, para que de
este modo el juez pueda alcanzar un una opinién sobre la capacidad de dicho medio para
dar a conocer un concreto hecho (...) la fiabilidad no se aplica para verificar la veracidad
del hecho que se pretenda probar, sino que se trata de un juicio sobre la posibilidad de usar

un concreto medio de prueba como instrumento para acreditar un hecho determinado.
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2.2.1.10.12.  Lavaloracion conjunta

Es una categoria reconocida en el &mbito normativo, doctrinario y jurisprudencial:

En opinion de Hinostroza (1998): “La valoracion significa la operacion mental cuyo
proposito es percibir el valor conviccidon que pueda extraerse de su contenido (...). La
valoracion le compete al Juez que conoce del proceso; representa el punto culminante de la
actividad probatoria en el que se advertira si el conjunto de medios probatorios probatorios
cumplen con su finalidad procesal de formar conviccion en el juzgador” (p. 103-104).

En lo normativo, se encuentra previsto en el Art. 197 del Cddigo Procesal Civil, en el cual
se contempla: “Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta,
utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion so6lo seran expresadas
las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision” (Sagastegui, 2003,
p. 411).

En la jurisprudencia, también se expone:

En la Cas. 814-01-Huanuco, publicado en la revista Dialogo con la Jurisprudencia. T. 46.
p. 32; se indica: “Los medios probatorios deben ser valorados en forma conjunta,
ameritados en forma razonada, lo que implica que el Juez, al momento de emitir sentencia,
deba sefialar la valorizacién otorgada a cada prueba actuada, sino Unicamente lo hara
respecto de los medios probatorios que de forma esencial y determinante han condicionado
su decision” (Cajas, 2011, p. 626).

Echeandia, (s.f), sefiala que "por valoracién o apreciacion de la prueba judicial se entiende

la operacién mental que tiene por fin conocer el mérito o valor de conviccion que pueda
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deducirse de su contenido”. A su vez Paul Paredes indica que: "La apreciacion o
valoracion es acto del juez consistente en medir la eficacia probatoria de cada medio de
prueba, o de su conjunto, segun el precio o valor que le asigna la ley o le otorgue el juez,
en relacién al grado de conviccion que permita generar certeza en el juez de la ocurrencia
del hecho a probar".

Sobre el tema Carrion Lugo refiere que: "Podemos sostener validamente que la
apreciacion y valoracion de los medios probatorios constituye la fase culminante de la
actividad probatoria. Es el momento también en que el Juez puede calificar con mayor
certeza si tal o cual medio probatorio actuado tiene eficacia para convencerlo sobre los

hechos alegados y si ha sido pertinente 0 no su actuacion en el proceso".

2.2.1.10.13.  El principio de adquisicién

Lo trascendente del proceso es que los actos que realizan las partes se incorporan a éste,
son internalizados. El Principio de Adquisicion, consiste en que una vez incorporados al
proceso los actos procesales (documentos, etc.) dejan de pertenecer a quien lo realizé y
pasan a formar parte del proceso, pudiendo incluso la parte que no participd en su
incorporacion obtener conclusiones respecto de él. Aca desaparece el concepto de
pertenencia individual, una vez se incorpore el acto al proceso (Rioja, s.f.).

En virtud de éste principio los medios probatorios que obran en el expediente no le
corresponden a las partes, sino al proceso, por consiguiente el juzgador puede tomarlo

como evidencia ya sea para resolver en favor de cualquiera de las partes.

2.2.1.10.14. Las pruebas y la sentencia
Concluido el tramite que corresponda en cada proceso, el juzgador debe expedir sentencia,

este es el momento cumbre en el cual el juzgador aplica las reglas que regulan a las
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pruebas.
Segln el resultado de la valoracion de la prueba, el Juez pronunciard su decision
declarando el derecho controvertido y condenado o absolviendo la demanda, en todo o en

parte.

2.2.1.10.15. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio
A continuacién, los medios probatorios actuados en el proceso judicial de donde emergen

las sentencias en estudio:

2.2.1.10.15.1. Documentos

A. Etimologia

Etimoldgicamente el término documentos, proviene del latin documentum, que equivale a
“lo que sirve para ensefiar” o “escrito que contiene informacion fehaciente (Sagastegui,
2003).

Definicion
En documento (Sagéastegui, 2003): “Es todo escrito u objeto que sirve para acreditar un

hecho” (p. 468).

Por lo que “puede definirse al documento como el instrumento u objeto normalmente
escrito, en cuyo texto se consigna o representa alguna cosa apta para esclarecer un hecho o
se deja constancia de una manifestacion de voluntad que produce efectos juridicos. Es
objeto porque es algo material y de naturaleza real, en el que consta una declaracién de
voluntad de una persona o varias, 0 bien la expresion de una idea, pensamiento,
conocimiento o experiencia” (Sagastegui, 2003, p. 468).

el marco normativo Art. 233 del Cddigo Procesal Civil, prescribe que el
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Es decir, que los documentos son un medio probatorio tipico, constituido por todo escrito u
objeto que sirve para acreditar un hecho. Los documentos probatorios pueden ser publicos
0 privados, segun que en su otorgamiento hayan intervenido o no funcionarios del Estado
(Cabello, 1999).

El documento consiste en cualquier cosa que tenga algo escrito con sentido inteligible;
aunque para precisar el sentido sea necesario acudir a la prueba de peritos, estos se dividen

en publicos y privados. (Carrién, 2006).

Para Cardozo el documento es cualquier cosa que siendo susceptible de ser percibida por la
vista 0 del oido o por ambos, sirve por si misma para ilustrar 0 comprobar, por via de
representacion, la existencia de un hecho cualquiera o lo exteriorizacién de una acto
humano. (Cardoso, 1982).

Asimismo, Placido (1997) expone que:

“son admisibles en estos procesos toda clase de documentos, como los escritos, publicos o
privados, los impresos, fotocopias, planos, cuadros, dibujos, fotografias, radiografias,
cintas cinematogréaficas y otras reproducciones de audio o video, la telemética en general y
demés objetos que recojan, contengan o representen algun hecho, o una actividad humana
0 su resultado. Pueden ser ofrecidos como pruebas, copias certificadas de expedientes
administrativos o judiciales, si estan en tramite, o el propio expediente, si es fenecido. Las
constancias o certificados levantados por la policia como consecuencia de denuncias
hechas por los conyuges también pueden ser tenidas en cuenta, con la limitacion de que por
tratarse de manifestaciones unilaterales, sélo podrian valer en contra, pero no en favor de
quien las hace; especial valor asume si de ellas resulta la exclusion de la causal despido
arbitrario. Los documentos publicos y privados en general pueden ser propuestos como
prueba. Cuando no son documentos publicos, cabe el reconocimiento, sea en su firma o

bien en su contenido si no estan firmados, lo mismo que la autenticacion por otros medios
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probatorios, como el cotejo” (p. 326).

También el documento tiene por objeto representar hechos (pasados, presentes o futuros).
Puede tratarse de simples acontecimientos naturales o actos humanos de quien los crea o de
otras personas; en cuanto a los sujetos del documento siendo medio de prueba se
distinguen nitidamente dos sujetos: quién es el autor y quién el destinatario; el autor del
documento es a quien se le atribuye su creacion pues no interesa saber por quién fue hecho,
sino para quién y por orden de quién fue hecho el documento; La determinacion de
quiénes son los sujetos del documento, tiene marcada importancia, reflejandose en sus
efectos probatorios (Sagéastegui, 2003).

Clases de documentos
De conformidad con lo previsto en el Art. 235y 236 del C.P.C se distinguen dos tipos de

documentos: publico y privado.

Son publicos:
1. El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones; y

2. Laescritura publica y deméas documentos otorgados ante o por notario publico, segin
la ley de la materia.

La copia del documento publico tiene el mismo valor que el original, si esta certificada por
Auxiliar jurisdiccional respectivo, notario publico o fedatario, segun corresponda.

Son privados:
Aquellos gue, no tienen las caracteristicas del documento publico.

La norma procesal precisa en la parte final del Art. 236, que la legalizacion o certificacion
de un documento privado no lo convierte en Publico.

Documentos presentados en el proceso judicial en estudio
a.  copiade documentos de identidad

b.  copia legalizada de constancia de trabajo expedido por el administrador de la
empresa demandada.

c.  Copiasimple del Certificado de Trabajo expedido por el administrador de la
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empresa demandada.

d.  Copia simple del estado de mi cuenta de ahorro 151012110712939 de la
cooperativa de ahorro y crédito san Francisco Ltda.

e.  Denuncia policial de fecha 04 de diciembre del 2015.

f. Copia de DNI de mi menor hijo Alexander Beker del Aguila Ramos

g.  Copia de DNI de mi menor hija Itati Kim del Aguila Ramos

h.  Copia de DNI de cada testigo

I. Tasa judicial

J- 05 cédulas de notificacion

Por parte del demandado
a copia simple de DNI

b.  Tasa judicial por ofrecimiento de pruebas y las respectivas cedulas de notificacion
segun el nimero de partes.
C Copia simple de la vigencia de poder

d  Todos los documentos ofrecidos como medios probatorios

2.2.1.10.15.2. Ladeclaracion de parte

A. Definicion.

Se trata de una declaracién personal e histérica. Se manifiesta, de manera espontanea o se
genera a través del interrogatorio.

En sentido estricto es un medio probatorio que consiste en una declaracion de
conocimiento efectuada por alguno de los litigantes ante el Juez de la causa. Es la
disposicion que hace el justiciable concerniente a los hechos materia de controversia, la
misma que puede ser auténtica o no coincidente con la realidad (Hinostroza, 1998).

B. Regulacion. Se encuentra prevista en el Art. 213 al 219 del Cddigo Procesal Civil,
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cuyas normas mas notorias son (Cajas, 2011):

Es medio probatorio que las partes en conflicto, puede ofrecer reciprocamente su
declaracion.

La actuacion se iniciara, con una absolucion de posiciones, atendiendo al pliego
acompafado a la demanda en sobre cerrado. Concluida la absolucion, las partes a través
de sus abogados y con la direccion del Juez pueden hacerse nuevas preguntas Y, solicitar
aclaraciones a las respuestas. Durante este acto el Juez puede hacer a las partes las
preguntas que estime convenientes.

La declaracion de parte se refiere a hechos o informacion del que la presta o de su
representado.

La parte debe declarar personalmente, excepcionalmente, tratindose de persona natural,
el Juez admitira la declaracion del apoderado si considera que no se pierde su finalidad.

Al valorar la declaracion, el Juez puede dividir si:

Comprende hechos diversos, independientes entre si: 0, Se demuestra la falsedad de una
parte de lo declarado.

Las respuestas deben ser categoricas, sin perjuicio de las precisiones que fueran
indispensables. Si el interrogado se niega a declarar o responde evasivamente, el Juez lo
requerird para que cumpla con su deber. De persistir su conducta, el Juez apreciara en el
momento de resolver, la conducta del obligado. El interrogado no puede usar ningln
apunte o borrador de sus respuestas, pero se le permitird consultar sus libros o documentos.
Nadie podra ser obligado a declarar sobre hechos que conocio bajo secreto profesional o
confesional y cuando por disposicion de la ley pueda o deba guardar secreto.

Tampoco puede el declarante ser obligado a contestar sobre hechos que pudieran implicar
culpabilidad penal contra si mismo, su conyuge o concubino, parientes dentro del cuadro

grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
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La declaracion de parte en el proceso judicial en estudio
Conforme al escrito de demanda y contestacion de la demanda, ambos ofrecieron la

declaracion de parte, reciprocamente. Ambas actuaciones se evidencian en el acta de

audiencia de pruebas (Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01).

22111, Las resoluciones judiciales

22.111.1. Concepto

En sentido general, una resolucién es un documento en el cual se evidencia las decisiones
adoptadas por una autoridad competente, respecto a una situacion concreta.

Por su parte, segin Garcia Manrique (2011), se conoce como resolucion al fallo, la decisién
0 el decreto que es emitido por una autoridad. Judicial, por su parte, es lo que esta
vinculado a la aplicacion de las leyes y al desarrollo de un juicio.

Segun Cabrera (2008), una resolucion judicial, por lo tanto, es un dictamen que emite un
tribunal para ordenar el cumplimiento de una medida o para resolver una peticion de
alguna de las partes intervinientes en un litigio. En el marco de un proceso judicial, una
resolucion puede funcionar como una accion de desarrollo, una orden o una conclusion.
Para que una resolucion judicial sea valida, debe respetar ciertos requisitos y cuestiones
formales. Por lo general, se debe incluir en la resolucion el lugar y la fecha de emisién, los
nombres y las firmas de los jueces que la emiten y un desarrollo sobre la decisién. Las
resoluciones judiciales pueden clasificarse de diferentes maneras de acuerdo a la instancia
en la que se pronuncian, a la materia que tratan o a su naturaleza. Un auto, por ejemplo, es
una resolucién judicial que implica un pronunciamiento de los jueces sobre una peticion de

las partes vinculada al proceso jurisdiccional. Una sentencia también es
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una resolucion judicial. En este caso, la resolucion da por concluido un litigio o una causa
judicial. Lo que hace una sentencia es reconocer el derecho de una de las partes y obligar a
la otra parte a cumplir con lo pronunciado.

En relacidn a la resolucion, entonces, puede acotarse que es.

Se conoce como resolucion al acto y consecuencia de resolver o resolverse (es decir, de
encontrar una solucion para una dificultad o tomar una determinacién decisiva). EIl término
puede aprovecharse para nombrar al coraje o valor o bien al &nimo para efectuar una
determinada cosa. Por ejemplo: “El delantero encard con resolucion y pated desde afuera
del area”, “Te recomiendo entrar a su oficina con resolucion e informarle que no piensas

quedarte después de hora”, “Si no actuias con resolucion, te pasaran por encima’.

221112,  Clases de resoluciones judiciales

2.2.1.11.2.1. Decretos

Rioja Berm(dez (2012) Los Decretos constituyen actos procesales del 6rgano
jurisdiccional, junto con los autos y sentencias. Los Decretos son resoluciones judiciales,
tal como se puede verificar del Articulo 120 del Cddigo Procesal Civil (CPC) que indica
“Los actos procesales a través de 10s cuales se impulsa o decide al interior del proceso o se
pone fin a éste, pueden ser decretos, autos y sentencias.”

El articulo 121 del CPC establece que “Mediante los decretos se impulsa el desarrollo del
proceso, disponiendo actos procesales de simple tramite.” Como se verifica los Decretos
emitidos por el 6rgano jurisdiccional se emiten para impulsar el proceso respecto de actos

procesales de simple tramite.

22111211 Requisitos de los cuales los decretos estdn exonerados

Rioja Bermudez (2012) El Articulo 122 del CPC establece que “Las resoluciones
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contienen: 1. La indicacion del lugar y fecha en que se expiden; 2. ElI nimero de orden que
les corresponde dentro del expediente o del cuaderno en que se expiden; 3. La mencién
sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion con las consideraciones, en orden
numerico correlativo, de los fundamentos de hecho que sustentan la decision, y los
respectivos de derecho con la cita de la norma o normas aplicables en cada punto, segun el
mérito de lo actuado; 4. La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena,
respecto de todos los puntos controvertidos. Si el Juez denegase una peticion por falta de
algln requisito o por una cita errénea de la norma aplicable a su criterio, debera en forma
expresa indicar el requisito faltante y la norma correspondiente; 5. El plazo para su
cumplimiento, si fuera el caso; 6. La condena en costas y costos Yy, si procediera, de
multas; o la exoneracion de su pago; y, 7. La suscripcion del Juez y del Auxiliar
jurisdiccional respectivo. La resolucion que no cumpliera con los requisitos antes
sefialados sera nula, salvo los decretos que no requeriran de los signados en los incisos 3, 4,
5y 6.,y los autos del expresado en el inciso 6.”

De esta norma tenemos que los Decretos no requieren de los siguientes requisitos:

1. Una motivacion de hecho o de derecho, esto significa que no requieren de
considerandos; 2. No deciden sobre puntos controvertidos; 3. No necesitan establecer un
plazo, si no se indica un plazo habra de estarse al plazo legal establecido (sin embargo, si
se considera pertinente se puede indicar el plazo), 4. Por un Decreto no se puede imponer

costas, costos y multas, tampoco se puede exonerar de las mismas por medio de Decretos.

22111212 Quién expide los decretos
Rioja (2012), conforme al articulo 122, ultimo parrafo, del CPC establece que “Los
decretos son expedidos por los Auxiliares jurisdiccionales respectivos y seran suscritos

con su firma completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de las
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audiencias.” Como se Verifica de este articulo, los DECRETOS son expedidos por los
auxiliares jurisdiccionales como los especialistas legales o secretarios judiciales.

Excepcionalmente, seran emitidos por el Juez cuando se esté en audiencia.

22111213 Plazo maximo para expedir un decreto.
El Articulo 124 del CPC establece que “En primera instancia, los decretos se expiden a

los dos dias de presentado el escrito que los motiva (...)”

22111214, Cbmo se impugnan los decretos

Bermudez, (2012) el Articulo 362 del CPC indica que “El recurso de reposicion procede
contra los decretos a fin de que el Juez los revoque.” Siendo que son los auxiliares
jurisdiccionales los que emiten los DECRETOS a través del recurso de reposicion es el
Juez quien los revoca. Si bien no lo indica la norma también el Juez podria declarar su
nulidad por contravencién al debido proceso.” (Autores: José Maria, Pacori Cari y Ricardo

Lujano).

2211122 Autos

2211123 Sentencia

BermuUdez (2012,) probablemente, la resolucion judicial mas conocida; se dicta para
poner fin al proceso, en primera o segunda instancia, una vez que haya concluido su
tramitacion ordinaria prevista en la ley; asi como para resolver los recursos
extraordinarios y los procedimientos para la revision de sentencias firmes.

De acuerdo a las normas del Cédigo Procesal Civil (Cajas, 2011) existen tres clases de
resoluciones: EIl decreto: que son resoluciones de tramitacion, de desarrollo

procedimental, de impulso. El auto, que sirve para adoptar decisiones, no precisamente
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sobre el fondo, como por ejemplo la admisibilidad de la demanda. La sentencia, en el cual
a diferencia del auto, si se evidencia un pronunciamiento de fondo, salvo excepciones
como disponen las normas glosadas (cuando se declara improcedente). Sobre la sentencia

se desarrollaré en el siguiente acapite, por ser precisamente el objeto de estudio.

2.21.12.  Lasentencia

2.2.1.12.1. Etimologia

Segin GOomez, (2008) la palabra “sentencia” la hacen derivar del latin, del verbo:
“Sentio, is, ire, sensi, sensum”, con el significado de sentir; precisa, que en verdad que
eso es lo que hace el juez al pronunciar sentencia, expresar y manifestar lo que siente en
su interior, a través del conocimiento que se pudo formar de unos hechos que aparecen

afirmados y registrados en el expediente.

Asimismo, segln Rioja, (2012) el término Sentencia, el cual proviene del latin Sententia
contrae una serie de significados que le dan una esencia particular al concepto de
Sentencia. Sententia proviene de “sentiens, sentientis” participio activo de “sentiré” que
Significa sentir. Al estudiar la etimologia de la palabra nos damos cuenta que una sentencia
es mas que la decision de un 6rgano competente (Juez) hacia una persona que cometio
algun fallo por el que debe ser sancionado. Una sentencia implica los sentimientos que el
juzgador pueda tener frente a la controversia. Luego de esto, se aplicarian las normas

correspondientes a la decision tomada, es lo que se llama en el &mbito juridico “Luz”.

Por su parte, para la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001), el vocablo sentencia,
se deriva del término latin sententia, que significa declaracion del juicio y resolucion del

juez.
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2.2.1.12.2. Concepto

En diversas fuentes y la praxis judicial al referirse a la sentencia, se le identifica como una
resolucion.

Segun, Ledn (2008), autor del Manual de Redaccion de Resoluciones Judiciales publicado
por la AMAG, la sentencia es: “una resolucidon juridica, es aquella, sea de caracter
administrativa o judicial, que pone fin a un conflicto mediante una decision fundamentada
en el orden legal vigente” (p.15).

Por su parte, Bacre (1992), sostiene:

“(...) lasentencia es el acto juridico procesal emanado del juez y volcado en un instrumento
publico, mediante el cual ejercita su poder-deber jurisdiccional, declarando el derecho de
los justiciables, aplicando al caso concreto la norma legal a la que previamente ha
subsumido los hechos alegados y probados por las partes, creando una norma individual
que disciplinara las relaciones reciprocas de los litigantes, cerrando el proceso e
impidiendo su reiteracion futura” (Citado en Hinostroza, 2004, p. 89).

Asimismo, para Echandia (1985), la sentencia, es el acto por el cual el juez cumple la
obligacion jurisdiccional derivada del ejercicio del derecho de accion vy del derecho de
contradiccion, en la sentencia el juez resuelve y se pronuncia sobre las pretensiones del
demandante y las excepciones de mérito de fondo del demandado. Precisa, toda sentencia
es una decision, es el resultado o producto de un razonamiento o juicio del juez, en el cual
expone las premisas Yy la conclusion. Pero al mismo tiempo, contiene un mandato, con
fuerza impositiva que vincula y obliga a las partes en litigio. La sentencia, por lo tanto, es
el instrumento que sirve para convertir la regla general contenida en la ley, en mandato
concreto para el caso determinado (Hinostroza, 2004).

Finalmente, de acuerdo al Codigo Procesal Civil, la sentencia, es una resolucién judicial

realizado por un Juez a través del cual se pone fin a la instancia o al proceso en definitiva,
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pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestién controvertida
declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la validez de la relacion
procesal. Asi se desprende de la lectura de la parte in fine del art. 121 del Codigo Procesal
Civil (Cajas, 2011).

Segun la Universidad Catdlica del Per( (2013), la Sentencia es un acto jurisdiccional que
emana de un juez que pone fin al proceso o a una etapa del mismo, la cual tiene como
objetivo reconocer, modificar o extinguir una situacion juridica, asi como formular érdenes
y prohibiciones. Esta es regida por normas de derecho publico, ya que es un acto emanado
por una autoridad publica en nombre del Estado y que se impone no solo a las partes
litigantes sino a todos los demas 6rganos del poder publico; y por normas de derecho
privado en cuanto constituye una decision respecto de una controversia de caracter
privado, cuyas consecuencias se producen con relacién a las partes litigantes.

Ensayando un concepto las sentencia judicial, termino asociado en especifico al derecho,
reconoce y utiliza como herramientas para aplicar orden y normas a cada ley que le
corresponda al caso, en este tipo de juicios también se utilizan valores morales
indirectamente, en vista que los preceptos en los que se basan para definir sentencias son
hechos a base de principios morales, por lo tanto, la sentencia absuelve o condena al
acusado. Si la sentencia es una condena, estipula la pena correspondiente al delito en

cuestion.

2.2.1.12.3. La sentencia: su estructura, denominaciones y contenido.

2.2.1.12.3.1. La sentencia en el ambito normativo

A continuacion, contenidos normativos de caracter laboral y afines a la norma procesal
laborales.

Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal laboral.
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Las normas relacionadas con las resoluciones judiciales indican: Respecto a la forma de las
resoluciones judiciales, se tiene:

“Art. 119°. Forma de los actos procesales. En las resoluciones y actuaciones judiciales no
se emplean abreviaturas. Las fechas y las cantidades se escriben con letras. Las referencias
a disposiciones legales y a documentos de identidad pueden escribirse en nimeros (...).
Art. 120°. Resoluciones. Los actos procesales a través de los cuales se impulsa o decide al
interior del proceso o se pone fin a éste, pueden ser decretos, autos y sentencias.

Art. 121°. Decretos, autos y sentencias. Mediante los decretos se impulsa el desarrollo
del proceso, disponiendo actos procesales de simple tramite. Mediante los autos el juez
resuelve la admisibilidad o rechazo de la demanda o de la reconvencion, saneamiento,
interrupcion, conclusion y la forma especial de conclusion del proceso, el consesorio o
denegatorio de los medios impugnatorios, la admisién o improcedencia o modificacién
de medidas cautelares y las demas decisiones que requieran motivacién para su
pronunciamiento.

Mediante la sentencia, el juez pone fin a la instancia o al proceso en definitiva; definitiva,
pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre la cuestion controvertida
declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la validez de la relacién
procesal.

Art. 122°. Contenido y suscripcion de las resoluciones.

Las resoluciones contienen:

La indicacion del lugar y fecha en que se expiden.

El numero de orden que les corresponde dentro del expediente o del cuaderno en que se
expiden.

La mencion sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion con las

consideraciones en orden numérico correlativo, de los fundamentos de hecho que
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sustentan la decision, y los respectivos de derecho con la cita de la norma o segun el mérito
de lo actuado, La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos
los puntos controvertidos. Si el Juez denegase una peticion por falta de alguin requisito o
por una cita errénea de la norma aplicable a su criterio, debera en forma expresa indicar el
requisito faltante y la norma correspondiente.

El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso.

La condena en costas y costos Y, si procediera, de multas; o la exoneracion de su pago; v,
La suscripcion del Juez y del Auxiliar jurisdiccional respectivo.

La resolucién que no cumpla con los requisitos sefialados sera nula, salvo los decretos que
no requieran cumplir con lo establecido en los incisos 3, 4, 5y 6, y los autos de lo
expresado en el inciso 6.

La sentencia exigira en su redaccion la separacién de sus partes expositiva, considerativa y
resolutiva.

En primera y segunda instancias, asi como en la Corte Suprema, los autos llevan media firma vy las
sentencias firma completa del Juez o Jueces, si es 6rgano colegiado. Cuando los 6rganos
jurisdiccionales colegiados expidan autos, solo sera necesaria la conformidad y la firma del nimero
de miembros que hagan mayoria relativa.

Los decretos son expedidos por los Auxiliares Jurisdiccionales respectivos y seran
suscritos con su firma completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de las
audiencias.

Art. 125°. Las resoluciones judiciales seran numeradas correlativamente en el dia de su
expedicion, bajo responsabilidad” (Sagastegui, 2003, pp. 286-293; y Cajas, 2011, pp. 597-
599).

A. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal constitucional

(proceso de amparo).
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Las normas relacionadas con la sentencia son:

“Art 17°. Sentencia

La sentencia que resuelve los procesos a que se refiere el presente titulo, debera contener, segln sea
el caso:

La identificacion del demandante;

La identificacion de la autoridad, funcionario o persona de quien provenga la amenaza, violacion o
gue se muestre renuente a acatar una norma legal o un acto administrativo.

La determinacion precisa del derecho vulnerado, o la consideracion de que el mismo no ha sido
vulnerado, o de ser el caso, la determinacién de la obligacion incumplida.

La fundamentacién que conduce a la decision adoptada.

La decision adopﬁada sefialando, en su caso, el mandato concreto dispuesto”.

Art. 55: Contenido de la sentencia fundada

La sentencia que declara fundada la demanda de amparo contendra alguno o algunos de los
pronunciamientos siguientes:

Identificacion del] derecho constitucional vulnerado o amenazado;

Declaracion de mrllidad de decision o acto o resolucion que hayan impedido el pleno ejercicio de
los derechos constitucionales protegidos con determinacion, en su caso, de la extension de sus
efectos;

Restitucion o restablecimiento el agraviado en el pleno goce de sus derechos constituciones

ordenando que las cosas vuelvan al estado en que se encontraban antes de la violacion.
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Orden y definicion precisa de la conducta a cumplir con el fin de hacer efectiva la sentencia.

En todo caso, el Juez establecerd los demas efectos de la sentencia para el caso concreto” (Gomez,

G. 2010, p. 685-686).

B.  Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal laboral.

Las normas relacionadas con la sentencia son:

En la nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497

“Art. 31°. Contenido de la sentencia

El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su decision. La

existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad de fundamentar la sentencia de derecho.

La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de defensa propuestos por las

partes y sobre la demanda, en caso que la declare fundada total o parcialmente, indicando los

derechos reconocidos, asi como las prestaciones que debe cumplir el demandado. El juez puede

disponer el pago de sumas mayores a las demandadas si apareciere error en el calculo de los

derechos demandados o error en la invocacion de las normas aplicables.

Tratdndose de pretensiones con pluralidad de demandantes o demandados, el juez debe

pronunciarse expresamente sobre los derechos y obligaciones concretos que corresponda a cada

uno de ellos.

El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser demandados. Su

cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en la sentencia” (Priori, 2011, p.

180)

C. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal contencioso
administrativo (Cajas, 2011). Las normas relacionadas con la sentencia son:

“Art. 41 °. Sentencias estimatorias

La sentencia que declare fundada la demanda podra decidir en funcion de la pretension planteada lo

siguiente:

La nulidad, total o parcial, ineficacia del acto administrativo impugnado, de acuerdo a lo

demandado.
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El restablecimieqto 0 reconocimiento de una situacion juridica individualizada y la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para el restablecimiento o reconocimiento de la situacion juridica
lesionada, aun cuando no hayan sido pretendidas en la demanda.

La cesacion de I actuacion material que no se sustente en acto administrativo y la adopcion de
cuanta medida sea necesaria para obtener la efectividad de la sentencia, sin perjuicio de poner en
conocimiento  del Ministerio Pablico el incumplimiento para el inicio del proceso penal
correspondiente y la determinacion de los dafios y perjuicios que resulten de dicho incumplimiento.
El plazo en el qug la administracion debe cumplir con realizar una determinada actuacion a la que
esta obligada, sin perjuicio de poner en conocimiento del Ministerio Publico el incumplimiento
para el inicio del proceso penal correspondiente y la determinacion de los dafios y perjuicios que
resulten de dicho incumplimiento.

El monto de la im;lemnizacién por los dafios y perjuicios ocasionados”.

Vistos y contrastados, las normas citadas, se puede distinguir que en las normas procesales de
caracter procesal civil, se evidencian contenidos mas explicitos y completos sobre la sentencia,
entre las especificaciones se determina lo siguiente:

Las clases de resoluciones: auto, decreto y sentencia.

La estructura de la sentencia: tripartita

La denominacion de las partes de la sentencia son: parte expositiva, parte considerativa y parte
resolutiva.

Se admite que la motivacién comprende, la motivacién de los hechos y el derecho.

2.2.1.12.3.2. Lasentencia en el &mbito doctrinario

Segun, Ledn (2008) autor del Manual de Resoluciones Judiciales, publicada por la AMAG,
se observa lo siguiente:

Todo raciocinio que pretenda analizar un problema planteado, para llegar a una conclusién

requiere como minimo, de tres pasos: la formulacion del problema, el andlisis, y la
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conclusién. Esta es una metodologia de pensamiento muy asentada en la cultura occidental.
Precisa, que en las matematicas, el primer rubro es: el planteamiento del problema; el
segundo: el raciocinio (andlisis), y tercero, la respuesta.

Asimismo, que en las ciencias experimentales, a la formulacion del problema, le sigue el
planteamiento de las hipoétesis, y a continuacion, la verificacion de las mismas (ambas
etapas se pueden comprender en una etapa analitica), y al final, llega la conclusion.

En los procesos de toma de decision en el ambito empresarial o administrativo, al
planteamiento del problema; le sigue la fase de andlisis y concluye con la toma de la
decision mas conveniente.

De igual forma, en materia de decisiones legales, expresa que se cuenta con una estructura
tripartita para la redaccién de decisiones: la parte expositiva, la parte considerativa y la
parte resolutiva.

A la parte expositiva, tradicionalmente, se identificdé con la palabra VISTOS (parte
expositiva en la que se plantea el estado del proceso y cuél es el problema a dilucidar),
luego vendria el, CONSIDERANDO (parte considerativa, en la que se analiza el
problema), y finalmente, SE RESUELVE (parte resolutiva en la que se adopta una
decision).

Esta estructura tradicional, corresponde al método racional de toma de decisiones y puede
seguir siendo de utilidad, actualizando el lenguaje a los usos que hoy se le dan a las
palabras.

La parte expositiva, contiene el planteamiento del problema a resolver. Puede adoptar
varios nombres: planteamiento del problema, tema a resolver, cuestion en discusion, entre
otros. Lo importante es que se defina el asunto materia de pronunciamiento con toda la
claridad que sea posible. Si el problema tiene varias aristas, aspectos, componentes o

imputaciones, se formularan tantos planteamientos como decisiones vayan a formularse.
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La parte considerativa, contiene el analisis de la cuestion en debate; puede adoptar
nombres tales como “andlisis”, “consideraciones sobre hechos y sobre derecho aplicable”,
“razonamiento”, entre otros. Lo relevante es que contemple no sélo la valoracion de los
medios probatorios para un establecimiento razonado de los hechos materia de imputacion,
sino también las razones que desde el punto de vista de las normas aplicables fundamentan
la calificacion de los hechos establecidos.

En este orden, el contenido minimo de una resolucion de control seria el siguiente:

a. Materia: ;Quién plantea qué imputacién sobre quién?, ¢cual es el problema o la materia
sobre la que se decidira?

b. Antecedentes procesales: ;Cuales son los antecedentes del caso?, ;qué elementos

o fuentes de prueba se han presentado hasta ahora?

c. Motivacion sobre hechos: ;Qué razones existen para, valorando los elementos de
prueba, establecer los hechos del caso?

d. Motivacién sobre derecho: ;Cuéles son las mejores razones para determinar qué
norma gobierna el caso y cudl es su mejor interpretacion?

e. Decision. En este marco, una lista esencial de puntos que no deben olvidarse al
momento de redactar una resolucion judicial, que son los siguientes:

» ¢Se ha determinado cual es el problema del caso?

+ ¢Se haindividualizado la participacion de cada uno de los imputados o intervinientes en
el conflicto?

» ¢Existen vicios procesales?

+ ¢Se han descrito los hechos relevantes que sustentan la pretension o pretensiones?

+ ¢Se han actuado las pruebas relevantes?

» ¢Se havalorado la prueba relevante para el caso?

» ¢Se ha descrito correctamente la fundamentacion juridica de la pretension?
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* ¢Se elaboré un considerando final que resuma la argumentacion de base para la
decision?

 Laparte resolutoria, ¢sefiala de manera precisa la decision correspondiente?

» ¢Laresolucion respeta el principio de congruencia?

A lo expuesto, Ledn (2008) agrega un elemento mas: la claridad, que debe entenderse de la
siguiente manera:

“(...) es otro de los criterios normalmente ausente en el razonamiento juridico legal. La
claridad, consiste en usar el lenguaje en las acepciones contemporaneas, usando giros
linglisticos actuales y evitando expresiones extremadamente técnicas o en lenguas
extranjeras como el latin. La claridad, exigida en el discurso juridico hoy, contraviene la
vieja tradicion erudita y elitista del lenguaje legal dogmatico. La claridad no implica un
desprecio por el lenguaje dogmatico, sino que lo reserva para los debates entre especialistas
en materia legal (p. 19).

Asimismo, segin Gomez, R. (2008):

La sentencia, es una voz, que significa varias cosas; pero si se toma, en sentido propio y
formal, es un pronunciamiento del juez para definir la causa.

En cuanto a sus partes y denominaciones expresa, que son tres: parte dispositiva, parte

motiva y suscripciones.

La parte dispositiva. Viene a ser la definicion de la controversia, es la sustancia de la
sentencia, a la cual conviene que se acerque el cuerpo o la forma, y la publicacion; porque

la sentencia guarda su dia, en el cual fue dada.

La parte dispositiva. Viene a ser la definicion de la controversia, es la sustancia de la
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sentencia, a la cual conviene que se acerque el cuerpo o la forma, y la publicacién; porque
la sentencia guarda su dia, en el cual fue dada.

La parte motiva. Constituida, por la motivacion que resulta ser, el mecanismo a traves del
cual, el juez se pone en contacto con las partes, explicandoles el por qué y la razén de su
proceder, al mismo tiempo que les garantiza el contradictorio, y el derecho de
impugnacion. Dicho de otro modo, la motivacion tiene como propdsito verificar que los
jueces dejen patente el camino por el cual han llegado a la decision 'y como han aplicado
el derecho a los hechos.

Suscripciones. Es la parte, donde se evidencia el dia en el cual se profiere la sentencia; es
decir el dia en el cual la sentencia es redactada y suscrita; no el dia en el cual debatieron,
porque ese fue el dia en que reunidos establecieron qué cosa habia que establecer en la
parte dispositiva de la sentencia. Establecida, por consiguiente, por los jueces, la parte
dispositiva de la futura sentencia, la causa entonces es definitiva, pero la sentencia todavia
no existe, existiendo solo el dia de la redaccion y suscripcion. Antes de esa fecha, solo se
tiene un anuncio de sentencia.

Estructura interna y externa de la sentencia. Segun Goémez, R. (2008),

Respecto a la estructura interna, la sentencia como acto que emana de un drgano
jurisdiccional debe estar revestida de una estructura, cuya finalidad, en altimo término es
emitir un juicio por parte del juez, por esta razon, el Juez debera realizar tres operaciones
mentales, que a su vez constituiran la estructura interna de la sentencia, como son:

La seleccion normativa. Que consiste en la seleccion de la norma que ha de aplicar al caso
concreto o sub judice.

El andlisis de los hechos. Que esta conformado por los hechos, al cual aplicara la norma
seleccionada.

La subsuncion de los hechos por la norma. Que consiste en un acople espontaneo de los
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hechos (facta) a la norma (in jure). Lo cual ha generado que algunos tratadistas sostengan,
conciban y apliquen a la elaboracién de la sentencia, el simil del silogismo; como aquel
proceso l6gico juridico, donde la premisa mayor esta representada por la norma, mientras
que la premisa menor por los hechos alegados y vinculados al proceso.

La conclusion. Que, viene a ser la subsuncién, en donde el juez, con su autoridad, se
pronuncia, manifestando que tal o cual hecho se encuentran subsumido en la ley. Con este
proceso, el juez no haria mas que conjugar el precepto legal con los hechos y las peticiones
de las partes, armonizando la voluntad del legislador con la voluntad del juez.

Respecto a la formulacion externa de la sentencia; sostiene que el Juez, debe tener en
cuenta no solo lo hechos; sino también, el derecho; para lo cual debe:

Conocer los hechos afirmados y su soporte legal. Esto es cuando el juez da curso al
proceso en base a la peticion del actor, en este preciso momento él es todo un ignorante de
los hechos, pues si los conociera estaria asumiendo la funcién de testigo; pero en la
medida en que vayan haciendo su ingreso las pruebas al proceso, el juez se torna
conocedor de los hechos, conocimiento que es suministrado por los elementos probatorios.
Comprobar la realizacion de la ritualidad procesal. Si el proceso esta constituido por
una serie de actos, puestos por las partes y por el Juez, estos deben estar sometidos a las
ritualidades procesales, cuya constatacion corresponde al juez, con el proposito de que se
respeten y se garanticen los derechos de las partes en contienda.

Hacer el analisis critico de las pruebas alegadas por las partes. Con el proposito de
constatar la existencia de los hechos. Segun ello, no es suficiente, ni basta allegar al
proceso los elementos probatorios; sino que se hace necesario que el juez lleve a cabo la
funcion valorativa de los mismos, para lo cual debe realizar una operacion de percepcion,

de representacion, directa e indirecta, y por ultimo, una operacion de razonamiento de
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todo el caudal probatorio en base a la llamada sana critica con cuyo giro se requiere
significar todo ese cumulo de conocimientos de diversa indole: antropoldgicos,
socioldgicos, empiricos, susceptibles de engrosar el patrimonio cultural de una persona.
Interpretar la presunta normativa que subsume los hechos afirmados, y probados
(demostrados).

Proferir el fallo judicial (juicio) que supone la subsuncion de los hechos en la normay
decidir con autoridad de causa.

Notas que debe revestir la sentencia. En opinion de Gomez, R. (2008), para que el fallo
emitido por el Juez merezca el nombre de sentencia, este debe evidenciar el siguiente
perfil:

Debe ser justa. Vale decir, pronunciada en base a las normas del derecho y los hechos, que
han sido probados; porque en el derecho lo que no se prueba es como si no existiera.

Debe ser congruente. Quiere decir que sea conveniente, y oportuna. Debe evidenciar
conformidad de extension, concepto y alcance entre el fallo y las pretensiones formuladas
por las partes en juicio.

Debe ser cierta. La certeza al cual se alude, debe predicarse no solo frente al Juez, quien
debe haber quedado convencido; sino también debe ofrecer seguridad a las partes
litigantes, de tal manera que queden desvanecidas toda duda, pues actualmente, se insiste
y se habla de un derecho a la verdad.

Debe ser clara y breve. La claridad y la brevedad, son dos aspectos fundamentales. Con la
claridad se busca asegurar que la sentencia sea inteligible y de facil comprension; vale
decir, evidente y manifiesto por las partes; en cambio con la brevedad, se busca que la
sentencia diga lo que tiene que decir y nada mas; asegurando no incurrir en situaciones
perjudiciales, como son la excesiva brevedad y la extension innecesaria.

Debe ser exhaustiva. Que, equivale a resolver todas las cuestiones planteadas en la
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demanda y la contestacion de la demanda.
Finalmente, el autor en referencia aborda el tema:

El simil de la sentencia con el silogismo
En primer lugar, la similitud entre la sentencia y el silogismo, obedece a cuestiones

didacticas. Se suele comparar a la manera como funciona un silogismo, en el cual,
necesariamente se basa en las leyes de la I6gica; en donde las partes le piden al juez que
emita una decision, a traves de un juicio que termina con una conclusion, para lo cual debe
apoyarse en: La premisa mayor, que es la norma del derecho positivo; la premisa menor;
que es la situacion de hecho; y finalmente, se tiene, la conclusion; donde se evidencia la
determinacion del efecto juridico.

De ser asi, la labor del Juez consistiria en interpretar la ley.

A su turno, De Oliva y Fernandez, en Hinostroza (2004, p.91) acotan:

“(...) Se estructuran las sentencias (...) en Antecedentes de hecho, fundamentos de derecho
y, por ultimo el fallo (...).

Los antecedentes de hecho son la exposicidn, en parrafos separados, de los antecedentes
del asunto, desde su inicio hasta el momento en que, precisamente, se halla el tribunal, esto
es, el de dictar sentencia definitiva. Estos antecedentes son: sobre todo, procedimentales, lo
que significa que las pretensiones de las partes y los hechos en que las funden, que
hubieren sido alegados oportunamente, y que estén enlazados con las cuestiones que hayan
de resolverse (...), aparecen al hilo de una descripcion del desarrollo del proceso (...).

Los fundamentos de derecho son los parrafos (...) que contienen los argumentos juridicos
de las partes v, respecto de ellos, lo que el tribunal toma en consideracion para resolver
sobre el objeto u objetos del proceso, en relacién con las normas (...) y la doctrina
(generalmente, interpretativa del Derecho positivo o explicitadora de principios generales

del Derecho), que estimen aplicables (...).
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(...) Después de antecedentes y fundamentos, aparece el fallo (...). El fallo deber ser
completo y congruente (...).

En el fallo se hara referencia al tema de las costas, ya sea para condenar (por el criterio
objetivo o por apreciar temeridad o mala fe), ya sea para expresar que no procede un
especial pronunciamiento en esa materia” (p. 91).

Por su parte, Bacre, (1986) expone:

“La doctrina divide a la sentencia en tres partes: Resultandos, considerandos y fallo (...),
Resultandos.

En esta primera parte de la sentencia hay una exposicion de las cuestiones planteadas, es
decir, el juez sintetiza el objeto del proceso, su causa, sefiala quiénes intervienen en él, y
menciona las etapas mas importantes del trdmite, como, por ejemplo, si se abrié a prueba o
tramitd la causa como de puro derecho, si se alegd, si hubieron incidentes durante su

transcurso, etc.
El término “resultandos”, debe interpretarse en el sentido de “lo que resulta o surge del

expediente”, es decir del conjunto de datos que se pueden extraer del mismo y que el juez destaca
en esta parte introductoria de la sentencia.

También, en la practica se utiliza la expresion: Y VISTOS.

- Considerandos

En esta segunda parte de la sentencia o “considerandos”, el juez no sOlo necesitara
convencerse a si mismo, sino también a los litigantes y a la comunidad de la justicia de
su decision, por lo que tendra que exponer los fundamentos o razonamientos en que
apoyara su fallo o conclusion.

Los considerandos constituiran, entonces, la parte medular de la sentencia. Aqui el Juez

desarrollara la fundamentacion de su decision, operacion que, a su vez, consta de tres fases
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0 etapas: la reconstruccion de los hechos, a través de la consideracion por separado de las
cuestiones planteadas por las partes (...) y su cotejo con las pruebas producidas; la
determinacion de lanorma aplicable (...) y

el examen de los requisitos para la procedencia de la pretension (...).

- Fallo o parte dispositiva

Constituye la tercera y ultima parte de la sentencia (...)

El magistrado, luego de fundar su fallo en los hechos probados y en el derecho vigente
aplicable al caso, debe decidir (...) condenando o absolviendo, en todo o en parte, en forma
expresa, positiva y precisa, con arreglo a las pretensiones planteadas (Citado por

Hinostroza, 2004, p. 91- 92).

2.2.1.12.3.3. La sentencia en el &mbito de la Jurisprudencia
En la jurisprudencia se ha destacado, diversos aspectos de la sentencia. Entre las cuales se
citan:

Definicion jurisprudencial:
“La sentencia es una operacion mental analitica y critica, mediante la cual el

juez elige entre la tesis del actor o la antitesis del demandado, la solucién que le
parezca arreglada a derecho y al mérito del proceso, razén por la cual se sefiala
que la sentencia viene a ser la sintesis” (Expediente 1343-95-Lima, VSCS,
Alberto Hinostroza M. “Jurisprudencia Civil”. T. Il - p. 129.

La sentencia como evidencia de la tutela jurisdiccional efectiva:
“La sentencia exterioriza una decision jurisdiccional del Estado, consta en un

instrumento publico, y es la materializacion de la tutela jurisdiccional que llena
su funcion al consagrar un derecho mediante una declaracion afirmada de que la
relacion sustancial discutida se encuentra en los presupuestos legales abstractos

y como consecuencia de lo cual establece, en la sentencia, una norma concreta
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para las partes, de obligatorio cumplimiento” (Casacion N° 2736-99/Ica,
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 07.04.2000, p. 4995).

Alcances de los fundamentos de hecho en la sentencia:
“Los fundamentos de hecho de las sentencias consiste en las razones y en la

explicacion de las valoraciones esenciales y determinantes que han llevado a la
conviccion de que los hechos que sustentan la pretension se han verificado o no
en la realidad; en cambio, los fundamentos de derecho consiste en las razones
esenciales que han llevado al Juez a subsumir 0 no un hecho dentro del supuesto
hipotético de la norma juridica, lo que supone también que debe hacer se
mencion a la norma que resulta o no aplicable al caso sub litis”.

(Casacion N° 1615-99/Lima, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 201-
2000, p. 4596-4597).

“El juicio de hecho consiste en una declaracion historica, que el Juez de instancia
elabora sobre la base de los hechos alegados y la prueba actuada por las partes, y
que por tanto es particular del caso y hasta irrepetible; mientras que el juicio de
derecho corresponde a la subsuncion de la norma que el Juzgador considera
aplicable a los hechos que se han determinado” (Casacion N° 582- 99/Cusco,
publicada en el Diario Oficial El Peruano el 19-10-1999, p. 3774- 3775).

“Que no es posible alcanzar una decision justa si ésta se sustenta en una
deficiente apreciacion de los hechos, puesto que no se puede perder de vista que
hay violacién o falsa aplicacién de la ley cuando se invoca una norma a un hecho
inexistente, como lo hay también cuando se niega su aplicacién a un hecho
existente” (Expediente 1948-98-Huaura, SCTSs.P.04/01/99).

La sentencia revisora:
“La sentencia revisora que confirma el fallo de la apelada, puede reproducir e

todo o en parte los fundamentos de la apelada, en cuyo caso expresara: “por sus
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propios fundamentos” o “por los fundamentos pertinentes” y puede también
prescindir de ellos, pues podria llegar a la misma conclusiébn con un
razonamiento distinto, en cuyo caso debe cumplir los requisitos de la
fundamentacion (...)” (Casacion N° 2164- 98/Chincha, publicada en el Diario
Oficial El Peruano el 18-08-1999, p. 3223-3224).

La situacion de hecho y de derecho en la sentencia:
“Las sentencias y desde luego también las resoluciones equivalentes que

pongan fin a la instancia, o se pronuncian HIC ET NUNC, esto es, aquiy
ahora, lo que equivale a sostener que dichas resoluciones, necesariamente deben
referirse a las situaciones de hecho y de derecho planteadas en la demanday
en su contestacion o contradiccion, lo que propiamente constituye la litis o los
extremos de la controversia” (Expediente 2003-95-Lima, VSCS, Alberto
Hinostroza M. “Jurisprudencia Civil”. T. Il. p. 39.

La motivacion del derecho en la sentencia:
“La motivacion de los fundamentos de derecho es el resultado del analisis de los

hechos que se da en forma conjunta y no de modo independiente por cada
considerando” (Casacion N° 178-2000/Arequipa, publicada en el Diario Oficial
El Peruano el 26-05-2000, p. 5419).

“El demandado interpone el presente recurso de casacion contra la sentencia de
vista expedida por la Primera Sala de la Corte Superior de Justicia del Cusco,
que confirmando la sentencia apelada que declar6 fundada la demanda
interpuesta por el demandante, sobre obligacion de entregar bien mueble,
declarando la Sala Casatoria fundado el recurso al comprobarse que la
sentencia de primera instancia no ha expresado fundamento de derecho
material que sustente su fallo, contraviniendo asi normas que garantizan el

debido proceso” (Cas. 310- 03-Cusco-09.06.03) Jurisprudencia Civil”. Ed.
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Normas Legales. T.III. p. 45.
De lo expuesto en lo normativo, doctrinario y jurisprudencial, se establece que hay

consenso en la estructura, denominacién y contenidos de la sentencia.

2.21.124.1.  como producto o discurso
Desde la perspectiva de Colomer (2003), estos aspectos se explican de la siguiente manera:

La motivacién como justificacion de la decision
La motivacion, es la justificacion que el juez realiza para acreditar que existe un conjunto

de razones concurrentes que hacen aceptable, una decision tomada para resolver un
conflicto determinado.

Esta situacion es observable en la estructura de la sentencia, porque al examinarla se
distinguen dos partes, una donde se registra la decision y la otra, donde se desarrolla la
motivacién, que viene a ser los antecedentes de hecho y los fundamentos juridicos. La
separaciéon es Unicamente para la redaccion; porque la interrelacion entre ambas, es

imprescindible. No se olvide que la decision es el objeto o proposito de la motivacion.

Cabe destacar también, que la obligacion de motivar contemplada en el inciso 5 del Art.
139° de la Constitucion Politica del Estado (Chaname, 2009), no esté refiriéndose a una
explicacion, sino a una justificacion; ya que son dos términos muy distintos.

Segun la doctrina, explicar significa mostrar las razones que permiten considerar a la
decision adoptada como una consecuencia precisamente de esas razones y no tiene la
intencion de obtener la aceptacion de los destinatarios. Por su parte, la justificacion
también, consiste en mostrar las razones, pero de razones que buscan obtener la aceptacion
de los destinatarios, porque no se refiere a las causas que han provocado la sentencia, sino

a las bases juridicas en las que se apoya la decision, las que respaldan su legitimidad
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juridica. En éste sentido la motivacion es sinénimo de justificacion juridica de la decision;
es decir que la esencia de la decisién adoptada es conforme a derecho y ha sido adoptada
con sujecion a la ley.

A. La motivacién como actividad

La motivacién como justificacién de una decision, primero se elabora en la mente del
juzgador para luego hacerse publica a través de la redaccion de la resolucién. La
motivacion como actividad, consiste en un razonamiento de naturaleza justificativa, donde
el Juez examina la decision que adoptara, tomando en cuenta su aceptacion por los
destinatarios y la posibilidad de que sera motivo de control posterior, por los mismos
litigantes y los érganos jurisdiccionales superiores; de ahi que se afirme que la motivacion
como actividad tiene como propdsito actuar como autocontrol del propio 6rgano

jurisdiccional, que no tomara una decision que no pueda justificar.

La motivacién como producto o discurso
Couture (2013) esencialmente la sentencia es un discurso, un conjunto de proposiciones

interrelacionados e insertas en un mismo contexto identificable subjetivamente
(encabezamiento) y objetivamente (mediante fallo y el principio de congruencia). Es un
acto de comunicacion, de transmision de contenidos que, para lograr su finalidad
comunicativa, debe respetar criterios relacionados a su formacion y redaccion; de ahi que
el discurso justificativo, como parte esencial de su contenido y estructura de toda
sentencia, nunca sera libre.

El juzgador no es libre para redactar el discurso de la sentencia; porque, el discurso esta
delimitado por unos limites de caracter interno (relativos a los elementos usados en el
razonamiento de justificacion), y por unos limites externos (el discurso no podré incluir

proposiciones que estén mas alla de los confines de la actividad jurisdiccional), se limita a
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lo que existe en el proceso.

La motivacion tiene como limite la decision, en este sentido no podrd denominarse
motivacion a cualquier razonamiento expuesto en el discurso que no se tenga la
intencionalidad de justificar la decision adoptada. Existe una estrecha relacion entre
justificacion y fallo.

El discurso de la sentencia no es libre.

Los limites internos condicionan que el Juez no podra usar en la redaccion de la
motivacion cualquier proposicion o unidad conceptual, sino solo aquellos que respeten las
reglas que disciplinan el juicio de hecho y de derecho en cada tipo de proceso, es decir las
que se adecuen a las exigencias existentes en cada orden jurisdiccional, precisamente con
el respeto a éstas exigencias se garantiza la racionalidad del razonamiento empleado y del
discurso empleado en la sentencia; porque la decision judicial es una decision juridica
formalizada, y esta formalizacion se consigue respetando las reglas juridicas que
disciplinan la actividad del Juez en la solucién de la quaestio facti y de la quaestio iuris.

Por ejemplo en el proceso civil, para asegurar que el discurso empleado en la sentencia sea
racional, el Juez debera ocuparse de que los hechos usados al redactar las justificaciones
deberan ser racionales, para ello debera respetar las reglas relativas a la seleccion de los
hechos (principio de aportacion de parte, principio de disponibilidad de las pruebas; (...) y
las relativas al empleo de los mismos (principio de alegacion).

Por su parte los limites externos, no estan referidos a los elementos empleados, sino a la
extension de la actividad discursiva, pretende evitar que el juzgador aproveche la
motivacion para incluir proposiciones extrafias al thema decidendi. No sera racional
cualquier decision extravagante, sino aquellos que coincidan con el objeto procesal

disefiado por las partes y sometido al conocimiento del Juez.
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2.21.12.4.2. La obligacion de motivar

A. La obligacion de motivar en la norma constitucional

Esta prevista en la Constitucion Politica del Estado que a la letra establece “Art. 139°:
Principios y Derechos de la Funcion Jurisdiccional. Inc. 3°: La motivacion escrita de las
resoluciones judiciales en todas las instancias excepto los decretos de mero tramite, con
mencién expresa de la ley aplicable y los fundamentos de hecho en que se sustentan”
(Chanamé, 2009, p. 442).

Comentando la norma glosada el mismo autor expone: “Esta garantia procesal es valida e
importante en todo proceso judicial. En lo que respecta al Juez, éste se halla sometido a la
Constitucion y la leyes; textualmente la Constitucion precisa que la labor del Juez
consistira en tomar decisiones basada en fundamentos de hecho y de derecho” (Chanamé,
2009, p. 442).

La obligacion de motivar en la norma legal
a. Enel marco de la ley procesal laboral

Al examinar las normas procesales, el tema de la motivacion esta prevista en todas ellas.

b. Enelmarco de la Ley Organica del Poder Judicial, cuyo numeral 12 contempla:
“Todas las resoluciones con excusion de las de mero trdmite, son motivadas, bajo
responsabilidad, con expresion de los fundamentos en que se sustentan. Esta disposicion
alcanza a los érganos jurisdiccionales de segunda instancia que absuelve el grado, en cuyo
caso, la reproduccion de los fundamentos de la resolucién recurrida, no constituye
motivacion suficiente” (Gomez, G., 2010, p. 884-885).

Al término de lo expuesto, conforme a lo establecido en la Constitucién Politica del Estado
y la Ley Organica del Poder Judicial todos los jueces deben motivas sus decisiones, con
sujecion a la Constitucion y la ley, se entiende la ley de la materia que estén resolviendo, y

muy al margen que en algunas de ellas no se regula la motivacion en forma aplica y

106



explicita, lo que se tiene que hacer es motivar, es decir justificar la decision con

argumentos o razones explicitas, completas y suficientes.

2.2.1.12.5. Exigencias para una adecuada justificacion de las decisiones judiciales
Sobre el particular se expone contenidos expuestos por Colomer (2003), que tienen como

base considerar a la sentencia un resultado de la actividad jurisdiccional.

22.11251.  Lajustificacion fundada en derecho

La motivacion no puede entenderse cumplida con una fundamentacion cualquiera del
pronunciamiento judicial; por el contrario la justificacion fundada en derecho, es aquella
que se evidencia en la propia resolucion de modo incuestionable que su razon de ser es una
aplicacion razonada de las normas que se consideren adecuadas al caso.

La razdn de exigir que la justificacion contenida en la motivacion esté necesariamente
fundada en derecho, es porque la decision jurisdiccional se trata de una decision juridica.
Con la justificacion lo que se pretende es, asegurar, dejar patente que la decision
Jurisdiccional es consecuencia de una adecuada aplicacion e interpretacion de las normas
juridicas que disciplinan el juicio de hecho y de derecho existente en toda causa o0 caso
concreto.

Por consiguiente un adecuado ejercicio de la potestad jurisdiccional es aquello, que obliga
a los jueces a justificar sus decisiones tomando como base las normas y principios del
ordenamiento juridico, entonces lo que le sirve de marco de referencia al juzgador es el

ordenamiento que le sirve para limitar su actuacion.
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De otro lado, también se puede afirmar, que la motivacién fundada en Derecho sirve como
limite, como margen de libertad a la potestad decisoria que ostenta el juzgador, ya que
cualquiera que fuere el asunto sobre el cual debe pronunciarse lo que debe procurar es
motivar las sentencias conforme a las normas y principios y sistema de fuentes del
ordenamiento juridico vigente.

No basta que el texto de la sentencia se consigne unos razonamientos tildados de juridicos,
si su lectura y analisis ponen de manifiesto que son contradictorios, irrazonables o carentes
de sentido l6gico; es preciso que asegurar que la argumentacion sea razonable y se
encuentre fundada en derecho, de esta forma se estard dando respuesta congruente y

juridica a la cuestion litigiosa planteada.

2.2.1.125.2. Requisitos respecto del juicio de hecho
En opinién de Colomer (2003):

La seleccion de los hechos probados y la valoracion de las pruebas
Se funda en el reconocimiento de que la labor del juez es una actividad dinamica, cuyo

punto de partida es la realidad factica alegada y expuesta por las partes y las pruebas que
ambos han propuesto, a partir de los cuales deduce un relato o relacion de hechos
probados.

Precisamente ese relato es el resultado del juicio de hecho, y es ahi donde se debe
evidenciar una adecuada justificacion de cada momento que conforma la valoracion de las
pruebas.

La seleccion de los hechos probados
Estda compuesta por un conjunto de operaciones ldgicas (interpretacion de las pruebas,

analisis sobre su verosimilitud, etc.), que se descomponen e individualizan en la mente del

Juez, pero que en la realidad ocurre en un solo acto.
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Existe la necesidad de seleccionar los hechos, por la presencia del principio de
contradiccion como parte esencial del derecho a un proceso con todas las garantias, en
consecuencia pueden darse las siguientes situaciones: 1) Existencia de dos versiones sobre
un mismo hecho. 2) Existencia de dos hechos que se excluyan, cuando uno de los litigantes
alegue un hecho impeditivo o extintivo del hecho constitutivo de su contraparte. 3)
Existencia de dos hechos que se complementen respectivamente, cuando se haya alegado
un hecho modificativo del hecho constitutivo de su contraparte.

El juez al momento de sentenciar tiene que seleccionar unos hechos a los cuales aplicar las
normas juridicas que pongan fin a la controversia que origind la causa, esta seleccion se
hard en funcion de los medios probatorios; en consecuencia la seleccion de los hechos
implica examinar las pruebas. Esta actividad a su vez implicard examinar la fiabilidad de
cada medio de prueba, es decir si puede considerarse o no fuente de conocimiento, como
tal debera evidenciar todos los requisitos requeridos por cada medio de prueba para ser
considerados mecanismos de transmision de un concreto hecho; este examen de fiabilidad
no solo consiste en verificar si tiene 0 no los requisitos, implica también aplicar las
maximas de la experiencia al concreto medio probatorio y de este modo el juez alcanza una
opinion.

Al examen de fiabilidad le sigue la interpretacion de la prueba y, ambos se constituyen en
fundamentos para realizar la valoracion de la prueba, toda vez que es imposible valorar
las pruebas sin conocer su significado; en esta actividad el juez utiliza las méximas de la
experiencia. Por eso es logico exigir que en la motivacion el juzgador justifique el
concreto empleo de una méaxima de la experiencia que haya realizado, para asi demostrar
que el significado que le atribuye a la prueba es el que deberia de obtenerse en una

correcta aplicacion de la maxima elegida. Otro elemento del razonamiento del Juez al

109



apreciar las pruebas es el juicio de verosimilitud que debe realizar sobre los hechos
justificados con las pruebas practicadas; precisamente dicho examen es controlable si se
Ilega a conocer la maxima de la experiencia empleada por el Juez, lo que debe reflejarse
en la motivacion factica; al hacer el juicio de verosimilitud el juez se halla frente a dos
clases de hechos, los hechos alegados por las partes y los hechos considerados
verosimiles.

La valoracion de las pruebas
Es una operacion logica realizada por los jueces que presenta dos caracteristicas, de una

parte es un procedimiento progresivo y de otro es una operacion compleja. La primera se
inicia con el examen de fiabilidad, la interpretacién, el juicio de verosimilitud, etc. los
cuales le suministran elementos necesarios para la valoracion. En cuanto a la operacién
compleja, esta referida al hecho de que el Juez maneja un conjunto de elementos diversos
que le permiten deducir un relato global de los hechos probados, entonces el juzgador
maneja los siguientes elementos: 1) el resultado probatorio de todas las pruebas legales y
libres practicadas en la causa. 2) Los hechos probados recogidos en otras causas. 3) y por
ultimo, los hechos alegados.

Libre apreciacién de las pruebas
Estos puntos han sido abordados en el punto de los sistemas de valoracion de las

pruebas: prueba tasada, libre conviccidn y sana critica.
A ésta precision, cabe agregar lo que expone Colomer (2003), quien expone actualmente la
mayoria de los paises tienen sistemas mixtos, donde el libre convencimiento se aplica

cuando la ley no determina previamente el valor.

2.2.1.125.3. Requisitos respecto del juicio de derecho

En opinion de Colomer (2003):
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La justificacion de la decision sea consecuencia de una aplicacién racional del

sistema de fuentes del ordenamiento

Al decidir el juez debe enlazar la decision con el conjunto de normas vigentes, porque de
este modo estara garantizando que la decision y su justificacion son juridicas por estar
fundadas en normas del ordenamiento, caso contrario puede vulnerarse la constitucion
porque se estaria contraviniendo lo establecido en la Constitucion, porque la decision debe
fundarse en el derecho.

Para cumplir estos extremos el Juez tendra que seleccionar una norma vigente y valida; es
decir antes de aplicarla debe asegurarse de su vigencia y de su legalidad; verificar su
constitucionalidad. Asimismo, la norma seleccionada debera ser adecuada a las
circunstancias del caso, es decir relacionarse que se corresponda con el objeto de la causa,
guardar congruencia con las peticiones de las partes, las alegaciones de las partes que
comprende las alegaciones facticas y las alegaciones juridicas.

Correcta aplicacion de la norma
Seleccionada la norma segun los criterios vertidos, se debe asegurar la correcta aplicacion,

cuya finalidad es verificar que la aplicacion sea la correcta y conforme a derecho; su
finalidad es verificar la validez material, evitar infringir las reglas de aplicacion como por
ejemplo: Ley especial prevalece sobre la ley general, el principio de jerarquia normativa;
ley posterior deroga la anterior, etc.

Valida interpretacion de la norma
La interpretacion es el mecanismo que utiliza el Juez para dar significado a la norma

previamente seleccionada y reconstruida (...) Existe intima interrelacion entre la

interpretacion y la aplicacion de las normas.

La motivacidn debe respetar los derechos fundamentales
La motivacion no se tiene cumplida con una fundamentacion cualquiera, sino que sea una
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fundamentacion en derecho, es decir, que en la misma resolucion se evidencie de modo
incuestionable que su razdén de ser es la aplicacion de las normas razonadas, no arbitraria, y
no incursa en error patente que se considere adecuada al caso.

La motivacion entonces debe contener una justificacion fundada en derecho, no solo fruto
de una aplicacion racional de la norma, sino que la motivacion no vulnere derechos

fundamentales.

Adecuada conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision
La motivacion fundada en derecho, ademés de lo expuesto, deberd evidenciar una

adecuada conexion entre los hechos que sirvan de base a la decision y las normas que le
den el respaldo normativo; esta conexion entre la base factica de la sentencia y las
normas que se usan para decidir es ineludible de una correcta decision del juicio de
derecho. Esta motivacion es el punto de union entre la base factica y la base juridica, lo
cual proviene de la propia estructura del proceso, ya que son las partes quienes proveen y

fijar el tema a decidir a través de las peticiones.

2.2.1.12.6. Principios relevantes en el contenido de la sentencia

Con lo expuesto no se trata de soslayar la funcionalidad e importancia que tienen los
demas principios en el ejercicio de la funcion jurisdiccional, sino destacar la manifestacion
del rol que cumplen dos principios basicos en el contenido de la sentencia. Estos son, el

Principio de congruencia procesal y el Principio de motivacion.
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2.2.1.12.6.1. El principio de congruencia procesal

Sobre el principio de congruencia Rioja, (2013) expone: El principio de congruencia
procesal implica por un lado que el juez no puede ir méas alla del petitorio ni fundar su
decision en hechos diversos de los que han sido alegados por las partes, y por otro lado la
obligacion de los magistrados es de pronunciarse respecto a todos los puntos
controvertidos establecidos en el proceso, a todas las alegaciones efectuadas por las partes
en sus actos postulatorios o en sus medios impugnatorios.

En el sistema legal peruano, estd previsto que el Juez debe emitir las resoluciones
judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y uUnicamente los puntos
controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que manda o decide, conforme se puede
observar en la primera parte del inciso 4 del Art. 122 del C.P.C.

Por tanto frente al deber de suplir y corregir la invocacion normativa de las partes (lura
Novit Curia), existe la limitacién impuesta por el Principio de Congruencia Procesal para el
Juez, porque éste solamente debe sentenciar segun lo alegado y probado por las partes
(Ticona, 1994).

Por el principio de congruencia procesal el Juez no puede emitir una sentencia ultra petita
(mas alla del petitorio), ni extra petita (diferente al petitorio), y tampoco citra petita (con
omision del petitorio), bajo riesgo de incurrir en vicio procesal, el cual puede ser motivo de
nulidad o de subsanacion (en via de integracion por el Juez superior), segun sea el caso
(Ticona, 1994).

El principio de derecho procesal de la congruencia de la sentencia con las pretensiones de
las partes, consiste en que el Juez no puede pronunciarse, mas alla de las pretensiones de
las partes. La sentencia no debe contener, mas de lo pedido; y el Juez debe fallar. Segln lo

alegado y probado lo cual es un imperativo de la justicia y lalégica (Gémez, R., 2008).
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22.1.12.6.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales.
Sobre el éste principio segun Alva, Lujan y Zavaleta (2006), comprende:

Concepto
Es el conjunto de razonamientos de hecho y de derecho realizados por el juzgador, en los

cuales apoya su decision.

Motivar, en el plano procesal, consiste en fundamentar, exponer los argumentos facticos y
juridicos que sustentan la decision. No equivale a la mera explicacién de

las causas del fallo, sino a su justificacion razonada, es decir, a poner de manifiesto las
razones 0 argumentos que hacen juridicamente aceptable la decision.

Para fundamentar una resolucion es indispensable que ésta se justifique racionalmente, es
decir, debe ser la conclusion de una inferencia o sucesivas inferencias formalmente
correctas, producto del respeto a los principios y a las reglas logicas.

La motivacion es un deber de los 6rganos jurisdiccionales y un derecho de los justiciables,
y su importancia es de tal magnitud que la doctrina considera como un elemento del debido
proceso, situacion que ha coadyuvado para extender su ambito no solo a las resoluciones
judiciales, sino también a las administrativas y a las arbitrales.

A. Funciones de la motivacion

Ningun juez, esta obligado a darle la razén a la parte pretendiente, pero si esta constrefiido
a indicarle las razones de su sin razon. Esta experiencia de fundamentar, de basar el fallo
en apreciaciones facticas y juridicas, es una garantia para la prestacién de justicia que
deviene, en esencia de dos principios: imparcialidad e impugnacién privada.

El principio en estudio se relaciona con el principio de imparcialidad, porque la
fundamentacion de una resolucion es la Unica evidencia que permite comprobar si el

juzgador ha resuelto imparcialmente la contienda.
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La motivacion de las resoluciones judiciales también permite a los justiciables conocer las
causas por las cuales la pretension que se esgrimié fue restringida o denegada y esto, en
buena cuenta, hace viable que quien se sienta agraviado por la decision del juez pueda
impugnarla, posibilitando el control por parte de los dérganos judiciales superiores y el
derecho a la defensa.

Esta descripcion se relaciona con las finalidades extra e intra procesal de la motivacion. La
primera apunta a que el juez comunica a todos los ciudadanos las razones de su fallo, en
tanto que la facultad se ejerce a nombre de la Nacién, e incluso quienes no intervinieron
en el proceso tienen el deber de respetar la santidad de la cosa juzgada. La segunda, se
dirige a otorgar a las partes la informacion necesaria para que éstas, en caso de considerarse
agraviadas por una decision no definitiva, la impugnen.

Desde esta perspectiva, el examen sobre la motivacion es triple, porque comprende como
destinatarios de la misma, no solo a las partes y a los jurisdiccionales, sino también a la
comunidad en su conjunto, en cuyas manos descansa una supervision, si se quiere difusa,
de la que deriva la legitimidad del control democrético sobre la funcion jurisdiccional, y
que obliga al juez a adoptar parametros de racionalidad expresa y de conciencia auto critica
mucho mas exigentes.

Ensayando un concepto el deber de motivar las resoluciones judiciales es una garantia
contra la arbitrariedad, porque suministra a las partes la constancia de que sus
pretensiones u oposiciones han sido examinadas racional y razonablemente.

La fundamentacion de los hechos
En opinion de Taruffo (2002), en el campo de la fundamentacion de los hechos, el peligro

de la arbitrariedad esta presente, siempre que no se de una definicion positiva del libre
convencimiento, fundada sobre canones de correccion racional en la valoraciéon de las

pruebas. Es decir, el Juez debe ser libre de no cumplir las reglas de una prueba, pero no
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puede ser libre de no cumplir las reglas de una metodologia racional en la certificacion de
los hechos controvertidos.

La fundamentacion del derecho
En las resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y de derecho no aparecen en

compartimientos estancos y separados, deben estar ordenados sistematicamente.

No se piense que la calificacion juridica del caso sub judice es un acto aislado, en el
sentido que ésta se inicia cronolégicamente después de fijar el material factico, pues no es
raro que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa, cotejandolos y contrastandolos,
con miras a las consecuencias de su decision.

Se debe tener presente que cuando se piensa en los hechos se hace considerando que son
juridicamente relevantes, y tampoco no debe perderse de vista que hay hechos
juridicamente condicionados o definidos en relacion al derecho por ejemplo: persona
casada, propietario, etc.

El juez al aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se
subsumiran dentro del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos alegados,
debe rescatar solo aquellos juridicamente relevantes para la solucion del caso.

Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones judiciales
Desde el punto de vista de Igartta (2009), comprende:

La motivacion debe ser expresa
Cuando el juzgador expide un auto o una sentencia debe consignar taxativamente las

razones que lo condujeron a declarar inadmisible, admisible, procedente, improcedente,
fundada, infundada, valida, nula, una demanda, una excepcion, medio probatorio, medio
impugnatorio, acto procesal de parte, o resolucién, segun corresponda.

La motivacion debe ser clara
Hablar claro es un imperativo procesal implicito en la redaccion de las resoluciones

judiciales, de modo que éstas deben emplear un lenguaje asequible a los intervinientes en

el proceso, evitando proposiciones oscuras, vagas, ambiguas 0 imprecisas.
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La motivacion debe respetar las maximas de experiencia
Las maximas de experiencia no son juridicas propiamente dichas, son producto de la

vivencia personal, directa y transmitidas, cuyo acontecer o conocimiento se infieren por
sentido comun.

Se definen como aquellas reglas de la vida y de la cultura general formadas por induccion,
mediante la observacion repetida de hechos anteriores a los que son materia de
juzgamiento, que no guardan ningdn vinculo con la controversia, pero de los que puede
extraerse puntos de apoyo sobre cémo sucedié el hecho que se investiga.

Su importancia en el proceso es crucial, porque sirven para valorar el material probatorio,
conducir el razonamiento del juez y motivar las resoluciones judiciales.

B. La motivacibn como justificacion interna y externa. Segun lgartua (2009)
comprende:

a La motivacion como justificacion interna. Lo que primero debe exigirse a la
motivacidn es que proporcione un armazon argumentativo racional a la resolucion judicial.
En la sentencia, la decision final (o fallo) va precedida de algunas decisiones sectoriales.
En otras palabras, la decision final es la culminacion de una cadena de opciones
preparatorias (qué norma legal aplicar, cual es el significado de esa norma, qué valor
otorgar a esta 0 aquella prueba, qué criterio elegir para cuantificar la consecuencia juridica,
etc.).

Cuando las premisas son aceptadas por las partes y por el Juez, seria suficiente la
justificacién interna, pero por lo comun la gente no se demanda, tampoco se querella, ni se
denuncia para que los jueces decidan, si dada la norma N y probado el hecho H, la
conclusion resultante ha de ser una condena o la absolucion.

Las discrepancias que enfrentan a los ciudadanos casi siempre se refieren si la norma

aplicable es la N1 o la N2, porque disienten sobre el articulo aplicable o sobre su
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significado, o si el hecho H ha sido probado o no, o si la consecuencia juridica resultante
hadeserlaClolaC2.

Esta descripcion muestra que los desacuerdos de los justiciables giran en torno a una o
varias de las premisas. Por tanto, la motivacion ha de cargar con la justificacion de las
premisas que han conducido a la decision, es decir con una justificacion interna.

b. La motivacion como la justificacion externa. Cuando las premisas son opinables,
dudosas u objeto de controversia, no hay mas remedio que aportar una justificacion
externa. Y, de ahi se siguen nuevos rasgos del discurso motivatorio:

La motivacion debe ser congruente. Debe emplearse una justificacion adecuada a las
premisas que hayan de justificarse, pues no se razona de la misma manera una opcion a
favor de tal o cual interpretacion de una norma legal que la opcién a considerar como
probado o no tal o cual hecho. Pero si la motivacion debe ser congruente con la decision
que intenta justificar, parece légico inferir que también habra de serlo consigo misma; de
manera que sean reciprocamente compatibles todos los argumentos que componen la
motivacion.

La motivacion debe ser completa. Es decir, han de motivarse todas las opciones que
directa o indirectamente y total o parcialmente pueden inclinar el fiel de la balanza de la
decision final hacia un lado o hacia el otro.

La motivacion debe ser suficiente. No es una exigencia redundante de la anterior (la
“completitud”, responde a un criterio cuantitativo, han de motivarse todas las opciones, la
“suficiencia”, a un criterio cualitativo, las opciones han de estar justificadas
suficientemente).

No se trata de responder a una serie infinita de porqués. Basta con la suficiencia contextual;
por ejemplo no seria necesario justificar premisas que se basan en el sentido comdn, en

canones de razon generalmente aceptados, en una autoridad reconocida, o en elementos
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tendencialmente reconocidos como validos en el ambiente cultural en el que se sitta la
decision o por los destinatarios a los que ésta se dirige; en cambio la justificacion se haria
necesaria cuando la premisa de una decisién no es obvia, o se separa del sentido comun o
de las indicaciones de autoridades reconocidas, o de los canones de razonabilidad o de
verosimilitud.

Ruiz Maria J, (2012) Estudio de las disposiciones legales relativas a la motivacion: La
motivacion como explicacion del proceso l6gico, como instrumento que sirve de enlace
para demostrar que unos hechos inicialmente presuntos han sido realmente realizados y
que conllevan la solucion del caso y también como garantia del justiciable de que la
decision tomada no lo ha sido de manera arbitraria encuentran respaldo en diferentes

disposiciones de nuestro ordenamiento juridico.

2.2.1.13.  Medios impugnatorios

2.2.1.13.1. Concepto

Es una institucién procesal que la ley concede a las partes o a terceros legitimados para que
soliciten al juez que, él mismo u otro de jerarquia superior, realicen un nuevo examen de
un acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule o revoque éste, total o parcialmente
(Ticona, 1994).

Por su parte Galvez Monroy (2010) Los medios impugnatorios son mecanismos
procesales establecidos legalmente que permiten a los sujetos legitimados procesalmente
peticionar a un Juez o a su superior reexamine un acto procesal o todo un proceso que le ha
causado un perjuicio, a fin de lograr que la materia cuestionada sea parcial o totalmente
anulada revocada.

El nuevo examen de la resolucion recurrida, es el elemento fundamental, de los medios

impugnatorios, su esencia.
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2.21.13.2.  Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de que juzgar es
un actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa, se materializa en
el texto de una resolucion, se podria decir que juzgar es la expresién méas elevada del
espiritu humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la libertad, los bienes y demas
derechos.

Por las razones, expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad siempre estara presente,
por esta razén en la Constitucién Politica se encuentra previsto como principio y derecho
de la funcion jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio de la Pluralidad de
Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre todo porque el propdsito es

contribuir en la construccion de lapaz Social (Chaname, 2009).

2.2.1.13.3.  Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

De acuerdo a las normas procesales, son los remedios y los recursos. Los remedios se
formulan por quien se considere agraviado con el contenidos de las resoluciones. La
oposicion y demas remedios solo se interponen en los casos expresamente previstos en el
CPL en concordancia con el CPC.

Los recursos se formulan por quien se considere agravia con una resolucion o parte de
ella, para que luego de un nuevo examen de ésta, se subsane el vicio o error alegado.

Quien impugne debe fundamentar, precisando el agravio y el vicio o error que lo motiva,
debiendo adecuar el medio que utiliza al acto procesal que impugna.

De acuerdo a las normas procesales, del Codigo Procesal laboral en concordancia con el
CPC (Sagéstegui, 2003) los recursos son:

El recurso de reposicion
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Previsto en el numeral 362 del CPC, en el cual se contempla que este medio procede contra
los decretos emitidos en los procesos.

El recurso de apelacion
La apelacion se encuentra regulado en el articulo 364 del CPC, tiene por objeto que el

organo jurisdiccional superior examine, a solicitud de partes o de terceros legitimado, la
resolucion que les produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total
o parcialmente (Cajas, 2011).

El recurso de casacion
De acuerdo a la norma del articulo 384 del Cddigo Procesal Civil, es un medio

impugnatorio mediante el cual las partes o terceros legitimados solicitan que se anule o
revoque total o parcialmente, un acto procesal presuntamente afectado por vicio o error.
Persigue la correcta aplicacion e interpretacion del derecho objetivo y la unificacién de la
jurisprudencia nacional por la Corte Suprema de la Justicia.

La regulacién completa de la institucion juridica en mencién como: tipo de resoluciones
contra los cuales se interpone, causales, requisitos de forma, requisitos de fondo y otros
estan previstos en las normas de los articulos 385 a 400 del Codigo

Procesal Civil (Cajas, 2011).

El recurso de queja
Que se formula cuando hay denegatoria de otros recursos, o cuando se concede pero no en

la forma solicitada. Por ejemplo debiendo ser con efecto suspensivo, tan solo se concede
en un solo efecto, se halla regulada en las normas del articulo 401 a 405 de la norma

procesal citada.

2.21.13.4.  Medio impugnatorio en el proceso judicial en estudio

En el proceso judicial en estudio, el medio impugnatorio que se formuld fue el recurso de

apelacion fue interpuesta por la parte demandada, quien cuestioné varios extremos de la
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sentencia. (N° 00775-2015-0-1217-JR- LA-01).

2.2.2. Instituciones juridicas sustantivas relacionadas con las sentencias en estudio
2221, ldentificacion de la pretension planteada

De acuerdo al texto de la demanda y la contestacion de la demanda la pretension es
indemnizacién por despido arbitrario y otros, (Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR- LA-
01).

2.2.2.2. Instituciones juridicas sustantivas para abordar el despido arbitrario La
indemnizacién por despido arbitrario y otros.

se ubican en la rama del derecho privado, especificamente en el derecho laboral, y dentro

de éste en el derecho laboral individual.

2.2.2.3.  Contrato de trabajo laboral.

2.2.2.3.1.  Introduccion.

Javier (2000) la Institucion bésica y fundamental del derecho individual del trabajo es el
contrato de trabajo. EI Contrato de trabajo, con un ordenamiento juridico implantado a
comienzos del gobierno de Fujimori, en donde se flexibilizo las relaciones laborales,
generd como balance a quince afios de su vigencia, que hoy una empresa, tiene en el Perd,
muchas posibilidades de contratar personal que no esté a su cargo o que estandolo, no
tenga garantias de permanencia en el empleo, ni perciba siquiera algunos beneficios
indispensables.

Siete de cada diez trabajadores son contratados temporalmente a través de terceros o fuera
de registro. Méas de un millon de puestos de trabajo asalariados perdidos en una década.
Precarizacion intensa y generalizada inseguridad es el rostro de las condiciones laborales

para las dos terceras partes de la fuerza de trabajo en el pais.
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La falta de empleo formal lleva a los trabajadores a incorporarse a la legién de quienes
estan en el sector informal, con baja productividad y reducida contribucion al avance
social.

A pesar de ello el contrato de trabajo existe y existira, urge entonces un replanteamiento
legislativo, econdmico, politico a fin de priorizar un contrato de trabajo acorte a los nuevos

tiempos, en donde se restituya derechos a los trabajadores.

2.2.2.3.2. Concepto.

Javier (2000) el contrato de trabajo es el acuerdo voluntario entre el trabajador y el
empleador para intercambiar actividad subordinada por remuneracion. El contrato de
trabajo da inicio a la relacion laboral, generando un conjunto de derechos y obligaciones
para el trabajador y el empleador.

Nuestra legislacion no da un concepto del contrato de trabajo, sin embargo menciona los
elementos esenciales de esta, conforme lo tenemos en el art. 4° del D.S. N° 003-97-TR.
Texto Unico Ordenado Del DEC. LEG. N° 728, Ley De Productividad Y Competitividad
Laboral “En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se presume

la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”.

2.2.2.3.3. Sujetos Del Contrato De Trabajo.

Gomez (2002) son sujetos del contrato de trabajo, el trabajador y el empleador.

2.2.2.3.3.1. El trabajador.
Gobmez (2002) denominado también servidor, dependiente, asalariado, obrero o empleado;

el trabajador es la persona fisica que se obliga frente al empleador a poner a disposicion y
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subordinar su propia y personal energia de trabajo, a cambio de una remuneracién. Es el
deudor del servicio y el acreedor de la remuneracion.
El trabajador ha de ser una persona fisica (hombre o mujer), con la edad minima o maxima

permitida por Ley para realizar el trabajo.

2.2.2.3.3.2. El Empleador.

Gomez (2002) conocido también como patrono o principal; el empleador es la persona
fisica o Juridica que adquiere el derecho a la prestacion de servicios y la potestad de dirigir
la actividad laboral del trabajador, que pone a su disposicién la propia fuerza de trabajo,
obligadndose a pagarle una remuneracién. Es el deudor de la remuneracion y el acreedor del

servicio.

2.2.2.3.4.  Elementos Del Contrato De Trabajo.
Boza (2000) la doctrina es muy variada respecto a este punto, consideré que los elementos

serian de tres tipos: a) Genéricos, b) Esenciales, ¢) Tipicos.

2.2.2.34.1.  Elementos Genéricos.

Boza (2000) son los que corresponden a todo contrato, 0 ain mas a todo acto juridico. El
articulo 140° del Codigo Civil considera para la validez del acto juridico los siguientes
requisitos:1) Agente capaz. 2) Objeto fisico y juridicamente posible, 3) Fin Licito. 4)
Observancia de la forma prescrita bajo sancion de nulidad.

En todo contrato se requiere el consentimiento, consideramos que estos elementos,

implicitamente ya deben estar al momento de surgir el contrato de trabajo.

222342 Elementos Esenciales.
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Boza (2000) para la existencia del contrato de trabajo es necesario que concurran los tres
elementos esenciales: a) Prestacion personal de servicios, b) Subordinacién, c)

Remuneracién.

2.2.2.34.2.1. Prestacion personal de servicios.

Gomez (2002) el trabajador pone a disposicion del empleador su propia fuerza de trabajo,
debiendo prestar los servicios en forma personal y directa.

Lo que el trabajador se obliga es a trabajar, que en la terminologia juridica es “prestar
servicios”.

Los servicios deben entenderse juridicamente en el sentido méas amplio pensable,
comprendiendo cualquier tipo de trabajo, indistintamente manual o intelectual.

El Art. 5° del D.S. N° 003-97-TR expresa: “Los servicios para ser de naturaleza laboral,
deben ser prestados en forma personal y directa s6lo por el trabajador como persona
natural. No invalida esta condicion que el trabajador pueda ser ayudado por familiares

directos que dependan de él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las labores.

2.2.2.3.4.2.2. Subordinacion.

Heros (2004), la subordinacion consiste en el poder de mando del empleador y el deber de
obediencia del trabajador. Ese poder de direccion se concreta en tres atribuciones
especiales, reconocidos al empleador: dirigir, fiscalizar y sancionar al trabajador.

La subordinacion es un elemento contingente, es decir, es un poder juridico que detenta el
empleador, pero no siempre tiene que ser ejercitado, mucho menos con la misma
intensidad cada ocasion. Por tanto la falta de ejercicio de algunas de las facultades
inherentes al poder direccion (por ejemplo el empleador constata una infraccion y no lo

sanciona) no desvirtda ni hace que desaparezca la subordinacion.
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El Art. 9° del D.S. 003-97-TR, considera que “por la subordinacion el trabajador presta sus
servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las ordenes necesarias para la ejecuciéon de las
mismas y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad, cualquier
infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.

El empleador esta facultado para introducir cambios o modificar turnos, dias u horas de
trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacion de labores, dentro de criterios de
razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo”.

La subordinacion constituye el elemento fundamental y exclusivo del contrato de trabajo,
puesto que los otros contratos de servicios por cuenta ajena, como la de locacion de
servicios y contrato de obra, son cumplidos con autonomia.

La jurisprudencia peruana considera que la “subordinacion se manifiesta en el hecho de
que al poner el trabajador su capacidad laboral a disposicion del empleador, le otorga éste
el poder de dirigirlo, de darle érdenes y de controlarlo; y el trabajador, por su parte se
obliga a obedecerle”. (Exp. N° 652-93-SL-CSJL).

La Jurisprudencia espafiola acorde a la situacion de mayor complejidad de la actividad
econdmica en Espafia, entiende a la subordinacién como, estar situado el trabajador dentro
de la esfera organicista, rectora y disciplinaria del empleador, de modo que es este concreto
dato el que marca las diferencias de una “autoridad tacita” del empleador, pese a una
posible autonomia “factica” en la prestacion del trabajador, no excluye asi la calificacion
de lo laboral de la relacion, en aquellas ocasiones en que el dato de la subordinacion no se
exterioriza con la suficiente nitidez, la jurisprudencia tiende a utilizar elementos indiciarios
que, sin considerarse como requisitos de indispensable concurrencia para que se pueda

afirmar la presencia de la subordinacion pueden ser sin embargo, en casos concretos, claros
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exponentes de la presencia de un vinculo laboral, pudiendo ser los siguientes: el control
sobre el trabajo realizado, ejecucion personal de la prestacion de servicios, la asistencia
regular al lugar de la prestacion de servicios, la exclusividad en la prestacion de servicios,
la ejecucién o no a horarios fijos, el hacer publicidad de la empresa en vehiculo de
transporte, la vestimenta, la actuacion o no del titular del negocio, la titularidad de las

herramientas de trabajo o del local del negocio, etc.

2.2.2.3.4.2.3. Remuneracion.

Heros (2004) es la retribucién que recibe el trabajador de parte del empleador a cambio de
su trabajo. Es el principal derecho del trabajador surgido de la relacion laboral. Tiene
caracter contraprestativo, en cuanto retribucion por el trabajo brindado.

La denominacién més antigua es, no obstante, la del salario, que viene de la palabra latina
salarium, la que a su vez se deriva de sal, con la cual se hacian ciertos pagos. El término
salario subsiste con la misma generalidad que la expresién remuneracion, pese a que con
una significacion mas restringida, indica también el pago efectuado al obrero. El convenio
95 de la OIT, de junio de 1949, sobre la proteccion del salario utiliza esta denominacién al
decir “A los efectos del presente convenio, el término “salario” significa la remuneracion o
ganancia, sea cual fuere su denominacion o método de calculo, siempre que pueda
evaluarse en efectivo, fijada por acuerdo o por legislacion nacional, y debida por un
empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal, por el
trabajo que este haya prestado o debe prestar” ( Art. 1°)

Constituye remuneracion para todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por
sus servicios, en dinero o en especie cualesquiera sean la forma o denominacion que se le
de, siempre que sea de su libre disposicion. La alimentacion otorgada en crudo o preparado

y las sumas que por tal concepto se abonen a un concesionario o directamente al trabajador
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teniendo naturaleza remunerativa cuando constituyen la alimentacion principal del
trabajador en calidad de desayuno, almuerzo o refrigerio que lo sustituya o cena (art. 6°
D.S. 003-97-TR).

Debemos hacer presente que no constituye remuneracion para ningun efecto legal los
conceptos previstos en los articulos 19°y 20° del T.U.O. del Dec. Leg. N° 650.

Para nuestro ordenamiento laboral, la importancia de la presencia de los elementos
esenciales es clara de un lado, se requiere de la conjuncién de todos ellos (alli radica su
esencialidad) para generar una relacion de naturaleza laboral, por lo que si faltara alguno
estariamos ante una relacion de naturaleza distinta (civil o comercial).

Pero, por otro lado, su sola presencia hace presumir la existencia de una relacién laboral de
caracter indefinido. Esto Gltimo significa que podra demostrarse en cada caso, y siempre
que se cumpla los requisitos sefialados en la Ley, que el contrato de trabajo esté sujeto a
modalidad (contrato temporal).

La presuncion establecida exige, suponer una preferencia por los contratos a plazo
indefinido, al mismo tiempo que muestra el caracter excepcional de los contratos bajo
modalidad. Esto es una situacion que — en teoria- apuntala al principio de continuidad o
estabilidad de la relacion laboral y que es acorde con la regla constitucional de proteccion
contra el despido arbitrario (Art. 27° de la Constitucion), cuya Unica garantia o si se quiere
garantia eficaz, supone necesariamente reconocer, en forma simultanea y en un mismo
nivel, tanto la estabilidad de entrada (preferencia por los contratos a plazo indefinido)
como la de salida ( la resolucion del contrato de trabajo no puede responder al arbitrio del

empleador, sino a circunstancias objetivas).
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2.2.2.3.4.3. Elementos Tipicos.

Heros (2004) los elementos tipicos, son ciertas caracteristicas que los ordenamientos
laborales buscan fomentar por cuanto su presencia favorece a los trabajadores.

En si ayudan a determinar la verdadera naturaleza de la relacion cuando ésta es
controvertida.

Los elementos que suelen calificar a una relacion de trabajo como “tipico” o “atipico” son
los siguientes: a) La duracion de la relacion: el contrato de trabajo puede ser a plazo
indefinido o encontrarse sujeto a modalidad, b) La duracion de la jornada: que puede ser a
tiempo completo a tiempo parcial, ¢) El lugar de prestaciéon del servicio: el mismo que
puede realizarse en el centro de trabajo de trabajo o fuera de él d) EI nimero de empleo (o
empleadores) que tiene el trabajador: los servicios que se presten pueden ser exclusivos
para un solo empleador o se puede estar pluriempleado.

Boza Pro indica que es un contrato de trabajo “tipico” aquel que se establece por tiempo
indefinido, se presta en el centro de trabajo, en una jornada completa y en forma exclusiva
para un empleador. La ausencia de algunos de los elementos antes sefialados, no invalida ni
desnaturaliza el contrato de trabajo, Gnicamente convierte en “atipica” la relacion de

trabajo.

2.2.2.35.  Caracteres del contrato de trabajo.

Pérez (2004) el contrato de trabajo tiene los siguientes caracteres:

a) Consensual: Nace del simple acuerdo de voluntades de las partes.

b) Bilateral: Existe el interés de dos partes: trabajador y empleador, cada una de las

partes se obliga a cumplir una prestacion.
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c) Oneroso: Cada parte debe cumplir con una prestacion que signifique desprenderse de
algo en beneficio de la otra: la fuerza de trabajado (trabajador) y la remuneracion
(empleador).

d) Conmutativo: Es el momento de la celebracion del contrato ya se conocen las
prestaciones a cargo de ambas partes, entrega de la fuerza de trabajo (trabajador) y pago de
la remuneracion (empleador).

e) Tracto sucesivo: Su ejecucion se da en el transcurso de tiempo a través de prestaciones

que se ejecutan permanentemente.

2.2.2.3.6. Formalidad Del Contrato De Trabajo.

Pérez (2004) el contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad.

El contrato indeterminado puede celebrarse en forma verbal o escrita.

El contrato de trabajo sujeto a modalidad, en la cual se permite pactar a plazo fijo, se
celebrardn en algunas circunstancias y cumpliendo determinadas formalidades,
necesariamente deben constar por escrito.

Otros contratos de trabajo, como el contrato a tiempo parcial, trabajo a domicilio y los
contratos de regimenes laborales especiales, se sujetaran a las formalidades establecidas

por las normas que los regulen.

2.2.2.3.7. Efectos del Contrato de Trabajo.
Pérez (2004) el contrato de trabajo se convierte en el titulo juridico del que se deriva la

atribucion patrimonial de los frutos del trabajo al empleador.
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La relacion laboral determina el pago de una serie de beneficios laborales, como seguro de
vida , gratificaciones semestrales, vacaciones anuales pagadas, compensacion por tiempo
de servicios, participacion en utilidades, indemnizacion por despido arbitrario,

remuneracién minima vital, asignacion familiar, entre otros.

2.2.2.3.8.  Clases de Contrato de Trabajo:

Pasco (2010) segun la legislacion empresarial peruana, existen tres clases de contratos de
trabajo: a) Contratos a Tiempo Indeterminado, un periodo no definido, en razon a su
naturaleza permanente o a su continuidad por un periodo minimo exigido por la ley, b)
Contratos a Tiempo Parcial, c) Contratos Sujetos a Modalidad.

En lo que respecta a los dos primeros, la diferenciacion la marca el plazo o tiempo de
duracion contractual.

En lo que respecta a éste punto, es de vital importancia conocer los aspectos subyacentes

del contrato de trabajos sujetos a modalidad; aspecto que pasamos a explicar.

2.2.2.3.8.1.  Contratos Sujetos a Modalidad

Pasco (2010) por principio general debe entenderse que en toda relacion laboral, se
presume la existencia de una relacion de caracter permanente si se tiene en cuenta que el
Contrato de Trabajo se rige por el Principio de Continuidad, el cual considera al mismo
“...como uno de duracion indefinida, haciéndole resistente a las circunstancias que en ese
proceso pueden alterar este caracter, de tal manera que el trabajador pueda trabajar
mientras quiera, mientras pueda y mientras exista la fuente de trabajo, salvo la
excepciones que puedan limitar legitimamente la duracion del empleo o su terminacion

por causas especificas.
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En tal sentido en virtud de esta vocacidn de permanencia que posee el Contrato de Trabajo,
como sefiala el Dr. Mario Pasco, el contrato de trabajo debe durar lo que debe la causa que
lo motivd y, por ende preferir una contratacion determinada antes de un contrato a plazo o
modal; criterio que ha sido recogido por nuestra Ley de Productividad y Competitividad
Empresarial, en el primer parrafo de su Articulo 4° “En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a
plazo indeterminado...”; sin embargo, esta realidad se ve alterada con la flexibilizacion de
ambito laboral surgido en la década del 80, cuando se ampliaron los limites de
permeabilidad de muchas de las instituciones del derecho del trabajo las instituciones como
la estabilidad de entraba, tuvieron que ceder ante la politica de generacion de puestos de
empleos a traves de la facilidad e incentivo de las contrataciones a tiempo determinado o
contratos modales que, tuvo lugar tan solo a continuacion del concepto mencionado en el
primer parrafo del articulo aludido, si se tiene en cuenta que este sefiala en sus segundo y
tercer parrafo que: “...El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por
tiempo indeterminado o sujeto a modalidad. EI primero podra celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la presente Ley establece.
También puede celebrarse por escrito contratos en régimen de tiempo parcial sin limitacion
alguna”.

De lo expuesto pareceria a simple vista que en la regla hubiera surgido un reveés, siendo
ahora la contratacion modal la regla y el contratacion indeterminada la excepcion, sin
embargo esta apreciacion constituye Unicamente una vision a priori, si se tiene en cuenta la
esencia de la prestacion de trabajo la cual no puede ser alterada en funcion de las
circunstancias, tiempos 0 modelos socio econdmicos a aplicarse, no pudiendo pese a ello
dejar de reconocer la contribucion de los contratos modales en la generacion de nuevos

empleos , lo cual en si mismo trae mas ventajas que perjuicios; constituyendo el aspecto
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negativo, el uso y abuso de los mismos en supuestos en que no corresponden ser aplicados
y su utilizacion para defraudar la ley laboral.

Segun el articulo 53° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, los
contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccién de la empresa, asi como cuando lo exija la
naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de
ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su
naturaleza puedan ser permanentes.

Siendo asi, la norma en cuestién regula los siguientes contratos sujetos a modalidad:

2.2.2.3.8.2.  Contratos de naturaleza temporal:

2223821  El contrato por inicio o lanzamiento de una nueva actividad:

Pasco (2010) el contrato temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado
entre un empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad

empresarial. Su duracion maxima es de tres afos.

2.2.2.3.8.2.2 El contrato por necesidades del mercado:

Pasco (2010) el contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que se celebra
entre un empleador y un trabajador con el objeto de atender incrementos coyunturales de
la produccion originados por variaciones sustanciales de la demanda en el mercado aun
cuando se trate de labores ordinarias que formen parte de la actividad normal de la
empresa y que no pueden ser satisfechas con personal permanente.

Este contrato puede ser renovado sucesivamente hasta el término establecido por el

Articulo 74° de la Ley en cuestion, el cual sefiala como plazo m&ximo de duracion cinco
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(5) afos.

2.2.23.8.23  Elcontrato por reconversion empresarial:

Pasco (2010) este contrato es celebrado en virtud a la sustitucion, ampliacion o
modificacion de las actividades desarrolladas en la empresa, y en general toda variacion de
caracter tecnoldgico en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios de produccion,
sistemas, métodos y procedimientos productivos y administrativos.

Su duracién méxima es de dos afios.

2.2.2.3.8.3.  Contratos de naturaleza accidental:

2.2.2.3.8.3.1. El contrato ocasional:

Pasco (2010) el contrato accidental-ocasional es aquel celebrado entre un empleador y un
trabajador para atender necesidades transitorias distintas a la actividad habitual del centro

de trabajo. Su duracién méaxima es de seis meses al afio.

2.2.2.3.8.3.2. El contrato de suplencia.

Pasco (2010) es aquel contrato celebrado entre un empleador y un trabajador con el
objeto que este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se
encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la legislacion vigente, o por
efecto de disposiciones convencionales aplicables en el centro de trabajo. Su duracion

sera la que resulte necesaria segun las circunstancias.

2.2.2.3.8.3.3. El contrato de emergencia.
Pasco (2010) el contrato de emergencia es aquel que se celebra para cubrir las necesidades

promovidas por caso fortuito o fuerza mayor. Su duracion coincidira con la emergencia.
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2.2.2.3.84.  Contratos de obra o servicio.

2.2.2.3.8.4.1. El contrato especifico.

Pasco (2010) los contratos para obra determinada o servicio especifico, son aquellos
celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de
duracién determinada.

Su duracion seréd la que resulte necesaria para la conclusion o terminacion de la obra o

servicio objeto del contrato.

2.2.2.3.84.2. El contrato intermitente.

Pasco (2010) los contratos de servicio intermitente son aquellos celebrados entre un
empleador y un trabajador, para cubrir las necesidades de las actividades de la empresa que
por su naturaleza son permanentes pero discontinuas.

Estos contratos podran efectuarse con el mismo trabajador, quien tendra derecho
preferencial en la contratacion, pudiendo consignarse en el contrato primigenio tal derecho,
el que operard en forma automaética. En este contrato no habrad necesidad de una nueva

celebracién o renovacion.

2.2.2.3.84.3. El contrato de temporada.

Pasco (2010) es aquel celebrado entre un empresario y un trabajador con el objeto de
atender necesidades propias del giro de la empresa o establecimiento, que se cumplen solo
en determinadas epocas del afio y que estan sujetas a repetirse en periodos equivalentes en
cada ciclo en funcion a la naturaleza de la actividad productiva.

Si el trabajador fuera contratado por un mismo empleador por dos temporadas

consecutivas o tres alternadas tendrd derecho a ser contratado en las temporadas
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siguientes.

Asimismo, la Ley de Productividad y Competitividad Laboral sefiala en el articulo 74° que
dentro de los plazos de duracion méximos establecidos en las distintas modalidades
contractuales sefialadas en los parrafo precedentes, podran celebrarse contratos por
periodos menores pero que sumados no excedan dichos limites.

Cabe sefialar, que el citado articulo sefiala que podréan celebrarse en forma sucesiva con el
mismo trabajador, diversos contratos bajo distintas modalidades en el centro de trabajo, en
funcion de las necesidades empresariales y siempre que en conjunto no superen la duracion
maxima de cinco (5) afios.

En consecuencia, la duracion méxima de los diferentes contratos de trabajo sujetos a
modalidad se encuentra establecida por cada tipo de contrato, siendo distinto el plazo para
cada modalidad; sin embargo, de contratar al mismo trabajador bajo distintas modalidades
el plazo maximo en conjunto de dichos contratos no debera superar los 5 afios. Por
ejemplo, si se contrata a Juan Pérez bajo la modalidad del contrato por inicio o lanzamiento
de una nueva actividad (3 afios) y después lo contrato bajo la modalidad del contrato de
suplencia, este ultimo, no podrd exceder los 2 afios porque de lo contrario se estaria

excediendo del plazo maximo de 5 afios establecido en el articulo 74° de la Ley.

2.2.2.4. El despido laboral.

22.24.1. definicion.

Blancas (s.f.) Previamente establecer el marco normativo del despido en nuestra
legislacion nacional, consideramos pertinente definir de manera concreta al despido desde
el punto de vista doctrinario.

En sentido general, poder sefialar que el despido, es aquel acto por medio del cual el
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empleador pone fin o extingue la relacion laboral existente con un determinado trabajador,
pudiendo producirse por diferentes motivos que atafien a la decision unilateral del
empleador, que en la mayoria de casos implicitamente se constituye en un acto arbitrario,
que contraviene la normatividad vigente y ocasiona grave perjuicio al trabajador.

En sentido restringido, se define como la resolucion del contrato por voluntad unilateral del
empleador debido a la imputacion de una falta grave al trabajador, en este supuesto el
despido se circunscribe a la extincién de la relacion laboral por incumplimiento del
trabajador de sus obligaciones impuestas y reguladas en la ley o en el contrato de trabajo.
Manuel Alonso Garcia, precisa que un sentido estricto y rigurosamente técnico, el
concepto de despido ha de referirse a la extincién que se produce por la voluntad unilateral
del empresario, exista o no causa justificada.

Blancas (s.f.) hace hincapié en el "rol decisivo que juega la voluntad unilateral del
empleador en el despido, [...] calificando con dicha expresion a toda extincion de la
relacion de trabajo que reconozca en la voluntad del empleador su fuente productora”.
Debe afiadirse, segun el mismo autor, que el despido es "una institucién causal™ en cuanto
s6lo se admite como facultad o potestad del empleador en la medida [en] que se configure
una "causa justa" que habilite el ejercicio de la misma". Este Ultimo aspecto importa una de
las manifestaciones del derecho al trabajo reconocido por el articulo 22° de la

Constitucion, en el sentido de que nadie puede ser despedido sino por causa justa.

2.2.2.4.2. Caracteristicas del despido.

El despido, como extincion de la relacion laboral, fundada exclusivamente en la voluntad

unilateral del empleador, mediante el cual el trabajador deja de prestar servicios a este por
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motivos ajenos a su voluntad y produciéndole un dafio al no seguir percibiendo su
remuneracion. Montoya (1990), el despido presenta las siguientes caracteristicas:

A).- Es un acto unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del trabajador es
innecesaria e irrelevante.

B).- Es un acto constitutivo: por cuanto el empresario no se limita a proponer el despido,
sino que €l lo realiza directamente.

C).- Es un acto recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad extintiva del
empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta destinada.

D).- Es un acto que produce la extincion contractual, en cuanto cesan ad futurum los

efectos del contrato.

22241 Marco Conceptual

Arce (2013) sostiene que. Desde el punto de vista estrictamente conceptual se define o
concibe al despido bajo los alcances del derecho laboral o del derecho del trabajo como la
terminacion, culminacion o extincion de la relacion laboral promovida unilateralmente por
el empleador, en tal sentido es la voluntad de la parte empleadora la que origina la ruptura o
rompimiento del vinculo laboral que trae como consecuencia la finalizacion de la
contratacion laboral y por ende del contrato de trabajo cualquiera fuera su naturaleza, sea
se trate de un contrato de trabajo a plazo indeterminado o indefinido; de contratos sujetos a
modalidad (también conocidos como contratos a plazo fijo, temporales o determinados) o
de un contrato en régimen de tiempo parcial . Cabe resaltar que el acto que origina el
despido, sea de forma justificada o injustificada, es la propia decision o voluntad del
empleador.

2.2.2.4.2. Escenario de Aplicacion
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Arce (2013) sostiene que. La figura o institucion laboral del despido se desenvuelve
actualmente bajo dos ambitos claramente definidos que se encuentran constituidos: En
primer término, por un ambito de aplicacion estrictamente legal o normativo que
comprende su desarrollo a través del marco legislativo siendo las normas que lo desarrollan
el TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral
— Decreto Supremo N° 003-97-TR y el Decreto Supremo N° 001-

96-TR Reglamento de la Ley de Fomento al Empleo y en segundo término, por un &mbito
de aplicacion y desarrollo a partir de los fallos o sentencias del Tribunal Constitucional,
entidad que ha creado una serie de figuras adicionales a las legales referidas a la institucion
del despido y que han incrementado las clases de despido dentro de nuestro ordenamiento
juridico en materia laboral. De lo que se colige que el despido se encuentra regulado
paralelamente tanto por la legislacion laboral como por el Tribunal Constitucional a través
de sus fallos o sentencias, algunas de las cuales incluso tienen el carécter de precedentes

vinculantes.

2.2.2.4.3. Clases de despido en la legislacién laboral

Arce (2013) sostiene que. Desde la perspectiva de nuestro marco legal en materia laboral
sobre el despido se puede apreciar la presencia desde el punto de vista individual de 4
clases de despido: 1. Despido Justificado, 2. Despido Arbitrario: 3. Despido Nulo o
Nulidad de Despido, 4. Despido Indirecto

Dicha clasificacion del despido se desprende de un analisis minucioso del TUO del
Decreto Legislativo N° 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral — Decreto
Supremo N° 003-97-TR y del Decreto Supremo N° 001-96-TR Reglamento de la Ley de
Fomento al Empleo. Cabe resaltar que esta clasificacion se mantiene sin variacion desde la

version inicial del Decreto Legislativo N° 728 de noviembre del afio 1991 denominada Ley
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de Fomento Al Empleo, de lo que se desprende que se esta por cumplir 20 afios con este
esquema legal de la figura del despido laboral a nivel estrictamente legal o normativo.
Conviene resaltar que cada una de estas formas de despido presentan determinadas
particularidades o singularidades que se encuentran debidamente delineadas en la
normatividad, la cual como observamos se ha mantenido invariable en los Gltimos tiempos,

no observandose mayor cambio o modificacion en su contenido.

22.243.1. Despido justificado 2.2.2.4.3.1.1. Ambito de aplicacion
Arce (2013) sostiene que. De conformidad con nuestro marco legal el despido justificado
implica que para el despido de un trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad

privada que labora cuatro o mas horas diarias (es por ello que el trabajador con contrato
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en régimen de tiempo parcial que labora menos de cuatro horas diarias no tiene derecho a
indemnizacién por despido arbitrario) para un mismo empleador es indispensable la
existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente comprobada. La causa
justa puede estar relacionada con la capacidad o rendimiento del trabajador o en todo caso
con su conducta 0 comportamiento, la demostracion de la causa justa corresponde al
empleador dentro del proceso judicial que el trabajador pudiera interponer para impugnar
el despido, el despido del trabajador fundado en causas relacionadas con su conducta o su
capacidad no da lugar a indemnizacion, en caso de presentarse esta clase de despido lo

unico que le corresponde al trabajador es el pago o abono de sus beneficios sociales.

2.2.243.1.2. Formalidades del despido justificado

Arce (2013) sostiene que. EI empleador no podréa despedir por causa relacionada con la
conducta o con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo
razonable no menor de seis dias naturales para que se pueda defender por escrito de los
cargos que se le imputan, salvo aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales para que demuestre su capacidad o
corrija su deficiencia, de otro lado mientras dure el tramite previo vinculado al despido por
causa relacionada con la conducta del trabajador, el empleador puede exonerarlo por
escrito de su obligacion de asistir al centro de trabajo, siempre que ello no perjudique su
derecho de defensa y se le abone la remuneracion y demas derechos y beneficios que pueda
corresponderle, el despido debera ser comunicado por escrito al trabajador mediante carta
en la que se indique de modo preciso la causa del mismo y la fecha del cese, si el
trabajador se negara a recibirla le sera remitida por intermedio de notario o de juez de paz o
de la policia a falta de aquellos, de otro lado el empleador no podra invocar posteriormente

causa distinta de la imputada en la carta de despido, sin embargo si iniciado el tramite
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previo al despido el empleador toma conocimiento de alguna otra falta grave en la que
incurriera el trabajador y que no fue materia de imputacién, podra reiniciar el tramite y
finalmente en el supuesto que se trate de una misma falta cometida por varios trabajadores
el empleador podrd imponer sanciones diversas a todos ellos, en atencion a los
antecedentes de cada cual y otras circunstancias coadyuvantes, pudiendo incluso olvidar la

falta seguin su criterio.

2.2.2.4.3.1.3. Despido justificado relacionado con la capacidad del trabajador

Arce (2013) sostiene que. En relacion al despido justificado relacionado con la capacidad o
rendimiento del trabajador se establecen 3 escenarios:

A) El detrimento de la facultad fisica o mental o la ineptitud sobrevenida determinante para
el desempefio de sus tareas, situaciones que deberan ser debidamente certificadas por
ESSALUD, el Ministerio de Salud o la Junta de Médicos del Colegio de Médicos del Peru
a solicitud del empleador e incluso la negativa injustificada y probada del trabajador a
someterse a los examenes correspondientes se considera como aceptacion de la causa justa
de despido

B) EI rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores y bajo condiciones similares, para ello el empleador
podra solicitar el concurso de los servicios de la Autoridad Administrativa de Trabajo, asi
como del Sector al que pertenezca laempresa.

C) La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico previamente
convenido o establecido por ley, determinantes de la relacion laboral o cumplir las medidas

profil&cticas o curativas prescritas por el médico para evitar enfermedades o accidentes.
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2224314, Despido justificado relacionado con la conducta del trabajador

Arce (2013) sostiene que. En relacién al despido justificado relacionado con la conducta o
comportamiento del trabajador la normatividad regula tres escenarios:

A) La comision de falta grave, es la figura mas recurrente dentro del vinculo laboral, esta
considerada como la infraccion del trabajador de los deberes esenciales que emanan de la
relacion laboral de tal indole que hagan irrazonable la subsistencia de la misma |,
configurandose como faltas graves las siguientes conductas o comportamientos:

1) El incumplimiento de las obligaciones de trabajo que supone el quebrantamiento de la
buena fe laboral, la reiterada resistencia a las ordenes relacionadas con las labores, la
reiterada paralizacion intempestiva de labores y la inobservancia del Reglamento Interno
de Trabajo e Higiene Industrial aprobados o expedidos segln corresponda por la autoridad
competente que revistan gravedad. La reiterada paralizacion intempestiva de labores debe
ser verificada fehacientemente con el concurso de la Autoridad Administrativa de Trabajo
o0 en su defecto de la Policia o de la Fiscalia si fuere el caso, quienes estan obligadas bajo
responsabilidad a prestar el apoyo necesario para la constatacion de estos hechos, debiendo
individualizarse en el acta respectiva a los trabajadores que incurran en esta falta.

2) La disminucion deliberada y reiterada en el rendimiento de las labores del volumen o de
la calidad de produccion verificada fehacientemente o con el concurso de los servicios
inspectivos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, quien podra solicitar el
apoyo del sector al que pertenece la empresa.

3) La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios del empleador que se
encuentran bajo su custodia, asi como la retencién o utilizacion indebida de los mismos, en
beneficio propio o de terceros con prescindencia de su valor.

4) El uso o entrega a terceros de informacion reservada del empleador, la sustraccion o

utilizacion no autorizada de documentos de la empresa, la informacion falsa al empleador
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con la intencion de causarle perjuicio u obtener una ventaja y la competencia desleal.

5)  La concurrencia reiterada en estado de embriaguez o bajo influencia de drogas o
sustancias estupefacientes y aunque no sea reiterada cuando por la naturaleza de la funcién
o0 del trabajo revista excepcional gravedad. La autoridad policial prestara su concurso para
coadyuvar en la verificacion de tales hechos, la negativa del trabajador de someterse a la
prueba correspondiente se considerara como reconocimiento de dicho estado, lo que se hara
constar en el atestado policial respectivo.

6)  Los actos de violencia, grave indisciplina, injuria y faltamiento de palabra verbal o
escrita en agravio del empleador, de sus representantes, del personal jerarquico o de otros
trabajadores, sean que se cometan dentro del centro de trabajo o fuera de él cuando los
hechos se deriven directamente de la relacion laboral. Los actos de extrema violencia tales
como toma de rehenes o de locales podran adicionalmente ser denunciados ante la
autoridad judicial competente.

7)  El daio intencional a los edificios, instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos,
documentacién, materias primas y demas bienes de propiedad de la empresa o en posesién
de esta.

8)  El abandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, las ausencias injustificadas
por mas de cinco dias en un periodo de treinta dias calendarios 0 mas de quince dias en un
periodo de ciento ochenta dias calendarios, hayan sido o no sancionadas disciplinariamente
en cada caso, la impuntualidad reiterada, si ha sido acusada por el empleador, siempre que
se hayan aplicado sanciones disciplinarias previas de amonestaciones escritas Yy
suspensiones.

Las citadas faltas graves se configuran por su comprobacion objetiva en el procedimiento
laboral, con prescindencia de las connotaciones de caracter penal o civil que tales hechos

pudieran revestir.
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B) La condena penal por delito doloso, la cual se producira al quedar firme la sentencia
condenatoria y conocer de tal hecho el empleador, salvo que este haya conocido del hecho
punible antes de contratar al trabajador.

C) Lainhabilitacion del trabajador, entendiéndose como aquella impuesta al trabajador
por autoridad judicial o administrativa para el ejercicio de la actividad que desemperien el

centro de trabajo, si lo es por un periodo de tres meses 0 més.

222432 Despido arbitrario

Arce (2013) sostiene que. Para nuestro ordenamiento legal el despido arbitrario se
configura en dos escenarios: En primer lugar, cuando se despide al trabajador por no
haberse expresado causa o sin causa o en segundo lugar, cuando se despide al trabajador
sin poderse demostrar la causa invocada en el juicio o proceso judicial. En el caso del
despido arbitrario el trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacion por despido
arbitrario como Unica reparacion por el dafio sufrido, precisamente la citada indemnizacién
es equivalente a una remuneracién y media ordinaria mensual por cada afio completo de
servicios con un méaximo de doce remuneraciones, las fracciones se abonan por dozavos y
treintavos, segun corresponda, su abono procede superado el periodo de prueba, asimismo
el trabajador podra demandar simultdneamente el pago de cualquier otro derecho o
beneficio social pendiente. Se debe precisar que si bien es cierto la normatividad establece
un plazo de caducidad de 30 dias naturales de producido el hecho para accionar
judicialmente la indemnizacion por despido arbitrario los plenos jurisdiccionales y la
posicion de la judicatura es que se consideren dias habiles, es decir los dias de

funcionamiento del Poder Judicial, siendo el criterio imperante el de los dias
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habiles por parte de la magistratura laboral y no el de los dias naturales, asimismo la
indemnizacion por despido arbitrario debera abonarse dentro de las 48 horas de producido
el cese, de no ser asi se devengara intereses con la tasa legal laboral fijada por el Banco
Central de Reserva del Peru. Desde el punto de vista procesal el trabajador debe impugnar
ante la justicia laboral ordinaria el despido bajo la figura o pretension de indemnizacion
por despido arbitrario, por lo tanto, el Unico efecto es resarcitorio o indemnizatorio, no

cabe para la ley en esta clase de despido la reposicién en el empleo.

2.22433. Despido nulo o nulidad de despido

Arce (2013) sostiene que. Para nuestro ordenamiento laboral se pueden utilizar
indistintamente ambas denominaciones, siendo aquel que se produce por la vulneracién
de un derecho fundamental del trabajador, siendo la causal que lo motiva la vulneracion
de los derechos constitucionales protegidos en el articulo 29° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728 — Ley de Productividad Y Competitividad Laboral — Decreto Supremo
N° 003-97-TR dentro del cual se incluyen figuras que se han incorporado con
posterioridad, asi tenemos las siguientes causales de despido nulo o nulidad de despido :
A) Laafiliacion aun sindicato o la participacion en actividades sindicales.

B)  Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa
calidad

C) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el articulo
25° literal F) del Decreto Legislativo N° 728

D)  Ladiscriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion o idioma.

E) El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de

gestacion o dentro de los 90 dias posteriores al parto. Se presume que el despido tiene por
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motivo el embarazo si el empleador no acredita en este caso la existencia de causa justa
para despedir.

F)  Despedir a un trabajador portador del VIH sida

G)  Despedir a un trabajador con discapacidad.

Por la naturaleza de la vulneracion de un derecho fundamental que se encuentra inmerso en
esta clase o tipo de despido, el trabajador al plantear su accién judicial de despido nulo

o nulidad de despido tiene derecho a la reposicién o readmision en el empleo por lo tanto es
viable el retorno al centro laboral por ende tiene un efecto restitutorio, siendo la Unica clase
de despido en nuestra legislacion en que esta permitido el reingreso al centro laboral e
incluso la legislacién laboral sobre la materia permite que en ejecucion de sentencia en este
tipo de proceso el trabajador pueda variar el beneficio de la reposicién por el de la
indemnizacién similar al monto indemnizatorio propuesto para el despido arbitrario. Es
importante precisar que al igual que en el caso del despido arbitrario si bien nuestro marco
legal establece un plazo de caducidad de 30 dias naturales de producido el hecho para
accionar despido nulo o nulidad de despido, la posicion imperante en nuestra judicatura
respaldada incluso por Plenos Jurisdiccionales es que el computo del referido plazo se
realice por dias habiles y no por dias naturales considerandose en tal sentido Unicamente
los dias de funcionamiento del Poder Judicial, en esta clase de despido procede solicitar el
pago de remuneraciones o0 beneficios sociales devengados, asi como el deposito de la CTS
con sus respectivos intereses. De otro lado en el caso de accion por nulidad de despido el
Juez podra, a pedido de parte, ordenar el pago de una asignacion provisional y fijar su
monto el que no podra exceder de la tltima remuneracion ordinaria mensual percibida por
el trabajador, dicha asignacion serd pagada por el empleador hasta alcanzar el saldo de la
reserva por la compensacion por tiempo de servicios que aun conserve en su poder,

asimismo el empleador que no cumpla el mandato de reposicion dentro de las veinticuatro
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(24) horas de notificado, sera requerido judicialmente bajo apercibimiento de multa, cuyo
monto se incrementard sucesivamente en el treinta (30%) por ciento del monto original de
la multa a cada nuevo requerimiento judicial hasta la ejecucion del mandato. En el caso del
despido nulo, si el Juez ordena la reposicion el trabajador deberd ser reincorporado en el
empleo sin afectar su categoria anterior e incluso en la oportunidad en que se produzca la
reposicion del trabajador, las partes suscribiran un acta dejando constancia de tal hecho, o
en su defecto cualquiera de ellos podré solicitar al Juez de la causa que la reposicion se
efectué con la intervencion del Secretario del Juzgado y finalmente el periodo dejado de
laborar por el trabajador en caso de despido nulo, sera considerado como de trabajo
efectivo para todos los fines, incluyendo los incrementos que por ley o convencién
colectiva la hubieran correspondido al trabajador excepto para el record vacacional, lo que

precisamente configura la institucion laboral de los devengados.

2.2.24.34. Despido indirecto

Arce (2013) sostiene que: En lineas generales es el despido que se produce como
consecuencia de un acto de hostilidad que no ha sido materia de enmienda por parte del
empleador a pesar del requerimiento por escrito del trabajador, frente a lo cual este se da
por despedido remetiéndole para tal efecto una carta a su empleador, siendo por ello una
figura peculiar de despido ya que es el mismo trabajador quien frente a la inercia en el
cambio de conducta de su empleador con la finalidad de dejar sin efecto el acto de
hostilidad no le queda otra opcion al trabajador que provocar la finalizacion del vinculo
laboral, por lo que algunos tratadistas lo conciben como una suerte de autodespido, sin
embargo queda en claro que ello se origina como consecuencia de la conducta de

hostilidad del empleador.
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En tal sentido la legislacién en lo concerniente a la figura del despido indirecto precisa que
el trabajador en caso que se considere hostilizado podré dar por terminado el contrato de
trabajo, en cuyo caso demandard el pago de una indemnizacion bajo los alcances de la
indemnizacion por despido arbitrario, independientemente da la multa y de los beneficios
sociales que pudiera corresponderle. El trabajador, antes de accionar judicialmente debera
emplazar por escrito a su empleador imputandole el acto de hostilidad correspondiente,
otorgandole el plazo razonable no menor de seis dias naturales para que enmiende su
conducta, asimismo para la presentacién de la accién judicial por despido indirecto se
aplica el criterio ya esbozado para el despido arbitrario y el despido nulo en el sentido de
que para el computo del plazo de caducidad no se aplica el criterio de los dias naturales si
no el criterio de los Plenos Jurisdiccionales de los dias habiles e incluso la normatividad
hace la precision de que el computo de dicho plazo se realiza desde el dia siguiente de
vencido el plazo otorgado al empleador para enmendar su conducta. Para el articulo 30°
del TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Productividad Y Competitividad
Laboral — Decreto Supremo N° 003-97-TR son actos de hostilidad equiparables al despido
los siguientes:

A) La falta de pago de la remuneracion en la oportunidad correspondiente, salvo razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados por el empleador.

B)  Lareduccion inmotivada de la remuneracion o de la categoria.

C) El traslado del trabajador a lugar distinto de aquel en el que preste habitualmente
servicios con el propdsito de ocasionarle perjuicio.

D) La inobservancia de medidas de higiene y seguridad que pueda afectar o poner en riesgo

lavida o la salud del trabajador.
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E) El acto de violencia o el faltamiento grave de palabra en agravio del trabajador o de
su familia.
F)  Los actos de discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion o idioma.

G)  Los actos contra lamoral y todos aquellos que afecten la dignidad del trabajador.

2.2.2.4.35. Despidos regulados por las sentencias del tribunal constitucional.
2.2.2.4.3.5.1. Definicion.

Tribunal constitucional (2013) define qué. Desde los inicios de la década anterior el
Tribunal Constitucional ha jugado un papel preponderante en materia de la figura o
institucion laboral del despido incorporando una serie de supuestos adicionales al marco
legal a través de sus fallos o sentencias, algunas de las cuales por su caracter vinculatorio
tienen la categoria de precedentes vinculantes. Dentro de los fallos mé&s emblemaéticos del
Tribunal Constitucional en lo concerniente al despido se puede citar en primer lugar, el
caso Telefonica del Peru a través del expediente 1124 — 2001 — AA/TC; en segundo lugar,
el caso Eusebio Llanos Huasco a través del expediente 976 — 2001 — AA/TC y finalmente
el caso Cesar Baylon Flores a través del expediente 0206 — 2005 — PA/TC. Precisamente
como consecuencia de dicha labor del Tribunal Constitucional se han configurado las
siguientes clases de despido:

1.  El despido Incausado o Ad Nutum

2.  El despido Fraudulento

3. El despido Represalia

4.  El despido por Vulneracion de Derechos Fundamentales

Siendo estos los mas trascendentes emanados de la labor del Tribunal Constitucional.

Teniendo como criterios caracterizadores de dichas clases de despido el hecho que deben
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plantearse como accion de amparo en la via constitucional y no ante los jueces laborales

ordinarios, siendo su efecto como caracteristica fundamental la reposicidn del trabajador.

2.2.2.4.35.2. Despido incausado o ad nutum

Tribunal constitucional (2013) define qué. Es el despido que se produce cuando el
trabajador es cesado o desvinculado sin expresion de causa 0 motivacion, es por ello que el
Tribunal Constitucional también lo denomina despido Ad Nutum (sin causa), el
razonamiento del dérgano controlador de la Constitucién se basa en que frente a la
arbitrariedad de la conducta del empleador de despedir al trabajador sin expresion de causa
0 motivo, lo que corresponde por un criterio de razonabilidad y proporcionalidad no es el
pago de una indemnizacion si no la reposicion del trabajador en su puesto de trabajo, para
ello el trabajador debe plantear su demanda por despido Incausado o Adnutum via accion
de amparo para lograr su reposicion o readmision en su puesto de trabajo, puesto que si lo
plantea ante la justicia ordinaria laboral solo tendria derecho a la indemnizacién por

despido arbitrario.

2.2.2.4.35.3. Despido fraudulento

Tribunal constitucional (2013) define qué. Es el despido que se produce de forma perversa,
abusiva o desleal, en donde el empleador crea prueba fraudulenta o simulada con la
finalidad de perjudicar al trabajador y que sera utilizada o empleada en su contra a fin de
justificar su despido. Para ello el razonamiento del Tribunal Constitucional se sustenta en
el hecho de que frente a la perversidad inmersa en el acto del empleador lo que corresponde
ante dicha dafosidad es la reposicién del trabajador ya que una indemnizacion no
representa la reparacion correcta frente a dicha situacion. El trabajador deberd plantear su

correspondiente demanda por despido fraudulento via accién de amparo solicitando su
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reposicion o readmision en su puesto de trabajo, en caso que lo pretenda plantear ante la
justicia ordinaria laboral a lo Unico que aspirara el trabajador en dicho proceso es al

otorgamiento de una indemnizacion similar a la indemnizacion por despido arbitrario.

2.2.24.35.4. Despido represalia

Tribunal constitucional (2013) define qué. Es el despido que se produce como
consecuencia de que el trabajador por haber intervenido o participado en un proceso
administrativo o judicial que el empleador considera ha ido en contra de sus intereses como
un acto de venganza o represalia frente a ello procede a despedir al trabajador y poner fin
al vinculo laboral, en ese sentido la posicion del Tribunal Constitucional es de que se
proteja al trabajador frente a cualquier aptitud hostil o intimidatoria del empleador ante la
legitima intervencion o participacion del trabajador en un proceso administrativo o judicial
por ende un comportamiento de represion por parte de la empleadora debera ser resarcida
con la reposicion del trabajador. En consecuencia el trabajador deberd plantear su
correspondiente demanda por despido represalia via accion de amparo solicitando su
reposicion o reingreso a su centro laboral, como en los casos anteriores en caso de
pretender plantearlo en la via ordinaria laboral el trabajador solo podré aspirar al pago de
una indemnizacion equivalente o similar a la del despido arbitrario, por ende el camino
para la reposicion en el puesto de trabajo queda en tramitar su pretension via la accion de
garantia de amparo laboral ante el Juez Civil o Constitucional de acuerdo al Distrito

Judicial en el que se interponga la accion.

2.2.2.4.35.5. Despido con vulneracion de derechos fundamentales
Tribunal constitucional (2013) define qué. Este despido se produce como consecuencia de

la vulneracion de un derecho fundamental o constitucional del trabajador enmarcandose

148



de aquellos derechos que estdn contenidos en el texto constitucional y que han sido
elevados a jerarquia constitucional y que no han sido reconocidos taxativamente como
causales de despido nulo por parte del TUO del Decreto Legislativo N° 728 — Ley de
Productividad y Competitividad Laboral — Decreto Supremo N° 003-97- TR. El criterio
esbozado por el Tribunal Constitucional se centra en el hecho de que la precitada
normatividad solo se limita a enunciar un numero restringido de derechos fundamentales
que pueden ser materia de un planteamiento de despido nulo o nulidad de despido, pero
hay un amplio nimero de derechos fundamentales que no se han considerado y que
merecen por igual ser debidamente protegidos al mismo nivel que permita precisamente la
reposicion del trabajador en su puesto de trabajo, de lo que se desprende que para ello el
trabajador tendria que plantear una accion de garantia de amparo para lograr su
reincorporacion en el empleo por la magnitud del dafio causado con la vulneracion del

derecho fundamental.

2.2.2.5.  Indemnizacion Por Despido Arbitrario
2.2.2.5.1. Definicion
Tribunal constitucional (2013) define qué. El articulo 22° de la Constitucion, relativo al
derecho al trabajo, proyecta sus efectos sobre la interpretacion de su articulo 27°, segun el
cual “la ley otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”,
asimismo, el articulo 34° de la LPCL contiene la regulacion legal sobre el Despido
arbitrario asi como su facultad resarcitoria, estableciendo:
“Articulo 34. (...)Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no
poderse demostrar esta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la
indemnizacién establecida en el articulo 38, como unica reparacion por el dafio sufrido.

Podra demandar simultdneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social
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pendiente”.

En consecuencia, segun este articulo, existen dos tipos de despido arbitrario: el que es
arbitrario porque no se ha expresado causa alguna (ad nutum o incausado) y el que es
arbitrario porque habiéndose alegado causa justa, ésta no ha podido ser demostrada

judicialmente, con el Unico efecto reparatorio para ambos, el de una indemnizacion.

2.2.2.5.2. Cuénto asciende la Indemnizacion por Despido Arbitrario

Tribunal constitucional (2013) define que. Asciende a una remuneracion y media ordinaria
mensual, por cada afio completo de servicios, con un maximo de 12 remuneraciones. En
ese caso, Si un trabajador tuviera mas de ocho afios de servicios, igualmente su
indemnizacién no podra superar dicho tope de 12 remuneraciones. (D.S. N° 003-97-TR,

Ley de Competitividad y Productividad Laboral, articulo 34°y 38°).

2.2.25.3. Plazo que debe presentar la demanda por Indemnizacién por Despido
Arbitrario

Tribunal constitucional (2013) define qué. El plazo es de 30 dias naturales desde que se
produjo el despido. (Articulo 36° del D.S. 003-97-TR, Ley de Productividad y
Comepetitividad Laboral). Este plazo se suspende con la solicitud para conciliar ante el

Ministerio de Trabajo.

2.2.2.6. Gratificaciones

Tienen derecho a las gratificaciones todos los trabajadores que hayan laborado por lo
menos un mes calendario completo. Se otorgan en Fiestas Patrias y en Navidad y equivalen
proporcionalmente al tiempo trabajado en el semestre enero-junio (para el caso de las

gratificaciones de Fiestas Patrias) y en el semestre julio-diciembre (para el caso de las
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gratificaciones de Navidad) a una remuneracion que incluye ademas de la remuneracion
bésica a otros conceptos remunerativos como la Asignacion Familiar, Horas Extras,
Comisiones, etc.

Asimismo, cabe precisar que si el vinculo laboral se extinguiera antes de julio o
diciembre, el trabajador tendra derecho al pago de las gratificaciones truncas, que se

otorga en proporcion correspondiente al tiempo trabajado.

2.2.2.7. Compensacion por Tiempo de Servicio

Este beneficio se otorga a los trabajadores que cumplan una jornada minima de 4 horas y
que hayan laborado por lo menos un mes; equivale a una remuneracion (que incluye
ademas de la remuneracion basica, otros conceptos remunerativos como Comisiones,
Horas Extras, Asignacion Familiar, etc.) y que por Ley debe ser depositada semestralmente
en Mayo (por el periodo noviembre-abril) y en Noviembre (por el periodo mayo-octubre)
en una cuenta de ahorros de una entidad financiera.

En caso que el vinculo laboral se extinguiera antes de mayo y/o noviembre, este beneficio
debera ser pagado directamente al trabajador en la proporcion de meses y dias laborados
hasta su fecha de cese, y ademas debera otorgarle una constancia de cese para que pueda
retirar lo que hasta fecha se encuentre depositado en la entidad financiera. Este beneficio no
es un concepto remunerativo, por lo que no esta sujeto a descuento por Pensiones ni por

Renta de Trabajo.

2.2.2.8. Vacaciones
Toyama (2011) EI derecho de vacaciones, entendido como goce fisico vacacional, nace en
nuestro sistema luego de trascurrido el afio calendario para su goce, esto se aprecia porgue

no se reconoce el derecho al descanso fisico vacacional trunco y, especialmente, porque se
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prevé que el empleado puede compensar econdmicamente en los casos que decida que
periodos vacacionales deba comenzar en una oportunidad diferente a la fecha de ingreso.

(P. 350).

2.2.29. Horas Extras

Toyama (2011) el exceso de la jornada pactada entre las partes importa la obligacion de
pagar horas extras que, como minimo, equivalen al valor de una sobretasa del 25% para las
dos primeras horas y de 35% para las horas extras restantes. Para ello, podemos obtener la

remuneracién correspondiente a un trabajador por horas laboradas (P. 334).

152



2.2.  Marco conceptual

Acto juridico procesal. Es el acto juridico emanado de las partes, de los agentes de la
jurisdiccion o aun de los terceros ligados al proceso, susceptible de crear, modificar o
extinguir efectos procesales (Poder Judicial, 2013).

Calidad. Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una persona 0 cosa que
permiten apreciarla con respecto a las restantes de su especie (Diccionario de la Lengua
Espafiola, s.f., parr. 2)

Calidad. Segun el modelo de la norma ISO 9000, la calidad es el “grado en el que un
conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos”, entendiéndose por
requisito “necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria”. La
calidad admite diversos grados (quizas, infinitos), si bien lo que no aclara esta definicién,
es quién debe establecer este grado. No obstante, en el enfoque de esta norma esta el
cliente, de quien debe conocerse su percepcion respecto del grado de satisfaccion con el
producto suministrado, devolviéndonos nuevamente a la perspectiva externa. (Anonimo.
s.f. parr. 2-3.)

Carga de la prueba. Obligacién consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El requerimiento
es facultad de la parte interesada de probar su proposicion. / Obligacion procesal a quién
afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado (Poder
Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion

(Poder Judicial, 2013).
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Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho que
explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun no
legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y la
autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador e
incluso en la interpretacidon judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1998).

Instancia. significa también el requerimiento que los litigantes dirigen a los jueces, dentro
del proceso, para que adopten una determinada medida, y en este sentido se habla de las
que pueden o tienen que ser tomadas a instancia de parte (Cabanellas,1998).

Juez “a quo”. (Derecho Procesal) EI que emitio una resolucion que es impugnada por un
recurso de alzada, es decir, para que sea resuelto por el superior jerarquico (Véase Juez
“Ad Quen”) (Poder Judicial, 2013).

Juez “adquen”. (Derecho Procesal) El superior jerarquico que conoce el recurso de alzada
interpuesto a una resolucion emitida por un inferior jerarquico (Vease: Juez “A Quo”)
(Poder Judicial, 2013).

Juzgado. Dicese del tribunal donde despacha el juez. Genéricamente se habla de juzgado
de menores, juzgado penal, etc. Oficina en que labora el juez (Poder Judicial, 2013).
Jurisprudencia. Criterio sobre un problema juridico establecido por una pluralidad de
sentencias concordes. Conjunto de las sentencias de los tribunales, y doctrina que
contienen (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001). Se entiende por jurisprudencia la
interpretacion que de la ley hacen los tribunales para aplicarla a los casos sometidos a su
jurisdiccion. Asi pues, la jurisprudencia estd formada por el conjunto de sentencias dictadas
por los miembros del poder Judicial sobre una materia determinada (Cabanellas, 1998).
Justiciable. Es el ciudadano en cuanto estad sometido a los 6rganos judiciales y, al mismo
tiempo, puede recurrir a ellos en defensa de sus derechos (Poder Judicial, 2013).

Individualizar. Accion de Individuar. Especificar algo, tratar de ello con particularidad y
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por menor (Real Academia de la Lengua Espaiiola, 2001).

Introduccion. Exordio de un discurso o predmbulo de una obra literaria o cientifica (Real
Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Medios probatorios. Son las actuaciones que, dentro de un proceso judicial, cualquiera
que sea su indole, se encaminan a confirmar la verdad o a demostrar la falsedad de los
hechos aducidos en el juicio (Lex Juridica, 2012).

Normatividad. Cualidad de normativo (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).
Normativo. Conjunto de normas aplicables a una determinada materia o actividad (Real
Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Pardmetro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una
situacion (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Pertinente. Perteneciente o correspondiente a algo (Real Academia de la Lengua
Espafiola, 2001).

Postura. Posicién o actitud que alguien adopta respecto de algun asunto (Real Academia
de la Lengua Espafiola, 2001).

Primera instancia. Es la primera jerarquia competencial en que inicia un proceso judicial
(Lex Juridica, 2012).

Sentencia de calidad de rango muy alta. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al
que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz,
2014).

Sentencia de calidad de rango alta. Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin
intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su aproximacion, al que
corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio ((Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacion asignada a la sentencia analizada
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con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un maximo pre
establecido para una sentencia ideal o modelo teérico que propone el estudio (Mufioz,
2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin
intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su tendencia a alejarse, del que
corresponde a una sentencia ideal o0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).
Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que
corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio ((Mufioz,
2014).

Sala. Denominacion que en los tribunales colegiados se da a las varias secciones en que
estan divididos. El conjunto de magistrados que constituyen cada una de tales divisiones
judiciales, para acelerar la tramitacion de las causas o por las ramas juridicas, como en los
tribunales supremos o cortes supremas. (Cabanellas, 1998, p. 893).

Sana critica. (Derecho Procesal). Denominacion dada a la libertad de criterio con que
cuenta la autoridad jurisdiccional para resolver la litis y valorar las pruebas con criterio de
conciencia, con cargo a fundamentar las decisiones tomadas (Poder Judicial, 2013).
Segunda instancia. Es la segunda jerarquia competencial en que inicia un proceso judicial
(Lex Juridica, 2012).

Sentencia. Del latin Sentiendo, por expresar lo que opina, es aquella resolucién que se
pronuncia sobre la litis del proceso poniendo fin a la instancia. / Parte ultima de proceso
judicial, por la cual el juez debe resolver con relevancia juridica el conflicto de intereses,
aplicando con criterio l6gico el derecho que corresponde a cada caso concreto para la

resolucion de la controversia (Poder Judicial, 2013).
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I1l. METODOLOGIA

3.1.  Tipoy Nivel de Investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativa — cualitativa (Mixta)

Cuantitativa: porque la investigacion se inicido con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocup0 de aspectos especificos externos del objeto de estudio vy el
marco tedrico que guio la investigacion fue elaborado sobre la base de la revision de la
literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Esta caracteristica se verificO en varios momentos: en el enunciado del problema de
investigacion; porque desde la formulacion del proyecto no ha sufrido modificaciones.
Asimismo, el estudio de las sentencias se centra en su contenido y la determinacion del
rango de calidad se realiz6 en funcion de referentes de calidad, extraidos de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia, los cuales conforman la revision de la
literatura.

Cualitativa: porque la inmersion en el contexto del estudio implic6 adentrarse y
compenetrarse con la situacion de investigacion. Las actividades de la seleccion de la
muestra, la recoleccion y el analisis son fases que se realizaron practicamente en forma
simultanea. Se fundamentd en una perspectiva interpretativa centrada en el entendimiento
del significado de las acciones, sobre todo de lo humano. (Hernandez, Fernandez &
Batista, 2010).

Esta caracteristica se materializd en diversas etapas: desde el instante en que se aplicé el
muestreo por conveniencia para elegir el expediente judicial; basado en criterios
especificos; asimismo, en los actos del analisis del contenido de las sentencias y traslacion
de datos al instrumento; porque, fueron acciones simultaneas; basada en la interpretacién

de lo que se fue captando activamente.
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3.1.2.  Nivel de investigacion: exploratoria - descriptiva

Exploratoria: porque se trata de un estudio donde el objetivo fue examinar un problema
de investigacion poco estudiada; ademas la revision de la literatura revel6 pocos estudios
y la intencion fue indagar nuevas perspectivas. (Hernadndez, Ferndndez & Batista, 2010).
Los aspectos referidos se evidencian en los siguientes aspectos: sobre la calidad de la
sentencias judiciales, aln hace falta realizar més estudios, porque sus resultados ain son
debatibles, se trata de una variable poco estudiada; asimismo, si bien se hallaron algunos
estudios, la metodologia aplicada en el presente trabajo es practicamente una propuesta
sin precedentes, dirigida por una linea de investigacion, institucional. El estudio se inicio
familiarizandose con el contexto del cual emerge el objeto de estudio, es decir el proceso
judicial donde la revision de la literatura ha contribuido a resolver el problema de
investigacion

Descriptiva: porque la meta del investigador(a) consistié en describir el fendmeno; se
busco especificar caracteristicas; comprende una recoleccion de informacion de manera
independiente y conjunta sobre la variable y sus componentes, para luego someterlos al
analisis. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)

Ha sido un estudio en el cual, el fendbmeno fue sometido a un examen intenso, utilizando
exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para facilitar la identificacion de las
caracteristicas existentes en el objeto de estudio para definir su perfil y arribar a la
determinacion de la variable. (Mejia, 2004)

Estos aspectos, se evidenciaron en diversas etapas, entre ellos la recoleccion y el analisis de
datos, que se baso en la busqueda de informacion vinculada estrictamente con una serie de
parametros o exigencias que el objeto de estudio; las sentencias, debe evidenciar en su
contenido, donde el uso de la revision de la literatura ha sido fundamental; ademas, porque

la posibilidad de identificar las propiedades del fendmeno y trasladarlos al instrumento,
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implicé una constante consulta de los referentes normativos, doctrinarios y jurisprudencias,

existentes en las bases tedricas.

3.2.  Disefio de la investigacion: no experimental, transversal, retrospectiva.

No experimental: porque no hubo manipulacion de la variable; sino observacion y analisis
del contenido. El fendmeno fue estudiado conforme se manifestd en su contexto natural; en
consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a la voluntad de
la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva: porque la planificacion y recoleccidn de datos se realizo de registros donde
no hubo participacién del investigador/a. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Transversal: porque los datos se extrajeron de un fenémeno, que ocurrié por Unica vez en
el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Batista, 2010).

El fendmeno en estudio fueron las sentencias, y su manifestacion en la realidad fue por
Unica vez, por ello representa el acontecer de un evento en un tiempo pasado, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial. Por esta razon; aunque los datos fueron
recolectados por etapas, dicha actividad siempre fue de un mismo texto, con lo cual se
evidencia su naturaleza retrospectiva, transversal y la imposibilidad de manipular la

variable en estudio.

3.3.  Unidad muestral, objeto y variable de estudio

La unidad muestral fue seleccionado mediante muestreo no probabilistico denominado
técnica por conveniencia, por razones de accesibilidad. (Casal y Mateu; 2003).

En el presente estudio, la unidad muestral estd representada por un expediente judicial
cuyos criterios de inclusion fueron: proceso concluido por sentencia; por sentencia de

primera y segunda instancia; con interaccion de ambas partes, tramitado en un 6rgano
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jurisdiccional especializado de primera instancia.

El objeto de estudio, lo conformaron las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Pago de Beneficios Sociales y/o Indemnizacion por Despido Arbitrario y Otros existentes
en el expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-PE-01, perteneciente al Primer Juzgado Civil
de Leoncio — Tingo Maria de la Corte Superior de Justicia de Huanuco. La variable en
estudio ha sido: la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable en estudio, fue la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia
sobre Despido Arbitrario.

Dicha variable fue operacionalizada, a efectos de facilitar el arribo al objetivo general de la

investigacion. El procedimiento seguido se evidencia en el Anexo 1.

3.4.  Técnicas e Instrumentos de investigacion

Para el recojo de datos se aplico las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, el
instrumento utilizando fue una lista de cotejo, validado, mediante juicio de expertos
(Valderrama, s.f) en su contenido se presentaron los criterios de evaluacion, los cuales
fueron extraidos de la normatividad, la doctrina y jurisprudencia, que se constituyeron en
indicadores o parametros de calidad.

De otro lado, a efectos de asegurar la objetividad, la coincidencia de los hallazgos con el
contenido de la sentencia, los cuadros de resultados revelan el contenido del objeto de

estudio, bajo la denominacion de evidencia empirica; es decir, el texto de las sentencias.

3.5. Procedimiento de recoleccion y plan de analisis de datos.
Fueron actividades simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen
Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Son

actividades simultaneas, orientadas estrictamente a los objetivos especificos trazados para
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alcanzar el objetivo general, que se ejecutaron por etapas. (La separacion de las dos

actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.5.1.  Del recojo de datos
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo N° 2, denominado:
Cuadros descriptivos del procedimiento de recoleccidn, organizacion, calificacion de los

datos y determinacién de la variable.

3.5.2. Plan de andlisis de datos

3521 La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacién; donde cada momento de revision y comprensién fue una conquista; es decir,
un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concreto, el contacto inicial

con la recoleccién de datos.

3522 Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos
y la revision permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e interpretacion de

los datos.

3523 La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mas
consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel
profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la revision
de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplico la
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observacion y el anélisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser un
fendbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial, es decir, la unidad muestral, como es natural a la
primera revision la intencion no es precisamente recoger datos, sino reconocer, explorar su
contenido, apoyado en la revision de la literatura.

Acto seguido, el investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de la revision de la
literatura, manejo de la técnica de la observacion y el andlisis y orientado por los objetivos
especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia al instrumento
de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue revisado en varias ocasiones.
Esta actividad, finalmente concluyd con una actividad de mayor exigencia observacional,
sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la literatura, cuyo dominio fue
fundamental para proceder a aplicar el instrumento y la descripcién especificada en el
anexo 2.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo de
los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio, conforme a
la descripcion realizada en el anexo 2.

La autoria de la elaboracion del instrumento, recojo, sistematizacion de los datos para
obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le corresponden a la

docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.

3.6.  Consideraciones éticas

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos éticos
basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumi@, compromisos éticos antes, durante y

después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el
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respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una
Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a) asume la obligacion de no
difundir hechos e identidades existentes en la unidad de anélisis, éste se evidencia como

anexo 3.

3.7. Rigor cientifico.

Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y tendencias, y
rastrear los datos en su fuente empirica (Herndndez, Fernandez & Batista, 2010), se ha
insertado el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia, sustituyéndose
unicamente, los nombres y apellidos de los particulares por las respectivas iniciales de las

partes en conflicto, esto se evidencia como anexo 4.
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IV. RESULTADOS

Cuadro N° 1
Resultados
CALIDAD DE LA PARTE EXPOSITIVA CON ENFASIS EN LA INTRODUCCION Y LA POSTURA DE LAS PARTES DE LA SENTENCIA
DE PRIMERA INSTANCIA, SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y
OTROS, EXPEDIENTE N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE HUANUCO.
SuB CALIFICACION Y CALIFICACION Y
DIMENSION RANGOS DE RANGOS DE
CALIFICACION DE LAS] CALIFICACION DE LA
1 PARAMETROS SUBDIMENSIONES DIMENSION: PARTE
EVIDENCIA EMPIRICA
EXPOSITIVA
Muy | Baja] Med] Alta] Muy] Muy| Baja | Medi] Alta | Muy
baja iana Alta] baja ana Alta
1 2 3 4 5 |[1-2]] 3-41) [5-6]} [7-8]] [9-10]
Introduccion EXPEDIENTE : 00775-2015-0-1217-JR-LA-01 1. El encabezamiento evidencia: la]
individualizacion de la sentencia, indical
SENTENCIA Nro. 34-2017 el nimero de orden que le corresponde
Tingo Marfa, veintisiete de marzo del afio dos mil diecisiete dentro del expediente, lugar, fecha de
VISTOS: Puesto en Despacho para emitir decision final. expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
No cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El
PARTE EXPOSITIVA: planteamiento de las pretensiones? ¢,
Cudl es el problema sobre lo que se
Mediante escrito de la demandada de fojas 15 a 37, el demandante D, la misma que la dirige contraf decidira?. Si cumple
la Empresa de estacién de servicios Gasocentro la Perricholi S.R.L. con la pretension acumulatival 3. Evidencia la individualizacion de las
de reconocimiento de la existencia del vinculo laboral; y pago de beneficios sociales consistentes] Partes: se individualiza al demandante, al
en Compensacién de Tiempo de Servicios, Compensacién Vacacional e Indemnizacion,] demandado, y al del tercero legitimado;
Gratificaciones, Escolaridad y Asignacién Familiar; Indemnizacion por Despido Arbitrario e éste Ultimo en los casos que hubiera en el
Ilndemnizacién por dafio moral y psicolégico; haciendo un total de S/.77,542.50; més intereses] Proceso). Si cumple
legales; costas y costos del proceso; sustentando principalmente: 4. Evidencia aspectos del proceso: el X
. . ) contenido explicita que se tiene a la vista
1. Que, el demandante ingreso a laborar a su ex empleadora, mediante un contrato verbal, bajo la
subordinacion inmediato del Administrador C, en el periodo del 01 de abril del 2011 hasta el
quince de noviembre del 2015, fecha en el cual el administrador decidié prescindir de sus
servicios de naturaleza laboral, haciéndole firmar un documento
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elaborados por ellos mismos, haciéndole entrega de S/.2,000.00, aduciendo de que le
corresponderia a sus beneficios laborales, no expresando el motivo de su cese evidenciandose con
esto la ausencia de motivos y causas justificadas de sus despido, por lo tanto debe considerarse
como un despido arbitrario.

2. Que, la jornada laboral la efectuaba desde las 09:30 de la noche hasta las 06:00 de la mafiana)
(09 horas con 30 minutos diarios), y también realizaba horas extras no retribuidas, en razén que el
gerente general jamas quiso formalizar su contrato de trabajo por escrito, para asi poder ingresar

planilla y poder gozar de todos los beneficios laborales; con fecha 15 de noviembre del 2015 |

hizo firmar un documento redactado de forma unilateral por parte del Administrador de la|
empresa y ha surtido el despido arbitrario, significa que le ha dejado sin trabajo, y sin ingresos|
econdémicos para su propio sustento, el de su esposa y de sus dos menores hijos E Y F de 12 y 09
afios de edad respectivamente, quienes se encuentran en etapa escolar, los mismos que se han

un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

quedado sin medios econémicos para su alimentacion, vestimenta, mensualidad escolar, pasajes Y
otros.

1. En el contenido explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. El contenido explicita y evidencia

Postura de 3. Que, en el mes de julio del 2015, se suscit6 un asalto a mano armada, por parte de dos| congruencia con la pretension  del
sujetos quienes lo sujetaron y golpearon en la cabeza con la cacha del revélver, y tuvo quef demandado. Si cumple
las partes | permanecer por 4 dias en cama, y en ningtn momento la empresa ha corrido con los gastos] 3. EI contenido explicita y evidencia

médicos y medicamentos, tampoco quiso formalizar la denuncia, ademas que esos dias de|
descanso le descontaron injustamente, por el dafio moral y psicolégico causado por parte de Ia
demanda al demandante y los integrantes de su familia, debe indemnizar hasta por la suma dej
S/.50,000.00 Nuevos Soles, dinero q servira para los tratamientos recomendados y asi alcanzar a
su moral desarrollo.

Contestacion de la demanda: La demandada empresa de Estacion de Servicios Gasocentro la|
Perricholi S.R.L., mediante escrito de fojas 126 a 130 absuelve la demanda solicitando se declare
infundada en parte, sefialando principalmente.

1. La demandante laboro para su representada desde el 1 de abril del 2013 hasta el 04 de
noviembre del 2015, tal como se puede verificar los depoésitos a cierto que se le hizo entrega de
S/. 2,000.00 por concepto de sus beneficios laborales, y que es falso que el demandante entraba a
laborar desde las 09.30 pm. Hasta las 06.00 am, siendo 08 horas de trabajo, siendo asi no le|
corresponderia horas extras.

2. Que, el actor en su escrito de demanda manifiesta g ha sufrido un despido arbitrario lo cual eg
falso, toda vez que mediante Acta de despido arbitrario de fecha 23 de diciembre del 2015, el
empleador manifiesta: “que por mutuo acuerdo con fecha 15-11-2015, se canceld sus beneficiog
sociales al Sr. D poniendo punto final a su contrato laboral quedando satisfecha el trabajador pori
la suma recibida de S/.2,400.00 Nuevos Soles”, asi mismo manifiesta q por motivos de seguridad
en el centro de trabajo ha hecho abandono de trabajo por q no se sentia seguro..., siendo ellos asf
queda evidenciando que no estan haciendo frente a un despido arbitrario.

congruencia con los fundamentos de
hecho de la parte demandante y de la
parte demandada. Si cumple/No cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple/

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
I anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Cuadro disefiado por la docente asesora DLMR.
Fuente. Sentencia Primera Instancia, Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Huanuco.
Nota. ElI cumplimiento de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes fueron identificados en el texto completo de la de la parte expositiva.
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LECTURA. El cuadro N°1 revela que la parte expositiva de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta calidad.
Lo que se deriva de la calidad de la introduccidn, y -a postura de las partes, que se ubican en el rango de: alta y muy alta calidad,
respectivamente. En el caso de la introduccién, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 4: la individualizacion de las partes; los
aspectos del proceso; el asunto, y la claridad; mas no asi 1: el encabezamiento. En cuanto a la postura de las partes, de los 5 pardmetros se
cumplieron 5: la congruencia con la pretension del demandante; la congruencia con la pretension del demandado; la congruencia con los

fundamentos de hecho de la parte demandante y la parte demandada; los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los

cuales se va resolver, y la claridad.
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Cuadro N° 2

CALIDAD DE LA PARTE CONSIDERATIVA CON ENFASIS EN LA MOTIVACION DE LOS HECHOS Y LA MOTIVACION DEL
DERECHO DE LASENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA, SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS, EXPEDIENTE N° 00775-2015-0-1217, DISTRITO JUDICIAL DE HUANUCO.

SUB
DIMENSION

EVIDENCIA EMPIRICA

PARAMETROS

CALIFICACION Y
RANGOS DE
CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y RANGOS
DE CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE
CONSIDERATIVA

Medi
ana

Muy Alta

baja

Baja Muy

Alta

Medi
ana

Muy Alta

baja

Baja Muy

Alta

2 4 6 8 10

(141 | 581 17-121] -

16]

[17-20

Motivacion
de los hechos

ITINERAIO PROCESAL:
Se admite la demanda por resolucién Nro. 1, de fojas 38 a 40, mediante escrito de fojas 126 af

130 la parte demandada absuelve la demanda. La Audiencia de Conciliacion, se realiza segun improbadas.

1. Las razones evidencian la|
seleccion de los hechos probados o
(Elemento

acta de fojas 131 a 133, en el cual se fijaron las pretensiones materia del juicio, no se llegd aj iImprescinainie, eXpuestos en Torma

una conciliacion. Fijando fecha para la Audiencia de Juzgamiento la misma que se realizé
fojas 157 a 162; por lo que el proceso se encuentra expedito para emitir sentencia.
RAZONAMIENTO.

Primero. - La finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o eliminar,
una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos
sustanciales, mientras que la finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia.

Seundo. - De la carga de la prueba:

Que, conforme lo dispone el articulo 23° de la Ley 29497 Nueva Ley Procesal del Trabajo, lal
carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien
los contradice alegando nuevos hechos, esto es, corresponde a las partes probar sus
afirmaciones y esencialmente al trabajador probar la prestacion personal de los servicios, lal
fuente normativa de los derechos distintos a los legales, la causal de nulidad, el acto hostil o el
dafio alegado; mientras que corresponde al empleador probar el pago, el cumplimiento de las
investigaciones contractuales y las contenidas en las normas legales, el motivo razonable
distinto al hecho lesivo alegado, el estado del vinculo laboral y la causa del despido.

Tercero. - Principio de Oralidad:

Es asi que, segln el articulo 12° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, dispone
la prevalencia del Principio de Oralidad en el nuevo esquema laboral, coligiéndose que parte
del debido proceso y derecho de defensa consiste en el cumplimiento estricto de las normas
procedimentales que permitan a las partes debatir sus posiciones en igualdad de condiciones,

conerente,  sIn  contradicciones,
congruentes y concordantes con 10s
alegados por las partes, en funcion
de 10s hechos relevantes que

| sustentan la pretension(es).SI cumple
2. Lasrazones evidencian la
tiabilidad de las pruebas. (Se realiza

| el anansis individual de la fiapindad
y validez de 10S medi0s probatorios si
la prueba  practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de
10s hechos, se ha verificado 10s
requisitos requeridos para su
validez).SI cumple

3. Las razones evidencian aplicacion
de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la
valoracion, 'y no  valoracion

unilateral de la pruebas, el érgano
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procesales correspondientes, es decir, la decision final que adopte el juzgador se deberé a lo

encuentren debidamente acreditados por el caudal probatorio aportado por las partes,
pudiendo ser, incluso, documental.

|Cuarto. - Materia Controvertida:

a) Determinar el periodo de la labor realizada por el demandante, dado que existe
discrepancia entre el actor y la demandada.

b) Determinar si la prestacion de servicios estd sujeto a la Actividad Privada Decreto
Legislativo N° 728

c) Determinar si le corresponde o no los créditos laborales demandados (CTS,
Compensacién Vacacional e Indemnizacién, Gratificacion, Escolaridad, Asignacion
Familiar).

d) Determinar si le corresponde o no al demandante la indemnizacién por despido arbitrario.
e) Determinar si le corresponde la indemnizacién por dafio moral y psicolégico asi como el
quantum indemnizatorio.

Quinto. - Respecto al periodo laborado:

5.1.- Corresponde determinar el periodo laborado teniendo en cuenta que la parte demandadal
al absolver la demanda a sostenido que es desde el 1 de abril del 2013 hasta el 04 de|

Motivacion
del Derecho

lademas de sustentar en forma oral, los medios probatorios g fueran aportados en las etapas] jurisdiccional examina todos los

posibles resultados  probatorios,

expresado por las partes en las audiencias correspondientes, y que dichos alegatos sef Interpreta la prueba, para saber su

signiticado). SI cumple

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el Juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).SI cumple

b. Las razones evidencian claridad
(EI contenido del lenguaje no excede
NI apusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni

| vreros topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique Ias expresiones

| ofrecidas). Si cumple

noviembre del 2015, por su parte el actor sostiene que ha laborado desde el 1 de abril del
2011 hasta el 15 de noviembre del 2015; respecto a este extremo esta acredita en autos:

empresa demandada, donde se establece “Que, el Sr. D, labora como expendedor de

2011, hasta la fecha, con una remuneracion de S/.750.00 nuevos soles, quien demuestr
responsabilidad y puntualidad en las labores encomendadas (...)”, expedido con fecha 09
de julio 2013 por C, administrador de la empresa demandada.

Si bien la parte demandada al contestar la demanda a fojas 126 a 130, ha sefialado que por|
corroborar el periodo demandado se tiene el estado de cuenta de ahorros, la misma que|
depositado ante la Cooperativa San Francisco, Ltda. Y con la casilla de trabajo, sin embargo,
este argumento resulta insuficiente, ademéas de no haber acompafiado al proceso la parte)
demandada medios probatorios que desvirtué dicha constancia de trabajo, ademas de no haber|
sido cuestionado, mediante (cuestion probatoria) tacha; otorgandole valor probatorio.

a) recibo N° 001710 de fecha 11-11-2011 de fojas 46, b) recibo N° 001717 de fecha 17-11
2011 de fojas 47, c) recibo N° 000117 de fecha 02-01-2013, de fojas 45, admitidos como|
prueba extemporéanea en la Audiencia de Juzgamiento de fojas 157 al 162, no cuestionadod
por la parte demandada, dichos instrumentales acreditando el trabajo realizado, por el actoq]
el afio 2011, 2012 y enero del 2013 para la demanda por el demandante, los cuales

afio 2011.

evidenciar que la(s) norma(s)

i) Que, conforme a la constancia de Trabajo de fojas 04, emitido por el administrador de Ig] aplicada ha sido seleccionada de

acuerdo a los hechos y pretensiones

combustible, en las islas de despacho de nuestro establecimiento desde el 01 de abril deall de las partes, del caso concreto. (El

contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su

en cuanto validez formal vy
legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema,
mas al contrario que es coherente).
Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El

ii) Dicho documento antes referido se encuentra corroborado con los recibos de pago:} contenido se orienta a explicar el

procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar|
los derechos fundamentales. (La|

corroborada con el documento de fojas 04 que sefiala que el demandante ha laborado desde elf motivacion evidencia que su razén de

I Las razones se orientan aj

vigencia, y su legitimidad) (Vigencial

20
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ii) Documento de fojas 103, orden de inspeccion Nro. 695/2015 que la propia empresal
demandada ha presentado para sustentar que hubo mutuo acuerdo de cancelacion de
beneficios sociales, en dicho documento el trabajador manifiesta que trabajo desde abril
del 2011 hasta noviembre del 2015, no objetada por la representante legal de la empresal
demandada, tampoco indicada en el rubro de observaciones, como se estila.

iii) Por todo ello todo ello, forma conviccidn al juzgador, de los elementos probatorio
antes valorados, se concluye que el tiempo laborado por la demandante fue desde el 01 del
abril del 2011, hasta el 30 de noviembre del 2015; tampoco la parte demandada ha asistido aj
la Audiencia de Juzgamiento, pese a estar debidamente notificado a cuestionar o debatir
respecto a este punto controvertido.

Sexto. - Respecto a la existencia del vinculo laboral

6.1.- Que, conforme se ha determinado en el anterior considerando el periodo laborado h
Jsuperado el “periodo de prueba” que establece el articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-|
TR, de manera personal (in tuito personae), se colige que la empresa demandada _contrato al
demandante para que realice de manera personal los servicios de gasolinero sin sen
reemplazado ni ayudado por terceras personas; de forma remunerada existe una retribucion
economica en forma mensual; y subordinada, por cuanto del detalle se advierte q el actor haj
prestado sus servicios en el cargo de “atencion al cliente en venta de combustible”.

6.2.- De lo anterior se concluye que cuyo cargo es principal y permanente de una Estacion de
Gasocentro, el expendio de productos combustibles, todo lo cual representa el ejercicio del ius}
variandi (facultad directriz normativa u organizativa), mediante la cual el empleador
establece lineamientos generales y particulares al trabajador sobre la forma como se debe)
ejecutar la prestacion de servicios, aspecto no esencial de las condiciones de trabajo; es decir,
aquellos elementos que no modifiquen aspectos sustanciales de la relacion laboral.

6.3.- Que, por otro lado la parte demandada no ha cuestionado el vinculo laboral mantenid
por el actor con su representada, limitandose a cuestionar el periodo laborado, cuandoj
sostiene en el primer fundamento de hecho de su contestacion a la demanda “(...)si bien es
cierto que el demandado laboro para mi representada “Estacion de Servicios y Gasocentro|
Perricholi SRL, esto se efectud(...), tal como se puede corroborar con los depositos efectuados|
por mi representada a favor del actor a través de su estado de cuenta(...)”, incluso ha
presentado una propuesta de liquidacion, de beneficios laborales, dicha labor realizadaj
también se encuentra acreditada con el certificado de trabajo de fojas 04, asi como los medios
probatorios acompafiados por la empresa demandada, que corre a fojas 100 a 123, y la testig
F, conforme se desprende del video y audio que de adjunta conforme a las actas de Ia
audiencia de juzgamiento fojas 157 a 162 respectivamente.

6.4.- Por todo lo expuesto forma conviccidn al juzgador de los medios de prueba convalidados,
la existencia del Vinculo Laboral del demandante D en la empresa demandada.

|SéQtimo, - Respecto a los Créditos Laborales, que habiendo determinado el periodo)
laborado y la existencia del vinculo laboral, es necesario realizar el calculo de los
beneficios sociales reclamados en base al mérito de lo actuado y al derecho.

[Antes de determinar los créditos laborarles, es necesario determinar la Remuneracién
computable.

IRemuneracién Computable:

ser es la aplicacion de una(s)
normag(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple
4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la|
decision. (El contenido evidencial

que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple

5. Las razones evidencian claridad
(El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple
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CONCEPTOS| 01-04-11 al 15-08-11 al 01-06-12 en
14-08-11 31-05-12 adelante
Remuneracion basica 600.00 675.00 750.00
Asignacion familiar 60.00 67.50 75.00
Promedio de gratificacion 110.00 123.75 137.50
Remuneracion 770.00 866.25 962.50

@) Depdsito de Compensacion por tiempo de servicios. - Conforme se desprende del
Articulo 1° del D. S. N° 001-97-TR "La compensacion por tiempo de servicio tiene la
calidad de beneficio social de previsién de las contingencias que origina el cese en el
trabajo y de promocién del trabajador y su familia”. Entre comillas es aumentada.

Por otra parte, el articulo 21° sefiala que los empleadores depositaran en los meses
de mayo y noviembre de cada afio tanto dozavo de la remuneracién computable
percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre respectivamente,
como meses completos haya laborado en el semestre respectivo. La fraccion
de mes se depositard por treintavos, efectuado el depésito queda cumplida vy
pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros que deban efectuarse en caso de
deposito insuficiente o que resultare menor.

En caso de la CTS que se devengue al cese del trabajador por un periodo menor a un
(1) semestre, ésta le serd pagada directamente por el empleador, dentro de las cuarentaj
y ocho (48) horas de producido el cese y con efecto cancelatorio. Siendo esto asi, de
la revisidon de los medios probatorios se tiene que el demandado no ha cumplidg
con depositar los CTS del demandante por el periodo laborado por lo que se efectla laj
siguiente liquidacion:

PERIODOLABORADO | oo [Rem. | imporTE [MENC |saipop
DEPOSITAR  [COMPU. | CTS [, [PAGAR

Del 01-04-11230-04-11f 01 mes  [770.00 64.17] 0.00 64.17
Del 01-05-11 a 31-10-11] 06 meses [866.25 433.12]  0.00 433.12]
Del 01-11-11a30-04-12] 06 meses [866.25 433.12]  0.00 433.12]
Del 01-05-12a 31-10-12] 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25)
Del 01-11-12 2 30-04-13] 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25)
Del 01-05-13a31-10-13] 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25)
Del 01-11-13a30-04-14] 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25)
Del 01-05-14 a 31-10-14] 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25)
Del 01-11-14230-04-19 06 meses  [062.50 48125 000  481.25
Del 01-05-15a31-10-15 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25)
Del 01-11-15a15-11-15) 15dias  [962.50 40.10] 0.00] 40.10]

TOTAL CTS 431 0.00 4,339.26]

156




b) Vacaciones no Gozadas.- El trabajador tiene derecho a descanso vacacional de treinta|
dias calendario por cada afio completo de servicio, lo cual esta normado por el Decretol
Legislativo N° 713 y reglamentado por el Decreto Supremo N° 012-92-TR sobre descanso
remunerado de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, al
demandante le corresponde vacaciones por el periodo de 04 afios, el demandado no ha
sustentado con haber efectuado dicho pago.

Vacaciones Truncas.- De conformidad al segundo parrafo del articulo 22° delf
Decreto Legislativo N° 713; el récord trunco serd compensado a razén de tantos
dozavos y treintavos de la remuneracién como meses y dias computables hubiere
laborado, respectivamente.

Indemnizacién Vacacional. - Los trabajadores, en caso de no disfrutar
del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que adquieren
el derecho, percibirdn, una indemnizacién equivalente a una remuneracién por
no haber disfrutado del descanso.

JEn el presente caso el demandante tiene como vacaciones no gozadas cuatro (4)
periodos, y vacaciones truncas nueve (07) meses, quince (15) dias, por lo que se
efectla la siguiente liquidacion:

PERIODO
LABORADO MES | REMU.

VACA. |COMPU

iMporT|NPEM | sALDO
R N2

| VACA. [VACNAIpaAGAR

Del 01-04-2011 2 31-03-2012| Abri-2012| 660.00 | 660.00 6I60.00 1,320.00
Del 01-04-2012 2 31-03-2013| Abri-2013| 825.00 | 825.00 | 825.00| 1,650.00
Del 01-04-2013 a 31-03-2014| Abri-2014| 825.00 | 825.00 | 825.00| 1,650.00
Del 01-04-2014 2 31-03-2015| Abri-2015| 825.00 | 825.00 0.001 825.00

Del 01-04-2015215-11-2015| Truncas | 825.00 | 515.62 0.00| 515.62

ITOTAL VACACIONES 3,650.62 2,310.00 5,960.62

c) Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad: Los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, tiene derecho a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion
de la Navidad. Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la modalidad del
contrato de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del trabajador.

Conforme al articulo 7° de la Ley N° 27735 si el trabajador no tiene vinculo laboral
vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera laborado
como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibira la gratificacion
respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente laborados.

El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneraciéon que
perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio.
Para este efecto, se considera como remuneracion, a la remuneracion basica y a
todas cantidades que regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie
como contraprestacion de su labor, cualquiera sea su origen o la denominacion
que se le dé, siempre que sean de su libre disposicion. I
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En el presente caso el actor tiene como fecha de ingreso el 01 de abril del 2011 y como|
fecha de cese el 15 de noviembre del 2015, y el demandado no ha sustentadog
con haber efectuado el pago por lo que es procedente su liquidacién.

Gratifi. Por F/. Patrias | Jul2011 | 660.00 | 330.00 | 29.70 |359.70
Gratifi. por Navidad Dic 2011 | 742.50 | 742.50 | 66.83 | 809.33

Gratifi. pot F/. Patrias | Jul 2012 | 825.00 | 825.00 | 74.25 | 899.25
Gratifi. por Navidad Dic 2012 | 825.00 | 825.00 | 74.25 | 899.25
Gratifi. Por F/. Patrias | Jul 2013 | 825.00 | 825.00 | 74.25 | 899.25
Gratifi. por Navidad Dic 2013 | 825.00 | 825.00 | 74.25 [ 899.25
Gratifi. pot F/. Patrias | Jul 2014 | 825.00 | 825.00 | 74.25 | 899.25
Gratifi. por Navidad Dic 2014 | 825.00 | 825.00 | 74.25 | 899.25
Gratifi. pot F/. Patrias [ Jul 2015 | 825.00 | 825.00 | 74.25 | 899.25

Gratifi. por Navidad Trunca 825.00 | 550.00 | 49.50 | 599.50

TOTAL GRATIFICACIONES 7,397.504 665.78 [8,063.28
: |
d) Asignacion Familiar. - Este rubro estd regulado por la Ley 25129, cuyo articulo 2°
establece, que: "Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que tengan aj
su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios. En el caso de que el hijo al cumplir IaI
Imayorl’a de edad se encuentre efectuando estudios superiores o universitarios, este
beneficio se extendera hasta que termine dichos estudios, hasta un maximo de 6 afios|
posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de edad".

A fojas 10 al 11 obra el DNI de sus dos (2) menores hijos del demandante con la que estd
sustentado carga familiar, en este proceso por lo que le corresponde, en aplicacién de laj
casacion siguiente:

JCasacion Nro. 16409-2014-Junin ha establecido:
"El trabajador no pierde la asignacion familiar, si previamente no comunico aj
su empleador, interpretacion que no resulta acorde con las normas constitucionales vy,
Jtratados internacionales™?, por lo que se efectda la siguiente liquidacion:

CONCEPTO REMU. | ASIG. | IMPORTE MENOS SALDO P!

COMPU. [ FAM. |DEASIGNA.| PAGO PAGAR

Abr-2011 al Ago-2011 = 05 meses | 600.00 60.000 300.00 0.000 300.00

Set-2011 al Myo-2012= 09 meses| 675.00 67.50 607.50 0.000 607.50
Jun-2012 al Nov-2015= 41 meses | 750.00 75.000 3,075.00 0.000 3,075.00
Zg;?t@;lGNACION 3,982.50 0.000 3,982.50
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e) Escolaridad. - En el sector privado este concepto no esta obligado su pago su
otorgamiento es voluntad del empleador y/o por pacto colectivo, no hay una norma
que regula dicho pago, por lo que no se efectia su liquidacion, debiendo
desestimarse este extremo.

If) Todos los créditos laborales amparados en la presente sentencia dan la suma de
diecinueve mil novecientos cuarenta y cinco con 66/100, conforme al cuadro
siguiente:

|Octavo. - Respecto a la Indemnizacién por Despido Arbitrario.

01 | Compensacion por tiempo de | 4,339.26

servicio
02 5,960.62
Vaca. No gozadas, truncas e
03 | indemnizacion 8,063.28
04 | Gratificaciones por Fiestas Patrias 3,982.50
y Navidad
05 22,345.66
Asignacion familiar
- 2400.00
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES
19,945.66

(-)PAGO A CUENTA FOJAS
109

TOTAL POR PAGAR

8.1.- El Tribunal Constitucional ha establecido en reiterada jurisprudencia, como en la
STC N° 03359-2006-PKTC., "que el debido proceso — y los derechos que lo
conforman el derecho de defensa— resultan aplicables al interior de la actividad
Iinstitucional de cualquier persona juridica, maxime si ha previsto la posibilidad de
imponer una sancion tan grave como la expulsion. En tal sentido, si el emplazado
consideraba que el actor cometié alguna falta, debieron comunicarle, previamente y

por escrito, los cargos imputados, acompafiando el correspondiente sustento

probatorio, y otorgarles un plazo prudencial a efectos de que — mediante la expresion de|

Jlos descargos correspondientes— pueda ejercer cabalmente su legitimo derecho de defensa”.
8.2.- En tal sentido, en el caso de autos, la controversia radica en determinar si la
empresa demandada, al dar por culminado el vinculo laboral con el actor, lo hizo
observando el debido proceso, o si, por el contrario, lo lesion6, el derecho del
Jtrabajo. Efectuada esta precision, debe evaluarse la lesion del derecho de defensa, toda
\vez que forma parte del derecho al debido proceso.
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8.3.- La parte demandada ha sostenido en el 3er. fundamento de hecho, de su
demanda que es falso que el actor ha sufrido un despido arbitrario, porque no sefiala
a que documento se refiere cuando indica, que se le hizo firmar, ademéas conforme es de
\verse la Inspeccion de SUNAFIL, orden N° 695-2015-SUNAFIL/IRE-HUA, de fecha 20-
12-2015, queda evidenciado que no estamos ante un despido arbitrario, lo cual ha sidg

contradicho por la parte demandante en la audiencia de iuzgamiento en el minuto 28.16

por el abogado del actor, sefialando que el documento al que se refiere es donde le
paga Si. 2,400.00, donde se indica que ha trabajado un afio, ello para evadir suf
Iresponsabilidad (...)"lo cual no ha sido contradicho por la parte demanda al no asistir]

a la audiencia de juzgamiento.

8.4.- De lo anterior del documento al que se hace referencia, se colige que es la de
fojas 108, denominado "Pago de beneficios laborales" en la que se indica que: "“(..)elf
|trabajad0r ha laborado durante un afio como vendedor en la empresa arriba indicada.
La empresa en reconocimiento a su buena labor, puntualidad y eficiencia le gratificara
con la suma de 51.2,400.00, (dos mil cuatrocientos y 00/100 N. S.) (...)" documento
que al criterio de esta judicatura es vulneratorio el caracter irrenunciable de los
derechos del trabajador, reconocido por la constitucion y la Ley, conforme sefiala el
inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion Politica del Estado, porque es un
documento unilateral que vulnera los derechos laborales dado que se acredita con
medios probatorios que el demandante ha laborado desde abril del 2011, valorados en elf
quinto considerando, por lo que el monto pagado no es acorde con la realidad,
tampoco debe entenderse como que haya existido despido justificado.

8.5.- Que, el documento de fojas 103, de acuerdo con el acta de Inspeccion N° 695-
2015-SUNAF1L/IRE-HUA, Gnicamente en dicho documento se ha recogido la
manifestacion de las partes, del empleador y el trabajador, ello de ninguna manera
determina que haya existido causa justificable de despido, de conformidad con las
siguientes razones:

I.  Que, el articulo 26° del texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo, 728°
sefiala "las faltas graves sefialadas en el articulo anterior, se configuran por su
comprobacion objetiva en el procedimiento laboral, con prescindencia de las
connotaciones de caracter penal o civil, que tales hechos pudieran revestir", en el caso no
esta acreditado que el demandante haya cometido falta grave.

Il.  Que, las cartas de fajas 106 a 108, no ha cumplido lo establecido por el Art. 32° T.U.O.
del Decreto Legislativo 728; en razén de que no ha sido recepcionado por el demandante,
Ssino que existe una firma de C persona distinta al actor; y al pie del documento aparece
acreditado "el presente documento se entreg6 al Sr. D, se neg6 a firmar el cargo"”, laj
norma antes sefialada, establece "...si el trabajador se negara a recibir serd remitida por|
|medi0 de notario o de juez de paz, o de la policia a falta de aquellos(...)". el cual

no ha sido recepcionado por lo que no puede tener efectos juridicos. maxime si
la falta atribuida en la Carta de fojas 106, es genérica, lo que no ha sido
acreditada; tampoco ha sido alegada en la contestacion de la demanda.
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8.6.- Que, ademas debe tenerse en cuenta que con fecha anterior a su despido el 14
de julio del 2015 a las 23:00 horas aproximadamente. el lugar donde laboraba el
actor fue objeto de asalto y robo, por parte de dos sujetos reduciendo al personal
de turno que era el actor D, conforme a los documentos de fojas 9, 57, 58 a 62.
8.7.- Consecuentemente, el actor tiene derecho al pago de la Indemnizacién por
Despido Arbitrario, cuyo pago de indemnizacion se da cuando se produce un despido
arbitrario realizado sin haberse expresado causa, sin haberse cumplido con el
procedimiento del despido o no poderse demostrar la causa justa en juicio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 34° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR., en ese sentido, "segln nuestra legislacion, si el despido es arbitrario por no
haberse expresado causa 0 no poderse demostrar estd en el proceso judicial, el
trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacion equivalente a una remuneracion y|
media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios con un maximo de
doce remuneraciones como Unica reparacién por el dafio sufrido': por tanto. debe
ser amparado este extremo de la demanda.

8.8.- La remuneracion en caso de despido arbitrario de un contrato a
plazo indeterminado es una remuneraciéon y media mensual por cada afio
completo de servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las fracciones
de este afio se abonan por dozavos y treintavos, segin corresponda. Su abono procede
superando el periodo de prueba.

ANOS 825.00 X 1,5= 1,237.50 X 4 4,950.00
MESES : 1,237.50/ 12 * 7 721.87
DIAS :1237.50 / 360x15 51.56
TOTAL INDENMIZACION 51.56
TOPE MAXIMO: 1,237.50 X 12 14,850.00

INoveno.- Respecto a la Indemnizacion por Dafio Moral y Psicoldgico:

9.1.- Que. el demandante sostiene que por el dafio moral y psicoldgico
debe indemnizarse hasta por la suma de S/. 50,000 00 Nuevos Soles,
conforme se desprende el sexto fundamento que indica.

Por lo expuesto en el tercer fundamento:

". . me ha generado una gran depresion psicoldgica y dafio moral, asi como también el de mi
familia, todo ello por la actitud maliciosa, dolosa por parte de los representantes legales de I3
empresa, igualmente el despido efectuado, me ha perjudicado en mi vida de relacion familiar y]
\vecinal, pues me veo impedido de participar en las actividades que programan por motivo de lag
[fiestas navidefias, estimo que la demandada por el dafio moral y psicol6gico causado a mi
persona y los integrantes de mi familia, debe de indemnizarse hasta por la suma de SI|
50,000.00 Nuevos Soles, dinero que servira para efectuar los gastos para los tratamientos|
Jrecomendados a la accionante y familia, y asi alcanzar su moral desarrollo,"
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9.2.- No existe medio probatorio suficiente que acredite que efectivamente la
demandante sufrié de depresiéon psicolégica y dafio moral, como alega en su
demanda, dado que estos dafios de caracter extrapatrimonial no puede presumirse sinoj
que debe ser acreditado: i) La Depresion Psicoldgica, debe acreditarse con un informe
que acredita los examenes, o test psicoldgicos practicados y el tratamiento ordenado al
actor, respecto a la causa de despido arbitrario, por un de un especialista u otro, que no
se ha acreditado en autos; si bien a fojas 76, existe un informe psicolégico, eII
mismo que ha sido practicado en la investigacion fiscal respecto al asalto y robo, en
grado de tentativa realizada el 15 de julio del 2015, ii) Respecto al Dafio Moral,
Jtampoco existe medio probatorio o hechos concretos que constituyan indicativos de|
dicho dafio que haya afectado gravemente en cuanto( a su afliccion, sentimiento de
culpa, dolor etc), por el despido; en este sentido La Sala de Derecho Constitucional Y]
Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Casacion Nro. 139+
2014 - La Libertad' ha establecido:
"Si bien no se exige prueba precisa del dafio extrapatrimonial sufrido por la victima, paral
su cuantificacion, ello no exime de la carga que tiene el demandante de acreditar laj
existencia de hechos concretos, que constituyan indicativos inequivocos de la produccion|
del dafio moral (...)" (subrayado es nuestro)

JEn ese sentido el trabajador tiene la obligacion de acreditar los dafios reclamados de
caracter extrapatrimonial lo cual al no haber cumplido con aportar la carga probatoria
minima, se establece el Art. 23.1 conforme al numeral "c" del articulo 23.3 de la Ley
Procesal de Trabajo, este extremo debe desestimarse; si bien en los alegatos finales el
abogado del demandante ha sefialado que el dafio reclamado se encuentra
acreditado con las declaraciones testimoniales y copia de denuncia de asalto, estas no resultan
pertinentes y suficientes para acreditar el dafio.

Por Gltimo, ha sefialado el demandante que el monto solicitado por la indemnizacion
requiere para solventar gastos de los tratamientos sin embargo no ha presentado
medio probatorio alguno que acredite cuales son los tratamientos.

Décimo. - Respecto a las pretensiones accesorias:

10.1.- Pago de Intereses Legales: En cuanto al extremo de pago de
intereses_legales, cabe precisar que en materia laboral el interés legal laboral esta
regulada por_el Decreto Ley N° 25920, cuyo articulo 3° sefiala que: "El interés
legal sobre los montos adeudados por el empleador se devenga a partir del dia
siguiente de aquel en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo. sin que sea necesario gque el trabajador afectado exija. judicial o
extrajudicialmente. el cumplimiento de la obligacién al empleador o pruebe
haber sufrido algun dafio".

[Ademdas, de conformidad con el articulo 56° del TUO del Decreto
Legislativo N° 650. la emplazada debe pagar los intereses financieros respecto aj
la Compensacion por Tiempo de Servicios: siendo esto asi, la entidad demandada esta
obligada a abonar dichos intereses que se deben liquidar en ejecucion de
sentencia

162




10.2.- Costas y Costos del Proceso: Con relacion al pago de estos conceptos, el
articulo 14° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo refiere que: “Laj
condena en costas y costos se regula conforme a la norma procesal civil. El juez
exonera al prestador de servicios de costas y costos si las pretensiones reclamadas no|
superan las setenta (70) Unidades de Referencia Procesal (URP), salvo que la parte
hubiese obrado con temeridad o mala fe. También hay exoneracién si. en cualquier
Jtipo de pretension. el juez determina que hubo motivos razonables para demandar”.
Siendo asi, se advierte que en este proceso se ha constatado objetivamente la
\vulneracién de los derechos invocados por la parte demandante y por ende la
conducta lesiva de la emplazada que justifica la peticion de tutela judicial efectiva paraj
acceder a la restitucion de su derecho conculcado, situacién que, en el presente caso, e
generd costas y costos para accionar el presente proceso los cuales
en aplicacién del articulo 14° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo deben
ser asumidos por la _empresa demandada..

IDécimo Primero.- Que. sumados los importes parciales antes dilucidados se tiene la
suma total ascendente a S/. 28,835.95 (veintiocho mil ochocientos treinta y cinco
con noventa y cinco céntimos) que deberda Cumplir con pagar
lla demandada EMPRESA DE ESTACION DE SERVICIOS Y
GASEOCENTRO LA PERRICHOLI. a través de su representante legal a la
demandante D, por los conceptos de indemnizacion por despido arbitrario,
compensacién por tiempo de servicios, vacaciones no gozadas, vacaciones truncas e
indemnizacion, gratificaciones por fiestas patrias, gratificaciones por navidad, y asignaciénj
familiar.

Que, la entidad demandada debe Cumplir con el pago de intereses de conformidad con
el articulo 56° del TUO del Decreto Legislativo N° 650 respecto a la
Compensacién por Tiempo de Servicios: asi como, de conformidad con el Decreto
ILey N° 25920 respecto a los demés conceptos, que se liquidaran en ejecucién de sentencia.

Cuadro disefiado por la docente asesora DLMR.

Fuente. Sentencia Primera Instancia, Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Huanuco.

Nota 1. EI cumplimiento de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho fueron identificados en el texto de la de la parte considerativa.
Nota 2. El valor numérico asignado para calificar el cumplimiento de los pardmetros en la parte considerativa fue duplicado, por la relevancia y complejidad que
exige su elaboracion.
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LECTURA. El cuadro N° 2 revela que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta
calidad. Lo que se deriva de la calidad de la motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, que se ubican en el rango de: muy alta
calidad, respectivamente. En el caso de la motivacién de los hechos, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron los 5: la seleccion de los
hechos probados e improbados; la fiabilidad de las pruebas; aplicacion de la valoracion conjunta; la aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. En cuanto a la motivacion del derecho, de los 5 pardmetros previstos se
cumplieron 5: las razones que se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones que se orientan a explicar las reglas de interpretacion utilizadas; las razones que
se orientan a respetar los derechos fundamentales; y las razones que se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que

la justifican la decisién, y la claridad.
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Cuadro N° 3

CALIDAD DE LA PARTE RESOLUTIVA CON ENFASIS EN LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA Y LA DESCRIPCION
DE LA DECISION DE LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA, SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION
POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS, EXPEDIENTE N°00775-2015-0-1217-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE HUANUCO.

SUB
DIMENSION

EVIDENCIA EMPIRICA

PARAMETROS

CALIFICACION Y
RANGOS DE

CALIFICACION DE LAS

CALIFICACION Y
RANGOS DE
CALIFICACION DE LA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

IDECISION:

Trabajo, Administrando justicia a nombre de la Nacion;

FALLO:
|1. Declarando FUNDADA [en parte] la demanda interpuesta, a fojas 15 a 37, por

D, contra la Empresa Estacion de Servicios y Gasocentro La Perricholi S.R.L,
sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios.

2. Se declara la existencia del vinculo laboral, en consecuencia, ORDENO
que la entidad demandada a través de su representante legal abone a la
demandante la suma de S/. 19,945.66 (diecinueve mil novecientos cuarenta y cinco
con sesenta y seis céntimos), por los conceptos de Indemnizacién por despido
Arbitrario, compensacion por tiempo de servicios (5/.4,339.26), vacaciones no
gozadas, vacaciones truncas e indemnizacion (5/.5.960.62), gratificaciones por
[fiestas patrias, gratificaciones por navidad (5/.8,063.28), y asignacion familiar
(5/.3,982.50), méas pago de intereses legales laborales.; INFUNDADA el pago de
escolaridad. INFUNDADA respecto al exceso del monto demandado

Por cuyos fundamentos facticos y juridicos: en aplicacion del inciso 3 del articulo 49
del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder Judicial; aprobada
por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, y articulos 31 de la Ley Procesal de

1. El contenido evidencia resolucién de
todas las pretensiones oportunamente
deducidas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada
més que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en
primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento
evidencia  correspondencia  (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple
5. Las razones evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni abusal
del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las

SUBDIMENSIONES DIMENSION: PARTE
RESOLUTIVA
Muy | Baja | Medi| Alta | Muy | Muy | Baja| Medi] Alta | Muy
baja ana Alta | baja ana alta
1 2 3 4 5 |[1-21} [3-41) [5-61] [7-8] [9-10]
X
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expresiones ofrecidas). Si cumple

3. INFUNDADA respecto a las pretensiones de indemnizacién por Dafio moral y . D1 COIIEIIUY UGt pronunora e o

psicoldgico. evidencia mencion expresa de 10 que se
4. Con costos y costas del proceso. decide U ordena. SI cumple
5. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucion se ejecute en los 2. kI contenido del pronunciamiento
Presentacion términos antes sefialados. NOTIFIQUESE conforme a ley.- evidencia mencién_clara de lo que se
., decide u ordena. Si cumple
de la decision 3. El contenido del pronunciamiento

evidencia a quien le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho
reclamado, 0 la exoneracion de una
obligacion. SiI cumple

4. EI contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quién X
le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, 0 la exoneracion si
fuera el caso. SI cumple

5. EI contenido del pronunciamiento
evidencian claridad: I contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topICOS, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que Su ObJetivo es, que el
receptor decoditique Ias expresiones

ofrecidas. Si cumple

Cuadro disefiado por la docente asesora DLMR.
Fuente. Sentencia Primera Instancia, Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Huanuco.

Nota. El cumplimiento de los parametros de la Aplicacion del Principio de Congruencia y de la Descripcidn de la decision fueron identificados en el texto de la de la
parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro N° 3 revela que la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia se ubica en el rango de muy alta
calidad. Lo que se deriva de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, que se ubican en el
rango de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente. En el caso de la aplicacion del principio de congruencia, de los 5 parametros se
cumplieron los 5: la resolucion de todas las pretensiones oportunamente deducidas; la resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; la aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate; la correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; y la daridad. En cuanto a la descripcion de la decision, de los 5
pardmetros se cumplieron 5: el contenido del pronunciamiento que evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena; el contenido
del pronunciamiento que evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento que evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; el contenido del pronunciamiento que evidencia mencion expresa y clara a quién le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso, y la claridad.
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Cuadro N° 4

CALIDAD DE LA PARTE EXPOSITIVA CON ENFASIS EN LA INTRODUCCION Y LA POSTURA DE LAS PARTES DE LA SENTENCIA
DE SEGUNDA INSTANCIA, SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y

OTROS, EXPEDIENTE N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE HUANUCO.

SUB
DIMENSION

EVIDENCIA EMPIRICA

PARAMETROS

CALIFICACION Y
RANGOS DE
CALIFICACION DE LAS
SUBDIMENSIONES

CALIFICACION Y
RANGOS DE
CALIFICACION DE LA
DIMENSION: PARTE
EXPOSITIVA

Muy
baja

Baja

Med
iana

Alta

Muy
Alta

Muy
baja

Baja

Media
na

Alta

Muy
Alta

1

2

3

5

[1-2]

[3-4]

[5-6]

[7-8)

[9-10]

Introduccion

EXP. N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01

Resolucién Namero: 17
Huéanuco, once de julio
del afio dos mil diecisiete. -

VISTOS Y OIDOS: En Audiencia Publica, en la fecha programada, y luego de producida la votacién

PROCEDE: LEONCIO PRADO.

con arreglo a ley se emite la siguiente sentencia:

1. El encabezamiento evidencia: laj

individualizacion de la sentencia,
indica el numero de orden que le
corresponde dentro del expediente,

lugar, fecha de expedicién, menciona
al juez, jueces, etc. No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento de las pretensiones?
¢Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de Ia|
impugnacion, o la consulta; log
extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste ultimo en los|
casos que hubiera en el proceso). No
cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios|
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
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I ASUNTO:

[Viene en grado de apelacion: La Sentencia N° 34-2017 contenida en la Resolucién N° 12 de fecha 27
de marzo del 2017, de fojas 178 al 192, y aclarado por Resolucion N° 13 de fecha 28 de marzo del
2017, de fojas 195 a 196, ambas emitidas por el Primer Juzgado Civil de Leoncio Prado, que
FALLA:

1. Declarando FUNDADA [en parte] la demanda interpuesta a fojas 15 a 37, por D, contra la
JEmpresa Estacion de Servicios y Gasocentro La Perricholi SRL, sobre pago de beneficios sociales
y/0 indemnizacién u otros beneficios.

2. Se declara la existencia del vinculo laboral, en consecuencia, Ordena que la entidad demandada a
través de su representante legal abone [al] demandante la suma de S/. 25,669.09 (veinticinco mil
seiscientos sesenta y nueve soles con nueve céntimos), por los conceptos de Indemnizacién por
Despido Arbitrario (S/. 5,723.43), compensacion por tiempo de servidos (S/. 4,339.26), vacaciones
no gozadas, vacaciones truncas e Indemnizacion (Si. 5.960.62), gratificaciones por fiestas patrias,

Postura de
las partes

ratificaciones por navidad (S/. 8,063.28) y asignacion familiar (SI. 3,982.50), descontando los pagos
a cuenta ascendente a la suma de S/. 2,400.00. mas pago de intereses legales laborales, Infundada el
pago de escolaridad. Infundada respecto al exceso del monto demandado.

[vacaciones truncas e Indemnizacion (Si. 5.960.62), gratificaciones por fiestas patrias, gratificaciones
por navidad (S/. 8,063.28) y asignacion familiar (SI. 3,982.50), descontando los pagos a cuenta
Jascendente a la suma de S/. 2,400.00. méas pago de intereses legales laborales, Infundada el pago de
escolaridad. Infundada respecto al exceso del monto demandado.

3. Infundada respecto a las pretensiones de indemnizacién por Dafio moral y Psicoldgico.

4. Con costos y costas del proceso.

5. Notifiquese conforme a ley.-

advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que suI
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

1. Evidencia el objeto de la

impugnacién/o  la  consulta  (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que

corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan Ila|
impugnacién. No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de
quién formula la impugnacion/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple
4. Evidencia la(s) pretension(es) de la|
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el
silencio o inactividad procesal. No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que suj
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

Cuadro disefiado por la docente asesora DLMR.

169




Fuente: Sentencia de Segunda Instancia, Expediente N° 00775-2015-01217-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Huanuco.
Nota. EI cumplimiento de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes fueron identificados en el texto de la de la parte expositiva.

LECTURA. El cuadro N° 4 revela que la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de mediana
calidad. Lo que se deriva de la calidad de la -introduccién, y la postura de las partesl, que se ubican en el rango de: baja y mediana
calidad, respectivamente. En el caso de laintroduccion, de los 5 parametros previstos se cumplieron 2: el asunto, y la claridad, méas no
asi 3: el encabezamiento; la individualizacion de las partes; y los aspectos del proceso. En cuanto a la postura de las partes, de los 5
pardmetros se cumplieron 3: se evidencia el objeto de la impugnacion; la evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion; y
la claridad; mas no asi 2: la congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que sustentan la impugnacién; la formulacion de las

pretensiones de la parte contraria al impugnante.
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Cuadro N° 5

CALIDAD DE LA PARTE CONSIDERATIVA CON ENFASIS EN LA MOTIVACION DE LOS HECHOS Y LA MOTIVACION DEL

DERECHO DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION

POR DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS, EXPEDIENTE N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE HUANUCO.

SuB
DIMENSION

EVIDENCIA EMPIRICA

PARAMETROS

CALIFICACION Y
RANGOS DE

CALIFICACION DE LAS

CALIFICACION Y
RANGOS DE
CALIFICACION DE LA

SUBDIMENSIONES DIMENSION: PARTE
CONSIDERATIVA
Muy | Baja | Media] Alta] Muy I Muy | Baja | Medi| Alta | Muy
baja na Alta | haja ana Alta
2 4 6 8 10 [1-41 | [5-8] | [7-12] | [13-16]} [17-20

Motivacion de
los hechos

1. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:

La Estacion de Servicio y Gasocentro La Perricholi S.R.L. debidamente representado por suI

Gerente General B, mediante escrito de fojas 219 al 227, interpone recurso de apelacion contra
la citada sentencia a fin de que se revoque o se declare nula, en atencién a los siguientes
fundamentos:

Que, de la resolucion materia de alzada se advierte que esta contraviene y vulnera principios
procesales como son: inmediacion, oralidad y debido proceso.

Que, los medios probatorios deben presentarse oportunamente en los actos postulatorios; sin
lembargo el A Quo en su quinto considerando hace alusion a lo siguiente: "Dicho documento|

extemporanea de la Audiencia de Juzgamiento de fojas 157 al 162", incurriendo de est

1. Las razones evidencian la seleccién
de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién de
| los hechos relevantes que sustentan la|
pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas. (Se realiza el andlisis

los medios probatorios si la prueba

antes referido se encuentra corroborado con los recibos de pago (.. ) admitidos como pruebil individual de la fiabilidad y validez de
|

manera en nulidad insalvable, que contraviene el debido proceso toda vez que se vulnerd e
tercer parrafo del articulo 21° de la ley procesal laboral.

Que, la motivacion es exigida en proporcién a los términos expuestos, con la finalidad dej
facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables; en suma garantizal
que el razonamiento empleado guarde relacién y proporcionado con los hechos que al juez
corresponde resolver; en dicho contexto no motivar las resoluciones conforme a las exigenciasi
de la constitucion, se incurre in vicio susceptible de nulidad, como en el presente caso, que no
existe una motivacion coherente ni mucho menos acorde con lo dispuesto en la parte
resolutiva.

practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos
| para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de
la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion,
y no valoracion unilateral de la
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los posibles resultados|
probatorios, interpreta la prueba, para
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respecta al punto quinto: "... el tiempo laborado por la demandante fue desde el 01 de abril del
2011 hasta el 30 de noviembre del 2015" amparandose con medios probatorios extemporaneos
(recibos de pago) y con el certificado de trabajo; sin embargo, no se tomo en consideracion las
pruebas ofrecidas por esta parte.

Con lo que respecta al calculo de la CTS. Vacaciones, Gratificaciones y Asignacion Familiar,
se advierte que estas no fueron calculadas [con el] monto que el demandante percibia como|
Jtrabajador de su empresa (S/. 750.00). es decir, se liquidaron dichos beneficios laborales sobre|
una base distinta.

Que, ademas si nunca ha existido un contrato de trabajo con el] actor, como pretende que

se le reconozca derechos laborales, [lo cual] resulta algo ilégico y se aparta de todo
principio juridico.

1. CONSIDERANDO:

derechos garantias minimas para que una causa pueda tramitarse y resolverse en justicia. Tal

1. El derecho a un debido proceso implica el respeto, dentro del proceso a todos Iosl

es el caso del derecho de pluralidad de instancias, mediante el cual se garantiza a todoj

Motivacion del
Derecho

bien una instancia (el A Quo) expide la sentencia, la otra distinta (Ad Quem) la revista, otorgal
mayor garantia a la administracién de justicia.
1. La doble instancia presta pues, seguridad y garantia a los litigantes, ya que permite evitar

la emision de las resoluciones judiciales, estando facultado el superior para enmendar o
subsanar los errores en el procedimiento o en la aplicacion del derecho sustantivo.

2. Conforme lo previsto en el articulo 364° del Cédigo Procesal Civil, el recurso de apelacion
tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de tercero|
legitimado. La resolucién que le produzca agravio. con el propésito de que sea anulada o
revocada, total o parcialmente.

3. Debe resaltarse el valor de la oralidad dentro de la dindamica que encierra el nuevo proceso
laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos en el expediente
Ijudicial, no necesariamente, importa su enjuiciamiento y valoracién si es que no fueron
oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula (interesado) durante el momentoj
estelar del proceso, esto es. la audiencia de juzgamiento, ello merced a la real y efectival
Jinfluencia de la oralidad en el proceso laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se
pone de especial manifiesto en relacion a la prueba.

4. Siendo asi, a efectos de un adecuado andlisis del recurso de apelacion, resulta trascendente|
partir de las pretensiones principales y accesorias del demandante, formulada en su escrito de
demanda de fojas 15 al 37, y oralizada en la Audiencia de Juzgamiento Laboral con fecha 18
de Marzo del 2017, consistentes en las siguientes pretensiones:

Principal [Unica]: La declaracion del vinculo laboral sujeto al Régimen del Decreto
Legislativo N° 728 entre el recurrente y la entidad emplazada, por el periodo del 01 de abril
del 2011 hasta el 30 de noviembre del 2015.

los errores judiciales y las conductas dolosas o culposas de los Jueces de primera instancia enf

Que, se advierte de la sentencia que ha sido dictaminada incongruentemente, con lo que} saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y 1as
maximas de la experiencia. (Con lo cual
el Juez torma convicclon respecto del
valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto).Si
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni apusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, NI VieJos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. No cumple

liusticiable, la proteccion de sus derechos y obligaciones de cualquier orden, toda vez que siI

L. LdS 1dZUIIES SE Ullieridil d eviuerncidr
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a 10s hechos y
pretensiones de las partes, del caso
concreto. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
1egiumiaaaq) (vigencia en cuanto
validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a Ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
conerente). SI cumple

2. Las razones se orientan a Interpretar
las normas aplicadas. (EI contenido se
orlenta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para aar
signiticado a la norma, es decir como
debe entenderse la norma, segun el
Juez) SI cumple

3. Las razones se orlentan a respetar 10s
derechos  fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) normags)
razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).S1 cumple

4. Las razones se orientan a estaplecer

conexion entre los hechos y las normas

16
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Primera: Pago de Beneficios Sociales (compensacion por tiempo de servicios,
compensacion vacacional e indemnizacion, gratificaciones, bonificacion por escolaridad y
Jasignacion familiar), més intereses legales y financieros para la CTS, con costos y costas.
Segunda: Se declare arbitrario el despido sufrido con fecha 15 de noviembre del 2015 y se
disponga el pago de indemnizacién por despido arbitrario en la suma de S/. 9,000.00 soles.
Tercera: Indemnizacion por Dafio Moral y Psicolégico en la suma de S/.

50.000.00 soles.

Con tal fin, alega basicamente el demandante en la referida Audiencia de Juzgamiento que,
lingresd a trabajar para su ex empleadora, Estacién de Servicio y Gasocentro La Perricholi
SRL, mediante un contrato laboral verbal, bajo subordinacién del Administrador C, en el
periodo del 01 de abril del 2011 hasta el 15 de noviembre del 2015 (fecha de su despido|
laboral desde las 09:30 de la noche hasta las 6:00 de la mafiana de lunes a domingo; sefial
|asimism0 que, el despido inferido a su persona por parte de la emplazada le ha dejado sin
ingresos econémicos para su propio sustento, el de su esposa y de sus dos menores hijos, asi
como se ha quedado sin medios econémicos para su alimentacion, vestimenta. pago de lal
mensualidad escolar, pasajes, etc.; y, que ha sufrido un asalto a mano armada donde I
agredieron fisicamente y que los gastos médicos no fueron reconocidos por la demandada.
IAdemas refiere que el despido inferido a su persona por parte de la emplazada le ha generado
una gran depresion psicoldgica y dafio moral, asi como también al de su familia.

Cabe sefialar que, admitida a tramite la demanda por Resolucién N° 01, la empresa demandada
empresa “Estacion De Servicios Y Gasocentro La Perricholi Srl”, representado por su gerente
B, contesta la demanda a fin de que sea declarada Fundada en Parte en atencion a los|
fundamentos que alli expone.

5. El principio de congruencia procesal implica por un lado que el Juez (Superior no puede ir
més alla del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos de los que han sido alegados|
por las partes, y por otro lado la obligacion del Magistrado es de pronunciarse respecto a todos
los puntos controvertidos establecidos en el proceso, a todas las alegaciones efectuadas por las
partes en sus actos postulatorios o0 en sus medios impugnatorios'.

Pronunciamiento respecto a la apelacion de la Sentencia Nro, 34-2017:

6.En el caso de autos, se plantea un proceso laboral, que se concreta en el conjunto de normas,
principios e instituciones que constituyen la legislacion laboral. por cuyo medio el Estado,
ejercitando su funcion jurisdiccional. imparte justicia laboral; entendiéndose por proceso
laboral el concebido para resolver litigios en que se invocan reglas y normas relativas al
trabajo dependiente-2, como un conjunto de actos procesales que se desarrollan en formal
progresiva. sistematica y teleoldgicamente con el objeto de resolver un conflicto laboral.

7. Respecto a la totalidad de los argumentos de apelacion contenido en los fundamentos
segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de su pedido de nulidad de sentencia: asi como, los
fundamentos errores de hecho y de derecho primero. segundo y tercero sostenido por,
la parte apelante, estos deben ser desestimados por las siguientes razones:

a) Que, conforme al articulo 111 del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 - "Nueva Ley
Procesal del Trabajo". se tiene que: "En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la
desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso. para cuyo efecto
procuran alcanzar la igualdad real de las parles, privilegian el fondo sobre la forma.
Jinterpretan los requisitos y presupuestos procesales en

arbitrare) y que se ha desempefiado como expendedor de combustible y gas, en una jornadal

que justifican la decisién. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si
cumple

5. Las razones evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas).
No cumple
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demaés, el papel del Juez en este nuevo proceso es preponderante, no solo porque dirige e
impulsa el proceso, sino porque incluso la misma norma le asigna facultades de interrogar a
las partes, abogados y terceros en cualquier momento; sin dejar de lado que, quien protege al
trabajador es la Ley no el Juez Superior, que es el proceso el que desiguala con finalidad
tuitiva, no el Magistrado, quien debe ser imparcial y ajustar su conducta y su criterio a la|
verdad y a la Justicia. En tal sentido el argumento referido a que “de la resolucién materia de|
alzada se advierte que esta contraviene y vulnera principios procesales como son: inmediacion,
oralidad y debido proceso' debe ser rechazada.

b) Que, el argumento sostenido por el apelante respecto a que el juzgador ha admitidg
medios probatorios extemporaneos, por lo que considera que se est4 'incurriendo de estal
manera en nulidad insalvable, que contraviene el debido proceso toda vez que se vulneré el
Jtercer parrafo del articulo 21° de la ley procesal laboral”; sin embargo, el propio articulo 210,
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en su Gltimo parrafo sefiala textualmente que en ningun
caso, la presentacion extemporanea de medios probatorios acarrea la nulidad de la sentencial
apelada, ya que estos medios probatorios no pueden servir de fundamento de la sentencia; en
tal sentido debe desestimarse el argumento del apelante, tanto mas que este Colegiado)
considera no tomar en cuenta todos los medios probatorios aportados al proceso de maner

extemporanea.

c)  Que, se evidencia de la recurrida que tiene una debida motivacién: es decir se verifical
que en la sentencia apelada que el juzgador ha cumplido con una debida motivacién coherente)
al redactar la resolucion materia de analisis, es mas la parte considerativa guarda relacién con
la parte decisoria.
d) Que, se verifica de la sentencia recurrida con respecto al periodo determinado por el Juez
del proceso, que. no ha sido dictaminado incongruentemente al no haberse tomado en
consideracion las pruebas ofrecidas por la demandada, mas ain que, fue su mismo Gerente|
IAdministrativo C quién ha suscrito la Constancia de Trabajo de fojas 04, de donde se advierte
que el accionante habria laborado desde el 01 de abril del 2011. Maxime que la demandada al
contestar la demanda solicitd que se declare Fundada en parte dicha demanda.

e) Que, respecto al argumento referido que los beneficios laborales fueron liquidados sobre
una base distinta al monto de S/. 750.00 que percibia el trabajador demandante, debe
desestimarse dicho argumento, dado que se verifica de la sentencia apelada que las
liquidaciones de los beneficios sociales fueron liquidados correctamente, ademas si fue
considerado como parte de la remuneracion computable el monto de S/. 750.00 soles
percibida por el accionante durante el periodo laborado en la emplazada, adicionalmente a
ello se incrementd el importe de S/. 75.00 soles por corresponder al concepto de asignacion
familiar. Resultando la suma de S/. 825.00 soles como remuneracion

computable; siendo dicha remuneracién computable la base real sobre la cual el Juez del
proceso ha efectuado las liquidaciones de los rubros que comprenden los beneficios sociales|
demandados.

I Con respecto al argumento sostenido que: “nunca ha existido un contrato de trabajo con el
actor, como pretende que se le reconozca derechos laborales, [lo cual] resulta algo ilogico y se
aparta de todo principio juridico"; debe ser desestimada. por cuanto el representante legal
de la parte demandada reconoce que la demandante laboré para su representada en
su escrito de contestacion de demanda; ademas, en dicho escrito la emplazada h

determinado pago por concepto de vacaciones, gratificaciones y compensacién por tiempo de|
servicios a favor del demandante bajo el régimen laboral de la actividad privada; asi como hal
presentado como medio probatorio la empresa demandada el “pago de beneficios" laborales de|
Jfojas 109, con la que se corrobora que el accionante fue trabajador de la demandada.
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Respecto a la Pretension Principal [Unica): (La declaracion del vinculo laboral sujeto al
Régimen del Decreto Legislativo N° 728 entre el recurrente y la entidad emplazada, por el
periodo del 01 de abril del 2011 hasta el 30 de noviembre del 2015)

8. Debe tenerse en cuenta que, en el caso de autos no existe contradiccion con respecto a la|
existencia de un vinculo laboral entre el accionante y la empresa demandada, ya que ambos|
reconocen una prestacion de servicios durante un periodo continuo, pero, la controversia vers
con respecto a la fecha de inicio y cese de labores, pues mientras que el accionante sefialal
haber ingresado a laborar en la Empresa "Estacion de Servicio y Gasocentro La Pericholi
SRL" el 01 de abril del 2011 y ces6 el 30 de noviembre del 2015. la empresa demandad
Jindica que dicha version es falsa, pues el demandante sélo labor6 desde el 01 de abril del 2013,
hasta el 04 de noviembre del 2015.

9. Al respecto, es menester aclarar que los hechos que son materia de esta controversia se|
rigen por las normas establecidas en la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497 y que el
Cddigo Procesal Civil sélo se aplicara de manera supletoria, siempre y cuando no vulnere la
naturaleza del proceso laboral, de tal manera, que en el presente caso so6lo resulta aplicable el
Jarticulo 23° de la referida ley procesal del trabajo, que sefiala lo siguiente: *23.1 La carga de la|
prueba corresponde a quien afirma hechos que configuren su pretension. o a guien los
contradice alegando nuevos hechos, sujetas a las siguientes reglas especiales de distribucion de]
|la carga probatoria, (...)".

10. En tal sentido, se verifica de la Constancia de Trabajo (fojas 04), suscrito por el Gerente
IAdministrativo de la empresa demandada, que, el demandante D habria laborado para laj
empresa "Estacion de Servicio y Gasocentro la Perricholi SRL" como expendedor de
combustibles, percibiendo un sueldo de S/. 750.00 soles mensual, desde el 01 de abril del 2011
hasta la fecha (09 de julio del 2013, fecha de expedida la referida constancia).

lAdemas, del escrito de contestacion de la demanda (fojas 129) se advierte de lo sefialado por|
Jla demandada, que el accionante labord para su representada desde el primero de abril del
2013 hasta el 04 de noviembre del 2015; y del documental "Orden de Inspeccion N° 695-
2015-SUNAFIL/IRE-HUA" (fojas 103) presentado al proceso por la propia empresa
demandada, se verifica de dicho documento en su manifestacion del trabajador, que este habrial
Jtrabajado desde abril del 2011, no objetada por la representante legal de la empresal
demandada, tampoco indicada en el rubro de observaciones; y. que del mismo documental se|
verifica del dicho del empleador que por mutuo acuerdo ponen punto final a su contrato
Jlaboral sefialando al dia 15 de noviembre del 2011.

11. De lo que se concluye, que el periodo laborado por el demandante fue desde el 01 de abril
del 2011 hasta el 15 de noviembre del 2015: por lo corresponde reconocer al demandante el
inculo laboral que es materia de su pretension principal, bajo el régimen laboral de la
JActividad Privada'.

JRespecto a la Primera Pretension Accesoria: (Pago de Beneficios Sociales: compensacion
por tiempo de servicios, compensacion vacacional e indemnizacion, gratificaciones,
bonificacion por escolaridad y asignacion familiar, mas intereses legales y financieros para laj
CTS, con costos y costas).

12. Por consiguiente. habiéndose reconocido el vinculo laboral entre las partes yj
establecido el periodo laborado del demandante, debe efectuarse las liquidaciones de cada uno
de los rubros demandados por el accionante dado que estos se encuentran tutelados por las
normas constitucionales (articulos 23°, 24° y 26°), siendo su liquidacién de los Beneficios
Sociales como sigue:

En cuanto a la pretension de [Dep6sito] de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS),
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debe tenerse en cuenta que se liquidan semestralmente por su temporalidad conforme a las
disposiciones del TUO del Decreto Legislativo N° 650, aprobado por el Decreto Supremo N°
001- 7-TR y su Reglamento el Decreto Supremo N° 004-97-TR. Siendo asi, amparando |
demanda en este extremo. debe liquidarse como sigue:

PERIODO SUEL | ASIGN. |[PROME |REMUN|/ 12 MESES| CTS.
LABORADO DO |FAMIL||DIO DE [ERACIO[  x No A PAGAR
AR |GRATIFI N MESES
CACION|COMPU
Del 01/04/2011 al 30/04/2011| 750.00 | 60.00 0.00 | 810.00 | /12x1 67.50
De.101/05/2011. al 31110011 75&0 | 67.50 |136_25 | 95.175 | /1216 476.83
Del 01/11/2011 al 30/04/2012| 750.00 [ 67.50 | 136.25 | 953.75 | /12x6 476.88
Del 01/05/2012 al 31/10/2012 | 750.00 | 75.00 | 137.50 | 962.50 | /12x6 481.25
Del 01/11/2012 al 30/04/2013| 750.00 [ 75.00 | 137.50 | 962.50 | /12a6 481.25
Del 01/05/2013 al 31/10/2013 | 750.00 | 75.00 | 137.50 | 962.50 | /12x6 481.25
Del 01/11/2013 al 30/0.4/2014 | 750.00 | 75.00 | 137.50 | 962.50 | /12x6 481.25
Del 01/05/2014 al 31/10/2014 | 750.00 | 75.00 | 137.50 | 962.50 | /12x6 481.25
Del 01/11/2014 al 30/04/2015 | 750.00 | 7500 | 137.50 | 962.50 | /12x6 48175

Del 01/05/2015 al 15/11/2015| 750.00 | 75.00 | 137.50 | 962.50 [ 6my3 5d 57135

S/. S/.4,430.10

IDel cuadro anterior, se tiene el importe total de SI. 4,430.10 (cuatro mil cuatrocientos treintaj
soles con diez céntimos); si bien es cierto que el Juez del proceso ha fijado un monto diferente,
ésta debe modificarse por el monto determinado anteriormente.
JRespecto a la pretension de pago del Derecho Vacacional (Compensacion Vacacional,
\Vacaciones Truncas e Indemnizacion), cabe sefialar que dichos conceptos se encuentran
reguladas por el Decreto Legislativo N° 713. Siendo asi, amparando la demanda en este
lextremo, debe liquidarse como sigue:

PERIODO suel [Asig Remun| Record Indemnizac
do - . MONTO
VACACIONAL n. eracio| laboral ion DEVENG
N [devengado| . - ional ADO
£ B compu
amili
Del 01/04/2011 al 31/03/2012 | 750.00 | 67.50 | 817.50 |12 meses 81750
Del 01104/2012 al 31/03/2013 | 75000 | 75.00 | 825.00 |12 meses 50 fg‘;g%
Del 01/04/2013 al 31/03/2014 | 750,00 | 75.00 | 825.00 |12 meses 850 | 165000
Del 01/04/2014 al 31/03/2015 | 75000 | 75.00 | 825.00 |12 meses 0m 825
Del 01/04/2015 al 750.00 | 75.00 | 825.00 |7myi5d 0m 51562
15/11/2015
TOTAL, DE VACACIONES S/ 6,275.62
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Del cuadro anterior, se tiene el importe total de Sl. 6,275.62 (seis mil doscientos setenta y cinco soles con
sesenta y dos céntimos); si bien es cierto que el Juez del proceso ha fijado un monto diferente,
ésta debe modificarse por el monto determinado anteriormente.

Respecto a la pretension de pago de las Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad, debe
indicarse que se encuentran reguladas por los articulos 1 2° y 7' de la Ley N° 27735 y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 005-2002-TR. Siendo asi, amparando la demanda en
este extremo, debe liquidarse como sigue:

GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

Gratificaciones SUEL | ASIG. | REMUN. MESES/  (Gratificacion
Do FAMIL | COMPUT. DIAS esFF.PP.Y
NAVIDAD

Truncas, Fiestas Patrias 2011 750.00| 60.00 810.000 /6x3 405.00
Navidad 2011| 750.00| 67 50 81750 /6x6 817.50
Fiestas Patrias 2012 750.00| 75.00 825.00 /6x6 825.00
Navidad 2012| 750.00[ 75.00 825.00 /6x6 82500
Fiestas Patrias 2013| 750 00| 75.00 825.000 /6x6 325.00
Navidad 2013| 750.00[ 75.00 825.000 /6x6 825.00
F-itas Patrias 2014| 753.00f 75.00 825.00| /6x6 825.00
Navidad 2014| 750.00[ 75.00 825.00 /6x6 825.00
Fiestas Patrias 2015| 750.00{ 75.00 825.000 /6x6 825.00
Truncas, Navidad 2015| 750.00( 75.00 825.000 4my15d 618.75

TOTAL GRATIFICACIONES: |S/. 7,614

IDel cuadro anterior, se tiene el importe total de Sl. 7,616.25 (siete mil seiscientos dieciséis|
soles con veinticinco céntimos). si bien es cierto que el Juez del proceso ha fijado un monto
superior. ésta debe modificarse por el monto determinado anteriormente.

d) Respecto a la pretension de pago de Asignacion Familiar determinado por el Juez del
proceso en la suma de Sl. 3,982.50 soles y en cuanto a la declaratoria de infundada el extremo|
de Bonificacion por Escolaridad, este Colegiado considera que se encuentran sujeto a mérito|
de lo actuado y a derecho: por lo que implica la necesidad de confirmar dichos extremos de Iaj
resolucion apelada.

e) En consecuencia, resulta la suma de S/. 22,304.47 soles a cuya suma se debe deducir el
Jimporte de SI. 2,400.00 soles pagado por la demandada (fojas 109), resultando la suma total de
S1. 19,904.47 (diecinueve mil novecientos cuatro soles con cuarenta y siete céntimos) que
debera cumplir con pagar a favor del accionante el representante legal de la demandadaj
Empresa "Estacion de Servicio y Gasocentro La Perricholi SRL.
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f) Respecto a la pretensién de pago de intereses legales, debe indicarse su pago esta]
reconocido en la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, en su articulo 31° in fine; siendoj
asi la empresa ICIP demandada esté obligada a cumplir con pagar los intereses legales a favor|
del accionante, las cuales deben ser liquidadas en ejecucion de sentencia. Sin embargo, debe|
precisarse que el pago de intereses con respecto a la compensacion por tiempo de servicios|
deberé ser liquidada de conformidad al articulo 56° del Decreto Supremo N° 01-97-TR y de
conformidad con el Decreto Ley N° 25920 con respecto a los demés conceptos.
g) Con relacion al pago de las costas y costos del proceso, el articulo 14° de la Nueva Ley|
Procesal del trabajo N° 29497 indica que: "La condena en costas y costos se regula conforme a
Ila norma procesal civil. El juez exonera al prestador de servicios de costas y costos si las|
pretensiones reclamadas no superan las setenta (70) Unidades de Referencia Procesal LURP),
salvo que la parte hubiese obrado con temeridad o mala fe. También hay exoneracion si, en
cualquier tipo de pretension, el juez determina que hubo motivos razonables para demandar;
en tal sentido, la empresa demandada debera pagar las costas y costos del proceso a favor del
accionante.
IRespecto a la Segunda Pretension Accesoria: (Se declare arbitrario el despido sufrido con|
fecha 15 de noviembre del 2015 y se disponga el pago de indemnizacion por despido arbitrariol
de SI. 9,000.00).
13. Elarticulo 27° de la Constitucién Politica del Estado de 1993 prevé que: “La ley otorga al
Jtrabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”. En funcién a lo previsto en el
referido articulo 27° de la Constitucion, la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(LPCL) prevé, como regla en su articulo 34° el pago de una indemnizacién cuando el despido
es arbitrario (despido causado no acreditado judicialmente, incausado, verbal, etc.). La
lexcepcion son los casos donde la legislacion,
expresamente, concede el derecho de reposicion a los trabajadores. son los llamados despidos
nulos.
14. Ahora bien, conforme a la LPCL, la indemnizacién se confiere cuando el despido de unj
Jtrabajador se produce por una causal no prevista en las normas legales, o cuando no sej
cumple con las formalidades establecidas (por ejemplo, para que proceda el despido, éste
siempre debe ser comunicado por escrito). Entonces, estamos ante una sancion, ante un acto|
Jarbitrario del empleador, tal como indica la Sentencia Casatoria N° 399-995 emitida por laj
Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema.
Para ello, corresponde evaluar si la demandante ha sido objeto de un despido arbitrario, en
atencion a los criterios de procedibilidad establecidas en los fundamentos 7 al 20 de la STC
N° 00206-2005- PAITC, que constituyen precedente vinculante.
15. El derecho al trabajo esta reconocido por el articulo 22° de la Constitucion Politica.
Por lo que este Colegiado estima que el contenido esencial de este derecho constitucional
Jimplica dos aspectos: (i) el de acceder a un puesto de trabajo, vy, (ii) el derecho a no ser
despedido sino por causa justa. En el primer caso, el derecho al trabajo supone la adopcion
por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto de
trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este derecho constitucional implica un
desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado. El segundo aspecto del derecho
trata del derecho al trabajo entendido corno proscripcion de ser despedido salvo por causa
justa.
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16.  Asimismo, nuestra sistematica sustantiva laboral contenida en los articulos 16°, 22°, 24°
y 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad Y|
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, hace referencia a las|
causas de extincion, entre los que se considera el despido. el que define como terminacion delf
contrato de trabajo por voluntad de la trabajadora o del empleador, basado en la existencia de
una causa justa, siempre que exista causa justa prevista en la ley y comprobada objetivamente
por el empleador y que esté vinculada con la capacidad o conducta de la trabajadora, como
puede ser falta grave —Ilo cual no fueron acreditados, toda vez que la carta de imputacion de
Jfalta grave y carta de aviso de fojas 107 y 108, respectivamente, fueron recibidos por personaj
distinta al ex trabajador demandante. es méas lo recibe el sefior C persona distinta, siendo éste]
otro trabajador de la empresa demandada--, que a su vez se conceptia como la infraccion por|
el trabajador de los derechos esenciales que emanan del contrato, de tal manera que hagal
Iirrazonable la subsistencia de la relacién laboral: entre los que se consideran al|
incumplimiento de las obligaciones laborales de trabajo, que supone el
quebrantamiento de la buena fe laboral y la inobservancia del Reglamento Interno de Trabajo,
que revistan gravedad.

17. Siendo asi, en el presente caso al haber superado el periodo de prueba ampliamente el
accionante, puesto que el vinculo laboral entre las partes era de manera ininterrumpida desde|
el 01 de abril del 2011 hasta el 15 de noviembre del 2015, sdélo procedia ser despedida por|
causa justa relacionada a su conducta o capacidad, tal como lo prevé los articulos 23°. 24"y
31° del TUO del Decreto Legislativo N° 728. En ese sentido, resulta amparable la pretension
de pago de indemnizacién por Despido Arbitrario, cuya liquidacion sera conforme lo establecel
el articulo 38° del referido Decreto Legislativo, a razén de una remuneracion y medial
ordinaria mensual por cada afio completo de servicios, y las fracciones de afio se abonan por
dozavos y treintavos, seglin corresponda, como sigue:

LZ'E'ESADSO REMUNERACION| ~ RECORD IMPORTE
LABORAL | (RCx15/12xN°
COMPUTABLE MESES)
DEVENGADO
01/04/2011 al 31/03/2015 825.00 cuatro (04) anos 2,950.00
01/04/2015 al 31/10/2015 825.00 siete 107) meses 72187
01/11/2015 a 15/11/2015 825.00 quince (15) dias 51.56
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO: S 572343

Del cuadro anterior. se tiene el importe total de Sl. 5,723.43 (cinco mil setecientos veintitrés]
soles con cuarenta y tres céntimos) que debera pagar a favor del accionante el representante|
legal de la demandada Empresa "Estacion de Servicio y Gasocentro La Perricholi SRL por|
concepto de Indemnizacién por Despido Arbitrario; mas intereses desde la fecha de la presente}
sentencia hasta la fecha de pago.
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18. Finalmente, si bien mediante recurso de apelacion "el pedido de la demandada es que|
sea declarada nulo la sentencia materia de alzada sobre los derechos laborales” (fajas 220),
Jindicando que contraviene, vulnera principios procesales y otros; sin embargo, este Colegiado
considera que la decision arribada y fundamentada en la apelada no amerita la nulidad. es mas|
debe continuarse con el proceso a mayor razén por los principios de economia, celeridad,
Jtrascendencia y convalidacion procesal que inspira el nuevo modelo procesal laboral; empero,
len cuanto a otros argumentos sefialados en su escrito de apelacion por la parte demandante,
éste Colegiado considera que se ha resueno el fondo de la Litis conforme a ley. tal como sej
expuso en los fundamentos de la presente sentencia y que dichos argumentos no desvirtian la
misma; por tanto, la sentencia recurrida debe ser confirmada.

Cuadro disefiado por la docente asesora DLMR.

Fuente. Sentencia de Segunda Instancia-Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, Distrito Judicial de Huanuco.

Nota 1. ElI cumplimiento de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho fueron identificados en el texto de la de la parte considerativa.
Nota 2. El valor numérico asignado para calificar el cumplimiento de los pardmetros en la parte considerativa fueron duplicados, por la relevancia y complejidad que
exige su elaboracion.

LECTURA. El cuadro N° 5 revela que la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia se ubica en el rango de alta calidad.
Lo que se deriva de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que se ubican en el rubro de: alta calidad
respectivamente. En el caso de -la motivacion de los hechos, de los 5 pardmetros previstos se cumplieron 4: la seleccidn de los hechos
probados e improbados; la fiabilidad de las pruebas; aplicacion de la valoracion conjunta; y la aplicacién de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia; mas no asi de 1: la claridad; En cuanto a la motivacion del derecho, de los 5 pardmetros previstos se

cumplieron 4: las razones que se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y

pretensiones de las partes (del apelante), del caso concreto; las razones que se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que la justifican la decision, las razones que se orientan a explicar las reglas de interpretacion utilizadas; y las razones que se

orientan a respetar los derechos fundamentales; mas no asi de 1: la claridad.
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Cuadro N° 6

CALIDAD DE LA PARTE RESOLUTIVA CON ENFASIS EN LA APLICACION DEL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA Y LA DESCRIPCION
DE LA DECISION DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA, SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS, EXPEDIENTE N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE HUANUCO.

SuUB CALIFICACION Y CALIFICACION Y
DIMENSION RANGOS DE RANGOS DE
EVIDENCIA EMPIRICA PARAMETROS CALIFICACION DE LAS | CALIFICACION DE LA
SUBDIMENSIONES DIMENSION: PARTE
RESOLUTIVA
Muy | Baja | Media| Alta] Muy | Muy | Baja | Medi| Alta | Muy
baja na Alta I baja ana alta
1 2 3 4 5 [1-2] [3-41} [5-6]1] [7-8 | [9-10]
Principio de 1. El contenido evidencia resolucién dej
. JIv. DECISION: todas las pretensiones oportunamente
Congruenua formuladas en el recurso impugnatorio
Por cuyos fundamentos técticos y juridicos y de conformidad con lo dispuesto por el articulo] del(0s) apelante(s)/ de quien se adhiere/ o
40" inciso 1c del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por| fines de la consulta. (Es completa) Si
el Decreto Supremo Ndmero 017-93-JUS., cumple . o B
CONFIRMARON EN PARTE: La Sentencia N° 34.2017 contenida en la Resolucion N° 12 2',E| cogte:ﬂdo e;/lde_nua rgsolgtcgm nade|1
de fecha 27 de marzo del 2017, de fojas 178 al 192, y aclarado por Resolucién N° 13 de fechaj ;gizgléeir:pj;np;& reirsloor;zsféﬁrsﬂl ta; ??\lgn see
28 de marzo del 2017, de f-OjaS 195 a 196, ambas emitidas por el Primer Juzgado Civil de| extralimita)/Salvo que la ley autorice
Leoncio Prado, que FALLA: ) ) pronunciarse més alla de lo solicitado). Si
1. Declarando FUNDADA [en parte] la demanda interpuesta a fojas 15 a 37, por D, contra laj cumple
Empresa Estacion de Servidos y Gasocentro La Perricholi SRL. sobre pago de beneficios} 3. EI contenido evidencia aplicacion de las
sociales y/o indemnizacion u otros beneficios. dos reglas precedentes a las cuestiones
2, Se declara la existencia del vinculo laboral, Infundada el pago de escolaridad y confintroducidas y sometidas al debate, en
respecto al exceso del monto demandado. segunda instancia. Si cumple X
3. Infundada respecto a las pretensiones de indemnizacion por Dafio Moral yj4. El contenido del pronunciamiento
Psicoldgico. evidencia correspondencia (relacion
4. Con costos y costas del proceso. reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple
5. Las razones evidencian claridad (El
contenido del lenguaje no excede ni abusal
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
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REVOCARON: La citada sentencia en el extremo que Ordena que la entidad demandada aj extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
través de su representante legal abone [al) demandante la suma de S/. 25,669.09 (veinticinco] retoricos. Se asegura de no anular, o perder
mil seiscientos sesenta y nueve soles con nueve céntimos), por los conceptos def ye yvista que su objetivo es, que el receptor
Indemnizacion por Despido Arbitrario (S/. 5.723,43), compensacion por tiempo de servicios decodifique las expresiones ofrecidas). Si
(SI. 4,339.26), vacaciones no gozadas, vacaciones truncas e Indemnizacion (S/, 5,960.62), cumple

gratificaciones por fiestas patrias, gratificaciones por navidad (Si. 8,063,28) y asignacion - —
kamitiar (s/. 3,982,50). descontando los pagos a cuenta ascendente a la suma de /. 2,400.00,] 1- El contenido del pronunciamiento
més pago de intereses legales laborales. Y Reforméandola. evidencia mencion expresa de 10 que se
decide u ordena. SI cumple
IDISPONIERON: Que, el representante legal de la demandada Empresa 'Estacion de Serviciol - EI contenido del pronunciamiento
Descripcion |y Gasocentro La Perricholi SRL" Cumpla con pagar al demandante D, la suma de S/. evidencia mencion clara de lo que se decide
de la decisi6 19,904.47 (diecinueve {lel nove_c1entos cuatro_ _soles con cuarentg y siete _cgntlfnos) por] u ordena. Si cumple L
€ 1a GeCISION keoncepto de compensacion por tiempo de servicios, derecho vacacional, gratificaciones por] 3- El contenido del pronunciamiento
fiestas patrias y navidad, y asignacion familiar; y la suma de S/. 5,723.43 (cinco milf €videncia aquien le corresponde cumplir
setecientos veintitrés soles con cuarenta y tres céntimos) por concepto de Indemnizacién porf CON 12 Pretension planteadas el derecno
Despido Arbitrario, més intereses legales. reclamador o la exoneracion de una
obligacion/ Ia aprobacion o desaprobacion
Notifiquese con las formalidades de ley y los Devolvieron. Juez Superior Ponente: sefior H. | € 1a consulta. St cumple
4. EI contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quien le
corresponde el pago de 10s costos y costas
del proceso/ o la exoneracion si fuera el X
caso. No cumple
5. EI contenido del pronunciamiento
evidencian claridad: £l contenido del
lenguaje No excede ni apusa del USo de
tecnicismos, ~ tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topIcos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que Su Objetivo es, que el receptor
decodifique 1as expresiones ofrecidas. Si

cumple

Cuadro disefiado por la docente asesora DLMR.

Fuente. Sentencia de Segunda Instancia-Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, Distrito Judicial de Huanuco

Nota. ElI cumplimiento de los parametros de la Aplicacion del Principio de Congruencia y de la Descripcion de la decision fueron identificados en el texto de la de la
parte resolutiva.

182




LECTURA. El cuadro N° 6 revela que la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia es de muy alta calidad. Lo que se deriva
de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decisidn, que se ubican en el rango de: muy alta y alta
calidad, respectivamente. En el caso de la -aplicacion del principio de congruencia, de los 5 parametros se cumplieron 5: el contenido del
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio del apelante,
siendo en el presente caso las pretensiones del demandado; el contenido del pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio por el demandado; el contenido del pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa, de la misma sentencia, respectivamente, y la claridad;. En cuanto a la descripcion de la
decision, de los 5 parametros se cumplieron 4: el contenido del pronunciamiento que evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena; el contenido del pronunciamiento que evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento que
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (siendo en este caso, donde se ordena que le corresponde cumplir
con la obligacién al demandado); y la claridad; méas no asi de 1: el contenido del pronunciamiento que evidencia mencion expresa y clara

a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso.
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Cuadro N° 7

CALIDAD DE LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION POR DESPIDO
ARBITRARIO Y OTRO, EXPEDIENTE N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE HUANUCO.

CALIFICACION

RANGOS DE CALIFICACION - DE LA

VARIABLE

(CALIDAD DE LA SENTENCIA)

VARIABLE DIMENSION SUBDIMENSION RANGOS DE
EN DE LA DE LA - CALIFICACION . -
ESTUDIO VARIABLE VARIABLE RANGOS - SUBDIMENSION DE LA IE)/IaLjJZ Baja | Mediana| Alta I;/II;:J;/
_ . DIMENSION DIMENSION
Muy | Baja | Mediana| Alta | Muy [L-8]| [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
baja Alta
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccién X [7-8] A
Parte expositiva Fl’gsswar?tgse « 9 [5 - 6] Mediana
P [3-4] Baja
CALIDAD DE [1-2] Muy baja
LASENTENCIA Motivacin 2 | 4 6 8 | 10 [17-20] | Muyalta
DE PRIMERA de los hechos
INSTANCIA Parte [13 - 16] Alta
considerativa X 20 39
Motivacién [9-12] Mediana
del derecho y [5-8] Baja
[1-4] Muy baja
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Parte resolutiva

Principio de 5
congruencia

g X

Descripcion de la X

decisién

10

[9-10] Muy alta
[7-8] Alta
[5-6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la docente asesora DLMR.

Fuente. Sentencia Primera Instancia, Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Huanuco.

LECTURA. El cuadro N° 7 revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales y/0 Indemnizacion
por Despido Arbitrario y otros, Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Huanuco, se encuentra en el rango de muy alta
calidad. Lo que se deriva de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, que se ubican en el rango de: muy alta calidad,
respectivamente. Donde la calidad de la parte expositiva, proviene de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes se ubican
en el rango de: alta y muy alta calidad, respectivamente. De, la calidad de la parte considerativa, donde la calidad de la motivacion de los
hechos y la motivacion del derecho, se ubican en el rango de: muy alta y muy alta calidad, respectivamente. Y, de la calidad de la parte

resolutiva, donde la aplicacion del principio de congruencia y la Descripcion de la decision, se ubican ambas en el rango de muy alta

calidad, respectivamente.
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Cuadro N° 8

CALIDAD DE LA SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA SOBRE PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O INDEMNIZACION POR
DESPIDO ARBITRARIO Y OTROS, EXPEDIENTE N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, DISTRITO JUDICIAL DE HUANUCO.

CALIFICACION

RANGOS DE CALIFICACION - DE LA
VARIABLE

(CALIDAD DE LA SENTENCIA)

VARIABLE DIMENSION SUBDIMENSION RANGOS DE
EN DE LA DE LA - CALIFICACION ; .
_ _ DIMENSION DIMENSION
Muy | Baja | Mediana| Alta | Muy [1-8]] [9-16]] [17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
baja Alta
1 2 3 4 5
[9-10] Muy alta
Introduccién X [7 - 8] A
5 _ .
Parte expositiva Fl)gstuar?t;jse [5-6] Mediana
P X [3-4] Baja
CALIDAD DE [1-2] Muy baja
LASENTENCIA Motivacion 2 | 4 6 8 | 10 [17-20] | Muyalta
DIENg'II%SItIJ’C\III,DAA de los hechos 13-16 Alt
Parte [13 - 16] a
considerativa X 16 30
Motivacion del [9-12] Mediana
derecho X 58] Baja
[1-4] Muy baja
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Parte resolutiva

Aplicacion del
principio de
congruencia

Descripcion de la
decision

[9-10] Muy alta
[7-8] Alta
[5-6] Mediana
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la docente asesora DLMR.

Fuente. Sentencia de Segunda Instancia, Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Huanuco.

LECTURA. EIl cuadro N° 8 revela que la Calidad de la Sentencia de Segunda Instancia sobre Pago de Beneficios Sociales e
Indemnizacion por Despido Arbitrario, Expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Huanuco, se ubica en el
rango de alta calidad. Lo que se deriva de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que se ubican en el rango de:
mediana, alta y muy alta calidad, respectivamente. Donde la calidad de la parte expositiva, proviene de la calidad de: la introduccion”,
y la “postura de las partes” que se ubican en el rango de baja y mediana calidad, respectivamente. De, la calidad de la parte
considerativa, donde la calidad de la motivacién de los hechos y la motivacion del derecho; que se ubican en el rango de alta calidad,

respectivamente. Y de la calidad de la parte resolutiva, donde la aplicacion del principio de congruencial y la descripcion de la decision,

que se ubican en el rango de muy alta y alta calidad, respectivamente.
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Analisis de los resultados

De acuerdo a los resultados de la investigacion, en el proceso judicial sobre Pago de

Beneficios Sociales y/o Indemnizacion por Despido Arbitrario y otros, existentes en
el expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01, perteneciente al Primer Juzgado
Civil de Leoncio Prado, del Distrito Judicial de Huanuco, la sentencia de primera

instancia se ubicd en el rango de muy alta calidad, mientras que la sentencia de

segunda instancia en el rango de alta calidad, lo que se observa en los Cuadros N° 7

y 8, respectivamente.

Respecto a la sentencia de Primera Instancia. Su calidad se ubico en el rango de

muy alta calidad, la cual proviene de los resultados de calidad de su parte expositiva,

considerativa y resolutiva, que se ubicaron en el rango de muy alta, calidad

respectivamente, conforme se observa en los Cuadro N° 1, 2y 3.

Donde:

1. La calidad de su parte expositiva; proviene de los resultados de la calidad de la

introduccion y la postura de las partes, que s ubicaron en el rango de: alta y muy alta

calidad respectivamente (Cuadro N° 1).

En cuanto a la “introduccion, su calidad se ubicé en el rango de alta; porque
se cumplieron 4 de 5 parametros previstos, que son: la individualizacion de las
partes, los aspectos del proceso, el asunto y la claridad, mas no se cumplio: el

encabezamiento.

En cuanto a “la postura de las partes”, su calidad se ubico en el rango de
muy alta; porque se cumplieron los 5 parametros previstos, que son: la
congruencia con la pretension del demandante, la congruencia con la
pretension del demandado, la congruencia con los fundamentos de hecho de
la parte demandante y la parte demandadall, los puntos controvertidos o

aspectos especificos respecto de los cuales se va resolverll y -la claridad.
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2. La calidad de su parte considerativa; proviene de los resultados de la calidad de
la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho que se ubicd en el rango de
muy alta calidad, respectivamente (Cuadro N° 2).

En cuanto a la “motivacion de los hechos”; se ubico en el rango de muy alta
calidad, porque se cumplieron los 5 parametros previstos que son: la seleccion
de los hechos probados e improbados, evidencia la fiabilidad de las pruebas,
evidencia gplicaddn de la valoracién conjunta; evidencia la aplicacion de las reglas
de la sana critica y las mé&ximas de la experiencia y la claridad.

En cuanto a “la motivacion del derecho”; se ubico en el rango de muy alta
calidad, porque se cumplieron los 5 pardmetros previstos que son: las razones
se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada a sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes del caso concreto; las
razones se orientan explicar las reglas de interpretaciéon utilizadas; las
razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se
orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decisién; y la claridad.

3. La calidad de su parte resolutiva; proviene de los resultados de la calidad de
la aplicacion del principio de congruencia y la presentacion de la decision, que se
ubicaron en el rango de muy alta y muy alta calidad respectivamente (Cuadro N° 3).

En cuanto a la “aplicacion del principio de congruencia”, su calidad se
ubicé en el rango de muy alta, porque se cumplieron los 5 parametros
previstos, que son: el contenido evidencia la resolucion de todas las
pretensiones oportunamente deducidas, el contenido evidencia resolucion
nada mas que de las pretensiones ejercitadas, el contenido evidencia la
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia, el contenido evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente y la claridad.
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En cuanto a “la descripcion de la decision”, se ubicé en el rango de muy alta
calidad, porque se cumplieron los 5 pardmetros previstos, que son el
contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide
u ordena, el contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena; el contenido evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada, el derecho reclamado o la exoneracion de
una obligacion; el contenido del pronunciamiento evidencia mencién expresa y
clara a quién le corresponde el pago de las costas y costos del proceso; la
claridad.

De acuerdo a los resultados expuestos sobre la sentencia de primera instancia se puede
agregar:

Sobre la parte expositiva:

Su calidad se ubicé en el rango de muy alta calidad, porque se cumplieron: la
descripcion de los actos procesales asegurando el proceso al que corresponde, como
es la individualizacion de las partes, que no hay ningin acto pendiente en el proceso;
el asunto que trata la sentencia, asimismo la congruencia con las pretensiones
planteadas y los fundamentos de hecho que sustentan ambas posiciones, los puntos
controvertidos respecto de los cuales el Juez va a resolver y la claridad, dejandose de
cumplir el pardmetro referente al encabezamiento, de lo que se advierte que, no
facilitan la individualizacion de la sentencia, el nimero de orden dentro del
expediente, asi como no hace mencién del Juez, desconociéndose por tanto la
identidad del Juez en la sentencia. conforme asi lo expone Sagastegui, (2003) al
analizar el Art. 122 del Cddigo Procesal Civil; en aplicacion supletoria al caso;
precisando que es un conjunto de datos que individualizan a la sentencia, lo que
puede estar revelando que el contenido es producto de las tendencias en la practica
de la redaccion de sentencias; asimismo conforme es de verse, busca una
comunicacion directa con las partes, que finalmente son reales destinarios de su
decision; explica el conflicto central determinado en el desarrollo del proceso, esto es
los puntos controvertidos que en este caso se encuentra sefialado en la parte

considerativa; que de hecho existieron, y existen en el proceso, y en la sentencia, las

179



cuales conforme expone Rioja, (s.f), los puntos controvertidos en el proceso, nacen
de los hechos alegados en la pretension y de los hechos invocados para la resistencia
de la pretension en el ejercicio del contradictorio, respecto a los cuales se ha

pronunciado el Juez en el fallo.

Sobre la parte considerativa:

Su calidad se ubicd en el rango de muy alta; ya que se cumplieron todos los
pardmetros; de los que se puede destacar una apreciacion de los hechos expuestos,
las pretensiones, la seleccion de los hechos probados e improbados, la fiabilidad y
valoracion de las pruebas, la aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia del Juez, la eleccion de la norma aplicada, la interpretacion,
orientandose a respetar los derechos fundamentales como es en el presente caso, el
derecho al trabajo y a la irrenunciabilidad de sus Beneficios Sociales, aplica el
principio de motivacion conforme al articulo 12° de la Ley Organica del Poder
Judicial que prescribe que todas las resoluciones, (...), son motivadas, bajo
responsabilidad, con expresion de los fundamentos en que se sustentanl, asimismo
conforme precisa Chanamé, (2009) los jueces estan obligados a fundamentar sus
resoluciones y sentencias, basada en los fundamentos de hecho y de derecho, por lo
que se advierte que el Juez emite razones de hecho y de derecho al motivar su
decision utilizando un lenguaje claro, sin tecnicismos; se puede decir que esto ha
sido, probablemente; porque por definicion la parte considerativa es la base para la
toma de una decisién, en el caso concreto ha sido la pretensién del Pago de
Beneficios Sociales y/o Indemnizacion por Despido Arbitrario y otros, respecto al
cual ciertamente ha emitido las razones respectivas, motivando la resolucion y el
porqué del monto otorgado por los diversos conceptos correspondientes a los

beneficios sociales de la demandante.

Sobre la parte resolutiva:

Su calidad se ubicé en el rango de muy alta, ya que se cumplieron todos los

parametros, esto es aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
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decision, toda vez que se observa respuesta Unica y exclusivamente a las pretensiones
planteadas por las partes, tal como lo sefiala Ticona (1994), al precisar que el
principio de Congruencia Procesal, consiste en sentenciar segun lo alegado y
probado por las partes, caso contrario incurriria en causal de nulidad, asimismo, es de
advertir que hay claridad en el lenguaje y mencion expresa de lo que se decide y
manda; lo que revela que el juzgador ha sido cuidadoso de conservar la coherencia y
respuesta a los planteamientos existentes y debatidos en el proceso, dando respuesta

a las demandas y a las razones que las partes han planteado.

De acuerdo a lo expuesto, al margen de lo resuelto en segunda instancia, se puede
afirmar que el juzgador se ha cefiido a las formalidades exigibles en la creacion de la
sentencia exponiendo desde el inicio datos que individualizan a la sentencia,
identifican a las partes vinculantes, las posiciones expuestas en el proceso,
explicitando que el proceso ha sido regular; para luego al entrar a la parte
considerativa se exponga las razones de la decisidn adoptada, lo cual es parecido a lo
expuesto por Franciskovic y Torres (2012), al precisar que desde que hemos
concebido el derecho como una ciencia racional, y por ende la motivacién también lo
es; no hemos considerado errores en la retérica como causal de arbitrariedad, ya que
en la adecuada motivacion de los hechos se rescata la importancia de la prueba, y de
una correcta valoracion de la misma, de lo que se puede advertir que la sentencia de
primera instancia en base a los hallazgos se califica como de muy alta calidad,
observandose que solo en la parte expositiva, respecto a la introduccion no se cumple
en cuanto a las formalidades, ya que no indica el nimero de orden dentro del
expediente y tampoco hace mencion del Juez en ninguna parte de su resolucion,
desconociéndose su identidad al emitir su fallo, sin embargo no es posible por tanto
juzgar, calificar y determinar el fondo de la misma, porque eso implicaria vulnerar el

Principio de Independencia del ejercicio de la funcion jurisdiccional.

Respecto a la sentencia de Segunda Instancia. Su calidad se ubicé en el rango de
alta, proviene de los resultados de calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que son mediana, alta y muy alta, respectivamente, conforme se observa

en los Cuadros N° 4, 5y 6, respectivamente.
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Donde:

1. La calidad de su parte expositiva; su calidad se ubico en el rango de mediana,

proviene de los resultados de la calidad de la introduccion y la postura de las

partes, que se ubicaron en el rango de: baja y mediana calidad respectivamente
(Cuadro N° 4).

En cuanto a la “introduccion, su calidad se ubico en el rango de baja; porque
se cumplieron 2 de 5 pardmetros previstos, que son: el asunto y la claridad; no
siendo asi: el encabezamiento, la individualizacion de las partes, y los

aspectos del proceso.

En cuanto a “la postura de las partes”, su calidad se ubico en el rango de
mediana; porque se cumplieron 3 de los 5 parametros previstos, que son:

evidencia el objeto de la impugnacién, evidencia la pretensién de quién
formula la impugnacion y la claridad; no siendo asi: la congruencia con los
fundamentos facticos y juridicos que sustentan la impugnacién; la

formulacién de las pretensiones de la parte contraria al impugnante.

2. La calidad de su parte considerativa; su calidad se ubicé en el rango de alta,

proviene de los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la

motivacion del derecho que se ubicaron en el rango de: alta y alta calidad,

respectivamente (Cuadro N° 5).

En cuanto a la “motivacion de los hechos”; se ubico en el rango de alta
calidad, porque se cumplieron 4 de los 5 parametros previstos que son: la
seleccion de los hechos probados e improbados, evidencia la fiabilidad de las
pruebas, evidencia aplicacion de la valoracion conjunta; evidencia la
aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia no

siendo asi la claridad.
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En cuanto a “la motivacion del derecho”; se ubicO en el rango de alta
calidad, porque se cumplieron 4 de los 5 parametros previstos que son: las
razones se orientan a evidenciar que las normas aplicadas han sido
seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones de la parte apelante del
caso concreto; establecer conexion entre los hechos y las normas que la
justifican la decision; las razones que se orientan a explicar las reglas de
interpretacion utilizada las razones se orientan a respetar los derechos

fundamentales; no siendo asi laclaridad.

3. La calidad de su parte resolutiva; su calidad se ubicé en el rango de muy alta,
proviene de los resultados de la calidad de la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, se ubicaron en el rango de muy alta y

alta calidad respectivamente (Cuadro N° 6).

En cuanto a la “aplicacion del principio de congruencia”, su calidad se
ubic6 en el rango de muy alta, porque se cumplieron los 5 pardmetros
previstos, que son: El contenido del pronunciamiento evidencia resolucion de
todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio,
el contenido del pronunciamiento evidencia resolucién nada méas que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio por el demandado, el
contenido del pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia, la evidencia que revela correspondencia (relacién reciproca) con la

parte expositiva y considerativa, de la misma sentencia y la claridad.

En cuanto a “la descripcion de la decision”, se ubicO en el rango de alta
calidad, porque se cumplieron 4 de los 5 parametros previstos, que son el
contenido del pronunciamiento que evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena, el contenido del pronunciamiento que evidencia mencion
clara de lo que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento que
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada y la

claridad, no siendo asi el contenido del pronunciamiento que evidencia
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mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas

del proceso.

De acuerdo a los resultados expuestos sobre la sentencia de segunda instancia se puede
agregar

Sobre la parte expositiva:

Su calidad se ubicé en el rango de mediana, porque de los cinco parametros previstos

en la introduccion, solo se cumplieron dos, hallandose: el asunto sobre lo que se va a

resolver y la claridad, asi mismo en cuanto a la postura de las partes se cumplieron

tres; la evidencia del objeto de impugnacion y la pretension de quien formula la

impugnacion, siendo en este caso el demandado quien es el apelante y el manejo de

un lenguaje claro, vale decir, que el contenido no evidencia las formalidades

conforme a los requisitos que establece la norma, no se ha cumplido con la

indicacion del numero de orden que le corresponde dentro del expediente, el
problema sobre lo que se decidira, limitandose solo a describir que viene en

apelacion la sentencia de primera instancia, asimismo no evidencia

individualizacion de las partes, toda vez que viene en grado de apelacion solo por

parte del demandado, los aspectos del proceso, no establece la congruencia de los

fundamentos facticos y juridicos que sustentan la impugnacién, limitandose en

sefialar que le corresponde al demandante, tampoco evidencia la formulacién de la

pretension de la parte contraria al impugnante, lo que en opinién de Ledn (2008),

autor del Manual de Redaccidn de Resoluciones Judiciales publicado por la AMAG,

indica que una resolucién juridica que pone fin a un conflicto debe contener una

decision fundamentada en el orden legal vigente.

De lo que puede advertirse que este hallazgo, puede estar revelando que el contenido
es producto de las tendencias de redaccion de sentencias poco exigentes en torno al
formalismo de la redaccién y orden de acuerdo al Art. 122 del Codigo Procesal Civil,

tanto de parte del mismo Vocal como de los demas operadores de justicia, toda vez
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que précticamente crea una sentencia sujeto a los habitos pre existentes, no
innovador; se cifie al modelo existente, por lo que debe tenerse un minucioso cuidado

en la redaccién de la sentencia.

Por otro lado, busca una comunicacion directa con las partes, que finalmente son
reales destinarios de su decision; asimismo como es de verse, solo describe el
conflicto central del objeto de la impugnacion, es decir, no explica los puntos sobre
los cuales el demandado ha impugnado la sentencia, se limita a describir la
impugnacion, sin tener en cuenta que la parte expositiva es la definicion de la
controversia, conforme asi lo expone Gomez B. (2008), que es la sustancia de la
sentencia a la cual conviene que se acerque el cuerpo o la forma, y la publicacion;
porque la sentencia guarda su dia, en el cual fue dada; que de hecho existieron, y
existen, en el proceso, y en la sentencia, respecto a los cuales se ha pronunciado el
Sr. Vocal en el fallo.

Sobre la parte considerativa:

Su calidad se ubico en el rango de alta; ya que se cumplieron casi todos los
parametros; tal como sefiala Priori (2011), al referir que el juez recoge los
fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su decision, de los que
se puede destacar una apreciacion de los hechos expuestos probados e improbados, la
fiabilidad de las pruebas, la valoracion de las pruebas, la aplicacion de las reglas de
la sana critica y las maximas de la experiencia del Sr. Vocal como juzgador,
conforme asi lo precisa Gonzales (2006), al referirse que elementos esenciales de la
sentencia son los principios de la ldgica, las maximas de la experiencia, los
conocimientos cientificamente afianzados y la fundamentacion de las decisiones, la
eleccion de las normas aplicadas de acuerdo a los hechos y pretensiones del apelante,
la interpretacion asignada a la misma; la aplicacion del principio de motivacién,
emitiendo razones de hecho y de derecho, orientandose a respetar los derechos
fundamentales, haciendo la salvedad que en cuanto a la claridad encontramos
insuficiencias, ya que utiliza términos latinos como es el aforismo latino tantum

guantum apellatum, perdiendo de vista que su objetivo es que el receptor decodifique
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estas expresiones, por lo que se debe cuidar en utilizar términos claros, teniendo en
cuenta que lo importante es que se defina el asunto materia de pronunciamiento con
toda la claridad que sea posible, Ledn (2008), ya que la sentencia es dirigida al
publico en general; lo que se puede decir que esto ha sido, probablemente; porque
por definicion la parte considerativa es la base para la toma de una decision, en el
caso concreto ha sido la impugnacion por parte del demandado a la sentencia de
primera instancia que declar6 fundada en parte el Pago de Beneficios Sociales e
Indemnizacion por Despido Arbitrario, respecto al cual ciertamente ha emitido las

razones respectivas.

Sobre la parte resolutiva:

Su calidad se ubico en el rango de muy alta, ya que se cumplieron casi todos los
parametros, esto es aplicacion del principio de congruencia, toda vez que se observa
respuesta Unica y exclusivamente a las pretensiones planteadas en el recurso
impugnatorio por el demandado, evidencia la aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia,
asi como revela correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa, de la misma sentencia. Asimismo hay claridad, hay mencion expresa
de lo que se decide y manda y a quien le corresponde cumplir con lo ordenado,
conforme asi lo expone Bacre citado por Hinostroza (2004), precisando que el
magistrado, luego de fundar su fallo en los hechos probados y en el derecho vigente
aplicable al caso, debe decidir condenando o absolviendo, en todo o en parte, en
forma expresa, positiva y precisa, con arreglo a las pretensiones planteadas, lo que
revela que el juzgador ha sido cuidadoso de conservar la coherencia y respuesta a los
planteamientos existentes y debatidos, en el proceso, asimismo se advierte que no ha
sido muy cuidadoso, en cuanto a quien le corresponderia el pago de las costas y
costos, toda vez que existe una respuesta tacita al sefialar en su fallo: “Ordena que el
demandado pague a favor del demandante la suma de S/. 19,945.66 (DIECINUEVE
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CINCO CON SESENTA Y SEIS CENTIMOS
66/100 NUEVOS SOLES) por los conceptos que puntualiza, con lo demas que
contiene, de lo que se advierte que no hace mencidn expresa y precisa a quien le

corresponde el pago de las costas y costos.
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De acuerdo a la exposicion anterior, en relacion a la sentencia de segunda instancia
que se ubico en el rango de alta calidad, proveniente de los parametros de la parte
considerativa y resolutiva, mas que de la parte expositiva, que al igual que la
sentencia de primera instancia estaria evidenciando debilidad en cuanto a las
formalidades de la sentencia, establecidas en el Codigo Procesal Civil, limitandose
en describir las pretensiones de la parte impugnante, mas si se ha cefiido a la creacion
de la sentencia en cuanto a las pretensiones del impugnante, dandole respuesta a cada
uno de los puntos apelados, de modo que estos rubros es similar a lo que suscribe
Sarango H. (2008) cuando sefiala que la sentencia debe estar motivada, de faltar uno
de ellos, no hay fundamentacion y la resolucion es nula, por lo que el juez ha sido
meticulosos en observar la aplicacion del principio de congruencia asi como,
mencion expresa de lo que se decide y manda, dejando una respuesta tacita, sin
mencidn expresa y precisa en cuanto a quien le corresponde el pago de costas y
costos.

En cuanto al criterio de claridad, en el contenido se evidencia que el Sr. Vocal ha
empleado un lenguaje con expresiones un poco técnicas o lengua extranjera como el
latin, haciéndose poco comprensible para los usuarios que no cuentan necesariamente
con entrenamiento legal, pero tampoco hizo abuso excesivo de esta lengua, por lo

que llega a ser claro en cuanto al entendimiento a lo que quiere decir o expresar.
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V. CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados las conclusiones en el presente trabajo son:

Sobre la sentencia de primera instancia:

1. Respecto a la parte expositiva se determin6 que su calidad se ubico en el rango de
muy alta calidad; porque sus componentes la introduccion y la postura de las partes; se

ubicaron en el rango de alta y muy alta calidad, respectivamente.

2. Respecto a la parte considerativa se determind que su calidad se ubico en el
rango de muy alta calidad; porque sus componentes la motivacion de los hechos y la
motivacién del derecho, se ubicaron en el rango de muy alta calidad,;

respectivamente.

3. Respecto a la parte resolutiva se determind que su calidad se ubico en el rango de
muy alta calidad; porque sus componentes la aplicacién del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, se ubicaron en el rango de muy alta

calidad, respectivamente.

Sobre la sentencia de segunda instancia:
4. Respecto a la parte expositiva se determin6 que su calidad se ubicé en el rango
de mediana calidad; porque sus componentes la introducciénll y la postura de las
partes; se ubicaron en el rango de baja y mediana calidad, respectivamente.
5. Respecto a la parte considerativa se determin6 que su calidad se ubico en el
rango de alta calidad; porque sus componentes la motivacion de los hechos y la

motivacion del derecho, se ubicaron en el rango de alta calidad; respectivamente.

6. Respecto a la parte resolutiva se determiné que su calidad se ubicé en el rango de
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muy alta calidad; porque sus componentes la aplicacién del principio de
congruencia y a la descripcion de la decisionll, se ubicaron en el rango de muy alta y

alta calidad, respectivamente.

Finalmente de acuerdo a los resultados de la presente investigacion en el expediente
N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Huanuco; 2017; la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre Pago de Beneficios Sociales
y/o Indemnizacion por Despido Arbitrario y otros, se ubicaron en el rango de muy
alta y alta calidad, respectivamente, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes.
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ANEXO N° 01

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0zZmMmH4z=ZzmMmw

CALIDAD DE

LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de orden
que le corresponde dentro del expediente, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc.
Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EI planteamiento de las pretensiones? ¢, Cual es el problema sobre lo que
se decidira?. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste ltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple

Postura de las partes

1. En el contenido explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple/No cumple
2. El contenido explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No

cumple
3. El contenido explicita y evidencia congruencia con los fundamentos de hecho de la parte

demandante y de la parte demandada. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente
de conocimiento de los hechos, se ha verificado los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud

en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el 6rgano jurisdiccional examina todos
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PARTE
CONSIDERATIVA

los posibles resultados probatorios, interpreta la prueba, para saber su significado). Si cumple/No
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Las razones evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto. (El contenido sefiala la(s) normag(s)
indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cdmo debe entenderse
la norma, segtn el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la
decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Las razones evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El contenido evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente deducidas. (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Las razones evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcioén de la decision

1. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El contenido del pronunciamiento evidencia mencidn clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El contenido del pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/Nocumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. El contenido del pronunciamiento evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
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abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0zZmMmH4zZzmMmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
numero de orden que le corresponde dentro del expediente, lugar, fecha de expedicidn,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha verificado los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el
6rgano jurisdiccional examina todos los posibles resultados probatorios, interpreta la
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prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/Nocumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto.
(El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/Nocumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple

5. Las razones evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El contenido evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio del(os) apelante(s)/ de quien se adhiere/ o fines
de la consulta. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el
recurso impugnatorio/o la consulta (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/Nocumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Las razones evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

2. El contenido del pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

3. El contenido del pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple
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4. El contenido del pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién si fuera el
caso. Si cumple/No cumple

5. El contenido del pronunciamiento evidencian claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No
cumple.
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ANEXO N° 02

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE CALIFICACION

1. PROCEDIMIENTO PARA CALIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS

Cuadro N° 1
Calificacion de cada uno de los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

Parametros Calificacion
Se cumple en el contenido de la sentencia Si cumple
No se cumple en el contenido de la No cumple
sentencia

Fundamentos:
Para asegurar la objetividad de la medicién, a cada sub dimensién se le ha asignado cinco

parametros (criterios o indicadores), extraidos indistintamente de la normatividad, la doctrina y

la jurisprudencia.
El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple

La ausencia de un parametro se califica con la expresion : No cumple

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNASUBDIMENSION
Cuadro N° 2

Calificacion aplicable a las sub dimensiones

Cumplimiento de los Valor numérico (referencial) | Niveles de calificacion de calidad
parédmetros en una sub
dimension
Sicumple 5de5 5 Muy alta
parametros
Sicumple 4deb5 4 Alta
parametros
Sicumple 3deb5 3 Mediana
parametros
Sicumple 2de5 2 Baja
parametros
Si cumple s6lo 1 criterio 0 1 Muy baja
parametro
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Fundamentos:

Se procede luego de aplicar el procedimiento establecido en el Cuadro N° 1.

Los parametros cumplidos en cada sub dimension se reagrupan conforme a la primera columna.

Dependiendo del nimero de pardmetros cumplidos, a este grupo, se le asigna un valor

numeérico entre 1 y 5, conforme a la segunda columna. En cualquiera de los casos solo habré un

grupo.

La calidad de la sub dimension se determina en funcién al valor numérico asignado a cada

grupo, conforme a la tercera columna.

2. APLICACION DEL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUBDIMENSION - SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA

Cuadro N° 3
Determinacion de la calidad de una sub dimensién
Evidencia empirica| N° de parametros Rangos de
Dimension Sub (Texto tomado de la cumplidos calificacion de| Calificacion
dimensiones sentencia) la dimensién
Sicumple 5de5 5 Muy Alta
pardmetros
Nombre de Sicumple 4de5 4 Alta
Cla parametros
Dimension Nlombre de Sicumple 3deb 3 Mediana
lasub parametros
dimensién - -
Sicumple 2de5 2 Baja
pardmetros
Si cumple sdlo 1 criterio 1 Muy baja

0 parametro

Fundamentacién:

Luego de aplicar el procedimiento previsto en el cuadro N° 1, se procede a contar y determinar

cuantos parametros se han cumplido en la evidencia empirica.

El ndmero que resulte del conteo conforme a la cuarta columna, y segun corresponda se

asignara un valor numérico conforme a la quinta columna. En todos los casos solo puede

asignarse un valor numeérico.
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El valor que se le asigne servira para calificar la calidad de la sub dimension en estudio,

conforme a la sexta columna.

3. APLICACION DEL PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE EXPOSITIVA Y PARTE RESOLUTIVA — SENTENCIA DE PRIMERA
Y SEGUNDA INSTANCIA

Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la variable cada dimensién presenta dos sub
dimensiones.

En el caso de la Dimension Parte expositiva, las sub dimensiones son: introduccion y
postura de las partes.

Enel caso de la Dimension Parte resolutiva, las sub dimensiones son: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

Para determinar la calidad de la dimensién parte expositiva, previamente debe determinarse
la calidad de sus sub dimensiones, es decir de la introduccion y la postura de las partes.
En similar procedimiento para determinar la calidad de la parte resolutiva, previamente debe
determinarse la calidad de sus sub dimensiones -aplicacion del principio de congruencia
y

descripcion de la decision.

Como quiera que, la determinacién de la calidad de una sub dimensién se orienta por 5
nameros que son: 1, 2, 3, 4,y 5.

Para determinar la calidad de la dimension también es preciso usar u orientarse por nUmeros.
Esta situacion justifica establecer rangos numeéricos de tal forma que sirvan, para orientar la
calificacion de la calidad de las dimensiones en estudio.

Los ndmeros que componen los rangos numéricos de la dimension, se determinan en
funcidn a los nimeros: 1, 2, 3, 4, y 5; es decir los que se han usado para las sub dimensiones.
El valor méaximo se determina sumando el valor m&ximo de cada sub dimensién. En el caso
concreto serd 10, porque son dos sub dimensiones y cada sub dimensién tiene como valor
méaximo el numero 5.

El valor minimo siempre sera 1 de conformidad a lo establecido en el Cuadro N° 2. Lo

expuesto se puede observar en el cuadro N° 4 y N° 5.
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Cuadro N° 4

Determinacion de la calidad de la parte expositiva — Sentencia de Primera y Segunda

instancia
Calificacion
De las sub De Rangos de Calificacion
dimensiones la calificacion de
Dimensién Sub dimensiones dimensién la dimension
11213|4]5
De la introduccién X [9-10] Muy Alta
Parte 7 [7-8] Alta
expositiva | De la postura de las X [5-6] Mediana
partes
[3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Lectura y determinacion de rangos:

[9-10] = Los valores pueden ser 9 6 10 = Muy alta

[7 - 8]=Los valores pueden ser 7 u8 = Alta

[5- 6] =
[3- 4] =
[1- 2]=

Procedimiento para calificar:

Los valores pueden ser 50 6
Los valores pueden ser 36 4

Los valores pueden ser 16 2

Mediana

Baja

Muy baja

Se procede luego de aplicar las pautas establecidas en el Cuadro N° 2 (calificacion de cada

sub dimension)

Los valores numéricos que resulten en cada sub dimension se suman, determinandose un solo

valor numérico. Este a su vez, esta representando en N° de parametros cumplidos en cada sub

dimension.

Establecido el valor numérico, éste debe ser ubicado en el rango que corresponda.

Dependiendo de la ubicacion que adopte en los rangos pre establecidos, este servira de base

para calificar la calidad de la dimensién.

Ejemplo:

En un caso hipotético se ha consignado la X debajo del N° 2 y debajo del N° 5, esto

quiere decir que al observar la De acuerdo a los nimeros consignados en la columna
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calificacion del cuadro N° 4 la lectura sera: La parte expositiva es de alta calidad.

Cuadro N° 5

Determinacion de la calidad de la parte resolutiva — Sentencia de Primera y Segunda instancia

Calificacion
De las sub De I;Q;?f?ggccilg Calificacion
) ., ) ) dimensiones | la dimension
Dimensién Sub dimensiones n dela
112]3]4]5 dimensién
Aplicacion del X [9-10] Muy Alta
Principio de 9 [7-8] Alta
congruencia
Descripcion de la X [5-6] Mediana
Parte decision
resolutiva [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Lectura y determinacion de rangos:
[9-10] = Los valores pueden ser 9 6 10 = Muy alta

[7 - 8]=Los valores pueden ser 76 8 = Alta

Mediana

[5 - 6] = Los valores pueden ser 56 6

[3- 4]

Los valores pueden ser 306 4 Baja

[1 - 2] = Losvalores puedenser 1 62 = Muy baja

Determinacion de los rangos: Es similar a lo expuesto en el Cuadro N° 4.

Procedimiento para calificar: Es similar a lo expuesto en el Cuadro N° 4.

Ejemplo: De acuerdo a los numeros consignados en la columna -calificacionl del cuadro N°

5 la lectura sera: La parte resolutiva es de muy alta calidad.
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PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA -
SENTENCIA DE PRIMERAY SEGUNDA INSTANCIA

Fundamentos:

Se procede luego de aplicar las pautas establecidas en el Cuadro N° 1.

La calificacion de cada sub dimension se realiza sobre la base del nimero de parametros
cumplidos en cada una de las sub dimensiones.

En similar procedimiento para calificar la calidad de la parte expositiva y resolutiva, es
preciso establecer rangos numéricos que orientan la calificacion de la calidad de la parte
considerativa. A lo expuesto se agrega que, a diferencia de las dimensiones expositiva y
resolutiva, en la parte considerativa de los casos en estudio se ha establecido duplicar los
valores numéricos, lo cual se aplica al calificar las sub dimensiones y las dimensiones.

Los fundamentos que sustentan la duplicidad de los valores numéricos son: 1) Entre la parte
expositiva, considerativa y la resolutiva; la parte considerativa es la mas compleja en su
elaboracion. 2) Es la parte donde se vierten los fundamentos que sustentan la decision
contenida en la parte resolutiva y 3) En el caso en estudio solo presenta dos sub dimensiones;
es decir igual que la parte expositiva y considerativa; 4) Precisamente al presentar dos sub
dimensiones, es decir igual que las otras dimensiones se requiere diferenciarla y destacar su
perfil estableciendo un procedimiento; que conduzca a una determinacion razonable de la

calidad que posee.

La aplicacion de los fundamentos expuestos, se observa en el Cuadro N° 6.
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Cuadro N° 6

Calificacion aplicable a la dimension parte considerativa — Sentencia de Primera y Segunda

instancia

Cumplimiento de Valor numérico Calificacion de
criterios de Procedimiento (referencial) calidad
evaluacion

Sicumple 5deb5 2x 5 10 Muy alta
parametros

Sicumple 4deb5 2x 4 8 Alta
parametros

Sicumple 3deb5 2x 3 6 Mediana
parametros

Sicumple 2deb5 2X2 4 Baja
parametros

Si cumple sélo 1 2x 1 2 Muy baja
criterio o pardmetro

4. APLICACION DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA DETERMINAR LA
CALIDAD DE LA DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA-SENTENCIA DE PRIMERA Y
SEGUNDA INSTANCIA

Cuadro N° 7

Determinacion de la calidad de la parte considerativa

Calificacion
Dimension Sub De las sub dimensiones De clzﬁ?igcgii%i Calificacion
di u_ 2x1=2 | 2x 2=4] 2x 3=6] 2x 4=8] 2x 5=10 la del
Imensione dimension |  9¢1&
S dimension
Motivacion X [17 - 20] Muy alta
Parte de los
hechos
Considera |MOtivacion X 14 [13 - 16] Alta
va del derecho [9- 12] Mediana
[5- 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Lectura y determinacién de rangos:
[ 17 - 20 ] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta

[ 13-16 ] = Los valores pueden ser 13, 14, 15 0 16 = Alta
Mediana

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 =

[5 Baja

- 8 ] = Los valores puedenser 5,6,7u8
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[1 - 4] = Losvalores puedenser1,2,304 = Muy baja

Determinacioén de los rangos: Es similar a lo expuesto en el Cuadro N° 4 y 5, solo que duplicado.

Procedimiento para calificar: Es similar a lo expuesto en el Cuadro N° 4 y 5, solo que duplicado

Ejemplo: De acuerdo a los numeros consignados en la columna -calificacionl del cuadro N° 7

la lectura serd: La parte considerativa es de alta calidad.

8. PROCEDIMIENTO Y APLICACION PARA DETERMINAR LA VARIABLE: CALIDAD DE LA
SENTENCIA-SENTENCIA DE PRIMERA'Y SEGUNDA INSTANCIA

Fundamentos:
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la variable. La variable presenta tres
dimensiones que son parte expositiva, considerativa y resolutiva.
Para determinar la variable, es decir: La calidad de la sentencia; previamente debera
determinarse la calidad de las dimensiones que la conforman; es decir de la -parte expositivall,
—parte considerativall y —parte resolutivall.
Como quiera que, la determinacion de la calidad de cada dimensién antes citada, se orienta por
5 rangos numeéricos, establecidos en los Cuadros N° 4, 5y 7; en el caso de la variable, de igual
forma debe establecerse los rangos.
El valor maximo se determina sumando el valor maximo de cada dimension. En el caso
concreto serd 10 de la parte expositiva y resolutiva, mientras que de la parte considerativa es
20, en suma el valor maximo del rango sera: 40 lo cual sirve de referente para fijar los 5 niveles
de calificacion de calidad de la variable: Calidad de la sentencia.
Lo expuesto se puede observar en la tablas de resultados 7 y 8 de los resultados — Cuadros

consolidados.

213



ANEXO N° 03
CARTA DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado: Declaracién de
Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion ha permitido
tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, las
partes del proceso y demés personas citadas, los cuales se hallan en el texto del proceso judicial
sobre despido arbitrario y pago de beneficios econémicos, contenido en el expediente N°
00775-2015-0-1217-JR-LA-01 en el cual han intervenido en primera instancia: Primer
Juzgado Civil de Leoncio Prado y en segunda la primera Sala Civil especializada en lo

laboral de la corte Superior del Distrito Judicial de Huanuco.

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario guardaré
la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los mismos, mi compromiso
ético es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso
contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Tingo Maria junio de 2018

JOHNNY ALEXANDER ROLANDO COLQUIER
DNI N° 46947447
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SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 00775-2015-0-1217-JR-LA-01
DEMANDANTE :D
DEMANDADO : EMPRESA DE ESTACION DE SERVICIOS Y
GASOCENTROLA PERRICHOLI S.R.L.
MATERIA . PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/O
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO Y
OTROS.

SENTENCIA Nro. 34-2017

Resolucion N2 12
Tingo Maria, veintisiete de marzo
Del afio dos mil diecisiete. ------ //

VISTOS: Puesto en Despacho para emitir
decision final.

PARTE EXPOSITIVA:

Mediante escrito de la demandada de fojas 15 a 37, el demandante D, la misma que la
dirige contra la Empresa de estacion de servicios Gasocentro la Perricholi S.R.L. con
la pretension acumulativa de reconocimiento de la existencia del vinculo laboral; y
pago de beneficios sociales consistentes en Compensacion de Tiempo de Servicios,
Compensacion Vacacional e Indemnizacion, Gratificaciones, Escolaridad vy
Asignacion Familiar; Indemnizacion por Despido Arbitrario e Indemnizacién por dafio
moral y psicoldgico; haciendo un total de S/.77,542.50; mas intereses legales; costas y
costos del proceso; sustentando principalmente:

4. Que, el demandante ingreso a laborar a su ex empleadora, mediante un contrato
verbal, bajo la subordinacion inmediato del Administrador C, en el periodo del 01 de
abril del 2011 hasta el quince de noviembre del 2015, fecha en el cual el administrador
decidié prescindir de sus servicios de naturaleza laboral, haciéndole firmar un
documento elaborados por ellos mismos, haciéndole entrega de S/.2,000.00, aduciendo
de que le corresponderia a sus beneficios laborales, no expresando el motivo de su
cese evidenciandose con esto la ausencia de motivos y causas justificadas de sus
despido, por lo tanto debe considerarse como un despido arbitrario.

5. Que, la jornada laboral la efectuaba desde las 09:30 de la noche hasta las 06:00 de
la mafiana (09 horas con 30 minutos diarios), y también realizaba horas extras no
retribuidas, en razon que el gerente general jamas quiso formalizar su contrato de
trabajo por escrito, para asi poder ingresar a planilla y poder gozar de todos los
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beneficios laborales; con fecha 15 de noviembre del 2015 le hizo firmar un documento
redactado de forma unilateral por parte del Administrador de la empresa y ha surtido el
despido arbitrario, significa que le ha dejado sin trabajo, y sin ingresos econémicos
para su propio sustento, el de su esposa y de sus dos menores hijos E'Y F de 12 y 09
afios de edad respectivamente, quienes se encuentran en etapa escolar, los mismos que
se han quedado sin medios econémicos para su alimentacion, vestimenta, mensualidad
escolar, pasajes y otros.

6. Que, en el mes de julio del 2015, se suscito un asalto a mano armada, por parte
de dos sujetos quienes lo sujetaron y golpearon en la cabeza con la cacha del revolver,
y tuvo que permanecer por 4 dias en cama, y en ningin momento la empresa ha
corrido con los gastos médicos y medicamentos, tampoco quiso formalizar la
denuncia, ademas que esos dias de descanso le descontaron injustamente, por el dafio
moral y psicologico causado por parte de la demanda al demandante y los integrantes
de su familia, debe indemnizar hasta por la suma de S/.50,000.00 Nuevos Soles, dinero
g servira para los tratamientos recomendados y asi alcanzar a su moral desarrollo.

Contestacién de la demanda: La demandada empresa de Estacion de Servicios
Gasocentro la Perricholi S.R.L., mediante escrito de fojas 126 a 130 absuelve la
demanda solicitando se declare infundada en parte, sefialando principalmente.

3. La demandante laboro para su representada desde el 1 de abril del 2013 hasta el 04
de noviembre del 2015, tal como se puede verificar los depdsitos a cierto que se le
hizo entrega de S/. 2,000.00 por concepto de sus beneficios laborales, y que es falso
que el demandante entraba a laborar desde las 09.30 pm. Hasta las 06.00 am, siendo
08 horas de trabajo, siendo asi no le corresponderia horas extras.

4. Que, el actor en su escrito de demanda manifiesta ¢ ha sufrido un despido arbitrario
lo cual es falso, toda vez que mediante Acta de despido arbitrario de fecha 23 de
diciembre del 2015, el empleador manifiesta: “que por mutuo acuerdo con fecha 15-
11-2015, se cancel6 sus beneficios sociales al Sr. D poniendo punto final a su contrato
laboral quedando satisfecha el trabajador por la suma recibida de S/.2,400.00 Nuevos
Soles”, asi mismo manifiesta q por motivos de seguridad en el centro de trabajo ha
hecho abandono de trabajo por q no se sentia seguro..., siendo ellos asi queda
evidenciando que no estan haciendo frente a un despido arbitrario.

ITINERAIO PROCESAL:

Se admite la demanda por resolucion Nro. 1, de fojas 38 a 40, mediante escrito de
fojas 126 a 130 la parte demandada absuelve la demanda. La Audiencia de
Conciliacion, se realiza segin acta de fojas 131 a 133, en el cual se fijaron las
pretensiones materia del juicio, no se llego a una conciliacion. Fijando fecha para la
Audiencia de Juzgamiento la misma que se realiz6 a fojas 157 a 162; por lo que el
proceso se encuentra expedito para emitir sentencia.

RAZONAMIENTO.
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Primero. - La finalidad concreta del proceso es resolver un conflicto de intereses o
eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los
derechos sustanciales, mientras que la finalidad abstracta es lograr la paz social en
justicia.

Sequndo. - De la carga de la prueba:

Que, conforme lo dispone el articulo 23° de la Ley 29497 Nueva Ley Procesal del
Trabajo, la carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, esto es, corresponde a las
partes probar sus afirmaciones y esencialmente al trabajador probar la prestacion
personal de los servicios, la fuente normativa de los derechos distintos a los legales, la
causal de nulidad, el acto hostil o el dafio alegado; mientras que corresponde al
empleador probar el pago, el cumplimiento de las investigaciones contractuales y las
contenidas en las normas legales, el motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado,
el estado del vinculo laboral y la causa del despido.

Tercero. - Principio de Oralidad:

Es asi que, segun el articulo 12° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo,
dispone la prevalencia del Principio de Oralidad en el nuevo esquema laboral,
coligiéndose que parte del debido proceso y derecho de defensa consiste en el
cumplimiento estricto de las normas procedimentales que permitan a las partes debatir
sus posiciones en igualdad de condiciones, ademas de sustentar en forma oral, los
medios probatorios g fueran aportados en las etapas procesales correspondientes, es
decir, la decision final que adopte el juzgador se debera a lo expresado por las partes
en las audiencias correspondientes, y que dichos alegatos se encuentren debidamente
acreditados por el caudal probatorio aportado por las partes, pudiendo ser, incluso,
documental.

Cuarto. - Materia Controvertida:

f) Determinar el periodo de la labor realizada por el demandante, dado que existe
discrepancia entre el actor y la demandada.

g) Determinar si la prestacion de servicios esta sujeto a la Actividad Privada Decreto
Legislativo N° 728

h) Determinar si le corresponde o no los créditos laborales demandados (CTS,
Compensacion Vacacional e Indemnizacion, Gratificacion, Escolaridad, Asignacion
Familiar).

i) Determinar si le corresponde o no al demandante la indemnizacion por despido
arbitrario.

j) Determinar si le corresponde la indemnizacion por dafio moral y psicoldgico, asi
como el quantum indemnizatorio.

Quinto. - Respecto al periodo laborado:

5.1.- Corresponde determinar el periodo laborado teniendo en cuenta que la parte
demandada al absolver la demanda a sostenido que es desde el 1 de abril del 2013
hasta el 04 de noviembre del 2015, por su parte el actor sostiene que ha laborado desde
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el 1 de abril del 2011 hasta el 15 de noviembre del 2015; respecto a este extremo esta
acredita en autos:

j) Que, conforme a la constancia de Trabajo de fojas 04, emitido por el administrador
de la empresa demandada, donde se establece “Que, el Sr. D, labora como
expendedor de combustible, en las islas de despacho de nuestro establecimiento
desde el 01 de abril del 2011, hasta la fecha, con una remuneracién de S/.750.00
nuevos soles, quien demuestra responsabilidad y puntualidad en las labores
encomendadas (...)”, expedido con fecha 09 de julio 2013 por C, administrador de la
empresa demandada.

Si bien la parte demandada al contestar la demanda a fojas 126 a 130, ha sefialado que
por corroborar el periodo demandado se tiene el estado de cuenta de ahorros, la misma
que depositado ante la Cooperativa San Francisco, Ltda. Y con la casilla de trabajo,
sin embargo, este argumento resulta insuficiente, ademas de no haber acompafiado al
proceso la parte demandada medios probatorios que desvirtué dicha constancia de
trabajo, ademas de no haber sido cuestionado, mediante (cuestion probatoria) tacha;
otorgandole valor probatorio.

iv) Dicho documento antes referido se encuentra corroborado con los recibos de
pago: a) recibo N° 001710 de fecha 11-11-2011 de fojas 46, b) recibo N° 001717 de
fecha 17-11-2011 de fojas 47, c) recibo N° 000117 de fecha 02-01-2013, de fojas 45,
admitidos como prueba extemporanea en la Audiencia de Juzgamiento de fojas 157 al
162, no cuestionados por la parte demandada, dichos instrumentales acreditando el
trabajo realizado, por el actor el afio 2011, 2012 y enero del 2013 para la demanda
por el demandante, los cuales corroborada con el documento de fojas 04 que sefiala
que el demandante ha laborado desde el afio 2011.

V) Documento de fojas 103, orden de inspeccion Nro. 695/2015 que la propia
empresa demandada ha presentado para sustentar que hubo mutuo acuerdo de
cancelacién de beneficios sociales, en dicho documento el trabajador manifiesta que
trabajo desde abril del 2011 hasta noviembre del 2015, no objetada por la
representante legal de la empresa demandada, tampoco indicada en el rubro de
observaciones, como se estila.

vi) Por todo ello todo ello, forma conviccion al juzgador, de los elementos
probatorios antes valorados, se concluye que el tiempo laborado por la demandante fue
desde el 01 de abril del 2011, hasta el 30 de noviembre del 2015; tampoco la parte
demandada ha asistido a la Audiencia de Juzgamiento, pese a estar debidamente
notificado ha cuestionar o debatir respecto a este punto controvertido.

Sexto. - Respecto a la existencia del vinculo laboral

6.1.- Que, conforme se ha determinado en el anterior considerando el periodo laborado
ha superado el “periodo de prueba” que establece el articulo 10° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, de manera personal (in tuito personae), se colige que la empresa
demandada _contrato al demandante para que realice de manera personal 10s servicios
de gasolinero sin ser reemplazado ni ayudado por terceras personas; de forma
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remunerada existe una retribucion econémica en forma mensual; y subordinada, por
cuanto del detalle se advierte g el actor ha prestado sus servicios en el cargo de
“atencion al cliente en venta de combustible”.

6.2.- De lo anterior se concluye que cuyo cargo es principal y permanente de una
Estacion de Gasocentro, el expendio de productos combustibles, todo lo cual
representa el ejercicio del ius variandi (facultad directriz normativa u organizativa),
mediante la cual el empleador establece lineamientos generales y particulares al
trabajador sobre la forma como se debe ejecutar la prestacion del servicios, aspecto no
esencial de las condiciones de trabajo; es decir, aquellos elementos que no modifiquen
aspectos sustanciales de la relacién laboral.

6.3.- Que, por otro lado la parte demandada no ha cuestionado el vinculo laboral
mantenida por el actor con su representada, limitdndose a cuestionar el periodo
laborado, cuando sostiene en el primer fundamento de hecho de su contestacién a la
demanda “(...)si bien es cierto que el demandado laboro para mi representada
“Estacion de Servicios y Gasocentro Perricholi SRL, esto se efectud(...), tal como se
puede corroborar con los depositos efectuados por mi representada a favor del actor a
través de su estado de cuenta(...)”, incluso ha presentado una propuesta de
liquidacién, de beneficios laborales, dicha labor realizada también se encuentra
acreditada con el certificado de trabajo de fojas 04, asi como los medios probatorios
acompafiados por la empresa demandada, que corre a fojas 100 a 123, vy la testigo F,
conforme se desprende del video y audio que de adjunta conforme a las actas de la
audiencia de juzgamiento fojas 157 a 162 respectivamente.

6.4.- Por todo lo expuesto forma conviccion al juzgador de los medios de prueba
convalidados, la existencia del Vinculo Laboral del demandante D en la empresa
demandada.

Séptimo, - Respecto a los Créditos Laborales, que habiendo determinado el periodo
laborado y la existencia del vinculo laboral, es necesario realizar el célculo de los
beneficios sociales reclamados en base al mérito de lo actuado y al derecho.

Antes de determinar los créditos laborarles, es necesario determinar la Remuneracion
computable.

Remuneracion Computable:

CONCEPTOS| 01-04-11al | 15-08-11 al | 01-06-12 en
14-08-11 31-05-12 adelante
Remuneracion bésica 600.00 675.00 750.00
Asignacion familiar 60.00 67.50 75.00
Promedio de gratificacion 110.00 123.75 137.50
Remuneracion computable 770.00 866.25 962.50

a) Depdsito de Compensacion por tiempo de servicios. - Conforme se desprende
del Articulo 1° del D. S. N° 001-97-TR "La compensacion por tiempo de servicio
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tiene la calidad de beneficio social de prevision de las contingencias que origina
el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia”. Entre comillas es
aumentada.

Articulo 2°.- La compensacion por tiempo de servicio se devenga desde el
primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido este requisito toda
fraccion se computa por treintavos. (..)

Por otra parte, el articulo 21° sefiala que los empleadores depositaran en los
meses de mayo y noviembre de cada afio tanto dozavo de la remuneracion
computable percibida por el trabajador en los meses de abril y octubre
respectivamente, como meses completos haya laborado en el semestre
respectivo. La fracciéon de mes se depositard por treintavos, efectuado el
depdsito queda cumplida y pagada la obligacion, sin perjuicio de los reintegros
que deban efectuarse en caso de deposito insuficiente o que resultare menor.

En caso de la CTS que se devengue al cese del trabajador por un periodo menor a
un (1) semestre, ésta le sera pagada directamente por el empleador, dentro de las
cuarenta y ocho (48) horas de producido el cese y con efecto cancelatorio.
Siendo esto asi, de la revision de los medios probatorios se tiene que el
demandado no ha cumplido con depositar los CTS del demandante por el periodo
laborado por lo que se efectua la siguiente liquidacién:

PERIODO LABORADO |PERIODO AIREM. IMPORTE [MENOS [SALDO P’
DEPOSITA [COMPU. CTS PAGOS [PAGAR

Del 01-04-11 a 30-04-11] 01 mes |770.00 64.17 0.00 64.17
Del 01-05-11 a 31-10-11] 06 meses [866.25 433.12 0.00 433.12
Del 01-11-11 a 30-04-12] 06 meses [866.25 433.12 0.00 433.12
Del 01-05-12 a 31-10-12] 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25
Del 01-11-12 a 30-04-13 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25
Del 01-05-13 a 31-10-13] 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25
Del 01-11-13 a 30-04-14| 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25
Del 01-05-14 a 31-10-14{ 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25
Del 01-11-14 a 30-04-15 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25
Del 01-05-15a 31-10-15 06 meses [962.50 481.25 0.00 481.25
Del 01-11-15a 15-11-15 15dias [962.50 40.10 0.00 40.10
TOTAL CTS 4,339.26 0.00 4,339.26

b) Vacaciones no Gozadas. - El trabajador tiene derecho a descanso vacacional de
treinta dias calendario por cada afio completo de servicio, lo cual esta normado por
el Decreto Legislativo N° 713 y reglamentado por el Decreto Supremo N° 012-92-TR
sobre descanso remunerado de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, al demandante le corresponde vacaciones por el periodo de 04
afos, el demandado no ha sustentado con haber efectuado dicho pago.

Vacaciones Truncas. - De conformidad al segundo parrafo del articulo 22° del
Decreto Legislativo N° 713; el récord trunco sera compensado a razon de tantos
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dozavos y treintavos de la remuneracion como meses y dias computables hubiere
laborado, respectivamente.

Indemnizacidén Vacacional. - Los trabajadores, en caso de no disfrutar
del descanso vacacional dentro del afio siguiente a aquél en el que adquieren
el derecho, percibiran, una indemnizacion equivalente a una remuneracion
por no haber disfrutado del descanso.

En el presente caso el demandante tiene como vacaciones no gozadas cuatro (4)
periodos, y vacaciones truncas nueve (07) meses, quince (15) dias, por lo que se
efectua la siguiente liquidacion:

PERIODO LABORADO MES REMU. |IMPORTE| INDEMNIZ. |SALDO P’

VACA. |COMPU.| VACA. | VACNAL. | PAGAR

Del 01-04-2011 a 31-03-2012 | Abri-2012 | 660.00 | 660.00 660.00 1,320.00

Del 01-04-2012 a 31-03-2013 | Abri-2013 | 825.00 | 825.00 825.00 1,650.00

Del 01-04-2013 a 31-03-2014 | Abri-2014 | 825.00 | 825.00 825.00 1,650.00
Del 01-04-2014 a 31-03-2015| Abri-2015 | 825.00 | 825.00 0.000 825.00
Del 01-04-2015 a 15-11-2015| Truncas 825.00 | 515.62 0.00 515.62

TOTAL 3,650.62 2,310.00 5,960.62

c) Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad: Los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada, tiene derecho a percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra con
ocasion de la Navidad. Este beneficio resulta de aplicacion sea cual fuere la
modalidad del contrato de trabajo y el tiempo de prestacion de servicios del
trabajador.

Conforme al articulo 7° de la Ley N° 27735 si el trabajador no tiene vinculo
laboral vigente en la fecha en que corresponda percibir el beneficio, pero hubiera
laborado como minimo un mes en el semestre correspondiente, percibird la
gratificacion respectiva en forma proporcional a los meses efectivamente
laborados.

El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que
perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
beneficio. Para este efecto, se considera como remuneracion, a la remuneracion
basica y a todas cantidades que regularmente perciba el trabajador en dinero o
en especie como contraprestacién de su labor, cualquiera sea su origen o la
denominacion que se le dé, siempre que sean de su libre disposicion.

En el presente caso el actor tiene como fecha de ingreso el 01 de abril del 2011 y
como fecha de cese el 15 de noviembre del 2015, y el demandado no ha
sustentado con haber efectuado el pago por lo que es procedente su liquidacion.
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Gratifi. Por F/. Patrias| Jul2011 | 660.00 |330.00| 29.70 | 359.70

Gratifi. por Navidad | Dic 2011 | 742,50 | 742.50| 66.83 | 809.33

Gratifi. pot F/. Patrias | Jul 2012 | 825.00 |825.00 | 74.25 | 899.25
Gratifi. por Navidad | Dic 2012 | 825.00 |825.00 | 74.25 | 899.25
Gratifi. Por F/. Patrias| Jul 2013 | 825.00 |825.00 | 74.25 | 899.25
Gratifi. por Navidad | Dic 2013 | 825.00 |825.00 | 74.25 | 899.25
Gratifi. pot F/. Patrias| Jul 2014 | 825.00 |825.00 | 74.25 | 899.25
Gratifi. por Navidad | Dic 2014 | 825.00 |825.00 | 74.25 | 899.25
Gratifi. pot F/. Patrias | Jul 2015 | 825.00 |825.00 | 74.25 | 899.25

Gratifi. por Navidad Trunca 825.00 |550.00 | 49.50 | 599.50
TOTAL 7,397.504 665.78 | 8,063.28

d) Asignacién Familiar. - Este rubro esta regulado por la Ley 25129, cuyo articulo
2° establece, que: "Tienen derecho a percibir esta asignacion los trabajadores que
tengan a su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios. En el caso de que el hijo al
cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando estudios superiores o
universitarios, este beneficio se extenderd hasta que termine dichos estudios,
hasta un maximo de 6 afios posteriores al cumplimiento de dicha mayoria de
edad".

A fojas 10 al 11 obra el DNI de sus dos (2) menores hijos del demandante con la
que estd sustentado carga familiar, en este proceso por lo que le corresponde, en
aplicacion de la casacion siguiente:

Casaciéon Nro. 16409-2014-Junin ha establecido:

"El trabajador no pierde la asignacion familiar, si previamente no comunico
a su empleador, interpretacion que no resulta acorde con las normas
constitucionales y tratados internacionales"®, por lo que se efectla la siguiente
liquidacién:

CONCEPTO REMU. ASIG. IMPORTE SALDO P!
DE MENOS
COMPU.| FAM. PAGO PAGAR
POR MES| ASIGNA.
Abr-2011 al Ago-2011 =05 meses | 600.00 60.00, 300.00 0.00, 300.00
Set-2011 al Myo0-2012= 09 meses | 675.00 67.50 607.50 0.000 607.50
Jun-2012 al Nov-2015= 41 meses | 750.00 75.00 3,075.00 0.00] 3,075.00
TOTAL ASIGNACION 3,982.50 0.00] 3,982.50
= T T
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g) Escolaridad. - En el sector privado este concepto no esta obligado su pago su
otorgamiento es voluntad del empleador y/o por pacto colectivo, no hay una norma
que regula dicho pago, por lo que no se efectia su liquidacién, debiendo
desestimarse este extremo.

hy Todos los créditos laborales amparados en la presente sentencia dan la suma de
diecinueve mil novecientos cuarenta y cinco con 66/100, conforme al cuadro
siguiente:

Octavo. - Respecto a la Indemnizacion por Despido Arbitrario.

01 | Compensacion por tiempo de servicio 4,339.26
02 | Vaca. No gozadas, truncas e indemnizacion | 5,960.62

03 | Gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad | 8,063.28

04 | Asignacién familiar 3,982.50

05 | TOTAL BENEFICIOS SOCIALES 22,345.66
(-) PAGO A CUENTA FOJAS 109 L 2400.00
TOTAL POR PAGAR 19,945.66

8.1.- El Tribunal Constitucional ha establecido en reiterada jurisprudencia, como en
la STC N° 03359-2006-PKTC., "que el debido proceso — y los derechos
que lo conforman el derecho de defensa— resultan aplicables al interior de la
actividad institucional de cualquier persona juridica, maxime si ha previsto la
posibilidad de imponer una sancion tan grave como la expulsion. En tal sentido, si
el emplazado consideraba que el actor cometi6 alguna falta, debieron
comunicarle, previamente y por escrito, los cargos imputados, acompafiando el
correspondiente sustento probatorio, y otorgarle un plazo prudencial a efectos de
que — mediante la expresion de los descargos correspondientes— pueda ejercer
cabalmente su legitimo derecho de defensa”.

8.2.- En tal sentido, en el caso de autos, la controversia radica en determinar si
la empresa demandada, al dar por culminado el vinculo laboral con el actor,
lo hizo observando el debido proceso, o si, por el contrario, lo lesiond, el
derecho del trabajo. Efectuada esta precisién, debe evaluarse la lesion del
derecho de defensa, toda vez que forma parte del derecho al debido proceso.

8.3.- La parte demandada ha sostenido en el 3er. fundamento de hecho, de su
demanda que es falso que el actor ha sufrido un despido arbitrario, porque no
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sefiala a que documento se refiere cuando indica, que se le hizo firmar, ademas
conforme es de verse la Inspeccion de SUNAFIL, orden N° 695-2015-
SUNAFIL/IRE-HUA, de fecha 20-12-2015, queda evidenciado que no estamos ante
un despido arbitrario, lo cual ha sido contradicho por la parte demandante en la
audiencia de iuzgamiento en el minuto 28.16 por el abogado del actor, sefialando
que el documento al que se refiere es donde le paga Si. 2,400.00, donde se indica
que ha trabajado un afio, ello para evadir su responsabilidad (...)"lo cual no ha
sido contradicho por la parte demanda al no asistir a la audiencia de juzgamiento.

8.4.- De lo anterior del documento al que se hace referencia, se colige que es la
de fojas 108, denominado "Pago de beneficios laborales" en la que se indica que:
"(..)el trabajador ha laborado durante un afio como vendedor en la empresa
arriba indicada. La empresa en reconocimiento a su buena labor, puntualidad y
eficiencia le gratificara con la suma de 51.2,400.00, (dos mil cuatrocientos y
00/100 N. S.) (...)" documento que al criterio de esta judicatura es vulneratorio el
caracter irrenunciable de los derechos del trabajador, reconocido por la
constitucion y la Ley, conforme sefiala el inciso 2) del articulo 26° de la
Constitucién Politica del Estado, porque es un documento unilateral que
vulnera los derechos laborales dado que se acredita con medios probatorios que el
demandante ha laborado desde abril del 2011, valorados en el quinto
considerando, por lo que el monto pagado no es acorde con la realidad, tampoco
debe entenderse como que haya existido despido justificado.

8.5.- Que, el documento de fojas 103, de acuerdo con el acta de Inspeccion N°
695- 2015-SUNAF1L/IRE-HUA, Unicamente en dicho documento se ha
recogido la manifestacién de las partes, del empleador y el trabajador, ello de
ninguna manera determina que haya existido causa justificable de despido, de
conformidad con las siguientes razones:

. Que, el articulo 26° del texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo, 728°
sefiala "las faltas graves sefialadas en el articulo anterior, se configuran por su
comprobacion objetiva en el procedimiento laboral, con prescindencia de las
connotaciones de caracter penal o civil, que tales hechos pudieran revestir”, en el caso
no esta acreditado que el demandante haya cometido falta grave.

Iv. Que, las cartas de fajas 106 a 108, no ha cumplido lo establecido por el Art. 32°
T.U.O. del Decreto Legislativo 728; en razén de que no ha sido recepcionado por
el demandante, sino que existe una firma de C persona distinta al actor; y al pie del
documento aparece acreditado "el presente documento se entregd al Sr. D, se
nego a firmar el cargo”, la norma antes sefialada, establece "...si el trabajador se
negara a recibir serd remitida por medio de notario o de juez de paz, o de la
policia a falta de aquellos(...)". el cual no ha sido recepcionado por lo que no
puede tener efectos juridicos. maxime si la falta atribuida en la Carta de
fojas 106, es genérica, lo que no ha sido acreditada; tampoco ha sido
alegada en la contestacion de la demanda.

8.6.- Que, ademas debe tenerse en cuenta que con fecha anterior a su despido el
14 de julio del 2015 a las 23:00 horas aproximadamente. el lugar donde
laboraba el actor fue objeto de asalto y robo, por parte de dos sujetos
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reduciendo al personal de turno que era el actor D, conforme a los documentos
de fojas 9, 57, 58 a 62.
8.7.- Consecuentemente, el actor tiene derecho al pago de la Indemnizacién

por Despido Arbitrario, cuyo pago de indemnizacién se da cuando se produce un
despido arbitrario realizado sin haberse expresado causa, sin haberse
cumplido con el procedimiento del despido o no poderse demostrar la
causa justa en juicio, de conformidad con lo establecido en el articulo 34° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR., en ese sentido, "segun nuestra legislacion, si el
despido es arbitrario por no haberse expresado causa o0 no poderse demostrar esta
en el proceso judicial, el trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacion
equivalente a una remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio
completo de servicios con un mé&ximo de doce remuneraciones como Unica
reparacion por el dafio sufrido': por tanto. debe ser amparado este extremo de la
demanda.

8.8.- La remuneracidon en caso de despido arbitrario de un contrato a
plazo indeterminado es una remuneraciéon y media mensual por cada afio
completo de servicios con un maximo de doce (12) remuneraciones. Las
fracciones de este afio se abonan por dozavos y treintavos, segin corresponda. Su

abono procede superando el periodo de prueba.

ANOS :825.00 X 1,5=1,237.50* 4 = 4,950.00
MESES : 1,237.50/12 * 7 = 721.87
DIAS : 1,237.50/360 *15 = 51.56
TOTAL INDEMNIZACION 5,723.43
TOPE MAXIMO: 1,237.50* 12= 14,850.00

Noveno.- Respecto a la Indemnizacion por Dafio Moral y Psicolégico:

9.1.- Que. el demandante sostiene que por el dafio moral y psicoldgico
debe indemnizarse hasta por la suma de S/. 50,000 00 Nuevos Soles,
conforme se desprende el sexto fundamento que indica.

Por lo expuesto en el tercer fundamento:

". . me ha generado una gran depresion psicoldgica y dafio moral, asi como también el
de mi familia, todo ello por la actitud maliciosa, dolosa por parte de los
representantes legales de la empresa, igualmente el despido efectuado, me ha
perjudicado en mi vida de relacion familiar y vecinal, pues me veo impedido de
participar en las actividades que programan por motivo de las fiestas navidefias, estimo
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que la demandada por el dafio moral y psicologico causado a mi persona y los
integrantes de mi familia, debe de indemnizarse hasta por la suma de Sl. 50,000.00
Nuevos Soles, dinero que servira para efectuar los gastos para los tratamientos
recomendados a la accionante y familia, y asi alcanzar su moral desarrollo,"

9.2.- No existe medio probatorio suficiente que acredite que efectivamente
la demandante sufri6 de depresion psicoldgica y dafio moral, como alega
en su demanda, dado que estos dafios de caradcter extrapatrimonial no puede
presumirse sino que debe ser acreditado: i) La Depresion Psicoldgica, debe
acreditarse con un informe que acredita los examenes, o test psicoldgicos
practicados y el tratamiento ordenado al actor, respecto a la causa de despido
arbitrario, por un de un especialista u otro, que no se ha acreditado en autos; si
bien a fojas 76, existe un informe psicoldgico, el mismo que ha sido practicado
en la investigacion fiscal respecto al asalto y robo, en grado de tentativa realizada
el 15 de julio del 2015, ii) Respecto al Dafio Moral, tampoco existe medio
probatorio o hechos concretos que constituyan indicativos de dicho dafio que haya
afectado gravemente en cuanto( a su afliccion, sentimiento de culpa, dolor etc), por
el despido; en este sentido La Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Casacién Nro. 139-2014 - La
Libertad' ha establecido:

"Si bien no se exige prueba precisa del dafio extrapatrimonial sufrido por la victima,
para su cuantificacion, ello no exime de la carga que tiene el demandante de
acreditar la existencia de hechos concretos, que constituyan indicativos inequivocos
de la produccién del dafio moral (...)" (subrayado es nuestro)

En ese sentido el trabajador tiene la obligacion de acreditar los dafios reclamados de
caracter extrapatrimonial lo cual al no haber cumplido con aportar la carga
probatoria minima, se establece el Art. 23.1 conforme al numeral "c" del articulo
23.3 de la Ley Procesal de Trabajo, este extremo debe desestimarse; si bien en los
alegatos finales el abogado del demandante ha sefialado que el dafio reclamado
se encuentra acreditado con las declaraciones testimoniales y copia de denuncia de
asalto, estas no resultan pertinentes y suficientes para acreditar el dafio.

Por ultimo ha sefialado el demandante que el monto solicitado por la
indemnizacion requiere para solventar gastos de los tratamientos sin embargo no
ha presentado medio probatorio alguno que acredite cuales son los tratamiento.

Décimo.- Respecto a las pretensiones accesorias:

10.1.- Pago de Intereses Legales: En cuanto al extremo de pago de
intereses_legales, cabe precisar que en materia laboral el interes legal laboral esta
regulada por_el Decreto Ley N° 25920, cuyo articulo 3° sefiala que: "El interés
legal sobre los montos adeudados por el empleador se devenga a partir del dia
siguiente de aquel en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo. sin que sea necesario que el trabajador afectado exija. judicial o
extrajudicialmente. el cumplimiento de la obligacién al empleador o pruebe
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haber sufrido algun dafio". Ademaés, de conformidad con el articulo 56° del
TUO del Decreto Legislativo N° 650. la emplazada debe pagar los intereses
financieros respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicios: siendo esto asi,
la entidad demandada esta obligada a abonar dichos intereses que se
deben liquidar en ejecucion de sentencia

10.2.- Costas y Costos del Proceso: Con relacion al pago de estos
conceptos, el articulo 14° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo
refiere que: "La condena en costas y costos se regula conforme a la norma
procesal civil. El juez exonera al prestador de servicios de costas y costos si las
pretensiones reclamadas no superan las setenta (70) Unidades de Referencia
Procesal (URP), salvo que la parte hubiese obrado con temeridad o mala fe.
También hay exoneracién si. en cualquier tipo de pretension. el juez determina
que hubo motivos razonables para demandar"”. Siendo asi, se advierte que en
este proceso se ha constatado objetivamente la vulneracién de los derechos
invocados por la parte demandante y por ende la conducta lesiva de la
emplazada que justifica la peticion de tutela judicial efectiva para acceder a la
restitucion de su derecho conculcado, situacion que, en el presente caso, le generé
costas y costos para accionar el presente proceso los cuales en
aplicacién del articulo 14° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo deben ser
asumidos por la _empresa demandada..

Décimo Primero.- Que. sumados los importes parciales antes dilucidados se tiene
la

suma total ascendente a S/. 28,835.95 (veintiocho mil ochocientos treinta y
cinco con noventa y cinco céntimos) que deberd Cumplir con
pagar la demandada EMPRESA DE ESTACION DE SERVICIOS Y
GASEOCENTRO LA PERRICHOLI. a traves de su representante legal a la
demandante D, por los conceptos de indemnizacion por despido arbitrario,
compensacion por tiempo de servicios, vacaciones no gozadas, vacaciones truncas e
indemnizacion, gratificaciones por fiestas patrias, gratificaciones por navidad, y
asignacion familiar.

Que, la entidad demandada debe Cumplir con el pago de intereses de
conformidad con el articulo 56° del TUO del Decreto Legislativo N° 650
respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicios: asi como, de
conformidad con el Decreto Ley N° 25920 respecto a los demas conceptos, que se
liquidaran en ejecucion de sentencia.

DECISION:

Por cuyos fundamentos facticos y juridicos: en aplicacion del inciso 3 del articulo
49 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial;
aprobada por Decreto Supremo N° 017-93-JUS, y articulos 31 de la Ley
Procesal de Trabajo, Administrando justicia a nombre de la Nacion;

FALLO:
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6. Declarando FUNDADA [en parte] la demanda interpuesta, a fojas 15 a 37, por
D, contra la Empresa Estacion de Servicios y Gasocentro La Perricholi S.R.L,
sobre pago de beneficios sociales y/o indemnizacién u otros beneficios.

7. Se declara la existencia del vinculo laboral, en consecuencia, ORDENO que
la entidad demandada a través de su representante legal abone a la
demandante la suma de S/. 19,945.66 (diecinueve mil novecientos cuarenta y
cinco con sesenta y seis centimos), por los conceptos de Indemnizacién por
despido Arbitrario, compensacion por tiempo de servicios (5/.4,339.26),
vacaciones no gozadas, vacaciones truncas e indemnizacion (5/.5.960.62),
gratificaciones por fiestas patrias, gratificaciones por navidad (5/.8,063.28), y
asignacion familiar (5/.3,982.50), mas pago de intereses legales laborales.;
INFUNDADA el pago de escolaridad. INFUNDADA respecto al exceso del
monto demandado

8. INFUNDADA respecto a las pretensiones de indemnizacién por Dafio moral y
psicoldgico.

9. Con costos y costas del proceso.

10. Consentida y/o ejecutoriada que sea la presente resolucién se ejecute en los
términos antes sefialados. NOTIFIQUESE conforme a ley.-
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

EXP. N° 00775-2015-0-1217-JR-LA-01 PROCEDE: LEONCIO
PRADO.

SALA CIVIL - SEDE CENTRAL

EXPEDIENTE : 00775-2015-0.1217-JR-LA-01

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES Y/0
INDEMNIZACION U OTROS BENEFICIOS
ECONOMICOS

RELATOR CA

DEMANDADO : B, LA ESTACION DE SERVICIOS Y GASOCENTRO LA

PERRICHOLI SRL.C
DEMANDANTE :D

Resolucion Nimero: 17
Huanuco, once de julio
del afio dos mil diecisiete. -

VISTOS Y OIDOS: En Audiencia
Plblica, en la fecha programada, y luego de producida la votacion con arreglo a ley se
emite la siguiente sentencia:

I.LASUNTO:

Viene en grado de apelacion: La Sentencia N° 34-2017 contenida en la Resolucién N°
12 de fecha 27 de marzo del 2017, de fojas 178 al 192, y aclarado por Resolucion N° 13
de fecha 28 de marzo del 2017, de fojas 195 a 196, ambas emitidas por el Primer
Juzgado Civil de Leoncio Prado, que FALLA:

1. Declarando FUNDADA [en parte] la demanda interpuesta a fojas 15 a 37, por D,
contra la Empresa Estacion de Servicios y Gasocentro La Perricholi SRL, sobre pago de
beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios.

2. Se declara la existencia del vinculo laboral, en consecuencia, Ordena que la entidad
demandada a través de su representante legal abone [al] demandante la suma de
S/.25,669.09 (veinticinco mil seiscientos sesenta y nueve soles con nueve céntimos), por
los conceptos de Indemnizacién por Despido Arbitrario (S/. 5,723.43), compensacion
por

tiempo de servidos (S/. 4,339.26), vacaciones no gozadas, vacaciones truncas e
Indemnizacion (Si. 5.960.62), gratificaciones por fiestas patrias, gratificaciones por
navidad (S/. 8,063.28) y asignacién familiar (SI. 3,982.50), descontando los pagos a
cuenta ascendente a la suma de S/. 2,400.00. mas pago de intereses legales laborales,
Infundada el pago de escolaridad. Infundada respecto al exceso del monto demandado.
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3. Infundada respecto a las pretensiones de indemnizacion por Dafio moral y
Psicoldgico.

4. Con costos y costas del proceso.

5. Notifiquese conforme a ley.-

Il. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION:

La Estacion de Servicio y Gasocentro La Perricholi S.R.L. debidamente representado
por su Gerente General B, mediante escrito de fojas 219 al 227, interpone recurso de
apelacion contra la citada sentencia a fin de que se revoque o se declare nula, en
atencion a los siguientes fundamentos:

- Que, de la resolucién materia de alzada se advierte que esta contraviene y
vulnera principios procesales como son: inmediacion, oralidad y debido proceso.

- Que, los medios probatorios deben presentarse oportunamente en los actos
postulatorios; sin embargo el A Quo en su quinto considerando hace alusion a lo
siguiente: "Dicho documento antes referido se encuentra corroborado con los recibos de
pago (.. ) admitidos como prueba extemporanea de la Audiencia de Juzgamiento de
fojas 157 al 162", incurriendo de esta manera en nulidad insalvable, que contraviene el
debido proceso toda vez que se vulnerd el tercer parrafo del articulo 21° de la ley
procesal laboral.

- Que, la motivacion es exigida en proporcion a los términos expuestos, con la
finalidad de facilitar un adecuado ejercicio del derecho de defensa de los justiciables; en
suma garantiza que el razonamiento empleado guarde relacion y proporcionado con los
hechos que al juez corresponde resolver; en dicho contexto no motivar las resoluciones
conforme a las exigencias de la constitucion, se incurre in vicio susceptible de nulidad,
como en el presente caso, que no existe una motivacion coherente ni mucho menos
acorde con lo dispuesto en la parte resolutiva.

- Que, se advierte de la sentencia que ha sido dictaminada incongruentemente, con
lo que respecta al punto quinto: "... el tiempo laborado por la demandante fue desde el
01 de abril del 2011 hasta el 30 de noviembre del 2015" amparandose con medios
probatorios extemporaneos (recibos de pago) y con el certificado de trabajo; sin
embargo, no se tomo en consideracion las pruebas ofrecidas por esta parte.

- Con lo que respecta al calculo de la CTS. Vacaciones, Gratificaciones y
Asignacion Familiar, se advierte que estas no fueron calculadas [con el] monto que el
demandante percibia como trabajador de su empresa (S/. 750.00). es decir, se liquidaron
dichos beneficios laborales sobre una base distinta.

- Que, ademas si nunca ha existido un contrato de trabajo con el] actor, como

pretende que se le reconozca derechos laborales, [lo cual] resulta algo ilégico y se
aparta de todo principio juridico.
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Il. CONSIDERANDO:

1. El derecho a un debido proceso implica el respeto, dentro del proceso a todos los
derechos garantias minimas para que una causa pueda tramitarse y resolverse en
justicia. Tal es el caso del derecho de pluralidad de instancias, mediante el cual se
garantiza a todo justiciable, la proteccion de sus derechos y obligaciones de cualquier
orden, toda vez que si bien una instancia (el A Quo) expide la sentencia, la otra distinta
(Ad Quem) la revista, otorga mayor garantia a la administracion de justicia.

La doble instancia presta pues, seguridad y garantia a los litigantes, ya que permite
evitar los errores judiciales y las conductas dolosas o culposas de los Jueces de primera
instancia en la emisién de las resoluciones judiciales, estando facultado el superior para
enmendar o subsanar los errores en el procedimiento o en la aplicacion del derecho
sustantivo.

2. Conforme lo previsto en el articulo 364° del Codigo Procesal Civil, el recurso de
apelacién tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de
parte o de tercero legitimado. La resolucion que le produzca agravio. con el propdésito de
que sea anulada o revocada, total o parcialmente.

3. Debe resaltarse el valor de la oralidad dentro de la dinamica que encierra el
nuevo proceso laboral, puesto que la sola presencia fisica de determinados documentos
en el expediente judicial, no necesariamente, importa su enjuiciamiento y valoracién si
es que no fueron oralizados y/o explicados por la parte que los ofrece o postula
(interesado) durante el momento estelar del proceso, esto es. la audiencia de
juzgamiento, ello merced a la real y efectiva influencia de la oralidad en el proceso
laboral (sentido fuerte de la oralidad), la misma que se pone de especial manifiesto en
relacion a la prueba.

4. Siendo asi, a efectos de un adecuado analisis del recurso de apelacion, resulta
trascendente partir de las pretensiones principales y accesorias del demandante
formulada en su escrito de demanda de fojas 15 al 37, y oralizada en la Audiencia de
Juzgamiento Laboral con fecha 18 de Marzo del 2017, consistentes en las siguientes
pretensiones:

Principal [Unica]: La declaracion del vinculo laboral sujeto al Régimen del Decreto
Legislativo N° 728 entre el recurrente y la entidad emplazada, por el periodo del 01 de
abril del 2011 hasta el 30 de noviembre del 2015.

Accesorias:

- Primera: Pago de Beneficios Sociales (compensacion por tiempo de
servicios,compensacion vacacional e indemnizacion, gratificaciones, bonificacion por
escolaridad y asignacion familiar), més intereses legales y financieros para la CTS, con
COstos Y costas.
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- Segunda: Se declare arbitrario el despido sufrido con fecha 15 de noviembre del
2015 y se disponga el pago de indemnizacién por despido arbitrario en la suma de S/.
9,000.00 soles.
— Tercera: Indemnizacion por Dafio Moral y Psicoldgico en la suma de

S/. 50.000.00 soles.

Con tal fin, alega basicamente el demandante en la referida Audiencia de Juzgamiento
que, ingresoO a trabajar para su ex empleadora, Estacion de Servicio y Gasocentro La
Perricholi SRL, mediante un contrato laboral verbal, bajo subordinacion del
Administrador C, en el periodo del 01 de abril del 2011 hasta el 15 de noviembre del
2015 (fecha de su despido arbitrare) y que se ha desempefiado como expendedor de
combustible y gas, en una jornada laboral desde las 09:30 de la noche hasta las 6:00 de
la mafana de lunes a domingo; sefiala asimismo que, el despido inferido a su persona
por parte de la emplazada le ha dejado sin ingresos econdémicos para su propio sustento,
el de su esposa y de sus dos menores hijos, asi como se ha quedado sin medios
econémicos para su alimentacién, vestimenta. pago de la mensualidad escolar, pasajes,
etc.; y, que ha sufrido un asalto a mano armada donde le agredieron fisicamente y que
los gastos médicos no fueron reconocidos por la demandada. Ademas refiere que el
despido inferido a su persona por parte de la emplazada le ha generado una gran
depresidn psicolégica y dafio moral, asi como también al de su familia.

Cabe sefialar que, admitida a tramite la demanda por Resolucién N° 01, la empresa
demandada empresa “Estacion De Servicios Y Gasocentro La Perricholi Srl”,
representado por su gerente B, contesta la demanda a fin de que sea declarada Fundada
en Parte en atencion a los fundamentos que alli expone.

5. El principio de congruencia procesal implica por un lado que el Juez (Superior
no puede ir mas alla del petitorio ni fundar su decisién en hechos diversos de los que
han sido alegados por las partes, y por otro lado la obligacion del Magistrado es de
pronunciarse respecto a todos los puntos controvertidos establecidos en el proceso, a
todas las alegaciones efectuadas por las partes en sus actos postulatorios o en sus
medios impugnatorios'.

Pronunciamiento respecto a la apelacion de la Sentencia Nro, 34-2017:

6. En el caso de autos, se plantea un proceso laboral, que se concreta en el conjunto
de normas, principios e instituciones que constituyen la legislacion laboral. por cuyo
medio el Estado, ejercitando su funcion jurisdiccional. imparte justicia laboral;
entendiéndose por proceso laboral el concebido para resolver litigios en que se invocan
reglas y normas relativas al trabajo dependiente-2, como un conjunto de actos
procesales que se desarrollan en forma progresiva. sistematica y teleolégicamente con el
objeto de resolver un conflicto laboral.

7. Respecto a la totalidad de los argumentos de apelacion contenido en los
fundamentos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de su pedido de nulidad de
sentencia: asi como, los fundamentos errores de hecho y de derecho primero.
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segundo Y tercero sostenido por la parte apelante, estos deben ser desestimados por las
siguientes razones:

a) Que, conforme al articulo 111 del Titulo Preliminar de la Ley N° 29497 -
"Nueva Ley Procesal del Trabajo". se tiene que: "En todo proceso laboral los jueces
deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del
proceso. para cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad real de las parles, privilegian el
fondo sobre la forma. interpretan los requisitos y presupuestos procesales en sentido
favorable a la continuidad del proceso, observan el debido proceso, la tutela
jurisdiccional y el principio de razonabilidad (...)". Ademas, el papel del Juez en este
nuevo proceso es preponderante, no solo porque dirige e impulsa el proceso, sino
porque incluso la misma norma le asigna facultades de interrogar a las partes, abogados
y terceros en cualquier momento; sin dejar de lado que, quien protege al trabajador es la
Ley no el Juez Superior, que es el proceso el que desiguala con finalidad tuitiva, no el
Magistrado, quien debe ser imparcial y ajustar su conducta y su criterio a la verdad y a
la Justicia. En tal sentido el argumento referido a que "de la resolucion materia de
alzada se advierte que esta contraviene y vulnera principios procesales como son:
inmediacion, oralidad y debido proceso' debe ser rechazada.

b) Que, el argumento sostenido por el apelante respecto a que el juzgador ha
admitido medios probatorios extemporaneos, por lo que considera que se esta
'incurriendo de esta manera en nulidad insalvable, que contraviene el debido proceso
toda vez que se vulnero el tercer parrafo del articulo 21° de la ley procesal laboral™; sin
embargo, el propio articulo 210 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo en su ultimo
parrafo sefiala textualmente que en ningln caso, la presentacién extemporanea de
medios probatorios acarrea la nulidad de la sentencia apelada, ya que estos medios
probatorios no pueden servir de fundamento de la sentencia; en tal sentido debe
desestimarse el argumento del apelante, tanto més que este Colegiado considera no
tomar en cuenta todos los medios probatorios aportados al proceso de manera
extemporanea.

C) Que, se evidencia de la recurrida que tiene una debida motivacion: es decir se
verifica que en la sentencia apelada que el juzgador ha cumplido con una debida
motivacion coherente al redactar la resolucion materia de anélisis, es mas la parte
considerativa guarda relacion con la parte decisoria.

d) Que, se verifica de la sentencia recurrida con respecto al periodo determinado por el
Juez del proceso, que. no ha sido dictaminado incongruentemente al no haberse tomado
en consideracion las pruebas ofrecidas por la demandada, mas ain que, fue su mismo
Gerente Administrativo C quién ha suscrito la Constancia de Trabajo de fojas 04, de
donde se advierte que el accionante habria laborado desde el 01 de abril del 2011.
Méaxime que la demandada al contestar la demanda solicité que se declare Fundada en
parte dicha demanda.

e) Que, respecto al argumento referido que los beneficios laborales fueron liquidados
sobre una base distinta al monto de S/. 750.00 que percibia el trabajador demandante,
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debe desestimarse dicho argumento, dado que se verifica de la sentencia apelada que las
liquidaciones de los beneficios sociales fueron liquidados correctamente, ademas si fue
considerado como parte de la remuneracién computable el monto de S/. 750.00 soles
percibida por el accionante durante el periodo laborado en la emplazada, adicionalmente
a ello se incrementd el importe de S/. 75.00 soles por corresponder al concepto de
asignacion familiar. Resultando la suma de S/. 825.00 soles como remuneracion
computable; siendo dicha remuneracion computable la base real sobre la cual el Juez del
proceso ha efectuado las liquidaciones de los rubros que comprenden los beneficios
sociales demandados.

f) Con respecto al argumento sostenido que: "nunca ha existido un contrato
de trabajo con el actor, como pretende que se le reconozca derechos laborales, [lo cual]
resulta algo ildgico y se aparta de todo principio juridico"; debe ser desestimada.
por cuanto el representante legal de la parte demandada reconoce que la
demandante laboré para su representada en su escrito de contestacion de
demanda; ademas, en dicho escrito la emplazada ha determinado pago por concepto de
vacaciones, gratificaciones y compensacion por tiempo de servicios a favor del
demandante bajo el régimen laboral de la actividad privada; asi como ha presentado
como medio probatorio la empresa demandada el "pago de beneficios” laborales de
fojas 109, con la que se corrobora que el accionante fue trabajador de la demandada.

Respecto a la Pretension Principal [Unica): (La declaracion del vinculo laboral sujeto
al Régimen del Decreto Legislativo N° 728 entre el recurrente y la entidad emplazada,
por el periodo del 01 de abril del 2011 hasta el 30 de noviembre del 2015)

8.  Debe tenerse en cuenta que, en el caso de autos no existe contradiccion con
respecto a la existencia de un vinculo laboral entre el accionante y la empresa
demandada, ya que ambos reconocen una prestacion de servicios durante un periodo
continuo, pero, la controversia versa con respecto a la fecha de inicio y cese de labores,
pues mientras que el accionante sefiala haber ingresado a laborar en la Empresa
"Estacion de Servicio y Gasocentro La Pericholi SRL" el 01 de abril del 2011 y ceso el
30 de noviembre del 2015. la empresa demandada indica que dicha version es falsa,
pues el demandante solo laboro desde el 01 de abril del 2013 hasta el 04 de noviembre
del 2015.

9. Al respecto, es menester aclarar que los hechos que son materia de esta controversia
se rigen por las normas establecidas en la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497 y
que el Cddigo Procesal Civil sélo se aplicara de manera supletoria, siempre y cuando no
vulnere la naturaleza del proceso laboral, de tal manera, que en el presente caso s6lo
resulta aplicable el articulo 23° de la referida ley procesal del trabajo, que sefiala lo
siguiente: "23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que
configuren su pretension. o a guien los contradice alegando nuevos hechos, sujetas a las
siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, (...)".

10. En tal sentido, se verifica de la Constancia de Trabajo (fojas 04), suscrito por el
Gerente Administrativo de la empresa demandada, que, el demandante D habria
laborado para la empresa "Estacion de Servicio y Gasocentro la Perricholi SRL" como
expendedor de combustibles, percibiendo un sueldo de S/. 750.00 soles mensual, desde
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el 01 de abril del 2011 hasta la fecha (09 de julio del 2013, fecha de expedida la referida
constancia).

Ademas, del escrito de contestacion de la demanda (fojas 129) se advierte de lo
sefialado por la demandada, que el accionante labord para su representada desde el
primero de abril del 2013 hasta el 04 de noviembre del 2015; y del documental "Orden
de Inspeccion N° 695-2015-SUNAFIL/IRE-HUA" (fojas 103) presentado al proceso
por la propia empresa demandada, se verifica de dicho documento en su manifestacion
del trabajador, que este habria trabajado desde abril del 2011, no objetada por la
representante legal de la empresa demandada, tampoco indicada en el rubro de
observaciones; y. que del mismo documental se verifica del dicho del empleador que
por mutuo acuerdo ponen punto final a su contrato laboral sefialando al dia 15 de
noviembre del 2011.

11. De lo que se concluye, que el periodo laborado por el demandante fue desde el
01 de abril del 2011 hasta el 15 de noviembre del 2015: por lo corresponde reconocer al
demandante el vinculo laboral que es materia de su pretension principal, bajo el régimen
laboral de la Actividad Privada'.

Respecto a la Primera Pretension Accesoria: (Pago de Beneficios Sociales:
compensacion por tiempo de servicios, compensacion vacacional e indemnizacion,
gratificaciones, bonificacion por escolaridad y asignacion familiar, mas intereses legales
y financieros para la CTS, con costos y costas).

12.  Por consiguiente. habiéndose reconocido el vinculo laboral entre las partes y
establecido el periodo laborado del demandante, debe efectuarse las liquidaciones de
cada uno de los rubros demandados por el accionante dado que estos se encuentran
tutelados por las normas constitucionales (articulos 23°, 24° y 26°), siendo su
liquidacion de los Beneficios Sociales como sigue:

f) En cuanto a la pretension de [Deposito] de la Compensacién por Tiempo de
Servicios (CTS), debe tenerse en cuenta que se liquidan semestralmente por su
temporalidad conforme a las disposiciones del TUO del Decreto Legislativo N° 650,
aprobado por el Decreto Supremo N° 001- 7-TR y su Reglamento el Decreto Supremo
N° 004-97-TR. Siendo asi, amparando la demanda en este extremo. debe liquidarse
como sigue:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS - CTS SEMESTRAL

PERIODO SUELDO ASIGN. |PROMEDIO DE|REMUNERACI] /12 MESES CTS.
LABORADO FAMILIAR |GRATIFICACIO ON X N° MESES| APAGAR

NES COMPUTARLE
Del 01/04/2011 al 30/04/2011| 750.00 60.00 0.00 810.00 /12x1 67.50
De.101/05/2011. al 31110m011|  75&0 67.50 136 25 95.175 11216 47688
Del 01/11/2011 al 30/04/2012 |  750.00 67.50 136.25 953.75 /126 476.88
Del 01/05/2012 al 31/10/2012 |  750.00 75.00 137.50 962.50 112X 6 481.25
Del 01/11/2012 al 30/04/2013 |  750.00 75.00 137.50 962.50 /12a6 481.25
Del 01/05/2013 al 31/10/2013 |  750.00 75.00 137.50 962.50 /126 481.25
Del 01/11/2013 al 30/0.4/2014 |  750.00 75.00 137.50 962.50 1126 481.25
Del 01/05/2014 al 31/10/2014 |  750.00 75.00 137.50 962.50 /12x6 481.25
Del 01/11/2014 al 30/04/2015 |  750.00 7500 137.50 962.50 1126 48175
Del 01/05/2015 al 15/11/2015 |  750.00 75.00 137.50 962.50 6my3 5d 57135

TOTAL C.T.S.- SMIESTRAL [S/.4,430.10
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Del cuadro anterior, se tiene el importe total de Sl. 4,430.10 (cuatro mil cuatrocientos
treinta soles con diez céntimos); si bien es cierto que el Juez del proceso ha fijado un
monto diferente, ésta debe modificarse por el monto determinado anteriormente.

9) Respecto a la pretension de pago del Derecho Vacacional (Compensacion
Vacacional, Vacaciones Truncas e Indemnizacion), cabe sefialar que dichos conceptos
se encuentran reguladas por el Decreto Legislativo N° 713. Siendo asi, amparando la
demanda en este extremo, debe liquidarse como sigue:

PERIODO sueldo | Asign. i Indemnizacion
g Remuneracion | Record laboral MONTO
VACACIONAL computable devengado vacacional DEVENGADO
familia
Del 01/04/2011 al 31/03/2012 | 750.00 67.50 817.50 12 meses 81750 fggg%%
Del 01104/2012 al 31/03/2013 | 750.00 75.00 825.00 12 meses 82500 1650.00
Del 01/04/2013 al 31/03/2014 | 750.00 75.00 825.00 12 meses 82500 825
Del 01042014 al 3L/032015 | 75000 | 7500 825.00 12 meses 0 S1562
Del 01/04/2015 al 15/11/2015 750.00 75.00 825.00 7my15d 000
TOTAL DE VACACIONES S/. 6,275.62

Del cuadro anterior, se tiene el importe total de Sl. 6,275.62 (seis mil doscientos setenta
y cinco soles con sesenta y dos céntimos); si bien es cierto que el Juez del proceso ha
fijado un monto diferente, ésta debe modificarse por el monto determinado
anteriormente.

h) Respecto a la pretension de pago de las Gratificaciones por Fiestas Patrias y
Navidad, debe indicarse que se encuentran reguladas por los articulos 1 2° y 7' de la Ley
N° 27735 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-2002-TR. Siendo asi,
amparando la demanda en este extremo, debe liquidarse como sigue:

GRATIFICACIONES POR FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD

Gratificaciones SUELD | ASIG. REMUN.IMESES| Gratificaciones

0 FAMIL|COMPU|/DIAS FF.PP.Y
Truncas, Fiestas Patrias 2011| 750.00] 60.00 810.00{/6x3 405.00
Navidad 2011 750.00{ 6750 817.50 /6x 6 817.50
Fiestas Patrias 2012| 750.00| 75.00 825.00//6x6 825.00
Navidad 2012| 750.00{ 75.00] 825.00 /6x 6 825 00
Fiestas Patrias 2013] 750 00[ 75.00 825.00 /6 x 6 325.00
Navidad 2013| 750.00| 75.00] 825.00( /6 x 6 825.00
F-itas Patrias 2014| 753.00| 75.00| 825.00. /6x6 825.00
Navidad 2014 750.00{ 75.00] 825.00[/6Xx6 825.00
Fiestas Patrias 2015 750.00| 75.00 825.00,/6x6 825.00
Truncas, Navidad 2015 750.00] 75.00{ 825.00 4my 618.75
TOTAL GRATIFICACIONES: S/.7,616.25
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Del cuadro anterior, se tiene el importe total de SI. 7,616.25 (siete mil seiscientos
dieciséis soles con veinticinco céntimos). si bien es cierto que el Juez del proceso ha
fijado un monto superior. ésta debe modificarse por el monto determinado
anteriormente.

d) Respecto a la pretension de pago de Asignacion Familiar determinado por el Juez del
proceso en la suma de Sl. 3,982.50 soles y en cuanto a la declaratoria de infundada el
extremo de Bonificacion por Escolaridad, este Colegiado considera que se encuentran
sujeto a mérito de lo actuado y a derecho: por lo que implica la necesidad de confirmar
dichos extremos de la resolucion apelada.

e) En consecuencia, resulta la suma de S/. 22,304.47 soles a cuya suma se debe
deducir el importe de SI. 2,400.00 soles pagado por la demandada (fojas 109),
resultando la suma total de SI. 19,904.47 (diecinueve mil novecientos cuatro soles con
cuarenta y siete céntimos) que deberd cumplir con pagar a favor del accionante el
representante legal de la demandada Empresa "Estacion de Servicio y Gasocentro La
Perricholi SRL.

f) Respecto a la pretension de pago de intereses legales, debe indicarse su pago
estd reconocido en la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, en su articulo 31° in
fine; siendo asi la empresa ICIP demandada esta obligada a cumplir con pagar los
intereses legales a favor del accionante, las cuales deben ser liquidadas en ejecucion de
sentencia. Sin embargo, debe precisarse que el pago de intereses con respecto a la
compensacion por tiempo de servicios debera ser liquidada de conformidad al articulo
56° del Decreto Supremo N° 01-97-TR y de conformidad con el Decreto Ley N° 25920
con respecto a los demés conceptos.

9) Con relacién al pago de las costas y costos del proceso, el articulo 14° de la
Nueva Ley Procesal del trabajo N° 29497 indica que: "La condena en costas y costos se
regula conforme a la norma procesal civil. El juez exonera al prestador de servicios de
costas y costos si las pretensiones reclamadas no superan las setenta (70) Unidades de
Referencia Procesal LURP), salvo que la parte hubiese obrado con temeridad o mala fe.
Tambien hay exoneracion si, en cualquier tipo de pretension, el juez determina que
hubo motivos razonables para demandar; en tal sentido, la empresa demandada debera
pagar las costas y costos del proceso a favor del accionante.

Respecto a la Segunda Pretension Accesoria: (Se declare arbitrario el despido sufrido
con fecha 15 de noviembre del 2015 y se disponga el pago de indemnizacién por
despido arbitrario de Sl. 9,000.00).

13. El articulo 27° de la Constitucion Politica del Estado de 1993 prevé que: "La ley
otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”. En funcién a lo
previsto en el referido articulo 27° de la Constitucion, la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (LPCL) prevé, como regla en su articulo 34° el pago de una
indemnizacién cuando el despido es arbitrario (despido causado no acreditado
judicialmente, incausado, verbal, etc.). La excepcion son los casos donde la legislacion,
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expresamente, concede el derecho de reposicion a los trabajadores. son los llamados
despidos nulos.

14.  Ahora bien, conforme a la LPCL, la indemnizacién se confiere cuando el
despido de un trabajador se produce por una causal no prevista en las normas legales, o
cuando no se cumple con las formalidades establecidas (por ejemplo, para que proceda
el despido, éste siempre debe ser comunicado por escrito). Entonces, estamos ante una
sancion, ante un acto arbitrario del empleador, tal como indica la Sentencia Casatoria
N° 399-995 emitida por la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte
Suprema.

Para ello, corresponde evaluar si la demandante ha sido objeto de un despido arbitrario,
en atencién a los criterios de procedibilidad establecidas en los fundamentos 7 al 20 de
la STC N° 00206-2005- PAITC, que constituyen precedente vinculante.

15. El derecho al trabajo esta reconocido por el articulo 22° de la Constitucién
Politica. Por lo que este Colegiado estima que el contenido esencial de este derecho
constitucional implica dos aspectos: (i) el de acceder a un puesto de trabajo, y, (ii) el
derecho a no ser despedido sino por causa justa. En el primer caso, el derecho al trabajo
supone la adopcion por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacién
acceda a un puesto de trabajo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este
derecho constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del
Estado. El segundo aspecto del derecho trata del derecho al trabajo entendido corno
proscripcion de ser despedido salvo por causa justa.

16.  Asimismo, nuestra sistematica sustantiva laboral contenida en los articulos 16°,
22°, 24° y 25° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-
TR, hace referencia a las causas de extincion, entre los que se considera el despido. el
que define como terminacion del contrato de trabajo por voluntad de la trabajadora o del
empleador, basado en la existencia de una causa justa, siempre que exista causa justa
prevista en la ley y comprobada objetivamente por el empleador y que esté vinculada
con la capacidad o conducta de la trabajadora, como puede ser falta grave —Ilo cual no
fueron acreditados, toda vez que la carta de imputacion de falta grave y carta de aviso
de fojas 107 y 108, respectivamente, fueron recibidos por persona distinta al ex
trabajador demandante. es mas lo recibe el sefior C persona distinta, siendo éste otro
trabajador de la empresa demandada--, que a su vez se conceptta como la infraccion por
el trabajador de los derechos esenciales que emanan del contrato, de tal manera que
haga irrazonable la subsistencia de la relacién laboral: entre los que se consideran al
incumplimiento de las obligaciones laborales de  trabajo, que supone el
guebrantamiento de la buena fe laboral y la inobservancia del Reglamento Interno de
Trabajo, que revistan gravedad.

17. Siendo asi, en el presente caso al haber superado el periodo de prueba
ampliamente el accionante, puesto que el vinculo laboral entre las partes era de manera
ininterrumpida desde el 01 de abril del 2011 hasta el 15 de noviembre del 2015, s6lo
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procedia ser despedida por causa justa relacionada a su conducta o capacidad, tal como
lo prevé los articulos 23°. 24" y 31° del TUO del Decreto Legislativo N° 728. En ese
sentido, resulta amparable la pretension de pago de indemnizacién por Despido
Avrbitrario, cuya liquidacion serd conforme lo establece el articulo 38° del referido
Decreto Legislativo, a razén de una remuneracion y media ordinaria mensual por cada
afio completo de servicios, y las fracciones de afio se abonan por dozavos y treintavos,
segun corresponda, como sigue:

PERIODO REMUNERACI RECORD IMPORTE
LABORADO , (RCx15/12xN°
ON LABORAL MESES)
01/04/2011 al 31/03/2015 825.00 cuatro (04) afios 4,950.00
01/04/2015 al 31/10/2015 825.00 siete 107) meses 721.87
01/11/2015 a 15/11/2015 825.00 quince (15) dias 51.56
INDEMNIZACION POR DESPIDO ARBITRARIO: S/. 5,723.43

Del cuadro anterior. se tiene el importe total de SI. 5,723.43 (cinco mil setecientos
veintitrés soles con cuarenta y tres céntimos) que debera pagar a favor del accionante el
representante legal de la demandada Empresa "Estacion de Servicio y Gasocentro La
Perricholi SRL por concepto de Indemnizacion por Despido Arbitrario; mas intereses
desde la fecha de la presente sentencia hasta la fecha de pago.

18.  Finalmente, si bien mediante recurso de apelacién "el pedido de la demandada es
que sea declarada nulo la sentencia materia de alzada sobre los derechos laborales”
(fajas 220), indicando que contraviene, vulnera principios procesales y otros; sin
embargo, este Colegiado considera que la decisién arribada y fundamentada en la
apelada no amerita la nulidad. es méas debe continuarse con el proceso a mayor razon
por los principios de economia, celeridad, trascendencia y convalidacion procesal que
inspira el nuevo modelo procesal laboral; empero, en cuanto a otros argumentos
sefialados en su escrito de apelacion por la parte demandante, éste Colegiado considera
gue se ha resueno el fondo de la Litis conforme a ley. tal como se expuso en los
fundamentos de la presente sentencia y que dichos argumentos no desvirtuan la misma;
por tanto, la sentencia recurrida debe ser confirmada.

I\VV. DECISION:

Por cuyos fundamentos tacticos y juridicos y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 40" inciso 1c del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado por el Decreto Supremo Numero 017-93-JUS.,

CONFIRMARON EN PARTE: La Sentencia N° 34.2017 contenida en la Resolucion
N° 12 de fecha 27 de marzo del 2017, de fojas 178 al 192, y aclarado por Resolucion N°
13 de fecha 28 de marzo del 2017, de fojas 195 a 196, ambas emitidas por el Primer
Juzgado Civil de Leoncio Prado, que FALLA:
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1. Declarando FUNDADA [en parte] la demanda interpuesta a fojas 15 a 37, por D,
contra la Empresa Estacion de Servidos y Gasocentro La Perricholi SRL. sobre pago de
beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios.

2, Se declara la existencia del vinculo laboral, Infundada el pago de escolaridad y con
respecto al exceso del monto demandado.

3. Infundada respecto a las pretensiones de indemnizacion por Dafio Moral y
Psicoldgico.
4. Con costos y costas del proceso.

REVOCARON: La citada sentencia en el extremo que Ordena que la entidad
demandada a través de su representante legal abone [al) demandante la suma de S/.
25,669.09 (veinticinco mil seiscientos sesenta y nueve soles con nueve céntimos), por
los conceptos de Indemnizacién por Despido Arbitrario (S/. 5.723,43), compensacion
por tiempo de servicios (Sl. 4,339.26), vacaciones no gozadas, vacaciones truncas e
Indemnizacion (S/, 5,960.62), gratificaciones por fiestas patrias, gratificaciones por
navidad (Si. 8,063,28) y asignacion familiar (S/. 3,982,50). descontando los pagos a
cuenta ascendente a la suma de S/. 2,400.00, mas pago de intereses legales laborales. Y
Reforméandola.

DISPONIERON: Que, el representante legal de la demandada Empresa 'Estacion de
Servicio y Gasocentro La Perricholi SRL" Cumpla con pagar al demandante D, la suma
de S/. 19,904.47 (diecinueve mil novecientos cuatro soles con cuarenta y siete céntimos)
por concepto de compensacion por tiempo de servicios, derecho vacacional,
gratificaciones por fiestas patrias y navidad, y asignacién familiar; y la suma de
S/.5,723.43 (cinco mil setecientos veintitrés soles con cuarenta y tres céntimos) por
concepto de Indemnizacion por Despido Arbitrario, mas intereses legales.

Notifiquese con las formalidades de ley y los Devolvieron. Juez Superior Ponente:
sefior H.
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ANEXO

MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

TITULO

Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Pago de beneficios
sociales y/o indeminizacion u otros beneficios sociales, en el expediente N° 00775-2015-

0-1217-JR-PE-01, del Distrito Judicial de Huanuco - Peru 2018.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

¢Cual es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre delito
contra el patrimonio en la modalidad de
extorsion, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-PE-
01, del distrito Judicial de Hudnuco — Perd
2018?

Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre delito
contra el patrimonio en la modalidad de
extorsion, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
en el expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-
PE-01, del distrito Judicial de Huanuco —
Per(1 2018?

Sub problemas de investigacion/problemas
Especificos

(No se escriben, no se presentan en el proyecto
de tesis, ni en la tesis informe, solo se ha
efectuado para facilitar la elaboracién de los
objetivos especificos

Objetivos especificos

(son actividades necesarias para alcanzar
el objetivo general)

Respecto de la sentencia de primera
instancia

Respecto de la sentencia de primera
instancia

¢Cudl es la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de primera instancia, con énfasis
en la introduccién y la postura de las partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la introduccion y
la postura de las partes.

¢Cudl es la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos, el
derecho, la penay la reparacion civil?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de
los hechos, el derecho, reparacion civil.

¢Cudl es la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia, con énfasis
en la aplicacion  del  principio de
correlacion y la descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
correlacion y la descripcion de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

¢Cudl es la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y las postura de la
partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la introduccién y la
postura de las partes.

¢Cual es la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos, la
pena y la reparacion civil?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de
los hechos, la pena y la reparacion civil.

¢Cudl es la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
correlacion y la descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
correlacion y la descripcién de la decisién
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