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RESUMEN

La presente investigacion se realizd con la finalidad de determinar el Nivel de
Autoestima en las Mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito el Tallan de la Provincia
de Piura, 2018. EIl interés surgié porque se ha observado ciertos problemas de
Autoestima en las mujeres del distrito mencionado, El estudio fue de tipo cuantitativo;
La muestra estuvo conformada por 30 mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito El
Tallan. El tipo de muestreo fue no probabilistico por conveniencia donde se ha
considerado criterios de inclusion y exclusion. Se utilizo el inventario de autoestima de
Coopersmith, ya que considera a la autoestima como la parte evaluativa y valorativa de
nosotros mismos. Los datos fueron analizados mediante tablas estadisticas donde se
aprecia que hay un Medio Alto de Autoestima en las Mujeres de 20 a 55 afios de edad
del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, 2018.

Palabras Claves: Autoestima.- Adultez.



ABSTRACT

The present investigation was carried out with the purpose of determining the Level of
Thirty one in the Women of 20 to 55 years of age of the District of Tallura of the
Province of Piura, 2018. The interest arises because it has been observed certain
problems of Self-esteem in the women of the mentioned district. The study was
descriptive; The sample consisted of thirty women aged 20 to 55 years old from the El
Tallan District. The type of sampling was non-probabilistic for convenience where
inclusion and exclusion criteria were considered. We used Coopersmith's self-esteem
inventory, as it regards self-esteem as the evaluative and evaluative part of ourselves.
The data were analyzed using statistical tables showing that there is a High Level of
Self-Esteem in Women aged 20 to 55 years of age in the El Tallan District of the

Province of Piura, 2018.

Key words: self esteem- Adulthood
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INTRODUCCION

El siguiente trabajo tiene como objetivo identificar el nivel de Autoestima en las
Mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito el Tallan, aunque no existe una
conceptualizacion Unica de autoestima se considera que es importante indicador
de salud y bienestar. La Autoestima Global es la méas estudiada en Psicologia y se
refiere a los sentimientos caracteristicas de las personas respecto a las mismas.
Las mujeres de hoy en dia desempefian roles distintos como aquellas que se
dedican al hogar, como atender al esposo, se ocupan de la crianza y educacion de
sus hijos y por ello, aquella que trabaja fuera de casa, debe asumir multiples
labores como cumplir con las responsabilidades caracteristicas de su trabajo, asi
como también atender en casa. Por esta razon que se requiere de estudios
especificos para analizar el hecho de realizar diferentes situaciones que pueden
favorecer o desfavorecer el estado emocional de las mujeres; por ello el propdsito
de esta investigacion despierta el interés de tratar de conocer los diferentes
niveles de Autoestima que tienen las mujeres de dicho Distrito.

Por ello en los resultados obtenidos demuestran que las mujeres presentan un
nivel alto de autoestima, de forma general; indicando que las mujeres son
personas con tendencia a conseguir el éxito en el area que se desempefie.

Destacan dinamismo de los grupos sociales.



Esta investigacion sera beneficiosa, porque permite analizar y comprender los
diferentes niveles de Autoestima que presentan las mujeres del Distrito el Tallan.
La presente investigacion se titula: nivel de Autoestima en las Mujeres de 20 a 55
afios de edad del Distrito el Tallan de la Provincia de Piura, 2018.

Las mujeres Madres de las edades de 20 a 55 afios de edad, presentan diferentes
estados de animo, debido a diferentes situaciones que viven a diario, por ello
contribuir al desarrollo de la autoestima de las mujeres es una pauta de las
acciones de género en todo el mundo. Logarlo es, de hecho, un avance y tiene un
sentido general ligado a la accion emancipadora y libertaria de las mujeres.

La autoestima es un fendmeno psicoldgico y social, una actitud favorable o
desfavorable que el individuo tiene hacia si mismo, conformada por una
acumulacién de opiniones y sentimientos. Asi como la persona con autoestima
elevada expresa el sentimiento de que uno es lo suficientemente bueno y capaz.
La autoestima implica la insatisfaccion, el rechazo y el despreci6 a si mismo. La
autoestima alta es el estado en que nos sentimos amamos, valiosos Yy
competentes. Con baja autoestima podemos vernos a nosotros mismos como
indtiles, angustiados y con miedo. Esas sensaciones pueden llevar a aislar de la
realidad o manifestar sintomas depresivos muy graves, como consecuencia de
factores de familia y sociedad muy negativas.

Las mujeres separadas y madres solteras en general sienten que la separacion de
sus esposos 0 novios es el fin del mundo y de manera especial cuando no fue
voluntariamente. Es probable que sometan a los sentimientos de rechazo, no

aprecio, y exclusién. Las mujeres separadas, las madres solteras, no llegan a una



felicidad plena porque siguen deseando a sus parejas que no viven con ellas o no
logran enamorarse de nuevo por causa de los hijos y de la familia.
Debido a la situacion problematica descrita anteriormente, se planted la
siguiente pregunta:
¢Cual es el nivel de Autoestima en las Mujeres de 20 a 55 afios de edad del
Distrito el Tallan de la Provincia de Piura, 2018?. Para dar respuesta a la
interrogante se plantearon los siguientes objetivos:
» Describir los niveles de Autoestima de las Mujeres de 20 a 55 afios de
edad del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, 2018.
» Describir el nivel de la Sub - Escala Si Mismo de Autoestima de las
Mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito EI Tallan de la Provincia de
Piura, 2018.
» Describir el nivel de la Sub - Escala Social de Autoestima de las Mujeres
de 20 a 55 afios de edad del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura,
2018.
» Describir el nivel de la Sub - Escala Hogar de Autoestima de las Mujeres
de 20 a 55 afios de edad del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura,
2018.
La presente investigacion surge en conocer el Nivel de Autoestima en las
Mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito el Tallan de la Provincia de Piura,
2018”. Esta inclinacion surgi6 por la mujer madre y su Autoestima como tema a
consecuencia del trabajo realizado anteriormente con las mujeres separadas,

divorciadas, madres solteras y con matrimoni6. Del distrito el Tallan, a través de



muchas anécdotas de vida contadas por ellas mismas , las cuales siempre han
destacado la exigencia de un espacio que contribuya a aumentar su
autoconocimiento, auto-valia, rescatar sus potencialidades, reencontrar y aprende
mejores formas de vivir y relacionarse.

Las mujeres con objetivos claros y definidos pueden realizar sus metas y pueden
logar a vivir mas plenamente; esta claro en la afirmacion de Branden (1988), que
la autoestima es un sentimiento de capacidad y de valor personal. Asi pues de
acuerdo a los resultados servira de suma importancia para beneficiar con
programas efectivos de intervencion en lo que concierne a la Autoestima.

Por ello se realiza también el presente proyecto de estudio para que las
autoridades tomen medidas de prevencién de posibles consecuencias
psicoldgicas en las mujeres madres del distrito el Tallan, ademéas permitira
establecer antecedentes para futuras investigaciones.

Esta investigacion empled una metodologia de tipo cuantitativo, con un nivel
descriptivo, con un disefio no experimental transeccional. Teniendo como
resultado general que el 48% de las mujeres de 20 a 55 afios de edad del distrito
el tallan de la provincia de Piura, 2018” se ubican en un nivel Medio Bajo de
Autoestima.

Para esta investigacion se ha estructurado en capitulos. En el primer capitulo
contiene la introduccion: se expone el planteamiento del problema, el enunciado
del problema, justificacion de la investigacion, objetivo general y los objetivos

especificos.



En el segundo capitulo se considera la Revision de literatura: se presentan los
antecedentes, las bases teoricas y las hipotesis.

En el tercer capitulo se mencionan las hipotesis.

En el cuarto capitulo se evidencia la Metodologia: Se describe el Disefio de la
Investigacion, asi como también la Poblacion y Muestra, Definicion y
operacionalizacion de la variable, ademas del Instrumento de medicion.

En el quinto capitulo tenemos los Resultados: que contiene la presentacion de los
resultados que se obtuvieron de la aplicacion de los instrumentos, asi como
también se contrastan los resultados.

En el sexto y altimo capitulo se consideran las Conclusiones.

Concluyendo con Aspectos complementarios, referencias y anexos.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes Internacionales

Garay J. (2013), llevo a cabo una investigacion en la ciudad de México
sobre “Niveles de depresion, Autoestima y estrés en mujeres que tienen un
trabajo remunerado y mujeres que tienen un trabajo no remunerado” esta
investigacion tiene como objetivo fue Niveles de depresion, Autoestima y
estrés en mujeres que tienen un trabajo remunerado y mujeres

Lo cual obtuvo como resultados que el 55% de las mujeres que
constituyen la muestra se deprimen, pero solo 26% con niveles de
moderada a severa. Llego a su conclusion

Que al realizar el andlisis factorial con el instrumento de Autoestima se
observd que el factor mas importante es el de rebeldia en las mujeres
de la muestra, mientras que el autor encontr6 como primer factor

social expresivo.

Dias M. (2013), Para obtener el titulo de licenciada en psicologia investigo
a cerca del “Autoestima y Autoeficacia durante el proceso de jubilacién en
los Hombres” lo cual tuvo como describir el Autoestima y Autoeficacia
durante el proceso de jubilacion en los Hombres. Es por ello que se llego a
los siguientes resultados a medida que la percepcion de autoeficacia

disminuye, asi lo hace también la autoestima, lo cual denota una



correlacion entre estas dos variables. A pesar de que las variaciones no
sean tan marcadas, existe una tendencia, la cual se explica por el hecho de
que las personas, durante el proceso de jubilacion, pueden experimentar
momentos de desequilibrio, al ver disminuidos sus ingresos, al perder los
ambientes sociales en que funcionaban, al percibir la disminucion de
funciones y roles sociales, al tener que reestructurar su tiempo. Y concluyo
que se ven afectadas las variables autoestima y autoeficacia durante el
proceso de jubilacion.

Matud P. (2013), realizo una investigacion para optar el titulo de licenciada
en psicologia en la universidad de la alguna en Espafia sobre “Autoestima
en la mujer: un andlisis de sus relevancia en la salud”. Lo cual tuvo como
resultados el factor de valoracion negativa de si misma correlacionada de
forma significativa y positiva en todas las variables las citadas, si bien la
magnitud de los coeficientes es mayor cuando se correlaciona con los
sintomas de salud mental que con la salud fisica. Lo que tuvo como
conclusion confirmando la relevancia de la autoestima en la salud.

5.1.1. Antecedentes Nacionales

Ruiz, S (2017) Autoestima en mujeres maltratadas del A.H 25 de mayo,
Chimbote, el presente estudio es de tipo cuantitativo, siendo el nivel de la
investigacion descriptivo, de corte transversal- no experimental cuyo
objetivo fue describir el autoestima en mujeres maltratadas de la poblacién
antes mencionada, utilizando como instrumento la Escala de Autoestima de

Rosemberg (1965) en donde se acoplo un cuestionario. El resultado del



estudio fue que la mayoria de mujeres del asentamiento 25 de mayo se
ubican en un nivel bajo seguidas por el nivel en tendencia baja, seguida por
el nivel medio.

Chores, M (2015) Nivel de Autoestima en mujeres maltratadas 20-40 afios
de edad de la Villa de Ufia de gato del distrito de Papayal-Tumbes, 2015,
este estudio tiene como objetivo general determinar el nivel de autoestima
de la poblacion antes mencionada, trabajandose una metodologia de tipo
descriptivo simple con un nivel cuantitativo, no experimental de corte
transversal, su poblacion- muestra fueron 132 mujeres maltratadas,
utilizandose la escala de Autoestima de Rosemberg- modificada,
concluyendo como resultado que el 38,64 % de las mujeres maltratadas se
ubican en un nivel elevado de Autoestima; 31, 06% se ubican en un nivel

medio; 30,30% se ubican en un nivel bajo.

Castafieda K, (2013), para optar el titulo de licenciado en psicologia realizo
una investigacion sobre “Autoestima, claridad de autoconcepto y Salud
Mental en adolescentes de Lima Metropolitana”. Tuvo como objetivo
principal determinar el Autoestima, claridad de autoconcepto y Salud
Mental en adolescentes de Lima Metropolitana. Y llego a los resultados
obtenidos entre las variables estudiadas (autoestima y claridad de
autoconcepto) y los sindromes psicopatoldgicos. En este sentido,
nuevamente se pondrian en relieve diferencias de sexo en los adolescentes.

En primer lugar, respecto a problemas de internalizacién, observamos que



el componente estructural del si mismo (claridad de autoconcepto) seria
una variable clave para los hombres, mientras que la valencia afectiva

(autoestima) pareceria ser mas relevante para las mujeres.

2.1.2. Antecedentes Local o Regional

Tineo D. (2015) para optar el Titulo de Licenciado en Psicologia en la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote “Clima Social Familiar y
ya Autoestima y del personal Administrativo de la Municipalidad de Villa
Vicus-Chulucanas”. el objetivo de la investigacion fue Determinar la
relacion entre Clima Social Familiar y la autoestima del personal
administrativo de la municipalidad de Villa VicUs-Chulucanas” Los
resultados obtenidos se obtiene que no existe relacion significativa entre
el Clima Social Familiar y La Autoestima del personal administrativo de
la municipalidad de Villa Vicis — Chulucanas — Piura 2013. Lo que se
puede concluir que las variables correlacionales no son dependientes
entre si.

Villegas, M. (2015) realizé una investigacion con el propdsito de
Identificar el nivel de autoestima en los padres y madres de familia de la
I.E 14128 alto de la cruz, del caserio alto de la cruz, La Arena - Piura
2015. Este estudio es de tipo cuantitativo y nivel descriptivo cuya
poblacién fueron los padres y madres de familia del caserio alto de la
Cruz, la muestra poblacional son los Adultos padres y madres de familia

que integran la familia educativa de la I.E 14128 alto de la cruz, entre las



edades de 18 a 60 afos, Utilizando como instrumento la Escala de
autoestima de Coopersmith Adultos. El resultado de la investigacion nos
muestra que los padres y madres de familia presentan una autoestima
medio alto; En la sub escala si mismo con un 47% presentan un nivel
medio alto, en la sub escala social con un 59% presentan un nivel medio
bajo y en la sub escala hogar con un 63% presentan un nivel medio alto.
En conclusién, el nivel de autoestima de los padres y madres de familia
de la I.E 14128 Alto de la Cruz- La Arena / Piura 2015, es un nivel medio
alto, que nos indica que los padres y madres de familia en su mayoria son
personas optimistas pero que en su interior sienten inseguridad de su valia
personal, segun las generalidades de nuestro instrumento.

Paz, D. (2015) en su investigacion con la finalidad de determinar la
relacion del Clima Social Familiar y la Autoestima en los Estudiantes de
la Escuela Profesional de Psicologia del Primer ciclo de la Universidad
Catélica los Angeles de Chimbote filial Piura, 2015. La cual conté con
una poblacion de 601 estudiantes, el total de estudiantes matriculados,
siendo muestra los estudiantes del primer ciclo, siendo 70 de ellos,
elegidos a través del criterio no probabilistico por conveniencia, de
inclusion y exclusion, el disefio fue Cuantitativo, No experimental de
corte transeccional. Para correlacionar los datos se aplicé: la Escala de
Clima Social Familiar de R.H Moos y el Inventario de Autoestima de
Coopersmith. Entre sus resultados se encontré que el clima social familiar

y Autoestima no tienen una correlacion significativa. Analizando dichos

10



datos, se evidencio que la dimensién de Relaciones del clima social

familiar y Autoestima, tiene relacion significativa al igual que la escala de

autoestima Social y Clima Social Familiar.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Autoestima
2.2.1.1. Definiciones

Coopersmith (1996, citado por Chorres Aponte, M, 2017, pp.
22-23) sostiene que la autoestima es la evaluacion que el
individuo hace y habitualmente mantiene con respeto a su
mismo .Esta autoestima se expresa a través de una actitud de
aprobacion y desaprobacion que refleja el grado en el cual el
individuo cree en si mismo para ser capaz, productivo,
importante y digno .Por tanto, la autoestima implica un juicio
personal de la dignidad que es expresado en las actitudes que
el individuo tiene hacia si mismo. agrega el mismo autor .que
la autoestima resulta de una experiencia subjetiva que el
individuo transmite a otros a través de reportes verbales vy
otras conductas expresadas en forma evidente que reflejan la
extension en la cual el individuo se cree valioso ,significativo
, exitoso y valioso , por la cual implica un juicio personal de
su valia.
Branden (1994, citado por Constantino, J & Escurra, M,

2006) la define como la experiencia fundamental de que

11



podemos llevar una vida significativa y cumplir sus
exigencias. En otras palabras, la autoestima es la confianza en
nuestra capacidad de pensar, en nuestra capacidad de
enfrentarnos a los desafios basicos de la vida, por un lado; y
la confianza de nuestro derecho.a triunfar y a ser felices, por
el otro.

Alcantara J. (1993, citado por Chavez Purizaca, Y, 2017,
p.15) define a la Autoestima como una actitud béasica hacia
uno mismo, es la forma habitual de pensar, amar y
comportarse consigo. Es la disposicion formalmente segun la
cual nos enfrentamos con nosotros mismos, sistema
fundamental por el cual ordenamos nuestras experiencias
refiriéndoles a nuestro "yo personal”.

Well (1976, citado por Valera Marifios, A, 20144, p. 28)
define la autoestima en términos de actitudes reflexivas,
diciendo que es un proceso en el cual la persona percibe
caracteristicas de si misma y reacciona hacia estas emocional
y conductualmente.

Satir (2001, citado por Valera Marifios, A, 2014b, p. 28)

“La autoestima es una declaracion de la propia dignidad, un
reencuentro y un abrazo interno para la persona que busca

afirmar su identidad”.

12



2.2.1.2.

Martin (2003, citado por Valera Marifios, A, 2014c, p. 28)
define “La autoestima como un concepto, una actitud, un
sentimiento, una imagen y esta representada por la conducta.
Es la capacidad que tenemos con dignidad, amor y realidad”.
Aspectos Fundamentales del Autoestima

Tineo Garcia, M, 2015, pp. (28-29)

Sentido de eficacia personal o autoeficacia: Es la confianza en
el funcionamiento de la mente, en la capacidad de pensar, en
los procesos por los cuales se juzga, se elige, y se decide.
Confianza en la capacidad de comprender los hechos de la
realidad que entran en el campo de los intereses Yy
necesidades, y en el sentirse capaz de conocerse a si mismo.
En definitiva, es la predisposicion a experimentarse
competente para afrontar los retos de la vida; en
consecuencia, confianza en la propia mente y en sus procesos.
Sentido de mérito personal o autodignidad: Es la seguridad
del valor propio, una actitud afirmativa hacia el derecho de
vivir y de ser feliz. Citado por Tineo Garcia, M, 2015, pp.
(28-29)

Comodidad al expresar apropiadamente los pensamientos,
deseos y necesidades; sentir que la alegria es el derecho

natural.

13



2.2.1.3.

Por tanto, es la tendencia a sentirse digno de éxito y felicidad;
en consecuencia, la percepcion de uno mismo, como una
persona para quién el logro, el éxito, el respeto, la amistad y
el amor son apropiados. Citado por Tineo Garcia, M, 2015,
pp. (28-29)

Autoeficacia y autodignidad son las caracteristicas
fundamentales de la autoestima, la falta de cualquiera de ellas
la deteriora. Consecuencia, la percepcion de uno mismo,
como una persona para quién el logro, el éxito, el respeto, la
amistad y el amor son apropiados.

Autoeficacia y autodignidad son las caracteristicas
fundamentales de la autoestima, la falta de cualquiera de ellas
la deteriora. Tineo Garcia, M, 2015, pp. (28-29)

Desarrollo del Autoestima

Cabe considerar el desarrollo de la autoestima como un
proceso que se lleva a cabo mediante una serie de fases que
permiten su desarrollo, segun Coopersmith (1990, citado en
D. Tineo Garcia, 2015a, pp. 29-31) estos son:
» El grado de trato respetuoso, de aceptacion e interés
que el individuo recibe de las personas significativas de su

vida. citado en D. Tineo Garcia, 2015a, pp. 29-31)
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2.2.14.

> La historia de éxito, el status y la posicion que el
individuo tiene en el mundo. citado en D. Tineo Garcia,
2015a, pp. 29-31)
» Los valores y las aspiraciones por los cuales estos
altimos pueden ser modificados e interpretados. citado en
D. Tineo Garcia, 2015a, pp. 29-31)
La manera singular y personal de responder a los factores que
disminuyen la autoestima, ya sea que el individuo minimice,
distorsione o suprima las percepciones de las fallas propias y

las de los demas. citado en D. Tineo Garcia, 2015a, pp. 29-31)

Pilares del Autoestima

Coopersmith (1990, citado en D. Tineo Garcia, 2015b, pp.

29-31)

Nathaniel Branden define los siguientes:
» La practica de vivir conscientemente: Es respetar la
realidad sin evadirse, no negarla, estar presente en lo que
hacemos mientras lo hacemos. “Donde estd mi cuerpo, esta
mi mente”. Ser consciente del mundo interno como el
externo. citado en D. Tineo Garcia, 2015b, pp. 29-31)
» La préctica de aceptarse a si mismo: No negar ni
rechazar nuestros pensamientos, sentimientos y acciones,

no podemos superar los sentimientos indeseables si no
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aceptamos que los tenemos. citado en D. Tineo Garcia,
2015b, pp. 29-31)

» Cuando hay autoaceptacion, no hay enfrentamientos con
nosotros mismos, N0 me convierto en mi propio enemigo.
» La practica de asumir la responsabilidad de uno mismo:
citado en D. Tineo Garcia, 2015b, pp. 29-31)

» Hay que reconocer que somos los autores de: Nuestras
decisiones y nuestras acciones. La realizacion de nuestros

deseos. citado en D. Tineo Garcia, 2015b, pp. 29-31)
2.2.1.5. Tipos del Autoestima

Bonet (1994, citado en Tineo Garcia, 2015c, p.39)

La autoestima tiene dos connotaciones diferentes; una es la
alta autoestima, que implica que el individuo piensa que él es
“muy bueno”’; otra muy diferente, es la baja autoestima que se
relaciona con el hecho de que la persona cree no ser “lo
suficientemente bueno”.

e La Alta Autoestima: Expresa el sentimiento de que
uno es “lo suficientemente bueno”. El individuo siente que
es una persona digna de la estima de los demas; se respeta
por lo que es, pero no se teme ni espera que otros le teman;

no se considera necesariamente superior a los otros, esto
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implica que el sujeto sabe como reconocer sus limitaciones

y espera madurar y mejorar sus deficiencias.

La clave para alcanzar una autoestima elevada es la
disposicion para asumir la responsabilidad de los
sentimientos, deseos, pensamientos, aptitudes e intereses
propios a aceptar los atributos personales en generales y
actuar en consecuencia.
o La Baja Autoestima, en cambio, en algunos
trabajadores; implica la insatisfaccion, el rechazo, el
desprecio de si mismo el individuo carece de respeto por el
si mismo que observa, el autorretrato es desagradable y se
desearia que sea distinto. Aqui, el sujeto se define como
inatil y poco apreciado por los demas y puede reaccionar
con actitud defensiva de ataque a aquellas personas y
situaciones gue percibe como agresoras.
Obviamente que esta diferenciacion parte de la propia
percepcion y evaluaciéon que el sujeto hace de si mismo y de
otras personas, conforme su actitud.
Por medio de la autoestima, dice Bonet (1994, citado en Tineo
Garcia, 2015d, p.39), el ser humano se percibe a nivel
sensorial, piensa sobre si mismo y sobre su comportamiento,
se evalua y los evalla, siente, en consecuencia, emociones

relacionadas consigo mismo.
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2.2.1.6. Componentes del Autoestima

La autoestima supone la adopcion de una actitud hacia uno
mismo y presenta tres componentes basicos:
a. Componente cognitivo: las ideas, las opiniones, las
creencias, la percepcion y el procesamiento de la
informacion.
b. Componente afectivo: admiracion de la propia valia
personal.
c. Componente conductual: intencién de actuar, llevar a la
practica  un comportamiento consecuente.
Asi mismo Coopersmith (citado en Tineo Garcia, 2015e,
p.39) concluyd que las personas basaban la imagen de si
mismo en cuatro criterios:
o Significacion: El grado en que se sienten que son
amados y aceptados por aquellos que son importantes para
ellos
o Competencia: Capacidad para desempefiar tareas
que consideran importantes
o Virtud: Consecucion de niveles morales y éticos
o Poder: Grado en que pueden influir en su vida y en

la de los demas.
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2.2.1.7. Caracteristicas de la autoestima Coopersmith

Coopersmith en es uno de los investigadores mas citado y
representantes del tema de autoestima, el comienza en 1959
un estudio sobre la autoestima y en 1967 publica una escala
de medicion de autoestima para nifios de 5to y 6to grado; que
es ampliamente utilizad.

La cual brinda informacion acerca de las caracteristicas de la

autoestima en 4 sub escalas:

) Yo General
. Academia escolar
o Coetaneos del yo social

. Hogar Padre
Asi mismo estas caracteristicas de la autoestima se ven en la
evaluacion de 4 areas ya que el inventario esta referido a la
percepcidn del estudiante en estas cuatro areas:

o autoestima general

Autoestima social

hogar y padres

escolar académica

escala de mentira

Autoestima General: Corresponde al nivel de aceptacion con

que la persona valora sus conductas autodescriptivas.
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Autoestima Social: Corresponde al nivel de aceptacion con
que la persona valora sus conductas autodescriptivas en
relacién con sus pares.

Autoestima Hogar y Padres: Corresponde al nivel de
aceptacion con que la persona valora sus conductas
autodescriptivas, en relacion con sus familiares directos.
Autoestima Escolar Académica: Corresponde al nivel de
aceptacion con que la persona valora sus conductas
autodescriptivas, en la relacion con sus condiscipulos y
profesores

La evaluacion de Coopersmith (1959) de los padres con hijos
de alta autoestima, sugiere la importancia de tres condiciones
generales en el hogar. Primero, los padres comunican en
forma clara su aceptacion del nifio y el nifio percibe que ellos
pertenecen a la familia, que son miembros valiosos; segundos,
los padres comunican limites bien definidos y alta expectativa
para su ejecucion. El nifio reconoce las expectativas de sus
padres sobre su comportamiento y perciben seguridad de sus
padres en sus habilidades; y tercero, los padres respetan la
individualidad del nifio, permitiéndole ser diferentes y unicos
sin imponerles limites generales establecidos. Contrarios a
otros escritores, Coopersmith encuentra que la alta autoestima

y la creatividad son mas probables que provengan de

20



ambientes abiertos. El sugiere que una demanda apropiada
para alcanzar mayor competencia crea capacidad
improvisada, que el nifio reconocera a su propio crecimiento y
gue tomaran un sentido mas fuerte de competencia y valor en
sus logros El afan de competencia y el nivel de autoestima de
los padres son también factores importantes. El nifio observa
la seguridad de sus progenitores, su aproximacion frente a
situaciones que implican desafio y su método para tratar con
dificultades o disgustos. El nifio puede observarlos evaluar
tanto sus puntos positivos como sus deficiencias, cuando se
enfrenta a las criticas. Las expectativas positivas del nifio son
mas probables de ser ejecutadas si es que ha observado a sus
padres modelar esos atributos

Coopersmith describe otros atributos que destacan en nifios
con positiva 0 negativa autoestima, en ocasiones el encontro
que la popularidad no esta relacionada con la autoestima; esto
es, mientras que la popularidad predice la habilidad de las
personas para presentarse ellos mismos como seguros,
equilibrados y las actitudes favorables acerca de él ya no son
afectadas fuertemente.

Para Bonet (1997, citado en Tineo Garcia, M, 2015e, p. 41-
42), la persona que se estima lo suficiente posee en mayor o

menor grado las siguientes caracteristicas:
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1. EI Aprecio genuino de uno mismo como persona,
independientemente de lo que pueda hacer o poseer, de tal
manera que se considera igual-aunque diferente- a cualquier
otra persona. citado en Tineo Garcia, M, 2015e, p. 41-42)

2. Aceptacion tolerante y esperanzada de sus limitaciones,
debilidades, errores, fracasos. Se reconoce un ser humano
falible, como todos los demas y no le acongoja demasiado el
hecho de fallar con mayor o menor frecuencia. citado en
Tineo Garcia, M, 2015e, p. 41-42)

Afecto, una actitud positivamente amistosa, comprensiva y
carifiosa hacia si misma, de tal suerte que la persona s sienta
en paz y no en guerra con sus pensamientos y sentimientos
(aunque no le agraden), con su imaginacién y con su cuerpo
(con todas sus arrugas y verrugas).

3. Atencion y cuidado fraternal de sus necesidades reales,
tanto como fisicas como psiquicas, intelectuales como
espirituales. citado en Tineo Garcia, M, 2015e, p. 41-42)

La segunda caracteristica de la autoestima propuesta por
Coopersmith (1996, citado en Tineo Garcia, 2015f, p. 42) es
su individualidad. Dado que la autoestima estd vinculada a
factores subjetivos ésta es la resultante de las experiencias
individuales de cada individuo, el cual es diferente a otros en

toda su magnitud y expresion.
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2.2.1.38.

Coopersmith (citado en Tineo Garcia, 2015g, p. 42) agrega
que otra caracteristica de la autoestima es que no es requisito
indispensable que el individuo tenga conciencia de sus
actitudes hacia si mismo, pues igualmente las expresara a
través de su voz, postura o gestos, y al sugerirle que aporte
informacion sobre si mismo, tendera a evaluarse considerando
las apreciaciones que tiene elaboradas sobre su persona Rodas
& Séanchez (2006, citado en Tineo Garcia, M,. 2015, p. 42)
Importancia de la Autoestima

Al anilizar la autoestima y su importancia para el individuo
Mckay y Fanning (1999, citado en Chorres Aponte, I, 2017,
p.25) exponen que el autoconcepto y la autoestima juegan un
importante papel en la vida de las personas. Tener un
autoconcepto y autoestima positivos es de la mayor
importancia de la vida personal, profesional y social.

El autoconcepto favorece el sentido de la propia identidad,
constituye un marco de referencia desde el que interpreta la
realidad externa y las propias experiencias, influye en el
rendimiento, condiciona las expectativas y la motivacion

contribuye a la salud y equilibrios psiquicos (...).
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2.2.1.9. Dimensiones del Autoestima

Coopersmith (1996, citado en Rodas y Sanchez, 2006) sefiala
que los individuos presentan diversas formas y niveles
perceptivos, asi como diferencias en cuanto al patrén de
acercamiento y de respuesta a los estimulos ambientales. Por
ello, la autoestima presenta areas dimensionales que
caracterizan su amplitud y radio de accion.
Smelser (1989, citado en Rodas y Sanchez, 2006) citados
componentes de la autoestima que son los siguientes:
a) Dimension Afectiva:
Es la capacidad de sentir, expresion de sus sentimientos,
sensaciones, temores y de establecer vinculos afectivos
reconocidos como valiosos entre amigos, familiares.Lo
que refuerza el afronte a situaciones. citado en Rodas y
Sanchez, 2006

b) Dimensién Fisica:

Es la valoracion gque hace el nifio de todo lo que tiene
que ver con su fisico. Incluye también, en los nifios, el
sentirse fuerte y capaz de defenderse; y en las nifias, al
sentirse armoniosa y coordinada. citado en Rodas y
Séanchez, 2006

c) Dimension Social:
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Consiste en la evaluacién que el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en
relacion con sus interacciones sociales, considerando su
capacidad, productividad, importancia y dignidad,
implicando un juicio personal expresado en actitudes

hacia si mismo. citado en Rodas y S&nchez, 2006

d) Dimension Académica:

Consiste en la evaluacién que el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en
relacion con su desempefio en el ambito escolar,
considerando su capacidad, productividad, importancia
y dignidad e implicando un juicio personal expresado en
actitudes hacia si mismo. citado en Rodas y Séanchez,
2006

Dimension Etica:

Se relaciona con el hecho de sentirse una persona buena
y confiable o, por el contrario, malo o poco confiable.
También incluye atributos como sentirse responsable o
irresponsable, trabajador o flojo.

Coopersmith (citado en Rodas y Sanchez, 2006) afirma

si el bienestar e idea de si mismo estd expuesto a
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cambios y alteraciones, parece ser relativamente
resistente a tales cambios. Al establecerse, da un sentido
de continuidad personal. Asi las experiencias que
parecen estar asociadas al desarrollo de actitudes
positivas 0 negativas hacia el si mismo son las
categorias de: éxitos, valores y aspiraciones y defensas
que pensamos detallar.
2.2.1.10. Clasificacion de la Autoestima
Seligman (1972) la autoestima se clasifica en:
Autoestima Baja: Las personas con poca autoestima carecen
de confianza sobre sus propios actos considerando como un
fracaso cualquier pequefio tropiezo que tengan. Al sentirse
de esta manera estan credndose un efecto de derrota que no
les ayudard a conseguir sus metas. Por otro lado, son
inconformistas puesto que siempre desean conseguir una
perfeccion en todos sus trabajos debido a esa situacion de
relativa derrota en la que se ven sumidos. Quizas por ello, el
éxito en cualquier tarea les complace de tal forma que les
puede ayudar a olvidar los posibles errores cometidos en el
pasado.
Autoestima Media: Este tipo de personas tienen una buena
confianza en si mismas, pero en ocasiones esta puede llegar

a ceder. Son personas que intentan mantenerse fuertes con
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respecto a los deméas aunque en su interior estan sufriendo.
Agquellos que posean esta forma de ser, viven de una forma
relativamente dependientes de los demas, es decir, si ven
que el resto les apoyan en alguna accion su autoestima
crecerd pero, por el contrario, cualquier error que alguien le
diga directamente servird para que su confianza caiga un
poco. Estas personas pueden controlarse con un poco de
racionalidad a la hora de enfrentarse a retos, sobretodo
restos profesionales.

Autoestima Alta: Las personas de gran autoestima vive,
comparte e invita a la integridad, honestidad,
responsabilidad, comprension y amor; siente que es
importante, tiene confianza en su propia competencia, tiene f
e en sus propias decisiones y que la misma significa su
mejor recurso. Al apreciar debidamente su propio valor esta
dispuesto a aquill2atar y respetar el valor de los demas, por
ello solicita ayuda, irradia confianza y esperanza y se acepta
totalmente asimismo como ser humano. Ello no significa un
estado de éxito total y constante, sino que a pesar de
reconocer las propias limitaciones y debilidades, la persona

siente orgullo sano de sus por sus habilidades y capacidades.
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2.2.1.11.Importancia de la autoestima

El nivel de la autoestima tiene profundas consecuencias en
cada aspecto de nuestra existencia: en el &mbito personal,
familiar, escolar y social.

Existen correlaciones positivas entre la autoestima favorable y
otros rasgos que estan relacionados directamente con la
capacidad para conseguir lo que nos proponemos: metas
ideales, objetivos, etc.

Una autoestima saludable, como sostiene Branden (1994) se
relaciona con la racionalidad, el realismo, con la creatividad,
la independencia, la flexibilidad y la capacidad para aceptar
los cambios, con el deseo de admitir los errores y la
disposicion a cooperar. Mientras que una autoestima baja se
correlaciona con la irracionalidad y la ceguera ante la
realidad, con la rigidez, el miedo a lo nuevo, con la
conformidad, con la sumision o el comportamiento reprimido
y la hostilidad a los demés: todas estas caracteristicas tienen
implicancias para la realizacion personal y la adaptacion
social. Cuanto mas solida es la autoestima, mejor preparado
estd el sujeto para hacer frente a los problemas que se
presentan a nivel personal, familiar o laboral. Cuanto mayor

sea el nivel de autoestima, la forma de comunicacion sera mas
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abierta, honrada y apropiada porque creemos que nuestros
pensamientos tienen valor al igual que los ajenos. Del mismo
modo, nos inclinaremos a tratar a los deméas con respeto,
buena voluntad y justicia, y que no tendremos a considerarlos
amenaza, pues el respeto a uno mismo es el fundamento del
respeto a los demas.
Alcantara (1988) sefiala también implicancias significativas
de la autoestima como nucleo de la personalidad. En este
sentido la autoestima:
a. Condiciona el aprendizaje, pues la baja autoestima
genera impotencia y frustracion en los estudios. Las bajas
calificaciones pueden reforzar sentimientos de incapacidad
propia frente a su rendimiento. Por el contrario, cuando se
promueven actividades que favorecen una alta autoestima,
el rendimiento escolar mejora notoriamente y se abordan
los nuevos aprendizajes con confianza y entusiasmo.
b. Ayuda a superar las dificultades personales, asi los
fracasos y conflictos no seran experiencias paralizantes,
pues primaran sobre estos la estima personal y la seguridad
en las propias capacidades.
c¢. Fundamenta la responsabilidad, pues quienes se valoran

positivamente se comprometen con mayor facilidad y
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desarrollan un sentido amplio de responsabilidad en las
actividades que realizan.

d. Apoya la creatividad, pues la fluidez, originalidad de
ideas e incentivos se consiguen con una adecuada
autovaloracion.

e. Determina la autonomia personal, ya que la
consolidacion de una autoimagen positiva, permite la
formacion de personas autonomas, independientes y
seguras.

f. Permite relaciones sociales saludables, abiertas y
asertivas.

g. Garantiza la proyeccion futura de la persona, pues en la
medida que nos valoramos crecen las expectativas por
nuestro desempefio sea escolar, laboral, social, etc.
Aspirando a metas superiores.

2.2.1.12. Desarrollo de la Autoestima

Reasonar (1982, citado en Ferreira A. 2003, p. 104)
sostiene en sus trabajos realizados que existen cinco
actitudes bésicas para el desarrollo de la autoestima, donde
los padres juegan un rol predominante, dependiendo por
supuesto, de como se presenten las cosas al nifio delineara,

Si asume 0 no, estas actitudes, las cuales son:
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a.- Sentido de seguridad

Viene a ser el primer paso para el desarrollo de la
autoestima. Aqui el nifio debe crecer en un medio
confiable, son los padres los indicados para proporcionar
este medio, ya que son los que establecen los primeros y
mas significativos contactos con el nifio. Estos deben
conocerlo y actuar sobre la base de una relacion personal
viva, proporcionandole una estabilidad, brindandole
confianza, sin imponer su voluntad, sino por el contrario
dandoles pautas para que el adolescente pueda salir
adelante.

b.- Sentido de identidad o de auto-concepto

El cual se puede lograr y/o alcanzar si se facilita un
positivo intercambio de actitudes, apoyando a los nifios,
aceptando y confiando en sus actos, asi como también
demostrando amor, ensefiandoles a que confien en ellos
mismos.

c.- Sentido de pertenencia

Para todo ser humano es importante el sentirse aceptado,
pero en el caso de los adolescente estos se presentan de
manera mas intensa, manifestandose de diversos modos; ya
sea en su comportamiento o en la manera de vestirse,

caminar, expresarse, etc.
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2.2.1.13.

Estos necesitan sentirse Unico, aungue sin embargo, en
ocasiones necesitan también sentirse iguales al resto.

d.- Sentimiento de determinacion

El saber ponerse y/o fijarse metas, favorece a que
desarrollemos un elevado sentido de determinacion, lo cual
orientara nuestras vidas, sirviendo de base tanto para el
éxito como para la realizacion.

En lo que respecta a los adolescentes son los padres y/o los
maestros los que gran cantidad de veces deben expresar
como normas de comportamiento, niveles de rendimiento o
rasgos caracteristicos de la personalidad.

e.- Sentido de competencia personal

Es el lograr éxitos, vencer los obstaculos que se nos
presentan, teniendo una meta por delante, desarrollandonos
con una serie de experiencias de exitos, es decir percibir
ser capaces de sobrellevar cualquier interferencia a lo largo
de nuestras vidas.

Inventario del Autoestima

Areas que Explora:
El inventario esta dividido en 4 subtests mas un sub test de

mentira, ellos son:
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® Sub test L (Mentira): Indica falta de consistencia en los
resultados por lo que el inventario queda invalidado. Tineo
Garcia, M, 2015, p. 47)

e Sub test Si Mismo: Los puntajes altos indican
valoracion de si mismo y altos niveles de aspiracion,
estabilidad, confianza, adecuadas habilidades sociales y

atributos personales. Tineo Garcia, M, 2015, p. 47)

® Sub test Social Pares: Una puntuacion alta indica que el
sujeto posee mayores dotes y habilidades en las relaciones
con amigos y colaboradores, asi como con extrafios. La
aceptacion social y de si mismos estdn muy combinados.

Tineo Garcia, M, 2015, p. 47)

® Sub test Hogar Padres: Un nivel alto revela buenas
cualidades y habilidades en las relaciones intimas con la
familia, se siente respetado, tiene independencia y una

concepcion moral propia. Tineo Garcia, M, 2015, p. 47)

® Sub test universidad: Los niveles altos indican que el
individuo afronta adecuadamente las principales tareas
académicas, posee buena capacidad para aprender. Trabaja
a satisfaccion tanto a nivel individual como grupal. Tineo

Garcia, M, 2015, p. 47)
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2.2.1.14. Factores laborales que deterioran el Autoestima

2.2.1.15.

La autoestima es ante todo un valor frégil, sobre el que
pueden incidir negativamente un gran nimero de factores,
entre ellos, los presentes en el lugar de trabajo. Estos
factores de riesgo laboral son muy variados y pueden venir
dados por:

e Las caracteristicas del puesto de trabajo.

* La organizacion del trabajo

Asi pues, se entiende que la autoestima es la fe en uno
mismo o en sus habilidades, teniendo en cuenta la calidad
de estar seguro para tener éxito o llegar a un objetivo.

Por tal motivo cabe distinguirla la autoestima del término
mas general de auto-concepto, ya que los dos términos se
utilizan a menudo indistintamente.

Satisfaccion laboral y causas de Autoestima baja
Bienestar psicoldgico: Autoestima y Satisfaccion laboral
Le6n Garcia (2010, Tineo Garcia, D, 2015, p. 63), el
empleado se convierte en una pieza fundamental dentro de
la organizacion, pues de él depende la supervivencia y
estabilidad institucional. Dada la relevancia del papel de

los empleados, no resulta sorprendentemente surjan
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diversos intentos para entender que variables psicologicas
como la autoestima influyan favorablemente en los
trabajadores.

Es posible mencionar que un sujeto con buena autoestima,
experimenta satisfaccion en su vida personal y se ven
reflejadas por su desempefio laboral, dando inicio a una
estabilidad satisfactoria; sin embargo en la autoestima
negativa se ven reflejadas emociones poco placenteras

como tristeza o rabia.

2.2.1.16. Conformacion de la Autoestima
Segun Mufioz (1992, citado por Valera Marifios, A, 2014d,
p.35) “La autoestima resulta de la interaccion entre el
temperamento del nifio (genéticamente determinado) vy el
ambiente en el que este se desenvuelve”.
En la conformacion de la Autoestima, influyen factores de
diversos tipos:
e Personales; ( imagen corporal, habilidades fisicas e
intelectuales)
e Personas significativas; (padres, hermanos,
profesores, amigos u otras figuras de apego)

e Factores sociales; (valores, culturas, creencias)
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2.2.1.17.

2.2.1.18.

Consideraciones de la Autoestima

La autoestima es importante porque la valoracion de si
mismo es la fuente de la salud mental. Es cuanto usted se
valora y cuan importante piensa que es usted. La
autoestima se refiere a la confianza a la confianza bésica en
las propias potencialidades, y apunta a dos componentes
esenciales: La valia personal y el sentimiento de capacidad
personal Undurraga & Avendario, (1998, citado en Chorres
Aponte, Y, 2017, p.32)

Beneficios de la Autoestima

Son diversos los beneficios de la autoestima, en tanto se
vinculan con los aportes que provee para el individuo que
la posee en alto nivel.

Uno de los beneficios expuestos por Mckay y Fanning
(1999, citado por Chorres Aponte, Y, 2017, p. 46), es la
salud mental. Explican los autores que una alta autoestima
es el resultado deseado del proceso del desarrollo humano.
Se ha vinculado con la salud mental a largo plazo y con el
equilibrio emocional. Los individuos cuya autoestima no se
ha desarrollado, manifiestan sintomas psicosomaticos de

ansiedad.
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2.2.1.19.

Estados de la Autoestima

Segun postula Martin Ross ( citado en Cabrera, D, 2016,
p.46) en el “Mapa de la Autoestima”, tres estados de la
Autoestima:

Autoestima derrumbada: es el estado de la persona que no
se aprecia a si misma, se odia a si misma. Se observa que
tanto la edad como el género cambian la posicion en el
mapa de la Autoestima: mientras que para la autoestima el
exceso de peso puede ser una anti-hazafia muy grave, para
el hombre de edad el exceso de peso no lo es pero si lo es
el no alcanzar cierto éxito en la vida que considera
importante.

Autoestima vulnerable: aqui la persona se respeta a si
misma, pero tiene una autoestima fragil, a la posible
llegada de anti-hazafas (derrotas, verglienza, motivos de
desprestigio) y por eso siempre estd nervioso y utiliza
mecanismos de defensa. Un tipico mecanismo de
proteccion consiste en evitar tomar decisiones: en el fondo
se tiene demasiado miedo a tomar la decision equivocada.
Autoestima fuerte: la autoestima fuerte es la de aquellos
que tienen una buena imagen de si y fortaleza, menor
miedo al fracaso. Son las personas que se ven humildes,

alegres, y esto demuestra cierta fortaleza para no presumir
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2.2.1.20.

2.2.1.21.

de las hazafas. Puede animarse a luchar con todas sus
fuerzas para alcanzar su proyectos porque, si le sale mal,
es0 no compromete su autoestima. Puede reconocer un erro
propio justamente porque su imagen de si es fuerte y este
reconocimiento no lo compromete.

Autoestima y Factores Emotivos.

Hace referencia en funcion de lo que se piensa, asi se
siente. Si el juicio es positivo acerca de si mismo, los
sentimientos también lo serdn acerca de si mismo.
Teniendo en cuenta que la autoestima condiciona la
expresion de las emociones, pero a su vez la expresion de
las emociones afirma, consolida o niega la autoestima de la
que se parte. En esto influyen los cuatro sentimientos
humanos que son basicos, que se presentan en la vida
infantil: el miedo, la ira, la tristeza y la alegria; las cuales
se reflejan gestualmente de forma natural y espontanea sin
ningun aprendizaje especial previo.

Autoestima y Comportamiento.

La autoestima también depende de lo que la persona hace,
especialmente con aquello que, hecho por ella, tiene una
mayor incidencia en el hacerse a si mismo. Esa accion u

obrar, no se pierde en el vacio, sino que producido por y
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2.2.1.22.

derivado de ese ser en concreto, impacta y reobra luego
sobe el propio agente en quien se originG esa accion y por
quien fue llevada a término. Reobra, modificandola y
contribuyendo a configurarla de una determinada manera a
todo lo largo de su devenir psicohistorico y biogréafico. Por
consiguiente, la autoestima depende no solo de las
cogniciones y emociones, sino también de las acciones que

realiza la persona, es decir de su comportamiento

Valores de la Autoestima

Segun Garcia Flores (2005)

Los siguientes valores de consideran la base de la

Autoestima:
e Valores corporales: estimar nuestro cuerpo,
aceptarlo con sus limitaciones y defectos.
e Capacidad sexual: sentirse orgulloso del sexo que
se posee, para esto, es necesario aprender a vivir con
responsabilidad la actividad sexual humana, siendo
importante el conocimiento de nuestra realidad psiquica,
bioldgica y social.
e Valores intelectuales: son los mas duraderos;

debemos identificar los talentos propios de la
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inteligencia, pues de esta manera se llega al aprecio y
valoracion afectiva del mismo.
e Valores estéticos y morales: el primero se refiere al
amor, a la belleza, asi debemos identificar nuestras
habilidades e inclinaciones para con la danza, la
escultura, la pintura, etc.
Ello contribuye a valorar nuestras cualidades. Y el segundo
se dirige al respeto de normas propias de una sociedad
(prudencia, fortaleza, libertad, paz, responsabilidad,
tolerancia, cooperacion, solidaridad, respeto a los demas,
rechazo a la discriminacion).
o Valores afectivos: son sentimientos propios del ser
humano como la compasion, la alegria, esperanza, audacia,
serenidad y amor, dignos de aprecio, los cuales son la base
sobre la cual se edifica nuestra estima.
2.2.1.23. Causasy efectos de la Autoestima
Por los diferentes estudios se sabe que la Autoestima es
multicausal y que esta a su vez afecta a otras areas o
procesos de nuestra vida psiquica, social, etc). Asi tenemos
que la autoestima. Acosta y Hernandez, 2004, citado por

Silva Napuche, E, 20174, p.20)
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2.2.1.24.

Puede disminuir o aumentar debido a multiples sucesos
relacionados con la familia, la escuela, la comunidad y el
universo, y en dependencia de la sensibilidad del sujeto
(...).

Las personas desestimadas se manifiestan de diferentes
formas: mienten, se quejan, se niegan a aprender , se
culpan, se autodescalifican. Los desestimados o de
autoestima baja se muestran ansiosos, aburridos,
inoperantes, asustados, irresponsables, dependientes,
tristes, indiferentes, agresivos, timidos, autosuficientes,
celosos, apaticos, indiferentes, evasivos, enfermos,
violentos (...) (p.11)

Los cuatro aspectos de la Autoestima

Segun Coopersmith (1967) (citado en Cerquin 2006) estos

son:

1.- Vinculacion: Resulta del sentimiento de satisfaccion,
producto del establecimiento de vinculos que son
importantes para cada persona.

2.- Singularidad: Esto como consecuencia del resultado
del conocimiento y el respeto que la persona siente por

las cualidades que le hacen especial o diferente, que se
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afirma con el respeto y la aprobacion que recibe de los
demas.

3.- Poder: Como consecuencia de que la persona
disponga de los medios, de las oportunidades, y de su
capacidad para modificar las consecuencias de su vida
de manera significativa.

4.- Pautas: Estas reflejan las habilidades de la persona
para considerar los ejemplos humanos, filosoficos y
practicos, adecuados; que los va a utilizar para
establecer y afirmar su escala de valores, sus objetivos,
ideales y aspiraciones personales.

Cooper Smith establece, concluye y expresa que las
personas basan este si mismo en 4 criterios:
Significacion.- El grado en que sienten los estudiantes
que son amados y aceptados, por aquellos que son
importantes para ellos.

Competencia.- Capacidad para desarrollar tareas que
consideran importantes.

Virtud.- Consecucion de valores morales y éticos.
Poder.- Grado en que puede influir en su vida y en los
deméas de inteligencia, conciencia y respeto por el

bienestar.
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2.2.1.25.

2.2.1.26.

La naturaleza de la Autoestima

Segun Branden las evaluaciones que emiten las personas
sobre ellas mismas, se suelen experimentar no como un
juicio consiente, manifestado verbalmente, sino bajo la
forma de un sentimiento, que puede ser dificil de aislar e
identificar porque lo experimentan constantemente, forma
parte de todos los deméas sentimientos, estd implicado en
cada una de nuestras respuestas emocionales. Citado en
Pino Loza, E, 2013)

La naturaleza de esa autoevaluacion tiene profundo efectos
sobre el proceso de pensamiento de la persona, de sus
emociones, sus deseos, valores y objetivos. Es la clave mas
significativa para su conducta. Citado en Pino Loza, E,
2013)

La autoestima tiene dos aspectos interrelacionados: implica
un sentimiento de eficacia personal y otro de valor propio.
Es la suma integrada de la confianza y respeto en uno
mismo. Citado en Pino Loza, E, 2013)

Condiciones bésicas para la Autoestima

Si el hombre puede conseguir y mantener la autoestima, el
primer y fundamental requisito es el de conservar la
voluntad de comprender. EI deseo de obtener claridad,

comprension de todo lo que cae dentro de su percepcion, es
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2.2.1.27.

el guardian de la salud mental humana, y el motor de su
crecimiento intelectual. Mantiene intacta su mente y su
deseo de ser eficaz. Cuando renuncia a la expectativa de
conseguir esa eficacia, renuncia a la posibilidad de obtener
una plena autoestima (Nathaniel Branden) Citado en Pino
Loza, E, 2013)

La Autoestima y el trabajo productivo

Siguiendo a Branden uno de los aspectos mas importantes
a considerar dentro de la autoestima, es la relacion entre
esta y el trabajo productivo, y, mas ampliamente, su
relacion con el crecimiento y el ejercicio de las
capacidades mentales del hombre.

Existe otro sentido en el que se puede usar el concepto de
eficacia: se puede referir a la efectividad de una persona en
areas especificas de consecucion, que se derivan del
conocimiento 'y habilidades concretas que ha ido
adquiriendo. A este segundo tipo puede calificarse como
eficacia particularizada.

Una persona puede poseer cierta variedad de habilidades
practicas, sentir confianza en si misma en un determinado
numero de areas delimitadas, manifestando asi un grado de

eficacia particularizada, y, sin embargo, carecer de ese
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2.2.1.28.

sentido de eficacia fundamental que es propio de la
autoestima.

El hombre conserva su eficacia metafisica mediante la
expansion constante de eficacia particularizada, durante
toda su vida; es decir, mediante la expansion de su
conocimiento, comprension y capacidad.

El crecimiento intelectual constante es una exigencia de la
Autoestima, una necesidad de la vida humana. Por lo tanto,
el hombre sobrevive no ajustandose a su entorno fisico
como un animal, sino transformandolo por medio del
trabajo productivo.

El deseo de crecer en conocimientos y habilidades, en
comprension y control, es la expresién de la dedicacion
humana al proceso vital. La pasividad estancada y la
autoestima son incompatibles. Esto no quiere decir que,
para una persona psicolégicamente sana, la vida consista
Unicamente en resolver problemas, realizar un trabajo
productivo y perseguir metas a largo plazo.

La falsa Autoestima

La falsa autoestima, una pretension irracional de valorarse,
es un recurso no racional, autoprotector, para que
disminuya la ansiedad y para ofrecer una falsa sensacion

de seguridad, para aliviar la necesidad de autentica
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autoestima posibilitando a la vez la evasion de las
auténticas causas de esa falta de autoestima. Citado por
Diaz, M, 2008, p. 105)

La persona mantiene una falsa autoestima basicamente
mediante  dos métodos: eludiendo, reprimiendo,
racionalizando o negando de alguna otra manera ideas y
sentimientos que pudieran afectar negativamente su
autoevaluacion, e intentando derivar sus sensaciones de
eficacia y dignidad de algo que no sea la racionalidad,
algin valor o virtud alternativos que le parecen menos
exigentes o mas facilmente alcanzables. Citado por Diaz,
M, 2008, p. 105)

Diaz, M (2008) Un hombre puede ser perfectamente
racional y lucido en un area que no afecta 0 amenaza su
autoestima, y ser irracional, evasivo, defensivo en un area
que si amenaza su autovaloracion. Si una persona carece de
autoestima, vive negativamente, y a la defensiva. Cuando
elige sus metas y valores particulares, su motivo primario
no es el de proporcionarse un disfrute positivo, sino el de
defenderse frente a la ansiedad, ante los sentimientos
dolorosos de incompetencia, las dudas acerca de si mismas

y la culpabilidad.
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Branden postula que, hasta el punto en que una persona
carezca de autoestima, su conciencia estara gobernada por
el mido: el miedo a la realidad, frente a la que se siente
incapaz. El miedo es la antitesis del pensamiento. Si un
hombre cree que hay aspectos cruciales de la realidad, con
los quede tratar, que estan cerrados a su comprension, si se
enfrenta a los problemas claves de su vida con una
sensacion bésica de indefension, esos miedos actian como
saboteadores de su eficacia. Si un hombre siente que su
pensamiento esta condenado al fracaso no piensa, o al
menos, no lo hace con demasiada persistencia.

La naturaleza de la autoestima y autoimagen de una
persona no determina su pensamiento, pero afecta a sus
incentivos emocionales, de modo que sus sentimientos
tienden a fomentar o recortar el pensamiento, acercarle a la
realidad o apartarle de ella, llevarle a la eficacia o alejarle
de ella.

Ala intentar fingir una autoestima que no posee,
condiciona su percepcion de la realidad; a los hechos y a la
verdad. Asi se ve forzado a perpetuar y fortalecer ese
mismo tipo de politicas que van en contra de la razon, y

que en primer lugar ocasionaron su perdida de autoestima.
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2.2.2. Lamujer
Burin (1987, citado por Valsamma, P, 2006d, p.61) afirma que si la
crisis de la edad media de la vida exige que la mujer redefina su
identidad, en este sector de mujeres no prevalece el sentimiento de
pérdida sino que surge la esperanza de una realizacion postergada.
Y por parte de Erickson (1959, citado por Valsamma, P, 2006e, p.62)
mencion6 que la resolucion de su crisis de identidad de las mujeres
ocurre después de que han elegido una pareja.
2.2.2.1. La mujer peruana
Hilario, V.P. (2013) En 1956 el Perd otorgo el
reconocimiento de votacion al sector femenino, siendo este
el inicio de incluir a la mujer en el derecho a la votacion.
El INEI (2015), En la encuesta nacional que se realizd en
cada hogar indica que son 7 millones 209 mil damas, las que
estan trabajando y aportando en la economia del pais. De
este nimero, son 6 millones 947 mil las que trabajan.
Siendo un incremento de 23.2 % en los Gltimos 10 afios, ya
que en 2005 eran 5 millones 637 mil las mujeres que
laboraban.
En su libro “Autoestima para mujeres”, Doris Bersing
analiza el ayer y hoy de la mujer, sus padecimientos,
potencialidades y alternativas de crecimiento, desde un

angulo realmente interesante. Para la terapeuta, ha llegado el
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2.2.2.2.

2.2.2.3.

momento en que las mujeres redescubran su verdadero
papel, exploren su verdadera identidad, contacten su poder
personal, hagan conciencia de sus decisiones, y rebasen
patrones Yy estereotipos socioculturales inculcados por
padres, instituciones y personas influyentes, que han servido
para esclavizarla y obligarla a vivir en la desvalorizacién y
la indignidad.

Elementos de la Autoestima de la Mujer

Silvia Russek (2007) en su articulo Crecimiento y bienestar
emocional:

¢ El modelo social de lo que significa ser mujer.

e La autoestima de los padres.

e L a falta de pareja, la separacion, el divorcio o no querer ser
mama.

elLa gran cantidad de roles, que la mujer tiene que
desempefiar.

e La discriminacion sexual en el trabajo.

e El nido vacio.

La mujer en la sociedad

Annet (2006) Las mujeres de hoy se desenvuelven y se
desarrollan en un medio que les estimula a la persecucion de

nuevas metas, los espacios ganados en los terrenos que en un
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tiempo les fueron vedados y las facilidades que se han
generado a través de las nuevas dindmicas en que la
sociedad desarrolla actitudes distintas de participacion, han
permitido a las mujeres acceder a nuevos esquemas de
realizacion de sus potencialidades, demostrando en todos los
ambitos la capacidad de accion que no solo iguala la
capacidad del hombre, en algunas actividades las supera.

La mujer de hoy, se debate entre su ser y su querer, por una
parte estd constituida de tal manera, que la operacion de su
constitucion le exige el desarrollo pleno de su naturaleza, en
ella radica la procreacion y formacién de nuevas
generaciones como un componente fundamental de si
misma. Por otro lado la necesidad de crecimiento de su ser
personal, la persecucion de todas sus aspiraciones, la
realizacion en todas las dimensiones de su persona.

Afadido a esta tension, las mujeres de hoy se contemplan en
la idealidad fantéstica proporcionada por los medios masivos
de comunicacion, la mercadotecnia les ha generado un
esquema conceptual, que no admite la imperfeccion, una
obra de arte sin mancha, imposible de ser en la realidad, las
somete a tratar de alcanzar objetivos poco reales y

maravillosos.
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Por otra parte, las politicas publicas deben cambiar para
favorecer el desarrollo integral de las mujeres, brindando
espacios preferenciales y horarios culturales en los cuales las
mujeres trabajadoras encuentren foros de esparcimiento
junto su familia.

Mujeres integras, con un desarrollo espiritual armonico,
conocedoras del orden en el cual los valores son una
garantia, capaz de generar la concepcion del bien y la
persecucion por afinidad con la naturaleza humana, son
necesariamente las formadoras de las generaciones futuras y
en las cuales recae en gran parte el comportamiento de la
sociedad.

Apreciar y aquilatar el papel de las mujeres es por hoy, el
papel mas importante que tenemos como hombres
(varones). Redistribuir las responsabilidades, privilegiar el
papel de madre en la mujer y resaltar la importancia que
adquiere para formar las nuevas generaciones, respetar y
coadyuvar para que alcance las perfecciones a las que su ser
esta llamado.

Mujeres que logran un desarrollo arménico y pleno, nos

garantizan una sociedad armonica y sin conflictos.
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2.2.2.4. La autoestima de la mujer

De todos los juicios que hace en la vida, ninguno es tan
importante como juzgarse as i mismo, tal como dice
Branden (1988, citado por Valsamma, P,2006a, p.59), que
la autoestima es una experiencia intima, y reside en el centro
de un ser, es lo que piensa sobre uno mismo, no lo que
piensa o siente alguna otra persona acerca de esta persona, la
admiracion de los de mas no crea la autoestima, ni tampoco
la erudicion, el matrimonio, o la maternidad, ni las
posesiones materiales, o las conquistas sexuales. Esto puede
ayudar a sentirse mejor con uno mismo de forma temporal, 0
sentirse mas cémodo en situaciones concretas, pero no son
factores que se hacen completamente felices, sino como el
mismo autor explica que la autoestima de la mujer es una
guia que ayuda a poner en practica las seis virtudes
esenciales: la autoconciencia, la autoaceptacion, la
autorresponsabilidad, la autoafirmacion, la determinacion y
la integridad personal. citado por Valsamma, P,2006a, p.59

La mujer moderna vive inmersa en una densa red que se
comenzo a tejer en la infancia, a través de la recepcion de
mensajes, pocas veces saludables, acerca de lo que significa
ser mujer. De alli en adelante se enfrenta a la adolescencia,

al bombardeo ideologico sociocultural (incluida la
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publicidad ), a las relaciones de pareja, a la necesidad de
conservarse “bella”, al matrimonio, los hijos , el trabajo
diario, la competencia social, la menopausia y la vejez, entre
otros escenarios Yy retos.

En este transito, la mujer va perdiendo su amor propio y
adecuandose a las innumerables exigencias del medio
ambiente, que devallan su autoestima y la atan a la
necesidad de aprobacién. Asi aprende a complacer a otros, a
“ser buena”, a aplacar sus verdaderos sentimientos, a fingir,
a mentirse a si misma, a no arriesgarse, a aislarse o aturdirse,
en un camino que generalmente se hace nebuloso y le
impide recordar sus legitimos derechos y ver hacia donde se
dirige realmente. En medio de esa tela de arafia, algunas
mujeres deciden actuar como sufridas, otras como
neurdticas, muchas al estilo superindependiente, pero la
mayoria de ellas, intuitivamente en su interior, sabe que hay
que hacer cambios y revisar el asunto, antes de que el cuerpo
responda autodestructivamente, con el tipico mecanismo
protestatario de la enfermedad.

El camino de cambio que propone la autora, nada tiene que
ver con enfrentarse a los hombres, sino con una revision
interior y profunda en la que cada mujer se pregunte lo que

realmente necesita o desea, qué pautas o patrones rigen sus
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2.2.2.5.

decisiones y actos, y si son adecuados a los requerimientos
personales y al momento actual, y especialmente, si son
idoneos para permitirle tomar la ruta correcta y arrobar al
destino anhelado.

Bersing, cconsidera que la mujer es mdultiple en esencia y
bien puede ser sin llegar a contradicciones de fondo, sensual,
tierna, laboriosa, audaz, tenaz, competitiva y de otras mil
maneras integradas como posibilidades.

Habitos de las mujeres con alta autoestima

La Coach Susie Moore ha descubierto una serie de
caracteristicas que comparten las mujeres con alta
autoestima:

¢ Viven sin complicaciones: cuando las personas con
confianza quieren algo, tienen la capacidad de trazar
un plan para alcanzarlo y ejecutarlo.

e Se concentran en lo que quieren: la gente que cree en
sus capacidades recorre el camino que le separa de su
suefio con la confianza de que alcanzard sus
propdsitos. Construyen imagenes en su mente de su
objetivo y tienen la seguridad de que en el transcurso

del trayecto, cosas buenas les ocurriran.
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Actlan como si fuesen a conseguir todo lo que se
proponen: las acciones y el lenguaje de las personas
que creen en sus capacidades van en sintonia con su
propésito y objeto. Esta actitud provoca que las
personas que las rodeen se inspiren de esa confianza
y actlen con mayor positivismo, lo que sin duda,
crea un ambiente méas propicio para alcanzar la
felicidad.

Le dan al lenguaje significado e intencion: la forma
de expresarse de la gente que cree en ella misma, de
elegir cada palabra que emplean y su gesticulacién
tiene intencionalidad. Todo su lenguaje, el verbal y
el no verbal, muestra su confianza y su
determinacion. Opta por construcciones positivas en
vez de negativas.

Escuchan la opinion de los demas, pero la tienen la
suya propia: son conscientes de las buenas
intencionalidades de las opiniones ajenas, pero son
precavidos con ellas. Se para a escuchar lo que el
otro tenga que decir, pero no se dejan influenciar por
el otro punto de vista sino comulga con sus

intenciones y suefios, o su forma de entender la vida.
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e Gestionan su tiempo: las personas con confianza
saben de la importancia de los momentos y son
conscientes de que hay que exprimir todo el jugo a la
vida. Son capaces de decir no a compromisos o
peticiones de terceros para imponer sus prioridades,
lo que no hay que confundir con ser egoistas.

e Son humildes: tener confianza en uno mismo, no esta
refiido con tener la humildad suficiente como para no
ir alardeando constantemente de tus éxitos. ES
importante sentirse orgullosos de los logros
obtenidos, pero no ir presumiendo a cada rato de
ellos.

e No temen al fracaso: el miedo a fracasar puede
ejercer tanta presion que obstaculiza a una persona
para iniciar cualquier aventura nueva. La gente con
determinacion y confianza en si misma mantiene esa
autoestima a pesar de las derrotas. Y es a través de
esa conviccién que se levanta y vuelve a comenzar.

2.2.2.6. Causas de la baja autoestima en la Mujer
e Los medios de comunicacion: estos mensajes insisten en
tener un cuerpo perfecto, hacer dietas estrictas, por lo tanto

muchas mujeres sienten que nunca son lo suficientemente
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2.2.3. Adultez

buenas. La influencia de los medios de comunicacion pone
énfasis en lo que es ser una “mujer atractiva”.

e Creencias culturales: algunas mujeres fueron educadas con
la creencia de que deben posponer sus necesidades para
complacer a los demé&s. Esta creencia produce baja
autoestima, que tipicamente resulta en ansiedad y depresion.
¢ Sentido de dignidad: las mujeres con baja autoestima no se
cuidan a si mismas porgue piensan que no son dignas.
Permanecen en relaciones abusivas porque creen que no
merecen algo mejor. Si tiene hijos no pueden lograr que
ellos las respeten porque sienten que no son dignas de ser

respetadas.

Siguiendo los lineamientos de Erikson (1993), quien entiende el

desarrollo como una secuencia de etapas normativas predeterminadas,

la adultez joven estaria comprendida desde los 18 afios hasta los 30

afios aproximadamente, enmarcada dentro del Estado VI. Segun el

autor esta etapa se caracteriza por el objetivo de alcanzar cierto grado

de intimidad, actitud opuesta a mantenerse en aislamiento (Gautier &

Boeree, 2006).
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Segun Lahey (1999) la exigencia de esta etapa consistiria entonces en
establecer relaciones comprometidas y amorosas con otros, que
sustituyan parciamente los vinculos con los padres.
Pag 112 Revista de Investigacion en psicologia, Vol 3 No. 2,
Diciembre 2000 Maria Eugenia Mansilla A
Los mayores de edad al llegar a los 18 los individuos de ambos sexos,
en la mayoria de los paises, son incorporados formalmente, sin
mayores ceremonias a la sociedad civil mediante algin tipo de
identificacion.
2.2.3.1. Adultez temprana
Comienza a partir de los 20 afios y concluye cerca de los 40
afios, en la adultez joven hay que tomar muchas
responsabilidades. Las tareas propias de la edad tienen que
ver con el mundo social (pareja, trabajos, hijos, etc). El rol
activo que se asume es el término de la moratoria psicosocial
segun Erickson.
Hay construccion y establecimiento de un estilo de vida, se
organiza la vida de forma practica, se llevan a cabo
propositos.
Desarrollo sensorial y motor:
En el adulto joven las capacidades fisicas alcanzan el maximo
de efectividad, existe destreza manual y una mayor agudeza

visual. Los hombres y mujeres alcanzan su mayor plenitud,
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han logrado el méas elevado punto de coordinacidn, equilibrio,
agilidad, fuerza y resistencia.

Desarrollo sistémico:

Los sistemas tienen en esta edad una notable capacidad
compensatoria, asi el adulto joven es capaz de conservar la
salud, en forma casi continua, por esta razon presentan poca o
ninguna preocupacion por la salud.

A pesar de que en esta etapa las caracteristicas fisicas
alcanzan su plenitud se debe considerar que alrededor de los
30 afos empiezan a declinar algunas capacidades.

Desarrollo cognitivo:

Es importante saber que la vida para los adultos jovenes,
pierde su caracter provisional, lo cual significa que sabe que
lo que hace hoy tendra consecuencias mafiana y que debe
proyectarse a lo largo de la viday no a 2 o 3 afios.

El desarrollo del pensamiento alcanza un peso mas, el adulto
pasd del pensamiento formal segin Piaget, al pensamiento
post formal que tiene la particularidad de que la persona es
méas flexible frente a las diversas situaciones a las que
enfrenta.

Desarrollo psicosocial:

Segun Schwartz las personas solteras pueden tener seis

estilos de vida:
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La profesional: que tienen planificada toda su vida y se

dedican al trabajo y al estudio.

La social: que se dedican a las relaciones interpersonales ,

individualistas que se concentran en si mismos.

La activista: los cuales se dedican a la politica.
El pasivo: que tienen una vision negativa de la vida.

Los asistenciales: a los cuales les gusta servir a otros.

Desarrollo moral:

Kolhberg define moral como un sentido de justicia, el cual

depende de un desarrollo cognitivo que implica una

superacion del pensamiento egocéntrico y una capacidad

creciente de pensar de una manera abstracta.

El adulto joven posee, segun este autor, una moral post-
convencional que marca el logro.

El desarrollo moral del adulto se basa en experiencias, el
adulto vive,

Y aprende, a través de las emociones que le permite
reevaluar lo correcto y lo justo. Estas experiencias hace
que pueda ver mejor moral y socialmente el punto de vista
de los demas.

Desarrollo afectivo:

Al encontrar su identidad permite la fusion con el otro, ya

sea laboral, o afectivamente posee la capacidad de
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adaptarse y de afiliarse. Walster plantea que puedan existir
en las parejas dos tipos de amor: apasionado y compartido.
Alrededor de los 30 afios hay un cuestionamiento de la
vida pasada, de la eleccion de la pareja, de la carrera, se
hacen nuevas elecciones, y profundizan o se cambian
compromisos. El adulto siente la necesidad urgente de dar
un caracter real y comprometido a su vida con el objeto de
lograr la estabilidad, y por lo tanto reconstruye y
reorganiza.

Desarrollo intelectual:

Una forma de pensamiento adulto, es el que algunos
tedricos han denominado pensamiento dialectico, en el
cual, cada idea o tesis implica su idea opuesta o antitesis.
Los adultos que alcanzan el pensamiento dialectico, se
caracterizan porque son mas sensibles a las
contradicciones, aprecian mas las opiniones contrarias y

que han aprendido a vivir con ellas.
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HIPOTESIS
Hipotesis General

> El nivel de Autoestima de las Mujeres de 20 a 55 afios de edad del
Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, 2018 es Bajo.

Hipotesis Especificos

> El nivel de Autoestima de la Sub - Escala Si Mismo de Autoestima de las
Mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura,

2018 es medio bajo.

> El nivel de Autoestima de la Sub - Escala Social de Autoestima de las
Mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura,
2018 es Medio bajo.

> El nivel de Autoestima de la Sub - Escala Hogar de Autoestima de las
Mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura,

2018 es Medio bajo.
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IV.METODOLOGIA.
4.1.Disefo de la Investigacion:
La presente investigacion es un disefio Transeccional o Transversal - No
experimental. Porque se presenta tal como es en su contexto natural. Ademas,
se recolectaron los datos en un solo lugar, en un tiempo Unico; donde la

poblacion es accesible y disponible para la investigacion.

El disefio se esquematiza de la siguiente manera (Diagrama Lineal):

M _> o°

M = Mujeres de 20 A 55 afios de edad del Distrito el Tallan de la Provincia de
Piura, 2018”.

O° = Autoestima.

4.2 Poblacion Y Muestra
4.2.1.Poblacion

La poblacion esta conformada por 40 Mujeres de 20 a 55 afios de edad
del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, 2018

4.2.2. Muestra.

La muestra quedo conformada por 31 mujeres de 20 a 55 afios de edad

del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, 2018.
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Para el estudio se emple6 un muestreo no probabilistico intencional, y se extrajo una
muestra de 31mujeres quienes estuvieron distribuidos de la siguiente manera:

Criterios de Inclusién:

- Mujeres entre las edades de 20 a 55 afios de edad, que aceptaron participar en el

estudio.

- Todos los test que se resolvieron correctamente por la poblacion evaluada

Criterios de Exclusion:
- evaluadas que no hayan contestado a la totalidad de los items de la prueba.

- Mujeres menores de 20 afios y mayores de 55 afios.

4.3.Definicion y operacionalizacion de la variable.

4.3.1. Definicion Conceptual (D.C): COOPERSMITH

El inventario de autoestima de Coopersmith: considera a la autoestima
como la parte evaluativa y valorativa de nosotros mismos, constituida
por el conjunto de creencias y actitudes de una persona sobre si mismo
en 1981, Coopersmith corrobora sus definiciones afirmando que la
autoestima es como la evaluacion que una persona realiza y mantiene
comunmente sobre si mismo, se expresa a través de sus actitudes de
aprobacion y desaprobacion, indicando el grado en que cada persona
se considere capaz, significativa, competente exitosa. Afiade ademas
gue no esta sujeta a cambios transitorios, sino mas bien es estable al
tiempo aceptando que en determinados momentos se dan ciertos

cambios, expresado en las actitudes que toma sobre si mismo.
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4.3.2. Definicion Operacional:

El inventario de autoestima de Coopersmith: Es un instrumento de
auto- reporte de 25 items, los items se deben responder de acuerdo al si
el sujeto se identifica 0 no con cada afirmacion segun los términos
afirmativos o negativos; los items del inventario generan un puntaje

total, asi como puntajes separados en tres areas: si mismo, social y

hogar.
AREAS
Puntaje total Si Mismo Social Hogar Niveles
Oaz24 0-2 0-1 0-1 “Nivel Bajo”
25a49 3-5 2-3 2-3 “Nivel Medio Bajo”
50a 74 6-8 4-5 4-5 “Nivel Medio Alto”
75a100 9-3 6 6 “Nivel Alto”

4.4 Técnicas e Instrumento

Técnica: Encuesta

4.4.1.

Instrumento:

EL INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH

Autor:
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e Coopersmith Adultos.

e Publicacion: San Francisco. EE.UU (1967).

e Traduccion: Panizo M.1.

e Ambito de Aplicacion:  De 17 afios a mas.

e Tipo de material: Tests

e Tiempo: 20 minutos aunque no hay tiempo iliitado.

e Forma de Administracion: Individual y Colectiva.
Tipo de analisis: Cuantitativo Basico.
Calificacion: Cada item respondido en sentido positivo es computado con 2 puntos. Se
suman los puntajes correspondientes a cada una de las escalas del Instrumento. Si el
puntaje total obtenido resulta muy superior al promedio, (T= 67 0 mas), significaria que
las respuestas del sujeto son poco confiables e invalidan la aplicacion del inventario.
Por ultimo, se pueden sumar todos los puntajes (menos la escala M) para obtener un

indicador de la apreciacion global que el sujeto tiene de si mismo.

4.5. Plan de analisis.
El procesamiento de los datos se realizd utilizando el programa

informéatico Microsoft Excel 2016. Los resultados obtenidos se presentan en
tablas y graficos segun los analisis correspondientes, considerando los datos en

frecuencias, porcentajes, medias segun los objetivos.
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4.6.Matriz de consistencia

Problema Variable | Indicadores | Objetivos Hipotesis Metodologia Técnica

¢Cudl esel TIPO DE Encuesta

nivel de Autoestima | Si Mismo OBJETIVO HIPOTESIS INVESTIGACION

. GENERAL GENERAL Cuantitativa

Autoestima Social

en las Describir los | EI  Nivel de

Mujeres de Hogar niveles de | Autoestima  de

20 a 55 afios Autoestima  de | las Mujeres de 20 | NIVEL DE LA INSTRUMENTO

de edad del las Muieres d 55 afios de edad INVESTIGACION Inventario de

Distrito el as Viujeres de | asoanos deedad | peseriptiva Coopersmith para
20 a 55 afios de | del Distrito El Adultos

Tallan de la

A edad del Distrito | Tallan de la

P‘rovmc'a di El Tallan de la | Provinci d DISENO

Piura, 20187 allan de la | Provincia e | Estudio no
Provincia de | Piura, 2018 es | experimental,
Piura, 2018. Bajo. transeccional.
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Describir el nivel
de la Sub -
Escala Si Mismo
de Autoestima de
las Mujeres de
20 a 55 afios de
edad del Distrito
El Tallan de la
Provincia de

Piura, 2018.

Describir el nivel
de la Sub -
Escala Social de
de
las Mujeres de
20 a 55 afios de
edad del Distrito
El Tallan de la
de

Autoestima

Provincia
Piura, 2018.

Describir el nivel
de la Sub -
Escala Hogar de
de
las Mujeres de
20 a 55 afios de
edad del Distrito
El Tallan de la
de

Autoestima

Provincia
Piura, 2018.

HIPOTESIS
ESPECIFICAS

de
Autoestima de la
Sub - Escala Si
de
de
las Mujeres de 20

El nivel

Mismo

Autoestima

a 55 afios de edad

del Distrito El
Tallan de la
Provincia de
Piura, 2018 es
Medio bajo.

El  nivel de
Autoestima de la
Sub - Escala
Social de
Autoestima  de

las Mujeres de 20
a 55 afios de edad

del Distrito El
Tallan de la
Provincia de
Piura, 2018 es
Medio bajo.

El  nivel de

Autoestima de la

Sub - Escala
Hogar de
Autoestima  de

las Mujeres de 20
a 55 afios de edad
del Distrito El

POBLACION

La poblacion esta
conformada por 40
Mujeres de 20 a 55
afios de edad del
Distrito El Tallan de
la Provincia de
Piura, 2018

MUESTRA

La muestra quedo
conformada por 31
mujeres de 20 a 55
afios de edad del
Distrito EI Tallan de
la  Provincia de

Piura, 2018.
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Tallan de la

Provincia de
Piura, 2018 es
Medio bajo.

4.7.Principios éticos.

Se contd con la previa autorizacion de las autoridades del Distrito el Tallan.
Previo a la aplicacion de los instrumentos, se les explico a los pobladores
(mujeres madres) cada uno de los objetivos de la investigacion; asegurandoles

gue se mantendra de manera andénima la informacion obtenida de los mismos.
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Para seguridad de las evaluadas se le hizo firmar un Consentimiento informado,
de manera que, si rehdsa firmarlo, se los excluia del estudio sin ningun perjuicio

para ella.

70



V. RESULTADOS
5.1. Resultados

Tabla |

Niveles de Autoestima de las mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito El Tallan de

la Provincia de Piura, 2018.

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
BAJO 2 7% 7%
MEDIO BAJO 15 48% 42%
MEDIO ALTO 11 35% 90%
ALTO 3 10% 100%
TOTAL 31 100%

Fuente: Inventario de autoestima Copeersmith(2004).
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FIGURA 01
Niveles de Autoestima de las Mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito EI Tallan de

la Provincia de Piura 2018.

60%
|48%|
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40%

30%

20%

10%
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Nivel bajo Nivel Medio Alto Nivel Medio alto Alto

Fuente: TABLA 1Y FIGURA 01

En la Tabla I y Figura 01 se observa que el 7% de las Mujeres de 20 a 55 afios de edad
del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, se encuentran en un nivel bajo. Asi
mismo el 48 % de la poblacion evaluada se encuentra en el medio bajo; mientras que el

35% con el nivel Medio Alto, y por altimo el 10% se encuentra en un Nivel Alto..
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Tabla Il

Nivel de Autoestima de la Sub escala Si Mismo de las mujeres de 20 a 55 afios de edad

del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, 2018.

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
BAJO 3 10% 10%
MEDIO BAJO 12 39% 49%
MEDIO ALTO 11 35% 84%
ALTO 5 16% 100%
TOTAL 31 100%

Fuente: Inventario de autoestima Coper Smith (2004)
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Figura 02

Nivel de Autoestima de la Sub escala Si Mismo de las Mujeres de 20 a 55 afios de edad

del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura 2018.
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Fuente: TABLA I1 Y FIGURA 02

En la tabla Il y figura 02 se observa que el 10% de las Mujeres de 20 a 55 afios de edad
del Distrito EI Tallan de la Provincia de Piura, se encuentra en un Nivel bajo, asi mismo
que el 39% de la poblacidn evaluada se encuentra en el nivel Medio bajo, el 35% se

ubican en un nivel Medio alto y por ultimo el 16% se ubica en un nivel Alto.
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Tabla I11

Nivel de Autoestima en la Sub escala Social de las Mujeres de 20 a 55 afios de edad del

Distrito El Tallan de la Provincia de Piura 2018.

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
BAJO 4 13% 13%
MEDIO BAJO 15 48% 61%
MEDIO ALTO 12 39% 100%
ALTO 0 0%
TOTAL 31 100%

Fuente: Inventario de autoestima Coper Smith(2004).
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Figura0 3

Nivel de Autoestima en la Sub escala Social de las Mujeres de 20 a 55 afios de edad del

Distrito El Tallan de la Provincia de Piura 2018.
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Fuente: TABLA 111 Y FIGURA 03

En la tabla Il y figura 03se observa que el 13% de las Mujeres de 20 a 55 afios de edad

del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, se encuentra en un nivel Bajo, asi mismo

con un 48% de la poblacién evaluada se encuentra en un nivel Medio bajo; mientras que

el 39% se ubica en un nivel Medio alto.
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Tabla IV

Nivel de Autoestima en la Sub escala Hogar de las mujeres de 20 a 55 afios de edad del

Distrito El Tallan de la Provincia de Piura 2018.

Niveles Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
BAJO 0 0% 0%
MEDIO BAJO 16 52% 52%
MEDIO ALTO 15 48% 100%
ALTO 0 0%
TOTAL 31 100%

to El Tallan de la Provincia de Piura, 2018.

Fuente: Inventario de autoestima Coper Smith (2004).
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Figura 04

Nivel de Autoestima de la Sub escala Hogar de las mujeres de 20 a 55 afios de edad del

Distrito El Tallan de la Provincia de Piura 2018.
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Fuente: TABLA IV'Y FIGURA 04

En la Tabla IV y figura 04 se observa que el 52% de las Mujeres de 20 a 55 afios de edad
del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, se encuentra en un nivel Medio bajo, asi

mismo con un 48% de la poblacion evaluada se encuentra en un nivel Medio Alto.
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5.2.

Analisis de los resultados

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en esta investigacion, de
describir los nivel de autoestima en las mujeres de 20 a 55 afios de edad
del Distrito el Tallan de la provincia de Piura, 2018. y después del analisis
de los datos obtenidos, se puede decir que Segun los resultados obtenidos
se aprecian en el cuadro en la mayoria de las madres evaluadas se
encuentran en un Nivel Medio Bajo de autoestima, de forma general;
indicando que las mujeres madres son personas que se caracterizan por
ser optimistas pero que en su interior sienten inseguridad de su valia
personal, tendiendo a la basqueda de aprobacion social y experiencias que
le conduzcan al fortalecimiento de su autovaloraciéon. Lo encontrado en
nuestro estudio coincide con los hallazgos de Coopersmith (1969) que
define a la autoestima como la evaluacion que una persona realiza y
mantiene comdnmente sobre si mismo, se expresa a través de sus
actitudes de aprobacién y desaprobacidn, indicando el grado en que cada
persona se considere capaz, significativa, competente y exitosa. Afade
ademas que no esta sujeta a cambios transitorios, sino mas bien es estable
al tiempo aceptando que en determinados momentos se dan ciertos
cambios, expresado en las actitudes que toma sobre si mismo.

El 10 % de las mujeres evaluadas se encuentran en un Nivel Alto,
presentando tendencia a conseguir del éxito tanto académico como social,

destacando dinamismo dentro de los grupos sociales. Son poco sensibles
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a la critica siendo asi, que los sentimientos ansiosos lo perturban en
menos medida.

Asi mismo un grupo menor de las evaluadas se encuentra en un nivel
medio. Presentando caracteristicas tales como: son personas optimistas
pero que en su interior sienten inseguridad de su valia personal, tendiendo
a la basqueda de aprobacion social y experiencias que le conduzcan al
fortalecimiento de su autoevaluacion.

Por ultimo un grupo reducido se encuentra en un nivel bajo con
caracteristicas de sentimientos de insatisfaccion y carencia de respeto por
si mismo que observan. Son mujeres convencidas de su inferioridad,
teniendo miedo a provocar enfado de la demas personas en situaciones
grupales, mostrandose pasivos Yy sensible a la critica. Estas caracteristicas
presentadas muchas veces dependen del entorno donde vive.

Por lo consiguiente en el primer objetivo especifico de la investigacion de
describir el nivel de la sub - Escala de si mismo de la Autoestima de las
mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito el que en la mayoria de las
mujeres evaluadas se encuentran en un nivel Medio bajo en la sub - escala
Si mismo — General del Autoestima, presentando caracteristicas tales
como la posibilidad de mantener una autovaloracion de si mismo muy
alta pero en un situacion dada la evaluacion de si mismo podria ser
realmente baja . Branden (1994) se relaciona con la racionalidad, el
realismo, con la creatividad, la independencia, la flexibilidad y la

capacidad para aceptar los cambios, con el deseo de admitir los errores y
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la disposicion a cooperar. Ademas cuentan con habilidades para construir
defensas hacia la critica y designacion a hechos, opiniones, valores y
orientaciones favorables respecto de si mismo. Ademas mantiene
actitudes positivas. Un grupo menos de las evaluadas se encuentra en un
nivel medio con caracteristicas de mantener una autoevaluacion de si
misma alta; pero en circunstancias adversas la autoevaluacion podria
caerse y terminar en un nivel bajo.

En el segundo objetivo especifico de describir el nivel de la sub - Escala
social de la Autoestima de las mujeres de 20 a 55 afios de edad del
Distrito el Tallan de la provincia de Piura, 2018. Segun los resultados que
se aprecian, que la mayoria de las mujeres evaluadas se encuentran en un
nivel Medio bajo en la sub - escala Social del Autoestima, donde reflejan
una buena probabilidad de lograr una adaptacion social normal. La
aceptacion de si mismo y la aceptacién social estdn muy combinadas.
Establecen expectativas sociales de aprobacion y receptividad por parte
de otras personas. segun lo cual coincide con la investigacion de Ruiz, S
(2017) Autoestima en mujeres maltratadas del A.H 25 de mayo,
Chimbote, la cual obtuvo como resultado que la Sub escala social de la
Autoestima es media.

Asi mismo en el tercer objetivo especifico de describir el nivel de la sub
Escala Hogar de la Autoestima de las mujeres de 20 a 55 afios de edad del
Distrito el Tallan de la provincia de Piura, 2018. Segun los resultados que

se aprecian, que la mayoria de las mujeres evaluadas se encuentran en un
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nivel Medio bajo en la subescala Hogar. Las evaluadas son personas que
probablemente mantienen caracteristicas de los niveles altos y bajos. Lo
cual coincide con la investigacion de Chorres, M (2015) Nivel de
Autoestima en mujeres maltratadas 20-40 afios de edad de la Villa de Ufia
de gato del distrito de Papayal-Tumbes, 2015, la cual obtuvo como
resultado especifico que el nivel de la sub escala hogar de la autoestima es

medio bajo.

Contrastacion de Hipotesis

De acuerdo a los resultados obtenidos estadisticamente podemos afirmar

lo siguiente.

Se rechaza:

e EI Nivel de Autoestima de las Mujeres de 20 a 55 afios de edad del
Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, 2018 es bajo.

Se aceptan:

e El nivel de Autoestima de la Sub - Escala Si Mismo de Autoestima de
las Mujeres de 20 a 55 afos de edad del Distrito El Tallan de la
Provincia de Piura, 2018 es medio bajo.

e El nivel de Autoestima de la Sub - Escala Social de Autoestima de las
Mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito El Tallan de la Provincia

de Piura, 2018 es medio bajo.
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e El nivel de Autoestima de la Sub Escala Hogar de Autoestima de las
Mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito El Tallan de la Provincia

de Piura, 2018 es medio bajo.
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VI.

CONCLUSIONES

Conclusiones:

. El nivel de Autoestima de las Mujeres de 20 a 55 afios de edad del

Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, 2018, es Medio Bajo.

. El nivel de Autoestima Sub - Escala Si Mismo de las Mujeres de 20 a 55

anos de edad del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura, 2018, es Medio

Bajo.

o El nivel de Autoestima de la Sub - Escala Social de las Mujer de 20 a 55
afios de edad del Distrito EI Tallan de la Provincia de Piura, 2018, es Medio

bajo.

o El nivel Autoestima de la Sub - Escala Hogar de Autoestima de las
Mujeres de 20 a 55 afios de edad del Distrito El Tallan de la Provincia de Piura,

2018, es Medio bajo.
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
RECOMENDACIONES:

. Informar al Teniente gobernador del Distrito el Tallan, especialmente al area
social los resultados de la investigacion, para que sean considerados en la elaboracion y
realizacion de programas que susciten y fortifiquen en las mujeres para asi continuar en
el mejoramiento personal y social.

o Al Teniente gobernador gestionar alianzas con el Area de Psicologia para realizar
actividades que busquen fortalecer las habilidades sociales en las mujeres. Del Distrito

del Tallan.

. Promover y desarrollar programas de caracter tedrico practico dirigidos al nivel
de autoestima en la sub escala si mimo, social y hogar que le permitan a las mujeres

enriquecer el empoderamiento personal.

o Realizar otras investigaciones de la autoestima, tomando en cuenta otras

variables tales como la familia.
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“INVENTARIO DE AUTOESTIMA
VERSION ADULTOS”

NOMBRE:

.................................................... FECHA:

Marque con una aspa (X) debajo de V o F, de acuerdo a los siguientes
criterios: V: cuando la frase Sl coincide con su forma de ser o pensar.F:
si la frase NO coincide con su forma de ser o pensar.

N° FRASE

01 | Usualmente las cosas no me molestan.

02 | Me resulta dificil hablar frente a un grupo.

03 | Hay muchas cosas de mi que cambiaria si pudiese.

04 | Puedo tomar decisiones sin mayor dificultad.

05 | Soy muy divertido.

06 | Me altero facilmente en casa.

07 | Me toma mucho tiempo a acostumbrarme a cualquier cosa nueva.
08 | Soy popular entre las personas de mi edad.

09 | Generalmente mi familia considera mis sentimientos.
10 | Me rindo féacilmente.

11 | Mi familia espera mucho de mi.

12 | Es bastante dificil ser “YO MISMO”.

13 | Me siento muchas veces confundido.

14 | La gente usualmente sigue mis ideas.

15 | Tengo una pobre opinién acerca de mi mismo.

16 | Hay muchas ocasiones que me gustaria irme de mi casa.
17 | Frecuentemente me siento descontento con mi trabajo.
18 | No soy tan simpéatico como mucha gente.

19 | Si tengo algo que decir, usualmente lo digo.

20 | Mi familia me comprende.

21 | Muchas personas son mas preferidas que yo.

22 | Frecuentemente siento como que mi familia me estuviera presionando.
23 | Frecuentemente me siento desalentado con lo que hago.
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24

Frecuentemente desearia ser otra persona.

25

No soy digno de confianza.
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