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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente
reposicion en el empleo, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, del
distrito judicial de Piura- Piura. 2016. Es de tipo, cuantitativo cualitativo; nivel
exploratorio descriptivo; y disefio no experimental; retrospectivo, y transversal. La
recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo
por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de
contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango muy alta, muy
alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: alta, muy alta y muy alta. Se
concluyd que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron

de rango muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, motivacién, nulidad de despido y sentencia.



ABSTRACT

The research had as general objective, determine the quality of the judgments of first
and second instance on nullity of seized dismissal and subsequent reinstatement in
employment, according to the relevant normative, doctrinal and jurisprudential
parameters in file No. 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, in the judicial district of Piura
- Piura. 2016. Is of type, quantitative qualitative; descriptive exploratory level; and
design not experimental; retrospective and transversal. Data collection was carried
out, a file selected by sampling by convenience, using technigques of observation, and
analysis of content, and a list of matching, validated by expert opinion. The results
revealed that the quality of the exhibition, considerativa and problem-solving, part a:
belonging the judgment of first instance were ranking very high, very high and very
high; and the judgment of second instance: high, very high and very high. It was
concluded that the quality of judgments of first and second instance, were rank very
high, respectively.

Key words: quality, motivation, nullity of dismissal and judgment.
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I. INTRODUCCION

La busqueda de conocimientos sobre la calidad de las sentencias de un proceso
judicial especifico, motivo observar el contexto temporal y espacial del cual emerge,
porque en teérminos reales las sentencias se constituyen en un producto de la

actividad del hombre que obra a nombre y en representacion del Estado.

En el contexto internacional:

En Espafia, segun refiere Burgos (2010), el principal problema, es la demora de los
procesos, la decision tardia de los 6rganos jurisdiccionales y la deficiente calidad de

muchas resoluciones judiciales.

Por su parte en America Latina, segin Rico y Salas (1989), citados por Zambrano
(2008), sostienen que en la década de los 80 la gran mayoria de paises
latinoamericanos estuvieron sometidos a regimenes autoritarios — generalmente
militares-, actualmente en América latina se estdn desarrollando procesos de
democratizacion y de reformas econdmicas, que tienen como funcion esencial la
proteccién de los derechos fundamentales de los ciudadanos y arbitrar los conflictos
que pueden surgir. En estos procesos de democratizacion y de reformas econdmicas,
el Derecho y la administracion de justicia son factores de suma importancia, por ser
su funcion esencial la de garantizar la proteccién de los derechos fundamentales de
los ciudadanos y arbitrar los conflictos que puedan surgir, tanto entre estos como

entre ellos y el Estado.

Otros graves hallazgos en el sistema de justicia, que denominaron “obstaculos”,
fueron: la deficiente cantidad de recursos materiales en el sector, que no
experimentan incrementos proporcionales; amenazando ser peor, con el previsible
incremento de demandas judiciales; como consecuencia del proceso de
democratizacion, de los que se desprenden temas como: violacion de garantias
fundamentales del procesado, degradacion de la legitimidad de los 6rganos
jurisdiccionales, incumplimiento de plazos procesales y duracion, cada vez mayor de

los procesos.



En relacién al Peru:

En los dltimos afios se observaron niveles de desconfianza social y debilidad
institucional de la administracion de justicia; alejamiento de la poblacion del sistema;
altos indices de corrupcion, y una relacion directa entre la justicia y el poder, con
efectos negativos. También, se reconoce que el sistema de justicia pertenece a un
“viejo orden”, corrupto en general, y con serios obstaculos para el ejercicio real de la

ciudadania por parte de las personas (Pésara, 2010).

Por otro lado, es preciso sefialar que EI Poder Judicial, es de acuerdo a la
Constitucién y las leyes, la institucion encargada de administrar justicia a través de
sus dérganos jerarquicos (Art. 138 de la constitucién politica del Pert), que resuelven
mediante sentencias los asuntos que son de su competencia. En ese sentido la
administracion de justicia la asumimos como un bien publico de responsabilidad del

Estado y que se debe guiarse por los principios esenciales en un debido proceso.

Por otro lado en cuanto a la administracion de justicia en el Per(, se observo en la I1X
encuesta Nacional sobre la Percepcion de la Corrupcion en el Pert (2015); que el
46% de los encuestados consideran a la corrupcion y a las coimas como uno de los
principales problemas en el pais, siendo este el problema mas importante después de
la delincuencia y falta de seguridad. Ademas de sefialar como problema especifico
del estado a la corrupcion de funcionarios y autoridades con un 61%.

Por otro lado, a nivel de desempefio institucional, la encuesta revela que se tiene una
evaluacion relativamente positiva de los medios de comunicacion y la Defensoria del
pueblo; y una mayoritariamente negativa de los partidos politicos y el poder judicial.
En ese sentido, el Poder Judicial, el Congreso de la Republica y la Policia Nacional

son consideradas como las tres instituciones mas corruptas del pais.

Finalmente, respecto al rol de la sociedad civil en la lucha contra la corrupcion, el

54% considera que la labor fundamental es capacitar a los ciudadanos para que



denuncien los actos de corrupcion.

En el ambito local:

De acuerdo los medios de comunicacion, existe criticas al accionar de jueces y
fiscales, lo cual expreso el Presidente del Colectivo por la Sociedad Civil — REMA,

conforme se difundié en la prensa escrita.

Se conoce que existe una gran cantidad de carga procesal, acompafiada del tema de
corrupcién, lo que notablemente no deja avanzar con el mejoramiento en la
administracion de justicia. En ese sentido Corante Morales (2012), sostuvo que en el
tema de corrupcion, carga procesal y apoyo a los trabajadores administrativos
realizara una serie de gestiones para el bienestar de todos los que esperan recibir una
correcta administracion de justicia, enfatizd que junto con la Odecma, “se
investigaran y esclareceran los casos de corrupcion vy, si se hallan responsables seran
sancionados”. Agregd que para mejorar la imagen negativa que tiene el Poder
Judicial, dentro del Plan Bicentenario del Estado se ha previsto que para el 2021, un
55% de la poblacion esté informada sobre los procedimientos para la administracién
de justicia. Asimismo, sostuvo que para evaluar los casos de corrupcién ocurridos en
diferentes instituciones publicas, en la actual gestion se ha instaurado una comisién

anticorrupcién que se encarga de la administracion de justicia en general.

Por su parte, en el ambito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base para
la formulacién de la linea de investigacién de la carrera de derecho que se denominé
“Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perq,
en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales”
(ULADECH, 2011).

Es asi, que en el marco de ejecucién de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e
informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un

expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un



proceso judicial especifico; el propdsito es, determinar su calidad cefiida a las
exigencias de forma; asegurando de esta manera, la no intromision, en el fondo de las
decisiones judiciales, no sélo por las limitaciones y dificultades que probablemente
surgirian; sino también, por la naturaleza compleja de su contenido, conforme afirma
Péasara (2003), pero que se debe realizar, porque existen muy pocos estudios acerca
de la calidad de las sentencias judiciales; no obstante ser una tarea pendiente y Util,

en los procesos de reforma judicial.

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial N° 2012-03165-JR-LA-01,
perteneciente al Primer Juzgado Laboral de la ciudad de Piura, del Distrito Judicial
de Piura, que comprende un proceso sobre nulidad de despido incausado y
consiguiente reposicion en el empleo; donde se observé que la sentencia de primera
instancia se declaré fundada; siendo esta apelada se observé que en la sentencia de

segunda instancia se confirmd la sentencia de primera instancia.

Ademas, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha de
formulacién de la demanda que fue, el 10 de diciembre del 2012, a la fecha de
expedicion de la sentencia de segunda instancia, que fue el 6 de octubre del 2014,
transcurrio 1 afio, 9 meses y 26 dias.

Por estas razones, se formuld el siguiente problema de investigacion:

1.2. Enunciado del problema

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre nulidad de
despido incautado y consiguiente reposicion en el empleo; segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03165-
2012- JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura- Piura; 2016?

Para resolver el problema se traza un objetivo general

1.3. Objetivos de la investigacion.

1.3.1. General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre nulidad

de despido incausado y consiguiente reposicion de empleo, segin los parametros



normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 03165-
2012- JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura- Piura; 2016.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

1.3.2. Especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1.3.1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

1.3.2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

1.3.3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

1.3.4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

1.3.5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

1.3.6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con enfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision.



1.4. Justificacion de la investigacion

Esta propuesta de investigacion se justifica, porque parte de la observacion profunda,
aplicada en la realidad nacional y local en el cual se evidencian que la sociedad
reclama “justicia”, expresion que se puede traducir en una solicitud de intervencion
inmediata de parte de las autoridades frente a hechos que dia a dia trastocan el orden
juridico y social, generando zozobra y desaliento no solo en las victimas de actos,
que cada vez adoptan diversas e impensadas modalidades, sino también en la
sociedad en su conjunto, generando probablemente una corriente de opinion no
necesariamente favorable en relacion al tema confianza en el manejo de la

administracion de justicia.

Se trata de un modesto trabajo que se desprende de una propuesta de investigacion
disefiada en la ULADECH Catolica, que evidencia el esfuerzo institucional que nos
comprende, se orienta a sensibilizar a los responsables de la direccion, conduccion,
desarrollo, evaluacion y administracion de la justicia, en su parte jurisdiccional,
porque los resultados revelaran aspectos en los cuales los operadores de la justicia
han puesto mayor empefio, y muy probablemente, también, omisiones o
insuficiencias. Siendo, que resultados a obtener, se podran utilizar y convertir en
fundamentos de base para disefiar y sustentar propuestas de mejora en la calidad de
las decisiones judiciales cuya acogida y aplicacion por parte de los interesados
pueden ser una respuesta para mitigar las necesidades de justicia, que Ultimamente
gran parte del sector social peruano solicita a grandes voces, actitudes que se
observan no solo frente a los establecimientos destinados para la administracion de

justicia, sino también que se informan en los diversos medios de comunicacion.

Pérez (2010), sostiene que una investigacion es necesaria para todo ciudadano
porque tiene como fin contribuir a la transformacion de la administracién de Justicia
en el Perq, a partir del analisis de una sentencia que ha puesto fin a un conflicto

cierto.

El resultado de esta investigacion sera necesario para la poblacion en general, porque



servird para contribuir a una auténtica reformacién de la administracién de justicia y
a través de esta investigacion difundir una mentalidad democratica para quienes
tienen la tarea de administrar justicia; pues la administracion de justicia es una
prioridad para todos en la agenda nacional y el desarrollo del pais. (Matute y otros,
S.F)

Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la investigacion ha merecido
acondicionar un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las
resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta

prevista en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Concha, C. (2014), en Peru, investigo: Andlisis de la estabilidad laboral de los
trabajadores de confianza segin el Tribunal Constitucional, y sus conclusiones
fueron: a) La estabilidad laboral es un derecho por el cual se busca la conservacion
del contrato de trabajo ante las vicisitudes que se presentan en la relacion laboral
siendo una manifestacion del principio de continuidad, el cual junto con el derecho al
trabajo en sus dos manifestaciones, la de acceder a un puesto de trabajo y la de
conservar este empleo, son los fundamentos juridicos de la estabilidad laboral, y es
principalmente en esta segunda manifestacion que se cimienta la estabilidad laboral,
ya que el trabajador no puede ser despedido sino por causa justa. b) El tipo de
estabilidad que se encuentra regulado en el Per( es el de la estabilidad laboral
relativa impropia, en este sistema la proteccion contra el despido arbitrario del
trabajador es la indemnizacidon, Teniendo su excepcion en el despido nulo
(estabilidad laboral absoluta). Sin embargo los recientes pronunciamientos del
Tribunal Constitucional han ampliado los supuestos de reposicion, y por ende los
casos de estabilidad laboral absoluta. c) Segin la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, el despido como forma de extincién de la relacion laboral
por voluntad unilateral del empleador debe tener una naturaleza causal y para tener
una causa justa debe de estar relacionado con la conducta o capacidad del trabajador.
La Constitucion Politica regula la “adecuada proteccion contra el despido arbitrario”
dejando abierta a la voluntad del legislador, la forma de establecer cudl es el grado de
proteccién que ha de otorgar al trabajador que sea objeto de un despido arbitrario,
teniendo en cuenta que esta proteccion debe ser “adecuada”, la misma que puede ser
la reposicion o la indemnizacion, dependiendo del tipo de despido. d) El articulo 27°
de la Constitucion Politica otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido
arbitrario; con esto, el legislador constitucional deja en manos de la ley sustantiva
regulatoria de la relacion del trabajo (Ley de Productividad y Competitividad
Laboral), la proteccion en caso de que el trabajador, sea despedido arbitrariamente.
La Proteccion Constitucional 71 «Adecuada» frente al Despido Arbitrario cuando el

Trabajador es de Confianza se denota en las sentencias analizadas del Tribunal



Constitucional.

Gonzéles, J. (2006), en Chile, investigo: La fundamentacién de las sentencias y la
sana critica, y sus conclusiones fueron: a) La sana critica en el ordenamiento
juridico Chileno, ha pasado de ser un sistema residual de valoracion de la prueba a
uno que se ha abierto paso en muchas e importantes materias, y; que, seguramente
pasard a ser la regla general cuando se apruebe el nuevo Codigo Procesal Civil. b)
Que, sus elementos esenciales son los principios de la Idgica, las maximas de la
experiencia, los conocimientos cientificamente afianzados y la fundamentacion de
las decisiones. ¢) La forma en que la sana critica se ha empleado por los tribunales no
puede continuar ya que desgraciadamente muchos jueces amparados en este sistema
no cumplen con su deber ineludible de fundamentar adecuadamente sus sentencias.
Las consecuencias de esta practica socavan el sistema judicial mismo desde que,
entre otros aspectos, no prestigia a los jueces, estos se ven mas expuestos a la critica
interesada y féacil de la parte perdedora y, ademas, muchas veces produce la
indefension de las partes pues estas no sabran cémo fundamentar sus recursos ante

instancias superiores al no conocer los razonamientos del sentenciador.

Sarango, H. (2008), en Ecuador; investigd: El debido proceso y el principio de la
motivacién de las resoluciones/sentencias judiciales; en éste trabajo, en base a
resoluciones expedidas en causas ciertas, el autor sostiene que: a) Es evidente que ni
el debido proceso ni las garantias fundamentales relacionadas con los derechos
humanos carecen de efectividad y de aplicacion practica por lo que, necesariamente,
deben ser acatados y respetados por todos, de lo contrario se estaria violentando las
garantias fundamentales que consagra el Cdédigo Politico. b) Las constituciones, los
tratados internacionales sobre derechos humanos, la legislacion secundaria y las
declaraciones y las resoluciones internacionales sobre derechos humanos reconocen
un amplio catalogo de garantias del debido proceso, cuyos titulares tienen a su
disponibilidad —demandante y demandado— para invocar su aplicacién en todo tipo
de procedimientos en que se deba decidir sobre la proteccion de sus derechos y
libertades fundamentales. c) El debido proceso legal —judicial y administrativo—

estad reconocido en el derecho interno e internacional como una garantia fundamental
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para asegurar la proteccion de los derechos fundamentales, en toda circunstancia. d)
Los Estados estan obligados, al amparo de los derechos humanos y el derecho
constitucional, a garantizar el debido proceso legal en toda circunstancia, y respeto
de toda persona, sin excepciones, independientemente de la materia de que se trate,
ya sea ésta de carécter constitucional, penal, civil, de familia, laboral, mercantil o de
otra indole, lo cual implica el aseguramiento y la vigencia efectiva de los principios
juridicos que informan el debido proceso y las garantias fundamentales, a fin de
garantizar la proteccion debida a los derechos y libertades de las partes, y no
limitarlos més alla de lo estrictamente necesario y permitido por la ley. €) El desafio
actual constituye, en definitiva, la apropiacion de la cultura del debido proceso por
parte de los operadores judiciales, y su puesta en practica en todos los procesos, con
el fin de que ello se refleje en una actuacion judicial ética, independiente e imparcial,
apegada a la normatividad constitucional y a la normativa internacional de los
derechos humanos. f) La motivacion de la sentencia, al obligar al juez a hacer
explicito el curso argumental seguido para adoptar determinado razonamiento, es una
condicion necesaria para la interdiccién de la arbitrariedad, posibilitando, por lo ya
dicho, la realizacion plena del principio de inocencia del imputado. Para ello es
indispensable el control que actia como un reaseguro de aquel propésito. g)
Motivacion y control vienen a convertirse, por ende, en un binomio inseparable. h)
Es de vital importancia que en nuestro pais la motivacion sea una caracteristica
general en los fallos de quienes, de una u otra manera, administran justicia y no una
excepcion, como acontece incluso en los actuales momentos. Cabe resaltar que ha
sido la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte de1997 la que mantuvo una
teoria doctrinaria respecto de la motivacién, tal como se puede observar en los
innumerables fallos expedidos por esta Sala. i) Se puede agregar ,que es de exigencia
y obligatorio cumplimiento la fundamentacion de las resoluciones y fallos judiciales
tanto para atender la necesidad de garantizar la defensa de las partes en el debido
proceso, como para atender el respeto a uno de los pilares basicos del Estado de
Derecho y del sistema republicano, que fundado en la publicidad de los actos de
gobierno y de sus autoridades y funcionarios que son responsables por sus
decisiones, demanda que se conozcan las razones que amparan y legitiman tales

decisiones. Por ello, las resoluciones judiciales, para cumplir con el precepto

10



constitucional requieren de la concurrencia de dos condiciones: por un lado, debe
consignarse expresamente el material probatorio en el que se fundan las conclusiones
a que se arriba, describiendo el contenido de cada elemento de prueba; y por otro, es
preciso que éstos sean merituados, tratando de demostrar su ligazon racional con las
afirmaciones o negaciones que se admitan en el fallo. Ambos aspectos deben
concurrir -~ simultdneamente para que pueda considerarse que la sentencia se
encuentra motivada, de faltar uno de ellos, no hay fundamentacion y la resolucion es
nula. El desafio actual constituye la apropiacion de la cultura del debido proceso por
parte de los operadores judiciales y de los poderes publicos y su puesta en practica de
todos los procesos, con el fin de que se refleje en una actuacion judicial ética,
independiente e imparcial, apegada a la normatividad constitucional y a la normativa

internacional de los derechos humanos. (...).

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo del contenido de instituciones juridicas procesales relacionadas
con el proceso judicial en estudio

2.2.1.1. Accion

2.2.1.1.1. Definicion

Vasquez (2008), sefiala: “El estado mantiene el monopolio de la administracion de
justicia, ya que los ciudadanos no pueden tomarla y ejercerla a su voluntad; asi es el
estado el encargado de esta funcion publica, la cual realiza a través o por medio del
proceso, pero para que el Estado pueda ejercer su funcion mediante la tramitacion de

un proceso, se requiere que el individuo solicite la tutela juridica.”

Tal es asi que Monroy (2004), citado por Vasquez (2008), refiere que el derecho de
accion es el medio que permite esta transformacion de pretension material a procesal.
Sin embargo este medio por ser abstracto necesita de una expresion concreta, de ahi

que se instrumente a través de un acto juridico procesal llamado demanda.

En suma, la accion es el poder de reclamar determinado derecho ante la jurisdiccion,

y ese poder determinar la obligacion del érgano jurisdiccional de entenderlo, de darle
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movimiento, de poner en marcha el proceso, por lo que en definitiva quien ejerce el

poder tendra respuesta: la sentencia. (Vasquez, 2008)

Finalmente, Martel (s.f), sostiene que la accion no es otra cosa que reclamar un
derecho ante el drgano jurisdiccional, dandose inicio al proceso, el mismo que debe
culminar con una sentencia. Es decir que la accion nos permite tener acceso al
organo jurisdiccional, mas ello no significa que la parte accionante sea la vencedora,
pues eso depende del amparo o rechazo de la pretension, lo que sucede cuando se

dicta sentencia.

2.2.1.1.2. Caracteristicas del derecho de accion
Véasquez (2008), sostiene que las caracteristicas del derecho de accién son: Publico,
Subjetivo, Abstracto y Auténomo.

- Publico: Porque el sujeto pasivo es el Estado; pues a él se le dirige.

- Subjetivo: Porque se encuentra permanentemente presente en todo sujeto de
derecho por el solo hecho de serlo, siendo irrelevante si esta en condiciones
para serla efectiva.

- Abstracto: Porque no requiere de un derecho sustancial o material que lo
sustente o impulse. Se realiza como exigencia, como demanda de justicia, al
margen si el derecho pedido tiene o no existencia.

- Auténomo: Porque tiene requisitos, presupuestos, teorias explicativas sobre

su naturaleza juridica, normas reguladoras sobre su ejercicio, etc.

2.2.1.1.3. Materializacion de la accion
Martel (s.f), “refiere que la accion se materializa con la presentacion de una demanda
0 de una denuncia, que viene a ser el primer acto procesal del proceso postulado por

el titular de la accion.”

2.2.1.2. Jurisdiccion
2.2.1.2.1. Definiciones
Palomino (2007) sefiala: “Jurisdiccion proviene del latin Jurisdictio, que significa

administrar justicia al derecho. La Jurisdiccién, es la potestad que emana de la
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soberania de un Estado, el mismo que se ostenta de la soberania del pueblo”.

Por otro lado; Couture citado por Martel (s.f), sostiene que el término jurisdiccion,
comprende a la funcion publica, ejecutada por entes estatales con potestad para
administrar justicia, de acuerdo a las formas requeridas por la ley, en virtud de la
cual, por acto de juicio, se determina el derecho de las partes, con el objeto de dirimir
sus conflictos y controversias con relevancia juridica, mediante decisiones con

autoridad de cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion.

En materia laboral, al igual que la de otras materias (civil, penal, constitucional, etc.),
debe desarrollarse de conformidad con las normas previstas en la ley orgénica del
Poder Judicial, en forma general, y en la propia Ley Procesal del Trabajo, de manera

especifica. (Gémez, 1996)

La jurisdiccion laboral conoce de los conflictos y litigios surgidos del trabajo
asalariado y de relaciones juridicas paralelas, como la seguridad social. (Montoya,
1990).

Finalmente la jurisdiccion: “Es la potestad de juzgar y ejecutar lo juzgado en todo
tipo de procesos, que corresponde exclusivamente a los Jueces y Tribunales
determinados por las leyes, segln las normas de competencia y procedimiento que

las mismas establezcan.” (Martel, s.f)

2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccion
Alsina, citada por Martel (s.f), sostiene que los elementos indispensables para que la
jurisdiccion resuelva conflictos y ejecute sus decisiones son:

- Notio: es decir el derecho a conocer de una cuestion litigiosa determinada.
Obviamente que ello solo sera posible a pedido de, y siempre que concurran
los presupuestos procesales, pues de lo contrario no sera factible resolver el
conflicto.

- \ocatio: es decir la facultad de obligar a las partes a comparecer a juicio

dentro del término de emplazamiento y en cuya virtud el juicio puede
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seguirse en rebeldia, sin que ello afecte la validez de las resoluciones.

- Coertio: es decir el uso de la fuerza para el cumplimiento de las medidas
ordenadas en el proceso, a fin de hacer posible su desarrollo, y que puede ser
sobre personas 0 cosas.

- ludicium: es la facultad de dictar sentencia poniendo término a la litis con
caracter definitivo, es decir con efecto de cosa juzgada.

- Executio: es el imperio para hacer cumplir las resoluciones judiciales

mediante el auxilio de la fuerza pablica.

2.2.1.2.3 Principios constitucionales aplicables a la funcién jurisdiccional
2.2.1.2.3.1. Principio de Unidad y Exclusividad

“La unidad y exclusividad de la funcion jurisdiccional, no existe ni puede
establecerse jurisdiccion alguna independiente, con excepcion de la militar y la
arbitral. No hay proceso judicial por comision o delegacion.” (Inciso 1° Art. 139° de

la Constitucion Politica)

Tal es asi que, Hancco (2010), sostiene una interpretacion desde la constitucion, y
sefiala que, el Poder Judicial es el Unico drgano con la capacidad de Juris dictio
”decir el derecho”. Y solo se explica la presencia de la jurisdiccion militar como un
fuero privativo, en el que sélo estaria incurso el personal policial y militar, con las
excepciones, constitucionalmente previstas a los civiles que pueden ser objeto del

juzgamiento privativo militar.

2.2.1.2.3.2. Principio de Independencia Jurisdiccional

Hancco (2010), refiere:

El principio de independencia judicial exige que el legislador adopte las medidas
necesarias y oportunas a fin de que el 6rgano y sus miembros administren justicia
con estricta sujecion al Derecho y a la Constitucion, sin que sea posible la injerencia
de extrafios (otros poderes publicos o sociales, e incluso 6rganos del mismo ente
judicial) a la hora de delimitar e interpretar el sector del ordenamiento juridico que

ha de aplicarse en cada caso. (p.1)
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2.2.1.2.3.3. Principio de la observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional

Sanguino citado por Cardenas (s.f), refiere que "la garantia de un debido proceso
constituye, una seguridad, una tutela, una proteccién para quien se vincula o tiene la
posibilidad de vincularse a un proceso; es por eso que el Estado a fin de preservar la
tutela juridica de un debido proceso debe consagrar en sus normas fundamentales
los principios generales que regulan los diferentes procesos, las funciones

jurisdiccionales y la permanencia de la administracién de justicia.

2.2.1.2.3.4. Principio de Publicidad de los procesos, salvo disposicion contaria de
la Ley

“No debe haber justicia secreta, ni procedimientos ocultos, ni fallos sin
antecedentes, ello no quiere decir que todo el proceso debe ser necesariamente
publico y que toda persona pueda conocer en cualquier momento los expedientes.

Esto perjudicaria gravemente la buena marcha de los procesos.” (Hancco, 2010, p.2)

En otro extremo Hancco, sostiene que la publicidad se reduce a la discusion de las
pruebas, a la motivacion del fallo, a su publicacidn, y a la intervencién de las partes
a sus apoderados y a la notificacion de las providencias. Asi también va a permitir el
control de la imparcialidad, probidad y profesionalidad de los jueces mediante la

publicidad de los juicios. (p.2)

2.2.1.2.3.5. Principio de Motivacion escrita de las resoluciones judiciales
“Este principio implica el deber del Juez de fundamentar sus decisiones y que
dichos fundamentos sean conocidos por las partes, evitdndose la arbitrariedad en los

procesos judiciales.” (Quijada, 2006)

Para Rahmenn (2012), la motivacién escrita de resoluciones judiciales, tiene como
finalidad principal el de permitir el acceso de los justiciables (que puede o debe
someterse a la accion de los tribunales de justicia) al razonamiento légico juridico
empleado por las instancias de interés para justificar sus decisiones jurisdiccionales

y asi pueden ejercer adecuadamente su derecho de defensa, cuestionando de ser el
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caso, el contenido y la decisién asumida.

2.2.1.2.3.6. Principio de la Pluralidad de la Instancia

Hancco (2010), sostiene que este principio consagra la posibilidad que las
resoluciones judiciales puedan ser objetos de revision por una instancia superior. Se
entiende por instancia, en su acepcion méas simple; cada uno de los grados del
proceso, 0, en sentido amplio, el conjunto de actuaciones que integran la fase del
proceso surtida ante un determinado funcionario y a la cual le pone fin mediante una

providencia en la cual decide el fondo del asunto sometido a su consideracion.

“La regulacion de este derecho busca en el fondo el reexamen, a solicitud del
demandado, del primer juicio, citando, es decir, el doble examen del caso bajo juicio

es el valor garantizado por la doble instancia de jurisdiccion.” (Hancco, 2010, p.3)

2.2.1.2.3.7. Principio de no dejar de Administrar Justicia por vacio o
deficiencia de la Ley

“No siempre la ley puede contener las diversas manifestaciones de la vida humana.
Corresponde al magistrado suplir esas deficiencias para administrar justicia. Esta
atribucion se desenvuelve en el area civil y también en lo que corresponde a

derecho humanos.” (Hancco, 2010, p.3)

Por lo tanto Hancco afirma que el juez tendra que crear una norma cuando no
encuentre disposicion en la ley ni en la costumbre y necesite resolver una
controversia determinada, ya que no puede abstenerse de fallar o pretexto de no

existir norma para el caso. Pero nunca en normas penales sustanciales. (p.3)

2.2.1.2.3.8. Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun
estado del proceso

Toda persona sera informada inmediatamente y por escrito de la causa o las razones
de su detencidn. Tiene derecho a comunicarse personalmente con un defensor de su
eleccion y a ser asesorada por éste desde que es citada o detenida por cualquier

autoridad. Es un derecho fundamental e imprescindible en un proceso que permite
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al imputado hacer frente al sistema una formal contradiccion con igualdad de
armas. (Hancco, 2010, p.6)

2.2.1.3. La Competencia

2.2.1.3.1. Definiciones

Rioja (2005) nos dice que la competencia es el poder perteneciente al juez
considerado en singular. Es una aplicacion del principio fundamental de la division

del trabajo y por ello el poder se distribuye entre los jueces.

Aguila (2007) manifiesta:

Competencia es la capacidad o aptitud de ejercer la funcion jurisdiccional en
determinados conflictos. La competencia fija los limites de la jurisdiccion. El juez no
puede encomendar a otro la competencia que la Ley le atribuye; sin embargo, puede
comisionar la realizacién de determinadas actuaciones judiciales fuera del &mbito

territorial de su competencia mediante el exhorto. (p.27)

“....La competencia no es mas que el poder o facultad que la ley le otorga a un
determinado 6rgano perteneciente al Poder Judicial, de este modo el juzgador ejerce

la jurisdiccidn en determinado tipo de litigios o conflictos.” (Laguna, 2008)

2.2.1.3.2. Determinacion de la competencia en materia laboral

“La Competencia Laboral puede definirse como la aptitud o capacidad del Juez o
Tribunal para ejercer su funcién en un sector determinado de conflictos de trabajo.”
(Toledo, 2001, p.2)

Es competente para conocer el proceso laboral en primera instancia, a eleccion del

demandante, el juez en lo laboral del lugar del domicilio del demandado o del lugar

donde se llevd a cabo las funciones laborales. (Herrera, 2011).
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2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio
En el caso en estudio, que se trata de nulidad de despido, la competencia corresponde

a un Primer Juzgado de Trabajo, asi lo establece:

La Ley Procesal del Trabajo 26636, en su Articulo 4 inciso 2, hace referencia al
ambito de la justicia laboral; donde sostiene que:

Los Juzgados de Trabajo conocen de las pretensiones individuales o colectivas por
conflictos juridicos sobre: Impugnacion del despido, cese de actos de hostilidad del
empleador, incumplimiento de disposiciones y normas laborales cualquiera fuera su
naturaleza, pago de remuneraciones y beneficios econémicos, siempre que excedan
de diez (10) URP, entre otros.

2.2.1.4. La pretension
2.2.1.4.1. Definiciones
“Es el acto por el que una persona intenta subordinar un interés ajeno a otro propio y

ante un juez o tribunal actuando como tales, aparece el proceso”. (Fairén, 2015, p.7)

Almagro (1993), citado por Vasquez (2008), define a la pretension en sentido
genérico, como lo que se pide con cierto derecho, existente o inexistente, para

conseguir algo o ejercitar alguna facultad; es un propdsito, una exigencia.

Por otro lado Martel (s.f), sostiene que la pretension es el derecho concreto, y la
accion es el derecho abstracto. La pretensién es entonces el contenido de la accion,
su desarrollo concreto. La accién es el derecho a poner en actividad el aparato
jurisdiccional, en tanto que la pretensién es el derecho a obtener todos los actos
procesales necesarios para el reconocimiento del derecho, lo que comprende la

sentencia y su ejecucion
Teniendo claro que es la pretension, Vasquez (2008), refiere: “Con la demanda se

ejerce la accion y se deduce la pretension, es decir, que la demanda contiene, la

accion que despierta la actividad jurisdiccional, para darle paso al proceso, y
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contiene a su vez la pretension o reclamacion del solicitante de la tutela por parte del
Estado.’

2.2.1.4.2. Las pretensiones en el proceso judicial en estudio

Conforme a lo expuesto en la sentencia la pretension, respecto al cual se
pronunciaron en ambas sentencias fue: nulidad de despido incausado y consiguiente
reposicion de empleo (Expediente N° 03165-2012)

2.2.1.5. El proceso

2.2.1.5.1. Definiciones

El proceso es el instrumento mediante el cual, en una sociedad organizada, el juez,
que ha recibido ese encargo especifico del Estado, examina la pretension de un

individuo frente a otro y decide en Derecho sobre ella. (Isipedia, 2015).

Es el conjunto de actos juridicos procesales reciprocamente concatenados entre si, de
acuerdo con reglas preestablecidas por la ley, tendientes a la creacion de una norma
individual a través de la sentencia del juez, mediante la cual se resuelve conforme a

derecho la cuestion judicial planteada por las partes. (Bacre, 1986).

Véscovi, citado por Martel (s.f), afirma: “el proceso es el conjunto de actos dirigidos
a la resolucion de un conflicto, y resulta, en ultimo término, un instrumento para
cumplir los objetivos del estado: imponer a los particulares una conducta juridica,
adecuada al derecho, y, a la vez, brindar a éstos tutela juridica.”

Fairén (2015); refiere: La serie de actos; afirmacion (demanda), negacion
(contestacion), confirmacion (prueba) y alegacion (alegatos); constituye el proceso,
entendido como medio de debate. Toda esta serie procesal tiende a obtener una
declaracion del juez ante quien se presenta el litigio. Tal declaracion se efectla en la

sentencia.
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2.2.1.5.2. Funciones del proceso

2.2.1.5.2.1. Interés individual e interés social en el proceso.

El proceso, es necesariamente teleoldgica, porque su existencia sélo se explica por su
fin, que es dirimir el conflicto de intereses sometido a los érganos de la jurisdiccion.
Esto significa que el proceso por el proceso no existe.

Dicho fin es dual, privado y publico, porque al mismo tiempo satisface el interés
individual involucrado en el conflicto, y el interés social de asegurar la efectividad

del derecho mediante el ejercicio incesante de la jurisdiccion.

En este sentido, el proceso, tiende a satisfacer las aspiraciones del individuo, que
tiene la seguridad de que en el orden existe un instrumento idéneo para darle razon

cuando la tiene y hacerle justicia cuando le falta.

2.2.1.5.2.2. Funcion privada del proceso

Fairén (2015), sostiene que la funcion privada, es el instrumento que tiene todo
individuo en conflicto para lograr una solucion del Estado, al cual debe acudir
necesariamente, como alternativa final, si es que no ha logrado resolverlo mediante
una de las posibles formas de autocomposicion del conflicto (desistimiento y/o

transaccion).

2.2.1.5.2.3. Funcion publica del proceso.

Acerca de la funcién publica Fairén (2015), afirma, que es la garantia que otorga el
Estado a todos sus habitantes en contrapartida de la prohibicion impuesta respecto
del uso de la fuerza privada. Para efectivizar esta garantia, el Estado organiza su
Poder Judicial y describe, en la ley, el método de debate asi como las posibles formas

de ejecucion de lo resuelto acerca de un conflicto determinado.
En este sentido, el proceso es un medio idéneo para asegurar la continuidad del

derecho; porque a través del proceso el derecho se materializa, se realiza cada dia en

la sentencia. Su fin social, proviene de la suma de los fines individuales.
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2.2.1.5.4. El debido proceso formal

2.2.1.5.4.1. Definicion

El debido proceso formal, proceso justo o simplemente debido proceso, es un
derecho fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del Estado un
juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e independiente.
Es un derecho complejo de caréacter procesal, porque esta conformada por un
conjunto de derechos esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los
individuos sucumban ante la ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento,
0 se vean afectados por cualquier sujeto de derecho, inclusive el Estado, que pretenda
hacer uso abusivo de éstos (Bustamante, 2001).

El Estado no solo esté obligado a proveer la prestacion jurisdiccional sino a proveerla
bajo determinadas garantias minimas que le aseguren tal juzgamiento imparcial y
justo; por consiguiente es un derecho esencial que tiene no solamente un contenido
procesal y constitucional, sino también un contenido humano de acceder libre y

permanentemente a un sistema judicial imparcial (Ticona, 1994).

Ticona, citado por Hancco (2010) sostiene que el debido proceso, “es un derecho
humano o fundamental que tiene toda persona y que le faculta a exigir del Estado un
juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e

independiente.” (p.52)

2.2.1.5.4.2. Elementos del debido proceso

2.2.1.5.4.2.1. Intervencién de un Juez independiente, responsable y competente.
Ticona (1994), refiere:

Un Juez serd independiente cuando actia al margen de cualquier influencia o

intromision y aun la presion de los poderes publicos o de grupos o individuos.

Un Juez debe ser responsable, porque su actuacion tiene niveles de responsabilidad vy,
si actUa arbitrariamente puede, sobrevenir responsabilidades penales, civiles y ain
administrativas. El freno a la libertad es la responsabilidad, de ahi que existan

denuncias por responsabilidad funcional de los jueces.
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Asimismo, el Juez sera competente en la medida que ejerce la funcion jurisdiccional
en la forma establecida en la Constitucion y las leyes, de acuerdo a las reglas de la

competencia y lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial.

2.2.1.5.4.2.2. Emplazamiento valido.
“El sistema legal, especialmente, la norma procesal debe asegurar que los justiciables

tomen conocimiento de su causa.” (Chaname, 2009)

Tal es asi, que Chaname sostiene que las notificaciones en cualquiera de sus formas
indicadas en la ley, deben permitir el ejercicio del derecho a la defensa, la omision de
estos parametros implica la nulidad del acto procesal, que necesariamente el Juez

debe declarar a efectos de salvaguardar la validez del proceso.

2.2.1.5.4.2.3. Derecho a ser oido o derecho a audiencia

Abanto (2012), sostiene que el derecho a ser oido, es un derecho fundamental del
justiciable, uno de los elementos esenciales del debido proceso. Por lo tanto; el
momento para ser oido por el juez es en la audiencia; la misma es una diligencia
judicial en la que el magistrado tiene el deber de escuchar, en forma activa, con el
maximo interés posible, lo que dicen las partes, con la misma importancia incluso

que se presta atencion lo que dicen sus abogados.

“En sintesis nadie podra ser condenado sin ser previamente escuchado o por lo
menos sin haberse dado la posibilidad concreta y objetiva de exponer sus razones.”
(Abanto, 2012)

2.2.1.5.4.2.4. Derecho a tener oportunidad probatoria

El derecho probatorio es aquella rama del derecho procesal en general, que tiene
por objeto el estudio de las diversas normas que regula y estudia la institucién
juridico procesal denominada “prueba”, tanto en su produccion, fijacion,
caracteristicas, modalidades, ofrecimiento, admision y desahogo, dentro de un

proceso de naturaleza jurisdiccional. (Curso Derecho Procesal Civil, s.f, p.2)
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Pérez, Ramirez, Alvarez, Rojas, Castilla, (2010), refieren que el derecho probatorio
es aquella rama del Derecho que se ocupa de la fijacién, evaluacién, practica y
examen de las pruebas en un Proceso para crear en el Juez una conviccion de certeza
respecto de la causa a juzgar. Regula la produccién, incorporacién, admision, tramite,
practica, evaluacion, igual que la funcién de esas normas con respecto a la prueba.

Depende del sistema, no hay otra forma de acceder al conocimiento.

2.2.1.5.4.2.5. Derecho a la defensa y asistencia de letrado

Este es un derecho que en opinion de Monroy Galvez, citado en la Gaceta Juridica
(2010), tambien forma parte del debido proceso; es decir la asistencia y defensa por
un letrado, el derecho a ser informado de la acusacion o pretension formulada, el uso

del propio idioma, la publicidad del proceso, su duracion razonable entre otros.

Esta descripcion concuerda con la prescripcion del articulo | del Titulo Preliminar del
Caodigo Procesal Civil: que establece que toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, pero en
todo caso con sujecién a un debido proceso (TUO Cadigo Procesal Civil, 2008).

2.2.1.5.4.2.6. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho,
motivada, razonable y congruente

Esta prevista en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado;
que establece como Principio y Derecho de la Funcion Jurisdiccional: la motivacion
escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de
mero tramite, con mencion expresa de la ley aplicable de los fundamentos de hecho

en que se sustentan.
Nika (2012), refiere que la motivacion “es una exigencia formal de las sentencias, en

cuanto deben expresar las razones de hecho y de derecho que las fundamentan, es

decir el proceso 16gico juridico que conduce a la decision o fallo.”
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“La motivacion de la sentencia es una garantia de defensa, por lo que cumplir este
requisito es rendir culto al principio de razonabilidad constitucional. La expresion de
las decisiones judiciales debe ser hecha con claridad, las razones expuestas deben ser
comprensibles.” (Nika, 2012)

2.2.1.5.4.2.7. Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso
La pluralidad de instancia consiste en la intervencion de un Grgano revisor, que no es
para toda clase de resoluciones (decreto-s, autos o sentencia), sino que la doble
instancia es para que el proceso (para la sentencia y algunos autos), pueda recorrer
hasta dos instancias, mediante el recurso de apelacién. Su ejercicio esta regulado en

las normas procesales. (Ticona, 1999).

2.2.1.6. El proceso laboral

2.2.1.6.1. Definiciones

Fairén (2015), refiere que en el proceso laboral, el derecho esta centrado
exclusivamente en el trabajo humano dependiente, esto es, todo aquel actuar humano
que produce un resultado, actividad licita que se presta a favor de otro, a cambio de

una remuneracion.

Por otro lado Isipedia (2015), sostiene que el proceso laboral se diferencia de los
demas procesos, de una parte, por la especializacion del 6rgano llamado a decidir, y,
de otra, porque la pretensién que se actGa en el mismo ha de pertenecer a la materia
contencioso-laboral. El objeto del proceso es la pretension, en este caso, la pretension
laboral, es decir, la solicitud de que el Juez de lo social declare el derecho que asiste

al demandante y cuya satisfaccion corresponde al demandado.

Es preciso sefialar que el proceso se realiza procurando que su desarrollo ocurra en el
menor nimero de actos procesales y el Juez podra reducir su nimero sin afectar la

obligatoriedad de los actos que aseguren el debido proceso. (LPT, Art. 1)

El proceso laboral se anota como uno de aquellos procesos sociales, por excelencia, a

partir de la cual la ciencia jurisdiccional -procesal ha logrado profundos avances,
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cuyo fundamento se encuentra en la necesidad de tutela de los propios derechos
sociales", léase derechos laborales constitucionalizados, derechos humanos o

fundamentales. (Neves, 1997)

2.2.1.6.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral

2.2.1.6.2.1. El principio de aplicacion de la norma mas favorable

Principio recogido en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del
Trabajo. El supuesto para la aplicacién de este principio, es que existan varias
normas aplicables al caso, en cuyo caso, el Juez debera aplicar la norma que mas

favorezca al trabajador.

El supuesto se cumple cuando existen varias normas que pueden ser aplicadas
simultdneamente, pero siempre y cuando exista incompatibilidad o conflicto entre
ellas. (Neves, 1999).

Este principio opera cuando un hecho esta regulado a la vez por dos o mas normas
incompatibles y conduce a preferir la mas ventajosa para el trabajador. (Paredes,
1997).

2.2.1.6.2.2. El principio de inmediacién

“La inmediacion, garantiza que el juez esté presente en todas las etapas del proceso y
sea éste quien reciba las posiciones de las partes y actle los medios de prueba.”
(Ayvar, 2016)

Arévalo citado por Ayvar (2016), indica sobre este principio que “persigue que el
juez participe personalmente de las diligencias del proceso a efectos que tenga un
conocimiento directo y mas exacto de los hechos litigiosos que se someten a su

decision”

2.2.1.6.2.3. El principio de concentracion
Mediante este principio también recogido en el Titulo Preliminar del Codigo

Procesal Civil, se persigue que los procesos laborales se desarrollen con un minimo
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de actuaciones procesales, a efecto que el juez adquiera una vision en conjunto del
conflicto de las partes. Se pretende agrupar todos los actos procesales en una unica
audiencia o, al menos, en el menor numero de audiencias necesarias y proximas en el
tiempo. (Ayvar, 2016)

2.2.1.6.2.4. Principio de celeridad procesal

Persigue la rapidez del proceso laboral, por lo que éste debe estructurarse sobre
plazos breves pero también sobre la eliminacion de trabas a la tutela jurisdiccional
efectiva; asimismo se halla representado por la improrrogabilidad de los plazos,
garantizandose asi una justicia expeditiva, sin dilaciones indebidas. (Ayvar, 2016)

Ayvar sostiene también que con este principio se aclara la sustanciacion del

procedimiento, sin que ello menoscabe el derecho a la defensa y el debido proceso

2.2.1.6.2.5. Principio de economia procesal

“Busca que los actos procesales sean simplificados y de tramites sencillos, a efecto
que se dé inicio, se tramite y decida el proceso en los plazos establecidos. El juez
debe velar por la pronta solucién del conflicto y que las actuaciones se realicen en el
menor numero posible de actos areas distintas: tiempo, gasto y esfuerzo.” (Ayvar,
2016)

2.2.1.6.2.6. Principio de veracidad

Ayvar (2016), sostiene sobre este principio que las partes y sus abogados deben
actuar en el proceso con verdad. Dado que el juez dirige la audiencia debe procurar
gue ésta se conduzca con veracidad, impide y sanciona la conducta contraria a los

deberes de veracidad y probidad, por lo que su afectacion puede sancionarse.

2.2.1.6.2.7. Principio de irrenunciabilidad de derechos laborales

Ayvar (2016), afirma que este principio pretende evitar que el prestador de servicios,
en su condicion de parte debil de la relacion laboral, por razén de necesidad acepte
actos de disposicion de derechos laborales, burlando asi la proteccion que las leyes

de contenido laboral le otorgan. Este principio se encuentra reconocido en el numeral
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2 del articulo 26 de la Constitucién Politica del Estado.

Alvaro Garcia, citado por Ayvar (2016), define:

“Este principio tiene por finalidad garantizar que el trabajador goce de manera
irrestricta de los derechos que le asigna la Constitucion y la Ley, por estar concebidos
dentro de un marco de proteccion dada su posicién naturalmente débil en la relacion
laboral. Es de orden puablico que el trabajador acceda todos los beneficios que las
leyes laborales le asignan, no pudiendo dejar de percibirlos aun cuando ello obedezca

a una decision propia del trabajador, tanto menos de un acto del empleado.”

2.2.1.6.2.8. Principio de Interpretacion favorable al trabajador en caso de duda
insalvable

Se trata de un principio que corresponde al Derecho del Trabajo y que tiene
reconocimiento constitucional, a través del articulo 26°, numeral 2) de la
Constituciéon del Estado, aplicable cuando una norma ofrece varios sentidos y
conduce a elegir el mas ventajoso para el trabajador. En la Ley Procesal del Trabajo,

se encuentra regulado en el articulo 11 del Titulo Preliminar.

Se puede utilizar para esclarecer el significado, por ejemplo, de una ley, la parte
normativa de un convenio colectivo, el reglamento interno de trabajo, etc. (Neves,
1997).

2.2.1.6.2.9. Principio de Gratuidad

Se trata de un principio de rango constitucional, como puede verse del articulo
139°, numeral 16 de la Constitucion del Estado, en el que se establece que: El
principio de la gratuidad de la administracion de justicia y la defensa gratuita para

las personas de escasos recursos, Y, para todos, en los casos que la ley sefiala.

Dentro de esta ldgica, el primigenio articulo 24° de la Ley Organica del Poder
Judicial, prescribia que la administracion de justicia "es gratuita con caracter
general en materia constitucional, penal, laboral y agraria y en las demaés que la ley

sefala.
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Se establecieron la obligacion de pagar tasa judicial en los procesos laborales,
segun el monto del petitorio; hecho que definitivamente causo grave perjuicio a los
trabajadores desalentando las reclamaciones judiciales u obligando a que los
montos del petitorio sean inferiores a las cantidades efectivamente adeudadas,
como una forma de evitar el pago de tasas judiciales. (Alzamora, 2001).

2.2.1.6.3. Fines del proceso Laboral

Ayvar (2016), sostiene que:

El Derecho Laboral tiene por objeto lograr la solucion de problemas de contenido
social, pues en las relaciones laborales entre empleador y trabajador se producen una
serie de circunstancias y eventualidades que desestabilizan la relacion y que, en no
pocas ocasiones, es dificil solucionar entre las partes, ni ain con la intervencion de la
autoridad administrativa de trabajo, por lo que es necesario acudir ante el Poder
Judicial para encontrar una solucién o el reconocimiento de derechos que el

empleador se niega a cumplir.

Ayvar afirma también que el Derecho Procesal Laboral sefiala el procedimiento y
formalidades que deben seguirse para alcanzar una decision jurisdiccional, por lo que

entre ambos existe una relacién indisoluble.

2.2.1.7. El Proceso Ordinario laboral

2.2.1.7.1. Definiciones

El proceso ordinario; es un conjunto de actividades legales que tiene por objeto
establecer si se cometid o no un delito y determinar sobre la responsabilidad de una
persona en su ejecucion, asi como resolver, en su caso sobre la aplicacion de las
sanciones que correspondan. Por regla general, los procesos ordinarios se adoptan
para todos los casos controvertidos que no tienen prevista una tramitacion especial.

(Diccionario Juridico, 2009).
Tal es asi que, Toyama y Vinatea (2012); sostienen que:
“El Derecho Procesal Laboral o derecho procesal del Trabajo es un conjunto de

normas juridicas, de caracteristicas muy peculiares, que regulan la solucion de
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conflictos de trabajo, individuales o colectivos, tanto en el caso que subsista la
relacién laboral o cuando ésta se haya extinguido, con el fin de alcanzar la armonia y

por ende la paz social.”

Finalmente Fairén (2015), sostiene: “Son procesos de conocimiento pleno por parte
del juez, en donde se discuten todas las cuestiones vinculadas con el conflicto que

originé la intervencion judicial”.

2.2.1.7.2. Pretensiones que se tramitan en el proceso Ordinario

Cortés (2013), sostiene que las pretensiones que se tramitan en proceso ordinario
son: Preaviso, Auxilio de cesantia, Aguinaldo, Vacaciones, Salarios caidos a titulo de
dafos y perjuicios, Reinstalacion en el cargo con pago de salarios caidos, Pensiones

de invalidez, vejez o viudez.

Se tramitan en proceso ordinario laboral todos los asuntos contenciosos y no
contenciosos que son de competencia de los juzgados especializados de trabajo,

salvo disposicion legal distinta. (LPT, art.61)
2.2.1.7.3. El Despido incausado en el proceso Ordinario
El TUO del Decreto Legislativo N 728, en su articulo 34, sostiene:

“Aquel despido que se produce cuando “no se expresa causa o no puede
demostrarse”, contiene la figura del despido incausado o ad nutum, es decir, cuando

no se ha expresado causa de despido.”

En la sentencia del caso de Eusebio Llanos Huasco, citado por Caceres (2014); el
Tribunal Constitucional declara que en via constitucional podra ventilarse todo tipo
de despido donde no se expresa causa, es decir, todas aquellas impugnaciones del
despido ad nutum o incausadas, y como equiparacion a dicho despido, podra

conocerse los asuntos relacionados al despido fraudulento.

Finalmente Céceres (2014), sostiene que el despido incausado es cuando se despide
al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacién escrita pero sin

expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique.
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2.2.1.7.4. Las audiencias en el proceso
2.2.1.7.4.1. Definicion

“Es el Acto procesal oral y de probanza de los extremos de la demanda a traves de
declaraciones audibles que se constituiran en prueba para la resolucién.” (Quisbert,
2016)

Ademas Quiabert sostiene que la publicidad debe ser externa (para la sociedad) y en
forma interna (para los sujetos procesales), pero en la mayoria de los casos la

sociedad no asiste a las audiencias porque no se enteran de su realizacion.

Martinez (2012), sostiene que: “La audiencia es el acto mediante el cual el juez o

tribunal escucha las declaraciones de las partes, testigos, peritos, etc., en el proceso.”

Afirma también Martinez que las audiencias son actos del 6rgano judicial y que son
celebrados ante el mismo. Son actos utilizados para recibir las actuaciones orales del

proceso. Es un medio de comunicacion entre las partes y el érgano judicial.

2.2.1.7.4.2. Las audiencias en la Ley Procesal del trabajo

En el proceso ordinario laboral hay una audiencia Unica. Primero se da el
saneamiento procesal, conciliacion y actuacion de pruebas. Posteriormente el juez

tiene 15 dias para emitir sentencia.

Chero (2011); sostiene que, el Juez propone la conciliacion; de no haberse llegado a
un acuerdo se fijan los puntos controvertidos; el juez precisa las pretensiones que son
materia de juicio; requiere al demandado para que presente, en el acto, el escrito de

contestacion y sus anexos; entrega una copia al demandante.
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La actuacion de pruebas es dirigida personalmente por el Juez. Cuando corresponda,
el Juez toma a cada uno de los convocados juramento o promesa de decir la verdad y
los alegatos dentro de un plazo de cinco (5) dias de concluida la actuacion de pruebas
las partes pueden presentar alegatos. En este alegato las partes pueden proponer un

proyecto de sentencia, que puede ser o no considerado por el Juez. (LPT, art.68-69)

2.2.1.7.4.4. Los puntos controvertidos
2.2.1.7.4.4.1. Definiciones y otros alcances

Dentro del marco normativo del articulo 471 del Codigo Procesal Civil los puntos
controvertidos en el proceso pueden ser conceptuados como los supuestos de hecho
sustanciales de la pretension procesal contenidos en la demanda y que entran en
conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretension procesal

resistida de la contestacion de la demanda, (Coaguilla, s.f).

Benites, Forno y Ugaz (s.f), afirman que la férmula normativa, otorga la iniciativa a
las partes para que sean estas las que sefialen los puntos controvertidos. Hay que
[lamar la atencion que la norma no define que son los puntos controvertidos, por lo
que debemos suponer que el legislador o bien ha considerado dejar su definicién al
libre albedrio de las partes, 6 bien que ella estd implicitamente contenida en la

demanda y su contestacion.

La controversia radicara en consecuencia no en la relacion de los acontecimientos
producidos, sino en la forma en que estos se originan por actuacion de las partes.
Mas especificamente para Gozaini citado por Benites et at (s.f), son hechos alegados
los que fueron introducidos en los escritos constitutivos de demanda, reconvencion y
contestaciones y que son objeto de prueba cuando son afirmados por una parte y
negados o desconocidos por la otra.

31



2.2.1.7.4.4.2. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Los puntos controvertidos determinados fueron:

a) Establecer si el actor laboro para la demandada desde el 01 de julio del 2010
al 03 de diciembre del 2012, bajo contrato de trabajo sujeto a modalidad de
suplencia o si en la realidad de los hechos estos contratos se desnaturalizaron
generéndose una contratacion a plazo indeterminado, consecuentemente;

b) Determinar si el cese de la relacion laboral se dio por causa justificada, o si se
trato de un despido nulo por incausado consecuentemente;

c) Determinar si corresponde que se ordene la reposicion del actor, con el
consecuente pago de devengados. ( Expediente N° 03165-2012-JR-LA-01)

2.2.1.8. Los sujetos del proceso
2.2.1.8.1. El Juez
“El juez, es la persona o personas que resuelven el conflicto, imparcialmente y de

acuerdo con las reglas del derecho o de la equidad.” (Fairén, 2015, p.6)

Por otro lado Quisbert (2016), sefiala que el Juez es la persona que ejerce la
jurisdiccidn, es el que representa al érgano jurisdiccional y encargado de dar inicio al
proceso, de dirigir la instruccion y de resolver mediante resoluciones jurisdiccionales

los asuntos procesales. Es la persona fisica que ejerce la jurisdiccion procesal.

Quisbert afirma también que el juez es el sujeto procesal investido de potestad, de

imperio para administrar justicia.

2.2.1.8.2. La parte procesal

Quisbert (2016), afirma que son personas individuales o colectivas capaces
legalmente, que concurren a la substanciacion de un proceso; una de las partes,
Ilamada actor, pretende, en nombre propio la actuaciéon de la norma legal vy, la otra
parte, llamada demandado, es al cual se le exige el cumplimiento de una obligacion,

ejecute un acto o aclare una situacion incierta.
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“Son las personas que tienen o consideran tener derechos o intereses contrapuestos a

punto de darse o ya en pleno conflicto”. (Fairén, 2015, p.6)

2.2.1.9. La demanday la contestacion de la demanda

2.2.1.9.1. La demanda

En sentido general, ALSINA citada por Martinez (2012), sostiene que la demanda es
toda peticion formulada por las partes al juez en cuanto traduce una manifestacion de

voluntad encaminada a satisfacer un interés.

En sentido procesal, segin COUTURE citado por Martinez, la demanda es el acto
procesal introductivo de instancia por virtud del cual el actor somete su pretension al
juez, con las formas requeridas por la ley, pidiendo una sentencia favorable a su

interés

Es el acto procesal por el cual se pretende el otorgamiento de la tutela juridica a
través de la sentencia, dice CARNELUTT]I, citado por Martinez.

Y finalmente Martinez (2012), afiade que “la demanda es el instrumento mediante el

cual se expone ante el juez la pretension, expresa.”

2.2.1.9.2. La contestacion de la demanda

Martinez (2012), sostiene: La contestacion de la demanda es la respuesta que da el
demandado a la pretension del actor contenida en la demanda. La contestacion
significa para el demandado la facultad de pedir la proteccidn juridica del Estado y el

ejercido de una accion. La contestacion es la forma civilizada que asume la defensa.

“Tanto la legislacion procesal como la doctrina reconocen que la contestacion de la
demanda y la reconvencion son actos juridicos distintos y autonomos, cada una

tienen sus propios requisitos legales y su propia finalidad.” (Portal, s.f)

Tal es asi que Portal (s.f), afirma que mediante la contestacion de demanda el

demandado hace uso de su derecho de contradiccion con el fin de allanarse o
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contradecir total o parcialmente a la pretension del demandante, mientras que con la
reconvencion el demandado hace uso de su derecho de accion con el fin de proponer

una contrademanda, solicitando que el demandante satisfaga su pretension.

2.2.1.9.4. La demanda y la contestaciéon de la demanda en el proceso judicial en
estudio

En el caso en estudio la demanda hecha por W. E. C. L; sobre nulidad de despido,
precisa dejar claro que labord para la demandante EsSalud, bajo régimen de la
actividad privada mediante un contrato de suplencia, y debido a la enfermedad de la
trabajadora que remplazaba suscribi6 reiteradas prorrogas contractuales bajo la
misma modalidad; sin embargo, al darse la renuncia de la trabajadora que
remplazaba en su momento, el demandante siguié laborando hasta que se dio la
desnaturalizacion del contrato de modalidad, pasando a tener derecho a un contrato a
plazo indeterminado. Pese a esto, la demandada no le cursa carta de pre aviso y el
demandante es despedido de manera verbal, incurriendo de este modo, en un despido
incausado, por lo que el demandante pide la nulidad de despido y ademas la
reposicion de empleo. (Exp. N. 03165-2012-0-2001-JR-LA-01)

Por otro lado en la contestacién de la demanda; la demandada EsSalud; niega y
contradice. Solicitando se declare infundada en todos sus extremos. Pues esta, alega
que la relacién laboral si se dio por suplencia; pero en el caso de la desnaturalizacién
del contrato alega que el demandante laboro aun cuando su contrato ya habia
terminado, con la finalidad de sorprender a su entidad y convertir su contrato en uno
de duracion indeterminada, reflejandose asi una actitud maliciosa por parte del
demandante. (Exp. N. 03165-2012-0-2001-JR-LA-01)

2.2.1.10. La prueba

2.2.1.10.1. En sentido comun y juridico

En su acepcion comdn, la prueba es la accion y el efecto de probar; es decir
demostrar de algun modo la certeza de un hecho o la verdad de una afirmacion.
Dicho de otra manera, es una experiencia, una operacion, un ensayo, dirigido a hacer

patente la exactitud o inexactitud de una proposicién (Couture, 2002).
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Véasquez (2008), sostiene que la prueba en sentido comun es la accion y el efecto de
probar; es decir demostrar de algiin modo la certeza de un hecho o la verdad de una
afirmacion. Dicho de otra manera, es una experiencia, una operacion, un ensayo,
dirigido a hacer manifiesto la exactitud o inexactitud de una proposicién. (p.160)

Juridicamente, se denomina, asi a un conjunto de actuaciones que dentro de un
juicio, cualquiera sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de los
hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas

pretensiones en un litigio (Osorio, s.f).

Gutiérrez (2008), sostiene que la prueba es el instrumento a traves del cual se lleva a
cabo la determinacion de los hechos que sirven de base operativa al proceso civil; es
decir es aquella actividad que desarrollan las partes con el Tribunal para que éste
adquiera el convencimiento de la verdad o certeza de un hecho o afirmacién factica o

para fijarlos como ciertos a los efectos de un proceso.

2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal

Siguiendo a Gutiérrez, en este sentido, la prueba es un método de averiguacion y un
método de comprobacion. Los problemas de la prueba consiste en saber qué es la
prueba; qué se prueba; quién prueba; como se prueba, qué valor tiene la prueba

producida.

Véasquez (2008), refiere sobre la prueba:

La prueba como institucion juridica ineludible en el proceso judicial
resulta importante desde que esta orientada a todos los hechos principales
0 accesorios en concreto previamente descrito por la ley, segin sea el
objeto del proceso que se desea probar refiriéndonos al civil o penal, esto
es referente al delito o a las afirmaciones contenidas en la demanda. Pero
en lo general siempre tiene una misma finalidad en cualquiera de los
campos del derecho, de alli que su objeto debe estar enmarcado al hecho.
(p.116)
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En sentido Juridico es la “Demostracion de la verdad de un hecho realizada por los
medios legales 0 més brevemente demostracion de la verdad legal de un hecho.”
(Sosa, 2011)

2.2.1.10.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio

Sosa (2011), sostiene que la prueba puede ser concebida estrictamente como las
razones que conducen al juez a adquirir certeza sobre los hechos propuestos, en
cambio los medios de prueba, son los instrumentos que emplean las partes u ordena

el magistrado de los que se derivan o generan tales razones.

Asi, en la prueba documental la prueba o fuente es “documento” y el medio consiste
en la actividad por la cual aquél es incorporado al proceso; o tratdndose de la prueba
testimonial, el testigo y su conocimiento constituyen la fuente de prueba, y la
declaracion judicial de aquél viene a ser el medio probatorio. (Sosa, 2011)

2.2.1.10.4. Concepto de prueba para el Juez

Segun Rodriguez (1995), al Juez no le interesan los medios probatorios como
objetos; sino la conclusion a que pueda llegar con la actuacion de ellos: si han
cumplido o no con su objetivo; para él los medios probatorios deben estar en relacién

con la pretension y con el titular del objeto o hecho controvertido.

“Es el Conjunto de reglas que regulan la admision, produccion, asunciéon y
valoracion de diversos medios que pueden emplearse para llevarle al juez la

conviccion sobre los hechos que interesan al proceso”. (Quispe, 2012, p.119)

Finalmente Gutiérrez (2008), sostiene que la prueba es el instrumento a través del
cual se lleva a cabo la determinacion de los hechos que sirven de base operativa al
proceso civil; es decir es aquella actividad que desarrollan las partes con el Tribunal
para que éste adquiera el convencimiento de la verdad o certeza de un hecho o

afirmacion factica o para fijarlos como ciertos a los efectos de un proceso.
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2.2.1.10.5. El objeto de la prueba
Rodriguez (1995), precisa que el objeto de la prueba judicial es el hecho o situacién
que contiene la pretension y que el actor debe probar para alcanzar que se declare

fundada la reclamacién de su derecho.

Es aquello sobre lo que el juez debe adquirir el conocimiento necesario para
resolver la cuestion sometida a su examen, o sea el objeto estd enmarcado en que es

lo que hay que determinar en el proceso.” (Vasquez, 2008)

Romens (2012), refiere que el objeto de la prueba es demostrar la verdad y
credibilidad de los hechos alegados por las partes... el objeto de la prueba no es otra
cosa que los hechos, en un proceso lo que busca demostrar son los hechos, y muy
concretamente aquellos vinculados con la controversia, pero de igual manera, se

busca concatenar dichos hechos a supuestos establecidos en la forma juridica.

2.2.1.10.6. La carga de la prueba

Gutiérrez (2008), refiere que, dado que la actividad probatoria corresponde
primordialmente a las partes y no al Juez, se entiende a todos los efectos que pesa
sobre ellas una verdadera carga como es la de alegar y probar aquellos elementos

facticos que mas convengan a su pretension.

Lluch (2007), sostiene que la carga de la prueba de los hechos, corresponde a las
partes, y en eso consiste precisamente el principio de aportacion de parte, que
atribuye a las partes la carga de la alegacion y de la prueba. El juez tiene, eso si, el
deber de admitir (o, en su caso, inadmitir) los medios de prueba y con ello la clave
para introducir las fuentes de prueba en el proceso. Y tiene, por supuesto, el deber de

valorar las pruebas a los efectos de motivar la sentencia, como exigencia legal.

En conclusién; la carga de la prueba no es mas que la necesidad de probar para
vencer, ofreciendo medios probatorios, aportando argumentos para formar la
formacion de conviccion respecto a los hechos que sustentan la pretension. Es una

obligacion impuesta a las partes. (Chero, 2011)
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2.2.1.10.7. El principio de la carga de la prueba

“Este principio pertenece al Derecho Procesal, porque se ocupa de los actos para
ofrecer, admitir, actuar y valorar las pruebas, a fin de alcanzar el derecho pretendido.
En virtud de este principio, los hechos corresponden ser probados por quien afirma.”
(Chaname, 2009)

2.2.1.10.8. Valoracion y apreciacion de la prueba.
Devis Echeandia citado por Linares (s.f), sefiala que "por valoracion o apreciacion de
la prueba judicial se entiende la operacion mental que tiene por fin conocer el mérito

o valor de conviccion que pueda deducirse de su contenido.”

Por otro lado Paul Paredes citado por Linares (s.f), refiere que la apreciacion o
valoracion es acto del juez consistente en medir la eficacia probatoria de cada medio
de prueba, o de su conjunto, segun el precio o valor que le asigna la ley o le otorgue
el juez, en relacion al grado de conviccion que permita generar certeza en el juez de

la ocurrencia del hecho a probar.

“Finalmente podemos sostener validamente que la apreciacion y valoracioén de los
medios probatorios constituye la fase culminante de la actividad probatoria.”

(Linares, s.f)

2.2.1.10.9. Sistemas de valoracién de la prueba

2.2.1.10.9.1. El sistema de la tarifa legal

En este sistema la ley establece el valor de cada medio de prueba actuado en el
proceso. El Juez admite las pruebas legales ofrecidas, dispone su actuacion y las
toma con el valor que la ley le da cada una de ellas en relacion con los hechos cuya
verdad se pretende demostrar. Su labor se reduce a una recepcion y calificacion de la
prueba mediante un patrén legal. Por este sistema el valor de la prueba no lo da el

Juez, sino la ley. (Rodriguez, 2005)
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Linares (s.f), refiere que en este sistema la actividad del Juez se hace mecénica, en
donde el juzgador se encuentra impedido de formarse un criterio personal sobre los
medios de prueba y, consecuentemente, sobre los hechos acreditados, encontrandose
eventualmente obligado a aceptar valoraciones en contra de su propio

convencimiento razonado.

2.2.1.10.9.2. El sistema de valoracién judicial

En este sistema corresponde al Juez valorar la prueba, mejor dicho apreciarla.
Apreciar es formar juicios para estimar los méritos de una cosa u objeto.

Si el valor de la prueba lo da el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el contrario en el
sistema legal lo da la ley. La tarea del Juez es evaluativa con sujecion a su deber. Este
es un sistema de valoracién de la prueba de jueces y tribunales de conciencia y de
sabiduria. (Rodriguez, 2005)

Linares (s.f), sostiene: "El sistema de la libre apreciacion es aquel por el cual el juez
mide la eficacia probatoria de cada medio de prueba, o de su conjunto, guiado por las
reglas de la sana critica, autoconformando su propia conviccién que le permita sentar

por ocurridos los hechos que representan los medios de prueba”

2.2.1.10.9.3. Sistema de la sana critica

“La doctrina entiende por la sana critica a las "pautas racionales fundadas en la
l6gica y la experiencia que hacen de la valoracion judicial la emision de un juicio
formalmente vélido y argumentativamente solido que demuestra o repite, en los

autos, la conviccion formada en base a aquéllas.” (Linares, s.f)

2.2.1.10.10. Finalidad y fiabilidad de las pruebas
“La prueba tiene por finalidad la de producir certeza de la existencia o inexistencia
de los hechos afirmados por las partes, para lo cual se sirve de los medios probatorios

y las presunciones.” (Linares, s.f)

Verger Grau citado por Linares (s.f), refiere que la finalidad de la prueba "es la de

obtener afirmaciones instrumentales depuradas para poder compararlas con las
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afirmaciones facticas de las partes."

2.2.1.10.11. La valoracion conjunta

Peyrano citado por Linares (s.f); nos dice que la valoracion conjunta de la prueba
consiste en tener en cuenta que “el material probatorio ha de ser apreciado en su
conjunto mediante la concordancia o discordancia que ofrezcan los diversos
elementos de conviccion arrimados a los autos, Unica manera de crear la certeza

moral necesaria para dictar el pronunciamiento judicial definitivo.”

Por otro lado Hinostroza citado por Linares (s.f) refiere sobre este punto lo siguiente:
"El magistrado debe considerar la prueba en su conjunto, como un todo, siendo
ademas irrelevante su fuente, en virtud del principio de comunidad o adquisicion que

postula la pertenencia al proceso de todo lo que en €l se presente o actue”.

2.2.1.10.12. Las pruebas y la sentencia
Luego de valorar las pruebas y vencido el término probatorio el Juez debe resolver

mediante una resolucion.

Esta resolucion viene a ser la sentencia que debera expresar los fundamentos en que
se apoya para admitir o rechazar cada una de las pretensiones formuladas por las
partes; por eso es que aunque la ley procesal exija una sola prueba como es el caso
del matrimonio que se prueba con la respectiva partida del registro civil, debe
entenderse que en la controversia pueden presentarse otras pruebas que el Juez debe
valorar previo analisis; asi por ejemplo, la parte que contradice el matrimonio puede
ofrecer y presentar otros medios probatorios con la finalidad de enervar los de la

afirmacion y que el juzgador no puede dejar de lado. (Vasquez y Loayza, 2011)

Vasquez et at, refieren que segun el resultado de la valoracién de la prueba, el Juez
pronunciara su decision declarando el derecho controvertido, y condenando o
absolviendo la demanda, en todo o en parte. Pues todos los medios probatorios
deben ser valorados por el Juez en forma conjunta utilizando su apreciacion

razonada.
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2.2.1.10.13. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio

A.- Pruebas Documentales

“Los documentos son medios de prueba reales, normalmente consistentes en textos

escritos. Las partes pueden aportar directamente los documentos al proceso, o0 bien

solicitar que la parte contraria aporte otros documentos que obran en su poder”.
(Alvarez, s.f)

Los documentos actuados en el proceso en estudio son:

a.
b.

Acta de intervencion y constatacion policial

Parte diario de entrada y salida de personal EsSalud de los dias 01 y 03 de
diciembre

Cuadros de turno de trabajo de radiologia, en que se programaba tuno del
trabajador para la fecha 01 y 03 de diciembre

Parte diario de examenes radiologicos de fecha 03 de diciembre

Certificado de trabajo de EsSalud

Contrato de trabajo por suplencia del actor y sus reiteradas prorrogas

contractuales

. Notificacion y resolucion N 387-GR-RAPI-ESSALUD-2012

Rol de tecnélogos médicos y técnicos de EsSalud de los meses de octubre,
noviembre y diciembre del 2012

Boletas de pago

Contratos de trabajo de suplencia desde el 01/07/2010-30/11/2012. (Exp. N°.
03165-2012-0-2001-JR-LA-01)

B.- Pruebas Exhibicionales

Dentro de las pruebas a exhibir que el demandante solicita a la demandada son:

a.

Exhibicion del libro de planilla electronica del 01/07/2010 a diciembre del
2012

Exhibicion de contrato de trabajo y prorrogas suscritas

Exhibicion del registro de control de asistencia de EsSalud. (Exp. N°. 03165-
2012-0-2001-JR-LA-01)
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2.2.1.11. Las resoluciones Judiciales

2.2.1.11.1. Definiciones

Martinez (2012), afirma que las resoluciones son actos procesales del o6rgano
judicial, que contienen una declaracion de voluntad con eficacia imperativa sobre el

desarrollo del proceso y sobre el objeto del mismo.

Montero Aroca, citado por Gutiérrez (2008), sostiene que la resolucion judicial, es la
declaracion imperativa de voluntad por la que se proclama, después de la operacién
intelectual oportuna, el efecto juridico que la Ley hace depender de cada supuesto de
hecho.

“Una resolucion juridica, sea administrativa o judicial, pone fin a un conflicto
mediante una decision fundamentada en el orden legal vigente. Para que la decision
sea racional y razonable requiere desarrollar los argumentos que sirven de base para

justificar la decision tomada”. (Ledn, 2008, p.15)

2.2.1.11.2. Clases de resoluciones judiciales
Para Martinez (2012), las resoluciones se clasifican en:
A. Resoluciones de ordenacién procesal: son las que tienen por objeto la
direccion formal y material del proceso.
B. Resoluciones sobre el objeto del proceso: son también llamadas resoluciones

de fondo, en razon que deciden sobre la pretensién u la oposicion.

Martinez sefiala ademas que la clasificacion mas utilizada atendiendo a su formalidad

y contenido las divide en: providencias, autos interlocutorios y sentencias definitivas.

2.2.1.12. La sentencia
2.2.1.12.1. Etimologia
Orozco (2014), sostiene: El termino Sentencia, proviene del latin “Sententia”,
contrae una serie de significados que le dan una esencia particular al concepto de
Sentencia. “Sententia” proviene de “sentiens, sentientis” participio activo de

“sentiré” que significa sentir. Al estudiar la etimologia de la palabra nos damos
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cuenta que una sentencia es mas que la decision de un érgano competente (Juez)

hacia una persona que cometio algun fallo por el que debe ser sancionado.

2.2.1.12.2. Definiciones

“Es el pronunciamiento del Juez sobre la pretension de la parte demandante, dictada
conforme a su estimacion de los hechos resultantes de la prueba y del Derecho
aplicable.” (Isipedia, 2015).

Es una resolucion judicial realizado por un Juez a través del cual se pone fin a la
instancia o al proceso en definitiva, pronunciandose en decision expresa , precisa y
motivada sobre la cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o

excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal, (Cajas, 2008) .

Franciskovic (2011), sostiene que la sentencia, es la resolucion que implica un acto
decisorio que a través de un juicio racional y voluntario conlleva a la apreciacién
subjetiva de conformidad o disconformidad con la pretension ejercida por los sujetos

de derechos con el derecho objetivo, otorgando o denegando ésta.

“Es la resolucion del juez que da solucion al proceso en definitiva, pronuncidndose
de manera expresa, precisa y motivada sobre la cuestion controvertida, exponiendo el

derecho de las partes, o excepcionalmente, sobre la validez del proceso” (Aguila.

2007)

2.2.1.12.3. La sentencia: su estructura, denominaciones y contenido

2.2.1.12.3.1. La sentencia en el &mbito normativo

La estructura de la sentencia comprende la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, la primera presenta la exposicion precisa de la posicion de las partes
basicamente sus pretensiones; la segunda presenta la fundamentacion de las
cuestiones de hecho de acuerdo con la valoracién conjunta de los medios probatorios,
y la fundamentacién de las normas a aplicarse al caso concreto; finalmente, la tercera
evidencia la decision que el organo jurisdiccional ha tomado frente al conflicto de

intereses. Este alcance tiene como referente normativo las normas previstas en el
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articulo 122 del Codigo Procesal Civil (Cajas, 2008)

La norma contenida en el articulo 121 parte in fine del Cddigo Procesal Civil, se
establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el cual el Juez decide
el fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracion conjunta de los
medios probatorios, explicitando los argumentos en forma entendible, cuyos efectos
trascienden al proceso, en que fue dictada, porque lo decidido en ella no puede ser
objeto de revision en ningln otro proceso. Por eso se dice que existe Cosa Juzgada
(Cajas, 2008).

2.2.1.12.3.2 La sentencia en el ambito doctrinario

Neka (2012), refiere: El Tribunal Constitucional ha manifestado en multitud de
sentencias que el derecho a la tutela judicial efectiva consiste en obtener una
resolucion fundada en Derecho que ponga fin al proceso. ElI hecho de que la
sentencia deba motivarse en Derecho, no significa que su contenido tenga que ser
juridicamente correcto sino que a pesar de la motivacién puede haber infraccion de

ley o de doctrina legal.

Doctrina es lo que piensan los distintos juristas respecto de los distintos temas del
derecho, respecto a las distintas normas. Carece de toda fuerza obligatoria, aunque es
importante fuente mediata del derecho y su valor depende del prestigio del jurista

que la ha emitido o formulado. (Fernandez, s.f)

2.2.1.12.3.3. La sentencia en el ambito de la jurisprudencia
Fernandez (s.f), refiere que la jurisprudencia es el conjunto de los fallos de los
tribunales judiciales que sirven de precedentes. Todas las sentencias conforman la

jurisprudencia, aunque no es una fuente obligatoria de derecho.

La jurisprudencia es obligatoria para las partes, pero no con relacion a terceros
ajenos al litigio. Cuando ha sido dictada por el tribunal de ultima instancia, hace cosa
juzgada. La jurisprudencia no tiene fuerza obligatoria para los jueces. Por mas que

sea reiterada y uniforme, los jueces pueden apartarse de ella e interpretar la ley segin
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su ciencia y conciencia. (Fernandez, s.f)

2.2.1.12.4. La motivacion de la sentencia

2.2.1.12.4.1. La motivacion como justificacion de la decision, como actividad y
como producto o discurso

“El Tribunal Constitucional ha sefialado que la motivacién de una decision no solo
consiste en expresar la norma legal en la que se ampara, sino fundamentalmente en
exponer suficientemente las razones de hecho y el sustento juridico que justifican la
decision tomada.” (Neka, 2012)

“Toda decision que carezca de una motivacion adecuada, suficiente y congruente,
constituird una decision arbitraria y, en consecuencia, serd inconstitucional”
(Tribunal Constitucional Peruano. Exp. N° 0728-2008-PHC/TC, FJ 8 y 9a carta
fundamental). (Neka, 2012)

2.2.1.12.4.2. La obligacién de motivar

“La motivacion no es mas que fundamentacion, fundamentar o justificar una
decision. Motivar la sentencia significa demostrar, argumentar, y para lograrlo no
cabe limitarse a exponer como se produjo una determinada decision...” (Arenas y

Ramirez, 2009)

Tal es asi que Arenas y Ramirez, sostienen que la motivacion de las sentencias se
configura hoy en dia como una necesidad, como un instrumento de primer orden y

esencial para cualquier andlisis del proceso moderno.

Finalmente Arenas et at (2009), concluye que la motivacion debe entenderse como la
exposicion que el juzgador debe ofrecer a las partes como solucion a la controversia,
pero sin dejar de tener en cuenta de que esta debe ser una solucion racional, capaz de

responder a las exigencias de la logica y al entendimiento humano.
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2.2.1.12.5. Exigencias para una adecuada justificacion de las decisiones
judiciales

2.2.1.12.5.1. La justificacion fundada en derecho

Neka (2012), sostiene que una sentencia judicial debe basarse en una motivacion
fundada en derecho, es decir, que vaya en concordancia con el derecho y los valores
y principios consagrados en el ordenamiento juridico. Por ello es que podemos
solicitar o exigir al juzgador razonabilidad y racionalidad en su decisién, asi como
establecer determinados criterios que los jueces deben tomar en cuenta al momento

de motivar una sentencia.

Tal es asi, que Colomer, citado por Neka (2012), sostiene que teniendo en cuenta la
racionalidad se puede evaluar si la justificacion es fundada en Derecho, tanto sobre
los hechos del juicio (seleccion de hechos probados, valoracion de las pruebas,
método de libre apreciacion) como del derecho aplicado.

2.2.1.12.6. Principios relevantes en el contenido de la sentencia

2.2.1.12.6.1. El principio de congruencia procesal

Por tanto frente al deber de suplir y corregir la invocacion normativa de las partes
(lura Novit Curia), existe la limitacion impuesta por el Principio de Congruencia
Procesal para el Juez, porque éste solamente debe sentenciar segun lo alegado y

probado por las partes, (Ticona, 1994).

Por el principio de congruencia procesal el Juez no puede emitir una sentencia ultra
petita (mas alla del petitorio), ni extra petita (diferente al petitorio), y tampoco citra
petita (con omision del petitorio), bajo riesgo de incurrir en vicio procesal, el cual
puede ser motivo de nulidad o de subsanacion (en via de integracion por el Juez

superior), segun sea el caso, (Cajas, 2008).

2.2.1.12.6.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales
De acuerdo a Rodriguez, Lujan y Zavaleta (2006):
Es el conjunto de razonamientos de hecho y de derecho realizados por el juzgador, en

los cuales apoya su decision. Motivar, en el plano procesal, consiste en fundamentar,
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exponer los argumentos facticos y juridicos que sustentan la decision. No equivale a
la mera explicacion de las causas del fallo, sino a su justificacion razonada, es decir,
a poner de manifiesto las razones o argumentos que hacen juridicamente aceptable la

decision.

Para fundamentar una resolucion es indispensable que ésta se justifique
racionalmente, es decir, debe ser la conclusién de una inferencia o sucesivas
inferencias formalmente correctas, producto del respeto a los principios y a las reglas

I6gicas.

La motivacion es un deber de los drganos jurisdiccionales y un derecho de los
justiciables, y su importancia es de tal magnitud que la doctrina considera como un
elemento del debido proceso, situacion que ha coadyuvado para extender su &mbito
no solo a las resoluciones judiciales, sino también a las administrativas y a las
arbitrales. (Chaname, 2009)

2.2.1.13. Medios impugnatorios

2.2.1.13.1. Definicién

Es una institucion procesal que la ley concede a las partes o a terceros legitimados
para que soliciten al juez que, él mismo u otro de jerarquia superior, realicen un
nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule o revoque

éste, total o parcialmente (Ticona, 1994).

En todos los 6rdenes jurisdiccionales la impugnacién debe entenderse como un acto
de parte, mas concretamente como el acto de la parte que se siente perjudicada por
una resolucion judicial, por la ilegalidad o por la injusticia de la misma. Esa
ilegalidad, injusticia o perjuicio es lo que legitima pretender la nulidad o la rescision,

o sustitucién de la resolucion impugnada. (Vasquez, 2008)

Cortés (1995), citado por Vasquez (2008), indica: “son medios que se dirigen a la
obtencion de la nulidad o rescision de la resolucion judicial, y lo que se viene
Ilamando, desde hace tiempo, por la doctrina medios de gravamen, que se dirigen a
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obtener una nueva resolucion judicial que sustituya a la primera con la que nos

sentimos agraviados, perjudicados, o simplemente disconformes”.

2.2.1.13.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

Chaname (2009), refiere sobre los fundamentos de los medios impugnatorios
aludiendo que la existencia de éstos, es el hecho de que juzgar es un actividad
humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa, se materializa en el texto
de una resolucion, se podria decir que juzgar es la expresion mas elevada del espiritu
humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la libertad, los bienes y demas

derechos.

Por las razones expuestas, Chaname sostiene que la posibilidad del error, o la
falibilidad siempre estara presente, por esta razon en la Constitucion Politica se
encuentra previsto como principio y derecho de la funcion jurisdiccional; el Principio
de la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre
todo porque el propdsito es contribuir en la construccién de la paz Social y la

justicia.

Finalmente, Calamandrei Wehrle, citado por Fairén (2015), sostiene que todos los
medios de impugnacién de resoluciones judiciales aparecen con el objetivo de evitar

la posibilidad de que el error de un juez o tribunal ocasione una resolucion injusta.

2.2.1.13.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso Laboral

De acuerdo a la Ley 26636, Ley Procesal de Trabajo los recursos son:

A. El recurso de apelacion
”Es un medio impugnatorio que se formula ante el mismo o6rgano jurisdiccional que

emitid la resolucidn recurrida: auto o sentencia.” (Cajas, 2011)

En la audiencia Unica el juez hace preguntas a las partes y sus abogados a lo largo de
las exposiciones orales. Concluida la exposicion oral dicta sentencia inmediatamente

0 luego de sesenta 60 minutos, expresando el fallo y las razones que lo sustentan,
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excepcionalmente puede diferir su sentencia dentro de los cinco 5 dias hébiles.
(Camino, 2015)

B. El recurso de casacion

Camino (2015), refiere: “El recurso de casacion se sustenta en la infraccion
normativa que incide directamente sobre la decision contenida en la resolucion
impugnada o en el apartamiento de los precedentes vinculantes dictados por el

tribunal constitucional o la corte suprema de justicia.”

C. El recurso de queja

Procede contra el auto que niegue el recurso de apelacion o casacién, por ante el
respectivo superior para que éste lo conceda o estime que estuvo bien denegado.
Procede también cuando la apelacion se concedi6 en un efecto equivocado, para que
el superior corrija el error. Con el nombre de recurso de hecho, laboralmente se

aplica la queja. (Escobar, 2012).

El recurso de queja tiene por objeto el reexamen de la resolucion que declara
inadmisible o improcedente un recurso de apelacion o de casacion. También procede
contra la resolucion que concede apelacion en efecto distinta al solicitado.
Admisibilidad y procedencia.- Al escrito que contiene el recurso se acompafia,
ademas del recibo que acredita el pago de la tasa correspondiente, copia simple con
el sello y la firma del Abogado del recurrente en cada una, y bajo responsabilidad de
su autenticidad, de los siguientes actuados: a) Escrito que motivé la resolucion
recurrida y, en su caso, los referentes a su tramitacion. b) Resolucion recurrida. c)

Escrito en que se recurre. (Rioja, 2011)

D. El recurso de Reposicion

Contra cualquier resolucion dictada en primera instancia frente a la que la Ley lo
establezca expresamente, o0 no establezca otro tipo de recurso (es decir, apelacién o
queja), cabe plantear recurso horizontal (siempre y cuando no se disponga que la
resolucion es irrecurrible), es decir, sera resuelto por el mismo o6rgano que lo dicto.

Este recurso horizontal en primera instancia serd siempre el de reposicion, regulado
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en el Ley en los arts. 376 y ss. LEC, ya que es siempre un 6rgano unipersonal el que
conocera del juicio verbal en la presente instancia. (Pucci, 2005)

2.2.1.13.4. Medios impugnatorios en el proceso judicial en estudio

De acuerdo al proceso judicial existente en el expediente referido, el 6rgano
jurisdiccional de primera instancia declar6 fundada la demanda de nulidad de
despido incausado y ordend que la demandada cumpla con reponer al demandante en
sus labores habituales y categoria que tenia al momento de producirse el despido,
ademas cancele el pago de sus remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en

que se produjo el despido.

Esta decision, fue notificada a ambas partes del proceso; por lo que en el plazo
respectivo hubo formulacion de recurso de apelacion por parte de la demandada. Tal
es asi que siendo este proceso, de conocimiento por un 6rgano jurisdiccional de
segunda instancia y teniendo en cuanta las consideraciones pertinentes; este,
Confirmd la sentencia de primera instancia; en consecuencia dejé sin efecto el
despido del demandante, y ordené se cancele el pago de sus remuneraciones dejadas
de percibir desde la fecha que se produjo el cese. (Expediente N° 03165-2012)

2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con el
proceso judicial en estudio

2.2.2.1. Identificacion de la pretension planteada

Conforme a lo expuesto en la sentencia la pretension, respecto al cual se
pronunciaron en ambas sentencias fue: nulidad de despido incausado y consiguiente
reposicion de empleo (Expediente N° 03165-2012)

2.2.2.2. Ubicacion del despido en las ramas del derecho

“El despido como causal de extincion de la relacion laboral se encuentra regulado
por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo N° 003-97-TR y su norma reglamentaria aprobada por Decreto Supremo
N° 001-96-TR." (MTPE, 2016)
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La legislacion protege contra el despido arbitrario al trabajador que labora 04 0 més
horas diarias para el mismo empleador y siempre que haya superado el periodo de
prueba, (03 meses, para un trabajador regular, 06 meses para trabajador de confianza
y 01 afio para trabajador de direccién). (Articulo 22° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR.)

Finalmente Concha (2014), refiere: La Constitucion Politica regula la “adecuada
proteccion contra el despido arbitrario” dejando abierta a la voluntad del legislador,
la forma de establecer cual es el grado de proteccion que ha de otorgar al trabajador
que sea objeto de un despido arbitrario, teniendo en cuenta que esta proteccion debe
ser “adecuada”, la misma que puede ser la reposicion o la indemnizacion,

dependiendo del tipo de despido.

2.2.2.3. Ubicacion del despido en la Ley de productividad y competitividad
laboral

Si el despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse demostrar
en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion establecida en el
Articulo 38, como Unica reparacién por el dafio sufrido. Podrd demandar
simultaneamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio social pendiente.
En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador
sera repuesto en su empleo ,salvo que en ejecucion de sentencia, opte por la
indemnizacién establecida en el Articulo 38. (Articulo 34, ley de productividad y
competitividad, p.10)

Concha (2014), refiere que de acuerdo con la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, el despido como forma de extincion de la relacion laboral por voluntad
unilateral del empleador debe tener una naturaleza causal y para tener una causa justa

debe de estar relacionado con la conducta o capacidad del trabajador.
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2.2.2.4. Instituciones juridicas previas, para abordar al Despido

2.2.2.4.1. Libertad de Trabajo

”El derecho de todo trabajador a seguir su vocacion y a dedicarse a la actividad que
mejor responda a sus expectativas, la libre eleccién del trabajo, la libertad para
aceptar o0 no un trabajo y la libertad para cambiar de empleo.” (Tribunal
Constitucional del Peru, 2006, p.17)

La libertad de trabajo se encuentra establecida en el articulo 2°, inciso 15 de la
Constitucion, se formula como el atributo para elegir a voluntad la actividad
ocupacional o profesional que cada persona desee o prefiera desempefiar; asi como
de cambiarla o de cesar de ella. Para tal efecto, dicha facultad autodeterminativa
deberd ser ejercida con sujecion a la ley. Por ello es que existen limitaciones

vinculadas con el orden publico, la seguridad nacional, la salud y el interés publico.

“....La Constitucion asegura el derecho de optar, a condicion de que sea licita, por
alguna actividad de caracter intelectual y/o fisica, con el objeto directo o indirecto de
obtener un provecho material o espiritual; tal atributo se extiende a la potestad de
posteriormente cambiar o cesar en dicha labor.” (EXP. 0008-2003-Al/TC,
Fundamento 26) (Tribunal Constitucional del Perd, 2006, p.17)

2.2.2.4.2. Derecho al Trabajo

“El trabajo es el uso de la fuerza humana para la transformacion de la naturaleza y la
produccion de algo util. A través del trabajo el hombre se realiza como tal,
imprimiendo su huella en lo que hace y obteniendo una manera de sustentarse.”
(Tribunal Constitucional del Pera, 2006, p.20)

“El derecho al trabajo tiene dos elementos por un lado, supone que el Estado adopte
una politica que permita que la poblacion pueda acceder a un puesto de trabajo y, por
otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa.” (Articulo 22° de la

Constitucion) (Tribunal Constitucional del Perd, 2006, p.21)

52



Fairén (2015), sostiene que el sujeto que trabaja no lo hace s6lo por el dinero
(remuneracion) que obtendra a cambio, sino fundamentalmente porque al hacerlo se
dignifica como hombre y como sujeto creador. Tal es asi que el trabajo dependiente
tiene un intrinseco valor social que representa un acto de solidaridad, pues a la vez

que engrandece a quien lo presta, ofrece un servicio a la sociedad.

2.2.2.4.3. El contrato de trabajo

2.2.2.4.3.1. Definicion

Diaz Guevara (2009), sefiala que el contrato laboral es el acuerdo voluntario entre el
trabajador y el empleador para intercambiar actividad subordinada por remuneracion.
El contrato de trabajo da inicio a la relacion laboral, generando un conjunto de

derechos y obligaciones para el trabajador y el empleador.

Nuestra legislacion no da un concepto del contrato de trabajo o laboral, sin embargo
menciona los elementos esenciales de esta, conforme lo tenemos en el Art. 4° del
D.S. N° 003-97-TR. Texto Unico ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad
y Competitividad laboral “En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo

indeterminado.”

“Es un convenio en virtud del cual un trabajador se obliga a ejecutar una obra o
prestar servicios a un empleador bajo la direccion o dependencia de éste, mediante el

pago de una remuneracion.” (Colman, 2012, p.2)

2.2.2.4.3.2. Desnaturalizacion del contrato de trabajo

“Al tener contratos sujetos a modalidad y seguir laborando después del plazo pactado
la relacion laboral se vuelve indeterminada.” (Tribunal Constitucional del Pert,
2006, p.243)

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad, no tienen validez ante la preexistencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado... « (...) independientemente de lo
estipulado en los contratos de locacion de servicios, la finalidad, en realidad, era

encubrir una relacion laboral. Consiguientemente dichos contratos carecen de
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validez, puesto que fueron desnaturalizados y, por ello, tampoco son validos los
contratos de trabajo sujetos a modalidad, debido a que existia un contrato de trabajo a
plazo indeterminado.» (EXP. 3071-2004-AA/TC, Fundamento 4) (Tribunal
Constitucional del Pert, 2006, p.243)

Es preciso sefialar que una de las caracteristicas mas resaltantes de los contratos a
modalidad es su duracion temporal, al cambiar esta condicién se dard la
desnaturalizacion del contrato de trabajo pues al continuar trabajando después de la
fecha de vencimiento del contrato sujeto a modalidad, se presume que hay un
contrato de trabajo a plazo indeterminado. (Tribunal Constitucional del Pert, 2006,
p.244)

.. «El articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, establece que los contratos
sujetos a modalidad se consideraran como de duracién indeterminada si el trabajador
contratado temporalmente demuestra que el contrato que suscribi6 se fundamenté en
la existencia de simulacién o fraude a las normas laborales, situacion que se verifica
cuando la causa, objeto y/o naturaleza de los servicios que se requieren contratar
corresponden a actividades ordinarias y permanentes, y cuando, para eludir el
cumplimiento de normas laborales que obligarian a la contratacion por tiempo
indeterminado, el empleador aparenta o simula las condiciones que exige la ley para
la suscripcion de contratos de trabajo sujetos a modalidad, cuya principal
caracteristica es la temporalidad. « (EXP. 0765-2004AA/TC, Fundamento 5)
(Tribunal Constitucional del Peru, 2006, p.244)

2.2.2.4.3.3. Suspension del contrato de trabajo

Es cuando se da la suspension perfecta de labores, sin embargo el trabajador
mantiene el vinculo laboral... « (...) se suspende el contrato de trabajo cuando cesa
temporalmente la obligacion del trabajador de prestar el servicio y del empleador de
pagar la remuneracion respectiva, sin que desaparezca el vinculo laboral. (EXP.
3828-2006-PA, Fundamento 6) (Tribunal Constitucional del Perd, 2006, p.245)
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2.2.2.4.3.4. Renuncia del Trabajador

“Al renunciar el trabajador, rompe todo vinculo laboral, por ser una decision
voluntaria y contemplada por la Ley.” (Tribunal Constitucional del Peru, 2006,
p.254)

En caso de renuncia o retiro voluntario, el trabajador debe dar aviso escrito con 30
dias de anticipacion. El empleador puede exonerar este plazo por propia iniciativa o a
pedido del trabajador; en este ultimo caso, la solicitud se entendera aceptada si no es

rechazada por escrito dentro del tercer dia. (Articulo 18, LPCL, p.6)

2.2.2.4.4. Contrato a modalidad

2.2.2.4.4.1. Definicion

“El contrato individual de trabajo puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El primero podréa celebrarse en forma verbal o
escrita y el segundo en los casos y con los requisitos que la Ley establece.” (Articulo
4, LPCL, p.4)

“Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo
requieran las necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi
como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a

prestar o de la obra que se ha de ejecutar.” (Articulo 53, LPCL, p.12)

2.2.2.4.4.2. Extincion de los contratos a modalidad

“Al concluir el contrato bajo modalidad termina la relacién laboral y también
concluye la relacion por término del plazo.” (Tribunal Constitucional del Pera, 2006,
p.254)

2.2.2.4.5. Contrato de suplencia

2.2.2.4.5.1. Definicion

El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un
trabajador con el objeto que este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo

vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la
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legislacion vigente, o por efecto de disposiciones convencionales aplicables en el
centro de trabajo. Su duracion serd la que resulte necesaria segun las circunstancias.
(Articulo 61, LPCL, p.13)

El mismo articulo citado hace mencidn que, el empleador deberé reservar el puesto a
su titular, quien conserva su derecho de readmision en la empresa, operando con su
reincorporacion oportuna la extincion del contrato de suplencia. En esta modalidad
de contrato se encuentran comprendidas las coberturas de puestos de trabajo estable,
cuyo titular por razones de orden administrativo debe desarrollar

temporalmente otras labores en el mismo centro de trabajo.

2.2.2.4.6. Remuneracion
2.2.2.4.6.1. Definicion
“La Constitucion, en su articulo 23, declara que nadie estd obligado a prestar

servicios sin retribucion.”

Por otro lado el articulo 7° del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
reconoce a los trabajadores una remuneracion que asegure condiciones de

subsistencia digna y decorosa. (Tribunal Constitucional del Pert, 2006, p.100)

El trabajador tiene derecho a percibir una remuneracion o salario por su trabajo, que
antes fue pactado con su empleador en un contrato de trabajo. El salario se estipulara
libremente, pero no podra ser inferior al que se establezca como minimo de acuerdo

con las prescripciones de la ley. (Colman, 2012, p.2)

2.2.2.4.6.2. Intangibilidad de las remuneraciones
“La reduccion unilateral en el monto de las remuneraciones atenta contra la
intangibilidad de la remuneracion y el carécter irrenunciable de los derechos

reconocidos por la Constitucion.” (Tribunal Constitucional del Perta, 2006, p.103)
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El Tribunal Constitucional, precisa también que, la rebaja de remuneracién
contraviene el carécter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion

y la Ley que es un principio de la relacién laboral.

2.2.2.5. El despido

2.2.2.5.1. Definiciones

“Es la decision unilateral del empleador en virtud de la cual se da por resuelto o
extinguido el vinculo laboral.” (MTPE, 2016)

“Comunmente se entiende por despido la extincion de la relacion laboral decidida
unilateralmente por el empresario. Para que dicha decision sea valida tiene que
justificarse por la concurrencia de alguna de las causas establecidas en la normativa
laboral.” (Guia Laboral, 2012)

2.2.2.5.2. Despido incausado
“Al haber superado el periodo de prueba se adquiere el derecho a la proteccién

contra el despido arbitrario.” (Tribunal Constitucional del Pert, 2006, p.118)

“El despido es incausado cuando no existe un motivo justificado, es decir, una causa

prevista en la Ley que fundamente el despido.” (MTPE, 2016)

El Articulo 34 (LPCL), en su segundo parrafo, sostiene que si el despido es
arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse demostrar esta en juicio, el
trabajador tiene derecho al pago de una indemnizacién como Unica reparacion por el
dafio sufrido. Podrd demandar simultaneamente el pago de cualquier otro

derecho o beneficio social pendiente.

2.2.2.5.3. Reposicién de empleo

En los casos de despido nulo, si se declara fundada la demanda el trabajador
sera repuesto en su empleo, salvo que en ejecucion de sentencia, opte por la
indemnizacion establecida en el Articulo 38 de la Ley de productividad y

competitividad laboral. (Articulo 34, tercer parrafo, LCP)
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion./
Obligacién procesal a quién afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce
jurisdiccion (Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes
(Cabanellas, 1998).

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,
voluntariamente de proposito (Cabanellas, 1998).

Expediente. Conjunto de todos los documentos y gestiones correspondientes a un

asunto o negocio. (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2012).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no
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solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espariola, 2001).

Jurisprudencia. Es el conjunto de decisiones de los tribunales sobre una materia
determinada, de las cuales se puede extraer la interpretacion dada por los jueces a

una situacion concreta. (Enciclopedia Libre, 2015)

Normatividad. La normativa se refiere al establecimiento de reglas o leyes, dentro
de cualquier grupo u organizacion, la moral es la formacién que tienes o el conjunto
de creencias de una persona o grupo social determinado, y la ética es la forma en la
que te comportas en la sociedad, es la que se dedica al estudio de los actos humanos;
por lo tanto la normativa en esos campos son las leyes y reglas que rigen el

comportamiento adecuado de las personas en sociedad. (Definiciones, 2011)

Parametro. Elemento o dato importante desde el que se examina un tema, cuestion o
asunto. A partir de un pardmetro, una cierta circunstancia puede comprenderse o

ubicarse en perspectiva. (Definiciones, 2011)

Variable. Representa a aquello que varia o que esta sujeto a algun tipo de cambio. Se
trata de algo que se caracteriza por ser inestable, inconstante y mudable. En otras
palabras, una variable es un simbolo que permite identificar a un elemento no

especificado dentro de un determinado grupo. (Definiciones, 2011)
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, se inicia con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocupard de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco tedrico que guiara el estudio serad elaborado sobre la base de la
revision de la literatura, que a su vez, facilitard la operacionalizacion de la variable
(Hernéndez, Ferndndez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, andlisis y organizacion de los datos se

realizaran simultdneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacién del objetivo, evidencia que el propdsito sera
examinar una variable poco estudiada; ademas, hasta el momento de la planificacion
de investigacion, no se han encontrado estudios similares; mucho menos, con una
propuesta metodoldgica similar. Por ello, se orientara a familiarizarse con la variable
en estudio, teniendo como base la revision de la literatura que contribuird a resolver

el problema (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitird recoger
informacién de manera independiente y conjunta, su propdésito sera identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Sera un examen intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de la revision de la
literatura, orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de

caracteristicas que definen su perfil (Mejia, 2004).

3.2. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo
No experimental: porque no habra manipulacion de la variable; sino observacion y
andlisis del contenido. ElI fendmeno sera estudiado conforme se manifestd en su

contexto natural, en consecuencia los datos reflejaran la evolucion natural de los
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eventos, ajeno a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010)|.

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de
registros, de documentos (sentencias), en consecuencia no habra participacion del
investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). En el texto de los documentos

se evidenciara el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos perteneceran a un fendémeno que
ocurrid por Unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Ferndndez
& Batista, 2010). Este fendmeno, quedd plasmado en registros o documentos, que
viene a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se recolecten por etapas,

siempre serd de un mismo texto.

3.3. Objeto de estudio y variable en estudio

Objeto de estudio: estara conformado por las sentencias de primera y segunda
instancia, sobre nulidad de despido incausado y consiguiente reposicion de empleo
existentes en el expediente N° 2012-03165-JR-LA-01, perteneciente al Primer
Juzgado Laboral de la ciudad de Piura, del Distrito Judicial de Piura.

Variable: la variable en estudio es, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente reposicion de empleo.

La operacionalizacion de la variable se evidencia como Anexo 1.

3.4. Fuente de recoleccion de datos. Serd, el expediente judicial N° 2012-03165-JR-
LA-01, perteneciente al Primer Juzgado Laboral de la ciudad de Piura, del Distrito
Judicial de Piura, seleccionado, utilizando el muestreo no probabilistico por

conveniencia, por cuestiones de accesibilidad (Casal, y Mateu; 2003).
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3.5. Procedimiento de recoleccion, y plan de andlisis de datos. Se ejecutara por
etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean

Ortiz, y Reséndiz Gonzéles (2008). Estas etapas seran:

3.5.1. La primera etapa: abierta y exploratoria. Sera una actividad que consistira
en aproximarse gradual y reflexivamente al fendmeno, estara guiado por los
objetivos de la investigacion; donde cada momento de revision y comprension sera
una conquista; es decir, sera un logro basado en la observacion y el analisis. En esta

fase se concretar, el contacto inicial con la recoleccion de datos.

3.5.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, sera una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de
la literatura, porque facilitard la identificacion e interpretacion de los datos. Se
aplicara las técnicas de la observacién y el andlisis de contenido, y los hallazgos
seran trasladados literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la
coincidencia; con excepcion de los datos de identidad de las partes y toda persona

particular, citados en el proceso judicial seran reemplazados por sus iniciales.

3.5.3. La tercera etapa: consistente en un andlisis sistematico. Sera una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando

los datos con la revisién de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos, serd una lista de cotejo validado,
mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f), estard compuesto de parametros,
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la
literatura, que se constituiran en indicadores de la variable. Los procedimientos de
recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable, se

evidencia como Anexo 2.
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3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estara sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos
principios, desde el inicio, durante y después del proceso de investigacion; a efectos
de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
intimidad (Abad y Morales, 2005). Se suscribird una Declaracion de Compromiso

Etico, que se evidenciara como Anexo 3.

3.7. Rigor cientifico. Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los
sesgos y tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010), se ha insertard el objeto de estudio: sentencias de

primera y segunda instancia, que se evidenciara como Anexo 4.

Finalmente se informa que: la elaboracion y validacion del instrumento; la
operacionalizacion de la variable (Anexo 1); Los procedimientos para la recoleccion,
organizacion y calificacion de los datos (Anexo 2); el contenido de la Declaracion de
Compromiso Etico (Anexo 3); el disefio de los cuadros para presentar los resultados,
y el procedimiento aplicado para la determinacion de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por la Abog. Dionee L. Mufioz
Rosas (Docente en investigacion — ULADECH Catolica — Sede central: Chimbote -
Perq).
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente
reposicion de empleo; con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 03165-2012-0-
2001-JR-LA-, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2016

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
e 5 introduccion, y de la de la sentencia de primera
< g © postura de las partes instancia
2 235 Evidencia Empirica Parametros
R 8, © s |8 o s
(@] — < - c = I < [t =
8 S v o = S | S < o = K ] <
s 2.5 > |da |8 |< > |3 |a 3 < |3
8 E = = s | = = =
S2
1 2 3 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]] [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA 1. El encabezamiento evidencia: la
Primer Juzgado de Trabajo individualizacion de la sentencia, indica
el N° de expediente, el nimero de
EXPEDIENTE: 03165-2012-0-2001-JR-LA-01 resolucién que le corresponde a la
ESPECIALISTA: RIVERA MIJA OSCAR sentencia, lugar, fecha de expedicion,
c En la ciudad de Piura siendo el dia 9 de Julio del 2014: el Sefior Juez del | menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
.‘8 primer Juzgado de trabajo de Piura, ha expedido la siguiente Resolucion N° 08: 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
o de las pretensiones? ¢Cual es el
.g SENTENCIA problema sobre lo que se decidir? Si
< 1. ASUNTO: cumple
Y Puestos los autos en Despacho para sentenciar en la fecha por las recargas laborales del | 3. Evidencia la individualizacion de las
- Juzgado; en los seguidos por don W. E. C. L sobre NULIDAD DE DESPIDO | partes: se individualiza al demandante, al
INCAUSADO Y CONSIGUIENTE REPOSICION DE EMPLEO contra ESSALUD. demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
Il. ANTECEDENTES: proceso). Si cumple
ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDANTE: 4. Evidencia aspectos del proceso: el X
« Mediante escrito de folios 52 al 63 la demandante alega que ingreso a laborar para la | contenido explicita que se tiene a la vista
Red asistencial de Piura con fecha 01 de julio del 2010 bajo el régimen de la actividad | un proceso regular, sin vicios procesales,
privada mediante un contrato sujeto a modalidad de suplencia, para remplazar a la|sin nulidades, que se ha agotado los
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Postura de las partes

trabajadora M. R. S. O de T, quien se encontraba en dicha fecha con suspension perfecta
de labores por encontrarse de licencia por enfermedad, siendo el primer contrato
suscrito por el plazo el 01 de julio del 2010 a agosto del 2010.

e Que siendo por enfermedad de la trabajadora suscribié reiteradas prorrogas
contractuales bajo la modalidad de suplencia; pero con fecha 14 de septiembre de 2012,
EsSalud resuelve aceptar la renuncia por incapacidad permanente presentada de la
servidora M. R. S. T, con efectividad al 01 de octubre del 2012.

 Que sostiene que una prueba adicional de la desnaturalizacién del contrato modal de
suplencia, es la copia del parte diario de asistencia de entrada y salida correspondiente al
dia 01/12/12 al 03/12/12, las solicitudes de imaginologia- radiologia efectuados por los
médicos incluyendo el parte diario de los pacientes atendidos en esas fechas, los cuadros
de turno de trabajo de radiologia, el rol de tecn6logos médicos y técnicos del mes de
diciembre y adicionalmente adjunto el reconocimiento emitido por EsSalud, por el
médico del cual se certifica que ha demostrado eficiencia.

« Por lo tanto el demandado no me cursa carta de pre despido, solo me indico de manera
verbal.

ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDADA.:

« De folios 97 a 104 la demandada se apersona negando y contradiciendo solicitando se
declare infundada en todos sus extremos.

« Alega que la relacion laboral se inici6 por contrato de suplencia N° 091-GR-RAPI-
ESSALUD-2010, de fecha 01 de julio del 2010, siendo prorrogado mensualmente.

« Con relacion a la aseveracion del demandante que no se le ha cancelado hasta la fecha
sus labores es falsa ya que como se acredita con las boletas de remuneraciones del mes
de noviembre, al citado trabajador se le pago hasta el mes de noviembre del 2012.

« Con relacién a que el demandante sostiene que labord los dias 01 de diciembre al 03
del 2012, el demandante sabia que su contrato vencia el 30/11/2012, por lo tanto el solo
hecho de laborar los dias 01 y 03 refleja su actitud maliciosa de sorprender a nuestra
entidad pretendiendo convertir su contrato en uno de duracion indeterminada.

« En consecuencia debemos precisar que por tratarse de un contrato de suplencia no se
requiere causar carta de preaviso al trabajador y luego carta de despido, por lo tanto el
mismo sabia que el mismo vencia el 30/12/12.

111. PUNTOS CONTROVERTIDOS:

Conforme al acta de audiencia Unica de folios 108 a 109 se declara saneado el proceso y
al no proceder la conciliacién, se fijaron como puntos controvertidos:

a) Establecer si el actor laboré para la demandada desde el 01 de julio del 2010 al 03 de
diciembre del 2012, bajo contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia o si en la
realidad de los hechos estos contratos se desnaturalizaron generandose una contratacion
a plazo indeterminado, consecuentemente;

b) Determinar si el cesa de la relacién laboral se dio por causa justificada, o si se tratd
de un despido nulo por incausado, consecuentemente;

Determinar si corresponde que se ordene la reposicién del actor, con el consecuente

plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por
las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

10
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pago de devengados. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente  universitario — ULADECH Cat6lica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la
introduccidn, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del
proceso; Y la claridad. Asimismo, en la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos expuestos por las partes, claridad y explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los

cuales se va resolver.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido incausado y
consiguiente reposicion de empleo; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la
motivacion del derecho en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2016

Calidad de la

Calidad de la parte

4.- Que de folios 25 al 46 obran los contratos de trabajo sujetos a modalidad de suplencia
celebrados por el demandante con el entidad demandada desde el 01 de julio del 2010 en
remplazo de dofia R.S.O de la plaza de Técnico de Enfermeria I, Nivel T-3 del Hospital
Cayetano Heredia, cuyo vinculo se suspendi6 por encontrarse de licencia por enfermedad.

5.- El demandante alega que dichos contratos estan desnaturalizados en virtud de lo dispuesto en
el articulo 77 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que en su inciso c¢) establece que el contrato

conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion  unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los  posibles
resultados probatorios, interpreta la

©
28 8 motivacion de los considerativa de la
g S8 hechos'y el derecho sentencia de primera
+= . . ya ’ - -
=) qC) 8 Evidencia empirica Parametros Instancia
N ==
St o 2 = S| g = s
<) o ks S | © ks <
- = > |s|8lslzlz|e |8 | |3
58S S |8a|=S|<|S|2 |8 |2 |< |Z2
o 2 4 6 8 | 10 [[1-4]|[5-8]][9-12]|[13- 16]|[17-20]
IV.- FEUNDAMENTOS DE LA DECISION: 1. Las razones evidencian la
1.- El estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a ejercer la tutela | seleccion de los hechos probados o
jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, la misma que debe ejercitarse con sujecién a | improbadas. (Elemento
un debido proceso de conformidad con lo establecido en el inciso 3 del Articulo | del Titulo | imprescindible, expuestos en forma
Preliminar del Cédigo Procesal Civil, éste ultimo de aplicacion supletoria a estos autos. coherente, sin  contradicciones,
2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley Procesal del Trabajo la carga | congruentes y concordantes con los
%) de probar la existencia del vinculo laboral recae en el trabajador y la carga de acreditar el | alegados por las partes, en funcion
8 cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, los convenios colectivos, la | de los hechos relevantes que
8 costumbre, el reglamento interno y el contrato individual de trabajo: corresponde al empleador. sustentan  la  pretensién(es).Si
- cumple
n e  Respecto a la existencia del vinculo laboral 2. Las razones evidencian la
o fiabilidad  de las pruebas. (Se
[ 3.- En cuanto a la existencia del vinculo laboral, es necesario advertir que no existe controversia | realiza el anélisis individual de la
© en cuanto a la existencia de un vinculo laboral, pues el mismo se encuentra acreditado con el | fiabilidad y validez de los medios
\8 Informe Revisorio de planillas de folios 131 a 133 en el que aprecia que el actor figura | probatorios si la prueba practicada
'S registrado como Técnico Enfermeria 11, desde el 01.07.2010 hasta el 30.12.2012, informe que no | se puede considerar fuente de
© fue observado por las partes; por tanto al estar acreditado mediante Informe N° 396-2013, la | conocimiento de los hechos, se ha
= existencia del vinculo contractual de naturaleza laboral del demandante bajo el régimen laboral | verificado los requisitos requeridos
b=} privado — D. Leg. 728. para su validez).Si cumple.
> e  Respecto a la desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad: 3. Las razones evidencian
aplicacion de la  valoracion X
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Motivacion del derecho

modal se considera como de duracion indeterminada si el titular del puesto sustituido no se
reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador continuare laborando.
6.- Asi tenemos que a folios 46 obra el Gltimo contrato de trabajo sujeto a modalidad de
suplencia N° 091-GR-RAPI-EsSALUD-2012 de fecha 28 de setiembre del 2012, por el plazo de
duracion del 01 de octubre del 2012 al 30 de noviembre del 2012 en remplazo de la trabajadora
titular citada en el fundamento cuarto de la presente sentencia.
7.- Que con la certificacion policial de folios cuatro se acredita que con fecha 01 de diciembre
del 2012 se le deniega el ingreso al demandante alegando el Jefe de Recursos Humanos que el
demandante no debié haber marcado el ingreso porque ya no labora en la institucién lo que
comunicé al area de informatica y gerencia para que blogueen el codigo personal del
demandante.
8.- Que, asi mismo a folios 48 obra la resolucién N° 387-GR-RAPI-EsSalud-2012 de fecha 14
de setiembre del 2012, por la cual se acepta la renuncia de dofia M. R.S. T con efectividad al 01
de octubre del 2012; y, se resuelve ademés declarar vacante la plaza dejada por la citada
servidora.
9.- En consecuencia, siendo el contrato de suplencia aquel celebrado con el objeto que el
trabajador sustituya a un trabajador estable cuyo vinculo laboral se encuentra suspendido por
alguna causa justificada por la legislacién vigente; procedia que la demanda con fecha 28 de
setiembre del 2012 renueve el contrato de suplencia del demandante por el periodo del 01 de
octubre del 2012 al 30 de noviembre del 2012; para que sustituya a dofia M. R. S. T cuando la
renuncia de esta Ultima ya habia sido aceptada y declarada vacante su plaza. Obviamente que no,
en todo caso la entidad demandada debid utilizar otra modalidad contractual para contratar al
demandante mas no la de suplencia, como lo efectud.
10.- Que, en consecuencia siendo la causa objetiva determinante para la contratacion bajo la
modalidad de suplencia: la sustitucién de un trabajador estable; y, siendo que en virtud de la
citada causa la ley faculta al empleador a utilizar excepcionalmente este tipo de contratacion
temporal sobre la contratacion a plazo indeterminado; no debe mas que concluirse que al no
estar presente la causa objetiva determinante para la celebracion del citado contrato de fecha 28
de setiembre del 2012 éste deviene en nulo al no contener la causa determinante de su
celebracion; debiendo entenderse que desde dicha fecha el demandante ha estado sujeto a un
verdadero contrato de trabajo a plazo indeterminado.

e  Respecto al despido incausado:

11.- Que el tribunal constitucional, ha habilitado un régimen adjetivo o procesal de caracter
restitutorio, en el que sus efectos serian los de reponer las cosas al estado anterior a la violacion
0 amenaza de violacion de un derecho constitucional, o, para circunscribir el mandato al &mbito
laboral, restituir al “trabajador a su centro de trabajo del cual fue despedido arbitrariamente”; los
efectos restitutorios derivado de un despido arbitrario se generan, segun el tribunal, en los tres
casos siguientes: a) despido nulo, todas las causales sefialadas en el articulo 29° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. b) despido incausado, que aparece cuando se despide
al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa
alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique y c) despido fraudulento ;

13.- Que, primeramente se debe sefialar que el despido esté definido como “el acto unilateral de
la voluntad del empresario por virtud del cual este, este decide poner fin a la relacion de trabajo

prueba, para saber su significado).
Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir coémo debe
entenderse la norma, segln el juez)
Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
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“; y el tribunal constitucional sefiala que ante la proclividad del ejercicio abusivo de la facultad
de despedir, el derecho a impuesto a esta institucion la necesidad de la causalidad; asi cuando la
extincion unilateral del vinculo laboral no se funda en una causa justa previamente establecida
en la Ley, los organos jurisdiccionales tiene competencia para calificar al despido como
justificado o injustificado; asi el D. Leg. 728 ha establecido las causas justas de despido relativas
a la capacidad o conducta del trabajador;

14.- Que, de esta forma, continua diciendo en el tribunal constitucional en la citada sentencia
que, un despido serd justificado o injustificado, legal o arbitrario, en tanto la voluntad extintiva
de la relacién laboral expresada por el empleador se lleva acabo con expresion o sin expresion
de causa; con el cumplimiento o incumplimiento de las formalidades procedimentales; con
probanza o no probanza de la causa, en caso de haber sido esta invocada, en el marco de un
proceso judicial.

15.- Que, en consecuencia dicho lo anterior se aprecia de la constancia policial de folios 04 al
demandante le impidieron su ingreso alegando término de su contrato de trabajo sujeto a
modalidad, por lo que su despido deviene en incausado al haberse establecido en la presente
sentencia que el ltimo contrato celebrado por el demandante con la entidad demandada deviene
en nulo e ineficaz por carecer de un elemento esencial de validez tal como lo exige el articulo
72° del D.S. N° 003-97-TR, y al haber sido reconocido su vinculo laboral a plazo
indeterminado, por lo que su término solo procedia por causa justa de despido previo
procedimiento de despido.

16.- En consecuencia se debe declarar nulo el despido efectuado contra el demandante y
ordenar a la demandada proceda a reponerlo en la plaza que venia ocupando antes de su despido
de Técnico de Enfermeria Il — 1 asignado al servicio de diagndstico por imagenes del Hospital
Cayetano Heredia de Castilla — Piura. Y proceda a cancelar todas las remuneraciones dejadas de
percibir durante el tiempo dejado de laborar desde su despido hasta su efectiva reposicion.

cumple
4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los

hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas  que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L.Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

Notal. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, se realizd en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.
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LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.
Se derivé de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los
hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacién de la valoracion
conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la
motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los

derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decisién, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente
reposicion de empleo; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decisiéon, en el
expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2016

Calidad de la

Calidad de la parte

T © . ., .. .
Pl aplicacion del principio resolutiva de la
S £ de congruencia, y la | sentencia de primera
2 s .g Parametros descripcion de la instancia
2385 Evidencia empirica decision
o -
3.3 2 &) s s | g g s
— c - %] c = ] c =
oS5 o ks ] o) ks <
- 5 > s | © o > > < S o >
- - =} = D = =} =) = D = =}
g o = m | 2| <| 2 P ) = < | 2
1 2 3 4 5 [L-2]|[3-4]|[5-6]][7-8][9-10]
V.- DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia
] Fundamentos por los cuales SE RESUELVE: resolucion de todas las pretensiones
s a) Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por don W. E. C. L sobre NULIDAD | oportunamente ejercitadas.  (Es
GC) DE DESPIDO INCAUSADO Y CONSIGUIENTE REPOSICION EN EL | completa) Si cumple.
S EMPLEO contra la ESSALUD. 2. El pronunciamiento evidencia
5 o resolucion nada mas que de las
c b)  En consecuencia DEJESE SIN EFECTO EL DESPIDO DEL DEMANDANTE y | pretensiones ejercitadas. (No se
o ORDENO: que la demandada cumpla con REPONER al demandante en sus labores | extralimita/Salvo que la ley autorice
o habituales y categoria que tenia al momento de producirse el despido, asi como le | pronunciarse mas alld de lo
% cancele el pago de sus remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se | solicitado). Si cumple.
o produjo el cese, més los intereses legales; con costos sin costas; 3. El pronunciamiento evidencia
a ) ) . ., . . aplicacion de las dos reglas
'S Consentida o ejecutoriada que sea la presente CUMPLASE vy archivese en oportunidad precedentes a las  cuestiones
c conforme a ley. introducidas y sometidas al debate,
= en primera instancia. Si cumple.
o 4. El pronunciamiento evidencia X
© correspondencia (relacion
o reciproca) con la parte expositiva y
\g considerativa respectivamente. Si
'S cumple.
] 5. Evidencia claridad (El contenido
2 del lenguaje no excede ni abusa del
o uso de tecnicismos, tampoco de
< lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
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Descripcién de la decision

asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencioén clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

10

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La basqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realiz6 en el texto completo de

la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy
alta; respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucién nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia, la claridad, y evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Del mismo modo, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros
previstos: evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién
le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion); evidencian mencion

expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente reposicién de

empleo; con énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito
Judicial de Piura, Piura. 2016

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
< ° introduccion, y de la de la sentencia de segunda
< postura de las partes instancia
283 Evidencia Empirica Parametros
35 & S, o g |g o g
Q += < © c = < < = =
o 38 ® o) = o ] < o = o ] <
S8k > | o B |< El = o 3 < =
L8 b = S | = = b
—- c
S8
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
Expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01 1. El encabezamiento evidencia: la
Despido Incausado individualizacion de la sentencia, indica
Procedencia: Primer Juzgado de Trabajo de Piura el N° de expediente, el nimero de
Resolucién N°: 14 resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
c menciona al juez, jueces, etc. No cumple.
.‘8 SENTENCIADE VISTA 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
o Piura, 6 de Octubre de 2014 de las pretensiones? ¢Cual es el
.g problema sobre lo que se decidira?, el
o objeto de la impugnacion, o la consulta;
= I. MATERIA los extremos a resolver. Si cumple.
- 3. Evidencia la individualizacién de las
Determinar di corresponde confirmar o recovar la sentencia de fecha 9 de julio | partes: se individualiza al demandante, al X
de 2014, inserta a folio 156 a 164, mediante el cual declara fundada la demanda | demandado, y al del tercero legitimado;
interpuesta por don W. E. C. L sobre nulidad de despido incausado y siguiente | éste Gltimo en los casos que hubiera en el
reposicion en el empleo contra Essalud. proceso). Si cumple.
4. Evidencia aspectos del proceso: el
En consecuencia deja in efecto el despido del demandante y ordena que la | contenido explicita que se tiene a la vista
demanda cumpla con reponer al demandante en su labor habitual y categoria que tenia | un proceso regular, sin vicios procesales,
al momento de producirse el despido, asi como le cancele el pago de sus|sin nulidades, que se ha agotado los
remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo el cese, mas los | plazos, las etapas, advierte constatacion,
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Postura de las partes

intereses legales; con costos sin costas;

Il. EXPRESION DE AGRAVIOS DE LA PARTE DEMANDADA RED
ASISTENCIAL- ESSALUD RESPECTO A LA APELACION DE LA
SENTENCIA

La demandada interpone recurso de apelacién contra la sentencia emitida,
expresando los siguientes agravios:

1. El contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia N° 091-GR-RAPI-
ESSALUD-2012 del 01 de Octubre a 30 de Noviembre de 2012, fue suscrito por
ambas partes “pacta sunt servanda” el contrato es ley entre las partes, por lo
tanto este no adolece de ninguna causal que lo invalide. Es falso que se haya
contravenido el articulo 72 de D.S. N° 003-97-TR ya que dichos constan por
escrito por escrito y por triplicado, habiéndose consignado en forma expresa su
duracion y las causas objetivas de su contrataciéon asi como las demas
condiciones de la relacion laboral.

2. Su despido es injustificado y no incausado por tratarse de un contrato de
suplencia, es decir de naturaleza a plazo indeterminado por el tiempo de la
suplencia, por lo que no es de naturaleza a plazo, por lo que no es de naturaleza a
plazo indeterminado.

El despido es nulo por las causales taxativas que prevé el articulo 29 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR en cuyos casos si procederia la reposicion en el empleo de
declararse fundada la demanda tal como lo sefiala el Gltimo parrafo del articulo 34 del
citado cuerpo normativo, no siendo causal de despido nulo el despido por conclusién
por lo tanto el juez del proceso debi6 declarar infundada la demanda de nulidad de
despido incausado e improcedente el pedido de reposicion.

aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la impugnacion
(ElI' contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda).
Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion. Si cumple.

3. Evidencia la pretensién(es) de quien
formula la impugnacién. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la
parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en
consulta/o  explicita el silencio o
inactividad procesal. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente

universitario —- ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera.
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LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y alta, respectivamente: En la introduccion, se
encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el asunto; la individualizacion de las partes, la claridad y aspectos del proceso; mientras que 1:
el encabezamiento, no se encontrd. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: evidencia la
pretension de quien formula la impugnacion, la claridad, evidencia el objeto de la impugnacion, explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; mientras que 1: evidencia la pretensiones de la parte contraria al impugnante,

no se encontro.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente
reposicion de empleo; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, en el
expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2016

Calidad de la

Calidad de la parte

©
Z3 .g motivacion de los considerativa de la
g S8 hechos y el derecho sentencia de segunda
52 Evidencia empirica Parametros Instancia
(=
S S wm S, © g | S © g
8573 8 5 S| 8 5 =
223 > |2|18|2|3|2 |2 |8 |2 |3
G2 9;',’ S |m|2|<|=2|2 @ > < S
o 2 | 24| 6] 8 |10 |[L-4|5-8][0- 12|13 16][[17-20]
111. FUNDAMENTO DE HECHOS Y DE DERECHOS DE LA DECISION 1. Las razones evidencian la
4. El recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior examine, a | seleccién de los hechos probados o
solicitud de parte o de tercero legitimado la resolucion que les produzca agravio, con el | improbadas. (Elemento
propésito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente. En mérito de este recurso, el | imprescindible, expuestos en forma
juez, tribunal o sala superior que conoce de la impugnacién, luego de reexaminar la resolucién | coherente, sin  contradicciones,
del juez de primera instancia, decidira si confirma, revoca, modifica o anula dicha resolucion. | congruentes y concordantes con los
n 5. Concedida la apelacion, el superior por el principio de la plenitud, tiene las mismas | alegados por las partes, en funcién
_8 facultades que el inferior, de tal manera que puede examinar la demanda en todos sus | de los hechos relevantes que
8 aspectos, analizar nuevamente la prueba y ain admitir y analizar cuestiones no consideradas | sustentan la  pretension(es).Si
- por el inferior. Mas, esa regla general queda limitada en los casos en los que el recurso se | cumple.
%) interpone contra una parte determinada de la sentencia, pues entonces el revisor solo podra | 2. Las razones evidencian la
° pronunciarse sobre lo que es materia del mismo, lo que se expresa en el aforismo latino | fiabilidad de las pruebas. (Se
<5} tantum devolutum quantum apellatum, y circunscribe el debate a los extremos apelados. realiza el analisis individual de la
© 6. El derecho del trabajo por su caracter tuitivo contiene normas, principios e instituciones que | fiabilidad y validez de los medios
\g son protectores de los derechos del trabajador al que estima la parte mas débil de la relacion | probatorios si la prueba practicada
S laboral siendo una de sus manifestaciones mas importantes en el ambito procesal, el principio | se puede considerar fuente de
© de inversion de la carga de la prueba en virtud del cual, acreditado el vinculo laboral por el | conocimiento de los hechos, se ha
E trabajador recae a su vez, sobre el empleador, la carga de la prueba del cumplimiento de las | verificado los requisitos requeridos
o obligaciones legales y convencionales entre otras conforme a los dispuesto por el numeral 2) | para su validez).Si cumple.
> del articulo 27 de la glosada ley procesal de trabajo N° 26636; lo que justifica no solo porque | 3. Las razones evidencian
el empleador permanece en el poder de la mayoria del caudal probatorio sobre las condiciones | aplicacion de la  valoracién X
y circunstancias especificas en que se desarrolla el vinculo laboral sino que la desigualdad real | conjunta. (El contenido evidencia
existente entre empleador y trabajador se traslada al interior del proceso i coloca a este Gltimo | completitud en la valoracion, y no
en una suerte de “desventaja probatoria que es necesario equilibrar”. valoracion  unilateral de las
7. Don W. E. C. L interpone demanda de impugnacién de despido incausado y en | pruebas, el érgano jurisdiccional
consecuencia se ordene su reposicion al centro de trabajo y pago de devengados. examina todos los  posibles
8. La Unica parte que interpone recurso de apelacién es la demandada, Essalud. La demanda | resultados probatorios, interpreta la
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del derecho

ivacién

Mot

centra sus agravios en sefial que el contrato celebrado entre las partes no adolece de ninguna
causal que lo invalide, por lo que el despido es justificado y no injustificado por tratarse de un
contrato de suplencia, es decir, a plazo determinado (30 de noviembre) por el tiempo de
suplencia, por lo que no es verdad que se trate de uno naturaleza indeterminada.
9. El articulo 53 del Decreto Supremo N° 003-97-TR prescribe que los “contratos de trabajo
sujetos a modalidad puede celebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o
mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental
del servicio que se va a prestar o de la obra que se va ha de ejecutar, excepto los contratos de
trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza pueda ser permanente”.
10. Sobre la preferencia e nuestro ordenamiento juridico por la contratacién a tiempo
indefinido sobre la contratacion temporal, la sala transitoria de Derecho Social y
constitucional de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, ha establecido en la Casacion
N°1004-2004-Tacna, publicada en el diario oficial “El Peruano” el 5 de enero de 2007, lo
siguiente: “... el régimen laboral peruano se sustenta , entre otros criterios, en el llamado
principio de causalidad, en virtual del cual la duraciéon del vinculo laboral  debe ser
garantizado mientras mientras subsista la fuente que le dio origen, en tal sentido, hay una
preferencia por la contratacion laboral por el tiempo indefinido respecto de aquella que
pueda tener una duracién determinada que por su propia naturaleza procede Unicamente
cuando su objeto lo constituye el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo,
sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturale temporal o
accidental del servicio que se va a prestar, como resultado de ese caracter excepcional la ley
les establece formalidades, requisitos, condiciones, plazos especiales e incluso, sanciones,
cuando a través de ello, utilizando la simulacién o el fraude, se pretende evitar la
contratacion por tiempo indeterminado...”.
11. Asu vez, el supremo interprete de la constitucion ha sefialado en la sentencia recaida en el
expediente N°10777-2006-PA/TC del 7 de noviembre de 2007: ... Si bien el legislador ha
establecido en el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL),
determinadas modalidades de contratacién laboral, no es menos cierto que aquellas han
surgido con la finalidad de dar cobertura a circunstancias especiales que se pueden presentar,
tales como necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, o por la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar, o de la obra que se ha de ejecutar,
excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que, por su naturaleza, puedan
ser permanentes (articulo 53° de la LPCL)...”
12. Ahora bien , los requisitos formales para la valides de los contratos modales son
establecidos, en términos generales, por el articulo 72 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Supremo N° 003-97-TR antes citado, el cual impone al empleador la obligacién de celebrar
este tipo de contratos por escrito y en triplicado, indicando en forma expresa su duracion y la
causa objetiva determinante de la contratacion, asi como las demas condiciones de la relacién
laboral: “los contratos de trabajo a que se refiere este titulo necesariamente deberan contar
por escrito y por triplicado debiendo consignarse en forma expresa su duracién y las causas
objetivas determinantes de la contratacion... " (subrayando nuestro).

13. Entre los contratos modales previstos en la norma legal antes mencionada se encuentran los

contratos de naturaleza accidental siendo uno de ellos el de suplencia. Al respecto el articulo 61

del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral dispone que:

prueba, para saber su significado).
Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir coémo debe
entenderse la norma, segln el juez)
Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
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“El contrato accidental de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajado con
el objeto que este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se
encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la legislacién vigente, o por
efecto de disposiciones convencionales aplicables en centro de trabajo. Su duracién sera la que
resulte necesaria segln las circunstancias “(Subrayado nuestro).
14. Por lo tanto, en el caso bajo andlisis resulta necesario determinar si se cumplié con la causa
objetiva que determino la contratacion del sefior Carmenes Ldpez, es decir, si durante todo el
tiempo de la contrataciéon el accionante sustituyo a un trabajador estable de la entidad
demandada, o si por el contrario, se presunto uno de los supuestos de desnaturalizacién de la
contratacion modal contemplada en el articulo 77 del Decreto Supremo N°003-97-TR: “a) Si el
trabajador continua laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado; o
después de las prérrogas pactadas , si estas exceden del limite maximo permitido b)Cuando se
trata de un contrato de obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador continua
prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse
operado renovacion; c) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término
legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando; d)cuando el trabajador
demuestre la existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas en la presente ley”.
15. La Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de Justicia en
el CAS. LAB. N° 45- 2012 LA LIBERTAD, sefiala en el segundo considerando: “Los contratos
modales se determinan por su temporalidad y excepcionalidad, en cambio el contrato de
duracion indeterminada se define por la continuidad y permanencia de las labores de un
trabajador estable. En ese sentido, la contratacién modal es una excepci6n a la norma general,
que se justifica por la causa objetiva que la determina, por consiguiente, mientras exista dicha
causa podra contratarse hasta por el limite previsto para cada modalidad contractual contenida
en el Titulo 1l del Decreto Supremo N°003-97-TR, articulo 53 a 56 (...)”. Afiade dicha casacion
en su cuarto considerando: “Ahora bien, en cuanto a la desnaturalizacion de los contratos, tema
del fondo del caso de autos, conforme al articulo 77 del Decreto Supremo N°003-97-TR se
considera a los contratos modales como de duracién indeterminada, en cuatro supuestos:
i)cuando el trabajador continua laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado; o después de las prérrogas pactadas , si estas exceden del limite maximo permitido
ii)Cuando se trata de un contrato de obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador
continua prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato, sin
haberse operado renovacidn; iii) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el
término legal o convencional y el trabajador contratado continuare laborando; o, iv)cuando el
trabajador demuestre la existencia de simulacién o fraude a las normas establecidas en la
presente ley”.(subrayado es nuestro)
16. De la revision del expediente se advierte que:
a) El demandante suscribi6 diversos contratos sujetos a modalidad de suplencia desde

el 1 de julio del 2010 hasta el 30 de noviembre del 2012 tal como se aprecia de folios

25 a 46, desempefiandose como técnico de enfermeria Il en reemplazo de dofia

M.R.S.O, por encontrarse de licencia por enfermedad.

b) Informe N° 396-2013-RDGC-PJ inserto a folios 131 a 133, en el que se sefiala que
el autor figura registrado en planilla desde el 1 de julio 2010 hasta el 30 de
noviembre 2012, agregandose que de acuerdo al parte diario de asistencia (folios 7-8)

cumple.
4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los

hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas  que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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figura que ha laborado hasta el dia 3 de noviembre de 2012.
c) A folios 48 obra la Resolucion N° 387-GR-RAPI-EsSalud-2012 de fecha 14 de

setiembre de 2014, que resuelve aceptar la renuncia por incapacidad permanente a

Dofia M. R. S. de T con efectividad al 1 de octubre del 2012, y declara vacante la

plaza N° 2159286B, linea carrera de Técnico Enfermero 11, nivel T-3, del Hospital 111

José Cayetano Heredia.
17. De lo antes expuesto se concluye que el demandante suscribié con la demandada contratos
modales desde el 1 de julio de 2010 al 30 de noviembre de 2012, para sustituir temporalmente a
dofia M.R.S. de T; sin embargo, se observa que la Resoluciéon N° 387-GR-RAPI-EsSalud-2012
de fecha 14 de setiembre de 2014, resuelve aceptar la renuncia por incapacidad permanente a de
M.R.S de T con efectividad al 1 de octubre de 2012, y declara vacante la plaza, por lo que la
demandada a partir de dicha fecha debié utilizar otra modalidad contractual para contratar al
actor, ya que la causa objetiva determinante para la contratacion bajo la modalidad de suplencia:
la sustitucion de un trabajador estable; habia desaparecido; concluyendo esta sala tal como lo ha
establecido el juez de primera instancia que el actor estaba sujeto a un verdadero contrato de
trabajo a plazo indeterminado, por lo que el contrato celebrado entre el actor y la demandada
(folios 46) se desnaturalizo, incurriendo en la causal d) del articulo 77 del Decreto Supremo N°
003-97-TR.
18. Al haberse comprobado que el contrato de trabajo sujeto a modalidad tiene, en realidad, la
caracteristica y naturaleza propia de un contrato de trabajo de duracion indeterminada, es posible
afirmar que cualquier decision del empleador de dar por concluida la relacién laboral solo podria
sustentarse en una causa justa establecida por la ley y debidamente comprobada.
19. Asi el autor Carlos Blancas Bustamante sefiala que: “este tipo de despido se configura
entorno al “Derecho de Trabajo”, cuya vulneracion se produce cuando “(...) se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa
alguna derivada de la conducto o labor que la justifique”. Afiade el autor “no se puede objetar
el criterio empleado por el TC, pues es innegable que cuando se produce la desnaturalizacién
del contrato de trabajo sujeto a modalidad, en especial con propésito de simulacion, su efecto,
por aplicacién del principio de continuidad, consiste en preservar la relacion laboral
considerandola como de duracion indeterminada, al tener por no validas las clausulas relativas
a su duracion. En tal virtud, esta no puede extinguirse por vencimiento del plazo terminacion de
la obra o servicio contratado, conforme a las causas de extincion previstas en el inciso c) del
articulo 16 del TUO-DLEG 728, sino Gnicamente por algunas de las causas justas enumeradas
en los articulos 23, 24 y 25 del mismo texto, por lo que, al no invocarse estas, la extincion del
contrato se configura como un despido encausado y, por consiguiente, lesivo del Derecho al
Trabajo”.
21. Afolios 4, obra la constancia politica de fecha 3 de diciembre de 2012, con el que se acredita
que se impidié el ingreso del actor alegando término de su contrato de trabajo sujeto a
modalidad, razones por las cuales el despido es incausado, pues el vinculo laboral del actor ha
sido reconocido como indeterminado, y solo procedia despedirlo por causa justa a reglada a la
ley y debido procedimiento. A ello debe agregarse que el actor laboro los dias 01 y 03 de
diciembre de 2012, tal como se verifica de los partes diarios de asistencia obrantes a folios 5 a
8.
22. Por lo tanto, habiéndose desvirtuado los agravios expuestos por la demandada en su recurso
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de apelacion, la sentencia venida en grado merece confirmarse en todos sus extremos por
haberse emitido con arreglo a la ley.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cato6lica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota 1. La basqueda e identificacion de los parametros de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho, se realiz6 en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta.
Se derivé de la calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccién de los
hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la
motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexién entre los hechos y las normas que justifican la

decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente reposicion de
empleo; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decisidn, en el expediente N° 03165-

2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2016

Calidad de la
aplicacion del
principio de

Calidad de la parte

resolutiva de la sentencia

de segunda instancia

=3
S 5
g % ] Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
S g 2 descripcion de la
R decision
8=
2= s o g |8 @ 5
23 = El,15]% g E
CE > |e|8|ls|3|3 |2 |8 |s |3
(a M) p m|l2|<| 2|2 s} = < =
1 2 3 4 5 [[1-2]|[3-4]|[5-6]]|[7-8]|[9-10]
V. DECISION 1. El pronunciamiento evidencia
I Por las anteriores consideraciones. resolucion de todas las pretensiones
'O 1. CONFIRMARON la sentencia de fecha 9 de julio 2014, mediante el cual declara | formuladas en el recurso
GC) fundada la demanda interpuesta por don W. E. C. L sobre nulidad de despido | impugnatorio. (Es completa) Si
S incausado y consiguiente reposicion en el empleo contra la ESSALUD. cumple
5 2. En consecuencia, DEJARON SIN EFECTO el despido del demandante y | 2. El pronunciamiento evidencia
c ORDENARON que la demandada cumpla con reponer al demandante en sus labores | resolucién nada mas que de las
Q habituales y categoria que tenia al momento de producirse el despido, asi como le | pretensiones formuladas en el
O cancele el pago de sus remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se | recurso impugnatorio (No se
% produjo el cese, més los intereses legales. extralimita) Salvo que la ley
o 3. CONFIRMARON en lo demés que contiene y fuera materia de apelacion. autorice pronunciarse mas alla de
a 4. Notifiquese y devuélvase al juzgado de origen. Juez Superior ponente doctora Moran de | lo solicitado). Si cumple
'S Vicenzi 3. El pronunciamiento evidencia
[ aplicacion de las dos reglas
= S.S. precedentes a las  cuestiones
a MORAN DE VICENZI introducidas y sometidas al debate,
K<) LIZANABOBADILLA en segunda instancia. No cumple
o ARRIETA RAMIREZ 4. El pronunciamiento evidencia X
g correspondencia (relacion
'S reciproca) con la parte expositiva y
I considerativa respectivamente. Si
2 cumple
o 5. Evidencian  claridad  (El
< contenido del lenguaje no excede ni




abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencioén clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le X
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Descripcién de la decision

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacién del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realiz6 en el texto completo de
la parte resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: alta y muy alta,
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontré 4 de los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada méas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio, la
claridad, y evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, mientras que 1: aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la
decision, se encontrd los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena;
mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); mencion expresa y clara a

quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente reposicion de empleo; segun los
pardmetros hormativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de
Piura, Piura. 2016

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >s| 8 T w ht >
estudio la variable =8 a S8 < ==
Calificacion de las dimensiones
>sle (842 |55
2o |0 |s7< (=29 [1-8] |[9-16] |[17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 213|415
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
[7 - 8] Alta
©
S Parte 10 -
g expositiva 'T::t“;"j‘tsse [5 - 6] Mediana
2 P X 3 - 4] Baja
©
E [1-2] Muy baja
5 2 |4 |6 [8 [10 [17 -20] Muy alta 40
[}
= Parte [13 - 16] Alta
2 considerativa 20
§ Motivacion X [9- 12] Mediana
o de los hechos
1}
% Motivacion del derecho X [5-8] Baja
5 _ -
g [1- 4] Muy baja
7(3 1 213|415
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de X 10
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
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Descripcion de la decision

[5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cato6lica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente
reposicion de empleo, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03165-
2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la
postura de las partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la motivacién de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y

muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision fueron: muy alta y muy alta;

respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente reposicion de empleo, segiin los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de
Piura, Piura. 2016

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >s| 8 T w ht >
estudio la variable =8 a S8 < =S
Calificacion de las dimensiones
>ele [§42 |52
2o o |s7< (=< [1-8] |[9-16] |[17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 213 ] 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X
[7 - 8] Alta
3]
S Parte 8 -
g expositiva IT;):tu;ft Sse « [5 - 6] Mediana
k= P B - 4] Baja
©
g [1- 2] Muy baja
g 2 |4 |6 |8 |10 [17 -20] | Muyalta 37
[}
= Parte [13 - 16] Alta
2 considerativa 20
§ Motivacion X [9- 12] Mediana
o de los hechos
o]
% Motivacion del derecho X [5-8] Baja
o _ -
g [1- 4] Muy baja
7(3 1 213 ] 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de X 9
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
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Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catélica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente
reposicion de empleo, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 03165-
2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura fue de rango: muy alta. Se derivd de la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la
postura de las partes fueron: alta y alta; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y muy alta;

finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision fueron: alta y muy alta, respectivamente.
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4.2. Analisis de resultados

Conforme a los resultados se determind que la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre nulidad de despido incausado y consiguiente reposicion de
empleo del expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, perteneciente al Distrito
Judicial de Piura — Piura, fueron de rango muy alta y muy alta, esto es de conformidad
con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, planteados

en el presente estudio, respectivamente (Cuadros 7'y 8).

En relacion a la sentencia de primera instancia

Se trata de una sentencia emitida por un érgano jurisdiccional de primera instancia, este
fue el Primer Juzgado de Trabajo de la ciudad de Piura cuya calidad fue de rango muy
alta, de conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

pertinentes (Cuadro 7)

Se determind que la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva fueron de
rango muy alta, muy alta, y muy alta, respectivamente (Cuadro 1, 2 y 3).

Donde:

1. En cuanto a la parte expositiva se determind que su calidad fue de rango muy
alta. Se derivo de la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, que fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 1).

En la introduccion se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.
Asimismo, en la postura de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos: explicita
y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia
congruencia con la pretensién del demandado; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes, claridad y explicita los puntos

controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
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Respecto a estos hallazgos, de la parte expositiva se evidencié que cumple con las
exigencias normativas previstas en las normas del articulo 122 inciso uno y dos del
Cadigo Procesal Civil (Cajas, 2008), en el cual esta previsto los requisitos que debe tener
una sentencia, en la parte inicial, que comprende el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; lo cual liminarmente permite identificar a los
protagonistas del conflicto y con ello asegurar los efectos de la misma, por cuanto la
sentencia tiene sus destinatarios especificos los cuales esta representados por las partes en
conflicto, en tanto que la sentencia es el pronunciamiento del juez sobre las pretensiones

de las partes. (Isipedia, 2015)

Asimismo, pudo observarse, la descripcion del proceso, se ha citado los actos procesales
mas relevantes, lo que permite inferir que el juzgador responsable de la causa, examind
los actuados, rescatando lo que la doctrina expuesta por Bustamante (2001), reconoce
como debido proceso, esto es que la decisién a adoptar surta realmente su eficacia para
las partes, y en funcion exacta a estos hechos, de manera que se obtenga un juzgamiento
imparcial y justo-Asimismo; en lo que respecta a la postura de las partes, la sentencia
explicitd las pretensiones planteadas por ambas partes, dejando clara los puntos a
resolver, aproximandose a lo que expone Fairén (2015), quien sostiene que es
fundamental explicitar qué se plantea o cual es el interés, lo cual evidentemente proviene
de la voluntad de las partes; a lo cual se denomina pretensién (Vasquez, 2008),
destacando finalmente, el uso de términos claros y fundamentos entendibles, con lo cual
se asegura el entendimiento de la sentencia, toda vez que la claridad se constituye en un
requisito de calidad y a su vez, garantiza que los reales destinatarios de la decision lo

comprendan, conforme sugieren Aguila (2007) y Cajas (2008), respectivamente.

Dichos hallazgos, también son congruentes con lo que expone Cajas (2008) quien expone
que la parte expositiva de la sentencia, precisa la posicion de las partes basicamente sus
pretensiones. Concluyendo que la sentencia, debe revelar las pretensiones de las partes y

los hechos en que se funden las pretensiones, que oportunamente hubieren sido alegados.

Este hallazgo, puede estar revelando que hubo una adecuada disposicion por parte del

magistrado de cumplir con las formalidades aplicables en la elaboracion de la sentencia,
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en lo que respecta a la parte expositiva, puesto que registra los datos indispensables para
orientarse que tal sentencia, pertenece o corresponde a tal proceso, como asegurando su
comprension, indicando de donde emerge, cual es el asunto, a quienes comprende un
proceso especifico, de tal forma que si se observa analiticamente la sentencia, éste

documento por su forma y su estructura se distingue de las otras piezas procesales.

Probablemente, la razén de esta evidencia sea la especializacion de juzgados, la
exhaustividad que le impuso al momento de explicitar el planteamiento del problema en
la parte expositiva de la sentencia, provocado también por las condiciones que hubo en el
instante de sentenciar, o también es producto de la experiencia y la adquisicién de
habilidades para la redaccion. No obstante ello, seria recomendable, aplicar algunos

reajustes.

2. En cuanto a la parte considerativa se determin6 que su calidad fue de rango muy
alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos y el derecho, que fueron de

rango muy alta y muy alta respectivamente (Cuadro 2).

En, la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que
evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la
fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta;
razones que evidencian aplicaciéon de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia, y la claridad.

Asimismo, en la motivacién del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas
aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a
establecer la conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la

claridad.

Respecto a estos hallazgos, de la parte considerativa se evidenciéo que cumple con la

motivacién de los hechos y el derecho, cumpliéndose asi el principio de la motivacién de
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las resoluciones judiciales; Rodriguez, Lujan y Zavaleta (2006), refieren que este
principio es nada mas que el conjunto de razonamientos de hecho y de derecho realizados

por el juzgador, en los cuales apoya su decision.

Por su parte en la motivacion de los hechos Se aprecia la fundamentacion de las
cuestiones de hecho de acuerdo con la valoracion conjunta de los medios probatorios, tal
como lo refiere Cajas (2008). Pues es muy importante que el juzgador forme juicios para
estimar los meritos de una prueba, rescatando lo que expone Linares (s.f), esto es que, el
juez mide la eficacia probatoria de cada medio de prueba, o de su conjunto, guiado por
las reglas de la sana critica, autoconformando su propia conviccion que le permita sentar
por ocurridos los hechos que representan los medios de prueba. Concluyendo asi, que en
este caso el juzgador no se basé Unicamente en analizar una sola prueba sino en su

conjunto, obteniendo asi una decision clara y concisa.

Asimismo, pudo observarse, la motivacion del derecho, en lo cual se evidencia que la
aplicacion de normas se ha hecho de acuerdo a las pretensiones establecidas en la
sentencia, lo que coincide con la apreciacion de Cajas (2008), expone que en la parte

considerativa se da la fundamentacién de las normas a aplicarse al caso concreto.

Dichos hallazgos, también son congruentes con lo que expone Neka (2012), quien expone
que la motivacion del derecho no solo consiste en expresar la norma legal en la que se
ampara su decision, sino fundamentalmente en exponer suficientemente las razones de
hecho y el sustento juridico que justifican la decision tomada. Destacando finalmente, el

uso de términos claros y fundamentos entendibles, conforme sugiere Aguila (2007).

Este hallazgo, puede estar revelando que hubo una adecuada disposicion por parte del
magistrado de cumplir con las formalidades aplicables en la elaboracién de la sentencia,
en lo que respecta a la parte considerativa, puesto que registra los datos indispensables
para orientarse que tal sentencia, pertenece o corresponde a tal proceso, como asegurando

su comprension, y haciendo una clara motivacion de hecho y derecho
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Posiblemente, la razén de esta evidencia sea la técnica de juzgados, la exhaustividad que
le impuso al momento de motivar la sentencia en la parte considerativa, provocado
también por las condiciones que hubo en el instante de sentenciar, o también es producto

de la experiencia y la adquisicién de habilidades para la redaccion.

3. En cuanto a la parte resolutiva se determind que su calidad fue de rango muy
alta. Se derivd de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la
descripcion de la decision, que fueron de rango muy alta y muy alta; respectivamente
(Cuadro 3).

En, la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos:
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucién nada méas que
de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia, la claridad, y evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente.

Por su parte, en la descripcion de la decisién, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo
que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién); evidencian
mencidn expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso
(o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.

Respecto a estos hallazgos, de la parte resolutiva se evidencio que el juzgador resuelve
todas las pretensiones formuladas sin ir mas alla de lo solicitado, cumpliéndose de este
modo con la aplicacion del principio de congruencia (Ticona, 1994), pues para Ticona
mediante este principio el Juez solamente debe sentenciar segun lo alegado y probado por
las partes, sin que su decision vaya mas alla del petitorio, no sea diferente al petitorio y

tampoco con omision del petitorio.
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Asimismo respecto a la descripcion del proceso, se evidencié que cumple con expresar de
manera clara la decision de la sentencia, parte que se asemeja a lo que refiere Vasquez y
Loayza (2011), pues manifiestan que el Juez debe pronunciar su decision declarando el
derecho controvertido, y condenando o absolviendo la demanda, en todo o en parte. En

este caso el juzgador es congruente en cuanto a lo que decide y ordena.

También, pudo observarse, mencion expresa y clara en cuanto a quien de las partes es
préspera la decision, y a quien no; figura que concuerda con lo que refiere Vasquez y
Loayza (2011), marcando que la decision deberd admitir o rechazar cada una de las

conclusiones formuladas por las partes.

Tales hallazgos, también son congruentes con lo que explica Cajas (2008), quien expone
que la parte resolutiva de la sentencia evidencia la decision que el 6rgano jurisdiccional
ha tomado frente al conflicto de intereses. Recalcando finalmente, el uso de términos
claros y fundamentos entendibles, con lo cual se cerciora el entendimiento claro de la

decision en la sentencia, conforme sugiere Aguila (2007).

En relacion a la sentencia de segunda instancia

Se trata de una sentencia emitida por un érgano jurisdiccional de segunda instancia, este
fue la Sala Laboral Transitoria del Distrito Juridicial de Piura y su calidad fue de rango
muy alta, de conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 8).

Se determind que la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva fueron de

rango alta, muy alta, y muy alta, respectivamente (Cuadro 4, 5y 6).

Donde:
1. En cuanto a la parte expositiva se determind que su calidad fue de rango alta. Se
derivo de la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, que fueron de rango

alta y alta, respectivamente (Cuadro 4).
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En la introduccién se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el asunto; la
individualizacion de las partes, la claridad y aspectos del proceso; mientras que 1: el
encabezamiento, no se encontr6. De igual forma en, la postura de las partes se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: evidencia la pretension de quien formula la
impugnacion, la claridad, evidencia el objeto de la impugnacion, explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos fécticos/juridicos que sustentan la impugnacion;
mientras que 1: evidencia la pretensiones de la parte contraria al impugnante, no se

encontro.

Respecto a estos hallazgos, de la parte expositiva se evidencié que no cumple en su
totalidad con las exigencias normativas previstas en las normas del articulo 122 inciso
uno y dos del Cadigo Procesal Civil (Cajas, 2008), en el cual esta previsto los requisitos
que debe tener una sentencia, en la parte inicial, pues no hay evidencia en lo que respecta
al encabezamiento; lo cual es caracteristico para identificar a los protagonistas del

conflicto y con ello asegurar los efectos de la sentencia. (Isipedia, 2015)

Asimismo, pudo observarse, en lo que respecta a la postura de las partes, la sentencia
la Unica parte que interpone recurso de apelacion, dejando clara los puntos a resolver,
aproximandose a lo que expone Fairén (2015), quien sostiene que es fundamental
explicitar qué se plantea o cual es el interés, lo cual evidentemente proviene de la
voluntad de las partes. Destacando finalmente, el uso de términos claros y fundamentos
entendibles, con lo cual se asegura el entendimiento de la sentencia, conforme sugieren

Aguila (2007) y Cajas (2008), respectivamente.

Dichos hallazgos, también son congruentes con lo que expone Cajas (2008) quien expone
que la parte expositiva de la sentencia, precisa la posicion de las partes basicamente sus

pretensiones.

Este hallazgo, puede estar revelando que hubo interés por parte del magistrado de cumplir
con las formalidades aplicables en la elaboracion de la sentencia, sin embargo obvio

ciertas formalidades caracteristicas para mejor entender de la parte expositiva.
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Probablemente, la razon de esta evidencia sea la poca concentracion en cumplir las
formalidades de la parte expositiva de la sentencia, provocado también por las
condiciones que hubo en el instante de sentenciar, No obstante a ello, es entendible el

objeto de apelacion.

2. En cuanto a la parte considerativa se determind que su calidad fue de rango muy
alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

que fueron de rango muy alta y muy alta respectivamente (Cuadro 5).

En, la motivacién de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que
evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la
fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacién de la valoracion conjunta;
razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia, y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas
aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a
establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la
claridad.

Respecto a estos hallazgos, de la parte considerativa se evidencié que cumple con la
motivacion de los hechos y el derecho, cumpliéndose asi con el derecho a la instancia
plural y control constitucional del proceso, al respecto Ticona (1999), refiere que la
pluralidad de instancia consiste en la intervencion de un érgano revisor, que es para que
el proceso (para la sentencia y algunos autos), pueda recorrer hasta dos instancias,
mediante el recurso de apelacion. Asimismo se observa concordar con el principio de la
motivacion de las resoluciones judiciales; Rodriguez, Lujan y Zavaleta (2006), refieren
que este principio es el conjunto de razonamientos de hecho y de derecho realizados por

el juzgador, en los cuales apoya su decision.
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Por su parte en la motivacion de los hechos se aprecia la fundamentacion de las
cuestiones de hecho teniendo en cuenta la valoracion conjunta de los medios probatorios
y su fiabilidad tal como lo refiere Cajas (2008). Concordante también con lo que sustenta
Linares (s.f), donde sefiala que la prueba tiene por finalidad la de producir certeza de la
existencia o inexistencia de los hechos afirmados por las partes. Concluyendo asi, que el
juzgador no se basG Unicamente en analizar una sola prueba sino en su conjunto,

obteniendo asi una decision clara y concisa.

Asimismo, pudo observarse, la motivacion del derecho, en lo cual se evidencia que la
aplicacion de normas se ha hecho de acuerdo a las pretensiones establecidas en la
sentencia, lo que coincide con la apreciacion de Cajas (2008), expone que en la parte

considerativa se da la fundamentacién de las normas a aplicarse al caso concreto.

Dichos hallazgos, también son congruentes con lo que expone Neka (2012), quien expone
que la motivacion del derecho no solo consiste en expresar la norma legal en la que se
ampara su decision, sino fundamentalmente en exponer suficientemente las razones de
hecho y el sustento juridico que justifican la decision tomada. Destacando finalmente, el

uso de términos claros y fundamentos entendibles, conforme sugiere Aguila (2007).

Este hallazgo, puede estar revelando que hubo una adecuada disposicion por parte del
magistrado de cumplir con las formalidades aplicables en la elaboracion de la sentencia,
en lo que respecta a la parte considerativa, puesto que registra los datos indispensables
para orientarse que tal sentencia, pertenece o corresponde a tal proceso, como asegurando

su comprension, y haciendo una clara motivacion de hecho y derecho

Posiblemente, la razén de esta evidencia sea la técnica de juzgados, la exhaustividad que
le impuso al momento de motivar la sentencia en la parte considerativa, provocado
también por las condiciones que hubo en el instante de sentenciar, o también es producto

de la experiencia y la adquisicion de habilidades para la redaccion.
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3. En cuanto a la parte resolutiva se determind que su calidad fue de rango muy
alta. Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la
descripcion de la decision, que fueron de rango alta y muy alta; respectivamente (Cuadro
6).

En, la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros
previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio, la
claridad, y evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, mientras
que 1: aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en segunda instancia, respectivamente, no se encontro.

Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros previstos:
mencién expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u
ordena; mencién expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad.

Respecto a estos hallazgos, de la parte resolutiva se evidencié que el juzgador resuelve
Unicamente la pretension existente en la sentencia ademés de resolver sin ir mas alla de
lo solicitado, cumpliéndose de este modo con la aplicacién del principio de congruencia
(Ticona, 1994), pues para Ticona mediante este principio el Juez solamente debe
sentenciar segun lo alegado y probado por las partes, sin que su decision vaya mas alla
del petitorio, no sea diferente al petitorio y tampoco con omision del petitorio.

Asimismo respecto a la descripcion del proceso, se evidencié que cumple con expresar de
manera clara la decision de la sentencia, parte que se asemeja a lo que refiere Leon
(2008), pues manifiestan que para que la decision sea racional y razonable requiere
desarrollar los argumentos que sirven de base para justificar la decision tomada. En este

caso el juzgador es congruente en cuanto a lo que decide y ordena.

También, pudo observarse, mencion expresa y clara de la decision del conflicto, a quien
de las partes corresponde cumplir con lo ordenado en la sentencia, figura que concuerda

con lo que refiere Vasquez (2011), marcando que la decision debera admitir o rechazar
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cada una de las conclusiones formuladas por las partes.

Tales hallazgos, también son congruentes con lo que explica Cajas (2008), quien expone
que la parte resolutiva de la sentencia evidencia la decision que el érgano jurisdiccional
ha tomado frente al conflicto de intereses. Recalcando finalmente, el uso de términos
claros y fundamentos entendibles, con lo cual se cerciora el entendimiento claro de la

decision en la sentencia, conforme sugiere Aguila (2007).

Estas fueron las caracteristicas, o el perfil de las sentencias que fueron halladas en este
trabajo de investigacion, correspondiendo hacer otros estudios para determinar sus
causas. Es decir, el nivel de estudio fue descriptivo, recomendando hacer estudios de

caracter explicativo, de ésta forma el conocimiento va creciendo.
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V. CONCLUSIONES

Se concluy6 que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre nulidad de despido incausado y consiguiente reposicion de empleo,
en el expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura,
fueron de muy alta y muy alta calidad, respectivamente, conforme a los pardmetros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.
Respecto a la sentencia de primera instancia

Fue emitida por el Primer Juzgado Especializado Laboral de Piura donde se resolvio:
declarar fundada la demanda interpuesta nulidad de despido incausado y
consiguiente reposicion de empleo, ordenando a la parte demanda cumpla con
reponer al demandante en su puesto que venia ocupando antes de dejar de laborar y

el pago de sus remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha.

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio.

Se determiné que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccién

y la postura de las partes fue de rango muy alta.

Porque, en la <“introduccion” se hallaron los cinco parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes; los aspectos del

proceso Y la claridad.

En “la postura de las partes”, se hallaron los cinco pardmetros previstos: el contenido
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; el contenido
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos de hecho de la parte
demandante y de la parte demandada; el contenido explicita y evidencia congruencia
con la pretensién del demandado; y explicita los aspectos especificos respecto de los

cuales se va resolver; y la claridad.
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Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta.

Porque, en “la motivacion de los hechos”, se hallaron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian la fiabilidad de
las pruebas; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia; y la claridad. Y finalmente en la motivacion de los hechos

se hallaron los 5 parametros previstos.

Se determin6é que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la
aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, fue de

rango muy alta.

Porque, en la “aplicacion del principio de congruencia”, se hallaron los 5
pardmetros previstos: el contenido evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente deducidas; el contenido evidencia resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas; el contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
y la claridad, y el contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa.

Por su parte, en la “descripcion de la decision”, se hallaron los cinco parametros
previstos: el contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; el contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y

costas del proceso; y la claridad.
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Respecto a la sentencia de Segunda Instancia
Fue emitida por la Sala Especializada laboral de Piura del Distrito Judicial de Piura,
donde se resolvid: Confirmar la sentencia venida en grado de apelacion en todos sus

extremos.

Se determinG que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio.

Se determiné que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccién

y la postura de las partes, fue de rango alta.

Porque, en la “introduccion” se hallaron cuatro pardmetros previstos: el asunto; la
individualizacion de las partes; los aspectos del proceso, y la claridad, sin embardo

el encabezamiento no se encontro.

Del mismo modo en “la postura de las partes” se hallaron cuatro pardmetros previstos:
evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos fécticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la claridad,
evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion, pero no evidencia la(s)

pretension(es) de la parte contraria.

Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta.

Porque, en “la motivacion de los hechos” se hallaron los cinco parametros previstos:
las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia; y la claridad.

Igualmente, en “la motivacion del derecho” se hallaron los cinco pardmetros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
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de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a  establecer conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

Se determiné que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del

principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta.

Porque, en la “aplicacion del principio de congruencia” se hallaron los cinco
parametros previstos: el contenido evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio del(os) apelante(s)/; el
contenido evidencia resolucion nada méas que de las pretensiones ejercitadas en el
recurso impugnatorio; el contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y las razones
evidencian claridad; y el contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia

(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa.

Por su parte, en la “descripcion de la decision”, se hallaron los cinco parametros
previstos: el contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; el contenido del pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y

costas del proceso; y la claridad.
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacién de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—=—0ZmMmHdzZzmMmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema sobre lo que
se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado).
Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
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refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse méas alla de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—=—0ZmMEAZmMmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
ndmero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante. No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos
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requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpreté la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir cdmo debe entenderse la norma, segdn el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse més alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
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Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLEQCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2:
introduccién y la postura de las partes.

4.2.  Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:
motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se Ilama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el
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texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple
y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de
parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y
organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propésito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Calificacion aplicable a los parametros

Cuadro 1

Texto respectivo
de la sentencia

Lista de
parédmetros

Calificacion

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:

+ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion

++ Laausencia de un parametro se califica con la expresion

Si cumple

No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si sélo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o ninguno
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Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de

parametros cumplidos.
A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4, PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De calilzacgg?ésndge la Czﬂngjaa(c:;%g (Ij: "
. ., . . dimensiones la dimension . ., . .
Dimensién | Sub dimensiones dimensién dimensién
= = =
112 (3]4]|5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: |dimension [3- 4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones, .....y ......, que son baja y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor madximo que le corresponde a una sub dimensién es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una
dimensién que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; estos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores puedenser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[L - 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro
3.

123



5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA
Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacién de la calidad de las sub dimensiones de la
parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2X 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2Xx2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el nimero 2, esté indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
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respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,
4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimensién: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De Ias sub dimensiones De Rangos _C!e Callfl_cacmn de
Sub la calificacion | la calidad de la
dimensiones >.S NE-y- > _| dimension _de Ia_, dimensidn
S5 = 2<% 32 % dimension
2x1=| 2x2= | 2x3=| 2x4=| 2x5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 - 20] Muy alta
Considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nomlgre deﬁla [9 - 12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esté indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
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A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcién a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razdn si una dimensién tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8]] = Losvalorespuedenser 5,6,7u8 = Baja

[L - 4] = Losvalores puedenserl, 2,304 = Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia

de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

VARIABLE: CALIDAD DE LASENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
" dimensiones Calificacion sentencia
e de las
2 dimensiones © - .
c < < < < c =
[<5) = L =3 st = < 8 s «
2 S £ 3 g S > | & g = >
e = S 2| 9383|823 = = < =
< ) -g = m| = < =
> £ A
[a)
1 213 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
< Introduccién X [9 -10] | Muy
© alta
o 2 X [7 - 8 | Alta
= . 'z Postura de las 7 [75-6] | Med
= g g partes iana
Ssg @ [3 - 4] | Baja
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2 416 8 10 [17 -20] | Muy
alta
S Motivacién de X [13-16] | Alta
s los hechos 14
3 [9-12] | Med
g Motivacion “ iana
o del derecho [5 -8] Baja
5 [1- 4] | Muy
o baja
1 213 4 5
[9 -10] Muy
g alta
5 Aplicacion del X 9 [7 - 8] | Alta
2 principio  de
= congruencia [5 - 6] | Med
e iana
& Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja

30

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados

de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcién a la calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro
6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor méximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (namero de niveles) el resultado es: 8.
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3) El ntmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.
4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.
5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy alta

Alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,024 Mediana

[9 - 16] = Losvalorespuedenser 9,10, 11,12,13,14,15016 = Baja

[L - 8] = Losvalores puedenserl,2,3,4,56,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo ndmero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcién del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores
de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demds personas citadas,
los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre nulidad de despido
incausado y consiguiente reposicion de empleo, contenido en el expediente N°
03165-2012-0-2001-JR-LA-01 en el cual han intervenido en primera instancia:
Primer Juzgado de trabajo y en segunda Corte superior de Justicia del Distrito

Judicial de Piura.

Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el
contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los
mismos, mi compromiso etico es expresarme con respeto y con fines netamente
académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.
Piura 16 de abril del 2016

Liz Maritza Acha Pefa
DNI N° 46125153
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ANEXO 4

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA
Primer Juzgado de Trabajo

EXPEDIENTE: 03165-2012-0-2001-JR-LA-01
ESPECIALISTA: RIVERA MIJA OSCAR

En la ciudad de Piura siendo el dia 9 de Julio del 2014: el Sefior Juez del

primer Juzgado de trabajo de Piura, ha expedido la siguiente Resolucion N° 08:

SENTENCIA

I.ASUNTO:

Puestos los autos en Despacho para sentenciar en la fecha por las

recargas laborales del Juzgado; en los seguidos por don W. E. C. L sobre NULIDAD
DE DESPIDO INCAUSADO Y CONSIGUIENTE REPOSICION DE EMPLEO
contra la ESSALUD.

Il. ANTECEDENTES:

ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDANTE:

Mediante escrito de folios 52 al 63 la demandante alega que ingreso a laborar
para la Red asistencial de Piura con fecha 01 de julio del 2010 bajo el
régimen de la actividad privada mediante un contrato sujeto a modalidad de
suplencia, para remplazar a la trabajadora M. R. S. O. de T., quien se
encontraba en dicha fecha con suspension perfecta de labores por encontrarse
de licencia por enfermedad, siendo el primer contrato suscrito por el plazo el
01 de julio del 2010 a agosto del 2010.

Que siendo por enfermedad de la trabajadora suscribio reiteradas prorrogas
contractuales bajo la modalidad de suplencia; pero con fecha 14 de
septiembre de 2012, EsSalud resuelve aceptar la renuncia por incapacidad
permanente presentada de la servidora M. R. S. de T, con efectividad al 01 de
octubre del 2012,

Que sostiene que una prueba adicional de la desnaturalizacion del contrato
modal de suplencia, es la copia del parte diario de asistencia de entrada y
salida correspondiente al dia 01/12/12 al 03/12/12, las solicitudes de
imaginologia- radiologia efectuados por los médicos incluyendo el parte
diario de los pacientes atendidos en esas fechas, los cuadros de turno de
trabajo de radiologia, el rol de tecnélogos médicos y técnicos del mes de
diciembre y adicionalmente adjunto el reconocimiento emitido por EsSalud
Piura por el médico del cual se certifica que ha demostrado eficiencia.

Por lo tanto el demandado no me cursa carta de pre despido, solo me indico
de manera verbal.

ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDADA:

De folios 97 a 104 la demandada se apersona negando y contradiciendo
solicitando se declare infundada en todos sus extremos.
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e Alega que la relacion laboral se inicié por contrato de suplencia N° 091-GR-
RAPI-ESSALUD-2010, de fecha 01 de julio del 2010, siendo prorrogado
mensualmente.

e Con relacion a la aseveracion del demandante que no se le ha cancelado hasta
la fecha sus labores es falsa ya que como se acredita con las boletas de
remuneraciones del mes de noviembre, al citado trabajador se le pago hasta el
mes de noviembre del 2012.

e Con relacion a que el demandante sostiene que laboré los dias 01 de
diciembre al 03 del 2012, el demandante sabia que su contrato vencia el
30/11/2012, por lo tanto el solo hecho de laborar los dias 01 y 03 refleja su
actitud maliciosa de sorprender a nuestra entidad pretendiendo convertir su
contrato en uno de duracion indeterminada.

e En consecuencia debemos precisar que por tratarse de un contrato de
suplencia no se requiere causar carta de preaviso al trabajador y luego carta
de despido, por lo tanto el mismo sabia que el mismo vencia el 30/12/12.

I11. PUNTOS CONTROVERTIDOS:
Conforme al acta de audiencia Unica de folios 108 a 109 se declara saneado el
proceso Yy al no proceder la conciliacion, se fijaron como puntos controvertidos:

a) Establecer si el actor labor6 para la demandada desde el 01 de julio del 2010
al 03 de diciembre del 2012, bajo contrato de trabajo sujeto a modalidad de
suplencia o si en la realidad de los hechos estos contratos se desnaturalizaron
generandose una contratacion a plazo indeterminado, consecuentemente;

b) Determinar si el cesa de la relacion laboral se dio por causa justificada, o si se
traté de un despido nulo por incausado, consecuentemente;

c) Determinar si corresponde que se ordene la reposicion del actor, con el
consecuente pago de devengados.

IV.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

1.- El estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a ejercer la
tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, la misma que debe
gjercitarse con sujecion a un debido proceso de conformidad con lo establecido en el
inciso 3 del Articulo I del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, éste ultimo de
aplicacion supletoria a estos autos.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley Procesal del
Trabajo la carga de probar la existencia del vinculo laboral recae en el trabajador y la
carga de acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas
legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el contrato
individual de trabajo: corresponde al empleador.

¢ Respecto a la existencia del vinculo laboral

3.- En cuanto a la existencia del vinculo laboral, es necesario advertir que no existe
controversia en cuanto a la existencia de un vinculo laboral, pues el mismo se
encuentra acreditado con el Informe Revisorio de planillas de folios 131 a 133 en el
que aprecia que el actor figura registrado como Técnico Enfermeria Il, desde el
01.07.2010 hasta el 30.12.2012, informe que no fue observado por las partes; por
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tanto al estar acreditado mediante Informe N° 396-2013, la existencia del vinculo
contractual de naturaleza laboral del demandante bajo el régimen laboral privado —
D. Leg. 728.

e Respecto a la desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad:

4.- Que de folios 25 al 46 obran los contratos de trabajo sujetos a modalidad de
suplencia celebrados por el demandante con el entidad demandada desde el 01 de
julio del 2010 en remplazo de dofia R. S. O. de la plaza de Técnico de Enfermeria Il,
Nivel T-3 del Hospital Cayetano Heredia, cuyo vinculo se suspendié por encontrarse
de licencia por enfermedad.

5.- El demandante alega que dichos contratos estan desnaturalizados en virtud de lo
dispuesto en el articulo 77 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que en su inciso ¢)
establece que el contrato modal se considera como de duracion indeterminada si el
titular del puesto sustituido no se reincorpora vencido el término legal o
convencional y el trabajador continuare laborando.

6.- Asi tenemos que a folios 46 obra el Gltimo contrato de trabajo sujeto a modalidad
de suplencia N° 091-GR-RAPI-ESSALUD-2012 de fecha 28 de setiembre del 2012,
por el plazo de duracion del 01 de octubre del 2012 al 30 de noviembre del 2012 en
remplazo de la trabajadora titular citada en el fundamento cuarto de la presente
sentencia.

7.- Que con la certificacion policial de folios cuatro se acredita que con fecha 01 de
diciembre del 2012 se le deniega el ingreso al demandante alegando el Jefe de
Recursos Humanos que el demandante no debi6 haber marcado el ingreso porque ya
no labora en la institucion lo que comunicé al area de informética y gerencia para
que blogueen el cddigo personal del demandante.

8.- Que, asi mismo a folios 48 obra la resolucion N° 387-GR-RAPI-EsSalud-2012 de
fecha 14 de setiembre del 2012, por la cual se acepta la renuncia de dofia M. R. S. T.
con efectividad al 01 de octubre del 2012; vy, se resuelve ademas declarar vacante la
plaza dejada por la citada servidora.

9.- En consecuencia, siendo el contrato de suplencia aquel celebrado con el objeto
que el trabajador sustituya a un trabajador estable cuyo vinculo laboral se encuentra
suspendido por alguna causa justificada por la legislacion vigente; procedia que la
demanda con fecha 28 de setiembre del 2012 renueve el contrato de suplencia del
demandante por el periodo del 01 de octubre del 2012 al 30 de noviembre del 2012;
para que sustituya a dofia M. R. S. T cuando la renuncia de esta Gltima ya habia sido
aceptada y declarada vacante su plaza. Obviamente que no, en todo caso la entidad
demandada debi¢ utilizar otra modalidad contractual para contratar al demandante
mas no la de suplencia, como lo efectuo.

10.- Que, en consecuencia siendo la causa objetiva determinante para la contratacion
bajo la modalidad de suplencia: la sustitucion de un trabajador estable; y, siendo que
en virtud de la citada causa la ley faculta al empleador a utilizar excepcionalmente
este tipo de contratacion temporal sobre la contratacion a plazo indeterminado; no
debe més que concluirse que al no estar presente la causa objetiva determinante para
la celebracion del citado contrato de fecha 28 de setiembre del 2012 éste deviene en
nulo al no contener la causa determinante de su celebracion; debiendo entenderse
que desde dicha fecha el demandante ha estado sujeto a un verdadero contrato de
trabajo a plazo indeterminado.
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e Respecto al despido incausado:

11.- Que el tribunal constitucional, ha habilitado un régimen adjetivo o procesal de
caracter restitutorio, en el que sus efectos serian los de reponer las cosas al estado
anterior a la violacion o amenaza de violacion de un derecho constitucional, o, para
circunscribir el mandato al ambito laboral, restituir al “trabajador a su centro de
trabajo del cual fue despedido arbitrariamente”; los efectos restitutorios derivado de
un despido arbitrario se generan, segun el tribunal, en los tres casos siguientes: a)
despido nulo, todas las causales sefialadas en el articulo 29° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral. b) despido incausado, que aparece cuando
se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacién escrita,
sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique y c)
despido fraudulento ;
13.- Que, primeramente se debe senalar que el despido esta definido como “el acto
unilateral de la voluntad del empresario por virtud del cual este, este decide poner fin
a la relacion de trabajo “; y el tribunal constitucional sefala que ante la proclividad
del ejercicio abusivo de la facultad de despedir, el derecho a impuesto a esta
institucion la necesidad de la causalidad; asi cuando la extincion unilateral del
vinculo laboral no se funda en una causa justa previamente establecida en la Ley, los
6rganos jurisdiccionales tiene competencia para calificar al despido como justificado
o injustificado; asi el D. Leg. 728 ha establecido las causas justas de despido
relativas a la capacidad o conducta del trabajador;
14.- Que, de esta forma, continua diciendo en el tribunal constitucional en la citada
sentencia que, un despido serd justificado o injustificado, legal o arbitrario, en tanto
la voluntad extintiva de la relacién laboral expresada por el empleador se lleva acabo
con expresion o sin expresion de causa; con el cumplimiento o incumplimiento de las
formalidades procedimentales; con probanza o no probanza de la causa, en caso de
haber sido esta invocada, en el marco de un proceso judicial.
15.- Que, en consecuencia dicho lo anterior se aprecia de la constancia policial de
folios 04 al demandante le impidieron su ingreso alegando término de su contrato de
trabajo sujeto a modalidad, por lo que su despido deviene en incausado al haberse
establecido en la presente sentencia que el ultimo contrato celebrado por el
demandante con la entidad demandada deviene en nulo e ineficaz por carecer de un
elemento esencial de validez tal como lo exige el articulo 72° del D.S. N° 003-97-
TR, y al haber sido reconocido su vinculo laboral a plazo indeterminado, por lo que
su téermino solo procedia por causa justa de despido previo procedimiento de despido.
16.- En consecuencia se debe declarar nulo el despido efectuado contra el
demandante y ordenar a la demandada proceda a reponerlo en la plaza que venia
ocupando antes de su despido de Técnico de Enfermeria Il — 1 asignado al servicio
de diagndstico por imagenes del Hospital Cayetano Heredia de Castilla — Piura. Y
proceda a cancelar todas las remuneraciones dejadas de percibir durante el tiempo
dejado de laborar desde su despido hasta su efectiva reposicion.
V.- DECISION:
Fundamentos por los cuales SE RESUELVE:

c) Declarar FUNDADA la demanda interpuesta por don W. E. C. LOPEZ

sobre NULIDAD DE DESPIDO INCAUSADO Y CONSIGUIENTE
REPOSICION EN EL EMPLEO contra ESSALUD.
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d) En consecuencia DEJESE SIN EFECTO EL DESPIDO DEL
DEMANDANTE y ORDENO: que la demandada cumpla con REPONER al
demandante en sus labores habituales y categoria que tenia al momento de
producirse el despido, asi como le cancele el pago de sus remuneraciones
dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo el cese, mas los intereses
legales; con costos sin costas;

e) Consentida o ejecutoriada que sea la presente CUMPLASE y archivese en
oportunidad conforme a ley.

Sentencia de segunda instancia

Expediente N° 03165-2012-0-2001-JR-LA-01
Despido Incausado

Procedencia: Primer Juzgado de Trabajo de Piura
Resolucion N°: 14

SENTENCIA DE VISTA
Piura, 6 de Octubre de 2014

I. MATERIA

Determinar di corresponde confirmar o recovar la sentencia de fecha 9 de
julio de 2014, inserta a folio 156 a 164, mediante el cual declara fundada la demanda
interpuesta por don W. E. C. L. sobre nulidad de despido incausado y siguiente
reposicion en el empleo contra Essalud.

En consecuencia deja in efecto el despido del demandante y ordena que la
demanda cumpla con reponer al demandante en su labor habitual y categoria que
tenia al momento de producirse el despido, asi como le cancele el pago de sus
remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo el cese, mas los
intereses legales; con costos sin costas;

Il. EXPRESION DE AGRAVIOS DE LA PARTE DEMANDADA RED
ASISTENCIAL-ESSALUD RESPECTO A LA APELACION DE LA
SENTENCIA

La demandada interpone recurso de apelacién contra la sentencia emitida,
expresando los siguientes agravios:

3. EIl contrato de trabajo sujeto a modalidad de suplencia N° 091-GR-RAPI-
ESSALUD-2012 del 01 de Octubre a 30 de Noviembre de 2012, fue suscrito por
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ambas partes “pacta sunt servanda” el contrato es ley entre las partes, por lo
tanto este no adolece de ninguna causal que lo invalide. Es falso que se haya
contravenido el articulo 72 de D.S. N° 003-97-TR ya que dichos constan por
escrito por escrito y por triplicado, habiéndose consignado en forma expresa su
duracion y las causas objetivas de su contratacion asi como las demas
condiciones de la relacion laboral.

Su despido es injustificado y no incausado por tratarse de un contrato de
suplencia, es decir de naturaleza a plazo indeterminado por el tiempo de la
suplencia, por lo que no es de naturaleza a plazo, por lo que no es de naturaleza a
plazo indeterminado.

El despido es nulo por las causales taxativas que prevé el articulo 29 del Decreto
Supremo N° 003-97-TR en cuyos casos si procederia la reposicion en el empleo
de declararse fundada la demanda tal como lo sefiala el Gltimo parrafo del
articulo 34 del citado cuerpo normativo, no siendo causal de despido nulo el
despido por conclusién por lo tanto el juez del proceso debio declarar infundada
la demanda de nulidad de despido incausado e improcedente el pedido de
reposicion.

I11. FUNDAMENTO DE HECHOS Y DE DERECHOS DE LA DECISION

4.

El recurso de apelacién tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior
examine, a  solicitud de parte o de tercero legitimado la resolucion que les
produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente. En mérito de este recurso, el juez, tribunal o sala superior que
conoce de la impugnacién, luego de reexaminar la resolucién del juez de
primera instancia, decidird si confirma, revoca, modifica o anula dicha
resolucion.

Concedida la apelacidn, el superior por el principio de la plenitud, tiene las
mismas facultades que el inferior, de tal manera que puede examinar la
demanda en todos sus aspectos, analizar nuevamente la prueba y atn admitir
y analizar cuestiones no consideradas por el inferior. Mas, esa regla general
queda limitada en los casos en los que el recurso se interpone contra una parte
determinada de la sentencia, pues entonces el revisor solo podra pronunciarse
sobre lo que es materia del mismo, lo que se expresa en el aforismo latino
tantum devolutum quantum apellatum, y circunscribe el debate a los extremos
apelados.

El derecho del trabajo por su caracter tuitivo contiene normas, principios e
instituciones que son protectores de los derechos del trabajador al que estima
la parte mas débil de la relacién laboral siendo una de sus manifestaciones
mas importantes en el ambito procesal, el principio de inversion de la carga
de la prueba en virtud del cual, acreditado el vinculo laboral por el trabajador
recae a su vez, sobre el empleador, la carga de la prueba del cumplimiento de
las obligaciones legales y convencionales entre otras conforme a los dispuesto
por el numeral 2) del articulo 27 de la glosada ley procesal de trabajo N°
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10.

11.

26636; lo que justifica no solo porque el empleador permanece en el poder de
la mayoria del caudal probatorio sobre las condiciones y circunstancias
especificas en que se desarrolla el vinculo laboral sino que la desigualdad real
existente entre empleador y trabajador se traslada al interior del proceso y
coloca a este ultimo en una suerte de “desventaja probatoria que es necesario
equilibrar”.

Don W. E. C. L. interpone demanda de impugnacion de despido incausado y
en consecuencia se ordene su reposicion al centro de trabajo y pago de
devengados.

La uUnica parte que interpone recurso de apelacion es la demandada, Red

Asistencial Essalud. La demanda centra sus agravios en sefial que el contrato
celebrado entre las partes no adolece de ninguna causal que lo invalide, por lo
que el despido es justificado y no injustificado por tratarse de un contrato de
suplencia, es decir, a plazo determinado (30 de noviembre) por el tiempo de
suplencia, por lo que no es verdad que se trate de una naturaleza
indeterminada.

El articulo 53 del Decreto Supremo N° 003-97-TR prescribe que los “contratos
de trabajo sujetos a modalidad puede celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando

lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o
de la obra que se va ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo
intermitentes o de temporada que por su naturaleza pueda ser permanente”.
Sobre la preferencia e nuestro ordenamiento juridico por la contratacion a
tiempo indefinido sobre la contratacion temporal, la sala transitoria de
Derecho Social y constitucional de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica, ha establecido en la Casacion N°1004-2004-Tacna, publicada en el
diario oficial “El Peruano” el 5 de enero de 2007, lo siguiente: “... el régimen
laboral peruano se sustenta , entre otros criterios, en el llamado principio de
causalidad, en virtual del cual la duracion del vinculo laboral debe ser
garantizado mientras mientras subsista la fuente que le dio origen, en tal
sentido, hay una preferencia por la contratacion laboral por el tiempo
indefinido respecto de aquella que pueda tener una duracion determinada
que por su propia naturaleza procede Unicamente cuando su objeto lo
constituye el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo, sea
por la concurrencia de determinadas circunstancias o por la naturale
temporal o accidental del servicio que se va a prestar, como resultado de ese
caracter excepcional la ley les establece formalidades, requisitos,
condiciones, plazos especiales e incluso, sanciones, cuando a través de ello,
utilizando la simulacion o el fraude, se pretende evitar la contratacion por
tiempo indeterminado...”.

Asu vez, el supremo interprete de la constitucion ha sefialado en la sentencia
recaida en el expediente N°10777-2006-PA/TC del 7 de noviembre de 2007:
“... Si bien el legislador ha establecido en el TUO de la Ley de Productividad
y Competitividad Laboral (LPCL), determinadas modalidades de contratacion
laboral, no es menos cierto que aquellas han surgido con la finalidad de dar
cobertura a circunstancias especiales que se pueden presentar, tales como
necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, o por la
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12.

13.

naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar, o de la obra
que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de
temporada que, por su naturaleza, puedan ser permanentes (articulo 53° de la
LPCL)...”

Ahora bien , los requisitos formales para la valides de los contratos modales
son establecidos, en términos generales, por el articulo 72 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Supremo N° 003-97-TR antes citado, el cual impone al
empleador la obligacion de celebrar este tipo de contratos por escrito y en
triplicado, indicando en forma expresa su duracion y la causa objetiva
determinante de la contratacion, asi como las demés condiciones de la
relacion laboral: “los contratos de trabajo a que se refiere este titulo
necesariamente deberdn contar por escrito y por triplicado debiendo
consignarse en forma expresa su duracion y las causas objetivas
determinantes de la contratacion...” (subrayando nuestro).

Entre los contratos modales previstos en la norma legal antes mencionada se
encuentran los contratos de naturaleza accidental siendo uno de ellos el de
suplencia. Al respecto el articulo 61 del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral dispone que: “El contrato accidental
de suplencia es aquel celebrado entre un empleador y un trabajado con el
objeto que este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo
laboral se encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en la
legislacion vigente, o por efecto de disposiciones convencionales aplicables
en centro de trabajo. Su duracion serd la que resulte necesaria segun las
circunstancias “(Subrayado nuestro).

14. Por lo tanto, en el caso bajo analisis resulta necesario determinar si se cumplio

15.

con la causa objetiva que determino la contratacion del sefior Carmenes
Ldpez, es decir, si durante todo el tiempo de la contratacion el accionante
sustituyo a un trabajador estable de la entidad demandada, o si por el
contrario, se presunto uno de los supuestos de desnaturalizacion de la
contratacion modal contemplada en el articulo 77 del Decreto Supremo
N°003-97-TR: “a) Si el trabajador continua laborando después de la fecha
de vencimiento del plazo estipulado; o después de las prérrogas pactadas , si
estas exceden del limite maximo permitido b)Cuando se trata de un contrato
de obra determinada o de servicio especifico, si el trabajador continua
prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia de contrato,
sin haberse operado renovacion; c¢) Si el titular del puesto sustituido, no se
reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador
contratado continuare laborando; d)cuando el trabajador demuestre la
existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas en la presente
ley”.

La Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema
de Justicia en el CAS. LAB. N° 45- 2012 LA LIBERTAD, sefala en el
segundo considerando: “L0S contratos modales se determinan por su
temporalidad y excepcionalidad, en cambio el contrato de duracion
indeterminada se define por la continuidad y permanencia de las labores de
un trabajador estable. En ese sentido, la contratacion modal es una excepcion
a la norma general, que se justifica por la causa objetiva que la determina, por
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16.

17.

consiguiente, mientras exista dicha causa podra contratarse hasta por el limite
previsto para cada modalidad contractual contenida en el Titulo 1l del Decreto
Supremo N°003-97-TR, articulo 53 a 56 (...)”. Afiade dicha casacion en su
cuarto considerando: “Ahora bien, en cuanto a la desnaturalizacion de los
contratos, tema del fondo del caso de autos, conforme al articulo 77 del

Decreto Supremo N°003-97-TR se considera a los contratos modales como de
duracion indeterminada, en cuatro supuestos: i)cuando el trabajador
continua laborando después de la fecha de vencimiento del plazo estipulado;
o después de las prorrogas pactadas , si estas exceden del limite maximo
permitido ii)Cuando se trata de un contrato de obra determinada o de
servicio especifico, si el trabajador continua prestando servicios efectivos,
luego de concluida la obra materia de contrato, sin haberse operado
renovacion; iii) Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido
el término legal o convencional y el trabajador contratado continuare
laborando; o, iv)cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion
o fraude a las normas establecidas en la presente ley ”.(subraya es nuestro)
De la revisidn del expediente se advierte que:

a) El demandante suscribié diversos contratos sujetos a modalidad de
suplencia desde el 1 de julio del 2010 hasta el 30 de noviembre del 2012 tal
como se aprecia de folios 25 a 46, desempefidndose como técnico de
enfermeria Il en reemplazo de dofia R.S.O, por encontrarse de licencia por
enfermedad.

b) Informe N° 396-2013-RDGC-PJ inserto a folios 131 a 133, en el que se
sefiala que el autor figura registrado en planilla desde el 1 de julio 2010 hasta
el 30 de noviembre 2012, agregandose que de acuerdo al parte diario de
asistencia (folios 7-8) figura que ha laborado hasta el dia 3 de noviembre de
2012.

c) A folios 48 obra la Resolucion N° 387-GR-RAPI-EsSalud-2012 de fecha
14 de setiembre de 2014, que resuelve aceptar la renuncia por incapacidad
permanente a Dofia M.R.S de T con efectividad al 1 de octubre del 2012, y
declara vacante la plaza N° 21592868, linea carrera de Técnico Enfermero II,
nivel T-3, del Hospital I11 José Cayetano Heredia.

De lo antes expuesto se concluye que el demandante suscribié con la
demandada contratos modales desde el 1 de julio de 2010 al 30 de noviembre
de 2012, para sustituir temporalmente a dofia M.R.S de T; sin embargo, se
observa que la Resolucién N° 387-GR-RAPI-EsSalud-2012 de fecha 14 de
setiembre de 2014, resuelve aceptar la renuncia por incapacidad permanente a
de M.R.S de T con efectividad al 1 de octubre de 2012, y declara vacante la
plaza, por lo que la demandada a partir de dicha fecha debio utilizar otra
modalidad contractual para contratar al actor, ya que la causa objetiva
determinante para la contratacion bajo la modalidad de suplencia: la
sustitucion de un trabajador estable; habia desaparecido; concluyendo esta
sala tal como lo ha establecido el juez de primera instancia que el actor estaba
sujeto a un verdadero contrato de trabajo a plazo indeterminado, por lo que el
contrato celebrado entre el actor y la demandada (folios 46) se desnaturalizo,
incurriendo en la causal d) del articulo 77 del Decreto Supremo N° 003-97-
TR.
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18. Al haberse comprobado que el contrato de trabajo sujeto a modalidad tiene, en

realidad, la caracteristica y naturaleza propia de un contrato de trabajo de
duracion indeterminada, es posible afirmar que cualquier decision del
empleador de dar por concluida la relacién laboral solo podria sustentarse en
una causa justa establecida por la ley y debidamente comprobada.

19. Asi el autor Carlos Blancas Bustamante sefiala que: “este tipo de despido se

21.

22.

configura entorno al “Derecho de Trabajo”, cuya vulneracion se produce
cuando “(...) se despide al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante
comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducto o
labor que la justifique”. Anade el autor “no se puede objetar el criterio
empleado por el TC, pues es innegable que cuando se produce la
desnaturalizacion del contrato de trabajo sujeto a modalidad, en especial con
propésito de simulacion, su efecto, por aplicacion del principio de
continuidad, consiste en preservar la relacién laboral considerandola como
de duracion indeterminada, al tener por no validas las clausulas relativas a
su duracion. En tal virtud, esta no puede extinguirse por vencimiento del
plazo terminacion de la obra o servicio contratado, conforme a las causas de
extincion previstas en el inciso c¢) del articulo 16 del TUO-DLEG 728, sino
Unicamente por algunas de las causas justas enumeradas en los articulos 23,
24 y 25 del mismo texto, por lo que, al no invocarse estas, la extincion del
contrato se configura como un despido encausado Yy, por consiguiente, lesivo
del Derecho al Trabajo”.

A folios 4, obra la constancia politica de fecha 3 de diciembre de 2012, con el
que se acredita que se impidio el ingreso del actor alegando término de su
contrato de trabajo sujeto a modalidad, razones por las cuales el despido es
incausado, pues el vinculo laboral del actor ha sido reconocido como
indeterminado, y solo procedia despedirlo por causa justa a reglada a la ley y
debido procedimiento. A ello debe agregarse que el actor laboro los dias 01 y
03 de diciembre de 2012, tal como se verifica de los partes diarios de
asistencia obrantes a folios 5 a 8.

Por lo tanto, habiéndose desvirtuado los agravios expuestos por la demandada
en su recurso de apelacion, la sentencia venida en grado merece confirmarse
en todos sus extremos por haberse emitido con arreglo a la ley.

V. DECISION

1.

w

Por las anteriores consideraciones.
CONFIRMARON la sentencia de fecha 9 de julio 2014, mediante el cual

declara fundada la demanda interpuesta por don W. E. C. L sobre nulidad
de despido incausado y consiguiente reposicion en el empleo contra
ESSALUD.

En consecuencia, DEJARON SIN EFECTO el despido del demandante y
ORDENARON que la demandada cumpla con reponer al demandante en sus
labores habituales y categoria que tenia al momento de producirse el despido,
asi como le cancele el pago de sus remuneraciones dejadas de percibir desde
la fecha en que se produjo el cese, mas los intereses legales.

CONFIRMARON en lo demas que contiene y fuera materia de apelacion.
Notifiquese y devuélvase al juzgado de origen. Juez Superior ponente doctora
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