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RESUMEN

Esta investigacion se realizé con la finalidad de conocer la relacion
entre las estrategias didacticas que emplean los docentes del nivel
primario en las Instituciones Educativas N° 84182y N° 84183 del ambito
del distrito de quiches de la provincia de Sihuas y el logro de

aprendizaje de los alumnos.

Para tal efecto se aplicdé un cuestionario a los 18 docentes de ambas
instituciones educativas, cuyos datos fueron analizados mediante la
prueba estadistica no paramétrica Chi cuadrado, para probar la
hipotesis de relacion de las variables estrategias didacticas y logros de
aprendizaje. Asi mismo, se usaron tablas y graficos estadisticos para

la presentacion de los resultados.

Los resultados indican que existe relacion significativa entre las
variables estrategias didacticas y logros de aprendizaje, el logro de
aprendizaje de los estudiantes es bajo. Ademas se sabe que el 55,6%
de docentes provienen de la Universidad y el 61,1% son nombrados. La
modalidad de organizacion mas conocida por los docentes es lluvia de
ideas, el enfoque metodolégico mas conocido es el aprendizaje
significativo y como recurso didactico conocen como primera

prioridad las imagenes.

Palabras clave: Estrategia didactica, logro de aprendizaje, nivel

primaria comunicacion.



ABSTRACT

This research was conducted in order to understand the relationship
between the teaching strategies used by teachers of primary level
educational institutions 84182y No. No. 84,183 the district level of quiches

Sihuas province and achieving learning students.

For this purpose a questionnaire to 18 teachers from both educational
institutions whose data were analyzed using nonparametric statistical test
Chi square to test the hypothesis of relationship variables teaching
strategies and learning achievement. Likewise, statistical tables and

graphs used for presenting the results.

The results indicate that there is significant relationship between the
variables of teaching strategies and learning achievements, learning
achievement of students is low. It is also known that 55.6% of teachers
come from the University and 61.1% are appointed. The form of
organization is known by teachers brainstorm, the methodological
approach is better known as meaningful learning and teaching resource

called first priority images.

Keywords: Teaching strategy, learning achievement, primary level

communication.
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INTRODUCCION

Esta investigacion titulada: “las estrategias didacticas empleadas en el
area de Comunicacién vy el logro de aprendizaje de los Estudiantes del
nivel primara de las Instituciones Educativas N° 84182 y N° 84183” del
distrito de Quiches de la provincia de Sihuas en el trimestre del 2009,
tiene el proposito de describir las variable de intereses de
investigacion , que son: estrategias didacticas y el logro de aprendizaje
de los estudiantes. Asimismo, pretende establecer relacion que existe
entre ellas y esta estructura en 5 capitulos: Introduccién, revision, de

literatura, metodologia, resultado y conclusiones.

El marco referencial describe el planteamiento del problema, los
antecedentes, las bases tedricas de las variables estrategias didacticas y
logros de aprendizaje, la justificacion del estudio, la formulacion de

objetivos vy la hipotesis de investigacion.

La metodologia presenta el tipo y nivel de investigacion, el disefio de
investigacion, la poblacion y muestra de estudio la definicion vy
operacionalizaciéon de variables las técnicas e instrumentos de estudio,

los instrumentos de recoleccién de informacion vy el analisis de datos.

Los resultados obtenidos a través de la aplicacion de los instrumentos
de investigacion se presentan en tablas y graficos estadisticos,

respecto a las variables de investigacion.

En el acapite discusion de resultado, se analizan los datos estadisticos, a
partir de los objetivos e hipotesis de estudio. Asimismo, se establece la
correlacion entre las variables estratégicas de aprendizaje y logro de

aprendizaje.

Se concluye este informe de investigacion con algunas recomendaciones

para los docentes de estudio asi cono para las futuras investigaciones.

Finalmente los anexos: esta comprendida por el instrumento de medicion

‘encuesta de estrategias didacticas” y otros pertinentes a este trabajo.
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1. MARCO REFERENCIAL
1.1PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad es comun escuchar hablar de la importancia de disefiar
y/o implementar estrategias didacticas en las instituciones educativas,
porque estas deben tener docentes que estén promoviendo aprendizajes
significativos porque el docente es el medidor de las estrategias
didacticas y el alumno. Esto con la finalidad de mejorar calidad educativa
para que el alumno esté preparado para los nuevos retos que presenta

este mundo cada vez mas globalizado.

Para ello es importante que los docentes conozcan y estén informados
acerca de los nuevas estrategias didacticas lo empleen en el aula;
asegurando de que los estudiantes participen eficaz mente en el proceso
de estas estrategias. Hoy la humanidad vive aceleradamente y exige
disefiar estrategias didacticas para formar y desarrollar las habilidades

del estudiante (1).

Las estrategias didacticas son una forma de aproximacion a la realidad y
al estudiante de manera motivadora, brinda elementos de importancia
para el proceso vital y permite al estudiante entenderla, y mas aun,
transformarla, porque en su nivel, responde inquietudes practicas: la
necesidad de escuchar, comprender y creer un lenguaje para el autor

cotidiano.

La normativa de educacion primaria en el afo 1987, destaca que las
estrategias didacticas atreves de la historia ha sido un medio para el
mejoramiento del individuo, su realidad y las relaciones con sus
semejantes. En tal sentido, es una herramienta mas en el proceso de
construccion del ser humano, de prepararlos para la vida en sociedad y
poder generar riquezas (entendida en su sentido amplio: econdémico,

social, humano (1).
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El valor cultural de las estrategias didacticas de la educacion basica en la
segunda etapa, deberia ser reconocida fundamentalmente como un
poderoso instrumento de desarrollo cultural, si se entiende por cultura
conjunto de ideas, ideales, creencias, habilidades, instrumentos, de obras
de arte, métodos de pensamiento, costumbres e instituciones de una
sociedad dada en una época . Cultura es tanto conjunto de juegos
tradicionales que divierten a nuestros nifos, como las técnicas que

hacen posible el funcionamiento de las diferentes escuelas.

Es importante conocer las estrategias didacticas que utilizan los docentes
en su practica pedagdgica de las Instituciones Educativas del Distrito de
Quiches N° 84182 y N° 4183, provincia de Sihuas, region Ancash para
mejorar el aprendizaje de los alumnos especialmente en el area de

comunicacion integral.

De otro lado, en nuestro pais, especialmente en el distrito de Quiches,
provincia de Sihuas hay pocos estudios sobre didactica. El trabajo en
aula, es, poco estudiado, dejando por fuera multiples aportes del docente
en los distintos niveles de la educacion, que en su practica pedagogica
cotidiana innovan a favor desarrollo humano de sus estudiantes. Es en
este sentido, que se busca sehalar los disefios, proceso incursiones
pedagogicas que se traducen en estrategias didacticas, desde sus
componentes mas sustantivos, es decir las modalidades organizativas y
metodoldgicas en el proceso de ensefianza. Del mismo modo, como esas
estrategias didacticas estan relacionadas con la gesta y generacion de

estrategias de aprendizaje en el estudiante.

Entendiendo estas ultimas, como evidencias para mejorar el logro de

aprendizaje en los estudiantes, impulsados desde la ensefianza.
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Ante la problematica descrita, se formula el siguiente enunciado

¢, Cual es la relacion entre las estrategias didacticas por el docente en el
area de Comunicacién vy el logro de los aprendizajes de los estudiantes
de Educaciéon Primaria de las Instituciones Educativas N° 84182y N°
84183 comprendidas en el distrito de Quiches provincia de Sihuas en el

primer | trimestre del ano 2009?

1.2
ANTECEDENTES

Lépez T (2); realizd6 una investigacion sobre “Estrategias didacticas
aprender a escribir’ y su influencia en el aprendizaje de la produccion de
textos de los estudiantes en el area de Comunicacion Integral del IV siclo
de educacion primaria de la Instituciéon Educativa N° 00813 del sector
Atahualpa en el distrito de Rioja , la cual tuvo como objetivo demostrar
que la aplicacion de la estrategia didactica “Aprendo a Escribir” influye
mejorando significativamente el aprendizaje en la produccion de textos
de los estudiantes, en el area de comunicacion integral. La muestra de
estudio estuvo constituida por 16 estudiantes a quienes se les administro
pruebas escritas antes y después del desarrollo de sesiones de
aprendizaje, aplicando la estrategia didactica “Aprendo a Escribir’. De
acuerdo al disefio de investigacion experimental de prueba pos prueba
con un solo grupo. Los investigadores llegaron a la conclusién de que la
estrategia didactica “Aprendo a Escribir’ esta sistematizada  para
desarrollar el aprendizaje de la produccion de textos en los estudiantes;
relacionado a la produccion de textos narrativos referido al aprendizaje

de la sintaxis y la redaccion secuencial de los episodios.

Acosta E (3); en su investigacion “El aprendizaje colaborativo como
estrategia didactica” propone que los sistemas de apoyo al aprendizaje
colaborativo pueden apoyar las acciones tutoriales. El objetivo de este

estudio consistié en aprender en rubros esenciales, estos sistemas son
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una estrategia de ensefianza - aprendizaje en la cual interactuan dos o
mas personas para construir el aprendizaje a través de la reflexién, la
discusion y la toma decisiones; es un proceso en la cual los recursos
informaticos actuan como mediadores: es una sinergia de la computacion
con el trabajo colaborativo. Este sistema recopila, analiza, evalua las
actitudes basicas del tutorado que intervienen en su desempefo
académico, tales como; habilidades de estudio y estilo de aprendizaje
para que tenga la posibilidad de brindar una asesoria mas acercada. Se
llegd a la conclusion que el tutor en el ejercicio de sus actividades; debe
propiciar una asesoria integral al tutorado mediante una comunicacion
personalizada, confidencial y en linea de forma que contemple el
desarrollo personal, desarrollo académico y la orientacién personal al
tutorado, rubros vitales en una tutoria. De hecho, las tutorias son un reto
necesario en los modelos educativos actuales, la educacion tiene un
doble componente el que concurre la formaciéon y desarrollo de la
persona un como factor mas de la totalidad de su Educacion Integral. Por
ello, actualmente la accion tutorial se debe ver como uno de los pilares

fundamentales de la estructura del modelo educativo actual.

Fragoso D (4); en su estudio “El dialogo y la comunicacién” se basa
principalmente en el docente, porque el ser maestro, profesor, guia,
orientador, cualquier denominacion, siempre nos dira la persona que esta
al frente de un grupo cuyo objetivo es promover procesos de ensefianza
aprendizaje a través de relaciones de dialogo y comunicacion directa y
observadora. Desde un punto de vista superficial, podemos decir que el
estudio de lenguaje esta vinculado al campo de la Comunicacion, ya sea
que veamos al lenguaje verbal como un medio basico o puente de
Comunicacion entre profesor y estudiante, o que veamos el lenguaje
como algo mas extensivo a los canales de comunicacion (la radio, el cine,
la televisidon), que poseen codigos y estructuras (linglisticas) propias
como medio de expresion, o que veamos al lenguaje — incluso — como
método o instrumento de analisis del mensaje (andlisis de contenido).

Aunque bien - como veremos —un analisis del problema del lengua
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desde la filosofia nietzscheana, como perspectiva, lleva ciertos elementos
(como la ética y la estética y los propios conceptos desarrollados en su
propuesta filosofica) que nos permiten llevar el problema a otros campos
de expresion no verbal y reconocidos como culturales, concluye en que el
manejo de salon de clases es un gran reto y una tarea esencial para los
maestros. Ante esto, el maestro debe convivir y liderar con todo esto
dodo los dias, establecidas reglas y procedimiento para tratar problemas

presidiables.

Juarez M (5); en su estudio “El desarrollo adecuado de estrategias
didacticas” del nivel primario que es un factor determinado para la
educaciéon y el desenvolvimiento y la formacion de los docentes. Los
objetivos generales fueron, promover el desarrollo de un programa de
estrategias didacticas que contribuya a trasmitir, cimentar los temas de
Comunicacion integral, y a contribuir en el Ministerio de Educacion,
apoyando a los docentes para que cuenten con una buena preparacion
para adecuar a los alumnos del nivel primario de la ciudad de Guatemala,
se realizé el 4 de febrero del 2006, se trabajé con una muestra de ,965
maestro lo cual representan el 55%, el 45%, 2.466, corresponde a las
instituciones privadas. Esta informacién es obtenida por la unidad de
informacion del Ministerio de Educacién y da a conocer datos reales sobre
la poblacion total de maestro del nivel primario para la ciudad de
Guatemala. Se comprob6 el 93% de los maestros si accederian al vinculo
de estrategia didactica encontrando los recursos necesarios para llevar a

cabo.

Becerra R (6); realiz6 una investigacion denominada “Procesos de
ensefianza — aprendizaje de las escuelas” de Espafia; el estudio pretende
contribuir a la formacion permanente de los/las maestras, asi como
intercambiar recursos y estrategias utilizadas por los decentes de las
diferentes escuelas. En la investigacion se tomé como muestra alumnos
de diferentes ciclos. Para poder llevar a cabo la investigacion, hemos

analizado la filiacion de ciento cincuenta secuencias de treinta segundos
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cada una, extraidas de actividades consideradas exitosas por los
docentes. A partir del analisis de este se han podido extraer puntos
comunes que también pueden ser utilidad por otras escuelas y/o centros
Educativos. Se llegd a las siguientes conclusiones: sin reflexién de la
practica que uno mismo lleva a cabo no se podrian producir mejoras. Por
lo tanto, habria el peligro de llegar a un estancamiento de la practica
educativa en lo referente a los procesos de ensefanza - aprendizaje;
ademas de la implicacion de todo los docentes hace falta que el trabajo
sea constante y sistematico, puesto que es asi como verdaderamente se
podra llegar a producir una autentica retroalimentacién. Finalmente, se
considera conveniente anadir que la metodologia de la investigacion se
trata de un buen recurso para mejorar los procesos de ensefianza -
aprendizaje; ademas de la implicacion de todo los docentes hace falta
que el trabajo sea constante y sistematico, puesto que es asi como
verdaderamente se podra llegar producir una autentica retroalimentacion.
Finalmente, se considera conveniente afadir que a metodologia de la
investigacion se trata de un buen recurso para mejorar los procesos de
ensefanza — aprendizaje que se dan en las escuelas, asi como conseguir

una mejor formacion de los maestros.

Martinez N (7); en su investigacion “Influencia de la Planificacion de
Estrategias” para la ensefanza del area de Comunicacion Integral en
educacion primaria en el afno 2002, el objetivo general fue de terminar la
importancia de la planificacion de estrategias para la ensefianza de
Comunicacion Integral en educaciéon primaria. Para ello se considero la
situacion problematica en cuanto a la planificacion que realizan los
docentes para impartir clase en area de Comunicacion Integral, ya que las
estrategias utilizadas no son las mas adecuadas para trasmitir los
contenidos a los alumnos. Este estudio se enfocé en una investigacion de
tipo documental basado en un estudio descriptico y disefio bibliografico,
enfocando fuentes de informacion secundaria la conclusion es que la
planificacién influye de manera positiva ya que ayuda a mejorar la calidad

de ensefianza y aprendizaje en el area de comunicacidon integral, al
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desarrollar estrategias y programas de accién para dar solucion efectiva a
las dificultades que se presentan a la hora de adquirir un conocimiento

solido.

Méndez L (8); en su investigacion “La importancia de la Planificacion
Estrategias basadas en el aprendizaje significativo “en el rendimiento de
Comunicacion Integral en séptimo grado de educacion primaria Nacional
Simén Bolivar, el objetivo general fue determinar la importancia de la
planificacion de estrategia basada en el aprendizaje significativo en el
rendimiento de Comunicacion Integral, en séptimo grado de educacion
primaria Simon Bolivar en el afo 2001, la conclusion es que, la utilizacion
de estrategias basadas en el aprendizaje significativo es de gran utilidad
porque, logra que el alumno construya su propio saber, tomando en

cuenta las experiencias previas y sus necesidades.

Curiel F (9); realizé una investigacion titulado “Planificacion de estrategia
para el proceso de ensefanza — aprendizaje de lectura en la primera
etapa de educacion basica” asiendo su objetivo general fue determinar la
importancia de la planificacion de estrategias para el proceso de
ensefianza — aprendizaje de la lectura en la primera etapa de educacion
basica. Se llega a la conclusién de que la planificacion de estrategias es
un elemento esencial en el trabajo del docente y contribuye de manera
determinante en el proceso la adquisicion de la lengua escrita, razén por
la cual se recomienda la incorporacion de estrategias, métodos y
procedimiento innovadores en la planificacion como parte de la

pedagdgica cotidiano de los docentes.

Cabrera R (10); en el ano 2001 desarrollo un estudio, “El uso de los
juegos como estrategia didactica para la ensefanza de Comunicacion
Integral” el objetivo general fue diagnosticar la influencia de los juegos
didacticos como estrategias pedagdgicas para la enseflanza de
comprension lectora, produccién de texto y expresién oral a nivel de
cuarto grado en tres escuelas del area Barcelona Naricual. Concluyen

mayoria de los docentes de las escuelas objeto de estudio no planifican
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algunos objetos del area de comunicacion, al revisar los planes de lapso
en algunos docentes que los tenian, se pudo detectar que en su
planificacion tienen plasmado los objetivos a dar, pero son obviados al
momento a pasar la clase. Esto se pudo apreciar al revisar
exhaustivamente los cuadernos de comunicacién de los alumnos y

compararlos con la planificaciéon de cada docente.

1.3BASES TEORICOS
1.3.1ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Son todas aquellas ayudas planteadas para el docente que se
proporciona para estudiar para facilitar un procedimiento mas profundo
de la informacion. Son todos aquellos procedimientos o herramienta y
recursos utilizadores por quien ensefar para promover aprendizajes

significativos.

El énfasis se encuentra en el disefio, programacion, elaboracion y

realizacion de los contenidos a aprender por via verbal o escrita (11).

Las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que
estimulen a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular

hipdtesis, buscar soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos.

Diversas estrategias de ensenanza pueden incluirse antes (PRE -
insurreccionales), durante (CO — insurreccionales) o después (pos —
obstrucciénales), de un contenido curricular especifico, basandose en

el momento de uso y presentacion.

Las estrategias Pre — Obstruccionales, por lo general preparan y alertan al
estudiante en relacion a que y como va aprender (activaciéon de
conocimientos y experiencias previas y pertinentes), y le permiten

ubicarse en el contexto del aprendizaje pertinente (11).
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Ahora bien, uno del objetivo mas valorado y perseguido dentro de la
educacion a través de la historia, es la de ensefar a los estudiantes a que
se vuelvan aprendices autonomos, independientes y autor regulados

capases de aprender a aprender.

Asimismo, las estrategias didacticas son un conjunto de forma de
organizar la ensefianza bajo un enfoque metodolégico de aprendizaje y
utilizando criterios de eficacia de seleccion de recursos que la sirvan de

soporte.

El disefio de una estrategia se establecera en funcion de sus ejes o
conceptos estructurales: la modalidad de organizacién, el enfoque

metodoldgico respecto al aprendizaje y los recursos que se utilizan (12).

La modalidad de organizar la ensefianza son métodos o técnicas
didacticas que implica la gestion de un proceso de comunicacion que se
realiza con una finalidad especifica y el contexto determinado en una

clase.

Los enfoques metodologicos son teorias sobre aprendizaje vy
conocimientos; se define de acuerdo a la naturaleza tedrica o concepcion
de aprendizaje que tiene o aplica el docente durante el desarrollo de su

clase.

Los recursos didacticos son materiales y mediciones tecnoldgicas que
constituye un sistema articulado de componentes que intervienen en los
hechos educativos con fines de soporte y/o viabilizacién de contenidos,

facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje (12).

1.3.1 Modalidades de organizacion de la ensefianza

Se considera modalidades de ensefianza a los distintos escenarios
donde tiene lugar las actividades a realizar por el profesorado vy el

alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencia entre si un funciéon
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de los propdsitos de las acciones didacticas, las tareas a realizar vy los

recursos necesarios para su ejecucion.

Se podria decir que las modalidades de ensehanza a utilizar viene
determinada por el propdsito que se formula el profesor a la hora de
establecer comunicacion con los alumnos ya que no es o mismo hablar a
los estudiante, que hablar con los estudiantes que hace que los

estudiantes aprendan entre ello (13).

*Modalidades de la organizacion estatica:
1.3.1.1.1Técnica de pregunta

El uso de la pregunta es uno de las técnicas mas antiguas en el proceso
de ensefanza y aprendizaje. Sécrates ya empleaba la mayéutica como
procedimiento basico y esencial para estimular la actividad reflexiva del

estudiante y orientarlo en la busqueda personal de la verdad.

Mediante el interrogatorio, los estudiantes eran conducidos a distinguir el
error y las verdades parciales. La verdad surgia como el fruto del

descubrimiento y la conquista personal.

En la actualidad se considera que las preguntas oportunamente
realizadas son una técnica importante de instruccién, entre sus

propédsitos se sefialan los siguientes:

Orientar al grupo, creando un clima agradable y a continuacién presentar
el tema descubriendo las habilidades del estudiante, un docente que

desea emplear con efectividad la técnica de la pregunta debe:

a) Dominar el curso que ensefa en forma total. Debe ser capaz de
escoger selectivamente el contenido correcto de la materia al formular

ola pregunta.
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b) Conocer a sus estudiantes a fin de formular la pregunta en forma tal

que estos puedan y se atreven a responder.

c) Debe ser capaz de seleccionar intuitivamente los términos adecuados

a las necesidades e intereses de los estudiantes.

d) Ser capaz de formular intuitivamente Ila pregunta en el momento

preciso.

e) Tener presente que muchos estudiantes son timidos o no estan

suficientemente motivados para responder.

f) Evitar el enojo o reproche cuando surjan respuestas no satisfactorias
(14).

1.3.1.1.2 La exposicién

La exposicion didactica que se podria llamar también leccién explicativa
es el procedimiento por el cual el profesor, valiéndose de todos los
recursos de un lenguaje didactico adecuado, presenta a los alumnos un

tema nuevo, definiéndolo, analizandolo y explicandolo.

Tiene como objetivo presentar de manera organizada informaciéon a un
grupo, por lo general es el profesor quien expone; sin embargo en

algunos casos también los alumnos exponen.

Tiene como ventaja que permita presentar informacién de manera
ordenada. No importa el tamafio del grupo al que se presenta la

informacion.
-Se puede usar para hacer la introduccion a la revision de contenidos.
-Presentar una conferencia de tipo informatico.

-Exponer resultados conclusiones de una actividad (15).
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1.3.1.1.3 Cuestionario para investigar contenidos

El cuestionario para investigar contenido es una estrategia didactica que
surge como respuesta ante necesidad de formar en investigacion en

estudiantes de primaria dentro del area de comunicacion.

El oficio de investigar, contribuye a la orientacion pertinente y eficiente de
los estudiantes en formacion, los cuales obtienen el primer acercamiento

a la investigacion (16).

1.3.1.1.4 Demostraciones

Es una coleccion légica de juicios que conduce a un determinado
resultado. Su fin consiste en mostrar lo que hay de verdad o falsedad de

tema.

Las demostraciones involucran una serie de dificultades caracteristicas de
la etapa de transicidn entre una y otras opiniones de los estudiantes como
son la usencia de un sentimiento de necesidad de demostrar, por parte de
los alumnos, las dificultades para que generen sus propias
demostraciones, los errores en la comprension de la lectura de la
demostracién, la reticencia a aceptar que la existencia de un contra

ejemplo invalida y revocablemente una afirmacién matematica.

Seria valorizar la eficiencia por encima del rigor. En efecto, la
argumentacion, cuya practica es usual en la vida cotidiana, puede actué
como obstaculo frente a la demostracion de manera analoga , a codmo
puede asarlo la descripcion frente a la definicion, ya que el cambio que
implica persigui6 la certeza mas alla de la confianza no tiene por qué ser
aceptado naturalmente por el alumno cuando ingresa en la clase de

Comunicacion integral, esta observacion cuestiona la convivencia de
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centrar la presentacion de la demostracion sobre la base de sus
similitudes con la argumentacién y alerta sobre el riesgo de hacer creer a
un alumno que realizo una demostracion cuando no a echo mas
argumentar sin vinculacion con una axiomatica y un conjunto de reglas

de interferencia (17).

¢ Modalidades de organizacion de aprendizaje dinamico
1.3.1.1.5 Dramatizacién

El término dramatizacién, se define como “accién y efecto de dramatizar”,
a lo cual se refiere este ultimo término de la siguiente manera: "dar forma
y condiciones dramaticas” y lo “dramatico” lo define, “teatral” por una
parte, y “capaz de interesar y conmover vivamente”. La dramatizacion es
la representacion de una accion llevada a cabo por unos personajes en un
espacio determinado. Es por tanto el resultado de dar forma y condiciones
dramaticas a algo, a través de dialogos, conflicto entre personajes y
dinAmica de una accion. Siguiendo estos conceptos se dice que
‘dramatizacién “es un término utilizado en muchas ovaciones como
sinbnimo de “juego dramatico”, “juego de expresion”, “juego teatral”,
“‘dramatica creativa”, “role — Pla ying”, “cio drama” e “improvisacion”. Se
refiere a este entramado de nombres, en ovaciones utilizados
indistintamente, para explicar que en todo ello se entierre la idea de
representacion, con cierto caracter de teatral; si bien cada uno de estos

términos encierra matices que los deferencia en algun sentido.

Intercalar breves pausa en la explanacion, recurriendo a sencillas
interrogatorios y debates para avivar la atencion y el interés de los
alumnos, invitdndolos a wuna participacibn mas activa; aclarar

inmediatamente las dudas que surgen no dejandolo para después.

- Siempre que sea posible; ilustrar la explicacion del material visual:
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Laminas murales, mapas, diagramas, modelos impresos y el uso de la
pregunta es una de las técnicas mas antiguas del proceso de ensefanza

de aprendizaje. (18)

1.3.1.1.6 Lluvia de ideas

La “lluvia de ideas” es una técnica para generar muchas ideas en un

grupo que requiere la participacién espontanea de todos.

Con la utilizacion de la “lluvia de ideas” se alcanza nuevas ideas y

soluciones creativas e innovadoras, rompiendo paradigmas establecidos.

Se puede aplicar en cualquier etapa de un proceso de solucién de
problemas. Es fundamental para la identificacion y seleccion de las
preguntas que seran trabajadas en la generacion de posible solucion. Es

muy util cundo se desea la participacion del estudiante (19).

1.3.1.1.7 Talleres

El concepto de taller es comun para el mundo, con base a las

experiencias y conocimientos de cada persona.

El taller es el lenguaje corriente es el lugar donde hace o construye algo
asi se habla de taller de mecanica de taller de carpinteria o reparacion de

electro domeésticos.

Desde hace algunos afios la practica ha perfeccionado el concepto de
taller, extendiéndolo a la educacion. Es la idea donde varias personas
trabajan cooperativamente para hacer o reparar algo, lugar donde se
aprende haciendo junto a otro y asi motiva la busqueda de métodos

activos en la ensefanza.

En el aula trabajan los estudiantes cooperando uno con otro,

desarrollando sus propios aprendizajes y mejorando sus conocimientos.
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Todo taller debe empezar con la presentacion del tema luego la

problematica el debate, la puesta en comun y la evaluacion comuan (20).

1.3.1.1.8 Debates

Es una técnica de donde se expone un tema y una problematica, hay
integrantes, un moderador, un secretario, y un publico que participa. No

se aportan soluciones, solo se exponen argumento.

La condicion de un debate se da desde un punto de vista que guardan
dos o mas posiciones antagdnicas entorno a un tema o problema. Es un
texto argumentativo en que se entrelazan los argumentos que sostienen

el tema en conflicto.

Los argumentos se deben ir construyendo en estrecha relacion conforme
el oponente asi se trata de una argumentacion de gran dificultad y rapidez
mental (21).

1.3.1.1.9 Trabajo en grupo colaborativo

En pocas palabras, son las aportaciones que hace un estudiante a sus
companeros de equipo (una o dos personas) en cuanto a experiencias,
comentario, sugerencias y reflexiones sobre el trabajo que ha
desarrollado cada uno los integrantes del equipo que a su vez, espera
que sus compaferos de equipo contribuyan en el mismo sentido para
después transformar el trabajo individual en un producto rico que se
contemple las observaciones hechas por los companeros de equipo. Es

mas que elogiar o estar de acuerdo con los trabajos del companiero.

El trabajo colaborativo promueve en un pequefio equipo de estudiantes a
lograr metas comunes. Cabe aclarar, que trabajo colaborativo no significa
repartir tareas ni es sindbnimo de trabajo en grupo, ya que se puede

observar que en un trabajo en grupo se puede dar la competencia entre
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los integrantes o bien la indiferencia en el trabajo colaborativo la
independencia positiva entre los miembros del aqui es el factor principal

en esta forma del trabajo.

La independencia positiva lo debemos entender como el compromiso y la

responsabilidad de aprender de unos de otros.

En los recursos en lineas de red Escolar se forman equipos de dos o tres
participantes con las caracteristicas de que los miembros de un equipo de

trabajo son de diferentes partes del pais (22).

1.3.1.1.10 Phillips 66

La Phillips 66 es una dinamica de grupo o técnica grupal educativa
creada por J. Donald Phillips, su funcién es motivar la discusion
ordenada entre los participantes y posibilitar un intercambio de puntos
de vista. Para su relacién un grupo grande se subdivide a su vez en
otros grupos formado por 6 personas que, a su vez, tratan de dar una
respuesta en comun en 6 minutos al tema propuesto inicialmente. Una
vez cumplida el plazo, y con ayuda del dinamizador, se intenta hacer una

puesta en comun.

Phillips 66, es una técnica aplicable en adultos y en nifos a partir de

ciertas edades o niveles (23).

Consiste en dividir el salon en 6 grupos de 6 personas, las cuales
discuten durante seis minutos un tema o problema (previsto o que bien
haya surgido como tema durante el desarrollo de la reunion).
Seguidamente una persona del grupo se reune con los otros 5
representantes y vuelve a formar un grupo de seis, que por seis minutos
mas, discutird el mismo asunto, hasta que se llegue a una conclusion
general. Esta técnica permite que se desarrolle la capacidad de sintesis;
contribuye a que se supere el temor a hablar ante compafieros; fomenta

el sentido de responsabilidad y estimula la participacién de todos los
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miembros del grupo. Pero para ello, se debe tener en cuenta el siguiente

procedimiento (23).

El director (alumno o el decente) formulara la pregunta o el tema que se
va a discutir e invitara al resto de los alumnos para que formen grupos

de seis personas. Cada grupo nombra un coordinador y un secretario.

Hecho esto, el director tomara el tiempo para contar los seis minutos que
durara la actividad. Cuando falte un minuto, lo notificara a cada grupo
para que realice el resumen. El coordinador de cada uno de los equipos
controlara igual mente el tiempo permitra que cada integrante
manifieste su punto de vista durante un minuto, mientras que el
secretario toma nota de las conclusiones. Al finalizar el lapso de
discusion en los grupos, el director solicita a los secretarios la lectura de

las conclusiones obtenidas (23).

1.3.1.1.11 Método de proyecto

El método de proyectos emerge de una vision de la educacién en la cual
los estudiantes tienen una mayor responsabilidad de su propio
aprendizaje y en donde aplican, en proyectos reales, las habilidades y

conocimientos adquiridos en el salén de clase.

El método de proyecto busca enfrentar a los alumnos a situaciones que
lo lleven a rescatar, comprender y aplicar aquellos que aprenden como
una herramienta para resolver problemas o proponer mejorar en el

aula en donde se desenvuelven.

Cuando se utiliza el método de proyecto como estrategia, los
estudiantes estimulan sus habilidades mas fuertes y desarrollan algunas
nuevas. Se motiva en ello el amor por el aprendizaje un sentimiento de
responsabilidad y esfuerzo y un entendimiento del rol tan importante

que tienen sus comunidades.
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También puede ser definido como:

Un conjunto de atractivas experiencias de aprendizaje que involucran a
los estudiantes en proyectos complejos y del mundo real a través de

los cuales desarrollan y aplican habilidades y conocimiento (24).

“Los proyectos de trabajo suponen una manera de entender el sentido
de la escolaridad basada en la ensehanza para la comprension, lo que
implica que los alumnos participen en un proceso de investigacion, que
tiene sentido para ellos y ellas” (no porque sea facil o les gusta) en le
utilizan  diferentes estrategias de estudio. Pueden participar en el
proceso de planificacion del propio aprendizaje, y les ayudad a ser
flexibles, reconocer al “otro” y comprender su propio entorno personal
y cultural. Esta actitud favorece la interpretaciéon de la realidad y el anti
dogmatismo. Los proyectos asi entendidos, apuntan asi a otra manera
de representar el conocimiento escolar basado en el aprendizaje de la
interpretacion de la realidad, orientada hacia el establecimiento de
relaciones entre la vida de los alumnos y profesores y el conocimiento
que las disciplinas y otros saberes no disciplinares y otros saberes no
disciplinares, van elaborado. Todo ello para favorecer el desarrollo de
estrategia de indagacion, interpretacion y presentacion del proceso
seguido al estudiar un tema o un problema, que por su complejidad
favorece el mejor conocimiento de los alumnos vy los docentes de si

mismo y del mundo en el que viven (24).

1.3.1.1.12 Aprendizaje basado en problema (ABP)

Es una estrategia de ensefianza — aprendizaje en el que tanto la
adquisicion de conocimientos como el desarrollo de habilidades vy
actitudes resultan importantes. En el ABP un grupo pequeio de
alumnos se reune, con la facilitacion de un tutor, a analizar y resolver un
problema seleccionando o disefiando espesamente para el logro de

ciertos objetivos de aprendizaje. Durante el proceso de interaccion de
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los alumnos para entender y resolver el problema se logra, ademas del
aprendizaje del conocimiento propio de la materia, que puede elaborar
un diagndstico de sus propias necesidades de aprendizaje, que
comprendan la importancia de trabajar colaborativamente, que
desarrollen habilidades de analisis y sintesis de informacién, ademas de

comprometerse con su proceso de aprendizaje (25).

El ABP se diferente con diferentes corrientes tedricas sobre el
aprendizaje humano, tiene particular presencia la teoria constructivista,
de acuerdo con esta postura en el ABP se siguen tres principales
basicos: el entendimiento con respecto a una situacion de la realidad
surge de las interacciones con el medio ambiente, el conflicto cognitivo
al enfrentar cada nueva situacion  estimula el aprendizaje, el
conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacién de
los procesos sociales y de la evolucion de las diferentes

interpretaciones individuales del mismo fenémeno (25).

El ABP el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de
ensefianza - aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional, sino que
es parte del mismo proceso de interaccion para aprender. EI ABP
busca que el alumno comprenda y profundice adecuadamente en la
respuesta a los problemas que se usan para aprender abordando
aspectos de orden filosdfico, socioldgico, histdrico, practico,etc. Todo lo
anterior con un enfoque integral. La estructura y el proceso de solucion
al problema estan siempre abiertos, lo cual motiva a un aprendizaje
consiente y el trabajo de grupo sistematico en una experiencia

colaborativa de aprendizaje (25).

Los alumnos trabajan en equipo de seis a ocho integrantes con un tutor/
facilitado que promovera la discusion en la sesion de trabajo con el
grupo. El tutor no se convertira en la autoridad del curso, por lo cual los
grupos. El tutor no se convertira en la autoridad del curso, por lo cual los
alumnos solo se apoyaran en el para la busqueda de informacion. Es

importante sefalar que el objetivo no se centra en resolver el problema
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sino en que este sea utilizado como base para identificar los temas de
aprendizaje para su estudio de manera independiente o grupal, es decir,
el problema sirve como detonador para que los alumnos cubran los
objetivos de aprendizaje del curso. A lo largo del proceso de trabajo
grupal los alumnos deben adquirir responsabilidad y confianza en el
trabajo realizado en el grupo, desarrollando la habilidad de dar y recibir
criticas orientadas a la mejora de su desempefio y del proceso de

trabajo del grupo (25).

Dentro de la experiencia del ABP los alumnos van integrando una
metodologia propia para la adquisicibn de conocimiento y aprenden

sobre su propio de aprendizaje.

Los conocimientos son introducidos en directa relacidén con el problema y
no de manera aislada o fragmentada. En el ABP los alumnos pueden
observar su avance en el desarrollo de conocimiento vy habilidades,

tomando conocimiento de su propio desarrollo.

Una de las principales caracteristicas de ABP esta en fomentar, en el
alumno la actitud positiva asi al aprendizaje, en el método se respeta la
autonomia del estudiante, quien aprende sobre los contenidos vy la propia
experiencia de trabajo en la dinamica del método, los alumnos tienen
ademas la posibilidad de observar en la practica aplicaciones de lo que

se encuentran aprendiendo en torno al problema (25).

1.3.1.2 Enfoques metodolégicos de aprendizaje

Son de tutorias de ensefianza — aprendizaje centrado en el desarrollo de
competencias. Son orientaciones para promover el cambio pedagogico
y llevar a cabo los procesos de ensefianza — aprendizaje) y de las

metodologias mas representativas. Lo que hace este equipo se trabajo.

Es ofrecer un analisis tedrico - practico de las metodologias didacticas

mas representativas, existentes desde hace tiempo y empleadas con
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bastante asiduidad por parte del profesorado de educacion basica, que
se han de generalizar para mejorar el aprendizaje por competencias. Y
lo hace de una forma atractiva, sencilla y completa muy amena, y al
mismo tiempo, profundo. Asi, facilitan herramientas y orientaciones al

profesorado de educacion basica y realizando por el mismo equipo (26).

1.3.1.2.1 Aprendizaje conductual

Los psicologos conductuales definen el aprendizaje conductual como los
cambios en la conducta con cierta duracion generada por la experiencia.
Gracias a las cosas que lo suceden quienes aprenden, adquieren nuevas
asociaciones, informacién, capacidades intelectuales, habilidades, habitos
y aspectos por el estilo. En lo sucesivo, actua de manera diferente y
pueden cuantificarse estos cambios. Una vez que has aprendido algo, la

conducta cambia y es notario.

El impacto que la experiencia tiene sobre la conducta es un tema
importante, que casi todos los psicologos estan comprometidos de
alguna forma en intentos de tratar de comprender. Este tipo de
aprendizaje es fundamental para casi todas las areas de la psicologia, lo
cual se debe a que todas las criaturas pasan un buena parte de su

tiempo aprendido.

Cundo mas complejo se el animal, mas contribuye el aprendizaje a
moldearlo, del mismo, cuando mas complicada sea la respuesta, mas
factible sera que el aprendizaje haya influido sobre su forma. Pero
incluso los animales primitivos aprenden hasta cierto punto vy el

aprendizaje influye hasta en las respuestas menos complejas.

El aprendizaje conductual puede interpretarse como aquellos cambios
de relativa relacibn en la conducta producidos por experiencias

conforme los organismos se adaptan a su entorno (27).
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1.3.1.2.2Aprendizaje de informacién

Los conceptos de aprendizaje e informacion son abordados desde el
punto de vista de los procesos educativos formales a nivel
universitario, donde la informaciéon es un factor indispensable para el
proceso de aprendizaje. Igualmente se discuten los retos de la educacion
superior en materia de competencia que requieren los egresados, asi
como un analisis del papel que juegan las bibliotecas en el desarrollo
de habilidades informativas en la provisién de servicios informativos,
para cada etapa de la construccion de conocimiento que asumen los

individuos en su proceso de formacion educativa (28).

1.3.1.2.3Aprendizaje cooperativo

“El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequenos
para que los estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el
aprendizaje propio y el que se produce en la interrelacion ”. Para lograr
esta meta, se requiere planeacion, habilidades y conocimientos de los
efectos de la dinamica de grupo. “el aprendizaje cooperativo se refiere a
una serie de estrategias obstruccionales que influye a la interaccion
cooperativa de estudiante, sobre algun tema, como una parte integral

del proceso de aprendizaje”.

El aprendizaje cooperativo supone mucho mas que acomodar las
mesas Yy sillas de distinta manera a la tradicional, y mas que plantear
preguntas para ser discutidas “en grupo” o “designar simplemente
tareas a un grupo sin estructura y sin papeles a desempenar un trabajo
en grupo, que no quiere decir lo mismo que aprendizaje cooperativo”
(29).

El aprendizaje cooperativo hace posible de entender los conceptos que
tiene que ser aprendidos atreves, de la discusion vy resolucién de

problemas a nivel grupal, es decir, a través de una verdadera

37



interrelacion. Usando este método, los estudiantes también aprenden
las habilidades sociales y comunicativas que necesitan para participar

en sociedad vy convivir describe la necesidad del aprendizaje

cooperativo y concluye:”

“Se necesita incluir en nuestra aulas experiencias de aprendizaje
cooperativo, ya que muchas practicas de socializacion tradicionales
actualmente estan ausente, y los estudiantes ya no van a la escuela con
una identidad humanitaria ni con una orientaciéon social basada en la
cooperacion. Las estructuras competitivas tradicionales del aula
contribuyen con este vacio de socializacion. De este modo los
estudiantes estan siendo mal preparados para enfrentar un mundo que
demanda crecientemente de habilidades altamente desarrollado para

ocuparse de una interdependencia social y econémica” (29).

1.3.1.2.4 Aprendizaje colaborativo

El aprendizaje colaborativo (collaborative learning) es un conjunto de
meétodo de instruccién y entrenamiento apoyados con tecnologias, asi
como de estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas
(aprendizaje y desarrollo personal y social), donde cada miembro de cada
grupo es responsable tanto de su aprendizaje, como del de los
restantes del grupo que busca propiciar espacios en los cuales se dé
el desarrollo de habilidades individuales y grupales a partir de la
discusidn entre los estudiantes al momento de explorar nuevos

conceptos.

El aprendizaje colaborativo se caracteriza por la igualdad que debe
tener cada individuo en el proceso de aprendizaje y la mutualidad,
entendida como la conexion , siendo esta una variable en funcién del
nivel de competividad existente, la distribucion de responsabilidad, la

planificacion conjunta y el intercambio de roles. Son elementos basicos,
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la interdependencia positiva, la interaccion, la contribucion individualidad

a las habilidades personales y de grupo (30).

Comparten la interaccion, el intercambio de ideas y conocimientos entre
los miembros del grupo. Se espera que participen activamente, que

vivan el proceso y se apropien de él.

La expresion aprendizaje colaborativo se refiere a metodologia de
aprendizaje que incentiva la colaboracion entre individuos para conocer,

compartir, y ampliar la informacién que cada uno tiene sobre un tema.

Esto se logra compartiendo datos mediante espacios de discusion
reales o virtuales. El aprendizaje colaborativo surge mayormente de
instancias de trabajo en grupo o trabajo colaborativo. En este caso los
participantes unidos en grupo juegan roles que se relacionan,
completamente y diferencian para lograr una meta comun. Para lograr
colaboracion se requiere de una tarea mutua en la cual los participantes
trabajan juntos para producir algo que no podrian producir

individualmente. Los elementos basicos del trabajo colaborativo son:

Objetivos: El desarrollo del estudiante, mas indefinido. Se busca el

desarrollo humano.
Ambiente: Abierto, libre, que estimulan la creatividad.

Motivacién: Supeditada al compromiso personal: libertad para participar

enriquecimiento del grupal.

Pasos del proceso grupal: No son tan rigidos, pueden cambiar pues se

deben adaptar al desarrollo grupa.

Reglas: Generalmente, no limita ni encasilla sino que generan

creatividad.

Desarrollo personal: Es el objetivo, junto con el desarrollo grupal.
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Productividad: Secundaria. EIl objetivo es lo que se aprende en la

experiencia colaborativa.
Preocupacion: La experiencia en si misma. La motiva es intrinseca.

Software: No determinante, flexible, debe brindar posibilidades

virtualmente ilimitadas.

El aprendizaje en comunidades es una forma nueva de abordar las
actuales tendencias pedagogicas que exige la sociedad y la

modernidad.

Uno los principales desafios de las escuelas o instituciones es adecuar
los contenidos curriculares dentro de estos esquemas que sugieren la

elaboracion de nuevas formas de pensamiento.

Asimismo, sefala que dentro del aprendizaje auténomo que es un poco
mas complejo se necesita acudir a un recurso mas sofisticado con el
que cuenta el ser humano y es la memoria, ya que cuenta el nifio se
enfrenta a un problema este acude a sus antiguos conocimientos para
establecer relaciones de comparacion. Luego de este proceso el nifio
elabora juicios retrospectivo donde se valida el conocimiento vy las
formas de aprendizaje del mismo; luego se siente la sensacion del saber
donde el nino acude a su memoria para desarrollar habilidades y

estrategias que puede aplicar en el problema planteado (30).

1.3.1.2.5 Pedagogia conceptual

La pedagogia conceptual es un modelo pedagogico que ha surgido
como el resultado de largas afos de reflexidbn e investigacion en la
fundacién Alberto Mera ni para el desarrollo de la inteligencia, (FAMDI),
naciendo como paradigma para suplir las necesidades y responde a los

retos educativos de la sociedad del proximo siglo.
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Buscar formar instrumentos de conocimiento, desarrollando las
operaciones intelectuales y privilegiando los aprendizajes de caracter
general vy abstracto sobre las particulares y especificos, planteando
dentro de sus postulados varios estados de desarrollo a través de los
cuales atraviesan los individuos, a saber, el pensamiento nacional,

conceptual. Formal, categorial y cientifico (31).

Su obijetivo es, en definitiva, promover el pensamiento, las habilidades y
los valores en sus educandos, diferenciando a sus alumnos segun el tipo
de pensamiento por el cual atraviesan (y su edad mental), actuando de
manera consecuente con este; garantizando ademas que aprendan los

conceptos basicos de las ciencias vy las relaciones entre ellos.

El perfil de acuerdo al cual al modelo de la pedagogia conceptual busca
formar a los individuos, es el de personalidades capaces de crear
conocimiento de tipo cientifico o interpretarlo en el papel de

investigadores (31).

La pedagogia conceptual hace frente a las crisis que viene
presentandose en la escuela en cuanto a la errada metodologia, que no
presenta correlacion entre el nivel de desarrollo intelectual del alumno,
los conocimientos teodricos. Metodoldgicos y el rendimiento en la
implementacion de nuevos conceptos, y solo permiten adquirir
informacion e impiden ab muchas personas el completo acceso al

conocimiento que, constantemente.se esta construyendo en el mundo.

Lo anterior genera una actitud negativa del maestro con respecto al
alumno, quien reside un menor estimulo y un sentimiento de frustracién al

ver que sus expectativas en el ambito escolar no son satisfechas (31).

La sociedad necesita personas inteligentes que sean capases de
fortalecer los instrumentos de conocimiento y las operaciones
intelectuales. La pedagogia conceptual avanza en presentar propuestas
alternativas que ayudan a formar estas personas mediante la

implementacion del nuevo disefio curricular con base en el Modelo
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Pedagdgico del Hexagono, que es un instrumento para quien ensefia, el

profesor.

La pedagogia conceptual, atreves del Modelo Pedagdgico del Hexagonal
determinado un camino cuya vision de futuro hace pensar que permitira
aprovechar al maximo las ensefianzas de los instrumentos de
conocimiento y las operaciones intelectuales para formar hombres y
mujeres éticas, creativas e inteligentes lo llamamos ‘analistas simbdlicos

"’, quienes puedan sobre viviran la tercera fase del capitalismo.

Esos propdsitos marcan diferencias bastante amplias sobre otras teorias
del aprendizaje que se preocupan por ensenar informacién y gestos
motores. El modelo pedagogico del Hexagono presenta seis componentes

con un orden determinado para hacer eficaz su funcionamiento (31).

1.3.1.2.6 Enfoque del aprendizaje basado en problemas

El aprendizaje basado en problemas (ABP) es uno de los métodos de E —
A que ha tomado mas arraigo en las instituciones de educacién superior

en los ultimos anos.

El camino que toma el proceso de aprendizaje convencional se invierte
al trabajar en el ABP. Mientras tradicionalmente, primero, se expone la
informacion y posteriormente se busca su aplicacion en la resolucion de
un problema, en el caso del ABP primero se presenta el problema, se
identifica las necesidades de aprendizaje, se busca la informacion

necesaria y finalmente se regresa al problema.

En el recorrido que vienen los alumnos desde el planeamiento original
del problema hasta su solucion, trabaja de manera colaborativa en
pequefios grupos, compartiendo en esa experiencia de aprendizaje la
posibilidad de practicar y desarrollar habilidades, de observar y
reflexionar sobre actitudes y valores que en el método convencional

expositivo dificilmente podrian ponerse en accion (32).
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La experiencia de trabajo en el pequeio grupo orientado a la solucién
del problema es una de las caracteristicas distintivas del ABP. En estas
actividades grupales los alumnos toman responsabilidades y acciones

gue son basicos en su proceso formativo.

Por todo lo anterior, se considera que esta forma de trabajo representa
una alternativa congruente con el modelo del redisefio de la practica
decente de ITSM (Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de
Monterrey. Un método que ademas resulta factible para ser utilizado

por los profesores en la mayor parte de las disciplinas).

El ABP es usado en muchas escuelas como estrategia curricular en
diferentes areas de formacion profesional. En el caso de este
documento, se presente al ABP como una técnica didactica, es decir,
como una forma de trabajo que puede ser usada por el docente en una
parte de su curso, combinada con otras técnicas didacticas vy

delimitando los objetivos de aprendizaje que desea cubrir (32).

El método de aprendizaje pasado en problemas tiene sus primeras
aplicaciones y desarrollo en la escuela de Medicina en la Universidad de
Case Western Reserven en los Estados Unidos vy en la Universidad de

McMaster en Canada en la década de los 60’s.

Esta metodologia se desarrollé con el objetivo de mejorar la calidad de la
educacion meédica, cambiando la orientacidn de un curriculo que se
basaba en una coleccién de temas y exposiciones del maestro, a unoy
mas integrado y organizado en problemas de la vida real y donde influyen
las diferentes areas del conocimiento que se ponen en juego para dar
solucion al problema. ElI ABP en la actualidad es utilizado en la educacion

superior en muy diversas areas del conocimiento (32).

La educacion tradicional desde los primeros afios de estudio hasta el
nivel de posgrado ha formado estudiantes que comun mente se
encuentran poco motivados y hasta aburridos con su forma de

aprender.
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Se les obliga a memorizar una gran cantidad de informacién, mucho de lo
cual se vuelven irrelevante en el mundo exterior a la escuela o bien en
muy corto tiempo, se presenta en los alumnos el olvido de mucho de lo
aprendido y gran parte de lo que logran recordar no puede ser aplicado a
los problemas y tareas que se les presenta en el momento de afrontar la
realidad. Como consecuencia de una educacion positiva y centrada en
la momeria, muchos alumnos presentan incluso dificultad para razonar
de manera eficaz y al egresar de la escuela, en muchos casos, presentan
dificultades para asumir las responsabilidades correspondientes a la
especialidad de los estudios y el puesto que ocupa, de igual forma se
puede observar en ellos la dificultad para realizar tareas trabajando de

manera colaborativa (32).

En la mayor parte de los casos, los alumnos ven a la educacion
convencional como algo obligatorio y con poca relevancia en el mundo
real o bien, se plantean el ir a la escuela como mero requisito social y
estan imposibilitados para ver la trascendencia de su propio proceso

educativo.

En un curso centrado solo en el contenido, el alumno es un sujeto pasivo
del grupo que solo recibe la informacion por medio de lecturas y de la

exposicion del profesor en algunos casos de sus companeros.

Ante lo anterior, que aun es vigente en buena medida, surgio el ABP, en
este modelo es el alumnos quien busca el aprendizaje que considera
necesario para resolver los problemas que se le plantean, los cuales

conjugan aprendizaje de diferentes areas de conocimiento.

El método tiene implicito en su dinamica de trabajo el desarrollo de
habilidades, actitudes y valores benéficos para la mejora personal

profesional del alumno.

Al ABP puede ser usado como una estrategia general o lo largo del plan
de estudio o bien ser implementado como una estrategia de trabajo o lo

largo de un curso especifico, o incluso como una técnica didactica
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aplicada para la revision de ciertos objetivos de aprendizaje de un curso
(32).

1.3.1.2.7 Aprendizaje significativo

Durante mucho tiempo se considerd que el aprendizaje era sinbnimo de
cambio de conducta, esto, porque domino una perspectiva conductista de
la labor educativa; sin embargo, se puede afirmar con certeza que el
aprendizaje humano va mas alla de un simple cambio de conducta,

conduce a un cambio en el significado de la experiencia.

La experiencia humana no solo implica pensamiento, sino también
efectividad y unicamente cuando se consideran en conjunto se capacita

al individuo para enriquecer el significado de su experiencia (33).

Para entender la labor educativa, es necesario tener en consideracion
otros tres elementos del proceso educativo: los profesores y su manera
de ensenar; la estructura de los conocimientos que conforman el curriculo
y el modo en que este se produce vy el entramado social en el que se

desarrolla el proceso educativo.

En este sentido una, “teoria de aprendizaje” ofrece una aplicacion
sistematica, coherente y unitaria del ;cémo se aprende? ;Cuales son los
limites del aprendizaje? , ¢Por qué se olvida lo aprendido?, y
complementando a las teorias del aprendizaje encontramos a los
“principios del aprendizaje”, que se ocupan de estudiar a los factores que
se contribuyen a que ocurra el aprendizaje, en los que se fundamentara
la labor educativa; en este sentido, si el docente desempefia su labor
fundamentandola en principios de aprendizaje bien establecidos, podra
racionalmente elegir nuevas técnicas de enseflanza y mejorar la
efectividad de su labor (33).

La teoria del aprendizaje significativo ofrece, en este sentido, el marco
apropiado para el desarrollo de la labor educativa, asi como para el

disefio de técnicas educacionales coherentes con tales principios,
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construyéndose con un marco tedrico que favorecera dicho proceso. El
aprendizaje del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se
relaciona con la nueva informacion; debe entenderse por “estructura
cognitiva”, el conjunto de conceptos ideas que un individuo posee en un

determinado campo del conocimiento, asi como su organizacion (33).

En el proceso de orientacion del aprendizaje. Es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del aluno; no solo se trata de saber la
cantidad de informacion que posee, sino cuales son los conceptos y
proposiciones que maneja asi como de su grado de estabilidad. Los
principios de aprendizaje propuestos por Ausbel, ofrece el marco para el
diseio de herramientas meta cognitiva que permiten conocer la
organizacion de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira
una mejor orientacion de la labor educativa. Esta ya no se vera como
una labor debe desarrollarse con “mentes en blanco” o que el
aprendizaje de los alumnos comience de “cero”, pues no es asi, sino
que, los educandos tienen una serie de experiencia y conocimiento que
afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para su beneficio
(33).

Un aprendizaje es significativo cuando los contenidos son relacionados
de modo no arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que
alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria se debe entender
que las ideas se relacionan con algun aspecto existente especificamente
relevante de la estructura cognoscitiva del alumno, como una imagen, un

simbolo ya significativo, un concepto o una proposicion (33).

1.3.1.2.8 Enfoque constructivista

La idea de un enfoque constructivista en el aprendizaje y en el curriculo
ha entrado una fuerza en América Latina y se encuentra publicaciones

acerca del constructivismo en diversas universidades vy editorial.
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Algunos paises plantean que sus curriculos son o debe ser
constructivista; existen cursos en educacion primaria acerca del
constructivismo. Gran parte de este enfoque de la reforma curricular de
Espafia con frecuencia se encuentran educadores que aparecen no

haber estudiado cuidadosamente el campo (34).

Muchos de los conceptos que subyacen en el movimiento constructivista
tienen historias largas y distinguidas, apreciables en las obras de
Baldwin, Dewey, Piaget, Vygotsky, Bruner, y otros imperantes
investigadores y tedricos. Las metodologias y enfoques del
constructivismo actual influyen: lenguaje total, ensefianza de estrategia
cognitivas, ensefianza cognitivamente guiada, ensefianza apoyada

(scaffolded), ensefianza basada en alfabetizacion (literacy - based) (35).

Este enfoque consiste en que el individuo es una construccién propia
que se va produciendo como resultado de la interaccion de sus
disposiciones internas y su medio ambiente, y, por lo tanto, su
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una construccion que

hace la persona misma.

Esta construccion resulta de la representan inicial de la informacion y la
actividad, externa o interna, que desarrollamos al respecto. Esto significa
que el aprendizaje no es un asunto sencillo de transmision, internacional
y acumulacion; un proceso activo por parte del alumno que consiste en
enlazar, extender, restaurar e interpretar, por lo tanto, construir
conocimiento desde los recursos de la experiencia y la informacion que
recibe (36).

1.3.1.2.9 Enfoque cognitivo

El enfoque cognitivo supone que los objetivos de una secuencia de
ensefanza, se hallan definidos por los contenidos que se aprenderan y

por nivel de aprendizaje que se pretende lograr. Por otra parte, las
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habilidades cognitivas a desarrollar siempre se encuentran en

vinculacion directa con un contenido especifico.

En sintesis, son tres etapas en el proceso de ensehanza. La primera
pretende preparar al alumno a través de la busqueda de saberes
previos que podrian propiciar u obstaculizar el aprendizaje, la segunda,
activar los conocimientos previos al presentar los contenidos, finalmente,
estimular la integracibn y la transferencia, en virtud de la nueva

informacion adquirida (37).

Este enfoque se encuentra en la transferencia de habilidades que
pudieran permitir al estudiante enfrentar situaciones problematicas de
habilidades que pudieran permitir al estudiante enfrentar situaciones
problematicas superando la descontextualizacién escolar. En efecto, el
‘problema”, a diferencia del “ejercicio”, no tiene como componente
esencial la repeticion o aplicacidén de una solucion estandarizada. Las
soluciones abiertas caracterizan a la mayor parte de las situaciones
problematicas en el mundo real. Un problema supone una solucién que
carece de modelos automatizados para emitir, es decir, no hay un plan
que copiar. Y efectivamente, este tipo de situaciones son las que

acontecen en el mundo “extra escolar” (37).

Este enfoque ha motivado investigaciones, respecto al comportamiento
de expertos y novatos frente a la situaciéon problematica. Estos estudios
parecen dar cuenta de que la eficiencia en la solucion de problemas no
depende exclusivamente de habilidades generales adquiridas por los
expertos, sino también de los conocimientos especificos. Las
investigaciones parecen demostrar que lo que favorece la resolucion de
problemas es el haber adquiridos a través de la experiencia un
conocimiento estratégico que facilita la utilizacion de estas técnicas en
situaciones abiertas. Aparentemente, las habilidades cognitivas se
hallaran condicionadas por el contenido de las tareas a las cuales se
aplican y por la experiencia de los sujetos que son especificas de un

determinado dominio. De esta forma, incluso de lo que puede ser un
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problema para un novato, es solo ejercitacién para un experto, porque
el experto no solo sabe mas sino también sabe qué hacer para

expandir su campo de conocimiento. (37)

1.3.1.2.10 Aprendizaje complejo

Ofrece una perspectiva global sobre los factores que influyen en la
adquisicién del conocimiento y las habilidades que forman parte del
desarrollo inicial de la competencia experta. A partir de este contexto
tedrico se desarrolla un trabajo emperico cuyo principal objetivo es el de
definir los factores implicados en el aprendizaje de amplia informacion
significativa en un dominio de conocimiento. Para ello, proponemos y
sometemos a analisis un modelo que trata de recoger los factores mas
importantes que han encontrado a formar parte de las teorias vy
modelos explicativos sobre el desarrollo de la competencia experta. Los
componentes del modelo que muestran una relacion significativa con los
conocimientos y habilidades adquiridas durante un proceso de
ensefanza/ aprendizaje, llevado a cabo en una situacién educativa real
de ensefanza universitaria son: la habilidad intelectual, la organizacion
del conocimiento, la motivacion, el uso de estrategias de aprendizaje, y la

percepcion del contexto obstruccidnales en que sella a cabo este proceso.

Estos aspectos son precisamente los que en mayor o menor medida se
encuentran presentes en las teorias, modelos he hipotesis explicativos
de la adquisicion del conocimiento y las habilidades que forman parte
del desarrollo de la competencia experta en dominios especificos de los
resultados relativos a la habilidad intelectual ponen de manifiesto la
independencia de los tres aspectos de la inteligencia triar quica. La
inteligencia analitica, la inteligencia practica y la inteligencia creativa. El
tipo de inteligencia que aparece relacionado con la adquisicion de

conocimientos es el de la inteligencia practica (38).
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Un elemento destacado del modelo propuesto es el contexto en el que
se desarrolla la competencia. La preferencia por un ambiente rico y
variado de aprendizaje, en el que se combina explicaciones del profesor,
la discusidn en grupo, el aprendizaje cooperativo y el trabajo
independiente , esta relacibn positivamente en la adquisicion del
conocimiento y las habilidades. La ampliacion de instrucciones para el
desarrollo de la competencia experta parece clara, se deben de
favorecer ambientes ricos de aprendizaje que estimulan la adquisicion
(38).

1.3.1.2.11 Aprendizaje autorregulado (Meta cognicion)

La meta cognicion ha dado lugar a una gran cantidad de publicaciones,
hasta el punto de que algunos autores afirman que es uno de los topicos
que de manera mas decisiva ha influido en la investigacion educativa a
partir de la década de los ochenta sin embargo, al igual que ocurre con
la autorregulacion, también es un tema confuso, de limites borrosos y

que mantienen vinculaciones estrechas con otros conceptos.

De manera general, cuando se habla de meta cognitiva se refiere al
conocimiento y regulacion de nuestra actividad cognitiva; es decir, sobre

cémo se percibe, se comprende, se aprende, recuerda y piensa (39).

1.3.1.2.12 Enfoque humanista

En el enfoque humanista en la educacién al igual que en el
constructivismo, en el proceso ensefianza - aprendizaje es basica la
relacion maestro — alumno, considerandolo un encuentro de persona a
persona, donde atreves del dialogo se generan los procesos de
ensefanza — aprendizaje, donde el maestro es un mediador o facilitador
del proceso. Asi, el maestro permite que el alumno se apropie de los

conocimientos cuando participa activamente dentro de este proceso
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superando la simple repeticion de los conceptos y logrando que el
alumno lo relacione con su vida diaria y al mismo tiempo permite a los

alumnos permite a los crecer como persona en el encuentro con otros.

De esta forma, el maestro al estar frente a un grupo e impartir sus clases
genera un clima de aula, que puede o no favorece o no el aprendizaje del
alumno. Planteando como uno de los retos retomar los intereses de los
alumnos, lo que requiere una mayor comunicacion estrategias y recursos
de parte de maestro para incentivar y mantener la participacion de los

alumnos creandose asi un clima de aula positiva.

Para el enfoque humanista, el alumnado es el eje entorno al que gira todo
el proceso de ensefianza - aprendizaje. Ello conduce a tener
espesamente en cuanto sus capacidades, necesidades, interese,
expectativas y deseos, a fin de mantener su motivacion, lograr su

ampliacion y fomentar el desarrollo de una autonomia (40).

1.3.1.3 Recursos como soporte de aprendizaje

Son procedimientos 0 medios del que se dispone para satisfacer una

necesidad, llevar a cabo una tarea o conseguir (41).

1.3.1.3.1 La palabra del profesor

Es la estrategia mas utilizada en el aula porque el papel del profesor en el
momento presente no deja de ser una aventura y un reto y esto lo
decimos por la vinculacidon que tiene la funcidén del profesor en el proceso
de la comunicacion de la informacion y los avances tecnoldgicos que este

proceso tiene en la actualidad.

De hecho, hoy se pone en cuarentena la hasta ahora tradicional funcién
del profesor en el aula de primaria, secundaria, profesional o universitaria,

es decir, a cualquier nivel de ensefanza.
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Siempre se entendié que el profesor era el portador oficial de los
conocimientos y su papel fundamental era la transmision de o mismo en
el aula, ante un auditorio, que lo consideraba como fuente principal,

cuando no unica del conocimiento.

Hoy este concepto necesariamente ha cambiado. En el profesor no esta
la unica fuente de informacion. Otros medios, llamados multimedia,
ofrecen la informacion de forma mas atractiva, potente, abundante,

ilustrativa, y en franca competencia con la que aporta el profesor al aula.

Con toda la figura y presencia del profesor se considera necesaria. Cabe
preguntarse por ello si es posible reasignarle un nuevo papel o

profundizar en el papel hasta ahora asumido.

Todo esto obliga a una reflexion profunda del “modus operandi” de esta
funcién atribuida al profesor. Desde nuestra reflexidbn ya anunciamos que
no se trata tanto de un cambio de papel si de una profundizacion en el

que tenia (42).

1.3.1.3.2 La imagen

La importancia de una idea creativa una invencion o un descubrimiento
radica fundamentalmente en su pertinencia como solucién de un
problema, sea este de naturaleza técnica, cientifica, filosofico, humanista
o social. En el caso de la creacion artistica, su fuerza radicara no solo en
ser pertinentes como solucion o forma de expresion sino también en
ser comunicables y aceptados por un publico mas amplio. Todo acto de
creacion, trabajo, es realmente importante si y solo si puede ser
transmitido a los otros y aprendido por ellos. Cuando no es asi no tiene,

estrictamente hablando, sentido humano (43).

Por lo anterior, puede asegurarse que la posibilidad de transmision y
aprehension es un elemento central para la valorizacion de la pertenencia,

relevancia y oportunidad de un hecho o efecto de trabajo humano.
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Siendo, premisamente esta posibilidad, la que abre la potencia para su
universidad y asi poder valorar una idea creativa o innovadora a partir
de los efectos multiplicadores que estan pueda producir; es decir, a partir
de su capacidad para producir ideas vinculadas, subordinadas o incluso
anti estéticas a ellas. Una idea, una creacion, un acto de trabajo es
valioso en la medida en que contiene en si mismo una capacidad
generadora, matricial; es decir, en la medida en que lo reconozcan como
una idea solo es comprensible cundo lo historiamos, ya sea un nosotros
mismos o en un cierto momento, geografia, conecto a circunstancias que

nos permitia una mayor comprension.

Afirmar que crear es generar algo ahi donde antes no habia nada, no
significa que esta generacién parta de cero; significa, simplemente, que
el antecedente ha sido transformado, transmutado, reinventado,
potenciado y enriquecido, incluso al grado de parecer perderse muchos
de sus elementos originarios, aun cuando es premisamente su
posibilidad de evocacién, a cualquier acto cultural, es premisamente su
capacidad para evocar sus raices, las raices comunes con quienes se

comunican (43).

1.3.1.3.3 Los videos

Es un conjunto de materiales video graficos con utilidad potencial en el
ambito educativo, este concepto engloba, tanto los videos didacticos
elaborados con una intencionalidad especifica educativa, como otros
video que, pese a no haber sido concebidos originalmente para la
educacion, pueden igualmente resultar utiles en los procesos de

ensefanza y aprendizaje.

Aunque los materiales ideograficos pueden utilizarse de muchas
maneras: individualmente un alumno o grupo de estudiantes (en un
rincon de clase, en la mediateca del centro, en su casa), el profesor

durante su exposicidon magistral para documentar graficamente algunas
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explicaciones, toda la clase a la vez como fuente de informacién y para
realizar diversas actividades a partir de su visualizacion. A qué vamos a

considerar a esta ultima modalidad (44).

o Antes de empezar la clase en la que incluye alguna

proyeccion video grafia:

- La sesion se realizara en el aula de audiovisuales o en la clase habitual,

si se dispone de infraestructura adecuada:

- Magnetoscopio y monitor o aparato de TV con una pantalla
suficientemente grande para que todos los alumnos puedan realizar una
adecuada visualizacién de los materiales o bien magnetoscopio cafion

proyector sobre una pantalla o pared blanca.

- Debe estar todo preparado: el magnetoscopio con la cinta a punto, el
televisor bien sintonizado con el canal de video, el sistema de audio con
la intensidad de sonido ajustada, las demas cintas de video que se
quieran pasar también rebobinadas hasta el punto de inicio de

fragmento que se quiere visualizar.

- Si no existen razones pedagdgicas que aconsejen pasar el material
completo, conviene seleccionar los fragmentos mas significativos para

evitar el cansancio del auditorio.

- A no ser que el video tenga una finalidad de instrucciones de un nuevo
tema o de motivacion y sensibilizacion hacia al mismo, conviene que se
hayan trabajado previamente en clase aspecto relacionados con el

video grama que se va pasar.

- Los alumnos se deben situar de forma que todos vean con claridad la

pantalla.

- Se evitara que se pongan junto los alumnos que se sospecha puedan

dar lugar a problemas de comportamiento.
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- Conviene hacer una breve construccion de lo que se va ver, destacando
los aspectos mas importantes en los que deben fijarse y presentando
algunas preguntas motivadores cuya respuesta encontraran en el video

grama.
. Durante la visualizacion del material

- Segun el propdsito que tenga la visualizacion de la secuencia de video
en el marco de la estrategia didactica donde se inscriba y segun las

caracteristicas de los estudiantes, puede resultar conveniente o no.

- Interrumpir el video en determinados momentos para realizar

comentarios sobre lo que se esta viendo.
- Indicar a los alumnos la convivencia de tomar determinadas notas.

- Hay que observar los comportamientos de los estudiantes y evitar

juegos y movimientos que puedan distraer al grupo.

- El profesor también s debe estar atento a las imagenes, dando ejemplo

a los estudiantes.
. Después del pase del video:

- En un primer momento se formularan preguntas para conocer si ha

gustado o no, porque, que es lo que ha llamado mas la atencién.

- Después se haran preguntas mas relacionadas con la tematica del
video, que enlacen con los comentarios realizados durante presentacion

previa.

- Conviene estimular la participacion activa en los estudiantes en los

debates que se organicen.

- En ocasiones resultar conveniente volver a proyectar algunas

secuencias para observar mejor, ciertos detalles y comentarios.

55



- Finalmente se puede hacer ejercicios diversos que relacionen la
informacion presentada por el video con otros conocimientos que ya
tengan los estudiantes sobre el tema. La correccion a estas actividades

pueden hacerse colectivamente (44).
J Otras ocasiones:

- El video puede quedar a disposicion de los estudiantes que estén
interesados en llevarselo a su casa o visualizarlo de nuevo en la
escuela para revisar nuevamente la informacidbn que proporciona a

realizar algun trabajo complementario.

- Algun grupo de estudiantes se encargara de estar atento a las
programaciones de TV con la intencion de grabar algun programa

interesante que se imita y complemente la informaciéon del video (44).

1.3.1.3.4 Bibliografia, textos

Son estrategias que los docentes analicen y disefien formas de
ensefanza favorezcan |la comprension y produccion de textos
argumentativos orales y escritos que se usan en el ambito escolar, en

las relaciones sociales cotidianas y en los medios de comunicacion.

Dado que los textos argumentativos se utilizan para satisfacer diversas
necesidades de los seres humanos, convencer a sus inter locutores o
llegar a acuerdos con ellos respecto a ideas y conceptos, es necesario
que los futuros maestros reflexionen sobre la importancia de este tipo
de texto, desarrollen habilidades para interpretar y producir escritos y
argumenten sobre ellas. Dichos conocimientos les permitiran hacer u
buen uso de estos textos y orientar de mejor manera el proceso de
aprendizaje de sus alumnos con respecto al conocimiento y uso de este

tipo de escritos (45).
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1.3.1.3.5 Audiovisuales

Los medios audiovisuales, sin duda alguna son una de las grandes
herramientas con las cuales contamos en la actualidad para asi poder
trasmitir parte de lo que es el proceso de ensefianza - aprendizaje, claro
esta que no todo lo vamos emplear con estos recursos, pero si tatar de

aprovecharlos al maximo.

En el aula existen diferentes tipos de alumnos, los que son auditivos, los
visuales, los kinestésico, y considero que todo esto avance de los medios
audiovisuales son de gran ayuda para el maestro para que pueda
exponer su clase a esos alumnos cuya manera de aprender es por
medio del oido en el cual ellos pueden desarrollar todo su potencial, en
el caso de los nifios que son visuales pues que decir, ellos con el hecho
de estar observando ya sea desde una pelicula hasta una sencilla
presentacion les quedara sumamente grabado ya que esa es su mejor
manera de aprender y aplicar lo aprendido. Son las cosas que jamas se
le olvidara (46).

Ademas de que no solo escucha y ve sino que también de esa manera
ellos pueden aprender no solamente en la escuela, ya que en la
actualidad se encuentran con diferentes programas ya sean en
television, por actualidad se cuentan con diferentes programas ya sean
en television, por video casete o por DVD, pueden tener a su alcance
diversos programas educativos en los cuales ellos pueden seguir
aprendiendo, como lo son programas para aprender a leer, a sumair,

cursos del inglés, etc.

La implantacion de los métodos audiovisuales en la educacion
considero que ha sido tanto un logro como un gran beneficio, y que
importante es en la escuela se encuentra un aula audiovisual en la cual
se puedan realizar este tipo de actividades, y de no ser posible, que en el

aula se pueda contar con grabadora, televisiéon y DVD, ademas de que
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esta herramienta se pueda utilizar como un tipo de premiacion en la
escuela al programar una pelicula por mencionar uno de estos recursos
y a la vez que se esta motivando al nifio se le puede aplicar no solo una
pelicula, sino algo educativo, algo que realmente el nifio pueda disfrutar

pero que sobre todo le deje una gran ensefianza.

Los medios audiovisuales han transformado el mundo a partir de luz vy el
sonido. Todo ha sido modificado y las formas de recibir el conocimiento
actualmente son mas practicos, mas modernas, mas acordes a la época

en la que vivimos (46).

A veces se ha llegado a pensar que los medios audiovisuales son solo
una forma como ola gente entretenerse y pasar el tiempo, pero no solo
son eso, sino que también sirven para tramitar una vision diferente de la

realidad.

El boom que ha tenido la tecnologia desde el siglo pasado ha
desencadenado una serie de avances en el conocimiento. Se dice que
la necesidad es la madre de la inventiva; por lo tanto al haber mas
inventos significa que se ha dado mayor investigacién, mayor busqueda,

mayor incrementos en el conocimiento.

Los medios audiovisuales como herramienta didactica. El trabajo en
clase puede mejorarse con el uso de nuevas herramientas didacticas
que apoyen el proceso de ensehanza - aprendizaje. Los medios
audiovisuales actuan como un vehiculo que transporta la informacion
de manera mas facil y practica, ahorra tiempo y esfuerzo pero debemos
aprender a utilizar. El trabajo del aula se enriquece si el maestro utiliza
cada medio conocido y los muchachos aprenderan igual la cantidad de

formas que podemos utilizar para hacer las cosas.

Pienso que todo es bueno en la medida en la que se utiliza de manera

discreta y con los fines para los cuales fueron creados (46).
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1.3.1.3.6 Laminas

Existen diferentes definiciones de la palabra [amina como por ejemplo:
- Porcion de cualquier material de amplia superficie y poco grosor.

- Plancha delgada de un metal

- Plancha de cobre o de otro metal en el que esta grabado un dibujo

para estamparlo.
- Estampa, ilustracion vy figura impresas.

Los docentes de educacion primaria utilizan las laminas como una
estrategia  para llevar nuevos conocimientos significativos a los
estudiantes, representado por dibujo o palabras escritas llamativamente,

captando la atencién en el estudiante (47).

1.3.1.3.7 Internet

Como herramienta comunicativa el internet permite tanto el intercambio
de informacion entre computadoras como entre personas de dos
maneras: sincrénica, es decir al mismo tiempo y, a sincréonica o0 en

distinta temporalidad.

Como espacio de informacién Internet se ha convertido en un lugar
publico de contenidos diversos y materiales varios, pues cualquier

persona se convierte en productora y consumidora de datos (48).

Como espacio de informacion Internet se ha convertido un lugar publico
de contenidos diversos y materiales varios, pues cualquier persona se

convierte en productora y consumidora de datos.
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La posibilidad de Internet como recurso didactico se construye a partir
de la interaccidbn e integracion de este medio como herramienta

comunicativa y como espacio de informacion.

Actualmente Internet se ha convertido en icono de la globalizacion pues
es un medio de informacién y comunicacion al cual se recurre en todo
los habitos, desde el bélico hasta el educativo pasando por el comercial.
Hablando en términos técnicos Internet es una interconexion de redes
informaticas que permite a las computadoras comunicarse
directamente. Asi, el término suele referirse a redes computacionales

de distintas organizaciones e individuo abiertas al publico.

El auge en la produccién de recursos para la web y la utilizacion de los
mismos especificamente en el campo educativo, nos lleva a cuestionar
¢, cual es el camino optimo del uso de Internet en relacién al proceso de

ensefanza aprendizaje (48).

1.3.1.3.8 Hipertexto

Esto estaba muy bien cuando fuese reducida la informacion necesaria
para comprender de que trata el documento asociado a la opcion del
menu, pero cuando la explicacion era extensa ya en el menu, se hacian
referencia a términos de dificil comprension, sugirié la necesidad de que
fueran las palabras o frases de un texto las que tuvieran las enlaces con

sus documentos explicativos, y siendo esto hipertexto (49).

1.3.1.3.9 Representaciones

Como se ha dejado planteado, en la pequefia sociedad que es el aula de
clase también puede ser aplicada la teoria de las representaciones
sociales. A partir de la nueva tendencia de la ensefianza, hay interés por

las concepciones que los alumnos que tienen algunos aspectos del area.
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Dentro de esta linea hay investigaciones existentes y también se detecta
a alumnos con “alternativas” respecto de algunos temas en forma previa
a su primer contacto formal con ellos en las aulas. Entre estos conceptos
se preocupan, por ejemplo, en analizar que entienden los alumnos “asido”
y de qué manera su concepcion interfiere su construccion de este

concepto desde el punto de vista cientifico (50).

Por otro lado , también las propuestas didacticas que, basados en una
vision CTS (Que busca relacionar la ensefianza de las ciencias la
tecnologia y la sociedad ),itratan de revertir los afios 70 al mercado
descenso detectando la matricula de carreras cientificas .Este enfoque,
desarrollado por los investigadores de Inglaterra ,Alemania y estados
unidos ,atribuye la disminucion en las carreras de corte cientifico a la
‘mala imagen” que la ciencia adquiere en el marco social a partir de los

anos 60.

El hecho de tomar contacto con una teoria de origen sociolégico como es
las representaciones sociales nos permite interpretar los estudios
anteriores segun la mirada de esta linea de investigacion, con la

posibilidad de integrarlos bajo una misma 6épticas (50).

1.3.1.3.10 Mapas semanticos

Los mapas semanticos son una estructuracion categorica de la
informacion, los diagramas ayudan a ver como se relacionan las palabras
entre si y activan el conocimiento previo. El uso mas frecuente es en aula
ya qué se han utilizado con éxito en diversas actividades de aprendizaje y
repaso. La originalidad de este tipo de mapa con respecto a los mapas
mentales y mapas conceptuales, es que son menos rigidos en cuanto a
su ejecucion (dibujo, colores, elipses) y hacen hincapié en la activacion
del conocimiento previo y en la discusion como técnica que mejora la

composiciéon y la compresion asi como el favorecimiento del pensamiento

61



divergente se recomienda varias aplicaciones en el aula como actividades

tradicionales y concluyen que el mapa semantico:
- Ayuda a organizar y a integrar informacion.
- llustra relaciones en diferentes areas de contenido.

- Puede proporcionar una sintesis de las diferentes actividades de la

clase.

- Se puede usar a todo los niveles y con grupos de diferente tamanos,

incluso individualmente es motivadora a todo las edades.
- El profesor tiene menos directivo y el estudiante uno mas activo.
- Facilita la comprension y memorizacion.

- Permite a los profesores hacer pruebas diagnésticas para elegir la

instruccién mas adecuada en lugar de suponerla.

- No se debe abusar de esta técnica (51).

1.3.1.3.11 Foros

Dentro del proceso de ensehanza y aprendizaje existente una gran
variedad de estrategias obstruccionales y técnicas que permite la
consecucion de los objetivos de aprendizaje propuestos. La seleccion de
las mismas depende del modelo de ensefianza que asuma el desenrede

la naturaleza de los contenidos, del tiempo, entre otras variables.

Una de esta estrategias es la herramienta de foro, el cual es considerado
como que “una reunion para discutir asuntos de intereses actual ante un
auditorio que puede intervenir en la discusion” .El foro o debate tal como
se denomina “es una actividad en donde se intercambian ideas, se lleva a

cabo una participacion activa de los estudiantes y se produce, en la
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mayoria de los casos, un aprendizaje activo. Este tipo de actividad

permite que el estudiante descubra o exprese su punto de vista (52).

En las concepciones anteriores el foro es cara, es decir, se explica en

clases presenciales y requiere de:
- Particion de numeros de estudiante en pequefios grupos.
Es decir, la audiencia es reducida.

- Se selecciona un problema o tema en particular para su

analisis o exposicidn para su presencia de uno o bario expositores.
Exposicion de los propdsitos u objetivos del debate.

Cumplimiento de las fases de los procesos de debate. Introduccion del
tema, intercambio, en donde se hacen preguntas u aporte sobre el tema

cierra y evaluacion del tema.

De esa manera cualquier alumno puede, en cualquier momento y desde
cualquier lugar verificar sus reflexiones o analisis y los otros alumnos o
profesores, ya que perfectamente “los usuarios no tienen que coincide en
el tiempo para enviar mensajes y leer mensajes, es el software del foro el
que guarda estos mensajes para que puedan ser leidos en cualquier

momento”. (52).

Esta metodologia tecnoldgica que permite anexar y leer mensajes para la
reflexion, ayuda para que el foro sea utilizado como un servicio de internet
convertido en una herramienta didactica que da respuesta a experiencias

y bienes educativa.

Ante estas posiciones consideremos que un foro con fines didacticos es
un espacio virtual asincronico por medio del cual una audiencia, “serrada”
comparte informacion acerca de un tema, hace aportes, ofrece y recibe e
back y conclusiones, en otras palabras cuenta con una audiencia
seleccionada donde solo puede participar el autorizado o invitado para tal

fin. No obstante, el foro puede servir de herramienta telematica usada por
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cualquier area y bajo multiples intereses, educativo, informatico, politico,
econdmico, entre otros; siempre con la presencia de un modelador quien
orienta el proceso, siendo este el unico el que decide si el foro es “abierto”

(cualquiera participa) o “serrada” (audiencia restringida).

En cuanto a las diferencias mas resaltantes que existen entre el foro

presencial y el foro virtual podemos verificarlas en el siguiente esquema.

El foro electronico es una aplicaciéon que se puede utilizar a través de
internet para intercambio de informacién o debate de un tema especifico
donde el usuario puede leer y enviar mensaje. Una de las caracteristicas
que distingue al foro de otros servicios de internet es que aqui los
mensajes apresen visibles para los participantes o para el publico general
(52).

1.3.2 LOGRO DE APRENDIZAJE

Es el resultado obtenido mediante las evaluaciones, tareas, items, que el
docente utiliza para medir el aprendizaje del estudiante. El proceso de
aprendizaje de refleja, para decirlo de alguna manera, en el producto
elaborado. De acuerdo a los principios del aprendizaje por la accion, la
reflexion con el aprendizaje por el producto elaborado (una pieza, una
redaccion) permite reconstruir el proceso de aprendizaje. Las fallas en el
producto indican errores en las fases de planificacién y ejecucion. Una
ejecucion inexacta que todos los involucrados pueden constar mediante la
medicion de la pieza, por ejemplo, indican control insuficiente entre (saber
hacer técnico) o, eventualmente, un conocimiento incompleto de los
estdndares de calidad (proceso de adquisicibn de conocimiento
inacabado/base de conocimiento) a través de un producto, los alumnos y
aprendices son capaces de detectar si el proceso de aprendizaje se

realiza en base a objetivos (53).
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1.3.2.1 Trabajos individuales o grupales

Un grupo consiste en dos o mas personas que interactuan, son
interdependientes y se han unido para alcanzar objetivos en comun,
comparten normas, costumbres, respecto ciertas cosas cuyos roles
sociales estan estrechamente vinculados. Un grupo de trabajo esta
constituido por personas que trabajan unidas en la ejecucion de una

actividad laboral.

Trabajar en grupo es algo dificil de lograr, por lo tanto no todo los grupos
de trabajo obtienen el éxito deseado. Esto se debe a que existen
variables como la capacitacion de los miembros del grupo, el tamafio de
este, la intensidad de los conflictos a solucionar y las presiones

internas para que los miembros sigan las normas establecidas (54).

El trabajo en grupo permite a sus integrantes aprender tanto a pensar
cémo actuar juntos, es decir, en el que todos sus participantes tienen un
objetivo comun y trabajan cooperativamente para alcanzarlo. La
aplicacion de técnicas grupales adecuadas, permite al adolecente y al
grupo que el aprendizaje sea activo, que se elaboren normas de trabajo
y criterios de evaluacion. En este tipo de actividades, el docente asume
su rol de coordinador / facilitador, que implica al de observador, guia,

interprete y en ocasiones, el de cliente / usuario.

Estas actividades permiten igualmente desarrollar la responsabilidad, la
autonomia y el trabajo cooperativo por medio de: la discusion, la
planificacién, la toma de decisiones, la busqueda de informacion, la
seleccién de la informacién, el tratamiento de la informacién y de los

datos Y la autoevaluacion.

Teniendo en cuenta el aprendizaje, alguno de los objetivos que se
pueden lograr son: habilidades para obtener informacién y comprender
con profundidad un tema determinado. Desarrollo de habilidad para
juzgar criticamente. Cambios de actitudes y conductas (saber escuchar

al oro, respeto, valorizaciones, etc.). Analisis de tema desde otros puntos
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de vista vy enfoques. Elaboracion de ideas originales (creatividad).
Habilidades para la toma de decisiones (tanto en el grupal como en lo
individual) (54).

1.3.2 Rol del docente

El rol del docente en el tercer milenio se ha llegado a discutir muchas
veces entre los mas encumbrados pedagogos, se seguira descuento, si
ensefar es un arte o una ciencia. Asunto dificil de establecer de forma
categorica, porque en ella no utiliza todo los conocimientos que la
“Ciencia de la Educacion” nos provee, pero también, utilizamos los
conocimientos que nos da la vida, que al fin de cuentas, resulta ser la

mas grande de toda las ciencias.

Sin embargo, es indudable que ensefiar es un arte, que utiliza, como
todo los areas, conocimientos cientificos -cristalizados en leyes, ahora
bien, si en lugar de arte fuese ciencia, ya existiria alguna férmula para
crear una obra de arte como las que hicieron los granees educadores
de la humanidad. Ademas, a nadie se le hubiera ocurrido semejante
transformacion de la “formacion docente” en particular y del sistema

Educativo en general (55).

Existe una gran desvalorizacién del rol docente en la actualidad y causa
problemas no solo a quienes desempenan esta tarea sino,
principalmente, en los estudiantes, las instituciones educativas han
perdido la hegemonia de la transmision de saberes y de conocimientos,
debido a la inclusion masiva de otros agentes asistematicos de la
educacion como son los medios de comunicacion y los consumos

culturales.

La problematica se instauro en las instituciones educativas en el
momento en que se debe definir cual es su actual rol, que valores debe

transmitir el docente y cuales cuestionar y criticar (56).
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Uno de los elementos que mayor impacto tiene en los resultados del
proceso ensefianza — aprendizaje, en el nivel primario, es la calidad del
personal académico. Por tanto, la seleccion, desarrollo y retencion
de un profesorado competente, en todo los niveles, académicos, es de
suma importancia para lograr altos estandares educativos en los
programas de la Instituciones sea contar con el personal académico
adecuado para llevar a cabo su mision educativa sea por contrato o

tiempo completo.

Los dos actores fundamentales del proceso ensefanza — aprendizaje
son el profesor y el alumno. Desde este perceptiva, la contratacién y
desarrollo de profesores competentes y entusiastas, es una tarea de

maxima prioridad para una institucion de educacion primaria (57).

El desafio de transformar al profesor en un profesional y modificar
sustancialmente las formas de impartir ensefianza se presenta como
una imperiosa necesidad. Profesionalizacion y protagonismo de los
educadores implica nuevas exigencias en los procesos de

reclutamiento, formacion y capacitacion de los docentes.

En la profesionalizacién inciden la formacion inicial, la capacitacion, las
condiciones de trabajo, esto es la continuidad laboral, acceder a una
carrera profesional acorde con los logros pedagogicos de los proyectos
educativos del establecimiento, las remuneraciones, la infraestructura

escolar y el equipamiento didactico.

Para la profesionalizacién del perfil de los docentes hay que tener en
cuenta requisitos vinculados con aspectos académicos y las

condiciones de trabajo.

El docente es el actor principal en el proceso de mejoramiento de la
calidad educativa pues es el nexo en los procesos de aprendizaje de los
alumnos y las modificaciones en la organizacién institucional. Las
reformas educativas se traducen en las escuelas vy llegan al aula por

medio del docente (58).
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1.3.3 Enfoque disciplinario del area curricular de comunicacion

El area de comunicacion tiene como finalidad principal desarrollar en los
estudiantes un manejo eficiente y pertinente de la lengua para
expresarse, comprender, procesar y producir mensajes. El desarrollo
curricular del ares esta sustentado en el enfoque comunicativo y textual

de ensefianza de la lengua (59).

Cuando se hace referencia a lo comunicativo, se considera la funcion
fundamental del lenguaje que es comunicarse , es decir, intercambiar y
compartir ideas, saberes, sentimientos y experiencias en situaciones
comunicativas reales y cuando se habla de lo textual se trata de la
concordancia con la linguistica del texto que lo considera como unidad
linguistica de comunicacion. La metodologia utilizada desde el area
debera orientarse a desarrollar en cada estudiante del nivel, tanto las
capacidades comunicativas como las metas cognitivas o reflexion sobre
el funcionamiento de la lengua, utilizado estrategias que le permitan
utilizar su lengua materna y sus recursos comunicativos personales,
como elementos basicos en la construccion de su identidad personal y

comunitaria (59).

1.4 Justificacién de la investigacion

Esta investigacion se realiza con el proceso de conocer las estrategias
didacticas empleadas por los docentes de las instituciones del distrito
de Quiches, provincia de Sihuas, especialmente en el area de
comunicacién integral, donde se observa que los alumnos tienen

problema en la comprensién de lo que leen. Es importante conocer
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como ensefian los docentes de educacion primaria quienes, una gran
tarea al enseflar comunicacion integral ya que esto implica tener un
amplio conocimiento y dominio de los contenidos. Ademas, conocer las
diferentes estrategias didacticas que puede presentar en el proceso de
una sesion, asi como determinar la evaluacién tomando en cuenta las
posibilidades cognitivas de los estudiantes. Las concepciones que un
decente tenga en relacion al area y los contenidos determinara, en
gran medida, su actuar dentro del aula, es decir el docente basara su
trabajo didactico en sus propios conocimientos que se utiliza en toda
las areas curriculares. Por lo tanto esta presenté en casi todo los

aspectos del actuar cotidiano.

Areas curriculares de educacién primaria. Los resultados de esta
investigacion servira para mejorar algunos aspectos referidos a la
didactica basica servira como referencia para futuros trabajos de

investigacion.

1.5 Objetivos de la investigacion
1.5.1 Objetivo general

Establecer la relacion entre las estrategias didactica empleadas por el
docente en area de Comunicacién y el logro de los aprendizajes de los
estudiantes de educacion primaria de la Institucion Educativas del

distrito de Quiches Provincia de Sihuas del aino 2009.

1.5.2 Objetivos especificos

- Determinar la significacion de la relacién de las variables;

estrategias didacticas y logro de aprendizaje de los estudiantes.

- Estimar en el docente el dominio de ellos componente

conceptual de las estrategias didacticas: formas de organizacion de

69



la ensefianza, enfoque metodolégico del aprendizaje y recursos

como soporte para el aprendizaje.
- Estimar el logro de aprendizaje de los estudiantes.

- Perfilar académicamente al docente de educacion superior
que se desempefia como profesor de la especialidad de

Comunicacion.
1.6 HIPOTESIS DE LA INVESTIGACION

Las estrategias didacticas se relacionan significativamente con el
proceso de configuracion del logro de aprendizaje en los estudiantes de
educacion primaria de la institucion educativa del distrito de Quiches
provincia Sihuas, departamento de Ancash, en el | trimestre del ano
2009.

2. METODOLOGIA

2.1Diseino de la investigacion: Correlacional.

M: muestra
O.: Estrategia didactica.

O,: Logro de aprendizaje

2.2 POBLACION Y MUESTRA
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La poblacion estuvo constituida por 342 alumnos y 18 docentes del nivel
primaria de las Institucion Educativa N° 84182 y N° 84183 comprendidas

en el ambito del distrito de Quiches provincia de Sihuas en el afio 2009

Tabla N° 1

Poblacién de docentes y estudiantes de las Instituciones Educativas N°
84182 y N° 84183 del nivel primario en el ambito del distrito de Quiches

provincia Sihuas del | trimestre del afio 2009.

Fuente: Instituciones Educativas N° 84182 y N° 84183 del nivel primario
en el ambito del distrito de Quiches, provincia Sihuas, departamento de

Ancash.

2.3 Definicion y operacionalizacion de variables

Las estrategias didacticas son un como un conjunto de formas de
organizar la ensefianza bajo un enfoque metodoloégico de aprendizaje y
utilizando criterios de eficacia de seleccion de recursos que le sirvan

de soporte (12)

El logro de aprendizaje es el resultado obtenido por el estudiante
mediante una evaluacibn que mide el proceso de ensefanza —
aprendizaje en el que participa, demostrando sus capacidades cognitivas,

conceptuales, aptitudinales, procedimentales.

Tabla N° 02

Operacionalizacion de las variables
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Problema Variables de Dimensiones Indicadores
Estudio

¢ Cual es la relacion Estrategias Modalidades de Exposicion

entre las estrategias Didacticas organizacion de la Técnica de

didacticas ensefanza. pregunta

empleadas por el Cuestionario

docente en el Area Phillips 66

de Comunicacion y Talleres

el logro de Proyectos

aprendizaje de los Casos

estudiantes del nivel explicativos

primario  de las _ —

Instituciones . Enfoques metodoldgico de la | E. Conductual

Educativas N° 84182 ensefianza E. Repetitivo

) 84183 E. Colaborativo

comprendidas en el E. Cooperativo.

ambito de la E. Cognitivo

provincia de Sihuas E. Constructivo

en el afno 20097 E.P. Complejo
E. Aprendizaje
basado en
problemas.

Aprendizaje por
descubrimiento

Recursos soporte del
aprendizaje

La palabra del
profesor.
Laminas y
fotocopias.
Videos
Internet
Bibliografia o
copias

Logro de aprendizaje

Nota alcanzada por los
estudiantes en el area de
Comunicacion.

Trabajos
individuales o
grupales.
Exposiciones
individuales o
grupales.
Examenes
parciales y
bimestrales o
trimestrales.

2.4 Técnicas e instrumentos

La técnica que se utilizé esta referida a la aplicacion de la encuesta,

siendo el cuestionario el instrumento utilizado,

lo cual

nos permitira

recoger informacion para determinar la relacion entre las estrategias
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didacticas que utilizan los docentes del nivel primaria del area de
Comunicacion y el registro de notas para el logro de aprendizaje de los
estudiantes de las Instituciones Educativas N° 84182 y N° 84183
comprendidas en el ambito del distrito de Quiches provincia de Sihuas

del | trimestre del ano 2009.

La encuesta se realizé en funcion de un cuestionario, sobre estrategias
didacticas en el area de comunicacion integral siendo este por tanto el
documento basico para obtener la informacion de esta investigacion.
Se realizd en base de 17 preguntas claras y precisas a 18 docentes de
las Instituciones Educativas N° 84182 y N° 84183 del distrito de Quiches,
las 9 primeras preguntas se refirid a los datos generales del docente a
encuestar y los 8 restantes sobre como emplean las estrategias

didacticas en el aula.

2.5 Procedimiento y analisis de datos

El proceso, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacion del o de los instrumentos, a los sujetos del
estudio, con la finalidad de apreciar el comportamiento de las variables.
En esta fase del estudio se pretende utilizar las estadisticas
descriptivas para la interpretacion por separado de cada variable, de
acuerdo a los objetivos de la investigacion. Asimismo, se realizé la
estadistica no paramétrica en la prueba Chi cuadrada (x2) dado que
las variables de la hipbtesis son de naturaleza nominal y lo que se

pretende es estimar la correlacion de las mismas.

2.5.1Medicion de variables

Variable1: estrategias didacticas
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Para la medicion de la variable estratégicas didacticas, se utilizé un
baremo especialmente disefiado para esta investigacion: estadistica
(aquellas cuyo impacto en la actividad del estudiante general pasividad y
receptividad) (aquello cuyo impacto en el estudiante genera actividad y
autonomia, dentro de estas estrategias estan la impulsadas o medidas

por el grupo y las autonomia propiamente).

Tabla N° 03
BAREMOS DE CATEGORIZACION DE ESTRATEGIAS
DIDACTICAS:
ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS
DIDACTICAS ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas o Generadoras de
medidas por el autonomia
grupo
Aquellas cuyo impacto en la| Aquellas cuyo impacto en el estudiante
actividad del estudiante| genera actividades y autonomia, dentro
genera pasividad y| de estas estrategias estan
receptividad consideradas, también las impulsadas
por el grupo y las generadoras
autonomia propiamente
De menos - 10 11-23
1 2

Los puntajes se refiere a la eleccidon de prioridades en el uso de los
atributos que configuran la variable estratégicas didacticas; este es
modalidades de organizacién, enfoque metodologico del aprendizaje y

recursos. Los mismos que se definen segun veremos a continuacion:

Modalidad de organizacién utilizada: es el modo de ser o de

1

manifestar una cosa que implica la gestion de un “ proceso de

comunicaciéon que se realiza con una finalidad especifica y en el

contexto determinado de una clase”
Tabla N° 04

Baremo de la dimension de estrategias didacticas: Modalidades de

organizacion.
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Estaticas Dinamica

Estaticas Impulsadas por el grupo Generadoras de
autonomia

Exposicién Debates Aprendizaje basado en
problemas.

Cuestionario (para investigar | Trabajo en grupo| Método de proyectos

contenido)

colaborativo

Técnica de la pregunta

Lluvia de ideas

Talleres

Demostraciones

Phillips 66

Enfoque metodoldgico de aprendizaje: Se define

de acuerdo a la

naturaleza tedrica o concepto de aprendizaje que tiene y aplica el

docente durante el desarrollo organico de la clase.

Tabla N° 05

Baremo de la dimensién de estrategia didactica: Enfoque

metodolégico de aprendizaje

Estatica

Dinamicas

Aprendizaje conductual

Impulsados por el grupo

Generadoras de

autonomia

Aprendizaje de

informacion

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje significativo

Aprendizaje productivo

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje constructivo

Aprendizaje complejo

Aprendizaje autorregulado
(meta cognitiva)

Recursos didacticos :constituyen un sistema articulado de componentes

que intervienen en el hecho educativo ,con fines de soporte y/o

viabilizarian

de contenidos, facilitando el proceso de ensefanza vy

aprendizaje, Tienen como objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el

estudiante

y los tutores

o profesores para favorecer, atreves del

razonamiento, un acercamiento comprensivo de ideas y conocimiento.
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Tabla N° 06

Baremo de la dimensién de estrategias didacticas: recursos de

aprendizaje

Estaticas Dinamicas
Impulsado por el | Generadoras de
grupo autonomia
Palabra del profesor | Videos Computadoras e
Internet (blog , wiki)
Imagenes  (figuras, | Bibliografias, textos Representaciones,
fotografias, laminas) esquemas, mapas
semanticos

Variable 2: Logros de aprendizaje

El logro de aprendizaje es el promedio alcanzado en el primer bimestre

bajo la forma cualitativa que obtiene un alumno como resultado de una

evaluacion que mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje

en el que participa,

demostrando

conceptuales, aptitudinales, procedimentales.

Tabla N° 07

sus capacidades

cognitivas,

Baremo de la variable logro de aprendizaje

Calificativos Asignacion de pesos | Promedio de notas
Numéricos con fines
estadisticos
1 Alto 16 — 20
2 Bajo 0—-15
1
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3. RESULTADOS

Esta investigacion tuvo como objetivo general establecer la relacion
entre las estrategias didacticas utilizadas por los docentes desde el aula,
en el area de Comunicacién vy el logro de aprendizaje de los estudiantes
del nivel primaria de las Institucion Educativa N°84182 y N° 84183
comprendidas en el ambito del distrito de Quiches Provincia de Sihuas

del | trimestre del ano 2009.

Los resultados se presentan tenido en cuenta la hipdtesis de la

investigacion y los objetivos especificos formulados en el estudio.
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El nivel de significancia empleado en el procesamiento de datos es del 5
% (a =0.05).

3.1.En relacién a la hipdétesis de la investigacion: relacion
significativa entre estrategias didacticas utilizadas por el docente
de Comunicacion vy logros de aprendizaje alcanzado por los
estudiantes del nivel primario de las Instituciones Educativas N°
84282 y N° 84183 del ambito del distrito Provincia de Sihuas en el |

trimestre del ano 2009.

Para aprobar la hipotesis planteado en la investigaciéon se utilizé la
prueba Estadistica no Paramétrica, Pearson — Chi — Square (x2),
haciendo uso del software estadistico AOSS Vs. 16.0 para el Sistema

Operativo Windows.

Tabla N° 08

Valores dicotomicos de las variables estrategias didacticas y logro

de Aprendizaje de los sujetos de la muestra.

] Variable Estrategias Variable Logro de
Numero de Didacticas Aprendizaje
Docentes
Dinamica Estatica Alto Bajo
1 X X
2 X X
X X
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4 X X
5 X X
6 X X
7 X X
8 X X
9 X X
10 X X
11 X X
12 X X
13 X X
14 X X
15 X X
16 X X
17 X X
18 X X
Total 1 17 2 16

RESUMEN DEL PROCESAMIENTO DE LOS CASOS

Casos
Validos Perdidos Total
N % N % n %
ESTRATEGIAS
DIDACTICAS * LOGROS 18 100.0% 0 0.0% 18 100.0%
DE APRENDIZAJE
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TABLA N° 09
RELACION ENTRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y LOGROS DE

APRENDIZAJE
LOGRO DE
APRENDIZAJE
ALTO16 - 20
BAJO
TOTAL
Frecuencia 16 1 17
ESTATICAS Erec'r g 15.1 1.9 17.0
ESTRATEGIA Sperada
S % 88.9% 5.6% 94.4%
DIDACTICAS
Frecuencia 0 1 1
DINAMICAS Frec
Esperada 0.9 0.1 1.0
% 0.0% 5.6% 5.6% ||
Frecuencia 16 2 18
Frec.
TOTAL 16.0 2.0 18.0
Esperada
% 88.9% 11.1% 100.0%

En la tabla N° 09 se observa que del 100% de docentes que participaron
en la investigacion 17 (94.4%) docentes aplicaron estrategias didacticas
estaticas y 1 (5.6%) docente aplico estrategia didactica dinamica. Asi
mismo se muestra que en los 16 (88.9%) docentes que utilizaron
estrategias didacticas estaticas el logro de aprendizaje de sus alumnos

fue bajo.

PRUEBAS DE CHI-CUADRADO

Valor gl Sig. asintética  Sig. exacta Sig.
(bilateral) (bilateral) exacta
(unilate
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ral)

Chi-cuadrado

de Pearson 8.471(b) 1 0.004
Correccion por
continuidad(a) 1.621 1 0.203
Razon de 4.952 1 0.026
verosimilitudes
Estadistico
exacto de 0.111 0.111
Fisher
' Asomacpn 8.000 ; 0.005
lineal por lineal
N dc’a.casos 18
validos

a. Calculado sélo para una tabla de 2x2.

b.3 casillas (75.0%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La
frecuencia minima esperada es 0.67.

Los resultados de la prueba Chi - cuadrado nos muestra que con un valor
Chi-cuadrado de Pearson igual a 8.471, con 1 g.l. y p < 0.05 si existe
relacion significativa entre las estrategias didacticas y el logro de

aprendizaje.

3.2. En relacion con el objetivo especifico: Dominio conceptual de
atributos de estrategias didacticas: Modalidades de organizacién de
la ensefanza, enfoques metodolégicos del aprendizaje y recursos

como soporte de aprendizaje.

Los resultados se presentan teniendo en cuenta el dominio de
conocimientos sobre las tres dimensiones de la variable estrategia

didactica: Modalidades de organizacion, enfoques metodolégicos de
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aprendizaje y recursos como soporte de aprendizaje; los cual se muestra

en las siguientes tablas y gréficos.

TABLA N° 10
Conocimiento de modalidades de organizacion de

ensenanza por el docente

MODALIDADES DE ORGANIZACION DE LA ENSENANZA
PRIORID
ADES APBAS | METP | DEB | EXPO | CUPIN | TRGRC | TALLE | TECP | PHILLI [ DEMOS | LLUVI | MET.
PROB ROY | ATE | SIC. VCON OLAB RES REG PS66 TRAC DEAS | CAS.
1 1 1 3 5 2 3 2 2 0 1 10 0
2 2 2 1 1 0 2 2 2 1 2 4 2
3 0 2 3 2 2 2 1 0 1 4 0 0
4 3 0 0 2 3 3 1 3 0 0 1 0
5 2 1 2 2 2 1 2 1 0 1 2 1
6 2 1 5 3 2 3 1 0 0 1 0 0
7 1 4 2 1 3 0 2 3 0 0 1 0
8 3 1 2 2 1 1 1 1 1 1 0 1
9 1 0 0 0 2 1 4 3 0 3 0 2
10 2 5 0 0 0 1 1 3 4 0 0 0
1 0 1 0 0 1 1 1 0 6 4 0 2
12 1 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 10

Fuente: cuestionario sobre estrategias didacticas en el area de

comunicacion.
Grafico N° 01

Modalidades de organizacién de la enseianza
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APBASPROB
3%

MET.CAS.
0%

METPROY
3% DEBATE
LLUVIDEAS 10%

33%

EXPOSIC.
17%

DEMOSTRAC
3%
CUPINVCON
7%

TALLERES TRGRCOLAB

PHILLIPS66 7% 10%

0% TECPREG
7%

En la tabla N° 10 y el grafico N° 01 se puede apreciar que de las 12
prioridades elegidas por el docente sobre los enfoques metodoldgicos; la
mas conocida por los docentes es Lluvia de Ideas que es de tipo dinamica
y las que son menos conocidas tenemos: Phillps66 y Método de Casos
que son de tipo dinamico y cuyo porcentaje corresponde al 0% indicando

que los enfoques son desconocidos por los docentes.
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Tabla N° 11

Actividades estratégicas bajo distintos enfoques metodolégicos de
aprendizaje

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS

PRIO APRENDIZAJE :gzﬁggﬁl": AP. BASADO Cgﬁgg:iT ESTUDIOS ENFOQUE
SIGNIFICATIVO EN PROB. DE CASOS CONSTRUCTIVO
RIDA L IVO
DES
RE | OR | MAP | RED | CUA | PGPA | PROG | ORA | INCA | ORG | PGR | CAC | CACE | ACD | ACES
SU| G. |CON| CO [ COM | RPR [ PROY | CTP | CGR | ACTG | ALA | ENA | ESTD | APR | TEST
M. |PRE| C NC P o 10 RIN upP RU PR NCR ES OF ub
1 2 5 8 1 1 2 0 0 1 2 1 0 0 3 2
2 0 3 0 1 2 1 4 2 2 2 0 1 0 1 0
3 2 1 1 1 2 0 2 2 0 1 3 1 1 0 1
4 1 0 2 0 2 3 0 2 2 1 2 1 1 0 0
5 2 1 1 0 0 1 3 1 3 2 0 2 1 1 0
6 1 3 0 0 2 0 2 4 1 2 3 0 0 0 0
7 1 1 1 0 0 1 0 0 3 2 2 0 3 0 1
8 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 3 2 2 2 0
9 0 1 1 0 1 1 0 1 1 2 1 0 1 3 2
10 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 1 1 1 1 3
1 2 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0
12 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1
13 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 1 0 1 1
14 0 0 0 2 0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1
15 5 3 4 12 6 6 5 2 2 1 1 8 6 4 6

Fuente: Cuestionario sobre estrategias didacticas en el area de

comunicacion.
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Actividades estratégicas bajo distintos enfoques metodolégicos

de aprendizaje

ACESTESTUD
CACENANCR 79 RESUM.
0% ACDAPROF % 7S/U
1% / f °
CACEESTDES ORG. PRE

0%

T 17%

PGRALAPR
4%

ORGACTGRU
7%

INCACGRUP

4% MAPCONC

0,
ORACTPRIN 28%

0%
CUACOMP
PROGPROY/O 4%
0%

En la tabla N° 11 y el grafico N° 02 se puede apreciar que de las 12
prioridades elegidas por el docente sobre los enfoques metodoldgicos; la
mas conocida por los docentes es mapas conceptuales que es de tipo
dindmica y las que son menos conocidas tenemos: Proporciona una guia
a partir de un problema y/o estimula a los alumnos que propongan
pregunta para una unidad, orienta a actividades de produccion de
informes y discusiones conducen a un acuerdo comun para las soluciones
a problematicas, casos centrados en el analisis critico de toma de
decisiones y casos centrados en el estudio de descripciones que son de
tipo dinamicas y cuyo porcentaje corresponde al 0% indicando que los

enfoques son desconocidos por los docentes.

Tabla N° 12

Recursos del soporte de aprendizaje
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RECURSOS SOPORTE DEL APRENDIZAJE
PRIORIDADES . .
GRAFICOS | PALHABPRO IMAGENES | VIDEOS | INTERNET | BIBLIOGR.
1 6 2 7 0 0 6
2 7 5 5 0 1 0
3 3 7 1 0 0 4
4 2 4 5 0 0 8
5 0 0 0 2 2 0
6 0 0 0 16 15 0

Fuente: Cuestionario sobre estrategias didacticas en el area de

comunicacion.
Grafico N° 03

Recursos del soporte de aprendizaje

BIBLIOGR GRAFICOS
29% 29%

VIDEOS
0%

INTERNET PALHABPRO
0% 10%

IMAGENES
32%

En la tabla N° 12 y el grafico N° 03 se puede apreciar que de las 12

prioridades elegidas por el docente sobre los recursos como soporte de

aprendizaje; la mas conocida por los docentes es las imagenes que es de

tipo estatica y las que son menos conocidas tenemos: Videos e Internet

que son de tipo dinamica y cuyo porcentaje corresponde al 0% indicando

que la modalidad es desconocida por los docentes.

3.3. Estimar el logro de aprendizaje en los estudiantes del nivel

primario del area de comunicacion de las Instituciones Educativas N°
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84182 y N° 84183 del distrito de Quiches de la provincia de Sihuas

en el | trimestre del ano 2009.

Tabla N° 13

Logros de aprendizaje

Logros de INSTITUCION EDUCATIVA TOTAL
Aprendizaje N° 84182 N° 84183
Alto 2 0 >
Bajo 4 12 16
Total 6 12 18

Fuente: Registro de notas

Grafico N° 04

Logros de aprendizaje

12

134

0O N° 88152
0O N° 88153

Alto Bajo

En la tabla N° 13 y el grafico N° 04 se puede apreciar que el 88,9% del
logro de aprendizaje de los alumnos es bajo y el 11,1% del logro de

aprendizaje es alto en los alumnos.
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3.4. De acuerdo al objetivo especifico: Perfilar académicamente al
docente del nivel primaria de las Instituciones Educativas N° 84182 y
N° 84183 que se desempeia como profesor de aula en el area de

comunicacion.
TABLA N° 14

Perfil Académico del Docente del Area de Comunicacién en la
Institucion Educativa N° 84182 y 84183 del ambito del distrito de

Quiches de la provincia de Sihuas.

Fuente: cuestionario sobre estrategias didacticas en el area de

comunicacion

GRAFICO N° 05

Perfil académico de los docentes: Lugar de estudios de los docentes

@ UNIVERSIDAD
® INSTITUTO

88152 88153

De la tabla N° 14 y el grafico N° 05 se puede apreciar que el 55,6% (10
docentes) realizaron estudios en la Universidad, de los cuales 04
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docentes estan en la Institucion Educativa N° 84182 y 06 docentes

pertenecen a la Institucion Educativa N° 84183.
Grafico N° 06

Perfil académico de los docentes: Experiencia laboral por

Instituciones Educativas

3 3
2 2 2
De 1 a 5 afios De 6 a 10 afios  De 10 a 20 afios De 20 a mas anos
88152 88153

De la tabla N° 14 y el grafico N° 06 se puede apreciar que el 22,2% (04

docentes) tienen experiencia laboral entre 01 a 05 anos, el 33,3% (06

docentes) tienen entre 6 a 10 afios de experiencia laboral, el 16,7% (03

docentes) tienen entre 10 a 20 afios de experiencia laboral y el 27,8% (05
)

docentes) tienen de 20 a mas anos de experiencia laboral.
Grafico N° 07

Perfil académico de los docentes: Situacion laboral en las

Instituciones Educativas
10+

Contratado Nombrado

88152 m 88153
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En la tabla N° 13 y el grafico N° 07 se puede apreciar que 38,9% (07

docentes) son contratados y el 61,1% (11 docentes) son nombrados.
Grafico N° 08

Perfil académico de los docentes: Como inician su sesion de clase

164 15

0 2 1
T T T {
1 Comunicaasus 2.Leshacepreguntas 3.Empiezaadesarrollar 4.Utiliza material para
estudiantessobre qué sobretemas eltemasinhacer iniciarlaclase

trataralaclase relacionadosenclases referenciaatemas
anteriores anteriores

En la tabla N° 14 y el grafico N° 08 se puede apreciar que el 83,3% (15
docentes) inicia su clase utilizando material, el 11,1% (02 docentes) inicia
su clase haciendo preguntas sobre temas de clases anteriores y el 5,6%

(01 docente) empieza su clase sin hacer referencia a temas anteriores.
Grafico N° 09

Perfil académico de los docentes: Determinar si los docentes poseen

suficiente informacién sobre estrategias didacticas.

Sli NO ESTA EN NO SABE
DUDA

En la tabla N° 14 y el grafico N° 09 se puede apreciar que el 77,8% (14
docentes) manifiestan S| poseer suficiente informacion sobre estrategias

didacticas, mientras que el 16,7% (03 docentes) indican que NO poseen
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suficiente informacion y el 5,5% (01 docente) esta en duda sobre su

informacion de estrategias didacticas.

4. DISCUSION

4.1. En relacién a la hipotesis de investigacion: Relacion significativa
entre estrategias didacticas utilizadas por el docente de
Comunicacion y logros de aprendizaje alcanzado por los
estudiantes del nivel primario de las Instituciones Educativas N°
84182 y N° 84183 del ambito del distrito de Quiches provincia de

Sihuas en el | trimestre del aino 2009.

Se determind la relacion entre las variables estrategias didacticas y los
logros de aprendizaje a través de la prueba estadistica no paramétrica Chi
cuadrada, que indicé la existencia de relacion significativa entre las
variables estrategias didacticas y logros de aprendizaje. Es decir, que a
desarrollado los docentes con énfasis en la utilizacion de estrategias
didacticas dinamicas, le corresponde resultados de logro de aprendizaje
alto de sus estudiantes. Asimismo, respecto a los logros de aprendizaje,
se tiene como el cumplimiento de las metas, logros u objetivos

establecidos en el programa o asignatura que esta cursando un alumno.

Para que los alumnos tengan un buen aprendizaje, los docentes deben de
emplear los mejores métodos de ensefianza acorde con la actualidad, ya
que esto repercute en la importancia y calificacion que dan los alumnos a
los docentes, es decir los docentes deben de emplear la mejores
estrategias didacticas de acuerdo a su realidad para lograr un buen

aprendizaje en sus alumnos.

Los docentes deben estar actualizados, bien preparados
profesionalmente y sobre todo saber ensefar, para que al momento de
impartir sus conocimientos lo realice de la mejor manera posible ya que
esto implicaria que los alumnos capten mejor y adopten estrategias para

aprender.
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Sin duda que cuando el docente desarrolla sus clases utilizando las
mejores estrategias didacticas los alumnos obtienen un alto grado de
aprendizaje, quiere decir que a mayor cantidad de docentes con buenas
estrategias didacticas mayores la cantidad de alumnos con alto grado de

aprendizaje.

4.2. Con respecto al objetivo especifico: Dominio conceptual de
atributos de estrategias didacticas: Modalidades de organizacion,
enfoques metodolégicos del aprendizaje y recursos soporte de

aprendizaje

De acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicacion de los
cuestionarios a los docentes de la poblacién; la modalidad de
organizacion de la ensefianza mas utilizada por los docentes es lluvia de

ideas que pertenece a la modalidad de tipo dinamica.

De acuerdo a modalidad de ensefanza a utilizar viene determinada por el
propésito que se formula el profesor a la hora de establecer comunicacion
con los alumnos ya que no es lo mismo hablar a los estudiantes, que
hablar con los estudiantes, que hacer que los estudiantes aprendan entre
ellos (11), las modalidades de organizacion son estaticas y dinamicas y
pone de manifiesto la importancia de la seleccion de adecuadas
estrategias didacticas para su inclusion en el proceso de ensefianza —

aprendizaje.

Las modalidades de organizacion que mas conocen los docentes son
dinamicas; las cuales constituyen que son importantes en el aprendizaje
de los alumnos, pero sin embargo estas estrategias son poco utilizados

por los docentes en el desarrollo de sus actividades de ensefianza.

Lo anterior hace énfasis en la importancia de una adecuada seleccion de

estrategias didacticas en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

En lo concerniente a los enfoques metodolégicos de aprendizaje, de

acuerdo a los resultados de los cuestionarios, los docentes demuestran
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un dominio conceptual en mapas conceptuales que pertenece al enfoque
metodoldgico de tipo dinamico. En este sentido vemos realiza esta técnica

para mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Estos enfoques metodoldgicos del aprendizaje se sustentas en teorias
que describen los efectos de un modelo completo de instruccion,
entendido como un conjunto integrado de componentes estratégicos en
lugar de los efectos de un componente aislado. Se pone de manifiesto
que éstos son elegidos por el docente y determinan el éxito o fracaso de
los logros alcanzados por los estudiantes, juntamente con las formas de

organizacion de la ensefianza y la seleccion de recursos.

El tercer atributo de la variable es recursos de soporte de aprendizaje, el
resultado del instrumento aplicado nos muestra en este punto que el

recurso que dominan mas conceptualmente las imagenes en un 32%.

Los recursos soporte de aprendizaje brindan al docente la posibilidad de
lograr una exitosa realizacion en la labor académica; asimismo motivan el
interés del estudiante para que éste alcance sus logros de aprendizaje y

se desarrolle personalmente.

4.3. En relaciéon al objetivo especifico: Determinar el logro de
aprendizaje de los estudiantes del area de comunicacion de las
Instituciones Educativas N° 84182 y N° 84183 del ambito de la

provincia de Sihuas en el aiio 2009.

Los resultados demostraron que el logro de aprendizaje que predomina
en los alumnos del nivel primaria de las Instituciones Educativas N° 84182

y N° 84183 es bajo, representado por el 88,9%.

Con los resultados anteriores se puede concluir que el mayor porcentaje
de alumnos tiene un nivel bajo en el logro de aprendizaje lo que hace
suponer que los docentes no estan aplicando sus estrategias didacticas

de manera correcta.
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4.4. En relacion al objetivo especifico: Perfilar académicamente al
docente del nivel primaria de las Instituciones Educativas N° 84182 y
N° 84183 que se desempeia como profesor de aula en el area de

comunicacion.

La especialidad de educacién primaria forma de manera integral a
docentes de comunicaciéon capaces de conducir con niveles de calidad,
eficiencia y pertinencia en el proceso ensehanza —aprendizaje y la
investigacion pedagogica y por el cual cada docente debe ser capaz de
seleccionar las estrategias didacticas de acuerdo a la realidad para lograr

un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Los docentes de las Instituciones Educativas N° 84182 y N° 84183 que se
desempenan como profesor de aula en el area de comunicacién solo
utilizan algunas estrategias didacticas, con los estudiantes, lo cual

perjudica el rendimiento académico.
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5. CONCLUSIONES

Al terminar esta investigacion que corresponde a las Estrategias
Didacticas desarrolladas por el docente y los Logros de Aprendizaje

alcanzados por los estudiantes se llegan a las siguientes conclusiones:

- Se ha demostrado que el conocimiento y la aplicacion de la estrategias
didacticas se relacionan significativamente con los logros de aprendizajes
alcanzadas por los estudiantes del area de comunicacién del nivel

primario en las Instituciones Educativas N° 84182 y N° 84183.

- Los docentes del area de comunicacion no tienen un dominio conceptual
de estrategias didacticas. La modalidad de organizacion mas utilizada es
lluvia de ideas; el enfoque metodologico es el aprendizaje significativo y el

recurso didactico mas conocido son las imagenes.

- El logro de aprendizaje de los estudiantes fue bajo.

- El perfil académico de los docentes es: 55,6% proviene de universidad,
33,3% tienen experiencia laboral entre 01 a 05 afios y el 61,1% son

nombrados.
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DATOS GENERALES DE LA FORMACION DEL DOCENTE

1. Especialidad mencionada en su Titulo Profesional:

2. Grado que ensena:

3. ¢Doénde realizé sus estudios?

* Universidad ( ) * Instituto Pedagogico ()

4. Grado académico de estudios superiores.

* Bachiller () * Magister () * Doctorado ( )

5. ¢ Estudio una segunda especializacién?

*Sl( ) *NO( )

6. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?

1 a5 anos ()
6 a 10 afios ()
10a 20 ()
De 20 a mas afos ()
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7. ¢ Qué tiempo viene laborando en esta institucion?
1ab5afos ( ) 6 a 10 afos ()

10a 20 () De 20 a mas afios ( )

8. Situacion de trabajo en la institucion educativa.

* Contratado ( ) * Nombrado ( )

9. ¢ Actualmente labora en otra institucién educativa?

* gl () *NO ()

Continuando con nuestra encuesta Usted, debera responder las

siguientes preguntas, marcando con una X.

1. ¢Como inicia una sesion de clase?
1.1. Comunica a sus estudiantes sobre que trataralaclase ( )
1.2. Les hace preguntas sobre temas relacionados con
temas tratados en clases anteriores ()
1.3. Empieza a desarrollar el tema sin hacer referencia
a temas anteriores ()
1.4. Utiliza material para iniciar la clase (lamina,

fotografia, lectura, otros) ()
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2. ¢ Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la

Institucion?

2.1. Siempre ()
2.2. Casi siempre ()
2.3. Algunas veces ()
2.4. Rara vez ()
2.5. Nunca ()

3. ¢Busca la alternativa de solucion mas adecuada cuando enfrenta

una necesidad para desarrollar una actividad de clase?

3.1. Siempre ()
3.2. Casi siempre ()
3.3. Algunas veces ()
3.4. Rara vez ()
3.5. Nunca ()
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4. Poner el numero 1 a la forma de organizaciéon que conoce mas, el
2 a la que le sigue y asi sucesivamente. Senale las formas de

organizacion de la ensefianza que conoce:

112 (34|56 |7]|8]09
10 | 11

Ap. Basado en Problemas

Método de Casos

Método de Proyectos

Debate

Exposicién

Cuestionarios para

investigar contenidos

Trabajos en grupo

colaborativo

Talleres

Técnica de la pregunta

Phillip 6-6

Demostraciones

Lluvia de Ideas

5. ¢Siente que posee suficiente informacién para llevar a cabo gran

cantidad de modalidades de organizacion de la ensefianza?

SI( ) NO ( ) Estdenduda ( ) No sabe ()

6. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o
mas importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Los
criterios que usa para seleccionar una forma o modalidad de

organizar la ensefianza son:
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Objetivos de la sesién de clase

Contenido de la leccidn

Acceso a los recursos

El tamaiio del grupo

Las caracteristicas de los alumnos

7. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o
mas importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Para
implementar una modalidad de organizacién de la ensefianza se

requiere:

Conocer su uso e implementacién

Conocer las caracteristicas del grupo

Tomar en cuenta el tamafio del grupo

Conocer los objetivos de la sesion de clase y del

area

Los beneficios de las estrategias didacticas

8. Poner el numero 1 a la forma de organizaciéon que mas utiliza, el
2 a la que le sigue y asi sucesivamente. Senale las formas o

modalidades de organizacién de la ensefianza que utiliza:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12

Ap. Basado en

Problemas

Método de Casos

Método de
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Proyectos

Debate

Exposicion

Cuestionarios
para investigar

contenidos

Trabajos en

grupo
colaborativo

Talleres

Técnica de la

pregunta

Phillip 6-6

Demostraciones

Lluvia de Ideas

9. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al enfoque
metodolégico mas trabajado por usted en el desarrollo de sus
estrategias didacticas. De estos enfoques metodolégicos, los
que mas trabaja usted en el desarrollo de sus estrategias

didacticas, son:

Aprendizaje significativo

Aprendizaje Colaborativo
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Constructivismo

Pedagogia conceptual

Pensamiento complejo

Aprendizaje

(transformador)

autorregulado

Aprendizaje basado en problemas

10. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o

mas importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. De

estas estrategias, las que usa frecuentemente en sus clases son:

10

11

12

13

14

15

Resumenes

Organizadores previos

Mapas conceptuales

Redes conceptuales

Cuadros comparativos

Proporciona una guia, a partir de un
problema, para una unidad o unas
sesiones de clase.

Proporcione una guia a partir de un
problema y/o estimula a los alumnos a

que propongan preguntas para una
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unidad

Orienta a actividades de produccion de
informes y discusiones conducentes a un
acuerdo comun para las soluciones a
problematicas.

Incentiva a través de las actividades del
grupo el desarrollo del pensamiento
critico y apertura mental

Organiza las actividades de grupo de tal
manera que sus miembros se necesiten
unos a otros para el éxito de la misma.

Permite que en el grupo cada alumno
aprenda del compafiero con que el
interactua.

Casos centrados en el andlisis critico de
tomas de decisiones.

Casos centrados en el estudio de
descripciones.

Las actividades dadas por el profesor,
permiten al estudiante tomas decisiones
a la forma como desarrollarlas (elegir
fuentes de informacion otras estrategias)

Las actividades estimulan al estudiante a
examinar ideas a la aplicacién de
procesos intelectuales a nuevas
situaciones, contextos y areas.

11. Utiliza estrategias utilizando como eje la problematizacién

Si( ) No( ) Estaenduda( ) Nosabe ( )

12. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o
mas importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente.
Cuando propone un trabajo grupal, ¢;qué elementos considera

que deben estar siempre presentes?

Cooperacion

Responsabilidad
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Comunicacion

Trabajo en equipo

Autoevaluacion

13. ¢ Considera que las estrategias didacticas que esta utilizando le
ayudan a que sus estudiantes logren los objetivos de las

unidades programadas por Ud.?
SI( ) NO( ) Estaenduda( ) Nosabe ( )

14. ;Considera que la formacion que posee sobre estrategias
didacticas es suficiente para impartir sus clases sobre el enfoque de

competencias?

SI( ) NO( ) Estdenduda( ) Nosabe( )
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15.

Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al enfoque mas fuerte o
mas importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. En la
conduccion de la sesion de clases, ;Qué enfoque aplica
mayormente en ellas?

Aprendizaje significativo

Aprendizaje constructivo

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje complejo

Aprendizaje autorregulado (metacognicion)

16.

17.

iConsidera necesario recibir capacitacion sobre el uso de

estrategias didacticas?

Sl () NO () Estdenduda( ) Nosabe ( )

Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al recurso mas
utilizado (el mas frecuente), el 2 al que le sigue y asi
sucesivamente. En la conduccidon de la sesidn de clases, ¢Qué

recursos aplica mayormente?

Bibliograficos (textos)

Graficas (representaciones, esquemas, mapas
semanticas)

La palabra hablada del profesor y pizarra.

Imagenes (figuras, fotografias, laminas)

Videos

De Internet (blog, wiki)
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