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RESUMEN

La investigacion fue un estudio de caso basado en parametros de calidad a nivel
exploratorio descriptivo y disefio transversal, donde el objetivo fue determinar la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso de ampro por
despido arbitrio en el N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01 del Distrito Judicial de
Ancash — Huaraz; la unidad de analisis fue un expediente judicial seleccionado
mediante muestreo por conveniencia; los datos se recolectaron utilizando una lista de
cotejo aplicando las técnicas de observacion y el anlisis de contenido. Los resultados
revelaron que la calidad de la sentencia en su parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de rango: alta,
mediana y mediana, respectivamente; y de la sentencia de segunda instancia: alta
mediana y mediana, respectivamente. Finalmente, la calidad de las sentencias de

primera y segunda instancia, fueron de rango mediana y mediana, respectivamente.

Palabra clave: Amparo, calidad, despido, motivacion, rango y sentencias.



ABSTRACT

The research was a case study based on parameters of quality and level exploratory
descriptive cross design, where the objective was to determine the quality of the
sentences of first and second instance on drug trafficking in the form of
micromarketing in file N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, the Judicial District of
Ancash-Huaraz; the unitate of analysis was a judicial file selected by convenience
sampling; the data were collected using a checklist applying the techniques of
observation and content analysis. The results revealed that the quality of the judgment
in its exhibition, preamble and operative belonging to the judgment of first instance
were part of range: high, medium and median respectively; and the sentence of second
instance: high, medium and median respectively. In conclusion, the quality of the

sentences of first and second instance, were of medium and median, respectively.

Keyword: Amparo, quality; arbitrary dismissal, motivation; rank and sentence.
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I. INTRODUCCION

Se realiz6 un trabajo de investigacion para determinar la excelencia de las sentencias
de primera y segunda instancia en el proceso de amparo por despido arbitrario, para
determinar si se cumplio los requisitos formales estipulados en los ordenamientos
juridicos al momento de analizar la parte expositiva, considerativa y resolutiva.
Teniendo en cuenta la parte normativa, doctrinaria y jurisprudencial, que seran materia
de estudio por los magistrados, abogados, estudiantes de derecho y la sociedad en
conjunta, puesto que la ley permite analizar las sentencias para un mejor resolver por

parte de los jueces.

En el contexto internacional:

Segn Rubén Cardona Z (2014), en México, se realizé en el afio 2011, la reforma
constitucional en materia de derechos humanos, trayendo consigo la nueva forma de
administrar justicia, teniendo en cuenta los principios constitucionales y la proteccion
de los derechos humanos, garantizando el principio pro homine y otorgando una
garantia juridica para cualquier ser humano que se encuentra en un proceso judicial,
desde entonces en México; se aplica las garantias judiciales que se encuentran

plasmados y contemplados en los Tratados Internacionales de los Derechos Humanos.

En el contexto latinoamericano

Astrid Puentes (2017), indica que la corrupcién a nivel de Sudamérica y el caribe es
considerada como una costumbre o tradicion, ya que todo los gobiernos de turno se
encuentran sumergidos a ello, asi lo demostr6é la multimillonaria empresa brasilefia

Odebrecht, que se encargd de financiar a diferentes partidos politicos con miras a las
1



nuevas elecciones a cambio de que estos le otorguen grandes obras, llevando consigo
una cantidad enorme de dinero y el interés publico, como veremos esta empresa realizo
obras de gran envergadura en los paises de Peru, Ecuador, México, Argentina,

Colombia, Brasil y Republica Dominicana.

El principal problema en el pais de Chile; es la administracion de justicia ya que la
mayoria de sus funcionarios llegan a cargos por un buen sueldo, pero no estan
dispuestos a asumir con su deber ético y legal, desde la década de los 90 hasta la
actualidad ningn magistrado chileno ha sido condenado, ni ha sido revocado de su
cargo por los casos de corrupcion. Los ministros de la Corte Suprema Chilena, el Fiscal
de la Nacion, los Fiscales Regionales no son elegidos mediante votacion popular, con
todo ello se demuestra que la administracion de justicia chilena esta fuera del control
democratico de la ciudadania tanto en su funcionamiento como en su origen (Clarin,

2013).

Actualmente la administracion de justicia argentino es la mas aceptable, ya que 200
jueces han sido condenados por delitos de corrupcion y prevaricato, muchos de ellos
cumplen condena en carceles comunes, asi mismo el problema de los magistrados
argentinos es poder resolver y afrontar los procesos judiciales respetando el principio
de celeridad y eficacia procesal que garantice la correcta administracion de justicia

(Clarin, 2013).

El representante de los Derechos Humanos en el pais de Bolivia, informo que la

administracion de justicia boliviana empeoro durante el afio 2014, esto se debe: a la

2



lentitud de los procesos judiciales, la corrupcion, la presion politica por parte del
gobierno sobre los jueces y magistrados. En febrero de ese afo se destituyeron mas de
100 fiscales por supuesta corrupcién que hasta la actualidad no ha sido comprobada

(El Dia, 2015).

Si bien es cierto Brasil es considerado como la cuna de estrellas del futbol, pero en
materia de administracion de justicia es lo contrario, durante el gobierno de Lula se
ha visto que los magistrados han favorecido a los empresarios actuando en contra de
los derechos establecidos en los ordenamientos juridicos, esto se vio reflejado en el
caso de la Comunidad Dandara, durante su mandato Lula permitié que su gobierno sea
cooptado por los interés de la oligarquia empresarial, no disponiendo una reparticion
justa de la riqueza, sino propagando programas sectorial en vez de programas de

emergencia (Redes Cristianas, 2010).

En Paraguay los indicadores en materia de administracion de justicia muestran la
eficacia y la celeridad con la que resuelven los magistrados, los procesos judiciales
que llegan a su despacho; lo que se constituye que el poder judicial cumple con el
objetivo que es administrar justica a nombre de la nacion, modelo que el gobierno
peruano debe adoptar para resolver conflictos judiciales en diferentes materias (Cej,

2014).

En relacién con el Pera:
Un informe elaborado por dos prestigiosas empresas en materia juridica arrojé un

resultado preocupante, mas de 610 jueces a nivel nacional fueron sancionados, la

3



Oficina de Control de la Magistratura durante el afio 2015 suspendio a 35 jueces y
elevo 26 propuestas de destitucion, por su parte el Consejo Nacional de la Magistratura
destituyd a 32 magistrados Y recibié mas de 120 denuncias por delitos de corrupcion,
de los cuales uno ocupd cargo como Juez Supremo, con todo ello durante 4 afios el
CNM destituyo 126 juecesy a 17 fiscales (Gaceta Juridica & la Ley, 2015). Asi mismo
informaron que mas de 2 millones de procesos judiciales se quedaron sin resolver, esto
refleja la pesima administracion de justicia que existe en el pais; los procesos civiles,
penales y laborales se demoran mas de cuatro afios de lo previsto por la ley ya que el

poder judicial solo dispone el 3% de su presupuesto anual.

Asimismo, Proética (2017), realiz6 una encuesta sobre los diversos problemas que
atraviesa nuestro pais, dicho resultado arrojo que el 68% de las personas encuestadas
manifiesta que el principal problema es la corrupcion, seguida de la delincuencia y la
pobreza, en otra encuesta similar la poblacion manifiesta que la entidad mas corrupta
a nivel nacional es el poder judicial seguida de la Policia Nacional, el Ministerio
Publico, las Municipalidades y otras entidades del estado, con relacion al tema el 87 %
de las personas encuestadas, manifiestan que se cometen el despido arbitrario por la
corrupcion de los funcionarios publicos ya que al momento de llegar al poder

destituyen trabajadores antiguos y contratan nuevos trabajadores.

Segun la encuesta realizada por un medio de comunicacion cuatro de cada cinco
encuestados manifiestan que la corrupcion ha incrementado en los Gltimos afos,
analizando en porcentajes el 46% de los peruanos sefiala que la corrupcion es uno de

los principales problemas en Latinoamérica y en el Pert y un 82% considera que el
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crimen organizado ha penetrado con fuerza en la politica llevando inclusive a delitos
como la extorsion, con respecto al tema las personas encuestadas manifiestan que la
mayoria de los trabajadores de construccion civil se encuentran extorsionados, que
detras de estos crimenes se encuentran funcionarios publicos ligados a grandes cargos
y el 10% de personas encuestadas manifiestan que dieron coimas, dadivas, regalos
propinas por pedido de las autoridades y que el 2% menciona que dieron por iniciativa

propia (Diario Correo, s/f).

La revista Proética en el marco de 15° aniversario, desarrollo un foro denominado “Por
un Pert libre de corrupcion”, un espacio de andlisis en la cual se construyeron planes
de accién para luchar contra la corrupcién en el sector privado, publico y la sociedad
civil, contando con la presencia de distintas autoridades y especialistas en temas de
anticorrupcioén teniendo como subtema : la corrupcion en el mundo y en la regién
latinoamericana, involucramiento del sector privado y la corrupcion politica (Proética,

2017).

En el ambito del Distrito Judicial de Ancash

Para el ex jefe de la Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura, el principal
problema que atraviesa el poder judicial en Ancash es el retardo de la administracion
de justicia puesto que, en el afio 2016, se recibieron quejas y denuncias por parte de
los abogados disconformes con las decisiones emitidos por los jueces, pero es
sorprendente que no se haya recibido denuncia alguna por actos de corrupcion (Huaraz

informa, 2016).



Asi mismo la Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcion de Funcionarios
intervino la oficina de coordinacion de tesoreria de la unidad de administracion y
finanzas de la gerencia distrital de administracion de la corte superior de justica de
Ancash, dicha intervencion se realiz6 por presuntos actos de corrupcion por el cobro
de cheque N°65204850, por un monto de S/. 710.50 soles, en dicha area después de la
denuncia formulado por el Area administrativa de la corte superior de justica de

Ancash (Diario el Correo, 2018).

Por otra parte, los miembros del colegio de Abogados de Chimbote han desaprobado
la conducta y la labor de los fiscales y jueces del Santa, para ello se realizé un
referéndum organizado por dicho colegio con participacion de 900 abogados,
obteniendo un resultado catastréfico. De 265 magistrados solo 4 han obtenido
calificacion favorable. Dichos letrados desaprobaron el desempefio de la jefa del
Ministerio Publico y el Titular de la Corte Superior de Justica del Santa con una
calificacion de 10.56 y 10.89%, la Jueza de Familia obtuvo una calificacién favorable,
la Fiscalia Especializada Contra el Crimen Organizado quien desarticulo mas de tres
organizaciones criminales durante el afio, ha sido evaluado como deficiente al igual
que el Fiscal Anticorrupciéon. Por su parte el decano del CAS manifestdé que el
resultado de dicho referéndum es el reflejo de la percepcion que tienen los letrados de
los jueces. dicha calificacion se envio al Consejo Nacional de la Magistratura (El

Comercio, 2017).

Segun la agencia de noticias la Corte Superior de Justicia de Ancash, emitio un
pronunciamiento ante los reclamos de la poblacion por actos de corrupcion
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reconociendo la legitimad y la legalidad de las demandas que efectuaron los miembros
de la sociedad civil e invocaron a la ciudadania en general a retomar la confianza hacia
el Poder Judicial, ya que dicha institucion esta conformado por personas gque son
pasibles de incurrir en errores que pueden ser subsanados, precisando que las
resoluciones judiciales estan sujetos a la critica y al analisis de la opinion publica como

sefiala la constitucion politica (Huaraz en Linea, 2015).

Con referente al tema los trabajadores contratados bajo la modalidad del CAS y
locacion de servicios de la Municipalidad Provincial de Huaraz presentaron demandas
por despido arbitrario ya que no se les permitié el ingreso a las instalaciones por
ordenes de los funcionarios ediles, los trabajadores exigen que se respete la resolucion
municipal dejada por la gestion anterior donde se le reconoce sus afios de servicio

(Huaraz informa, 2015).

La Corte Superior de Justicia de Ancash, cometié un supuesto despido arbitrario a
trabajadora por estar embarazada, dicha trabajadora desempefiaba como técnico
judicial en la oficina de logistica del Poder Judicial, interviniendo la SUNAFIL,
recibiendo respuesta por parte de los trabajadores que se habia terminado su contrato
por suplencia y que desconocian de su embarazo, la demandante presento como
elemento probatorios varios documentos que acrediten la verdad, dicho proceso se

encuentra pendiente (Correo, 2017).

Impacto de la realidad problematica que comprende a la administracion de



justicia, en la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote

En la Universidad, la investigacion es una actividad inherente al proceso ensefianza
aprendizaje y comprenden temas de fundamental importancia; en esta oportunidad
existe interés por profundizar el conocimiento sobre aspectos relacionados con la
administracion de justicia por este motivo el abordaje se realiza mediante una linea de

investigacion.

Por lo expuesto, efectuada la observacion sobre asuntos de la administracion de justicia
surgid, la Linea de Investigacion de la Escuela Profesional de Derecho que se
denomina “Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales
del Pert, en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales”
(ULADECH, 2013) y su ejecucion comprende a docentes y estudiantes; asimismo, la
base documental de cada uno de los trabajos de investigacién derivados de la linea de

investigacion, es un expediente judicial de proceso concluido.

Por ello se tomo el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, perteneciente al
primer juzgado civil del Distrito Judicial de Ancash, tomando como objeto de estudio
a las dos sentencias emitidas en el proceso judicial en estudio; el propdsito es,
determinar su calidad cefiida a las exigencias de forma; asegurando de esta manera, la
no intromision, en el fondo de las decisiones judiciales, no sélo por las limitaciones y
dificultades que probablemente surgirian; sino también, por la naturaleza compleja de
su contenido, conforme afirma Pasara (2003), pero que se debe realizar, porque existen

muy pocos estudios acerca de la calidad de las sentencias judiciales; no obstante ser
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una tarea pendiente y util, en los procesos de reforma judicial.

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial N°02306-2009-0-0201-JM-CI-
01, perteneciente al Primer Juzgado Civil de la ciudad de Huaraz, del Distrito Judicial
de Ancash, que comprende un proceso de amparo por despido arbitrario; donde se
observo que la sentencia de primera instancia declard improcedente el proceso de
amparo; interponiendose recurso de apelacion de sentencia, en segunda instancia; la
primera sala civil confirmd la sentencia contenida en la resolucion N° 09 de fecha
28/03/2011, que falla declarando improcedente el proceso de amparo . Pero se puede
apreciar que los magistrados, no tomaron en cuenta la parte Jurisprudencial, pero fue
considerado por el Tribunal Constitucional que declaro fundado la demanda de amparo

por despido arbitrario.

Asi mismo en referencia al plazo trascurrido desde la interposicion de la demanda de
amparo por despido arbitrario que fue 12/10/2009, a la fecha de expedicion de la
sentencia de segunda instancia; que fue 28/03/2011, trascurrio 1 afio 15 dias.

(Contabilizado de lunes a viernes- 383 dias).

Por razones expuestas, se formulo el siguiente problema de investigacion:

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso de
amparo por despido arbitrario; segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertenecientes, en el expediente N°02306-2009-0-0201-JM-CI-01,

del Distrito Judicial de Ancash-Huaraz; 2018?
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Para resolver el problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre el proceso
de amparo, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertenecientes, en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, del Distrito

Judicial de Ancash- Huaraz; 2018.

Para alcanzar el objetivo general se trazaron los siguientes objetivos especificos
Respecto a la sentencia de primera instancia
1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.
2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.
3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcidn de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia.
4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.
5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.
6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con enfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision.
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El trabajo se justifica; porque emerge de las evidencias existentes en el ambito
internacional y nacional, donde la administracion de justicia no goza la aprobacion de
la sociedad, mas por el contrario, respecto a ella, se ciernen expresiones de
insatisfaccion por la situacion critica que atraviesa a nivel de Latinoamérica, puesto
que la justicia, es considerado como un componente importante en el orden socio
econdmico de los paises pero eso no podra ser cambiado por la corrupcién que existe

en los paises latinoamericanos especialmente en el Perd.

Por las consideraciones antes expuestas, los resultados del presente trabajo, no
pretender revertir o resolver el problema existente a nivel nacional e internacional,
dado que el Estado se encuentra involucrado de manera compleja, estos resultados
serviran como modelo para que los administradores de justicia emitan fallos de
acuerdo a ley, valorando la parte normativa, jurisprudencial y la doctrina, en la mayoria
de casos se encuentran ligados a la corrupcion como menciona una encuestadora de

nominada “Proética” .

Las razones indicadas, demuestran la efectividad de los resultados; porque tendran
aplicacion inmediata, el Estado dirigira la politica en materia de administracion de
justicia; a los responsables de la seleccion de magistrados y personal que labora en el
ambito jurisdiccional, ante esta situacion, los gobiernos se han encargado de nombrar
capacitadores especializados para la ejecucion y difusion de programas, disefiando un
modelo de capacitacion especifica para que todo los jueces de Latinoamérica pueden
emitir sus fallos de manera veridica, estableciendo talleres con el objeto de fijar

criterios que permitan no solo un desarrollo sin contratiempos en las audiencias sino
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también el establecimiento de reglas que sirvan de guia a los jueces a la hora de

resolver en las distintas audiencias (Cejamericas.org, 2016).

Se puede apreciar que los procesos judiciales en el Peru es la expresion relevante de la
produccién judicial, considerado como la expresion operativa del sistema, en la cual
se manifiesta el servicio al ciudadano, la seguridad juridica y la justicia pronta; cuando
un proceso judicial se demora o se resuelve en forma tardia, o en instancias judiciales
de un mismo proceso resuelven de manera contradictoria, o las resoluciones emitidas
por Organos de mayor jerarquia no se aplican, entonces nos encontramos ante

evidencias de ausencia de calidad (Malvicino, 2001).

Finalmente, nos centramos en la constitucion politica del Perd, articulo 139 inciso 20;
que faculta a cada investigador ejercer el derecho de analizar y criticar las resoluciones
y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley. Para ello el TC en el exp. 004-
2006-PI/TC establece que, es importante precisar que lo expuesto en los parrafos
precedentes, no implica que la actuacién de los jueces no pueda ser sometida a critica,
ello se desprende de lo establecido en el articulo 139, inciso 20 de la constitucion y del
articulo 2, inciso 4, del mismo cuerpo normativo, segun el cual toda persona tiene
derecho a la libertad de opinidn, expresion y difusion del pensamiento. El derecho a la
critica de las resoluciones judiciales es el derecho de toda persona de examinar y emitir
juicios publicamente respecto de las decisiones que adoptan los jueces en todas las

especialidades e instancias. Sobre la denominada “critica social” (Carlos Custodio,

s/f).
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Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.2.1. ANTECEDENTES

En Chile, menciona sobre la importancia sobre la fundamentacion de las sentencias y
sana critica. Teniendo como resultado que en el sistema chileno se tomara en cuenta la
valoracion de los medios probatorios y que las materias juridicas serdn mas abiertas
con la aplicacién del nuevo codigo procesal civil chileno, tomando en cuenta los
principios de la l6gica juridica, que serd materia de aplicacion por los tribunales puesto

gue muchos jueces no cumplen con su deber. (Gonzales, 2006).

Segun Juan Colombo, el juez que no expresa lo que su conciencia le indica en la
sentencia, excede al sistema de valoracion en conciencia para traspasarse al sistema
de la libre conviccion que obviamente no es el que sefiala nuestra ley. Representa
peligros que el legislador tuvo claros cuando se sali6 de la prueba tasada para darle

mayor flexibilidad.

Como bien dice Alcald-Zamora &Castillo la sana critica "debe exteriorizar un juicio
razonado que indique por qué motivos se acepta o rechaza, en todo o en parte, una
opinién expuesta, mas sin que oscile de la sumision ciega a la desconfianza
infundada™ En palabras de otro autor la verdad juridica pende en este sistema, no dé
la impresidn, sino de la conciencia del juez, que no puede juzgar simplemente, segun
su criterio individual, sino segun las reglas de la verdad histérica, que debe

fundamentar. El convencimiento del juez debe responder a su conciencia, pero, no a
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una conciencia que juzga por impresion, sino gque juzga a razon vista y por motivos

I6gicos.

En el régimen de la sana critica o persuasion racional "el juez debe dar los motivos
por los que adquiere su conviccion, lo que es una importante garantia para asegurar
que resolvera la litis segun allegata et probata, pues, al tener que ponderar la prueba y
dar las razones de su convencimiento, necesariamente tiene que apreciar en mejor
forma los datos probatorios”. "No le es permitido (al juez) obrar prima facie, sin
formarse una entera conviccidn, sino que, por el contrario, debe llegar a un pleno
conocimiento del facta probandi a través de un estudio razonado de la prueba, pues la
sentencia no puede apoyarse en un juicio dubitable, sino en hechos realmente

demostrados en el juicio”.

Segin Samuel Aban (s/f) en el Perd, el amparo es el proceso constitucional mas
utilizado y uno de los mas importantes. Por esa razén, es muy necesario un analisis
detallado de esta emblematica figura, puesto que garantiza la proteccién de los
derechos constitucionales teniendo como plazo méximo de 6 meses y un afio, pero en
la practica sucede lo contrario un proceso constitucional de accion de amparo demora
de dos a tres afios. Asi mismo los jueces no se pronuncian sobre los fundamentos de
hecho y derecho y no analizan la parte doctrinaria, jurisprudencial y la normativa, es
por ello que actualmente los jueces son criticados por los medios de comunicacion y
la noticia ya no es novedad. Con esto se busca concientizar a todos los administradores

de justica para que emitan pronunciamiento de acuerdo con ley.
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2.2.2. BASES TEORICAS

2.2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionados con las
sentencias en estudio

La jurisdiccion y la competencia

2.2.2.1.1. La jurisdiccion

2.2.2.1.1.1. Conceptos

La jurisdiccion es la funcién con la que el estado, por medio de 6rganos especialmente
instituidos realiza su poder y cumple su deber de otorgar justica, este significa que la
jurisdiccion es una pertenencia del estado como titular de un derecho (Prieto Castro,
1955).

Zumaeta M (2014), es el poder juridico de administrar justicia que tienen los jueces en
ejercicio de su funcion, representando al estado y resolviendo los conflictos de
intereses o las incertidumbres con relevancia juridica que se les presente.

Es el ambito territorial en el cual el Estado ejerce su soberania, en materia juridica es
el territorio dentro del cual cumple sus funciones un juez, muestra el conjunto de
poderes de un érgano del poder publico (legislativo, ejecutivo y judicial), refiere a la
aptitud que tienen los magistrados para entender en una determinada categoria de

pretensiones y, por fin, tipifica la funcion de juzgar (Adolfo Alvarado, s/f).

2.2.2.1.1.2. Principios aplicables en el ejercicio de la jurisdiccion

Zumaeta, (2014) Los principios procesales son mecanismos, lineamientos, guias,
pautas orientadoras que buscan la esencia del proceso, respetando las normas
nacionales e internacionales en materia de los derechos humanos. ademas, pone como

manifiesto el sistema procesal que el legislador ha optado y da una orientacion al juez
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para que encamine el proceso. Asi mismo se pone de manifiesto dos principios del
proceso Y del procedimiento, los primeros sirven para dar existencia a un proceso y

los segundos caracterizan el sistema procesal que se ha adoptado por el legislador.

A. El principio de la Cosa Juzgada.

Este principio nos sefiala que un proceso terminado, que ha quedado consentido y
ejecutoriado, genera la autoridad de cosa juzgada, vale decir es inimpugnable,
irrecurrible, invariable, inmutable, y por ende ninguna autoridad judicial podra revisar

nuevamente la misma pretension.

B. El principio de la pluralidad de instancia.

Valcarcel, L (2008), indica que la pluralidad de instancia constituye un principio y a
la vez un derecho inherente a la naturaleza propia de la funcién jurisdiccional. Esta
materia se encuentra prevista en el inciso 6 del articulo 139 de la Constitucién vigente,

en los siguientes términos: “Son principios y derechos de la funcion jurisdiccional:(...)

Asi mismo el Tribunal Constitucional hace referencia sobre la pluralidad de instancia
indicando que aqui radica el derecho a recurrir razonablemente de las resoluciones
judiciales, ante instancias superiores de revision final; para lo cual se ha consagrado
la pluralidad de instancia en nuestra carta politica. EI derecho a los recursos forma
parte, asi, del contenido esencial del derecho a la pluralidad de instancias, no solo a
titulo de una garantia institucional que posibilita su ejercicio, sino también como
elemento necesario e impostergable del contenido del debido proceso, en la medida

que promueve la revision por un superior jerarquico de quienes se encuentran
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autorizados a nombre del pueblo soberano a administrar justicia (Exp. 1231-2002-

HC/TC).

C. El principio del Derecho de defensa.

Monroy, J (1996), alega que este principio es un complemento del descrito
anteriormente. Asi como el proceso civil exige como punto de partida un acto del
demandante, concretamente la demanda, asi también la actitud procesal que vaya a
asumir el demandado pertenece a este, con la misma exclusividad que en el caso de la
demanda. Nada podra decir el érgano jurisdiccional en respuesta a la pretension
intentada ante él por el demandante contra el demandado; siempre sera este ultimo
quien ejerza -si le interesa- su derecho de defensa. Esta situacién se hace mas
evidente en el caso de una de las formas que toma el derecho de defensa, nos referimos
especificamente a la excepcion. Esta institucion consiste en el alegato del demandado
de que la relacién procesal que el demandante pretende establecer con él se encuentra

viciada.

D. El principio de la motivacion escrita de las resoluciones judiciales.

Avila, H (2004), refiere que la publicidad no es suficiente garantia para la
administracion de la recta justicia. Por lo que es necesario que los funcionarios
judiciales expliquen y fundamenten sus decisiones, a menos de que se trate simples
ordenes de impulso del proceso. Este principio resulta de vital importancia motivo por
el cual ha sido reconocido en muchas constituciones. Porque mediante este principio
se evitara arbitrariamente y se permitira a las partes usar adecuadamente el derecho

de impugnacion contra la sentencia para los efectos de la segunda instancia,
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planteando al superior las razones legales y juridicas que desvirtian lo errores que
condujeron al juez a su decision, porque la resolucion de toda sentencia es el resultado
de las razones o motivos que en ella se explican (Devis Echandia, 1984, Pag 48):

Segun Olsen Ghiraldi; se considera que la resolucion del juez ha sido fundamentada
cuando se muestra, por las expresiones vertidas, que se ha seguido todo un camino en
forma explicita hasta llegar a una afirmacion o negacion, con respecto a la conclusién

a la que se ha arribado.

2.2.2.1.2. La competencia.

2.2.2.1.2.1. Conceptos.

Para Owar White (s/f), es la distribucidn de la jurisdiccion entre diferentes érganos de
esta, dado que no es posible que un solo tribunal 0 muy pocos de ellos puedan hacerse

cargo, por ejemplo, de todas las materias, en todos los lugares del pais.

Afirma Zumaeta, M (2014), que la competencia es el segundo presupuesto para la
declaracion de la validez de una relacion juridica procesal. Implica afirmar que no
solamente las partes tienen que ser capaces, sino que el juez tiene que ser competente
para conocer la pretension que se invoca en la demanda, la competencia es la aptitud

del juez para ejercer su jurisdiccion en un caso determinado.

Siguiendo al mismo autor a continuacion desarrollaremos las clases de competencia

2.2.2.1.2.2 Clases de competencia:

En la doctrina se admite la clasificacion de la competencia en absoluta y relativa. La
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competencia absoluta es la improrrogable cuando se sefiala a un juez como el Unico
que puede conocer un caso determinado. La competencia por la materia, por cuantia,
por grado y jerarquia y el turno, son competencias absolutas, no pueden prorrogarse.

La competencia puede ser:

1.- la competencia por cuantia. - se determina de acuerdo al valor econémico del
petitorio esto abarca la suma por la pretension demandada, intereses, gastos, dafios y
perjuicios. Si la demanda comprende varias pretensiones, la cuantia se determina por

la suma del valor de todas.

Se habla también de competencia por el valor o la cuantia del asunto, lo cual tiene que
ver con el monto en que se fijen las pretensiones. Esta suma la fija también la Corte y

es cuando hablamos de mayor o menor cuantia (articulo 16 del C.P.C.).

2.- la competencia por la materia. - se determina por la naturaleza de la pretension
demandada y por las disposiciones legales que regulan. La competencia esta
determinada por el derecho de fondo a que se refiere el litigio. La encontramos en
todos los ordenamientos juridicos, estas competencias son: civil, penal, contencioso
administrativa, agraria, laboral, familia, constitucional, transito, contravencional,

entre otras.

3.- competencia por territorio. - se determina por el domicilio de la persona
demandada. Es juez competente por territorio del lugar donde reside el demandado.

Si domicilia en varios lugares, puede ser demandado en cualquiera de ellos o donde
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fue su ultimo domicilio donde radico. Si el demandado no tiene domicilio fijo. Es juez
competente en lugar donde se le encuentre. Si el demandado domicilia en el
extranjero, es juez competente el Gltimo domicilio que tuvo en el pais. Se indica qué
parte del territorio le corresponde a cada juzgado. La determinacion no esta
establecida por ley, sino que es la Corte la que establece el territorio dentro del que
cada juzgado sera competente para conocer. Esto no debe confundirse con el perimetro
judicial, que es la zona geografica cercana al despacho, también delimitada por la

Corte, dentro del cual se desplaza o realiza su labor el(la) notificador(a).

4.- competencia por grado o cuantia. - esta clase de competencia tiene que ver con
el principio de la doble instancia (articulo 10 del Titulo Preliminar del Cédigo
Procesal Civil y el de instancia plural (articulo 139 inciso 6 de la Constitucion Politica
del Pert). La doble instancia supone una division entre dos tribunales que estudian
sucesivamente el litigio, el de segunda para revisar la decision (o el procedimiento)
del de primera instancia. En general, recordemos que en nuestro pais los 6rganos de
primera instancia son unipersonales y los de segunda, colegiados, muy a menudo en
namero de tres (que podria ser la raiz etimoldgica de tribunal). Ello supone que cuando
el juez de primera instancia expide una sentencia, la parte que se considera agraviada
con el fallo impugna dicha decision para que sea revisado por un juez de jerarquia

superior.

5.- Competencia por Turno. - cuando en un mismo ambito territorial existen dos o
mas jueces competentes por razon de la materia, cuantia o funcién, se hace necesario

distribuir la competencia, fijAndose plazo para el turno con el objeto de recibir nuevas
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demandas.

2.2.2.1.2.3. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en Estudio.

El presente expediente en estudio recae sobre el proceso de amparo por despido
arbitrario como se encuentra plasmado en el articulo 51 del Codigo Procesal
Constitucional puesto que faculta al Juez Civil o mixto del lugar donde se llegé a
vulnerar este derecho Internacional, a eleccion del demandante ya que estos
magistrados conocen el proceso de accién de amparo, habeas data y el proceso de

cumplimiento.

En el presente proceso, los 6rganos jurisdiccionales que intervinieron fueron: el
Primer Juzgado Civil de la ciudad de Huaraz, y en segunda instancia él fue la Primera

Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Ancash.

2.2.2.1.3. El proceso.
Es una entidad juridica y su rol es garantizar el Derecho en sus diversas materias y

busca la paz social.

2.2.2.1.3.1. Conceptos
Es el mecanismo idoneo para la resolucion de los conflictos juridicos, pues presenta
herramientas eficaces para proteger los intereses de las partes y garantiza

efectivamente el debido proceso (Alfonso Cordero, 2011).
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Esparza Leibar (1995) El término “proceso” se entiende como la ejecucion de un
conjunto ordenado de actos debidamente reglados, en virtud de los cuales los 6rganos

jurisdiccionales aplican la ley al caso concreto.

Prieto, C (2003), citando al profesor Devis que el proceso se entiende cualquier
conjunto de actos coordinados para producir un fin; asi hablamos del proceso de
produccién de un material o de construccién de un edificio. Asi mismo Proceso
procesal es el conjunto de actos coordinados que se ejecutan por o ante los
funcionarios competentes del 6rgano judicial del Estado, para obtener, mediante la
actuacion de la ley en un caso concreto, la declaracion, defensa, o la realizacion
coactiva de los derechos que pretendan tener las personas privadas o publicas, en vista
de su incertidumbre o de su conocimiento o de su insatisfaccion o para la
investigacion, prevencion y represion de los delitos y contravenciones, y para la tutela
del orden juridico y de la libertad individual y de la dignidad de las personas en todos

los casos™.

2.2.2.1.4. El proceso como garantia constitucional.
Pérez, R (s/f) menciona que el proceso es un conjunto de garantias constitucionales
concatenadas, que tienen como objetivo servir como instrumento a la realizacion de

un derecho material.

El derecho procesal surge regulando juridicamente el ejercicio de la funcién
jurisdiccional y, desde esa perspectiva, se sitia —la funcion jurisdiccional, se entiende

(...), ante todo, como un sistema de garantias en orden a lograr la tutela judicial
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efectiva...” Antonio Maria Lorca Navarrete

Entonces, el derecho procesal estudia la efectiva realizacion de esos procesos a traves
de las garantias constitucionales expuestas en nuestro caso en el articulo 139 de la
Constitucidn teniendo en cuenta que no deben solamente tutelares derechos (o la
supremacia constitucional), sino que esto debe hacerse de manera efectiva y real
atendiendo a las particularidades de cada especialidad; es decir, cada proceso debera

adecuarse a cada disciplina material de acuerdo a sus necesidades.

El derecho a la tutela procesal efectiva, reconocido en el articulo 4 del Codigo Procesal
Constitucional y en el articulo 139.3 de la Constitucidn, es un derecho genérico o
complejo que parte de una concepcion garantista y tutelar para asegurar tanto el
derecho de acceso a los drganos de justicia como la eficacia de lo decidido en la

sentencia.

Por un lado, el derecho de acceso a la justicia garantiza que cualquier persona pueda
recurrir a un tribunal de justicia, de manera directa o a través de un representante para
que, con un proceso respetuoso de garantias minimas, se sustente una pretension de

orden penal, civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter.

Pero ello no significa que la judicatura deba admitir a tramite toda demanda, y mucho
menos que deba estimar de manera favorable y necesaria toda pretension formulada.
El 6rgano jurisdiccional solo tiene la obligacion de acoger la pretension y, bajo un

razonable analisis, decidir sobre su procedencia.
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2.2.2.1.5. El debido proceso formal.

2.2.2.1.5.1. Nociones.

Afirma Zumaeta, M (2014) que, Si bien es cierto que el derecho de accién y
contradiccion no tiene limitaciones ni restricciones, también es cierto que dichos
derechos tienen que ejercitarse con sujecion a un debido proceso, conforme lo sefiala
el articulo 1° del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil. Con la aplicacion de
este articulo los magistrados tienen derecho a la defensa, a demandar y contradecir
con la misma oportunidad, a ofrecer sus medios probatorios, a impugnar las
resoluciones judiciales y a ser enterados de las resoluciones que emanen del proceso
en las que son parte. Podemos sefialar que los principios que informan el debido

proceso son:

a) Principio de Imparcialidad del Juez. — La imparcialidad del juez es de
suma importancia pues define la calidad y caracter de la autoridad dentro
de ello se encuentra juez legal o natural y la independencia del juez para

administrar la justicia.

b) Igualdad de las partes. - este principio determina la igualdad de partes
dentro de un proceso, tanto el demandado y el demandante
(constitucional), deben estar situadas en un mismo plano procesal de
derechos y deberes, a fin de que la justicia no resulte menoscaba como sub

principio abarca el principio de defensa y el principio de audiencia.
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c) Principio de Economia Procesal. — este principio se caracteriza como
mecanismo y medida para acelerar el proceso, basandose en un espacio de
tiempo de medidas para acelerar el proceso lo mas corto posible y retne

en la menor cantidad posible todo el contenido del proceso judicial.

d) Principio de Lealtad Procesal. - Este principio proclama, en general, el
deber de no utilizar el proceso o los medios y recursos legales sino, de
conformidad, con los fines licitos para los cuales se consideran que la

proteccién de los Derechos Humanos.

Estos son los principales principios que rigen el debido proceso, asi como el derecho
de defensa y de contradiccion, el derecho que tiene los jueces de motivar sus
resoluciones, exponiendo los fundamentos de hecho y de derecho con que amparan

sus decisiones.

2.2.2.1.5.2. Elementos del debido proceso

El debido proceso es un derecho fundamental contentivo de principios y garantias que
son indispensables de observar en diversos procedimientos para que se obtenga una
solucidn sustancialmente justa, requerida siempre dentro del marco del estado social,

democratico y de derecho (Martin Agudelo, s/f).

A.- Derecho de defensa
Este derecho estd reconocido en el articulo 139, inciso 14 de la Constitucion, y

garantiza que: “[...] los justiciables, en la proteccion de sus derechos y obligaciones,
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cualquiera sea su naturaleza (civil, mercantil, penal, laboral, etc.), no queden en estado

de indefension.

B.- Derecho a la prueba

Este derecho es de doble dimension tanto del derecho: subjetiva y objetiva. La primera
se relaciona con el derecho fundamental de los justiciables o de un tercero con
legitimo interés de presentar, en un proceso o procedimiento, los medios probatorios
pertinentes para acreditar su pretension o defensa. La segunda, por otro lado, comporta
el deber del juez de causa de solicitar los medios de prueba necesarios, y de darles

mérito juridico, bajo motivacién razonada y objetiva.

C.- Derecho a la jurisdiccion predeterminada por ley o al juez natural

Este derecho garantiza que quien juzgue sea un juez o tribunal de justicia ordinario
predeterminado con los procedimientos establecidos legalmente. Es asi que la
competencia jurisdiccional se halla sujeta a reserva de ley organica, lo cual implica
que: “[...] a) el establecimiento en abstracto de los tipos o clases de 6rganos a los que
se va a encomendar el ejercicio de la potestad jurisdiccional, y b) la institucion de las
diferentes Ordenes jurisdiccionales y la definicion genérica de su ambito de

conocimiento litigioso.

D.- Derecho a un juez imparcial
El derecho al juez imparcial se identifica con dos vertientes: subjetiva, la cual asegura
que el juez u érgano llamado a decidir sobre el litigio no tenga ningun tipo de interés

personal; y objetiva, segun la cual toda persona tiene derecho a ser juzgada en el marco
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de determinadas condiciones organicas y funcionales que aseguren la parcialidad del

juzgador.

E.- Proceso preestablecido por ley

Este derecho, reconocido en el inciso 3 del articulo 139 de la Constitucion, garantiza
gue una persona sea juzgada bajo reglas procedimentales previamente establecidas,
pero ello no significa que tengan que respetarse todas y cada una de estas reglas pues,
de ser asi, bastaria un minimo vicio en el proceso para que se produzca la violacién

de este derecho.

F.- Derecho a la motivacion

El articulo 139.5 de la Constitucion dispone que toda resolucion emitida por cualquier
instancia judicial, incluido el Tribunal Constitucional, debe encontrarse debidamente
motivada. Es decir, debe manifestarse en los considerandos la radio decidendi que
fundamenta la decision, la cual debe contar, por ende, con los fundamentos de hecho
y derecho que expliquen por qué se ha resuelto de tal o cual manera. Solo conociendo
de manera clara las razones que justifican la decision, los destinatarios podran ejercer

los actos necesarios para defender su pretension.

G.- Derecho a la presuncién de inocencia.

Se trata de un derecho que posee un doble carécter: subjetivo, por el que se constituye
en un derecho fundamental, y objetivo, por el que comporta valores constitucionales.
Ello en tanto que contiene diversos principios como la libre valoracién de las pruebas

por parte de los jueces u oOrganos jurisdiccionales dentro de un proceso penal, la
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expedicion de una sentencia condenatoria debidamente motivada, y la suficiente
actividad probatoria para asegurar la existencia del hecho punible y la responsabilidad

penal del acusado.

H.- Derecho a la pluralidad de instancia

Es constitutivo del quehacer jurisdiccional que las decisiones judiciales de un juez de
primer grado puedan ser revisadas por las cortes o tribunales de segundo grado, porque
el error o falla humana en la interpretacidn del hecho y derecho es una posibilidad que
no puede quedar desprotegida. Por ello, el derecho a la pluralidad de instancias tiene
como finalidad garantizar que lo resuelto por un drgano jurisdiccional pueda ser
revisado en instancias superiores a través de los correspondientes medios
impugnatorios formulados dentro del plazo legal lo cual no implica, de manera
necesaria, que todas las pretensiones planteadas por medio de recursos impugnatorios
sean amparadas, ni que cada planteamiento en el medio impugnatorio sea objeto de

pronunciamiento.

I.- Derecho de acceso a los recursos

Aunque el derecho a los recursos 0 medios impugnatorios no se encuentra reconocido
de manera expresa en la Constitucion Politica del Perd, constituye un contenido
implicito del derecho al debido proceso y un derecho derivado del principio de
pluralidad de instancia. Este derecho exige que toda persona, en plena igualdad, tenga
derecho a recurrir o apelar el fallo ante un juez u 6rgano jurisdiccional superior, y a
que su recurso sea elevado, a fin de que el o6rgano jurisdiccional conozca los

fundamentos del recurrente.
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J.- Derecho a ser juzgado dentro de un plazo razonable.

Aunque no esta contemplado de manera expresa en la Constitucion, el derecho a ser
juzgado en un plazo razonable constituye una manifestacion implicita del derecho a
la libertad y, en este sentido, se fundamenta en el respeto a la dignidad humana. Y es
que tiene por finalidad que las personas que tienen una relacion procesal no se
encuentren indefinidamente en la incertidumbre e inseguridad juridica sobre el
reconocimiento de su derecho afectado o sobre la responsabilidad o no del denunciado

por los hechos materia de la controversia.

K.- Derecho a la cosa juzgada

Constituye un derecho fundamental de orden procesal el que ninguna autoridad, ni
siquiera jurisdiccional, reviva procesos fenecidos con resolucion ejecutoria, conforme
dispone el inciso 2) del articulo 139 de la Constitucion. En este sentido, el Tribunal
Constitucional ha acogido de la doctrina un doble contenido respecto de la cosa

juzgada.

2.2.2.1.6. El Proceso Constitucional.

2.2.2.1.6.1. Concepto

los Procesos Constitucionales son aquellos instrumentos destinados a la efectiva
proteccion de los derechos fundamentales de las personas; garantizando la vigencia

de los principios de supremacia constitucional (Carnelutti, s.f)

Un proceso constitucional, aquello sobre lo que las partes discuten y que el Juez debe

analizar y resolver en la sentencia, se identifica por las pretensiones que se formulan
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al organo jurisdiccional. De este modo el conflicto se contempla en el proceso civil
desde la perspectiva de las partes; interesa lo que las partes, a partir del conflicto que
las enfrenta, esperan o piden al Juez (consideracion indirecta del conflicto)

(Hinostroza, 2001).

2.2.2.1.6.2. Principios Procesales Aplicables al Proceso Constitucional.
Los principios procesales previstos en el Codigo Procesal Constitucional, (Jurista
Editores) son: Art. 51: EIl principio de direccion, el principio de gratuidad en la

actuacion del demandante, economia, inmediacion y socializacion.

Literalmente en el art. 51: Es competente para conocer del proceso de amparo, del
proceso de habeas data y del proceso de cumplimiento el Juez civil o mixto del lugar
donde se afecto el derecho, o donde tiene su domicilio principal el afectado, a eleccion
del demandante. En el proceso de amparo, habeas data y en el de cumplimiento no se
admitiré la prorroga de la competencia territorial, bajo sancién de nulidad de todo lo
actuado. Promovida la excepcion de incompetencia, el Juez le daréa el tramite a que se

refieren los articulos 10 y 53 de este Cadigo.

De comprobarse malicia o temeridad en la eleccion del Juez por el demandante, éste
sera pasible de una multa no menor de 3 URP ni mayor a 10 URP, sin perjuicio de

remitir copias al Ministerio Publico, para que proceda con arreglo a sus atribuciones.

2.2.2.1.7. El Proceso de Amparo

2.2.2.1.7.1. Concepto
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Gaceta Juridica (2005), menciona que el proceso de amparo procede contra el hecho
de omision por parte de cualquier autoridad, funcionario o persona que vulnera o
amenaza los demaés derechos reconocidos por la Constitucion. Es improcedente contra

las normas legales y resoluciones judiciales derivarlas de un procedimiento regular.

Landa. C, (2005), indica que tiene como finalidad esencial la proteccién de los
derechos fundamentales frente a violaciones actuales o0 amenazas inminentes de su

transgresion.

Estela (2011), refiere que el Proceso de Amparo es un mecanismo de tutela de
derechos procesales, desarrolla el amparo contra las resoluciones judiciales que
afectan la tutela procesal efectiva, que se encuentra regulada en el articulo 4 del
Caodigo Procesal Constitucional que permite que cualquier persona que considere
vulnerado sus derechos procesales, consagrados en el articulo 139 de la Constitucion

Politica del Peru.

2.2.2.1.7.2. Pretensiones que se Tramitan en el Proceso de Amparo
De acuerdo a las normas del Codigo Procesal Constitucional (Jurista Editores, 2013),

Articulo 2°. Procedencia.

Los procesos constitucionales de habeas corpus, amparo y habeas data proceden
cuando se amenace o viole los derechos constitucionales por accion u omision de actos
de cumplimiento obligatorio, por parte de cualquier autoridad, funcionario o persona.

Cuando se invoque la amenaza de violacion, esta debe ser cierta y de inminente
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realizacion. El proceso de cumplimiento procede para que se acate una norma legal o

se ejecute un acto administrativo.

Articulo 3°: Procedencia frente a actos basados en normas.

Cuando se invoque la amenaza o violacion de actos que tienen como sustento la
aplicacion de una norma auto aplicativa incompatible con la Constitucion, la sentencia
que declare fundada la demanda dispondra, ademas, la inaplicabilidad de la citada
norma. Son normas auto aplicativas, aquellas cuya aplicabilidad, una vez que han
entrado en vigor, resulta inmediata e incondicionada. Las decisiones jurisdiccionales
que se adopten en aplicacién del control difuso de la constitucionalidad de las normas
seran elevadas en consulta a la Sala Constitucional y Social de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica, si no fueran impugnadas. Lo son igualmente las resoluciones
judiciales en segunda instancia en las que se aplique este mismo precepto, aun cuando

contra éstas no proceda medio impugnatorio alguno.

En todos estos casos, los Jueces se limitan a declarar la inaplicacion de la norma por
incompatibilidad inconstitucional, para el caso concreto, sin afectar su vigencia,
realizando interpretacion constitucional, conforme a la forma y modo que la

Constitucidn establece.

Cuando se trata de normas de menor jerarquia, rige el mismo principio, no
requiriendose la elevacion en consulta, sin perjuicio del proceso de accion popular. La

consulta a que hace alusion el presente articulo se hace en interés de la ley.” (p. 664).
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2.2.2.1.7.3. Tramite de Proceso de Accién de Amparo

Se encuentra plasmado en el articulo 53 del CPC que establece que la resolucion que
admite la demanda, el juez concedera al demandado el plazo de cinco dias para que
conteste. Dentro de cinco dias de contestada la demanda, o de vencido el plazo para
hacerlo, el juez expedira sentencia, salvo que se haya formulado solicitud de informe
oral, en cuyo caso el plazo se computara a partir de la fecha de su realizacion. Si se
presentan excepciones, defensas previas o pedidos de nulidad del auto admisorio, el
Juez dara traslado al demandante por el plazo de dos dias. Con la absolucion o vencido

el plazo para hacerlo, quedan los autos expeditos para ser sentenciados.

Si el Juez lo considera necesario, realizara las actuaciones que considere
indispensables, sin notificacion previa a las partes. Inclusive, puede citar a audiencia
Unica a las partes y a sus abogados para realizar los esclarecimientos que estime
necesarios. El Juez expedira sentencia en la misma audiencia o, excepcionalmente, en

un plazo que no excederd los cinco dias de concluida esta.

Si considera que la relacion procesal tiene un defecto subsanable, concederé un plazo
de tres dias al demandante para que lo remedie, vencido el cual expedira sentencia. Si
estima que la relacion procesal tiene un defecto insubsanable, declarard improcedente
la demanda en la sentencia. En los demas casos, expedira sentencia pronunciandose

sobre el mérito.

Los actos efectuados con manifiesto proposito dilatorio, o que se asimilen a cualquiera

de los casos previstos en el articulo 112 del Codigo Procesal Civil, seran sancionados
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con una multa no menor de diez ni mayor de cincuenta Unidades de Referencia
Procesal. Dicha sancion no excluye la responsabilidad civil, penal o administrativa

que pudiera derivarse del mismo acto.

2.2.2.1.8. Los Sujetos del Proceso

2.2.2.1.8.1 El Juez

En términos juridicos se entiende que el Juez, es la persona que se encarga de dictar,
emitir sentencias, fallos judiciales y estd facultado mediante la Constitucion
politica para administrar justicia y es la persona encargada de administrar justicia y
el sera la Unica persona que emita la primera y segunda instancia, es decir el ejerce la

funcién jurisdiccional.

2.2.2.1.8.2. La Parte Procesal

Se considera parte procesal todo sujeto de la relacion juridica procesal hasta hace un
tiempo se consideraba que Gnicamente era parte procesal el demandante y demandado
pero la doctrina actual ha llegado a la conclusién de que la parte procesal es todo

sujeto del proceso, aunque no sea ni demandante ni demandado (Poder Judicial, 2013).

2.2.2.1.9. La Demanda y la Contestacién de la Demanda

2.2.2.1.9.1. La Demanda.

La demanda es un acto procesal postulatorio que contiene la pretension procesal y aun
cuando dicho acto requiere como requisito de admisibilidad que en el petitorio debe

comprenderse la determinacion clara concreta de lo que se pide, ocurre que la
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demanda y la pretension procesal constituyen un todo, que deben ser interpretados en
conjunto ya que esta Ultima categoria procesal se compone de los siguientes
elementos: sujetos (actor y demandado) , objeto(petitorio) y causa (fundamentacion
factica y juridica), de ahi que el juzgador debe examinar la existencia de la pretension
desde el contexto de sus elementos afirmados en la demanda a efectos de fallar

congruentemente con ella (Cas. N° 379-99-Cono Norte, El Peruano, 2000.pag. 6272).

2.2.2.1.9.2. La Contestacion de la Demanda

Mediante la contestacién de la demanda, el justiciable expone las razones en defensa
de sus derechos y ofrece los correspondientes medios probatorios, por ello es
indispensable que la notificacion del auto admisorio de la instancia se efectia con
arreglo a ley, porque de no hacerse asi se causa un grave perjuicio al demandado, que
no puede exponer las razones en defensa de su derecho, ni ofrecer los medios
probatorios, porque no tiene conocimiento de la demanda. (Cas. N° 979-99, El

Peruano).

2.2.2.1.9.3 La demanda y la Contestacion de la Demanda en el Proceso Judicial
en Estudio

La demanda de accion de amparo por despido arbitrario formulada por la actora tiene
como petitorio reponer a la actora como trabajadora de la empresa puesto que se
vulnero sus derechos consagrados por la constitucion politica del estado y la ley.

Por su parte la contestacion de la demanda fue efectuado por el demandado y pide que
se declare improcedente la demanda de proceso por no existir la vulneracion del

derecho al trabajo (Despido Arbitrario), expediente N° 02306-2009- 0-201-JM-CI-
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01, del Distrito Judicial de Ancash - Huaraz; 2018.

2.2.2.1.10. La Prueba.

La prueba es considerada como un instrumento que utilizan las partes desde hace
siglos para demostrar la veracidad de sus afirmaciones, y del cual se sirve el juez para
decidir respecto a la verdad o falsedad de los enunciados facticos. En términos muy
generales, se entiende como prueba cualquier instrumento, método, persona, cosa 0
circunstancia que pueda proporcionar informacion util para resolver dicha
incertidumbre. Segun esta definicion, son prueba tanto los instrumentos para adquirir
informacidn que estan expresamente regulados por la ley (las denominadas pruebas
tipicas) como aquellos que la ley no regula expresamente (las denominadas pruebas
atipicas) pero que, sin embargo, pueden servir para fundar la decision sobre los hechos

(Taruffo, M. ,2012).

2.2.2.1.10.1. En sentido comun.
Segin Zumaeta (2014), En el lenguaje comun la prueba es “la comprobacion de la
verdad de una proposicion afirmada”; segin este concepto, la prueba no es la

comprobacion de verdad de los hechos, sino de las afirmaciones.

2.2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal
Es el acto o serie de actos procesales por lo que se trata de convencer al juez de la
existencia de los datos logicos que han de tenerse en cuenta en el fallo. (Zumaeta,

2014).
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2.2.2.1.10.3. El objeto de la prueba.

Es todo aquello que, siendo de interés para el proceso, puede ser susceptible de
demostracion historica (como algo que existio, existe o puede llegar a existir) y no
simplemente l6gica (como seria la demostracion de un silogismo o de un principio, es
decir, que objeto de prueba judicial son los hechos presentes, pasados o futuros, y lo

que puede asimilarse a estos (costumbre y ley extranjera)”.

Los modernos cddigos de Iberoamérica distinguen claramente los procesos de hechos
y los de derecho. Los primeros son objeto de probanza, pero no los segundos, porque
el derecho lo interpreta el juez, en virtud del principio latino iura novit curia.
Afirmamos entonces que solo los hechos son objeto de prueba. Pero ¢ Qué se entiende
por hechos? Veamos: “los hechos son todos aquellos sucesos o acontecimientos
externos o internos susceptibles de percepcion” (Santiago Sentis Melendo),
consecuentemente, pueden ser objeto de prueba todos los hechos del mundo exterior
(tanto de los actos humanos, como de la naturaleza), también los estados de la vida
animica (v.g., la intencién, la voluntad, etc.) y los hechos pasados, presentes y futuros
( ejemplos de hechos futuros, la clausula penal, los ingresos que pudiera percibir una

persona durante el resto de su vida, etc.)

2.2.2.1.10.4. El principio de la carga de la prueba.

Zumaeta (2014) expone que segun el articulo 196 C.P.C., salvo “disposicion legal
diferente, la carga el probar corresponde a quien afirma hechos que configuran su
pretension, o a quienes lo contradicen alegando nuevos hechos”. La carga de la prueba

significa, en su sentido procesal, conducta impuesta a las partes para que acrediten la
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verdad de los hechos afirmados en su pretension. No significa una obligacion sino
mas bien una circunstancia de riesgo, toda vez que quien no prueba los hechos
enunciados pierde el proceso (art. 200), esto es, la demanda sera declarada infundada.
Segun la doctrina, la carga de la prueba impone que el actor debe probar sus hechos
constituidos y afirmados en su pretension y el demandado su excepcion. El problema
consiste en determinar a quién corresponde demostrar la “existencia o inexistencia de
los hechos investigados o discutidos”, porque su solucion depende el sentido y el

alcance de la sentencia.

¢ Qué debe de entenderse por Carga de la Prueba?
El maestro Devis Echandia afirma que, para entender el concepto de carga de la
prueba, es necesario distinguir dos aspectos de la nocién:

a) “por un lado, es una regla para el juzgador o regla de juicio, porque le
indica como debe fallar cuando no se encuentra la prueba de los hechos
sobre los cuales deben basar su decision, permitiéndole hacerlo en el fondo
y evitandolo al preferir un non liquet, esto es, una sentencia inhibitoria por
falta de pruebas, de suerte que viene a ser un sucedaneo de la prueba de

tales™.

b) “por otro lado, es una regla de conducta para las partes, porque
indirectamente le sefiala cuales son los hechos a que cada una le interesa
probar (a falta de prueba aducida oficiosamente o por la parte contraria),
para que sean considerados como ciertos por el juez y sirvan de

fundamento a sus pretensiones o excepciones”.
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De lo expuesto podemos sefialar que la “carga de la prueba es una nocion procesal que
contiene la regla de juicio, por medio de la cual se le indica al juez como debe de fallar
cuando no encuentre en el proceso pruebas que le den certeza sobre los hechos que
deben de fundamentar su decision, pero indirectamente establece a cuél de las partes

le interesa la prueba de tales hechos, para evitarse las consecuencias desfavorables”.

2.2.2.1.10.5. Valoracidn y apreciacion de la prueba.

Siguiendo a Zumaeta (2014), encontramos:

2.2.2.1.10.5.1 Sistemas de valoracion de la prueba.

En la doctrina moderna existen dos sistemas para valorar la prueba judicial:

a) El de la tarifa legal o llamada también la prueba tasada.

b) El de la libre apreciacion o llamada también de apreciacion razonada.

Nuestro Codigo Procesal Civil sigue el segundo sistema, dado que el articulo 197
estatuye: “todos los medios probatorios son valorados por el juez en forma conjunta,
utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion solo seran
expresadas las valorizaciones esenciales y determinantes que sustenten su decision”.
Pasaremos a estudiar cada uno de los sistemas de valorizacion de las pruebas

judiciales:

a) Sistema de la tarifa legal o de la prueba tasada.
En la doctrina algunos autores confunden este sistema, denominandolo de la prueba

legal o formal, sin embargo, veremos que existen diferencias sustanciales. EI maestro
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Devis Echandia, al respecto, afirma: “por pruebas legales se entienden, logicamente,
las que acuerdo con la ley son admisibles en juicio civil, penal o de otra naturaleza,
esto es, que existe prueba legal siempre que la ley sefiale los medios probatorios
admisibles sea en forma taxativamente o permitiendo la inclusion de otros a juicio del
juez, en oposicion a la prueba libre, que implicaria dejar a las partes en libertad
absoluta para escoger los medios con que pretenden obtener conviccion del juez

respecto de los hechos del proceso”.

Para Eduardo Couture el sistema de la tarifa legal como: “aquellas en las cuales la ley
sefiala al Juez, por anticipado, el grado de eficacia que debe contribuir a determinado
medio probatorio”. Este sistema es muy antiguo y no estd de mas mencionar a “los
sistemas probatorios barbaros, que daban por demostrarlo la verdad segun el resultado
de experimentos de fuerza, habilidad y suerte, 0 como en las ordalias, las pruebas de
fuego o el agua hirviendo, los duelos judiciales y el tormento. Estos eran sistemas de
tarifa legal, puesto que el juez no podia desconocer la conclusion, favorable o
desfavorable para el acusado, ya que no tenia ninguna libertad de criterio”. Como es
sabido, este sistema primero se aplicd al derecho penal a partir de la revolucién
francesa, y més tarde introducido al derecho civil en los c6digos modernos. En la
actualidad, este sistema no ha sido excluido de algunos cddigos modernos y en

muchos de ellos subsisten con mayor tendencia.

b) Sistema de la libre apreciacion o apreciacion razonada.
Este sistema en oposicion al de la tarifa legal o prueba tasada consiste en la libertad

que tiene el juez para para valorar la prueba aportada en el proceso, con la ayuda de
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sus conocimientos logicos-juridicos psicoldgicos y de sus maximas de experiencia, no
es necesario un tributario los medios probatorios que puedes en muchos casos ocultar

la verdad de los hechos y en otros desviar la basqueda de la verdad.

La libre apreciacion “no es la valorizacion arbitraria e incontrolada de la prueba”, por
eso se debe incorporar a todos los codigos procesales de Iberoamérica, como ya lo
hizo el maestro Devis Echandia, quien afirma: “la libre apreciacion no es la libertad
para la arbitrariedad, ni para tener en cuenta conocimientos personales que no se
aduzcan del material probatorio aportado al proceso, ni para eximirse de motivar las
decisiones y someterlas a revisiones de jueces superiores”. Para “que triunfe la verdad,
para gque se obtenga el fin del interés pablico del proceso y no sea esta una aventura
incierta cuyo resultado dependa de la habilidad de los abogados litigantes es
indispensable que ademas de la libre apreciacion de la prueba, el juez civil disponga
de las facultades inquisitivas para practicar las que, conforme a su leal saber y
entender, considere convenientes al esclarecimiento de los hechos que las partes
afirman; solo asi se obtendra igualdad de las partes en el proceso y la verdadera

democracia en la justicia.

2.2.2.1.10.5.2 Operaciones mentales en la valoracién de la prueba.

Siguiendo a Rodriguez (2005) tenemos 4 aspectos a tomar en cuenta al momento de
realizar el analisis objetivo y exhaustivo para su posterior valoracion de los medios de
prueba incorporados en el proceso, los aspectos a tomar en cuenta son los siguientes:
La preparacion y el conocimiento por parte del juez, el juez debe de hacer uso de la

imaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de los medios
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probatorios. La apreciacion razonada del juez dentro del marco normativo, haciendo
uso de conocimientos psicoldgicos, socioldgicos y cientificos. En referencia al medio
probatorio. Luego de realizar el analisis y la valoracion correspondiente de los medios
de prueba, el juez dentro del marco normativo debe de emitir una resolucion, en lo
cual debe constituir y fundamentar su decision, teniendo en cuenta los hechos, la
normatividad vigente, los medios de prueba y ademas las fuentes generales del
derecho. El juez al momento de su decision no puede dejar de lado las pruebas por

ello es necesario la correcta valoracion y apreciacion de los medios prueba.

2.2.2.1.10.6. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio
2.2.2.1.10.6.1. Documentos.

A. Concepto.

Los documentos pueden ser material o simplemente literal. Son materiales los signos,
contrasefias, las marcas, una fotografia, un cuadro, etc. Son documentos literales las
escrituras que contienen o constatan una relacién juridica, a quien también se le

denomina instrumentos.

En nuestra normatividad nacional, se encuentra tipificado en el art. 233 del cddigo

procesal civil.

B. Clases de documentos
Siguiendo al mismo autor desarrollaremos las clases de documentos. Que ademas se
encuentran regulados en el Art. 235 y 236 del C.P.C; se distinguen dos tipos de

documentos: publico y privado.
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Documentos Pubicos: Son documentos publicos aquellos que en su redaccién
interviene un funcionario publico, quien actua con arreglo a las normas establecidas

por ley (articulo 235).

Asi mismo es lo contrario al documento privado ya que estd autorizado por un
funcionario publico o notario donde constan los hechos y la fecha cierta referidos a
un suceso o caso. Ya que este documento tendra mayor valides frente al otro siempre

y cuando se mantenga bien preservado. Casado, M. L. (2009).

Documentos Privados:
Son aquellos que otorgan las partes en forma conjunta (contratos) o en forma separada
(correspondencia, sin ninguna formalidad y con firma o sin ella esto se encuentra

plasmado en el (art.236).

C.- Documentos que se actuaron en el proceso:

1. La Copia de Papeleta de las Remuneraciones.

2. Copia de solicitud de verificacion de despido arbitrario presentado ante la
Direccidn regional de trabajo de Ancash de fecha 07 de agosto del 2009.

3. Copia de la carta notarial de fecha 12 de agosto del 2009, cursado por la
empresa ORUS.

4. Copia de la carta notarial de despido arbitrario de fecha 19 de agosto del 2009.

5. Copia del Acta de Verificacion de Despido Arbitrario emitido por Direccion

Regional de trabajo de Ancash con fecha 18 de agosto del 2009. (Expediente
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N° 02306-2009-0- 0201-JM-CI-01). Del Distrito Judicial de Ancash — Huaraz.

2018

2.2.2.1.11. La sentencia
2.2.2.1.11.1. Conceptos
Para Couture es el acto procesal emanado de los érganos jurisdiccionales que deciden
la causa o punto sometidos a su conocimiento, de la misma forma lo define como acto

normal de extincion de la relacion procesal.

Por su parte, Ramirez Granda, considera que la sentencia es la decision judicial que
en la instancia pone fin al pleito de diversas materias, resolviendo os derechos de cada
litigante y la condena o absolucion del procesado, de la misma forma siguiendo al
autor Cabanellas se entiende que sentencia es la Resolucion Judicial en una causa o

fallo en la cuestién principal el proceso.

La sentencia constituye la materializacion de la tutela jurisdiccional asi se ha sefialado
en sede judicial cuando se dice que: “/...] La Tutela Jurisdiccional efectiva no puede
materializarse sino a través de un proceso que, legalmente, debe ser debido y en
donde se concluya resolviendo una controversia juridica con la expedicion de una

sentencia o de un auto que pone fin al proceso (Cas. 2722-00, Arequipa).

Finalmente podemos concluir que la sentencia es un acto procesal del juez, a traves

del cual pone fin al proceso o a una etapa de este.
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2.2.2.1.11.2. Regulacion de las sentencias en la norma procesal civil

La norma contenida en el articulo 121 parte in fine del Cddigo Procesal Civil, se
establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el cual el Juez decide
el fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracion conjunta de los
medios probatorios, explicitando los argumentos en forma entendible, cuyos efectos
trascienden al proceso, en que fue dictada, porque lo decidido en ella no puede ser
objeto de revisidn en ningun otro proceso. Por eso se dice que existe Cosa Juzgada

(Cajas, 2008).

2.2.2.1.11.3. Elementos de la Sentencia

Zumaeta Mufios (2014) menciona que en las sentencias se distinguen dos clases de
requisitos:

1) los internos o sustanciales

2) los externos o formales.

2.2.2.1.11.3.1. Requisitos Materiales. — ente los requisitos de caracter material o
sustancial tenemos tres
a) Lacongruencia
La congruencia viene a constituir la conformidad entre la sentencia y las
pretensiones planteadas por las partes en los actos postulatorios de
conformidad con el articulo VII del Titulo Preliminar del Codigo Civil el
cual establece que: “El Juez (...) no puede ir mas alla del petitorio ni fundar

su decision en hechos diversos a los alegados por las partes”.
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b) La motivacion.
La motivacion de las resoluciones judiciales constituyen un elemento del
debido proceso y, ademas se ha considerado que son el principio y derecho
de la funcion jurisdiccional consagrado en el inciso quinto del articulo 139
de la Constitucién Politica, la misma que ha sido recogida en el articulo 12
del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en el
inciso sexto del articulo 50 e incisos 3 y 4 del articulo 122 del Codigo
Procesal Civil, y cuya contravencion origina nulidad de la resolucion

conforme a las dos Ultimas normas procesales antes mencionadas.

c) Laexhaustividad.

Este principio consiste en que el juez, debe expedir su resolucion final la cual
versara sobre todas y cada una las pretensiones propuestas por las partes en los
actos postulatorios del proceso, caso contrario conlleva, a que la sentencia no
cumpla con los requisitos de autonomia y suficiencia que le son
indispensables, a fin de que ella satisfaga una de sus formalidades intrinsecas,

que es la exhaustividad en la sentencia.

2.2.2.1.11.3.2. Requisitos externos o formales. - la sentencia como

documento tiene tres partes:

a) la parte exposicion. - que viene a ser la descripcion de todo el desarrollo
del proceso en forma detallada y breve que tiene por finalidad la
individualizacion de los sujetos del proceso, las pretensiones y el objeto

sobre el cual debe recaer el pronunciamiento.
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b) la parte considerativa. — estd constituido por la invocacién de los
fundamentos de hecho y derecho acreditados con los medios probatorios
admitidos y debatidos en el proceso, en la cual el juez mencionara las
normas y/o articulos de esta que sean pertinentes para resolver las

pretensiones propuestas.

c) la parte resolutiva del fallo. - es la decision del juzgador, el fallo de los
hechos controvertidos en el proceso judicial, admitiendo o desestimando
la pretension planteada en la demanda. Para lo cual realiza un andlisis de
lo actuado en el proceso que se expresa en la decisién en la que declara el
derecho alegado por las partes, precisando el plazo en la cual deben

cumplir con el mandado salvo impugnacion.

2.2.2.1.11.4. Principios relevantes en el contenido de una sentencia

2.2.2.1.11.4.1. El principio de congruencia procesal

Respecto de la congruencia, jurisprudencialmente se ha precisado que: “[...] Por el
principio de congruencia procesal los jueces, por un lado no pueden resolver mas alla
de lo pedido ni cosa distinta a la pretensionada ni menos fundar su decision en hechos
que no han sido alegados por las partes y por otro lado implica que los jueces tienen
la obligacion de pronunciarse respecto a todas las alegaciones efectuadas por los
sujetos procesales tanto en sus actos postulatorios, como de ser el caso, en los medios
impugnatorios planteados; adicionalmente la congruencia procesal implica la

obligacion de los magistrados de guardar coherencia con lo resuelto por ellos mismos
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en casos similares, salvo que medie fundamentacion que sustente el apartamiento del
criterio ya adoptado, coherencia que también debe existir al momento de revisar los
argumentos de las resoluciones impugnadas [...] (Cas. 1266-2001, Lima. “El

Peruano”, 02-01-02, Pags. 8222-8223.)

2.2.2.1.11.4.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales
2.2.2.1.11.4.2.1. Concepto.

Rioja, A (2017), La exigencia de la motivacion constituye un valor juridico que rebasa
el interés de los justiciables por cuanto se fundamenta en principios de orden juridico,
pues la declaracion de derecho en un caso concreto es una facultad del juzgador pro

imperio de la norma constitucional impone una exigencia de la comunidad.

2.2.2.1.12. Los medios impugnatorios en el proceso de Amparo

2.2.2.1.12.1. Definicién.

Podemos definir que los medios impugnatorios son considerados como institucion
procesal puesto que concede a las partes o terceros legitimados para para que soliciten
al juez que, el mismo u otro de jerarquia superior, realice un nuevo examen de un acto
procesal o de todo el proceso, a fin de que se anule o revoque éste, total o parcialmente.

(Juan Monroy, 2014).

Asi mismo los medios impugnatorios son los instrumentos con que se prevee a las
partes a fin de que puedan cuestionar la validez de un acto procesal que presuntamente

contiene vicio o error que lo afecta.
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2.2.2.1.12.2. Fundamentos filosoficos de los medios impugnatorios.

Sefiala si en un litigio se ha observado que se ha vulnerado el debido proceso, y se
expide una sentencia sin cumplir con los requisitos de forma y fondo estipulados en
el cddigo civil la parte afectada puede recurrir inmediatamente al ente superior en

virtud de impugnacion. (Zumaeta Mufioz,2014).

Juan Monroy (s/f) se cuestiona con relativo sustento, cual es la razon por la que una
decision judicial obtenida en base a un proceso regular y con una actuacion probatoria
plena, deba ser nuevamente examinada, si la parte a quien la decision no lo favorece
lo solicita. Por cierto, aqui surge otro dilema: ;cuantas veces debe revisarse una
decision? Descartada la infalibilidad del acto humano, tal conviccion no puede
conducirnos a un reexamen permanente de la decisién, basicamente porque si asi
fuera, los fines del proceso (resolver conflictos de intereses y, a través de ello, lograr

la paz social en justicia) serian irrealizables, meras utopias.

2.2.2.1.12.3. Clases de Medios Impugnatorios en el Proceso Constitucional de
Amparo.
De acuerdo a la opinién de Juan Monroy (s/f) El articulo 356 del codigo procesal civil
conceptia dos clases de medios impugnatorios:

a) Los remedios.

b) Los recursos.
Los medios impugnatorios se clasifican en remedios y recursos. Los remedios son
aqueéllos a traves de los cuales la parte o el tercero legitimado pide se reexamine todo

un proceso a traves de uno nuevo o, por lo menos, el pedido de reexamen esta referido

49



a un acto procesal. El rasgo distintivo esta dado porque el remedio esta destinado para
atacar toda suerte de actos procesales, salvo aquéllos que estén contenidos en
resoluciones. El articulo 356 del Codigo Procesal Civil recoge esta clasificacion.
Demos ejemplos de remedios. El pedido de nulidad respecto de la realizacion de un
acto de notificacidn es un tipico remedio; no ataca una resolucion sino un acto procesal
(la notificacion). Otro remedio, contenido en el Codigo Procesal Civil en su articulo
178., es la nulidad de sentencia. Se trata del inicio de un proceso contra una sentencia
expedida en otro proceso ya concluido, en el cual ha mediado dolo, fraude o colusién

cometido por una parte o el juez.

Los recursos, a diferencia de los remedios, se utilizan con exclusividad para atacar a
los actos procesales contenidos en resoluciones. Se trata de los medios impugnatorios
por excelencia, son los mas comunes, tanto que respecto de ellos han ganado terreno

algunas afirmaciones que parece oportuno precisar.

2.2.2.1.12.4. Clasificacién de los recursos.

Zumaeta, M (2014), menciona que las doctrinas en materia de clasificacion de los
recursos tienen un sin nimero de nombres. Algunos autores los denominan propias o
impropios, otros verticales y horizontales, y los que como Jorge Kielmanovich lo
clasifican en recursos de instancia Unica y de instancia multiple. En realidad, todos
ellas tienen en mismo concepto, por decirlo de otra manera son recursos propios,
verticales o de instancias multiples aquellas que se interponen ante el que dicto la
resolucion recurrida (juez a quo), para que sea revisada por otro jerarquicamente

superior a aquel (juez ad quem). Implica que la resolucion impugnada no sera
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reexamina por aquel que la dicto sino por el inmediato. Un ejemplo tipico es la

apelacion.

A. La reposicion, renovacion o reconsideracion
El recurso de reposicion conocido por algunos sistemas con el nombre de revocatoria
0 reconsideracion, “constituye un medio impugnatorio que tiene por objeto que el

mismo organo que dictd una providencia la revoque por contrario imperio”.

B.- El Recurso de Apelacion.

El recurso de apelacion consta en la peticion que se hace al superior jerarquico para
que repone los defectos, vicios y errores de una resolucion dictada por el interior, por
lo que de advertirse por el colegio que absuelve el grado de irregularidades en la
tramitacion del proceso, aun cuando estas no hayan sido invocadas en la apelacion, es

facultad del mismo pronunciarse al respecto.

C.- El Recurso de Casacion.

El recurso de casacion es considerado como recurso extraordinario puesto que sirve
para impugnar determinadas resoluciones judiciales cuando se da el caso de que el
juez vulner6 una norma vigente y que la parte vencida no se encuentra satisfecha y
siguiendo al profesor Jaime Guasp podemos indicar que la casacion es el proceso de
impugnacion de una resolucion judicial ante el grado supremo de la jerarquia judicial,
por razones inmanentes al proceso en que dicha resolucion fue dictada.

El recurso de casacion esta limitado solo a cuestiones de puro derecho, no pudiendo

realizar una nueva apreciacion de los elementos facticos actuados en las instancias de
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mérito, pues de lo contrario se extralimita en sus fines.

D.- El Recurso de Queja.

El recurso de queja se interpone solo cuando se ha declarado inadmisible o
improcedente el recurso de apelacion o casacion y también cuando se ha concedido el
recurso de apelacion en un efecto distinto al solicitado o correspondiente. El juez
puede ordenar que se resuelve el tramite de una apelacion sin efecto suspensivo a fin
de que sea resuelta por el superior conjuntamente con la sentencia u otra resolucion

que el sefale siendo tal decision motivada e impugnable.

2.2.2.1.12.5. Medio Impugnatorio Formulado en el Proceso Judicial en estudio

En el proceso judicial en estudio, el medio impugnatorio que se formul6 fue el recurso
de apelacién fue interpuesta por F.P.P. (demandante), argumentando basicamente, que
si bien es verdad esta efectuando pretensiones laboralmente ligadas, lo cierto es que
son distintas, pues mediante el presente proceso de amparo lo que pretende es la
reincorporacion a su centro de trabajo y fue tramitado en el Primer Juzgado
Especializado en lo civil de Huaraz, el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01.

Del Distrito Judicial de Ancash, Huaraz; 2018.

2.2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionadas con las
sentencias en estudio.

2.2.2.2.1. Identificacion de la pretension resuelta en la sentencia.

De acuerdo con las sentencias emitidas por la primera y segunda instancia, la

pretension la pretension principal consiste que se reponga a su centro de labores de
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esta forma haciendo valer sus derechos consagrados en la ley 28237 y el D.L, N° 728
y con la pretension accesoria se pretende que la parte demandada cumpla con pagar
las costas y costos del proceso puesto que durante el proceso perdio el principio de
celeridad procesal. (Expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01. Del Distrito

Judicial de Ancash, Huaraz; 2018).

2.2.2.2.1.1. Ubicacion del Proceso de Amparo

El proceso de accion de amparo se encuentra estipulado en el articulo 200 de la
Constitucidn, en su numeral 2, sostiene que procede el Amparo, contra el hecho u
omision, por parte de cualquier autoridad, funcionario o persona, que vulnera o
amenaza los derechos constitucionales, asi mismo se encuentra en el articulo 32 del
codigo procesal Constitucional de esta manera se cumple la relacion entre la norma

sustantiva y la adjetiva.

2.2.2.2.1.2. Ubicacién del Asunto Judicializado en el Cddigo Procesal
Constitucional
El Proceso de Amparo se encuentra regulado en el Titulo 111 del Capitulo I del Cédigo

Procesal Constitucional.

2.2.2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Previas, Para Abordar el Asunto
Judicializado: En el Proceso de Amparo Por Despido Arbitrario.

2.2.2.2.2.1. El Trabajo

2.2.2.2.2.1.1. Concepto.

Desde el punto de vista economico el trabajo es considerado como toda actividad
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humana realizado por un individuo aplicada a la produccion de bienes y servicios, para
obtener a cambio un salario o un precio por el mismo, previamente pactada dentro del

marco legal.

En el diccionario de la Real Academia Espariola se le define como el esfuerzo humano

aplicado a la produccion de la riqueza.

2.2.2.2.2.1.2. Derecho al Trabajo

Revista Unam, (s/f); el derecho del trabajo surge para atender la necesidad de regular
juridicamente la realidad social del trabajo, ordenar las relaciones entre trabajadores y
empleadores y solucionar los conflictos que se puedan ocasionar como consecuencia
de estas relaciones, este derecho primordial se encuentra plasmado en el articulo 2°
inc. 15 “toda persona tiene derecho a trabajar libremente, con sujecion a ley,

entendiéndose que ningln sujeto puede ser privado de este derecho a trabajar.

Trueba Urbina (1981), el derecho al trabajo es el conjunto de principios, normas e
instituciones que lo protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven

de sus esfuerzos materiales o intelectuales.

El nuevo derecho es la norma es la norma que se propone realizar la justicia social en
el equilibrio de las relaciones entre el trabajador y el empleador (De la Cueva. Mario,

2009).

Segtin De Buen (1985), el derecho al trabajo “se traduce en una formula que podria
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ser la siguiente: todo trabajador tiene derecho a conservar el empleo, salvo que hubiere
una causa justa para privarle de él. Este principio se identifica como el de la estabilidad

en el empleo.

2.2.2.2.2.2. El despido

El despido arbitrario se encuentra plasmado en el articulo 27° de la carta politica que
garantiza que una persona no puede ser despedido arbitrariamente sino tiene que
existir una causa justa como establece la ley de competitividad y la productividad
laboral D.L 728. Se entiende por despido una forma de extincion de la relacion laboral
porque se caracteriza por que se encuentra fundada en la voluntad unilateral del

empleador.

Con respecto al despido el tribunal Constitucional se pronuncia indicando que no solo
se trata de emplazar el problema del despido desde el punto de vista dualista sino por

el contrario, dicha problema debe ser resuelto desde la perspectiva constitucional.

2.2.2.2.2.3. El despido y los derechos fundamentales.

2.2.2.2.2.3.1. Concepto.

Palomeque, L (2004), refiere que los derechos fundamentales que pueden ser
afectados durante el despido son aquellos que resultan inherentes a todo individuo y
que por tanto no debe ser objeto de menoscabo por el hecho de encontrarse sujeto a

una relacion laboral.

Alonso Garcia (2006) citando por Carlos Blancos Bustamante, define al despido como
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el acto unilateral de la voluntad del empresario por virtud del cual éste decide poner

fin a la relacion de trabajo.

Ojeda, A (1987), refiriendose sobre los derechos fundamentales y el despido sefiala
que este “tiene también unos derechos fundamentales reconocidos a nivel
internacional y nacional y el respeto como dignidad como persona y ciudadano ya que
los derechos fundamentales han operado como fuente de integracion del régimen
juridico de las relaciones de trabajo, imponiéndole limites que no se encontraban

previstos en el.

2.2.2.2.2.4. Clases de despido en la ley de productividad y competitividad laboral
2.2.2.2.2.4.1. Despido nulo

Haro, C (2003), indica que es el acto, suceso o acontecimiento mediante el cual el
empleador cesa a un trabajador por motivos discriminatorios. Si el trabajador
interpone demanda de nulidad de despido y esta es declarada fundada valorando los
aspectos juridicos, doctrinatorios y jurisprudenciales, este tiene derecho a la
reposicion en su puesto de trabajo. Se refiere como nulo al despido que sin necesidad
de ser probadas como reales o falsas de pleno derecho, son insostenibles. El despido
nulo procede en casos especificos establecidos por la ley esto es, en supuestos lesivos

de derechos fundamentales.

2.2.2.2.2.4.2. Despido arbitrario.
El despido arbitrario se produce cuando el empleador da por terminada la relacion

laboral con el trabajador sin expresion de causa. Asi mismo el despido arbitrario es
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aquel que se produce al cesar a un trabajador por acto unilateral del empleador sin

expresion de causa o porque no se pudo demostrar esta en juicio.

Frente a la estabilidad absoluta que imperaba en nuestra legislacion laboral;
posteriormente se establece que el despido es arbitrario se da no haberse expresado
causa 0 no poderse demostrar esta en juicio, estableciendo que la forma de resarcir es
el pago de la indemnizacion, equivalente a una remuneracion y media por cada afio

laborado hasta un maximo de 12 remuneraciones.

A diferencia de los dos tipos de despidos antes mencionados, solo importa la decision
del empleador en terminar el vinculo laboral, desde luego que sin afectar los derechos
constitucionales (despido nulo). En ese sentido, si es que un empleador decide
prescindir de los, servicios de un subordinado, bastara comunicarle y pagarle la

indemnizacion antes descrito

2.2.2.2.2.4.3. Despido Indirecto o Actos De Hostilidad

Son actos u omisiones realizados por el empleador o sus representantes que molestan
0 incomodan al trabajador. Como tales constituyen faltas del empleador, y tienen como
objetivo, normalmente, la renuncia del trabajador, aunque en algunos casos su fin es
obtener algin favor o ventaja en perjuicio del trabajador, que atenta contra su moral,
dignidad, economia, etc., salvo razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente

demostradas por el empleador.

2.2.2.2.2.4.4. Despido Legal o Justificado.
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Este puede ser utilizado por el empleador cuando un trabajador ha incurrido en alguna
de las causales sefialadas en la norma, que pueden estar relacionadas con la conducta
o con la capacidad del trabajador. Siendo para ello necesario que el empleador siga el
procedimiento establecido en la ley, es decir, el preaviso correspondiente para que el
trabajador se defienda de los hechos que se le imputan o pueda demostrar su
capacidad. Una formalidad esencial que cumplir es la comunicacion por escrito del

despido.

De acuerdo con lo prescrito por el articulo 22° del D.S. N° 003-97-TR, TUO del
Decreto Legislativo N° 728, para el despido de un trabajador sujeto a régimen de la
actividad privada, que labore cuatro o mas horas diarias para un mismo empleador, es
indispensable la existencia de causa justa contemplada en la ley y debidamente
comprobada. Hay que tener en cuenta que la causa justa puede estar relacionada con

la capacidad o con la conducta del trabajador.

2.2.2.2.2.4.5. La impugnacion en el Despido Arbitrario

El articulo 36° de la Ley de competitividad y produccién laboral 728 establece que el
plazo para accionar judicialmente en los casos de nulidad de despido, despido
arbitrario y actos de hostilidad caduca a los treinta dias naturales de producido el
hecho. La impugnacion del despido esta referida a la revision judicial de la gravedad
de los hechos cometidos por el trabajador que motivaron la sancion del empleador,

correspondiendo durante el proceso al empleador demostrar la causa del despido.

2.2.2.2.2.4.6. Clases de despido arbitrario segun el tribunal constitucional
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Se dividen en dos el despido Incausado y el fraudulento.

2.2.2.2.2.4.6.1. Despido Incausado
El despido Incausado se produce cuando se despide al trabajador, de forma verbal o
mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa alguna derivada de la conducta o

la labor que la justifique. (STC N° 976-2001-AA/TC).

Blancas (2014), sefiala que “‘el despido ad nitum o incausado, se entiende a aquel en
el cual la sola expresion de voluntad del empleador es considerada suficiente para
extinguir larelacién laboral. Lo que se ha pretendido establecer es que la via de amparo
sirve para defender el derecho constitucional al trabajo, es decir, que nuestra norma
laboral, al ser muy permisiva en ciertos hechos, hizo que ciertos empleadores s6lo
aduzcan la existencia de una indemnizacion y asi poder despojarse de un trabajador,
es por ello que gracias al Amparo y a las decisiones del Tribunal Constitucional si hay
afectaciones de los derechos fundamentales se puede revertir las decisiones de los

empleadores y lograr que un trabajador pueda ser repuesto a su centro laboral.

2.2.2.2.2.4.6.2. Despido Fraudulento.

Esta modalidad aparece de conformidad con lo establecido implicitamente en la
sentencia del Tribunal Constitucional del 10 de julio del 2002-Expediente N°0628-
2001-AA/TC. Esto se produce cuando se despide al trabajador con animo perverso u
auspiciado por el engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las
relaciones laborales, aun cuando se cumpla con la imputacion de una causal y los

canones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos
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inexistentes, falsos e imaginarios o, se le atribuye una falta no prevista legalmente,

vulnerando el principio de tipicidad.

2.2.2.2.2.5. Clases de contratos en la ley de PLCL

Estos contratos como menciona la ley se pueden celebrarse en cualquier momento por
necesidades del mercado o mayor produccion en la empresa, dichos contratos se
encuentran plasmados en la ley de PLCL y el cédigo civil, dando con ello la seguridad

juridica.

2.2.2.2.2.5.1. Clases de Contrato de Naturaleza Temporal

2.2.2.2.2.5.1.1. El Contrato por Inicio o Lanzamiento de una Actividad.

Nos menciona que este tipo de contrato se llega a celebrar por iniciativa del empleador
y el trabajador originados por el inicio de actividad empresarial ya sea esto por la
apertura de nuevos establecimientos o mercados teniendo como duracién maxima

tres afios. (D. Supremo 003-97-TR).

2.2.2.2.2.5.1.2. El Contrato por Necesidades del Mercado.

Este tipo de e contrato se encuentra plasmado en el art. 58. El contrato temporal por
necesidades del mercado es aquel que se celebra entre un empleador y un trabajador
con el objeto de atender incrementos coyunturales de la produccion originados por
variaciones sustanciales de la demanda en el mercado aun cuando se trate de labores
ordinarias que formen parte de la actividad normal de la empresa y que no pueden ser

satisfechas con personal permanente (D. Supremo 003-97-TR).
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2.2.2.2.2.5.1.3. El Contrato por Reconversion Empresarial

Este tipo de contrato se llega a celebrar en virtud de la sustitucién, ampliacion o
modificacion de las actividades desarrolladas en la empresa, y en general toda
variacion de caracter tecnologico en las maquinarias, equipos, instalaciones, medios
de produccion, sistemas, métodos y procedimientos productivos y administrativos. Su

duracion maxima es de dos afos. (Art. 59. D. Supremo 003-97-TR).

2.2.2.2.2.5.2. Clases de Contrato de Naturaleza Accidental

2.2.2.2.2.5.2.1. El Contrato Ocasional

El contrato ocasional es aquél celebrado entre un empleador y un trabajador para
atender necesidades transitorias distintas a la actividad habitual del centro de trabajo.

Su duracién maxima es de seis meses al afo.

2.2.2.2.2.5.2.2. El Contrato de Suplencia

Este tipo de contrato es aquél celebrado entre un empleador y un trabajador con
el objeto de que éste sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo
vinculo laboral se encuentre suspendido por alguna causa justificada prevista en
la legislacién vigente, o por efecto de disposiciones convencionales aplicables
en el centro de trabajo. Su duracidn seréd la que resulte necesaria segun las

circunstancias.

2.2.2.2.2.5.2.3. El Contrato de Emergencia
El contrato de emergencia es aquel que se celebra para cubrir las necesidades

promovidas por caso fortuito o fuerza mayor coincidiendo su duracion con la de la
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emergencia.

2.2.2.2.2.5.3. Contrato de Obra o Servicio

2.2.2.2.2.5.3.1. El contrato Especifico

Estos contratos son aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador, con
objeto previamente establecido y de duracion determinada. Su duracion serd la
que resulte necesaria. En este tipo de contratos podran celebrarse las
renovaciones que resulten necesarias para la conclusion o terminacion de la obra

0 servicio objeto de la contratacion.

2.2.2.2.2.5.3.2. El Contrato Intermitente
Los contratos de servicio intermitente son aquéllos celebrados entre un empleador y
un trabajador, para cubrir las necesidades de las actividades de la empresa que por su

naturaleza son permanentes pero discontinuas.

Estos contratos podran efectuarse con el mismo trabajador, quien tendrd derecho
preferencial en la contratacion, pudiendo consignarse en el contrato primigenio tal
derecho, el que operara en forma automaética, sin necesidad de requerirse de nueva

celebracién de contrato o renovacion.

2.2.2.2.2.5.3.3. El Contrato de Temporada
El contrato de temporada es aquél celebrado entre un empresario y un trabajador con
el objeto de atender necesidades propias del giro de la empresa o establecimiento, que

se cumplen sélo en determinadas épocas del afio y que estan sujetas a repetirse en
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periodos equivalentes en cada ciclo en funcion a la naturaleza de la actividad
productiva.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Accion. Facultad de provocar la actividad jurisdiccional; es un derecho publico,
subjetivo, abstracto, autbnomo, y por el cual toda persona se encuentra en aptitud de
exigir del estado la tutela jurisdiccional para un caso concreto, sea un conflicto de

intereses o incertidumbre juridica (Collas, 2009).

Amparo. Es la institucion que tiene su ambito dentro de las normas del Derecho
Constitucional que tiene como funcion primordial proteger la libertad individual o
patrimonial de las personas cuando han sido atropellados por una autoridad,
cualquiera que sea su indole, que actia fuera de sus atribuciones legales o
excediéndose de ellas, generalmente vulnerando las garantias establecidas en la

constitucion o los derechos que ella protege (Manuel Osorio s/f).

Carga de la prueba. El contenido esencial del derecho a probar consiste en el derecho
de todo sujeto procesal legitimado para intervenir en la actividad probatoria para
solicitar que se admitan, actlen y valoren debidamente los medios probatorios
aportados al proceso para acreditar los hechos que configuran su pretension o su
defensa. por otra parte, es menester mencionar que dicho derecho es mirado
contemporaneamente como un auténtico derecho fundamente, ya que forma parte de
otros dos derechos fundamentales como son la tutela jurisdiccional efectiva y el

debido proceso, por lo que su infraccion afectaria el orden constitucional (Anibal
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torres,2008).

Demanda. Escrito que tiene por inicio el juicio y tiene por objetivo determinar las
pretensiones del actor mediante el relato de los hechos que dan lugar a la accion,
invocacion del derecho que la fundamenta y peticién clara de lo que se pide debe
contener ademas el nombre y el domicilio del demandante y del demandado (Manuel

Osorio s/f).

Derecho Constitucional. Es la rama del Derecho Publico tiene por objetivo la
organizacion de estados y sus poderes, la declaracion de los derechos y deberes

individuales y colectivos y las instituciones que la garantizan (Manuel Osorio s/f).

Despido. Voz de uso frecuente y de importancia en el Derecho Laboral. Se aplica con
respecto a la ruptura unilateral, que hace el patrono, del contrato individual de trabajo
celebrado con uno o con varios trabajadores: El despido puede ser injustificado. sin
que el despedido haya dado motivo para ello. En este supuesto, el-patrono tiene que
indemnizar al trabajador en la forma y cuantia que las leyes determinan. Las causas de
justificacion para el despido suelen estar determinadas en las normas legales
reguladoras de este contrato. Naturalmente que, si el despido es justifcado, motivado
por la mala conducta con trascendencia laboral del trabajador, el patrono no debe
indemnizacion ninguna. Generalmente, la cuantia de la indemnizacion por despido
injustificado guarda proporcion con la antigliedad del trabajador al servicio del
patrono. El despido en los casos y forma permitidos por la ley, es una causa de

extincion del contrato de trabajo, a tenor del articulo 49 de la L.F.E. Para el despido de
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un trabajador sujeto a régimen de la actividad privada, que labore cuatro 0 mas horas
diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa justa

contemplada en la ley y debidamente comprobada (Lorenzzi, s.f).

Despido Arbitrario. El despido arbitrario no es mas que la expulsién de un trabajador
sin que exista causa justa atribuida al trabajador o al mismo empleador (Poder Judicial,

2013).

Distrito Judicial. Se refiere a un territorio determinado done el Juez autorizado
mediante la ley tiene la potestad de administrar justicia y ejerce la jurisdiccion de

acuerdo a la demarcacion territorial (Lorenzzi, s.f).

Doctrina. Esta nocion alude al conjunto de estudios analiticos y criticos que los
peritos realizan que los peritos realizan con caracter cientifico, docente, etc. dicha
fuente se encuentra constituida por la teoria cientifica y filoséfica que describe y
explica las instituciones, categorias y conceptos disciplinarios e indaga sobre los
alcances, sentidos y formas de sistematizacion juridica, constituyéndose en uno de los
engranajes claves de la fuerza directrices del ordenamiento estatal. Si bien no
podemos afirmar que esta fuente derive de la constitucidn, el tribunal constitucional y
diversos niveles jerarquicos del poder judicial recuren a la doctrina, nacional y
extranjera para respaldar, ilustrar, aclarar o precisar los fundamentos juridicos que
respaldaran los fallos que se sustentan en la constitucion, en las normas aplicables al

caso y en la jurisprudencia (Anibal torres, 2008).
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Expediente. - Negocio o asunto que se ventila ante los tribunales, sin caracter
contradictorio, como los de jurisdiccion voluntaria Actuacion administrativa sin
caracter contencioso. Conjunto de antecedentes y documentos relativos a un asunto.
|Arbitrio, recurso, medio para resolver o superar ciertas situaciones. Titulo o razon,

pretexto o excusa (Dic. Der. Usual).

Expediente Judicial. Conjunto de escritos, documentos, constancias y demas papeles
pertenecientes a un juicio debidamente ordenado, foliado y cosido (Manuel Osorio

s/f).

Expresa. Refiere a la expresion de forma evidente, clara, abierta de una forma mas

detallado sin insinuar o hacer caer en error (Cabanellas, 1998).

Jurisprudencia. Criterio sobre un problema juridico establecido por una pluralidad
de sentencias concordes. Conjunto de las sentencias de los tribunales, y doctrina que
contienen (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001). Se entiende por
jurisprudencia la interpretacion que de la ley hacen los tribunales para aplicarla a los
casos sometidos a su jurisdiccion. Asi pues, la jurisprudencia esta formada por el
conjunto de sentencias dictadas por los miembros del poder Judicial sobre una materia

determinada (Cabanellas, 1998).

Labor. Trabajo, tarea, obra, faena ocupacion que realiza una persona ya sea dentro

de un contrato laboral o fuera de ella (Collas s/f)
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Notificacion. Accién y efecto de hacer saber, a un litigante o parte interesada en un
juicio cualquiera que sea su indole o a sus representantes y defensores una resolucion
judicial. U otro acto del procedimiento. Couture dice que es constancia escrita, puesta
en los autos de haberse hecho saber a sus litigantes una resolucion del juez u otro acto

del procedimiento (Manuel Osorio s/f).

Normatividad. Teoria General del Derecho) La regla social o institucional que

establece limites y prohibiciones al comportamiento humano (Cabanellas, 1998).

Parametro. Se conoce como parametro al dato que se considera como imprescindible
y orientativo para lograr evaluar o valorar una determinada situacion. A partir de un
parametro, una cierta circunstancia puede comprenderse o ubicarse en perspectiva.
(Drae, 2009). Valor numérico que indica alguna caracteristica de la poblacién
estudiada, como la media o la desviacion tipica. (Diccionario Enciclopédico de

Educacion, 2003).

Proceso. Es el conjunto de actos juridicos procesales reciprocamente concatenados
entre si, de acuerdo con reglas preestablecidas por la ley, tendientes a la creacion de
una norma individual a través de la sentencia del juez, mediante la cual se resuelve
conforme a derecho la cuestion judicial planteada por las partes. (Bacre, 1986). El
proceso judicial, es la secuencia o serie de actos que se desenvuelven
progresivamente, con el objeto de resolver, mediante juicio de la autoridad, el
conflicto sometido a su decision. La simple secuencia, no es proceso, Sino

procedimiento (Couture, 2002).
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Prueba. Demostracion de la verdad de una afirmacion, de la existencia de una cosa o
de la realidad de un hecho. Cabal refutacion de una falsedad. Comprobacion.
Persuasion o convencimiento que se origina en otro, y especialmente en el juez o en
quien haya de resolver sobre lo dudoso o discutido. Razon, argumento declaracion,
documento u otro medio para patentizar la verdad o la falsedad de algo. Indicio,

muestra, sefial (Cabanellas, 1998).

Recurso de Apelacion. Medio impugnatorio en virtud del cual el agraviado con un
auto o sentencia, solicita al superior jerarquico de quien emitié la resolucion,
reexamen de la misma con el objeto de que la anule o revoque, confirme total o

parcialmente (Collas, 2009).

Variable. Institucion que tiene su ambito dentro de las normas del derecho politico
0 constitucional y que va encaminada a proteger la libertad individual o patrimonial
de las personas cuando han sido desconocidas o atropelladas por una autoridad
cualquiera sea su indole que actta fuera de sus atribuciones legales o excediéndose
en ella, generalmente vulnerado las garantias estudiadas e n la constitucion a

los derechos que ella protege (Collas, 2009).

Vulneracion. Causar dafio o perjuicio a alguien fisica o0 moralmente. Quebrantar,

infringir una ley, precepto, disposicion, etc. (Collas, 2009)
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y Nivel de Investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativa — cualitativa (Mixta)

Cuantitativa: porque la investigacion se inicié con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; aborda aspectos especificos externos del objeto de estudio y el
marco tedrico que guio la investigacion fue elaborado sobre la base de la revision de

la literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Esta caracteristica se verificd en varios momentos: en el enunciado del problema de
investigacion; porque desde la formulacion del proyecto no ha sufrido modificaciones.
Asimismo, el estudio de las sentencias se centra en su contenido y la determinacion
del rango de calidad se realizd en funcion de referentes de calidad, extraidos de la
normatividad, la doctrina y la jurisprudencia, los cuales conforman la revision de la
literatura.

Cualitativa: porque la inmersion en el contexto del estudio implicé adentrarse y
compenetrarse con la situacion de investigacion. Las actividades de la seleccion de la
muestra, la recoleccion y el analisis son fases que se realizaron practicamente en forma
simultanea. Se fundamentd en una perspectiva interpretativa centrada en el
entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano. (Hernandez,

Fernandez & Batista, 2010).

Esta caracteristica se materializé en diversas etapas: desde el instante en que se aplic
el muestreo por conveniencia para elegir el expediente judicial; basado en criterios

especificos; asimismo, en los actos del analisis del contenido de las sentencias y
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traslacion de datos al instrumento; porque, fueron acciones simultaneas; basada en la

interpretacion de lo que se fue captando activamente.

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratoria - descriptiva

Exploratoria: porque se trata de un estudio donde el objetivo fue examinar un problema
de investigacion poco estudiada; ademas la revision de la literatura revel0 pocos
estudios y la intencidn fue indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez &

Batista, 2010).

Los aspectos referidos se evidencian en los siguientes aspectos: sobre la calidad de la
sentencia judicial, aun hace falta realizar mas estudios, porgue sus resultados aln son
debatibles, se trata de una variable poco estudiada; asimismo, si bien se hallaron
algunos estudios, la metodologia aplicada en el presente trabajo es practicamente una
propuesta sin precedentes, dirigida por una linea de investigacion, institucional. El
estudio se inicié familiarizandose con el contexto del cual emerge el objeto de estudio,
es decir el proceso judicial donde la revision de la literatura ha contribuido a resolver

el problema de investigacion.

Descriptiva: porque la meta del investigador(a) consistio en describir el fenémeno; se
buscé especificar caracteristicas; comprende una recoleccion de informacion de
manera independiente y conjunta sobre la variable y sus componentes, para luego

someterlos al analisis. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)

Se trata de un estudio en el cual, el fendmeno fue sometido a un examen intenso,
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utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para facilitar la
identificacion de las caracteristicas existentes en el objeto de estudio para definir su

perfil y arribar a la determinacion de la variable (Mejia, 2004)

Estos aspectos, se evidenciaron en diversas etapas, entre ellos la recoleccion y el
analisis de datos, que se baso en la busqueda de informacion vinculada estrictamente
con una serie de parametros o exigencias que el objeto de estudio; las sentencias, debe
evidenciar en su contenido, donde el uso de la revision de la literatura ha sido
fundamental; ademaés, porque la posibilidad de identificar las propiedades del
fenomeno y trasladarlos al instrumento, implicO una constante consulta de los

referentes normativos, doctrinarios y jurisprudencias, existentes en las bases tedricas.

3.2. Disefio de la investigacion: no experimental, transversal, retrospectiva.

No experimental: porque no hubo manipulacion de la variable; sino observacion y
analisis del contenido. ElI fenébmeno fue estudiado conforme se manifesté en su
contexto natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los
eventos, ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Retrospectiva: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizé de registros
donde no hubo participacion del investigador/a. (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010).

Transversal: porque los datos se extrajeron de un fenGmeno, que ocurrio por unica vez
en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El fendmeno en estudio fueron las sentencias, y su manifestacion en la realidad fue por
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unica vez, por ello representa el acontecer de un evento en un tiempo pasado, lo cual
quedo documentado en el expediente judicial. Por esta razon; aunque los datos fueron
recolectados por etapas, dicha actividad siempre fue de un mismo texto, con lo cual se
evidencia su naturaleza retrospectiva, transversal y la imposibilidad de manipular la

variable en estudio.

3.3. Unidad muestral, objeto y variable de estudio

La unidad muestral fue seleccionada mediante muestreo no probabilistico denominado
técnica por conveniencia, por razones de accesibilidad. (Casal & Mateu; 2003). En el
presente estudio, la unidad muestral esta representada por un expediente judicial cuyos
criterios de inclusion fueron: proceso concluido por sentencia; por sentencia de
primera y segunda instancia; con interaccion de ambas partes, tramitado en un 6rgano

jurisdiccional especializado de primera instancia.

El expediente judicial especifico pertenece al Juzgado civil especializado de la

Provincia de Huaraz, que pertenece al Distrito Judicial de Ancash.

El objeto de estudio comprende las sentencias de primera y de segunda instancia sobre
Proceso de amparo por despido arbitrario, en el Expediente N° 02306-2009-0-0201-

JM-CI-01, del Distrito Judicial de Ancash-Huaraz.2018

La variable en estudio fue la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario.
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Dicha variable fue operacionalizada, a efectos de facilitar el arribo al objetivo general

de la investigacion. El procedimiento seguido se evidencia en el Anexo 1.

3.4. Técnicas e Instrumentos de investigacion

Para el recojo de datos se aplicd las técnicas de la observacion y el analisis de
contenido, el instrumento utilizando fue una lista de cotejo, validado, mediante juicio
de expertos (Valderrama, s.f) en su contenido se presentaron los criterios de
evaluacion, los cuales fueron extraidos de la normatividad, la doctrina y

jurisprudencia, que se constituyeron en indicadores o parametros de calidad.

De otro lado, a efectos de asegurar la objetividad, la coincidencia de los hallazgos con
el contenido de la sentencia, los cuadros de resultados revelan el contenido del objeto
de estudio, bajo la denominacion de evidencia empirica; es decir, el texto de las

sentencias.

3.5. Procedimiento de recoleccién y plan de anélisis de datos. Fueron actividades
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Son actividades
simultaneas, orientadas estrictamente a los objetivos especificos trazados para alcanzar
el objetivo general, que se ejecutaron por etapas. (La separacion de las dos actividades

solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.5.1. Del recojo de datos
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La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo N° 2, denominado:
Cuadros descriptivos del procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de

los datos y determinacion de la variable.

3.5.2. Plan de anélisis de datos

3.5.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

3.5.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccién de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e

interpretacion de los datos.

3.5.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y

la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplico la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedo

documentado en el expediente judicial, es decir, la unidad muestral, como es natural a
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la primera revision la intencién no es precisamente recoger datos, sino reconocer,

explorar su contenido, apoyado en la revision de la literatura.

Acto seguido, el investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de la revision de la
literatura, manejo de la técnica de la observacion y el analisis y orientado por los
objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayendolos del texto de la sentencia
al instrumento de recoleccidn de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue revisado
en varias ocasiones. Esta actividad, finalmente concluy6 con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el instrumento y la

descripcion especificada en el anexo 2.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo
de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conforme a la descripcion realizada en el anexo 2.

La autoria de la elaboracion del instrumento, recojo, sistematizacion de los datos para
obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le corresponden a la

docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.

3.6. Consideraciones éticas
La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio esta sujeta a lineamientos éticos
bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones

de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumio, compromisos éticos antes,
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durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de
reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales,

2005).

Para cumplir con esta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una
Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a) asume la obligacion de
no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de anélisis, éste se evidencia

COMOo anexo 3.

3.7. Rigor cientifico. Para asegurar la conformabilidad y credibilidad; minimizar los
sesgos Yy tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez
& Batista, 2010), se ha insertado el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda
instancia, sustituyéndose unicamente, los nombres y apellidos de los particulares por

las respectivas iniciales de las partes en conflicto, esto se evidencia como anexo 4.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario; con énfasis en la

calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, Distrito Judicial de Ancash, Huaraz.

2018
T Calidad de la Calidad de la parte expositiva
% o> introduccién, y de la de la sentencia de primera
< g postura de las partes instancia
2 s -3 Evidencia Empirica Parametros
23 3 S, o g |& o g
SR g ls |g|s |2 |E |2 3 |s |<
3 ek > |a |3 |< 2 |3 m B < 2
L9 s b= s | =S 2 =
s C
T
o v
1 2 3 5 [[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
1. El encabezamiento evidencia: la
Corte Superior de Justicia de Ancash individualizacion de la sentencia, indica el
N° de expediente, el nimero de resolucion
que le corresponde a la sentencia, lugar,
JUZGADO TRANSITORIO ESPECIALIZADO EN LO CIVIL DE fecha de expedicion, menciona al juez,
c HUARAZ jueces, etc. Si cumple
© 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
3 de las pretensiones? ¢ Cudl es el problema
= 1° JUZGADO CIVIL - Sede Central sobre lo que se decidira?. Si cumple
<) EXPEDIENTE : 02306-2009-0-0201-JM-CI-01 3. Evidencia la individualizacién de las
= MATERIA : PROCESO DE AMPARO partes: se individualiza al demandante, al
— ESPECIALISTA: J.C.AJ. demand_ado, y al del tercero Ie_gitimado;
DEMANDADO : EMPRESA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y éste dltimo en los casos que hubiera en el

VIGILANCIA ORUS S.A., GERENTE DE RECURSOS HUMANOS
DEMANDANTE: P.P.F.

SENTENCIA
RESOLUCION Nro 009

proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,

77




Postura de las partes

Huaraz, veintisiete de julio del dos mil diez.-
VISTO:

El proceso seguido por P.P.F, sobre proceso de amparo, dirigida contra la
Empresa de Servicios de Seguridad y Vigilancia ORUS S.A. en la persona de
su Gerente General y su Gerente de Recursos Humanos a folios noventa y siete;

Y,

ANTECEDENTES:
Dofia F.P.P, interpone demanda sobre Proceso de Amparo, a fin de que se

respete y se haga valer sus derechos consagrados en el articulo 37 de la Ley
28237 incisos: 10, 13, 16 y 25; en concordancia con el articulo 43 del Decreto
Legislativo N° 728, el articulo 10 del TUO del Decreto Legislativo N° 728 y la
Constitucion Politica del Estado en su articulos 1, 2, inciso 15y 20, 22, 23, 24,
25,26y 27, invocando proteccion de la Ley contra el despido arbitrario, que ha
sufrido su persona por parte de los demandados, al haber sido despedida de
manera fraudulenta, impidiéndosele retornar a su centro de labores con fecha
tres, cuatro y cinco de agosto del dos mil nueve, atentando contra sus derechos
constitucionales invocados, solicitando se declare inaplicables las cartas
notariales de imputacion de supuesta falta grave y segun lo prescrito en el inciso
h) del articulo 25 de fecha doce de agosto del dos mil nueve y la carta notarial
de despido fraudulento y arbitrario de fecha diecinueve de agosto del dos mil
nueve, y se disponga su reincorporacion al trabajo en su condicion de personal
de limpieza de la Empresa ORUS S.A. en el campamento de la mina Pierina —
Jangas, con expresa condena de costas y costos.

Refiere que inici6 su relacion laboral con la empresa ORUS S.A. dentro de las

aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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instalaciones de la Mina “Pierina” en forma continua hasta el cese de sus
actividades el dos de agosto del dos mil nueve por despido fraudulento y
arbitrario, refiere ademas que en uso de sus derechos laborales se le concedié
el uso de sus vacaciones de ley desde el dia cuatro de julio al dos de agosto del
dos mil nueve, seglin consta de la papeleta de salida de vacaciones y al retornar
a sus labores con fecha tres de agosto del dos mil nueve fue impedida de
reingresar a las instalaciones de la Mina “Pierina” por orden del coordinador de
la empresa ORUS S.A. quien le indicd que por pedido de la empresa minera ya
no iba a laborar mas y ademas porque presuntamente ya no contaba con el
seguro complementario de riesgo, indicandole que se debia dirigir a la ciudad
de Lima, habiendo la actora dirigido al Ministerio de Trabajo para hacer de
conocimiento los actos que se cometian contra ella, agrega ademas que después
de infructuosas conversaciones con su ex empleador nunca llegdé a ningin
acuerdo saludable, sin embargo le manifestaron que no habia cupo de trabajo
para ella instdndole a que firmara su carta de renuncia, lo que no hizo, tampoco
lleg6 a ninglin acuerdo.

Agrega que estos hechos han sido verificados mediante el Acta de verificacion
de despido arbitrario por la autoridad de la Direccién Regional de Trabajo con
fecha dieciocho de agosto del dos mil nueve, a solicitud de la actora, donde se
constato que no existe ningin memorando o carta referido a las supuestas faltas
cometidas por su persona, ni mucho menos una de despido, existiendo una de
descargo efectuada de fecha catorce de agosto del dos mil nueve,
evidenciandose segun refiere que su despido obedece a causales de favoritismo
a una tercera persona que ha ocupado el puesto que ella venia ocupando.

Por Gltimo agrega que conforme se ha verificado en la visita efectuada por el
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Ministerio de Trabajo, la fecha en que inicid sus labores desde el veintidés de
mayo del dos mil hasta la fecha de provocarse el despido arbitrario, esto es dos
de agosto del dos mil nueve, habiendo transcurrido mas de nueve afios,
habiéndose desnaturalizado su contrato de trabajo, al haber sobrepasado el
periodo de prueba, por lo que se ha vulnerado su derecho a la estabilidad laboral
y se ha lesionado su derecho constitucional al trabajo, al habérsele despedido
de manera fraudulenta y arbitraria sin una causa justa y como tal no puede ser
objeto de despido arbitrario e intempestivo a no ser por una causa justificada y
dentro de las causales sefialadas en los articulos 22, 23, 24 y 25 del Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y
Competitividad Laboral”, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Cumple con sefialar los fundamentos de derecho y ofrece como medios
probatorios entre otros, su papeleta de vacaciones, las cartas notariales dirigidas
a su persona, la carta de descargo efectuada por su persona, el Acta de Visita
Inspectiva del Ministerio de Trabajo y la carta de despido de fecha diecinueve

de agosto del dos mil nueve.

Por resoluciéon nimero uno del doce de octubre del dos mil nueve de fojas
veintiuno, se admite a tramite la demanda la misma que es notificada a los
demandados mediante exhorto conforme se tiene de los antecedentes que obran

a fojas setenta y uno a ochenta y dos.

Mediante anexos y escrito de fojas treinta y cuatro a sesenta y seis la empresa
de servicios de seguridad y vigilancia ORUS S.A. a través de su apoderado
legal, contesta la demanda solicitando que la demanda sea declarada

improcedente, sustentando que el amparo no es la via idonea, toda vez que el
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caso sub materia requiere de una via probatoria, ya que conforme ha expuesto
la demandante habria sido objeto de un “despido fraudulento y nulo, un despido
incausado, arbitrario” por parte de su representada, por lo que debera verificarse
en primer término si la demandante tiene derecho a la reposicién, si se ha
cumplido con los requisitos esenciales del debido proceso, para lo que tendran
que actuarse una serie de medios probatorios, por lo que la via de amparo no es
la via iddnea, sino la via judicial ordinaria conforme también lo ha establecido
el Tribunal Constitucional; asi mismo sustenta su contestacion en que no se ha
producido contra la actora un despido fraudulento incausado o nulo que sustente
la reposicion que pretende, pues no se ha lesionado ninguno de los derechos
reconocidos constitucionalmente, por la existencia de falta grave de abandono
del puesto de trabajo por parte de la actora, maxime si ésta no ha precisado en
su demanda la naturaleza del despido, hechos que no pueden discutirse en la via
de amparo; por resolucién nimero seis de fojas ochenta y tres se tiene por
absuelto el traslado de la demanda de esta parte, se fija fecha para el informe
oral solicitado, declarandose ademas rebelde al Gerente de Recursos Humanos
de la empresa ORUS S.A.

Conforme a la certificacion de fojas noventa y cuatro se verifica la realizacion
del Informe Oral solicitado, por lo que mediante resolucién ndmero ocho de
fojas noventa y cinco se ha ordenado se dejen los autos en despacho para

resolver.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente  universitario — ULADECH catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01 del Distrito Judicial de Ancash, Huaraz.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
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cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la introduccion,
se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la
claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad; mientras que 1: explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto

de los cuales se va resolver, no se encontro.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario;
con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacién del derecho en el expediente N°
02306-2009-0-0201-JM-CI-01, Distrito Judicial de Ancash, Huaraz. 2018

Calidad de la motivacién de

Calidad de la parte considerativa

aplicacién de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el rgano
jurisdiccional examina todos los
posibles resultados probatorios,

©
P los hechos y el derecho de la sentencia de primera
s g instancia
2 € Evidencia empirica Parametros
€279
£33 s g | .8 <
2cq ‘T g S| T g =
c 'S S o < S | O < <
8 5 > |s|8l=lz|z (s |8 |8 |3
€5 p |2 || 2|2 3] = < =
c
o 2 4 6 8 | 10 [[1-4]|[5-8]|9-12]|[13- 16]|[17-20]
1. Las razones evidencian la X
FUNDAMENTOS: seleccién de los hechos probados o
Primero: El Articulo doscientos de la Constitucion Politica del Estado, prescribe “Son garantias | improbadas. (Elemento
constitucionales: (....) 2. La Accién de Amparo, que procede contra el hecho u omisién, por | imprescindible, expuestos en forma
parte de cualquier autoridad, funcionario o persona, que vulnera o amenaza los demas | coherente, sin contradicciones,
derechos reconocidos por la Constitucién, con excepcién de los sefialados en el inciso siguiente. | congruentes y concordantes con los
n No procede contra normas legales ni contra Resoluciones Judiciales emanadas de | alegados por las partes, en funcion
E procedimiento regular.” de los hechos relevantes que
8 sustentan  la  pretensién(es).Si
R Segundo: Respecto a la demanda de amparo teniéndose en cuenta los fundamentos de hecho del | cumple
wn escrito postulatorio se aprecia que la recurrente interpone el presente proceso de amparo con la | 2. Las razones evidencian la
° finalidad de que se disponga su reincorporacion a su centro de trabajo en su condicion de personal | fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
[<B) de limpieza de la empresa ORUS S.A. en el campamento de la Mina Pierina en Jangas, invocando | el andlisis individual de la fiabilidad
© proteccion de la ley contra el despido arbitrario, argumentando haber sido despedido de manera | y validez de los medios probatorios
\g fraudulenta. Por su parte al contestar la demanda el representante legal de la empresa demandada, | si la prueba practicada se puede
o ha solicitado se declare infundada la demanda con el fundamento principal que el amparono es la | considerar fuente de conocimiento
© via iddnea para el caso de la actora. Siendo que el co — demandado Gerente de Recursos Humanos | de los hechos, se ha verificado los
E de la empresa demandada ha sido declarado rebelde. requisitos  requeridos para su
@) validez). No cumple.
> 3. Las razones evidencian
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del derecho

ivacion

Mot

Tercero: La vigencia del Cédigo Procesal Constitucional supone un cambio en el régimen legal
del proceso de amparo, ya que establece, entre otras cosas, la subsidiariedad para la procedencia
de la demanda de amparo, con ello se cambia el anterior régimen procesal del amparo que
establecia un sistema alternativo. En efecto conforme al articulo 5, inciso 2 del Cédigo Procesal
Constitucional, no proceden las demandas Constitucionales cuando existan vias procedimentales
especificas, igualmente satisfactorias, para la proteccion del derecho Constitucional amenazado o
vulnerado (STC Expediente N° 0206-2005-PA/TC).

Cuarto: El Tribunal Constitucional, ha establecido en la Sentencia Vinculante recaida en el
Expediente N° 0206-2005-PA/TC, su fecha 28 de Noviembre del dos mil cinco, en los seguidos
por Cesar Antonio Bailon Flores, que la Via Procedimental aplicable para la proteccion del
derecho al trabajo y derechos conexos de los trabajadores en materia laboral privada, en caso de
que en la via judicial ordinaria no sea posible obtener la reposicion, o la restitucion del derecho
vulnerado, para obtener la proteccién adecuada de los trabajadores del régimen laboral privado,
incluida la reposicion, el amparo sera la via idénea cuando el despido se funde en los casos de
despidos incausados (en los cuales no exista imputacion de causa alguna), fraudulentos y nulos.
En efecto el Tribunal Constitucional respecto del caso sub materia, enuncia los siguientes criterios
que ineludiblemente tienen que ser aplicados por la juzgadora ellos son: “(....) 7. El Tribunal
Constitucional estima que esta nueva situacion modifica sustancialmente su competencia para
conocer de controversias derivadas de materia laboral individual, sean privadas o publicas. Sin
embargo, los criterios jurisprudenciales establecidos en el caso Eusebio Llanos Huasco, Exp. N.°
976-2004-AA/TC, para los casos de despidos incausados (en los cuales no exista imputacion de
causa alguna), fraudulentos y nulos, se mantendran en esencia. En efecto, si tal como hemos
sefialado, el contenido del derecho constitucional a una proteccion adecuada contra el despido
arbitrario supone la indemnizacion o la reposicion segln corresponda, a eleccion del trabajador,
entonces, en caso de que en la via judicial ordinaria no sea posible obtener la reposicion o la
restitucion del derecho vulnerado, el amparo serd la via idénea para obtener la proteccion
adecuada de los trabajadores del régimen laboral privado, incluida la reposicion cuando el despido
se funde en los supuestos mencionados. 8. Respecto al despido sin imputacién de causa, la
jurisprudencia es abundante y debe hacerse remision a ella para delimitar los supuestos en los que
el amparo se configura como via idénea para reponer el derecho vulnerado. En cuanto al despido
fraudulento, esto es, cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o

interpreta la prueba, para saber su
significado). No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto) No. cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(EI contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuénto validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). No cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir cémo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Noi

12
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imaginarios, o se le atribuye una falta no prevista legalmente, s6lo sera procedente la via del
amparo cuando el demandante acredite fehaciente e indubitablemente que existi6 fraude, pues en
caso contrario, es decir, cuando haya controversia o duda sobre los hechos, corresponderé a la via
ordinaria laboral determinar la veracidad o falsedad de ellos.(...) 19. De otro lado, conforme a
la linea jurisprudencial en materia de derechos laborales de caracter individual (por todas
Exp. N.° 2526-2003-AA), se ha establecido que el amparo no es la via idénea para el
cuestionamiento de la causa justa de despido imputada por el empleador cuando se trate de
hechos controvertidos, o cuando, existiendo duda sobre tales hechos, se requiera la actuacién
de medios probatorios a fin de poder determinar la veracidad, falsedad o la adecuada
calificacion de la imputacién de la causa justa de despido, que evidentemente no pueden
dilucidarse a través del amparo. En efecto, es claro que, en este supuesto, para que se
produzca certeza en el juzgador, respecto de los puntos controvertidos, y pueda asi sustentar
su fallo en determinado sentido, necesariamente tendra gue desarrollar la actividad
probatoria a través de sus diversas etapas, en particular respecto de la actuacion y
valoracion de la prueba gue, entre otras muchas, se relacionaran con declaraciones de parte,
testigos, documentos (libros de planillas, informes), peritajes y, especialmente, las pruebas
de oficio. 20. Por tanto, aquellos casos que se deriven de la competencia por razén de materia de
los jueces de trabajo, los actos de hostilidad y aquellos derivados del cuestionamiento y
calificacion del despido fundado en causa justa que se refieran a hechos controvertidos,
mencionados en los puntos precedentes, no seran tramitados en el proceso de amparo, sino en el
proceso laboral de la jurisdiccién laboral ordinaria, a cuyos jueces corresponde, en primer lugar,
la_defensa de los derechos y libertades constitucionales y de orden legal que se vulneren con
ocasion de los conflictos juridicos de caracter individual en el &mbito laboral privado. Sélo en
defecto de tal posibilidad o atendiendo a la urgencia o a la demostracion objetiva y fehaciente por
parte del demandante de que la via laboral ordinaria no es la idénea, correspondera admitir el
amparo.” (El subrayado y negrita es agregado).

Quinto: En el caso de autos la demandante pretende que via proceso de amparo se disponga su
reincorporacion a su centro de trabajo, invocando el despido arbitrario realizado de manera
fraudulenta. Al respecto en nuestro ordenamiento juridico, el despido esta regulado por la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N°
003-97-TR; los tipos de despido ahi regulados son los siguientes: a) Por causa justa, b) arbitrario,
¢) nulo; e, d) indirecto, el primero de los sefialados es el Unico supuesto de despido permitido por
la ley, mientras que los otros tipos normados son los despidos vedados o prohibidos por afectar
los derechos constitucionales de los trabajadores.

Sexto: En el caso sub materia; mientras que la demandante invoca un despido arbitrario de manera
fraudulenta, la demandada, contradice refiriendo que el despido se produjo por una causa justa
atribuible a la conducta de la trabajadora especificando por la comision de falta grave. En tal
sentido corresponde referirme en primer término al despido arbitrario de manera fraudulenta
invocado por la actora. En materia de despido es el efecto juridico atribuible al despido arbitrario
regulado por la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en aplicacion del segundo parrafo
del articulo 34 de esta norma, un despido es arbitrario en caso de que se den dos situaciones: a)

cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas  que le dan el
correspondiente respaldo
normativo)No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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por no haberse expresado causa; 0, b) por no poderse demostrar la causa en juicio. Al respecto, la
demandante, no ha acreditado ninguno de los supuestos, toda vez que segln es de verse a fojas
nueve, a la actora se le comunico del despido por la causal de falta grave; configurado como
abandono de trabajo; por lo que no estamos ante un despido arbitrario que amerite
pronunciamiento via proceso de amparo. Ahora con respecto al despido fraudulento, se configura
el despido fraudulento cuando se despide a un trabajador imputandosele hechos notoriamente
inexistentes, falsos e imaginarios. (STC Expediente 2158-2006-PA/TC). En este orden de ideas la
actora en el caso de autos, no ha acreditado que el despido que ha alegado se encuentre en uno de
los supuestos ya citados, toda vez que en la carta de fecha ocho de agosto del dos mil ocho que en
fotocopia notarial legalizada corre a fojas tres se le imputa por parte de ex empleadora la
comisién de una falta grave, configurado como abandono de trabajo de cuyo contexto
especificamente se sefala: “(....) a fin de comunicarle que la empresa lo considera incurso en
falta grave de acuerdo a lo contemplado en el inciso h) del articulo 25° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo — Decreto Legislativo N° 728 dice "El abandono de
trabajo por méas de tres dias consecutivos, las ausencias injustificadas por méas de cinco dias en
un periodo de treinta dias calendario o méas de quince dias en un periodo de ciento ochenta dias
calendario, hayan sido o no sancionadas disciplinariamente en cada caso, la impuntualidad
reiterada, si ha sido acusada por el empleador, siempre que se hayan aplicado sanciones
disciplinarias previas de amonestaciones escritas y suspensiones”. En efecto, estas uiltimas fechas
se ha detectado que Ud. no ha asistido a laborar a la empresa en su puesto los dias 05, 06 y 07
de Agosto del 2009. Por lo expuesto, le otorgamos un plazo de seis (06) dias naturales para
presentar por escrito su descargo ante la Gerencia de Recursos Humanos de Empresa (...)" este
hecho no ha sido desvirtuado por la actora, pues conforme es de verse el documento denominado
“Papeleta de Vacaciones”, de fojas uno, en el que indica que la actora “debera presentarse al
puesto de comando el dia tres de agosto del dos mil nueve” mandato que no ha acreditado la
actora haberlo cumplido, toda vez que de fojas siete a nueve obra el Acta de Verificacion de
Despido Arbitrario el cual fue levantado por la autoridad de trabajo competente, el dia dieciocho
de agosto del dos mil nueve, es decir quince dias después de la fecha en que la actora debi6
presentarse a su empleadora, esto es al término de sus vacaciones; oportunidad en la que no le fue
permitido el ingreso a su centro de trabajo. Al respecto la actora no ha probado fehacientemente
su aseveracion en el sentido de que el tres de agosto del dos mil nueve fue despedida sin causa
justa, pues si ello hubiese sucedido la constatacion por la autoridad de trabajo debié haberse
efectuado en esa fecha y no luego de quince dias, como se tiene ya precisado; por lo que en todo
caso es la via ordinaria, la idonea para que en una etapa probatoria se determine o establezca, la
controversia suscitada conforme lo ha establecido la sentencia vinculante antes referida, por lo
que la demanda que no se ajuste a las condiciones precedentes debe declararse Improcedente.

Séptimo: También es menester anotar que la demandante en su demanda de fojas catorce a veinte
refiere textualmente los sucesos que ocurrieron indicando lo siguiente: “(...) al retornar al mis
labores cotidianas con fecha tres de agosto del dos mil nueve, fui impedida de ingresar a las
instalaciones de la Mina Pierina (...) por orden del Coordinador de la Empresa ORUS S.A. Sefior
Milton Ronald Montafiez Lazarte; quien me indic6 que por pedido de la Empresa Minera Barrick
Misquichilca S.A. ya no iba laborar en la Mina Pierina y ademdas porque presuntamente ya no
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contaba con el seguro complementario de riesgo. Manifestandome que me dirigiera a la ciudad
de Lima para ponerme a disposicion de la Oficina Central de la Empresa ORUS S.A. (...)
habiendo recibido la orden del Coordinador de ORUS S.A. en Huaraz, me constitui a la Oficina
Central de la Empresa ORUS S.A. Lima que se encuentra ubicado en la Av. Replblica de Panama
N° 3890, entrevistandome con el sefior Saul Joao Pastor Pastor (...) con fecha cinco de agosto
del dos mil nueve, regresé a la Gerencia de Recursos Humanos en la misma ciudad de Lima para
continuar con mis labores (...)”. Sin embargo, en la oportunidad que formul6 el descargo
solicitado por su ex empleadora mediante carta de fojas tres, sefial6 en el documento denominado
“formulo descargo” lo siguiente: “(...) reforne a mis labores el tres de agosto del dos mil nueve
a las 6:30 a.m. donde fui comunicado por el sefior Milton Montafiez Lazarte quien tiene la
condicién de Coordinador de ORUS, indicando que a pedido del cliente ya no iba a trabajar en
la empresa (...) inmediatamente me apersone al Ministerio de Trabajo para hacer de su
conocimiento sobre el Despido Arbitrario (...) y en ningun momento he abandonado mi centro
de trabajo (...)”. De lo referido se concluye: a) Los argumentos esgrimidos por la demandante
respecto a las circunstancias que sucedieron a partir del tres de agosto del dos mil nueve, no fueron
sefialados cuando formulé su descargo conforme es de verse de fojas cuatro; b) En el documento
que formula el descargo la actora refiere que en ninglin momento abandond su centro de trabajo,
es decir el campamento de la Mina Pierina — Jangas, sin embargo conforme lo tiene referido en el
Acta de Verificacion de Despido Arbitrario de fojas siete a ocho, asi como en los fundamentos de
la demanda, los dias cuatro y cinco de agosto del dos mil nueve la demandante se encontraba en
la ciudad de Lima realizando las gestiones detalladas en la demanda; c) Las contradicciones
anotadas, asi como la version de la demandante, requiere sin duda una etapa probatoria que
amerite dilucidar los hechos expuestos por la demandante; oportunidad ademés en la cual debe
actuarse la testimonial de Milton Montafiez Lazarte, mencionada por la demandante en varios
pasajes, asi como la version del sefior Sall Pastor; situaciones que sin duda requieren etapa
probatoria, por cuanto, los documentos actuados y analizados, no ameritan por si solos la
pretension de la demandante, por lo que debe tenerse en cuenta el articulo noveno del Cédigo
Procesal Constitucional.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L.Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° N°02306-2009-0-0201-JM-CI-01, del Distrito Judicial de Ancash, Huaraz.

Notal. La bisqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realiz6 en el texto completo de la parte considerativa.
Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: mediana.

Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: mediana y mediana, respectivamente.
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En la motivacién de los hechos, se encontraron los 2 parametros previstos: razones que evidencian la seleccién de los hechos probados e
improbados; y la claridad, pero no se encontraron los 3 pardmetros que son las razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones
que evidencian aplicacion de la valoracidn conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la
experiencia. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 2 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; y la claridad de este pero no se evidenciaron los 3
parametros que son las razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales;

razones orientadas a establecer la conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario; con
énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, en el expediente N° 02306-2009-
0-0201-JM-CI-01, Distrito Judicial de Ancash, Huaraz. 2018

Parte resolutiva de la

sentencia de primera

instancia

Evidencia empirica

Parametros

del principio de

Calidad de la aplicacion

Calidad de la parte resolutiva

de la sentencia de primera

Aplicacion del Principio de Congruencia

Por los fundamentos expuestos, de conformidad al articulo 38 del Cédigo
Procesal Constitucional y dispositivos citados; la sefiora Juez del Juzgado
Transitorio Especializado en lo Civil de Huaraz; Administrando justicia a
nombre del Pueblo:

FALLA:
1.- Declarando IMPROCEDENTE el Proceso de Amparo que corre de

fojas catorce a veinte interpuesta por F.P.P, dirigida contra la Empresa de
Servicios de Seguridad y Vigilancia ORUS S.A. en la persona de su Gerente
General y su Gerente de Recursos Humanos; en consecuencia, Consentida
ylo Ejecutoriada que sea la presente ARCHIVENSE los autos en el modo y
forma de ley. Dejando a salvo el derecho de la accionante a alcanzar tutela
efectiva en la via correspondiente, devolviéndose los anexos de la demanda

por secretaria; ORDENO la notificacion a las partes y su publicacion en la

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  (Es
completa) No cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucién nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. No cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se

congruencia, y la instancia
descripcién de la decision
5 g gl g g g
o < © | 9 < ©
> |s|8|s|3|3 |2 |8 |g |3
= m|=|<|=|= ) > < =
1 [ 23|45 [1-2113-41][5-61][7-8] [[9-10]
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forma prevista por Ley asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencidn expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencidn clara de lo que se decide u
ordena. No cumple. 5
3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracién de una
obligacion. No cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple. X
5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Descripcion de la decision

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, del Distrito Judicial de Ancash, Huaraz.

Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realiz6 en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: mediana. Se

derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: baja y mediana;
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respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 2 de los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas y la claridad mientras no se encontraron los 3 parametros que es resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y
la claridad; mientras que 1: evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se
encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 3 parametros previstos: evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, y la claridad mientras no se
encontraron los 2 parametros la evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; o la exoneracion de una obligacion); evidencian

mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario; con énfasis en
la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, Distrito Judicial de Ancash, Huaraz.

2018

VIGILANCIA ORUS S.A.

RESOLUCION N° 16

Huaraz, veintiocho de marzo
Del afio dos mil once.

VISTOS; en audiencia publica a que se contrae la certificacion que obra

3. Evidencia la individualizacion de las
partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple.

© Calidad de la Calidad de la parte expositiva
< = introduccién, y de la de la sentencia de segunda
o D postura de las partes instancia
2 3 -g Evidencia Empirica Parametros
23§ A o g |s o g
8B gl |8l |2 |8 |2 |&8 |s |2
s 2= > |& (8|2 ||z |[€ |8 |2 |2
[T s = = |= = S
3 @
a” 1] 2 |3 5 |[-21| 3-41 |[5-61] [7-81 | [9-10]
1° SALA CIVIL - Sede Central 1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacién de la sentencia, indica
EXPEDIENTE : 02306-2009- 0-201-JM-CI-01-HUARAZ el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la
MATERIA : ACCION DE AMPARO sentencia, lugar, fecha de expedicion,
c menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
?g RELATOR : ROBLES LAZARO, MONER 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
o . de las pretensiones? ¢, Cual es el problema
.g DEMANDANTE :FP.P sobre lo que se decidira?, el objeto de la
o . impugnacion, o la consulta; los extremos
_E DEMANDADO : EMPRESADE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y a resolver. Si cumple.
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Postura de las partes

en antecedentes; oido los informes orales formulados por los abogados
defensores de las partes, por sus fundamentos pertinentes y los que en
adelante se consignan.

ASUNTO:

Recurso de apelacion interpuesto por el abogado defensor de la
demandante, contra la sentencia contenida en la resolucién nimero
nueve de fecha veintisiete de julio del afio dos mil diez, corriente de
folios cien a ciento diez, que falla declarando improcedente el proceso
de amparo que corre de fojas catorce a veinte interpuesta por F.P.P,
dirigida contra la Empresa de Servicios de Seguridad y Vigilancia
ORUS S.A. en la persona de su Gerente General y su Gerente de

Recursos Humanos; con lo demés que contiene.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de Ila
impugnacioén/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). No cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. No
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecuta
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente  universitario — ULADECH cato6lica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, del Distrito Judicial de Ancash, Huaraz.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la
cabecera.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivé de
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la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y mediana, respectivamente: En la introduccion, se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad; mientras que 1:
aspectos del proceso, no se encontrd. De igual forma en, las posturas de las partes se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: evidencia
la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad; mientras que 2:
evidencia el objeto de la impugnacién, y explicita, evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la

impugnacion, no se encontraron.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N°02306-2009-0-0201-JM-CI-01, Distrito Judicial de Ancash,

Huaraz. 2018

- Calidad de la Calidad de la parte

Z 8 .g motivacion de los considerativa de la

g S8 hechos 'y el derecho sentencia de segunda
L - - ;- e - -
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n = =

c S w© o} © s | S © i

8 &3 8 5 S| 8 S S

P >le|8lelzlz|e |8 |8 |3

E% % = o |2 |<| 2|2 s = < b
(7]

o 2 | 4|6 |8 |10]|[L-4|[-8]]09-12][13 16][17-20]

95



Motivacion de los hechos

FUNDAMENTACION IMPUGNATORIA:

El recurso de apelacion contiene como fundamentos y agravios los siguientes:
a) Que, no se ha tomado en cuenta las pruebas aportadas por la demandante y
la declaracion de rebeldia de los demandados, quiénes ante las evidencias
aportadas en el proceso no les ha quedado otra cosa que reconocer la actitud
fraudulenta; b) No es cierto que el amparo no sea la via idénea para dilucidar
la demanda, porque los medios probatorios presentados demuestran
indubitablemente que la impugnante ha sido victima de un despido incausado
y fraudulento que requiere de urgente tutela judicial via garantia constitucional
de amparo; ¢) Que, estd acreditado que la demandante fue victima de un
despido incausado y fraudulento. En efecto con el acta de verificacién de
despido arbitrario efectuado por la autoridad administrativa de trabajo, esta
plenamente demostrado la conducta abusiva de su empleadora, quién el dia 03
de agosto del 2009 impidio el ingreso a su centro de labores, en el campamento
de la mina Pierina-Barrick Mishquichilca; d) que, lo esgrimido en el sexto
considerando de la resolucion recurrida no es cierto, porque luego de no
haberle permitido ingresar a su centro de labores el dia 03 de agosto, los dias
04 y 05 del mismo mes en la ciudad de Lima el Gerente de Recursos Humanos
de ORUS SA le propuso que renunciara con un incentivo de S/. 3,000.00; €)
También esta debidamente acreditado que la demandante present6 su solicitud

de verificacion de despido arbitrario con fecha 07 de agosto de 2009, porque

1. Las razones evidencian la
seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién
de los hechos relevantes que
sustentan  la  pretension(es).Si
cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el andlisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los
requisitos  requeridos para su
validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el érgano
jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). No cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones

12
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Motivacion del derecho

fue impedida a ingresar a su centro de labores, por lo que no es congruente lo
expresado por la empleadora en el sentido de que fue 15 dias después que se
presentd a su centro de labores.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, conforme aparece de la demanda de proceso de amparo,
formulada por dofia Fabiana Pefia Prado, contra la Empresa de Servicios de
Seguridad y Vigilancia ORUS S.A., representado por su Gerente General
M.E.A.B y contra el Gerente de Recursos Humanos J.M.A., la accionante
pretende que se declaren inaplicables: a) La carta notarial de imputacién de
supuesta falta grave, de fecha doce de agosto del afio dos mil nueve; vy, b) La
carta notarial de despido fraudulento y arbitrario de fecha diecinueve de
agosto del afio dos mil nueve; en consecuencia se disponga su reincorporacion
al trabajo en su condicion de personal de limpieza de la empresa ORUS S.A
en el Campamento de la Mina Pierina-Jangas, por haberse vulnerado sus
derechos fundamentales: de la defensa de la persona humana y el respeto de
su dignidad, a trabajar libremente, a formular peticiones, al derecho de
trabajo, entre otros, por lo que su despido deviene en fraudulento y nulo,
incausado y arbitrario. Sustentando su pretension constitucional sostiene que,
el veintidés de mayo del afio dos mil, inici6 su relacidn laboral con la empresa
demandada, laborando en las instalaciones de la Mina Pierina en forma
continua hasta el cese de sus actividades que se produjo el dos de agosto del

afio dos mil nueve, por despido fraudulento y arbitrario; pues en cumplimiento

ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) normag(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es
coherente). No cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir cémo debe entenderse la
norma, segun el juez) No cumple.
3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a

establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).No cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
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de sus derechos laborales, se le concedié vacaciones desde el dia cuatro de
julio hasta el dos de agosto del afio dos mil nueve y al retornar a sus labores
cotidianas con fecha tres de agosto del indicado afio fue impedida de
reingresar a su centro de trabajo por orden del coordinador de la empresa
ORUS S.A. sefior M.R.M.L, quién le indic6 que por pedido de la empresa
Minera Barrick Misquichilca S.A. ya no iba a laborar, manifestandole que se
dirigiera a la ciudad de Lima para ponerse a disposicion de la oficina central
de su ex empleadora, por lo que con fecha cuatro de agosto del dos mil nueve
se constituy6 a la Oficina Central de la empresa demandada en la ciudad de
Lima, entrevistandose con el sefior J.M.A.G, quién le manifestd que no habia
cupo de trabajo en Lima y que firmara su renuncia, indicandole que vuelva el
dia siguiente, fecha en la que le ofrecieron abonar la suma de S/. 3,000.00 por
firmar la carta de renuncia, oferta que no aceptd, constituyéndose de ese modo
el despido arbitrario.

SEGUNDO.- Por su parte la entidad demandada solicita que se declare
improcedente la demanda, porque el amparo no es la via idénea toda vez que
la presente causa requiere de etapa probatoria, porque la demandante fue
despedida por causal de comision de falta grave, consistente en el abandono
de su puesto de trabajo por los dias cuatro, cinco, seis y siete de agosto de dos
mil nueve, para el cual se siguié escrupulosamente el procedimiento regulado
en la legislacion laboral. Asimismo sostiene que no se ha producido contra la

demandante un despido fraudulento, incausado o nulo que sustenta la

receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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reposicion pretendida.

TERCERO. - Que, debe tenerse en cuenta que cada proceso tiene una
naturaleza y racionalidad propia, lo que constituye ser una via idénea o no
para posibilitar en forma adecuada la tutela de un derecho a diferencia de los
procesos de garantia constitucional, como es el proceso de amparo el cual
tiene un contenido excepcional o residual atendiendo a su naturaleza de
proceso constitucional y no ordinario.

CUARTO.- Que, el proceso de amparo es una garantia constitucional que
tiene por objeto reponer las cosas al estado anterior a la violacion de uno o
mas derechos constitucionales por accién u omision de actos de cumplimiento
obligatorio cuya finalidad es remediar el acto o el hecho violatorio y de ser el
caso detener la amenaza de violacion que resulte de inminente realizacion
conforme a lo dispuesto en el inciso 2) del articulo 200° de la Constitucién
Politica del Estado concordante con el numeral 1) y 2° de la Ley N° 28237,
Codigo Procesal Constitucional.

QUINTO.- Que, segln lo preceptuado en el inciso 2) del articulo 5° del
Cobdigo Procesal Constitucional: “No proceden los procesos constitucionales
cuando: “(...) Existan vias procedimentales especificas, igualmente
satisfactorias, para la proteccion del derecho constitucional amenazado o
vulnerado, salvo cuando se trate del proceso de habeas corpus. (...)".
SEXTO.- Que, mediante sentencia, recaida en el expediente nimero 206-
2005-PA/TC publicada en el Diario Oficial El peruano el veintidés de
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diciembre del dos mil cinco, el Tribunal Constitucional en el marco de su
funcion de ordenacién que le es inherente y en la budsqueda del
perfeccionamiento del proceso de amparo, ha precisado con caracter
vinculante y en concordancia con lo dispuesto en el articulo VII del Titulo
Preliminar y el articulo 5 inciso 2 del Cédigo Procesal Constitucional, los
criterios de procedibilidad de los procesos de amparo en materia laboral del
régimen de la actividad privada y publica, los mismos que estan establecidos
en los fundamentos siete a veinte de la precitada sentencia.

SEPTIMO. - En efecto, la acotada sentencia, en su fundamento 8 establece:
“Respecto al despido sin imputacion de causa, la jurisprudencia es
abundante y debe hacerse remision a ella para delimitar los supuestos en los
que el amparo se configura como via idénea para reponer el derecho
vulnerado. En cuanto al despido fraudulento, esto es cuando se imputa al
trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, o se le
atribuye una falta no prevista legalmente, sélo sera procedente la via del
amparo cuando, el demandante acredite fehaciente e indubitablemente que
existio fraude, pues en caso contrario, es decir, cuando haya controversia,
0 duda sobre los hechos, correspondera a la via ordinaria laboral,
determinar la veracidad o falsedad de ellos. (negritas y cursivas agregado
nuestro).

OCTAVO. - Que, asimismo, en el fundamento juridico 19 de la propia

sentencia el Supremo Intérprete de la Constitucion sefiala; “ De otro lado,
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conforme a la linea jurisprudencial en materia de derechos laborales de
caracter individual (por todas Exp. No. 2526-2003-44) ", se ha establecido
que el amparo no es la via idénea para el cuestionamiento de la causa justa
de despido imputada por el empleador cuando se trate de hechos
controvertidos, o cuando, existiendo duda sobre tales hechos, se requiera la
actuacion de medios probatorios a fin de poder determinar la veracidad,
falsedad o la adecuada calificacion de la imputacion de la causa justa de
despido, que evidentemente no pueden dilucidarse a través del amparo. En
efecto, es claro que, en este supuesto, para que se produzca certeza en el
juzgador, respecto de los puntos controvertidos, y pueda asi sustentar su fallo
en determinado sentido, necesariamente tendra que desarrollar la actividad
probatoria a través de sus diversas etapas, en particular respecto de la
actuacion y valoracion de la prueba que, entre otras muchas, se relacionaran
con declaraciones de parte, testigos, documentos (libros de planillas,
informes), peritajes y, especialmente, las pruebas de oficio”. Aln mas, en el
fundamento juridico vigésimo, concluye manifestando: “ Por tanto, aquellos
casos que se deriven de la competencia por razén de materia de los jueces de
trabajo, los actos de hostilidad y aquellos derivados del cuestionamiento y
calificacion del despido fundado en causa justa que se refieran a hechos
controvertidos, mencionados en los puntos precedentes, no seran tramitados
en el proceso de amparo, sino en el proceso laboral de la jurisdiccion laboral

ordinaria, a cuyos jueces corresponde, en primer lugar, la defensa de los
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derechos y libertades constitucionales y de orden legal que se vulneren con
ocasion de los conflictos juridicos de caracter individual en el ambito laboral
privado. Sélo en defecto de tal posibilidad y atendiendo a la urgencia o a la
demostracion objetiva y fehaciente por parte del demandante de que la via
laboral ordinaria no es la iddnea, correspondera admitir el amparo. ”.

NOVENO.- Que, segln la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en
el Expediente nimero 976-2001-AA-T/C del trece de marzo del dos mil tres
(caso Llanos Huasco): “Se produce el denominado despido fraudulento
cuando se despide al trabajador con &nimo perverso y auspiciado por el
engafio, por ende, de manera contraria a la verdad y a la rectitud de las
relaciones laborales; ain cuando se cumple con la imputacién de una causal
y los canones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador
hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo una falta
no prevista legalmente vulnerando el principio de tipicidad; como lo ha
sefialado en este Gltimo caso la jurisprudencia de este Tribunal (Exp. N° 415-
987-AA/TC, 555-99-AA/TC y 150-2000-AA/TC); o se produce la extincion de
la relacion laboral con vicio de voluntad (Exp. N° 628-2001-AA/TC) o
mediante fabricacion de pruebas. En estos supuestos al no existir realmente
causa justa de despido ni, al menos respecto de cuya trascendencia o
gravedad corresponda dilucidar al juzgador o por tratarse de hechos no
constitutivos de causa justa conforme a la ley, la situacion es equiparable al

despido sin invocacion de causa, razon por la cual este acto deviene lesivo
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del derecho constitucional al trabajo”.

DECIMO.- Que, del examen integral de los medios probatorios aportados
por las partes, se advierte que existe profunda controversia y duda sobre los
hechos, tal como se ha sefialado en los considerandos primero y segundo de
la presente resolucién, por lo que, la pretension de la demandante no puede
ser evaluada en sede constitucional, sino que correspondera a la via ordinaria
laboral determinar la veracidad o falsedad de ellos y luego decidir si estima o
no la pretension demandada por la actora, en tal razén el Juez constitucional
no tiene competencia para avocarse al conocimiento de la presente causa de
acuerdo a los criterios de procedencia establecidos en el fundamento 8
acotado concordantes con los fundamentos esbozados en los numerales 19 a
20 de la sentencia del Tribunal Constitucional nimero 0206-2005-PA/TC, que
constituyen precedente vinculante por lo que resulta de aplicacion el articulo
VI del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Constitucional.

DECIMO PRIMERO.- En efecto, en el caso de autos la demandada ha

imputado a la accionante causales legalmente tipificadas, conforme es de

verse de las cartas sin nimero de fecha ocho y trece de agosto del afio dos mil
ocho, de fojas tres y nueve, respectivamente, de la que se colige que la
Empresa de Servicios de Seguridad y Vigilancia ORUS S.A., comunico a la
actora que se halla incursa en falta grave contemplado en el inciso h) del
articulo 25° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento de Empleo (Ley

de Productividad y Competitividad Laboral regulado actualmente por el
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Decreto Supremo N° 003-97-TR), por no haber asistido a laborar a la empresa
los dias cinco, seis y siete de agosto del afio dos mil nueve, otorgandole,
mediante el primer documento, un plazo de seis dias para presentar su
descargo; la misma que se produjo con fecha trece de agosto del afio dos mil
nueve (recepcionado el catorce del propio mes y afio), en tal sentido nos
encontramos aparentemente frente a un despido por causa justa, que por
disposicién del precedente vinculante glosado en el octavo considerando; no
puede dilucidarse dentro del amparo constitucional.

DECIMO SEGUNDO.- Que, ain mas durante el decurso del proceso, la

demandante sostiene que ha sido despedida fraudulentamente, porque al

retornar a sus labores cotidianas, después de haber gozado sus vacaciones (del
cuatro de julio al dos de agosto del dos mil nueve), fue impedida a reingresar
a las instalaciones de la Mina Pierina, lugar donde trabajaba, por orden del
coordinador de la empresa ORUS S.A M.R.M.L, quién le indic6 que por
pedido de la empresa Minera Barrick Misquichilca S.A ya no iba a laborar,
porque ademds no contaba con el seguro complementario de riesgo,
manifestandole que se dirigiera a la ciudad de Lima para ponerse a disposicion
de la oficina central de la empresa demandada, por lo que el dia cuatro de
agosto del indicado afio se constituy0 a la sede de su ex empleadora ubicado
en la ciudad de Lima, entrevistandose con el sefior Saul Joao Pastor Pastor,
quién le derivé a la Oficina de la Gerencia de Recursos Humanos para

conversar con don J.M.A.G, quién inicialmente le manifesté que no habia
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cupo en Lima para ella y que procediera a firmar su carta de renuncia,
ordenandole luego que retornara el dia siguiente cinco de agosto del afio dos
mil nueve, oportunidad en que le ofertd hacerle entrega de S/. 3,000.00 nuevos
soles por firmar su carta de renuncia, proposicion que no fue aceptada porque
queria seguir trabajando. Que, los indicados hechos, requieren ser
demostrados en una via procedimental diferente al proceso de amparo, a fin
de que las pruebas que se actlien en ella luego puedan ser analizados por el
Juez laboral en el proceso que se tramite segin la ley nimero 26636,
observando los principios que se hubiesen establecido en la jurisprudencia
laboral y los criterios sustantivos en materia de derechos constitucionales que
el Tribunal Constitucional ha consagrado en su jurisprudencia para casos
laborales, tal como se ha estipulado en el fundamento 8 de la Sentencia del
Tribunal Constitucional nimero 0206-2005-PS/TC, con el afiadido de que las
partes pueden proceder de conformidad a lo prescrito en el articulo 25°, 26°,
27°y 29° de la Ley Procesal del Trabajo nimero 26636.

DECIMO TERCERO.- Al respecto, cabe dejar sentado categéricamente que

por disposicion expresa del fundamento ocho in fine de la multicitada
sentencia del Tribunal Constitucional, el Supremo intérprete de la
constitucion ha remitido o encargado a la “via ordinaria laboral” el
conocimiento de una materia especial-el despido fraudulento que requiere

prueba?, merced a la necesidad de garantizar una tutela judicial efectiva y un

2 Como es el caso de autos.
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debido proceso, proveyendo a los justiciables, en este tipo de procesos, una
estacion probatoria indispensable para la adecuada tutela de los derechos
fundamentales del trabajo, lo cual no puede obtenerse en el proceso
constitucional de amparo que carece de estacién probatoria.

DECIMO _CUARTO. - Esta remisién o encargo supone la obligacion

ineludible de la justicia ordinaria del trabajo, de admitir, sustanciar y resolver
las demandas de despido fraudulento, que requiere prueba por el caracter
vinculante u obligatorio de las sentencias del Tribunal Constitucional, como
es el caso de la Sentencia del Tribunal Constitucional nimero 0206-2005-
PA/TC. En efecto, el despido fraudulento conjuntamente con el despido
incausado, son creaciones jurisprudenciales del Tribunal Constitucional, en el
marco del proceso de amparo contra despidos lesivos de derechos
fundamentales, a través de los cuales se otorga tutela restitutoria (reposicion
en el empleo) de modo que el Juez laboral- encargado de resolver el despido
fraudulento cuando se requiere de prueba- de estimar fundada la demanda
debe otorgar tutela restitutoria (reposicion), para no desnaturalizar la finalidad
de la remision competencial: la estrechez probatoria del proceso de amparo y
el imperativo de tutela de los derechos fundamentales del trabajador
comprometidos en la causal de despido fraudulento: Dignidad de la persona,
derecho al trabajo, y a la interdiccion de la arbitrariedad con motivo de
despido. Asi ha quedado establecido también en el Pleno Jurisdiccional

Regional Laboral, llevado a cabo en la ciudad de Chiclayo los dias cinco y
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seis de junio del dos mil nueve al abordar el tema “El Despido Fraudulento
que requiere prueba”, habiéndose impuesto la segunda ponencia por
mayoria: “Es procedente tramitar en la via del proceso ordinario laboral el
despido fraudulento que requiere prueba, con fines restitutorios, conforme lo
dispone la sentencia normativa emitida por el Tribunal Constitucional
correspondiente al Expediente ndmero 0206-2005-PA/TC”. En efecto la
competencia del Juez laboral para conocer la pretension de impugnacion de
despido fraudulento que requiere prueba se sustenta esencialmente en: a) La
fuerza normativa de la sentencia con caracter de precedente vinculante,
fundamento octavo del acotado, cuyo operador deontico utilizado -
“correspondera”-resulta claro que corresponde a un mandato imperativo
respecto a la asignacién de competencia a la justicia ordinaria laboral de esta
causal de despido, de manera excepcional; b) La propia ley procesal de trabajo
brinda cobertura competencial a la justicia ordinaria laboral para sentenciar
esta causal de despido pues el literal a) del inciso 2) del articulo 4° de la Ley
nimero 26636, prescribe que: “La competencia por razon de la materia se
regula por la naturaleza de la pretensidn y en especial por las siguientes
normas: (...) 2. los Juzgados de Trabajo conocen de las pretensiones
individuales o colectivas por conflictos juridicos sobre: a) Impugnacion del
despido. La norma en mencion no restringe la competencia del Juzgado de
Trabajo a las causales de despido de configuracion legal, por el contrario la

disposicion competencial en referencia contiene un precepto amplio que al no
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distinguir el rango de la fuente del derecho material que da sustento a la
impugnacion de despido deja abierta la posibilidad de que aquella
impugnacion de despido puede tener como sustento una fuente normativa
distinta a la ley, en este caso el precedente vinculante establecido en los casos
L.H y B.F. sobre despido fraudulento “que requiere prueba”, que siendo esto
asi inobjetablemente existe una via procedimental especifica igualmente
satisfactoria, para la proteccion del derecho constitucional presuntamente

vulnerado.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH cat6lica
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Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, del Distrito Judicial de Ancash, Huaraz.
Nota 1. La blsqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa. Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: mediana. Se
derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: mediana y mediana; respectivamente.
En la motivacién de los hechos, se encontraron los 3 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; pero no se
encontraron los 2 pardmetros que son las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia; y la
claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, no se encontraron los 3 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la
norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones
se orientan a respetar los derechos fundamentales; solo se encontraron las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las

normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario; con énfasis en la calidad de
aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decisidn, en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI1-01, Distrito Judicial de Ancash-Huaraz. 2

© Calidad de la aplicacién | Calidad de la parte resolutiva
P del principio de de la sentencia de segunda
'g 3 congruencia, y la instancia
28 8 Evidencia empirica Parametros descripcion de la decision
[«5)
=5 S =, © g |8 © S
o © H © c = [ c =
LS C Ko} © 3] Ke) © 3
- 2.= > © ° © > > o] o < >
L9 > = 5] = > > 'S 5] = >
CE = o | =|<| == 0 = < >
[«5]
o @ 1 | 23|45 [1-21|13-41|5-61][7- 81 |[9-10]
1. El pronunciamiento evidencia
I o . resolucion de todas las pretensiones
k3] Por los fundamentos expuestos en aplicacion de las normas invocadas y los | formuladas en el  recurso
% . ; L ; o impugnatorio/ o los fines de la
S precedentes vinculantes, asi como el inciso 4) del articulo 427° del C6digo | consulta. (Es completa) No cumple
5 . L . .| 2. El pronunciamiento evidencia
c Procesal Civil, de aplicacion supletoria; CONFIRMARON la sentencia | resolucién nada mas que de las
S :
. ., , L - o pretensiones formuladas en el
g contenida en la resolucion nimero nueve de fecha veintisiete de julio del afio | racyrso impugnatorio/ o la consulta
S o . . . . . (No se extralimita)/Salvo que la ley
2 dos mil diez, corriente de folios cien a ciento diez, que falla declarando autorice pronunciarse més all4 de 1o
o improcedente el proceso de amparo que corre de fojas catorce a veinte | Solicitado). Nocumple —
S 3. _EI _pronunmamlento evidencia
£ interpuesta por F.P.P, dirigida contra la Empresa de Servicios de Seguridad y | aplicacion de las dos reglas
- precedentes a las  cuestiones
C_L Vigilancia ORUS S.A. en la persona de su Gerente General y su Gerente de | introducidas y sometidas al debate,
[5) . o en segunda instancia. Si cumple
© Recursos Humanos; con lo deméas que contiene; notificAndose y los | 4. El pronunciamiento evidencia X
\g . . correspondencia (relacion reciproca)
= devolvieron.- Magistrada Ponente M B M con la parte expositiva y
@© . considerativa respectivamente. No
2 S.S. cumple
o LE 5. Evidencian claridad (EI contenido
< : del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
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vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u

ordena. Sicumple 6
3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacién/ la  aprobacién o
desaprobacion de la consulta. No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple X
5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Descripcion de la decision

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH catélica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, del Distrito Judicial de Ancash- Huaraz.

Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacién del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizd en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango mediana. Se derivo

de la calidad de la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: baja y alta, respectivamente.
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En la aplicacion del principio de congruencia, no se encontr6 3 de los 5 parametros previstos: resolucién de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; evidencia correspondencia
con la parte expositiva y considerativa, respectivamente solo se encontré dos parametros de los 5 que es la aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad. Finalmente, en la descripcién de la
decision, se encontrd los 4 pardmetros de 5: mencidn expresa de lo que se decide u ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad; pero no se encontré mencién clara de lo que se decide u ordena;

mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado).
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario; seguin los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, Distrito Judicial de Ancash, Huaraz 2018

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de primera instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable sl s Sw 8 >
estudio la variable 8 & S& < =<
Calificacion de las dimensiones
ol |2 |o | >
STl [3Hs S
Scolm |S9< (=4 [17 -24] [33 - 40]
2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
[7 - 8] Alta
(5]
8 Parte 8 :
§ expositiva o [5 - 6] Mediana
2 [3 - 4] Baja
@®
g [1-2] Muy baja
s 4 |e |8 |10 [17 - 20] Muy alta 25
S
e Parte [13 - 16] Alta
(&) . .
derat 10
g considerativa X [9-12] Mediana
o de los hechos
©
% Motivacion del derecho X [5-8] Baja
e] _ .
3 [1- 4] Muy baja
8 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de X 6
resolutiva [7 - 8] Alta
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Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH catolica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, del Distrito Judicial de Ancash, Huaraz.
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01,
del Distrito Judicial de Ancash, fue de rango: mediana. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron:
alta, mediana y mediana, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: alta y alta;

asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: mediana y mediana, y finalmente de: la aplicacion del principio

de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: mediana y mediana; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario segiin los parametros normativos, doctrinario
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, Distrito Judicial de Ancash, Huaraz. 2018

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variableen | Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >c| S Sw s >
estudio la variable =8 a S& < =
Calificacion de las dimensiones
ol |§48 |28
2o o |37< [=2< [1-8] | [9-16] |[17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X
[7 - 8] Alta
©
38 Parte 7 :
E expositiva Fl’gsstu;ri gse y [5 - 6] Mediana
£ P B -4 Baja
© 23
B [1-2] Muy baja
>
g 2 |4 |6 |8 |10 [17 -20] | Muyalta
[«5)
= Parte [13 - 16] Alta
< considerativa 10
% Motivacion X [9-12] Mediana
o de los hechos
©
% Motivacion del derecho X [5-8] Baja
e] _ .
ﬁ [1- 4] Muy baja
8 1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de X 6
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
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Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH catélica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, del Distrito Judicial de Ancash, Huaraz
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre proceso de amparo por despido arbitrario,
segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01,
del Distrito Judicial de Ancash fue de rango: mediana. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron:
altay mediana, respectivamente. Ddnde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes fueron: alta y mediana; asimismo,
de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: mediana y baja; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia,

y la descripcion de la decision fueron: mediana y mediana, respectivamente.

116




4.2. Anélisis de los resultados- Preliminares

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre Proceso de Amparo por despido arbitrario, en el expediente
N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01, perteneciente al Distrito Judicial de Ancash-
Huaraz. 2018, ambas fueron de rango medina, de acuerdo con los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango mediana, de acuerdo con los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por el Juzgado de Primera Instancia en el expediente N° 02306-2009-0-0201-
JM-CI-01, del Distrito Judicial de Ancash- Huaraz. 2018 (Cuadro 7). Asimismo, su
calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, respectivamente (Cuadros

1,2y3).

1. La calidad de su parte expositiva de rango alta.
Se determind con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de

alta y mediana, respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, que fue de rango alta; es porque se hallaron los cinco
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes;

los aspectos del proceso; y la claridad. Asimismo, la calidad de postura de las partes
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que fue de rango mediana; porque se hallaron tres de los cinco parametros previstos:
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita los puntos
controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; y la
claridad; mientras que 1: explicita y evidencia congruencia con los fundamentos

facticos de la parte demandante y de la parte demandada, no se encontro.

Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse su proximidad a los parametros previstos
en las normas del articulo 119 y 122 inciso uno y dos del Cddigo Procesal Civil
(Sagastegui, 2003), en el cual esta previsto los requisitos que debe tener una sentencia,

en la parte inicial, que comprende la parte expositiva, considerativa y la resolutiva.

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango mediana.

Se determind; en base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y
la motivacion del derecho, donde ambas fueron de mediana y mediana (Cuadro 2).
Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracién conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica

y las méaximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron tres de los cinco parametros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido

seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto;
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las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion

entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango mediana.
Se determind en base a los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, que fueron de rango mediana y mediana,

respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacién del principio de congruencia, se encontraron cinco parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de
las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia;
y la claridad; mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion

reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron tres de los cinco
pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y

la claridad.
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Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de rango mediana, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios,
normativos Yy jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por la sala civil, perteneciente al Distrito Judicial de Ancash- Huaraz, en el
Expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01. (Cuadro 8). Asimismo, su calidad se
determind en base a los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa
y resolutiva, que fueron de rango: mediana, muy alta, y muy alta, respectivamente

(Cuadros 4,5y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango mediana.
Se determind con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de

rango alta y mediana, respectivamente (Cuadro 4).

En la “introduccion” de los cinco parametros previstos se hallaron todos, estos fueron:
el encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
orden que le corresponde dentro del expediente, lugar, fecha de expedicion, menciona
al juez, jueces; evidencia el asunto; la individualizacion de las partes; aspectos del

proceso Y la claridad.

En “la postura de las partes”, de los cinco pardmetros previstos se hallaron todos:
Evidencia el objeto, la congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que
sustentan la impugnacion, la pretension de quien formula la impugnacion; la

formulacién de las pretensiones de la parte contraria al impugnante y la claridad.

120



5. La calidad de su parte considerativa fue de rango mediana.
Se determin0 con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

que fueron de rango alta y mediana, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron 3 de los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia; y la claridad. Asimismo, en la motivacion del
derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se
orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer

conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango mediana.
Se determind con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision que fueron de mediana y mediana, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron 3 de los 5 pardmetros previstos:
se hallaron todos: el contenido evidencia resolucion, de todas las pretensiones
ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda

instancia; el contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
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reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, Yy las razones
evidencian claridad. Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5
parametros previstos: contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo
que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia mencién clara de
lo que se decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; y la claridad; el contenido del
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la exoneracion de las costas y

costos del proceso.
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V. CONCLUSIONES

Se concluy6 que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre Proceso accion de Amparo por despido arbitrario, en el expediente N°02306-
2009-0-0201-JM-CI-01, del Distrito Judicial de Ancash., de la ciudad de Huaraz,
fueron de rango mediana y mediana, respectivamente, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia
Se determind que su calidad fue de rango mediana, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente

estudio (Cuadro 7).

Fue emitida por el Juzgado de primera Instancia, del Distrito Judicial de Ancash; donde
se resolvio: Declarando IMPROCEDENTE el Proceso de Amparo que corre de
fojas catorce a veinte interpuesta por F.P.P, dirigida contra la Empresa de Servicios de
Seguridad y Vigilancia ORUS S.A. en la persona de su Gerente General y su Gerente
de Recursos Humanos; en consecuencia, Consentida y/o Ejecutoriada que sea la
presente ARCHIVENSE los autos en el modo y forma de ley. Dejando a salvo el
derecho de la accionante a alcanzar tutela efectiva en la via correspondiente,
devolviéndose los anexos de la demanda por secretaria; ORDENO la notificacion

a las partes y su publicacion en la forma prevista por Ley

1. Se determiné que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la
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introduccion y la postura de las partes fue de rango alta (Cuadro 1).

Para comenzar, la calidad de la introduccion fue de rango alta porque en su contenido
no se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. Asimismo, la
calidad de la postura de las partes fue de rango muy alta; porque se encontraron los
cinco parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver; y la claridad; mientras que 1: explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada, no se encontrd.

2. Se determin6 que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacién de los hechos y la motivacién del derecho fue de rango mediana

(Cuadro 2).

En primer lugar, la calidad de motivacion de los hechos fue de rango mediana;

porque en su contenido se encontraron los cinco parametros previstos: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia; y la claridad. En segundo lugar, la motivacion del derecho
fue de rango muy alta; porque en su contenido se encontraron los cinco parametros

previstos: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
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seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto;
las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion

entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

3. Se determino que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango mediana
(Cuadro 3).

Para comenzar, la calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango
mediana, porque en su contenido se encontraron los cinco parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad;
mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)

con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Por otro lado, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango mediana; porque
en su contenido se encontraron los cinco pardmetros previstos: el pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; el pronunciamiento evidencia

mencion expresa y clara de la exoneracion; y la claridad.
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Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se determind que su calidad fue de rango mediana, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio (Cuadro 8). Fue emitida por el Juzgado de la Sala Civil, de la corte superior de
Ancash; donde por los fundamentos expuestos en aplicacion de las normas invocadas
y los precedentes vinculantes, asi como el inciso 4) del articulo 427° del Codigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria; CONFIRMARON la sentencia contenida en
la resolucion nimero nueve de fecha veintisiete de julio del afio dos mil diez, corriente
de folios cien a ciento diez, que falla declarando improcedente el proceso de amparo
que corre de fojas catorce a veinte interpuesta por F.P.P, dirigida contra la Empresa de
Servicios de Seguridad y Vigilancia ORUS S.A. en la persona de su Gerente General

y su Gerente de Recursos Humanos.

4. Se determin6 que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion y

la postura de las partes fue de rango muy baja (Cuadro 4).

En cuanto a la calidad de la introduccién fue de rango mediana; porque en su contenido
se encontraron los cinco tres parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; los

aspectos del proceso, la individualizacion de las partes; y la claridad. Asimismo, la
calidad de la postura de las partes fue de rango mediana, porque en su contenido se
encontré los cinco parametros: la claridad; objeto de la impugnacion; explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la

impugnacion; evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion; y
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evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante o explicita el silencio

o inactividad procesal, la claridad.

5. Se determiné que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion

de los hechos y la motivacion del derecho fue de rango mediana (Cuadro 5).

En cuanto a la calidad de la motivacion de los hechos fue de rango mediana; porque

en su contenido, se encontraron los cinco parametros previstos: las razones evidencian
la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia;

y la claridad.

Por su parte, la calidad de la motivacion del derecho fue de rango mediana ; porque en
su contenido se encontraron los cinco parametros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se
orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer
conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

6. Se determino que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del
principio de congruenciay la descripcion de la decision, fue de rango mediana (Cuadro
6).

Respecto a la calidad del principio de congruencia fue de rango mediana; porque se

encontraron los cinco parametros previstos que fueron : resolucion de todas las
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pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio del apelante;
resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso; aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia; correspondencia con la parte expositiva y considerativa de la misma

sentencia, respectivamente; y la claridad.

La calidad de la descripcion de la decision fue de rango mediana; porque en su
contenido se encontraron de los cinco parametros previstos se encontraron cuatro; asi
tenemos: mencién expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se
decide u ordena; a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el
derecho reclamado); e indica la nulidad y la exoneracion del pago de costas y costos
del proceso. Asi mismo las sentencias de primera y segunda instancia fueron de rango
mediana y mediana ya que los jueces no tomaron en cuenta la parte normativo,

jurisprudencial y doctrinario es por ello que el resultado se dio de la forma ya expuesta.

Consecuentemente podemos mencionar que los criterios de procedibilidad de las
demandas de amparo relativas a materia laboral individual privada, establecidos en los
fundamentos 7 a 20 de la STC 0206-2005-PA/TC, que constituyen precedente
constitucional vinculante, porque corresponde evaluar si la demandante ha sido objeto

de un despido arbitrario.

Se califico que la sentencia fue mediana y mediana ya que en el caso concreto la
recurrente pretende que se la reincorpore en el cargo de personal de limpieza del

campamento de la mina Pierina-Jangas, por haber sido victima de un despido arbitrario
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el 3 de agosto de 2009. Mientras que, por otro lado, la empresa demandada alega que,
respecto de esta fecha a la actora no se le despidid, sino que se dispuso se traslado a la
ciudad de lima, no habiéndose presentado a su entro de trabajo los dias 4,5,6, y 7 de

agosto de 2009, siendo despedida por dicha falta el 13 de agosto de 2009.

Por tanto, la controversia radica en determinar cuando fue despedida por la actora. Al
respecto como a fojas 1 la papeleta de vacaciones otorgada a la actora por el
coordinador de ORUS S.A. a fin de que haga efectivo dicho derecho desde el 4 de julio
hasta el 2 de agosto de 2009, en la que se precisa que debe presentarse en el puesto de
mando el 3 de agosto de 2009, una vez concluidas las vacaciones entendiéndose que
se refiere al citado puesto, lugar del centro de trabajo, y no en la ciudad de lima, tal
como fue realizado por la actora el 03 de agosto del 2009 y consta en el Acta de
verificacion de despido y no como pretende sefialar el apoderado de la empresa

demandada, respecto a que la actora debia presentarse en la ciudad de Lima.

Se pueden sefalar algunas observaciones, primero, en la contestacion a la demanda se
ha alegado que la actora incumplié con asistir al centro de trabajo a partir del 4 de
agosto de 2009 y por mas de 4 dias consecutivos; pero en la carta de preaviso de
despido se le imputa haber faltado los dias 5, 6 y 7 agosto de 2009, segundo: respecto
a la supuesta rotacion o traslado de la actora, cabe sefialar que no obra documento
alguno que lo acredite, peor aun asi se trataba de cambiarla geograficamente de
ubicacion, pues era necesario satisfacer los criterios de razonabilidad y necesidades
del centro de trabajo, de acuerdo con el articulo 9 del Decreto Supremo 003-97-TR.

De igual manera respecto a las afirmaciones de la empresa demandada en el sentido
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de que dedica dandose a la intermediacion laboral, destaco a la actora a una empresa

usuaria de Lima.

Finalmente, respecto del cuestionario que hace la empresa demandada del Acta de
Verificacion de despido arbitrario, en tal sentido de que este documento fue suscrito
el 18 de agosto del 2009, es decir, mas de una semana después de producida la falta
grave, ademas de afirmar que no estaria corroborada con otros medios probatorios,
cabe sefialar que dicho documento fue suscrito por el apoderado de la empresa
demandada, ademas como se ha sefialado en el fundamento 5 supra, en dicho
documento se verifico el citado despido entrevistando a ambas partes y de acuerdo a

los medios probatorios presentados.

Asi mismo se llegd acreditar que las cartas de preaviso de despido y de despido
recibidas el 19 de agosto de 2009, fueron expedidas cuando la actora ya habia
solicitado y luego certificado, a través del ministerio de trabajo y promocion del
empleo, el despido arbitrario producido el 3 de agosto del 2009. Por consiguiente, se
ha acreditado que el despido se produjo el 3 de agosto del 2009 y se ha pretendido
imputar supuestas inasistencias al centro de trabajo de la demandante cuando ya habia
sido despedida, careciendo de validez dichos actos; por lo que no habiéndose imputado
oportunamente a la demandante falta alguna derivada de su conducta o capacidad

laboral que justifique el despido.

Por lo tanto, se acredito que la empresa emplazada vulnerd los mencionados derechos

constitucionales por lo tanto el Juez de primera y segunda instancia debieron declarar
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FUNDADA la demanda de amparo al haberse acreditado la vulneracion de los
derechos al trabajo, sin embargo, estos omitieron y no tomaron en cuenta los tres
preceptos importantes la parte doctrinaria, jurisprudencial y la parte normativa, por tal
motivo menciono que se debe declarase NULO a las sentencias emitidas por estos dos
juzgados con las pruebas que no se tomaron en cuenta al momento de emitir la
respectiva sentencia. Asi mismo recomiendo a los futuros estudiantes de la facultad de
Derecho y ciencias politicas, tener en cuenta los aspectos fundamentales, analizar las
sentencias emitidos por los jueces ya que sirven como principio para aplicar el criterio

de razonabilidad de las sentencias.
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacién de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—=—0ZmMmHdzZzmMmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento (Individualizacion de la sentencia): indica el nimero de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion. Si cumple

2. Evidencia el asunto: indica el planteamiento de las pretensiones - el problema sobre lo que se
decidira. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: individualiza al demandante y al demandado, y en los
casos que corresponde, también, al tercero legitimado. Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: indica los actos procesales relevantes (En atencién al Principio
de Direccion del Proceso, el juzgador se asegura tener a la vista un debido proceso, deja evidencias
de la constatacion, de las verificaciones de los actos procesales, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que llegé el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si cumple

4. Evidencia los puntos controvertidos / Indica los aspectos especificos; los cuales serdn materia de
pronunciamiento. Si cumple/

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Si cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez). No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado).
No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto). No cumple

5. Evidencia: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple.
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2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse
la norma, segun el juez) No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).
No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Si cumple.

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado) No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos Si cumple

Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. /No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—=—0ZmMm4HdzZzmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
ndmero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta
la consulta. No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
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individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos
requeridos para su validez). No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir cdmo debe entenderse la norma, segun el juez) No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos Si cumple/

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin
corresponda) (Es completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segtin corresponda)
(No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse méas alla de lo solicitado).
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicaciéon de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia.No cumple
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos Si cumple

Descripcidon de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide u ordena. No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos Si cumple
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ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECQION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimensién de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion
y la postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion
de los hechos y motivacién del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,
baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:
8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto
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de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no
cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de
los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LGOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cu mple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
¢ El hallazgo de un parametro se califica con la expresién Si cumple
% Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARADETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5de los 5 5 Muy alta
pardmetros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos
Si sélo se cumple 1 1 Muy baja
pardmetro previsto o ninguno
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Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.
A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4, PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacién
De las sub De | ionoontela|  slidadders
. ., . . dimensiones la dimension . . . .
Dimensién | Sub dimensiones dimensioén dimension
= = =
1(12]3|4]|5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensidn: |dimension [3- 4] Baja
[1-2] Muy baja
... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,

dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una
dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El ndmero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 3.

A La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro
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5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacién Ponderacién (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2X 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2X2 4 Baja
previstos
Si so6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el nimero 2, esté indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros estd duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas

como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado

para determinar la calidad la dimension identificada como parte

CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los

parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
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parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; tambien, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nUmero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4
y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimensién: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De Rangos de | Calificacion de
Sub la calificacion | la calidad de la
dimensiones | . < < - | dimension de la dimension
= S| e |2 > . -
s S = g < s dimension
2x1=| 2x2= | 2x3=| 2x4=| 2x5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 -20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nomt_)re de_lla [9 - 12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
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considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimensién es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcién a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razon si una dimensién tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (niumero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles
de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 5.

A La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
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Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo

numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de

primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LASENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

- dimensiones Calificacioén sentencia
] de las
2 dimensiones = © ©
[y © < © © c =
@ o (2] < c = < ‘E. 8 ©
S S = 2 8 s =3 @ S 8 )
K ) = 2| g8 (&2 = > < =
S @ 2 = m = < =
> £ %)
a)
1 213 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccién X [9 -10] | Muy
© alta
2 X [7 - 8] | Alta
2 Postura de las 7 [5 - 6] | Med
: % partes iana
3 2 [3 - 4] | Baja
§ E [1-2] | Muy
§ baja
- - 2 [4]6 |8 |10 [17 -20] | Muy
3 = alta
9 8 | Motivacion de X [13-16] | Alta 30
= 22 los hechos 14
S g3 [9-12] | Med
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Motivacion iana
del derecho X G | Baa
[1-4] | Muy
baja
1 213 4 5

[9 -10] Muy
g alta
5 Aplicacion del X 9 [7 - 8] | Alta

2 principio  de
= congruencia [5 - 6] | Med
e iana
& Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja

de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcién a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos

los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)
4)

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6.

Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor mé&ximo, en funcion al valor méximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.
Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(numero de niveles) el resultado es: 8.
El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.
Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.
Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
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Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32 Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16 ] = Los valores puedenser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[1-8]

Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
e Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo
1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de
justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los
cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre Proceso de accion de Amparo
por despido arbitrario contenido en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-01;
en el cual han intervenido en Primera Instancia: EIl Juzgado Civil de Huaraz y en

segunda Instancia: La Primera Sala Civil Superior del Distrito Judicial de Ancash.

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que: Me
abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el contrario
guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los mismos, mi
compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de

estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Huaraz, 22 de julio del 2018

EDMIR SANTOS VALENTIN SILVESTRE
DNI N°76078663
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ANEXO 4

Corte Superior de Justicia de Ancash

JUZGADO TRANSITORIO ESPECIALIZADO EN LO CIVIL DE HUARAZ

1° JUZGADO CIVIL - Sede Central

EXPEDIENTE : 02306-2009-0-0201-JM-CI-01

MATERIA : PROCESO DE AMPARO

ESPECIALISTA: JC.AJ.

DEMANDADO : EMPRESA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA ORUS S.A.,
GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

DEMANDANTE: PP.F.

SENTENCIA

RESOLUCION Nro 009
Huaraz, veintisiete de julio del dos mil diez.-
VISTO:

El proceso seguido por P.P.F, sobre proceso de amparo, dirigida contra la Empresa
de Servicios de Seguridad y Vigilancia ORUS S.A. en la persona de su Gerente
General y su Gerente de Recursos Humanos a folios noventa y siete; y,

ANTECEDENTES:

Dofia F.P.P, interpone demanda sobre Proceso de Amparo, a fin de que se respete
y se haga valer sus derechos consagrados en el articulo 37 de la Ley 28237
incisos: 10, 13, 16 y 25; en concordancia con el articulo 43 del Decreto Legislativo
N° 728, el articulo 10 del TUO del Decreto Legislativo N° 728 y la Constitucidn
Politica del Estado en su articulos 1, 2, inciso 15 y 20, 22, 23, 24, 25, 26 y 27,
invocando proteccion de la Ley contra el despido arbitrario, que ha sufrido su
persona por parte de los demandados, al haber sido despedida de manera
fraudulenta, impidiéndosele retornar a su centro de labores con fecha tres,
cuatro y cinco de agosto del dos mil nueve, atentando contra sus derechos
constitucionales invocados, solicitando se declare inaplicables las cartas
notariales de imputacién de supuesta falta grave y segtn lo prescrito en el inciso
h) del articulo 25 de fecha doce de agosto del dos mil nueve y la carta notarial
de despido fraudulento y arbitrario de fecha diecinueve de agosto del dos mil
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nueve, y se disponga su reincorporacion al trabajo en su condicién de personal de
limpieza de la Empresa ORUS S.A. en el campamento de la mina Pierina - Jangas,
con expresa condena de costas y costos.

Refiere que inicio su relacién laboral con la empresa ORUS S.A. dentro de las
instalaciones de la Mina "Pierina” en forma continua hasta el cese de sus
actividades el dos de agosto del dos mil nueve por despido fraudulento y
arbitrario, refiere ademds que en uso de sus derechos laborales se le concedié
el uso de sus vacaciones de ley desde el dia cuatro de julio al dos de agosto del
dos mil nueve, seglin consta de la papeleta de salida de vacaciones vy al retornar
a sus labores con fecha fres de agosto del dos mil nueve fue impedida de
reingresar a las instalaciones de la Mina "Pierina” por orden del coordinador de la
empresa ORUS S.A. quien le indicé que por pedido de la empresa minera ya ho iba
a laborar mds y ademds porque presuntamente ya no contaba con el seguro
complementario de riesgo, indicandole que se debia dirigir a la ciudad de Lima,
habiendo la actora dirigido la Ministerio de Trabajo para hacer de conocimiento
los actos que se cometian contra ella, agrega ademds que después de infructuosas
conversaciones coh su ex empleador nunca llegé a hingdn acuerdo saludable, sin
embargo le manifestaron que no habia cupo de trabajo para ella instdndole a que
firmara su carta de renuncia, lo que no hizo, fampoco llegé a ningtn acuerdo.
Agrega que estos hechos han sido verificados mediante el Acta de verificacion
de despido arbitrario por la autoridad de la Direccién Regional de Trabajo con
fecha dieciocho de agosto del dos mil nueve, a solicitud de la actora, donde se
constato que no existe ningin memorando o carta referido a las supuestas faltas
cometidas por su persona, ni mucho menos una de despido, existiendo una de
descargo efectuada de fecha catorce de agosto del dos mil nueve, evidenciandose
segln refiere que su despido obedece a causales de favoritismo a una tercera
persona que ha ocupado el puesto que ella venia ocupando.

Por dltimo agrega que conforme se ha verificado en la visita efectuada por el

Ministerio de Trabajo, la fecha en que inicié sus labores desde el veintidds de
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mayo del dos mil hasta la fecha de provocarse el despido arbitrario, esto es dos
de agosto del dos mil nueve, habiendo transcurrido mds de nueve afios, habiéndose
desnaturalizado su contrato de trabajo, al haber sobrepasado el periodo de
prueba, por lo que se ha vulnerado su derecho a la estabilidad laboral y se ha
lesionado su derecho constitucional al trabajo, al habérsele despedido de manera
fraudulenta y arbitraria sin una causa justa y como tal no puede ser objeto de
despido arbitrario e intempestivo a no ser por una causa justificada y dentro de
las causales sefialadas en los articulos 22, 23, 24 y 25 del Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Cumple con sefalar los fundamentos de derecho y ofrece como medios
probatorios entre otros, su papeleta de vacaciones, las cartas notariales dirigidas
a su persona, la carta de descargo efectuada por su persona, el Acta de Visita
Inspectiva del Ministerio de Trabajo y la carta de despido de fecha diecinueve

de agosto del dos mil nueve.

Por resolucién nimero uno del doce de octubre del dos mil nueve de fojas
veintiuno, se admite a trdmite la demanda la misma que es notificada a los
demandados mediante exhorto conforme se tiene de los antecedentes que obran

a fojas setentay uno a ochentay dos.

Mediante anexos y escrito de fojas treintay cuatro a sesentay seis la empresa
de servicios de seguridad y vigilancia ORUS S.A. a través de su apoderado legal,
contesta la demanda solicitando que la demanda sea declarada improcedente,
sustentando que el amparo no es la via idénea, toda vez que el caso sub materia
requiere de una via probatoria, ya que conforme ha expuesto la demandante
habria sido objeto de un “despido fraudulento y nulo, un despido incausado,
arbitrario” por parte de su representada, por lo que deberad verificarse en primer
término si la demandante tiene derecho a la reposicion, si se ha cumplido con los

requisitos esenciales del debido proceso, para lo que tendrdn que actuarse una
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serie de medios probatorios, por lo que la via de amparo no es la via idonea, sino
la via judicial ordinaria conforme también lo ha establecido el Tribunal
Constitucional; asi mismo sustenta su contestacién en que no se ha producido
contra la actora un despido fraudulento incausado o nulo que sustente la
reposicion que pretende, pues no se ha lesionado ninguno de los derechos
reconocidos constitucionalmente, por la existencia de falta grave de abandono del
puesto de trabajo por parte de la actora, mdxime si ésta no ha precisado en su
demanda la naturaleza del despido, hechos que no pueden discutirse en la via de
amparo; por resolucién nimero seis de fojas ochenta y tres se tiene por absuelto
el traslado de la demanda de esta parte, se fija fecha para el informe oral
solicitado, declardndose ademds rebelde al Gerente de Recursos Humanos de la

empresa ORUS S.A.

Conforme a la certificacion de fojas noventa y cuatro se verifica la realizacién
del Informe Oral solicitado, por lo que mediante resolucién nimero ocho de fojas

noventa y cinco se ha ordenado se dejen los autos en despacho para resolver.

FUNDAMENTOS:

Primero: El Articulo doscientos de la Constitucion Politica del Estado,
prescribe “Son garantias constitucionales: (...) 2. La Accion de Amparo,
que procede contra el hecho u omision, por parte de cualquier autoridad,
funcionario o persona, que wulnera o amenaza los demds derechos
reconocidos por la Constitucion, con excepcion de los sefialados en el inciso
siguiente. No procede contra normas legales ni contra Resoluciones
Judiciales emanadas de procedimiento regular.”

Segundo: Respecto a la demanda de amparo teniéndose en cuenta los fundamentos
de hecho del escrito postulatorio se aprecia que la recurrente interpone el
presente proceso de amparo con la finalidad de que se disponga su reincorporacion
a su centro de trabajo en su condicion de personal de limpieza de la empresa ORUS

S.A. en el campamento de la Mina Pierina en Jangas, invocando proteccién de la ley
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contra el despido arbitrario, argumentando haber sido despedido de manera
fraudulenta. Por su parte al contestar la demanda el representante legal de la
empresa demandada, ha solicitado se declare infundada la demanda con el
fundamento principal que el amparo no es la via idénea para el caso de la actora.
Siendo que el co - demandado Gerente de Recursos Humanos de la empresa

demandada ha sido declarado rebelde.

Tercero: La vigencia del Cédigo Procesal Constitucional supone un cambio en el
régimen legal del proceso de amparo, ya que establece, entre otras cosas, la
subsidiariedad para la procedencia de la demanda de amparo, con ello se cambia
el anterior régimen procesal del amparo que establecia un sistema alternativo. En
efecto conforme al articulo 5, inciso 2 del Cédigo Procesal Constitucional, no
proceden las demandas Constitucionales cuando existan vias procedimentales
especificas, igualmente satisfactorias, para la proteccion del derecho

Constitucional amenazado o vulnerado (STC Expediente N° 0206-2005-PA/TC).

Cuarto: El Tribunal Constitucional, ha establecido en la Sentencia Vinculante
recaida en el Expediente N° 0206-2005-PA/TC, su fecha 28 de Noviembre
del dos mil cinco, en los seguidos por Cesar Antonio Bailon Flores, que la Via
Procedimental aplicable para la proteccion del derecho al trabajo y derechos
conexos de los trabajadores en materia laboral privada, en caso de que en la via
judicial ordinaria no sea posible obtener la reposicion, o la restitucién del derecho
vulnerado, para obtener la proteccidon adecuada de los trabajadores del régimen
laboral privado, incluida la reposicion, el amparo serd la via idénea cuando el
despido se funde en los casos de despidos incausados (en los cuales no exista
imputacion de causa alguna), fraudulentos y nulos. En efecto el Tribunal
Constitucional respecto del caso sub materia, enuncia los siguientes criterios que

ineludiblemente tienen que ser aplicados por la juzgadora ellos son: *(....) 7. El
Tribunal Constitucional estima que esta nueva situacién modifica sustancialmente su competencia para
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conocer de controversias derivadas de materia laboral individual, sean privadas o publicas. Sin
embargo, los criterios jurisprudenciales establecidos en el caso Eusebio Llanos Huasco, Exp. N.° 976-
2004-AA/TC, para los casos de despidos incausados (en los cuales no exista imputacion de causa
alguna), fraudulentos y nulos, se mantendran en esencia. En efecto, si tal como hemos sefialado, el
contenido del derecho constitucional a una proteccion adecuada contra el despido arbitrario supone la
indemnizacion o la reposicion segun corresponda, a eleccion del trabajador, entonces, en caso de que
en la via judicial ordinaria no sea posible obtener la reposicion o la restitucién del derecho vulnerado, el
amparo sera la via idonea para obtener la proteccidén adecuada de los trabajadores del régimen laboral
privado, incluida la reposicion cuando el despido se funde en los supuestos mencionados. 8. Respecto

al despido sin imputacién de causa, la jurisprudencia es abundante y debe hacerse remision a ella para

delimitar los supuestos en los que el amparo se configura como via idénea para reponer el derecho
vulnerado. En cuanto al despido fraudulento, esto es, cuando se imputa al trabajador hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye una falta no prevista legalmente, sélo
sera procedente la via del amparo cuando el demandante acredite fehaciente e indubitablemente que
existio fraude, pues en caso contrario, es decir, cuando haya controversia o duda sobre los hechos,
correspondera a la via ordinaria laboral determinar la veracidad o falsedad de ellos.(...) 19. De otro
lado, conforme a la linea jurisprudencial en materia de derechos laborales de caracter individual
(por todas Exp. N.° 2526-2003-AA), se ha establecido que el amparo no es la via idénea para el
cuestionamiento de la causa justa de despido imputada por el empleador cuando se trate de

hechos controvertidos, o cuando, existiendo duda sobre tales hechos, se requiera la actuacion

de medios probatorios a fin de poder determinar la veracidad, falsedad o la adecuada calificacion

de la imputacion de la causa justa de despido, que evidentemente no pueden dilucidarse a través

del amparo. En efecto, es claro que, en este supuesto, para que se produzca certeza en el

juzgador, respecto de los puntos controvertidos, y pueda asi sustentar su fallo en determinado

sentido, necesariamente tendra que desarrollar la actividad probatoria a través de sus diversas

etapas, en particular respecto de la actuacion y valoracidn de la prueba que, entre otras muchas,

se relacionaran con declaraciones de parte, testigos, documentos (libros de planillas, informes),

peritajes y, especialmente, las pruebas de oficio. 20. Por tanto, aquellos casos que se deriven de la

competencia por razén de materia de los jueces de trabajo, los actos de hostilidad y aquellos derivados
del cuestionamiento y calificacién del despido fundado en causa justa que se refieran a hechos

controvertidos, mencionados en los puntos precedentes, no seran tramitados en el proceso de amparo,

sino en el proceso laboral de la jurisdiccion laboral ordinaria, a cuyos jueces corresponde, en primer

lugar, la defensa de los derechos v libertades constitucionales y de orden legal que se vulneren con

ocasion de los conflictos juridicos de caracter individual en el &mbito laboral privado. Solo en defecto de

tal posibilidad o atendiendo a la urgencia o a la demostracion objetiva y fehaciente por parte del
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demandante de que la via laboral ordinaria no es la idonea, correspondera admitir el amparo.” (El

subrayado y negrita es agregado).

Quinto: En el caso de autos la demandante pretende que via proceso de amparo
se disponga su reincorporacién a su centro de trabajo, invocando el despido
arbitrario realizado de manera fraudulenta. Al respecto en nuestro ordenamiento
juridico, el despido estd regulado por la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR; los
tipos de despido ahi regulados son los siguientes: a) Por causa justa, b) arbitrario,
c) nulo; e, d) indirecto, el primero de los sefialados es el Unico supuesto de despido
permitido por la ley, mientras que los otros tipos normados son los despidos
vedados o prohibidos por afectar los derechos constitucionales de los

trabajadores.

Sexto: En el caso sub materia; mientras que la demandante invoca un despido
arbitrario de manera fraudulenta, la demandada, contradice refiriendo que el
despido se produjo por una causa justa afribuible a la conducta de la
trabajadora especificando por la comision de falta grave. En tal sentido
corresponde referirme en primer término al despido arbitrario de manera
fraudulenta invocado por la actora. En materia de despido es el efecto juridico
atribuible al despido arbitrario regulado por la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, en aplicacién del segundo pdrrafo del articulo 34 de
esta norma, un despido es arbitrario en caso de que se den dos situaciones: a)
por no haberse expresado causa; o, b) por no poderse demostrar la causa en
juicio. Al respecto, la demandante, no ha acreditado ninguno de los supuestos,
toda vez que segln es de verse a fojas nueve, a la actora se le comunico del
despido por la causal de falta grave; configurado como abandono de trabajo;
por lo que no estamos ante un despido arbitrario que amerite pronunciamiento

via proceso de amparo. Ahora con respecto al despido fraudulento, se
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configura el despido fraudulento cuando se despide a un trabajador
imputdndosele hechos notoriamente inexistentes, falsos e imaginarios. (STC
Expediente 2158-2006-PA/TC). En este orden de ideas la actora en el caso de
autos, no ha acreditado que el despido que ha alegado se encuentre en uno de
los supuestos ya citados, toda vez que en la carta de fecha ocho de agosto del
dos mil ocho que en fotocopia notarial legalizada corre a fojas tres se le
imputa por parte de ex empleadora la comisién de una falta grave,
configurado como abandono de trabajo de cuyo contexto especificamente se
sefiala: “(...) a fin de comunicarle que la empresa lo considera incurso en falta
grave de acuerdo a lo contemplado en el inciso h) del articulo 25° del Texto
Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo - Decreto Legislativo N°

728 dice "El abandono de trabajo por mas de tres dias consecutivos, las ausencias injustificadas

por mas de cinco dias en un periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias en un periodo
de ciento ochenta dias calendario, hayan sido o no sancionadas disciplinariamente en cada caso,

la impuntualidad reiterada, si ha sido acusada por el empleador, siempre que se hayan aplicado

sanciones disciplinarias previas de amonestaciones escritas y suspensiones”. En efecto, estas
Ultimas fechas se ha detectado que Ud. no ha asistido a laborar a la empresa
en su puesto los dias 05, 06 y 07 de Agosto del 2009. Por lo expuesto, /e
otorgamos un plazo de seis (06) dias naturales para presentar por escrito su
descargo ante la Gerencia de Recursos Humanos de Empresa (...)" este hecho
no ha sido desvirtuado por la actora, pues conforme es de verse el documento
denominado "Papeleta de Vacaciones”, de fojas uno, en el que indica que la
actora “deberd presentarse al puesto de comando el dia tres de agosto del
dos mil nueve" mandato que no ha acreditado la actora haberlo cumplido, toda
vez que de fojas siete a nueve obra el Acta de Verificacion de Despido
Arbitrario el cual fue levantado por la autoridad de trabajo competente, el
dia dieciocho de agosto del dos mil nueve, es decir quince dias después de la
fecha en que la actora debié presentarse a su empleadora, esto es al término

de sus vacaciones; oportunidad en la que no le fue permitido el ingreso a su
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centro de trabajo. Al respecto la actora no ha probado fehacientemente su
aseveracion en el sentido de que el tres de agosto del dos mil nueve fue
despedida sin causa justa, pues si ello hubiese sucedido la constatacidn por la
autoridad de trabajo debié haberse efectuado en esa fecha y no luego de
quince dias, como se tiene ya precisado; por lo que en todo caso es la via
ordinaria, la idonea para que en una etapa probatoria se determine o
establezca, la controversia suscitada conforme lo ha establecido la sentencia
vinculante antes referida, por lo que la demanda que no se ajuste a las

condiciones precedentes debe declararse Improcedente.

Seéptimo: También es menester anotar que la demandante en su demanda de fojas
catorce a veinte refiere textualmente los sucesos que ocurrieron indicando lo
siguiente: "(..) al retornar al mis labores cotidianas con fecha tres de agosto de/
dos mil nueve, fui impedida de ingresar a las instalaciones de la Mina Pierina (...)
por orden del Coordinador de la Empresa ORUS S.A. Sefior MRM.L, quien me
indicd que por pedido de la Empresa Minera Barrick Misquichilca S.A. ya no iba
laborar en la Mina Pierina y ademds porque presuntamente ya no contaba con e/
sequro complementario de riesgo. Manifestdndome que me dirigiera a la ciudad
de Lima para ponerme a disposicion de la Oficina Central de la Empresa ORUS
S.A. (..) habiendo recibido la orden del Coordinador de ORUS S.A. en Huaraz, me
constitui a la Oficina Central de la Empresa ORUS S.A. Lima que se encuentra
ubicado en la Av. Republica de Panamd N° 3890, entrevistdndome con el sefior
S.J.PP. (.) con fecha cinco de agosto del dos mil nueve, regresé a la Gerencia de
Recursos Humanos en la misma ciudad de Lima para continuar con mis labores (...)".
Sin embargo, en la oportunidad que formulé el descargo solicitado por su ex
empleadora mediante carta de fojas tres, sefialé en el documento denominado
"formulo descargo” lo siguiente: ‘(..) retorne a mis labores el tres de agosto de/
dos mil nueve a las 6:30 a.m. donde fui comunicado por el sefior M.M.L quien tiene

la condicion de Coordinador de ORUS, indicando que a pedido del cliente ya no
166



iba a trabajar en la empresa (..) inmediatamente me apersone al Ministerio de
Trabajo para hacer de su conocimiento sobre el Despido Arbitrario (..) y en
ningin momento he abandonado mi centro de trabajo (..)". De lo referido se
concluye: a) Los argumentos esgrimidos por la demandante respecto a las
circunstancias que sucedieron a partir del tres de agosto del dos mil nueve, no
fueron sefialados cuando formulé su descargo conforme es de verse de fojas
cuatro; b) En el documento que formula el descargo la actora refiere que en
ningln momento abandond su centro de trabajo, es decir el campamento de la
Mina Pierina - Jangas, sin embargo conforme lo tiene referido en el Acta de
Verificaciéon de Despido Arbitrario de fojas siete a ocho, asi como en los
fundamentos de la demanda, los dias cuatro y cinco de agosto del dos mil nueve la
demandante se encontraba en la ciudad de Lima realizando las gestiones
detalladas en la demanda; ¢) Las contradicciones anotadas, asi como la versién de
la demandante, requiere sin duda una etapa probatoria que amerite dilucidar los
hechos expuestos por la demandante; oportunidad ademds en la cual debe
actuarse la testimonial de M. M.L, mencionada por la demandante en varios
pasajes, asi como la version del sefior Sadl Pastor; situaciones que sin duda
requieren etapa probatoria, por cuanto, los documentos actuados y analizados, no
ameritan por si solos la pretension de la demandante, por lo que debe tenerse en

cuenta el articulo noveno del Cédigo Procesal Constitucional.!

Por los fundamentos expuestos, de conformidad al articulo 38 del Cddigo
Procesal Constitucional y dispositivos citados; la sefiora Juez del Juzgado
Transitorio Especializado en lo Civil de Huaraz; Administrando justicia a
nombre del Pueblo:

1 Cédigo Procesal Constitucional:

Articulo 9.- Ausencia de etapa probatoria: En los procesos constitucionales no existe etapa
probatoria. Solo son procedentes los medios probatorios que no requieren actuacion, lo que no
impide la realizacion de las actuaciones probatorias que el Juez considere indispensables, sin afectar
la duracién del proceso. En este tltimo caso no se requerira notificacion previa.
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FALLA:
1.- Declarando IMPROCEDENTE el Proceso de Amparo que corre de fojas

catorce a veinte interpuesta por F.P.P, dirigida contra la Empresa de Servicios de
Seguridad y Vigilancia ORUS S.A. en la persona de su Gerente General y su
Gerente de Recursos Humanos; en consecuencia, Consentida y/o Ejecutoriada
que sea la presente ARCHIVENSE los autos en el modo y forma de ley. Dejando
a salvo el derecho de la accionante a alcanzar tutela efectiva en la via
correspondiente, devolviéndose los anexos de la demanda por secretaria;
ORDENO la notificacion a las partes y su publicacion en la forma prevista por

Ley
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1° SALA CIVIL - Sede Central

EXPEDIENTE : 02306-2009- 0-201-JM-CI-01-HUARAZ

MATERIA : ACCION DE AMPARO

RELATOR : ROBLES LAZARO, MONER

DEMANDANTE - FP.P

DEMANDADO . EMPRESA DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y

VIGILANCIA ORUS S.A.

RESOLUCION N° 16

Huaraz, veintiocho de marzo

Del afio dos mil once.-

VISTOS; en audiencia publica a que se contrae la
certificacidon que obra en antecedentes; oido los informes orales formulados
por los abogados defensores de las partes, por sus fundamentos pertinentes
y los que en adelante se consignan.

ASUNTO:

Recurso de apelacion interpuesto por el abogado defensor de la demandante,
contra la sentencia contenida en la resolucibn numero nueve de fecha
veintisiete de julio del afio dos mil diez, corriente de folios cien a ciento diez,

que falla declarando improcedente el proceso de amparo que corre de fojas
catorce a veinte interpuesta por F.P.P, dirigida contra la Empresa de Servicios

de Seguridad y Vigilancia ORUS S.A. en la persona de su Gerente General y

su Gerente de Recursos Humanos; con lo demas que contiene.

FUNDAMENTACION IMPUGNATORIA:
El recurso de apelacion contiene como fundamentos y agravios los siguientes:
a) Que, no se hatomado en cuenta las pruebas aportadas por la demandante

y la declaracién de rebeldia de los demandados, quiénes ante las evidencias
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aportadas en el proceso no les ha quedado otra cosa que reconocer la actitud
fraudulenta; b) No es cierto que el amparo no sea la via idonea para dilucidar
la demanda, porque los medios probatorios presentados demuestran
indubitablemente que la impugnante ha sido victima de un despido incausado
y fraudulento que requiere de urgente tutela judicial via garantia constitucional
de amparo; c) Que, esta acreditado que la demandante fue victima de un
despido incausado y fraudulento. En efecto con el acta de verificacion de
despido arbitrario efectuado por la autoridad administrativa de trabajo, esta
plenamente demostrado la conducta abusiva de su empleadora, quién el dia
03 de agosto del 2009 impidid el ingreso a su centro de labores, en el
campamento de la mina Pierina-Barrick Mishquichilca; d) que, lo esgrimido en
el sexto considerando de la resolucidn recurrida no es cierto, porque luego de
no haberle permitido ingresar a su centro de labores el dia 03 de agosto, los
dias 04 y 05 del mismo mes en la ciudad de Lima el Gerente de Recursos
Humanos de ORUS SA le propuso que renunciara con un incentivo de S/.
3,000.00; e) También estd debidamente acreditado que la demandante
presentd su solicitud de verificacion de despido arbitrario con fecha 07 de
agosto de 2009, porque fue impedida a ingresar a su centro de labores, por lo
gue no es congruente lo expresado por la empleadora en el sentido de que
fue 15 dias después que se presentd a su centro de labores.
CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que, conforme aparece de la demanda de proceso de amparo,
formulada por dofia Fabiana Pefia Prado, contra la Empresa de Servicios de
Seguridad y Vigilancia ORUS S.A., representado por su Gerente General
M.E.A.B y contra el Gerente de Recursos Humanos J.M.A., la accionante
pretende que se declaren inaplicables: a) La carta notarial de imputacién de
supuesta falta grave, de fecha doce de agosto del afio dos mil nueve; vy, b)
La carta notarial de despido fraudulento y arbitrario de fecha diecinueve de
agosto del aflo dos mil nueve; en consecuencia se disponga su
reincorporacion al trabajo en su condicion de personal de limpieza de la
empresa ORUS S.A en el Campamento de la Mina Pierina-Jangas, por

haberse vulnerado sus derechos fundamentales: de la defensa de la persona
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humana y el respeto de su dignidad, a trabajar libremente, a formular
peticiones, al derecho de trabajo, entre otros, por lo que su despido deviene
en fraudulento y nulo, incausado y arbitrario. Sustentando su pretension
constitucional sostiene que, el veintidés de mayo del afio dos mil, inicié su
relacion laboral con la empresa demandada, laborando en las instalaciones
de la Mina Pierina en forma continua hasta el cese de sus actividades que se
produjo el dos de agosto del afio dos mil nueve, por despido fraudulento y
arbitrario; pues en cumplimiento de sus derechos laborales, se le concedi6
vacaciones desde el dia cuatro de julio hasta el dos de agosto del afio dos mil
nueve y al retornar a sus labores cotidianas con fecha tres de agosto del
indicado afio fue impedida de reingresar a su centro de trabajo por orden del
coordinador de la empresa ORUS S.A. sefior M.R.M.L, quién le indicé que
por pedido de la empresa Minera Barrick Misquichilca S.A. ya no iba a laborar,
manifestandole que se dirigiera a la ciudad de Lima para ponerse a
disposicion de la oficina central de su ex empleadora, por lo que con fecha
cuatro de agosto del dos mil nueve se constituy6 a la Oficina Central de la
empresa demandada en la ciudad de Lima, entrevistaindose con el sefior
J.M.A.G, quién le manifestd6 que no habia cupo de trabajo en Lima y que
firmara su renuncia, indicandole que vuelva el dia siguiente, fecha en la que
le ofrecieron abonar la suma de S/. 3,000.00 por firmar la carta de renuncia,
oferta que no acepto, constituyéndose de ese modo el despido arbitrario.
SEGUNDO.- Por su parte la entidad demandada solicita que se declare
improcedente la demanda, porque el amparo no es la via idénea toda vez
gue la presente causa requiere de etapa probatoria, porque la demandante
fue despedida por causal de comisién de falta grave, consistente en el
abandono de su puesto de trabajo por los dias cuatro, cinco, seis y siete de
agosto de dos mil nueve, para el cual se siguid escrupulosamente el
procedimiento regulado en la legislacion laboral. Asimismo sostiene que no
se ha producido contra la demandante un despido fraudulento, incausado o
nulo que sustenta la reposicion pretendida.

TERCERO.- Que, debe tenerse en cuenta que cada proceso tiene una

naturaleza y racionalidad propia, lo que constituye ser una via idénea o no
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para posibilitar en forma adecuada la tutela de un derecho a diferencia de los
procesos de garantia constitucional, como es el proceso de amparo el cual
tiene un contenido excepcional o residual atendiendo a su naturaleza de
proceso constitucional y no ordinario.

CUARTO.- Que, el proceso de amparo es una garantia constitucional que
tiene por objeto reponer las cosas al estado anterior a la violaciéon de uno o
mas derechos constitucionales por accion u omision de actos de cumplimiento
obligatorio cuya finalidad es remediar el acto o el hecho violatorio y de ser el
caso detener la amenaza de violacion que resulte de inminente realizacién
conforme a lo dispuesto en el inciso 2) del articulo 200° de la Constitucion
Politica del Estado concordante con el numeral 1) y 2° de la Ley N° 28237,
Caodigo Procesal Constitucional.

QUINTO.- Que, segun lo preceptuado en el inciso 2) del articulo 5° del Codigo
Procesal Constitucional: “No proceden los procesos constitucionales cuando:
“(...) Existan vias procedimentales especificas, igualmente satisfactorias,
para la proteccion del derecho constitucional amenazado o vulnerado, salvo
cuando se trate del proceso de habeas corpus. (...)".

SEXTO.- Que, mediante sentencia, recaida en el expediente nimero 206-
2005-PA/TC publicada en el Diario Oficial El peruano el veintidés de diciembre
del dos mil cinco, el Tribunal Constitucional en el marco de su funcién de
ordenacion que le es inherente y en la bisqueda del perfeccionamiento del
proceso de amparo, ha precisado con caracter vinculante y en concordancia
con lo dispuesto en el articulo VII del Titulo Preliminar y el articulo 5 inciso 2
del Codigo Procesal Constitucional, los criterios de procedibilidad de los
procesos de amparo en materia laboral del régimen de la actividad privada y
publica, los mismos que estan establecidos en los fundamentos siete a veinte
de la precitada sentencia.

SEPTIMO.- En efecto, la acotada sentencia, en su fundamento 8 establece:
“Respecto al despido sin imputacion de causa, la jurisprudencia es abundante
y debe hacerse remisién a ella para delimitar los supuestos en los que el
amparo se configura como via idénea para reponer el derecho vulnerado. En

cuanto al despido fraudulento, esto es cuando se imputa al trabajador
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hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye una
falta no prevista legalmente, sélo sera procedente la via del amparo
cuando, el demandante acredite fehaciente e indubitablemente que
existio fraude, pues en caso contrario, es decir, cuando haya
controversia, o duda sobre los hechos, corresponderd a la via ordinaria
laboral, determinar la veracidad o falsedad de ellos. (negritas y cursivas
agregado nuestro).

OCTAVO.- Que, asimismo, en el fundamento juridico 19 de la propia
sentencia el Supremo Intérprete de la Constitucion sefiala: “ De otro lado,
conforme a la linea jurisprudencial en materia de derechos laborales de
caréacter individual (por todas Exp. No. 2526-2003-AA)”, se ha establecido que
el amparo no es la via idénea para el cuestionamiento de la causa justa de

despido imputada por el empleador cuando se trate de hechos controvertidos,

o cuando, existiendo duda sobre tales hechos, se requiera la actuacion de
medios probatorios a fin de poder determinar la veracidad, falsedad o la
adecuada calificacion de la imputacion de la causa justa de despido, que
evidentemente no pueden dilucidarse a través del amparo. En efecto, es claro
que, en este supuesto, para que se produzca certeza en el juzgador, respecto
de los puntos controvertidos, y pueda asi sustentar su fallo en determinado
sentido, necesariamente tendra que desarrollar la actividad probatoria a
través de sus diversas etapas, en particular respecto de la actuacion y
valoracion de la prueba que, entre otras muchas, se relacionaran con
declaraciones de parte, testigos, documentos (libros de planillas, informes),
peritajes y, especialmente, las pruebas de oficio”. AUn més, en el fundamento
juridico vigésimo, concluye manifestando: “ Por tanto, aquellos casos que se
deriven de la competencia por razén de materia de los jueces de trabajo, los
actos de hostilidad y aquellos derivados del cuestionamiento y calificacion del
despido fundado en causa justa que se refieran a hechos controvertidos,
mencionados en los puntos precedentes, no seran tramitados en el proceso
de amparo, sino en el proceso laboral de la jurisdiccion laboral ordinaria, a
cuyos jueces corresponde, en primer lugar, la defensa de los derechos y

libertades constitucionales y de orden legal que se vulneren con ocasion de
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los conflictos juridicos de caracter individual en el &mbito laboral privado. Solo
en defecto de tal posibilidad y atendiendo a la urgencia o a la demostracion
objetiva y fehaciente por parte del demandante de que la via laboral ordinaria
no es la idénea, correspondera admitir el amparo.”.

NOVENO.- Que, segun la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el
Expediente niumero 976-2001-AA-T/C del trece de marzo del dos mil tres
(caso Llanos Huasco): “Se produce el denominado despido fraudulento
cuando se despide al trabajador con animo perverso y auspiciado por el
engafo, por ende, de manera contraria a la verdad y a la rectitud de las
relaciones laborales; aun cuando se cumple con la imputacion de una causal
y los canones procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador
hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo una falta
no prevista legalmente vulnerando el principio de tipicidad; como lo ha
sefalado en este ultimo caso la jurisprudencia de este Tribunal (Exp. N° 415-
987-AA/TC, 555-99-AA/TC y 150-2000-AA/TC); o se produce la extincion de
la relacion laboral con vicio de voluntad (Exp. N° 628-2001-AA/TC) o mediante
fabricacion de pruebas. En estos supuestos al no existir realmente causa justa
de despido ni, al menos respecto de cuya trascendencia o gravedad
corresponda dilucidar al juzgador o por tratarse de hechos no constitutivos de
causa justa conforme a la ley, la situacién es equiparable al despido sin
invocacién de causa, razon por la cual este acto deviene lesivo del derecho
constitucional al trabajo”.

DECIMO.- Que, del examen integral de los medios probatorios aportados por
las partes, se advierte que existe profunda controversia y duda sobre los
hechos, tal como se ha sefialado en los considerandos primero y segundo de
la presente resolucion, por lo que, la pretension de la demandante no puede
ser evaluada en sede constitucional, sino que correspondera a la via ordinaria
laboral determinar la veracidad o falsedad de ellos y luego decidir si estima o
no la pretensién demandada por la actora, en tal razén el Juez constitucional
no tiene competencia para avocarse al conocimiento de la presente causa de
acuerdo a los criterios de procedencia establecidos en el fundamento 8

acotado concordantes con los fundamentos esbozados en los numerales 19
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a 20 de la sentencia del Tribunal Constitucional nimero 0206-2005-PA/TC,
que constituyen precedente vinculante por lo que resulta de aplicacién el
articulo VIl del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Constitucional.

DECIMO PRIMERO.- En efecto, en el caso de autos la demandada ha

imputado a la accionante causales legalmente tipificadas, conforme es de

verse de las cartas sin numero de fecha ocho y trece de agosto del afio dos
mil ocho, de fojas tres y nueve, respectivamente, de la que se colige que la
Empresa de Servicios de Seguridad y Vigilancia ORUS S.A., comunico a la
actora que se halla incursa en falta grave contemplado en el inciso h) del
articulo 25° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento de Empleo (Ley
de Productividad y Competitividad Laboral regulado actualmente por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR), por no haber asistido a laborar a la empresa
los dias cinco, seis y siete de agosto del afio dos mil nueve, otorgandole,
mediante el primer documento, un plazo de seis dias para presentar su
descargo; la misma que se produjo con fecha trece de agosto del afio dos mil
nueve (recepcionado el catorce del propio mes y afio), en tal sentido nos
encontramos aparentemente frente a un despido por causa justa, que por
disposicion del precedente vinculante glosado en el octavo considerando; no
puede dilucidarse dentro del amparo constitucional.

DECIMO SEGUNDO.- Que, ain mas durante el decurso del proceso, la

demandante sostiene que ha sido despedida fraudulentamente, porque al
retornar a sus labores cotidianas, después de haber gozado sus vacaciones
(del cuatro de julio al dos de agosto del dos mil nueve), fue impedida a
reingresar a las instalaciones de la Mina Pierina, lugar donde trabajaba, por
orden del coordinador de la empresa ORUS S.A M.R.M.L , quién le indico
que por pedido de la empresa Minera Barrick Misquichilca S.A ya no iba a
laborar, porque ademas no contaba con el seguro complementario de riesgo,
manifestandole que se dirigiera a la ciudad de Lima para ponerse a
disposicion de la oficina central de la empresa demandada, por lo que el dia
cuatro de agosto del indicado afio se constituy0 a la sede de su ex
empleadora ubicado en la ciudad de Lima, entrevistandose con el sefior Saul

Joao Pastor Pastor, quién le derivé a la Oficina de la Gerencia de Recursos
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Humanos para conversar con don J.M.A.G, quién inicialmente le manifesto
que no habia cupo en Lima para ella y que procediera a firmar su carta de
renuncia, ordenandole luego que retornara el dia siguiente cinco de agosto
del afio dos mil nueve, oportunidad en que le oferté hacerle entrega de S/.
3,000.00 nuevos soles por firmar su carta de renuncia, proposicion que no fue
aceptada porque queria seguir trabajando. Que, los indicados hechos,
requieren ser demostrados en una via procedimental diferente al proceso de
amparo, a fin de que las pruebas que se actien en ella luego puedan ser
analizados por el Juez laboral en el proceso que se tramite segun la ley
namero 26636, observando los principios que se hubiesen establecido en la
jurisprudencia laboral y los criterios sustantivos en materia de derechos
constitucionales que el Tribunal Constitucional ha consagrado en su
jurisprudencia para casos laborales, tal como se ha estipulado en el
fundamento 8 de la Sentencia del Tribunal Constitucional nimero 0206-2005-
PS/TC, con el afiadido de que las partes pueden proceder de conformidad a
lo prescrito en el articulo 25°, 26°, 27° y 29° de la Ley Procesal del Trabajo
namero 26636.

DECIMO TERCERO.- Al respecto, cabe dejar sentado categéricamente que

por disposicion expresa del fundamento ocho in fine de la multicitada
sentencia del Tribunal Constitucional, el Supremo intérprete de la constitucion
ha remitido o encargado a la “via ordinaria laboral” el conocimiento de una
materia especial-el despido fraudulento que requiere prueba?, merced a la
necesidad de garantizar una tutela judicial efectiva y un debido proceso,
proveyendo a los justiciables, en este tipo de procesos, una estacion
probatoria indispensable para la adecuada tutela de los derechos
fundamentales del trabajo, lo cual no puede obtenerse en el proceso
constitucional de amparo que carece de estacion probatoria.

DECIMO CUARTO .- Esta remision o encargo supone la obligacion ineludible

de la justicia ordinaria del trabajo, de admitir, sustanciar y resolver las

demandas de despido fraudulento, que requiere prueba por el caracter

2 Como es el caso de autos.
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vinculante u obligatorio de las sentencias del Tribunal Constitucional, como
es el caso de la Sentencia del Tribunal Constitucional nimero 0206-2005-
PA/TC. En efecto, el despido fraudulento conjuntamente con el despido
incausado, son creaciones jurisprudenciales del Tribunal Constitucional, en el
marco del proceso de amparo contra despidos lesivos de derechos
fundamentales, a través de los cuales se otorga tutela restitutoria
(reposicion en el empleo) de modo que el Juez laboral- encargado de
resolver el despido fraudulento cuando se requiere de prueba- de estimar
fundada la demanda debe otorgar tutela restitutoria (reposicion), para no
desnaturalizar la finalidad de la remision competencial: la estrechez
probatoria del proceso de amparo y el imperativo de tutela de los derechos
fundamentales del trabajador comprometidos en la causal de despido
fraudulento: Dignidad de la persona, derecho al trabajo, y a la interdiccion de
la arbitrariedad con motivo de despido. Asi ha quedado establecido también
en el Pleno Jurisdiccional Regional Laboral, llevado a cabo en la ciudad de
Chiclayo los dias cinco y seis de junio del dos mil nueve al abordar el tema
“El Despido Fraudulento que requiere prueba”, habiéndose impuesto la
segunda ponencia por mayoria: “Es procedente tramitar en la via del proceso
ordinario laboral el despido fraudulento que requiere prueba, con fines
restitutorios, conforme lo dispone la sentencia normativa emitida por el
Tribunal Constitucional correspondiente al Expediente nimero 0206-2005-
PA/TC”. En efecto la competencia del Juez laboral para conocer la pretension
de impugnacion de despido fraudulento que requiere prueba se sustenta
esencialmente en: a) La fuerza normativa de la sentencia con caracter de
precedente vinculante, fundamento octavo del acotado, cuyo operador
dedntico utilizado -“correspondera’-resulta claro que corresponde a un
mandato imperativo respecto a la asignacion de competencia a la justicia
ordinaria laboral de esta causal de despido, de manera excepcional; b) La
propia ley procesal de trabajo brinda cobertura competencial a la justicia
ordinaria laboral para sentenciar esta causal de despido pues el literal a) del
inciso 2) del articulo 4° de la Ley numero 26636, prescribe que: “La

competencia por razén de la materia se regula por la naturaleza de la
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pretensién y en especial por las siguientes normas: (...) 2. los Juzgados de
Trabajo conocen de las pretensiones individuales o colectivas por conflictos
juridicos sobre: a) Impugnacion del despido. La norma en mencion no
restringe la competencia del Juzgado de Trabajo a las causales de despido
de configuracion legal, por el contrario la disposicion competencial en
referencia contiene un precepto amplio que al no distinguir el rango de la
fuente del derecho material que da sustento a la impugnacién de despido deja
abierta la posibilidad de que aquella impugnacién de despido puede tener
como sustento una fuente normativa distinta a la ley, en este caso el
precedente vinculante establecido en los casos L.H y B.F. sobre despido
fraudulento “que requiere prueba”, que siendo esto asi inobjetablemente
existe una via procedimental especifica igualmente satisfactoria, para la
proteccién del derecho constitucional presuntamente vulnerado.

Por los fundamentos expuestos en aplicacion de las normas invocadas y los
precedentes vinculantes, asi como el inciso 4) del articulo 427° del Cdadigo
Procesal Civil, de aplicacion supletoria; CONFIRMARON la sentencia
contenida en la resoluciébn nimero nueve de fecha veintisiete de julio del afio
dos mil diez, corriente de folios cien a ciento diez, que falla declarando
improcedente el proceso de amparo que corre de fojas catorce a veinte
interpuesta por F.P.P, dirigida contra la Empresa de Servicios de Seguridad y
Vigilancia ORUS S.A. en la persona de su Gerente General y su Gerente de
Recursos Humanos; con lo deméas que contiene; notificAndose y los
devolvieron.- Magistrada Ponente M.B.M

S. S

L.E.

B.M.

Q.G
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ANEXO 5

MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

TITULO

Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso de
amparo por despido arbitrario, en el expediente N° 02306-2009-0-0201-JM-CI-
01, del Distrito Judicial de Ancash; Huaraz 2018.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

GENERAL

¢Cuél es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre proceso de amparo
por despido arbitrario, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 02306-2009-0-
0201-JM-CI-01, del Distrito Judicial Ancash;
Huaraz 2018?

Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre proceso por
despido arbitrario, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 02306-2009-0-
0201-JM-CI-01, del Distrito Judicial Ancash;
2018.

ESPECIFICOS

Sub problemas de investigacion /problemas

especificos

(no se escriben en el proyecto de tesis, ni en la tesis) solo se ha
efectuado para facilitar la elaboracion de los objetivos
especificos

Objetivos especificos

(son actividades necesarias para alcanzar el objetivo general)

Respecto de la sentencia de primera instancia

Respecto de la sentencia de primera instancia

¢Cual es la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis en la
introduccién y la postura de las partes?

Determinar la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis en la
introduccién y la postura de las partes.

¢Cudl es la calidad de la parte considerativa de
la sentencia de primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el derecho?

Determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia, con énfasis
en la motivacion de los hechos y el derecho.

¢Cudl es la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda instancia

Respecto de la sentencia de segunda instancia

¢Cual es la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis en la
introduccién y las posturas de la parte?

Determinar la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis en la
introduccién y la postura de las partes.

¢Cual es la calidad de la parte considerativa de
la sentencia de segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el derecho?

Determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la motivacion de los hechos y el derecho.

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis en la
aplicaciéon del principio de congruencia y la
descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis en la
aplicaciéon del principio de congruencia y la
descripcion de la decision.

179




