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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia, sobre Pago del Bono Jurisdiccional, segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes en el expediente
N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Piura, 2018. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacion, y el analisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron
de rango: muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta. Se concluyo,
que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango

muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, Bono Jurisdiccional, motivacion y sentencia.



SUMMARY

The overall objective research was to determine the quality of judgments of first and
second instance on, Jurisdictional Payment Bond as the relevant regulatory, doctrinal
and jurisprudential parameters, file No. 00032-2014-0-2001-JR-LA -02 Judicial
District of Piura, 2018. It kind of quantitative qualitative, descriptive exploratory
level, not experimental, retrospective and cross-sectional design. Data collection was
performed, a selected file by convenience sampling, using the techniques of
observation, and content analysis, and a checklist, validated by expert judgment. The
results revealed that the quality of the exhibition, preamble and operative part
belonging to: the judgment of first instance were rank: very high; and the judgment
of second instance: very high. It was concluded that the quality of the judgments of

first and second instance, were very high, respectively range.

Keywords: quality, Bono Jurisdictional, motivation and judgment.
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I. INTRODUCCION
La busqueda de conocimientos sobre la calidad de las sentencias de un proceso
judicial especifico, motivo observar el contexto temporal y espacial del cual emerge,
porque en términos reales las sentencias se constituyen en un producto de la

actividad del hombre que obra a nombre y en representacion del Estado.

En el ambito Internacional:

En Guatemala la corrupcion en la administracién de justicia y su impacto muy
concreto en los procesos penales, constituye uno de los principales mecanismos de
impunidad. Junto a otros elementos de obstruccion, o “cuellos de botella”, como la
intimidacién a funcionarios judiciales y el uso arbitrario del Secreto de Estado para
ocultar informacion, la corrupcion ataca de manera sistematica a los procesos
judiciales, independientemente de si se trata de casos de violacion de derechos
humanos, del crimen organizado o de la delincuencia comdn. (Mack, 2000)

En el contexto América Latina:

“Los aspectos negativos mas mencionados en los diagnosticos de los sistemas de
administracion de justicia en América Latina han sido: lentitud, incertidumbre, la
excesiva complejidad, inaccesibilidad y una relacion muy alta costo/beneficio”. Por
otro lado, las soluciones propuestas son casi siempre por aumentar el nimero de
jueces y funcionarios, equipamiento y nuevos codigos. Se piensa que con estas
medidas se produciran automaticamente los resultados esperados, pero en tanto el
tamafio y la estructura del Poder Judicial aumentan irracionalmente, naciendo nuevos
conflictos y nuevas dificultades. (Banco Interamericano de Desarrollo, 1966)

En el Pera:

El sistema de administracion de justicia pasa por un momento critico: la negativa
percepcion ciudadana sobre la transparencia de las principales entidades que lo
conforman pone en entredicho la consecucion de la seguridad juridica y la justicia
pronta que defiende. (Tiempo de Opinion, 2011).

Queda claro, entonces, que al referirnos a calidad en el servicio de justicia nos
remitimos también a conceptos como administracion publica, gestion publica y
modernizacién del Estado, cuyo analisis es necesario para entender la dimension de

calidad que planteamos en el presente articulo.
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En el Ambito Local:

El presidente de la Corte Superior de Justicia de Piura, Dr. Juan Carlos Checkley, dio
inicio al afio judicial en el area jurisdiccional que le corresponde, realizando un
enunciado de todas las acciones que espera realizar en el 2018. ( Checkley Soria,
2016)

Checkley Soria manifestd que durante el afio 2015 se ejecutaron acciones para
mejorar el aspecto jurisdiccional donde destacaron iniciativas en materia penal,

familia, civil, laboral y paz letrado.

En materia penal, se gestiond el plan de liquidacion de procesos del antiguo cédigo
penal, que permitio sincerar, pues no se tenia informacion precisa sobre el nimero de
casos, y liberar una serie de drganos jurisdiccionales que conservaban esa carga, la
cual fue centralizada en una sola dependencia; el Juzgado Penal Liquidador.

Agrego que frente a la elevada carga procesal que se vive en la region, se instalé un
juzgado penal colegiado permanente y uno alterno. No obstante, indicO que esta
situacion no so6lo es consecuencia de la criminalidad sino también por la
promulgacién de nuevas leyes como la de flagrancia y violencia familiar, que
generan un mayor ingreso de procesos los cuales tienen que ser atendidos con el

mismo presupuesto del afio 2015.

En cuanto a materia de familia, el presidente de la Corte de Piura mostrd su
preocupacién por la cantidad de procesos de violencia familiar que se presentan, pues
de los 5673 expedientes que se atendieron en los tres juzgados de familia, el

porcentaje de casos por violencia familiar es el 50%.

Ademas, con respecto a los niveles de violencia en la region informdé que el afio
pasado el equipo multidisciplinario de familia registr6 2355 requerimiento de
informes multidisciplinarios (ingresos), de los cuales se atendieron 1780 que es el
76% del total, en cuanto a las atenciones pendientes afirmd que estdn programadas

para este afio como consecuencia de la recargada agenda de trabajadores sociales y



psicologos. “Esto nos da una idea de donde se debe trabajar si queremos un futuro

mejor para nuestros hijos” afiadio el magistrado.

También se refirio a la instalacion del sistema de notificaciones electrénicas en
Familia, que busca darle mayor celeridad a este tipo de procesos, pero con la
implementacion de la violencia familiar se vuelve a las notificaciones personales que

demandan mayor tiempo y recursos.

En materia civil y laboral se advirtié la existencia de un aproximado de 800 procesos
que tenian una antigiiedad considerable sin sentenciar, para lo cual se comprometio a
los jueces de la especialidad correspondiente, para que emitan la sentencia

respectiva, obteniendo un avance del 50% de dicho compromiso.

Igualmente, para darle un mayor impulso a los procesos que tramitan los juzgados
laborales, se logré para este afio la conversion y el traslado de un nuevo juzgado
laboral para Piura, con lo cual tendremos ahora seis juzgados que tramitaran los

procesos en esta materia.

(ULADECH, 2011).

Cada estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos
e informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un
expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un
proceso judicial especifico; el propoésito es, determinar su calidad cefiida a las
exigencias de forma; asegurando de esta manera, la no intromision, en el fondo de las
decisiones judiciales, existen muy pocos estudios acerca de la calidad de las
sentencias judiciales; no obstante debe ser una tarea pendiente y (til, en los procesos

de reforma judicial.

Asi mismo se selecciond el Proceso Judicial N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02,
perteneciente al Segundo Juzgado de Trabajo en la ciudad de Piura, del Distrito

Judicial de Piura, que comprende un Proceso sobre la Demanda Pago del Bono



Jurisdiccional; donde se pudo advertir que la Sentencia de Primera Instancia se
Declaré “Fundada en parte la demanda’; después es apelada, la misma se elevo a la
Sala Transitoria Laboral, lo que motivo la expedicion de una Sentencia de Segunda
Instancia, donde se resolvio “Confirmar la Sentencia de Primera Instancia”
También en se pudo percibir que en términos de plazos, desde la fecha de
formulacién de la demanda, el 06 de Enero del 2014 hasta la fecha de expedicién de
la sentencia de segunda instancia, el 09 de Julio del 2015, transcurrié .01 afio, 06
meses y tres dias.

Por estas razones, se formulo el siguiente problema de investigacion:

1.2. Enunciado del problema

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia en el proceso
laboral sobre Pago De Bono Jurisdiccional, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00032-2014-0-2001-
JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura — Piura; 2018?

Para resolver el problema se traza un objetivo general

1.3. Objetivos de la investigacion.

1.3.1. General

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia en el proceso
laboral sobre Pago De Bono Jurisdiccional, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00032-2014-0-2001-
JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura — Piura; 2018.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos
1.3.2. Especificos
Respecto a la sentencia de primera instancia

1.3.1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

1.3.2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.
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1.3.3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

1.3.4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

1.3.5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

1.3.6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision.

1.4. Justificacion de la investigacion

El presente trabajo de investigacion se realiza porque tiene como finalidad analizar la
calidad argumentativa de las sentencias emitidas por el 6rgano Judicial, de Primera
Instancia emitida por el Segundo Juzgado Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Piura y la de Segunda Instancia emitida por Sala laboral Transitoria de la Corte
Superior de Justicia de Piura sobre la demanda del Pago del Bono Jurisdiccional; la
misma que servira para tener el conocimiento respecto al grado ilustrativo de quienes
emiten dichas resoluciones, para lo cual se valora de manera conjunta el desarrollo
argumentativo de las sentencias relacionadas al pago del bono jurisdiccional.

Asi mismo permite aportar a la comunidad juridica una apreciacion en cuanto a los
derechos laborales que se fueron vulnerados al trabajador por parte del empleador, se
emitieron normas con rango de ley para la implementacion del pago del bono
jurisdiccional por funcion y en ninguno se establecian limitaciones de tipo

contractual ni temporal para ser beneficiario del mencionado bono.



Esta investigacion proporcionara los beneficios de conocer como estudiantes la
calidad argumentativa de las sentencias de primera y segunda instancia emitidas por
los organos jurisdiccionales correspondientes, conocer los decretos de urgencia
emitidos para el bono jurisdiccional, como también conocer el derecho que tienen los
trabajadores contratados del Poder judicial a percibir los mismos beneficios que por
ley, pacto o costumbre tuvieron los trabajadores a un contrato de duracién

indeterminado

Tenemos que con la investigacion se pueda dar a conocer los derechos que le asiste
a los trabajadores del poder judicial en referencia del bono jurisdiccional para que
ellos puedan accionar ante un érgano jurisdiccional con la certeza de que van a ser
reconocidos sus derechos, y que el empleador cambie su actitud para con los
trabajadores, sobre el accionar de los magistrados respecto a este bono, para que se

unifiquen criterios para que se dicten sentencias a favor de los trabajadores.

Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la investigacion ha merecido
acondicionar un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las
resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta

prevista en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucién Politica del Peru.

I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Gonzales, J. (2006), en Chile, investigo: La fundamentacién de las sentencias y la
sana critica, y sus conclusiones fueron: a) La sana critica en el ordenamiento
juridico Chileno, ha pasado de ser un sistema residual de valoracion de la prueba a
uno que se ha abierto paso en muchas e importantes materias, y; que, seguramente
pasara a ser la regla general cuando se apruebe el nuevo Codigo Procesal Civil. b)
Que, sus elementos esenciales son los principios de la légica, las maximas de la
experiencia, los conocimientos cientificamente afianzados y la fundamentacion de
las decisiones. ¢) La forma en que la sana critica se ha empleado por los tribunales no
puede continuar ya que desgraciadamente muchos jueces amparados en este sistema

no cumplen con su deber ineludible de fundamentar adecuadamente sus sentencias.
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Las consecuencias de esta practica socavan el sistema judicial mismo desde que,
entre otros aspectos, no prestigia a los jueces, estos se ven mas expuestos a la critica
interesada y facil de la parte perdedora y, ademas, muchas veces produce la
indefension de las partes pues estas no sabrdn como fundamentar sus recursos ante

instancias superiores al no conocer los razonamientos del sentenciador.

Sarango, H. (2008), en Ecuador; investigd: El debido proceso y el principio de la
motivacion de las resoluciones/sentencias judiciales; en éste trabajo, en base a
resoluciones expedidas en causas ciertas, el autor sostiene que: a) Es evidente que ni
el debido proceso ni las garantias fundamentales relacionadas con los derechos
humanos carecen de efectividad y de aplicacion practica por lo que, necesariamente,
deben ser acatados y respetados por todos, de lo contrario se estaria violentando las
garantias fundamentales que consagra el Codigo Politico. b) Las constituciones, los
tratados internacionales sobre derechos humanos, la legislacién secundaria y las
declaraciones y las resoluciones internacionales sobre derechos humanos reconocen
un amplio catalogo de garantias del debido proceso, cuyos titulares tienen a su
disponibilidad —demandante y demandado— para invocar su aplicacién en todo tipo
de procedimientos en que se deba decidir sobre la proteccion de sus derechos y
libertades fundamentales. c) El debido proceso legal —judicial y administrativo—
estd reconocido en el derecho interno e internacional como una garantia fundamental
para asegurar la proteccion de los derechos fundamentales, en toda circunstancia. d)
Los Estados estan obligados, al amparo de los derechos humanos y el derecho
constitucional, a garantizar el debido proceso legal en toda circunstancia, y respeto
de toda persona, sin excepciones, independientemente de la materia de que se trate,
ya sea ésta de caracter constitucional, penal, civil, de familia, laboral, mercantil o de
otra indole, lo cual implica el aseguramiento y la vigencia efectiva de los principios
juridicos que informan el debido proceso y las garantias fundamentales, a fin de
garantizar la proteccion debida a los derechos y libertades de las partes, y no
limitarlos mas alla de lo estrictamente necesario y permitido por la ley. e) El desafio
actual constituye, en definitiva, la apropiacion de la cultura del debido proceso por
parte de los operadores judiciales, y su puesta en practica en todos los procesos, con

el fin de que ello se refleje en una actuacion judicial ética, independiente e imparcial,



apegada a la normatividad constitucional y a la normativa internacional de los
derechos humanos. f) La motivacién de la sentencia, al obligar al juez a hacer
explicito el curso argumental seguido para adoptar determinado razonamiento, es una
condicién necesaria para la interdiccién de la arbitrariedad, posibilitando, por lo ya
dicho, la realizacion plena del principio de inocencia del imputado. Para ello es
indispensable el control que actla como un reaseguro de aquel propdsito. Q)
Motivacién y control vienen a convertirse, por ende, en un binomio inseparable. h)
Es de vital importancia que en nuestro pais la motivacion sea una caracteristica
general en los fallos de quienes, de una u otra manera, administran justicia y no una
excepcion, como acontece incluso en los actuales momentos. Cabe resaltar que ha
sido la Primera Sala de lo Civil y Mercantil de la Corte de1997 la que mantuvo una
teoria doctrinaria respecto de la motivacion, tal como se puede observar en los
innumerables fallos expedidos por esta Sala. 1) Se puede agregar ,que es de exigencia
y obligatorio cumplimiento la fundamentacién de las resoluciones y fallos judiciales
tanto para atender la necesidad de garantizar la defensa de las partes en el debido
proceso, como para atender el respeto a uno de los pilares basicos del Estado de
Derecho y del sistema republicano, que fundado en la publicidad de los actos de
gobierno y de sus autoridades y funcionarios que son responsables por sus
decisiones, demanda que se conozcan las razones que amparan y legitiman tales
decisiones. Por ello, las resoluciones judiciales, para cumplir con el precepto
constitucional requieren de la concurrencia de dos condiciones: por un lado, debe
consignarse expresamente el material probatorio en el que se fundan las conclusiones
a que se arriba, describiendo el contenido de cada elemento de prueba; y por otro, €s
preciso que éstos sean merituados, tratando de demaostrar su ligazon racional con las
afirmaciones o negaciones que se admitan en el fallo. Ambos aspectos deben
concurrir ~ simultdneamente para que pueda considerarse que la sentencia se
encuentra motivada, de faltar uno de ellos, no hay fundamentacién y la resolucion es
nula. El desafio actual constituye la apropiacion de la cultura del debido proceso por
parte de los operadores judiciales y de los poderes publicos y su puesta en practica de
todos los procesos, con el fin de que se refleje en una actuacion judicial ética,
independiente e imparcial, apegada a la normatividad constitucional y a la normativa

internacional de los derechos humanos. (...).
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(Frondizi, 2009). La sentencia y el proceso en contradictorio; La sentencia no es un
elemento aislado del proceso sino el resultado del dificil trabajo que se desarrolla a lo
largo del mismo 1. El proceso moderno tiene, como caracteristica principal, que se
desenvuelve "en contradictorio”. En el fondo, el proceso es contradictorio o no es tal.
El principio de contradiccion expresa el derecho de las personas a ser juzgadas por
un tribunal independiente y competente, habiendo sido previamente oidas por éste 2.
El derecho procesal ha logrado distinguir al “procedimiento” del "proceso”. La
distincion estriba en que éste es el procedimiento del que participan los destinatarios
de los efectos del acto final -la sentencia en un pie de simétrica paridad, en

contradictorio.

El proceso no estd constituido solamente por la cuestion fina de mérito, por la
cuestion sustancial de saber si Pedro le debe a Juan o si una circular de la DGI o del
Banco Central es legitima o no. El proceso es un "iter" de cuestiones, desde la
primera hasta la ultima. Cada acto procesal puede suscitar una cuestion: la duda
acerca de si deba o no deba cumplirse, o bien se resuelve pacificamente porque el
Juez y las partes estan de acuerdo - en recibir el testimonio de un testigo, en disponer
una pericia - o bien se transforma en una controversia, una cuestion que debe
decidirse para poder proseguir. EI proceso es "en contradictorio™ no solamente en
oren al mérito de la litis sino que lo es en un sentido mucho méas general, que
concierne a todas las cuestiones, inclusive las de rito, que en el mismo proceso se van
planteando.

(Gaceta Juridica;, 2015), EI derecho a la debida motivacion; ¢Por qué enfocar,
ademas, el derecho a la debida motivacion en este estudio desde una perspectiva
judicial? Porque es donde el ejercicio de motivacion se expresa en su mas amplia
figura de posicion final de la decision juridica, prevalente inclusive frente a las
pretensiones de los abogados en todos sus estamentos de actuacion, incluidas las
actuaciones del Ministerio Pablico. En adicion a ello, su faceta reviste no solo un
derecho fundamental como tal, sino también un principio de la funcidn jurisdiccional
y ése es el contexto material mas inmediato, esto es, definirlo como exigencia a los

jueces en su tarea de impartir justicia.



2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionados con las
sentencias en estudio

La jurisdiccion y la competencia

2.2.1.1. Lajurisdiccién

2.2.1.1.1. Concepto

(Revista Juridica del colegio de Abogados de la Libertad, 2014) La definicion
establecida segun el Colegio de Abogados de la Libertad “la jurisdiccion es una
manifestacion del poder estatal por el cual éste a través del 6rgano creado para tal
funcion imparte justicia resolviendo los conflictos de intereses o las incertidumbres
juridicas asi como también ejerciendo su poder de coercion hace cumplir sus
decisiones” segun nuestra Constitucion Politica de 1993, en su articulo 138°
establece que: “La potestad de administrar justicia emana del pueblo y se ejerce por
el Poder Judicial a través de sus érganos jerarquicos con arreglo a la Constitucién y

a lasleyes”.

2.2.1.1.2. Caracteristicas de la jurisdiccion

La jurisdiccion en el &mbito procesal es un poder - deber que de forma conjunta e
indisoluble faculta al Estado para que a través del Organo Jurisdiccional pueda
administrar justicia, Couture (2005), ratifica esta posicion al sostener que la
jurisdiccion es un poder- deber como dos de sus caracteristicas principales.

En este orden de ideas plantea que: a. Es un poder: Esta facultad sélo esta reservada
al Estado, es un poder por la exclusividad que tiene el Estado en la solucion de
conflictos. Que la jurisdiccion es un poder significa que s6lo compete al Estado, sélo
él tiene el poder de ejercitar esta funcidn, no hay institucion o autoridad particular
que ejercite esta delicada labor; b. Es un deber: El estado bajo ninguna circunstancia
debe renunciar a la facultad de resolver conflictos de intereses, pues es un deber para
él resolver los conflictos que se pongan a su consideracion, otorgando tutela

jurisdiccion ante el pedido de un particular.
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2.2.1.2. La competencia

2.2.1.2.1. Conceptos

Segun Bautista (1997), indica que es la “Suma de facultades que la ley da al juzgador
para ejercer su jurisdiccion en determinado tipo de litigios o conflictos”.

Por su parte Sanchez (2006) refiere acerca de este tema que: (...) “Es el ambito
dentro del cual el juez tiene y puede ejercer validamente la jurisdiccion”. Ademas en
lo que respecta en materia laboral, ella esta prevista en la Ley Organica del Poder
Judicial, como los Juzgados Especializados del Trabajo (Laboral) esta contemplada
en el articulo 51° de la Ley Orgéanica del Poder Judicial y supletoriamente la Ley N°
26636.

2.2.1.2.2. La competencia en el proceso judicial en estudio
Tenemos que esta investigacion se refiere “Pago del Bono Jurisdiccional”, en materia
laboral, la misma corresponde la competencia a los Juzgados de Trabajo, asi lo

establece la norma:

Asimismo el Articulo. 4° incisos ¢ y del numeral 2 de la Ley N° 26636 Procesal
Laboral indica “Los Juzgados de Trabajo conocen de las pretensiones individuales o
colectivas por conflictos juridicos sobre: c. incumplimiento de disposiciones y
normas laborales cualquiera fuera su naturaleza y el d. Pago de remuneraciones y
beneficios econdmicos, siempre que excedan de 10 URP. Esto en concordancia con
los articulos 424 y 425 del Cddigo Procesal Civil, Demanda y Emplazamiento”.
2.2.1.3. Que es Proceso

2.2.1.3.1. Concepto

MONROY GALVEZ en su “Introduccion al Proceso Civil” sentencia: “El proceso es
aquel conjunto dialéctico, dindmico y temporal de los actos procesales donde el
Estado ejerce funcion jurisdiccional con la finalidad de solucionar un conflicto de
intereses, levantar una incertidumbre juridica, vigilar la constitucionalidad normativa
o controlar conductas antisociales -delitos o faltas—; y entendemos por
procedimiento al conjunto de normas o reglas que regulan la actividad, participacion,
facultades y deberes de los sujetos procesales, de tal suerte que bien puede existir
procedimiento, sin proceso” (EL ABC DEL DERECHO, 2016)
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2.2.1.3.2. Funciones.

El proceso cumple una doble funcion:

* Privada: Es el instrumento con el que cuenta toda persona natural o juridica —gente
0 ente— para lograr una resolucién del Estado. Es la alternativa final si es que no ha
logrado disolverlo mediante la autocomposicion. (EL ABC DEL DERECHO, 2016)

* Publica: Es la garantia que otorga el Estado a todos sus habitantes en contrapartida

de la prohibicion impuesta respecto del uso de la fuerza privada

2.2.1.4. El proceso como garantia constitucional

Tal como sefialara Couture “las garantias constitucionales del proceso” que no solo
corresponden al demandado que puede ser privado por ley de su derecho a ser oido
por un juez imparcial; sino también al demandante, que puede ser privado por la ley
de su derecho a reclamar judicialmente lo que le pertenece; De igual forma alcanza a
los jueces que pueden ver afectadas en la ley las garantias de su investidura; a los

testigos y peritos, a quienes se les pueden vulnerar por ley sus derechos humanos.

2.2.1.5. El debido proceso

2.2.1.5.1. Nociones

De acuerdo a lo establecido en la Jurisprudencia de la Academia de la Magistratura,
que tiene como su exponente a Cesar Landa Arroyo: “El debido proceso es un
derecho humano abierto de naturaleza procesal y alcances generales, que busca
resolver de forma justa las controversias que se presentan ante las autoridades
judiciales”. Comprende una serie de garantias formales y materiales. Como tal,
carece de un ambito constitucionalmente protegido de manera autbnoma, de modo
que su lesion se produce cuando se afecta cualquiera de los derechos que consagra, y
no uno de manera especifica. (Landa Arroyo, 2012)

2.2.1.5.2. Derechos Integrantes del debido proceso

A. Derecho de defensa: Tenemos que este derecho, es reconocido en el articulo 139,
inciso 14 de la Constitucion, “se proyecta como principio de interdiccion para
afrontar situaciones de indefension, y como principio de contradiccion de los actos
procesales para asegurar la igualdad de oportunidades y descargos en el proceso”

(Landa Arroyo, 2012)
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C. Derecho a la prueba.

(Chaname Orbe, 2011) Estd consagrado en el articulo 139 inciso 3 de la
Constitucion, “la observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional”, “son las
garantias minimas que requiere una persona para ser investigado o procesado
(derecho a la defensa, pluralidad de instancia presuncion de inocencia, etc.)” es decir
es que todos los justiciables mediante este derecho se les permite ejercitar el derecho
de accidn, usar su defensa mediante los medios probatorios tanto el demandante
como el demandado.

D. Derecho de la jurisdiccion predeterminada por ley o al juez natural:

Asi mismo tenemos que este derecho garantiza que el que tenga la potestad de juzgar
sea un Magistrado (Juez) o Tribunal de justicia ordinario predeterminado con los
procedimientos establecidos por la Ley Organica del Poder Judicial, bajo la forma de
Distritos Judiciales, Salas de Cortes Superiores y Juzgados, cuando se requiera una
mas rapida y eficaz administracion de justicia.

E. Derecho a un juez imparcial:

En este derecho tenemos que al juez imparcial se identifica con dos vertientes:
subjetiva, mediante la cual asegura que el juez u érgano llamado a decidir sobre el
litigio no tenga ningdn tipo de interés personal; y objetiva, por la cual toda persona
tiene derecho a ser juzgada en el marco de determinadas condiciones orgénicas y
funcionales que aseguren la parcialidad del juzgador

F. Proceso preestablecido por la ley.

Es reconocido por el inciso 3 del articulo 139 de la Constitucion, pues garantiza que
una persona sea juzgada bajo reglas procedimentales previamente establecidas. Es
por ello no significa que tengan que respetarse todas y cada una de estas reglas pues,
de ser asi, bastaria un minimo vicio en el proceso para que se produzca la violacion
de este derecho.

G. Derecho a la motivacion.

El articulo 139 inciso 5 de la Constitucidn Politica del Estado; “la motivacion escrita
de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero

tramite, con mencion expresa de la ley aplicable de los fundamentos de hecho en que
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se sustentan”, “El juez estd sometido a la Constitucion y Leyes”. (Chaname Orbe,
2011).

H. Derecho a la presuncién de inocencia.

(Landa Arroyo, 2012). Tenemos que la inocencia se presume cierta hasta que no se
acredite fehacientemente lo contrario, el acusado no puede tener la carga de probarla,
sino que corresponde a los acusadores realizar todos los actos probatorios que con
certeza acrediten la responsabilidad administrativa o judicial de las imputaciones.
Pero, la lesion del derecho a la presuncion de inocencia se realiza tanto cuando se
sanciona sin prueba fehaciente como cuando se responsabiliza al investigado por

actos u omisiones que no cometio.

2.2.1.6. El proceso Laboral

(Toyama Miyagusuku, 2013), Segun Jorge Miyagusuku y Luis Vinatea Recoba, en su
libro Guia Laboral el proceso laboral “es un conjunto de normas juridicas, de
caracteristicas muy peculiares, que regulan la solucién de conflictos de trabajo,
individuales o colectivos, tanto en el caso que subsista la relacién laboral o cuando

ésta se haya extinguido, con el fin de alcanzar la armonia y por ende la paz social”

2.2.1.7. El Proceso Laboral Ordinario

(Juristas Editores, 2008) De acuerdo a la Ley N° 26636 publicada el 24 de Junio del
1996, en su Articulo 61 “Se tramitan en proceso ordinario laboral todos los asuntos
contenciosos y no contenciosos que sean de competencia de los Juzgados
Especializados de Trabajo, salvo disposicion legal distinta”.

(Juristas Editores, 2008) De la misma forma la Ley de Trabajo establece lo siguiente:
Plazos: De acuerdo al articulo N° 62 de la Ley N° 26636 establece “El plazo para
contestar la demanda es de diez (10) dias. El plazo para emitir sentencia es de quince
(15) dias luego de la audiencia Unica o de concluida la actuacion de pruebas”.
Audiencia Unica:

Articulo N° 63 de la Ley N° 26636 “Contestada la demanda, el juez notifica la

misma al demandante concediéndole un plazo de tres dias para la absolucion escrita
de las excepciones y cuestiones probatorias propuestas por el demandado, quien

absolverd las cuestiones probatorias propuestas contra sus pruebas en la audiencia
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Unica. En la misma resolucion sefiala dia y hora para dicha diligencia, la que debe
realizarse dentro de un plazo maximo de quince (15) dias”

Inasistencia.-

Articulo 64 de la Ley N° 26636 “Si a la audiencia concurriera una de las partes, esta
se realizara solo con ella. La inconcurrencia de ambas partes determinard el
archivamiento del proceso si transcurridos treinta dias naturales desde la fecha de la
audiencia, el proceso no ha sido activado por ninguna de ellas”

Saneamiento Procesal:

Articulo N° 65 de la Ley N° 26636 “Iniciada la audiencia, el juez actla las pruebas
referidas a las excepciones que hubieran sido propuestas; luego, de oficio, y aun
cuando el emplazado hubiese sido declarado rebelde, emitird en el mismo acto
resolucion declarando:

- La validez de la relacién juridica procesal.

- La nulidad y consiguiente conclusion del proceso por invalidez insubsanable de la
relacion, precisando sus defectos.

- La suspension de la audiencia, concediendo un plazo de cinco dias para la
subsanacion de los defectos si estos lo permitieran.

Subsanados los defectos, el juez sefialara fecha para la audiencia; en caso contrario,
declarara concluido el proceso”

Conciliacion.-

Articulo N° 66 de la Ley N° 26636 “Saneado el proceso, en la misma audiencia, el
juez invita a las partes a conciliar el conflicto”

“Se puede conciliar en forma total o parcial el petitorio contenido en la demanda. El
juez dejara constancia en el acta de la invitacion a conciliar y de la falta de acuerdo si
fuere el caso.” (Juristas Editores, 2008)

“Al aprobar la formula conciliatoria, el juez deberd observar el principio de
irrenunciabilidad respecto de los derechos que tengan ese caracter.”

Puntos Controvertidos.-

Articulo N° 67 que establece “De no haber conciliacién, con lo expuesto por las
partes, el Juez procederd a enumerar los puntos controvertidos y, en especial, los que
seran materia de prueba, resolviendo para tal efecto las cuestiones probatorias. A

continuacién, ordenara la actuacion de los medios probatorios ofrecidos relativos a
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las cuestiones controvertidas en la misma audiencia” (Juristas Editores, 2008)

Actuacion de Pruebas.-

Articulo N° 68 de la Ley N° 26636 que prescribe lo siguiente “La actuacion de
pruebas es dirigida personalmente por el juez. Cuando corresponda, el juez toma a
cada uno de los convocados juramento o promesa de decir la verdad”

Alegatos.- Articulo N° 69 de la Ley N° 26636 que a la letra dice “Dentro de un plazo
de cinco (5) dias de concluida la actuacion de pruebas las partes pueden presentar
alegatos. En este alegato las partes pueden proponer un proyecto de sentencia, que

puede ser o no considerado por el juez”

2.2.1.8. Los puntos controvertidos en el proceso laboral

2.2.1.8.1. Concepto

De acuerdo a la Ley Procesal de Trabajo N° 26636 en su articulo N° Articulo 67.-
FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS.- “De no haber conciliacion, con lo
expuesto por las partes, el Juez procedera a enumerar los puntos controvertidos y, en
especial, los que serdn materia de prueba, resolviendo para tal efecto las cuestiones
probatorias. A continuacion, ordenara la actuacion de los medios probatorios
ofrecidos relativos a las cuestiones controvertidas en la misma audiencia”

“La fijacion de puntos controvertidos en la Audiencia Unica no consiste en repetir
mucho menos genéricamente lo que las partes soliciten en la demanda y escrito de
contestacion de la misma, sino en sefalar los hechos sobre los cuales existe
discrepancia, con la finalidad de que respecto de ellos se despliegue la actividad
probatoria necesaria en busca de la conviccion judicial que dé sélido sustento al
fallo” (Juristas Editores, 2008)

2.2.1.8.2. En el proceso judicial en estudio

Fueron los siguientes:

Si corresponde que la parte demandada reconozca y pague a favor del demandante el
concepto de bono jurisdiccional por el periodo del 20 de abril del 2010 al 30 de
noviembre del 2011, mas intereses legales y costos del proceso ( Expediente N°
00032-2014-0-2001-JR-LA-02.)
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2.2.1.8.3. La prueba

De acuerdo a la Revista Apuntes del Derecho Procesal Laboral, en el proceso
Ordinario, prescribe que “La prueba es una actividad a través de la cual las partes
acreditan la veracidad de sus alegaciones. El objeto de la prueba son los hechos
introducidos por las alegaciones, salvo aquellos que sean notorios (publicamente
dados por ciertos en un contexto determinado), no controvertidos (aquellos aceptados
por ambas partes, e incluso los que la contraparte no ha negado, si el drgano judicial

lo considera oportuno)” ( Alvarez del Cuvillo, 2010)

2.2.1.8.4. En sentido coman.

El autor Alzamora (1968); nos aporta con respecto a la prueba lo siguiente: “La
prueba es la accion y el efecto de probar; es decir demostrar de algin modo la
certeza de un hecho o la verdad de una afirmacion. Dicho de otra manera, es una
experiencia, una operacién, un ensayo, dirigido a hacer patente la exactitud o

inexactitud de una proposicion”

2.2.1.8.5. La Carga de la Prueba.

(Juristas Editores, 2008) El articulo Numero Veintisiete.- Ley Procesal del Trabajo

Numero 26636: “Corresponde a las partes probar sus afirmaciones y esencialmente:

1. Al trabajador probar la existencia del vinculo laboral.

2. Al empleador demandado probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas
en las normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno y
el contrato individual de trabajo.

3. Al empleador la causa del despido; al trabajador probar la existencia del despido,

su nulidad cuando la invoque y la hostilidad de la que fuera objeto”

2.2.1.8.6. Concepto de Prueba para el Juez.

En palabras de Saenz (1999) senala: (...) “Al Juez no le interesan los medios
probatorios como objetos; sino la conclusion a que pueda llegar con la actuacién de
ellos: si han cumplido o0 no con su objetivo; para él los medios probatorios deben

estar en relacion con la pretension y con el titular del objeto o hecho controvertido™.
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2.2.1.8.7. El objeto de la prueba.

El mismo Rodriguez (1995), precisa que el objeto de la prueba judicial es el hecho o
situacién que contiene la pretension y que el actor debe probar para alcanzar que se
declare fundada la reclamacion de su derecho.

Dicho de otra forma, para los fines del proceso importa probar los hechos y no el
derecho.

Otro aspecto a considerar es, que hay hechos que necesariamente deben ser
probados, para un mejor resultado del proceso judicial, pero también hay hechos que
no requieren de probanza, no todos los hechos son susceptibles de probanza, pero en
el proceso requieren ser probados; porque el entendimiento humano especialmente la
del Juez debe conocerlos, por eso la ley, en atencion al principio de economia
procesal, los dispone expresamente para casos concretos.

2.2.1.8.8. El principio de la carga de la prueba.

Se ocupa de los actos para ofrecer, admitir, actuar y valorar las pruebas, a fin de
alcanzar el derecho pretendido. En virtud de este principio, los hechos corresponden
ser probados por quien afirma. Rodriguez (1995)

2.2.1.8.9. Valoracién y apreciacion de la prueba.

Encontramos lo siguiente:

A. Sistemas de valoracion de la prueba. Existen varios sistemas, en el presente
trabajo solo se analiza dos:

a. El sistema de la tarifa legal. La ley establece el valor de cada medio de prueba
actuado en el proceso. El Juez admite las pruebas legales ofrecidas, dispone su
actuacion y las toma con el valor que la ley le da cada una de ellas en relacién con
los hechos cuya verdad se pretende demostrar. Por este sistema el valor de la prueba
no lo da el Juez, sino la ley.

b. El sistema de valoracion judicial.

Si el valor de la prueba lo da el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el contrario en el
sistema legal lo da la ley. La tarea del Juez es evaluativa con sujecion a su deber. Este
es un sistema de valoracion de la prueba de jueces y tribunales de conciencia y de

sabiduria.
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B. valoracién de la prueba.

a. El conocimiento en la valoracion y apreciacion de los medios de prueba.

El conocimiento y la preparacion del Juez es necesario para captar el valor de un
medio probatorio, sea objeto o0 cosa, ofrecido como prueba. Sin el conocimiento

previo no se llegaria a la esencia del medio de prueba.

b. Apreciacion razonada del Juez.

El Magistrado aplica la apreciacion razonada cuando analiza los medios probatorios
para valorarlos, con las facultades que le otorga la ley y en base a la doctrina. El
razonamiento debe responder no sélo a un orden ldgico de caracter formal, sino
también a la aplicacion de sus conocimientos psicoldgicos, socioldgicos y cientificos,

porque apreciara tanto documentos, objetos y personas (partes, testigos) y peritos.

c. Otros conocimientos cientificos en la valoracion de las pruebas.

Que los hechos se vinculan con la vida de los seres humanos, raro sera el proceso en
que para calificar definitivamente el Juez no deba recurrir a conocimientos
psicologicos y socioldgicos; las operaciones psicologicas son importantes en el
examen del testimonio, la confesidn, el dictamen de peritos, los documentos, etc. Por

eso es imposible prescindir en la tarea de valorar la prueba judicial.

d. Las pruebas.

La labor de valoracion de la prueba no es mecanica o automatizada puesto que el
Juez ira construyendo la conviccion o certeza sobre los hechos controvertidos
conforme analiza y evalua las pruebas, lo que implica un examen total de los medios
probatorios obrantes en autos, a fin de cumplir con el mandato legal de valoracion
conjunta. De esta manera las pretensiones de las partes se veran reforzadas o
mediatizadas conforme el Juez vaya analizando y sopesando los medios probatorios
hasta llegar al momento de la decision final, esta resolucion viene hacer la sentencia,
(Linares, 2013)

Segln el resultado de la valoracion de la prueba, el Juez pronunciard su decision

declarando el derecho controvertido, y condenando o absolviendo la demanda, en
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todo o en parte. Pues todos los medios probatorios deben ser valorados por el Juez en
forma conjunta utilizando su apreciacién razonada.

2.2.1.9. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio

2.2.1.9.1. Documentos

A. Concepto

Es un papel escrito, o voces o sonidos grabados, donde constan palabras, fotos,
imagenes o dibujos, sobre cualquier soporte (papel, madera, marmol, vidrio, soporte
electrénico, etcétera). Es un objeto o cosa material, que relata experiencias pasadas,
pensamientos, manifestaciones de voluntad, actos comunicativos que sirven para
confirmar o desmentir, hechos o actos de relevancia juridica. EI documento es un
medio de prueba, que debera ser valorado por el Juez al decidir la controversia, pero
a su vez es un objeto de prueba, ya que debe ser examinado y verificado en el
proceso, para corroborar su autenticidad. Es una prueba pre constituida, pues existe
antes del proceso judicial. (La guia 2000, 2009)

B. Clases de documentos

Dentro de los documentos que pueden ser utilizados como medios de prueba,
hallamos a los instrumentos publicos, que deben permanecer archivados en sede
judicial y sus copias. Probada su autenticidad, hacen plena prueba, salvo que sean
enervados por otras pruebas (como por ejemplo, si se probare la falsedad ideoldgica)
sobre los hechos materiales que consignan, y que pasaron ante el oficial publico
interviniente.

En el caso de los instrumentos privados, probada la autenticidad de las firmas, se
constituyen también en medios de prueba, pero el firmante, aun cuando haya
reconocido su firma o la autenticidad de ella haya sido probada por otros medios,
puede desconocer el contenido del documento, aunque el firmante sera el encargado
de probar la falsedad denunciada. Dentro de los instrumentos privados pueden
incluirse las cartas firmadas, o que contengan algun sello empresarial, o iniciales, o
seudonimos, o estén firmadas por empleados o dependientes, y los telegramas. (La
guia 2000, 2009)

C. Documentos actuados en el proceso

Se precisan con el escrito de demanda y obran a folios 3 a 97 (boletas de pago,
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contratos y certificados); Los mismos medios probatorios ofrecidos por la
demandante y que corren agregados como anexos a la demanda. (Expediente N°
00032-2014-0-2001-JR-LA-02.)

2.2.1.9.2. De Oficio.

A. Concepto de prueba de Oficio.

La prueba de oficio es una “facultad” del juez, jurisprudencialmente se ha con-
vertido en una “obligacidon”. Asi, la norma procesal indica que el juzgador “puede
ordenar la actuacion de medios probatorios de oficio”, mientras que las instancias
jurisdiccionales superiores poseen una linea jurisprudencial en las que ordenan al
juez actuar medios probatorios de oficio en aspectos que no se encuentran
debidamente corroborados o comprobados. (CRONICAS DE LA FACULTAD,
2007)

B. PRINCIPIOS

1. El principio de verdad real , o también conocido como el principio de veracidad,
establece que uno de los fines del proceso es llegar a determinar con la mayor
exactitud los hechos ocurridos en la realidad, es decir lo que busca este principio es
que el juzgador conozca como ocurrieron los hechos realmente, de la manera mas

fiel posible.

2. El principio de in dubio pro operario, o también conocido como aquel que
favorece al trabajador en caso de duda respecto a la interpretacion de una norma.
Para un mejor desarrollo de este principio, recurrimos a PLA RODRIGUEZ, quien
establece tres formas diferentes en las que se presenta el principio protector: la
primera es la denominada regla in dubio pro operario, criterio que debe utilizar el
juez o el intérprete para elegir entre varios sentidos posibles de una norma, aquel que
sea mas favorable al trabajador. (CRONICAS DE LA FACULTAD, 2007)

C. La prueba de oficio en el expediente.

La juzgadora a efectos de contar con mayores medios elementos de prueba que
permitan resolver los puntos controvertidos , al amparo del articulo 28 de la Ley N°
26636, dispone se actle como de prueba de oficio:

LA EXHIBICIONAL: que deber efectuar la demandada en los libros de planillas de

pago de remuneraciones y planillas del bono por funcién jurisdiccional desde el
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primero de julio del 2011 al 30 de noviembre del 2011 a efectos de determinar el
monto de las remuneraciones percibidas por la demandante y los pagos que por
concepto reclamados se le haya podido haber efectuado. (Expediente N° 00032-
2014-0-2001-JR-LA-02.)

2.2.1.9.3. Actuacién de medios probatorios

A. Concepto.

Los medios de prueba son las herramientas gracias a las cuales el Juez se pone en
contacto con hechos desconocidos para comprobarlos en base a razones 0 motivos
que los mismos implicados proporcionan y que llevan al Juez a la certeza de tales
hechos. (Monografias.com, 2006)

B. Medios de prueba.

ARTICULO 175. C.C. MEDIOS DE PRUEBA. Sirven como pruebas, la declaracion
de parte, el juramento, el testimonio de terceros, el dictamen pericial, la inspeccion
judicial, los documentos, los indicios y cualesquiera otros medios que sean utiles
para la formacion del convencimiento del juez. Del anterior articulo podemos

deducir que los principales medios de prueba son: (Monografias.com, 2006)

o Declaracion de parte (confesion)

e Testimonios

e Prueba Documental.

e Prueba Pericial.

e Inspeccidon Judicial.

o Interrogatorio de partes
C. Actuacion de los medios en el expediente
1. Respecto a la exhibicional que hard a la entidad demandada de sus libros de
planillas y bono por funcion jurisdiccional del periodo del 20 de abril del 2010 al 30
de noviembre del 2011, COMISIONESE AL REVISOR DE PLANILAS adscrito al
juzgado a efectos que se apersone a la oficina de administracion de esta Corte y
emita el informe respectivo que tenga incidencia con los puntos controvertidos y
hechos manifestados por las partes procesales, debiendo informar principalmente ,
cargo desempefiado y monto detallado de las remuneraciones percibidas por la
demandante, asi como el monto que por pago de bono por funcion jurisdiccional se le
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han efectuado durante dicho periodo.

2. Ala exhibicional a cargo de la demandada de los contratos que ha suscrito la
demandante con la demandada por el periodo del 20 de abril del 2010 hasta el 30 de
noviembre del 2011, no habiendo concurrido representante alguno a esta audiencia,
la juzgadora dispone se le otorgue a la demandada un plazo de siete dias habiles para
que presente los mismos a este juzgado, bajo apercibimiento, en caso de
incumplimiento de tenerse en cuenta su conducta procesal en sentido negativo.

3. A los documentales admitidos como medios de prueba, teniéndose en cuenta su
naturaleza, seran merituados al momento de sentenciar.

2.2.1.10. La sentencia

2.2.1.10.1. Concepto

Sergio Alfaro (1996) la define asi: Acto judicial que resuelve hetero

compositivamente el litigio ya procesado, mediante la aceptacion que el juez hace

de alguna de las encontradas posiciones mantenidas por los antagonistas luego de

evaluar los medios confirmatorios de las afirmaciones efectuadas por el actor y de

la aplicaciéon particularizada al caso de una norma juridica que preexiste en

abstracto, con caracter general. Es una resolucion judicial realizado por un Juez a

través del cual se pone fin a la instancia o al proceso en definitiva, pronunciandose

en decisibn expresa, precisa y motivada sobre la cuestion controvertida

declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la validez de la

relacion procesal.

El analisis de esta exposicién normativa esta prevista en el articulo 121° parte in

fine del Cddigo Procesal Civil, en ella; se establece que la sentencia es entendida

como el acto mediante el cual el Juez decide el fondo de las cuestiones

controvertidas, en base a la valoracion conjunta de los medios probatorios,

explicitando los argumentos en forma entendible, cuyos efectos trascienden al

proceso, en que fue dictada, porque lo decidido en ella no puede ser objeto de

revisidn en ningln otro proceso. Por eso se dice que existe Cosa Juzgada.

2.2.1.10.2. Regulacion de las sentencias en el procesal laboral
Supletoriamente al articulo 121° parte in fine del Cédigo Procesal Civil, se regula la
Sentencia con La Ley Procesal de Trabajo N° 26636 en sus articulos 47, 48,
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regulando cuando los procesos judiciales se encuentran expeditos para sentenciar asi
como el contenido de la Sentencias laborales. (Juristas Editores, 2008)

2.2.1.10.3. Estructura de la sentencia

(Juristas Editores, 2008) Tenemos que de acuerdo a la Ley N° 26636 Ley Procesal
del Trabajo, en su articulo N° 48 la sentencia debe contener:

1. La exposicion resumida de los argumentos expresados por las partes.

2. Las consideraciones, debidamente numeradas, a las que llega el Juez sobre los
hechos probados en el proceso y las normas que le sirven de fundamento.

3. El pronunciamiento sobre la demanda, sefialando, en caso la declare fundada total
o0 parcialmente, los derechos reconocidos asi como las obligaciones que debe cumplir
el demandado, estableciendo el monto liquido o su forma de calculo si son de pago o
el pago de sumas mayores a las reclamadas, si de lo actuado apareciere error en los
calculos de las liquidaciones demandadas y el mandato especifico si son de hacer o
de no hacer.

4. La condena o exoneracion de costas y costos, asi como la imposicion de multa si
la demanda ha sido declarada fundada en su integridad acreditandose incumplimiento
laboral o el emplazado hubiese procedido de mala fe o atentado contra deberes de
lealtad procesal.

2.2.1.10.4. Principios relevantes en el contenido de una sentencia

2.2.1.10.4.1. El principio de congruencia procesal

( Hurtado Reyes, 2010) A lo expresado por el Dr. Martin Alejandro Hurtado Reyes el
cual nos ilustra que “el principio de congruencia estd ligado y forma parte del
contenido esencial o constitucionalmente protegido del derecho a la motivacion de
resoluciones judiciales. Ya que el juez al realizar la motivacion de sus decisiones no
solo debe cuidar que éstas sean ldgicas sino también congruentes. La motivacion se
vaciaria de contenido si el razonamiento efectuado por el juez no soporta una test de
logicidad y congruencia”

2.2.1.10.4.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales

( Hurtado Reyes, 2010) El Letrado prescribe lo siguiente “La motivacion de las
resoluciones judiciales es un aspecto que debe ser garantizado por cualquier

Constitucion en un Estado democrético y social de derecho, estos es, que sirva como
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garantia para que el justiciable sepa cuales son los motivos que llevaron al juez a
resolver en determinado sentido, evitando la arbitrariedad y el secretismo”

Asi mismo, nos indica que “le corresponde al juez no sélo el deber de motivar sus
decisiones, pero no para dar cuenta de un elemento formal de cumplimiento
ineludible (pues puede ser una motivacion aparente), sino que de su contenido se
pueda verificar la existencia de una decision no arbitraria. Con lo cual tenemos que la
sentencia es valida solo si cumple con el deber de motivacion y que esta motivacion

forma parte esencial de toda resolucion judicial”

2.2.1.10.4.3. Funciones de la motivacion.

Toyama Miyagusuku (2006), sefiala al respecto de este punto, que ningun juez, esta
obligado a darle la razon a la parte pretendiente, pero si estd constrefiido a indicarle
las razones de su sin razon. Esta experiencia de fundamentar, de basar el fallo en
apreciaciones facticas y juridicas, es una garantia para la prestacién de justicia que
deviene, en esencia de dos principios: imparcialidad e impugnacién privada.

El principio en estudio se relaciona con el principio de imparcialidad, porque la
fundamentacion de una resolucion es la Unica evidencia que permite
comprobar si el juzgador ha resuelto imparcialmente la contienda.

La motivacion de las resoluciones judiciales también permite a los justiciables
conocer las causas por las cuales la pretension que se esgrimid fue restringida o
denegada y esto, en buena cuenta, hace viable que quien se sienta agraviado por la
decision del juez pueda impugnarla, posibilitando el control por parte de los
organos judiciales superiores y el derecho a la defensa.

Desde esta perspectiva, el examen sobre la motivacion es triple, porque comprende
como destinatarios de la misma, no solo a las partes y a los jurisdiccionales, sino
también a la comunidad en su conjunto, en cuyas manos descansa una supervision,
si se quiere difusa, de la que deriva la legitimidad del control democratico sobre la
funcién jurisdiccional, y que obliga al juez a adoptar parametros de racionalidad
expresa y de conciencia auto critica mucho mas exigentes.

El deber de motivar las resoluciones judiciales es una garantia contra la
arbitrariedad, porque suministra a las partes la constancia de que sus pretensiones u

oposiciones han sido examinadas racional y razonablemente.
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2.2.1.10.4.4. La fundamentacion de los hechos

En el campo de la fundamentacion de los hechos, para Blancas Bustamante, el
peligro de la arbitrariedad estd presente siempre que no se de una definicion
positiva del libre convencimiento, fundada sobre cadnones de correccidn racional en
la valoracion de las pruebas. Es decir, el Juez debe ser libre de no cumplir las reglas
de una prueba, pero no puede ser libre de no cumplir las reglas de una metodologia

racional en la certificacion de los hechos controvertidos.

2.2.1.10.4.5. La fundamentacion del derecho

Blancas Bustamante (2002), hace referencia que en las resoluciones judiciales los
fundamentos de hecho y de derecho no aparecen en compartimientos estancos y
separados, deben estar ordenados sistematicamente.

La calificacion juridica del caso sub judice no es un acto aislado, en el sentido que
ésta se inicia cronoldgicamente después de fijar el material factico, pues no es raro
que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa, cotejandolos y
contrastandolos, con miras a las consecuencias de su decision.

Se debe tener presente que cuando se piensa en los hechos se hace considerando que
son juridicamente relevantes, y tampoco no debe perderse de vista que hay hechos
juridicamente condicionados o definidos en relacion al derecho por ejemplo:
persona casada, propietario, etc.

El juez al aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se
subsumiran dentro del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos
alegados, debe rescatar solo aquellos juridicamente relevantes para la solucién del

Caso.

2.2.1.10.4.6. Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones
judiciales.

A. La motivacién debe ser expresa

Para Blancas Bustamante (2004), cuando el juzgador expide un auto o una sentencia
debe consignar taxativamente las razones que lo condujeron a declarar inadmisible,
admisible, procedente, improcedente, fundada, infundada, valida, nula, una
demanda, una excepcion, medio probatorio, medio impugnatorio, acto procesal de

parte, o resolucidn, segun corresponda.
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B. La motivacion debe ser clara

Hablar claro es un imperativo procesal implicito en la redaccién de las resoluciones
judiciales asi las cosas, Elias Mantero (2005), sefiala que éstas deben emplear un
lenguaje asequible a los intervinientes en el proceso, evitando proposiciones

oscuras, vagas, ambiguas o0 imprecisas.

C. La motivacion debe respetar las maximas de experiencia

Gomez Valdez (2005), sefiala que las maximas de experiencia no son juridicas
propiamente dichas, son producto de la vivencia personal, directa y transmitidas,
cuyo acontecer o conocimiento se infieren por sentido comdn.

Se definen como aquellas reglas de la vida y de la cultura general formadas por
induccién, mediante la observacion repetida de hechos anteriores a los que son
materia de juzgamiento, que no guardan ningun vinculo con la controversia, pero de
los que puede extraerse puntos de apoyo sobre como sucedio el hecho que se
investiga.

Su importancia en el proceso es crucial, porque sirven para valorar el material

probatorio, conducir el razonamiento del juez y motivar las resoluciones judiciales.

2.2.1.10.4.7. La motivacion como justificacion interna y externa.

A. La motivacion como justificacion interna.

Arce Ortiz (2002), sefiala que lo que primero debe exigirse a la motivacién es que
proporcione un armazon argumentativo racional a la resolucion judicial. En la
sentencia, la decision final (o fallo) va precedida de algunas decisiones sectoriales.
En otras palabras, la decision final es la culminacion de una cadena de opciones
preparatorias (qué norma legal aplicar, cual es el significado de esa norma, qué
valor otorgar a esta o aquella prueba, qué criterio elegir para cuantificar la

consecuencia juridica, etc.).

B. La motivacion como la justificacion externa.
Cuando las premisas son opinables, dudosas u objeto de controversia, no hay mas
remedio que aportar una justificacion externa. Y, de ahi se siguen nuevos rasgos del

discurso motivatorio:
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a) La motivacion debe ser congruente. Debe emplearse una justificacion adecuada a
las premisas que hayan de justificarse, pues no se razona de la misma manera una
opcion a favor de tal o cual interpretacion de una norma legal que la opcion a
considerar como probado o no tal o cual hecho. Pero si la motivacién debe ser
congruente con la decision que intenta justificar, parece 16gico inferir que también
habra de serlo consigo misma; de manera que sean reciprocamente compatibles todos
los argumentos que componen la motivacion.

b) La motivacion debe ser completa. Es decir, han de motivarse todas las opciones
que directa o indirectamente y total o parcialmente pueden inclinar el fiel de la
balanza de la decision final hacia un lado o hacia el otro.

¢) La motivacion debe ser suficiente. No es una exigencia redundante de la anterior
(la “completitud”, responde a un criterio cuantitativo, han de motivarse todas las
opciones, la “suficiencia”, a un criterio cualitativo, las opciones han de estar
justificadas suficientemente).

No se trata de responder a una serie infinita de porqués. Basta con la suficiencia
contextual; por ejemplo no seria necesario justificar premisas que se basan en el
sentido comun, en canones de razon generalmente aceptados, en una autoridad
reconocida, o en elementos tendencialmente reconocidos como validos en el
ambiente cultural en el que se sitla la decision o por los destinatarios a los que ésta
se dirige; en cambio la justificacion se haria necesaria cuando la premisa de una
decisién no es obvia, 0 se separa del sentido comun o de las indicaciones de
autoridades reconocidas, o de los canones de razonabilidad o de verosimilitud.
2.2.1.11. Los medios impugnatorios en el proceso laboral

2.2.1.11.1. Concepto

Los medios impugnatorios son los mecanismos procesales mediante los cuales las
partes o los terceros legitimados solicitan la anulacién o la revocacion, total o parcial,
de un acto procesal presuntamente afectado por un vicio o por un error. Los medios
impugnatorios sefialados en la Ley N° 26636 son el recurso de reposicion, apelacion,
casacion y queja. ( Infantes , 2009)

2.2.1.11.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

Juzgar es una actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa,

se materializa en el texto de una resolucién, por las razones expuestas la posibilidad
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del error, o la falibilidad siempre estara presente, por esta razén en la Constitucion
Politica se encuentra previsto como principio y derecho de la funcién jurisdiccional,
Articulo 139 Inciso 6, el Principio de la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria
minimizando el error, (Chanamé, 2009).

2.2.1.11.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

Cuando los jueces administran justicia, en sus resoluciones pueden incurrir en errores
lo que es necesario corregir o subsanar para que impere la justicia. Tal propoésito se
logra utilizando los recursos impugnatorios. El presente trabajo analiza las
innovaciones planteadas por la Ley Procesal del Trabajo, en materia de medios
impugnatorios, asi como las formalidades y efectos, de dejar en suspenso la
ejecucion de sentencias cuando se trata del recurso de casacion. (Romero , 2011)

Los recursos son:

A. Recurso de reposicion

Se trata de un recurso horizontal, en razon que se recurre ante el mismo 6rgano que
dicté una providencia, para que la revoque. La doctrina es uniforme al sefialar
que los recursos de reposicion tienen como finalidad la modificacion total o parcial
de la resolucion recurrida por el mismo o6rgano jurisdiccional que la ha dictado.
El criterio del CPC es similar, al puntualizar que dicho recurso procede contra los

decretos a fin de que el juez los revoque (Art. 362°).

La Ley 26636, sobre el particular, dispone que el mismo procede contra los decretos.
Se plantea, en el plazo de dos (2) dias, ante el mismo érgano que los expide. El auto

que los resuelve es inapelable (Art.51°). (Romero , 2011)

B. El recurso de apelacion

(EL ABC DEL DERECHO, 2016) “Es un Recurso Ordinario vertical o de alzada
(resuelto por el Superior en Grado), concebido exclusivamente para solicitar el
examen de autos o sentencias”. ES decir que mediante el recurso de apelacion, la
sentencia o el auto, emitida por el juez de primera instancia serd elevado a una
instancia superior para que revoque o reforme la sentencia que se cree perjudicial

para una de las partes en la aplicacion del derecho o en la aplicacion de los hechos
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Corresponde ahora referirnos a los efectos de la apelacion. EI hecho de que sea un
6rgano jurisdiccional superior el que examine la causa, da lugar al tema de los
efectos. ElI Codigo de Procedimientos Civiles hablaba de los efectos devolutivo y
suspensivo de la apelacion.

Tales denominaciones, que no eran adecuadas, llevaron al CPC a modificarlas. Hoy
se habla de la apelacion con efecto suspensivo y sin efecto suspensivo. En el primer
caso, la eficacia de la resolucion impugnada queda suspendida hasta que el superior
la haya confirmado, quedando también en suspenso la competencia del juez hasta
que el expediente sea devuelto. En conclusién, queda en suspenso, tanto la eficacia
de la sentencia como la competencia del juez. Sin embargo, el Art. 615° del CPC
contempla la posibilidad de medidas cautelares que eviten agravios derivados de la
suspension.

Si la apelacion se concede sin efecto suspensivo, la eficacia de la resolucion y la
competencia del juez se mantienen (Art. 368°.2.).

C. El recurso de casacion

(Paredes, 2011) EIl recurso de casacion es aquel medio impugnatorio vertical y
extraordinario procedente en supuestos estrictamente determinados por ley y dirigido
a lograr que el maximo tribunal (Corte Suprema de Justicia) revise y reforme o anule
las resoluciones expedidas en revision por las Cortes Superiores (que pongan fin al
proceso) o las sentencias de primera instancias, en la casacion por salto, que
infringen las normas de derecho material, la doctrina jurisprudencial, las normas que
garantizan el derecho a un debido proceso, o las formas esenciales para la eficacia y
validez de los actos procesales

a) La correcta aplicacion e interpretacion de las normas materiales del Derecho
Laboral, Provisional y de Seguridad Social vy,

b) La unificacion de la jurisprudencia laboral nacional por la corte suprema de
justicia de la Republica.

D. El recurso de queja

Articulo 60.TRAMITACION.EI recurso de queja procede contra la denegatoria de
apelacion o de casacion. Se interpone en el plazo de tres (3) dias de notificada la

resolucion denegatoria, ante el Organo superior que debe conocer del recurso
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denegado. No procede por razén del efecto en que se concede la apelacion. El
recurso de queja por denegatoria del recurso de casacion en materia laboral esta
sujeto al pago de la tasa determinada para procesos civiles cualquiera que sea la parte

que lo interponga. ( Infantes, 2009)

2.2.1.11.4. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio
De acuerdo al proceso judicial existente en el expediente referido, el dérgano
jurisdiccional de primera instancia declar6 fundada en parte la demanda de Pago de
Bono Jurisdiccional.
Esta decision, fue notificada a ambas partes del proceso, sin embargo en el plazo
respectivo el Procurador Publico de Asuntos Judiciales del Poder Judicial, interpuso
un recurso de apelacion a la sentencia, elevandose a la sala laboral de turno.
2.2.2.2. Identificacion de la pretension
Conforme a lo expuesto en la sentencia la pretension, respecto al cual se
pronunciaron en ambas sentencias fue: el Pago del Bono Jurisdiccional (Expediente
N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02.)
2.2.2.2.1 Desarrollo del Pago del Bono Jurisdiccional
BONO POR FUNCION JURISDICCIONAL
A. CONCEPTO
Es un concepto percibido por los servidores del Poder Judicial en atencién a la
naturaleza de la labor desarrollada en este Poder del estado y es otorgado para
priorizar las mejoras salariales. (Pago del Bono Jurisdiccional, 2010)
B. Normatividad
Esta normado por los siguientes:
1. Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 056-2008-
P/PJ de fecha 29 de febrero del 2008
2. Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 305-2011-
P/PJ de fecha 31 de Agosto del 2011.
3. Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 193-99-
SE-TP-CME-PJ de fecha 06 de Mayo del 1999.
4. Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 029-2001-

P-CE/PJ de fecha 02 de Mayo del 2006.
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5. Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 191-2006-

P/PJ de fecha 29 de febrero del 2008.
C. Efectos juridicos

a. Reintegro del bono
Reintegro es la accion y efecto de reintegrar (restituir o satisfacer algo,
reconstruir la integridad de algo, recobrar lo que se habia perdido). Con lo
ordenado en sentencia se ordend un pago de S/.802.00 Nuevos Soles.

b. Devengados
Es el reconocimiento y registro de un ingreso o un gasto en el periodo
contable a que se refiere, a pesar de que el desembolso o el cobro pueda ser
hecho, todo o en parte, en el periodo anterior o posterior. Por lo ordenado en
sentencia se ordena que un pago de S/.3.206.67 Nuevos Soles.
Montos que deberan ser cancelados por la demandada en un total de S/.
4,008.67 Nuevos Soles.

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Trabajador. Persona que trabaja y que por ello tiene derecho a una contraprestacion
que se llama remuneracion, sueldo o salario. (Flores Polo, 1980).

Carga de la prueba. Obligacién de las partes intervinientes en un proceso civil de
probar los hechos fundamentadores de la norma que le es favorable si se pretende
probarlos. ((Condino, 2008)

Derechos fundamentales. Conjunto bésico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucién reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce
jurisdiccidén (Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de principios de ensefianza que constituye una ciencia. Es el
fundamento tedrico - filosofico de un principio o dispositivo expresado por los
investigadores del derecho. (Vidal Ramirez, 2000)

Empleador. Es el ndcleo material y humano donde se desarrollan las relaciones de
trabajo, y donde las partes laborales convienen las condiciones y circunstancias de

tiempo, lugar y modo en que se llevara a cabo la prestacion personal de servicio.
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(Toyama, 2015)

Expediente: En términos generales, se emplea como sinénimo de asunto
administrativo o judicial que, usualmente, debe estar representado o constituido
materialmente por actuados o escritos a los que se llama antecedentes. (Flores Polo,
1980)

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no
solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).
Jurisprudencia. Conjunto de fallos en un mismo sentido sobre un tema afin, que
fijan un criterio de evaluacién posible sobre las cuestiones que aun no han tenido

solucion en el ambito tribunalicio. (Condino, 2008)

Normatividad. Entonces cuando se habla de la normativa de una organizacion se
hace referencia es al conglomerado de estatutos dispuestos en ella, los cuales se
encargan de regular tanto a los sujetos que pertenecen a ella como la actividad misma
que se desarrolla en ella, expresado de otra manera, se conoce entonces que la
normativa organizacional controla el buen y eficaz funcionamiento de la misma.

(concepto definicion, 2015)

Parametro Se conoce como pardmetro al dato que se considera como
imprescindible y orientativo para lograr evaluar o valorar una determinada
situacion. A partir de un pardmetro, una cierta circunstancia puede comprenderse 0

ubicarse en perspectiva. (Definicion, 2018)

Variable. Cuando los objetos y las cosas de modificar su estado actual, es decir, de

variar y asumir valores diferentes. (Corporacion Interamericana, 2012)

Contrato de Trabajo. Acuerdo entre el trabajador y el empleador para la prestacion
de servicioas personales y subordinados bajo una relacion de ajenidad (servicios
subordinados prestados para otra persona). El acuerdo podra ser verbal o escrito,

expreso o tacito, reconocido o simulado por las partes. (Toyama, 2015)

Remuneraciones, Se otorga como contraprestacion de los servicios de los
trabajadores, se enrtrega en dinero o especie, por los servicios prestados y generan

una ventaja patrimonial al trabajador. (Toyama, 2015)
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Conceptos no Remunerativos. Deberian calificar como remuneracion, pero, por
norma expresa, tienen una exclusion expresa en el ordenamiento peruano o que, por
su propia calificacion, no son remuneraciones aun cuando no estan tipificados
expresamente como tales. Ejemplo indemnizaciones, bono escolaridad, bono
jurisdiccional, etc. (Toyama, 2015)

Intereses Legales. Indemnizacion compensatoria impuesta por razones de equidad,
en funcion del uso de dinero ajenos. (Condino, 2008)

Liquidacion. Operacion mediante la cual se detallan, ordenan y saldan cuentas,
después de haber determinado su monto de modo definitivo. (Condino, 2008)

Perito Judicial. Persona elegida en rzon de sus conocimientos tecnicos por el juez o
las partes, que tiene por mision, luego de aceptar el cargo y prestar juramento,
proceder a examenes, comprobaciones y apreciaciones de hechos cuyo resultado
consigna en una memoria, informe o dictamen que debe presentar al tribunal en la
causa pertinente. (Condino, 2008)

Libro de Planillas. Las planillas de pago son un registro contable. Brindan
elementos que permiten demostrar, de manera transparente, ante la autoridad
competente, la relacion laboral del trabajador con mi empresa, su remuneracion y los
demas beneficios que se le pagan. Estos registros pueden ser llevados en libros, hojas
sueltas o micro formas, (Administracion Moderna, 2013).

Contrato Indeterminado. Que no tiene un término de finalizacién. Generalmente
concluye con la jubilacion del trabajador, su renuncia, muerte o despido, (Derecho,
2009).

Costas Judiciales. Obligacion a cargo de la parte vencida en el juicio, de los
honorarios devengados por los abogados, procuradores y peritos y de los demas
gastos que se hayan originado por la tramitacion de la causa a cargo de la parte
vencida. (Condino, 2008).

Vinculo Laboral. Es el nexo que une al empleado con el empleador e y que obliga a
ambas a cumplir ciertas prestaciones de orden laboral que le son inherentes. Es
necesario que no todas relacion que implique la prestacion de un servicio, entrafia la
existencia de un vinculo laboral para el cual deben existir ciertos elementos
caracteristicos que se resumen de la siguiente manera: Prestacion de Servicio,

Subordinacion y Remuneracion.
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Principio de Igualdad de derechos. "Todos los seres humanos, sin distincion de
raza, credo, o sexo, tienen el derecho de perseguir su bienestar material y su
desarrollo espiritual en condiciones de libertad y dignidad, de seguridad economica y

de igualdad de oportunidades. (Recursos Humanos, 2008).

Derecho Laboral. a todo el conjunto de leyes y reglas que tienen por objetivo
regular y ordenar los diferentes sistemas laborales que caracterizan al ser humano. A
diferencia de lo que sucede con muchos otros conjuntos de leyes, el derecho laboral
podria decirse que no cuenta con una base anteriormente consuetudinaria o
establecida en torno a costumbre previas ya que surge como resultado de las
demandas de los trabajadores y obreros recién entre los siglos XIX y XX.
(Diccionario ABC, 2018)

Funcion Jurisdiccional. La funcion jurisdiccional es el poder- deber del estado

politico moderno, emanado de su soberania, para dirimir, mediante organismos

adecuados, los conflictos de intereses que se susciten entre los particulares y entre
éstos y el estado, con la finalidad de proteger el orden juridico. (Enciclopedia
Juridica, 2014)

Exhibicional. Aportacion de documentos al proceso, tanto por las partes como por
los terceros, dentro de los supuestos y condiciones que han de determinarse
posteriormente. (Goldstein, 2008)

Discriminacion en el Trabajo. Acto prohibido al empleador quien hace
diferenciacion entre los trabajadores por motivo de sexo, edad, raza, nacionalidad,
religiosos, politicos, gremiales o edad. (Goldstein, 2008).

Beneficiario. Persona que goza de un derecho instituido a su favor por voluntad de la

ley o de persona capaz de disponer. (Goldstein, 2008).

Saneamiento Procesal, en él se verifica que todos los elementos sean validos, que se
encuentre libre de causal de improcedencia, ello para que el Juez juzgue el fondo del
proceso a este ultimo se denomina sentencia de mérito; es decir, que revisa la
presencia de las condiciones de la accion y los presupuestos procesales.
(Monografias.com, 2013)

Alegato. Exposicion oral o escrita del Abogado, sintetizando lo actuado y las razones

que abonan a favor de su patrocinado o defendido, impugnando las de su adversario.
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(Flores Polo, 1980)

Tutela Jurisdiccional. Derecho subjetivo que tiene todo sujeto de derecho para
solicitar al érgano jurisdiccional que “haga justicia”. (Pensando en Blanco y negro,
2007)

Accionante. El que entabla o prosigue una accidn. Il EI que la ejercita. (DR Leyes,
2018)

Controversia. Desentendimiento que opone a personas, cada una de las cuales
sostiene tener la razon (DrLeyes, 2018)

Inconstitucional. Que no se ajusta a lo que establece a la constitucion en vigencia.
(reverso Diccionario, 2018)

Revocar. Es la de dejar sin efecto una resolucion, una norma o una orden,

fundamentalmente cuando esto lo realiza alguna autoridad. (Q, 2018)

3. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, se inicia con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocupard de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco tedrico que guiard el estudio serd elaborado sobre la base de la
revision de la literatura, que a su vez, facilitara la operacionalizacion de la variable
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, analisis y organizacion de los datos se

realizaran simultdneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacién del objetivo, evidencia que el propdsito serad
examinar una variable poco estudiada; ademas, hasta el momento de la planificacion
de investigacion, no se han encontrado estudios similares; mucho menos, con una
propuesta metodologica similar. Por ello, se orientara a familiarizarse con la variable
en estudio, teniendo como base la revision de la literatura que contribuira a resolver
el problema (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
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Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitira recoger
informacion de manera independiente y conjunta, su propdésito serd identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Serd un examen intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de la revision de la
literatura, orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de

caracteristicas que definen su perfil (Mejia, 2004).

3.2. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo

No experimental: porque no habrd manipulacién de la variable; sino observacion y
andlisis del contenido. ElI fendmeno serd estudiado conforme se manifestd en su
contexto natural, en consecuencia los datos reflejaran la evolucion natural de los
eventos, ajeno a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010).

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizard de
registros, de documentos (sentencias), en consecuencia no habra participacion del
investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)|. En el texto de los documentos

se evidenciara el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos perteneceran a un fendmeno que
ocurrio por unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez
& Batista, 2010). Este fenomeno, quedod plasmado en registros o documentos, que
viene a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se recolecten por etapas,

siempre serd de un mismo texto.

3.3. Objeto de estudio y variable en estudio

Objeto de estudio: estard conformado por las sentencias de primera y segunda
instancia, de primera y segunda instancia sobre el Pago del Bono Jurisdiccional
(Expediente N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02.), perteneciente al Segundo Juzgado
Laboral de Piura, del Distrito Judicial de Piura, la Variable: la variable en estudio es,
la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Pago de Bono

Jurisdiccional. La operacionalizacion de la variable se evidencia como Anexo 1.
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3.4. Fuente de recoleccion de datos.

Serd, el expediente judicial el N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02, perteneciente al
Segundo Juzgado Laboral de Piura, del Distrito Judicial del Piura, seleccionado,
utilizando el muestreo no probabilistico por conveniencia, por cuestiones de

accesibilidad.

3.5. Procedimiento de recoleccion, y plan de analisis de datos.
Se ejecutara por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del
Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Estas etapas seran:

3.5.1. La primera etapa: abierta y exploratoria.

Sera una actividad que consistird en aproximarse gradual y reflexivamente al
fendmeno, estara guiado por los objetivos de la investigacion; donde cada momento
de revision y comprension sera una conquista; es decir, serd un logro basado en la
observacién y el analisis. En esta fase se concretara, el contacto inicial con la

recoleccion de datos.

3.5.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, sera una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de
la literatura, porque facilitara la identificacion e interpretacion de los datos. Se
aplicara las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y los hallazgos
serén trasladados literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la
coincidencia; con excepcion de los datos de identidad de las partes y toda persona

particular, citados en el proceso judicial seran reemplazados por sus iniciales.

3.5.3. La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico.

Ser4 una actividad observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los
objetivos, articulando los datos con la revision de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos, sera una lista de cotejo validado,
mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f), estard compuesto de parametros,
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la

literatura, que se constituirdn en indicadores de la variable. Los procedimientos de
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recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable, se

evidencia como Anexo 2.

3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estara sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos
principios, desde el inicio, durante y después del proceso de investigacion; a efectos
de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
intimidad (Abad y Morales, 2005). Se suscribird una Declaracion de Compromiso

Etico, que se evidenciara como Anexo 3.

3.7. Rigor cientifico.

Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y tendencias, y
rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010), se
ha insertara el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia, que se

evidenciard como Anexo 4.

Finalmente se informa que: la elaboracion y validacion del instrumento; la
operacionalizacién de la variable (Anexo 1); Los procedimientos para la recoleccion,
organizacion y calificacion de los datos (Anexo 2); el contenido de la Declaracion de
Compromiso Etico (Anexo 3); el disefio de los cuadros para presentar los resultados,
y el procedimiento aplicado para la determinacion de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por la Abog. Dionee L. Mufioz
Rosas (Docente en investigacion — ULADECH Catolica — Sede central: Chimbote -

Peru).
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Bono Jurisdiccional; con énfasis en la calidad de
la introduccidn y de la postura de las partes, en el expediente N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2018

Parte expositiva de la

sentencia de primera

instancia

Evidencia Empirica

Parametros

Calidad de la

introduccién, y de la
postura de las partes

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera
instancia

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy Alta

[EEN

N

w

()]

[3-4] |[5-6]][7-8] | [9-10]

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica
el N° de expediente, el nimero de
resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidird? Si
cumple

3. Evidencia la individualizacién de las
partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

10
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Postura de las partes

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por
las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
seva resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

10
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Bono Jurisdiccional; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacién del derecho en el expediente N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito

Judicial de Piura, Piura. 2018

Parte considerativa de

la sentencia de
primera instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la motivacién
de los hechos y el derecho

considerativa de la sentencia

Calidad de la parte

de primera instancia

Muy alta

Muy baja

Baja
Mediana
Alta
Muy alta

&~| Baja
o| Mediana
| Alta

~| Muy baja
=

[1-4]

[5 - 8] |[9 - 12][[13- 16][[17-20]

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que
sustentan  la  pretension(es).Si
cumple

2. Las razones evidencian la
fiabilidad  de las pruebas. (Se
realiza el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la  valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion  unilateral de las
pruebas, el drgano jurisdiccional
examina todos los  posibles
resultados probatorios, interpreta la

20
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del derecho

ivacion

Mot

prueba, para saber su significado).
Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segln el juez)
Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a

20
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establecer  conexion entre los
hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Bono jurisdiccional; con énfasis en la calidad de la aplicacion del
principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2018

Calidad de la

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia

plicacion del Principio de Congruencia

introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las

S s aplicacion del
g GE) _ _ _ principi_o de de primera instancia
‘>U T © Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
= = o descripcion de la
R decision
< e = S, © s | E © o
@ ] c = ] c =
- 3 el < < | 2 < [
S 5 > |88 8|32 |2 |8 |=g |3
a » = m| 2| <| 2|2 o p= < p
1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]]|[7-8]|[9-10]

1. El pronunciamiento evidencia X

resolucion de todas las pretensiones

oportunamente  ejercitadas.  (Es

completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia

resolucion nada mas que de las

pretensiones ejercitadas. (No se

extralimita/Salvo que la ley autorice

pronunciarse mas alld de lo

solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia

aplicacion de las dos reglas

precedentes a las  cuestiones 10
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=7

Descripcion de la decision

expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de Bono Jurisdiccional; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2018

Parte expositiva de la

sentencia de segunda

instancia

Evidencia Empirica

Parametros

Calidad de la

introduccién, y de la
postura de las partes

Calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda
instancia

Muy baja

Baja

Mediana

Alta

Muy Alta

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy Alta

[EEN

N

w

(8]

[3-4] [[5-6]]|[7-8] | [9-10]

Introduccidén

1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica
el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidira?, el
objeto de la impugnacién, o la consulta;
los extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizaciéon de las
partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
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Postura de las partes

retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en
consulta/o  explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de bono jurisdiccional; con énfasis en la calidad de la aplicacion
del principio de motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, en el expediente N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial - Piura, Piura. 2018

Parte considerativa

Evidencia empirica

de la sentencia de
segunda instancia

Parametros

Calidad de la
motivacion de los
hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de segunda
instancia

Muy alta
Muy baja

Baja
Mediana
Alta
Muy alta

~| Muy baja
&~| Baja
o| Mediana
®| Alta

=
o

[1-4][[5- 8] [ - 12][[13- 16]|[17-20]

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que
sustentan  la  pretension(es).Si
cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad  de las pruebas. (Se
realiza el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la  valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion  unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los  posibles
resultados probatorios, interpreta la
prueba, para saber su significado).
Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion

20




del derecho

ivacion

Mot

de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segln el juez)
Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer  conexion entre  los
hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia

20
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que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las
normas  que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de Bono jurisdiccional; con énfasis en la calidad de la aplicacion del
principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2018

Aplicacién del Principio de Congruencia

autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. No
cumple

5. Evidencian  claridad  (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos

Calidad de la Calidad de la parte
S aplicacion del resolutiva de la sentencia
8 < principio de de segunda instancia
S D Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
=M descripcion de la
5° 8 decision
o C »
S8k <, o s | S o I
L @ 8 g = |8 g T
£ = s | 5 > > < 5 >
E GCJ 3 ) | E| 3|3 = 3 s 5
o o = m|l 2| <22 s} = < b
1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]][7-8]|[9-10]

1. El pronunciamiento evidencia X

resolucion de todas las pretensiones

formuladas en el recurso

impugnatorio/ o los fines de la

consulta. (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia

resolucion nada mas que de las

pretensiones formuladas en el

recurso impugnatorio/ o la consulta

(No se extralimita)/Salvo que la ley 10
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ision

Descripcion de la dec

retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/  la  aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Bono Jurisdiccional; segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2018

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable 8 = Zo i >
estudio la variable Sol o >.© < ==
Calificacion de las dimensiones
>l |8ds 35
2o o |s7< (=24 [1-8] | [9-16] |[17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccién
[7 - 8] Alta
Parte 10 -
. expositiva Postura de X [5 - 6] Mediana
'S las partes -
c [3 - 4] Baja
Z [1- 2] Muy baja
(1]
g 2 |4 |s |8 |10 [17 - 20] Muy alta 39
& Parte [13 - 16] Alta
b= considerativa 20 -
.g ! W Motivacion X [9-12] Mediana
= de los hechos
é Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[15]
% [1- 4] Muy baja
3 1 1 2]3]|4]5
% [9 - 10] Muy alta
O Parte Aplicacion del Principio de X 9
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decisién X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
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[1-2]

Muy baja
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Pago de Bono Jurisdiccional, segiin los paradmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2018

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >o| S = ) >
estudio la variable S8 A S8 < =
Calificacion de las dimensiones
ol |82 |g | >as
STl |3 q= S =
2o o |s7< [=2< [1-8] | [9-16] |[17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccién
[7 - 8] Alta
Parte 10 -
. expositiva IT;)Sstu;?tgse X [5 - 6] Mediana
2 P 3 - 4] Baja
= [1- 2] Muy baja
1}
2 2 |4 |6 |8 [10 [17 - 20] Muy alta 39
>
(o)
3 Parte [13 - 16] Alta
[}
° considerativa 20 -
.g Motivacion X [9-12] Mediana
= de los hechos
§ Motivacion del derecho X [5-8] Baja
(4]
% [1- 4] Muy baja
kS 1 2 3 4 5
% » [9 - 10] Muy alta
O Parte Aplicacion del Principio de 09
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
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[1-2]

Muy baja
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4.2. Andlisis de los resultados - Final

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de bono jurisdiccional, en el expediente N°
00032-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2018, ambas fueron de
rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7'y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por el Segundo Juzgado Laboral de la ciudad del Piura, del Distrito Judicial
Piura (Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta,

respectivamente (Cuadros 1, 2 y 3).

1. La calidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determind con énfasis
en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alto y muy
alto, respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las

partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango alta; porque se
hallaron cinco parametros: existe congruencia con la pretension del demandante;
coherencia con la pretension del demandado; los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver; y la claridad; y concordancia con

los fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada.
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Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse su proximidad a los pardmetros previstos
en las normas del articulo 119 y 122 inciso uno y dos del Cddigo Procesal Civil
(Sagastegui, 2003), en el cual estd previsto los requisitos que debe tener una
sentencia, en la parte inicial, que comprende Numero de expediente, Numero de
resolucidn, lugar, Fecha de expedicion; asi como no se emplearan abreviaturas,
fechas y cantidades se escriben con letras, las disposiciones legales y documentos de
identidad pueden escribirse con nimeros, las palabras o frases equivocadas se
anularan mediante una linea que permita su lectura haciendose ver al final del texto
la anulacion, quedando prohibido interpolar o yuxtaponer palabras o frases; se puede

observar en la sentencia de primera instancia que el juzgador ha consignado los datos

que individualizan la sentencia como es el numero de expediente, las partes
(demandante y demandado), su contenido es congruente con la pretension del
demandante, redactado en lenguaje claro y sencillo dejando en evidencia el aspecto o
extremo a resolver (punto controvertido) y es congruente en los fundamentos facticos
expuesto por las partes al haber tomado conocimiento de lo que alega cada parte

procesal

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determino; en
base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del

derecho, donde ambas fueron de rango muy alta (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y
las méaximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que las normas aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.
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La parte considerativa de la sentencia de primera instancia, indica que el juzgador en

la motivacién de los hechos, si evidencia la seleccion de hechos probados e

improbados tomando en consideracion los contratos de trabajo por los periodos
reclamados como secretaria judicial y asistente judicial del 20 de abril del 2010
hasta el 14 de octubre del 2012, toméndose en cuenta desde el 20 abril del 2010 hasta
30 de noviembre del 2011 y desde el 15de octubre del 2012 hasta el 01 de julio del
2012 respectivamente por parte del demandante y por parte de la demandada alega
la aplicacion de la Resolucion Administrativa N° 056-2008-P-/PJ dejandose de lado
porque carece de validez porque introduce limitaciones al goce del bono sin que

ninguna norma con rango de ley lo autorice; Se evidencian las razones de la

fiabilidad de la pruebas habiendo el juzgador realizado el analisis individual de la

fiabilidad y validez de los medios probatorios se valord los contratos, las normas que

se aplicaran para validar el pago del bono jurisdiccional; Se evidencio las razones de

aplicacion de la valoracién conjunta al motivar las resolucion administrativa y los

contratos indicando en el articulo 79 del T.U.O. del decreto legislativo 728, aprobado
por Decreto Supremo 003-97-TR que establece “los trabajadores contratados tienen
derecho a percibir los mismos beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieron los
trabajadores vinculados a un contrato de duracion indeterminada” asi como el
articulo 51 de la Constitucion y la resolucion administrativa N° 056-2008 que fue
declarada nula por vulnerar normas de rango superior y derechos constitucionales; se
evidencio la aplicacion de las reglas de la sana critica y la maximas de la experiencia
ya que el juzgador valoro el medio probatorio para dar a conocer hechos concretos y

evidencia claridad usando el lenguaje claro y sencillo para su comprension.

En cuanto a la motivacion del derecho se evidencia que se cumplio con las razones

gue orientan que las normas aplicadas ha sido seleccionada de acuerdo a las

pretensiones el juzgador a hecho su referencia aplicadas a las normas refiriéndose a

su defensa y legitimidad; se evidencio las razones que se orientan a interpretar las

normas aplicadas en la sentencia pues el juzgador explica el procedimiento de la

norma, es decir como debe entenderse, de alli la aplicacion de las normas juridicas

que se fundamentan en la sustentacién del fallo de la sentencia; Se evidencio las
bu




razones a respetar los derechos fundamentales, en este caso el juzgador motiva el

derecho fundamental a la igual y no discriminacion laboral. Evidencio las razones a

establecer conexion entre los hechos vy las normas que justifica la decision, el

juzgador motivo la sentencia con los contratos de trabajo, periodo y la norma juridica
que le correspondia para la aplicacion del bono jurisdiccional, evidenciando claridad

y sencillez en el lenguaje para la comprension.

3. La parte resolutiva fue de rango muy alta. En base a los resultados de la
calidad, de la aplicacién del principio de congruencia y la descripcién de la decision,

que fueron de rango muy alta y alta, respectivamente (Cuadro 3).

En aplicacion al principio de congruencia, se observaron 5 parametros previstos:
resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitada; resolucién solo de las
pretensiones ejercitadas; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; la claridad; y
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente.

En la descripcion de la decisidn, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos:
mencion expresa de lo que se decide u ordena; expresion clara de lo que se decide u
ordena; a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada; NO evidencia

mencidn expresa y clara de la exoneracion; y la claridad.

Revelan se ha cumplido con todos los parametros de la parte resolutiva, en este caso,
se declara fundada en parte la demanda interpuesta por la demandante MSVC contra
la CSJP sobre el pago del bono jurisdiccional, y ordenan a la entidad el cumplimiento
de la resolucion mas intereses legales, indicando concepto y periodo, también indica
que no se paga costos pero no indica nada sobre las costas, evidenciando que
cumplid con lo investigado en el presente trabajo de investigacion, cumpliendo con
el principio de congruencia resolviendo la pretension planteada que fue el pago del
bono jurisdiccional, actuando en forma clara y sencilla para poder comunicar el

contenido de la sentencia.
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La sentencia de segunda instancia:
La calidad fue muy alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes; fue emitida por la Sala Laboral Transitoria de Piura,

perteneciente al Distrito Judicial del Piura (Cuadro 8).

También se determind en su parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron

de rango: mediana, muy alta, y muy alta, respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

4. La parte expositiva fue de rango mediana. Con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes, que fueron de rango alta y muy alta, respectivamente (Cuadro
4).

Que, en la introduccion, registra 5 parametros: Uno el encabezamiento; dos el
asunto; tres la individualizacion de las partes; y cuarto la claridad; mientras que el
quinto: los aspectos del proceso la parte contraria no registra actividad.

En la postura de las partes, se encontrd 5 parametros: el de la claridad; el objeto de la
impugnacion; congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion; la pretension de quién formula la impugnacion; y la pretension de la

parte contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal.

La parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, indica el nimero de

expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar y fecha
de expedicion, evidenciando el encabezamiento, cumpliendo con el articulo 122 del
Codigo Procesal Civil; evidencia el asunto que en este caso fue la Resolucion
Materia de Impugnacién, resolucion N° 10 de fecha 09 de enero del 2015, se
individualiza a las partes (demandante y demandado) como son MSVC y CSJP
respectivamente, se ha evidenciado que se han agotado los plazos, sin vicios

procesales.

En la postura de las partes, el extremo impugnado que fue la controversia materia de

analisis en la instancia superior que consiste en determinar si la resolucion

impugnada ha sido expedida de acuerdo a ley.; existe congruencia con los
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fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, fundamento que
durante el periodo que estuvo vigente el reglamento era necesario que el trabajador
(auxiliar jurisdiccional) tenga un vinculo contractual a plazo indeterminado con una
antiguedad de 5 y que no existe un trato discriminatorio en la R.A. N° 056-2008-
P/PJ, siendo un error de derecho; se evidencia la pretension de la parte contraria y
también evidencia claridad en el contenido del lenguaje no excede ni abusa de

tecnicismos.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determind con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacién de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las méaximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones
se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decision; y la claridad.

Respecto a la Parte considerativa de la sentencia de segunda instancia si evidencias
los hechos probados o improbados expuestos en la sentencia de segunda instancia al
redactar sin contradicciones lo alegado por las partes en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension, en ese orden de ideas se valord la fiabilidad de
la prueba en este caso la R.A. N° 056-2008-P/PJ, evidenciando las razones de la
aplicacion de la valoracion conjunta en la valoracion y no valoracion unilateral de las

pruebas, examinando todos los posibles resultados probatorios, interpretando la
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prueba para conocer su significado, aplicando la aplicacién de la regla de la sana
critica y las maximas experiencia, exponiéndolo con claridad su contenido , con

lenguaje claro.

La Motivacion del Derecho, se evidencia las razones que orientan la norma aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones y las razones orientadas
a interpretar la norma aplicada que fue la R.A. N° 056-2008-P/PJ; se evidencio el
respeto a los derechos fundamentales, como son la no discriminacion y trato
igualitario laboral acorde con la Constitucion Politica del Per( articulo 2;
evidenciando la conexién entre los hechos y las normas que justifica la decision
como es el caso en que el juzgador hace mencion de lo siguiente “Es por ello que, se
sigue la misma linea argumental expuesta por la Corte Suprema de Justicia de la
Republica respecto al principio de igualdad de trato entre el personal jurisdiccional y
administrativo, esto es el no pago o pago diminuto del Bono Jurisdiccional por parte
del empleador constituye un acto discriminatorio y atenta contra el principio de
igualdad de derechos, asi se ha dejado establecido al resolver la demanda presentada
por el sindicato de trabajadores del Poder Judicial, y ha sido el propio Poder Judicial
que al expedir la Resolucion Administrativa No 305-2011-P/PJ ha reconocido ya un
trato igualitario entre los trabajadores del Poder Judicial, conforme a los alcances
establecidos en la sentencia recaida en el Expediente No 1601-2010-AP y 192-2008-
AP; fundamentos por los cuales este Tribunal Unipersonal concluye que tampoco
existe un criterio objetivo y razonable que justifique la diferencia de trato entre los
trabajadores con contratos modales y con contratos a plazo determinado que realizan
un misma labor con los mismas obligaciones dentro del Poder Judicial, maxime si lo
que se busca por el pago del bono por funcion jurisdiccional es mejorar la situacion
salarial del personal (en general) del Poder Judicial, otorgdndose en virtud a la labor
realizada por el trabajador al final de cada mes, de tal manera que la sentencia
apelada debe ser confirmada en todos sus extremos” se evidencia el la claridad
usando un lenguaje claro y sencillo.

6. De acuerdo a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. En la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 6).
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Tenemos que en el principio de congruencia, se observaron 5 parametros previstos:
Uno evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente formuladas en el
recurso de apelacion; el siguiente la resolucion de las pretensiones ejercitadas en el
recurso impugnatorio; otro la aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; la claridad; y el
ultimo existe correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y

considerativa respectivamente.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron 4 de los 5 pardmetros
previstos: el primero expresa de lo que se decide u ordena; el segundo hace mencién
clara de lo que se decide u ordena; el tercero indica a quién le corresponde el derecho
reclamado; el cuarto NO indica expresa y clara de la exoneracion de las costas y

costos del proceso, y la claridad.

Respecto a la parte resolutiva en cuanto a la aplicacion del principio de congruencia,
si evidencia la resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio como fue en este caso Confirmar la sentencia contenida en la
resolucion N° 10 de fecha 09 de enero del 2015 y resuelve Declarar fundada la
demanda interpuesta en consecuencia ordena a la entidad demandada cumpla con
cancelar en favor de la accionante mas intereses legales; evidencia el
pronunciamiento de las pretensiones formuladas en el recurso de apelacion;
evidencia la aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas a debate, en segunda instancia, también evidencia la relacion reciproca con

la parte expositiva y considerativa respectivamente.

Asimismo referente a la “descripcion de la decision”, evidencia mencidn expresa de
lo que se decide u ordena, como es en el presente caso ordena a la entidad cancelar a
la accionante; evidencia el pronunciamiento claro de lo que se decide u ordena;
evidencia a quien le corresponde cumplir con la pretension planteada como es la
entidad CSJP: No evidencia mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso o la exoneracion si fuera el caso y si evidencia la

claridad del contenido con lenguaje claro y sencillo.
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5. CONCLUSIONES - FINALES

Se concluyo que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre Pago de Bono Jurisdiccional, en el expediente N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02,
Distrito Judicial de Piura, Piura. 2018, de la ciudad de fueron de rango muy alta y muy
alta, respectivamente, conforme a los parametros normativos, doctrinarios vy

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio (Cuadro 7).

Fue emitida por el Segundo Juzgado Laboral — Piura- Distrito judicial de Piura,
donde se resolvid: Declarar Fundada en parte la demanda interpuesta por

MSVC contra la CSJP sobre pago de bono jurisdiccional. Expediente N° 00032-
2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2018

1. Se determin6 que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1).

Para comenzar, la calidad de la introduccion fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango muy alta; porque se
encontraron 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretensién del
demandado; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver; la claridad; explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada,
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2. Se determin6 que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta
(Cuadro 2).

En primer lugar, la calidad de motivacion de los hechos fue de rango muy alta;
porque en su contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las

méaximas de la experiencia; y la claridad.

En segundo lugar, la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la normas aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decision; y la claridad.

3. Se determiné que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy
alta (Cuadro 3).

Para comenzar, la calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango
muy alta, porque en su contenido se encontraron 5 pardmetros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; la claridad;
el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente
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Por otro lado, la calidad de la descripcion de la decisién fue de rango alta; porque en
su contenido se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento
evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada; el pronunciamiento NO

evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y la claridad.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio (Cuadro 8).

Fue emitida por la Sala Transitoria Laboral, donde se resolvio: Confirmar la
sentencia contenida en la Resolucion N° 10 de fecha 09 de enero del 2015 obrante
de folios 202 a 208 que resuelve: Declarar fundada la demanda interpuesta, en
consecuencia ordena a la entidad demandada cumpla con cancelar en favor de la
accionante la suma de S/.4,008.67 nuevos soles mas intereses legales. Expediente N°
00032-2014-0-2001-JR-LA-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2018

4. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes, fue de rango mediana (Cuadro 4).

En cuanto a la calidad de la introduccién fue de rango alta; porque en su contenido se
encontraron 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes; la claridad; y los aspectos del proceso,

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango muy Alta, porque en su
contenido se encontr6 5 parametros: la claridad; evidencia el objeto de la
impugnacién; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos

facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension de quién
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formula la impugnacion; y evidencia la pretension de la parte contraria al

impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacién del derecho fue de rango muy alta
(Cuadro 5).

En cuanto a la calidad de la motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque
en su contenido, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las
razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la

experiencia; y la claridad.

Por su parte, la calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque
en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la norma aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se
orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer

conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad.

6. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacién
del principio de congruencia y la descripcion de la decisién, fue de rango muy
alta (Cuadro 6).

Respecto a la calidad del principio de congruencia fue de rango muy alta; porque se
encontraron 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de
todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el
contenido el pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones
ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en

segunda instancia; a claridad; el pronunciamiento evidencia correspondencia
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(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se

encontro.

Finalmente, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango alta; porque en su
contenido se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento
evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde el derecho reclamado; el pronunciamiento No evidencia
mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas y costos del proceso, y la
claridad.
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacién de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0ZmMHdZMmMmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que
se decidird?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste ltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumplee

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificé los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional
examing todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado).
Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las méaximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
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acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segln el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. EIl contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

Descripcidn de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Sicumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMm4Zmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
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se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir cémo debe entenderse la norma, segln el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin
corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
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expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. No
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimensidn de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensidon parte considerativa son 2:
motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

43. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimensidn presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1.  De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el
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texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple
y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de
parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De lavariable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. ldentificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y
organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada pardmetro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Se cumple con el |Si cumple (cuando en el texto se cumple)
contenido de la

sentencia
Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple
¢+ Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
pardmetros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja

parametro previsto o ninguno
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Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.
A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

A La calidad de la sub dimensién se determina en funcién al nimero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De |as sub De | it teta|  aaliad de g
. ., . . dimensiones la dimension . . . -
Dimension | Sub dimensiones dimension dimension
% < § © %
> §| 8| 2| =
= = =
1123 ]4]|5
Introduccion X [9 - 10] Muy Alta
Nombre de 10 [7-8]
la Postura de las X [5-6]
dlmenglpn: Partes [3-4]
Expositiva
[1-2]
las

Dimension Expositiva, esta indicando que la calidad de la dimension, es muy alta, se deriva de la calidad de

dos sub dimensiones, Introduccion y Postura de las partes que son muy alta y muy alta, respectivamente.
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Calificacion

De [as sub De | it e la| i deta
. ., . . dimensiones la dimension . ., . .
Dimension | Sub dimensiones dimension dimension
= = =
11213 ]4]|5
Aplicacion del X [9 -10] Muy Alta
principio de [7 - 8]
Nombre de | Congruencia 09
di Ia_, . | Descripcion de la X [56-6]
imension: | 1 cician
Resolutiva [3-4]
[1-2]

Dimension Resolutiva, esta indicando que la calidad de la dimension, es muy alta, se deriva de la calidad de las

dos sub dimensiones, Aplicacion del principio de congruencia y Descripcion de la decisién que son muy alta y

alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razén, el valor maximo que le corresponde a una
dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor méaximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; estos a su vez orientan la
determinacién de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.
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A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalorespuedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacioén se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la

parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de

Valor numérico

Calificacion de

0 ninguno

evaluacién Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2X2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.
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Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
pardmetros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de pardmetros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,
4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimension: parte
considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver
Anexo 1)
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimensidn: parte considerativa (primera instancia)

Calificacién
Dimension De las sub dimensiones De Rangos .olle Callfl.cacmn de
Sub la calificacion | la calidad de la
dimensiones > e = - | dimensién . de Ia” dimension
S5 =22 2 % dimension
2x 1= 2X 2= 2x 3= | 2x 4= 2Xx 5=
2 4 6 8 10
Motivacion de X
Parte los Hechos [17 -20] Muy alta
considerativa 20 [13 - 16] Alta
Motivacion -
del derecho [9 - 12] Mediana
X [5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Parte Considerativa: esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad muy alta, se
deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad muy alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimensién es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcién a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razén si una dimensién tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al

organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
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5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.
A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16 ] = Los valores pueden ser 13, 14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl, 2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia
de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera instancia

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

" dimensiones Calificacion sentencia
Q de las
2 dimensiones « © .
c © - o] < c =
[5) c Q < c = 2 < 8 <
= S e o k<] ] > < o « >
ks Z = >l 28|=s|3 s | ° s < =
g 5 o S|qd=s|<|=2
> £ A
o 1 213 |a |5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
© alta
2 X [7 - 8] | Alta
'z Postura de las 10 [5 - 6] | Med
g partes iana
< P [3 - 4] | Baja
EE g [L-2] | Muy
s baja
= 2 [4]s6 8 | 10 [17-20] | Muy
5 alta
E S Motivacion de X [13-16] | Alta
e < los hechos 20
L 5] X - 39
° [9-12] | Med
= £ Motivacién iana
5 ° del derecho [5-8] Baja
g £ [1- 4] | Muy
= e baja
K 1 [2]3 4 |5
g [9 -10] Muy
= g alta
8 5 Aplicacién del X| 9 [[7-8 | Ala
§ principio  de
= congruencia [5 - 6] | Med
@ iana
E Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja

Cuadro 06: 39, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango muy alta, se deriva de los

resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: muy alta, muy alta

y muy alta, respectivamente.
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Calificacion aplicable a la sentencia de segunda instancia

Cuadro 7

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

" dimensiones Calificacion sentencia
Q de las
.g dimensiones =, « m
© c ) g o = g | s 5 &
3 @ £ = m| = < =
> £ 7
- 1 213 |4 |5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
- alta
= X [7 -8] | Alta
2 Postura de las 10 [5-6] | Med
< partes iana
o ; [3 - 4] | Baja
§ E [1-2] | Muy
3 baja
= 2 | 416 8 | 10 [17-20] | Muy
o alta
= S Motivacion de X [13-16] | Alta
@ S los hechos 20
© < X [9-12] | Med
g g Motivacion iana 39
k5 ° del derecho [5-8] | Baja
g g [1-4] | Muy
= o baja
3 1 [2]3 4 |5
g - [9 -10] Muy
'(_; > alta
o g Aplicacion del X1 9 [[7-8] | At
§ principio  de
= congruencia [5 - 6] | Med
2 iana
E Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja

Cuadro 07: 39, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango muy alta, se deriva de los

resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: muy alta, muy alta

y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcion a la calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro
6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (nimero de niveles) el resultado es: 8.

3) El ndmero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,390 40 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16 ]

Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[1 - 8] Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja
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6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 7.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores
de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas,
los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre Pago de Bono
Jurisdiccional, contenido en el expediente N° 00032-2014-0-2001-JR-LA-02, en el
cual han intervenido en primera instancia: el Segundo Juzgado Laboral y en segunda

La Sala Laboral Transitoria. Corte Superior del Distrito Judicial de Piura.

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el
contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los
mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente
académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.
Piura, 18 de Octubre del 2018

José Eduardo Razuri Olano
DNI N° 16648687 — Huella digital
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ANEXO 4

EXPEDIENTE : 00032-2014-0-2001-JR-LA-02
MATERIA : PAGO DE BONO JURISDICCIONAL
JUEZ :J.E.C.

ESPECIALISTA AT LA

DEMANDADO :C.S.J.P,

DEMANDANTE M. S. V.C.

SENTENCIA

Resolucion N° 10 DIEZ

Piura, 09 de enero de 2015.-

VISTOS; y puestos estos autos en despacho para sentenciar; de los actuados se tiene
que dofia M. S. V. C formula demanda de CUMPLIMIENTO DE
DISSPOSICIONES, solicitando se declare la EXISTENCIA DE UN CONTRATO
INDETERMINADO y el PAGO DEL BONO POR FUNCION
JURISDICCIONAL contra C. S. J. P, por la suma de S/. 4,086.00 Nuevos Soles,
mas los intereses legales, por el periodo del 20 de abril de 2010 hasta el 30 de
noviembre de 2011; asi como los costos del proceso.

.- EUNDAMENTOS DE LA DEMANDA:

1.- La demandante en su escrito de folios 99 a 118, refiere que ingres6 a laborar a

favor del P. J. el dia 20 de abril de 2010, bajo el régimen laboral contenido en el
Decreto Legislativo N° 728.

2.- Sefala haberse desempefiado en el cargo de secretaria judicial desde el 20 de
abril de 2010 hasta el 14 de octubre de 2012 y desde el 15 de octubre de 2012

hasta el 01 de julio de 2013 como asistente judicial, fecha en que fue despedida; por

ello, le correspondio percibir la suma de S/. 260.00 Nuevos Soles.

3.- Indica que posteriormente a partir del mes de mayo de 2011, la demandada le
comienza a pagar el bono, pero de forma diminuta, esto es la suma de S/. 122.00
Nuevos Soles, cuando le correspondia la suma de S/. 260.00 Nuevos Soles, al
desempefiarme como secretaria judicial; por lo que, a partir del mes de mayo de

2011 hasta noviembre de 2011, corresponde una diferencia por la suma de S/. 138.00
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Nuevos Soles.

4.- No se indican los fundamentos respecto de su pretension a que se declare la
EXISTENCIA DE UN CONTRATO INDETERMINADO, en virtud a que
mediante Escrito’ N° 6584-2014 de fecha 05 de marzo de 2014, la accionante solicito
el desistimiento del proceso en cuanto a la citada pretension, lo que fue resuelto
en Audiencia Unica® de fecha 07 de julio de 2014, aprobandose el desistimiento
respecto de la declaracion de la existencia de un contrato indeterminado desde
el 20 de abril de 2010 hasta el 30 de junio de 2013; en consecuencia, declarese
concluido el presente proceso sin declaracién sobre el fondo.

I1.- EUNDAMENTOS DE LA CONTESTACION DE DEMANDA:

(Solo se tomaran en cuenta los argumentos expresados en relacion al pago del

bono por jurisdiccional, ya que es la Unica pretensidn subsistente)

El P. P. de la demandada por escrito de folios 132 a 140, contesta la demanda,
solicitando que se tenga en cuenta que la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica en la Casacién Laboral
N° 888-2010-PIURA ha sefalado, “... El bono por funcion jurisdiccional es un
concepto percibido por los servidores del Poder Judicial en atencion a la
naturaleza de la labor desarrollada en este Poder del Estado, y que es otorgado
en funcion a criterios tales como el cargo desempefiado, régimen laboral,
antigiiedad y monto de remuneracion percibida (...)”. En ese sentido, al tener el
Titular del Pliego del Poder Judicial facultades expresas para regular los requisitos
para la percepcion del bono y el monto por este concepto, es que se considero
conveniente establecer escalas diferenciadas para su percepcion entre los
trabajadores auxiliares y administrativos, sin que ello signifique un acto de
discriminacion; indica que por ser asi, la Resolucién Administrativa N° 056-2008-
P-PJ de fecha 29 de febrero de 2008, tiene plena validez, vigente durante el periodo
materia de la demanda.

I11.- AUDIENCIA UNICA:

La Audiencia se lleva a cabo conforme acta de fojas 166 a 169, en la cual por

resolucion numero cinco, se resuelve aprobar el desistimiento respecto de la

96



declaracion de la existencia de un contrato indeterminado desde el 20 de abril
de 2010 hasta el 30 de junio de 2013; en consecuencia, declarese concluido el
presente proceso sin declaracion sobre el fondo; y se declara saneado el proceso y
por existente una relacion juridica procesal valida entre los justiciables;
asimismo, se declaré frustrada la etapa conciliatoria y se fijaron como puntos
controvertidos: Determinar si corresponde que la parte demandada reconozca y
pague a favor de la demandante el concepto de bono jurisdiccional por el periodo del
20 de abril de 2010 al 30 de noviembre de 2011, mas intereses legales y costos del
proceso. Ademas, se admitieron los medios probatorios de las partes procesales, y de
oficio se admiti¢ la exhibicional que debia efectuar la entidad demandada de sus
libros de planillas de pago de remuneraciones y planillas de pago de bono
jurisdiccional desde el 20 de abril de 2010 al 30 de noviembre de 2011; vy se
actuaron los mismos, habilitandose al revisor de planillas a fin que emita un
informe revisorio de planillas que tenga incidencia en los puntos controvertidos y
hechos manifestados por las partes procesales.

IV.- FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

1.- El Estado Peruano garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a

ejercer la tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, la misma que
debe ejercitarse con sujecion a un debido proceso de conformidad con lo establecido
en el inciso 3 del Articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado en
concordancia con el Articulo I del Titulo Preliminar del supletorio Cédigo Procesal
Civil.

2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 27° de la Ley Procesal del
Trabajo la carga de probar la existencia del vinculo laboral recae en el
trabajador y la carga de acreditar el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el
reglamento interno y el contrato individual de trabajo, corresponde al empleador;
sin embargo, debe indicarse que la carga de la prueba atribuida al trabajador no es
absoluta, por cuanto teniendo el proceso laboral un corte social, la ley ha buscado
compensar las desigualdades facticas de las partes en litigio estableciendo para ello
una desigualdad en el tratamiento de la actividad probatoria, dejando parcialmente de

lado el principio civil mediante el cual se establece que “quien alega un hecho debe
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probarloe” para establecer un nuevo principio consistente en que “la prueba es de
cargo de quien se encuentra en posibilidad de producirla o poseerla”.

3.- Como es de verse respecto a la existencia del vinculo laboral, no existe
controversia, sino que ésta radica en determinar si la parte demandada debe pagar a
la demandante el concepto de bono jurisdiccional por el periodo del 01 de abril de
2008 hasta abril de 2011, de acuerdo a los cargos desempefiados, y reintegrar del
concepto de bono jurisdiccional por el periodo de mayo de 2011 hasta noviembre del
2011, de acuerdo a los cargos desempefiados.

4.- Como se podra ver a folios 49 a 68 obran los contratos de trabajo para servicios
especificos suscritos por la accionante con la C. S. J. P., a través de los cuales se
demuestra que la demandante se ha desempefiado desde el 20 de abril de 2010 hasta
14 de octubre de 2012 en el cargo de secretaria judicial (solo se tendra en cuenta
el periodo reclamado del 20 de abril de 2010 hasta el 30 de noviembre de 2011),
y desde el 15 de octubre de 2012 hasta el 01 de julio de 2012 (fecha en que fue

despedida) en el cargo de asistente judicial, lo cual se corrobora con el Informe
Revisorio N° 315-2014-CSP-2JELP, que obra en autos de fojas 172 a 174.
5.- Debe indicarse que durante los periodos del 20 de abril de 2010 al 30 de

noviembre de 2011, precisados en el fundamento precedente, el dispositivo
normativo que rigid6 el pago del bono jurisdiccional fue la Resolucion
Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N° 056-2008-P/PJ de fecha 29
de febrero de 2008, mediante la cual se aprobo el reglamento para el otorgamiento de
la Bonificacion por Funcidn Jurisdiccional para el Personal del Poder Judicial -entre
otros- de los Auxiliares Jurisdiccionales contratados bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 728 — Plazo Indeterminado, con excepcion del personal
contratado bajo dicha condicion laboral que no haya cumplido con la acumulacién de
cinco afos ininterrumpidos en el Poder Judicial y que no se encuentre debidamente
presupuestada con los Recursos Directamente Recaudados; excluyéndose sélo al
personal contratado a plazo fijo.

6.- Al respecto debe indicarse que el articulo 79° del T.U.O. del D.Leg. 728 aprobado
por el D.S. 003-97-TR establece que, “Los trabajadores contratados conforme al
presente Titulo tienen derecho a percibir los mismos beneficios que por Ley,

pacto o costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a un contrato de
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duracidn indeterminado, del respectivo centro de trabajo y a la estabilidad laboral

durante el tiempo que dure el contrato, una vez superado el periodo de prueba.”
(Subrayado es nuestro). De lo citado y en aplicacion del derecho a la igualdad y no
discriminacion laboral contenido en el articulo 26 de la Constitucion Politica del
Estado, se concluye que no debe haber discriminacion ni limitaciones en el goce de
los beneficios y derechos laborales entre los trabajadores, sean estos contratados a
plazo fijo o sujetos a modalidad, salvo sustentado en razones objetivas, situacion que
no se ha acreditado en el presente caso.
7.- En relacion al argumento de la demandada referido a que a la actora le
corresponde la aplicacion de la Resolucion Administrativa N° 056-2008-P/PJ, carece
de validez; primero, porque introduce limitaciones al goce del bono sin que ninguna
norma con rango de ley lo autorice, vulnerando lo dispuesto en el articulo 51° de la
Constitucion; sequndo, porque atenta contra lo dispuesto en el articulo 79° del D.S.
N° 003-97-TR; y tercero, ademas porque el citado reglamento aprobado por
Resolucion Administrativa N° 056-2008-P/PJ fue declarado nulo, por vulnerar
normas de rango superior y derechos constitucionales, por Sentencia recaida en el
Proceso constitucional de Accidn Popular iniciado por el Sindicato de Trabajadores
del Poder Judicial; proceso en el que se declara inconstitucional e ilegal el
“Reglamento para el otorgamiento de la bonificacion por funcion jurisdiccional para
el personal del Poder Judicial” y el “Anexo Escala de Bonificacion Jurisdiccional”.
8.- Dicha sentencia origind que el P. J. expida la Resolucién Administrativa de la
Presidencia del Poder Judicial N° 305-2011-P/PJ de fecha 31/08/201; y ya en su
articulo tercero dispone expresamente que:

Articulo 3°.- Alcances:

Se otorga el pago de la Bonificacion por Funcion Jurisdiccional a favor de:

(...)

c) Los auxiliares jurisdiccionales y personal administrativo, contratados bajo el

régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728...” (Subrayado nuestro)

De lo que se tiene que la demandada enmendando su conducta inconstitucional de
establecer diferencias de trato sin sustento objetivo y razonable, reconoce que el

bono jurisdiccional le corresponde a todo el personal contratado, sin importar que sea
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plazo fijo o indeterminado®.

9.- En consecuencia, se encuentra acreditado que la demandada introdujo
limitaciones sin fundamento objetivo o razonable al reglamentar el goce del bono por
funcion jurisdiccional entre sus trabajadores y con ello afect6 el derecho de la
demandante a su percepcidn, la misma que se origina no desde que el Poder Judicial
reconoce el derecho del personal contratado a percibir el bono, ni desde la sentencia
del proceso de accidn popular, sino desde que el trabajador ingresé a laborar al Poder
Judicial, por lo que, tiene derecho a su reconocimiento y pago por el tiempo que no
ha percibido tal beneficio; siendo asi, se debe declarar fundada la presente demanda.
10.- Respecto del récord laboral y cargos desempefiados por la accionante, se
aprecia de las resoluciones administrativas, oficios, actas de entrega de cargo que
obran de fojas 04 a 21, de la copia del fotocheck de folios 33, boletas de pago de
fojas 34 a 52, que la actora ha realizado las funciones de secretaria judicial desde el
20 de abril de 2010 hasta el 30 de noviembre de 2011 (s6lo se verificara este
periodo demandado). Siendo asi, se verifica del Informe de Planillas que a la
accionante por el periodo del 20 de abril de 2010 al 30 de abril de 2011 no se le ha
cancelado el concepto de bono jurisdiccional, solo le han cancelado por el periodo
de mayo a setiembre de 2011 la suma de S/. 122.00 mensuales y de octubre a
noviembre de 2011, la suma de S/. 204.00 Nuevos Soles.

11.- Si bien con posterioridad a la Resolucion Administrativa N° 193-99-SE-TP-
CME-PJ, mediante Resolucion Administrativa N° 029-2001-P-CE/PJ se modifico a
partir del 01 de abril del 2001 los montos referenciales de la citada bonificacion por
funcién jurisdiccional, siendo para el caso de los Especialistas Legales el monto de
S/ 260.00, y para los asistentes judiciales la suma de S/. 205.00, montos que fueron
mantenidos en la Resolucion Administrativa de la Presidencia del Poder Judicial N°
191-2006-P/PJ de fecha 02 de mayo del 2006 que adecua los cargos contenidos en
las escalas de bonificacion por funcion jurisdiccional; y que mediante Resolucion
Administrativa N° 056-2008-PJ del 29 de febrero de 2008, se dejo sin efecto la
Resolucion Administrativa N° 193-99-SE-TP-CME-PJ; Cabe indicarse que, el

derecho a percibir la citada bonificacion se mantiene bajo nuevas reglas de
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simplificacion en el procedimiento de su otorgamiento.

12.- En tal sentido, corresponde se le reconozca por pago de bono jurisdiccional a

la actora por los siguientes periodos:
e Del 20 de abril de 2010 al 30 de abril de 2011 (Secretaria Judicial:
S/. 260.00 x 12 meses + 10 dias) la suma de S/. 3,120.00 + S/. 86.67;
Y por reintegro de bono jurisdiccional le corresponde a la actora por los periodos:

e Del 01 de mayo al 30 de setiembre de 2011, al haber percibido el pago parcial
de S/. 122.00 (S/. 138.00 x 5 meses) la suma de S/. 690.00;
e Del 01 de octubre al 30 de noviembre de 2011, al haber percibido sélo la
cantidad de S/. 204.00 (S/. 56.00 x 2 meses) la suma de S/. 112.00;

De lo anterior, da como resultado que la entidad demandada adeuda a la accionante la
suma total de S/. 4,008.67 Nuevos Soles, que deberan ser cancelados por la entidad
demandada.
13.- Finalmente, también debe reconocerse el pago de los intereses legales que se
liquidaran en ejecucion de sentencia, conforme al Decreto Ley N° 25920, sin
condena de costas y costos por estar exonerada la entidad demandada de su pago, de
conformidad con lo prescrito por el articulo 413 del supletorio Cédigo Procesal Civil.
V.- DECISION:
De conformidad los fundamentos precedentes y lo prescrito por los articulos 138 y
143 de la Constitucion Politica del Peru y el articulo 48 de la Ley N° 26636,
administrando Justicia a Nombre de la Nacion, FALLO:
1.- FUNDADA en parte LA DEMANDA interpuesta por M.S.V.C. contra C. S.J.P.
sobre PAGO DE BONO JURISDICCIONAL.
2.- ORDENO que la entidad demandada cumpla con cancelar en favor de la
accionante la suma de CUATRO MIL OCHO Y 67/100 NUEVOS SOLES (S/.
4,008.67), mas intereses legales, por concepto de bono jurisdiccional
correspondiente al periodo del 20 de abril de 2010 hasta el 30 de noviembre de 2011.
3.- Sin costos.
4.- Consentida o confirmada que sea la presente sentencia, CUMPLASE y archivese

en su oportunidad conforme a ley.-
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EXPEDIENTE : 00032-2014-0-2001-JR-LA-02
MATERIA : Ordinario
DEMANDADO : C.SJ.P.
DEMANDANTE :M.S.V.C.
SUMILLA : Pago De Bono Jurisdiccional
PONENCIA :J.S.L.C.
TRIBUNAL UNIPERSONAL
SENTENCIADE SEGUNDA INSTANCIA
RESOLUCION N° 02
Piura, 09 de Julio
Del dos mil quince.-
VISTOS; Y CONSIDERANDO:
I. ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Resolucion materia de impugnacion

Viene en grado de apelacion la Resolucion N° 10 de fecha09 de enero del 2015
obrante de folios 202 a 208, que resuelve: Declarar fundada la demanda interpuesta,
en consecuencia, ordena a la entidad demandada cumpla con cancelar en favor de la

accionante la suma de S/. 4, 008.67 mas intereses legales.
SEGUNDO.- Fundamentos de la resolucion impugnada

La resolucion cuestionada se sustenta en que:

a) El Poder Judicial expidié una Resolucion Administrativa N° 305-2011-P/PJ, de
la que se tiene que la demandada enmendando su conducta inconstitucional de
establecer diferencias de trato sin sustento objetivo y razonable, reconoce que el
bono jurisdiccional le corresponde a todo el personal contratado, sin importar
que sea a plazo fijo indeterminado.

b) Respecto al récord laboral y cargos desempefiados por la accionante, se aprecia
que la accionante ha realizado funciones de secretaria judicial desde el 20 de
abril del 2010 hasta el 30 de noviembre del 2011; siendo asi, se verifica del

Informe de Planillas que a la accionante por el periodo del 20 de abril del 2010
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al 30 de abril del 2011 no se le ha cancelado el concepto de bono jurisdiccional,
solo le han cancelado por el periodo de mayo a diciembre del 2011.

TERCERO.- Fundamentos de la parte impugnante

Mediante escrito de fojas 215 a 217, la parte demandada interpone recurso de

apelacion, fundamentando que:

a) Durante el periodo demandado estuvo vigente el reglamento aprobado por la
R.A. N° 056-2008-P/PJ, el mismo que establecié que para ser beneficiario del
bono por funcioén jurisdiccional es necesario que el auxiliar jurisdiccional tenga
un vinculo contractual a plazo indeterminado con una antigiedad de 5 afios,
siendo precisamente que el A Quo procede a inaplicarlo.

b) La determinacion de un requisito de antigliedad para la percepcion del bono
jurisdiccional resulta objetivamente razonable, siendo que esta circunstancia no
constituye un trato discriminatorio. Por consiguiente se determina que ha
existido un error de derecho al momento de establecerse que los requisitos en la
R.A. N° 056-2008-P/PJ constituyen un trato discriminatorio entre los
trabajadores.

CUARTO.- Controversia materia de la impugnacion

La controversia materia de analisis en esta Superior Instancia consiste en determinar
si la resolucion impugnada ha sido expedida con arreglo a ley.
Il. ANALISIS:

QUINTO.- El recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o tercero legitimado la resolucion que les
produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente. En mérito de este recurso el juez, el Tribunal o Sala Superior que
conoce de la impugnacion, luego de reexaminar la resolucion del juez de primera
instancia decidira si confirma, revoca o modifica dicha resolucién.

SEXTO.- Concedida la apelacion, el superior por el principio de la plenitud,
tiene las mismas facultades que el inferior, de tal manera que puede examinar la
demanda en todos sus aspectos, analizar nuevamente la prueba y adn admitir y

analizar cuestiones no consideradas por el inferior. Mas, esa regla general queda
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limitada en los casos en los que el recurso se interpone contra una parte determinada
de la sentencia, pues entonces el revisor solo podra pronunciarse sobre lo que es
materia del mismo, lo que se expresa en el aforismo latino tantum devolutum
quantum apellatum, y circunscribe el debate a los extremos apelados.}

SEPTIMO.- Como agravio, el P.P.P.J. sefiala que a la demandada no le corresponde
recibir el bono jurisdiccional, toda vez que la Resolucién Administrativa N° 056-
2008-P/PJ de 29 de febrero de 2008, establece que para ser beneficiario del bono
jurisdiccional es necesario el auxiliar jurisdiccional tenga una antigtiedad de 5 afios y
no constituye un trato discriminatorio dado que el bono se sustenta en el tiempo
laborado por el trabajador.

OCTAVO.- Si bien es cierto que la Resolucién Administrativa N° 056-2008-P/PJ
del 29 de febrero del 2008, en el literal c) del articulo 3 sefiala que su otorgamiento le
corresponde a los auxiliares jurisdiccional y personal administrativo contratados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 728-plazo indeterminado, excluyendo
al personal contratado que no haya cumplido con la acumulacion de 5 afios, lo cierto
es que no resulta acorde con el principio de igualdad contemplado en el articulo 2 de
la Constitucion Politica que el Poder Judicial efectle diferencias arbitrarias entre los
trabajadores que realizan la misma labor basado exclusivamente en el tiempo de su
contratacion, mas aun cuando la demandada no ha explicado cuales serian las causas
que justificarian la diferencia de trato entre los trabajadores a plazo indeterminado
con un récord superior a los 5 afios respecto a quienes no lo tienen, siendo carga de la
prueba de la demandada acreditar dicho extremo segun lo establece el articulo 27 de
la Ley N° 26636

NOVENO.- Lo alegado por la parte demandada en nada enerva los argumentos
expuestos por el juez en la sentencia apelada. En efecto, como bien se sefiala en el
apartado 7 de la recurrida, la precision establecida en la Resolucion Administrativa
N° 056-2008-P/PJ fue declarado inconstitucional por vulnerar las normas de rango
superior y constitucionales por sentencia recaida en accion popular iniciado por el
Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial.

DECIMO.- La conclusion anterior se ampara en lo dispuesto en el articulo 103 de
la Constitucion Politica, la cual sefiala: “Pueden expedirse leyes especiales porque

asi lo exige la naturaleza de las cosas, pero no por razén de las diferencias de las
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personas. La ley, desde su entrada en vigencia, se aplica a las consecuencias de las
relaciones y situaciones juridicas existentes y no tiene fuerza ni efectos retroactivos;
salvo, en ambos supuestos, en materia penal cuando favorece al reo. La ley se deroga

solo por otra ley. También queda sin efecto por sentencia que declara su

inconstitucionalidad”.

UNDECIMO.- Consecuentemente, al haber asumido la demandante el cargo

de secretaria judicial demandando desde el 20 de abril de 2010 al 30 de noviembre
del 2011 tal como se aprecia de la Resolucion Administrativa N° 220-2010-P-
CSJPI/PJ (folios 05), y tal como se precisa en el Informe del Revisor de Planillas de
foliso 172/174, de la revision de Planillas del 20/04/2010 al 30/11/2011 a la actora no
se le ha cancelado pagos por concepto de Bono por Funcion Jurisdiccional,
verificandose que el bono que se ha venido pagando por dicho periodo es de
S/260.00 nuevos soles para Secretarios Judiciales y de S/205.00 nuevos soles para
Asistente Judicial, informe que no ha sido observado por la demandante.

DUODECIMO.- Es por ello que, se sigue la misma linea argumental expuesta

por la Corte Suprema de Justicia de la Republica respecto al principio de igualdad de
trato entre el personal jurisdiccional y administrativo, esto es el no pago o pago
diminuto del Bono Jurisdiccional por parte del empleador constituye un acto
discriminatorio y atenta contra el principio de igualdad de derechos, asi se ha dejado
establecido al resolver la demanda presentada por el sindicato de trabajadores del
Poder Judicial, y ha sido el propio Poder Judicial que al expedir la Resolucion
Administrativa No 305-2011-P/PJ ha reconocido ya un trato igualitario entre los
trabajadores del Poder Judicial, conforme a los alcances establecidos en la sentencia
recaida en el Expediente No 1601-2010-AP y 192-2008-AP; fundamentos por los
cuales este Tribunal Unipersonal concluye que tampoco existe un criterio objetivo y
razonable que justifique la diferencia de trato entre los trabajadores con contratos
modales y con contratos a plazo determinado que realizan un misma labor con los
mismas obligaciones dentro del Poder Judicial, maxime si lo que se busca por el
pago del bono por funcién jurisdiccional es mejorar la situacion salarial del personal
(en general) del Poder Judicial, otorgandose en virtud a la labor realizada por el
trabajador al final de cada mes, de tal manera que la sentencia apelada debe ser

confirmada en todos sus extremos.
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DECIMOTERCERO.- El Decreto Ley 25920 dispone el pago de intereses por

adeudos de caracter laboral, de manera que al ser la bonificacion por funcién

jurisdiccional un concepto de caracter remunerativo laboral, la empleadora esta
obligada al pago de los mismos tal como se ha dispuesto en la sentencia apelada.
DECIMOCUARTO.- En suma, los argumentos vertidos en la apelacion en

nada desvirttan el sustento de la apelada que se ha expedido con arreglo a lo actuado

y a la ley, por lo que merece ser confirmada.

I11. DECISION:

Por las anteriores consideraciones, resolvieron:

1. CONFIRMAR la sentencia contenida en la Resolucién N° 10 de fecha 09 de enero
del 2015 obrante de folios 202a 208, que resuelve: Declarar fundada la demanda
interpuesta, en consecuencia, ordena a la entidad demandada cumpla con cancelar
en favor de la accionante la suma de S/. 4, 008.67 nuevos soles mé&s intereses
legales.

2. Notifiquese y devuélvase el expediente al Juzgado de origen
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