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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ¢(Cual es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre, Nulidad de Despido, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°
2008-01107-0-2501-JR-LA-7, del Distrito Judicial del Santa-Chimbote; 2015?; el
objetivo fue: determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La unidad muestral fue un expediente judicial,
seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para recolectar los datos se
utilizé las técnicas de la observacion y el analisis de contenido; y como
instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango:
muy alta, muy alta y muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda
instancia: muy alta, muy alta y muy alta. En conclusion, la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente.

Palabras clave: calidad; Nulidad de despido; motivacion; rango y sentencia.



ABSTRACT

The research was the problem: What is the quality of the judgments of first and
second instance on, wrongful dismissal, according to the relevant regulatory,
doctrinal and jurisprudential parameters, file No. 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, the
Judicial District of Santa-Chimbote; 2015?; the aim was to: determine the quality of
the judgments under study. He is kind, quantitative and qualitative, descriptive
exploratory level, not experimental, retrospective and cross-sectional design. The
sampling unit was a court record, selected by convenience sampling; to collect data
observation techniques and content analysis was used; and as a checklist instrument,
validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the exhibition,
preamble and operative part pertaining to: the judgment of first instance were range:
very high, very high, very high; whereas, in the judgment on appeal: very high, very
high and very high. In conclusion, the quality of judgments of first and second

instance, were of very high and very high, respectively range.

Keywords: quality; wrongful dismissal; motivation; range and sentence.
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I. INTRODUCCION

La busqueda de conocimientos sobre la calidad de las sentencias de un proceso
judicial especifico, motivo observar el contexto temporal y espacial del cual emerge,
porque en términos reales las sentencias se constituyen en un producto de la

actividad del hombre que obra a nombre y en representacion del Estado.

En el contexto internacional:

En Espafia, el principal problema, es la demora de los procesos, la decision tardia de
los 6rganos jurisdiccionales y la deficiente calidad de muchas resoluciones judiciales
(Ladrén de Guevara, 2010).

Por su parte en América Latina, el sistema laboral latinoamericano sigue basado en
ciertas concepciones -a menudo obsoletas- sobre el proceso, el demandante, vy los
objetivos del derecho laboral. Aun cuando las sociedades en que se aplica hayan
cambiado considerablemente, dicho sistema no ha sufrido transformaciones de la
misma indole, por lo que puede sostenerse, por un lado, la existencia de un desfase
importante entre el sector Justicia y la sociedad y, por otro, la probabilidad de que el
aparato justiciero corresponderd cada vez menos a las aspiraciones y necesidades

reales de la comunidad.

En relacion al Per(:

En el Peru de los ultimos afios, se observa niveles de desconfianza social y debilidad
institucional de la administracién de justicia, alejamiento de la poblacion del sistema,
altos indices de corrupcion y una relacion directa entre la justicia y el poder, que son
negativos. Se reconoce que el sistema de justicia pertenece a un “viejo orden”,
corrupto en general con serios obstaculos para el ejercicio real de la ciudadania por

parte de las personas. (Pasara, 2010).



Por su parte, la encuesta realizada por IPSOS APOYO Por su parte el Poder Judicial
presenta también sus propias problematicas, porque mas de una ha merecido criticas
por su labor, destacando entre estas criticas naturalmente temas como falta de
credibilidad por parte de la sociedad civil; insatisfaccion que se ha evidenciado en
los resultados de una encuestas realizados a 5914 personas (en hogares), como la que
se ha hecho el afo pasado denominada: “VII Encuesta Nacional sobre la Percepcion
de la Corrupcion en el Pera 20127, en el cual se observa que el 56% de ciudadanos
encuestados consideran al Poder Judicial como una de las instituciones mas
corruptas, mientras que el Congreso y la Policia Nacional obtuvieron 47% y 52%, lo
cual no es un aliciente, porque lo correcto fuera que la ciudadania peruana no tenga
la menor desconfianza de una institucion que imparte justicia, pero eso no es asi. Por
eso probablemente cuando los usuarios de dicha institucion expresan su opinion

evidentemente no es grata la respuesta.

En el &mbito local:

Asimismo, respecto al &mbito local se advierte, el tema de administracion de justicia

es un fenémeno de interés, abordado en distintos contextos de espacio y tiempo

Por su parte, en el ambito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base para
la formulaciéon de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se denominé
“Andlisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perd,
en Funcion de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales”
(ULADECH, 2011).

Es asi, que en el marco de ejecucion de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e
informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un
expediente judicial, tomando como objeto de estudio a las sentencias emitidas en un
proceso judicial especifico; el proposito es, determinar su calidad cefiida a las
exigencias de forma; asegurando de esta manera, la no intromision, en el fondo de las

decisiones judiciales, no solo por las limitaciones y dificultades que probablemente
2



surgirian; sino también, por la naturaleza compleja de su contenido, conforme afirma
Pasara (2003), pero que se debe realizar, porque existen muy pocos estudios acerca
de la calidad de las sentencias judiciales; no obstante ser una tarea pendiente y util,

en los procesos de reforma judicial.

Asimismo, respecto al ambito local se advierte, el tema de administracién de justicia
es un fendmeno de interés, abordado en distintos contextos de espacio y tiempo, es
por eso que al observar el proceso judicial contenido en el expediente N° 2008-
01107-0-2501-JR-LA-7, y al examinar las sentencias de Nulidad de Despido, emitida
en Primera Instancia por el Juzgado Laboral Transitorio de Chimbote, declarando:
Fundada la demanda, interpuesto el Recurso de Apelacién la Sala Laboral confirma
la sentencia, mientras que la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica declaré Improcedente el recurso de
casacion; hecho, que despertd interés por estudiar las decisiones adoptadas en el caso
concreto, sobre todo por lo que se dice del Pert en cuestiones de administracion de

justicia, marcando el inicio de la presente investigacion, el siguiente enunciado:

Ademas, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha de
formulacién de la demanda que fue nueve de mayo del 2008, a la fecha de
expedicion de la sentencia de segunda instancia, que fue veinticuatro de enero del

2011, transcurrid tres afos, siete meses y veinticuatro dias.

Por estas razones, se formulo el siguiente problema de investigacion:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre nulidad de
despido, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 2008-1107-JR-LA-07, del Distrito Judicial del Santa
— Chimbote; 2015?

Para resolver el problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre nulidad
3



de despido, segin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 2008-1107-JR-LA-07, del Distrito Judicial del Santa
— Chimbote; 2015.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia

1.3.1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

1.3.2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

1.3.3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién

de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

1.3.4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

1.3.5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

1.3.6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién

de la decision.



Esta propuesta de investigacion se justifica, porque parte de la observacion profunda
aplicada en la realidad nacional y local en el cual se evidencia que la sociedad
reclama “justicia”, expresion que se puede traducir en una solicitud de intervencion
inmediata de parte de las autoridades frente a hechos que dia a dia trastocan el orden
juridico y social, generando zozobra y desaliento no s6lo en las victimas de actos,
que cada vez adoptan diversas e impensadas modalidades, sino también en la
sociedad en su conjunto, generando probablemente una corriente de opinion no
necesariamente favorable en relacion al tema de la confianza en el manejo de la

administracion de justicia.

Se trata de un modesto trabajo que se desprende de una Linea de investigacion
disefiada en la ULADECH Catdlica, que evidencia el esfuerzo institucional que nos
comprende, se orienta a sensibilizar a los responsables de la direccion, conduccién,
desarrollo, evaluacion y administracion de la justicia, en su parte jurisdiccional,
porque los resultados revelaran aspectos en los cuales los operadores de la justicia
han puesto mayor empefio, y muy probablemente, tambieén, omisiones o
insuficiencias. Por lo que los resultados obtenidos, podran utilizarse como
fundamentos de base para disefiar y sustentar propuestas de mejora en la calidad de
las decisiones judiciales cuya acogida y aplicacién por parte de los interesados
pueden ser una respuesta para mitigar las necesidades de justicia, que Ultimamente
gran parte del sector social peruano solicita a grandes voces, actitudes que se
observan no sélo frente a los establecimientos destinados para la administracion de

justicia, sino también que se informan en los diversos medios de comunicacion.

Otros destinarios del presente estudio son profesionales y estudiantes del derecho,
colegios de abogados, autoridades que conforman el Sistema Justicia y la sociedad en
su conjunto, quienes podran encontrar en ésta propuesta contenidos que pueden

incorporar a su bagaje cognitivo.

Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la investigacion ha merecido

acondicionar un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las
5



resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta

prevista en el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucién Politica del Peru.



I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes
Pla (1988) expresa: La estabilidad laboral constituye méas que un escudo protector, el
escudo "reparador del principio de continuidad de la relacién laboral, s6lo se debe

disolver véalidamente cuando exista algun motivo justificado."

Rodolfo Capon Filas y Eduardo Giorlandini (1987) manifiestan: "estabilidad"
constituye la "seguridad juridica brindada al trabajador de continuar su carrera
profesional en la empresa, mientras dure su aptitud y no exprese su decision

contraria™.

Blancas (2006) investigd sobre “Nulidad de Despido” donde manifiesta: A lo largo
de la evolucion histérica del derecho laboral se ha tratado temas que surgen del
mismo contrato laboral, como son los temas de remuneracion, beneficios sociales,
etc. Pero la extincion de la relacion laboral es un tema que no surge de la relacién
contractual laboral sino del cese de la misma. La trascendencia individual y social
que se atribuye, con evidente realismo, al despido ha determinado que en esta
figurase concentren, en mayor medida, los esfuerzos del legislador para rodearla de
exigencias sustantivas y formales que, a su vez, constituyan para el trabajador
garantias destinadas a protegerlo frente a decisiones extintivas del empleador que
solo tengan como fundamento la discrecionalidad de su voluntad. Desde la
perspectiva de que el despido al trabajador comporta manifestacion de un poder que
se reconoce al empleador podemos distinguir, en la evolucion de la proteccion contra
el despido, tres grandes etapas 0 momentos, determinados en funcién de la amplitud

o intensidad de dicho poder.

En consecuencia, la denominacion que actualmente otorga la Constitucién a la
proteccion de este derecho resulta igualmente inadecuada aunque, como repetimos en
el lenguaje laboral utilizado tanto en la doctrina como en las normas nacionales o

convenios Yy tratados internacionales, existe coincidencia en que la violacion al
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derecho a la estabilidad o la proteccion contra el despido arbitrario, tiene como
reparacion la reposicion en el trabajo o, alternativamente, la indemnizacion o
cualquier otra prestacion prevista en la respectiva legislacion nacional, como podria

ser el seguro de desempleo.

Como puede advertirse de lo tratado hasta el momento, lo que la doctrina repudia en
general, es que el despido sea ad nutum o incausado, entendiéndose por tal aquél en
el cual la sola expresiéon de voluntad del empleador es considerada suficiente para
extinguir la relacion.

En otros términos, si la legislacion contemplara un largo listado de conductas o
situaciones que justifiquen el despido del trabajador, nada tendria que decir la
doctrina ni la jurisprudencia sobre el tema pues, segun ella, bastaria su consideracion,
razonable ciertamente, para que si el trabajador es despedido, tal despido al ser
justificado™ proceda sin ningdn inconveniente. En tal sentido todo quedaria
solucionado con una debida actualizacion de las normas que regulan las causas
justificadas de despido. De hecho, el Anteproyecto de la Ley General del Trabajo que
obra en el Congreso de la Republica, amplia las causales actualmente contempladas
en nuestra legislacion.

Nos da la impresidn, que la insistencia doctrinara de que el despido "arbitrario” o "ad
nutum” no puede ser aceptado, resulta cuando menos exagerada, porque si éste se
produce la consecuencia es que el dafio debe ser reparado. Asi lo reconocen los
convenios internacionales y la legislacion comparada, lo que hace inentendible tal

posicion.

Sarzo (2012) investigd sobre ‘La configuracion constitucional del derecho a la
remuneracion en el ordenamiento juridico peruano’ y estas fueron sus conclusiones:
a) El derecho constitucional a la remuneracion es, a la vez, un derecho fundamental y
humano en el ordenamiento juridico peruano. Este dato es relevante porque el
contenido constitucional del derecho a la remuneracion (ya sea que se entienda como
“contenido esencial” o como “contenido constitucionalmente protegido”) no puede
configurarse al margen de la concreta posicion juridica de éste. b) Para determinar si

el contenido constitucional del derecho a la remuneracion se trata del denominado
8



“contenido esencial” de los derechos fundamentales o del llamado “contenido
constitucionalmente protegido”, es clave analizar la relacion existente entre ambas
figuras juridicas en nuestro sistema constitucional. Al respecto, existen tres
posiciones en torno al tema. La primera postula una relacion de identidad entre
ambas categorias. La segunda, una relacion de todo a parte. Finalmente, una tercera
posicion centra su analisis en los limites inmanentes de los derechos fundamentales.
c) El contenido constitucionalmente protegido del derecho a una remuneracion
suficiente proscribe el trabajo impago. El reconocimiento constitucional de la
contraprestatividad del salario (articulo 23, cuarto péarrafo, de la Constitucion)
determina a favor del trabajador un derecho constitucional al pago de la
remuneracién por el cumplimiento de su prestacion laboral. Este derecho al pago de
la remuneracion marca el inicio del ambito tutelado por el derecho a una
remuneracion suficiente. Serd inconstitucional, entonces, cualquier negativa de pago,

puray simple, del empleador.

Por su parte, Escobar (2010), investigo “La valoracion de la prueba, en la
motivacion de una sentencia en la legislacion ecuatoriana”, y sus conclusiones
fueron. a) La obligatoriedad de motivar, consagrada como principio constitucional,
es un fendmeno relativamente reciente y plenamente normalizado tras la Segunda
Guerra Mundial. El sentido que se atribuye al principio constitucional de motivar las
resoluciones se inserta en el sistema de garantias que las constituciones democraticas
crean para la tutela de los individuos frente al poder estatal. Pero ademas de esta
garantia se apunta también a un principio juridico politico que expresa la exigencia
de controlabilidad a cargo del mismo pueblo, depositario de la soberania y en cuyo
nombre se ejercen los poderes publicos. El proceso cualquiera sea su naturaleza tiene
como propdsito el establecimiento de la verdad, puesto que sin ella no hay cabida
para administrar objetivamente la justicia. En materia procesal, el camino para el
establecimiento de la verdad viene a ser la prueba, en razon de que es a través de ella
que se puede demostrar la certeza sobre la existencia de un hecho o sobre la
veracidad de un juicio. La valoracion de la prueba no es sino la averiguacion judicial
de los hechos que tiene como meta la comprobacién de la verdad, la que se

conseguira cuando el juez concluya en su fallo con la certeza moral de que su
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convencimiento es honesto y serio, fundado sobre las pruebas que constan del
proceso. El proceso interno de conviccion del Juez, debe ser razonado, critico y
I6gico, en la exposicion de los fundamentos del fallo, decidir razonablemente es
tener en cuenta las reglas de la “sana critica” entendida ésta como la orientacion del
Juez conforme a las reglas de la Idgica, experiencia y equidad. El Juez en su
pronunciamiento debe remitirse a los hechos invocados por las partes, confrontarlos
con la prueba que se haya producido, apreciar el valor de ésta y aplicar, la norma o
normas juridicas mediante las cuales considera que debe resolverse el pleito.
Respecto a la valoracion de la prueba, en la motivacion de las resoluciones en nuestra
legislacion, lamentablemente como ya lo expusimos en este trabajo, un gran nimero
de nuestros jueces no realizan una verdadera valoracion de las pruebas, al momento
de motivar, lo cual conlleva a la arbitrariedad de las sentencias. La confirmacion si
habido o no arbitrariedad, es sencilla, pues basta con examinar si la decision
discrecional esté suficientemente motivada y para ello es suficiente mirar si en ella se
han dejado espacios abiertos a una eventual arbitrariedad. Debiendo recalcar que la
motivacion de las sentencias sirve para que cada cual o el pdblico en su conjunto
vigilen si los jueces y tribunales utilizan arbitrariamente el poder que les han
confiado. La omision de motivar los fallos, los jueces la realizan pese a que nuestra
Constituciéon y normativa legal vigente, exige una estricta correspondencia entre el
contenido de la sentencia y las cuestiones oportunamente planteadas por las partes.
En nuestra legislacion es obligacion de los jueces y magistrados elaborar las
sentencias de manera motivada, es decir los argumentos deben ser claros, racionales,
I6gicos, lo cual da a las partes seguridad juridica respecto a la resolucion de su
conflicto, que fue presentado ante dicha autoridad. Solo si el fallo esta debidamente
motivado se mirara con respeto aun cuanto no se comparta con la decision tomada.
Como ya lo sefialamos en nuestro sistema judicial, el efecto de la falta de valoracion
de las pruebas en la motivacion de la sentencia, es la existencia de un gran nimero de
recursos de casacion interpuestos ante la Corte Nacional de Justicia, en donde las
partes sefialan que los jueces de instancia no han valorado eficazmente las pruebas
presentas, recursos que la ex Corte Suprema hoy Corte Nacional, ha desechado
seflalando que no es de su competencia conocer y resolver, como los jueces de

instancia valoraron determinada prueba, indicando que el Tribunal de Casacién
10



carece de atribucion para hacer una nueva valoracion o apreciacion de los medios de
prueba. Al respecto creemos que los Magistrados de la Corte Nacional, deben revisar
que los Jueces de Instancia, realmente motiven las sentencias, y dentro de la
motivacion valoren las pruebas en conjunto, realizando un analisis I6gico, de acuerdo
a la sana critica de todas las pruebas producidas, y no unicamente al momento de que
encuentren que hay aplicacion indebida, o falta de aplicacion, o erronea
interpretacion de alguna norma. Pues es necesario que casen la sentencia, ya que no
se puede permitir por ningun concepto que una resolucién en la cual no se ha
valorado las pruebas conforme mandan nuestras normas vigentes, se ejecute y cause
grave dafio a quien la ley y la l6gica le asistian. En conclusion la motivacion debe ser
el medio que haga posible la fiscalizacion tanto de la sociedad como del Tribunal de
Casacion. De otro lado se debe tener claro que la falta de motivacion, es causa
suficiente para declarar la nulidad de la sentencia o para que esta sea revisada y
casada por la Corte Nacional, pues una sentencia que no es motivada no solo que es
menos respetable sino que resulta incompleta y es nula conforme lo manda nuestra
constitucion en el Art. 76, numeral 7 literal I. La falta de motivacion de los fallos, es
un gran problema en nuestro sistema de justicia, lo cual es consecuencia en muchos
casos, de la no capacitacion de los jueces, pues la mayor parte de las judicaturas
estan conformadas por funcionarios que no han realizado una carrera judicial, y
menos aun tienen formacidn de jueces, pues creo que gran parte de los funcionarios
encargados de administrar justicia Unicamente estan formados para ser abogados y no
para tener la investidura de jueces o magistrados, por lo que es importante la
formacion y capacitacion permanente para este fin, pero no sélo de aquellos que van
a empezar a ejercer la funcién de juez, sino también de aquellos que se encuentran ya
ejerciendo tal funcion, ya que otra de las causas de la falta de valoracion de la prueba
y por ende la falta de motivacién de las resoluciones, se debe a que ciertos jueces que
se han olvidado de actualizar sus conocimientos, quienes manejan incluso normas
que han sido reformadas o que han sido eliminadas de las codificaciones normativas.
En definitiva la falta de capacitacién da como consecuencia los errores en los fallos
judiciales, la arbitrariedad y la incongruencia de las sentencias, como también que un
gran numero de fallos sean copias de otros fallos, con ciertos cambios en las distintas

partes de la sentencia. Por lo expuesto es preciso que se implemente una politica
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dirigida a especializar, capacitar y preparar a los jueces, en razén de que es
primordial que los operadores judiciales tengan el conocimiento y todas las destrezas
para actuar en tal sentido, capacitacion que debe ir de la mano con evaluaciones
periddicas de todos los operadores, lo cual conllevara a una adecuada administracion
de Justicia, para lo cual es esencial también que se les otorgue los medios y
herramientas necesarias. La sociedad debe tener la conviccion de que los jueces
tienen el conocimiento suficiente y adecuado del ordenamiento juridico, es decir una
preparacién basta para el ejercicio de esta funcién, ademas de la probidad y ética.
Para controlar la actuacion de los operadores de justicia, creemos necesario que
existan auditorias permanentes al ejercicio judicial, ya que con ello se verificaria la
buena o mala actuacion judicial, sea ésta por falta de capacitacion y conocimiento o
por corrupcion. Debiendo recalcar que es trascendental que los jueces estén
investidos de probidad y ética, pues una conducta proba y honesta es requisito
elemental para estar en condiciones de impartir justicia. Los administradores de
justicia, al aceptar el cargo, deben asumir el compromiso ético de conducirse con
apego a los principios constitucionales, de objetividad, imparcialidad,
profesionalismo e independencia. Las Auditorias son necesarias, para de alguna
forma instaurar la credibilidad en el sistema judicial, la cual se ha perdido por todos
los escandalos que ha sufrido la judicatura ya sea por casos de corrupcién o por mala
actuacion de los jueces. La sociedad exige que los jueces se comporten de una
manera ética, que actlen con conocimiento y conforme manda nuestra normativa
constitucional y legal creemos también que es preciso que se establezcan penas
disciplinarias, sean de indole administrativas o pecuniarias, pues quien no ejerce la
funcién de administrar justicia, con racionalidad, objetividad, imparcialidad,
probidad, ética, debe ser sancionado o retirado de tan magna dignidad. Se debe
concientizar a toda la ciudadania, en el sentido de que la motivacion es la Unica

garantia para proscribir la arbitrariedad de una sentencia y erradicar la corrupcion.
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2.2. Bases tedricas

2.2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionados con las

sentencias en estudio.

2.2.2.1.1 La Accioén.
El Vito (2005) cito:

Que, en Espafa, la accion es considerada un poder en un sentido amplio y en
sentido abstracto la accion es una simple actividad, en un sentido concreto
equivale a la accion con derecho. El derecho de accion es un derecho
subjetivo que depende directamente de la intervencién del Organo
jurisdiccional competente para la proteccion de su bien juridico tutelado, nace
de la prohibicion de hacerse justicia por propia mano y del poder que recae en
el Estado dentro de su funcién jurisdiccional. La accién vy la jurisdiccién son

conceptos muy relacionados entre si. (p. 50).

2.2.2.1.2 Concepto.

El vocablo accion, proviene del latin actio, que significa ejercer, realizar, el efecto de
hacer, posibilidad de ejecutar alguna cosa. En el ambito juridico, la palabra ha tenido
diversas acepciones; asi, encontramos accion utilizado para referirse a la realizacion
de un hecho punible; para diferencias las diversas ramas del derecho, bien procesal,
laboral, penal, de nifios y adolescentes, contencioso administrativo; para determinar
la clase de derecho material que se hace valer en el proceso, tales como accion

reivindicatoria, accion posesoria, de nulidad entre otras.

Romberg (1991) considerd:
Que, el Tratado de Derecho Procesal Civil Venezolano, define la accién como
el derecho subjetivo o el poder juridico concedido a otro ciudadano, para
solicitar al juez, la composicion de la Litis, mediante la actuacion de la

pretension que hace valer el demandante contra el demandado.
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La accién es el poder juridico que tiene todo sujeto de derecho, de acudir a los
organos jurisdiccionales para reclamarles la satisfaccion de una pretension; ya no es
el derecho material del actor ni su pretension a que ese derecho sea tutelado por la
jurisdiccidn, sino el poder juridico de acudir a los 6rganos jurisdiccionales. Couture
(1979).

La accion es el medio que otorga el Derecho para poder llevar una pretension

juridica a la justicia a través de una demanda.

2.2.2.1.3. La jurisdiccion.

Conceptos.

El término jurisdiccion, comprende a la funcién publica, ejecutada por entes estatales
con potestad para administrar justicia, de acuerdo a las formas requeridas por la ley,
en virtud de la cual, por acto de juicio, se determina el derecho de las partes, con el
objeto de dirimir sus conflictos y controversias con relevancia juridica, mediante
decisiones con autoridad de cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion
(Couture, 2002).

En definitiva, es una categoria generalizada en los sistemas juridicos, reservada para
denominar al acto de administrar justicia, atribuida Unicamente al Estado; porque la
justicia por mano propia estd abolida. La jurisdiccion, se materializa a cargo del
Estado, a través de sujetos, a quienes identificamos como jueces, quienes en un acto
de juicio razonado, deciden sobre un determinado caso o asunto judicializado, de su

conocimiento.

La Jurisdiccion es una potestad, aunque se considera insuficiente. La jurisdiccion es

un poder-deber por lo tanto es una funcién puablica.

Principios aplicables en el ejercicio de la jurisdiccion.

Segun Bautista, (2006):
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Los principios son como directivas o lineas de matrices, dentro de las cuales se
desarrollan las instituciones del Proceso, por los principios cada institucién procesal
se vincula a la realidad social en la que actian o deben actuar, ampliando o
restringiendo la esfera o el criterio de su aplicacion. (p. 300).

Siguiendo a este autor, se tiene:

A. El principio de la Cosa Juzgada.

En sentido estricto implica el impedimento a las partes en conflicto a que revivan el
mismo proceso. En consecuencia, una sentencia tiene efectos de cosa juzgada cuando
obtiene fuerza obligatoria y no es posible actuar contra ella ningin medio
impugnatorio o porque los términos para interponer estos recursos han caducado.

Tiene como requisitos:

a. Que el proceso fenecido haya ocurrido entre las mismas partes. Por lo tanto, no
hay cosa juzgada, si debiendo dos personas distintas una obligacion al acreedor éste
siguio el juicio sélo contra uno de ellos. Sea cual fuere el resultado puede iniciar
juicio contra la otra.

b. Que se trate del mismo hecho. Si los hechos son distintos el asunto sometido a
jurisdiccion es diverso; por lo tanto no hay nada establecido judicialmente para el
segundo.

c. Que se trate de la misma accion. Cuando son las mismas partes y el mismo hecho,
pero la accion utilizada es distinta y compatible con la previa puede proceder el

juicio y no hay precedente de cosa juzgada.

B. El principio de la pluralidad de instancia.
Esta garantia constitucional es fundamental, ha sido recogida por la Constitucion
peruana, y por la legislacion internacional del cual el Peru es parte.

Este principio se evidencia en situaciones donde las decisiones judiciales no

resuelven las expectativas de quienes acuden a los 6rganos jurisdiccionales en busca
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del reconocimiento de sus derecho; por eso queda habilitada la via plural, mediante
la cual el interesado puede cuestionar una sentencia o un auto dentro del propio

organismo que administra justicia.

C. El principio del Derecho de defensa.

Este derecho es fundamental en todo ordenamiento juridico, a traves de él se protege
una parte medular del debido proceso. Segun este principio, las partes en juicio
deben estar en la posibilidad juridica y factica de ser debidamente citadas, oidas y
vencidas mediante prueba evidente y eficiente, de esta manera quedara garantizado el

derecho de defensa.

D. El principio de la motivacion escrita de las resoluciones judiciales.
Es frecuente encontrar, sentencias que no se entienden, ya sea porque no se expone
claramente los hechos materia de juzgamiento, o porque no se evallUa su incidencia

en el fallo final de los 6rganos jurisdiccionales.

Las resoluciones judiciales con las caracteristicas citadas no pueden cumplir las
diversas finalidades que tienen dentro del sistema juridico. Si bien es cierto, que lo
mas importante es decidir sobre el interés de las partes sometidas a jurisdiccion,
suele suceder que las partes no reciben la debida informacion de los jueces sobre las

razones que los condujo a tomar una decision.

Los jueces estan constitucionalmente obligados a fundamentar sus resoluciones y
sentencias, basadas en los fundamentos de hecho y de derecho. Por ejemplo en todo
mandato judicial de detencidn, debe estar prolijamente sustentado, porque se va a

privar de un derecho fundamental a un ser humano.

Este es un corolario del derecho de defensa y de la instancia plural, ya que la
negligencia del juzgador en motivar la resolucion no permite que las partes conozcan
los fundamentos de hecho y de derecho en que se funda el pronunciamiento, con la
consecuente imposibilidad de un recurso efectivo ante el superior en grado. Esta

disposicion es obligatoria en todas las instancias judiciales, y estan exceptuadas sélo
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decretos (Chanamé, 2009).

2.2.2.1.4. La Pretension.

La Pretension procesal es el acto de declaracion de voluntad exigiendo que un interés
ajeno se subordine al propio, deducida ante juez, plasmada en la peticion y dirigida a
obtener una declaracion de autoridad susceptible de ser cosa juzgada que se

caracteriza por la solicitud presentada. Ticona (1994).

Es el acto en cuya virtud se reclama ante un érgano judicial (o eventualmente
arbitral), y frente a una persona distinta, la resolucién de un conflicto suscitado

entre dicha persona

2.2.2.1.5. La competencia.

Conceptos.

Es la suma de facultades que la ley le otorga al juzgador, para ejercer la jurisdiccion
en determinado tipo de litigios o conflictos. El juzgador, por el solo hecho de serlo,
es titular de la funcion jurisdiccional, pero no la puede ejercer en cualquier tipo de
litigio, sino s6lo en aquellos para los que esta facultado por ley; de ahi que se diga en

los que es competente (Couture, 2002).

En el Peru, la competencia de los 6rganos jurisdiccionales se rige por el Principio de
Legalidad, estd prevista en la Ley Organica del Poder Judicial y demas

ordenamientos de caracter procesal (Ley Organica del Poder Judicial, art. 53).

La competencia, entonces, es una categoria juridica, que en la praxis viene a ser el
reparto de la facultad de administrar justicia, 0 mejor dicho es la dosificacion de la
jurisdiccion, esta predeterminada por la Ley, y se constituye en un mecanismo
garante de los derechos del justiciable, quienes mucho antes de iniciar un proceso
judicial conocen el 6rgano jurisdiccional ante quien formularan la proteccion de una

pretension.
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Determinacién de la competencia en el proceso judicial en estudio.
En el caso en estudio, que se trata de Pago de Beneficios sociales, la competencia

corresponde a un Juzgado Laboral, asi lo establece:

El Art. 51° de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) inciso “d” donde se lee:
Los Juzgados de Trabajo conocen de las pretensiones individuales o colectivas por
conflictos juridicos sobre: Pago de remuneraciones y beneficios econdmicos, siempre
que excedan de 10 (diez) URP.

Asimismo el Art. 4° inciso d de la Ley Procesal del Trabajo 26636 que establece la
Competencia, y que textualmente indica “La competencia por razéon de la materia se

regula por la naturaleza de la pretension y en especial por las siguientes normas:”.

La competencia es la facultad que tiene el tribunal o juez para ejercer la jurisdiccion

en un asunto determinado.

2.2.2.1.6. El proceso.

2.2.2.1.7. Concepto.

Es el conjunto de actos juridicos procesales reciprocamente concatenados entre si, de
acuerdo con reglas preestablecidas por la ley, tendientes a la creacion de una norma
individual a través de la sentencia del juez, mediante la cual se resuelve conforme a

derecho la cuestion judicial planteada por las partes. (Bacre, 1986).

El Proceso es la sucesion de fases juridicas concatenadas realizadas conforme al
orden trazado por la ley, el juez, las partes y los terceros en ejercicio de los poderes,
derechos, facultades y cargas que les atribuye la ley procesal o en cumplimiento de

los deberes y obligaciones que la misma les impone.

También se afirma, que el proceso judicial, es la secuencia o serie de actos que se

desenvuelven progresivamente, con el objeto de resolver, mediante juicio de la
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autoridad, el conflicto sometido a su decision. La simple secuencia, no es proceso,

sino procedimiento (Couture, 2002).

Funciones.

A. Interés individual e interés social en el proceso.
El proceso, es necesariamente teleoldgica, porque su existencia sélo se explica por su
fin, que es dirimir el conflicto de intereses sometido a los 6rganos de la jurisdiccion.
Esto significa que el proceso por el proceso no existe.
Dicho fin es dual, privado y publico, porque al mismo tiempo satisface el interés
individual involucrado en el conflicto, y el interés social de asegurar la efectividad

del derecho mediante el ejercicio incesante de la jurisdiccion.

En este sentido, el proceso, tiende a satisfacer las aspiraciones del individuo, que
tiene la seguridad de que en el orden existe un instrumento idoneo para darle razén

cuando la tiene y hacerle justicia cuando le falta.

B. Funcidén publica del proceso.
En este sentido, el proceso es un medio idoneo para asegurar la continuidad del
derecho; porque a través del proceso el derecho se materializa, se realiza cada dia en

la sentencia. Su fin social, proviene de la suma de los fines individuales.

En la realidad, el proceso se observa como un conjunto de actos cuyos autores son
las partes en conflicto y el Estado, representado por el Juez, quienes aseguran su
participacion siguiendo el orden establecido en el sistema dentro de un escenario al
gue se denomina proceso, porque tiene un inicio y un fin, que se genera cuando en el
mundo real se manifiesta un desorden con relevancia juridica, entonces los
ciudadanos acuden al Estado en busca de tutela juridica que en ocasiones concluye

€on una sentencia.
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2.2.2.1.8. El proceso como garantia constitucional.

2.2.2.1.9. Concepto.

Las constituciones del siglo XX consideran, con muy escasas excepciones, que una
proclamacién programatica de principios de derecho procesal es necesaria, en el
conjunto de los derechos de la persona humana y de las garantias a que ella se hace

acreedora.

Estos preceptos constitucionales han llegado hasta la Declaracion Universal de los
Derechos del Hombre, formulada por la Asamblea de las Naciones Unidas de 10 de

diciembre de 1948 cuyos textos pertinentes indican:

Art. 8°. Toda persona tiene derecho a un recurso ante los tribunales nacionales
competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales,
reconocidos por la Constitucién o por la ley.

Esto significa que el Estado debe crear un mecanismo, un medio un instrumento que
garantice al ciudadano la defensa de sus derechos fundamentales, siendo asi, la
existencia del proceso en un Estado Moderno es que, en el orden establecido por éste
exista el proceso del que tiene que hacerse uso necesariamente cuando eventualmente

se configure una amenaza o infraccion al derecho de las personas.

2.2.2.1.10. El debido proceso formal.

2.2.2.1.10.1 Concepto.

El debido proceso formal, proceso justo o simplemente debido proceso, es un
derecho fundamental que tiene toda persona que le faculta a exigir del Estado un
juzgamiento imparcial y justo, ante un juez responsable, competente e independiente.
Es un derecho complejo de caracter procesal, porque estd conformada por un
conjunto de derechos esenciales que impiden que la libertad y los derechos de los
individuos sucumban ante la ausencia o insuficiencia de un proceso o procedimiento,

0 se vean afectados por cualquier sujeto de derecho, inclusive el Estado, que pretenda
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hacer uso abusivo de éstos (Bustamante, 2001).

Estado no solo esta obligado a proveer la prestacion jurisdiccional sino a proveerla
bajo determinadas garantias minimas que le aseguren tal juzgamiento imparcial y
justo; por consiguiente es un derecho esencial que tiene no solamente un contenido
procesal y constitucional, sino también un contenido humano de acceder libre y

permanentemente a un sistema judicial imparcial (Ticona, 1994).

Elementos del debido proceso.
Siguiendo a Ticona (1994):

El debido proceso corresponde al proceso jurisdiccional en general y particularmente
al proceso penal, al proceso civil, al proceso agrario, al proceso laboral, inclusive al
proceso administrativo; y adn, cuando no existe criterios uniformes respecto de los
elementos, las posiciones convergen en indicar que para que un proceso sea
calificado como debido se requiere que éste, proporcione al individuo la razonable
posibilidad de exponer razones en su defensa, probar esas razones y esperar una
sentencia fundada en derecho. Para ello es esencial que la persona sea debidamente
notificada al inicio de alguna pretension que afecte la esfera de sus intereses
juridicos, por lo que resulta trascendente que exista un sistema de notificaciones que
satisfaga dicho requisito. (p. 150).

En el presente trabajo los elementos del debido proceso formal a considerar son:

A. Intervencion de un Juez independiente, responsable y competente.
Porque, todas las libertades serian inGtiles sino se les puede reivindicar y defender
en proceso; si el individuo no encuentra ante si jueces independientes, responsables y

capaces.

Un Juez serd independiente cuando actia al margen de cualquier influencia o

intromision y aun la presion de los poderes pablicos o de grupos o individuos.

Un Juez debe ser responsable, porque su actuacion tiene niveles de responsabilidad y,
si actua arbitrariamente puede, sobrevenir responsabilidades penales, civiles y aln
administrativas. El freno a la libertad es la responsabilidad, de ahi que existan

denuncias por responsabilidad funcional de los jueces.

21



Asimismo, el Juez sera competente en la medida que ejerce la funcion jurisdiccional
en la forma establecida en la Constitucion y las leyes, de acuerdo a las reglas de la

competencia y lo previsto en la Ley Orgéanica del Poder Judicial.

En el Per( esta reconocido en La Constitucién Politica del Pert, numeral 139 inciso
2 que se ocupa de la independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional,
(Gaceta, Juridica, 2005).

C. Emplazamiento valido.

Al respecto, que se debe materializar en virtud de lo dispuesto en La Constitucion
Comentada (Chaname, 2009), referida al derecho de defensa, en consecuencia cémo
ejercer si no hay un emplazamiento valido. El sistema legal, especialmente, la norma

procesal debe asegurar que los justiciables tomen conocimiento de su causa.

En este orden, las notificaciones en cualquiera de sus formas indicadas en la ley,
deben permitir el ejercicio del derecho a la defensa, la omision de estos parametros
implica la nulidad del acto procesal, que necesariamente el Juez debe declarar a

efectos de salvaguardar la validez del proceso.

D. Derecho a ser oido o derecho a audiencia.

La garantia no concluye con un emplazamiento vélido; es decir no es suficiente
comunicar a los justiciables que estan comprendidos en una causa; sino que ademas
posibilitarles un minimo de oportunidades de ser escuchados. Que los Jueces tomen
conocimiento de sus razones, que lo expongan ante ellos, sea por medio escrito o

verbal.

En sintesis nadie podra ser condenado sin ser previamente escuchado o por lo menos

sin haberse dado la posibilidad concreta y objetiva de exponer sus razones.

E. Derecho a tener oportunidad probatoria.

Porque los medios probatorios producen conviccion judicial y determinan el
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contenido de la sentencia; de modo que privar de este derecho a un justiciable

implica afectar el debido proceso.

En relacion a las pruebas las normas procesales regulan la oportunidad y la idoneidad
de los medios probatorios. El criterio fundamental es que toda prueba sirva para
esclarecer los hechos en discusion y permitan formar conviccién para obtener una

sentencia justa.

F. Derecho a la defensa y asistencia de letrado.

Este es un derecho que en opinion de Monroy Galvez, citado en la Gaceta Juridica
(2010), también forma parte del debido proceso; es decir la asistencia y defensa por
un letrado, el derecho a ser informado de la acusacion o pretension formulada, el uso

del propio idioma, la publicidad del proceso, su duracion razonable entre otros.

Esta descripcion concuerda con la prescripcién del articulo 1 del Titulo Preliminar del
Codigo Procesal Civil: que establece que toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, pero en

todo caso con sujecion a un debido proceso (TUO Cdédigo Procesal Civil, 2008).

G. Derecho a que se dicte una resolucion fundada en derecho, motivada,
razonable y congruente.

Esta prevista en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado;
que establece como Principio y Derecho de la Funcién Jurisdiccional: la motivacion
escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de
mero trdmite, con mencion expresa de la ley aplicable de los fundamentos de hecho

en que se sustentan.

De esta descripcion se infiere, que el Poder Judicial en relacion a sus “pares” el
legislativo y el ejecutivo, es el Unico 6rgano al que se le exige motivar sus actos. Esto
implica, que los jueces podran ser independientes; sin embargo estan sometidos a la

Constitucion y la ley.
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La sentencia, entonces, exige ser motivada, debe contener un juicio o valoracion,
donde el Juez exponga las razones y fundamentos facticos y juridicos conforme a los
cuales decide la controversia. La carencia de motivacion implica un exceso de las

facultades del juzgador, un arbitrio o abuso de poder.

H. Derecho a la instancia plural y control Constitucional del proceso.

Considerando a Ticona (1999). Mencioné:

La pluralidad de instancia consiste en la intervencion de un érgano revisor, que no es
para toda clase de resoluciones (decretos, autos o sentencia), sino que la doble
instancia es para que el proceso (para la sentencia y algunos autos), pueda recorrer
hasta dos instancias, mediante el recurso de apelacion. Su ejercicio esta regulado en
las normas procesales. (La casacion no produce tercera instancia). (p. 250).

2.2.2.1.10.2. El proceso laboral.

2.2.2.1.10.3. Concepto.

Para Rocco, en Alzamora (s.f):

El proceso laboral, “es el conjunto de las actividades del Estado y de los particulares
con las que se realizan los derechos de éstos y de las entidades publicas y privadas,
gue han quedado insatisfechos por falta de actuacion de la norma de que derivan

(p.14).

También, se dice que en el derecho procesal laboral se dilucidar intereses de
naturaleza privada, por su naturaleza es una institucion de derecho publico, dada la
primacia del interés social en la conformacion de la litis, sobre los intereses en
conflicto, y la importancia de los actos que ejerce el Estado como sucedaneo de la

actividad que desplegaban las partes en el periodo de la autodefensa (Alzamora, s.f).

Pretensiones que se tramitan en el proceso ordinario.
1. Las Salas Laborales de la Corte Superior conocen de las pretensiones en materia
de:

e Accion popular en materia laboral.

e Impugnacion de laudos arbitrales emanados de una negociacion colectiva.

e Accion contencioso administrativa en materia laboral y seguridad social.

e Conflictos de competencia promovidos entre juzgados de trabajo y entre éstos
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y otros juzgados de distinta especialidad del mismo distrito judicial.
Conflictos de autoridad entre los juzgados de trabajo y autoridades
administrativas en los casos previstos por la ley.

Las quejas de derecho por denegatoria de recurso de apelacion.

La homologacidn de conciliaciones privadas.

Las demas que sefiale la Ley.

2. Los Juzgados de Trabajo conocen de las pretensiones individuales o colectivas por

conflictos juridicos sobre:

Impugnacién del despido.

Cese de actos de hostilidad del empleador.

Incumplimiento de disposiciones y normas laborales cualquiera fuera su
naturaleza.

Pago de remuneraciones y beneficios econémicos, siempre que ex cedan de
diez (10) URP.

Ejecucion de resoluciones administrativas, sentencias emitidas por las Salas
Laborales, laudos arbitrales firmes que ponen fin a conflictos juridicos o
titulos de otra indole que la Ley sefale.

Actuacion de prueba anticipada sobre derechos de caracter laboral.
Impugnacién de actas de conciliacion celebradas ante las autoridades
administrativas de trabajo, reglamentos internos de trabajo, estatutos
sindicales.

Entrega, cancelacion o redencion de certificados, pdlizas, acciones y demas
documentos que contengan derechos o beneficios laborales.

Conflictos intra e intersindicales.

Indemnizacion por dafios y perjuicios derivados de la comision de falta grave
que cause perjuicio econémico al empleador, incumplimiento del contrato y
normas laborales cualquiera fuera su naturaleza por parte de los trabajadores.

Materia relativa al sistema privado de pensiones.

3. Los Juzgados de Paz Letrados conocen las pretensiones individuales sobre:
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e Pago de remuneraciones, compensaciones y derechos similares que sean de
obligacion del empleador y tengan expresion monetaria liquida hasta un
méaximo de diez (10) URP.

e Impugnacion de las sanciones disciplinarias impuestas por el empleador
durante la vigencia de la relacién laboral.

e Reconocimiento de los derechos comprendidos en el régimen de trabajo del
hogar, cualquiera que fuere su cuantia.

e Lasdemas que la Ley sefiale. Articulo

2.2.2.1.10.5. El Proceso ordinario laboral.

2.2.2.1.10.6. Concepto.

Es el proceso patron, modelo o tipo del proceso civil, en donde se ventilan conflictos
de intereses de mayor importancia, con trdmite propio, buscando solucionar la
controversia mediante una sentencia definitiva, con valor de cosa juzgada que

garantice la paz social, (Zavaleta, 2002).

El proceso ordinario es el centro o la regla general de la actuacion procesal laboral.
Asi lo trata la LPL cuando afirma que estas reglas del proceso ordinario van a ser
supletorias en todo aquello que no esté expresamente previsto en el resto de las

modalidades procesales.

2.2.2.1.10.7. Audiencias en el proceso.

2.2.2.1.10.8. Concepto.

La audiencia es aquella que sefiala en autos el Juez conforme al articulo 63° de la
Ley Procesal del Trabajo, en dicho acto el juez, realiza el saneamiento del proceso,
califica los medios probatorios y promueve la conciliacion de manera objetiva entre
las partes, con la finalidad en la medida de lo posible los actores puedan arribar a un
entendimiento que sea favorable para las partes y el proceso pueda ser sustanciado en

un Unico acto, de no ser posible la conciliacion en dicha audiencia, el juez de la causa
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continuara con el proceso otorgando las garantias del debido proceso.

2.2.2.1.10.9. Regulacion.

En el Perdq, el proceso laboral se regula desde 1996 por la Ley N° 26636 Ley
Procesal del Trabajo, y en el articulo 469° del Codigo Procesal Civil. Dicha ley
asigna competencia de primera instancia al juez de paz letrado o al juez especializado
laboral en funcion a la cuantia de la pretension: si el monto de la demanda no excede
de 10 Unidades de Referencia Procesal (S/. 3,600.00 Nuevos Soles para el afio 2010)
el proceso es tramitado por el juez de paz letrado en la via del proceso laboral, si el
monto es superior a lo fijado por ley el proceso es tramitado por el Juez

Especializado Laboral en la via del proceso laboral ordinario.

2.2.2.1.10.9.1 Las audiencias en el proceso judicial en estudio.

En el proceso laboral peruano, el trabajador puede demandar el pago de sus créditos
laborales o beneficios sociales dentro de un plazo de prescripcion igual a cuatro afios
contados desde su cese (Ley N° 27321) y puede impugnar su despido dentro de un
plazo de caducidad igual a 30 dias contados desde la extincion del vinculo laboral
(Texto Unico Ordenado de la Ley de Fomento del Empleo: Decreto Supremo N°
003-97-TR). Contrariamente a lo que ocurre con el proceso civil peruano, la
prescripcion laboral no se interrumpe con la notificacion de la demanda al deudor
sino con la sola presentacion de la demanda, conforme determind el Pleno
Jurisdiccional Laboral. Igualmente, la caducidad de la accion por despido se computa
en dias laborables para el Poder Judicial y no en dias calendarios, segun el Pleno

Jurisdiccional Laboral.

2.2.2.1.10.9.2. Los puntos controvertidos en el proceso laboral.

2.2.2.1.10.9.3. Concepto.

Coaguilla (s/f). Preciso:

Dentro del marco normativo del articulo 471° del Cédigo Procesal Civil, los puntos
controvertidos en el proceso pueden ser conceptuados como los supuestos de hecho
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sustanciales de la pretension procesal contenidos en la demanda y que entran en
conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretensién procesal
resistida de la contestacién de la demanda. (p. 195).

Dentro del marco normativo del articulo 471 del Codigo de Procesal Civil los puntos
controvertidos en el proceso pueden ser conceptuados como los supuestos de hecho
sustanciales de la pretension procesal contenidos en la demanda y que entran en
conflicto o controversia con los hechos sustanciales de la pretension procesal

resistida de la contestacion de la demanda, (Coaguilla, s/f).

Es una etapa del proceso que se realiza inmediatamente después de la etapa
conciliatoria, y obviamente cuando ésta ha fracasado por cualesquiera de las causas
previstas en la ley; por tanto, siempre tiene lugar durante el desarrollo de una
Audiencia, sea ésta Conciliatoria o de Fijacion de Puntos Controvertidos y
Saneamiento Probatorio para el proceso de conocimiento, Audiencia de

Saneamiento Procesal y Conciliacion para el proceso abreviado.

2.2.2.1.10.9.4. Sujetos del proceso.
Monroy (1996) afirmé:

Que, lo sujetos procesales, son personas capaces legalmente para poder participar en
una relacién procesal de un proceso, ya sea como parte esencial o accesoria. Partes
procesales, son personas (individuales o colectivas) capaces legalmente, que
concurren a la substanciacion de un proceso contencioso; una de las partes, llamad
actor, pretende, en nombre propio la actuacién de la norma legal y, la otra parte,
llamada demandado, es al cual se le exige el cumplimiento de una obligacion,
gjecute un acto o aclare una situacion incierta. (p. 58).

Los sujetos procesales, son personas capaces legalmente para poder participar en
una relacion procesal de un proceso, ya sea como parte esencial o accesoria. Es decir
son sujetos procesales:
Las partes (actor y demandado),

e Eljuez,

e Los auxiliares,

e Los interventores,

e Los martilleros,
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e Los fiscales.

2.2.2.1.10.9.5. El juez.

“’El juez es la autoridad publica, que sirve en un tribunal de justicia y que se
encuentra investido de la potestad jurisdiccional para aplicar la ley y normas
juridicas”. Juez L. (13 de septiembre de 1963).

Un Juez es aquel abogado que tiene la maxima autoridad en un tribunal de justicia.
Es aquel que luego de un analisis exhaustico de las ideas y las defensas de cada
parte (la demandada y la demandante) tiene la capacidad de juzgar libremente y dar
penas o libertades segun sea el caso.

2.2.2.1.10.9.6. La parte procesal.

Las partes procesales, son personas (individuales o colectivas) capaces legalmente,
que concurren a la substanciacion de un proceso contencioso; una de las partes
Ilamada actor, pretende, en nombre propio la actuacion de la norma legal y, la otra
parte, llamada demandado, es al cual se le exige el cumplimiento de una obligacion,
ejecute un acto o aclare una situacion incierta Monroy (1996) en resumen, partes son,
solo el actor y el demandado. Este concepto es una consecuencia del Principio de

Contradiccidn o Estructura bilateral del proceso.

2.2.2.1.10.9.7. La demanda, la contestacion de la demanda.

2.2.2.1.10.9.8. La demanda.
Monroy (1996) precisé:
Que la demanda es un acto de procedimiento oral o escrito, que materializa un poder

juridico (la accién), un derecho real o ilusorio (la pretensién) y una peticion del actor
como correspondiente a ese derecho procurando la iniciacién del proceso. (p.79).

La demanda es la presentacidn de esos tres aspectos-accion, pretension y peticion-

ante érgano jurisdiccional.
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2.2.2.1.10.9.9. La contestacion de la demanda.
Monroy (1996). Asegurd:

Que, la contestacién de la demanda es un acto procesal de la parte demandada,
consistente en una respuesta que da a la pretension contenida en la demanda del
actor, oponiendo, si las tuviera, las excepciones que hubiere lugar, 0 negando o
aceptando la causa de la accion o en ultimo caso, contrademandando, el demandado
puede responder antes o después de la notificacion con la demanda, antes, porque él
ya se enter6 que esté siendo demandado. (p. 85).

2.2.2.1.10.10. La prueba.

2.2.2.1.10.11. Concepto.

Juridicamente, se denomina, asi a un conjunto de actuaciones que dentro de un
juicio, cualquiera sea su indole, se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de los
hechos aducidos por cada una de las partes, en defensa de sus respectivas

pretensiones en un litigio (Osorio, s/f).

Actuacion procesal por la que las partes intentan acreditar los hechos aducidos
endemanda o contestacion a demanda convenciendo al juzgador sobre la veracidad

de éstos.

2.2.2.1.10.12. En sentido comun.

En su acepcion comun, la prueba es la accion y el efecto de probar; es decir
demostrar de algun modo la certeza de un hecho o la verdad de una afirmacion.
Dicho de otra manera, es una experiencia, una operacion, un ensayo, dirigido a hacer

patente la exactitud o inexactitud de una proposicién (Couture, 2002).

2.2.2.1.10.13. En sentido juridico procesal.
Siguiendo al mismo autor, en este sentido, la prueba es un metodo de averiguacion y

un método de comprobacion.

En el derecho penal, la prueba es, normalmente, averiguacién, basqueda, procura de

algo. Mientras que en el derecho civil, es normalmente, comprobacion,
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demostracion, corroboracién de la verdad o falsedad de las proposiciones formuladas

en el juicio.

La prueba penal se asemeja a la prueba cientifica; la prueba civil se parece a la
prueba matematica: una operacion destinada a demostrar la verdad de otra operacion.

Para el autor en comento, los problemas de la prueba consiste en saber qué es la
prueba; qué se prueba; quién prueba; coémo se prueba, qué valor tiene la prueba
producida.

En otros términos el primero de los temas citados plantea el problema del concepto
de la prueba; el segundo, el objeto de la prueba; el tercero, la carga de la prueba; el

cuarto, el procedimiento probatorio; el ultimo la valoracion de la prueba.

2.2.2.1.10.14. Concepto de prueba para el Juez.
Segln Rodriguez (1995):

Al Juez no le interesan los medios probatorios como objetos; sino la conclusion a
que pueda llegar con la actuacién de ellos: si han cumplido o no con su objetivo;
para €l los medios probatorios deben estar en relacion con la pretension y con el
titular del objeto o hecho controvertido. (p. 102-103).

En el proceso los justiciables estdn interesados en demostrar la verdad de sus
afirmaciones; sin embargo este interés particular, hasta de conveniencia se podria

decir, no lo tiene el Juez.

Para el Juez, la prueba es la comprobacion de la verdad de los hechos controvertidos,
ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos controvertidos, o la

verdad para optar por una decision acertada en la sentencia.

El objetivo de la prueba, en la esfera juridica, es convencer al juzgador sobre la
existencia o verdad del hecho que constituye el objeto de derecho en la controversia.
Mientras que al Juez le interesa en cuanto resultado, porque en cuanto a proceso

probatorio debe atenerse a lo dispuesto por la ley procesal; a las partes le importa en
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la medida que responsa a sus intereses y a la necesidad de probar.

2.2.2.1.10.15. El objeto de la prueba.
El mismo Rodriguez (1995), precisa que el objeto de la prueba judicial es el hecho o
situacion que contiene la pretension y que el actor debe probar para alcanzar que se

declare fundada la reclamacion de su derecho.

Dicho de otra forma, para los fines del proceso importa probar los hechos y no el
derecho.

Otro aspecto a considerar es, que hay hechos que necesariamente deben ser
probados, para un mejor resultado del proceso judicial, pero también hay hechos que
no requieren de probanza, no todos los hechos son susceptibles de probanza, pero en
el proceso requieren ser probados; porque el entendimiento humano especialmente la
del Juez debe conocerlos, por eso la ley, en atencion al principio de economia

procesal, los dispone expresamente para casos concretos.

2.2.2.1.10.16. La carga de la prueba.
Real Academia de la Lengua Espafiola (2001):

Una de las acepciones del termino cargar es, imponer a alguien o algo a un
gravamen, carga u obligacion. Rodriguez (1995) aseverd, que, la palabra carga no
tiene un origen definido, se introduce en el proceso judicial con un significado
similar al que tiene en el uso cotidiano, como obligacién. La carga, entonces es un
accionar voluntario en el proceso para alcanzar algin beneficio, que el accionante
considera en realidad como un derecho. (p. 110).

2.2.2.1.10.17. El principio de la carga de la prueba.

De acuerdo a este principio la carga de probar le corresponde a los justiciables por
haber firmado hechos en su favor, o porque de los hechos expuestos se determina lo
que solicita, o en todo por afirmar hechos contrarios a los que se expone su parte
contraria (...). De alli que se diga, el principio de la carga de la prueba implica la
autorresponsabilidad de los sujetos procesales por la conducta que adoptan en el

proceso, de modo que si no llegan a demostrar la situacion factica que les favorezcan
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por no ofrecer medios probatorios o en todo caso los que hubieren presentado sean

inidoneos, obtendran una decision o fallo desfavorable. Hinostroza (1998).

Este principio pertenece al Derecho Procesal, porque se ocupa de los actos para
ofrecer, admitir, actuar y valorar las pruebas, a fin de alcanzar el derecho pretendido

En virtud de este principio, los hechos corresponden ser probados por quien afirma.

2.2.2.1.10.18. Valoracion y apreciacion de la prueba.

El termino valoracion se emplea como sindnimo de valoracion; asi algunos afirman
apreciacion o valoracién de los medios de prueba; Echandia, E. citado por Rodriguez
I. (1995). Expuso, los autores suelen hablar del sistema de las pruebas legales en
oposicion al de la libre apreciacion, denominado también de la apreciacién razonada.
Pero por pruebas legales se entiende logicamente el sefialamiento por ley de los
medios admisibles en los procesos, sea en forma taxativa o permitiendo la inclusion
de otros, a juicio del juez, en oposicion a la prueba libre, que implicaria dejar a las
partes en libertad absoluta para acoger los medios con que pretenden obtener la

conviccion del Juez respecto de los hechos del proceso (p.168).

Hinostroza (1998) preciso:

La apreciacion de la prueba consiste en un examen mental orientado a extraer
conclusiones respecto del mérito que tiene o no, un medio probatorio para formar
conviccion en el Juez, agrega, que es un aspecto del principio jurisdiccional de la
motivacion de las sentencias y es requisito indispensable de éstas. Pero a pesar de
gue es una obligacion del Juez apreciar todas las pruebas, en el respectivo fallo sélo
expresara las valoraciones esenciales y determinantes que sustenten su decisién
conforme se contempla en el articulo 197° del Cddigo Procesal Civil. (p. 139).

A. Sistemas de valoracion de la prueba.

Rodriguez (2005). Existen varios sistemas, en el presente trabajo solo se analiza dos:

a. El sistema de la tarifa legal.
En este sistema la ley establece el valor de cada medio de prueba actuado en el

proceso. El Juez admite las pruebas legales ofrecidas, dispone su actuacion y las
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toma con el valor que la ley le da cada una de ellas en relacion con los hechos cuya
verdad se pretende demostrar. Su labor se reduce a una recepcion y calificacion de la
prueba mediante un patrén legal. Por este sistema el valor de la prueba no lo da el

Juez, sino la ley.

b. El sistema de valoracion judicial.

En este sistema corresponde al Juez valorar la prueba, mejor dicho apreciarla.
Apreciar es formar juicios para estimar los méritos de una cosa u objeto.

Si el valor de la prueba lo da el Juez, ese valor resulta subjetivo, por el contrario en el
sistema legal lo da la ley. La tarea del Juez es evaluativa con sujecion a su deber. Este
es un sistema de valoracion de la prueba de jueces y tribunales de conciencia y de

sabiduria.

Debe entenderse que esta facultad entregada al Juez: la potestad de decidir sobre el
derecho de las partes para alcanzar la justicia, en base a su inteligencia, experiencia 'y
conviccion es trascendental. De ahi que la responsabilidad y probidad del magistrado
son condiciones indiscutibles para que su actuacion sea compatible con la

administracion de justicia.

B. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba.

a. El conocimiento en la valoracion y apreciacion de los medios de prueba.
El conocimiento y la preparacion del Juez es necesario para captar el valor de un
medio probatorio, sea objeto o cosa, ofrecido como prueba. Sin el conocimiento

previo no se llegaria a la esencia del medio de prueba.

b. La apreciacién razonada del Juez.

El Juez aplica la apreciacién razonada cuando analiza los medios probatorios para
valorarlos, con las facultades que le otorga la ley y en base a la doctrina. El
razonamiento debe responder no sélo a un orden légico de caracter formal, sino
también a la aplicacion de sus conocimientos psicolégicos, sociolégicos y cientificos,

porque apreciara tanto documentos, objetos y personas (partes, testigos) y peritos.
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La apreciacion razonada se convierte, por exigencia de su objetivo, en un método de

valoracion, de apreciacion y determinacion o decisién fundamentada.

C. La imaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las
pruebas.

Como quiera que los hechos se vinculan con la vida de los seres humanos, raro sera
el proceso en que para calificar definitivamente el Juez no deba recurrir a
conocimientos psicoldgicos y sociolégicos; las operaciones psicoldgicas son
importantes en el examen del testimonio, la confesion, el dictamen de peritos, los
documentos, etc. Por eso es imposible prescindir en la tarea de valorar la prueba

judicial.

D. Las pruebas y la sentencia.
Luego de valorar las pruebas y vencido el término probatorio el Juez debe resolver

mediante una resolucion.

Esta resolucion viene a ser la sentencia que debera expresar los fundamentos en que
se apoya para admitir o rechazar cada una de las conclusiones formuladas por las
partes; por eso es aunque la ley procesal exija una sola prueba como es el caso del
matrimonio que se prueba con la respectiva partida del registro civil, debe entenderse
que en la controversia pueden presentarse otras pruebas que el Juez debe valorar
previo andlisis; asi por ejemplo, la parte que contradice el matrimonio puede ofrecer
y presentar otros medios probatorios con la finalidad de enervar los de la afirmacion

y que el juzgador no puede dejar de lado.

Segln el resultado de la valoracion de la prueba, el Juez pronunciara su decision
declarando el derecho controvertido, y condenando o absolviendo la demanda, en
todo o en parte. Pues todos los medios probatorios deben ser valorados por el Juez en

forma conjunta utilizando su apreciacion razonada.
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2.2.2.1.10.19. Las pruebas y la sentencia.

2.2.2.1.10.20. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio.

2.2.2.1.11. Documentos.

A. Etimologia.

Urtega (2003) asegurd etimoldgicamente el término documentos, proviene del latin
documentum, que equivale a ’lo que sirve para ensefiar’” o ‘’escrito que contiene

informacion fehaciente”.

B. Concepto.

En el marco normativo art. 233° del Codigo Procesal Civil, prescribe que el
documento ¢’Es todo escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho (Urtega 2003,
p. 468), por lo que puede definirse al documento como el instrumento u objeto
normalmente escrito, en cuyo texto se consigna o representa alguna cosa apta para
esclarecer un hecho o se deja constancia de una manifestacion de voluntad que
produce efectos juridicos. Es objeto porque es algo material y de naturaleza real, en
el que consta una declaracion de voluntad de una persona o varias, 0 bien la
expresion de una idea, pensamiento, conocimiento o experiencia (Sagastegui, 2003,
p. 468). Es decir, que los documentos son un medio probatorio tipico, constituido por
todo escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho. Los documentos probatorios
puede ser publicos o privados, segun que en su otorgamiento hayan intervenido o no
funcionarios del Estado. Cabello (1999).

C. Clases de documentos.
De conformidad con lo previsto en el art. 235 y 236 del C.P.C. se distinguen dos

tipos de documentos; publico y privado.

Son publicos:
1. El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus atribuciones;
2. La escritura pablica y deméas documentos otorgados ante o por notario publico,

segun la ley de la materia; y
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3. Todo aquel al que las leyes especiales le otorguen dicha condicion.

Son privados:

1. Es el que no tiene las caracteristicas del documento publico.

2. La legalizacion o certificacion de un documento privado no lo convierte en

publico.

2.2.2.1.11.1. La declaracion de parte.

Declaracion de parte esta sefialada en el articulo 32° de la Ley Procesal del Trabajo
26636. Que prescribe la declaracion de parte se lleva a cabo personalmente y en
presencia del juez, bajo sancion de nulidad. Las personas juridicas prestan su
declaracion a través de cualquiera de sus representantes.se trata de una declaracion
personal e historica, se manifiesta, de manera espontanea o se genera a través del
interrogatorio. En sentido estricto es un medio probatorio que consiste en una
declaracién de conocimiento efectuada por alguno de los litigantes ante el juez de la
causa. Es la disposicién que hace el justiciable concerniente a los hechos materia de
controversia, la misma que puede ser auténtica o no coincidente con la realidad

considero Hinostroza (1998).

2.2.2.1.11.2. La pericia.

Hinostroza (1998) afirmo, que, la pericia es la que surge del dictamen de los peritos,
que son personas llamadas a informar ante el juez o tribunal, por razén de sus
conocimientos especiales y siempre que sea necesario tal dictamen cientifico, técnico

0 préactico sobre hechos litigiosos.

Carnelutti (s/f). Definio:

Que, la prueba pericial, es aquel dictamen de las personas versada en una ciencia, en
un arte o en un oficio con el objeto de ilustrar a los tribunales sobre un hecho cuya
existencia no puede ser demostrada ni apreciada sino por medio de conocimientos
cientificos o técnicos; o bien un medio de descubrir la verdad de un hecho y la forma
especial de su demostracion de los fendmenos visibles del o de sus efectos. (p. 90).
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2.2.2.1.11.3. La prueba testimonial.
Helié (s/f):

Precisd, en lo que se refiere al testigo, éste es un medio de prueba y un tercero, o sea,
no es un sujeto de la relacion procesal, pero a diferencia del perito, no se le puede
reemplazar por otro, ya que los hechos determinan segin quién los presencie o
escuche, qué persona puede declarar. Asimismo, decia que es delito quien crea los
testigos, mientras que los peritos, por el contrario, son elegidos por el Juez. Ademas,
mientras que el perito declare sobre la base de sus conocimientos, o sea, dictamina,
el testigo lo hace sobre sus percepciones, y el primero toma conocimiento del asunto
por encargo del Juez. En nuestra legislacion la prueba pericial se encuentra regulada
en el art. 265° del Cadigo Procesal Civil. (p. 27).

2.2.2.1.11.4. Las resoluciones judiciales.

2.2.2.1.11.5. Concepto.

En sentido general, una resolucion es un documento en el cual se evidencia las
decisiones adoptadas por una autoridad competente, respecto a una situacién
concreta. A lo expuesto, puede agregarse que la autoridad si bien se trata de una
persona fisica; pero es quien actla u obra a nombre y representacion de una
institucion, quien por su naturaleza se vale de personas fisicas para expresar su
voluntad. En sentido estrictamente juridico, puede afirmarse que es el acto procesal
que emana del d6rgano jurisdiccional competente en el cual se pronuncia, respecto a
las peticiones formuladas por las partes en el proceso, en algunas ocasiones se emite
de oficio, porque el estado del proceso asi, lo amerita; por ejemplo la advertencia de
una nulidad, que detecta el juzgador, en consecuencia en ejercicio del Principio de
Direccién del Proceso. Las formalidades se hallan reguladas en las normas previstas
en el art. 119° y 122° del Codigo Procesal Civil, en los cuales se indica que debe
tener lugar, fecha, suscripcién entre otras particularidades, que se deben observar

necesariamente para rescatar su validez y efectos dentro del proceso.

2.2.2.1.11.6. Clases de resoluciones judiciales.

De acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil, existen tres clases de
resoluciones:

Decreto: Que son resoluciones de tramitacion de desarrollo procedimental de
impulso.
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Auto: Que sirve para adoptar decisiones, no precisamente sobre el fondo, como por
ejemplo la admisibilidad de la demanda.
Sentencia: En el cual, a diferencia el auto, si se evidencia un pronunciamiento sobre

el fondo.

2.2.2.1.11.7. La sentencia.

Etimologia.
Gomez (2008) afirmo:

La palabra ‘sentencia’ la hacen derivar del latin, del verbo “’Sentio, is, ire, sensi,
sensum”’, Sentir, darse cuenta con el significado de sentir; precisa, que en verdad que
eso es lo que hace el juez al pronunciar sentencia, expresar y manifestar lo que siente
en su interior, a través del conocimiento que se pudo formar de unos hechos que
aparezcan afirmados y registrados en el expediente. (p. 48).

2.2.2.1.11.8. Concepto.

Es una resolucion judicial realizado por un Juez a través del cual se pone fin a la
instancia o al proceso en definitiva, pronunciandose en decision expresa , precisa y
motivada sobre la cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o

excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal, (Cajas, 2008) .

También se afirma que es una resolucion que,
Javier Romero (1998) dice ‘La palabra sentencia procede del latin sentiendo que

equivale a sintiendo., por expresar la sentencia lo que siente u opina quien la dicta’

(p. 160)

Las diversas fuentes y la praxis judicial al referirse a la sentencia, se le identifican
como una resolucién. Leon (2008) sefialo, que la sentencia, para el autor del manual
de redaccion de resoluciones judiciales publicado por la AMAG (p. 15) es: “una
resolucidn juridica, es aquella de cardcter administrativa o judicial, que pone fin a un

conflicto mediante una decision fundamentada en el orden legal vigente”.

39



2.2.2.1.11.9. Regulacion de las sentencias.

La norma contenida en el articulo 121 parte in fine del Cddigo Procesal Civil, se
establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el cual el Juez decide
el fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracion conjunta de los
medios probatorios, explicitando los argumentos en forma entendible, cuyos efectos
trascienden al proceso, en que fue dictada, porque lo decidido en ella no puede ser
objeto de revision en ningln otro proceso. Por eso se dice que existe Cosa Juzgada
(Cajas, 2008).

2.2.2.1.11.9.1. Las sentencias en el &mbito normativo.

A continuacidn, contenidos normativos de caracter civil y afines a la norma procesal
Civil.

A. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal civil.

Las normas relacionadas con las resoluciones judiciales indican:

Respecto a la forma de las resoluciones judiciales, se tiene:

Art. 119° Formas de los actos procesales.
En las resoluciones y actuaciones judiciales no se emplean abreviaciones. Las fechas
y las cantidades se escriben con letras. Las referencias a disposiciones legales y

documentos de cantidad, pueden escribirse en nimeros (...)

Art. 120° Resoluciones.
Los actos procesales a través de los cuales se impulsa o decide al interior del proceso

0 se pone fin a éste, pueden ser decretos, autos y sentencias.

Art. 121° Decretos, autos y sentencias.

Mediante los autos el Juez resuelve la admisibilidad o el rechazo de la demanda o de
la reconvencion, el saneamiento, interrupcion, conclusion y las formas de conclusion
especial del proceso; el concesorio o denegatorio de los medios impugnatorios, la
admision, improcedencia o modificacion de medidas cautelares y las demas

decisiones que requieran motivacion para su pronunciamiento.
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Mediante la sentencia el Juez pone fin a la instancia o al proceso en definitiva,
pronunciandose en decisidn expresa, precisa y motivada sobre la cuestion
controvertida declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre la

validez de la relacién procesal.

Contenido y suscripcion de las resoluciones.

Art. 122° Las resoluciones contienen:

1. La indicacion del lugar y fecha en que se expiden;

2. El nimero de orden que les corresponde dentro del expediente o del cuaderno en
que se expiden;

3. La mencidn sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion con las
consideraciones, en orden numérico correlativo, de los fundamentos de hecho que
sustentan la decision, y los respectivos de derecho con la cita de la norma o0 normas
aplicables en cada punto, segtn el mérito de lo actuado;"

4. La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos los
puntos controvertidos. Si el Juez denegase una peticion por falta de algun requisito o
por una cita erronea de la norma aplicable a su criterio, deberd en forma expresa
indicar el requisito faltante y la norma correspondiente;"

5. El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso;

6. La condena en costas y costos y, si procediera, de multas; o la exoneracion de su
pago; y,

7. La suscripcion del Juez y del Auxiliar jurisdiccional respectivo.

La resolucion que no cumpliera con los requisitos antes sefialados sera nula, salvo los
decretos que no requeriran de los signados en los incisos 3., 5. y

6., y los autos del expresado en el inciso 6.

La sentencia exigird en su redaccion la separacion de sus partes expositiva,
considerativa y resolutiva.

En primera y segunda instancias asi como en la Corte Suprema, los autos llevan
media firma y las sentencias firma completa del Juez o Jueces, si es Organo
colegiado.

Cuando los 6rganos jurisdiccionales colegiados expidan autos, solo sera necesaria la
41



conformidad y firma del nimero de miembros que hagan mayoria relativa.
Los decretos son expedidos por los Auxiliares jurisdiccionales respectivos y seran
suscritos con su firma completa, salvo aquellos que se expidan por el Juez dentro de

las audiencias.

Art. 17° del C.P.C.

La sentencia que resuelve los procesos a que se refiere el presente titulo, debera
contener, segun sea el caso:

La identificacion del demandante;

La identificacion de la autoridad, funcionario o persona de quien provenga la
amenaza, violacién o que se muestre renuente a acatar una norma legal o un acto
administrativo;

La determinacion precisa del derecho vulnerado, o la consideracion de que el mismo
no ha sido vulnerado, o, de ser el caso, la determinacion de la obligacién incumplida;
La fundamentacion que conduce a la decision adoptada;

La decision adoptada sefialando, en su caso, el mandato concreto dispuesto.

Art. 55°.- Contenido de la Sentencia fundada.
La sentencia que declara fundada la demanda de amparo contendra alguno o algunos

de los pronunciamientos siguientes:

Identificacion del derecho constitucional vulnerado o amenazado;

Declaracion de nulidad de decisién, acto o resolucion que hayan impedido el pleno
ejercicio de los derechos constitucionales protegidos con determinacion, en su caso,
de la extension de sus efectos;

Restitucién o restablecimiento del agraviado en el pleno goce de sus derechos
constitucionales ordenando que las cosas vuelvan al estado en que se encontraban
antes de la violacion;

Orden vy definicién precisa de la conducta a cumplir con el fin de hacer efectiva la
sentencia. En todo caso, el Juez establecera los demaés efectos de la sentencia para el

caso concreto.
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C. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal laboral.
Las normas relacionadas con la sentencia son:
Ley 26636 y la nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497.

Articulo 31.- Contenido de la sentencia.

El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar su
decision. La existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad de fundamentar
la sentencia en derecho. La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o
medios de defensa propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso de que la
declare fundada total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos, asi como
las prestaciones que debe cumplir el demandado. Si la prestacion ordenada es de dar
una suma de dinero, la misma debe estar indicada en monto liquido. El juez puede
disponer el pago de sumas mayores a las demandadas si apareciere error en el célculo
de los derechos demandados o error en la invocacion de las normas aplicables.
Tratandose de pretensiones con pluralidad de demandantes o demandados, el juez
debe pronunciarse expresamente por los derechos y obligaciones concretos que
corresponda a cada uno de ellos. El pago de los intereses legales y la condena en
costos y costas no requieren ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion es de

expreso pronunciamiento en la sentencia.

D. Descripcion de las resoluciones en las normas de caracter procesal
contencioso administrativo.

Las normas relacionadas con la sentencia son:

Art. 41° Sentencias Estimatorias:

La sentencia que declare fundada la demanda podra decidir en funcion de la
pretension planteada lo siguiente:

La nulidad, total o parcial, o ineficacia del acto administrativo impugnado, de
acuerdo a lo demandado.

El restablecimiento o reconocimiento de una situacion juridica individualizada y la
adopcién de cuantas medidas sean necesarias para el restablecimiento o

reconocimiento de la situacion juridica lesionada, aun cuando no hayan sido
43



pretendidas en la demanda.

La cesacion de la actuacién material que no se sustente en acto administrativo y la
adopcion de cuanta medida sea necesaria para obtener la efectividad de la sentencia,
sin perjuicio de poner en conocimiento del Ministerio Publico el incumplimiento
para el inicio del proceso penal correspondiente y la determinacion de los dafios y
perjuicios que resulten de dicho incumplimiento.

El plazo en el que la administracion debe cumplir con realizar una determinada
actuacion a la que estd obligada, sin perjuicio de poner en conocimiento del
Ministerio Publico el incumplimiento para el inicio del proceso penal
correspondiente y la determinacion de los dafios y perjuicios que resulten de dicho
incumplimiento.

El monto de la indemnizacion por los dafos y perjuicios ocasionados.

2.2.2.1.11.9.2. Las sentencias en el ambito doctrinario.

Segun, Ledn (2008) autor del Manual de Resoluciones Judiciales, publicada por la AMAG,
observo lo siguiente:

Todo raciocinio que pretenda analizar un problema planteado, para llegar a una
conclusién requiere como minimo, de tres pasos: la formulacion del problema, el
analisis, y la conclusion. Esta es una metodologia de pensamiento muy asentada en
la cultura occidental.

Precisd, que en las matematicas, el primer rubro es: el planteamiento del problema;
el segundo: el raciocinio fanatico; y tercero: la respuesta. Asimismo, que en las
ciencias experimentales, a la formulacion del problema, le sigue el planteamiento de
la hipotesis, y a continuacion, la verificacion de las mismas. Ambas etapas se pueden
comprender en una etapa analitica, y al final, llega la conclusion. (p. 98).

En los procesos de toma de decision en el &mbito empresarial o administrativo, al
planteamiento del problema, le sigue la fase de andlisis y concluye con la toma de la
decisién méas conveniente. De igual forma, en materia de decisiones legales, expresa
que se cuenta con una estructura tripartica para la redaccion de decisiones: la parte
expositiva, la parte considerativa y la parte resolutiva.

A la parte expositiva, tradicionalmente, se identifico con la palabra VISTOS, parte
expositiva en la que se plantea el estado del proceso y cual es el problema a
dilucidar, luego vendria el CONSIDERANDO, parte considerativa, en la que se

analiza el problema, y finalmente, SE RESUELVE, parte resolutiva en la que se
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adopta una decision. Esta estructura tradicional corresponde al método racional de
toma de decisiones y puede seguir siendo de utilidad, actualizando el lenguaje a los
usos que hoy se le dan a las palabras.

La parte expositiva, contiene el planteamiento del problema a resolver. Puede adoptar
varios nombres: planteamiento del problema, tema a resolver, cuestion en discusion,
entre otros. Lo importante es que se defina el asunto materia de pronunciamiento
con toda la claridad que sea posible. Si el problema tiene varias aristas, aspectos,
componentes o imputaciones, se formularan tantos planteamientos como decisiones

vayan a formularse.

La parte considerativa, contiene el andlisis de la cuestion en debate; puede adoptar
nombres como “analisis”, “consideraciones sobre hechos y sobre derecho aplicable”,
“razonamiento”, entre otros. Lo relevante es que contemple no so6lo la valoracion de
los medios probatorios para un establecimiento razonado de los hechos materia de
imputacién, sino también las razones que desde el punto de vista de las normas

aplicables fundamentan la calificacion de los hechos establecidos.

En este orden, el contenido minimo de una resolucion de control seria el siguiente:
Materia: ;Quién plantea qué imputacion sobre quién, ;cual es el problema o la
materia sobre la que se decidira?

Antecedentes procesales: ¢Cuéles son los antecedentes del caso?, ;qué elementos o
fuentes de prueba se han presentado hasta ahora?

Motivacién sobre hechos: ;Qué razones existen para, valorando los elementos de
prueba, establecer los hechos del caso?

Motivacién sobre derecho: ¢(Cuéles son las mejores razones para determinar qué
norma gobierna el caso y cudl es su mejor interpretacion?

Decision: En este marco, una lista esencial de puntos que no deben olvidarse al

momento de redactar una resolucion judicial, que son los siguientes:

¢Se ha determinado cual es el problema del caso?
¢Se ha individualizado la participacion de cada uno de los imputados o intervinientes

en el conflicto?
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¢EXxisten vicios procesales?

¢Se han descrito los hechos relevantes que sustentan la pretension o pretensiones?
¢Se han actuado las pruebas relevantes?

¢Se ha valorado la prueba relevante para el caso?

¢Se ha descrito correctamente la fundamentacion juridica de la pretension?

Se elabor6 un CONSIDERANDO final que resuma la argumentacion de base para la
decision?

La parte resolutoria, sefiala de manera precisa la decision correspondiente?

¢La resolucion respeta el principio de congruencia?

Ledn (2008) agreg6d un elemento maés: la claridad, que debe entenderse de la siguiente
manera:

“(...) es otro de los criterios normalmente ausente en el razonamiento juridico legal.
La claridad, consiente en usar el lenguaje en las acepciones contemporaneas, usando
giros linglisticos actuales y evitando expresiones extremadamente técnicas 0 en
lenguas extranjeras como el latin. La claridad, exigida en el discurso juridico hoy,
contraviene la vieja tradicién erudita y elitista del lenguaje legal dogmatico. La
claridad no implica un desprecio por el lenguaje dogmatico, sino que lo reserva para
los debates entre especialistas en materia legal. (p. 33).

Asimismo, segun Gomez (2008) sefial6 que: La sentencia, es una vez, que significa
varias cosas; pero si se toma en sentido propio y formal, es un pronunciamiento del
juez para definir la causa.

En cuanto a sus partes y denominaciones expresa, que son tres: parte dispositiva,

parte motiva y descripciones.

La parte dispositiva:
Viene a ser la definicion de la controversia, es la sustancia de la sentencia, a la cual
conviene que se acerque el cuerpo o la forma, y la publicacion; porque la sentencia

guarda su dia, en el cual fue dada.

La parte motiva:
Constituida, por la motivacion que resulta ser, el mecanismo a través del cual el juez
se pone en contacto con las partes, explicandoles por qué y la razén de su proceder,

al mismo tiempo que les garantiza el contradictorio, y el derecho de impugnacion.
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Dicho de otro modo, la motivacién tiene como proposito verificar que los jueces
dejen patente el camino por el cual han llegado a la decision y cémo han aplicado el
derecho de los hechos. Las suscripciones de la parte donde se evidencia el dia en el
cual se profiere la sentencia; es decir el dia en el cual la sentencia es redactada y
suscrita, no el dia en el cual debatieron, porque ese fue el dia en que establecieron
qué cosa habia que establecer en la parte dispositiva de la futura sentencia, la causa
entonces es definitiva, pero la sentencia todavia no existe, existiendo solo el dia de la

redaccion y descripcion. Antes de esa fecha, s6lo se tiene un anuncio de sentencia.

2.2.2.1.11.9.3. Estructura de la sentencia.

La estructura de la sentencia comprende la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, la primera presenta la exposicion sucinta de la posicion de las partes
basicamente sus pretensiones, en cambio la segunda presenta la fundamentacién de
las cuestiones de hecho de acuerdo con la valoracion conjunta de los medios
probatorios, y la fundamentacion de las normas a aplicarse al caso concreto; y la
tercera evidencia la decisién que el 6rgano jurisdiccional ha tomado frente al
conflicto de intereses. Este alcance tiene como referente normativo las normas

previstas en el articulo 122 del Cédigo Procesal Civil (Cajas, 2008).

2.2.2.1.11.9.4. Principios relevantes en el contenido de una sentencia.

2.2.2.1.11.9.5. El principio de congruencia procesal.
En el sistema legal peruano, estd previsto que el Juez debe emitir las resoluciones
judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y Unicamente los puntos

controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que manda o decide.

Por tanto frente al deber de suplir y corregir la invocacién normativa de las partes
(lura Novit Curia), existe la limitacion impuesta por el Principio de Congruencia
Procesal para el Juez, porque éste solamente debe sentenciar segun lo alegado y

probado por las partes, (Ticona, 1994).

Por el principio de congruencia procesal el Juez no puede emitir una sentencia ultra
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petita (més alld del petitorio), ni extra petita (diferente al petitorio), y tampoco citra
petita (con omisidn del petitorio), bajo riesgo de incurrir en vicio procesal, el cual
puede ser motivo de nulidad o de subsanacion (en via de integracion por el Juez

superior), segun sea el caso, (Cajas, 2008).

Sea oportuno el momento para precisar que, en materia penal la congruencia es la
correlacion entre la acusacion y la sentencia, que exige que el Tribunal se pronuncie
exactamente acerca de la accion u omision punible descrita en la acusacion fiscal; es
obligatoria la comparacién a efectos de la congruencia procesal, que se establece:
entre la acusacion oral, que es el verdadero instrumento procesal de la acusacion, y la
sentencia que contendra los hechos que se declaren probados, la calificacion juridica
y la sancion penal respectiva; su omision es causal de nulidad insubsanable de
conformidad con la norma del inciso 3 del articulo 298 del Cddigo de

Procedimientos Penales, ( Castillo, s/f).

2.2.2.1.11.9.6. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales.
De acuerdo a Rodriguez Alva, Lujan Tapez y Zavaleta Rodriguez, (2006),

comprende:

2.2.2.1.11.9.7. Concepto.

Es el conjunto de razonamientos de hecho y de derecho realizados por el juzgador, en
los cuales apoya su decision.

Motivar, en el plano procesal, consiste en fundamentar, exponer los argumentos
facticos y juridicos que sustentan la decision. No equivale a la mera explicacién de
las causas del fallo, sino a su justificacion razonada, es decir, a poner de manifiesto

las razones o argumentos que hacen juridicamente aceptable la decision.

Para fundamentar una resolucion es indispensable que ésta se justifique
racionalmente, es decir, debe ser la conclusion de una inferencia 0 sucesivas
inferencias formalmente correctas, producto del respeto a los principios y a las reglas

I6gicas.
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La motivacion es un deber de los 6rganos jurisdiccionales y un derecho de los
justiciables, y su importancia es de tal magnitud que la doctrina considera como un
elemento del debido proceso, situacién que ha coadyuvado para extender su &mbito
no solo a las resoluciones judiciales, sino también a las administrativas y a las

arbitrales.

2.2.2.1.11.9.8. Funciones de la motivacion.

Ningin juez, estd obligado a darle la razén a la parte pretendiente, pero si esta
constrefiido a indicarle las razones de su sinrazon. Esta experiencia de fundamentar,
de basar el fallo en apreciaciones facticas y juridicas, es una garantia para la
prestacion de justicia que deviene, en esencia de dos principios: imparcialidad e

impugnacion privada.

El principio en estudio se relaciona con el principio de imparcialidad, porque la
fundamentacidn de una resolucién es la Gnica evidencia que permite comprobar si el

juzgador ha resuelto imparcialmente la contienda.

La motivacion de las resoluciones judiciales también permite a los justiciables
conocer las causas por las cuales la pretensién que se esgrimid fue restringida o
denegada y esto, en buena cuenta, hace viable que quien se sienta agraviado por la
decision del juez pueda impugnarla, posibilitando el control por parte de los 6rganos

judiciales superiores y el derecho a la defensa.

Esta descripcion se relaciona con las finalidades extra e intra procesal de la
motivacion. La primera apunta a que el juez comunica a todos los ciudadanos las
razones de su fallo, en tanto que la facultad se ejerce a nombre de la Nacion, e
incluso quienes no intervinieron en el proceso tienen el deber de respetar la santidad
de la cosa juzgada. La segunda, se dirige a otorgar a las partes la informacion
necesaria para que éstas, en caso de considerarse agraviadas por una decisién no

definitiva, la impugnen.

Desde esta perspectiva, el examen sobre la motivacion es triple, porque comprende
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como destinatarios de la misma, no solo a las partes y a los jurisdiccionales, sino
también a la comunidad en su conjunto, en cuyas manos descansa una supervision, si
se quiere difusa, de la que deriva la legitimidad del control democratico sobre la
funcion jurisdiccional, y que obliga al juez a adoptar parametros de racionalidad

expresa y de conciencia auto critica mucho méas exigentes.

El deber de motivar las resoluciones judiciales es una garantia contra la arbitrariedad,
porque suministra a las partes la constancia de que sus pretensiones u oposiciones

han sido examinadas racional y razonablemente.

2.2.2.1.11.9.9. La fundamentacion de los hechos.

En el campo de la fundamentacion de los hechos, para Michel Taruffo, el peligro de
la arbitrariedad esta presente siempre que no se de una definicion positiva del libre
convencimiento, fundada sobre canones de correccion racional en la valoracion de
las pruebas. Es decir, el Juez debe ser libre de no cumplir las reglas de una prueba,
pero no puede ser libre de no cumplir las reglas de una metodologia racional en la

certificacion de los hechos controvertidos.

2.2.2.1.11.9.10. La fundamentacion del derecho.
En las resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y de derecho no aparecen en

compartimientos estancos y separados, deben estar ordenados sistematicamente.

No se piense que la calificacion juridica del caso sub judice es un acto aislado, en el
sentido que ésta se inicia cronoldgicamente después de fijar el material factico, pues
no es raro que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa, cotejandolos y

contrastandolos, con miras a las consecuencias de su decision.

Se debe tener presente que cuando se piensa en los hechos se hace considerando que
son juridicamente relevantes, y tampoco no debe perderse de vista que hay hechos
juridicamente condicionados o definidos en relacion al derecho por ejemplo: persona

casada, propietario, etc.
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El juez al aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se
subsumiran dentro del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos
alegados, debe rescatar solo aquellos juridicamente relevantes para la solucion del

Caso.

2.2.2.1.11.9.11. Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones
judiciales.

Desde el punto de vista de lgartda (2009), comprende:

A. La motivacion debe ser expresa.

Cuando el juzgador expide un auto o una sentencia debe consignar taxativamente las
razones que lo condujeron a declarar inadmisible, admisible, procedente,
improcedente, fundada, infundada, valida, nula, una demanda, una excepcién, medio
probatorio, medio impugnatorio, acto procesal de parte, o resolucion, segun

corresponda.

B. La motivacion debe ser clara.

Hablar claro es un imperativo procesal implicito en la redaccion de las resoluciones
judiciales, de modo que éstas deben emplear un lenguaje asequible a los
intervinientes en el proceso, evitando proposiciones oscuras, vagas, ambiguas o

imprecisas.

C. La motivacion debe respetar las maximas de experiencia.
Las maximas de experiencia no son juridicas propiamente dichas, son producto de la
vivencia personal, directa y transmitidas, cuyo acontecer o conocimiento se infieren

por sentido comun.

Se definen como aquellas reglas de la vida y de la cultura general formadas por
induccién, mediante la observacion repetida de hechos anteriores a los que son
materia de juzgamiento, que no guardan ningun vinculo con la controversia, pero de

los que puede extraerse puntos de apoyo sobre cémo sucedid el hecho que se
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investiga.

Su importancia en el proceso es crucial, porque sirven para valorar el material

probatorio, conducir el razonamiento del juez y motivar las resoluciones judiciales.

2.2.2.1.11.9.12. La motivacion como justificacion internay externa.

Segun lgartua, (2009) comprende:

A. La motivacién como justificacion interna.
Lo que primero debe exigirse a la motivacion es que proporcione un armazén

argumentativo racional a la resolucion judicial.

En la sentencia, la decision final (o fallo) va precedida de algunas decisiones
sectoriales. En otras palabras, la decision final es la culminacién de una cadena de
opciones preparatorias (qué norma legal aplicar, cual es el significado de esa norma,
qué valor otorgar a ésta, 0 aquella prueba, qué criterio elegir para cuantificar la

consecuencia juridica, etc.).

Cuando las premisas son aceptadas por las partes y por el Juez, seria suficiente la
justificacion interna, pero por lo comdn la gente no se demanda, tampoco se querella,
ni se denuncia para que los jueces decidan, si dada la norma N y probado el hecho H,

la conclusion resultante ha de ser una condena o la absolucion.

Las discrepancias que enfrentan a los ciudadanos casi siempre se refieren si la norma
aplicable es la N1 o la N2, porque disienten sobre el articulo aplicable o sobre su
significado, o si el hecho H ha sido probado o no, o si la consecuencia juridica
resultante ha de ser la C1 o la C2.

Esta descripcion muestra que los desacuerdos de los justiciables giran en torno a una
0 varias de las premisas. Por tanto, la motivacion ha de cargar con la justificacion de

las premisas que han conducido a la decision, es decir con una justificacion interna.
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B. La motivacion como la justificacion externa.
Cuando las premisas son opinables, dudosas u objeto de controversia, no hay mas
remedio que aportar una justificacion externa. Y, de ahi se siguen nuevos rasgos del

discurso motivatorio:

a) La motivacion debe ser congruente. Debe emplearse una justificacion adecuada a
las premisas que hayan de justificarse, pues no se razona de la misma manera una
opcion a favor de tal o cual interpretacion de una norma legal que la opcion a
considerar como probado o no tal o cual hecho. Pero si la motivacion debe ser
congruente con la decision que intenta justificar, parece légico inferir que también
habréa de serlo consigo misma; de manera que sean reciprocamente compatibles todos
los argumentos que componen la motivacion.

b) La motivacion debe ser completa. Es decir, han de motivarse todas las opciones
que directa o indirectamente y total o parcialmente pueden inclinar el fiel de la
balanza de la decision final hacia un lado o hacia el otro.

c) La motivacion debe ser suficiente. No es una exigencia redundante de la anterior
(la “completitud”, responde a un criterio cuantitativo, han de motivarse todas las
opciones, la “suficiencia”, a un criterio cualitativo, las opciones han de estar

justificadas suficientemente).

No se trata de responder a una serie infinita de porqués. Basta con la suficiencia
contextual; por ejemplo no seria necesario justificar premisas que se basan en el
sentido comun, en canones de razon generalmente aceptados, en una autoridad
reconocida, o en elementos tendencialmente reconocidos como validos en el
ambiente cultural en el que se sitla la decision o por los destinatarios a los que ésta
se dirige; en cambio la justificacion se haria necesaria cuando la premisa de una
decisién no es obvia, o se separa del sentido comin o de las indicaciones de

autoridades reconocidas, o de los canones de razonabilidad o de verosimilitud.
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2.2.2.1.11.9.13. Los medios impugnatorios en el proceso laboral.

2.2.2.1.11.9.14. Concepto.

Es una institucién procesal que la ley concede a las partes o a terceros legitimados
para que soliciten al juez que, €l mismo u otro de jerarquia superior, realicen un
nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso a fin que se anule o revoque

éste, total o parcialmente (Ticona, 1994).

El nuevo examen de la resolucién recurrida, es el elemento fundamental, de los

medios impugnatorios, su esencia.

2.2.2.1.11.9.15. Fundamentos de los medios impugnatorios.

El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de que
juzgar es un actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa, se
materializa en el texto de una resolucién, se podria decir que juzgar es la expresion
mas elevada del espiritu humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la libertad, los

bienes y demaés derechos.

Por las razones, expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad siempre estara
presente, por esta razon en la Constitucion Politica se encuentra previsto como
principio y derecho de la funcidn jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio de
la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre todo
porque el proposito es contribuir en la construccion de la paz Social (Chaname,
2009).

2.2.2.1.11.9.16. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral.

De acuerdo a las normas procesales, son los remedios y los recursos. Los remedios se
formulan por quien se considere agraviado con el contenidos de las resoluciones. La
oposicién y demas remedios solo se interponen en los casos expresamente previstos
en la Ley Procesal del Trabajo

Los recursos se formulan por quien se considere agravia con una resolucién o parte

de ella, para que luego de un nuevo examen de ésta, se subsane el vicio o error
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alegado.

Quien impugne debe fundamentar, precisando el agravio y el vicio o error que lo

motiva, debiendo adecuar el medio que utiliza al acto procesal que impugna.

De acuerdo a las normas procesales, de la Ley Procesal del Trabajo los recursos son:

A. El recurso de reposicion.
Previsto en el articulo 52 de la Ley Procesal del Trabajo, en el cual se contempla que

este medio procede contra los decretos emitidos en los procesos.

B. El recurso de apelacion.

Es un medio impugnatorio que se formula ante el mismo 6rgano jurisdiccional que
emitio la resolucién recurrida: auto o sentencia. De acuerdo con la norma del articulo
52 de la Ley Procesal del Trabajo tiene por objeto, que el 6rgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado, la resolucion que les
produzca agravio, con el propésito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente.

C. El recurso de casacion.

De acuerdo a la norma del articulo 54 de la Ley Procesal del Trabajo, es un medio
impugnatorio mediante el cual las partes o terceros legitimados solicitan que se anule
0 revoque total o parcialmente, un acto procesal presuntamente afectado por vicio o
error. Persigue la correcta aplicacion e interpretacion del derecho objetivo y la

unificacion de la jurisprudencia nacional por la Corte Suprema de la Justicia.

D. El recurso de queja.

Que se formula cuando hay denegatoria de otros recursos, o cuando se concede pero
no en la forma solicitada. Por ejemplo debiendo ser con efecto suspensivo, tan solo
se concede en un solo efecto, se halla regulada en las normas del articulo 60 de la

norma procesal citada.
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2.2.2.1.11.9.17. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en
estudio.

De acuerdo al proceso judicial existente en el expediente referido, el o6rgano
jurisdiccional de primera instancia declaré fundada en parte la demanda de nulidad
de despido.

2.2.2.2. Desarrollo de la Instituciones juridicas sustantivas relacionados con la

sentencia de estudio.

2.2.2.2.1. El Trabajo.

Se denomina trabajo a toda aquella actividad ya sea de origen manual o intelectual

que se realiza a cambio de una compensacion econdémica por las labores concretadas.

En la actualidad, el trabajo es realizado a cambio de un salario. Asi, el trabajador
vende su fuerza de trabajo en el mercado y recibe una remuneracion por éste. El
empleador, por su parte, contrata personal con la finalidad de percibir una ganancia.
Los intereses de los trabajadores estan protegidos por los sindicatos, que negocian
colectivamente los salarios segin cada sector en particular. Ademas de esta

proteccion, los trabajadores estan amparados por el conjunto de leyes laborales.

El trabajo es el esfuerzo realizado por los seres humanos con la finalidad de
producir riqueza. Desde el punto de vista teorico, este tdpico ha sido abordado desde
diferentes aristas, ya sean econdmicas, sociales o historicas, principalmente a causa

de sus relevantes alcances en lo que hace el desarrollo de la humanidad.

2.2.2.2.2. El Derecho al Trabajo.

El derecho laboral o derecho del trabajo es una rama del derecho cuyos principios y
normas juridicas tienen como finalidad la tutela de los trabajadores regulando las
relaciones entre los sujetos de la relacién laboral: trabajadores, empleadores,

sindicatos, Estado.
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Se encarga por tanto de normar la actividad humana licita, prestada por un trabajador
en relacion de dependencia a un empleador (persona fisica o juridica) a cambio de

una contraprestacion dineraria.

El trabajo humano es toda actividad realizada por el hombre, sea a través de esfuerzo
fisico o intelectual, y dirigida a la produccién, modificacién o transformacion de

materias en bienes y servicios.

El trabajo es un derecho fundamental y un bien para el hombre; un bien util, digno

de él, porque es idoneo para expresar y acrecentar la dignidad humana

2.2.2.2.3. Los Contratos de Trabajo.

Es un acuerdo de voluntades entre dos partes, una denominada empleador y la otra
denominada trabajador, por el cual una de ellas se compromete a prestar sus servicios
en forma personal y remunerada (el trabajador) y la otra (empleador), que se obliga
al pago de la remuneracién correspondiente y que, en virtud de un vinculo de

subordinacion goza de las facultades directrices.

2.2.2.2.4. Elementos del Contrato de Trabajo.

Los elementos esenciales de un Contrato de Trabajo son tres:

«  Laprestacion personal del servicio. (No puede ser delegada a otra persona)

e El vinculo de subordinacién (el empleador sanciona, dispone jornada, el
empleador decide las sanciones, etc.).

« La remuneracion (sueldo 6 pago, que recibe el trabajador por el trabajo

realizado).

2.2.2.2.5. Prestacion Personal de Servicios.

Es la obligacion que tiene el trabajador de poner a disposicion del empleador su
propia actividad, la cual tiene caracter personalisimo, es decir, no puede ser delegada

a tercero, ni ser sustituido o auxiliado, salvo el caso de trabajo familiar.
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2.2.2.2.6. La remuneracion.

Es el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios como contraprestacion,
en dinero o en especie, cualquiera sea la forma o denominacién que se le dé, siempre
que sea de su libre disposicion. Actualmente la Remuneracion Minima Vital asciende

a S/. 550.00 nuevos soles.

2.2.2.2.7. El Vinculo de Subordinacién.

Es el vinculo de sujecion que tiene el trabajador hacia el empleador en una relacién
laboral, de dicho vinculo nace el poder de direccion que faculta al empleador a
dirigir, fiscalizar y sancionar dentro de los criterios de razonabilidad.
Este es el elemento distintivo entre el contrato de trabajo y el contrato de locacion de
servicios, ya que el contrato de locacion solo presenta dos elementos, la prestacion
del servicio y la remuneracion, bajo ningin contexto en la locacion de servicios el
locador se encuentra subordinado al empleador de lo contrario el contrato de locacion
se encuentra desnaturalizado debiendo aplicar el Principio de Primacia de la
Realidad, es decir la realidad de los hechos primard sobre cualquier documento

firmado.

2.2.2.2.8. Contratos sujetos a Modalidad o Plazo Fijo

Son aquellos contratos que se dan por un periodo determinado y que se celebran en
razén de las necesidades del mercado o la mayor produccion de la empresa, asi como
cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va prestar o de
la obra que se ha de ejecutar. Estos contratos deberan celebrarse por escrito debiendo
ser presentados ante la Autoridad Administrativa de Trabajo para su respectivo
registro, en Lima a través de la pagina Web y en las Regiones a través de la Mesa de
Partes respectiva.

Importante: Estos contratos deben celebrarse cuando realmente se de la causalidad
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para cada una de las modalidades, caso contrario estariamos ante un contrato

desnaturalizado, dado cuenta que estas modalidades contractuales son la excepcion.

2.2.2.2.9. Contratos de Trabajo Sujetos a Modalidad.

Existen tres grupos de contratos de trabajo sujetos a modalidad:
« Contratos de Naturaleza Temporal;
» Contratos de Naturaleza Accidental;

« Contratos para Obra o Servicio.

Cualquier otra clase de servicio sujeto a modalidad no contemplado especificamente
en la Ley podra contratarse, siempre que su objeto sea de naturaleza temporal y por
duracién adecuada al Servicio que debe prestarse.

2.2.2.2.10. Caracteristicas del Contrato de Trabajo.
Es un Derecho Dinamico:

Se encuentra en constante evolucion, que surge de la realidad social. Porque regula
las relaciones Juridicas-Laborales, establecidas entre los dos polos de la Sociedad
Capitalista. Y debido a los grandes choques de sus intereses protegidos, vemos que
tiene un carécter inconcluso. Es asi como se ha visto a lo largo de la Historia Juridica
de Venezuela, donde se plasma un serial de Cddigos y Leyes que en las ultimas

décadas han sido reorganizadas y adecuadas a los momentos vivenciales.

Es un Derecho de Integracién Social:

Ya que sus principios y normas obedecen al interés general.

Es un Derecho de Gran Fuerza Expansiva:
Debido a que nacié protegiendo a los Obreros y luego a los Empleados. Hoy en dia
posee una cobertura muy amplia ya que Regula Deberes y Derechos de Empleados y

Empleadores Obreros o Patronos. Por otra parte, norma todo lo referente al Salario,
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Horas de Trabajo, Seguridad Laboral, Despidos Justificados e Injustificados,

Contratos Individuales, Sindicatos, Huelgas y otros.

Es un Derecho Profesional:
Se ocupa del Hombre por el solo hecho de la Profesion o Trabajo.

Es un Derecho Imperativo:
Como Norma del Derecho Publico, es Imperativo, y por lo tanto no pueden

renunciarse ni relajarse por convenios particulares.

Es un Derecho Autbnomo:

Tiene autonomia cientifica, legislativa y didactica que le permite resolver de motu
propio el objeto de la materia. Esa independencia no es absoluta ni se trata de un
derecho de excepcion: la autonomia es mas bien relativa, ya que el derecho esta

interrelacionado entre sus distintas partes.

Es un Derecho Concreto y Actual:

si bien es cierto que en la Ley del Trabajo, existen normas de caracter abstracto, la
normativa esta adaptada a las necesidades del Pais, teniendo en cuenta la diversidad
de Sexos, los Regimenes Especiales de Trabajo, el Trabajo de Menores, Aprendices,
Mujeres, Trabajadores Domésticos, Conserjes, Trabajadores a Domicilio, Deportistas

y Trabajadores Rurales.

2.2.2.2.9.1. Extincién del Contrato de Trabajo.
2.2.2.2.9.2. Concepto.

El despido como causal de extincion de la relacion laboral se encuentra regulado por
la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobada por Decreto Supremo N°
003-97-TR y su norma reglamentaria aprobada por Decreto Supremo N° 001-96-TR.
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2.2.2.2.9.3. Causas de Extincion.

Se regula la figura laboral de la extincion del contrato de trabajo, que implica el
fenecimiento, culminacion o terminacion de la contratacion laboral. Constituyendo

para nuestro marco normativo laboral como causas de extincién las siguientes:

a) El fallecimiento del trabajador.
b) El fallecimiento del empleador como persona natural.
c) La renuncia 0 retiro voluntario del trabajador.
d) La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion resolutoria 'y

el vencimiento de los plazos en los contratos sujetos a modalidad.

e) El mutuo disenso entre trabajador y empleador.
f) La invalidez absoluta permanente.
0) La jubilacion.

h) El despido, en los casos y formas permitidos por la ley.
i) La terminacion por causas objetivas, en los casos y formas permitidas por la ley

2.2.2.2.9.4. El Despido.

En lo que concierne a la figura del despido como causa de extincion del contrato de
trabajo nuestro marco legal laboral en referencia considera las siguientes clases de

despido:

a) El despido justificado, es cuando el empleador se encuentra facultado para dejar
sin efecto el vinculo o la relacion laboral basado en la capacidad o rendimiento del
trabajador o en su conducta o comportamiento siendo la situacién mas recurrente la
denominada falta grave, en este caso el trabajador solo tiene derecho al pago de sus
correspondientes beneficios sociales 0 econémicos por el tiempo laborado perdiendo
el derecho a cualquier indemnizacion por haber sido el causante de la ruptura del

vinculo laboral;

b) El despido arbitrario, es cuando el trabajador es despedido sin haberse expresado
la causa que lo motiva o no haberse podido demostrar la causa imputada en juicio, el
efecto de este despido es resarcitorio consistente en el pago de una indemnizacién

por despido arbitrario;
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c) El despido nulo, es el que se produce como consecuencia de la vulneracion de un
derecho fundamental tal como por ejemplo la afectacion del derecho a la libertad
sindical o del derecho a la no discriminacion laboral inmerso en el despido de una
trabajadora gestante o de un trabajador portador del VIH sida, el efecto de este
despido es restitutorio ya que el trabajador es repuesto o readmitido en su puesto de

trabajo.

Blancas (2003), sefiala en la determinacion de motivos de nulidad, se pueden
advertir, en los ordenamientos laborales, dos orientaciones diferentes: un sentido
amplio, que vincula dichos motivos con la lesion de los derechos fundamentales del
trabajador, y un sentido restringido para el cual los motivos de nulidad del despido

son Unicamente aquellos que la ley enumera.

d) El despido indirecto, que es aquel que se produce como consecuencia de la
persistencia de un acto de hostilidad del empleador que motiva que el trabajador se
aparte del vinculo laboral y proceda a solicitar en la via judicial una indemnizacién

similar a la peticionada en el despido arbitrario.

Con ello hemos pretendido otorgar un alcance de los aspectos méas resaltantes del
contenido del espectro legal acerca de la contratacion laboral individual en nuestro

pais.

2.3. Marco conceptual.

Calidad.
Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una persona 0 cosa que permiten
apreciarla con respecto a las restantes de su especie (Diccionario de la Lengua

Espafiola, s.f., parr. 2)

Segun el modelo de la norma ISO 9000, la calidad es el “grado en el que un conjunto
de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos”, entendiéndose por requisito
“necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u obligatoria”. La
calidad admite diversos grados (quizas, infinitos), si bien lo que no aclara esta

definicion, es quién debe establecer este grado. No obstante, en el enfoque de esta
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norma esta el cliente, de quien debe conocerse su percepcion respecto del grado de
satisfaccién con el producto suministrado, devolviéndonos nuevamente a la

perspectiva externa. (Anénimo. s.f. parr. 2-3.)

Carga de la prueba.

Obligacién consistente en poner a cargo de un litigante la demostracién de la
veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El requerimiento es facultad de
la parte interesada de probar su proposicion./ Obligacién procesal a quién afirma o
sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales.

Conjunto béasico de facultades y libertades garantizadas judicialmente que la
constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado (Poder Judicial,
2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce
jurisdiccion (Poder Judicial, 2013).

Doctrina.

Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho que
explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun no
legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio y
la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador

e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1998).

Expresa.

Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion, voluntariamente

de proposito (Cabanellas, 1998).
63



Evidenciar.

Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no solo es cierto,

sino claro (Real Academia de la Lengua Espariola, 2001).

Inherente.
Que por su naturaleza esta inseparablemente unido a algo (Diccionario de la lengua

espafola, s.f. parr.2)

Rango.
Amplitud de la variacion de un fenémeno entre un minimo y un maximo, claramente

especificados (Diccionario de la lengua espafiola. s.f. parr.2)

Sentencia de calidad de rango muy alta.
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a aproximarse al que corresponde a una sentencia

ideal 0 modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta.
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el
valor obtenido, no obstante su aproximacion, al que corresponde a una sentencia

ideal 0 modelo tedrico que propone el estudio ((Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacion asignada a la sentencia
analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja.
Calificacion asignada a la sentencia analizada, sin intensificar sus propiedades y el

valor obtenido, no obstante su tendencia a alejarse, del que corresponde a una
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sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja.
Calificacion asignada a la sentencia analizada, intensificando sus propiedades y el
valor obtenido, por su tendencia a alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal

0 modelo tedrico que propone el estudio ((Mufioz, 2014).

2.4. Hipotesis.

El estudio no evidencia hipétesis; porque comprende el estudio de una sola variable
(Calidad de las sentencias). Ademas, el nivel del estudio es exploratorio descriptivo y
en lo que respecta al objeto (sentencias) existen pocos estudios. Por estas razones el

estudio se orientd por los objetivos.
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo (Mixta).

Cuantitativa: porque la investigacion se inicio con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocup6 de aspectos especificos externos del objeto de
estudio y el marco teorico que guio la investigacion fue elaborado sobre la base de la
revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Esta caracteristica se verificd en varios momentos: en el enunciado del problema de
investigacion; porque desde la formulacion del proyecto no ha sufrido
modificaciones. Asimismo, el estudio de las sentencias se centra en su contenido y la
determinacién del rango de calidad se realizé en funcion de referentes de calidad,
extraidos de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia, los cuales conforman la
revision de la literatura.

Cualitativa: porque la inmersion en el contexto del estudio implicé adentrarse y
compenetrarse con la situacion de investigacion. Las actividades de la seleccion de la
muestra, la recoleccion y el analisis son fases que se realizaron practicamente en
forma simultdnea. Se fundamenté en una perspectiva interpretativa centrada en el
entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano. (Hernandez,
Ferndndez & Batista, 2010).

Esta caracteristica se materializd en diversas etapas: desde el instante en que se
aplicé el muestreo por conveniencia para elegir el expediente judicial; basado en
criterios especificos; asimismo, en los actos del analisis del contenido de las
sentencias y traslacion de datos al instrumento; porque, fueron acciones simulténeas;

basada en la interpretacion de lo que se fue captando activamente.

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio — descriptivo.

Exploratoria: porque se trata de un estudio donde el objetivo fue examinar un
problema de investigacion poco estudiada; ademas la revision de la literatura revel6
pocos estudios y la intencion fue indagar nuevas perspectivas. (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010).

Los aspectos referidos se evidencian en los siguientes aspectos: sobre la calidad de la
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sentencias judiciales, aun hace falta realizar mas estudios, porque sus resultados aun
son debatibles, se trata de una variable poco estudiada; asimismo, si bien se hallaron
algunos estudios, la metodologia aplicada en el presente trabajo es practicamente una
propuesta sin precedentes, dirigida por una linea de investigacion, institucional. El
estudio se inicié familiarizdndose con el contexto del cual emerge el objeto de
estudio, es decir el proceso judicial donde la revision de la literatura ha contribuido a
resolver el problema de investigacion

Descriptiva: porque la meta del investigador(a) consistio en describir el fenémeno; se
busc6 especificar caracteristicas; comprende una recoleccién de informacion de
manera independiente y conjunta sobre la variable y sus componentes, para luego
someterlos al andlisis. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)

Ha sido un estudio en el cual, el fendmeno fue sometido a un examen intenso,
utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para facilitar la
identificacion de las caracteristicas existentes en el objeto de estudio para definir su
perfil y arribar a la determinacién de la variable. (Mejia, 2004)

Estos aspectos, se evidenciaron en diversas etapas, entre ellos la recoleccion y el
analisis de datos, que se baso en la busqueda de informacion vinculada estrictamente
con una serie de pardmetros o exigencias que el objeto de estudio; las sentencias,
debe evidenciar en su contenido, donde el uso de la revision de la literatura ha sido
fundamental; ademaés, porque la posibilidad de identificar las propiedades del
fenomeno vy trasladarlos al instrumento, implicG una constante consulta de los

referentes normativos, doctrinarios y jurisprudencias, existentes en las bases teoricas.

3.2. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo.

No experimental: porque no hubo manipulacion de la variable; sino observacion y
andlisis del contenido. ElI fendbmeno fue estudiado conforme se manifestd en su
contexto natural; en consecuencia los datos reflejan la evoluciéon natural de los
eventos, ajeno a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010).

Retrospectiva: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizd de registros
donde no hubo participacion del investigador/a. (Hernandez, Ferndndez & Batista,

2010).
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Transversal: porque los datos se extrajeron de un fendmeno, que ocurrié por Unica
vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
El fendbmeno en estudio fueron las sentencias, y su manifestacion en la realidad fue
por Unica vez, por ello representa el acontecer de un evento en un tiempo pasado, lo
cual qued6 documentado en el expediente judicial. Por esta razon; aunque los datos
fueron recolectados por etapas, dicha actividad siempre fue de un mismo texto, con
lo cual se evidencia su naturaleza retrospectiva, transversal y la imposibilidad de

manipular la variable en estudio.

3.3. Unidad muestral, objeto y variable de estudio.
La unidad muestral fue seleccionado mediante muestreo no probabilistico

denominado técnica por conveniencia, por razones de accesibilidad. (Casal y Mateu;
2003)

En el presente estudio, la unidad muestral esta representada por un expediente
judicial cuyos criterios de inclusion fueron: proceso concluido por sentencia; por
sentencia de primera y segunda instancia; con interaccion de ambas partes, tramitado
en un organo jurisdiccional especializado de primera instancia.

El objeto de estudio, comprende las sentencias de primera y de segunda instancia
sobre Nulidad de Despido.

La variable en estudio, fue la calidad de las sentencias de primera y de segunda
instancia sobre Nulidad de Despido.

Dicha variable fue operacionalizada, a efectos de facilitar el arribo al objetivo

general de la investigacion. El procedimiento seguido se evidencia en el Anexo 1.

3.4. Técnicas e Instrumentos de investigacion.
Para el recojo de datos se aplico las técnicas de la observacion y el andlisis de

contenido, el instrumento utilizando fue una lista de cotejo, validado, mediante juicio
de expertos (Valderrama, s.f) en su contenido se presentaron los criterios de
evaluacion, los cuales fueron extraidos de la normatividad, la doctrina y
jurisprudencia, que se constituyeron en indicadores o parametros de calidad.

De otro lado, a efectos de asegurar la objetividad, la coincidencia de los hallazgos

con el contenido de la sentencia, los cuadros de resultados revelan el contenido del
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objeto de estudio, bajo la denominacién de evidencia empirica; es decir, el texto de

las sentencias.

3.5. Procedimiento de recoleccion y plan de andlisis de datos.

Fueron actividades simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme
sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz
Gonzéles (2008). Son actividades simultaneas, orientadas estrictamente a los
objetivos especificos trazados para alcanzar el objetivo general, que se ejecutaron por
etapas. (La separacién de las dos actividades solo obedece a la necesidad de

especificidad).

3.5.1. Del recojo de datos.
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo N° 2,
denominado: Cuadros descriptivos del procedimiento de recoleccion, organizacion,

calificacién de los datos y determinacién de la variable.

3.5.2. Plan de analisis de datos.

3.5.2.1. La primera etapa.

Fue actividad abierta y exploratoria, que consistiéo en una aproximacion gradual y
reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la investigacion; donde cada
momento de revision y comprension fue una conquista; es decir, un logro basado en
la observacion y el analisis. En esta fase se concretd, el contacto inicial con la

recoleccion de datos.

3.5.2.2. Segunda etapa.

También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente en
términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la
revision permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e interpretacion de

los datos.
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3.5.2.3. La tercera etapa.

Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mas consistente, fue un
analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel profundo orientada
por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la revision de la
literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplicé la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedo6 documentado en el expediente judicial, es decir, la unidad muestral, como es
natural a la primera revision la intencién no es precisamente recoger datos, sino
reconocer, explorar su contenido, apoyado en la revision de la literatura.

Acto seguido, el investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de la revision de
la literatura, manejo de la técnica de la observacion y el analisis y orientado por los
objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia
al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue
revisado en varias ocasiones. Esta actividad, finalmente concluy6 con una actividad
de mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el
instrumento y la descripcion especificada en el anexo 2.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en
estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 2.

La autoria de la elaboracion del instrumento, recojo, sistematizacion de los datos
para obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le corresponden

a la docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.

3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos
éticos bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos

éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el
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principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005).

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una
Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a) asume la obligacion
de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste se

evidencia como anexo 3.

3.7. Rigor cientifico.

Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y tendencias, y
rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010), se
ha insertado el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia,
sustituyéndose Unicamente, los nombres y apellidos de los particulares por las

respectivas iniciales de las partes en conflicto, esto se evidencia como anexo 4.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido; con énfasis en la calidad de la
introduccidén y de la postura de las partes, en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 2015

contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
< 5 introduccién, y de la de la sentencia de primera
< g postura de las partes instancia
2 -3 Evidencia Empirica Parédmetros
7 L C « © o] o] © o]
8° g = c = |z c =
2% B s |S |8 |8 < | = S 8 p <
s 2.k > |a |8 |< |3 |3 |a& 2 |< |3
L8 S = s |= = p
s
E g
1 2 3 4 5 [[1-2]| [3-4] |[5-6]|[7-8]]| [9-10]
1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica
EXPEDIENTE : 01107-2008-0-2501-JR-LA-07 el N° de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la
) sentencia, lugar, fecha de expedicion,
c MATERIA NULIDAD DE DESPIDO menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
h=t 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
§ ESPECIALISTA “NLA.P. de las pretensiones? ¢ Cual ~es el
S problema sobre lo que se decidira?. Si
< cumple
= DEMANDADO 1 E. 3. Evidencia la individualizacion de las
- partes: se individualiza al demandante, al
. demandado, y al del tercero legitimado;
DEMANDANTE :0.GS. 1L éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple
4. Evidencia aspectos del proceso: el X
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Postura de las partes

SENTENCIA N° 0199-2010
RESOLUCION NUMERO: TRECE.

Chimbote,
treinta y uno
de agosto
afio dos mil
diez.

1.- PARTE EXPOSITIVA:
MATERIA:

Resulta de autos, que de fojas 45 a 53 dofia O. G. S. 1., interpone demanda de

nulidad de despido, contra E.; mas intereses legales, costas y costos procesales.

ANTECEDENTES:
ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

La demandante manifiesta que ingreso a laborar para la demandada con fecha 07 de
noviembre del 2007 hasta el 30 de abril del 2008, desempefiandose como enfermera,
fecha en que fue despedida ilegalmente, laborando bajo el régimen laboral de la
actividad privada, acumulando un tiempo de servicio de 5 meses y 23 dias, siendo
su Gltima remuneracion la suma de S/. 900.00 nuevos soles mensuales, mas otras
bonificaciones legales y convencionales que acredita con la boleta de pago.
Ademas argumenta que el ingreso a su centro de labores se produjo como
consecuencia de un concurso piblico convocado por la demandada en el mes de
octubre del 2007 en el cual fue participo y fue declarada ilegible, en efecto
mediante contrato de trabajo accidental por suplencia N° 35-2007 se tomaron sus
servicios de enfermera para cubrir temporalmente la plaza de la lic. L. S. M. M.,
cuyo plazo de vigencia fue de 07.11 al 31.12 del 2007 prorrogandose hasta el
31.08.del 2008, antes del vencimiento del contrato accidental por suplencia, la
administracion de ESSALUD le curso la carta N°50-DRH-OADM-GRAAN.

plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretensién del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por
las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifigue las expresiones
ofrecidas. Si cumple

10
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ESSALUD, de fecha 11.01.2008, se dispuso su contratacion en la plaza vacante
de enfermera en el CEPRIT de la Red Asistencial a fin de efectuar los tramites
para la contratacion de la actora, ya no bajo la modalidad de suplencia sino bajo la
modalidad de servicio especifico , por lo que suscribi6 nuevo contrato con
vigencia desde el 15.01.2008 a 29.02.2008, siendo prorrogado en dos
oportunidades en mérito al haber sido declarada elegible en el concurso
convocado por la demandada, lo cual le otorga derechos sobre la plaza vacante
presupuestada en merito a lo sefialado y de acuerdo a las normas legales , la
demandada en lugar de regularizar su situacion laboral con un contrato
indeterminado, le obligo a suscribir otro contrato a plazo fijo. Que encontrandose
con licencia por incapacidad fisica (gestacion), el 24 de abril del 2008, se le curso
por via notarial la carta N° 606 emitida por la demandada, en el que sefiala el
despido en forma ilegal y abusiva, sin tener consideracion su estado de gestacion y
licencia post natal que venia gozando, mas aun cuando el despido se produjo a los
cinco dias de ocurrido el nacimiento de sus hijas gemelas, lo cual no es legal,
contraviniendo los principios constitucionales, que consagran la proteccién de los
nifios, las madres y ancianos , en el caso especifico se ha permitido dejarme en
completo abandono moral y econémico, por lo que se solicita que se declare la
nulidad del despido y consecuentemente ordene su reposicion , asi como el pago
de las remuneraciones dejadas de percibir; sustenta con los demas fundamentos de
derecho, ofrece medios probatorios con los anexos que acompafia; por lo que el
Juzgado de origen con resolucion nimero uno de folios 54 admite a tramite la
demanda y dispone correr traslado a la demandada.

ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

Contesta la demanda ESSALUD, mediante su escrito de folios 70 a 75, quien
pronunciandose sobre los hechos expuestos en la demanda, formula excepcion de
ambigliedad en el modo y forma de proponer la demanda, indicando que la

demandante plantea la nulidad del despido por las causales previstas en los
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incisos d) discriminacion y e) por embarazo del articulo 29 del D.S.03-97.TR y
luego indica que el contrato fraudulento y simulado y que en realidad su contrato
ha debido de ser de duracién indeterminada y solo se le podia despedir por falta
grave ( despido arbitrario) , por lo que considera la emplazada que existe
ambigiiedad en el petitorio porque la pretensiéon es nulidad de despido y no por
indemnizacion por despido arbitrario como lo sefiala en su demanda, asimismo,
argumenta en la contestacion de demanda alega que la demandante fue contratada
bajo la modalidad de contrato laboral por suplencia, para luego suscribir un
nuevo y diferente contrato con la demandada de fecha 15.01.2008, bajo la
modalidad de servicio especifico para ocupar temporalmente la plaza N°
7001013P, la cual estaba reservada tal como se expresa en la segunda clausula del
contrato, lo cual fue aceptado y firmado por la demandante . Si bien la plaza que
ocup6 la accionante estaba presupuestada no estaba vacante , ya que estaba
reservada por disposicion de la Ley 27803 y su modificatoria 28299 y
Resolucion Ministerial 107-2006 por el cual se prueban los lineamientos para la
reubicacion de los trabajadores despedidos indebidamente en el afio 1992, por lo
cual se indico expresamente que solo cubrird de manera temporal la plaza, Por
dicha razon la Gerencia General mediante resolucion 423-GGESSALUD -2005
incluy6 antes de que existiera el contrato laboral materia de litis, la plaza que
ocupaba temporalmente la demandante . La reserva de la plaza era conocida
perfectamente por la demandante por lo que no puede pretender desconocerla
alegando despido nulo, asimismo, la actora no notifico documentalmente su
embarazo a la oficina de recursos humanos, dejando constancia que el supuesto
despido por discriminacion no ha sido sustentado ni probado, respecto al
supuesto despido por causal de embarazo, tampoco estd probado ya que la
demandada no lo ha despedido, sino que hubo una simple conclusion de contrato;
sustenta con los demas fundamento de derecho; por lo que el Juzgado tiene por
apersonado al proceso a la demandada mediante resolucion nimero dos de folios

76; fijando fecha para la realizacion de la correspondiente Audiencia Unica.
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AUDIENCIA UNICAY FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS:

La Audiencia se realiza conforme al Acta de folios 83 a 84, con la intervencion de
ambas partes; se declara infundado la excepcion de oscuridad y ambigiiedad en el
modo de proponer la demanda y por saneado el proceso; y se fija como punto
controvertido: 1) el tipo de contrato celebrado entre las partes y las funciones que
gjercia. 2) si la demandante ha sido despedida dentro de las causales previstas en los
incisos d) y e) del art. 29 del TUO de la Ley de Fomento del Empleo aprobado por
Decreto Supremo 003-97.TR, consecuencia de ello, si es procedente : a) dejar sin
efecto dicha medida, declarando la nulidad de dicho despido, b) ordenar su efectiva
reposicion a su centro de labores y c) ordenar el pago de sus remuneraciones dejadas
de percibir desde la fecha en que se produjo el despido hasta el dia efectivo de su
reposicion a su centro de trabajo, se admite y actGian los medios probatorios ofrecidos
por las partes. Se pone los autos por el plazo de ley, para la formulacion de alegatos,
siendo su estado el de expedir sentencia.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote.
Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se

derivd de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la

introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del

proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia

con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia
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con los fundamentos facticos expuestos por las partes, Yy la claridad; y explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto

de los cuales se va resolver.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 2008-01107-0-2501-
JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 2015

Motivacion de los hechos

< Calidad de la Calidad de la parte
Z3 3 motivacion de los considerativa de la
g g3 hechos y el derecho sentencia de primera
= - - ;. e - -

= GC_, 8 Evidencia empirica Parametros Instancia
N 4 -
C C © © - © © < <
o o = i = S
o g g 5 S| 8 5 T
8o E > | s|8|ls|2|z |2 |8 |5 |3
= @ s b= m| 2| <| 2|2 o = < b=
o 2 4 6 8 | 10 |[1-4]|[5-8]|9-12]|[13- 16]|[17-20]

PRIMERO: Que, si bien es cierto es principio y garantia constitucional que toda persona 1. Las razones evidencian la

. S . Lo seleccion de los hechos probados o

tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos e -

improbadas. (Elemento
intereses, con sujecién a un debido proceso; también lo es que los medios probatorios en el imprescindible, expuestos en forma

coherente, sin  contradicciones,
. o congruentes y concordantes con los
certeza en el Juez respecto de los hechos controvertidos y fundamentar sus decisiones, y alegados por las partes, en funcién

proceso laboral tiene por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir

que todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta utilizando su de los hechos relevantes que
o o ] ] sustentan  la  pretension(es).Si
apreciacion razonada, conforme asi lo tiene previsto la Ley Procesal del Trabajo N° 26636 cumple
en sus articulos 25 y 30 respectivamente. 2. Las razones evidencian la
fiabilidad  de las pruebas. (Se
realiza el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios
SEGUNDO: Que, conforme al principio de inversion o redistribucién de la prueba normado probatorios si la prueba practicada
. e se puede considerar fuente de
en el articulo 27 de la Ley Procesal del Trabajo N° 26636, corresponde a las partes probar conocimiento de los hechos, se ha
sus afirmaciones esencialmente al trabajador la existencia del vinculo laboral y el despido, y verificado los requisitos requeridos
- N . para su validez).Si cumple.

al empleador el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas legales, . .

3. Las razones evidencian

convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno, el contrato individual de trabajo y aplicacion de la  valoracion X
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion  unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los  posibles
resultados probatorios, interpreta la

la causa del despido.

TERCERO: Que, la relacion laboral dependiente y remunerada del actor con la emplazada
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Motivacion del derecho

se encuentra acreditada no solamente con las boletas de pagos obrante de folios 8 al 10, con
la carta de fecha 11 de enero del 2008 2007 a folios 11, con la carta de fecha 14 de enero
del 2008 de fojas 12, con la cara de termino de contrato laboral de fecha 18 de abril del
2008 de fojas 33, sino también con la misma contestacion de demanda de fojas 70 al 75,
que se tiene como declaracion asimilada, segun asi lo tiene dispuesto el articulo 221 el
Cadigo Procesal Civil aplicable supletoriamente al caso sub materia.

CUARTO: Que, en la Audiencia Unica se ha fijado como puntos controvertidos: 1)
determinar el tipo de contrato celebrado entre las partes y las funciones que ejercia; 2. Si la
demandante ha sido despedido dentro de las causales previstas en los incisos d) y e) del
articulo 29° el T.U.O de la Ley de Fomento del Empleo aprobado por Decreto Supremo N°
003-97-TR, y si como consecuencia de ello es procedente 0 no dejar sin efecto dicha
medida, declarando la nulidad de dicho despido; ordenar su efectiva reposicion a su centro
de labores y ordenar el pago de sus remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en
que se produjo el despido hasta el dia efectivo de su reposicion a su centro de trabajo.

QUINTO: Que, con respecto a la pretension reclamada; cual es solicitar se declare nulo el
despido efectuado por la demandada contra el demandante; resulta del caso tener presente
lo siguiente: Si bien es cierto, el despido, viene a ser una de las formas de extincién del
vinculo laboral, previsto en el articulo 16° del D.S. N 001-97-TR; sin embargo conceptual y
esencialmente constituye una manifestacion exclusiva de la voluntad del empleador, de
despedir al trabajador, exista causa 0 no; ahora bien como consecuencia de la tendencia
generalizada de los ordenamientos laborales a limitar la facultad de despido del empleador,
como mecanismos de proteccion del trabajador ante la posibilidad de que sea ejercida en
forma arbitraria o discrecional se ha introducido la exigencia de que aquel se base en una
causa justa, sin la cual dicho acto extintivo carecera de validez y eficacia; dicho de otro
modo devendria en arbitrario; de lo que colige que el DESPIDO vendria a ser una
institucion causal, es decir tendria que existir una causa, para su procedencia como forma
de extincion del vinculo laboral; que pueden relacionarse con la conducta y capacidad del

prueba, para saber su significado).
Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuénto validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segin el juez)
Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si

20
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trabajador; es decir, al no demostrarse las causales invocadas, o no existir las mismas, dicho
despido devendria en arbitrario; de otro lado existe la figura del despido nulo, que solo
puede darse, cuando el mismo se sustente en la causales previstas en el articulo 29° del D.S.
N° 003-97-AR.

SEXTO: Que, dentro de este contexto se aprecia que el despido nulo y el despido arbitrario
responden a hechos generadores distintos, pues con el primero se persigue por el despedido,
la reposicion a su centro de trabajo, y con el segundo una indemnizacion; por lo que en ese
orden, del analisis y estudio de la demanda, se tiene que en su petitorio el actor interpone
demanda por Nulidad de Despido, precisando como causal del despido nulo la
Discriminacion por razén de sexo, raza, religién, opinion o idioma, y el embarazo; si el

despido se produce en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los noventa
dias posteriores al parto, se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, si el
empleador no acredita en este caso de la existencia de causa justa, la misma que se encuentra
prevista en el inciso €) del articulo 29° del D.S. N° 003-97-AR.

SEPTIMO: Que, en este orden, y atendiendo a que la pretensién es una que impugna el
despido, debe dilucidarse previamente si a la demandante le asiste el derecho a la
estabilidad; dentro de estos lineamientos, se tiene que la demandante refiere: 1.- Que ha
venido prestando servicios a favor de ESALUD

— GERENCIA DEPARTAMENTAL DE ANCASH desde el 07 de noviembre del

2007 al 30 de abril del 2008, fecha en que fue despedida ilegalmente, laborando bajo el
régimen laboral de la actividad privada regulado por las normas del T.U.O del Decreto
Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-07-AR desempefiando el cargo
de ENFERMERA, agrega que su ingreso se produjo como consecuencia de un Concurso
Publio convocado por la entidad demandada en el mes de octubre del 2007, el cual participd
y fue declarado ilegible; 2.- Que, mediante Contrato de Trabajo Accidental por
Suplencia N° 035-GEEANESSALUD-2007 de fecha 07 de noviembre del 2007, se

cumple
4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los

hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las
normas  que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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tomaron sus servicios de enfermera para cubrir temporalmente la plazo de la licenciada
Liliana San Miguel Méndez, cuyo plazo de vigencia fue del 07 de noviembre al 31 de

diciembre del 2007, este contrato se prorrogo con fecha desde el 01 de enero al 31 de marzo

de 2008; 3.- Que, antes del vencimiento del plazo de Contrato

Accidental anterior, la Administracion de ESSALUD le curso la Carta N° 050-DRHOADM-
GRAAN-ESSALUD-2008 de fecha 11 de enero del 2008, comunicandole que en su
condicion de quinta elegible del concurso efectuado en octubre del 2007, se habia dispuesto
su contratacion en la plaza vacante de Enfermera en el CEPRIT de la Red Asistencial, por
lo que debia apersonarme a la Division de Recursos Humanos a fin de efectuar los tramites
para su contratacion, ya no bajo la modalidad de suplencia, sino bajo la Modalidad de
Servicios Especifico, asi se suscribié un nuevo contrato de trabajo con un plazo de vigencia
del 15 de enero al 29 de febrero del 2008, el cual segun refiere también fue prorrogado dos
veces; de otro lado la parte demandada; alega que efectivamente a la actora se el contrato
mediante un contrato de suplencia con vigencia desde el 07 de noviembre del 2007 hasta el
31 de diciembre del 2007,para ocupar la plazo de enfermera, en reemplazo de su titular,
contrato que fue prorrogado desde el 01 de enero al 31 de marzo del 2008; 3.-Que, pese a
todas las irregularidades, continué laborando normalmente hasta que en el mes de febrero
del 2008, se enter6 que la demandada estaba convocando a un nuevo concurso publico, en
el cual se incluia la Plaza de Enfermera que venia ocupando; por lo que, con fecha 14 de
febrero del 2008, se vio obligada a cursar una comunicacion al Gerente de la Red
Asistencial de ESSALUD de Ancash, solicitandole que su plaza sea excluida del concurso
interno, y que a su vez informé a su empleador que se encontraba en estado de gestacion,
adjuntando los certificados médicos correspondientes y advirtiéndole que en esas
condiciones era absolutamente ilegal despedir a una trabajadora; siendo que la demandada
no le dio respuesta y solicitd por ello se le otorgue Licencia por gestacion, la cual le fue
concedida sin ningun problema, conforme se acredita con las constancias de atencion, ,
concediéndosele desde el 26 de marzo hasta el 23 de julio del 2008; sin embargo pese a que
el empleador conocia de su estado, y de encontrarse gozando de licencia por incapacidad
fisica, el Gerente de la Red Asistencia de ESSALUDANCASH con fecha 25 de abril del
2008 le curso via notarial la carta N° 606GRAAN-ESSALUD-2008 del 18 de abril del
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2008, por la cual se le despide en forma ilegal y abusiva del centro de trabajo y 4.- Termina
diciendo que la modalidad de contratacion a plazo fijo que se ha utilizado con mi persona es
simulada y fraudulenta; por lo tanto, su relacion laboral constituye en los hechos el de una
duracion indeterminada.

OCTAVO: Que, dentro de este contexto, valorando los medios de pruebas ofrecidos y los
hechos expuestos por las partes; se tiene que con respecto a la relacién laboral no existe
controversia alguna, acreditandose efectivamente que la actora ingreso a laborar para la
ESSALUD con fecha 07 de noviembre del 2007, segin refiere la demandante por Concurso
Publico Interno convocado en octubre del 2007, de la cual fue declarada elegible, version que
debe tenerse por cierto, por cuanto, si bien en la contestacion de demanda, la demandada no ha
desvirtuado ni afirmado dicho hecho; sin embargo de la Carta N° 050-DRHOADM-GRAAN-
ESSALUD-2008 de fecha 11 de enero del 2008, obrante a fojas 11, no cuestionada por la
demandada, se aprecia que ESSALUD comunica a la actora, sobre la existencia de una plaza de
enfermera para ser cubierta por reemplazo en el CEPRIOT de la red Asistencial, en su condicién
de 5 elegible, de acuerdo al concurso efectuado en el mes de octubre del 2007.

NOVENO: Que, en este orden, se tiene que el Reglamento Interno de Trabajo de

ESSALUD, aprobado por resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 139-PEESSALUD-99,
cuyas copias obran de fojas 34 al 44, no cuestionado ni observado por la demandada, se
tiene que en su articulo 1° - Capitulo 1°, se precisa, que dicho reglamento establece el
conjunto de normas esenciales que regulan la prestacion y el comportamiento laboral de los
trabajadores del Seguro Social del Salud-ESSALUD comprendidos en el régimen laboral de
la actividad privada(D.S. N° 003-97-AR — T.U.O del D. Leg 728 — Ley Productividad y
Competitividad Laboral); de otro lado el articulo 6° precisa que de conformidad con lo
dispuesto por la Ley N° 27056, los ingresos de personal en ESSALUD se producen bajo el
régimen laboral de la actividad privadas 6.1 El personal del ESSALUD se mantiene en el
régimen laboral al que pertenece al momento de la promulgacion de la presente Ley. Los
trabajadores que pudieran incorporarse a la entidad, se sujetaran al régimen laboral de la
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actividad privada, siendo que la ley 27056, en su articulo 1°, establece que los trabajadores
pertenecientes al régimen publico podran mantenerse en el mismo con los beneficios y
obligaciones que ésta conlleve u optar por trasladarse al régimen privado con sujecion a las
normas reglamentarias que se dicten al efecto. De otro lado el articulo 9° de dicho
reglamento, refiere que el trabajador ingresante deberd, entre otros requisitos haber
aprobado el proceso de seleccién respectivo.

DECIMO: Que, la demandante refiri6 haber ingresado a laborar previo Concurso Publico
Interno, siendo convocado por la entidad demandada en el mes de octubre del 2007, en la cual
fue declarada ELEGIBLE , refiriendo sin embargo que fue contratada mediante Contrato de
trabajo Accidental por Suplencia N° 035-GEAAN-ESSALUD-2007 de fecha 07 de noviembre,
para cubrir la plaza de la licenciada Liliana San Miguel Méndez, vigente hasta el 31 de
diciembre del 2007, prorrogado desde enero al 31 de marzo del 2008 y que vencido el contrato
indicado, se le comunicé con Carta N° 050-DRH-OADM-GRAAN-ESSALUD2008 del 11 de
noviembre del 2008; que se habia dispuesto su contratacion en la Plaza Vacante de Enfermera en
el CEPRIT de la red Asistencial, disponiendo su contratacion bajo la modalidad de Servicio
Especifico, suscribiendo un contrato de trabajo con plazo de vigencia del 15 de enero del 2008
al 29 de febrero del 2008, el cual también fue prorrogado en dos oportunidades.

DECIMO PRIMERO: Que, estando a los propios términos expuestos por las partes,

teniendo en cuenta que: primero la demandante ingreso a laborar para ESSALUD mediante
un Contrato de Trabajo Accidental por Suplencia N° 035 - GEEAN-ESSALUD-2007 de
fecha 07 de noviembre del 2007, cuyas copias obran de fojas 3, la cual segun la actora, tuvo

vigencia desde el 07 de noviembre al 31 de diciembre del 2007, lo que también fue
reconocida por la demandada, en su escrito de contestacion, contrato que fue prorrogado
mediante contrato N° 009GRAAN-ESSALUD-2008 desde el 01 de enero del 2008 al 31 de
marzo del 2008, cuyas copias obran de fojas 4, para que mediante acuerdo mutuo, las partes

decidieron con fecha 14 de enero del 2008, resolver dicho contrato, tal como se verifica de la
Resolucién por Mutuo Disenso de fojas 62, presentada por la demandada; para luego ser

contratada bajo la modalidad de Servicio Especifico, tal como se aprecia del Contrato de
Trabajo sujeto a Modalidad de Servicio Especifico N° 003-GRAAN-ESSALUD-2008, de
fojas 5, con periodo de vigencia a partir del 15 de enero al 29 de febrero del 2008, el cual
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también fue prorrogado desde el 01 al 31 de marzo del 2008, como obra la Prorroga de
Contrato de Trabajo N° 180-GRAAN-ESSALUD-2008 de fojas 6, y desde el 01 al 30 de
abril del 2008, como obra de la Prorroga de Contrato de Trabajo N° 290-GRAAN-
ESSALUD2008 de fojas 7; luego, es de verse que dichos contratos, reconocidos por la
demandada, se enmarcan dentro del Régimen Laboral Privada, regulado por el

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728-Ley de Productividad y Competitividad
Laboral; el cual para el caso de los Contratos de Suplencia, que se enmarcan dentro de los
Contratos de Naturaleza Accidental, su articulo 61°, establece que es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador con el objeto que este sustituya a un trabajador estable de la
empresa, cuyo vinculo laboral, se encuentre suspendido por alguna causa laboral se encuentre
suspendido por alguna causa justificada prevista en la Legislacion vigente, o por efecto de
disposiciones convencionales aplicable en el centro de trabajo, su duracién sera la que resulta
necesaria segln las circunstancias; asimismo precisa que en tal caso el empleador debera
reservar el puesto a su titular, quien conserva su derecho de readmision en la empresa, operando
con su reincorporacion oportuna la extincién del contrato de suplencia; en esta modalidad de
contratos, se encuentran comprendidas las coberturas de puestos de trabajo estable, cuyo titular
por razones de orden administrativo debe desarrollar temporalmente otras labores en el mismo
centro de trabajo; y para el caso de los Contrato de Trabajo por Servicio Especifico; el
articulo 63°, precisa que los contrato de trabajo para servicio especifico, son aquellos celebrados
entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracién
determinada. Su duracién sera la que resulte necesaria; en este sentido dilucidado la naturaleza
de los contratos bajo los cuales labor6 la actora, se concluye que la misma ha laborado bajo el
régimen laboral privado desde el 07 de noviembre del 2007 al 30 de abril del 2008; es decir
5 meses y 23 dias; habiéndose excedido el periodo de prueba de los tres meses, sefialados en el
articulo 10° del D.S: N° 003-97-AR.

DECIMO SEGUNDO: Que, en este sentido, si bien segtn refiere la demandante, ingreso

a laborar por concurso interno publico, y que fue considerada como quinta elegible y que a
su vez dicha version no es cuestionada por la demandada, en su contestacién (es decir ni
negd ni lo afirmo); sino mas bien reconocido por aquella; tal como se verifica de la CARTA
N° 050-DRH-OADM-GRAANESSALUD-2008 de fojas 11; lo cierto es que la relacion
laboral de la actora, estuvo solo y Unicamente regulado bajo las normas propias de los
contratos de trabajo del régimen privado; mas aun si la Ley 27056 en su numeral 16.1 del

‘

articulo 16° establece que: “...El personal de ESSALUD se mantiene en el régimen laboral

al que pertenece al momento de la promulgacion de la presente ley. Los
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trabajadores que pudieran incorporarse a la entidad, se sujetaran al régimen laboral de
la actividad privada. Los trabajadores pertenecientes al régimen publico podran
mantenerse en el mismo con los beneficios y obligaciones que esta conlleve u optar por
trasladarse al régimen privado con sujecién a las normas reglamentarias que se dicten al

>

efecto...” , siéndole aplicable a la actora, el régimen laboral privado, dado que, se

incorpord a la entidad ESSALUD, una vez vigente dicha norma.

DECIMO TERCERO: Que, que dilucidado que el régimen laboral a que estuvo
supeditada la demandante era el régimen privado, viabilizdndose de esta manera la

aplicacion al caso de autos que nos invoca, lo previsto por el D.S. N° 003-97-TR, que
aprueba el T.U.O. del D. Leg. 728; en este sentido se tiene el articulo 29°, del D.S. N° 003-
97-TR, dispone que es nulo el despido que tenga por motivo: a) nifia afiliacion a un
sindicato o la participacion en actividades sindicales; b) Ser candidato a representante de los
trabajadores o actuar o haber actuado en esa calidad; c) presentar una queja o participar en
un proceso contra el empleador ante las autoridades competentes, salvo que configure la
falta grave contemplada en el inciso f) del articulo 25°; d) la Discriminacién por razén de
sexo, raza, religion, opinion o idioma; e) EI Embarazo, si el despido se produce en
cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90 dias posteriores al parto. Se
presume que el despido tiene por motivo el embarazo, su el empleador no acredita en este
caso la existencia de causa justa para despedir.

DECIMO_ CUARTO: Que, la demandante refiere que solicité a su empleadora-la
demandada ESSALUD para que se le otorgue LICENCIA POR GESTACION, la cual segiin
refiere, le fue concedida sin ningln problema, desde el 26 de marzo del 2008 hasta el 23 de
julio del 2008.

DECIMO QUINTO: Que, el hecho del estado de gestacion de la demandada, fue de
conocimiento absoluto por la demandada, tal como se evidencia de su propio
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reconocimiento contenido en su escrito de contestacion de demanda, rubro

“dejamos presente que no se notifico documentalmente”, en cuyo numeral 7, de sus

fundamentos de hecho y numeral 2 de sus fundamentos de derecho refiere que el médico
tratante le dio el descanso médico respecto con fecha 26 de marzo del 2008, segln ella, por
cuanto tenia vigente aun el contrato de trabajo, y que es normal en una trabajadora gestante,
agregando sin embargo que dicho estado de gestacién no fue comunicado formalmente a la
Division de Recursos Humanos y que a la demandante nunca se le despido y que solo dio
término a la relacion laboral por conclusion del contrato de trabajo; de otro lado, es de verse
que la demandada pretende justificar la decision de dar termino a la relacion laboral, sobre
la base de la conclusién del contrato, y que ademas nunca se comunicé formalmente con
documento alguno, sobre su estado de gestacion; lo cual resulta inconsistente, dado que,
como se dijo, la demandada tuvo pleno conocimiento del estado de gestacion de la actor,
sino como se explica que le otorgd licencia por gestacion con el consecuente descanso
médico, y mas aun de dicho hecho tuvo conocimiento incluso hasta antes del concurso
interno; tal como asi lo reconoce en el numeral 2 de sus fundamentos de derecho; de otro
lado con respecto a la la notificacion formal con documento, lo aseverado no resulta cierto,
puesto que mediante Carta de fecha 14 de febrero del 2008, de fojas 21 y 22, la actora,
comunico a la demandada de que actualmente se encuentra en estado de gestacion (véase
numeral 5); por lo que queda desvirtuado que alegado por la demandada, en cuanto a que no
se le notifico el estado de gestacion de la demandante.

DECIMO SEXTO: Que, estando a la causal invocada y que motivo el despido, esto es por
-embarazo, previsto en el inciso €) del articulo 29 del D.S: N° 003-97TR, lo que implica en
cierto modo discriminacién a la mujer trabajadora por dicha condicion, se tiene que en
materia laboral, se respeta el Principio de Igualdad de Oportunidades sin discriminacion,
previsto en el inciso 1 del articulo 26° de la Constitucion Politica del PerG; dentro de este
contexto, el tribunal Constitucional en la STC N° 008-2005-PI/TC ha sefialado que el
principio constitucional de igualdad de trato en el ambito laboral hace referencia a la regla
de no discriminacion en materia laboral, lo que implica la igualdad ante la Ley y que a su
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vez da lugar a la igualdad de oportunidades de acceso al empleo y de tratamiento durante el
empleo; en ese orden refiere el tribunal Constitucional en la STC N° 05652-2007-PA/TC,
que la discriminacion laboral es un fenémeno social cotidiano y universal que provoca
desigualdad entre las personas y genera desventajas sociales y econémicas que debilitan la
cohesion y la solidaridad sociales. Por ello, la erradicacién de la discriminacion laboral,
tiene por finalidad promover la igualdad de oportunidades a fin de que tanto hombre como
mujeres disfruten de un trabajo decente, sin perjuicio de su origen s, sexo, raza, color,
orientacion sexual, religion, opinién, condicion econdmica, social, idioma, o de cualquiera
otra indole; agregando con respecto a la Discriminacion laboral por razén de sexo:
embarazo, comprende aquellos tratamientos peyorativos que se fundan no solo en la pura y
simple constatacion del sexo de la victima, sino también la concurrencia de razones o
circunstancias que tengan con el sexo de la persona con una conexion directa e indirecta; tal
como sucede con el embarazo, elemento o factor diferencia que, por razones obvias incide
de forma exclusiva sobre las mujeres. Las decisiones extintivas basadas en el embarazo, al
afectar exclusivamente a la mujer constituyen una discriminacion por razén de sexo
proscrita por el inciso 2) del articulo 2° de la Constitucion Politica. Dicho de otro modo la
proteccion de la mujer no se limita a la de su condicion bioldgica durante el embarazo y
después de este, ni a las relaciones entre la madre y el hijo durante el periodo que sigue al
embarazo y al parto, sino también se extiende al ambito estricto del desarrollo y a las
vicisitudes de la relacion laboral, razén condiciona las potestades organizativas y
disciplinarias del empleador. Por ello el articulo 23° de la Constitucién Politica prescribe
que el Estado Protege especialmente a la madre que trabaja.

DECIMO SEPTIMO: Que, coincidiendo con el Tribunal Constitucional, se tiene que el
despido de una trabajadora por razén de embarazo constituira una acto de discriminacion

contra aquella por su condicion, como lo es también no contratar a una mujer embarazada;
por lo tanto sobre la base del derecho a la igualdad de oportunidades y de trato para las
trabajadores, se concluye que la mujer embarazada, esta debidamente protegida contra todo
despido por razén de su condicion durante el periodo de embarazo; por lo que en relacion al
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caso de autos, estando vigente el vinculo laboral hasta el 30 de abril del 2008 y siendo que a
partir del 26 de marzo al 23 de julio del 2008 se le concedi6 Licencia por Gestacion, se

tiene que esta licencia se le concedi6 estando vigente la relacion laboral con la demandada;
luego, acreditado que la demandante comunico debidamente su estado de gestacion a su
empleadora, el solo hecho de haberla despedido cuando se encontraba en dicho estado,
importa que se le ha vulnerado su derecho a la igualdad, constituyendo un despido nulo,
por enmarcarse dicho hecho en la causal prevista por el inciso €) del articulo 29 del D.S. N°
003-97-TR, pues el argumento de que el vinculo laboral terminé por conclusién del contrato
de trabajo, tal como anteladamente mediante Carta N° 606 - GRAAN — ESSALUD - 2008
de fojas 33, comunic6 a la actora la demandada; no resulta valido; acorde con lo

manifestado por el tribunal Constitucional en el numeral 60 de la STC N°, 05652-2007-
PA/TC; de tal manera que su conducta de romper el vinculo a través del despido, se
evidenciaba en los hechos ya expuestos; en este sentido la demanda deviene fundada,
debiéndose en consecuencia disponer la reposicion del actor a su centro habitual de trabajo.

DECIMO OCTAVO: Que, las demas pruebas actuadas y no glosadas en modo alguno enervan
los fundamentos de la presente resolucion. Por estas consideraciones y, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 51° de la Ley Orgénica del Poder Judicial y la Ley 26636,
administrando Justicia a nombre de la Nacién.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote

Notal. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, se realizd en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.

Se derivé de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta,

respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccion de los
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hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracion

conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la

motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido

seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los

derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.

Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido; con énfasis en la calidad de
la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7,

Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 2015

Parte resolutiva de la

Evidencia empirica

sentencia de primera
instancia

Parametros

Calidad de la Calidad de la parte
aplicacion del resolutiva de la sentencia
principio de de primera instancia

congruencia, y la
descripcién de la

decision
S, o s | & © i
8 3 = | 8 3 =
> |s|8|g|3|3 |2 |8 |8 |3
= m|l 2| <| 2] 2 m = < =
1 | 2345 [[1-21|[3-4|[5-6]]|[7-8] |[9-10]
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Aplicacion del Principio de Congruencia

FALLO: Declarando FUNDADA la demanda de fojas 45 al 53, interpuesta por dofia S. I.
O. G. contra E. - GERENCIA DEPARTAMENTAL DE ANCASH, sobre NULIDAD DE
DESPIDO y NOTIFIQUESE a la demandada a fin de que cumpla con REPONER al
trabajador demandante, a su habitual centro de labores; asimismo, CUMPLA con efectuar
el pago de sus remuneraciones dejadas de percibir, desde la fecha en que se produjo el
despido hasta la fecha de su reposiciéon efectiva y con realizar los depdsitos
correspondientes a la compensacion por tiempo de servicios, con sus intereses legales, e
IMPONGASE a la demandada una MULTA equivalente a UNA UNIDAD DE
REFERENCIA PROCESAL, la cual debera ser depositada en la Cuenta Corriente del Poder
Judicial; y consentida y ejecutoriada que sea la presente archivese la presente en el modo y
forma de ley. Interviniendo la Secretaria Judicial que da cuenta por disposicion superior.-
NOTIFIQUESE

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alld de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion

10
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si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Descripcion de la decision

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote.
Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realizo en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy
alta; respectivamente. En la aplicacidn del principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada méas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; y evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos:

evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le
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corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencidn expresa

y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracién si fuera el caso, y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido; con énfasis en la calidad de la

introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 2015

Chimbote, veinticuatro de enero
Del dos mil once.-

VISTOS; Viene en apelacion contra la sentencia de fecha treinta y uno
de agosto del dos mil diez que declara fundada la demanda de nulidad del
despido y ordena la reposicion del actor en su puesto de trabajoy pago de sus

remuneraciones devengadas.

demandado, y al del tercero legitimado;
éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
< =2 introduccién, y de la de la sentencia de segunda
P postura de las partes instancia
283 Evidencia Empirica Parametros
Z8 < S, o s g o s
S« B g |8 |8 s |T |8 |8 g |8 |<
&8k > |a |[B|< |3 |3 |a& B |< |3
[T S = > | = = =
|
S3
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]|[7-8]| [9-10]
SALA LABORAL - Sede Periférica | 1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica
EXPEDIENTE : 01107-2008-0-2501-JR-LA-07 el N° de expediente, el nimero de
MATERIA - NULIDAD DE DESPIDO resolucion que le COrreSpOnde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
c RELATOR ‘M.G Q. menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
© ) 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
8 DEMANDADO ‘E. de las pretensiones? ¢Cual es el
_g DEMANDANTE :0O.G.S. I problema sobre lo que se decidira?, el
o ’ objeto de la impugnacién, o la consulta;
= los extremos a resolver. Si cumple.
£ 3. Evidencia la individualizacién de las
RESOLUCION No. DIECIOCHO.- partes: se individualiza al demandante, al X

93




tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las partes X
si los autos se hubieran elevado en
consulta/o  explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizd en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera.
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LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente: En la
introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes, y la claridad; y
aspectos del proceso. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron los 5 pardmetros previstos: evidencia la pretensién de quien
formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad; y evidencia el objeto de la

impugnacién, y explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito
Judicial del Santa, Chimbote. 2015

< Calidad de la Calidad de la parte

28g motivacion de los considerativa de la

g S & hechos y el derecho sentencia de segunda
= - - ;o 7 - -

S S 2 Evidencia empirica Parametros instancia
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1. Las razones evidencian la

Motivacion de los hechos

PRIMERO.- La demandada como fundamento de su pretension impugnativa sostiene:
a).- El Juez en el décimo sétimo considerando incurre en error al no distinguir la
situacion laboral de la actora, pues la actora ces6 por vencimiento del contrato de
trabajo de fecha 15 de enero del 2008, bajo la modalidad de servicio especifico para
ocupar temporalmente la plaza No. 7001013P, la que estaba reservada, conforme la
Clausula Segunda del contrato; b) La causal de nulidad del despido, sélo opera para
los trabajadores contratados a plazo indeterminado, pues estd concebido para resguardar
el derecho a la estabilidad laboral y no para los trabajadores contratados a plazo
determinado, como es el caso de la actora, por lo que considera que al cesar por
vencimiento del contrato existi6 causa justa; ¢) No se le renové su contrato a la
demandante porque la plaza reservada fue designada a una trabajadora de EsSalud que
gand el concurso interno y por otro lado sefiala que dicha plaza estaba reservada por
Disposicion de la Ley 27803 y su Ley modificatoria 28299 y la Resolucién Ministerial
No. 107-2006-TR y  de esta manera se la asigné la plaza a Chero Yarleque Silvia,
conforme la Resolucion Gerencia Central No. 595-GCRH-OGA-

ESSALUD-2008; SEGUNDO.- Que, el articulo 29 del Decreto Supremo No. 003-97TR,
Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala como causales de nulidad del

seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que
sustentan  la  pretension(es).Si
cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad  de las pruebas. (Se
realiza el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la  valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion  unilateral de las
pruebas, el drgano jurisdiccional
examina todos los  posibles
resultados probatorios, interpreta la




Motivacion del derecho

despido, entre otros: (...) d).- La discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinién o
idioma; e) El embarazo, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de
gestacion o dentro de los 90 (noventa) dias posteriores al parto. Se presume que el despido
tiene por motivo el embarazo, si el empleador no acredita en este caso la existencia de
causa justa para despedir (...)”; TERCERO.- Que, la actora demanda la nulidad del
despido, como consecuencia, su reposicion a su puesto de trabajo, bajo argumento que
trabajé desde 07 de noviembre del 2007 hasta 30 de abril del 2008, fecha en que fue
despedida en forma arbitraria, habiendo ingresando por Concurso Publico y que le hicieron a
firmar el contrato de trabajo bajo modalidad de suplencia hasta el 31 de marzo del 2008,
siendo el caso, que antes de su vencimiento, la demandada dispuso su contratacion en la
plaza vacante de enfermeraen el CEPRIT de la Red Asistencia, bajola modalidad de
Servicio Especifico, por el periodo comprendido entre 15 de enero del 2008 al 29 de
febrero del 2008 y el mismo que también fue prorrogado en dos oportunidades, lo cual le
otorga derechos sobre una plaza de acuerdo a Ley; sin embargo, la demandada sin respetar
el concurso publico enla que fue declarada quinta elegible, su plaza nuevamente convoc6
a concurso publico, lo que motivé que solicitara la exclusion de su plaza en el concurso
interno, indicando ademas que se encontraba en estado de gestacion, adjuntando los
certificado médicos correspondientes y posteriormente solicitd se le otorgue licencia por
gestacion lo cual fue concedido desde 26 de marzo del 2008 al 23 de julio del 2008y sus
hijas gemelas nacieron el 20 de abril del 2008, no obstante a ello con fecha 25 de abril
del 2008 y mediante carta notarial No. 606-GRAAN-ESSALUD2008 del 18-04-2008 le
despide en formailegal y abusiva del centrode trabajo, lo cual considera un despido
nulo; al respecto, la demandada contradice y sostiene que la actora ceso por vencimiento
del contrato de trabajo por Servicio Especificoy no por causal de embarazoy que este
derecho sélo corresponde a los trabajadores con contrato de trabajoa plazo
indeterminado; CUARTO.- Que, en este sentido, para fines del presente proceso, no sélo
se requiere que el actor acredite su condicién de embarazoy que el cese de la relacion
laboral se produjo dentro de los noventa dias posteriores al parto, como se ha indicado
anteriormente invocando el inciso d) del articulo 29 del Decreto Supremo No. 003-97-TR;
sino es necesario que acredite que el movil del despido fue precisamente su condicién de
embarazada, cuyo nexo causal debe analizarse en base a las pruebas aportadas por las partes
y las pruebas indiciarias con criterio l6gicoy razonable; QUINTO.- Que, en primer lugar,
debe analizar y determinar sila actora gozaba de la estabilidad laboral como afirma esta
parte o por el contrario estuvo sujeto al contrato de trabajo aplazo fijo por suplencia y
posteriormente por contrato de trabajo por servicio especifico como alega la demandada
invocando el articulo 63 del Decreto Supremo No. 003-97-TR, que regula esta Gltima
modalidad de contratacion laboral; SEXTO.- Que, al respecto, debe analizarse la naturaleza
juridica del contrato de trabajo a plazo fijo por suplencia suscrita entre las partes por el
periodo comprendido el 07 de noviembre del 2007 al 21 de diciembre del 2007, su prérroga
por el 01 de enero del 2008 hasta 31 de marzo de 2008, su resoluciéon por mutuo disenso
de fecha 14 de enero del 2008 (fojas 62); el contrato de trabajo sujeto a modalidad servicio
especifico No. 003-GRAAN-ESSALUD-2008 de fecha 15 de enero del 2008 por el periodo
comprendido entre 15 al 29 de febrero del 2008 (fojas 5) y sus prérrogas por el periodo
comprendido entre 01 de marzo del 2008 al 31 de marzo del 2008 (fojas 6) y por el periodo

prueba, para saber su significado).
Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar  las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segln el juez)
Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si

20
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comprendido entre 01 de abril del 2008 al 30 de abril del 2008 (fojas 7); SETIMO.- Que,
en primer lugar, las partes suscribieron contrato de trabajo bajo la modalidad de
“Suplencia”, porel periodo comprendido entre 07 de noviembre del 2007 al 21 de diciembre
del 2007, su prérroga por el 01 de enero del 2008 hasta 31 de marzo de 2008; sin embargo,
las partes con fecha 14 de enero del 2008 por mutuo disenso resolvieron con fecha 14 de
enero del 2008 (fojas 62), no existiendo cuestionamiento de las partes con respecto ala
vigencia y validez sobrela modalidad de estos contratos, mas aun teniendo en
consideracion que las partes resolvieron antes de su vencimiento; OCTAVO.-Que, en relacion
alos contratos para obra determinada o Servicio Especifico, debe tenerse en cuenta, que
estos contratos son aquellos celebrados entre el empleador y un trabajador, con objeto
previamente establecido y de duracion determinada. Su duracion sera la que resulte necesaria.
Este tipo de contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la
conclusion o terminacion de la obra o servicio objeto de la contratacion, como sefiala el
articulo 63 del Decreto Supremo No. 003-97-TR; NOVENO.-Que, analizando el presente
caso, se tiene que las partes con fecha 15 de enero del 2008 suscribieron el contrato de
trabajo sujeto a modalidad Servicio Especifico No. 003-GRAAN-ESSALUD-2008 por el
periodo comprendido entre 15 de enero del 2008 al 29 de febrero del 2008 y que el mismo
fue prorrogado del 01 de marzo hasta 31 de marzo del 2008 y finalmente del 01 de abril
del 2008 al 30 de abril del 2008, como se aprecia de fojas cincoa siete, cuya objeto del
contrato se sefiala que la demandada requiere de los recursos humanos con la finalidad de
mantener debidamente operativos los servicios que presta la institucion, para lo cual
contrata con el cargode Enfermera P-2, bajo la modalidad de servicio especifico (Ver
clausula primera); yen laclausula segunda, se estipula la reserva de la plaza, indicando en
los siguientes términos: “ESSALUD en mérito de la Ley No. 27803y su modificatoria la
Ley 28299y vigencia de la Resolucion Ministerial No. 107-2006TR, el cual se prueban los
lineamientos del Proceso de Reubicacion, reserva la plaza No. 7001013P, correspondiente
al cargo de enfermera de Nivel P-2, para los ex trabajadores despedidos irregularmente
inmersos en el Programa Extraordinario de Acceso a Beneficios, motivo por el cual, sélo se
cubrirda de manera temporal, a fin de no afectar los servicios que brinda la institucion”;
DECIMO.- Que, siendo como se expone y de acuerdo a las clausulas del contrato de
trabajo antes indicada, la demandante estuvo sujeto al contrato de trabajoa plazo fijo
bajo la modalidad de Servicio Especifico, cuyo objeto era cubrir las necesidades de
recursos humanos y cubrir temporalmente la plaza No. 7001013P, correspondiente al
cargo de Enfermera de Nivel P-2, plaza reservada paralos ex trabajadores despedidos
irregularmente beneficiario dentro de los alcances de la Ley 27803 y su Modificatoria la
Ley 28299, por lo que sélo se provisionaria de manera temporal; DECIMO PRIMERO.-
Que, bajo dicho contexto, de acuerdo a los términos del contrato antes referido, la plaza No.
7001013P, correspondiente al cargo de Enfermera Nivel P-2, plaza para el cual fue
contratada la demandante estuvo reservada paralos beneficiarios de la Ley 27803, Ley de
Cese Colectivos; sin embargo, en el presente caso, dicha plaza fue convocada a
concurso interno mediante Resolucion de Gerencia General No. 423 ~GG-ESSALUD-
2005 cuya copia corre a fojas 14/15Vta.y la carta circular No. 12 -GCRH-OGA-
ESSALUD-2008 de fecha 29 de enero del 2008 corriente a fojas 17/20; lo cual
desnaturaliza el objeto del contrato y la reserva estipulada para los trabajadores

cumple.
4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los

hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las
normas  que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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beneficiarios de los alcances de la Ley 27803, pues la plaza que venia ocupando la actora
s6lo podia ser cubierta cuando se reincorpore el trabajador despedido irregularmente; de
manera que no podia cubrirse por concurso interno de seleccion de personal como ha
ocurridoen el caso de autos; mas aln si setiene en cuenta, que la demandante habia
sido declarada 5ta. Elegible en el Concurso efectuado porla Red Asistencial realizado en
el mes de octubre del 2007, lo que permitié su contratacion como indicaen la Carta No.
050-DRH-OADM-GRAAN-ESSALUD-2008 de fojas once; por cuyas razones, el contrato
de trabajo sujeto a modalidad especifico de fecha 15 de enero del 2008 y sus prérrogas de
fojas 6y 7, queda demostrada la simulacién, en cuanto al objeto del contrato y la
reserva de la plaza para los trabajadores beneficiario de la Ley 27803, razones por las
estando alo previsto por el articulo 77, inciso d) del Decreto Supremo No. 003-97-TR, es
de concluir la desnaturalizacion del contrato de trabajo por servicio especifico, por
consiguiente se reputa como un contrato de trabajoa plazo indeterminado dentro de los
alcances del régimen laboral de la actividad privada, al haberse ingresado la actora dentro
de la vigencia de la Ley 27056; DECIMO SEGUNDO.-Que, en este sentido habiéndose
establecido la prestacion de servicios por plazo indeterminado, la demandante sélo podia
ser despedida por causa justa relacionada conla capacidad o con la conducta del
trabajador y debidamente comprobada conforme el articulo 22 y siguientes del Decreto
Supremo No. 003-97-TR; DECIMO TERCERO.- Que, la demandada alega que la
demandante no comunico su estado de gravidez para estar comprendido dentro de los
beneficiarios del despido nulo; sin embargo, ello no resulta ser cierta, por cuanto, en la
carta de fecha 14 de febrero del 2008 obrante a fojas 21 mediante la cual la demandante
solicita la exclusion de plaza convocada a concurso en el numeral 5, indica: “(...)
actualmente me encuentro en estado de gestacion, conforme acredito con los documentos
que adjuntan (...)”; Asimismo, en el documento denominado, Consultas a EsSalud de fojas
23, la demandada precisa que la actora tiene derecho a maternidad a partir del 28 de
diciembre del 2007 y con fecha 26 de marzo del 2008 se le concedié licencia por 120 dias
de descanso médico por parto mdltiple y el mismo que vencia el 23 de julio del 2008,
como se acredita con el certificado de incapacidad temporal de fojas 26; siendo el caso, que
producto de embarazo con fecha 20 de abril del 2008 nacieron sus dos hijas gemelas
llamadas ANDREA SOFIAy LUCIANA IVONNE, conforme el certificado de nacimiento
vivoy partida de nacimiento de fojas 27 a 31, cuya atencién médica incluso recibi6 en
Centro Asistencia Il EsSalud Laderas del Norte S/N Chimbote; por todo ello, la demandada
no puede alegar el desconocimientode su situacion de embarazada de la demandada;
DECIMO CUARTO.- Que, siendo como se expone, la demandada al dar por
terminada el contrato laboral mediante carta No. T606GRAAN-EsSalud-2008 de fojas 33,
mediante la cual notificaala actora el vencimiento de su contrato de trabajoa partir del
30 de abril del 2008, precisando que a partir del 01 de mayo del 2008 no deberad presentarse
a laborar en la institucion y atendiendo a que en se establecido la denaturalizacion del
contrato de trabajo a plazo fijo por servicio especifico y estando a que la demandada no
acredita la existencia de causa justa para despedir, se presume que el despido tiene por
motivo el embarazo, conforme la Ultima parte del inciso e) del articulo 29 del Decreto
Supremo No. 003-97-TR, razones por las cuales debe confirmarse la apelada; DECIMO
QUINTO.- Que, el despido nulo conlleva el derecho dela demandante a que se reponga
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en su puesto habitual de trabajo, salvo que en ejecucién de sentencia, opte por la
indemnizacion especial por despido conforme el articulo 34 del Decreto Supremo No. 003-
97-TR; ademas, el Juez ordenard el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde
la fecha en que se produjo el despido hasta la fecha de la reposicion efectiva, conforme el
articulo 40 de la misma norma; por tales consideraciones,

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote.

Nota 1. La busqueda e identificacién de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizd en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta.
Se derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta;
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la
motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decisién, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del
Santa, Chimbote. 2015

Calidad de la Calidad de la parte

S aplicacion del resolutiva de la sentencia
g < principio de de segunda instancia
S D Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
= n = TARTA
558 descrlpglqp de la
S°s decision
835 2
=t £ o S| g z e
FoA T el < < | 2 < <
S < > |S|28|&8(313 |& |8 |s 3
o o = m| 2| <| 2|2 s} = < b

1 |23 ]4 |5 [[1-21[[3-4|[5-6]][7-8] [[9-10]
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Aplicacion del Principio de Congruencia

CONFIRMARON sentencia de fecha treinta y uno de agosto del dos mil diez obrante
a fojas 137 a 145 que declara FUNDADA la demanda de nulidad del despido de fojas
45 a 53; en consecuencia, ordenaron que la demandada SEGURO SOCIAL DE
SALUD -EsSalud- cumpla con reponer a la demandante S. I. O. G. en su puesto de
trabajo que venia  desempefiando a la fecha de producirse el despido nulo,
reconociendo sus remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha del despido hasta
su reposicion efectiva al centro de trabajo y con intereses legales que se liquidaran en
ejecucion de sentencia; Juez Superior (P) ponente doctor R. R. S.-

S.S:
C. L
R.S.
C.P.-

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
formuladas  en el recurso
impugnatorio/ o los fines de la
consulta. (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian  claridad  (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular,
o0 perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacion o
desaprobacion de la consulta.  Si
cumple

10
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4. El pronunciamiento evidencia X
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

Descripcion de la decision

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote.
Nota. La basqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizo en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd los 5 parametros previstos: resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada méas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; mientras
que 1: evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion

de la decision, se encontr6 los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena;
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mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); mencion expresa y clara a

quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracién), y la claridad.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido; segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 2015

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >sl .8 S < s >
estudio la variable S8 a4 S&8 < =S
Calificacion de las dimensiones
>cs|ls |€ |g | >d
ST|T |3 q= S
2o |0 [s< |24 [1-8] | [9-16] |[17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
[7 - 8] Alta
Parte 10 -
.§ expositiva Tg:tu;?tgse “ [5 - 6] Mediana
g P 3 - 4] Baja
c
E [1- 2] Muy baja
(]
= 2 |4 |6 |8 |10 [17 -20] | Muyalta 40
o
is Parte [13 - 16] Alta
pu . .
S considerativa 20 -
e Motivacion X [9-12] Mediana
(]
= de los hechos
(3]
E Motivacion del derecho X [5-8] Baja
(3]
© _ .
= [1- 4] Muy baja
° 1 2 3 4 5
S o o y [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de 10
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decisién X [5 - 6] Mediana
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[3 - 4]

Baja

[1-2]

Muy baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote

Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre nulidad de despido, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del
Santa, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y
muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo

de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de

congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido, seguin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-L A-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 2015

Determinacidn de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable >sl .8 S < s >
estudio la variable S8 a4 S&8 < =S
Calificacion de las dimensiones
ol |82 | | >s
ST|T |3 q = S =
2o | [s< =< [1-8] | [9-16] |[17 -24]| [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccién
[7 - 8] Alta
Parte 10 -
.§ expositiva Tg:tu;?tgse X [5 - 6] Mediana
g P 3 - 4] Baja
c
'_c-g [1-2] Muy baja
> 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta 40
L Parte [13 - 16] Alta
pu . .
= considerativa 20 -
e Motivacion X [9-12] Mediana
(]
= de los hechos
(3]
E Motivacion del derecho X [5-8] Baja
(3]
© _ .
= [1- 4] Muy baja
° 1 2 3 4 5
S o o y [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de 10
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decisién X [5 - 6] Mediana
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[3 - 4]

Baja

[1-2]

Muy baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa, Chimbote.

Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre nulidad de despido, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, Distrito Judicial del Santa,
fue de rango: muy alta. Se derivd de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes fueron: alta y mediana; asimismo, de la

motivacion de los hechos, y la motivacidn del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia,

y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta, respectivamente.
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4.2. Andlisis de los resultados

Conforme a los resultados se determind que la calidad de las sentencias de primera 'y
segunda instancia sobre Pago de Reintegro de Beneficios Sociales N° 2008-01107-0-
2501-JR-LA-7, perteneciente al Distrito Judicial del Santa — Chimbote fueron de
rango muy alta y muy alta, esto es de conformidad con los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, planteados en el presente estudio,

respectivamente (Cuadros 7 y 8).

En relacion a la sentencia de primera instancia

Se trata de una sentencia emitida por un érgano jurisdiccional de primera instancia,
este fue el Cuarto Juzgado en lo Laboral de la ciudad de Chimbote cuya calidad fue
de rango muy alta, de conformidad con los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 7)

De determin6 que la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva
fueron de rango mediana, muy alta, y muy alta, respectivamente (Cuadro 1, 2y 3).
Dénde:

1. En cuanto a la parte expositiva se determind que su calidad fue de rango
mediana. Se derivo de la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, que

fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 1).

El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de
primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivd de la calidad de la
introduccién, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta,
respectivamente. En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes; los aspectos del
proceso; y la claridad. Como vemos los puntos cumplieron, lo cual permite inferir
que el operador jurisdiccional sobre este aspecto se considera que este contenido se
aproxima a la doctrina que suscriben autores como Cardenas (2008), quien al
abordar ésta parte de la sentencia sefiala que: Como documento la sentencia, es la
pieza procesal escrita y suscrita por el Juez que contiene el texto de la decision

emitida. Como documento publico, debe cumplir una serie de requisitos exigidos por
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la ley para que tenga: validez, eficacia y fuerza vinculatoria

A lo expresado, se puede afadir que lo realizado por el operador jurisdiccional en
este rubro, es bastante préximo a lo que establece la normatividad en el Art. 122 del
Cddigo Procesal Civil que sefiala: Debe contener 3 partes: expositiva, considerativa

y resolutiva.

PARTE EXPOSITIVA: Esta primera parte, contiene la narracion de manera sucinta,
secuencial y cronoldgica de los principales actos procesales, desde la interposicion
de la demanda hasta el momento previo de la sentencia. Hay que anotar que en esta
parte no debe incluirse ningun criterio valorativo.

La finalidad de esta parte, es dar cumplimiento al mandato legal del articulo 122 del
CPC.

Ademas el Magistrado (Juez) va a internalizar el problema central del proceso, que

va a resolver.

Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos:
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad; y
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Sobre los parametros cumplidos, se puede afirmar que de conformidad con
los Principios de congruencia, al operador jurisdiccional le corresponde aplicar
segun el Art. 122 del Codigo Procesal Civil; por lo cual es menester sefialar que en
cuanto a estos parametros los resultados se asemejan a los principios antes
mencionados. En cuanto al parametro que no se ha cumplido, esto es explicitar los
puntos controvertidos, es importante que la parte expositiva presente claramente los
puntos sobre los cuales se va pronunciar la sentencia, que no son otra cosa que los
puntos controvertidos, etc.

El contenido de la PARTE EXPOSITIVA, contendria:

- Demanda:

1. Identificacion de las partes, tanto del demandante y demandado, sélo en cuanto a
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sus nombres; en razén que la sentencias solo pueden surtir sus efectos respecto de
las partes que intervienen en el proceso.

2. ldentificar el petitorio de manera clara y concreta, lo que permite al Juez respetar
y cumplir EL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA.

3. Descripcion de los fundamentos de hecho, y de derecho; permite definir el marco
facticoy el legal.

4. Precisar mediante qué resolucion se admiti6 a tramite. Para saber cudles

pretensiones serdn materia del pronunciamiento.

2. En cuanto a la parte considerativa se determin6 que su calidad fue de rango
muy alta Se derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, el derecho, que

fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 2).

En, la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos y circunstancias que se dan por
probadas o improbadas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta;
las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas, las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y la méxima de la experiencia, y la claridad.
Evidenciando con ello, que el juzgador, ha tenido cuidado en consignar en esta
parte de la sentencia los hechos facticos propuestos por las partes, Castillo (2011) en
la que se expresan los fundamentos de hecho y de derecho, que contienen los
argumentos de las partes y los que utiliza el tribunal para resolver el objeto del

proceso, en relacion con las normas que se consideran aplicables al caso.

3. En cuanto a la parte resolutiva se determin6 que su calidad fue de rango muy
alta Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de correlacion y la
descripcion de la decision, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente
( Cuadro 3).

Se derivd de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la
descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta;

respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5
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parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas;
resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacién de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia
y la claridad; y evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente. Finalmente, en la descripcion de la decision se
encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a
quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada (el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion); evidencian mencion expresa y clara a quien le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el
caso, Yy la claridad. Por lo que sobre los parametros cumplidos se puede afirmar
evidenciandose, que el juzgador, conocedor de la norma precedente se ha cefiido
estrictamente y lo ha detallado literalmente en esta parte de la sentencia para un

mejor entendimiento de las partes, destinatarios finales de esta decision.

En relacion a la “descripcion de la decision” su rango de calidad se ubicé en muy
alta, dado que se ha evidenciado el cumplimiento de 5 de los 5 pardmetros previstos
que la ley exige para esta parte de la sentencia, que son: se evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena; se evidencia a quien le corresponde cumplir con la pretension planteada, el
derecho reclamado o la exoneracion de una obligacion; se evidencia mencion
expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso; y la
claridad. Siendo que este hallazgo nos permite sefialar que para esta parte de la
sentencia, el juzgador ha tenido en cuenta lo sefialado en el Cadigo Procesal Civil,
con lo que se puede evidenciar, que el juzgador, conocedor de estas exigencias, las ha

sefialado literalmente en forma clara para su total entendimiento.

En sintesis: muy al margen de lo que la segunda instancia dispuso respecto a la
sentencia de primera instancia, y frente a las pretensiones de las partes, se puede se
puede afirmar que si se ha cefiido a las formalidades establecidas con relacion a la
sentencia el juzgador, tomé&ndose en cuenta sobre el fondo de la misma.

En relacién a la sentencia de segunda instancia
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Se trata de una sentencia emitida por un 6rgano jurisdiccional de segunda instancia,
este fue la Primera Sala Laboral del Distrito Juridicial del Santa y su calidad fue de
rango muy alta, de conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 8)

De determin6 que la calidad de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva
fueron de rango muy alta, muy alta, y muy alta, respectivamente (Cuadro 4, 5y 6).
Donde:

1. En cuanto a la parte expositiva se determind que su calidad fue de rango muy
alta. Se derivo de la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, que

fueron de rango mediana y mediana, respectivamente (Cuadro 4).

El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia fue de rango muy alta. Se derivd de la calidad de la introduccion, y la
postura de las partes que fueron de rango: alta y mediana, respectivamente: En la
introduccidn, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad; y aspectos del proceso. De
igual forma en, la postura de las partes se encontraron los 5 parametros previstos:
evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia la pretension de
la parte contraria al impugnante; y la claridad; y evidencia el objeto de la
impugnacion, y  explicita y evidencia  congruencia con los fundamentos

facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, no se encontraron.

2. En cuanto a la parte considerativa se determiné que su calidad fue de rango
muy alta Se derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, el derecho, que
fueron de rango mediana y alta, respectivamente (Cuadro 5).

El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de
segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la motivacion
de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy
alta; respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5

pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
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improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones
evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de
las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad.
Finalmente, en la motivacién del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones
se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decision, y la claridad.

3. En cuanto a la parte resolutiva se determind que su calidad fue de rango muy
alta Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de correlacion y la
descripcion de la decision, que fueron de rango mediana y muy alta, respectivamente
(Cuadro 6).

El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la calidad de la aplicaciéon del
principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango:
mediana y baja, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se
encontrd los 5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad, evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente. Estos
hallazgos nos revelan, que el colegiado, ha tenido mucho cuidado en la elaboracion
de esta parte de la sentencia, con una clara aplicacion del principio de congruencia,
pues tal como lo sefiala Hinostroza (2011), Por el principio de congruencia procesal

el Juez no puede emitir una sentencia ultra petita.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontrd los 5 parametros: mencién
expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena;
mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada

(el derecho reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de
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los costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad. Estos hallazgos nos
revelan, que el colegiado, ha tenido ha tenido mucho cuidado en la elaboracion de

esta parte de la sentencia.

En sintesis, esta sentencia de segunda instancia, frente a las pretensiones de las
partes, y teniendo en cuenta la pretension formulada en el recurso impugnatorio
formulado oportunamente, se puede afirmar que el juzgador. Cabe mencionar que
nos lleva a afirmar que el juzgador no se ha cefiido a las formalidades exigibles en la
creacion de la sentencia, no siendo posible juzgar, calificar y determinar el fondo de
la misma, porque eso implicaria vulnerar el Principio de Independencia del ejercicio

de la funcion jurisdiccional.

Finalmente, cabe destacar que el propdsito en el presente trabajo ha sido verificar las
formas, mas no las cuestiones de fondo, de modo que la calidad que se ha establecido
es aquella que esta mas ligada a las formas previstas en la normatividad, la doctrina 'y

la jurisprudencia.
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V. CONCLUSIONES

Se concluyé que, de acuerdo a los parametros de evaluaciéon y procedimientos
aplicados en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia
y segunda instancia sobre Nulidad de Despido del expediente N° 2008-01107-0-
2501-JR-LA-7, del Distrito Judicial del Santa-Chimbote fueron de rango muy

alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia

Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio (Cuadro 7).

Fue emitida por el Sétimo Juzgado Laboral, donde se resolvié: Declarando fundada
la demanda. (Exp. N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7)

1. Se determin6 que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1).

Para comenzar, la calidad de la introduccién fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango muy alta; porque se
encontraron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretensién del
demandado; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver; y la claridad; explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada.

2. Se determinO que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
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motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango muy alta
(Cuadro 2).

En primer lugar, la calidad de motivacion de los hechos fue de rango muy alta;
porque en su contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones
evidencian la seleccidn de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian
la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las

maximas de la experiencia; y la claridad.

En segundo lugar, la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales;
las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decision; y la claridad.

3. Se determiné que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy
alta (Cuadro 3).

Para comenzar, la calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango
muy alta, porque en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente
ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad,;
el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente.
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Por otro lado, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta;
porque en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion;

y la claridad.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se determiné que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio (Cuadro 8).

Fue emitida por la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de la Santa, donde se
resolvid: Confirmar la sentencia de Primera Instancia. (Expediente N°2008-01107-0-
2501-JR-LA-7)

4. Se determind que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 4).

En cuanto a la calidad de la introduccién fue de rango alta; porque en su contenido se
encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la

individualizacion de las partes; y la claridad; los aspectos del proceso.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango muy alta, porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros: la claridad; evidencia el objeto de la
impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos

facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension(es) de quién
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formula la impugnacion; y evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al

impugnante o explicita el silencio o inactividad procesal.

5. Se determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacién del derecho fue de rango muy alta
(Cuadro 5).

En cuanto a la calidad de la motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque
en su contenido, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la
seleccién de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las
razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la

experiencia; y la claridad.

Por su parte, la calidad de la motivacion del derecho fue de rango muy alta; porque
en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones
se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la

claridad.

6. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy
alta (Cuadro 6).

Respecto a la calidad del principio de congruencia fue de rango muy alta; porque se
encontraron los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de
todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el

contenido el pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones
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ejercitadas en el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia; y la claridad, el pronunciamiento evidencia correspondencia

(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

Finalmente, la calidad de la descripcion de la decision fue de rango muy alta; porque
en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde el derecho reclamado; el pronunciamiento evidencia mencion

expresa y clara de la exoneracion de las costas y costos del proceso, y la claridad.
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMmH4zZmMmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cuél es el problema sobre lo que
se decidird?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificé los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado).
Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar
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PARTE
CONSIDERATIVA

a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple.

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple.

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple.
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Descripci()n de la decisién 5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMm—H4zZmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
numero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple.
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2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la
prueba, para saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez.) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segun
corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse méas alla de lo
solicitado). Si cumple
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3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

~<@  De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1),
se denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda
instancia.

Bh La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia segln los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

BD La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia,
estos son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

g Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2:
motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de congruencia y descripcién de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

HeaD Cada sub dimension presenta 5 pardmetros, se presenta en el
instrumento para recoger los datos que se Ilama lista de cotejo.

g@n Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se
ha previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

@ <@ De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

133




BD Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el
texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple
y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de
parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4 . De lavariable:; se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

@ Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacién, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

(@ El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y
organizacion de los datos.

=< Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su
aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Calificacion aplicable a los parametros

Cuadro 1

Texto respectivo
de la sentencia

Lista de
parametros

Calificacion

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:

«» El hallazgo de un parametro se califica con la expresion

¢ Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion

Si cumple
No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
pardmetros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si sélo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o ninguno
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Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,
del presente documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de

pardmetros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De [as sub De | o te | ealidodde s
. ., . . dimensiones la dimension . . . .
Dimension | Sub dimensiones dimension dimension
M B M A M
u a e It u
y i d a y
b a i
a a a
j n |
a a t
a
1123 ]4]|5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension [7 - 8] Alta
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Nombre de |Nombre de la sub X 7 [5-6] Mediana
s ' dimension [3-4] Baja
dimension:
[1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor méaximo que le corresponde a una sub dimensién es 5
(Cuadro 2). Por esta razén, el valor maximo que le corresponde a una
dimensidn que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 2.

A El nlmero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacién de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 90 10 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Los valores puedenser 506 = Mediana
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[3 - 4]

[1- 2]

Los valores pueden ser 304

Los valores pueden ser 102

Baja

Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro

3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la

parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de

Valor numérico

Calificacién de

0 ninguno

evaluacién Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2X2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacién o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
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A

como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
pardmetros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,
4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimensién: parte
considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver
Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimensién: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De las sub dimensiones De Ra.n_gos.dle Callfl_cauon de
Sub la calificacion | la calidad de la
dimensiones | M M | Alt . - de la
uy edi | a | Muy |dimension dimension
baj Baja an alta
a a
2x 1= 2X 2= 2X 3= | 2x 4= 2x 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 -20]
considerativa X 14 [13 - 16]
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Nombre de la [9 - 12] Mediana
sub dimension 5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.
El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14,15016 = Alta
[9 - 12] = Los valores puedenser 9,10,11 012 = Mediana
[5 - 8]] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja
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[L - 4] = Losvalorespuedenserl, 2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensién: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia
de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:
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Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Variable Di Sub Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
me dimensione dimensiones Calificacion sentencia
nsi S M| B M| Al M de las
on u qd e | u dimensiones M Baj Me Alt Mu
y | Jj df t | vy u a dia a
a i a y na alta
b a a b
a n | aj
i a t a
a a
1 213 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
Calidad Par alta
de la te X [7 - 8 | Alta
sentenci exp Postura de las 7 [5-6] | Med
a... osit | partes iana
iva [3 - 4] | Baja
[1-2] | Muy
baja
Par 2 416 8 10 [17-20] | Muy
te alta
con | Motivacion de X [13-16] | Alta 30
sid los hechos 14
era [9-12] | Med
tiv Motivacion iana
a del derecho X [5-8] Baja
[1-4] | Muy
baja
1 23 4 5
Par [9 -10] | Muy
te alta
res | Aplicacion del X 9 [7-9 | Aa
olu principio  de
tiv congruencia [5 - 6] | Med
a iana
Descripcion X [3 - 4] | Baja

Ejemplo: 30, est4 indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados
de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.
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Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcion a la calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro
6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

7@ Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo)
entre 5 (nimero de niveles) el resultado es: 8.

E®  El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

g® Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos,
se establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro
6.

B®@ Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,0 24 = Mediana

[9 - 16] = Los valores puedenser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[1 - 8] = Losvalorespuedenserl, 2, 3,4,56,7u8 = Muy baja
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6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores
de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas,
los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre Nulidad de Despido,
contenido en el expediente N° 1107-2008 en el cual han intervenido en primera
instancia: 7° Juzgado Laboral del Santa y en segunda instancia Sala Laboral
del Distrito Judicial del Santa.

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por el
contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razon sobre los
mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente
académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.
Chimbote, 18 de mayo del 2015.

SANTIAGO ELFES VILLENA CHAMACHE

Nombres y apellidos del participante
DNI N° 32885830 — Huella digital

145



EXPEDIENTE
MATERIA

ESPECIALISTA
DEMANDADO
DEMANDANTE

ANEXO 4

: 01107-2008-0-2501-JR-LA-07
:NULIDAD DE DESPIDO
"N.A P.

' E.

:0.G S 1L

SENTENCIAN°® 0199-2010

RESOLUCION NUMERO: TRECE.

Chimbote, treinta y uno de agosto

afo dos mil diez.

1.- PARTE EXPOSITIVA:

MATERIA:

Resulta de autos, que de fojas 45 a 53 dofia O. G. S. I., interpone demanda de

nulidad de despido, contra E.; mas intereses legales, costas y costos procesales.

ANTECEDENTES:

ARGUMENTOS DEL DEMANDANTE:

La demandante manifiesta que ingreso a laborar para la demandada con fecha 07
de noviembre del 2007 hasta el 30 de abril del 2008, desempefiandose como
enfermera, fecha en que fue despedida ilegalmente, laborando bajo el régimen
laboral de la actividad privada, acumulando un tiempo de servicio de 5 meses y
23 dias, siendo su ultima remuneracion la suma de S/. 900.00 nuevos soles

mensuales, mas otras bonificaciones legales y convencionales que acredita con la
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boleta de pago. Ademéas argumenta que el ingreso a su centro de labores se
produjo como consecuencia de un concurso publico convocado por la demandada
en el mes de octubre del 2007 en el cual fue participo y fue declarada ilegible, en
efecto mediante contrato de trabajo accidental por suplencia N° 35-2007 se
tomaron sus servicios de enfermera para cubrir temporalmente la plaza de la lic.
L. S. M. M, cuyo plazo de vigencia fue de 07.11 al 31.12 del 2007
prorrogandose hasta el 31.08.del 2008, antes del vencimiento del contrato
accidental por suplencia, la administracion de ESSALUD le curso la carta N°50-
DRH-OADM-GRAAN. ESSALUD, de fecha 11.01.2008, se dispuso  su
contratacion en la plaza vacante de enfermera en el CEPRIT de la Red
Asistencial a fin de efectuar los tramites para la contratacién de la actora, ya no
bajo la modalidad de suplencia sino bajo la modalidad de servicio especifico , por
lo que suscribié nuevo contrato con vigencia desde el 15.01.2008 a 29.02.2008,
siendo prorrogado en dos oportunidades en meérito al haber sido declarada
elegible en el concurso convocado por la demandada, lo cual le otorga derechos
sobre la plaza vacante presupuestada en merito a lo sefialado y de acuerdo a las
normas legales , la demandada en lugar de regularizar su situacion laboral con un
contrato indeterminado, le obligo a suscribir otro contrato a plazo fijo. Que
encontrandose con licencia por incapacidad fisica (gestacién), el 24 de abril del
2008, se le curso por via notarial la carta N° 606 emitida por la demandada, en el
que sefiala el despido en forma ilegal y abusiva, sin tener consideracion su estado
de gestacion y licencia post natal que venia gozando, mas aun cuando el despido
se produjo a los cinco dias de ocurrido el nacimiento de sus hijas gemelas, lo cual
no es legal, contraviniendo los principios constitucionales, que consagran la
proteccion de los nifios, las madres y ancianos , en el caso especifico se ha
permitido dejarme en completo abandono moral y econdmico, por lo que se
solicita que se declare la nulidad del despido y consecuentemente ordene su
reposicion , asi como el pago de las remuneraciones dejadas de percibir; sustenta
con los demas fundamentos de derecho, ofrece medios probatorios con los anexos
que acompafia; por lo que el Juzgado de origen con resolucion nimero uno de

folios 54 admite a tramite la demanda y dispone correr traslado a la demandada.
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ARGUMENTOS DE LA DEMANDADA:

Contesta la demanda ESSALUD, mediante su escrito de folios 70 a 75, quien
pronunciandose sobre los hechos expuestos en la demanda, formula excepcion
de ambigiiedad en el modo y forma de proponer la demanda, indicando que la
demandante plantea la nulidad del despido por las causales previstas en los
incisos d) discriminaciéon y e) por embarazo del articulo 29 del D.S.03-97.TR
y luego indica que el contrato fraudulento y simulado y que en realidad su
contrato ha debido de ser de duracion indeterminada y solo se le podia despedir
por falta grave ( despido arbitrario) , por lo que considera la emplazada que
existe ambigledad en el petitorio porque la pretension es nulidad de despido y
no por indemnizacion por despido arbitrario como lo sefiala en su demanda,
asimismo, argumenta en la contestacion de demanda alega que la demandante fue
contratada bajo la modalidad de contrato laboral por suplencia, para luego
suscribir un nuevo y diferente contrato con la demandada de fecha 15.01.2008,
bajo la modalidad de servicio especifico para ocupar temporalmente la plaza
N° 7001013P, la cual estaba reservada tal como se expresa en la segunda clausula
del contrato, lo cual fue aceptado y firmado por la demandante . Si bien la plaza
gue ocupo la accionante estaba presupuestada no estaba vacante , ya que estaba
reservada por disposicion de la Ley 27803 y su modificatoria 28299 y
Resolucion Ministerial 107-2006 por el cual se prueban los lineamientos para la
reubicacion de los trabajadores despedidos indebidamente en el afio 1992 , por
lo cual se indico expresamente que solo cubrird de manera temporal la plaza, Por
dicha razon la Gerencia General mediante resolucion 423-GGESSALUD -2005
incluy6 antes de que existiera el contrato laboral materia de litis, la plaza que
ocupaba temporalmente la demandante . La reserva de la plaza era conocida
perfectamente por la demandante por lo que no puede pretender desconocerla
alegando despido nulo, asimismo, la actora no notifico documentalmente su
embarazo a la oficina de recursos humanos, dejando constancia que el supuesto
despido por discriminacion no ha sido sustentado ni probado, respecto al
supuesto despido por causal de embarazo, tampoco esta probado ya que la
demandada no lo ha despedido, sino que hubo una simple conclusién de contrato;

sustenta con los demas fundamento de derecho; por lo que el Juzgado tiene por
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apersonado al proceso a la demandada mediante resolucién nimero dos de folios

76; fijando fecha para la realizacion de la correspondiente Audiencia Unica.

AUDIENCIA UNICAY FIJACION DE PUNTOS CONTROVERTIDOS:

La Audiencia se realiza conforme al Acta de folios 83 a 84, con la intervencion de
ambas partes; se declara infundado la excepcion de oscuridad y ambigtiedad en el
modo de proponer la demanda Yy por saneado el proceso; y se fija como punto
controvertido: 1) el tipo de contrato celebrado entre las partes y las funciones que
ejercia. 2) si la demandante ha sido despedida dentro de las causales previstas en los
incisos d) ye) del art. 29 del TUO de la Ley de Fomento del Empleo aprobado por
Decreto Supremo 003-97.TR, consecuencia de ello, si es procedente : a) dejar sin
efecto dicha medida, declarando la nulidad de dicho despido, b) ordenar su efectiva
reposicion a su centro de labores y c) ordenar el pago de sus remuneraciones
dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo el despido hasta el dia
efectivo de su reposicion a su centro de trabajo, se admite y actlan los medios
probatorios ofrecidos por las partes. Se pone los autos por el plazo de ley, para la

formulacién de alegatos, siendo su estado el de expedir sentencia.

2.- PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO: Que, si bien es cierto es principio y garantia constitucional que toda
persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa
de sus derechos e intereses, con sujecion a un debido proceso; también lo es que
los medios probatorios en el proceso laboral tiene por finalidad acreditar los
hechos expuestos por las partes, producir certeza en el Juez respecto de los hechos
controvertidos y fundamentar sus decisiones, y que todos los medios probatorios
son valorados por el Juez en forma conjunta utilizando su apreciacion razonada,
conforme asi lo tiene previsto la Ley Procesal del Trabajo N° 26636 en sus

articulos 25 y 30 respectivamente.

SEGUNDO: Que, conforme al principio de inversion o redistribucion de la prueba
normado en el articulo 27 de la Ley Procesal del Trabajo N° 26636, corresponde a
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las partes probar sus afirmaciones esencialmente al trabajador la existencia del
vinculo laboral y el despido, y al empleador el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en las normas legales, convenios colectivos, la costumbre, el

reglamento interno, el contrato individual de trabajo y la causa del despido.

TERCERO: Que, la relacion laboral dependiente y remunerada del actor con la
emplazada se encuentra acreditada no solamente con las boletas de pagos obrante
de folios 8 al 10, con la carta de fecha 11 de enero del 2008 2007 a folios 11, con
la carta de fecha 14 de enero del 2008 de fojas 12, con la cara de termino de
contrato laboral de fecha 18 de abril del 2008 de fojas 33, sino también con la
misma contestacion de demanda de fojas 70 al 75, que se tiene como declaracion
asimilada, segun asi lo tiene dispuesto el articulo 221 el Cédigo Procesal Civil

aplicable supletoriamente al caso sub materia.

CUARTO: Que, en la Audiencia Unica se ha fijado como puntos controvertidos:
1) determinar el tipo de contrato celebrado entre las partes y las funciones que
gjercia; 2. Si la demandante ha sido despedido dentro de las causales previstas en
los incisos d) y e) del articulo 29° el T.U.O de la Ley de Fomento del Empleo
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR, y si como consecuencia de ello es
procedente o no dejar sin efecto dicha medida, declarando la nulidad de dicho
despido; ordenar su efectiva reposicion a su centro de labores y ordenar el pago de
sus remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se produjo el
despido hasta el dia efectivo de su reposicién a su centro de trabajo.

QUINTO: Que, con respecto a la pretension reclamada; cual es solicitar se
declare nulo el despido efectuado por la demandada contra el demandante;
resulta del caso tener presente lo siguiente: Si bien es cierto, el despido, viene a
ser una de las formas de extincion del vinculo laboral, previsto en el articulo 16°
del D.S. N 001-97-TR; sin embargo conceptual y esencialmente constituye una
manifestacion exclusiva de la voluntad del empleador, de despedir al trabajador,
exista causa 0 no; ahora bien como consecuencia de la tendencia generalizada de

los ordenamientos laborales a limitar la facultad de despido del empleador, como
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mecanismos de proteccién del trabajador ante la posibilidad de que sea ejercida en
forma arbitraria o discrecional se ha introducido la exigencia de que aquel se base
en una causa justa, sin la cual dicho acto extintivo carecera de validez y eficacia;
dicho de otro modo devendria en arbitrario; de lo que colige que el DESPIDO
vendria a ser una institucién causal, es decir tendria que existir una causa, para su
procedencia como forma de extincion del vinculo laboral; que pueden
relacionarse con la conducta y capacidad del trabajador; es decir, al no
demostrarse las causales invocadas, o no existir las mismas, dicho despido
devendria en arbitrario; de otro lado existe la figura del despido nulo, que solo
puede darse, cuando el mismo se sustente en la causales previstas en el articulo
29° del D.S. N° 003-97-AR.

SEXTO: Que, dentro de este contexto se aprecia que el despido nulo y el despido
arbitrario responden a hechos generadores distintos, pues con el primero se
persigue por el despedido, la reposicion a su centro de trabajo, y con el segundo
una indemnizacion; por lo que en ese orden, del analisis y estudio de la demanda,
se tiene que en su petitorio el actor interpone demanda por Nulidad de Despido,

precisando como causal del despido nulo la_Discriminacién por razon de sexo,

raza, religion, opinion o idioma, vy el embarazo; si el despido se produce en

cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los noventa dias
posteriores al parto, se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, si el
empleador no acredita en este caso de la existencia de causa justa, la misma que se
encuentra prevista en el inciso e) del articulo 29° del D.S. N° 003-97-AR.

SEPTIMO: Que, en este orden, y atendiendo a que la pretension es una que
impugna el despido, debe dilucidarse previamente si a la demandante le asiste el
derecho a la estabilidad; dentro de estos lineamientos, se tiene que la demandante

refiere: 1.- Que ha venido prestando servicios a favor de ESALUD

— GERENCIA DEPARTAMENTAL DE ANCASH desde el 07 de noviembre del
2007 al 30 de abril del 2008, fecha en que fue despedida ilegalmente, laborando
bajo el régimen laboral de la actividad privada regulado por las normas del T.U.O

del Decreto Legislativo N° 728, aprobado por Decreto Supremo N° 003-07-AR
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desempefando el cargo de ENFERMERA,; agrega que su ingreso se produjo como
consecuencia de un Concurso Publio convocado por la entidad demandada en el
mes de octubre del 2007, el cual particip6é y fue declarado ilegible; 2.- Que,
mediante Contrato de Trabajo Accidental por Suplencia N° 035-
GEEANESSALUD-2007 de fecha 07 de noviembre del 2007, se tomaron sus
servicios de enfermera para cubrir temporalmente la plazo de la licenciada Liliana

San Miguel Méndez, cuyo plazo de vigencia fue del 07 de noviembre al 31 de

diciembre del 2007, este contrato se prorrogo con fecha desde el 01 de enero al 31

de marzo de 2008; 3.- Que, antes del vencimiento del plazo de Contrato

Accidental anterior, la Administracion de ESSALUD le curso la Carta N° 050-
DRHOADM-GRAAN-ESSALUD-2008 de fecha 11 de enero del 2008,
comunicandole que en su condicion de quinta elegible del concurso efectuado en
octubre del 2007, se habia dispuesto su contratacion en la plaza vacante de
Enfermera en el CEPRIT de la Red Asistencial, por lo que debia apersonarme a la
Division de Recursos Humanos a fin de efectuar los tramites para su contratacion,
ya no bajo la modalidad de suplencia, sino bajo la Modalidad de Servicios
Especifico, asi se suscribié un nuevo contrato de trabajo con un plazo de vigencia
del 15 de enero al 29 de febrero del 2008, el cual segun refiere también fue
prorrogado dos veces; de otro lado la parte demandada; alega que efectivamente a
la actora se el contrato mediante un contrato de suplencia con vigencia desde el 07
de noviembre del 2007 hasta el 31 de diciembre del 2007,para ocupar la plazo de
enfermera, en reemplazo de su titular, contrato que fue prorrogado desde el 01 de
enero al 31 de marzo del 2008; 3.-Que, pese a todas las irregularidades, continu6
laborando normalmente hasta que en el mes de febrero del 2008, se enter6 que la
demandada estaba convocando a un nuevo concurso publico, en el cual se incluia
la Plaza de Enfermera que venia ocupando; por lo que, con fecha 14 de febrero
del 2008, se vio obligada a cursar una comunicacion al Gerente de la Red
Asistencial de ESSALUD de Ancash, solicitdndole que su plaza sea excluida del
concurso interno, y que a su vez inform6 a su empleador que se encontraba en
estado de gestacion, adjuntando los certificados médicos correspondientes y
advirtiéndole que en esas condiciones era absolutamente ilegal despedir a una

trabajadora; siendo que la demandada no le dio respuesta y solicito por ello se le
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otorgue Licencia por gestacion, la cual le fue concedida sin ningin problema,
conforme se acredita con las constancias de atencion, , concediéndosele desde el
26 de marzo hasta el 23 de julio del 2008; sin embargo pese a que el empleador
conocia de su estado, y de encontrarse gozando de licencia por incapacidad fisica,
el Gerente de la Red Asistencia de ESSALUDANCASH con fecha 25 de abril del
2008 le curso via notarial la carta N° 606GRAAN-ESSALUD-2008 del 18 de
abril del 2008, por la cual se le despide en forma ilegal y abusiva del centro de
trabajo y 4.- Termina diciendo que la modalidad de contratacion a plazo fijo que
se ha utilizado con mi persona es simulada y fraudulenta; por lo tanto, su relacion

laboral constituye en los hechos el de una duracién indeterminada.

OCTAVO: Que, dentro de este contexto, valorando los medios de pruebas ofrecidos
y los hechos expuestos por las partes; se tiene que con respecto a la relacion laboral
no existe controversia alguna, acreditdndose efectivamente que la actora ingreso a
laborar para la ESSALUD con fecha 07 de noviembre del 2007, segun refiere la

demandante por Concurso Publico Interno convocado en octubre del 2007, de la cual
fue declarada elegible, version que debe tenerse por cierto, por cuanto, si bien en la
contestacion de demanda, la demandada no ha desvirtuado ni afirmado dicho hecho;
sin embargo de la Carta N° 050-DRHOADM-GRAAN-ESSALUD-2008 de fecha 11
de enero del 2008, obrante a fojas 11, no cuestionada por la demandada, se aprecia
que ESSALUD comunica a la actora, sobre la existencia de una plaza de enfermera
para ser cubierta por reemplazo en el CEPRIOT de la red Asistencial, en su
condicion de 5 elegible, de acuerdo al concurso efectuado en el mes de octubre del
2007.

NOVENO: Que, en este orden, se tiene que el Reglamento Interno de Trabajo de

ESSALUD, aprobado por resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 139-
PEESSALUD-99, cuyas copias obran de fojas 34 al 44, no cuestionado ni
observado por la demandada, se tiene que en su articulo 1° - Capitulo I°, se
precisa, que dicho reglamento establece el conjunto de normas esenciales que
regulan la prestacion y el comportamiento laboral de los trabajadores del Seguro
Social del Salud-ESSALUD comprendidos en el régimen laboral de la actividad

153




privada(D.S. N° 003-97-AR — T.U.O del D. Leg 728 — Ley Productividad y
Comepetitividad Laboral); de otro lado el articulo 6° precisa que de conformidad
con lo dispuesto por la Ley N° 27056, los ingresos de personal en ESSALUD se
producen bajo el régimen laboral de la actividad privadas 6.1 El personal del
ESSALUD se mantiene en el régimen laboral al que pertenece al momento de la
promulgacion de la presente Ley. Los trabajadores que pudieran incorporarse a la
entidad, se sujetaran al régimen laboral de la actividad privada, siendo que la ley
27056, en su articulo 1°, establece que los trabajadores pertenecientes al régimen
publico podran mantenerse en el mismo con los beneficios y obligaciones que ésta
conlleve u optar por trasladarse al régimen privado con sujecion a las normas
reglamentarias que se dicten al efecto. De otro lado el articulo 9° de dicho
reglamento, refiere que el trabajador ingresante debera, entre otros requisitos

haber aprobado el proceso de seleccion respectivo.

DECIMO: Que, la demandante refirié haber ingresado a laborar previo Concurso
Publico Interno, siendo convocado por la entidad demandada en el mes de octubre
del 2007, en la cual fue declarada ELEGIBLE , refiriendo sin embargo que fue
contratada mediante Contrato de trabajo Accidental por Suplencia N° 035-GEAAN-
ESSALUD-2007 de fecha 07 de noviembre, para cubrir la plaza de la licenciada
Liliana San Miguel Méndez, vigente hasta el 31 de diciembre del 2007, prorrogado
desde enero al 31 de marzo del 2008 y que vencido el contrato indicado, se le
comunico con Carta N° 050-DRH-OADM-GRAAN-ESSALUD2008 del 11 de
noviembre del 2008; que se habia dispuesto su contratacion en la Plaza Vacante de
Enfermera en el CEPRIT de la red Asistencial, disponiendo su contratacion bajo la
modalidad de Servicio Especifico, suscribiendo un contrato de trabajo con plazo de
vigencia del 15 de enero del 2008 al 29 de febrero del 2008, el cual también fue
prorrogado en dos oportunidades.

DECIMO PRIMERO: Que, estando a los propios términos expuestos por las

partes, teniendo en cuenta que: primero la demandante ingreso a laborar para
ESSALUD mediante un Contrato de Trabajo Accidental por Suplencia N° 035 -
GEEAN-ESSALUD-2007 de fecha 07 de noviembre del 2007, cuyas copias obran
de fojas 3, la cual segun la actora, tuvo vigencia desde el 07 de noviembre al 31

de diciembre del 2007, lo que también fue reconocida por la demandada, en su
escrito de contestacion, contrato que fue prorrogado mediante contrato N°
009GRAAN-ESSALUD-2008 desde el 01 de enero del 2008 al 31 de marzo del
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2008, cuyas copias obran de fojas 4, para que mediante acuerdo mutuo, las partes
decidieron con fecha 14 de enero del 2008, resolver dicho contrato, tal como se
verifica de la Resolucion por Mutuo Disenso de fojas 62, presentada por la

demandada; para luego ser contratada bajo la modalidad de Servicio Especifico,
tal como se aprecia del Contrato de Trabajo sujeto a Modalidad de Servicio
Especifico N° 003-GRAAN-ESSALUD-2008, de fojas 5, con periodo de vigencia

a partir del 15 de enero al 29 de febrero del 2008, el cual también fue prorrogado

desde el 01 al 31 de marzo del 2008, como obra la Prorroga de Contrato de
Trabajo N° 180-GRAAN-ESSALUD-2008 de fojas 6, y desde el 01 al 30 de abril
del 2008, como obra de la Prorroga de Contrato de Trabajo N° 290-GRAAN-
ESSALUD2008 de fojas 7; luego, es de verse que dichos contratos, reconocidos
por la demandada, se enmarcan dentro del Régimen Laboral Privada, regulado por

el

Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728-Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; el cual para el caso de los Contratos de Suplencia, que se
enmarcan dentro de los Contratos de Naturaleza Accidental, su articulo 61°,
establece que es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador con el objeto
que este sustituya a un trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral, se
encuentre suspendido por alguna causa laboral se encuentre suspendido por alguna
causa justificada prevista en la Legislacion vigente, o por efecto de disposiciones
convencionales aplicable en el centro de trabajo, su duracion sera la que resulta
necesaria segun las circunstancias; asimismo precisa que en tal caso el empleador
debera reservar el puesto a su titular, quien conserva su derecho de readmision en la
empresa, operando con su reincorporacion oportuna la extincion del contrato de
suplencia; en esta modalidad de contratos, se encuentran comprendidas las
coberturas de puestos de trabajo estable, cuyo titular por razones de orden
administrativo debe desarrollar temporalmente otras labores en el mismo centro de
trabajo; y para el caso de los Contrato de Trabajo por Servicio Especifico; el
articulo 63°, precisa que los contrato de trabajo para servicio especifico, son aquellos
celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y
de duracién determinada. Su duracion sera la que resulte necesaria; en este sentido
dilucidado la naturaleza de los contratos bajo los cuales labor6 la actora, se concluye
que la misma ha laborado bajo el régimen laboral privado desde el 07 de
noviembre del 2007 al 30 de abril del 2008; es decir 5 meses y 23 dias; habiéndose
excedido el periodo de prueba de los tres meses, sefialados en el articulo 10° del D.S:
N° 003-97-AR.

DECIMO SEGUNDQ: Que, en este sentido, si bien segin refiere la
demandante, ingreso a laborar por concurso interno publico, y que fue
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considerada como quinta elegible y que a su vez dicha version no es cuestionada
por la demandada, en su contestacion (es decir ni neg6 ni lo afirmg); Sino mas bien
reconocido por aquella; tal como se verifica de la CARTA N° 050-DRH-OADM-
GRAANESSALUD-2008 de fojas 11; lo cierto es que la relacion laboral de la
actora, estuvo solo y uUnicamente regulado bajo las normas propias de los
contratos de trabajo del regimen privado; mas aun si la Ley 27056 en su numeral
16.1 del articulo 16° establece que: “...El personal de ESSALUD se mantiene en
el régimen laboral al que pertenece al momento de la promulgacion de la
presente ley. Los

trabajadores que pudieran incorporarse a la entidad, se sujetaran al régimen
laboral de la actividad privada. Los trabajadores pertenecientes al régimen
publico podran mantenerse en el mismo con los beneficios y obligaciones que
esta conlleve u optar por trasladarse al régimen privado con sujecion a las
normas reglamentarias que se dicten al efecto...” , siéndole aplicable a la actora,

el régimen laboral privado, dado que, se incorporé a la entidad ESSALUD, una

vez vigente dicha norma.

DECIMO TERCERO: Que, que dilucidado que el régimen laboral a que estuvo

supeditada la demandante era el régimen privado, viabilizdndose de esta manera

la aplicacién al caso de autos que nos invoca, lo previsto por el D.S. N° 003-97-
TR, que aprueba el T.U.O. del D. Leg. 728; en este sentido se tiene el articulo 29°,
del D.S. N° 003-97-TR, dispone que es nulo el despido que tenga por motivo: a)
nifia afiliacion a un sindicato o la participacién en actividades sindicales; b) Ser
candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado en esa
calidad; c) presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante
las autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en el
inciso f) del articulo 25°; d) la Discriminacion por razon de sexo, raza, religion,
opinién o idioma; e) El Embarazo, si el despido se produce en cualquier
momento del periodo de gestacion o dentro de los 90 dias posteriores al parto. Se
presume que el despido tiene por motivo el embarazo, su el empleador no acredita

en este caso la existencia de causa justa para despedir.

156



DECIMO CUARTO: Que, la demandante refiere que solicit6 a su empleadora-la
demandada ESSALUD para que se le otorgue LICENCIA POR GESTACION, la
cual segun refiere, le fue concedida sin ningun problema, desde el 26 de marzo
del 2008 hasta el 23 de julio del 2008.

DECIMO QUINTO: Que, el hecho del estado de gestacion de la demandada, fue

de conocimiento absoluto por la demandada, tal como se evidencia de su propio

reconocimiento contenido en su escrito de contestacion de demanda, rubro

“dejamos presente que no se notific6 documentalmente”, en cuyo numeral 7, de

sus fundamentos de hecho y numeral 2 de sus fundamentos de derecho refiere que
el médico tratante le dio el descanso meédico respecto con fecha 26 de marzo del
2008, segun ella, por cuanto tenia vigente aun el contrato de trabajo, y que es
normal en una trabajadora gestante, agregando sin embargo que dicho estado de
gestacion no fue comunicado formalmente a la Divisién de Recursos Humanos y
que a la demandante nunca se le despido y que solo dio término a la relacion
laboral por conclusion del contrato de trabajo; de otro lado, es de verse que la
demandada pretende justificar la decision de dar termino a la relacion laboral,
sobre la base de la conclusion del contrato, y que ademas nunca se comunico
formalmente con documento alguno, sobre su estado de gestacion; lo cual resulta
inconsistente, dado que, como se dijo, la demandada tuvo pleno conocimiento del
estado de gestacion de la actor, sino como se explica que le otorgd licencia por
gestacion con el consecuente descanso médico, y mas aun de dicho hecho tuvo
conocimiento incluso hasta antes del concurso interno; tal como asi lo reconoce
en el numeral 2 de sus fundamentos de derecho; de otro lado con respecto a la la
notificacion formal con documento, lo aseverado no resulta cierto, puesto que
mediante Carta de fecha 14 de febrero del 2008, de fojas 21 y 22, la actora,
comunico a la demandada de que actualmente se encuentra en estado de gestacion
(véase numeral 5); por lo que queda desvirtuado que alegado por la demandada,
en cuanto a que no se le notifico el estado de gestacion de la demandante.

DECIMO SEXTO: Que, estando a la causal invocada y que motivo el despido,

esto es por -embarazo, previsto en el inciso €) del articulo 29 del D.S: N° 003-
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97TR, lo que implica en cierto modo discriminacién a la mujer trabajadora por
dicha condicion, se tiene que en materia laboral, se respeta el Principio de
Igualdad de Oportunidades sin discriminacion, previsto en el inciso 1 del articulo
26° de la Constitucion Politica del Per(; dentro de este contexto, el tribunal
Constitucional en la STC N° 008-2005-PI/TC ha sefialado que el principio
constitucional de igualdad de trato en el &mbito laboral hace referencia a la regla
de no discriminacion en materia laboral, lo que implica la igualdad ante la Ley y
que a su vez da lugar a la igualdad de oportunidades de acceso al empleo y de
tratamiento durante el empleo; en ese orden refiere el tribunal Constitucional en la
STC N° 05652-2007-PA/TC, que la discriminacion laboral es un fendmeno social
cotidiano y universal que provoca desigualdad entre las personas y genera
desventajas sociales y econdémicas que debilitan la cohesion y la solidaridad
sociales. Por ello, la erradicacion de la discriminacion laboral, tiene por finalidad
promover la igualdad de oportunidades a fin de que tanto hombre como mujeres
disfruten de un trabajo decente, sin perjuicio de su origen s, sexo, raza, color,
orientacion sexual, religion, opinién, condicién econémica, social, idioma, o de
cualquiera otra indole; agregando con respecto a la Discriminacion laboral por
razon de sexo: embarazo, comprende aquellos tratamientos peyorativos que se
fundan no solo en la pura y simple constatacion del sexo de la victima, sino
también la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo de la
persona con una conexion directa e indirecta; tal como sucede con el embarazo,
elemento o factor diferencia que, por razones obvias incide de forma exclusiva
sobre las mujeres. Las decisiones extintivas basadas en el embarazo, al afectar
exclusivamente a la mujer constituyen una discriminacion por razén de sexo
proscrita por el inciso 2) del articulo 2° de la Constitucion Politica. Dicho de otro
modo la proteccion de la mujer no se limita a la de su condicién biol6gica durante
el embarazo y después de este, ni a las relaciones entre la madre y el hijo durante
el periodo que sigue al embarazo y al parto, sino también se extiende al ambito
estricto del desarrollo y a las vicisitudes de la relacion laboral, razon condiciona
las potestades organizativas y disciplinarias del empleador. Por ello el articulo 23°
de la Constitucion Politica prescribe que el Estado Protege especialmente a la
madre que trabaja.
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DECIMO SEPTIMO: Que, coincidiendo con el Tribunal Constitucional, se tiene
que el despido de una trabajadora por razén de embarazo constituird una acto de

discriminacion contra aquella por su condicion, como lo es también no contratar a
una mujer embarazada; por lo tanto sobre la base del derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato para las trabajadores, se concluye que la mujer
embarazada, estd debidamente protegida contra todo despido por razén de su
condicion durante el periodo de embarazo; por lo que en relacién al caso de autos,
estando vigente el vinculo laboral hasta el 30 de abril del 2008 y siendo que a
partir del 26 de marzo al 23 de julio del 2008 se le concedid Licencia por
Gestacion, se tiene que esta licencia se le concedi6 estando vigente la relacion
laboral con la demandada; luego, acreditado que la demandante comunico
debidamente su estado de gestacion a su empleadora, el solo hecho de haberla
despedido cuando se encontraba en dicho estado, importa que se le ha vulnerado
su derecho a la igualdad, constituyendo un despido nulo, por enmarcarse dicho
hecho en la causal prevista por el inciso e) del articulo 29 del D.S. N° 003-97-TR,

pues el argumento de que el vinculo laboral termind por conclusién del contrato

de trabajo, tal como anteladamente mediante Carta N° 606 - GRAAN -
ESSALUD - 2008 de fojas 33, comunico a la actora la demandada; no resulta
valido; acorde con lo manifestado por el tribunal Constitucional en el numeral 60
de la STC N°, 05652-2007-PA/TC; de tal manera que su conducta de romper el
vinculo a través del despido, se evidenciaba en los hechos ya expuestos; en este
sentido la demanda deviene fundada, debiéndose en consecuencia disponer la

reposicion del actor a su centro habitual de trabajo.

DECIMO OCTAVO: Que, las demés pruebas actuadas y no glosadas en modo

alguno enervan los fundamentos de la presente resolucion. Por estas
consideraciones y, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 51° de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial y la Ley 26636, administrando Justicia a nombre de
la Nacion.

3.- PARTE RESOLUTIVA
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FALLO: Declarando FUNDADA la demanda de fojas 45 al 53, interpuesta por
dofia S. I. O. G. contra E. — GERENCIA DEPARTAMENTAL DE ANCASH,
sobre NULIDAD DE DESPIDO y NOTIFIQUESE a la demandada a fin de que
cumpla con REPONER al trabajador demandante, a su habitual centro de

labores; asimismo, CUMPLA con efectuar el pago de sus remuneraciones dejadas

de percibir, desde la fecha en que se produjo el despido hasta la fecha de su

reposicion efectiva y con realizar los depoésitos correspondientes a la

compensacion por tiempo de servicios, con sus intereses legales, e IMPONGASE
a la demandada una MULTA equivalente a UNA UNIDAD DE REFERENCIA
PROCESAL, la cual debera ser depositada en la Cuenta Corriente del Poder

Judicial; y consentida y ejecutoriada que sea la presente archivese la presente en
el modo y forma de ley. Interviniendo la Secretaria Judicial que da cuenta por
disposicion superior.-NOTIFIQUESE
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SALA LABORAL - Sede Periférica |
EXPEDIENTE : 01107-2008-0-2501-JR-LA-07
MATERIA : NULIDAD DE DESPIDO
RELATOR :M.G Q.

DEMANDADO : E.

DEMANDANTE :0.G S 1.

RESOLUCION No. DIECIOCHO.-
Chimbote, veinticuatro de enero
Del dos mil once.-

VISTOS; Viene en apelacion contra la sentencia de fecha treinta y
uno de agosto del dos mil diez que declara fundadala demanda de nulidad
del despido y ordena la reposicion del actor en su puesto de trabajoy pago
de sus remuneraciones devengadas; y; CONSIDERANDO.- PRIMERO.- La
demandada como fundamento de su pretension impugnativa sostiene: a).- El
Juez en el decimo sétimo considerando incurre en error al no distinguir la
situacion laboral de la actora, pues la actora cesé por vencimiento del
contrato de trabajo de fecha 15 de enero del 2008, bajo la modalidad de
servicio especifico para ocupar temporalmente la plaza No. 7001013P, la que
estaba reservada, conforme la Clausula Segunda del contrato; b) La causal de
nulidad del despido, s6lo opera para los trabajadores contratados a plazo
indeterminado, pues estd concebido para resguardar el derecho a la estabilidad
laboral y no para los trabajadores contratadosa plazo determinado, como es
el caso de la actora, por lo que considera que al cesar por vencimiento del
contrato existio causa justa; c) No se le renovo su contrato a la demandante
porque la plaza reservada fue designada a una trabajadora de EsSalud que
gand el concurso interno y por otro lado sefiala que dicha plaza estaba
reservada por Disposicion de la Ley 27803 y su Ley modificatoria 28299 y la
Resolucion Ministerial No. 107-2006-TR y de esta manera se la asigno la
plaza a
Chero Yarleque Silvia, conforme la Resolucion Gerencia Central No. 595-GCRH-
OGA-

ESSALUD-2008; SEGUNDO.- Que, el articulo 29 del Decreto Supremo No.
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003-97TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, sefiala como
causales de nulidad del despido, entre otros: (...) d).- La discriminacion por
razon de sexo, raza, religion, opinion o idioma; e) EI embarazo, si el despido
se produce en cualquier momento del periodo de gestacién o dentro de los 90
(noventa) dias posteriores al parto. Se presume que el despido tiene por
motivo el embarazo, si el empleador no acredita en este caso la existencia de
causa justa para despedir (...)”; TERCERO.- Que, la actora demanda Ila
nulidad del despido, como consecuencia, su reposicién a su puesto de trabajo,
bajo argumento que trabajé desde 07 de noviembre del 2007 hasta 30 de abril
del 2008, fecha en que fue despedida en forma arbitraria, habiendo ingresando
por Concurso Publico y que le hicieron a firmar el contrato de trabajo bajo
modalidad de suplencia hasta el 31 de marzo del 2008, siendo el caso, que
antes de su vencimiento, la demandada dispuso su contratacion en la plaza
vacante de enfermera en el CEPRIT de la Red Asistencia, bajo la modalidad de
Servicio Especifico, por el periodo comprendido entre 15 de enero del 2008
al 29 de febrero del 2008 y el mismo que también fue prorrogado en dos
oportunidades, lo cual le otorga derechos sobre una plaza de acuerdo a Ley;
sin embargo, la demandada sin respetar el concurso publico enla que fue
declarada quinta elegible, su plaza nuevamente convocd a concurso publico,
lo que motivo que solicitara la exclusion de su plaza en el concurso interno,
indicando ademas que se encontraba en estado de gestacion, adjuntando los
certificado médicos correspondientes y posteriormente solicitdé se le otorgue
licencia por gestacion lo cual fue concedido desde 26 de marzo del 2008 al
23 de julio del 2008 y sus hijas gemelas nacieron el 20 de abril del 2008, no
obstante a ello con fecha 25 de abril del 2008 y mediante carta notarial
No. 606-GRAAN-ESSALUD2008 del 18-04-2008 le despide en forma ilegal y
abusiva del centro de trabajo, lo cual considera un despido nulo; al respecto,
la demandada contradice y sostiene que la actora ceso por vencimiento del
contrato de trabajo por Servicio Especifico yno por causal de embarazo y que
este derecho sélo corresponde a los trabajadores con contrato de trabajo a
plazo indeterminado; CUARTO.- Que, en este sentido, para fines del presente
proceso, no sélo se requiere que el actor acredite su condicion de embarazo

y que el cese de la relacion laboral se produjo dentro de los noventa dias
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posteriores al parto, como se ha indicado anteriormente invocando el inciso
d) del articulo 29 del Decreto Supremo No. 003-97-TR; sino es necesario que
acredite que el mdvil del despido fue precisamente su condicion de
embarazada, cuyo nexo causal debe analizarse en base a las pruebas aportadas
por las partes y las pruebas indiciarias con criterio légico y razonable;
QUINTO.- Que, en primer lugar, debe analizar y determinar si la actora
gozaba de la estabilidad laboral como afirma esta parte o por el contrario
estuvo sujeto al contrato de trabajo a plazo fijo por suplencia 'y
posteriormente por contrato de trabajo por servicio especifico como alega la
demandada invocando el articulo 63 del Decreto Supremo No. 003-97-TR, que
regula esta ultima modalidad de contratacion laboral; SEXTO.- Que, al
respecto, debe analizarse la naturaleza juridica del contrato de trabajo a plazo
fijo por suplencia suscrita entre las partes por el periodo comprendido el 07
de noviembre del 2007 al 21 de diciembre del 2007, su prérroga por el 01 de
enero del 2008 hasta 31 de marzo de 2008, su resolucion por mutuo disenso
de fecha 14 de enero del 2008 (fojas 62); el contrato de trabajo sujeto a
modalidad servicio especifico No. 003-GRAAN-ESSALUD-2008 de fecha 15 de
enero del 2008 por el periodo comprendido entre 15 al 29 de febrero del 2008
(fojas 5) y sus prérrogas por el periodo comprendido entre 01 de marzo del
2008 al 31 de marzo del 2008 (fojas 6) y por el periodo comprendido entre 01
de abril del 2008 al 30 de abril del 2008 (fojas 7); SETIMO.- Que, en primer
lugar, las partes suscribieron contrato de trabajo bajo la modalidad de
“Suplencia”, por el periodo comprendido entre 07 de noviembre del 2007 al 21
de diciembre del 2007, su prorroga por el 01 de enero del 2008 hasta 31 de
marzo de 2008; sin embargo, las partes con fecha 14 de enero del 2008 por
mutuo disenso resolvieron con fecha 14 de enero del 2008 (fojas 62), no
existiendo cuestionamiento de las partes con respecto ala vigencia y validez
sobre la modalidad de estos contratos, mas aun teniendo en consideracion
que las partes resolvieron antes de su vencimiento; OCTAVO.-Que, en relacién
a los contratos para obra determinada o Servicio Especifico, debe tenerse
en cuenta, que estos contratos son aquellos celebrados entre el empleadory
un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion determinada. Su

duracion sera la que resulte necesaria. Este tipo de contratos podran celebrarse
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las renovaciones que resulten necesarias para la conclusion o terminacion de la
obra o servicio objeto de la contratacion, como sefiala el articulo 63 del
Decreto  Supremo No. 003-97-TR; NOVENO.-Que, analizando el presente
caso, se tiene que las partes con fecha 15 de enero del 2008 suscribieron el
contrato de trabajo sujeto a modalidad Servicio Especifico No. 003-GRAAN-
ESSALUD-2008 por el periodo comprendido entre 15 de enero del 2008 al 29
de febrero del 2008 y que el mismo fue prorrogado del 01 de marzo hasta
31 de marzo del 2008 y finalmente del 01 de abril del 2008 al 30 de abril del
2008, como se aprecia de fojas cinco a siete, cuya objeto del contrato se
seflala que la demandada requiere de los recursos humanos con la finalidad
de mantener debidamente operativos los servicios que presta la institucion,
para lo cual contrata con el cargo de Enfermera P-2, bajo la modalidad de
servicio especifico (Mer clausula primera); yen la clausula segunda, se estipula
la reserva de la plaza, indicando en los siguientes términos: “ESSALUD en
mérito de la Ley No. 27803y su modificatoria la Ley 28299y vigencia de la
Resolucién Ministerial No. 107-2006TR, el cual se prueban los lineamientos del
Proceso de Reubicacion, reserva la plaza No. 7001013P, correspondiente al
cargo de enfermera de Nivel P-2, para los ex trabajadores despedidos
irregularmente inmersos en el Programa Extraordinario de Acceso a
Beneficios, motivo por el cual, s6lo se cubrira de manera temporal, a fin de
no afectar los servicios que brinda la institucion”; DECIMO.- Que, siendo
como se expone y de acuerdo a las clausulas del contrato de trabajo antes
indicada, la demandante estuvo sujeto al contrato de trabajo a plazo fijo
bajo la modalidad de Servicio Especifico, cuyo objeto era cubrir las
necesidades de  recursos humanosy cubrir temporalmente la plaza No.
7001013P, correspondiente al cargo de Enfermera de Nivel P-2, plaza
reservada para los ex trabajadores despedidos irregularmente beneficiario
dentro de los alcances de la Ley 27803 y su Modificatoria la Ley 28299, por lo
que solo se provisionaria de manera temporal; DECIMO PRIMERO.- Que,

bajo dicho contexto, de acuerdo a los términos del contrato antes referido, la
plaza No. 7001013P, correspondiente al cargo de Enfermera Nivel P-2, plaza
para el cual fue contratada la demandante  estuvo reservada para los

beneficiarios de la Ley 27803, Ley de Cese Colectivos; sin embargo, en el
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presente caso, dicha plaza fue convocada a concurso  interno mediante
Resolucion de Gerencia General No. 423 -GG-ESSALUD-2005 cuya copia
corre a fojas 14/15Vta.y la carta circular No. 12 -GCRH-OGA-ESSALUD-
2008 de fecha 29 de enero del 2008 corriente a fojas 17/20; lo cual
desnaturaliza el objeto del contrato y la reserva estipulada para los
trabajadores beneficiarios de los alcances de la Ley 27803, puesla plaza que
venia ocupando la actora sélo podia ser cubierta cuando se reincorpore el
trabajador despedido irregularmente; de manera que no podia cubrirse por
concurso interno de seleccion de personal como ha ocurrido en el caso de
autos; mas aun si se tiene en cuenta, que la demandante habia sido
declarada 5ta. Elegible en el Concurso efectuado por la Red Asistencial
realizado en el mes de octubre del 2007, lo que permitié su contratacion
como indica en la Carta No. 050-DRH-OADM-GRAAN-ESSALUD-2008 de
fojas once; por cuyas razones, el contrato de trabajo sujeto a modalidad
especifico de fecha 15 de enero del 2008 y sus prorrogas de fojas 6y 7,
queda demostrada la simulacion, en cuanto al objeto del contrato y la
reserva de la plaza para los trabajadores beneficiario de la Ley 27803,
razones por las estando alo previsto por el articulo 77, inciso d) del Decreto
Supremo No. 003-97-TR, es de concluir la desnaturalizacion del contrato de
trabajo por servicio especifico, por consiguiente se reputa como un contrato
de trabajo a plazo indeterminado dentro de los alcances del régimen laboral de
la actividad privada, al haberse ingresado la actora dentro de la vigencia de
la Ley 27056; DECIMO SEGUNDO.-Que, en este sentido habiéndose
establecido la prestacion de servicios por plazo indeterminado, la

demandante s6lo podia ser despedida por causa justa relacionada con la
capacidad o con la conducta del trabajador y debidamente comprobada
conforme el articulo 22 y siguientes del Decreto Supremo No. 003-97-TR;
DECIMO TERCERO.- Que, la demandada alega que la demandante no
comunic6 su estado de gravidez para estar comprendido dentro de los

beneficiarios del despido nulo; sin embargo, ello no resulta ser cierta, por
cuanto, en la carta de fecha 14 de febrero del 2008 obrante a fojas 21
mediante la cual la demandante solicita la exclusion de plaza convocada a

concurso en el numeral 5, indica: “(...) actualmente me encuentro en estado
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de gestacion, conforme acredito con los documentos que adjuntan (...)";
Asimismo, en el documento denominado, Consultas a EsSalud de fojas 23, la
demandada precisa que la actora tiene derecho a maternidad a partir del 28 de
diciembre del 2007 y con fecha 26 de marzo del 2008 se le concedid licencia
por 120 dias de descanso médico por parto multiple y el mismo que vencia
el 23 de de julio del 2008, como se acredita con el certificado de incapacidad
temporal de fojas 26; siendo el caso, que producto de embarazo con fecha 20
de abril del 2008 nacieron sus dos hijas gemelas llamadas ANDREA SOFIA'y
LUCIANA IVONNE, conforme el certificado de nacimiento vivoy partida de
nacimiento de fojas 27 a 31, cuya atencion médica incluso recibi6 en
Centro Asistencia Il EsSalud Laderas del Norte S/N Chimbote; por todo ello,
la demandada no puede alegar el desconocimiento de su situacion de
embarazada de la demandada; DECIMO CUARTO.- Que, siendo como se
expone, la demandada al dar por terminada el contrato laboral mediante
carta No. T606GRAAN-EsSalud-2008 de fojas 33, mediante la cual notifica a
la actora el vencimiento de su contrato de trabajo a partir del 30 de abril

del 2008, precisando que a partir del 01 de mayo del 2008 no debera
presentarse a laborar en la institucién y atendiendo a que en se establecido la
denaturalizacion del contrato de trabajo a plazo fijo por servicio especifico y
estando a que la demandada no acredita la existencia de causa justa para
despedir, se presume que el despido tiene por motivo el embarazo, conforme
la dltima parte del inciso €) del articulo 29 del Decreto Supremo No. 003-97-
TR, razones por las cuales debe confirmarse la apelada; DECIMO
QUINTO.- Que, el despido nulo conlleva el derecho de la demandante a
que sereponga en su puesto habitual de trabajo, salvo que en ejecucion de
sentencia, opte por la indemnizacién especial por despido conforme el
articulo 34 del Decreto Supremo No. 003-97-TR; ademas, el Juez ordenara
el pago de las remuneraciones dejadas de percibir desde la fecha en que se
produjo el despido hasta la fecha de la reposicién efectiva, conforme el
articulo 40 de la misma norma; por tales consideraciones, CONFIRMARON
sentencia de fecha treinta y uno de agosto del dos mil diez obrante a fojas
137 a 145 que declara FUNDADA la demanda de nulidad del despido de fojas

45 a 53; en consecuencia, ordenaron que la demandada SEGURO SOCIAL
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DE SALUD -EsSalud- cumpla con reponer a la demandante S. 1. O. G. ensu
puesto de trabajo que venia desempefiando  a la fecha de producirse el
despido nulo, reconociendo sus remuneraciones dejadas de percibir desde la
fecha del despido hasta su reposicion efectiva al centro de trabajo y con
intereses legales que se liquidaran en ejecucion de sentencia; Juez Superior (P)

ponente doctor R. R. S.-

S.S:
C. L.
R.S.
C.P.-
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ANEXO 05

MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Nulidad de
Despido, en el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7, del Distrito Judicial

del Santa; Chimbote 2015.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

GENERAL

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre Nulidad de Despido,
segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7,
del Distrito Judicial del Santa; Chimbote 2015?

Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre Nulidad de
Despido, segin los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente N° 2008-01107-0-2501-JR-LA-7,
del Distrito Judicial del Santa; Chimbote 2015.

ESPECIFICOS

Sub problemas de investigacion /problemas
especificos

Objetivos especificos

Respecto de la sentencia de primera instancia

Respecto de la sentencia de primera instancia

¢Cuél es la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis en
la introduccion y la postura de las partes?

Determinar la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de primera instancia, con énfasis en
la introduccion y la postura de las partes.

¢Cudl es la calidad de la parte considerativa de
la sentencia de primera instancia, con énfasis
en la motivacién de los hechos y el derecho?

Determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia, con énfasis
en la motivacién de los hechos y el derecho.

¢Cudl es la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcién de la decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda instancia

Respecto de la sentencia de segunda instancia

¢Cudl es la calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis en
la introduccion y las postura de la partes?

Determinar la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la introduccion y la postura de las partes.

¢Cudl es la calidad de la parte considerativa de
la sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la motivacion de los hechos y el derecho?

Determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos y el
derecho.

¢Cudl es la calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcién de la decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de congruencia y
la descripcién de la decision.
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