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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo describir el Perfil Profesional y Perfil
Didactico de los Docentes del Nivel Inicial en el Il ciclo especificamente de los
docentes que estan a cargo de nifios de tres, cuatro y cinco afios donde emplean
Estrategias Metodoldgicas que seleccionan de acuerdo al grado de conocimiento y
estudios realizados al respecto, con la finalidad de elevar el nivel de asimilacion de
los conocimientos en el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios a su cargo.

La metodologia empleada en el desarrollo de la investigacion es descriptiva, ya que
el propdsito es el de reforzar y promover capacitaciones o talleres de estudios para
los docentes de las Instituciones Educativas en estudio con el Unico afan de mejorar
el Perfil Profesional y Perfil Didactico de los docentes y por ende mejorar la calidad
educativa en los nifios. La poblacion estuvo conformada por 30 docentes de aula a
cargo de nifios de cuatro y cinco afios, las misma que perteneces a 3 Instituciones
Educativas del &mbito del Distrito de Rupa Rupa de la provincia de Leoncio Prado
departamento de Huanuco, se les aplicd un cuestionario para obtener datos acerca
del Perfil Profesional y Perfil Didactico para luego describirlo y evaluarlo mediante
un Baremo.

De las informaciones obtenidas se tuvo los siguientes resultados: respecto al rasgo
profesional el 93% de los docentes se encuentran en formacién. De los cuales el
mayor porcentaje son docentes egresados de las universidades por complementacion
en un 60%, del instituto superior pedagogico en un 33,3%, el 33% son nombrados, el
67% son contratadas, con afios de experiencia entre 16 a mas afios en el 60%, de 6 a

10 afios que corresponde al 17% del total de docentes investigados Yy el 100%



planifican sus actividades educativas para el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje.

Respecto al perfil didactico los resultados nos muestran perfil didactico del docente
en cuanto a sus modalidades de organizacion de la ensefianza, como primera
prioridad, 9 docentes utilizan la exposicion, segundo de 8 docentes que utilizan como
segunda prioridad la exposicion y como tercera prioridad el 5 docente con la
exposicion y el trabajo colaborativo.

El perfil didactico del docente en cuanto al enfoque metodoldgico del aprendizaje,
como primera prioridad, 10 docentes utilizan el aprendizaje significativo, la segunda
prioridad 10 docentes utiliza el aprendizaje por descubrimiento, y en la tercera
prioridad 8 docentes, utilizan el aprendizaje significativo.

El perfil didactico del docente en cuanto a los recursos para el aprendizaje, como
primera prioridad, 8 docentes utilizan los videos, y como segunda prioridad 10
docentes utilizan los videos y como tercera prioridad 5 docentes utilizan las

representaciones graficas.

PALABRAS CLAVE: Perfil Profesional, Perfil Didactico, Estrategias Didacticas,

Nivel Inicial.



ABSTRAC

This research aimed to describe the professional profile and Educational profile of
teachers of early education in the second cycle specifically for teachers who are in
charge of children aged three, four and five years where methodological strategies
employed selected according to the degree knowledge and studies performed with
the aim of raising the level of assimilation of knowledge in the process of learning of
the children in their care.

The methodology used in the development of research is descriptive, since the
purpose is to strengthen and promote training and research workshops for teachers of
educational institutions in studio with the sole aim of improving the professional
profile and Educational Profiles teachers and thus improve the quality of education
for children. The population consisted of 30 classroom teachers in charge of four-
and five years, the same as you belong to three educational institutions in the area of
the District of Rupa Rupa in the province of Leoncio Prado department of Huanuco,
we applied a questionnaire to obtain data on the Professional Profile and Educational
Profile and then describe and evaluate it using a Schedule.

From the information obtained it had the following results: respect professional
feature 93% of teachers are in training. Of which the largest percentage teachers are
university graduates by complementation by 60%, the Pedagogical Institute in
33.3%, 33% are appointed, 67% are employed, with years of experience between 16
to more years in 60%, 6 to 10 years which corresponds to 17% of surveyed teachers
and 100% plan their educational activities for development of the learning sessions.
Didactic profile regarding the results show educational profile of teachers in their

modes of organization of education as a first priority, nine teachers use the
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exhibition, second of eight teachers who used the exhibition as a second priority and
third priority as 5 educational exposure and collaborative work.

The educational profile of teachers regarding the methodological approach to
learning, as a first priority, 10 teachers use meaningful learning, Priority 10 teachers
use discovery learning, and the third priority 8 teachers use meaningful learning.

The educational profile of teachers in terms of learning resources as a first priority,
eight teachers use the videos, and as a second priority 10 teachers use the videos and

how teachers use third Priority 5 graphical representations.

KEYWORDS: Professional Profile, Profile Teaching, Teaching Strategies, Entry

Level.
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I.INTRODUCCION

Uno de los problemas algidos que se presenta en el distrito de Rupa Rupa provincia
de Leoncio Prado del Departamento de Huanuco Provincia de Leoncio Prado viene
a ser el poco acceso a los medios y recursos didacticos actuales las cuales pueden ser
empleados por los docentes, a esto se suma la poca preocupacion de los docentes en
seguir formandose profesionalmente y adquirir un perfil profesional acorde a las
necesidades y exigencias del mundo actual globalizado y competitivo.

La educacion se basa en cuatro pilares: aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos, aprender a ser. Mientras los sistemas educativos formales
propenden a dar prioridad a la adquisicion de conocimientos, en detrimento de otras
formas de aprendizaje, importa concebir la educacion como un todo. En esa
concepcion deben buscar inspiracion y orientacién las reformas educativas, tanto en
la elaboracion de los programas como en la definicién de las nuevas politicas

Es por ello que considero necesitamos hacer una reforma educativa desde un punto
de vista social, psicoldgico y pedagogico, ciertamente sin guardar recelo pero es
imperante observar las fallas en las que estamos cayendo y las fortalezas que
tenemos a la mano para nuestra labor, asi podremos corregir las deficiencias y
fortalecer alin més nuestros aciertos.

Lo antes expuesto lleva al enunciado del problema que es el siguiente:

¢Cudl es la relacion entre el Perfil Profesional y el Perfil Didactico del docente de
educacion inicial de Educacion Basica Regular de las Instituciones Educativas de la

provincia de Leoncio Prado en el afio 20157



Para los cuales tenemos como objetivo general: Describir el Perfil profesional y
perfil Didactico del docente de educacién primaria de Educacion Bésica Regular en

las Instituciones Educativas de la provincia de Leoncio Prado, en el afio 2015.

Y como objetivos especificos: Perfilar los rasgos profesionales del educador de las
areas curriculares que se desempefia como docente de inicial de la provincia de
Leoncio Prado.

Estimar en el docente el perfil didactico a través del dominio de los componentes
conceptuales de las estrategias didacticas: modalidades de organizacion de la
ensefianza, enfoque metodoldgico del aprendizaje y recursos soporte para el
aprendizaje.

Establecer la relacion entre el perfil profesional y el perfil didactico de los docentes
de educacion inicial de la provincia de Leoncio Prado.

La presente investigacion, trata el perfil profesional y el perfil didactico del docente
de aula del Il Ciclo de Educacion Bésica Regular de las Instituciones Educativas en
del distrito de Rupa Rupa de la Provincia de Leoncio Prado, en el afio 2015, la
misma que consta de cuatro partes:

En la primera parte trata sobre el marco tedrico de la investigacion, con un enfoque
global de la problemaética educativa actual tanto a nivel internacional, nacional y
local. Consta también de seis antecedentes la misma que fueron extraidas de
investigaciones anteriores a fines al Perfil Profesional y Perfil Didactico, las cuales
nos sirvieron como referencia para el desarrollo de nuestra investigacion. Las bases
teoricas, que son el soporte y sustento de la investigacion que nos aportan valiosos
conceptos. Asi mismo la justificacion y los objetivos generales y especificos de la

investigacion.



La segunda parte de la investigacion se detalla la metodologia, el disefio, poblacion
y muestra de la investigacion asi mismo la definicion, operacionalizacion de las
variables, técnicas e instrumentos y el plan de analisis de datos. X

La tercera parte trata acerca de los resultados de la investigacion donde se incluyen
tablas y graficos debidamente analizados respecto a las variables: Perfil Profesional y
Perfil Didactico, las mismas que fueron evaluados mediante un Baremo.

En la cuarta parte se detalla la discusion de resultados las mismas que son
sustentadas bajo una base teodrica. Finalmente se incluyen las referencias
bibliogréaficas de acuerdo a la Norma del APA. el anexo que contiene el instrumento
que se utilizé para el recojo de datos en la investigacion.

Este proyecto se justifica porque el docente debe conocer el por qué y para qué de la
educacion inicial, ser consciente de que la educacion es una inversion de la sociedad
y del estado, a mediano y largo plazo y conocedores del valor que tiene la primera
infancia para si misma y para el futuro desarrollo del nifio/a y de la sociedad.

Para enfrentar con éxito los desafios que impone el complejo sector educativo, para
identificar las reformas necesarias, para preparar a los nifios/as, necesitamos
profesionales con competencias y virtudes particulares, talentos humano que utilicen
todas las herramientas que le proporcionaron en la Universidad que haya obtenido su
titulo académico, que le dé sentido a su profesion. La gran mayoria de docentes del
nivel inicial, primaria, secundaria, aun docentes universitarios no hacen uso de
diversos tipos de motivacion en el transcurso de su labor pedagdgica. Muchas veces
las motivaciones aplicadas no tienen relacion con el contenido de ensefianza y lo que

es peor, mantienen una uniformidad en cuanto a su estructura.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes:

Irribarren, W. (2009); realizo una investigacion sobre “Relacion entre perfil
didactico y el perfil profesional de los docentes del area de Comunicacion” en Peru —
Huanuco, En la cual se propone principal describir las variables de investigacion;
Relacion entre perfil didactico y el perfil profesional de los docentes. Estudio se
realizd con la poblacién de estudio estuvo conformada por 5 docentes y 119
estudiantes en el nivel primario. Los resultados obtenidos en este trabajo se observa
que hay una relacion significativa entre Relacion entre perfil didactico y el perfil
profesional de los docentes de Comunicacion Integral y logro de aprendizaje

alcanzados por el estudiante del tercer ciclo de primaria.

Cardenas, N. (2010); se realiz6 una investigacion sobre “Perfil profesional
empleadas en el area de Comunicacion y Logra el Aprendizaje significativo” En Pert
— Huénuco se propone comprobar el perfil profesional empleadas en el area de
Comunicacion y Logra el Aprendizaje significativo y la seleccién de distintas
estrategias utilizadas por el estudiante. El estudio se realizé con 12 docentes y 361
estudiantes del nivel primario. Los resultados fueron Sin embargo, el 50% de los
docentes que utilizaron el perfil profesional empleadas en el area de Comunicacion
para lograr el Aprendizaje significativo obtuvieron un alto nivel de sus estudiantes y
el 33.3% que utilizaron el perfil profesional y el logro del aprendizaje de sus

estudiantes.



Boza, F. (2010); realizo una investigacion sobre “Aplicacion del perfil didactico y
profesional “Binomio Fantastico”, Para Mejorar la Produccion de Textos Narrativos
(Cuentos)” en Peru - Huanuco, en la cual se propone de dar solucion al bajo nivel de
produccién de textos narrativos (cuentos). El estudio se realizd con 18 docentes y
321 alumnos, asimismo se ha trabajado con un total de 30 nifios, del 5 afios, seccidn
“0sitos” que conformaron el grupo experimental y 30 nifios de 5 afios, seccidn
“Delfines” que conforman parte del grupo control, utilizando el disefio cuasi
experimental con pre y post test. Los resultados obtenidos a nivel de la contrastacion,
donde se evidencia un incremento entre el pre y post test en el grupo experimental de

75% el cual nos permite validar la aplicacion de la estrategia.

Tamayo, E. (2011); realizo una investigacion sobre “El perfil didactico y el perfil
del docente en el Area de Comunicaciéon”, en Pert - Ancash, Con propoésito fue
describir la naturaleza de EIl perfil didactico y el perfil del docente y el logro de
aprendizaje en el area de comunicacion en los estudiantes del 2do grado del nivel
primario. El estudio se realiz6 con conformada por 20 docentes y 587 estudiantes.
Los resultados obtenidos en este trabajo se observa que la naturaleza del perfil
didactico y el perfil del docente utilizadas por la mayoria de los docentes en un 55%
empleo estrategias didacticas estaticas y el logro de aprendizaje es bajo. Asi mismo
solo el 45% de los docentes utiliza estrategias didacticas de naturaleza dinamica y su

logro de aprendizaje fue alto.

Garibay, M. (2009); realizo una investigacion sobre “El perfil didactico utilizado en
el Area de Comunicacion de los Estudiantes del 11 Ciclo” en Perd — Huanuco en la
cual se propone describir y establecer la relacion entre estrategias didacticas

utilizadas en el area de comunicacién y logros de aprendizaje, el estudio se realizd



conl6 docentes y 73 estudiantes del nivel inicial de las Instituciones Educativas. El
analisis estadistico que se utilizo fue la prueba estadistica chi cuadrada, la cual
permitio describir la variable perfil didactico en sus respectivas dimensiones. Los
resultados demostraron que las Perfil didactico no se relacionan con el proceso de
configuracién del logro en los estudiantes, lo cual estaria sucediendo debido a la
inadecuada evaluacion o al desconocimiento conceptual de las modalidades,

enfoques y recursos de las estrategias didacticas, de parte de la plana docente.

Villalobos T. (2007); se realizé una investigacion sobre “El perfil didactico y el
perfil del profesional, Dado con Gréficos la creacion de adivinanzas” en Peru -
Huénuco en la cual se propone un estudio cuasi experimental con la finalidad de
incrementar el rendimiento académico de los nifios de cuatro afios despertando la
creacion de adivinanzas, para lo cual se realiz6 las siguientes actividades:

Se elabord un programa de seis sesiones de aprendizaje con el uso de “Dado con
Graficos” para la creacion de adivinanzas en los alumnos del segundo grado “B” de
la Institucion Educativa “Juana Moreno” de Huanuco — 2007.

Se evalud la efectividad del dado con graficos como estrategias de trabajo en la
creacion de adivinanzas, el estudio se realizd, con 35 alumnos del segundo grado “B”
que conformaron el grupo experimental y siendo el segundo grado “C” el grupo de
control con 35 alumnos; la presente investigacion es experimental.

Podemos decir que la aplicacién del perfil didactico y el perfil del docente Dado con
graficos mejoran la creacion de adivinanzas en los alumnos de la Institucion
Educativa

“Juana Moreno” de Huanuco-2007, ya que los resultados han sido optimos.



Se ha identificado que mas del 50% de los alumnos observados en la prueba de
entrada (pre test) crean adivinanzas

El Dado con Gréaficos como estrategia de trabajo influye en la creacion de
adivinanzas como se puede como se puede observar en el pos test logrando obtener
un promedio de 93% en la condicion si en el grupo experimental, a diferencia del
grupo de control en el post test logrando obtener un 15% en la condicién Sl.
Logrando una diferencia muy elevada comprobando la eficiencia del dado con

gréficos para la creacion de adivinanzas.



2.2 Bases tedricas de la investigacion

2.2.1 Perfil profesional

El perfil profesional son capacidades y competencias que identifica la formacion de
una persona para asumir en condiciones Optimas las responsabilidades propias del
desarrollo de funciones y tareas de una determinada profesion. Es de alli donde nos
damos cuenta de la importancia del amplio y buen perfil que debe poseer el docente
ante la formacion de los individuos en su condicion individual y colectiva.

Para. “profesores que viven la ensefianza con alegria, que la convierten en el eje de
su autorrealizacion personal, que piensan en cada hora de clase como una aventura
imprevisible a la que acuden dispuestos a dar lo mejor de si mismos, y que, al echar
la vista atras, justifican el valor de su propia vida pensando que han ayudado a miles
de alumnos, a lo largo de varias generaciones, a ser mejores personas y a entender
mejor el mundo que les rodea, haciéndolos més libres, més inteligentes, mas criticos,
mas fuertes y mas preparados para vivir una vida propia. Sin embargo, para otros
profesores la docencia es una fuente permanente de tension capaz de romper su
propio equilibrio personal; cada clase es una amenaza imprevisible a la que acuden
dispuestos a defenderse de unos alumnos a los que perciben como un enemigo al que
no pueden dar la minima ventaja y ante los que estan en alerta permanente”. Salazar,
(2005:34).

Esteve, (1991); afirma: “EXiste consenso entre los expertos respecto al perfil
profesional que deben tener los docentes en la sociedad de las proximas décadas”

(p.34). Las cuales son: Actitud democratica, conviccion de libertad, responsabilidad,



respeto por todas las personas y grupos humanos, principios éticos soélidos
expresados en una auténtica vivencia de valores, solida formacion pedagogica y
académica, autonomia personal y profesional, amplia formacion cultural con una real
comprension de su tiempo y de su medio que le permita enfrentar con acierto y
seguridad los diversos desafios culturales, capacidad de innovacion y creatividad.

Benzo (2007); afirma: “Viene condicionado marcado por el modelo educativo,
institucional, legislativo y social del proceso docente. Su rol vendra enmarcado a
modelo sistematico e interdisciplinar, donde la docencia, investigacion, su saber,

saber hacer y querer hacer conformara su accion educativa (p.40).

2.2.1.1 Situacion laboral del docente

MINEDU (2000); afirma: “Es importante hacer referencia a la condicién laboral de
nombrados y contratados”(p.56). Los primeros constituyen personal permanente
elegido para ocupar una plaza pensionable docente. Los segundos no se benefician de
las pensiones y pueden ser despedidos sin pago de beneficios sociales
compensatorios. No existiria relacion entre las calificaciones de los docentes y su
condicion laboral. Otro dato recogido por un estudio auspiciado por el Banco
Mundial revela que mas de la mitad de los profesores contratados son titulados y que,

por el contrario, de los 93 000 maestros no titulados, el 80% son nombrados.

2.2.1.2 Afos de experiencia laboral
Es el desempefio de docente durante el tiempo de permanencia en el centro laboral,
se inicia por el cargo de menor jerarquia del escalafon, salvo los casos explicitamente

exceptuados en cada rama de la ensefianza.



“La agregacion de estas funciones no se realizo de forma planificada, ponderando su
impacto en lo institucional y en las tareas docentes. De esta suerte, estos nuevos
contenidos del trabajo del maestro pasaron a integrar las funciones sustantivas de su
labor, ampliandose las tareas que, habitualmente, se realizan en las escuelas, pero
perdiendo espacio relativo las funciones pedagodgico-didacticas que son las que
definen la institucion escolar” Almondoz & Hirschberg,(1992, p.45).

“El ingreso a la docencia en los cargos iniciales del escalafén (maestro - profesor) se
efectiviza mediante concursos de antecedentes anuales. Los concursos comprenden
la evaluacion de los antecedentes culturales, concepto profesional anual y
antigiiedad. Responsables de estas instancias son las Juntas de Calificacion, con
representacion de funcionarios politicos y docentes. Este procedimiento atafie a los
niveles inicial, primario y secundario y si bien en muchas ocasiones es lento y

burocratizado, evita designaciones “por clientelismo politico” Cabrera, (2005, p.67).

2.2.1.3. Perfil docente de acuerdo al lugar de estudios.

Describe las caracteristicas y los modos de comportarse un individuo la
desenvolverse como sujeto en su medio ambiente. Este perfil destaca aquellas
cualidades personales que favorecen el desempefio del buen profesional.

Vargas (2008:67); afirma: “Representa lo caracteristico y fundamental de una

profesion. Refiere a las caracteristicas determinadas por el empleador y

determinadas por el mercado ocupacional que debe cumplir un empleado en cuanto

a las habilidades, las destrezas”. Los rasgos de personalidad, la conformacion fisica

y el nivel de educacion inherente al desempefio profesional.
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“Es capaz de reconocer a la institucion, como una comunidad formadora de personas.
Competitivo en la aplicacion del conocimiento de las ciencias bésicas y
comunicacion, acorde con los avances cientificos tecnologicos. Tiene capacidad para
desarrollar la formacion integral del educando, familia y sociedad con calidad,
eficacia y eficiencia. Tiene capacidad gerencial, autogestion y administracion de los
servicios educativos” Carmelo, (2001, p.35).

2.2.1.4 Formacion continua

Los programas de formacion de maestros ya sea inicial o permanente, tratan de
introducir cambios en sus actitudes y valores, predisposiciones y expectativas con el
fin de cambiar el modo de hacer las cosas en el aula y de esta manera cambiar los
principios estructuradores del oficio.

Honoré (1980:27); afirma: "La formacion concierne al porvenir del hombre",
porque, ya sea como producto, proceso o elemento articulador de otros conceptos y
practicas, tiene relacion con la globalidad de experiencias obtenidas del sujeto”.

La formacién docente es una actividad en permanente perfeccionamiento y busqueda
de estrategias para avanzar en la conceptualizacion y en la definicion de los
lineamientos concretos para el desarrollo, comprensién y transformacién del proceso
docente, afirma que “la formacion hace referencia a un proceso mas amplio que debe
insertarse en lo reflexivo, en el conocimiento de campos del saber que dan cuenta de
lo educativo: la filosofia, psicologia, pedagogia, etcétera”. Diaz, (1988, p.176).

Para poner en préctica estas instancias de formacion continua, se han reformulado las
funciones de los institutos responsables de la formacion docente, determinando tres

fundamentales: la formacion inicial, la capacitacion, perfeccionamiento y

11



actualizacion docente y la promocion e investigacion y desarrollo; lo que implica
disefiar una nueva organizacion institucional para viabilizar su concrecion.

Por formacién inicial se entiende la primera instancia de preparacion para la tarea en
la cual se trabajan los contenidos basicos que otorgan la acreditacion para la practica
profesional docente, posibilita el desarrollo de competencias propias del ejercicio

profesional en los diferentes niveles del sistema educativo.

2.2.1.4.1 Post Grado

“De esta manera, cualquier persona que decida hacer un master se encontrara con
alternativas tales que versardn sobre cuestiones tales como la negociacion, los
derechos humanos, el derecho de la telecomunicacion y las tecnologias de la
informacidn, la consultoria energética, la ingenieria matematica o la robdtica y
automatizacion”. Diaz (1988, p.176).

Nuevo, (1999:46); afirma: “Se llama estudios de posgrado o postgrado a los estudios
de especializacién posteriores al titulo de grado”. Es decir, que es un nivel educativo
que forma parte del tipo superior o de tercer ciclo. Es la Gltima fase de la educacion
formal, tiene como antecedente obligatorio la titulacion de pregrado y comprende los
estudios de especializacién, maestria o magister, doctorado e Investigacion

postdoctoral.

2.2.1.4.2 Segunda especialidad
Viene implementando Programas de segunda carrera, con el fin de capacitar y
especializar a los profesionales y bachilleres en Psicologia, Educacion, Trabajadores

Sociales, Abogados, Obsteétricas, en técnicas de abordaje e intervencion a los
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diversos problemas que se suscitan en la practica laboral tanto en el campo educativo
como en la salud mental y en las organizaciones.

Los cursos de Segunda Especialidad y Diplomados que se ofrecen cuenta con los
profesionales idoneos y especializados para garantizar la calidad de ensefianza-
aprendizaje, de los participantes.

Sebastian, (2001:46) afirma: “Asimismo, se propicia el intercambio de experiencias
de trabajo entre los participantes que contribuyan a llevar el nivel profesional entre

los mismos a fin de brindar un mejor servicio a la poblacion”.

2.2.1.5 Gestion de aula

De alli que dichas presiones exijan vocacion y disposicion al cambio. Considerar
éstas presiones a la hora de concebir el proceso de ensefianza aprendizaje resulta de
vital importancia pues ellas, junto con los problemas especificos de la ensefianza
encuentran su lugar exclusivamente en el salon de clases, espacio por excelencia del
maestro y horizonte individual de cada uno con sus nifios

Ezpeleta, (2000:35); “El profesor un profesional de la educacion Aplicar el curriculo
y hacerlo efectivo en la préactica, debe ser una prioridad a la hora de gestionar el
trabajo en aula.”. La gestion de aula se centra en generar oportunidades efectivas en
la sala de clases, programando unidades didacticas coherentes, tomando decisiones
asertivas, contextualizadas y secuenciadas, organizando y planificando acorde con el
sujeto que aprende, los contenidos, la opcion metodoldgica, la evaluacion, el
contexto y los recursos didacticos; sin olvidar, por cierto, las presiones y problemas

que lo afectan.
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Sanchez (2005:67); “Una parte importante del manejo del aula es el respeto. Antes
de iniciar cualquier instruccién, debe de haber un respeto mutuo entre estudiante y
maestro”. El orden y la organizacion hacen que el salon funcione bien.

Tener consistencia en los procedimientos y rutinas con los que los estudiantes se
familiaricen ayudara a que el aula funcione como maquina bien aceitada. Caminar
alrededor del aula y pararse cerca de los estudiantes que pueden estar causando
problemas usualmente eliminara el problema rapidamente, el elemento mas
importante en el manejo del aula es permitir a los estudiantes una oportunidad para
comprender que las reglas son parte de darles la mejor educacion posible. Y se nos
olvidan las cosas que tienen que ver con el clima y la gestion del aula.

Algunos referentes clave para comenzar a adquirir una "cultura general” sobre el
clima del aula, la gestion de la misma, y la prevencion (y prevencion) de los

conflictos y su tratamiento en positivo.

2.2.1.5.1 Nivel/especialidad

El nivel de Educacion Inicial

“Se orienta a docentes que se encuentren trabajando en educacion de nivel inicial,
modalidad especial, o en institutos de formacion docente (para dicho nivel o
modalidad), y asi también a estudiantes de formacién docente de carreras para el
nivel inicial se encargado de nifios menores de 5 anos”. Ahumada, (2005:39).
MINEDU. (2009:27); “La educacion inicial, también conocida como la educacion
elemental, es la primera de seis afios establecidos y estructurados de la educacion que

se produce a partir de la edad de cinco o seis afios a aproximadamente.”.
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La mayoria de los paises exigen que los nifios reciban educacion inicial en muchos,
es aceptable para los padres disponer de la base del plan de estudios aprobado.

Los cursos que se ofrecen en la educacion primaria van aumentando con cada nivel
de grado, donde los estudiantes deben exponer el grado de aprendizaje antes de su

siguiente nivel.

2.2.1.5.1.1 Basica regular

MINEDU (2009:49); afirma “La Educacién Basica Regular esta dirigida a los nifios
que pasan, oportunamente, por el proceso educativo de acuerdo con su evolucién
fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento de su nacimiento”.

Esta organizada en los niveles de Inicial

Se ofrece en la forma escolarizada y no escolarizada a fin de responder a la
diversidad familiar, social, cultural, linguistica y ecologica del pais.

Educacion Bésica Regular es responsable de asegurar la formulacién y propuesta
articulada de la politica, objetivos, estrategias pedagdgicas, normas y orientaciones
de alcance nacional para los niveles de Educacién Inicial. Depende del Vice
ministerio de Gestion Pedagdgica. Sus funciones son:

Formular y proponer la politica, objetivos y estrategias pedagdgicas en los niveles de
Educacion Inicial, Primaria, y Secundaria, de manera coordinada con las respectivas
Direcciones.

Formular el disefio curricular nacional de la Educacién Baésica Regular y las
orientaciones referidas al nivel de Educacion Inicial, e n coordinacién con otras

Direcciones Generales.
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Definir los criterios técnicos para la programacion, diversificacion, implementacion y
evaluacion curricular, asi como para el desarrollo de las acciones educativas y el
disefio, produccion, uso y distribucién de materiales educativos.

Normar la gestion pedagogica en las Instituciones Educativas y programas de
Educacién Inicial, Primaria y Secundaria en coordinacion con las Instancias de
Gestion Educativa Descentralizada.

Promover estrategias para la difusion y consulta nacional de las propuestas
pedagdgicas y de innovacion de la Educacion Inicial.

Promover y gestionar proyectos de cooperacion internacional dirigidos al
mejoramiento de la calidad de la Educacion Inicial. en el marco de las politicas de la
Educacién Basica Regular y el Proyecto Educativo Nacional.

Promover mecanismos de sensibilizacion, participacién y cogestion de padres de
familia y de la comunidad en la Educacion Béasica Regular, a través de los medios de
comunicacion.

Asegurar en los tres niveles educativos un enfoque intercultural, bilingue, inclusivo,
ambiental y comunitario en coordinacion con las Direcciones Generales
correspondientes.

2.2.1.5.1.2 Bésica alternativa

La Educacion Baésica Alternativa es una modalidad que tiene los mismos objetivos
y calidad equivalente a la de la Educaciéon Basica Regular; enfatiza la preparacion
para el trabajo y el desarrollo de capacidades empresariales. Se organiza
flexiblemente en funcion de las necesidades y demandas especificas de los
estudiantes. El ingreso y el transito de un grado a otro se haran en funcion de las

competencias que el estudiante haya desarrollado. La Alfabetizacion esta
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comprendida en la Educacion Basica Alternativa. La Educacion Basica Alternativa
responde a las necesidades de: Jovenes y adultos que no tuvieron acceso a la
educacion regular o no pudieron culminarla. Nifios y adolescentes que no se
insertaron oportunamente en la Educacion. Basica Regular o que abandonaron el
Sistema Educativo y su edad les impide continuar los estudios regulares. Estudiantes

que necesitan compatibilizar el estudio y el trabajo.

2.2.1.6 Planificacion de las sesiones de clase.

Para planificar una sesion de aprendizaje se toma en cuenta la estructura basica de
un plan de trabajo y dandole la pertinencia para un trabajo pedagdgico especifico,
tendra algunos elementos més que incluirse.

La sesion de aprendizaje

Son un conjunto se situaciones de aprendizaje que cada docente disefia, organiza y
ejecuta, con secuencia légica para desarrollar las capacidades especificas y actitudes
propuestos en la unidad didactica respectiva.

En toda sesion de aprendizaje se utilizan dos tipos de estrategias:

Las estrategias de ensefianza

Son facilitadas por el docente quien propone un conjunto de actividades de
aprendizaje estratégicas a través de los procesos pedagdgicos.

Las estrategias de aprendizaje

Rodriguez, (2005); afirma: “Para conseguir una formacion adecuada, el punto clave
es una planificacion eficaz. Considere lo siguiente cuando empiece a planificar sus
sesiones”.

Tomese el tiempo necesario. El tiempo empleado en la preparacion de una nueva

sesion serd mayor que la cantidad de tiempo que dedicara a impartir la formacion.
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Incluso cuando una sesion ya se haya impartido anteriormente, la experiencia nos
sugiere que la relacion sera de al menos 2:1.

Evite convertir el contenido de sus sesiones en algo demasiado pesado. Piense en
cuanto pueden aprender sus alumnos, en vez de en cuanto puede ensefiar. En
realidad, justed puede ensefiar por lo menos tres veces méas de lo que ellos pueden
aprender!

Piense de modo innovador. Si esta impartiendo una sesioén que ha sido presentada
con anterioridad por alguno de sus colegas, puede ser tentador dejar el contenido y el
formato tal como estaban. En vez de eso, dele un aire nuevo y compruebe si puede
encontrar un enfoque mejor.

“Es asumida principalmente por el estudiante a través de procesos metacognitivos
que en el aula se logra al controlar y ser consciente de los procesos cognitivos
necesarios para desarrollar una capacidad. EIl docente es el encargado de proponer
actividades de aprendizaje estratégicos que promuevan el desarrollo de la capacidad
respectiva a través de activar los procesos cognitivos correspondientes” Gonzales,
(2005:63).

2.2.2 Perfil did4ctico

Calero (2004:27); afirma: “El perfil didactico en el docente permite generar una
actitud critica y reflexiva en el estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de
verdadera calidad”. Un elemento inherente a la calidad que debemos destacar es el
papel mas activo del estudiante en el proceso de aprendizaje. Es por eso que el
docente debe ser més creativo y activo, menos absoluto y autoritario, hade prestar
mucha atencion a la estrategia didactica que elige y desarrolla. En el perfil del

profesor mediador el autor toca un tema crucial dentro dela ensefianza: la pedagogia
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de la mediacién y el perfil de un profesor mediador que organiza el aula, genera
motivacion e implica a los estudiantes, desarrolla habilidades de pensamiento, ensefia
a aprender ya pensar y forma personas autdbnomas, capaces de seguir aprendiendo
toda la vida. Desde su caracteristico estilo, sencillo y ameno, el profesor propondra la
mediacion como una condicion basica para recuperar el sentido de la misién
educativa de toda la sociedad.

“El perfil didactico en el docente permite generar una actitud critica y reflexiva en el
estudiante, es decir que da lugar a una ensefianza de verdadera calidad. Un elemento
inherente a la calidad que debemos destacar es el papel més activo del estudiante en
el proceso de aprendizaje. Es por eso que el docente debe ser mas creativo y activo,
menos absoluto y autoritario, hade prestar mucha atencion a la estrategia didactica
que elige y desarrolla. En el perfil del profesor mediador el autor toca un tema
crucial dentro de la ensefianza: la pedagogia de la mediacion y el perfil de un
profesor mediador que organiza el aula, genera motivaciéon e implica a los
estudiantes, desarrolla habilidades de pensamiento, ensefia a aprender ya pensar y
forma personas autonomas, capaces de seguir aprendiendo toda la vida. Desde su

caracteristico estilo, sencillo y ameno, el profesor”. Teba, (2013:56).

2.2.2.1 Didactica

Diccionario (2003:47); afirma: “Es parte de la pedagogia que describe, explica y
fundamenta los métodos méas adecuados y eficaces para conducir al educando a la
progresiva adquisicion de habitos, técnicas e integral formacion”.

La didactica es la accion que el docente ejerce sobre la direccion del educando, para

que éste llegue a alcanzar los objetivos la explicacion directa del profesor acerca de
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como llevar a cabo el procedimiento y la actuacién del alumno de acuerdo con esa
explicacion.

La reflexion acerca de como se ha realizado el procedimiento (se analizan los
caminos elegidos con el objeto de describir como se hizo lo que se hizo.

Aebli (200548); afirma: (Tiene que ver con las tareas educativas mas generales.
Asegura que la didactica cientifica es el resultado del conocimiento de los procesos
educativos en el intelecto de un individuo y las metodologias utilizadas”.

Mattos, (2007:62); afirma: “Expresa que para €l consiste en una doctrina pedagogica
cuya meta es definir una técnica adecuada de ensefianza y dirigir eficazmente el
aprendizaje de un grupo. Posee un caracter practico y normativo que debe ser
respetado”.

Stocker (2005:39); afirma: “Por su parte asegura gue es una teoria que permite dar
instrucciones en la ensefianza escolar de todos los niveles. Analiza todos los aspectos
de la ensefianza (fendbmenos, preceptos, principios, leyes, etc.).

2.2.2.2 Estrategias didacticas

Utiliza en las diferentes fases de sentido, pueden considerarse un plan de accion,
organizado y analogo a las técnicas. Incluyen secuenciadas coherentemente tanto las
estrategias de con los objetivos y utilizadas aprendizaje (perspectiva del con
intencion pedagogica, alumno) como las estrategias de mediante un acto creativo y
ensefianza (perspectiva del reflexivo docente). Incluye pues, las actividades Se
refieren a planes de accion (tareas) o actuaciones de toda que pone en marcha el
docente indole que los alumnos deben de forma sistematica para lograr realizar para
llegar a alcanzar los unos determinados objetivos de objetivos previstos y dominar

aprendizaje en los estudiantes los contenidos seleccionados.
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Calero (2004:69); afirma: “Se conciben como estructuras de actividad en las que se
hacen Conjunto de decisiones sobre reales los objetivos y los procedimientos y
recursos a contenidos”.

“Es establecer las distintas modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta a
la hora de articular la formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los
aprendizajes establecidos. Consideraremos como modalidades de ensefianza los
distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el profesorado y
el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en funcion de los
propdsitos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para
su ejecucién. Logicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de
trabajos distintos para profesores y estudiantes y exigen la utilizacion de

herramientas metodoldgicas también diferentes” Aquino, (2009:134).

2.2.2.2.1 Modalidades de organizacion de la ensefianza

“Estrategias de ensayo para tareas basicas de aprendizaje, existe un numero de tareas
educativas diferentes que requieren de un recuerdo simple. Un ejemplo de estrategia
en esta categoria lo constituye la repeticién de cada nombre de los colores del
espectro, en un orden serial correcto. Estas tareas simples ocurren particularmente en
un nivel educacional menor o en cursos introductorios. Una diferencia importante
entre expertos (quienes utilizan la informacion de manera efectiva) y novatos
(quienes aun no dominan las estrategias efectivas para recuperar y utilizar la
informacidn), parece estar relacionada con la base de conocimientos que poseen. La
estructura, la organizacion y la integracion de esta base de conocimientos son

importantes para la experta toma de decisiones, aun para los alumnos mas
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inteligentes, con formas profundas de procesamiento de la informacion”. Dubis,
(2004:119).

Para cada una de las modalidades propuestas se pueden definir los elementos basicos
relacionados con la planificacion docente anual: un numero de referencia de
estudiantes por grupo que permitira subdividir el alumnado matriculado en la materia
en los subgrupos que sean necesarios para cada una de las modalidades que se
determinen, asignar el profesor o profesores que deban encargarse de cada uno de
ellos, sus horarios, locales, etc... EI segundo de los criterios, su caracter presencial o
no, toma en consideracion si el profesorado y el alumnado deben compartir un
espacio y tiempo determinado o no. Frente a una concepcion de la ensefianza que
centra la mayor parte de las actividades sobre las clases teoricas, el EEES pretende
impulsar un enfoque mas plural dando un mayor peso a las otras modalidades
presenciales y potenciando especialmente las no presenciales con el fin de que el
sujeto tenga mas oportunidades de ser él mismo el protagonista en la bisqueda del
conocimiento. Ello conlleva una primera decision que resulta clave para el cambio
metodoldgico: distribuir los créditos del programa formativo en horas presenciales y
no presenciales y, a su vez, el total de cada una de ellas segin las modalidades
organizativas descritas anteriormente. Ello nos permitird planificar el trabajo a
realizar en funcién de los tiempos disponibles y estimar el volumen de trabajo de los
estudiantes para cada materia y cada curso. Esta caracteristica tiene relacion con el
criterio anterior en cuanto a la planificacion de espacios y horarios y en cuanto a la
asignacion de profesorado puesto que el volumen de trabajo relativo de profesorado
y alumnado es sensiblemente diferente y las tareas que deben desarrollar unos y otros

también varia respecto de lo que ha sido tradicionalmente la planificacion de una
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materia. En el caso de las modalidades no presenciales es preciso definir con claridad
cuél es el papel del profesorado y estimar el volumen de trabajo que requiere para

considerar su inclusién a efectos de asignacion de tareas docentes

2.2.2.2.1.1 Modalidades de organizacion estatica

Los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar por el
profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si en
funcién de los propositos de la accidn didactica, las tareas a realizar y los recursos
necesarios para su ejecucion. Logicamente diferentes modalidades de ensefianza
reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y estudiantes y exigen la
utilizacion de herramientas metodologicas también diferentes. Diaz & Martins,
(2002:38); afirma: “Las distintas modalidades de enseflanza que se van a tener en
cuenta a la hora de articular la formacion necesaria para que los estudiantes
adquieran los aprendizajes establecidos”.

2.2.2.2.1.1.1 Exposicion

La exposicion consiste en la presentacion de un tema, légicamente estructurado, en
donde el recurso principal es el lenguaje oral, aunque también puede serlo un texto
escrito. La exposicidon provee de estructura y organizacién a material desordenado
pero también permite extraer los puntos importantes de una amplia gama de
informacion.

El método expositivo que se vale del lenguaje oral es uno de los mas antiguos. Si
bien pudiera pensarse que con la invencion de la imprenta su uso disminuiria, no fue
asi pues incluso en nuestra época se ha mantenido como una practica comun en los

diferentes niveles del sistema educativo, incluyendo la universidad.
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“En la actualidad, con las facilidades que ofrecen las nuevas tecnologias de la
informacidn, el profesor puede estructurar y organizar un determinado material para
hacerlo méas accesible a sus alumnos bajo la modalidad de un texto escrito. En los
ultimos afios se ha venido haciendo mucho énfasis en la necesidad de alternar el uso
de la exposicion con otras técnicas didacticas, incluso en una misma sesion de clase.
Es decir, se alude a la necesidad del manejo de “exposiciones espaciadas”, Collins,
(1997: 46).

Fernandez (2009:26); afirma: “por una parte, el buscar ideas y posibilidades, y
organizarlas en secuencia de acciones”.

El otro principio se basaba en evaluar el disefio de la forma maés critica posible,
tratando de descubrir posibles problemas.

Se ha de analizar qué puede salir mal en cada dindmica. Las razones pueden ser
varias: desde que los participantes no hayan comprendido bien las instrucciones, que
la edad no sea la iddnea, etc.

Si los problemas que puedan surgir son graves el animador ha de recapacitar sobre la
idoneidad de llevarla a cabo o no.

Si los problemas son leves se han de tener en cuenta y manejarlos de manera que se

minimice su efecto.

2.2.2.2.2.1.1.2 Cuestionario

Los cuestionarios tienen ventajas sobre otros tipos de encuestas en que estos son
baratos, no requieren de mucho esfuerzo por parte del consultado como por ejemplo
las encuestas orales o telefonicas, y a menudo tienen respuestas estandarizadas que

hacen mas simple la tabulacion de los datos. Sin embargo, estas respuestas
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estandarizadas pueden frustrar a los usuarios. También los cuestionarios estan
fuertemente limitados por el hecho de que el consultado debe ser capaces de leer y
responder las preguntas. Es por eso que la realizacion de encuestas para algunos
grupos demograficos usando cuestionarios puede ser no practica.

Como un tipo de encuesta, el cuestionario también tiene mucho de los mismos
problemas relacionados a la construccion y fraseologia de las preguntas que existen
para otros tipos de sondeos de opinion.

“La encuesta se realiza para siempre en funcién de un cuestionario, siendo éste por
tanto, el documento basico para obtener la informacion en la gran mayoria de las
investigaciones y estudios de mercado. El cuestionario es un documento formado por
un conjunto de preguntas que deben estar redactadas de forma coherente, y
organizadas, secuenciadas Yy estructuradas de acuerdo con una determinada
planificacion, con el fin de que sus respuestas nos puedan ofrecer toda la informacion
que se precisa. Existe 1 tipo de cuestionario” Hernandez, (2008:23).

Tipos de cuestionario

Se debe hacer una distincion entre los cuestionarios con preguntas que miden
variables separadas y los cuestionarios con preguntas que son agregadas ya sea a una
escala o indice. Los cuestionarios que caen dentro de la primera categoria
comunmente son parte de encuestas, mientras que los cuestionarios que caen dentro
de la Gltima categoria son parte de pruebas.

Los cuestionarios con preguntas que miden variables separadas, por ejemplo, podrian
incluir preguntas sobre:

Preferencias (por ejemplo: partido politico)

Comportamientos (por ejemplo: consumo de comidas)

25


http://es.wikipedia.org/wiki/Demograf%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Sondeo_de_opini%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Encuesta
http://es.wikipedia.org/wiki/Documento
http://es.wikipedia.org/wiki/Informaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Mercado
http://es.wikipedia.org/wiki/Partido_pol%C3%ADtico

Hechos (por ejemplo: género)

Los cuestionarios con preguntas que son agregadas para construir una escala o
indice, por ejemplo, podrian incluir preguntas que miden:

Rasgos latentes (por ejemplo: rasgos de la personalidad como la extraversion)
Actitudes (por ejemplo: hacia la inmigracién)

Un indice (por ejemplo: nivel socioecondmico)

2.2.2.2.1.1.3 Técnica de la pregunta

Hernandez, (2008:45) afirma: “Técnica de interrogantes pregunta y respuesta, se
utiliza mas en para entrevistar a los estudiantes y docentes, sus habilidades para
controlar estos procesos mediante su organizacion, monitoreo y modificacion, una
funcion de los resultados del aprendizaje y la realimentacion”.

La técnica de la preguntas es muy util para los comerciales en el propio proceso de la
venta y en la negociacion. Gracias a las preguntas, conseguimos mayor y mejor
informacion del cliente. EI comprador se sincera revelando sus sentimientos,
motivaciones y necesidades. Ademas, las preguntas motivan la reflexion y sirven
para influenciar sobre los clientes. También se utilizan para dirigir la entrevista.
Las buenas preguntas son cortas, comprensibles y  concretas.
La respuesta de un cliente esta determinada por el tipo de pregunta que se le
cuestione. Los tipos de preguntas mas relevantes son: abiertas, cerradas, alternativas,
generalizadas, boomerang y espejo.

Preguntas abiertas

Las preguntas abiertas son aquellas que comienzan con un adverbio o pronombre

interrogativo:  quién, qué, donde, como, cuando, cudl y por que.
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Las preguntas abiertas implican al cliente para que nos desvele sus pensamientos, su
experiencia, sus emociones y sus necesidades en profundidad. Son una excelente
forma de investigacion. Los vendedores que escuchan con atencion las respuestas de
las preguntas abiertas, descubren rutas para avanzar en la entrevista, alcanzar la venta
y desarrollar relaciones a largo plazo.

Las preguntas abiertas son dificiles de no contestar ya que demuestran interés por el
cliente. Mediante su uso, se puede iniciar, mantener y dirigir un didlogo. Por otra
parte, las respuestas que se obtienen son concretas y completas.

Ejemplo de pregunta abierta:

“;Qué caracteristicas consideras que tiene el producto ideal?”

Preguntas cerradas

Las preguntas cerradas son aquellas que comienzan normalmente con un verbo.
Limitan las respuestas a “si”, “no” o “quizas”, siendo las principales respuestas “si” o
“no”. Con estas preguntas obtenemos poca informacion.

Al iniciar la entrevista es recomendable no emplear las preguntas cerradas. En esta
fase resultan muy Utiles las preguntas abiertas. Sin embargo, las preguntas cerradas
son muy eficaces para alcanzar un acuerdo y comprobar una opinion.

Ejemplo de pregunta cerrada:

“;Servimos el pedido el dia 1 de septiembre?”

Preguntas alternativas

Las preguntas alternativas ofrecen la posibilidad al cliente de responder eligiendo
solo entre las opciones presentadas en la propia pregunta, llevando la respuesta

implicita en el enunciado. Con su uso se evita una respuesta negativa.

27



Las preguntas alternativas son convenientes para orientar la opinién. El cliente cree
elegir libremente, cuando es el comercial quien delimita el marco de decision. Suelen
ser utilizadas en el cierre de la venta.

Ejemplo de pregunta alternativa:

“Para finalizar, ;cuantas sillas quieres cuatro o seis?”

Preguntas generalizadas

Las preguntas generalizadas son aquellas que facilitan la respuesta del cliente ya que
no preguntamos directamente sobre la cuestion de interés, sino que solicitamos la
opinidn del cliente como si fuera un representante de su organizacion, su sector, su
profesion o su familia. Sin embargo, lo que realmente buscamos con ellas son las
ideas propias del cliente.

Estas preguntas son muy utiles al comenzar la entrevista, asi como para averiguar las
necesidades del cliente.

Ejemplo de pregunta generalizada:

“;Cuéles son los retos que debe afrontar el sector de la distribucion?”, en vez de
preguntar directamente al cliente cudles son sus retos, objetivos y necesidades.
Preguntas boomerang

Las preguntas boomerang son aquellas que repiten en forma interrogativa parte del
comunicado del cliente. Permiten descubrir las razones ocultas de una objecion,
averiguar las verdaderas necesidades y devolver cuestiones complicadas de resolver.

Estas preguntas son muy utiles en la fase de resolucion de objeciones del cliente.
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2.2.2.2.1.1.4 Demostraciones

Herndndez R, et al., (2009:14); afirma: “Son cosas que se pueden comprobar
mediante la verificacion de los hechos, si se logro satisfactoriamente o fue de
negatividad”.

Kant (2007:28); afirma, “Como se habia dicho, una demostracion se escribe en
lenguaje natural, siendo esta un argumento riguroso con propdésito de convencer a la
audiencia de la veracidad de una afirmacion o definicion”.

El rigor estandar no es absoluto y ha variado a través de la historia. Una
demostracion puede ser presentada en formas diferentes dependiendo de la audiencia
esperada. En orden de ganar aceptacion, una demostracion tiene que cumplir
parametros comunes de rigor; un argumento considerado vago o incompleto ha de
ser rechazado.

Tener una definicion de demostracion formal hace el concepto de demostracién
ameno de estudiar. De hecho, el campo de teoria de demostraciones estudia las
demostraciones formales y sus propiedades, por ejemplo, la propiedad de una
afirmacion de tener una demostracion formal. Una aplicacion de la teoria de
demostraciones es la de mostrar que ciertas afirmaciones indecidibles no pueden
tener demostracion.

Se supone que la definicién de demostracion formal esta para capturar el concepto de
la demostracion tal como se escribe en la practica de la matematica. La sonoridad de
esta definicion descansa en la creencia de que una demostracion publicada puede, en
principio, ser convertida en una demostracion formal.

Dentro de la teoria de la demostracion es muy importante distinguir entre las

demostraciones «informales» encontradas en la practica cotidiana de los matematicos
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y en los libros comunes sobre matematicas, de las demostraciones puramente
«formales» de la teoria de la demostracion formal. Las primeras tienen el objetivo de
mostrar rigurosamente un resultado matematico de manera clara, pero al mismo
tiempo intuitiva e inteligible, las segundas de estas demostraciones son como una
especie de esquemas de alto-nivel escritos en lenguaje formal, que en principio,
pueden permitir a un experto o un légico construir una demostracion puramente
formal del mismo resultado, dado el suficiente tiempo y paciencia. Para la mayoria
de matematicos, escribir una demostracion completamente formal es demasiado
pedante y un gasto de tiempo innecesario como para ser practica comdn.

Las demostraciones formales pueden ser construidas con ayuda de ordenadores
mediante métodos de demostracion de teoremas interactivos u otras técnicas. Es
significativo, que estas demostraciones puramente formales basadas en la
manipulacion de signos pueden ser verificadas automaticamente, también por
ordenador. Verificar una demostracion puramente formal es simple, mientras que
encontrar demostraciones es generalmente mucho mas dificil. Una demostracion
informal en articulo matematico, por el contrario, requiere semanas de revision por
pares para ser verificada, y frecuentemente puede contener errores que pasen
inadvertidos incluso para matematicos profesionales en temas de investigacion

suficientemente complejos.

2.2.2.2.1.2 Modalidades de organizacion dinamica
“En el segundo caso, en la mayoria de las ocasiones no existe una definicién que
permita determinar con claridad cuales son sus caracteristicas y se limitan a indicar el

numero de estudiantes que deben ser tomados como maximo o como referencia para
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la formacién de grupos, pero el cambio de paradigma en el proceso de ensefianza y

aprendizaje” Horna (2001:.67).

2.2.2.2.1.2.1. Impulsadas por el grupo:

Herndndez (2008:58); afirma: “Todos participan en forma social o en grupos
teniendo en cuenta su habilidad y certeza de la metodologia aplicada”.

Un grupo de profesores tiene en marcha el proyecto Educativo, un portal dirigido a
compartir contenidos educativos para que puedan ser reutilizados por docentes y
familias. La iniciativa, abierta a la participacion, busca también fomentar el debate y
la innovacion educativa.

"Para educar a un nifio hace falta una tribu entera”, ese es el lema del
proyecto Educativo, impulsado por un grupo de docentes interesados en compartir
recursos para mejorar el acceso a la educacion, convencidos de que "el proceso
educativo va mucho maés alla de lo que se produce en los centros escolares", tal y
como explican en su web.

“La intencion del proyecto es facilitar a profesorado, alumnado y familias el acceso a
materiales didacticos gratuitos. Entre sus objetivos estad también promover el debate
en torno a la docencia, fomentando la innovacion educativa tanto en el uso de
tecnologias digitales como en las metodologias. El espacio esta abierto a la
participacién de docentes que quieran compartir contenidos, que tras ser validados
por el equipo de educativo, son subidos a la plataforma para que puedan ser

reutilizados por la comunidad”. Horna, (2001:89).
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2.2.2.2.1.2.1.1 Debate

Durante el desarrollo de la discusion, el formador puede sintetizar los resultados del
debate bajo la forma de palabras clave, para llevar a los participantes a sacar las
conclusiones previstas en el esquema de discusion.

Horna (2001:57); afirma: “El formador debe hacer preguntas a los participantes para
poner en evidencia la experiencia de ellos y relacionarla con los contenidos
técnicos”.

El formador debe guiar a los participantes en sus discusiones hacia el
"descubrimiento™ del contenido técnico objeto de estudio.

“Por tanto, ha sido necesario crear una metodologia para poner en practica las
discusiones virtuales, que parte del principio de ofrecer a los alumnos unos
conocimientos previos sobre la materia para que puedan asimilarla y, después,
participar en el debate. Esta base teorica esta fundamentada en la lectura critica de
textos seleccionados por el profesor. Se trata de materiales docentes, creados
especialmente para una asignatura (manuales, apuntes...) o bien de articulos
especializados. Tras la lectura de los textos propuestos, el profesor sugiere el tema o
temas de debate mediante una serie de preguntas. Se pide a los alumnos que
respondan las cuestiones, argumentando y justificando adecuadamente su postura y

refiriéndose a las aportaciones de los companeros” Salisbury, (2001:28).

2.2.2.2.1.2.1.2 Lluvia de ideas

Jiménez, (2000:18); afirma: “Es la técnica de participacion mutua donde se escoge

las frases o cosas que trae el estudiante para poder elegir el mas valido o certero”.
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Se enfocan a métodos utilizados para traducir informacion en otra forma que la hara
mas facil de entender.

“Cuando su busqueda de ideas creativas resultd en un proceso interactivo de grupo
no estructurado que generaba mas y mejores ideas que las que los individuos podian
producir trabajando de forma independiente; dando oportunidad de hacer sugerencias
sobre un determinado asunto y aprovechando la capacidad creativa de los
participantes”. Faickney, (2008:78),

Numerosos estudios recientes demuestran justamente lo contrario, que
individualmente se generan mas ideas que en grupo, por lo que la utilidad de esta
técnica esta en entredicho.

La principal regla del método es aplazar el juicio, ya que en un principio toda idea es
véalida y ninguna debe ser rechazada. Habitualmente, en una reunion para la
resolucion de problemas, muchas ideas tal vez aprovechables mueren precozmente
ante una observacién "juiciosa” sobre su inutilidad o caracter disparatado. De ese
modo se impide que las ideas generen, por analogia, mas ideas, y ademas se inhibe la
creatividad de los participantes.

“En un brainstorming se busca tacticamente la cantidad sin pretensiones de calidad y
se valora la originalidad. Cualquier persona del grupo puede aportar cualquier idea
de cualquier indole, la cual crea conveniente para el caso tratado. Un analisis ulterior
explota estratégicamente la validez cualitativa de lo producido con esta técnica”
Horna (2001:112).

2.2.2.2.1.2.1.3. Trabajo en grupo colaborativo.

Kancepolski & Ferrante, (2002:35); afirma: “Es una técnica que los estudiantes

utilizan los conocimientos previos, experiencias, actitudes y creencias, que ayudan a
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hacer la nueva informacion mas significativa. Donde todos aportan la informacion
obtenida” (p.35).

Una vez mas, la meta principal de cada una de estas actividades es hacer que el
alumno esté activamente involucrado en la construccion de puentes entre lo que
ya conoce y lo que esta tratando de aprender. Las diferentes maneras de elaborar
incluyen el tratar de aplicar un principio a la experiencia cotidiana, relacionar el
contenido de un curso al contenido de otro, relacionar lo que se presentd
anteriormente en una lectura a la discusion actual, tratar de utilizar una estrategia de
solucion de problemas a una situacion nueva y resumir un argumento.

Calero (2004:29); “Procesos intencionales de un grupo para alcanzar objetivos
especificos, mas herramienta disefiadas para dar soportes facilitar el trabajo.”.

El trabajo colaborativo se define como procesos intencionales de un grupo para
alcanzar objetivos especificos, mas herramientas disefiadas para dar soporte y
facilitar el trabajo.

En el marco de una organizacion, el trabajo en grupo con soporte tecnoldgico se
presenta como un conjunto de estrategias tendientes a maximizar los resultados y
minimizar la pérdida de tiempo e informacion en beneficio de los objetivos
organizacionales. El trabajo colaborativo se define como procesos intencionales de
un grupo para alcanzar objetivos especificos, mas herramientas disefiadas para dar
soporte y facilitar el trabajo. En el marco de una organizacion, el trabajo en grupo
con soporte tecnoldgico se presenta como un conjunto de estrategias tendientes a
maximizar los resultados y minimizar la pérdida de tiempo e informacion en

beneficio de los objetivos organizacionales.
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2.2.2.2.1.2.1.4. Phillips 66

Kerlinger, (2008:83); afirma: “La técnica se desarrolla en un grupo grande en 6
grupos y en 6 minutos un tema a tratar, cada subgrupo se nombra un(a)
coordinador(a), transcurrido el tiempo de discusion de los subgrupos el profesor(a)
solicita a las secretarias que lean sus informes”.

El phillips 66 es una técnica de comunicacion que permite la participacion de todos
los miembros de un grupo grande.

Esta técnica recibe el nombre por su creador J. Donald Phillips.

Promover la participacion activos de todos los miembros de un grupo.

Utilizar racionalmente el tiempo.

Lograr un acuerdo.

Ventajas

Permiten el aporte de todo.

Cuenta la disciplina y la responsabilidad.

Desarrolla la capacidad de sintetices y concentracion.

Ayuda a vencer el miedo a expresarse.

Se puede aplicar en diversas circunstancias.

Preparacion y desarrollo

Quien lo dirija debe conocer el procedimiento.

Temas o problemas a discutir puede estar previsto o sugerir espontdneamente en la

clase.
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2.2.2.2.1.2.2. Generadoras de autonomia

Determinar los factores que motivan al docente a incrementar su potencial
profesional es tarea clave para proponer un programa de mejoramiento profesional en
la préctica de la socializacién y de la trabajar en grupo al apoyar al docente en
ejercicio conduce a mejorar el sistema educativo actual” Lengefeld, (2007:24).
Demaziére (2005:65); afirma: “Capacidad de hacerse cargo de su propio
aprendizaje responsabilizarse de su aprendizaje es asumir todas las decisiones
concernientes al mismo, es decir, sus objetivos, contenidos, progresion, seleccién de
métodos y técnicas, control de la adquisicién y evaluacion; la traduccion es
nuestra”.

Esta postura es absoluta y desconocedora de las condiciones y limitaciones ligadas a
la institucion educativa. Otro factor que no contempla Holec es el uso de recursos, y
como lo indica Barbot (2001), los estudiantes autdbnomos que aprenden con mayor
eficacia utilizan al méximo todas sus potencialidades y rara vez se limitan a un solo

tipo de recursos.

2.2.2.2.1.2.2.1. Talleres

MINEDU (2001:36); “Las escuelas interesadas en realizar los talleres - cuyo
proposito es colaborar mejorar los aprendizajes de en las areas de Lenguaje y
Comunicacion y/o Comprension del Medio Natural, Social y Cultural - deben
incluirlos en su plan de mejoramiento del aprendizaje”.

Para desarrollar los TAP, las escuelas cuentan con un monitor que puede atender

hasta dos grupos de estudiantes. Los monitores reciben una capacitacion que los
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habilita para animar las actividades del proyecto educativo y cuentan con material
educativo especifico de las respectivas areas.

Cada TAP tiene una duracion de cuatro horas semanales y la escuela podra
organizar dos grupos de Lenguaje o uno de Lenguaje y uno de Comprension del

Medio.

2.2.2.2.1.2.2.2. Estudio de casos

Define el estudio de caso, a veces llamado monografia, estudio sélo un
acontecimiento, proceso, persona, unidad de la organizacion u objeto. El
acercamiento no se pareceria promover la investigacion - para desenterrar
conocimiento generalmente valido - pero puede ser motivado por varias razones,
tipicamente las siguientes:

“El caso es complicado, tipicamente una persona y su actividad, y debe estudiarla a
fondo. El caso pertenece a una clase de casos practicamente idénticos, por ejemplo
un producto industrial de un tipo y modelo dado. Seria indtil estudiar méas de un caso,
porque todos los resultados de él pueden ser generalizados. Usted quisiera a veces
estudiar una clase de casos, pero solamente un caso esta disponible para el estudio.
Esto puede suceder en estudio arqueoldgico, cuando solamente un caso de muchos ha
sobrevivido a nuestro dia. Semejantemente, muchos mecanismos internos del cerebro
se han descubierto de los casos unicos donde el cerebro de un paciente se ha dafiado

en un accidente” Pizarro, (2005:34);
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2.2.2.2.2. Enfoques metodoldgicos del aprendizaje
Pérez, (2005:46); afirma: “Teorias sobre aprendizaje y conocimiento. Se define de
acuerdo a la naturaleza tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el

docente durante el desarrollo de su clase”.

2.2.2.2.2.1 Enfoques metodoldgicos dinamicos

Poves, (2001:23); afirma: “Son las caracteristicas metodologicas en forma
participativa y social de los alumnos en clases”.

2.2.2.2.2.1.1. Generadoras de autonomia

Rodriguez, (2000:25); afirma; “El aprendizaje participativo en el aula y en la
comunidad”.

2.2.2.2.2.2.1.1.1. Aprendizaje significativo

Se da cuando las tareas estan interrelacionadas de manera congruente y el sujeto
decide aprender asi. En este caso el alumno es el propio conductor de su
conocimiento relacionado con los conceptos a aprender

State, (2000:316); afirma: “Los nuevos conocimientos se incorporan en forma
sustantiva en la estructura cognitiva del alumno. Esto se logra cuando el estudiante
relaciona los nuevos conocimientos adquiridos; pero también es necesario que el
alumno se interese por aprender lo que se le estda mostrando”

Ventajas del Aprendizaje Significativo:

Produce una retencion mas duradera de la informacion.

Facilita el adquirir nuevos conocimientos relacionados con los anteriormente
adquiridos de forma significativa, ya que al estar claros en la estructura cognitiva se

facilita la retencion del nuevo contenido.
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La nueva informacion al ser relacionada con la anterior, es guardada en la memoria a
largo plazo.

Es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje por parte
del alumno.

Es personal, ya que la significacion de aprendizaje depende los recursos cognitivos
del estudiante.

Requisitos para lograr el Aprendizaje Significativo:

Significatividad I6gica del material: el material que presenta el maestro al estudiante
debe estar organizado, para que se dé una construccién de conocimientos.
Significatividad psicologica del material: que el alumno conecte el nuevo
conocimiento con los previos y que los comprenda. También debe poseer una

memoria de largo plazo, porque de lo contrario se le olvidara todo en poco tiempo.

Actitud favorable del alumno: ya que el aprendizaje no puede darse si el alumno no
quiere. Este es un componente de disposiciones emocionales y actitudinales, en
donde el maestro sélo puede influir a través de la motivacion.

Tipos de Aprendizaje Significativo:

Tapia (2008:257); afirma: “Aprendizaje de representaciones: es cuando el nifio
adquiere el vocabulario. Primero aprende palabras que representan objetos reales que
tienen significado para €él. Sin embargo no los identifica como categorias”.
Aprendizaje de conceptos: el nifio, a partir de experiencias concretas, comprende
que la palabra "mama&" puede usarse también por otras personas refiriéndose a sus

madres. También se presenta cuando los nifios en edad preescolar se someten a
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contextos de aprendizaje por recepcion o por descubrimiento y comprenden

conceptos abstractos como "gobierno”, "pais"”, "mamifero”.

2.2.2.2.2.1.1.2. Aprendizaje constructivo

“Los enfoques, méas importantes de la modernizacion de la educacién actual, es el
nuevo enfoque pedagogico, a la forma en cdmo se aprende, aqui es donde el
aprendizaje es considerado un proceso complejo, de caracter social y socializador, un
proceso activo, donde el alumno, no solo produce conocimientos, si no que desarrolla
sentimientos, actitudes y valores, que se producen basicamente por la accién del
propio alumno, en interaccion con el medio”. Cabrera (2005:134);

“El conocimiento en un antes, que se desarrollara de manera posterior, siempre y
cuando existan las condiciones para construir dicho conocimiento, el cual se
desarrollara 0 no de manera posterior, segun la interacciones que la persona
mantenga con el objeto de conocimiento. En definitiva, el mundo, es el producto de

la interaccion humana con los estimulos naturales y sociales” Rodriguez (2000:35);

2.2.2.2.2.1.1.3. Aprendizaje en el pensamiento complejo

Calero, (2000:69) afirma; “El proceso pedagdgico, una buena ensefianza deberia
estar acompafiada por un pensamiento complejo, que tenga en cuenta las
predisposiciones ajedrecisticas, en el convencimiento que serd a través de esta
dinamica donde lograremos que el estudiante cumpla con su obligacion y resuelve

sus tareas”
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2.2.2.2.2.1.1.4. Aprendizaje autorregulado o metacognicion.

Gonzélez (2001); afirma: “Algunas caracteristicas comunes a los alumnos que
autorregulan su aprendizaje”.

“El proceso de autorregulacion de cara a potenciar el éxito académico; conceden
gran importancia a la utilizacion de estrategias de aprendizaje; supervisan la eficacia
de sus métodos y estrategias de aprendizaje, y responden a esta informacion de
diversas formas, que pueden ir desde la modificacion de sus autopercepciones hasta
la sustitucion de una estrategia por otra que se considera mas eficaz; tienen motivos
para implicarse en la puesta en marcha de procesos, estrategias 0 respuestas
autorreguladas, aunque tales motivos sean distintos para cada teoria; en la
autorregulacion desempefia un destacado papel la formulacién de metas, que a su vez
depende de procesos tales como los autoesquemas, la autoeficacia y el valor que se
da al éxito académico. Ademas, se asume que la autorregulacion puede ensefiarse, y
no se adquiere de una vez para siempre sino que pasa por distintas etapas, mediante
instruccion y practica repetida, a través de mdltiples experiencias en diferentes

contextos”. Boekaerts, Schunk y Zimmerman, (1994:135),

2.2.2.2.2.1.2. Impulsadas por el grupo.

Gonzales (2005:46); afirma: “Son aprendizajes impulsados en forma social y
participativa, en donde los alumnos tienen que participar en la socializacion en el
aula 'y en la comunidad”.

2.2.2.2.2.1.2.1. Aprendizaje cooperativo

“El aprendizaje cooperativo se define como un proceso que enfatiza el aprendizaje y

los esfuerzos de cooperacion en grupo para el logro de tareas especificas. Por
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ejemplo, el educador propone un problema e indica qué debe hacer cada miembro del
grupo, responsabilizandose cada uno por la solucion de una parte del problema. El
profesor es quien disefia y mantiene casi por completo la estructura de interacciones
y de los resultados que se han de obtener”. Carbajal (2000:37).

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion entre los
estudiantes, los cuales estdn motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como
para acrecentar el nivel de logro de los demas.

Uno de los precursores de este nuevo modelo educativo es el pedagogo
norteamericano John Dewey, quien promovia la importancia de construir
conocimientos dentro del aula a partir de la interaccidon y la ayuda entre pares en
forma sistematica.

El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.

Este método contrasta, con el aprendizaje competitivo en el que cada alumno trabaja
en contra de los demas para alcanzar objetivos escolares determinados.

En el aprendizaje cooperativo hay teoria, hay investigaciones y hay uso en el aula de
clases lo que contribuye a considerarlo como una reconocida practica de instruccion.
La investigacion en el aprendizaje cooperativo ha sido guiada, por lo menos, por tres
teorias generales:

La Teoria de la Interdependencia Social: quiza la teoria que mas influye en el
aprendizaje cooperativo se enfoca en la interdependencia social. Kurt Kafka, uno de
los fundadores de la Escuela de Psicologia de la Gestalt, propuso que los grupos eran

un todo dinamico en el que la interdependencia entre los miembros variaba.
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La Teoria del Desarrollo Cognitivo: tiene gran parte de su fundamento en los trabajos
de Piaget, Vigostky y otros teoricos. Para Piaget, cuando los individuos cooperan en
el medio, ocurre un conflicto sociocognitivo que crea un desequilibrio, que a su vez
estimula el desarrollo cognitivo.

La Teoria del Desarrollo Conductista: se enfoca en el impacto que tienen los
refuerzos y recompensas del grupo en el aprendizaje. Skinner se enfoco en las
contingencias grupales, Bandura en la imitacion, etc.

Bandura (2004:23); afirma: “La investigacion ha sido muy numerosa y ha probado
muy claramente, varias cosas acerca de la importancia de la cooperacion durante los
esfuerzos por aprender”.

La efectividad del aprendizaje cooperativo ha sido confirmada por igual por la
investigacion teorica y la demostracion.

2.2.2.2.2.1.2.2 Aprendizaje colaborativo

“Analizando el Aprendizaje Colaborativo (AC) desde la perspectiva socioldgica, se
deduce que representa un componente social de aprendizaje que no seria posible con
el aprendizaje habitual, porque como dice Vigotsky: “El Aprendizaje Colaborativo
(AC) consiste en aprender con otros y de otros”, es decir, hace referencia a lo que en
psicologia social se conoce como Zona de Desarrollo Proximo (ZDP). Este hecho
permite valorar desde perspectivas educativas, el trabajo que desempefia un sujeto
con otros en favor de un aprendizaje determinado, la importancia que se le designa al
compartir con otros, abre las puertas para generar estrategias de ensefianza-

aprendizaje centradas en el disefio colectivo”. Rodriguez (2000:113).
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2.2.2.2.2.1.2.3. Aprendizaje basado en problemas:

Cabrera (2005:78); afirma: “Lograr utilizando construcciones verbales o imaginales.
Por ejemplo, el uso de imagineria mental puede ayudar a recordar las secuencias de
accion descritas en una obra, y el uso de oraciones para relacionar un pais y sus
mayores productos industriales”.

La creacion de elaboraciones efectivas requiere que el alumno esté involucrado
activamente en el procesamiento de la informacion a ser aprendida. Numerosos
estudios han demostrado que esto es un prerrequisito importante para el aprendizaje

significativo versus la codificacion superficial para el recuerdo.

2.2.2.2.2.2. Enfoque metodoldgico estatico

El aprendizaje humano resulta de la interaccion de la persona con el medio ambiente.
Es el resultado de la experiencia, del contacto del hombre con su entorno. Este
proceso, inicialmente es natural, nace en el entorno familiar y social; luego,
simultaneamente, se hace deliberado (previamente planificado). La evidencia de un
nuevo aprendizaje se manifiesta cuando la persona expresa una respuesta adecuada
interna o0 externamente. Ayudan a comprender, predecir, y controlar el
comportamiento humano y tratan de explicar como los sujetos acceden al
conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la adquisicion de destrezas y
habilidades, en el razonamiento y en la adquisicion de conceptos. Las teorias del
aprendizaje tratan de explicar como se constituyen los significados y como se
aprenden los nuevos conceptos Pefialoza (2001:28); afirma: “Es la metodologia

usada en forma pasivo o individual”
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2.2.2.2.2.2.1. Aprendizaje conductual

“El aprendizaje conductual se basa al comportamiento que tienen los alumnos y
docente de valorar su actitud frente al proceso de autoevaluacion de la propia vida
interna para auto conocer sus potencialidades y sus deficiencias. La moderna
psicologia cognitiva la define como la capacidad de autoanalizar y valorar sus
propios procesos Yy productos cognitivos con el proposito de hacerlos mas eficientes
en situaciones de aprendizaje y resolucion de problemas” Gonzales, (2005: 58).
2.2.2.2.2.2.2 Aprendizaje reproductivo

Calero, (2000:123); afirma: “Aplicar destrezas previamente adquiridas a un
problema nuevo. Es una manera de no-aprendizaje, Implica una nueva organizacion
perceptiva o conceptual y es mas bien un proceso, no sélo un contenido nuevo”.
“Desarrolla una teoria sobre el aprendizaje, la cual plantea que para entender el
proceso de aprendizaje en un contexto complejo y dindmico, se deben distinguir tres
tipos: el aprendizaje reproductivo, comunicativo y transformativo. El aprendizaje
reproductivo, puede ser visto como la forma maés tradicional, de las cuales tres teorias
en particular explican el aprendizaje reproductivo: El aprendizaje social; el
conductismo y cognoscitivismo. El aprendizaje reproductivo es, en general (til
cuando se conocen las respuestas y cuando se pueden transmitir habilidades e
informacion claras respecto de los problemas que se han anticipado”. Vander
(2000:67).

2.2.2.2.2.2.3. Aprendizaje de Informaciones.

El aprendizaje como un proceso de cambio relativamente permanente en el
comportamiento de una persona generado por la experiencia. En primer lugar,

aprendizaje supone un cambio conductual o un cambio en la capacidad conductual.
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En segundo lugar, dicho cambio debe ser perdurable en el tiempo. En tercer lugar,
otro criterio fundamental es que el aprendizaje ocurre a traves de la practica o de
otras formas de experiencia (p.ej., observando a otras personas).

Rodriguez, (2000:62); afirma; “Se utiliza en el sentido amplio del término, evitando
cualquier identificacion reduccionista de la misma. Por lo tanto, al referir el
aprendizaje como proceso de cambio conductual, asumimos el hecho de que el

aprendizaje implica adquisicion y modificacion de conocimientos, estrategias”.

2.2.2.2.3 Recursos didacticos

Son los materiales educativos son definidos de muchas maneras, aqui
mencionaremos algunas:

Cabrera, (2005:46); afirma: “Un material educativo no es necesariamente un medio o
instrumento sino una organizacion de recursos que media la expresién de accion
entre maestro y alumno”.

Los recursos didacticos permiten:

Presentar los temas o conceptos de un tema de una manera objetiva, clara y
accesible.

Proporcionar al aprendiz medios variados de aprendizaje.

Estimular el interés y la motivacién del grupo.

2.2.2.2.3.1 Recursos did4cticos estaticos

Gonzales, (2005:67); “Los materiales manipulativos que permiten conocer las
caracteristicas fisicas de los objetos y sus relaciones, contribuyendo al desarrollo del
pensamiento simbdlico y oral, expresivo de nifios y nifias que posteriormente

contribuiran a la iniciacion de la lectura y la escritura”
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2.2.2.2.3.1.1 Palabra del profesor

Significa la expresion verbal y oral de las palabras nos ilustra en buena medida
acerca de la realidad de nuestra profesion. Asi educar implica la capacidad de sacar
adelante a la persona. Un vocablo asociado a la funcion formadora de los docentes.

El docente por su parte proviene del verbo que significa ensefiar o saber y se refiere a
la persona que sabe y que esta capacitada para ensefiar.

Calero (20001:62); afirma: “Hasta el momento estas acepciones son significativas y
positivas para nuestra profesion. Sin embargo, gran parte de los términos que se usan
para designar nuestro quehacer en su origen no son muy amables, me refiero a los

vocablos maestro, profesor y pedagogo”.

2.2.2.2.3.1.2 Gréficos

La expresion imagen y fotografias en la ensefianza, nos ubica en la dimension de la
imagen didactica, esto es, seleccionada o producida con el propdsito de ensefiar.
Rodriguez (2000:81); afirma: “Pensamos que la didactica entre lenguaje verbal y
lenguaje icdnico (gréfico) constituye una relacion creativa de graficos, en tanto la
utilizacién de imégenes en educacion fue centrarse en nuestra reflexion en dos de
ellas, a nuestro parecer casi paradojales”.

Su comprobada e historica "presencia” en situaciones de ensefianza con la "ausencia"

de su aporte en genuinos procesos de ensefianza y de aprendizaje

2.2.2.2.3.2 Recursos didacticos dinamicos

Manejar adecuadamente el equipo de apoyo didactico y emplear los materiales

didacticos en el ejercicio de demostracion.
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Los medios y apoyos didacticos son canales que facilitan el aprendizaje. Por ello
deben planearse y definirse tomando en cuenta las caracteristicas del curso, tema y
duracion del curso.

“El objetivo de todo instructor es lograr que aquella persona a la que esta
capacitando aprenda lo mas posible. Con esta finalidad, la ensefianza a utilizado
durante muchos afios distintos medios auxiliares como mapas, diagramas, peliculas,
transparencias, pizarrones, entre otros, que le han permitido hacer mas claros y

accesibles sus temas”. Carbajal (2003:68).

2.2.2.2.3.2.1 Impulsadas por el grupo

Rodriguez, (2000:114); afirma: “Son impulsadas los recursos didacticos en forma
grupal”.

2.2.2.2.3.2.1.1 Audiovisuales

Los medios audiovisuales son un conjunto de técnicas visuales y auditivas que
apoyan la ensefianza, facilitando una mayor y mas répida comprension e
interpretacion de las ideas. La eficiencia de los medios audiovisuales en la ensefianza
se basa en la percepcion a través de los sentidos. Los medios audiovisuales, de
acuerdo a la forma que son utilizados, se pueden considerar como apoyos directos de
proyeccion. Asimismo, los medios audiovisuales directos incluyen todos los medios
que pueden usarse en demostraciones de forma directa, y son entre otros: El pizarron
magnético, El franeldgrafo, el retroproyector y el rota folio. Gréaficos: laminas,
Carteles, plano, etc. Fotogréaficos: Fotografias, diapositivas. Audiovisuales: Videos
cintas peliculas. Auditivos: Cassettes, tintas, discos grabados. Tridimensionales:

Maquetas 0 modelos a escalas
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“Los medios audiovisuales, de acuerdo a la forma que son utilizados se pueden
considerar como apoyos directos de proyeccion. Asimismo, los medios audiovisuales
directos incluyen todos los medios que pueden usarse en demostraciones de forma
directa, y son entre otros: el pizarrdn magnético, el franelografo, el retroproyector y

el rotafolio”. Cabrera (2005:67).

2.2.2.2.3.2.2 Generadoras de autonomia.
Pefialoza, (2001:56); afirma: “Son usos de los materiales de comunicacion y

dosificacion de los contenidos”.

2.2.2.2.3.2.2.1 Internet

Gonzales (2005:134); afirma: “Un cambio de paradigma estd ocurriendo en la
instruccion a nivel superior, de una modalidad de interaccion profesor-alumno que
ocurre en una localidad fija en tiempos especificos, a una en que los estudiantes
pueden acceder a los mismos recursos instruccionales en una variedad de formas, sin
importar donde estén, a su propia conveniencia”.

Es importante ahora y lo serd en el futuro, pues Internet no es una moda pasajera:
Internet llegd para quedarse. En el ambito educativo, la red expande los recursos del
aula haciendo accesibles materiales de estudio, consulta o diversion de cualquier
parte del mundo. Internet hace dos cosas: acumula conocimiento y relaciona
conocimiento. Lo hace como los libros, pero los mejora en cuanto que es capaz de

relacionar ese
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conocimiento con otros y ademas es dindmico, no estatico. En la educacion usando
Internet podemos ser consumidores de informacion producida por otros y también
productores de conocimiento.

2.2.2.2.3.2.2.2 Mapas semanticos

Rodriguez (2000); afirma: “Han demostrado el positivo impacto de la técnica de los
mapas semanticos en el desarrollo del vocabulario de alumnos de 3, 4 Y 5 ANOS
especialmente en nifios malos lectores, utilizandolos como estrategia para preparar la
lectura”.

Johnson & Pearson (1984:23); afirma: “Han demostrado la incidencia de la
utilizacion de esta técnica como estrategia para mejorar la comprension,
recurriendo”.

Heimlich & Pittelman (1990:56); afirma “Destacan las ideas de método vy
conocimiento previo, cuando definen los mapas semanticos como «método que se
activa y construye sobre la base del conocimiento previo de un estudiante”.
Estructura gréfica: En otro momento, dichos autores, acenttan el aspecto gréfico y el
establecimiento de las relaciones

2.2.2.2.3.2.2.3  Textos

Calero (2000:45); afirma “Un texto es una composicion de signos codificado en un
sistema de escritura (como un alfabeto) que forma una unidad de sentido. Su tamafio
puede ser variable”.

También es texto una composicion de caracteres imprimibles (con grafema)
generados por un algoritmo de cifrado que, aunque no tienen sentido para cualquier

persona, si puede ser descifrado por su destinatario original.
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11.METODOLOGIA

Cortés y Iglesias (2004); la Metodologia es la ciencia que nos ensefia a dirigir
determinado proceso de manera eficiente y eficaz para alcanzar los resultados

deseados y tiene como objetivo darnos la estrategia a seguir en el proceso.

3.1. Tipo y nivel de investigacion

El tipo de investigacion es cuantitativa. Se define investigacion cuantitativa a aquella
que permite examinar los datos de manera cientifica, mas especificamente en forma

numérica, generalmente con ayuda de herramientas del campo de la Estadistica.
El nivel de investigacion es descriptiva.

Es descriptiva porque describen los datos y caracteristicas de la poblacion o
fendmeno en estudio. La Investigacion descriptiva responde a las preguntas: quién,

qué, dénde, porque, cuando y como.

Es correlacional porque en esta modalidad investigativa se “tiene como proposito

evaluar la relacién que exista entre dos 0 mas variables o conceptos

3.2. Disefio de la investigacion
El disefio correspondiente a la presente investigacion es correlacional.

Ox

Donde:
X= Perfil profesional
Y= Perfil didactico

M= muestra
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3.2. Poblacién y muestra
3.2.1 Area geografica del estudio

La ciudad de Tingo Maria se ubica en el departamento de Huanuco, en el centro
oriente del territorio peruano (a 135 km. de la ciudad de Huanuco y a la margen
derecha del rio Huallaga). Es calido y humedo (tropical), su temperatura promedio es
de 24°C. El Distrito de Rupa Rupaes uno de los seis Distritos que conforman
la Provincia de Leoncio Prado, ubicada en el Departamento de Huanuco, bajo la

administracion de concejo provincial de Leoncio Prado, en la zona centro de Perd.
Poblacion:

Estd conformada por los 30 docentes del nivel de educacion inicial, ubicadas en el

distrito de Rupas Rupa.

Entre las instituciones educativas comprendidas se encuentran: la Institucion

educativa son Belén, Franciscanitos, y Bella.

Tabla 1. Poblacién de docentes de las aulas de 5 afios de ii ciclo de las

instituciones educativas iniciales del distrito de Rupa Rupa

N° | INSTITUCION LUGAR N° DE DOCENTES
EDUCATIVA
01 | Los Franciscanitos Tingo Maria Rupa Rupa 15
02 | N°017 “Belén” Tingo Maria Rupa Rupa 12
03 | N° 120 “Bella” Tingo Maria Rupa Rupa 3
TOTAL 30

Fuente: Nomina de alumnos UGEI N2 302 Leoncio Prado.
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3.3. Definicion y Operacionalizacion de las variables

PERFIL PROFESIONAL.: el educador es una autoridad en sentido cientifico, y
debe transmitir sus conocimientos con veracidad, puesto que sus alumnos estan
dispuestos a creer lo que les diga respecto a una amplia gama de temas.

Rodriguez, W. (2001), el perfil profesional es la capacidad y competencia que
identifica la formacién de una persona para asumir en condiciones Optimas las
responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada
profesion. Es de alli donde nos damos cuenta de la importancia del amplio y buen
perfil que debe posee el docente ante la formacion de los individuos en su condicion

individual y colectiva.

PERFIL DIDACTICO: entender el mundo y desenvolvernos en él, comunicarnos
con los demas, plantear y resolver problemas desarrollar un pensamiento 16gico,
creativo. Ser desafiante para el estudiante.

Ser interesante para el estudiante.

Cabrera, M. (2004); al referirse al perfil didactico dice que, Para elaborar un perfil
de educador/a acorde con la realidad y su profesionalidad, se deben contar al menos
con tres herramientas fundamentales: sensibilidad, flexibilidad y conocimiento. Solo
el docente que conoce los limites de la disciplina y el lenguaje en el cual ella se
expresa puede explicar por qué una determinada pregunta no es legitima en un

determinado contexto.
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Tabla 2 Operacionalizacién de las variables.

Criterios
Variabl | Subvari de
Problema es ables | Atributos | indicador Indicadores
Perfil 1.Formade |Estaticas |Exposicion
Didacti organizacio Demostraciones
co n de la Técnica de pregunta
¢Cual es la ensefianza Cuestionario para
relacién  entre investigar contenido
Orientadas | Trabajo en grupo
el perfil por el colaborativo Philips
. grupo 6/6
profesional "y Trabajo en grupo
el perfil colaborativo
didactico  del Auténoma | Talleres
s/ Proyectos
docente de dindmicas | Casos
educacion Aprendizaje Basado en
problemas
inicial de 2.Enfoques |Estaticos | Metodologia del
‘2 metodologic aprendizaje conductual
Educacion E_strate os de ) *R/Iet.AprJend.Mecénico
Basica Regular g!gs, .| aprendizaje *Met.Aprend.Repetitivo
de las a; actic Orientado
por el Met.Aprend.Colaborativo
Instituciones grupo Met.Aprend.Cooperativo
Educativas de )
Autonomo
la  provincia / dindmico
de Leoncio
3.Recursos |Estaticos | La palabra del profesor
Prado en el soporte de Laminas y fotografias
afio 20157 aprendizajes | Orientado
por el Blog de internet
grupo Carteles grupales
Dinamicos | Representaciones graficas

y esquemas
*Bibliograficos,textos
Wiki de Web 2.0
Hipertexto(con
navegacion de internet)
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Perfil
profesio
nal

Formaci *Universidad
on *Instituto Superior
profesio Regular Pedagogico
nal
*Proveniente de Inst.
Por Superior Tecnoldgico
complemen | *Proveniente de Inst.
Basica |tacion Superior Pedagdgico
Segunda *En otro nivel
especialida | Educativo/especialidad
d *En campos a fines en
profesional | especialidad profesional
*Mencion
*Universidad
Continua |Post grado |*Grado obtenido
Desarrol Afios de
lo servicio *Post grado de cinco afios
laboral | Tiempo de |Situacion | *Nombrado
servicio |contractual |*Contratado
Nivel/espec | *Basica Regular
ialidad *Basica Alternativa
Planificaci
ones de
Gestion de |sesiones de | *Plan de sesion
aula clase *Desarrollo de sesion
*Docente de aula
Cargo multigrado
Gestidn desempefia | *Director
directiva |do *Unidocencia
Conoci
miento
didactic Desarrollo
oy Actividad |y seleccion
pedagdg | didactica |de *Criterios para
ico en aula estrategias |seleccionar y disefar
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3.4 Técnicas e instrumentos

Para recoger informacion de la unidad de analisis de los docentes de la Institucion
Educativas Belén, Franciscanitos y Bella de Educacién inicial en la Educacion
Basica Regular respecto al perfil profesional y perfil didactico se utiliz6 la técnica

de la encuesta y el cuestionario como instrumento.

La técnica de la encuesta Yy el cuestionario consiste en la utilizacion de los
cuestionarios cada vez es mas frecuente en la investigacion. Junto con las entrevistas,
el cuestionario es la técnica de recogida de datos mas empleada en investigacion,
porque es menos costosa, permite llegar a un mayor ndmero de participantes y
facilita el analisis, aungque también puede tener otras limitaciones que pueden restar

valor a la investigacién desarrollada.

3.5 Plan de analisis de datos

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacion de los instrumentos, a los sujetos del estudio, con la
finalidad de apreciar el comportamiento de las variables. Para el analisis de los datos
se empled las técnicas estadisticas descriptivas como la media y desviacion estandar
de las puntuaciones obtenidas en la evaluacion del perfil didactico y el perfil
profesional. También se elaboraron tablas de distribucion de frecuencias y graficos

circulares y de barras para cada una de las variables en estudio.
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3.5.1 Medicion de variables
3.5.1.1 Variablel: Perfil didactico

Para la medicion de la variable Perfil didactico, se utilizé un baremo, especialmente

disefiado para esta investigacion:

El perfil didactico se medira a traves de su Unica subvariable: Estrategias Didactica
que en este baremo son: Estaticas (aquellas cuyo impacto en la actividad del
estudiante genera pasividad y receptividad) y Dinamicas (aquellas cuyo impacto del
estudiante genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan las

impulsadas o mediadas por el grupo y la autonomia propiamente).

Tabla 3. Baremo para estimar las estrategias didacticas del docente de aula de

bésica regular

., . Naturaleza de la
Puntuacion Juicio Decision o
estrategia didactica
Estrategia que orienta a la | Se recomienda
-48a1l pasividad del estudiante cambiar de Estética
estrategia
Se acepta y se
recomienda
15226 Estrategias impulsada por | utilizarla altgrnando o
el grupo, requiere apoyo | con estrategias que Din&micas
para activarse orienten la
autonomia
Estrategia que orienta al | Se acepta y se
26.5 a54 | estudiante hacia la | recomienda
decision Autbnoma fortalecerla

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los
atributos que configuran la variable Estrategias Didactica; esto es Formas de
organizacion, enfoque metodoldgico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que se

definen segln baremo a continuacion:

Atributos de Variables o Sub variables:
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Forma de Organizacion utilizada: implica la gestion de un “proceso de comunicacion

que se realiza con una finalidad especifica y en el contexto determinado de una

clase”.
Tabla 4. Baremo de la Sub variable Estrategias Didacticas:
Formas de Organizacion
ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas Por El | Generadoras De
Grupo Autonomia
Exposicion Debates Aprendizaje
Basado En
Problemas
Cuestionario Trabajo En Grupo | Método De
Colaborativo Proyectos
Técnica De Pregunta Lluvia De Ideas Talleres

Demostraciones

Philips 66

Enfoque metodol6gico de aprendizaje: se define de acuerdo a la naturaleza tedrica o
concepcién de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el desarrollo organico de la

clase.

Tabla 5. Baremo de la Subvariable Estrategias Didacticas:

Enfoques Metodoldgico de Aprendizaje

mecanico

aprendizaje
colaborativo

ESTATICAS DINAMICAS
Metodologia de Aprendizaje | Impulsadas por el | Generadoras de
conductual Grupo autonomia
Metodologia de aprendizaje | Metodologia  de | Metodologia de

aprendizaje basado en
problemas

Metodologia de aprendizaje
Repetitivo

Metodologia  de
aprendizaje

cooperativo

Metodologia de
Aprendizaje

Significativo
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Metodologia  de
aprendizaje basado
en Dinamicas
Grupales

Metodologia
Aprendizaje
Constructivo

de

Metodologia
aprendizaje

del
por

Descubrimiento

Metodologia
Aprendizaje
Estructurado
Pensamiento
Complejo

del

en el

Recursos didacticos: constituyen un sistema articulado de componentes que

intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizacién de

contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje”. Tienen como

objetivo, facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o

profesores para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento

comprensivo de ideas y conocimientos.
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Tabla 6. Baremo de la Sub variable: Estrategias Didacticas:

Recursos de Aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
Estaticas Impulsadas por el | Generadoras de
grupo autonomia

La palabra del profesor

Blog de Internet

Representaciones
graficas

Laminas y fotografias

Carteles Grupales

Bibliogréficos,
textos

Videos

Wiki de Web 2.0

3.4.1.2 Variable2: Perfil Profesional

Tabla. 7 Baremo de la variable Perfil Profesional

FORMACI
ON
ACADEMI
CA

CRITERIOS A PUNTA
EVALUAR JE
MAXI
MO

TITULO Universita | Pedag6gico | Tecnoldgico | Universitario 3
PROFESIONAL | rio 10 (1 punto) complementa

semestres | (2 puntos) cion 2

puntos)

(3 puntos)
ESTUDIOS DE | Obtuvo el | No obtuvo 2
SEGUNDA titulo el titulo
ESPECIALIDAD

(2 puntos) | (1 punto)
ESTUDIOS DE | Congrado | Estudios 4
MAESTRIA concluidos

(4 puntos)

(4 puntos)

ESTUDIOS DE | Congrado | Estudios 5
DOCTORADO concluidos

(5 puntos)

(4 puntos)
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DESARRO | ANOS DE | 1a5afios | 6al0afios | 11al5afios | 16 a mas Es 4
LLO EXPERIENCIA cesante
LABORAL PROEESIONAL (1 punto) (2 puntos) (3 puntos) (4 puntos) y esta
laborand
o en LE.
privada
4
puntos)
CONDICION Nombrado | Contratado Esta 3
LABORAL (3 puntos) cubriendo
(2 puntos) | jicencia
(1 punto)
NIVEL Y | Inicial Primaria Secundaria | Superior Basica _
ESPECIALIDAD Alternati
EN LA QUE va
LABORA
REALIZA UN | Si (1 punto) | No () 1
PLAN PARA puntos)
CADA CLASE
PLANIFICA LA|Si (1 punto) | No () 1
UNIDAD puntos)
DESARROLLO |Empieza y |Deja tareas |Prefieren que 3
DE CLASE termina para casa las tareas la
exponiendo | resuelvan en
Si (0 puntos) | ¢] aula
Si (0
puntos) No (1 punto) | sj(1punto)
No (1 No(0 puntos)
punto)
Sub total 26
puntos
CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR UNA |5
ESTRATEGIA DIDACTICA
CRITERIOS PARA INICIAR UNA SESION DE CLASE 5
CONOCIMIENTOS @]
DOMINIOS Sub total 10
puntos
TOTAL 36
puntos
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IV. RESULTADOS

4.1 Resultados

Los resultados obtenidos se organizaron teniendo en cuenta los objetivos de la
investigacion. Los docentes que participaron en la investigacion laboran en el 11 ciclo
de educacion basica regular, en las instituciones educativas iniciales del distrito de

Rupa Rupa de la provincia de Leoncio Prado en el afio 2015.

4.1.1 Perfil profesional y perfil didactico de los docentes del nivel inicial

Tabla 8. Perfil profesional de los docentes del nivel inicial

Perfil profesional dNoacr:r?tr:s e Porcentaje
En formacion 2 6,7
Formado 28 93,3
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Graéfico 1. Perfil profesional de los docentes del nivel inicial

W En formacion ™ Formado

Fuente: Tabla 8.
En la tabla 8 y gréafico 1, se observa que de los 30 docentes encuestados los

93% de ellos estan formados y el 7% de ellos no estan formados.
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Tabla 9. Perfil didactico de los docentes del nivel inicial

Ndmero de

Estrategias didacticas docentes Porcentaje
Estéaticas 5 16,7
Dindmicas 25 83,3
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Gréfico 2. Perfil didactico de los docentes del nivel

m Estaticas Dindmicas

83%

Fuente: Tabla 9.

En la tabla 9 y grafico 2, se observa que el 83% de los docentes son

dindmicos y un 17% son estaticos.
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4.1.2 Caracteristicas de la formacion basica y continua de los docentes

Tabla 10. Institucion de Educaciéon Superior donde realizaron sus estudios los

docentes.

Institucion Educativa NUTEED - 62 Porcentaje
docentes

Universidad (10 semestres ) 2 6,7
Universidad (complementacion) 18 60,0
Instituto Superior Pedagdgico 10 33,3
Instituto Superior Tecnoldgico 0 0,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Grafico 3. Institucion de Educacion Superior donde realizaron sus
estudios los docentes

® Universidad (10 semestres)

Universidad (complementacion)

# [nstituto Superior Pedagogico

Instituto Superior Tecnoldgico

Fuente: Tabla 10

En la tabla 10 y grafico 3, se nota que el 60% de los docentes han realizados
una universidad por complementacion, en 33% lo hicieron sus estudios en
institutos superiores pedagdgicos y el 7% de los docentes han realizados una

universidad por 10 semestres.
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Tabla 11. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional.

Tiene estudios de segunda NUmero de

especialidad docentes  Corcentaje
Si 17 56,7

No 13 433

Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Gréfico 4. Docentes con estudios de segunda especialidad profesional.

mSi »No

Fuente: Tabla 11.

En la tabla 11 y gréfico 4, se observa que el 57% tiene estudios de segunda
especialidad profesional y el 43% no tiene estudios de segunda especialidad

profesional.
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Tabla 12. Docentes con titulo de segunda especialidad profesional.

¢Tiene titulo de segunda NUmero de P .
- orcentaje

especialidad? docentes

Si 30 100,0

No 0 0,0

Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Gréfico 5. Docentes con titulo de segunda especialidad profesional.

Si No

0%

7

Fuente: Tabla 12.

En la tabla 12 y grafico 5 se observa que de los 30 docentes participantes en
esta investigacion, que equivale a un 100% no tienen titulo en segunda

especialidad profesional.
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Tabla 13. Docentes con estudios de post-grado.

¢ Tiene estudios de post-grado? glgjcr:reltré) i Porcentaje
Si Maestria ~ Con grado 0 0,0
Estudios concluidos 0 0,0
Estudlc_)s no 0 0.0
concluidos
Doctorado Con grado 0 0,0
Estudios concluidos 0 0,0
Estudlc_)s no 0 0.0
concluidos
NO = e e 30 100,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Gréfico 6. Docentes con estudios de post-grado.

s .&' =
-
z 8 ?,, 100
e =
282
Estudios no concluidos ‘)
g
E= Estudios concluidos 'l
Con grado "5
|
Estudios no concluidos "’
; Estudios concluidos I o
=
Con grado ')
0 50 100 %

Fuente: Tabla 13.

En la tabla 13 y grafico 6 se nota que un 100% de los docentes no tienen post

grado.

67



4.1.3 Caracteristicas de desarrollo laboral de los docentes

Tabla 14. Afios de experiencia laboral como docente.

Numero de

¢ Cuantos afos de servicio tiene? docentes Porcentaje
De 1 a5 afios 2 6,7

De 6 a 10 afios 5 16,7

De 11 a 15 afios 5 16,7

De 16 afios a més 18 60,0

Es cesante y esta laborando en L.E. Privada 0 0,0

Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Gréfico 7. Afos de experiencia laboral como docente.

60

17 1/
20
/
i o
=T
0

DelabSafos De6all Dellalb Deléafiosa Escesantey
afios afios mas estd
laborando en
|E. Privada

TIEMPO DE SERVICIO

Fuente: Tabla 14.

En la tabla 14 y gréfico 7 se observa que 18 docentes que corresponde al 60%

tienen de 16 a més afios de experiencia laboral, 5 docentes que corresponde al

16,7% tiene experiencia de 6 a 10 afios, 5 docentes que corresponde al 16,7%

tiene experiencia de 11 a 15 afios, y 2 docentes que corresponde al 7% tiene

experiencia de 1 a 5 afios.
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Tabla 15. Condicién laboral del docente.

Ndmero de

Es usted: docentes Porcentaje
Nombrado 10 33,3
Contratado 5 16,7

Esta cubriendo una licencia 15 50,0
Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Grafico 8. Condicién laboral del docente

Nombrado

® Contratado

M Esta cubriendo
una licencia

Fuente: Tabla 15.

En la tabla 15 y grafico 8, se nota que el 50% de los docentes esta cubriendo
una licencia, el 33% de los docentes estan nombrados y 17% de los docentes

tiene la condicion de contratados.
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Tabla 16. Planificacion de la unidad.

NuUmero de

¢Planifica la unidad? q Porcentaje
ocentes

Si 30 100,0

No 0 0,0

Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Grafico 9. Planificacion de la unidad.

Si mNo

/' 0%

100%

Fuente: Tabla 16.

En la tabla 16 y grafico 9 se observa que el 100% de los docentes encuestados

planifican sus unidades
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Tabla 17. Planificacién de la sesion de clase.

g,Pe}r,a cada clase hace un plan o  Numero de Porcentaje
sesion? docentes

Si 30 100,0

No 0 0,0

Total 30 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Gréfico 10. Planificacion de la sesion de clase.

Si mNo
0%

y

100%

Fuente: Tabla 17.

En la tabla 17 y grafico 10 se observa que el 100% de los docentes

encuestados planifican su sesion de clase.
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Tabla 18. Desarrollo de la sesion de clase.

Si No
En el desarrollo de clase: % n %
-Siempre empieza y termina 333 20 66,7
exponiendo
- Deja tareas para la casa 14 46,7 16 53,3
-Prefiere que las tareas se 15 50,0 15 50,0

resuelvan en el aula

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Gréfico 11. Desarrollo de la sesién de clase.

- Prefiere que las tareas se resuelvan
en el aula

Deja tareas para la casa

- Siempre empieza y termina
exponiendo

a7

r

50

53
& No

nSi

67

100 %

Fuente: Tabla 18.

En la tabla 18 y gréafico 11 se observa que el 67% de docentes desarrollan la
sesion de clase, siempre empieza y termina exponiendo y el 33% de docentes
no desarrollan la sesion de clase, siempre empieza y termina exponiendo. Se

observa que el 50% de docentes que las tareas resuelvan en el aula y el 50%

de docentes que las tareas lo lleven a casa para resolverlo
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4.1.4 Caracteristicas del conocimiento didactico y pedagogico de los docentes

Tabla 19. Criterios para seleccionar y/o disefiar una estrategia didactica.

Seleccién yl/o disefio de una Numero de )
o Porcentaje

estrategia didactica: docentes

Seleccion correcta 29 96,7

Seleccion incorrecta 1 3,3

Total 30 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015

Grafico 12. Criterios para seleccionar y/o diseflar una estrategia
didéctica.

m Seleccién Correcta » Seleccidon Incorrecta

3%

97%

Fuente: Tabla 19.

En la tabla 19 y grafico 12, se observa que 29 docente tiene criterios para
seleccionar y/o disefiar estrategia didactica y 1 docentes selecciono

incorrectamente.
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Tabla 20. Criterios para iniciar una sesion de clase.

» NUmero de )
Seleccion: Porcentaje
docentes
Seleccidn correcta 22 73,3
Seleccion incorrecta 8 26,7
Total 30 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Gréfico 13. Criterios para iniciar una sesion de clase.

M Seleccién Correcta ™ Seleccién Incorrecta

27%

Fuente: Tabla 20.

En la tabla 20 y grafico 13, se muestra que 22 docentes tiene criterios para

iniciar una sesion de clase y 8 seleccionaron incorrectamente.
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4.1.5. Componentes conceptuales de las estrategias didacticas utilizadas por los
docentes.
Tabla 21. Formas de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula

segun prioridad.

"% | ABASPRO | METCAS | METPROY | DEBATE | EXPOSIC | CUESTINV | TRABCOL | TALLER | TECPRE | PHILGS | DEMOST | LLUVIDEAS
1 o 2 2 2 9 2 1 3 2 | 3 1 3
2° 1 1 1 4 1 8 2 3 2 2 1 3 2
31 0 3 4 2 5 2 5 1 0 | 3 4 1
11 0 1 1 5 3 5 6 5 1 1 1
510 2 3 0 5 1 1 1 0 | 2 6 9

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Grafico 14. Formas de organizar la ensefianza que utiliza el docente en el aula
segun prioridad.

19 Prioridad ~— 29 Prioridad

NUMERO DE DOCENTES

[T SR A

ABASPRO METCAS METPROY DEBATE EXPOSIC CUESTINY TRABCOL TALLER TECPRE  PHIL66  DEMOST LLUVIDEAS
FORMAS DE ORGANIZAR LA ENSENANZA

Fuente: Tabla 21.
En la tabla 21 y gréafico 14, se muestran los resultados del perfil didactico del docente

en cuanto a sus modalidades de organizacion de la ensefianza, como primera
prioridad, 9 docentes utilizan la exposicion, segundo de 8 docentes que utilizan como
segunda prioridad la exposicion y como tercera prioridad el 5 docente con la

exposicion y el trabajo colaborativo.

75




Tabla 22. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el

aula segun prioridad.

';;i(;)ersi APSI':GN' APCONST | APRECOL | APRREPET | APAUTOR | APCONDU | AP.RECEPT | APBASINF | APDESCU
1° 10 1 1 9 0 1 2 1 5)
2° 6 1 8 2 0 1 1 1 10
3° 8 2 3 6 0 1 6 1 3
4° 12 1 3 1 0 0 7 0 6
5° 8 1 3 4 0 1 0 1 12

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Gréfico 15. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje que utiliza el docente en el

aula segun prioridad.
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En la tabla 22 y gréafico 15 se muestran los resultados del perfil didactico del docente

en cuanto al enfoque metodolégico del aprendizaje, como primera prioridad, 10

docentes utilizan el aprendizaje significativo, la segunda prioridad 10 docentes

utilizan el aprendizaje por descubrimiento, y en la tercera prioridad 8 docentes,

utilizan el aprendizaje significativo..
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Tabla 23. Recursos para el aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun

prioridad.
Prioridades
PALHAB | LAMFOT | SEPAR | VIDEOS | BLOGINT | CARTGRUP | REPRGRAF | BIBLI/LIB | HIPERTX | REALMED | OBJCULT | PAPEL/ROT
1° 6 5 3 8 0 3 0 0 0 2 2 1
2° 1 2 1 10 0 4 1 2 1 2 1 5
3° 2 2 2 3 1 3 5 1 0 4 3 4
4° 10 2 1 1 0 2 3 3 1 2 2 3
5° 3 1 1 5 0 1 2 1 0 2 1 13

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes, junio 2015.

Gréfico 16. Recursos para el aprendizaje que utiliza el docente en el aula segun
prioridad.
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En la tabla 23 y gréfico 16 se nota los resultados del perfil didactico del docente en

cuanto a los recursos para el aprendizaje, como primera prioridad, 8 docentes utilizan

los videos, y como segunda prioridad 10 docentes utilizan los videos y como tercera

prioridad 5 docentes utilizan las representaciones gréaficas.
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4.2. Analisis de resultados

En la presente seccion de procedera al andlisis de los resultados presentados respecto
a la relacion de los variables perfil profesional y perfil didactico del docente de
educacion inicial del 1l ciclo tres, cuatro y cinco afios de educacion bésica regular de
las Instituciones Educativas del distrito de Rupa Rupa de la provincia de Leoncio
Prado, departamento de Huanuco.

Los resultados se agruparon, segun los objetivos planteados en el estudio.

4.2.1 Perfilar los rasgos profesionales del docente de aula de educacion inicial de
Educacion Béasica Regular del distrito de Rupa Rupa de la provincia de Leoncio
Prado.

Los rasgos generales del perfil del profesor, sobre formacién, situacion y
experiencia laboral recogidos por el cuestionario, dan como resultado que el 93,3%
de docentes estdn formados profesionalmente.

Cabrera, M. (2004:85); el perfil profesional son capacidades y competencias que
identifica la formacion de una persona para asumir en condiciones éptimas las
responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una determinada
profesion. Es de alli donde nos damos cuenta de la importancia del amplio y buen
perfil que debe posee el docente ante la formacion de los individuos en su condicion
individual y colectiva. El docente debe facilitar el aprendizaje, en un ejercicio de
poder interpersonal en el aula, de liderazgo, es decir, que posea la capacidad de
modelaje ante los educandos, asi como fomentar la creatividad, es por esto que el
docente debe desarrollar un conjunto de habilidades, destrezas y actitudes para

conseguir un verdadero aprendizaje significativo, esos conjuntos son: pensar, crear,
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disefiar, resolver y comunicar, todo esto con la finalidad de trabajar, estudiar y
construir visiones en equipos, autoevaluarse, compromiso y el compartir

Rodriguez, W. (2000:136); conjunto de acciones realizadas por el docente con
intencionalidad pedagodgica clara y explicita. Es en estas estructuras de actividad, en
las que se hacen reales los objetivos y contenidos.

Calero, M. (2000:28); la estrategia es un conjunto de actividades mentales y
actitudinales empleados por las personas en una situacion especifica de aprendizaje
para facilitar la adquisicion del conocimiento y el cambio de actitudes. La estrategia
metodoldgica comprende todos los procedimientos, métodos y técnicas que plantea
el maestro para que el educando construya sus aprendizajes de forma autonoma y
esta referida al conjunto de decisiones acerca del método didactico, las técnicas, los
materiales, los recursos que se emplean con el fin de propiciar experiencias que
promuevan el aprendizaje de los estudiantes de acuerdo a los objetivos previstos.
Larcon, P. (2008:53); las estrategias como conscientes e intencionales, dirigidas a un
objetivo relacionado con el aprendizaje, las estrategias didacticas son
procedimientos que el profesor utiliza en forma reflexiva y flexible para promover el
logro de aprendizajes significativos en los alumnos.

Los resultados obtenidos a través del instrumento aplicado, demuestran que el 60%
de docentes tiene una formacion académica en universidades por complementacion.
El rasgo laboral consiste Los mismos docentes recién egresados que no encuentran
trabajo se ven obligados a autogenerar empleo, creando su propia escuelita o
colegio. Por ello, estdn haciendo crecer las instituciones educativas del Sector

Privado en situaciones extremadamente precarias. Lo hacen en sectores populares.
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Debemos precisar que los docentes que laboran en el Sector Privado se encuentran
en peores condiciones que los docentes del Sector Publico. La mayoria de ellos tiene
menores remuneraciones, con mayores exigencias, sin estabilidad laboral y sin
derecho a la sindicalizacion docente.

Sobre el rasgo laboral que tiene el docente de aula del nivel de inicial, los resultados
demuestran que el 33 % de docentes son nombrados y el otro 67% son contratados o
cubriendo una licencia.

En relacion a la formacidn continua de los docentes, los resultados demostraron que
el 100% de los docentes no tienen estudios de postgrado.

Los estudios de post grado generan en los docentes habilidades y destrezas en el
trabajo de investigacion.

Si somos coherentes con la realidad hemos de aceptar que vivimos en la sociedad del
conocimiento, de la comunicacion y de la globalizacién y trabajamos en un Sector
intervenido por la educacion.

Asimismo, el 100% de los docentes tienen estudios de segunda especialidad
profesional

Otro de los rasgos del perfil profesional son los afios de experiencia laboral los
docentes de la investigacion tienen que 18 docentes que corresponde al 60% tienen
de 16 a mas afios de experiencia laboral, 5 docentes que corresponde al 7% tiene
experiencia de 1 a 5 afios, 5 docentes que corresponde al 17% tiene experiencia de 6
a 10 afos y 5 docentes que corresponde al 17% tiene experiencia de 11 a 15 afos.

La experiencia es base fundamental del conocimiento y conjuntamente con los
estudios garantiza el ser un excelente profesional. La experiencia en el campo laboral

es la acumulacion de conocimientos que una persona o0 empresa logra en el
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transcurso del tiempo. Un abogado mientras mas afios tenga en el mercado mayor
sera su experiencia a la hora de realizar una demanda. La experiencia esta
estrechamente relacionada con la cantidad de afios que una persona tiene ejerciendo
un cargo: Mientras mas afios tienes ejerciendo dicho cargo mayor serd su
conocimiento del mismo. Las personas mas exitosast tienden a ser aprendices de por
vida que desarrollan nuevas habilidades mucho después de que se gradian de la
universidad o completen un programa de entrenamiento. Ademas, las habilidades
mas duraderas son a menudo las que se pueden transferir de un campo a otro, ya que
la economia sube y baja.

Los resultados demostraron que el 60% de los docentes tienen entre 16 a mas afios

de experiencia laboral.

4.2.2 Determinar el perfil didactico desplegado en el aula a través de los
atributos formas de organizacién de la ensefianza, enfoques metodoldgicos de
aprendizaje y recursos soporte.

Se estim0O los resultados estadisticos de la variable Perfil didactico mediante el
instrumento del cuestionario aplicado a los docentes.

Estos resultados determinan que de los 30 docentes el 100% de los sujetos de la
muestra utilizan estrategias didacticas de tipo dinamicas, las cuales generan en los
estudiantes aprendizaje.

Un reconocimiento a la labor diaria de tantos profesores que ponen todo lo mejor de
ellos mismos a la hora de ensefiar en sus aulas y quiere recoger, de manera préactica,
un sinfin de estrategias educativas que pueden utilizar en sus clases y que, a veces,

no se sistematizan ni se ponen por escrito.
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El disefio de una estrategia didactica se establecerd en funcion de sus ejes o
conceptos estructurales: la modalidad de organizacion, el enfoque metodoldgico
respecto al aprendizaje y los recursos que se utilizan.

Las necesidades de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, de su relacion con las
demas categorias del proceso docente educativo y, en particular, con el empleo de los
recursos tecnoldgicos existentes, por lo que todo ello en su conjunto trasciende
negativamente a la dindmica de dicho proceso.

La dinamica es el eslabon fundamental en la formacidn de los profesionales, donde a
través de la interaccidn entre los sujetos implicados en un espacio de construccion de
significados y sentidos, desarrollan la actividad formativa y con ello su capacidad
transformadora profesionalizante.

De acuerdo a los resultados obtenidos, la modalidad mas utilizada por los
docentes con 5 docentes eligieron aprendizajes mediante la exposicion; la cual se
desarrolla, en la dimension de la estrategia didactica corresponde al enfoque
metodoldgico 10 docentes utilizan el aprendizaje significativo y aprendizaje
repetitivo "ES un conjunto de métodos de instruccion y entrenamiento apoyados con
tecnologia asi como estrategias para propiciar el desarrollo de habilidades mixtas.
Vargas, E. (2014); el aprendizaje significativo es aquel que le permite al
estudiante desarrollar estrategias para resolver problemas, este aprendizaje no es el
que tiende a que el alumno acumule datos sin comprension de su significado; por lo
que el aprendizaje significativo descansa en dos principios, que Ausubel
Ilama: diferenciacion progresiva y reconciliacion integradora.

Diferenciacion progresiva, consiste en presentar primero el material de

aprendizaje que contiene las ideas mas generales para que poco a poco, por medio
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del trabajo conjunto del profesor y del estudiante, se comience a precisar elementos
en términos de especificidad y detalle. Esta forma de organizar el aprendizaje
facilita la comprension y la percepcion del conocimiento, especialmente
cuando nos enfrentamos a nuevas situaciones y a informacién o datos que por
primera vez tenemos que asimilar.

El tercer atributo de la variable es el recurso como soporte de aprendizaje, el cual
consiste en una definicion sencilla de recurso didactico. Un recurso didactico es
cualquier material que se ha elaborado con la intencion de facilitar al docente su
funcién y a su vez la del alumno. No olvidemos que los recursos didacticos deben
utilizarse en un contexto educativo.

Los resultados del cuestionario demuestran el video en primera prioridad 6 docentes
y en segunda prioridad esta los videos con 8 docentes y el tercera prioridad esta la
utilizacion de representaciones gréaficas

Significa la expresion verbal y oral de las palabras nos ilustra en buena medida
acerca de la realidad de nuestra profesion. Asi educar implica la capacidad de sacar
adelante a la persona. Un vocablo asociado a la funcion formadora de los docentes.

El docente por su parte proviene del verbo que significa ensefiar o saber y se refiere a
la persona que sabe y que esta capacitada para ensefiar.

Tamayo, M. (1999:65); hasta el momento estas acepciones son significativas y
positivas para nuestra profesion. Sin embargo, gran parte de los términos que se usan
para designar nuestro que hacer en su origen no son muy amables, me refiero a los
vocablos maestro, profesor y pedagogo. Pizarro, R. (2005:96), la expresion imagen y
fotografias en la ensefianza, nos ubica en la dimension de la imagen didactica, esto

es, seleccionada o producida con el propdsito de ensefiar.

83



State, J. (2000:85); material manipulativo dibujados o laminas como globos
terraqueos, tableros interactivos, médulos didacticos, modulos de laboratorio, juegos,
colchonetas, pelotas, raquetas, instrumentos musicales. Incluye piezas artesanales,
reliquias, tejidos, minerales, etc.

Rondon, C. (2001:75); los nifios manifiestan la funcion simbdlica de tres maneras:
por medio de la imitacidn diferida, el juego simbdlico y el lenguaje.

Calero, M. (2000:83); imagenes fijas proyectables (fotos): diapositivas, fotografias.
Materiales sonoros (audio): casetes, discos, programas de radio.

Materiales audiovisuales (video): montajes audiovisuales, peliculas, videos,
programas de television...

Cabrera, M. (2005:88); al tradicional libro de texto y a la tradicional pizarra se le
han ido incorporando otros, que van desde los visuales como el retroproyector y el
proyector de diapositivas, a los audiovisuales como el cine y el video; sin olvidar que
el medio informético que en sus inicios basicamente se utilizaba en los centros para
el tratamiento cuantitativo de datos, el procesamiento y manipulacién de textos, y el
aprendizaje.

Rondon, C. (2001:59); los medios audiovisuales, de acuerdo a la forma que son
utilizados se pueden considerar como apoyos directos de proyeccion. Asimismo, los
medios audiovisuales directos incluyen todos los medios que pueden usarse en
demostraciones de forma directa, y son entre otros: el pizarrdbn magnético, el

franelografo, el retroproyector y el rotafolio.
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CONCLUSIONES

Al concluir esta investigacion respecto al Perfil Profesional y Perfil Didactico del
docente de Educacion Inicial de la Educacion Baésica Regular de las Instituciones
Educativas del distrito de Rupa Rupa, provincia de Leoncio Prado, Departamento de

Huanuco 2015, se llega a las siguientes conclusiones:

El perfil profesional del docente se caracteriza por ser la mayoria de los docentes
egresados de Universidades por complementacién en un 60% las cuales actualmente
se encuentran en formados, contratados con un 67%, el 60% tienen entre 16 a mas
afios de experiencia laboral. EI 100% de los docentes encuestados no cuentan con
estudios de Post grado. EIl perfil didactico de los docentes es dinamico en un 100%,

el 100% de los docentes estan formados.

El Perfil Didactico de los docentes, mediante la utilizacién de las estrategias
didacticas en sus tres dimensiones, nos indican que 5 docentes utiliza la exposicion
como primera prioridad, para organizar la ensefianza, el enfoque metodolégico mas
utilizado 8 docentes el Aprendizaje Significativo y repetitivo en la Informacion lo
seleccionaron como primera prioridad y el recurso mas utilizado por los docentes
como primera prioridad, 6 docentes utilizan los videos que es de tipo dinamico, y
como segunda prioridad 8 docentes utilizan los videos y como tercera prioridad 5

docentes utilizan las representaciones graficas.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS’ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION.

Estimados docentes a continuacion se les presenta las variables de nuestra investigacion
sirvase marcar con un aspa (X) las respuestas que Ud. Crea por conveniente.
Agradeciendo anteladamente su colaboracién y aporte valioso para el desarrollo de la
investigacion.

CUESTIONARIO AL DOCENTE SOBRE EL PERFIL PROFESIONAL Y
PERFIL DIDACTICO

PRIMERA PARTE: PERFIL PROFESIONAL

Instrucciones.- Leer detenidamente el cuestionario y responda marcando una equis (X)

de la forma mas sincera posible.

1. Los estudios superiores los realizo en:
Universidad ()
Instituto Superior Pedagdgico () Durante 10 semestres ()
Por complementacion ()

2. Estudio en Instituto Superior Tecnoldgico ()

En qué especialidad

Trabaja:
Solo en educacién ()
En educacién y en el campo técnico ()

Cambio su especialidad técnica por otra no técnica ()

3. Tiene estudios de segunda especialidad profesional Si () No ()
Se hatitulado Si () No ()
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En qué Universidad realiz6 estudios

En qué campo es su segunda especialidad

4. Tiene estudios de post grado Si () No ()
Tiene estudios de Maestria Si () No ()
Con grado ()
Estudios concluidos ()

En gue mencion

Tiene estudios de Doctorado Si () No ()
Con grado ()
Estudios concluidos ()

En que mencion

5. Cuantos afios de servicio tiene:
De 1 a5 afios ()
De 6 a 10 afios ()
De 11 a 15 afios ()
De 16 amas ()

Es cesante y esta laborando en IE. Privada ()

6. Es usted
Nombrado () Contratado ()
Esta cubriendo licencia ()

7. Esta trabajando en
Inicial ()
Primaria ()
Secundaria ()
Superior ()
En basica Alternativa ()
Otros
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8. Para cada clase hace unplan Si() No ()
Planifica la unidad Si() No()

9. En el desarrollo de clase:
Siempre empieza y termina exponiendo Si () No ()
Deja tareas para casa Si () No ()

Prefiere que las tareas las resuelvan en el aula Si () No ()

10. Sobre estrategias didacticas:

Cree que necesita mayor formacion en estrategias Didacticas Si () No ()

Piensa que necesita recibir mas formacion sobre Estrategias Didacticas Si () No ()
Prefiere preparase sélo e investigar sobre su experiencia Si () No ()

Necesita la ayuda de otro docente. Si () No ()

Requiere cursos Si () No ()

11. De los siguientes criterios para seleccionar o disefiar una estrategia didactica, elija las
cinco que mas aplica en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la opcion

elegida.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR Y/O DISENAR PRIORIDADES

UNA ESTRATEGIA DIDACTICA 1 2 3 4

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer los objetivos del area curricular

Conocer los objetivos y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a mano todos los recursos necesarios para llevar

adelante la estrategia didactica
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12. De los siguientes criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las cinco
que mas aplica en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la opcidn elegida.

CRITERIOS PARA INICIAR LA PRIORIDADES

SESION DE CLASE 112(3]|4)|5

Objetivos de la sesion de Clase

Contenido o tema de la Leccion

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y libros)

El nimero de alumnos de la clase

Las caracteristicas de los alumnos (edad, intereses, motivacion,

otros)

Los objetivos de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de la clase

anterior)

Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a iniciar o

comenzar

SEGUNDA PARTE: PERFIL DIDACTICO

INSTRUCCIONES:

Lee detenidamente cada uno de los items, y marca con un aspa (x) de acuerdo a tu
experiencia docente.

ITEM 01: De las siguientes Formas de Organizar la Ensefianza, elija las cinco que més

utiliza en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) las opciones elegidas.

FORMAS DE ORGANIZAR LA ENSENANZA PRIORIDAD DE USO

1 2 3 4

5

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP —Plantear un
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problema —no de matemaética y seguir un proceso hasta que

los alumnos cooperativamente lo resuelvan)

Método de casos (plantear un caso e investigarlo hasta

resolverlo)

Método de proyectos de aula (en grupo cooperativo los
estudiantes elaboran un proyecto de mejora en su
comunidad o en otro sector de la realidad y luego le dan

sustento conceptual y procedimental)

Debate (Los alumnos discuten sobre un tema en clase y

exponen sus puntos de vista)

Exposicion (del profesor a los estudiantes para explicar el

tema de la clase)

Cuestionarios para investigar contenido (Se da el tema en
una separata o se selecciona de un libro y el profesor hace

preguntas sobre ese tema)

Trabajo en grupo colaborativo (el profesor da un tema 'y
forma un grupo de estudiantes para que lo resuelvan. En el

grupo coloca un alumno que sabe mas )

Taller de aprendizaje en aula (los alumnos elaboran textos u
otros materiales con las orientaciones del profesor y con
materiales y otros medios conceptuales que el mismo

profesor proporciona)

Técnica de la pregunta por pares. (el profesor, da preguntas
a los estudiantes y por pares hace que respondan, sobre una

lectura dada por el propio docente)

Phillip 6-6 (en grupo de 6 alumnos en 6 minutos dan

respuesta a un tema expuesto por el profesor)

Demostraciones en aula o en la realidad (el profesor
demuestra y expone sobre una maqueta o sobre una lamina

algun procedimiento que el estudiante debe aprender)

Lluvia de ideas (opiniones del grupo)
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ITEM 02: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las cinco

que mas utiliza en su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la opcién elegida.

ENFOQUES METODOLOGICOS DE
APRENDIZAJE

PRIORIDAD DE
APLICACION

1 2 |3 |4 |5

Aprendizaje Significativo

Aprendizaje Constructivo

Aprendizaje Colaborativo

Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de

ejercicios)

Aprendizaje Autorregulado (meta cognicion)

Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)

Aprendizaje Receptivo

Aprendizaje Basado en la Investigacion

Aprendizaje por Descubrimiento

ITEM 03: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que mas utiliza en

su ejercicio docente de aula. Marque con una (X) la opcidn elegida

RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

PRIORIDADES DE
uSo

1 2 31415

La palabra hablada del profesor

Laminas y fotografias

separatas

Videos

Blog de internet

Carteles Grupales

Representaciones graficas y esquemas
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Bibliogréficos y libros

Hipertexto (navegacion por internet)

La realidad medioambiental y social

Objetos culturales (Huacos y monumentos
arqueoldgicos, maquinas e industrias y otros)

Papeldgrafos y rotafolio

iGracias por la informacion brindada!
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CRONOGRAMA

ACTIVIDADES DEL
PROYECTO

DURACION

Estudio de la Bibliografia

Estudio del Abordaje Tedrico-
metodoldgico

Elaboracion del Proyecto

Pruebas de los Instrumentos de
Investigacion

Ejecucion del Proyecto

Andlisis de Datos

Interpretacion de los resultados

Elaboracioén del informe
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PRESUPUESTO

RUBRO UNIDAD CANTIDAD COSTO UNITARIO COSTO PARCIAL COSTO TOTAL
Material de Escritorio 92.00
Papel Bond A4 80 grs. Ciento 1 0.05 4.00
Lapicero Unidad 3 0,50 1.50
Lapiz Unidad 1 1.00 1.00
Corrector Unidad 1 6.00 6,00
Engrapador Unidad 1 10,00 10,00
Tablero de madera Unidad 1 7,50 7.50
Clip Caja 1 1,50 1,50
Resaltador de textos Unidad 3 6,00 18,00
Folder Manila Unidad 01 2,00 2,00
USB - 2Gb Unidad 1 40,00 40,00
Costos Por Servicio 67.00
Impresion Unidad 50 0,30 15.00
Fotostatica Unidad 20 0.10 2.00
Anillado Unidad 1 10.00 10.00
Internet Horas 40 1,00 40,00
Alimentacion 72.00
Desayuno Dias 4 5.00 20.00
Almuerzo Dias 4 8.00 32.00
Cena Dias 4 5.00 20.00
Movilidades 320.00
Pasajes Internos Dias 4 5,00 20,00
Pasajes Externos Dias 3 100.00 300.00

TOTAL 551.00

Financiamiento: El presente trabajo de investigacion sera autofinanciado.
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