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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, fue de tipo cuantitativo, con disefio no
experimental, el cual se establecid el objetivo de relacionar la autoestima y motivacion
de logro, en estudiantes de una institucion educativa del distrito de La Esperanza, 2017.
Los resultados encontrados demostraron que el 34.4% presenté alta autoestima, y un
16% de autoestima en riesgo, mientras que el 23.9% presentaron baja autoestima,
respectivamente. La muestra estuvo conformado por 163 estudiantes de ambos sexos.
Para la recoleccion de datos, se aplicaron los instrumentos: Test Autoestima A-25 y
Adaptacion de la Escala de Atribucion de Motivacién de Logro (EAML). Asi mismo,
para el procesamiento y analisis de datos, se utiliz6 el programa estadistico aplicado;
software SPSS version 22.0. Asi mismo, en cuanto a la motivacion de logro los
estudiantes se encuentran en un 41.1% con nivel bueno, 36.2% con nivel medio, y
finalmente un 8.6% con un nivel bajo, respectivamente. Para obtener la correlacion del
estudio, se utilizé la prueba estadistica de correlacion de Spearman, demostrando que
existe una correlacion altamente significativa (r = 0.377) entre la autoestima y
motivacion de logro en los estudiantes de secundaria lo cual indica que los estudiantes

tiende el poder y la capacidad para atreverse a cualquier clase de proyectos.

Palabras clave: autoestima, motivacién de logro, adolescencia



ABSTRACT

The current study of investigation is of quantitative type, with a no experimental design
which was realized with the aim to establish the relation between of self- esteem and
motivation of achievement among students belonging to a high school in the district
of La Esperanza on 2017. The following results revealed that regard to the 34.4 %
shows high self-esteem, 16 % with self-esteem in risk, 23.9 % showed tend to low self-
esteem respectively. Likewise, in which concerns the of motivation of the students
stands in 41.1% standing in a good level, 36.2 % in an average level, whereas 8.6 %
shows a low and very low level respectively. The sample was composed by 163
students of both sexes. For data collection were applied the following instruments:
Test of Self- Esteem A-25 and the Attribution Scale adaptation of General
Achievement Motivation (EAML-G). Likewise, for the processing and analysis of
information, it was used the statistical applicate program; software SPSS version 22.0.
In order to obtain the correlation of the study, it was used the statistical Test of
Spearman's Correlation, demonstrating that undeniably exist a highly significant
correlation (r = 0.377) between of self-esteem and motivation of achievement among
the students of secondary school which indicates students tend the power and ability

to dare to any kind of projects.

Keywords: Self-esteem, motivation of achievement, adolescence
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I. INTRODUCCION

Alrededor del mundo son muchos los padres preocupados que acuden a
consulta porque ven a su hijo desmotivado y sin ganas de estudiar. Sobre todo, les
preocupa la falta de interés por lo que estudian, y la poca importancia que le dan al
reprobar. Cada dia los adolescentes perciben mediante los medios de comunicacion, la
falta de empleo actual en nuestra sociedad, que casi sin darse cuenta, interiorizan que
no merece la pena esforzarse si no hay garantias de trabajar en el futuro (Rodriguez,
2016).

En el Perd, actualmente hay 3,5 millones de adolescentes, donde las
problematicas mas preocupantes de su realidad se basan en el acceso a los servicios
educativos, la calidad del aprendizaje y la culminacion oportuna de la secundaria. Cabe
precisar; que el 16% de las y los adolescentes entre 12 y 17 afios no asiste a la escuela
secundaria. Este porcentaje aumenta hasta un 25% en las zonas rurales y el 33% entre
los adolescentes que viven en situacion de pobreza (United Nations International
Children's Emergency Fund - UNICEF, 2018).

En la actualidad, el adolescente se caracteriza por vivir explosiones de
sentimientos y de incomprension, por lo tanto, el hecho de expresar correctamente sus
emociones debe ser indicio de un funcionamiento adaptativo social del individuo. Es
por ello, que es importante desarrollar una adecuada autoestima en los estudiantes, con
la finalidad de que se planteen metas y se vean motivados a lograrlas.

Casullo que fue citado por Mikkelsen, (2012) refiere que los seres humanos
mas felices y satisfechos tienden a desarrollar una adecuada imagen positiva de si

mismos, como también tienen la capacidad de poder controlar su entorno; asimismo



despliegan los recursos para poder relacionarse con facilidad con los demas y tienden
a no sufrir de malestar emocional.

La Republica (2017) en uno de sus articulos afirma que en el ECE (Evaluacion
Censal de Estudiantes) en 2016, muestra que el nivel satisfactorio descendio de 2%,
obteniéndose en 2015 el 11,5% respecto al rendimiento académico y actualmente
presentando el 9,5% del mismo.

Segun Casiello (2013) la motivacion de logro es una tendencia para alcanzar
una buena actuacion y éxito en situaciones que implican competir con criterio de
excelencia.

Mendoza (2009) El término de Motivacién se deriva del verbo latino Movere
que significa “Movere”, “poner en movimiento” o “estar listo para la accion” Segin
el autor “La motivacion se define usualmente como algo que energiza y dirige la
conducta”.

Segln Branden (2010) afirma que la autoestima es muy relevante para el
individuo, dado que tiene la energia que nos motiva a lograr metas, alcanzando el éxito
en cada una de ellas.
Por otro lado, “la autoestima es uno de los recursos potenciales para la formacion de
la personalidad del adolescente e importante para aprender con mayor eficacia, lograr
desarrollar relaciones gratificantes, aprovechando las oportunidades. Por lo tanto
trabajan de manera productiva con autosuficiente, desarrollando consciencia sobre el
futuro, actuando de manera independiente, asumiendo responsabilidades, controlando
sus emociones y afrontando los desafios” (Saavedra, 2014).

La presente investigacion hace referencia al estudio y analisis de la Autoestima

y motivacion de logrd en estudiantes de una Institucion Educativa. 2017, Por tal



motivo es de suma importancia estudiar el nivel de autoestima del cual podria estar
relacionada con la motivacion observada en la poblacion de estudiantes de 4to y 5to
de secundario de La Esperanza en la provincia de Trujillo del distrito de La Libertad
con edad de 13 a 17 afios. En tal sentido, el presente trabajo se justifica por el aporte
tedrico que significa al suponer una revision teodrica de la motivacion de logro en
estudiantes y de cémo el desarrollo de factores prioritarios como la autoestima puede
influir en la realizacién de metas y objetivos. Ademas, lograra encaminar a diversos
profesionales ante la escasez de investigaciones que vinculen ambas variables de
estudio, buscando incrementar las investigaciones locales existentes, considerando
también a la poblacion objetivo. De la misma forma, a nivel social los resultados
serviran para concientizar a la poblacidn sobre la importancia de la autoestima y la
motivacién de logro, teniendo en cuenta el efecto de las mismas en la vida de cada
estudiante. También, a nivel practico a las instituciones encargadas del trabajo en
problematicas psicoldgicas con estudiantes; para la planificacion y realizacion de
acciones preventivos — promocionales. Finalmente, a nivel metodoldgico brindar datos
validos y confiables que permitan apreciar la autoestima y su efecto en la motivacion
de logro de los estudiantes.

Con base en la descripcion general del problema sobre la autoestima y
motivacion de logro, teniendo como objetivo abarcarla cientificamente, se planteo la
siguiente pregunta: ¢Existe relacion entre autoestima y motivacion de logro en
estudiantes de una institucion educativa, La Esperanza 2017?

Es por esta razon, que se establecio como objetivo general de investigacion:
Determinar la relacion entre autoestima y motivacion de logro en estudiantes de una

institucion educativa, La Esperanza 2017. Asimismo, se establecieron los objetivos



especificos: Describir el nivel de autoestima mas relevante en estudiantes de una
institucion educativa, La Esperanza 2017, describir el nivel de motivacion de logro
mas relevante en estudiantes de una institucion educativa, La Esperanza 2017,
describir los niveles de motivacion mas relevantes segin las dimensiones
atribucionales en estudiantes de una institucion educativa, La Esperanza 2017, e
identificar la relacion entre autoestima y las dimensiones de atribucion de motivacion
de logro en estudiantes de una institucién educativa, La Esperanza 2017.

En funcion a ello, también se ha recopilado bases cientificas que sustentan el
enfoque tedrico con el que se aborda el desarrollo completo del estudio. De igual
modo, para los fines préacticos se evalud a 163 estudiantes con el Test de autoestima
A-25 y la Adaptacion de la Escala atribucion de motivacion de logro. Asi mismo, se
considerd el tipo de investigacion descriptivo cuantitativo con un disefio no
experimental transversal correlacional, y partir de ello se aplicd los procesos
estadisticos en orden cronoldgico. Los resultados de todo este proceso son presentados

en tablas segun corresponda el apartado.



1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Alvarez (2013) en su tesis titulada “Autoestima en relaciones interpersonales
de La Facultad de Ciencias de la Educacion, de la provincia de Almeria-Espafia”, tuvo
como objetivo principal establecer la relacion entre la autoestima y la relacién
interpersonal. Para esto, utilizé el instrumento de Escala de Autoestima de Rosemberg
sobre una muestra de 69 alumnos de 12 a 14 afios. Los resultados encontraron que 31
hombres correspondientes a un promedio de 32.59 (DT=4.447) y 38 mujeres con un
promedio de 31.48 (DT. 4.091) presentaban una autoestima elevada, también
demostrando que ésta es mayor en los hombres que en las mujeres. Ademas, ambas
medidas de autoestima no presentaron diferencias significativas. Asimismo, se
encontré que un 84.93% del total respondieron hacia un nivel de autoestima positivo,
mientras que el 15.07% hacia un nivel negativo.

Gonzélez y Martin (2016) en su tesis titulada “Motivacion de logro y lenguaje
escrito en adolescentes espafioles, Espafia”, Quiso como objetivo analizar la relacion
entre motivacion y el rendimiento académico en comprension lectora y composicion
escrita, en adolescentes esparioles de educacion secundaria. Para esto, trabajaron con
una muestra de 203 estudiantes con edades entre los 12 y 16 afios, para los cuales
aplicaron el Cuestionario de Automensajes AM. Los resultados obtenidos indicaron
que la motivacion de logro explica un 17% de la composicion escrita, y entre un 16%
y 27% de la comprension lectora, por lo cual, se resalta la relacion de la motivacion de
logro con el lenguaje escrito y su posible repercusion en los problemas de composicion

escrita y comprension lectora en la adolescencia.



Sachun (2017) en su tesis de licenciatura titulada “Motivacion y los estilos de
aprendizaje en estudiantes de secundaria de las Instituciones Publicas del Distrito de
Coishco, de la universidad César Vallejo de Chimbote”, realizé una investigacion de
tipo descriptivo correlacional de corte transversal no experimental, con el objetivo de
establecer la relacion entre motivacion y los estilos de aprendizaje en los estudiantes
de secundaria. Para esto, trabajo con una muestra de 364 adolescentes de cuarto de
secundaria, con edades entre 12 y 16 afios. Para la recoleccion de datos utilizé la Escala
de Motivacion Escolar de Gaby Thomberry, mediante la cual se encontré que el 98.9%
de los estudiantes presentaba un nivel bajo de motivacién. Por otro lado, también se
encuentra que existe una correlacion entre ambas variables, esto debido a que es méas
seguro que los estudiantes demuestren mejor desempefio académico si sus padres o
tutores los apoyan y motivan de maneras adecuadas.

Avalos (2016) en su tesis para licenciatura titulada “Autoestima en
adolescentes de 1° y 5° de secundaria de la I.E. Luccie Rynning de Antinez de Mayolo,
Rimac-2014”, presentada en Lima, realiza una investigacion de tipo cuantitativo no
experimental, descriptivo de corte transversal, con el objetivo de determinar el nivel
de autoestima en los adolescentes de 1° y 5° de secundaria. Para esto, utiliz6 una
poblacion de 325 estudiantes con edades entre 12 y 17 afos. Para la recoleccion de los
datos aplico el Cuestionario de Autoestima de Rosemberg, donde se obtuvo que el
45.5% present6 autoestima media, 39.7% autoestima alta y 14.7% autoestima baja, lo
cual demuestra que la mayoria de los alumnos estan en proceso de aceptacion, lo cual
fortalece su seguridad y por ende otros aspectos como el académico, social, entre otros.

De acuerdo con el autor Castafieda (2013) en su tesis de licenciatura titulada

“Autoestima, Claridad de autoconcepto y salud mental en adolecentes de Lima



Metropolitana™, el autor realizé una investigacion con el objetivo de establecer la
relacién entre autoestima, claridad de autoconcepto y salud mental en los adolescentes
de Lima. Para esto, aplicé como instrumento la Escala de Autoestima de Rosemberg
(RSES), La Escala de Claridad de autoconcepto (SCCS), y el inventario de problemas
conductuales (YSR), a una muestra de 355 estudiantes (204 varones y 151 mujeres)
entre 14 y 17 afos. Segun los resultados de la prueba de normalidad Kolmogorov-
Smirnov para autoestima en sexo femenino (r=1.082, p<.192) y masculino (r=1.229,
p<.098), autoconcepto en sexo femenino (r=.894, p<.401) y masculino (r=.920,
p<.366); los resultados obtenidos mostraron diferencias significativas segin sexo. Ya
que las mujeres adolescentes puntlian menos en autoestima y mas en problemas de
internalizacion, mientras que los hombres puntdan mas en problemas frente a
comportamientos globales. También, se dedujo que la claridad de autoconcepto es mas
relevante para los varones que para las mujeres en las escalas sindromicas, y es clave
en problemas externalizados para ambos sexos.

Yactayo (2010) en su tesis titulada “Motivacion de logro académico y
rendimiento académico en alumnos de secundaria de una I.E. Calla, Lima”, realizé una
investigacion con el objetivo de establecer la relacion entre la motivacion de logro
académico y el rendimiento académico en alumnos de secundaria con edades entre 14
y 18 afos. Por consiguiente, trabajo con una muestra de 93 alumnos de tercer, cuarto
y quinto grado de secundaria de la L.E. Fe y alegria, y 23 alumnos de Ventanilla y
Callao. Los resultados mostraron que de los 93 estudiantes 41 presentaron motivacion
baja, donde 41.4% eran mujeres y 46.2%, hombres, 25 estudiantes presentaron
motivacion media, donde 24.4% eran mujeres y 28.8% hombres, y finalmente 27

estudiantes presentaron motivacion alta, donde 34.2% eran mujeres y 25% hombres,



lo cual indica que las mujeres tienen mayor motivacion de logro que los hombres.
Ademas, se encontré que existia una relacion moderada r=0.39 (**p<0.01) entre la
motivacion de logro y el rendimiento académico.

Fonseca (2015) en su tesis para optar por el titulo profesional en licenciatura,
titulada “Autoestima y motivacion en el rendimiento académico de los estudiantes de
la I.E. “Rodriguez Trigoso” SMP-2015”, plante6 una investigacion descriptico-basica,
correlacional causal, con disefio no experimental transversal, con el objetivo principal
de establecer la influencia de la autoestima y la motivacion en el rendimiento
académico de los estudiantes de 4° grado de secundaria. Para esto utiliz6 una muestra
de 124 estudiantes la cual fue elegida por medio del muestreo probabilistico. En los
resultados se encontrd que el rendimiento académico se debe al 71.8% de la
autoestima, arrojando 67.7% autoestima nivel medio, 30.6% nivel alto, 1.6% nivel
bajo y la motivacion de los estudiantes de secundaria con el 40.3% nivel medio 58.9%
nivel alto 0.8% nivel bajo de motivacion; lo cual la autoestima es definida como el
valor personal y el reconocimiento de la capacidad en si misma, que en suma genera
la autoconfianza, el respeto y la consideracion que cada individuo tiene de si mismo,
lo cual se ve reflejado ain mas cuando existen motivadores externos que fortalezcan
la seguridad y capacidad de los estudiantes.

Garcia (2016) en su tesis para optar el titulo Profesional de Licenciatura titulada
“Autoestima y Motivacion de logro en los estudiantes del Cuarto y Quinto grado del
nivel secundario de la Institucion Educativa Emblematica el Triunfo-Tumbes, 2016,
planteo una investigacion de tipo descriptivo correlacional de corte trasversal con un
disefio no experimental constituida con una poblacion de 150 estudiantes de cuarto y

quinto secundario con edades de 13 a 17 afios, 75 mujeres y 75 varones, con el



principal objetivo principal de determinar la relacion entre la autoestima y la
motivacion de logro en estudiantes secundario, aplicando el instrumento de autoestima
de Rosemberg y la escala de motivacion de logro utilizando la prueba de correlacién
de Tau-C de Kendall. En los resultados obtenido se encontré el 86% de los estudiantes
se ubican en el nivel medio de autoestima el 12% bajo y el 2,7% alto y mientras que
para la motivacion de logro 64% en el nivel de tendencia alta, 20% tendencia bajo a
bajo, de motivacion de logro, lo cual el coeficiente de correlacion de Tau C de Kendall
es r=0.022 con un valor de significancia de 0.454 siendo esperado de p<0,05. Se
concluye que no existe relacion entre la autoestima y la motivacion de logro en los
estudiantes

2.2. Bases Tedricas de la Investigacion

2.2.1. Adolescencia

Espinoza (2012) refiere que la adolescencia significa “crecer” o “desarrollarse
hacia la madurez”. Considerando que, en las sociedades complejas, donde el paso de
la nifiez a la adultez es prolongado y ambiguo. Por contrario, en culturas tribales esa
transicion es atravesada naturalmente mediante un ritual de iniciacion, en donde no
existen crisis o dificultades.

La Organizacion Mundial de la Salud define la adolescencia como el periodo
de crecimiento y desarrollo humano, que va desde lo fisico a lo emocional, en donde
se producen y evidencian diversos cambios. Considerando que, su inicio se da después
de la nifiez y antes de la edad adulta, entre las edades de 12 y los 19 afios de edad. Asi
mismo, es la etapa mas importante en la vida del ser humano, dado que es aqui donde

se experimentan diversas situaciones que les permitiran madurar y darse cuenta de las



cosas. Del mismo modo, esta fase de crecimiento y desarrollo, esta condicionada por
diversos procesos biolédgicos. (OMS, 2017)

Desarrollo de la personalidad y cambios psicologicos en el adolescente

Espinoza (2012) refiere que la adolescencia es esencialmente una época de
cambios. Es la etapa que marca el proceso de transformacion del nifio en adulto, es un
periodo de transicion que tiene caracteristicas peculiares. Se llama adolescencia,
porque sus protagonistas son jovenes, que aun no son adultos, pero que ya no son
nifios. Es una etapa de descubrimiento de la propia identidad (identidad psicolégica e
identidad sexual) asi como de la de autonomia individual. Asi mismo, respecto al
aspecto emocional; el adolescente empieza a querer de diferente manera a cada persona
que le rodea y a personalizar sus afectos.

El papel clave de las experiencias de desarrollo

La OMS (2017) refiere que la adolescencia, es un periodo de preparacion para
la edad adulta durante el cual se producen varias experiencias de desarrollo de suma
importancia. Mas alla de la maduracion fisica y sexual, esas experiencias incluyen la
transicion hacia la independencia social y econdmica.

La familia y la comunidad representan un apoyo fundamental segin la OMS
(2017) hace referencia que, en el pais, la gran mayoria de adolescentes dependen de
su familia, ya que, mediante ellos tienen los beneficios de: escuela, servicios de salud
y un hogar. Dado que los padres, los miembros de la comunidad, los proveedores de
servicios y las instituciones sociales tienen la responsabilidad de promover el
desarrollo y la adaptacién de los y las adolescentes, e intervenir eficazmente frente a

los problemas.
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2.2.2. Autoestima

Conceptualizacion de la autoestima

Segun Rogers citado por Acosta, Padron, Rodolfo, & Hernandez (2009), “la
autoestima es un conjunto organizado de percepciones que el sujeto hace de si mismo”
y sefiala que es lo que se reconoce como descriptivo de si (p.5).

Desde la déecada de 1990 con el desarrollo de las corrientes pedagogicas
cognitivas y humanistas a finales del siglo XX; el énfasis en la personalidad, el
aprendizaje y su proceso, la autoestima ha pasado a engrosar las filas de los conceptos
esenciales de la educacion en el mundo (Acosta, Padrén, Rodolfo, & Hernandez, 2009,
pp.3-4).

Para la pedagogia cubana, seguidora de las ideas humanistas de José Marti y
otros pedagogos, que siguen el enfoque histdrico-cultural de Vigotsky, y que lo
consideran el resultado de una rica experiencia pedagogica en la etapa revolucionaria
desde 1959, la autoestima se convierte en objeto de estudio y de investigacién; debido
a su papel en la educacion de las nuevas generaciones, en la formacién de una cultura
general e integral de la poblacion Por otra parte, no se limita a una etapa en la vida
sino que constituye un detonador e impulsor de la actividad del individuo durante toda
su vida: nifio, adolescente, joven y adulto. La autoestima influye directamente en la
identidad del maestro y del alumno, como expresion de las influencias historicas,
sociologicas, psicoldgicas y culturales que le dan forma a la identidad de ambos
(Acosta et al, 2009).

Finalmente, es importante conocer que la autoestima puede aumentar o
disminuir debido a como el individuo se relaciona con: la familia, escuela o

comunidad.
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2.2.2.1. Caracteristicas de la autoestima

Autoestima alta

Normalmente la presentan personas que se sienten capaces de tomar decisiones
asertivas, demuestran autoconfianza, conocen sus capacidades, y no temen al fracaso.
Asi mismo, superan las adversidades con facilidad (Branden, 2013).

Este tipo de autoestima, ayuda a evitar situaciones y conductas de baja
autoestima, y genera una sensacion de valia en el individuo. Por lo cual, las personas
son capaces de realizar tareas con sus recursos internos e interpersonales.

Saavedra (2014) afirma que “la autoestima es uno de los recursos potenciales
para la formacion de la personalidad del adolescente, dado que permite que aprendan
con mayor eficacia, lograr desarrollar relaciones gratificantes y aprovechar las
oportunidades. Trabajan de manera productiva y autosuficiente, tiene conciencia sobre
el futuro, actdan independientemente, asumen responsabilidades, controlan sus
emociones y afrontan los desafios con orgullo” p.52.

Autoestima media

Rodriguez, Pellicer, & Dominguez (2012) refieren que “Los niveles de autoestima
media son mas frecuentes en los individuos”.

Las personas con autoestima media, siempre tienen en mente un pensamiento
negativo o de rechazo, ya que no se sienten aptas, ni con habilidades para poder
emprender algun reto. Siempre estan buscando justificar los problemas en vez de
encontrar soluciones para ellos.

Por eso, intentan evitar situaciones que generen cambios o conflictos, dado que
no son capaces de hacer elecciones correctas. Asi mismo, cuando obtienen resultados;

son poco eficaces y suelen ser contraproducentes, por lo cual no pueden conservar
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algun trabajo por mucho tiempo y tampoco suelen estar en relaciones duraderas. Las
personas con autoestima media, tienen una cierta apariencia en su personalidad, dado
que por fuera parecen personas seguras, pero en realidad se ven afectados con facilidad
ante las criticas (Rocio y Isabelle, 2015).

Autoestima baja

La presentan aquellas personas que tienen muchos miedos, son indecisos y se
les dificulta tener opinidn sobre si mismos. Se consideran menos que los demas y creen
no tener algun talento que puedan resaltar.

Son individuos timidos y nerviosos, por eso prefieren estar solos, se alejan de
los demaés, no les gusta participar o estar en actividades, ya sea en la escuela o en el
trabajo, por temor a estar en contacto con su entorno. Estan dependiendo siempre de
otros para poder realizar alguna actividad, dado que se dan por vencidos con facilidad
por pensar que no pueden hacer nada bien.

Autoestima alta e inestable

La persona se caracteriza por presentar una alta personalidad, sin embargo, no
puede mantenerla por largo tiempo. Por ejemplo: cuando enfrenta dificultades dificiles
de sobrellevar. Esto puede llegar a afectar su autoestima, generando cierta disminucion
del &nimo (Rocio y Isabelle, 2015).

Asi mismo, suelen verse afectadas cuando reciben ciertas criticas tras un
fracaso, y no aceptan los puntos de vista de los demas, generando preocupacion en la
persona, lo cual puede llegar a desencadenar actitudes agresivas o pasivas (Norma y

Aurriata, 2000).
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Autoestima inflada

Suele causar cierto dafio en la persona; dado que son seres incapaces de
escuchar los comentarios de los demés y como tal no aceptan las criticas ni reconocen
sus errores, prefiriendo en ocasiones culpar a los otros.

Asi mismo, se aman mas de lo normal y por encima del resto, tendiendo a
exagerar sus cualidades (Rocio e Isabelle, 2015).

Autoestima negativa

Este tipo de autoestima puede llevar a las personas a utilizar la agresiéon como
medio de descarga. Asi mismo, permite que se muestren como individuos incapaces,
que se quejan por todo y muestran desanimo, tendiendo a estar tristes por largos dias.

Es predominante en personas que les cuesta socializar con su medio, ya que
suelen ser seres introvertidos, inseguros y miedosos (Rocio e Isabelle, 2015).

Autoestima positiva

Comdun en personas que estan conformes con lo que son, que por lo general
suelen ser creativas, auténticas e independientes, y que siempre estan viendo el lado
positivo de las cosas y de los fracasos.

Asi mismo, estan abiertas a nuevos retos, son tolerantes, siempre dicen lo que
sienten y no les afecta pasar momentos a solas (Rocio e Isabelle, 2015).

Importancia de la autoestima

Branden (2010) afirmaba en su investigacion que:

El modo en que nos sentimos con respeto a nosotros mismos, afecta fuertemente

en todos los aspectos de nuestra experiencia. Dado que los acontecimientos y la

forma en como respondemos ante ellos, dependera de quienes somos y de la

percepcion que tenemos de nosotros mismos. Cabe asi mencionar que, los
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dramas de nuestra vida son los reflejos de la vision intima que poseemos de

nosotros mismos. Por lo tanto, debemos comprender que la autoestima es la

clave del éxito o del fracaso.

Es importante mencionar que tener una autoestima sana, radica en la capacidad
para responder de manera activa y positiva a las oportunidades que se nos presentan;
ya sea en el trabajo, en el amor o en la diversion. Asi mismo, es la base de esa serenidad
de espiritu que hace posible disfrutar de la vida, ya que es esencial en las necesidades
béasicas para tener un buen desarrollo humano normal y sano (Branden, 2010).

Del mismo modo, la autoestima positiva; actia como efecto del sistema
inmunoldgico del espiritu, en donde esta nos proporciona; resistencia, fortaleza y
capacidad de regeneracién, permitiendo el crecimiento psicologico.

Es por ello que; tanto hombres como mujeres necesitan creer en si mismos, en
sus bondades y en la capacidad que el resto tiene para amarlos, permitiéndoles alcanzar
las oportunidades y desafios de la vida.

Es asi que; la autoestima nos fortalece, nos da energia y nos motiva a tener
éxito; disfrutando y sintiendo orgullo de los logros alcanzados (Branden, 2010).

Factores que influyen en la autoestima

Segun Posse & Melgosa citado por Franco Nembrini, (2014), en uno de sus
aportes mencionan que existen factores, que influyen en el desarrollo de la autoestima:

El grado de aspiracion - Dependera de los logros y las metas que el individuo
tenga determinados, para que su conducta le permita cumplir lo planteado, jugando un
papel muy importante su autoestima.

La aprobacion del mundo - Los comentarios que los padres y profesores hacen,

son de suma importancia a esta edad, dado que cualquier declaracion por incidental
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que sea, ejercera una fuerte influencia sobre el desarrollo y mantenimiento de la
autoestima de los nifios.

El grado de la responsabilidad asignada - Permite el goce de una mayor
autoestima, como resultado de la importancia y responsabilidad que en casa y en la
escuela se le asigna al nifio.

Los efectos de los medios de comunicacion - La conducta y las imagenes
positivas 0 negativas que se promueven en los medios producen impactos sugestivos.

Estilos de vida - El cuidado fisico, la recreacion, la vestimenta, la alimentacion
y el deporte; facilitaran el bienestar general y estimularan la autovaloracion de si
mismo en el individuo.

Escala de valores - Afecta al concepto de uno mismo en la medida que el nifio
compara el valor tal como lo percibe.

Dimensiones que comprende en la autoestima
e Dimension familia

Ruiz (2003) sefiala que las actitudes y las experiencias dentro del entorno
familiar, generan influencia conforme surge la convivencia entre los miembros de la
familia (Citado por Palacios, 2016).

e Dimension identidad personal

Acciones en que los y las adolescentes presentan, frente a su percepcion y sus

propias experiencias valorativas, en base a sus caracteristicas fisicas y psicolégicas.
e Autonomia

La capacidad que el sujeto tiene al momento de tomar decisiones frente a

determinadas situaciones, y mediante las cuales pueden permitirle al adolescente,

adquirir autonomia en diversos contextos de su vida, como la familia y amigos. Todo
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ello ha permitido que: la transicion a la adultez sea mas facil, se promueva el desarrollo
al desapego, a la separacién, individualizacion, madurez psicosocial, autorregulacion,
autocontrol, autoeficacia, autodeterminacion, independencia y la toma de decisiones.
e Emociones
Ayudan al adolescente a darse cuenta de las sensaciones y sentimientos que
posee frente a su percepcion.
e Motivacion
Fomenta en el adolescente; actitudes que le impulsan a realizar determinadas acciones
frente a su percepcion y ante los demas.
e Socializacion
Promueve actitudes en el sujeto frente a su entorno social; como son:
compafieros y amigos.
Segun Palacios (2016), las personas con problemas de autoestima pueden verse
afectados en su motivacion frente a las areas de aprendizaje:
a. Inseguridad: Perjudica las potencialidades, aptitudes y capacidades.
b. Desconfianza: Afecta la socializacién y el convivio con las personas.
c. Negligencia: Genera inseguridad, desconfianza e inutiliza habilidades y
capacidades.
d. Desvalorizacion: Ante sus convicciones y sentimientos.
e. Negatividad: Se considera incapaz, evitando superar las situaciones adversas.
f.  Vulnerabilidad: Facil de engafiar y ser manipulado por los demas.
g. Temor: Teme ser rechazado y fracasar en sus metas.
h. Intolerancia: Actua con agresividad.

i. Aislamiento: Es comdn tanto en la familia como en el entorno social.
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J. Autodestruccion: El individuo intenta escapar de su realidad realizando
acciones destructivas sobre si mismo.

k. Inestabilidad emocional: Mantiene un estado de animo irregular, sufriendo
cambios repentinos.

I. Inferioridad: El sujeto presenta baja autoestima, dado que pierde la confianza
de si mismo, afectando sus habilidades y esta a la defensiva. Se siente inseguro
para seguir emprendiendo, dado que no se siente eficiente y capaz para realizar
futuros emprendimientos.

m. Relaciones interpersonales: Tiene dificultades para relacionarse, dado que no
piensa en sus necesidades de pertenencia.

2.2.3. Motivacion de logro

Motivacion

El diccionario de la real academia espariola (2017) define la motivacion como
el conjunto de factores internos y externos que juegan un papel importante en las
acciones de cada persona, Yy que actGan como un estimulante para llevarlas a cabo con
interés y prontitud.

Mendoza (2009) EI término de Motivacion se deriva del verbo latino Movere
que significa “Movere”, “poner en movimiento” o “estar listo para la accion”

Segun Woolfol citado por Mendoza (2009): “La motivacion se define
usualmente como algo que energiza y dirige la conducta”. Por lo tanto, la motivacion
significa motivos es decir estimular la voluntad de estar siempre aprendiendo. Muchas
corrientes cientifica que la motivacion son conjunto de procesos que activan,
direccionan y persisten en forma de conducta asi como el interés, la aspiracion y el

rendimiento. Ellos son medidos de manera indirecta o directa de la motivacion. Eje:
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Un Alumno rinde méas cuando estad motivado.

La motivacion es todo aquello que produce que los individuos actien y
reaccionen de diferentes formas, de acuerdo con una intensidad de intereses generados
por voluntad propia o mediante estimulacion externa. También, se asocia con el
sistema de cognicion del individuo, el cual explica que los actos del ser humano son
guiados por su conocimiento, y toda conducta que observamos a nuestro alrededor esta
dirigida por el anhelo de satisfacer las necesidades (Sexton, 1977; Robbins, 1999; y
Stoner, 1996; citado por Morales y Gomez, 2009).

Segun Sexton citado por Morales y Gomez, (2009), define que “la motivacion
es el proceso de estimular a un individuo para que pueda realizar acciones que satisfaga
alguna necesidad y alcance una determinada meta”

Conceptualizacion de la motivacion.

Barbera y Mateos (2000) exponen que la motivacion es una herramienta para
explicar las causas del comportamiento humano, en la cual los procesos psicolégicos
basicos que pueden ser motivacionales, se encuentran vinculados con la accion.
Ademas, resaltan que esto es valido sin importar si el marco tedrico es conductista,
cognitivo o dinamico (Citado por Heredia, 2000; y Ruiz y Quintana, 2016).

Davis (1993) expone que la motivacion surgio en la psicologia explicando que
las causas del comportamiento humano consciente, son en su mayoria motivadas o
causadas por algun factor, es decir, las necesidades e impulsos internos crean
tensiones modificadas por las condiciones propias; por ejemplo, la necesidad de
alimentos produce una tension de hambre, de esta manera la persona hambrienta
examina a continuacion el entorno para ver qué alimentos (incentivo externo) hay

disponibles para satisfacer esa necesidad (Barbera y Mateos, 2000; citado por
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Quintana, 2009).

Para dar una explicacion del porque la gente se comporta de cierta manera, es
necesaria la teoria de la motivacion. Esta teoria trata de explicar cbmo comienza el
comportamiento, como recibe energia, como la conserva y que tipo de reaccién
subjetiva se presenta en el organismo. No es posible comprender las relaciones entre
las personas sin un conocimiento minimo de la motivacion y de su comportamiento.
(Morales et al 2009)

Roca (2006) refiere que la motivacion es una fuerza que produce distintas
reacciones segun su inmensidad de intereses, ya sean por voluntad propia o mediante
una estimulacion. La motivacion se manifiesta como concepto de fuerzas activas e
impulsoras, que se traducen por palabras de deseo y rechazo. De todos los modos el
ser humano esta en busca de realizar sus deseos, tener status, y cumplir objetivos, que
en caso de no lograrlos o de sufrir algun tipo de rechazo pueden producir el aislamiento
social y las amenazas a su autoestima.

La teoria de atribucion segin Weiner (1972, 1980, 1985, 1986, 1992, 1998),
sugiere que las explicaciones que los estudiantes conceden a sus conductas pueden
influenciar en los planes y en el desempefio hacia el futuro. Ademas, es importante
conocer; si la atribucidn es interna y esté bajo el control de la persona, o si la atribucién
es externa y esta fuera de control (Citado por Palmero, Cantero y Francisco, 2011. pp.
114-116).

Weiner expone que las causas de éxito y fracaso entre los estudiantes se pueden
clasificar en tres dimensiones:

e Locus (Lugar): Localizacion de la causa; interna o externa.
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e Estabilidad (Constancia o Alteracion): Si la causa permanece sin cambios 0 Si
puede cambiar.
e Controlabilidad: Capacidad de la persona para controlar la causa.

El locus interno y/o externo presenta relacion con respecto a los sentimientos
de autoestima, mientras que la estabilidad presenta relacion con la expectativa acerca
del futuro que presenta el individuo.

Cabe sefialar que si el estudiante atribuye su éxito y fracaso a factores estables
este puede esperar fracasar o tener éxito en el futuro, pero cuando el fracaso o éxito se
otorga a factores inestables como el estado del animo, o la suerte, los cambios en el
futuro seran impredecibles.

Finalmente, la controlabilidad se asocia con el sentimiento que se genera luego
de experimentar una situacion de control total de la causa, ya sea de gratitud o
felicidad, o en el caso contrario de pérdida del control, expresado en ira, lastima, o
verguenza.

Asi mismo, el autor manifiesta que la conducta del rendimiento se debe a varios
factores de influencia, por lo cual se pueden presentar ocho razones con ocho
combinaciones entre lugar, estabilidad y responsabilidad. (Weiner, 1992; Citado por
Palmero, 2011)

a. El locus interno estable y no controlable — Habilidad.

b. El locus interno estable y controlable — Esfuerzo habitual.

c. El'locus interno inestable y no controlable — Estado de animo o de salud.
d. El locus interno inestable y controlable — Esfuerzo inmediato.

e. El locus externo estable y no controlable — Dificultad de la tarea.

f. El locus externo estable y controlable - El profesor presenta tendencias.

21



g.
h.

El locus externo inestable y no controlable - Suerte.

El locus externo inestable y controlable — Ayuda no habitual de otros.

Observaciones:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Hay estabilidad cuando el locus de causalidad no sufre cambios.

Hay inestabilidad cuando el locus de causalidad sufre cambios.

Controlables cuando los factores pueden estar bajo control.

No controlados cuando los factores estan fuera del control.

Factores internos son: interés, esfuerzo y capacidad.

Factores externos son: dificultad de la tarea, el examen, la suerte, atribucion del
profesorado. (Observador- Profesorado / Actor-Alumnado)

Del mismo modo, Weiner menciona en una de sus investigaciones que los

factores que influyen en el rendimiento escolar, o la motivacion del estudiante, son

clasificados como esfuerzo, capacidad, suerte, y nivel de dificultad.

a.

b.

Esfuerzo — Resultado, tension muscular, sudor, etc.

Capacidad - Numero de éxitos, dificultad de la tarea, etc.

Suerte — Casualidad o unicidad del resultado, caracteristicas objetivas de la tarea,
etc.

Dificultad — Normas sociales, caracteristicas objetivas de la tarea.

Generalmente, la capacidad, el esfuerzo, la suerte y la dificultad suelen ser las

causas mas frecuentes a las que se atribuyen los éxitos y fracasos académicos, lo cual

no quiere decir que no existan otros factores causales a los que las personas recurren

con frecuencia para explicar determinados resultados.

Ademaés, Weiner expone que existen tres dimensiones que pueden encuadrar

los factores causales:
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a. Dimension interna-externa: Es el punto de vista donde la persona atribuye
cualquier factor causal, es decir, si la causa ocurre dentro de la persona y se
considera como factor interno, o si ocurre fuera de la persona se considera factor
externo.

b. Dimension de estabilidad-inestabilidad: Una causa estable es un factor inalterable
a traves del tiempo, mientras que una causa inestable es aquella que puede variar
debido a la influencia de otros factores.

c. Dimension controlable-incontrolable: Para entender como influye ésta dimension
en la expectativa de éxito en el futuro de las personas, y que esta asociada con un
determinado tipo de consecuencia afectiva se tiene en cuenta que:

1. Los resultados de éxito y fracaso atribuido a causas estables (la capacidad), se
pueden repetir en el futuro (debido a la estabilidad de factor causal).

2. Los resultados de éxito y fracaso atribuido a causas inestables (la suerte, 0 poca
esperanza), puede ser que se repitan en el futuro o no (debido a inestabilidad del
factor causal, o de la causa).

El autor también considera que los cambios en la expectativa de éxito se rigen
bajo un resultado que esté afectado por la estabilidad percibida por la causa del evento.
(Weiner, 1986; Citado por Palmero, et al, 2011)

Por consiguiente, Weiner relaciona las diferentes dimensiones con los tipos de causas,

resumiéndolo en la tabla A.
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Tabla A. Atribuciones causales de éxito y fracaso

Dimensién de
atribucion Capacidad Dificultad Esfuerzo Suerte Evaluacién
del Profesor
Locus de Interna Externa Interna Externa Externa
control
Estabilidad Estable Estable Inestable Inestable Inestables

Controlabilidad Incontrolable Controlable  Controlable Incontrolable Incontrolable

Fuente: Manual de teorias emocionales y motivacionales.

De esta forma se pude observar la forma en que se clasifica el éxito y el fracaso
e Exito: Causa interna, inestable, controlable.
e Fracaso: Causa externa, estable, incontrolable.

Segln Palmero, Cantero, Francisco (2011) la motivacion se incrementa cuando
el estudiante atribuye sus éxitos y fracasos a la capacidad o al esfuerzo, ya que son
factores internos.

Nufiez y Gonzélez-Pineda citado por Palmero (2011), explican que cuando el
estudiante realiza un gran esfuerzo (atribucion interna y controlable) frente alguna
situacion de fracaso, éste sentira la capacidad de modificar las causas que han sido
generadas por factores externos (tales como “tarea dificil” o que “tuve muy mala
suerte”), lo cual le permitird eludir su responsabilidad.

Es por esta razén que algunos autores hacen criticas de ciertos planteamientos
referentes a la teoria de Weiner, en los que se considera que, en varias ocasiones las
atribuciones en lugar de constituir verdaderas causas del éxito o del fracaso, suelen
funcionar mas como justificaciones 0 excusas ante este tipo de situaciones,

especialmente cuando se trata de fracasos.

24



La atribucién motivacional y el incentivo

Se comprende al ciclo motivacional como el proceso que a través de la
motivacion, produce en el individuo cierta tension y por consiguiente la realizacion de
necesidades que provocan satisfaccion.

Asimismo, el proceso ocurre de la siguiente manera:

a. Cuando el individuo esta psicologicamente estable o en equilibrio,
aparece un estimulo o necesidad que produce una situacién de tension, la cual a
su vez, provoca un comportamiento determinado que busca eliminar esa tension a
través de la satisfaccion de esa necesidad, logrando asi la situacion de equilibrio.

b. Cuando el individuo no esta satisfecho por alguna razén, aparece el
sentimiento de frustracion, seguido por la tensidn, y por consiguiente un momento
en el cual puede establecer una transferencia o compensacion.

c. Latransferencia o compensacion genera la busqueda de la satisfaccion
de otra necesidad complementaria o sustituta con el fin de no caer en un estado de
frustracion.

Asimismo, existen diferentes tipos de motivacion que pueden llevar al
individuo a ese proceso de estimulacion. De este modo, Urcola (2008) refiere que la
motivacion es analizada como una fuerza total que impulsa para la ejecucion de la
accion con tres tipos de motivacion:

a. Motivacion Extrinseca: Fuerza externa que empuja al individuo a
realizar una accion, la cual genera una respuesta que depende de lo que ha logrado,

ya sea una recompensa o un castigo.
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b. Motivacion Intrinseca: Fuerza interna, realizada por el mismo
individuo, la cual lo lleva a realizar una determinada accion que le brinda
satisfaccion.

c. Motivacion Trascendente: Fuerza que empuja al individuo a realizar
una accion, dando utilidad a otras personas. El factor distintivo de esta motivacion
es que para satisfacer las necesidades de otras personas el individuo realiza
diferentes acciones.

Motivacion de logro

La motivacion de logro surgio por McClelland (1961), el psicologo que creo la
teoria de las tres necesidades, donde afirmaba que todas las personas adquirimos
socialmente tres necesidades, del cual una de ellas es la motivacién hacia el logro
(Citado por Palma, Carrillo, Sonia, 2009).

a. Necesidad de realizacion o Logro: Individuo que tiene como interés
principal desarrollarse, se siente capacitado para asumir responsabilidades, logra
destacarse entre los demé&s por haber hecho bien las cosas, acumula éxito por los
premios que adquiere, tiene la capacidad de enfrentar los problemas, esta siempre
retroalimentando de conocimiento y sabe lidiar con el triunfo y los fracasos.

b. Necesidad de Poder: Individuo que desea tener siempre influencia o
dominio sobre los demas, esta siempre luchando, compitiendo, y preocupado en
conservar su prestigio.

c. Necesidad de Filiacion: Persona que es generalmente solicitada y
aceptada por los demas, esta siempre buscando amistad y cooperacion en lugar de

problemas, su interés es ser comprendido y tener buenas relaciones.
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McClelland, también describe que la motivacion al logro tiene dos

componentes importantes.
v/ Afan para alcanzar una meta.
v’ Afan de no fallar en sus objetivos.

Asimismo, las personas que tienen una alta motivacion de logro poseen ciertas
caracteristicas, algunas como:

v Son individuos que buscan evitar las tareas dificiles.

v' Saben establecer metas.

v Afan de siempre mejorar.

v’ Afan para desarrollarse al maximo en todos los ambitos.

v El individuo asume la responsabilidad para solucionar problemas.
v" Luchan por el logro personal.

Segun el autor Casiello (2013) la motivacion de logro es una tendencia para
alcanzar una buena conducta, un éxito en situaciones que implican competicion con
criterio de excelencia. Por ello que el individuo busca realizar tareas con un nivel de
dificultad para alcanzar metas u objetivos que producen un nivel de satisfaccion y
bienestar.

Es importante sefialar que cuanta mas confianza el estudiante tiene en si mismo,
este demuestra mas energia, y requiere retroalimentacion méas concreta, por lo cual
busca captar la mejor manera para ser exitoso.

Por otro lado, los estudiantes que evitan el fracaso no estan seguros acerca de
su propia aptitud, por lo cual buscan proteger su imagen ante al fracaso, planteando

metas muy altas 0 muy bajas, o realizando pequefios esfuerzos.
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La motivacion es importante ya que ejerce influencia en el aprendizaje y la
retencion de la informacidn; dos elementos clave para la satisfaccion en el rendimiento
escolar del estudiante (Ausubel, 1995; citado por Morales y Gémez, 2011).

a. Aprendizaje: La motivacion tiene un efecto impulsor con el aumento de
la atencion.

b. Rendimiento académico: El estudiante con un alto rendimiento es
menos propenso a distraerse.

c. Motivacion de logro: Los estudiantes con alto nivel de motivacion de
logro ensayan y piensan mas sobre los problemas omitidos, que los estudiantes
con baja motivacion de logro.

d. Motivacion Escolar: Un nivel moderado de motivacion es que producen
resultados excelentes en el aprendizaje.

Modelos de motivacion

En el modelo de motivacion de Armstrong citado por Morales y Gémez (2011)
se presenta un extenso rango de eventualidad. Este modelo tiene la finalidad de
conocer las acciones que explican el comportamiento, si las atribuciones ocurren
debido a causas internas o externas y que hay que hacer para cumplir las necesidades
cognitivas y emocionales, ya que la conducta es regida por medio de incentivos, o al
conjunto de situaciones externas que terminan por orientar al comportamiento.

Segun la teoria de Weiner (1986) se aborda el tema de atribucion motivacional
como el conjunto de factores que generan un resultado, el cual puede conllevar tanto
al éxito como al fracaso, lo cual posteriormente se asocia a sentimientos de felicidad

0 tristeza, de satisfaccion o de frustracion (Citado por Palmer et al, 2011).
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Segun Alonso Tapia citado por Morales y Gémez (2009) la motivacion de logro

en la etapa escolar presenta una estructura factorial con las siguientes dimensiones.

1. Interés y esfuerzo: Es la valoracion del estudiante hacia su propio
interés por el estudio, y el esfuerzo que genera para desarrollarse adecuadamente
en etapa la escolar.

2. Interaccion con profesor: Es la valoracion del estudiante hacia la
interaccidn con el profesor sobre el desempefio escolar.

3. Tarea/capacidad: Es la valoraciéon del estudiante sobre el grado de
dificultad de las tareas, y sobre la capacidad escolar.

4. Examen: Es la valoracion del estudiante hacia los examenes, con
influencia del resultado de la nota obtenida.

5. Interaccion con pares: Es la valoracion hacia la interaccion, la cual
analiza el desemperio del estudiante sobre sus habilidades para aprender las tareas
dificiles y su capacidad de trabar en equipo.

De esta forma la motivacion se convierte en un impulso interno para el

aprendizaje, ya que la interaccion con los demas le otorga al estudiante la oportunidad

de que haga uso de la creatividad, el pensamiento critico, la curiosidad natural, y los

demas aspectos importantes para su desarrollo.

2.3. Hipotesis

2.4.1. Hipotesis general

Hi:

Existe relacion significativa entre autoestima y motivacion de logro en

estudiantes de una institucion educativa, La Esperanza 2017.

Ho: No existe relacion significativa entre autoestima y motivacion de logro en

estudiantes de una institucion educativa, La Esperanza 2017.
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2.4.2. Hipotesis Especificas

Hi: Existe el nivel de autoestima alta que més se destaca en los estudiantes de una
institucion educativa, La Esperanza 2017.

H>: Existe nivel de motivacion de logro buena que maés se destaca en los estudiantes
de una institucién educativa, La Esperanza 2017.

Hs: Existe niveles de motivacion de logro buena que mas se destaca segun las
dimensiones de atribucionales en estudiantes de una institucion educativa, La
Esperanza 2017.

Ha: Existe relacion significativa entre la autoestima y las dimensiones de atribucion
de la motivacién de logro en estudiantes de una institucion educativa, La Esperanza
2017.

Ho: No existe relacion significativa entre la autoestima y las dimensiones de
motivacion de logro de dimension de atribucidn a la capacidad en estudiantes de una

institucion educativa, La Esperanza 2017.

30



I1l.  METODOLOGIA

3.1. Tipo de investigacion
Este estudio es de tipo descriptivo, puesto que se establecieron perfiles de las
variables autoestima y motivacion de logro en estudiantes de una institucion educativa
del distrito de La Esperanza en el afio 2017. Asi mismo es de tipo cuantitativo, dado
que se utilizo la recoleccion y el analisis de datos para responder a la pregunta de
investigacion y probar las hipotesis establecidas, haciendo uso de la medicion

numérica (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

3.2. Disefio de investigacion

Segun, Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) el disefio que se utiliz6 para la
investigacion es no experimental, de tipo transeccional o transversal correlacional. No
experimental, porque no existié manipulacion de las variables; ya que se observo los
fendmenos tal como se encontraban en su contexto natural para posteriormente ser
analizados. Es de tipo transaccional o transversal, debido a que la recoleccion de datos
se realizd en un solo momento o tiempo Gnico teniendo como objeto describir variables
y analizar su relacion en un momento dado. Asi mismo es correlacional, puesto que se
analizo la relacion o grado de asociacion entre las variables autoestima y motivacion
de logro en estudiantes de una institucion educativa en el distrito de La Esperanza en
el afio 2017.

Siendo el diagrama que ilustra este tipo de disefio el siguiente:

O1

En dénde:
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M: Estudiantes de una institucion educativa publica.
O1: Autoestima.
0O2: Motivacion de logro.

r: Relacion entre las variables estudiadas.

3.3. Poblacion y muestra
3.3.1. Poblacion
La poblacion del estudio de investigacion estuvo representada por 281
estudiantes de ambos sexos, de cuarto y quinto grado de nivel secundaria de una
institucion educativa del distrito de La Esperanza, entre las edades de 14 a 17 afios
respectivamente.
3.3.2. Muestra
Para determinar la muestra se utilizo la formula:

Zf—%*p*q*N

n= %
Zi—gxprqtels(N-1)

Donde:
Z = Nivel de confianza 95% (1.96)
p = Probabilidad de éxito (0.5)
g = Probabilidad de fracaso (0.5)
e = Error de muestreo (0.05)
N = Tamafio de poblacion (281)
n= Tamarfio de muestra (163)
En la investigacion se utilizo la técnica de muestreo probabilistico seleccion
aleatorio estratificado simples que permitio dividir la poblacién en grupos e

subcategorias segun Hernandez y Sampieri (2014), puesto que fue seleccionada segun
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las caracteristicas definida por el grado, el nivel de estudio y la edad, lo cual estaba
conformadas por estudiantes de cuarto y quinto grado de nivel secundaria entre edades

de 14 a 17 anos.

3.3.2.1. Criterios de seleccion
Criterios de inclusion

e Estudiantes comprendidos entre la edad 14 y 17 afios.
e Estudiantes de ambos sexos.
e Estudiantes que se encuentre matriculados en la institucion educativa.
e Los estudiantes que accedio voluntariamente a llenar la encuesta.

Criterios de exclusion
e Estudiantes menores de 14 afios y mayores de 17 afios.
e Protocolos incompletos, con borraduras, o con méas de una o dos alternativas

marcadas de acuerdo a cada instrumento utilizado.
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3.4. Definicion y operacionalizacion de las variables

Variable Tipo de Definicion Indicadores Dimensién Items
Caracteriza  Variable  Conceptual Operacional
cion
Acosta, e Baja Familia Familia: 6,
Hernandez 9, 10, 16,
y  Alfonso . Te_ndenciaa Identidad 20, 22.
(2009) baja _ personal Identidad
. autoestima personal:
Autoestima Independiente Autoestima Es la Autonomia 1, 3, 13, 15,
es la respuesta Riesgo 18.
percepcion  que brinda Emociones  Autonomia
de el e Tendenciaa :4,7,19.
conocerse, evaluado’ alta Motivacion Emociones
valorarse, y  Si 6 No. autoestima 512,20,
aceptarse Socializaciéon 24, 2_5. _
' Motivacién
: 14,17, 23.
Socializaci
on: 2,8, 11.
Casiello e Alta ,I:ftircif)%rcilén a
Motivacion Dependiente (201_3) Es la la
de Logro sostiene que ~ fespuesta Muy bajo  caracteristica
la que brinda de la tarea
motivacion el « Bajo Factor 2 Factor 1:
de |Ogr0 es evaluado, Atribucion al 21,17, 10,
una eligiendo: o Medio :Ent?rés/ 18,19
. sfuerzo Factor 2:
tendencia é 2 3 g’ . Bueno Factor3 15,11, 20,
plara ’ 9 ’ Atribuciéna 12
alcanzar una ' la capacidad Factor 3:
buena * Muybueno coiora  7,9,22,6.
actuacion, Atribuciéna 13.
un éxito en la Factor 4:
situaciones evaluacion 1, 3,4,5.
al profesor
que
implican
competicion
con criterio
de
excelencia
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3.5. Técnicas e instrumentos
3.5.1. Técnicas
La técnica que se utilizo para la recoleccion de datos fue la Encuesta, con la
finalidad de tener una mayor accesibilidad hacia las respuestas propuestas en los

cuestionarios utilizados (Bernal, 2010).

3.5.2. Instrumentos

Autoestima

Adaptada en la ciudad de Lima por Cesar Ruiz Alva; en 2006 (Psicélogo y
Docente Universitario), aplicandose individual y colectivamente. Su tiempo de
duracion es variable (promedio 15 minutos). Se puede aplicar desde los 8 afios en
adelante; en los niveles de primaria, secundaria, jévenes y adultos.

Consta de 25 items, su calificacion es manual y segun su plantilla, se otorga 1
punto por respuesta que coincida con la clave. El total, se convierte al puntaje
normativo general que evalta el NIVEL de Autoestima, entendiéndose por autoestima
al valor que el sujeto otorga a la imagen que tiene de si mismo.

Es valido y confiable, pues en la ciudad de Trujillo fue sometido a un total de
480 sujetos y fue demostrada su confiabilidad con el Método de Consistencia Interna
donde los coeficientes van de 0.88 a 0.94 que resultan siendo significativas al 0.001
de confianza y sometidos al Méetodo de Test Retest, donde sus coeficientes van del
0.90 a 0.93 con lapsos de tiempo de dos meses entre prueba y reprueba, estimados
tambien como significativos al 0.001 de confianza. Mientras que, para determinar la
validez de este instrumento, se hizo uso de un nuevo test ya acreditado como es el de

Autoestima de Coopersmith, empleandose el método de Coeficiente de Correlacion
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Producto Momento de Pearson, donde se obtuvieron resultados de correlacién de

grupos (100 casos por grupo, haciendo un total de 600 sujetos).

Motivacion de logro

Escala de Atribucion de Motivacion de Logro (EAML), adaptada por
Manassero y Vasquez (1998-2000). Ha sido validada en contextos educativos, e
influenciada por el modelo motivacional de Weiner, el cual estuvo basado en las
atribuciones causales (Atribucion — emocion — accion). Su analisis factorial, muestra
una estructura conformada por cinco sub-escalas: motivacion de interés/esfuerzo,
motivacion de la tarea- capacidad, motivacion del examen y motivacion de evaluacion
al profesor.

Ha tenido dos adaptaciones relevantes; en 2013 por Duran-Aponte y Pujol. L.
en U.A. (Chile) y en 2016 por Gabriela Ruiz Sanchez y Alberto Quintana Pefia
UNMSM Lima. Se puede aplicar colectivamente e individualmente, con una duracion
variable (promedio 30 minutos).

Esta conformada por 22 items, se otorga de 1 a 9 puntos. Los items se presentan
en puntuaciones contrabalanceadas en sentido creciente y decreciente para evitar
sesgos. Las puntuaciones mas altas en cada item corresponden al sentido de
motivacion mas favorable para lograr el éxito académico. El puntaje total, en cada
dimension reflejara el nivel de motivacion de logro correspondiente a cada caso.

Es véalido y confiable, pues presenta una fiabilidad de 0.90 obtenida por el
Alpha de Cronbach. Fue sometida a una valoracion de jueces expertos, obteniéndose
un coeficiente de validez V de Aiken 0.90 y un anélisis de confiabilidad que arrojo un
coeficiente Alpha de Cronbach de 0.885, para la prueba total; y referente a cada sub

escala obtuvo: 0.753 para la Motivacion por el interés, 0.654 para la Motivacion por
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la tarea/capacidad, 0.707 para la Motivacion por el esfuerzo, 0.461 para la Motivacion

por el examen y 0.574 para la Motivacion por el profesor.

3.6. Procedimiento de recoleccion de datos

En primera instancia, se solicité a la Escuela Profesional de Psicologia el
documento correspondiente para la realizacion de la investigacion. Seguido a ello se
procedio a presentar el documento al director de la institucion educativa en el distrito
de La Esperanza, obteniendo la aceptacion. Asi mismo, se coordind con el
departamento de Psicologia de la institucion, con la finalidad de conocer las
principales problematicas de la poblacion objetivo. Posterior a ello, se brindé el
consentimiento informado a los y las estudiantes, en el cual se les dio a conocer que
sus respuestas eran confidenciales y que podian asimismo retirarse del estudio.
Finalmente, se procedio a evaluar a los participantes de los grados cuarto y quinto de
nivel secundario, para ser ordenados en una base de datos y asi proceder a utilizar la

estadistica y cumplir con los objetivos planteados.

3.7. Plan de analisis

Para el desarrollo de la investigacion, se codificaron los cuestionarios validos
mediante la asignacién de respectivos nimeros, digitalizados en el programa Microsoft
Excel con la finalidad de darle un orden y organizacion a la informacién obtenida. Asi
mismo, fueron exportados al software estadistico SPSS version 22 en donde se realizo
el procesamiento de los datos, los cuales arrojaron tablas o figuras de acuerdo a los
objetivos planteados en la investigacion. Posteriormente se aplicd la Prueba de
Normalidad Kolmogorov Smirnov, con el objetivo de definir si los datos mostraban

una distribucion normal (p > .05).
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3.8. Principios Eticos

El presente estudio contempld los principios éticos necesarios para su
realizacion, los cuales fueron sugeridos por el comité y el reglamento de ética de
la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote — filial Trujillo. En primera
instancia se emitio un oficio N° 079-2017, dirigido al director Américo Calipuy
Galvez de la institucion educativa “Divino Maestro” del distrito de La Esperanza;
el cual fue respaldado por la Coordinacion de la Escuela de Psicologia — filial
Trujillo y su coordinadora. Asi mismo, se entregé el consentimiento informado a
los participantes del estudio, los cuales tenian como finalidad la aceptacion de

participar y dejar constancia de lo mismo, mediante las firmas de cada evaluado.
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IV. RESULTADOS

4.1. Tablas de resultados

Tabla 1. Correlacion entre la autoestima y motivacion de logro, en estudiantes de

una institucion educativa, La Esperanza 2017

Correlacion de Spearman

Autoestima
(r Sig. (p)
Motivacion 377 .000**
De logro
**p< 01

Fuente: Extraido de la base de datos, 2017.

Descripcion: En la Tabla 1, se aprecia que la prueba estadistica de correlacién de
Spearman presenta una correlacion significativa baja (r = - .425**), entre la variable
autoestima y motivacion de logro en los estudiantes de secundaria de una institucion

educativa, La Esperanza 2017.
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Tabla 2. Niveles de autoestima en estudiantes de una institucion educativa, La

Esperanza 2017
Nivel de n %
Autoestima
Baja Autoestima 39 23.9
Tendencia a baja autoestima 25 15.3
Autoestima en riesgo 26 16.0
Tendencia a alta autoestima 17 10.4
Alta Autoestima 56 34.4
Total 163 100.0

Fuente: Aplicacion del Test de Autoestima — 25 en estudiantes de secundaria, La Esperanza.

Descripcion: En la Tabla 2, se observa que en los estudiantes de secundaria predomina
el nivel de autoestima alta con un 34.4%, seguido por el nivel de baja autoestima con
el 23.9%. Igualmente se observa que el 16.0% presenta un nivel en riesgo, el 15.3%

tendencia a baja autoestima y finalmente el 10.4% tendencia a alta autoestima.
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Tabla 3. Niveles de motivacion de logro en estudiantes de una institucion educativa,

La Esperanza 2017

Nivel de n %

Motivacion de Logro

Muy bajo 2 1.2
Bajo 14 8.6
Medio 59 36.2
Bueno 67 41.1
Muy bueno 21 12.9
Total 163 100.0

Fuente: Aplicacion de la Escala de Adaptacion de Motivacion de logro (EAML) en estudiantes de
secundaria, La Esperanza.

Descripcion: En los resultados mostrados en la Tabla 3, referentes a los niveles de
motivacion de logro, se evidencia que predomind el nivel bueno con el 41.1% de los
estudiantes de secundaria; también se pudo observar que el 12.9% tiene una
motivacién muy buena, seguido por el 36.2% que se encuentra en un nivel medio. Asi
mismo, se evidencia que el 8.6% y el 1.2% presentan una baja y muy baja motivacion

de logro, respectivamente.
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Tabla 4. Niveles segln las dimensiones de atribucién de motivacion de logro en
estudiantes de una institucion educativa, La Esperanza 2017

Niveles segun la dimension de Motivacion de logro n %
Atribucion a la caracteristica de la tarea
Muy bajo 2 1.2
Bajo 14 8.6
Medio 59 36.2
Bueno 67 41.1
Muy bueno 21 12.9
Total 163 100.0
Atribucidn al esfuerzo
Muy bajo 5 3.1
Bajo 12 7.4
Medio 64 39.3
Bueno 71 43.6
Muy bueno 11 6.7
Total 163 100.0
Atribucién a la capacidad
Muy bajo 10 6.1
Bajo 66 40.5
Medio 58 35.6
Bueno 29 17.8
Muy bueno 10 6.1
Total 163 100.0
Atribucion a la evaluacion de los profesores
Muy bajo 4 2.5
Bajo 12 7.4
Medio 73 44.8
Bueno 54 33.1
Muy bueno 20 12.3

Total 163 100,0

Fuente: Aplicacién de la Escala Atribucional de Motivacion de logro (EAML) en estudiantes de
secundaria, La Esperanza.

Descripcion: En la Tabla 4, se aprecia que respecto a los diferentes niveles de las
dimensiones de motivacion de logro, predomind un nivel bueno correspondiente al
41,1%y 43,6% en la atribucion a la caracteristica de la tarea y la atribucion al esfuerzo,
respectivamente. Sin embargo, se encontrdé que en la atribucion a la capacidad primé
el nivel bajo con 40,5%, y en la atribucion a la evaluacién de los profesores destacé el

nivel medio de motivacion de logro.
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Tabla 5. Correlacion entre la autoestima y la dimension de Atribucion de motivacién

de logro, en estudiantes de una institucion educativa, La Esperanza 2017

Correlacion de Spearman Sig.
Autoestima
() ()
Dimensiones de
Motivacion
de logro
Atribucion a la
Caracteristica o
De la tarea 357 000
Atribucion 215 .006**
al esfuerzo
Atribucién 116 139
a la capacidad
Atribucién
a la evaluacion 309 000%*
de los profesores
** p< 01
p>.05

Fuente: Extraido de la base de datos, 2017.

Descripcion: Los resultados que se presentan en la Tabla 5, revelan que la prueba de
correlacion de Spearman si hall6 evidencias que la autoestima se correlaciona de
manera directa y significativa (p<.01) con la dimension atribucion a la caracteristica
de la tarea, atribucion al esfuerzo el cuél indic6 un valor de (r = .215**), estableciendo
asi una relacion significativa baja y directa, y la atribucion a la evaluacion de los
profesores, revelan que el valor de la correlacion obtenida indico un valor de (r
= .309**), establecieron una relacion significativa alta y directa. Mientras que no
evidencia que la autoestima se correlaciona con la atribucion a la capacidad, el cudl
indico que no existia evidencia que las correlacione significativamente (p>.05) de la
variable motivacion de logro en los estudiantes de secundaria de la institucion

educativa, La Esperanza.
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4.2. Analisis de resultados

Partiendo de los resultados encontrados en la presente investigacion, aplicados
a 163 estudiantes de 14 a 17 afios de 4° y 5° grado de secundaria de una institucion
educativa en el distrito de La Esperanza, se procedio a realizar el analisis de resultados
pertinentes del estudio. En este sentido se han destacado los resultados de mayor
relevancia y altamente significativos que nos permitiran esclarecer los objetivos que
orientaron la presente.

A partir de los datos encontrados en el estudio, se cumplié el objetivo general,
asi mismo aceptando la hipotesis de investigacion general, en donde se establece una
relacién entre autoestima y motivacion de logro en los estudiantes de una institucién
educativa, La Esperanza 2017, lo que se evidencia mediante el estadistico de
Correlacion de Spearman (Tabla 1), el cual indico un valor de (r = .377*%),
estableciendo asi una relacion significativa baja positiva, es decir, que existe una
relacion directa y por esta razon cuando la autoestima aumenta la motivacion de logro
también aumenta, 0 en caso contrario cuando una disminuye la otra también lo hace.

Este tipo de correlacion es denegado en la investigacion de Garcia (2016),
donde que en su tesis para licenciatura titulada Autoestima y Motivacion de logro en
estudiantes de cuarto y quinto secundario de la Institucion educativa Emblematica. El
Triunfo-Tumbes, 2016. La cual concluye que no que existe relacion entre autoestima
y motivacion de logro lo cual 84% autoestima medio 12% bajo y 2% alto y motivacion
de logro con el 64% en el nivel de tendencia alta, y 20% tendencia bajo, observando
que los estudiantes de diferente géneros funcion en el entorno social que se encuentra
en constantes cambios, y lo cual la investigacion analizé que la autovaloracion, la

percepcion y actitud en la autoestima son positivas e buenas y la motivacién de logro
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de los estudiantes influye por causa de los factores intrinsecos y elementos inherentes
que son potenciadoras de la motivacion que permitiran fortalecer y renovar la
motivacion para alcanzar las metas convertirse en rendimiento escolares.

Tambien, se tiene el aporte por parte de Fonseca (2015), donde los resultados
mostraron que el rendimiento académico se debe al 71.8% arrojando en la autoestima
67.7% nivel medio 30.6% nivel alto, 1.6% nivel bajo y la motivacién de los estudiantes
de secundaria con el 40.3% nivel medio, 58.9% nivel alto, 0.8% nivel bajo de
motivacién, de lo que se concluye que la autoestima es el valor personal y el
reconocimiento de la capacidad en si misma, que en suma genera la autoconfianza, el
respeto y la consideracion que cada individuo tiene de si mismo, lo cual se ve reflejado
aun mas cuando existen motivadores externos que fortalezcan la seguridad y capacidad
de los estudiantes.

A partir de la Tabla 2, se observa que en los estudiantes de secundaria
predomina el nivel de autoestima alta con un 34.4%, seguido por el nivel de baja
autoestima con el 23.9%. Igualmente se observa que el 16.0% presenta un nivel en
riesgo, el 15.3% tendencia a baja autoestima y finalmente el 10.4% tendencia a alta
autoestima. De lo cual se infiere que las personas con autoestima negativa presentan
mayores dificultades para socializarse con los demas ya que son introvertidos,
inseguros y miedosos.

Lo encontrado anteriormente se corrobora con el aporte de Rocié e Isabelle
(2015), quienes sostienen que en el nivel bajo de autoestima se encuentran aquellas
personas que tienen muchos miedos, que son indecisos y a quienes se les dificulta tener
una buena opinion de ellos mismos, a los que se sienten menos que los demas y piensan

que no tienen algln talento que puedan resaltar, mientras que las personas con
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autoestima positivas son personas conformes con lo que son, suelen ser creativas,
auténticas, independientes e optimistas mismos en las situaciones de fracasos.

Asimismo, lo descrito guarda relacion con la conclusién de Avalos (2016),
donde se obtuvo que el 45.5% de los evaluados presentaron autoestima media, 39.7%
autoestima alta y 14.7% autoestima baja, de la cual que se identificd que la gran
mayoria de las adolescentes presenta autoestima media y alta, igual que en nuestra
investigacion, lo cual demostré que los alumnos estan en proceso de aceptacion, lo
cual fortalece su seguridad y por ende otros aspectos como el académico, social, entre
otros.

Con respecto a la Tabla 3, se evidencia que la mayoria de los estudiantes se
encuentran en un nivel de motivacion bueno, siendo este el 41.1% del total de los
evaluados, por otro lado se observa que con niveles de bajo a muy bajo de motivacion
de logro, se identifico un total de 9.8% de los estudiantes de secundaria. Tales
porcentajes permiten inferir dentro de la conclusion de Sachun (2017), en su tesis de
licenciatura, donde se concluye que es méas seguro que los estudiantes demuestren
mejor desempefio académico si sus padres o tutores los apoyan y motivan de maneras
adecuadas, es decir, que los que tienen un nivel bueno de motivacion tienen un alto
indice de alcanzar un adecuado desarrollo, tanto en el aspecto fisico como cognitivo,
asi también este mismo autor manifiesta que los que tienen una baja motivacion
podrian llegar a sentirse incapaces, frustrados y fracasados. Por lo cual se concluye
que en el nivel alto de motivacion juegan papeles preponderantes la estimulacion e
interés que manifiestan los padres y docentes en las distintas actividades que

desarrollan los estudiantes.
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En la Tabla 4, se encontré que respecto a los diferentes niveles de las
dimensiones de motivacion de logro, predomind un nivel bueno correspondiente al
41,1%y 43,6% en la atribucion a la caracteristica de la tarea y la atribucion al esfuerzo,
respectivamente. Sin embargo, se encontré que en la atribucion a la capacidad primé
el nivel bajo con 40,5%, y en la atribucion a la evaluacién de los profesores destaco el
nivel medio de motivacién de logro. De lo manifestado anteriormente se deduce que
las dimensiones Atribucién a la caracteristica de la tarea y Atribucion al esfuerzo, son
aspectos resaltantes en la motivacion de los estudiantes dentro de su contexto de
desarrollo para lograr sus objetivos.

Lo anterior se corrobora con la teoria de la atribucion de la motivacion de
Weiner (1998), la cual manifiesta que la capacidad, el esfuerzo, la suerte y la dificultad
de la tarea suelen ser las causas mas frecuentes a las que se atribuyen los éxitos y
fracasos académicos. (Citado por Palmero et al, 2011)

Segun los resultados que se presentan en la Tabla 5, revelan que la prueba de
correlacion de Spearman el cuél indic6 un valor de (r = .357; p< .000**), si hall6
evidencias de que la autoestima se correlaciona de manera directa y significativa
(p<.01) con la dimension atribucion a la caracteristica de la tarea de la variable
motivacion de logro en los estudiantes de secundaria de la institucion educativa, La
Esperanza.

Asi mismo, Acosta, Hernandez, & Alfonso, (2009) sefialan que la autoestima
es relativa y dependiente de maltiples factores, y por esto puede aumentar o disminuir
debido a como vamos relaciondndonos en la familia, en la escuela, en la comunidad
que vivimos y segun el grado de sensibilidad que poseemos, entre otros. Lo descrito

anteriormente manifiesta que las distintas actividades juegan un rol importante dentro
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del desarrollo adecuado de la autoestima, al igual que lo es la designacion de tareas en
la persona, dentro del marco de autovaloracion de si mismo.

Por lo tanto se muestra el valor de la correlacion obtenida entre la variable
autoestima y la dimensién atribucion al esfuerzo, mediante el estadistico de
Correlacion de Spearman, el cudl indic6 un valor de (r = .215; p> .006**),
estableciendo asi una relacion significativa baja y directa. Asimismo, lo anterior
sostiene la idea de que entre mayor sea el esfuerzo que apliquemos en las distintas
actividades de nuestra vida diaria, mayor sera el efecto que obtendremos sobre nuestra
autovaloracion y autoestima, pues partimos de la premisa de que conseguir logros y
objetivos demanda de un esfuerzo fisico y cognitivo, que ademas, luego de ser
conseguidos permitiran que el individuo se sienta autorrealizado.

Con base en lo anterior, Posse & Melgosa, citado por Franco Nembrini (2014),
sostiene que dependiendo de los logros y las metas que el individuo tenga establecidos,
su conducta ira encaminada a la obtencién de dichos objetivos, y su autoestima
dependeré de dicha conducta.

El valor de la correlacién obtenida entre la variable autoestima y la dimension
atribucién a la capacidad, mediante el estadistico de Correlacion de Spearman, el cual
indico un valor de (r = .116; p> .139), que no existia evidencia que correlacione
significativamente (p>.05), es decir que los niveles de autoestima no varian segun el
aumento o disminucion de la atribucion a la capacidad lo cual segun la investigacion
de Palacios (2016) que la autonomia hace con que la capacidad que el sujeto tiene al
momento de tomar decisiones frente a determinadas situaciones, y mediante las cuales
pueden permitirle al adolescente, adquirir autonomia en diversos contextos de su vida,

como la familia y amigos. Todo ello ha permitido que: la transicion a la adultez sea
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mas facil, se promueva el desarrollo al desapego, a la separacion, individualizacion,
madurez psicosocial, autorregulacién, autocontrol, autoeficacia, autodeterminacion,
independencia y la toma de decisiones, haciendo con los estudiantes adquieran un
grado de responsabilidad asignado. Segin Weiner (1986) citado por Palmero (2011)
El estudiantes atribuye sus éxitos y fracasos a la capacidad o al esfuerzo, ya que son
factores internos; y Nufez y Gonzalez citado por Palmero (2011) explica que cuando
el estudiante realiza un gran esfuerzo, frente a situacion de fracaso, esté sentira la
capacidad de modificar las causas generadas factores externos, como “tarea dificil o
que tuve muy mala suerte”, lo cual permitird eludir su responsabilidad.

Por altimo el resultado destaca que el valor de la correlacion obtenida entre la
variable autoestima y la dimension atribucién a la evaluacion de los profesores,
mediante el estadistico de Correlacion de Spearman, el cuél indicé un valor de (r
=.309; p< .000**), establecieron una relacién significativa directa, es decir que entre
mayor sea la evaluacion que otorgan los maestros a los estudiantes, mayor sera la
autoestima de los alumnos. Por otro lado, si la evaluacion que otorgan los maestros es
muy baja, ello desencadenara en una disminucién de autoestima de los alumnos.

Lo obtenido anteriormente, se corrobora con el aporte de Acosta, Hernandez,
& Alfonso (2009), donde se menciona que la autoestima es la percepcion propia de
poder conocerse, valorarse y aceptarse, pero que también la autoestima puede
aumentar o disminuir debido a como vamos relaciondndonos ya sea con la familia, en
la escuela y en la comunidad que vivimos. A raiz de lo descrito anteriormente se
sostiene que un pilar fundamental dentro del desarrollo de la autoestima es la escuela,
ya que ahi es donde el estudiante interactia con sus pares y docentes, y establece

parametros de competencia que se veran sujetos a la evaluacion constante por parte de
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sus maestros, quienes elaboraran un concepto de buen o mal estudiante que influird

directamente en la autovaloracion y estimacion del estudiante a si mismo.

V.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

Segun los resultados demostrados al calcular el coeficiente de Spearman, se da
como conclusién que existe una correlacion significativa (.377**) entre las
variables autoestima y motivacion de logro en adolescentes de una institucién
educativa, La Esperanza 2017.

Los resultados respecto a la variable autoestima, expresan que el 34.4% tiene
una alta autoestima, seguido por el 10.4% que presenta una tendencia a alta
autoestima, mientras que el 16.0% muestra indicadores de autoestima en
riesgo. Asi mismo, podemos observar que el 15.3% y el 23.9% presentan una
tendencia a baja autoestima y baja autoestima, respectivamente.

Los estudiantes de una institucion educativa, La Esperanza 2017, presentan
diferentes niveles de motivacion de logro, donde un 1.2% presenta una
motivacion de logro muy baja, y el 8.6% tiene un nivel bajo. Asi mismo, se
puede observar que el 36.2% evidencia motivacion de logro nivel medio, el
41.1% nivel bueno y el 12.9% muy bueno.

Segun los resultados demostrados al calcular el coeficiente de Spearman entre
la variable autoestima y las dimensiones de motivacion de logro se aprecia que
respecto a la atribucién a la caracteristica de la tarea ( .347**), atribucion al
esfuerzo ( .215**) y atribucion a la evaluacion de los profesores ( .309**)

presenta una correlacion significativa (p <.01) en los estudiantes involucrados,
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mientras que respecto a la atribucién a la capacidad ( .116**) no se encontrd
una correlacion con la variable autoestima (p > .05).

Se observa que respecto a los diferentes niveles de las dimensiones de
motivacién de logro, predomind un nivel bueno correspondiente al 41,1% y
43,6% en la atribucion a la caracteristica de la tarea y la atribucion al esfuerzo,
respectivamente. Sin embargo, se encontré que en la atribucion a la capacidad
primo el nivel bajo con 40,5%, y en la atribucidon a la evaluacion de los
profesores destaco el nivel medio de motivacion de logro.

Se logré apreciar que la dimension de atribucidn a la caracteristica de la tarea,
al esfuerzo y la evaluacion a los profesores correlacionan a un nivel de 75%
mientras que para la atribucion a capacidad no correlacion a un nivel de 25%
para corroborar la correlacion fue utilizado el método cientifico o deduccién
para investigaciones cuantitativo deductivo o hipotético deductivo segun
requiere el método de pensamiento para ciencias sociales (Paez, 2013).

5.2. Recomendaciones

Realizar acciones preventivo-promocionales que tengan como objetivo
promover la salud mental, priorizando la autoestima y la motivacion.
Promocidn de campanas psicoldgicas para estudiantes con baja autoestima y
niveles bajos en motivacion de logro.

Permitir futuras investigaciones; que tengan como objetivo a la autoestima y
motivacion de logro, con la finalidad de conocer casos que requieran atencién
inmediata.

Las Universidades puedan brindar apoyo de practicantes de psicologia a los

docentes tutores y profesores, frente a temas relacionados a la autoestima,
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motivacion de logro u otros problemas psicolégicos de suma relevancia,
realizando un trabajo multidisciplinario.

Promover la difusion del area del Departamento de Psicologia en la Institucion
educativa para los adolescentes y padres de familia, con la finalidad de

prevalecer y priorizar la salud mental.
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ANEXOS
Anexo A

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov del Inventario de Autoestima
aplicado en estudiantes de secundaria de una institucion educativa, La Esperanza
2017

Z de K-S Sig. (p)

Autoestima 119 .000 **

Nota:
n: Tamafio de muestra
KS: Estadistico de Kolmogorov-Smirnov

***: Valores no significativos p<.01.

En el Anexo A, se observa que la distribucion de la variable autoestima difiere de
manera altamente significativa (p<0.001) de la distribucién normal.
Anexo B

Prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov de las diferentes dimensiones de la
Escala de Motivacion de logro, en estudiantes de secundaria de una institucion

educativa, La Esperanza 2017

FES Z de K-S Sig. (p)
Motivacién de logro .061 200
Atribucion a la caracteristica de la tarea .069 .056
Atribucién al esfuerzo 176 .000 **
Atribucidn a la capacidad 129 .000 **
Atribucion a la evaluacion de los 131 .000 **
profesores

Nota:
n: Tamafio de muestra
KS: Estadistico de Kolmogorov-Smirnov

***: Valores altamente significativos p<.01.
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En el Anexo B, se observa que la distribucion de la variable Motivacion de Logro en
el nivel general y en su dimension Atribucion a la caracteristica de la tarea, no difieren
significativamente de la distribucién normal (p>0.05). Sin embargo, las dimensiones
Atribucidn al esfuerzo, Atribucion a la capacidad y Atribucién a la evaluacion de los
profesores, presentan diferencia altamente significativa (p<0.01) con la distribucién

normal; es decir no se cumple la normalidad.
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Anexo C
Matriz de consistencia interna de la investigacion

AUTOESTIMA'Y MOT[VACION DE LOGRO EN ESTUDIANTES DE UNA
INSTITUICION EDUCATIVA, LA ESPERANZA 2017.

PROBLE
MATICA
¢Cual es la
relacion
entre
autoestima
y -/,
motivacio
n de logro
en
estudiante
s de una
institucion
educativa,
La
Esperanza
20172

INDICADORES
DE
AUTOESTIMA

¢ Baja

e Tendencia a
baja
autoestima

e Riesgo

e Tendencia a

alta autoestima
e Alta

VARIABLE 1
Independiente

DIMENSION
AUTOESTIMA

Familia
Identidad
personal
Autonomia
Emociones
Motivacién
Socializacién

INDICADORES
DE
MOTIVACION
DE LOGRO

Muy bajo
Bajo
Medio
Bueno
Muy bueno

VARIABLE 2
Dependiente

DIMENSION
MOTIVACIO
N DE LOGRO
e Factor 1
Atribucion a la
caracteristica
de la tarea.

e Factor 2

Atribucion al
Interés/esfuer
Z0.

e Factor 3
Atribucioén a la
capacidad.

e Factor 4
Atribucion a la
evaluacion

del profesor.
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METODOLOGIA
TIPO DE
INVESTIGACION
Cuantitativo,
Descriptivo

DISENO

¢ No experimental
¢ Correlacional
e Transversal y
transeccional.

OBJETIVOS
GENERAL
Determinar la relacion
entre autoestima y
motivacién de logro
en estudiantes de una
institucion educativa,
La Esperanza 2017.

ESPECIFICO

e Describir los niveles
de autoestima en
estudiantes de una
institucion
educativa,
Esperanza 2017.

e Describir los niveles
de motivacion de
logro en estudiantes
de wuna institucién
educativa, La
Esperanza 2017.

e Describir los niveles
de motivacion segun
las dimensiones
atribucionales  en
estudiantes de una
institucion
educativa,
Esperanza 2017.

La

La

TECNICA
La Encuesta

INSTRUMENTOS
Escala de Autoestima
de Psic. Cesar Ruiz
Alva “Test de
Autoestima — 25”

Adaptacion de Escala
de Atribucion de
Motivacion de Logro de
Manassero y Vasquez
(1998-2000)

POBLACION
281 estudiantes de 4to y
5to de secundaria.

MUESTRA
Para determinar la
muestra se utilizara la
formula:

Zf—%*p*q*N

n= =
le—i*p*q+e2*(N—1)

Z=1.96

p=0.5

g=0.5

N= 281 (Poblacién)
e=0.05

n=163 (Muestra)



e |dentificar la

relacién entre
autoestima y la
motivacién de logro
en estudiantes de

una institucion
educativa, La
Esperanza 2017

Identificar la
relacion entre
autoestima 'y las
dimensiones de

motivacién de logro
en estudiantes de
una institucion
educativa, La
Esperanza 2017.
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Anexo D

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

Facultad de Ciencias de la Salud - Escuela Profesional de Psicoloaia

TEST DE AUTOESTIMA —25 (Cesar Ruiz, Lima 2006)

EDAD SEXO: F( ) M( ) GRADO

Instruccién: Lea atentamente y marque con una X en la columna (Si / No) segun
corresponda. Sea sincero, trabaje con honestidad para que los resultados ayuden a

conocerlo mejor.

PREGUNTAS DEL CUESTIONARIO

Sl

NO

. Me gustaria nacer de nuevo y ser diferente de como ahora soy.

. Me resulta muy dificil hablar frente a un grupo.

. Hay muchas cosas dentro de mi que cambiaria si pudiera hacerlo.

. Tomar decisiones es algo facil para mi.

. Considero que soy una persona alegre y feliz.

. En mi casa me molesto cada rato.

. Me resulta dificil acostumbrarme a algo nuevo.

. Soy una persona popular entre la gente de mi edad.

O o N[ o o1 & W N -

. Mi familia me exige mucho/espera demasiado de mi.

—
o

. En mi casa se respeta bastante mis sentimientos.

[
-

. Con mucha facilidad hago lo que mis amigos me mandan a hacer.

—
N

. Muchas veces me tengo rabia/c6lera a mi mismo.

ey
w

. Pienso que mi vida es muy triste.

H
o~

. Los demas me hacen caso y consideran mis ideas.

—
ol

. Tengo muy mala opinion de mi mismo.

—
(3]

. Han habido muchas ocasiones en las que he deseado irme de mi casa.

[
\]

. Con frecuencia me siento cansado de todo lo que hago.

=
oo

. Pienso que soy una persona fea comparada con otros.

—
(]

. Si tengo algo que decir a otros, voy sin temor y se lo digo.

N
o

. Pienso que en mi hogar me comprenden.

N
[y

. Siento que le caigo muy mal a las demas personas.

N
N

. En mi casa me fastidian demasiado.

N
w

. Cuando intentd hacer algo, muy pronto me desanimo.

N
~

. Siento que tengo mas problemas que otras personas.

N
o1

. Creo que tengo mas defectos que cualidades.
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Anexo D

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
Facultad de Ciencias de la Salud - Escuela Profesional de Psicologia

ESCALA ATRIBUCION DE MOTIVACION DE LOGRO ESCOLAR (EAML)
EDAD SEXO:F( ) M( ) GRADO

Instruccion: Lea atentamente y marque con una X en la numeracion donde se aproxima a la alternativa que
corresponde con su respuesta. Sea sincero, trabaje con honestidad para que los resultados ayuden a conocerlo mejor.

1. ¢Valora el grado de satisfaccion que tienes en relacion con la notas de tu Gltima evaluacion?

TOTALMENTE SATISFECHO 987654321 NADA SATISFECHO
2. ¢Valora la influencia de la suerte en tu nota de la asignatura?
INFLUYE MUCHO 123456789 NO INFLUYE NADA

3. ¢Valora la relacion existente entre la nota que obtuviste y la nota que esperabas obtener en la asignatura?
MEJOR DE LO QUE ESPERABAS 1 987654321 PEOR DE LO QUE ESPERABAS
4. ;Valora el grado de legalidad en las calificaciones de evaluacion de tus profesores?

NADA LEGALES 123456789 TOTALMENTE LEGALES
5. ¢Valora la justicia de la nota la evaluacién en relacion a tus merecimientos?
TOTALMENTE JUSTAS 987654321 TOTALMENTE INJUSTAS
6. ¢ Valora el esfuerzo que tu haces actualmente para sacar buenas notas en la evaluacién?
NINGUN ESFUERZO 123456789 MUCHO ESFUERZO
7. ¢Valora la confianza que tienes en sacar buena nota en todas las asignaturas?
MUCHA CONFIANZA 987654321 NINGUNA CONFIANZA
8. ¢ Valora la facilidad/dificultad de las tareas escolares que realizas en las asignaturas?
MUY DIFICLES 123456789 MUY FACILES
9. ¢ Valora la probabilidad de aprobar en las asignaturas que tienes en este grado?
MUCHA PROBABILIDAD 987654321 POCA PROBABILIDAD
10. ¢ Valora tu propia capacidad para estudiar en las asignaturas?
MUY MALA 123456789 MUY BUENA
11. ¢ Valora la importancia que das a las buenas notas en las asignaturas?
MUY IMPORTANTES 987654321 NADA IMPORTANTES
12. ;Valora el interés que tomas por estudiar esta asignatura?
NINGUN INTERES 123456789 MUCHO INTERES
13. ;Valora la cantidad de satisfaccion que te proporciona estudiar las asignaturas?
MUCHA SATISFACCION 987654321 NINGUNA SATISFACCION
14. ;Valora el grado en que los exdmenes influyen en aumentar o disminuir la nota que merecerias en la asignatura?
DISMINUYEN MI NOTA 123456789 AUMENTAN MI NOTA
15;Valora el afan que td tienes de sacar buenas notas?
MUCHO AFAN 987654321 NINGUN AFAN
16. ¢ Valora la capacidad pedagégica de tu profesor?
MAL PROFESOR 123456789 BUEN PROFESOR
17. ¢Valora tu persistencia después que no has conseguido hacer una tarea o esta te ha salido mal?
SIGO ESFORZANDOME AL MAXIMO 987654321 ABANDONO RAPIDAMENTE
18. ¢ Valora la exigencias que te impones a ti mismo respecto al estudio?
EXIGENCIAS MUY BAJAS 123456789 EXIGENCIAS MUY ALTAS
19. ¢ Valora tu conducta cuando haces un problema dificil en alguna de tus asignaturas?
SIGO TRABAI;JI'?\II\A[I)_O HASTAEL 987654321 ABANDONO RAPIDAMENTE
20. ¢Valora tus ganas de aprender en todas las asignaturas?
NINGUNA GANA 123456789 | MUCHISIMAS GANAS
21. ¢Valora la frecuencia de terminar con éxito una tarea que has empezado?
SIEMPRE TERMINO CONEXITO 987654321 | NUNCA TERMINO CON EXITO

22. ¢;Valora tu aburrimiento en las clases de todas las asignaturas?
SIEMPRE ME ABURRO 123456789 | NUNCA ME ABURRO
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

Anexo E

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Y 0ttt b bt ae e e e (Participante)

He podido hacer preguntas sobre el estudio.

He recibido suficiente informacién sobre el estudio titulado AUTOESTIMA Y
MOTIVACION DE LOGRO EN ESTUDIANTES DE UNA INTITUCION
EDUCATIVA, LA ESPERANZA 2017. Comprendo que mi participacion es

voluntaria y confidencial, asimismo que puedo retirarme del estudio:
1. Cuando quiera

2. Sin tener que dar explicaciones

3. Sin que esto repercuta en mis estudios

Asi, presto libremente mi conformidad para participar en la investigacion.

Fecha

Firma del Participante Estudiante de Psicologia
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