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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion estuvo dirigido a determinar en qué medida los
juegos motrices-cooperativos como estrategia didactica desarrollan la convivencia
social en los nifios y nifias de cuatro anos de la Institucion Educativa “Colegio
Nacional Tazo Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-2018. El estudio fue de tipo
cuantitativo con un disefio de investigacion pre experimental con pre evaluacién y post
evaluacion con Unico grupo experimental. Se trabajé con una poblacion muestral de
11 nifios y nifias de cuatro afios de edad del nivel inicial. Se utilizé las distribuciones
de frecuencias y la prueba de Wilcoxon para muestras relacionadas para comprobar la
hipbtesis de la investigacion. Los resultados iniciales evidenciaron que el grupo
experimental obtuvo menor e igual al 52% en la convivencia social. A partir de estos
resultados se aplico la estrategia didactica a través de 10 sesiones de aprendizaje.
Posteriormente, se aplic6 una post evaluacién cuyos resultados 72%, demostraron
diferencias significativas siendo p=0,007 en el desarrollo de la convivencia social. Con
los resultados obtenidos se concluye aceptando la hip6tesis de investigacion que
sustenta: Los juegos motrices-cooperativos como estrategia didactica desarrollan
significativamente la convivencia social en los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzoén, Huamalies,

Huanuco-2018.

Palabras claves: Juegos motrices-cooperativos, Convivencia social, Aspecto

personal, Relaciones interpersonales y respeto.



ABSTRACT

The present research work was aimed at determining the extent to which motor-
cooperative games as a didactic strategy develop social coexistence in four-year-old
children of the "Tazo Grande National School" Educational Institution of Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018 . The study was of a quantitative type with a pre-
experimental research design with pre-evaluation and post-evaluation with only
experimental group. We worked with a sample population of 11 boys and girls of four
years of age of the initial level. We used frequency distributions and the Wilcoxon test
for related samples to test the hypothesis of the investigation. The initial results showed
that the experimental group obtained less and equal to 52% in social life. Based on
these results, the didactic strategy was applied through 10 learning sessions.
Subsequently, a post evaluation was applied, the results of which 72% showed
significant differences with p = 0.007 in the development of social coexistence. With
the results obtained, it is concluded accepting the research hypothesis that sustains:
The motor-cooperative games as a didactic strategy significantly develop the social
coexistence in the four-year-old boys and girls of the Educational Institution "Colegio

Nacional Tazo Grande" of Monzén, Huamalies, Hudnuco-2018.

Keywords: Motor-cooperative games, social coexistence, personal appearance,

interpersonal relationships and respect.
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INTRODUCCION

Actualmente en nuestra sociedad se observa muchos cambios sociales,
econdmicos, cientificos y tecnoldgicos tan acelerados, “es dificil saber cuales van
a ser las necesidades inmediatas para el mafiana. Lo que sucede en el ambito de
las sociedades desarrolladas se observa que a mayor estado de bienestar, mas

conciencia social referida a la mejora de la calidad de vida” (Rosario, 2003).

Sin embargo, cosa distinta les ocurre a los que viven en las regiones en
subdesarrollo como la nuestra, tanto asi que la pobreza y la extrema pobreza a
nivel humano, espiritual, social y econdmico cunde por todos lados o partes de
nuestra sociedad, en las que la aspiracion justa suele ser la busqueda de un minimo
que permita ir resolviendo las necesidades basicas, sin lo cual no es posible hablar

de cumplimiento de los derechos humanos.

“El reparto desigual de la riqueza de nuestro pais y los niveles de desarrollo tan
extremadamente diferentes entre las regiones, son causas de violencia social, por
otro lado, estdn la comunicacion entre si mediante sofisticados sistemas
tecnoldgicos de distribucion de la informacion, hace que sea muy complicado
afirmar que lo que es bueno para un lugar no sea claramente insuficiente para otro;
0 que lo que resulta imprescindible en una zona, en otra no es mas que algo que
se desprecia por poco relevante y generalizado. Sin embargo, en todas las
comunidades, sea la que sea su cultura, las personas honestas tienen una aspiracion
comun: la busqueda de la paz, la eliminacion definitiva de la guerra y la violencia;

y la lucha diaria por mejorar la calidad de la vida propia y de los que nos rodean.



Esta aspiracion adquiere distintos formatos segun la formulemos en un contexto
cultural, econémico o social, pero, en general, discurre sobre la base de la

necesidad de mejorar la calidad de la vida actual.” (Rosario, 2003)

“No somos sujetos aislados de nuestro contexto, sino en permanente contacto y
relacion con los otros. lgualmente, poseemos y manipulamos, a veces sin
verdadera conciencia de ello, parte de la identidad social de aquellos con los que
convivimos. Ser integrante de un pequefio grupo o de un colectivo nos aporta
caracteristicas y condiciones que debemos aprender a integrar como una zona
abierta de nosotros mismos que, precisamente porgue no nos pertenece del todo,
hay que aprender a cuidar. Ser miembro de una red social bien articulada nos
garantiza el estimulo necesario para enfrentarnos a tareas dificiles de ejecutar en
soledad, pero también nos coloca ante la necesidad complementaria de cuidar la
red, ya que los problemas que la afecten terminaran afectandonos personalmente.
A su vez, estas relaciones, tanto por la propia naturaleza psicoldgica de los seres
humanos como porque las necesidades individuales y los estilos propios de ser y
estar son muy diversos, nunca son ni simples ni estaticas. Conflictos de todo
orden, problemas coyunturales o estructurales, tensiones, malos entendidos,
pasiones poco reflexivas, amores y odios, asi como amistades y altruismos son la
salsa misma donde se cuece la vida social interpersonal. La forma en que
interpretamos los conflictos y problemas que necesariamente van a surgir en
nuestra vida social sera uno de los factores mas importantes para ir avanzando con

buenas o con malas relaciones sociales.” (Rosario, 2003)



“Por otro lado, la escasez de habilidades sociales de la victima o la brutalidad de
los agresores son responsables de que algunos escolares permanezcan en una
situacion social que termina siendo devastadora para ambos, pero también
tremendamente negativa para los espectadores. Los espectadores valoran el
problema como mucho mas grave y frecuente de lo que los propios afectados
consideran, lo que nos hace pensar que esta dafiina relacion social provoca
escandalo y miedo en los chicos y chicas que estan en mejor disposicion

psicoldgica para escapar de ella.” (Rosario, 2003)

Por las razones planteadas anteriormente se formulo el siguiente problema:

¢En gqué medida los juegos motrices-cooperativos como estrategia didactica
desarrollan la convivencia social en los nifios y nifias de cuatro afios de la

Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon, Huamalies,

Huanuco-2018?

El objetivo general propuesto fue:

Determinar en qué medida los juegos motrices-cooperativos como estrategia
didactica desarrollan la convivencia social en los nifios y nifias de cuatro afios de
la Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzén, Huamalies,

Huanuco-2018.

Los objetivos especificos fueron:

1. Determinar en qué medida los juegos motrices-cooperativos como estrategia

didactica desarrollan el aspecto personal en los nifios y nifias de cuatro afios de la



Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzén, Huamalies,

Huanuco-2018.

2. Determinar en qué medida los juegos motrices-cooperativos como estrategia
didactica desarrollan las relaciones interpersonales en los nifios y nifias de cuatro
afios de la Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzén,

Huamalies, Huanuco-2018.

3. Determinar en qué medida los juegos motrices-cooperativos como estrategia
didactica desarrollan el respeto en los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-

2018.

La investigacion fue muy importante puesto que los nifios y nifias accedieron al
desarrollo y mejoramiento de la convivencia escolar, con nuevas estrategias,
juegos y metodologia innovadora, asimismo el beneficio a los padres de familia
fue porque el fomento de los juegos motrices-cooperativos trascendio en la vida
de los nifios y nifias y las familias de la Institucion Educativa Inicial de Tazo
Grande, las metas de la investigacion respondieron al avance del conocimiento de
la problemaética del aprendizaje de las convivencia social en los estudiantes, asi

como sirve de base para posteriores estudios que se realicen al respecto.



Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

Hecha las indagaciones sobre los antecedentes en las instituciones donde se
realizaron investigaciones relacionadas a dicho problema educativo,

tenemos las siguientes:

a. Espinoza, Ojeda, Pinillo y Segura (2010) con su tesis “CONVIVENCIA
ESCOLAR EN UNA ESCUELA BASICA MUNICIPAL DE LA
REINA. CONOCIMIENTO DE SU MANUAL DE CONVIVENCIA:
UN ESTUDIO DE CASO”. Presentado en la Universidad Andrés Bello
de Santiago. Chile. Para optar al Grado de Magister en Direccion y
Liderazgo para la Gestion Educacional. El objetivo general del estudio
fue: Describir y comprender cuénto saben y qué nivel de apropiacion
tienen los docentes de Segundo Ciclo de la Escuela basica municipal “X”
acerca del Proyecto Educativo Institucional y del Manual de Convivencia
de la Escuela y cual es su efecto en la gestion de la convivencia. Los

autores arribaron a las siguientes conclusiones:

Los resultados obtenidos en el desarrollo de este estudio, resultaron ser
de gran interés para los integrantes de esta tesis, ya que por nuestra
vinculacion profesional con cargos directivos dentro de diferentes
establecimientos, pudimos reflexionar sobre la importancia que tienen

para una unidad educativa lograr que su Proyecto Educativo



Institucional, y especialmente el Manual de Convivencia sean pilares que

orienten el quehacer diario y préactico del colegio.

. Cupi, Pinto y Vela (2014) con su tesis titulada “EL BULLYING Y SU
RELACION CON LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOS
ESTUDIANTES DEL V CICLO DE EDUCACION PRIMARIA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA N° 1248, UGEL N° 06-VITARTE.”
presentado en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzméan y
Valle, Facultad de Ciencias de la Educacion, para obtener el titulo
profesional de Licenciado en Ciencias de la Educacion en la especialidad
de Educaciéon Primaria, dicha tesis consta de una investigacion de
caracter descriptivo correlacional, que tiene por finalidad, determinar la
relacion que existe entre el fendmeno bullying y la convivencia escolar.
La investigacion se realizo con los estudiantes del V ciclo de educacion
primaria de la institucion educativa N° 1248, UGEL N° 06-Vitarte, 2014,
seleccionando una muestra de 132 alumnos balanceada entre hombres y
mujeres, cuyas edades fluctuaron entre 9 y 12 afnos. A dicha muestra se
les aplico 1 test sobre el bullying y 1 test sobre la convivencia escolar. El
criterio de confiabilidad de los instrumentos, se determind en la presente
investigacion, por el coeficiente de alfa Cronbach, desarrollado por J.L.
Cronbach, lo cual indicé que los instrumentos tienen una fuerte
confiabilidad, validando su uso en la recoleccion de datos. Los resultados
obtenidos permiten inferir en términos generales, que es posible
establecer una relacion directa entre el fendmeno Bullying y la

convivencia escolar, lo cual esta dado por el nivel de participacién de los



alumnos en dicho fendmeno. En este caso se interpreta que el agresor
generador de este fendmeno, altera el clima de una buena convivencia
escolar. Para comprobar esto se utilizé la prueba del estadigrafo de chi-

cuadrado para determinar correlaciones entre las variables.

. Huerta Guevara (2017) con su tesis “APLICACION DE TECNICAS DE
INTEGRACION CORPORAL-EMOCIONAL-REFLEXIVA PARA
MEJORAR LA CONVIVENCIA ESCOLAR” presentado en la
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo, Facultad de
Ciencias Sociales, Educacion y de la Comunicacion, Escuela profesiona
de Educacion, para optar el titulo de licenciado en Educacion Primaria,
en dicho trabajo se evidencia, como los desarrollos conceptuales y
empiricos que se han producido en los ultimos diez afios, se consolidan
en una propuesta metodologica para el tratamiento de la convivencia de
estudiantes, docentes, padres de familia, directivos y demas actores
educativos, con la finalidad de contribuir con un aporte concreto y
relevante al proceso educativo desde una perspectiva integral. La revision
testimonial de los participantes, en la aplicacion de esta propuesta
metodoldgica muestra, como son vividos los procesos por los actores
educativos y como les afectan estas experiencias cotidianas y su impacto
en la calidad de vida, todo ello a la luz de las teorias sobre la estructura
cerebral y los hallazgos de las Neuro-Ciencias. Es imprescindible que
todo proceso educativo considere los aspectos corporales, emocionales y
racionales como una unidad indivisible, complementaria y sinérgica,

sobre la cual se erigen los aprendizajes y el bienestar humano.



d. Diaz D. (2017) con su tesis titulada “EL PROGRAMA DE
ESTRATEGIAS LUDICAS EN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
EN EL AULA AZUCENAS DE LA IElI 083 DE MANGOMARCA,
SAN JUAN LURIGANCHO - 2015”. Presentado en la Universidad
César Vallejo. Escuela de Post Grado. Tésis para optar el grado
académico de Magister en Educacion con mencion en Docencia y
Gestidn Educativa. El objetivo general de la investigacion fue demostrar
de qué manera el programa de estrategias ludicas mejora las normas de
convivencia, asi mismo, el efecto en sus dimensiones: respeto,
solidaridad y lenguaje. Esta investigacién fue de tipo cuantitativa,
explicativo, aplicada, con un disefio cuasi experimental, la muestra fue
54 nifios y nifias, de las aulas del nivel inicial de 4 afios, en los grupos
control y experimental; dichos grupospresentaban nivel bajos en normas
de convivencia, lo que originaba problemas en la interaccion social. Para
la recopilacion de datos se utilizéd un cheklist, se procesaron los datos
estadisticamente y se demostr6 segun la evidencia estadistica que el
Programa de estrategias ludicas mejora las normas de convivencia; los
resultados fueron los mismos en las hipétesis especificas relacionadas al
respeto y a las verbalizaciones amables, mé&s en la solidaridad se rechaz6
la hipétesis del investigador. Por esta razon se recomienda implementar

dicho programa en el nivel inicial.

e. Carire y Quispe (2017) con su tesis titulada “Valores morales para
fortalecer la convivencia en los nifios de 04 afios de la Institucion

Educativa Inicial N° 06 Nuestra Sefiora del Carmen, Abancay — 2017”.



Presentado en la Universidad Nacional Micaela Bastidas de Arequipa.
Tiene por objetivo demostrar de qué forma favorecen los valores morales
en el fortalecimiento de la convivencia. La muestra esta conformada por
20 nifios, de un total de poblacion de 80 nifios de ambos sexos. El tipo de
investigacion es aplicada de nivel explicativo. El disefio de investigacion
que se empleo es pre experimental del tipo cuasi experimental con un
solo grupo pre test y post test. Se utilizd un muestreo por conveniencia
ademas de la prueba estadistica Mc Nemar Bowker donde se comprueba
la hipotesis general en un valor de significancia de 0.0004398 menor al
nivel de significancia de 0.05 por lo tanto se rechaza la hipétesis nula 'y
se acepta la alterna. El instrumento que se empleo fue validado por
expertos y ademas por la validacién de alfa de Crombach que equivale a
0.737 por lo que se deduce que es confiable. Una de las conclusiones a
las que se arribo es que si los valores morales fortalecen la convivencia
de los nifios ya que ellos mostraron mayores niveles de respeto, tolerancia

y responsabilidad unos con otros.

Quispe M. (2017) con su tesis “Convivencia escolar en nifios de 5 afos
de la I.E.I Retofiitos de la virgen de Guadalupe, Callao 2018”. Presentado
en la Universidad César Vallejo. La presente investigacion tuvo como
objetivo determinar el nivel de convivencia escolar en nifios de 5 afios de
la L.LE.I Retofiitos de la Virgen de Guadalupe, Callao 2018, el cual
presentd una investigacion de nivel descriptivo, con un disefio no
experimental de corte transversal; la poblacion muestra estuvo

conformada por 80 nifios de 5 afios. La técnica utilizada para el recojo de



datos fue la observacion mediante la lista de cotejo, estos datos a su vez
fueron analizados mediante el programa SPSS 22, el cual arrojé como
resultado que un 65% de nifios se encontro en el nivel medio; del mismo
modo hubo un 26,25% de nifios que se encontraban en un nivel alto de
convivencia escolar, frente a un 8.75% que presentd un nivel bajo; se
Ilegd a la conclusion que existe una mayoria de nifios que desarrolla una
convivencia escolar media y que hay un porcentaje menor de nifios que

desarrolla una convivencia escolar baja.
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Bases tedricas de la investigacion

2.2.1. Los juegos cooperativos

El juego cooperativo en el ambito pedagogico tiene diversos usos, es
una herramienta basica que se puede utilizar en todas las areas del
curriculo, ademas se conocen como las dinamicas grupales es una
técnica usada por estudiantes y docentes para la presentacion personal,

la formacion de grupos o equipos, la motivacion y otros.

Los juegos cooperativos “es un conjunto de actividades ludicas
propuestas para los estudiantes, donde se realizan juegos que buscan
estimular lacomunicacion entre los participantes o estudiantes, de ésta
manera se intenta romper la unidireccionalidad de la comunicacion
oral o verbal en el equipo o grupo en la que cominmente se establecen
los roles muy determinados. Estos juegos buscan desarrollar, mejorar
la convivencia social y favorecer la escucha de manera activa en la
comunicacidn verbal, asimismo estimula y motiva la comunicacion no
verbal como son los gestos, las miradas, el contacto fisica y asi las

posibilidades de comunicacion son muchas.” (Roberto, 2010)

2.2.2. Los juegos motrices

Los juegos adquieren un valor educativo por las posibilidades de
exploracion del propio entorno y por las relaciones ldgicas que
favorecen a través de las interacciones con los objetos, con el medio,

con otras personas y consigo mismo. Las primeras nociones
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topoldgicas, temporales, espaciales y de resolucion de problemas se
construyen a partir de actividades que se emprenden con otros en
diferentes situaciones de movimiento. Los juegos han de propiciar la
activacion de estos mecanismos cognoscitivos y motrices, mediante
situaciones de exploracion de las propias posibilidades corporales y
de resolucion de problemas motrices, se trata en esta etapa de
contribuir a la adquisicién del mayor nimero posible de patrones
motores basicos con los que se puedan construir nuevas opciones de
movimiento y desarrollar correctamente las capacidades motrices y

las habilidades bésicas.

No hay que olvidar que el juego motriz es uno de los principales
mecanismos de relacion e interaccion con los demas y, es en esta
etapa, cuando comienza a definirse el comportamiento social de la
persona, asi como sus intereses y actitudes. El caracter expresivo y

comunicativo del cuerpo facilita y enriquece la relacion interpersonal.

Los juegos motrices para “son actividades que sirven para desarrollar
la organizacion espacial, asimismo son considerados como aquellos
juegos grupales en los nifios y nifias, que cumple con la finalidad
bésica de atender a todo el alumnado proporcionandole un marco de
aprendizaje que facilite su progreso en el desarrollo de diferentes tipos
de capacidades (motrices, sociales, cognitivos, afectivos, expresivos,
etc), siendo sus principios la atencién a la diversidad” (Bantula, 2004,

p. 7), siendo estos juegos los siguientes:
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Los juegos a utilizar en la presente investigacion son:

2.2.2.1. Rumbo a lo desconocido

Definicion: conocer a los integrantes de un grupo recién

formado, sus gustos, aficiones y otros.

Obijetivos: el conocimiento y entendimiento del grupo,

también la presentacion al mismo

Participantes: mayores de 4 afios. numero de 10 en

adelante.

Consignas de partida: hay que cambiar de comparfiero a

preguntar. no vale siempre al mismo.

Desarrollo: se hace una bateria de preguntas que deben
tener todos los participantes. por ejemplo: buscar a una
persona que tenga como color favorito el rojo; a una
persona que haga determinado deporte; a una persona que

[TPRIN

su nombre empiece por “c”;etc

El juego consiste en encontrar para cada caracteristica una
persona entre la gente que juega. si la encontramos le
preguntamos cdmo se llama y lo ponemos junto a esa
frase. seguidamente vamos a por otra persona. asi
sucesivamente hasta terminar toda la lista, momento en el

que finalizara el juego.
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Evaluacion: comprobando que, efectivamente todos han
completado la lista con un nombre por cada caracteristica

y que verdaderamente cumple la misma

Grafico 1 Rumbo a lo desconocido

2.2.2.2. VVamos a vender

Definicién: “todos los participantes se sientan formando un
circulo. un compafiero empieza cogiendo al compafiero que
se encuentra al lado y debe presentarlo como un producto,
habiendo de persuadir a los otros comparieros de que es el
mejor producto existente en el mercado, explicando cual es
su funcion, comodidades, ventajas, forma de uso, dando

ejemplos de su utilizacién” (Bantula, 2004).
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Obijetivos: desarrollar la imaginacion y creatividad de los
nifos. también ayuda a la expresion verbal y corporal ante un

publico que son los propios comparieros.

Participantes: a partir de 4-8 afios y un nimero indefinido

Consignas de partida: los participantes deben de valerse de
su habilidad para dar credibilidad al producto que intentan

vender.

Desarrollo: los alumnos empiezan presentandose y
posteriormente presentan el producto. por ejemplo un
alumno coge al compafiero y lo presenta como una cama que
hace masajes. este debe demostrar cuales son las cualidades
de la cama con ejemplos de su funcionamiento y uso, asi

como su fantastico precio y sus facilidades de pago.

Evaluacidn: con este juego podemos conocer mejor al grupo
con el que estamos trabajando, conoceremos a aquellos nifios
maés timidos y a los que no tienen ningun problema a la hora

de hablar delante de otros comparieros.

Notas: podemos marcar un producto especifico, como por
ejemplo solo valen productos de limpieza 0 muebles de la

casa....
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2.2.2.3.

Gréfico 2 Vamos a vender-juego de presentacion

Policias y contrabandistas

Definicion: los policias tratan de conseguir que pasen al

fondo el menor nimero de contrabandistas.

Objetivos: favorecer la comunicacién del grupo y el

desarrollo de estrategias comunes.

Participantes: grupo, clase, ... a partir de 8 afios.

Consignas de partida: “una vez divididos en dos grupos se
colocan cada grupo en una banda de cualquier campo

deportivo. los policias van por parejas cogidos de la mano y
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solo caza uno. solo con tocar ya estan cazados.” (Bantula,

2004)

Desarrollo: debe quedar claro cudl es la linea de fondo. una

vez colocados el profesor/a comienza el juego.

Variantes:

los policias solo pueden cazar a uno.

los cazados quedan con los brazos en cruz y pueden

ser salvados.

el objetivo es pasar un objeto que lleva un

contrabandista escondido

Evaluacion: se trata el grado de comunicacion y la existencia

de los objetivos comunes de los bandos.

Gréfico 3 Juego policias y ladrones
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2.2.2.4. Las cuatro esquinas

Definicion: los que estan en las esquinas intercambian

posiciones y el del centro intenta ocupar alguna esquina libre.

Objetivos: favorecer la comunicacién del grupo y el

desarrollo de la carrera y velocidad de reaccion.

Participantes: pequefios grupos, ... a partir de 7 afios.

Material: cuatros esquinas o marcas que las simulen como

arboles, rayas...

“Consignas de partida: cada participante en un esquina y uno
en el centro. cuando cambien de esquinas el que esta en el
centro intenta llegar a una de las esquinas antes que los

demas.” (Bantula, 2004)

Desarrollo: comienza con uno en el centro. durante el juego

el que se queda sin esquina pasa al centro

Variantes:

el nimero de esquinas puede cambiarse segin los

jugadores existentes.

el que esta en el centro da un palmada y todos deben

cambiar de esquina.
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2.2.2.5.

Evaluacion: se trata el grado de comunicacion gestual como
la mirada o la voz entre los que estan en las esquinas

indicando la complicidad

Graéfico 4 Juego las cuatro esquinas

El acordedn

Es una actividad ludica que se encuentra dirigida a los
estudiantes desde los tres hasta los ocho afos, tiene una
duracion de dos minutos, no se necesita ningun material, para
empezar, se necesita ubicar inicialmente a los nifios y nifias
de pie formando un circulo, seguidamente se desarrolla con
los nifios y nifias tomé&ndose de las manos y a una sefial corren
a agruparse en medio del circulo. A otra sefial, retroceden

para hacer el circulo lo mayor posible.
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El juego puede variar en cuanto a las velocidades de
desplazamiento, también se puede ir cambiando el tipo de
desplazamiento: a la pata coja, con los ojos cerrados, de

espaldas, etc.

Gréfico 5 El acordedn

2.2.2.6. Filas movedizas

“Esta actividad IGdica esté dirigida a los nifios y nifias desde
los tres hasta los diez afios, tiene una duracion de cinco
minutos, no se necesita ningun material, al empezar se
necesita disponer a los nifios y nifias en filas de cinco a siete
jugadores/as, se desarrolla con las filas se forman delante del
animador(a). A una sefial dada por éste, cada una de ellas se
deshace y sus miembros corren libremente por el espacio de
juego. A otra sefial hay que rehacerlas rapidamente,

ocupando cada fila la misma posicion en el espacio.
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Asimismo, puede proponerse que las filas se formen en el
lugar donde se encuentre el/la animador(a) a la hora de
llamarlos, o bien donde se encuentre el primero o el Gltimo
de cada fila en un momento determinado. Una vez
intercaladas varias veces estas distintas propuestas, el/la
animador(a) puede pedir a los participantes que cierren los
0jos, a excepcion de los primeros de cada fila, los cuales
mediante drdenes verbales deben conseguir que se
reconstruyan las filas en el mismo lugar donde se inici6 el

juego.” (Bantula, 2004)

Gréfico 6 Filas movedizas
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2.2.2.7. Entrar y salir de casa

Actividad ludica dirigida a los estudiantes desde los tres hasta
los ocho afios, tiene una duracion de tres minutos
aproximadamente y no es necesario material alguno, al
iniciar se dispone a los estudiantes de dos grupos, luego en el
desarrollo del juego un grupo se dispone en circulo
cogiéendose de las manos. Los miembros del otro pasean por
fuera. A una sefial determinada tienen que entrar dentro de la
“casa”; a otra deben salir de ella. Cambio de roles. El juego

puede ser de utilidad para comprender las nociones

espaciales dentro y fuera.

Gréfico 7 Entrar y salir de casa
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2.2.2.8.

2.2.2.9.

Simon manda:

Actividad ludica dirigida a los estudiantes desde los tres hasta
los ocho afios, tiene una duracion de cinco minutos
aproximadamente se necesita objetos, lugares y plantas. En
el patio o en un lugar con bastante espacio los nifios y nifias
jugardn al Simo6n manda, recibiendo instrucciones e
indicaciones relacionadas con los conceptos de cerca-lejos,
arriba de, abajo de, etc. entre ellos mismos o con elementos
que existan dentro de este lugar, como arboles, columpios,

etc. motivandolos a jugar y a desplazarse.

Gréfico 8 Juego-Simén manda

Tesoro escondido:

Actividad ludica dirigida a los estudiantes desde los tres hasta
los ocho afios, tiene una duracion de cinco minutos

aproximadamente se necesita una variedad de objetos y cajas.
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Dentro de la sala se esconderd una caja que contiene un
tesoro (algunas propuestas son dulces o juguetes de regalo
para los estudiantes), los nifios y nifias recibiran diferentes
indicaciones basadas solamente en los términos “cerca de...”

y “lejos de...” que los ayudaran a encontrarlo.

Gréfico 9 Juego del tesoro escondido
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2.2.3. Convivencia Social

Se define como “un conjunto de procesos complejos que requieren
un clima de relaciones positivas y adecuadas. Una idea para
conseguir que la vida en las aulas de clase y en los centros educativos
en general sea amena y respetuosa entre todos, este tema se va
involucrando con los principios y valores que se va aprendiendo en
las instituciones educativas” (Ortega, Del Rey y Sanchez, 2012, p.

15).

La convivencia escolar engloba el conjunto de relaciones e
interacciones que establecen todos los actores educativos y que
caracterizan el modo de vida de la institucion educativa. Por lo tanto,
la convivencia escolar se basa en acciones entrelazadas de
profesores, estudiantes, directivos, personal de la institucion, y
padres y madres de familia. Por ello, los efectos de estas acciones
deben ser asumidas con responsabilidad, reconociendo no solo que
cada uno aporta el proceso de formacion, sino que la convivencia es

un proceso de formacion. (Minedu, 2017, p. 8)

La convivencia escolar es entonces, una construccién y es sinénimo
de prevencion de conflictos que, al incidir directamente sobre la
convivencia institucional, afectan los vinculos interpersonales que se
establecen, repercuten en las interrelaciones entre los actores de la
escuela, e influyen en los procesos de socializacion de los alumnos.

(Gonzales y Rojas, 2004, p. 34)
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2.2.4. Habilidad social

Es la destreza para ejecutar una cosa o capacidad y disposicion para
negociar y conseguir los objetivos a través de unos hechos en
relacion con las personas, bien a titulo individual o bien en grupo

(Navarro, 2003, p.21).

El concepto de habilidad proviene del término latino habilitas y hace
referencia a la capacidad y disposicion para algo. Segun detalla el

diccionario de la Real Academia

Espafiola (1991) la habilidad es cada una de las cosas que una
persona ejecuta con gracia y destreza y el enredo dispuesto con

ingenio, disimulo y mafia (p.367).

La habilidad puede ser una aptitud innata o desarrollada. La préactica,
el entrenamiento y la experiencia permiten que un sujeto logre

mejorar sus habilidades (Navarro, 2003, p.21).

Choque (2007) elabor6 el concepto de habilidades para la vida
enmarcado al campo educativo como: “Las habilidades para la vida
son las capacidades y destrezas en el ambito socioafectivo de las
personas, entre ellas habilidades sociales, cognitivas y de manejo de
emociones, que les permiten enfrentar con éxito las exigencias,
demandas y desafios de la vida diaria, actuando competentemente y

contribuyendo al desarrollo humano”. (p. 21).
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2.2.5.

Asimismo, Choque (2007) afirma que: “tener habilidades sociales
significa saber comportarse en el entorno en que vivimos y definir la
forma en que nos comportamos y lo que decimos cuando estamos
con los demas. Hay buenas maneras y malas maneras de hablarle a

la gente y de comportarnos con las personas”. (p.22).

Al aprender las habilidades sociales aprendemos las buenas maneras
de hacerlo. En el aspecto académico, familiar y comunitario es
fundamental denotar buenas relaciones interpersonales que

beneficiaran a una buena salud mental y fisica.

Proceso de adquisicion de las habilidades sociales

Las habilidades sociales se desarrollan y potencian a través del
proceso de maduracién y a través de la experiencia vivencial de
proceso de aprendizaje para el desarrollo de habilidades sociales, el

individuo cuenta con mecanismos de aprendizaje como:

a. Laexperiencia directa.

b. La observacion.

c. Laintuicion.

d. El feedback.
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2.2.6. El aprendizaje social

Existen varias investigaciones hechas por diversos educadores,
cientificos y psicélogos, quienes a lo largo de los afios han
establecido y teorizado a las diferentes maneras de aprender. Uno de
ellos es el aprendizaje social, el cual tiene dos aspectos de estudio

importantes.

El primero es la imitacién de modelos, el cual se refiere a que las
personas humanas aprendemos a hablar, a jugar, a cantar, a hablar, a
usar ciertas herramientas y a comportarnos de manera apropiada en
varias situaciones sociales, en su mayor tiempo imitando a otros. En
algunas ocasiones aprendemos dependiendo de las situaciones en las
cuales nos encontramos, por ejemplo, una fiesta, en una misa, en un
concierto etc. Al parecer aprendemos sin mucho esfuerzo,
aprendemos a actuar con un modelo determinado dentro de un
contexto social. Los ejemplos de aprendizaje social parecen requerir
de una teorizacion respecto a tipos de aprendizaje que son diferentes
del condicionamiento operante — aprendizaje cubierta que ocurre
antes de que los apéndices comiencen siquiera a dar respuesta
conductuales abierta y mucho menos que les sean reforzadas esas

respuestas.

El segundo aspecto estudiado y desarrollado por la teoria del
aprendizaje social, es el aprendizaje vicario, el cual refiere que no

solo se puede aprender imitando lo que hacen otras personas, sino
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también observando como son afectadas por acontecimientos en sus
vidas. Es aqui donde se abarca el uso de las relaciones
interpersonales y las emociones que las acomparian. Para acomodar
estos fendmenos de aprendizaje por observaciéon tales como la
imitacion de modelos y el aprendizaje vicario, los tedricos del
aprendizaje social han ampliado el conductismo del aprendizaje
social, han ampliado el conductismo para incluir la cognicion y la

emocidn ademas de la conducta.

Es importante mencionar que ciertos conocimientos, acciones y
habilidades pueden ser adquiridas de manera mas simple a través de
la observacion de modelos e incluye la informacion acerca de los
vinculo estimulo — respuesta — reforzamiento. También se aprenden
no solo sobre las respuestas potenciales, sino también acerca de las
situaciones en las cuales esas respuestas pueden servir de indicios de
ellas y de las consecuencias que es probable que traigan consigo.
Este aprendizaje es medido a través de procesos cognoscitivos tales
como la atencion, la codificacion de la informacién que entra y la

retencion en la memoria a largo plazo.

Es necesario mencionar al hombre como ser social, quien esta en
constante actividad frente a un contexto social determinado, lo cual
genera crecimiento y avance frente a su &mbito. El hombre es

consciente de que su desempefio social frente a un contexto es
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altamente determinante. Es por ello, que el mismo hombre se ha

preocupado en investigar su propio comportamiento.

Todo nifio es esencialmente un ser asociable. Cada uno de ellos
posee ciertas caracteristicas, que son innatas y representativas de la
etapa infantil, el primer aspecto es el término denominado
“egocentrismo”, una caracteristica natural, la cual impide
comprender al grupo de pares como unidad superior a la suya, lo cual

dificulta una verdadera integracion grupal.

Su relacion con los demas es de manera individual. A pesar de todo,
en este periodo, se da un comienzo de respeto de las normas y reglas
de funcionamiento del grupo, aunque en general no se someten a
ellas estrictamente. Aparece también una mejora en las conductas de

autébnomas.

Como se desprende de los estudios de Piaget (1981). A partir de los
5 afios comienza la etapa de socializacion plena del sujeto. A lo largo
de ella, comprende que ha de adaptarse a una unidad superior de su
propio yo. Esa unidad tiene unas necesidades de funcionamiento
auténomo y es algo méas que la agregacion mecanica de varios

sujetos, teniendo un significado propio.

Asimismo, asimila que sus actividades y funcionamiento se regiran

por unas normas o reglas que deben ser aceptadas y puestas en
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practica en toda su amplitud. Esto permite poner en funcionamiento

actividades organizadas por reglas grupales como los juegos.

La competicion es otro fendmeno que comienza con esta edad y es
una consecuencia de la actividad cognitiva de evaluacion, por lo que
mide y compara. Sin embargo, no es una competicién a imagen
adulta, es menos compleja y sin tantas contaminaciones culturales y
emocionales. En otra vertiente, podemos decir que mejora la
comunicacion gracias al avance del lenguaje y por el aumento de la
interaccion grupal. También es la fase de comienzo de una moral
auténoma. Aparece la idea del deber moral y un sistema de valores.
Por otro lado existe una caracteristica marcada de predileccion por
las compafiias del mismo sexo y un fuerte antagonismo por los
miembros del sexo opuesto. En cuanto a estas compafiias, suelen ser

afines en edad, dandose la existencia del lider.

Para Vigotsky, la cooperacion social se realiza mediante
instrumentos (herramientas, signos) y es mediante la progresiva
interiorizacion de estos instrumentos de relacion como se construye
la conciencia que a partir de ese momento, regula las otras funciones

psiquicas — tesis de la mediacion (Sanchidrian: 2010).

El pensamiento de Vigotsky apuesta por el desarrollo cultural del
nifio, el cual refuerza la tesis presentando y afianzando que toda
funcion de aprendizaje social de nifios aparece dos veces; la primera,

a nivel social manifestado en su grupo de pares dentro del aula o
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fuera de ella y mas tarde a nivel individual, manifestandose dentro

del mismo nifio y o en aspectos intrapsicoldgicos.

Vigotsky proponia que el desarrollo cognoscitivo depende en gran
medida de las relaciones con las personas que estan presentes en el
mundo del nifio, y las herramientas que la cultura le brinda para

apoyar su pensamiento.

Los nifios adquieren sus conocimientos, ideas, actitudes y valores a
partir de su trato con los deméas. No aprenden de la exploracion
solitaria del mundo, sino al “apropiarse” o “tomar para si” las formas

de actuar y pensar que su cultura ofrece (Kozulin y Presseisen: 1995)

32



11.HIPOTESIS

3.1. Hipotesis general

Los juegos motrices-cooperativos como estrategia didactica desarrollan
significativamente la convivencia social en los nifios y nifias de cuatro afios
de la Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,

Huamalies, Huanuco-2018.

3.2. Hipotesis especificas

1. Los juegos motrices-cooperativos como estrategia didactica desarrollan
significativamente el aspecto personal en los nifios y nifias de cuatro afios
de la Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

2. Los juegos motrices-cooperativos como estrategia didactica desarrollan
significativamente las relaciones interpersonales en los nifios y nifias de
cuatro afos de la Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande”
de Monzon, Huamalies, Huanuco-2018.

3. Los juegos motrices-cooperativos como estrategia didactica desarrollan
significativamente el respeto en los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,

Huamalies, Huanuco-2018.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

El presente trabajo es de tipo preexperimental, segun Hernandez Sampieri y
otros (2010) menciona que este tipo de investigaciones considera un solo
grupo y el control es minimo (p. 136), en tal sentido el disefio queda de la

siguiente manera:

G:01 X 02
Donde:
G: Es el grupo experimental
O1: Es el pretest, es decir la observacion antes del experimento.
O2: Es el postest, es decir la observacion después del experimento.

X: Es el experimento, es decir Los juegos motrices-cooperativos

4.2. Poblacion y muestra

4.2.1. Poblacién

Consideramos a todos los nifios y nifias matriculados de la Institucién
Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzén, Huamalies,

Huénuco-2018. Para lo cual precisamos en la siguiente tabla.
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Tabla 1Nifios y nifias matriculados en el nivel inicial de la
Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

Seccion Mujeres Varones Total
3 afos 5 8 13
4 afos 4 7 11
5 afos 6 5 11
TOTAL 15 20 35

Fuente: Nomina de matricula 2018

4.2.2. Muestra

Corresponde al muestreo no probabilistico, Naupas y otros (2013)
dicen que “son los procedimientos que no utilizan la ley del azar ni
el calculo de probabilidades” (p.253), asumiendo la forma del
muestreo por juicio que consiste en “determinar los individuos de la
muestra a criterio del investigador” (Naupas y otros, 2013, p.253).

Tabla 2Muestra de nifios y nifias de tres afios del nivel inicial en la

Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

Seccién Mujeres Varones Total
4 afos 4 7 11
TOTAL 4 7 11

Fuente: Némina de matricula 2018.

35



4.3. Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores

Tabla 3 Operacionalizacion de las variables

Independiente
Los juegos
motrices-

cooperativos

cooperativos como
estrategia didactica
mediante la
planificacion y
ejecucion de las
actividades en un
espacio ludico o de
juegos a realizar con
los nifios y nifias,
asimismo la evaluacion
en las sesiones de

aprendizaje.

Planificacion.

de los juegos grupales y sus estrategias

ludicas en la planificacion de la sesion.

de los juegos grupales y sus estrategias

ludicas en la planificacién de la sesion?

Programa las sesiones dando secuencialidad
l6gica a las actividades de acuerdo a la edad
de los estudiantes para el logro de los

aprendizajes previstos

¢La programacion de las sesiones da
secuencialidad légica a las actividades de
acuerdo a la edad de los nifios y nifias de 6
afios para el logro de los aprendizajes

previstos?

La sesién presenta la dosificacion de las

actividades ludicas motrices-cooperativas.

¢En la sesién presenta la dosificacién
precisa de las actividades ludicas

motrices?

El disefio de sesion evidencia los procesos
pedagdgicos y cognitivos actualizadas a los

nuevos enfoques pedagdgicos

¢El disefio de sesion evidencia los
procesos pedagdgicos y cognitivos
actualizadas a los nuevos enfoques

pedagdgicos?

VARIABLE VARIABLE )
T Definicion DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTO
Definicion
operacional
conceptual
Variable Los juegos motrices- Evidencia la insercion adecuada y pertinente | ¢Se inserta en forma adecuada y pertinente

Lista de cotejo
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Prevé la organizacion del espacio de manera
flexible y coherente con las actividades de

aprendizaje

¢La docente prevé la organizacion del
espacio de manera flexible y coherente

con las actividades de aprendizaje?

La sesién presenta actividades de las los

juegos grupales.

¢La sesion presenta actividades de las los

juegos grupales?

Implementa la sesién con recursos
coherentes con las actividades de aprendizaje
facilitando el acceso a los estudiantes de

forma oportuna

¢La docente implementa la sesién con
recursos coherentes con las actividades de
aprendizaje facilitando el acceso a los

nifios y nifias de forma oportuna?

Ejecucion

La sesion se desarrolla de manera vivencial
con actividades para las los juegos

cooperativos dirigidos a los nifios y nifias

¢La sesion se desarrolla de manera
vivencial con actividades para las los

juegos motrices-cooperativos?

Los nifios y nifias participan en la sesién con
entusiasmo e interés en las actividades

propuestas

¢Los nifios y nifias participan en la sesion
con entusiasmo e interés en las actividades

propuestas?

La sesion se desarrolla de acuerdo a lo

programado

¢La sesion se desarrolla de acuerdo a lo

programado?

El desarrollo de la sesién evidencia un clima

acogedor, ludico y grupal.

¢(El desarrollo de la sesion evidencia un

clima acogedor, ludico y grupal?

Lista de cotejo
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La docente orienta a los nifios y nifias sobre
las acciones a realizar para mejorar sus

logros de aprendizaje

¢;La docente orienta a los nifios y nifias
sobre las acciones a realizar para mejorar

sus logros de aprendizaje?

Se evidencia el recojo de informacién
oportuna y relevante respecto al proceso

realizado

¢Se evidencia el recojo de informacién
oportuna y relevante respecto al proceso
realizado utilizando el instrumento de

evaluacion?

Los criterios e indicadores de evaluacion se

¢ Los criterios e indicadores de evaluacion

Evaluacion Lista de cotejo
ajustan a los aprendizajes para una medicion | se ajustan a los aprendizajes para una
precisa. medicion precisa?
Los resultados de la evaluacién permite ¢Los resultados de la evaluacion permiten
tomar decisiones respecto al proceso de tomar decisiones respecto al proceso de
ensefianza aprendizaje ensefianza aprendizaje?
Variable La convivencia escolar -Puntualidad ¢El nifio o nifia muestra puntualidad como
dependiente es la interaccién entre parte de su desarrollo personal?
Convivencia los miembros de la - Responsabilidad ¢El nifio o nifia muestra responsabilidad
escolar comunidad educativa, Desarrollo como parte de su desarrollo personal?
inci ersonal del Lista de cotejo
“Es el modo de prmupalmente entre P - Orden ¢El nifio o nifia muestra orden como parte
. los estudiantes, siendo alumno
relacionarse e de su desarrollo personal?
. ellos el desarrollo _ _ _
interactuar entre los - Limpieza ¢El nifio o nifia muestra limpieza como

miembros de la

personal, las relaciones

parte de su desarrollo personal?

38




comunidad
educativa: alumnos,
profesores,
autoridades y
padres de familia”
(Cupi, Pinto y
Vela., 2014, p.14)

interpersonales y el

desarrollo ético.

Relaciones

interpersonales

Disciplina

¢(El nifio o nifia muestra disciplina en sus

relaciones interpersonales con los deméas?

Consideracion

¢(El nifio o nifia muestra consideracion en
sus relaciones interpersonales con los

demas?

Tolerancia

¢El nifio o nifia muestra tolerancia en sus

relaciones interpersonales con los demas?

Empatia

¢El nifio o nifia muestra empatia en sus

relaciones interpersonales con los demas?

Cortesia

¢El nifio o nifia muestra cortesia en sus

relaciones interpersonales con los demas?

Respeto

Respeta las normas de convivencia

¢El nifio o nifia muestra respeto por las

normas de convivencia?

Respeto por las personas

¢El nifio o nifia muestra respeto por las

personas?
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1. Analisis documental

El andlisis documental es una técnica de sistematizacion de la
informacion que comprende generalmente en “todas las operaciones
que se realizan con los documentos hasta que tiene lugar su
integracién plena en el sistema documental, con el fin de hacer
posible su localizacion, y buisqueda rapida cuando se necesiten”

(Sierra Bravo, , p.161)

4.4.1.1. Fichaje

El fichaje como instrumento del analisis documental para
construir utilizando las Normas APA version 6 utilizado
para las citas bibliograficas en la presente tesis en la

busqueda de antecedentes, el marco tedrico y otros,

4.4.2. Observacion

Se utilizdé ésta técnica que consistid en “el registro sistematico,
valido y confiable de comportamientos y situaciones observables a
través de un conjunto de dimensiones e indicadores” (Valderrama,

2002, p. 194)

4.4.2.1. Lista de cotejo

Es aquel instrumento de la observacion denominada

también hoja de chequeo, que viene a ser “una cédula u
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hoja de control, de verificacion de la presencia o ausencia
de conductas, secuencia de acciones, destrezas,
competencias, aspectos de salud, actividades sociales,

etc.” (Naupas y otros, , p.208)

4.5. Plan de analisis

Para el analisis e interpretacion de los resultados se empleara la estadistica
descriptiva e inferencial. Se utilizo la estadistica descriptiva para describir
los datos de la aplicacion de la variable independiente sobre la
dependiente, sin sacar conclusiones de tipo general. Los datos obtenidos
han sido codificados e ingresados en una hoja de calculo del programa

Office Excel 2010.

Tabla 4 : Escala de calificacion

Nivel Escala de

. AR Descripcion
Educativo calificacion P

EDUCACION | A

INICIAL Cuando el estudiante evidencia el logro de los

. aprendizajes previstos en el tiempo programado.
Logro previsto P Jesp PO prog

Literal y
descriptiva
B Cuando el estudiante esta en camino de lograr los
aprendizajes previstos, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo razonable para

En proceso lograrlo.
Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar los
C aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el
desarrollo de estos y necesita mayor tiempo de
En inicio acompafiamiento e intervencion del docente de acuerdo

con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Fuente: Escala de calificacion de los aprendizajes en la Educacién Basica Regular
propuesta por el DCN.
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4.6.

Matriz de consistencia

JUEGOS MOTRICES-COOPERATIVOS COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL DESARROLLO DE LA

CONVIVENCIA SOCIAL EN LOS NINOS Y NINAS DE CUATRO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

“COLEGIO NACIONAL TAZO GRANDE” DE MONZON, HUAMALIES, HUANUCO-2018.

Tabla 5 Matriz de consistencia

Problema Objetivos Hipotesis Variables Metodologia
General General General Variable Independiente | Tipo: Aplicada
¢En qué medida los juegos | Determinar en qué medida los | Los juegos motrices- | Juegos motrices-
motrices-cooperativos como | juegos motrices-cooperativos | cooperativos como estrategia | cooperativos . L
estrategia didactica desarrollan | como  estrategia  didactica | didactica desarrollan | _ Nivel: Explicativo
la convivencia social en los | desarrollan la convivencia | significativamente la | Dimensiones
nifios y nifias de cuatro afios de | social en los nifios y nifias de | convivencia social en 10s Nifos | panificacién
la  Institucion  Educativa | cuatro afios de la Institucion | y nifias de cuatro afios de la Disefio: Tipo
“Colegio  Nacional Tazo | Educativa “Colegio Nacional | Institucion Educativa “Colegio | Ejecucion preexperimental, segun
Grande” de Monzén, | Tazo Grande” de Monzon, | Nacional Tazo Grande” de . Hernandez Sampieri y
Huamalies, Huénuco-2018? Huamalies, Huanuco-2018. Monzon, Huamalies, | Evaluacion otros(2010)
Huénuco-2018.

G:. 01 X 02
Especificas Especificas Especificas

Donde:
_1. ¢En _qué medida_los 1. _ Dete_rminar en _qué 1. _Los juegos motrice§- Variable Dependiente G: Esel grupo
juegos motrices-cooperativos | medida los juegos motrices- | cooperativos como estrategia )
como estrategia  didactica | cooperativos como estrategia | didactica desarrollan | Convivencia social experimental

desarrollan el aspecto personal
en los nifios y nifias de cuatro

didactica desarrollan el aspecto
personal en los nifios y nifias de

significativamente el aspecto
personal en los nifios y nifias de

Dimensiones
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afios de la Institucién
Educativa “Colegio Nacional
Tazo Grande” de Monzodn,
Huamalies, Huanuco-2018?

2. ¢En qué medida los
juegos motrices-cooperativos
como estrategia  didactica

desarrollan las  relaciones
interpersonales en los nifios y
nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa “Colegio
Nacional Tazo Grande” de
Monzon, Huamalies,
Huanuco-2018?

3. ¢En qué medida los
juegos motrices-cooperativos
como estrategia  didactica
desarrollan el respeto en los
nifios y nifas de cuatro afos de

la Institucion Educativa
“Colegio  Nacional Tazo
Grande” de Monzon,

Huamalies, Huanuco-2018?

cuatro afios de la Institucion
Educativa “Colegio Nacional
Tazo Grande” de Monzdn,
Huamalies, Huanuco-2018.

2. Determinar en qué
medida los juegos motrices-
cooperativos como estrategia
didactica  desarrollan  las
relaciones interpersonales en
los nifios y nifias de cuatro afios
de la Institucion Educativa
“Colegio  Nacional Tazo
Grande” de Monzoén,
Huamalies, Hudnuco-2018.

3. Determinar en qué
medida los juegos motrices-
cooperativos como estrategia
didactica desarrollan el respeto
en los nifios y nifias de cuatro
afios de la Institucion
Educativa “Colegio Nacional
Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

cuatro afios de la Institucion
Educativa “Colegio Nacional
Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

2. Los juegos motrices-
cooperativos como estrategia
didactica desarrollan
significativamente las
relaciones interpersonales en
los nifios y nifias de cuatro afios
de la Institucién Educativa
“Colegio  Nacional Tazo
Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

3. Los juegos motrices-
cooperativos como estrategia
didactica desarrollan
significativamente el respeto
en los nifios y nifias de cuatro
aflos de la Institucién
Educativa “Colegio Nacional
Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

Aspecto personal

Relaciones
interpersonales

El respeto

O1: Es el pretest, es
decir la observacion
antes del experimento.

02: Es el postest, es
decir la observacion
después del
experimento.

X: Es el experimento, es
decir Los juegos
motrices-cooperativos
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4.7. Principios éticos

4.7.1. Respeto por las personas

“Es el reconocimiento de una persona como un ser autbnomo, inico
y libre. También significa que reconocemos que cada persona tiene
el derecho y la capacidad de tomar sus propias decisiones. El respeto
por una persona garantiza la valoracion de la dignidad” (Family

Health International, 2005)

Este principio demanda que las personas involucradas deban tener la
informacion sobre su participacion en la investigacion, siendo ella

voluntaria y de consentimiento informado.

4.7.2. Beneficencia

Es el hecho de hacer el bien, algo bueno o generoso, que se
manifiesta en actos benéficos que realizan personas fisicas o
juridicas, individuales o grupales, publicas o privadas, con el
objetivo de ayudar a quienes lo necesitan, ya sean nifios, adultos,
familias, ancianos, grupos o instituciones. Suele estar asociada a la
filantropia, empatia, caridad, la cooperacion y la solidaridad, al
sentido de equidad, de dignidad humana y de progreso social y

moral.
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4.7.3. Justicia

Es el valor moral que sostiene a la vida en sociedad y que responde
a la idea de que cada persona obtiene lo que le corresponde, lo que
le pertenece o lo merece. Es decir, es un principio ético que las
mayorias de las personas del mundo deciden respetar en vos de una

vida armoniosa y civilizada.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados

En el presente capitulo se procedio a describir los resultados, con la finalidad

de observar el efecto de la aplicacion de la variable independiente: Los

juegos motrices-cooperativos sobre la variable dependiente: La convivencia

social.

5.1.1.

En relacién con el objetivo general:

Tabla 6 Resultados del desarrollo de la convivencia social en la pre
evaluacion de los nifios y nifias de cuatro afos de la Institucion

Educativa

“Colegio Nacional Tazo Grande” de
Huamalies, Huanuco-2018.

Monzén,

VARIABLE Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
Convivencia Previsto . 9%
social Proceso 4 36%
C Inicio 6 55%
TOTAL 11 100%

Fuente: Pre evaluacion
Elaboracion: La investigadora
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PREVISTO PROCESO INICIO

B

Gréfico 10 Resultados del desarrollo de la convivencia social en la pre evaluacion
de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa “Colegio Nacional
Tazo Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-2018.

Fuente: Tabla 6

Descripcion:

De la tabla 6 y grafico 10 los resultados son los siguientes:

e EI 9% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

e EI 36% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e EI55% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.

47



Tabla 7 Resultados del desarrollo de la convivencia social en la post
evaluacion de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa  “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

VARIABLE Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
Convivencia Previsto 6 55%
social Proceso 3 27%
C Inicio 2 18%

TOTAL 11 100%

Fuente: Post evaluacion
Elaboracion: La investigadora

60%

55%

50%

40%

27%

30%
18%
20%

10%

0%

PREVISTO PROCESO INICIO
A B C

Gréfico 11 Resultados del desarrollo de la convivencia social en la post
evaluacion de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa
“Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-2018.
Fuente: Tabla 7

Descripcion:

De la tabla 7 y grafico 11 los resultados son los siguientes:

e EI 55% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

previsto.
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e EIl 27% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

proceso.

e EI 18% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.

5.1.2. Enrelacion con el objetivo especifico 1:

Tabla 8 Resultados del desarrollo del aspecto personal en la pre
evaluacion de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion

Educativa “Colegio Nacional Tazo
Huamalies, Huanuco-2018.

Grande”

de Monzon,

Nivel de logro

Grupo experimental

Dimension
Literal Descriptivo fi hi%
Aspecto Previsto 1 9%
ersonal Proceso 3 27%
P Inicio 7 64%

Fuente: Pre evaluacion
Elaboracion: La investigadora

70%
60%
50%
40%
30%

20% 9%

10% ‘

64%

0%
‘ PREVISTO | PROCESO

A B

INICIO
(€

Grafico 12 Resultados del desarrollo del aspecto personal en la pre evaluacion
de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa “Colegio Nacional
Tazo Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-2018.

Fuente: Tabla 8
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Descripcion:

De la tabla 8 y grafico 12 los resultados son los siguientes:

e EI 9% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

e El 27% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e EI 64% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.
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Tabla 9 Resultados del desarrollo del aspecto personal en la post
evaluacion de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa  “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

Dimension Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%

Aspecto Previsto 4 36%
personal Proceso 6 55%
Inicio 1 9%

TOTAL 11 100%

Fuente: Post evaluacion
Elaboracion: La investigadora

60%

50%

36%

40%

30%

20%

9%

10%

PREVISTO PROCESO

A B

0%
| C

INICIO |

Gréfico 13 Resultados del desarrollo del aspecto personal en la post evaluacion
de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa “*Colegio Nacional
Tazo Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-2018.

Fuente: Tabla 8

Descripcion:
De la tabla 9 y gréfico 13 los resultados son los siguientes:

e EIl 36% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

previsto.
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e EI55% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.
e EI 9% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.
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5.1.3. Enrelacion con el objetivo especifico 2:

Tabla 10 Resultados del desarrollo de las relaciones interpersonales
en la pre evaluacion de los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

Dimension Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
Relaciones Previsto 2 18%
interpersonales Proceso 4 36%
C Inicio 5 45%

TOTAL 11 100%

Fuente: Pre evaluacion
Elaboracion: La investigadora

i 45%

45%

40% 36%

35%

30%

25% 18% ‘

20% —

15%
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PREVISTO PROCESO INICIO
A B C

Gréfico 14 Resultados del desarrollo de las relaciones interpersonales en la pre
evaluacion de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa
“Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzén, Huamalies, Huanuco-2018.
Fuente: Tabla 10

Descripcion:

De la tabla 10 y gréafico 14 los resultados son los siguientes:
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e EI 18% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

e E| 36% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e EI 46% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
inicio.

Tabla 11 Resultados del desarrollo de las relaciones interpersonales

en la post evaluacion de los nifios y nifias de cuatro afios de la

Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

Dimensién Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
Relaciones Previsto 5 45%
interpersonales Proceso 5 45%
C Inicio 1 9%

Fuente: Post evaluacion
Elaboracion: La investigadora

50%

45% 45%
45%
40%
35%
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PREVISTO PROCESO INICIO
A = | e

Gréfico 15 Resultados del desarrollo de las relaciones interpersonales en la post
evaluacion de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa
“Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzén, Huamalies, Huanuco-2018.
Fuente: Tabla 11
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5.14.

Descripcion:

De la tabla 11 y gréafico 15 los resultados son los siguientes:

o EI 45% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

o EI 45% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e EI 9% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.

En relacién con el objetivo especifico 3:

Tabla 12 Resultados sobre el desarrollo del respeto en la pre
evaluacion de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

Dimension Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
A Previsto 3 27%
Elrespeto B Proceso 6 55%
C Inicio 2 18%
TOTAL 11 100%

Fuente: Pre evaluacion
Elaboracion: La investigadora
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Grafico 16 Resultados sobre el desarrollo del respeto en la pre evaluacion de los
nifios y nifias de cuatro afnos de la Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo
Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-2018.

Fuente: Tabla 12

Descripcion:

De la tabla 12 y gréafico 16 los resultados son los siguientes:

e EI 27% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

e EI 55% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e EI 18% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.
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Tabla 13 Resultados sobre el desarrollo del respeto en la post
evaluacion de los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa  “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018.

Dimension Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
A Previsto 7 64%

El respeto B Proceso 3 27%
C Inicio 1 9%
TOTAL 11 100%

Fuente: Post evaluacion
Elaboracion: La investigadora
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Grafico 17 Resultados sobre el desarrollo del respeto en la post evaluacién de los
nifios y nifias de cuatro afos de la Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo
Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-2018.

Fuente: Tabla 13

Descripcion:

De la tabla 13 y gréafico 17 los resultados son los siguientes:

e EIl 64% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

previsto.
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e EIl 27% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.
e EI 9% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.

5.1.5. Prueba de hipdtesis

Prueba de la hipdtesis general

Tabla 14 Resultados de la prueba estadistica de rangos de
Wilcoxon — Convivencia social

Estadisticos de prueba?

Convivencia Social (Post Evaluacion) -

Convivencia Social (Pre Evaluacion)

Z -2,714v

Sig. asintética (bilateral) ,007

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Se observa el valor |Zca=-2,714| > |Zgsw = -1,645| y ademéas el p
valor es 0,007 menor al nivel de significancia de 0,05, por tanto los
mencionados resultados nos indican que existe suficiente evidencia
estadistica para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis

general del investigador.
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Prueba de la hipotesis especifica 1

Tabla 15 Resultados de la prueba estadistica de rangos de Wilcoxon
— Aspecto personal

Estadisticos de prueba?®

Aspecto Personal (Post evaluacion) -

Aspecto Personal (Pre evaluacion)

Z -3,0000

Sig. asintotica (bilateral) ,003

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Se observa el valor |Zca=-3,000] > |Zgso = -1,645| y ademas el p
valor es 0,003 menor al nivel de significancia de 0,05, por tanto los
mencionados resultados nos indican que existe suficiente evidencia
estadistica para rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipotesis

especifica 1 del investigador.

Prueba de la hipotesis especifica 2

Tabla 16 Resultados de la prueba estadistica de rangos de Wilcoxon
— Relaciones interpersonales

Estadisticos de prueba?

Relaciones Interpersonales (Post evaluacion)

- Relaciones Interpersonales (Pre evaluacion)

z -2,646"

Sig. asintotica (bilateral) ,008

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Se observa el valor |Zca=-2,646| > |Zgs%, = -1,645| y ademas el p
valor es 0,008 menor al nivel de significancia de 0,05, por tanto los
mencionados resultados nos indican que existe suficiente evidencia
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estadistica para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis

especifica 2 del investigador.

Prueba de la hipotesis especifica 3

Tabla 17 Resultados de la prueba estadistica de rangos de Wilcoxon
— Respeto

Estadisticos de prueba?®

Respeto (Post evaluacién) - Respeto (Pre
Evaluacion)
Z -2,236b
S_ig. asintotica (bilateral) ,025

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Se observa el valor |Zca=-2,236| > |Zosw = -1,645| y ademéas el p
valor es 0,025 menor al nivel de significancia de 0,05, por tanto los
mencionados resultados nos indican que existe suficiente evidencia
estadistica para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis

especifica 3 del investigador.
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5.2. Analisis de resultados

5.2.1.

5.2.2.

Analisis respecto al objetivo general:

1. El desarrollo de la convivencia social en los nifios y nifias de
cuatro afios del nivel inicial de la Institucion Educativa “Colegio
Nacional Tazo Grande” de Monzén, Huamalies, Huanuco-2018,
antes de aplicar los juegos motrices-cooperativos se ubico en
promedio de 52%, asimismo luego de aplicar la estrategia didactica

se obtuvo como promedio de desarrollo fue 79%.

2. Eldesarrollo de la buena convivencia social en los nifios y nifias
de cuatro anos del nivel inicial de la Institucion Educativa “Colegio
Nacional Tazo Grande” de Monzon, Huamalies, Huadnuco-2018,

tuvo una mejora en promedio de 27%.

Andlisis respecto al objetivo especifico 1:

1. Eldesarrollo del aspecto personal en los nifios y nifias de cuatro
afos del nivel inicial de la Institucion Educativa “Colegio Nacional
Tazo Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-2018, antes de
aplicar los juegos motrices-cooperativos se ubico en promedio de
48%, asimismo luego de aplicar la estrategia didactica se obtuvo

como promedio de desarrollo fue 76%.
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5.2.3.

2. El desarrollo del aspecto personal en los nifios y nifias de cuatro
anos del nivel inicial de la Institucion Educativa “Colegio Nacional
Tazo Grande” de Monzoén, Huamalies, Huanuco-2018, tuvo una

mejora en promedio de 27%.

Analisis respecto al objetivo especifico 2:

1. El desarrollo de las relaciones interpersonales en los nifios y
nifias de cuatro afios del nivel inicial de la Institucion Educativa
“Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-
2018, antes de aplicar los juegos motrices-cooperativos se ubico en
promedio de 58%, asimismo luego de aplicar la estrategia didactica

se obtuvo como promedio de desarrollo fue 79%.

2. El desarrollo de las buenas relaciones interpersonales en los
nifios y nifias de cuatro afios del nivel inicial de la Institucion
Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzdon, Huamalies,

Huénuco-2018, tuvo una mejora en promedio de 21%.
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5.2.4. Andlisis respecto al objetivo especifico 3:

1. El desarrollo del respeto en los nifios y nifias de cuatro afios del
nivel inicial de la Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo
Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-2018, antes de aplicar los
juegos motrices-cooperativos se ubicé en promedio de 70%,
asimismo luego de aplicar la estrategia didactica se obtuvo como

promedio de desarrollo fue 85%.

2. El desarrollo del respeto en los nifios y nifias de cuatro afos del
nivel inicial de la Instituciéon Educativa “Colegio Nacional Tazo
Grande” de Monzon, Huamalies, Huanuco-2018, tuvo una mejoraen

promedio de 15%.
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V1. CONCLUSIONES

Los juegos motrices-cooperativos desarrollan significativamente (p=0,007) la
convivencia social en los nifios y niflas de cuatro afios de la Institucién
Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzoén, Huamalies,
Huénuco-2018, determinindose al comparar la media antes 52% y la media
después 79% de aplicar la estrategia didactica

Los juegos motrices-cooperativos desarrollan significativamente (p=0,003) el
aspecto personal en los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion
Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon, Huamalies,
Huanuco-2018, determinandose al comparar la media antes 48% y la media
después 76% de aplicar la estrategia didactica

Los juegos motrices-cooperativos desarrollan significativamente (p=0,008)
las relaciones interpersonales en los nifios y nifias de cuatro afios de la
Institucion Educativa “Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzon,
Huamalies, Huanuco-2018, determinandose al comparar la media antes 58%
y la media después 79% de aplicar la estrategia didactica

Los juegos motrices-cooperativos desarrollan significativamente (p=0,025) el
respeto en los nifios y nifias de cuatro afios de la Institucion Educativa
“Colegio Nacional Tazo Grande” de Monzoén, Huamalies, Huanuco-2018,
determinandose al comparar la media antes 70% y la media después 85% de

aplicar la estrategia didactica
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ANEXOS



1
2.
3.
4

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES

CHIMBOTE

ANEXO 01: LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA CONVIVENCIA
SOCIAL EN LOS NINOS Y NINAS DE EDUCACION INICIAL
DATOS INFORMATIVOS:

PRUEBA PRETEST Y POSTEST

ASPECTOS A OBSERVAR:

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

NO

ITEMS

NIVEL

LOGRADO

Si  NO

Desarrollo personal del alumno

¢El nifio o nifia muestra puntualidad como parte de su desarrollo personal?

¢El nifio o nifia muestra responsabilidad como parte de su desarrollo personal?

¢El nifio o nifia muestra orden como parte de su desarrollo personal?

SN

¢El nifio o nifia muestra limpieza como parte de su desarrollo personal?

Relaciones interpersonales

¢El nifio o nifia muestra disciplina en sus relaciones interpersonales con los demas?

¢El nifio o nifia muestra respeto en sus relaciones interpersonales con los demas?

¢El nifio o nifia muestra tolerancia en sus relaciones interpersonales con los demas?

¢El nifio o nifia muestra empatia en sus relaciones interpersonales con los deméas?

O 00| Nl O O

¢El nifio o nifia muestra cortesia en sus relaciones interpersonales con los demas?

Respeto

¢El nifio o nifia muestra respeto por las normas de convivencia?

11

¢El nifio o nifia muestra respeto por las personas?
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DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE
I. DATOS GENERALES:

1.1. AREA : Personal Social

1.2. ANO Y SECCION : Cuatro afos

1.3. DOCENTE :

APRENDIZAJE ESPERADO
Competencia Capacidad Indicadores
Convive respetandose a si Se relaciona interculturalmente con otro§ Se relaciona con todos sug
mismo y a los demas. desde su identidad, enriqueciéndose comparfieros, sin discriminarlos por
mutuamente caracteristicas fisicas o culturales.

II. SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

RECUR | TIEMP
FASE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SOS 0
(Motivacion y experiencia)

e Se saluda a los nifios y nifias y se conversa sobre su vivencia cotidiana.

e Recoge sus saberes previos. Puedes ayudarlos haciendo algunas preguntas sobre el | DNI
) tema: ¢ hablamos sobre la importancia de nuestro nombre?, ¢qué cosas nos identifican y 20
Qz—) son propias y de nadie mas?, ¢qué documento revisamos?, ¢cual fue el derecho sobre el
= que conversamos?, etc. Después de escucharlos, recuérdales que el nombre es un
g derecho que tienen todos los nifios desde su nacimiento y que es reconocido a través del
] DNI y la partida de nacimiento (que es otro documento importante).
2 . Se dialoga con los nifios sobre la importancia de convivir en armonia con los demas, tanto
(=] en la escuela como en casa y en todos los lugares donde estemos.
E . Preguntales: ¢se sienten bien en el colegio?, ¢en su aula?, ¢con sus compafieros?
2 ¢ Tendriamos que cambiar algunas cosas para estar mas a gusto en el aula? Escucha la

respuesta de los nifios.

. Comunica el propésito de la sesiéon: hoy reconoceremos que el buen trato y el respeto son
derechos de los nifios.

(Reflexion, construccién y conceptualizacion)

. Inicia la sesi6én comentando a los nifios que hoy hablaremos de algo muy importante para
todos y que nos hace sentir bien: el respeto y el buen trato.

. Coloca en la pizarra dos imagenes de papel de color que digan: RESPETO y BUEN
TRATO, para recordar el tema del que se hablara y la importancia que tiene. Preguntales | Dinamic | 55
a los nifios: ¢ qué significa respeto?, ¢qué entienden por buen trato?, ¢sera lo mismo?, | @ grupal
¢Jseran importantes?, ¢,por qué? “Identific

. Escucha sus respuestas. Refuerza las ideas que van dando y ayldalos a orientar sus | acion

o comentarios, si es necesario. Diles que todas sus ideas son importantes y nos ayudan a | Con
a saber mas del tema. animales
8 e Anunciamos el tema: “Juego cooperativo y motriz: Rumbo a lo desconocido * i
g e La dinadmica se inicia con una bateria de preguntas que deben tener todos los
w participantes. por ejemplo: buscar a una persona que tenga como color favorito el
[a) rojo; a una persona que haga determinado deporte; a una persona que su nombre
& empiece por “c”;etc
[a) . El juego consiste en encontrar para cada caracteristica una persona entre la gente
5‘ que juega. si la encontramos le preguntamos cémo se llama y lo ponemos junto a
> esa frase. seguidamente vamos a por otra persona. asi sucesivamente hasta
'5 terminar toda la lista, momento en el que finalizara el juego.
< . Conversa con los nifios en torno a situaciones diarias donde se evidencie el respeto y el
buen trato, o la falta de ello.

e Diles que seguramente alguna vez han vivido situaciones parecidas u otras cosas similares
en el aula que les agradan y que se pueden mejorar si las conversamos. Para ello existe
el espacio de las asambleas.

. Escucha las cosas que dicen los nifios sobre lo que no les gusta y presta atencion cuando
mencionan situaciones incobmodas que los han hecho sentir mal. Una vez que los
escuchaste repreguntales: ¢como debemos comportarnos, o qué debemos decir para
evidenciar un buen trato?

(Transferencia, aplicacion y metacognicion)
"C',J w '5.‘% . Reflexionamos respondiendo las siguientes interrogantes: Cuestion
<Df o 5 ¢,Como aplicarian lo aprendido a la vida cotidiana? ario. 15
S 0 o ¢ Coémo se sienten al trabajar en grupo?
[ Finaliza la sesi6n pidiendo a los nifios que respondan: ¢qué aprendieron
2 hoy?, ¢ para qué nos servira dar y recibir un buen trato?, ¢,como se esta
cumpliendo este derecho en el colegio?, y ¢en casa?
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DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE 2
III. DATOS GENERALES:

3.1. AREA : Personal Social
1.2. ANO Y SECCION : Cuatro afios
1.3. DOCENTE :
APRENDIZAJE ESPERADO
Competencia Capacidad Indicadores
Convive respetandose a si Se relaciona interculturalmente con otros desde | Se relaciona con todos sus compafneros,
mismo y a los demas. su identidad, enriqueciéndose sin discriminarlos por
mutuamente caracteristicas fisicas o culturales.
IV. SITUACIONES DE APRENDIZAJE:
FASE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS | TIEMPO
(Motivacion y experiencia)
. Conversa con los nifios y nifias sobre los aprendizajes logrados en la sesién anterior,
invitalos a recordar sobre qué tema hablamos, que actividades realizamos. DNI
o . Recoge sus saberes previos. Puedes ayudarlos haciendo algunas preguntas sobre el 20
O tema: ¢hablamos sobre la importancia de nuestro nombre?, ¢qué cosas nos identifican y
= son propias y de nadie mas?, ¢qué documento revisamos?, ¢cual fue el derecho sobre el
w gue conversamos?, etc. Después de escucharlos, recuérdales que el nombre es un
a derecho que tienen todos los nifios desde su nacimiento y que es reconocido a través del
w DNl y la partida de nacimiento (que es otro documento importante).
= . Conversa con los nifios sobre la importancia de convivir en armonia con los demas, tanto
S en la escuela como en casa y en todos los lugares donde estemos.
5 . Preguntales: ¢ se sienten bien en el colegio?, ¢en su aula?, ¢con sus compafieros?
< ¢ Tendriamos que cambiar algunas cosas para estar mas a gusto en el aula? Escucha la
respuesta de los nifos.
. Comunica el propdsito de la sesién: hoy reconoceremos que el buen trato y el respeto
son derechos de los nifios.
(Reflexion, construccién y conceptualizacién)
. Inicia la sesion comentando a los nifios que hoy hablaremos de algo muy importante para
todos y que nos hace sentir bien: el respeto y el buen trato.
. Coloca en la pizarra dos tiras de papel de color que digan: RESPETO y BUEN TRATO,
para recordar el tema del que se hablara y la importancia que tiene. Preglntales a los Dinamica 55
nifios: ¢,qué significa respeto?, ¢qué entienden por buen trato?, ¢sera lo mismo?, ¢seran | grupal
o importantes?, ¢por qué? “Identificacion
m . Escucha sus respuestas. Refuerza las ideas que van dando y ayldalos a orientar sus con animales”
8 comentarios, si es necesario. Diles que todas sus ideas son importantes y nos ayudan a
4 saber més del tema.
& e  Anunciamos el tema: “Dinamica grupal: El aviso clasificado®
a . La dinamica se inicia pidiendo a los participantes que confeccionen un aviso
m clasificado, vendiéndose. Luego, se ponen en circulos interior y exterior y se van
a mostrando los avisos unos a otros hasta dar la vuelta completa.
g e Después, se elige a alguien que comience diciendo a quién compraria 'y porqué
> . Conversa con los nifios en torno a situaciones diarias donde se evidencie el respeto y el
5 buen trato, o la falta de ello.
< . Diles que seguramente alguna vez han vivido situaciones parecidas u otras cosas
similares en el aula que les agradan y que se pueden mejorar si las conversamos. Para
ello existe el espacio de las asambleas.
e  Escucha las cosas que dicen los nifios sobre lo que no les gusta y presta atenciéon
cuando mencionan situaciones incomodas que los han hecho sentir mal. Una vez que los
escuchaste repreguntales: ¢cémo debemos comportarnos, o qué debemos decir para
evidenciar un buen trato?
(Transferencia, aplicacion y metacognicion)
g w '&J o Reflexionamos respondiendo las siguientes interrogantes: Cuestionario.
g o 5 ¢,Cémo aplicarian lo aprendido a la vida cotidiana? 15
S n ) ¢,Coémo se sienten al trabajar en grupo?
~ Finaliza la sesion pidiendo a los nifios que respondan: ¢ qué aprendieron
2 hoy?, ¢ para qué nos servira dar y recibir un buen trato?, ¢cémo se esta
cumpliendo este derecho en el colegio?, y ¢en casa?
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DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE 3
I.  DATOS GENERALES:

1.1. AREA : Personal Social
1.2. ANO Y SECCION : - Cuatro afos
1.3. DOCENTE :
APRENDIZAJE ESPERADO
Competencia Capacidad Indicadores
Convive respetandose a si Se relaciona interculturalmente con otros desde | Se relaciona con todos sus compafieros,
mismo y a los demas. su identidad, enriqueciéndose sin discriminarlos por
mutuamente caracteristicas fisicas o culturales.
II. SITUACIONES DE APRENDIZAJE:
FASE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE RECURSOS | TIEMPO
(Motivacion y experiencia)
e  Conversa con los nifios y nifias sobre los aprendizajes logrados en la sesion anterior,
invitalos a recordar sobre qué tema hablamos, que actividades realizamos. DNI
o . Recoge sus saberes previos. Puedes ayudarlos haciendo algunas preguntas sobre el 20
O tema: ¢ hablamos sobre la importancia de nuestro nombre?, ¢qué cosas nos identifican y
z son propias y de nadie mas?, ¢ qué documento revisamos?, ¢.cudl fue el derecho sobre el
w que conversamos?, etc. Después de escucharlos, recuérdales que el nombre es un
2 derecho que tienen todos los nifios desde su nacimiento y que es reconocido a través del
w DNl vy la partida de nacimiento (que es otro documento importante).
= e  Conversa con los nifios sobre la importancia de convivir en armonia con los demas, tanto
S en la escuela como en casa y en todos los lugares donde estemos.
5 . Preguntales: ¢ se sienten bien en el colegio?, ¢en su aula?, ¢con sus compafieros?
< ¢ Tendriamos que cambiar algunas cosas para estar mas a gusto en el aula? Escucha la
respuesta de los nifos.
. Comunica el propésito de la sesion: hoy reconoceremos que el buen trato y el respeto
son derechos de los nifios.
(Reflexion, construccion y conceptualizacion)
. Inicia la sesién comentando a los nifios que hoy hablaremos de algo muy importante para
todos y que nos hace sentir bien: el respeto y el buen trato.
. Coloca en la pizarra dos tiras de papel de color que digan: RESPETO y BUEN TRATO,
para recordar el tema del que se hablara y la importancia que tiene. Preglntales a los Dinamica 55
nifios: ¢,qué significa respeto?, ¢qué entienden por buen trato?, ¢sera lo mismo?, ¢seran | grupal
0 importantes?, ¢por qué? “Identificacion
ﬂ e  Escucha sus respuestas. Refuerza las ideas que van dando y ayudalos a orientar sus con animales”
8 comentarios, si es necesario. Diles que todas sus ideas son importantes y nos ayudan a
14 saber mas del tema.
E e  Anunciamos el tema: “Dinamica grupal: El aviso cartulicolores”
&) . Objetivo: formar grupos
m . Materiales: cartulinas de varios colores (tantos como grupos se quieran formar)
o . Desarrollo: colocar dentro de una bolsa trozos de cartulina de diferentes colores.
g Cada integrante del grupo saca uno y se dividen de acuerdo al color que les tocé.
> . Conversa con los nifios en torno a situaciones diarias donde se evidencie el respeto y el
5 buen trato, o la falta de ello.
< e Diles que seguramente alguna vez han vivido situaciones parecidas u otras cosas
similares en el aula que les agradan y que se pueden mejorar si las conversamos. Para
ello existe el espacio de las asambleas.
. Escucha las cosas que dicen los nifios sobre lo que no les gusta y presta atencion
cuando mencionan situaciones incomodas que los han hecho sentir mal. Una vez que los
escuchaste repreguntales: ¢como debemos comportarnos, o qué debemos decir para
evidenciar un buen trato?
(Transferencia, aplicacion y metacognicion)
"{'DJ w % e Reflexionamos respondiendo las siguientes interrogantes: Cuestionario.
g . 5 ¢Coémo aplicarian lo aprendido a la vida cotidiana? 15
S 0 ) ¢ Como se sienten al trabajar en grupo?
= Finaliza la sesion pidiendo a los nifios que respondan: ¢qué aprendieron
2 hoy?, ¢ para qué nos servira dar y recibir un buen trato?, ;como se esta
cumpliendo este derecho en el colegio?, y ¢ en casa?

e
e

I. EVALUACION:

ACTITUDES INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
VALOR/ACTITUD: e  Se relaciona con todos sus comparieros,
Respeto sin discriminarlos por caracteristicas Observacion Lista de cotejo

fisicas o culturales.

CEPs:

Huanuco, mayo de 2018.
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DISENO DE SESION DE APRENDIZAJE 4

I. DATOS GENERALES:

1.1. AREA : Personal Social

1.2. ANO Y SECCION : Cuatro afios

1.3. DOCENTE :

APRENDIZAJE ESPERADO
Competencia Capacidad Indicadores
Convive respetandose a si Se relaciona interculturalmente con otrog Se relaciona con todos sug
mismo y a los demas. desde su identidad, enriqueciéndose comparieros, sin discriminarlos por
mutuamente caracteristicas fisicas o culturales.

II. SITUACIONES DE APRENDIZAJE:

RECUR | TIEMP
FASE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SOS 0
(Motivacién y experiencia)
o e Conversa con los nifios y nifias sobre los aprendizajes logrados en la sesién anterior,
O invitalos a recordar sobre qué tema hablamos, que actividades realizamos. DNI
z . Recoge sus saberes previos. Puedes ayudarlos haciendo algunas preguntas sobre el 20
w tema:¢,qué cosas nos identifican y son propias y de nadie mas?,
g . Se dialoga con los nifios sobre la importancia de convivir en armonia con los demas, tanto
w en la escuela como en casa y en todos los lugares donde estemos.
g . Preguntales: ¢se sienten bien en el colegio?, ¢en su aula?, ¢con sus compafieros?
= ¢ Tendriamos que cambiar algunas cosas para estar méas a gusto en el aula? Escucha la
S respuesta de los nifos.
< . Comunica el propdsito de la sesion: hoy reconoceremos que el buen trato y el respeto son
derechos de los nifios.
(Reflexién, construccién y conceptualizacion)
. Inicia la sesiéon comentando a los nifios que hoy hablaremos de algo muy importante para
todos y que nos hace sentir bien: El buen trato.
. Coloca en la pizarra dos imagenes de papel de color que digan: BUEN TRATO, para
recordar el tema del que se hablard y la importancia que tiene. Preguntales a los | Dinamic | 55
o nifios:¢,qué entienden por buen trato?,¢ por qué? a grupal
0 e  Escucha sus respuestas. Refuerza las ideas que van dando y ayudalos a orientar sus | ‘ldentific
"L')J comentarios, si es necesario. Diles que todas sus ideas son importantes y nos ayudan a | &cion
Q saber méas del tema. con
o e  Anunciamos el tema: “Juego cooperativo y motriz: Vamos a vender” ?mmales
'-'DJ . La dindmica se inicia con todos los participantes, se sientan formando un circulo.
0 un compafiero empieza cogiendo al compafiero que se encuentra al lado y debe
'-'DJ presentarlo como un producto, habiendo de persuadir a los otros compafieros de
< que es el mejor producto existente en el mercado, explicando cual es su funcién,
a comodidades, ventajas, forma de uso, dando ejemplos de su utilizacién.
E e  Conversa con los nifios en torno a situaciones diarias donde se evidencie el buen trato, o
2 la falta de ello.
e Diles que seguramente alguna vez han vivido situaciones parecidas u otras cosas similares
en el aula que les agradan y que se pueden mejorar si las conversamos.
. Escucha las cosas que dicen los nifios sobre lo que no les gusta y presta atencién cuando
mencionan situaciones incomodas que los han hecho sentir mal. Una vez que los
escuchaste repregintales: ¢como debemos comportarnos, o qué debemos decir para
evidenciar un buen trato?
(Transferencia, aplicacion y metacognicion)
LIDJ w % . Reflexionamos respondiendo las siguientes interrogantes: Cuestion
g s % ¢ Coémo aplicarian lo aprendido a la vida cotidiana? ario. 15
S n 5] ¢,Cémo se sienten al trabajar en grupo?
= Finaliza la sesion pidiendo a los nifios que respondan: ¢qué aprendieron
2 hoy?, ¢ para qué nos servird dar y recibir un buen trato?, ¢ coémo se esta
cumpliendo este derecho en el colegio?, y ¢en casa?
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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