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Resumen
La presente investigacion tuvo como objetivo general: Demostrar la incidencia de la
Remuneracion Minima Vital en los estados financieros en las pequefias y medianas
empresas de la provincia Huamanga, 2017. La investigacion fue de disefio no
experimental, bibliografico, documental y de caso; para el recojo de informacién se
utilizo la técnica de la entrevista. Puesto que el incremento de la remuneracion minima
vital se establece de manera inesperada sin ser evaluada la economia de las pequefias
y medianas empresas, por ello se realizd la presente investigacion para dar a conocer
si estas empresas pequefias y medianas estan o no, en posibilidades de poder asumir el
acrecimiento salarial. Por lo que la Remuneracion Minima es la retribucién de la
cantidad minima de dinero en el mercado de trabajo, con el que se garantiza un ingreso
socialmente aceptable a cada trabajador. Asi mismo promueve cierta igualdad social y
de tal manera ampara al trabajador frente al empresario en el acuerdo de su
remuneracion para sustentar su canasta familiar, por esta razon se ha visto la incidencia
en los estados financieros de las pequefias y medianas empresas, ya que se establece la
incrementacion de la remuneracion minima vital de manera inesperada afectando en
su desarrollo y su crecimiento de las pequefias y medianas empresas, y por ello se ha
realizado dos cosas: acerca a la medida en el Peru sobre la remuneracion minimay los
estados financieros de las pequeiias y medianas empresas, del cual se obtuvo los
siguientes resultados: De acuerdo al 100% de los encuesta realizada, Los resultados
nos muestran que, el 92% de los encuestados cree que el incremento Remuneracion
Minima Vital afecta a los Estados Financieros en las Pequefias y Medianas Empresas,
mientras el 5 % no cree que el incremento Remuneracién Minima Vital afecte a los

Estados Financieros en las Pequefias y Medianas Empresas y el 3% no sabe y no opina.

Palabras claves: Remuneracion Minima Vital, Estados Financieros, incidencia.



Abstract

The general objective of this research was: To demonstrate the incidence of Minimum
Life Remuneration in the financial statements of small and medium-sized companies
in Huamanga province, 2017. The research was non-experimental, bibliographic,
documentary and case-based; for the counting of information refers to the technique
of the interview. In this case, in the sense of remuneration. To be able to assume the
salary increase. Therefore, the Minimum Remuneration is the payment of the
minimum amount of money in the labor market, with which an acceptable social
income for each worker is guaranteed. Likewise, social equality is promoted and in the
same way, as the worker, the employer and the business in the agreement of their
remuneration to support their family basket, for this reason the incidence in the
financial statements of the small companies has been seen. and medium-sized
companies, since this is one of the most important things in Peru. Small and medium
enterprises, which is obtained, the following results: According to 100% of the survey
conducted, The result of the survey, 92% of respondents, the Minimum Vital
remuneration of the Financial Statements in the Small and medium-sized companies,
while 5% has not produced the effect Minimal Vital Compensation affects the
Financial Statements in Small and Medium Enterprises and 3% does not know and
does not have an opinion.

Keywords: Minimum Life Remuneration, Financial Statements, incidence.

vi



Contenido

TITULO DE INVESTIGACION (CARATULA) ..ot i
HOJA DE FIRMA DEL JURADO Y ASESOR .....oooiiiieeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeea e ii
AGRADECIMIENTO .ottt e e et e e e e e aee e e e s saesaeeeeesaasaeeeeessaanees iii
DED I C AT ORI A et e e e e e et e e e e eae e e e esaaseeeeeseaaneeeaeeaaan iv
[T 10 01T o DR v
YA o 1) = To! (OO PPPRPPPRRRR Vi
(@10] 01 (=1 11 [o [0 JRUTURUURU TR TR Vii
Indice de Tablas Y GrafiCOS .........c.cvuvuevrvrieeiceeeeeteeieeee et ix
TNAICE 08 TADIAS .ottt et e et ee e e et eae et eee et eeeeeese e eseeeeseaenseneneeaeneenenen iX
INAICE U GIATICOS .ottt ettt ettt e e s et et e e e s s et a et e e ssssasbatseesssssaraaeeessssnraees X
[ oL A 0T [ 171 (o] o FN T TSR 11
I, REVISION A 18 LLITEIATUIG c...vveeeeeeeeeeeeeee ettt ettt et e e e s e esaae e e e s s s saaaeees 13
2. L ANTECEUBINTES . ..eeeeee ettt ettt e e e e ettt e s s eesaaeteeeseasareeeeeseaseaeeteesseasrraeeeesaas 13
FEE HIPOTESIS .ottt st st e b bt ne e 39
AV Y 11 (o (o] [ o 1 T- U RSP 39
4.1, Disefio de 12 INVESLIGACION ........eccveeciieiieiece ettt 39
4.2. PODIACION Y IMUBSEIQ. ..ottt 40
4.3. Definicion y operacionalizacion de variables...........c.ccooveieininininninneeeee, 41
4.4, Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos .........eevveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 41
4.4.1 Técnicas de recolecCiOn 08 DatOS.....ccoveeeiiiieeeeieeeieeeeeeeeeee e eeeeeee e s eesereeeesseenaes 41

T ad b L W o [T T F= 1 T TP 42
4.6 MALFIZ 0B CONSISTENCIA .cceiiiiiieeeeeeeee ettt e e eeeeeeeeeeeeeeseeseeseaseaseesseenaennes 44
4.7, PriNCIPIOS BLICOS .....ciuieieeitectiecte ettt ettt et e e e et e st e s te e s te e s beesteebe e beebeenbeenreenns 45
V. RESUITATOS ...ttt ettt e e e e e ettt e e e s s eea et eeeessasareeeesssassaaeeeeessaaseaeeeessannnes 49
LR = T U] | = o [0 1 TRRRRRPRIN 49
5.2 ANALISIS 08 RESUIATOS: .cooeeeeiieeeeeeeeeeee ettt ettt ettt e e s s esaae e e e s sesraaeeeeseas 65
VL, CONCIUSIONES....ceiiiiiiiiiiee ettt ettt ettt e e e s s ettt e e e s s s satbbeeeessssstbaeeessssssrbasesessssnnes 67
RECOMENUACIONES ...ttt ettt ettt e et e e e s s ettt e e e s s e aaaeeeessssabaaeeeesssssbaseeessns 68
ASPECtOS COMPIEMENTATIOS .....cveiviriieiieierteritee ettt sbe st 69

Vii



YN 1) o ROt 73
YN 13 (o T RPN 73
YN 1) (o T TR 76
PN 1) (O T X TR 77
YN 1) o 1 0 PR 78

viii



indice de Tablas y Graficos

Indice de Tablas
TADIA L .ot 49
TADIA 2 ..t 50
TADIA 3 e e 51
TADIA A ..ot 52
TADIAS <. 53
TADIA B ..ottt 54
TADIA 7 bbbttt 56
TADIA 8 ...t 57
TADIA G e 58
TADIA 10 ..t 59
TADIA L1 oot 60
TADIA L2 ...t 61
TADIA L3 ..t b et h et r et 62
TADIA 14 .ottt 63
TADIA L5 ..t bbbttt 64



Indice de Gréaficos

GAfICO L .ottt e et e e s b e e e st e e e s bta e e s abaeeeabaee s 50
(] =1 o1 1 OSSPSR 51
1G] - Tole T TP PP PPPPT 52
(€ - 1 o 1 PSS 53
GrafICO 5 .ttt sttt h et b et nnas 54
GIATICO B ..ottt bbbttt b ettt b et e bbbt entas 55
GIATICO 7 ettt b et e e sttt et e b e st e st et e teebeeneeneentan 56
L] - 1 1ol 32 J PP PPRP 57
GrafICO 9 .ttt sttt ettt b nnas 58
GrAfICO L0 ..ottt b e bbb b ettt h et b e b et enees 59
(€ - 1 oo I OSSR 60
(€ - T e TSRS 61
(€] 1o o 1 TSP 62
GIAFICO 14 ..ttt b et ettt s b ettt b et e bbb et entas 63
(€] - T olo e SRR 64



I. Introduccion

La investigacion denominado: Remuneracion Minima Vital y su incidencia en los
estados financieros en las pequefias y medianas empresas de la provincia Huamanga,
2017, en cuanto a la importancia del incremento de la remuneracién minima vital que
actualmente tienen las pequefias y medianas empresas una responsabilidad de
obligatoriedad, con respecto a ello se ha desarrollado la investigacién sobre la
Remuneracion Minima Vital y su incidencia en los estados financieros en las pequefas
y medianas empresas, de manera que son afectados en los estados financieros con el
incremento de la remuneracion minima vital, lo cual incurre en la utilidad generada
de un periodo fiscal de la actividad realizada de las pequefias y medianas empresas,
por lo que también las pequefias y medianas empresas estan sujetos a los topes
establecidos en el régimen establecido para las pequefias y medianas empresas de
modo en los trabajadores hay demasiada disminucion de empleo, sin embargo, este
incremento influye en la informalidad de los trabajadores para las personas que
trabajan en la pequefias y medianas empresas en la provincia de Huamanga 2017.

“Se desarrolla los estados financieras en las empresas de la provincia Huamanga
departamento de Ayacucho para detectar la incidencia que tiene el incremento de la
remuneracion minima vital en las pequefias y medianas empresas en la provincia de
Huamanga ya que es de mucha importancia viendo desde punto de los empresarios
pero de igual manera se encuentra afectado los demas empresas de la provincia de
Huamanga, en vista a ello se desarrolla la evaluacién del rendimiento en las utilidades
generadas en las pequefias y medianas empresas, cuan significativo es realizar la
determinacién de la incidencia que tiene los Estados Financieros en la incrementacion
de la Remuneracion Minima Vital en la provincia de Huamanga departamento de

Ayacucho”.
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La Remuneracién Minima Vital (RMV) o Salario Minimo es la fijacion de un precio
minimo en el mercado de trabajo, con el que se garantiza un ingreso socialmente
aceptable a cada trabajador. En buena cuenta, promueve cierta equidad social y protege
al trabajador frente al empleador en la negociacién salarial. En base a la definicién
brindada, el presente articulo intentara dos cosas: acercarse a su regulacion en el Peru
y, al contrario de las voces discordantes, mencionar cuéles son las ventajas que

imprime en la economia (Valverde , 2017)

Por lo anteriormente mencionado, el enunciado del problema de investigacion es el
siguiente: ¢En qué medida la Remuneracion Minima Vital incide en los Estados

Financieros en las Pequefias y Medianas empresas de la provincia Huamanga, 2017”

Para corroborar el problema se ha planteado el siguiente objetivo general: Demostrar
la incidencia de la Remuneracién Minima Vital en los Estados Financieros en las

Pequefias y Medianas empresas de la provincia Huamanga, 2017.

Para poder lograr el objetivo general planteamos los siguientes objetivos especificos:

a) Determinar que la Remuneracion Minima Vital afecta a los Estados
Financieros en las Pequerias y Mediana Empresas.

b) Analizar el efecto a los Estados Financieros de las Pequefias y Medianas
Empresas sobre el incremento de la Remuneracion Minima Vital en las
Pequefias y Medianas Empresas.

c) Evaluar a las Pequefias y Medianas empresas los Estados Financieros en los

resultados obtenidos del periodo fiscal.

Se desarrolla los Estados Financieras en las pequefias y medianas empresas de la
provincia Huamanga departamento de Ayacucho para detectar la incidencia que tiene

el incremento de la remuneracién minima vital en las pequefias y medianas empresas

12



en la provincia de Huamanga, que es de mucha importancia viendo desde punto de los
emprendedores asimismo también se encuentra afectos los demas empresas de la
provincia de Huamanga, el incremento de la Remuneracion Minima Vital afecta en la
utilidad generada y asi como en los trabajadores acrecienta la informalidad de empleos
en las empresas , por esta razén se realiza la investigacion desde el margen de las
utilidades generadas en las pequefias y medianas empresas de este punto se determina
la incidencia que tiene los estados financieros en la incrementacion de la remuneracion

minima vital en la provincia de Huamanga departamento de Ayacucho.

La tesis de investigacion contiene, el marco tedrico conceptual y la metodologia en
donde se destacara el tipo, nivel, disefio de investigacion, la poblacion y la muestra,
definicidn, las técnicas e instrumentos que se emplearan sin olvidar el plan de analisis,
la matriz de consistencia y los principios éticos. Finalmente, la tesis incluye las

referencias bibliogréaficas y los anexos.

Il. Revision de la Literatura

2.1 Antecedentes

El tema de investigacion denominado: Remuneracion Minima Vital y su incidencia en
los Estados Financieros en las pequefias y medianas empresas de la provincia
Huamanga, 2017, hace referencia para esta investigacion, trabajos realizados por

autores que han sentido la inquietud hacia la tematica en estudio.

INTERNACIONALES

Saquichagua (2015) en su trabajo de investigacion cuyo titulo fue: “Efectos Del
Incremento Del Salario Minimo En El Empleo y los Ingresos Laborales de los
Trabajadores Asalariados Del Ecuador En El Periodo 2012-2013”; tuvo como objetivo

general: Evaluar los efectos de corto plazo del incremento de la RMV sobre los

13



ingresos laborales y empleo de los asalariados en Ecuador. La contribucién del estudio
estd en modelizar la estructura del mercado laboral ecuatoriano en tres sectores:
formal, informal competitivo e informal racionado. Nos permite idéntica los efectos
diferenciados que puede tener el salario minimo en el mercado laboral. Se postula que
el incremento de la RMV impone una mayor barrera para la demanda de mano de obra
poco calificada en el sector formal, expulsando a estos trabajadores al sector informal

racionado, mientras que el empleo en el sector informal no se veria afectado.

Ordofiez (2016) en su trabajo de investigacion cuyo titulo fue: “Las Politicas
Contables y la Importancia en las Notas de los Estados Financieros en las PYMES”;
da a conocer que La investigacion se basé en el estudio de 24 PYMES con el fin de
analizar las politicas contables y procesos empleados para la presentacion de la Nota
de Estados Financieros, donde se pudo conocer que existen desconocimientos e
imprecisiones en el manejo de instrumentos financieros por lo que revelan problemas
para consolidar los resultados del hecho econdomico. Para el desarrollo de la
investigacion se llevo a cabo la revision bibliografica sobre indicadores que forman
parte de las normas contables para las PYMES y el proceso de presentacion de estados
financieros mediante la adopcion de politicas contables. La recoleccion de informacién
se realizd mediante el desarrollo de un cuestionario donde intervinieron los jefes de
contabilidad de las PYMES investigadas donde se busco conocer si afirman que
existen problemas para la revelacion de informacion financiera en las Notas de Estados
Financieros, de esta manera los resultados fueron analizados con el fin de emitir un
informe técnico que reveld los hallazgos mas relevantes del estudio y expusieron
lineamientos para el correcto uso de politicas contables para el calculo de los valores
gue forman parte de las cuentas que inciden de la actividades que ejecuten las

entidades.
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Saucedo (2015) en su trabajo de investigacion cuyo titulo fue: “Micro, Pequeias y
Medianas Empresas y su Relacion con la Educacion Financiera”; en México y en el
mundo existe una creciente atencion en el caso de las microempresas y su desarrollo
exitoso a través del tiempo, en donde uno de los elementos que estan siendo incluidos
para cursos y capacitaciones a este tipo de negocios es el tema de la educacion
financiera. Es decir, una formacion a microempresarios que incluya temas de ahorro,
inversion y planeacién, con el objetivo de introducir a los duefios de MIPYMES a
términos que apoyaran su desarrollo personal y empresarial. Es por ello que la presente
investigacion muestra la situacion actual de las MIPYMES en un contexto global vy, al
mismo tiempo, atendiendo los casos particulares de México y Uruguay. Esto, con la
intencion de mostrar el contexto en el cual se esta promoviendo la educacion financiera
y el impacto que tiene en la vida de las personas y en sus pequefias empresas. El
contenido de la presente investigacién muestra los avances que han tenido México y
Uruguay en términos de capacitacion econémica y financiera a su poblacion, entre
ellos los pequefios comerciantes. Para ello, se hizo un andlisis de los programas que
actualmente trabajan en la materia y difunden este tipo de conocimientos, tomando
como referencia que existen programas disefiados por el sector gobierno, por bancos
comerciales, asociaciones civiles y también del sector privado. En cada caso se
investigo su funcionamiento y el tipo de contenido que promueve. También se presenta
el caso de la cultura prevaleciente en la sociedad y la influencia que tiene en el éxito
de la educacién financiera que se estd impartiendo entre las MIPYMES. Es asi como
se desarrollan temas de cultura, cultura nacional de México y de Uruguay asi como la
cultura financiera prevaleciente entre la poblacién de estos paises. Finalmente se
muestran conclusiones de la investigacion documental y recomendaciones para

fortalecer los programas actualmente existentes.
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NACIONALES

Orihuela (2017) en su trabajo de investigacion cuyo titulo fue: “La Influencia de la
Remuneracion Minima Vital En La Calidad De Vida De Las Familias En El Distrito
De Cusco 20167; tuvo como objetivo general: Determinar la de influencia de la
remuneracion minima vital en la calidad de vida de las familias en el distrito de Cusco
2016; el trabajo de investigacion nace para conocer las condiciones de calidad de vida
de las familias del distrito del Cusco frente a la Remuneracion Minima Vital que
perciben las mismas. Por ello, el presente trabajo tiene como objetivo principal
determinar como afecta la remuneracion minima vital a la calidad de vida a las familias
del distrito de cusco para elaborar este estudio se ha realizado un diagnéstico sobre
salud educacidn y nutricion en el afio 2016 dando a conocer el nivel de incidencia o
impacto frente a la calidad de vida, permitiendo desarrollar o implementar posibles
alternativas de solucion para que la calidad de vida mejore frente a la remuneracion
minima vital . En tal sentido de continuar con la remuneracion las familias en el distrito
de cusco se veran afectadas en distintas maneras tanto positivas como negativas. Con
un mejor manejo de la remuneracién minima vital que perciben las familias se lograra
un mejor desarrollo familiar como social capaz de enfrentar los frecuentes riesgos y
cambios que pueden ser relativos frente a la inestabilidad de la remuneracion minima

vital.

Gonzales (2017) en su trabajo de investigacion cuyo titulo fue: “El Incremento Del
Salario Minimo Vital Y Sus Efectos En El Crecimiento Econdmico: Un Analisis De
Productividad En El Perd (2001-2016)”; en afios de bonanza econdémica la
Remuneracion Minima Vital en el Perd jamas se elevo al nivel deseado por la
poblacion, pues los tecndcratas de aquel momento lo consideraban un atentado al

mismo crecimiento; asimismo los argumentos de los empresarios en una economia
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decreciente, indican el pésimo momento para elevar el salario de los trabajadores. Por
otro lado el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), revela que el Salario
Minimo Vital solo alcanza para cubrir media canasta basica familiar, de un hogar
compuesto por cuatro personas, por lo que ante un crecimiento casi ininterrumpido,
nos hacemos las siguientes preguntas: ;Existen efectos en el crecimiento econémico
si la Remuneracién Minima incrementa? ;Existe un efecto sobre la PEA? ¢La
productividad se ve afectada? ;Qué medidas de politica se debe plantear al respecto?
Bajo tal perspectiva la investigacion busco encontrar los efectos del incremento de la
RMV sobre el crecimiento econémico, determinando sus efectos sobre la Poblacion
Econdmicamente Activa y sobre la Productividad en el Per(, todo con el fin de analizar
la viabilidad econdémica de politicas tomadas en cuanto a la manipulacion de la
Remuneracion Minima Vital por parte del Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo en el Perd. La metodologia contiene el uso de filtros y modelamiento
econométrico, que describe el fendmeno, indicando como resultado del uso de estas
herramientas lo siguiente: Un incremento de 1% en la Remuneracién Minima Vital
real, reducird en 0.044% la produccion agricola a largo plazo, mientras que un
incremento de un punto porcentual en los indices de Precios al Consumidor y el
empleo de 10 trabajadores a méas, incrementarian en 0.003% y 0.0078% la produccion
agricola; para ambos casos, el bajo impacto del incremento de la Remuneracion
Minima sobre estas variables reales, se debe a que el incremento nominal solo cubrid
la inflacion subyacente acumulada en los Ultimos afios, haciendo que la Remuneracion
Minima Real no se incremente mucho mas que en periodos anteriores, cubriendo asi,
el incremento de productividad en cantidades necesarias como para no modificar el
equilibrio en el mercado laboral, y por consecuente no influir en los demés factores

que determinan en mayor medida el crecimiento economico del Perd.
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Barriga & Rendon (2016) en su trabajo de investigacion cuyo titulo fue: “Impacto de
la Remuneracion Percibida sobre la satisfaccion laboral en las familias del nivel
socioeconomico C del Distrito de Arequipa, 2016”; tuvo como objetivo general:
Analizar el impacto de la remuneracion percibida sobre la satisfaccion laboral en las
familias del nivel socioecondémico C del distrito de Arequipa, para lo cual se utilizaron
definiciones relacionadas a las variables de estudio y mediante los indicadores se
comprobd la hipotesis formulada; la investigacién planteada es de tipo descriptiva —
correlacional con el disefio no experimental y transversal, el instrumento empleado fue
la encuesta realizada por una poblacion de 54 095 personas siendo la muestra
determinada por 382 personas (cabezas de familia), a través de la recoleccion, anélisis,
proceso y tabulacién de datos se obtuvieron los resultados que a continuacion se van a
detallar en respuesta a los objetivos planteados para dicha investigacion; llego a la
conclusiodn siguiente: Segun la investigacion y mediante los resultados obtenidos se
puede concluir que la remuneracion percibida si impacta positivamente sobre la
satisfaccion laboral en las familias del nivel socioecondmico C dandose por obtenido
el objetivo general de esta investigacion, en donde el impacto es positivo. La segunda
conclusién que se ha podido obtener responde al objetivo planteado en donde la
remuneracion monetaria es de mayor importancia ante la remuneracion espiritual y
psicoldgica para las familias del nivel socioeconémico C puesto que necesitan cubrir
las necesidades basicas del hogar. A través del programa de SPSS, se pudo corroborar
que existe un pequefio porcentaje de personas que consideran mas importantes otros
tipos de remuneracién no monetaria ante la remuneracién basica. Asi mismo, dichas
familias por mas insatisfechas que se encuentren por la remuneracion obtenida en sus
trabajos no dejarian sus puestos por la estabilidad laboral que estos representan;

ademas de no cumplir con los requisitos que otros empleos demandan. Finalmente, se
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llega a la conclusion que el impacto de la remuneracion va a influir en la satisfaccion
de las familias del NSE C, puesto que, si dicha remuneracion incrementa, la familia se
encontraria satisfecha y de lo contrario; cuando la remuneracion disminuye la familia

estaria insatisfecha.

LOCALES

Tineo (2016) en su trabajo de investigacion cuyo titulo fue: “Influencia del
financiamiento y la capacitacion que otorga la Financiera Pro empresa y sus efectos
en la rentabilidad en las Micro y Pequefias Empresas (MYPES) en la Provincia de
Huamanga, 2015”,tuvo como objetivo general: Determinar que el financiamiento y la
capacitacion que otorga la Financiera Pro empresa influyen en la obtencion de la
rentabilidad en las Micro y Pequefias Empresas en la Provincia de Huamanga — 2015;
la modalidad utilizada en la investigacion es la revision bibliografica documental
mediante la recoleccion de informacion de fuentes como: textos, tesis e informacion
de internet; llego a la conclusion siguiente: EIl tema de investigacion tiene como
resultados de acuerdo a las encuestas formuladas lo siguiente: De acuerdo al cuadro y
grafico 1 el 87% de los encuestados, consideran que el financiamiento que otorga la
financiera Pro empresa incide sobre la rentabilidad de las pequefias y medianas
empresas en la Provincia de Huamanga. De acuerdo al cuadro y grafico 2 el 90% de
los encuestados consideran que la capacitacion por parte de las empresas financieras
incide en la rentabilidad de las pequefias y medianas empresas en la Provincia de
Huamanga. De acuerdo al cuadro y grafico 3 el 97% de los encuestados consideran
que la capacitacion a los pequefios y medianos empresarios que otorga la financiera

Pro empresa debe ser permanente y constante.
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Curo (2015) en su trabajo de investigacion cuyo titulo fue: “La planificacion
estratégica empresarial su influencia en la competitividad en las MYPES vy sus efectos
en los estados financieros en la Provincia de Huamanga-2014”; tuvo como objetivo
general: Determinar la influencia de la planificacion estratégica empresarial en la
competitividad de las MYPES y sus efectos en los estados financieros en la Provincia
de Huamanga — 2014; la modalidad utilizada en la investigacion es la revision
bibliogréfica - documental, mediante la recoleccion de informacién de fuentes como
textos, revistas, tesis, articulos periodisticos e informacion de internet. Dada la
naturaleza de la investigacion el andlisis de los resultados se hizo comparando las
informaciones recolectadas y encuestando a una muestra de 30 micro y pequefios
empresarios entre gerentes y trabajadores; llego a la conclusién siguiente: Finalmente
se concluye “La planificacion estratégica empresarial su influencia en la
competitividad en las MYPES y sus efectos en los estados financieros en la provincia
de Huamanga -2014” tiene la importancia de ayudar a determinar sus objetivos en las
empresas para su crecimiento, tomar decisiones y bienestar a largo plazo ya que en la
actualidad, en la época que vivimos se habla de la globalizacion de los mercados, por
estas razones las empresas y organizaciones cada vez hacen mas uso de todas sus
capacidades y recursos que tienen tanto externo y interno que las otras empresas. La
globalizacion nos presenta un nuevo reto en relacion muy directa con los cambios en
las empresas y en la formacion de sus recursos humanos para que sean mas
competitivos en sus actividades. Para lograr ser competitivo es necesario, se
recomienda a toda la organizacion la elaboracion e implementacion de un plan
estratégico adecuado que permita mejorar una buena administracion de sus recursos

econémicos y humanos. Se sugiere, ademas, adoptar el analisis de FODA que es una
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herramienta analitica que facilita sistematizar la informacion que poseen las

organizaciones sobre el mercado.

Garcia (2015) en su trabajo de investigacion cuyo titulo fue: “La organizacion y
financiamiento para lograr la competitividad de las Mypes en el sector de produccion
de muebles en la Regién de Ayacucho — 2014”; tuvo como objetivo general:
Determinar en qué medida la falta de organizacion y financiamiento influye en el logro
de la competitividad de las Mypes en el sector de produccion de muebles en la Region
de Ayacucho; la metodologia utilizada en la investigacion es la revision bibliografica
- documental, mediante la recoleccion de informacion de fuentes como textos, revistas,
tesis, articulos periodisticos e informacion de internet; Ilego a la conclusion siguiente:
Dada la naturaleza de la investigacion el andlisis de los resultados se hizo comparando
las informaciones recolectadas y encuestando a una muestra de 30 Mypes en la Region
de Ayacucho. El tema de investigacion tiene como resultado: Que el proceso de
financiamiento, de acuerdo al cuadro 5 el 60% de los encuestados afirman que durante
el proceso de financiamiento encontraron limitaciones, convirtiéndose en uno de los
principales problemas que enfrentan las Mypes, del mismo modo. La inadecuada
organizacion dentro de la empresa es una falta que se presenta como barrera ante un
desarrollo y crecimiento de las Mypes, de acuerdo al cuadro 7 el 90% de los
encuestados afirman que la falta de organizacion influye en el logro de la
competitividad. Donde las entidades financieras tienen que complementar mecanismos
apropiados para facilitar el acceso al financiamiento y debe realizar un seguimiento al
crédito que se le otorgue, con el fin de asegurar y garantizar el buen uso de este, del
mismo modo brindar un asesoramiento financiero e inversion, para que pueda
desarrollar sus fortalezas, su potencialidad y alcanzar un mayor nivel de

competitividad. Por otro lado, para que las Mypes logren ser competitiva requiere que
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la empresa sea organizada y que se establezca, reformas politicas y una estructura

administrativa, generando un servicio de calidad y de confianza.
Bases teoricas de la investigacion

Aserkovic, (2017) precisa que la Remuneracion Minima Vital, es la retribucion
minima a la que tiene derecho el trabajador no calificado, por su labor durante la
jornada normal se denominado en un primer momento sueldo o salario minimo vital
sea que se trate del empleados u obrero, en el caso de los empleados, el minimo
remunerativo se calculaba por mes por dia en el caso de los obreros, demas esta decir
que la terminologia es hoy obsoleta, salvo contadas excepcionales las normas hablan
de trabajadores en general y hacen muy bien dejando de lado cualquier mencion que

pueda generar algun trato discriminatoria.

Debe conocer el trabajador que labora una jornada diaria no menor a las cuatro horas,
tiene derecho a percibir al menos la RMV, en caso de jornada inferior se pagara la
parte proporcional minima, operacion no siempre es sencilla de realizar, se discute si
es razonable tener una RMV aplicable a escala nacional, Dada la diversidad del costo
de vida en distintas circunscripciones, se propuso contar con remuneracion
diferenciadas geograficamente. Incluso se ha planteado la existencia dispares
remuneraciones bésicas calculadas en funcion del tamafio de la empresa de preparar
este criterio los trabajadores de las micro pequefias empresas no solo tendrian menores
derechos, sino también un minimo inferior al vigente en el régimen general. Segln la
concepcion ideoldgica que se adopte, la remuneracion minima puede ser entendida
como la garantia de un ingreso equitativo y justo o un elemento distorsiona el

funcionamiento correcto del mercado.

22



Matos, (2015) define que la remuneracion minima vital en nuestro pais en la
constitucion politica del estado el art.24 de nuestra constitucion establece el derecho
fundamental de todo el trabajador a una remuneracion justa equitativa que procure para
él y su familia el bienestar material y espiritual. De acuerdo al convenio 131 de la
organizacion internacional del trabajo OIT, sobre el salario minimo, este se ha tomado
en cuenta los siguientes elementos. Las necesidades de los trabajadores y de sus
familias, el costo de vida, de las prestaciones de seguridad social y nivel de vida

relativo y otros grupos sociales.

La determinacion de la RMV en el Perd, pese a que la constitucion y la OIT consideran
fundamental la participacién de los sectores sociales en la determinacion del RMV,
histéricamente esta responsabilidad ha recaido directamente en el poder ejecutivo, no
obstante, en el debate actual sobre el incremento de la RMV, se ha podido advertir un
esfuerzo del gobierno por generar un espacio de dialogo tripartido en el Consejo
Nacional de Trabajo (CNT), donde participan los representantes de los trabajadores,
empleadores y también del gobierno, en el Perd, los salarios de la mediana y gran
empresa suelen estar por encima de RMV, no asi el promedio de salario de la pequefia
y microempresa, donde cualquier incremento en el monto de la RMV podria generar
el ingreso o el retorno a la informalidad. Sin embargo, al hecho de que la empresa
pague en promedio un salario superior a la minima vital no implica necesariamente
que un incremento en el monto de la RMV no tenga impacto en el costo laboral de su
planilla. Existen, por otro lado, beneficios sociales como es el caso asignacion familiar,
que se fijan en funcion a RMV vigente. Por otro lado, se pueden encontrar numerosos

pactos o convenios colectivos cuyo beneficio estan fijados en funcion de la RMV.

Segun el DECRETO SUPREMO N° 004-2018-TR
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Articulo 1.- Objeto de la norma Incrementar en S/ 80.00 (ochenta y 00/100 Soles) “la
Remuneracion Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, con lo que la Remuneracion Minima Vital pasara de S/ 850.00
(ochocientos cincuenta y 00/100 Soles) a S/ 930.00 (novecientos treinta y 00/100
Soles); incremento que tendra eficacia a partir del 1 de abril de 2018

Articulo 2.- Aplicaciéon del incremento a las microempresas el incremento de la
Remuneracion Minima Vital establecido en el articulo anterior se aplica desde el 1 de
mayo de 2018 a las microempresas inscritas en el Registro Nacional de la Micro y
Pequefia Empresa— REMYPE. Articulo 3.- Regulacion complementaria EI Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, mediante resolucién ministerial, dicta las normas
gue sean necesarias para la mejor aplicacion del presente decreto supremo.

Segun la revista Actualidad (2018)

¢ Qué es la Remuneracion Minima Vital y como se fija en Perd? La Remuneracion
Minima Vital es el umbral minimo de ingresos que debe percibir un trabajador que
labora una jornada completa de trabajo de 8 horas diarias 0 48 horas semanales.

La RMV también sirve para determinar la subvencion que deben percibir aquellas
personas que realizan modalidades formativas laborales (practicantes). EI monto de la
RMV es fijado por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. Para modificarla
evalUa variables econdmicas como la inflacion, productividad, entre otras.

La variacién es aprobada mediante Decreto Supremo del Ejecutivo y debe contar con
la participacion del Consejo Nacional de Trabajo (CNT), que esta conformado por los

principales gremios empresariales y centrales sindicales.

Segun Aular Michael (2018) define la Presentacion de estados financieros segun las
NIIF para Pyme, el contar hoy en dia con una informacion financiera de calidad resulta

en gran medida una necesidad del dia a dia en las entidades, es alli donde los estandares
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internacionales hacen su gran papel, proveyendo de principios de caracter general y

aceptacion internacional ayudando a asegurar la calidad de los estados financieros.

En el mundo empresarial los gerentes y socios estan en gran medida interesados en
generar beneficios econémicos, un recurso informativo de gran valor para medir los
rendimientos y la posicidon financiera de una empresa, es sin duda alguna los estados
financieros con ellos se puede evaluar la gestion, saber los beneficios econémicos que
se han logrado y claro tomar decisiones relevantes para la organizacion.
Los estados financieros se emiten mayoritariamente con propo6sito general y el objetivo
de los mismos, es proporcionar informacion sobre la situacion financiera, el
rendimiento y los flujos de efectivo de la entidad, que sea Util para la toma de
decisiones econdmicas para una amplia gama de usuarios de los estados financieros.
La seccion 3 de las NIIF para pymes nos explica la presentacion razonable de los
estados financieros, entendiendo esto como el hecho que requiere la representacion
fiel de los efectos de las transacciones y otros sucesos y condiciones, de acuerdo a las
definiciones y criterios de reconocimiento de cada rubro establecido en la seccion 2 de
esta norma.
En el ambito de las NIIF cuando se habla de los estados financieros nos referimos
1. Estado de situacion financiera: presenta activos, pasivos, (en corrientes y no
corrientes) y patrimonio.
2. El Estado de Resultado Integral: presenta el rendimiento financiero del periodo.
3. El Estado de Cambios en el Patrimonio: refleja toda la variacion en los rubros
del patrimonio, asi como lo son ganancias o pérdidas, efectos de cambios de

politicas y correcciones de errores importes de las inversiones, dividendos y otras.
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4. El estado de flujos de efectivo: en él se reflejan los cambios que se dieron en un
periodo en el efectivo y su equivalente clasificandolo en tres rubros, actividades de
operacion, de inversion y de financiacion.

5. Y sus respectivas notas: en ellas se encuentran descripciones narrativas o
desagregaciones de partidas presentadas, la mayoria de las secciones de este
estandar, requieren informacion a revelar las cuales normalmente estan contenidas
en las notas.

Son cinco los elementos que conforman un conjunto completo de estados financieros

y no solo el estado de situacion financiera y el estado de resultado como normalmente

se acostumbraba realizar, las notas para las NIIF son sumamente importante ya que

alli se haran las revelaciones requeridas, politicas contables y cualquier otra que sea
relevante informar a los usuarios, tanto es asi que se coloca al mismo nivel de los otros
estados.

Hay que acotar que en cuanto al estado de resultado, se puede presentar un solo estado

de resultado integral, conformado por las partidas de ingresos y gastos reconocidos, y

las partidas de otro resultado integral, o se puede presentar un estado de resultado y un

estado de resultado integral de forma separada, esto va a depender de la politica
contable de la entidad.

Ahora bien si en el periodo los Unicos cambios en el patrimonio provienen de

ganancias y pérdidas, pago de dividendos, correcciones de errores y cambios de

politicas contables, el estandar permite presentar un estado de resultados y ganancias

acumuladas, es decir adicionar al estado de resultado estos rubros (segun la seccién 6)

y no presentar el estado de cambios en el patrimonio.

Los estados financieros que se elaboren segin las NIIF para Pymes se tienen que

presentar de forma comparativa respecto al afio anterior para todos los importes que
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forman parte de los estados financieros del periodo corriente a presentar, también se
debe tener en cuenta que se requiere presentar por separado cada clase de partidas
similares que resulte significativa como también hay que tener sumo cuidado con la
omision o inexactitudes en las partidas ya que pueden influir en la toma de decisiones.

En cuanto a la identificacidn de los estados financieros tenemos que deben contar con:

Nombre de la entidad
« Sison de la entidad individual o de un grupo de entidades

« La moneda de presentacion

Grado de redondeo, si aplicara

Cuando se presentan los estados financieros se debe contar con una uniformidad, asi
como también evaluar la capacidad que tiene la entidad para continuar en
funcionamiento, en esto se basa el principio del negocio en marcha, una entidad debe
presentar al menos anualmente un juego completo de los estados financieros.

Los gerentes siempre van a estar vinculados con los estados financieros ya que estos
constituyen una fuente importante de informacion para evaluar y mejorar la gestion en
las organizaciones como también tomar decisiones, al fin de cuentas las decisiones que
se toman se veran reflejadas en estos, es por ello que es de gran importancia que se
cuente con la capacidad de entender e interpretar correctamente los estados financieros
ya que de casi nada serviria la informacion financiera de calidad si no se sabe
interpretar.

Por ultimo recordemos lo que el profesor Fredy kofman dice respecto a un principio
de la contabilidad en la empresas, el sefalaba que “La informacién es valiosa
dependiendo de la manera en que se interpreta, por medio de su modelo mental” , es
decir dependiendo de nuestro analisis e interpretacion resultara o no valiosa una

informacion y sobre esto el gerente debe reflexionar.

27



Molina, (2013) explica sobre la importancia de la informacion financiera para las
empresas. En toda administracion de una empresa, es importante y necesaria la
informacion financiera ya que es la base para una buena decision, para que la decision
que se tome sea suficiente y oportuna para los ejecutivos. La administracion financiera
es la informacidn que da parte la contabilidad ya que es indispensable para la toma de
decisiones de la empresa.

La necesidad de la informacion financiera se presenta a los usuarios, para que formulen
sus conclusiones sobre el desempefio financiero de la entidad. Por este media la
informacidn y otros elementos de juicio el usuario general podran evaluar el futuro de
la empresa y tomar decisiones de caracter econdmico de la empresa.

La interpretacion de los estados financieros suficientes sobre dicha informacion
financiera, es de hechos histdricos y futuros que tienen elementos relacionados entre
si. Para relacionarlos, se necesita un andlisis el cual consiste en aplicar técnicas y
procedimientos matematicos.

El analisis financiero tiene como objetivo de obtener conclusiones acerca del futuro
del desarrollo de la actividad de la empresa, en el cual se basa con la toda la
informacion que presenta el estado financiero y requiere de una habilidad analitica.
La necesidad de esta informacion ase que se realice los estados financieros, ya que con
los estados financieros, se expresa la situacion financiera, resultado de las operaciones
y cambios en la situacion de la empresa.

La importancia de la informacién financiera de una empresa, formula las conclusiones
e informacion de la entidad, de cdmo se encuentra. Para con esta informacion en
general se podré evaluar el futuro de la empresa y tomar decisiones, con el cual se
beneficie la empresa.

El analisis de la informacion financiera es un conjunto de tres factores:
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. Empleo de las herramientas adecuadas.

. Uso de datos confiables.
. Un analista que maneje y moldee los esquemas de un criterio, eficiente de la
empresa.

Los estados financieros basicos deben cumplir el objetivo de informar sobre la
situacién financiera de la empresa en cierta fecha y resultados de sus operaciones y
cambios en su situacion financiera por el periodo contable.
La importancia de los estados financieros es de evaluar, y tomar decisiones de caracter
economico de la misma. Para que se tome una decision de inversion y crédito, el
financiamiento de la empresa de estar en solvencia, rentabilidad.
La informacion financiera cuando satisface al usuario puede formar juicio de:
«  El nivel de rentabilidad.
» Laposicion financiera, que esta su solvencia y liquidez.
« Lacapacidad financiera de crecimiento.
»  El flujo de fondos.
Los usuarios de la informacion financiera deben en tomar en cuenta:
«  Los estados financieros se expresan en monedas como su forma de medicion de
debe considerar que su valor cambia en funcién de los eventos econémicos.
»  Los estados financieros, en especial el balance general, presenta el valor para el

negocio de sus recursos y obligaciones cuantificables.

ALVAREZ (2014) define sobre el Analisis Financiero como el conjunto de técnicas
utilizadas para diagnosticar la situacién y perspectivas de la empresa. El fin
fundamental del analisis financiero es poder tomar decisiones adecuadas en el &mbito

de la empresa. Estas técnicas se basan principalmente en la informacion contenida en
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los estados financieros y pretenden realizar un diagnéstico de la empresa que permita
obtener conclusiones sobre la marcha del negocio y su evolucion futura.

El andlisis debe aportar perspectivas que reduzcan el ambito de las conjeturas, y por
lo tanto las dudas que planean cuando se trata de decidir. Con el analisis se transforman
grandes masas de datos en informacidn selectiva ayudando a que las decisiones se
adopten de forma sistematica y racional, minimizando el riesgo de errores. El analisis
financiero no es solamente relevante para quienes desempefian la responsabilidad
financiera en la empresa. Su utilidad se extiende a todos aquellos agentes interesados
en la empresa, su situacion actual y la evolucion previsible de esta. Distinguimos por
lo tanto dos diferentes perspectivas en lo que al interés del analisis se refiere:
Perspectiva interna: El analisis financiero sera de capital importancia para quienes
dirigen la empresa. A través del analisis podran tomar decisiones que corrijan
desequilibrios, asi como analizar y anticipar tanto riesgos como oportunidades. En
definitiva el correcto conocimiento de las variables, econdmico, financieras de la
empresa permitiran su gestion diaria ademas de la planificacion de su desarrollo futuro.
Los aspectos financieros de una empresa

Para desarrollar un plan financiero se deben considerar algunos elementos de politica
financiera como son:

« Lainversion que requiere la empresa en nuevos activos

El grado de apalancamiento financiero

La cantidad de efectivo a pagar a los accionistas

La cantidad de capital de trabajo y liquidez que se requieren de forma continua.
La planificacion financiera es una técnica que reune un conjunto de métodos,

instrumentos y objetivos con el fin de establecer en una empresa prondsticos y metas
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econdmicas y financieras por alcanzar, tomando en cuenta los medios que se tienen y
los que se requieren para lograrlo.

También se puede decir que la planificacién financiera es un procedimiento en tres
fases para decidir qué acciones se deben realizar en lo futuro para lograr los objetivos
trazados: planear lo que se quiere hacer, llevar a cabo lo planeado y verificar la
eficiencia de como se hizo. La planificacion financiera a través de un presupuesto dara
a la empresa una coordinacién general de funcionamiento.

Segun la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV), define, sobre el tema

“obligada a presentar a sus estados financieros consolidados auditados anuales.

Estados Financieros Basicos.

Los estados financieros basicos son el medio principal para suministrar informacién
de la empresa y se preparan a partir de los saldos de los registros contables de la
empresa a una fecha determinada. La clasificacion y el resumen de los datos
contables debidamente estructurados constituyen los estados financieros y éstos son:

1. Balance General

2. Estado de Ganancias y Pérdidas

3. Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

4. Estado de Flujos de Efectivo.

Clases de Estados Financieros

“Teniendo en cuenta los objetivos especificos que los originan, los estados financieros
se clasifican en estados financieros de proposito general y de propoésito especial”.
Articulo 12 ° Estados Financieros de Propésito General“Los estados financieros de

propdsito general son aquellos que se preparan al cierre de un periodo y estan
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constituidos por los estados financieros consolidados y los estados financieros
intermedios y anuales”.

Articulo 13 ° Estados Financieros Consolidados

“Los estados financieros consolidados son los estados financieros basicos que
presentan la situacion financiera, los resultados de las operaciones, los cambios en el
patrimonio neto y los flujos de efectivo, de una matriz y sus subsidiarias, como si
fuesen los de una sola empresa”.

“La matriz es aquella empresa que ejerce el control sobre otras empresas, que tienen
la calidad de subsidiarias. Se entiende que existe control cuando la matriz posee directa
o indirectamente a traves de subsidiarias, mas del 50 % de los derechos de voto de una
empresa a menos que, en circunstancias excepcionales, se pueda demostrar claramente
que dicha propiedad no constituye control”. La participacion accionaria del 50% o
menos puede implicar control, si se tiene el poder en cualquiera de las siguientes
formas:

1. “Poder sobre mas del 50% de los derechos de voto en virtud de un contrato o acuerdo
con otros accionistas contratos de usufructo, prenda, fideicomiso o similares”.

2. “Poder derivado de estatutos, contratos o acuerdo de accionistas, para gobernar las
politicas financieras y operacionales de la empresa”.

3. “Poder para designar o remover a la mayoria de los miembros del Directorio o del
6rgano equivalente”.

4. “Poder para controlar o ejercer la mayoria de los votos en las sesiones del Directorio
o del érgano de equivalente de decision. Una subsidiaria debe ser excluida de la
consolidacion cuando el control tiene la intencion de ser temporal, porque dicho
control es adquirido y retenido exclusivamente con la finalidad de su posterior

transferencia en un futuro cercano, o la subsidiaria opera bajo severas restricciones a
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largo plazo, que impidan significativamente su capacidad de transferir fondos a la casa
matriz. Tales subsidiarias deben ser contabilizadas como si fuesen inversiones, de
acuerdo con la NIC 25. La consolidacion debe efectuarse sobre la base de estados
financieros a una misma fecha. Si ello no fuera posible, se podran utilizar estados a
diferentes fechas de cierre con una antigtiedad no mayor de tres meses. En esos casos
deberan hacerse los ajustes necesarios a los estados financieros de la subsidiaria para
reflejar los efectos de transacciones significativas y otros eventos que ocurran entre

esas fechas y la fecha de los estados financieros de la matriz”.

Articulo 14 ° Estados Financieros De Periodos Intermedios y Anuales

“Los estados financieros de periodos intermedios comprenden los estados financieros
basicos y notas explicativas completas o seleccionadas, que se preparan durante el
transcurso de un periodo menor a un afio, debiéndose observar las politicas contables
aplicables en la elaboracion de los estados financieros al cierre del ejercicio. Los
estados financieros de periodos anuales son los que se refiere el Articulo 9 del presente
Reglamento”.

Articulo 15 ° Estados Financieros de Propdsito Especial: “Los estados financieros
de proposito especial son aquellos que se preparan con el objeto de cumplir con
requerimientos especificos. Se consideran dentro de esta clase, a los estados
financieros extraordinarios y los de liquidacion”.

Articulo 16 ° Estados Financieros Extraordinarios- Modificado por a RC N° 076-
2000-Ef/94.10

“Son estados financieros extraordinarios los que se preparan a una determinada fecha
y sirven para realizar ciertas actividades, como los que deben elaborarse con ocasion
de la decision de transformacion, fusion o escision, la venta de una empresa y otros

que se determinen”.
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Articulo 17 ° Estados Financieros De Liquidacion

“Son estados financieros de liquidacion los que deben preparar y presentar una
empresa cuya disolucion se ha acordado, con la finalidad de informar sobre el grado
de avance del proceso de recuperacion del valor de sus activos y de cancelacion de sus
pasivos”.

Articulo 18 ° Identificacion De Los Estados Financieros

“Los estados financieros deben ser claramente identificados y distinguidos de
cualquier otro tipo de informacion incluida en un mismo documento”. Cada
componente de los estados financieros debe ser claramente identificado y debe
exponerse de manera destacada, las veces que fuera necesario, los siguientes datos:

1. “Nombre de la empresa, razén o denominacion social”
2. “Si los estados financieros corresponden a una empresa 0 a un grupo de empresas”

3. “La fecha del balance general y el periodo cubierto por los otros estados financieros”
4. “Moneda en que estan expresados los estados financieros; prescindiéndose de las
fracciones en las cifras empleadas”.

Articulo 19 ° Unidad de Medida

“Los estados financieros agrupan y comparan todos sus componentes heterogéneos a
una misma unidad de medida, que es el signo monetario de curso legal, con excepcion
de aquellas empresas que se encuentren expresamente autorizadas para informar en
moneda extranjera”.

Articulo 20 ° Denominacion de Titulos Y Cuentas

“Se debe adoptar las denominaciones de titulos y cuentas que prescribe el Manual,
salvo lo establecido por los Organos de Supervision y Control respectivos o que por la

naturaleza de sus actividades y transacciones requieran el empleo de denominaciones
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distintas para un mejor entendimiento de la situacién financiera de la empresa, en cuyo
caso se debe revelar en notas”.

Balance General

Articulo 21 ° Preparacion

“El Balance General de las empresas comprende las cuentas del activo, pasivo y
patrimonio neto. Las cuentas del activo deben ser presentadas en orden decreciente de
liquidez y las del pasivo segun la exigibilidad de pago decreciente, reconocidas en
forma tal que presenten razonablemente la situacion financiera de la empresa a una
fecha dada. Para la preparacién del Balance General debe tenerse en cuenta lo
dispuesto en el Capitulo | de la Seccién Primera del Manual, en lo que sea aplicable”.
Articulo 22 ° Activo

“El activo son los recursos controlados por la empresa, como resultado de
transacciones y otros eventos pasados, de cuya utilizacion se espera que fluyan
beneficios econémicos a la empresa”.

Articulo 23 ° Pasivo

“El pasivo son las obligaciones presentes como resultado de hechos pasados,

previéndose que su liquidacion produzca para la empresa una salida de recursos”.

Articulo 24 ° Patrimonio Neto

“El patrimonio neto estd constituido por las partidas que representan recursos
aportados por los socios o accionistas, los excedentes generados por las operaciones
que realiza la empresa y otras partidas que sefialen las disposiciones legales,
estatutarias y contractuales, debiéndose indicar claramente el total de esta cuenta”.

Estado De Ganancias Y Pérdidas

Articulo 25 ° Preparacion.
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“El Estado de Ganancias y Pérdidas comprenden las cuentas de ingresos, costos y
gastos, presentados segun el método de funcion de gasto™. En su formulacion se debe
observar lo siguiente:

1. “Debe incluirse todas las partidas que representen ingresos 0 ganancias y gastos o

pérdidas originados durante el periodo”.

2. “S6lo debe incluirse las partidas que afecten la determinacion de los resultados
netos. Para la preparacion del Estado de Ganancias y Pérdidas, debe tenerse en cuenta
lo dispuesto en el Capitulo Il de la Seccién Primera del Manual, en lo que sea
aplicable”.

Articulo 26 ° Ingresos

“Los ingresos representan entrada de recursos en forma de incrementos del activo o
disminuciones del pasivo o una combinacion de ambos, que generan incrementos en
el patrimonio neto, devengados por la venta de bienes, por la prestacion de servicios o
por la ejecucion de otras actividades realizadas durante el periodo, que no provienen
de los aportes de capital”.

Articulo 27 ° Gastos

“Los gastos representan flujos de salida de recursos en forma de disminuciones del
activo o incrementos del pasivo o una combinacién de ambos, que generan
disminuciones del patrimonio neto, producto del desarrollo de actividades como
administracion, comercializacién, investigacion, financiacion y otros realizadas
durante el periodo, que no provienen de los retiros de capital o de utilidades”.

Estado de Cambios en el Patrimonio Neto

Articulo 28 ° Preparacion

36



“El Estado de Cambios en el Patrimonio Neto de las empresas muestra las variaciones
ocurridas en las distintas cuentas patrimoniales, como el capital, capitales adicional,
acciones de inversion, excedente de revaluacion, reservas y resultados acumulados
durante un periodo determinado. Para la preparacion del Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el Capitulo Il de la Seccion
Primera del Manual, en lo que sea aplicable”.

Estado de Flujos en Efectivo

Articulo 29 ° Preparacion

“El Estado de Flujos de Efectivo muestra el efecto de los cambios de efectivo y
equivalentes de efectivo en un periodo determinado, generado y utilizado en las
actividades de operacion, inversion y financiamiento”.

El Estado de Flujos de Efectivo debe mostrar separadamente lo siguiente:

1. “Los flujos de efectivo y equivalentes de efectivo de las actividades de
operacion. Las actividades de operacion se derivan fundamentalmente de las
principales actividades productoras de ingresos y distribucion de bienes o
servicios de la empresa. Los flujos de efectivo de esta actividad son
generalmente consecuencia de las transacciones y otros eventos en efectivo que

entran en la determinacion de la utilidad (péerdida) neta del ejercicio”.

2. “Los flujos de efectivo y equivalentes de efectivo de las actividades de
inversion: Las actividades de inversion incluyen el otorgamiento y cobro de
préstamos, la adquisicion o venta de instrumentos de deuda o accionarios y la
disposicion que pueda darse a instrumentos de inversion, inmuebles,
maquinaria y equipo y otros activos productivos que son utilizados por la

empresa en la produccion de bienes y servicios”.
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3. “Los flujos de efectivo y equivalentes de efectivo de las actividades de
financiamiento. Las actividades de financiamiento incluyen la obtencion de
recursos de los accionistas o de terceros y el retorno de los beneficios
producidos por los mismos, asi como el reembolso de los montos prestados, o
la cancelacién de obligaciones, obtencidén y pago de otros recursos de los
acreedores y crédito a largo plazo. Para la preparacion del Estado de Flujo de
Efectivo debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el Capitulo IV de la Seccién
Primera del Manual, en lo que sea aplicable”.

Articulo 30 ° Métodos de Presentacion del Estado de Flujos de Efectivo

“El estado de flujos de efectivo debe informar el efectivo generado y aplicado en las
actividades de operacion, inversion y financiamiento, asi como el resultado neto de
esos flujos sobre el efectivo y sus equivalentes durante el periodo. Para efectos de la
presentacion de las actividades de operacion en el estado de flujos de efectivo son de
aplicacion el método directo y el método indirecto, los cuales se describen en el
Capitulo 1V de la Seccién Primera del Manual”.

Notas a los Estados Financieros

Articulo 31 ° Definicion

“Las notas son aclaraciones o explicaciones de hechos o situaciones, cuantificables o
no, que forman parte integrante de todos y cada uno de los estados financieros, los
cuales deben leerse conjuntamente con ellas para una correcta interpretacion”.

“Las notas incluyen descripciones narrativas o analisis detallados de los importes
mostrados en los estados financieros, cuya revelacion es requerida o recomendada por
las NIC y las normas de este Reglamento, pero sin limitarse a ellas, con la finalidad de
alcanzar una presentacion razonable. Las notas no constituyen un sustituto del

adecuado tratamiento contable en los estados financieros™.
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Articulo 32 ° Alcance

“Las notas son revelaciones aplicables a saldos de transacciones u otros eventos
significativos, que deben observarse para preparar y presentar los estados financieros
cuando correspondan”.

Articulo 33 ° Contenido

“Cada nota debe ser identificada claramente y presentada dentro de una secuencia

l6gica, guardando en lo posible el orden de los rubros de los estados financieros”.

I11. Hipdtesis
La Remuneracion Minima Vital incide en los Estados Financieros en las pequefias y

medianas empresas de la provincia Huamanga, 2017.

IV. Metodologia

4.1. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion aplicado es experimental debido a que la informacién
recolectada se encuentra en las fuentes de informacién documentada la investigacion
a realizar buscara la informacion proveniente andlisis del problema, en base al cual se
ha propuesto una solucion correspondiente a través de la hipotesis, asi mismo se han
propuesto los objetivos de la investigacion; estableciendo una relacion directa entre

estos tres elementos metodoldgicos.

Luego de haber realizado el trabajo de investigacion, se contrastara los objetivos
especificos y asi mismo se establecera una interrelacién entre el objetivo general para

Ilegar a contrastar la hipétesis de la investigacion.
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4.2. Poblacién y Muestra

“El concepto de poblacion en estadistica va mas alla de lo que cominmente se conoce
como tal. Una poblacion se precisa como un conjunto finito o infinito de personas u
objetos que presentan caracteristicas comunes. EI universo poblacional para la
presente investigacion esta constituido por diversas empresas pequefia y mediana del
departamento de Ayacucho, siendo la muestra representativa 40 entre pequefias y
medianas empresas Yy asalariados de la region de Ayacucho. La muestra es, en esencia,
un subgrupo de la poblacion. Digamos que es un subconjunto de elementos que

pertenecen a ese conjunto definido en sus caracteristicas al que Ilamamos poblacion”.

“Con frecuencia leemos y escuchamos hablar de muestra representativa, muestra
alazar, muestra aleatoria, como si con los simples términos se pudiera dar mas seriedad

a los resultados”.

En la presente investigacion se ha utilizado la técnica de la encuesta consistente en 10

preguntas aplicadas a una muestra de 40.

. z*(p)(@N
—e2(N - 1) + z2(p)(q)

Doénde:
N= 100 (tamafio de la poblacion)
Z=  limite de confianza 95%(z=1.96) valor de distribucién normal
p=  proporcién 0.5
g=  desviacion estandar
E=  error de estandar 0.05

Hallando “n”
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(1.96)(1.96)(0.5)(0.08)100

n

=38.30

=40

4.3. Definicidon y operacionalizacion de variables

- (0.05)(0.05)(99) + (1.96)(1.96)(0.5)(0.08)

jornada ordinaria de trabajo que le deberia cubrir
sus necesidades béasicas de vida (DePeru, 2018).

Estados Financieros: Los estados financieros
son informes y documentos con informacion
econdmica, de un individuo o entidad. También
conocido con el nombre de estados contables,
estos informes exponen la situacion econémicaen
que se encuentra una empresa, como asi también
sus variaciones y evoluciones que sufren durante
un periodo de tiempo determinado (Enciclopedia

de Conceptos, 2018).

Minima Vital
Dependiente
Y= Estados

Financieros

Definicion operacional Variables Indicadores
Remuneracién Minima Vital: Es el monto | Independiente X1 Eficaz
minimo legal que recibe un trabajador en una | X= Remuneracion | X2 eficiencia

X3 Continuidad

X4 Calidad

Y1 Eficiencia en
la actividad
Y2 Rentabilidad

productiva

Y3 Capital
Y4 Situacion

Econdmica

4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1 Técnicas de recoleccion de Datos

Técnicas: Dada las variables e indicadores de investigacion, para obtener todos los

datos necesarios para contrastarlas; se requerira aplicar o recurrir a las siguientes

técnicas:
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a) Observacion: Técnica que usamos en todas las modalidades de investigacion:
directa, indirecta, de gabinete y de campo.

b) Encuesta Estructurada: Mediante el uso de un cuestionario debidamente
estructurado de acuerdo a las variables e indicadores, aplicado a las autoridades,
funcionarios, servidores y ciudadania.

¢) Andlisis Documental: Esta técnica consiste en recurrir a fuentes directas de datos
e informacion necesarios, de caracter oficial, elaborados por la entidad para

informes, memorias, registros contables, financieros y registros académicos y otros.

Instrumentos

a) Guia de observacion, una vez obtenida toda informacion necesaria y relevante, se
elabord una tabla detallando todas las observaciones realizadas en las visitas
preliminares con el fin de obtener un panorama de la problematica actual existente.

b) Cuestionarios, se elabor6 una tabla de resumen de las preguntas elaboradas y al
final determind el nimero de personas que se inclinan para una determinada
respuesta, que al final fueron mostrados mediante cuadros estadisticos.

c¢) Ficha documental, a fin de obtener informacidn para el marco histérico, tedrico y

conceptual de las variables de estudio

Luego de definir el disefio metodoldgico del estudio y la operacionalizacion de las

variables, es necesario establecer el procedimiento para la recoleccion de datos.

4.5. Plan de analisis

a) El analisis se fundamento principalmente en la recoleccion de datos a través de la
encuesta y el cuestionario. De los resultados obtenidos se acudio al empleo de la
estadistica descriptiva para mostrar los datos por medio de tablas de frecuencias

relativas y de porcentajes
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Segun lo demande la linea de investigacién en el caso de estudios cuantitativos, las
fases de andlisis de la informacidn que se utiliza para construir el capitulo de resultados

sobre la base de procedimientos estadisticos establecidos en la seccion anterior.

En esta seccion se selecciona el programa estadistico para utilizar, SPSS o
equivalentes, se establece la forma de organizacion de los datos de la variable a partir

de cuadros y graficos preestablecidos indicando las medidas descriptivas del caso.

El plan de analisis es un aspecto muy importante pues lo que determinara si se da
respuesta a la hipétesis o a las preguntas de la investigacion. Significa exponer el plan
que se debera sequir para el tratamiento estadistico de los datos, en general consiste en

describir cOmo serd tratada la informacién.

Es importante destacar la importancia de planificar antes de la recoleccién de datos, el
tipo de andlisis que se realizara, pues muchas veces este tiene implicaciones relevantes

para el tipo de informacion que debe obtenerse.
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4.6 Matriz de consistencia

Titulo de la investigacion Enunciado del problema Obijetivo general Hipotesis Tipo de nivel de Variables
investigacion
Remuneracién Minima | (En  qué medida la | Demostrar la incidencia de la Remuneracion Minima Vitalen los | La Remuneracién | Tipo Independiente
Vital y su incidencia en los | Remuneracion Minima | estados financieros en las pequefias y medianas empresas de la | Minima Vital incide en | Bibliografico Remuneracién Minima
estados financieros en las | Vital incide en los |provincia Huamanga, 2017. los estados financieros | documental Vital
pequefias y  medianas | estados financieros en | Objetivos especificos. en las pequefias vy Indicadores
empresas de la provincia | las pequefias y a) Determinar que la remuneracion minima vital afecta | medianas empresas de la - Eficaz
Huamanga, 2017. medianas empresas de a los estados financieros las pequefias y mediana | provincia  Huamanga, - Eficiencia
la provincia Huamanga, empresas. 2017. - Continuidad
20177 b) Analizar el efecto a los estados financieros de las - Calidad
pequefias y medianas empresas sobre el incremento
de la remuneracion minima vital en las pequefias y Nivel Dependiente
medianas empresas. Descriptivo Estados Financieros
c) Evaluar a las pequefias y medianas empresas los

estados financieros en los resultados obtenidos del

periodo fiscal.

Indicadores

- Eficiencia en la
actividad

- Rentabilidad
productiva

- Capital

- Situacién econdmica
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4.7. Principios éticos

En la realizacion de esta Tesis, se respeto el codigo de ética de la Universidad Catolica
los Angeles de Chimbote y el codigo de ética de la comunidad cientifica internacional
de los Contadores Publicos. Por tanto, los datos son obtenidos en forma legal.
Asimismo, los participantes fueron informados de los objetivos de esta investigacion,

y se respeto la confidencialidad de los informantes.

Ademas, se tiene en cuenta, la honestidad y el respeto a los derechos de los autores

que nos han antecedidos en la investigacion de la presente Tesis.
Respeto por las personas

Se basa en reconocer la capacidad de las personas para tomar sus propias decisiones,
es decir, su autonomia. A partir de su autonomia protegen su dignidad y su libertad. El
respeto por las personas que participan en la investigacion (mejor “participantes” que
“sujetos”, puesto esta segunda denominacién supone un desequilibrio) se expresa a

través del proceso de consentimiento informado, que se detalla mas adelante.
Beneficio.

La beneficencia hace que el investigador sea responsable del bienestar fisico, mental
y social del encuestado. De hecho, la principal responsabilidad del investigador es la
proteccion del participante. Esta proteccion es mas importante que la busqueda de
nuevo conocimiento o que el interés personal, profesional o cientifico de la
investigacion. Implica no hacer dafio o reducir los riesgos al minimo, por lo que

también se le conoce como principio de no maleficencia.

“Aungue el proposito de todo cuidado de salud es el bienestar de los seres humanos, a

veces, la evaluacion del tratamiento médico o de la investigacion medica no es algo
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sencillo: los beneficios pueden ser obtenidos a menudo s6lo con riesgos concomitantes
y el tratamiento es cuestion del peso en cuanto a los beneficios esperados. Es
responsabilidad de los médicos-investigadores explicar adecuadamente los riesgos de
ensayos clinicos y, le pertenece al paciente decidir, al entrar en un estudio, si los
beneficios potenciales valen la pena para el riesgo. También la beneficencia puede
estar en contra del bienestar de otra persona. En los Estados Unidos hubo un caso
famoso en el cual un psiquiatra recibio informacion de un paciente que tenia la
intencion de asesinar a una mujer -Tania Tarasoff. La confidencialidad es un derecho
del paciente, por supuesto, pero en este caso la seguridad de otra persona seria mucho
mas importante que este beneficio, incluso si la otra persona no es paciente del

médico”.

Justicia

El principio de justicia prohibe exponer a riesgos a un grupo para beneficiar a otro,
pues hay que distribuir de forma equitativa riesgos y beneficios. Asi, por ejemplo,
cuando la investigacion se sufraga con fondos publicos, los beneficios de conocimiento
o0 tecnoldgicos que se deriven deben estar a disposicion de toda la poblacion y no sélo

de los grupos privilegiados que puedan permitirse costear el acceso a esos beneficios.

“Hay opiniones distintas acerca de la pregunta de cuales individuos tienen derecho a
diferentes tipos de cuidado, pero en general los principios de la distribucion equitativa
deben aplicarse en todas las investigaciones cientificas. Son relevantes a la justicia de
investigaciones las diferencias en acceso al cuidado de la salud de los ricos y los
pobres, discriminacion con respecto a raza, etnicidad, género, etc., y la inclusion de

poblaciones vulnerables, asi como nifios o individuos con trastornos mentales. Hay
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varias preguntas en relacion al disefio de estas investigaciones, una de ellas: ;Tiene la
gente, en paises pobres, el derecho a medicinas costosas desarrolladas en paises ricos?
En el caso de la investigacién de sifilis en Tuskegee el uso de individuos negros fue

claramente racista e injusto”.

Principio de No-maleficencia: “Se encuentra la maxima primum non nocere (ante
todo, no hacer dafo al paciente) en las escrituras de Hipdcrates, en varias formas. Se
trata de respetar la integridad fisica y psicolégica de la vida humana. Este principio
fue especialmente relevante ante el avance de la ciencia y la tecnologia, porque muchas
técnicas o tratamientos médicos acarreaban dafios o riesgos graves. Con influencia
controladora y la capacidad de accion intencional. EIl derecho de autonomia esta
establecido legalmente segun las leyes y opiniones de los tribunales, los cuales
conceden a la gente el derecho a tener toda la informacion que necesita para asi dar,
con conocimiento, su consentimiento informado. El consentimiento informado es un
requisito muy importante para las investigaciones con seres humanos, pero a veces es

dificil asegurarse de la autonomia del paciente sujeto de investigacion”.

Principio de Justicia: “Hay opiniones distintas acerca de la pregunta de cuales
individuos tienen derecho a diferentes tipos de cuidado, pero en general los principios
de la distribucién equitativa deben aplicarse en todas las investigaciones cientificas.
Son relevantes a la justicia de investigaciones las diferencias en acceso al cuidado de
la salud de los ricos y los pobres, discriminacion con respecto a raza, etnicidad, género,
etc., y la inclusion de poblaciones vulnerables, asi como nifios o individuos con

trastornos mentales”.
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Hay varias preguntas en relacion al disefio de estas investigaciones, una de ellas:
¢Tiene la gente, en paises pobres, el derecho a medicinas costosas desarrolladas en
paises ricos? En el caso de la investigacion de sifilis en Tuskegee el uso de individuos
negros fue claramente racista e injusto. Cuando enfrentamos casos de conflictos de
principios -casos en los cuales los principios no conducen a una resolucion Unica- es

necesario decidir caso por caso.

El principio de no-maleficencia es relevante (1) al estandar de habilidad, capacitacion,
a lo apropiado de la profesion de la medicina, (2) a la retirada del tratamiento cuando
el dafio de éste en si mismo es mucho peor para el paciente que su vida enfermay (3)
a la proteccion de los seres humanos en las investigaciones medicas en sus varias fases
porgue no se conocen todos los efectos de los medicamentos nuevos. También existe
la pregunta de si un médico debe participar en una ejecucion o en la tortura de

prisioneros.

Principio de Beneficio. Aungue el propésito de todo cuidado de salud es el bienestar
de los seres humanos, a veces, la evaluacién del tratamiento médico o de la
investigacion médica no es algo sencillo: los beneficios pueden ser obtenidos a
menudo s6lo con riesgos concomitantes y el tratamiento es cuestion del peso en cuanto
a los beneficios esperados. Es responsabilidad de los médicos-investigadores explicar
adecuadamente los riesgos de ensayos clinicos y, le pertenece al paciente decidir, al

entrar en un estudio, si los beneficios potenciales valen la pena para el riesgo.

La confidencialidad es un derecho del paciente, por supuesto, pero en este caso la
seguridad de otra persona seria mucho méas importante que este beneficio, incluso si la

otra persona no es paciente del médico.
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Principio de Autonomia. El derecho basico del individuo es el de elegir por si mismo
0 si misma el curso de su tratamiento médico o su participacion en investigaciones
médicas. La autonomia incluye dos aspectos: la libertad de la influencia controladora
y la capacidad de accion intencional. EI derecho de autonomia estd establecido
legalmente segun las leyes y opiniones de los tribunales, los cuales conceden a la gente
el derecho a tener toda la informacidn que necesita para asi dar, con conocimiento, su

consentimiento informado.

V. Resultados

5.1 Resultados:

En este capitulo se hizo un estudio de los aspectos mas importantes para el informe y
se realizd el diagndstico y analisis aplicando los resultados de las técnicas de

recoleccion de datos como son: entrevistas y el cuestionario realizado.

Resultados del objetivo especifico N° 1
Determinar que la remuneracién minima vital afecta a los estados financieros a las
pequefias y mediana empresas.
Tabla1
¢Usted cree que el incremento de la remuneracion minima vital afecta a los

estados financieros en las pequefias y medianas empresas?

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 37 92%
No 2 5%
No Sabe/No Opina 1 3%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Grdfico 1

= No No Sabe/No Opina

Interpretacion de la tabla 1 y grafico 1:

Los resultados nos muestran que, el 92% de los encuestados cree que el incremento
Remuneracion Minima Vital afecta a los Estados Financieros en las Pequefias y
Medianas Empresas, mientras el 5 % no cree que el incremento Remuneracion Minima
Vital afecte a los Estados Financieros en las Pequefias y Medianas Empresas y el 3%
no sabe y no opina. El cual nos indica que un gran porcentaje cree que el incremento

Remuneracion Minima Vital afecta a los Estados Financieros de las Pequefias y

Medianas Empresas.

¢Usted, determina la situacion de la empresa en los Estados Financieros al

finalizar el periodo?

Tabla 2

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 34 85%
No 4 10%
No Sabe/No Opina 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 2

Si mNo No Sabe/No Opina

Interpretacion de la tabla 2 y grafico 2:

De acuerdo con la encuesta realizada, el 85% de los encuestados si determina la
situacion de la empresa en los estados financieros al finalizar el periodo y el 10% de
los encuestados no determina la situacion de la empresa en los estados financieros al
finalizar el periodo y el 5% no sabe no opina. El cual nos indica que un gran porcentaje

demuestra la situacion de la empresa en los estados financieros al finalizar un periodo.

Tabla 3

¢Usted tiene conocimiento sobre el incremento de la Remuneracién Minima

Vital?
CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 28 70%
No 10 25%
No Sabe/No Opina 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréfico 3

NO =SI NO SABE/NO OPINA

Interpretacion de la tabla 3 y grafico 3:

De acuerdo con la encuesta realizada, el 70% de los encuestados tiene conocimiento
sobre el incremento de la Remuneracion Minima Vital, y el 25% de los encuestados
no tiene conocimiento sobre el incremento de la Remuneracion Minima Vital y el 5%

no sabe no opina. El cual nos indica que un gran porcentaje tiene conocimiento sobre

el incremento de la Remuneracion Minima Vital.

¢Usted conoce a las Pequefias y Medianas empresas en la provincia de

Tabla 4

Huamanga?
CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 32 80%
No 5 12%
No Sabe/No Opina 3 8%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréafico 4

8%

Si = No No Sabe/No Opina
Interpretacion de la tabla 4 y gréfico 4:

De acuerdo con la encuesta realizada, el 80% de los encuestados conoce a las pequerias
y medianas empresas en la provincia de Huamanga, y el 12% de los encuestados no
conoce a las pequefias y medianas empresas en la provincia de Huamanga y el 8% no
sabe no opina. El cual nos indica que un gran porcentaje conoce a las pequefias y

medianas empresas en la provincia de Huamanga.

Tabla 5

¢Usted cree que el incremento de la remuneracion minima vital afecta a las

pequefias y medianas empresas?

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 36 90%
No 3 7%
No Sabe/No Opina 1 3%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia
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Gréafico 5

NO =Sl NO SABE/NO OPINA

Interpretacion de la tabla 5 y gréfico 5:

De acuerdo con la encuesta realizada, el 90% de los encuestados cree que el incremento
remuneracion minima vital afecta las pequefias y medianas empresas, y el 7% de los
encuestados no cree que el incremento remuneracién minima vital afecta las pequefias
y medianas empresas, y el 3% no sabe no opina. El cual nos indica que un gran
porcentaje cree que el incremento remuneracion minima vital afecta las pequefas y

medianas empresas.

Resultados del objetivo especifico N° 2

Analizar el efecto a los Estados Financieros de las Pequefias y Medianas empresas
sobre el incremento de la Remuneracién Minima Vital en las pequefias y medianas
empresas.

Tabla 6
¢Considera Ud. que el andlisis e interpretacion de los Estados Financieros ayudan
para la toma de decision de las pequefias y medianas empresas de la Provincia de

Huamanga?
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CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 36 90%
No 2 5%
No Sabe/No Opina 2 5%
TOTAL 40 100%
Fuente: Elaboracion propia
Grafico 6
5%

Si = No No Sabe/No Opina

Interpretacion de la tabla 6 y grafico 6:

De acuerdo con la encuesta realizada, el 90% de los encuestados considera que el
analisis e interpretacion de los Estados Financieros ayudan para la toma de decision
en las pequerias y medianas empresas de la provincia de Huamanga, y el 37% de los
encuestados no considera que el analisis e interpretacion de los estados financieros
ayudan para la toma de decision de las pequefias y medianas empresas de la provincia
de Huamanga, y el 3% no sabe no opina. El cual nos indica que un gran porcentaje
considera que el andlisis e interpretacion de los Estados Financieros ayudan para la

toma de decision de las pequefias y medianas empresas de la provincia de Huamanga
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Tabla 7

¢ Sabe Ud. que los trabajadores de las pequefias y medianas empresas estan afecto

a la Remuneracién Minima Vital?

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 24 60%
No 15 37%
No Sabe/No Opina 1 3%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 7

NO =SI NO SABE/NO OPINA

Interpretacion de la tabla 7 y gréafico 7:

De acuerdo con la encuesta realizada, el 60% de los encuestados cree que los

trabajadores de las pequefias y medianas empresas estan afecto a la Remuneracion

Minima Vital, y el 37% de los encuestados no cree que los trabajadores de las pequefias

y medianas empresas estan afecto a la Remuneracién Minima Vital, y el 3% no sabe




no opina. El cual nos indica que un gran porcentaje cree que los trabajadores de las

pequefias y medianas empresas estan afectos a la Remuneracion Minima Vital.

Tabla 8

¢Usted conoce sobre las normas de la Remuneracion Minima Vital para las

pequefias y medianas empresas?

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 28 70%
No 10 25%
No Sabe/No Opina 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 8

Si = No No Sabe/No Opina

Interpretacion de la tabla 8 y gréfico 8:

De acuerdo con la encuesta realizada, el 70% de los encuestados conoce sobre las
normas de la Remuneracién Minima Vital para las pequefias y medianas empresas y

el 25% de los encuestados no conoce sobre las normas de la Remuneracion Minima
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Vital para las pequefias y medianas empresas y el 5% no conoce no opina. El cual nos
indica que un gran porcentaje conoce sobre las normas de la Remuneracion Minima

Vital para las pequefias y medianas empresas.

Tabla 9

¢Usted conoce en que régimen se encuentra las pequefias y medianas empresas

segun a sus ingresos anuales?

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 30 75%
No 8 20%
No Sabe/No Opina 2 5%
TOTAL 40 100%
Fuente: Elaboracion propia
Grafico 9

NO =SI NO SABE/NO OPINA

Interpretacion de cuadro 9y gréafico 9: De acuerdo con la encuesta realizada, el 75%
de los encuestados conoce en que régimen se encuentra las pequefias y medianas
empresas segun el tope de sus ingresos anuales, y el 20% de los encuestados no conoce

en que régimen se encuentra las pequefias y medianas empresas segun el tope de sus
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ingresos anuales, y el 5% no sabe no opina. El cual nos indica que un gran porcentaje
conoce en que régimen se encuentra las pequefias y medianas empresas segun el tope

de sus ingresos anuales.

Tabla 10

¢ Usted esta a favor sobre el incremento de la Remuneracién Minima Vital?

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 20 50%
No 18 45%
No Sabe/No Opina 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia

Graéfico 10

NO =SI NO SABE/NO OPINA

Interpretacion de la tabla 10 y grafico 10: De acuerdo con la encuesta realizada, el
50% de los encuestados esta a favor sobre el incremento de la Remuneracién Minima

Vital, y el 45% de los encuestados no estd a favor sobre el incremento de la



Remuneracion Minima Vital, y el 5% no sabe no opina. El cual nos indica que un gran

porcentaje esta a favor sobre el incremento de la Remuneracion Minima Vital.

Tabla 11

¢Usted conoce los beneficios de la planilla de remuneracién de los trabajadores?

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 30 75%
No 8 20%
No Sabe/No Opina 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 11

5%

NO =Sl NO SABE/NO OPINA

Interpretacion de la tabla 11 y grafico 11: De acuerdo con la encuesta realizada, el

75% de los encuestados conoce los beneficios de la planilla de remuneracién de los

trabajadores, y el 20% de los encuestados no conoce los beneficios de la planilla de la

remuneracion de los trabajadores, y el 5% no sabe no opina. El cual nos indica en un
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gran porcentaje que conoce los beneficios de la planilla de remuneracion de los

trabajadores.
Resultados del objetivo especifico N° 3

Evaluar a las pequefias y medianas empresas los estados financieros en los resultados

obtenidos del periodo fiscal.

Tabla 12

¢Cree Ud, que al comparar los estados financieros con los afios anteriores revela

la situacion de su empresa?

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 34 85%
No 4 10%
No Sabe/No Opina 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréafico 12

Si = No No Sabe/No Opina
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Interpretacion de la tabla 12 y grafico 12: De acuerdo con la encuesta realizada, el
85% de los encuestados cree la comparacion de los estados financieros con los afios
anteriores revela la situacion de su empresa, y el 10% cree la comparacion de los
estados financieros con los afios anteriores no revela la situacion de su empresa, y el
5% no sabe no opina. El cual nos indica que la comparacion de los estados financieros

con los afios anteriores revela la situacion de su empresa.

Tabla 13

¢Usted esta de acuerdo sobre la fiabilidad en la informacién de los estados

financieros?

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 32 80%
No 6 15%
No Sabe/No Opina 2 5%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia

Gréfico 13

Si = No No Sabe/No Opina
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Interpretacion de la tabla 13 y grafico 13: De acuerdo con la encuesta realizada, el
80% de los encuestados estd de acuerdo sobre la fiabilidad en la informacion de los
estados financieros, y el 15% no esta de acuerdo sobre la fiabilidad en la informacién
de los estados financieros, y el 5% no sabe no opina. El cual nos indica que esta de

acuerdo sobre la fiabilidad en la informacion de los estados financieros.

Tabla 14

¢Usted como empresario paga a sus trabajadores la Remuneracion Minima

Vital?
CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 27 67%
No 12 30%
No Sabe/No Opina 1 3%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 14

NO =SI NO SABE/NO OPINA



Interpretacion de la tabla 14 y grafico 14: De acuerdo con la encuesta realizada, el
75% de los encuestados como empresario paga a sus trabajadores la Remuneracién
Minima Vital, y el 20% de los encuestados como empresario no paga a sus trabajadores
la Remuneracion Minima Vital, y el 5% no sabe no opina. El cual nos indica que como

empresario paga a sus trabajadores la Remuneracion Minima Vital.

Tabla 15

¢Usted cree que la remuneracion del trabajador refleja en los Estados

Financieros en las pequefias y medianas empresas?

CATEGORIA CANTIDAD PORCENTAJE
Si 25 62%
No 10 25%
No Sabe/No Opina 5 13%
TOTAL 40 100%

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 15

Si = No No Sabe/No Opina



Interpretacion de la tabla 15 y grafico 15: De acuerdo con la encuesta realizada, el
62% de los encuestados cree que la remuneracion del trabajador refleja en los Estados
Financieros en las pequefias y medianas empresas y el 25% no cree que la
remuneracion del trabajador refleja en los Estados Financieros en las pequefias y
medianas empresas, y el 13% no sabe no opina. El cual nos indica en un gran
porcentaje que la remuneracion del trabajador refleja en los Estados Financieros en las

pequefias y medianas empresas.

5.2 Analisis de Resultados:

Se tiene resultados obtenidos a base de encuestas, las cuales nos ayudaran a interpretar

y analizar los resultados, se muestra a continuacion el analisis de las preguntas:

Respecto al objetivo especifico 1:

De acuerdo a la encuesta realizada, para determinar que la remuneracion minima vital
afecta a los estados financieros las pequefias y mediana empresas. Saquichagua (2015)
menciona que permite idéntica los efectos diferenciados que puede tener el salario
minimo en el mercado laboral. Se postula que el incremento de la RMV impone una
mayor barrera para la demanda de mano de obra poco calificada en el sector formal,
expulsando a estos trabajadores al sector informal racionado, mientras que el empleo
en el sector informal no se veria afectado. Ordofiez (2016) la recolecciéon de
informacion se realizé mediante el desarrollo de un cuestionario donde intervinieron
los jefes de contabilidad de las PYMES investigadas donde se buscO conocer si
afirman que existen problemas para la revelacion de informacién financiera en las

Notas de Estados Financieros, de esta manera los resultados fueron analizados con el
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fin de emitir un informe técnico que reveld los hallazgos mas relevantes del estudio y
expusieron lineamientos para el correcto uso de politicas contables para el calculo de
los valores que forman parte de las cuentas que inciden de las actividades que ejecuten
las entidades.

Respecto al objetivo especifico 2:

De acuerdo a la encuesta realizada, para analizar el efecto a los estados financieros de
las pequefias y medianas empresas sobre el incremento de la remuneracién minima
vital en las pequefias y medianas empresas. Orihuela (2017) con un mejor manejo de
la remuneracion minima vital que perciben las familias se lograra un mejor desarrollo
familiar como social capaz de enfrentar los frecuentes riesgos y cambios que pueden
ser relativos frente a la inestabilidad de la remuneracion minima vital. Gonzales (2017)
afirma que un incremento de 1% en la Remuneracion Minima Vital real, reducira en
0.044% la produccion agricola a largo plazo, mientras que un incremento de un punto
porcentual en los indices de Precios al Consumidor y el empleo de 10 trabajadores a
mas, incrementarian en 0.003% y 0.0078% la produccion agricola; para ambos casos,
el bajo impacto del incremento de la Remuneracion Minima sobre estas variables
reales, se debe a que el incremento nominal solo cubrié la inflacion subyacente
acumulada en los altimos afios, haciendo que la Remuneracion Minima Real no se
incremente mucho mas que en periodos anteriores, cubriendo asi, el incremento de
productividad en cantidades necesarias como para no modificar el equilibrio en el
mercado laboral, y por consecuente no influir en los demas factores que determinan
en mayor medida el crecimiento econdémico del Peru.

Respecto al objetivo especifico 3:
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Los resultados obtenidos en el presente estudio, para evaluar a las pequefias y
medianas empresas los estados financieros en los resultados obtenidos del periodo
fiscal. Los autores Barriga & Renddn (2016) afirma que a través del programa de
SPSS, se pudo corroborar que existe un pequefio porcentaje de personas que
consideran mas importantes otros tipos de remuneracidon no monetaria ante la
remuneracion basica. Asi mismo, dichas familias por mas insatisfechas que se
encuentren por la remuneracion obtenida en sus trabajos no dejarian sus puestos por
la estabilidad laboral que estos representan; ademas de no cumplir con los requisitos
que otros empleos demandan. Finalmente, se llega a la conclusion que el impacto de
la remuneracion va a influir en la satisfaccion de las familias del NSE C, puesto que,
si dicha remuneracion incrementa, la familia se encontraria satisfecha y de lo

contrario; cuando la remuneracion disminuye la familia estaria insatisfecha.

V1. Conclusiones
Luego de concluir la investigacion y en base a la informacidn estadistica procesada y
el trabajo de campo, asi como el analisis descriptivo del marco teorico y la realidad

problematica, se pudo concluir lo siguiente:

Respecto al objetivo especifico 1:

El incremento de la Remuneracion Minima Vital tiene efectos perniciosos sobre los
empleados menos competitivos del sector formal, los cuales serian los mas vulnerables
ante la fijacion de un limite minimo en las pequefias y medianas empresas.

Respecto al objetivo especifico 2:
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La caida del empleo formal se traduce en el crecimiento del sector informal racionado,
el cual acoge a los trabajadores menos productivos del sector formal que desearian
permanecer en dicho sector.

Respecto al objetivo especifico 3:

El actual Gobierno del Peru, esta omitiendo la sugerencia de la Comision de la OIT,
realizada en el mes de setiembre de 2009, referente a la ratificacion del Convenio n.°

131, sobre fijacion de salarios minimos, 1970; evitando asi, que sea vinculante.

Recomendaciones

1. Las Remuneraciones Minimas Vital deben regularse con participacion de las
organizaciones representativas de los trabajadores y los empleadores, con o sin
Consejo Nacional del Trabajo, antes de que se otorgue cualquier aumento, tal como
lo exige el articulo 24° del texto constitucional, de no hacerlo, el Decreto Supremo
que la fije incurriria en infraccion a la Constitucion.

2. Los trabajadores deben acogerse segun la legislacion de las medianas y pequefias
empresas asimismo los empresarios deben tener en cuenta en la contratacion de los
trabajadores en cuanto a su informacién financiero

3. El gobierno debe analizar la situacion empresarial de las medianas y pequefias
empresas a nivel nacional, y el crecimiento de economia del Per(, de esa manera

puede definir el incremento de la remuneracion minima vital.
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Anexo

Anexo 01

UNIVERSIDAD CATOLICALOSANGELES
CHIMBOTE

Cuestionario de la_Remuneracién Minima Vital incide en los estados financieros en

las pequefias y medianas empresas de la provincia Huamanga, 2017

La informacion que usted proporcionara sera utilizada solo con fines académicos y de

investigacion, por lo que se le agradece por su valiosa informacion y colaboracion.

Preguntas de encuesta
1. ¢Usted cree que el incremento de la remuneracion minima vital afecta a los

estados financieros de las pequefias y medianas empresas?
Si Mo NS/NO

2. Ud. determina la situacion de la empresa en los estados financieros al

finalizar el periodo?

Si Mo MN5/NO

3. ¢Usted tiene conocimiento sobre el incremento de la Remuneracion Minima

Vital?

Si Mo MN5/NO
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4. Usted tiene conoce las pequefias y medianas empresas en la provincia de

Huamanga.

Si Mo MN5/NO

5. ¢Usted cree que el incremento de la remuneracién minima vital afecta a las

pequefias y medianas empresas?

Si No NS/NO

6. ¢Considera usted que el analisis e interpretacion de los estados financieros
ayudaran para la toma de decision de las pequefias y medianas empresas de

la provincia de Huamanga?

Si No NS/NO

7. ¢Sabe Ud. que los trabajadores de las pequefias y medianas empresas estan

afecto a la Remuneracién Minima Vital?

Si Mo M5/MNO

8. ¢Usted conoce sobre las normas de la remuneracion minima vital para las

pequefias y medianas empresas?

Si | Mo MNS/MNO

9. ¢Usted conoce en que régimen se encuentra las pequefias y medianas

empresas segn a sus ingresos anuales?
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Si MNS/MNO

H

¢Usted esta a favor sobre el incremento de la Remuneracion Minima Vital?

Si 0 MNS/NO

.

¢Usted conoce los beneficios de la planilla de la remuneracion de los

trabajadores?

Si 0 M5/MNO

.

¢Usted cree, que al comparar los estados financieros con los afios anteriores

revelara la situacién de su empresa?

Si & MN5/MNO

.

¢Usted esta de acuerdo sobre la fiabilidad en la informacion de los estados

financieros?

5i =] MNS/MNO

.

¢Usted como empresario paga a sus trabajadores la Remuneracion Minima

Vital?

Si &] N5/MNO

.

¢Usted cree que la remuneracion del trabajador refleja en los estados

financieros en las pequefias y medianas empresas?

Si o MN5/MNO

.




Anexo 02

Mapa del Departamento del Peru
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Anexo 03

Mapa del Departamento de Ayacucho

Ayacucho La Mar

(2761 m)
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Anexo 04

Mapa de la Provincia de Huamanga

Mapa Provincial de Huamanga
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