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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo describir la autoestima prevalente en los
miembros de la Organizacion Internacional Nueva Acrdpolis, Huaraz, 2019. La
investigacion planteada fue de tipo de estudio observacional, prospectivo, transversal y
descriptivo. El nivel de investigacion fue descriptivo y el disefio de investigacion fue
epidemioldgico. El universo fueron los miembros acrdpolitanos. La poblacion estuvo
constituida por 61 miembros de la Organizacién Internacional Nueva Acropolis, de la
ciudad de Huaraz, teniendo en cuenta el tamafio de la poblacion se decidio trabajar con
todos los miembros. El instrumento usado fue la Escala de Autoestima de Rosenberg
que consta de 10 preguntas. De acuerdo a los resultados obtenidos se concluyé que el
80% de los miembros de la Organizacion Internacional Nueva Acrépolis, Huaraz 2019,
presentan un nivel de autoestima alto, mediante la aplicacion del instrumento nos
permitié conocer la realidad entorno a la variable, logrando asi conocer como es la

autoestima en los miembros acropolitanos.
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ABSTRACT

The objective of this study was to describe the self-esteem prevalent in the
members of the New Acropolis International Organization, Huaraz, 2019. The research
proposed was a type of observational, prospective, cross-sectional and descriptive study.
The level of research was descriptive and the research design was epidemiological. The
universe was the Acropolis members. The population was constituted by 61 members of
the New Acropolis International Organization, of the city of Huaraz, taking into account
the size of the population it was decided to work with all the members. The instrument
used was the Rosenberg Self-Esteem Scale, which consists of 10 questions. According
to the results obtained, it was concluded that 80% of the members of the New Acropolis
International Organization, Huaraz 2019, have a high level of self-esteem, through the
application of the instrument we were able to know the reality around the variable, thus

getting to know as is the self-esteem in the Acropolis members.
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INTRODUCCION



Al revisar algunos estudios Cano (2010), nos dice que la autoestima permite al
ser humano la valoracion de si mismo, tomando en cuenta sus capacidades y
limitaciones, y de cOmo estos afectan su comportamiento. La autoestima también, es el
sentimiento que surge de descubrirse, autodisciplinarse y aceptarse; es asi que es
considerada como una dimension humana que influye en casi todo el comportamiento
definiendo los limites de los seres para hacer cosas positivas, que les permita disfrutar y

ser felices.

Por ello la autoestima es un tema que dia a dia va cobrando mayor interés en la
sociedad actual, puesto que se ve afectada por situaciones dificiles de la vida cotidiana,
ya que la aspiracion de todo ser humano, es el desarrollo de sus potencialidades,
desarrollo que se consigue a traves de la capacidad de la autoestima, pues un buen nivel
de autoestima asegura una aptitud positiva hacia la vida en todos sus aspectos,
contribuyendo asi al crecimiento humano, sin embargo un bajo nivel de la misma,
desencadena un sentimiento de frustracion que se manifestara en todas las actividades y

situaciones vitales del individuo.

En el mundo muchos de los paises han ido realizando estudios acerca de la
autoestima de sus ciudadanos, pues probablemente es uno de los mayores problemas
que tenemos actualmente en nuestra sociedad, ademas de ser uno de los mayores retos a
los que se enfrenta el individuo. Si bien es cierto, muchos de los conflictos o problemas
sociales que atraviesa cualquier pais afectan en gran medida la autoestima, sin embargo
muchos no lo consideran como importante, pero si tenemos en cuenta todo ello,
podremos darnos cuenta de su influencia; por ejemplo los datos recogidos por Ifiaki
Pifiuel (Profesor en la Universidad de Alcala y director del Mobbing Research,
investigacion de acoso) y Araceli Ofate (Directora del Instituto de Innovacion

Educativa y Desarrollo Directivo), en el libro Mobbing escolar, Violencia y acoso



psicoldgico contra los nifios, en los que se hacen un andlisis de los ultimos informes de
Cisneros, dedicados a abordar la situacion en Espafia; muestra datos relevantes respecto
a la autoestima, pues el 38% asegura que no tiene mucho que presumir, el 32% dice
que a veces piensa que es malo y que no tiene remedio, un 28% al que no le gusta su
forma de ser, un 23% que si volviera a nacer le gustaria ser diferente y por dltimo un
20% que cree que es mas débil que los demas; ademas el 25% de afirma que a veces
tiene ganas de morir y el 26% se odia a si mismo (EFE, 2007, setiembre 13). De igual
manera, Dolors (2016, agosto 18) hace referencia al estudio mencionado, afirmando que
también segun dicho estudio el 28% de los adolescentes se sienten intranquilos, con
miedos y sudoracion en las palmas de las manos, un 29% asegura mostrar paramnesias
(distorsion de los recuerdos) y un 25% nerviosismo e, incluso, crisis de ansiedad.

Ademas, y por ultimo, un 27% confiesan sentirse “sin esperanza y con miedo al futuro”.

Otro estudio desarrollado en catorce paises: Alemania, Canada. Reino Unido,
Estados Unidos, Italia, Francia, Brasil, Argentina, China, Japon, India, Indonesia, Rusia
y Tailandia, contemplando nifias y adolescentes entre 9 y 17 afios, muestran lo
siguiente: en Argentina el 3% y en Brasil el 19% se siente hermosa, asociandolo con
delgadez, éxito y felicidad; en Italia, el 82% dice experimentar presion por ser bellas; en
la India el 63% se preocupa por su peso Yy el 53% tiene intenciones de hacerse cirugia
plastica, y en Brasil el 50% dice que seria mas feliz si fuera mas hermosa. (Infobae,

2015, abril 26)

Acercandonos a la realidad nacional en el Per, la autoestima no ha sido sino
hasta hace un poco un tema de reflexion; ya que se ha demostrado que, ayuda en la
personalidad y también en la identidad del ser humano. Es asi que muchos peruanos que
tienen mejor autoestima se siente capaces de salir adelante, de resolver problemas, de

merecer cosas mejores; pero quienes tienen baja autoestima tienen la conviccion de que



su situacion no tiene remedio, y por lo tanto dejan de probar alternativas y se estancan.
Por lo mencionado se ha podido encontrar que en el pais, de pequefios, pocos reciben
una educacion enfocada al bienestar emocional, y después de mayores, se carece de una
referencia interna, por lo que las personas buscan en los demas la aprobacion,
olvidandose que su valia es fruto de su autopercepcion y no de la opinién de los demas.
Si bien es cierto no se sabe de donde salid la idea de que debemos buscar la aprobacion
externa, que al obtenerla recién podemos sentirnos felices, y si no lo recibimos nos
sentimos mal. Entonces no nos damos cuenta que el reconocimiento externo es un arma
de dos filos, por un lado puede subir la moral, y por el otro puede dejar por los suelos el
estado de animo. Sin embargo, también, no es del todo un problema, ya que llega a ser
un problema cuando se confunde el verdadero valor personal con la complacencia

externa. (Samso, 2013, noviembre 24)

En Ancash, en la ciudad de Huaraz, las estadisticas del Médulo de Salud Mental
del Hospital, informan que los casos de suicidio en jovenes de 12 a 18 afios, y adulto
joven que involucra en las edades de 18 a 30 afios, han incrementado en la ciudad,
puesto que en las Gltimas semanas han ingresado al nosocomio huaracino personas que
intentaron quitarse la vida. Respecto al tema la psicéloga Dora Purisaca, refiere que los
intentos de suicidio se estan produciendo por causas sentimentales, problemas

familiares, falta de comunicacién con sus padres, etc. (Hermoza, 2018, octubre 22)

En la ciudad de Huaraz se encuentra la Organizacidon Internacional Nueva
Acropolis que se fundé el 3 de marzo de 1991, es una organizacion sin fines de lucro,
con el objetivo de contribuir en la formacion del ser humano para que se transforme en
una mejor persona, pues creen que el mundo puede ser mejor si cada hombre aprende a
desarrollar lo mejor y mas bueno de si mismo. De esta manera también busca acercar al

ser humano a la sabiduria de todos los tiempos, para que alcance su maxima realizacion



espiritual y personal, y asi se comprometa de manera activa y consciente a mejorar el
mundo, empezando por si mismo. Esta conformado por 61 miembros, de distintas
edades, entre varones y mujeres, quienes realizan diversas actividades dentro y fuera de
la organizacion con la finalidad de buscar transcendencia y profundidad en su vida para
generar cambios positivos en si mismos y nuestra sociedad. Esta organizacion se rigen
bajo tres principios fundamentales fraternidad (Promover un Ideal de fraternidad,
basado en el respeto a la dignidad humana, més alla de diferencias raciales, de sexo,
culturales, religiosas, sociales, etc), conocimiento (Fomentar el amor a la sabiduria a
través del estudio comparado de filosofias, religiones, ciencias y artes) y desarrollo
(Desarrollar lo mejor del potencial humano, promoviendo la realizacion del ser humano
como individuo y su integracion en la sociedad y en la naturaleza, como elemento
activo y consciente para mejorar el mundo). Ademas he podido observar que esta
organizacion valora al hombre en todas sus dimensiones y establece cursos o
programas, que fomentan su desarrollo. Las personas que pertenecen a esta
organizacion, son seres humanos que buscan como punto principal conocerse y a partir
de ello ir contribuyendo con la sociedad siendo mejores personas, ademas son
individuos bastante solidarios, honestos, respetuosos, carismaticos y voluntariosos. Es

por ello que nuestro interés se centra en responder a la siguiente pregunta:

¢Cual es la autoestima prevalente en los miembros de la Organizacién

Internacional Nueva Acrépolis, Huaraz, 2019?

De ahi que nos plantedremos los siguientes objetivos, de manera general es
describir la autoestima prevalente en los miembros de la Organizacion Internacional

Nueva Acropolis, Huaraz, 2019. Y de forma especifica:



e Describir el sexo de los miembros de la Organizacion Internacional Nueva
Acropolis, Huaraz, 2019.

e Describir el grado de instruccion de los miembros de la Organizacion
Internacional Nueva Acrépolis, Huaraz, 2019.

e Describir el estado civil de los miembros de la Organizacion Internacional
Nueva Acropolis, Huaraz, 2019.

e Describir el tipo de familia de los miembros de la Organizacion Internacional
Nueva Acropolis, Huaraz, 2019.

e Describir la edad de los miembros de la Organizacién Internacional Nueva

Acrépolis, Huaraz, 2019.

e Describir el numero de hijos de los miembros de la Organizacion Internacional
Nueva Acropolis, Huaraz, 2019.

El estudio se justifica a nivel tedrico porque son pocos o no existen estudios
sobre autoestima prevalente en miembros de la Organizacion Internacional Nueva
Acropolis, cuyas caracteristicas principales que los identifica es que son seres humanos
que buscan como punto principal conocerse y a partir de ello ir contribuyendo con la
sociedad siendo mejores personas, ademas son individuos bastante solidarios, honestos,
respetuosos, carismaticos y voluntariosos, que buscan a través de la sabiduria alcanzar
su maxima realizacion espiritual, intelectual y personal, ademas son idealistas que
buscan la transcendencia y profundidad en su vida para generar cambios positivos en si
mismos Yy en la nuestra sociedad; por lo que podria convertirse en antecedente para

nuevas investigaciones o para la generacion de lineas de investigacion.

Aunque el estudio no tiene caracter practico o aplicado a nivel practico, aportara
informacidn para la realizacion de talleres o actividades orientadas a fortalecer la

autoestima.



De tal manera que se ha considerado estructurar el presente informe de la

siguiente forma:

Introduccion, el cual comprende la caracterizacion del problema en la que se
presentan las caracteristicas principales del problema, desde la contextualizacion hasta
la delimitacion del problema, haciendo uso de informacion racional y empirica; el
enunciado del mismo que debe estar alineada y congruente con los objetivos, los
mismos que deben ser lo suficientemente claros para guiar el estudio; asimismo, se
considera la justificacion, el cual se dan los argumentos necesarios la realizacion del

estudio y cuales son los beneficios que derivan.

Revision de la literatura, la misma que brinda el sustento teérico y la
informacion suficiente para definir los conceptos usados en el estudio, principalmente

los estudios antes realizados, es decir, los antecedentes.

Metodologia, se consideran aspectos claves como el tipo, nivel y disefio de la
investigacion, es decir el recorrido que se debera seguir para dar respuesta a la
problematica planteada; también se describe la poblacion y muestra, la

operacionalizacion de la variable; y los principios éticos.

Resultados y analisis de los resultados, en el que se presentan los resultados

obtenidos en el estudio y analiza con la ayuda de los antecedentes y el marco teorico.



I1. REVISION DE LA LITERATURA



2.1. Antecedentes

Rodriguez (2018) realizé un estudio que tuvo como objetivo describir la
autoestima prevalente de los comerciantes del mercado la Perla de Chimbote, 2017. El
estudio fue de tipo observacional, prospectivo, transversal y descriptivo. El nivel de
investigacion fue descriptivo, porgue se buscé caracterizar el nivel de autoestima
prevalente de los comerciantes del mercado la Perla de Chimbote y de disefio
epidemioldgico, porque se estudiara el autoestima prevalente de los comerciantes del
mercado la Perla de Chimbote. EI universo fueron comerciantes del mercado la perla.
La poblacidn estara constituida por comerciantes del mercado la Perla, y se conto con
una marco muestral conocido, N = 1500. EI muestreo fue no probabilistico, de tipo por
conveniencia, pues solo se evalu6 a los comerciantes que aceptaron. Llegando a obtener
una muestra de n=150. El instrumento utilizado fue la Escala de autoestima de
Rosenberg. Se obtuvo como resultado que la mayoria de los comerciantes se ubican en

un nivel bajo de autoestima.

Chavez (2017) realiz6 una investigacion que tuvo como como objetivo general
determinar el nivel de autoestima en los usuarios del centro de desarrollo integral de la
familia de la Municipalidad Provincial de Tumbes, 2016. Se utilizé una metodologia
descriptiva y un disefio no experimental de corte transversal, ya que permite observar y
describir el nivel de autoestima en los usuarios sobre la variable psicoldgica, la muestra
estuvo conformada por 122 usuarios entre ellos a nifios, adolescentes, jovenes y adulto
mayor, de dicha institucion, a los cuales se le aplico la escala de Autoestima de
Rosemberg para identificar el nivel de Autoestima de los usuarios. Los resultados
indican que el 43% de los usuarios se ubican entre el nivel de autoestima media,
seguido por el 31% que se ubica en un nivel de autoestima elevada, solo el 26% se

ubica en el nivel de autoestima baja. La investigacion concluye que el nivel de



autoestima de los usuarios es de un nivel medio en los participantes del Centro de

Desarrollo Integral de la Familia de la Municipalidad Provincial de Tumbes.

Castilla (2017) realiz6 un estudio cuyo objetivo de la investigacién fue
identificar el nivel de autoestima de los padres de familia de la asociacion “Ayudanos a
ayudar familiares y personas con discapacidad”, Corrales-Tumbes-2016. La
investigacion planteada es de tipo cuantitativo, de nivel descriptivo simple con un
disefio no experimental de corte transversal; la poblacién estuvo conformada por 96
padres de familia de la asociacion “Ayudanos a ayudar familiares y personas con
discapacidad”, teniendo en cuenta el tamaifio de la poblacion se decidi6 trabajar con
todos los padres de familia, para el presente estudio se considerd: Poblacién es igual a
muestra. El instrumento elegido para la aplicacion fue la Escala de Autoestima de
Rosemberg — Modificada ex profesamente para trabajar con adultos y que ha sido
validada en estudios anteriores, tanto en el Perd como en otros paises hispanohablantes.
De acuerdo a los resultados obtenidos se llego a la conclusion de que los padres de
familia de la asociacion ayudanos a ayudar familiares y personas con discapacidad,

Corrales-Tumbes-2017, presentan un nivel medio de autoestima.

Vega (2019) realiz6 una investigacion donde cuyo objetivo fue describir el nivel
de autoestima en padres de una Organizacion no gubernamental de Guadalupito, La
Libertad, 2017. Fue de tipo observacional, prospectivo, transversal y descriptivo. El
nivel fue descriptivo y el disefio fue epidemioldgico. El universo fueron los padres de
una Organizacién no gubernamental. La poblacion estuvo constituida por los padres que
pertenecen a la Organizacion no gubernamental Refugio de Amor y Esperanza del
distrito de Guadalupito. El muestreo fue no probabilistico, de tipo por conveniencia, por
lo que la muestra estuvo constituida por los padres que participaron de las reuniones.

Llegando a obtener una muestra de n = 123. El instrumento usado fue la Escala de
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autoestima de Rosenberg. El resultado del estudio fue que la autoestima en padres de

una Organizacion no gubernamental de Guadalupito, La Libertad, 2017 es baja.

2.2. Bases teoricas de la investigacion
2.2.1. Autoestima
Se ha encontrado diversos autores que definen la variable en estudio, a

continuacion presentaremos cada una de ellas.

2.2.1.1. Definicion

Coopersmith (como se citd en Amado y Choque, 2014) conceptualiza la
autoestima, como la evaluacién que el individuo hace de si mismo expresando una
actitud de aprobacion o desaprobacion, que refleja el grado en el cual el individuo cree
en si mismo para ser capaz o productivo en las actividades del dia a dia. Por lo tanto, la
autoestima implica un juicio personal de la dignidad que es expresado en las actitudes

que el individuo presenta.

Nathaniel Branden (como se citd en Valencia, 2007) define la autoestima como
la confianza que la persona tiene de si misma en cuanto a su capacidad para pensar,
enfrentarse a los desafios basicos de la vida; pues la confianza nos brinda el derecho a
triunfar y a ser felices, ademas nos da el sentimiento de ser respetables, de ser dignos, y
de tener derecho a afirmar nuestras necesidades y carencias, y asi alcanzar nuestros

principios morales y a gozar del fruto de nuestros esfuerzos.

Rosenberg (como se cit6 en Belletti, 2013) por su parte entiende la autoestima
como un fendmeno actitudinal, pues ello es creado por las fuerzas sociales y culturales,
es decir que en el ambiente donde la persona vive, se interrelaciona influye en su

autoestima.

11



Izquierdo (2008) afirma que la autoestima es la vision mas profunda que tiene
cada ser humano de si misma, ademas es la aceptacion positiva de la propia identidad el
cual se sustenta en el concepto de nuestra valia y capacidad personal. Entonces, la
autoestima es hace referencia a una actitud hacia nosotros mismos, por lo que tiene en
cuenta la suma de autoconfianza, sentimiento de la propia competencia, respeto la

consideracién que nos formamos hacia nosotros mismos.

Para Piaget (como se cit6 en Nueva Acrépolis, 2014) la autoestima es la
apreciacion de nuestra forma de ser, y del conjunto de rasgos corporales, mentales, y
espirituales que forman nuestra personalidad e identidad. También, es aprender a
amarnos y respetarnos, y que a lo largo de la vida se construye o modifica por dentro. Y
esto depende del ambiente familiar, social y educativo en el que estemos, y de los

estimulos que todo ello nos brinda.

2.2.1.2. Enfoque sociocultural de la autoestima

Para Rosenberg (como se cit6 en Tiscar, 2015) desde una aproximacion
sociocultural, define la autoestima como una actitud, positiva o negativa, que las
personas tienen sobre si mismas. Considera que los valores, las actitudes y conductas
sociales que adopte un individuo ejerceran influencia sobre la autoestima, es decir que
la autoestima sera medido en cuanto a su capacidad de adquirir una serie de valores.
Entonces la aportacion de Rosenberg entiende la autoestima como resultado de las
influencias de la cultura, la sociedad, la familia y las relaciones interpersonales que

tenemos.

12



2.2.1.3. ;Cémo se forma la autoestima?

Para Edepe (2013) el proceso de formacion de la autoestima se inicia desde
edades tempranas (5-6 afios aproximadamente) y se continta a lo largo de la edad
adulta. En este proceso de formacion influye el entorno familiar cercano y el contexto
cultural - social en el que nos desenvolvemos. Asi también la autoestima se puede
modificar a lo largo de toda la vida y puede tener cambios importantes dependiendo de
las situaciones que nos vamos encontrando. Ademas refiere que desde que somos nifios
pequefios recibimos palabras de aliento o desaliento, directa o indirectamente de
nuestros padres y de otras personas. En este proceso nos sentimos apoyados, en menor y
mayor grado. A través de esas primeras comunicaciones recibimos esas ideas de lo que
sienten hacia nosotros, sus opiniones sobre qué tan capaces somos para hacer o no las
cosas, que tan agradables o desagradables nos comportamos, que tanta confianza nos

tiene, que tan dependiente o independientes quieren que seamos.

2.2.1.4. Niveles y caracteristicas de la autoestima

Autoestima Alta

Rodriguez, Pellicer de Flores y Dominguez (2012) afirman que cuando una
persona tiene autoestima alta presenta las siguientes caracteristicas es integra, honesta,
responsable, tiene sentimientos de confianza, seguridad, por lo que se siente importante.
Al apreciar su valia personal se acepta a si misma, y también esta dispuesta a respetar a
los demés. Ademas mencionan que la autoestima alta no significa un estado de éxito
total, pues es también reconocer las limitaciones y debilidades, y sentirse felices por las

habilidades y capacidades.

Una persona con autoestima alta sabe cdmo es; es decir puede definirse tal cual,

tiene una valoracién positiva de si misma, por lo que se acepta plenamente. Esto no
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quiere decir que una persona con alta autoestima sea una persona perfecta, pues para
tener una alta autoestima lo importante es aceptarse como uno es, con imperfecciones y

todo. (Rosenberg, como se cité en Ronca, 2018)

Con la autoestima alta apreciamos todo aquello que hacemos, y adquirimos
confianza en si mismos, y vamos cambiando nuestras vidas y la relacién con los demas
haciéndola més productiva. Por ello también cuando nuestra estima es alta, es menos
probable que nos dejemos arrastrar por las trabas de la vida, pues somos los suficientes

fuertes e inteligentes para lograr vencerlas.

Autoestima Media

La autoestima media, es cuando una persona tiene confianza en si, ello le
permite afrontar la vida concierto equilibrio, pero el problema es que no se acepta a si
mismo plenamente, y a veces depende de la opinidn externa. (Rosenberg, como se cit6

en Ronca 2018)

En referencia a los individuos con un nivel de autoestima medio, Coopersmith
(como se citd en Steiner, 2005) afirma que son personas cuyas caracteristicas son
similares a quienes presentan autoestima alta. Sus conductas pueden ser positivas, ya
gue pueden mostrarse como optimistas, sin embargo el problema llega cuando empiezan
a sentirse inseguros en las apreciaciones de su valia personal y pueden depender de la
opinidn de las personas que lo rodean. Por ello, las personas con un nivel de autoestima
medio, presentan autoafirmaciones positivas mas moderadas en su aprecio de la
competencia, y es usual que sus declaraciones u opiniones en muchos aspectos, estén

cercanos a los de las personas con alta autoestima.
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Autoestima Baja

Rodriguez, Pellicer de Flores y Dominguez (2012) refieren que las personas con
baja autoestima se caracterizan por presentar apreciaciones negativas, pues piensan que
no valen nada. Estos individuos casi siempre esperan lo peor de lo que les pueda
suceder, y como defensa se ocultan detras de su desconfianza e inseguridad, y se hunden
en la soledad o se aislan, por ello se vuelven apaticas, indiferentes hacia si mismas y

hacia quienes los rodean. Suelen desarrollar sentimientos de envidia y celos.

Christiansen (2015) afirma que los sentimientos que origina la baja autoestima
se van formando con el tiempo, estas suelen ser emociones y experiencias negativas,
que afectan la vision que la persona se hace de si misma. Asimismo el tener
inseguridades en varios aspectos de la vida hace que se sientan incapaz y poco
importante a pesar de los logros que pueda conseguir, y no logra percibir el desarrollo

de su potencialidad.

Ademas la baja autoestima en una persona dafia considerablemente la
tranquilidad mental que necesitamos para existir, pues con una baja autoestima todo lo
que hacemos en la vida diaria carece de valor. Por lo tanto la falta de una adecuada
autoestima es la principal fuente de sufrimiento en personas que, al no sentirse a gusto
consigo mismas, se desaniman y bloquean sus intentos de actuar, hasta el punto que

Ilegan a paralizarse sintiendo una total desesperanza. (Chirre, 2011)

2.2.1.5. Componentes de la autoestima

Para modificar la autoestima, fomentandola y potenciandola positivamente se
debe actuar sobre sus componentes. La autoestima entonces estaria expresada a través
de tres componentes, que actuarian en forma conjunta, que segun Cortés de Aragon

(como se citd en Salcedo, 2016) serian los siguientes:
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Componente cognitivo

Se considera todos los conceptos referidos a la representacion mental que las
personas tienen sobre si mismos; es decir, los conceptos, ideas, conocimientos,
percepciones, creencias y opiniones de su persona. También supone actuar sobre “lo que
pienso” de manera positiva y racional, para modificar nuestros pensamientos negativos,

como también irracionales.

Componente afectivo

Se encuentra los sentimientos y emociones que cada persona se hace consigo
mismo, esto determina gran parte la autoestima, pues en la medida en que sean
interiorizados correctamente, permitiran a cada persona gestionar su propio crecimiento

personal. Por lo tanto, implica actuar sobre “lo que pensamos”.

Componente conductual

La autoestima no solo involucraria el componente cognitivo y emocional, sino
que también se hace observable a través de las conductas y comportamientos realizados,

ello supone actuar sobre “lo que hago”.

2.2.1.6. Escalera de la autoestima

Rodriguez (como se cito en Arenas et al. 2015) sostiene que en la construccion
de una sana autoestima, interceden varios aspectos de la personalidad de un individuo,
los cuales se considera son adoptados de manera progresiva y jerarquica, a este

postulado se le denomina la escalera de la autoestima.

A. Autoconocimiento: Es la capacidad que tiene la persona para reflexionar

acerca de sus caracteristicas, por lo que llega a conocerse mas.
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B. Autoconcepto: Consiste en la vision sobre nosotros mismos, ello nos muestra
una imagen y un valor personal. Es la opinion que se tiene de la propia personalidad y la
conducta. Se forma a partir de los comentarios y actitudes de otras personas, los cuales

pueden ser positivos 0 negativos.

C. Autoevaluacion: Consiste en la valoracion positiva o negativa de uno
mismo, es decir la autocritica, donde analizamos y reconocemos las fortalezas,

oportunidades, debilidades y amenazas (FODA).

D. Autoaceptacion: Como su propio nombre indica es aceptar, admitir y

reconocer como realmente somos, cual es nuestra forma de pensar y sentir.

E. Autorespeto: Es el amor propio, el apreciar y valorar lo que se hace, y asi
esforzarse por alcanzar habilidades nuevas y desarrollar las que ya se tiene. ES un paso

muy importante para el manejo de las relaciones consigo mismo y los demas.

2.2.1.7. Importancia de la autoestima

La autoestima es la parte fundamental para que el hombre alcance la plenitud y
su autorrealizacion. Ademas, a medida que se tiene mejor autoestima, se tiene mejor
salud mental. Montoya y Sol (2001) afirman que la importancia de la autoestima, reside
en que ella constituye el escenario desde la cual proyectamos las diversas areas de
nuestra vida, puesto que, la autoestima puede ser descrita como la capacidad o actitud
interna con que me relaciono consigo mismo y lo que hace que me perciba dentro de
una sociedad, del mundo, de una forma positiva o bien como negativa, segun el estado
en el que me encuentre, ademas ser el camino que nos permite lograr lo que deseamos
en relacion con nosotros, ya que nos impulsa a seguir adelante pase lo que pase y nos

motiva a perseguir y alcanzar nuestros objetivos.

17



I1l. METODOLOGIA
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3.1. El tipo de investigacién

El tipo de estudio fue observacional, porque no hubo manipulacion de la
variable; prospectivo, porque lo datos recogidos fueron a propadsito del estudio
(primarios); transversal, porque se realiz6 una sola medicion a la misma poblaciéon; y

descriptiva, porque el anélisis estadistico fue univariado. (Supo, 2014).

3.2. Nivel de investigacion de la tesis
El nivel de investigacion fue descriptivo porque se buscé caracterizar el nivel de
autoestima en los miembros de la Organizacion Internacional Nueva Acrdpolis en

circunstancias temporales y geogréficas delimitadas. (Supo, 2014).

3.3. Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion fue epidemioldgico, porque se estudio la prevalencia
del nivel de autoestima en los miembros de Organizacion Internacional Nueva
Acropolis de la ciudad de Huaraz, es decir su frecuencia o su distribucion en los

miembros. (Supo, 2014).

3.4. El universo y muestra

El universo estuvo constituido por miembros acrépolitanos. La poblacién
estuvo constituida por todos los miembros de la Organizacion Internacional Nueva
Acrdpolis, de la ciudad de Huaraz, que hayan cumplido con los criterios de inclusion y

exclusion.
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Criterios de Inclusién

Miembros de la Organizacion Internacional Nueva Acropolis, de la ciudad de
Huaraz.

Miembros de la organizacion de ambos sexos.

Miembros que participen voluntariamente.

Miembros que comprendan y respondan las preguntas.

Criterios de Exclusion

Miembros de la organizacion que presenten dificultades en la comprension del

instrumento de recoleccién., y por lo tanto no puedan desarrollarlo.

Miembros que no deseen forman parte de la investigacion.

Por lo tanto la poblacion hizo un total de N=61
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3.5. Definicion y operacionalizacion de variables

VARIABLES DE
CARACTERIZACION

Edad

Estado civil

Grado de instruccion

Numero de hijos

Sexo

Tipo de familia

VARIABLE DE
INTERES

AUTOESTIMA

DIMENSIONES/ VALORES
INDICADORES FINALES

Autodeterminacion Afos

Autodeterminacion Soltero
Conviviente
Casado
Divorciado

Autodeterminacion Superior técnica.

Superior
universitaria
incompleta.
Superior
universitaria
completa.

Autodeterminacion Hijos

Autodeterminacion Masculino
Femenino

Autodeterminacion Nuclear

Monoparental
Reconstituida
Extensa
DIMENSIONES/ VALORES
INDICADORES FINALES
Unidimensional o Alto
sin dimensiones Medio
Bajo

TIPO DE
VARIABLE

Numeral,
continua,
razon.

Categorica,
nominal,
politémica.

Categorica,
ordinal,
politdbmica

Numeral,
discreta,
razon.
Categorica,
nominal,
dicotomica.

Nominal,
politdbmica

TIPOS DE
VARIABLE

Ordinal/
politmica
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3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

3.6.1. Técnica

La técnica que se utilizo para la evaluacion de las variables de caracterizacion
fue la encuesta, que consistio en el recojo de informacion a través de una ficha de recojo
de informacion en la que se utilizo la informacion de manera directa. En cambio para la
evaluacion de la variable de interés se utilizo la técnica psicométrica, que consistié en lo

declarado en la ficha técnica del instrumento.

3.6.2. Instrumento

El instrumento que se utiliz6 fue la Escala de Autoestima de Rosenberg.
Ficha técnica

Autor: Morris Rosenberg

Afio: 1989

Nombre: Escala de Autoestima de Rosenberg (EA-Rosenberg)

Objetivo: Evaluar el sentimiento de satisfaccion que una persona tienen consigo
misma. La autoestima refleja la relacién entre la autoimagen real y la

autoimagen ideal.

Areas/Factores: Un solo factor
Poblacion: A partir de 13 afios
Tiempo de aplicacién: 5 min. Aprox.
Tipo de instrumento: Escala.

NUmero de items: 10
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Descripcion: La escala consta de 10 items con 4 opciones de respuesta: desde Muy de
acuerdo (4) a Muy en desacuerdo (1). Consta de 5 items directos (items directos: 1, 2, 4,
6y 7)y5 inversos (items inversos: 3, 5, 8, 9 y 10). Para controlar la aquiescencia y la

tendencia a responder afirmativamente. (Rosenberg, 1965).

Normas de aplicacion: La persona evaluada responde los 10 itemsen una escala

tipo Likert de 4 puntos (de Muy de acuerdo a Muy en desacuerdo).

Correccion e interpretacion: La puntuacion se obtiene sumando la puntuacion directa
de los items 1, 2, 4, 6, 7 y la puntuacion invertida de los items 3,5, 8,9y 10. La
puntuacién final oscila entre 10 y 40. Las puntuaciones mayores son indicadoras de una

autoestima mas alta.

Baremos en poblaciones argentinas:

Grupo
Grupo General Grupo clinico adolescentes
Percentil (Gongora y (Gongora y (Gongora,
Casullo, 2009) Casullo, 2009) Fernandez y Castro,
2010)
95 40 38 39
90 39 37 39
75 38 35 37
50 36 30 34
25 33 26 30
10 30 21 27
5 28 19 24
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Validez y confiabilidad en nuestro contexto:

La muestra original para el que se desarrollo la escala en la década de 1960
constaba de 5.024 estudiantes de secundaria y adultos mayores de 10 escuelas
seleccionadas al azar en el estado de Nueva York y se anoté como una escala de
Guttman. La escala tiene generalmente una alta fiabilidad: correlaciones test-retest estan
tipicamente en el intervalo de 0,82 a 0,88, y alfa de Cronbach para diversas muestras
estan en el rango de 0,77 a 0,88 (ver Blascovich y Tomaka, 1993 y Rosenberg, 1986
para mas detalles). Los estudios han demostrado tanto una estructura de dos factores
(confianza en si mismo y autodesprecio) como escala unidimensional y ara obtener las
normas para una muestra similar a la suya, debe buscar en la literatura académica para

encontrar la investigacién con muestras similares.

Escala de Autoestima de Rosenberg (EAR). La EAR ha sido traducida y
validada en distintos paises e idiomas: francés, aleman, japonés, portugués, espafiol, etc.
Recientemente, Schmitt y Allik (2005) realizaron un estudio multicultural,
administrando la EAR en 53 naciones, en 48 de las cuales se presenta una confiabilidad

sobre 0,75. En Peru se hallé un Cronbach alpha de 0,78
Grupo poblacion general argentina, alfa de Cronbach 0.70 (Gongora y Casullo, 2009)
Grupo poblacion clinica argentina, alfa de Cronbach 0.78 (Gongora y Casullo, 2009)

Grupo adolescentes argentinos alfa de Cronbach 0.79 (Gdngora, Fernandez y Castro,

2010)
La comprension de las puntuaciones de la Escala de autoestima de Rosenberg:

Autoestima es baja. Piensa que al sentirse de esta manera esta poniéndose trabas de si

mismo, lo que no le ayuda a conseguir sus metas. Intenta ver su lado positivo y recordar
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que el primer paso para que los demas le valoren, es que €l mismo se encuentre

atractivo su forma de ser.

Autoestima media. El resultado indica que tiene suficiente confianza en si mismo. Eso
le permite afrontar la vida con cierto equilibrio, imprescindible para asumir las

dificultades del camino.

Autoestima alta, incluso excesiva. Cree plenamente en si mismo y en su trabajo; esto
le da bastante fuerza. Sin embargo, quererse excesivamente a si mismo y poco a los
demas puede resultar contraproducente, ya que puede conducir a tener conflictos y ser

rechazado.

3.7. Plan de andlisis
De acuerdo a la naturaleza de la investigacion del nivel descriptivo se utilizo el
analisis estadistico univariado, propio de la estadistica descriptiva; presentando los

resultados a través de tablas de frecuencias.

El procesamiento de los datos fue realizado a través de los software Microsoft

Excel 2010 y Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) ver. 22.
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3.8. Matriz de consistencia

Enunciado

¢Cudl es la
autoestima
prevalente en
los miembros
de la
Organizacion
Internacional
Nueva
Acropolis,
Huaraz,
2019?

Objetivo Variable(s)

General: Describir la autoestima Autoestima
prevalente en los miembros de la

Organizacion Internacional Nueva

Acropolis, Huaraz, 2019.

Especifico:

Describir el sexo de los miembros
de la Organizacion Internacional
Nueva Acrdpolis, Huaraz, 20109.
Describir el grado de instruccion
de los miembros de la
Organizacion Internacional Nueva
Acropolis, Huaraz, 2019.
Describir el estado civil de los
miembros de la Organizacion
Internacional Nueva Acrépolis,
Huaraz, 2019.

Describir el tipo de familia de los
miembros de la Organizacion
Internacional Nueva Acrépolis,
Huaraz, 2019.

Dimensiones/
Indicadores

Sin

dimensiones

Metodologia

Tipo: El tipo de estudio fue observacional, porque no hubo
manipulacién de la variable; prospectivo, porque lo datos
recogidos fueron a propdsito del estudio (primarios); transversal,
porgue se realiz6 una sola medicion a la misma poblacién; y
descriptiva, porque el andlisis estadistico fue univariado. (Supo,
2014).

Nivel: El nivel de investigacion fue descriptivo porgue se busco
caracterizar el nivel de autoestima en los miembros de la
Organizacion Internacional Nueva Acroépolis en circunstancias
temporales y geograficas delimitadas. (Supo, 2014).

Disefio: El disefio de investigacion fue epidemioldgico, porque se
estudio la prevalencia del nivel de autoestima de los miembros
de Organizacion Internacional Nueva Acrépolis de la ciudad de
Huaraz, es decir su frecuencia o su distribucion en los miembros.
(Supo, 2014).

El universo estuvo constituido por miembros acrépolitanos. La
poblacién estuvo constituida por todos los miembros de la
Organizacion Internacional Nueva Acropolis, de la ciudad de
Huaraz, que cumplan con los criterios de inclusion y de
exclusion.

Técnicas: La técnica que se utilizé para la evaluacion de las
variables de caracterizacion fue la encuesta. En cambio para la
evaluacion de la variable de interés se utilizé la técnica
psicométrica.
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Describir la edad de los miembros
de la Organizacién Internacional
Nueva Acrdpolis, Huaraz, 2019.
Describir el namero de hijos de
los miembros de la Organizacion
Internacional Nueva Acrépolis,
Huaraz, 2019.

Instrumentos: El instrumento que se utilizé es la Escala de
Autoestima de Rosenberg.
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3.9. Principios éticos

El presente estudio contempl6 los principios éticos necesarios para su
realizacion, sugeridos por el comité de ética y el reglamento de ética de la universidad,
evidenciandose a través de documentos tales como el oficio dirigido a la directora de la
Organizacidn Internacional Nueva Acropolis de la ciudad de Huaraz; asi mismo, el
documento de consentimiento informado firmado por los miembros de la mencionada
organizacion, participantes del estudio, y la declaracion jurada del investigador sobre

originalidad y no plagio.
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IV. RESULTADOS
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4.1. Resultados

Tabla 1

Autoestima prevalente en los miembros de la Organizacion Internacional Nueva
Acropolis, Huaraz, 2019

Autoestima Frecuencia Porcentaje
Alto 49 80.3
Medio 10 16.4
Bajo 2 3.3
Total 61 100

Fuente: Escala de Autoestima de Rosenberg

Autoestima

mAlto mMedio ™ Bajo

Figura 1. Gréfico circular de la distribucion porcentual de la autoestima prevalente en
los miembros de la Organizacion Internacional Nueva Acropolis, Huaraz, 2019.
Fuente: Escala de Autoestima de Rosenberg

Descripcidn: De la poblacion estudiada la mayoria presenta un nivel de autoestima alta.
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Tabla 2

Sexo de los miembros de la Organizacion Internacional Nueva Acrépolis, Huaraz, 2019

Sexo Frecuencia Porcentaje
Femenino 33 54.1
Masculino 28 45.9
Total 61 100

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos

Sexo

mFemenino  m Masculino

Figura 2. Gréfico circular del sexo de los miembros de la Organizacién Internacional
Nueva Acropolis, Huaraz, 2019.

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos

Descripcion: De la poblacion estudiada la mayoria es de sexo femenino.
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Tabla 3

Grado de instruccion de los miembros de la Organizacion Internacional Nueva
Acropolis, Huaraz, 2019

Grado de Instruccion Frecuencia Porcentaje
Superior Técnica 3 4.9
Superior universitaria incompleta 28 45.9
Superior universitaria completa 30 49.2
Total 61 100

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos

Grado de instruccion

M Superior Técnica W Superior universitaria incompleta Superior universitaria completa

49%

Figura 3. Grafico circular del grado de instruccién de los miembros de la Organizacién
Internacional Nueva Acrépolis, Huaraz, 2019.

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos

Descripcion: De la poblacion estudiada la mayoria presenta el grado de instruccion
superior universitaria completa.
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Tabla 4

Estado civil de los miembros de la Organizacién Internacional Nueva Acrépolis,
Huaraz, 2019

Estado civil Frecuencia Porcentaje
Soltero 50 82
Casado 9 14.8
Conviviente 1 1.6
Divorciado 1 1.6
Total 61 100

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos

Estado civil

W Soltero mCasado M Conviviente & Divorciado

Figura 4. Gréfico circular del estado civil de los miembros de la Organizacién
Internacional Nueva Acrépolis, Huaraz, 2019.

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos

Descripcion: De la poblacion estudiada la mayoria presenta estado civil soltero(a).
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Tabla 5

Tipo de familia de los miembros de la Organizacion Internacional Nueva Acropolis,
Huaraz, 2019

Tipo de familia Frecuencia Porcentaje
Nuclear 53 86.9
Monoparental 5 8.2
Reconstituida 0 0
Extensa 3 4.9
Total 61 100

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos

Tipo de familia

B Nuclear ® Monoparental ®Reconstituida = Extensa

Figura 5. Gréfico circular del tipo de familia de los miembros de la Organizacion
Internacional de Nueva Acropolis, Huaraz, 2019.

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos

Descripcion: De la poblacion estudiada la mayoria es de tipo de familia nuclear.
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Tabla 6

Edad y numero de hijos de los miembros de la Organizacion Internacional Nueva
Acropolis, Huaraz, 2019

Variable Media
Edad 30.65
Numero de hijos 0.27

Fuente: Instrumento de recoleccion de datos

Descripcion: De la poblacién estudiada la mayoria presenta una edad media de 31 afios
y no tienen hijos.
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4.2. Andlisis de resultados

El presente estudio tuvo como objetivo describir la autoestima prevalente en los
miembros de la Organizacion Internacional Nueva Acropolis, Huaraz, 2019; en el que
se hallo que de la poblacién estudiada un 80% de miembros presenta un nivel de
autoestima alta; lo que significa que una persona con autoestima alta sabe como es; es
decir puede definirse tal cual, tiene una valoracion positiva de si misma, por lo que se
acepta plenamente. Esto no quiere decir que una persona con alta autoestima sea una
persona perfecta, pues para tener una alta autoestima lo importante es aceptarse como
uno es, con imperfecciones y todo. (Rosenberg, como se citd en Ronca, 2018) asimismo
Rodriguez, Pellicer de Flores y Dominguez (2012) refieren que una persona con
autoestima alta presenta las siguientes caracteristicas es integra, honesta, responsable,
tiene sentimientos de confianza, seguridad, por lo que se siente importante. Al apreciar
su valia personal se acepta a si misma, y también esta dispuesta a respetar a los demas.
Ademas tener autoestima alta no significa un estado de éxito total, pues es también
reconocer las limitaciones y debilidades, y sentirse felices por las habilidades y
capacidades. Este resultado se diferencia con lo investigado por Chavez (2017) quien
realizd una investigacién con usuarios del centro de desarrollo integral de la familia de
la Municipalidad Provincial de Tumbes, entre ellos nifios, adolescentes, jovenes y
adulto mayor, a los cuales se les aplico la escala de Autoestima de Rosenberg, y se
obtuvo como resultado que el nivel de autoestima de los usuarios es de un nivel medio.
Asimismo se diferencia de otro estudio realizado por Vega (2019) quien en una
investigacion con padres de una organizacién no gubernamental de Guadalupito, La
libertad, obtiene como resultado que el nivel de autoestima de los padres es baja,
habiendo también utilizada el instrumento de la escala de Autoestima de Rosenberg.

Los resultados de la presente investigacion podria deberse a que el contexto, la
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organizacion, del cual son parte estas personas favorece en su autoestima, pues es ahi
donde establecen relaciones interpersonales con otras personas que tienen parecidas
caracteristicas, que tienen un mismo objetivo e ideal , por otro lado también los
programas y cursos que llevan ayuda a que cada uno de ellos tenga mejor percepcion de
si mismo y quiera conocerse mas, es decir que el entorno donde se desarrollan e
interacttan influye positivamente en su autoestima, esto se contrasta con lo escrito por
Edepe (2013) donde se menciona que en la formacién de la autoestima influye el
entorno familiar cercano y el contexto cultural - social en el que nos desenvolvemos.
Asimismo una opinién similar por Piaget (como se cit6 en Nueva Acrépolis, 2014)
refiere que la autoestima a lo largo de la vida se construye o modifica por dentro. Y esto
depende del ambiente familiar, social y educativo en el que estemos, y de los estimulos
que todo ello nos brinda. Por Gltimo segin Rosenberg (como se cito en Belleti, 2013)
por su parte entiende la autoestima como un fendmeno actitudinal, pues ello es creado
por las fuerzas sociales y culturales, es decir que en el ambiente donde la persona vive y

se interrelaciona, influye en su autoestima.

Como variables de caracterizacion de nuestra poblacion hallamos que la mayoria
de los participantes son del sexo femenino, con grado de instruccion superior
universitaria completa, estado civil soltero(a), tipo de familia nuclear, con una edad

media de 31 afios y no tienen hijos.
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V. CONCLUSIONES

38



5.1. Conclusiones
La autoestima prevalente en los miembros de la Organizacion Internacional

Nueva Acropolis, Huaraz, 2019, es alto.

Respecto a las variables de caracterizacion de nuestra poblacion hallamos que la
mayoria de los participantes del estudio son de sexo femenino, con grado de instruccion
superior universitaria completa, estado civil soltero(a), tipo de familia nuclear, con una

edad media de 31 afios y no tienen hijos.
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5.2. Recomendaciones

Se recomienda a los investigadores interesados en la tematica investigada,
realizar estudios en el que se considere mayor poblacion o el uso del muestreo para
obtener datos mas completos. De la misma forma, se incentiva a desarrollar estudios de

otros niveles de investigacion basados en el presente.

Ademaés se recomienda hacer investigaciones relacionales entre autoestima y el
entorno social, puesto que en la presente investigacion, se pudo obtener que
posiblemente el entorno o ambiente en el cual se desarrolle la persona influira en la

autoestima.

Considerando que la mayoria de los miembros de la organizacién presentan
autoestima alta, se recomienda a la directora de la organizacion que siga brindando
recursos asi como programas, talleres o charlas enfocadas al desarrollo personal, al
amor propio, entre otros temas enfocadas en la autoestima, para que la sigan

manteniendo y fortaleciendo.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

Solicito: Autorizacion para realizar la tesis para
obtener el grado de licenciatura.

Yali Palomino Zarate
Directora de la Organizacion Internacional Nueva Acréopolis — Huaraz

Yo Luz Thalia Cruz Alberto, con DNI N°73305733, con direccién Urb. Rosas Pampa Psj.
Por venir, es grato dirigirme a usted, a fin de hacer su conocimiento que para obtener el grado
de licenciatura en la carrera profesional de Psicologia, mi persona deberd de hacer una
investigacion sobre la Autoestima, para ello solicito la colaboracién de su organizacion, para

llevar a cabo dicha investigacion.

Es de nuestro interés que esta investigacion se pueda desarrollar con las personas que asisten
a la organizacion. El objetivo de esta peticién es que las personas respondan un cuestionario
y evaltien su autoestima. Es importante sefialar que esta actividad no conlleva ningtin gasto
para su institucién y que se tomaran los resguardos necesarios para no interferir con el normal
funcionamiento de las actividades propias del centro. De igual manera, se entregara a los
entrevistados un consentimiento informado donde se les invita a participar del proyecto y se

les explica en qué consistira la evaluacion.

Huaraz, 08 de febrero del 2019.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

N°:
I. DATOS DE CARACTERIZACION

1. Sexo: (F) (M) 3.Estadocivil: .......ooooiiii
4. Vivo con: (papd) (mama) (hermanos) OtroS..........c.oueerierinreriiniirieeneenenneennnas
5.N°dehijos.................... 6. Grado de instruccion.............ooeevviieiniennnnnn.

ESCALA DE AUTOESTIMA DE ROSENBERG
Instrucciones:

A continuacion encontrara una lista de afirmaciones en torno a los sentimientos o
pensamientos que tiene sobre usted. Marque con una X la respuesta que mas lo identifica.

Muy
de De En Muy en
acuerd| acuerd| desacuer desacue
0 0 do rdo

1. Siento que soy una persona digna de
aprecio, al menos en igual medida que
los demas.

2. Creo que tengo un buen nimero de
cualidades.

3. En general, me inclino a pensar que
soy un fracasado/a.

4. Soy capaz de hacer las cosas tan bien
como la mayoria de la gente.

5. Siento que no tengo muchos motivos
para sentirme orgulloso/a de mi.

6. Tengo una actitud positiva hacia mi
mismo/a.

7. En general, estoy satisfecho conmigo
mismo/a.

8. Desearia valorarme mas a mi
mismo/a.

9. A veces me siento verdaderamente
inuatil.

10. A veces pienso que no soy bueno/a
para nada.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

N°:

CONSENTIMIENTO INFORMADO

8 de febrero del 2019
Estimado:

La Escuela Profesional de Psicologia la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote esta comprometida en respetar la dignidad de las personas, se les informa que
estamos realizando la presente investigacion cientifica titulada “Autoestima prevalente
en miembros de la Organizacidon Internacional Nueva Acrépolis, Huaraz”; y para ello se
les solicita responder al instrumento de la Escala de Autoestima de Rosenberg. Asi
mismo le comunicamos que la evaluacion sera anénima, y si usted no esta de acuerdo o
desea mayor informacion puede ponerse en contacto con nosotros.

Agradecemos su atencion y apreciamos su interés y cooperacion.

Atentamente,

Luz Thalia Cruz Alberto
Investigador

945800204
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE

DECLARACION JURADA

Yo, Luz Thalia Cruz Alberto estudiante de la Escuela Profesional de Psicologia,
de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote, identificado(a) con DNI 73305733.

Declaro bajo juramento que:

1. Soy autor de la tesis titulada: Autoestima Prevalente en Miembros de la
Organizacion Internacional Nueva Acropolis, Huaraz 2019; la misma que presento para
optar el titulo profesional de Licenciado(a) en Psicologia.

2. La tesis es un documento original y he respetado a los autores de las fuentes usadas,
segun las normas APA (6° Edicidn). Es decir, no he incurrido en fraude cientifico,
plagio o vicios de autoria.

3. Los datos presentados en los resultados son reales, por lo que he contribuido
directamente al contenido intelectual de este manuscrito, a la génesis y analisis de sus
datos.

Por lo antes declarado, asumo frente LA UNIVERSIDAD vy/o a terceros de cualquier
responsabilidad, aun las pecuniarias, con motivo de acciones, reclamaciones o
conflictos que pudiera derivarse por la autoria, originalidad y veracidad del
contenido de la tesis, asi como por los derechos sobre la obra y/o invencion presentada,
sometiéndome a la normatividad vigente de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote.

Huaraz, 2019

(Firma)
Luz Thalia Cruz Alberto
DNI 73305733
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