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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢ Cual es la calidad de las sentencias de primera
y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01139-
2013-0-1601-JP-LA-01; Distrito Judicial de La Libertad — Trujillo; 2019?; El objetivo
fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, para recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la
observacion y el analisis de contenido, y como instrumento una lista de cotejo validada
mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera
instancia fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las sentencias
de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente.

Palabras clave: calidad, pago de beneficios sociales y sentencia.



ABSTRACT

The overall objective research was to determine the quality of the judgments of first
and second instance on, payment of social benefits, compensation and other economic
benefits according to relevant regulatory, doctrinal and jurisprudential parameters, file
No. 01139-2013-0 -1601-JP-LA-01 Judicial District of La Libertad - Trujillo 2019.
This is qualitative quantitative, descriptive exploratory level, not experimental,
retrospective and cross-sectional design. The collection data was performed, for one
selected file by convenience sampling, using the techniques of observation, and
content analysis, and a checklist, validated by expert judgment. The results revealed
that the quality of the exhibition, preamble and operative part pertaining to: the
judgment of first instance were range: very high; and the judgment on appeal: very
high. It was concluded that the quality of the judgments of first and second instance,

were of very high rank respectively.

Keywords: quality, social benefits and judgment.
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I. INTRODUCCION

La investigacion reporta los resultados del analisis del estudio aplicado en sentencias
emitidas en un proceso laboral sobre pago de beneficios sociales; en el Expediente N°
01139-2013-0-1601-JP-LA-01; Distrito Judicial de La Libertad — Trujillo. 2019.

Antes de referirse al asunto indicado, se muestra revisiones efectuadas en la realidad:

Respecto de Espafia se encontro lo siguiente: el Poder Judicial (integrado por los jueces
y magistrados, los tribunales de todos los érdenes, el Consejo General del Poder
Judicial y el Ministerio Fiscal) es uno de los tres poderes que integran el Estado de
Derecho, y es el que recibe una peor valoracién por los ciudadanos espafioles desde
hace varias décadas, de acuerdo con las encuestas realizadas por organismos publicos
y privados, sin solucién de continuidad, durante todo el periodo democratico, a la
administracion de justicia espafiola se le reprocha lentitud, falta de independencia vy,
ademas de otras deficiencias, que las resoluciones judiciales generan grados de
inseguridad sobresalientes. Tienen un grave problema, sin una justicia réapida,
eficiente, independiente y fiable, la justicia es la clave de bdveda de todo el sistema
juridico y cuando falla se corre el riesgo de que todo el sistema se desmorone. La
inadaptacion de las leyes llega a extremos preocupantes en el ambito procesal penal,
en el que esta en juego la libertad y el honor de las personas, tiene como uno de sus
efectos mas relevantes a la larga duracion de los procedimientos, que convierte en

injustas las resoluciones judiciales. (Linde, 2015)

En similar forma en Argentina el principal problema de Argentina es la Justicia. En
realidad, la ausencia de ella, remiten muchas de las faltas a diario sufre su poblacion,
cuando el Estado apela juicios que ya sabe perdidos a jubilados que moriran antes de
poder cobrarlos, es justicia lo que falta. La justicia tiene que ver con el trabajo, la
educacion, las relaciones personales y, sobre todo, con el sistema de valores que rige
la convivencia. Un informe del 2011 de la Junta Federal de Cortes y Superiores
Tribunales de Justicia de las Provincias Argentina y Ciudad Auténoma de Buenos

Aires (JUFEJUS) asegura gue las condenas en el fuero penal del 2,12%; a la vez el



73% de la poblacién carcelaria esta formado por condenas no tan firmes. (Lanata,
2016)

En relacién al Per(, los casos de corrupcion que investigo la justicia aumentaron un 60
por ciento en los ultimos tres afios y los mas relevantes estan vinculados a empresas
brasilefias como Odebrecht. La Defensoria del Pueblo precisé que de los casos
investigados por la fiscalia o la procuraduria anticorrupcion, 46 estan relacionados a
Odebrecht, la mayoria por colusion, cohecho y aprovechamiento indebido del cargo;
afectando a los derechos humanos porque con los S/ 12,000 millones (US$ 3,600
millones) que se pierden cada afio en sobornos se podria alimentar a 1,3 millones de
personas que viven bajo la linea de pobreza; he ahi el trabajo que realiza el poder
ejecutivo para enfrentar la corrupcion estatal. (Reuters, 2017)

En el ambito local, se conoce que la presencia del Poder Judicial, segun la Unidad de
Anélisis de Informacién de la Procuraduria Anticorrupcion, existen 1,273 casos de
corrupcién que estan en tramite y, los tipos de delito son de peculado como el méas
recurrente; el delito de negociacion incompatible o aprovechamiento ilicito del cargo y
el delito de colusion. (Durand, 2016)

Por estas razones, las sentencias examinadas se constituyen en objeto de estudio,
porque representan concretamente el ejercicio de la funcion jurisdiccional en asuntos
concretos y de acuerdo a la linea de investigacion que impulsa la Escuela de Derecho
de la Universidad en el cual se hizo la investigacion (Universidad Catélica Los
Angeles de Chimbote — ULADECH Catolica, 2013) se trata de una linea priorizada,

orientada a contribuir en las mejoras que correspondan en la administracion de justicia.

En lo comprende al presente trabajo se usé el expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-
LA-01, sobre pago de beneficios sociales; concluido por sentencia; por lo que basado

en los hallazgos el problema de investigacion planteado fue:

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de

beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales

2



pertinentes, en el expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01; Distrito Judicial de La
Libertad — Trujillo; 2019?

Para resolver el problema se traz6 un objetivo general:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01; Distrito Judicial de La
Libertad — Trujillo; 2019.

Por su parte, los objetivos especificos fueron:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,

con enfasis en la introduccion y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

El trabajo se justifica, en cuanto ha facilitado conocer brevemente de la realidad

problematica de algunos contextos judiciales, en cuanto proveen de conocimientos

3



sobre la actividad judicial, y como se puede ver no se puede decir que es un servicio
que brinde satisfacciones a la sociedad, por el contrario la tendencia es no confiar en
ella, por ello, se prefirié tomar un ejemplar de proceso judicial y examinarla a la luz
de los contenidos tedricos para poder verificar la aplicacion de la normativa a un caso

concreto.

Los resultados, sirven para poder orientar las actividades jurisdiccionales en el sentido
que la tendencia es aproximarse a una estructura modelo para las sentencias, lo cual
como es razonable, puede mejorarse tomando en cuenta la experiencia y
conocimientos que tienen los operadores jurisdiccionales, por ello, se pone de
manifiesto el presente trabajo para los efectos de servir de base, para futuras

investigaciones.



I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

2.1.1. Investigacion fuera de linea

Herrera (2013) en Lima; present6 la investigacion: “Analisis de las contrataciones
publicas en los Ministerios del Estado Peruano, afio 2016, concluyendo lo siguiente:
1) Las contrataciones que realizan los ministerios en el afio 2016 se caracterizan en
que realizan contrataciones bajo otros regimenes (26% del total de contrataciones)
debido a la necesidad que se presente y no por aludir la supervision del 6rgano de
control. En su mayoria los ministerios contratan servicios (76.8%) y bienes (22%),
solo algunos ministerios como el Ministerio de Salud, el Ministerio de Transporte y el
Ministerio de Vivienda ejecutaron obras; 2) Dentro de las contrataciones que realizan
los ministerios se puede observar que tienen compras recurrentes (tales como el
segmento de servicios de defensa nacional y seguridad en ingenieria e investigacion
con respecto a numero de items adjuntados); 3) Los Ministerios no optan por realizar
la compra corporativa porgue los costos de realizarla son muy elevados, a la vez que
no hay acuerdo entre ellos y no hay incentivos por parte del estado para realizar este

tipo de compras.

Mejia (2018) en Lima; presentd la investigacion: “La condicion resolutoria como
causa de extincion del contrato de trabajo, concluyendo lo siguiente: 1) La condicion
resolutoria, para el ordenamiento laboral, es una causa de extincion del contrato de
trabajo, pues, claramente, sus efectos, de cumplir con los requisitos de validez y al
verificarse el hecho futuro e incierto, terminaran por extinguir la relacién laboral. Asi
como el plazo, la condicion resolutoria se encuentra directamente relacionada con la
duracion del contrato laboral; 2) Para analizar un contrato laboral condicionado con
efectos resolutorios, debemos empezar por delimitar si estamos ante una condicién
resolutoria (hecho futuro, incierto, arbitrariamente convenido) o no, en tanto como ya
vimos, se confunde el concepto juridico de condicion con el de prevision condicional
lo que es, para la doctrina mas autorizada, incorrecto porque la prevision (ya sea de las
partes o legal) puede ser considera condicion pues el hecho que subordina el evento
condicionado terminard siendo subjetivo, en el primer caso, y propio, “conditio iuris”,

en el segundo.



2.1.2. Investigaciones en linea

Ipanaque (2016) presentd la investigacion exploratoria - descriptiva titulada “Calidad
de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el
expediente N° 01956-2009-0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura - Piura.
2016”. La investigacion se realizé utilizando como unidad de analisis el expediente
judicial citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los resultados
revelaron que, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales, pertinentes establecidos en el estudio la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron de
calidad: muy alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia: muy alta; en
conclusién, se determind que las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron

de calidad muy alta y alta, respectivamente.

Arroyo (2017) presentd la investigacion exploratoria- descriptiva titulada “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el
expediente N° 0204-2007-0-3102-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Sullana - Talara.
2017”. La investigacion se realizd utilizando como unidad de analisis el expediente
judicial citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los resultados
relevaron que, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes establecidos en el estudio la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, perteneciente a la sentencia de primera instancia fueron de
calidad: muy alta, mediana y alta; mientras que, de la sentencia de segunda instancia:
alta, muy alta y alta; en conclusion, la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia, fueron de calidad alta y muy alta, respectivamente.

Paredes (2017) presentd la investigacion exploratoria - descriptiva titulada “Calidad
de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o
indemnizacion u otros beneficios econdémicos, en el expediente N° 00042-2012-0-
1601-JM-LA-01 del distrito judicial de Tumbes — Tumbes. 2017”. La investigacion se
realizé utilizando como unidad de analisis el expediente judicial citado, seleccionado

mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron que, de acuerdo a los



parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes establecidos en el
estudio, la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de
primera instancia fueron de calidad: muy alta, alta y muy alta; y de la sentencia de
segunda instancia: alta, muy alta y muy alta; en conclusién, se determind que las
sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de calidad muy alta y muy alta,

respectivamente.

Rolando (2018) present la investigacion exploratoria- descriptiva titulada “Calidad
de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y/o
indemnizacion por despido arbitrario y otros, expediente N° 00775-2015-0-1217-JR-
LA-01, del Distrito Judicial de Huanuco. 2018”. La investigacion se realizé utilizando
como unidad de andlisis el expediente judicial citado, seleccionado mediante muestreo
por conveniencia. Los resultados revelaron que, de acuerdo a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes establecidos en el estudio la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, perteneciente a la sentencia de primera
instancia fueron de calidad: muy alta, muy alta y muy alta; mientras que, de la
sentencia de segunda instancia: mediana, alta y muy alta; en conclusion, la calidad de
las sentencias de primera y segunda instancia, fueron de calidad muy alta y alta,

respectivamente.



2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Procesales

2.2.1.1. El proceso laboral

2.2.1.1.1. Concepto

El proceso laboral es un conjunto de normas, procedimientos y principios, los cuales
sirven para que puedan hacerse efectivos los derechos laborales sustantivos y resolver
todas las cuestiones contenciosas y no contenciosas que surgen de las relaciones

laborales entre trabajadores y empleadores. (Obando, 2010)

2.2.1.1.2. Principios aplicables al proceso laboral

Para Arévalo (2013) sostiene:
Los principios constituyen las bases fundamentales sobre las cuales se
construye el ordenamiento normativo que regula el proceso laboral, para
que, en caso de deficiencia o vacio legal, los principios suplen e interpretan
para que los operadores del derecho puedan resolver las cuestiones

procesales del proceso del trabajo.

La ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, en el articulo | de su Titulo
Preliminar consagra los principios de inmediacion, concentracion, celeridad, veracidad
y economia procesal, sin que ello signifique que no sean aplicable al proceso laboral
otros principios procesales no enumerados expresamente en ella, tal como es el caso
de los consagrados en la Constitucion Politica del Estado, el Cddigo Procesal Civil y

el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial. (Arévalo, 2013, p. 9)

Segun, Arévalo (citado por Gomez, 2014) indica que:
Los principios procesales contemplados en la nueva ley procesal del trabajo
cumplen: una funcién informadora, supletoria e interpretativa de la
legislacion por parte de los Jueces y operadores del derecho. Es informativa
porque inspira al legislador para la dacion de las normas. Es supletoria, al
llenar los vacios de las leyes. Es interpretativa, pues permite al juez sujetarse

a ellos para interpretar las normas y resolver los casos que se le presentan.



2.2.1.1.2.1. Principio de oralidad

Segun, Garcia Manrique (citado por Arévalo, 2013) indica que las bondades de
encontrarnos frente a un proceso concretamente oral son las siguientes: a)
Mayor celeridad; b) Le da mayor vigencia al principio de inmediacion; c)
Mayor publicidad del proceso; d) Favorece el poder de la direccion del
proceso por el juez; e) Evita, en mayor medida que el proceso escrito, la

inconducta procesal; y f) Favorece el principio de concentracion.

Asimismo, Gémez (2014) afirma:
El principio de oralidad en el proceso laboral implica necesariamente un
contacto directo entre el juez y todos los actores de este proceso, de tal
manera que para resolver la cuestion controvertida las partes deben estar
preparadas para debatir oralmente ante el juez de la causa, teniendo el juez,
la libertad para preguntar e interrogar a las partes y terceros que intervienen
en este proceso, generando un convencimiento directo e inmediato para que
pueda resolver la causa de una forma mas conocedora que si se hiciera por

escrito. (p. 40)

En virtud del principio de oralidad las partes en conflicto oralizan sus argumentos de
hecho y derecho que sustentan sus pretensiones y de igual forma el juez tendra la
posibilidad de entrar en relacion directa con los elementos subjetivos del proceso
mediante la formulacion de preguntas y la observacion de los gestos al responderlas.
Toda esta actuacion, permite que el proceso cuente con mayor celeridad, al evitar en
mayor medida la presentacion de escritos, se dote de mayor vigencia el principio de
inmediacion y direccion, conjugando todo ello en una mayor publicidad del proceso

laboral.

2.2.1.1.2.2. Principio de inmediacion

Segun, Pirolo y otros (citado por Arévalo, 2013) sostienen que:
“En este principio, el juez tiene un trato proximo con todos los actores del
proceso laboral y conoce directamente todo lo que acontece durante el

desarrollo del proceso”.



Para Garcia (citado por Arévalo, 2013) resalta:
El juez de la causa tiene un trato cercano con las partes y terceros durante el
avance del proceso, ademas en la etapa de actuacién probatoria, la
inmediacion permite al juez conocer en primera version el resultado del
debate y analisis de los medios de prueba que sustentan oralmente las partes,
permitiéndole de este modo llegar a las conclusiones méas correctas para

resolver el conflicto laboral.

“Como conclusion, este principio, permite al juez conocer directamente a las partes,
escucharlas y extraer directamente la informacion necesaria para que pueda resolver

el conflicto en forma adecuada”. (Arévalo, 2013)

El principio de inmediacion conjuntamente con el principio de oralidad, constituyen
ambos los dos pilares del proceso laboral, sin el segundo el primero careceria de
contenido. Es a través de la oralidad, que el principio de inmediacion cobra contenido,
puesto que con la oralidad del proceso se permite al Juez estar en relacion directa con
las partes en conflicto y con los elementos de prueba. Esto va permitir al Juez ver los
gestos de las partes en conflicto en sus intervenciones y estar en contacto directo con

los elementos de prueba que se actuen.

2.2.1.1.2.3. Principio de concentracién
De acuerdo a este principio, Garcia (citado en Arévalo, 2013) firma que la
concentracion pretende reunir los actos procesales unos a otros, de modo tal que en un

breve lapso se cumpla con la sustanciacién de todo el procedimiento.
“El principal objetivo de la concentracion es lograr que, en una sola diligencia, no solo

se reuna la mayor cantidad de actos procesales, sino que los mismos sean también
objeto de debate”. (Arévalo, 2013, p. 11)
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Por la concentracion implica agrupacion de los actos procesales para que estos sean
debatidos, analizados y verificados en menos tiempo y menor cantidad de
procedimientos, para evitar un retardo innecesario que perjudique la actuacion répida

del érgano judicial ante el conflicto laboral. (Gomez, 2014)

2.2.1.1.2.4. Principio de celeridad procesal

En la opinion de Gamarra (citado por Arévalo, 2013) resalta:
La celeridad es uno de los principios basicos del Derecho Procesal del
Trabajo porque constituye el objetivo principal que se persigue en el proceso
laboral para buscar rapidez a traves de la simplificacion de los tramites,
limitacidn de los recursos impugnatorios, brevedad de los plazos, limitacion

de las instancias, la perentoriedad de los términos, etc. (p. 11)

Asimismo, Ermida (citado por Arévalo, 2013) sostiene:
De los principios generalmente atribuidos al Derecho laboral procesal, el de
la celeridad es uno de los menos cuestionados y de los mas dificiles de
alcanzar en la practica. Si se ha denunciado la existencia de una brecha
importante entre Derecho sustantivo del trabajo y realidad en
Latinoamérica, no cabe lugar a dudas respecto a que en el proceso, esta

brecha se centra en la cuestién de la celeridad.

Para Arévalo (2013) sostiene:
Este principio implica la tramitacion en el menor tiempo posible de los
procesos, debiendo los jueces expedir sus fallos dentro de los plazos previstos
en la ley, contribuyendo de esta manera a eliminar las trabas que perjudiguen

el acceso a la tutela judicial. (p. 13)

Por el principio de celeridad procesal, se busca que los actos procesales se
simplifiquen o de ser el caso no se ejecuten cuando no contribuyan al esclarecimiento
de los hechos. De esta forma se busca dotar de mayor celeridad al proceso, a fin de
obtener una respuesta de parte del Juez dentro del plazo de ley, eliminando de esta

forma las trabas al acceso a la justicia.
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2.2.1.1.2.5. El principio de economia procesal

Segln, Gémez (2014) indica:
Si el proceso es oral, tiene por apoyo la concentracién y celeridad procesal,
entonces la economia del procedimiento cae por su propio peso, ya que con
este principio se busca que los pasos procedimentales sean los justos,
razonables, adecuados y exigidos ni mas ni menos, de modo que la prontitud

del proceso sea su bandera a exhibir. (pp. 43-44)

Como expresa Arévalo (2013) sefiala:
“La Nueva Ley Procesal del Trabajo incluye expresamente el principio de
economia procesal en el entendido que el ahorro de tiempo, gastos y
esfuerzos, es fundamental para que el proceso laboral se desarrolle

normalmente”. (p. 13)

Por el principio de economia procesal, se busca que los procesos judiciales incluyan
unicamente aquellos pasos procedimentales que contribuyan al esclarecimiento de los
hechos, sin descuidar los derechos que le asisten a las partes en conflicto; de esta
forma se busca el ahorro de tiempo, gastos y esfuerzo por parte de la administracion
justicia, para destinarlo al impulso de otros actos procesales.

2.2.1.1.2.6. El principio de veracidad

En la opinién de Pasco (citado por Gomez, 2014) expresa:
Es principio procesal basico la basqueda de la verdad, que debera ser la real
(principio de la primacia de la realidad) y no la aparente o formal; de esta
manera, los documentos formales no pueden definirlo todo, pues habra que
determinarse en todo momento qué es lo que verdaderamente ha ocurrido
en la alegada relacion laboral planteada por el trabajador, pero también
habra de determinar que el entorno laboral ha existido y bajo las condiciones
de subordinacion juridica, pues es la ajenidad en el trabajo lo Gnico que se
protege legalmente en materia laboral; es por ello que se denomina

<proceso-verdad>.
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El principio de veracidad tiene como base fundamental la primacia de la realidad, en
el sentido que los jueces deben preferir los hechos sucedidos realmente sobre los que
se consignan en los documentos, para tal efecto, deberan considerar las diferentes
condiciones y contexto en la que se llevd a cabo la relacion laboral y conflictos que se

deriven para resolver en forma razonable y justa. (Arévalo, 2013)

Por el principio de veracidad o de primacia de la realidad, el juez debe buscar la
verdad de los hechos, entre los argumentos esgrimido por las partes, no basandose
tan solo en la verdad formal que manifiestan los medios de prueba, sino en lo que
realmente ha sucedido. Buscando de esta forma, que la realidad prime frente a lo

expresado por los medios de prueba formales.

2.2.1.2. El procesal abreviado laboral

2.2.1.2.1. Concepto

Segun, Cervantes (citado por Arévalo, 2013) sefiala:
El disefio que nos trae el nuevo modelo procesal laboral contempla dos
procesos laborales principales: a) el proceso ordinario laboral, y b) el
proceso abreviado laboral. El tramite de este Gltimo proceso es el siguiente:
verificados los requisitos de la demanda, el juez emite resolucion
disponiendo la admision de la demanda y el emplazamiento al demandado
por diez (10) dias habiles, sin perjuicio de la citacion a las partes a una
Audiencia Unica, la que debe ser fijada entre los veinte (20) y treinta (30)
dias habiles siguientes a la fecha de calificacién de la demanda. (pp. 255-
256)

“El proceso abreviado conlleva a simplificar los procedimientos ordinarios, de tal

forma los actos procesales principales se lleven a cabo en una sola diligencia, para asi

acortar los tiempos de tramitacion y resolucion”. (Arévalo, 2013)

13



2.2.1.2. 2. Regulacién
Se encuentra regulada en la Nueva Ley Procesal del Trabajo 29497, entre los articulos
48° y 49° de la referida ley. Se inicia con el traslado y citacién a audiencia Unica y

audiencia Unica.

2.2.1.2.3. Competencia para conocer el proceso abreviado laboral

Es Unicamente de los juzgados especializados de trabajo. En la Nueva Ley procesal
del Trabajo 29497 en el articulo 2; “Competencia por materia de los juzgados
especializados de trabajo”; como se verifica de la legislacion, el proceso abreviado es

utilizado para ciertas pretensiones especificas.

2.2.1.2.4. Pretensiones que se tramita en el proceso abreviado laboral

De acuerdo a la Ley N° 29497 (Nueva Ley Procesal del Trabajo) refiere:
En el titulo I, capitulo I, Articulo 1; las pretensiones referidas al
cumplimiento de obligaciones de dar no superiores a cincuenta (50)
Unidades de Referencia Procesal (URP) originadas con ocasion de la
prestacion personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o
cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos
0 posteriores a la prestacion efectiva de los servicios; los procesos con titulo
ejecutivo cuando la cuantia no supere las cincuenta (50) Unidades de
Referencia Procesal (URP); salvo tratdndose de la cobranza de aportes
previsionales del Sistema Privado de Pensiones retenidos por el empleador,
en cuyo caso son competentes con prescindencia de la cuantia; los asuntos

no contenciosos, sin importar la cuantia.

Considerando que para el afio 2019, la URP se ha fijado en el valor de S/420. En el
caso del proceso abreviado se ha establecido la competencia por monto de la cuantia,
esto es, se admitiran las pretensiones menores a la suma de S/ 21,000.00 (Veintiun mil

y 00/100 Soles), salvo el caso del tema de los aportes previsionales.
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2.2.1.2.5. El pago de beneficios sociales en el proceso abreviado laboral

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, constituye remuneracion para todo efecto legal el
integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero o en especie,
cualquiera sea la forma o denominacion que tenga, siempre que sean de su libre
disposicion; criterio que no constituye remuneracion computable para efecto de
célculo de los aportes y contribuciones a la seguridad social asi como para ningun

derecho o beneficio de naturaleza laboral.

Dicho proceso corresponde a un Proceso de Pago de Beneficios Sociales, tramitado en
los cauces de un Proceso Abreviado, y dado el monto de la cuantia es de competencia

del Juez de Paz Letrado Laboral.

2.2.1.2.6. Audiencia Unica

En la opinién de Gomez (2014) sostiene:
El proceso abreviado laboral es, igualmente, oral por excelencia, por lo
tanto, como en el proceso ordinario su diligencia mas importante es la
audiencia Unica, que concentra la etapa de conciliacion y juzgamiento, y en
ella se refunden todas sus etapas procesales: conciliacion, confrontacion de
posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia, que se suceden unay

otra de modo secuencial. (p. 527)

2.2.1.2.6.1. La audiencia Unica

Gomez (2014) sostiene que la audiencia Unica, constituye un solo acto procesal que
servira para copular la audiencia de conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario
laboral; comprende y concentra todos sus pasos procesales, ya que en esta etapa el juez
correrd traslado del escrito de contestacion, contenido las excepciones y cuestiones

previas a analizar in situ en el plazo que dispondré el juez. (p. 527)
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2.2.1.2.6.2. Regulacion
La regulacién sobre la audiencia Unica se encuentra prevista en la Nueva Ley Procesal

del Trabajo N° 29497, articulo 49, lo cual se tiene por ejemplo la audiencia Unica.

2.2.1.2.6.3. Formalidad

La etapa de conciliacion se desarrolla de igual forma que la audiencia de conciliacion
del proceso ordinario laboral, con la diferencia que la contestacion de la demanda no
se realiza en este acto, sino dentro del plazo concedido de diez dias, correspondiendo
al juez hacer entrega al demandante de la copia de la contestacion, cuestiones y
defensas previas, medios probatorios y sus anexos, en el acto de la diligencia

otorgandole un tiempo prudencial para su revision. (Gémez, 2014, p. 528)

2.2.1.2.6.3. La audiencia en el caso examinado
De acuerdo al proceso del expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01; sobre pago

de beneficios sociales fue llevado a cabo la audiencia Unica.

¢+ Audiencia Unica; se efectud las diferentes etapas que se concentran en dicha
diligencia, las partes no llegaron a ningin acuerdo conciliatorio, la determinacién
de las pretensiones materia de juicio, la confrontacion de posiciones (alegatos de
apertura), la enunciacion de las pruebas admitidas respecto de los hechos
necesitados de actuacion probatoria, la admisién y actuacion de los medios de

prueba, el alegato final.

2.2.1.3. Los puntos controvertidos
2.2.1.3.1. Cuestiones preliminares
“Los puntos controvertidos en el proceso civil han sido un tema poco estudiado en el
Derecho procesal peruano y su fijacion obligatoria en el proceso civil ha determinado

que muchas veces se convierta en un mero formalismo son mayor criterio técnico”.

(Rioja, 2009)
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2.2.1.3.2. La pretension

2.2.1.3.2.1. Pretension sustancial

Es claro que actualmente la postura mayoritaria acepta definir a la pretension como un
acto de reclamo concreto, a la par que cataloga a la accion como un derecho abstracto.
Esta distincion preliminar resulta clave para entender luego las diferencias entre
pretension sustancial y pretension procesal que ha venido elaborando la doctrina
moderna. (Rioja, 2009)

Segun, Monrroy (citado por Rioja, 2009) define que la pretensidn sustancia o material
como el acto de exigir algo a otro antes del inicio de un proceso, siempre y cuando

dicho caso tengo la calidad de justiciable o revista relevancia juridica.

2.2.1.3.2.2. Pretension procesal

“La declaracién de voluntad hecha en una demanda (plano juridico) mediante la cual
el actor (pretendiente) aspira a que el juez emita — después de un proceso- una sentencia
que resulta efectiva y favorablemente el litigio que le presenta a su conocimiento”.

(Alvarado citado por Rioja, 2009)

Para Echandia (citado por Rioja, 2009) describe como: el efecto juridico concreto que
el demandante (en los procesos civiles, laborales y contenciosos administrativos) o el
querellante o denunciante y el Estado a través del juez o del fiscal, segun el sistema
vigente (en los procesos penales), persiguen con el proceso, efecto al cualquier se

quiere vincular al demandado (si lo hay) o al imputado y luego procesado.

2.2.1.3.2.3. Identificacion de los puntos controvertidos en el caso examinado

Los puntos controvertidos determinados:

Pago de beneficios sociales: reintegro de remuneraciones, pago de horas extras,
reintegro de compensacion por tiempo de servicios, reintegro de vacaciones truncas,
reintegro de gratificaciones julio y diciembre, pago de utilidades 2011 y 2012, pago de
intereses legales, pago de costas y costos. (Expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-
01)
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2.2.1.4. La prueba
2.2.1.4.1. Concepto
Segun Campos (citado en Arévalo, 2013) nos dice: que proviene del latin “probare”,

“probar”, “saborear”, “intentar”, “demostrar”, en el sentido que nos interesa, €S

demostrar la existencia o la verdad de algo.

Asimismo, Cerda (citado en Arévalo, 2013) sostiene:
Teniendo en cuenta que existen varios significados que corresponden a
diversos aspectos del mismo concepto, sostiene que sobre la prueba, se
puede extraer claramente tres acepciones: prueba como medio, prueba como

actividad y prueba como resultado. (p. 147)

Para Arévalo (2013) expone:
A. La prueba como medio. se refiere a los elementos de los cuales las partes se valen

para demostrar los hechos que afirman en juicio.

B. La prueba como actividad. se refiere a la actuacion de las partes del proceso, para

ofrecer y producir los elementos de prueba al interior del mismo.

C. La prueba como resultado. se refiere al efecto que produce en la decision del juez

la prueba actuada.

2.2.1.4.2. Los medios de prueba

La Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, no define los medios de prueba ni sefiala
su finalidad, es por ello que nos permitimos definirlos como las herramientas
procesales aportadas por las partes, y excepcionalmente por el juez, que les permiten
demostrar dentro del proceso sus afirmaciones sobre hechos y producir conviccion en
el juzgador. (Arévalo, 2013, p. 148)

De acuerdo al articulo 188 del Cddigo Procesal Civil atribuye a los medios de prueba

tres finalidades: acreditar la existencia y veracidad de los hechos expuestos por las
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partes; crear en el juez conviccion respecto de los hechos materia de controversia; y

servir de fundamento a las decisiones judiciales. (Arévalo, 2013, p. 148)

2.2.1.4.3. Medios de prueba admisibles en el proceso laboral

Arévalo (2013) expresa:
En la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, no sefiala expresamente
cuéles son los medios de prueba propios del proceso laboral; sin embargo,
se desprende de su articulado que reconoce como medios probatorios tipicos
del proceso laboral los siguientes: la declaracion de parte (articulo 35); la
declaracion de testigos (articulo 26); la exhibicion de planillas (articulo 27);

la pericia (articulo 28); y la inspeccion judicial (articulo 46 inciso 5).

2.2.1.4.4. Carga de la prueba
Para (Arévalo, 2013) establece:
A. En el articulo 23 inciso 1, carga de la prueba y la inversion de la carga.
la carga de la prueba es la obligacion que tienen las partes de proporcionar
al proceso los elementos necesarios que permitan al juez adquirir una

conviccion, basado en la cual declare el derecho controvertido.

Asimismo, la inversion de la carga de la prueba traslada la obligacion de
probar de quien alega un hecho a quien niega su existencia, la prueba radica
en el hecho que al ser considerado el trabajador como la parte débil de la
relacion laboral, le es mas dificil acceder a los medios de prueba necesarios
para lograr el reconocimiento de sus derechos, siendo que por el contrario
el empleador en su condicion de parte dominante de la relacion, tiene mas

facilidad para acceder a los medios de prueba.

B. En el articulo 23 inciso 2, carga probatoria del trabajador o ex
trabajador. la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497; establece la
obligacion del trabajador de acreditar la prestacion personal de servicios, es
decir, si el demandante invoca su calidad de trabajador o ex trabajador, tiene

que acreditar a su favor dicha calidad. Demostrada la calidad de trabajador
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del demandante se presume la existencia de una relacion laboral de duracién

indeterminada, salvo dicha calidad.

. En el articulo 23 inciso 3, carga probatoria que corresponde al
trabajador o ex trabajador. sefiala cual es la carga probatoria que
corresponde al trabajador o ex trabajador. Los derechos de los trabajadores
pueden tener también en su origen en normas contractuales y sobre todo en
convenios colectivos; en estos casos la prueba de la existencia de tales
contratos o convenios tendra que ser demostrada por el trabajador que los

invoca.

La Nueva Ley Procesal del Trabajador N° 29497; indica que corresponde al
trabajador probar el motivo de nulidad de su despido cuando la invoque
(articulo 23.3, b, primera parte); dada la dificultad que ello implica en la
practica para la parte laboral, pues, por lo general el empleador en esta clase
de despidos invoca causas aparentes ocultando los moviles reales de su

decision.

. En el articulo 23 inciso 4, carga probatoria que corresponde al
empleador. La Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497; parte de la
concepcién que el empleador por tener la administracién del centro de
trabajo y ejercer el poder de direccién, cuenta con mayores facilidades para
acceder a los objetos de prueba, se le asigna la carga probatoria respecto de
los topicos siguientes: el pago; el cumplimiento de las normas legales; el
cumplimiento de las normas contractuales, su extincion e inexigibilidad; la
existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado; y el
estado del vinculo laboral y la causa de despido.

2.2.1.4.5. Las pruebas en el caso examinado:

Por la parte del demandante:

Copia de D.N.I.; acta de despido arbitrario; 03 boletas de pago; partida de nacimiento

y liquidacién de beneficios.
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Por la parte demandada:

La copia legalizada de convenio de término de trabajo por mutuo disenso del 10-02-
2013; copia legalizada de la liquidacion de beneficios sociales suscrito por el actor con
la empresa; copia del libro de planillas de la empresa demandada; boletas de pago
correspondientes al actor y copia de la presentacion de las declaraciones juradas del

impuesto a la renta.

2.2.1.5. La sentencia

2.2.1.5.1 Concepto

Segun, Sagastegui (citado por Arévalo, 2013) define:
“La sentencia viene a ser la resolucion mas trascendental a cargo del juez.
Es la decisibn que pone término a la controversia, condenando o

absolviendo al demandado”. (p. 196)

Tal como Fabrega (citado por Arévalo, 2013) plantea:
“La sentencia es un acto del Juez emitido en el proceso, una vez surtidos los
tramites correspondientes, mediante el cual se decide la pretension. Tal
denominacion, por disposicion legal, se hace extensiva a la resolucion que

decide los recursos extraordinarios”. (p. 196)

Citando a Arévalo (2013) considera:
“La sentencia es el acto procesal a cargo del juez que emite luego de
analizado los medios de prueba y que resuelve y pone fin a las controversias

planteadas en el proceso laboral”.

Para Chiovenda (citado por Gémez, 2014) define como:
La resolucion del juez que, acogiendo o rechazando la demanda del actor,
afirma la existencia o inexistencia de una voluntad concreta de la ley que
garantiza un bien, lo que es igual, respectivamente, la inexistencia o
existencia de una voluntad de ley que garantiza un bien al demandado o
demandante. (pp. 415-416)
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2.2.1.5.2. Regulacién
El juez puede disponer el pago de sumas mayores a las demandas si aparece error en
el célculo de los derechos demandados o error en la invocacion de las normas

aplicadas. Se presenta cuando el Juez otorga mas de lo pedido por el actor.

La Nueva Ley Procesal del Trabajo contempla esta posibilidad en el segundo parrafo
de su articulo 31. Se presenta cuando el Juez se aparta de las peticiones formuladas
por las partes, concediendo cosa distinta a lo pedido o algo no pedido. El pago de los
intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser demandados. Su
cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso pronunciamiento en la sentencia. Esta
facultad del Juez laboral esta contemplada en el Gltimo parrafo del articulo 31 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo. (Arévalo, 2013, p. 198)

2.2.1.5.3. Clasificacion de las sentencias
Segun, Arévalo (2013) afirma:
A. Declarativas; contienen una declaracion del juez respecto a una duda que

se ha discutido en el juicio.

B. Constitutivas; establecen un nuevo estado de situacion juridica que no

existia previamente.

C. De condena; contienen un mandato frente a una obligacion incumplida (p.
197).

2.2.1.5.4. Estructura de la sentencia
Como sefala Arévalo (2013):

1. Introduccién: de acuerdo a los incisos 1 y 2 del Cédigo Procesal Civil la
sentencia debe indicar: distrito judicial donde se dicta la sentencia; palabra
“sentencia”; nimero de expediente; identificacion de las partes en el
proceso; materia juridica objeto del proceso; lugar y fecha en que se expide

la sentencia.
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2. Parte expositiva: es una sintesis que hace el juez de la demanda y su
contestacion, asi como de la tramitacion de la causa hasta el momento de

sentenciarla.

3. Parte considerativa: el primer parrafo del articulo 31° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo establece que el juez recoge los fundamentos de hecho
y de derecho esenciales para motivar su decision. La existencia de hechos

admitidos no enerva la necesidad de fundamentar la sentencia en derecho.

4. Parte resolutiva: el segundo pérrafo del articulo 31° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo dispone que la sentencia se pronuncie sobre las
articulaciones o medios de defensa propuestos por las partes y sobre la

demanda.

En caso de que la declare fundada total o parcialmente, indicando los
derechos reconocidos, asi como las prestaciones que debe cumplir el
demandado. Si la prestacién ordenada es de dar suma de dinero, la misma

debe estar indicada en monto liquido. (p. 198)

2.2.1.5.5. Principios relevantes

2.2.1.5.5.1. Principio de congruencia procesal

Segun, Hurtado (2014) sostiene: “el principio de congruencia forma parte del
contenido esencial o constitucionalmente protegido del derecho a la motivacion de
resoluciones judiciales, ya que el juez al realizar la motivacion de sus decisiones no

solo debe cuidar que éstas sean 16gicas sino también congruentes”. (p. 236)

2.2.1.5.5.2. Principio de motivacion en las resoluciones judiciales

2.2.1.5.5.2.1. Concepto

En el Constitucion Politica del Peru, articulo 139, inciso 5, establece como derecho de
la funcion jurisdiccional la motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas
las instancias, excepto los decretos de mero tramite, con mencion expresa de la ley

aplicable y los fundamentos de hecho en que se sustentan. (Gutierrez, 2005)
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Segun Calamandrei (citado en Cabel, 2016) sefiala:
Que ésta es el signo fundamental y tipico de la “racionalizacion” de la

funcién jurisdiccion.

Asimismo, Couture (citado en Cabel, 2016) indica:
Que aquella “constituye la parte mas importante de la sentencia en la que el
juez expone los motivos o fundamentos que en basa su decision, es decir,
las razones que lo llevaron a adoptar una u otra solucion en el conflicto que
esta llamado a resolver”. Se puede decir que los actos de decision judicial
se ejecutan mediante la expedicion de las denominadas “resoluciones

judiciales”.

2.2.1.5.5.2.2. Funciones de la motivacion
Para Gutierrez (2005) refiere las funciones:
La motivacion escrita (que es lo que exige la Constitucion) de las resoluciones

judiciales puede cumplir, dependiente del angulo en que se mire, hasta tres funciones:

Segun Hernandez (citado en Gutierrez, 2005):

A. Desde el punto de vista del juez: una funcién preventiva de los errores, en cuanto
debiendo aquél dar cuenta por escrito de las razones por las que ha llegado a su
fallo, al momento de “redactar” su resolucion podria bien darse cuenta de aquellos
errores que podria haber cometido en su “operacién intelectiva” previa y

“autoenmendarse”.

Segun Taruffo (citado en Gutierrez, 2005):

B. Desde el punto de vista de las partes: una funcion endoprocesal o de garantia de
defensa en cuanto les permite conocer la ratio decidendi de la resolucion y, como
tal, detectar esos errores que se mantendrian ocultos si no se explicitaran por escrito,

a los efectos de poder utilizar las impugnaciones enderezadas a reparar tales errores.
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C. Desde el punto de vista de la colectividad: una funcion extra procesal o democrética
de garantia de publicidad (y como tal de exclusion o de deteccion de la

arbitrariedad) en el ejercicio del poder por parte del juez.

2.2.1.5.5.2.3. La conducta objeto del deber juridico de motivar
Segun Mixan, (s.f) sostiene: la conducta objeto del deber juridico de motivar consiste
en el acto de concretizar por el juez la fundamentacion racionalmente explicativa de la

resolucion a expedir.

Segun Diccionario de la Lengua Espafiola (citado en Mixan, s.f.) refiere:
Es la accion y efecto de motivar. A su vez, también segun el citado
diccionario, la palabra motivar tiene como una de sus significaciones la de:

“Dar o explicar la razén o motivo que se ha tenido para hacer una cosa”.

Para Mixan (s.f) refiere:
El sujeto obligado a motivar sus resoluciones debe internalizar la idea de
que es indispensable el manejo concurrente y convergente de varios
requisitos y condiciones ineludibles para la motivacién consistente de las

decisiones jurisdiccionales.

2.2.1.5.5.2.4. Finalidad de la motivacion de la resolucion
Mixan (s.f) expresa:
+« La finalidad es contribuir a que, en todos los casos, se concretice la
obligacion de poner de manifiesto las razones que sustentan la resolucién
como uno de los medios destinados, a su vez, a garantizar la “recta
administracion de justicia”.
+» La necesidad de que las partes conozcan los fundamentos de la resolucién
expedida para que adopten las determinaciones que les compete al respecto.
+» La motivacién es consustancial a la necesidad de procurar siempre una
consciente y eficiente realizacion jurisdiccional del Derecho en cada caso

concreto.
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+» Trasciende el marco normativo de un determinado Estado; puesto qué,
cualquier habitante de cualquier Estado siente la necesidad de que las
decisiones de sus jueces se sustenten en una adecuada fundamentacion, en

una razonada explicacion del por que y del para qué de la decision.

2.2.1.2.6. Medios impugnatorios

2.2.1.2.6.1. Concepto

Como dice, Carrion (citado por Arévalo, 2013) sostiene:
“Se entiende por impugnacion al acto que consiste en objetar, rebatir o refutar
un acto juridico procesal de cualquier naturaleza, sea que provenga de las
partes, de un tercero legitimado, del Juez, es decir cualquier sujeto del

proceso”.

Asimismo, Monroy (citado por Gémez, 2014) destaca que:
El medio impugnatorio es el instrumento que la ley concede a las partes o a
terceros legitimados para que soliciten al juez, el mismo u otro de jerarquia
superior, realizar un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso,

a fin de que se anule o revoque total o parcialmente.

Segun, Arévalo (2013) sostiene:
Los medios impugnatorios son los instrumentos procesales previstos en la ley,
a través de los cuales las partes o terceros legitimados, pueden cuestionar un
acto procesal, buscando que el mismo sea reexaminado, sea por quien lo
emiti6 o por una instancia superior, con la finalidad de alcanzar su
revocatoria, modificacion total o parcial o excepcionalmente su anulacion. (p.
201)

La impugnacién hace regencia a una inconformidad de alguna de las partes del

proceso laboral con las resoluciones emitidas por el juzgado.
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2.2.1.2.6.2. Clasificacion de los medios impugnatorios
De acuerdo con Arévalo (2013) describe con el articulo 356° del Codigo Procesal Civil
los medios impugnatorios pueden ser de dos clases:

A. Los remedios: son formulados por las partes en el proceso o terceros
legitimados que se consideren agraviados por actos procesales no
contenidos en resoluciones. Se interponen en los casos taxativamente
indicados en el Codigo Procesal Civil y dentro de tercer dia de conocido el
agravio, salvo disposicion legal distinta (Codigo Procesal Civil, Articulo
356° primer parrafo). Los principales remedios son: la oposicion a una
pericia; las nulidades, conforme a lo dispuesto en el articulo 171 del Codigo
Procesal Civil; la tacha a testigos o documentos; y el pedido de nulidad de

una audiencia o del acto de notificacion.

Segun, Sagastegui (citado por Arévalo, 2013) considera como ejemplos de remedios
procesales “la oposicidon a una pericia, las nulidades expresamente previstas en el
Cadigo, la tacha a un testigo o documento, el pedido de nulidad de una audiencia o del

acto de notificacion, etc”. (p. 202)

B. Los recursos: los recursos, son medios impugnatorios que se utilizan para
cuestionar resoluciones, pueden ser formulados por las partes del proceso o
terceros legitimados, que consideren haber sufrido algin agravio por efecto

de una resolucién judicial.

Persiguen un nuevo examen de la resolucion cuestionada, a efectos que se
subsane el vicio o error que pudiera contener. (Cédigo Procesal Civil,

Aurticulo 356° segundo parrafo)

Es un tipo de medio impugnatorio que se utiliza con el objeto de cuestionar una
decision contenida en una resolucion que se pronuncia sobre el fondo de la causa,
puede ser interpuesta por las partes del proceso o tercero legitimado, que considere

sufrir un agravio con la decision judicial. Con el recurso, se busca un reexamen de la
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resolucién recurrida por el superior jerarquico de quien la emite, a fin de que la

revoque o la declare nula, total o parcialmente.

2.2.1.2.6.3. Los recursos en la Nueva Ley Procesal del Trabajo

Como expresa Arévalo (2013) describe:
La Nueva Ley Procesal de Trabajo, en relacion a los medios impugnativo,
solo se ha ocupado del recurso ordinario de apelacion y del recurso
extraordinario de casacion, en los articulos 32 al 41. Dejando de lado este
cuerpo adjetivo, a los remedios y a el recurso de reposicion, sin embargo eso
no quiere decir que dichos remedios y recurso no puedan ser validamente
ejercidos al interior del proceso laboral, ya que su ejercicio se encuentra
autorizado en virtud del mandato contenido en la primera Disposicion
Complementaria de la Nueva Ley Procesal del Trabajo que sefiala “en lo no
previsto en esta ley, son de aplicacién supletoria las normas del Codigo

Procesal Civil”, cuerpo adjetivo que si contempla.

2.2.1.2.6.4. Medio impugnatorio empleado en el caso examinado

De acuerdo al proceso judicial existente en el expediente referido, el 6rgano
jurisdiccional de primera instancia declar6 infundada las excepciones de
incompetencia territorial, conclusion del proceso por conciliacion y de convenio
arbitral planteadas por la parte demandada en la presente resolucién; Fundada en parte

de la demanda sobre de pago de beneficios sociales.

Esta decision, fue notificada a ambas partes del proceso, sin embargo, en el plazo
respectivo hubo formulacién de apelacidn de sentencia por parte del demandado. Sin
embargo, el proceso fue de conocimiento de un organo jurisdiccional de segunda

instancia; porque asi lo dispone la ley de la materia, esto fue la consulta.
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2.2.2. Sustantivas

2.2.2.1. El contrato de trabajo

2.2.2.1.1. Concepto

El contrato de trabajo es el acuerdo de voluntades entre el empleador (persona natural
0 juridica) y el trabajador, en virtud del cual el trabajador se obliga a trabajar a favor
del empleador, en forma persona y directa bajo su subordinacion, dependencia y
direccion, a cambio de una remuneracion, a la que se obliga el empleador, asi como a
los derechos del trabajador que se desprenden del contrato y de las normas juridicas

nacionales e internacionales vigentes. (Diaz y Benavides, 2016, p. 297)

Segun, Cabanellas (citado por Diaz y Benavides, 2016) sostienen que el contrato de
trabajo es aquel que tiene por objeto la prestacion continuada de servicios privados y
con caracter econémico y por el cual una de las partes de una remuneracion o
recompensa a cambio de disfrutar o servirse, bajo su dependencia o direccion, de la

actividad profesional de otra.

De Diego (citado por Diaz y Benavides, 2016) define como acuerdo de voluntades
entre un trabajador y un empleador, en funcién del cual el primero compromete y
ofrece su fuerza de trabajo a través de la realizacion de actos, la ejecucion de obras o
la prestacion de servicios a favor del empleador a cambio de una remuneracion y por

un plazo determinado o indeterminado de tiempo.

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades entre un empleador y trabajador,
en cumplimiento del cual el primero de comprometer primordialmente a pagar una
remuneracion y el segundo a poner a disposicion su fuerza de trabajo de forma

personal y directa, bajo condiciones de subordinacion, dependencia y direccion.
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2.2.2.1.2. Elementos esenciales

2.2.2.1.2.1. Presuncidn de contrato a plazo indeterminado

Decreto Legislativo N° 003.97.TR — TUO del Decreto Legislativo N° 728:

Articulo 4: “En toda prestacion personal de servicios remunerados y subordinados, se
presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”. (Neves y Arce,

2016, p.76)

2.2.2.1.2.2. Prestacion personal de servicios

Decreto Legislativo N° 003-97-TR — TUO del Decreto Legislativo N° 728, articulo 5.

Segun, Neves y Arce (2016) sefialan:
Los servicios que presta el trabajador, para ser calificados de naturaleza
laboral, deben ser prestados de forma personal y directa, no invalida ni priva
su calidad de laboral, que para su prestacion pueda ser ayudado por sus
familiares directos. Cabe destacar, que Unicamente, conforme la legislacién
nacional, pueden ser calificados como trabajadores las personas naturales,
quedando fuera de dicha calificacion de las personas juridicas.

2.2.2.1.2.3. Subordinacién

Decreto Legislativo N° 003-97-TR — TUO del Decreto Legislativo N° 728, articulo 9.

Segun, Neves y Arce (2016) indican:
La subordinacién, hace referencia a que el trabajador pondré a disposicion
su fuerza trabajo subordinado a la direccion, organizacion y sancion (de
corresponder) del empleador. Quien ejercicio de esas atribuciones podra
establecer jornadas y horarios de trabajo, determinar la forma de prestacion
de las labores y eventualmente sancionar al trabajador en caso de incumpla
con sus deberes, todo bajo criterios de razonabilidad y teniendo cuenta las

necesidades del centro de trabajo.
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2.2.2.1.2.4. Remuneracion

Decreto Legislativo N° 003-97-TR — TUO del Decreto Legislativo N° 728, articulo 6.

Segun, Neves y Arce (2016) agregan:
La remuneracion es la prestacion a cargo del empleador, y tiene por finalidad
retribuir la puesta en disposicién de la fuerza de trabajo del trabajador, esta
constituido por el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en
dinero o especie, siempre que sea de libre disposicion. Tiene caracter
remunerativo, las sumas de dinero que recibe el trabajador por concepto de
alimentacion principal, desayuno, almuerzo o cena; careceran de dicho
caracter, si es que la alimentacion principal es prestada directamente por el

empleador o mediante suministro indirecto.

2.2.2.1.3. Contratos de trabajo a plazo indeterminado

2.2.2.1.3.1. Concepto

Contrato de trabajo indeterminado, es el contrato tradicional y ordinario del Derecho
Individual del Trabajo, que tiene la peculiaridad de no tener plazo, por darse que el
cumplimiento del objeto y funciones normales y ordinarias de la empresa, y en teoria,
podra extenderse en el tiempo desde el ingreso del trabajador hasta la fecha de su
jubilacion, aun cuando se pueda extinguir por diversas causas. (de Diego, 1997, citado

en Diaz y Benavides, 2016)

El contrato de trabajo es el contrato tipico y tradicional dentro del Derecho Trabajo
Individual, que es a plazo indeterminado, por cumplirse a través del mismo
actividades de caracter permanente. Este contrato no requiere constar por escrito,

pudiendo ser celebrado de forma verbal.

2.2.2.1.3.2. Naturaleza

En virtud que son aspectos ya tratados, precisamos, en sintesis

En la opinion de Diaz y Benavides (2016) afirman:

Es de naturaleza personal y directa

El caracter personal del servicio prestado por el trabajador, implica que sea el mismo

trabajador quien ejecute la prestacion a su cargo a favor de su empleador, no afecta
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esta condicion el hecho de que el trabajador pueda ser ayudado por sus familiares
directos que dependan de él, siempre que la naturaleza de la prestacion lo permita. El
cardcter de directo, hace referencia que la prestacion a cargo del trabajador sea
prestando por el mismo trabajador sin intermediarios, no constituyendo excepcion a

dicho caréacter el hecho que el trabajador sea ayudado por sus familiares.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR; art. 5

Implica una relacion de subordinacion

El trabajador presta sus servicios bajo la direccién y organizacion del empleador,
sujetdndose a las sanciones que éste le pueda imponer en caso de incumplimiento de
sus deberes, consignados en el contrato y demas documentos organizativos de la

empresa.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR; art. 9, lera parte

Facultad del empleador
El empleador esta facultado para introducir cambio o modificar turnos, dias u horas de
trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacion de las labores, dentro de

criterios de razonabilidad y teniendo en cuenta las necesidades del centro de trabajo.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR; art. 9, 2da parte
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2.2.2.1.4. Contratos de trabajo a plazo determinado o sujetos a modalidad
2.2.2.1.4.1. Concepto

Los contratos a plazo determinado o sujetos a modalidad son formales y causales, por
cuanto para su suscripcion del contrato necesariamente exigen la formalidad expresa
(debe mediar documento escrito), son causales por cuanto debe precisarse las causas
objetivas que motivan la contratacion que implica la razon y el fin del contrato. Debe
precisarse las condiciones de la relacion laboral. (Diaz y Benavides, 2016, p. 349)
Segun, Valderrama y Tarazona (2018) definen:

Los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi
lo requieran las necesidades del mercado a mayor produccién de la empresa,
asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que
se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de
trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza puedan ser

permanentes.

El contrato a plazo determinado, a diferencia del contrato a plazo indeterminado, es
formal y causal. Es formal, en tanto que se exige que sea escrito y es causal, en tanto
se requiere se precise la causa objetiva que motiva la celebracion de este contrato.

2.2.2.1.4.2. Ambito de aplicacion

De acuerdo a Diaz y Benavides (2016) manifiestan:
En la ley de productividad y competitividad Laboral D.S. N°003-97-TR, los
contratos de trabajo a plazo determinado, pueden ser celebrados para cubrir
necesidades de mercado o mayor produccion de la empresa, asi como
servicios u obras de caracter temporal o accidental, que por naturaleza no

son permanentes en el tiempo.
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2.2.2.1.4.3. Contratos de naturaleza temporal

2.2.2.1.4.3.1. Contrato por inicio o incremento de actividad

“Es aquel celebrado entre su empleador y un trabajador originados por el inicio de una
nueva actividad empresarial. Su duracion maxima es de tres (3) afios”. (Valderrama y

Tarazona, 2018, p. 23)

2.2.2.1.4.3.2. Contrato por necesidades del mercado

En la opinién de Valderrama y Tarazona (2018) sostienen que:
En estos contratos deberd constar la causa objetiva que justifique la
contratacion temporal. Dicha causa objetiva deberd sustentarse en un
incremento temporal e imprevisible del ritmo normal de la actividad
productiva, con exclusion de las variaciones de caracter ciclico o de
temporada que se producen en algunas actividades productivas de caracter

estacional.

Es aquel que se celebra entre un empleador y un trabajador con el objeto de atender
incrementos coyunturales de la produccién originados por variaciones sustanciales de
la demanda en el mercado aun cuando se trate de labores ordinarias que formen parte
de la actividad normal de la empresa y que no puedan ser satisfechas con personal

permanente. (Diaz y Benavides, 2016, p. 361)

2.2.2.1.4.3.3. Contrato por reconversion empresarial

Es celebrado en virtud de la sustitucion, ampliacion o modificacién de las actividades
desarrolladas en la empresa y, en general, toda variacion de carécter tecnologico en las
maquinarias, equipos, instalaciones, medios de produccion, sistemas, métodos y
procedimientos productivos y administrativos. Su duracién méaxima es de dos (2) afios.

(Valderrama y Tarazona, 2018, p. 24)

2.2.2.1.4.4. Desnaturalizacion de los contratos
La ley de productividad y competitividad laboral D.S. N° 003-97-TR, refiere:
Articulo 77: Los contratos de trabajo sujetos a modalidad, se consideran como de

duracién indeterminada:
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a. El trabajador, luego de concluido el plazo de su contrato o de su prorrogas,
continua laborado en su centro de trabajo, o si sumado estas exceden el plazo
maximo permitido.

b. Si concluida la obra determinada o de servicio especifico, para el cual fue
contratado, el trabajador continte laborando, sin renovacién alguna.

c. Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal
o convencional y el trabajador contrato continuare laborando.

d. Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las

normas establecidas en la presente ley. (Neves y Arce, 2016)

2.2.2.2. Extincién del contrato de trabajo

2.2.2.2.1. Concepto

Para Olea (citado en Diaz y Benavides, 2016) define:

“La extincion del contrato de trabajo como la terminacion del vinculo que liga a las
partes con la siguiente cesacion de obligaciones de ambos sujetos de la relacién
juridica laboral”. (p. 409)

Asimismo, de Diego (citado en Diaz y Benavides, 2016) menciona que en general,
todos los contratos prevén mecanismos de amparo de una de las partes, cuando la obra
resuelve rescindir el vinculo en forma unilateral e incausada. En el caso del Derecho
del Trabajo, constituida por la hiposuficiencia del trabajador frente a la superioridad

del empleador. (p. 410)

La falta grave o causa justificada no son conceptos sindbnimos ni intercambiables. La
causa justa es un fendbmeno mucho méas amplio y comprensivo, es género; mientras la

falta grave es especie. (Pasco Cosmopolis, citado en Diaz y Benavides, 2016, p. 410)

Como todo vinculo contractual, el vinculo o relacion juridica establecida por el
contrato de trabajo también se extingue, sea a través del mero transcurso del tiempo
0 desaparicion de la causa objetiva (es el caso de los contratos de trabajo modales),
por decision mancomunada de partes o por decision unilateral de una de ellas

(Renuncia y Despido). Frente a cada supuesto de extincion del vinculo laboral, la ley
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ha disefiado mecanismo que tiene como finalidad limitar esa superioridad del
empleador, dotando de esta forma al empleador de recursos de los que se puede valer
en defensa de sus derechos. Sin embargo, los mecanismos, careceran de toda eficacia
cunado la extincion del vinculo contractual a causa justificada o falta grave del

trabajador.

2.2.2.2.2. Causas de la extincion del contrato de trabajo

Para Valderrama y Tarazona (2018) las causas son:

1. El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural

El fallecimiento del empleador extingue la relacion laboral si aquel es persona natural,
sin perjuicio de que, por comun acuerdo con los herederos, el trabajador convenga en
permanecer por un breve lapso a efectos de la liquidacion del negocio. El plazo
convenio no podra exceder de un (1) afio, debera constar por escrito y sera presentado
a la Autoridad Administrativa de Trabajo a efectos de registro.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR: arts. 16, inc. a), y 17

2. Larenuncia o retiro voluntario del trabajador

La renuncia es un acto voluntario del trabajador, mediante cual decide poner término
a la relacion laboral que mantiene con su empleador. La renuncia, no requiere ser
causada ni sustentada, méas solo debe ser comunicada con una anticipacion de treinta
(30) dias. Pudiendo ser exonerado de dicho plazo por el empleador, por iniciativa de
este 0o por requerimiento del trabajador. La renuncia se entiende aceptada, Si
transcurrido tres (03) dias desde su presentacion, no es rechazada. La negativa del
empleador a exonerar al trabajador, conmina a este a seguir laborando hasta el
cumplimiento del plazo, de no cumplir con ello el trabajador podra ser pasible de

despido por la causal de abandono de puesto laboral.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR: arts. 16, inc. b), y 18.

D.S. N° 001-97-TR: arts. 27 y 28.
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3. La terminacion de la obra o servicio, el incumplimiento de la condicién
resolutoria y el vencimiento del plazo

Esto se da en el caso de los contratos legalmente celebrados bajo modalidad.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR: art. 16, inc. c).

4. El mutuo disenso entre trabajador y empleador

El acuerdo para poner término a una relacion laboral por mutuo disenso debe constar
por escrito o en la liquidacion de beneficios sociales

Base legal:

D.S. N° 003-97-TR: arts. 16, inc. d), y 19.

5. Lainvalidez absoluta permanente
La invalidez absoluta permanente extingue de pleno derecho y automaticamente la
relacion laboral que es declarada por EsSalud, el Minsa o la Junta de Médicos

designada por el Colegio Médico del Per, a solicitud del empleador.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR: arts. 16, inc. e), y 20

6. El despido
En los casos y formas permitidos por la Ley de productividad y competitividad laboral.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR: art. 16, inc. g)

7. La determinacion de la relacién laboral por causa objetiva

En los casos y forma permitidos por la Ley de productividad y competitividad laboral.

Base legal:

D.S. N° 003-97-TR: art. 16, inc. h)
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2.2.2.2.3. El despido

2.2.2.2.3.1. Concepto

Para Arce (citado en Valderrama y Tarazona, 2018) sefiala que el despido es como
aquel acto unilateral y recepticio que contiene la voluntad extintiva del empleador, el
cual, para su validez, debe ser comunicado por escrito, sustentarse en causa justa y
seguir un procedimiento basado en la ley. Se debe anotar que el ordena-miento
reconoce al despido efectos inmediatos, con lo cual se presume la validez del acto

extintivo del empleador.

2.2.2.2.3.2. Caracteristicas del despido:
Para Valderrama y Tarazona (2018) sefialan:
+«» Es un acto unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del
trabajador es necesariamente e irrelevante.
+¢ Es un acto constitutivo, por cuanto el empresario no se limita a proponer el
despido, sino que él lo realiza directamente.
+«» Es un acto recepticio, en cuanto su eficacia depende de que la voluntad
extintiva del empleador sea conocida por el trabajador, a quien esta
destinada.
+¢ Es un acto que produce la extincién contractual, en cuanto cesan ad futurum

los efectos del contrato.

2.2.2.2.3.3. Validez del despido

Por su parte, Valderrama y Tarazona, (2018) refieren que la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por D.S. N° 003-97-TR, contempla como una
causal de extincion del vinculo laboral de los trabajadores sujetos al régimen de la
actividad privada, que laboren por cuatro (04) o mas horas diarias, al despido, que para

ser validamente ejercido por el empleador deber reunir una serie de requisitos:

+» Causa justa relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador.
La demostracion de la causa justa corresponde al empleador, frente a un
eventual proceso judicial que el trabajador pudiera interponer impugnando

su despido.
38



+ Los motivos que sustentan el despido, no se deducen o presumen, debe ser

probarlos.

+¢ Debe ser debidamente notificado al trabajador.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR: arts. 22, 37 y 39.
D.S. N° 001-96-TR: art. 32.

2.2.2.2.3.4. Clases de despido

2.2.2.2.3.4.1. Despido justificado

2.2.2.2.3.4.1.1. Cuestiones preliminares

El convenio N° 158 de la Organizacion internacional del trabajo reconoce en su
articulo 4 que: “No se pondré término a la relacion de trabajo de un trabajador a menos
que exista para ellos una causa justificada relacionada con su capacidad o su conducta
0 basada en las necesidades de funcionamiento de la empresa, establecimiento o

servicio” (Valderrama y Tarazona, 2018, p. 40).

2.2.2.2.3.4.1.2. Causas relacionadas con la capacidad del trabajador

Para Valderrama y Tarazona (2018) las causas son:

> Son considerados causas de despido justificado, las deficiencias sobrevinientes que
pudiera padecer el trabajador, relacionadas con su capacidad o conducta, que
impidan que puedan desempefiar sus tareas para el cual fueron contratados. Esta
causal de despido es susceptible de ser ejercida por el empleador, siempre que no
exista un puesto vacante al que pueda asignar al trabajador y que no implique riesgo
para su seguridad y saludos o de terceros.

> El rendimiento deficiente en relacion con la capacidad del trabajador y con el
rendimiento promedio en labores y bajo condiciones similares. esta causal de
despido se encuentra relacionada a la capacidad productiva del trabajador, en
condiciones similares a la de los demas trabajadores. Bajo esta causal, se permite al

empleador despedir a un trabajador cuyo rendimiento es deficiente en comparacién
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con los demas trabajadores. Para ese fin, es necesario contar con mecanismos
objetivos de medicion de produccion de todos los trabajadores, que acrediten el
nivel productivo del general de los trabajadores y que demuestre el bajo nivel

productivo del trabajador objeto de despido.

> La negativa injustificada a someterse a las medidas de salud e higiene. esta causal
de despido, tiene como sustento la negativa injustificada del trabajador a someterse
a los examenes médicos previamente convenidos en el contrato de trabajo o
establecido por Ley, que justifiquen la relacion laboral. Esta negativa injustificada
del trabajador debe ser debidamente probada, en caso contrario el despido que
eventualmente realice el empleador, podria ser cuestionado en via judicial o

constitucional.

2.2.2.2.3.4.1.3. Causas relacionadas con la conducta del servidor

Segun Valderrama y Tarazona (2018) sostienen:

a. Faltas graves

Es la infraccion por el trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato,

de tal indole que haga irrazonable la subsistencia de la relacion.

Las faltas graves se configuran por su comprobacién objetiva en el procedimiento
laboral, con prescindencia de las connotaciones de caracter penal o civil que tales
hechos pudieran revestir

b. La condena penal por delito doloso
El despido por la comision de delito doloso se producira al quedar firme la sentencia
condenatoria y conocer de tal hecho el empleador, salvo que este haya conocido del

hecho punible antes de contratar al trabajador.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR: arts. 24, inc. b), y 27.
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c. Lainhabilitacion del trabajador
La inhabilitacion que justifica el despido es aquella impuesta al trabajador por
autoridad judicial o administrativa para el ejercicio de la actividad que desempefie en

el centro de trabajo, si lo es por un periodo de tres (3) meses 0 mas.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR: arts. 24, inc. c), y 28.

2.2.2.2.3.4.2. Despido arbitrario o injustificado

Segun Valderrama y Tarazona (2018) expresan:

2.2.2.2.3.4.2.1. Clasificacion del despido arbitrario

El despido arbitrario es aquel que no se funda en causa justa o habiendose fundado en
la misma no ha podido ser demostrado en juicio, hecho que habilita al trabajador a
solicitar el pago de una indemnizacion o en su defecto solicitar su reposicion.

Para la verificacion del despido arbitrario, se puede recurrir indistintamente a la
autoridad de Administrativa de Trabajo o a la Autoridad Policial, a fin de dejar
constancia de la negativa injustificada del empleador a permitir el ingreso del
trabajador a su centro de labores, hecho que se hara constar en acta o en la constatacion
policial que se levante.

2.2.2.2.3.4.3. Despido nulo

2.2.2.2.3.4.3.1. Consecuencias del despido nulo

Para Valderrama y Tarazona (2018) las consecuencias del despido nulo pueden ser la
reposicion del trabajador a su puesto de trabajo; o el pago de una indemnizacion de
dafos y perjuicio, por concepto de dafio emergente, lucro cesante, dafio a la persona 'y

dafio moral.

Base legal:
D.S. N° 003-97-TR: art. 34, parr. 3.
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2.2.2.2.3.5. Descripcion del despido en el caso examinado:

Con fecha 18 de diciembre de 2012, a las 7:40 horas, con motivo de la orden de
inspeccion N° 3689-2012, el suscrito se apersoné al centro de trabajo materia de
inspeccion, en donde habia sido atendido por el supervisor, quien le permitio
entrevistarse con los trabajadores presentes. En ese grupo se encontraba el trabajador,
quién manifesto que se desempefia como técnico instalador desde el 15 de septiembre
de 2011, percibiendo una remuneracion de S/. 600.00 nuevos soles mensuales y

desempefia un horario de trabajo de 7:30 a 18:30 horas de lunes a domingo.

Con fecha 11 de enero de 2013, a las 10:30 horas se apersond por parte de la empresa
inspeccionada el apoderado Yy el trabajador. El apoderado de la empresa inspeccionada
exhibio los siguientes documentos: carta poder legalizada, vigencia de poder, planilla
plame de noviembre de 2012, registro de asistencia de diciembre de 2012 y factura de
la notaria, en la cual se consigna como concepto la entrega de una carta notarial al

trabajador.

En se determina que no se ha observado el principio de inmediatez, ya que se ha
remitido la carta notarial de pre-aviso de despido en forma posterior a los tres dias
siguientes del cese, sucediéndose méas de siete dias entre el cese y la entrega de la
supuesta carta al trabajador, méas adn si el trabajador manifiesta en este acto que no ha

sido notificado la fecha con ninguna carta de pre-aviso de despido.

En el presente caso se produjo, un corte de vinculo laboral en forma unilateral por
parte de la empresa inspeccionada, es decir no se ha observado el procedimiento
regular de despido conforme a las reglas contenidas en los arts. 31° y 32° del D.S. N°
003-97-TR.

El apoderado de la empresa inspeccionada manifiesta que el trabajador hizo abandono

de trabajo, razon por la cual se le ha cursado su carta notarial de pre-aviso de despido,

que no ha ocurrido ningun despido arbitrario.
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El trabajador manifiesta que su real fecha de ingreso fue en el 15 de septiembre de
2011, sin embargo en sus boletas aparece registrado en el mes de noviembre de 2011,
que lo despidieron en forma verbal sin causa justificada por parte del supervisor de
campo, que le pidieron el celular, que tenia a su cargo e hizo entrega de este equipo al
mismo supervisor, exhibe como prueba un documento suscrito por el trabajador y el
supervisor que deja constancia de la entrega del referido equipo; que el empleador no

ha cumplido con otorgarle una carta de pre-aviso de despido.

2.2.2.3 Remuneraciones

2.2.2.3.1. Concepto

Segln Zamora (2015) refiere lo siguiente:
La remuneracion es la principal prestacion a cargo del empleador, esta se
encuentra constituida por el integro que recibe el trabajador, en dinero o en
especie, por sus servicios prestados, siempre que sea de libre disposicion.
Segun la legislacion nacional, forma parte de la remuneracién, las sumas de
dinero que reciba el trabajador directamente de su empleador, por concepto
de alimentacién principal (desayuno, almuerzo y cena). La remuneracion
que percibe el trabajador debe estar acorde a la complejidad de las
actividades que desarrolla y debe ser suficiente para procurar el

sostenimiento de €l y la de su familia.

Art. 24, primera parte Constitucion Politica 1993 “El trabajador tiene derecho a una
remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar

material y espiritual. (Neves y Arce, 2016, p. 347).

2.2.2.3.2. Caracteristicas de la remuneracion

Como expresan Valderrama y Tarazona (2018) las caracteristicas son:

1. Caracter irrenunciable

El trabajador goza de manera irrestricta los derechos que le asigna la Constitucion
Politica del Peru y la ley, por estar concebidos dentro de un marco de proteccién dada
su posicion naturalmente débil en la relacion laboral. Esta prohibido el trabajo forzoso;

todo trabajo debe ser remunerado.
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2. Caracter contraprestativo

El caracter contraprestativo de la remuneracion, radica en el hecho que es una
obligacion a cargo del empleador, como consecuencia de la puesta a disposicion de la
fuerza trabajo del trabajador. Es responsabilidad el empleador, el hacer uso efectivo de

la fuerza de trabajo ofrecida por el trabajador.

De otro lado, la legislacion laboral ha considerado como remunerativos diversos
montos, como gratificaciones por fiestas patrias y navidad o la asignacion familiar,
cunado dichos conceptos no tienen una explicacion desde un punto de vista
corporativo. Puesto que se parte de la regla, que un trabajador recibe su remuneracion
como consecuencia del trabajo efectivamente realizado, sin embargo, los conceptos
recibidos no se justifican en una labor desplegada por el trabajador, sino tan solo en la

voluntad de la Ley.

3. Libre disposicion

La libre disposicién hace referencia, a la libertar con la cuenta el trabajador de disponer
libremente de la contraprestacion recibida por la puesta a disposicion de su fuerza de
trabajo. En ese sentido, no constituira remuneracion toda aquella contraprestacion que
reciba el trabajador, que no sea de libre disposicion. Asi, por ejemplo, no constituira
remuneracion los vales de consumo de viveres, el uniforme de trabajo, los equipos de
seguridad, o la alimentacion directa que reciba el trabajador, por no ser de su libre

disposicion.

4. Naturaleza alimentaria
La naturaleza alimentaria de la remuneracion, esta referida a que la misma tiene por
finalidad procurar el sostenimiento del trabajador y la su familia; y dotarlo de un

bienestar material y espiritual.

El caracter alimentario de la remuneracion, ha hecho que la legislacion laboral dote a
la remuneracién de un criterio de inembargabilidad, que impide por ejemplo que las
cuentas bancarias donde se deposita la remuneracion de los trabajadores, sea

susceptible de una medida de embargo; brindandole de esta forma una proteccion que
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tiene por finalidad no afectar el bienestar personal y familiar del trabajador, salvo

excepciones establecidas de forma taxativa en normativa especial.

2.2.2.4. Gratificaciones
2.2.2.4.1. Concepto

Para Valderrama y Tarazona (2018) refiere:

Las gratificaciones son pagos adicionales efectuados por el empleador a
favor de sus trabajadores, que tienen como fuente a la Ley (como es el caso
de las gratificaciones por fiestas patrias y navidad) o a convenios o pactos
colectivos producto de una negociacion colectiva. En todos los casos, va

implica que el trabajador recibird un monto adicional al de su remuneracion.

2.2.2.4.2. Ambito de la aplicacion

Las gratificaciones legales favorecen a los trabajadores sujeto al régimen laboral de la
actividad privada, independientemente de la modalidad del contrato de trabajo y el
tiempo de prestacion de servicios. En ese sentido, tendran derecho a percibirlas tanto
los trabajadores contratados a plazo indeterminado, los contratados a plazo fijo y los
que cumplan una jornada a tiempo parcial (menos de cuatro horas diarias). También
tienen derecho los socios-trabajadores de las cooperativas de trabajadores.
(Valderrama, Garcia, Hilario, Barzola y Sanchez, 2015, p. 197)

2.2.2.4.3. Tipos de gratificaciones
Segun Diaz y Benavides (2016) los tipos son:

a. Gratificaciones ordinarias
Son de obligatorio cumplimiento para el empleador, y tienen como fuente a la Ley o
un convenio colectivo. Constituyen gratificaciones ordinarias, conforme a la

legislacion nacional, las otorgadas en navidad, afio nuevo y fiestas patrias.
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b. Gratificacion trunca

Es el derecho con el que cuenta un trabajador a percibir un beneficio, cuando su
vinculo laboral no se encuentre vigente, pero ha laborado cuando menos un mes
completo; en cuyo caso percibira gratificacion en forma proporcional a los meses
efectivamente trabajado; se hace efectivo el pago de esta gratificacion al cese del

trabajador.

c. Gratificaciones extraordinarias

Son gratificaciones extraordinarias, las recibidas por el trabajador por decision
unilateral del empleador como acto de liberalidad, pudiendo dejar de otorgarla por
decision propia, siempre que no lo haya otorgado por dos (02) afios consecutivos; en
ese caso se convierte en gratificacion ordinaria, pasando a ser obligatoria y como tal

exigible por el trabajador.

2.2.2.4.4. Incompatibilidad para la precepcion de otro beneficio de naturaleza
similar

Para Valderrama, Garcia, Hilario, Barzola y Sanchez (2016) consideran que:
La percepcion de estas gratificaciones es incompatible con cualquier otro
beneficio econémico de naturaleza similar que, con igual o diferente
denominacion, se reconozca al trabajador el cumplimiento de las
disposiciones legales especiales, convenios colectivos o costumbre, en cuyo
caso, de coexistir, el trabajador solo tendra derecho a percibir uno de ellos,

el més favorable.

2.2.2.5. Asignaciéon familiar

2.2.2.5.1. Concepto

Es un beneficio otorgado a los trabajadores de la actividad privada siempre que tengan
hijos menores a su cargo o que siendo mayores estén cursando estudios superiores y
que sus remuneraciones no se regulen por negociacion colectiva. (Diaz y Benavidez,
2016, p. 630)
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La asignacion familiar es una percepcion econémica que el empleador otorga a sus
trabajadores con carga familiar a fin de que estos puedan paliar los gastos que implica

esta situacion. (Valderrama y Tarazona, 2018, p. 226)

La asignacion familiar es un concepto remunerativo a la que todo trabajador con
carga familiar tiene derecho. Se considera que un trabajador cuenta con carga
familiar, cuando tenga hijos menores a su cargo o que siendo mayores estén cursando

estudios superiores.

2.2.2.5.2. Naturaleza

La asignacion familiar constituye tanto una remuneracion como un beneficio social,
puesto que es considerado como base del calculo de cualquier beneficio, sirve de apoyo
para la inclusién social del trabajador y su familia, y su pago no tiene caracter
contraprestativo, al no sustentarse en la prestacion de servicios por parte del trabajador

(Valderrama y Tarazona, 2018).

2.2.2.5.3. Asignacion familiar como beneficio social

Segun Valderrama y Tarazona (2018) refieren:

La asignacion familiar como beneficio social, puede interpretarse de acuerdo a los

siguientes pardmetros:

> Desde un parametro remunerativo, que entiende que el pago de la asignacion
familiar, como beneficio y parte de la remuneracion del trabajador, tiene prioridad

sobre cualquier otra obligacion del empleador.

> Desde un pardmetro constitucional, al referirse a los beneficios sociales como una
dimensién social de la remuneracion, puesto que la misma se utiliza para el calculo
de beneficios sociales y a su vez contribuye a la inclusion del trabajador y su

familia.

> Desde un parametro social, al. Considerar a la asignacion familiar, al igual que el
seguro de vida Ley, CTS y utilidades legales como percepciones dinerarias que

contribuyen a la inclusion social del trabajador y su familia.
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2.2.2.6. Compensacion por tiempo de servicios

2.2.2.6.1. Concepto

Para Diaz y Benavides (2016) sostiene: la Compensacion por tiempo de servicios, es
el beneficio social que tiene por finalidad la prevision de contingencias ocurridas por

el cese intempestivo del trabajador en su puesto de trabajo, sea por despido o renuncia.

2.2.2.6.2. Ambito de aplicacion

En la opinién Zamora (2015) afirma:

Tienen derecho a la Compensacion por Tiempo de Servicio los trabajadores sujetos al
régimen de la actividad privada, que cumplan cuando menos una jornada diaria, en

promedio, de 04 horas

El promedio de la jornada diaria se obtiene dividiendo la jornada semanal entre 6 0 5
dias, segun corresponda. Si la jornada semanal es inferior a 5 dias, se considerar
cumplido con el requisito de 04 horas diarias, cuando trabajador labore 20 horas a la

semana, como minimo.

Corresponde también el pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios a los
trabajadores sujetos al régimen laboral y compensatorio comun de la actividad privada;

procediendo a realizar el calculo del pago, conforme a dicho régimen.

No estan comprendidos en el régimen de compensacion por tiempo de servicios los
trabajadores que perciben el 30% o mas del importe de las tarifas que paga el publico

por los servicios.

2.2.2.6.3. Tiempo de servicios computables

El calculo del Compensacion por Tiempo de Servicios se realiza tomando el tiempo
de servicios efectivamente laborado por el trabajador, sea dentro del territorio nacional
0 extranjero, siempre que se mantenga vigente el vinculo laboral con el empleador que

lo contratado en el Peru. (Valderrama y Tarazona, 2018)
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2.2.2.6.4. Remuneracion computable

2.2.2.6.4.1. Tipos de remuneracion

2.2.2.6.4.1.1. Remuneracion principal

Para Valderrama y Tarazona (2018) establecen:

a. Fija

La remuneracion fija o principal, es aquel monto dinerario pagado al trabajador como
contraprestacion por la labor realizada por el trabajador. Su pago se encuentra
directamente vinculado a la prestacion de servicios del trabajador, encontrandose

directamente vinculado con la medida horaria 0 mensual del trabajo.

b. Variable o precisa
Es la remuneracion variable por el cual el trabajador no percibe una remuneracion
regular por la prestacion de sus servicios, esta situacion se presenta normalmente en

los trabajadores comisionistas y destajeros.

En el supuesto de liquidacion de un trabajador que alla laborado por un plazo inferior
a los 6 meses y que haya percibido una remuneracion variable, se tendré que tener en

consideracién el promedio diario percibido por dicho trabajador durante dicho periodo.

2.2.2.6.4.1.2. Remuneracién complementaria

Tal como Valderrama y Tarazona (2018) refieren:

a. Concepto
La remuneracion complementaria es aquella que percibe el trabajador
adicionalmente a su remuneracion basica y que forma parte de los pagos que percibe

por la prestacion del servicio o con ocasion del mismo.
b. Remuneraciones regulares

Son remuneraciones regulares aquellos percibidas habitualmente por el trabajador

aun cuando sus montos pueden varias en razén de incrementos u otros motivos.
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c. Remuneraciones periodicas
Son remuneraciones periodicas aquellas que el trabajador percibe permanentemente
segun un cronograma de entregas que puede ser mensual, semestral o incluso anual.
Asi, para el pago de beneficios sociales tales como la CTS, se deberan incorporar a

la remuneracion computable.

2.2.2.7. Horas extras

2.2.2.7.1. Concepto

Para Zamora (2015) considera que el trabajo sobretiempo es voluntario, tanto en su
otorgamiento como en su prestacion. Nadie puede ser obligado a trabajar horas extras,
salvo en los casos justificados en que la labor resulte indispensable a consecuencia de
un hecho fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro inminente a las personas o los

bienes del centro de trabajo.

Base legal:
D.S. N° 008-2002-TR: art. 20.

Se considera horas extras, el trabajo en sobretiempo que exceda a la jornada ordinaria
vigente en el centro de trabajo, sea este diaria 0 semanal, de trabajo interior a la
ordinaria diaria 0 semanal establecida en el centro de trabajo. Las horas extras, es aquel
espacio de tiempo adicional a la jornada ordinaria de trabajo, en la que el trabajador
de forma voluntaria presta sus servicios en beneficio del empleador. Cabe precisar, Si
las horas extras son impuestas de forma obligatoria por el empleador, se estaria
incurriendo en una infraccion administrativa de conformidad con la Ley General del

Inspeccion de Trabajo y su Reglamento. (Diaz y Benavides, 2016).

2.2.2.7.2. Carécter voluntario del sobretiempo

El trabajo en sobretiempo es siempre voluntario, tanto en su prestacion como en su
otorgamiento por parte del empleador; y siempre supone una prestacion efectiva de
servicios por parte del trabajador a favor del empleador. De otro lado, el empleador
debe facilitar el retiro inmediato de los trabajadores del centro de trabajo una vez

cumplido el horario de trabajo (Valderrama y Tarazona, 2018).
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2.2.2.7.3. Remuneracion por labor en sobretiempo

Segun Valderrama y Tarazona (2018) refieren:

1. Oportunidad de pago

El pago de las labores prestadas en sobretiempo debera realizarse en la oportunidad

que se efectue el pago de la remuneracion.

Base legal:
D.S. N° 008-2002-TR: art. 25.

2. Determinacion de la sobretasa
El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria 0 semanal se considera sobretiempo

y se abona con un cargo a convenir, que no podré ser inferior a los siguientes montos:

SOBRETASA DE HORAS EXTRAS

Por las dos (2) primeras horas | Veinticinco por ciento (25%) por hora

Por las horas restantes Treinta y cinco (35%) por hora

2.2.2.7.4. Criterios para el pago de horas extras
La falta de pago del trabajo en sobretiempo sera igualmente considerada una infraccion

administrativa de conformidad con la normativa sobre inspeccion del trabajo.

Para el pago de las horas extras, se deben adoptar los siguientes criterios:
> El sobretiempo puede presentarse antes de la hora de ingreso y con posterioridad a
la hora de salida, previamente establecidas por el empleador.

> En caso el sobretiempo sea menor a una hora, se pagara al trabajador la parte

proporcional.

> Las horas extras trabajadas se pagan sobre la base del valor de la remuneracién

establecida para el horario de trabajo
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> Las horas extras laboradas, podran ser compensadas con el otorgamiento de
periodos equivalentes de descanso, previo acuerdo entre el trabajador y el
empleador que debe constar por escrito. La compensacion debe realizarse dentro
del mes siguiente a aquel en que se realiz6 dicho trabajo, salvo pacto en contrario.

2.2.2.8. Participacion de los trabajadores en las utilidades

2.2.2.8.1. Concepto

El articulo 29 de la Constitucion Politica del Peru, reconoce el derecho de los
trabajadores a participar en las utilidades de la empresa; de esta forma, El Estado
reconoce el derecho que tiene los trabajadores a participar en las utilidades generadas
por la empresa, buscando de esta manera, la identificacion de los trabajadores con su
centro laboral, que se ve reflejado en una mayor produccién y productividad de la

empresa (Diaz y Benavides, 2016).

Identificay acerca los intereses de los trabajadores en beneficios compartidos, es decir,
el derecho a participar en las ganancias que alcanza la empresa, la misma que responde
a una legitima aspiracion de los trabajadores, como legitimo derecho por contribuir a
la generacién de dichas ganancias mediante su esfuerzo personal, lo que implica un
derecho constitucional irrenunciable que tienen todos los trabajadores que laboren en
forma persona, y subordinada y perciban una remuneracidon “que para asegurar un
espiritu de cooperacién en los objetivos de la empresa, mas intensa de la que exige el
contrato de trabajo, los empleadores atribuyen al personal una parte de los recursos
economicos obtenidos en la empresa” (Lastra, 1999, citado en Diaz y Benavides,

2016).

2.2.2.8.2. Ambito de aplicacion

En la opinién de Valderrama y Tarazona (2018) refieren:

A. Trabajadores comprendidos
Los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada que presten
servicios en empresa que desarrollen actividades generadoras de rentas de tercera

categoria tienen derecho a la participacion en las utilidades de la empresa.
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= Trabajadores con contrato a modalidad y a tiempo indeterminado.
independientemente del tipo de contrato de trabajo, mediante el cual se vincule el
trabajador con su empleador, sea este a plazo indeterminado o modal, tendra
derecho a participar en las utilidades que genere la empresa

= Trabajadores con contrato a tiempo parcial. asimismo, los trabajadores con
contrato a tiempo parcial, tienen derecho a participar en las utilidades de la

empresa, en proporcién a la remuneracion percibida en el ejercicio.

= Trabajadores con contratos de intermediacion laboral. los trabajadores
destacados en virtud de contratos de intermediacion laboral tendran derecho a
participar en las utilidades de la empresa que los haya contratado méas en no en las

utilidades de la empresa usuaria.

Base legal:
D.Leg. N° 892: art. 1.
D.S. N° 009-98-TR: arts. 2 y 5.

B. Empresas obligadas

Se encuentran obligadas a la reparticion de utilidades las empresas que desarrollen
actividades generadoras de rentas de tercera categoria y que cuenten con mas de veinte
(20) trabajadores.

Las empresas unipersonales que involucran incluso a personas naturales también
podran generar rentas de tercera categoria y de tener el nUmero minimo de trabajadores
dependientes a su cargo (21 0 mas), estaran obligadas al reparto de utilidades entre sus

trabajadores.

Se encuentran excluidas de la participacion en las utilidades, de acuerdo a su
modalidad, las cooperativas, las sociedades civiles y las empresas que no excedan de

veinte (20) trabajadores.
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2.2.2.8.3. Limite en la participacion en las utilidades
El monto méaximo que puede percibir un trabajador por concepto de participacion en
las utilidades es el equivalente a dieciocho (18) remuneraciones mensuales vigentes al

cierre del ejercicio, por cada trabajador.

Para determinar el limite de la participacion de cada trabajador, el empleador debera
considerar tanto la remuneracion mensual o sueldo basico del mes de diciembre de
cada afio, incluyendo los demé&s conceptos remunerativos que aquel perciba
(\Valderrama, Tarazona, 2018, p. 282).
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Asignacion. Derecho Laboral. Es usual el pago de las llamadas “asignaciones
familiares”, que concretamente son beneficios adicionales para el trabajador, por

esposa, por hijos, por madre viuda, etc. (Silva, 2018).

Calidad. La palabra tiene varias acepciones en Derecho, condicidn o requisito que se
pone en un contrato (Silva, 2018).

Carga de la prueba. Existe el principio general de que quien afirma algo debe probarlo;
luego, el demandante est& obligado a probar su accion, de lo contrario se absuelve al
demandado. (Silva, 2018).

Despido. Resolucién tomada por el patrono o empleador, que da término a la relacion

laboral de manera unilateral y desvinculando al empleado de la entidad (Silva, 2018).

Despido injustificado. Ruptura del vinculo laboral por decision unilateral del patrono,

sin mediar justa causa o falta grave imputable al trabajador (Silva, 2018).

Distrito Judicial. Demarcacion establecida en las leyes que regulan el funcionamiento
del Poder Judicial, para determinar los alcances de la jurisdiccion de los tribunales y
juzgados. Un distrito judicial es la subdivision territorial del Per( para fines de la

organizacion del Poder Judicial (Silva, 2018).

Doctrina. Conjunto de principios de ensefianza que constituye una ciencia. Es el
fundamento tedrico-filos6fico de un principio o dispositivo expresado por los

investigadores del derecho (Silva, 2018).

Expediente. Es el conjunto de piezas de caracter instrumental (escritos, documentos
publicos, documentos privados), y demas papeles que constituyen los antecedentes de
una actuacion judicial o privativa, contenciosa 0 no, y que se conservan cosidos y

foliados, en los archivos de los tribunales y juzgados. (Silva, 2018).
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Gratificacion. Recompensa pecuniaria de un servicio eventual. Remuneracion fija por
el desempefio de un servicio o cargo, compatible con un sueldo del Estado (Silva,
2018).

Juzgado. Organo judicial que tiene potestad para conocer pelitos y emitir fallos al
respecto; puede estar integrado por uno o por varios jueces, tener competencia sobre
todo o solo sobre determinadas materias, ejercer su poder en todo el pais 0 en una
demarcacion territorial (Silva, 2018).

Juzgado de paz letrado. Son los juzgados que se encargan de conocer de asuntos
civiles, penales y laborales en los Distritos solo o unidos a otros, alcanzando el
volumen demografico establecido por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, quien

también establece su competencia (Silva, 2018).

Prueba. Es la acreditacion de la certeza de un hecho. La prueba puede concebirse
desde angulos diversos (Silva, 2018).

Remuneracion. Pago por servicios. Contraprestacion por un servicio, pudiendo ser en
dinero o en especie. Téngase presente que el término remuneracion es un concepto

genérico (Silva, 2018).

Sentencia. Resolucion judicial dictada por un juez o tribunal competente sobre una
controversia o litigio que le ha sido sometido de acuerdo a las formalidades de un

proceso (Silva, 2018).

Sentencia de calidad de rango muy alta. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse al que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango alta. Calificacion asignada a la sentencia analizada,

sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su aproximacion, al
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que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio
(Muhoz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Calificacion asignada a la sentencia
analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo pre establecido para una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y el valor obtenido, no obstante su tendencia a alejarse,
del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el estudio
(Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y el valor obtenido, por su tendencia a
alejarse, del que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone el
estudio (Mufioz, 2014).

Variable. Una variable es una propiedad que puede fluctuar y cuya variacion es
susceptible de medirse u observarse. Las variables adquieren valor para la
investigacion cientifica cuando llegan relacionarse con otras variables, es decir, si

forman parte de una hipétesis o una teoria (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2010).
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111.- HIPOTESIS

De acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, establecidos
en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
pago de beneficios sociales; expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01; del Distrito

Judicial de La Libertad — Trujillo, son de rango muy alta, respectivamente.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la
base de la revision de la literatura. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; éste facilito la formulacion del problema de investigacion; trazar los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del
instrumento de recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el

analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano.
(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2010)

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, ésta
actividad requiere a su vez, del andlisis para identificar a los indicadores de la variable,
existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un fendémeno,
producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en
representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n) sobre un
conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccion de datos implicé interpretar el contenido del objeto de
estudio (sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencié en
la realizacion de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la
sentencia; es decir, el proceso judicial del cual emerge, hubo revision sistematica y
exhaustiva del proceso documentado (expediente judicial) con el proposito de

comprender y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto especifico,
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perteneciente al propio objeto de estudio (sentencia); es decir, ingresar a cada uno de
sus compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores

de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencia en el instante en que se materializan las
actividades de la recoleccion y el andlisis; porque necesariamente operan en
simultaneo, y no, uno después del otro, al cual se agregd el uso intenso de las bases
tedricas (bases teoricas procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se vincula,
el proceso y el asunto judicializado (pago de beneficios sociales) a efectos de asegurar
la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias y, sobre todo,

reconocer dentro de ella a los indicadores de calidad (variable de estudio).

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revisién de la literatura reveld pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencién fue indagar nuevas

perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)

El nivel exploratorio, del estudio, se evidenci6 en varios aspectos de la investigacion:
en la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de
tipo interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales
(sentencias); pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la
identificacion de la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero

respecto de la calidad, utilizando un procedimiento similar, no se hallaron.

Ademas, de lo expuesto, los resultados obtenidos aun debatibles; porque, las
decisiones judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos
(abstractos) por ejemplo: el principio de equidad y la justicia y su materializacion
dependera del contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar

(por lo menos sin dejar constancia expresa de esta particularidad).
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Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir

el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas.

Ademas, la recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se
realiza de manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis.
(Hernédndez, Fernadndez & Baptista, 2010)

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en €l, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); el proceso judicial existente en
su contenido, reune las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a efectos
de facilitar la realizacion de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia); y 2) en la
recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo
direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que debe
reunir el contenido de la sentencia (caracteristicas y/o criterios: puntos de coincidencia
y/o aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial, cuando se refieren a la sentencia).

4.2. Disefio de la investigacion
No experimental. El estudio del fendémeno es conforme se manifesté en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad del investigador. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno

ocurrido en el pasado. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010)
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Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no se
manipulé la variable; por el contrario, las técnicas de la observacion y anélisis de
contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado normal; es decir, conforme
se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o texto, no

cambia, qued6 documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplico en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los
datos de sujetos mencionados a quienes se les asigno un codigo de identificacion para
reservar y proteger la identidad (\er punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, su perfil
retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque son
productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencion del
expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de reserva
del proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso judicial, pueda

revisarlo.

Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la recoleccién de datos; porque,
éstos se extrajeron de un elemento documental donde quedo registrado el objeto de
estudio (sentencias); en consecuencia, no cambié siempre mantuvo su estado Gnico
conforme ocurrio por unica vez en un determinado transcurso del tiempo (lugar y fecha

de elaboracion).

4.3. Unidad de analisis
Las unidades de andlisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a

quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty,

2006, p.69)
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De otro lado las unidades de andlisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el
procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del azar
ni el célculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez,
2013; p. 211).

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de analisis se realiz6 mediante el
muestreo no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de
investigacion). Que, segin Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no
probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador

quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis estd representada por un expediente
judicial, de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH Catdlica, 2013) se trata de
un recurso o base documental que facilita la elaboraciéon de la investigacion, los
criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso laboral; con interaccién de
ambas partes; concluido por sentencia; con participacion de dos 6rganos
jurisdiccionales (en primera y segunda instancia); perteneciente al Distrito Judicial
de La Libertad — Trujillo.

Al interior del proceso judicial se hallo: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis son: N° de
expediente N° 01139-2013-01601-JP-LA-01, pretensiéon judicializada: pago de
beneficios sociales; proceso laboral, tramitado en la via del procedimiento abreviado
laboral; perteneciente al décimo juzgado de paz letrado en lo laboral; situado en la

localidad de Trujillo; comprension del Distrito Judicial de La Libertad, Peru.
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La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentra ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica sustitucion
de datos se aplico en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de proteger su
identidad y evidenciar el principio de reserva y proteccion a la intimidad (sean
personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asigno un

codigo (A, B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho
o fendbmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un recurso metodoldgico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder

manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad
(A.S.Q.C.) es un conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le
confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente. (Universidad

Nacional Abierta y a Distancia, s.f)

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(indicadores — parametros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste
en criterios de elaboracién extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacion).
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Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon

principal entre las hipdtesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fendomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucidn; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel mas abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccién de los indicadores, se realizo

tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el numero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada
para el presente estudio; ademas, dicha condicidn contribuyé a delimitar en cinco
niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy

baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles.
La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual
(Muiioz, 2014).

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.
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4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracién del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el anélisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtiene informacion relevante
sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de un
instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo,
conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotomica,
es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o
ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to

parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un

determinado tema.

El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de
calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre

grado.
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Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial,

respectivamente, cuando se refieren a la sentencia.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacién implica utilizar las técnicas
de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo,
usando a su vez, las bases teoricas para asegurar la asertividad en la identificacion de

los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos
La descripcién del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion

de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacién; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.
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4.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la anterior,
técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los
objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilitd la identificacion e
interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un andlisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y

la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplico la
observacion y el anlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedo
documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como es
natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue

revisado en varias ocasiones.

Esta actividad, concluyé con una actividad de mayor exigencia observacional,
sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la literatura, cuyo dominio
fue fundamental para proceder a aplicar el instrumento (anexo 3) y la descripcion

especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo
de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio,

conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.
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4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de

consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco

columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del

proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y

la metodologia”. (p. 402)

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia légica, en

una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension

de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipdtesis de

investigacion”. (p. 3)

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de

investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y

asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacién. A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios
sociales, expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01, Distrito Judicial de La

Libertad — Trujillo. 2019

G/E PROBLEMA DE OBJETIVO DE HIPOTESIS
INVESTIGACION INVESTIGACION
¢Cudl es la calidad de las | Determinar la calidad de las | De acuerdo a los parametros
sentencias de primera Yy | sentencias de primera y | normativos, doctrinarios y
segunda instancia sobre, | segunda instancia sobre | jurisprudenciales, establecidos en
pago de beneficios sociales; | pago de beneficios sociales; | el presente estudio, la calidad de
z(] expediente N° 01139-2013- | expediente N° 01139-2013- | primera y segunda instancia sobre
% 0-1601-JP-LA-01; del | -01601-JP-LA-01, del | pago de beneficios sociales;
Z | Distrito Judicial de La | Distrito Judicial de La | expediente N° 01139-2013-0-
% Libertad — Trujillo. 2019? Libertad — Trujillo. 2019 1601-JP-LA-01; del Distrito
Judicial de La Libertad — Trujillo,
son de rango muy alta,
respectivamente.
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ESPECIFICO

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

;Cudl es la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de
las partes?

Determinar la calidad de la
parte expositiva de la
primera  sentencia, con
énfasis en la introduccion y
la postura de las partes.

La calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia  de  primera
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
primera  sentencia, con
énfasis en la motivacion de
los hechos y del derecho.

La calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos vy el
derecho, es de rango muy alta.

¢Cuél es la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la
primera  sentencia, con
énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y
la descripcion de la
decision.

La calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la
descripcion de la decision, es de
rango muy alta.

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

¢Cual es la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y las posturas
de las partes?

Determinar la calidad de la
parte expositiva de la
segunda sentencia, con
énfasis en la introduccion y
la postura de las partes.

La calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes, es de rango muy alta

(Cual es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
segunda, con énfasis en la
motivacién de los hechos y
del derecho.

La calidad de Ila parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos vy el
derecho, es de rango muy alta.

(Cual es la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la
segunda sentencia, con
énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y
la descripcion de la
decision.

La calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del
principio de congruencia y la
descripcion de la decision, , es de
rango muy alta
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4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos éticos
bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones
de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes,
durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de
reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales,
2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste
se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revela
los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en

el proceso judicial.
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V. RESULTADOS

5.1. Resultados de las sentencias sobre pago de beneficios sociales

5.1.1. De la sentencia de primera instancia

Cuadro 1. Calidad de la parte expositiva con énfasis en la calidad de la introduccion y la postura de las partes

8 © Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
o 2 introduccién, y de lajde la sentencia de primera
° £ postura de las partes instancia
© o
2
2 o
g © Evidencia Empirica Parametros S © g |5 o £
o el ] < o S <
x @ © S > > © 5 >
o g =) ‘< 2 |8 =] S = 8 s =)
L & = M 2 | < p p m = < =
- )
c
g g 1| 23| 4 |5 |n-21/38-4 |15-61|[7-81 |[19-10]
~ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE LA LIBERTAD 1. El encabezamiento evidencia: la
mmDECIMOJUZGADO DE.IEQSJLIE[%ADO PERMANENTE DE | ;1 jividualizacion de la sentencia,
pJp_i indica el N° de expediente, el nimero
F ()I)ERJUD}(:JAL L,
EAFEDIENTE N° : 01139-2013-0-1601-JP-LA-01 de resolucion que le corresponde a la
DEMANDANTE A sentencia, lugar, fecha de expedicion,
DEMANDADA -B menciona al juez, jueces, etc. Si
S MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS cumple
S SOCIALES P
g JUEZ :C 2. Evidencia el asunto: (El
-8 SECRETARIO D planteamiento de las pretensiones? X
S
b= ¢Cudl es el problema sobre lo que se
- SENTENCIA No. 86-2014-L decidira?.Si cumple
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RESOLUCION NUMERO: CINCO

Trujillo, ocho de julio del

Dos mil catorce.-

VISTOS: la presente causa laboral, signada
con el nimero mil ciento treinta y nueve guién dos mil trece,
seguido por A, sobre pago de beneficios sociales, contra la
empresa B, tramitado en la via del proceso abreviado laboral.

I.-ANTECEDENTES:

Demanda:

1. Mediante escrito de folios 10 a 17, A, acude a éste érgano
jurisdiccional solicitando como pretensiones las siguientes:
a) Reintegro de remuneraciones.
b) Pago de horas extras.
c) Reintegro de compensacion por tiempo de servicios.
d) Reintegro de vacaciones truncas.
e) Reintegro de gratificaciones julio y diciembre.
f)  Pago de utilidades 2011 y 2012.
g) Pago de intereses legales.
h)  Pago de costas y costos.

Sustentando su demanda béasicamente en los siguientes
fundamentos facticos:

e Que, ingresé a laborar para la empresa demandada
como instalador técnico, con un contrato a plazo
determinado, a partir del 01 de noviembre del 2011,
percibiendo como remuneracion basica la suma de S/.
600.00 nuevos soles, vinculo que terminé el 31 de
diciembre del 2012. Labor6 en una jornada de lunes a
sébado, con un horario de trabajo de 07:00 am a 07:00
pm, es decir mas de 08 horas diarias.

3. Evidencia la individualizacién de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Gltimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar.
Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante. Si

cumple

10
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Postura de las partes

e Respecto al pago de horas extras y reintegro de
compensacién por tiempo de servicios, indica que
labor6 en horario de 07:00 am a 07:00 pm durante
todo su record laboral, con 12 horas diarias de labor
efectiva, sujetas a fiscalizacion por parte del
supervisor de la demandada, sin que ésta haya
cumplido con cancelar en su totalidad las 04 horas
extras. Asi también no ha cumplido con cancelar la
CTS que por ley le corresponde.

e En relaciébn al reintegro de vacaciones Yy
gratificaciones, manifiesta que desde el inicio de su
relacion laboral, la demandada no cumplié con
cancelar la totalidad de las vacaciones truncas, asi
como las gratificaciones de julio y diciembre, sin
tomar en cuenta las horas extras.

e En lo que respecta al reintegro de remuneraciones,
sefiala que durante todo su record laboral, la
demandada no le pagd en forma integra la
remuneracion minima vital.

e Encuanto al pago de utilidades, refiere que no se ha
cumplido con cancelar las utilidades generadas por
afio, las mismas que eran otorgadas en los meses de
abril de cada afio.

Fundamenta su demanda juridicamente en los dispositivos
legales precisados en el punto V de su demanda.
Acompafia a su demanda los medios de prueba citados en
el punto VIII.

Actividad Procesal:

2. Mediante resolucidon nimero uno de fecha 02 de mayo del
2013, obrante de folios 19 a 22, se admitié a tramite la
demanda, sefialandose fecha para la realizacion de audiencia

2. Explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia
con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos
0 aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple
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Unica y confiriéndose traslado a la demandada para su
absolucidn, la misma que fue contestada en los términos
mencionados en su escrito de absolucion.

3. Mediante escrito obrante a folios 107 a 119, la empresa
demandada contesta de demanda; escrito que se dispuso
reservar, para dar cuenta en audiencia Unica. Sefialandose
basicamente que, en relacion a la excepcion de incompetencia:
se puso fin a la relacién laboral con el documento denominado
“Convenio de Término de Trabajo por Mutuo Disenso”,
suscrito entre las partes el 19 de febrero del 2013,
estableciéndose en la clausula tercera, que la relacion laboral
se daba por concluida el 31 de diciembre del 2012, y en la
clausula novena que las partes se sometian a la jurisdiccién
arbitral para la solucion de cualquier conflicto, para tales
efectos se constituiria un tribunal arbitral en la ciudad de Lima;
esto es indiscutiblemente hace que la ciudad de Trujillo o la
Corte Superior de Justicia de La Libertad, pierda competencia.
En cuanto a la excepcion de conclusion del proceso por
conciliacion, que el actor ha suscrito un documento mediante
el cual reconoce que a la fecha no hay adeudo alguno y que se
establece de comdn acuerdo su cese laboral el dia 31 de
diciembre del 2012, siendo que con el documento denominado
liquidacién de beneficios sociales, se acredita que se cumplié
con el pago integro de todos los beneficios sociales. En lo que
respecta a la excepcion de convenio arbitral, se advierte que las
partes someten a la jurisdiccién arbitral cualquier controversia
que se genere del convenio, en consecuencia la Unica
controversia es el pago de los beneficios sociales, la misma que
fue solucionada por las partes. Y finalmente, sefiala que es falso
que el actor haya trabajado en un horario de 07:00 am a 07:00
pm, asi como que no se le haya cumplido con pagar el integro
de sus beneficios sociales.

4. Mediante resolucién nimero dos de fecha 25 de julio del
2013, obrante a folios 122, y resolucién nimero tres de fecha
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18 de diciembre del 2013, obrante a folios 125, se dispuso
reprogramar la realizacién de la audiencia Unica, para
finalmente reprogramarse nuevamente por resoluciéon nimero
cuatro de fecha 20 de marzo del 2014, obrante de folios 129 a
130, para el dia 01 de julio del afio en curso, disponiéndose la
notificacion a las partes procesales.

5.- Afolios 132 a 136, obra el acta de audiencia Unica, asi como
en la respectiva grabacion en audio y video, la misma que se
realiz6 en el dia y hora programada, efectuandose las diferentes
etapas que se concentran en dicha diligencia, tal como la
conciliacion (la que se frustrd por las partes no arribaron a un
acuerdo conciliatorio, manteniendo sus posiciones iniciales), la
determinacion de las pretensiones materia de juicio, la
confrontacion de posiciones (alegatos de apertura), la
enunciacion de las pruebas admitidas respecto de los hechos
necesitados de actuacién probatoria, la admisién y actuacién
de los medios de prueba, el alegato final. Durante la
mencionada diligencia, la suscrita Juez en su rol de conductora
y directora del proceso, efectivizando los principios de
inmediacion, oralidad, a fin de efectivizar el principio de
veracidad, procedi6 a formular las preguntas a los abogados
asistentes, asi como a la parte demandante, en el momento
pertinente; luego de oralizado el alegato final, se dispuso diferir
el fallo de la sentencia dentro del plazo de cinco dias habiles
posteriores, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 47° de
La Ley No. 29497 NLPT, informando en dicho acto para que
comparezca las partes procesales al juzgado para la
notificacion de la sentencia, la misma que se desarrolla en éstos
términos:

Fuente: expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01
En el cuadro 1, se observa la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia es de rango muy multa, y se deriva de los
resultados de la introduccion y la postura de las partes, que son muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 2. Calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y el derecho

ésta juzgadora pueda formar conviccion sobre los hechos
necesitados de prueba, cuyo registro se encuentra en el audio y

validez). Si cumple.

s 2 Calidad de la motivacién Calidad de la parte
Z o S de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia de
S G S primera instancia
S § %
2 ¢t g
8 & g Evidencia empirica Parametros e % Sl sl 2| 34 % S 49 > 4
1 — — 4=
g = g S {ao|=|< |22 8§ad |= §< S 3
£ 8 5 2 4 |6 |8 [10 [1-4][[5-8] [9-12]][13- 16][17-20]
11.-CONSIDERACIONES: 1. Las razones evidencian la
PRIMERA: De conformidad con lo expresamente establecido | seleccion de los hechos probados o
por el articulo v del Titulo Preliminar de la Nueva Ley | jympronadas. (Elemento
Procesal del Trabajo No. 29497 (en adelante NLPT), respecto | . -
. L, . ., L, imprescindible, expuestos en forma
a la interpretacion y aplicacion de las normas en la resolucion _ o
de los conflictos de la justicia laboral, sefiala: “Los jueces coherente,  sin  contradicciones,
laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo | congruentes y concordantes con los
a la Constitucion Politica del Perd, los tratados | alegados por las partes, en funcién
internacionales de derechos humanos y la ley”; corresponde en | ge o5 hechos relevantes que
. dicho contexto normativo resolver la presente litis. - .
o sustentan la pretensién(es). Si
<
8 SEGUNDA: Resulta necesario, destacar que en éste nuevo | cUmple
-S modelo procesal laboral resulta de mayor relevancia lo previsto | 2. Las razones evidencian la
o en el articulo 12.1° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, que | fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
g establece: “Las exposiciones oralgs de las partes y Sus | o analisis individual de la fiabilidad
abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de las : i i
o= . L. . . y validez de los medios probatorios
e} cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia | ~ ]
Q sentencia”, en mérito a ello se ha procedido a interrogar al | S 1a prueba practicada se puede
E abogado de la parte demandante, a ésta y al apoderado de la | considerar fuente de conocimiento
§ empresa demandada, sobre aspectos puntuales, cuya naturaleza | de los hechos, se ha verificado los
resultaba controversial o deficiente, lo que ha permitido que | requisitos requeridos para su
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video de la audiencia Unica de su propdsito, recalcandose que
todo ello cobra mayor relevancia en la etapa de actuacion
probatoria, toda vez, que es en dicha etapa procesal donde se
actGan los medios de prueba.

TERCERA: Teniendo en cuenta que mediante escrito de
absolucion de demanda la parte demandada formul6 las
excepciones de incompetencia por razon del territorio,
conclusidn del proceso por conciliacion y de convenio arbitral,
las mismas que han sido oralizadas en audiencia Unica, en la
etapa correspondiente por el apoderado de la emplazada
(04:56” — 05:52”) y absueltas por el abogado de la parte
demandante (09:34”-12:08”); corresponde en primer lugar
emitir pronunciamiento en relacion a las defensas técnicas
planteadas, ello por cuestiones de orden en el desarrollo de la
presente resolucion.

Iniciaremos el anlisis con la primera de las excepciones
planteadas: La _excepcién de incompetencia por razén del
territorio, se advierte que la parte demandada, sustenta la
misma, en el hecho de sefialar, que con fecha 19 de febrero del
2013, las partes suscribieron un documento denominado
“Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo
Disenso”, en el cual se establecid, en su clausula tercera, que:
“Las partes acuerdan que la relacion laboral se tendra por
concluida el 31 de diciembre del 2012” y en su clausula
novena, que: ’En caso de surgir algin conflicto con relacién a
la interpretacion, ejecucion, término, nulidad o anulabilidad,
etc. del presente convenio o que se derivara directa o
indirectamente de la relacién laboral, las partes, por medio de
conversaciones bilaterales directas, trataran de llegar a un
acuerdo dentro del méas sincero espiritu de colaboracion y
comprension mutua. Si lo indicado en el parrafo precedente no
fuera posible, las partes se someten a la jurisdiccion arbitral
de derecho para la solucion de cualquier conflicto... para tales
efectos se constituird un Tribunal en la ciudad de Lima,

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracién conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el rgano
jurisdiccional examina todos los
posibles resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)

aplicada ha sido seleccionada de

20
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Motivacion del derecho

formado por tres (03) arbitros (...). En consecuencia, cualquier
conflicto que se genere del presente convenio directa o
indirectamente de la relacion laboral entre las partes, sera
resuelto Unicamente mediante un arbitraje de derecho. El laudo
respectivo sera definitivo, obligatorio e inapelable para ambas
partes”; apreciandose de esta manera, que independientemente
de la jurisdiccion arbitral, se establecié de comin acuerdo entre
las partes, que cualquier controversia se resolveria en la ciudad
de Lima, perdiendo competencia la Corte Superior de Justicia
de La Libertad.

En relacion a dichos argumentos, cabe sefialar que el
articulo 6° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley No.
29497, establece la competencia por territorio y prescribe que:
“A eleccion del demandante es competente el juez del lugar
del domicilio principal del demandado o el del ultimo lugar
donde se prestaron los servicios”, verificandose que en el
presente caso la demanda ha sido interpuesta en el Gltimo lugar
donde se prestaron servicios, esto es en el domicilio ubicado en
la Calle Martinez de Compafién No. 418 de la Urbanizacion
San Andrés, de esta ciudad, conforme se verifica de la copia
del Acta de Verificacion de Despido Arbitrario, obrante de
folios 02 a 04, maxime si éste hecho no ha sido negado
expresamente por la parte demandada, siendo de aplicacion la
parte in fine del articulo 19° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, circunstancia que nos conduce a establecer que nos
encontramos dentro del segundo supuesto de competencia por
el territorio de la citada norma; en tal sentido, el presente
proceso se encuentra planteado dentro de la jurisdiccion
territorial que le corresponde (10JPL-Trujillo), y no como mal
lo alega la parte demandada, en mérito a lo cual la presente
excepcion debe ser desestimada.

En relacion la excepcion de conclusion de proceso
por conciliacién, la empresa demandada sefiala, que se debe
tener en cuenta que con fecha 19 de febrero del 2013, el

acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuénto validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple
2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple
3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
evidencia
legalidad).Si

norma(s)  razonada,
aplicacion de la
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia

que hay nexos, puntos de unién que
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demandante suscribié un documento mediante el cual reconoce
que a la fecha no hay adeudo alguno y que el término de la
relacion laboral se efectué el dia 31 de diciembre del 2012,
debiendo tenerse en cuenta que la presente excepcion tiene por
finalidad evitar que los 6rganos jurisdiccionales continden en
vano ejerciendo su potestad de impartir justicia respecto las
controversias, cuando éstas ya han sido previamente resueltas
por las partes, mas adn si del convenio consta fehacientemente
la firma y huella digital del ahora demandante, asi como se ha
cumplido con adjuntar la liquidacién de beneficios sociales
debidamente firmada por el demandante, por lo que se debe
tener por concluido en presente procedimiento producto de un
acuerdo conciliatorio con el actor.

Al respecto, debemos indicar, que si bien es cierto, la
conciliacidn, doctrinariamente es considerada como un medio
alternativo para solucionar conflictos, a través del cual las
partes resuelven directamente un litigio con la intervencion o
colaboracién de un tercero; dicha figura legal se encuentra
regulada en el Decreto Supremo No. 014-2008-JUS, el cual
contempla requisitos para su validez; por su parte la Nueva Ley
Procesal del trabajo en su articulo 30°, establece las formas
especiales de conclusidn del proceso, entre ellas la conciliacion,
la cual debe superar el test de disponibilidad de derechos segin
los criterios plasmados en la citada norma procesal. Es
justamente en éste escenario, que se analiza la presente
excepcion, verificandose del medio de prueba que la sustenta,
denominado “Convenio de Término de Contrato de Trabajo por
Mutuo Disenso” suscrito entre ambas partes, que no constituye
en si un acuerdo conciliatorio en virtud de no cumplir con los
requisitos de los articulos 3° y 22° del citado Decreto Supremo
No. 014-2008-JUS, ni mucho menos ha sido materia de
homologacién y/o aprobacién por 6rgano jurisdiccional
competente conforme asi lo prevén los articulos 325° y 327°
del Cddigo Procesal Civil, toda vez que se trata de una forma

sirven de base para la decision y las

normas  que le dan el

correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple.
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de extincion de contrato laboral; debiéndose afiadir que, se
advierte que fue suscrito y firmado después de mes y medio del
verdadero término de la relacion laboral, esto es el 19 de febrero
del 2013, contraviniendo el principio de irrenunciabilidad de
derechos, al sefialar textualmente, en su clausula séptima: “E!
trabajador declara de manera expresa que, a la fecha del cese,
el empleador, le ha pagado todo y cada uno de los derechos y
beneficios sociales a los que pudiera tener derecho, por lo que
no tiene ningln reclamo ni demanda alguna que efectuar por
éstos conceptos..”, cuando con anterioridad (11 de enero del
2013), ya existia un Acta de Verificacion de Despido Arbitrario,
en la que se consigno que existian adeudos laborales, que de ser
el caso se hayan cancelado, deben ser pagados de acuerdo a ley,
siendo plenamente valido, el reclamo del trabajador respecto a
su reintegro en caso exista adeudos, no pudiéndose restringirle
éste derecho constitucional, como ha ocurrido a través del
citado documento, y porque a criterio de ésta juzgadora las
partes no podrian haber pactado ni sometido a convenio de
mutuo disenso, la renuncia a derechos laborales (v.g. beneficios
sociales de acuerdo a ley), asi el principio de irrenunciabilidad
de derechos laborales, debe interpretarse en concordancia con
el articulo 26° inciso 2) de la Constitucién, que reconoce el
caracter de irrenunciable de los derechos laborales y el articulo
Il 'y IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, de los que se desprende que el Juez de trabajo debe
velar por el respeto del caracter irrenunciable de los derechos
reconocidos por la Constitucién y ley; fundamentos por los
cuales corresponde desestimar la presente excepcién

Por ultimo respecto a la excepcién de convenio
arbitral, se debe tener en cuenta, que la excepcion es toda
defensa que el demandado opone contra la demanda del actor,
unas veces cuestionando el aspecto formal del proceso en el
que se hacen valer las pretensiones, es decir, impugnando la
regularidad del procedimiento, y otras veces cuestionando el
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fondo mismo de la pretension procesal, es decir, negando los
hechos en que se apoya la pretensién o desconociendo el
derecho que de ellos el actor pretende derivar”; las excepciones
proponibles se encuentran reguladas en el articulo 446° del
Caodigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al proceso
laboral, por existir omision de regular las excepciones
proponibles, dentro de las cuales en el inciso 13) del articulo
referido, se encuentra la excepcion de convenio arbitral,
establecido como tal en el articulo 16° de la Ley General de
Avrbitraje, que sefiala que cuando se trata de arbitraje nacional,
si se promoviera una accién judicial relativa a una materia que
estuviera reservada a decision de los arbitros de acuerdo con el
convenio arbitral o cuyo conocimiento ya estuviera sometido
por las partes a dicha decision, tal circunstancia podra invocarse
como excepcién de convenio arbitral, dentro del plazo previsto
en cada proceso. Vencido el plazo correspondiente se entiende
renunciado el derecho a invocarla y sin efecto alguno dicho
convenio; en tal sentido se debe tener en cuenta que si estuviera
sometida al conocimiento de los arbitros, el juez debe amparar
la excepcion de convenio arbitral.

El arbitraje, constituye un medio alternativo de
solucién de conflictos, para resolver controversias sobre
materias de libre disposicion de las partes, el que se encuentra
reconocido como funcién jurisdiccional en el segundo parrafo
del inciso 1) del articulo 139° de la Constitucion Politica del
Estado; de existir pacto entre las parte de someter sus
controversias a arbitraje, impide a las mismas dirigirse al Poder
Judicial, para someter las controversias referidas; en materia
procesal, el arbitraje constituye un desplazamiento de la
resolucion de conflicto, de la justicia ordinaria (Poder Judicial),
a una justicia arbitral, sin embargo, en el ambito de los
conflictos laborales, en los que se discuten derechos laborales,
el arbitraje tiene un desenvolvimiento diferente, a los conflictos
civiles, principalmente porque en los primeros se rigen por el
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principio de irrenunciabilidad de los derechos del trabajador,
reconocido en el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion
Politica del Estado. Es asi que teniendo en cuenta la materia de
naturaleza laboral que nos ocupa, corresponde otorgar un trato
diferenciado, conforme a la sexta  disposicion
complementaria de la Nueva ley Procesal del trabajo (Ley
No. 29497), aplicable al caso en andlisis por temporalidad de
la vigencia de la citada norma a la data de suscripcion de
clausula arbitral; norma procesal que establece: “Las
controversias juridicas en materia laboral pueden ser
sometidas a arbitraje siempre y cuando el convenio arbitral se
inserte a la conclusién de la relacion laboral y adicionalmente,
la remuneracion mensual percibida sea, 0 haya sido, superior
a las setenta (70) unidades de referencia procesal”,
coligiéndose de la citada norma la concurrencia copulativa de
dos requisitos: a) la clausula de convenio arbitral se inserte a la
conclusidn de la relacion laboral y b) cuando la remuneracion
mensual percibida sea 0 haya sido superior a las 70 URP; en tal
sentido, analizado el Convenio de Término de Contrato de
Trabajo por Mutuo Disenso, que obra en autos de folios 31 a 33
de fecha 19 de febrero del 2013, se verifica que en su clausula
novena, las partes se someten a la jurisdiccion arbitral de
derecho para solucionar sus conflictos de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 104° de la Ley No. 26636-Ley Procesal
del Trabajo y Ley No. 26572-Ley General de Arbitraje;
cumpliendo de esta manera con el primer requisito (insercién
clausula de convenio arbitral con posterioridad a la conclusién
de relacion laboral), sin embargo no se ha cumplido con el
segundo requisito, es decir que la remuneracion mensual del
trabajador sea o haya sido superior a 70 URP, pues conforme se
aprecia en el presente proceso, con la copia de la Liquidacion
de beneficios sociales, obrante a folios 34, planillas de folios 36
a 95, copias de boletas de pago de folios 96 a 101 y lo alegado
por ambas partes procesales, se concluye que la remuneracion
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del actor durante todo su record laboral no asciende ni ha sido
superior a las 70 URP, conforme a lo establecido en la citada
norma, en tal sentido la presente excepcién debe desestimarse.

CUARTA: De autos se verifica, que en el Acta de audiencia
Unica, se han establecido como pretensiones materia de juicio,
las siguientes:

a) Reintegro de remuneraciones.

b) Pago de horas extras.

c) Reintegro de compensacidn por tiempo de servicios.

d) Reintegro de vacaciones truncas.

e) Reintegro de gratificaciones julio y diciembre.

f) Pago de utilidades 2011 y 2012.

g) Pago de intereses legales.

h) Pago de costas y costos.
QUINTA: Previo a emitir pronunciamiento respecto de cada
una de las pretensiones formuladas, corresponde establecer los
datos de laboralidad del demandante, en éste sentido, teniendo
en cuenta los fundamentos facticos de la demanda, los medios
probatorios admitidos y actuados en el proceso, como son:
copia del Acta de Verificacién de Despido Arbitrario, obrante
de folios 02 a 04; copia de boletas de pago obrantes de folios
05 a 07, y repetidas de folios 96 a 101; copia de liquidacion de
beneficios sociales, obrante a folios 08, repetida a folios 34;
copia legalizada del Convenio de Término de Contrato de
Trabajo por Mutuo Disenso, obrante de folios 31 a 33 y
planillas obrantes de folios 35 a 95; asi como lo oralizado en
audiencia Unica, en la que se verifica, que el abogado del
demandante, se ha ratificado respecto a los datos de laboralidad
de éste (02:35” — 02:54”), aunado al asentimiento expreso
formulado por el apoderado de la empresa demandada, durante
acto oral en audiencia Unica, al preguntarsele respecto al dato
consignado en la contestacion de demanda, que el ingreso del
demandante fue el 01 de noviembre del 2012, indicando que
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este era un error tipografico y que el afio correcto era 2011,
conforme lo planteado por el demandante (08:35” — 09:04”);
asi también asintio en lo referente al cargo desempefiado por el
actor; por lo que se concluye que constituyen hechos no
necesitados de actuacion probatoria: i) Fecha de ingreso del
actor: 01 de noviembre del 2011; ii) Fecha de cese del actor:
31 de diciembre del 2012; iii) Cargo de: Técnico instalador;
iv) Prestacion de servicios a favor de la demandada y v) Sin
vinculo laboral vigente.

SEXTA: En éste contexto, y habiéndose determinado los datos
de laboralidad del demandante, corresponde abordar las
pretensiones materias de juicio, iniciaremos el andlisis con la
pretension referida al reintegro de remuneraciones. Debe
indicarse que, en la actualidad se aprecia un cambio en la
estructura clasica de la remuneracion que se hallaba compuesto
por un solo concepto denominado “remuneracion bdsica”, y en
tanto era un rubro Unico, necesariamente debia ser equivalente
a la minima vital; sin embargo, dicha forma tradicional de
contraprestar los servicios de un trabajador ha cambiado, en
virtud a lo cual podemos apreciar que existen casos en los que
la remuneracion mensual esta integrada por diversos rubros que
pueden provenir de la autonomia privada (originados en
convenios colectivos de trabajo, contratos individuales,
costumbre o simplemente politicas del empleador). Teniendo
claro éste nuevo panorama, resulta pertinente definir a la
remuneracion bésica, pues bien se trata de: “Una
remuneracion principal fija a través de la cual el trabajador
recibe una misma cantidad, determinada por cada uno de los
mddulos temporales en los que desarrolla su prestacion
laboral. La remuneracion béasica constituye una
contraprestacion directa e inmediata mas estrechamente
conexa a la prestacion misma del trabajo prestado (...) estd
constituida por lo que el trabajador percibe por sus servicios
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ordinarios, la misma que se determina en funcién a la unidad
de calculo pactada (...). En funcion al cardcter tuitivo del
Derecho Laboral, las remuneraciones mensuales (basico mas
otros conceptos remunerativos mensuales de origen
convencional o auténomo) no pueden ser inferior a la
remuneracion minima vital (...). Entonces, el bdsico no puede
ser de menor valor que la remuneracién minima vital —es el
piso fijado por el Estado para todos los trabajadores— o
inclusive no existir un basico y todos los conceptos tener
caracter aleatorio: lo relevante es que la suma de todos los
conceptos remunerativos del mes sean iguales 0 mayores que
el minimo vital ”. En éste contexto normativo, queda claro que
la remuneracion basica no es sino un concepto que puede
integrar (0 no) la remuneracion ordinaria mensual que resulta
ser la suma que percibe el trabajador, en dinero o en especie, en
forma fija, regular y permanente, como contraprestacion total
por los servicios prestados a su empleador; ésta puede coincidir
con la minima vital, pero no puede menor a ésta; de igual
manera podria ocurrir que la remuneracién ordinaria mensual
sea equivalente a la basica (cuando ésta es el Unico rubro que la
integra).

SEPTIMA: Siguiendo con lo argumentado en el considerando
anterior, debe resaltarse que la remuneracion minima vital se
establece como el piso irreductible que debe percibir un
trabajador dentro del ordenamiento juridico laboral peruano,
conforme lo sefiala el articulo 1° del Decreto Ley No. 14222
del 24 de Octubre de 1962, aln vigente; ahora, los articulos 9°,
10°, 11° y 12° del citado precepto nos indican que la minima
vital estd compuesta por: “Los sueldos y salarios minimos, las
bonificaciones u otros abonos permanentes y fijos que se
paguen en dinero efectivo al trabajador”; asi, pues, tal patron
remunerativo de referencia (RMV) bien puede estar integrado
del sueldo bésico y todas aquellos conceptos que en forma
fija y permanente percibe el trabajador, siempre que la
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sumatoria de ellos alcancen o superen el piso indisponible
fijado por ley; en igual sentido ha sefialado Elmer Arce, al
sostener que: “Lo primero que hay que tener en cuenta es que
la RMV sélo estara conformada por percepciones econémicas
de naturaleza remunerativa. El articulo 6° del DS 017-91-TR
se refiere literalmente al monto remunerativo minimo. Es decir,
las percepciones no remunerativas estaran excluidas del monto
de la RMV. Esto es importante, en la medida que no basta que
los ingresos totales del trabajador excedan la cifra fijada como
minima, sino que el contraste debe hacerse sélo con las
percepciones remunerativas . Todo lo expuesto, nos conduce
a concluir que la remuneracion minima vital es un derecho
minimo necesario que bien puede estar integrado por
diversos conceptos (percepciones remunerativas o por uno
s0lo), sea que éste se denomine remuneracién bésica o que
tenga una nomenclatura distinta, siempre que su abono
obedezca a la prestacion ordinaria del servicio contratado, pues
la ejecucidn de labores extraordinarias (horas extras, domingos,
feriados, labores en turno nocturno) se contraprestan de manera
diferenciada y no forman parte de la minima vital, pero si de la
remuneracion ordinaria mensual.

OCTAVA: Luego de este analisis juridico y doctrinario, se
advierte que en el caso de autos, durante acto oral en audiencia
unica, el abogado de la parte demandante indicé que: “Mi
patrocinado no percibié un minimo vital que de acuerdo a ley
es lo que tenia que haber percibido, sino un monto diminuto...”
(03:337-03:477).

De la revision de las boletas de pago de enero a
diciembre del 2012, que en autos obran de folios 96 a 101, cuya
exhibicional fue peticionada pro el actor, se advierte que: (a)
En el mes de enero 2012, la remuneracion béasica fue cancelada
en la suma de S/. 270.00 nuevos soles; (b) En el mes de febrero
2012, fue cancelada en la suma de S/. 270.00 nuevos soles; (c)
En el mes de marzo 2012, fue cancelada en la suma de S/.
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270.00 nuevos soles; (d) En el mes de abril 2012, fue cancelada
en la suma de S/. 270.00 nuevos soles; (€) En el mes de mayo
2012, fue cancelada en la suma de S/. 532.50 nuevos soles; (f)
En el mes de junio 2012, fue cancelada en la suma de S/. 525.00
nuevos soles; (g) En el mes de julio 2012, fue cancelada en la
suma de S/. 525.00 nuevos soles; (h) En el mes de agosto 2012,
fue cancelada en la suma de S/. 525.00 nuevos soles; (i) En el
mes de septiembre 2012, fue cancelada en la suma de S/. 525.00
nuevos soles; (j) En el mes de octubre 2012, fue cancelada en
lasumade S/. 525.00 nuevos soles; (K) En el mes de noviembre
2012, fue cancelada en la suma de S/. 525.00 nuevos soles y (1)
En el mes de diciembre 2012, fue cancelada en la suma de S/.
525.00 nuevos soles; esto es se aprecia que la remuneracién
bésica percibida por el actor es inferior a la remuneracién
minima vital fijada mediante Decreto Supremo No. 011-2011:
S/. 675.00 nuevos soles, y luego modificada por D.S. No. 007-
2012-TR; en consecuencia se concluye que existen pagos
inferiores a la remuneracion minima vital vigente durante el
periodo enero-diciembre del 2012, sin embrago en relacion a
los meses de noviembre y diciembre del 2011, no se ha
acreditado el pago diminuto de la referida remuneracién
minima vital, toda vez que el actor no ha cumplido con su carga
probatoria, solicitando la exhibicional de las boletas y/o
planillas, durante dicho periodo (nov-dic2011), por lo cual éste
periodo no puede ser amparado, maxime si de la intervencion
del abogado del actor en audiencia Unica(actuacién probatoria)
se extrae que dicho lapso no amerita ser amparado (19:47”) ; en
consecuencia existe un adeudo por reintegrar en la suma total
ascendente a S/. 3,337.50 nuevos soles. Véase liquidacion de
cuadro anexo:

NOVENA: En relacion, a la pretension de pago de horas
extras. En primer lugar, cabe sefialar que, conforme lo prevé el
articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
No. 854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
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Sobretiempo modificado por Ley No. 27671: “El trabajo en
sobretiempo es voluntario, tanto en su otorgamiento como en
su prestacion. Nadie puede ser obligado a trabajar horas
extras, salvo en los casos justificados en que la labor resulte
indispensable a consecuencia de un hecho fortuito o fuerza
mayor que ponga en peligro inminente a las personas o los
bienes del centro de trabajo o la continuidad de la actividad
productiva... No obstante, en caso de acreditarse una
prestacién de servicios en calidad de sobretiempo aun cuando
no hubiera disposicion expresa del empleador, se entendera
que ésta ha sido otorgada tacitamente, por lo que procede el
pago de la remuneracién correspondiente por el sobretiempo
trabajado”; siendo que en relacion al pago del trabajo en
sobretiempo, el articulo 10° del citado texto legal, sefiala: “El
tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semanal se
considera sobretiempo y se abona con un recargo a convenir,
que para las dos primeras horas no podra ser inferior al
veinticinco por ciento (25%) por hora calculado sobre la
remuneracion percibida por el trabajador en funcion del valor
hora correspondiente y treinta y cinco por ciento (35%) para
las horas restantes”.

Debe indicarse que, en tanto importa un suceso
extraordinario al interno de la relacién laboral, por ello se le
denomina trabajo en sobretiempo y es remunerado de modo
diferenciado, su probanza o acreditacion recae en cabeza de la
parte que alega su ejecucion, léase en el demandante; asi lo
establece el articulo 23.1° de la Ley No. 29497, que recoge una
regla general de la prueba: “quién alega un hecho es el
encargado de acreditarlo”, supuesto que calza perfectamente
en lo que a las horas extras se refiere, por tratarse, de un derecho
gue no surge de la sola existencia del contrato de trabajo. Al
respecto, la Corte Suprema en la Casacion No. 2149-2003-
Ancash, ha sefialado lo siguiente: “Cabe destacar que la
determinacion de la prestacion efectiva de la jornada
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ordinaria, pasa por la valoracién conjunta y razonada de los
medios probatorios, actividad procesal que efectda el juzgador
de instancia, donde la carga de la prueba por el caracter
extraordinario de la pretension corresponde al trabajador”.

En el presente proceso, véase que el actor cumplio con
su carga probatoria para sustentar éste extremo de su
pretension, toda vez que solicitd la exhibicional de las tarjetas
de control de ingreso y salida. Respecto este punto, el
apoderado de la empresa demandada sefial6 que no se cumplio
con presentar las tarjetas de control y salida porque no
trabajaban con ese sistema (14:41” — 14:45”); de otro lado, el
demandante, al ser preguntado durante audiencia Unica, sobre
como y donde marcaba su asistencia, respondid: “... la
asistencia nos hacian firmar pero la salida no nos hacian
firmar” 'y “... habia un supervisor que se encontraba en la
puerta de la oficina de la base que nos hacia firman la
asistencia en un cuaderno” (23:08” — 23:34”), asi también al
preguntarsele si solo firmaba el ingreso, sefialdé: “Si solo
ingreso...” (23:35”); Método que fue corroborado por el
apoderado de la demandada, al afirmar: “El registro de
asistencia, se lleva, a través, efectivamente de un supervisor,
donde el toma nota de las personas que van ingresando”
(23:53” — 23:58”).

En tal sentido, atendiendo a lo manifestado por el
demandante y apoderado de la demandada, y méaximas de la
experiencia, se concluye que si existié un medio a través del
cual se control6 el ingreso de los trabajadores, como sucedi6
con el demandante, lo cual se realizé en la base de la empresa,
sin embargo la emplazada no cumplié con su presentacion adn
cuando se hallaba en la posicidn y obligacién de tenerlo, segln
lo establece el Decreto Supremo No. 004-2006-TR, de fecha 06
de abril del 2006, el que en su articulo 6°, sefiala la obligacion
del empleador de conservar éstos registros hasta después de
cinco afios de ser generados; siendo que su conducta
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manifiestamente oclusiva de la actividad probatoria debe
valorarse a la luz de lo previsto en el articulo 29° de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, que permite obtener conclusiones
contrarias a la parte que profiere ese tipo de actitud procesal.
Sin perjuicio de lo antes expuesto, debe anotarse que,
en el presente caso, el accionante ha adjuntado a su demanda la
documental consistente en la copia del Acta de Verificacién de
Despido Arbitrario, que obra de folios 02 a 04; de la cual se
extrae que, al realizarse la visita inspectiva el 11 de enero del
2013, por parte del inspector de trabajo el actor manifesté que
el horario que cumpli6, fue de 07:00 am a 06:30 pm;
circunstancia que coincide en parte con la tesis postulada por el
demandante, precisada por el abogado de la defensa en sus
alegatos de apertura (12 horas de labores) (02:55” — 03:32”),
ratificada con la declaracion efectuada por el ex laborante en
audiencia Unica, en la que sefialo de manera coherente y
espontanea “ ...entramos a trabajar desde las 7:00 am en un
horario corrido hasta las 7:30 pm, teniamos una programacion
gue nos emitia la empresa para poder terminar con todo lo
programado durante el dia, no teniamos tiempo de nada,
trabajamos bajo supervision, habia un personal que se
encargaba de controlar todo el tiempo, por intermedio de un
RPC, y todo el tiempo nos tenia controlandonos....nos exigian
que no pardramos a al almorzar, que todos llevdramos una
vianda para no perder el tiempo, en ese entonces trabajdbamos
grupos.....el supervisor se encargaba de movilizar a uno y
otros, nunca se dejaba de trabajar corrido....todos los dias,
porque todos nosotros trabajdbamos hasta las nueve o diez de
la noche , y si no venias te multaban, es mas a mi un dia me
multaron por no venir un dia domingo “(20:17”- 21:45”).
DECIMA: Es de considerar, que durante el acto de audiencia
Unica, el abogado del demandante postulé que el actor habia
laborado un total de 12 horas diarias durante todo su record
laboral, de las cuales 04 debian imputarse como horas extras;
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sin embargo al preguntérsele al demandante cual fue su jornada
de trabajo, éste respondio: “Entrabamos a trabajar a las 07:00
am en un horario de corrido hasta las 07:30 pm, teniamos una
programacion que nos emitia la empresa, para poder terminar
con todo lo programado durante el dia, no teniamos tiempo de
nada, trabajabamos bajo la supervision, habia un personal que
se encargaba de controlar todo el tiempo por intermedio de los
RPC, y todo el tiempo nos tenian controlandonos, nos exigian
gue no pardramos para almorzar, que todos llevaramos una
vianda para que asi no se pierda el tiempo...” (20:17” —
21:16”), y al efectudrsele nuevas preguntas respecto al lapso de
tiempo que empleaban para ingerir sus alimentos refirié
“..Dependiendo, llevabamos nuestra vianda, y en el lapso que
nos ibamos a una instalacion a otras, porque no todas eran
Juntas (...) 20 minutos, teniamos que ir comiendo en el carro..”
(25:467), sefialando ademas “ (...)por cada instalacion que nos
daban, depende hay instalaciones que duraban de dos a tres
horas...” y al preguntarsele cuantas instalaciones diarias
efectuaba, seiialo “ haciamos de seis a siete instalaciones o
cinco depende....pero también efectuabamos instalaciones de
mantenimiento, y los sefiores nos daban un horario y teniamos
que reportarnos al horario, no podiamos parar...cuando
trabajdbamos nos decian que nuestro horario era de lunes a
sabados, pero también nos hacian trabajar los domingos ..”
(22:247-22:51") tal como se ha citado ut supra; coligiéndose
que existié una jornada laboral en sobre tiempo conforme se ha
planteado a la cual le corresponde efectuar la deduccion por
refrigerio; hecho que no ha podido ser desvirtuado por la parte
demandada con medio de prueba alguno, maxime si por el
contrario no ha cumplido con la exhibicional del control de
asistencia solicitado, el cual estuvo en la obligacion legal de
cumplir. Es de precisar, ademas que del escrito de absolucion
de dema/nda, se aprecia que se cuestiona la jornada laboral
planteada por el actor, sin embargo no se logra precisar de
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manera /coherente cudl es su posicién en relacion a ésta, pues
de manera genérica se sefiala que “ha realizado labores de
acuerdo a las horas permitidas por ley ..” para luego concluir
que en el acta inspectiva no se pudo determinar de forma exacta
la jornada de trabajo, pero que es mayor de cuatro horas,
destacando que acaso esto lo lleva a concluir que es mas de
ocho horas... y que no existe prueba alguna que determine que
el actor ha laborado mas de cuatro horas... “(segundo
fundamento de los hechos expuestos en la demanda).

Ahora bien, se debe precisar que a la luz de las
maximas de la experiencia (servicios técnicos) resulta
coherente y razonable considerar que durante la ejecucion de
sus servicios ha existido un tiempo empleado para la ingesta de
sus alimentos, suméandose el lapso de tiempo que utiliza para
la normal satisfaccion de sus necesidades fisioldgicas;
determinandose ponderada y razonablemente, que media hora
fue utilizada para dichas actividades, lapso de tiempo que
corresponde ser descontado a su horario de labores establecido
en autos (12 horas), conforme asi lo ha precisado el abogado
del actor, maxime si se ve ratificado por el propio dicho del
demandante efectuado en audiencia Unica al ser interrogado por
la suscrita Juez, quien refirid la existencia de un espacio
temporal para la ingesta de sus alimentos “... dependiendo
llevdbamos nuestra vianda, en el lapso que nos ibamos de una
instalacion a otra, porque no todas eran juntas... 20 minutos,
teniamos que ir comiendo en el carro” (18:28” — 18:367),
quedando acreditado que utilizé un espacio temporal, para tales
fines y que fue dentro de la doce horas de trabajo, y no como
erradamente pretende hacer ver el demandante, pues no resulta
creible que la ingesta de sus alimentos las efectle en el lapso de
su traslado de una instalacion a otra, dada la naturaleza de su
labor, en la que la mayor parte de su supervision era efectuada
via tele/fénica; arrojando la existencia de 03 horas con treinta
minutos extras durante todo su record laboral, la misma que se
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fija de/ manera prudente y razonada de acuerdo a las maximas
de la experiencia, mas si como se ha indicado, la empresa
demandada no ha probado lo contrario, omitiendo presentar el
cuaderno de registro de asistencia, la cual estuvo obligada a
presentar. Precisandose ademas que en audiencia Unica, la
defensa de la parte demandada, no se avoco a desestimar ésta
pretension, sino basicamente estaba dirigida al sustento de las
excepciones planteada, conforme se puede advertir del audio y
video.

Para la liquidacién de éste concepto, es de considerar
que la sobretasa de las dos primeras horas sera de del 25% vy las
subsiguientes (01 hora, 30 minutos) sera del 35% del valor hora
normal, segun lo fijado por el articulo 10° de la Ley de Jornada
de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, calculado sobre
la remuneracion percibida por el trabajador en funcion del valor
hora correspondiente. Asi las cosas, se obtiene un adeudo
ascendente a S/. 5,378.81 nuevos soles, por concepto de horas
extras. El detalle de la liquidacion se encuentra contenido en el
cuadro anexo:

Ahora bien al haberse determinado el pago de las horas
extras laborados a favor de la parte demandante, conforme se
ha detallado ut supra, corresponde su inclusion en la
remuneracion computable para el calculo de los beneficios
sociales peticionados (incidencia); segun el siguiente detalle del
cuadro anexo:

DECIMA PRIMERA: En cuanto a la pretension de reintegro
de las gratificaciones; el articulo 1° de la Ley No. 27735,
establece que constituye derecho de los trabajadores sujetos al
régimen laboral de la actividad privada, percibir dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y
otra con ocasion de la Navidad. Asimismo, el articulo 2° de la
Ley antes glosada prescribe que el monto de cada una de las
gratif/icaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
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bene/ficio. Para este efecto, se considera remuneracion, a la
remuneracién basica y a todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie
como contraprestacién de su labor, cualquiera sea su origen o
la denominacion que se le dé, siempre que sea de su libre
disposicion. En el caso de autos, la parte demandante, alega que
se le cancel6 de manera diminuta, sin tomar en cuenta el
concepto de horas extras; en consecuencia, y advirtiéndose de
la copia de las boletas de pago obrantes a folios 99 y 101, que
en el mes de julio y diciembre del 2012, se le cancelé por el
concepto de gratificacion la suma de S/. 600.00 nuevos soles,
en las cuales no se encuentra incluido el concepto demandado
de horas extras, asi como que no se ha acreditado la cancelacién
proporcional respecto al mes de diciembre del 2011;
corresponde amparar ésta pretensién en éstos términos. El
procedimiento liquidatorio se efectuara teniendo en cuenta lo
previsto en los articulos 2°, 3°, 4° y 7° de la Ley No. 27735,
articulos 3° y 5° del su Reglamento el Decreto Supremo No.
005-2002-TR, asi como las horas extras, que han sido
amparadas y que forman parte de la remuneracién computable,
debiendo deducirse el monto cancelado en las boletas de folios
99y 101, asi como el cancelado en la Liquidacion de beneficios
sociales que obra a folios 08, repetida a folios 34 (S/. 150.00
nuevos soles), arrojando un adeudo a favor del actor ascendente
a la suma de S/. 1,130.14 nuevos soles, segln el detalle del
cuadro anexo.

DECIMA SEGUNDA: En cuanto al reintegro de las
vacaciones. En principio, se debe enfatizar que el descanso
vacacional es el derecho que tiene el trabajador, luego de
cumplir ciertos requisitos, a suspender la prestacion de sus
servicios durante un cierto nimero de dias al afio, sin pérdida
de I/a remuneracion habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y
entregarse a ocupaciones personales o0 a la distraccion; por ello,
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el a/rticulo 25° de la Constitucion Politica del Estado establece
el derecho de los trabajadores a vacaciones anuales pagadas
para que puedan disfrutar su descanso vacacional con la
remuneracion respectiva. De acuerdo a lo prescrito por el
articulo 15° del Decreto Legislativo No. 713 y el articulo 16°
del Decreto Supremo No. 012-92-TR, la remuneracién
vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera
percibido habitual y regularmente en caso de continuar
laborando; para este efecto, se considera remuneracion, la
computable para la Compensacion por Tiempo de Servicio, con
excepcion, por su propia naturaleza, de las remuneraciones
periddicas a que se refiere el articulo 18° del Decreto Supremo
No. 001-97-TR. En éste sentido, en virtud a lo sustentado por
el abogado de la parte demandante, quien sefiala que se le
cancel6 de manera diminuta, sin tener en cuenta el concepto de
horas extras, y atendiendo a que no se ha acreditado su
inclusion, corresponde amparar el reintegro de las vacaciones
por el periodo (01 afio y 02 meses); por lo que se debe proceder
a calcular dicho beneficio conforme a ley, teniendo en cuenta el
concepto de horas extras y deduciendo el pago efectuado segin
liquidacién de beneficios sociales y lo esgrimido en la demanda
(fs. 08 y 34), correspondiéndole al actor un adeudo a pagar de
S/. 559.32 nuevos soles, segun el cuadro adjunto:

DECIMA TERCERA: En lo que respecta a la pretension de
reintegro de compensacion por tiempo de servicios,
corresponde amparar éste extremo, en virtud a la tesis de la
parte actora, y en mérito que el concepto de horas extras, no fue
considerado en la liquidacion obrante a folios 08; debiendo
efectuarse la liquidacion, conforme a lo previsto en los articulos
9° y 21° del Decreto Supremo No. 001-97-TR Texto Unico
Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios
Decreto Legislativo No. 650, en este caso, incluye el basico y
tod/as las cantidades que regularmente percibia como
contraprestacion de su labor, determinindose en este caso en
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co/ncreto, en base al remuneracion basica que percibi6 el
trabajador en cada periodo (reintegrado en el presente proceso)
+ horas extras + asignacion familiar; procediendo a deducir el
monto cancelado en la liquidacién de beneficios sociales (fs. 08
y 34), en la suma de S/. 874.65 nuevos soles. Efectuando el
calculo respectivo se obtiene un adeudo por éste concepto en la
suma de S/. 558.93 nuevos soles, segin detalle de cuadro
anexo:

DECIMA CUARTA: Respecto al pago de utilidades, el
articulo 29° de la Constitucion Politica del Estado reconoce el
derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la
empresa; asimismo, el articulo 5° del Decreto Legislativo No.
892 prescribe que tienen derecho a participar en las utilidades
de la empresa todos los trabajadores que hayan cumplido la
jornada méxima de trabajo establecido en la empresa, sea a
plazo indefinido o sujetos a cualquiera de las modalidades
contempladas por el Titulo 111 del Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728: Los trabajadores con jornada
inferior a la maxima establecida, participaran en las utilidades
en forma proporcional a la jornada trabajada. En éste sentido,
teniendo en cuenta lo alegado por la parte actora, esto es que
nunca le cancel6 al demandante el pago de las utilidades
durante los dos afios (03:48” — 04:03”), asi como que, la
emplazada ha cumplido con presentar las constancias de
presentacion la declaracion jurada anual de impuesto a la renta
como se aprecia a folios 102 a 103 correspondiente al ejercicio
gravable del 2011 y 2012, de las que se advierte que ha
generado utilidades, sin embargo la parte demandada no ha
acreditado que este derecho haya sido cancelado al
demandante, por lo que le corresponde cumplir con el pago
integral de este derecho; en consecuencia, esta pretension debe
ser amparada; debiendo ser otorgada en forma prudente y
ra/zonable en base a la remuneracion minima vital, en virtud de
no contar con los demas componentes o variables rpara efectuar
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dfistinto calculo; por lo que arroja un adeudo a favor del
demandante ascendente a S/. 862.50 nuevos soles; conforme se
grafica en el siguiente cuadro adjunto:

DECIMA QUINTA: En este sentido, el monto total que debera
pagar la demandada a favor del demandante asciende a S/.
11827.2 nuevos soles, que se disgregan del siguiente modo: S/.
3,337.50 nuevos soles, por reintegro de remuneraciones; S/.
5,378.81 nuevos soles, por pago de horas extras; S/. 1,130.14
nuevos soles por reintegro de gratificaciones; S/. 559.32 nuevos
soles por reintegro de vacaciones; S/. 558.93 nuevos soles por
reintegro de CTS y S/. 862.50 nuevos soles por pago de
utilidades, monto total al cual corresponde adicionar los
intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia, segin
lo previsto por el Decreto Ley No. 25920. Es necesario resaltar,
que si bien es cierto de la demanda se advierte que se ha
liguidado en un monto menor al amparado, ello se debe al
existir un error en su calculo, que no es obvie para no efectuar
su calculo conforme a ley, de conformidad a lo dispuesto por el
articulo 31 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. VVéase detalle
cuadro anexo:

DECIMA SEXTA: En relacion a las pretensiones accesorias;
corresponde sefialar respecto a las costas procesales; que estan
constituidas por las tasas judiciales, los honorarios de los
organos de auxilio judicial y los demas gastos judiciales
realizados en el proceso, de conformidad a lo estipulado por el
articulo 410° del Cdédigo Procesal Civil, en este sentido
advirtiéndose de autos que la demandante goza de gratuidad del
proceso de conformidad a lo estipulado por el articulo 111 del
[Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo; no
corresponde amparar ésta pretension. Los costos procesales, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 411° del Codigo
Procesal Civil, comprenden el honorario profesional del
abogado defensor de la parte vencedora, mas un cinco por
ciento destinado al colegio de abogados del distrito judicial
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respectivo; en virtud a ello corresponde su determinacién. Los
honorarios profesionales se fijan en el 20% del monto
sentenciado, en virtud a la labor desplegada por el abogado
defensor de la parte actora, que, en este caso concreto, satisfizo
de manera regular el estdndar de diligencia y de preparacion
que reclama este nuevo proceso laboral; sin perjuicio de que el
empleo de las técnicas de la litigacion oral y el conocimiento
de su teoria del caso, han sido convenientes, aunque al inicio de
su intervencion se pudo apreciar cierto desconocimiento del
escrito postulatorio, el mismo que manifest6 fue redactado por
abogado distinto, que luego mejoro en sus demas
intervenciones; ademas se ha considerado la naturaleza de la
pretensién, que en éste caso en particularidad ha sido de
complejo planteamiento y analisis; y respecto al pago destinado
al Colegio de abogados, este corresponde ser destinado a favor
del Colegio de Abogados de La Libertad y fijado en el 5% del
monto de los honorarios procesales fijados.

DECIMA SEPTIMA: Finalmente resulta necesario precisar
que se emite la presente sentencia en virtud de lo probado,
actuado y normas legales pertinentes, observando las garantias
procesales con tal fin, ademas con lo previsto en los articulos
31° y 47° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Por estas
consideraciones y dispositivo legal invocado concordante con
los articulo 1°, 26°, 138° y 139° de la Constitucion Politica del
Per(, articulos 31° y 47° de la Ley nimero 29497°; asi como
articulo 57° de la Ley Organica del Poder Judicial,
Administrando Justicia a Nombre de la Nacion:

Fuente: expediente N° 01139-2013-0-1611-JP-LA-01

En el cuadro 2 se observa la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia es de rango muy alta y se deriva de los
resultados de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que son, muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 3. Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

- Calidad de la aplicacion del| Calidad de la parte resolutiva de la
° E principio de congruencia, y la sentencia de primera instancia
P
© & descripcion de la decision
g ° Evidencia empirica Parametros
S © o] [
= — 1] ol = o] 8
g _ g 5 = | 8 5 £
S § N - A - O B S, ® p 3
8§ 5 S |a|=|<|=2|= @ > < s
g g 2 1 2 |3 [4 |5 [1-21 [3-4 [5-6] [7-8] [o-10]
111.-FALLO: 1. El pronunciamiento evidencia
.g DECLARANDO INFUNDADAS las excepciones de | resolucion de  todas las
c incompetencia territorial, conclusion del proceso  por | pretensiones oportunamente
S conciliacion y de convenio arbitral, planteadas por el abogado | . i
z . S ejercitadas. (Es completa) Si
o de la parte demandada, en merito a lo esgrimido en la presente
5 resolucién; FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta | cUmMPle
@) por don A contra la empresa B, sobre Pago de beneficios | 2. El pronunciamiento evidencia
3 sociales; en consecuencia; ORDENO que la demandada pague | resolucion nada mas que de las
o a favor del demandante una suma ascendente a SS/. 11, 827.2 | yretensiones ejercitadas. (No se
o nuevos soles, que se disgregan del siguiente modo: S/. 3,337.50 -
S . . . extralimita/Salvo que la ley
e nuevos soles, por reintegro de remuneraciones; S/. 5,378.81 ) ) o
= nuevos soles, por pago de horas extras; S/. 1,130.14 nuevos | @utorice pronunciarse mas alla de
E soles por reintegro de gratificaciones; S/. 559.32 nuevos soles | lo solicitado). Si cumple.
3 por reintegro de vacaciones; S/. 558.93 nuevos soles por | 3. El pronunciamiento evidencia
5 reintegro de CTSy S/. 862.50 nuevos soles por pago de | aplicacion de las dos reglas X
= utilidades; mas intereses legales a liquidarse en ejecucion de .
Q . . L X precedentes a las cuestiones
s sentencia; Sin multa; fijandose los honorarios profesionales | ° ) i
= | en la suma del 20% del monto sentenciado: S/. 2,365.44 introducidas 'y sometidas al
< nuevos soles, 5% para el colegio de abogados de La Libertad, | debate, en primera instancia. Si
/ esto es S/. 118.27 nuevos soles e INFUNDADA la pretension | cumple.
accesoria de costas procesales. =~ CONSENTIDA Y/O 4. EI pronunciamiento evidencia
EJECUTORIADA que sea la presente resolucion . i
correspondencia (relacion
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I

Descripcion de la decision

ARCHIVESE el expediente en el modo y forma de ley.
TOMESE RAZON Y HAGASE SABER, asi la pronuncio,
mando y firmo. NOTIFIQUESE.-

reciproca) con la parte expositiva
y considerativa respectivamente.
Si cumple.

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Sicumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de
una obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos

y costas del proceso, o la

10
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exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01
En el cuadro 3 se observa la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, es de rango muy alta y se deriva de los

resultados de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcién de la decision, que son de rango muy alta y muy alta;

respectivamente.
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5.1.2. De la sentencia de segunda instancia

Cuadro 4. Calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccién y la postura de las partes

Trujillo,/ cuatro de Febrero

extremos a resolver. Si cumple.

< 8 Calidad de la|Calidad de la parte expositiva
o S introduccion, y de lalde la sentencia de segunda
© = postura de las partes instancia
fg 7]
2 o
g ° Evidencia Empirica Parametros = © g |5 © S
!>:<). < o < < o © <
s 3 >l (gl [32]3 |2 |3 |8 |3
@ S = s} S | < = = s} = < b
= T
g g 1 |2 3 |a |s n-21lB-4 |5-61|[7-81 |[9-10]
FTJIEj CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE |1. El encabezamiento evidencia:
P LA LIBERTAD la individualizacion de la
Cuarto Juzgado Especializado de sentencia, indica el N° de
Trabajo Transitorio . expediente, el numero de
(Nueva Ley Procesal del Trabajo) o
resolucién que le corresponde a
la sentencia, lugar, fecha de
:E SENTENCIADE VISTA.- expedicion, menciona al juez,
S |EXPEDIENTE N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01 jueces, etc. Si cumple.
9 DEMANDANTE LA 2. Evidencia el asunto: (El
£ |DEMANDADO B _
£ |MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS planteamiento  de las
SOCIALES pretensiones? ;Cual es el
JUEZ ‘E problema sobre lo que se
SECRETARIA :F decidira?, el objeto de la
RESOLUCION: OCHO impugnacion, o la consulta; los %
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Del afio dos mil quince.

VISTOS; Dado cuenta con los autos
para absolver el grado, AVOCANDOSE la magistrada
que suscribe; y, CONSIDERANDO:

PARTE EXPOSITIVA:

Viene en apelacion la sentencia contenida en la
Resolucion Numero Cinco, de fecha ocho de Julio del
2014, obrante de folios 137 a 157, interpuesta por la
demandada B, mediante escrito de folios 161 a 197, apela
por haber declarado fundada en parte la demanda
presentada por el actor ordenando el pago — en exceso a
lo solicitado por el actor, en clara vulneracién al principio
extra petita - de S/.11,827.20, mas el pago de intereses
legales a liquidarse en ejecucion de sentencia, sin multa,
fijandose los honorarios profesionales del 20% en la suma
de S/.2,365.44 del monto total sentenciado, 5% para el
Colegio de Abogados de La Libertad, esto es S/.118.27,
al haber incurrido la A-quo en error de hecho y derecho,
alegando lo siguiente:

i. Respecto a la violacién flagrante del principio
de congruencia procesal, el cual exige la
identidad juridica entre lo resuelto, en cualquier
sentido, por el Juez y las pretensiones planteadas
por las partes en los procesos, es decir, este
principio delimita el contenido de las resoluciones
judiciales que deben proferirse, se acuerdo con el
sentido y alcance de las peticiones formuladas por
las partes en el proceso. Indica que el derecho de
defensa y el principio de congruencia estan
intimamente ligados, por cuanto en todo proceso
no debe apartarse a las partes del verdadero debate
/contradictorio, y propuesto por ellas, en merma de

3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste
Gltimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el contenido explicita
que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifigue  las  expresiones

ofrecidas. Si cumple.

10
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Postura de las partes

sus posibilidades y derecho de defensa, pues
podria producirse un fallo no adecuado o no
ajustado reciprocamente a las reciprocas
pretensiones de las pates, como en efecto en la
presente sentencia se ha determinado. Sefiala que
otro de los puntos que viola la sentencia de forma
inexplicable hace todo un sustento sobre la base de
la oralidad y da por convalidado que todo lo que
se exprese es suficiente prueba para determinar el
pago de uno de los conceptos reclamados, esto es,
las horas extras.

Respecto al Pago de Horas Extras, indica que la
A-quo hace una analisis errado, concluyendo que
debe otorgarse por dicho concepto tres horas y
media de labores extraordinarias, esto no ha sido
probado ni mucho menos acreditado en forma
fehaciente por algln otro medio probatorio que le
permita al Juzgador tomar una decision como la
que ha asumido de forma irresponsable e ilegal.
Refiere que los argumentos que justifican que
el  Superior revoque la  resolucién
correspondiente a la declaracién de infundada
las excepciones de incompetencia por razon de
territorio, excepcién de conclusién del proceso
por conciliacion y y la excepcion de convenio
arbitral. Con referencia a la excepcion de
Incompetencia pér razén del territorio, sefiala que
esta excepcion se encuentra basada en lo dispuesto
por el articulo 6° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley N° 29497, mediante el cual se indica
que a eleccion del demandante es competente el
Juez del lugar del domicilio del demandado o del
altimo lugar donde se prestaron los servicios y
habiendo sido notificados en la Calle Martinez de

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la  consulta  (El
contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacién/o
de quien ejecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretensién(es)
de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo  es,

que el receptor
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Compagfion N° 418 de la Urbanizacion San
Andrés — Trujillo, el presente proceso se encuentra
dentro de la excepcidn territorial que corresponde.
Asimismo, la A-quo no le ha dado una
interpretacion  satisfactoria del  documento
presentado por el apelante consistente en el
Convenio de Término de Contrato de Trabajo por
Mutuo disenso, no dandoles las connotaciones que
el mismo contiene, por cuanto se realizd la
prérroga convencional de la competencia
territorial, es la que precisamente pactan entre las
partes a través del documento denominado
“Convenio de Término de Contrato de Trabajo por
Mutuo Disenso”, sefialando en la Clausula Novena
que “si lo indicado en el parrafo precedente no
fuera posible, las partes se someten a jurisdiccion
arbitral de derecho para la solucion de cualquier
conflicto, para tales efectos se constituira un
Tribunal en la ciudad de Lima”.

Refiere que si las partes indicaron que la
jurisdiccion arbitral era en la ciudad de Lima, y
este acuerdo no fue prorrogado en forma tacita, tal
como lo indica el articulo 26° que se produce por
el hecho de hecho de interponer la demanda para
el demandado por comparecer al proceso sin hacer
reserva o dejar transcurrir el plazo sin cuestionar
la competencia, por cuanto interpusieron la
correspondiente excepcion de incompetencia por
razén del territorio.

Respecto al pago de liquidacion de Beneficios
Sociales, refiere que la A-quo si toma los pagos de
liquidaciones de beneficios sociales como pagos a
cuenta del demandante, indica que esto no tiene

decodifique  las

ofrecidas. Si cumple.

expresiones
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Vi.

Vii.

viii.

ningun asidero legal por lo que cabe preguntarse
cébmo es posible que se tome en cuenta la
liquidacidn de beneficios sociales que es parte del
convenio de término del contrato de trabajo por
mutuo disenso y no se tome en cuenta el
documento en si, el mismo que repetimos nunca
ha sido desconocido por el actor y por el contrario
en audiencia fue aceptado por este.

Respecto a la excepcion de conclusion del
proceso por conciliacién: Indica que en la
resolucion planteada no se aplica el privilegio del
fondo sobre la forma, indica que el
desconocimiento del documento denominado
Convenio de Término de Contrato por Trabajo por
Mutuo disenso por parte del Juzgado, no hace sino
indicar que la inequidad ante los argumentos
expuestos por la parte apelante y por los escasos
argumentos del actor no ha sido de acuerdo a ley.
Respecto a la excepcion de Convenio Arbitral,
indica que debe quedar claramente establecido que
el documento presentado por su parte denominado
Convenio de Término de Contrato de Trabajo por
Mutuo Disenso, debe ser visto por las clausulas
que en mérito a la autonomia de la voluntad
contienen 'y estdn hechos referidas al
sometimiento que acuerdan las partes y es la
arbitral.

Respecto de la pretension basica otorgada por
sentencia, indica que el actor ha tenido una labor
que correspondia a menos de cuatro horas diarias,
tal como han probado con los pagos efectuados en
funcién a las labores desplegadas, por ello,
atribuye mal el Juzgado como piso irreductible el
monto equivalente a la remuneracién béasica por
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cuanto ello no es aplicable al caso de autos, lo cual
hace que los demas conceptos reclamados tengan
visos de legalidad y sustento legal, pues
lamentablemente eso no es asi, siendo que con el
Acta de Verificacion de Despido Arbitrario, en
donde claramente establece en el rubro 8 de los
datos del trabajador que indica jornada de trabajo,
que no se pudo determinar de forma exacta pero es
mayor a cuatro horas diarias. Sefiala que en la
propia verificacion de despido sefiala que el actor
laboraba de lunes a domingo con lapsos de
inactividad, sin embargo, el Juzgado establece que
los lapsos de inactividad sean de una a cinco horas,
lo cual es ilegal y arbitrario.

Respecto a las dos interpretaciones y analisis
juridico contradictorios de la C, indica que en el
caso del Expediente N° 1141-2013, que corre bajo
los mismos argumentos demandados en este
expediente, es de importancia por lo siguiente:
ambos procesos judiciales con referencia a las
horas extras sefialan el mismo horario de horas
extras, es decir de 7:00 a 19:30 horas de lunes a
domingo con lapsos de inactividad pero supera las
4:.00 horas diarias (tiempo completo). Sin
embargo, sin asentir o reconocer el fallo del
expediente N° 1141-203 sea correcto toda vez que
han apelado a dicha sentencia, no se explican
como en dicho proceso al resolver el tema de las
horas extras, el mismo Juzgado y la misma
magistrada, es decir, la C, haya tenido dos
interpretaciones y anlisis juridico para un mismo
hecho, en donde resuelve conceder dos horas
extras a favor del demandante y en el presente caso
le concede tres horas extras y media, siendo que
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para el primer caso utiliza la premisa del criterio
prudente y de suma razonabilidad, aunado al
hecho objetivo de que declar6 que existia un
intervalo entre una instalacion y otra de una hora
y media a dos horas.

X.  Respecto a la falta de motivacion de la sentencia
apelada, indica que se colige que la sentencia
materia del presente recurso de apelacion carece
de motivacién, la cual constituye una clara
infraccion a las normas que garantizan el derecho
a un debido proceso, por cuanto el Convenio de
Término de Contrato de Trabajo por Mutuo
Disenso suscrito entre las partes, no ha sido
tomado en cuenta, asi como precisa el actor en la
Audiencia que habia cumplido labores por doce
horas a lo cual en forma expresa ha sido negado
por los recurrentes, sin embargo esto no lo toma en
cuenta, por lo que de manera excepcional se
vislumbra la vulneracidon del articulo 139° incisos
3° y 5° de la Constitucion. Advirtiéndose que del
anélisis de la sentencia recurrida se advierte que la
A-quo aborda las pruebas de manera particular
mediante un examen aislado de su contenido, bajo
el principio de oralidad da por cierto lo que el actor
indica en la audiencia y no da por cierto lo que el
apelante indica con referencia al pago de las horas
extras, en tanto se sustenta en las declaraciones
efectuadas por el demandante en audiencia.

Fuente: expediente N°  01139-2013-0-1601-JP-LA-01
En el cuadro 4 se observa la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, es de rango muy alta y se deriva de los

resultad/os de la introduccion y la postura de las partes que son de rango muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 5. Calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

de la debida fundamentacion y precisado el error de hecho y de
derecho en que ha incurrido la resolucion impugnada; pues ello

validez).Si cumple.

3 Calidad de la motivacién| Calidad de la parte
g = de los hechos y el derecho | considerativa de la sentencia de
s 8 segunda instancia
~ o
S 2 Evidencia empirica Parametros
2 3
S ¢ > o © S © > > © © =] ] >
S 5 4 =| o | = | 5|5 A= o S = 5 &
- S 88| |T|2|28a |=§< 23
. (22]
g o 2 4 [6 |8 [10 [1-4 [5-8] [[9-12] [[13-16] [[17-20]
1. PARTE CONSIDERATIVA: 1. Las razones evidencian la
PRIMERO.- Conforme lo prescribe el articulo 364° del Codigo | seleccion de los hechos probados
Procesal Civil; el recurso de apelacion tiene por objeto que el | 5 improbadas.  (Elemento
Organo Jurisdiccional Superior examine, a solicitud de parte 0 | . .
... ., X imprescindible,  expuestos en
de tercero legitimado, la resolucion que le produzca agravio, con _
el proposito que sea anulada o revocada, total o parcialmente; | ©orma coherente, sin
asimismo conforme se deduce del articulo 370° del Cédigo | contradicciones, congruentes
Procesal Civil, modificado por Ley No. 29834, es competencia | concordantes con los alegados
del Juez Superior, pronunciarse respecto de las pretensiones que | o jas partes, en funcion de los
o | han sido materia de impugnacion, dispositivos legales de
o L . o hechos relevantes que sustentan la
& | aplicacion supletoria a la Ley N° 29497, conforme se establece » _
S | en la primera Disposicion Complementaria de dicho dispositivo | Pretension(es). Si cumple.
ﬁ legal, concluyéndose por tanto que corresponde a esta segunda | 2. Las razones evidencian la
© | instancia pronunciarse exclusivamente sobre los extremos que | fiabilidad de las pruebas. (Se
% han sido objetos de_ apelacmn._ o . realiza el andlisis individual de la
SEGUNDQO.- En virtud del principio de personalidad del recurso | .. .. ) i
c —_— . P fiabilidad y validez de los medios
‘© | de apelacion, el Juez revisor s6lo puede conocer de aquellas ] _
S | cuestiones que le sean sometidas por las partes mediante la | Probatorios —si - la  prueba
; apelacion (nemo judex sine actore) y en la medida del agravio | practicada se puede considerar
g sufrido en la resolucion de primer grado (tantum devolutum | fuente de conocimiento de los
quantum appellgtum). En ese sentido, la Juzgadora deja | necnos, se ha verificado los
constancia que sélo absolvera los extremos que han sido objeto . i
requisitos  requeridos para su
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constituye la base objetiva del recurso, los alcances de la
impugnacion y las facultades que goza la instancia superior para
resolver el tema.

TERCERO.- Respecto a la violacién flagrante del principio
de congruencia procesal:

3.1.- El apelante refiere que el principio de congruencia
procesal exige la identidad juridica entre lo resuelto, en cualquier
sentido, por el Juez y las pretensiones planteadas por las partes
en los procesos, es decir, este principio delimita el contenido de
las resoluciones judiciales que deben proferirse, se acuerdo con
el sentido y alcance de las peticiones formuladas por las partes en
el proceso. Indica que el derecho de defensa y el principio de
congruencia estan intimamente ligados, por cuanto en todo
proceso no debe apartarse a las partes del verdadero debate
contradictorio, y propuesto por ellas, en merma de sus
posibilidades y derecho de defensa, pues podria producirse un
fallo no adecuado o no ajustado reciprocamente a las reciprocas
pretensiones de las pates, como en efecto en la presente sentencia
se ha determinado. Sefiala que otro de los puntos que viola la
sentencia de forma inexplicable hace todo un sustento sobre la
base de la oralidad y da por convalidado que todo lo que se
exprese es suficiente prueba para determinar el pago de uno de
los conceptos reclamados, esto es, las horas extras.

3.2.- Elinciso 3) y 5) del articulo 139° de la Carta Magna
sefiala que es principio y derecho de la funcién jurisdiccional: La
observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional y la
motivacion escrita de las resoluciones judiciales en todas las
instancias, excepto los decretos de mero trdmite, con mencién
expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que
se sustentan; por lo demas, para el constitucionalista Marcial
Rubio Correa "(...) la motivacion escrita de las resoluciones
Judiciales es fundamental porque mediante ella las personas

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple
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Motivacion del derecho

pueden saber si estan adecuadamente Juzgadas o si se ha
cometido una arbitrariedad. Una sentencia que sélo condena o
solo absuelve, puede ocultar arbitrariedad de parte del Juez o
del Tribunal. Si se expresa las razones que han llevado a dicha
solucién y, mas aun, si se menciona expresamente la ley
aplicable, la persona que estd sometida al Juicio tiene mayores
garantias de recibir una adecuada administracion de Justicia
(...)"; lo que hace evidente el que las decisiones de los jueces, que
constituyen actos de poder del Estado, estén debidamente
sustentadas; por otro lado, una de las normas que regula el
proceso es el principio de congruencia, la cual puede ser definida
como"(...) un principio normativo que se dirige a delimitar las
facultades resolutorias del Organo Jurisdiccional (...) (en donde)
debe existir identidad entre lo resuelto y lo controvertido,
oportunamente por los litigantes, y en relacién con los poderes
atribuidos en cada caso al Organo Jurisdiccional por el
ordenamiento Juridico; por otro lado, la congruencia procesal,
segun Jaime Guasp se define como "(...) la conformidad que debe
existir entre la sentencia y la pretension o pretensiones que
constituyen el objeto del proceso, mas la oposicion u oposiciones
en cuanto delimitan ese objeto (...)"; de donde los jueces tienen
el deber de motivar sus resoluciones, como garantia de un debido
proceso; no estdn obligados a darte la razén a la parte
pretendiente, pero si a indicarle las razones de su sinrazon y a
respetar todos los puntos de la controversia fijados por las partes,
respetando asi como el principio de congruencia.

3.3.- De larevision y analisis de la resolucion de la Sala
Revisora, se desprende, con claridad y objetividad, que esta se
encuentra debidamente motivada, deviniendo en incongruente,
toda vez que se aprecia que en la sentencia impugnada la A-quo
ha enumerado todas las pretensiones y los hechos facticos que
fundamentan cada una de ellas, en el punto de Antecedentes de
su sentencia, lo cual se condice con el escrito de postulacion de
demanda de folios 10 a 17, por lo que se evidencia la conformidad

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos vy
pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia,
y su legitimidad) (Vigencia en
a validez

cuanto formal vy

legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que
es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el
juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de

la legalidad).Si cumple.
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que debe existir entre la sentencia y las pretensiones que
constituyen el objeto del proceso, mas las cuestiones probatorias
formuladas por las partes, que fueron dilucidadas durante la
audiencia y analizadas en la sentencia materia de apelacion, por
tanto se debe confirmar este extremo de la apelacion.
CUARTO.- Respecto al Pago de Horas Extras.

4.1.- El apelante indica que la A-quo hace un analisis
errado, concluyendo que debe otorgarse por dicho concepto tres
horas y media de labores extraordinarias, esto no ha sido probado
ni mucho menos acreditado en forma fehaciente por algin otro
medio probatorio que le permita al Juzgador tomar una decisién
como la que ha asumido de forma irresponsable e ilegal.

4.2.- En cuanto al pago de horas extras, en principio,
debe indicarse que en el Décimo considerando de la sentencia
apelada, se aprecia que el abogado del demandante postulé que
el actor habia laborado un total de 12 horas diarias durante todo
su record laboral, de las cuales 04 debian imputarse como horas
extras; sin embargo al preguntarsele al demandante cudl fue su
jornada de trabajo, éste respondio: “Entrabamos a trabajar a las
07:00 am en un horario de corrido hasta las 07:30 pm, teniamos
una programacion que nos emitia la empresa, para poder
terminar con todo lo programado durante el dia, no teniamos
tiempo de nada, trabajdbamos bajo la supervision, habia un
personal que se encargaba de controlar todo el tiempo por
intermedio de los RPC, y todo el tiempo nos tenian
controldndonos, nos exigian que no pararamos para almorzar,
que todos llevaramos una vianda para que asi no se pierda el
tiempo...” (20:17” - 21:16"), y al efectuérsele nuevas preguntas
respecto al lapso de tiempo que empleaban para ingerir sus
alimentos refirié “ ..Dependiendo, llevabamos nuestra vianda, y
en el lapso que nos ibamos a una instalacion a otras, porque no
todas eran juntas (...) 20 minutos, teniamos que ir comiendo en
el carro..” (25:46”), seiialando ademas “ (..)por cada
instalacion que nos daban, depende hay instalaciones que

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican
la  decisién. (El  contenido
evidencia que hay nexos, puntos
de unién que sirven de base para
la decision y las normas que le dan
el  correspondiente  respaldo
normativo).Si cumple.

claridad  (El

contenido del lenguaje no excede

5. Evidencia

ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular,
0 perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si

cumple.
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duraban de dos a tres horas...” y al preguntdrsele cuantas
instalaciones diarias efectuaba, sefialo ““ haciamos de seis a siete
instalaciones o cinco depende....pero también efectuibamos
instalaciones de mantenimiento, y los sefiores nos daban un
horario y teniamos que reportarnos al horario, no podiamos
parar...cuando trabajabamos nos decian que nuestro horario era
de lunes a sabados, pero también nos hacian trabajar los
domingos ..” (22:247-22:51”) tal como se ha citado ut supra;
coligiéndose que existid una jornada laboral en sobre tiempo
conforme se ha planteado a la cual le corresponde efectuar la
deduccion por refrigerio; hecho que no ha podido ser desvirtuado
por la parte demandada con medio de prueba alguno, méaxime si
por el contrario no ha cumplido con la exhibicional del control de
asistencia solicitado, el cual estuvo en la obligacion legal de
cumplir. Es de precisar, ademas que del escrito de absolucion de
demanda, se aprecia que se cuestiona la jornada laboral planteada
por el actor, sin embargo no se logra precisar de manera coherente
cudl es su posicidn en relacién a ésta, pues de manera genérica se
sefiala que “ha realizado labores de acuerdo a las horas
permitidas por ley ..” para luego concluir que en el acta
inspectiva no se pudo determinar de forma exacta la jornada de
trabajo, pero que es mayor de cuatro horas, destacando que acaso
esto lo lleva a concluir que es mas de ocho horas... y que no
existe prueba alguna que determine que el actor ha laborado méas
de cuatro horas... “(segundo fundamento de los hechos expuestos
en la demanda).

4.3.- Asimismo, considerando lo determinado por la A-
quo, a la luz de las méximas de la experiencia y de las
afirmaciones realizadas por ambas partes durante la Audiencia
Unica, pues la oralidad, conforme expresamente lo establece el
articulo 12.1 de la NLPT, el cual prescribe que “en los procesos
laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y
sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de las
cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia
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sentencia”, por tanto resulta coherente y razonable considerar
que durante la ejecucion de sus servicios ha existido un tiempo
empleado para la ingesta de sus alimentos, sumandose el lapso de
tiempo que utiliza para la normal satisfaccion de sus necesidades
fisioldgicas; determinandose ponderada y razonablemente, que
media hora fue utilizada para dichas actividades, lapso de tiempo
que corresponde ser descontado a su horario de labores
establecido en autos (12 horas), conforme asi lo ha precisado el
abogado del actor, maxime si se ve ratificado por el propio dicho
del demandante efectuado en audiencia Unica al ser interrogado
por la suscrita Juez, quien refirid la existencia de un espacio
temporal para la ingesta de sus alimentos, quedando acreditado
que utilizé un espacio temporal, para tales fines y que fue dentro
de la doce horas de trabajo, y no como erradamente pretende
hacer ver el demandante, pues no resulta creible que la ingesta de
sus alimentos las efectle en el lapso de su traslado de una
instalacién a otra, dada la naturaleza de su labor, en la que la
mayor parte de su supervision era efectuada via telefonica; en
consecuencia, es correcta la conclusion a la que arribé la A-quo
respecto a la existencia de 03 horas con treinta minutos extras
durante todo su record laboral, la misma que se verifica que ha
sido fijada de manera prudente y razonada de acuerdo a las
maximas de la experiencia.

QUINTO.- Refiere que los argumentos que justifican que el
Superior revoque la resolucion correspondiente a la
declaracion de infundada las excepciones de incompetencia
por razén de territorio, excepcion de conclusion del proceso
por conciliacién y la excepcién de convenio arbitral.

5.1.- El apelante refiere que respecto a la excepcion de
Incompetencia por razén del territorio, sefiala que esta
excepcion se encuentra basada en lo dispuesto por el articulo 6°
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, mediante
el cual se indica que a eleccion del demandante es competente el
Juez del lugar del domicilio del demandado o del ultimo lugar
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donde se prestaron los servicios y habiendo sido notificados en la
Calle Martinez de Compagfion N° 418 de la Urbanizacion San
Andrés — Trujillo, el presente proceso se encuentra dentro de la
excepcion territorial que corresponde. Asimismo, la A-quo no le
ha dado una interpretacion satisfactoria del documento
presentado por el apelante consistente en el Convenio de Término
de Contrato de Trabajo por Mutuo disenso, no dandoles las
connotaciones que el mismo contiene, por cuanto se realizé la
prérroga convencional de la competencia territorial, es la que
precisamente pactan entre las partes a través del documento
denominado “Convenio de Término de Contrato de Trabajo por
Mutuo Disenso”, sefialando en la Clausula Novena que “si lo
indicado en el parrafo precedente no fuera posible, las partes se
someten a jurisdiccién arbitral de derecho para la solucién de
cualquier conflicto, para tales efectos se constituira un Tribunal
en la ciudad de Lima”. Asimismo, refiere que si las partes
indicaron que la jurisdiccién arbitral era en la ciudad de Lima, y
este acuerdo no fue prorrogado en forma tacita, tal como lo indica
el articulo 26° que se produce por el hecho de hecho de interponer
la demanda para el demandado por comparecer al proceso sin
hacer reserva o dejar transcurrir el plazo sin cuestionar la
competencia, por cuanto interpusieron la correspondiente
excepcién de incompetencia por razon del territorio.

5.2.- En ese sentido, el criterio territorial emerge de la
extension geogréfica, y de la necesidad de dividir el territorio
para una mejor aplicacion de la justicia. En nuestro caso, el Poder
Judicial est4 dividido en Distritos Judiciales, en funcién a
demarcaciones territoriales. Este criterio esti en funcion de los
intereses de las partes, a quienes se les brinda la facilidad de
acudir al ¢6rgano judicial mas proximo al domicilio del
demandado (forum domicilii, forum rei), o al lugar donde la
pretension guarda alguna vinculacion (forum contractus), o que
el objeto del litigio se encuentre en un sitio determinado (forum
rei sitae); pero, a su vez, obedece a la razén de posibilitar una
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mejor actuacion de los medios probatorios. Asimismo, la
determinacion de la competencia por razén del territorio se
configura en el caso de personas naturales por el domicilio que
tiene el demandado, siendo por tanto competente el juez del lugar
de su domicilio a tenor de lo establecido en el articulo 14° del
Codigo Procesal Civil

5.3.- La A-quo en el Tercer Considerando de la sentencia
apelada, se verifica que con fecha 19 de febrero del 2013, las
partes suscribieron un documento denominado “Convenio de
Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso”, en el cual
se establecio, en su clausula novena, que: ”En caso de surgir
algun conflicto con relacién a la interpretacion, ejecucion,
término, nulidad o anulabilidad, etc. del presente convenio o que
se derivara directa o indirectamente de la relacién laboral, las
partes, por medio de conversaciones bilaterales directas,
trataran de llegar a un acuerdo dentro del més sincero espiritu
de colaboracién y comprension mutua. Si lo indicado en el
parrafo precedente no fuera posible, las partes se someten a la
jurisdiccién arbitral de derecho para la solucion de cualquier
conflicto... para tales efectos se constituira un Tribunal en la
Ciudad de Lima, formado por tres (03) arbitros (...). En
consecuencia, cualquier conflicto que se genere del presente
convenio directa o indirectamente de la relacion laboral entre las
partes, serd resuelto Unicamente mediante un arbitraje de
derecho. El laudo respectivo serd definitivo, obligatorio e
inapelable para ambas partes”; apreciandose de esta manera, que
independientemente de la jurisdiccion arbitral, se establecié de
comuin acuerdo entre las partes, que cualquier controversia se
resolveria en la ciudad de Lima, perdiendo competencia la Corte
Superior de Justicia de La Libertad. En relacion a dichos
argumentos, cabe sefialar que el articulo 6° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo - Ley No. 29497, establece la competencia
por territorio y prescribe que: “A eleccion del demandante es
competente el juez del lugar del domicilio principal del
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demandado o el del dltimo lugar donde se prestaron los
servicios”, verificandose lo concluido por la A-quo que en el
presente caso la demanda ha sido interpuesta en el Gltimo lugar
donde se prestaron servicios, esto es en el domicilio ubicado en
la Calle Martinez de Compafion No. 418 de la Urbanizacién San
Andrés, de esta ciudad, conforme se verifica de la copia del Acta
de Verificacion de Despido Arbitrario, obrante de folios 02 a 04,
maxime si éste hecho no ha sido negado expresamente por la
parte demandada; en consecuencia, es correcta la aplicacion de la
parte in fine del articulo 19° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, circunstancia que conduce correctamente a la A-quo a
establecer que el presente caso se encuentra dentro del segundo
supuesto de competencia por el territorio de la citada norma; en
consecuencia, es correcta la conclusion de la A-quo respecto a
que el presente proceso se encuentra planteado dentro de la
jurisdiccion territorial que le corresponde, esto es, el Décimo
Juzgado de Paz Letrado de Trujillo, en mérito a lo cual este
extremo apelado debe ser desestimado.

SEXTO.- Respecto al pago de liquidacion de Beneficios
Sociales.

6.1.- El apelante refiere que la A-quo si toma los pagos
de liquidaciones de beneficios sociales como pagos a cuenta del
demandante, indica que esto no tiene ningun asidero legal por lo
que cabe preguntarse como es posible que se tome en cuenta la
liquidacién de beneficios sociales que es parte del convenio de
término del contrato de trabajo por mutuo disenso y no se tome
en cuenta el documento en si, el mismo que repetimos nunca ha
sido desconocido por el actor y por el contrario en audiencia fue
aceptado por este.

6.2.- Al respecto, el principio de primacia de la realidad
no es una regla limitada sélo a determinar la existencia de una
relacién laboral; en general, dicho principio tiende a hacer
prevalecer los derechos reales sobre los derechos formales. En el
caso en concreto, el empleador le otorgd al trabajador una
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cantidad de dinero, por concepto de liquidacion de beneficios
sociales, tal como se puede verificar de la Liquidacion de
Beneficios Sociales obrante a folios 34, justificando el
otorgamiento el de constituir una contraprestacion por los
servicios realizados por el trabajador, del cual se verifica que ha
sido firmado por el demandante en sefial de conformidad.

6.3.- Del Tercer Considerando de la resolucion
sentencial recurrida, la A-quo determina correctamente que la
parte demandada ha cumplido con adjuntar la liquidacion de
beneficios sociales debidamente firmada por el demandante, por
lo que se debe tener por concluido en presente procedimiento
producto de un acuerdo conciliatorio con el actor.

SETIMO.- Respecto a la excepcion de conclusion del proceso
por conciliacion.

7.1.- El apelante indica que en la resolucion planteada
no se aplica el privilegio del fondo sobre la forma, indica que el
desconocimiento del documento denominado Convenio de
Término de Contrato por Trabajo por Mutuo Disenso por parte
del Juzgado, no hace sino indicar que la inequidad ante los
argumentos expuestos por la parte apelante y por los escasos
argumentos del actor no ha sido de acuerdo a ley.

7.2.- Sobre el particular, en reiterada jurisprudencia STC
06124-2009-PA/TC y 02773-2009-PA/TC, el Tribunal
Constitucional ha sefialado que los derechos fundamentales a la
salud y a la seguridad social son irrenunciables. De igual manera,
con relacion a las prestaciones pensionarias por invalidez, se ha
establecido que el acceso a una pension de invalidez, conforme a
la Ley 26790, al formar parte del contenido constitucionalmente
protegido por el derecho a la pensién, que guarda vinculacién con
los derechos a lavida y a la salud, tiene el caracter de indisponible
para las partes, puesto que de él depende la subsistencia del
asegurado invalido. Los pronunciamientos emitidos por la A-quo
evidencian la existencia de un &mbito normativo de proteccion a
los derechos fundamentales a la salud, seguridad social y pension
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que se extiende mas alla de la libre manifestacion de voluntad
que pudiera haber llevado a una persona a renunciar al ejercicio
de aquellos. En tal sentido, el hecho de otorgar efectos juridicos
a la liquidacion de beneficios sociales de los mencionados
derechos fundamentales, no se condice con la defensa de la
persona humanay el respeto de su dignidad como fines supremos
de la sociedad y del Estado, tal como lo exige el articulo 1° de la
Constitucion.

7.3.- Enrelacion la excepcidn de conclusion de proceso
por conciliacién, la A-quo sefiala en el Tercer Considerando de la
resolucion sentencial apelada que con fecha 19 de febrero del
2013, el demandante suscribié un documento mediante el cual
reconoce que a la fecha no hay adeudo alguno y que el término
de la relacion laboral se efectud el dia 31 de diciembre del 2012,
debiendo tenerse en cuenta que la presente excepcion tiene por
finalidad evitar que los dérganos jurisdiccionales continten en
vano ejerciendo su potestad de impartir justicia respecto las
controversias, cuando éstas ya han sido previamente resueltas por
las partes, mas adn si del convenio consta fehacientemente la
firma y huella digital del ahora demandante, asi como se ha
cumplido con adjuntar la liquidacion de beneficios sociales
debidamente firmada por el demandante, por lo que se debe tener
por concluido en presente procedimiento producto de un acuerdo
conciliatorio con el actor.

7.4.- El denominado “Convenio de Término de Contrato de
Trabajo por Mutuo Disenso” suscrito entre ambas partes, que no
constituye en si un acuerdo conciliatorio en virtud de no cumplir
con los requisitos de los articulos 3° y 22° del citado Decreto
Supremo No. 014-2008-JUS, ni mucho menos ha sido materia de
homologacién y/o aprobacién por o6rgano jurisdiccional
competente conforme asi lo prevén los articulos 325° y 327° del
Cadigo Procesal Civil, toda vez que se trata de una forma de
extincion de contrato laboral; debiéndose afiadir que, se advierte
que fue suscrito y firmado después de mes y medio del verdadero
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término de la relacion laboral, esto es el 19 de febrero del 2013,
contraviniendo el principio de irrenunciabilidad de derechos, al
sefialar textualmente, en su clausula séptima: “El trabajador
declara de manera expresa que, a la fecha del cese, el empleador,
le ha pagado todo y cada uno de los derechos y beneficios
sociales a los que pudiera tener derecho, por lo que no tiene
ningdn reclamo ni demanda alguna que efectuar por éstos
conceptos..”, cuando con anterioridad (11 de enero del 2013), ya
existia un Acta de Verificacion de Despido Arbitrario, en la que
se consignd que existian adeudos laborales, que de ser el caso se
hayan cancelado, deben ser pagados de acuerdo a ley, siendo
plenamente vélido, el reclamo del trabajador respecto a su
reintegro en caso exista adeudos, no pudiéndose restringirle éste
derecho constitucional. En tal sentido, al advertirse del Convenio
de Término de Contrato por Trabajo por Mutuo disenso, se
concluye que dicho cumple con las garantias minimas previstas
en la Constitucion, no vulnerando los derechos a la seguridad
social y a la pensién del actor; por tal motivo, este Juzgado
considera que debe confirmarse este extremo de la apelacion.
OCTAVO.- Respecto a la excepcion de Convenio Arbitral.

8.1.- El apelante indica que debe quedar claramente
establecido que el documento presentado por su parte
denominado Convenio de Término de Contrato de Trabajo por
Mutuo Disenso, debe ser visto por las clausulas que en mérito a
la autonomia de la voluntad contienen y estan hechos referidas al
sometimiento que acuerdan las partes y es la arbitral.

8.2.- Al respecto, la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley
N° 29497, en su sexta disposicibn complementaria, ha
establecido que las controversias juridicas de indole laboral
pueden ser sometidas a arbitraje, “(...) siempre y cuando el
convenio arbitral se inserte a la conclusion de la relacién laboral
y, adicionalmente, la remuneracion mensual percibida sea, o
haya sido, superior a las setenta (70) Unidades de Referencia
Procesal (URP)”. Sobre el requisito de la insercidn del convenio
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arbitral al final de la relacidn laboral, entenderemos que detras de
esta exigencia, se encuentra la proteccion del trabajador frente a
la posibilidad de que el empleador establezca clausulas arbitrales
abusivas, que pudieran poner en riesgo sus derechos, desde el
inicio de la relacion laboral. El segundo requisito: que la
remuneracion mensual supere las setenta unidades de Referencia
Procesal (URP), (lo que representa a la fecha, un monto mensual
superior alos S/. 25 200.00), y significa a todas luces una drastica
limitacion para la aplicacion del arbitraje en materia laboral. La
razén que tuvo el legislador para poner una valla tan alta, solo
puede ser explicada a partir del tema de la irrenunciabilidad de
derechos.

8.3.- Del andlisis del caso en concreto materia de esta
apelacion, la A-quo analiza correctamente que el Convenio de
Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso, que obra en
autos de folios 31 a 33 de fecha 19 de febrero del 2013, se verifica
que en su clausula novena, las partes se someten a la jurisdiccion
arbitral de derecho para solucionar sus conflictos de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 104° de la Ley No. 26636-Ley
Procesal del Trabajo y Ley No. 26572-Ley General de Arbitraje;
cumpliendo de esta manera con el primer requisito (insercion
clausula de convenio arbitral con posterioridad a la conclusién de
relacion laboral), sin embargo, se verifica que no se ha cumplido
con el segundo requisito, es decir que la remuneracion mensual
del trabajador sea o haya sido superior a 70 URP, pues conforme
se aprecia en el presente proceso, con la copia de la Liquidacion
de beneficios sociales, obrante a folios 34, planillas de folios 36
a 95, copias de boletas de pago de folios 96 a 101 y lo alegado
por ambas partes procesales; en consecuencia, es correcta la
conclusion arribada por la A-quo que la remuneracion del actor
durante todo su record laboral no asciende ni ha sido superior a
las 70 URP, conforme a lo establecido en la citada norma, en tal
sentido debe confirmarse este extremo apelado.
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NOVENO.- Respecto de la remuneracion bésica otorgada
por sentencia.

9.1.- El apelante indica que el actor ha tenido una labor
que correspondia a menos de cuatro horas diarias, tal como han
probado con los pagos efectuados en funcion a las labores
desplegadas, por ello, atribuye mal el Juzgado como piso
irreductible el monto equivalente a la remuneracion basica por
cuanto ello no es aplicable al caso de autos, lo cual hace que los
demaés conceptos reclamados tengan visos de legalidad y sustento
legal, pues lamentablemente eso no es asi, siendo que con el Acta
de Verificacion de Despido Arbitrario, en donde claramente
establece en el rubro 8 de los datos del trabajador que indica
jornada de trabajo, que no se pudo determinar de forma exacta
pero es mayor a cuatro horas diarias. Sefiala que en la propia
verificacion de despido sefiala que el actor laboraba de lunes a
domingo con lapsos de inactividad, sin embargo, el Juzgado
establece que los lapsos de inactividad sean de una a cinco horas,
lo cual es ilegal y arbitrario.

9.2.- Al respecto, en el Octavo y Noveno Considerando
de la resolucidn sentencial apelada, hacen referencia al horario de
labores del actor, siendo que este ha adjuntado a su demanda la
documental consistente en la copia del Acta de Verificacion de
Despido Arbitrario, que obra de folios 02 a 04; de la cual se extrae
que, al realizarse la visita inspectiva el 11 de enero del 2013, por
parte del inspector de trabajo el actor manifest6 que el horario
que cumplio, fue de 07:00 am a 06:30 pm; circunstancia que
coincide en parte con la tesis postulada por el demandante,
precisada por el abogado de la defensa en sus alegatos de apertura
(12 horas de labores), ratificada con la declaracion efectuada por
el ex laborante en audiencia Unica, en la que sefialo de manera
coherente y espontanea “ ...entramos a trabajar desde las 7:00
am en un horario corrido hasta las 7:30 pm, teniamos una
programacién que nos emitia la empresa para poder terminar
con todo lo programado durante el dia, no teniamos tiempo de
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nada, trabajamos bajo supervision, habia un personal que se
encargaba de controlar todo el tiempo, por intermedio de un
RPC , y todo el tiempo nos tenia controlandonos....nos exigian
que no pararamos a al almorzar, que todos llevaramos una
vianda para no perder el tiempo, en ese entonces trabajabamos
grupos el supervisor se encargaba de movilizar a uno y otros,
nunca se dejaba de trabajar corrido....todos los dias, porque
todos nosotros trabajabamos hasta las nueve o diez de la noche ,
y si no venias te multaban, es mas a mi un dia me multaron por
no venir un dia domingo”.

9.3.- En ese horizonte es que se debe considerar que de
la revision de las boletas de pago de enero a diciembre del 2012,
que en autos obran de folios 96 a 101, cuya exhibicional fue
peticionada pro el actor, se advierte que: en los meses de enero
2012 a diciembre 2012, la remuneracion basica fue cancelada en
la variacion entre la suma de S/. 270.00 y S/. 525.00 nuevos soles;
esto es, se aprecia que la remuneracion bésica percibida por el
actor es inferior a la remuneracién minima vital fijada mediante
Decreto Supremo No. 011-201: S/. 675.00 nuevos soles, y luego
modificada por D.S. No. 007-2012-TR; en consecuencia se colige
que existen pagos inferiores a la remuneracion minima vital
vigente durante el periodo enero-diciembre del 2012, sin
embrago en relacion a los meses de noviembre y diciembre del
2011, no se ha acreditado el pago diminuto de la referida
remuneracion minima vital, toda vez que el actor no ha cumplido
con su carga probatoria, solicitando la exhibicional de las boletas
y/o planillas, durante dicho periodo (nov-dic2011), por lo cual la
A-quo ha concluido correctamente que éste periodo no puede ser
amparado, maxime si de la intervencién del abogado del actor en
audiencia Unica se extrae que dicho lapso no amerita ser
amparado, en consecuencia deberd confirmarse dicho extremo
apelado.
DECIMO.- Respecto a las dos interpretaciones y analisis
juridico contradictorios de la C
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10.1.- El apelante indica que en el caso del Expediente
N° 1141-2013, que corre bajo los mismos argumentos
demandados en este expediente, es de importancia por lo
siguiente: ambos procesos judiciales con referencia a las horas
extras sefialan el mismo horario de horas extras, es decir de 7:00
a 19:30 horas de lunes a domingo con lapsos de inactividad pero
supera las 4:00 horas diarias (tiempo completo). Sin embargo, sin
asentir o reconocer el fallo del expediente N° 1141-203 sea
correcto toda vez que han apelado a dicha sentencia, no se
explican como en dicho proceso al resolver el tema de las horas
extras, el mismo Juzgado y la misma magistrada, es decir, la C,
haya tenido dos interpretaciones y andlisis juridico para un
mismo hecho, en donde resuelve conceder dos horas extras a
favor del demandante y en el presente caso le concede tres horas
extras y media, siendo que para el primer caso utiliza la premisa
del criterio prudente y de suma razonabilidad, aunado al hecho
objetivo de que declard que existia un intervalo entre una
instalacion y otra de una hora y media a dos horas.

10.2.- Se verifica que la conclusion arribada por la A-
quo ha sido producto del analisis de la conducta procesal de la
demandada, por cuanto ha sido manifiestamente oclusiva de la
actividad probatoria debe valorarse a la luz de lo previsto en el
articulo 29° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, que permite
obtener conclusiones contrarias a la parte que profiere ese tipo de
actitud procesal, ello en base a que en el presente proceso, el actor
cumpli6 con su carga probatoria para sustentar éste extremo de
su pretensién, toda vez que solicit6 la exhibicional de las tarjetas
de control de ingreso y salida, en tal sentido, atendiendo a lo
manifestado por el demandante y apoderado de la demandada, y
maximas de la experiencia, se concluye que si existié un medio a
través del cual se control6 el ingreso de los trabajadores, como
sucedié con el demandante, lo cual se realizdé en la base de la
empresa, sin embargo la emplazada no cumplié con su
presentacién aun cuando se hallaba en la posicion y obligacion
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de tenerlo, segun lo establece el Decreto Supremo No. 004-2006-
TR, de fecha 06 de abril del 2006, el que en su articulo 6°, sefiala
la obligacién del empleador de conservar éstos registros hasta
después de cinco afios de ser generados; en ese sentido,
considerando que el derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales es una garantia del justiciable frente a la
arbitrariedad judicial y garantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados,
sino en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico
o los que se derivan del caso, como en el caso materia de analisis;
en consecuencia, se verifica que la A-quo no ha incurrido en falta
de motivacion de la resolucion judicial sentencial, por
consiguiente no constituye una violacion del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales.

DECIMO PRIMERO.- Respecto a la falta de motivacion de
la sentencia apelada.

11.1.- El apelante refiere que se colige que la sentencia
materia del presente recurso de apelacion carece de motivacion,
la cual constituye una clara infraccion a las normas que
garantizan el derecho a un debido proceso, por cuanto el
Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso
suscrito entre las partes, no ha sido tomado en cuenta, asi como
precisa el actor en la Audiencia que habia cumplido labores por
doce horas a lo cual en forma expresa ha sido negado por los
recurrentes, sin embargo esto no lo toma en cuenta, por lo que de
manera excepcional se vislumbra la vulneracion del articulo 139°
incisos 3° y 5° de la Constitucion. Advirtiéndose que del analisis
de la sentencia recurrida se advierte que la A-quo aborda las
pruebas de manera particular mediante un examen aislado de su
contenido.

11.2.- En cuanto a la exigencia de motivacion de las
resoluciones judiciales, el Tribunal Constitucional ha sostenido
en reiterada jurisprudencia que “uno de los contenidos esenciales
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del derecho al debido proceso es el derecho de obtener de los
organos judiciales una respuesta razonada, motivada vy
congruente con las pretensiones oportunamente deducidas por
las partes en cualquier clase de procesos, lo que es acorde con el
inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion. La necesidad de que
las resoluciones judiciales sean motivadas es un principio que
informa el ejercicio de la funcién jurisdiccional y, al mismo
tiempo, un derecho constitucional de los justiciables. Mediante
ella, por un lado, se garantiza que la administracion de justicia se
lleve a cabo de conformidad con la Constitucion y las leyes
(articulos 45° y 138° de la Constitucién) y, por otro, que los
justiciables puedan ejercer de manera efectiva su derecho de
defensa”

11.3.- En ese sentido, la propia Constitucién establece
en la norma precitada los requisitos que deben cumplir las
resoluciones judiciales; esto es, que la motivacion debe constar
por escrito y contener la mencidén expresa tanto de la ley aplicable
como de los fundamentos de hechos en que se sustentan.

11.4.- Cabe precisar que la A-quo en el Tercer
Considerando de la sentencia recurrida, refiere que al analizarse
el “Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo
Disenso” suscrito entre ambas partes, que no constituye en si un
acuerdo conciliatorio en virtud de no cumplir con los requisitos
de los articulos 3° y 22° del citado Decreto Supremo No. 014-
2008-JUS, ni mucho menos ha sido materia de homologacion y/o
aprobacion por 6rgano jurisdiccional competente conforme asi lo
preven los articulos 325° y 327° del Cddigo Procesal Civil, toda
vez que se trata de una forma de extincion de contrato laboral;
debiéndose afiadir que, se advierte que fue suscrito y firmado
después de mes y medio del verdadero término de la relacion
laboral, esto es el 19 de febrero del 2013, contraviniendo el
principio de irrenunciabilidad de derechos, por tanto, se verifica
que las conclusiones arribadas por la A-quo respecto a este
medio probatorio, ha sido conforme a ley, llegando a una
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conclusion mediante el andlisis 16gico juridico de la norma,
siendo que, en el caso en concreto, el Convenio de Término de
Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso contiene una
conciliacion que ha sido en afectacion de principio de
irrenunciabilidad de derechos, por tanto dicho extremo de la
sentencia debe confirmarse; en consecuencia estando a todo lo
antes expuesto debe desestimarse lo solicitado por la
demandada en cuanto a la compensacién.

Por estas consideraciones, en aplicacion de los dispositivos
legales invocados y Articulo 138 de la Constitucion Politica del

Estado, Administrando Justicia a Nombre de la Nacion:

Fuente: expediente N° 01139-2013-0-16P1-JL-LA-01

En el cuadro 5 se observa la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia es de rango: muy alta y se deriva de los

resultados de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, que son de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 6. Calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decision

Calidad de la aplicacion del

Calidad de la parte resolutiva de la

15}
©
5 principio de congruencia, y la sentencia de segunda instancia
g g - e
Z descripcion de la decision
g o | Evidenciaempirica Parametros
S © (3] «©
S = ] S| S « ]
% B 8 5 = | 8 S T
'S N I A T I S, B s 3
) § = m |2 | < | 2|2 M = < =
g g 1 2 |3 [4 |5 [1-21 [3-4 [5-6] [7-8] [o-10]
111. DECISION: 1. El pronunciamiento evidencia
.g CONFIRMAR la sentencia contenida en la Resolucidn | resolucion de todas las pretensiones
c NUmero Cinco de fecha ocho de Julio del 2014, que obra de | formuladas  en el recurso
5 | folios 137 a 157, que resuelve: DECLARANDO impugnatorio/ o los fines de la
S, | INFUNDADAS las excepciones de incompetencia territorial, )
S | conclusién del proceso por conciliacién y de convenio | consulta (Es completa) Si cumple
O | arbitral, planteadas por el abogado de la parte demandada, en | 2. El pronunciamiento evidencia
& | merito a lo esgrimido en la presente resolucion; FUNDADA | resolucién nada més que de las
o | EN PARTE la demanda interpuesta por don A contra la | pretensiones formuladas en el
2 | empresa B, sobre Pago de beneficios sociales; en recurso impugnatorio/ o la consulta
2 | consecuencia; ORDENO que la demandada pague a favor del o
‘Z | demandante una suma ascendente a SS/. 11, 827.2 nuevos | (NO se extralimita)/Salvo que la ley
E soles, que se disgregan del siguiente modo: S/. 3,337.50 | autorice pronunciarse mas alla de lo
& | nuevos soles, por reintegro de remuneraciones; S/. 5,378.81 | solicitado). Si cumple
5 nuevos soles, por pago de horas extras; S/. 1,130.14 nuevos | 3 g pronunciamiento  evidencia X
.= | soles por reintegro de gratificaciones; S/. 559.32 nuevos soles N
&) . . aplicacion de las dos reglas
@ | por reintegro de vacaciones; S/. 558.93 nuevos soles por )
= | reintegro de CTS y S/. 862.50 nuevos soles por pago de precedentes a las cuestiones
< | utilidades; mas intereses legales a liquidarse en ejecucion de | introducidas y sometidas al debate,
sentencia; Sin multa; fijandose los honorarios profesionales | en segunda instancia. Si cumple
en la suma del 20% del monto sentenciado: S/. 2,365.44 | 4 E| pronunciamiento evidencia
nuevos soles, 5% para el colegio de abogados de La Libertad, . I
correspondencia (relacion reciproca)
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Descripcion de la decision

esto es S/. 118.27 nuevos soles e INFUNDADA la pretension
accesoria de costas procesales, con lo demas que indica
expresamente. HAGASE SABER y devuélvase al Juzgado
de origen para los fines pertinentes.

con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacién/ la  aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le

corresponde el pago de los costos y

10
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costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

Fuente: expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01

En el cuadro 6 se observa la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia es de rango muy alta y se deriva de la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision, que son de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de primera instancia
dimensiones
Variable en | Dimensiones de la | Sub dimensiones de la = -% § s 2 i
. . . = M = < = T
estudio variable variable
K Calificacién de las dimensiones
> o S =] 2+ )
S g D = =}
= am = < =
[L-8] [[9-16] [[17-24][25-32] |[33 -40]
1 2 3 4 |5
[9 - 10] Muy alta
< Introduccion
2 X [7 - 8] Alta
8
c
= Parte
© Postura de 10 [5 - 6] Mediana
g expositiva
R= las partes )
5 X [3 - 4] Baja
[«5)
-O -
S [1-2] Muy baja
g
€ 2 4 16 (8 |10 [17 - 20] Muy alta
o 40
é [13 - 16] Alta
T Parte
=2 considerativa o i
8 Motivacion X [9- 12] Mediana
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de los hechos 20

Motivacion del derecho X [5-8] Baja

[1- 4] Muy baja

[9 - 10] Muy alta
N N X
Parte Aplicacion del Principio 10

resolutiva de congruencia [7 - 8] Alta

Descripcion de la [5 - 6] Mediana
decision

X [3 - 4] Baja

[1-2] Muy baja

Fuente: expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01

En el cuadro 7 se observa la calidad de la sentencia de primera instancia, es rango muy alta y se deriva de los resultados de la

parte expositiva, considerativa y resolutiva que son de rango muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.

133




Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Variable en | Dimensiones Sub dimensiones de la 3 = g s 3 g
. . . = m = < = <
estudio de la variable variable
K Calificacién de las dimensiones
> o © E] < > ©
S g D = S5 =
S oo = < S <
[1-8] |[[9-16] |[17-24]|[25-32] |[33 - 40]
1 2 3 4 5
kS [9 - 10] Muy alta
c -z
Introduccion
> X [7 - 8] Alta
3 Parte -
Postura de [5 - 6] Mediana
ot expositiva 10
2 las partes -
3 X [3 - 4] Baja
2
o [1-2] Muy baja
S
« 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta
T 5
I c
= g [13 - 16] Alta
o £
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Parte Motivacion X 20 [9-12] Mediana

considerativa | de los hechos

Motivacion del derecho X [5-8] Baja

[1- 4] Muy baja

[9 - 10] Muy alta

Parte Aplicacion del Principio de 10
resolutiva congruencia X [7 - 8] Alta
Descripcion de la decisién X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01

En el cuadro 8 se observa la calidad de la sentencia de segunda instancia, es rango muy alta y se deriva de los resultados de la

parte expositiva, considerativa y resolutiva que son de rango muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente.
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5.2. Anélisis de los resultados

En esta investigacion, las sentencias de primera y segunda instancia sobre: pago de
beneficios sociales en el expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01, emitidas por
los 6rganos jurisdiccionales del Distrito Judicial de La Libertad, representan el “objeto
de estudio” y conforme a los propdésitos trazados en el presente trabajo, el objetivo fue:
determinar la calidad de cada una de ellas; por lo tanto, luego de aplicar los
procedimientos y criterios establecidos; los resultados se pueden observar en los
cuadros 7 y 8; en ambas sentencias, se examind cada uno de sus componentes:

expositiva, considerativa y resolutiva. Por lo tanto:

Sentencia de primera instancia: es de calidad muy alta

La parte expositiva reveld un contenido que registra aspectos relevantes del
desarrollo del proceso, entre ellos los siguientes: 1) la resolucion N° 1, obrantes de
folios 19 a 22, se admitio a tramite la demanda, lo cual también se sefialé la fecha para
la realizacion de audiencia unica; y 2) mediante folios 107 a 119, la empresa
demandada contesta la demanda por lo cual sefialé al respecto a la excepcion de
incompetencia donde se puso fin a la relacion laboral con el documento “Convenio de

Término por Mutuo Disenso”.

La parte considerativa revel6 un contenido que registra el manejo de principios,
basicamente el principio de la motivacién; que consiste en: la parte mas importante de
la sentencia en la que el juez expone los motivos o fundamentos que en base su
decision, es decir, las razones que lo llevaron a adoptar una u otra solucién en el
conflicto que esta llamado a resolver. Se puede decir que los actos de decision judicial
se ejecutan mediante la expedicion de las denominadas “resoluciones judiciales”.
(Couture, citado en Cabel, 2016), respecto a los hechos destaca lo siguiente: 1)
respecto al reintegro de remuneraciones, se indicd que, en la actualidad se aprecié un
cambio en la estructura clasica de la remuneracion , que se hallaba compuesto por un
solo concepto denominado “remuneracion basica”; 2) respecto al reintegro de las
gratificaciones, en el caso de la parte demandante, alega que se cancel6 de manera

diminuta, sin tomar en cuenta el concepto de horas extras, en consecuencia y
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advirtiéndose de la copia de las boletas de pago; 3) respecto al reintegro de vacaciones,
el abogado de la parte demandante, sefialé que se le cancel6 de manera diminuta; y 4)
pago de utilidades, teniendo en cuenta lo alegado por la parte actora, esto es que nunca

le canceld al demandante el pago de las utilidades durante los dos afos.

Finalmente, en la parte resolutiva, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion; y
la claridad. Estos hallazgos, revelan que las excepciones de incompetencia territorial,
conclusion del proceso por conciliacién y de convenio arbitral, planteadas por el
abogado de la parte demandada FUE DECLARADA INFUNDADAS.

Sentencia de segunda instancia: es de calidad muy alta

Se emiti6 por el Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio; esto fue;
porque en el caso concreto quien impugnd fue: la empresa demandada y su petitorio
en el recurso de apelacion fue: 1) Error de hecho incurrido en la resolucion recurrida,
el Juzgado incurrio en gravisimos errores de hecho al haber declarado fundada en parte
la demanda presentada por el actor ordenando el pago en exceso a lo solicitado por el
actor; y 2) En forma inexplicable hizo todo un sustento sobre la base del principio de
oralidad y da por convalidado que lo que se expresa es suficiente prueba para
determinar el pago de uno de los conceptos reclamados, es decir, al caso de las horas

extras.

Al respecto el drgano jurisdiccional, que en este caso fue: el Cuarto Juzgado

Especializado de Trabajo Transitorio expuso lo siguiente:

En la parte expositiva: 1) Respecto al pago de horas extras, concluye que debid
otorgarse por dicho concepto tres horas y media de labores extraordinarias; 2)
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Respecto al pago de liquidacion de Beneficios Sociales, refirié que la A-quo si toma
los pagos de liquidaciones de beneficios sociales como pago a cuenta del demandante.

En la parte considerativa: 1) Respecto al pago de horas extras, por lo cual el
apelante indicd que la A.quo hace un analisis errado, lo cual se concluy6 que debe
otorgarse por dicho concepto tres horas y media de labores extraordinarias, considerd
lo determinado por la A-quo, a la luz de las méaximas de la experiencia y de las
afirmaciones realizadas por ambas partes durante la Audiencia Unica, la oralidad,

conforme lo establece el articulo 12.1 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497.

Finalmente, en la parte resolutiva, se encontraron los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; el
pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara de la exoneracion de las costas y

costos del proceso, y la claridad.

Respecto a las excepciones de incompetencia territorial Se Declaran Infundadas.
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VI. CONCLUSIONES

Tomando como referente los resultados de las sentencias examinadas, estos fueron
sobre: pago de beneficios sociales, expediente N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01,
emitidas por organos jurisdiccionales del Distrito Judicial de La Libertad. De acuerdo

a los criterios y procedimientos establecidos en el presente estudio.

Respecto a la primera sentencia, fue expedida por el Décimo Juzgado de Paz Letrado
Permanente de Trujillo, cuya parte resolutiva Resolvio: Declarar infundadas las
excepciones de incompetencia territorial, conclusion del proceso por conciliacion y
declarar fundada la demanda, en consecuencia, se le otorgué al demandante pagué la
suma ascendente de S/. 11,827.2 nuevos soles, asi como también el pago de costos

procesales.

Por lo tanto, se derivo que su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de
calidad muy alta, muy alta y muy alta, de acuerdo a los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.

Por su parte la sentencia de segunda instancia, fue emitida por el cuarto juzgado
especializado de trabajo transitorio, donde se resolvid: confirmar la sentencia
contenida en la resolucion N° 5 de fecha 8 de julio del 2014, declarando infundadas
las excepciones de incompetencia territorial, conclusion del proceso por conciliacion
y de convenio arbitral, planteadas por el abogado de la parte demandada, en merito a
lo esgrimido en la presente resolucion; fundada en parte la demanda interpuesta por
don a contra la empresa b, sobre pago de beneficios sociales, que la parte demandada
pague a favor del demandante una suma de S/. 11, 827.2 nuevos soles que comprende
el reintegro de remuneraciones, pago de horas extras, gratificaciones, reintegro de

vacaciones, reintegro de cts.

Por lo tanto, se derivo que su parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de
calidad muy alta, muy alta y muy alta, de acuerdo a los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio.
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BIRI Anexo 1: Evidencia empirica del objeto de estudios
HIE CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE LA LIBERTAD

PODER JUDICIAL

et DECIMO JUZGADO DE PAZ LETRADO PERMANENTE DE TRUJILLO

EXPEDIENTE N° : 01139-2013-0-1601-JP-LA-01
DEMANDANTE A

DEMANDADA 'B

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ :C

SECRETARIO :D

SENTENCIA No. 86-2014-L

RESOLUCION NUMERO: CINCO
Trujillo, ocho de julio del
Dos mil catorce.-

VISTOS: la presente causa laboral, signada con el nimero mil ciento treinta y nueve
guidén dos mil trece, seguido por A, sobre pago de beneficios sociales, contra la empresa B, tramitado
en la via del proceso abreviado laboral.

I.-ANTECEDENTES:
Demanda:
1. Mediante escrito de folios 10 a 17, A, acude a éste 6rgano jurisdiccional solicitando como
pretensiones las siguientes:
a) Reintegro de remuneraciones.
b) Pago de horas extras.
¢) Reintegro de compensacion por tiempo de servicios.
d) Reintegro de vacaciones truncas.
e) Reintegro de gratificaciones julio y diciembre.
f)  Pago de utilidades 2011 y 2012.
g) Pago de intereses legales.
h)  Pago de costas y costos.

Sustentando su demanda basicamente en los siguientes fundamentos facticos:

e Que, ingreso a laborar para la empresa demandada como instalador técnico, con un contrato a
plazo determinado, a partir del 01 de noviembre del 2011, percibiendo como remuneracion
basica la suma de S/. 600.00 nuevos soles, vinculo que terminé el 31 de diciembre del 2012.
Labor6 en una jornada de lunes a sdbado, con un horario de trabajo de 07:00 am a 07:00 pm,
es decir mas de 08 horas diarias.

e Respecto al pago de horas extras y reintegro de compensacion por tiempo de servicios,
indica que labor6 en horario de 07:00 am a 07:00 pm durante todo su record laboral, con 12
horas diarias de labor efectiva, sujetas a fiscalizacion por parte del supervisor de la demandada,
sin que ésta haya cumplido con cancelar en su totalidad las 04 horas extras. Asi también no ha
cumplido con cancelar la CTS que por ley le corresponde.

e Enrelacion al reintegro de vacaciones y gratificaciones, manifiesta que desde el inicio de su
relacion laboral, la demandada no cumplié con cancelar la totalidad de las vacaciones truncas,
asi como las gratificaciones de julio y diciembre, sin tomar en cuenta las horas extras.

e Enlo que respecta al reintegro de remuneraciones, sefiala que durante todo su record laboral,
la demandada no le pagé en forma integra la remuneracién minima vital.

e En cuanto al pago de utilidades, refiere que no se ha cumplido con cancelar las utilidades
generadas por afo, las mismas que eran otorgadas en los meses de abril de cada afio.

Fundamenta su demanda juridicamente en los dispositivos legales precisados en el punto V de su
demanda. Acompafia a su demanda los medios de prueba citados en el punto VIII.
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Actividad Procesal:

2. Mediante resolucién nimero uno de fecha 02 de mayo del 2013, obrante de folios 19 a 22, se admitié
a tramite la demanda, sefialandose fecha para la realizacion de audiencia Unica y confiriéndose traslado
a la demandada para su absolucion, la misma que fue contestada en los términos mencionados en su
escrito de absolucidn.

3. Mediante escrito obrante a folios 107 a 119, la empresa demandada contesta de demanda; escrito que
se dispuso reservar, para dar cuenta en audiencia Unica. Sefialandose basicamente que, en relacién a la
excepcion de incompetencia: se puso fin a la relacion laboral con el documento denominado “Convenio
de Término de Trabajo por Mutuo Disenso”, suscrito entre las partes el 19 de febrero del 2013,
estableciéndose en la clausula tercera, que la relacion laboral se daba por concluida el 31 de diciembre
del 2012, y en la clausula novena que las partes se sometian a la jurisdiccion arbitral para la solucién de
cualquier conflicto, para tales efectos se constituiria un tribunal arbitral en la ciudad de Lima; esto es
indiscutiblemente hace que la ciudad de Trujillo o la Corte Superior de Justicia de La Libertad, pierda
competencia. En cuanto a la excepcion de conclusion del proceso por conciliacion, que el actor ha
suscrito un documento mediante el cual reconoce que a la fecha no hay adeudo alguno y que se establece
de comun acuerdo su cese laboral el dia 31 de diciembre del 2012, siendo que con el documento
denominado liquidacion de beneficios sociales, se acredita que se cumplié con el pago integro de todos
los beneficios sociales. En lo que respecta a la excepcion de convenio arbitral, se advierte que las partes
someten a la jurisdiccion arbitral cualquier controversia que se genere del convenio, en consecuencia la
Unica controversia es el pago de los beneficios sociales, la misma que fue solucionada por las partes. Y
finalmente, sefiala que es falso que el actor haya trabajado en un horario de 07:00 am a 07:00 pm, asi
como que no se le haya cumplido con pagar el integro de sus beneficios sociales.

4. Mediante resolucién nimero dos de fecha 25 de julio del 2013, obrante a folios 122, y resolucion
nlmero tres de fecha 18 de diciembre del 2013, obrante a folios 125, se dispuso reprogramar la
realizacién de la audiencia Unica, para finalmente reprogramarse nuevamente por resolucién namero
cuatro de fecha 20 de marzo del 2014, obrante de folios 129 a 130, para el dia 01 de julio del afio en
curso, disponiéndose la notificacion a las partes procesales.

5.- Afolios 132 a 136, obra el acta de audiencia Unica, asi como en la respectiva grabacion en audio y
video, la misma que se realizo en el dia y hora programada, efectuandose las diferentes etapas que se
concentran en dicha diligencia, tal como la conciliacion (la que se frustré por las partes no arribaron a
un acuerdo conciliatorio, manteniendo sus posiciones iniciales), la determinacién de las pretensiones
materia de juicio, la confrontacion de posiciones (alegatos de apertura), la enunciacién de las pruebas
admitidas respecto de los hechos necesitados de actuacion probatoria, la admision y actuacion de los
medios de prueba, el alegato final. Durante la mencionada diligencia, la suscrita Juez en su rol de
conductora y directora del proceso, efectivizando los principios de inmediacion, oralidad, a fin de
efectivizar el principio de veracidad, procedié a formular las preguntas a los abogados asistentes, asi
como a la parte demandante, en el momento pertinente; luego de oralizado el alegato final, se dispuso
diferir el fallo de la sentencia dentro del plazo de cinco dias habiles posteriores, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 47° de La Ley No. 29497 NLPT, informando en dicho acto para que comparezca
las partes procesales al juzgado para la notificacion de la sentencia, la misma que se desarrolla en éstos
términos:

11.-CONSIDERACIONES:

PRIMERA: De conformidad con lo expresamente establecido por el articulo IV del Titulo Preliminar
de la Nueva Ley Procesal del Trabajo No. 29497 (en adelante NLPT), respecto a la interpretacion y
aplicacion de las normas en la resolucion de los conflictos de la justicia laboral, sefiala: “Los jueces
laborales, bajo responsabilidad, imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Perq, los
tratados internacionales de derechos humanos y la ley”; corresponde en dicho contexto normativo
resolver la presente litis.

SEGUNDA: Resulta necesario, destacar que en éste nuevo modelo procesal laboral resulta de mayor
relevancia lo previsto en el articulo 12.1° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, que establece: “Las
exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre las escritas sobre la base de las
cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia”, en mérito a ello se ha
procedido a interrogar al abogado de la parte demandante, a ésta y al apoderado de la empresa
demandada, sobre aspectos puntuales, cuya naturaleza resultaba controversial o deficiente, lo que ha
permitido que ésta juzgadora pueda formar conviccion sobre los hechos necesitados de prueba, cuyo
registro se encuentra en el audio y video de la audiencia Unica de su propésito, recalcandose que todo
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ello cobra mayor relevancia en la etapa de actuacién probatoria, toda vez, que es en dicha etapa procesal
donde se acttan los medios de prueba.
TERCERA: Teniendo en cuenta que mediante escrito de absolucién de demanda la parte demandada
formul6 las excepciones de incompetencia por razon del territorio, conclusion del proceso por
conciliacion y de convenio arbitral, las mismas que han sido oralizadas en audiencia Unica, en la etapa
correspondiente por el apoderado de la emplazada (04:56” — 05:52”) y absueltas por el abogado de la
parte demandante (09:34”-12:08”); corresponde en primer lugar emitir pronunciamiento en relacion a
las defensas técnicas planteadas, ello por cuestiones de orden en el desarrollo de la presente resolucion.
Iniciaremos el analisis con la primera de las excepciones planteadas: La _excepcion de
incompetencia por razon del territorio, se advierte que la parte demandada, sustenta la misma, en el
hecho de sefialar, que con fecha 19 de febrero del 2013, las partes suscribieron un documento
denominado “Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso”, en el cual se
establecid, en su clausula tercera, que: “Las partes acuerdan que la relacion laboral se tendra por
concluida el 31 de diciembre del 2012y en su clausula novena, que: ”En caso de surgir algun conflicto
con relacién a la interpretacion, ejecucion, término, nulidad o anulabilidad, etc. del presente convenio
0 que se derivara directa o indirectamente de la relacion laboral, las partes, por medio de
conversaciones bilaterales directas, trataran de llegar a un acuerdo dentro del mas sincero espiritu de
colaboracion y comprensién mutua. Si lo indicado en el parrafo precedente no fuera posible, las partes
se someten a la jurisdiccion arbitral de derecho para la solucién de cualquier conflicto... para tales
efectos se constituird un Tribunal en la ciudad de Lima, formado por tres (03) arbitros (...). En
consecuencia, cualquier conflicto que se genere del presente convenio directa o indirectamente de la
relacion laboral entre las partes, sera resuelto unicamente mediante un arbitraje de derecho. El laudo
respectivo serd definitivo, obligatorio e inapelable para ambas partes”; apreciandose de esta manera,
gue independientemente de la jurisdiccion arbitral, se establecié de comln acuerdo entre las partes, que
cualquier controversia se resolveria en la ciudad de Lima, perdiendo competencia la Corte Superior de
Justicia de La Libertad.

En relacién a dichos argumentos, cabe sefialar que el articulo 6° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo - Ley No. 29497, establece la competencia por territorio y prescribe que: “A eleccion del
demandante es competente el juez del lugar del domicilio principal del demandado o el del Ultimo
lugar _donde se prestaron los servicios”, verificandose que en el presente caso la demanda ha sido
interpuesta en el Ultimo lugar donde se prestaron servicios, esto es en el domicilio ubicado en la Calle
Martinez de Compafion No. 418 de la Urbanizacion San Andrés, de esta ciudad, conforme se
verifica de la copia del Acta de Verificacién de Despido Arbitrario, obrante de folios 02 a 04, maxime
si éste hecho no ha sido negado expresamente por la parte demandada, siendo de aplicacion la parte in
fine del articulo 19° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, circunstancia que nos conduce a establecer
gue nos encontramos dentro del segundo supuesto de competencia por el territorio de la citada norma;
en tal sentido, el presente proceso se encuentra planteado dentro de la jurisdiccion territorial que le
corresponde (10JPL-Trujillo), y no como mal lo alega la parte demandada, en mérito a lo cual la presente
excepcion debe ser desestimada.

En relacion la excepcion de conclusién de proceso por conciliacidn, la empresa demandada
sefiala, que se debe tener en cuenta que con fecha 19 de febrero del 2013, el demandante suscribi6 un
documento mediante el cual reconoce que a la fecha no hay adeudo alguno y que el término de la
relacion laboral se efectud el dia 31 de diciembre del 2012, debiendo tenerse en cuenta que la presente
excepcidn tiene por finalidad evitar que los érganos jurisdiccionales continGen en vano ejerciendo su
potestad de impartir justicia respecto las controversias, cuando éstas ya han sido previamente resueltas
por las partes, mas aln si del convenio consta fehacientemente la firma y huella digital del ahora
demandante, asi como se ha cumplido con adjuntar la liquidacion de beneficios sociales debidamente
firmada por el demandante, por lo que se debe tener por concluido en presente procedimiento producto
de un acuerdo conciliatorio con el actor.

Al respecto, debemos indicar, que si bien es cierto, la conciliacion, doctrinariamente es
considerada como un medio alternativo para solucionar conflictos, a través del cual las partes resuelven
directamente un litigio con la intervencion o colaboracidn de un tercero; dicha figura legal se encuentra
regulada en el Decreto Supremo No. 014-2008-JUS, el cual contempla requisitos para su validez; por
su parte la Nueva Ley Procesal del trabajo en su articulo 30°, establece las formas especiales de
conclusion del proceso, entre ellas la conciliacion, la cual debe superar el test de disponibilidad de
derechos segun los criterios plasmados en la citada norma procesal. Es justamente en éste escenario,
que se analiza la presente excepcion, verificandose del medio de prueba que la sustenta, denominado
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“Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso” suscrito entre ambas partes, que no
constituye en si un acuerdo conciliatorio en virtud de no cumplir con los requisitos de los articulos 3° y
22° del citado Decreto Supremo No. 014-2008-JUS, ni mucho menos ha sido materia de homologacion
y/o aprobacidn por 6rgano jurisdiccional competente conforme asi lo prevén los articulos 325° y 327°
del Codigo Procesal Civil, toda vez que se trata de una forma de extincion de contrato laboral;
debiéndose afiadir que, se advierte que fue suscrito y firmado después de mes y medio del verdadero
término de la relacion laboral, esto es el 19 de febrero del 2013, contraviniendo el principio de
irrenunciabilidad de derechos, al sefialar textualmente, en su clausula séptima: “El trabajador declara
de manera expresa que, a la fecha del cese, el empleador, le ha pagado todo y cada uno de los derechos
y beneficios sociales a los que pudiera tener derecho, por lo que no tiene ninguin reclamo ni demanda
alguna que efectuar por éstos conceptos..”, cuando con anterioridad (11 de enero del 2013), ya existia
un Acta de Verificacion de Despido Arbitrario, en la que se consigné que existian adeudos laborales,
que de ser el caso se hayan cancelado, deben ser pagados de acuerdo a ley, siendo plenamente valido,
el reclamo del trabajador respecto a su reintegro en caso exista adeudos, no pudiéndose restringirle éste
derecho constitucional, como ha ocurrido a través del citado documento, y porque a criterio de ésta
juzgadora las partes no podrian haber pactado ni sometido a convenio de mutuo disenso, la renuncia a
derechos laborales (v.g. beneficios sociales de acuerdo a ley), asi el principio de irrenunciabilidad de
derechos laborales, debe interpretarse en concordancia con el articulo 26° inciso 2) de la Constitucion,
gue reconoce el caracter de irrenunciable de los derechos laborales y el articulo 111 y IV del Titulo
Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, de los que se desprende que el Juez de trabajo debe
velar por el respeto del caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion vy ley;
fundamentos por los cuales corresponde desestimar la presente excepcién

Por ultimo respecto a la excepcion de convenio arbitral, se debe tener en cuenta, que la
excepcion es toda defensa que el demandado opone contra la demanda del actor, unas veces
cuestionando el aspecto formal del proceso en el que se hacen valer las pretensiones, es decir,
impugnando la regularidad del procedimiento, y otras veces cuestionando el fondo mismo de la
pretensién procesal, es decir, negando los hechos en que se apoya la pretension o desconociendo el
derecho que de ellos el actor pretende derivar”; las excepciones proponibles se encuentran reguladas
en el articulo 446° del Cédigo Procesal Civil, aplicable supletoriamente al proceso laboral, por existir
omisién de regular las excepciones proponibles, dentro de las cuales en el inciso 13) del articulo
referido, se encuentra la excepcidn de convenio arbitral, establecido como tal en el articulo 16° de la
Ley General de Arbitraje, que sefiala que cuando se trata de arbitraje nacional, si se promoviera una
accion judicial relativa a una materia que estuviera reservada a decision de los arbitros de acuerdo con
el convenio arbitral o cuyo conocimiento ya estuviera sometido por las partes a dicha decision, tal
circunstancia podra invocarse como excepcion de convenio arbitral, dentro del plazo previsto en cada
proceso. Vencido el plazo correspondiente se entiende renunciado el derecho a invocarla y sin efecto
alguno dicho convenio; en tal sentido se debe tener en cuenta que si estuviera sometida al conocimiento
de los arbitros, el juez debe amparar la excepcion de convenio arbitral.

El arbitraje, constituye un medio alternativo de solucion de conflictos, para resolver
controversias sobre materias de libre disposicién de las partes, el que se encuentra reconocido como
funcion jurisdiccional en el segundo parrafo del inciso 1) del articulo 139° de la Constitucion Politica
del Estado; de existir pacto entre las parte de someter sus controversias a arbitraje, impide a las mismas
dirigirse al Poder Judicial, para someter las controversias referidas; en materia procesal, el arbitraje
constituye un desplazamiento de la resolucién de conflicto, de la justicia ordinaria (Poder Judicial), a
una justicia arbitral, sin embargo, en el &mbito de los conflictos laborales, en los que se discuten
derechos laborales, el arbitraje tiene un desenvolvimiento diferente, a los conflictos civiles,
principalmente porque en los primeros se rigen por el principio de irrenunciabilidad de los derechos del
trabajador, reconocido en el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion Politica del Estado. Es asi que
teniendo en cuenta la materia de naturaleza laboral que nos ocupa, corresponde otorgar un trato
diferenciado, conforme a la sexta disposicion complementaria de la Nueva ley Procesal del trabajo
(Ley No. 29497), aplicable al caso en analisis por temporalidad de la vigencia de la citada norma a la
data de suscripcion de clausula arbitral; norma procesal que establece: “Las controversias juridicas en
materia laboral pueden ser sometidas a arbitraje siempre y cuando el convenio arbitral se inserte a la
conclusién de la relacién laboral y adicionalmente, la remuneracién mensual percibida sea, 0 haya
sido, superior a las setenta (70) unidades de referencia procesal ”, coligiéndose de la citada norma la
concurrencia copulativa de dos requisitos: a) la clausula de convenio arbitral se inserte a la conclusion
de la relacion laboral y b) cuando la remuneracién mensual percibida sea o haya sido superior a las 70
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URP; en tal sentido, analizado el Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso, que
obra en autos de folios 31 a 33 de fecha 19 de febrero del 2013, se verifica que en su clausula novena,
las partes se someten a la jurisdiccidn arbitral de derecho para solucionar sus conflictos de conformidad
a lo dispuesto por el articulo 104° de la Ley No. 26636-Ley Procesal del Trabajo y Ley No. 26572-Ley
General de Arbitraje; cumpliendo de esta manera con el primer requisito (insercion clausula de convenio
arbitral con posterioridad a la conclusion de relacion laboral), sin embargo no se ha cumplido con el
segundo requisito, es decir que la remuneracion mensual del trabajador sea o haya sido superior a 70
URP, pues conforme se aprecia en el presente proceso, con la copia de la Liquidacidn de beneficios
sociales, obrante a folios 34, planillas de folios 36 a 95, copias de boletas de pago de folios 96 a 101 y
lo alegado por ambas partes procesales, se concluye que la remuneracion del actor durante todo su
record laboral no asciende ni ha sido superior a las 70 URP, conforme a lo establecido en la citada
norma, en tal sentido la presente excepcién debe desestimarse.
CUARTA: De autos se verifica, que en el Acta de audiencia Gnica, se han establecido como pretensiones
materia de juicio, las siguientes:

a) Reintegro de remuneraciones.

b) Pago de horas extras.

c) Reintegro de compensacidn por tiempo de servicios.

d) Reintegro de vacaciones truncas.

e) Reintegro de gratificaciones julio y diciembre.

f) Pago de utilidades 2011 y 2012.

g) Pago de intereses legales.

h) Pago de costas y costos.
QUINTA: Previo a emitir pronunciamiento respecto de cada una de las pretensiones formuladas,
corresponde establecer los datos de laboralidad del demandante, en éste sentido, teniendo en cuenta
los fundamentos fécticos de la demanda, los medios probatorios admitidos y actuados en el proceso,
como son: copia del Acta de Verificacion de Despido Arbitrario, obrante de folios 02 a 04; copia de
boletas de pago obrantes de folios 05 a 07, y repetidas de folios 96 a 101; copia de liquidacion de
beneficios sociales, obrante a folios 08, repetida a folios 34; copia legalizada del Convenio de Término
de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso, obrante de folios 31 a 33 y planillas obrantes de folios 35 a
95; asi como lo oralizado en audiencia Unica, en la que se verifica, que el abogado del demandante, se
ha ratificado respecto a los datos de laboralidad de éste (02:35” — 02:54”), aunado al asentimiento
expreso formulado por el apoderado de la empresa demandada, durante acto oral en audiencia Unica, al
preguntérsele respecto al dato consignado en la contestacién de demanda, que el ingreso del demandante
fue el 01 de noviembre del 2012, indicando que este era un error tipogréafico y que el afio correcto era
2011, conforme lo planteado por el demandante (08:35” — 09:04”); asi también asinti6 en lo referente
al cargo desempefiado por el actor; por lo que se concluye que constituyen hechos no necesitados de
actuacion probatoria: i) Fecha de ingreso del actor: 01 de noviembre del 2011; ii) Fecha de cese del
actor: 31 de diciembre del 2012; iii) Cargo de: Técnico instalador; iv) Prestacion de servicios a
favor de la demandada y v) Sin vinculo laboral vigente.
SEXTA: En éste contexto, y habiéndose determinado los datos de laboralidad del demandante,
corresponde abordar las pretensiones materias de juicio, iniciaremos el analisis con la pretension
referida al reintegro de remuneraciones. Debe indicarse que, en la actualidad se aprecia un cambio en
la estructura clasica de la remuneracién que se hallaba compuesto por un solo concepto denominado
“remuneracion bdsica”, y en tanto era un rubro Unico, necesariamente debia ser equivalente a la minima
vital; sin embargo, dicha forma tradicional de contraprestar los servicios de un trabajador ha cambiado,
en virtud a lo cual podemos apreciar que existen casos en los que la remuneracién mensual esta integrada
por diversos rubros que pueden provenir de la autonomia privada (originados en convenios colectivos
de trabajo, contratos individuales, costumbre o simplemente politicas del empleador). Teniendo claro
éste nuevo panorama, resulta pertinente definir a la remuneracion bésica, pues bien se trata de: “Una
remuneracion principal fija a través de la cual el trabajador recibe una misma cantidad, determinada
por cada uno de los mddulos temporales en los que desarrolla su prestacion laboral. La remuneracion
basica constituye una contraprestacion directa e inmediata mas estrechamente conexa a la prestacion
misma del trabajo prestado (...) esta constituida por lo que el trabajador percibe por sus servicios
ordinarios, la misma que se determina en funcion a la unidad de cdlculo pactada (...). En funcion al
cardcter tuitivo del Derecho Laboral, las remuneraciones mensuales (basico mas otros conceptos
remunerativos mensuales de origen convencional o auténomo) no pueden ser inferior a la
remuneracion minimavvital (...). Entonces, el bdsico no puede ser de menor valor que la remuneracion
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minima vital —es el piso fijado por el Estado para todos los trabajadores— o inclusive no existir un
basico y todos los conceptos tener caracter aleatorio: lo relevante es que la suma de todos los
conceptos remunerativos del mes sean iguales 0 mayores que el minimo vital . En éste contexto
normativo, queda claro que la remuneracion basica no es sino un concepto que puede integrar (o no) la
remuneracién ordinaria mensual que resulta ser la suma que percibe el trabajador, en dinero o en especie,
en forma fija, regular y permanente, como contraprestacion total por los servicios prestados a su
empleador; ésta puede coincidir con la minima vital, pero no puede menor a ésta; de igual manera podria
ocurrir que la remuneracién ordinaria mensual sea equivalente a la basica (cuando ésta es el Ginico rubro
que la integra).

SEPTIMA: Siguiendo con lo argumentado en el considerando anterior, debe resaltarse que la
remuneracién minima vital se establece como el piso irreductible que debe percibir un trabajador dentro
del ordenamiento juridico laboral peruano, conforme lo sefiala el articulo 1° del Decreto Ley No. 14222
del 24 de Octubre de 1962, aln vigente; ahora, los articulos 9°, 10°, 11° y 12° del citado precepto nos
indican que la minima vital estd compuesta por: “Los sueldos y salarios minimos, las bonificaciones u
otros abonos permanentes y fijos que se paguen en dinero efectivo al trabajador”; asi, pues, tal patron
remunerativo de referencia (RMV) bien puede estar integrado del sueldo bésico y todas aquellos
conceptos que en forma fija y permanente percibe el trabajador, siempre que la sumatoria de ellos
alcancen o superen el piso indisponible fijado por ley; en igual sentido ha sefialado Elmer Arce, al
sostener que: “Lo primero que hay que tener en cuenta es que la RMV sélo estara conformada por
percepciones econdmicas de naturaleza remunerativa. El articulo 6° del DS 017-91-TR se refiere
literalmente al monto remunerativo minimo. Es decir, las percepciones no remunerativas estaran
excluidas del monto de la RMV. Esto es importante, en la medida que no basta que los ingresos totales
del trabajador excedan la cifra fijada como minima, sino que el contraste debe hacerse sélo con las
percepciones remunerativas”. Todo lo expuesto, nos conduce a concluir que la remuneracién minima
vital es un derecho minimo necesario que bien puede estar integrado por diversos conceptos
(percepciones remunerativas o por uno sélo), sea que éste se denomine remuneracién basica o que tenga
una nomenclatura distinta, siempre que su abono obedezca a la prestacion ordinaria del servicio
contratado, pues la ejecucién de labores extraordinarias (horas extras, domingos, feriados, labores en
turno nocturno) se contraprestan de manera diferenciada y no forman parte de la minima vital, pero si
de la remuneracion ordinaria mensual.

OCTAVA: Luego de este analisis juridico y doctrinario, se advierte que en el caso de autos, durante
acto oral en audiencia Unica, el abogado de la parte demandante indico que: “Mi patrocinado no percibio
un minimo vital que de acuerdo a ley es lo que tenia que haber percibido, sino un monto diminuto...”
(03:337-03:477).

De la revision de las boletas de pago de enero a diciembre del 2012, que en autos obran de
folios 96 a 101, cuya exhibicional fue peticionada pro el actor, se advierte que: (a) En el mes de enero
2012, la remuneracion béasica fue cancelada en la suma de S/.

270.00 nuevos soles; (b) En el mes de febrero 2012, fue cancelada en la suma de S/.

270.00 nuevos soles; (c) En el mes de marzo 2012, fue cancelada en la suma de S/.

270.00 nuevos soles; (d) En el mes de abril 2012, fue cancelada en la suma de S/.

270.00 nuevos soles; (e) En el mes de mayo 2012, fue cancelada en la suma de S/.

532.50 nuevos soles; (f) En el mes de junio 2012, fue cancelada en la suma de S/.

525.00 nuevos soles; (g) En el mes de julio 2012, fue cancelada en la suma de S/.

525.00 nuevos soles; (h) En el mes de agosto 2012, fue cancelada en la suma de S/.

525.00 nuevos soles; (i) En el mes de septiembre 2012, fue cancelada en la suma de S/.

525.00 nuevos soles; (j) En el mes de octubre 2012, fue cancelada en la suma de S/.

525.00 nuevos soles; (k) En el mes de noviembre 2012, fue cancelada en la suma de S/.

525.00 nuevos soles y (I) En el mes de diciembre 2012, fue cancelada en la suma de S/.

525.00 nuevos soles; esto es se aprecia que la remuneracién basica percibida por el actor es inferior a
la remuneracion minima vital fijada mediante Decreto Supremo No. 011-2011: S/. 675.00 nuevos soles,
y luego modificada por D.S. No. 007-2012-TR; en consecuencia se concluye que existen pagos
inferiores a la remuneracion minima vital vigente durante el periodo enero-diciembre del 2012, sin
embrago en relacién a los meses de noviembre y diciembre del 2011, no se ha acreditado el pago
diminuto de la referida remuneracién minima vital, toda vez que el actor no ha cumplido con su carga
probatoria, solicitando la exhibicional de las boletas y/o planillas, durante dicho periodo (nov-dic2011),
por lo cual éste periodo no puede ser amparado, méxime si de la intervencion del abogado del actor en
audiencia unica(actuacion probatoria) se extrae que dicho lapso no amerita ser amparado (19:47”) ; en
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consecuencia existe un adeudo por reintegrar en la suma total ascendente a S/. 3,337.50 nuevos soles.
Véase liquidacién de cuadro anexo:

REINTEGRO DE REMUNERACIONES
Mes e | R | Remineradiones
ene-12 270.00 675.00 405.00
feb-12 270.00 675.00 405.00
mar-12 270.00 675.00 405.00
abr-12 270.00 675.00 405.00
may-12 532.50 675.00 142.50
jun-12 525.00 750.00 225.00
jul-12 525.00 750.00 225.00
ago-12 525.00 750.00 225.00
sep-12 525.00 750.00 225.00
oct-12 525.00 750.00 225.00
nov-12 525.00 750.00 225.00
dic-12 525.00 750.00 225.00
TOTAL A PAGAR 3,337.50

NOVENA: En relacion, a la pretension de pago de horas extras. En primer lugar, cabe sefialar que,
conforme lo prevé el articulo 9° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No. 854, Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo modificado por Ley No. 27671: “El trabajo en
sobretiempo es voluntario, tanto en su otorgamiento como en su prestacién. Nadie puede ser obligado
a trabajar horas extras, salvo en los casos justificados en que la labor resulte indispensable a
consecuencia de un hecho fortuito o fuerza mayor que ponga en peligro inminente a las personas o los
bienes del centro de trabajo o la continuidad de la actividad productiva... No obstante, en caso de
acreditarse una prestacién de servicios en calidad de sobretiempo aun cuando no hubiera disposicion
expresa del empleador, se entendera que ésta ha sido otorgada tacitamente, por lo que procede el pago
de la remuneracion correspondiente por el sobretiempo trabajado”; siendo que en relacion al pago del
trabajo en sobretiempo, el articulo 10° del citado texto legal, sefiala: “El tiempo trabajado que exceda
a la jornada diaria o semanal se considera sobretiempo y se abona con un recargo a convenir, que para
las dos primeras horas no podré ser inferior al veinticinco por ciento (25%) por hora calculado sobre
la remuneracién percibida por el trabajador en funcion del valor hora correspondiente y treinta y cinco
por ciento (35%) para las horas restantes”.

Debe indicarse que, en tanto importa un suceso extraordinario al interno de la relacion laboral,
por ello se le denomina trabajo en sobretiempo y es remunerado de modo diferenciado, su probanza o
acreditacion recae en cabeza de la parte que alega su ejecucion, léase en el demandante; asi lo establece
el articulo 23.1° de la Ley No. 29497, que recoge una regla general de la prueba: “quién alega un hecho
es el encargado de acreditarlo”, supuesto que calza perfectamente en lo que a las horas extras se refiere,
por tratarse, de un derecho que no surge de la sola existencia del contrato de trabajo. Al respecto, la
Corte Suprema en la Casacién No. 2149-2003-Ancash, ha sefialado lo siguiente: “Cabe destacar que la
determinacion de la prestacion efectiva de la jornada ordinaria, pasa por la valoracién conjunta y
razonada de los medios probatorios, actividad procesal que efectla el juzgador de instancia, donde la
carga de la prueba por el cardcter extraordinario de la pretension corresponde al trabajador”.

En el presente proceso, véase que el actor cumplié con su carga probatoria para sustentar éste
extremo de su pretension, toda vez que solicitd la exhibicional de las tarjetas de control de ingreso y
salida. Respecto este punto, el apoderado de la empresa demandada sefiald que no se cumplié con
presentar las tarjetas de control y salida porque no trabajaban con ese sistema (14:41” — 14:45”); de otro
lado, el demandante, al ser preguntado durante audiencia Gnica, sobre cdmo y dénde marcaba su
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asistencia, respondio: “... la asistencia nos hacian firmar pero la salida no nos hacian firmar” 'y “...
habia un supervisor que se encontraba en la puerta de la oficina de la base que nos hacia firman la
asistencia en un cuaderno” (23:08” — 23:34”), asi también al preguntarsele si solo firmaba el ingreso,
sefialo: “Si solo ingreso...” (23:35”); Método que fue corroborado por el apoderado de la demandada,
al afirmar: “El registro de asistencia, se lleva, a través, efectivamente de un supervisor, donde el toma
nota de las personas que van ingresando” (23:53” — 23:58”).

En tal sentido, atendiendo a lo manifestado por el demandante y apoderado de la demandada,
y méximas de la experiencia, se concluye que si existié un medio a través del cual se control el ingreso
de los trabajadores, como sucedi6 con el demandante, lo cual se realiz6 en la base de la empresa, sin
embargo la emplazada no cumplié con su presentacién adin cuando se hallaba en la posicion y obligacion
de tenerlo, segln lo establece el Decreto Supremo No. 004-2006-TR, de fecha 06 de abril del 2006, el
que en su articulo 6°, sefiala la obligacion del empleador de conservar éstos registros hasta después de
cinco afios de ser generados; siendo que su conducta manifiestamente oclusiva de la actividad probatoria
debe valorarse a la luz de lo previsto en el articulo 29° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, que
permite obtener conclusiones contrarias a la parte que profiere ese tipo de actitud procesal.

Sin perjuicio de lo antes expuesto, debe anotarse que, en el presente caso, el accionante ha
adjuntado a su demanda la documental consistente en la copia del Acta de Verificacion de Despido
Avrbitrario, que obra de folios 02 a 04; de la cual se extrae que, al realizarse la visita inspectiva el 11 de
enero del 2013, por parte del inspector de trabajo el actor manifestd que el horario que cumplio, fue de
07:00 am a 06:30 pm; circunstancia que coincide en parte con la tesis postulada por el demandante,
precisada por el abogado de la defensa en sus alegatos de apertura (12 horas de labores) (02:55” —
03:32”), ratificada con la declaracion efectuada por el ex laborante en audiencia Unica, en la que sefialo
de manera coherente y espontanea “ ...entramos a trabajar desde las 7:00 am en un horario corrido
hasta las 7:30 pm, teniamos una programaciéon que nos emitia la empresa para poder terminar con
todo lo programado durante el dia, no teniamos tiempo de nada, trabajamos bajo supervision, habia
un personal que se encargaba de controlar todo el tiempo, por intermedio de un RPC , y todo el tiempo
nos tenia controldndonos....nos exigian gue no paradramos a al almorzar, que todos llevdramos una
vianda para no perder el tiempo, en ese entonces trabajabamos grupos.....el supervisor se encargaba
de movilizar a uno y otros, nunca se dejaba de trabajar corrido....todos los dias, porque todos nosotros
trabajabamos hasta las nueve o diez de la noche , y si no venias te multaban, es mas a mi un dia me
multaron por no venir un dia domingo “(20:17”- 21:45”).

DECIMA: Es de considerar, que durante el acto de audiencia tnica, el abogado del demandante postul6
que el actor habia laborado un total de 12 horas diarias durante todo su record laboral, de las cuales 04
debian imputarse como horas extras; sin embargo al preguntarsele al demandante cudl fue su jornada de
trabajo, éste respondié: “Entrabamos a trabajar a las 07:00 am en un horario de corrido hasta las
07:30 pm, teniamos una programacion que nos emitia la empresa, para poder terminar con todo lo
programado durante el dia, no teniamos tiempo de nada, trabajabamos bajo la supervision, habia un
personal que se encargaba de controlar todo el tiempo por intermedio de los RPC, y todo el tiempo nos
tenian controlandonos, nos exigian que no paradramos para almorzar, que todos llevaramos una vianda
para que asi no se pierda el tiempo...” (20:17” — 21:16”), y al efectudrsele nuevas preguntas respecto
al lapso de tiempo que empleaban para ingerir sus alimentos refiri6 “ ..Dependiendo, llevabamos
nuestra vianda, y en el lapso que nos ibamos a una instalacion a otras, porque no todas eran juntas
(...) 20 minutos, teniamos que ir comiendo en el carro..” (25:46”), sefialando ademas “ (...)por cada
instalacion que nos daban, depende hay instalaciones que duraban de dos a tres horas...” y al
preguntdrsele cuantas instalaciones diarias efectuaba, sefialo * haciamos de seis a siete instalaciones
o cinco depende....pero también efectudabamos instalaciones de mantenimiento, y los sefiores nos daban
un horario y teniamos que rveportarnos al horario, no podiamos parar...cuando trabajabamos nos
decian que nuestro horario era de lunes a sdbados, pero también nos hacian trabajar los domingos ..”
(22:247-22:51”) tal como se ha citado ut supra; coligiéndose que existio una jornada laboral en sobre
tiempo conforme se ha planteado a la cual le corresponde efectuar la deduccion por refrigerio; hecho
gue no ha podido ser desvirtuado por la parte demandada con medio de prueba alguno, maxime si por
el contrario no ha cumplido con la exhibicional del control de asistencia solicitado, el cual estuvo en la
obligacidn legal de cumplir. Es de precisar, ademas que del escrito de absolucién de demanda, se aprecia
que se cuestiona la jornada laboral planteada por el actor, sin embargo no se logra precisar de manera
coherente cuél es su posicién en relacion a ésta, pues de manera genérica se sefiala que “ha realizado
labores de acuerdo a las horas permitidas por ley ..” para luego concluir que en el acta inspectiva no
se pudo determinar de forma exacta la jornada de trabajo, pero que es mayor de cuatro horas, destacando
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que acaso esto lo lleva a concluir que es mas de ocho horas... y que no existe prueba alguna que
determine que el actor ha laborado mas de cuatro horas... “(segundo fundamento de los hechos
expuestos en la demanda).

Ahora bien, se debe precisar que a la luz de las maximas de la experiencia (servicios técnicos)
resulta coherente y razonable considerar que durante la ejecucidn de sus servicios ha existido un tiempo
empleado para la ingesta de sus alimentos, sumandose el lapso de tiempo que utiliza para la normal
satisfaccion de sus necesidades fisiolégicas; determinandose ponderada y razonablemente, que media
hora fue utilizada para dichas actividades, lapso de tiempo que corresponde ser descontado a su horario
de labores establecido en autos (12 horas), conforme asi lo ha precisado el abogado del actor, maxime
si se ve ratificado por el propio dicho del demandante efectuado en audiencia Unica al ser interrogado
por la suscrita Juez, quien refiri6 la existencia de un espacio temporal para la ingesta de sus alimentos
“... dependiendo llevabamos nuestra vianda, en el lapso que nos ibamos de una instalacion a otra,
porque no todas eran juntas... 20 minutos, teniamos que ir comiendo en el carro” (18:28” — 18:36”),
guedando acreditado que utilizé un espacio temporal, para tales fines y que fue dentro de la doce horas
de trabajo, y no como erradamente pretende hacer ver el demandante, pues no resulta creible que la
ingesta de sus alimentos las efectue en el lapso de su traslado de una instalacion a otra, dada la naturaleza
de su labor, en la que la mayor parte de su supervision era efectuada via telefdnica; arrojando la
existencia de 03 horas con treinta minutos extras durante todo su record laboral, la misma que se fija
de manera prudente y razonada de acuerdo a las maximas de la experiencia, mas si como se ha indicado,
la empresa demandada no ha probado lo contrario, omitiendo presentar el cuaderno de registro de
asistencia, la cual estuvo obligada a presentar. Precisandose ademas que en audiencia Unica, la defensa
de la parte demandada, no se avoco a desestimar ésta pretension, sino basicamente estaba dirigida al
sustento de las excepciones planteada, conforme se puede advertir del audio y video.

Para la liquidacidn de éste concepto, es de considerar que la sobretasa de las dos primeras horas
sera de del 25% vy las subsiguientes (01 hora, 30 minutos) sera del 35% del valor hora normal, segun lo
fijado por el articulo 10° de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, calculado
sobre la remuneracién percibida por el trabajador en funcién del valor hora correspondiente. Asi las
cosas, se obtiene un adeudo ascendente a S/. 5,378.81 nuevos soles, por concepto de horas extras. El
detalle de la liquidacion se encuentra contenido en el cuadro anexo:

HORAS EXTRAS
N, N. rs. . Asig Valor Imhpr(;rte Imhpr(;rte Total
Mes hrs.ext | Extal | Remuneracién P ROM ) ) Hora
al25% | 35% Familiar hora | Extras al | Extras al Extras
25% 35%

nov-11 52 39 675.00 67.50 74250 | 3.09 | 201.09 162.89 | 363.98
dic-11 52 39 675.00 67.50 74250 | 3.09 | 201.09 162.89 | 363.98
ene-12 52 39 675.00 67.50 74250 | 3.09 | 201.09 162.89 | 363.98
feb-12 52 39 675.00 67.50 74250 | 3.09 | 201.09 162.89 | 363.98
mar-12 52 39 675.00 67.50 74250 | 3.09 | 201.09 162.89 | 363.98
abr-12 52 39 675.00 67.50 74250 | 3.09 | 201.09 162.89 | 363.98
may-12 52 39 675.00 67.50 74250 | 3.09 | 201.09 162.89 | 363.98
jun-12 52 39 750.00 75.00 825.00 | 3.44 | 223.44 180.98 | 404.42
jul-12 52 39 750.00 75.00 825.00 | 3.44 | 223.44 180.98 | 404.42
ago-12 52 39 750.00 75.00 825.00 | 3.44 | 223.44 180.98 | 404.42
sep-12 52 39 750.00 75.00 825.00 | 3.44 | 223.44 180.98 | 404.42
oct-12 52 39 750.00 75.00 825.00 | 3.44 | 223.44 180.98 | 404.42
nov-12 52 39 750.00 75.00 825.00 | 3.44 | 223.44 180.98 | 404.42
dic-12 52 39 750.00 75.00 825.00 | 3.44 | 223.44 180.98 | 404.42
TOTAL APAGAR 5’318'8
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Ahora bien al haberse determinado el pago de las horas extras laborados a favor de la parte
demandante, conforme se ha detallado ut supra, corresponde su inclusion en la remuneracion
computable para el célculo de los beneficios sociales peticionados (incidencia); segun el siguiente
detalle del cuadro anexo:

REMUNERACIONES

. Asi Hrs. e Rem Sexto
Mes | Remuneracion famil?ar Extras TOTAL | Gratificacion CTS | gratificacion
nov-11 675.00 67.5 |363.98| 1,106.48
dic-11 675.00 67.5 |[363.98| 1,106.48 123.75
ene-12 675.00 67.5 |363.98| 1,106.48
feb-12 675.00 67.5 |363.98| 1,106.48
mar-12 675.00 67.5 |[363.98| 1,106.48
abr-12 675.00 67.5 |[363.98| 1,106.48 1,106.48 20.63
may-12 675.00 67.5 |[363.98| 1,106.48
jun-12 750.00 75 404.42 | 1,229.42 1,126.97
jul-12 750.00 75 404.42 | 1,229.42
ago-12 750.00 75 404.42 | 1,229.42
sep-12 750.00 75 404.42 | 1,229.42
oct-12 750.00 75 404.42 | 1,229.42 1,208.93 187.83
nov-12 750.00 75 404.42 | 1,229.42
dic-12 750.00 75 404.42 | 1,229.42 1,229.42 825.00 204.90

DECIMA PRIMERA: En cuanto a la pretension de reintegro de las gratificaciones; el articulo 1° de
la Ley No. 27735, establece que constituye derecho de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada, percibir dos gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y otra con
ocasion de la Navidad. Asimismo, el articulo 2° de la Ley antes glosada prescribe que el monto de cada
una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad
en que corresponde otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera remuneracién, a la remuneracion
bésica y a todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie
como contraprestacién de su labor, cualquiera sea su origen o la denominacion que se le dé, siempre
gue sea de su libre disposicién. En el caso de autos, la parte demandante, alega que se le cancel6 de
manera diminuta, sin tomar en cuenta el concepto de horas extras; en consecuencia, y advirtiéndose de
la copia de las boletas de pago obrantes a folios 99 y 101, que en el mes de julio y diciembre del 2012,
se le cancel6 por el concepto de gratificacién la suma de S/. 600.00 nuevos soles, en las cuales no se
encuentra incluido el concepto demandado de horas extras, asi como que no se ha acreditado la
cancelacion proporcional respecto al mes de diciembre del 2011; corresponde amparar ésta pretension
en éstos términos. El procedimiento liquidatorio se efectuara teniendo en cuenta lo previsto en los
articulos 2°, 3°, 4°y 7° de la Ley No. 27735, articulos 3° y 5° del su Reglamento el Decreto Supremo
No. 005-2002-TR, asi como las horas extras, que han sido amparadas y que forman parte de la
remuneracion computable, debiendo deducirse el monto cancelado en las boletas de folios 99 y 101, asi
como el cancelado en la Liquidacion de beneficios sociales que obra a folios 08, repetida a folios 34
(S/. 150.00 nuevos soles), arrojando un adeudo a favor del actor ascendente a la suma de S/. 1,130.14
nuevos soles, segun el detalle del cuadro anexo.

GRATIFICACIONES
. Reintegro Reintegro
Periodo Gratifica?ci()n Pagos Gratificgci()n
Navidad 11 123.75 123.75
FFPP 12 1,126.97 600 526.97
Navidad 12 1,229.42 750 479.42
TOTAL 1,130.14
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DECIMA SEGUNDA: En cuanto al reintegro de las vacaciones. En principio, se debe enfatizar que
el descanso vacacional es el derecho que tiene el trabajador, luego de cumplir ciertos requisitos, a
suspender la prestacion de sus servicios durante un cierto nimero de dias al afio, sin pérdida de la
remuneracién habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y entregarse a ocupaciones personales o a la
distraccion; por ello, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Estado establece el derecho de los
trabajadores a vacaciones anuales pagadas para que puedan disfrutar su descanso vacacional con la
remuneracion respectiva. De acuerdo a lo prescrito por el articulo 15° del Decreto Legislativo No. 713
y el articulo 16° del Decreto Supremo No. 012-92-TR, la remuneracion vacacional es equivalente a la
que el trabajador hubiera percibido habitual y regularmente en caso de continuar laborando; para este
efecto, se considera remuneracién, la computable para la Compensacion por Tiempo de Servicio, con
excepcion, por su propia naturaleza, de las remuneraciones periodicas a que se refiere el articulo 18° del
Decreto Supremo No. 001-97-TR. En éste sentido, en virtud a lo sustentado por el abogado de la parte
demandante, quien sefiala que se le cancelé de manera diminuta, sin tener en cuenta el concepto de
horas extras, y atendiendo a que no se ha acreditado su inclusion, corresponde amparar el reintegro de
las vacaciones por el periodo (01 afio y 02 meses); por lo que se debe proceder a calcular dicho beneficio
conforme a ley, teniendo en cuenta el concepto de horas extras y deduciendo el pago efectuado segun
liquidacién de beneficios sociales y lo esgrimido en la demanda (fs. 08 y 34), correspondiéndole al actor
un adeudo a pagar de S/. 559.32 nuevos soles, segun el cuadro adjunto:

VACACIONES
Por 1 afio 1,229.42
Por 2 meses 204.90
Sub Total 1,434.32
Pago segun Liquidacién y demanda 875.00
TOTALAPAGAR 559.32

DECIMA TERCERA: En lo que respecta a la pretension de reintegro de compensacion por tiempo
de servicios, corresponde amparar éste extremo, en virtud a la tesis de la parte actora, y en mérito que
el concepto de horas extras, no fue considerado en la liquidacion obrante a folios 08; debiendo efectuarse
la liquidacién, conforme a lo previsto en los articulos 9° y 21° del Decreto Supremo No. 001-97-TR
Texto Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios Decreto Legislativo No.
650, en este caso, incluye el béasico y todas las cantidades que regularmente percibia como
contraprestacion de su labor, determinandose en este caso en concreto, en base al remuneracién bésica
que percibié el trabajador en cada periodo (reintegrado en el presente proceso) + horas extras +
asignacion familiar; procediendo a deducir el monto cancelado en la liquidacion de beneficios sociales
(fs. 08 y 34), en la suma de S/. 874.65 nuevos soles. Efectuando el célculo respectivo se obtiene un
adeudo por éste concepto en la suma de S/. 558.93 nuevos soles, seglin detalle de cuadro anexo:

CTS
Periodo Remuneracion Sexto Remuneracion Importe CTS
Gratificacion | Computable P
Nov 11-Abr 12 1,106.48 20.63 1,127.10 563.55
May 12-Oct 12 1,208.93 187.83 1,396.76 698.38
Nov 12-Dic 12 825.00 204.90 1,029.90 171.65
Sub Total 1,433.58
Pago seg liquidacién 874.65
TOTALAPAGAR 558.93

157



DECIMA CUARTA: Respecto al pago de utilidades, el articulo 29° de la Constitucion Politica del
Estado reconoce el derecho de los trabajadores a participar en las utilidades de la empresa; asimismo,
el articulo 5° del Decreto Legislativo No. 892 prescribe que tienen derecho a participar en las utilidades
de la empresa todos los trabajadores que hayan cumplido la jornada maxima de trabajo establecido en
la empresa, sea a plazo indefinido o sujetos a cualquiera de las modalidades contempladas por el Titulo
111 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728: Los trabajadores con jornada inferior a
la maxima establecida, participaran en las utilidades en forma proporcional a la jornada trabajada. En
éste sentido, teniendo en cuenta lo alegado por la parte actora, esto es que nunca le cancelé al
demandante el pago de las utilidades durante los dos afos (03:48” — 04:03”), asi como que, la emplazada
ha cumplido con presentar las constancias de presentacion la declaracién jurada anual de impuesto a la
renta como se aprecia a folios 102 a 103 correspondiente al ejercicio gravable del 2011 y 2012, de las
gue se advierte que ha generado utilidades, sin embargo la parte demandada no ha acreditado que este
derecho haya sido cancelado al demandante, por lo que le corresponde cumplir con el pago integral de
este derecho; en consecuencia, esta pretension debe ser amparada; debiendo ser otorgada en forma
prudente y razonable en base a la remuneracion minima vital, en virtud de no contar con los demas
componentes o variables rpara efectuar distinto calculo; por lo que arroja un adeudo a favor del
demandante ascendente a S/. 862.50 nuevos soles; conforme se grafica en el siguiente cuadro adjunto:

UTILIDADES
Afio RMV Importe a Pagar
2011 675.00 112.50
2012 750.00 750.00
TOTAL A PAGAR 862.50

DECIMA QUINTA: En este sentido, el monto total que deberd pagar la demandada a favor del
demandante asciende a S/. 11827.2 nuevos soles, que se disgregan del siguiente modo: S/. 3,337.50
nuevos soles, por reintegro de remuneraciones; S/. 5,378.81 nuevos soles, por pago de horas extras; S/.
1,130.14 nuevos soles por reintegro de gratificaciones; S/. 559.32 nuevos soles por reintegro de
vacaciones; S/. 558.93 nuevos soles por reintegro de CTS y S/. 862.50 nuevos soles por pago de
utilidades, monto total al cual corresponde adicionar los intereses legales a liquidarse en ejecucion de
sentencia, segun lo previsto por el Decreto Ley No. 25920. Es necesario resaltar, que si bien es cierto
de la demanda se advierte que se ha liquidado en un monto menor al amparado, ello se debe al existir
un error en su calculo, que no es obvie para no efectuar su calculo conforme a ley, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 31 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. VVéase detalle cuadro anexo:

RESUMEN
Horas Extras 5,378.81
Reintegro RMV 3,337.50
Gratificaciones 1,130.14
CTS 558.93
Vacaciones 559.32
Utilidades 862.50
TOTAL A PAGAR 11,827.2

DECIMA SEXTA: En relacion a las pretensiones accesorias; corresponde sefialar respecto a las costas
procesales; que estan constituidas por las tasas judiciales, los honorarios de los 6rganos de auxilio
judicial y los demas gastos judiciales realizados en el proceso, de conformidad a lo estipulado por el
articulo 410° del Codigo Procesal Civil, en este sentido advirtiéndose de autos que la demandante goza
de gratuidad del proceso de conformidad a lo estipulado por el articulo 111 del Titulo Preliminar de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo; no corresponde amparar ésta pretension. Los costos procesales, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo 411° del Cddigo Procesal Civil, comprenden el honorario
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profesional del abogado defensor de la parte vencedora, mas un cinco por ciento destinado al colegio
de abogados del distrito judicial respectivo; en virtud a ello corresponde su determinacién. Los
honorarios profesionales se fijan en el 20% del monto sentenciado, en virtud a la labor desplegada por
el abogado defensor de la parte actora, que, en este caso concreto, satisfizo de manera regular el estandar
de diligencia y de preparacion que reclama este nuevo proceso laboral; sin perjuicio de que el empleo
de las técnicas de la litigacion oral y el conocimiento de su teoria del caso, han sido convenientes,
aunque al inicio de su intervencion se pudo apreciar cierto desconocimiento del escrito postulatorio, el
mismo que manifesté fue redactado por abogado distinto, que luego mejoro en sus demas
intervenciones; ademas se ha considerado la naturaleza de la pretension, que en éste caso en
particularidad ha sido de complejo planteamiento y analisis; y respecto al pago destinado al Colegio de
abogados, este corresponde ser destinado a favor del Colegio de Abogados de La Libertad y fijado en
el 5% del monto de los honorarios procesales fijados.

DECIMA SEPTIMA: Finalmente resulta necesario precisar que se emite la presente sentencia en virtud
de lo probado, actuado y normas legales pertinentes, observando las garantias procesales con tal fin,
ademas con lo previsto en los articulos 31° y 47° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Por estas
consideraciones y dispositivo legal invocado concordante con los articulo 1°, 26°, 138° y 139° de la
Constitucidn Politica del Perd, articulos 31° y 47° de la Ley numero 29497°; asi como articulo 57° de
la Ley Organica del Poder Judicial, Administrando Justicia a Nombre de la Nacién:

111.-FALLO:

DECLARANDO INFUNDADAS las excepciones de incompetencia territorial, conclusidn del proceso
por conciliacion y de convenio arbitral, planteadas por el abogado de la parte demandada, en merito a
lo esgrimido en la presente resolucion; FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por don A
contra la empresa B, sobre Pago de beneficios sociales; en consecuencia; ORDENO que la demandada
pague a favor del demandante una suma ascendente a SS/. 11, 827.2 nuevos soles, que se disgregan del
siguiente modo: S/. 3,337.50 nuevos soles, por reintegro de remuneraciones; S/. 5,378.81 nuevos soles,
por pago de horas extras; S/. 1,130.14 nuevos soles por reintegro de gratificaciones; S/. 559.32 nuevos
soles por reintegro de vacaciones; S/. 558.93 nuevos soles por reintegro de CTS y S/. 862.50 nuevos
soles por pago de utilidades; mas intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia; Sin multa;
fijandose los honorarios profesionales en la suma del 20% del monto sentenciado: S/. 2,365.44
nuevos soles, 5% para el colegio de abogados de La Libertad, esto es S/. 118.27 nuevos soles e
INFUNDADA la pretension accesoria de costas procesales. CONSENTIDA Y/O EJECUTORIADA
que sea la presente resolucion ARCHIVESE el expediente en el modo y forma de ley. TOMESE
RAZON Y HAGASE SABER, asi la pronuncio, mando y firmo. NOTIFIQUESE.-
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FHIJJ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIADE LA LIBERTAD
Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio

pJ pJ (Nueva Ley Procesal del Trabajo)

PODER JUDICIAL
DEL PERU
SENTENCIA DE VISTA.-

EXPEDIENTE N° 01139-2013-0-1601-JP-LA-01
DEMANDANTE A

DEMANDADO :B
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ 'E
SECRETARIA 'F

RESOLUCION: OCHO

Trujillo, cuatro de Febrero
Del afio dos mil guince.

VISTOS; Dado cuenta con los autos para absolver el grado, AVOCANDOSE la
magistrada que suscribe; y, CONSIDERANDO:

PARTE EXPOSITIVA:

Viene en apelacion la sentencia contenida en la Resolucion Numero Cinco, de fecha ocho de Julio del
2014, obrante de folios 137 a 157, interpuesta por la demandada B, mediante escrito de folios 161 a
197, apela por haber declarado fundada en parte la demanda presentada por el actor ordenando el pago
— en exceso a lo solicitado por el actor, en clara vulneracion al principio extra petita - de S/.11,827.20,
mas el pago de intereses legales a liquidarse en ejecucion de sentencia, sin multa, fijandose los
honorarios profesionales del 20% en la suma de S/.2,365.44 del monto total sentenciado, 5% para el
Colegio de Abogados de La Libertad, esto es S/.118.27, al haber incurrido la A-quo en error de hecho y
derecho, alegando lo siguiente:

i. Respecto a la violacién flagrante del principio de congruencia procesal, el cual exige la
identidad juridica entre lo resuelto, en cualquier sentido, por el Juez y las pretensiones planteadas
por las partes en los procesos, es decir, este principio delimita el contenido de las resoluciones
judiciales que deben proferirse, se acuerdo con el sentido y alcance de las peticiones formuladas
por las partes en el proceso. Indica que el derecho de defensa y el principio de congruencia estan
intimamente ligados, por cuanto en todo proceso no debe apartarse a las partes del verdadero
debate contradictorio, y propuesto por ellas, en merma de sus posibilidades y derecho de defensa,
pues podria producirse un fallo no adecuado o no ajustado reciprocamente a las reciprocas
pretensiones de las pates, como en efecto en la presente sentencia se ha determinado. Sefiala que
otro de los puntos que viola la sentencia de forma inexplicable hace todo un sustento sobre la
base de la oralidad y da por convalidado que todo lo que se exprese es suficiente prueba para
determinar el pago de uno de los conceptos reclamados, esto es, las horas extras.

ii. Respecto al Pago de Horas Extras, indica que la A-quo hace una analisis errado, concluyendo
que debe otorgarse por dicho concepto tres horas y media de labores extraordinarias, esto no ha
sido probado ni mucho menos acreditado en forma fehaciente por algin otro medio probatorio
que le permita al Juzgador tomar una decision como la que ha asumido de forma irresponsable e
ilegal.

iii. Refiere que los argumentos que justifican que el Superior revoque la resolucién
correspondiente a la declaracion de infundada las excepciones de incompetencia por razén
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Vi.

Vii.

viii.

de territorio, excepcion de conclusion del proceso por conciliacién y y la excepcién de
convenio arbitral. Con referencia a la excepcion de Incompetencia por razén del territorio,
sefiala que esta excepcidn se encuentra basada en lo dispuesto por el articulo 6° de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, mediante el cual se indica que a eleccién del demandante
es competente el Juez del lugar del domicilio del demandado o del dltimo lugar donde se
prestaron los servicios y habiendo sido notificados en la Calle Martinez de Compagfion N° 418
de la Urbanizacién San Andrés — Trujillo, el presente proceso se encuentra dentro de la excepcién
territorial que corresponde. Asimismo, la A-quo no le ha dado una interpretacién satisfactoria
del documento presentado por el apelante consistente en el Convenio de Término de Contrato de
Trabajo por Mutuo disenso, no dandoles las connotaciones que el mismo contiene, por cuanto se
realizé la prorroga convencional de la competencia territorial, es la que precisamente pactan
entre las partes a través del documento denominado “Convenio de Término de Contrato de
Trabajo por Mutuo Disenso”, sefialando en la Clausula Novena que “si lo indicado en el parrafo
precedente no fuera posible, las partes se someten a jurisdiccién arbitral de derecho para la
solucién de cualquier conflicto, para tales efectos se constituird un Tribunal en la ciudad de
Lima”.

Refiere que si las partes indicaron que la jurisdiccion arbitral era en la ciudad de Lima, y este
acuerdo no fue prorrogado en forma técita, tal como lo indica el articulo 26° que se produce por
el hecho de hecho de interponer la demanda para el demandado por comparecer al proceso sin
hacer reserva o dejar transcurrir el plazo sin cuestionar la competencia, por cuanto interpusieron
la correspondiente excepcidn de incompetencia por razon del territorio.

Respecto al pago de liquidacion de Beneficios Sociales, refiere que la A-quo si toma los pagos
de liquidaciones de beneficios sociales como pagos a cuenta del demandante, indica que esto no
tiene ningun asidero legal por lo que cabe preguntarse cémo es posible que se tome en cuenta la
liquidacién de beneficios sociales que es parte del convenio de término del contrato de trabajo
por mutuo disenso y no se tome en cuenta el documento en si, el mismo que repetimos nunca ha
sido desconocido por el actor y por el contrario en audiencia fue aceptado por este.

Respecto a la excepcién de conclusion del proceso por conciliacién: Indica que en la
resolucion planteada no se aplica el privilegio del fondo sobre la forma, indica que el
desconocimiento del documento denominado Convenio de Término de Contrato por Trabajo por
Mutuo disenso por parte del Juzgado, no hace sino indicar que la inequidad ante los argumentos
expuestos por la parte apelante y por los escasos argumentos del actor no ha sido de acuerdo a

ley.

Respecto a la excepcion de Convenio Arbitral, indica que debe quedar claramente establecido
que el documento presentado por su parte denominado Convenio de Término de Contrato de
Trabajo por Mutuo Disenso, debe ser visto por las clausulas que en mérito a la autonomia de la
voluntad contienen y estan hechos referidas al sometimiento que acuerdan las partes y es la
arbitral.

Respecto de la pretensién basica otorgada por sentencia, indica que el actor ha tenido una
labor que correspondia a menos de cuatro horas diarias, tal como han probado con los pagos
efectuados en funcion a las labores desplegadas, por ello, atribuye mal el Juzgado como piso
irreductible el monto equivalente a la remuneracién basica por cuanto ello no es aplicable al caso
de autos, lo cual hace que los demas conceptos reclamados tengan visos de legalidad y sustento
legal, pues lamentablemente eso no es asi, siendo que con el Acta de Verificacion de Despido
Avrbitrario, en donde claramente establece en el rubro 8 de los datos del trabajador que indica
jornada de trabajo, que no se pudo determinar de forma exacta pero es mayor a cuatro horas
diarias. Sefiala que en la propia verificacion de despido sefiala que el actor laboraba de lunes a
domingo con lapsos de inactividad, sin embargo, el Juzgado establece que los lapsos de
inactividad sean de una a cinco horas, lo cual es ilegal y arbitrario.

Respecto a las dos interpretaciones y andlisis juridico contradictorios de la C, indica que en
el caso del Expediente N° 1141-2013, que corre bajo los mismos argumentos demandados en
este expediente, es de importancia por lo siguiente: ambos procesos judiciales con referencia a
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las horas extras sefialan el mismo horario de horas extras, es decir de 7:00 a 19:30 horas de lunes
a domingo con lapsos de inactividad pero supera las 4:00 horas diarias (tiempo completo). Sin
embargo, sin asentir o reconocer el fallo del expediente N° 1141-203 sea correcto toda vez que
han apelado a dicha sentencia, no se explican como en dicho proceso al resolver el tema de las
horas extras, el mismo Juzgado y la misma magistrada, es decir, la C, haya tenido dos
interpretaciones y andlisis juridico para un mismo hecho, en donde resuelve conceder dos horas
extras a favor del demandante y en el presente caso le concede tres horas extras y media, siendo
que para el primer caso utiliza la premisa del criterio prudente y de suma razonabilidad, aunado
al hecho objetivo de que declar6 que existia un intervalo entre una instalacion y otra de una hora
y media a dos horas.

X.  Respecto a la falta de motivacion de la sentencia apelada, indica que se colige que la sentencia
materia del presente recurso de apelacion carece de motivacion, la cual constituye una clara
infraccion a las normas que garantizan el derecho a un debido proceso, por cuanto el Convenio
de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso suscrito entre las partes, no ha sido
tomado en cuenta, asi como precisa el actor en la Audiencia que habia cumplido labores por doce
horas a lo cual en forma expresa ha sido negado por los recurrentes, sin embargo esto no lo toma
en cuenta, por lo que de manera excepcional se vislumbra la vulneracion del articulo 139° incisos
3° y 5° de la Constitucion. Advirtiéndose que del analisis de la sentencia recurrida se advierte
que la A-quo aborda las pruebas de manera particular mediante un examen aislado de su
contenido, bajo el principio de oralidad da por cierto lo que el actor indica en la audiencia y no
da por cierto lo que el apelante indica con referencia al pago de las horas extras, en tanto se
sustenta en las declaraciones efectuadas por el demandante en audiencia.

PARTE CONSIDERATIVA:

PRIMERO.- Conforme lo prescribe el articulo 364° del Cadigo Procesal Civil; el recurso de apelacién
tiene por objeto que el Organo Jurisdiccional Superior examine, a solicitud de parte o de tercero
legitimado, la resolucidn que le produzca agravio, con el propésito que sea anulada o revocada, total o
parcialmente; asimismo conforme se deduce del articulo 370° del Coédigo Procesal Civil, modificado
por Ley No. 29834, es competencia del Juez Superior, pronunciarse respecto de las pretensiones que
han sido materia de impugnacion, dispositivos legales de aplicacion supletoria a la Ley N° 29497,
conforme se establece en la primera Disposicion Complementaria de dicho dispositivo legal,
concluyéndose por tanto que corresponde a esta segunda instancia pronunciarse exclusivamente sobre
los extremos que han sido objetos de apelacion.

SEGUNDO.- En virtud del principio de personalidad del recurso de apelacion, el Juez revisor solo
puede conocer de aquellas cuestiones que le sean sometidas por las partes mediante la apelacion (nemo
judex sine actore) y en la medida del agravio sufrido en la resolucion de primer grado (tantum devolutum
guantum appellatum). En ese sentido, la Juzgadora deja constancia que s6lo absolvera los extremos que
han sido objeto de la debida fundamentacion y precisado el error de hecho y de derecho en que ha
incurrido la resolucién impugnada; pues ello constituye la base objetiva del recurso, los alcances de la
impugnacion y las facultades que goza la instancia superior para resolver el tema.

TERCERO.- Respecto a la violacién flagrante del principio de congruencia procesal:

3.1.- El apelante refiere que el principio de congruencia procesal exige la identidad juridica
entre lo resuelto, en cualquier sentido, por el Juez y las pretensiones planteadas por las partes en los
procesos, es decir, este principio delimita el contenido de las resoluciones judiciales que deben
proferirse, se acuerdo con el sentido y alcance de las peticiones formuladas por las partes en el proceso.
Indica que el derecho de defensa y el principio de congruencia estan intimamente ligados, por cuanto
en todo proceso no debe apartarse a las partes del verdadero debate contradictorio, y propuesto por ellas,
en merma de sus posibilidades y derecho de defensa, pues podria producirse un fallo no adecuado 0 no
ajustado reciprocamente a las reciprocas pretensiones de las pates, como en efecto en la presente
sentencia se ha determinado. Sefiala que otro de los puntos que viola la sentencia de forma inexplicable
hace todo un sustento sobre la base de la oralidad y da por convalidado que todo lo que se exprese es
suficiente prueba para determinar el pago de uno de los conceptos reclamados, esto es, las horas extras.
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3.2.- Elinciso 3) y 5) del articulo 139° de la Carta Magna sefiala que es principio y derecho de
la funcion jurisdiccional: La observancia del debido proceso y la tutela jurisdiccional y la motivacion
escrita de las resoluciones judiciales en todas las instancias, excepto los decretos de mero tramite, con
mencidén expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan; por lo demas,
para el constitucionalista Marcial Rubio Correa "(...) la motivacion escrita de las resoluciones Judiciales
es fundamental porque mediante ella las personas pueden saber si estdn adecuadamente Juzgadas o si
se ha cometido una arbitrariedad. Una sentencia que solo condena o s6lo absuelve, puede ocultar
arbitrariedad de parte del Juez o del Tribunal. Si se expresa las razones que han llevado a dicha solucién
y, mas aun, si se menciona expresamente la ley aplicable, la persona que esta sometida al Juicio tiene
mayores garantias de recibir una adecuada administracion de Justicia (...)"; lo que hace evidente el que
las decisiones de los jueces, que constituyen actos de poder del Estado, estén debidamente sustentadas;
por otro lado, una de las normas que regula el proceso es el principio de congruencia, la cual puede ser
definida como”(...) un principio normativo que se dirige a delimitar las facultades resolutorias del
Organo Jurisdiccional (...) (en donde) debe existir identidad entre lo resuelto y lo controvertido,
oportunamente por los litigantes, y en relacion con los poderes atribuidos en cada caso al Organo
Jurisdiccional por el ordenamiento Juridico; por otro lado, la congruencia procesal, segtin Jaime Guasp
se define como "(...) la conformidad que debe existir entre la sentencia y la pretension o pretensiones
gue constituyen el objeto del proceso, mas la oposicion u oposiciones en cuanto delimitan ese objeto
(...)"; de donde los jueces tienen el deber de motivar sus resoluciones, como garantia de un debido
proceso; no estan obligados a darte la razdn a la parte pretendiente, pero si a indicarle las razones de su
sinrazon y a respetar todos los puntos de la controversia fijados por las partes, respetando asi como el
principio de congruencia.

3.3.- De la revision y andlisis de la resolucion de la Sala Revisora, se desprende, con claridad
y objetividad, que esta se encuentra debidamente motivada, deviniendo en incongruente, toda vez que
se aprecia que en la sentencia impugnada la A-quo ha enumerado todas las pretensiones y los hechos
facticos que fundamentan cada una de ellas, en el punto de Antecedentes de su sentencia, lo cual se
condice con el escrito de postulacion de demanda de folios 10 a 17, por lo que se evidencia la
conformidad que debe existir entre la sentencia y las pretensiones que constituyen el objeto del proceso,
mas las cuestiones probatorias formuladas por las partes, que fueron dilucidadas durante la audiencia 'y
analizadas en la sentencia materia de apelacién, por tanto se debe confirmar este extremo de la
apelacion.

CUARTO.- Respecto al Pago de Horas Extras.

4.1.- El apelante indica que la A-quo hace un andlisis errado, concluyendo que debe otorgarse
por dicho concepto tres horas y media de labores extraordinarias, esto no ha sido probado ni mucho
menos acreditado en forma fehaciente por algun otro medio probatorio que le permita al Juzgador tomar
una decisién como la que ha asumido de forma irresponsable e ilegal.

4.2.- En cuanto al pago de horas extras, en principio, debe indicarse que en el Décimo
considerando de la sentencia apelada, se aprecia que el abogado del demandante postulé que el actor
habia laborado un total de 12 horas diarias durante todo su record laboral, de las cuales 04 debian
imputarse como horas extras; sin embargo al preguntarsele al demandante cudl fue su jornada de trabajo,
éste respondid: “Entrabamos a trabajar a las 07:00 am en un horario de corrido hasta las 07:30 pm,
teniamos una programacion que nos emitia la empresa, para poder terminar con todo lo programado
durante el dia, no teniamos tiempo de nada, trabajdbamos bajo la supervision, habia un personal que se
encargaba de controlar todo el tiempo por intermedio de los RPC, y todo el tiempo nos tenian
controlandonos, nos exigian que no pardramos para almorzar, que todos llevaramos una vianda para que
asi no se pierda el tiempo...” (20:17” — 21:16”), y al efectuarsele nuevas preguntas respecto al lapso de
tiempo que empleaban para ingerir sus alimentos refiri6 *“ ..Dependiendo, llevdbamos nuestra vianda, y
en el lapso que nos ibamos a una instalacion a otras, porque no todas eran juntas (...) 20 minutos,
teniamos que ir comiendo en el carro..” (25:46”), sefialando ademas “ (...)por cada instalacion que nos
daban, depende hay instalaciones que duraban de dos a tres horas...” y al preguntarsele cuantas
instalaciones diarias efectuaba, sefialo “ haciamos de seis a siete instalaciones o cinco depende....pero
también efectudbamos instalaciones de mantenimiento, y los sefiores nos daban un horario y teniamos
que reportarnos al horario, no podiamos parar...cuando trabajabamos nos decian que nuestro horario
era de lunes a sabados, pero también nos hacian trabajar los domingos ..” (22:24-22:51”) tal como se
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ha citado ut supra; coligiéndose que existid una jornada laboral en sobre tiempo conforme se ha
planteado a la cual le corresponde efectuar la deduccion por refrigerio; hecho que no ha podido ser
desvirtuado por la parte demandada con medio de prueba alguno, maxime si por el contrario no ha
cumplido con la exhibicional del control de asistencia solicitado, el cual estuvo en la obligacién legal
de cumplir. Es de precisar, ademas que del escrito de absolucién de demanda, se aprecia que se cuestiona
la jornada laboral planteada por el actor, sin embargo no se logra precisar de manera coherente cudl es
su posicion en relacion a ésta, pues de manera genérica se sefiala que “ha realizado labores de acuerdo
a las horas permitidas por ley ..” para luego concluir que en el acta inspectiva no se pudo determinar
de forma exacta la jornada de trabajo, pero que es mayor de cuatro horas, destacando que acaso esto lo
lleva a concluir que es mas de ocho horas... y que no existe prueba alguna que determine que el actor
ha laborado mas de cuatro horas... “(segundo fundamento de los hechos expuestos en la demanda).

4.3.- Asimismo, considerando lo determinado por la A-quo, a la luz de las maximas de la
experiencia y de las afirmaciones realizadas por ambas partes durante la Audiencia Unica, pues la
oralidad, conforme expresamente lo establece el articulo 12.1 de la NLPT, el cual prescribe que “en los
procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y sus abogados prevalecen sobre
las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia”,
por tanto resulta coherente y razonable considerar que durante la ejecucidn de sus servicios ha existido
un tiempo empleado para la ingesta de sus alimentos, sumandose el lapso de tiempo que utiliza para la
normal satisfaccion de sus necesidades fisioldgicas; determindndose ponderada y razonablemente, que
media hora fue utilizada para dichas actividades, lapso de tiempo que corresponde ser descontado a su
horario de labores establecido en autos (12 horas), conforme asi lo ha precisado el abogado del actor,
méaxime si se ve ratificado por el propio dicho del demandante efectuado en audiencia Unica al ser
interrogado por la suscrita Juez, quien refirié la existencia de un espacio temporal para la ingesta de sus
alimentos, quedando acreditado que utilizd un espacio temporal, para tales fines y que fue dentro de la
doce horas de trabajo, y no como erradamente pretende hacer ver el demandante, pues no resulta creible
que la ingesta de sus alimentos las efectde en el lapso de su traslado de una instalacion a otra, dada la
naturaleza de su labor, en la que la mayor parte de su supervisién era efectuada via telefdnica; en
consecuencia, es correcta la conclusion a la que arribd la A-quo respecto a la existencia de 03 horas con
treinta minutos extras durante todo su record laboral, la misma que se verifica que ha sido fijada de
manera prudente y razonada de acuerdo a las maximas de la experiencia.

QUINTO.- Refiere que los argumentos que justifican que el Superior revoque la resolucion
correspondiente a la declaracion de infundada las excepciones de incompetencia por razén de
territorio, excepcién de conclusidon del proceso por conciliacion y la excepcién de convenio
arbitral.

5.1.- El apelante refiere que respecto a la excepcién de Incompetencia por razén del
territorio, sefiala que esta excepcién se encuentra basada en lo dispuesto por el articulo 6° de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, mediante el cual se indica que a eleccién del demandante es
competente el Juez del lugar del domicilio del demandado o del Gltimo lugar donde se prestaron los
servicios y habiendo sido notificados en la Calle Martinez de Compagfién N° 418 de la Urbanizacion
San Andrés — Trujillo, el presente proceso se encuentra dentro de la excepcién territorial que
corresponde. Asimismo, la A-quo no le ha dado una interpretacion satisfactoria del documento
presentado por el apelante consistente en el Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo
disenso, no dandoles las connotaciones que el mismo contiene, por cuanto se realiz6 la prérroga
convencional de la competencia territorial, es la que precisamente pactan entre las partes a través del
documento denominado “Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso”, sefialando
en la Clausula Novena que “si lo indicado en el parrafo precedente no fuera posible, las partes se
someten a jurisdiccion arbitral de derecho para la solucion de cualquier conflicto, para tales efectos se
constituird un Tribunal en la ciudad de Lima”. Asimismo, refiere que si las partes indicaron que la
jurisdiccidn arbitral era en la ciudad de Lima, y este acuerdo no fue prorrogado en forma técita, tal como
lo indica el articulo 26° que se produce por el hecho de hecho de interponer la demanda para el
demandado por comparecer al proceso sin hacer reserva o dejar transcurrir el plazo sin cuestionar la
competencia, por cuanto interpusieron la correspondiente excepcion de incompetencia por razén del
territorio.
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5.2.- En ese sentido, el criterio territorial emerge de la extension geografica, y de la necesidad
de dividir el territorio para una mejor aplicacion de la justicia. En nuestro caso, el Poder Judicial esta
dividido en Distritos Judiciales, en funcion a demarcaciones territoriales. Este criterio estd en funcion
de los intereses de las partes, a quienes se les brinda la facilidad de acudir al drgano judicial mas préximo
al domicilio del demandado (forum domicilii, forum rei), o al lugar donde la pretension guarda alguna
vinculacion (forum contractus), o que el objeto del litigio se encuentre en un sitio determinado (forum
rei sitae); pero, a su vez, obedece a la raz6n de posibilitar una mejor actuacién de los medios probatorios.
Asimismo, la determinacion de la competencia por razén del territorio se configura en el caso de
personas naturales por el domicilio que tiene el demandado, siendo por tanto competente el juez del
lugar de su domicilio a tenor de lo establecido en el articulo 14° del Cadigo Procesal Civil

5.3.- La A-quo en el Tercer Considerando de la sentencia apelada, se verifica que con fecha 19
de febrero del 2013, las partes suscribieron un documento denominado “Convenio de Término de
Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso”, en el cual se establecid, en su clausula novena, que: ”En caso
de surgir algan conflicto con relacién a la interpretacidn, ejecucion, término, nulidad o anulabilidad,
etc. del presente convenio o que se derivara directa o indirectamente de la relacion laboral, las partes,
por medio de conversaciones bilaterales directas, trataran de llegar a un acuerdo dentro del mas sincero
espiritu de colaboracion y comprension mutua. Si lo indicado en el parrafo precedente no fuera posible,
las partes se someten a la jurisdiccion arbitral de derecho para la solucion de cualquier conflicto... para
tales efectos se constituird un Tribunal en la ciudad de Lima, formado por tres (03) arbitros (...). En
consecuencia, cualquier conflicto que se genere del presente convenio directa o indirectamente de la
relacion laboral entre las partes, serd resuelto inicamente mediante un arbitraje de derecho. El laudo
respectivo serd definitivo, obligatorio e inapelable para ambas partes”; apreciandose de esta manera,
gue independientemente de la jurisdiccion arbitral, se establecié de comin acuerdo entre las partes, que
cualquier controversia se resolveria en la ciudad de Lima, perdiendo competencia la Corte Superior de
Justicia de La Libertad. En relacién a dichos argumentos, cabe sefialar que el articulo 6° de la Nueva
Ley Procesal del Trabajo - Ley No. 29497, establece la competencia por territorio y prescribe que: “A
eleccion del demandante es competente el juez del lugar del domicilio principal del demandado o el del
ultimo lugar donde se prestaron los servicios”, verificandose lo concluido por la A-quo que en el
presente caso la demanda ha sido interpuesta en el Gltimo lugar donde se prestaron servicios, esto es en
el domicilio ubicado en la Calle Martinez de Compafién No. 418 de la Urbanizacion San Andrés, de
esta ciudad, conforme se verifica de la copia del Acta de Verificacién de Despido Arbitrario, obrante de
folios 02 a 04, méaxime si éste hecho no ha sido negado expresamente por la parte demandada; en
consecuencia, es correcta la aplicacion de la parte in fine del articulo 19° de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, circunstancia que conduce correctamente a la A-quo a establecer que el presente caso se
encuentra dentro del segundo supuesto de competencia por el territorio de la citada norma; en
consecuencia, es correcta la conclusion de la A-quo respecto a que el presente proceso se encuentra
planteado dentro de la jurisdiccion territorial que le corresponde, esto es, el Décimo Juzgado de Paz
Letrado de Trujillo, en mérito a lo cual este extremo apelado debe ser desestimado.

SEXTO.- Respecto al pago de liquidacion de Beneficios Sociales.

6.1.- El apelante refiere que la A-quo si toma los pagos de liquidaciones de beneficios sociales
como pagos a cuenta del demandante, indica que esto no tiene ningln asidero legal por lo que cabe
preguntarse como es posible que se tome en cuenta la liquidacién de beneficios sociales que es parte
del convenio de término del contrato de trabajo por mutuo disenso y no se tome en cuenta el documento
en si, el mismo que repetimos nunca ha sido desconocido por el actor y por el contrario en audiencia
fue aceptado por este.

6.2.- Al respecto, el principio de primacia de la realidad no es una regla limitada sélo a
determinar la existencia de una relacion laboral; en general, dicho principio tiende a hacer prevalecer
los derechos reales sobre los derechos formales. En el caso en concreto, el empleador le otorgo al
trabajador una cantidad de dinero, por concepto de liquidacion de beneficios sociales, tal como se puede
verificar de la Liquidacion de Beneficios Sociales obrante a folios 34, justificando el otorgamiento el
de constituir una contraprestacion por los servicios realizados por el trabajador, del cual se verifica que
ha sido firmado por el demandante en sefial de conformidad.
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6.3.- Del Tercer Considerando de la resolucion sentencial recurrida, la A-quo determina
correctamente que la parte demandada ha cumplido con adjuntar la liquidacién de beneficios sociales
debidamente firmada por el demandante, por lo que se debe tener por concluido en presente
procedimiento producto de un acuerdo conciliatorio con el actor.

SETIMO.- Respecto a la excepcion de conclusion del proceso por conciliacion.

7.1.- El apelante indica que en la resolucion planteada no se aplica el privilegio del fondo sobre
la forma, indica que el desconocimiento del documento denominado Convenio de Término de Contrato
por Trabajo por Mutuo Disenso por parte del Juzgado, no hace sino indicar que la inequidad ante los
argumentos expuestos por la parte apelante y por los escasos argumentos del actor no ha sido de acuerdo
aley.

7.2.- Sobre el particular, en reiterada jurisprudencia STC 06124-2009-PA/TC y 02773-2009-
PA/TC, el Tribunal Constitucional ha sefialado que los derechos fundamentales a la salud y a la
seguridad social son irrenunciables. De igual manera, con relacién a las prestaciones pensionarias por
invalidez, se ha establecido que el acceso a una pension de invalidez, conforme a la Ley 26790, al formar
parte del contenido constitucionalmente protegido por el derecho a la pensién, que guarda vinculacion
con los derechos a la vida y a la salud, tiene el caracter de indisponible para las partes, puesto que de él
depende la subsistencia del asegurado invalido. Los pronunciamientos emitidos por la A-quo evidencian
la existencia de un ambito normativo de proteccién a los derechos fundamentales a la salud, seguridad
social y pensién que se extiende més alla de la libre manifestacién de voluntad que pudiera haber llevado
a una persona a renunciar al ejercicio de aquellos. En tal sentido, el hecho de otorgar efectos juridicos
a la liquidacion de beneficios sociales de los mencionados derechos fundamentales, no se condice con
la defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad como fines supremos de la sociedad y del
Estado, tal como lo exige el articulo 1° de la Constitucion.

7.3.- Enrelacion la excepcion de conclusion de proceso por conciliacion, la A-quo sefiala en el
Tercer Considerando de la resolucién sentencial apelada que con fecha 19 de febrero del 2013, el
demandante suscribié un documento mediante el cual reconoce que a la fecha no hay adeudo alguno y
que el término de la relacion laboral se efectué el dia 31 de diciembre del 2012, debiendo tenerse en
cuenta que la presente excepcion tiene por finalidad evitar que los drganos jurisdiccionales continten
en vano ejerciendo su potestad de impartir justicia respecto las controversias, cuando éstas ya han sido
previamente resueltas por las partes, mas aun si del convenio consta fehacientemente la firma y huella
digital del ahora demandante, asi como se ha cumplido con adjuntar la liquidacién de beneficios sociales
debidamente firmada por el demandante, por lo que se debe tener por concluido en presente
procedimiento producto de un acuerdo conciliatorio con el actor.
7.4.- El denominado “Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso” suscrito entre
ambas partes, que no constituye en si un acuerdo conciliatorio en virtud de no cumplir con los requisitos
de los articulos 3° y 22° del citado Decreto Supremo No. 014-2008-JUS, ni mucho menos ha sido
materia de homologacion y/o aprobacion por 6rgano jurisdiccional competente conforme asi lo prevén
los articulos 325° y 327° del Cddigo Procesal Civil, toda vez que se trata de una forma de extincion de
contrato laboral; debiéndose afiadir que, se advierte que fue suscrito y firmado después de mes y medio
del verdadero término de la relacion laboral, esto es el 19 de febrero del 2013, contraviniendo el
principio de irrenunciabilidad de derechos, al sefialar textualmente, en su clausula séptima: “El
trabajador declara de manera expresa que, a la fecha del cese, el empleador, le ha pagado todo y cada
uno de los derechos y beneficios sociales a los que pudiera tener derecho, por lo que no tiene ningln
reclamo ni demanda alguna que efectuar por éstos conceptos..”, cuando con anterioridad (11 de enero
del 2013), ya existia un Acta de Verificacion de Despido Arbitrario, en la que se consignoé que existian
adeudos laborales, que de ser el caso se hayan cancelado, deben ser pagados de acuerdo a ley, siendo
plenamente valido, el reclamo del trabajador respecto a su reintegro en caso exista adeudos, no
pudiéndose restringirle éste derecho constitucional. En tal sentido, al advertirse del Convenio de
Término de Contrato por Trabajo por Mutuo disenso, se concluye que dicho cumple con las garantias
minimas previstas en la Constitucion, no vulnerando los derechos a la seguridad social y a la pension
del actor; por tal motivo, este Juzgado considera que debe confirmarse este extremo de la apelacion.

OCTAVO.- Respecto a la excepcion de Convenio Arbitral.
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8.1.- El apelante indica que debe quedar claramente establecido que el documento presentado
por su parte denominado Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso, debe ser
visto por las clausulas que en mérito a la autonomia de la voluntad contienen y estan hechos referidas
al sometimiento que acuerdan las partes y es la arbitral.

8.2.- Al respecto, la Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley N° 29497, en su sexta disposicién
complementaria, ha establecido que las controversias juridicas de indole laboral pueden ser sometidas
a arbitraje, “(...) siempre y cuando el convenio arbitral se inserte a la conclusion de la relacion laboral
y, adicionalmente, la remuneracién mensual percibida sea, o haya sido, superior a las setenta (70)
Unidades de Referencia Procesal (URP)”. Sobre el requisito de la insercion del convenio arbitral al final
de la relacion laboral, entenderemos que detras de esta exigencia, se encuentra la proteccion del
trabajador frente a la posibilidad de que el empleador establezca clausulas arbitrales abusivas, que
pudieran poner en riesgo sus derechos, desde el inicio de la relacién laboral. EI segundo requisito: que
la remuneracion mensual supere las setenta unidades de Referencia Procesal (URP), (lo que representa
a la fecha, un monto mensual superior a los S/. 25 200.00), y significa a todas luces una drastica
limitacion para la aplicacion del arbitraje en materia laboral. La razén que tuvo el legislador para poner
una valla tan alta, solo puede ser explicada a partir del tema de la irrenunciabilidad de derechos.

8.3.- Del analisis del caso en concreto materia de esta apelacion, la A-quo analiza
correctamente que el Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso, que obra en
autos de folios 31 a 33 de fecha 19 de febrero del 2013, se verifica que en su clausula novena, las partes
se someten a la jurisdiccion arbitral de derecho para solucionar sus conflictos de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 104° de la Ley No. 26636-Ley Procesal del Trabajo y Ley No. 26572-Ley
General de Arbitraje; cumpliendo de esta manera con el primer requisito (insercion clausula de convenio
arbitral con posterioridad a la conclusion de relacion laboral), sin embargo, se verifica que no se ha
cumplido con el segundo requisito, es decir que la remuneracion mensual del trabajador sea o haya sido
superior a 70 URP, pues conforme se aprecia en el presente proceso, con la copia de la Liquidacion de
beneficios sociales, obrante a folios 34, planillas de folios 36 a 95, copias de boletas de pago de folios
96 a 101 y lo alegado por ambas partes procesales; en consecuencia, es correcta la conclusién arribada
por la A-quo que la remuneracion del actor durante todo su record laboral no asciende ni ha sido superior
alas 70 URP, conforme a lo establecido en la citada norma, en tal sentido debe confirmarse este extremo
apelado.

NOVENO.- Respecto de la remuneracion bésica otorgada por sentencia.

9.1.- El apelante indica que el actor ha tenido una labor que correspondia a menos de cuatro
horas diarias, tal como han probado con los pagos efectuados en funcion a las labores desplegadas, por
ello, atribuye mal el Juzgado como piso irreductible el monto equivalente a la remuneracion bésica por
cuanto ello no es aplicable al caso de autos, lo cual hace que los demas conceptos reclamados tengan
visos de legalidad y sustento legal, pues lamentablemente eso no es asi, siendo que con el Acta de
Verificacién de Despido Arbitrario, en donde claramente establece en el rubro 8 de los datos del
trabajador que indica jornada de trabajo, que no se pudo determinar de forma exacta pero es mayor a
cuatro horas diarias. Sefiala que en la propia verificacion de despido sefiala que el actor laboraba de
lunes a domingo con lapsos de inactividad, sin embargo, el Juzgado establece que los lapsos de
inactividad sean de una a cinco horas, lo cual es ilegal y arbitrario.

9.2.- Al respecto, en el Octavo y Noveno Considerando de la resolucidn sentencial apelada,
hacen referencia al horario de labores del actor, siendo que este ha adjuntado a su demanda la
documental consistente en la copia del Acta de Verificacién de Despido Arbitrario, que obra de folios
02 a 04; de la cual se extrae que, al realizarse la visita inspectiva el 11 de enero del 2013, por parte del
inspector de trabajo el actor manifestd que el horario que cumplid, fue de 07:00 am a 06:30 pm;
circunstancia que coincide en parte con la tesis postulada por el demandante, precisada por el abogado
de la defensa en sus alegatos de apertura (12 horas de labores), ratificada con la declaracién efectuada
por el ex laborante en audiencia unica, en la que sefialo de manera coherente y espontanea “ ...entramos
a trabajar desde las 7:00 am en un horario corrido hasta las 7:30 pm, teniamos una programacion que
nos emitia la empresa para poder terminar con todo lo programado durante el dia, no teniamos tiempo
de nada, trabajamos bajo supervisién, habia un personal que se encargaba de controlar todo el tiempo,
por intermedio de un RPC , y todo el tiempo nos tenia controlandonos....nos exigian que no pararamos
a al almorzar, que todos Ilevaramos una vianda para no perder el tiempo, en ese entonces trabajabamos
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grupos el supervisor se encargaba de movilizar a uno y otros, nunca se dejaba de trabajar corrido....todos
los dias, porque todos nosotros trabajabamos hasta las nueve o diez de la noche , y si no venias te
multaban, es mas a mi un dia me multaron por no venir un dia domingo”.

9.3.- En ese horizonte es que se debe considerar que de la revision de las boletas de pago de
enero a diciembre del 2012, que en autos obran de folios 96 a 101, cuya exhibicional fue peticionada
pro el actor, se advierte que: en los meses de enero 2012 a diciembre 2012, la remuneracion bésica fue
cancelada en la variacién entre la suma de S/. 270.00 y S/. 525.00 nuevos soles; esto es, se aprecia que
la remuneracion basica percibida por el actor es inferior a la remuneracion minima vital fijada mediante
Decreto Supremo No. 011-201: S/. 675.00 nuevos soles, y luego modificada por D.S. No. 007-2012-
TR; en consecuencia se colige que existen pagos inferiores a la remuneracién minima vital vigente
durante el periodo enero-diciembre del 2012, sin embrago en relacion a los meses de noviembre y
diciembre del 2011, no se ha acreditado el pago diminuto de la referida remuneracién minima vital, toda
vez que el actor no ha cumplido con su carga probatoria, solicitando la exhibicional de las boletas y/o
planillas, durante dicho periodo (nov-dic2011), por lo cual la A-quo ha concluido correctamente que
éste periodo no puede ser amparado, maxime si de la intervencion del abogado del actor en audiencia
Unica se extrae que dicho lapso no amerita ser amparado, en consecuencia debera confirmarse dicho
extremo apelado.

DECIMO.- Respecto a las dos interpretaciones y analisis juridico contradictorios de la C

10.1.- El apelante indica que en el caso del Expediente N° 1141-2013, que corre bajo los
mismos argumentos demandados en este expediente, es de importancia por lo siguiente: ambos procesos
judiciales con referencia a las horas extras sefialan el mismo horario de horas extras, es decir de 7:00 a
19:30 horas de lunes a domingo con lapsos de inactividad pero supera las 4:00 horas diarias (tiempo
completo). Sin embargo, sin asentir o reconocer el fallo del expediente N° 1141-203 sea correcto toda
vez que han apelado a dicha sentencia, no se explican como en dicho proceso al resolver el tema de las
horas extras, el mismo Juzgado y la misma magistrada, es decir, la C, haya tenido dos interpretaciones
y analisis juridico para un mismo hecho, en donde resuelve conceder dos horas extras a favor del
demandante y en el presente caso le concede tres horas extras y media, siendo que para el primer caso
utiliza la premisa del criterio prudente y de suma razonabilidad, aunado al hecho objetivo de que declaré
gue existia un intervalo entre una instalacion y otra de una hora y media a dos horas.

10.2.- Se verifica que la conclusién arribada por la A-quo ha sido producto del anélisis de la
conducta procesal de la demandada, por cuanto ha sido manifiestamente oclusiva de la actividad
probatoria debe valorarse a la luz de lo previsto en el articulo 29° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo,
que permite obtener conclusiones contrarias a la parte que profiere ese tipo de actitud procesal, ello en
base a que en el presente proceso, el actor cumplié con su carga probatoria para sustentar éste extremo
de su pretension, toda vez que solicitd la exhibicional de las tarjetas de control de ingreso y salida, en
tal sentido, atendiendo a lo manifestado por el demandante y apoderado de la demandada, y maximas
de la experiencia, se concluye que si existié un medio a través del cual se control6 el ingreso de los
trabajadores, como sucedié con el demandante, lo cual se realizé en la base de la empresa, sin embargo
la emplazada no cumplié con su presentacion aun cuando se hallaba en la posicién y obligacion de
tenerlo, segln lo establece el Decreto Supremo No. 004-2006-TR, de fecha 06 de abril del 2006, el que
en su articulo 6°, sefiala la obligacion del empleador de conservar éstos registros hasta después de cinco
afios de ser generados; en ese sentido, considerando que el derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales es una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que
las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados, sino en datos
objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del caso, como en el caso
materia de analisis; en consecuencia, se verifica que la A-quo no ha incurrido en falta de motivacion de
la resolucién judicial sentencial, por consiguiente no constituye una violacién del contenido
constitucionalmente protegido del derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales.

DECIMO PRIMERO.- Respecto a la falta de motivacion de la sentencia apelada.

11.1.- El apelante refiere que se colige que la sentencia materia del presente recurso de
apelacion carece de motivacion, la cual constituye una clara infraccion a las normas que garantizan el
derecho a un debido proceso, por cuanto el Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo
Disenso suscrito entre las partes, no ha sido tomado en cuenta, asi como precisa el actor en la Audiencia
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que habia cumplido labores por doce horas a lo cual en forma expresa ha sido negado por los recurrentes,
sin embargo esto no lo toma en cuenta, por lo que de manera excepcional se vislumbra la vulneracion
del articulo 139° incisos 3° y 5° de la Constitucidn. Advirtiéndose que del analisis de la sentencia
recurrida se advierte que la A-quo aborda las pruebas de manera particular mediante un examen aislado
de su contenido.

11.2.- En cuanto a la exigencia de motivacién de las resoluciones judiciales, el Tribunal
Constitucional ha sostenido en reiterada jurisprudencia que “uno de los contenidos esenciales del
derecho al debido proceso es el derecho de obtener de los érganos judiciales una respuesta razonada,
motivada y congruente con las pretensiones oportunamente deducidas por las partes en cualquier clase
de procesos, lo que es acorde con el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion. La necesidad de que
las resoluciones judiciales sean motivadas es un principio que informa el ejercicio de la funcion
jurisdiccional y, al mismo tiempo, un derecho constitucional de los justiciables. Mediante ella, por un
lado, se garantiza que la administracion de justicia se lleve a cabo de conformidad con la Constitucion
y las leyes (articulos 45° y 138° de la Constitucién) y, por otro, que los justiciables puedan ejercer de
manera efectiva su derecho de defensa”

11.3.- En ese sentido, la propia Constitucion establece en la norma precitada los requisitos que
deben cumplir las resoluciones judiciales; esto es, que la motivacion debe constar por escrito y contener
la mencidn expresa tanto de la ley aplicable como de los fundamentos de hechos en que se sustentan.

11.4.- Cabe precisar que la A-quo en el Tercer Considerando de la sentencia recurrida, refiere
que al analizarse el “Convenio de Término de Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso” suscrito entre
ambas partes, que no constituye en si un acuerdo conciliatorio en virtud de no cumplir con los requisitos
de los articulos 3° y 22° del citado Decreto Supremo No. 014-2008-JUS, ni mucho menos ha sido
materia de homologacion y/o aprobacion por 6rgano jurisdiccional competente conforme asi lo prevén
los articulos 325° y 327° del Cddigo Procesal Civil, toda vez que se trata de una forma de extincion de
contrato laboral; debiéndose afiadir que, se advierte que fue suscrito y firmado después de mes y medio
del verdadero término de la relacion laboral, esto es el 19 de febrero del 2013, contraviniendo el
principio de irrenunciabilidad de derechos, por tanto, se verifica que las conclusiones arribadas por la
A-quo respecto a este medio probatorio, ha sido conforme a ley, llegando a una conclusién mediante el
analisis l6gico juridico de la norma, siendo que, en el caso en concreto, el Convenio de Término de
Contrato de Trabajo por Mutuo Disenso contiene una conciliacion que ha sido en afectacion de principio
de irrenunciabilidad de derechos, por tanto dicho extremo de la sentencia debe confirmarse; en
consecuencia estando a todo lo antes expuesto debe desestimarse lo solicitado por la demandada en
cuanto a la compensacién.

Por estas consideraciones, en aplicacion de los dispositivos legales invocados y Articulo 138 de la
Constitucidn Politica del Estado, Administrando Justicia a Nombre de la Nacion:

DECISION:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la Resolucion Namero Cinco de fecha ocho de Julio del 2014,
que obra de folios 137 a 157, que resuelve: DECLARANDO INFUNDADAS las excepciones de
incompetencia territorial, conclusion del proceso por conciliacion y de convenio arbitral, planteadas por
el abogado de la parte demandada, en merito a lo esgrimido en la presente resolucion; FUNDADA EN
PARTE la demanda interpuesta por don A contra la empresa B, sobre Pago de beneficios sociales; en
consecuencia; ORDENO que la demandada pague a favor del demandante una suma ascendente a SS/.
11, 827.2 nuevos soles, que se disgregan del siguiente modo: S/. 3,337.50 nuevos soles, por reintegro
de remuneraciones; S/. 5,378.81 nuevos soles, por pago de horas extras; S/. 1,130.14 nuevos soles por
reintegro de gratificaciones; S/. 559.32 nuevos soles por reintegro de vacaciones; S/. 558.93 nuevos
soles por reintegro de CTS y S/. 862.50 nuevos soles por pago de utilidades; mas intereses legales a
liquidarse en ejecucion de sentencia; Sin multa; fijandose los honorarios profesionales en la suma
del 20% del monto sentenciado: S/. 2,365.44 nuevos soles, 5% para el colegio de abogados de La
Libertad, esto es S/. 118.27 nuevos soles e INFUNDADA la pretension accesoria de costas procesales,
con lo demés que indica expresamente. HAGASE SABER vy devuélvase al Juzgado de origen para los
fines pertinentes.
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Anexo 2

Definicion Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—=—0ZmMmHdzZzmMmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero de expediente, el ndmero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si

cumple
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Postura de las partes

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la pretensién(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el anélisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd
los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas,
el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,

interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple
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4. Las razones evidencia aplicaciéon de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) horma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado
a la norma, es decir cémo debe entenderse la norma, segin el juez). Si cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el

correspondiente respaldo normativo). Si cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcioén de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.

Si cumple
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3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccion 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
S CALIDAD DE indica el nimero de expediente, el nimero de resolucion que le
E LA corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
-ITI- SENTENCIA juez, jueces, etc. Si cumple
E 2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cual
N es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacién,
C o0 la consulta; los extremos a resolver. Si cumple
L 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al

demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en
los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos

topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
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vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si
cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o
de quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,

sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
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las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la
pretensién(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer
de un hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple
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Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, méas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez). Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexidon entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo). Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple

178




RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/
o0 los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es completa). Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o
la consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple

Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se

decide u ordena. Si cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretensién planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacion/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple
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Anexo 3

Instrumento de recojo de datos

Sentencia de Primera Instancia

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el
namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si

cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el

problema sobre, lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos

que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar Si

cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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2.

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.

Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado.

Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos

expuestos por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os)

cuales se resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los

hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez). Si cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral
de las pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si

cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si

cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si

cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es véalida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que €s

coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir cobmo debe entenderse la norma, segun

el juez) Si cumple
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3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)

razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan

el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. Parte resolutiva
2.3. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resoluciéon de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas

alla de lo solicitado). Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si

cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)

con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del

uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
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argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u

ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion
de una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion

si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el namero del expediente, el numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez,

jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cuél es el
problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la

consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los

casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar Si

cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes
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1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (ElI contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos

facticos/juridicos que sustentan laimpugnacion/o la consulta. Sicumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacién/o de

quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio

o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).

Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
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prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos,

se verifico los requisitos requeridos para su validez). Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral
de las pruebas, el drgano jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpret6 la prueba, para saber su significado). Si

cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si

cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es

coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El

contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
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3.

dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun

el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)

razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan

el correspondiente respaldo normativo). Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la

consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice

pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda

instancia. Si cumple
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4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2.  Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u

ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u

ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una

obligacién/ la aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si

fuera el caso. Si cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Anexo 4

Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de
variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los pardmetros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion
y la postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion
de los hechos y motivacién del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,
baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacién:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no
cumple
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8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de
los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LGOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
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 El hallazgo de un pardmetro se califica con la expresion Si cumple

¢+ Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARADETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensidn

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacién de calidad
pardmetros en una sub
dimension
Si se cumple 5de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
pardmetro previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del
presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de

parametros cumplidos.
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A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacién
De las sub De R_’a_ngo_slde Callflca_clon
- - calificacion de | de la calidad
Dimensién | Sub dimensiones dimensiones . la . la dimension de la
dimensién . .,
dimension
s = =
112|34]|5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: |dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,

... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.
A Asimismo, el valor méximo que le corresponde a una sub dimensién es 5

(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una

dimensién que tiene 2 sub dimensiones es 10.
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Por esta razon el valor méximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.
Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El ndmero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar

los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacidn se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
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Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor Calificacién de
evaluacion Ponderacion numerico calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros 2X 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2x2 4 Baja
previstos
Si sélo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros estd duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas

como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado

para determinar la calidad la dimensién identificada como parte

CONSIDERATIVA. En éste Gltimo la ponderacion del cumplimiento de los

parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los

parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se

determina luego de multiplicar por 2, el nUmero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razédn los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles

de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4
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y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte

considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte
considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia

Anexo 1)

Cuadro 5

- tiene 2 sub dimensiones — ver

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacién
Dimension De Ias sub dimensiones De Rangos _dp Calificacion
Sub | calificacién de la
dimensi o _a de la calidad de
2.8 |5 s |8 > _| dimensién . .,
ones |s S = 2<% E % dimensién la
dimensioén
2x 1= 2X 2= 2x 3= | 2x 4= 2X 5=
2 4 6 8 10
Nombre
Parte |de la X [17 -20] Muy alta
sub
dimensi 14
considerati | 6n
va
X [13 - 16] Alta
Nombre -
de la [9 - 12] Mediana
sub [5 - 8] Baja
ghmen5| [1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esté indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y

motivacion del derecho.
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A De acuerdo al Cuadro 4, el valor méaximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles
de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensién: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.
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La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —
Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LASENTENCIAS

Se realiza por etapas
6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
" dimensiones Calificacion sentencia
2 de las
2 dimensiones © - <
e S E 2 S s z & B s z
2 2 = 2|15 8|2 = s Z =
8 o 2 S|las=|< |32
- |E| &
e 1 213 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
< alta
2 X [7 - 8] | Alta
‘@ | Postura de las 7 [5-6] | Med
% partes iana
@ [3 - 4 | Baja
: IS [1-2] | Muy
£ & baja
8 2 [4]6 |8 |10 [17 -20] | Muy
§ alta
= S | Motivacion de X [13-16] | Alta 30
3 ® | los hechos 14
3 3 [9-12] | Med
2 € | Motivacién iana
< S X .
O © | del derecho [5-8] Baja
5 [1-4] | Muy
o baja
1 23 4 5
[9 -10] Muy
g alta
5 | Aplicacion del X 9 [7 - 8] | Alta
@ | principio de
= | congruencia [5 - 6] | Med
e iana
& | Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja

de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.
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Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcién a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos
los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.
1) Se determina el valor méximo, en funcién al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,

(Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5

(numero de niveles) el resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.
4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el

contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
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Valores y niveles de calidad
[ 33 - 40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38, 39 0 40 = Muy alta

[ 25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32 = Alta

[ 17 -2] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana
[9 -1] = Losvalores puedenser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja
[ 1 -8] = Losvalores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo niumero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo
1
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Anexo 5

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y no
plagio el autor del presente trabajo de investigacion titulado: Calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales en el expediente N°
01139-2013-0-1601-JP-LA-01 del distrito judicial de La Libertad — Trujillo. 2019;
declaro conocer las consecuencias por la infraccion de las normas del Reglamento de
Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote y el Reglamento
del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar grados académicos y
titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo trabajo
de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo,
cumplo con precisar que éste trabajo forma parte de una linea de investigacion
denominado “Andlisis de sentencias de procesos culminados en los distritos judiciales
del Perq, en funcion de la mejora continua de la calidad de las decisiones judiciales”
dentro del cual se tiene como objeto de estudio las sentencias, se aplicd un disefio
metodoldgico comun, por lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se
explica, porque forma parte de dicha linea. También se declara que al examinar las
sentencias se tuvo acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los
participes del proceso judicial, a cada uno se les asigné un cédigo para preservar su
identidad y proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en
las sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El
analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso
20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo
es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea
de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y
respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las
fuentes para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas
parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version
fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el
contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del
presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente documento.
Trujillo, abril del afio 2019.

.

Richérd Manfredo Peralta Garcia
Cédigo de estudiante: 1606121019
DNI N° 47234184
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