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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias

de primera y segunda instancia sobre, pago de Beneficios Sociales, en el expediente N°

00068-2013-0-2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial del Paita — Piura. 2017. La misma

que es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizo, de un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de la observacion, y el andlisis de contenido, Los resultados revelaron que la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de
primera instancia fueron de rango: alta, median y muy alta; y de la sentencia de
segunda instancia: alta, alta y muy alta. Después de evaluar las dimensiones y sub
dimensiones, se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda

instancia, fueron de rango muy alta y alta, respectivamente.

Palabras claves: Beneficios Sociales, sentencia, calidad.



Abstract

The general objective of this investigation was to determine the quality of the first and
second instance judgments regarding the payment of Social Benefits, in file No. 00068-
2013-0-2005-JR-LA-01, of the Judicial District of Paita - Piura 2017. The same that is
of type, qualitative quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and transversal design. The data collection was done, from a file selected
by convenience sampling, using observation techniques, and content analysis. The
results revealed that the quality of the expository, considerative and resolutive part,
pertaining to: the sentence of first instance they were of rank: high, medium and very
high; and of the sentence of second instance: high, high and very high. After evaluating
the dimensions and sub dimensions, it was concluded that the quality of first and second

instance sentences was very high and high, respectively.

Keywords: Social Benefits, sentence, quality.
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l. INTRODUCCION

El nuestro pais el estado tiene la funcion de garantizar a toda persona natural o juridica,
el derecho de ejercer la tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, la misma
que debe ejercitarse con sujecion en un debido proceso de conformidad con lo prescrito
en el inciso 3 del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el
articulo | del Titulo preliminar del Cddigo Procesal Civil; por lo que corresponde al
organo jurisdiccional resolver los conflictos de intereses o eliminar las incertidumbres
con relevancia juridica, incoadas a traves de la accion por los demandantes con la

finalidad de lograr la paz social en justicia.

En paises latinos como el nuestro, es realmente duro e insatisfactorio, reconocer que: “la
justicia, debe estar precedida por hombres de justicia ya que al no ser la justicia un bien
material sino un bien inherente a nuestra naturaleza, como siempre se ha reconocido
(derecho natural), debe ser la justicia parte de nosotros de nuestra naturaleza y no de
nuestra medalla”, en mi opinidén de esta prestigiosa universidad ULADECH, citado por

Tume, Isidro — 2016.

Opinidn de lo méas acertada, la cual deberia convertirse en la meta de todo profesional en
derecho. En esta busqueda debo indicar que el presente trabajo se justifica, porque siendo
nuestro sistema judicial el ente encargado de administrar justicia, es necesario que sus
resoluciones posean un carécter intachable, indubitable e incuestionable, que cumplan
con la fiel tarea no solo de administrar la justicia sino de ser justos al impartirla, por ello
los dictdmenes judiciales y sentencias que el poder judicial emite deben encontrarse
amparados en la Ley, desde luego deben estar regidos por la justicia mas alla del derecho
mismo y deben estar expresamente contenidas en un norma, que no vulnere los derechos
de los administrados y que muy por el contario satisfaga la necesidad de un pueblo de
resolver mediante el conducto judicial llamado también via legal los conflictos que

perturban nuestra paz social o individual.

Este trabajo busca determinar la calidad de las sentencia de primera y segunda instancia
en un determinado proceso de beneficios sociales con el fin de satisfacer la necesidad de
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reconocer si dichas sentencias se encuentran correctamente motivadas y amparadas en
nuestra legislacion peruana y comprobar si cumplen con el objeto de administrar la
justicia cumpliendo con las exigencias que ello requiere como son: el compromiso; la
concienciacion; la capacitacion en técnicas de redaccion; la lectura critica; actualizacién
en temas fundamentales; trato igual a los sujetos del proceso; etc.; de tal forma que el
texto de las sentencias, sean entendibles y accesibles, especialmente para los justiciables,
quienes no siempre poseen una formacion juridica o intelectual, todo ello debe estar
orientado a asegurar la comunicacion entre el justiciable y el Estado. EIl propdsito es,
contribuir desde distintos estamentos a disminuir la desconfianza social que se revelan en

las encuestas, en los medios de comunicacion, en la formulacion de quejas y denuncias.

Por lo antes expuesto debo sefialar que si bien es cierto este trabajo no modificara la
problematica existe respecto a la desconfianza del pueblo ante la forma como nuestro
estado administra la justicia o su idea de que el 6rgano judicial imparte justicia de manera
desigual, injusta o influenciada. Si busca generar una iniciativa que contribuya al cambio
de las ideologias y rompa con esos paradigmas; creando conciencia en los jueces sobre la
toma de decisiones que se encuentran inmersas en las resoluciones emitidas y esperando
que los resultados, que del desarrollo del presente trabajo se arrojen, sirvan para disefiar
estrategias que permitan reformular los planes de trabajo en el ejercicio de la funcion
jurisdiccional en nuestro pais y lograr de esta manera generar un cambio; que por mas
pequefio que pueda ser, sea solo un paso para lograr un cambio mayor y porque no un

cambio total y completo.

Mi trabajo estd basado en determinar la calidad de un sentencia en materia laboral,
especificamente de beneficios sociales, por ello es pertinente entender que es el derecho
laboral, también conocido como derecho del trabajo o derecho social; el cual es una rama
del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por objeto la tutela del trabajo
humano realizado en forma libre, por cuenta ajena, en relacién de dependencia y a cambio

de una contraprestacion.



Como lo sefiala Rafael Caldera, el derecho al trabajo “es el conjunto de normas juridicas
que se aplican al hecho social Trabajo, tanto por lo que toca a la relaciones entre quienes
intervienen en él con la colectividad en general; como al mejoramiento de las condiciones
de los trabajadores” (1960).

Concepto que deja claro que el derecho al trabajo involucra una serie de instituciones,
principios, normas, acciones y/o actividades individuales o colectivas que en su conjunto
encierran el derecho al trabajo, el cual podriamos decir el derecho y deber de realizar una
accion o actividad que sea remunerada con la finalidad de lograr el mejoramiento de la
condiciones socio - economicas de quienes lo realizan y que desde luego se encuentra
protegido por nuestra constitucion asi como por las normas exclusivas dictadas para
facilitar la proteccion de todos aquellos individuos que se dedican a realizar alguna

actividad laboral .

En el analisis de las sentencias de primera y segunda instancia en el proceso de estudio,
se ha podido determinar la calidad de las sentencias, el presente andlisis fue realizado
recolectando los datos obtenidos de una fuente especifica y evaluada bajo los criterios
sefialados por la universidad Uladech — Catolica, para la operacionalizacion la calidad de

las sentencias objeto de estudio.



1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

La sentencia existe en el espiritu del juez antes del otorgamiento de la pieza escrita; para
que sea perceptible y conocida, se requiere de una forma mediante la cual se represente y
refleje tal voluntad. En otras palabras, para que exista la sentencia, es indispensable la
concurrencia de los dos elementos: la plenitud de la voluntad del juez (Estado) y la
integridad del documento.

Segun COUTURE, E. (2005), sefiala que “la sentencia es tanto un acto juridico procesal
como el documento en que dicho acto se consigna. En el primer caso, es el acto que emana
de los agentes de la jurisdiccion y mediante el cual deciden la causa o punto sometidos a
su conocimiento. Como documento, en cambio, es la pieza escrita emanada del tribunal

que contiene el texto de la decision emitida”

ESPINOSA, K (2008), en Ecuador, investigd la Motivacion de las Resoluciones
Judiciales de Casacion Civil y Laboral dentro del Debido Proceso, sefialando que, La
sentencia no es una pura operacion logica, porque hay en ella diversas circunstancias
ajenas al simple silogismo juridico. Se trata de un acto de voluntad, no estrictamente del
juez, sino del Estado a través de aquél, que concreta la voluntad de la ley. Supone por
tanto, un acto volitivo que requiere de la construccion de un juicio histérico de los hechos,
y de un juicio critico o de valor, donde el juez debe tomar en consideracion las
circunstancias sociales, econémicas y politicas de cada caso. Por tanto, la labor del juez
no puede ser estrictamente Idgica, pues eso la haria demasiado simple, y, en términos de
Calamandrei, el propio proceso estaria sobrando o quedaria limitado minimamente a la

alegacion de las partes ante el juez.

Con estos argumentos doctrinarios, podemos afirmar que la sentencia es en realidad un
acto complejo que involucra efectivamente elementos de caracter volitivo, que atraviesan
tanto una labor de reconstruccién histérica, como una operacién de caracter critico, donde

el juez elige entre la tesis del actor y del demandado la solucidn que le parece apegada al



derecho y a la justicia. Sin embargo, consideramos que este proceso no esta exento de una
operacion logica fundamental, aunque ésta por si sola no es suficiente, ni tampoco se
limita a la aplicacion de un silogismo. En otras palabras, coincidimos en que la mera
aplicacion del silogismo juridico no alcanza a explicar todo el proceso intelectual que
debe realizar el juez para elaborar la sentencia, pero ello no significa que no sea
indispensable un proceso légico igualmente complejo, que le dote de coherencia formal
e incluso material a la providencia, basado en un criterio de validez estructural

indispensable.

ALEJANDRO, N (2000), La motivacién de la sentencia justa exige necesariamente las
tres modalidades de la argumentacion; sin embargo, resulta de suma y especial

importancia la argumentacion material, por las siguientes razones:

A) El Juez tiene el deber constitucional de motivar la sentencia que expide, pero no con
cualquier motivacion o justificacion. Tampoco su deber es motivar con argumentos
razonables o aceptables, sino que creemos que el deber radica en exponer las razones
certeras de hecho y de derecho, que van a sustentar la decision de manera objetiva y

razonablemente justa.

B) Las razones de hecho deben expresar la verdad juridica objetiva, es decir aquellos
hechos relevantes del litigio que han quedado probados en el proceso, y que sean

verificables por cualquier operador juridico.

C) Las razones de derecho deben expresar la voluntad objetiva de la norma. Méas adelante

explicaremos estos aspectos facticos y juridicos de la sentencia justa.

D) Ademas de las razones (facticas y juridicas) objetivas y certeras anotadas, el Juez tiene
que estar convencido de que la decisién tomada es la que concreta el valor justicia en el

caso sub judice.

Mientras que PERELMAN afirmaba que "Motivar es justificar la decision tomada
proporcionando una argumentacion convincente e indicando lo bien fundado de las
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opciones que el juez efectua”. En consecuencia la motivacion (juridica) es la justificacion
de la decisién del juez, pero esta justificacion se efectla a través de la actividad

argumentativa. La exigencia constitucional de motivar por escrito las resoluciones del
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Juez se refiere indudablemente a la motivacion juridica, excluyendo a la motivacion

psicologica.

Respecto a la materia de estudio es preciso indicar que el Derecho del Trabajo tiene como

finalidad “el respeto por la dignidad del hombre que trabaja, y, por ello, pretende crear

un orden que facilite el ejercicio de su actividad con plena dignidad y con respeto hacia

su persona” que no se hace contra alguien o contra una estructura, cuidando, por el

contrario que no se lesione “el funcionamiento o la propia organizacion de la empresa”.

AMADEO ALLOCATI, sefiala entre otras como caracteristicas del Derecho del Trabajo

las siguientes:

a)

b)

d)

f)

Regula las relaciones que surgen del trabajo por cuenta ajena, subordinado y
dependiente.

Es un derecho eminentemente protector del trabajador, porque tiende compensar

la desigualdad econdmica en que se haya frente al empleador

Es un derecho, cuya fuerza expansiva se ha puesto de manifiesto a través del
tiempo. Inicialmente protegid al obrero industrial, posteriormente extendid su
proteccion a favor de quienes laboran en actividades comerciales, en la
agricultura, el servicio doméstico, etc. Actualmente ha ampliado su proteccion a

relaciones laborales en la subordinacion o dependencia no es muy nitida.

Sus normas, son de orden publico y por tanto, forzosas, imperativas e
irrenunciables, porque establecen derechos minimos que solamente pueden ser

superados por acuerdo de partes.

Es un derecho nuevo por encontrarse aun en formacion.

Es un derecho inconcluso que esta en plena evolucion, cuya mision es lograr que
los contenidos minimos que protege “crezcan continuamente y en la proporcion
que determinen los cambios sociales econdmicos, la necesidad de los trabajadores

y las posibilidades de la empresa”.



g) “Responde a un propdsito especifico de justicia social, que lleva implicito el
concepto de respeto a la persona humana”, que se invoca, en los parlamentos, por
los legisladores de todas las ideologias, aparece como fundamento en las
constituciones de todos los paises cultos, y constituye un clamoroso anhelo de los

oprimidos.

h) Se trata de un ordenamiento inestable, sostenido a constante evolucion como
consecuencia de los cambios tecnoldgicos, los conflictos ideoldgicos y por la

presion que ejerce sobre €l la politica econdmica.

i) Sus contradicciones internas, estan dadas por la oposicién inevitable entre la
empresa y los trabajadores que emplea. El conflicto de intereses que subyace en
las relaciones de trabajo, como lo ha reconocido unanimemente la doctrina, no
solamente es de tipo econémico, sino también social, ademas de técnico, en el
plano econdmico el conflicto esta dado porque el salario es un medio de vida para
el trabajador, en tanto, para el empleador es un costo de produccién; de aqui que
el primero tenga sumo interés en incrementarlo, en tanto el segundo, su interés sea
reducirlo a fin de mantener sus margenes de ganancia. En el plano social, el
conflicto se da como consecuencia de la “inevitable estructura jerarquica de la
empresa, donde el poder de mando no es compartible, aunque pueda ser
controlado y contestado”. Por lo ultimo, el conflicto técnico se da ‘“como
consecuencia de la separacion entre la planificacion y la ejecucion del trabajo” sin
embargo, se anota que la oposicion de intereses “no impide una cierta solidaridad

porque: “la prosperidad econdmica soporta y alimenta el progreso social”

ANTONIO MARTIN VALVERDE, FERMIN RODRIGUEZ — SANUDO Y JOAQUIN
GARCIA MURCIA; expresan que esta disciplina ... comprende las normas sobre la
relacién individual de trabajo, y sobre el contrato que lo origina”; asi mismo ubican dentro
del Derecho del Trabajo, las normas minimas de trabajo y las normas sobre las vicisitudes

y la extincion del vinculo laboral.

El Derecho al trabajo data desde tiempos muy antiguos, 1922 GEORGE SCELLE dijo:
“la expresion Derecho Obrero histéricamente es exacta y significativa porque nace en

todos los paises como legislacion de clase”; mientras que en 1973, Jesus Castorena,



sefala “... la legislacion ésta dirigida a rodear a la persona que trabaja en la forma de las
garantias humanas elementales. Historicamente, fue el obrero de la industria de

transformacion el que logrd en una lucha historica, las primeras normas de trabajo”.

Nuestra constitucion politica del Peru, en su articulo 22° prescribe que “el trabajo es un

deber y un derecho. Es la base del bienestar social y un medio de realizacion personal”.

Este merecido reconocimiento a la actividad que mas dignifica a la persona humana, ha
permitido que hoy en dia el Derecho al Trabajo posea una legislacion propia, tal es asi
que es la nueva ley procesal del trabajo, Ley 29497, la misma que esta basada en los
principios de inmediacion, oralidad, concentracion, celeridad, economia procesal y
veracidad, es la encargada principalmente de proporcionar la garantias que la defensa del

Derecho al Trabajo requiera.

Es fundamental sefialar que la defensa de los derechos laborales, sociales y econémicos
es la base de nuestro desarrollo social, en ese sentido los beneficios sociales se convierten

en un derecho fundamental de todo trabajador.

El articulo 24° de la Constitucion del Estado nos indica que Beneficios Sociales y
Remuneraciones son conceptos distintos o uno involucra al otro, dicho articulo prescribe:
“El pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad

sobre cualquiera otra obligacion del empleador”.

Dejando sentada la base de prioridad de este derecho sobre cualquier otro que pudiera
manifestarse, lo que nuestro estado busca es garantizar y proteger el derecho del
trabajador, al trabajo, el mismo que segun se prescribe en el articulo 22° de la
Constitucion Politica del Peru, sefiala que “el trabajo es un deber y un derecho. Es base
del bienestar social y un medio de realizacion de la persona”, por ello se considera un

derecho prioritario.



TOYAMA Y VINATEA nos explican que los beneficios sociales, son todos aquellos
conceptos que perciben los trabajadores con ocasion de sus labores prestadas de manera
dependiente y por mandato legal.

2.2.BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionados con las
sentencias en estudio

2.2.1.1. Accién

2.2.1.1.1. Definicién

Para MIGUEL FONT (2003), la accion es esta potestad que se tiene frente al Estado para
obtener la actividad jurisdiccional.

En tal sentido se manifiesta FIX ZAMUDIO (1964) al indicar que la accidon es un
derecho, facultad, poder o posibilidad, dirigidos siempre hacia el Estado y solo para con
el Estado. Por lo anterior la accion se trata entonces, de un derecho abstracto y general,
perteneciente a todo sujeto reconocido como titular de derechos subjetivos, por lo que no

se requiere de un derecho concreto subjetivo material.

Este poder juridico compete al individuo en cuanto tal, como un atributo de su
personalidad. Tiene en este aspecto un caracter rigurosamente privado. Pero al mismo
tiempo, en la efectividad de ese ejercicio esta interesada la comunidad, lo que le asigna

caracter publico.

Mediante la accidon se cumple la jurisdiccion, vale decir, se realiza efectivamente el
derecho, ya que, por tradicional principio que rige en materia civil, la jurisdiccion no

actla sin la iniciativa individual: nema judex sine aclare.

Es por esta circunstancia que en tanto el individuo ve en la accion una tutela de su propia
personalidad, la comunidad ve en ella el cumplimiento de uno de sus més altos fines, o
sea la realizacion efectiva de las garantias de justicia, de paz, de seguridad, de orden. De
libertad, consignadas en la Constitucion. (COUTURE, 1958).



2.2.1.1.2. De Accién en sentido procesal
Se puede hablar, cuando menos, en tres acepciones distintas:

a. Como sinénimo de derecho; es el sentido que tiene el vocablo cuando se dice "El
actor carece de accidn”, o se hace valer la "Exceptio sine actione agit" lo que

significa que el actor carece de un derecho efectivo que el juicio deba tutelar.

b. Como sinénimo de pretension; la accion es la pretension de que se tiene un derecho
valido y en nombre del cual se promueve la demanda respectiva. En cierto modo,
esta acepcion de la accion, como pretensidn, se proyecta sobre la de demanda en
sentido sustancial y se podria utilizar indistintamente diciendo "Demanda fundada
e infundada”, "Demanda (de tutela) de un derecho real o personal”, etc.

c. Como sinénimo de facultad de provocar la actividad de la jurisdiccion; se habla,
entonces, de un poder juridico\que tiene todo individuo como tal, y en nombre del
cual le es posible acudir ante los jueces en demanda de amparo a su pretension. El
hecho de que esta pretensién sea fundada o infundada no afecta la naturaleza del
poder juridico de accionar; pueden promover sus acciones en justicia aun .aquellos

que erréneamente se consideran asistidos de razon.

2.2.1.1.3. Caracteristicas del derecho de Accién

Las caracteristicas de la accion, las podemos enunciar asi:

a. Laaccion es un derecho subjetivo que genera obligacion

El derecho potestad se concreta a solicitar del Estado la prestacién de la actividad

jurisdiccional, y ésta se encuentra obligada a brindar la misma mediante el proceso.

b. Laaccion es de caracter publico

Es pablico en el sentido que su finalidad es la satisfaccion del interés general sobre
el particular, mediante la composicién de los pleitos y el mantenimiento del orden y

paz social, evitando la justicia por la propia mano del hombre.

c. Laaccion es autbnoma
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La accion va dirigida a que nazca o se inicie el proceso, no habra este altimo sin el
ejercicio del primero, y se diferencia con el concepto de pretension que se vera mas

adelante.

d. Laaccion tiene por objeto que se realice el proceso

La accidn busca que el Estado brinde su jurisdiccion mediante un proceso, y como
se dijo, no habrad tal proceso sin una previa accion ejercida por el ciudadano que

busque la tutela que brinda el Estado.

e. Sujetos de la accion

Los sujetos de la accidn son el accionante o actor, quien es el elemento activo, y el
juez, quien representa al Estado como sujeto o elemento pasivo a quien va dirigida

la accion.

2.2.1.2. La jurisdiccion

2.2.1.2.1. Definicién

El término jurisdiccion, comprende a la funcion publica, ejecutada por entes estatales con
potestad para administrar justicia, de acuerdo a las formas requeridas por la ley, en virtud
de la cual, por acto de juicio, se determina el derecho de las partes, con el objeto de
dirimir sus conflictos y controversias con relevancia juridica, mediante decisiones con

autoridad de cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion (COUTURE, 2002).

Asimismo, SADA Y ENRIQUE (2000), comenta que la definicion mas apropiada es
aquella que dice: “jurisdiccion es la capacidad del Estado “para decidir en derecho”, lo
que quiere decir que es a través de la jurisdiccion como el Estado cumple con su
obligacion de administrar justicia. En consecuencia, la jurisdiccion es el poder del Estado
para decidir en derecho, aplicando la norma general y abstracta dictada por el legislador

al caso concreto, respetandose en todos los casos las normas del procedimiento.

La jurisdiccion es el poder genérico de administrar justicia, cuya funcion exclusivamente
corresponde al estado. Asi mismo indica que la jurisdiccion es el poder genérico de

administrar justicia, porque, el acto jurisdiccional o el acto de resolver los conflictos con
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la justicia es comun a los 6rganos jurisdiccionales que administran justicia; vale decir,
que todos los jueces estan facultados y tienen el poder para administrar justicia, pero ese
hecho de administrar justicia esta limitado a cada juez por razones de competencia. Los
procesalistas ademas comentan que, el Estado no solo tiene a su cargo la funcion
jurisdiccional, sino tambien, tiene a su cargo la funcion legislativa y ejecutiva o
administrativa como expresion de soberania, pero lo que nos interesa para nuestro
estudio, es la funcion de la administracion de justicia que se encuentra materializado en
la jurisdiccion. (CANSAYA MAMANI, s/f)

La Jurisdiccion es el deber que tiene el Poder Judicial para administrar justicia. La
Jurisdiccion en sentido amplio es la actividad Publica del Estado destinado a dirimir
conflictos en general tanto judiciales como administrativos, etc. Es el poder de
administrar justicia; como el poder de declarar el derecho y aplicar la ley. (LARICO
HUALLPA, 2011).

2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccién

ODERIGO (1989) anota lo siguiente:

a. Notio: es la aptitud judicial de conocer en el asunto de que se trate, de conocer en
la causa; aptitud imprescindible, indiscutible, porque el Juez, como todo el mundo,
debe actuar con conocimiento de causa. Puesto que se ha de ver en la obligacién de
dictar sentencia, de producir ese acto culminante de su funcion que se llama
sentencia, se debe poner en sus manos las facultades necesarias para adquirir esa
nocion. De esta necesidad, derivan las posibilidades instructorias del Juez, que las
leyes reconocen y regulan, sea para actuar directamente en la adquisicion las
probanzas, o para atender los requerimientos probatorios de las demas personas

interesadas en el proceso (...).

b. Vocatio: es la aptitud de convocar a las partes, de llamarlas, de ligarlas a la empresa

procesal, sometiéndolas juridicamente a sus consecuencias (...)
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c. Coertio: es la aptitud de disponer de la fuerza para obtener el cumplimiento de las

diligencias decretadas durante la tramitacion del proceso (...)

d. Juditium: es la aptitud de dictar la sentencia definitiva que decida el conflicto; la
aptitud judicial mas importante, porque se refiere al acto de juicio hacia el cual se
encamina toda la actividad procesal, del Juez y de las partes, y de sus respectivos

auxiliares.

e. Executio: igualmente que la Coertio, la executio consiste en la aptitud judicial de
recurrir a la fuerza necesaria para el cumplimiento de la sentencia definitiva, y no

a las diligencias decretadas durante el desarrollo del proceso.

5.1.1.2.3. Caracteristicas de la jurisdiccién

DEVIS (1984) acerca de los caracteres de la jurisdiccion afirma que ésta “Es autonoma,
puesto que cada Estado la ejerce soberanamente, y es exclusiva, tanto en el sentido de
que los particulares no pueden ejercerla, como porque cada Estado la aplica con
prescindencia y exclusion de los otros y debe ser independiente, frente a los otros 6rganos
del Estado, y a los particulares. Es también Unica, es decir, que solo existe una
jurisdiccion del Estado, como funcién, derecho y deber de este, pero suele hablarse de
sus varias ramas para indicar la forma como la ley distribuye su ejercicio entre diversos

organos y funcionarios especializados, para el mejor cumplimiento de sus fines.

BACRE (1986) asevera que son caracteristicas de la jurisdiccion las siguientes:

a.  Esun servicio publico: en cuanto importa (...) el ejercicio de una funcion publica

(..)

b.  Es primaria: historicamente, inicia la actividad juridica del Estado; el Juez nace

antes que el legislador (...).

c.  Es un poder-deber: del Estado, que emana de la soberania, que se ejercita
mediante la actividad del Poder Judicial. Es un poder, porque el Estado ha asumido

el monopolio de la fuerza impidiendo la autodefensa de los derechos, quienes
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estaran tutelados por el mismo Estado. Pero, ademas, es un deber, porque al
eliminar la razdn de la fuerza por la fuerza de la razon a traves de la sentencia de
un tercero imparcial, no pueden dejar de cumplir, los 6rganos encargados de

administrar justicia, con su mision de juzgar (...).

d. Es inderogable: tratandose de un poder-deber que emana de la soberania, los
particulares carecen de la potestad de disponer de ella; la jurisdiccién es en este

sentido “inderogable” (...).

e.  Es indelegable: (...) El ejercicio de la jurisdiccion es intransferible en forma
absoluta: la persona a quien el Juez delegara el ejercicio de la jurisdiccion seria un

no-juez, y sus actos ,,inexistentes", juridicamente hablando.

f. Es Unica: la jurisdiccion es una funcion tnica e indivisible (...).

g. Esunaactividad de sustitucidn: no son las partes las que deciden quien de las dos
tiene razon en un concreto conflicto, sino el érgano jurisdiccional, representado por

el Juez.

5.1.1.2.4.  Principios aplicables en el gjercicio de la jurisdiccién

Segin SANDY GONZALO (s/f) Es aquel al que el estado le confia la facultad de
administrar justicia, sean, la funcién de satisfaccion de pretensiones, asi mismo es aquel

organo del poder judicial de juzgar y hacer ejecutar lo juzgado.

Uno de los temas centrales en materia de Funcion Jurisdiccional es el de los principios y
derechos de la misma, algunos de los cuales han sido recogidos en nuestra Carta Magna
(art. 139) y que, en la Constitucion anterior eran conocidos como "garantias de la
administracion de justicia". Se trata de los criterios rectores que orientan el desarrollo del
servicio de resolucién de conflictos en el Poder Judicial, por lo que resulta imprescindible

profundizar en su analisis.
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2.2.1.2.4.1. El principio de la Cosa Juzgada

Para SCHREIBER (1997), afirma que la llamada cosa juzgada constituye un efecto
procesal de la resolucién judicial firme que impide que lo que ya se ha resuelto sea
nuevamente revisado en el mismo proceso o en otro proceso. Este instituto procesal se
encuentra reconocido en el articulo 139° inciso 13 de la Constitucion Politica del Perq,
en donde se establece “La prohibicion de revivir procesos fenecidos con resolucion

ejecutoriada”

Por otro lado BAUTISTA, (2006) sostiene que, en sentido estricto implica el
impedimento a las partes en conflicto a que revivan el mismo proceso. En consecuencia,
una sentencia tiene efectos de cosa juzgada cuando obtiene fuerza obligatoria y no es
posible actuar contra ella ningin medio impugnatorio o porque los términos para

interponer estos recursos han caducado.

La cosa juzgada es una exigencia politica y no propiamente juridica: no es de razén
natural, sino de exigencia préctica. Lo que se busca es una sentencia que decida de una
vez por todas y en forma definitiva el conflicto pendiente. EI proceso apunta hacia la cosa
juzgada, por ello se afirma que la relacion entre proceso y cosa juzgada, es de medio y
fin. Sin proceso no hay cosa juzgada; pero sin cosa juzgada no hay proceso, tan sélo un

procedimiento. (Rioja Bermudez, 2010)

En otro sentido el mismo RIOJA BERMUDEZ (2010) indica que la cosa juzgada es un
atributo de la jurisdiccion. Los actos legislativos y administrativos no rednen las

condiciones de irrevisable, inmutable y coercible que tiene la cosa juzgada.

2.2.1.2.4.2. El principio de la pluralidad de instancia

La pluralidad de instancia permite que una resolucion sea vista en una segunda y hasta

en una tercera instancia. Es decir, existe la posibilidad de que un error, deficiencia o
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arbitrariedad contenida en una re-solucion expedida por un érgano jurisdiccional de

instancia menor, pueda ser subsanado (Garcia Toma, 2009)

HINOSTROZA (2001) sefiala que: “La cosa juzgada implica el asignarle un caracter
definitivo e inmutable a la decision de certeza contenida en la sentencia. Por consiguiente,
el principio de cosa juzgada estd orientada a evitar la continuacion de la controversia
cuando ha recaido sobre ella la decision del érgano jurisdiccional, vale decir, no puede
plantearse nuevamente el litigio ((entre las mismas partes y respecto del mismo petitorio
e interés para obrar) si ya fue resuelto. De esta manera habra seguridad juridica,

fortaleciéndose ademas la funcién jurisdiccional al conferirle plena eficacia.”

La instancia plural es ademas una seguridad para el propio juez, ya que los fallos de
resultar correctos habran de ser corroborados por el superior jerarquico. En cambio, si las
decisiones son equivocadas como consecuencia de la existencia de cualquier tipo de
deficiencia o insufi-ciente interpretacion de la ley, dicho superior habra de enmendadas.
(Valcarcel Laredo, 2008)

Al respecto, el Tribunal Constitucional ha sefialado expresamente que el derecho a la
pluralidad de instancias, es una de las garantias formales que tiene “por objeto garantizar
que las personas, naturales o juridicas, que participen en un proceso judicial tengan la
oportunidad de que lo resuelto por un 6rgano jurisdiccional sea revisado por un 6rgano
superior de la misma naturaleza” (Exp. N° 3261-2005PA/TC).

2.2.1.2.4.3. El principio del Derecho de defensa

El Derecho de defensa garantiza, entre otras cosas, que una persona sometida a una
investigacion, sea de orden jurisdiccional o administrativa, y donde se encuentre en
discusion derechos e intereses suyos, tenga la oportunidad de contradecir y argumentar
en defensa de tales derechos e intereses. Se conculca, por tanto cuando los titulares de
derechos e intereses legitimos se ven imposibilitados de ejercer los medios legales

suficientes para su defensa. (Castillo Cérdova, 2009)

El derecho de defensa consiste en la obligacién de ser oido, asistido por un abogado de

la eleccion del acusado o demandado, o en su defecto a contar con uno de oficio. Este
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derecho comprende la oportunidad de alegar y probar procesalmente los derechos o
intereses, sin que pueda permitirse la resolucion judicial inaudita parte, salvo que se trate
de una incomparecencia voluntaria, expresa o tacita, o por una negligencia que es
imputable a la parte. La intervencion del abogado no constituye una simple formalidad.
Su ausencia en juicio implica una infraccion grave que conlleva a la nulidad e ineficacia

de los actos procesales actuados sin su presencia. (Mesia, 2004)

El constitucionalista BERNALES BALLESTEROS (1993), sefiala que el derecho de

defensa cuenta con tres caracteristicas:

a) Es un derecho constitucionalmente reconocido, cuyo desconocimiento invalida el

proceso,

b) Convergen en él una serie de principios procesales basicos: la inmediacion, el derecho
a un proceso justo y equilibrado, el derecho de asistencia profesionalizada y el derecho

de no ser condenado en ausenciay;

c) El beneficio de la gratuidad.

2.2.1.2.4.4. El principio de la motivacidn escrita de las resoluciones judiciales

La finalidad de la motivacion de las resoluciones judiciales es contribuir a que, en todos
los casos, se concretice la obligacion de poner de manifiesto las razones que sustentan la
resolucion como uno de los medios destinados, a su vez, a garantizar la "Recta
administracion de justicia". También responde a la necesidad de que las partes conozcan
los fundamentos de la resolucion expedida para que adopten las determinaciones que les
compete al respecto. La motivacion es consustancial a la necesidad de procurar siempre
una consciente y eficiente realizacion jurisdiccional del Derecho en cada caso concreto.
(MIXAN MASS, 1987)

La motivacion de las Resoluciones Judiciales, en el fondo es la racionalizacion de la
justicia, ya que permite conocer las razones que tuvo el juez, para pronunciarse en su
fallo, en determinado sentido; constituye en analisis 16gico, juridico que hace el juez en

todo el recorrido del proceso, para pronunciarse en su fallo. (URQUIZO, 2000)
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Este es un corolario del derecho de defensa y de la instancia plural, ya que la negligencia
del juzgador en motivar la resolucion no permite que las partes conozcan los fundamentos
de hecho y de derecho en que se funda el pronunciamiento, con la consecuente
imposibilidad de un recurso efectivo ante el superior en grado. Esta disposicion es
obligatoria en todas las instancias judiciales, y estdn exceptuadas solo decretos
(CHANAME, 2009).

El Derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales es una garantia del
justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza que las resoluciones no se
encuentren justificadas en el mero capricho de los magistrados, sino en datos objetivos
que proporciona el ordenamiento juridico o los que se derivan del caso. Sin embargo, no
todo ni cualquier error en el que eventualmente incurra una resolucion judicial constituye
automaticamente una violacion del contenido constitucionalmente protegido del derecho

a la motivacion de las resoluciones judiciales. (Exp. N° 39432006-PA/TC).

2.2.1.3. La competencia

2.2.1.3.1. Definicién

En nuestro pais, la competencia de los érganos jurisdiccionales se rige por el principio
de legalidad, el cual estd previsto en la Ley Organica del Poder Judicial y demas
ordenamientos de caracter procesal (Ley Organica del Poder Judicial, art. 53).

AGUILA (2000), sefiala que la idea de competencia implica distribucion de trabajo entre
los jueces, a través de una serie de criterios; pues si bien todos los jueces tienen la facultad
de resolver todos los conflictos de intereses que se presentan en nuestro territorio, no se
le puede delegar estos procesos a un solo juez 0 a unos cuantos de ellos, es por esta
necesidad que a cada Juez o grupo de jueces se le ha atribuido la capacidad de conocer

determinados tipos de conflictos.

Por su parte ROCCO (1976) define a la competencia “Aquella parte de la jurisdiccion
que corresponde en concreto a cada 6rgano jurisdiccional singular, segun ciertos criterios
a traveés de los cuales las normas procesales distribuyen la jurisdiccion entre los distintos

organos ordinarios de ella.
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La competencia es una medida de la jurisdiccion; todos los jueces tienen jurisdiccion,
pero no todos tienen competencia para conocer de un determinado asunto. Es juez
competente y al mismo tiene jurisdiccion; pero un juez incompetente, s un juez con
jurisdiccion pero sin competencia. La competencia es el fragmento de la jurisdiccion
atribuida a un juez (URQUIZO, 2000).

Las reglas de competencia tienen por finalidad establecer a qué juez, entre los muchos
que existen, le debe ser propuesta una litis. Por ello, la necesidad del instituto de la
competencia puede ser expresada en las siguientes palabras: “Si fuera factible pensar,
aunque fuera imaginativamente, acerca de la posibilidad de que existiera un solo juez, no
se daria el problema a exponer ahora, puesto que jurisdiccion y competencia se
identificarian”. Pero como ello no es posible, se hace preciso que se determinen los
ambitos dentro de los cuales puede ser ejercida validamente, por esos varios jueces, la
funcién jurisdiccional. (PRIORI POSADA, 2008).

Por ello, definimos a la competencia como la aptitud que tiene un juez para ejercer
validamente la funcion jurisdiccional. De esta forma, la competencia es un presupuesto
de validez de la relacion juridica procesal. Como Idgica consecuencia de lo anterior, todo

acto realizado por un juez incompetente sera nulo.

2.2.1.3.2. Caracteristicas de la competencia

VESCOVI (1999) la competencia se caracteriza por lo siguiente:

- Lalegalidad: Las reglas de competencia se fijan y modifican mediante la ley. Por
excepcion, la distribucion del trabajo entre los juzgados por el criterio meramente
temporal (turnos), puede quedar librada a la reglamentacién, o a las acordadas que
dicten los tribunales superiores en cada pais.

- La improrrogabilidad: Salvo algln caso de excepcion (...) como la modificacion
territorial (...), la competencia, basada en reglas inspiradas en la mejor
organizacion del servicio publico, no puede ser prorrogada por voluntad de las

partes.
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2.2.1.

La indelegabilidad: La competencia, precisamente porque se funda en (...) razones
de orden publico, no puede ser delegada por el titular del 6rgano al cual se atribuye
(...).

Se admite si que los tribunales, por motivos de auxilio judicial, cometan a otros
(comisionados) la realizacion de alguno de los actos procesales que no pueden

efectuar por si mismos (...).

Inmodificabilidad. “Perpetuatio jurisdictionis”. La competencia es también,
inmodificable, en el sentido de que una vez fijada no puede variar en el curso del
juicio. Este principio (...) es el de la llamada perpetuatio jurisdictionis, que
establece que la competencia estd determinada por la situacion de hecho al
momento de la demanda y ésta es la que la determina para todo el curso del juicio,
aun cuando dichas condiciones luego variaran (...).

Carécter de orden publico: la competencia es de orden publico, en virtud de que la
estructuracion legal (...) se funda en principios de tal orden (con alguna excepcion
que justifica los regimenes que admite, en este caso, los pactos), que hace imposible

que las reglas legales puedan ser modificadas por convenio de partes.

3.3. La Competencia en el proceso laboral de estudio

El caso cuya sentencia sera analizada para determinar la calidad de las sentencia es de

primera y segunda instancia es sobre Beneficios Sociales y la competencia sobre este caso

en particular le corresponde al juzgado especializado de trabajo, tal como la establece la
Ley Procesal del Trabajo N° 26636 (LPT), en su Titulo II, Capitulo I “Competencia”, la

cual sefiala en el Art. 4° numeral 2 que la competencia por razon de la materia, la misma

que a

la letra dice: los Juzgados de Trabajo conocen las pretensiones individuales o

colectivas por conflictos juridicos sobre:

a)

Impugnacion del Despido

b) Cese de actos de hostilidad del empleador

c)

Incumplimiento de disipaciones y normas laborales cualquiera que fuera su

naturaleza

d) Pago de remuneraciones y beneficios econdémicos, siempre que excedan 10 URP.
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e) Ejecucion de resoluciones administrativas, sentencias emitidas por las salas
laborales, laudos arbitrales firmes que ponen fin los conflictos juridicos o titulos
de otra indole que la Ley sefale.

f)  Actuacion de prueba anticipada sobre derechos de caracter laboral

g) Impugnacion de actas de conciliacion celebradas ante autoridades administrativas
de trabajo o redencién de certificados, pdlizas, acciones y deméas documentos que

contengan derechos o beneficios laborales.

h) Entrega, cancelacion o redencién de certificados, polizas, acciones y demas

documentos que contengan derechos o beneficios laborales.
1) Conflictos intra e intersindicales

j) Indemnizacion por dafios y perjuicios derivados de la comision de falta grave que
cause perjuicio econémico el empleador, incumplimiento del contrato y normas

laborales cualquiera fuera la naturaleza por parte de los trabajadores.
K) Materia relativa al sistema privado de pensiones

I) Las demas que no sean de competencia de los juzgados de Paz Letrados y los que

la Ley sefiale.

2.2.2.. El proceso Laboral

GUASP, define el proceso laboral como la institucion destinada a la actuacion de
pretensiones conforme con las normas de Derecho Laboral, por los 6rganos creados
especialmente para ello. El proceso laboral de diferencia de los procesos, de una parte,
por la especializacion del 6rgano llamado a decidir, y por la otra porque la pretension
que se actua en el mismo ha de pertenecer a la materia contenciosa — laboral, es decir,
que el derecho substantivo aplicable debe ser derecho del trabajo o de seguridad

social.

En tal sentido, la tutela judicial efectiva constituye que existe como exigencia y el en
el proceso laboral la incidencia de la tutela judicial efectiva es méas que notoria, pues

en virtud de ésta cualquier justiciable esta en aptitud de exigirle al estado tutela

21



juridica (MONROQOY, 1995), y ella, en materia laboral implica lo que podria
denominarse un stper o gran derecho abstracto, al encontrarse reforzada por la norma
constitucional contenida en el art. 28 , que establece , que el estado promueve formas
de solucion pacifica de conflictos de trabajo entre las que aparecen las soluciones
judiciales o heteronomas. Ello significa como contrapartida, que el Estado tiene la
obligacion de crear mecanismos e instituciones procesales que permitan al justiciable

satisfacer sus pretensiones y cautelar sus derechos.

2.2.2.1. El Proceso Ordinario

El estudioso del derecho CABANILLAS, en el Diccionario Enciclopédico de
Derecho Usual, refiere del Juicio Ordinario o Plenario como aquel en el cual se
procede con observancia de todos los tramites y solemnidades establecidas por la ley
en general. Para que se controviertan determinadamente en derechos y recaiga la
decision después de minucioso y concienzudo examen y discusion de la causa, y
también se refiere a la prueba con la forma de demostrar la verdad como una
afirmacion, de la existencia de una cosa o de la realidad de un hecho. Un adagio latino,
por demas evidente, proclama “probatio est demostratrionis veritas” prueba es la

demostracion de la verdad (1997).

2.2.2.1. El Proceso Laboral Ordinario

Para ROMERO J. (2012), se trata de un proceso que ‘“‘se sustenta con mayores
garantias para las partes, donde las pruebas pueden ser mas completas y las
alegaciones mas extensas por los lapsos mayores que para las diversas actuaciones y

tramites se establecen”.

2.2.2.2. El Proceso Ordinario y los Beneficios

La Revista “Actualidad Empresarial”, en su Boletin Empresarial sobre Beneficios
Sociales en nuestra Legislacion, nos indica que el concepto de beneficio Social es

utilizado a diario por todos aquellos vinculados con la materia, sean trabajadores,
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empleadores, autoridades, la legislacion y la doctrina nacional, y todos entienden o

sobreentiendes el contenido de este concepto, aun cuando la legislacion no lo define.

Sim embargo existe un antecedente legislativo que ya no esta vigente, pero que sin
duda nos ilustra sobre el contenido del concepto de Beneficio Social, pues éste
continta usandose practicamente desde el inicio del Derecho del Trabajo en nuestro
pais. Y éste es; el Reglamento de la Ley N° 4916, la norma regul6 la CTS en su fase
primigenia y el seguro de vida, que la definicion reglamentaria no hay duda que tenian
la calidad de “Beneficios™ a los que los usos y costumbres plasmados en la legislacion,
jurisprudencias y también en la doctrina se le agrego el calificativo de “sociales”, es
decir “Beneficios Sociales”, o como lo definia Cabanillas “beneficio laboral de los

trabajadores”

Pues bien, todas las demés normas que las leyes estipulan a favor de los trabajadores,
tienen la calidad de derechos o beneficios, a los que se debe agregar el calificativo de
“sociales” que obviamente tienen una naturaleza distinta a la “remuneracioén”, que

se abona al trabajador como contraprestacion por su labor.

La Ley N° 4916, fue adoptada por la Ley 26513 en 1995, quedando sin efecto su
reglamento. Sin embargo nadie puede dudar que el afio 1995, hace 22 afios se
encontraban plenamente regulados en el Per( a favor de los trabajadores, derechos o
beneficios sociales como; los descansos remunerados, asignacion para los
trabajadores no sujetos a negociacion colectiva, seguro de vida, participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa, ratificaciones, CTS y descanso pre y

pos natal, etcétera.

Asi que a manera de conclusion y desde el punto de vista legal, conceptual y
doctrinario; los beneficios sociales estan identificados con el otorgamiento de un
determinado derecho a favor de los trabajadores, distinto a la remuneracion que los
trabajadores perciben como contraprestacion al servicio que realizan, con o sin pago

de una determinada cantidad, que a su vez puede tener o0 no caracter remunerativo,
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que satisface los fines previstos por la ley, el acuerdo de partes (pacto individual o

colectivo), la decision unilateral del empleador o la costumbre para su otorgamiento.

2.2.2.3. Los Puntos Controvertidos en el Proceso Judicial de Estudio

Los puntos controvertidos determinados fueron:
e Reintegro por Gratificacion Vacacional.
e Bonificacién por Escolaridad.
e Reintegro por Incremento de Remuneracion pos Afiliacion.
e Asignacion Familiar.

Contenidos en el expediente 00068-2013-0-2005-JR-LA-1, del Distrito judicial
de Paita — Piura. 2017.

2.2.2.4. Pruebas actuadas en el Proceso Judicial de Estudio
2.2.2.4.1. Documentos
A.- Concepto.-

A decir de DAVIS ECHANDIA es “toda cosa que sea producto de un acto humano
perceptible con los sentidos de la vista y el tacto, que sirve de prueba histérica

indirecta y representativa de un hecho cualquiera”.

Del mismo modo para Parra QUIJANO, los documentos es “cualquier cosa que sirva
por si misma para ilustrar o comprobar por via de representacion la existencia de un

hecho cualquiera o la exteriorizacion de un acto humano”.

Segun la afirmacion de BORJAS, dice que “los instrumentos, documentos, titulos
escritos y escrituras, son vocablos sindnimos en el lenguaje forense y se entiende por

tales a todo lo escrito en que se hace constar un hecho o una actuacion cualquiera”,
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Igual afirmacion hace FEO, que “en nuestras leyes usan a veces las voces genéricas
documento o instrumento, titulo o escritura, como equivalentes y asi las emplea la

practica corroborada ampliamente por nuestra jurisprudencia” (2009).

El Cddigo Procesal Civil, en su Art. 233, sefiala que el documento es todo escrito que

sirve para acreditar un hecho.

B.- Clases de Documentos

El Articulo 234°, sefiala las clases de documentos segun lo contempla el Cédigo
Procesal Civil:

“Son documentos los escritos publicos o privados, los impresos, fotocopiados,
facsimil, o fax, planos, cuadros, dibujos, fotografias, radiografias, cintas
cinematogréficas, microformas, tanto en la modalidad de microfilm, como en la
modalidad de soportes informaticos y otras reproducciones de audio o video, la
telematica en general y demas objetos que recojan, contengan o representen algun

hecho o alguna actividad humana o su resultado”.

C.- Documentos actuados en el Proceso judicial de estudio

Contrato de trabajo a plazo determinado

Resolucién Directoral N° 007-89-CEP-PAITA (de fecha 01/11/1989)
Resolucion Directoral N° 013-90-PE/CEP-PAITA

03 Boletas de Pago

Documentos que se encuentran contenidos en el expediente 00068-2013-0-2005-JR-LA.1

del distrito judicial de Paita — Piura. 2019. Actuados en el proceso.
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2.2.2.4.2 Declaracién de Parte
A.- Concepto.-

GUASP, citado por AGUIRRE GODOY MARIO (2001), expresa en sus conclusiones:
El &mbito en cuanto a la naturaleza es pues tipica y exclusiva de los medios de prueba,
sea cual sea la posibilidad de imaginar fuera y al margen del proceso un negocio juridico
de reconocimiento o de confesion para el proceso, la confesidn sino es un tipo especial
de prueba, es aquella prueba que se obtiene mediante declaraciones o manifestaciones de
las partes que tiende a formar la conviccion juridica, como tal medio de prueba. La
naturaleza de la confesion puede referirse a declaraciones de voluntad o declaraciones de

consentimiento.

B.- Regulacion.

La declaracion de parte se encuentra regulada por nuestro Cédigo adjetivo, el cual indica
que cada parte podra exigir que la contraria absuelva posiciones, vale decir que reciproca
o inversamente el actor al igual que los terceros que hubieran asumido una intervencién
adhesiva simple o litisconsorcial y los litisconsortes propiamente dichos podran hacerlo
con respecto a la parte contraria. Esto se encuentra prescrito en nuestro Codigo Procesal

Civil en sus articulos del 213° al 221°.

C.- La declaracion de Parte en el Proceso judicial de Estudio

2.2.2.4.3. Testimonial
A.- Concepto

La testimonial es la declaracion proveniente de terceros, que son ajenos a la relacion
procesal, esto quiere decir que es la declaracion de sujetos que no asumen ni revisten
la calidad de parte principal o accesoria en el proceso. Sin perjuicio, que en virtud de
normas del derecho sustancial hubieses estados legitimados para adquirir tal caracter,
0 lo que es lo mismo, que pudieran estar involucrados en la relacion material que

constituye el objeto de estos.
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B.- Regulacion la testimonial

Se encuentra regulada por nuestro Codigo Procesal Civil en sus articulos del 222° al
232°, estos articulos regulan la declaracion de testigos, conocida en el &mbito popular

legal como declaracion de testimonial.

C.- La Testimonial en el Proceso judicial de estudio

No hubo testimonial

2.2.2.4.4. La sentencia

Se llama sentencia a al documento de origen juridico, emitido mediante una
resolucion que puede ser de indole juridica, administrativa o judicial, y tiene por
objeto poner fin a un conflicto legal, con una decision fundamentada en la normativa
legal vigente. Para que la decision esté basada en un aspecto racional y razonable, que

requiere de argumentos que sirven de base para justificar la decision tomada.

En materia legal, las decisiones que se toman, cuentan con una estructura tripartita
para la redaccion de decisiones. Tal es asi que debe constar de: una parte expositiva,

una parte considerativa y una parte resolutiva.

Tradicionalmente, se ha identificado una palabra inicial a cada parte “VISTOS” (en
la parte expositiva), CONSIDERANDO (en la parte considerativa) y SE RESUELVE

(en la parte resolutiva).

Segun el Manual de Resoluciones Judiciales, elaborado por el doctor RICARDO
LEON PASTOR (2007), sefiala que las resoluciones deben ser emitidas teniendo en
cuenta seis criterios con relacion al empleo de técnicas argumentativas y de
comunicacion escrita, cuyo empleo eficiente asegurara una argumentacién cumplida
y bien comunicada y estos son: (el orden, la claridad, la fortaleza, la suficiencia, la

coherencia, la diagramacion).
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2.2.2.4.5. Fundamentos de los Medios Probatorios impugnatorios en el Proceso

Ordinario Laboral

A.- El Recurso de Apelacion

Segun lo previsto en la Constitucion es el medio impugnatorio por excelencia y el que
permite que las partes gocen al derecho a la doble instancia. Su fundamento se
encuentra en el principio de pluralidad de la instancia establecido por el numeral 6 del

articulo 139° de nuestra carta magna.

Cualquiera de las partes que haya sufrido agravio puede interponer recurso de
apelacion dentro de los cinco dias habiles de la notificacion de la sentencia. Este plazo
se cuenta desde la fecha de la audiencia de juzgamiento si la sentencia fue entregada
en ese momento, o desde la fecha que el juzgado haya fijado para la entrega de la

misma de la misma cuando se haya reservado el fallo.

B. El Recurso de Casacién

El recurso de casacion se sustenta en la infraccién normativa que indica directamente
sobre la decision contenida en la resolucién impugnada o en el apartamiento de los
precedentes vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional a la Corte Suprema

de Justicia de la Republica.

Segun el Cadigo Procesal Civil, en su art. 384°, es un medio de impugnacion por el
cual las partes o terceros legitimados solicitan que se anule o revoque total o
parcialmente, un acto procesal afectado por vicio o error. Buscando la adecuada
aplicacion e interpretacion del derecho objetivo y la unificacion de la jurisprudencia

nacional por la Corte Suprema de la Justicia.
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La regulacion de la institucion juridica que tratamos como tipo de resoluciones
(Sentencias) contra los cuales se interpone, como son los requisitos de forma, los
requisitos de fondo y otros que estan previstos en las normas de los articulos 385° al
400° del Cddigo Procesal civil. (CAJAS, 2011).

5.2. MARCO CONCEPTUAL

Expediente: De acuerdo con su autor, Guillermo Cabanillas de Torres, la definicion de

expediente proporcional por el Diccionario Juridico Elemental es:

Negocio o asunto que se ventila ante los tribunales, a instancia de parte interesada, o de
oficio, pero sin existir juicio contradictorio. En tal sentido, pueden calificarse de

expedientes todos los actos de la jurisdiccion voluntaria.

Jurisprudencia: segun el ABC, por un lado se designa jurisprudencia al conjunto de las
sentencias de los tribunales, las cuales, por ley, constituyen un precedente para justificar
otros casos no regulados.

El Cddigo Procesal civil (CPC) 1991, prescribe, articulo 400° Doctrina jurisprudencial,
“cuando una de las salas lo solicite, en atencion a la naturaleza de la decision a tomar en

un caso concreto, se reunirén los VVocales en Sala Plena para discutirlo y resolverlo.

La decision que se tome en la mayoria absoluta de los asistentes al Pleno constituye
doctrina jurisprudencial y vincula a los érganos jurisdiccionales del Estado, hasta que sea
modifica do por otro pleno casatorio.

Si los abogados hubieran informado oralmente a la vista de la causa, seran citados para el

pleno casatorio.

Expediente: De acuerdo con su autor, GUILLERMO CABANILLAS DE TORRES, la
definicion de expediente proporcional por el Diccionario Juridico Elemental es:
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Negocio o asunto que se ventila ante los tribunales, a instancia de parte interesada, o de
oficio, pero sin existir juicio contradictorio. En tal sentido, pueden calificarse de

expedientes todos los actos de la jurisdiccion voluntaria.

Evidenciar: Hacer patente y manifiesta la certeza de algo, probar y mostrar que no es
cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2011).

Jurisprudencia: segun el ABC, por un lado se designa jurisprudencia al conjunto de las
sentencias de los tribunales, Hacer patente y manifiesta la certeza de algo, probar y
mostrar que no es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2011).

Normatividad: segun el ABC, la palabra normativa hace referencia a un conjunto de
normas, reglas, o leyes. Generalmente existen normativas dentro de una organizacion.
Una normativa es la agrupacién de todas aquellas normas que son o pueden ser aplicables
a una materia especifica, teniendo en cuenta que una norma es un precepto juridico o ley
que regula la conducta de un individuo en una sociedad o espacio determinado,
permitiendo asi la regulacion de ciertas actividades, las normas deben ser respetadas por
todos aquellos sujetos hacia los cuales va dirigida, de lo contrario, es decir, el no
cumplimiento de la norma acarrea consigo una sancion o pena que debera ser cumplida

por su infractor.

Relacion Laboral: CASTRO NEVARES, FEDERICO (2012) la primacia de la realidad,
consagrada como uno de los principios derivados del principio protectorio del Derecho
del Trabajo, sirve no sélo para determinar la existencia de un contrato de trabajo alli
donde las partes pretendieron simular uno de otra indole, sino también para tener por
configurado el trabajo autébnomo en aquellos casos en los cuales el trabajador resulta
duefio absoluto de lo producido por su prestacion personal y no un ajeno respecto a tales
frutos, simple beneficiario de una contraprestacion por su esfuerzo en la tarea o actividad.
Y solo puede hacer prevalecer la realidad sobre formas en tanto se descubra la verdadera
naturaleza de las cosas, en el caso la esencia del trabajo dependiente o de la autonomia,

Su contracara.
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Variable: segin la metodologia de la investigacion las variables de investigacion son
factores que pueden ser de cualquier proceso de investigacion o experimento cientifico,
son factores que pueden ser manipulados y medidos. Cualquier factor que pueda tomar
valores diferentes constituye una variable cientifica en el resultado de una investigacion

experimental.

Derecho del trabajo: CALDERA R., sefiala que el derecho al trabajo no es mas que: “el
conjunto de normas juridicas que se aplican al hecho social del trabajo, tanto por lo que
toca a las relaciones de quienes intervienen en él y con la colectividad en general, como

al mejoramiento de los trabajadores en su condicion de tales” (1960).

Del mismo modo una década antes FRANCISCO WARNER LINARES habria definido
el derecho del trabajo como: “el conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a regular
las relaciones de trabajo entre patronos o empleados y los asalariados, y a mejorar las
condiciones econémico — social de los trabajadores de toda indole, esto es, de las clases
econdmicamente debiles de la sociedad, compuestas de obreros , empleados, trabajadores
intelectuales e independientes; dentro de esta disciplina que tiende a libertar el mayor
numero de seres humanos de la necesidad, se comprende a las instituciones de prevencion
social, cuyo objetivo es hacer frente a diversos riesgos, e implementar una relativa

seguridad social para todos los individuos” (1950).

Con el fin de concretar la definicién del Derecho del Trabajo, es preciso sefialar que
DOMINGO CAMPOS RIVERA, “Derecho Laboral Colombiano™ asi como Alberto
Trueba Urbina, definen el derecho al trabajo como “el conjunto de principios, normas e
instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindicar a todos los que viven de sus
esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacion de su destino histérico: socializar

la vida humana”.
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Por otro lado FRANCISCO FERRARI, indica que el derecho del trabajo es el “conjunto
de normas que gobiernan las relaciones juridicas nacidas de la prestacion remunerada de

un servicio cumplido por una persona bajo la direccion de otra” (1968).

El Jus Variandi: AMERICO PLA RODRIGUEZ lo define como: “la potestad del
empleador de varia, dentro de ciertos limites las modalidades de prestacion de las tareas
del trabajador” (1989).

Otros autores afirman que, “es la facultad derivada del poder directivo de modificar de

modo no esencial la forma y modalidad de la prestacion del trabajador”.

Las remuneraciones:

Se constituye remuneracién para todo efecto legal e integro de lo que el trabajador recibe
por sus servicios, en dinero o especie, cualesquiera sean la forma o definicion que se les
dé siempre que sea de su libre disposicion. La alimentacion otorgada en crudo o preparada
y la suma que por tal concepto se abonen a un concesionario o directamente al trabajador
tienen naturaleza remuneratoria cuando constituyen la alimentacién principal del

trabajador en calidad de desayuno, almuerzo O refrigerio que lo sustituya a cena.

Compensacién por Tiempo de Servicio:

Sefiala ALVAREZ RAMIREZ FERNANDO, que la denominacién “compensacion
“Juridicamente, constituye un medio extintivo da las obligaciones, consistente en el
descuento de una deuda por otra, entre personas reciprocamente acreedoras y deudoras.
Considerada asi, la compensacion en una forma de pago, por cuanto una deuda sirve para
el pago de otra”. Con relacion al termin6 “indemnizacion”, sefiala que éste “esta ligado a

la idea de reparacion o resarcimiento de un dafio causado”.
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Considera, ademas que el término correcto es el de indemnizacion; criterio que no es
posible avalar si tenemos en cuenta que el beneficio se otorga independientemente de las

causas que determinaron la conclusién del vinculo laboral.

La asignacion o bonificacion por escolaridad (art.19.inc.f)

El requisito, de acuerdo con la propia norma, es que el monto sea razonable y se encuentre
debidamente sustentado. Esta asignacion o bonificacion, comprende a las otorgadas con
ocasion de los estudios del trabajador o de sus hijos, de ser el caso sean Estos preescolares,
escolares, superiores, técnicos o universitarios e incluye todos aquellos gastos que
requieran para el desarrollo de los estudios respectivos, como uniformes, Utiles educativos
y otros de similar naturaleza, salvo convenio mas favorable para el trabajador (art. 7°del
D.S. N° 004-977-TR, Reglamento de la LCTS).

Gratificaciones:

Son aquellas sumas de dinero (aguinaldos) que el empleador otorga al trabajador en forma
adicional a la remuneracion que percibe mensualmente, siempre que cumpla con los

requisitos correspondientes segiin Toyoma J., y Vinatea L.,(2015)

2.2.2.1.11.1. Conceptos

Es una resolucion judicial realizado por un Juez a través del cual se pone fin a la instancia
o al proceso en definitiva, pronunciandose en decision expresa , precisa y motivada sobre
la cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o excepcionalmente sobre
la validez de la relacion procesal, (CAJAS, 2008) .

VI. METODOLOGIA

6.1. Tipo y nivel de investigacion

6.1.1.  Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo
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Cuantitativo: la investigacion, se inicia con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocuparé de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco tedrico que guiard el estudio sera elaborado sobre la base de la
revision de la literatura, que a su vez, facilitara la operacionalizacion de la variable
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, anlisis y organizacion de los datos se
realizaran simultdneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

6.1.2.  Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacion del objetivo, evidencia que el propdsito sera
examinar una variable poco estudiada; ademas, hasta el momento de la
planificacion de investigacion, no se han encontrado estudios similares; mucho
menos, con una propuesta metodoldgica similar. Por ello, se orientara a
familiarizarse con la variable en estudio, teniendo como base la revision de la
literatura que contribuira a resolver el problema (Herndndez, Fernandez &
Batista, 2010).

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitira recoger
informacién de manera independiente y conjunta, su propdsito sera identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010). Sera un examen intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de la revisién
de la literatura, orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un

conjunto de caracteristicas que definen su perfil (Mejia, 2004).
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6.2. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo:

No experimental: porque no habra manipulacion de la variable; sino observacion
y analisis del contenido. EI fendbmeno sera estudiado conforme se manifesto en
su contexto natural, en consecuencia los datos reflejaran la evolucion natural de
los eventos, ajeno a la voluntad de la investigador (Hernandez, Ferndndez &
Batista, 2010)|.

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de
registros, de documentos (sentencias), en consecuencia no habréa participacion del
investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)|. En el texto de los

documentos se evidenciara el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos pertenecerdn a un fendmeno que
ocurrid por unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010). Este fendmeno, qued6 plasmado en registros o
documentos, que viene a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se

recolecten por etapas, siempre sera de un mismo texto.

6.3. Objeto de estudio y variable en estudio

Objeto de estudio: estard conformado por las sentencias de primera y segunda
instancia, sobre Beneficios Sociales, en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-
LA-1, del distrito judicial de Paita, Piura.

Variable: la variable en estudio es, la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia sobre Beneficios Sociales.

La operacionalizacion de la variable se evidencia como Anexo 1.

6.4. Fuente de recoleccion de datos. Sera, el expediente judicial el N° 00068-
2013 02005-JR-LA-1, perteneciente al Primer Juzgado Especializado de
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6.5.

6.5.1.

6.5.2.

6.5.3.

trabajo de la ciudad de Paita, del Distrito Judicial de Paita. Piura,
seleccionado, utilizando el muestreo no probabilistico por conveniencia, por

cuestiones de accesibilidad (Casal, y Mateu; 2003).

Procedimiento de recoleccion, y plan de analisis de datos. Se ejecutara
por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del
Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéles (2008). Estas etapas seran:

La primera etapa: abierta y exploratoria. Serd una actividad que
consistira en aproximarse gradual y reflexivamente al fendmeno, estard
guiado por los objetivos de la investigacion; donde cada momento de
revision y comprension sera una conquista; es decir, sera un logro basado
en la observacion y el andlisis. En esta fase se concretard, el contacto inicial

con la recoleccién de datos.

La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de
datos. También, serd una actividad orientada por los objetivos, y la revision
permanente de la literatura, porque facilitard la identificacién e
interpretacion de los datos. Se aplicara las técnicas de la observacion vy el
andlisis de contenido, y los hallazgos seran trasladados literalmente, a un
registro (hojas digitales) para asegurar la coincidencia; con excepcion de los
datos de identidad de las partes y toda persona particular, citados en el

proceso judicial seran reemplazados por sus iniciales.

La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico. Serd una
actividad observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los

objetivos, articulando los datos con la revisién de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos, sera una lista de cotejo validado,

mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f), estara compuesto de parametros,

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision
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6.7.

6.6.

de la literatura, que se constituirdn en indicadores de la variable. Los
procedimientos de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y

determinacion de la variable, se evidencia como Anexo 2.

Consideraciones éticas

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estara sujeta a
lineamientos éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos
de terceros, y relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El
investigador asume estos principios, desde el inicio, durante y después del
proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto
a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005). Se
suscribira una Declaracion de Compromiso Etico, que se evidenciara como

anexo 3.

Rigor cientifico. Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los
sesgos y tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica (Herndndez,
Fernandez & Batista, 2010), se ha insertara el objeto de estudio: sentencias de

primera y segunda instancia, que se evidenciard como Anexo 4.

Finalmente se informa que: la elaboracion y validacion del instrumento; la
operacionalizacién de la variable (Anexo 1); Los procedimientos para la
recoleccion, organizacion y calificacion de los datos (Anexo 2); el contenido de
la Declaracion de Compromiso Etico (Anexo 3); el disefio de los cuadros para
presentar los resultados, y el procedimiento aplicado para la determinacién de
las sub dimensiones, las dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por
la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas (Docente en investigacion — ULADECH
Catolica — Sede central: Chimbote - Pert).
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IV- RESULTADOS

4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Pago de Beneficios Sociales; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00068-2013-0-2005-JR-LA-0, del Distrito Judicial de Paita, Piura. 2019.

l.- ASUNTO:

de la demanda, audiencia Unica

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva de
S . ., . .
= g introduccion, y de la la sentencia de primera
S T g postura de las partes instancia
s =g
g % § 3 < 8 g s pa
2.8 2 2 |z |Elg 2 2 =& |E g2 |%
Q. o S = > > o = = >
o = - . R ;. z ? ] D < = = [=-] ] < =
g g Evidencia Empirica Parametros = s s | 2 s =
S D
Ay @ 1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[[5-6]][7-8] [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA 1 El encabezamiento
Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura evidencia: la
individualizacidn de la sentencia, indica
el N°de expediente, el nimero de
EXPEDIENTE : 00068-2013-0-2005-JR-LA-01 Resolucién que le corresponde a la
\g MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOIALES sentencia, lugar, fecha de
S ESPECIALISTA :G.R. P.G. ef(Pe""C"IO'"~ X
S | DEMANDADO :F Steumple .
= 2. Evidencia el asunto: (¢El
E DEMANDANTE tA.S. ) planteamiento de las pretensiones? ¢
= JUEZ :J.N. B. Cudl es el problema sobre lo que se
- SENTENCIA decidird?. Si cumple
2 . . 3. Evidencia la individualizacion
RESOLUCION NUMERO: CATORCE de las partes: se individualiza al|
Paita, dieciocho de mayo del dos mi quince.- demandante, a los demandados. Si
° cumple
ANEXO N°1 4, Evidencia aspectos del
desarrollo del proceso y actos
PARTE EXPOSITIVA: procesales previos a la sentencia:
tramite de la demanda y contestacion
10
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VISTOS los actuados que se encuentran en despacho para expedir
sentencia, resulta de autos que por escrito de folios 59 al 79, el
accionante J. A. S., solicita tutela jurisdiccional efectiva e interponen
demanda en la via ORDIARIO LABORAL, la misma que la dirigen contra
su empleadora F, peticionando como pretensién principal acumulativa
el pago de derechos laborales impagos por los conceptos de: A).
Reintegro de Gratificacion Vacacional y B). Bonificacién por
Escolaridad, C). Reintegro por Incremento de Remuneracién por
Afiliacion a la AFP y D). Asignacion Familiar, en el monto total de
TREINTA Y SIETE MIL CUARENTA Y CUATRO CON 25/100 NUEVOS
SOLES; y, como pretensiones accesorias, solicitan el pago de intereses
legales, costas y costos del proceso.
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Postura de las partes

Il.- ANTECEDENTES:

2.1.- El accionante sefiala que la parte demandada le adeuda la suma
de 37, 044.25 nuevos soles por derechos laborales impagos en los
rubros de: reintegro de gratificacion vacacional, bonificacion por la
escolaridad, Reintegro por incremento de remuneracién por
afiliacion a la AFP y asignacion familiar; precisando que ingresé a
laborar el 01 de noviembre del afio 1989, continua a la fecha
laborando, obteniendo un tiempo de servicios de 23 afos, 4 meses, 20
dias a la fecha de presentaciéon de la demanda, en su cargo de
instructor en la entidad F —zonal Paita, siendo su ultima remuneracién
la suma de 1,800.00 nuevos soles.

2.2.- Solicita la gratificacion vacacional, en virtud a una serie de
contratos indeterminados, a través de una serie de resoluciones
directorales como la N° 013-90-PE/CEP.PAITA-D.E, se prescribe que “el
servidor contratado percibird por todo conceptol5 remuneraciones, las
provienen de 12 de remuneraciones totales, adicionando tres (03)
gratificaciones correspondientes a Fiestas PATRIAS, Navidad y derecho
vacacional”, seiala que al demandante desde su echa de ingreso hasta
Diciembre del afio 2004 se le cancel6 el derecho reclamado, pero a

1. Explicita y evidencia

congruencia con la pretensién del

demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la pretensién del
demandado. Si cumple 3. Explicita |
evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las
partes. No cumple.

4, Explicita los puntos
controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

partir del afio 2005 hasta la actualidad, la demandada deja de hacer|
efecto dicho derecho de origen contractual y con respaldo
constitucional.

2.3.- Ahora bien, sefiala que respecto del reintegro de bonificacion por
escolaridad, en la cladusula sexta de los contratos adjuntos,
perteneciente a otros comparieros, se estableciéd una remuneracion
adicional por concepto de escolaridad, sin embargo se comenzdé a
hacerse efectivo hasta el afio 2004 y en el afio 2005, no obstante que
el derecho laboral ya se habia adquirido se empezd a cancelarse
diminutamente, sin embargo, dicho concepto se encuentra
sustentado legalmente en la ley N° 28411 en la sexta disposicion
transitoria, maxime si la resolucién directoral N° 05-92-E/CEP-PAITA-

DE, reconoce a los trabajadores del centro de entrenamiento
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pesquero de Paita pertenecen al régimen de la actividad privada-
Decreto Ley N° 4916, ampliatoria y conexas en la cual se mantiene bajo
contrato dieciséis sueldos integro al afio, navidad y vacaciones).
Respecto al reintegro por incremento de remuneracion por afiliacion a
la AFP, debe aplicarse el art. 8 de la Ley N° 25827, en la cual sefiala que
la remuneracién se incrementara de la siguiente forma: en un 10,23%
de su remuneracién, desapareciendo la obligacién de aportar a otro
sistema de pensiones y en 3% adicional sobre su remuneracion,
incluido el porcentaje al que se refiere el inciso a). Precedente. El
periodo demandado pues ante el revisorio de planilla debera
determinarse el reintegro correspondiente.

2.4.- Por Resolucién numero uno de folios 80, de Auto, se admite a
tramite la demanda, en via del proceso ORDINARIO LABORAL vy se
corre traslado de la misma, a la demandada a fin de que cumpla con
absolverla en el modo y forma de ley.

2.5.- Por su parte la demandada deduce a excepcion de oscuridad y
ambigliedad en el modo de proponer la demanda y contesta la
demanda de folios 121 a 131 de autos, sefialando que la misma debe
declararse infundada, pues reconoce que el accionante hasta la fecha
laboral para su representada, sin embargo, mediante decreto supremo
N° 190-2004-EF, se apruebe la politica remunerativa del CEP- PAITA, en
cuyo punto 04, sefiala que el personal recibird 12 remuneraciones al
afo, mas una gratificacion por fiestas patrias y otra por navidad, no
incluyéndose el pago, por asignacion vacacional y escolaridad
disponiéndose en su articulo 2° la prohibicién, bajo responsabilidad del
titular del pliego, la percepcion por parte del trabajador la percepcién
de cualquier otro ingreso, subvencidon o asignacién, por cualquier
concepto o fuente de financiamiento en especie o dinerario, en forma
adicional ala monto maximo establecido en la presente escala
remunerativa.

2.6.- Sefala que de acuerdo a la ley N° 28411, Ley del Presupuesto del

sector publico para el afio fiscal 2005, se establecio el otorgamiento de
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algunas bonificaciones como la escolaridad pero también dispuso que
estaba prohibida la percepcién de cualquier otro beneficio econdmico
de naturaleza similar a aguinaldos y/o gratificaciones o bonificaciones
por escolaridad que se otorguen con igual o diferente denominacion y
por Decreto de Urgencia N° 002-2005, se procedio a la suspension del
otorgamiento de las mencionadas bonificaciones; por lo que, no se le
adeuda la suma sefalada por el accionante respecto de las
bonificaciones y gratificaciones por escolaridad, al ser una entidad
publica que se encuentra sujeta a las normas emitidas por el supremo
gobierno para efectos del manejo presupuestario de la institucion.

2.7.- Mediante Resolucién N° 002, se tiene por contestada la demanda
y deducida la excepcion interpuesta, sefialandose fecha de Audiencia
Unica, la misma que se realiza a folios 106 a 108 de Autos. De folios
1352 140 de autos, corre el Informe Revisorio de Planillas, el cual es
puesto a conocimiento de las partes procesales; sin observacidon
alguna, quedando la causa expedita para sentenciar, mediante la
Resolucion N° 13 de autos.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Paita, Piura 2019..

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion, y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte
expositiva incluyendo la cabecera.
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LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de
la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la introduccion, se encontraron
los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad; Por su parte,
en la postura de las partes, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante;
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; no explicita ni evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos

por las partes, Yy la claridad; y explica los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la
motivacién de los hechos y la Motivacion del derecho, en el expediente N° 00068-2013-0-2005-JR-LA-0, del Distrito Judicial de Paita, Piura.
2019.

© Calidad de la motivacion | Calidad de la parte considerativa
o © de los hechos, del de la sentencia de primera
g g derecho, de la penay de instancia
= S la reparacion civil
© S
S 9 &
8§
'S .© % < © ] S, < S
=i= , flgls |s |3 |8 |8 |&§ | |7%
3 & Evidencia empirica Parametros > | 818 | < > |3 |8 S P >
g S S b= > S = >
'] (72}
o 2 | 4 6 8 10 | [1-8] | [9-16] |[17-24]| [25-32] | [33-40]
1. Las razones
idencian la seleccion de |
Il PARTE CONSIDERATIVA evidencian la seleccién de los
hechos probados o
> improbadas. (Elemento
8 IIl.- FUNDAMENTOS: imprescindible, expuestos en
8 g forma coherente,  sin
q) H . Vs . H i
2 8 | 3.1- El Estado garantiza a toda persona natural o juridica, el | contradicciones, congruentes
o 5 . R . y concordantes con los
oS5 derecho a ejercer la tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus | glegados por las partes, en
L3 derechos, la misma que debe ejercitarse en sujecidon a un debido | funcion  de  los  hechos
c < roceso de conformidad con lo prescrito en el inciso 3). Del articulo relevantes  que sustentan la
© O P . - i p ) : pretension(es).SI cumple
S 8 139° de la Constitucién Politica del Peru concordante con el | 2. Las razones
2 2 articulo 1° del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil; por lo que | évidencian la fiabilidad  ~ de
o O , e e . las pruebas. (Se realiza el
S S corresponde a este drgano jurisdiccional resolver el conflicto de | ,.41isis  individual de  Ia
intereses o eliminar incertidumbres con relevancia juridica incoada | fiabilidad y validez de los
a través de la presente accién por los demandantes con la finalidad | medios probatorios si  la
X R prueba practicada se puede
de lograr la paz social y justicia.- considerar  fuente de
conocimiento de los hechos, se X
3.2.- Es materia de pronunciamiento por este érgano jurisdiccional | ha verificado los requisitos
la pretensiéon de los accionantes mediante la cual solicita
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pretension principal acumulativa de pago de Derechos Laborales
Impagos por los conceptos de : a). Reintegro de Gratificacion
Vacacional y b). Bonificacién por Escolaridad, en el monto total de
TREINTE Y CINCO MIL CIENTO CINCUENTA NUEVOS SOLES; v,
como Pretensiones absesorias, solicitan el pago de intereses
legales, costas y costos del proceso.

Por tanto, en merito a la presentacion incoada, nuestro
ordenamiento laboral y procesal laboral prescribe que
corresponde a las partes probar sus afirmaciones: “al trabajador,
la existencia del vinculo laboral, al empleador, el cumplimento de
las obligaciones contenidas en las normas legales, los convenios
colectivos, la costumbre y reglamento interno y el contrato
individual”, conforme lo previsto por el articulo 27° de la Ley N°
26636 (Ley Laboral del Trabajo). ----------

3.3.- Para determinar la existencia del vinculo laboral entre el
demandante y la emplazada, la jugadora tiene la obligacion de
valorar todos los medios probatorios de manera conjunta, en
mérito al Principio de comunidad de la prueba, apreciando su
criterio libre y razonable; sin embargo, en la resolucién sélo serdn
expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que
sustenten su decisién, conforme el Principio de valoracion de la
prueba.

3.4.- Respecto al vinculo laboral entre las partes.- al respecto
debemos sefialar que el vinculo laboral queda acreditado con los
siguientes medios de prueba: a). contrato de trabajo a plazo
indeterminado de folios 05 y 06, b). Resolucién Directoral N° 007-
89-CEP-PAITA/DE, de fecha 01 de noviembre de 1989, de folios 07
y 08, c). Resolucion Directoral N° 013-90- PE/CEP-PAITA- DE, de
folio 09 y 10 y d)- 05 boletas de pago de folios 11 15 de autos;
sumado al hecho que el vinculo laboral del accionante ha sido

requeridos para su validez).SI
cumple.

3. Las razones
evidencian

aplicacién de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina

todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta

la prueba, para  saber su
significado). SI cumple/
4, Las razones
evidencia aplicacion de las
reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor
del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto). SI cumple
5. Evidencia claridad
(El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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reconocido y corroborado por la parte demandada en su escrito de
contestacion de demandada, a folios 90 de autos, en el cual precisa
que el accionante presta servicios a FONDEPES en la Unidad de
Capacitacion ubicada en Paita, Region de Piura, en calidad de
Instructor desde el afo 1989, en calidad de estable; por lo que se
concluye que hasta la fecha de presentaciéon de la demanda el
accionante tiene un record laboral de 23 ainos. 4 meses y 20 dias a
la fecha de presentacion de la demanda en el cargo de
INSTRUCTOR de FONDEPES, habiendo iniciado su relaciéon laboral
desde el 1 de noviembre del 1989.

3.5.- Respecto a la Naturaleza Juridica de la entidad Demandada
y Derechos Laborales reclamados: REINTEGRO DE BONIFICACION
POR ESCOLARIDAD: lo que cuestiona la parte demandada en
cuanto a los derechos laborales impagos y reintegros pendientes,
es el hecho de ser una entidad publica que se encuentra sujeta a
las normas emitidas por el supremo gobierno para el manejo
presupuestario; por lo que debe observarse el Decreto Supremo N°
190-2004- EF en la prohibicidn que establece el articulo N° 02, de
la Referida Ley N° 28411, Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el afo Fiscal 2005, en cuanto al otorgamiento de algunas
bonificaciones, al respecto valoramos:

a). la entidad demandada — antes Centro de Entrenamiento
Pesquero de Paita- es un organismo publico descentralizado del
sector Pesqueria, con personeria juridica de Derecho Publico
interno y autonomia administrativa, economia, técnica y
académica; teniendo por finalidad disefiar, promover y ejecutar
acciones para intensificar la formacion, capacitacion, aptitudes
laborales de los trabajadores pesqueros, en especial de los
pescadores artesanales, sus esposas e hijos. El CEP-PAITA
contribuye de esta manera a incrementar el consumo per. Capita

1. Las razones se
orientan a evidenciar que
la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones  (E/
contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es vdlida,
refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en
cudnto validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mds al
contrario que es coherente). si

cumple
2. Las razones se
orientan a interpretar  las

normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir cémo debe entenderse la
norma, segun el juez)

Si cumple

Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La
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de pescado, elevar el nivel socio econdmico de los pescadores
artesanales y el desarrollo pesquero del pais, en armonia con la
promocién de la pesca responsable y la conservacidon del medio
ambiente, conforme lo prescribe los articulos 4°y 5° del D.S N° 008-
2001-PE; y con miras de poder cumplir con la finalidad para la cual
fue creada en ejercicio de su autonomia estad facultado para
proponer la cual fue creada en ejercicio de su autonomia esta
facultado para proponer y ejecutar planes y programas de
actividades productivas y de servicios generados de recursos
directamente recaudados, ejecutar, evaluar y optimizar las
actividades productivas y de servicios propias y contratadas, que
contribuyan al auto financiamiento del CEP- PAITA, tal como lo
establece el articulo 39 del citado reglamento.

A folios 05 y 06, obran el contrato de Trabajo da Plazo
Indeterminado del accionante, bajo el régimen laboral aplicado a
la ley N° 25514, en el cual se indica que el accionante percibird 15
remuneraciones, las que provienen de 12 mensualidades;
adicionales una mensualidad por derecho vacacional, otra por
gratificacion de fiestas patrias y el restante por navidad; por lo que
en mérito al contrato de trabajo realizado con la demandada se
pactd literalmente el goce de los derechos que hoy reclama el
accionante, debiendo de cumplirse lo establecido en el mismo a
efecto de cumplir con el pago de derechos laborales ya adquiridos
por el actor, Asi mismo mediante resoluciéon directoral N° 007-89-
CEP-PAITA/DE contrata al accionante a plazo indeterminado bajo
los alcances de la Ley N°4916 a partir del 1° de noviembre del afio
1989; correspondiéndole todos los derechos laborales
demandados.

motivacion evidencia que su
razén

de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la

legalidad).
Si cumple
4. Las razones se
orientan a establecer

conexién entre los hechosy
las normas que justifican la
decision.  (El  contenido
evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven
de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple
Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco  de
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si
cumple
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c). Evaluado el Decreto Supremo N° 190-2004- EF, que alega la
parte demandada este aprobaba la escala remunerativa del Centro
Pesquero de Paita— CEP, que se cred en virtud a ley N° 28 128 (Ley
del Presupuesto Anual para el afio 2005) que cuyo articulo Diez
sefalaba que los funcionarios y servidores nombrados y
contratados, obreros permanentes y eventuales del sector
publico y el personal de las fuerzas armadas y policia nacional:
percibiran los siguientes conceptos en el afo 2005, inciso a)
Bonificacion por escolaridad ... ” “hasta la suma de S/. 300.00
(trecientos y 00/100 nuevos soles), sim embargo la ley N° 28411
(Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto), en su sexta
disposicidn transitoria sefala “las entidades del sector publico,
sujetas al régimen laboral de la actividad privada, por excepcidn,
seguiran otorgando a sus trabajadores las remuneraciones,
beneficios o tratamientos especiales que por costumbre,
disposicidon legal o negociacién vienen otorgando, de acuerdo a la
normatividad laboral”, precepto normativo que ampara al
demandante toda vez que este se encuentra bajo el régimen de la
actividad privada, que por acuerdo pre citado dispositivo legal
corresponde que el demandante continde percibiendo el mismo
monto que por concepto de escolaridad se le venia otorgando
conforme se advierte de su boleta que corre en auto a folios 11,
12, 13, 14 y 15 de autos, correspondiente a los afios febrero 2007,
febrero 2008, febrero 2009, enero 2010, enero 2011, lo cual se
corrobora en el informe revisorio de planillas de folios 136, en el
cual se precisa que por este beneficio se ha venido cancelando una
remuneracién mensual por este beneficio hasta el afio 2004; y a
partir del ano 2005 hasta la actualidad se le dejo de cancelar dicha
asignacion, acotando Unicamente a partir de afio 2005 hasta la
actualidad el monto de 300 nuevos soles de acuerdo a lo que el
gobierno central otorga; sin embargo, se precisa que desde el afio
2005 hasta el 2013 se le canceld la suma total de 3,100.00 nuevos
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soles; monto que sera evaluado y deducido en la liquidacidon
correspondiente.

d). en tal sentido, sobre el tema es imperioso precisar que la citada
norma ley 28411 (Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto) ha sido reiterada en las posteriores leyes de
presupuesto de los ejercicios fiscales de los afios 2006 al 2013 a
través de las leyes 28652, 28927, 29142, 29289, 29465, 29626,
29812, 29951 y 30114; que, de igual que las normas anteriores
concede al trabajador la continuidad de la percepcidn del beneficio
antes ganado; ‘por lo que una vez mads nos ratificamos en que el
derecho de reintegro de bonificacion por escolaridad se encuentra
plenamente acreditado y corresponde ser cancelado al accionante
de acuerdo a ley.

e).- Finalmente habiendo llegado a la conclusion que al accionante
corresponde el reintegro por escolaridad, tenemos que aquel ha
venido percibiendo a partir del afio 2005 una suma inferior de la
que debid percibir de acuerdo a derecho, siendo necesario la suma
que la demandada deberd reintegrar por dicho concepto,
correspondiendo  liquidarlo  teniendo en cuenta las
remuneraciones percibidas conforme a las boletas de pago
anexadas por el demandante, donde se indica la remuneracion
mensual percibida asi como también los aportes que por este
concepto bonificacion por escolaridad) ha percibido el
demandante; correspondiéndole al accionante se le reintegre
tomando como base la remuneracion anexo al informe revisorio de
planillas del afio 2005 hasta el afio 2013, debiendo descontarse los
montos otorgados por escolaridad en forma ascendente a 3100.00
nuevos soles, en merito a la siguiente liquidacién:

Reintegro de Bonificacion por Escolaridad
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PERIODO PAGADO POR

REMUNER S/. PAGAR S/.
ACION
(Rem. Bas.
+Asig. Fam.)
2005 1796.00 300.00 1496.00
2006 1796.00 300.00 1496.00
2007 1800.00 300.00 1500.00
2008 2400.00 300.00 2100.00
2009 1800.00 300.00 1500.00
2010 1800.00 400.00 1400.00
2011 1800.00 400.00 1400.00
2012 1817.00 400.00 1417.50
2013 1825.00 400.00 1425.00
S/.
3,100.00 13,734.50

Se adeuda al accionante por: REINTEGRO DE BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD la suma total de: TRECE MIL SETECIENTOS TREINTA
Y CUATRO CON 50/100 NUEVOS SOLES.

3.6.- Respecto al REINTEGRO POR GRATIFICACION VACACIONAL:

El Decreto Legislativo N° 713 en su articulo 15° sefala “La
remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador
hubiera percibida habitualmente en caso de continuar
laborando”. Asi tenemos que nuestra Constitucidon Politica del
Peru, en su articulo 26 en su inciso 2) prescribe que “en la relacion
laboral se respeta el principio del caracter irrenunciable de los
derechos reconocidos por la constitucion y la ley” y el articulo 62°
de la misma que se estipula “la libertad de contratar garantiza
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que las partes pueden pactas validamente segin las normas
vigentes al tiempo del contrato. Los términos contractuales no
pueden ser modificados por leyes o disposiciones de cualquier

3.7.- En el caso de autos debera determinarse si corresponde que
el demandado cancele al demandante el pago de vacaciones que
pretende desde al afo 2005 al 2013. Asi tenemos que la
gratificacion vacacional le corresponde al trabajador a razén de
una remuneracién por cada afio reclamado, la misma que se dejé
de cancelar desde el afio 2005 hasta la fecha de interposicidn de la
demandada, aiio 2013; para lo cual nos remitimos como medio de
prueba al informe revisorio de folios 136, en el cual se ha precisado
gue este derecho fue cancelado al accionante hasta el afio 2004;
sin embargo a partir del afio 2005 hasta la actualidad, no se
observa ningln pago por este concepto, por lo que para la
liquidacion de este concepto debera considerarse como la base la
remuneracién basica mds asignacién familiar (remuneracién total)
que percibia para cada afio demandado, de acuerdo a los montos
establecidos por la revisora de planillas, de acuerdo a las planillas
evaluadas por lo que, no habiéndose cancelado ninglin pago por
este concepto desde al afio 2005 hasta el afio 2013, se toma como
referencia las remuneraciones que percibia procediéndose a
liquidar dicho concepto de la siguiente forma:

Gratificacion Vacacional
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PERIODO PAGADO POR

REMUNERA Sl. PAGAR S/.

CION

(Rem.  Bas.

+Asig. Fam.)
Afo 2005 1796.00 0.00 1796.00
Afo 2006 1800.00 0.00 1800.00
Afo 2007 2400.00 0.00 2400.00
Afo 2008 2400.00 0.00 2400.00
Afo 2009 1800.00 0.00 1800.00
Afo 2010 1800.00 0.00 1800.00
Afo 2011 1800.00 0.00 1800.00
Afio 2012 1825.00 0.00 1825.00
Afio 2013 1825.00 0.00 1825.00

S/.
3,100.00 17,446.00

Se adeuda al accionante por GRATIFICACION VACACIONAL |a
suma total de: DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTAYY SEIS
NUEVOS SOLES.

3.8.- Respecto al Reintegro de incremento de remuneracién por
Afiliacién a AFP: la Ley 25897, articulo 8° incisos a) y b) sefalan: “A
partir del momento de la incorporacion del trabajador
dependiente al SPP mediante su afiliacion a una AFP, su
remuneracion mensual se incrementa de la siguiente manera: a)
10.23% de su remuneracion. Con dicho aumento, desaparece la
obligacion del empleador de aportar a otros sistemas de
pensiones administrados por el IPSS o por terceros respecto al
correspondiente trabajador; b) en un 3% adicional sobre su
remuneracion incluido el porcentaje a que se refiere el inciso a)
precedente”. En el caso de autos, es importante precisar que si
bien es cierto los precitados incisos fueron derogados por la ley
26504, publicada el 18 de julio de 1995, también es cierto que el
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criterio de este despacho es mantener este derecho a favor de los
trabajadores en virtud del principio Indubio pro operario (en caso
de duda aplicar la mas favorable al trabajador), pues al 19 de julio
de 1995 los trabajadores de en la entidad F, ya venian percibiendo
este incremento remunerativo por lo que habiendo adquirido el
accionante este derecho a su favor, debe continuar percibiéndolo
incluso sin que exista contrato de afiliacion ya que es presumible
la inclusidn del accionante al sistema privado de pensiones antes
de la fecha d entrada en vigencia de ley N° 26504; maxime si en el
informe revisorio de planillas se verifica que el concepto ha sido
pagado desde el afio 1994 hasta el afio 2004.

3.9.- En mérito a lo expuesto y verificado el informe de planillas, se
determind que al accionante se le han realizado incrementos por
AFP en el 10.23% y 3% desde julio de 1994, hasta noviembre del
afo 2004 en la suma total de 1928.19 nuevos soles; por lo que al
encontrarse el accionante dentro de los parametros legales del
articulo 8° del D.L N° 25897, corresponde liquidar los reintegros
que por este hecho se demandan por lo cual se considerara la
informacidn registrada en el informe revisorio, en el cual se
observa que el accionante a partir del mes de julio de 1994, tenia
un ingreso mensual permanente aproximado de S/. 515. 12 nuevos
soles, suma de dinero a la que restarse el monto de S/. 14.92
nuevos soles (de incremento de AFP, cancelado), determinara el
monto sobre el cual deberd aplicarse los porcentajes adicionales
del 10.23 % + 3% a ser percibidos por concepto de AFP, los cuales
ascienden respectivamente a S/. 51.17 nuevos soles y S/.16.54
nuevos soles que arrojan un total de S/. 67.71 nuevos soles; por lo
gue en mérito a lo sefialado al observarse que al accionante se le
ha venido pagando por este concepto hasta julio del 2004, se le
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adeudaria la suma de S/. 52.79 nuevos soles que multiplicados por
el total de 125 meses devengados arrojan el monto de S/. 6,598.75
nuevos soles, que corresponden ser reintegrados, liquidandose de
la siguiente forma:

Reintegro de Incremento de AFP

PERIODO REMUNE Inc. AFP REMUNERACIO Inc. Inc. Total
RACION Cancelad N AFP AFP AFP a
94 o jul 94 A Consid. Para 10.23% 3.00% Incremen
S/. Calculo r
Jul. 94 \ 515.12 -14.92 500.20 = 51.17 16.54 67.71

La suma total adeudada por concepto asciende a SEIS MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 75/100 NUEVOS SOLES.

3.10.- Respecto del concepto laboral por Asignacién Familiar:
respecto del concepto de asiganacidon familiar es importante
presisar que este concepto se encuentra normado en la ley N°
25129, el cual otorga a los trabajadores de la actividad privada el
equivalente al 10% del ingreso minimo legal al cual accede el
trabajador que cumple con la obligacion de acreditar la existencia
del hijo o hijos que tuviere, tal como lo dispone el articulo 11 del
reglamento de la ley N°25129, esto es el Decreto Supremo N° 035-
90-TR; por lo que en el caso de autos, se deduce que efectivamente

el accionante declaro la existencia su prole a efectos de gozar este
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derecho; pre supuesto que al ser sefialado se corrobora con el
informe revisorio de planillas en el cual la revisora de planillas
adscrita a este juzgado se le ha venido aportando determina que
este derecho se le ha venido aportando desde el mes de octubre
de 1996 hasta el aifio 2011; por lo que se procede a liquidar el
monto que se pagd por este derecho el que se debié pagar y el
monto a ser reintegrado, en mérito a la liquidacion y teniendo
como base el informe revisorio de planilla:

Asignacion Familiar

PERIODO RMV AF Mes DEBE PAGA POR
S/. P es PAGA DO REIN
10 con R S/. TEGR
% side S/. AR
RM  rad
Vv 0S
D.S N°73 — 1996-TR (oct, 96 215. 21. 6 76.00 52.62
mar-97) 00 50 129.0
0
D.S N°27 — 1997-TR (Abr, 97  265. 26. 1 13.20 13.30
30ago-97) 00 50 26.50
D.S N°39 — 1997-TR (May, 97  300. 30. 4 52.80 67.20
Ago-97) 00 00 120.0
0
D.SN°74-1997-TR (Set,97a 345. 34, 30 1,035 409.0 625.8
09mar-00) 00 50 .00 0 0
D.S N°12 — 2000-TR (Mar-00, 410. 41. 43 1,763 545.8 1,217
14 Set 03) 00 00 .00 8 12
D.S N°22- 2003-TR (15 Set- = 460. 46. 16 230.8 505.2
03 a31 Dic. 04) 00 00 736.0 0 0
0
D.SN°16 —2005-TR (Ene-07a  500. 50. 9 450.0 0.00
30 Set 07) 00 00 450.0 0
0
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D.S N°22-2007-TR (Oct-07a  530. 53. 3 150.0 9.00

Dic 07) 00 00 159.0 0
0
D.SN°22-2007-TR (Ene-08a  550. 55. 34 1,870 1,750 120.0
10 Nov 10) 00 00 .00 .00 0
D.S N°11 - 2010-TR (11 Nov.  580. 58. 3 100.0 74.00
10 a Ene.11) 00 00 174.0 0
0
D.S N°11 — 2010-TR (Feb.11.  600. 60. 7 300.0 120.0
al4 Ago. 11) 00 00 420.0 0 0
0
D.S N°11 — 2010-TR (Ago.11  675. 67. 4 250.0 20.00
a 31 Dic. 11) 00 00 220.0 0
0
16 7,152 4,328 2,481
0 .00 .26 24

El monto total adeudado por este concepto es DOS MIL
CUATROCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 24/100 NUEVOS SOLES.

3.11.- Pretensiones Accesorias:

En cuanto a las pretensiones accesorias del pago de interese
procede ampara su pretension, pues al respecto es imperioso
precisar que el Decreto Ley N° 25920, del 03-12.92, sefiala que los
adeudos de caracter laboral generan interese los que son
establecidos por el BCR; por lo que su pretension de pago de
interés legales resulta amparable, debiendo ligquidarse en
ejecucion de sentencia

En cuanto a la pretensién accesoria de pago de costos y costas
corresponde amparar la pretensién al no estar la demandada
dentro de los supuestos de exencidn y exoneracion de costos y
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costas del proceso de conformidad con lo prescrito en el articulo
413° del Cédigo Procesal Civil.

Por tales consideraciones de conformidad con lo estipulado por la
Constitucién Politica del Estado, Decreto Supremo 017-93-JUS,
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, Ley
Procesal del Trabajo y demds normas citadas en los considerandos
precedentes, la sefiora Juez del Juzgado Especializado de Trabajo
Transitorio de la Provincia de Paita.

Impartiendo Justicia a nombre de la Nacion.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L.Mufiioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 0.068-2013-0-2005-JR- LA-01 del Distrito Judicial de Paita, Piura 2017
Notal. La busqueda e identificacidn de los pardmetros de la motivacidn de los hechos y la motivacidn del derecho, se realizé en el texto
completo de la parte considerativa.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango:
muy baja. Se derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y
muy alta, respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontrd un 1 parametros previstos de los 5: razones que evidencian
la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian
aplicacion de la valoracién conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion del derecho se encontrd un 1 pardmetros previstos de 5: razones orientadas
a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a
interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la
conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Beneficios Sociales; con énfasis en la aplicacion del

principio de congruenciay de la descripcion de la decision, en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Paita,

Piura. 2019
Calidad de la Calidad de la parte
© aplicacioén del principio| resolutiva de la sentencia
P de correlacion, y la de primera instancia
< E descripcion de la
S &= © ..y,
5 25 ) ] . ) decision
235 Evidencia empirica Parametros
% S 2 o © g | 8 © i
b 8 = ‘< c =2 | ' c =
2 5 ElalglolSE | |2 s
T e 3 =) | 8| 5| 3 ) 3 S 5
5_5 @ = o2 | <| 2|2 s = < b
1 | 23|45 |[[1-2)[3-4]5-6] 78] |[[9-10]
IV .- FALLO:

8

[&]

c

5

? 4.1.- Declarando FUNDADA en parte la demanda interpuesta por J. A.

8 S. sobre pretension principal acumulativa en el pago de derechos

© laborales impagos por los conceptos de: A) Reintegro de

S Gratificacion Vacacional y B) Bonificacién por Escolaridad, C)

% Reintegro por Incremento de Remuneracion por Afiliacion a la AFP y

é D) Asignacién Familiar, contra la entidad F, en consecuencia: X

Qo

@

©

:g 4.2.- ORDENO que la demandada pague al accionante el monto total

§ de CUARENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA CON 49/100 NUEVOS

= SOLES (40,260.49 Nuevos Soles).
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4.3.- Declarando FUNDADA las pretensiones accesorias de pago de
intereses legales, costas y costos del proceso, los que se liquidaran en X
ejecucién de sentencia.

Cumplase lo ordenado consentida y/o ejecutoriada que sea la
presente NOTIFIQUESE de acuerdo a Ley.

Descripcién de la decision

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Cato6lica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01, Distrito Judicial de Paita, Piura — 2019.

Nota. La busqueda e identificacién de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcién de la decision, se realizo en el texto completo
de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.
Se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que ambos fueron de rango:
alta; respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 4 de los 5 parametros previstos: resolucion
de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, y claridad; Mientras que 1 evidencian el
pronunciamiento de relacion reciproca con la parte expositiva y considerativa respectivamente no se encontrd. Finalmente, en la
descripcion de la decision se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena;
evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el
derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion); y la claridad. Mientras que 1: evidencian mencion expresa y clara a
quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, no se encontro.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, sobre beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Paita, Piura. 2019

SENTENCIA DE VISTA
RESOLUCION Ne° 21
Piura, 21 de setiembre del 2015.
l. MATERIA

Determinar si se confirma o se revoca la resolucién N°05 de fecha
15 de agosto de 2013, emitida en audiencia Unica, inserta entre los
folios 106 a 108, que resuelve declarar infunda la excepcion de
oscuridad y ambigliedad en el modo de proponer la demanda.

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
T introduccion, y de la de la sentencia de segunda
3 g postura de las partes instancia
B
s o 8
& %° = . . - . -3 © s |8 o s
S B Evidencia Empirica Parametros S |s |G |s |< |8 < g |s |<
s 2= > |18 |B|< |3 |3 |&§ |8 |< |3
o3 pS = s |3 = S
-
T @
[a %
1 2 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]|[9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA Constatacion, aseguramiento de las
SALA LABORAL PERMANENTE formalidades del proceso, que ha
. llegado el momento de sentencia. Si
EXPEDIENTE : 229-2015-0-2001-SP-LA-01 cumple
DEMANDANTE: J.A.S
c DEMANDANTE: F
?g MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES X
S JUZGADO: JUZGADO DE TRABAJO TRANSITORIO DE PAITA
S
)
=
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Determinar si se confirma o se revoca la sentencia (resolucion
N°14) de fecha 18 de mayo de 2015, inserta entre los folios 191 a
200, integrada mediante resolucién N° 15 de fecha 26 de mayo de
2015, inserta en folios 205 a 206, y corregida mediante Resolucion
N°17 de fecha 15 de junio de 2015, inserta en folios 232, que
declara fundad en parte la demanda interpuesta por Juan Angulo
Saldafia contra Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

En consecuencia, ordena que la demandada pague al accionante el
monto de S/. 40,260.49 nuevos soles.

Asimismo, ordena que la demandada continle abonando a lo largo
de la relacién laboral los conceptos demandados.

- RESUMEN DEL TRAMITE SEGUIDO EN PRIMERA
INSTANCIA

1. Confecha 23 de marzo del 2013, el sefior J. A. S. interpone
demanda contra la entidad F, solicitando le cancele la
suma de S/. 37,044.25 nuevos soles por los derechos
laborales impagos correspondientes a gratificacién
vacacional, reintegro de bonificacion por escolaridad,
reintegro por incremento de remuneracién por afiliacion a
la AFP, Asignacion familiar, asimismo solicita
acumulativamente que dichos conceptos se hagan
efectivos a lo largo de la relacion laboral, mas interés
legales y costas y costos del proceso.

1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia,
indica el N° de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple.

3. Evidencia el asunto: (EI
planteamiento de las pretensiones?
¢Cudl es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacion,
o la consulta; los extremos a resolver.
No cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las
partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
legitimado; éste Ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la
vista

un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los

plazos, las  etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las
formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple.

10
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El demandante sefiala que, ingreso a laborar al centro de
entrenamiento pesquero de Paita (CEP — Paita), desde el 1
de noviembre de 1989, continuando vigente hasta la
actualidad la relacion laboral privada en el cargo de
Secretario.

Respecto al reintegro de la gratificacién vacacional se debe
tener en cuenta que el contrato de trabajo del
demandante, fue autorizado mediante Resolucion
Directoral N° 013-90-PE/CEP.PAITA-D.E en cuyo articulo
segundo prescribe que el servidor contratado percibira
guince remuneraciones, por lo que la demandada cumplié
con dicho derecho de origen contractual.

Respecto al reintegro de la bonificacién por escolaridad,
como se aprecia de los contratos adjuntos pertenecientes
a otros compafieros de trabajo, se establecié una
remuneracién adicional por concepto de escolaridad, la
misma que no se incluyé contractualmente
contraviniendo con el principio de igualdad en la relaciéon
laboral. Sin perjuicio de lo anterior, se empezd a hacer
efectivo hasta el 2004 pues, a partir del 2005, y no
obstante que el derecho laboral ya se habia adquirido via
costumbre se empezd a cancelarle diminutamente.
Asimismo, dicha bonificacién se encuentra regulada en la
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del
2005, en cuya sexta disposicidn transitoria establece la
autorizacion para otorgar y seguir otorgando
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remuneraciones, beneficios o tratamientos derivados de
la costumbre : en este sentido la Resolucion Directoral
N°05 -92-PE/CEP-PAITA-DE, reconoce a los trabajadores
del Cep, pertenecen al régimen de la actividad privada ,
Decreto Ley N°4916, ampliatorias y conexas que
mantienen bajo contrato suscrito 16 sueldos integros al
afo, constituidos por los cuatro sueldos adicionales
(escolaridad, fiestas patrias, navidad y vacaciones).

respecto al reintegro por incremento por afiliacién a la
AFP, a través del Decreto Ley N° 25897, se crea el Sistema
Privado de Administracion de Fondos de Pensiones y en
cuyo articulo 8 se establece que a partir del momento de
la incorporaciéon del trabajador dependiente al SPP,
mediante su afiliacién a un AFP, su remuneracidon mensual
se incrementara de la siguiente manera: a)en un 10.23%
de su remuneracién, desapareciendo la obligacion de
aportar a otros sistemas de pensiones; b). en un 3%
adicional sobre cedente. Bajo la anterior motivacion, en
1993, el demandante se afilié al SPP, y no obstante ello la
demandada incumplié con el mandato legal de aumentar
mi remuneracidon mensual establecida por la norma antes
expuesta.

Respecto al incremento por asignacion familiar, si bien el
demandante durante el periodo liquidado le cancelaron
este concepto. Se debe tener presente que la demandada
lo hizo diminutamente.
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Asimismo, mediante escrito de fecha 25 de abril del 2013,
el procurador Publico de la entidad demandada deduce
excepcion de oscuridad y ambigliedad en el modo de
proponer la demanda sefialando que la demanda del actor
no cumple con los requisitos establecidos por el articulo
15 incisos 4,5,6y 7 de la Ley Procesal del Trabajo, lo cual
afecta su derecho de defensa asimismo no expresa con
claridad cuales son los fundamentos que sustentan el
derecho reclamado al pago de bonificacion por
escolaridad y vacaciones. No precisa la fuente que crea u
obliga el pago de dichas bonificaciones ni los requisitos
para su pago, ni los conceptos que forman su monto ni la
oportunidad de pago.

Asimismo al contestar la demanda sefiala que es cierto que
el demandante presta servicios para la entidad F en el
cargo de instructor del el afio 1989 en calidad de personal
estable. Que mediante Decreto Supremo N° 190-2014-EF,
se aprueba la politica remunerativa del ex — CEP Paita, el
cual en el punto 4 de su anexo establece que el personal
percibirda 12 remuneraciones al afio, mds una gratificacion
por fiestas patrias y una por navidad, en dicha politica
remunerativa no se incluye el pago de remuneracién
vacacional y escolaridad, asimismo se establecié en su
articulo 2 la prohibicidn de percibir otro ingreso,
subvencién o asignacién por cualquier otro concepto o
fuente de financiamiento en forma adicional al monto
maximo establecido en la presente escala remunerativa.

En el Ao 2005, por mandato de lo dispuesto en el Decreto
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10.

11.

de Urgencia N° 002-2005, se procedio a la suspensidn del
otorgamiento de las mencionadas bonificaciones ,
restaurandose el otorgamiento de la bonificacién por
escolaridad mediante lo establecido en las sucesivas leyes
de presupuesto del sector publico, determindndose en
esta norma legal, que dicho beneficio tendria un tope de
S/. 300.00 nuevos soles, en los primeros afios y de
S/.400.00 nuevos soles para los ultimos, monto que se ha
venido otorgando al reclamante desde entrada en vigencia
de las normas que regulan el presupuesto publico

En relacidn a la bonificacidon vacacional, precisa que no
adeuda suma alguna al demandante por este concepto,
pues como lo dispone el Decreto Legislativo N° 713,
solamente tiene derecho a percibir una remuneracion
vacacional, al momento de inicio de goce e este beneficio
y no asi a asignaciones, bonificaciones o gratificaciones por
este concepto.

En cuanto al incremento por concepto de afiliacién a la
AFP, manifiesta que su institucién ha cumplido en su
momento con efectuar el incremento establecido por la
Ley 25897como disponia el articulo 8 inciso a) y b) de la
referida Ley, a partir del momento de la incorporacién del
trabajador dependiente al SPP, mediante su afiliacion a la
AFP, su remuneracion mensual se incrementara de la
siguiente manera a). 10.23%de su remuneracidn con
dicho aumento desapareceria la obligacién del empleador
de aportar a otros sistemas de pensiones administrados
por el IPSS o por terceros, respectivamente, respecto al
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12.

13.

trabajador b). en un 3% sobre su remuneracion incluido el
porcentaje a que se refiere el inciso a) precedentemente.

Respecto al reintegro de la bonificacién familiar solicitada
por el reclamante, cabe indicar que su representada no le
adeuda monto alguno al accionante por este concepto
dado que ha cumplido oportunamente con pagar dicho
beneficios al accionante , dentro del alcance de la Ley N°
25129y su reglamento lo cual establece el cual sefiala que
tienen derecho a este beneficio todos los trabajadores de
la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan
por la negociacidn colectiva, que a su cargo uno o mas
hijos menores de 18 afios, esta asignacién asciende a 10%
del ingreso minimo vital. El hijo menor del reclamante
alcanzd la mayoria de edad en el afio 2008., y a la fecha no
ha cumplido con acreditar que alguno de sus hijos se
encuentre cursando estudios superiores, por lo cual la
institucion no tiene ninguna obligacién de efectuar el pago
reclamado por el accionante.

Mediante Resolucidn 05 de fecha 15 de agosto de 2013,
emitida en la audiencia Unica , se resuelve declara
infundada la excepcién de ambigiliedad y oscuridad en el
modo de proponer la demanda en consecuencia se declara
saneado el proceso al existir una relacién juridica procesal
valida y se fijan los puntos controvertidos : a). determinar
si corresponde ordenarse que la demandada cancele al
demandante los conceptos de gratificacién vacacional,
reintegro de bonificacién por escolaridad, el reintegro por
incremento de remuneracion por afiliacion a la AFP y la
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14.

15.

asignacion  familiar que reclama, determinando
previamente el record efectivo de trabajo y la evolucién
remunerativa correspondiente y b) determinar si
corresponde ampara la pretension acumulativa
persistente en el hecho que dichos conceptos se hagan
efectivos a lo largo de la relacién laboral, habida cuenta
gue el demandante no ha cesado en sus labores para con
la demandada.

En la sentencia de primera instancia la jueza declara
fundad la demanda en sobre pago de beneficios laborales
impagos por los conceptos de gratificacién vacacional,
bonificacién por escolaridad, reintegro por el incremento
de la remuneracidon por afiliacién al AFP y asignacion
familiar; en consecuencia ordena que la demandada
pague al actor la suma de 40.260.49 nuevos soles con
interés legales costas y costos; asimismo ordena que la
demandada continte abonando los beneficios sociales a lo
largo de la relacién laboral.

Es asi, que notificadas las partes con la sentencia de
primera instancia, solo interpone recurso de apelacion la
parte demandada, cuyos agravios se producen en el
siguiente apartado.
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Il EXPRESION DE AGRAVIOS DE LA PARTE DEMANDADA FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO CONTRA LA RESOLUCION

N° 05

El abogado defensor de la parte demandada interpuso recurso de
apelacion contra la Resolucién N° 05, expresando como agravios
los siguientes:

16.

17.

La excepcidon de ambigliedad y oscuridad en modo de
proponer la demanda es procedente ante la falta de
precision de la pretensién reclamada, o el uso de una via
procedimental que no corresponde a la pretensidon que se
exige, de acuerdo a lo que dispone el cddigo procesal civil
en el caso materia de autos, eta excepcidn sera admitida
cuando la exposicion de los hechos en los que se funda la
demanda no es lo suficientemente clara o se ha llegado a
omitir ciertas circunstancias importantes.

El demandante no expresa con claridad cudles son los
sustentos de los derechos reclamados, no precisa la fuente
que cree este derecho a su favor, adicionalmente solo se
limita a efectuar una relaciéon de normas sin indicar de qué
manera se aplican éstas a su caso en particular.
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IV EXPRESION DE AGRAVIOS DE LA DEMANDADA RESPECTO A LA
SENTENCIA.

La procuradora de la entidad demandada interpuso recurso de
apelacion contra la sentencia de primera instancia, expresando
como agravios lo siguientes:

18. En cuanto al reintegro por escolaridad, insistimos a su
despacho que nuestra institucién se ha amparado en el
Decreto Supremo N° 190-2004-MEF, donde se aprueba la
politica de remuneracion del CEP — Paita, el cual en el
punto 4, de su anexo establece que el personal percibira
12 remuneraciones al afio, mas una gratificacion por
fiestas patrias y otra por navidad, en dicha politica
remunerativa no incluia el pago por escolaridad, del
mismo modo se establecid en su articulo 2 la siguiente
prohibicion “ prohibase bajo responsabilidad del titular del
pliego la percepcién de por parte del trabajador de
cualquier ingreso, subvencién o asignacion por cualquier
concepto o fuente de financiamiento en especie o dinero,
en formar adicional al monto maximo establecido en la
presente escala remunerativa”, asimismo la citada norma
establecié en el anexo 4 que el CEP- Paita solo reconocerd
ala personal a su servicio 12 remuneraciones continuas
mas el aguinaldo que le corresponde por concepto de
fiestas patrias y navidad.

19. Nuestra representada es una entidad publica que se
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20.

21.

encuentra sujeta a la normas emitidas por el Decreto
Supremo para los efectos del manejo presupuestario de
nuestra institucién, por lo que para el caso materia de Litis,
resulta de aplicacién la norma sefialada que establece en
sus disposiciones transitorias que las entidades del sector
publico independientemente del régimen laboral que las
regulen otorgan a sus funcionarios, servidores o
pensionistas Unicamente hasta 12 sueldos al afio, una
bonificacién por fiestas patrias y otra por navidad.

A partir del afio 2005 de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto Supremo de Urgencia N° 002-2005, se procedio
a la reinstauracién del otorgamiento de la bonificacién por
escolaridad en las sucesivas leyes del presupuesto del
sector publico, determindandose de esta norma legal, que
dicho beneficio tendria un tope de S/.300.00 nuevos soles
los dos primeros afios y luego la cantidad de S/. 400.00
nuevos soles para los ultimos afios, monto que conforme
obra de las normas que regulan el presupuesto del sector
publico.

En cuanto al reintegro por afiliacion al Sistema Privado de
Pensiones debemos sefalar a vuestro juzgado que mi
representada a dado fiel cumplimiento alo establecido en
la Ley 25897, la misma que su articulo 8 establece que a
partir del momento de la incorporacion dependiente al
Sistema Privado de Pensiones mediante su afiliacion a la
AFP, su remuneracién mensual se incrementara en a). un
10.23% de su remuneracidon b). 3% adicional sobre su
remuneracion incluida el porcentaje del inciso anterior. En
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la sentencia de vista se menciona que hay un informe
N°411-2013-FACP-JCP, el mismo que no se nos ha
notificado en nuestro domicilio procesal o real, es por tal
motivo que no se ha cumplido con observar
oportunamente.

22. En cuanto al reintegro por asignacién familiar, no se le
adeuda suma alguna debido a que se ha cumplido con
pagar oportunamente que dentro del alcance de la Ley N°
25129y su reglamento la cual establece que tiene derecho
a este beneficio todos los trabajadores de la actividad
Privada y que le corresponden a los trabajadores el 10%
del ingreso minimo vital.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01, Distrito Judicial de Paita, Piura — 2019.
Nota: La busqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccidn, y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la cabecera
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LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente: En la introduccion,
se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes y la claridad; aspectos del proceso.
De igual forma en, la postura de las partes se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia el objeto de la impugnacién, evidencia la
pretension de quien formula la impugnacion; y la claridad; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos

que sustentan la impugnacion, evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la
motivacion de los hechos y la Motivacion del derecho, en el expediente N° 00068-2013-0-2005-JR-LA-0, del Distrito Judicial de Paita, Piura.
2019.

© Calidad de la motivacion | Calidad de la parte considerativa
> © de los hechos, del de la sentencia de primera
. - -
g 2 derecho, de la penay de instancia
2 E la reparacion civil
c Q5
38 <
25 < o - @ g
2 s £ S | =] 8 < = 8 © g cvs =
S 8EL . . . . S| s s = S s
85 Evidencia empirica Parametros > | 818 | < > |3 |8 S < >
L c s p= S s = S
5 8
(o 2 | 4 6 8 10 | [1-8] | [9-16] |[17-24]| [25-32] | [33-40]
1. Las razones
evidencian Las razones
Il PARTE CONSIDERATIVA evidencian la seleccion de
los hechos probados o
> V.- FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA DECISION improbadas. (Elemento
8 o imprescindible, expuestos en
S6 23. El recurso de apelacién tiene por objeto que el 6rgano | foma ~ coherente,  sin
o O . . . . contradicciones, congruentes
ﬁ 5 jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de | y concordantes con los
=] o tercero legitimado la Resolucién que les produzca agravio | Alegados por las partes, en
L con el propésito de que esta sea anulada o revocada total | funcion delos hechos
c o A L, . . relevantes que sustentan la
S5 o parcialmente. En mérito de este recurso el Juez, Tribunal |, rensin(es).si cumple. X
S g o Sala Superior que conoce de la impugnacion, luego de
2 2 reexaminar la Resolucién del Juez de Primera Instancia, | 2. Las razones
§ § decidira si confirma, revoca o anula dicha resolucidn. evidencian la fiabilidad de las
pruebas. (Se realiza el andlisis
individual de la fiabilidad y 36
A » A L. validez de los medios
24. Concedida la apelacion el superior por el principio de | propatorios  si la prueba
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25.

plenitud, tiene las mismas facultades que el inferior de tal
manera que puede examinar la demanda en todos sus
aspectos, analizar nuevamente la prueba y aun admitir y
analizar cuestiones no consideradas por el inferior. Mas
esa regla queda limitada en los casos en los que el recurso
se interpone contra una parte determinada de la
sentencia, pues entonces el revisor podrd sobre lo que es
materia del mismo, lo que se expresa en el aforismo latino
Tantun Devolutum quantum apellatum vy circunscribe el
debate a los extremos apelados.

Bajo la inspiracion del sistema de la libre valoracién de la
prueba o de apreciacidn razonada, al articulo 30 de la ley
Procesal del Trabajo establece que todos los medios
probatorios son valorados por el juez en forma conjunta
utilizando su apreciacién razonada, lo que concuerda a
plenitud con el articulo 197 del Cédigo Procesal Civil que
agrega la obligacion del juzgador de expresar en la
resolucidn las valoraciones esenciales y determinantes que
sustentan su decision.

A.- FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA DESICION
RESPECTO A LA APELACION DE LA RESOLUCION N°05.

26.

La entidad interpone recurso de apelacién contra la
resolucidn N°05 que declara infundada la excepcion de
oscuridad y ambigliedad, sus agravios se centran en
sefalar que la demanda interpuesta por el actor resulta
oscura, ambigua, incongruente e imprecisa ademas no
cumple con los requisitos de la Ley Laboral que afecta su

practicada se puede
considerar fuente de
conocimiento

de los hechos, se ha verificado
los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple.

3. Las razones
evidencian aplicacién de la
valoracion conjunta. (El
contenido evidencia
completitud en la valoracidn,
y no valoracion unilateral de
las  pruebas, el drgano
jurisdiccional examina todos
los posibles resultados
probatorios, interpreta la
prueba, para saber su
Significado). Si cumple.

4, Las razones
evidencia aplicacion de las
reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor
del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad:
el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos,
lenguas extranjeras, ni viejos
tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique
las expresiones

tampoco de

74




27.

28.

29.

derecho a la defensa porque no afecta sus derecho a la
defensa porque no precisa sus fundamentos concretos.

La finalidad de la excepcidn de oscuridad o ambigliedad de
la demanda constituye el medio de defensa acordado para
denunciar la omisidn o formulaciéon impresa o ambigua de
las enunciaciones legalmente exigibles al interior al
interponer la demanda.

Tal como lo sefiala la doctrina “lo importante de esta
excepcion es que la imprecisidon en el planteamiento de la
demanda dificulta en mayor medida la posibilidad de una
defensa adecuada; sin embargo ello no justifica que se
ampare esta ante la errénea invocacién de las normas
legales en que se funda la demanda, ya que por aplicacion
de iura novit curia, el juez estd facultado para suplir este
tipo de deficiencias”

En este caso, la parte demandada no precisa cuales serian
los requisitos exigidos por la ley procesal que se incumplen
en lademanda interpuesta por el actor, por el contrario del
analisis de la misma (folios 59 al 79) se aprecia que el
accionante ha establecido de manera clara y concreta su
petitorio, el cual consiste en el reintegro de gratificacién
vacacional, gratificacion por escolaridad, fundamentando
factica y juridicamente su demanda, en consecuencia, la
resolucién NO5 merece ser confirmada en cuanto declara
infundada la excepcion de oscuridad y ambigliedad en el
modo de proponer la demanda.

ofrecidas. Si cumple
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B.- FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA DECISION
RESPECTO A LA SENTENCIA.

30.

31.

32.

La pretensiéon del actor; Juan Angulo Saldafia, es el
reintegro de la gratificacion vacacional, reintegro de
bonificacién por escolaridad, reintegro por incremento de
la remuneracién por afiliacién a la AFP y reintegro por
asignacion familiar y acumulativamente que dichos
conceptos se hagan efectivos a lo largo de la relacién
laboral mas interés legales costos y costas.

En este caso la Unica parte que interpone recurso de

apelacidn contra la sentencia de primera instancia es la
entidad demandada, Fondo Nacional de Desarrollo

Pesquero. Como primer agravio la entidad apela la
sentencia en el extremo en que declara fundada la
pretension de reintegro de bonificacidon por escolaridad,
precisando que su pago se regula mediante la aplicacién
del decreto Supremo N° 190-2004-EF, que se aprobd la
politica remunerativa del Ex CEP — Paita, el mismo que
establece que solo percibiran 12 sueltos al afio, mas una
remuneracién por Fiestas Patrias y una por Navidad, en
dicha politica se incluia el pago por escolaridad.

En ese sentido, tratdndose de un supuesto de sucesidn
entre un contrato de trabajo y una ley posterior, el
problema central reside en determinar si los trabajadores
tiene derecho a retenerlos, es decir si el mencionado
Decreto Supremo 190-2004-EF, puede modificar el
contrato de trabajo suscrito entre las partes.

Las razones se orientan
a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es
vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a
validez ~ formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a  ninguna
otra norma del sistema,
mds al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se
orientan a interpretar las
normas aplicadas. (El
contenido se orienta a
explicar el  procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es
decir cémo debe
entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple.

3. Las razones se
orientan a respetar los
derechos  fundamentales.
(La motivacion evidencia
que su razon de ser es la
aplicacion de unaf(s)
norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple.

4. las razones se
orientan a establecer
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33.

34.

35.

Al respecto debe sefialarse que el Decreto Supremo 190-
2004-EF,

publicado el 23 de diciembre del 2004 aprobd la politica
remunerativa del Ex —CEP — Paita, a la fecha fusionada con
Fondepes segun Decreto Supremo N° 009-2007-Produce-
estableciéndose que el personal percibiria 12 sueldos
anuales mas una gratificacién por fiestas patrias y una por
navidad, prohibiéndose cualquier otro ingreso adicional a
dicha escala remunerativa.

Es asi que en el apartado 4 del anexo se establece la
remuneraciéon maxima mensual que por concepto deben
percibir sus trabajadores de acuerdo a las categorias que
alli se sefalan consignandose: “el centro de Entrenamiento
Pesquero de Paita, solo reconocerda al personal a su
servicio, doce remuneraciones continuar mas un (01) por
Fiestas Patrias y una (01) por navidad” escala remunerativa
que es de aplicacién a partir de la publicacidn de dicha
norma y se financia con cargo al presupuesto aprobado
para el Centro de entrenamiento Pesquero de Paita por la
fuente de financiamiento de recursos ordinarios y recursos
directam4nte recaudados.

Asimismo, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 190-2004-
EF, establece las siguiente prohibicion: “prohibase bajo
responsabilidad del titular del pliego, la percepcién por
parte del trabajador de cualquier otro ingreso, subvencién
o asignacién por cualquier concepto o fuente de
financiamiento, especie o dinerario en forma adicional al
moto maximo establecido en la presente escala

conexion entre los
hechos y las normas que
justifican  la decision.
(El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de
union que sirven de base
para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

Evidencia claridad (E/
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras,
ni viejos  tdpicos,
argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o
perder de vista que su
objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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36.

37.

remunerativa”.

Si bien es cierto del informe N° 313-2014- MIBA-JTTP (folio
135 al 140), se advierte que el demandante hasta el afio
2004 ha percibido una remuneracién mensual de por
concepto de asignacion por escolaridad, a partir del afo
2005 hasta la actualidad hasta la actualidad se le dejo de
cancelar dicho concepto aportando Unicamente el monto
de S/.300.00 trecientos nuevos soles; también lo es que el
decreto supremo N° 190-2004- EF, tuvo como finalidad
ordenar la estructura remunerativa de los trabajadores del
Centro de Entrenamiento Pesquero de Paita,
estableciendo remuneraciones maximas por categorias; y
paralelamente establece que dicha estructura contempla
solamente 12 remuneraciones continuas mas un sueldo
por aguinaldo por fiestas patrias y uno por navidad,
prohibiendo la percepciéon de cualquier otro ingreso
adicional a lo establecido en |la escala remunerativa, norma
que busca ordenar el gasto publico.

En este sentido corresponde preferir el interés publico
social que establece la norma legal, por aplicacién del
articulo 77 de la constitucion politica del estado que
contempla el principio de legalidad presupuestaria que
rige a las instituciones publicas y que a la letra dice: “la
administracién econdémica y financiera del estado se rige
por el presupuesto que anualmente aprueba el congreso.
La Estructura del presupuesto del sector publico contiene
dos secciones: Gobierno Central e Instancias
Descentralizas”
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38.

39.

Si bien es cierto la sexta disposicidn transitoria de la Ley N°
28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
establece que las entidades del sector publico, sujetas a
régimen laboral de la actividad privada, por excepcion,
seguiran  otorgando a sus  trabajadores las
remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que
por costumbre, disposicion legal o por negociacidén binen
otorgando de acuerdo a la normatividad laboral, y que
dicha norma fue dejada en suspenso por el Decreto de
Urgencia N° 002-2005, para ser posteriormente derogada
por la ley N° 28471, también es verdad que el Decreto
Supremo N° 190- 2004-EF, que establecido la escala
remunerativa del Centro Pesquero de Paita en su
dispositivo legal que no ha sido derogado y que se
encuentra aun vigente desplegando todos sus efectos
legales, debiendo precisarse que aun cuando se invoque la
costumbre es claro que aquella no puede ser contraria (
contra Legem) a lo que disponen las normas legales
vigentes tal como se deduce de lo dispuesto por el articulo
103 de la Constitucidn Politica del Peru.

En situacidn similar, el Tribunal Constitucional ya se ha
pronunciado en la sentencia emitida en el expediente N°
04922-2007-PA/TC, con fecha 18 de octubre del 2007, en
la demanda de amparo interpuesta por por el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la SUNAT/Superintendencia
Nacional Adjunta de Aduanas, done solicitaban Ila
inaplicacion del articulo 1 del Decreto Supremo N° 016-
2003-EF, que disponia la reduccidon de 16 a 14 el numero
de remuneraciones anuales percibidas por los
trabajadores Ex — Aduanas, precisamente con relacidn a las
bonificaciones de escolaridad y vacaciones donde el
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40.

41.

supremo interprete de la Constituciéon, en el punto 2 del
fallo resolviéd : “declarar INFUNDADA la demanda de
amparo en el extremo referido a la inaplicacién del articulo
1 del Decreto Supremo N° 016-2003- EF” .

Finalmente, resulta también necesario sefialar que de la
lectura del informe revisorio de planillas N° 3013-2014-
MIBA-JTTP, se aprecia que emitido el dispositivo legal que
aprobé la escala remunerativa del Centro de
Entrenamiento Pesquero de Paita, publicado con fecha 23
de diciembre del 2004, esta fue inmediatamente
implementada puesto que la remuneracién bdsica se
ajustd al maximo nivel remunerativo establecido en dicha
escala (Directivos D1=5/3950.00, de D2= S/.2950.00,
Profesionales P1=5/.2350.00, P2=S/.2050.00 y Técnico T1=
S/.1750.00 y T2=S/. 1600.00), lo que se evidencia de que
los cuadros insertes de folios 137 al 140, referido a las
remuneraciones mensuales del demandante, quien de
percibir en el afio 2004, la suma de S/. 769.24, paso en el
afo 2005 a la cantidad de S/.1796.00 nuevos soles.

De manera, que es posible afirmar que por aplicacién de la
nueva escala remunerativa establecida por el Decreto
Supremo 190-2004- EF, mejoro sustancialmente el nivel
remunerativo del demandante resultando incongruente
que esté de acuerdo en la aplicacidon de la mencionada
norma legal, en lo que respecta a las escalas
remunerativas, pero que solicite su inaplicacion en el
extremo en que establece el reconocimiento de doce
remuneraciones continuas mas un sueldo por aguinaldo
por fiestas patrias y otro por navidad, cuando la norma les
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42.

43.

44.

45.

resulta de aplicacién en toda su integridad.

Siendo ello asi, a partir del aiio 2005 el demandante le
correspondia recibir por escolaridad la bonificacion
establecida por decreto Supremos en cada ejercicio fiscal,
montos que ha venido percibiendo el actor desde el afio
2005 como es de verse del informe revisorio de planillas
313-2014- MIBA- JTTP; en consecuencia debe declararse
fundado el agravio expresado por Fondepes, debiendo
revocarse el extremo que declara fundada la pretensién
de pago de bonificacidn por escolaridad.

La parte demandada también sefiala como agravios que si
ha cumplido con el pago de incremento por afiliacion al
sistema privado de pensiones equivalente al 10.23%.

Al respecto debemos sefialar que la Ley N° 25897, articulo
8, incisos a y b, sefialan: “a partir del momento del
trabajador dependiente al sistema privado de pensiones
mediante su afiliacion a una AFP, su remuneracion se
incremente de la siguiente manera: a). en el 10.23% de su
remuneracion con dicho aumento desaparece la
obligacion del empleador de aportar a otros sistemas de
pensiones administrados por el IPSS o por terceros
respecto al correspondiente trabajador ; b) en un 3%
adicional sobre su remuneracién incluido el porcentaje |
que se refiere el inciso a) precedente.”

Si bien en el informe N° 313- 2014 — MIBA —IJTTP, se
consigna que la demandad cumplié con el pago del
incremento de remuneracidn por afiliacion al AFP, lo hizo
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46.

47.

en un monto diminuto, por lo que procede ordenar el
reintegro de este concepto maxime si la demandada en su
recurso de apelaciéon se ha limitado a sefialar que ha
cumplido con el pago con arreglo a la Ley, pero no precisa
cual seria el error de calculo en que incurrién el juzgador
de primera instancia razén por la cual la sentencia apelada
debe ser confirmada .no obstante, este concepto que
aparecia de manera independiente en las boletas de pago
del accionante hasta el afio 2004, fue eliminado al entrar
en vigencia la nueva escala remunerativa aprobada para el
CEP de Paita, incorpordndose el monto cancelado dentro
de los nuevos conceptos remunerativos cancelados al
actor tal como se advierte del informe de planillas, por lo
qgue no procede que se ordene continuar con el pago de
incremento por afiliacion a la AFP, a lo largo de toda la
relacion laboral, sino tan sélo el pago de reintegro
calculado hasta | afio 2004.

Por ultimo la parte demandada sefiala como agravio que si
ha cumplido con el pago de asignacién familiar tal como lo
establece la Ley N° 25129 y su reglamento.

Al respecto debemos sefialar que el concepto de
asignacion familiar se encuentra regulado en la Ley N°
25129, mediante la cual se otorga a los trabajadores de la
actividad privada el equivalente del 10% de |Ia
remuneracién minima vital, el cual debe ser pagado en su
integridad. En el articulo 4 del reglamento, decreto
supremo N° 035-90-TR, se dispone: “el Calculo para el pago
de la asignacidn familiar se efectuara aplicando el 10% al
que se refiere el articulo 1 de la Ley sobre el ingreso
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48.

minimo legal vigente en la oportunidad que corresponda
percibir el beneficio”.

Sobre la asignacién familiar la Sala de Derecho
Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema
de la Republica, en la Casacidn Laboral N° 4503-2012- la
libertad, ha resuelto que este concepto es un derecho
irrenunciable del trabajador que debe ser pagado en su
integridad:

“Segundo sin perjuicio de ello se debe sefialar que esta sala
ha reconocido previamente que el beneficio de la
asignacion familiar constituye un derecho laboral minimo
necesario de caracter imperativo, en tanto es otorgado por
fuente legal, encontrandose protegido por la garantia de la
irrenunciabilidad de derechos en materia laboral. Asi
mismo debe sefialarse que el articulo 3 del decreto
Supremo N° 035-90-TR, prevé que la asignacién familiar
establecida por la Ley N25919, tiene caracter y naturaleza
remunerativa de acuerdo a lo manifestado, la no
percepcidon de este beneficio y/o desconocimiento
unilateral en perjuicio del trabajador, afecta el
mencionado principio de irrenunciabilidad de derechos
previsto en el articulo 2 inciso 2 de la Constitucién Politica
del Peru, por lo que el empleador se encuentra obligado a
otorgarlo en su integridad. A todo aquel trabajador que
acredite tener a su cargo uno o mas hijos menores de 18
afios o hijos mayores efectuando estudios superiores o
universitarios hasta un maximo de 6 afos posteriores al
cumplimiento de la mayoria de edad (subrayado nuestro).
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49. En el caso de autos no estd en cuestionamiento la
existencia del derecho a favor del accionante pues la
demandada ya pagaba este concepto desde antes del afio
1996; sin embargo, de la revision del informe N° 3013-
2014-MIBA- JTTP, se aprecia que el calculo de la asignacion
familiar era inferior al 10% de la remuneracién minima
vital que ordena la Ley, correspondiendo el abono del
reintegro, razén por la cual también debe confirmarse este
extremo de la sentencia.

50. En conclusién, la sentencia venida en grado merece ser
revocada en el extremo que otorga el reintegro de
bonificacién por escolaridad y ordena el pago de la
afiliacion por AFP. Por toda la relacidn laboral vy
confirmarse en cuanto al pago del reintegro por afiliacion
a la AFP y el reintegro por asignacion familiar,
precisdndose que la pretensidn de pago por gratificaciéon
de pago por gratificacion vacacional no ha sido materia de
agravio por parte de la demandada.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L.Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01 del Distrito Judicial de Paita, Piura 2019

Nota. La budsqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa. La ponderacién de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de Segunda instancia fue de rango: muy alta. Se

derivé de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente. En la
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motivacion de los hechos, se encontro un 1 parametros previstos de los 5: razones que evidencian la seleccién de los hechos probados e improbados;
razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacién de la valoracidn conjunta; razones que evidencian aplicacion
de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacién del derecho se encontr6 un 1 pardmetros
previstos de 5: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones
orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexién
entre los hechos y las normas que justifican la decision.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Beneficios Sociales; con énfasis en la aplicacion del
principio de congruenciay de la descripcion de la decision, en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Paita,

Piura. 2019
Calidad de la aplicacion Calidad de la parte
© del principio de resolutiva de la sentencia
o5 correlacion, y la de primera instancia
< E descripcion de la
S &= © . .y
5 25 ) ) . ) decision
= 35 Evidencia empirica Parametros
-
2352 & =| =% : E
© & o g o o g =
= 8 > s | B > > © S < >
— = =} ‘< [} = o 35 < [} = >
5_5 @ b o | =|<| 3= m > < | =2
1 2 | 34 [5[1-2 13-4 [5-6][7- 8][[9-10]
VI .- DESICION: 1.- El  pronunciamiento  evidencia
resolucion de todas las pretensiones
Por las anteriores consideraciones: formuladas en el recurso impugnatorio/
’ o los fines de la consulta. (Es completa)
» o Si cumple
1. CONFIRMARON la Resoluciéon N° 05 de fecha 15 de agosto o o
del 2013, emitida en audiencia nica, que declara infundada | %~ pronunciamiento evidencia
o, ) o resolucion nada mas que de las
la excepcién de oscuridad y ambigliedad en el modo de | pretensiones formuladas en el recurso
proponer la demanda. impugnatorio/ o la consulta (No se
extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alld de lo solicitado).
2. CONFIRMARON la sentencia (Resolucién N° 14) de fecha 18 | Sicumple
de mayo de 2015, en cuanto declara fundada la demanda | 3. & pronunciamiento evidencia
interpuesta por don JUAN ANGULO SALDANA contra el ap”casié”t de Ials dos tf_Eg'aS
preceaentes a as cuestiones
FONDO NCIONAL DE DESARROLLO PESQUERO; en el | i iroducidas y sometidas al debate, X
extremo de pago de la gratificacion vacacional, el | ensegundainstancia. Si cumple
incremento por la afiliacién al AFP y asignacion familiar.
4.- El pronunciamiento evidencia 9
correspondencia (relacion reciproca)
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Aplicacion del Principio de Congruencia

Descripcioén de la decision

En Consecuencia ORDENO que la entidad demandada
cancele al actor la suma de S/. 26,525.99 (Veinte Seis mil
Quinientos Veinticinco nuevos soles con 99/100centimos)
por concepto de reintegro de gratificacién vacacional,
reintegro de afiliacién a la AFP y asignacién Familiar; mas
interés legales, costas y costos del proceso.

De igual manera se ORDENA que la demandada continte
abonado a lo largo de la relacién laboral el concepto de
gratificacion vacacional y asignacion laboral.

REVOCARON la sentencia de primera instancia en el
extremo que declara fundada la demanda respecto a la
pretensidon de pago de bonificacion por escolaridad y pago
de incremento de remuneracién a la AFP durante toda la
relacion laboral y REFORMANDOLA, la declararon
infundada.

Se Notifique y se devuelva el expediente al juzgado de
origen. Juez Superior ponente Dra. Claudia Moran de
Vicenzi.

con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5.- Evidencian claridad (E/ contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo.

1. El pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que
se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que se
decide u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretensién planteada/
el derecho reclamado/ o |la
exoneracion de una obligacién/ la
aprobacién o desaprobacion de la
consulta. Sicumple

4, El pronunciamiento
evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso/ o la

exoneracion si fuera el caso. Si
cumple
5. Evidencia claridad: El

contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas  extranjeras,
ni  viejos
tépicos, argumentos retdricos. Se

asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01, Distrito Judicial de Paita, Piura — 2019.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, se realizd en el texto completo de la parte

resolutiva.
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LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta.
Se derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy
alta y alta, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd los 5 parametros previstos: resolucion de
todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada més que de las pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia, evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, y la claridad. Finalmente, en
la descripcién de la decision, se encontrd los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo
que se decide u ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho
reclamado), y la claridad; mientras: mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o

la exoneracion).
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales; segun los parametros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Paita, Piura 2019.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de primera instancia

dimensiones
.S, o]
) . ) ) . . s o © S =
Variable en | Dimensiones de [ Sub dimensiones de la variable = =z s b >
estudio la variable s g 3
Calificacion de las dimensiones
8 © Jict
g |s|8|g|<
> |a |8 [< |3
= 2 s [1-12] [[13-24 1] [25-36] | [37-48] | [49 - 60]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
3
8 Introduccion
S .8 [7 - 8] Alta
L C
€ 8
& 2
S g
s Parte 10 :
S g Postura de [5 - 6] Mediana
8 c
== expositiva las partes X
S P [3 - 4] Baja




[1-2] Muy baja
10
Motivacion X [33- 40] Muy alta
Parte de los hechos
considerativa
40
[25 - 32] Alta
Motivacion -
vt [17 - 24] Mediana
del derecho X
[9 -16] Baja
[1- 8] Muy baja
5 [9 - 10] Muy alta
X
Parte Aplicacion del Principio de
Congruencia [7 - 8] Alta
resolutiva 10
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

60
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Paita, Piura

LECTURA. El Cuadro 7 revela, que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Beneficios Sociales, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes; en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01; del Distrito Judicial de Paita, Piura, fue de
rango muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. DAnde, el rango de la calidad de: introduccidn, y la postura de las partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de: la motivacion
de los hechos; la motivacion del derecho; fueron: muy alta, muy alta, muy alta y muy alta; finalmente la aplicacidn del principio de congruencia,

y la descripcion de la decision, fueron: muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia, sobre Beneficios Sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes; en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Paita, Piura.2019

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de primera instancia

dimensiones
.S, o]
3 =, = = 3
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable > @ S < >
estudio la variable = < =
Calificacion de las dimensiones
8 © Jict
g |ls s |s|<
> |a g < |3
= =
[1-12] [[13-24]] [25-36] | [37-48] | [49 - 60]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
3
8 Introduccién X
s 8 [7 - 8] Alta
L C
c g8
& 2
i
° Parte 10 -
i 5 Postura de [5 - 6] Mediana
>
§ & expositiva las partes
S P [3 - 4] Baja
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X [1-2] Muy baja
10
Motivacion
X
Parte de los hechos [33- 40] Muy alta
considerativa
36
Motivacion X [25 - 32] Alta
del derecho
d [17 -24] | Mediana
[9 -16] Baja
[1- 8] Muy baja
5 9
9-10 Muy alta
™ [9 - 10] y
Parte Aplicacion del Principio de
Congruencia [7 - 8] Alta
resolutiva
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

55

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica

Fuente. Sentencia de segunda instancia en el expediente N0068-2013-0-2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial Paita, Piura
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LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Beneficios Sociales, segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes; en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01; del Distrito Judicial de Paita, Piura, fue de
rango muy alta. Se derivd, de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. Donde, el rango de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la motivacion
de los hechos; la motivacion del derecho; fueron: muy alta, muy alta, muy alta y muy alta; finalmente la aplicacion del principio de congruencia,

y la descripcion de la decision, fueron: muy alta y muy alta, respectivamente.
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4.2. Andlisis de los resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre Beneficios Sociales, en el expediente N° 0068-2013-0-2005-JR-LA-01, perteneciente al Distrito
Judicial de Paita - Piura, fueron de rango alta y muy alta, de acuerdo a los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7 y 8).

En relacion a la sentencia de primera instancia.

Se trata de una sentencia emitida por un érgano jurisdiccional de la primera instancia, este fue en el Juzgado
de Trabajo Transitorio de Paita, cuya calidad se ubicé en el rango de muy alta calidad, de conformidad con
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes (Cuadro N° 7). En cuanto a sus
partes: expositiva, considerativa y resolutiva evidencian un rango de calidad muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente (Cuadro N° 1, 2 y 3).

1. Lacalidad de su parte expositiva de rango muy alta. Se determin6 con énfasis en la introduccion

y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y alta, respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5 pardmetros previstos:
el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango alta; porque se hallaron 4 de los 5
parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandado; y la claridad; mientras que: explica los puntos
controvertidos o aspectos especificos, no se encontrd. Explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos expuestos por las partes.

Respecto al hallazgo, puede afirmarse su proximidad a los parametros previsto, de acuerdo con lo
manifestado por (Cajas, 2011) el cual menciona que la estructura de la sentencia comprende la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, la primera presenta la exposicion resumida de la posicion de las
partes basicamente sus pretensiones, en cambio la segunda presenta la fundamentacion de las cuestiones
de hecho de acuerdo con la valoracion conjunta de los medios probatorios, y la fundamentacién de las

normas a aplicarse al caso concreto; y la tercera evidencia la decision que el 6rgano jurisdiccional ha



tomado frente al conflicto de intereses. Este alcance tiene como referente normativo las normas previstas
en el articulo 122.CPC.

Binder (2006), la sentencia es el acto judicial por excelencia, que determina o construye los hechos, a la
vez que construye la solucion juridica para estos hechos “solucionando™ o, mejor dicho, ‘refiriendo” el
conflicto social de base, que es reinstalado de un modo nuevo en el seno de la sociedad. Sin embargo, en

el caso concreto es posible hallar estos presupuestos en la parte expositiva de la sentencia.

La calidad de su parte considerativa fue de rango alta. Se determin0; en base a los resultados de la
calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, donde ambas fueron de rango alta
(Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontrd 4 parametro de los 5, se encontraron: las razones que
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones que evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones que evidencian aplicacién de la valoracion conjunta; las razones que
evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; solo fue claro al

momento de redactar con claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontrd 4 de los 5 parametros previstos, se encontraron:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los
hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a
establecer conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decisién; fueron claros al momento

de redactar con claridad.

El hecho de evidenciar que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, evidencid
que se cumplen todos los parametros planteados en el presente trabajo de investigacion, permite afirmar
que de acuerdo a lo manifestado por (Rodriguez, 2006), la motivacion Es el conjunto de razonamientos
de hecho y de derecho realizados por el juzgador, en los cuales apoya su decisiéon. Motivar, en el plano
procesal, consiste en fundamentar, exponer los argumentos facticos y juridicos que sustentan la decision.
No equivale a la mera explicacion de las causas del fallo Sino a su justificacion razonada, es decir, a

poner de manifiesto las razones o argumentos que hacen juridicamente aceptable la decision.
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1. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné en base a los resultados
de la calidad: aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, que ambos

fueron de rango alta, respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacién del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitada; el
pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de las pretensiones ejercitadas; el
pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, y claridad; mientras que n o evidencia el pronunciamiento de relacion reciproca

con la parte expositiva y considerativa respectivamente.

Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 4 de los 5 pardmetros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento
evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretensién planteada; y la claridad, mientras que no evidencia mencion

expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso.

Estos hallazgos, revelan que se han cumplido todos los parametros, de acuerdo a lo manifestado por
(Ticona, 1994) el cual menciona que En el sistema legal peruano, esta previsto que el Juez debe emitir
las resoluciones judiciales, y en especial la sentencia, resolviendo todos y Unicamente los puntos
controvertidos, con expresion precisa y clara de lo que manda o decide. Por tanto frente al deber de suplir
y corregir la invocacion normativa de las partes (lura Novit Curia), existe la limitacién impuesta por el
Principio de Congruencia Procesal para el Juez, porque éste solamente debe sentenciar segin lo

alegado y probado por las partes, (Ticona, 1994).

Respecto a la sentencia de sequnda instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue emitida por la Sala Laboral

Permanente, perteneciente al Distrito Judicial de Piura (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta, muy alta, y muy alta, respectivamente
(Cuadros 4,5y 6).

97



4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determin6 con énfasis en la introduccion
y la postura de las partes, que ambos fueron de rango muy alta, respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccion, se encontraron 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; la claridad, y Aspectos del proceso. De igual forma en la postura
de las partes se encontraron 5 parametros previstos: evidencia el objeto de la impugnacion, evidencia la
pretension de quien formula la impugnacion; y la claridad; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién, evidencia las pretensiones de la parte

contraria al impugnante.

Respecto a la parte expositiva la doctrina menciona que, La norma contenida en el articulo 121 parte in
fine del Cddigo Procesal Civil, se establece que la sentencia es entendida como el acto mediante el cual
el Juez decide el fondo de las cuestiones controvertidas, en base a la valoracién conjunta de los medios
probatorios, explicitando los argumentos en forma entendible, cuyos efectos trascienden al proceso, en
que fue dictada, porque lo decidido en ella no puede ser objeto de revision en ningun otro proceso. Por
eso se dice que existe Cosa Juzgada, motivo por el cual se puede apreciar que en la Parte expositiva: se
sefiala la fecha y ciudad en que se dicta, las partes intervinientes, sus procuradores y abogados, sin que
se puedan omitir sus nombres sin afectar a la debida integridad y publicidad de las sentencias. Se hacen
constar también las peticiones o acciones y las excepciones o defensas presentadas por las partes, junto
a los presupuestos o antecedentes de hecho en que se fundan (Cajas, 2011). Por otro lado, la parte de la

introduccién, aspectos del proceso, si cumple.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determind con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que ambos fueron de rango muy alta,

respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron 5 parametros previstos: las razones evidencian la
seleccidén de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las
razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas

de la sana critica y las maximas de la experiencia; y claridad.
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Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron 5 parametros previstos: las razones se orientan
a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las
razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decision; y claridad.

una excepcion, medio probatorio, medio impugnatorio, acto procesal de parte, o resolucion, segun
corresponda. La motivacion debe ser clara Hablar claro es un imperativo procesal implicito en la
redaccion de las resoluciones judiciales, de modo que éstas deben emplear un lenguaje asequible a los
intervinientes en el proceso, evitando proposiciones oscuras, vagas, ambiguas o imprecisas. La
motivacion debe respetar las maximas de experiencia, no son juridicas propiamente dichas, son producto
de la vivencia personal, directa y transmitidas, cuyo acontecer o conocimiento se infieren por sentido

comun. Tal como se puede apreciar en la fundamentacion de la motivacion. y claridad..

1. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determind con énfasis en
la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision que fueron de rango muy alta,

respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento
evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el
contenido el pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el
recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; el pronunciamiento evidencia

correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, y la claridad.

Finalmente, en la descripcion de la decisidn, se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; y
la claridad.; mientras que el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracién de las

costas y costos del proceso.
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Respecto a los parametros se puede apreciar que cumple con la doctrina, la cual manifiesta lo siguiente
que Por el principio de congruencia procesal el Juez no puede emitir una sentencia ultra petita (méas alla
del petitorio), ni extra petita (diferente al petitorio), y tampoco citra petita (con omisién del petitorio), bajo
riesgo de incurrir en vicio procesal, el cual puede ser motivo de nulidad o de subsanacion (en via de
integracion por el Juez superior), segun sea el caso (Cajas, 2011). El cual se puede apreciar que la sentencia
es congruente con la pretension solicitada en la demanday de igual manera menciona acera de la apelacion
de la parte apelante. Por otro lado no cumple con mencionar los costos y costas del proceso siendo una
omision del juez puesto que si la defensa por parte del demandante fue el ministerio de trabajo por

intermedio de su patrocinio juridico gratuito tenia que ser sefialado por el juzgador.

Dentro de los pocos estudios que analizan la calidad de las sentencias judiciales, hallamos la investigacion
realizada por Posner (2000), en su trabajo sobre la Corte de Apelaciones para el noveno circuito, este autor
establece como referentes empiricos de la calidad de las decisiones judiciales tanto al nimero de sentencias
de esa corte que son dejadas sin efecto por parte de la Corte Suprema como también al nimero de veces
que las decisiones de dicha Corte de Apelaciones son citadas por otras que no tendria obligacion de hacerlo.
Asi, a medida que menos veces es revertida una decision por parte de la Corte Suprema o0 a medida que en
mas ocasiones un tribunal cita los fallos de la corte analizada, se inferiria que la calidad de las decisiones
judiciales es mayor. Una estrategia similar, sobre todo en lo relacionado con el nimero de decisiones
revertidas por la Corte Suprema como aproximacion del concepto calidad de la justicia, es asumida por

Basabe-Serrano (2011), cuando analiza el caso de las cortes intermedias de Ecuador.

En el &mbito nacional peruano, se observd lo siguiente:

En el afio 2008, se realizo el Proyecto de Mejoramiento de los Servicios de Justicia, en el cual se propuso
contratar un consultor individual para elaborar una metodologia de evaluacion de sentencias judiciales y
otros (Perd. Gobierno Nacional, 2009).

Por su parte, la Academia de la Magistratura (AMAG), publicé el Manual de Redaccion de Resoluciones
Judiciales elaborado por Leon Pastor (2008), un experto en metodologia. Se trata de un documento, donde
se observa un conjunto de criterios para elaborar resoluciones judiciales; sin embargo no se sabe si la aplican
0 no, y en todo caso, de qué forma ha mejorado a revertir la percepcion que los peruanos tienen de la
Administracion de Justicia.

Por otro lado, el Consejo Nacional de la Magistratura (2014) mediante Resolucion N°120-2014-PCNM de
fechas 28-MAY-2014, identificd los siguientes problemas: falta de orden, ausencia de claridad, errores de
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sintaxis y ortografia, redundancia, incongruencia, insuficiencia argumentativa, asi como el uso de citas
doctrinarias y jurisprudenciales innecesarias 0 poco pertinentes para la solucion del caso concreto. Asi como
ha identificado los problemas, también ha considerado la importancia de la calidad de las resoluciones y
sentencias, definiendo ademas las exigencias que van a aplicarse en el caso de los procesos de ratificacion
de jueces y fiscales. La resolucion en mencion brinda diferentes aportes de cara a mejorar la calidad de las
decisiones emanadas de nuestro sistema de administracion de justicia. Cabe resaltar, que es la primera vez
que el CNM se pronuncia sobre el tema de la calidad de las decisiones de los magistrados de forma tan
directa, amplia y dura.

Respecto a la motivacion de hecho y de derecho se evidencia que cumplen los pardmetros, Segun lgartia
(2009), menciona como debe desarrollarse la motivacion: La motivacion debe ser expresa Cuando el
juzgador expide un auto o una sentencia debe consignar taxativamente las razones que lo condujeron a

declarar inadmisible, admisible, procedente, improcedente, fundada, infundada, valida, nula, una demanda,
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V. CONCLUSIONES

Se concluy6 que, de acuerdo a los parametros de evaluacion y procedimientos aplicados en el presente
estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia sobre Beneficios Sociales, en
el expediente N° 0068-2013.0.2005-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Paita — Piura, fueron de rango muy

alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 7 y 8).

5.1. En relacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyo que, fue de rango muy
alta; se determind en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron
de rango muy alta, alta y muy alta, respectivamente. (Ver cuadro 7 comprende los resultados de los
cuadros 1, 2y 3).

Fue expedida por el Juzgado de Trabajo Transitorio de Paita, de la Corte superior de Justicia de Piura, cuya
parte resolutiva resolvio: Declara Fundada la demanda y Ordend que la demandada pague a favor del
accionante la suma de cuarenta mil doscientos sesenta con 99/100 nuevos soles. Declarando fundadas las
pretensiones acumulativas por los conceptos de pago de gratificacion vacacional, bonificacion por

escolaridad, reintegro por incremento de la remuneracion por afiliacion a la AFP, asignacion familiar.

5.1.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, fue de
rango muy alta (Cuadro 1). En la introduccion se hall6 5 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento;
el asunto; la individualizacion de las partes: los aspectos del proceso; y la claridad. En la postura de las
partes 4 de los 5 parametros: previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante;
explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado; y la claridad y explicita los puntos
controvertidos o aspectos especificos. No explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
de la parte demandante y de la parte demandada. En sintesis la parte expositiva presento 9 parametros de

calidad.

5.1.2. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion
del derecho, fue de rango Alta (Cuadro 2).
En la motivacion de los hechos se hallé 1 de 5 pardmetros previstos. Se encontrd: las razones que

evidenciaron la seleccion de los hechos probados y/o improbadas; las razones evidenciaron la fiabilidad de
las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacién
de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; solo fue claro en la redaccion la claridad.
En la motivacion del derecho se hallo 4 de 5 pardmetros previstos. Se encontro las razones que orientan a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las
partes, del caso concreto; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan
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a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision; y la solo fue claro en su redaccién claridad. En sintesis la parte

considerativa presento 2 parametros de calidad.

5.1.3. La calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruenciay la

descripcidn de la decision, fue de rango muy alta (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia se halld 5 de los 5 pardmetros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitada; el
pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, y claridad; mientras que 1, evidencia el pronunciamiento de relacién reciproca con la
parte expositiva y considerativa respectivamente no se encontrd. En la descripcion se halld 5 de los 5
pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la pretension planteada; el pronunciamiento evidencia mencion expresa
y clara de la exoneracion; y la claridad, mientras que no evidencia mencion expresa y clara a quien le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracién si fuera el caso. En sintesis la parte

resolutiva presento 10 parametros de calidad.

5.2. En relacién a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluyé que fue de rango muy
alta; Se determind en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de
rango muy alta, muy alta y muy alta respectivamente. (Cuadro 8 comprende los resultados de los
cuadros 4, 5y 6). Fue emitida por la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Piura, del
distrito de Piura, el cual resolvié : Confirmar la sentencia de primera instancia, pero modificada en
su monto, en consecuencia dispuso que la demandada realice el pago de veinte seis mil quinientos
veinticinco con 99 nuevos soles a favor del demandante (Exp. N° 0229- 2015-0-2001-SP- LA-01).

Sobre Pago de beneficios sociales.

5.2.1. Lacalidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, fue
de rango muy alta (Cuadro 4). En la introduccion se hall6 los 5 parametros previstos: el
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5.2.2.

5.2.3.

encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso y la
claridad. En la posturas de las partes se hall6 5 parametros previstos: evidencio el objeto de la
impugnacion, explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion; evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion; y
evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante o explicita el silencio o

inactividad procesal. En sintesis la parte expositiva presento10 parametros.

La calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos y la
motivacion del derecho fue de rango muy alta (Cuadro 5).En la motivacion de los hecho, se
hall6 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion
de la valoracién conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia; y la claridad. En la motivacién del derecho se hall6 5 parametros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas;
las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad. En sintesis la parte

considerativa presento 36 parametros de calidad

La calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y

la descripcion de la decision, fue de rango muy alta (Cuadro 6).

En aplicacién del principio de congruencia se hallé 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento
resolucion de todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio; el
contenido el pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en
el recurso impugnatorio; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; el pronunciamiento
evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente; y la claridad. En la descripcion de la decision se hallo  los 5 pardmetros previstos:
el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento
evidencia a quién le corresponde el derecho reclamado; y la claridad; mientras que 1: el
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la exoneracion de las costas y costos del

proceso, no se encontrd. En sintesis la parte resolutiva presento 10 pardmetros de calidad.
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

> =02 mM=A2muw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero dej

expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl es el problema sobre o
que se decidird?. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, a
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si
cumple/No cumple

4, Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso|
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de|
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de|
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple/No
cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si cumple/No

cumple 3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple/No cumple

4, Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se
va resolver. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de|
no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple/No cumple




Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento]
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de Iq|
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificé los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No|
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/ contenido evidenciq
completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccionall
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4, Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana criticay las maximas de la|
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar af
conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

PARTE
CONSIDERATIVA
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tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de]
acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vdlida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencial
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de Iq
legalidad).Si cumple/No cumple

4, Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que|
justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base pard|
la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,)
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple
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PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente|
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de lo solicitado) (Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones|
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con|
la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas).  Si|
cumple/No cumple.

Descripcidn de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidon expresa de lo que se decide u ordena. S

cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Si cumple/No cumple

4, El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de|
los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.  Si
cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>P —02Z2 m-—-42muwvw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indical
el numero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢E/ planteamiento de las pretensiones? ¢Cudl es e
problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en e
proceso). Si cumple/No cumple

4, Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a lal
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los|
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades dell
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se|
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita
los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos|
que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretensidn(es) de quién formula la impugnacion/o de quién,
ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

4, Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las|
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso del
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se|
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique|
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.|
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos|
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis|
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se|
puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
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requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracidn conjunta. (E/ contenidol
evidencia completitud en la valoracidn, y no valoracién unilateral de las pruebas, e
drgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd Iq|
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas|
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de]
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se|
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique|
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido|
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en|
cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma de
sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple 3. Las|
razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencidq|
que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion
de la legalidad).Si cumple/No cumple

4, Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas|
que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que|
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso|
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones|
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la consulta.
(segun corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones|
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segtn
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alld de o
solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las|
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4, El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacidn reciproca) con la|
parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple,

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con I3
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la|
aprobacién o desaprobacidn de la consulta. Si cumple/No cumple

4, El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le|
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracidn si fuera e
caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso|
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retaricos.,
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique|
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina
objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.
3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

(1 Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger
los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la

normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.




7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta 'y
muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los pardmetros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de la

sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de pardmetros
cumplidos.
8.3. De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
gue se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases teoricas del
trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.
9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa
de la tesis.

10.El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

11.Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.



2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE
LOS PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y
JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia. La

calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacién aplicable a los parametros
Texto respectivo de| Lista de parametros Calificacién
la sentencia

Si cumple (cuando en el texto se

cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)
Fundamentos:
[1 El hallazgo de un parametro se califica con la expresion  : Si cumple
[1 Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2
Calificacion aplicable a cada sub dimensién
Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta

parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos




Si se cumple 3de los 5 3 Mediana

pardmetros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja

parametro previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.
A La calidad de la sub dimension se determina en funciéon al nimero de

parametros cumplidos.
A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardmetros previstos,

se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'YY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
Di . sub di . De las sub De la
Imension u Imensiones dimensiones dimension Rangos de Calificacion de la
2T =T 21 =1 & calificacion de la calidad de la
s e g 2] ¢ dimension dimension
s s 3
1121345
Nombre de la sub X [9- 10] Muy Alta
dimension
7-8 Alta
Nombre de 7 [ ]
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: | dimension [3- 4] Baja
[1-2] Muy baja




Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, es alta, se deriva de la

calidad de las dos sub dimensiones, muy alta, alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor méximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro
2). Por esta razdn, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene

2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

A El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calida

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion
de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 3.



A Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10]= Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 -8]= Losvalores puedenser 7u 8 = Alta

[5- 6]= Losvalorespuedenser506 = Mediana
[3 - 4]= Losvalorespuedenser304 = Baja
[1- 2]= Losvalorespuedenserlo2 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1.  Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte
considerativa.
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(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa
Cumplimiento de Valor numérico |Calificacién de

criterios de evaluacién (referencial) calidad
Ponderacion

Si se cumple 5 de los 52x5 10 Muy alta
pardmetros previstos




Si se cumple 4 de los 52x4 8 Alta
pardmetros previstos

previsto o ninguno

Si se cumple 3 de los 52x3 6 Mediana
pardmetros previstos

Si se cumple 2 de los 52x2 4 Baja
parametros previstos

Si sélo se cumple 1 pardmetro 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esté indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros
estd duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar
los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A

5.2.

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento
empleado para determinar la calidad la dimension identificada como parte

CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; noson, 1, 2, 3,4y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimension: parte

considerativa




(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)

Cuadro 5
Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)
Calificacion
De las sub dimensiones De la
Dimension Sfjb ) >0 = | dimension [Rangos  de Calificacion de
dimensiones | = § n% 'g 2= 25%’ calificacion |la calidad de la
de la| dimension
2X 2x2= | 2x | 2x |2x5= dimension
4 10
2 6 8
Nombre de
la sub
Parte dimension X 14 [17-20] |Muyalta
considerativa X [13- 16] |Alta
[9- 12] Mediana
Nombre de [5- 8] Baja
la sub i
dimension [1-4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta,
se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad

mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.
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De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a
cada sub dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de
especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension se
determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo

componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo
valor méaximo de cada uno, es 10; el valor maximo que le

corresponde a la dimensién es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad.
Consiste en dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles),

y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que
surjan al organizar los datos, se establece rangos; para orientar la
determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el

contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian

en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17- 20]

[13- 16]

= Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta

Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta



[9- 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana

[5-8] Los valores pueden ser 5, 6, 7 u 8= Baja

[ 1- 4] = Losvalores pueden ser 1, 2, 3 04 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension:
parte considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
parte considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa
en el Cuadro

5.

Fundamento:

(1 La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,
presenta el mismo ndmero de sub dimensiones que la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el
procedimiento a seguir es el mismo. La exposicion anterior se
verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD
DE LA VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:
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Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

3 Calificacion de las Determinacion de la variable:
@ £ sub dimensiones Calificacion calidad de la sentencia
g S 3 z = de las | ¢ 2 =
S g > 3 é 5 dimensiones E g |2 ) 5
e 5= =
@ <
[1-
112345 8 9 -[17 -[25- |[33 -
16] 24] 32] 40]
g Introduccion X [9 -10] Muy
] alta
8 X [7 - 8]  Alta 30
5 Postura de [5 - 6] Med
las partes lana
[3 - 4] | Baja
[1- 2] Muy
baja
2 14/6 |8 10 [17 -Muy
20] falta
X 14 | [13-16] Alta




Calidad de la sentencij. ..

g Motivacion
g de los
2 hechos
f [9- 12] Med
& | Motivacion iana
del derecho [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja
3 [9 -10]Muy
g | Aplicacion alta
g | del [7 - 8] | Alta
< principio de
congruencia [5 - 6] Med
iana
Descripcion [3 - 4] | Baja
de la [1-2] | Muy
decision baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la
calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina

en funcidn a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro

6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1)  Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20y 10, respectivamente, (Cuadro
3y5), el resultado es: 40.

2)  Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5

(ndmero de niveles) el resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4)  Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6. 5) Observar los

niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
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Valores y niveles de calidad

[33-40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 0 40 = Muy alta

[ 25-32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32 = Alta

[17-24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9- 16] = Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,150 16 = Baja

[ 1 - 8] =Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia
de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que

la sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado: Declaracion
de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de investigacion ha
permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de justicia, personal
jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, los cuales se hallan en el
texto del proceso judicial sobre Beneficios Sociales, contenido en el Expediente N°
00068-2013-0-2005-JR-LA-1, del Distrito judicial de Paita- Piura — 2019.

Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente trabajo;

asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos principios.

Por esta razén declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, méas por el contrario guardaré la
reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los mismos, mi compromiso ético es
expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso contrario

asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Paita, 06 de febrero de 2019.

Ana Isabel Colmenares Castillo

DNI N° 41249430
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ANEXO 4

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura

EXPEDIENTE : 00068-2013-0-2005-JR-LA-01
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOIALES
ESPECIALISTA :G.R.P.G.
DEMANDADO ' F
DEMANDANTE ASJ
JUEZ :J.N. B.

SENTENCIA

RESOLUCION NUMERO CATORCE (14)

Paita, dieciocho de mayo

Del afio dos mil quince.

I.- ASUNTO:

VISTOS los actuados que se encuentran en despacho para expedir sentencia, resulta de
autos que por escrito de folios 59 al 79, el accionante J. A. S., solicita tutela jurisdiccional
efectiva e interponen demanda en la via ORDIARIO LABORAL, la misma que la dirigen
contra su empleadora F, peticionando como pretensidn principal acumulativa el pago de
derechos laborales impagos por los conceptos de: A). Reintegro de Gratificacion
Vacacional y B). Bonificacion por Escolaridad, C). Reintegro por Incremento de
Remuneracion por Afiliacion a la AFP y D). Asignacion Familiar, en el monto total de
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TREINTAY SIETE MIL CUARENTA Y CUATRO CON 25/100 NUEVOS SOLES;
Yy, como pretensiones accesorias, solicitan el pago de intereses legales, costas y costos del

proceso.

Il.- ANTECEDENTES:

2.1.- El accionante sefiala que la parte demandada le adeuda la suma de 37, 044.25 nuevos
soles por derechos laborales impagos en los rubros de: reintegro de gratificacion
vacacional, bonificacion por la escolaridad, Reintegro por incremento de
remuneracion por afiliacion a la AFP y asignacién familiar; precisando que ingresé a
laborar el 01 de noviembre del afio 1989, continua a la fecha laborando, obteniendo un
tiempo de servicios de 23 afios, 4 meses, 20 dias a la fecha de presentacion de la demanda,
en su cargo de instructor de FONDEPES - zonal Paita, siendo su Gltima remuneracion la
suma de 1,800.00 nuevos soles.

2.2.- Solicita la gratificacidn vacacional, en virtud a una serie de contratos indeterminados,
a través de una serie de resoluciones directorales como la N° 013-90-PE/CEP.PAITA-D.E,
se prescribe que “el servidor contratado percibira por todo conceptol5 remuneraciones,
las provienen de 12 de remuneraciones totales, adicionando tres (03) gratificaciones
correspondientes a Fiestas PATRIAS, Navidad y derecho vacacional”, sefiala que al
demandante desde su echa de ingreso hasta Diciembre del afio 2004 se le cancel6 el derecho
reclamado, pero a partir del afio 2005 hasta la actualidad, la demandada deja de hacer efecto
dicho derecho de origen contractual y con respaldo constitucional.

2.3.- Ahora bien, sefiala que respecto del reintegro de bonificacion por escolaridad, en la
clausula sexta de los contratos adjuntos, perteneciente a otros compafieros, se establecio
una remuneracion adicional por concepto de escolaridad, sin embargo se comenzé a
hacerse efectivo hasta el afio 2004 y en el afio 2005, no obstante que el derecho laboral ya
se habia adquirido se empez6 a cancelarse diminutamente, sin embargo, dicho concepto
se encuentra sustentado legalmente en la ley N° 28411 en la sexta disposicion transitoria,
méxime si la resolucion directoral N° 05-92-E/CEP-PAITA-DE, reconoce a los
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trabajadores del centro de entrenamiento pesquero de Paita pertenecen al régimen de la
actividad privada- Decreto Ley N° 4916, ampliatoria y conexas en la cual se mantiene bajo
contrato dieciseis sueldos integro al afio, navidad y vacaciones). Respecto al reintegro por
incremento de remuneracion por afiliacion a la AFP, debe aplicarse el art. 8 de la Ley N°
25827, en la cual sefiala que la remuneracion se incrementara de la siguiente forma: en un
10,23% de su remuneracion, desapareciendo la obligacion de aportar a otro sistema de
pensiones y en 3% adicional sobre su remuneracion, incluido el porcentaje al que se refiere
el inciso a). Precedente. El periodo demandado pues ante el revisorio de planilla debera

determinarse el reintegro correspondiente.

2.4.- Por Resolucion numero uno de folios 80, de Auto, se admite a tramite la demanda, en
via del proceso ORDINARIO LABORAL vy se corre traslado de la misma, a la

demandada a fin de que cumpla con absolverla en el modo y forma de ley.

2.5.- Por su parte la demandada deduce a excepcion de oscuridad y ambigiiedad en el modo
de proponer la demanda y contesta la demanda de folios 121 a 131 de autos, sefialando que
la misma debe declararse infundada, pues reconoce que el accionante hasta la fecha laboral
para su representada, sin embargo, mediante decreto supremo N° 190-2004-EF, se apruebe
la politica remunerativa del CEP- PAITA, en cuyo punto 04, sefiala que el personal recibira
12 remuneraciones al afio, mas una gratificacion por fiestas patrias y otra por navidad, no
incluyendose el pago, por asignacion vacacional y escolaridad disponiéndose en su articulo
2° la prohibicion, bajo responsabilidad del titular del pliego, la percepcion por parte del
trabajador la percepcion de cualquier otro ingreso, subvencion o asignacién, por cualquier
concepto o fuente de financiamiento en especie o dinerario, en forma adicional ala monto

maximo establecido en la presente escala remunerativa.

2.6.- Sefala que de acuerdo a la ley N° 28411, Ley del Presupuesto del sector publico para
el afio fiscal 2005, se estableci6 el otorgamiento de algunas bonificaciones como la
escolaridad pero también dispuso que estaba prohibida la percepcién de cualquier otro
beneficio econdmico de naturaleza similar a aguinaldos y/o gratificaciones o

bonificaciones por escolaridad que se otorguen con igual o diferente denominacion y por
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Decreto de Urgencia N° 002-2005, se procedi6 a la suspension del otorgamiento de las
mencionadas bonificaciones; por lo que, no se le adeuda la suma sefialada por el accionante
respecto de las bonificaciones y gratificaciones por escolaridad, al ser una entidad publica
gue se encuentra sujeta a las normas emitidas por el supremo gobierno para efectos del

manejo presupuestario de la institucion.

2.7.- Mediante Resolucion N° 002, se tiene por contestada la demanda y deducida la
excepcion interpuesta, sefialandose fecha de Audiencia Unica, la misma que se realiza a
folios 106 a 108 de Autos. De folios 1352 140 de autos, corre el Informe Revisorio de
Planillas, el cual es puesto a conocimiento de las partes procesales; sin observacion alguna,

quedando la causa expedita para sentenciar, mediante la Resolucién N° 13 de autos.

I11.- FUNDAMENTOS:

3.1.- El Estado garantiza a toda persona natural o juridica, el derecho a ejercer la tutela
jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, la misma que debe ejercitarse en
sujecién a un debido proceso de conformidad con lo prescrito en el inciso 3). Del articulo
139° de la Constitucion Politica del Perd concordante con el articulo 1° del Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Civil; por lo que corresponde a este 6rgano jurisdiccional
resolver el conflicto de intereses o eliminar incertidumbres con relevancia juridica incoada

a través de la presente accién por los demandantes con la finalidad de lograr la paz social

Y JuStiCia.-=======n=smmmememme e eeeee e e

3.2.- Es materia de pronunciamiento por este 6rgano jurisdiccional la pretension de los

accionantes mediante la cual solicita pretension principal acumulativa de pago de

Derechos Laborales Impagos por los conceptos de : a). Reintegro de Gratificacion
Vacacional y b). Bonificacion por Escolaridad, en el monto total de TREINTE Y CINCO
MIL CIENTO CINCUENTA NUEVOS SOLES; vy, como Pretensiones absesorias,

solicitan el pago de intereses legales, costas y costos del proceso.
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Por tanto, en merito a la presentacion incoada, nuestro ordenamiento laboral y procesal

laboral prescribe que corresponde a las partes probar sus afirmaciones: “al trabajador,

la_existencia del vinculo laboral, al empleador, el cumplimento de las obligaciones

contenidas en las normas legales, los convenios colectivos, la costumbre vy reglamento

interno v el contrato individual”, conforme lo previsto por el articulo 27° de la Ley
N° 26636 (Ley Laboral del Trabajo). -------======mmmmmmmmm oo

3.3.- Para determinar la existencia del vinculo laboral entre el demandante y la emplazada,
la jugadora tiene la obligacion de valorar todos los medios probatorios de manera conjunta,
en mérito al Principio de comunidad de la prueba, apreciando su criterio libre y
razonable; sin embargo, en la resolucion solo seran expresadas las valoraciones esenciales

y determinantes que sustenten su decision, conforme el Principio de valoracién de la

prueba. ----------mem o mmmmmmemeee- -

3.4.- Respecto al vinculo laboral entre las partes.- al respecto debemos sefialar que el

vinculo laboral gueda acreditado con los siguientes medios de prueba: a). contrato

de trabajo a plazo indeterminado de folios 05 y 06, b). Resolucién Directoral N° 007-89-
CEP-PAITA/DE, de fecha 01 de noviembre de 1989, de folios 07 y 08, ¢). Resolucién
Directoral N° 013-90- PE/CEP-PAITA- DE, de folio 09 y 10 y d)- 05 boletas de pago de
folios 11 15 de autos; sumado al hecho que el vinculo laboral del accionante ha sido
reconocido y corroborado por la parte demandada en su escrito de contestacion de
demandada, a folios 90 de autos, en el cual precisa que el accionante presta servicios a

FONDEPES en la Unidad de Capacitacién ubicada en Paita, Reqion de Piura, en

calidad de Instructor desde el afio 1989, en calidad de estable; por lo que se concluye

que hasta la fecha de presentacion de la demanda el accionante tiene un record laboral de
23 afios. 4 meses y 20 dias a la fecha de presentacion de la demanda en el cargo de
INSTRUCTOR de FONDEPES, habiendo iniciado su relacion laboral desde el 1 de

noviembre del 1989.

3.5.- Respecto a la Naturaleza Juridica de la entidad Demandada y Derechos
Laborales reclamados: REINTEGRO DE BONIFICACION POR ESCOLARIDAD:
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lo que cuestiona la parte demandada en cuanto a los derechos laborales impagos y
reintegros pendientes, es el hecho de ser una entidad publica que se encuentra sujeta a las
normas emitidas por el supremo gobierno para el manejo presupuestario; por lo que debe
observarse el Decreto Supremo N° 190-2004- EF en la prohibicion que establece el articulo
N° 02, de la Referida Ley N° 28411, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2005, en cuanto al otorgamiento de algunas bonificaciones, al respecto valoramos:

a). la entidad demandada — antes Centro de Entrenamiento Pesquero de Paita- es un
organismo publico descentralizado del sector Pesqueria, con personeria juridica de
Derecho Publico interno y autonomia administrativa, economia, técnica y académica;
teniendo por finalidad disefiar, promover y ejecutar acciones para intensificar la
formacion, capacitacion, aptitudes laborales de los trabajadores pesqueros, en especial de
los pescadores artesanales, sus esposas e hijos. EI CEP-PAITA contribuye de esta manera
a incrementar el consumo per. Cépita de pescado, elevar el nivel socio econémico de los
pescadores artesanales y el desarrollo pesquero del pais, en armonia con la promocion de
la pesca responsable y la conservacién del medio ambiente, conforme lo prescribe los
articulos 4° y 5° del D.S N° 008-2001-PE; y con miras de poder cumplir con la finalidad
para la cual fue creada en ejercicio de su autonomia esta facultado para proponer la cual
fue creada en ejercicio de su autonomia esta facultado para proponer y ejecutar planes y
programas de actividades productivas y de servicios generados de recursos directamente
recaudados, ejecutar, evaluar y optimizar las actividades productivas y de servicios propias
y contratadas, que contribuyan al auto financiamiento del CEP- PAITA, tal como lo

establece el articulo 39 del citado reglamento.

A folios 05 y 06, obran el contrato de Trabajo da Plazo Indeterminado del accionante, bajo
el régimen laboral aplicado a la ley N° 25514, en el cual se indica que el accionante
percibira 15 remuneraciones, las que provienen de 12 mensualidades; adicionales una
mensualidad por derecho vacacional, otra por gratificacion de fiestas patrias y el restante
por navidad; por lo que en merito al contrato de trabajo realizado con la demandada se
pacté literalmente el goce de los derechos que hoy reclama el accionante, debiendo de
cumplirse lo establecido en el mismo a efecto de cumplir con el pago de derechos laborales

ya adquiridos por el actor, Asi mismo mediante resolucion directoral N° 007-89-CEP-
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PAITA/DE contrata al accionante a plazo indeterminado bajo los alcances de la Ley
N°4916 a partir del 1° de noviembre del afio 1989; correspondiéndole todos los derechos
laborales demandados.

c). Evaluado el Decreto Supremo N° 190-2004- EF, que alega la parte demandada este
aprobaba la escala remunerativa del Centro Pesquero de Paita — CEP, que se cre0 en virtud
a ley N° 28 128 (Ley del Presupuesto Anual para el afio 2005) que cuyo articulo Diez
sefialaba que los funcionarios y servidores nombrados y contratados, obreros
permanentes y eventuales del sector publico y el personal de las fuerzas armadas y
policia nacional: percibiran los siguientes conceptos en el afio 2005, inciso a)
Bonificacion por escolaridad ... ” “hasta la suma de S/. 300.00 (trecientos y 00/100
nuevos soles), sim embargo la ley N° 28411 (Ley General del Sistema Nacional del
Presupuesto), en su sexta disposicién transitoria sefiala “las entidades del sector
publico, sujetas al régimen laboral de la actividad privada, por excepcién, seguiran
otorgando a sus trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales
que por costumbre, disposicion legal o negociacion vienen otorgando, de acuerdo a la
normatividad laboral”, precepto normativo que ampara al demandante toda vez que este
se encuentra bajo el régimen de la actividad privada, que por acuerdo pre citado
dispositivo legal corresponde que el demandante continte percibiendo el mismo monto que
por concepto de escolaridad se le venia otorgando conforme se advierte de su boleta que
corre en auto a folios 11, 12, 13, 14 y 15 de autos, correspondiente a los afios febrero 2007,
febrero 2008, febrero 2009, enero 2010, enero 2011, lo cual se corrobora en el informe
revisorio de planillas de folios 136, en el cual se precisa que por este beneficio se ha venido
cancelando una remuneracion mensual por este beneficio hasta el afio 2004; y a partir del
afio 2005 hasta la actualidad se le dejo de cancelar dicha asignacién, acotando Unicamente
a partir de afio 2005 hasta la actualidad el monto de 300 nuevos soles de acuerdo a lo que
el gobierno central otorga; sin embargo, se precisa que desde el afio 2005 hasta el 2013 se
le cancel6 la suma total de 3,100.00 nuevos soles; monto que sera evaluado y deducido en

la liquidacion correspondiente.

d). en tal sentido, sobre el tema es imperioso precisar que la citada norma ley 28411 (Ley

General del Sistema Nacional de Presupuesto) ha sido reiterada en las posteriores leyes de
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presupuesto de los ejercicios fiscales de los afios 2006 al 2013 a través de las leyes 28652,
28927, 29142, 29289, 29465, 29626, 29812, 29951 y 30114; que de igual que las normas
anteriores concede al trabajador la continuidad de la percepcion del beneficio antes ganado;
“por lo que una vez mas nos ratificamos en que el derecho de reintegro de bonificacion por
escolaridad se encuentra plenamente acreditado y corresponde ser cancelado al accionante

de acuerdo a ley.

e).- Finalmente habiendo llegado a la conclusion que al accionante corresponde el reintegro
por escolaridad, tenemos que aquel ha venido percibiendo a partir del afio 2005 una suma
inferior de la que debid percibir de acuerdo a derecho, siendo necesario la suma que la
demandada debera reintegrar por dicho concepto, correspondiendo liquidarlo teniendo en
cuenta las remuneraciones percibidas conforme a las boletas de pago anexadas por el
demandante, donde se indica la remuneracion mensual percibida asi como también los
aportes que por este concepto bonificacion por escolaridad) ha percibido el demandante;
correspondiéndole al accionante se le reintegre tomando como base la remuneracién anexo
al informe revisorio de planillas del afio 2005 hasta el afio 2013, debiendo descontarse los
montos otorgados por escolaridad en forma ascendente a 3,100.00 nuevos soles, en merito

a la siguiente liquidacion:

Reintegro de Bonificacion por Escolaridad

PERIODO PAGADO POR
REMUNERACION 5/ PAGAR S/,
(REM. BAS.
+ASIG. FAM.)
2005 1796.00 300.00 1496.00
2006 1796.00 300.00 1496.00
2007 1800.00 300.00 1500.00
2008 2400.00 300.00 2100.00
2009 1800.00 300.00 1500.00
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2010 1800.00 400.00 1400.00
2011 1800.00 400.00 1400.00
2012 1817.00 400.00 1417.50
2013 1825.00 400.00 1425.00
S/.

3,100.00 13,734.50

Se adeuda al accionante por: REINTEGRO DE BONIFICACION POR
ESCOLARIDAD la suma total de: TRECE MIL SETECIENTOS TREINTA Y
CUATRO CON 50/100 NUEVOS SOLES.

3.6.- Respecto al REINTEGRO POR GRATIFICACION VACACIONAL:

El Decreto Legislativo N° 713 en su articulo 15° sefiala “La remuneracion vacacional es
equivalente a la que el trabajador hubiera percibida habitualmente en caso de
continuar laborando”. Asi tenemos que nuestra Constitucion Politica del Peru, en su
articulo 26 en su inciso 2) prescribe que “en la relacion laboral se respeta el principio
del caracter irrenunciable de los derechos reconocidos por la constitucion y la ley” y
el articulo 62° de la misma que se estipula “la libertad de contratar garantiza que las
partes pueden pactas validamente segin las normas vigentes al tiempo del contrato.

Los términos contractuales no pueden ser modificados por leyes o disposiciones de

cualquier clase...” . ====-=mmmm oo

3.7.- En el caso de autos debera determinarse si corresponde que el demandado cancele al
demandante el pago de vacaciones que pretende desde al afio 2005 al 2013. Asi tenemos

que la gratificacion vacacional le corresponde al trabajador a razén de una remuneracién
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por cada afio reclamado, la misma que se dejé de cancelar desde el afio 2005 hasta la fecha
de interposicion de la demandada, afio 2013; para lo cual nos remitimos como medio de
prueba al informe revisorio de folios 136, en el cual se ha precisado que este derecho fue
cancelado al accionante hasta el afio 2004; sin embargo a partir del afio 2005 hasta la
actualidad, no se observa ningun pago por este concepto, por lo que para la liquidacion de
este concepto deberd considerarse como la base la remuneracion béasica mas asignacion
familiar (remuneracion total) que percibia para cada afio demandado, de acuerdo a los
montos establecidos por la revisora de planillas, de acuerdo a las planillas evaluadas por lo
que, no habiéndose cancelado ningin pago por este concepto desde al afio 2005 hasta el
afio 2013, se toma como referencia las remuneraciones que percibia procediéndose a

liquidar dicho concepto de la siguiente forma:

Gratificacion Vacacional

PERIODO PAGADO POR
REMUNERACION 5/ PAGAR S/,
(REM. BAS.
+ASIG. FAM.)
ANO 2005 1796.00 0.00 1796.00
ANO 2006 1800.00 0.00 1800.00
ARNO 2007 2400.00 0.00 2400.00
ANO 2008 2400.00 0.00 2400.00
ANO 2009 1800.00 0.00 1800.00
ANO 2010 1800.00 0.00 1800.00
ANO 2011 1800.00 0.00 1800.00
ANO 2012 1825.00 0.00 1825.00
ANO 2013 1825.00 0.00 1825.00
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S/.

3,100.00 17,446.00

Se adeuda al accionante por GRATIFICACION VACACIONAL la suma total de:
DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y SEIS NUEVOS SOLES.

3.8.- Respecto al Reinteqgro de incremento de remuneracion por Afiliacion a AFP: la

Ley 25897, articulo 8° incisos a) y b) sefialan: “A partir del momento de la
incorporacion del trabajador dependiente al SPP mediante su afiliacion a una AFP,
su remuneracion mensual se incrementa de la siguiente manera: a) 10.23% de su
remuneracion. Con dicho aumento, desaparece la obligacién del empleador de
aportar a otros sistemas de pensiones administrados por el IPSS o por terceros
respecto al correspondiente trabajador; b) en un 3% adicional sobre su remuneracién
incluido el porcentaje a que se refiere el inciso a) precedente”. En el caso de autos, es
importante precisar que si bien es cierto los precitados incisos fueron derogados por la ley
26504, publicada el 18 de julio de 1995, también es cierto que el criterio de este despacho
es mantener este derecho a favor de los trabajadores en virtud del principio Indubio pro
operario (en caso de duda aplicar la méas favorable al trabajador), pues al 19 de julio de
1995 los trabajadores de FONDEPES, ya venian percibiendo este incremento remunerativo
por lo que habiendo adquirido el accionante este derecho a su favor, debe continuar
percibiéndolo incluso sin que exista contrato de afiliacion ya que es presumible la inclusion
del accionante al sistema privado de pensiones antes de la fecha d entrada en vigencia de
ley N° 26504; maxime si en el informe revisorio de planillas se verifica que el concepto ha

sido pagado desde el afio 1994 hasta el afio 2004.

3.9.- En mérito a lo expuesto y verificado el informe de planillas, se determin6 que al
accionante se le han realizado incrementos por AFP en el 10.23% y 3% desde julio de 1994,
hasta noviembre del afio 2004 en la suma total de 1928.19 nuevos soles; por lo que al
encontrarse el accionante dentro de los parametros legales del articulo 8° del D.L N° 25897,
corresponde liquidar los reintegros que por este hecho se demandan por lo cual se
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considerara la informacion registrada en el informe revisorio, en el cual se observa que el
accionante a partir del mes de julio de 1994, tenia un ingreso mensual permanente
aproximado de S/. 515. 12 nuevos soles, suma de dinero a la que restarse el monto de S/.
14.92 nuevos soles (de incremento de AFP, cancelado), determinara el monto sobre el cual
deberd aplicarse los porcentajes adicionales del 10.23 % + 3% a ser percibidos por
concepto de AFP, los cuales ascienden respectivamente a S/. 51.17 nuevos soles y S/.16.54
nuevos soles que arrojan un total de S/. 67.71 nuevos soles; por lo que en mérito a lo
sefialado al observarse que al accionante se le ha venido pagando por este concepto hasta
julio del 2004, se le adeudaria la suma de S/. 52.79 nuevos soles que multiplicados por el
total de 125 meses devengados arrojan el monto de S/. 6,598.75 nuevos soles, que

corresponden ser reintegrados, liquidandose de la siguiente forma:

Reintegro de Incremento de AFP

PERIODO  REMUNE  INC. REMUNERACIO  INC. INC.  TOTAL MENOS INCRE ~ MESE
RACION  AFP N AFP AFP INC. MENTO
AFP A
94 CANCE A CONSID. 1023%  3.00% AFP
LADO  PARA INCREME
UL o NTAR  CANCELAD
CALCULO o
Sl.
MENSUAL
JUL. 51512 - 500.20 = 51.1 165 - 52.79 125
94 14.92 7 4 6771 1492

La suma total adeudada por concepto asciende a SEIS MIL QUINIENTOS NOVENTA
Y OCHO CON 75/100 NUEVOS SOLES.

3.10.- Respecto del concepto laboral por Asignacién Familiar: respecto del concepto de

asignacion familiar es importante precisar que este concepto se encuentra normado en la

ley N° 25129, el cual otorga a los trabajadores de la actividad privada el equivalente al
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10% del ingreso minimo legal al cual accede el trabajador que cumple con la obligacion de
acreditar la existencia del hijo o hijos que tuviere, tal como lo dispone el articulo 11 del
reglamento de la ley N°25129, esto es el Decreto Supremo N° 035-90-TR; por lo que en el
caso de autos, se deduce que efectivamente el accionante declaro la existencia su prole a
efectos de gozar este derecho; pre supuesto que al ser sefialado se corrobora con el informe
revisorio de planillas en el cual la revisora de planillas adscrita a este juzgado se le ha
venido aportando determina que este derecho se le ha venido aportando desde el mes de
octubre de 1996 hasta el afio 2011; por lo que se procede a liquidar el monto que se pago
por este derecho el que se debi6 pagar y el monto a ser reintegrado, en mérito a la

liquidacion y teniendo como base el informe revisorio de planilla:

Asignacion Familiar

PERIODO RMV S/. AFP Meses DEBE PAGADO POR
10% conside PAGAR S/. REINTEGR
rados AR
RMV Sl
D.SN°73-1996-TR (oct, 96 2150 215 6 76.00 52.62
mar-97) 0 0 129.00
D.S N°27 — 1997-TR (Abr, 2650 265 1 13.20 13.30
97 30ago-97) 0 0 26.50
D.S N°39 - 1997-TR (May, 300.0 300 4 52.80 67.20
97 Ago-97) 0 0 120.00

D.SN°74-1997-TR (Set,97 345.0 345 30 1,035.0 409.00 625.80
a 09mar-00) 0 0 0

D.S N°12 — 2000-TR (Mar- 410.0 410 43 1,763.0 54588 1,217.1

00, 14 Set 03) 0 0 0 2
D.S N°22—-2003-TR (15 Set- 460.0 46.0 16 230.80 505.20
03 a31 Dic. 04) 0 0 736.00
D.S N°16 — 2005-TR (Ene- 500.0 50.0 9 450.00 0.00
07 a 30 Set 07) 0 0 450.00
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D.S N°22 - 2007-TR (Oct-07 530.0 53.0 3 150.00  9.00
a Dic 07) 0 0 159.00

D.S N°22 — 2007-TR (Ene- 550.0 550 34 1,870.0 1,750.0 120.00

08 a 10 Nov 10) 0 0 0 0

D.S N°11 — 2010-TR (11 5800 58.0 3 100.00  74.00
Nov. 10 a Ene.11) 0 0 174.00

D.S N°11 - 2010-TR 6000 60.0 7 300.00 120.00
(Feb.11. a 14 Ago. 11) 0 0 420.00

D.SN°11-2010-TR (Ago.11 6750 67.0 4 250.00  20.00
a 31 Dic. 11) 0 0 220.00

160 7,152.0 4,328.2 2,481.2
0 6 4

El monto total adeudado por este concepto es DOS MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y UNO CON 24/100 NUEVOS SOLES.

3.11.- Pretensiones Accesorias:

En cuanto a las pretensiones accesorias del pago de interese procede ampara su pretension,
pues al respecto es imperioso precisar que el Decreto Ley N° 25920, del 03-12.92, sefiala
que los adeudos de caracter laboral generan interese los que son establecidos por el BCR,;

por lo que su_pretension de pago de interés legales resulta amparable, debiendo

liquidarse en ejecucion de sentencia

En cuanto a la pretension accesoria de pago de costos y costas corresponde amparar la
pretension al no estar la demandada dentro de los supuestos de exencion y exoneracién de

costos y costas del proceso de conformidad con lo prescrito en el articulo 413° del Codigo

Procesal Civil.---=-=----=-m-mememmomememcmecmeeen m-mmmmmmee- mmmmmmmmmesmeseeeeeoeo-
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Por tales consideraciones de conformidad con lo estipulado por la Constitucion Politica del
Estado, Decreto Supremo 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, Ley Procesal del Trabajo y demés normas citadas en los considerandos
precedentes, la sefiora Juez del Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio de la

Provincia de Paita.

Impartiendo Justicia a nombre de la Nacion.

IV .- FALLO:

4.1.- Declarando FUNDADA en parte la demanda interpuesta por J. A. S. sobre

pretension principal acumulativa en el pago de derechos laborales impagos por los

conceptos de: A) Reintegro de Gratificacién Vacacional y B) Bonificacion por Escolaridad,
C) Reintegro por Incremento de Remuneracion por Afiliacion a la AFP y D) Asignacion

Familiar, contra F, en consecuencia:

4.2.- ORDENO que la F pague al accionante el monto total d¢ CUARENTA MIL
DOSCIENTOS SESENTA CON 49/100 NUEVOS SOLES (40,260.49 Nuevos Soles).

4.3.- Declarando FUNDADA las pretensiones accesorias de pago de intereses legales,

costas y costos del proceso, los que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

Cumplase lo ordenado consentida y/o ejecutoriada que sea la presente NOTIFIQUESE

de acuerdo a Ley. ------mmmmmm oo
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CORTE SUPERIOR E JUSTICIA DE PIURA

SALA LABORAL PERMANENTE

Expediente 229-2015-0-2001-SP-LA-01
Demandante : J.A.S.

Demandado F

Materia : Pago de Beneficios Sociales

Juzgado : Juzgado de Trabajo Transitorio de Paita.

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION N° 21

PIURA, 21 de setiembre de 2015.

l. MATERIA.

Determinar si se confirma o se revoca la resolucion N°05 de fecha 15 de agosto de 2013,
emitida en audiencia Unica, inserta entre los folios 106 a 108, que resuelve declarar infunda

la excepcidn de oscuridad y ambigiiedad en el modo de proponer la demanda.

Determinar si se confirma o se revoca la sentencia (resolucion N°14) de fecha 18 de mayo
de 2015, inserta entre los folios 191 a 200, integrada mediante resolucion N° 15 de fecha
26 de mayo de 2015, inserta en folios 205 a 206, y corregida mediante Resolucion N°17
de fecha 15 de junio de 2015, inserta en folios 232, que declara fundad en parte la demanda
interpuesta por Juan Angulo Saldafia contra Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.
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En consecuencia, ordena que la demandada pague al accionante el monto de S/. 40,260.49

nuevos soles.

Asimismo, ordena que la demandada continte abonando a lo largo de la relacion laboral

los conceptos demandados.

51.

52.

53.

54,

RESUMEN DEL TRAMITE SEGUIDO EN PRIMERA INSTANCIA

Con fecha 23 de marzo del 2013, el sefior J A S interpone demanda contra F,
solicitando le cancele la suma de S/. 37,044.25 nuevos soles por los derechos
laborales impagos correspondientes a gratificacion vacacional, reintegro de
bonificacion por escolaridad, reintegro por incremento de remuneracion por
afiliacion a la AFP, Asignacion familiar, asimismo solicita acumulativamente que
dichos conceptos se hagan efectivos a lo largo de la relacion laboral, mas interés

legales y costas y costos del proceso.

El demandante sefiala que, ingreso a laborar al centro de entrenamiento pesquero
de Paita (CEP — Paita), desde el 1 de noviembre de 1989, continuando vigente hasta

la actualidad la relacion laboral privada en el cargo de Secretario.

Respecto al reintegro de la gratificacion vacacional se debe tener en cuenta que el
contrato de trabajo del demandante, fue autorizado mediante Resolucion Directoral
N° 013-90-PE/CEP.PAITA-D.E en cuyo articulo segundo prescribe que el servidor
contratado percibird quince remuneraciones, por lo que la demandada cumplié con

dicho derecho de origen contractual.

Respecto al reintegro de la bonificacion por escolaridad, como se aprecia de los
contratos adjuntos pertenecientes a otros comparieros de trabajo, se establecio una
remuneracién adicional por concepto de escolaridad, la misma que no se incluyo
contractualmente contraviniendo con el principio de igualdad en la relacién laboral.
Sin perjuicio de lo anterior, se empezd a hacer efectivo hasta el 2004 pues, a partir

del 2005, y no obstante que el derecho laboral ya se habia adquirido via costumbre
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55.

56.

S7.

se empez0 a cancelarle diminutamente. Asimismo, dicha bonificacion se encuentra
regulada en la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del 2005, en cuya
sexta disposicion transitoria establece la autorizacion para otorgar y seguir
otorgando remuneraciones, beneficios o tratamientos derivados de la costumbre :
en este sentido la Resolucion Directoral N°05 -92-PE/CEP-PAITA-DE, reconoce a
los trabajadores del Cep, pertenecen al régimen de la actividad privada , Decreto
Ley N°4916, ampliatorias y conexas que mantienen bajo contrato suscrito 16
sueldos integros al afio, constituidos por los cuatro sueldos adicionales (escolaridad,

fiestas patrias, navidad y vacaciones).

respecto al reintegro por incremento por afiliacion a la AFP, a través del Decreto
Ley N° 25897, se crea el Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones y en cuyo articulo 8 se establece que a partir del momento de la
incorporacion del trabajador dependiente al SPP, mediante su afiliacion a un AFP,
su remuneracién mensual se incrementara de la siguiente manera: a)en un 10.23%
de su remuneracion, desapareciendo la obligacion de aportar a otros sistemas de
pensiones; b). en un 3% adicional sobre cedente. Bajo la anterior motivacion, en
1993, el demandante se afilié al SPP, y no obstante ello la demandada incumpli6
con el mandato legal de aumentar mi remuneracion mensual establecida por la

norma antes expuesta.

Respecto al incremento por asignacion familiar, si bien el demandante durante el
periodo ligquidado le cancelaron este concepto. Se debe tener presente que la

demandada lo hizo diminutamente.

Asimismo, mediante escrito de fecha 25 de abril del 2013, el procurador Publico de
la entidad demandada deduce excepcion de oscuridad y ambigtedad en el modo de
proponer la demanda sefialando que la demanda del actor no cumple con los
requisitos establecidos por el articulo 15 incisos 4,5,6y 7 de la Ley Procesal del
Trabajo, lo cual afecta su derecho de defensa asimismo no expresa con claridad
cuéles son los fundamentos que sustentan el derecho reclamado al pago de
bonificacion por escolaridad y vacaciones. No precisa la fuente que crea u obliga
el pago de dichas bonificaciones ni los requisitos para su pago, ni los conceptos que
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58.

59.

60.

61.

forman su monto ni la oportunidad de pago.

Asimismo al contestar la demanda sefiala que es cierto que el demandante presta
servicios para F en el cargo de instructor del el afio 1989 en calidad de personal
estable. Que mediante Decreto Supremo N° 190-2014-EF, se aprueba la politica
remunerativa del ex — CEP Paita, el cual en el punto 4 de su anexo establece que el
personal percibird 12 remuneraciones al afio, mas una gratificacion por fiestas
patrias y una por navidad, en dicha politica remunerativa no se incluye el pago de
remuneraciéon vacacional y escolaridad, asimismo se establecio en su articulo 2 la
prohibicién de percibir otro ingreso, subvencion o asignacion por cualquier otro
concepto o fuente de financiamiento en forma adicional al monto maximo

establecido en la presente escala remunerativa.

En el Afio 2005, por mandato de lo dispuesto en el Decreto de Urgencia N° 002-
2005, se procedid a la suspension del otorgamiento de las mencionadas
bonificaciones , restaurandose el otorgamiento de la bonificacién por escolaridad
mediante lo establecido en las sucesivas leyes de presupuesto del sector pablico,
determinandose en esta norma legal, que dicho beneficio tendria un tope de S/.
300.00 nuevos soles, en los primeros afios y de S/.400.00 nuevos soles para los
ualtimos, monto que se ha venido otorgando al reclamante desde entrada en vigencia

de las normas que regulan el presupuesto pablico

En relacion a la bonificacion vacacional, precisa que no adeuda suma alguna al
demandante por este concepto, pues como lo dispone el Decreto Legislativo N°
713, solamente tiene derecho a percibir una remuneracion vacacional, al momento
de inicio de goce e este beneficio y no asi a asignaciones, bonificaciones o
gratificaciones por este concepto.

En cuanto al incremento por concepto de afiliacion a la AFP, manifiesta que su
institucion ha cumplido en su momento con efectuar el incremento establecido por
la Ley 25897como disponia el articulo 8 inciso a) y b) de la referida Ley, a partir

del momento de la incorporacion del trabajador dependiente al SPP, mediante su
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62.

63.

afiliacion a la AFP, su remuneracion mensual se incrementara de la siguiente
manera a). 10.23%de su remuneracién con dicho aumento desapareceria la
obligacion del empleador de aportar a otros sistemas de pensiones administrados
por el IPSS o por terceros, respectivamente, respecto al trabajador b). en un 3%
sobre su remuneracion incluido el porcentaje a que se refiere el inciso a)

precedentemente.

Respecto al reintegro de la bonificacion familiar solicitada por el reclamante, cabe
indicar que su representada no le adeuda monto alguno al accionante por este
concepto dado que ha cumplido oportunamente con pagar dicho beneficios al
accionante , dentro del alcance de la Ley N° 25129 y su reglamento lo cual
establece el cual sefiala que tienen derecho a este beneficio todos los trabajadores
de la actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por la negociacién
colectiva, que a su cargo uno o0 mas hijos menores de 18 afios, esta asignacion
asciende a 10% del ingreso minimo vital. EI hijo menor del reclamante alcanzé la
mayoria de edad en el afio 2008., y a la fecha no ha cumplido con acreditar que
alguno de sus hijos se encuentre cursando estudios superiores, por lo cual la
institucion no tiene ninguna obligacion de efectuar el pago reclamado por el

accionante.

Mediante Resolucién 05 de fecha 15 de agosto de 2013, emitida en la audiencia
Unica , se resuelve declara infundada la excepcion de ambiguedad y oscuridad en
el modo de proponer la demanda en consecuencia se declara saneado el proceso al
existir una relacion juridica procesal valida y se fijan los puntos controvertidos : a).
determinar si corresponde ordenarse que la demandada cancele al demandante los
conceptos de gratificacion vacacional, reintegro de bonificacion por escolaridad, el
reintegro por incremento de remuneracién por afiliacion a la AFP y la asignacién
familiar que reclama, determinando previamente el record efectivo de trabajo y la
evolucion remunerativa correspondiente y b) determinar si corresponde ampara la
pretension acumulativa persistente en el hecho que dichos conceptos se hagan
efectivos a lo largo de la relacién laboral, habida cuenta que el demandante no ha

cesado en sus labores para con la demandada.
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64. En la sentencia de primera instancia la jueza declara fundad la demanda en sobre
pago de beneficios laborales impagos por los conceptos de gratificacion vacacional,
bonificacion por escolaridad, reintegro por el incremento de la remuneracion por
afiliacion al AFP y asignacion familiar; en consecuencia ordena que la demandada
pague al actor la suma de 40.260.49 nuevos soles con interés legales costas y costos;
asimismo ordena que la demandada continte abonando los beneficios sociales a lo

largo de la relacion laboral.

65. Es asi, que notificadas las partes con la sentencia de primera instancia, solo
interpone recurso de apelacion la parte demandada, cuyos agravios se producen en

el siguiente apartado.

Il EXPRESION DE AGRAVIOS DE LA PARTE DEMANDADA FONDO
NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO CONTRA LA RESOLUCION N° 05

El abogado defensor de la parte demandada interpuso recurso de apelacion contra la

Resolucion N° 05, expresando como agravios los siguientes:

66. La excepcion de ambigiiedad y oscuridad en modo de proponer la demanda es
procedente ante la falta de precision de la pretension reclamada, o el uso de una via
procedimental que no corresponde a la pretension que se exige, de acuerdo a lo que
dispone el cddigo procesal civil en el caso materia de autos, eta excepcion sera
admitida cuando la exposicion de los hechos en los que se funda la demanda no es

lo suficientemente clara o se ha llegado a omitir ciertas circunstancias importantes.

67. El demandante no expresa con claridad cuales son los sustentos de los derechos
reclamados, no precisa la fuente que cree este derecho a su favor, adicionalmente

solo se limita a efectuar una relacién de normas sin indicar de qué manera se aplican
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éstas a su caso en particular.

IV EXPRESION DE AGRAVIOS DE LA DEMANDADA RESPECTO A LA
SENTENCIA.

La procuradora de la entidad demandada interpuso recurso de apelacion contra la sentencia

de primera instancia, expresando como agravios lo siguientes:

68. En cuanto al reintegro por escolaridad, insistimos a su despacho que nuestra
institucién se ha amparado en el Decreto Supremo N° 190-2004-MEF, donde se
aprueba la politica de remuneracion del CEP — Paita, el cual en el punto 4, de su
anexo establece que el personal percibird 12 remuneraciones al afio, mas una
gratificacion por fiestas patrias y otra por navidad, en dicha politica remunerativa
no incluia el pago por escolaridad, del mismo modo se establecié en su articulo 2
la siguiente prohibicion “ prohibase bajo responsabilidad del titular del pliego la
percepcion de por parte del trabajador de cualquier ingreso, subvenciéon o
asignacion por cualquier concepto o fuente de financiamiento en especie o dinero,
en formar adicional al monto maximo establecido en la presente escala
remunerativa”, asimismo la citada norma establecio en el anexo 4 que el CEP- Paita
solo reconocera ala personal a su servicio 12 remuneraciones continuas mas el

aguinaldo que le corresponde por concepto de fiestas patrias y navidad.

69. Nuestra representada es una entidad publica que se encuentra sujeta a la normas
emitidas por el Decreto Supremo para los efectos del manejo presupuestario de
nuestra institucion, por lo que para el caso materia de Litis, resulta de aplicacion la
norma sefialada que establece en sus disposiciones transitorias que las entidades del
sector publico independientemente del régimen laboral que las regulen otorgan a
sus funcionarios, servidores o pensionistas inicamente hasta 12 sueldos al afio, una

bonificacion por fiestas patrias y otra por navidad.

70. A partir del afio 2005 de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo de
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Urgencia N° 002-2005, se procedio a la reinstauracion del otorgamiento de la
bonificacion por escolaridad en las sucesivas leyes del presupuesto del sector
publico, determinandose de esta norma legal, que dicho beneficio tendria un tope
de S/.300.00 nuevos soles los dos primeros afios y luego la cantidad de S/. 400.00
nuevos soles para los Gltimos afios, monto que conforme obra de las normas que

regulan el presupuesto del sector publico.

71. En cuanto al reintegro por afiliacion al Sistema Privado de Pensiones debemos
sefialar a vuestro juzgado que mi representada a dado fiel cumplimiento alo
establecido en la Ley 25897, la misma que su articulo 8 establece que a partir del
momento de la incorporacion dependiente al Sistema Privado de Pensiones
mediante su afiliacién a la AFP, su remuneracion mensual se incrementara en a).
un 10.23% de su remuneracion b). 3% adicional sobre su remuneracion incluida el
porcentaje del inciso anterior. En la sentencia de vista se menciona que hay un
informe N°411-2013-FACP-JCP, el mismo que no se nos ha notificado en nuestro
domicilio procesal o real, es por tal motivo que no se ha cumplido con observar

oportunamente.

72. En cuanto al reintegro por asignacion familiar, no se le adeuda suma alguna debido
a que se ha cumplido con pagar oportunamente que dentro del alcance de la Ley N°
25129 y su reglamento la cual establece que tiene derecho a este beneficio todos
los trabajadores de la actividad Privada y que le corresponden a los trabajadores el

10% del ingreso minimo vital.

V.- FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA DECISION

73. El recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado la Resolucion que les produzca

agravio con el propoésito de que esta sea anulada o revocada total o parcialmente.
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En mérito de este recurso el Juez, Tribunal o Sala Superior que conoce de la
impugnacion, luego de reexaminar la Resolucion del Juez de Primera Instancia,

decidira si confirma, revoca o anula dicha resolucion.

74. Concedida la apelacién el superior por el principio de plenitud, tiene las mismas
facultades que el inferior de tal manera que puede examinar la demanda en todos
sus aspectos, analizar nuevamente la prueba y atn admitir y analizar cuestiones no
consideradas por el inferior. Méas esa regla queda limitada en los casos en los que
el recurso se interpone contra una parte determinada de la sentencia, pues entonces
el revisor podra sobre lo que es materia del mismo, lo que se expresa en el aforismo
latino Tantun Devolutum quantum apellatum y circunscribe el debate a los

extremos apelados.

75. Bajo la inspiracion del sistema de la libre valoracion de la prueba o de apreciacion
razonada, al articulo 30 de la ley Procesal del Trabajo establece que todos los
medios probatorios son valorados por el juez en forma conjunta utilizando su
apreciacion razonada, lo que concuerda a plenitud con el articulo 197 del Codigo
Procesal Civil que agrega la obligacién del juzgador de expresar en la resolucion

las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision.

A.- FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA DESICION
RESPECTO A LA APELACION DE LA RESOLUCION N°05.

76. La entidad interpone recurso de apelacion contra la resolucion N°05 que declara
infundada la excepcion de oscuridad y ambigiiedad, sus agravios se centran en
sefialar que la demanda interpuesta por el actor resulta oscura, ambigua,
incongruente e imprecisa ademas no cumple con los requisitos de la Ley Laboral
que afecta su derecho a la defensa porque no afecta sus derecho a la defensa porque

no precisa sus fundamentos concretos.

77. La finalidad de la excepcion de oscuridad o ambigiedad de la demanda constituye
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el medio de defensa acordado para denunciar la omision o formulacion impresa o
ambigua de las enunciaciones legalmente exigibles al interior al interponer la

demanda.

78. Tal como lo sefiala la doctrina “lo importante de esta excepcion es que la
imprecision en el planteamiento de la demanda dificulta en mayor medida la
posibilidad de una defensa adecuada; sin embargo ello no justifica que se ampare
esta ante la erronea invocacion de las normas legales en que se funda la demanda,
ya que por aplicacién de iura novit curia , el juez esta facultado para suplir este tipo

de deficiencias”

79. En este caso, la parte demandada no precisa cuales serian los requisitos exigidos
por la ley procesal que se incumplen en la demanda interpuesta por el actor, por el
contrario del analisis de la misma (folios 59 al 79) se aprecia que el accionante ha
establecido de manera clara y concreta su petitorio, el cual consiste en el reintegro
de gratificacion vacacional, gratificacion por escolaridad, fundamentando factica y
juridicamente su demanda, en consecuencia, la resoluciobn NO5 merece ser
confirmada en cuanto declara infundada la excepcién de oscuridad y ambigtedad

en el modo de proponer la demanda.

B.- FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA DECISION
RESPECTO A LA SENTENCIA.

80. La pretension del actor; Juan Angulo Saldafia, es el reintegro de la gratificacion
vacacional, reintegro de bonificacion por escolaridad, reintegro por incremento de
la remuneracion por afiliacion a la AFP y reintegro por asignacion familiar y
acumulativamente que dichos conceptos se hagan efectivos a lo largo de la relacion

laboral mas interes legales costos y costas.

81. En este caso la Unica parte gue interpone recurso de apelacion contra la sentencia
de primera instancia es la entidad demandada, Fondo Nacional de Desarrollo
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82.

83.

84.

85.

Pesquero. Como primer agravio la entidad apela la sentencia en el extremo en que
declara fundada la pretension de reintegro de bonificacion por escolaridad,
precisando que su pago se regula mediante la aplicacion del decreto Supremo N°
190-2004-EF, que se aprobo la politica remunerativa del Ex CEP — Paita, el mismo
que establece que solo percibiran 12 sueltos al afio, mas una remuneracion por
Fiestas Patrias y una por Navidad, en dicha politica se incluia el pago por
escolaridad.

En ese sentido, tratandose de un supuesto de sucesion entre un contrato de trabajo
y una ley posterior, el problema central reside en determinar si los trabajadores tiene
derecho a retenerlos, es decir si el mencionado Decreto Supremo 190-2004-EF,

puede modificar el contrato de trabajo suscrito entre las partes.

Al respecto debe sefalarse que el Decreto Supremo 190-2004-EF,
publicado el 23 de diciembre del 2004 aprobd la politica remunerativa del Ex -CEP
— Paita, a la fecha fusionada con F segtin Decreto Supremo N° 009-2007-Produce-
estableciéndose que el personal percibiria 12 sueldos anuales mas una gratificacion
por fiestas patrias y una por navidad, prohibiéndose cualquier otro ingreso adicional

a dicha escala remunerativa.

Es asi que en el apartado 4 del anexo se establece la remuneracién maxima mensual
que por concepto deben percibir sus trabajadores de acuerdo a las categorias que
alli se sefnalan consignandose: “el centro de Entrenamiento Pesquero de Paita, solo
reconocera al personal a su servicio, doce remuneraciones continuar mas un (01)
por Fiestas Patrias y una (01) por navidad” escala remunerativa que es de aplicacion
a partir de la publicacion de dicha norma y se financia con cargo al presupuesto
aprobado para el Centro de entrenamiento Pesquero de Paita por la fuente de

financiamiento de recursos ordinarios y recursos directam4nte recaudados.

Asimismo, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 190-2004- EF, establece las
siguiente prohibicion: “prohibase bajo responsabilidad del titular del pliego, la

percepcion por parte del trabajador de cualquier otro ingreso, subvencion o
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86.

87.

88.

asignacion por cualquier concepto o fuente de financiamiento, especie o dinerario

en forma adicional al moto maximo establecido en la presente escala remunerativa”.

Si bien es cierto del informe N° 313-2014- MIBA-JTTP (folio 135 al 140), se
advierte que el demandante hasta el afio 2004 ha percibido una remuneracién
mensual de por concepto de asignacion por escolaridad, a partir del afio 2005 hasta
la actualidad hasta la actualidad se le dejo de cancelar dicho concepto aportando
Unicamente el monto de S/.300.00 trecientos nuevos soles; también lo es que el
decreto supremo N° 190-2004- EF, tuvo como finalidad ordenar la estructura
remunerativa de los trabajadores del Centro de Entrenamiento Pesquero de Paita,
estableciendo remuneraciones maximas por categorias; y paralelamente establece
que dicha estructura contempla solamente 12 remuneraciones continuas mas un
sueldo por aguinaldo por fiestas patrias y uno por navidad, prohibiendo la
percepcion de cualquier otro ingreso adicional a lo establecido en la escala

remunerativa, norma que busca ordenar el gasto publico.

En este sentido corresponde preferir el interés pablico social que establece la
norma legal, por aplicacion del articulo 77 de la constitucion politica del estado que
contempla el principio de legalidad presupuestaria que rige a las instituciones
pUblicas y que a la letra dice: “la administracion econdmica y financiera del estado
se rige por el presupuesto que anualmente aprueba el congreso. La Estructura del
presupuesto del sector publico contiene dos secciones: Gobierno Central e

Instancias Descentralizas”

Si bien es cierto la sexta disposicion transitoria de la Ley N° 28411 Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que las entidades del sector publico,
sujetas a regimen laboral de la actividad privada, por excepcion, seguiran otorgando
a sus trabajadores las remuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que por
costumbre, disposicién legal o por negociacion binen otorgando de acuerdo a la
normatividad laboral, y que dicha norma fue dejada en suspenso por el Decreto de
Urgencia N° 002-2005, para ser posteriormente derogada por la ley N° 28471,
también es verdad que el Decreto Supremo N° 190- 2004-EF, que establecié la
escala remunerativa del Centro Pesquero de Paita en su dispositivo legal que no ha
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89.

90.

91.

sido derogado y que se encuentra aun vigente desplegando todos sus efectos legales,
debiendo precisarse que aun cuando se invoque la costumbre es claro que aquella
no puede ser contraria ( contra Legem) a lo que disponen las normas legales
vigentes tal como se deduce de lo dispuesto por el articulo 103 de la Constitucion

Politica del Pera.

En situacion similar, el Tribunal Constitucional ya se ha pronunciado en en la
sentencia emitida en el expediente N° 04922-2007-PA/TC, con fecha 18 de octubre
del 2007, en la demanda de amparo interpuesta por por el Sindicato Nacional de
Trabajadores de la SUNAT/Superintendencia Nacional Adjunta de Aduanas, done
solicitaban la inaplicacion del articulo 1 del Decreto Supremo N° 016-2003-EF, que
disponia la reduccion de 16 a 14 el nimero de remuneraciones anuales percibidas
por los trabajadores Ex — Aduanas, precisamente con relacién a las bonificaciones
de escolaridad y vacaciones donde el supremo interprete de la Constitucion, en el
punto 2 del fallo resolvid : “declarar INFUNDADA la demanda de amparo en el
extremo referido a la inaplicacion del articulo 1 del Decreto Supremo N° 016-2003-
EF”.

Finalmente, resulta también necesario sefialar que de la lectura del informe
revisorio de planillas N° 3013-2014-MIBA-JTTP, se aprecia que emitido el
dispositivo legal que aprobé la escala remunerativa del Centro de Entrenamiento
Pesquero de Paita, publicado con fecha 23 de diciembre del 2004, esta fue
inmediatamente implementada puesto que la remuneracion bésica se ajusté al
maximo nivel remunerativo establecido en dicha escala (Directivos D1=S/3950.00,
de D2= S/.2950.00, Profesionales P1=S/.2350.00, P2= S/.2050.00 y Técnico T1=
S/.1750.00 y T2='S/. 1600.00), lo que se evidencia de que los cuadros insertes de
folios 137 al 140, referido a las remuneraciones mensuales del demandante, quien
de percibir en el afio 2004, la suma de S/. 769.24, paso en el afio 2005 a la cantidad
de S/.1796.00 nuevos soles.

De manera, que es posible afirmar que por aplicacion de la nueva escala
remunerativa establecida por el Decreto Supremo 190-2004- EF, mejoro
sustancialmente el nivel remunerativo del demandante resultando incongruente que
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92.

93.

94.

95.

esté de acuerdo en la aplicacion de la mencionada norma legal, en lo que respecta
a las escalas remunerativas, pero que solicite su inaplicacién en el extremo en que
establece el reconocimiento de doce remuneraciones continuas mas un sueldo por
aguinaldo por fiestas patrias y otro por navidad, cuando la norma les resulta de

aplicacion en toda su integridad.

Siendo ello asi, a partir del afio 2005 el demandante le correspondia recibir por
escolaridad la bonificacion establecida por decreto Supremos en cada ejercicio
fiscal, montos que ha venido percibiendo el actor desde el afio 2005 como es de
verse del informe revisorio de planillas 313-2014- MIBA- JTTP; en consecuencia
debe declararse fundado el agravio expresado por F, debiendo revocarse el extremo

que declara fundada la pretensién de pago de bonificacion por escolaridad.

La parte demandada también sefiala como agravios que si ha cumplido con el pago

de incremento por afiliacion al sistema privado de pensiones equivalente al 10.23%.

Al respecto debemos sefialar que la Ley N° 25897, articulo 8, incisos a y b, sefialan:
“a partir del momento del trabajador dependiente al sistema privado de pensiones
mediante su afiliacion a una AFP, su remuneracion se incremente de la siguiente
manera: a). en el 10.23% de su remuneracion con dicho aumento desaparece la
obligacion del empleador de aportar a otros sistemas de pensiones administrados
por el IPSS o por terceros respecto al correspondiente trabajador ; b) en un 3%
adicional sobre su remuneracién incluido el porcentaje | que se refiere el inciso a)

precedente.”

Si bien en el informe N° 313- 2014 — MIBA —JTTP, se consigna que la demandad
cumplio con el pago del incremento de remuneracion por afiliacion al AFP, lo hizo
en un monto diminuto, por lo que procede ordenar el reintegro de este concepto
méaxime si la demandada en su recurso de apelacion se ha limitado a sefialar que ha
cumplido con el pago con arreglo a la Ley, pero no precisa cual seria el error de
calculo en que incurrié el juzgador de primera instancia razén por la cual la

sentencia apelada debe ser confirmada .no obstante, este concepto que aparecia de
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96.

97.

98.

manera independiente en las boletas de pago del accionante hasta el afio 2004, fue
eliminado al entrar en vigencia la nueva escala remunerativa aprobada para el CEP
de Paita, incorpordndose el monto cancelado dentro de los nuevos conceptos
remunerativos cancelados al actor tal como se advierte del informe de planillas, por
lo que no procede que se ordene continuar con el pago de incremento por afiliacion
a la AFP, a lo largo de toda la relacion laboral, sino tan s6lo el pago de reintegro
calculado hasta el afio 2004.

Por altimo la parte demandada sefiala como agravio que si ha cumplido con el pago
de asignacion familiar tal como lo establece la Ley N° 25129 y su reglamento.

Al respecto debemos sefialar que el concepto de asignacién familiar se encuentra
regulado en la Ley N° 25129, mediante la cual se otorga a los trabajadores de la
actividad privada el equivalente del 10% de la remuneracion minima vital, el cual
debe ser pagado en su integridad. En el articulo 4 del reglamento, decreto supremo
N° 035-90-TR, se dispone: “el Célculo para el pago de la asignacion familiar se
efectuard aplicando el 10% al que se refiere el articulo 1 de la Ley sobre el ingreso

minimo legal vigente en la oportunidad que corresponda percibir el beneficio”.

Sobre la asignacion familiar la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente
de la Corte Suprema de la Republica, en la Casacion Laboral N° 4503-2012- la
libertad, ha resuelto que este concepto es un derecho irrenunciable del trabajador

que debe ser pagado en su integridad:

“Segundo sin perjuicio de ello se debe sefialar que esta sala ha reconocido
previamente que el beneficio de la asignacion familiar constituye un derecho
laboral minimo necesario de caracter imperativo, en tanto es otorgado por fuente
legal, encontrandose protegido por la garantia de la irrenunciabilidad de derechos
en materia laboral. Asi mismo debe sefialarse que el articulo 3 del decreto Supremo
N° 035-90-TR, prevé que la asignacion familiar establecida por la Ley N25919,
tiene caracter y naturaleza remunerativa de acuerdo a lo manifestado, la no

percepcion de este beneficio y/o desconocimiento unilateral en perjuicio del
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trabajador, afecta el mencionado principio de irrenunciabilidad de derechos
previsto en el articulo 2 inciso 2 de la Constitucidn Politica del Peru, por lo que el
empleador se encuentra obligado a otorgarlo en su integridad. A todo aquel

trabajador que acredite tener a su cargo uno o0 mas hijos menores de 18 afios o hijos
mayores efectuando estudios superiores o universitarios hasta un maximo de 6 afios

posteriores al cumplimiento de la mayoria de edad (subrayado nuestro).

99. En el caso de autos no esté en cuestionamiento la existencia del derecho a favor del
accionante pues la demandada ya pagaba este concepto desde antes del afio 1996;
sin embargo, de la revision del informe N° 3013-2014-MIBA- JTTP, se aprecia que
el calculo de la asignacion familiar era inferior al 10% de la remuneracion minima
vital que ordena la Ley, correspondiendo el abono del reintegro, razon por la cual

también debe confirmarse este extremo de la sentencia.

100. En conclusién, la sentencia venida en grado merece ser revocada en el
extremo que otorga el reintegro de bonificacion por escolaridad y ordena el pago
de la afiliacién por AFP. Por toda la relacion laboral y confirmarse en cuanto al
pago del reintegro por afiliacion a la AFP vy el reintegro por asignacion familiar,
precisdndose que la pretensién de pago por gratificacion de pago por gratificacion

vacacional no ha sido materia de agravio por parte de la demandada.

VI .- DESICION:

Por las anteriores consideraciones:

7. CONFIRMARON la Resolucion N° 05 de fecha 15 de agosto del 2013, emitida
en audiencia Unica, que declara infundada la excepcidn de oscuridad y ambigledad

en el modo de proponer la demanda.
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8.

10.

11.

12.

CONFIRMARON la sentencia (Resolucion N° 14) de fecha 18 de mayo de 2015,
en cuanto declara fundada la demanda interpuesta por don J. A. S. contra el F; en
el extremo de pago de la gratificacion vacacional, el incremento por la afiliacion al

AFP y asignacion familiar.

En Consecuencia ORDENO que la entidad demandada cancele al actor la suma de
S/. 26,525.99 (Veinte Seis mil Quinientos Veinticinco nuevos soles con
99/100centimos) por concepto de reintegro de gratificacion vacacional, reintegro
de afiliacion a la AFP y asignacion Familiar; mas interés legales, costas y costos

del proceso.

De igual manera se ORDENA que la demandada continte abonado a lo largo de la

relacion laboral el concepto de gratificacion vacacional y asignacion laboral.

REVOCARON Ila sentencia de primera instancia en el extremo que declara
fundada la demanda respecto a la pretension de pago de bonificacion por
escolaridad y pago de incremento de remuneracion a la AFP durante toda la relacion
laboral y REFORMANDOLA, la declararon infundada.

Se Notifique y se devuelva el expediente al juzgado de origen. Juez Superior
ponente Dra. Claudia Moran de Vicenzi.

160



