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RESUMEN

El presente informe de investigacion ha sido elaborado con el objeto de realizar
una investigacion sobre la implementacion de la NIC 19 en las empresas de
vigilancia privada, en el Perd las NIC se han adoptado para su aplicacién
obligatoria en la preparacion de los Estados Financieros de las empresas
constituidas bajo el amparo de la Ley General de Sociedades.

El Presente trabajo de investigacion esta expuesto al conocimiento y
cumplimiento de la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF) para de esta manera poder determinar las implicaciones en los
Estados Financieros de una empresa. Los empleados son usuarios de los Estados
Financieros, los cuales estan interesados en informacion acerca de la estabilidad
y la rentabilidad de su empleador y su capacidad para pagar remuneraciones,
prestaciones de los empleados.

La NIC 19 Beneficios de los empleados, establece el tratamiento contable de los
beneficios a corto plazo de los empleados, siendo un tema de gran importancia en
nuestro pais debido a que la legislacion peruana exige el cumplimiento del pago
de beneficios sociales a los empleados.

La reciente creacion de la superintendencia de  Fiscalizacion  Laboral
(SUNAFIL), exige a las empresas a tener un control adecuado de los beneficios
de los empleados, para lo cual basandonos en las normas contables podemos
llegar a un registro adecuado y un control eficiente en el pasivo por beneficio de
los empleados, para de esta manera poder brindar informacion coherente con la
realidad de la empresa para la elaboracion de los Estados financieros.

Finalmente se concluye que esta investigacion pretende demostrar, que por
medio de la implementacién de la NIC 19, lograremos resultados positivos que
nos ayudaran a mejorar la estabilidad de la empresa, asi mismo mejorar los
resultados en la presentacién de los Estados Financieros, para la toma de

decisiones.

Palabras Clave: Estados Financiero, Informacién Financiera, NIIF, Normas

Contables.
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ABSTRACT

This research report has been prepared in order to conduct research on the
implementation of IAS 19 in the private security companies in Per( IAS they
have been adopted for mandatory application in the preparation of the financial
statements of the companies incorporated under the aegis of the General

Corporation Law.

Present research is exposed to knowledge and compliance  with  the
implementation of International Financial Reporting Standards (IFRS) and in this
way to determine the implications in the financial statements of a company.
Employees are users of financial statements, which are interested in information
about the stability and profitability of their employer and their ability to pay

salaries, employee benefits.

IAS 19 Employee Benefits establishes the accounting treatment of short-term
benefits of the employees, an issue of great importance in our country because
Peruvian law requires compliance with the payment of social benefits to

employees.

The recent creation of the Superintendency of Labor Inspection (SUNAFIL)
requires companies to have proper control of employee benefits, for which based
on the accounting standards can reach a proper registration and efficient control
in liabilities for the benefit of employees, thus able to provide information
consistent with the reality of the company for the preparation of financial

statements.

Finally we conclude that this research aims to demonstrate that through the
implementation of IAS 19, we will achieve positive results that will help us
improve the stability of the company, also improve results in the presentation of

financial statements for decision making.

Keywords: Financial States, Financial Reporting, IFRS Accounting Standards.

Vii



CONTENIDO

1. TITULO DE LA TESIS ..ocioieiceeeiieeseeteee s sesisss st st essssssense s i
2. JURADO EVALUADOR POR TESIS ......cooiiiiieiciee e i
3. AGRADECIMIENTO ...oiiiiiiiiieeeeee et iii
4. DEDICATORIA ..o iv
5. RESUMEN ..ottt bbb et ne s v
B. ABSTRACT ...t et Vi
7. CONTENIDO ....ociiiiitiiee sttt et vii
I, INTRODUCCION: ..ottt 12
II. REVISION DE LITERATURA .....cooiiiteieeeeteeeeeses s, 17
2.1 ANTECEUBNTES. ......eieieciieeit ettt 17
2.1.1 INEErNACIONAIES. ...c.eviiiieiiie it 17
2.1.2 NACIONAIES ... 21
2.1.3 REGIONAIES........oeiiiieciece et 25
2.0.4 LOCAIES ... e 26
2.2 BASES TEOMCAS ...veuviviveiisieiete ettt 28
2.2.1 Normas Internacionales de Contabilidad 19..........cccccceoviiiiiiiciicinnn, 28
2.2.1.1 ODJELIVO. .evcviiii it 28
2.2.0.2 AlCAINCE ...ttt 29
2.2.1.3 DETINICIONES .......oiviiiiiiiitcieeeie et 31
2.2.1.4 Definiciones Relacionadas con la clasificacion de los planes............. 32

2.2.1.5 Definiciones Relacionadas con el pasivo (Activo) por beneficios
AEFiNIAOS NETO......c.viiiiiiitiiiete e 33
2.2.1.6 Definiciones Relacionadas con el costo de los beneficios definidos...36
2.2.1.7 Beneficios a los Empleados a corto plazo........c.ccccceveeveviiiieevcincnenne. 38
2.2.1.8 Reconocimiento Yy MediCiON.........cccccevveiiiieiiciecece e 39

2.2.1.9 Beneficios Post-Empleo: Distincion entre Planes de Aportaciones

definidas y Planes de Beneficios definidos..........cccooevveieniniieeneneiee, 44
2.2.1.10 Beneficios Post-Empleo: Planes de Aportaciones definidas............... 51
2.2.1.11 Beneficios Post-Empleo: Planes de beneficios definidos.................... 52
2.2.2 EStadoS FINANCIEIOS .......ccvivireeeieeeesie st 58
2.2.3 Datos y contenidos de 1a empresa..........ccoceeveeereneene e 66

2.3 Marco CONCEPLUAL.......cceeiiie e e 67
2.3.1 Aportaciones a la Seguridad Social ...........cccoooeveiiiiiiin 67

viii



2.3.2 BENETICIOS SOCIAIES. .....vveeeiiee ettt e ettt e e e e e r e e e e eeeees 67

2.3.3 ContabIlidad ........c.oeiiiiicieee e 67
2.3.4 Compensacion por Tiempo de ServiCios ..........ccocveereiereiineieneieseenienes 68
2.3.5 CoNtrapreStaCion: ........ccocvveieieeie e 68
2.3.0 CONIALOS ... ceiveenieiieeieee et nas 68
PG T A - o o [ S SR 68
2.3.8 EStados FINANCIEIOS ......c.civiiiieiiiiiiieisiteeie et 68
2.3.9 Jornada de TrabajO: .......cceviieiieieciee e 70
2.3.10 GratifiCACIONES .......cviveiiiiiiieisiee s 70
2.3.11 HOFAS EXIIAS ....veiveeieiiiiiee st 70
2.3.12 Legislacion Laboral...........cccccoeiiiieiiiiiccce e 70
2.3.13 SUBIUOS ... 70
2.3.14 Permisos RetribUIOS. ........ccovveieiiiiiiie e 71
2.3.15 VACACIONES ...ttt ettt 71
2.4 HIPOLESIS ...ttt bbb 71
HI. METODOLOGIA ..ottt 72
3.1 Disefio de 1a INVESIGACION...........coviviiriiirie et 72
3.1.1 NO eXperimental ..........ccccoveiiiiiiiiic e e 72
3.1.2 DESCIIPLIVO ....ocvieiiiticie ettt sttt st re s te et sreenee s 72
3.2 PODLIACION Y MUESEIA .....veveciiiiecie ettt st 72
3.2.1 PODBIACION: ...t 72
3.2.2 IMIUBSHIA ..ttt ettt sb e sttt b e 72
3.3 Definicion y Operacionalizacion de variables e indicadores............c.cccveue. 73
3.4 TECNICAS € INSITUMENTOS. .....cveuiieirieieieie ettt 74
I R I 1o o To: SR TPRSPRPRRRN 74
3.4.2 INSEIUMENTOS. ....ccuiitiiiie ittt 74
3.5 Plan de @NALISIS.......cviviririeiiieesee e 74
3.6 Matriz de CONSISTENCIA. ... ...ervirviriiieieie et 75
3.7 PriNCIPIOS BLICOS ...e.viviteriiieiisieisie sttt 75
IV. RESULTADOS Y ANALIS DE RESULTADOS........cccoooiiiieienie e 76
4.1 RESUITATOS ... 76

4.1.1 Resultados del objetivo especifico 1: describir la incidencia de la NIC 19,
en la presentacion de los estados financieros de las empresas de

vigilancia privada del Pert. Trujillo, 2016.........cccovevviiiiiereneieeieeeee 76

4



4.1.2 Resultados del objetivo eSpecifiCo 2: .......cocvveviviiiieiiiece e 78

4.1.3 Resultados del objetivo especifiCo 3: ... 93
4.1.4 Resultados del objetivo eSpecifiCo 4: .......coociiiiriiiiiiiireeeiee 96
4.2 Analisis de ReSUItAdOS. ...........cviviiriiiiiic s 99
4.2.1 Respecto al objetivo especifico N° L: ... 99
4.2.2 Respecto al objetivo especifico N°® 2: ... 99
4.2.3 Respecto al objetivo especifico N°3: ..., 107
4.2.4 Respecto al objeto especifico N°4: ... 109
V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ........ccooiiiiiniiniiieenieeee e 112
5.1 CONCIUSIONES ...ttt 112
5.1.1 Respecto al objetivo especifico N° Li ... 112
5.1.2 Respecto al objetivo especifico N° 2: ... 112
5.1.3 Respecto al objeto especifico N°® 3: . ... 113
5.1.4 Respecto al objetivo especifico N® 4: ... 113
5. 2 RECOMENUACIONES .....c.vevviiiieiieiieiee sttt ene s 114
V1. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS ..o 116
6.1 Referencias BibliografiCas............coviieiiniiiiiiicee e 116
8.2 ANBXOS. .....eiriitiee ittt 117



INDICE DE GRAFICOS

Gréfico N° 1 ;Conoce la aplicacion practica de las NIC y NHF? ..., 79
Gréfico N° 2 ;Conoce usted ejemplos de beneficios sociales por terminacion?....79
Grafico N° 3 ;Conoce usted como se clasifica la NIC 197 .......c.ccccvevvcvviecireenen, 80
Gréfico N° 4 ; Aplica usted la NIC 19 beneficios a los empleados a corto............ 80

Gréfico N° 5: En el Reconocimiento de las partidas de los beneficios a los
trabajadores ¢Usted reconoce de acuerdo al principio de devengado? .................. 81
Gréafico N° 6 ¢Los pasivos y gastos por retribuciones a los empleados
generalmente se reconocen en el ejercicio en el que se prestan los servicios?......81

Grafico N° 7 ;Cree usted que la aplicacion de la NIC 19 incidiria en los Estados

FINANCIEIOS? ...t 82
Grafico N° 8 DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS

(NO APLICA NIC 19) ittt sttt sttt s 84
GrafiICO N 9. ..ot 85
GrAFICO N L0 ...ttt bbbt b ettt 86
GrAfICO N L1 ...ttt 86
GIAFICO INO L2ttt 87
GrafiCO N L3 ...ttt 87
GrAfICO N L4 ... ettt 90
GIAFICO N 15 ...ttt bbbt 90
GIAFICO N L6 ...ttt 91
GIAFICO INO L7 ...ttt 91
GrAfICO N L8.....eeiiiieieieee ettt 92
GIAFICO INO 19 ...ttt 94
GIAFICO N 20 ...ttt sttt 94
GIAFICO N 2L ...ttt 95
GIAFICO N 22t bbbttt 95
GrAfICO N 23 ...ttt 96

Xi



INDICE DE CUADROS

CUAAIO NO DLttt 76
CUAAIO NO 2.ttt bt r e 78
CUAAIO NO 0 3.t 85
CUAAIO NO O 4.t 88
CUAAIO NO 0 5.t 89
CUAAIO NO 0 Bttt 93

Xii



INTRODUCCION:

El presente trabajo de investigacion denominado “LA INCIDENCIA DE
LA NIC 19, EN LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS DE LAS EMPRESAS DE VIGILANCIA PRIVADA
DEL PERU: CASO CORPORACION TANK’S SRL. TRUJILLO, 2016”
tiene como propdsito permitir al autor optar el Titulo Profesional de
CONTADOR PUBLICO, con la intension de poner el trabajo al alcance de
contadores pulblicos, asi como para estudiantes universitarios y técnicos,
esencialmente para poder llegar a la conciencia de cada una de las personas
que ejercen la carrera de contabilidad y carreras afines en nuestra sociedad, y

de esta manera puedan aportar al desarrollo sostenido de nuestro pais.

En términos generales, el marco tedrico de esta tesis la constituyen las
Normas Internacionales de Contabilidad (en adelante las NIC),
principalmente la NIC 19, Beneficios a los Empleados, la versién que incluye
las modificaciones resultantes de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (en adelante las NIIF) nuevas y modificaciones emitidas el 31 de
marzo de 2004. La NIC 19 prescribe la forma en que los empleadores deben
de tratar contablemente y revelar informacion acerca de los beneficios a los
empleados. La NIC 19 Beneficios a los Empleados contempla como categoria
de beneficios a los empleados, los beneficios a los empleados retirados, tales
como beneficios por pensiones y otros beneficios por retiro, seguros de vida y

atencion medica para los retirados.
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A partir de la vigencia de la nueva ley general de Sociedades, las Normas
Internacionales de Contabilidad tienen papel preponderante en la elaboracion
y presentacion de los estados financieros de las empresas en Per(. La
uniformizacion de la aplicacién de las NICS cumple una funcién muy
importante, dado que tiene como propdsito homogenizar las normas contables
en el ambito mundial a fin de que las transacciones hechas en diferentes
paises que se revelan en los estados financieros puedan ser entendidas en

otros paises.

En relaciéon a la importancia que estas puedan tener en la Gestién Financiera
si es que la conocen y utilizan correctamente en las empresas es un punto
determinante, ya que estan intimamente relacionadas con la toma de

decisiones en una empresa.

Asimismo cabe indicar que respecto a la problemética que existe en las
empresas es la poco importancia por la provision de los Beneficios Sociales
de los trabajadores, la cual es muy preocupante, ya que con la ahora creada
Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL), exige a las
empresas a tener un control adecuado de los beneficios de los empleados,
para lo cual basandonos en las normas contables podemos llegar a un registro
adecuado y un control eficiente en el pasivo por beneficios de los empleados,
por la tanto de no cumplir con lo estipulado nos veremos afectados por las
multas impuestas por SUNAFIL, las cuales también afectaran
econdmicamente de manera muy grave en la Gestion Financiera de la

empresa.
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De lo descrito anteriormente nos hacemos las siguiente pregunta ¢La
implementacion de la NIC 19, es una herramienta que nos ayudara en la
presentacién de los estados financieros de las empresas de seguridad privada
en el Peri? Para responder a esta interrogante es necesario recurrir a
investigaciones, trabajos, informes periodisticos y estadisticos, donde nos
muestre que la implementacion de la NIC 19, favorece ingentemente en la

gestidn financiera de las empresas de vigilancia privada del Perd.

Revisando la literatura pertinente a nivel internacional se han encontrado los

siguientes trabajos de investigacion:

Narvaez y Gavilanes (2013) con su tesis denominada: “Aplicacion de la NIC
19: Beneficios a los empleados y su impacto en la informacion financiera
tributaria del afio 2012”- Ecuador. Garcia (2005) con su trabajo de
investigacion denominado: “Las Normas Internacionales de Contabilidad su
aplicacion en el medio guatemalteco y sus diferencias con el sistema legal

tributario del afio 2005”- Guatemala.

Asimismo, revisando la literatura a nivel nacional se han encontrado los

siguientes trabajos de investigacion:

Rodriguez (2012) con su trabajo de investigacion denominado: “Politicas
Contables para la aplicacion de la NIC 19, Beneficios a los empleados, y
participacion de utilidades en el Pertt”, Lima-Perd. Huari (2011) con su tesis
denominada: “Estudio de las Normas Internacionales de Informacion
Financiera sobre los planes de prestaciones definidas y su impacto en los

resultados de las entidades del estado Peruano”, Lima-Perd.
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También, revisando la literatura pertinente a nivel regional no se ha podido

encontrar ningun trabajo relacionado con nuestro tema de investigacion.

Finalmente, revisando la literatura pertinente a nivel local se ha encontrado el

siguiente trabajo de investigacion:

Lbpez & Romero (2014) con su tesis titulada: “Aplicacion de la NIC 19, en
la contabilidad de la empresa Danper Trujillo S.A.C.”, de la ciudad de

Trujillo.

Por lo expuesto, se evidencia que existe un vacio de conocimiento sobre el
tema, tanto a nivel internacional, nacional, regional y local y del caso. Por las

razones expuestas, el enunciado del problema es el siguiente:

¢Cual es la incidencia la NIC 19, en la presentacion de los estados
financieros de las empresas de vigilancia privada del Perd y de la

empresa CORPORACION TANK’S S.R.L. Trujillo, 2016?

Para responder el enunciado del problema, planteamos el siguiente Objetivo
General: Determinar y describir la incidencia de la NIC 19, en la
presentacion de los estados financieros de las empresas de vigilancia privada

del Pert y de la empresa CORPORACION TANK’S SRL. TRUJILLO, 2016.

Para conseguir el objetivo general, planteamos los siguientes Obijetivos

Especificos:

1. Describir la incidencia de la NIC 19 en la presentacion de los estados

financieros de las empresas de vigilancia privada del Pert, 2016.
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2. Describir la incidencia de la NIC 19, en la presentacion de los estados
financieros de la empresa de vigilancia privada CORPORACION
TANK’S SRL. Truyjillo, 2016.

3. Hacer un andlisis comparativo de la incidencia de la NIC19, en la
presentacion de los estados financieros de las empresas de vigilancia
privada del Peri y de la empresa CORPORACION TANK’S SRL.
Trujillo, 2016.

4. La aplicacion de la NIC 19 en la presentacion de los estados financieros

en la empresa CORPORACION TANK’S SRL. Trujillo, 2016.

La presente investigacion se justifica porque los estados financieros son
informes destinados fundamentalmente a ser evaluados por terceros, quienes
tienen restricciones a acceder a la informacion adicional; para lo cual es
necesario gque sean conocidos los criterios seguidos para su preparacion y
presentacién. Por lo tanto, este proyecto se justifica, porque esta orientado a
exponer y fortalecer los aspectos teéricos y bases del conocimiento y proceso
del tema, buscando obtener en el resultado. Asimismo, se aplicara en la
empresa citada para evaluar el cumplimiento de la NIC 19, beneficios a los
empleados, para mejorar el desarrollo empresarial de la empresa Corporacion

Tank’s SRL.

Asimismo, esta investigacion servird como antecedente y base teérica para
estudios posteriores a ser realizados por estudiantes de nuestra universidad en

otros &mbitos geogréaficos.
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Finalmente, la presente investigacion servira para obtener mi titulo de
Contador Publico, lo que a su vez servird para que la Universidad Catolica
Los Angeles de Chimbote, Facultad de Ciencias Contables, Financieras y
Administrativas, y Escuela Profesional de Contabilidad, cumplan con lo
establecido por el SINEASE, que tiene por finalidad garantizar a la sociedad
que las instituciones educativas publicas y privadas ofrezcan un servicio

educativo de calidad.

REVISION DE LITERATURA

2.1 Antecedentes

Para llevar a cabo el presente informe de investigacion es necesario consultar
con fuentes que sirvan de guia y de ayuda, pues estas fuentes deben tener
relacion con la investigacion que se esta realizando. Por ello se reviso y

consulto las siguientes fuentes de informacién mencionadas a continuacion:

2.1.1 Internacionales

En este informe de investigacion se entiende por antecedentes internacionales
todo trabajo de investigaciones realizado por algin investigador en cualquier
ciudad del mundo, menos Perl; sobre aspectos relacionados con nuestra
variable de estudio y unidades de analisis.

Narvaez, Gavilanes, 2013. “Aplicaciéon de la NIC 19: Beneficios de los
empleados y su impacto en la informacién financiera tributaria del afio
2012.Caso préactico de Ferri Comercio el Arena”, realizado en Cuenca-

Ecuador, los objetivos de investigacion son: Objetivo general: Determinar el

17



tratamiento contable y la informacion a revelar sobres los beneficios a los
empleados. Objetivos especificos: 1. Reconocer como un pasivo cuando el
empleado ha prestado servicios por los cuales se pagara beneficios en el
futuro y gasto. 2. Reconocer cuando el empleador consume el beneficio
econdmico procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de los
beneficios respectivos.

Al concluir el trabajo de investigacion llego a los siguientes resultados:

1. Durante la ejecucién se establecié que, todos los beneficios de los
empleados en el corto plazo como son los sueldos y los salarios,
beneficios sociales, contribuciones a la seguridad social, participaciones
en las ganancias y otros incentivos que se merecen los empleados vy, en el
largo plazo se toma en consideracion las ausencias remunerados
acumulativas en la que aprecia en el trabajo sobre las vacaciones; la
empresa cumple estos beneficios que son requisitos legales  por
imposicion del Ministerio de Relaciones Laborales y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Como exigencia del Ministerio de
Relaciones Laborales todos los empleados cuentan con su respectivo
contrato de trabajo registrado, haciéndose merecedores de sus beneficios
legales.

2. El ingreso del trabajador al sistema del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social se hace en la fecha de inicio de la relacién laboral, de esta manera
el empleado considera que el patrono cumple con sus obligaciones

demostrando interés por sus empleados.
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3. Para fines de Impuesto a la renta, la empresa cumple con sus obligaciones
patronales para poder tomar el beneficio que le brinda como gasto
deducible de los sueldos y salarios segun lo estipula el articulo 28 del
Reglamento de la Ley de Régimen Tributario Interno, cuyo organismo de
control es el Servicio de Rentas Internas (SRI)

4. En la empresa no se ejecutan las provisiones de:

- Desahucio y despido intempestivo que determina la norma, por
lo que en caso de una terminacién de la relacion laboral la
empresa no estd lista para hacer frente a esta obligacion.

- Jubilacion patronal, pues la empresa toma el criterio que ningun
empleado, pasa de los 10 afios de trabajo en la misma.

5. En la empresa desconocia algunos incentivos que se determinaron en el
desarrollo de los capitulos, siendo estos de mucha validez ya que se hacen
beneficiarios de estos por el simple hecho de prestar sus servicios y como

medio de proteccion al trabajo.

GARCIA, 2005. «Las Normas Internacionales de Contabilidad su
aplicacién en el medio guatemalteco y sus diferencias con el sistema legal
tributario del afio 2005”, realizado en Guatemala, el trabajo de
investigacion tiene los siguientes objetivos: La uniformidad en la
presentacién de los Estados Financieros no importando el pais donde se
elaboren o interpreten.

Al concluir el trabajo de investigacion llego a los siguientes resultados:
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1. De acuerdo al periodo fiscal de las empresas, el instituto
Guatemalteco de Contadores Publicos y Auditores, adopta para
Guatemala el marco conceptual, para la presentacion de Estados
Financieros asi como las 41 normas vigentes, derogando asi todos los
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados emitidos a la
fecha.

2. Derivado de la investigacion efectuada, las Normas Internacionales de
Contabilidad numeros: 2 Inventarios, 11 Contratos de construccion,
16
Propiedades planta y equipo y 38 Activos intangibles, las empresas
pueden aplicar los procedimientos y politicas en ellas establecidas,
debiendo pedir autorizacion previa a la Superintendencia de
Administracion Tributaria, para la utilizacién de métodos contables

alternativos.

3. La legislacion tributaria vigente en Guatemala al 31 de diciembre de
2004, no incide en la aplicacion de las Normas Internacionales de
Contabilidad que a continuacion se mencionan: 7 Estado de flujo de
efectivo, 8 Ganancia o pérdida neta del periodo, errores fundamentales
y cambios en politicas contables, 10 hechos ocurridos después de la
fecha del balance, 17 Arrendamientos, 18 Ingresos, 21 Efectos de las
variaciones en las tasas de cambio en la moneda extranjera, 22
Combinacion de negocios, 24 Informaciones a revelar sobre partes

relacionadas, 27 Estados financieros consolidados y contabilizacion de
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inversiones en empresas subsidiarias, 28  Contabilizacion  de
inversiones empresas asociadas, 31 Informacion financiera sobre
intereses conjuntos, 32 Instrumentos financieros: presentacion e
informacién a revelar, 33 Ganancias por accién, 35 Operaciones en
discontinuacion, 39 Instrumentos financieros reconocimiento y
medicion, y 41 Agricultura. La aplicacion de estas normas
proporcionara informacién util a la empresa, para la toma de sus
decisiones operativas y financieras, no asi para la determinacion de
impuestos vigentes.

4. Para certificar que los estados financieros, han sido preparados de
acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad deben de
cumplir con la totalidad de lo establecido en ellas, por tanto al existir
diferencias en la aplicacion de lo regulado con la legislacion tributaria,
las normas: 12 Impuesto a las ganancias, 19 Beneficio a los
empleados, 23 Costos por intereses, 36 Deterioro del valor de los
activos, 37 Provisiones activos contingentes y pasivos contingentes, y
40 Propiedades de inversién, los estados financieros deberan ajustarse

cuando sean utilizados para la determinacion de impuestos.

2.1.2 Nacionales

En este informe de investigacion se entiende por antecedentes nacionales
todos aquellos trabajos de investigacion realizados por otros investigadores en
cualquier ciudad del Per(, menos en la region la Libertad; sobre nuestras

variables de estudio y unidades de analisis.

21



Rodriguez, 2012. “Politicas Contables para la aplicacion de la NIC 19,
Beneficios a los empleados, y participacion de utilidades en el Perd, Lima
en el aiio 20127, realizado en Lima, Per.

Los siguientes objetivos son: Objetivo general: Sefialar el tratamiento
contable y la informacién a revelar respecto a los empleados; dentro de estos
beneficios estd considerada la participacion de los trabajadores en las
utilidades de la empresa.

El trabajo de investigacion llego a los siguientes resultados:

Podemos concluir que las obligaciones relacionadas con la participacién de
los trabajadores en las utilidades de la empresa son consecuencia de los
servicios prestados por los empleados, no de transacciones como un gasto y
no como un componente de la distribucion de la ganancia.

Cabe sefialar que los gastos pueden clasificare en gastos operativos, costo de
ventas y otros gastos y que, cuando la NIC 19 indica que se reconocera el
costo de las participaciones de los trabajadores en las utilidades de la empresa
como un gasto, estan podran ser reconocidas como gasto operativo 0 como
costo de ventas.

Por otro lado, el reconocer el gasto por la participacion de los trabajadores en
las utilidades de la empresa implica a su vez reconocer el importe de esta

participacién como un pasivo de la empresa.

Huari, 2011. “Estudio de las Normas Internacionales de informacion
financiera sobre los planes de prestaciones definidas y su impacto en los
resultados de la entidades del estado Peruano de la ciudad de Lima,

20117, Realizado en Lima, Perd. Los objetivos de investigacion son:
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Objetivo general: Determinar cual debe ser el tratamiento contable para una
adecuada preparacion y presentacion de los Estados Financieros de acuerdo
con principios de contabilidad generalmente aceptados en el Per(. Objetivos
especificos 1. Cumplir con los intereses directos de la tesis, estos referidos
exclusivamente a la técnica contable, contemplando basicamente las areas

siguientes:

a) Examen de las deficiencias encontradas en los estados financieros, en lo
referente a la evaluacion de los céalculos actuariales, registro contable,
revelacion y presentacion de la provision para planes de prestaciones
definidas debido a la aplicacion de normas legales vigentes en el Peru en la
preparacion de los estados financieros o una inadecuada interpretacion de

las Normas Internacionales de Informacion Financiera; y

b) Planteamiento de una base técnica uniforme para la aplicacion de os
principios de contabilidad generalmente aceptados en el Perd, para todos
los casos relacionados con el pago de planes de prestaciones definidas,
para facilitar el intercambio de informacion financiera entre diversas
entidades y proporcionar a los contadores pablicos de un  nuevo

instrumento para el ejercicio profesional.

El trabajo de investigacion llego a los siguientes resultados:

Las Normas Internacionales de Informacién Financiera establecen
requerimientos con respecto a la base de valoracion, asi como principios
sobre las hipétesis actuariales que deben utilizarse al evaluar los planes de

prestaciones definidas. Se podran utilizar estimaciones, promedios y
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métodos abreviados de calculo U(nicamente si proporcionan una

aproximacion fiable de los calculos detallados que se requieren.

Nuestra conclusion es que los métodos abreviados de célculo pueden ser
adecuados en la préctica cuando se lleva a cabo un seguimiento de una
valoracion previa. Asimismo, los calculos actuariales deben tener en
cuenta no sélo las prestaciones de los planes establecidas explicitamente,
sino también cualquier obligacion implicita. Las obligaciones implicitas
incluyen aquellas establecidas por précticas informales, en los cuales la
entidad no tiene otra alternativa realista distinta a continuar asumiéndolas,
como incrementos inflacionarios discrecionales en las pensiones que
resultaria dificil para un empleador dejar de concederlos. También, las
hipotesis tienen en cuenta los incrementos estimados en los salarios futuros
incluyendo cualquier cambio futuro en las prestaciones establecidas que
afecte a las prestaciones pagaderas segun el plan y para el cual existe una
evidencia fiable de que tendra lugar. Asimismo, la obligacion de los pagos
futuros estimados se debe valorar sobre una base de descuento. La
obligacion debe descontarse utilizando el tipo correspondiente a los bonos
empresariales de “alta calidad”, o un tipo de interés de bonos del Estado
cuando no hay un mercado suficientemente amplio para el mercado de
bonos privados. La moneda y el plazo del bono deben coincidir con la
moneda y el plazo de la obligacion por pensiones. Nuestra conclusion es
que “alta calidad” debe ser interpretada como equivalente a un bono AA
(calificacion Standard & Poor) o Aa2 (calificacion Moody). En el Per( sin

un mercado de bonos empresariales suficientemente consolidado, no puede
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elaborar un equivalente sintético usando el mercado de bonos de otro pais
(Por ejemplo el mercado de bonos de Chile) o una permuta real o nocional

sobre las respectivas monedas (por ejemplo el Délar de los

Estados Unidos de América). Concluimos que la jerarquia especificada de
la norma, indica que debe utilizarse un tipo correspondiente a bonos del
Estado. En el Per( en el que no existe un mercado local de bonos de
empresa suficientemente consolidado, las entidades podrian determinar el
tipo de descuento a través de referencia de rendimientos de bonos
empresariales de alta calidad en otros paises que utilicen la misma
moneda, lo que tampoco seria aplicable por que el Per( es el Unico pais
gue usa el Nuevo Sol. Si no hay disponibles bonos con un vencimiento que
coincida con el vencimiento de la obligacion por las pensiones, se debe
estimar el tipo de descuento adecuado extrapolando los tipos de interés de
los bonos de periodos inferiores, utilizando la curva de tipos de interés y
considerando cualquier evidencia disponible sobre los tipos de interés
probables a largo plazo. Nuestra conclusion es que la tasa incremental de
los préstamos de las entidades no es un tipo adecuado para ser utilizado

porgue refleja la calidad crediticia de la entidad en particular.

2.1.3 Regionales

En este trabajo de investigacion se entiende por antecedentes regionales todos
los trabajos de investigacion realizados por cualquier investigador en
cualquier ciudad de la region La Libertad, menos en la provincia de Trujillo;

sobre aspectos relacionados con nuestra variable y unidades de analisis.
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A nivel regional no se ha encontrado ningin trabajo de investigacion
relacionado con nuestra variable y unidades de analisis.

2.1.4 Locales

En este trabajo se entiende por antecedentes locales a todo trabajo de
investigacion realizado por cualquier investigador en cualquier parte de la
provincia de Trujillo, sobre aspectos relacionados con nuestra variable y

unidades de analisis.

Lopez, Romero, 2014. “Aplicacion de la NIC 19, en la contabilidad de la
empresa Danper Trujillo S.A.C.”, Realizado en Trujillo, Perd. Los
objetivos de investigacion son: Objetivo general: Determinar de qué manera
la aplicacion de la Norma Internacional de contabilidad 19, Beneficios a los
empleados, contribuye a la presentacién razonable de los estados financieros
de la empresa Danper Trujillo S.A.C., de la ciudad de Trujillo. Objetivos
especificos: 1. Analizar desde un punto de vista constructivo de la
normatividad legal y laboral y tributaria de los beneficios sociales de los
empleados. 2. Analizar el nivel de conocimiento de los empleados respecto a
la NIC 19, beneficios a los empleados en la empresa Danper Trujillo S.A.C.
3. Determinar los beneficios sociales de los empleados de la empresa Danper
Trujillo S.A.C., en el periodo 2013. 4. Determinar la incidencia de la
aplicacion de la NIC 19 en la presentacion de los estados financieros del
periodo fiscal 2013.

El trabajo de investigacion llego a los siguientes resultados:
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Se pudo determinar que la aplicacion de la NIC 19, contribuye a la
presentacién razonable de los estados financieros de la empresa
Danper Trujillo S.A.C. (Obj. Gral.)

Como resultado de analizar los beneficios a los empleado de Ila
empresa Danper Trujillo S.A.C., se identifico, que se aplican el
reconocimiento de este conforme a la normativa laboral, legal y
tributaria vigente en el Per( y no de acuerdo a la NIC 19, Beneficios a
los empleados; afectando y distorsionando la informacion
proporcionada en los estados financieros para la toma de decisiones
por parte de la gerencia general. (Obj. Esp. a)

Se analiz6 el nivel de conocimiento por parte de los empleados en
cuanto a la NIC 19, lo que dio como resultado un nivel bajo; sin
embargo ellos consideran que la empresa siempre reconoce todos los
beneficios, pero no de acuerdo a la Norma Internacional de
Contabilidad. (Obj. Esp. b)

Se determiné que la aplicacion de la NIC 19, es la mejor opcion para
mejorar la presentacién y revelacién de estados financieros, de
acuerdo a lo analizado en los estados financieros del 2013; ya que no
cuentan con politicas contables, por lo tanto no estan cumpliendo con
los criterios establecidos por las NIC’s. (Obj. Esp. ¢)

Se determind que la aplicacién de la NIC 19, incide favorablemente en
la presentacion de los estados financieros, ya que se reconoce un

pasivo cuando se recibe el servicio prestado por los trabajadores y un
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gasto cuando la entidad consume éste beneficio, por lo tanto muestra

la transparencia de éstos. (Obj. Esp. d)

2.2 Bases Teoricas
Segin (Abanto M. B., 2015) Sefiala que la Norma Internacional de

Contabilidad 19, Beneficios a los Empleados.

2.2.1 Normas Internacionales de Contabilidad 19, Beneficios a los
Empleados.

Corresponden exactamente a aquellos derechos reconocidos a  los
trabajadores y que también son de carécter obligatorio que van mas alla de las

remuneraciones normales y periédicas que reciben por su trabajo.

2.2.1.1 Objetivo.
El objetivo de esta Norma, es prescribir el tratamiento contable y la

informacion a revelar respecto de los beneficios de los empleados. La
Norma requiere que una entidad reconozca:
a) Un pasivo cuando el empleado ha prestado servicios a cambio
de beneficios a los a pagar en el futuro; y
b) Un gasto cuando la entidad consume el beneficio econémico
procedente del servicio prestado por el empleado a cambio de

los beneficios a los empleados.
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2.2.1.2 Alcance.
Esta Norma se aplicard por los empleadores al contabilizar todos los

beneficios a los empleados, excepto aquéllas a las que sea de aplicacién

la NIIF 2 Pagos Basados en Acciones.

Esta norma no trata de la informacion que deben suministrar los planes

de beneficios a los empleados.

Los Beneficios de los Empleados a las que se aplica esta norma

comprenden las que proceden de:

a)

b)

Planes u otro tipo de acuerdos formales celebrados entre una
entidad y sus empleados, ya sea individualmente, con grupos
particulares de empleados o0 con sus representantes.
Requerimientos legales o acuerdos tomados en determinados
sectores industriales, mediante los cuales las entidades se ven
obligadas a realizar aportaciones a planes nacionales,
provinciales, sectoriales u otros de caracter multi-patronal.
Practicas no formalizadas que generan obligaciones implicitas.
Estas précticas de cardcter no formalizado dan lugar a
obligaciones implicitas, siempre y cuando la entidad no tenga
alternativa realista diferente de afrontar los pagos de los
correspondientes beneficios a los empleados. Un ejemplo de la
existencia de una obligacién implicita se da cuando un eventual
cambio en las practicas no formalizadas de la entidad puede

causar un dafio inaceptable en las relaciones con sus empleados.
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Los beneficios a los empleados comprenden los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Los beneficios a los empleados a corto plazo, tales como los
siguientes, si se esperan liquidar totalmente antes de los doce
meses posteriores al final del periodo anual sobre el que se
informa en el que los empleados presten los servicios
relacionados: sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad
social; derechos por permisos retribuidos y ausencia retribuida
por enfermedad; participacion en ganancias e incentivos; y
beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como
atenciones médicas, alojamiento, automdviles y entrega de

bienes y servicios gratuitos o parcialmente subvencionados).

Beneficios post-empleo; tales como los siguientes: beneficios
por retiro (por ejemplo pensiones y pagos Unicos por retiro); y
otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y
los beneficios de atencién médica posteriores al empleo.

Otros beneficios a los empleados a largo plazo, tales como los
siguientes: las ausencias retribuidas a largos periodos de servicio
0 aflos sabéticos, los premios de antigliedad u otros beneficios
por largo tiempo de servicio; y los beneficios por invalidez
permanente; y

Beneficios por terminacion.
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Los Beneficios a los Empleados:

Comprenden los proporcionados a los empleados 0 a quienes dependen
0 son beneficiarios de ellos, y pueden o ser liquidados mediante pagos
(o el suministro de bienes o servicios) realizados directamente a los
empleados, a sus conyuges, hijos u otras personas dependientes de
aquellos, o a terceros, tales como compafiias de seguros.

Los empleados pueden prestar sus servicios en la entidad a tiempo
completo o a tiempo parcial, de forma permanente, ocasional o
temporal. Para los propdésitos de esta Norma, el término “empleados”

incluye también a los administradores y al personal gerencial.

2.2.1.3 Definiciones
Los términos siguientes se usan, en esta Norma, con los significados

gue a continuacion se especifican:

a) Beneficios a los empleados: son todas las formas de
contraprestacién concedida por una entidad a cambio de los
servicios prestados por los empleados 0 por indemnizaciones
por cese.

b) Los beneficios a los empleados a corto plazo: son beneficios
a los empleados (diferentes de las indemnizaciones por cese)
que se espera liquidar totalmente antes de los doce meses
siguientes al final del periodo anual sobre en el que se informa
en el que los empleados hayan prestado los servicios

relacionados.
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c)

d)

Los beneficios post-empleo: son beneficios a los empleados
(diferentes de las indemnizaciones por cese y beneficios a los
empleados a corto plazo) que se pagan después de completar su
periodo de empleo.

Otros beneficios a los empleados a largo plazo: son todos los
beneficios a los empleados diferentes de los beneficios a los
empleados a corto plazo, beneficios posteriores al periodo de
empleo e indemnizaciones por cese.

Beneficios por terminacion: son los beneficios a  los
empleados proporcionados por la terminacién del periodo de
empleo de un empleado como consecuencia de: la decision de
la entidad de resolver el contrato del empleado antes de la fecha
normal de retiro; o la decision del empleado de aceptar una
oferta de beneficios a cambio de la terminacién de un contrato

de empleo.

2.2.1.4 Definiciones Relacionadas con la clasificacion de los planes:

a)

b)

Planes de beneficios post-empleo: son acuerdos, formales o
informales, en los que la entidad se compromete a suministrar
beneficios a uno 0 mas empleados tras la terminacion de su
periodo de empleo.

Planes de aportaciones definida: son planes de beneficios
post- empleo en los cuales la entidad realiza contribuciones de

caracter predeterminado a una entidad separada (un fondo) y
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d)

22.15

no tiene obligacion legal ni implicita de realizar contribuciones
adicionales, en el caso de que el fondo no tenga suficientes
activos para atender a los beneficios de los empleados que se
relacionen con los servicios que estos han prestado en el
periodo corriente y en los anteriores.

Planes de beneficios definidos: son planes de beneficios post-
empleo diferentes de los planes de aportaciones y en los
activos.

Planes multi-patronales: son planes de aportaciones definidas
(diferentes de los planes gubernamentales) o de beneficios
definidos (diferentes de los planes gubernamentales), en los
cuales: se juntan los activos aportados por distintas entidades
que no estan bajo control coman; y se utilizan dichos activos
para proporcionar beneficios a los empleados de mas de una
entidad, teniendo en cuenta que tanto las aportaciones como
los niveles de beneficios se determinan sin tener en cuenta la
identidad de la entidad, ni de los empleados cubiertos por el
plan.

Definiciones Relacionadas con el pasivo (Activo) por

beneficios definidos neto:

El pasivo (activo) por beneficios definidos neto es el déficit o superavit,

ajustado por los efectos de limitar un activo por beneficios definidos

neto a un techo del activo.

El déficit o superdvit es:
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a) El valor presente de la obligacion por los beneficios definidos
menos.

b) El valor razonable de los activos del plan (si los hubiera).
El techo del activo es el valor presente de cualesquiera beneficios
econdmicos disponibles en forma de reembolsos del plan o reducciones
en las aportaciones futuras al mismo.
El valor presente de las obligaciones por beneficios definidos es el valor
presente, sin deducir activo alguno perteneciente al plan, de los pagos
futuros esperados que son necesarios para liquidar las obligaciones
derivadas de los servicios prestados por los empleados en el periodo

corriente y en los anteriores.

Los activos del plan comprenden:
a) Los activos mantenidos por un fondo de beneficios a largo plazo
para los empleados; y
b) Polizas de seguros aptas.
Los activos mantenidos por un fondo de beneficios a largo plazo para
los empleados son activos (diferentes de los instrumentos financieros no
transferibles emitidos por la entidad que informa) que:
a) Son mantenidos por una entidad (un fondo) que estad separado
legalmente de la entidad que informa, y existen solamente para
pagar o financiar beneficios de los empleados; y
b) Estan disponibles para ser usados sélo con el fin de pagar o

financiar beneficios a los empleados, no estan disponibles para
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hacer frente a las deudas con los acreedores de la entidad que
informa (ni siquiera en caso de quiebra) y no pueden retornar a
esta entidad salvo cuando: los activos que quedan en el plan son
suficientes para cumplir todas las obligaciones, del plan o de la
entidad que informa, relacionadas con los beneficios de los
empleados; o los activos retornan a la entidad que informa para

reembolsar los beneficios a los empleados ya pagados por ella.

Una poliza de seguro apta es una pdliza de seguro, emitida por un
asegurador que no es una parte relacionada de la entidad que informa,
cuando las indemnizaciones provenientes de la péliza:

a) Solo pueden ser usadas para pagar o financiar beneficios a los

empleados segun un plan de beneficios definido; y

b) No estan disponibles para hacer frente a la deuda con los
acreedores de la entidad que informa (ni siquiera en caso de
quiebra) y no pueden ser pagados a esta entidad salvo cuando:

- Las indemnizaciones representan activos excedentarios, que la
poéliza no necesita para cumplir el resto de las obligaciones
relacionadas con el plan de beneficios a los empleados; o

- Las indemnizaciones retornan a la entidad que informa para
reembolsarles por beneficios a los empleados que ella ya ha

pagado.
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Valor razonable, es el precio que seria percibido por vender un activo o

pagado por transferir un pasivo en una transaccion no forzada entre

participantes del mercado en la fecha de medicién.

2.2.1.6 Definiciones Relacionadas con el costo de los beneficios

definidos:

Costo del servicio comprende:

a)

b)

Costo de los servicios presente, que es el incremento, en el valor
presente de una obligacion por beneficios definidos, que
procede de servicios prestados por los empleados en el periodo
presente.

Costo de servicios pasados, que es el cambio en el valor
presente de la obligacion por beneficios definidos por servicios
prestados por los empleados en periodos anteriores, procedentes
de una modificacién del plan (la introduccion o retirada de un
plan de beneficios definidos en este) o una reduccion (una
reduccion significativa por la entidad en el numero de
empleados cubiertos por un plan).

Las ganancias o pérdidas en el momento de la liquidacion.
Interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos
neto es el cambio durante el periodo en el pasivo (activo) por

beneficios definidos neto que surge del paso del tiempo.
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Las nuevas mediciones del pasivo (activo) por beneficios definidos
neto comprenden:

a) Las ganancias y pérdidas actuariales.

b) EIl rendimientos de los activos del Plan, excluyendo los importes
incluidos en el interés neto sobre el pasivo (activo) por
beneficios definidos neto; y

¢) Los cambios en el efecto del techo del activo, excluyendo los
importes incluidos en el interés neto sobre el pasivo (activo) por
beneficios definidos neto.

Ganancias y pérdidas actuariales, son cambios en el valor presente
de la obligacion por beneficios definidos procedente:

a) Los ajustes por experiencia (los efectos de las diferencias entre
las suposiciones actuariales previas y los sucesos efectivamente
ocurridos en el plan).

b) Los efectos de los cambios en las suposiciones actuariales.

Los rendimientos de los activos del plan son la participacion,
dividendos y otros ingresos que provienen de los activos del plan, junto
con las ganancias o pérdidas realizadas y no realizadas de los activos
del plan, menos:

a) Los costos de gestidn de los activos del plan.

b) Los impuestos por pagar por el plan por si mismo, distintos de
los impuestos incluidos en los supuestos actuariales utilizados
para medir el valor presente de la obligacion por beneficios

definidos.
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Una liquidacion es una transaccion que elimina todas las obligaciones
legales o implicitas posteriores para parte o todos los beneficios
proporcionados segin un plan de beneficios, distinto de un pago de
beneficios a los empleados 0 en nhombre de estos que esta establecida en

las condiciones del plan e incluido en los supuestos actuariales.

2.2.1.7 Beneficios a los Empleados a corto plazo:

Los beneficios a los empleados a corto plazo, incluyen elementos tales
como los siguientes, si se esperan liquidar totalmente antes de doce
meses después del final del periodo anual sobre el que se informa en el
gue los empleados presten los servicios relacionados:

a) Sueldos, salarios y aportaciones a la seguridad social.

b) Derechos por permisos retribuidos y ausencia retribuida por
enfermedad.

c) Participacién en ganancias e incentivos.

d) Beneficios no monetarios a los empleados actuales (tales como
atenciones médicas, alojamiento, automdviles y entrega de
bienes y servicios gratuitos o parcialmente subvencionados).

Una entidad no necesita reclasificar un beneficio a los empleados a
corto plazo si las expectativas de la entidad sobre el calendario de la
liquidacion cambian temporalmente. Sin embargo, si las caracteristicas
del beneficio cambian (tales como un cambio de un beneficio no
acumulativo a uno acumulativo) o sin un cambio en las expectativas

del calendario de liquidacién no es temporal, entonces la entidad
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considerard si el beneficio todavia cumple la definicion de beneficios a

los empleados a corto plazo.

2.2.1.8 Reconocimiento y medicion:

Cuando un empleado haya prestado sus servicios a una entidad durante
el periodo contable, ésta reconocera el importe (sin descontar) de los
beneficios a corto plazo que ha de pagar por tales servicios:

a) Como un pasivo (gasto acumulado o devengado), después de
deducir cualquier importe ya satisfecho. Si el importe ya pagado
es superior al importe sin descontar de los beneficios, la entidad
reconocera ese exceso como un activo (pago anticipado de un
gasto), en la medida que el pago por anticipado vaya a dar lugar,
por ejemplo, a una reduccion en los pagos futuros o a un
reembolso en efectivo.

b) Como un gasto, a menos que otra NIIF requiera o permita la
inclusion de los mencionados beneficios en el costo de wun
activo.

Ausencias retribuidas a corto plazo
Una entidad reconocera el costo esperado de los beneficios a los
empleados a corto plazo en forma de ausencias retribuidas:

a) En el caso de ausencias retribuidas, cuyos derechos se van
acumulando, a medida que los empleados prestan los servicios

gue incrementan su derecho a ausencias retribuidas en el futuro.
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b) En el caso de ausencias retribuidas no acumulativas, cuando las
mismas se hayan producido.

Una entidad puede pagar a los empleados dandoles el derecho a

ausentarse por razones muy variadas, incluyendo vacaciones,

enfermedad o0 incapacidad transitoria, maternidad o paternidad,

pertenencia a jurados o realizacion del servicio militar. Los derechos

gue pueden dar lugar a las ausencias son de dos categorias:

acumulativos; y no acumulativos.

Las ausencias retribuidas acumuladas son aquéllas cuyo disfrute se
aplaza, de forma que pueden ser utilizadas en periodos futuros si en el
presente no se ha hecho uso del derecho correspondiente. Las ausencias
retribuidas con derechos de cardcter acumulativo  pueden  ser
irrevocables (en otras palabras, los empleados tienen derecho a recibir
una compensacion en efectivo por las no disfrutadas en caso de
abandonar la entidad) o no irrevocables (cuando los empleados no
tienen derecho a recibir una compensacién en efectivo por las no
disfrutadas en caso de abandonar la entidad). Una obligacién surge a
medida que los empleados prestan servicios que incrementan su
derecho a ausencias retribuidas en el futuro. La obligacion existe, y se
reconocera incluso si las ausencias retribuidas son no irrevocables,
aunque la posibilidad de que los empleados puedan abandonar la
entidad antes de utilizar un derecho no irrevocable acumulado afecte a

la medicion de esa obligacion.
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Una entidad medird el costo esperado de las ausencias retribuidas
acumuladas, en funcion de los importes adicionales que espera pagar
como consecuencia de los derechos no utilizados que tiene acumulados

al final del periodo sobre el que se informa.

El método que se ha descrito en el parrafo anterior consiste en medir las
obligaciones segun los importes de los pagos adicionales que la entidad
espera realizar especificamente, por el hecho de que el derecho a las
ausencias remuneradas es acumulativo. En muchos casos, una entidad
puede no necesitar hacer célculos detallados para estimar que no tiene
obligaciones significativas por ausencias retribuidas no utilizadas. Por
ejemplo, es probable que una obligacion por ausencias por enfermedad
retribuidas no utilizadas pueden ser disfrutadas como vacaciones

anuales pagadas.

Los derechos correspondientes a ausencias retribuidas no acumulativas
no se trasladan al futuro: caducan si no son utilizados enteramente en el
periodo presente y no dan a los empleados el derecho de cobrar su
importe en metalico en caso de abandonar la entidad. Este es el caso
mas comun en las ausencias retribuidas por enfermedad (en la medida
en que los derechos no usados en el pasado no incrementen los derechos
futuros) por maternidad o paternidad y en los de ausencias retribuidas

por pertenencia a un jurado o por servicio militar. La entidad no
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reconoce ni pasivos ni gastos por estas situaciones, hasta el momento en
gue se produzca la ausencia, puesto que los servicios prestados por los
empleados no aumentan el importe de los beneficios a los que tienen

derecho.

Participacion en ganancias y planes

Entidad reconocerd el costo esperado de la participacion en ganancias o
de los planes de incentivos por parte de los trabajadores cuando, y solo
cuando:

a) La entidad tiene una obligacion presente, legal o implicita, de
hacer tales pagos como consecuencia de sucesos ocurridos en el
pasado.

b) Pueda realizarse una estimacion fiable de la obligacion.

Existe una obligacion presente cuando, y solo cuando, la entidad no
tiene otra alternativa mas realista que hacer frente a los pagos
correspondientes.

En el caso de algunos acuerdos o planes de participacién en ganancias,
los empleados soOlo recibirdn una porcion de las ganancias  si
permanecen en la entidad durante un periodo de tiempo especificado.
Estos planes crean una obligacion implicita a medida que los empleados
prestan los servicios que incrementan el importe a pagar Ssi
permanecieran en servicio hasta el final del periodo especificado. La

medicion de tal obligacion implicita debe reflejar la posibilidad de que
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algunos de los empleados puedan abandonar la entidad antes de que

puedan recibir los pagos por participacion en las ganancias.

Es posible que una entidad no tenga la obligacion legal de pagar
incentivos. No obstante, en algunos casos, puede tener la costumbre de
pagar tales incentivos a sus empleados. En estos casos, la entidad tendra
una obligacion implicita, puesto que no tiene ninguna alternativa
realista que no sea la de pagar los incentivos. La medicion de esta
obligacion implicita, reflejard la posibilidad de que algunos empleados

abandonen la entidad sin recibir la paga de incentivos.

Una entidad podra realizar una estimacion fiable de la cuantia de sus
obligaciones legales o implicitas, como consecuencia de planes de
participacion en ganancias o de incentivos cuando, y solo cuando:
a) Los términos formales de los correspondientes planes contengan
una férmula para determinar el importe del beneficio;
b) Laentidad determine los importes a pagar antes de que los
estados financieros sean autorizados para su emision; o
c) Laexperiencia pasada suministre evidencia clara acerca del

importe de la obligacion implicita por parte de la entidad.

Las obligaciones relacionadas con los planes de participacion en

ganancias e incentivos son consecuencia de los servicios prestados por

los empleados, no de transacciones con los propietarios. Por tanto, la
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entidad reconocerd el costo de estos planes, de participacion en
ganancias e incentivos, como un gasto y no como un componente de la

distribucién de la ganancia.

Si los pagos por participaciones en las ganancias e incentivos no se
espera que se liquiden completamente dentro de los doce meses
posteriores al cierre del periodo anual sobre el que se informa en el que
los empleados prestan los servicios, relacionados, esos pagos se trataran

como otros beneficios a los empleados a largo plazo.

Informacion a revelar
Aunque esta Norma no requiere la presentacion de informacion a
revelar especifica sobre los beneficios a los empleados a corto plazo,

otras NIIF pueden hacerlo.

2.2.1.9 Beneficios Post-Empleo: Distincion entre Planes de
Aportaciones definidas y Planes de Beneficios definidos

Los beneficios post-empleo incluyen elementos tales como los
siguientes:
a) Beneficios por retiro (por ejemplo pensiones y pagos Gnicos por
retiro); y
b) Otros beneficios post-empleo, tales como los seguros de vida y

los beneficios de atencion médica posteriores al empleo.
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Los acuerdos por los cuales una entidad proporciona beneficios en el
periodo posterior al empleo son planes de beneficios post-empleo. La
entidad aplicara esta Norma a todos esos acuerdos, con independencia
de que los mismos impliquen o no el establecimiento de una entidad

separada para recibir las aportaciones y pagar beneficios.

Los planes de beneficio post-empleo se pueden clasificar como planes

de aportaciones definidas o de beneficios definidos, segln la esencia
econdmica que se derive de los principales términos y condiciones
contenidos en ellos.

Segin los planes de aportaciones definidas, la obligacién legal o
implicita de la entidad se limita al importe que haya acordado aportar al
fondo. De esta forma, el importe de los beneficios post-empleo a recibir
por el empleado estara determinado por el importe de las aportaciones
pagadas por la entidad (y eventualmente el empleado) a un plan de
beneficios post-empleo 0 a una compafiia de seguros, junto con los
rendimientos de las inversiones procedentes de las aportaciones. En
consecuencia, el riesgo actuarial (de que los beneficios sean menores
que los esperados) y el riesgo de inversion (de que los activos invertidos
sean insuficientes para atender los beneficios esperados) son asumidos,

en sustancia, por el empleado.

Se dan ejemplos de casos en que las obligaciones de una entidad no

estan limitadas por el importe con el que acuerda contribuir al fondo,
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cuando ella ha contraido una obligacion, legal o implicita, segin la

cual;

a)

b)

Una formula de beneficios del plan que no esta vinculada
Unicamente al importe de aportaciones y requiere gque la entidad
proporcione aportaciones adicionales si los activos son
insuficientes para atender los beneficios de la férmula de
beneficios del plan;

Existe garantia, ya sea indirectamente a través de un plan o
directamente, de un rendimiento especifico para las
aportaciones; o

Las practicas habituales de la entidad dan lugar al nacimiento de
una obligacion implicita. Por ejemplo, una obligacién implicita
puede surgir cuando una entidad tiene un historial de aumentos
de los beneficios, para que los antiguos empleados recuperen el
poder adquisitivo perdido por la inflacion, aunque no exista la

obligacién de hacerlo.

En los planes de beneficios definidos:

a)

La obligacion de la entidad consiste en  suministrar  los

beneficios acordados a los empleados actuales y anteriores; y

b) El riesgo actuarial (de que los beneficios tengan un costo mayor

que el esperado) y el riesgo de inversion son asumidos,
esencialmente, por la propia entidad. Si las diferencias

actuariales o el rendimiento de la inversién son menores de
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lo esperado, las obligaciones de la entidad pueden verse

aumentadas.

Planes Multi-Patronales

Una entidad clasificarA un plan multi-patronal como plan  de
aportaciones definidas o de beneficios definidos, en funcion de las
clausulas del mismo (incluyendo cualquier obligacién implicita que
vaya mas alla de los términos pactados formalmente).

Los planes multi-patronales son diferentes de los planes administrados
colectivamente. Un plan administrado colectivamente es una mera
agregacion de planes individuales, combinados para permitir que los
empleadores participantes combinen sus activos a efectos de realizar
inversiones, y reducir los costos de administracion y gestién, pero los
derechos de los distintos empleadores se mantienen segregados en
beneficio exclusivo de sus propios empleados. Los planes
administrados colectivamente no plantean problemas contables
particulares porque la informacion para tratarlos como otros planes
individuales esta siempre disponible, y porque estos planes no exponen
a las entidades participantes a los riesgos actuariales asociados con
empleados presentes o retirados de otras entidades. Las definiciones
ofrecidas en esta Norma requieren que una entidad clasifique a un plan
administrado colectivamente como un plan de aportaciones definidas o

de beneficios definidos, de acuerdo con las clausulas del plan
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(incluyendo cualquier obligacion implicita de la entidad que vaya mas

alla de las condiciones formales).

Planes de beneficios definidos que comparten riesgos entre entidades
bajo control comun.

Los planes de beneficios definidos en los que se comparten riesgos
entre varias entidades bajo control comun, por ejemplo entre una
controladora y sus subsidiarias, no son planes multi-patronales.

Una entidad que participe en este tipo de plan obtendrd informacién
sobre el plan en su conjunto, medido de acuerdo con esta Norma, sobre
la base de

Supuestos aplicables a la totalidad del plan. Si existiera un acuerdo
contractual o una politica establecida de cargar, a las entidades
individuales del grupo, el costo del beneficio definido neto del plan en
su conjunto, medido de acuerdo con esta Norma, la entidad reconocera
en sus estados financieros separados o individuales, el costo del
beneficio definido neto cargado de esta forma. Si no hubiese ningln
acuerdo ni politica establecida, se reconocera el costo del beneficio
definido neto en los estados financieros separados o individuales de la
entidad del grupo que sea legalmente el empleador que ha patrocinado
el plan. Las demas entidades del grupo reconoceran, en sus estados
financieros individuales o separados, un costo igual a sus aportaciones a

pagar en el periodo.
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La participacion en este plan es una transaccion con partes relacionadas,
para cada entidad individual del grupo. Una entidad revelard, en sus

estados financieros separados o individuales.

Beneficios Asegurados
Una entidad puede financiar un plan de beneficios post-empleo
mediante el pago de las primas de una poliza de seguros. La entidad
tratara este plan como un plan de aportaciones definidas, a menos que
tenga la obligacion legal o implicita (ya sea directamente o
indirectamente a través del plan) de:
a) Pagar a los empleados los beneficios directamente en el
momento en que sean exigibles; o
b) Pagar cantidades adicionales si el asegurador no paga todos los
beneficios relativos a los servicios prestados por los empleados
en el periodo presente y en los anteriores.
Si la entidad conserva esta obligacién, legal o implicita, tratard el plan
como un plan beneficios definidos.
Los beneficios asegurados por una poliza de seguros no tienen que tener
una relacién directa o automatica con la obligacion de la entidad
respecto a los beneficios a sus empleados. Los planes de
beneficios post-empleo, que involucren polizas de seguro, estan
sujetos a la misma distincion entre contabilizacion y financiaciéon que

los otros planes financiados.
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Cuando una entidad financia sus obligaciones por beneficios post-
empleo mediante aportaciones a una pdliza de seguros, en la cual
conserva la obligacién legal o implicita (ya sea directamente por si
misma, indirectamente a través del plan, a través de un mecanismo para
hacer futuras primas o a través de una relacion con una parte
relacionada con la entidad aseguradora), el pago de las primas de seguro
no equivale a un acuerdo de aportaciones definidas. De este hecho se
sigue que la entidad:

a) Contabilizara la pdliza de seguro apta como un activo del plan.

b) Reconocerd las demés pdlizas de seguro como derechos de

reembolso.

Cuando la péliza de seguros esta a nombre de uno de un participante del
plan especificado, o de un grupo de participantes del plan, y la entidad
no tiene obligacion legal ni implicita de cubrir cualesquiera pérdidas
derivadas de la pdliza, la entidad no tiene obligacion de pagar
beneficios a los empleados, y el asegurador es el responsable exclusivo
de estos pagos. El pago de las primas de seguro fijadas en estos
contratos es, en esencia, la liquidacion de la obligacion por beneficios a
los empleados, en lugar de una inversion para satisfacer la obligacion.
En consecuencia, la entidad deja de poseer un activo o un pasivo. Por
ello, una entidad tratard estos pagos como contribuciones a un plan de

aportaciones definidas.
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2.2.1.10 Beneficios Post-Empleo: Planes de Aportaciones definidas.
La contabilizacion de los planes de aportaciones definidas es sencilla,
puesto que la obligacién de la entidad que informa en sus estados
financieros, para cada periodo, estard determinada por los importes a
aportar en ese periodo. En consecuencia, no se requieren suposiciones
actuariales para medir la obligacién o el gasto, y por tanto no existe la
posibilidad de que se den ganancias o pérdidas actuariales. Ademas, las
obligaciones se miden sobre una base sin descontar, excepto cuando
no se esperen liquidar totalmente antes de doce meses tras el cierre del
periodo anual sobre el que se informa en que los empleados han
prestado los servicios relacionados.

Reconocimiento y medicion

Cuando un empleado ha prestado sus servicios a la entidad durante un
periodo, la entidad procederd a reconocer la contribucién a realizar al
plan de aportaciones definidas a cambio de estos servicios
simultaneamente:

a) Como un pasivo (gastos acumulados o devengados), después de
deducir cualquier importe ya satisfecho. Si la aportacion ya
pagada es superior a las aportaciones debidas por los servicios
hasta el final del periodo sobre el que se informa, una entidad
reconocera ese exceso como un activo (pago anticipado de un
gasto) en la medida que el pago anticipado vaya a dar lugar, por
ejemplo, a una reduccion en los pagos futuros o a un reembolso

del efectivo.
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b) Como un gasto, a menos que otra NIIF requiera o permita la
inclusion de la aportacion en el costo de un activo.

Cuando las contribuciones a un plan de aportaciones definidas no se
esperen liquidar totalmente antes de doce meses tras el final del periodo
anual sobre el que se informa en que los empleados prestaron los
servicios relacionados, éstas se descontaran, utilizando la tasa de
descuento.
Informacion a relevar
La entidad revelara el importe reconocido como gasto en los planes de
aportaciones definidas.
En el caso de que fuera requerido por la NIC 24, la entidad revelara
informacion sobre las contribuciones relativas a los planes de

aportaciones definidas del personal clave de la gerencia.

2.2.1.11 Beneficios Post-Empleo: Planes de beneficios definidos.

La contabilizacion de los planes de beneficios definidos es compleja,
puesto que se requieren suposiciones actuariales para medir la
obligacion contraida y el gasto, y existe la posibilidad de obtener
ganancias o pérdidas actuariales. Mas adn, las obligaciones se miden
segun una base descontada, puesto que existe la posibilidad de que sean
liguidadas muchos afios después de que los empleados hayan prestado

los servicios relacionados.
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Reconocimiento y medicion

Los planes de beneficios definidos pueden no estar financiados a través
de un fondo, o por el contrario pueden estar financiados, total o
parcialmente, mediante aportaciones realizadas por la entidad, y algunas
veces por los empleados, a otra entidad, o a un fondo, que esta separada
legalmente de la entidad que informa, y es la encargada de pagar los
beneficios a los empleados. El pago de los beneficios financiados a
través de un fondo, cuando se convierten en exigibles, depende no sélo
de la situacion financiera y el rendimiento de las inversiones del fondo,
sino también de la capacidad y la voluntad de la entidad para cubrir
cualquier insuficiencia de los activos del fondo. Por tanto, la entidad es,
en esencia, el tomador de los riesgos actuariales y de inversion
asociados con el plan. En consecuencia, el gasto que se reconocera en
un plan de los beneficios definidos no es necesariamente el importe de

la aportacién al plan en el periodo.

La contabilizacion, por parte de la entidad, de los planes de beneficios
definidos, supone los siguientes pasos:

a) Determinar el déficit o superavit. Esto implica: Utilizar técnicas
actuariales, el método de la unidad de crédito proyectada para
hacer una estimacion fiable del costo final para la entidad del
beneficio que los empleados tienen acumulado (devengado) a
cambio de sus servicios en los periodos presentes y anteriores.

Esto requiere que una entidad determine la cuantia de los
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b)

c)

d)

beneficios que resultan atribuibles al periodo presente y a los
anteriores, y que realice las estimaciones (suposiciones
actuariales) respecto a las variables demograficas (tales como
rotacion de los empleados y mortalidad) y financieras (tales
como incrementos futuros en los salarios y en los costos de
asistencia médica) que influyen en el costo de los beneficios.
Descontar ese beneficio para determinar el valor presente de la
obligacion por beneficios definidos y el costo de los servicios
presentes.

Deducir el valor razonable de los activos del plan del valor
presente de la obligacion por beneficios definidos.

Determinar el importe del pasivo (activo) por beneficios
definidos neto como el importe del déficit o superavit en ()
ajustado por los efectos de limitar un activo por beneficios
definidos neto a un techo del activo.

Determinar los importes a reconocer en el resultado del periodo:
El costo del servicio.

Cualquier costo por servicios pasados y la ganancia o pérdida en
el momento de la liquidacion.

El interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios definidos
neto.

Determinar las nuevas mediciones del pasivo (activo) por
beneficios definidos neto a reconocer en otro resultado integral,

gue comprende:
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Las ganancias y pérdidas; el rendimiento de los activos del plan,
excluyendo los importes incluidos en el interés neto sobre el
pasivo (activo) por beneficios definidos neto; y los cambios en
el efecto del techo del activo, excluyendo los importes incluidos
en el interés neto sobre el pasivo (activo) por beneficios
definidos neto.

Si una entidad mantiene mas de un plan de beneficios definidos,
aplicara estos procedimientos a cada uno de los planes
significativos por separado.

Una entidad determinard el pasivo (activo) por beneficios
definidos neto con una regularidad suficiente para que los
importes reconocidos en los estados financieros no difieran
significativamente de los importes que podrian determinarse al
final del periodo sobre el que se informa. Esta Norma
recomienda, pero no requiere, que la entidad implique a un
actuario cualificado en la medicion de todas las obligaciones de
carécter significativo derivadas de los beneficios post-empleo.
Por razones précticas, una entidad puede solicitar un actuario
cualificado para llevar a cabo una valoraciéon detallada de la
obligacion antes del final del periodo sobre el que se informa.
No obstante, los resultados de esa valoracién se actualizaran
para cualesquiera transacciones significativas y otros cambios

significativos en circunstancias (incluyendo cambios en los

55



precios del mercado y tasas de interés) hasta el final del periodo
sobre el que se informa.

En algunos casos, la utilizacién de estimaciones, promedios o
métodos abreviados de célculo pueden suministrar una
aproximacion fiable de los procedimientos ilustrados en esta

Norma.

Contabilizacién de las obligacionesimplicitas

Una entidad contabilizard no sélo sus obligaciones legales,
segun los términos formales del plan de beneficios definidos,
sino también las obligaciones implicitas que surjan de practicas
no formalizadas. Estas practicas no formalizadas dan lugar a
obligaciones implicitas, cuando la entidad no tenga alternativa
realista diferente de la de pagar los beneficios a los empleados.
Un ejemplo de una obligacion implicita es cuando un cambio en
las practicas no formalizadas de la entidad causaria un dafio
inaceptable en las relaciones con los empleados.

Los términos formales de un plan de beneficios definidos
pueden permitir a una entidad finalizar su obligacion para con el
plan. No obstante, resultara por lo general dificil para una
entidad poner fin a su obligacion para con el plan (sin realizar
pagos) si desea conservar a sus empleados. Por ello, en ausencia
de evidencia en sentido contrario, en la contabilizacion de los

beneficios post-empleo se asume que una entidad, que esta
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prometiendo actualmente estos beneficios, continuara

haciéndolo durante el resto de la vida activa de sus empleados.

Estado de situacion Financiera

Una entidad reconocera el pasivo (activo) por beneficios
definidos neto en el estado de situacion financiera.

Cuando una entidad tenga un superavit en un plan de beneficios
definidos, medira el activo por beneficios definidos neto al
menor de:

El superavit en el plan de beneficios definidos; y el techo del
activo, determinado utilizando la tasa de descuento especificada.
Un activo por beneficios definidos neto puede surgir cuando un
plan de beneficios definidos ha sido sobre financiado o cuando
han surgido ganancias actuariales.

Una entidad reconocera un activo por beneficios definidos neto
en estos casos porque:

Controla un recurso econémico, que se manifiesta en su
capacidad para utilizar el superdvit en la generacién de
beneficios futuros; este control es el resultado de sucesos
pasados (aportaciones efectuadas por la entidad y servicios
prestados por los trabajadores); y los beneficios econémicos
futuros llegaran a la entidad en forma de reducciones en las
aportaciones futuras o en forma de reembolsos, que puede

recibir directamente la entidad o pueden ir a otro plan con
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déficit. El techo del activo es el valor presente de esos

beneficios futuros.

2.2.2 Estados Financieros

Segun AYALA, 2014. Refiere que los Estados Financieros son aquellos que
proveen informacién respecto a la posicion financiera, resultados y estado de
flujos de efectivo de una empresa, que es Gtil para los usuarios en la forma de

decisiones de indole econémica.

Segun el glosario tributario, elaborado por el Instituto de Administracion
Tributaria de la Sunat: Los estados financieros son cuadros que presentan en
forma sistematica y ordenada diversos aspectos de la situacion financiera y
econémica de una empresa, de acuerdo con principios de contabilidad
generalmente aceptados. Segun la web www.mef.gob.pe, nos dice que los
Estados Financieros constituyen una representacién estructurada de la
situacion financiera y del rendimiento financiero de una entidad. El objetivo
de los estados financieros es suministrar informacion acerca de la situacion
financiera, del rendimiento financiero y de los flujos de efectivo de una
entidad, que sea Gtil a una amplia variedad de usuarios a la hora de tomar sus
decisiones econdmicas.

Los estados financieros también muestran los resultados de la gestion
realizada por los administradores con los recursos que les han sido confiados.
Para cumplir este objetivo, los estados financieros suministraran informacion

acerca de los siguientes elementos de una entidad:
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a) Activos;
b) Pasivos;
c) Patrimonio;
d) Ingresos y gastos, en los que se incluyen las ganancias y
pérdidas;
e) Aportaciones de los propietarios y distribuciones a los mismos
en su condicion de tales; y
f) Flujos de efectivo.
Esta informacion, junto con la contenida en las notas, ayuda a los usuarios a
predecir los flujos de efectivo futuros de la entidad y, en particular, su

distribucion temporal y su grado de certidumbre.

2.2.2.1 Caracteristicas Generales:

Presentacién razonable y cumplimiento de las NIIF

Segin AYALA, 2014. Sostiene que los estados financieros deberan presentar
razonablemente la situacion financiera y el rendimiento financiero, asi como
los flujos de efectivo de una entidad. Esta presentacion razonable requiere la
presentacién fidedigna de los efectos de las transacciones, asi como de
otros sucesos y condiciones, de acuerdo con las definiciones y los criterios de
reconocimiento de activos, pasivos, ingresos y gastos establecidos en el
Marco Conceptual. Se presume que la aplicacion de las NIIF, acompafiada de
informacién adicional cuando sea preciso, dara lugar a estados financieros

que proporcionen una presentacion razonable.
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Una entidad cuyos estados financieros cumplan las NIIF efectuara, en las
notas, una declaracion, explicita y sin reservas, de dicho cumplimiento. Una
entidad no sefialard que sus estados financieros cumplen con las NIIF a
menos que satisfagan todos los requerimientos de éstas.
Activos Corrientes:
Una entidad clasificara un activo como corriente cuando:
a) Espera realizar el activo, o tiene la intencion de venderlo o consumirlo
en su ciclo normal de operacion;
b) Mantiene el activo principalmente con fines de negociacion;
c) Espera realizar el activo dentro de los doce meses siguientes después
del periodo sobre el que se informa; o
d) El activo es efectivo 0 equivalente al efectivo a menos que éste se
encuentre restringido y no pueda ser intercambiado ni utilizado para
cancelar un pasivo por un ejercicio minimo de doce meses después del
gjercicio sobre el que se informa.
Una entidad clasificara todos los demés activos como no corrientes. En esta
Norma, el término “no corriente” incluye activos tangibles, intangibles Yy
financieros que por su naturaleza son a largo plazo. No esta prohibido el uso

de descripciones alternativas siempre que su significado sea claro.

El ciclo normal de la operacion de una entidad es el periodo comprendido
entre la adquisicion de los activos que entran en el proceso productivo, y su
realizacion en efectivo o equivalentes al efectivo. Cuando el ciclo normal de

la operacién no sea claramente identificable, se supondra que su duracién es
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de doce meses. Los activos corrientes incluyen activos (tales como
inventarios y deudores comerciales) que se venden, consumen o realizan,
dentro del ciclo normal de la operacién, incluso cuando no se espere su
realizacion dentro del periodo de doce meses a partir de la fecha del periodo
sobre el que se informa. Los activos corrientes también incluyen activos que
se mantienen fundamentalmente para negociar (por ejemplo algunos activos
financieros que cumplen la definicion de mantenidos para negociar de la NIIF

9) y la parte a corto plazo de los activos financieros no corrientes.

Pasivos Corrientes:
Una entidad clasificara un pasivo como corriente cuando:
a) Espera liguidar el pasivo en su ciclo normal de operacion;
b) Mantiene el pasivo principalmente con fines de negociacion;
c) El pasivo debe liquidarse dentro de los doce meses siguientes a la
fecha del periodo sobre el que se informa; o
d) No tiene un derecho incondicional para aplazar la cancelacion del
pasivo durante, al menos, los doce meses siguientes a la fecha del
periodo sobre el que se informa. Las condiciones de un pasivo que
puedan dar lugar, a eleccion de la otra parte, a su liquidacion mediante
la emision de instrumentos de patrimonio, no afectan a  su

clasificacion.
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Una entidad clasificara todos los demas pasivos como no corrientes:

Algunos pasivos corrientes, tales como las cuentas comerciales por pagar y
otros pasivos acumulados (devengados), ya sea por costos de personal o por
otros costos de operacion, integran el capital de trabajo utilizado en el ciclo
normal de operacién de la entidad. Una entidad clasificard estas partidas de
operacion como pasivos corrientes aunque se vayan a liquidar después de los
doce meses de la fecha del periodo sobre el que se informa. Para la
clasificacion de los activos y pasivos de una entidad se aplicard el mismo
ciclo normal de operacién. Cuando el ciclo normal de la operacion no sea

claramente identificable, se supondra que su duracion es de doce meses.

Otros tipos de pasivos corrientes no se cancelan como parte del ciclo normal
de la operacion, pero deben liquidarse dentro de los doce meses
siguientes a la fecha del periodo sobre el que se informa o se mantienen
fundamentalmente con propoésitos de negociacion. Son ejemplos de este tipo
algunos pasivos financieros que cumplen la definicibn como mantenidos para
negociar de acuerdo con la NIIF 9, los descubiertos (sobregiros) bancarios, y
la parte corriente de los pasivos financieros no corrientes, los dividendos a
pagar, los impuestos sobre las ganancias y otras cuentas por pagar no
comerciales. Los pasivos financieros que proporcionan financiacion a largo
plazo (es decir, no forman parte del capital de trabajo utilizado en el ciclo
normal de operacion de la entidad) y que no deban liquidarse después de los
doce meses a partir de la fecha del periodo sobre el que se informa, son

pasivos no corrientes, sujetos a las condiciones. Una entidad clasificara sus
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pasivos financieros como corrientes cuando deban liquidarse dentro de los
doce meses siguientes a la fecha del periodo sobre el que informa, aunque:
a) El plazo original del pasivo fuera un periodo superior a doce meses; y
b) Después de la fecha del periodo sobre el que se informa y antes de que
los estados financieros sean autorizados para su publicacion se haya
concluido un acuerdo de refinanciacion o de reestructuracion de los

pagos a largo plazo.

Si una entidad tuviera la expectativa y, ademas, la facultad de renovar o
refinanciar una obligacion al menos durante los doce meses siguientes a la
fecha del periodo sobre el que se informa, de acuerdo con las condiciones de
financiacion existentes, clasificara la obligacion como no corriente, aun
cuando de otro modo venza en un periodo méas corto. No obstante, cuando la
refinanciacion o extension del plazo no sea una facultad de la entidad (por
ejemplo si no existiese un acuerdo de refinanciacion), la entidad no tendra en
cuenta la refinanciacion potencial y la obligacion se clasificara como

corriente.

Cuando una entidad infrinja una disposicién contenida en un contrato de
préstamo a largo plazo al final del periodo sobre el que se informa o antes con
el efecto de que el pasivo se convierta en exigible a voluntad del prestamista,
tal pasivo se clasificard como corriente, incluso si el prestamista hubiera
acordado, después de la fecha del periodo sobre el que se informa y antes de

que los estados financieros sean autorizados para su publicacion, no exigir el
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pago como consecuencia de la infraccion. Una entidad clasificara el pasivo
como corriente porque, al final del periodo sobre el que se informa, no tiene
el derecho incondicional de aplazar la cancelacion del pasivo durante al

menos, doce meses tras esa fecha.

Sin embargo, una entidad clasificard el pasivo como no corriente si el
prestamista hubiese acordado, al final del periodo sobre el que se informa, la
concesion de un periodo de gracia que finalice al menos doce meses después
de esa fecha, dentro de cuyo plazo la entidad puede rectificar la infraccion y
durante el cual el prestamista no puede exigir el reembolso inmediato.
Con respecto a los préstamos clasificados como pasivos corrientes, si los
sucesos que siguen ocurriesen entre el final del periodo sobre el que se
informa y la fecha en que los estados financieros son autorizados para su
publicacion, esos sucesos se revelaran como hechos ocurridos después de la
fecha de balance que no implican ajustes, de acuerdo con la NIC 10 Hechos
Ocurridos Después del Periodo sobre el que se Informa:
¢ Refinanciacién a largo plazo.
¢ Rectificacion de la infraccién del contrato de préstamo a largo plazo.
e Concesion, por parte del prestamista, de un periodo de gracia para
rectificar la infraccion relativa al contrato de préstamo a largo plazo
que finalice al menos doce meses después del periodo sobre el que se

informa.

64



Informacion a presentar en el estado de situacion financiera o en la notas
Una entidad revelard, ya sea en el estado de situacién financiera o en las notas
subclasificaciones adicionales de las partidas presentadas, clasificadas de
una manera que sea apropiada para las operaciones de la entidad.

El detalle suministrado en las subclasificaciones dependerd de los
requerimientos de las NIIF, asi como del tamafio, la naturaleza y la funcion de
los importes afectados. Para decidir los criterios de subclasificacion, una
entidad utilizara también los NIC 1 factores descriptos en el parrafo 58. El
nivel de informacion suministrada variara para cada partida, por ejemplo:

e Las partidas de propiedades, planta y equipo se desagregaran por
clases, de acuerdo con la NIC 16.

e Las cuentas por cobrar se desagregaran en importes por cobrar de
clientes comerciales, de partes relacionadas, anticipos y  otros
importes.

e Los inventarios se desagregaran, de acuerdo con la NIC 2, Inventarios,
en clasificaciones tales como mercaderias,  materias  primas,
materiales, productos en curso y productos terminados;

e Las provisiones se desglosaran, de forma que se muestren por
separado las que corresponden a provisiones por beneficios a
empleados y el resto; y

e El capital y las reservas se desagregaran en varias clases, tales como

capital pagado, primas de emisién y reservas.
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2.2.3 Datos y contenidos de la empresa.

2.2.3.1 Objetivo

La empresa “Corporacion Tank’s SRL”, fue fundada el 09 de Octubre del
2008, esta dirigida por el Sr. Gerson Gonzales Porras, con 22 profesionales
que participan en las actividades de gestion administrativa, a tiempo completo

y con més de 400 trabajadores que realizan trabajo de campo.

Sus objetivos principales son: Implementar el nuevo sistema de informacion
para garantizar el crecimiento de Corporacion Tank’s, Potenciar de manera
virtual la capacitaciéon de Corporacion Tank’s, Mejorar eficiencia interna en
1% de Corporacion Tank’s, ampliar cobertura del sistema de control de

activos de Corporacion Tank’s.

2.2.3.2 Vision

Ser una empresa lider a nivel nacional siempre dando la  pauta,
proporcionando la méas variada gama de servicios relacionados con el mundo
de seguridad integral y obteniendo la satisfaccion y tranquilidad para que

pueda desarrollar sus funciones nuestro cliente con los servicios prestados.

2.2.3.3 Misién

Tenemos el compromiso de velar, resguardar y salvaguardar la seguridad de
nuestros clientes y sus propiedades, proporcionandoles agentes especializados
e instruidos y entrenados con de acuerdo a las normas establecidas y
reguladas por el ente fiscalizador (SUCAMEC), con equipos de alta

tecnologia avanzada capaces de garantizar un servicio eficiente.
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2.2.3.4 Razon Social y domicilio fiscal

La razoén social es: Tank’s 105 Servicios Generales SRL — Trujillo, con RUC
20482006729.

El domicilio fiscal actualmente esta ubicado en Av. Canada Nro. 3579 Int. 403-

A Urb. Javier Prado IV Etapa Lima - Lima - San Luis.

2.3 Marco conceptual

2.3.1 Aportaciones a la Seguridad Social:

Son las contribuciones establecidas en la ley a cargo de personas, que son
sustituidas por el Estado, en el cumplimiento de las obligaciones fijadas por la

ley en materia de seguridad social.

2.3.2 Beneficios Sociales:

Son todos aquellos conceptos que perciben los colaboradores con ocasion de
sus labores prestadas de manera dependiente. Son los ingresos laborales que
el colaborador recibe como consecuencia de su actividad, sin considerar su

origen, el importe o la periodicidad del pago o su naturaleza remunerativa.

2.3.3 Contabilidad:

Llevar contabilidad es importante porque nos permite medir y conocer a
través de los Estados Financieros, la liquidez y la situacion real de la empresa.
La contabilidad es la ciencia y/o técnica que ensefia a clasificar y registrar
todas las transacciones financieras de un negocio 0 empresa para

proporcionar informes que sirven para la toma de decisiones.
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2.3.4 Compensacién por Tiempo de Servicios:
Es un fondo econdmico social de prevision que permite al trabajador cubrir
sus necesidades y las de su familia después del cese en el trabajo y mientras

encuentra un nuevo trabajo.

2.3.5 Contraprestacion:
Servicio 0 pago que una persona o entidad hace a otra en correspondencia al

que ha recibido o debe recibir.

2.3.6 Contratos:

Un contrato es un acuerdo de voluntades que crea o transmite derechos y
obligaciones a las partes que lo suscriben. El contrato es un tipo de acto
juridico en el que intervienen dos 0 mas personas y esta destinado a crear

derechos y generar obligaciones.

2.3.7 Despido:
Accién de anular un contrato de trabajo por decisién unilateral del

empresario y expulsar al trabajador de su puesto de trabajo.

2.3.8 Estados Financieros:
Los Estados Financieros son cuadros sistematicos que presentan en forma
razonable, diversos aspectos de la situacion financiera de la gestion de una

empresa, de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados.
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Es el informe final que al terminar el periodo contable cabe presentar la

administracion de la empresa. Los Estados Financieros son el objetivo

terminal de los registros contables.

Son un conjunto de resumenes que incluyen recibos, cifras y clasificaciones

en los que se reflejan la historia de los negocios desde que se inicié hasta el

ultimo dia de funcionamiento.

2.3.8.1 Elementos de los Estados Financieros:

Activo: Recurso controlado por la empresa como resultado de sucesos
pasados, del que la empresa espera obtener, en el futuro, beneficios
economicos.

Pasivo: Es una obligacion presente de la empresa, surgida de sucesos
pasados.

Patrimonio neto: Es la parte residual de los activos de la empresa,
una vez deducidos todos sus pasivos.

Ingresos: Aumento en el beneficio econémico durante el periodo
contable en forma de entradas, incremento en activos o disminucién
de pasivos que resultan en un aumento del patrimonio distinto de
aquellos relacionados con contribuciones de los aportantes del
patrimonio.

Gastos: Es una disminucion de los beneficios econémicos durante el
periodo contable en forma de salidas, agotamiento de activos o por

pasivos que se incurren que resulta en disminuciones en el patrimonio.
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2.3.9 Jornada de Trabajo:
Es el tiempo durante el cual el trabajador presta sus servicios, sin que pueda

exceder de los maximos legales.

2.3.10 Gratificaciones:

Son sumas de dinero que el empleador otorga a los trabajadores sujetos al
régimen de la actividad privada, de manera adicional a la remuneracion, con
ocasion de la celebracion de determinadas festividades de caracter civico o

religioso, como son las Fiestas Patrias y Navidad.

2.3.11 Horas Extras:
La hora extra hace referencia a la hora que se trabaja adicional a la jornada

legal o contractual.

2.3.12 Legislacion Laboral:

Es una rama del derecho cuyos principios y normas juridicas tienen por
objeto la tutela del trabajo humano realizado en forma libre, por cuenta ajena,
en relacion de dependencia y a cambio de una contraprestacion.

Es un sistema normativo heterénomo y auténomo que regula determinados

tipos de trabajo dependiente y de relaciones laborales.

2.3.13 Sueldos:
Es la suma de dinero y otros pagos en especie que recibe de forma periddica

un trabajador de su empleador por un tiempo de trabajo determinado o por la
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realizacion de una tarea especifica o fabricacion de un producto determinado.
El pago puede ser mensual, semanal o diario en cuyo caso recibe el nombre
de jornal, del término jornada. Remuneraciones, fijas y eventuales, al

personal de la empresa.

2.3.14 Permisos Retribuidos:

Previo aviso y justificacion, posterior a la empresa el trabajador podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion.

Son la interrupcidn retribuida establecida legalmente y de manera anual para
proporcionar el merecido descanso del trabajador. Es realmente un derecho
del trabajador derivado de su propia relacién laboral y que se encuentra

constitucionalmente reconocida e irrenunciable.

2.3.15 Vacaciones:
Es el derecho que todo trabajador tiene luego de cumplir con ciertos
requisitos, a disfrutar de 30 dias calendario de descanso fisico remunerado de

manera ininterrumpida por cada afio completo de servicios.

2.4 Hipdtesis
El presente trabajo de investigacion no contiene hipotesis por ser un trabajo

descriptivo.
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11l. METODOLOGIA
3.1 Disefio de la Investigacion
El disefio que se utiliz6 en esta investigacion fue no experimental — descriptivo
correlacional.
M ——) ()

M = Muestra conformada por la incidencia de la NIC 19 (Beneficios a los
empleados) Empresa Corporacion Tank’s S.R.L.
O = Observacion de las variables: Presentacion de los Estados Financieros de las
empresas de Vigilancia Privada del Perd.
3.1.1 No experimental
Fue no experimental porque se realiz6 sin manipular deliberadamente las
variables, se observé el fendmeno tal como se mostro dentro de su contexto.
3.1.2 Descriptivo
Fue descriptivo porque se limit6 a describir las principales caracteristicas de las
variables en estudio.
3.2 Poblacion y Muestra

3.2.1 Poblacion:

La poblacion a estudiar fueron: Las Empresas de Vigilancia Privada del

Perd.

3.2.2 Muestra:

La muestra a estudiar es: La Empresa Corporacion Tank’s S.R.L.
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3.3 Definicién y Operacionalizacidn de variables e indicadores

DEFINICION DEFINICION TIPODE |ESCALA DE
VARIABLE CONCEPTUAL OPERACIONAL INDICADORES VARIABLE MEDICION
INDEPENDIENTE
Son todas las
formas de Son las
contraprestacion | retribuciones que P - ;
i i : Econémico Cualitativa Ordinal
InCIdenC|1agde laNIC concedida por una la empresa
: entidad a cambio | proporciona a sus
de los servicios trabajadores a
prestados por los cambio de un
empleados o por | servicio prestado.
indemnizaciones
por cese.
DEPENDIENTE
Es la presentacion
fidedigna de las
transacciones, asi
como de los Muestra la
Presentacion de los SUCESOS posicion Financiero Cuantitativa Nominal
estados financieros dici yd financieray la .
de las empresas de con |c:jonesl € utilidad de la Si
Vigilancia privada. acqer _0 alos empresa. No
criterios de

reconocimiento de
activos, pasivos,
ingresos y gastos.

Fuente: Elaborada por el autor.
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3.4 Técnicas e instrumentos
3.4.1 Técnicas:
En el recojo de la informacion de campo se utilizo la técnica de la encuesta.
3.4.2 Instrumentos:
Para la recopilacion de la informacion se utiliz6 un cuestionario de 7

preguntas cerradas.

3.5 Plan de analisis

Para cumplir con el objetivo especifico 1 se hizo una revision exhaustiva de los
antecedentes pertinentes los mismos que seran presentados en sus respectivos
cuadros.

Para cumplir con el objetivo especifico 2 se realiz6 una encuesta elaborada en
base a preguntas relacionadas con las bases tedricas y antecedentes, el cual se
aplicara a los encargados del departamento de contabilidad.

Para cumplir con el objetivo especifico 3 se hizo un cuadro comparativo

procurando que esa comparacion sea a través de aspectos comunes al objetivo 1.

Para el analisis de los datos recolectados en la investigacion se hizo uso del

analisis descriptivo y para la tabulacion de los datos se utiliz6 como soporte el

programa Excel.
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3.6 Matriz de consistencia

TITULO PROBLEMA OBJETIVO OBJETIVOS VARIABLES TECNICAS E METODOLOGIA
GENERAL ESPECIFICOS INSTRUMENTOS
a) Describir la incidencia Encuesta: es una técnica | Métodos
delaNIC 19, enla para obtener informacion La . U -
Sl . presente investigacion tiene un disefio
“Determinar y presentacion de los | 1.- Variable generalmente de una MUEStra | o inetigacion NO EXPERIMENTAL-
estados financieros de independiente: de sujetos. y ) DESCRIPTIVO CORRELACIONAL,
describir la las empresas de La informacién es recogida porque no hay manipulacién de las
vigilancia privada del La incidencia ”S:‘”‘LO - pmzed'm'e”tos variables y es de corte TRANSVERSAL
incidencia de Per(, 2016. :Z:”a acr;f; ci)r?divizuonzmltz gorque Ia_ir;formacifjfr) se toma sobre la base
A ibi e un periodo especifico.
¢(CUAL ES LA b !De'?"crlbl'r las de laNIC 19. hace la misma pregunta en P P
INCIDENCIA DE las NIC 19, en incidencia de las NIC més o menos la misma | Tecnicas
19, en la presentacion manera.
LA INCIDENCIA DE LA LA NIE:Q’ EN la presentacion de los estados > - Variable Revisin de documentos: Se | - Anélisis Documental: Libros Contables,
i i - : PDT Plame y Declaraciones Juradas.
NIC 19, EN LA , financierosdela 1% 100 diente: ha realizado un estuio
PRESENTACION DE LOS PRESENTACION de los estados empresa de Vlglla_n'CIa P ’ detallado de los - Encuesta: Este tipo de técnica es muy
ESTADOS FINANCIEROS DE LOS . . privada Corporaugn Presentacion de los | Procedimientos aplicados en | flexible y abierta para este tipo de
ESTADOS financieros de Tank’s S.R.L. Trujillo, estados financieros | 12 operaciones comunes de | investigacion, la cual ha sido aplicada al
DE LAS EMPRESAS DEL 2016. la empresa, determinando el | Contador de laempresa.
i de las empresas de NI ;
VIGILANCIA PRIVADA FINANCIEROS las empresas 0 Haceruna analisis . principio de causalidad del
DEL PERU: CASO DE LAS comparativo, de la se_:g_t:rlda_d y 4o del gasto y el devengo de los - Instrumento: Hoja de encuesta
. EMPRESAS DE de vigilancia incidencia de la NIC | V!9rancia privada delj mismos.
CORPORACION TANK’S VIGILANCIA 19, en la presentacion Perti: Caso POBLACION Y MUESTRA
S.R.L. TRUJILLO, 2016 privada del devlos estados COI’pOraCIO_I_’I Tank’s Instrumento: Guia de
S ’ : PRI\{ADA DEL financieros de las S.R.L. Trujillo, 2016.| evisién. POBLACION
PERU Y DE LA Perly de la empresas de vigilancia Analisis de documentos: Se | Son 183 Empresas de Vigilancia Privada def
EMPRESA privada del Perd y de ha efgcttuadq unai evaluacgén
A para determinar la correcta
CORPO,RACION empresa ICa empres_a, Tank® aplicacion de las Principales Muestra
TANK’S S.R.L. Corporacién orporaC|o_r_1 anx s Normas _Contables Y | Es Laempresa Corporacion Tank’s
TRUJILLO. 20167 p S.R.L. Trujillo, 2016. Tributarias vigentes que
' d La Aplicacion de la tengan incidencia directa o SR.L
Tank’s S.R.L. NIC 19 en la indirecta en la determinacion
., del Impuesto a la Renta.
presentacion de los .
Trujillo, Estados financieros en Instrumento:  Guia  de
Andlisis
la empresa
2016.” Corporacion Tank’s
SRL. Trujillo, 2016

Fuente: Elaborado por el autor.

3.7 Principios éticos

No aplica.
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IV. RESULTADOS Y ANALIS DE RESULTADOS

4.1 Resultados:

4.1.1 Resultados del objetivo especifico 1: describir la incidencia de la NIC 19,
en la presentacion de los estados financieros de las empresas de vigilancia
privada del Peru. Trujillo, 2016.

Cuadro N° 01

AUTOR(ES) RESULTADOS

Narvéez, Gavilanes, (2013) Con el desarrollo de este tema la empresa:

- Podrd reconocer los requerimientos de la
informacién financiera para los beneficios a los
empleados.

- Lograra identificar los beneficios a los
empleados a los que se hacen acreedores por sus
Servicios.

- Establecerd una planificacion del costo o gasto
anual necesario en los que se incurran en el
personal que permanezca en la empresa.

- Al conocer esta norma la empresa podra Ahorrar
recursos evitando gastos Innecesarios, como por
ejemplo; asesoria Legal que se ocasionaria

por tener Inconvenientes con un trabajador

Rodriguez (2012) Podemos concluir que las obligaciones
relacionadas con la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa son
consecuencia de los servicios prestados por los
empleados, no de transacciones como un gasto y
no como un componente de la distribucién de la
ganancia.

Cabe sefalar que los gastos pueden clasificare en
gastos operativos, costo de ventas y otros gastos y

que, cuando la NIC 19 indica que se reconocera el
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costo de las participaciones de los trabajadores en
las utilidades de la empresa como un gasto, estan
podran ser reconocidas como gasto operativo 0
como costo de ventas.

Por otro lado, el reconocer el gasto por la
participacion de los trabajadores en las utilidades
de la empresa implica a su vez reconocer el
importe de esta participacion como un pasivo de la

empresa.

Lopez , Romero (2014)

Determinaron que la aplicacion de la NIC 19, es la
mejor opcién para mejorar la presentacion vy
revelacion de estados financieros, de acuerdo a lo
analizado en los estados financieros del 2013; ya
que no cuentan con politicas contables, por lo
tanto no estdn cumpliendo con los criterios
establecidos por las NIC’s.

Determinaron que la aplicacion de la NIC 19,
incide favorablemente en la presentacion de los
estados financieros, ya que se reconoce un pasivo
cuando se recibe el servicio prestado por los
trabajadores y un gasto cuando la entidad
consume éste beneficio, por lo tanto muestra la

transparencia de éstos

Fuente: Elaboracion propia en base a los antecedentes Internacionales, Nacionales

y locales de la investigacién
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4.1.2 Resultados del objetivo especifico 2:
Describir la incidencia de la NIC 19, en la presentacion de los estados
financieros de la empresa de vigilancia privada CORPORACION
TANKS S.R.L. Trujillo, 2016.

Con respecto a los resultados obtenidos previa aplicacion de los instrumentos de
recoleccion de los datos a la empresa podemos analizar como esta la empresa;
esto fue determinado mediante la aplicacion del cuestionario al personal de

contabilidad de la empresa.

Cuadro N° 02

NO
PREGUNTA S|
N° % N° %
1.- ¢ Conoce la aplicacion practica 3 60% 5 40%
de las NIC y NIIF?
2.- ¢ Conoce usted ejemplos de beneficios
sociales por terminacion? 2 60% 3 40%
3.- ¢Conoce usted como se clasifica ” 40% 3 60%
la NIC 19?
4.- ¢ Aplica usted la NIC 19 Beneficios a
los empleados a corto plazo? 0 0% 5 100%

5.- En el reconocimiento de las partidas
de los beneficios a los trabajadores 0 0% 5 100%
¢ Usted las reconoce de acuerdo al
principio de devengado?

6.- ¢ Los pasivos y gastos por retribuciones
a los empleados generalmente se 5 100% 0 0%

reconocen en el ejercicio en el que se
prestan los servicios?

7.- ¢Cree usted que la aplicacion de la
NIC 19 incidiria en los EEFF?

5 100% 0 0%

Fuente: Elaborado por el autor (Ver Anexo N° 1)
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GRAFICOS DE CUADRO N°2

Grafico N° 1 ;Conoce la aplicacion préactica de las NIC y NIIF?
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Grafico N° 3 ; Conoce usted como se clasifica la NIC 19?
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Gréfico N° 4 ¢ Aplica usted la NIC 19 beneficios a los empleados a corto
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Gréfico N° 5: En el Reconocimiento de las partidas de los beneficios a los

trabajadores ¢ Usted reconoce de acuerdo al principio de devengado?
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Grafico N° 6 ¢ Los pasivos y gastos por retribuciones a los empleados
generalmente se reconocen en el ejercicio en el que se prestan los servicios?
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Grafico N° 7 ¢ Cree usted que la aplicacién de la NIC 19 incidiria en los Estados
Financieros?
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4.1.2.1 Determinacion del registro de beneficios sociales en el PDT PLAME Afio 2015. (No aplica NIC 19)

CUADRO N° 03

DATOS DE LA PLANILLA DE REMUNERACIONES DECLARADOS EN EL PDT PLAME ANO 2015 -
(NO APLICA NIC 19)

INGRES 2015 TOTAL
0s ENERO FEBRER | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMBR| DICIEMB
0 RE E E RE
Horas Extras - 42,983.37 | 45,033.81 | 66,229.32 | 52,521.57 | 48,559.01 | 45,971.62| 42,715.21 | 41,484.14 | 45,529.38 | 47,689.89 | 43,554.79 | 42,446.52| 564,718.63
25% Horas 41,816.19| 41,819.61 | 51,324.03| 47,481.54 | 45,309.27 | 46,820.16| 48,380.49 | 48,201.94 | 49,665.03 | 41,289.77 | 51,309.73 | 46,952.92| 560,370.67
Extras - 35% 23,050.01| 20,020.81 | 21,452.17| 18,502.67 | 20,754.27 | 24,953.33| 22,646.97 | 25,381.57 | 18,849.72 | 24,678.55| 20,164.54 | 24,843.97| 265,298.58
Bonificacion horario 6,575.16 7,937.25 8,916.72 | 9,897.30 | 6,783.91 | 11,405.87| 11,447.13 | 10,500.98 | 5,347.25 7,288.59 8,708.35 7,955.61 | 102,764.11
nocturno Feriado trabajado 1,029.10 897.47 1,047.76 674.01 909.97 1,099.70 621.67 769.95 860.09 970.87 852.68 1,095.46 | 10,828.72
Descansos Trabajados 10,929.28 | 10,390.70 | 5,951.41 | 3,090.83 | 11,196.16 | 4,946.44 | 9,950.19 | 6,184.28 5,235.57 4,193.72 7,344.86 7,462.77 | 86,876.20
Vacaciones Truncas 9,942.41 | 13,664.02 9,519.51 | 11,077.90 | 12,046.73 | 9,160.33 | 10,126.48 | 4,606.68 4,222.13 13,133.31 | 2,672.42 2,353.80 | 102,525.72
Remuneraciones 320,285.00| 307,505.6 | 307,618.71| 318,995.4 | 317,875.9 | 312,060.9 | 309,026.7 | 304,536.3 | 306,667.15 | 316,423.5 | 317,336.99 | 317,839.5 | 3,756,172.0
Vacacional Jornal basico 16,279.00 3 16,685.00 8 4 7 9 0 15,760.00 1 16,718.00 | 6 6
Asignacién Familiar 16,283.00 14,810.00 | 15,185.00 | 15,161.00| 16,226.00 | 14,568.00 14,709.00 16,862.00| 189,246.00
Compensacion por tiempo 3,030.54 3,007.71 2,560.85 264,597.71
de Servicios 5,256.44 2,755.71 5,099.66 | 2,496.30 | 266,715.1 | 2,614.46 | 2,208.91 2,365.85 3,631.83 2,640.93 5,150.13 2,596.69 | 557,590.83
Gratificacion proporcional 4,544.25 3,893.60 5 4,569.44 | 4,490.17 | 3,662.55 4,682.04 4,569.38 | 54,758.37
Gratificacion Fiestas - - 5,208.87 - -
Patrias y Navidad 473.0 - 458.9 - - 470,086.6 - 326.8 - 463.5 459,074.2 | 929,160.85
Bonificacién Extraordinaria 8 408.9 7 350.4 - 411.2 1 329.6 6 421.3 1 4 88,552.73
Participacion de Utilidades - 8 47,625.25 2 468.8 5 42,711.91 3 - 8 - 41,727.93 | 47,625.25
Subsidio por incapacidad 652.0 - 1,209.50 - 0 - - - 190.9 - 854.2 - 5,637.43
Movilidad supeditada a la 0 1,540.8 - - - 85.5 - 4 152.2 0 952.2
asistencia 5 19,527.90 - 0 4 0 222,236.16
Aportes del trabajador 19,732.58 17,844.52 19,044.41 18,353.23 | 17,033.16 17,008.91 -
17,236.44 19,441.89 19,704.20 18,277.01 19,031.91 | 580,570.9
Sistema Privado de 48,688.71| 47,727.34| 50,321.15| 49,117.20| 49,278.74| 48,553.82| 48,508.67 | 46,973.84| 46,551.96 | 48,430.04| 48,253.48 | 48,165.99 2
Pensiones Sistema 12,295.13 | 12,052.36 | 12,707.36| 12,403.33| 12,444.13| 12,261.06| 12,249.66| 11,862.08| 11,755.54 | 12,229.81| 12,185.22 | 12,163.13| 146,608.82
Nacional de Pensiones 1,715.00 1,693.00 1,687.00 | 1,656.00 | 1,666.00 | 1,683.00 | 1,706.00 | 1,655.00 1,687.00 1,669.00 1,656.00 1,697.00 | 20,170.00
Essalud mas Vida
Seguro Complentario 2,979.20 2,920.38 | 3,079.09 | 3,005.42 | 3,015.31 | 2,970.95| 2,968.19 | 2,874.27 2,848.46 2,963.38 2,952.57 2,947.22 | 35,524.44
Trabajo -
de Riesgo 1,283,282.0
Descuentos 3
Adelantos 113,335.7 | 102,052.4 |111,740.41| 110,416.5 | 104,071.1 | 106,454.8 | 106,916.8 | 102,862.5 | 104,454.51 | 100,850.9 | 110,557.16 | 109,568.9
Descuento por 1 4 2 7 8 9 0 1 2 3,515.40
mandato judicial 292.18 287.55 287.51
Otros descuentos - (Rimac 302.09 282.62 294.06 298.00 300.75 297.48 286.64 301.61 284.91 23,133.03
Seguros) 1,918.97 1,943.81 1,941.07 -
2,042.30 2,018.39 1,893.62 | 1,965.59 | 1,895.67 | 1,832.31 | 1,818.37 1,939.84 1,923.12 | 507,492.06
Aportes del empleador
Essalud Regular 42,560.06 | 41,719.71| 43,987.02 | 42,934.62 | 43,075.82 | 42,442.15 | 42,402.68 | 41,061.05 | 40,692.27 |42,333.95 | 42,179.61 | 42,103.13

Fuente: Elaborado por el autor.
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Grafico N° 8 DISTRIBUCION DE LOS BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS (NO APLICA NIC 19)
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CuadroN°0 3

RECONOCIMIENTO DE LOS BENEFICIOS DE LOS
EMPLEADOS ANO 2015 (NO APLICA NIC 19)

meses | COMPENSACION 1\ \cacion | craTIFicacio | BONIFICACION | \r) b | APORTE
POR Es NES EXTRAORDINA ES S
TIEMPO DE RIA ESSALU
SERVICIOS D
ENERO 3,030.54 20,871.69 5,256.44 473.08 42,560.06
FEBRERO 2,755.71 24,054.72 4,544.25 408.98 41,719.71
MARZO 3,007.71 15,470.92 5,099.66 458.97 47,625.25 | 43,987.02
ABRIL 2,496.30 14,168.74 3,893.60 350.42 42,934.62
MAYO 266,715.1 23,242.89 5,208.87 468.80 43,075.82
5
JUNIO 2,614.46 14,106.77 4,569.44 411.25 42,442.15
JULIO 2,208.91 20,076.67 474,576.78 42,711.91 42,402.68
AGOSTO 2,365.85 10,790.96 3,662.55 329.63 41,061.05
SEPTIEMBR 2,560.85 9,457.70 3,631.83 326.86 40,692.27
E
OCTUBRE 2,640.93 17,327.03 4,682.04 421.38 42,333.95
NOVIEMBR 264,597.7 10,017.27 5,150.13 463.51 42,179.61
E 1
DICIEMBRE 2,596.69 9,816.57 463,643.62 41,727.93 42,103.13
TOTAL 2015 557,590.8 189,401.92 983,919.22 88,552.73 47,625.25 | 507,492.06
3
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Grafico N° 10
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Grafico N° 12
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4.1.2.2 Determinacion del registro de beneficios sociales en el PDT PLAME Afio 2015. (Implementacion de la NIC 19)
CuadroN°0 4

RECONOCIMIENTO DE LOS BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS A CORTO PLAZO —NIC 19

INGRES 2015 TOTAL
os
ENERO FEBRER MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMB | OCTUBR | NOVIEMBR | DICIEMBR
o RE E E E
Horas Extras - 25% 42,983.37 | 45,033.81 | 66,229.32 | 52,521.57 | 48,559.01 | 45,971.62 | 42,715.21 | 41,484.14 | 45,529.38 | 47,689.89 | 43,554.79 | 42,446.52 | 564,718.63
Horas Extras - 35% 41,816.19 | 41,819.61 | 51,324.03 | 47,481.54 | 45,309.27| 46,820.16 | 48,380.49 | 48,201.94| 49,665.03 | 41,289.77| 51,309.73 | 46,952.92| 560,370.67
Bonificacion horario nocturno | 23,050.01 | 20,020.81 | 21,452.17 | 18,502.67 | 20,754.27| 24,953.33 | 22,646.97 | 25,381.57| 18,849.72 | 24,678.55| 20,164.54 | 24,843.97| 265,298.58
Feriado 6,575.16 7,937.25 | 8,916.72 9,897.30 | 6,783.91 | 11,405.87 | 11,447.13 | 10,500.98 | 5,347.25 7,288.59 8,708.35 7,955.61 | 102,764.11
Descansos Trabajados 1,029.10 897.47 1,047.76 674.01 909.97 1,099.70 621.67 769.95 860.09 970.87 852.68 1,095.46 10,828.72
Vacaciones 37,668.15 | 36,624.80 | 39,439.48 | 38,573.55 | 37,948.11 | 38,122.72 | 37,588.69 | 37,120.24 | 36,889.89 | 37,754.18 | 38,220.42 | 38,166.34 | 454,116.56
Jornal basico 320,285.0 | 307,505.6 |307,618.71 | 318,995.4 | 317,875.9 | 312,060.9 | 309,026.7 | 304,536.3 | 306,667.15 | 316,423.5 | 317,336.99 | 317,839.5 | 3,756,172.0
0 3 8 4 7 9 0 1 6 6
Asignacién Familiar 16,279.00 | 16,283.00 | 16,685.00 | 14,810.00 | 15,185.00| 15,161.00 | 16,226.00 | 14,568.00| 15,760.00 | 14,709.00| 16,718.00 | 16,862.00| 189,246.00
Compensacion por tiempo de
Servicios 47,608.36 | 46,289.68 | 49,847.12 | 48,752.68 | 47,962.20| 48,182.88 | 47,507.92 | 46,915.86| 46,624.72 | 47,717.09| 48,306.37 | 48,238.01| 573,952.88
Gratificacion Fiestas Py N 81,614.33 | 79,353.73 | 85,452.20 | 83,576.02 | 82,220.92 | 82,599.23 | 81,442.16 | 80,427.19 | 79,928.09 | 81,800.73 | 82,810.92 | 82,693.73 | 983,919.22
Bonificacién Proporcional 7,345.29 7,141.84 | 7,690.70 7,521.84 | 7,399.88 7,433.93 7,329.79 7,238.45 7,193.53 7,362.07 7,452.98 7,442.44 88,552.73
Participacion de Utilidades - - - - - - - - - - - 33,513.48 | 33,513.48
Subsidio por incapacidad 652.00 1,540.85 1,209.50 - - - 85.50 - 190.94 152.24 854.20 952.20 5,637.43
Movilidad supeditada a la
asistencia 19,732.58 | 17,236.44 | 19,527.90 | 17,844.52 | 19,441.89 | 19,044.41 | 19,704.20 | 18,353.23 17,033.16 | 18,277.01| 17,008.91 | 19,031.91| 222,236.16
Aportes del trabajador
Sistema Privado de 48,688.71 | 47,727.34 | 50,321.15 | 49,117.20 | 49,278.74 | 48,553.82 | 48,508.67 | 46,973.84 | 46,551.96 | 48,430.04 | 48,253.48 | 48,165.99 | 580,570.92
Pensiones
Sistema Nacional de 12,295.13 | 12,052.36 | 12,707.36 | 12,403.33 | 12,444.13| 12,261.06 | 12,249.66 | 11,862.08| 11,755.54 | 12,229.81| 12,185.22 | 12,163.13| 146,608.82
Pensiones Essalud mas Vida 1,715.00 1,693.00 1,687.00 1,656.00 1,666.00 1,683.00 1,706.00 1,655.00 1,687.00 1,669.00 1,656.00 1,697.00 20,170.00
Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo 2,979.20 2,920.38 3,079.09 3,005.42 3,015.31 2,970.95 2,968.19 2,874.27 2,848.46 2,963.38 2,952.57 2,947.22 35,524.44
Descuentos
Adelantos 113,335.7 | 102,052.4 [111,740.41 | 110,416.5 | 104,071.1 | 106,454.8 | 106,916.8 | 102,862.5 | 104,454.51 | 100,850.9 | 110,557.16 | 109,568.9 | 1,283,282.0
1 4 2 7 8 9 0 1 2 3

Descuento por mandato 302.09 282.62 292.18 294.06 298.00 300.75 297.48 286.64 287.55 301.61 287.51 284.91 3,515.40
judicial Otros descuentos -
(Rimac 2,042.30 2,018.39 1,918.97 1,893.62 1,965.59 1,895.67 1,832.31 1,818.37 1,943.81 1,939.84 1,941.07 1,923.12 23,133.03
Seguros)
Aportes del empleador
Essalud Regular 44,071.74 | 42,851.01 | 46,144.19 | 45,131.05 | 44,399.29 | 44,603.58 | 43,978.76 | 43,430.68 | 43,161.17 | 44,172.39 | 44,717.90 | 44,654.61 | 531,316.38

Fuente: Elaborado por el autor.
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CuadroN°05

RECONOCIMIENTO DE LOS BENEFICIOS DE LOS EMPLEADOS
A CORTO PLAZO DE LA EMPRESA CORPORACION TANK’S SRL.
ANO 2015
(IMPLEMENTACION DE LA NIC 19)

MESES PR TIEMPO DE. VACACION | GRATIFICACIO NBON'F'CAC'O UTILIDAD ALORT

SERVICIOS ES NES EXTRAORDINA ES ESSALU
RIA D

ENERO 47,608.36 37,668.15 81,614.33 7,345.29 44,071.74
FEBRERO 46,289.68 36,624.80 79,353.73 7,141.84 42,851.01
MARZO 49,847.12 39,439.48 85,452.20 7,690.70 46,144.19
ABRIL 48,752.68 38,573.55 83,576.02 7,521.84 45,131.05
MAYO 47,962.20 37,948.11 82,220.92 7,399.88 44,399.29
JUNIO 48,182.88 38,122.72 82,599.23 7,433.93 44,603.58
JuLIo 47,507.92 37,588.69 81,442.16 7,329.79 43,978.76
AGOSTO 46,915.86 37,120.24 80,427.19 7,238.45 43,430.68
SEPTIEMS 46,624.72 36,889.89 79,928.09 7,193.53 43,161.17
OCTUBRE 47,717.09 37,754.18 81,800.73 7,362.07 44,172.39
NOVIEMBR 48,306.37 38,220.42 82,810.92 7,452.98 44,717.90
DICIEMBR 48,238.01 38,166.34 82,693.73 7,442.44 33,513.48 | 44,654.61
TOTAL 573,952.88 454,116.56 983,919.22 83,5527 351348 | 5313163

Fuente: Elaborado por el autor.
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Grafico N° 16

GRATIFICACIONES ANO

2015
86,000.0 T
0 V
_-85,000.0
o ]
¥s4,000.0 |
Op ]
83,0000 |
5o ] ¥ GRATIFICACIO
—82,000.0
0 _
81,000.0 |
0 T T T T T T T T T T T T
O 0 O & 0 O © 0 & & & &
S F LV FHMNI P& FT X
‘5'43% R RN N & ’\\&o‘j\o \\@\\ 0@%
g S &
& SN
Fuente: Elaborado por el autor.
Grafico N° 17
BONIFICACION EXTR. ANO
2015 (IMPLEMENTACION DE
LA NIC 19)
. 7,800.00
LL
Z  7,600.00
(@]
0 7.400.00
—
g_ 7,200.00 .
= 7,000.00 BONIFICACION
EXTRAORDINARI
A
6,800.0Q"

Fuente: Elaborada por el autor.

91




Grafico N° 18
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4.1.3 Resultados del objetivo especifico 3:

Hacer un andlisis comparativo de la incidencia de la NIC 19, en la

presentacion de los estados financieros de las empresas de vigilancia

privada del Perd y de la empresa Corporacion Tank’s

2016.

CuadroN°0 6

COMPARACION DE LA DECLARACION MENSUAL E
IMPLEMENTACION DE LA NIC 19 EN LOS BENEFICIOS A CORTO
PLAZO DE LOS EMPLEADOS

SRL. Trujillo,

BONIFICACION

T VACACIONE RATIFICACIONE EGURIDAD
C CACIONES G CACIO EXTRAORDINA SEGU
S S RIA SOCIAL
MESES . . . . . . . . . _
Miles Miles Miles Miles Miles Miles Miles Miles Miles Miles
de de de de de de de de de de
Soles Soles Soles Soles Soles Soles Soles Soles Soles Soles
PLAME NIC 19 PLAME NIC 19 PLAME NIC 19 PLAME NIC 19 PLAME NIC 19
ENERO 3.03 46.61 22.35 62.30 5.26 85.16 0.47 7.66 45,16 48.76
FEBRERO 2.76 44,65 19.13 57.40 4.54 81.09 0.41 7.30 43.06 46.50
MARZO 3.01 44.89 20.70 59.18 5.10 82.05 0.46 7.38 43.42 46.88
ABRIL 2.50 45.86 21.98 61.30 3.89 82.51 0.35 7.43 44.43 47.97
MAYO 190.30 45.62 18.28 57.39 5.21 83.42 0.47 7.51 43.88 47.40
JUNIO 2.61 45.30 19.97 58.80 4.57 82.23 0.41 7.40 43.73 47.23
JULIO 2.21 44.93 21.70 60.22 345.25 81.51 31.07 7.34 43.55 47.01
AGOSTO 2.37 44,31 21.37 59.35 3.66 79.61 0.33 7.17 42.94 46.36
SEPTIEMB 2.56 44.85 18.16 56.61 3.63 80.52 0.33 7.25 43.15 46.61
RE
OCTUBRE 2.64 45.76 18.59 57.81 4.68 83.13 0.42 7.48 44.04 47.57
NOVIEMBR 180.22 45.89 19.22 58.55 5.15 83.83 0.46 7.54 44,21 47.75
E
DICIEMBR 2.60 45.81 21.34 60.61 381.50 83.10 34.33 7.48 44,33 47.86
E

Fuente: Elaborado por el autor.
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GRAFICOS DEL CUADRO N° 07

Grafico N° 19

300.0

CUADRO COMPARATIVO DE LAS CTS
ANO 2015

0

250.0

NIC

0

=19

200.0
0

150.0
0

ERaYa e

1 2 3

NIC 19

47.61 46.29 49.85 48.75 47.96 48.18 47.51 |46.92| 46.62 47.72

m 48.31

48.24

Fuente: Elaborado por el autor.

Grafico N° 20
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Fuente: Elaborado por el autor.
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Grafico N° 21

CUADRO COMPARATIVO DE LAS GRATIFICACIONES
ANO 2015
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Fuente: Elaborado por el autor.

Gréfico N° 22
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Grafico N° 23

CUADRO COMPARATIVO DE ESSALUD
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Fuente: Elaborado por el autor.

4.1.4 Resultados del objetivo especifico 4:

Después de haber analizado los resultados comparativos del objetivo N°

3, se propone la implementacién de la NIC 19 en la presentacion de los

Estados Financieros en la empresa Corporacion Tank’s S.R.L.
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CORPORACION TANK'S SRL.
ESTADO DE SITUACION
FINANCIERA

Al 31 de Diciembre del
2015 (Expresado en
nuevos soles)

N N
o o
Descripcién de lacuenta contable  t S/. S/. Descripcion de lacuenta contable  t S/. S/.
a a
dic-15 dic-15 dic-15 dic-15 (¥)
s ® s
| ACTIVO | ‘ PASIVO
ACTIVO CORRIENTE ‘ ‘ PASIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE 925,288.00 925,288.00 SOBREGIROS BANCARIOS - -
EFECTIVO
CUENTAS POR COBRAR 897,227.00 897,227.00 PRESTAMOS BANCARIOS 8 - -
COMERCIALES CUENTAS POR
COBRAR A ACCIONISTAS Y PERSONAL - - CUENTAS POR PAGAR 9 61,459.00 61,459.00
COMERCIALES
CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS - - OTRAS CUENTAS POR PAGAR 10 754,655.00 913,329.00
GASTOS PAGADOR POR ADELANTADO 3,439.00 3,439.00 INGRESOS DIFERIDOS - -
PARTE CORRIENTE DE DEUDAS A
ACTIVO DIFERIDO 105,123.00 105,123.00 LARGO 11 668,338.00 668,338.00
PLAZO
Total Activo Corriente 1,931,077.0 1,931,077.0 Total Activo Corriente 1,484,452.0 1,643,126.0
0 0 0 0
‘ ACTIVO NO CORRIENTE ‘ ‘ PASIVO NO CORRIENTE
INMUEBLES MAQUINARIA Y EQUIPO 4,564,558.0 4,564,558.0 DEUDAS A LARGO PLAZO 11 1,109,324.0 1,109,324.0
NETO 0 0 0 0
DEPRECIACION Y AMORTIZACION
ACUMULADA -965,702.00 -965,702.00 IMPUESTO A LA RENTA DIFERIDO -
PASIVO
INTANGIBLES 1,934.00 1,934.00 Total pasivo no corriente 1,109,324.0 1,109,324.0
0 0
Total Activo no corriente 3,600,790.0 3,600,790.0 TOTAL PASIVO 2,593,776.0 2,752,450.0
0 0 0 0
’ PATRIMONIO
CAPITAL 800,000.00 800,000.00
RESULTADOS ACUMULADOS 1,692,362.0 1,692,362.0
0 0
UTILIDAD DEL EJERCICIO 445,729.00 287,055.00
Total Patrimonio Neto 2,938,091.0 2,779,417.0



0 0

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 5,531,867.0 5,531,867.0
TOTAL ACTIVO 5,531,867.00 5,531,867.00 0 0
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CORPORACION
TANK'S SRL

ESTADO DE
RESULTADOS

Al 31 de Diciembre del
2015 (Expresado en
nuevos soles)

Detall dic-15 % dic-15 (*) %
€

Ventas 8,767,561 100% 8,767,561 100%
Desctos, rebaj y Bonif. Concedidas 0 0
Total de Ventas netas 8,767,561 100% 8,767,561 100%
Costo de Ventas 419213 -84.62% 419213 -84.62%
Utilidad Bruta 1,348,348 15.38% 1,348,348 15.38%
Gastos Operativos
Gastos Administrativos (572,402) -6.53% (730,618) -8.33%
Gastos de Ventas (1656) -0.02% (2114) -0.02%
Utilidad Operativa 774,290 8.83% 615,616 7.02%
Otros Ingresos (gastos)
Ingresos Financieros 18 0.00% 18 0.00%
Gastos Financieros (104,039) -1.19% (104,039) -1.19%
Otros Ingresos 0 - 0 -
Otros Egresos 0 - 0 -
Resultado antes de Participaciones
e 670,269 7 64% 511,595 5. 84%

Impuesto a la renta

(*) implementacién de la NIC 19
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4.2 Analisis de Resultados

4.2.1 Respecto al objetivo especifico N° 1:

Segun, Rodriguez (2012) refiere para la aplicacion de la NIC 19, en los
beneficios a los empleados, y participacion de utilidades en el Perd; donde se
concluyé que las obligaciones relacionadas con la participacion de los
trabajadores en las utilidades de la empresa son consecuencia de los servicios
prestados por los empleados, no de transacciones como un gasto y no como
un componente de la distribucion de la ganancia.

Por otro lado, el reconocer el gasto por la participacion de los trabajadores en
las utilidades de la empresa implica a su vez reconocer el importe de esta
participacién como un pasivo de la empresa

Respecto a lo indicado en el parrafo anterior, se puede decir que reconocer
como gasto las utilidades de los empleados resulta productiva en los
resultados de los Estados Financieros, para la toma de decisiones, por lo
consiguiente, se estd coincidiendo con las conclusiones de los antecedentes

sefialados en la investigacién precedente.

4.2.2 Respecto al objetivo especifico N° 2:

Se realizd una encuesta a los trabajadores del departamento de contabilidad
de la empresa Corporacion Tank’s SRL., respecto a la incidencia de la NIC
19 (Beneficios a los empleados). En la presentacion de los estados financieros
de las empresas de vigilancia privada del Pera. Trujillo, 2015.

De la encuesta aplicada se obtuvieron los siguientes resultados:
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GRAFICO N° 01 ¢{Conoce la aplicacion préctica de las NIC y NIIF?
Podemos apreciar que un 60% de los encuestados conocen la aplicacion
practica de las NIC y NIFF, por otra parte el 40% de los encuestados

manifiestan desconocimiento sobre la aplicacion practica.

GRAFICO N° 02 ¢Conoce usted ejemplos de los beneficios sociales por
terminacion?

En el grafico podemos apreciar que mas del 50% manifiesta que conoce
ejemplos sobre beneficios por terminacion, mientras que por otro lado la
diferencia de los encuestados manifiesta no conocer mucho sobre beneficios

por terminacion.

GRAFICO N° 03 ¢ Conoce usted como se clasifica la NIC 19?

En el grafico podemos apreciar que mas del 50% de los encuestados no
conoce como se clasifica la NIC 19, y esto trae como consecuencia la mala
aplicacion de las partidas de los beneficios sociales a los trabajadores, por
ende perjudica a las empresas, ya que no reflejan los Estados de Resultados

de manera real.

GRAFICO N° 04 ¢Aplica usted la NIC 19 beneficios a los empleados a
corto plazo?

Segun los resultados del grafico podemos notar que la totalidad de los
encuestados no aplican los beneficios de los empleados a corto plazo, esto

implica que la totalidad de trabajadores encuestados no reflejan los gastos
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generados por los beneficios de los empleados respecto a los beneficios a

corto plazo.

GRAFICO N° 05: En el reconocimiento de las partidas de los beneficios a
los trabajadores ¢Usted las reconoce de acuerdo al principio de
devengado?

Segun los resultados del grafico podemos notar que la totalidad de los
encuestados no conocen las partidas de los beneficios de los empleados
mediante el postulado del devengado, esto implica que la totalidad de los
trabajadores encuestados no reflejan los gastos generados por los beneficios

de los empleados de forma mensual.

GRAFICO N° 06 ¢Los pasivos y gastos por retribuciones a los
empleados generalmente se reconocen en el ejercicio en el que se prestan
los servicios?

En el grafico podemos apreciar que el 100% de los encuestados manifiestan
que los pasivos por retribuciones a los empleados se reconocen en el gjercicio

en el cual se prestan los servicios.

GRAFICO N° 07 ¢Cree usted que la aplicacion de la NIC 19 incidiria en
los Estados Financieros?
La totalidad de los encuestados reconocen que al aplicar la NIC 19, incidird

en los estados financieros, ya que reflejara la situacion financiera real de la

101



empresa, por ende esto ayudara a que gerencia pueda tomar estos resultados

para la toma decisiones.

4.2.2.1 Andlisis de resultados respecto a la determinacion del registro de

beneficios en el PDT PLAME afio 2015 (No aplico NIC 19)

Cuadro N° 03: Datos de la planilla de remuneraciones declarados en el
PDT PLAME afio 2015.

En el Cuadro N° 03 observamos el comportamiento de los beneficios sociales
de los empleados de la empresa Corporacion Tank’s SRL. En el ejercicio
2015.

El reconocimiento de los beneficios de los empleados en la declaracion
mensual que tenemos que presentar a las Superintendencia Nacional de
Administracién Tributaria, se efectu6 mediante el principio de lo percibido.
Percibido: Un ingreso o gasto es atribuido a un periodo base cuando se cobra

0 abona en pago o especie.

Grafico N° 08: Distribucion de los beneficios de los empleados.
En grafico N° 08 representa los beneficios de los empleados percibidos en el
afio 2015, el jornal basico representa el 44% de todos los beneficios de los

empleados.
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Cuadro N° 04: Reconocimiento de los beneficios de los empleados afio
2015.

En el cuadro N° 04 se detallan los beneficios de los empleados que tienen
periodicidad mayor a un mes, con la finalidad de apreciar la incidencia del
reconocimiento del gasto y pasivo de los beneficios de los empleados en el
afio 2015 a traves de los Estados Financieros de periodicidad mensual y

anual.

Grafico N° 09: CTS Afio 2015 (No aplico NIC 19)

Mediante el grafico N° 09 se observa el reconocimiento de la CTS por el
principio de lo percibido, se reconoce el gasto y el pasivo al momento del
pago (mayo y noviembre), en los meses indicados Corporacion Tank’s SRL,
reconocié el importe de este beneficio en mas de S/. 264,000.00 (Doscientos

sesenta y cuatro mil con 00/100 Nuevos Soles)

Grafico N° 10: Vacaciones afio 2015 (No aplico NIC 19)

En el grafico N° 10 se observa que, en los meses que los empleados tienen
derecho a vacaciones y gozan este beneficio se reconoce el importe de gasto y
el pasivo correspondiente. Asi mismo existe el pago de vacaciones truncas

por trabajadores que cesan en el transcurso del afio.

Grafico N° 11: Gratificaciones afio 2015 (No aplico NIC 19)

El grafico N° 11 muestra que en los meses en que se efectla el pago de la

gratificacion (Julio y Diciembre) la empresa Corporacion Tank’s SRL.
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Reconocié un importe mayor a los S/. 463,000.00 nuevos soles por gasto y
pasivo del respectivo beneficio, los importes menores son consecuencia de las

gratificaciones truncas.

Grafico N° 12: Bonificacion Extraordinaria afio 2015 (No aplico NIC19)
El grafico N° 12 muestra que en los meses en que se efectia el pago de la
bonificacion extraordinaria (Julio y Diciembre) la empresa Corporacién
Tank’s SRL, reconoci6 un importe entre 42,000 y 41,000 nuevos soles por

gasto y pasivo del referido beneficio.

Grafico N° 13: Aportes Essalud Regular afio 2015 (No aplico NIC 19)
En el grafico N° 06 muestra que en los meses en que se efectla el pago del
aporte de seguridad social (Essalud), la empresa Corporacion Tank’s SRL.
Reconocié un importe promedio de S/. 42,000.00 nuevos soles por gasto y

pasivo del presente beneficio.

< REVELACION DE LOS BENEFICIOS SOCIALES.
De la informacion obtenida en el anterior analisis sabemos que cada vez
gue se genera la obligacion de pago de los beneficios de los empleados
a corto plazo por parte del empleador, se reconocerd un gasto y un
pasivo por el mismo.
Respecto a las utilidades del ejercicio podemos indicar lo siguiente:
Se reconocera el gasto y pasivo por utilidades de los empleados en la

empresa Corporacion Tank’s SRL, cuanto esta tenga una obligacion

104



presente, legal o implica, de hacer tales pagos como consecuencia de
sucesos ocurridos en el pasado; ello ya que el calculo de la utilidad es
sobre base tributaria, lo cual no hace referencia aplicar el principio de

devengado.

Principio de devengado.

Segun esta base, los efectos de las transacciones y demas sucesos se
reconocen cuando ocurren (y no cuando se recibe o paga dinero u otro
equivalente al efectivo), asimismo se registran en los libros contables y
se informa sobre ellos en los Estados financieros de los periodos con los
cuales se relacionan.

Basandonos en este principio, base para la preparacion y presentacion
de la informacién contable y financiera de acuerdo a la normativa
contable (Marco conceptual; NIC, NIIF, etc.), por ende no estamos
presentando una informacién real, razonable y verdadera en los Estados
Financieros ya sea mensuales, Trimestrales, Semestrales o anual
derivandose asi mismo que la gerencia esta tomando decisiones erradas
ya que los Estados Financieros no nos estan mostrando la situacion real

de la empresa a una fecha determinada.

4.2.2.2 Analisis de resultados respecto a la determinacion del registro de

beneficios en el PDT PLAME afio 2015 (Implementacion de la NIC 19)

Cuadro N° 06: Reconocimiento de los beneficios de los empleados a corto

plazo — NIC 19
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En cuadro N° 06 se detallan especificamente los beneficios de los empleados
que tiene periodicidad mayor a un mes con implementacién de la NIC 19 para
su respectivo calculo, con el fin de ver la incidencia del reconocimiento del
gasto y pasivo de los beneficios de los empleados en el afio 2015 a través de

los Estados Financieros de periodicidad mensual y anual

Grafico N° 14: CTS afio 2015 (Implementacion de la NIC 19)

En el grafico N° 14, podemos observar el reconocimiento del importe de CTS
mediante la implementacion de la NIC 19, se reconocié gasto y pasivo
mediante la implementacion de la NIC 19, se reconocié gasto y pasivo por
este beneficio a medida que los empleados van prestando sus servicios por un

importe promedio de 47,000.00 Nuevos Soles.

Grafico N° 15: Vacaciones afio 2015 (Implementacion de la NIC 19)
Mediante el grafico N° 15 podemos observar que la empresa Corporacién
Tank’s SRL. Debera reconocer como gasto y pasivo durante el afio 2014 por
vacaciones un importe entre 36,000.00 y 39,000.00 Nuevos Soles

aproximadamente a medida que los empleados presten servicios.

Grafico N° 16: Gratificaciones afio 2015 (Implementacion de la NIC 19)
Mediante el grafico N° 16 podemos apreciar que con la implementacién de la
NIC 19, Corporacion Tank’s SRL, debera reconocer como gasto y pasivo por
el concepto de Gratificaciones un importe promedio de 81,000.00 Nuevos

Soles mensuales durante el aflo 2015.
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Grafico N° 17: Bonificacion Extraordinaria. Afio 2015 (Implementacion
de laNIC 19)

En el grafico N° 17 podemos detallar los importes que Corporacion Tank’s
SRL, debera reconocer por bonificacion extraordinaria durante el afio 2015
aplicando la NIC 19. El importe promedio por bonificacién es de 7,300.00

Nuevos Soles mensuales.

Grafico N° 18: Aportes Essalud afio 2014 (Implementacion de la NIC 19)
En el grafico N° 18 podemos detallar el importe que Corporacion Tank’s
SRL, deberé reconocer por aportes a la seguridad social durante el afio 2015
aplicando la NIC 19, el importe por aporte a la seguridad social abarca entre

42,000.00 y 46,0000.00 Nuevos Soles.

4.2.3 Respecto al objetivo especifico N°3:
Realizar un andlisis comparativo de la incidencia de la NIC 19, en la Gestién
Financiera de las empresas de vigilancia privada del Perd y de la empresa

Corporacion Tank’s SRL. Truyjillo, 2015.

Cuadro N° 07: Comparacion de la declaracion mensual e
implementacion de la NIC 19 en los beneficios a corto plazo de los
empleados.

El cuadro N° 07 nos muestra la comparacion entre el reconocimiento de los
beneficios a corto plazo reconocidos bajo la declaracion mensual (PLAME) y

bajo la NIC 19. Los beneficios sociales que se presentan son aquellos que
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tienen periodicidad mayor a un mes y cuya obligacion de pago se encuentra

dentro de los doce meses siguientes al cierre de un periodo.

Grafico N° 19: Comparativo de las CTS afo 2015 (Aplico NIC 19)
Mediante el grafico N° 19 se puede observar el comportamiento del importe
de la CTS reconocida basandonos en la declaracion PLAME (SUNAT) en lo
cual en los meses de Mayo y Noviembre llegan a un nivel promedio de
266,000.00 y 264,000.00 nuevos soles respectivamente, mediante la
implementacion de la NIC 19 se muestra un reconocimiento uniforme del

gasto y pasivo de CTS.

Grafico N° 20: Comparativo de las Vacaciones 2015 (Aplico NIC 19)

En el grafico N° 20 muestra las diferencias en los importes de las vacaciones
si estas se reconocen y miden mediante la NIC 19; mediante el
reconocimiento de la NIC 19 se pueden apreciar un reconocimiento uniforme

del gasto y pasivo por vacaciones.

Grafico N° 21: Comparativo de las Gratificaciones 2015 (Aplico NIC 19)
En el grafico N° 21 muestra el comportamiento del importe de las
gratificaciones reconocida al momento de pago cerca 474,000 y 463,000
nuevos soles en los meses de Julio y Diciembre respectivamente; mediante la
implementacion de la NIC 19 muestra un reconocimiento uniforme del gasto

y pasivo por gratificaciones.
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Grafico N° 22: Comparativo de las Bonificacion Extraordinaria. 2015
(Aplico NIC 19)

Mediante el grafico N° 22 se puede observar que con la implementacion de la
NIC 19 se debe reconocer un importe mensual de 7,300.00 nuevos soles
aproximadamente por bonificacion extraordinaria y no esperar que de realice
el pago para recién reconocer importes cerca de 42,000.00 y 41,000.00

nuevos soles en los meses de Julio y Diciembre respectivamente.

Grafico N° 22: Comparativo de Essalud 2015 (Aplico NIC 19)

Mediante el grafico N° 16 se puede observar la diferencia en el
reconocimiento del importe de la aportacion a la seguridad social al
momento de pago (No aplica NIC 19) y mediante la implementacion de la
NIC 19. La aportacion a la seguridad social se reconoce independientemente

de la obligacion de pago.

4.2.4 Respecto al objeto especifico N°4:

La aplicacion de las NIC 19 en la presentacion de los Estados Financieros de

la empresa Corporacion Tank’s S.R.L. Truyjillo, 2015.
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Los beneficios sociales de los empleados son derechos que tienen los mimos
los cuales estan sujetos a hormas laborales.

Desde el momento que una persona es contratada para laborar en una
empresa, el término de la relacién laboral y cada cierto periodo de tiempo, la
ley contempla beneficios que el empleado debe percibir como consecuencia
de prestar sus servicios a un empleador.

La NIC 19 prescribe el tratamiento de los beneficios sociales de los
empleados, con el fin de cumplir y aplicar la normatividad contable, asi
mismo para preparar y presentar una informacion real en los Estados
Financieros y a tiempo determinado.

En el presente Estado de situacion financiera, podemos apreciar el efecto de
la implementacion de la NIC 19 BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS,
mediante la implementacién de la presente norma contable, se presentara un
pasivo real respecto a las remuneraciones de los empleados (S/. 687,366.82) a
diferencia del importe que se reconocera si no se implementa la NIC 19 (S/.
528,692.44)

Las utilidades que se determinan al final del ejercicio 2015 se reconoceran el
costo de tales, como un gasto y no como un componente de la distribucion de
la ganancia.

En el presente Estado de Resultados se puede apreciar el efecto de la
implementacion de la NIC 19 en la utilidad antes de participaciones e
impuestos en la empresa Tank’s 105 Servicios Generales SRL, la utilidad
antes de impuestos es menor en (S/. 158,674.00) con la implementacion de la

NIC 19.

110



4.2.4.1 implementaciones de la NIC 19. Beneficios a los empleados:

La Norma Internacional de Contabilidad N° 19 prescribe el tratamiento de los
beneficios sociales a corto plazo de los empleados, estos se deben reconocer
conforme los empleados prestan sus servicios, ya que son producto de la
actividad propia que realizan.

La NIC 19 permite mostrar los beneficios de los empleados a una fecha
determinada, reconociendo un gasto y un pasivo tanto pronto el empleado
presta sus servicios y la empresa consume dicho servicio.

Las utilidades del ejercicio deben contabilizarse de acuerdo a la NIC 19 y no
mediante la aplicacion de la NIC 12, las empresas deberan adecuar la cuenta
GASTOS DE PERSONAL, DIRECTORES Y GERENTES a fin de reflejar

dicho concepto.

111



V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1 Conclusiones
5.1.1 Respecto al objetivo especifico N° 1:
Los autores Internacionales, nacionales y locales revisados, describen que la
implementacion de la NIC 19, es la mejor opcion para mejorar la
presentacién y revelacion de los Estados Financieros.
De acuerdo a lo analizado en los Estados Financieros del 2015; se puede
apreciar que no cuenta con politicas contables, por lo tanto no estan
cumpliendo con los criterios establecidos por la NIC’s, por lo cual la
implementacion de la NIC 19 incide favorablemente en la presentacion de los
Estados Financieros, ya que se reconoce un pasivo cuando se recibe el
servicio prestado por los trabajadores y una gasto cuando la entidad consume

este beneficio, por lo tanto muestra la transparencia de estos.

5.1.2 Respecto al objetivo especifico N° 2:

Segun la encuesta realizada al caso en estudio, de las 07 preguntas efectuadas
sobre la aplicacién de la NIC 19 en los beneficios a corto plazo de los
empleados y su incidencia en la gestion financiera de la empresa, podemos
apreciar que gran porcentaje de los encuestados tienen limitaciones en la
aplicacion de la NIC 19, Beneficios a los empleados en la empresa
Corporacion Tank’s SRL, evento que dificulta o entorpece la efectividad de
los diferentes procesos o mecanismos para el control de los beneficios
sociales de los trabajadores.

En la presente investigacion efectuada a Corporacion Tank’s SRL. Se

concluye, que la empresa reconoce los beneficios a los empleados conforme
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se pagan y no de acuerdo a la NIC 19 Beneficios a los empleados, afectando
la medicion de los beneficios de los empleados y distorsionando la
informacién proporcionada en los Estados Financieros para la toma de

decisiones por parte de la Gerencia.

5.1.3 Respecto al objeto especifico N° 3:

Al hacer el andlisis comparativo del PDT PLAME correspondiente al
gjercicio 2015; no aplicando y aplicando la NIC 19, se pudo observar que al
no aplicar la NIC 19, no existe un control de los beneficios, ya que no se
reconoce un pasivo cunado se recibe el servicio prestado por los trabajadores;
por otro lado con la implementacion de la NIC 19, se determind que incide
favorablemente en la presentacion de los estados financieros, ya que se
reconoce un pasivo cuando se recibe el servicio prestado por los trabajadores
y un gasto cuando la entidad consume este beneficio, por lo tanto muestra la

transparencia de éstos.

5.1.4 Respecto al objetivo especifico N° 4:

Con la implementacién de la NIC 19, a la empresa de vigilancia privada
Corporacion Tank’s S.R.L., se puede concluir que incide favorablemente, ya
que de esta manera existe un control de los beneficios a corto plazo de los
empleados, lo cual implica tener informacion oportuna sobre las obligaciones
laborales con los empleados para la elaboracion de los estados financieros,
por lo cual origina la transparencia en la presentacion de estos, y asimismo

favorece en la gestion financiera de la empresa en estudio.
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5.1.5 Conclusién General:

Segun los resultados obtenidos en el trabajo de campo a los funcionarios de la

empresa de seguridad privada Corporacion Tank’s S.R.L., se requiere

implementar una mayor capacitacion y difusién de la NIC 19, Beneficios a

los empleados, dentro de sus colaboradores, con la finalidad de asegurar el

cumplimiento de la norma y los objetivos empresariales, para de esta manera

poder proporcionar informacion razonable para la elaboracion y presentacion

de los estados financieros y asi puedan reflejar la situacion financiera de la

empresa lo méas transparentes posible.

5. 2 Recomendaciones

La empresa Corporacion Tank’s SRL., debe adoptar las NIIF y NICs
en la preparacion y presentacion de los Estados Financieros, entre
ellas la NIC 19 Beneficios a los empleados, que le permita reconocer
los beneficios a corto plazo de los empleados tan pronto como estos
hayan prestado el servicio a la empresa, y por lo contrario no esperar
reconocer un gasto y un pasivo cuando los beneficios de los

empleados de pagan.

La empresa Corporacion Tank’s SRL., Necesita elaborar los estados
financieros en forma mensual, trimestral y semestral para poder
determinada y evaluar la situacion financiera y econdémica de la
empresa, Yy asi tomar decisiones sobre informacion razonable

fidedigna.
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Corporacion Tank’s SRL., debe elaborar y presentar sus Estados
Financieros en base a Normas Contables y no en base a Normas
Tributarias, las Normas Tributarias no deben ser impedimento para
poder presentar la informacién real en los Estados Financieros a la

Gerencia.

Corporacion Tank’s SRL., debe de poseer politicas que faciliten la
capacitacion constantemente a su personal en temas contables asi
como la aplicacion de las NICs en la empresa, no obstante no solo al
personal de contabilidad sino también a areas involucradas partiendo

desde la gerencia gue es la responsable de los Estados Financieros.
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ANEXOS
ENCUESTA SOBRE LA INCIDENCIA DE LA NIC 19, EN LA
PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DE LAS
EMPRESAS DE VIGILANCIA PRIVADA DEL PERU.
Nota: La encuesta se aplic6 a los funcionarios del area de
contabilidad de la empresa Corporacion Tank’s SRL.
Instrucciones: A continuacion se presenta una serie de preguntas, lea
cuidadosamente y marque con un aspa (X) la respuesta. Responda de
acuerdo a su experiencia profesional.

NOMDBIE: ..,

1) ¢Conoce la aplicacion préactica de las NIC y NIIF?
a) Sl b) NO

2) ¢(Conoce wusted ejemplos de beneficios sociales por
terminacion?

a) Sl b) NO
3) ¢Conoce usted como se clasifica la NIC 19?
a) Sl b) NO
4) ¢Aplica usted la NIC 19 beneficios a los empleados a corto
plazo?
a) Sl b) NO

5) En el reconocimiento de las partidas de los beneficios a los
trabajadores ¢Usted las reconoce de acuerdo al principio de
devengado?

a) Sl b) NO

6) ¢Los pasivos y gastos por retribuciones a los empleados
generalmente se reconocen en el ejercicio en el que se prestan
los servicios?

a) Sl b) NO

7) ¢Cree usted que la aplicacién de la NIC 19 incidira en los

Estados Financieros?
a) Sl b) NO
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