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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre Desnaturalizacién de Contrato segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cafete-Cariete, 2019. Es
de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal; para la recoleccion de datos se selecciono
un expediente judicial de proceso concluido, aplicando el muestreo no probabilistico
denominado técnica por conveniencia; se utilizo las técnicas de la observacion vy el
analisis de contenido y se aplico listas de cotejo elaborado y aplicado de acuerdo a la
estructura de las sentencias, validado mediante juicio de expertos. Obteniéndose los
siguientes resultados de la parte expositiva, considerativa y resolutiva; de la
sentencia de primera instancia se ubicaron en el rango de: muy alta calidad, mediana
calidad y muy alta calidad, respectivamente; y de la sentencia de segunda instancia
se ubicaron en el rango de: mediana calidad, muy alta calidad y muy alta calidad,
respectivamente. Finalmente, las conclusiones son: la sentencia de primera instancia
se ubica en el rango de: muy alta calidad, y la sentencia de segunda instancia se ubica

en el rango de: muy alta calidad.

Palabras clave: Calidad, Desnaturalizacion de contrato, Motivacion y Sentencia.



ABSTRACT

The overall objective research was to determine the quality of judgments of first and
second instance on contract denaturing by the relevant regulatory, doctrinal and
jurisprudential parameters, file No. 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; Judicial District
of Cafiete-Cafiete, 2019. It kind of quantitative qualitative, descriptive exploratory
level, not experimental, retrospective and cross-sectional design; for data collection
judicial process complete file selected, using non-probability sampling technique
called convenience; techniques of observation and content analysis was used and
checklists developed and implemented according to the structure of sentences,
validated by expert judgment was applied. The following results of the exhibition,
preamble and operative part; of the judgment of first instance they were in the range
of: very high quality, medium quality and high quality, respectively; and the
judgment of second instance were located in the range: medium quality, high quality
and very high quality, respectively. Finally, the conclusions are the first instance
judgment lies in the range of: very high quality, and the judgment on appeal lies in
the range of: very high quality.

Keywords: Quality, Contract Denaturing, Motivation and Judgment.
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I.  INTRODUCCION

La distribucion en niveles de organizacion de los Tribunales de Justicia no es
importante solo como descripcion del sistema, sino ademas porque contra las
decisiones de los Jueces y Tribunales inferiores cabe recurso ante los Tribunales

superiores.

El proceso de maximo nivel entre los que pueden entablarse es el recurso de
casacion, que corresponde exclusivamente al Tribunal Supremo cuando se trata de
derecho aplicable en todo el territorio nacional. En dicho recurso se trata
principalmente de conseguir la adecuacion de las Sentencias de los Tribunales
inferiores al ordenamiento juridico, si bien indirectamente, en caso de estimarse el
recurso, las decisiones del Tribunal Supremo repercuten también en los derechos y

deberes de las partes a que se refiere la controversia.

En sintesis, requiere de un cambio para solucionar los problemas que tiene y asi
responder a las necesidades de los usuarios y recuperar el prestigio de los jueces y de
las diversas instituciones. Es cierto que el sistema judicial abarca a personas e
instituciones puablicas y privadas que no estan en el Poder Judicial como son, entre
otras, el Tribunal Constitucional, el Ministerio de Justicia, los abogados, las
facultades de derecho, los colegios de abogados y los estudiantes de derecho; sin
embargo, en el desarrollo de la presente tesis nos enfocaremos a todo ello en

conjunto, asi como en nuestro Pais y diversos paises del mundo.
En el &mbito internacional:

De esta manera Gomez, M. (2014) profesor de Espafia; manifiesta el andlisis de la
Administracion de Justicia y la actuacién de los jueces como uno de sus
protagonistas mas destacados, lo que pretende evaluar la situacion en la que se
encuentra tal administracion poniéndose de manifiesto la necesidad de encontrar vias
de modernizacion y ponerlas en practica, ya que no se cumple satisfactoriamente con
los mandatos previstos en el contenido esencial del derecho fundamental a la tutela
judicial efectiva de nuestra Constitucion segln el modelo establecido en los distintos

documentos internacionales y de la Union Europea. Ademas, sefiala que todo



ciudadano espera que cuando un juez resuelva un conflicto, lo haga con la
independencia e imparcialidad que su funcién exige. Para alcanzar ello, una de las
tareas que tiene que materializar la administracion del Estado es garantizar a los

jueces la permanencia en el cargo y una remuneracion decorosa con su funcion.

En otro orden de ideas, en el Reino Unido, segin Rodrigo (2009), enfatiza la
finalidad era implementar la mejora en la administracion de justicia y que los
incrementos y disminuciones de la poblacion penal inglesa, estén directamente
relacionadas con las decisiones adoptadas por los jueces, o que muchas veces no se
explican ni por cambios normativos, ni por incrementos o disminuciones en la tasa
de criminalidad. De esta manera, se ha analizado su vinculacion con hechos
delictivos muy concretos, de gran impacto publico, que parecen haber intencionado
también las decisiones de los jueces y de los magistrados. Asimismo, el mismo autor
indica que, para afrontar con éxito las deficiencias de la Administracion de Justicia es
necesario identificar las causas de las mismas y poner de relieve los remedios que

pueden aplicarse.
En el ambito Latinoamericano:

Por su parte, Andrés (2003) nos hace mencién que la independencia del Poder
Judicial respecto de los demas poderes o funciones del Estado constituye una
condicion indispensable para la existencia de un Estado de Derecho y una verdadera
democracia. Asi tenemos en Chile, la existencia de una arraigada tradicion de
independencia judicial respecto del poder politico, la que se ha visto interrumpida en
contadas ocasiones, siendo sin duda la mas relevante y traumatica la ocurrida durante
el gobierno militar, tema que justifica perfectamente en si mismo. Como sabemos,
tal independencia no es absoluta, pese a que sus matices nunca llegan a afectar
realmente la autonomia del Poder Judicial. Esta es una situacion que solo un pufiado

de paises de América Latina puede exhibir hoy.

En términos formales la administracién de justicia es la que llevan a cabo los 6rganos
facultados constitucionalmente para ejercer la funcion jurisdiccional, sin embargo, en
México impera un sistema federal donde cada estado es libre y soberano en su

interior, pero unidos por el denominado pacto federal; asi pueden determinar la



forma de organizacién y administracion en varias areas;, es el caso de la
administracion de justicia, pero en el ambito federal es posible hacer un analisis

general (Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién, 2013).

Sin embargo, en Bolivia la crisis en la justicia se debe entre otros factores, a la
lentitud en los procesos, la corrupcion, las dificultades de acceso de la poblacion al
sistema judicial y la presion politica sobre jueces y magistrados. En febrero de 2014
se reavivo la polémica sobre este problema debido a una serie de dimisiones de altos
cargos en ese Organo y destituciones de fiscales por supuesta corrupcion. (Denis
Racicot, 2014).

A nivel Nacional:

Velarde, E. (2015) segun sefiala existen varias causas que implican un buen
desarrollo en las sentencias judiciales. Una de esas causas va relacionada a los
recursos econdmicos que maneja el sistema de administracion de justicia penal,
comprendiéndose en este circuito tanto a las dependencias policiales, fiscalia y poder
judicial. En principio, como es de conocimiento publico, nuestro sistema peruano no
cuenta con grandes recursos y es un sistema absolutamente dependiente de las
decisiones politicas del régimen de turno. Aunado a esa escasez de recursos, hay un
mal manejo de los mismos, ya que por ejemplo el Poder Judicial no se encuentra
gerenciado con una vision empresarial que tienda a una buena implementacion de

una Justicia eficaz y eficiente.

En ese sentido, observamos que el Poder Judicial como érgano representativo de la
administracion de justicia penal en nuestro pais no cuenta con el personal idéneo y
suficiente para hacer frente a la demanda de parte de los ciudadanos que someten sus
controversias. Ademas, tenemos el problema de los recursos econémicos pero que
también tiene mucho que ver con el gerenciamiento del sistema de administracion de
justicia, se aprecia la deficiente forma de distribuir la carga procesal, coyuntura que
se ve muy a menudo con la creacion diferenciada de juzgados con reos en carcel,
juzgados con procesos en reserva, juzgados de ejecucion (San Martin Castro, César.
1999).



Por ello, eso conlleva a que no se tenga el mejor componente humano para una labor
tan delicada como la de impartir justicia penal, con el agregado que, en esta rama del
derecho, los problemas y las deficiencias son alin mas sensibles que en comparacion
al Derecho Civil, su rama paralela. El Poder Judicial y la Fiscalia se han ocupado de
tener en sus filas a Magistrados con muchos galardones académicos, impulsando una
desmesurada carrera por obtener el mayor nimero de acreditaciones en este contexto.
Sin embargo, la falencia encontrada demuestra que el problema no es tanto el nivel
de conocimientos que puedan tener nuestros operadores penales, sino el factor

criterio para resolver adecuadamente una incertidumbre juridica planteada.

A su vez, la editorial Gaceta Juridica (2015), ha hecho un reciente estudio sobre los
diversos problemas que afligen a la justicia peruana, uno de ellos sobre la demora
procesal. Cuyas razones que se han detectado en ese estudio, y que explicarian tal
estado de cosas son de diferente indole tales como: demora en el envio de las
notificaciones; demora en el envio de los cargos de recepcién de las notificaciones;
cambio de jueces; suspensién de juzgados y tribunales; actos dilatorios de los
abogados; excesiva carga procesal de demandas en que interviene el estado; huelga
del Poder Judicial; ausencia de jueces en la tarde.

En el ambito Local:

La Corte Superior de Justicia de Cafiete afirma, que para la administracién de justicia
se necesita de jueces no solo con vocacién de servicio sino jueces independientes,
que impartan una verdadera justicia y produzcan derecho, atrds a quedado la antigua
doctrina que decia que quien encarne la judicatura debe ser la boca por la que habla
la ley, un mero subsumidos de ella, no pudiendo ir mas alla de la norma o los
principios aplicables, pues si no era asi la transgrediria. Esa forma de concebir la

administracion de justicia, ha quedado atras.

De otro lado, para nuestra Universidad, hacer investigacion implica participar en
Lineas de investigacion cientifica; en lo que respecta a la carrera profesional de
derecho existe una linea de investigacion denominada: Analisis de Sentencias de
Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perd, en funcion de la mejora

continua de la calidad de las decisiones judiciales, éste documento se funda en



hechos que involucran el quehacer jurisdiccional, basicamente el tema de las
decisiones judiciales contenidas en las sentencias; en sintesis es un producto
académico, resultado de wuna elaboracion inspirada en hechos expuestos

precedentemente.

Por consiguiente, se opto el expediente judicial N° 00055-2009 del Distrito Judicial
de la Provincia de Carete; perteneciente al Segundo Juzgado Mixto sobre
Desnaturalizacion de contrato, cuyo estudio de la sentencia de primera instancia
declara FUNDADA EN PARTE la demanda de fojas cuarenta y nueve a sesenta,
subsanada con escrito de fojas setenta y dos a setenta y seis, presentada por: M.D.C.
contra la M.P.C., en consecuencia ordend: Que, la M.P.C. cumpla con formalizar el
vinculo laboral con M.D.C. debiendo reconocerle como servidor obrero permanente;
lo que origind remitir una sentencia de segunda instancia, donde CONFIRMARON
la resolucion de fecha 30 de Junio del 2010.

Es asi, que en base a la descripcion precedente que surgid, la siguiente interrogante:

¢Cuél es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de Contrato, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, en el expediente judicial N° 00055-2009, del Distrito Judicial de
Carfiete-Cariete, 2019?

Para poder dar respuestas a la pregunta central o problema de investigacion; se ha

formulado un objetivo general y especifico, tal como sigue a continuacion:
Para resolver el problema se traza un objetivo general:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion de Contrato, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, en el expediente judicial N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01, del
Distrito Judicial de Cafete-Cafiete, 2019.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos:

Respecto a la sentencia de primera instancia.



Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con

énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,

con enfasis en la motivacion de los hechos, del derecho, la pena y la reparacion civil.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de correlacion y la descripcion de la decision.
Respecto a la sentencia de segunda instancia.

Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la motivacion de los hechos, del derecho, la pena y la reparacion civil.

Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de correlacion y la descripcion de la decision.

De esta manera, la presente investigacion se justifica, porque los resultados de la
sentencia de primera y segunda instancia nos servirdn, para incentivar el
ejercicio de la funcion jurisdiccional responsable en tanto que los representantes
de los érganos jurisdiccionales tendran mayor cuidado al momento de aplicar los
criterios tedricos y normativos para cada caso concreto, lo cual contribuird a
mejorar la calidad de la administracion de justicia y por ende a mejorar la

imagen del Poder Judicial.

Y en lo personal, es un trabajo que implica esfuerzo mental, sobre todo comprender
la 16gica del método cientifico para responder a un problema de investigacion, lo que
implicara que mi formacion enfocada a la buena calidad de la administracion de
justicia me ayude a buscar soluciones en los errores materiales que se puedan
presentar en el trabajo investigado, direccionando todo a la buena calidad de la
administracion de justicia. En sintesis, una nocién correcta de las ideas a que se
refiere la expresion Administracién de Justicia se obtendria distinguiendo dos

aspectos de la misma.



I1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. Antecedentes.

Dentro del tema de los problemas por los que atraviesa la Administracion de Justicia
en el Pery, es justo mencionar que éste fue siempre un tema que ocup0 y preocup6

desde hace muchos afios a distintos juristas especializados en materia constitucional.

Haciendo un poco de memoria, veremos que ésta problematica empezd a ser
abordada con mayor realce en las postrimerias de la década del setenta, pudiéndose
tener aproximaciones practicas al arreglo de su realidad o contexto, y esto fue sin
lugar a dudas gracias a la existencia de una Comision de Reforma Judicial
establecida al interior de la Corte Suprema de dicha época, lo cual nos sirve de

ejemplo a seguir en la actualidad.

Cabe mencionar que desde mucho tiempo atrds, la nocién que se tenia sobre la
verdadera Administracion de Justicia era escasa y practicamente su total
funcionamiento provenia de los politicos poderosos, litigantes incautos, letrados en

busqueda del quién da mas y Jueces parcializados.

Ello daba pues un tono esencialmente subjetivo y muy injusto o parcializado a las

apreciaciones, lo que permitié descubrir algunos problemas existentes y palpables.

Es entonces en la década de los ochenta que la problematica se extendié mucho mas
y a pesar de la entrada en vigencia de la Constitucion de 1979, y de la reforma
sustantiva dispuesta por esa Carta Magna, la Administracion de Justicia continud
siendo uno de los temas que provocaba mayores protestas por parte de la opinion

publica, en cuanto a su manejo.

Asi las cosas, la lentitud en su actuar, el prevaricato, la elitizacion de la justicia y la
corrupcion entre los funcionarios, eran los sintomas mas evidentes y muy notorios de

la problematica real.

A ello se le suma el surgimiento del fendmeno subversivo y la configuracion de
nuevas e intrincadas modalidades de corrupcidn, que contribuyeron a agravar el ya

complicado y sombrio panorama; el desenlace es conocido: perjudicandola hasta la



actualidad, pues hasta hoy se perciben los estragos de ésta, de manera muy
lamentable por cierto, subsisten hasta la actualidad, problemas deshonestos como la
importunacion de los Poderes Politicos, la falta de independencia, la ausencia de

recursos y como ya lo dijimos: la corrupcion de Jueces, Vocales y Fiscales.

Posiblemente el talén de Aquiles del mal funcionamiento de la Administracion de
Justicia en nuestro Peru, sea la falta de independencia que ha demostrado a lo largo
de la historia y su sometimiento al poder politico desde tiempos bastante remotos y

hasta la actualidad, lo cual tristemente no es desconocido.

Estos males no han sido basicamente eliminados luego del golpe de Estado del 05 de
abril del afio 1992, aun cuando una de las razones solicitadas para su ejecucion fue la
cadtica situacion de la Administracion de Justicia y la necesidad de modificar tal

panorama, que era quizas el tema de mayor importancia en esa época.

En esta fase de reflexion, es preciso hacer un alto debiéndose indicar y dejar en claro
que las innovaciones relativas al Poder Judicial tienen por principal objetivo:

asegurar su autonom ia.

Es tanta la dimension del dafio que causa el ejercicio por malos gobiernos de la
facultad de nombrar los Jueces, a los Vocales y a los Fiscales, que la prevision méas
elemental, y muy justificada por la evidencia de los hechos, aconseja medidas mas
radicales. Teniéndose entonces que poner las barreras mas sélidas para impedir a la
mala politica que se entrometa en el Poder Judicial, el Ministerio Publico y

viceversa.

Es un claro ejemplo, que la designacion de Jueces por el Poder Ejecutivo no esta

fundada en ningun principio de derecho politico.

Ya que a los gobiernos les interesa conservar esa atribucion que engrandece su
dominio a sus anchas, pues los tiene manipulados y maniatados, con la firme

promesa de hacerse cobro algun dia por el favor de que fueron nombrados.

Asi pues, es preciso mencionar que la Teoria de la Separaciéon de Poderes esquema

en el cual esta adscrita la Constitucion Politica del Pert ha aportado, sin embargo,



algunos elementos de Juicio importantes para el proyecto y operacién de la correcta
Funcion Jurisdiccional. Siendo asi, es evidente que el rasgo especifico de la
desconfianza en la Administracion de Justicia tiene que ver con su comercializacion,
lo que lleva a sostener que la justicia tiene un precio: primero son los gastos legales
que no incluyen la corrupcion; pero el segundo nivel esta compuesto por coimas y
remuneraciones ilegales solicitados por los operadores del sistema, lo que en realidad
son los sospechosos, que en la mayoria de los casos son indispensables para alcanzar

la justicia tristemente.

Debemos indicar también que la agenda o cuadernillo de cosas por hacer desde hoy
hacia el futuro parece complicada. Sin embargo no queremos concluir este presente
trabajo monogréafico sin establecer antes una serie de objetivos 0o metas trazadas de
manera optimista para mejorar la Administracion de Justicia en el Peru; objetivos que
han sido planteados también por la Comision Andina de Juristas en el Contexto de la
Region Andina, y que a pesar de ser pocos, son bastante contundentes e importantes,
para contribuir al gran cambio organizacional en nuestro pais, los que no deben
quedar tan solo plasmados en papel, sino que por el contrario deben ser un aliciente

para todos aquellos que si creemos.

Por otro lado, a continuacion desarrollaremos las instituciones juridicas procesal

sobre Desnaturalizacion de contrato, que es el expediente judicial materia de estudio.
2.2. Marco tedrico.

2.2.1. Instituciones juridicas procesales del expediente judicial materia de

estudio.

2.2.1.1. Potestad Jurisdiccional del Estado.
2.2.1.1.1. La jurisdiccion.

2.2.1.1.1.1. Definiciones.

La jurisdiccion militar tiene antecedentes que se remontan a épocas anteriores al
advenimiento de la Republica, se trata de una funcién jurisdiccional que también

ejerce el Estado pero con competencia exclusiva sobre los miembros de las Fuerzas



Armadas para juzgar y reprimir las infracciones a las normas que establecen sus
deberes y en las que puedan incurrir durante el desempefio de los servicios que les
son inherentes, siendo también un derecho para los mismos miembros de las Fuerzas
Armadas, pero solo en lo que vienen a ser los delitos de funcién, mientras que la
funcidn jurisdiccional arbitral tiene también antecedentes de antigua data y acusa un
reconocimiento en la Constitucion de 1839, explicitado por la de 1979 y receptado

por la vigente 1993.

Prohibida la autodefensa, el Estado asume el monopolio de la solucion obligatoria
del litigio, por tanto, la jurisdiccién es un poder del Estado.

La Constitucion Peruana trata de la jurisdiccién en los articulos 138° y 139° incisos 1

y 2.

Es necesario remarcar que no se trata de una facultad sino de un mandato, de una
obligacion, y que la norma constitucional establece que esta preferencia se aplica a

toda clase de procesos (Monroy Juan, 2004).

Pareceria innecesaria esta norma constitucional (que consagra lo que la doctrina
denomina el control difuso), es aplicable en todos los casos en que debe resolverse
un caso concreto; pero es justificable la inclusion de esta norma porque la tradicion
judicial de nuestro pais se ha orientado a no aplicar las normas constitucionales que

pueden ser incomodas al momento de resolver un caso concreto.

Cuando al fallar, cualquier magistrado aplica el control difuso, y la sentencia no es
apelada, debe ser elevada en consulta a la Sala Constitucional y social de la Corte
Suprema sefiala que el juez solamente inaplica la ley contraria a la Constitucion o la
norma de inferior jerarquia quedan vigentes. Valen decir que mediante el control

difuso no se derogan las normas constitucionales y legales.

Sin embargo, el articulo 51° contiene una disposicion genérica y la segunda parte del
articulo 138° una obligacion especifica de quienes ejercen la funcién jurisdiccional
del Estado.
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2.2.1.1.1.2. Principios y exclusividad de la funcion jurisdiccional.

a. La unidad y exclusividad de la funcion jurisdiccional: No existe ni puede
establecerse jurisdiccion alguna independientemente, con excepcion de la

militar y la arbitral. No hay proceso judicial por comision o delegacion.

b. La independencia en el ejercicio de la funcion jurisdiccional: Ninguna
autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni

interferir en el ejercicio de sus funciones.

Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa
juzgada, ni cortar procedimientos en trdmite, no modificar sentencias ni retardar su
ejecucion. Estas disposiciones no afectan el derecho de gracia ni la facultad de
investigacion del Congreso, cuyo ejercicio no debe, sin embargo, interferir en el
procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno (articulo 139°,
inciso 2 de la Constitucion).

La independencia también es definida por la Constitucion:

o Como la prohibicion de cualquier autoridad de sustraer del conocimiento del
organo jurisdiccional las causas de que éste estd conociendo o de interferir en
el ejercicio de sus funciones.

o Como el respeto a la autoridad de cosa juzgada de las resoluciones que han
quedado firmes porque se han agotado los recursos legales contra ellas o por
estar consentidas, es decir, porque no se interpuso recurso alguno contra las
mismas;

o El no modificar las sentencias

o El no retardar la ejecucién de las sentencias.

o Exceptla de estas disposiciones el derecho de gracia, segun el cual, el
Presidente de la Republica tiene la facultad de conceder indultos y conmutar
penas y de beneficiar a los procesados, cuando en la etapa de la instruccién
haya excedido el doble de su plazo méas su ampliatoria (articulo 118°, inciso 21
de la Constitucion) y el derecho del Congreso de otorgar amnistia (articulo

102°, inciso 6 de la Constitucion).
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El articulo 146° de la Constitucion dispone que la funcion jurisdiccional sea
incompatible con cualquier otra actividad publica o privada, con excepcion de la

docencia universitaria fuera del horario de trabajo.

El Codigo Procesal Civil dispone respecto a la jurisdiccién que la potestad
jurisdiccional del Estado en materia civil, la ejerce el Poder Judicial con

exclusividad.

La funcion jurisdiccional es indelegable y su ambito abarca todo el territorio de la
Republica (articulo 1° del CPC).

En materia civil, el Estado Peruano ejerce jurisdiccion a través de los Juzgados de
Paz, de Paz Letrado, Civiles, las Cortes Superiores y la Corte Suprema (articulo 138°

de la Constitucién Politica del Perd, articulos 1° y 49° del Cddigo Procesal Civil.

Ademas, colaboran con los jueces los 6rganos de auxilio judicial, que son: los
peritos, los depositarios, los intervinientes, los martilleros publicos, los curadores

procesales, la policia y demas 6rganos que determine la ley.
2.2.1.1.1.3. Jurisdiccion constitucional.

Cuando las decisiones del Tribunal constitucional tienen influencia politica, esto por
si solo no es un signo de que se ha traspasado la funcion juridica del Tribunal

Constitucional. La legislacion es politica (politica juridica).

Si la constitucién representa un marco para la politica, entonces cada decision del
Tribunal que establece ese marco para la politica, entonces cada decision del
Tribunal que establece ese marco con ocasion de una ley concreta, tiene un efecto
politico. La funcion delimitadora del marco que tiene la constitucion debe ser tenida

en cuenta en la interpretacion constitucional.

Las decisiones del Tribunal constitucional alcanzadas y fundamentales por los
medios reconocidos de la interpretacion constitucional refuerzan la constitucion y

tienen el efecto de sostener el consenso.
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El consenso social fundamental es una base irrenunciable de toda democracia. Y asi
se pone de manifiesto que la jurisdiccion constitucional no sélo estd en una relacion
de tension con el principio democratico, sino que también fortalece la estabilidad

democratica.

La actividad del Tribunal constitucional como creadora y mantenedora del consenso
es una base de legitimacion propia del Estado junto a la legitimidad democrética del

poder legislativo parlamentario.
2.2.1.1.1.4. Jurisdiccion en el presente expediente en estudio.

En el expediente N° 55-2009 sobre demanda de desnaturalizacién de contrato la
jurisdiccion corresponde al Distrito de Carete, ya que la parte demandante y

demandada radica en la zona.
2.2.1.2. La competencia.
2.2.1.2.1. Definiciones.

En nuestra legislacion peruana, la competencia se divide de la forma siguiente:

o Competencia territorial, en atencion a la circunscripcion territorial en la que el
juez ejerce su funcion;

o Competencia por razon de la materia, juzgados civiles, penales, laborales, de
derecho publico.

o Competencia por razén de la cuantia, factor econémico o monto que determina
que los asuntos sean vistos por los jueces de paz, de paz letrado o los jueces

civiles;

Asimismo, actlan 6rganos jurisdiccionales como: Jueces de Paz, Jueces de Paz
Letrado, Jueces Civiles, Salas Civiles de las Cortes Superiores y Salas Civiles de la

Corte Suprema de la Republica.

Jordi, F (1995) afirma que la competencia es la facultad que tienen los magistrados
para conocer un caso en concreto, la que puede ser definida con criterios como la

materia o especialidad, grado o nivel jerarquico, cuantia y territorio.
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La competencia, entonces, es una categoria juridica, que en la praxis viene a ser el
reparto de la facultad de administrar justicia, 0 mejor dicho es la dosificacion de la

jurisdiccion, esta predeterminada por la ley.
2.2.1.2.2. Competencia en el Codigo Procesal Civil.

Los Organos jerarquicos tienen competencia originaria para conocer en primera
instancia de determinados asuntos y competencia de revision de las resoluciones

dictadas por los 6rganos inferiores.

En cuanto a la competencia originaria, como en los procesos civiles de
responsabilidad de los Jueces de Paz Letrados, Jueces de Paz y Jueces en lo Civil, la
demanda se entabla ante la Sala Civil de la Corte Superior; y cuando se trata de
\ocales Superiores, Supremos y Corte Suprema actla en Unica instancia tratdndose
de contradiccion de resoluciones expedidas por el Tribunal Fiscal o Tribunal de
Aduanas (Vida, Fernando, 1985).

De todos estos elementos, el Unico que depende de la voluntad de las partes es el
elemento territorial, es decir, la competencia territorial: No obstante que la

competencia territorial esta fijada en el Codigo Procesal.

Sin embargo las partes pueden pactar la posibilidad de someterse a la competencia de
un juez de determinada circuncision territorial 0 también esta competencia puede
establecerse cuando el demandante interpone la demanda en lugar distinto al que
determina el Cddigo Procesal Civil y el demandado se somete a la competencia de
dicho Juez, ya sea en forma expresa, cuando sin cuestionar la competencia, contesta

la demanda.

Los deméas elementos, es decir, la cuantia, la materia, el turno y la funcion, son
elementos imperativos, es decir, que deben cumplirse necesariamente para que la

relacion procesal sea valida.

Segun el Codigo Procesal Civil:
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Corresponde a los organos jurisdiccionales civiles el conocimiento de todo
aquello que no esté atribuido por la ley a otros 6rganos jurisdiccionales
(articulo 5° del CPC).

La competencia sélo puede ser establecida por la ley (articulo 6° primer parrafo
del CPC).

La competencia es indelegable. Ningun Juez Civil puede delegar en otro la
competencia que la ley atribuye. Sin embargo, puede comisionar a otro la
realizacién de actuaciones judiciales fuera de su dmbito de su competencia
territorial (articulo 7° del CPC).

La competencia se determina por la situacién de hecho existente al momento
de la interposicion de la demanda o solicitud y no podra ser modificada por los
cambios de hecho o de derecho que ocurran posteriormente, salvo que la ley
disponga expresamente lo contrario (articulo 8° del CPC).

Establece reglas generales y especiales de competencia territorial (articulo 14°
a 27° del CPC).

2.2.1.2.3. La competencia y sus clases.

1.

Funcidn: Por razon de la amplitud de sus potestades. A tenor de la clasificacion
de los procesos y de las pretensiones, aparecen tres fases de la potestad

jurisdiccional: declarativa, ejecutiva y cautelar.

Hay jueces y tribunales, a los que compete el conocimiento y ejecucién en

primera instancia; es el primer examen y resolucion del litigio.

Tales son, en Espafia, de modo ordinario, en lo civil, los jueces de Primera
Instancia, en lo laboral, los juzgados de lo social, en lo contencioso

administrativo, y el mismo tribunal supremo en su sala respectiva.

Objetiva: Hay dos criterios fundamentales para clasificar el objeto material del
proceso: el de que sea un contenido dinerario, 0 no dinerario, prestacion
especifica, una inhibicion de hacer. Ya anteriormente, se dibujé siguiendo a la

Ley organica del Poder Judicial esta division de criterios.

15



2.2.1.2.4. Competencia en el expediente materia de estudio.

La competencia en el presente expediente N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01,
sobre Desnaturalizacion de Contrato, es de primera instancia el Segundo Juzgado
Mixto de Carfiete y la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Cafiete actud

en la sentencia de segunda instancia.
2.2.1.3. Accion.
2.2.1.3.1. Definiciones.

Al prohibir la autodefensa, las personas tienen el derecho de recurrir al Estado
solicitandole el ejercicio de su funcidn jurisdiccional, para resolver el litigio (Alcala
Zamora y Castillo, 1947).

Este derecho ha sido objeto de multiples estudios doctrinarios y existen distintas

teorias para explicar su naturaleza, siendo las principales dos:

o La que la considera como un derecho publico subjetivo concreto. Desde este
punto de vista, solamente tiene derecho de accién aquel a quien le da la razén

la sentencia favorable.

o El que considera que el derecho es un derecho subjetivo publico y abstracto,
que consiste Unicamente en la facultad de solicitar al Estado el ejercicio de su
funcion jurisdiccional para resolver el litigio, cualquiera sea el resultado de la

sentencia.

o Desde el punto de vista, el derecho de accion le asiste tanto a quien tiene razon

como el que no la tiene.

Creo que esta ultima es la teoria que mejor explica la naturaleza de este derecho,
porque es factible de ser comprobado en la préctica. La teoria del derecho concreto
no podria justificar el desarrollo de la actividad jurisdiccional en este caso, puesto

que para ella el derecho de accion solamente corresponde a quien tiene la razon.
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El derecho subjetivo se halla constituido por un poder de actuar, atribuido a la
voluntad del sujeto y garantizado por el ordenamiento juridico para satisfacer sus
intereses juridicamente protegidos, de donde resulta que sélo al titular del derecho se
le reconoce una razon de ser suficiente para poder accionar, que la fuerza del derecho
subjetivo no proviene de su titular, sino del ordenamiento juridico y que el contenido
del derecho subjetivo esta constituido por las facultades juridicas reconocidas. (Cas
N° 62-T-97-Huaura, EIl Peruano, 27-02-1998, p. 460).

2.2.1.3.2. Condiciones de la accidn.

La accién como derecho subjetivo auténomo, publico y abstracto no tiene
condiciones, puesto que como hemos sefialado, puede ser ejercitada, tanto por la
persona a quien le asiste el derecho, como por personas que carecen del derecho, es

decir, por quien tiene la razén y por quien no la tiene.
o No es uniforme el concepto de condiciones de la accién.

o Se dice que son los requisitos procesales necesarios para que el juez expida un

pronunciamiento valido sobre el fondo de la cuestion controvertida.

o Que es necesario distinguir las condiciones para el ejercicio de la accion, de las
requeridas para obtener una sentencia favorable.

Alvares, Sabino (1984) en el Manual de derecho administrativo manifiesta que son
condiciones para el ejercicio de la accion: una pretensién juridica que podra resultar
infundada pero que el juez no puede dejar de considerarla porque basta la invocacion
de un derecho y el requerimiento de su proteccién para que se ponga en movimiento
la actividad jurisdiccional, y en segundo lugar el cumplimiento de las formalidades
exigidas por la ley. Las condiciones para la admision de la accién, son los requisitos

para gque el demandante triunfe en su demanda.

Que las condiciones de la accion se refieren a la pretension, es decir, a la reclamacién

concreta que se realiza ante el juez y frente al adversario.

Por consiguiente, estimo que no es adecuado referirse a las condiciones de la accion,

mas adn para quienes aceptamos que la accion es un derecho auténomo y abstracto
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cuya Unica finalidad es hacer posible el ejercicio de la funcidn jurisdiccional del
Estado.

2.2.1.3.3. Accion en el presente expediente en estudio.

En el expediente N° 55-2009 se ha ejercido el derecho de accion al interponer la
demanda sobre desnaturalizacion del contrato.

2.2.1.4. La pretension.
2.2.1.4.1. Definicion.

Alzamora, Mario (1974) en su libro de Derecho Procesal Civil indica que es
suficiente que se invoque la pretension, que el demandante afirme en su demanda
que es el titular del derecho pretendido, que el demandado es el obligado a cumplir
con la prestacion que satisfaga dicho derecho y que ese derecho esté protegido o
reconocido por una norma del derecho positivo, para que la accion resulte admisible
y procedente y se desarrolle la relacion procesal hasta la sentencia, en la cual el juez,
luego de valorar los medios probatorios aportados por las partes, habra de establecer
si efectivamente le asiste el derecho al demandante, en cuyo caso amparara la

pretension y de no ser asi, declarara infundada su demanda.

Carrion, Jorge en su libro concluye que, para admitir y tramitar la demanda, no es
necesario que el juez verifique la veracidad de la pretension ni la calidad o condicion

del demandante y demandado respecto a la misma.

Asi se ha establecido por ejemplo en la sentencia dictada por la Segunda Sala Civil
de la Corte Superior de Lima, el 22 de abril de 1996, en el expediente N° 386-96, en
cuyo tercer considerando se establece que causales la improcedencia estan
vinculadas a aspectos de forma de la demanda y a criterios de caducidad o de
capacidad procesal de quien la interpone, mas no existe ni podra existir permision
para que, apoyandose en pruebas recaudadas o en el dicho de aquél, se rehace esa
demanda y menos aun, cuando se sustente una decision asi en un supuesto legal
absolutamente impertinente, como el inciso quinto del articulo cuatrocientos

veintisiete del mencionado Cddigo, que como se les estd referido a falta de
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conexidad entre lo que se expone como fundamento de hecho y lo que se pide como
pretension; siendo concluyente el quinto considerando: que, a nadie puede negarse al
ejercicio del derecho a la accion y acceso a la tutela jurisdiccional efectiva,
respetando obviamente las formalidades procesales, siendo es a través del proceso

que se establecera el conflicto de interés.
2.2.1.4.2. Elementos de la pretension.

Ranillas (2013) recoge la existencia en la doctrina de varias posiciones sobre los
que deberian ser los elementos de la pretension asi tenemos que para Echandia
son el objeto y la razén, para Monroy Cabra y Véscovi son los sujetos, el objeto
y la causa petendi, Alvaro Velloso discrepa en este Gltimo elemento sefialando
que deberia ser la causa de la pretension que ademas de la causa petendi debe
tener la imputacion juridica que el actor imputa al demandado. De esta manera,
se tiene como elemento de la pretension al sujeto, razén, causa, objeto y fin.

2.2.1.4.3. Efectos de la pretension.

La pretension en sus dos elementos (objeto y razén de hecho y de derecho),
delimita el alcance y sentido del litigio, del proceso y de la cosa juzgada y sirve
para determinar cuando hay Litis pendencia, cuando procede la acumulacién de
procesos por identidad del objeto y la objetiva en una demanda, lo mismo que
para la eficacia de los recursos que por tal motivo se interpongan contra ella. La
reforma de la pretension equivale a la de la demanda en parte sustancial, sea en
su objeto o respecto a su objeto (si cambia completamente el sujeto activo se
necesita una nueva demanda en proceso separado, por no ser admisible una
simple reforma; pero puede cambiar parcialmente con la supresion de uno de los
demandantes o la inclusion de otro). Distinto es el caso de la sesion del derecho
litigioso en que un tercero entre al proceso a ocupar el lugar de la parte cedente,
porque entonces la pretension sigue igual y la sentencia debe resolver sobre ella
tal como en la demanda aparece, sin que la Litis contestatio sufra modificacién

alguna.

o Se presenta entonces la transmision de la pretension.
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o Lo mismo ocurre en los casos de sucesion de una parte por sus herederos por

causa de muerte o por disolucion si es persona juridica.
2.2.1.4.4. Acumulacién de pretensiones.

La acumulacion es una figura procesal que muestra la naturaleza de los procesos

en donde se verifican varias pretensiones o concurren mas de dos personas.

Si se demanda mas de una pretension, nos encontramos ante la presencia de una

acumulacion objetiva.

Los requisitos de esta clase de acumulacién son los siguientes:

o Que la competencia la tenga un mismo juez.

o Que no sean contrarias las pretensiones, excepto si se plantean subordinada o
alternativa.

o Que se igual la via en que se tramiten las pretensiones en cuestion.

o Si en un proceso existen mas de dos personas, por ejemplo, como parte
demandante intervienen los condominios en un proceso de desalojo, nos
encontramos ante la acumulacion objetiva.

o La acumulacion objetiva sucesiva, es un proceso donde se notificara la
demanda al emplazado, se adicionan otras pretensiones que deberan ser

resueltas al finalizar el mismo (art. 88 del C.P.C).
2.2.1.4.5. La pretension en el expediente judicial en estudio.

La pretension principal en el proceso en estudio es que la parte demandada M.P.C.
cumpla con la obligacion legal de Formalizar el vinculo laboral bajo contrato de
plazo indeterminado y sujetos a los beneficios de acuerdo a ley. Por lo que el
demandante requiere ser reconocido como servidor obrero permanente del municipio

antes mencionado.
2.2.1.5. El proceso.
2.2.1.5.1. Definiciones.

Podemos definir al proceso como el conjunto de actos mediante los cuales se
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constituye, desarrolla y termina la relacion juridica que se establece entre el
juzgador, las partes y las demas personas que en ella intervienen; y que tiene
como finalidad dar solucidn al litigio planteado por las partes, a través de una
decision del juzgador basado en los hechos afirmados y probados y en el derecho
aplicable (Gaceta Juridica). Como ya lo ha precisado este Tribunal en constante
jurisprudencia, el derecho al debido proceso comprende, a su vez, un haz de
derechos que forman parte de su estdndar minimo. Entre estos derechos
constitucionales, especial relevancia para el presente caso adquieren los derechos
de razonabilidad, proporcionalidad, interdiccion de la arbitrariedad y motivacién
de las resoluciones. Es por ello, que este Colegiado considera que el acto de la
administracion mediante el cual se dispone el pase a retiro por renovacion de
cuadros de los oficiales de las fuerzas armadas Yy, por tanto, también de oficiales
de la Policia Nacional del Perd, debe observar las garantias que comprenden el
derecho al debido proceso (Exp. N° 0090-2004-HC/TC.F.J.25).

2.2.1.5.2. Clases de procesos.

1.  Primera clasificacion: ElI Codigo Procesal Civil clasifica a los procesos en
contenciosos y no contenciosos, y para distinguir ambos conceptos recurrimos
a los fines del proceso, a los que se refiere el articulo 111 del Titulo Preliminar
del Cdédigo, segun el cual la finalidad concreta del proceso en resolver un
conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia
juridica haciendo efectivos los derechos sustanciales y que su finalidad

abstracta es lograr la paz social en justicia.

El Cddigo sigue la doctrina de Couture, para quien la nocién de proceso es
necesariamente teleoldgica, es decir, lo que caracteriza al proceso es su fin,
cual es, la decision de un conflicto mediante un fallo que adquiere autoridad de
cosa juzgada. Ambos recogen los conceptos elaborados por Francisco respecto

a la litis.

a.  Proceso contencioso: El proceso contencioso es el que resuelve un conflicto de

intereses, es decir el que soluciona la Litis.
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Procesos contenciosos, por tanto, un proceso caracterizado por el fin, que es la

justa composicion de la Litis.

Como se aprecia, el articulo 111 del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil
(2019) ha suscrito la concepcidn carnelutiana del proceso contencioso como
aquel que tiene por finalidad resolver la Litis, es decir, un conflicto
intersubjetivo de intereses; agregando la aclaracion que formula Niceto Alcala
Zamora y Castillo en el sentido que tanto la pretensién como la resistencia,
para que den origen al litigio, deben tener significacion o relevancia juridica,
ya que como sostiene dicho autor, por ejemplo una discusion cientifica o una
competicion deportiva, por apasionadas que resulten, no contienen materia
litigiosa, a menos que con ocasion de ellas se produzcan hechos que reclaman

la actuacion jurisdiccional.

Proceso no contencioso: Es aquel en el que hay ausencia de litis. Su finalidad
es garantizar la certeza y justicia de las relaciones juridicas, eliminar la

incertidumbre.

Carnelutti dice que, mientras el proceso contencioso tiene caracter terapéutico,

el proceso voluntario se encuadra entre las medidas de higiene social.

El mismo autor afirma que la finalidad del proceso contencioso es tipicamente
represiva, es decir, que cese la contienda componiendo el conflicto de intereses
mediante el derecho y que la finalidad especifica del proceso voluntario o no
contencioso es la prevencién de la litis, porque el juez interviene para constituir

un efecto juridico que sin dicha intervencion no sé, produce.
Segunda clasificacion:

El Codigo Procesal Civil (2019) clasifica a los procesos contenciosos de la

siguiente manera:
o Proceso de conocimiento

o Proceso abreviado
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o Proceso sumarisimo
o Proceso cautelar

o Proceso de ejecucion

En la clasificacion de los procesos contenciosos el Codigo Procesal Civil se aparta de

la doctrina generalmente aceptada, segin la cual los procesos contenciosos se

clasifican en:

a)

b)

Proceso de conocimiento: Conocimiento, Abreviado y Sumarisimo: El proceso
de cognicion o de conocimiento, siguiendo la tesis carnelutiana, es el proceso
de pretension discutida, por tanto, su finalidad es declarar lo que debe ser. Para

ello el juez tiene que juzgar; por eso a este proceso se le denomina juicio.

Pero para resolver el conflicto de intereses, el juez no solamente juzga sino
tiene que dictar un mandato, por ello el juicio del juez tiene la eficacia de un

mandato, una decision.

El juez en ese proceso declara el derecho, es decir, declara la existencia o la

inexistencia de la relacion juridica materia de la litis.

Proceso de ejecucion: El proceso de ejecucion es el proceso de pretension
insatisfecha, no busca la declaracion de la existencia de la relacion juridica sino
busca la declaracion de la existencia de la relacion juridica sino busca la
actuacion de la relacion juridica, es decir, busca la adecuacién de lo que es a lo

que debe ser.

Vescovi, al respecto, sostiene que luego del proceso de conocimiento, si
corresponde (porque hay una condena y no se cumple) viene la etapa de
ejecucion que es un nuevo proceso; en el que se ejecuta lo juzgado. El proceso
de ejecucion. El proceso de ejecucion puede no estar precedido de otro de
conocimiento. Hay ciertos titulos (ejecutivos) que permiten ir directamente a la

ejecucion sin la etapa previa del conocimiento.
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c) Proceso cautelar: Es aquel cuyo fin es garantizar el desenvolvimiento o el
resultado de otro proceso. Segun Carnelutti, el proceso cautelar no es un
proceso auténomo; agregando tiene por finalidad instrumental (accesoria) de
otro proceso (principal), consistente en asegurar el resultado de éste, 0 sea,
evitar que luego de obtenida una sentencia favorable se frustre este resultado

como consecuencia de la demora en obtener dicha resolucion.
2.2.1.5.3. Partes procesales.
1.  Eljuez: El juez, esta designado a ejercer la correcta administracion de justicia.

2. Las partes: Son los sujetos del litigio. Desde este punto de vista, su
denominacion responde al concepto genérico de parte, entendido como un

elemento del todo.

Son el demandante que ejerce el derecho de accion y solicita la satisfaccion de su
pretension y el demandado que ejerce el derecho de contradiccion.

Generalmente, las partes de la relacion sustancial o material lo son de la relacion
formal o procesal. Pero puede darse la existencia de partes en sentido formal o
procesal, sin que exista partes en sentido sustancial o material, como es el caso en
que la sentencia declara infundada la demanda porque en el proceso no se ha
demostrado la existencia de la relacion sustancial o material alegada por el

demandante.

Por ello, insisto en que el juez, al calificar la demanda, solamente debe verificar la
descripcion de la relacion juridica que tenga por sujetos al demandante y demandado
(legitimatio ad causam), porque sobre la existencia o inexistencia o situaciones

intermedias o variantes, solo se pronunciara la sentencia.

o  Capacidad para ser parte: Hay que distinguir la capacidad para ser parte de la

capacidad para estar en el proceso.

La capacidad para ser parte corresponde a toda persona, al igual que la
capacidad de goce en el ambito civil. Toda persona puede ser sujeto de

derechos y por tanto, puede intervenir en un proceso.
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o Capacidad para estar en el proceso: Para estar en el proceso se requiere tener
capacidad de ejercicio. Solamente pueden estar en el proceso las personas
capaces. Los incapaces pueden ser parte, pero son representadas en el proceso

por sus representantes legales.

Tratandose de personas juridicas, también pueden ser parte y su representacion
en el proceso la ejercen sus representantes legales (articulos 57° y 58° del
CPC).

El articulo 110° sancionar la temeridad o mala fe de las partes, apoderados y el
articulo 112° tipifica los actos temerarios o mala fe.

o Representacion procesal: Las personas que tienen capacidad de ejercicio y que
pueden estar en el proceso, pueden intervenir directamente o por intermedio de
apoderado, pueden ser apoderados solamente las personas que pueden
comparecer en el proceso, porque tienen capacidad de ejercicio (articulo 70°
del CPC).

2.2.1.5.4. El proceso y su objeto.

Por tanto el objeto del proceso, es decir, el tema sobre el cual las partes deben
concentrar su actividad procesal y sobre el cual el juzgador debe decidir (tema
decidendum), no puede estar formado solo por la peticion de la parte actora la parte
actora o acusadora, significa considerar este tema exclusivamente desde el punto de
vista de dicha parte, como si fuese la Unica con derechos, obligaciones o acusadora,
ni por la pretensién de esta, aun entendida en el sentido que le atribuye Guasp
(2009).

Limitar el objeto del proceso a la peticion de y cargas en el proceso. El objeto del

proceso es el litigio planteado por las dos partes.

En consecuencia, dicho objeto esta constituido tanto por la reclamacion formulada
por la parte actora o acusadora, como por la defensa o excepcion hecha valer por la
parte demandada o inculpada; ambos casos, con sus respectivos fundamentos de

hecho y de derecho.

25



2.2.1.5.5. Estructura del proceso.

El Tribunal Constitucional ha sefialado en anterior oportunidad (Exp. N° 7289-2005-
PA/TC, fundamento 4) que (...) el derecho al debido proceso, reconocido en el inciso
3 del articulo 139° de la Constitucion, es un derecho cuyo ambito de irradiacion no
abarca exclusivamente el campo judicial, sino que se proyecta, con las exigencias de
su respeto y proteccion, sobre todo 6rgano, publico o privado, que ejerza funciones.

El proceso, entiende a un fin comdn: la sentencia.

Es asi que, la preparacion del material de conocimiento que ha de formar la
conviccion del juez no puede quedar librada al criterio de las partes, ni puede ser
acordada o negada arbitrariamente por aquel, porque ello importaria suprimir el

proceso mismo.

En efecto; los actos de procedimiento no se ejecutan aisladamente y sin control
alguno; por el contrario, estan sometidos a reglas de las que resultan su vinculacion y

el orden de su ejecucién.

La relacion procesal se desenvuelve y progresa asi condicionada por principios que

le dan unidad y explican su mecanismo.

Entre las personas que intervienen en el proceso, son el juez y las partes que se
establece la relacion, de la que derivan una serie de actividades constituidas por actos
juridicos procesales, por actos no juridicos y también simplemente por hechos.

Por lo que, imperan tres concepciones sobre el desarrollo de la relacion procesal: a)
como un vinculo bilateral entre las partes; b) como un vinculo de cada una de las
partes separadamente con el juez; y ¢) como vinculo trilateral entre el demandante, el

demandado y el juez.
2.2.1.5.6. Determinacion del proceso judicial en estudio.

En el expediente judicial N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01, sobre
Desnaturalizacion de Contrato la via procesal es de Ordinario-Laboral.
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2.2.1.6. El Proceso Laboral.
2.2.1.6.1. Definiciones.

Es una variante del proceso civil comun, de modo que responde a las pautas tipicas
de todo enjuiciamiento de una pretension civil, donde se dilucidan intereses privados
entre ciudadanos. Prueba de ello es la propia Ley de Procedimiento Laboral ha
calificado desde siempre como supletoria la legislacion relativa al proceso civil.
(Cruz, 2010).

La Ley N° 29497, la Nueva Ley Procesal del Trabajo, pretende ser una herramienta
eficaz para resolver los conflictos juridicos originados por la prestacion de servicios

de caracter personal.

No solo tiene por objetivo corregir los problemas de la normativa actual, sino que es
un cambio fundamental con respecto a lo que estamos viviendo; para ello hemos
seguido el camino que otros paises ya han recorrido cuyas experiencias han servido
para la formulacion de la ley, ademas de aprender de nuestra propia experiencia a

raiz de la implementacién del Cédigo Procesal Penal.

La nueva ley profundiza la oralidad y el rol protagénico del juez en el proceso,
impidiéndole una actitud pasiva y, mas bien, motivandolo a tomar las riendas del
proceso, evitando dilaciones injustificadas y, sobre todo, creando el espacio necesario

para conocer la verdad que ya no estara escondida bajo kilos de papel.

Los efectos positivos de la aplicacion de la ley podrian ser inmediatos: procesos
céleres y cortos en los que los litigantes obtendran una respuesta rapida; una mayor
confianza en el juez, cuya actuacion es también mas visible que la actual; se evitaran
las demandas injustificadas y los retrasos irrazonables en el cumplimiento de las
normas sustantivas laborales aprovechando la demora en el procesos judiciales; la
promocion de las soluciones conciliadas, ademas de encaminar la actuacion de todos

los que intervienen en el proceso dentro de la legalidad y los principios éticos.

Ciertamente la aplicacién de la ley no esta exenta de problemas en tanto se requiere

contar con la infraestructura adecuada y capacitacion para los jueces que van a actuar
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en un entorno distinto, donde necesitaran de sus conocimientos ademas de desarrollar

algunas nuevas habilidades.

En este marco, la Academia de la Magistratura (AMAG) cumple un rol importante en
la implementacién de la ley, brindando espacios de formacion a los jueces y
magistrados principalmente, y también a toda la comunidad legal, de tal manera que
aseguremos que esta Nueva Ley Procesal del Trabajo permita solucionar los
conflictos juridicos laborales y sea un instrumento en la mejora de las relaciones de

trabajo.

En ese sentido, un primer aporte de la Academia de la Magistratura es dedicar
integralmente esta publicacion especializada al estudio de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, para lo cual contamos con el apoyo de la Sociedad Peruana de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social (SPDTSS), la misma que, mediante la participacion

de algunos destacados asociados, presenta articulos sobre la mencionada norma.

En sintesis; el Derecho Procesal Laboral o derecho procesal del Trabajo es un
conjunto de normas juridicas, de caracteristicas muy peculiares, que regulan la
solucion de conflictos de trabajo, individuales o colectivos, tanto en el caso que
subsista la relacion laboral o cuando ésta se haya extinguido, con el fin de alcanzar la

armonia y por ende la paz social.

2.2.1.6.2. Principios del derecho laboral.

A continuacion, detallaremos los principios laborales:
2.2.1.6.2.1. Principio de Inmediacion.

Mediante este principio el Juez tiene mayor contacto o acercamiento con las partes
del proceso (inmediacién subjetiva) o también mayor contacto con los objetos del

mismo (inmediacidn objetiva).

El primer tipo de inmediacidn se materializa cuando se lleva a cabo una Audiencia;
mientras que el segundo cuando se lleva a cabo una determinada diligencia como una

inspeccion judicial.
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2.2.1.6.2.2. Principio de Celeridad Procesal.

Es la manifestacion concreta del principio de economia procesal por razon de tiempo.
Mediante este principio se busca que el proceso no se dilate mas tiempo del
necesario, vale decir, el proceso debe desarrollarse en los plazos establecidos por

Ley.
2.2.1.6.2.3. El Principio de Veracidad.

El organo jurisdiccional laboral profundiza en la investigacion para llegar a la

verdad, debe ir méas alla de los formalismos.

El Juez para alcanzar la verdad puede actuar pruebas de oficio, mediante una

resolucion motivada e inimpugnable.
2.2.1.6.2.4. Principio Inquisitivo.

Existen dos grandes sistemas procesales: dispositivo e inquisitivo. El proceso laboral
se encuentra dentro del sistema inquisitivo. Por ello, el Juez tiene mayores facultades
que le permitan asumir el papel de director del proceso, incluso actuar pruebas de

oficio.

El proceso laboral es eminentemente tuitivo, debiendo el Juez superar la desigualdad

existente entre el trabajador y el empleador mediante una serie de atribuciones.
2.2.1.6.2.5. Principio de Doble o mutua correspondencia.

Entre la demanda y la sentencia debe existir una mutua correspondencia. La

sentencia debe reflejar exactamente a la demanda.
Pero este principio admite excepciones: citra petita, ultra petita y extra petita.

o La resolucion citra petita, es la que otorga menores derechos o montos de los
demandados.

o La resolucion ultra petita, es la que otorga mayores derechos o montos de los

demandados.
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Definitivamente este principio refleja lo que conocemos como el principio de
congruencia, el cual sefiala que debe haber una correspondencia o identidad juridica

entre lo peticionado y lo resuelto, y de esta forma evitar vicios procesales.
2.2.1.6.2.6. Principio de inversion.

a.  Enun proceso por cobro de beneficios sociales y otros derechos remunerativos
(vacaciones, gratificacion, bonificacion). Al trabajador le corresponde probar el

vinculo o la relacion laboral.

b.  Un proceso de impugnacion por despido arbitrario al trabajador le corresponde
probar el despido, mientras que al empleador le corresponde probar las causas

de despido.

c.  Enun proceso de nulidad de despido. El trabajador debera probar la causal de

nulidad que invoque.

d.  Enlas acciones derivadas de actos de hostilidad. El trabajador debera probar la

hostilidad de que fuera objeto.
2.2.1.6.2.7. Principio de Indubio Pro Operarium.

Es un principio del derecho laboral sustantivo. En su acepcion amplia se considera a
nivel legislativo para dictar normas a favor del trabajador y en su acepcion
restringida, es utilizada como una regla de hermenéutica (interpretacion juridica), al
existir dudas sobre el sentido de una norma o varias normas aplicables a un caso

concreto debera considerarse 1o més favorable para el trabajador.
2.2.1.6.2.8. Principio de Gratuidad.

Si el trabajador es la parte mas débil de la relacion laboral, éste debe estar exonerado

del pago de tasas y derechos judiciales.

Doctrinariamente este principio beneficia al trabajador, a nivel legislativo beneficia a

ambos.
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2.2.1.7. La demanda y la contestacion de la demanda.
2.2.1.7.1. Definiciones.

Segun Chiovenda, Giuseppe (1948) manifiesta que es el acto con el que la parte
(actor), afirmando la existencia de su pretension declara la voluntad de que la ley sea
actuada frente a otra parte (demandado) e invoca para este fin la autoridad del 6rgano

jurisdiccional.

Asimismo, se desprende de la jurisprudencia del Tribunal Constitucional que, con
respecto a la demanda que (...) la admisibilidad y la improcedencia de la demanda
son conceptos que se encuentran claramente definidos en el art. 128 del Codigo

Procesal Civil.

Aunado a ello, en la contestacion de la demanda se debe contradecir todos los puntos

expuestos en la demanda, en el plazo establecido por ley.

Cuando el demandante interpone la demanda y es recibida por el juez, se crea una
relacion juridica entre el juez y el demandante, el juez tiene la obligacién de
pronunciarse sobre la admision de la demanda y el demandado se somete a la

competencia del juez.

Cuando el juez admite la demanda y emplaza al demandado, se amplia la relacién
juridica porque el demandado tiene la obligacién de comparecer en el proceso. Asi
durante el desarrollo del proceso, se sucede una gama de relaciones juridicas, que por

producirse dentro del proceso se denominan relaciones juridicos-procesales.

Cabe advertir que en doctrina hay diversas opiniones acerca de la relacion procesal,
para unos hay una relacion que se va desenvolvimiento en el curso del proceso y para

otros existen maltiples relaciones (Gaceta juridica, 2019).
2.2.1.7.2. Requisitos de la demanda y su contestacion.

Cornejo, Héctor (1985) indica que los requisitos de la demanda estan precisados en
el articulo 424° del Codigo Procesal Civil. La demanda se presenta por escrito y debe

contener:
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1. Designacién del juez ante quien se interpone: En este requisito los
comentaristas del Cddigo derogado sefialan que no se trata de indicar el
nombre del juez, sino de indicar la clase de juez para determinar su

competencia.

2.  Datos, direccion de la parte demandante: Comprende el prenombre o nombre
de pila y los apellidos (articulo 19° del CC.). Algunas personas tienen mas de
un prenombre y acostumbran usar solamente uno. En la demanda debe
consignarse todos los prenombres del demandante para identificarlo
adecuadamente. Esta exigencia tiene consecuencias précticas: puede ocurrir
que, en la prueba documental, como puede ser un titulo de propiedad, partida
de nacimiento o testamento, por ejemplo, consta todos los prenombres y en la
demanda uno solo, habra dificultad de identificacién o cuando menos motivo

de cuestionamiento de la identidad que puede formular el demandado.

Es obvio que ademas de los prenombres se indicarda ambos apellidos, tal como lo
disponen los articulos 20° y 21° del C.C. La direccidén domiciliaria es el domicilio
real o de resistencia con indicacion del nombre de la calle y nimero preciso (articulo
33°del C.C)

El domicilio procesal es el que se fija en la demanda, para los efectos de notificacion
en ese proceso. Puede ser el que corresponde al estudio o la casilla del abogado
(Cornejo, Héctor; 1985). Los datos de identidad pueden ser la edad, nacionalidad,

estado civil, ocupacion o profesion.

En la practica se satisface este requisito precisando el nimero de documento de
identidad, con indicacién de la constancia de sufragio o dispensa, sin cuyo requisito

no puede ejercerse derechos civiles.

Por otro lado, en la contestacion de la demanda el demandado debe:

a.  Observar los requisitos previstos para la demanda, en lo que corresponda;

b.  Pronunciarse respecto de cada uno de los hechos expuestos en la demanda. El
silencio, la respuesta evasiva o la negativa genérica pueden ser apreciados por

el juez como reconocimiento de verdad de los hechos alegados;
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Reconocer o negar categéricamente la autenticidad de los documentos que se le
atribuyen, o aceptar o negar, de igual manera, la recepcion de documentos,
Exponer los hechos en que funda su defensa en forma precisa, ordenada y
clara;

Ofrecer los medios probatorios; y

Incluir su firma, o la de su representante o de su apoderado, y la del abogado.
El secretario respectivo certificara la huella digital del demandado analfabeto
art. 422° del CPC).

2.2.1.7.3. Calificacion de la demanda y contestacion.

En este punto se toman en consideracion aspectos como:

a.

Admisibilidad de la Demanda: Para que el Juez pueda declarar admisible la
demanda, primero éste realiza un anélisis de la existencia de los requisitos o
presupuestos procesales, asi como de las condiciones de la accion; dentro de
estos tenemos: La competencia del Juez, la capacidad procesal de las partes, los
requisitos de la demanda, asi como también la titularidad y el interés para
obrar.

Si se cuentan con los todos los requisitos sefialados, el Juez realiza una
calificacion positiva, dictando el autoadmisorio de la demanda. Debiendo
expedirse dicha resolucion, dentro de los 5 dias habiles después de presentada
la demanda.

En buena cuenta, una demanda serd declarada admisible si cumple con los
requisitos previstos tanto en los articulos 424, 425 y 130 del cédigo procesal
civil.

Inadmisibilidad de la Demanda: La demanda podréa ser declarada inadmisible,
si no cumple con los requisitos de forma, previstos éstos en el art 426 del
Cadigo Procesal Civil los cuales los mencionaremos a continuacion: No tenga
los requisitos legales, no se acomparien los anexos exigidos por ley, el petitorio
sea incompleto o impreciso y la via procedimental propuesta no corresponda a
la naturaleza del petitorio o al valor de éste, salvo que la ley permita su

adaptacion.
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Al declararse inadmisible la demanda, el Juez ordenara al demandante subsane
la omision o defectos, en un plazo no mayor a los 10 dias.

Si transcurridos los diez dias, el demandante no cumpliera con las correcciones
respectivas al escrito, el Juez rechazara la demanda y ordenara la devolucion de
los anexos y archivo definitivo del expediente.

Improcedencia de la Demanda: Para que una demanda sea declarada
improcedente, es cuando no cumple con los requisitos de fondo estipulados en
el art 427 del Codigo Procesal Civil. Dentro de los requisitos por los cuales una
demanda pueda ser declarada improcedente tenemos: ElI demandante carezca
evidentemente de titularidad para obrar, el demandante carezca
manifiestamente de interés para obrar, se advierta la caducidad del derecho, el
Juez carezca de competencia, no exista conexion légica entre los hechos y el
petitorio, el petitorio fuese fisica y juridicamente imposible, contenga una

indebida acumulacién de pretensiones.

2.2.1.7.4. Demanda en el expediente judicial materia de estudio.

M.D.C. sostiene:

a)

b)

Que, se encuentra en planillas percibiendo algunos de los beneficios del
Régimen Privado, como son sueldo, aguinaldo, deposito CTS, Asignacion
Familiar; sin embargo, no percibe el pago ni goce de vacaciones anuales
conforme al Decreto Legislativo N° 713 y Decreto Supremo N° 012-93- TR.
Que, la relacion de trabajo y sus caracteristicas esenciales contintan hasta la
fecha; sin embargo, la entidad demandada pretende imponer la firma de un
contrato administrativo de servicios-CAS a partir del primero de agosto del dos
mil nueve con la finalidad de desconocer sus derechos laborales y por el hecho
de haber formalizado su afiliacion al Sindicato de Obreros Municipales de
Cariete- SOMUNCA.

Que, el recurrente viene laborando bajo un contrato laboral, con sus elementos
basicos: prestacion personal, pago de remuneraciones, subordinacion al realizar
labores permanentes y principales con entrega de uniformes y herramientas por

parte de la demandada.
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d)

Que, la actividad desplegada retne los requisitos establecidos recogiendo los
precedentes jurisprudenciales el juzgado debe tener en cuenta la presuncién
iuris tantum que existe un contrato de trabajo cuando se presta servicios con
dichas caracteristicas, asi como el Principio de Primacia de la realidad. (2009-
0055-0801-JM-LA-1).

2.2.1.7.5. Contestacion de demanda en el expediente judicial materia de estudio.

Por otro lado, la M.P.C. mediante su Procurador Pablico, contesta la demanda cuyos

fundamentos fueron:

a)

b)

d)

Que, en el proceso ordinario el demandante se viene desempefiando mediante
contrato de servicios personales como trabajador de la M.P.C. para efectuar el
servicio especifico de limpieza publica y/o parques y jardines en el &mbito de

la ciudad de San Vicente de Canete.

Que, la funcién del demandante no ha sido continda al haber habido
interrupciones entre uno y otro contrato, habiendo sido liquidado al concluir

cada contrato.

Que, en los diversos contratos de servicios personales suscritos con el
demandante se han especificado con claridad que efectuaria servicios
especificos regulados por el articulo 63 del Texto Unico Ordenado del D. Leg.
728.

Que, la demanda deviene en improcedente por lo dispuesto, que taxativamente
dispone en su articulo 8° que queda prohibido el ingreso de personal por
servicios personales y el nombramiento salvo en los supuestos que dicha norma

preve.

Que, la demanda debe ser declarada improcedente o infundada por no haberse
acreditado con pruebas suficientes el petitorio asi como por que el demandante
pretende obtener beneficios laborales que por ley no le corresponde no obstante
seguir laborando y el habérsele reconocido una serie de beneficios,

constituyendo un abuso de derecho su peticion el solicitar la conversion de su
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contrato temporal a uno indeterminado sin haber probado su solvencia en
cuanto a su rendimiento del trabajo desempefiado ya que hasta la fecha no ha

sido evaluado.
2.2.1.8. Excepciones y/o defensas.
2.2.1.8.1. Conceptualizacion:

La prescripcion es una excepcidn que se hace valer contra la pretension hecha valer
con la demanda basada en el transcurso del tiempo, de modo que si se ampara el
obligado queda liberado de la pretension a su cargo. Cas. N° 3209-2000-Huénuco, El
Peruano, 01-10-2002, p.8898.

A su vez, la excepcion es un medio de defensa mediante el cual se cuestiona la
relacion juridica procesal o la posibilidad de expedirse un fallo sobre el fondo, por la
omisién o defecto de un presupuesto procesal o de una condicion de la accion,
respectivamente. Cas N° 3204-2001-Lima, El Peruano, 01-10-2002, p.

Plantea un pronunciamiento valido sobre el fondo por no haber coincidencia entre las
partes que conforman la relacion juridica sustantiva y las que integran la relacion

juridica procesal.

La excepcién de falta de legitimidad para obrar naci6 en la antigua Roma con el
nombre de Legitimatio ad causam, sefialando Alsina que la accion debe ser intentada
por el titular de derecho y contra la persona obligada; Cas N° 2204-2001-Lima, El
Peruano, 02-05-2002, p. 8658.

La prescripcion extintiva es un medio de defensa de la parte demandada por la cual
se exige la extincion del derecho de accion respecto a una pretension procesal
determinada, al haberse interpuesto fuera del plazo establecido en la norma positiva
para dicha pretension. Cas N° 3259-99-Callao, El Peruano, 19-08-2000, p. 6006.

Es preciso indicar que la legitima para obrar, legitimacion procesal o legitimacion ad
causam puede conceptuarse como la posicion de un sujeto respecto al objetivo
litigioso, que le permita obtener una providencia eficaz. Cas N° 2602-2000-La

Libertad, ElI Peruano, 01-10-2001, p.7775. Las excepciones de prescripcion y
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caducidad son instituciones distintas que sancionan relaciones juridicas por el paso
del tiempo, cuando los derechos involucrados deben hacerse valer judicialmente,
razon por la cual deben ser tratadas en forma independiente, segin sea el caso. Son
medios formales de defensa a través de los cuales las partes denuncian la inexistencia
o0 presencia defectuosa de un presupuesto procesal de la accion o de una condicién de
la accion que determinan una relacién procesal invalida o la imposibilidad de
pronunciamiento valido sobre el fondo. Cas N° 795-98-Lima, El Peruano, 30-03-
2001, p. 7082.

2.2.1.8.2. Efecto.

De todo lo expresado podemos obtener una concepcion bastante didactica de ésta
institucion procesal como lo es la excepcion, y como tal diremos que es toda defensa
que el demandado opone contra el actor, en algunas ocasiones cuestionando la parte
formal del proceso, en donde lo méas importante es hacer valer pues las pretensiones,
y para ello se refuta la regularidad del procedimiento. Mientras que en otras
ocasiones se cuestiona la parte del fondo de la pretension procesal, es decir se niegan
los hechos en que se funda la pretension o se desconoce el derecho que de ellos el
demandante pretende derivar.

Tomando en cuenta la naturaleza juridica de las excepciones, se ha establecido una
diferenciacion entre ellas, ya sea si la defensa ataca al procedimiento (forma) o al
fondo del derecho y como tal las clasifica en excepciones procesales y excepciones
sustantivas respectivamente. En la doctrina se cuenta con un buen numero de
clasificaciones de las excepciones, claro esta desde el punto de vista de cada autor,

asi como también las excepciones surten efectos distintos dentro del proceso.

A todo ello nuestro Ordenamiento Procesal Civil nos indica que, si la razén de ser de
un proceso es de dirimir un conflicto de intereses o aclarar una incertidumbre
juridica, también un aspecto muy importante dentro del proceso es su saneamiento.
Como tal uno de los medios procesales que la Ley ha puesto a favor del litigante y
del Juez, para corregir el proceso es en efecto la excepcion. Por lo tanto, concluimos
diciendo que el Codigo Procesal Civil dentro de su estructura, sefiala a las

excepciones como instrumentos saneadores para evitar procesos indtiles.
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Es importante precisar también que de acuerdo a nuestro Ordenamiento Civil y
Procesal Civil, se tienen tres formas para ejercitar el derecho de defensa frente a la
pretension procesal planteada con la demanda las cuales son: La defensa de fondo
(excepcion sustantiva o material), La defensa de forma (excepcion formal o procesal)

y por ultimo la defensa previa.

Las excepciones de incompetencia, representacion insuficiente del demandado, falta
de agotamiento de mandado, falta de agotamiento de la via administrativa, falta de
legitimidad para obrar del demandante, litispendencia, cosa juzgada, desistimiento de
la pretension, conclusion del proceso por conciliacién o transaccion, caducidad,

prescripcion extintiva, o convenio arbitral.

El juez competente continuara con el tramite del proceso en el estado en que éste se
encuentre. Si lo considera pertinente, aun cuando la audiencia de prueba hubiera
ocurrido, puede renovar la actuacion de alguno o de todos los medios probatorios,

atendiendo a lo dispuesto en el ultimo parrafo del articulo 50°.
2.2.1.8.3. Excepciones en el expediente materia de estudio.

En este acto procesal en el expediente en estudio, la parte demandada presento
excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa sustentando que las
pretensiones demandadas en el presente proceso son de caracter laboral, maxime
cuando el demandante no ha alegado tener la condicion de trabajador sujeto al
régimen edad laboral publico, regulado en el Decreto Legislativo N° 276, en que se

requiere previamente el agotamiento de la via administrativa. (Exp. N° 55-2009).
2.2.1.9. Las audiencias.
2.2.1.9.1. Definicion.

Gaceta Juridica, (2019) manifiesta que el juez fija dia y hora para la audiencia conci-
liatoria, la que debe realizarse dentro de los veinte (20) dias siguientes (articulos
468°, 469° y 478°, inciso 9 del CPC).

Con respecto a ésta institucion procesal podemos decir que es tan importante como la

calificacion de la demanda y la reconvencion, porque constituye un filtro
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fundamental para evitar que el proceso no cuente con algun requisito procesal
fundamental, que conlleve a la invalidacion del mismo y como tal haga que el Juez

no se pueda pronunciar sobre el fondo de la controversia.

os filtros a los cuales nos referimos son en primer lugar la calificacion de la demanda
y asimismo de la reconvencién, luego tenemos otro filtro como son las excepciones o
defensas formales las cuales las puede deducir o interponer el demandado y sobre las

cuales el Juez tiene la obligacion de producir su pronunciamiento.

Por otro lado, nuestro ordenamiento procesal establece otros medios de saneamiento
como son: las nulidades de actuados que son declaradas por los Jueces, los recursos
impugnatorios en concreto, asi como su declaracion al otorgar la sentencia final del

proceso.

Por su parte nuestro ordenamiento procesal civil esta direccionado por el principio el
cual impulsa un permanente saneamiento procesal cuyo proposito es evitar los

litigios indtiles.
Atodo ello es preciso lanzar la siguiente pregunta:

¢De donde nace o como se origina el saneamiento del proceso? La respuesta a esta
interrogante la tenemos y es que el saneamiento del proceso se origina en el
“despacho saneador”, el cual fue establecido por el Codigo Procedimiento Civil del
Brasil y el cual a su vez tiene su antecedente en la legislacion portuguesa que, por
decreto del 29 de mayo de 1907, fija el “despacho regulador del proceso” con el
objeto de sustanciar las nulidades.

2.2.1.9.2. Audiencia de Pruebas.

a) Realizacion de la audiencia de pruebas: Es pertinente recordar que la
audiencia de pruebas tiene lugar cuando la conciliaciéon fracasa, el Juez es
quien en la misma audiencia debe hacer de conocimiento de las partes en litigio
del dia, la hora y el lugar para que se lleve a cabo la audiencia de actuacion de

los medios probatorios.
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b)  Direccion de la audiencia de pruebas: La direccién de las pruebas sera dirigida
en forma personal por el Juez bajo sancién de nulidad, cuya direccion es

indelegable a excepcion de las actuaciones procesales por comision.

c) Lugar donde debe realizarse la audiencia: La audiencia de pruebas debe
llevarse a cabo en el local del Juzgado donde en la fecha indicada por el Juez,

la misma que es inaplazable.

Excepcionalmente la audiencia puede llevarse a cabo fuera del local del Juzgado, en
los siguientes casos como, por ejemplo: por enfermedad, ancianidad u otro motivo
que el Juez cree conveniente o en el caso que uno de los convocados a la diligencia
Se encuentre no apto para comparecer, en ese caso Su participacion dentro del
proceso puede llevarse a cabo en su domicilio en presencia de las partes y de sus

abogados si desearian concurrir.
2.2.1.9.3. Audiencia en el expediente materia de estudio.

La Audiencia Unica se realizo el treinta de junio de dos mil diez y consta en el acta
de fojas ciento veinte a ciento veintisiete. Mediante resolucion niumero nueve, se
declaré improcedente la excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa y
formularse apelacion por la entidad demandada, el recurso se concedid sin efecto
suspensivo y con la calidad de diferida. (Exp. N° 0055-2009-0-0801-JM-LA-1).

2.2.1.10. Los puntos controvertidos.
2.2.1.10.1. Definiciones.

La fijacion de puntos controvertidos es un acto procesal que es la secuencia légica y
derivada de actos procesales de determinacion previa, es decir, se presenta no de
modo espontanea por la libre voluntad de las partes o del juez, sino que forma parte
de un estadio secuencial del proceso y es el ultimo de la etapa postulatoria del
mismo; la que sabemos comienza con la demanda, emplazamiento, contestacion y

saneamiento (Peyrano, Jorge, 1992).

En su clasica obra, Loreto S.F. define que el orden juridico es una consecuencia

necesaria del derecho objetivo, el cual puede definirse como un conjunto de normas
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que regulan la conducta exterior de los consorciados de manera general y abstracta, y
cuya observancia la garantiza y defiende el Estado con medios coercitivos. En esta
definicion, el derecho objetivo aparece como una norma agendi, COmo un commune

preceptum, al cual todos deben obedecer.

Asimismo, agrega que la fijacion de puntos controvertidos es la bisagra para el
siguiente estadio de la etapa probatoria; lo que implica que la postulacion probatoria
dependera exclusivamente de la forma como se fijen los puntos de controversia para

el desarrollo activo del contradictorio; es decir, la actuacion probatoria misma.

De ahi la importancia de una acertada y adecuada fijacion de los puntos materia de

controversia.

Por otro lado, se tiene de la Casacion N° 83-95-Lima, El Peruano, 03-01-1999,
p.234, con respecto a la fijacion de puntos controvertidos donde se sefiala que tiene
como propasito obtener la reduccion de la controversia, de tal modo que, ilustrado el
Juez sobre la materia controvertida, podra resolver sobre la penitencia y relevancia
de las pruebas que se ofrezcan, y consecuentemente, se admite o deseche, segln

proceda, Ledesma Narvaez, M. (2005).
2.2.1.10.2. Puntos controvertidos en el expediente materia de estudio.

En la Audiencia Unica se dieron los siguientes: (Exp. N° 0055-2009-0-0801-JM-LA-
1).

1.  Determinar o acreditar si se ha producido la desnaturalizacion del contrato de
servicio especifico celebrado entre el demandado y la M.P.C. demandada por la

causal contemplada en el art. 77, inc. a);

2. Determinar o acreditar si como consecuencia de dicha desnaturalizacion,
corresponde formalizar el contrato si como consecuencia de dicha
desnaturalizacion, corresponde formalizar el contrato a plazo indeterminado,
debiendo ser reconocido el demandante como el servidor obrero permanente de
la M.P.C. demandada;

3. Acreditar que el demandante ha sido liquidado al finalizar los contratos de
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servicios personales y ha recibido su compensacion por tiempo de servicios.
2.2.1.11. Los medios de prueba.
2.2.1.11.1. La prueba.
2.2.1.11.1.1. Definiciones.

Peyrano, Jorge, 1992, manifiesta que esta disposicidn es de gran importancia, porque
permite aprovechar, en materia probatoria, los adelantes técnicos y cientificos; y
resuelve el problema doctrinario planteado acerca de si el juez solamente debe
admitir los medios probatorios sefialados por la ley o admitir otros no previstos, pero
que resulten de valiosa utilidad.

El Codigo Procesal Civil al referirse al indicio preceptua: El acto, circunstancia o
signo suficientemente acreditado a través de los medios probatorios, adquieren
significacion en su conjunto cuando conducen al juez a la certeza en torno a un hecho

desconocido relacionado con la controversia (articulo 276° del CPC).
2.2.1.11.1.2. Fuentes y medios de prueba.

Si probar es llevar al animo del juez la conviccion de que nuestras afirmaciones
corresponden a la realidad, parece evidente que deberemos contar con elementos que
nos permitan llegar a tal resultado. Esos elementos son, pues, las fuentes y los

medios de prueba.

Santiago Sentis Melendo ha sido el primero en abordar, con plena conciencia y
utilidad practica, pleno consenso sobre la existencia de trabajos previos, que le

habrian servido de orientacion y punto de partida.

El propio Sentis Melendo refiere frecuentemente a la obra de Francesco Carneluitti, al
extremo de calificarla como de utilidad extraordinaria, que nos ha ayudado a

comprender la diferencia conceptual entre fuente y medio.

Sentis Melendo llamé fuente de prueba al hecho, cosa o fendmeno que sirve para

verificar la verdad del hecho afirmado. Con las fuentes de prueba se cuenta antes del
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proceso y aun con independencia del proceso. Por lo tanto, fuente de prueba es un

concepto metajuridico, extrajuridico o antijuridico.

A su turno, denomind medio de prueba a la actividad desarrollada en el proceso para

que la fuente de prueba se incorpore a él.

El medio nace y se forma en el proceso, se trata, por consiguiente, de un concepto

juridico y absolutamente procesal.

Todas las fuentes son anteriores al proceso y se incorporan a él haciendo uso de los

medios de prueba.
2.2.1.11.1.3. Prueba anticipada.

Claria, Jorge (1982) manifiesta que, para el trdmite de la prueba anticipada, si el juez
encuentra que la solicitud redne los requisitos, admite la solicitud y ordenara la
actuacion del medio probatorio, con citacion de la persona a la cual se pretende
emplazar. A pedido de parte sustentada en razones de garantia y seguridad, el juez
puede ordenar la actuacion del medio probatorio, sin citacion mediante resolucion

debidamente motivada.

La prueba anticipada se tramita como proceso no contencioso. En la actuacion de los
medios probatorios se observa las disposiciones relativas a dichos medios dentro del
proceso (articulo 285°, 286° y 297° del CPC).

2.2.1.11.1.4. Medios probatorios y su actuacion.

Antes de dar inicio a la audiencia de pruebas, nos da a conocer el Codigo, el Juez toma
a cada uno de los participantes en la audiencia juramento o promesa de decir
Unicamente la verdad, luego de la respuesta obviamente afirmativa de los
intervinientes, el Juez declarara iniciada la audiencia de pruebas para lo cual dispondra

de la actuacion de los medios probatorios en el siguiente orden:

En primer lugar, se actuara la prueba pericial: Para este caso los sefiores peritos haran
un resumen de sus conclusiones y daran respuesta a las observaciones que formulen las

partes a sus informes escritos. Pero valga la aclaracion, si se hubiese ofrecido la
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inspeccion judicial dentro de la competencia territorial del Juez, ésta inspeccion
judicial se llevara a cabo al inicio, conjuntamente con la prueba pericial, pudiendo
actuarse en dicha diligencia otros medios probatorios en el lugar de la inspeccién
siempre que el Juez lo crea pertinente. Cuando las circunstancias lo justifiquen, el Juez
en decisién motivada e inobjetable, ordenara la actuacion de la inspeccion judicial en
audiencia especial. Dependiendo del criterio que aplique el juzgador y si la inspeccion

judicial se hubiera ofrecido, se actuara de forma conjunta con la prueba pericial o no.

En segundo lugar, se actda la prueba testimonial ofrecida: Para este caso los testigos
presentaran su declaracion en base a un pliego interrogatorio, el cual sera presentado,
a quienes el Juez podra hacerles las preguntas que crea conveniente y las que las

partes formulen en via de aclaracion.
En tercer lugar, se actla el reconocimiento y la exhibicion de los documentos.

En seguida se actua la declaracion de las partes, empezando por la del demandado:
Aqui es preciso indicar que la declaracién de las partes se debe dar después de la
actuacion de cualquier otro medio probatorio ofrecido, esto es, al final de los otros

medios probatorios ofrecidos.

Es preciso indicar que cuando los medios probatorios hayan sido ofrecidos por ambas

partes, se actuaran en primer término los del demandante.
2.2.1.11.1.5. Medios probatorios en el presente expediente en estudio.

En el expediente judicial N° 55-2009 la parte demandante presenta los siguientes

medios probatorios:

o Contrato de servicios personales de fecha 11 de diciembre de 2007.

o Contrato de servicios personales de fecha 13 de junio de 2007.

o Contrato de servicios personales de fecha 08 de febrero de 2007.

o Resolucidn de Alcaldia N° 426-2005-AL-MPC su fecha 27 de julio de 2005.
o Contrato de servicios personales de fecha 05 de enero de 2005.

. Resolucion de Alcaldia N° 471-2004 su fecha 10 de noviembre de 2004.

o Contrato de servicios personales de fecha 14 de octubre de 2004.
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o Contrato de servicios personales de fecha 31 de enero de 2003.

o Contrato de servicios personales de fecha 28 de junio de 2002.

. Resolucion de Alcaldia N° 085-2002 de fecha 27 de marzo de 2002.

o Contrato de servicios personales de fecha 25 de setiembre de 2001.

o Contrato de servicios personales de fecha 11 de setiembre de 2001.

o Contrato de servicios personales de fecha 02 de febrero hasta el 02 de mayo de
2001.

o (09) Boletas de pagos entregados por la M.P.C. a la parte demandante.

o Solicitud de afiliacion al sindicato de obreros municipales su fecha 26 de abril
de 2007.

o Requerimiento del cumplimiento de normas laborales y cese de hostilizacion
Exp. 4749-09 de fecha 26 de junio de 2009.

Asu vez, en su contestacion de demanda la parte contraria formula lo siguiente:

o Informe N° 178-2009 UP-MPC de fecha 05 de octubre de 2009.
o Liquidacion de beneficios sociales a favor de M.D.C.

o (02) Contrato de trabajo del sefior M.D.C.
2.2.1.12. Resoluciones judiciales.
2.2.1.12.1. Conceptualizacion.

Los requisitos que deben contener son los indicados en el articulo 122° del Codigo
Procesal Civil el cual ha sido modificado por la ley N° 27524, publicada el 06 de
octubre de 2001.

De este modo las resoluciones deben contener:

1. Laindicacion del lugar y fecha en que se expiden;

2. El nimero de orden que les corresponde dentro del expediente o del cuaderno
en que se expiden;

3. La mencidn sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion de las

consideraciones, en orden numérico correlativo, de los fundamentos de hecho
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que sustentan la decision, y los respectivos de derecho con la cita de la norma o
normas aplicables en cada punto, segun el mérito de lo actuado;

4.  Laexpresion clara y precisa de lo que se decida u ordena, respecto de todos los
puntos controvertidos.
Si el juez denegase una peticién por falta de algin requisito o por una cita
erronea de la norma aplicable a su criterio, debera en forma expresa indicar el
requisito faltante y la norma correspondiente;

5. El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso;

6. La condena en costas y costos y, si procediera, de multas, o la exoneracion de
su pago; y

7. Lasuscripcion del juez y del auxiliar jurisdiccional respectivo,

La resolucion que no cumpla con los requisitos antes sefialados sera nula, salvo los
derechos que no requieren cumplir con lo establecido en los incisos 3, 4,5y 6 y los

autos del expresado en el inciso 6.

La sentencia exigira en su redaccion la separacion de sus partes expositiva,
considerativa y resolutiva. Cuando los 6rganos jurisdiccionales colegiados expidan
autos, sélo sera necesaria la conformidad y la firma del nimero de miembros que

hagan mayoria relativa.

Taruffo M. (2002) manifiesta que debe ser clara, precisa respecto a la decision, y uno
de los requisitos esenciales para la validez de una resolucién final es que ella se
encuentre debidamente motivada invocandose los fundamentos de derecho, que junto
con los de hecho sustenta su decision, evaluando la prueba actuada en el proceso, la

omision de estos requisitos determina la nulidad del fallo.

Taramona (1996) en su libro sobre Derecho Procesal Civil, refiere que la motivacién
constituye un elemento eminentemente intelectual que expresa el analisis critico y
valorativo llevado a cabo por el juzgador expresado conforme a las reglas de la
logicidad; comprende tanto el razonamiento de hecho como el derecho en las cuales

el juzgador apoya su decision.
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2.2.1.12.1.2. Resoluciones judiciales y su clasificacion.
2.2.1.12.2.1. Decreto.

Mediante decretos pueden disponerse actos procesales que no son de simple tramite.
Quizé se ha querido expresar que los decretos son resoluciones de simple tramite.
(Jurista Editores, 2009).

2.2.1.12.2.2. El auto.

La editora Gaceta Juridica, refiere que son resoluciones mediante las cuales, el juez
resuelve la admisibilidad o el rechazo de la demanda o de la reconvencion, el
saneamiento, interrupcion, conclusion, y las formas de conclusion especial del
proceso; el concesorio o denegatorio de los medios impugnatorios, la admision,
improcedencia o modificacion de medidas cautelares y las demas decisiones que

requieran motivacion para su pronunciamiento (Jurista Editores, 2009).

Los autos llevan media firma, en primera y segunda instancia, asi como en la Corte
Suprema. Cuando los drganos jurisdiccionales colegiados expidan autos, sélo sera
necesaria la conformidad y la firma del nimero de miembros que hagan mayoria
relativa (articulo 122° del CPC).

En este sentido, la razén por la que se denomina interlocutoria es porque sus efectos
juridicos en relacién con las partes son provisionales, en el sentido de que pueden
modificarse sus consecuencias a través de la sentencia definitiva. (Jurista Editores,
2009).

2.2.1.12.2.3. La sentencia.

Las resoluciones que emiten el poder judicial son publicadas en el diario oficial El
Peruano, y en otros diarios de extensa circulacién nacional tales tenemos el derecho
de analogia y, hacer respectivas criticas en los medios de comunicacion sobre cada

sentencia.

El inciso 3 del articulo 122°, texto segin Ley N° 27524, subsana en parte esta

deficiencia inicial del Cddigo, pero no alcanza a exigir los requisitos minimos que
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establecia el articulo 1076° del Cadigo de Procedimientos Civiles. La motivacién no
consiste Unicamente en fundamentar la decision, es necesario que se analicen los
fundamentos expuestos por las partes en la demanda, contestacion de la demanda e

informes, si los hubiera.

Asi como al demandante se le exige que enumere los hechos que expone, y al
demandado que conteste cada uno de ellos, la motivacion de la sentencia debe
analizarlos minuciosamente. Si no lo hace, sus fundamentos seran un punto de vista,

pero no auténtica motivacion.
2.2.1.12.4. Aclaracion de las resoluciones judiciales.

o Prohibicion de alterar las resoluciones: El juez no puede alterar las

resoluciones después de notificadas (articulo 406° del CPC).

o Aclaracion de resoluciones: Las resoluciones pueden ser aclaradas después de
notificadas y antes que queden ejecutoriadas (articulo 406° del CPC). La
aclaracion de las resoluciones lo solicitan de oficio, por el juez o ha pedido de

parte. Cuando existe pedido de parte, este pedido se resuelve sin dar tramite.

o Contenido de la aclaracion: Si el concepto aclarado no consta en la parte
decisoria de la resolucién, para que proceda la aclaracion, tal concepto debe

influir en la parte decisoria.

La aclaracién no puede alterar el contenido sustancial de la decisién (articulo
406° del CPC).

2.2.1.12.5. Correccion de las resoluciones judiciales.

* Oportunidad en que puede hacerse: Puede corregirse las resoluciones antes de

que gueden ejecutoriadas.

* Quién puede solicitar la correccion: El juez puede efectuar la correccion, de
oficio o ha pedido de parte. Si es ha pedido de parte, el juez resuelve sin
someter el pedido a trdmite alguno.
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* Contenido u objeto de la correccion: Son objeto de correccion los errores

materiales evidentes.

La correccion también puede tener por objeto que el juez complete la
resolucién respecto a puntos controvertidos pero resueltos (articulo 407° del
CPC).

2.2.1.13. La sentencia.
2.2.1.13.1. Definiciones.

La sentencia es el acto juridico procesal emanado del juez y volcado en un
instrumento puablico, mediante el cual ejercita su poder-deber jurisdiccional,
declarando el derecho de los justiciables, aplicando al caso concreto la norma legal a
la que previamente ha subsumido los hechos alegados y probados por las partes,
creando una norma individual que disciplinara las relaciones reciprocas de los

litigantes, cerrando el proceso e impidiendo su reiteracién futura.

Se estructuran las sentencias: en antecedentes de hecho, fundamentos de derecho vy,

por ultimo, el fallo.
2.2.1.13.2. Clasificacién de las sentencias.

A. Sentencia Condenatoria: Cuando el Juez llega a la certeza sobre la comision del
delito y la responsabilidad del autor, entonces se impone la pena prevista que

puede ser efectiva o suspendida.
La sentencia condenatoria debe contener los siguientes requisitos:
»  Designacion del condenado, se requiere su identificacion detallada.
»  Laexposicion de los hechos que fueron materia de juzgamiento.
»  Laapreciacion de las pruebas, testigos, peritos y prueba documental.

»  Las circunstancias del delito, tanto agravantes como atenuantes.
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La pena principal; el Juez apreciara la culpabilidad y el peligro del agente, teniendo
en cuenta la naturaleza de la accion, el tiempo en que se perpetrd, el lugar, los
instrumentos y los medios que se utilizaron, el modo de ejecucion, la extension del
dafio y peligro causado, la edad, la educacién, la vida personal, familiar y social
anterior y posterior al delito, su situacion econémica, la calidad de los moviles, la

participacion mayor o menor en el delito y la confesidn sincera.

La fecha en que empieza a contarse el inicio de la ejecucion de la pena impuesta y su

fecha de vencimiento.

Las penas accesorias, en los casos en que asi estén previstas; puede ser multa,

inhabilitacion, prestacion de servicios, etc.

Mediante resolucion N° 216-2005 del 03 de junio del 2005, la Sala Penal Permanente
de la Corte Suprema, se ha establecido que cuando exista pluralidad de acusados por
los mismos hechos y sean sentenciados independientemente por diferentes
circunstancias contempladas en el ordenamiento proceso penal, la reparacion civil

debe ser impuesta para todos, en la primera sentencia firme, con el objeto que:
v' Exista proporcion entre el dafio ocasionado y el resarcimiento.
v' Sirestituya, se pague o indemnice al agraviado sin mayor dilacion.

v" No se fijen montos posteriores que distorsionen la naturaleza de la reparacion

civil.

B.  Sentencia Absolutoria: Es aquella que libera de la acusacion fiscal, es decir
libera de la imputacion que motivé el proceso. Se presenta en los siguientes

casos:
o Por inexistencia del delito imputado.
o  Cuando se prueba que el hecho no tiene caracter delictivo.

o  Cuando se establece que el imputado no es el autor del delito.
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o Cuando las pruebas actuadas en el proceso no son suficientes para demostrar la

culpabilidad del procesado.

La sentencia absolutoria debe contener la exposicion del hecho imputado, la
declaracién de que éste no se ha realizado, las pruebas que demuestran la inocencia
del imputado o aquellas que no son suficientes para demostrar su responsabilidad.

Debe disponer la anulacion de los antecedentes penales y judiciales por los hechos

materia de juzgamiento y la libertad inmediata si estuviera detenido.

La sentencia puede ser por unanimidad o por mayoria. La primera significa que los
magistrados después de la liberacion han llegado al mismo resultado; por mayoria

implica la existencia de un voto discordante.

Estando la Sala Penal compuesta por un niUmero impar, no puede darse empate en las
votaciones y es dificil la discordia porque dos votos hacen resolucién; pero puede
darse el caso y la solucidon procesal es el llamado a un vocal de otra Sala.

Siendo que, el pronunciamiento vinculante de la Sala Penal Suprema de fecha 26 de
Noviembre del 2005 establecio lo siguiente: con arreglo al principio constituye un
limite infranqueable para el Tribunal, lo que incluye las circunstancias modificatorias
de la responsabilidad penal, pero a condicion o en cumplimiento del principio de
contradiccién o mas concretamente del derecho de conocimiento de los cargos, que
se haya concedido al acusado la oportunidad de defenderse, sino se ha cumplido con
dicho tramite previsto en el Decreto Legislativo N° 959, se ha incurrido en una causal

de nulidad, pues ha dejado en indefinicion material a los imputados.
2.2.1.13.3. Estructura de la sentencia.

En esta parte se tiene que la fundamentacion de la sentencia es la parte mas dificil en

la elaboracion de una decisién judicial.

Una sentencia debe ser fundamentada con todos los elementos esenciales que

respaldan la parte dispositiva.
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Por lo que, para cualquier juez esta es una tarea dificil, y esta se complica porque
debe ser comprensible para el acusado, las victimas y el publico en general; debiendo

convencer al tribunal de alzada de que la decision asumida es correcta.

Por consiguiente, significa que el Juez tiene que esforzarse para que, la sentencia
pueda ser comprendida sin problema; siendo que, las partes no entienden que la
sentencia ocasiona que aumenten los recursos contra las decisiones judiciales y que
éstas no encuentren credibilidad para ser aceptadas, todo lo cual afecta severamente

la seguridad juridica.

A la vez, implica eliminar lo excesivo del texto que se puede detectar quitando una
palabra o frase sin que el texto pierda su comprensibilidad, es decir, sin afectar la

asociacion de ideas que conducen a la decision.

Por lo que, cumpliendo con esta exigencia conlleva como consecuencia a no copiar
partes de otros textos u otras sentencias en la fundamentacion, pues existe el peligro
que las partes copiadas no aporten nada indispensable a la fundamentacion,
impidiendo en muchos casos observar con claridad una relacién directa con el caso
resuelto y preciso, siendo Unicamente excepcional el uso de éstas, tanto mas, si
prescindiendo de todo ello, también se evitarian contradicciones en la

fundamentacion.
2.2.1.13.3.1. Contenido de la sentencia de primera instancia.

La Jurisprudencia ha definido que esta primera parte debe cumplirse la debida fun-
damentacion de una sentencia, conforme seran desarrolladas en las lineas preceden-

tes.
Para la estructura de la sentencia se establece en los siguientes elementos:
2.2.1.13.3.1.1. Parte expositiva.

En la normativa legal se menciona en la primera parte a los datos completos del ex-

pediente.
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2.2.1.13.3.1.1.1. La parte expositiva en el proceso judicial en estudio.

SEGUNDO JUZGADO MIXTO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

DE CANETE
EXPEDIENTE : 2009-0055-0801-JM-LA-1
JUEZA ' M.D.L.M.L.S.
SECRETARIO © VAP
DEMANDANTE : M.D.C.
DEMANDADA M.P.C.
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
VIA PROCED : ORDINARIO-LABORAL
SENTENCIA

Resolucion nimero catorce.
Cariete, cuatro de octubre del dos mil diez
VISTOS: De lo actuado.

PRIMERO: Partes y Petitorio. - De fojas cuarenta y nueve a sesenta, M. D. C.
interpuso demanda contra la M.P.C., siendo la pretension principal: la declaracion de
desnaturalizacion de contrato de servicios especifico celebrado con la M.P.C.
demandada desde el dieciséis de diciembre de mil novecientos noventa y cinco, en
tanto su relacion de trabajo continla bajo la modalidad servicio especifico. En
consecuencia, solicita se le reconozca como servidor obrero permanente, del referido
Municipio, sujeto al Régimen Laboral de la actividad Privada Decreto Legislativo N°
728.

SEGUNDO: Fundamentos de la Demanda.- M.D.C. precisa: 1) Que, se encuentra en
planillas percibiendo algunos de los beneficios del régimen privado, como son:
sueldo, aguinaldo, depoésito CTS, asignacion familiar; sin embargo no percibe el
pago ni goce de vacaciones anuales conforme al Decreto Legislativo N° 713 y
Decreto Supremo N° 012-93- TR, 2) Que, la relacion de trabajo y sus caracteristicas

esenciales continGan hasta la fecha; sin embargo la entidad demandada pretende

53



imponer la firma de un contrato administrativo de servicios - CAS a partir del
primero de agosto del dos mil nueve con la finalidad de desconocer sus derechos
laborales y por el hecho de haber formalizado su afiliacion al Sindicato de Obreros
Municipales de Cariete- SOMUNCA, 3) Que, el recurrente viene laborando bajo un
contrato laboral, con sus elementos basicos: prestacion personal, pago de
remuneraciones, subordinacion al realizar labores permanentes y principales con
entrega de uniformes y herramientas por parte de la demandada, 4) Que, la actividad
desplegada redne los requisitos establecidos, por lo que recogiendo los precedentes
jurisprudenciales el juzgado debe tener en cuenta la presuncion iuris tantum que
existe un contrato de trabajo cuando se presta servicios con dichas caracteristicas, asi

como el Principio de Primacia de la realidad.

TERCERO: Admision de la demanda: Esta se dispuso mediante resolucion nimero

dos, de laboral.

CUARTO: Contestacién de la demanda: Con escrito de fojas ochenta y cinco a
ochenta y siete la M.P.C. formul6 excepcién de falta de agotamiento de la via
administrativa y con escrito de fojas ciento cinco a ciento nueve procedié a contestar
la demanda mediante su Procurador Pablico quien sostuvo: 1) Que, con fecha
dieciséis de setiembre de dos mil nueve en la via del proceso ordinario-el
demandante se viene desempefiando mediante contrato de servicios personales como
trabajador de la M.P.C. para efectuar el servicio especifico de limpieza publica y/o
parques Y jardines en el ambito de la ciudad de San Vicente de Cafiete, 2) Que, la
funcién del demandante no ha sido continda al haber habido interrupciones entre uno
y otro contrato, habiendo sido liquidado al concluir cada contrato, 3) Que, en los
diversos contratos de servicios personales suscritos con el demandante se han
especificado con claridad que efectuaria servicios especificos regulados por el
articulo 63° del Texto Unico Ordenado del D. Leg. 728, 4) Que, la demanda deviene
en improcedente por lo dispuesto, que taxativamente dispone en su articulo 8 que
queda prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento
salvo en los supuestos que dicha norma prevé, 5) Que, la demanda debe ser declarada
improcedente o infundada por no haberse acreditado con pruebas suficientes el

petitorio asi como por que el demandante pretende obtener beneficios laborales que
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por ley no le corresponde no obstante seguir laborando y el habérsele reconocido una
serie de beneficios, constituyendo un abuso de derecho su peticién el solicitar la
conversion de su contrato temporal a uno indeterminado sin haber probado su
solvencia en cuanto a su rendimiento del trabajo desempefiado ya que hasta la fecha
no ha sido evaluado.

QUINTO: Audiencia Unica: Mediante resolucién ndmero nueve, se declar6
improcedente la excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa, al
formularse apelacion por la entidad demandada, el recurso se concedid sin efecto
suspensivo y con la calidad de diferida.

SEXTO: Alegatos. - Estos fueron presentados por las partes en escritos que corren a
fojas ciento treinta y dos a ciento treinta y siete por parte de la M.P.C. demandada y

ciento cuarenta a ciento cuarenta y dos por la parte del demandante.
2.2.1.13.3.1.2. Parte considerativa.

Egacal considera que la parte considerativa se encuentra una argumentacion
compleja, basada en conocimiento juridico de orden positivo y doctrinario. Es la
motivacion de la sentencia, constituye una exposicion unitaria y sistematica de las
apreciaciones y valoraciones, realizadas por el Juez y que justifican el fallo. La
motivacion de la sentencia es u principio legal, es una garantia para el condenado y
la sociedad, mediante ella se elimina toda sospecha de arbitrariedad, parcialidad o

injusticia.

Por consiguiente, la importancia de la motivacion de la sentencia ha sido resaltada
por varias sentencias del Tribunal Constitucional, de lo cual se tiene mediante Exp,
N° 0078-2008-PHC/TC) que: EIl derecho a la debida motivacién de las resoluciones
judiciales es una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza
que las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los
magistrados sino en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los

que se derivan del caso.
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2.2.1.13.3.1.2.1. La parte considerativa en el proceso judicial en estudio.
Y CONSIDERANDO:

PRIMERO: Puntos controvertidos: Los fijados en audiencia Unica, son: 1)
Determinar o acreditar si se ha producido la desnaturalizacion del contrato de
servicio especifico celebrado entre el demandante y la M.P.C. demandada por la
causal contemplada, habiéndose convertido en un contrato de duracion
indeterminada. 2) Determinar o acreditar si como consecuencia de dicha
desnaturalizacion corresponde formalizarse el contrato a plazo indeterminado
debiendo ser reconocido el demandante como servidor obrero permanente de la
M.P.C. demandada, 3) Acreditar que le demandante, ha sido liquidado al finalizar los
contratos de servicios personales y ha recibido su compensacion, por tiempo de
servicio y como consecuencia de dicho pago ya no le correspondiera al demandante
el derecho que reclama. Sin perjuicios de los puntos precisados, la cuestion central
controvertida consiste en determinar si los contratos que suscribié el demandante
habrian sido desnaturalizados. Ello resulta necesario aplicar el principio de primacia
de la realidad pues de verificarse que no hubo una causa objetiva que justifique la
contratacion bajo la modalidad de servicio especifico, dichos contratos deberan ser

considerados como contratos de trabajo de duracién indeterminada.

SEGUNDO: Desnaturalizacion del contrato de servicio especifico.- Con los
contratos de trabajo suscritos con fecha once de diciembre de dos mil siete, trece de
junio de dos mil siete, ocho de febrero de dos mil siete, cinco de enero de dos mil
cinco, catorce de octubre de dos mil cuatro, treinta y uno de enero de dos mil tres,
veintiocho de junio de dos mil dos, veinticinco de setiembre de dos mil uno, once de
setiembre de dos mil uno, que corren a fojas dos a ocho, once a doce, dieciséis a
veintidds, veinticinco a veintiocho, boletas de pago materia de observacion ni
cuestionamiento probatorio alguno por parte de la entidad demandada, se ha
acreditado, mediante sucesivos contratos denominados contratos de servicios
personales, ha sido contratado por la MP.C., con el objeto de prestar servicio
especifico de limpieza publica y/o parques y jardines en el ambito de la ciudad de
San Vicente. En la clausula segunda de dichos contratos en que consta su objeto, se

ha consignado ademas que el contrato se rige por la Ley del Presupuesto del Sector
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Publico para el afio correspondiente y la Ley General de Presupuesto N° 28411.
Asimismo, quedd expresado que, en cuanto a la estabilidad laboral, los contratos de
servicios especificos. En dichos contratos fijaron las remuneraciones, el jornal de
ocho horas diarias que, a lo normado en la Ley de Presupuesto, pese a lo consignado
en los documentos en que constan los contratos antes referidos: Proveer del Servicio
de la limpieza publica lo que evidentemente requiere del desarrollo de labores de
naturaleza permanente y subordinadas. De ello se deriva, que la M.P.C. demandada
incumplid los limites sustantivos establecidos por el derecho para la celebracion de
dicho contrato y las disposiciones y normas laborales del Régimen Laboral de la
Actividad Privada aplicables. El incumplimiento, se da por cuanto como se ha
determinado que el objeto de la prestacion de servicios del demandante era una labor
permanente a la que correspondia la aplicacion de las normas que corresponden al

contrato laboral a plazo indeterminado.

SETIMO: El conjunto de experiencias acumuladas en casos similares ensefia que: a)
Los contratos pueden constar o no en documentos, por cuanto los actos juridicos
existen aun cuando no existan documentos en los que conste su existencia, b) Debe
distinguirse entre acto juridico (contrato) y el documento que lo pruebe, c) En
derecho laboral rige conforme al cual prevalecen los hechos frente a lo que pueda
constar expresamente en un documento, d) Es comdn observar que por intermedio de
un contrato celebrado bajo una denominacion distinta que al que por su naturaleza le
corresponde se oculte en realidad un contrato laboral a plazo indeterminado para
evitar, el cumplimiento de obligaciones establecidas por las disposiciones y

normatividad laboral.

OCTAVO: En el caso ha sido acreditado que la prestacion de servicios del
demandante para la M.P.C. demandada se realizO en forma personal bajo
subordinacion, y percibiendo una remuneracion periddica, es decir en ella se
configuraron los elementos propios del contrato de trabajo, previsto en el articulo 4°
del Decreto Legislativo N° 728 que establece que: En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado (...). Dicha presuncion legal coadyuva en el

convencimiento de la valoracion de los hechos subyacentes en la relaciéon laboral
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analizada a la luz del principio de la primacia de la realidad. Por ello, en casos como
el analizado, aun cuando expresamente en los documentos en que consten los
contratos celebrados se hayan consignado objetos y condiciones distintas para la
prestacion del servicio existe encubierta otra realidad que debe primar maxime
cuando por disposicion constitucional los derechos laborales que la ley reconoce son

de cardcter irrenunciable.

Reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes ha dicho régimen. Siendo asi,
y dado que habiéndose cumplido con la carga probatoria que corresponde al
demandante de acreditar la relacién laboral, no encontrandose registrado de obreros
sujeto a plazo indeterminado, incumpliendo con disposiciones laborales, se presumen
por cierto los datos remunerativos y de tiempo de servicios que contenga la demanda,
como lo sefiala el inciso 3 del articulo 40° de la Ley Procesal del Trabajo, y del
mérito de lo que aparece en los contratos de trabajo suscritos con fecha once de
diciembre de dos mil siete, trece de junio de dos mil siete, ocho de febrero de dos mil
siete, cinco de enero de dos mil cinco, catorce de octubre de dos mil cuatro, treinta y
uno de enero de dos mil tres, veintiocho de junio de dos mil dos, veinticinco de
setiembre de dos mil uno, once de setiembre de dos mil uno, que corren a fojas dos a
ocho, once a doce, dieciséis a veintidds, veinticinco a veintiocho, boletas de pago se
ha desvirtuado la referencia efectuada por el demandante en relacion a la fecha de
inicio de la relacion laboral, por cuanto no se ha acreditado. En tal sentido
corresponde a la M.P.C. demandada formalizar el contrato laboral del demandante
como trabajador obrero a plazo indeterminado a partir de la dicha fecha
correspondiéndole todos los beneficios previstos para los servidores, quedando

resuelto el segundo punto controvertido.

DECIMO TERCERO: La liquidacion de beneficios sociales de obreros contratados
resulta relevante para desvirtuar la relacion laboral, porque el cobro de la
compensacion de tiempo de servicios no implicé el término de la relacién laboral del
demandante, pues con posterioridad al cobro de dichos beneficios ha seguido
prestando servicios para la M.P.C. y los continGa prestando. En todo caso
encontrandose vigente la relacion laboral entre el demandante y la entidad

demandada y prosiguiendo esta, el pago de cualquier beneficio o derecho mientras se
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esté laborando, no equivale al cese y no limita la posibilidad de solicitar el
reconocimiento del caracter de la vinculacion contractual. Ademas, debe tenerse en
cuenta que las pretensiones demandadas en este proceso han sido destinadas al
reconocimiento de un status laboral que el derecho otorga, en buena cuenta se trata
de una demanda de puro derecho que tienen por objeto la declaracion del 6rgano
jurisdiccional con relacion a la aplicacion de la normatividad laboral vigente. Por
ello, la sentencia a emitirse es una de tipo declarativo de reconocimiento de la
condicién laboral del demandante y de los derechos que de ella se derivan. Dichas
pretensiones, resultan absolutamente distintas al de la pretension de reposicion
laboral en el que el cobro de beneficios sociales, importa el cese de la relacién

laboral e imposibilita la fundabilidad de la pretension de reposicion.
2.2.1.13.3.1.3. Parte resolutiva.

Con respecto al Tribunal la parte resolutiva deberd ser precisa y detallada,
conteniendo los elementos necesarios, y detallando la pena o sancién del acusado; asi

como la norma legal que la ampara.
2.2.1.13.3.1.3.1. La parte resolutiva en el presente expediente en estudio.
FALLO:

PRIMERO: DECLARANDO: FUNDADA EN PARTE la demanda de fojas cuarenta
y nueve a sesenta, subsanada con escrito de fojas setenta y dos a setenta y seis,

presentada por: M.D.C. contra la M.P.C.

SEGUNDO: DECLARO la DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE
SERVICIOS ESPECIFICOS celebrado entre M.D.C. con la M.P.C. En consecuencia,
DECLARO que el contrato de trabajo sujeto a modalidad celebrado entre M.D.C. y
la M.P.C. a partir del siete de enero de mil novecientos noventa y ocho es un contrato

laboral sujeto a plazo indeterminado.

TERCERO: ORDENO: Que, la M.P.C. cumpla con formalizar el vinculo laboral con
M.D.C. debiendo reconocerle como servidor obrero permanente, sujeto a los

beneficios del régimen laboral de la actividad privada, regulado por el decreto
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legislativo N° 728 a partir del siete de enero de mil novecientos noventa y ocho.
NOTIFIQUESE.
2.2.1.13.3.2. Contenido de la sentencia de segunda instancia.

Cuyo contenido parte del resumen de antecedentes, se describird sucintamente el
fallo de primer grado, sus fundamentos juridicos centrales y los motivos de la

apelacion.

Como ahora se ha generalizado el deber de sustentar el recurso de apelacion,
probablemente se suscitara el problema de saber si lo desfavorable al recurrente esta
limitado por la sustentacion, de modo que lo no puesto en la sustentacién puede

resultar intangible para la segunda instancia.
2.2.1.13.3.2.1. Parte expositiva.

Al igual que la sentencia de primera instancia cumple con los mismos requisitos
establecidos en la norma procesal, aunado a ello la narracion del proceso, se debe
hacer una descripcion sinoptica de las pretensiones de la demanda, y a la vez los

argumentos del recurso interpuesto por esta.
2.2.1.13.3.2.1.1. La parte expositiva en el proceso judicial en estudio.

SALA CIVIL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE

EXPEDIENTE : 2009-0055-0801-JM-LA-1

JUEZA : M.D.L. M. L.S.

SECRETARIO : V.A.P.

DEMANDANTE : M.D.C.

DEMANDADA M.P.C.

MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
VIAPROCED : ORDINARIO-LABORAL

SENTENCIADE VISTA

Resolucion ndmero ocho.
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Cafiete, trece de julio del dos mil doce
VISTOS:
MATERIA DE GRADO:

Viene en Apelacion, la Resolucion N° 14 que, declara fundada en parte la demanda
que corre de fojas cuenta a sesenta, subsanada de fojas setenta y dos al setenta y seis;

Segundo, declara la desnaturalizacion de los contratos de servicios especificos
celebrado entre el demandante M.D.C. y la M.P. C., y se formalice el vinculo laboral
con el demandante y le reconozca como servidor obrero permanente sujeto a los
beneficios del régimen laboral de la actividad privada a partir del siete de enero de
mil novecientos noventa y ocho; apelacion concedida con efecto suspensivo
mediante Resolucién nimero quince obrante a fojas ciento sesenta y siete a ciento

sesenta y ocho.

Asimismo, viene en apelacion el Auto de fecha treinta de junio del dos mil diez
(Resolucion nimero Nueve), obrante a fojas ciento veintiuno y ciento veintitrés en el
extremo que declara Improcedente la excepcion de Falta de Agotamiento de la Via
Administrativa propuesta por la M.P. C. con escrito de fecha primero de octubre del
dos mil nueve. Apelacion concedida sin efecto suspensivo y con la calidad de
diferida.

2.2.1.13.3.2.2. Parte considerativa.

En este segmento de la decision se reproduce la llamada subsuncion de los hechos en

la norma.

Por consiguiente, la importancia de la motivacion de la sentencia ha sido resaltada
por varias sentencias del Tribunal Constitucional, de lo cual se tiene mediante EXxp,
N° 0078-2008-PHC/TC que: El derecho a la debida motivacion de las resoluciones
judiciales es una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y garantiza
que las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los
magistrados sino en datos objetivos que proporciona el ordenamiento juridico o los

que se derivan del caso.
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2.2.1.13.3.2.2.1. La parte considerativa en el proceso judicial en estudio.

FUNDAMENTOS DEL AUTO APELADO QUE RESUELVE LA EXCEPCION
DE FALTADE AGOTAMIENTO DE LAVIAADMINISTRATIVA.

De la Lectura del Fallo materia de revision, advierte que el Aquo desestima la
excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa sustentando que las
pretensiones demandadas en el presente proceso son de caracter laboral, maxime
cuando el demandante no ha alegado tener la condicién de trabajador sujeto al
régimen edad laboral publico, regulado en el Decreto Legislativo N°276, en que se

requiere previamente el agotamiento de la via administrativa.
FUNDAMENTOS DE LAAPELACION DEL AUTO

Sustentando la impugnacion que corre a fojas ciento veintitrés, el Procurador de la
M.P.C. demandada sefiala que se remite a los fundamentos de hecho y derecho
presentado en excepcién, es decir, como expone en su demanda el demandante
manifiesta que existe un vinculo laboral con la M.P.C. y como medio probatorio ha
adjuntando entre otros contratos de servicios profesionales, con lo que se acredita su

vinculo laboral con la entidad demandada.
FUNDAMENTOS DE LA SALA

1. Que, la M.P.C. presenta excepcion de falta de agotamiento de la via
administrativa, por cuanto el demandante ha tenido pleno derecho de formular

directamente su reclamacién ante su empleador.

2. Al respecto conforme al escrito de subsanacion de la demanda obrante a fojas
setenta dos, el demandante solicita como pretension principal, que el juzgado
disponga la declaracion de desnaturalizacién de contrato, y como pretension

accesoria, se formalice el contrato a plazo indeterminado.

3. Bajo ese contexto, tratandose la pretension sobre desnaturalizacion de contrato
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Supremo N°003-
97-TR, no es exigible el agotamiento de la Via previa bajo el fundamento 10.b

de la sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°02833-
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2006-PA/TC. Si el acto de despido ha sido efectuado por una entidad que
conforma la Administracion Pablica, un particular o una persona juridica, cuyo
régimen laboral se haya regulada en el estatuto o reglamento interno de trabajo,

caso contrario, la obligacion de agotamiento deviene en inexigible (...).

4.  En consecuencia, conforme a la norma acotada y la jurisprudencia sefialada no
es exigible el agotamiento de la via para este tipo de proceso; por lo que de

confirmarse el auto apelado.
FUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA IMPUGNADA

De la lectura del Fallo materia de revision, se advierte que el Aquo estima en parte la
demanda al concluir: a) que, se ha acreditado que la prestacion de servicios del
demandante a favor de la demanda en el area de limpieza publica se realizd en forma
personal, bajo subordinacion y percibiendo una remuneracion periédica, es decir,
bajo caracteristicas propias de un contrato de trabajo; b) se ha acreditado que los
sucesivos contratos, habiéndose desnaturalizado los contratos suscritos; ¢) que,
corresponde a la M.P.C. cumplir con las disposiciones laborales prevista en el
precitado régimen laboras; d) que, la M.P.C. demandada no ha registrado a la
demandante en la planillas de obreros sujetos a plazo indeterminado; e) que, se ha
acreditado el incumplimiento de las disposiciones laborales por la M.P.C.; f) que,
corresponde a la demandada formalizar el contrato laboral de la demandante como
trabajadora obrera a plazo indeterminado a partir del siete de enero de mil
novecientos noventa y ocho, por ser la fecha mas antigua registrada en las boletas de
pago que se le ha extendido, reconociéndosele desde entonces todos los beneficios

previstos para los servidores del régimen laboral de la actividad privada.
FUNDAMENTOS DE LAAPELACION DE LASENTENCIA

Sustentando la impugnacion que corre a fojas ciento cincuenta y ocho a ciento
sesenta y seis, el Procurador de la M.P.C. demandada replica: a) que, el derecho
invocado por el demandante no cumple con lo establecido y/o aplicacion por la
norma, otorgandole interpretacion distinta a la que corresponde, toda vez que el

accionante pretende desnaturalizar a su favor la verdadera naturaleza de los contratos
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celebrados, desconociendo su verdadero sentido y eficacia, para los cuales fue
celebrada; b) Que, el demandante suscribié un contrato por servicios especifico
regulado por el articulo 63 del Texto Unico del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo 003-
97-TR, que siendo el contrato de caracter determinado o servicios especifico, puede
ser renovado de acuerdo a las necesidades o circunstancias; por lo que el contrato
suscrito con el demandante es de caracter temporal; ¢) que, el contrato celebrado con
la demandante es por labor especifica porque esta dirigida a un servicio concreto,
esto es, el de barrido de parques y jardines; y es temporal porque esta sujeto a un
horario ya establecido; d) que, el Aquo ha sefialado en el considerado cuarto que el
demandante trabajo bajo una relacion de dependencia y subordinacion que no es
caracteristicas de los contratos especificos, siendo esa apreciacion ajena a la verdad,
en vista que la propia ley acotada si bien es cierto prescribe en su articulo la
subordinacion, también en el articulo 4 de la norma y a citada establece y permite
en su Ultimo parrafo que puede celebrarse por escrito contrato en régimen de tiempo
parcial, debiendo entenderse que son para los contratos para obra determinada o
especifico, ya que son de caracter temporal, especifico o determinado; e) Es legal
que la M.P.C. tiene la libertad de contratar en la modalidad que crea conveniente bajo
las clausulas acordada, sin embargo el A quo sefiala que los contratos celebrado con
el demandante no fueron de caracter especificos f) Que, el demandante no ha
probado lo que dispone, que se haya actuado; y realizado contratos de obra
determinada o servicios especificos, los mismos que se han celebrado respetando lo
dispuesto por las normas laborales y en ningun caso ha existido la desnaturalizacion
de contratos; y g) Que, es impreciso lo referido por el Aquo respecto a lo relevante
del pago de liquidaciones al término del contrato al demandante, ya que no solo se
sabe que la relacién laboral concluye al término del contrato y al pago de sus
liquidaciones, siendo irrelevantes el hecho que se haya producido la renovacion de
un nuevo contrato, siendo necesario sefialar que cada contrato suscrito al término del
mismo se pago sus liquidaciones de beneficios sociales disolviendo el vinculo

laboral.
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ANTECEDENTES DEL CASO SUB MATERIA

1. Primera Sentencia de Vista. Expedida con fecha veintisiete de enero del dos mil
once en la Resolucion numero cuatro obrante a fojas ciento ochenta y uno y
ciento noventa y uno, que Resuelve: Primero: Confirmaron la Sentencia
apelada (Resolucion niamero Catorce); y Segundo: Confirmaron la Resolucion
nimero nueve de fecha treinta y uno de junio del dos mil diez obrante a fojas

ciento veintitrés. Sentencia de Vista que fue materia de Casacion.

2. Sentencia Casatoria: Expedida con fecha treinta de noviembre del dos mil once
obrante de fojas doscientos nueve al doscientos doce, la misma que declard
fundada el recurso de Casacion; en consecuencia, Declaro NULA la Sentencia
de Vista antes citada, y dispusieron que en la Sala Civil de la Corte superior de
Justicia de Cariete, emita nueva sentencia, dado que la causa contiene
irregularidad que transgrede  un principio y derecho de la funcion
jurisdiccional (como es la motivacion de resolucién de resoluciones judiciales);
el principio del debido proceso contiene el derecho a la motivacion escrita de
las Ley de Fomento de Empleo en la cual las pretensiones se tramitan como

proceso ordinario laboral.

3. En el caso de autos el demandante sefiala que viene laborando para la entidad
edil demandada desde el dieciséis de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco hasta la actualidad, ocupando el puesto de operario de barrido de calle,
en el area de limpieza publica con una jornada de ocho diarias de lunes a
domingo, control que se realizaba a través del marcado de tarjetas de ingreso y
salida de diarios, percibiendo una remuneracién mensual, no percibiendo el
pago ni goce de vacaciones anuales, desnaturalizdndose su contrato a uno de
caracter indeterminado, por lo que le corresponde los beneficios del régimen

laboral de la actividad privada.

4.  Periodo que debe ser comprendido el demandante en el régimen de la
Actividad Publica: Conforme a las variaciones de los regimenes laborales de
los obreros municipales, y precisados en Sentencia Casatoria, el demandante

estaria comprendido en el régimen de la actividad publico hasta el primero de
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junio del dos mil uno, entonces su pretension hasta dicha fecha, debe ser
ventilado en la via proceso contencioso administrativos laboral; en ese sentido
debe desestimarse de pretension hasta el primero de junio del dos mil uno,

dejando a salvo su derecho para peticionarlo en la via procesal correspondiente.

Periodo que debe ser comprendido el demandante el Régimen de la Actividad
Privada. Bajo este régimen el demandante estaria comprendido en el periodo
correspondiente del dos de junio del dos mil uno hasta la fecha, periodo ene le
cual este colegiado debe pronunciarse sobre la pretensién demandante; al
respecto tenemos el pronunciamiento del Tribunal Constitucional en el Exp.
N° 034-2011-PA/TC, de fecha de marzo de dos mil uno que sefiala en los
puntos tres y cuatro: Que en el presente caso resulta necesario determinar el
régimen laboral al cual estuvieron sujetos los actores al prestar servicios para
la demanda como Policias Municipales de la M.D.E., prestd servicios desde el
dos de enero de mil novecientos noventa y siete y W.C.R. desde el tres de
marzo del dos mil tres; y ambos prestaron servicios hasta el nueve de setiembre
del dos mil nueve. Por tanto, en cuanto al primero de ellos si ingreso en el afio
mil novecientos noventa y siete, debe incluirse que pertenecid al régimen
laboral de la actividad publica, puesto que en la fecha de su ingreso solo estaba
vigente la Ley 23853, cuyo articulo 52 disponia que los obreros de las
municipalidades estaban sujetos exclusivamente al régimen laboral de la

actividad publica.

Sobre los Contratos de Servicios Especificos. Como se desprende de lo
expresamente sefialado en la Sentencia y el recurso de apelacién, la M.P.C.
demandada acepta el caracter laboral del servicio prestado por la demandante a
su favor y que la misma se rige por el régimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo N° 728; los contratos personales suscritos entre las partes y las
boletas de pago se acreditan que el demandante ha sido contratado por la M.P.
C. desde el siete de enero de mil novecientos noventa y ocho, con el objeto de
prestar servicio especifico de limpieza publica y/o parques y jardines en el
ambito de la ciudad de San Vicente, los mismos que tampoco ha sido

cuestionado por la parte emplazada; no obstante, la discrepancia se presenta
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con caracter temporal y especifico que la demandada otorga a dichos contratos
en cuestion, en tanto que la sentencia recurrida ha concluido que se ha
demostrado en autos que se trata de contrato de trabajo por labores de

naturaleza permanente y por tanto de plazo indeterminado.

El Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR), prescribe que en
principio, excepcionalmente se admite que este pueda estar sujeto a un plazo
determinado si relne determinadas caracteristicas, contratos a los cuales
denomina contratos modales (articulo 53°); uno de los contratos modales
regulado por la citada ley laboral, esta referido al contrato de obra determinada
0 servicio especifico, los cuales se define como aquellos celebrados entre un
empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion
determinada. Su duracion sera la que resulte necesaria. (Articulo 63°).

Al respecto la Casacion Laboral N° 840-2005-Arequipa, sefiala que (...) el
contrato para obra o servicio especifico, comprende aquellos acuerdos
celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto previamente
establecido y de duracion determinada que serd la que resulte necesaria (...); en
concordancia con ello, la Casacion Laboral N° 1809-2004-Lima, cuando sefiala
que (...) y siendo que el actor prestd servicio bajo modalidad del contrato de
obra en forma especifica, el mismo que deber ser considerado de duracion
determinada, teniendo la facultad el empleador de celebrar con el trabajador
las renovaciones que resulten necesarias para la conclusion y terminacion de la

obra o servicios objeto de la contratacion (...).

De los antes resefiado, podemos establecer como notas distintivas de este tipo
de contratos, los siguientes: a) que, el contrato de servicio especifico se
equipara al contrato de obra determinada, los cuales regulan en forma conjunta
en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, c) que, el contrato por
servicio especifico al igual que el de obra determinada, tiene caracteres de
temporalidad y especificidad; d) que, la temporalidad esta referida la naturaleza
del servicio que requiere el empleador, el cual estd marcado por una necesidad

empresarial que debe satisfacerse en determinado lapso de tiempo, y, en
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10.

11.

12.

funcién de ello el empleador puede contratar al personal necesario y renovarle
sus contratos hasta que satisfaga dicha necesidad, €) que, la especificidad del
servicio, esta referido a la labor concreta que debe prestar el trabajador

contratado.

Carécter Permanente de la Prestacion del Servicio de Limpieza Pablica.- En el
caso bajo examen, en un hecho aceptado por la M.P.C. demandada que el
demandante ha prestado servicios en el area de limpieza publica y por ello ha
sido considerado como obrero municipal a tenor de lo establecido por el
articulo 37° de la Ley Organica de Municipalidades: y, el servicio de limpieza
publica es una funcion propia de los gobiernos municipales, esto es, que no se
trata de un servicio accidental o especial de duracién determinada, por el
contrario es una funcién, inherente a su organizacién y por tanto su prestacion
no esta limitada en el tiempo; salvo en su ejecucion diaria, en que se organiza a
los trabajadores que la prestan en funcion a un horario preestablecido;
finalmente, en este punto cabe agregar, que le caracter permanente del servicio
de limpieza publica estd expresamente prevista en el articulo 80° de su citada
Ley Organica: Las municipalidades, en materia de saneamiento, salubridad y
salud, ejercen las siguientes funciones: (...), 2.1 Administrar y reglamentar
directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y
desague, limpieza puablica y tratamiento de residuos solidos, cuando por

economias de escala resulte eficiente centralizar provincialmente el servicio

(...).

Al respecto el Tribunal Constitucional ha sefialado en Doctrina Jurisprudencial:
Que la labor, por lo que se infiere que el cargo de obrero de limpieza publica es
de naturaleza permanente y no temporal (Exp N° 00501-2010-AAT, Exp. N°
0462-2011-AA/TC, Exp. N° 0824.2010-AA/TC, 3017-2010-AA/TC, entre

otros).

Como ya se ha mencionado, la demandada sefiala que la temporalidad de los
servicios se corrobora por el hecho que la labor de la demandante esta sujeta a
un horario de trabajo; empero esta afirmacion carece de sustento juridico

porque como también se ha sefialado, no debe confundirse la naturaleza del
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13.

14.

15.

servicio con la forma como se administra y ejecuta, pues, en el caso de la
limpieza puablica es innegable que constituye una funcién permanente de los
gobiernos municipales y esta se ejecuta, organizando al personal que la presta

mediante horarios diurnos y nocturnos preestablecidos.

Por lo expuesto, se ha demostrado que el demandante viene prestando
servicios, bajo contratos de plazo determinado, cuando ha realizado labores de
naturaleza permanente y en forma ininterrumpida, motivo por el cual la A quo
ha concluido acertadamente que dichos contratos se ha desnaturalizado, por lo
que la aplicacion lo previsto en el articulo 37 de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N° 27972, que prescribe que los obreros prestan sus
servicios a las municipalidades son servidores publicos sujetos al régimen
laboral de la actividad privada, reconociéndoles los derechos y beneficios
inherentes a dicho régimen, es decir, bajo el alcance del Decreto Legislativo
728.

Por otro lado, en el punto once de su recurso impugnatorio sefiala que la M.P.C.
tiene la libertad de contratar en la modalidad que crea conveniente bajo las
clausulas acordadas, y que el demandante no puede cambiar su condicién, ni su
modalidad contractual de manera antojadiza en vista que no cumple con lo
dispuesto por las normas de la materia. Al hacerlo estaria contraviniendo a la
autonomia politica, econdmica y administrativa con lo que gozan los gobiernos

locales.

Al respecto el derecho de contratar con fines ilicitos se encuentra reconocido
por el articulo 2° de la Constitucién, asi como el articulo 62° de la Carta
Magna, los que deben ser en armonia con lo dispuesto en el articulo 1 de la
misma Carta que establece que toda persona humana y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado. En ese orden de
Tribunal Constitucional ha establecido que el derecho a la libre contratacion:
(...) se concibe como el acuerdo o convencién de voluntades entre dos o mas
personas naturales y/o juridicas para crear, regular, modificar o extinguir una
relacion juridica de cardcter patrimonial. Dicho vinculo-fruto de Ia

concertacion de voluntades-debe versar sobre bienes o intereses que poseen
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16.

17.

18.

apreciacion econémica, tener fines licitos y no contravenir las leyes de orden

publico.

Conforme a lo anotado la liberta de contratar y la libertad contractual de las
partes para contratar segin la modalidad y/o clausulas que crean convenientes
no pueden desconocer derechos constitucionales ni normas de orden publico
reconocidos por la Constitucién y otras leyes. Como los articulos 22 y 23 de la
Carta Magna que establecen el derecho al trabajo como base del bienestar
social y medio de realizacion de la persona, por lo que ninguna relacion laboral
puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales. Ademas el articulo
194 de la Constitucion prevé que las municipalidades provinciales y distritales
son los dérganos de gobierno local y tiene autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia; asimismo la autonomia que la
Constitucion establece para las Municipalidades es con sujecion al
ordenamiento juridico, ademas el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece que la autonomia de la
que gozan los gobiernos locales en materia politica, econdémica y
administrativa en asuntos de sus competencia, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno administrativo y de administracién, con sujecion al

ordenamiento juridico

Conforme a lo expuesto, se resume que los contratos de servicios personales
suscrito entre el demandante y la entidad edil demandada debe contener las
causas objetivas y concretas que motivaron su contratacion temporal del
servicio especifico de limpieza publica, de no ser asi se ha producido la
desnaturalizacion de los mismos por la existencia de simulacion o fraude a las
normas laborales previstos en el inciso del articulo 77 del Decreto Supremo N°
003-97-TR.

En cuanto al cobro de los beneficios sociales y derechos al trabajo. Al respecto
el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en el Expediente N° 03052-2009-
PA/TC constituyendo como precedente vinculante lo siguiente: (...) Constituye
precedente vinculante las reglas contenidas en el fundamento 37 de la presente

sentencia: a) El cobro de los beneficios sociales, compensacion por tiempo de
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19.

servicio, vacaciones truncas, gratificaciones truncas, utilidades u otro concepto
remunerativo debido al trabajador no supone el consentimiento del despido
arbitrario y por ende no debe considerarse como causal de improcedencia del
amparo b) el cobro de la indemnizacidn por despido arbitrario u otro concepto
que tenga el mismo fin incentivo supone la aceptacion de la forma de
proteccion alternativa brindada por la ley, por lo que debe considerarse como
causal de improcedencia del amparo ¢) El pago de la compensacion por el
tiempo de servicio u otros conceptos remunerativos adeudados al trabajador
debe efectuarse de modo independiente y diferenciado al pago de la
indemnizacién por despido arbitrario u otro concepto que tenga el mismo fin;
el empleador debera realizar dichos pagos en cuentas separadas o a través de

consignaciones en procesos judiciales independientes.

Los efectos de estas reglas se aplican a los procesos que a la fecha de
publicacién en la pagina web de esta sentencia se encuentran en tramite, tanto
en el poder judicial, como en el Tribunal Constitucional y aquellos que se

interpongan en adelante.

Conforme a esta Jurisprudencia el cobro de los beneficios sociales, no es
aceptacion de la extincion laboral, por lo queda desvirtuado lo alegado por el
apelante en su recurso impugnatorio en el sentido que el cobro de los
beneficios sociales efectuado por el demandante ha queda plenamente

extinguida y disuelta el vinculo laboral con la M.P.C.

2.2.1.13.3.2.3. Parte resolutiva.

Finalmente, al momento de escribir la formula decisoria final se deben tomar en

cuenta, entre otras, las siguientes previsiones:

Resolver cada una de las pretensiones y excepciones.
Resolver todo lo que corresponde hacer de oficio.
Resolver la situacion de todos los sujetos procesales.

Resolver sobre costas.
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o Resolver sobre toda la acusacién: penas principales y accesorias, subrogados

penales y dispositivos amplificadores del tipo.

o Resolver sobre la ejecucién de la sentencia.

Finalmente se puede decir que, la parte resolutiva es aquella donde se realizan los
actos condenatorios o absolutorios de un hecho punible, asi como a la vez se sefiala

lo que se abonaréa a la parte agraviada por los hechos causados en perjuicio de ésta.
2.2.1.13.3.2.3.1. Parte resolutiva en el proceso judicial en estudio.
RESUELVE:

CONFIRMAR en parte la Sentencia de fecha cuarto de octubre del dos mil diez
(Resolucién namero catorce) obrante a fojas ciento cuarenta y nueve a fojas ciento

cincuenta y seis.

REVOCAR en parte la sentencia apelada en el extremo que declara que el contrato
de trabajo sujeto a modalidad celebrado entre el demandante y la entidad edil
demandada a partir del siete de enero de mil novecientos noventa y ocho es un
contrato laboral sujeto a plazo indeterminado y que ordena que la M.P.C. cumpla con
formalizar el vinculo laboral con M.D.C., debiendo reconocerle como servidor
obrero permanente, sujeto a los beneficios del Régimen Laboral de la actividad
privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728, a partir del siete de enero de mil
novecientos noventa y ocho y REFORMANDOLO dicho extremo, DECLARARON
que el contrato de trabajo sujeto a modalidad celebrado entre el demandante M.D.C.
y la M.P.C. a partir del dos mil uno es un CONTRATO LABORAL SUJETO A
PLAZO INDETERMINADO ORDENARON que la M.P.C. cumpla con formalizar
el vinculo laboral con M.D.C., debiendo reconocerle como servidor Obrero
Permanente, sujeto a los beneficios del Régimen Laboral de la Actividad Privada,

regulado por el Decreto Legislativo N° 728, a partir del dos de junio del dos mil uno.

Declararon IMPROCEDENTE el extremo de la demanda sobre la desnaturalizacion
de los contratos de servicios especificos a partir del siete de enero de mil novecientos
noventa y ocho al primero de junio del dos mil uno; dejando a salvo el derecho del

demandante para lo haga valer en la via correspondiente.

72



Notifiquese y devuélvase. En los seguidos por M.D.C. con la M.P.C., sobre
Incumplimiento de Normas y Disposiciones Laborales. Juez Superior ponente doctor
JA.Q.C.

2.2.1.14. Los medios impugnatorios.
2.2.1.14.1. Definiciones.
Al respecto nuestro supremo tribunal se ha referido a este tema, sefialando que:

(...) Uno de los derechos que conforman el derecho al debido proceso es el derecho
de acceso a los medios impugnatorios. En ese sentido, es necesario precisar que en la
medida en que el derecho al debido proceso no tiene un &mbito constitucionalmente
garantizado en forma auténoma, sino que su lesion se produce a consecuencia de la
afectacion de cualesquiera de los derechos que lo comprenden, dentro del cual se
encuentra el de acceso a los medios impugnatorios, un pronunciamiento sobre el
fondo en relacion con aquel derecho presupone, a su vez, uno en torno al ultimo de

los mencionados (...).

Los medios impugnatorios son los instrumentos con que se provee a las partes a fin
de que puedan cuestionar la validez de un acto procesal que presuntamente contiene
vicio o error que lo afecta. (Cas. N° 2662-2000-Tacna, El Peruano, 02-07-2001, p.
7335).

Las partes no pueden sustituir los medios impugnatorios que la ley franquea por

remedios o, recursos de nulidad.

Contra el auto de pago, no procede nulidad sino apelacion, es decir, que la parte no
adecud el medio empleado al acto procesal que impugna maxime si el recurso de
apelacion contiene intrinsecamente el de nulidad, conforme lo provee el art. 383 del
Caodigo Procesal Civil. (Exp. N° 1188-01, 4ta Sala Civil de Lima, 14/03/02, Ledezma
Narvéez, M., Jurisprudencia actual, Lima, 2005, T.6, p. 513).
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2.2.1.14.2. Clases de medios impugnatorios.
2.2.1.14.2.1. Los remedios.

Segun manifiesta Silva Vallejo, J. A. (2007) que los remedios son aquellos a través
de los cuales la parte o el tercero legitimado pide se reexamine todo un proceso a
través de uno nuevo o, por lo menos, el pedido de reexamen esté referido a un acto
procesal. El rasgo distintivo esta dado porque el remedio esta destinado a atacar toda

suerte de actos procesales, salvo aquellos que estan contenidos en resoluciones.

Por otro lado, mediante normal legal se establece que, en el articulo trescientos
cincuenta y seis del Cadigo Procesal Civil clasifica los medios impugnatorios en
remedios, que proceden contra actos procesales no contenidos en resoluciones, y los
recursos que proceden contra resoluciones judiciales, en ambos tipos de medios
impugnatorios rige el principio dispositivo de la impugnacion, en virtud del cual
solamente puede conocerse y resolverse una impugnacion si es que las partes lo

solicitan.
2.2.1.14.2.2. Los recursos.
2.2.1.14.2.2.1. Conceptualizacion.

A lo sefialado por Taruffo M. (2002) los recursos, a diferencia de los remedios, se
utilizan con exclusividad para atacar a los actos procesales contenidos en

resoluciones.

La exigencia del establecimiento de medios impugnatorios en el proceso, se deriva
de un mandato de orden Constitucional, pero el contenido de este mandato adn tiene

ciertas imprecisiones.

Y ello, como sefala Cafferata Nores, porque se parte de la indiscutible base de que es
posible que las resoluciones jurisdiccionales sean equivocadas y por ello ocasionen
un perjuicio indebido a los afectados. Tal posibilidad, que deriva de la falibilidad
propia de la condicion humana de los jueces, revela la necesidad de permitir un
reexamen y eventual correccién de sus decisiones, para evitar la consolidacion de la

injusticia: esto se viabiliza a través de los recursos.
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2.2.1.14.2.2.2. Clases de recursos.
2.2.1.14.2.2.2.1. La reposicion.
El recurso de reposicion procede contra los decretos a fin de que el juez los revoque.

El plazo para interponerlo es de tres dias, contado desde la notificacion de la
resolucidn. Si interpuesto el recurso el Juez advierte que el vicio o error es evidente o
que el recurso es notoriamente inadmisible o improcedente, lo declarara asi sin
necesidad de trdmite. De considerarlo necesario, el juez conferira traslado por tres

dias. Vencido el plazo, resolvera con su contestacion o sin ella.

Si la resolucion impugnada se expidiera en una audiencia, el recurso debe ser
interpuesto verbalmente y se resuelve de inmediato, previo traslado a la parte
contraria 0 en su rebeldia. ElI auto que resuelve el recurso de reposicion es

inimpugnable. Néstor S. (1991). Derecho Procesal Constitucional.
Por otro lado, Gaceta Juridica (2018), manifiesta lo siguiente:

1.  El plazo para interponerlo es de tres (03) dias contados desde la notificacion de
la resolucion.

2. Interpuesto el recurso, si el juez advierte que el vicio o error es evidente, 0 que
el recurso es inadmisible o improcedente, lo declarara asi sin necesidad de

tramite.
2.2.1.14.2.2.2.2. La apelacion.

Debe tenerse presente que la apelacion es una peticion que se hace al Superior
jerarquico para que repare los defectos, vicios y errores de una resolucion dictada por
el interior, por lo que, de advertirse por el Colegio que absuelve el grado de
irregularidades en la tramitacion del proceso, aun cuando éstas no hayan sido
invocadas en la apelacion, es facultad del mismo pronunciarse al respecto. (Cas. N°
2163-2000- Lima, EIl Peruano, 31-07-2001, p. 7574).

El Juez Superior tiene la facultad de poder revisar y decidir sobre todas las
cuestiones propuestas y resueltas por el Juez inferior, sin embargo, cabe precisar que
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la extensidn de los poderes de la instancia de alzada esta presidida por un postulado
que limita su conocimiento, recogido por el aforismo tantum appellatum, quantum
devolutum, en virtud del cual el tribunal de alzada solamente puede conocer
mediante la apelacion de los agravios que afectan al impugnante. (Cas N° 626-01-
Arequipa, El Peruano, 05-11-2001, p.7905).

La admisibilidad e improcedencia del recurso estan reguladas por el articulo 367° del

Caodigo Procesal Civil.
Conforme a este nuevo texto:

1)  Se debe interponer dentro del plazo legal (articulo 367° del CPC). Este plazo,
tratandose de apelacién contra sentencias, se establece para cada proceso,
contado desde el dia siguiente a su notificacion (articulo 373° del CPC).

o Proceso de conocimiento: diez (10) dias (articulo 478°, inciso 13 del CPC).

o Proceso abreviado: cinco (05) dias (articulo 491°, inciso 12 del CPC).

o Proceso sumarisimo: tercer dia (articulo 556° del CPC)

Tratandose de autos, el plazo es de tres (03) dias, si el auto es pronunciado
fuera de audiencia, y en la misma audiencia, si el auto fuera expedido en ella,
pero su fundamentacion y demas requisitos seran cumplidos en el plazo de tres
dias (03) (Articulo 376°y 377° del CPC).

2) Debe adjuntarse el recibo de la tasa respectiva, cuando sea exigible (articulo
367° del CPC).

3)  El recurso debe ser fundamentado, indicando el error de hecho o de derecho
incurrido en la resolucién, precisando la naturaleza del agravio y sustentando la

pretension impugnatoria (articulo366° del CPC).

El segundo péarrafo dispone que la apelacion o adhesion que no acomparien el recibo
de la tasa, se interpongan fuera del plazo, que no tengan fundamento o no precisen

agravio, seran declaradas inadmisibles o improcedentes, segun sea el caso.

Como se advierte se trata de una norma que no deja lugar a dudas, que si no se

cumplen con los requisitos en ella sefialados, el recurso se declare inadmisible o
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improcedente, de plano. De plano significa que el juez ante quien se interpone la

apelacion sin tramite alguno declare la inadmisibilidad o la improcedencia.

Haciendo una interpretacion literal, podemos llegar a la conclusion que esta facultad
se esta concediendo al érgano superior, pues condiciona a que la parte ha incurrido
en las omisiones, es decir, segun este texto, el juez debe conceder la apelacion no

obstante que el recurso no cumpla.

En la préactica, los jueces que deben conceder la apelacion, tratando de guardar la
coherencia logica de la norma, aplican este tercer parrafo; y, en caso de producirse
las omisiones que la misma sefiala, conceden plazo no mayor de cinco (05) dias para

su subsanacion.
2.2.1.14.2.2.2.3. La casacion.

Casacion significa anulacién, como casar significa anular, viene del vocablo francés
Casser. El origen de la casacion ocurre en Francia en el siglo XVIII, como resultado

de la lucha entre el monarca y los parlamentos que eran 6rganos judiciales.

La actividad casatoria tiene que circunscribirse estrictamente entorno a los
fundamentos expuestos por el recurrente, los que deben estar especificamente
previstos por la ley, no resultando factible examinar todo el proceso para encontrar
oficiosamente el quebrantamiento de las normas denunciadas, mucho menos cambiar
el fundamento del recurso planteado, ni pronunciarse sobre denuncias que han sido
desestimadas en la casacion. (Cas. N° 3155-2000-Lima, El Peruano, 02-02-2002,
p.8421).

El recurso de casacion es un medio impugnatorio extraordinario, pues sélo procede
en aquellas situaciones especificamente establecidas en la Ley, encontrandose el
Tribunal Casatorio limitado a las denuncias que se hayan formulado en el mismo y
no pudiendo por tanto la prueba. (Cas. N° 1738-2000-Callao. El Peruano, 30-04-

2001, p. 7161). El recurso de casacion tiene por fines esenciales:

1)  Lacorrecta aplicacion e interpretacion del derecho objetivo.
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2)

La unificacion de la jurisprudencia nacional por la Corte Suprema de Justicia
(articulo 384° del CPC).

Esta comprendida en esta causal, la aplicacion indebida del articulo 236° de la
Constitucion Politica del Perd. Esta referencia es a la Constitucion de 1979; su
equivalente es el articulo 138° de la Constitucion de 1993 y se refiere a la
obligacion de los jueces de preferir las normas de superior jerarquia cuando son
contradictorias con las de inferior jerarquia (la constitucion frente a la ley, etc.).
La inaplicacion de una norma de derecho material o de la doctrina
jurisprudencial; o

La contravencion de las normas que garantizan el derecho a un debido proceso,
o la infraccién de las formas esenciales para la eficacia y validez de los actos
procesales (articulo 386° del CPC).

2.2.1.14.2.2.2.4. La queja.

Si bien el articulo 101° del Cddigo Procesal Civil precisa la inimpugnabilidad de la

decision que admite la intervencion, solo es aplicable para el caso de la intervencion

de terceros, mas no para el caso de litisconsorte necesario. Toda norma que restringe

derechos debe estar sefialada expresamente en la ley, la cual no se aplica por

analogia.

Al escrito que contiene el recurso que acompafia, ademas del recibo que acredita el

pago de la tasa correspondiente, copia simple con el sello y la firma del abogado del

recurrente en cada una, y bajo responsabilidad de su autenticidad, de los siguientes

actuados:

Escrito que motivd la resolucion recurrida y, en su caso, los referentes a su
tramitacion. Es el escrito en el cual ha recaido la resolucion respecto a la cual
se apela o se interpone recurso de casacion y los escritos que se hayan
presentado con motivad de dicho escrito.

Resolucion recurrida. Es la resolucion contra la cual se ha interpuesto el
recurso de apelacion o de casacion.

Escrito en que se recurre. Es el recurso de apelacion o de casacion.

78



4.  Resolucién denegatoria. Es la resolucion denegatoria del recurso de apelacion

0 de casacion.

Por ejemplo, si quien deniega el recurso de apelacion es el juez de Paz Letrado, el
recurso de queja se interpondra ante el juez especializado en lo civil que
corresponda. Si quien deniega es el juez especializado en lo civil.

El plazo para interponerla es de tres (03) dias contados desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion que deniega el recurso o de la que lo concede en efecto
distinta a lo solicitado. Tratdndose de distritos judiciales distintos a los de Lima y
Callao, puede el peticionante solicitar al juez que denegd el recurso, dentro del plazo
anteriormente sefialado, que su escrito de queja y anexos sea remitido por conducto
oficial. El juez remitira al superior el cuaderno de queja dentro del segundo dia habil,
bajo responsabilidad (articulo 403° del CPC). La interposicion del recurso no
suspende la tramitacion del principal, ni la eficacia de la resolucion denegatoria
(articulo 405°, primer parrafo del CPC).

2.2.1.14.3. El recurso impugnatorio en el proceso judicial en estudio.

Sustentando la impugnacion que corre a fojas ciento cincuenta y ocho a ciento
sesenta y seis, el Procurador de la M.P.C. demandada replica: a) que, el derecho
invocado por el demandante no cumple con lo establecido y/o aplicacion por la
norma, otorgandole interpretacion distinta a la que corresponde, toda vez que el
accionante pretende desnaturalizar a su favor la verdadera naturaleza de los contratos
celebrados, desconociendo su verdadero sentido y eficacia, para los cuales fue
celebrada; b) Que, el demandante suscribié un contrato por servicios especifico
regulado por el articulo 63 del Texto Unico del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo 003-
97-TR, que siendo el contrato de caracter determinado o servicios especifico, puede
ser renovado de acuerdo a las necesidades o circunstancias; por lo que el contrato
suscrito con el demandante es de caracter temporal; c) que, el contrato celebrado con
la demandante es por labor especifica porque esta dirigida a un servicio concreto,
esto es, el de barrido de parques y jardines; y es temporal porque estd sujeto a un

horario ya establecido; d) que, el Aquo ha sefialado en el considerado cuarto que el
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demandante trabajo bajo una relacion de dependencia y subordinacién que no es
caracteristicas de los contratos especificos, siendo esa apreciacion ajena a la verdad,
en vista que la propia ley acotada si bien es cierto prescribe en su articulo la
subordinacion, también en el articulo 4 de la normay a citada establece y permite en
su ultimo parrafo que puede celebrarse por escrito contrato en régimen de tiempo
parcial, debiendo entenderse que son para los contratos para obra determinada o
especifico, ya que son de caracter temporal, especifico o determinado; €) Es legal
que la M.P.C. tiene la libertad de contratar en la modalidad que crea conveniente bajo
las clausulas acordada, sin embargo el Aquo sefiala que los contratos celebrado con el
demandante no fueron de caracter especificos; f) Que, el demandante no ha probado
lo que dispone, referente a la desnaturalizacion de Contrato, bajo modalidad, en el
sentido, que se haya, y que entidad edil ha realizado contratos de obra determinada o
servicios especificos, los mismos que se han celebrado respetando lo dispuesto por
las normas laborales y en ningun caso ha existido la desnaturalizacion de contratos;
y g) Que, es impreciso lo referido por el Aquo respecto a lo relevante del pago de
liquidaciones al término del contrato al demandante, ya que no solo se sabe que la
relacion laboral concluye al término del contrato y al pago de sus liquidaciones,
siendo irrelevantes el hecho que se haya producido la renovacion de un nuevo
contrato, siendo necesario sefialar que cada contrato suscrito al término del mismo se
pagod sus liquidaciones de beneficios sociales disolviendo el vinculo laboral
(Expediente judicial N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01, sobre Desnaturalizacion de

contrato).

2.2.2. Instituciones juridicas sustantivas del expediente judicial materia de

estudio.

2.2.2.1. Pretension en el expediente en estudio N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01,

sobre Desnaturalizacion de contrato.

La pretension principal en el proceso en estudio es que la parte demandada M.P.C.
cumpla con la obligacion legal de Formalizar el vinculo laboral bajo contrato de
plazo indeterminado y sujetos a los beneficios de acuerdo a ley. Por lo que el
demandante requiere ser reconocido como servidor obrero permanente del municipio

antes mencionado.
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2.2.2.2. Instituciones juridicas previas del expediente judicial materia de estudio
N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01, sobre Desnaturalizacion de contrato.

2.2.2.2.1. El Derecho del trabajo.

En tal caso, este Tribunal considerd que el derecho del trabajo no ha dejado de ser
tuitivo conforme aparecen de las prescripciones contenidas en los articulos 22° y
siguientes de la Carta Magna, debido a la falta de equilibrio de las partes, que
caracteriza a los contratos que regula el derecho civil. Por lo que sus lineamientos
constitucionales, que forman parte de la gama de los derechos constitucionales, no
pueden ser meramente literales o estaticos, sino efectivos y oportunos ante
circunstancias en que se vislumbra con claridad el abuso del derecho en la

subordinacion funcional y economica.
2.2.2.2.1.1. Definicidon del trabajo.

Miyagusuki manifiesta que el trabajo consiste en una accion consciente llevada a
cabo por un sujeto. La evolucién cientifica permite preguntarse hoy en dia si soélo la
especie humana es capaz de realizar un trabajo, asi entendido, o también pueden

hacerlo otras especies animales.
2.2.2.2.2. Fuentes del derecho del trabajo.
o La Constitucién:

Es la norma suprema del Estado, y es la expresion genuina de la soberania
popular, regula y determina de manera general las fuentes del Derecho que
enmarcara la conducta los ciudadanos y de los poderes del Estado, ademas fija
los principios de las normas de inferior jerarquia que van a regular las

relaciones entre los individuos que protagonizan las relaciones laborales.

o Los Tratados Aprobados y Ratificados.

Los tratados son normas internacionales producto del acuerdo entre dos o mas
estados, o producto de decisiones de organismos internacionales de los cuales

el Perd es miembro (OIT por ejemplo) y para que surjan efecto en el
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ordenamiento nacional deben ser incorporados a nuestra legislacion mediante
la aprobacion y ratificacion por el organismo correspondiente (Congreso o
Presidente de la republica)-Procedimiento de ratificacion en la Ley N° 26647-;
la Constitucion indica que los tratados tienen igual jerarquia que una ley y
pueden ser objeto de una accion de inconstitucionalidad al igual que las leyes y

normas nacionales.

Valladolid, Z. (2007) sostiene que el valor de una norma viene determinado so6lo por
su rango formal y su escala respectiva. En cambio, en el derecho desaparece dicho
axioma, para aplicar la norma méas favorable, sin que necesariamente ésta, sea la que
tenga el rango formal mas alto precisamente, sino la que contenga mayores

beneficios para los trabajadores.

Es la efectividad en el servicio, mas que cualquier otra cosa, la causante de la tutela
laboral para el obrero. Lo importante es atenerse a las circunstancias de trabajo
reales. El principio autoriza al operario juridico a profundizar en el contexto y
determinar lo correspondiente. Ello, incluso, por sobre los acuerdos formales. Entre
hechos y documentos, se imponen los primeros. En caso de darse este tipo de
discordancias, entonces, la opcion es por lo factico. (Ferro Delgado, V. & Garcia
Granara F. (2000)).zxC

Existe una discrepancia entre los hechos y aquello que ha sido declarado en los
documentos en todo tipo de formalidades Para determinar la existencia de un
contrato de trabajo se debera analizar la existencia de tres elementos: la prestacion

personal, la subordinacién y la remuneracién. (Toyama Miyagusuki, J. L. (s/f).)

Para determinar si se ha desnaturalizado un contrato de locacidén de servicios pues
con ellos se trata de evitar los costos laborales de contribuciones a la seguridad social

o0 los pagos de beneficios sociales.

Zavala Costa, J. & Garcia Granara, F. (2004) manifiesta que también conoce como
patrono o principal, el empleador es la persona fisica o juridica que adquiere el
derecho a la prestacion de los servicios y la potestad de dirigir la actividad laboral del

trabajador, que pone a su disposicion la propia fuerza de trabajo, obligandose a
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pagarle una remuneracion.
2.2.2.2.3. La desnaturalizacion del contrato en el Peru.

Es conocido que el requisito fundamental para contratar a una persona a plazo fijo, es
estipular en el contrato la causa objetiva para asi cumplir con el principio de
causalidad. Este principio, en palabras del TC es aquel que en virtud del cual la
duracion del vinculo laboral debe ser garantizada mientras subsista la fuente que le

dio origen.

En merito a ello, las necesidades empresariales de cardcter permanente seran
cubiertas a través de contratos a plazo indeterminado, mientras que las necesidades
de caracter temporal seran cubiertas por medio de contratos temporales o a plazo fijo,
lo que nos da muestra de un caracter excepcional en la contratacion temporal que

Unicamente es permitida cuando se verifiquen ciertas causas objetivas.

La causa objetiva de contratacion es el motivo o razén fundamental que justifica la
celebracion de un contrato temporal, el cual es inherente a si mismo, por lo que no
podriamos hablar de una causa genérica 0 comun para celebrar un contrato modal,
muy por el contrario, la causa se expresa dentro de la naturaleza de cada contrato que
contempla nuestra legislacion, y es por eso que se han implementado una serie de
contratos que van acorde a las necesidades transitorias que cada empleador puede
tener. De tal manera, cuando el empresario tiene una necesidad momentanea o
coyuntural, es necesario que primero identifique en qué consiste dicha necesidad
para que posteriormente la adecte a uno de los modelos contractuales que se
encuentra en la LPCL. (Zavala Costa, J. & Garcia Granara, F. (2004)).

2.2.2.2.4. Antecedentes del Derecho Laboral.
Esta materia se encuentra prevista en los articulos 22 y 29 de la Constitucién vigente.

En nuestro pais su regulacion constitucional se inicia timidamente con las cartas de
1920 y 1923. Empero sera en el texto de 1979, en donde se le dedique todo un

capitulo especial.

El trabajo se le define como la aplicacion o ejercicio de las fuerzas humanas, en su
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plexo espiritual y material, para la produccién de algo dtil, en ese contexto, implica
la accion del hombre con todas sus facultades morales, intelectuales y fisicas, en aras

de producir un bien o generar un servicio.

En puridad expresa un conjunto de actividades humanas organizadas en funcién en
alcanzar el objetivo de producir algin tipo de bien o servicio tendente a ser utilizado

para la vida coexistencial.

El trabajo se identifica inseparablemente con la persona misma. En toda actividad
laboral queda algo de su ejecutor el hombre. A través del trabajo se presenta siempre
la impronta del ser humano, o sea, una huella, marca o sello que caracteriza su

plasmacion.

El Papa Juan Pablo Il sefialé lo siguiente: El trabajo es un bien del hombre, es un
bien de la humanidad, porque mediante este no solo se transforma la naturaleza
adapténdola a las propias necesidades, sino que se realiza asimismo como hombre; es
mas, en un cierto sentido se hace mas hombre. (Zavala Costa, J. & Garcia Granara, F.
(2004)).

Como bien refiriera el Papa Ledn XIlI el trabajo tiene el doble signo de lo personal y
necesario. Es personal, porque la fuerza con que trabaja es inherente a la persona, y
enteramente propia de aquel que con ella labora. Es necesario, porque del fruto de su
trabajo el hombre se sirve para sustentar su vida, lo cual es un deber imprescindible

impuesto por la misma naturaleza.

Es evidente que la verdadera dignidad del trabajador radica en su condicion de sujeto

y autor, y por consiguiente verdadero fin de todo proceso productivo.

Lo importante del trabajo radica en tres aspectos sustantivos:

o Esencialidad de la suma, destinado al mantenimiento y desarrollo de la
existencia y coexistencia social.

o \Vocacion y exigencia de la naturaleza humana. En suma: el trabajo es sinGnimo
de expresion de vida.

o Caracter social de la funcion, ya que sélo es posible laborar verdaderamente a

través de la colaboracion directa o indirecta de otro ser humano, 0 sea,
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trabajando con y para los otros.

El trabajo fue objeto en la antigliedad de menosprecio y desdén al extremo de
considerarsele propio de esclavos 0 de gente de baja realeza. Con la aparicion del
cristianismo, se identifica el trabajo con la dignidad. Al respecto el Apostol San
Pablo sefialaba: EI que no quiere trabajar que no coma. Empero aspectos vitales, las
opciones de trabajo, las condiciones de las prestaciones de servicios, el acceso de los
frutos del esfuerzo fisico e intelectual, etc., han generado conflictos de gran

envergadura y de dificil solucion.
2.2.2.2.5. El contrato.
2.2.2.2.5.1. Definicion del contrato.

La Enciclopedia Juridica Omeba sefiala que el contrato es un acto juridico bilateral
formado o construido por el acuerdo de voluntades entre dos 0 mas personas sobre
un objeto juridico de interés comun, con el fin de crear, modificar o extinguir

derechos.

e  Contrato y convenio.

Son instituciones que se asemejan porque existe un acuerdo d dos 0 mas partes;

por ello algunos autores los consideran sinbnimos.

La diferencia se encuentra en que el contrato sélo tiene por objeto relaciones
juridicas patrimoniales; en cambio, el convenio comprende tanto relaciones

juridicas patrimoniales como extrapatrimoniales.

. Contrato y pacto.

El pacto es un acuerdo mas pequefio que el contrato y esta incluido dentro de

él. El contrato es un acto juridico principal y el pacto es accesorio.

Sirve para efectuar algunas modificaciones dentro del contrato sin alterar su

naturaleza.
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2.2.2.2.5.2. Elementos del contrato.

A.

Elementos esenciales:

Son aquellos que sin los cuales el contrato no podria existir o no podria tener

validez, es por eso que no es lo mismo no existir que existir viciosamente.

En tal razon, los elementos esenciales se subdividen en elementos esenciales
para la existencia del contrato y elementos esenciales para la validez del

contrato.
Elementos naturales:

Son aquellos resultantes de la celebracion de cada contrato o grupo de

contratos.
Elementos accidentales:

Son aquellos que, no obstante existir naturalmente en el contrato, son
susceptibles de ser agregados por los contratantes, para modificar sus efectos
normales del contrato, pero sin desnaturalizarlo, como: la condicién, plazo vy el

modo.

2.2.2.2.6. Horas extras.

Usualmente se denomina al trabajo en sobretiempo como horas extras; ésta es la

labor realizada fuera de la jornada ordinaria establecida por el centro de trabajo, y

puede darse antes del inicio de la jornada laboral como al término de la misma.

Dicha labor realizada en sobretiempo tiene caracter extraordinario para cubrir

necesidades fortuitas o indispensables en la empresa; es decir, la labor que exceda

fuera de la jornada establecida por la empresa sera pagada como horas extras.

Asimismo, se tiene que agregar que el derecho al trabajo es aquel derecho que toda

persona goza y por sus prestaciones prestadas a mérita sus retribuciones.
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2.3. Marco conceptual.

Accion: El derecho de accion es el derecho subjetivo que tienen las personas para
hacer valer una pretension juridica ante el 6rgano jurisdiccional y obtener de éste la
tutela jurisdiccional efectiva a través de un pronunciamiento judicial. (Cabanellas, G.
2003).

Auto: La editora Gaceta Juridica, refiere que son resoluciones mediante las cuales, el
juez resuelve la admisibilidad o el rechazo de la demanda o de la reconvencion, el
saneamiento, interrupcion, conclusion, y las formas de conclusion especial del
proceso; el concesorio o denegatorio de los medios impugnatorios, la admision,
improcedencia o modificacion de medidas cautelares y las demas decisiones que

requieran motivacién para su pronunciamiento (Jurista Editores, 2009).

Accidn: La accién como derecho subjetivo auténomo, publico y abstracto no tiene
condiciones, puesto que como hemos sefialado, puede ser ejercitada, tanto por la
persona a quien le asiste el derecho, como por personas que carecen del derecho, es

decir, por quien tiene la razén y por quien no la tiene.

Casacion: La actividad casatoria tiene que circunscribirse estrictamente entorno a
los fundamentos expuestos por el recurrente, los que deben estar especificamente
previstos por la ley, no resultando factible examinar todo el proceso para encontrar
oficiosamente el quebrantamiento de las normas denunciadas, mucho menos cambiar
el fundamento del recurso planteado, ni pronunciarse sobre denuncias que han sido
desestimadas en la casacion. (Cas. N° 3155-2000-Lima, El Peruano, 02-02-2002,
p.8421).

Constitucién: Es la norma suprema del Estado, y es la expresion genuina de la
soberania popular, regula y determina de manera general las fuentes del Derecho que
enmarcara la conducta los ciudadanos y de los poderes del Estado, ademas fija los
principios de las normas de inferior jerarquia que van a regular las relaciones entre
los individuos que protagonizan las relaciones laborales. (Houed Vega, Mario A.
2006).

Contrato: La Enciclopedia Juridica Omeba sefiala que el contrato es un acto
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juridico bilateral formado o construido por el acuerdo de voluntades entre dos 0 mas
personas sobre un objeto juridico de interés comun, con el fin de crear, modificar o

extinguir derechos. (Lopez Lara, M., 2013).

Convenio: Son instituciones que se asemejan porque existe un acuerdo d dos 0 mas

partes; por ello algunos autores los consideran sinénimos. Silva Vallejo, J. A. (2007).

Causa petendi: Es el motivo que determina la proposicion de lo que se solicita, y
estd constituido por los hechos sobre los cuales se estructura la relacion juridica.
(Lex Juridica, 2012).

Competencia: La competencia es la facultad que tienen los magistrados para
conocer un caso en concreto, la que puede ser definida con criterios como la materia

0 especialidad, grado o nivel jerarquico, cuantia y territorio. (LOpez Lara, M., 2013).

Contrato: La Enciclopedia Juridica Omeba sefiala que el contrato es un acto juridico
bilateral formado o construido por el acuerdo de voluntades entre dos 0 mas personas
sobre un objeto juridico de interés comdn, con el fin de crear, modificar o extinguir

derechos.

Descriptivo: Porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitio recoger
informacion de manera independiente y conjunta, orientado a identificar las

propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Demanda: Es el acto con el que la parte (actor), afirmando la existencia de la
pretension declara la voluntad de que la ley sea actuada frente a otra parte

(demandado) e invoca para este fin la autoridad del érgano jurisdiccional.

Distrito Judicial: Un distrito judicial es la subdivision territorial para efectos de la
organizacion del Poder judicial. Cada distrito judicial es encabezado por una Sala

Superior de Justicia (Lex Juridica, 2012).

Expediente: Es la carpeta material en la que se recopilan todos las actuaciones
judiciales y recaudos que se establecen en un proceso judicial de un caso concreto
(Lépez Lara, M., 2013).
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Exploratorio: Porque la formulacion del objetivo, evidencia el propoésito de
examinar una variable poco estudiada; ademas, hasta el reporte de investigacion, no
se hallaron estudios similares; menos, con una propuesta metodoldgica similar
(Hernéndez, Fernandez & Batista, 2010).

Horas extras: Usualmente se denomina al trabajo en sobretiempo como horas
extras; ésta es la labor realizada fuera de la jornada ordinaria establecida por el
centro de trabajo, y puede darse antes del inicio de la jornada laboral como al

término de la misma. (Lopez Lara, M., 2013).

Inhabilitacion: Es una pena que consiste en la privacion, suspension o
incapacitacion de uno o mas derechos politicos, econémicos, profesionales y civiles
del penado. Esta pena se impone a quien ha infraccionado un deber especial propio
de su cargo, funcidn, profesion comercio, industria o relacién familiar; o a quien se
ha prevalido de su posicién de poder o de dominio para delinquir. (Montero Aroca, J.
2001).

Independencia: Es la prohibicion de cualquier autoridad de sustraer del
conocimiento del 6rgano jurisdiccional las causas de que éste esta conociendo o de

interferir en el ejercicio de sus funciones.

Independencia Jurisdiccional: Ninguna autoridad puede avocarse a causas
pendientes ante el 6rgano jurisdiccional ni interferir en el ejercicio de sus funciones.
Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa
juzgada, ni cortar procedimientos en tramite, no modificar sentencias ni retardar su

ejecucion.

Jurisdiccién: La jurisdiccion constitucional es aquella parte de nuestra disciplina
que, teniendo como presupuestos la supremacia jerarquica de la Constitucion sobre
cualquier otra norma del sistema juridico y la necesidad de someter el ejercicio de la
fuerza estatal a la racionalidad del derecho, se ocupa de garantizar el pleno respeto de
los principios, valores y normas establecida en el texto fundamental. (Lex Juridica,
2012).
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Medios Impugnatorios: Los medios impugnatorios son los instrumentos con que se
provee a las partes a fin de que puedan cuestionar la validez de un acto procesal que
presuntamente contiene vicio o error que lo afecta. (Cas. N° 2662-2000-Tacna, El
Peruano, 02-07-2001, p. 7335).

Parametros: Se conoce como pardmetro al dato que se considera imprescindible y
orientativo para lograr evaluar o valorar una determinada situacién. A partir de un
parametro, una cierta circunstancia puede comprenderse o ubicarse en perspectiva.

Por dar algunos ejemplos concretos (Ossorio, M. 1999).

Pacto: El pacto es un acuerdo méas pequefio que el contrato y esta incluido dentro de
él. El contrato es un acto juridico principal y el pacto es accesorio. Sirve para

efectuar algunas modificaciones dentro del contrato sin alterar su naturaleza.

Principio de Veracidad. El Juez Laboral profundiza en la investigacion para llegar a
la verdad, debe ir mas all& de los formalismos. El Juez para alcanzar la verdad puede
actuar pruebas de oficio, mediante una resolucion motivada e inimpugnable. Silva
Vallejo, J. A. (2007).

Puntos controvertidos: La fijacion de puntos controvertidos es un acto procesal que
es la secuencia ldgica y derivada de actos procesales de determinacion previa, es
decir, se presenta no de modo espontanea por la libre voluntad de las partes o del
juez, sino que forma parte de un estadio secuencial del proceso y es el ultimo de la
etapa postulatoria del mismo; la que sabemos comienza con la demanda,

emplazamiento, contestacion y saneamiento (Peyrano, Jorge, 1992).

Prueba anticipada: Se denomina prueba anticipada a la que se actlia antes de ini-

ciarse un proceso.

Proceso: El proceso sirve para alcanzar fines superiores de seguridad, bien comdn y
de justicia. De seguridad juridica en cuanto contiene normas que aseguran los
derechos de los intervinientes, de bien comin en cuanto restablece la paz
perturbadora, por los hechos o actos que dan origen al proceso y de justicia porque
esta es el valor primordial que justifica su existencia. Zavala Costa, J. & Garcia
Granara, F. (2004).
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Proceso contencioso: El proceso contencioso es el que resuelve un conflicto de

intereses, es decir el que soluciona la Litis.

Proceso no contencioso: Carnelutti dice que el fin del proceso no contencioso es la
prevencion de la litis, agregando por eso, mientras el proceso contencioso tiene
caracter terapéutico, el proceso voluntario se encuadra entre las medidas de higiene

social.

Proceso de conocimiento: EIl proceso de cognicidn o de conocimiento, siguiendo la
tesis carnelutiana, es el proceso de pretension discutida, por tanto su finalidad es
declarar lo que debe ser. Para ello el juez tiene que juzgar; por eso a este proceso se

le denomina juicio.

Proceso de ejecucion: El proceso de ejecucion es el proceso de pretension
insatisfecha, no busca la declaracion de la existencia de la relacion juridica sino
busca la declaracion de la existencia de la relacién juridica sino busca la actuacion de

la relacion juridica, es decir, busca la adecuacién de lo que es a lo que debe ser.

Proceso cautelar: Es aquel cuyo fin es garantizar el desenvolvimiento o el resultado
de otro proceso. Segun Carnelutti, el proceso cautelar no es un proceso autonomo;
agregando tiene por finalidad instrumental (accesoria) de otro proceso (principal),
consistente en asegurar el resultado de éste, o sea, evitar que luego de obtenida una
sentencia favorable se frustre este resultado como consecuencia de la demora en

obtener dicha resolucion.

Pacto: El pacto es un acuerdo mas pequefio que el contrato y esta incluido dentro de
él. Silva Vallejo, J. A. (2007).

Pretension: Se denomina pretension al pedido de las partes procesales, es decir a las
reclamaciones que acuden al organo jurisdiccional, con la finalidad de declarar
fundada su pedido. Sanchez V. (2004).

Principio de la motivacion de las resoluciones judiciales: EI Tribunal

Constitucional sefiala que la debida motivacion debe estar presente en toda
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resolucion que se emite en un proceso. (Cas. N° 2662-2000-Tacna, El Peruano, 02-
07-2001, p. 7335).

Proceso laboral: Es una variante del proceso civil comun, de modo que responde a
las pautas tipicas de todo enjuiciamiento de una pretensiéon civil, donde se dilucidan

intereses privados entre ciudadanos (Cruz, 2010).

Principio de Inmediacidén: Mediante este principio el Juez tiene mayor contacto o
acercamiento con las partes del proceso (inmediacion subjetiva) o también mayor

contacto con los objetos del mismo (inmediacion objetiva).

Retrospectivo: Porque la planificacion y recoleccion de datos se realiz6 de registros,
de documentos (sentencias) donde no hubo participacion del investigador
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). En el texto de los documentos se evidencia

el fendbmeno perteneciente a una realidad pasada.

Sentencia absolutoria: La sentencia absolutoria debe contener la exposicion del
hecho imputado, la declaracion de que éste no se ha realizado, las pruebas que
demuestran la inocencia del imputado o aquellas que no son suficientes para
demostrar su responsabilidad. Debe disponer la anulacion de los antecedentes
penales y judiciales por los hechos materia de juzgamiento y la libertad inmediata si

estuviera detenido.

Tratados: Los tratados son normas internacionales producto del acuerdo entre dos o
mas estados, o producto de decisiones de organismos internacionales de los cuales el

Perl es miembro. (Montero Aroca, J. 2001).

Transeccional: Porque los datos se extrajeron de un fenémeno, que ocurrié por
Unica vez en el transcurso del tiempo, es decir, queda plasmado en registros o
documentos, que viene a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se
recolectaron por etapas, siempre fue de un mismo texto (Supo, 2012; Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010).
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I1l. METODOLOGIA.
3.1. Tipo o enfoque y nivel de investigacion.
3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: La investigacion, naci6 con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocupd de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco tedrico que guio el estudio fue elaborado sobre la base de la

revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Cualitativo: Las actividades de recoleccion, anélisis y organizacion de los datos se
realizaron simultaneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio — descriptivo

Exploratorio: Porque la formulacion del objetivo, evidencia el propoésito de
examinar una variable poco estudiada; ademas, hasta el reporte de investigacion, no
se hallaron estudios similares; menos, con una propuesta metodoldgica similar
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Descriptivo: Porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitié recoger
informacion de manera independiente y conjunta, orientado a identificar las

propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
3.2. Disefio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo.

3.2.1. No experimental: Porque no hay manipulacion de la variable; sino
observacion y andlisis del contenido. EI fendomeno fue estudiado conforme se
manifestd en su contexto natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion
natural de los eventos, ajeno a la voluntad del investigador (Herndndez, Ferndndez &
Batista, 2010).

3.2.2. Retrospectivo: Porque la planificacion y recoleccién de datos se realiz6 de

registros, de documentos (sentencias) donde no hubo participacion del investigador
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(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). En el texto de los documentos se evidencia

el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

3.2.3. Transversal o transeccional: Porque los datos se extrajeron de un fenGmeno,
que ocurrié por Unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010). Este fendmeno, quedd plasmado en registros o
documentos, que viene a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se

recolectaron por etapas, siempre fue de un mismo texto.

3.3. Unidad de anélisis, objeto y variable de estudio: La unidad de andlisis fue el
expediente judicial N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de
Carfiete-Cariete, 2019; que fue seleccionado mediante muestreo no probabilistico por
conveniencia, por cuestiones de accesibilidad. Los criterios de inclusion fueron,
proceso concluido, con dos sentencias de primera y segunda instancia, la primera
tramitada en el Segundo Juzgado Mixto de Cariete, mientras que la segunda fue

tramitada en la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Cariete.

3.3.1. El objeto de estudio: Lo conformaron las sentencias de primera y segunda
instancia, sobre Desnaturalizacion de contrato, donde la variable fue, la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre Desnaturalizacion de contrato en el
expediente judicial N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de

Cariete-Cariete, 2019. La operacionalizacion de la variable adjunta como anexo 1.

3.4. Tecnicas e instrumentos de investigacion: Para el recojo de datos se aplico las
técnicas de la observacion y el andlisis de contenido utilizando como instrumento
una lista de cotejo, validado, mediante juicio de expertos donde se presentan los
parametros, normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la

revision de la literatura que se constituyen en indicadores de la variable.

3.5. Procedimiento de recoleccion, y plan de andlisis de datos: Se ejecutd por
etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean

Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Estas etapas fueron:

3.5.1. La primera etapa: Abierta y exploratoria. Fue una actividad que consistié en

aproximarse gradual y reflexivamente al fenémeno, estuvo guiada por los objetivos
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de la investigacion; donde cada momento de revisién y comprensién fue una
conquista; es decir, un logro basado en la observacion y el analisis. En esta fase se

concreto, el contacto inicial con la recoleccion de datos.

3.5.2. La segunda etapa: Mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, fue una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de

la literatura, porque facilita la identificacion e interpretacion de los datos.

3.5.3. La tercera etapa: Consistente en un analisis sistematico. Fue una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando
los datos con la revision de la literatura. Los procedimientos aplicados en la

recoleccion, analisis y organizacion de los datos se presentan en el anexo 2.

3.6. Consideraciones éticas: La realizacion del analisis critico del objeto de estudio,
estd sujeta a lineamientos éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los
derechos de terceros, y relaciones de igualdad. Se asumid, compromisos éticos; a
efectos de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el
derecho a la intimidad. Se ha suscrito una declaracion de compromiso ético, que se

evidencia como anexo 3.

3.7. Rigor cientifico: Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; se efectto
minimizar los sesgos y tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica,
asimismo se ha insertado el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda

instancia, que se evidencia como Anexo 4.
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IV. RESULTADOS.
Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacion de contrato con énfasis en

la calidad de la introduccidn y de la postura de las partes, en el expediente judicial N° 0055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito

Judicial de Canete-Cariete, 2019.

Calidad de la parte expositi-

Calidad de la introduc-
cion, y de la postura de

va de la sentencia de primera

C ©
A
5 GE) las partes instancia
St Evidencia Empirica Paréametros < = JU m <
= (&) §— +— §— =
23§ S s|8ls |2 |8 | 8§ |g |
£32 >a |2|< |23 |da |8 |< |3
a5 = = z|= = =
S 3 1 12 13 14 |5 |[1 -3 -|[5 -|[7- |[9-10]
2] |4 |6] 8]
1. El  encabezamiento
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE |evidencia: la
SEGUNDO JUZGADO MIXTO DE CANETE individualizacion de la
EXPEDIENTE N 2009-0055-0801-JM-LA-1 sentencia, indica el N° de
5 JUEZA M.D.L. M. L.S. expediente, el numero de
§ SECRETARIO ' VAP resolucion que le
©
= DEMANDANTE: M. D. C. corresponde a la sentencia,
[
~  |DEMANDADA : M.PC. lugar, fecha de expedicion,
MATERIA DESNATURALIZACION DE|menciona al juez, jueces,
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CONTRATO
VIA PROCED : ORDINARIO-LABORAL

SENTENCIA
Resolucion niimero catorce

Cafiete, cuatro de octubre de dos mil diez

VISTOS: Resulta de lo actuado.

PRIMERO: Identificacion de partes y objeto del petitorio.-
Con escrito de fojas cuarenta y nueve a sesenta,
subsanando con escrito de fojas setenta y dos a setenta y
seis: M. D. C. interpuso demanda contra la M.P.C., siendo
la pretension principal: la declaracién de desnaturalizacién
de contrato de servicios especifico celebrado con la M.P.C.
demandada desde el dieciséis de diciembre de mil
novecientos noventa y cinco, en tanto su relacion de
trabajo continda hasta la fecha de presentacion de la
demanda bajo la modalidad de servicio especifico. En
consecuencia, solicita se le reconozca como servidor

obrero permanente, del referido Municipio, sujeto al

etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento  de las
pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se
decidird? Si cumple

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes: se individualiza al
demandante, al demandado,
y el tercero legitimado; éste
altimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios  procesales,  sin

nulidades, que se ha

10
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Régimen Laboral de la actividad Privada Decreto
Legislativo N° 728.
SEGUNDO: de El

demandante sostiene: 1) Que, ingreso a laborar para la

Fundamentos la Demanda.-
demanda del dieciséis de diciembre de mil novecientos
noventa y cinco en el puesto de obrero de limpieza publica
(Operario de barrido de calles), con un jornal legal diario
de ocho horas diarias de trabajo de lunes a domingo, bajo
control efectuado mediante marcada de tarjetas de ingreso
y salida diarias, con una remuneracion de seiscientos
cincuenta nuevos soles mensuales, 2) Que, se encuentra en
planillas percibiendo algunos de los beneficios del
régimen privado, como son: sueldo, aguinaldo, depésito
CTS, asignacién familiar; sin embargo no percibe el pago
ni goce de vacaciones anuales conforme al Decreto
Legislativo N° 713 y Decreto Supremo N° 012-93- TR, 3)
Que, la relacion de trabajo y sus caracteristicas esenciales
continian hasta la fecha; sin embargo la entidad
demandada pretende imponer la firma de un contrato

administrativo de servicios - CAS a partir del primero de

agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento  de las
formalidades del proceso,

que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
las

Si

receptor decodifique
expresiones ofrecidas.

cumple

1. Explicita y evidencia
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Postura de las partes

agosto del dos mil nueve con la finalidad de desconocer

sus derechos laborales y por el hecho de haber

formalizado su afiliacion al Sindicato de Obreros
Municipales de Cafiete- SOMUNCA, 4) Que, el recurrente
viene laborando bajo un contrato laboral, con sus
elementos bésicos: prestacion

personal, pago de

remuneraciones, subordinacion al realizar labores
permanentes y principales con entrega de uniformes y
herramientas por parte de la demandada, 5) Que, la
actividad desplegada redne los requisitos establecidos en
el D.S. N° 003-97-TR, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral, por lo que recogiendo los
precedentes jurisprudenciales el juzgado debe tener en
cuenta la presuncién iuris tantum que existe un contrato de
trabajo cuando se presta servicios con dichas
caracteristicas, asi como el Principio de Primacia de la
realidad.

TERCERO: Admision de la demanda: Esta se dispuso
mediante resolucion nimero dos, de laboral.

CUARTO: Contestacion de la demanda: Con escrito de

congruencia con la
pretensiéon del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del demandado.
Si cumple

3. Explicita y evidencia
los

congruencia con

fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso de
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fojas ochenta y cinco a ochenta y siete la M.P.C. formulé
excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa
y con escrito de fojas ciento cinco a ciento nueve procedio
a contestar la demanda mediante su Procurador Publico
quien sostuvo: 1) Que, con fecha dieciséis de setiembre de
dos mil nueve en la via del proceso ordinario-el
demandante se viene desempefiando mediante contrato de
servicios personales como trabajador de la M.P.C. para
efectuar el servicio especifico de limpieza publica y/o
parques y jardines en el dmbito de la ciudad de San
Vicente de Cafiete, 2) Que, la funcion del demandante no
ha sido continta al haber habido interrupciones entre uno
y otro contrato, habiendo sido liquidado al concluir cada
contrato, 3) Que, en los diversos contratos de servicios
personales suscritos con el demandante se han
especificado con claridad que efectuaria servicios
especificos regulados por el articulo 63° del Texto Unico
Ordenado del D.Leg. 728, 4) Que, la demanda deviene en
improcedente por lo dispuesto en la Ley de Presupuesto

del Sector Publico del afio 2009, Ley N°29289 que

tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
las

Si

receptor decodifique
expresiones ofrecidas.

cumple
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taxativamente dispone en su articulo 8 que queda
prohibido el ingreso de personal por servicios personales y
el nombramiento salvo en los supuestos que dicha norma
prevé, 5) Que, la demanda debe ser declarada
improcedente o infundada por no haberse acreditado con
pruebas suficientes el petitorio asi como por que el
demandante pretende obtener beneficios laborales que por
ley no le corresponde no obstante seguir laborando y el
habérsele reconocido una serie de beneficios,
constituyendo un abuso de derecho su peticion el solicitar
la conversion de su contrato temporal a uno indeterminado
sin haber probado su solvencia en cuanto a su rendimiento
del trabajo desempefiado ya que hasta la fecha no ha sido
evaluado.

QUINTO: Audiencia Unica: Se realizé el treinta de junio
de dos mil diez y consta en el acta de fojas ciento veinte a
ciento veintisiete. Mediante resolucion nimero nueve, se
declaré improcedente la excepcion de falta de agotamiento
de la via administrativa, al formularse apelacion por la

entidad demandada, el recurso se concedié sin efecto
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suspensivo y con la calidad de diferida.

SEXTO: Alegatos.- Estos fueron presentados por las
partes en escritos que corren a fojas ciento treinta y dos a
ciento treinta y siete por parte de la M.P.C. demandada y
ciento cuarenta a ciento cuarenta y dos por la parte del

demandante.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente Universitario — ULADECH Catdlica.

Fuente: Sentencia de primera instancia en el expediente judicial N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cafete-
Cafiete, 2019.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de
la parte expositiva incluyendo la cabecera.
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LECTURA: El cuadro 1 detalla que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia es de rango: Muy alta. Es asi
que se derivd de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, donde ambas fueron de rango muy alta, respectivamente.
Posteriormente en la introduccion, se encontraron los 5 pardmetros previstos tales como: el encabezamiento; el asunto; la
individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. Por otro lado, en la postura de las partes, se ubicaron los 5 de los
5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y finalmente
explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver, de las cuales se cumplieron en todos sus

extremos.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacion de contrato con

énfasis con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el
expediente judicial N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cafete-Cariete 2019.

Calidad de la motiva-
cion de los hechos y el

Calidad de la parte conside-
rativa de la sentencia de

PRIMERO: Puntos controvertidos: Los fijados en
audiencia Unica, son: 1) Determinar o acreditar si se ha
producido la desnaturalizacion del contrato de servicio
especifico celebrado entre el demandante y la M.P.C.
demandada por la causal contemplada en el articulo 77
inciso d) del Decreto Supremo N°003- 97-TR, habiéndose

convertido en un contrato de duracién indeterminada. 2)

Motivacion de los hechos

sentencia, indica el N° de
expediente, el numero de
resolucion que le
corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces,

etc. Si cumple
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T o ) X ;
S £ derecho primera instancia
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1. El encabezamiento
Y CONSIDERANDO: evidencia: la
individualizaciéon de Ila
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Determinar o acreditar si como consecuencia de dicha
desnaturalizacion corresponde formalizarse el contrato a
plazo indeterminado debiendo ser reconocido el
demandante como Servidor Obrero Permanente de la
M.P.C. demandada, 3) Acreditar que le demandante, ha
sido liquidado al finalizar los contratos de servicios
personales y ha recibido su compensacion, por tiempo de
servicio y como consecuencia de dicho pago ya no le
correspondiera al demandante el derecho que reclama. Sin
perjuicios de los puntos precisados, la cuestion central
controvertida consiste en determinar si los contratos que
suscribié el demandante habrian sido desnaturalizados,
convirtiéndose en contratos de trabajo a plazo
indeterminado. Ello resulta necesario a efectos de aplicar
el principio de primacia de la realidad pues de verificarse
qgue no hubo una causa objetiva que justifique la
contratacion bajo la modalidad de servicio especifico,
dichos contratos deberan ser considerados como contratos
de trabajo de duracién indeterminada.

SEGUNDO: Desnaturalizacion del contrato de servicio

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento  de las
pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se
decidird? Si cumple

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes: se individualiza al
demandante, al demandado,
y el tercero legitimado; éste
ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios  procesales,  sin
nulidades, que se ha

agotado los plazos, las

20
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especifico.- Con los contratos de trabajo suscritos con
fecha once de diciembre de dos mil siete, trece de junio de
dos mil siete, ocho de febrero de dos mil siete, cinco de
enero de dos mil cinco, catorce de octubre de dos mil
cuatro, treinta y uno de enero de dos mil tres, veintiocho
de junio de dos mil dos, veinticinco de setiembre de dos
mil uno, once de setiembre de dos mil uno, que corren a
fojas dos a ocho, once a doce, dieciséis a veintidos,
veinticinco a veintiocho, boletas de pago a partir de la
fecha siete de enero de mil novecientos noventa y ocho de
fojas treinta a treinta y seis que no han sido materia de
observacién ni cuestionamiento probatorio alguno por
parte de la entidad demandada, se ha acreditado que desde
el afio mil novecientos noventa y ocho, el demandante:
M.D.C.,

contratos de servicios personales, ha sido contratado por la

mediante sucesivos contratos denominados

MP.C., con el objeto de prestar servicio especifico de
limpieza pablica y/o parques y jardines en el ambito de la
ciudad de San Vicente. En la clausula segunda de dichos

contratos en que consta su objeto, se ha consignado

etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento  de las
formalidades del proceso,

que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
las

Si

receptor decodifique
expresiones ofrecidas.

cumple

1. Explicita y evidencia
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Motivacion del derecho

ademas que el contrato se rige por la Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afio correspondiente y la Ley
General de Presupuesto N° 28411. Asimismo, quedo
expresado que, en cuanto a la estabilidad laboral, los
contratos de servicios especificos se sujetaban al régimen
laboral de la actividad privada. En dichos contratos se
fiaron las remuneraciones, el jornal de ocho horas diarias
que a lo normado en la Ley de Presupuesto, pese a lo
consignado en los documentos en que constan los
contratos antes referidos se determina que los servicios
prestados por el demandante para la M.P.C. demandada no
fueron de caracter especifico, pues de conformidad con lo
establecido en el articulo 80 inciso 3.1 de la Ley N°
27972, es funcion exclusiva de las Municipalidades: -
Proveer del Servicio de la limpieza publica- lo que
evidentemente requiere del desarrollo de labores de
naturaleza permanente y subordinadas. De ello se deriva,
que la M.P.C. demandada incumplio los limites sustantivos
establecidos por el derecho para la celebracién de dicho

contrato y las disposiciones y normas laborales del

congruencia con la
pretensiéon del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del demandado.
Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso de
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Régimen Laboral de la Actividad Privada aplicables. El
incumplimiento, se da por cuanto como se ha determinado
que el objeto de la prestacion de servicios del demandante
era una labor permanente a la que correspondia la
aplicacion de las normas que corresponden al contrato
laboral a plazo indeterminado.

SETIMO: EIl conjunto de experiencias acumuladas en
casos similares ensefia que: a) Los contratos pueden
constar 0 no en documentos, por cuanto los actos juridicos
existen aun cuando no existan documentos en los que
conste su existencia, b) Debe distinguirse entre acto
juridico (contrato) y el documento que lo pruebe, c) En
derecho laboral rige el principio de la primacia de la
realidad, conforme al cual prevalecen los hechos frente a
lo que pueda constar expresamente en un documento, d)
Es comdn observar que por intermedio de un contrato
celebrado bajo una denominacion distinta que al que por
su naturaleza le corresponde se oculte en realidad un
contrato laboral a plazo indeterminado para evitar, el

cumplimiento de obligaciones establecidas por las

tecnicismos, tampoco

lenguas extranjeras,

de

ni

viejos topicos, argumentos

retoricos. Se asegura de no

anular, o perder de vista

que su objetivo es, que el

receptor decodifique
expresiones ofrecidas.

cumple

las
Si
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disposiciones y normatividad laboral.

OCTAVO: En el caso ha sido acreditado que la prestacion
de servicios del demandante para la M.P.C. demandada se
realizo en forma personal bajo subordinacion, vy
percibiendo una remuneracion periodica, es decir en ella
se configuraron los elementos propios del contrato de
trabajo, previsto en el articulo 4° del Decreto Legislativo
N° 728 que establece que: En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado
(...). Dicha presuncion legal coadyuva en el
convencimiento de la wvaloracion de los hechos
subyacentes en la relacion laboral analizada a la luz del
principio de la primacia de la realidad. Por ello, en casos
como el analizado, aun cuando expresamente en los
documentos en que consten los contratos celebrados se
hayan consignado objetos y condiciones distintas para la
prestacion del servicio existe encubierta otra realidad que
debe primar maxime cuando por disposicion

constitucional los derechos laborales que la ley reconoce
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son de caracter irrenunciable.

Reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes ha
dicho régimen. Siendo asi, y dado que habiéndose
cumplido con la carga probatoria que corresponde al
demandante de acreditar la relacion laboral de
conformidad con lo establecido en el inciso 1° del articulo
27° de la Ley Procesal del Trabajo, y no encontrandose
registrado en planillas de obreros sujeto a plazo
indeterminado, incumpliendo con disposiciones laborales,
se presumen por cierto los datos remunerativos y de
tiempo de servicios que contenga la demanda, como lo
sefiala el inciso 3 del articulo 40° de la Ley Procesal del
Trabajo, y del mérito de lo que aparece en los contratos de
trabajo suscritos con fecha once de diciembre de dos mil
siete, trece de junio de dos mil siete, ocho de febrero de
dos mil siete, cinco de enero de dos mil cinco, catorce de
octubre de dos mil cuatro, treinta y uno de enero de dos
mil tres, veintiocho de junio de dos mil dos, veinticinco de
setiembre de dos mil uno, once de setiembre de dos mil

uno, que corren a fojas dos a ocho, once a doce, dieciséis a
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veintidos, veinticinco a veintiocho, boletas de pago a partir
de la fecha siete de enero de mil novecientos no venta y
ocho de fojas treinta a treinta y seis se ha desvirtuado la
referencia efectuada por el demandante en relacion a la
fecha de inicio de la relacién laboral, por cuanto no se ha
acreditado que su labor para la demandada se inicié el
dieciséis de diciembre de mil novecientos noventa y cinco
sino el siete de enero de mil novecientos noventa y ocho.
En tal sentido corresponde a la M.P.C. demandada
formalizar el contrato laboral del demandante como
trabajador obrero a plazo indeterminado a partir de la
dicha fecha correspondiéndole todos los beneficios
previstos para los servidores del régimen laboral de la
actividad privada. Con lo que queda resuelto el segundo
punto controvertido.

DECIMO TERCERO: La liquidacion de beneficios
sociales de obreros contratados que corre en documento de
fojas noventa y dos a ciento y uno, no resulta relevante
para desvirtuar la relacion laboral, porque el cobro de la

compensacion de tiempo de servicios no implicod el
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término de la relacion laboral del demandante, pues con
posterioridad al cobro de dichos beneficios ha seguido
prestando servicios para la M.P.C. y los continda
prestando. En todo caso encontrandose vigente la relacion
laboral entre el demandante y la entidad demandada y
prosiguiendo esta, el pago de cualquier beneficio o
derecho mientras se esté laborando, no equivale al cese y
no limita la posibilidad de solicitar el reconocimiento del
caracter de la vinculacion contractual. Ademas, debe
tenerse en cuenta que las pretensiones demandadas en este
proceso han sido destinadas al reconocimiento de un status
laboral que el derecho otorga, en buena cuenta se trata de
una demanda de puro derecho que tienen por objeto la
declaraciéon del 6rgano jurisdiccional con relacion a la
aplicacion de la normatividad laboral vigente. Por ello, la
sentencia a emitirse es una de tipo declarativo de
reconocimiento de la condicion laboral del demandante y
de los derechos que de ella se derivan. Dichas
pretensiones, resultan absolutamente distintas al de la

pretension de reposicion laboral en el que el cobro de
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beneficios sociales, importa el cese de la relacién laboral e
imposibilita la fundabilidad de la pretensién de reposicion.

Con lo que queda resuelto el tercer punto controvertido.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L.Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cariete-Cafiete,
2019.

Nota 1. La basqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizé en el texto
completo de la parte considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA: El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia es de rango: muy alta. Se
obtuvo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. Posteriormente, en la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la
seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian la
aplicacion de la valoracion conjunta; razones que evidencian la aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia, y la claridad. Por lo tanto, en la motivacion del derecho se obtuvieron los 5 pardmetros previstos: razones orientadas a
evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar
las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los

hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacién de contrato con énfasis en

la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente judicial N° 00055-

2009-0-0801-JM-LA-01: del Distrito Judicial de Canete- Cafiete, 2019.

Parte resolutiva de la

Evidencia Empirica

sentencia de primera
instancia

Parametros

Calidad de la aplica-
cion del principio de

Calidad de la parte resoluti-
va de la sentencia de primera

congruencia y descrip- instancia

cion de la decision

S, © S | g © S

£s/8ls |T|E€|g |8 |8 |2

> o |3|< |33 | 2 |< |2

S = S | = = p

1 12 (3 |4 5 |[1 -|[3 -|[6 -|[7- |[9-10]
2] |4 6] 8]

Por estos fundamentos, en observancia de lo dispuesto en
la normatividad invocada, asi como en aplicacion de lo
dispuesto en los articulos Hl1 del Titulo Preliminar, 27, 29,
30 y 47 inciso 2 de la Ley 26636, articulos 196 y 197 del
Caodigo Procesal Civil, ADMINISTRANDO JUSTICIA A
NOMBRE DE LA NACION:

FALLO:

Principio de congruencia

1. El  encabezamiento
evidencia: la
individualizacion de la
sentencia, indica el N° de
expediente, el numero de
resolucion que le
corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion,

menciona al juez, jueces,
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PRIMERO: DECLARANDO: FUNDADA EN PARTE la
demanda de fojas cuarenta y nueve a sesenta, subsanada
con escrito de fojas setenta y dos a setenta y seis,
presentada por: M.D.C. contra la M.P.C.

SEGUNDO: DECLARO la DESNATURALIZACION DE
LOS CONTRATOS DE SERVICIOS ESPECIFICOS
celebrado entre M.D.C. con la M.P.C. En consecuencia,
DECLARO que el contrato de trabajo sujeto a modalidad
celebrado entre M.D.C. y la M.P.C. a partir del siete de
enero de mil novecientos noventa y ocho es un contrato
laboral sujeto a plazo indeterminado.

TERCERO: ORDENO: Que, la M.P.C. cumpla con
formalizar el con M.D.C. debiendo

reconocerle como servidor obrero permanente, sujeto a los

vinculo laboral

beneficios del régimen laboral de la actividad privada,
regulado por el decreto legislativo N°728 a partir del siete

de enero de mil novecientos noventa y ocho.

NOTIFIQUESE.

etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El
de

pretensiones? ¢Cual es el

planteamiento las
problema sobre lo que se
decidird? Si cumple
3. Evidencia la
de

partes: se individualiza al

individualizacion las
demandante, al demandado,
y el tercero legitimado; éste
altimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
sin
ha

vicios  procesales,

nulidades, que se
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agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,
aseguramiento  de las
formalidades del proceso,
que ha llegado el momento
de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si

cumple
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Descripcion de la decision

1. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretensién del demandado.
Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o0 aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el

contenido del lenguaje no

117




excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si

cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cafiete-Cafiete,
2019.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se

realiz6 en el texto completo de la parte resolutiva.
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LECTURA: El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Por lo
que, se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, las cuales fueron de rango:
muy alta y muy alta; respectivamente. Posteriormente en la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5
parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, y la claridad; mientras que 1:
evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontrd. Seguidamente,
en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena;
evidencia la mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian la mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los

costos y costas del proceso o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre la Desnaturalizacién de contrato, con énfasis

en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes en el expediente judicial N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01, del
Distrito Judicial de Cariete-Cariete, 20109.

Calidad de la introduc-

Calidad de la parte expositi-

f 3 cion, y de la postura de | va de la sentencia de segun-
= 5 las partes da instancia
c) - - 7 = 7
E D ,g Evidencia Empirica Parametros < 8 s | « o
23S 3 Sls|s|s |28 |8 |8 |8 |<
S5 7 > & 812 3/ |8 8|2 |3
) & P = > | = = =
s
s 38 11234 |5|[-|[B-|[B-][7| [
2] 4] 6] | 8] | 10]
. 1. El  encabezamiento
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE _ _
evidencia: la
SALA CIVIL individualizacion de la
sentencia, indica el N° de
s EXPEDIENTE N° 0055-2009-0-0801-JM-LA-01 expediente, el nimero de
'S .
é Demandante : M.D.C. resolucion que le
= corresponde a la sentencia,
[
—  |Demandado :M.P.C. lugar, fecha de expedicion,
) o ) o menciona al juez, jueces, X
Materia . Incumplimiento de normas y disposiciones _
etc. Si cumple.
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laborales.
SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO OCHO
Cafiete, trece de julio del dos mil doce
VISTOS:

MATERIA DEL GRADO:

Viene en Apelacion, la Sentencia de Fecha cuatro de
octubre del dos mil diez (Resolucién Numero Catorce)
dictada por la Juez del Segundo Juzgado Mixto de Cafiete,
en el extremo que primero, declara Fundada en parte la
demanda que corre de fojas cuenta a sesenta, subsanada de

fojas setenta y dos al setenta y seis;

Segundo, declara la desnaturalizacién de los contratos de
servicios especificos celebrado entre el demandante
M.D.C. y la M.P.C., reconociendo que los contratos de
servicios celebrados a partir del siete de enero de mil

novecientos noventa y ocho es un contrato laboral sujeto a

2. Evidencia el asunto: ¢El
de

pretensiones? ¢Cual es el

planteamiento las
problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta;

los extremos a resolver. Si

cumple.
3. Evidencia la
individualizacion de las

partes: se individualiza al
demandante, al demandado,

y al
éste Gltimo en los casos que

tercero legitimado;

hubiera en el proceso). Si
cumple.

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la

vista un proceso regular, sin
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plazo indeterminado; y Tercero, ordena que la M.P.C.
formalice el vinculo laboral con el demandante y le
reconozca como servidor obrero permanente sujeto a los
beneficios del régimen laboral de la actividad privada a
partir del siete de enero de mil novecientos noventa y
ocho; apelacion concedida con efecto suspensivo mediante
Resolucién nimero quince obrante a fojas ciento sesenta y

siete a ciento sesenta y ocho.

Asimismo, viene en apelacion el Auto de fecha treinta de
junio del dos mil diez (Resolucion numero Nueve),
obrante a fojas ciento veintiuno y ciento veintitrés en el
extremo que declara Improcedente la excepcion de Falta
de Agotamiento de la Via Administrativa propuesta por la
M.P.C. con escrito de fecha primero de octubre del dos mil
nueve. Apelacion concedida sin efecto suspensivo y con
la calidad de diferida.

vicios  procesales,  sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento  de  las
formalidades del proceso,

que ha llegado el momento
de sentenciar. No cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
las

Si

receptor decodifique

expresiones ofrecidas.
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cumple.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la
impugnacién/la  consulta
(El contenido explicita los
extremos impugnados en el
caso que corresponda). No
cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos
facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o
la consulta. No cumple.

3. Evidencia la
pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o
de quien ejecuta la
consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s)

pretensiéon(es) de la parte
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contraria al impugnante/de
las partes si los autos se
hubieran elevado en
consulta/o  explicita el
silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas.  Si

cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Catolica
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Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cariete-Cariete,
2019.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccién y de la postura de las partes, se realizé en el texto completo de

la parte expositiva incluyendo la cabecera.

LECTURA: El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Lo cual, se
derivo de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes las cuales fueron de rango: alta y mediana calidad, respectivamente: En
la primera parte la introduccion, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las
partes, y la claridad; mientras que 1: aspectos del proceso, no se encontrd. De otro lado, en la postura de las partes se encontraron 3 de
los 5 pardmetros previstos: evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al
impugnante; y la claridad; mientras que 2: evidencia el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia con los

fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion, no se encontraron.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre la Desnaturalizacion de contrato, con

énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion del derecho, en el expediente judicial N° 00055-2009-0-0801-

JM-LA-01, del Distrito Judicial de Cafnete-Cafete, 2019.

Calidad de la motiva-

Calidad de la parte conside-

(48]
23 cion de los hechos y el | rativa de la sentencia de se-
© S derecho gunda instancia
.g sf,'?g Evidencia Empirica Parametros © © s | © <
35 Sls|5|s < |8 |8 8|8 |<
282 2|8 |8|< 3|3 |8 8 |< |3
S & > =2 S | S = >
[T
=3 2 |4 (16| 8 |[10[[2-]|[5- |[9-|[13-] [17-
o 4] 8] | 12] | 16] | 20]
1. El  encabezamiento
FUNDAMENTOS DEL AUTO APELADO QUEevidencia: la
RESUELVE LA EXCEPCION DE FALTA DE|individualizacion de la
AGOTAMIENTO DE LAVIAADMINISTRATIVA. sentencia, indica el N° de
(%2}
% expediente, el namero de
o De la Lectura del Fallo materia de revision, advierte que el .
p resolucion que le
2 Agquo desestima la excepcidn de falta de agotamiento de la .
g o _ corresponde a la sentencia,
c via administrativa sustentando que las pretensiones
S lugar, fecha de expedicion,
S demandadas en el presente proceso son de caracter laboral, . . .
> menciona al juez, jueces,
S méaxime cuando el demandante no ha alegado tener la )
= etc. Si cumple
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condicién de trabajador sujeto al régimen edad laboral
publico, regulado en el Decreto Legislativo N°276, en que
se requiere previamente el agotamiento de la via

administrativa.

FUNDAMENTOS DE LAAPELACION DEL AUTO.

Sustentando la impugnacion que corre a fojas ciento
veintitrés, el Procurador de la M.P.C. demandada sefiala
que se remite a los fundamentos de hecho y derecho
presentado en excepcion, es decir, como expone en su
demanda el demandante manifiesta que existe un vinculo
laboral con la M.P.C. y como medio probatorio ha
adjuntando entre otros contratos de  servicios
profesionales, con lo que se acredita su vinculo laboral con

la entidad demandada.
FUNDAMENTOS DE LA SALA

1.- Que, la M.P.C. demandando con escrito de fecha

primero de octubre del dos mil nueve obrante da fojas

2. Evidencia el asunto: ¢El
planteamiento  de las
pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se
decidird? Si cumple

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes: se individualiza al
demandante, al demandado,
y el tercero legitimado; éste
ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
vicios  procesales,  sin
nulidades, que se ha

agotado los plazos, las

20
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ochenta y cinco deduce la excepcion de falta de
agotamiento de la via administrativa, por cuanto el
demandante ha tenido pleno derecho de formular
directamente su reclamacién ante su empleador.

2.- Al respecto conforme al escrito de subsanacion de la
demanda obrante a fojas setenta dos, el demandante
solicita como pretension principal, que el juzgado
disponga la declaracion de desnaturalizacion de contrato, y
como pretension accesoria, se formalice el contrato a
plazo indeterminado.

3.- Bajo ese contexto, tratandose la pretension sobre
desnaturalizacion de contrato bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 728 y el Decreto Supremo N°003-97-TR,
no es exigible el agotamiento de la Via previa bajo el
fundamento 10.b de del

Constitucional recaida en el Expediente N°02833-2006-

la sentencia Tribunal
PA/TC, si el acto de despido ha sido efectuado por una
entidad que conforma la Administracion Publica, un
particular o una persona juridica, cuyo régimen laboral se

haya regulada en el estatuto o reglamento interno de

etapas, advierte
constatacion,

aseguramiento  de las
formalidades del proceso,

que ha llegado el momento
de sentenciar. Si cumple
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
las

Si

receptor decodifique
expresiones ofrecidas.

cumple

1. Explicita y evidencia

128




Motivacion del derecho

trabajo, caso contrario, la obligacién de agotamiento
deviene en inexigible(...).

4.- En consecuencia, conforme a la norma acotada y la
jurisprudencia sefialada no es exigible el agotamiento de la
via para este tipo de proceso; por lo que de confirmarse el

auto apelado.

FUNDAMENTOS
IMPUGNADA.

DE LA SENTENCIA

De la lectura del Fallo materia de revision, se advierte que
el Aquo estima en parte la demanda al concluir: a) que, se
ha acreditado que la prestacion de servicios del
demandante a favor de la demanda en el area de limpieza
publica se realizé en forma personal, bajo subordinacion y
percibiendo una remuneracion periodica, es decir, bajo
caracteristicas propias de un contrato de trabajo; b) se ha
acreditado que los sucesivos contratos de servicios
especificos suscritos entre las partes han encubierto un

contrato laboral a plazo indeterminado del régimen laboral

congruencia con la
pretensiéon del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la

pretension del demandado.

Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos

expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no

excede ni abusa del uso de
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de la actividad privada, habiéndose desnaturalizado los
contratos  suscritos; c¢) que, corresponde a la M.P.C.
cumplir con las disposiciones laborales prevista en el
precitado régimen laboras; d) que, la M.P.C. demandada
no ha registrado a la demandante en la planillas de obreros
sujetos a plazo indeterminado; e) que, se ha acreditado el
incumplimiento de las disposiciones laborales por la
Municipalidad; f) que, corresponde a la demandada
formalizar el contrato laboral de la demandante como
trabajadora obrera a plazo indeterminado a partir del siete
de enero de mil novecientos noventa y ocho, por ser la
fecha mas antigua registrada en las boletas de pago que se
le ha extendido, reconociéndosele desde entonces todos
los beneficios previstos para los servidores del régimen

laboral de la actividad privada.

FUNDAMENTOS DE LA APELACION DE LA
SENTENCIA.
Sustentando la impugnacién que corre a fojas ciento

cincuenta y ocho a ciento sesenta y seis, el Procurador de

tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el
las

Si

receptor decodifique
expresiones ofrecidas.

cumple
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la M.P.C. demandada replica: a) que, el derecho invocado
por el demandante no cumple con lo establecido y/o
aplicacion  por la norma, otorgandole interpretacion
distinta a la que corresponde, toda vez que el accionante
pretende desnaturalizar a su favor la verdadera naturaleza
de los contratos celebrados, desconociendo su verdadero
sentido y eficacia, para los cuales fue celebrada; b) Que, el
demandante suscribié un contrato por servicios especifico
regulado por el articulo 63 del Texto Unico del Decreto
Legislativo N° 728 - Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto
Supremo 003-97-TR, que siendo el contrato de caracter
determinado o servicios especifico, puede ser renovado de
acuerdo a las necesidades o circunstancias; por lo que el
contrato suscrito con el demandante es de caracter
temporal; c) que, el contrato celebrado con la demandante
es por labor especifica porque esta dirigida a un servicio
concreto, esto es, el de barrido de parques y jardines; y es
temporal porque esta sujeto a un horario ya establecido; d)

que, el Aquo ha sefialado en el considerado cuarto que el
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demandante trabajo bajo una relacion de dependencia y
subordinacion que no es caracteristicas de los contratos
especificos, siendo esa apreciacion ajena a la verdad, en
vista que la propia ley acotada si bien es cierto prescribe
en su articulo la subordinacion, también en el articulo 4
de la norma y a citada establece y permite en su ultimo
parrafo que puede celebrarse por escrito contrato en
régimen de tiempo parcial, debiendo entenderse que son
para los contratos para obra determinada o especifico, ya
que son de caracter temporal, especifico o determinado; €)
Es legal que la M.P.C. tiene la libertad de contratar en la
modalidad que crea conveniente bajo las clausulas
acordada, sin embargo el A quo sefiala que los contratos
celebrado con el demandante no fueron de carécter
especificos f) Que, el demandante no ha probado lo que
dispone el inciso (d) del articulo 77 del Decreto Supremo
003-97-TR ( Decreto Legislativo N° 728), referente a la
desnaturalizacion de Contrato, bojo modalidad, en el
sentido, que se haya actuado con simulacién o fraude a las

normas establecidas en la ley; y que la entidad edil ha

132




realizado contratos de obra determinada o servicios
especificos, los mismos que se han celebrado respetando
lo dispuesto por las normas laborales y en ningln caso ha
existido la desnaturalizacion de contratos; y g) Que, es
impreciso lo referido por el Aquo respecto a lo relevante
del pago de liquidaciones al término del contrato al
demandante, ya que no solo se sabe que la relacion laboral
concluye al término del contrato y al pago de sus
liquidaciones, siendo irrelevantes el hecho que se haya
producido la renovacion de un nuevo contrato, siendo
necesario sefialar que cada contrato suscrito al término del
mismo se pago sus liquidaciones de beneficios sociales

disolviendo el vinculo laboral.

ANTECEDENTES DEL CASO SUB MATERIA.

1.- Primera Sentencia de Vista. Expedida con fecha
veintisiete de enero del dos mil once en la Resolucion
nimero cuatro obrante a fojas ciento ochenta y uno y

ciento noventa y wuno, que Resuelve: Primero:
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Confirmaron la Sentencia apelada (Resolucion ndmero
Catorce); y Segundo: Confirmaron la Resolucién nimero
nueve de fecha treinta y uno de junio del dos mil diez
obrante a fojas ciento veintitrés. Sentencia de Vista que
fue materia de Casacion.

2.- Sentencia Casatoria: Expedida con fecha treinta de
noviembre del dos mil once obrante de fojas doscientos
nueve al doscientos doce, la misma que declar6 fundada el
recurso de Casacion; en consecuencia, Declaro NULA la
Sentencia de Vista antes citada, y dispusieron que en la
Sala Civil de la Corte superior de Justicia de Cafiete, emita
nueva sentencia, dado que la causa contiene irregularidad
que transgrede un principio y derecho de la funcion
jurisdiccional (como es la motivacion de resolucion de
resoluciones judiciales); el principio del debido proceso
contiene el derecho a la motivacion escrita de las Ley de
Fomento de Empleo en la cual las pretensiones se tramitan
como proceso ordinario laboral.

3.- En el caso de autos el demandante sefiala que viene

laborando para la entidad edil demandada desde el
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dieciséis de diciembre de mil novecientos noventa y cinco
hasta la actualidad, ocupando el puesto de operario de
barrido de calle, en el area de limpieza publica con una
jornada de ocho diarias de lunes a domingo, control que
se realizaba a través del marcado de tarjetas de ingreso y
salida de diarios, percibiendo una remuneracion mensual,
no percibiendo el pago ni goce de vacaciones anuales,
desnaturalizandose su contrato a uno de caracter
indeterminado, por lo que le corresponde los beneficios
del régimen laboral de la actividad privada.

4.- Periodo que debe ser comprendido el demandante en el
régimen de la Actividad Pdblica: Conforme a las
variaciones de los regimenes laborales de los obreros
municipales, y precisados en Sentencia Casatoria, el
demandante estaria comprendido en el régimen de la
actividad publico hasta el primero de junio del dos mil
uno, entonces su pretension hasta dicha fecha, debe ser
ventilado en la via proceso contencioso administrativos
laboral; en ese sentido debe desestimarse de pretension

hasta el primero de junio del dos mil uno, dejando a salvo
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su derecho para peticionarlo en la via procesal
correspondiente.

5.- Periodo que debe ser comprendido el demandante el
Régimen de la Actividad Privada. Bajo este régimen el
demandante estaria comprendido en el periodo
correspondiente del dos de junio del dos mil uno hasta la
fecha, periodo ene le cual este colegiado debe
pronunciarse sobre la pretension demandante; al respecto
tenemos el pronunciamiento del Tribunal Constitucional
en el Exp. N° 034-2011-PA/TC, de fecha de marzo de dos
mil uno que sefiala en los puntos tres y cuatro: Que en el
presente caso resulta necesario determinar el régimen
laboral al cual estuvieron sujetos los actores al prestar
servicios para la demanda como Policias Municipales de
la M.D.E., prestd servicios desde el dos de enero de mil
novecientos noventa y siete y W.C.R. desde el tres de
marzo del dos mil tres; y ambos prestaron servicios hasta
el nueve de setiembre del dos mil nueve. Por tanto, en
cuanto al primero de ellos si ingreso en el afio mil

novecientos noventa y siete, debe incluirse que pertenecio
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al régimen laboral de la actividad publica, puesto que en la
fecha de su ingresd solo estaba vigente la Ley 23853, cuyo
articulo 52 disponia que los obreros de las
municipalidades estaban sujetos exclusivamente al
régimen laboral de la actividad publica.

6.- Sobre los Contratos de Servicios Especificos. Como se
desprende de lo expresamente sefialado en la Sentencia y
el recurso de apelacion, la M.P.C. demandada acepta el
caracter laboral del servicio prestado por la demandante a
su favor y que la misma se rige por el régimen laboral
regulado por el Decreto Legislativo N° 728; los contratos
personales suscritos entre las partes y las boletas de pago
se acreditan que el demandante ha sido contratado por la
M.P.C. desde el siete de enero de mil novecientos noventa
y ocho, con el objeto de prestar servicio especifico de
limpieza pablica y/o parques y jardines en el ambito de la
ciudad de San Vicente, los mismos que tampoco ha sido
cuestionado por la parte emplazada; no obstante, la
discrepancia se presenta con cardcter temporal y

especifico que la demandada otorga a dichos contratos en
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cuestion, en tanto que la sentencia recurrida ha concluido
que se ha demostrado en autos que se trata de contrato de
trabajo por labores de naturaleza permanente y por tanto
de plazo indeterminado.

El Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral (aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-97-TR), prescribe que en principio todo
contrato de trabajo es a plazo indeterminado (articulo 4°)
sin embargo, excepcionalmente se admite que este pueda
estar sujeto a un plazo determinado si retne determinadas
caracteristicas, contratos a los cuales denomina contratos
modales (articulo 53°); uno de los contratos modales
regulado por la citada ley laboral, esta referido al contrato
de obra determinada o servicio especifico, los cuales se
define como aquellos celebrados entre un empleador y un
trabajador, con objeto previamente establecido y de
duracion determinada. Su duracion sera la que resulte
necesaria. (Articulo 63°).

Al respecto la Casacion Laboral N° 840-2005-Arequipa,

sefiala que (...) el contrato para obra o servicio especifico,
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comprende aquellos acuerdos celebrados entre un
empleador y un trabajador, con objeto previamente
establecido y de duracion determinada que serd la que
resulte necesaria (...); en concordancia con ello, la
Casacion Laboral N° 1809-2004-Lima, cuando sefiala que
(...) y siendo que el actor prestd servicio bajo modalidad
del contrato de obra en forma especifica, el mismo que
deber ser considerado de duracion determinada, teniendo
la facultad el empleador de celebrar con el trabajador las
renovaciones que resulten necesarias para la conclusion y
terminaciéon de la obra o servicios objeto de la
contratacion (...).

9.- De los antes resefiado, podemos establecer como notas
distintivas de este tipo de contratos, los siguientes: a) que,
el contrato de servicio especifico se equipara al contrato
de obra determinada, los cuales regulan en forma conjunta
en la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, c)
que, el contrato por servicio especifico al igual que el de
obra determinada, tiene caracteres de temporalidad y

especificidad; d) que, la temporalidad esta referida la
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naturaleza del servicio que requiere el empleador, el cual
estd marcado por una necesidad empresarial que debe
satisfacerse en determinado lapso de tiempo, y, en funcion
de ello el empleador puede contratar al personal necesario
y renovarle sus contratos hasta que satisfaga dicha
necesidad, e) que, la especificidad del servicio, estd
referido a la labor concreta que debe prestar el trabajador
contratado.

10.- Caréacter Permanente de la Prestacion del Servicio de
Limpieza Publica.- En el caso bajo examen, en un hecho
aceptado por la M.P.C. demandada que el demandante ha
prestado servicios en el area de limpieza publica y por ello
ha sido considerado como obrero municipal a tenor de lo
establecido por el articulo 37° de la Ley Organica de
Municipalidades: v, el servicio de limpieza publica es una
funcién propia de los gobiernos municipales, esto es, que
no se trata de un servicio accidental o especial de duracién
determinada, por el contrario es una funcién , inherente a
su organizacion y por tanto su prestacion no esta limitada

en el tiempo; salvo en su ejecucion diaria, en que se
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organiza a los trabajadores que la prestan en funcién a un
horario preestablecido; finalmente, en este punto cabe
agregar, que le caracter permanente del servicio de
limpieza publica esta expresamente prevista en el articulo
80° de su citada Ley Organica: Las municipalidades, en
materia de saneamiento, salubridad y salud, ejercen las
siguientes funciones: (...), 2.1 Administrar y reglamentar
directamente o por concesion el servicio de agua potable,
alcantarillado y desagtie, limpieza publica y tratamiento de
residuos sélidos, cuando por economias de escala resulte
eficiente centralizar provincialmente el servicio (...).

11.- Al respecto el Tribunal Constitucional ha sefialado en
Doctrina Jurisprudencial: Que la labor de limpieza publica
constituye una prestacion de naturaleza permanente en el
tiempo y obedece a una necesidad permanente en el
ejercicio habitual de las funciones de las Municipalidades,
por lo que se infiere que el cargo de obrero de limpieza
publica es de naturaleza permanente y no temporal (Exp
N° 00501-2010_AAT, Exp. N° 0462-2011-AA/TC, Exp.
N° 0824.2010-AA/TC, 3017-2010-AA/TC, entre otros).
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12.- Como ya se ha mencionado, la demandada sefiala que
la temporalidad de los servicios se corrobora por el hecho
que la labor de la demandante esta sujeta a un horario de
trabajo; empero esta afirmacion carece de sustento juridico
porque como también se ha sefialado, no debe confundirse
la naturaleza del servicio con la forma como se administra
y ejecuta, pues, en el caso de la limpieza publica es
innegable que constituye una funcién permanente de los
gobiernos municipales y esta se ejecuta, organizando al
personal que la presta mediante horarios diurnos y
nocturnos preestablecidos.

13.- Por lo expuesto, se ha demostrado que el demandante
viene prestando servicios, bajo contratos de plazo
determinado, cuando ha realizado labores de naturaleza
permanente y en forma ininterrumpida, motivo por el cual
la A quo ha concluido acertadamente que dichos contratos
se ha desnaturalizado, por lo que la aplicacion lo previsto
en el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, que prescribe que los obreros prestan sus

servicios a las municipalidades son servidores publicos
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sujetos al régimen laboral de la actividad privada,
reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes a
dicho régimen, es decir, bajo el alcance del Decreto
Legislativo 728.

14.- Por otro lado, en el punto once de su recurso
impugnatorio sefiala que la M.P.C. tiene la libertad de
contratar en la modalidad que crea conveniente bajo las
clausulas acordadas, y que el demandante no puede
cambiar su condicion, ni su modalidad contractual de
manera antojadiza en vista que no cumple con lo dispuesto
por las normas de la materia. Al hacerlo estaria
contraviniendo a la autonomia politica, econémica y
administrativa con lo que gozan los gobiernos locales.

15.- Al respecto el derecho de contratar con fines ilicitos
se encuentra reconocido por el articulo 2°14 dela
Constitucion, asi como el articulo 62° de la Carta Magna,
los que deben ser en armonia con lo dispuesto en el
articulo 1 de la misma Carta que establece que toda
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin

supremo de la sociedad y del Estado. En ese orden de
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Tribunal Constitucional ha establecido que el derecho a la
libre contratacion: (...) se concibe como el acuerdo o
convencion de voluntades entre dos o mAas personas
naturales y/o juridicas para crear, regular, modificar o
extinguir una relaciéon juridica de caracter patrimonial.
Dicho vinculo — fruto de la concertacion de voluntades —
debe versar sobre bienes 0 intereses que poseen
apreciacion economica, tener fines licitos y no contravenir
las leyes de orden publico.

16.- Conforme a lo anotado la liberta de contratar y la
libertad contractual de las partes para contratar segun la
modalidad y/o clausulas que crean convenientes no
pueden desconocer derechos constitucionales ni normas de
orden publico reconocidos por la Constitucion y otras
leyes. Como los articulos 22 y 23 de la Carta Magna que
establecen el derecho al trabajo como base del bienestar
social y medio de realizacién de la persona, por lo que
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales. Ademas el articulo 194 de la

Constitucion prevé que las municipalidades provinciales y
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distritales son los drganos de gobierno local y tiene
autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia; asimismo la autonomia que la
Constitucion establece para las Municipalidades es con
sujecion al ordenamiento juridico, ademas el articulo 11 del
Titulo Preliminar dela Ley Orgénica de Municipalidades,
Ley N° 27972, establece que la autonomia de la que gozan
los gobiernos locales en materia politica, econémica y
administrativa en asuntos de sus competencia, radica en la
facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico

17.- Conforme a lo expuesto, se resume que los contratos
de servicios personales suscrito entre el demandante y la
entidad edil demandada debe contener las causas objetivas
y concretas que motivaron su contratacion temporal del
servicio especifico de limpieza publica, de no ser asi se ha
producido la desnaturalizacién de los mismos por la
existencia de simulacion o fraude a las normas laborales
previstos en el inciso del articulo 77 del Decreto Supremo
N° 003-97-TR.

145




18.- En cuanto al cobro de los beneficios sociales y
derechos al trabajo. Al respecto el Tribunal Constitucional
se ha pronunciado en el Expediente N° 03052-2009-
PA/TC constituyendo como precedente vinculante lo
siguiente: (...) Constituye precedente vinculante las reglas
contenidas en el fundamento 37 de la presente sentencia:
a) El cobro de los beneficios sociales, compensacion por
tiempo de servicio, vacaciones truncas, gratificaciones
truncas, utilidades u otro concepto remunerativo debido al
trabajador no supone el consentimiento del despido
arbitrario y por ende no debe considerarse como causal de
improcedencia del amparo b) el cobro de la indemnizacion
por despido arbitrario u otro concepto que tenga el mismo
fin incentivo supone la aceptacion de la forma de
proteccion alternativa brindada por la ley, por lo que debe
considerarse como causal de improcedencia del amparo c)
El pago de la compensacion por el tiempo de servicio u
otros conceptos remunerativos adeudados al trabajador
debe efectuarse de modo independiente y diferenciado al

pago de la indemnizacion por despido arbitrario u otro
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concepto que tenga el mismo fin; el empleador debera
realizar dichos pagos en cuentas separadas o0 a través de
consignaciones en procesos judiciales independientes.

Los efectos de estas reglas se aplican a los procesos que a
la fecha de publicacion en la pagina web de esta sentencia
se encuentran en tramite, tanto en el poder judicial, como
en el Tribunal Constitucional y aquellos que se
interpongan en adelante.

19.- Conforme a esta Jurisprudencia el cobro de los
beneficios sociales, no es aceptacion de la extincion
laboral, por lo queda desvirtuado lo alegado por el
apelante en su recurso impugnatorio en el sentido que el
cobro de los beneficios sociales efectuado por el
demandante ha queda plenamente extinguida y disuelta el

vinculo laboral con la M.P.C.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica.
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente judicial N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cafiete-
Cafiete, 2019.
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Nota 1. La busqueda e identificacidn de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizo en el tex-

to completo de la parte considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA: El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Por
lo que, la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
Es asi que, en la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta;
las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia; y la claridad. Por consiguiente, en la
motivacion del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la

decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre la Desnaturalizacidén de contrato, con énfasis

en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00055-2009-0-

0801-JM-LA.01, del Distrito Judicial de Cariete-Canete, 2019.

Calidad de la aplica- | Calidad de la parte resoluti-
< cion del principio de |va de la sentencia de segunda
» 2 congruencia y descrip- instancia
T 5 . . ;- 7 ! . .

S D Evidencia Empirica Parametros cion de la decision
5o < @ g |5 g 2
2ss Sls|s|g 2|8 |s &8 |g|<
SERE >|d 8|< |33 |da |8 < |3
£ g P = = (= = P
T o
oo 1 2 1314 |5 |[1-][3 -|[5 -|[7- |[9-10]
2] |4 |6] 8]
DECISION: 1. El  encabezamiento
evidencia: la
Por las consideraciones expuestas, se RESUELVE: individualizacion de la
© sentencia, indica el N° de
[S]
§ Primero: CONFIRMAR la Resolucién nimero nueve de |expediente, el numero de
g’ fecha treinta de junio del dos mil diez obrante a fojas|resolucion que le
é ciento veintiuno a fojas ciento veintitrés, en el extremo|corresponde a la sentencia,
g_ que declara Improcedencia la Excepcion de Falta de|lugar, fecha de expedicion, X
§ Agotamiento de la Via Administrativa. menciona al juez, jueces,
[a
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Segundo: CONFIRMAR en parte la Sentencia de fecha
cuarto de octubre del dos mil diez (Resolucion namero
catorce) obrante a fojas ciento cuarenta y nueve a fojas
ciento cincuenta y seis, dictada por la Juez del Segundo
Juzgado Mixto de Cariete; en el extremo apelado, que
declara FUNDADA en parte la demanda de fojas cuarenta
y nueve a fojas sesenta, subsanada con escrito de con

escrito de fojas sesenta y dos a setenta y seis.

Tercero: REVOCAR en parte la sentencia apelada en el
extremo que declara que el contrato de trabajo sujeto a
modalidad celebrado entre el demandante y la entidad edil
demandada a partir del siete de enero de mil novecientos
noventa y ocho es un contrato laboral sujeto a plazo
indeterminado y que ordena que la M.P.C. cumpla con
formalizar el vinculo laboral con M.D.C., debiendo
reconocerle como servidor obrero permanente, sujeto a los
beneficios del Régimen Laboral de la actividad privada,

regulado por el Decreto Legislativo N° 728, a partir del

etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El
de

pretensiones? ¢Cual es el

planteamiento las
problema sobre lo que se
decidird? Si cumple
3. Evidencia la
de

partes: se individualiza al

individualizacion las
demandante, al demandado,
y el tercero legitimado; éste
altimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si
cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso: el  contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin
sin
ha

vicios  procesales,

nulidades, que se
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siete de enero de mil novecientos noventa y ocho. Y
REFORMANDOLO dicho extremo, DECLARARON que
el contrato de trabajo sujeto a modalidad celebrado entre
el demandante M.D.C. y la M.P.C. a partir del dos mil uno
es un CONTRATO LABORAL SUJETO A PLAZO
INDETERMINADO ORDENARON que la M.PC.
cumpla con formalizar el vinculo laboral con M.D.C.,
debiendo reconocerle como servidor Obrero Permanente,
sujeto a los beneficios del Régimen Laboral de la
Actividad Privada, regulado por el Decreto Legislativo N°
728, a partir del dos de junio del dos mil uno.

Cuarto: Declararon IMPROCEDENTE el extremo de la
demanda sobre la desnaturalizacion de los contratos de
servicios especificos a partir del siete de enero de mil
novecientos noventa y ocho al primero de junio del dos
mil uno; dejando a salvo el derecho del demandante para
lo haga valer en la via correspondiente.

Notifiquese y devuélvase. En los seguidos por M.D.C. con
M.P.C., sobre Normas vy

la Incumplimiento de

agotado los plazos, las

etapas, advierte
constatacion,
de

proceso,

aseguramiento las
formalidades del
que ha llegado el momento
de sentenciar. No cumple
5. Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de

lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista

que su objetivo es, que el

receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple
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Descripcion de la decision

Disposiciones Laborales. Juez Superior ponente doctor
JAQ.C.

1. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretensién del demandado.
Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o0 aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad: el

contenido del lenguaje no
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excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si

cumple

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cafiete-Cafiete,
2019.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se

realiz6 en el texto completo de la parte resolutiva.
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LECTURA: El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Por tal,
se derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y
muy alta, respectivamente. En tanto, en la aplicacion del principio de congruencia, se encontré 4 de los 5 parametros previstos tales
como: resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucién nada méas que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia, y la claridad; mientras que 1: evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no
se encontr@. Por lo siguiente, en la descripcion de la decision, se encontr6 los 5 parametros tales como: mencidn expresa de lo que se
decide u ordena; mencién clara de lo que se decide u ordena; mencidn expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la

exoneracion), y la claridad.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre la Desnaturalizacion de contrato, segun los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01, del Distrito

Judicial de Canete-Caniete, 2019.

Determinacién de la variable: Ca-

Calificacion de las sub lidad de la sentencia de segunda
dimensiones instancia
Varlablt_e en | Dimensio- | Sub dlmen_5|ones de la . . o[ o > o
estudio nes de la variable § T T § S 5 § =
variable Calificacion de las dimensiones o ©
@
298|585
= dm S <=«
[L-][9- [[17-] [25- | [33-
1 2 |3 |4 |5 8] 16] | 24] 32] 40]
X [9 - 10] Muy
Introduccioén alta
[7 - 8] Alta
Parte 10
. Postura de [5 - 6] Media-
expositiva
las partes X na
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja 39
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10 [17 -20] Muy
alta
Parte consi- [13 - 16] Alta
derativa 20
Motivacion X [9- 12] Media-
de los hechos na
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja
5
[9 - 10] Muy
Parte Aplicacion del Principio 9 alta
resolutiva de congruencia [7 - 8] Alta
Descripcidn de la deci- X [5 - 6] Media-
sion na
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

156




Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cariete-Cafiete,
2019.

Nota. La ponderacién de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA: EI cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Desnaturalizacion de contrato, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes en el expediente N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito
Judicial de Cafiete-Cafiete, 2019, fue de rango: muy alta. Por lo que se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. A la vez se obtuvieron del rango de: la introduccion, y la postura
de las partes, donde se obtuvieron como resultados: muy alta y alta respectivamente; de otro lado, la motivacion de los hechos, y la
motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la

decision fueron: alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre la Desnaturalizaciéon de contrato, segun los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes en el expediente judicial N°00055-2009-0-0801-JM-LA-01, del Distrito
Judicial de Cariete-Cariete, 2019.

Determinacion de la variable:
Calificacion de las sub Calidad de la sentencia de
dimensiones segunda instancia
Variable en | Dimensione [ Sub dimensiones de la >c|® ——— >
estudio s de la variable o o STE |s&8|% |S%
variable Calificacion de las dimensiones
> © 8 q > d
S3T|29953
= dm s 1< =<
[1- ] [9- [[17-] [25- | [33-
1 12| 3 |4| 5 8] 16] | 24] | 32] 40]
[9 - 10] Muy
Introduccion X alta
[7 - 8] Alta
Parte 7
.. Postura de [5 - 6] Media-
expositiva
las partes X na
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja 36
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10 [17 -20] Muy
alta
Parte consi- [13 - 16] Alta
derativa 20
Motivacion X [9- 12] Media-
de los hechos na
Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy
baja
5
[9 - 10] Muy
Parte Aplicacion del Principio alta
resolutiva de congruencia [7 - 8] Alta
Descripcidn de la deci- X 9 [5 - 6] Media-
sion na
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica.

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cariete-Cafete,
2019.

Nota. La ponderacién de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA: EIl cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Desnaturalizacion de contrato, segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito
Judicial de Cafete-Cafiete, 2019, fue de rango: muy alta. Por tal, se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva
que fueron: alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes
fueron: alta y mediana; asimismo, en la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta; finalmente:

la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: alta y muy alta, respectivamente.
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4.2. Andlisis de los resultados.

Con respecto a los resultados de la presente investigacion, en el expediente N°
00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cafiete-Cafiete, 2019 sobre la
Desnaturalizacion de contrato, se tiene que, tanto en la sentencia de primera instancia
y la sentencia de segunda instancia, se ubicaron en el rango de muy alta calidad; lo

que se puede observar en los cuadros N° 7 y 8, respectivamente.

4.2.1. Respecto a la sentencia de primera instancia. Su calidad proviene de los
resultados, de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, que se ubicaron todas
en el rango de muy alta calidad, conforme se observa en los cuadros N° 1, 2 y 3;

respectivamente.
Donde:

4.2.1.1. La calidad de su parte expositiva: Se obtuvieron de los resultados de la
introduccioén y la postura de las partes, ubicandose ambos en el rango de: muy alta

calidad, respectivamente (Cuadro N°1).

En cuanto a la introduccion, su rango se ubicd en muy alta calidad; porque evidencia
el cumplimiento de 5 de los 5 parametros previstos y sefialados, tales como: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes; los aspectos del

proceso; y la claridad.

Con respecto a la postura de las partes, su rango se ubic6 en muy alta calidad; porque
evidencia el cumplimiento de 5 de los 5 parametros previstos, tales como: explicita 'y
evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia
congruencia con la pretensién del demandado; explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las partes, y finalmente explicita los puntos
controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver, de las

cuales se cumplieron en todos sus aspectos.

4.2.1.2. La calidad de su parte considerativa: Proviene de los resultados de la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho ubicAndose ambos en el rango
de: muy alta calidad. (Cuadro N°2).
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De otro lado en la motivacion de los hechos; el rango ubicado fue el de alta calidad;
porque evidencia el cumplimiento de 5 de los 5 parametros previstos, que son:
razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones
que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana

critica y las maximas de la experiencia, y la claridad.

En consecuencia en la motivacion del derecho; su rango ubicado era muy alta
calidad; porque evidencia el cumplimiento de 5 de los 5 pardmetros previstos, que
son: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar
las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales;
razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decision, y la claridad.

4.2.1.3. La calidad de su parte resolutiva: Proviene de los resultados de la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision; que se

ubicaron ambas en el rango de: muy alta calidad. (Cuadro N° 3).

En la aplicacion del principio de congruencia; su rango se ubicé en muy alta calidad;
porque evidencia el cumplimiento de 4 de los 5 parametros previstos que son:
resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucién nada mas
que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad;
mientras que 1: evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro.

Por otro lado, en la descripcidn de la decision; su rango se ubicé en muy alta calidad;
porque evidencia el cumplimiento de 5 de los 5 parametros previstos, que son:
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian
mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del

proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad).
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Siendo asi teniendo los resultados se puede afirmar que respecto a la Sentencia de
Primera Instancia expedido por el Segundo Juzgado Mixto de Cafiete se obtuvieron

como resultados:
Parte expositiva: Fue de rango: muy alta.

En este segmento de la sentencia cumplié en todos sus aspectos, en que se consigna,
en primer lugar la caratula del expediente. En segundo lugar, con respecto a la
individualizacion de las partes intervinientes, la pretension y la oposicion y los

tramites cumplidos durante el desarrollo del proceso.
Parte considerativa: Fue de rango: muy alta calidad.

El Juez debe abarcar los hechos y el derecho. Respecto de los hechos, el juez, en
primer lugar, fijo los hechos, dando las razones que llevan a una conclusion
afirmativa o negativa sobre la existencia de esos hechos de la vida a la cual las partes

le han atribuido relevancia juridica.

Para ello, confronta los hechos con la prueba. Emplea las pruebas incorporadas al

proceso, mencionandolas y sometiéndolas a valoracion critica.
Parte resolutiva: Fue de rango: muy alta calidad.

El legislador ha hecho referencia a la accion, asimilandola al significado de la
pretension, entendida ésta como el contenido de la accion. Es decir que el imperativo
que analizamos refiere a la necesidad de que la sentencia decida respecto del sujeto
que ejerce la accion, el objeto que se peticiona y la causa en que se funda la peticion,
elementos estos que provienen de la pretension esgrimida en juicio. Si bien se
advierte que el precepto en cuestion ha omitido la mencion en forma expresa, de que
el juez se expida sobre las excepciones deducidas, se colige la existencia de una
norma implicita que dispone que la sentencia definitiva también debe contener

decision expresa con arreglo a las excepciones deducidas por el demandado.

4.2.2. Respecto a la sentencia de Segunda Instancia: Su calidad proviene de los

resultados de su parte expositiva, considerativa y resolutiva, donde se ubicaron en el
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rango de: alta calidad, muy alta calidad y muy alta calidad, respectivamente,

conforme se observa en los cuadros N° 4, 5y 6, respectivamente.
Donde:

4.2.2.1. La calidad de su parte expositiva: Proviene de los resultados de la
introduccién y la postura de las partes, que se ubicaron en el rango de: alta calidad y

mediana calidad, respectivamente. (Cuadro N° 4).

Con respecto a la introduccidn, su rango se ubico en alta calidad; porque evidencia el
cumplimiento de 4 de los 5 pardmetros previstos, que son: evidencia la pretension de
quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria al
impugnante; y la claridad; mientras que 2: evidencia el objeto de la impugnacion, y
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion, no se encontraron.

4.2.2.2. La calidad de su parte considerativa; proviene de los resultados de la
motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, que se ubicaron ambas en el

rango de: muy alta calidad, respectivamente (Cuadro N° 5).

En cuanto a la motivacion de los hechos; su rango se ubico en muy alta calidad;
porque evidencia el cumplimiento de 5 de los 5 pardmetros previstos, que son: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la
valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica

y las maximas de la experiencia; y la claridad.

Con respecto a la motivacion del derecho; su rango se ubicé en muy alta calidad;

porque evidencia el cumplimiento de todos los pardmetros previstos.

4.2.2.3. La calidad de su parte resolutiva; proviene de los resultados de la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision; que se

ubicaron ambas en el rango de: muy alta calidad. (Cuadro N°6).

En cuanto a la aplicacién del principio de congruencia, su rango se ubicé en muy alta

calidad; porque evidencia el cumplimiento de 4 de los 5 pardmetros previstos, que
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son: resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia, y la claridad; mientras que 1: evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se

encontro.

En relacion a la descripcion de la decision, su rango de calidad se ubicé en muy alta

calidad; porque evidencia el cumplimiento de todos los pardmetros previstos.

Por otro lado, teniendo los resultados se puede afirmar respecto a la Sentencia de
Segunda Instancia expedido por la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de

Cariete obteniéndose como resultados lo siguiente:
Parte expositiva: Fue de rango: alta calidad.

Por consiguiente, se puede afadir que lo realizado por el operador jurisdiccional en
este rubro, en relacion a las partes, es importante que queden precisamente indicadas
ya sea por su nombre u otras condiciones que no dejen lugar a dudas de quienes se
trata, lo cual reviste importancia para establecer los eventuales alcances de la cosa
juzgada. Esta individualizacién de los sujetos también cobra relevancia respecto al
principio de congruencia, es decir, que el juez debe observar al tiempo de resolver
que en el fallo se pronuncie solamente respecto a esos sujetos. En algunas
legislaciones se exige que en caso de que las partes actlen por medio de

representantes, se indiquen los nombres de éstos.

Por ende, la sentencia debe ser suficientemente comprensiva como para basarse a si
misma, para que se pueda inferir de ella, de modo claro y completo, la voluntad
jurisdiccional, con aptitud para aplicarla a la realidad sin necesidad de integrarla o

completarla con otras constancias del proceso.
Parte considerativa: Fue de rango: muy alta calidad.

Esta parte constituyo el Juez expone los motivos que lo determinan a adoptar una

solucion para resolver la causa. Aqui el juez efectud la valoracion de la prueba
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incorporada al proceso, a fin de determinar la plataforma factica que luego subsumira

en la norma juridica que considere aplicable al caso.

Por ello, la fundamentacion de la sentencia vendria hacer la justificacion de la parte
dispositiva, a traves de la cual el Juez trata de demostrar que la decision del caso se
ajusta a derecho. Finalmente, el Dr. Falcon nos ensefia que la palabra considerando
se aplica en derecho y en especial en la sentencia a cada razdn que precede y apoya

un fallo. Estas razones son basicamente de dos tipos: de hecho y de derecho.

La fundamentacion debe ser circunstanciada y proporcionada a la clase de sentencia,
tipo de proceso en que recae e indole de las cuestiones facticas a valorar y juridicas a
resolver; por otro lado debe bastarse a si misma. La Corte Suprema ha establecido
que deben descalificarse como actos judiciales los pronunciamientos meramente
dogmaticos y los que impiden vincular lo resuelto al Derecho objetivo vigente. Es
que la sentencia debe constituir una derivacion razonada del Derecho vigente, con

referencia a los hechos demostrados en el proceso.
Parte resolutiva: Fue de rango: muy alta calidad.

El tribunal al momento de resolver la cuestion sometida a decision, debe hacerlo de
acuerdo al imperativo de congruencia, que es el principio normativo que delimita el
contenido de las resoluciones judiciales que deben proferirse, de acuerdo con el
sentido y alcance de las peticiones formuladas por las partes (en lo civil, laboral y
contencioso administrativo), para el efecto de que exista identidad juridica entre lo
resuelto y las pretensiones y excepciones o defensas oportunamente aducidas, a
menos que la ley otorgue facultades especiales para separarse de ellas (Devis

Echandia, Hernando).

Es decir, que al momento de resolver, el judicante debe pronunciarse sobre el thema
decidendum, el cual se encuentra conformado por la plataforma que surge de las

pretensiones deducidas por las partes (demanda-contestacion).

De tal modo, entonces, la congruencia se cumple en la medida en que la sentencia o
resolucion judicial se pronuncie en relacion a lo que ha sido objeto de pretension y

resistencia de ésta.
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V. CONCLUSIONES.
Las conclusiones en el presente trabajo de investigacion fueron:

Conforme a los resultados de la presente investigacion en el expediente judicial N°
00055-2009-0-0801-JM-LA-01; del Distrito Judicial de Cariete-Cafete, 2019; la
calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, sobre Desnaturalizacion de
contrato, en donde se ubicaron ambas en el rango de muy alta calidad
respectivamente, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes.
Por lo expuesto se puede agregar:

Primer lugar. - Los pardmetros previstos para la parte expositiva las que se cumplen
con menor frecuencia; es decir aquellos que estan relacionados con la introduccion y
la postura de las partes. El contenido si bien destaca datos de la resolucion, la
identidad de las partes, el asunto o problema a resolver, y registra la posicion de
ambas partes tanto del accionante como de la parte contraria en lo que expone,
sostiene y peticiona; sin embargo, referente a los actos procesales relevantes del
proceso, se evidencia nulidades, el no agotamiento de los plazos, asi como el

aseguramiento de las formalidades del proceso.

Segundo lugar. - Los parametros previstos para la parte considerativa las que se
cumplen totalmente; es decir los que estan relacionados con la motivacién de los
hechos y la motivacion del derecho. El contenido de los fundamentos que se vierten
revela que el juzgador tiende a dar las razones en forma exacta y objetiva, respetando

las decisiones adoptadas en la parte resolutiva.

Tercer lugar. - Los parametros previstos para la parte resolutiva las que se cumplen
con mayor frecuencia; es decir los que estan relacionados con el principio de
congruencia y la descripcion de la decision. El contenido de las decisiones revela que
el juzgador se ha pronunciado en forma clara frecuentemente, respecto de todas y

cada una de las pretensiones planteadas por las partes, oportunamente en el proceso.

De esta manera, el proceso judicial en estudio en su consideracion externa y
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teleoldgica es la actividad compleja, progresiva y continua que se realiza mediante
actos concatenados entre si, cumplidos por 6rganos publicos predispuestos y, por
particulares que intervienen voluntaria o coactivamente, para la actuacion concreta

del derecho sustantivo con respecto a los hechos de la causa (Caria Olmedo).

En sintesis, los parametros estudiados cumplen a través de distintas etapas; siendo la
primera de ellas, la fase de introduccion de las cuestiones (demanda-contestacién), la
segunda, es la etapa probatoria, donde las partes despliegan su esfuerzo para
incorporar el material convictivo que corrobore lo expuesto en sus alegaciones; y
finalmente la tercera, es la discusoria en donde actor y demandado efectdan la
valoracion de los elementos de conviccién introducidos; y la Gltima, es la etapa

decisoria en la que el tribunal emite el acto jurisdiccional denominado sentencia.
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ANEXO 1:

CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE CALIDAD DE SENTENCIA - PRIMERA INSTANCIA

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

O 2 m 4 Z2 m w

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la
sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero de resolucion
que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢(El planteamiento de las pretensiones?
¢Cuél es el problema sobre lo que se decidird? Si cumple/No
cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza
al demandante, al demandado, y del tercero legitimado; éste ltimo
en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que
se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
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ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccidn de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretensién. Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realiz6 el andlisis individual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos
requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud en la valoraciéon, y no
valoracion unilateral de las pruebas, el drgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las méximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar

a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la norma indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanta validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple
2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por
el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de una norma razonada, evidencia aplicacion de la

legalidad). Si cumple/No cumple

178




4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para
la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio

de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas

precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
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debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento  evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Descripcion de la

decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado, o
la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso,

o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

181




CUADRO DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE CALIDAD DE SENTENCIA - SEGUNDA INSTANCIA

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

O zZ2 m 4 Z2 m w

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccidén

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de
la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero
de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las
pretensiones? ¢(Cual es el problema sobre lo que se
decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y del tercero
legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido

explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
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vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento
de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple/ No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta
(EI contenido explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple/ No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos féacticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. Si cumple/ No cumple

3. Evidencia la pretension de quien formula la
impugnacién/o de quién ejecuta la consulta. Si cumple/
No cumple

183




4. Evidencia la pretension de la parte contraria al
impugnante de las partes si los autos se hubieran
elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple/ No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las
partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan
la pretensién. Si cumple/ No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas.
(Se realizo el andlisis individual de la fiabilidad y validez

de los medios probatorios si la prueba practicada se
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puede considerar fuente de conocimiento de los hechos,
se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple/ No cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion
conjunta. (ElI contenido evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examind todos los posibles
resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple/ No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple/ No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que

su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
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ofrecidas. Si cumple/ No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la norma
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones. (El contenido sefiala la norma indica que
es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
méas al contrario que es coherente). Si cumple/ No
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple/ No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacién evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una norma razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/ No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre
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los hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si  cumple/ No
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple/ No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio

de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas

as pretensiones formuladas en el recurso
impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la consulta.
(segun corresponda) (Es completa) Si cumple/ No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas,
que de las pretensiones formuladas en el recurso

impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
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corresponda) (No se extralimita) /Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si
cumple/ No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/
No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple/ No cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas). Si cumple / No cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de
lo que se decide u ordena. Si cumple/ No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo
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Descripcion de la decision

que se decide u ordena. Si cumple/ No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la
aprobacién o desaprobacion de la consulta. Si cumple/
No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracién si fuera el caso. Si
cumple/ No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones

ofrecidas. Si cumple/ No cumple
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ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION

DE LAVARIABLE

4.

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos Yy

jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:

la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimensién de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

1.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccién y la

postura de las partes.

Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de

los hechos y motivacion del derecho.

Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruenciay descripcion de la decision.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se

registran en la lista de cotejo.

De los niveles de calificacidn: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y

la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y

muy alta, respectivamente.
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Calificacion:

a)

b)

d)

f.

1.

De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la

sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple.

De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros

cumplidos.

De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.
De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones.
Recomendaciones:

Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable

que se identifica como Anexo 1.
Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,

normativas y jurisprudenciales.

Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta

la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de

los datos.
Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS

PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la Lista de Calificacion
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se
cumple)

No cumple (cuando en el texto
no se cumple)

Fundamentos:
A El hallazgo de un parametro se califica con la expresion: Si cumple
A La ausencia de un parametro se califica con la expresion: No cumple

2. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension

Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si sélo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o
ninguno
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Fundamentos:

»  Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.
»  Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

> La calidad de la sub dimension se determina en funcién al nimero de

parametros cumplidos.

»  Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

3. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub dimensiones De _R.ang.o,s de Callflcaglon
la calificacion de la | de la calidad
Dimension Sub . L, dimension de la
. ) dimension . -
dimensiones| = | | =z | | = dimension
> | & 8|<| =
= = =
112]|3]| 4
Nombre de X [9-10] Muy Alta
la sub
7-8 Alta
Nombre de | dimension 7 [ ]
. Ia” Nombre de X [5-6] Mediana
dimensién: la sub
3-4 Baja
dimension [ ] J
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, es alta, se deriva de la

calidad de las dos sub dimensiones, que son baja y muy alta, respectivamente.
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Fundamentos:

>

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor m&ximo que le corresponde a una sub dimensién es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una

dimensidn que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 2.
El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 3.

La determinaciéon de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 -10] = Los valores pueden ser 9 0 10 = Muy alta

[7 - 8] = Los valores pueden ser 7u 8 =Alta

[5 - 6] = Los valores puedenser506 = Mediana

[3 - 4] = Los valores puedenser 304 =Baja

[1-2] =Los valores puedenser1 02 = Muy baja
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Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

4.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la

parte considerativa.
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 2x 5 10 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 2x 4 8 Alta

parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 2x 3 6 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2x2 4 Baja
parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 parametro
previsto o ninguno 2x1 2 Muy baja

Fundamentos:

»  Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

»  El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento
empleado para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste altimo la ponderacion del cumplimiento de los
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parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los

parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; noson, 1, 2, 3,4y 5;

sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

4.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

considerativa.

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1).

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimensidon: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion

Dimension De las sub dimensiones De Rgn_gos_o!e Ca!',f'c
Sub la calificacion| acién
dmizes gz |2 |Zg jam kR | el

ensi| = g m S © | < > © ensi dimension |calidad

One [ oy [ox2=| 2x3= |2x4=| 2x5= | on dela

S _ dimens

4 6 8 10 1on

2
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No
Parte mbr [17 -20] | Muy
e de X alta
Considerati | la 14
va sub
dim
ensi
on
X [13 - 16] | Alta
No [9 - 12] |Median
mbr
a
e de
la [5 - 8] Baja
sub [1- 4] Muy
dim baja
ensi
on

Ejemplo: 14, estéa indicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de
calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que

son de calidad mediana y alta, respectivamente.
Fundamentos:

»  De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y

motivacion del derecho.

»  De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimensién es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcién a la calidad de las

sub dimensiones que lo componen.

»  Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo

de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

»  El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
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dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.
»  El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

»  Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.

»  La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:
Valores y nivel de calidad:
[17 -20] = Los valores pueden ser 17,18, 19 0 20 = Muy alta
[13-16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15 0 16 = Alta
[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana
[5- 8] = Los valores pueden ser 5, 6, 7 u 8 = Baja
[1- 4] =Los valores puedenserl, 2,304 =Muybaja

4.3. Tercera etapa: determinacién de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia.

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento: La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta
el mismo namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de

primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.
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5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS.

Se realiza por etapas:

5.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia.

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia.

Calificacion de las Calificacion Determinacion de la
sub dimensiones de las variable: calidad de la
dimensiones sentencia
8 o = -
o | 5 Sl sl d 2| ol = > |8l &3
g |2 AR g |%1%=¢%
T £ _%
> | A o123 |4 |5 [1-(0|[1]|[2][33
A 8 |- |7 |5 |-
16 | - | 32 40]
1 |24]]
|
Intro- X [9 - | Mu
duc- 10] y
cién 7 alta
X [7 - 8] | Alt
Pos- a
tura [5- 6] | Me
de las dia
partes na
- (3 - 41 | Ba
2 2 - 30
B3] S [1-2] | Mu
5 | 3 y
= | 2 baj
[
3 o a
e 2|14|/6 |8 |10 [17 - | Mu
= 20] y
S 14 alta
Moti- X [13-16] | Alt
va- a
cién
de los
he-
g chos
= [9- 12] | Me
g Moti- dia
fa va- X na
8 cion [5-8] Baj
g del a
g dere- [1- 4] | Mu
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cho y
baj
a
Apli- |1]2|3 |4 |5
ca- [9 -10] | Mu
cion 9 y
del alta
prin- X [7 - 8 | Alt
cipio a
de [5-6] | Me
con- dia
g | oruen na
= cia
S Des- X [3 - 4] | Baj
< crip- a
® cion [1-2] | Mu
£ de la y
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sion a

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango

alta, se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y

resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos:

>

1)
2)
3)

4)

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcion a la calidad de sus partes.

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos

los procedimientos especificados, de la forma siguiente:
Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se

realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1)

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte

expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
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(Cuadro 3 y5), el resultado es: 40.

2) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se

establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad.
3)  Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
Valores y niveles de calidad
[33-40]= Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39 0 40= Muy alta
[25-32]= Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32= Alta
[17-24]= Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24= Mediana

[9 - 16]= Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 0 16= Baja
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ANEXO N° 3
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO
De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:

Declaracion de Compromiso ético, la cual manifiesto que al elaborar el presente
trabajo de investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los
operadores de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas
personas citadas, los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre
Desnaturalizacion de contrato contenido en el expediente N° 00055-2009-0-0801-
JM-LA-01, en el cual han intervenido en primera instancia el Segundo Juzgado
Mixto de Cariete y en segunda instancia la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia

de Caiete.

Por estas razones, como autor, me abstendré de utilizar términos agraviantes para
referirme a la identidad y los hechos conocidos, difundir informacion orientada a
vulnerar los derechos de las personas protagonistas de los hechos y de las decisiones
adoptadas, mas por el contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna
razon sobre los mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con fines
netamente académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi

responsabilidad.

Caniete, 30 de marzo del 20109.

Angel Wilfredo Armas Gutiérrez
DNI N° 45245242
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ANEXO N° 4

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE

SEGUNDO JUZGADO MIXTO DE CANETE

EXPEDIENTE N° : 2009-0055-0801-JM-LA-1
JUEZA : M.D.L. M. L.S.
SECRETARIO : V.A.P.
DEMANDANTE : M.D.C.
DEMANDADA : M.P.C.
MATERIA : DESNATURALIZACION DE CONTRATO
VIAPROCED : ORDINARIO-LABORAL
SENTENCIA

Resolucion niimero catorce
Cariete, cuatro de octubre de dos mil diez
VISTOS: Resulta de lo actuado.

PRIMERO: Identificacion de partes y objeto del petitorio.- Con escrito de fojas
cuarenta y nueve a sesenta, subsanando con escrito de fojas setenta y dos a setenta y
seis: M.D.C. interpuso demanda contra la M.P.C., siendo la pretension principal: la
declaracién de desnaturalizacion de contrato de servicios especifico celebrado con la
M.P.C. demandada desde el dieciséis de diciembre de mil novecientos noventa y
cinco, en tanto su relacion de trabajo continta hasta la fecha de presentacion de la
demanda bajo la modalidad de servicio especifico. En consecuencia, solicita se le
reconozca como servidor obrero permanente, del referido Municipio, sujeto al

Régimen Laboral de la actividad Privada Decreto Legislativo N° 728.

SEGUNDO: Fundamentos de la Demanda.- El demandante sostiene: 1) Que,
ingreso a laborar para la demanda del dieciséis de diciembre de mil novecientos
noventa y cinco en el puesto de obrero de limpieza publica (Operario de barrido de
calles), con un jornal legal diario de ocho horas diarias de trabajo de lunes a

domingo, bajo control efectuado mediante marcada de tarjetas de ingreso y salida
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diarias, con una remuneracién de seiscientos cincuenta nuevos soles mensuales, 2)
Que, se encuentra en planillas percibiendo algunos de los beneficios del régimen
privado, como son: sueldo, aguinaldo, deposito CTS, asignacion familiar; sin
embargo no percibe el pago ni goce de vacaciones anuales conforme al Decreto
Legislativo N° 713 y Decreto Supremo N° 012-93- TR, 3) Que, la relacion de trabajo
y sus caracteristicas esenciales contintan hasta la fecha; sin embargo la entidad
demandada pretende imponer la firma de un contrato administrativo de servicios -
CAS a partir del primero de agosto del dos mil nueve con la finalidad de desconocer
sus derechos laborales y por el hecho de haber formalizado su afiliacion al Sindicato
de Obreros Municipales de Cafiete- SOMUNCA, 4) Que, el recurrente viene
laborando bajo un contrato laboral, con sus elementos basicos: prestacion personal,
pago de remuneraciones, subordinacion al realizar labores permanentes y principales
con entrega de uniformes y herramientas por parte de la demandada, 5) Que, la
actividad desplegada retine los requisitos establecidos en el D.S. N° 003-97-TR, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, por lo que recogiendo los precedentes
jurisprudenciales el juzgado debe tener en cuenta la presuncion iuris tantum que
existe un contrato de trabajo cuando se presta servicios con dichas caracteristicas, asi

como el Principio de Primacia de la realidad.

TERCERO: Admision de la demanda: Esta se dispuso mediante resolucién niumero

dos, de laboral.

CUARTO: Contestaciéon de la demanda: Con escrito de fojas ochenta y cinco a
ochenta y siete la M.P.C. formulé excepcion de falta de agotamiento de la via
administrativa y con escrito de fojas ciento cinco a ciento nueve procedié a contestar
la demanda mediante su Procurador Publico quien sostuvo: 1) Que, con fecha
dieciseis de setiembre de dos mil nueve en la via del proceso ordinario-el
demandante se viene desempefiando mediante contrato de servicios personales como
trabajador de la Municipalidad para efectuar el servicio especifico de limpieza
publica y/o parques y jardines en el &mbito de la ciudad de San Vicente de Cariete, 2)
Que, la funcion del demandante no ha sido continta al haber habido interrupciones
entre uno y otro contrato, habiendo sido liquidado al concluir cada contrato, 3) Que,

en los diversos contratos de servicios personales suscritos con el demandante se han
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especificado con claridad que efectuaria servicios especificos regulados por el
articulo 63° del Texto Unico Ordenado del D.Leg. 728, 4) Que, la demanda deviene
en improcedente por lo dispuesto en la Ley de Presupuesto del Sector Publico del
afio 2009, Ley N°29289 que taxativamente dispone en su articulo 8 que queda
prohibido el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento salvo en
los supuestos que dicha norma prevé, 5) Que, la demanda debe ser declarada
improcedente o infundada por no haberse acreditado con pruebas suficientes el
petitorio asi como por que el demandante pretende obtener beneficios laborales que
por ley no le corresponde no obstante seguir laborando y el habérsele reconocido una
serie de beneficios, constituyendo un abuso de derecho su peticion el solicitar la
conversion de su contrato temporal a uno indeterminado sin haber probado su
solvencia en cuanto a su rendimiento del trabajo desempefiado ya que hasta la fecha
no ha sido evaluado.

QUINTO: Audiencia Unica: Se realizo el treinta de junio de dos mil diez y consta
en el acta de fojas ciento veinte a ciento veintisiete. Mediante resolucion numero
nueve, se declaré improcedente la excepcion de falta de agotamiento de la via
administrativa, al formularse apelacién por la entidad demandada, el recurso se

concedio sin efecto suspensivo y con la calidad de diferida.

SEXTO: Alegatos. - Estos fueron presentados por las partes en escritos que corren a
fojas ciento treinta y dos a ciento treinta y siete por parte de la M.P.C. demandada y

ciento cuarenta a ciento cuarenta y dos por la parte del demandante.
Y CONSIDERANDO.:

PRIMERO: Puntos controvertidos: Los fijados en audiencia uUnica, son: 1)
Determinar o acreditar si se ha producido la desnaturalizacion del contrato de
servicio especifico celebrado entre el demandante y la M.P.C. demandada por la
causal contemplada en el articulo 77 inciso d) del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
habiéndose convertido en un contrato de duracién indeterminada. 2) Determinar o
acreditar si como consecuencia de dicha desnaturalizacion corresponde formalizarse
el contrato a plazo indeterminado debiendo ser reconocido el demandante como

Servidor Obrero Permanente de la M.P.C. demandada, 3) Acreditar que le
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demandante, ha sido liquidado al finalizar los contratos de servicios personales y ha
recibido su compensacion, por tiempo de servicio y como consecuencia de dicho
pago ya no le correspondiera al demandante el derecho que reclama. Sin perjuicios
de los puntos precisados, la cuestion central controvertida consiste en determinar si
los contratos que suscribio el demandante habrian sido desnaturalizados,
convirtiéndose en contratos de trabajo a plazo indeterminado. Ello resulta necesario a
efectos de aplicar el principio de primacia de la realidad pues de verificarse que no
hubo una causa objetiva que justifique la contratacion bajo la modalidad de servicio
especifico, dichos contratos deberan ser considerados como contratos de trabajo de

duracién indeterminada.

SEGUNDO: Desnaturalizacion del contrato de servicio especifico.- Con los
contratos de trabajo suscritos con fecha once de diciembre de dos mil siete, trece de
junio de dos mil siete, ocho de febrero de dos mil siete, cinco de enero de dos mil
cinco, catorce de octubre de dos mil cuatro, treinta y uno de enero de dos mil tres,
veintiocho de junio de dos mil dos, veinticinco de setiembre de dos mil uno, once de
setiembre de dos mil uno, que corren a fojas dos a ocho, once a doce, dieciséis a
veintidos, veinticinco a veintiocho, boletas de pago a partir de la fecha siete de enero
de mil novecientos noventa y ocho de fojas treinta a treinta y seis que no han sido
materia de observacion ni cuestionamiento probatorio alguno por parte de la entidad
demandada, se ha acreditado que desde el afio mil novecientos noventa y ocho, el
demandante: M.D.C., mediante sucesivos contratos denominados contratos de
servicios personales, ha sido contratado por la MP.C., con el objeto de prestar
servicio especifico de limpieza publica y/o parques y jardines en el ambito de la
ciudad de San Vicente. En la clausula segunda de dichos contratos en que consta su
objeto, se ha consignado ademas que el contrato se rige por la Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el afio correspondiente y la Ley General de Presupuesto N°
28411. Asimismo, quedd expresado que, en cuanto a la estabilidad laboral, los
contratos de servicios especificos se sujetaban al réegimen laboral de la actividad
privada. En dichos contratos se fiaron las remuneraciones, el jornal de ocho horas
diarias que a lo normado en la Ley de Presupuesto, pese a lo consignado en los
documentos en que constan los contratos antes referidos se determina que los

servicios prestados por el demandante para la M.P.C. demandada no fueron de
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caracter especifico, pues de conformidad con lo establecido en el articulo 80 inciso
3.1 de la Ley N° 27972, es funcién exclusiva de las Municipalidades: “Proveer del
Servicio de la limpieza publica” lo que evidentemente requiere del desarrollo de
labores de naturaleza permanente y subordinadas. De ello se deriva, que la M.P.C.
demandada incumplié los limites sustantivos establecidos por el derecho para la
celebracion de dicho contrato y las disposiciones y normas laborales del Régimen
Laboral de la Actividad Privada aplicables. ElI incumplimiento, se da por cuanto
como se ha determinado que el objeto de la prestacion de servicios del demandante
era una labor permanente a la que correspondia la aplicacion de las normas que

corresponden al contrato laboral a plazo indeterminado.

SETIMO: El conjunto de experiencias acumuladas en casos similares ensefia que: a)
Los contratos pueden constar 0 no en documentos, por cuanto los actos juridicos
existen aun cuando no existan documentos en los que conste su existencia, b) Debe
distinguirse entre acto juridico (contrato) y el documento que lo pruebe, ¢) En
derecho laboral rige el principio de la primacia de la realidad, conforme al cual
prevalecen los hechos frente a lo que pueda constar expresamente en un documento,
d) Es comun observar que por intermedio de un contrato celebrado bajo una
denominacion distinta que al que por su naturaleza le corresponde se oculte en
realidad un contrato laboral a plazo indeterminado para evitar, el cumplimiento de

obligaciones establecidas por las disposiciones y normatividad laboral.

OCTAVO: En el caso ha sido acreditado que la prestacion de servicios del
demandante para la M.P.C. demandada se realiz6 en forma personal bajo
subordinacion, y percibiendo una remuneracion periddica, es decir en ella se
configuraron los elementos propios del contrato de trabajo, previsto en el articulo 4°
del Decreto Legislativo N° 728 que establece que: “En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado (...)”. Dicha presuncion legal coadyuva en el
convencimiento de la valoracién de los hechos subyacentes en la relacion laboral
analizada a la luz del principio de la primacia de la realidad. Por ello, en casos como
el analizado, aun cuando expresamente en los documentos en que consten los

contratos celebrados se hayan consignado objetos y condiciones distintas para la
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prestacion del servicio existe encubierta otra realidad que debe primar maxime
cuando por disposicion constitucional los derechos laborales que la ley reconoce son

de caracter irrenunciable.

Reconociéndoles los derechos y beneficios inherentes ha dicho régimen. “Siendo asi,
y dado que habiéndose cumplido con la carga probatoria que corresponde al
demandante de acreditar la relacion laboral de conformidad con lo establecido en el
inciso 1° del articulo 27° de la Ley Procesal del Trabajo, y no encontrandose
registrado en planillas de obreros sujeto a plazo indeterminado, incumpliendo con
disposiciones laborales, se presumen por cierto los datos remunerativos y de tiempo
de servicios que contenga la demanda, como lo sefiala el inciso 3 del articulo 40° de
la Ley Procesal del Trabajo, y del mérito de lo que aparece en los contratos de trabajo
suscritos con fecha once de diciembre de dos mil siete, trece de junio de dos mil
siete, ocho de febrero de dos mil siete, cinco de enero de dos mil cinco, catorce de
octubre de dos mil cuatro, treinta y uno de enero de dos mil tres, veintiocho de junio
de dos mil dos, veinticinco de setiembre de dos mil uno, once de setiembre de dos
mil uno, que corren a fojas dos a ocho, once a doce, dieciseis a veintidos, veinticinco
a veintiocho, boletas de pago a partir de la fecha siete de enero de mil novecientos no
venta y ocho de fojas treinta a treinta y seis se ha desvirtuado la referencia efectuada
por el demandante en relacion a la fecha de inicio de la relacion laboral, por cuanto
no se ha acreditado que su labor para la demandada se inicid el dieciséis de
diciembre de mil novecientos noventa y cinco sino el siete de enero de mil
novecientos noventa y ocho. En tal sentido corresponde a la M.P.C. demandada
formalizar el contrato laboral del demandante como trabajador obrero a plazo
indeterminado a partir de la dicha fecha correspondiéndole todos los beneficios
previstos para los servidores del régimen laboral de la actividad privada. Con lo que

queda resuelto el segundo punto controvertido.

DECIMO TERCERQO: La liquidacion de beneficios sociales de obreros contratados
que corre en documento de fojas noventa y dos a ciento y uno, no resulta relevante
para desvirtuar la relacion laboral, porque el cobro de la compensacion de tiempo de
servicios no implicd el término de la relacion laboral del demandante, pues con

posterioridad al cobro de dichos beneficios ha seguido prestando servicios para la
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Municipalidad y los continGa prestando. En todo caso encontrandose vigente la
relacion laboral entre el demandante y la entidad demandada y prosiguiendo esta, el
pago de cualquier beneficio o derecho mientras se este laborando, no equivale al cese
y no limita la posibilidad de solicitar el reconocimiento del caracter de la vinculacion
contractual. Ademas, debe tenerse en cuenta que las pretensiones demandadas en este
proceso han sido destinadas al reconocimiento de un status laboral que el derecho
otorga, en buena cuenta se trata de una demanda de “puro derecho” que tienen por
objeto la declaracion del 6rgano jurisdiccional con relacion a la aplicacion de la
normatividad laboral vigente. Por ello, la sentencia a emitirse es una de tipo
declarativo de reconocimiento de la condiciéon laboral del demandante y de los
derechos que de ella se derivan. Dichas pretensiones, resultan absolutamente
distintas al de la pretension de reposicion laboral en el que el cobro de beneficios
sociales, importa el cese de la relacion laboral e imposibilita la fundabilidad de la

pretension de reposicion. Con lo que queda resuelto el tercer punto controvertido.

Por estos fundamentos, en observancia de lo dispuesto en la normatividad invocada,
asi como en aplicacion de lo dispuesto en los articulos Il del Titulo Preliminar, 27,
29, 30 y 47 inciso 2 de la Ley 26636, articulos 196 y 197 del Cddigo Procesal Civil,
ADMINISTRANDO JUSTICIA ANOMBRE DE LA NACION:

FALLO:

PRIMERO: DECLARANDO: FUNDADA EN PARTE la demanda de fojas cuarenta
y nueve a sesenta, subsanada con escrito de fojas setenta y dos a setenta y seis,

presentada por: M.D.C. contra la M.P.C.

SEGUNDO: DECLARO la DESNATURALIZACION DE LOS CONTRATOS DE
SERVICIOS ESPECIFICOS celebrado entre M.D.C. con la M.P.C. En consecuencia,
DECLARO que el contrato de trabajo sujeto a modalidad celebrado entre M.D.C. y
la M.P.C. a partir del siete de enero de mil novecientos noventa y ocho es un contrato

laboral sujeto a plazo indeterminado.

TERCERO: ORDENO: Que, la M.P.C. cumpla con formalizar el vinculo laboral con

M.D.C. debiendo reconocerle como servidor obrero permanente, sujeto a los
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beneficios del régimen laboral de la actividad privada, regulado por el decreto

legislativo N° 728 a partir del siete de enero de mil novecientos noventa y ocho.

NOTIFIQUESE.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANETE

SALA CIVIL
EXPEDIENTE N° 0055-2009-0-0801-JM-LA-01
Demandante : M.D.C.
Demandado : M.P.C.

Materia : Incumplimiento de normas y disposiciones laborales.
SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO OCHO

Cariete, trece de julio del dos mil doce

VISTOS:

MATERIA DEL GRADO:

Viene en Apelacion, la Sentencia de Fecha cuatro de octubre del dos mil diez
(Resolucién Numero Catorce) dictada por la Juez del Segundo Juzgado Mixto de
Canfiete, en el extremo que primero, declara Fundada en parte la demanda que corre

de fojas cuenta a sesenta, subsanada de fojas setenta y dos al setenta y seis;

Segundo, declara la desnaturalizacion de los contratos de servicios especificos
celebrado entre el demandante M.D.C. y la M.P.C., reconociendo que los contratos
de servicios celebrados a partir del siete de enero de mil novecientos noventa y ocho
es un contrato laboral sujeto a plazo indeterminado; y Tercero, ordena que la M.P.C,
formalice el vinculo laboral con el demandante y le reconozca como servidor obrero
permanente sujeto a los beneficios del régimen laboral de la actividad privada a partir
del siete de enero de mil novecientos noventa y ocho; apelacién concedida con efecto
suspensivo mediante Resolucién nimero quince obrante a fojas ciento sesenta y siete

a ciento sesenta y ocho.

Asimismo, viene en apelacion el Auto de fecha treinta de junio del dos mil diez

(Resolucién nimero Nueve), obrante a fojas ciento veintiuno y ciento veintitrés en el
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extremo que declara Improcedente la excepcion de Falta de Agotamiento de la Via
Administrativa propuesta por la M.P. C. con escrito de fecha primero de octubre del
dos mil nueve. Apelacion concedida sin efecto suspensivo y con la calidad de
diferida.

FUNDAMENTOS DEL AUTO APELADO QUE RESUELVE LA EXCEPCION
DE FALTADE AGOTAMIENTO DE LAVIAADMINISTRATIVA.

De la Lectura del Fallo materia de revision, advierte que el Aquo desestima la
excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa sustentando que las
pretensiones demandadas en el presente proceso son de caracter laboral, méxime
cuando el demandante no ha alegado tener la condicion de trabajador sujeto al
régimen edad laboral publico, regulado en el Decreto Legislativo N° 276, en que se

requiere previamente el agotamiento de la via administrativa.
FUNDAMENTOS DE LAAPELACION DEL AUTO.

Sustentando la impugnacion que corre a fojas ciento veintitrés, el Procurador de la
M.P.C. demandada sefiala que se remite a los fundamentos de hecho y derecho
presentado en excepcion, es decir, como expone en su demanda el demandante
manifiesta que existe un vinculo laboral con la M.P.C. y como medio probatorio ha
adjuntando entre otros contratos de servicios profesionales, con lo que se acredita su

vinculo laboral con la entidad demandada.
FUNDAMENTOS DE LA SALA.

1.- Que, la M.P.C. demandando con escrito de fecha primero de octubre del dos mil
nueve obrante da fojas ochenta y cinco deduce la excepcion de falta de agotamiento
de la via administrativa, por cuanto el demandante ha tenido pleno derecho de

formular directamente su reclamacion ante su empleador.

2.- Al respecto conforme al escrito de subsanacion de la demanda obrante a fojas
setenta dos, el demandante solicita como pretension principal, que el juzgado
disponga la declaracion de desnaturalizacion de contrato, y como pretension

accesoria, se formalice el contrato a plazo indeterminado.
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3.- Bajo ese contexto, tratdndose la pretension sobre desnaturalizacion de contrato
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 728 y el Decreto Supremo N°003-97-TR,
no es exigible el agotamiento de la via previa bajo el fundamento 10.b de la sentencia
del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°02833-2006-PA/TC, "Si el
acto de despido ha sido efectuado por una entidad que conforma la Administracion
Publica, un particular o una persona juridica, cuyo régimen laboral se haya regulada
en el estatuto o reglamento interno de trabajo, caso contrario, la obligacion de

agotamiento deviene en inexigible (...)".

4.- En consecuencia, conforme a la norma acotada y la jurisprudencia sefialada no es
exigible el agotamiento de la via para este tipo de proceso; por lo que de confirmarse

el auto apelado.
FUNDAMENTOS DE LA SENTENCIA IMPUGNADA.

De la lectura del Fallo materia de revision, se advierte que el Aquo estima en parte la
demanda al concluir: a) que, se ha acreditado que la prestacion de servicios del
demandante a favor de la demanda en el area de limpieza publica se realizd en forma
personal, bajo subordinacion y percibiendo una remuneracion periodica, es decir,
bajo caracteristicas propias de un contrato de trabajo; b) se ha acreditado que los
sucesivos contratos de servicios especificos suscritos entre las partes han encubierto
un contrato laboral a plazo indeterminado del régimen laboral de la actividad
privada, habiéndose desnaturalizado los contratos suscritos; ¢) que, corresponde a la
M.P.C. cumplir con las disposiciones laborales prevista en el precitado régimen
laboras; d) que, la M.P.C. demandada no ha registrado a la demandante en la planillas
de obreros sujetos a plazo indeterminado; e) que, se ha acreditado el incumplimiento
de las disposiciones laborales por la Municipalidad; f) que, corresponde a la
demandada formalizar el contrato laboral de la demandante como trabajadora obrera
a plazo indeterminado a partir del siete de enero de mil novecientos noventa y ocho,
por ser la fecha méas antigua registrada en las boletas de pago que se le ha extendido,
reconociéndosele desde entonces todos los beneficios previstos para los servidores

del régimen laboral de la actividad privada.
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FUNDAMENTOS DE LAAPELACION DE LASENTENCIA

Sustentando la impugnacion que corre a fojas ciento cincuenta y ocho a ciento
sesenta y seis, el Procurador de la M.P.C. demandada replica: a) que, el derecho
invocado por el demandante no cumple con lo establecido y/o aplicacion por la
norma, otorgandole interpretacion distinta a la que corresponde, toda vez que el
accionante pretende desnaturalizar a su favor la verdadera naturaleza de los contratos
celebrados, desconociendo su verdadero sentido y eficacia, para los cuales fue
celebrada; b) Que, el demandante suscribié un contrato por servicios especifico
regulado por el articulo 63 del Texto Unico del Decreto Legislativo N° 728 - Ley de
Productividad y Competitividad Laboral aprobado mediante Decreto Supremo 003-
97-TR, que siendo el contrato de caracter determinado o servicios especifico, puede
ser renovado de acuerdo a las necesidades o circunstancias; por lo que el contrato
suscrito con el demandante es de caracter temporal; ¢) que, el contrato celebrado con
la demandante es por labor especifica porque esta dirigida a un servicio concreto,
esto es, el de barrido de parques y jardines; y es temporal porque esta sujeto a un
horario ya establecido; d) que, el Aquo ha sefialado en el considerado cuarto que el
demandante trabajo bajo una relacion de dependencia y subordinacién que no es
caracteristicas de los contratos especificos, siendo esa apreciacion ajena a la verdad,
en vista que la propia ley acotada si bien es cierto prescribe en su articulo la
subordinacion, también en el articulo 4 de la norma y a citada establece y permite
en su ultimo parrafo que puede celebrarse por escrito contrato en régimen de tiempo
parcial, debiendo entenderse que son para los contratos para obra determinada o
especifico, ya que son de caracter temporal, especifico o determinado; €) Es legal
que la M.P.C. tiene la libertad de contratar en la modalidad que crea conveniente bajo
las clausulas acordada, sin embargo el A quo sefiala que los contratos celebrado con
el demandante no fueron de caracter especificos f) Que, el demandante no ha
probado lo que dispone el inciso (d) del articulo 77 del Decreto Supremo 003-97-TR
( Decreto Legislativo N° 728), referente a la desnaturalizacion de Contrato, bajo
modalidad, en el sentido, que se haya actuado con simulacion o fraude a las normas
establecidas en la ley; y que la entidad edil ha realizado contratos de obra
determinada o servicios especificos, los mismos que se han celebrado respetando lo

dispuesto por las normas laborales y en ningln caso ha existido la desnaturalizacion
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de contratos; y g) Que, es impreciso lo referido por el Aquo respecto a lo relevante
del pago de liquidaciones al término del contrato al demandante, ya que no solo se
sabe que la relacion laboral concluye al término del contrato y al pago de sus
liquidaciones, siendo irrelevantes el hecho que se haya producido la renovacion de
un nuevo contrato, siendo necesario sefialar que cada contrato suscrito al término del
mismo se pagd sus liquidaciones de beneficios sociales disolviendo el vinculo

laboral.
ANTECEDENTES DEL CASO SUB MATERIA

1.- Primera Sentencia de Vista expedida con fecha veintisiete de enero del dos mil
once en la Resolucion nimero cuatro obrante a fojas ciento ochenta y uno y ciento
noventa y uno, que Resuelve: Primero: Confirmaron la Sentencia apelada
(Resolucién nimero Catorce); y Segundo: Confirmaron la Resolucion nimero nueve
de fecha treinta y uno de junio del dos mil diez obrante a fojas ciento veintitreés.

Sentencia de Vista que fue materia de Casacion.

2.- Sentencia Casatoria: Expedida con fecha treinta de noviembre del dos mil once
obrante de fojas doscientos nueve al doscientos doce, la misma que declar6 fundada
el recurso de Casacion; en consecuencia, Declaro NULA la Sentencia de Vista antes
citada, y dispusieron que en la Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Cafiete,
emita nueva sentencia, dado que la causa contiene irregularidad que transgrede un
principio y derecho de la funcion jurisdiccional (como es la motivacion de resolucion
de resoluciones judiciales); el principio del debido proceso contiene el derecho a la
motivacion escrita de las Ley de Fomento de Empleo en la cual las pretensiones se

tramitan como proceso ordinario laboral.

3.- En el caso de autos el demandante sefiala que viene laborando para la entidad edil
demandada desde el dieciséis de diciembre de mil novecientos noventa y cinco hasta
la actualidad, ocupando el puesto de operario de barrido de calle, en el area de
limpieza publica con una jornada de ocho diarias de lunes a domingo, control que se
realizaba a través del marcado de tarjetas de ingreso y salida de diarios, percibiendo
una remuneracion mensual, no percibiendo el pago ni goce de vacaciones anuales,

desnaturalizandose su contrato a uno de caracter indeterminado, por lo que le
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corresponde los beneficios del régimen laboral de la actividad privada.

4.- Periodo que debe ser comprendido el demandante en el régimen de la Actividad
Publica: Conforme a las variaciones de los regimenes laborales de los obreros
municipales, y precisados en Sentencia Casatoria, el demandante estaria
comprendido en el régimen de la actividad publico hasta el primero de junio del dos
mil uno, entonces su pretension hasta dicha fecha, debe ser ventilado en la via
proceso contencioso administrativos laboral; en ese sentido debe desestimarse de
pretension hasta el primero de junio del dos mil uno, dejando a salvo su derecho para

peticionarlo en la via procesal correspondiente.

5.- Periodo que debe ser comprendido el demandante el Régimen de la Actividad
Privada. Bajo este régimen el demandante estaria comprendido en el periodo
correspondiente del dos de junio del dos mil uno hasta la fecha, periodo ene le cual
este colegiado debe pronunciarse sobre la pretension demandante; al respecto
tenemos el pronunciamiento del Tribunal Constitucional en el Exp. N° 034-2011-
PA/TC, de fecha de marzo de dos mil uno que sefiala en los puntos tres y cuatro: Que
en el presente caso resulta necesario determinar el régimen laboral al cual estuvieron
sujetos los actores al prestar servicios para la demanda como Policias Municipales
de la M.D.E.., prestd servicios desde el dos de enero de mil novecientos noventa y
siete 'y W.C.R. desde el tres de marzo del dos mil tres; y ambos prestaron servicios
hasta el nueve de setiembre del dos mil nueve. Por tanto, en cuanto al primero de
ellos si ingreso en el afio mil novecientos noventa y siete, debe incluirse que
pertenecid al régimen laboral de la actividad publica, puesto que en la fecha de su
ingresd solo estaba vigente la Ley 23853, cuyo articulo 52 disponia que los obreros
de las municipalidades estaban sujetos exclusivamente al régimen laboral de la

actividad publica".

6.- Sobre los Contratos de Servicios Especificos. Como se desprende de lo
expresamente sefialado en la Sentencia y el recurso de apelacion, la M.P.C.
demandada acepta el caracter laboral del servicio prestado por la demandante a su
favor y que la misma se rige por el réegimen laboral regulado por el Decreto
Legislativo N° 728; los contratos personales suscritos entre las partes y las boletas de

pago se acreditan que el demandante ha sido contratado por la M.P.C. desde el siete
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de enero de mil novecientos noventa y ocho, con el objeto de prestar servicio
especifico de limpieza publica y/o parques y jardines en el ambito de la ciudad de
San Vicente, los mismos que tampoco ha sido cuestionado por la parte emplazada; no
obstante, la discrepancia se presenta con caracter temporal y especifico que la
demandada otorga a dichos contratos en cuestion, en tanto que la sentencia recurrida
ha concluido que se ha demostrado en autos que se trata de contrato de trabajo por

labores de naturaleza permanente y por tanto de plazo indeterminado.

El Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral
(aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR), prescribe que en principio
todo contrato de trabajo es a plazo indeterminado (articulo 4° sin embargo,
excepcionalmente se admite que este pueda estar sujeto a un plazo determinado si
reline determinadas caracteristicas, contratos a los cuales denomina contratos
modales (articulo 53°); uno de los contratos modales regulado por la citada ley
laboral, esta referido al contrato de obra determinada o servicio especifico, los cuales
se define como “aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto
previamente establecido y de duracion determinada. Su duracion sera la que resulte

necesaria. (Articulo 63°).

Al respecto la Casacion Laboral N° 840-2005-Arequipa, sefiala que (...) el contrato
para obra o servicio especifico, comprende aquellos acuerdos celebrados entre un
empleador y un trabajador, con objeto previamente establecido y de duracion
determinada que sera la que resulte necesaria (...); en concordancia con ello, la
Casacion Laboral N° 1809-2004-Lima, cuando sefiala que (...) y siendo que el actor
presto servicio bajo modalidad del contrato de obra en forma especifica, el mismo
que deber ser considerado de duracion determinada, teniendo la facultad el
empleador de celebrar con el trabajador las renovaciones que resulten necesarias para

la conclusidn y terminacion de la obra o servicios objeto de la contratacion (...).

9.- De los antes resefiado, podemos establecer como notas distintivas de este tipo de
contratos, los siguientes: a) que, el contrato de servicio especifico se equipara al
contrato de obra determinada, los cuales regulan en forma conjunta en la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, ¢) que, el contrato por servicio especifico al

igual que el de obra determinada, tiene caracteres de temporalidad y especificidad;
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d) que, la temporalidad esta referida la naturaleza del servicio que requiere el
empleador, el cual esta marcado por una necesidad empresarial que debe satisfacerse
en determinado lapso de tiempo, vy, en funcion de ello el empleador puede contratar
al personal necesario y renovarle sus contratos hasta que satisfaga dicha necesidad, e)
que, la especificidad del servicio, esté referido a la labor concreta que debe prestar el

trabajador contratado.

10.- Caréacter Permanente de la Prestacion del Servicio de Limpieza Publica.- En el
caso bajo examen, en un hecho aceptado por la M.P.C. demandada que el
demandante ha prestado servicios en el area de limpieza publica y por ello ha sido
considerado como obrero municipal a tenor de lo establecido por el articulo 37° de la
Ley Organica de Municipalidades: vy, el servicio de limpieza publica es una funcién
propia de los gobiernos municipales, esto es, que no se trata de un servicio accidental
o0 especial de duracion determinada, por el contrario es una funcion, inherente a su
organizacion y por tanto su prestacion no esta limitada en el tiempo; salvo en su
ejecucion diaria, en que se organiza a los trabajadores que la prestan en funcién a un
horario preestablecido; finalmente, en este punto cabe agregar, que le caracter
permanente del servicio de limpieza publica esta expresamente prevista en el articulo
80° de su citada Ley Organica: “Las municipalidades, en materia de saneamiento,
salubridad y salud, ejercen las siguientes funciones: (...), 2.1 Administrar y
reglamentar directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado
y desague, limpieza publica y tratamiento de residuos so6lidos, cuando por economias

de escala resulte eficiente centralizar provincialmente el servicio (...).

11.- Al respecto el Tribunal Constitucional ha sefialado en Doctrina Jurisprudencial:
Que la labor de limpieza pablica constituye una prestacion de naturaleza permanente
en el tiempo y obedece a una necesidad permanente en el ejercicio habitual de las
funciones de las Municipalidades, por lo que se infiere que el cargo de obrero de
limpieza publica es de naturaleza permanente y no temporal (Exp N° 00501-
2010_AAT, Exp. N° 0462-2011-AA/TC, Exp. N° 0824.2010-AA/TC, 3017-2010-
AA/TC, entre otros).

12.- Como ya se ha mencionado, la demandada sefiala que la temporalidad de los

servicios se corrobora por el hecho que la labor de la demandante esta sujeta a un
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horario de trabajo; empero esta afirmacion carece de sustento juridico porque como
también se ha sefialado, no debe confundirse la naturaleza del servicio con la forma
como se administra y ejecuta, pues, en el caso de la limpieza publica es innegable
que constituye una funcién permanente de los gobiernos municipales y esta se
ejecuta, organizando al personal que la presta mediante horarios diurnos y nocturnos

preestablecidos.

13.- Por lo expuesto, se ha demostrado que el demandante viene prestando servicios,
bajo contratos de plazo determinado, cuando ha realizado labores de naturaleza
permanente y en forma ininterrumpida, motivo por el cual la A quo ha concluido
acertadamente que dichos contratos se ha desnaturalizado, por lo que la aplicacion lo
previsto en el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, que
prescribe que los obreros prestan sus servicios a las municipalidades son servidores
publicos sujetos al régimen laboral de la actividad privada, reconociéndoles los
derechos y beneficios inherentes a dicho régimen, es decir, bajo el alcance del

Decreto Legislativo 728.

14.- Por otro lado, en el punto once de su recurso impugnatorio sefiala que la M.P.C.
tiene la libertad de contratar en la modalidad que crea conveniente bajo las clausulas
acordadas, y que el demandante no puede cambiar su condicién, ni su modalidad
contractual de manera antojadiza en vista que no cumple con lo dispuesto por las
normas de la materia. Al hacerlo estaria contraviniendo a la autonomia politica,

econdmica y administrativa con lo que gozan los gobiernos locales.

15.- Al respecto el derecho de contratar con fines ilicitos se encuentra reconocido por
el articulo 2° de la Constitucion, asi como el articulo 62° de la Carta Magna, los que
deben ser en armonia con lo dispuesto en el articulo 1 de la misma Carta que
establece que toda persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de
la sociedad y del Estado. En ese orden de Tribunal Constitucional ha establecido que
el derecho a la libre contratacion: (...) se concibe como ¢l acuerdo o convencion de
voluntades entre dos o mas personas naturales y/o juridicas para crear, regular,
modificar o extinguir una relacién juridica de caracter patrimonial. Dicho vinculo—
fruto de la concertacion de voluntades — debe versar sobre bienes o intereses que

poseen apreciacion econdmica, tener fines licitos y no contravenir las leyes de orden
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publico.

16.- Conforme a lo anotado la liberta de contratar y la libertad contractual de las
partes para contratar segun la modalidad y/o clausulas que crean convenientes no
pueden desconocer derechos constitucionales ni normas de orden publico
reconocidos por la Constitucion y otras leyes. Como los articulos 22 y 23 de la Carta
Magna que establecen el derecho al trabajo como base del bienestar social y medio
de realizacion de la persona, por lo que ninguna relacion laboral puede limitar el
ejercicio de los derechos constitucionales. Ademas el articulo 194 de la Constitucién
prevé que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local y tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia; asimismo la autonomia que la Constitucion establece para las
Municipalidades es con sujecion al ordenamiento juridico, ademas el articulo Il del
Titulo Preliminar dela Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972, establece
que la autonomia de la que gozan los gobiernos locales en materia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de sus competencia, radica en la facultad de
ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion, con sujecion al

ordenamiento juridico

17.- Conforme a lo expuesto, se resume que los contratos de servicios personales
suscrito entre el demandante y la entidad edil demandada debe contener las causas
objetivas y concretas que motivaron su contratacion temporal del servicio especifico
de limpieza publica, de no ser asi se ha producido la desnaturalizacion de los mismos
por la existencia de simulacion o fraude a las normas laborales previstos en el inciso
del articulo 77 del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

18.- En cuanto al cobro de los beneficios sociales y derechos al trabajo. Al respecto
el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en el Expediente N° 03052-2009-
PA/TC constituyendo como precedente vinculante lo siguiente: (...) Constituye
precedente vinculante las reglas contenidas en el fundamento 37 de la presente
sentencia: a) El cobro de los beneficios sociales, compensacion por tiempo de
servicio, vacaciones truncas, gratificaciones truncas, utilidades u otro concepto
remunerativo debido al trabajador no supone el consentimiento del despido

arbitrario y por ende no debe considerarse como causal de improcedencia del amparo
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b) el cobro de la indemnizacion por despido arbitrario u otro concepto que tenga el
mismo fin “incentivo” supone la aceptacion de la forma de proteccion alternativa
brindada por la ley, por lo que debe considerarse como causal de improcedencia del
amparo c) El pago de la compensacion por el tiempo de servicio u otros conceptos
remunerativos adeudados al trabajador debe efectuarse de modo independiente y
diferenciado al pago de la indemnizacion por despido arbitrario u otro concepto que
tenga el mismo fin; el empleador debera realizar dichos pagos en cuentas separadas o

a través de consignaciones en procesos judiciales independientes.

Los efectos de estas reglas se aplican a los procesos que a la fecha de publicacion en
la pagina web de esta sentencia se encuentran en tramite, tanto en el Poder Judicial,

como en el Tribunal Constitucional y aquellos que se interpongan en adelante.

19.- Conforme a esta Jurisprudencia el cobro de los beneficios sociales, no es
aceptacion de la extincion laboral, por lo queda desvirtuado lo alegado por el
apelante en su recurso impugnatorio en el sentido que el cobro de los beneficios
sociales efectuado por el demandante ha queda plenamente extinguida y disuelta el

vinculo laboral con la M.P.C.
DECISION:
Por las consideraciones expuestas, se RESUELVE:

Primero: CONFIRMAR la Resolucion nimero nueve de fecha treinta de junio del
dos mil diez obrante a fojas ciento veintiuno a fojas ciento veintitrés, en el extremo
que declara Improcedencia la Excepcion de Falta de Agotamiento de la Via

Administrativa.

Segundo: CONFIRMAR en parte la Sentencia de fecha cuarto de octubre del dos mil
diez (Resolucién numero catorce) obrante a fojas ciento cuarenta y nueve a fojas
ciento cincuenta y seis, dictada por la Juez del Segundo Juzgado Mixto de Cafiete; en
el extremo apelado, que declara FUNDADA en parte la demanda de fojas cuarenta y
nueve a fojas sesenta, subsanada con escrito de con escrito de fojas sesenta y dos a

setenta y seis.
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Tercero: REVOCAR en parte la sentencia apelada en el extremo que declara que el
contrato de trabajo sujeto a modalidad celebrado entre el demandante y la entidad
edil demandada a partir del siete de enero de mil novecientos noventa y ocho es un
contrato laboral sujeto a plazo indeterminado y que ordena que la M.P.C. cumpla con
formalizar el vinculo laboral con M.D.C., debiendo reconocerle como servidor
obrero permanente, sujeto a los beneficios del Régimen Laboral de la actividad
privada, regulado por el Decreto Legislativo N° 728, a partir del siete de enero de mil
novecientos noventa y ocho. Y REFORMANDOLO dicho extremo, DECLARARON
que el contrato de trabajo sujeto a modalidad celebrado entre el demandante M.D.C.
y la M.P.C. a partir del dos mil uno es un CONTRATO LABORAL SUJETO A
PLAZO INDETERMINADO ORDENARON que la M.P.C. cumpla con formalizar
el vinculo laboral con M.D.C., debiendo reconocerle como servidor Obrero
Permanente, sujeto a los beneficios del Régimen Laboral de la Actividad Privada,

regulado por el Decreto Legislativo N° 728, a partir del dos de junio del dos mil uno.

Cuarto: Declararon IMPROCEDENTE el extremo de la demanda sobre la
desnaturalizacion de los contratos de servicios especificos a partir del siete de enero
de mil novecientos noventa y ocho al primero de junio del dos mil uno; dejando a

salvo el derecho del demandante para lo haga valer en la via correspondiente.

Notifiquese y devuélvase. En los seguidos por M.D.C. con la M.P.C., sobre
Incumplimiento de Normas y Disposiciones Laborales. Juez Superior ponente doctor
JA.Q.C.
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