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6. RESUMEN 
 

La investigación comparó la discriminación visual del color de coronas estéticas 

entre cirujanos dentistas, estudiantes de odontología y personas sin formación en 

odontología. La muestra estuvo constituida por 40 participantes, para cada grupo, 

para lo cual, se solicitó el permiso a la coordinación de la escuela de odontología de 

la Universidad Católica Los Ángeles de Chimbote sede Trujillo, en donde se 

utilizaron dos guías de color Vita 3D Master. Una guía se desmontó en cinco coronas 

del Valor (1 al 5) de la guías de color y se codificó, creando nuestra propia 

nomenclatura: se procedió a ocultar el código de cada  grupo  con una letra del 

abecedario La comparación se realizó individualmente en cada grupo de cirujanos 

dentistas, estudiantes de  odontología y personas sin  formación en odontología, este 

procedimiento se ejecutó a cada participante con una sola oportunidad en condiciones 

de luz natural, entre las 9 a 11 am con una duración de tres minutos como máximo, 

sobre un fondo de escala gris neutro. En conclusión la prueba estadística Chi-

cuadrado mostro que no existe diferencia significativa en la discriminación visual del 

color de coronas estéticas entre cirujanos dentistas 95%, estudiantes de odontología 

85%, pero ambos presentaron diferencia con las personas sin formación en 

odontología. No hubo diferencia en la discriminación visual del color según sexo, 

pero si según edad, Se concluye que mientras aumentan la edad la discriminación 

visual disminuye.    

 

Palabras clave: Color, Estudiantes de Odontología, Luz, 

 Odontólogos.  
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7. ABSTRACT 

 

The research compared the visual discrimination of esthetic crown color between 

dental surgeons, dental students and people without dental training. The sample 

consisted of 40 participants, for each group, for which it was requested, permission 

was requested to the coordination of the school of dentistry of the Catholic 

University Los Angeles de Chimbote Trujillo, where two Vita color guides are used 

3D Master. One of the guide was dismantled in 5 Crowns of Value (1 to 5), 

colorimeter and codified, creating our own nomenclature: the code of each group will 

be processed with a letter of the alphabet The comparison will be made individually 

in each group of dental surgeons , dentistry students and people without dental 

training, this procedure is applied to each participant with a single opportunity in 

natural light conditions, between 9 a.m. to 11 a.m. with a maximum duration of 3 

minutes, on a background of neutral gray climbing. . In conclusion, the Chi-square 

statistical test showed that there is no significant difference in visual discrimination 

in the color of esthetic crowns among dentists 95%, dental students 85%, but both 

showed differences with People without training in dentistry. There was No 

difference in the visual discrimination of color according to sex. But If there was a 

difference in the visual discrimination of color according to age, it is concluded that 

as the age increases the discrimination visual decreases. 

 

Keywords: Surgeons; Dental Crowns; Dentistry students; Light; Dentists. 
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I. Introducción 

 

En la naturaleza, existen diversos estímulos, el cual podemos percibir cada día de 

nuestra vida, estímulos como escuchar cantar un ave, ver cada objeto u cosa a 

nuestro alrededor; asimismo, al mirar algún objeto, el cerebro se encarga de asimilar 

la información y la transforma en color.
1 

El ojo, es un órgano muy complejo que se encarga de percibir todo tipo de colores, y 

ello es trabajo de los conos que se encuentran en la retina. Asimismo, existen algunos 

factores que pueden modificar la percepción del color como la edad y el sexo del 

individuo.
2
 

La edad de los individuos, es uno de los factores que pueden afectar la visión, según 

los estudios de algunos investigadores los bebés recién nacidos pueden observar 

mejor los colores brillantes, a los 6 meses de edad indican que pueden percibir 

colores similares a los adultos, y a partir de los 30 años de edad la córnea y el 

cristalino del ojo envejecen volviéndose un poco más amarillo y oscuro.
3
 

Otro de los factores que pueden afectar la visión, es el sexo, ya que, según diversos 

estudios realizados, llegaron a la conclusión de que el sexo femenino presenta más 

sensibilidad y son mucho más rápidas en pronunciar nombres de los colores que los 

varones, esto puede ser debido a una mayor facilidad en recuperación de los nombres 

para los colores antes observados.
4
 Asimismo, otros estudios indican que, las mujeres 

son mucho más sensitivas a los colores rosados, rojos y amarillos, y los hombres más 

sensitivos a los colores azul y verde.
5 
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En la odontología, uno de los tratamientos más frecuentes es el uso de coronas 

estéticas con el propósito de intentar reemplazar las funciones de las piezas dentarias, 

tratando de hacer lo más similar posible en relación a la forma y sobre todo el color.
5
 

El odontólogo, con su amplia experiencia en la toma de colores, generalmente utiliza 

una guía de color para medir los colores de las piezas dentarias permanentes y 

confeccionar las coronas estéticas, sin embargo, un estudiante aún no cuenta con la 

misma experiencia que un profesional, de igual manera un individuo administrativo o 

una persona cualquiera no tienen experiencia en la toma de colores para coronas 

estéticas, pero, si tienen experiencia para reconocer colores.
6
 

Las investigaciones sobre la discriminación visual de colores estéticas en la 

odontología son muy limitadas, por cual este estudio buscó responder el siguiente 

problema ¿Cuál es la diferencia de la discriminación visual del color de coronas 

estéticas entre cirujanos dentistas, estudiantes de odontología y personas sin 

formación en odontología, Trujillo - 2018?, ya que el propósito fue comparar la 

discriminación visual del color de coronas estéticas en cirujanos dentistas, 

estudiantes y personas sin formación en odontología en la provincia de Trujillo 

durante el año 2018. El estudio es importante porque, los resultados nos permitieron 

conocer la efectividad del método visual usando la guía de color Vita Toothguide 3D 

Master permitiendo ver si existe variación de la toma de color entre personas que 

conocen o no conocen del tema en el área de la odontología, y viendo su relación con 

la edad y el sexo Por ende, nuestro estudio es de tipo cuantitativo, nivel descriptivo, 

comparativo y sigue un diseño observacional, prospectivo, transversal y analítico. 
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II. Revisión de la literatura 

2.1. Antecedentes: 

Zurita C el
6
.
 
(Chile, 2016) realizó un estudio con el propósito de determinar la 

percepción visual del color dental entre estudiantes que cursen el primer 

semestre de la carrera de odontología y otras carreras universitarias. El estudio 

se llevó a cabo en una muestra de 109 estudiantes de ambos sexos, para el cual 

observaron un colorímetro en desorden y con otros números, y luego tuvieron que 

ordenar la escala de color de Vita Beachedguide 3D master. En conclusión, vita 3D 

master obtuvo mayor acierto en todas las carreras, excepto los hombres de 

psicología. 

 

Valenzuela V el
7
, et al (Chile, 2016). Realizaron un estudio de investigación en el 

cual se comparó la selección de color utilizando el método visual y un 

espectrofotómetro de marca Easyshade compact. El estudio se llevó a cabo en una 

muestra de 50 profesionales odontólogos, dividiéndolos en dos grupos entre hombres 

y mujeres; previamente seleccionaron el color de una pieza dental anterior sana que 

coincida con un color del colorímetro Vitapan 3D Master. Los resultados finales 

arrojaron que el 18% de los odontólogos (el 24% de las mujeres y el 12% de los 

hombres) coincidió con el color mediante el método visual.  

 

Guiza C el
8
, et al (Colombia, 2016). Realizaron un estudio con el propósito de 

evaluar la concordancia entre la toma digital de color del diente y la toma 

manual por el observador. El estudio se llevó a cabo en una muestra de 30 

pacientes que cumplían con los criterios de inclusión y se les evaluó los incisivos 
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centrales. Se utilizaron dos métodos de medición visual y medición digital mediante 

espectrofotómetro. El colorímetro usado fue el VITA 3D master. Sólo participaron 

odontólogos de sexo masculino y este estudio tuvo como resultados que la cantidad 

de aciertos entre los operadores fue tan solo de 6 %, y para los espectrofotómetros 

fue del 20 %. Por lo que concluyen los autores que la estandarización en la toma de 

color del diente sigue siendo uno de los grandes problemas para lograr un tratamiento 

exitoso. 

 

Draghisi R el
9
, et al (Rumania - 2016) realizaron un estudio con el propósito de 

evaluar el color dental. El estudio se llevó a cabo en una muestra de 60 estudiantes, 

para los cuales, determinaron el color de 6 pestañas de la guía de color 3D master, 

luego de ello, cada estudiante participó en un ejercicio de determinación del color 

dental utilizando un dispositivo TTB provisto por la compañía Vita, y después de 

ello, volvieron a determinar el color con las pestañas del colorímetro Vita 3D master. 

En conclusión, el dispositivo TTB no mejoró significativamente la determinación del 

color, sin embargo, se demostró que un gran porcentaje de estudiantes no coincidió 

con el Croma y el Hue, en comparación con el Valor que hubo más coincidencias. 

 

Gulden S el
10

, et al (Turquía - 2014) realizaron un estudio con el objetivo de 

evaluar y comparar la discriminación del color, utilizando una guía de color vita 

3D master. El estudio se llevó a cabo en una muestra de 59 participantes entre 

estudiantes de técnico dental y dentistas graduados. Cada participante evaluó el 

valor, croma y matiz de la guía de color vita 3D master. Los resultados indicaron que 

los dentistas obtuvieron un mayor porcentaje de error al evaluar el valor, mientras 
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que los técnicos dentales obtuvieron un alto porcentaje de error en el matiz, y no 

hubo diferencias significativas en ambos grupos al evaluar el croma. En conclusión, 

los técnicos cometieron más errores en el parámetro de matiz que los dentistas, y los 

dentistas cometieron más errores en el parámetro de valor de la guía de color vita 3D 

master. 

 

Poljak R el
11

, et al (Croacia - 2011) realizaron un estudio con el propósito de 

comparar la discriminación del color dental, para evaluar la influencia de la 

profesión, el sexo y la edad en cirujanos dentistas y técnicos dentales. El estudio 

se llevó a cabo en una muestra de 36 profesionales entre dentistas y técnicos, además 

un grupo de 15 personas naturales con deficiencia en el color. Se realizó la prueba 

para la discriminación del color, haciendo coincidir 26 pares de dos guías de color 

Vita 3D master.  Los resultados indicaron que no hubo diferencias significativas en 

la discriminación del color según profesión, edad y sexo. En conclusión, la profesión, 

sexo y edad no influyeron en la prueba de discriminación del color de los 

participantes normales. 
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2.2.Marco teórico 

 

2.2.1. Historia del color 

- En 1642, Isaac Newton, realizó un estudio de colores desde un punto científico, y en 

sus estudios reveló que la luz del sol, está compuesta por una mezcla de colores 

como rojo, naranja, amarillo, verde, azul, índigo y violeta. 
12 

- En 1749, Goethe, estudió el color desde un punto de vista psicológico, estudiando el 

color desde la percepción y la conducta del ser humano, llegando a la conclusión de 

que el color, es parte de la visión de los individuos, además es parte de la percepción 

sensorial. 
12 

- En 1777, Phillip Otto, clasificó uno de los primeros colores y sus combinaciones en 

una esfera cromática. 
12 

- En 1931, Clark, en sus estudios describió el problema del color en odontología.
12

 

 

2.2.2. El Color  

2.2.2.1. Definición  

 

El color, es una sensación del observador, también es definido como una cualidad del 

material que existe solo como una impresión sensorial del contemplador. Cuando 

está en el cerebro, la retina genera un código que lleva a una sensación de color; por 

ello, algunos autores indican que, el órgano del ojo, se encarga de laborar como una 

computadora en la cual, la vista actúa como una unidad de alimentación y el cerebro 

como el centro de cálculo, siendo la sensación del color el producto final. 
13
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El color que perciben los individuos, va depender del reparto del estímulo, la cual 

consta de una gran variedad de longitudes de onda en el espectro visible, que pueden 

tener una gran variedad de intensidades responsables de los tonos. 
13 

 

Otros autores indican que, el color es una forma de radiación electromagnética la 

cual es visible para la vista de los seres humanos. Siendo uno de los condicionantes 

que nos permiten ver, la luz, ya que reacciona con el ojo por medio de los bastones, 

los cuales son nervios sensores, que se encargan de detectar la intensidad de la luz, 

además, también hay otro tipo de sensores llamados conos, éstos se encargan de 

analizar el color de cada objeto observado.
13 

 

Por otro lado, el color también es definida como una sensación de tipo piscofísica, en 

la cual, el ojo del ser humano va responder a la luz que refleja del objeto observado, 

en la cual, la longitud de onda puede medir entre 380 y 770 nanómetros.
13 

 

2.2.2.2.  Relación entre color y edad 

 

Algunos estudios indican que, la edad de los pacientes, pueden crear alteraciones al 

percibir los colores; asimismo, un bebé recién nacido, solo pueden percibir colores 

brillantes, tales como el amarillo, anaranjado, rojo y verde, ya que aún presentan 

estructuras visuales inmaduras. 
14 

 

Un bebé de dos meses de edad, ya puede observar el color azul, púrpura o gris, y a 

los seis meses de edad ya pueden observar casi como un adulto. 
14 
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Asimismo, cuando un individuo va envejeciendo, hacen que la córnea y el cristalino 

tomen un color medio amarillento, además de un ligero oscurecimiento la cual se 

observa a partir de los 30 años de edad. Además, alguna de las consecuencias a partir 

de esta edad es: 

 

 Opacidad de la luz. 

 Los colores azules se perciben un poco más azules. 

 Hay dificultad para diferenciar colores que varían entre azul y gris.  

 Dificultad para diferenciar colores que varían entre rojo y púrpura. 

 Los colores rojos y amarillos se observan mejor.
14

 

 

2.2.2.3.  Relación entre el color y el sexo 

 

El sexo, puede tener efecto por la forma de observar el color. Los estudios indican 

que, las mujeres presentan más sensibilidad y son mucho más rápidas en pronunciar 

nombres de los colores que los varones, esto puede ser debido a una mayor facilidad 

en recuperación de los nombres para los colores antes observados.
14 

Asimismo, otros estudios indican que, las mujeres son mucho más sensitivas a los 

colores rosados, rojos y amarillos, y los hombres más sensitivos a los colores azul y 

verde.
14 
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2.2.2.4.  Clasificación de los colores 

 

 Intensidad: es el grado del croma, o sea del color, ya que si el croma es máximo, se 

observaría un color muy intenso, y cuando el croma es mínimo sería todo lo 

contrario.
15

 

 Claridad: es la luminosidad del color y un color puede ser claro cuanta más 

luminosidad tenga y cuando tenga menos luminosidad será lo contrario.
15

 

Asimismo, otras de las clasificaciones fueron descritas por algunos autores como 

colores primarios y secundarios.
15 

Colores primarios: 

 Rojo  

 Amarillo 

 Azul.
15

 

Colores secundarios: es la combinación de los colores primarios como: 

 Violeta 

 Naranja 

 Verde.
15

 

 

2.2.2.5.  El color en la odontología 

En la odontología, el color puede ser observado de dos maneras diferentes:  

 Visual 

 Instrumental. 
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En la odontología, el diente natural generalmente es comparado con una escala de 

color artificial, esto sigue siendo un método de selección del color que aún se utiliza 

en el consultorio dental. 
15

 

En 1930, Clark creó la primera escala de color que contenía 60 muestras de croma, 

desde aquella creación muchos autores realizaron diversas modificaciones de la 

misma. En la actualidad, en el mercado odontológico podemos encontrar las 

siguientes guías de color: 

 Vitapan® Classical (Germania) 

 Chromascop® (USA) 

 Vita 3D Master® (Germania).
15

 

 

2.2.2.6.  Naturaleza del color en odontología 

 

El color en odontología es una sensación que es captada por los ojos, el cual es un 

órgano que se encarga de captar imágenes, la cual se da gracias a la radiación 

electromagnética llamada luz. 
16 

La sensación del color, corresponde a la longitud de onda de la radiación de luz que 

llega al ojo. 
16 

 

2.2.2.7.  Medición del color 

 Hue: generalmente se conoce como color y se encuentra relacionada a la longitud de 

onda de la luz, y pueden observarse colores como el rojo, verde, azul y amarillo.
16

 

 Value: es la cantidad de la luz, es como una imagen en blanco y negro de la imagen 

observada; tiene tonalidades grises, blanco y negro. 
16, 17
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 Chroma: es la cantidad de tinte que tiene un color. 
16

 

 

2.2.2.8.  Elementos que alteran la apreciación del color 

 

 El ojo: este órgano puede estar alterada por el daltonismo que confunden colores 

rojos y verdes, con ello no se puede realizar una buena toma de color. Otra 

característica es la baja memoria cromática, por lo cual, cada cierto tiempo de deben 

observar dos objetos para poder saber si su color es igual y diferente. 
16

 

 

 Luz natural: la naturaleza de la luz es importante para la toma de color, a que no hay 

mejor momento, que medir una pieza dental con luz natural en determinadas horas 

del día, sin embargo, existen algunas limitaciones como las épocas del año, luz del 

día insuficiente, en ese caso, muchos profesionales optan por utilizar la luz 

artificial.
16

 

 

 Guía de colores: fueron creados para simular los rangos de los colores naturales del 

diente, sin embargo, este instrumento de medición presenta muchas limitaciones, 

además es compleja ya que cada persona interpreta el color de diferente manera.
16

 

 

2.2.2.9.  Instrumentos para medir el color dental 

a) Espectrofotómetro 

Este aparato es un instrumento que se utiliza para medir el color en un objeto, gracias 

a su longitud de onda que refleja, y este a la vez es obtenido por medio de las 
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coordenadas en 3D del sistema CIELAB, en la cual los colores son reflejados en 3 

ejes que están relacionados con el fin de determinar el color de un objeto.
17 

 El eje L, representa la luminosidad de un objeto y tiene un valor 0 que 

representa el negro absoluto hasta el 100 que es blanco absoluto. 

 Los ejes a y b, representan la posición en 3D del objeto en el espacio del 

color. 

- a: Cantidad de rojo o verde. 

- b: cantidad de color amarillo o azul.
17

 

 

b) Colorímetro  

Es un instrumento que sirve para medir el color en odontología, a cuál se mide a 

partir de la longitud de onda reflejada, los resultados de la toma de color se registran 

en tres ejes cromáticos.
17 

 

c) Cámaras digitales  

En la actualidad, el uso de cámaras digitales en la odontología ha ido creciendo 

grandemente, otorgándole grandes beneficios a la odontología en sus diversos 

campos, asimismo, ayuda a mejorar la comunicación entre odontólogo y técnico 

dental, en relación a la forma y color de las piezas dentarias a reemplazar. 
18

 

Además, es considerado como una alternativa a los colorímetros, y es indicado por 

algunos profesionales como un método confiable al medir el color de las piezas 

dentarias, ya que estas imágenes obtenidas son analizadas mediante el uso de un 

software que le da forma a las imágenes, la cual le da color a las piezas dentarias 

observadas. 
18 
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También, es considerada como un método más barato que los demás instrumentos 

antes mencionados. 
18 

 

2.2.3. Vita 3D Master® 

 

2.2.3.1.  Concepto 

Esta escala de color se desarrolló en el año 1998 y fueron presentadas en 5 grupos de 

acuerdo al valor. La escala de Vita, presenta 26 muestras de colores, las cuales 

fueron divididas en 5 grupos distribuidas con números arábicos, en el cual, el número 

1 representa un mayor valor y 5 un valor menor; en el grupo de valor 2, 3 y 4 se 

observan 3 columnas de muestras cromáticas con las siguientes letras.
19 

M: medio 

L: amarillo 

R: rojo 

 

Muchos autores en diversos estudios realizados indicaron que, esta escala de color ha 

demostrado una mejor cobertura y uniformidad, la cual permitió una mayor precisión 

y facilidad al seleccionar el color. 
19 

 

Ventajas: 

- manipulación lineal clásica 

- fácil de usar 

- color seguro rápido y preciso 

- diseño moderno y con fácil orientación.
19
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2.2.3.2.  Pasos para medir el color con Vita 3D master 

 

a) Definición de la claridad 

- Se sostiene la guía de color junto a la boca mientras está abierta, a una 

distancia de un brazo. 

- Se elige un grupo del 0 al 5 

- Se selecciona el grupo empezando con el más oscuro.
20

 

 

b) Selección de la intensidad del color 

- Una vez encontrado el grado de claridad, se tomará el grupo M y se abre poco 

a poco para medir la intensidad del color. 

- Se selecciona una de las 3 muestras de colores.
20

 

 

c) Fijación de la tonalidad 

- Se comprueba si la pieza dentaria es mucho más rojo o más amarillo que la 

muestra de la guía de color.
20

 

 

d) Protocolos para la elección del color en el consultorio  

- Lo primero es conseguir una iluminación adecuada, de preferencia luz natural    

            del día.
 

- Luego se debe limpiar la superficie del diente para ser evaluado. 

- Se debe humectar la pieza dentaria y las muestras del instrumento que va  

            utilizar.
 

- Se coloca el colorímetro cerca del diente para su medición. 
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- Se entornan bien los ojos para diferenciar el Value del colorímetro. 

- Se observan las mediciones con los labios mientras están sonriendo y 

relajados. 

- No se debe observar las piezas dentarias por más de 10 segundos. 

- Al no elegir bien el color, se debe coger el siguiente del colorímetro con un  

            Value más alto y croma más bajo. 

- Se debe observar y elegir bien el matiz, el brillo y la saturación, además de la  

            traslucidez de las caras del diente natural. 

-      Al comparar los colores debe haber un hombre y una mujer para verificar el  

      color de una manera mucho más acertada.
20 

 

III.   Hipótesis 

 Existe diferencia en la discriminación visual del color de coronas estéticas entre 

cirujanos dentistas, estudiantes de odontología de la Universidad Católica los 

Ángeles de Chimbote sede Trujillo y personas sin formación en odontología. 
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IV.     Metodología 

4.1 Diseño de investigación:  

La presente investigación es de tipo: 

Descriptivo: predicción e identificación de las relaciones que existen entre dos o más 

variables. 
21

 

Comparativo: por que compara la discriminación visual entre los 3 grupos de estudio  

cirujanos dentistas, estudiantes de odontología, personas sin formación en 

odontología.
 21

 

Transversal: porque la información será tomada en un momento dado del tiempo.
 21

 

Analítico: análisis de prueba estadístico.
 21

 

Prospectivo: porque se registrará la información según ocurran los fenómenos.
 21

 

Observacional: porque es un conjunto en el que no hay intervención por parte del 

investigador, y éste se limita a medir las variables que define en el estudio.
 21 
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4.2.Población y Muestra:  

a) Población:  

 

La población estuvo conformó por cirujanos dentistas que ejercen en el distrito de 

Trujillo, estudiantes del VIII y IX ciclo de odontología de la Universidad Católica 

Los Ángeles de Chimbote, sede Trujillo y personas sin formación en odontología 

que asistieron a la  clínica, durante el periodo 2018. 

 

b) Criterios de selección 

       Criterios de inclusión: 

 Participantes que acepten participar voluntariamente y firmen el 

consentimiento informado  

 Estudiantes de clínica que estén matriculados dentro del ciclo académico 

 Estudiantes del VIII y IX ciclo de odontología de la Universidad Católica los 

Ángeles de Chimbote, sede Trujillo 

 Participantes ≤ 28 años 29-39 años. 

 

Criterios de exclusión: 

 Participantes que a pesar de haber aceptado su participación decidan 

suspenderla por motivos propios. 

 Participantes que indicaran ser daltónicos. 

 Participantes que indicaran tener fatiga ocular 

 Participantes que indicaran tener alguna enfermedad visual. 

 Participantes que indicaran utilizar lentes 
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c) Muestra: 

Para determinar el tamaño de muestra para el presente estudio se hizo uso 

de las siguientes fórmulas: 

   
(  

 ⁄
     )

 
(         )

(     )
 

        y          
 

   
 

 

 

Dónde: 

n = muestra preliminar 

N1 = 150 cirujanos dentistas  

N2 = 70 estudiantes de clínica  

N3 = 118 personas sin  formación en odontología 

nf = muestra reajustada 

     = 1.96   valor de la distribución normal para una confianza del 95% 

    = 0.84 para una potencia de 20% 

p1 = 0.7 proporción de estudiantes de  odontología que coincide en la 

discriminación visual del color según muestra piloto. 

q1 = 1- p1 = 0.3 

p2 = 0.5 proporción de personas sin  formación en odontología que coincide 

en la discriminación visual del color según muestra piloto 

 

q2 = 1 – p2 

p3 = 0.9 proporción de cirujanos dentistas  que coincide en la 

discriminación visual del color según muestra piloto. 
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Nota: se tomó la proporción de los estudiantes (p1 = 0.7) y de las personas 

sin  formación en odontología (p2 = 0.5) con los cuales se obtiene una 

mayor muestra posible para la investigación.  

Reemplazando: 

n = 90 personas (muestra preliminar) 

nf = 40 personas (muestra final) 

Luego la muestra estuvo conformada por 40 personas para cada grupo que 

fueron seleccionados aleatoriamente haciendo un total de 120 personas. 
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4.3 Definición y operacionalización de variables e indicadores 

 

Variable de 

estudio 

Definición 

conceptual 

Definiciones 

Operacionales 

Indicadores Valores 

finales 

Tipos de 

variables 

Escala de 

medición 

 

Discriminaci

ón visual del 

color 

 

Interpretación de los 

estímulos externos 

visuales relacionados 

con el conocimiento 

previo y la luz 

existente.
 1  

 

Reconocimiento del 

valor del color de 

coronas estéticas 

tomadas del 

colorímetro VITA 3D 

Master 

 

Grado de 

claridad 

 

 

Claro - oscuro  

 

(1-5) 

  

 

Cualitativa   

 

 

Ordinal  

 

Covariables 

 

Definición 

conceptual 

Definiciones 

Operacionales 

 

 

Indicadores 

Valores 

finales 

Tipos de 

variables 

Escala de 

medición 

 

Sexo   

Condición orgánica 

que distingue a los 

machos de las 

hembras.
 2 

Sexo de los 

participantes al 

ordenar la escala de 

colores del 

colorímetro VITA 3D 

Master 

Género de la 

persona al 

nacer 

Masculino 

 

Femenino 

 

Cualitativa  

 

Nominal  

 

Edad 

 

Tiempo transcurrido a 

partir del nacimiento 

de un individuo.
 3 

Edad grupo etario  de 

los participantes al 

ordenar la escala de 

colores del 

colorímetro VITA 3D 

Master. 

Edad del 

paciente 

según su 

DNI 

≤ 28 años 

29-39 años 

 

Cualitativa 

 

Ordinal  

 

 



21 
 
 

4.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos: 

4.4.1. Técnica: observación directa   

4.4.2. Instrumento:  

Se utilizó dos guía de color Vita 3D Master. Se confeccionó una base de 30 

cm2 de diámetro del material de triplay, la cual se forró con una tela afranelada 

de color negro la cual sirvió para colocar las coronas y la escala de color vita 

3D. Además de una ficha de recolección de datos elaborada por el investigador 

(Anexo N°6). 

 

4.4.3. Procedimientos de recolección de datos:  

 

Solicitud para la Universidad Católica Los Ángeles de Chimbote sede Trujillo 

Para la recolección de datos, primero se envió una solicitud al coordinador de la 

escuela de odontología de la Universidad Católica Los Ángeles de Chimbote sede 

Trujillo para que autorice realizar dicha investigación (Anexo 1).   

De la ejecución del estudio    

El estudio se realizó en una muestra de 40 personas para cada grupo entre cirujanos 

dentistas, estudiantes de odontología y personas sin  formación en odontología, que 

estuvieron dentro de los criterios de inclusión. A los profesionales se les ubicó en 

sus centros de trabajo, uno por uno, estudiantes de odontología y personas sin  

formación en odontología se les ubicó  en la clínica de la Universidad Católica Los 

Ángeles de Chimbote sede Trujillo. Una vez ubicados se les entregó una hoja 

informativa (Anexo 2), y un consentimiento informado, en la cual se explicó 

detalladamente la presente investigación. (Anexo 3).  
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 Se utilizaron dos guías de color Vita 3D Master. Una de la guía se desmontó en 5 

coronas según el Valor (1 al 5) del colorímetro y se codificó, creando nuestra 

propia nomenclatura se procedió a ocultar el código de cada  corona  con una letra 

del abecedario. La otra guía color Vita 3D Master se usó como muestra para poder 

realizar la comparación. La comparación se realizó individualmente en cada grupo 

de cirujanos dentistas, estudiantes de odontología, personas sin formación en 

odontología. 

 

Este procedimiento se ejecutó a cada participante y tuvo una sola oportunidad en 

condiciones de luz natural, entre las 9 a 11 am con una duración de 3 minutos como 

máximo, sobre un fondo de escala gris neutro, a cada participante se le asignó cinco 

coronas del Valor del colorímetro con el código oculto y debían coincidir todos 

según el valor (1 al 5) del color de la corona dental estética presente con respecto a 

la guía de color Vita 3D Master original. 

 

El responsable comparó si coincide el valor (1 al 5) por cada participante y lo 

registró en la ficha de recolección de información para luego ser comparado.   
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4.5. Plan de análisis 

Para analizar la información se construyó tablas de frecuencia de una entrada con sus 

valores absolutos y relativos. 

Para determinar si existe diferencia de la discriminación visual del color de coronas 

entre cirujanos dentistas, estudiantes de odontología y personas sin  formación en 

odontología, según sexo y edad, se empleó la prueba no paramétrica de 

independencia de criterios, utilizando la distribución Chi-Cuadrado con un nivel de 

significancia del 5%. 
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4.6 Matriz de consistencia  

 

 

 

 

4.7 Principios éticos: 

Esta investigación se basó en el Código de Ética de la Universidad 

Católica Los Ángeles de Chimbote sede Trujillo. Se respetó los 

principios éticos de autonomía y beneficencia, no maleficencia e 

injusticia. El estudio se rigió bajo los principios de la declaración de 

Helsinki, modificada en la 64
ava 

asamblea general de la WMA en 

Fortaleza, Brasil en octubre del 2013.22 

  

Problema Objetivos Hipótesis Variables Población Muestra 

¿Existe 

diferencia 

de la   

discrimina

ción visual 

del color 

de coronas 

estéticas 

entre 

cirujanos 

dentistas, 

estudiante

s de 

odontologí

a y 

personas 

sin 

formación 

en 

odontologí

a, 

Trujillo  -  

2018 

Objetivo general 

• Comparar la 

discriminación visual del 

color de coronas estéticas 

entre cirujanos dentistas, 

estudiantes de 

odontología y personas 

sin formación en 

odontología 

 

 objetivo específico 

 

• Evaluar la 

discriminación visual del 

color de coronas estéticas 

entre cirujanos dentistas, 

estudiantes de 

odontología y personas 

sin formación en 

odontología, según edad, 

sexo. 

 

 

Existe 

diferencia en 

la  

discriminació

n visual del 

color de 

coronas 

estéticas 

entre 

cirujanos 

dentistas, 

estudiantes 

de  

odontología 

de  

Universidad 

Católica los 

Ángeles de 

Chimbote 

sede Trujillo  

y personas 

sin  

formación en 

odontología. 

Discriminación 

visual del color  

 

Sexo 

 

Edad  

 

 

La población 

estuvo 

conformó por 

cirujanos 

dentistas que 

ejercen en el 

distrito de 

Trujillo, 

estudiantes del 

ciclo VIII y IX 

de odontología 

de la 

Universidad 

Católica los 

Ángeles de 

Chimbote, sede 

Trujillo y 

personas sin 

formación en 

odontología 

que asistieron a 

la  clínica, 

durante el 

periodo 2018. 

La muestra 

estuvo 

conformada 

por 40 

participantes 

por grupo de 

cirujanos 

dentistas, 

estudiantes 

de 

odontología 

y personas 

sin 

formación en 

odontología 
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5 Resultados 

5.1. Resultados 

Tabla 1. Comparación de la discriminación visual del color de coronas estéticas 

entre cirujanos dentistas, estudiantes de odontología y personas sin formación en 

odontología 

 

Coincide  

Cirujano Dentistas Estudiantes 
personas sin  formación 

en odontología 
Total 

ni % ni % ni % 
 

SI 38 95 34 85 5 12.5 77 

No 2 5 6 15 35 87.5 43 

Total 40 100 40 100 40 100 120 

 

Fuente: Datos proporcionados por el investigador 

 

           (      )  (        ) 

 

Interpretación:  

El 95% de cirujanos dentistas discriminaron el Color de las Coronas estéticas, el 85% 

estudiantes de odontología discriminaron el Color de las Coronas estéticas, el 12.5% 

personas sin  formación en odontología. Discriminaron el Color de las Coronas 

estéticas. 
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Tabla 2. Comparación por pares de la discriminación visual del color de coronas 

estéticas entre cirujanos dentistas, estudiantes de odontología y personas sin 

formación en odontología 

Fuente: Datos proporcionados por el investigador. 

 

Interpretación: 

Según prueba estadística (Chi cuadrado) se observa  que no hay diferencia 

significativa  de la discriminación visual del color de coronas estéticas entre 

cirujanos dentistas y  estudiantes de  odontología, Según prueba estadística (Chi 

cuadrado) se observa  que hay diferencia altamente significativa de la discriminación 

visual del color de coronas estéticas entre cirujano dentistas y personas sin  

formación en odontología,  como también hay diferencia altamente significativa de la 

discriminación visual del color de coronas estéticas entre estudiantes de odontología 

y personas sin  formación en odontología. 

 

 

Comparación  
   

     
   “p” 

Cirujano 

Dentistas  
VS 

 
Estudiantes 

 
2.2222 0.1360 

Cirujano 

Dentistas  
VS 

 

personas 

sin  

formación 

en 

odontología 

 
54.7580 0.0000 

Estudiantes 
 

VS 
 

 

personas 

sin  

formación 

en 

odontología 

 
42.0763 0.0000 
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Tabla 3. Comparación de la discriminación visual del color de coronas estéticas 

entre cirujanos dentistas, estudiantes de  odontología y personas sin  formación en 

odontología según sexo 

 

Discriminación Visual del Color 
                           Sexo 

Masculino Femenino X2 

  Coincide n % n % p 

Cirujanos dentistas 

SI 18 90 20 100 2.1053 

NO 2 10 0 0 0.1468 

Total 20 100 20 100   

Estudiantes 

SI 16 80 18 90 0.7843 

NO 4 20 2 10 0.3758 

Total 20 100 20 100   

personas sin  
formación en 
odontología 

SI 2 10 3 15 0.2286 

NO 18 90 17 85 0.6326 

Total 20 100 20 100   

Fuente: Datos proporcionados por el investigador. 

 

Interpretación: 

Según prueba estadística (Chi cuadrado) se observa  que no hay diferencia 

significativa  de la discriminación visual del color de coronas estéticas entre 

cirujanos dentistas, estudiantes de  odontología y personas sin  formación en 

odontología según sexo. 
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Tabla 4. Comparación discriminación visual del color de coronas estéticas entre 

cirujanos dentistas, estudiantes de  odontología y personas sin  formación en 

odontología según edad. 

Discriminación Visual del Color 
Edad 

≤ 28 años 29 - 39 años X2 

  Coincide n % N % p 

Cirujanos dentistas 

SI 38 100 0 0 40.0000 

NO 0 0 2 100 0.0000 

Total 38 100 2 100   

Estudiantes 

SI 28 100 6 50 16.4706 

NO 0 0 6 50 0.0000 

Total 28 100 12 100   

personas sin  
formación en 
odontología 

SI 4 100 1 2.8 31.1111 

NO 0 0 35 97.2 0.0000 

Total 4 100 36 100   

Fuente: Datos proporcionados por el investigador. 

 

Interpretación: 

Según prueba estadística (Chi cuadrado) se observa  que hay diferencia altamente 

significativa de la discriminación visual del color de coronas estéticas entre las 

edades de los cirujano dentistas, estudiantes de odontología y personas sin  

formación en odontología. 
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5.2 Análisis de resultados 

En la presente investigación de tipo descriptivo, se comparó la discriminación visual 

del color de coronas estéticas entre cirujanos dentistas, estudiantes de  odontología y 

personas sin  formación en odontología en dónde los resultados obtenidos se dan a 

conocer que tanto los cirujanos dentistas como los estudiantes de odontología tienen 

la capacidad de percepción de color en relación a las personas sin  formación en 

odontología. Los 40 cirujanos dentistas que participaron, el 95% tuvo una 

discriminación de color acertada, los estudiantes de odontología que participaron 

tuvieron un 85% de discriminación de color acertada y las personas sin  formación en 

odontología tan solo un 12.5%. Resultados que coinciden con el de Poljak.
11

 en 

dónde indicaron que no hubo diferencias significativas en la discriminación del color 

según si es estudiante o profesional pero si con los pacientes. Si bien en cierto tanto 

profesionales como estudiantes llegan a tener en cuenta los aspectos físicos del color, 

tanto como el HUE (color – tonalidad), VALUE (brillo – claridad) y CHROMA 

(saturación – intensidad) lo que hace que su visión sea más minuciosa, evaluando no 

solo el color del diente sino también los colores de cada tercio del diente, los colores 

de los dientes antagonistas.
 
Por lo tanto esto da una clara explicación el por qué 

presenta varianza en los resultados. 

Luego se evaluó las variables sexo y la edad, los resultados reflejaron que no hay 

diferencia significativa  de la discriminación visual del color de coronas estéticas 

entre cirujanos dentistas, estudiantes de  odontología y personas sin  formación en 

odontología según sexo, resultados que no coinciden ya que sólo participaron 

odontólogos de sexo masculino con el estudio  de Guiza.
 8

 sin embargo el estudio de 

Valenzuela.
7
 demuestra que hombres y mujeres coincidieron. Por otro lado la edad 
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también es influyente de acuerdo a la bibliografía por lo que también fue tomada en 

cuenta en este estudio de investigación, los resultados fueron una asertividad de 

100% a personas menores de 28 años, en los grupos entre de los cirujano dentistas, 

estudiantes de odontología y personas sin  formación en odontología. Fue usado para 

este estudio el colorímetro VITA 3D MASTER, que es considerado un “Gold 

estándar” en lo que a toma de color respecta. Por lo tanto la estandarización de la 

toma de color del diente sigue siendo uno de los grandes problemas para lograr un 

tratamiento exitoso. 

El estudio de Dozic A. y col.
4
 concuerda con nuestro estudio ya que en su 

metodología usa a estudiantes de odontología mediante concordancia en la toma de 

color con valores finales de “si coincide o no coindice”. Por otro lado, la escala de 

color utilizada fue VITA CLASICO Y VITA 3D MASTER. Por otro lado, los 

resultados discrepan ya que la discriminación visual de color se da entre estudiantes 

y no entre estudiante y profesional como son los objetivos del presente estudio, se 

concluye por lo tanto que el presente estudio tiene una metodología adecuada.  

En el estudio de Cisneros Y y De Leo G.
 5

 realizan discriminación de color en 

estudiantes de odontología, usando dos fuentes de luz entre ella artificial y natural, 

discrepamos de la técnica de recolección de datos, pero concordamos en el 

instrumento ya que una vez más se usó la guía VITA CLASICA que es el  “Gold 

estándar” de la toma de color. Por otro lado un dato interesante es que dicho estudio 

concluye en que la toma de color con luz natural es más efectiva, lo cual refuerza 

nuestra metodología y da importante valor a nuestro estudio. 
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Los resultados obtenidos en el presente estudio de investigación discrepan en lo que 

respecta a metodología del estudio de Zurita
6
 ya que usó como sujetos de estudios a 

personas de diferentes carreras profesionales, entre ellos; estudiantes de odontología, 

música, comunicación, arquitectura y psicología. En el presente estudio usamos una 

ficha de recolección de datos y una discriminación visual, lo cual discrepa del 

estudio de Zurita en el cual utilizan el test de Ishihara. En lo que respecta a la escala 

de colores usados, concordamos ya que dicho estudio uso VITA 3D MASTER y 

VITA CLASICA. Los resultados obtenidos en dicho estudio discrepan en los del 

presente ya que, quien tiene mayor acierto en la discriminación de color son los 

estudiantes de la carrera de música. 

Por otro lado, Valenzuela.
7
 realizó un estudio en odontólogos en el cual discrepamos 

de la metodología en la que utilizaron discriminación visual y electrónica mediante 

un espectrofotómetro en el cual concluyen que no hay diferencia significativa entre 

métodos y un resultado que podemos comparar con nuestra investigación es que no 

hay diferencia de percepción de color entre géneros, lo cual concuerda con nuestro 

estudio. 

En el estudio de Guiza.
 8

 y col. se evaluó la concordación en la toma de color visual y 

electrónica, en este estudio concordamos en que la escala usada fue la VITA 3D 

MÁSTER y discrepamos en que fue realizada en pacientes, mientras que la del 

presente estudio fue descriptivo, por otro lado los resultados indican que la toma 

electrónica supera a la toma visual del ojo humano, por lo cual es un tema en debate. 
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VI. Conclusiones 

 

1. cirujanos dentistas y estudiantes de Clínica Integral de Odontología no 

presentaron diferencia en discriminación visual del color de coronas estéticas; 

pero ambos presentaron diferencia con las personas comunes. 

2. No hubo diferencia en la discriminación visual del color según sexo. 

3. Si hubo diferencia en la discriminación visual del color según edad  

4. Se concluye que mientras aumentan la edad la discriminación visual 

disminuye. 
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Aspectos Complementarios 

 

 

 

1. Diseñar métodos para evaluar otras variables que pueden influir en el 

resultado del color como matiz, croma. 

 

2. Utilizar diferentes guías de color en la elaboración de coronas estéticas. Para 

mejorar la discriminación visual del color. 
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Anexo 1 
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Anexo 2 
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Anexo 3 

 

Cirujano dentistas autorizando su participación de la investigación. 
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Anexo 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudiantes de clínica integral de odontología autorizando su participación de la 

investigación. 
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Anexo 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las personas sin  formación en odontología autorizando su participación de la  

investigación. 
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Anexo 6 

 

FONDO DE ESCALA NEUTRO  

 

Base de triplay forrado con una tela afranelada de color negro la cual servirá para 

colocar las coronas y la escala de color VITA 3D Master 
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Anexo 7 

FICHA DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

 

Para comparar la discriminación visual del color en las coronas estéticas se debe 

tener en cuenta orden correcto del VALOR: 
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Anexo 8 

FOTOS DE LA EJECUCIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE TESIS 

GUÍA DE COLOR VITA 3D MASTER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 GUÍAS DE VALOR DEL COLORÍMETRO 

Se separaron las 5 guías del valor de la guía de color y se tapó los números 

colocándolos letras de las vocales. 
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Anexo 9 

GUÍA DE COLOR VITA 3D MASTER 

Los dos colorímetros a utilizar en este estudio, colocadas sobre una base cubierta con 

una tela afranelada color negro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cada participante ordeno los colores de las coronas, guiándose de la guía de color 

original. Como se muestra en la imagen.  
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Anexo 10 

PARTICIPACIÓN DE LOS CIRUJANO DENTISTAS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cirujana dentista ordenando los colores de las coronas, guiándose de la guía de color 

original. Como se muestra en la imagen. 
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Anexo 11 

PARTICIPACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE CLÍNICA INTEGRAL DE 

ODONTOLOGÍA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Estudiantes de clínica integral de odontología ordenando los colores de las coronas, 

guiándose de la guía de color original. Como se muestra en la imagen. 
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Anexo 12 

PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS SIN FORMACIÓN EN ODONTOLOGÍA  

 

 

las personas sin formación en odontología ordenando los colores de las coronas, 

guiándose de la guía de color original. Como se muestra en la imagen. 
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Anexo 13 

 

Grafico 1: Comparación de la discriminación visual del color de coronas estéticas 

entre cirujanos dentistas, estudiantes de odontología y personas sin formación en 

odontología 

 

Fuente: Datos proporcionados por el investigador 
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Anexo 14 

Grafico 2: Comparación de la discriminación visual del color de coronas estéticas 

entre cirujanos dentistas, estudiantes de odontología y personas sin formación en 

odontología según edad 

 

Fuente: Datos proporcionados por el investigador 
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