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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre, accion contenciosa administrativa por causal
reincorporacion laboral segun los pardmetros normativos, doctrinarios 'y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01del
Distrito Judicial de Tumbes 2019. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La
recoleccion de datos se realizd, de un expediente seleccionado mediante muestreo
por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de
contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, muy alta y
muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se
concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron

de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, despido, contrato de trabajo, motivacion, sentencia y

expediente.
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ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the first
and second instance judgments on administrative contentious action due to labor
reinstatement according to relevant normative, doctrinal and jurisprudential
parameters in file No. 00044-2010-0-2601- JM-LA-01 Judicial District from Tumbes
2019. It is of type, qualitative quantitative, descriptive exploratory level, and non-
experimental, retrospective and transverse design. Data collection was done from a
dossier selected by sampling for convenience, using observation techniques, and
content analysis, and a checklist, validated by expert judgment. The results revealed
that the quality of the expository part, considered and resolute, belonging to: the
sentence of first instance were of rank: high, very high and very high; And of the
sentence of second instance: very high, very high and very high. It was concluded
that the quality of the first and second instance sentences were very high and very

high, respectively.

Keywords: quality, dismissal, employment contract, motivation, sentence and file.
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I. INTRODUCCION

La administracion de justicia, desde una perspectiva mundial, constituye uno de los
problemas mas importantes que enfrentan los paises que gozan de gobiernos
democraticos. Esta crisis no obedece unicamente a la parsimonia y su visiblemente
ineficaz sistema de justicia, sino ademas al escaso nivel de confianza respecto de la
motivacion de sus sentencias, al creerlas incorrectamente fundamentadas, a

continuacion, enumeraremos algunas opiniones encontradas al respecto.

En el contexto internacional

Realizado un andlisis a nivel internacional hallamos que el ciudadano espafiol
expresa un concepto acerca de la Justicia de su pais como como una organizacion
muy lenta y anclada en al pasado aun a pesar de los grandes esfuerzos llevado a
cabo, estos han resultado insuficientes, tal es asi, que ain se mantiene embebida en
su burocracia, de tal forma que no consiente observar los pasos dados y se conserva
la apariencia de compartimentos estancos, sin interconexion entre si, lo cual resta

agilidad y operatividad. (Pimentel, 2013)

Por su parte Diaz- Pomar (2016), al referirse a la Administracion de justicia en
América latina afirma:
La gran mayoria de paises de América Latina afrontan graves problemas en la
Administracion de Justicia ocasionados principalmente por la carencia de

magistrados y personal auxiliar idoneo, ético y eficiente; asi como por falta de



Leyes basadas en los procedimientos, métodos y sistemas modernos y
eficaces del mundo. Una eficaz Administracion de Justicia es la base del
Sistema Democratico de un pais para la consecuciéon de la paz, armonia,
bienestar general y el orden social. De ella dependen la libertad, los Derechos
Humanos, el honor, la vida y el patrimonio por lo que es fundamental dotarla
de todos los medios y garantias para su correcto funcionamiento. Los
gravisimos problemas que experimenta la Administracion de Justicia que
afrontan la mayoria de paises de América Latina son muy complejos y
provienen de vieja data, por lo que no se puede suponer que baste una
solucion tan simple como aumentar los sueldos de los magistrados o
modificar la edad para el ingreso o retiro de la magistratura. Existen factores
tan negativos como la incapacidad, la incompetencia, la ausencia de ética
profesional y la inmoralidad, que involucra tan a magistrados como al
personal auxiliar y abogados inclusive. También existe la corrupcion
generalizada, la arbitrariedad, el abuso del poder, la negligencia punible e
intervencion indebida de los miembros de los poderes Ejecutivo y
Legislativo, asi como los agentes del poder econdomico de los paises. La
corrupcion es un mal que viola los derechos de los ciudadanos, propicia la
desigualdad social y perjudica el desarrollo normal de los paises. A todo esto,
hay que agregar la negligencia punible que produce la demora indefinida para

la solucion de los procesos judiciales (pag.1).

Por su parte Moreno (2018) al referirse a la justicia en Colombia expresa que:

La justicia cojea. Los procesos duran demasiado. Con asiduidad la corrupcion



quebranta el contenido de las sentencias. No existen herramientas adecuadas
para establecer los hechos con apoyo de la ciencia y la tecnologia, ni para
hacer los procesos mas eficientes. No tienen sentido ruedas de prensa para
anunciar sentencias, en algunos casos sin terminar al hacer la divulgacion. El
desprestigio generalizado de los jueces hasta el mas alto nivel salpica a los
virtuosos. Las instituciones judiciales colombianas obligan a la reflexion de
todos los colombianos. La tarea no se limita a recuperar reputacion perdida
mediante la invitacion a la buena conducta de quienes conforman la rama
judicial.

Es necesario enderezar las definiciones fundamentales: se debe reconocer la
prelacion de la Corte Constitucional sobre las demds en materia
jurisprudenciales, pero también acotar su ambito para evitar que asuma
responsabilidades de caracter legislativo, hacer vitalicio el servicio en las
altas cortes en general, revisar el proceso de nombramiento en general y
suprimir la injerencia de otras instancias judiciales en el nombramiento de la
Corte Constitucional.

La justicia precisa trabajar estrechamente con la administracion publica,
responsable por el ejercicio del poder de policia, y dotada de recursos
importantes para apoyar la investigacion y la gestion. La tarea de juzgar no se
debe perturbar por asuntos administrativos diferentes de las tareas
disciplinarias propias de cualquier institucion.

Por otro lado, se precisa revisar las calificaciones profesionales necesarias
para el servicio judicial, los procesos de seleccion, contratacion, evaluacion y

remuneracion en todas las instancias, los estandares de desempefio y los



indicadores de productividad y calidad, las herramientas de apoyo y los
mecanismos de capacitacion permanente para todas las personas vinculadas.
También resulta necesario adelantar los proyectos pertinentes para hacer uso
pleno de las herramientas cibernéticas. Esta labor debe ser constante, porque
el mundo entero estd sujeto a cambios en las formas y criterios usados para
ordenar las cosas. También para este propdsito debe haber articulacion
efectiva con el poder ejecutivo.

Sintetizando, se deben promover valores acordes con los propositos de la
tarea judicial. La rama debe estar conformada por personas implicadas en el
proposito exclusivo de servir a la sociedad con aportes del mas alto nivel
profesional. Como corolario, debe establecerse un cddigo de conducta muy
exigente para sus servidores.

Sin justicia no hay sociedad sostenible. El disefio constitucional, legal y
administrativo para la gestion de quienes tienen la responsabilidad de

proveerla requiere revision. El legislador debe actuar rapido. (pag. 1)

Con respecto al Pert encontramos que:

Arias Marin (2015) haciendo un analisis pertinente expresa lo siguiente:
Existe un alto grado de desprestigio en las instituciones especiales que
intervienen en la administracion de justicia. A manera de muestra tenemos el
Poder Judicial cuenta con menos del 30% de aceptacion en la poblacion ;| Qué
revela este desprestigio? ;Hasta qué punto los costos y barreras de acceso a la

administraciéon de justicia generan ese descrédito? ;Cudles podrian ser las



soluciones realistas y practicas a tomar que estén al alcance de la poblacion?
No siendo el proposito contestar todas estas preguntas, se intentara abordar el
tema de las barreras de acceso al sistema de justicia del Perti al cual se
entiende como el conjunto de instituciones y autoridades que participan en el
servicio de administracion de justicia, como el Poder Judicial, el Ministerio
Publico, el Consejo Nacional de la Magistratura, las Fuerzas Policiales, los

Centros Penitenciarios y sus respectivas autoridades. (pag. 55)

Segun Gutiérrez (2015) de acuerdo al informe de la “Justicia en el Peru”, se ha
podido concluir en el estudio que los procesos judiciales tienen falencias de acuerdo
a diferente indole: Retraso en el envio de las notificaciones, retraso en el envio de los
cargos de recepcion de las notificaciones, cambio de jueces, suspension de juzgados
y tribunales, actos dilatorios de los abogados, enorme carga procesal de demandas en

que interviene el estado, huelga del Poder Judicial y ausencia de jueces en la tarde.

En el ambito local se tiene lo siguiente:

La ODECMA en su nota de prensa N°011-2013-ODECMA-CSJTU/PJ, da cuenta de
la formacion de una mesa de trabajo por la transparencia judicial y lucha contra la
corrupcidn en la provincia de Contralmirante Villar, en la cual doctor Arévalo Rivas,
resalta que “las Mesas de Trabajo por la Transparencia Judicial, constituyen un gran
canal de apoyo y acercamiento entre la OCMA, ODECMA vy la ciudadania, para
promover acciones que fortalezcan el sistema de prevencion, control y sancion de la
corrupcidon en el Poder Judicial; siendo de gran importancia su sostenibilidad para

asegurar la participacion de los ciudadanos en esta gran lucha”.



Por su parte, en el &mbito universitario:

En virtud de los hechos expuestos, ULADECH opta por la formulacion de la linea de
investigacion de la carrera de derecho que se designo con el nombre de “Analisis de
Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Pert, en Funcion

de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales”

En ese orden de ideas, se seleccion6 el expediente judicial signado con el N° 00044-
2010-0-2601-JM-LA-01, y que correspondi6 al Juzgado Mixto de Tumbes, del
Distrito Judicial de Tumbes, el mismo que abarca un proceso sobre reincorporacion
laboral ; observandose que en la sentencia de primera instancia se declar6 fundada la
demanda; sin embargo se elevd en consulta como producto de haber sido apelada, tal
como lo reglamente la ley para estos casos, esto causd la expedicion de una
sentencia de segunda instancia, la cual resuelve confirmar la sentencia contenida en

la resolucion que declarara fundada la demanda.

Asimismo, en términos de plazos corresponde a un proceso judicial que desde la
fecha en que fue formulada la demanda un 03 de marzo del 2010, hasta la fecha de
expedicion de la sentencia de segunda instancia, que fue 08 de abril del 2011,

transcurrid 1 afio, 6 mes y 5 dias.

En virtud de estas razones, se enunci6 el siguiente problema de investigacion:
(Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre sobre

reincorporacion laboral; acorde con los pardmetros normativos, doctrinarios y



jurisprudenciales adecuados, en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA- 01,

del Distrito Judicial de Tumbes — Tumbes 2019?

Por ello para dar solucion al problema se esbozo el siguiente objetivo general:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso
reincorporacion laboral, acorde a los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, registrados en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-

LA-01 del distrito judicial de Tumbes — Tumbes, 2019.

Asimismo, a fin de asegurar el objetivo general, se trazaron los subsiguientes

objetivos especificos:

Para la sentencia de primera instancia

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en su parte expositiva
destacando la introduccion y la postura de las partes.

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en su parte
considerativa destacando la motivacion de los hechos y del derecho.

e Determinar la calidad de la sentencia de primera instancia en su parte resolutiva,
destacando la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision

En Sentencia de segunda instancia

e Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia en su parte expositiva

enfatizando la introduccion y la postura de las partes.



e Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia en su parte
considerativa enfatizando la motivacion de los hechos y del derecho.

e Determinar la calidad de la sentencia de segunda instancia en su parte resolutiva,
enfatizando la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

La Linea de Investigacion se justifica por abordar en forma directa la problematica
de la calidad de las sentencias judiciales aplicando pardmetros considerados en el
marco normativo, doctrinario y jurisprudencial relacionado con la sentencia,
buscando demostrar que a nivel internacional, Nacional y local la Administracion de
justicia es deficiente por multiples factores como la Corrupcion, Demora en la
tramitacion de los procesos, falta de capacidad idonea de algunos jueces para

resolver conflictos, entre otros.

Ademés, servira para medir la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia en el proceso que he elegido, trataré de cualificar la parte Expositiva,

Considerativa y Resolutiva.

Es de considerar que para la consecucion del objetivo de la investigacion fue
necesario acondicionar un escenario adecuado para desarrollar la facultad analisis y
critica de las resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, tal

como lo prevé la Constitucion Politica del Perti en su articulo 139, inciso 20.



II. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

Landa (2012) en Peru, investigo: “La tutela procesal efectiva y debido Proceso” El
derecho a la tutela procesal efectiva, reconocido en el articulo 4 del Codigo Procesal
Constitucional y en el articulo 139.3 de la Constitucién, es un derecho genérico o
complejo que parte de una concepcidon garantista y tutelar para asegurar tanto el
derecho de acceso a los organos de justicia como la eficacia de lo decidido en la
sentencia. Por un lado, el derecho de acceso a la justicia garantiza que cualquier
persona pueda recurrir a un tribunal de justicia, de manera directa o a través de un
representante para que, con un proceso respetuoso de garantias minimas, se sustente
una pretension de orden penal, civil, laboral, fiscal o de cualquier otro caracter. Pero
ello no significa que la judicatura deba admitir a tramite toda demanda, y mucho

menos que deba estimar de manera favorable y necesaria toda pretension formulada.

Castillo (2014), en el Peru, investigd: “Las funciones constitucionales del deber de

motivar las decisiones judiciales”, y sus conclusiones fueron:

a) El Poder Judicial, a través de sus Organos Jurisdiccionales y dependencias
administrativas, no solo debe producir informacion, custodiarla y mantenerla, sino
que debe, en el contexto de respeto a los principios de un Estado de Derecho,
revelarla y difundirla a la sociedad a iniciativa propia; sobre todo cuando se trata de
sentencias que han obtenido la calidad de firmes.

b) La informacién judicial, en particular la que se expresa a través de sentencias y

autos firmes, debe ser expuesta al publico sin ninguna clase de temor a fin de que se



pueda acceder a ella de manera general y, en la medida de lo posible, en forma
gratuita a fin de participar en el debate civico de la justicia y afianzar el control
ciudadano mediante los medios de comunicacion, Colegios de Abogados,
académicos, profesores universitarios, etc. Pese a ello, en la realidad peruana, al igual
que en otros paises, se constata una deficiente regulacion como la ausencia de
programas eficaces y eficientes que busquen difundir y acercar los fallos de la

administracion de justicia y, en general, la informacion judicial a la poblacion.

¢) En la sociedad actual, presidida por los principios de pluralismo y tolerancia, es
necesario que se comente y critique las resoluciones judiciales como parte del
desarrollo y mejora del sistema de justicia como también el comportamiento publico
y funcional de los Jueces. Las decisiones judiciales no son algo que interese solo a

las partes, sino a la comunidad en general.

d) La conducta y disposicion que deben asumir los Jueces a la critica de las
decisiones judiciales siempre debe ser de apertura, dialogo y profunda tolerancia no
solo porque se ejerce un derecho de significacion constitucional (art. 139 inc. 22),
sino porque representa una actitud abierta, democratica y de ancha base que no se
cierra y se limita a los propios razonamientos, sino que también se abre al cambio y a

la posibilidad de mejora de los fallos de la administracion de justicia.

Higa (2015), en el Peru; investig6: “Una propuesta metodologica para la motivacion

de la cuestion factica de la decision judicial como concretizacion del deber

constitucional de motivar las sentencias”, y sefiala que la presente tesis se sustento
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en que nuestro ordenamiento juridico tiene una concepcion democratica y
racionalista de la funcion judicial. Democratica porque establece que la potestad de
administrar justicia emana del pueblo y el Poder Judicial es el 6rgano encargado de
ejercer esa potestad.
2.2. Bases teoricas
2.2.1 Desarrollo de instituciones Juridicas Procesales relacionadas con las
sentencias en estudio.
2.2.1.1. La Accion.
2.2.1.1.1. Definicion.
Olmedo (citado en Bautista, 2013) lo define como: “la accidon procesal es el pode de
presentar y mantener ante el Organo jurisdiccional una pretension juridica,
postulando una decision sobre su fundamento, y en su caso la ejecucion de los
resuelto” (pag. 191)
Contintia Bautista expresando que comparte la misma idea de Lerman al referirse a la
accion como:
El verdadero derecho subjetivo procesal , pues si bien confiere a la parte actor
a la facultad de promover la actividad del 6rgano jurisdiccional para que,
seguido del proceso correspondiente, emita una sentencia sobre la pretension

expresada en la demanda o en la acusacion (...). (pag. 191)

Segun Alcina (citado por Castillo y Sanchez, 2013) considera:
Que la accion es un derecho publico subjetivo mediante el cual se requiere la
intervencion del 6rgano jurisdiccional para la preoteccion de una pretension

juridica. Ello es consecuencia de la prohibicion de hacerse justicia por mano
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propia y de haber asumido el estado la funcion jurisdiccional. Accion y
juridiccion son, por lo tanto, conceptos que se corresponden, y llevados a un

ultimo anélisis, podria decirse que la accion es el derecho a la juridiccion.

(pag.49)

Segin Montero (citado en Castillo y Sanchez, (2013), asevera que “la accion es el
derecho de acudir a los oOrganos jurisdiccionales del estado para interponer

pretensiones o para oponerse a ellas” (pag. 49).

Couture como se cité en Rioja (2010) define: “La accién es el poder juridico que
tiene todo sujeto derecho de acudir a los 6rganos jurisdiccionales para reclamarles la

satisfaccion de una pretension”.

A su vez Monroy (2007) indica que la accion es: “Aquel derecho de naturaleza
constitucional, inherente a todo sujeto que lo faculta a exigir al estado tutela

jurisdiccional para un caso concreto” (pag.497).

Finalmente, Gonzales (2014) lo define como:
Derecho fundamental, subjetivo, publico, abstracto, autbnomo e individual
que le asiste a todo sujeto de derecho para alcanzar el pronunciamiento del
organo jurisdiccional del Estado, iniciando un proceso o incorporandose a
uno ya existente hasta la culminacion del mismo, para la solucion o
prevencion de un conflicto de interés intersubjetivo o el esclarecimiento de

una incertidumbre. (pag. 217)
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2.2.1.1.1. Caracteristicas del derecho de accion.
Aguila (2015) enumera las siguientes caracteriticas: “La accién es un derecho

subjetivo, publico, abstracto y autbnomo” (pag. 36).

Sobre el particular Vasquez (2008) expresa que del derecho tiene las caracteristicas

siguientes:

» Es Publico: Porque el Estado constituye el sujeto pasivo; pues a él se le dirige.

* Es Subjetivo: Porque que se halla presente en todo sujeto de derecho por el solo
hecho de serlo, llegando a ser irrelevante si estd en condiciones para hacerla
efectiva.

* Abstracto: No demanda de un derecho sustancial o material que lo sustente o
impulse. Se lleva a cabo como requerimiento, como demanda de justicia, al
margen si el derecho pedido tiene o no existencia.

* Autonomo: Porque tiene requisitos, presupuestos, teorias explicativas sobre su

naturaleza juridica, normas reguladoras sobre su ejercicio, etc.

Por su parte Monroy (2007) sostiene:
Una vez afirmada la esencia constitucional del derecho de accion, podemos
decir que al interior del hay algunas caracteristicas que lo distinguen, tales
como son:
Es publico; puesto que el sujeto pasivo del derecho de accion es el Estado, a
¢l se le dirige, siendo este el motivo por el cual estamos frente a un derecho

de naturaleza publica.
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Es Subjetivo; Esta caracteristica es esencial por lo que es inherente al sujeto

de derecho por el s6lo hecho de ser sujeto, siendo irrelevante si éste tiene el

proposito de hacerlo efectivo o no.

Es abstracto; puesto que no necesita de un derecho sustancial o material que

lo sostenga o promueva.

Es autonomo; porque comprende requisitos, presupuestos, teorias explicativas

sobre su naturaleza juridica, normas reguladoras sobre su ejercicio, etc.

2.2.1.1.2. Elementos de la accion.

La Asociacion Peruana de Investigacion de Ciencias Juridicas — APICJ (2010) nos

presenta tres elementos de la accidon: el sujeto, la causa, y el objeto.

El sujeto: Considera dos activo y pasivo. Al primero corresponde el poder
juridico de obrar y el segundo, es aquel a cuyo cargo se producen los
efectos juridicos de la accion.

La causa.: Es el soporte del ejercicio de la accion. Se le involucra a veces
con el objeto, y otras, con el interés mismo. La causa de la accion no es
sino un interés evidente y actual, econdmico o moral hacia la actuacion de
la ley, y el objeto es la medida de la accion. Lo que se evidencia en la
norma del articulo VI del Titulo Preliminar del Codigo Civil, en el cual se
indica “Interés para obrar. Para ejercitar o contestar una accion es
ineludible tener legitimo interés econdémico o moral. El interés moral
consiente la accion s6lo cuando se refiere concisamente al agente o a su

familia, salvo disposicion expresa de la ley.
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e El objeto: Esta conformado por los efectos juridicos que se persiguen con
el ejercicio de la accidn, o sea, el cumplimiento de la obligacion por todos
los medios posibles. Para la a escuela clasica, el cumplimiento de esa
obligacion era lo unico que perseguia la accion, o sea el bien juridico
garantizado por la ley. Pero para las concepciones modernas, la accion
tiene un objeto doble. El primero trata de obtener una resolucion juridica
favorable, y el segundo trata de obtener el bien juridico garantizado por la

ley.

2.2.1.1.3. Materializacién de la accion.
“La accion se materializa con la presentacion de una demanda o de una denuncia,
que viene a ser el primer acto procesal del proceso postulado por el titular de la

accion”. (Martel, s.f.)

El principio nemo iudex sine actore, no hay Juez sin actor; nos indica que no habra
ejercicio de la actividad jurisdiccional por parte del Estado, si el particular interesado
no motiva su participacion. En ese sentido, la peticion formal realizada por el
particular ante el 6rgano jurisdiccional recibe el nombre de demanda; este a su vez,
es un escrito formal, una solicitud, un elemento tangible, perceptible por los sentidos,
que se caracteriza; porque tiene un orden, una estructura, que esta regulada en la

norma procesal, en el cual es observable la pretension del particular.

Por tanto, la accion se materializa mediante la demanda, que a su vez abarca la

pretension, la misma que constituye el petitorio de la demanda.
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2.2.1.2.La Jurisdiccion.

A decir opinion de Monroy (2014) tenemos que:
Es el poder deber del Estado, previsto para dar solucion a conflictos de
intereses intersubjetivos, controlar las conductas antisociales y también la
constitucionalidad normativa, en forma exclusiva y definitiva, a través de
organos especializados que aplican el derecho que corresponde al caso
concreto, utilizando su imperio para que sus decisiones se cumplan de manera
ineludible, y promoviendo a través de ellas una sociedad con paz social en

justicia. (pag. 181)

A su vez Gonzales (2014) la define como:
El acto jurisdiccional ejercido por el Estado en aras de la justicia, paz y
seguridad juridica, mediante la correcta interpretacion y debida aplicacion de
la norma juridica a un determinado caso puntual, con efectos materiales y
procesales unicamente para las partes procesales que litigan, generando una
sentencia firme con la eficacia de cosa juzgada y considerada disposicion
entre las partes procesales debiendo cumplir lo emanado por los organos

jurisdiccionales. (pag. 175)

Por su parte Calamandrei (citado por Aguila, 2013) hace la siguiente precision:
La palabra jurisdiccion procede de la palabra latina “ius decere”, que tiene
como significado “Declarar el Derecho”, siendo que su ejercicio se orienta de

forma inicial en hacer practicamente operativa la ley, es decir alcanzar el
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respeto y obediencia de voluntad del Estado exteriorizada en la ley. Podemos
puntualizarla como el poder-deber que establece el Estado por medio de los
Organos jurisdiccionales, buscando a través del derecho dar solucién a un
conflicto de intereses, despejar una incertidumbre juridica e incluso aplicar
sanciones cuando se hubiesen quebrantado prohibiciones o vulnerado
exigencias u obligaciones. Se establece a nuestro entender como un poder-
deber del Estado, toda vez que, por un lado, mediante la funcion
jurisdiccional, le asiste el poder de administrar justicia, como contraparte le
asiste el deber de acoger el derecho de toda persona que concurre ante ¢l para

solicitar el amparo de su derecho. (pag. 35)

2.2.1.2.1. Elementos de la jurisdiccion

Gonzales (2014). El autor identifica como poderes juridicos de la jurisdiccion que

confiere el Estado a los magistrados. Los siguientes elementos de acuerdo al

siguiente detalle:
Notio: Es el poder juridico del magistrado para asumir conocimiento del caso
especifico y formar su conviccion sobre los hechos mediante los medios
probatorios en el proceso, busca la verdad en el resultado de su labor
jurisdiccional. Poder del Juez de formar conviccion con el material de
conocimiento que es suministrado por las partes procesales o mediante
diligencias.
Vocatio: Es la potestad del Juez en el ejercicio de la jurisdiccion, para
convocar a las partes procesales, o llamarlas al litigio. Facultad de emplazar a

las partes para que comparezcan (citar a las partes y terceros).
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Coertio: Es el poder del Juez juridico de disponer de la fuerza para obtener el
cumplimiento de las disposiciones decretadas durante la tramitacion del
proceso, mediante la sancion a quienes incumplan sus mandatos o le falten el
respeto.

Iudicium: Es el poder de dictar sentencias definitivas que defina el conflicto
de interés. Es la potestad mas importante que ostenta el Juez, se refiere al acto
de juicio de toda actividad procesal del Juez y de las partes procesales.
Executio: Es el Poder jurisdiccional de recurrir a la fuerza necesaria para el

cumplimiento de la sentencia definitiva (pag. 177-178).

2.2.1.2.2. Principios constitucionales relacionados con la funcion jurisdiccional.

2.2.1.2.2.1.  Principio de la unidad y exclusividad de la funcion jurisdiccional.

Consagrado por la  Constitucion en el inciso 1 del articulo 139%, sefiala que le
corresponde al Estado la exclusividad de la administracion de justicia, es decir le
asiste el poder - deber de solucionar la litis. Por ello el Poder Judicial posee la
preeminencia en la administracion de justicia, después de superada la autodefensa
(solucidn de la litis empleando la fuerza o violencia), y cuando no ha sido viable la

autocomposicion (solucion de la litis reside en el acuerdo de las partes).

2.2.1.2.2.2. Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional:
Martel (2002) entiende que:
La tutela jurisdiccional efectiva, corresponde a aquella por el cual una

persona como integrante de la sociedad, puede acceder a los oOrganos
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jurisdiccionales para el ejercicio o la defensa de sus derechos intereses, con
sujecion a que sea atendida por medio de un proceso que le brinde las

garantias minimas para su positiva realizacion. (Martel, 2002, pag.17)

2.2.1.2.2.3. El Principio de la Motivacion escrita de las resoluciones
judiciales.

Por este principio se entiende que los autos y las sentencias requieren motivacion;

por tanto, a los jueces les asiste el deber de motivar las resoluciones precitadas con la

correspondiente exclusion de las de mero trdmite, bajo responsabilidad, con la

declaracion de aquellos fundamentos en los cuales se sustentan. Todo ello se

encuentra regulado en el Art. 139, inciso 5 de la Constitucion Politica del Estado, asi

como en el articulo 12° de la Ley Organica del Poder Judicial

2.2.1.2.2.4.  El Principio de la Pluralidad de Instancia:

Determinado en nuestra constitucion en su Art. 139, inciso 6, examinado ademas en
el Titulo preliminar del Codigo Procesal Civil vigente en su Art. 10, que muestran la
existencia dos instancias en todo proceso, salvo disposicion legal distinta.

Asimismo, el Tribunal Constitucional en el Expediente 02596-2010-PA/TC, lleva a
cabo una similar precision en su sentencia y hace alusion al literal h del articulo 8,
inciso 2, de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos que sefiala el

derecho a recurrir del fallo ante el juez o el tribunal superior.
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2.2.1.2.2.5. El Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningin
estado del proceso.

De acuerdo a lo sefialado en el Art. 139, inciso 14 de nuestra Constitucion politica a

toda persona se le comunicara de manera inmediata, por medio escrito, las causas y

razones de su detencion, asistiéndole el derecho a comunicarse de forma personal

con un defensor elegido por su persona y ser asesorado por este.

De lo expuesto, se puede concluir que la jurisdiccion es la autoridad que ostenta el
Estado en su conjunto para solucionar conflictos particulares por medio de la
coaccion de la Ley y el Derecho. Potestad que es transferida un organo estatal, el

Judicial.

2.2.1.3. La Competencia

2.2.1.3.1. Definiciones

Tenemos que Gonzales (2014) afirma:
Es la aptitud para el ejercicio de la funcion jurisdiccional en un determinado
caso concreto le corresponde su conocimiento con prescindencia de los demas
que ejercen igual jurisdiccion. El Juez es independiente e imparcial en el

conocimiento del caso concreto de su competencia y accionar jurisdiccional.

(pag. 375)
Al respecto Aguila (2015) sostiene que la competencia representa la capacidad o

aptitud para desplegar la funcion jurisdiccional en determinados conflictos. La

competencia consolidada los limites de la jurisdiccion, se considera como: un poder
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restringido o limitado seguin diversos criterios. “Todos los jueces tienen jurisdiccion,

pero no tienen la misma competencia”.

2.2.1.3.2. Criterios para Establecer la competencia en materia laboral

De conformidad a lo establecido en el D.S. N° 0113-2008-JUS (TUO de la Ley N°
27584-) Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, en su Art. N° 10
determina que “Es competente para conocer el proceso contencioso administrativo en
primera instancia a eleccion del demandante, el juez en lo contencioso administrativo del
lugar de domicilio del demandado o del lugar donde se produjo la actuacion materia de

la demanda o el silencio administrativo”.

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en el proceso judicial materia de
estudio.

Por tratarse el caso en estudio de un proceso contencioso administrativo, que versa

sobre reincorporacion laboral, la competencia territorial recayé en el juzgado laboral de

Tumbes

2.2.1.4. La Pretension

2.2.1.4.1. Definiciones
En opinién de Gonzales (2014) encontramos que “es la declaracion de voluntad por
la que se pide la actuacion del o6rgano jurisdiccional frente a persona determinada y

destina del autor de la declaracion” (pag. 231).

Por su parte tenemos que Perez y Menino (2015) la sefiala como una accion juridica

que individualiza una demanda de un sujeto con el proposito que el juez conveniente
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despliegue el reconocimiento de un derecho y opere frente al demandado. En la
relacion juridica que emerge, se develan tres actores: el pretendiente (quien realiza la
demanda), el pretendido (el sujeto demandado) y el ente que ejerce la tutela

jurisdiccional (el magistrado).

2.2.1.4.2. Elementos de la pretension.

En opiniéon de Font (2005) encontramos que la pretension posee los siguientes

elementos:

e Suyjetos: Compuesto por el sujeto activo (actor), el sujeto pasivo (demandado).

e Objeto: Encarna aquello que anhela el actor mediante la pretension

e Causa o titulo: Constituyen las situaciones de hecho solicitadas por el actor para
reclamar.

e Actividad de la pretension: Convenida por el lugar (sede del juez competente), el
tiempo (el consignado para plantear el conflicto) y la forma (que acorde al

proceso: puede ser oral, escrito, ordinario, etc.).

2.2.1.5.El Proceso

2.2.1.5.1. Definiciones

Halla su origen en el término latino “processus”. Y conformidad diccionario de la
Real Academia Espafiola (RAE) encontramos que este concepto personifica la accion
de avanzar o ir hacia adelante, al paso del tiempo y al conjunto de etapas continuadas
advertidas en un fendmeno natural o necesario para compendiar una operacion

artificial.
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Desde el punto de vista del derecho, un proceso encarna la afiadidura y valoracién de
documentacion escrita en toda causa civil o penal que se obtiene para entender y

esclarecer los hechos.

Por su parte para White (2008) “el proceso es el conjunto de actos continuados
encaminados al dictado de una sentencia. Es el conjunto de actos encaminados a la
solucion del conflicto, o la decision de la pretension mediante la imposicion de la

regla juridica”.

Esto nos lleva a finiquitar que el proceso constituye un medio normado y creado por
el Estado, dirigido por el Juez, quien lo representa, cuyo propdsito es tener en cuenta
la demanda de justicia de sus ciudadanos y apoyar la vigencia de la paz y la

seguridad juridica.

2.2.1.5.2. El proceso como garantia constitucional.

El proceso en si, constituye un instrumento de tutela de derecho y se lleva a cabo por
mandato de las disposiciones constitucionales, la mayoria de las constituciones del
siglo XX la tienen consagrada salvo escasas excepciones, toda vez que resulta
necesario una proclamacion programdtica de principios del derecho procesal,
respecto al conjunto de los derechos de la persona humana y de las garantias le

asiste.

Por lo cual corresponde al Estado pensar un mecanismo, un medio un instrumento

que certifique al ciudadano la irrestricta defensa de sus derechos fundamentales, al
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que deba recurrirse necesariamente en ocasiones que se presente una amenaza o

infraccion al derecho de las personas.

2.2.1.6. El Proceso Contencioso administrativo

En palabras de Chanamé (2006), corresponde a aquel proceso que se cimienta en la
norma anunciada en el articulo 148 de la Constitucion Politica del Estado, el cual
consiente que un magistrado con funcion jurisdiccional reviva y falle respecto de un acto
administrativo producido por un funcionario o un organismo de la administracion

publica.

“El proceso contencioso administrativo es el proceso destinado a revisar, en sede
judicial, los actos emitidos en un procedimiento administrativo, ya sea porque se
omitieron las formalidades establecidas o porque la decision del funcionario no se

ajusta a derecho” ( Northcote , 2009, pag. 1).

El proceso contencioso administrativo surge como la manifestacion del control
judicial que debe existir sobre las actuaciones de las entidades administrativas,
protegiendo al administrado frente a los errores, de forma y de fondo, que pueden

cometerse al interior de un procedimiento administrativo” ( Northcote , 2009, pag.

1.

2.2.1.6.1. Marco normativo Proceso Contencioso Administrativo

El proceso contencioso administrativo esta regulado por la Ley N° 27584 vy, en

forma supletoria, por las disposiciones del Codigo Procesal Civil.
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2.2.1.6.2. Finalidad del Proceso Contencioso administrativo
“(...) la accion contencioso administrativo tiene por finalidad el control juridico por el
Poder Judicial de las actuaciones de la administracion publica sujeta al derecho
administrativo y la efectiva tutela de los derechos e intereses de los administrados”

(Cajas, 2011, pag. 916).

2.2.1.6.3. La exigencia del agotamiento de la via administrativa

Tenemos que Cajas (2011) manifiesta que “el numeral 20 de la Ley N° 27584, indica
como requisito para la procedencia del proceso contencioso administrativo, el
agotamiento de la via administrativa, acorde a las reglas sefaladas en la Ley de

Procedimientos Administrativo General o por normas especiales” (Cajas, 2011, pag.920).

A decir de Northcote(2010) tenemos quea:
Para que proceda el inicio del proceso contencioso administrativo, la
actuacion impugnada debe haber agotado la via administrativa; es decir, el
acto materia del proceso no pueda ser cuestionado a través de los recursos
administrativos previstos por ley.
Sin embargo, se exceptua de esta exigencia al administrado siempre que:
* La demanda sea interpuesta por una entidad administrativa en el supuesto
contemplado en el segundo parrafo del articulo 11° de la Ley N° 27584.
* La pretension formulada en la demanda sea la prevista en el numeral 4 del
articulo 5° de la Ley N° 27584.
En tal caso, el administrado deberd reclamar por escrito ante el titular de la
respectiva entidad el cumplimiento de la actuacion omitida. Si en el plazo de

quince dias contados desde el dia siguiente de presentado el reclamo la
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entidad no cumpliese con el requerimiento, el administrado podra presentar la
demanda.
* La demanda sea interpuesta por un tercero al procedimiento administrativo

en el cual se haya dictado la actuacion impugnable. (pag. 1)

2.2.1.6.4.  Principios del derecho laboral
Entre los principios que fundamentan el derecho laboral tenemos:

2.2.1.6.4.1 Principio Protector.

Llamado también tuitivo, este principio es el que inspira todo el derecho del trabajo y
se funda en la desigualdad de posiciones existente entre empleador y trabajador,
manifestada en la subordinacion de éste hacia aquél. Este principio contiene, a su
vez, tres modalidades:

a.) Principio “in dubio pro operario.

Conforme a este principio, en las relaciones laborales debe predominar la
interpretacion que favorezca al trabajador cuando la duda sea insalvable en el sentido
de una norma.

Ello debe ser asi, teniendo en cuenta que, en las relaciones laborales, el trabajador es
la parte débil frente a la potestad del empleador, es por ello que el in dubio pro
operario constituye una manifestacion general de proteccion reconocida a favor del
trabajador como una de las partes que es la mas débil en la relacion de trabajo.

En la Constitucion Peruana, Art. 26, inciso 3, se encuentra recogido el principio in
dubio pro operario, en los siguientes términos: “en la relacion laboral, entre otros, se

respeta el principio de interpretacion favorable al trabajador en caso de duda
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insalvable sobre el sentido de una norma”. En consecuencia, en la legislacion
peruana el principio es una norma juridica y, por lo tanto, de obligacion aplicable por
parte del juez o del intérprete.

b) Principio de la norma mas favorable.

Cuando se produce la existencia de distintas normas que son aplicables a una misma
situacion laboral, se debera poner un uso la que conceda mayores beneficios o
derechos al trabajador. Sin embargo, hay que dejar en claro que puede tratarse de
normas del mismo rango y ambito; normas de rango semejante, pero de ambitos
distintos; y normas de distinto rango tanto como de distinto ambito. En cualquiera de
los casos planteados, lo que debera hacerse es aplicar la norma que mas beneficios
represente para el trabajador.

¢) Principio de la condicion mas beneficiosa

Como manifiesta P14 (1998, pag. 61) “la regla de la condicion mds beneficiosa
supone la existencia de una situacion concreta anteriormente reconocida y determina
que ella debe ser interpretada en la medida que sea més favorable al trabajador que la
nueva norma que se ha de aplicar”.

Se produce cuando surgen nuevas normas que alteran condiciones laborales, de tal
forma que, al momento de aplicarse se haré sin causar menoscabo de los derechos del
trabajador que existian anteriormente pues las normas no se piensan con la finalidad
de recortar derechos de los trabajadores. No basta con citar el supuesto, sino que
ademas hay que constatar una serie de requisitos como: que se trate de condiciones
laborales completamente; que, al compararlas, se trate efectivamente de una
condicion mas beneficiosa para el trabajador; y que le sean reconocidas al trabajador,

lo que implica que el trabajador debe haber logrado los requisitos planteados para ser
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beneficiario del derecho. Cabe sefialar que el trabajador puede acordar con su
empleador la eliminacion de tal derecho. Igualmente, se invocar la condicién mas
beneficiosa si el convenio colectivo otorga mas derechos de los estipulados en el
contrato de trabajo. Finalmente, no existe una posicion unanime en la doctrina en el

caso que este supuesto se dé entre normas del mismo rango.

2.2.1.6.4.2 Principio de irrenunciablidad de derechos.

Se trata de la imposibilidad legal del trabajador a renunciar a los derechos
establecidos en su favor, tanto por la Constitucion, la ley y los convenios, lo que
constituye una base firme donde se asienta el derecho del trabajo. Es alrededor de
este principio que se ha constituido la no disponibilidad, por parte del trabajador, y la
obligacion del empleador de respetar su contenido, teniendo en cuenta que las
normas laborales estan dotadas de un mandato imperativo.

La Constitucion peruana establece en su articulo 26°, inciso 2 la irrenunciabilidad de
los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. No dice nada acerca de los
convenios colectivos que es una fuente fundamental del derecho de trabajo.

Consideremos que debi6 haberlo precisado.

2.2.1.6.4.3 Principio de continuidad de relaciones laborales

El contrato de trabajo como base para ingresar al derecho del trabajo, no es un
contrato similar al contrato establecido en el Coédigo Civil, que busca proteger los
intereses personales de los contratantes y en ese sentido se busca su fiel

cumplimiento.
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En el derecho laboral se utiliza un esquema distinto en el cual el empleador y el
trabajador ponen fin a la relacion laboral solamente cuando se produzcan
circunstancias que hagan imposibles o incompatibles las relaciones entre las partes.
Desde esta perspectiva, la relacion laboral continua en tanto el trabajador no
manifieste en la forma prevista por la ley su voluntad de extinguir el contrato de
trabajo; asi como el empleador no podra dar por terminada la relacion laboral a no
ser por una causal establecida por la ley.

2.2.1.6.4.4 Principio de primacia de la realidad.

Este principio opera cuando se produce en discrepancia entre los hechos y aquello
que ha sido declarado en los documentos. Por ello, por el principio de la primacia de
la realidad, en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge
de los documentos o acuerdos suscritos entre las partes, deba otorgarse preferencia a

lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos.

2.2.1.6.4.5 Principio de razonabilidad.

La razonabilidad consiste en la afirmacion esencial de que el ser humano, en sus
relaciones laborales, procede y debe proceder conforme a la razon. Se trata de una
especie de limite o de freno formal y eldstico al mismo tiempo, aplicable en aquellas
areas del comportamiento donde la norma no puede prescribir limites muy rigidos ni
en un sentido ni en otro y, sobre todo, donde la norma no puede prever la infinidad de
circunstancias posibles.

Las relaciones en el derecho laboral son muy conflictivas, por lo que surge para
ambas partes la necesidad de la razonabilidad para poner fin a esa conflictividad. Por

eso, en la practica, significa que debe existir razonabilidad en las pretensiones de los
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trabajadores, al igual que en el ofrecimiento de los empleadores. La razonabilidad los
acerca a ambas partes para encontrar la solucion. Por el contrario, lo irrazonable sirve
para agudizar el conflicto por lo que las partes empleador y trabajador deben buscar
la forma mas razonable arreglar los problemas evitando por ejemplo las huelgas,

tomas de locales, paros, etc.

2.2.1.6.4.6 Principio de buena fe.

Siendo las relaciones de trabajo de caracter personal y sinalagmatico, de por medio
estd la conducta de los trabajadores y empleadores quienes tienen la obligacion de
actuar de buena fe, que implica lealtad, honestidad y honradez en el cumplimiento de
sus obligaciones.

En tal sentido, el trabajador debe cumplir con su labor prestando sus servicios de la
mejor manera; por su parte, el empleador debe abonar todos los derechos que le
corresponde a la otra parte.

Por ello si el trabajador que debiendo producir, no lo hace, afecta el principio de la
buena fe, como también, el empleador actiia de mala fe cuando mediante simulacion,

sale de los alcances del contrato laboral.

2.2.1.6.4.7 Principio de no discriminacion

Ningiin empleador puede tratar desigualmente a trabajadores iguales o a la inversa.
Esta proscrita la discriminacion directa o indirecta por razéon de sexo, raza, origen,
religion, opinion, idioma, estado civil, responsabilidades familiares, edad,

discapacidad, ser portador del VIH/SIDA, condicién econdomica o de cualquier otra
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indole.

No constituyen discriminacion las acciones positivas adoptadas por el Estado
destinadas a lograr una igualacion efectiva entre diversas colectividades que tengan
notorias desigualdades materiales. Esta previsto en el articulo 2.2 de la Constitucién

Politica del Estado.

2.2.1.6.5. Principios aplicables al proceso laboral

2.2.1.6.5.1 Principio de Oralidad.

El Dr. Roberto Acevedo (1998) define e el Principio de Oralidad como: “aquel que
propicia que el juez en las diligencias del proceso participe directamente con
intervencion de las partes y donde las exposiciones y articulaciones se realicen

mediante la palabra” (pag. 42)

2.2.1.6.5.2  Principio de Inmediacion. -

Principio, necesario e importante por cuanto es indispensable que el juzgador se
encargue de dirigir e impulsar el proceso en forma directa, personal, inmediata, y
activa en relacion a los litigantes, y a los terceros, que conozca en forma directa la
formulacion de los alegatos, la audiencia y actuaciéon de medios probatorios,
resolviendo con criterio critico y de conciencia, observando celeridad y eficiencia,
por lo tanto, su funcidn es indelegable bajo sancion de nulidad.

Al respecto Paseo Cosmopolis (citado por Acevedo, 1998) manifiesta: "... que

oralidad e inmediacion conforman el binomio clave que permite al juez conocer las

interioridades del proceso en forma directa, sin dilaciones, sin intermediarios, lo cual
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resulta vital para la apreciacion, valoracion e interpretacion de la prueba ... ".

2.2.1.6.5.3  Principio de Concentracion

Su propdsito es concentrar el proceso en el menor nimero de audiencias o en una
audiencia unica, faculta al juez para que reduzca el nimero de audiencias sin afectar
la obligatoriedad de los actos que aseguren el debido proceso.

Ciudad Reynaud (citado por Acevedo, 1998) expresa sobre este principio: "Se
pretende reunir los actos procesales de una manera tal que en un breve lapso se
cumpla con la sustanciacion del procedimiento, realizando la mayor cantidad de

actos procesales en una misma audiencia evitando retardos innecesarios."

2.2.1.6.5.4  Principio de Celeridad
La celeridad es el resultado de un proceso oral, donde el juez est4 en contacto con las
partes, las pruebas y la causa; Determina entre las funciones del Juez una pronta y

eficaz solucion de las controversias que conoce.

2.2.1.6.5.5  Principio de Economia Procesal
Persigue la reduccion de los actos procesales. Equivale a lograr una actuacion dentro
de los fines principales de la norma; pero sin afectacion al debido proceso. Lo que

demanda en el juzgador un tacto y manejo especial de situaciones procesales.

2.2.1.7. El Proceso Urgente

2.2.1.7.1. Definiciones

Segun lo expone Pacori (2015) como aquel proceso contencioso administrativo de

-32-



tutela efectiva de derechos que como medida urgente procura restituir situaciones
juridicas de los administrados por medio del control juridico de las actuaciones de la
Administracion Publica. Es la via ideal en sustitucion de los procesos

constitucionales de amparo y cumplimiento. (parr. 01)

A su vez en Priori(2009) hallamos que corresponde a aquel proceso reglamentado en el
articulo 26 de TUO en el cual se tramitan tres pretensiones: (i) el cese de cualquier
actuacion material que no se sustente en acto administrativo;(ii) el cumplimiento por la
administracion de una determinada actuacion a la que se encuentra obligada por
mandato de la Ley en virtud de acto administrativo firme; y (iii) las relativas a materia

previsional en cuanto se refieran al contenido esencial del derecho a la pension.

2.2.1.7.2. Pretensiones que tutela el Proceso Contencioso Administrativo

Al respecto Pacori (2015) nos senala:
Por medio de este proceso se puede tramitar las siguientes pretensiones:
1) el cese de cualquier actuacion material que no se sustente en acto
administrativo. La actuacion material implica las acciones que en la vida real
realiza la Administracion Publica para ejecutar sus actos administrativos;
2) el cumplimiento por la administracion de una determinada actuacion a
la que se encuentre obligada por mandato de la ley o acto administrativo
firme. Denominada también como “proceso contencioso administrativo de
cumplimiento” por su similitud con el proceso constitucional de
cumplimiento. Esta pretension se dara cuando la administracion ptblica omite
gjecutar una ley o un acto administrativo, es decir, no inicia las actuaciones

materiales para que lo dispuesto en la ley o acto administrativo se
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materialicen en la realidad; vy,

3) las relativas a materia previsional en cuanto se refieren al contenido
esencial del derecho a la pension. Esta pretension de urgencia se origina en
el caso que se afecte el contenido esencial del derecho a la pension, en caso

contrario se tramitara en la via del proceso especial. (pag. 02)

2.2.1.7.3. Requisitos del Proceso Contencioso Administrativo
En opinion de Pacori (2015) encontramos.
Los siguientes requisitos los cuales deben de ser concurrentes, es decir
requiere que deban de juntarse en el mismo tiempo y lugar:
1) existencia de un interés tutelable, cierto y manifiesto
2) existencia de necesidad impostergable de tutela

3) debe ser la unica via eficaz para la tutela al derecho invocado (parr. 5)

2.2.1.7.4. Etapas del Proceso Contencioso Administrativo
Continuando con el mismo auto tenemos:

1)el administrado afectado presenta su demanda contencioso
administrativa de medida urgente al Juez Especializado en lo Contencioso
Administrativo, en su defecto, al Juez Especializado en lo Civil o Mixto, si la
materia es laboral o previsional se presentara ante el Juez Especializado en lo
Laboral;

2) el Juez emite un auto que es la resolucion que resuelve admitir la

demanda y corre traslado de la misma a los demandados, en el caso que no se
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retinan los requisitos de tutela urgente se admitird la demanda en la via
especial y no urgente, el auto admisorio se notifica al o los demandados;

3) el demandado tiene el plazo de tres dias habiles para absolver la
demanda, la norma indica absolucion de la demanda no indicando
contestacion, sin embargo, esta absolucion puede observar los requisitos de la
contestacion de la demanda previstos en el Codigo Procesal Civil, por lo que
se le puede denominar contestacion;

4) con o sin absolucion de la demanda, en el plazo de cinco dias el Juez
emitird la Sentencia

5) emitida la sentencia, estd sera notificada a las partes, quienes se
consideren desfavorecidos tendran el plazo de cinco (5) dias habiles para
presentar recurso de apelacion, el Juez concedera el recurso de apelacion
con efecto suspensivo.

6) De obtenerse sentencia favorable en segunda instancia, el proceso
culmina no siendo posible interponer en contra de esta sentencia recurso de

casacion. (Pacori Cari, 2015, parr. 8)

2.1.1.8. Sujetos Del Proceso

Se denomina asi a aquellas personas (individuales o colectivas) que cuentan con
capacidad legal, y concurren a la substanciacion de un proceso contencioso; una
de las partes, llamada actor, procura, en nombre propio la actuacion de la norma
legal y, la otra parte, conocida como demandado, es a quien se le requiere el
acatamiento de una obligacion, ejecute un acto o aclare una situacion incierta.

2.1.1.8.1. El Juez
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Tenemos que Montero (2001) expone que, desde un sentido genérico, por Juez, se
alcanza a todos aquellos que, por publica autoridad, administran justicia, cualquiera
que sea la categoria de ellos. En diversas partes del mundo los jueces son
funcionarios publicos, remunerados por el estado y constituyen parte del poder

judicial del pais.

Garcia (2015) expresa que el juez es quien decide las controversias traidas a juicio,
basandose para esto en valoraciones de las pruebas y todo aporte que las partes hagan
al proceso; por esto mismo los jueces deben ser expertos en derecho, con costumbre

juridica y un agudo discernimiento de la ley. (pag. 55)

“El juzgador, que, como organo del estado, dirige el procedimiento, por encima de

los restantes participantes”. (Fix y Ovalle, s.f.)

2.1.1.8.2. Las partes

Tenemos que Quisbert (2010) nos dice que las partes procesales.
Son aquellas personas, sean estas individuales o colectivas, con capacidad
legal, que concurren a la substanciacion de un proceso contencioso; una de las
partes, nombrada actor, procura, en nombre propio la actuacion de la norma
legal y, la otra parte, denominada demandado, es a quien se le requiere el
cumplimiento de una obligacidén, ejecute un acto o aclare una situacioén

incierta. ( parr. 04)
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2.1.1.9. La Demanday La Contestacion De La Demanda

2.1.1.9.1. La demanda

Tenemos que Alsina citado por Martinez (2012), sostiene que la demanda es toda
peticion formulada por las partes al juez en cuanto traduce una manifestacion de

voluntad encaminada a satisfacer un interés.

Para Quisbert E. (2010) la demanda simboliza un acto de procedimiento (oral o
escrito), en el cual se materializa un poder juridico (la accidn), un derecho real o
ilusorio (la pretension) y una peticion del actor como correspondiente a ese derecho

procurando la iniciacion del proceso

Y finalmente Martinez (2012), afiade que “la demanda es el instrumento mediante el

cual se expone ante el juez la pretension, expresa.”

2.1.1.9.2. La Contestacion de la Demanda
Es aquella donde se materializa nuestro dnimo de pedir, de conseguir algo. Ese
animo es amplio, como lo es la realidad juridica; estd mezclado de pasiones e

intereses que no siempre son o estan ajustados a derecho. (Pérez, 2016, pag. 314)

Por su naturaleza, constituye un medio procesal por el cual el demandado fija su
posicion frente a las pretensiones procesales propuestas por el actor y es el
mecanismo mediante el cual aquél hace uso de su ineludible derecho de defensa

frente a la demanda con la que se le ha emplazado. (Carridn, 2015, pag. 120),
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2.1.1.10. La Prueba.

2.1.1.10.1. Definiciones

A decir de Osorio (2003) recibe el nombre de prueba, al conjunto de actuaciones que,
al interior de un juicio, no importando su indole, se alinean a la demostracion de
veracidad o falsedad los hechos alegados por cada una de las partes, como resguardo

de sus correspondientes pretensiones en un litigio.

2.1.1.10.2. El objeto de la prueba

“El objeto de la prueba es la reconstruccion historica de un hecho que se pretende
demostrar, extendiéndose mds alld del ambito judicial, pudiendo abarbar la
reconstruccion histérica de un hecho de investigacion cientifica, fisica, numeérica,

etc.” (Acosta, 2007, pag. 115)

2.1.1.10.3.  Principio de la carga de la prueba

Vélez (s.f.) define:
“La Carga de la prueba es definida como una nocion procesal que contiene la
regla de juicio, por medio de la cual se le indica al juez cémo debe fallar
cuando no encuentre en el proceso pruebas que le den certeza sobre los
hechos que deben fundamentar su decision, e indirectamente establece a cudl
de las partes le interesa la prueba de tales hechos para evitarse las

consecuencias desfavorables”.

El principio juridico de la carga de la prueba (onus probandi) sefiala quién esta

obligado a probar un determinado hecho ante los tribunales. Por tanto, este principio
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indica que los hechos atafien a ser probados por quien los afirma.

La carga de la prueba se concibe en su total magnitud en proceso sujeto al
principio dispositivo, donde las partes deben adjudicarse la conducta de
suministrar la prueba y el juez facultado a decidir sobre el fondo
desfavorablemente para la parte que tenia a cargo suministrar la prueba y no
lo hizo (...). En conclusion, las partes tienen la carga procesal de promover la
actividad probatoria esto es, un imperativo fundado en su propio interés.

(Hurtado, 2014, pag. 140)

2.1.1.11. La resolucion judicial

2.1.1.11.1.  Definiciones

Una resolucion, visto desde una Optica general, es un documento en el cual se

manifiesta las decisiones adoptadas por una autoridad competente, respecto a una

situacion especifica.

El Cédigo Adjetivo respecto de las resoluciones expone lo siguiente:
“Art.119°.- En las resoluciones y actuaciones judiciales no se utilizan
abreviaturas. Las fechas y las cantidades se deben escribir con letras. Las
referencias a disposiciones legales y a documentos de identidad pueden
escribirse en numeros. Las palabras y frases equivocadas no se borraran, sino
se anularan mediante una linea que permita su lectura. Al final del texto se
har4 constar la anulacion. Estd prohibido interpolar o yuxtaponer palabras o

frases. (Codigo Procesal Civil, 1993)
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Ademas, en el mismo cddigo acotado encontramos que respecto del contenido y
suscripcidon de las resoluciones en su Art. 122° dispone que las resoluciones
deben contener:

a) La indicacion del lugar y fecha en que se expiden;

b) El numero de orden que les corresponde dentro del expediente o del
cuaderno en que se expiden;

c) La relacion correlativamente enumerada de los fundamentos de hecho y
los respectivos de derecho que sustentan la decision, la que se sujeta al
mérito de lo actuado y al derecho;

d) La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de
todos los puntos controvertidos;

e) El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso;

f) La condena en costas y costos y, si procediera, de multas; o la
exoneracion de su pago; y

g) La suscripcion del Juez y del Auxiliar jurisdiccional respectivo.

La resolucion que no cumpliera con los requisitos antes sefialados sera nula,

salvo los decretos que no requeriran de los signados en los incisos 3., 5. y 6.,

y los autos del expresado en el inciso 6.

La sentencia exigirda en su redaccion la separacion de sus partes expositiva,

considerativa y resolutiva.

En primera y segunda instancias, asi como en la Corte Suprema, los autos

llevan media firma y las sentencias firma completa del Juez o Jueces, si es

organo colegiado.

Cuando los o6rganos jurisdiccionales colegiados expidan autos, solo serd
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necesaria la conformidad y firma del nimero de miembros que hagan mayoria
relativa.

Los decretos son expedidos por los Auxiliares jurisdiccionales respectivos y
seran suscritos con su firma completa, salvo aquellos que se expidan por el

Juez dentro de las audiencias. (Codigo Procesal Civil, 1993)

2.1.1.11.2.  Clases de resoluciones judiciales
En opinion de Ledn P (2008) se puede considerar las siguientes:

a) Decretos: Son las resoluciones judiciales que solo son tramite ya que no
implican impulso procesal alguno.

b) Autos: Son las resoluciones judiciales que dan impulso al proceso, que no son
de mero tramite, pero influyen en la prosecucion del juicio y en los derechos
procesales de las partes.

- Autos provisionales. - Determinaciones que se ejecutan en forma
provision mal

- Autos definitivos. - Decisiones que impiden o paralizan definitivamente la
continuacion del proceso.

- Autos preparatorios. - Resoluciones que preparan el conocimiento y
decision del negocio, ordenando, admitiéndolo o desechando pruebas.

c) Sentencia: Es la resolucion final que pone fin a la instancia.

2.1.1.12. La Sentencia

2.1.1.12.1. Definiciones

Cavani (2017) sostiene que en el articulo 121 inciso 3 del codigo procesal civil se
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establece que la sentencia:
“Mediante la sentencia el juez pone fin a la instancia o al proceso, en
definitiva, pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada sobre la
cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o

excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal™.

Del mismo modo el autor ha precisado:
La sentencia es una resolucioén judicial con contenido decisorio en donde
confluyen dos elementos: a) poner fin a la instancia o al proceso y b) un
pronunciamiento sobre el fondo, el cual debe entenderse en este contexto
como un juicio de mérito sobre la pretension formulada en la demanda (esto

es, declararla fundada, fundada en parte o infundada).

2.1.1.12.2.  Principios relevantes en el contenido de la sentencia

2.1.1.12.2.1. El principio de congruencia procesal

Rioja (2009) sostiene:
El principio de congruencia procesal implica por un lado que el juez no puede
ir mas alla del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos de los que
han sido alegados por las partes, y por otro lado la obligacion de los
magistrados es de pronunciarse respecto a todos los puntos controvertidos
establecidos en el proceso, a todas las alegaciones efectuadas por las partes en
sus actos Postularia o en sus medios impugnatorios.
Cabe precisar que por el principio de congruencia procesal el juez no puede

emitir una sentencia Citra petita, es decir, que omite pronunciarse sobre el
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petitorio por lo que el fallo no contiene lo pedido expuesto por las partes, este
fallo judicial es incompleto por olvidar o eludir el caso principal debatido o
por omitir pronunciamiento alguno sobre los puntos propuestos y ventilados
debidamente por las partes. Llamada también incongruencia negativa, ocurre
cuando el juez omite el debido pronunciamiento sobre alguno de los términos
del problema judicial. También es importante destacar lo que en doctrina se
llama incongruencia mixta, que es la combinacion de las dos anteriores, que
se produce cuando el juez extiende su decision sobre cuestiones que no le
fueron planteados en el proceso (no era iudex extra petita partian).

Tampoco el juez puede emitir una Sentencia Extra petita, es decir que el juez
en su fallo se pronuncia sobre una cuestion no planteada. La inadvertencia o
la mala fe del juzgador puede tener sus consecuencias para las partes que
acepten ese fallo; pues se convierte en titulo juridicoy se ejecuta lo
pertinente, de quedar firme. En este tipo de sentencias se resuelve algo
distinto a lo pedido. Cuando el juez se pronuncia sobre el petitorio o los
hechos no alegados.

Asimismo, si el juez se pronuncia mas allda de lo pedido por las partes
estariamos frente a una sentencia ultra petita, en este fallo judicial se concede
a una de las partes mas de lo por ella pedido en la demanda o en la
reconvencion. En lo civil, el conceder mas de lo pedido implica
incongruencia, con derecho a apelar de la sentencia e imponer, en su caso, el
recurso de casacion por infraccion de la ley.

La incongruencia positiva o ultra petita, cuando el juez extiende su decision

mas alla de los limites del problema judicial que le fue sometido a su
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consideracion; en este caso la sentencia incurre en incongruencia ultra
petita por dar mas de lo pedido. Se resuelve mas alla de lo pedido o los
hechos.
Cabe precisar que, si el juez se pronuncia por debajo de lo pedido, es decir da
menos de lo solicitado estariamos frente a una Sentencia Infra petita. No se
debe confundir con la minima petita, que es aquel que resuelve una pretension
donde el actor alega un derecho de extensidon mucho mayor que el que
realmente resultd probado.

2.1.1.12.2.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales

Rioja (2017) sostiene:
La motivacion comporta la justificacion logica, razonada y conforme a las
normas constitucionales y legales, debiendo asimismo encontrarse con
arreglo a los hechos y al petitorio formulado por las partes en los actos
Postulatoria; por tanto una motivacion adecuada y suficiente comprende tanto
la motivacion de hecho o in factor (en el que se establecen los hechos
probados y los no probados mediante la valorizacién conjunta y razonada de
las pruebas incorporadas al proceso), y la motivacion de derecho o in jure (en
el que se selecciona la norma juridica correspondiente o pertinente) y se
efectiia una adecuada interpretacion de la misma.
La motivacion de las resoluciones judiciales constituyen un elemento del
debido proceso y, ademas se ha considerado que son el principio y derecho de
la funcidn jurisdiccional consagrado en el inciso quinto del articulo 139 de la
Constitucion Politica, la misma que ha sido recogida en el articulo 12 del

Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en el inciso
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sexto del articulo 50 e incisos 3 y 4 del articulo 122 del Codigo Procesal
Civil, y cuya contravencion origina nulidad de la resolucion conforme a las
dos ultimas normas procesales antes mencionadas.

Constituye uno de los deberes primordiales que tienen los jueces para con las
partes y para con la correcta administracion de justicia, puesto que, a través
de ella, se compruebe el método de valoracion de las pruebas evitando de esta
manera la existencia de arbitrariedades y la afectacion al debido proceso.

La exigencia de la motivacion constituye un valor juridico que rebasa el
interés de los justiciables por cuanto se fundamenta en principios de orden
juridico, pues la declaracion de derecho en un caso concreto, es una facultad
del juzgador pro imperio de la norma constitucional impone una exigencia de

la comunidad.

2.1.1.12.3.  Estructuray contenido de una sentencia

Para Hurtado (2014) la estructura de la sentencia es la siguiente:
La parte expositiva. - en ella se describe todo lo ocurrido en el proceso antes
de llegar a la decision final, se trata de describir el iter procesal, aqui se indica
la pretension procesal de lo que pide el demandante contra el demandado, asi
también hechos mas relevantes alegados en la demanda, el contradictorio del
demandado, las audiencias realizadas u otra incidencia en el proceso.
Parte considerativa. - Es la parte justificante, con ella el juez pretende
justificar la toma de su decision, se hace un analisis de las afirmaciones de las
partes (afirmaciones sobre hechos) el contraste de estas con las pruebas

aportadas, asi como loa aplicaciéon del derecho que corresponda al caso,
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confrontan las posiciones de las partes y se perfila la decision a partir de la
prueba.

Parte resolutiva. - Es la conclusion, es el colofon de la decision, se expresa
el sentido de la decision, fundada, infundada, o improcedente la pretension
postulada con la demanda o con la reconvencion, se resuelven también en el
fallo las cuestiones probatorias, entre otros aspectos, que son puntos

resolutivos del conflicto. (pag. 273)

2.1.1.13. Los Medios Impugnatorios

2.1.1.13.1. Definiciones

Infantes (2015) manifiesta que:
El medio impugnatorio es el instrumento o mecanismo que la ley concede a
las partes o terceros legitimados para solicitar al juez, que ¢l mismo u otro de
jerarquia superior, realice un nuevo examen de un acto procesal o de todo el
proceso, a fin de que se anule o revoque total o parcialmente, por encontrarse

presuntamente afectado por vicio o error. (pag. 258)

Por su parte Hurtado (2014) indica que:
Es un derecho constitucional, es un derecho subjetivo que nace por el solo
hecho de ser parte o tercero legitimado en un proceso judicial o
procedimiento, brinda la oportunidad a su titular de atacar, cuestionar, alzar
en contra de lo decidido cuando existan decisiones que lo perjudiquen,
permitiéndole no dejar firmes las decisiones que pueden contener errores,

vicios o afectadas por alguna otra situacion que no le permitan seguir
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surtiendo efectos juridicos. (pag. 544)

Por su parte Vasquez (2008), sefiala que:
En todos los o6rdenes jurisdiccionales la impugnacion debe entenderse como
un acto de parte, mas concretamente como el acto de la parte que se siente
perjudicada por una resolucion judicial, por la ilegalidad o por la injusticia de
la misma. Esa ilegalidad, injusticia o perjuicio es lo que legitima pretender la
nulidad o la rescision, o sustitucion de la resolucién impugnada. (Pag. 187)
Para Jeri (2013) “los medios de impugnaciéon se definen como los instrumentos
legales puestos a disposicion de las partes y destinadas a atacar una resolucion
judicial, para provocar una reforma, su anulacidon o declaracion de nulidad” (pag.

174).

2.1.1.13.2.  Fundamentos de los medios impugnatorios

Es opinion de Chaname (2009) los fundamentos de los medios impugnatorios, se
justifican porqués el hecho de que juzgar es una actividad humana, esta realidad,
representa una actividad que se expresa, se materializa en el texto de una resolucion,
se podria decir que juzgar es la expresion mas elevada del espiritu humano. No

resulta facil tomar decisiones sobre la vida, la libertad, los bienes y demas derechos.

También tenemos que Calamandrei citado por Fairén (2015), sustenta que todos los
medios de impugnacion de resoluciones judiciales se originan con el objetivo de
eludir lo maximo posible la eventualidad de presencia de error por parte de un juez o

tribunal que origine una resolucion injusta.
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2.1.1.13.3.  Clases de medios impugnatorios
Monroy (s.f.) sostiene que el articulo 356 del Cddigo Procesal Civil establece la

clasificacion de los medios impugnatorios que son los remedios y recursos.

Para Fix y Ovalle(s.f.) tenemos que:
los remedios son instrumentos procesales que intentan la correccion de los
actos y resoluciones judiciales, ante el mismo juez que los ha dictado, pero
tomando en consideracion que en algunos supuestos resulta dificil trazar una
frontera claramente delimitada entre dichos remedios y algunos recursos

procesales. (pag.103)

Continuando con Fix y Ovalle(s.f.) sefala que: “Los recursos son los instrumentos
que se pueden interponer dentro del mismo procedimiento generalmente ante un
organo judicial superior, por violaciones cometidas tanto en el mismo procedimiento

como en las resoluciones judiciales respectivas” (pag.105).

2.1.1.13.3.1. Recurso de reposicion
En opinién de Cardenas (2017):

Es un recurso que se hace valer frente a decretos. Se propone ante el propio
organismo que ha dictado la resolucion que pretende invalidar. Su plazo es de
tres dias. Si la resolucién impugnada se expidiera en una audiencia, el recurso
debe ser interpuesto verbalmente y se resuelve de inmediato (Art. 363° del

Cddigo Procesal Civil). (pag. 3)
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2.1.1.13.3.2. Recurso de apelacion

Continuando con Cérdenas (2017):
Es aquel medio impugnatorio que hace perceptible el principio de la doble
instancia consignado en el Art. X del titulo preliminar del codigo civil. Se
interpone ante el oOrgano que emite la resolucion y propicia el
pronunciamiento del 6rgano superior jerarquico ya sea anulando, revocando,

o confirmando la decision cuestionada. (pag. 4)

2.1.1.13.3.3. Recurso de casacion

Nuevamente Cardenas (2017) expone que el recurso de casacion es:
Un recurso extraordinario, cuyo propdsito es revisar las resoluciones que
emiten las Salas Civiles para confirmar si en ellas se han aplicado o no
correctamente las normas positivas en materia civil. Ademas, los motivos
para acceder a su procedencia son adicionales a las exigencias formales que

se prescriben para la interposicion de cualquier otro recurso. (pag. 5)

2.1.1.13.3.4. Recurso de queja

Tenemos que Devis (1985) sefiala que:
El recurso de queja concierne al remedio procesal tendiente a conseguir que
el organo judicial competente para conocer en segunda o tercera instancia
ordinarios, tras revisar el juicio de admisibilidad formulado por el 6rgano
inferior, revoque la providencia denegatoria de la apelacion, declare a ésta,
por consiguiente, admisible y disponga sustanciarla en la forma y efectos que

correspondan. (pag. 649)
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2.1.1.13.4.  El recurso impugnatorio en el proceso judicial en estudio.

El medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio fue, el recurso
de apelaciéon, formulada por C contra resolucidon numero cinco que falla:
declararando fundada la demanda interpuesta por dofia A sobre reincorporacion
laboral, contra B consecuentemente ordena se proceda a su inmediata
reincorporacion en su centro laboral como asistente administrativa de la sub gerencia
de liquidaciones del (B) con lo demas que contiene. En ese sentido, el proceso fue
puesto en conocimiento de la 1° Sala Civil de la Corte Superior De Justicia De

Tumbes.

2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas sustantivas relacionadas con las
sentencias en estudio.

2.2.2.1. El acto administrativo

2.2.2.1.1. Definiciéon

A decir de Guaita, respecto del acto administrativo (citado por Abruiia, 2016)
corresponde a toda declaracion de la Administracion Publica que tiene como
resultado la produccion de efectos juridicos en ejercicio de una potestad
administrativa. Sin embargo, sus contrastes se muestan al excluir o incluir distintos

tipos de actos en el concepto.

“Son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el marco de

normas de derecho publico, estan destinadas a producir efectos juridicos sobre los
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intereses, obligaciones o derechos de los administrados dentro de una situacion

concreta” (Mordn, 2011, pag. 117).

2.2.2.1.2. Requisitos de validez del acto administrativo
Para Northcote(2010) se requiere los siguientes requisitos:

Competencia: Cuando nos referimos a la competencia en materia de Derecho
Administrativo, hablamos de la capacidad de un ente de la Administracion
Publica para emitir un acto administrativo en el marco de las funciones que le
han sido otorgadas y con respecto al sector, localidad o ambito del cual esta
encargada.

Objeto o contenido: La Ley N° 27444 requiere que el acto administrativo
sefale de forma expresa “su objeto”, cual es su contenido, si otorga o deniega un
derecho, si concede o deniega una peticidon o si resuelve un recurso favorable o
desfavorablemente. Por ello la norma sefiala que el contenido del acto
administrativo debe ser concorde con el ordenamiento juridico, por tanto, debe
ser licito, por tanto, no debe sobrepasar los limites que imponen las normas
legales aplicables.

Debe ser preciso, por tanto, se puede desprender manifiestamente su
trascendencia, sin dar lugar a confusiones sobre cudl es el derecho que otorga, la
infraccion que sanciona o la controversia que resuelve. Debe ser posible fisica y
juridicamente, esto implica que el acto administrativo no puede regular derechos
o situaciones que en la realidad no puedan ser ejecutados o cumplidos o que, de
acuerdo con los principios del Derecho y las normas legales aplicables, no sean

susceptibles de ser otorgados o reconocidos.
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Por ultimo, el objeto del acto administrativo debe comprender las cuestiones
surgidas de la motivacion, el funcionario que ha emitido el acto debe
pronunciarse sobre todos los aspectos que han sido materia de analisis para
dictar el acto.

Finalidad publica: El acto administrativo debe perseguir una finalidad que, en
el fondo, es de caracter publico porque las normas que sustentan el acto han sido
elaboradas todas las personas que se encuentren en el ambito de aplicacion de
dicha norma.

Motivacion: Se basa en la sustentacion factica y legal del derecho, sancion o
controversia sobre la que se pronuncia.

Al funcionario le correspondera pronunciarse sobre todos los aspectos que
hubieran sido sometidos a su analisis, sustentando su pronunciamiento con las
normas legales vigentes y aplicables al caso concreto no pudiendo resolver las
solicitudes o recursos mediante su solo criterio.

Procedimiento regular: cuando el funcionario ha seguido los pasos y etapas
previstas en las normas aplicables al procedimiento en cuestion y ha respetado
los derechos del administrado comprendidos en el Principio del Debido

Procedimiento Administrativo. (pag. 199)

2.2.2.2. La Nulidad del Acto Juridico y sus causales

Continuando con Northcote(2010) tenemos que:
La nulidad es la condicién juridica por la cual un acto juridico, deviene en
ineficaz por no reunir los requisitos de validez o ha incurrido en las causales

de nulidad previstas en la normatividad aplicable.
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La nulidad genera que este acto no surta efectos desde su emision, es decir,
como si nunca se hubiera emitido. De tal manera que, si ya hubiera tenido
consecuencias en la realidad, éstas deberan retrotraerse al momento anterior a
la emision del acto y, de no ser posible esto, se debera resarcir a la persona o
personas perjudicadas con el acto nulo.

Las causales de nulidad del acto administrativo previstas en la Ley N° 27444
son:

1. La contravencion a la Constitucion, a las leyes o a las normas
reglamentarias:  De acuerdo a la Ley N° 27444, el acto
administrativo que sea emitido sin observar la Constitucion, las
leyes o las normas reglamentarias, es nulo y, por lo tanto, no debe
surtir efectos.

2. El defecto o la omision de alguno de sus requisitos de validez,
salvo que se presente alguno de los supuestos de conservacion del
acto a que se refiere el articulo 14°:

El acto administrativo es nulo cuando carece de alguno de los
requisitos de validez, segiin ya hemos sefialado.

Sin embargo, la Ley sefiala que la nulidad puede evitarse si se
presenta alguno de los supuestos de conservacion del acto
administrativo previstos en el articulo 14° de la Ley.

3. Los actos expresos o los que resulten como consecuencia de la
aprobacion automatica o por silencio administrativo positivo, por
los que se adquiere facultades, o derechos, cuando son contrarios

al ordenamiento juridico, o cuando no se cumplen con los
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requisitos, documentacion o tramites esenciales para su
adquisicion.
En este caso, el acto administrativo es nulo al haberse omitido
alguno de los requisitos previstos para que se conceda la solicitud
0 recurso.

4. Los actos administrativos que sean constitutivos de infraccion
penal, o que se dicten como consecuencia de la misma
Este supuesto se refiere a los casos en los que el acto
administrativo constituye un delito tipificado por el Codigo Penal
u otras normas con rango de ley. También se refiere al caso en el
que el acto administrativo es emitido como consecuencia de un

acto delictivo. (pag. 2)

2.2.2.3. El Contrato de Trabajo
2.2.2.3.1. Concepto

En opinién de Paredes (2018) tenemos que:
El contrato de trabajo corresponde a un acuerdo voluntario celebrado entre el
trabajador y el empleador, donde se sefiala que el primero presta servicios
subordinados para el segundo, recogiendo como contraprestacion, una
remuneracion. El trabajador es una persona natural y se obliga a prestar los
servicios de forma personal, en tanto el empleador puede ser una persona

natural o persona juridica.

En opinién de Haro (2013) tenemos que:
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El contrato de trabajo establece un acto juridico y sus requisitos estan
senalados en el Coédigo Civil; de esta manera, el contrato de trabajo tiene
como primordial caracteristica el que puede ser expreso o tacito,
entendiéndose esta ultima que basta solo el darse la relacion laboral o de
trabajo para que se pueda corroborar la existencia de derecho y obligaciones,

tanto para el trabajador como para el empleador. (pag. 144)

A su vez Gomez (citado por Arévalo, 2012) precisa lo siguiente "El contrato de
trabajo es el convenio elevado a proteccion fundamental, mediante el cual, un
trabajador bajo dependencia se pone a disposiciéon de uno o mas empleadores a

cambio de una retribucion, elevada, también, a idéntica proteccion fundamental"

(pag. 102).

Para Neves (2016):
Son arreglos de dos a més partes, por los cuales que se crea, regula, modifica
o extingue relaciones juridicas patrimoniales de este modo tienen una eficacia
constitutiva, pero también reguladora, el contrato de trabajo; establece

derechos y obligaciones por y para los sujetos laborales individuales. (pag.

107)

2.2.2.3.2. Sujetos del contrato de trabajo

Son sujetos del contrato de trabajo, el trabajador y el empleador.
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a) El trabajador
Cabanellas (2006) sostiene que “El trabajador es todo aquel que realiza una labor
socialmente util y que cumple un esfuerzo fisico o intelectual, con objeto de

satisfacer una necesidad economicamente util, aun cuando no logre el resultado”.

b) El Empleador

Para Sanchez (2011), se denomina asi a la persona que ejerce funciones y cubre
cuadros administrativos de menor jerarquia que un funcionario bajo subordinacion de
un control superior, carece de direccion de mando, sin embargo, desempefia
funciones de importancia. Sus puestos de trabajo se hallan protegidos por la carrera
administrativa de conformidad con la Ley y la Constitucion, con el fin de lograr
mayor eficiencia en la funcidon publica, mediante un sistema de méritos y oposicion

que precautele la estabilidad de los servidores idoneos.

2.2.2.3.3. Elementos esenciales del contrato de trabajo
Cornejo (s.f.) ha sostenido:
Es posible identificar los tres 3 elementos esenciales de un contrato de trabajo,
esto es: la prestacion personal de servicios, la remuneracion y la subordinacion.
La prestacion personal de servicios, como su nombre lo indica, implica que nadie
salvo el trabajador puede ejecutar el servicio contratado, lo que determina que el
servicio que debe prestar un trabajador sea “personalisimo”. La remuneracion es
la contraprestacion que corresponde percibir al trabajador por haber puesto su

fuerza de trabajo a disposicion del empleador, que puede pagarse en efectivo o en
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especie, que es de libre disposicion y que puede pagarse por unidad de tiempo o

unidad de obra. Por su parte, la subordinacion es un vinculo juridico entre el

deudor y el acreedor del trabajo, en virtud del cual el primero le ofrece su

actividad al segundo y le confiere el poder de conducirla. (pag.140)

2.2.2.3.4. Caracteristicas del contrato de Trabajo

En opinidén de Haro (2013) existe una serie de caracteristicas del contrato de trabajo

que lo diferencia de un contrato civil.

Consensual. Porque se perfecciona por consentimiento de las partes,
quedando ambas constrefiidas a todos sus efectos, tanto en obligaciones como
en derechos.

Sinalagmatico. Existe un acuerdo de prestaciones reciprocas. Por un lado los
trabajadores se exigirdn a realizar un trabajo pactado, y los empleadores se
constrifieran a sufragar una remuneracion estipulada.

Oneroso. Porque procura ventajas o beneficios a cada una de las partes
intervinientes. La onerosidad instaura una ponderacién entre prestacion y
contraprestacion.

Conmutativo. Todas las prestaciones que conciertan las partes son
inminentemente ciertas y conjeturan el pleno conocimiento de las
obligaciones y derechos tanto por parte del trabajador como el empleador.

Tracto sucesivo. Porque los contratos de trabajo son de ejecucion continuada

o periddica. El contrato de trabajo se establece en forma continua sin
interrupcion.

Es contrato no solemne. Estos tipos de contratos no demandan de una
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formalidad escrita, y su ausencia no implica la nulidad o no existencia del
acto juridico.

e Es personal. Toda prestacion a la que accede el trabajador debe ser efectuada
personalmente, en razébn a que su contratacion se resefia a su capacidad

técnica, a su existencia, a su preparacion.

2.2.2.3.5. Extincion del Contrato de Trabajo.

En opinion de Haro (2010), corresponde al acto por el cual se diluye el vinculo
laboral, dado terminacion de forma categdrica la diversidad de derechos y
obligaciones por parte del trabajador y del empleador. La extincién puede atender a
diferentes causas como: solicitud del trabajador, decision de la empresa o por causas

no imputables a estos.

2.2.2.4. El Despido

2.2.2.4.1. Concepto de despido.

Sobre el particular Haro (2013) realiza la definicion de despido como: la decision
del empleador dar por consumado el contrato de trabajo, llevada a cabo de forma
unilateral.

A su vez Arevalo Vela (2012) lo define como “la culminacion del contrato de trabajo
debido a la voluntad unilateral del empleador, basandose o no en la existencia de una

causa justa" (pag. 158).

2.2.2.4.2. Caracteristicas del despido

Silva (2018) sefala las caracteristicas que detallaremos a continuacion: a) es un acto
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unilateral del empleador, para cuya eficacia la voluntad del trabajador es innecesaria

e irrelevante; b) es un acto constitutivo, por cuanto el empresario no se limita a

proponer el despido, sino que ¢l lo realiza directamente; ¢) es un acto recepticio, en

cuanto su eficacia depende de que la voluntad extintiva del empleador sea conocida

por el trabajador, a quien estd destinada; y por ultimo, d) es un acto que produce la

extincion contractual en cuanto cesan ad infinitum los efectos del contrato.

2.2.2.4.3. Clases de despido establecidos en la legislacion laboral.

Al empleador le asiste la facultad de disolver el vinculo laboral de manera unilateral

de tres formas:

Despido legal. Corresponde al despido libre o AD NUTUM, el cual no
requiere de expresion de causa, para este caso, el empleador tiene la potestad
de decidir de forma libre la terminacién del vinculo laboral de manera
unilateral, se presenta de manera comun dentro del periodo de prueba legal o
convencional y no conlleva consecuencias indemnizatorias. Asimismo, se
ubica aqui al despido que resulta justificado el cual se lleva a cabo teniendo
como base una causa justa prevista por mandato legal y que debe estar
debidamente comprobada. Se entiende que la causa justa debera estar
vinculada con la capacidad y con la conducta del trabajador. Para que el
empleador aplique adecuadamente este tipo de despido, se requiere el
cumplimiento de aquellas formalidades previstas en la ley. Si el empleador
desea aplicar este despido se obliga al pago de indemnizaciones por despido,
correspondiendo solamente la Compensacion por Tiempo de Servicios.

Despido arbitrario. Aquel que lleva a cabo el empleador sin mediar una causa
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justa. Ante su ocurrencia le asiste al trabajador el derecho a la indemnizacién
por despido arbitrario, correspondiéndole una remuneracion y media por cada
ano de servicios prestados con un méaximo de 12 remuneraciones. Este
derecho les asiste a los trabajadores que hayan superado el periodo de prueba,
y es complementario a la Compensacion por Tiempo de Servicios.

e Despido Nulo. Corresponde al acto por el cual el trabajador es cesado por el
empleador fundamentado en motivaciones discriminatorias. Si el trabajador
interpone demanda judicial de nulidad del despido y esta resulta declarada
fundada, le asiste el derecho a la reposicion en su puesto de trabajo y la
cancelacion de aquellas remuneraciones dejadas de percibir, con la excepcion

que se decida por una indemnizacion por despido.

2.2.2.5. Despido arbitrario

2.2.25.1. Definiciéon
El despido arbitrario es el cese del vinculo laboral por iniciativa del
empleador sin que obedezca a una causa justa contemplada por la ley. El
trabajador que es despedido arbitrariamente le asiste el derecho a una
indemnizacion que equivale a una remuneracion y media ordinaria mensual,
por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 remuneraciones.
En ese caso, si un trabajador tuviera mas de ocho afios de servicios,
igualmente su indemnizacién no podrd superar dicho tope de 12
remuneraciones. (D.S. N° 003-97- TR, Ley de Competitividad y

Productividad Laboral, art. 34° y 38°)
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2.2.2.5.2. La reparacion frente al despido arbitrario
A decir de Toyama (2011) “La Constitucion sefiala que, ante un despido, el nivel de
proteccion adecuado se establece por ley. Y para la ley, ese nivel fue la

indemnizacion por despido” (pag. 230).

Por su parte Mendo (2013), expone que el articulo 34 de la ley tolera y fomenta el
despido incausado al sefialar que si el despido es arbitrario por no haberse expresado
causa o no poderse manifestar ésta en juicio, el trabajador poseera derecho al pago de

la indemnizacion.

2.3 Marco Conceptual
Calidad:
Propiedad o conjunto de propiedades esenciales a algo, que permiten juzgar su valor.

(Calidad, 2014).

Carga de la prueba:
“obligacion que consiste en poner a cargo de un litigante la declaracién de la
veracidad de sus proposiciones de hecho en un litigio. El requerimiento es facultad

de la parte afectada de sustentar su proposicion” (Poder Judicial del Pert, 2018).

Derechos fundamentales:
“conjunto primordial de facultades y libertades que reciben garantia judicial, que la
constitucion reconoce a los ciudadanos en un pais determinado” (Poder Judicial del

Pert, 2018).
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Distrito judicial:
Aquella porcidn de territorio en el cual un juez o tribunal ejercita jurisdiccion. (Poder

Judicial del Pert, 2018).

Doctrina:

Conjunto de ideas y opiniones religiosas, filosoficas, politicas, econdmicas, etcétera,
sustentadas por una persona o grupo u opinidon que comunmente profesan los mas
destacados autores que han escrito sobre una misma noticia. (Casado, Diccionario

Juridico, 2009, pag. 313)

Expresa:
“claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion, voluntariamente

de proposito” ( Cabanellas de Torres, 2009).

Expediente:

En derecho procesal, es la agrupacion de escritos, actas y resoluciones en el que se
hallen consignados todos los actos procesales llevados a cabo en un proceso,
ordenados de acuerdo a la secuencia de su realizacion en folios debidamente

numerados correlativos” (Poder Judicial del Pert, 2018).

Evidencia:

Certeza clara, manifiesta y tan perceptible que nadie racionalmente puede dudar de

ella. (Casado, Diccionario Juridico, 2009, pag. 364)
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Jurisprudencia:
Criterio acerca de una incertidumbre juridica sefialado por una diversidad de
sentencias acordes. Conjunto de las sentencias emitidas por los tribunales, y la

doctrina que ellas contienen. (Jurisprudencia, 2014).

Normatividad:

Cualidad de normativo. (Normatividad, 2017).

Parametro:
“dato o factor que se toma como imperioso para analizar o valorar una situacion”

(Parametro, 2014).

Tribunal “a quo”:
Expresion que alude al tribunal cuyo fallo es recurrible. (Casado, Diccionario

Juridico, 2009, pag. 817)

Tribunal “ad quem”:
En los recursos o apelaciones, aquel ante quien se acude contra el fallo de otro

inferior. (Casado, Diccionario Juridico, 2009, pag. 817)

Variable:
(Del lat. Variabilis). Que varia o puede variar; inestable, inconstante y mudable;
magnitud que puede tener un valor indiferente de los advertidos en un conjunto.

(Variable, 2014)
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III. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, se inicia con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocupara de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco tedrico que guiara el estudio serd elaborado sobre la base de la
revision de la literatura, que, a su vez, facilitard la operacionalizacion de la variable

(Hernéndez, Fernandez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, andlisis y organizacion de los datos se

realizaran simultdineamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacién del objetivo, evidencia que el proposito sera
examinar una variable poco estudiada; ademas, hasta el momento de la planificacion
de investigacion, no se han encontrado estudios similares; mucho menos, con una
propuesta metodoldgica similar. Por ello, se orientara a familiarizarse con la variable
en estudio, teniendo como base la revision de la literatura que contribuird a resolver

el problema (Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitird recoger
informacion de manera independiente y conjunta, su proposito serd identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
Serd un examen intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de la revision de la
literatura, orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de

caracteristicas que definen su perfil (Mejia, 2004).

3.2. Diseiio de investigacion
No experimental: porque no habra manipulacién de la variable; sino observacion y

analisis del contenido. El fendmeno sera estudiado conforme se manifestd en su

contexto natural, en consecuencia, los datos reflejaran la evolucion natural de los
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eventos, ajeno a la voluntad del investigador (Hernandez, Ferndndez & Batista,

2010).

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de
registros, de documentos (sentencias), en consecuencia, no habra participacion del
investigador (Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010) |. En el texto de los

documentos se evidenciara el fenomeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos pertenecerdn a un fendomeno que
ocurrid por unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez
& Baptista, 2010). Este fenémeno, quedo plasmado en registros o documentos, que
viene a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se recolecten por etapas,

siempre sera de un mismo texto.

3.3. Objeto de estudio y variable en estudio
Objeto de estudio: estard conformado por las sentencias de primera y segunda

instancia,

Variable: la variable en estudio es, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reincorporacion laboral; que desempefio labores de naturaleza
permanente, ya que tratdndose de un afio y seis meses de servicios continuos La

operacionalizacion de la variable se evidencia como Anexo 1.

3.4. Fuente de recoleccion de datos.
Serd, el expediente judicial N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01, perteneciente al 1°

Juzgado de Trabajo Supranacional Permanente de la Corte Superior de Justicia de
Tumbes del Distrito Judicial de Tumbes, seleccionado, utilizando el muestreo no

probabilistico por conveniencia, por cuestiones de accesibilidad (Casal, y Matéu;

2003).
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3.5. Procedimiento de recoleccion, y plan de analisis de datos.
Se ejecutara por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana

Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). Estas etapas seran:

3.5.1. La primera etapa: abierta y exploratoria. Serd una actividad que consistira
en aproximarse gradual y reflexivamente al fenémeno, estara guiado por los
objetivos de la investigacion; donde cada momento de revision y comprension sera
una conquista; es decir, sera un logro basado en la observacion y el analisis. En esta

fase se concretara, el contacto inicial con la recoleccion de datos.

3.5.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, sera una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de
la literatura, porque facilitard la identificacion e interpretacion de los datos. Se
aplicard las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y los hallazgos
seran trasladados literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la
coincidencia; con excepcion de los datos de identidad de las partes y toda persona

particular, citados en el proceso judicial seran reemplazados por sus iniciales.

3.5.3. La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico. Serd una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando

los datos con la revision de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos, serd una lista de cotejo validado,
mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f), estard compuesto de pardmetros,
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la
literatura, que se constituirdn en indicadores de la variable. Los procedimientos de
recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable, se

evidencia como Anexo 2.

3.6. Consideraciones éticas
La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estard sujeta a lineamientos

éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
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relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos
principios, desde el inicio, durante y después del proceso de investigacion; a efectos
de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
intimidad (Abad y Morales, 2005). Se suscribira una Declaracion de Compromiso

Etico, que se evidenciard como Anexo 3.

3.7. Rigor cientifico.
Para asegurar la confortabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y tendencias, y

rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010),
se ha insertard el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia,

que se evidenciard como Anexo 4.

Finalmente se informa que: la elaboraciéon y validacion del instrumento; la
operacionalizacién de la variable (Anexo 1); Los procedimientos para la recoleccion,
organizacion y calificacion de los datos (Anexo 2); el contenido de la Declaracion de
Compromiso Etico (Anexo 3); el disefio de los cuadros para presentar los resultados,
y el procedimiento aplicado para la determinacion de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por la Abog. Dionee L. Muioz
Rosas (Docente en investigacion — ULADECH Catolica — Sede central: Chimbote -

Peru).
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IV. RESULTADOS

|4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre REINCORPORACION LABORAL; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01, Distrito Judicial de Tumbes-Tumbes.2019

Calidad de la introduccion,

Calidad de la parte expositiva de

<
:E ‘§ S o y de la postura de las partes | la sentencia de primera instancia
gd2ge
% g .ig Evidencia Empirica Parimetros = R IR IR 2 8
g3 98 s o®m |2 4§< S« 2 2. S s < = <
S o
A 1 2 3 4 5 |[1-21| [3-4] |[5-6]]|[7-8]]| [9-10]
EXP. N° : 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 1. El encabezamiento evidencia: la
DEMANDANTE ‘A individualizacion de la sentencia, indica
DEMANDADA : B el N° de expediente, el niumero de
= MOTIVO REINCORPORACION LABORAL resolucion que le corresponde a la
:g sentencia, lugar, fecha de expedicion,
> . , menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
% RESOLUCIQN NUMERQ: CINCO . 2. Evidencia el asunto: JEI
o Tumbes, veintiocho de Septiembre del dos mil once.- planteamiento de las pretensiones? ;
= Cuadl es el problema sobre lo que se
= L.- PROBLEMA: decidira?. Si cumple
Es la demanda interpuesta por dofia A. de folios 1 a 24 sobre| 3. Evidencia la individualizacion de las
reincorporacion laboral. partes: se individualiza al demandante,
al demandado, y al del tercero
- HECHOS, ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LAS ’egb”_’mada" éste tiltimo en los casos que X
PARTES Y TRAMITE DEL PROCESO.- 2“ oo ¢l proceso). Sicumple
. Evidencia aspectos del proceso: e/
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
Demanda. sin nulidades, que se ha agotado los
Dotfia A, sustenta que la pretension sostiene que ingreso a laborar | plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
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Postura de las partes

para la emplazada (B) desde enero del afio dos mil nueve hasta el
treinta de junio del dos mil diez, bajo la modalidad de contrato de
servicios personales, habiéndose desempefiado su labor en la
subgerencia de liquidaciones como: secretaria y asistente
administrativo y en la oficina de control patrimonial (siendo este
ultimo cargo desempefiando al momento de s cese laboral).
Manifiesta que con fecha primero de julio del afio dos mil diez
en circunstancias que concurrié a su centro laboral (B), se le
impidio el ingreso a laboral bajo el argumento de que no se le
habia renovado contrato segiin disposicion verbal del jefe de
personal de la emplazada; situacion que también afecta a un
regular nimero de trabajadores contratados arguye que este acto
material a conculcado su derecho al trabajo al no existir acto
resolutivo emitido por la emplazada y que fundamente o motive
las razones de su cede laboral, pues se ha transgredido LEY
N°24041 que garantiza a los servidores publicos contratados para
labores de naturaleza permanente con mas de un afio
interrumpido de servicios, no pudiendo ser destituidos ni cesados
si por causa justa prevista en la ley (decreto legislativo N°276) y
con sujecion al debido proceso; norma juridica que garantiza la
permanencia laboral del recurrente. Sostiene que desempefio
labores de naturaleza permanente, ya que tratindose de un afios y
seis meses de servicios continuos, no resiste el mayor analisis
que una labor o funcién que tengan tan extenso periodo de
duracion pueda considerarse razonablemente como temporal,
pues la temporalidad significa la circunstancial, lo fugaz o
perentorio en el tiempo, por el contrario , ese periodo tan extenso
no refleja sino la naturaleza permanente de la labor maxime se la
recurrente no ha incurrido en ninguno de los supuestos
comprendidos por el articulo 2 de la ley N°24041. Que en virtud
del principio de primacia de la realidad resulta evidente que las
labores, al margen de la apariencia temporal que se refleja en los
contratos, han tenido las caracteristicas de subordinacion,
dependencia y permanencia, coligiéndose una relacion laboral
permanente.

proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por
las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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Tramite.

Por resolucion N° 02 de folio 34 se admiti6 a tramite la
demanda, en via de proceso especial, corriéndose traslado de la
misma a la parte demandada, la que fue validamente notificada
conforme es de verse de la constancia de notificacion corriente
en autos; a fojas treinta y nueve a cuarenta y siete se absuelve el
traslado de la demandada por la parte del (B)por lo que expidid
la resoluciébn numero tres que resuelve tener apersonado al
proceso al (B) y se tiene por absuelto el traslado de la demandada
y se tienen por ofrecidos los medios probatorios propuestos, la
misma que dispone el saneamiento del proceso, fija un unico
punto controvertido, admite los medios probatorios ofrecidos por
las partes, se prescinde de la audiencia de pruebas y siendo el
estado del presente proceso se dispuesto poner los autos a
despacho para sentencia por lo cual se expide la que corresponde.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas —Docente universitario -ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizd en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la cabecera.

La lectura del cuadro n° 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la introduccion, y la postura
de las partes, que fueron de rango: muy alta en ambos casos. En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las
partes; los aspectos del proceso; y la claridad. Asimismo, de manera similar en la postura de las partes, se encontraron los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes, explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. y la claridad
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobore REINCORPORACION LABORAL; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 00044-2010-0-2601-
JM-LA-01, Distrito Judicial de Tumbes-Tumbes.2019

Calidad de la

motivacion de los hechos

Calidad de la parte
considerativa de la

de personal de la emplazada; situacion que también afecta a
un regular numero de trabajadores contratados arguye que
este acto material a conculcado su derecho al trabajo al no
existir acto resolutivo emitido por la emplazada y que
fundamente o motive las razones de su cede laboral, pues se
ha transgredido LEY N°24041 que garantiza a los

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se

_g
s, S
= S 2 y el derecho sentencia de primera
g8 g Evidencia empirica Parametros instancia
S £ E
7 85 £ = s & = 8
S8 5 2 E T2 g =
S22 sl z|5|zl55)25 |2 |&
£~ 5 S|lRel=2 |2 =2 | =8| = < =
~ 2 [ 4] 6 | 8 |10 [[1-41][5-81|19-12] |[13-16]|[17-20]
II.- HECHOS, ARGUMENTOS EXPUESTOS POR | 1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
LAS PARTES Y TRAMITE DEL PROCESO.- probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
Demanda. congruentes y .croncordantes con los alegados por las
Dofia A, sustenta que la pretension sostiene que ingreso a 1; artes, en.]funcwn.de los hechos relevantes que sustentan
@ - . a pretension(es).Si cumple
2 laborar para la emplazada (.B).desde cnero fiel ano dog mil 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
B nueve.hasta el treinta de Jjunio .del dos mil diez, .baJO la | yeqliza el andlisis individual de la fiabilidad y validez de
= modalidad de contrato de servicios personales, habiéndose | jos medios probatorios si la prueba practicada se puede
2 desempefiado su labor en la subgerencia de liquidaciones | considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha
© como: secretaria y asistente administrativo y en la oficina | verificado los requisitos requeridos para su validez).Si
= de control patrimonial (siendo este ultimo cargo | cumple. ) . o y
£ desempefiando al momento de s cese laboral). Manifiesta | 3- Las razones evidencian aplicacién de la valoracion
= que con fecha primero de julio del afio dos mil diez en COTI_]U,nt?..' (El contemda"ewde.ncta completitud en la
§ circunstancias que concurrié a su centro laboral (B), se le V,alomcw'?’ y no V.alomcwn Lm.’lateml de las p meba.s’ el
o= S, . . organo  jurisdiccional —examina todos los posibles
= 1mp1d1’0 el ingreso a laboral bajro el_ argu.m.e'nto de que DO S€ | yesultados probatorios, interpreta la prueba, para saber
= le habia renovado contrato segin disposicion verbal del jefe | significado). No cumple/ X
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del derecho

ivacion

Mot

servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente con mas de un afio interrumpido de servicios,
no pudiendo ser destituidos ni cesados si por causa justa
prevista en la ley (decreto legislativo N°276) y con sujecion
al debido proceso; norma juridica que garantiza la
permanencia laboral del recurrente. Sostiene que
desempefio labores de naturaleza permanente, ya que
tratdndose de un afios y seis meses de servicios continuos,
no resiste el mayor analisis que una labor o funcion que
tengan tan extenso periodo de duracion pueda considerarse
razonablemente como temporal, pues la temporalidad
significa la circunstancial, lo fugaz o perentorio en el
tiempo, por el contrario , ese periodo tan extenso no refleja
sino la naturaleza permanente de la labor maxime se la
recurrente no ha incurrido en ninguno de los supuestos
comprendidos por el articulo 2 de la ley N°24041. Que en
virtud del principio de primacia de la realidad resulta
evidente que las labores, al margen de la apariencia
temporal que se refleja en los contratos, han tenido las
caracteristicas de  subordinaciéon, dependencia y
permanencia, coligiéndose una relacion laboral permanente.

Tramite.

Por resolucion N° 02 de folio 34 se admiti6 a tramite la
demanda, en via de proceso especial, corriéndose traslado
de la misma a la parte demandada, la que fue validamente
notificada conforme es de verse de la constancia de
notificacion corriente en autos; a fojas treinta y nueve a
cuarenta y siete se absuelve el traslado de la demandada por
la parte del (B)por lo que expidi6 la resolucion numero tres
que resuelve tener apersonado al proceso al (B) y se tiene
por absuelto el traslado de la demandada y se tienen por
ofrecidos los medios probatorios propuestos, la misma que
dispone el saneamiento del proceso, fija un unico punto

asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) normag(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (E! contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema,
mds al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun
el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si caumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision. (E!
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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controvertido, admite los medios probatorios ofrecidos por
las partes, se prescinde de la audiencia de pruebas y siendo
el estado del presente proceso se dispuesto poner los autos a
despacho para sentencia por lo cual se expide la que
corresponde.

Cuadro diseiado por la Abog. Dionee L. Muiloz Rosas —Docente universitario -ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes

Notal. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizd en el texto completo de la parte considerativa.
Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

La lectura del cuadro N° 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la motivacion de los
hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos:
razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad mientras que razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta no fue encontrado. Asimismo, en la motivacion
del derecho se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones;
razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre REINCORPORACION LABORAL; con énfasis en la calidad de la aplicacion del
rincipio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes

Calidad de la aplicacion
del principio de

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera

=g
v Y . . .
= £ congruencia, y la instancia
§ ol i descripcion de la decision
5 g Parametros
P = =
=3 5 7 | | E S5 | & | E £
8 < 2 = - .8 8 < = =3 3 8 <
g g £ Evidencia empirica z 21T/ <| & 2 2 < < z
= g
g g 1 [ 2345 [n-21[13-41[15-61|17-81|[9-10]
IV.- DECISION: 1. El prnunciamiento evidencia resoluciéon de todas las
° 1- Declarar FUNDADA  la | pretensiones oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si
= . . . cumple.
n
-a demanda. de VISt9§ interpuesta por (B) 2. EI pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que
5 « sobre reincorporacion laboral, contra (B) | de las pretensiones ejercitadas. (No se extralimita/Salvo
E E con emplazamiento al (C) en consecuencia | que la ley autorice pronunciarse mds alli de lo
&g ordeno se proceda por el (B) en la persona | solicitado). Si cumple. L
< £ . . 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
< 8 de su presidente reincorpore en forma ; : ;
= £ . i la d d A reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
2 C mmediata a la cman: ante ( ) cn su CeNtro | sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.
s laboral como asistente administrativa de 1a | 4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
= sub gerencia de liquidaciones del (B) bajo | reciproca) con la parte expositiva y considerativa
< apercibimiento de darse inicio a la ejecucién | respectivamente. Si cumple. i
f da de fia obli . . ¢ 5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede X
orza a. ¢ na obligacion _que 1mpone e? A\ ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
sentencia y de ser denunciado por el delito extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
de desobediencia y resistencia a la | asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
autoridad, debiendo informar a este | 9u€ el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si 09
cumple
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ipcion de la

.

Descr

decision

despacho sobre la reincorporacion de la
demandante y cumplido que sea archivese
en el modo y forma de ley notifiquese

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo
que se decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretension planteada/ el derecho reclamado,
o la exoneracion de una obligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Nocumple.

5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas —Docente universitario —-ULADECH Catolica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realizd en el texto completo de la parte
resolutiva.

La lectura del cuadro n° 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la aplicacion del
principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta simultaneamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 5 de los
5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad y evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de
una obligacion) y la claridad mientras que el pronuciamiento evidencia mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la

exoneracion si fuera el caso) no fue encontrada.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre REINCORPORACION LABORAL; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01, Distrito Judicial de Tumbes-Tumbes.2019

g = Calidad de la Calidad de la parte expositiva
I g introduccion, y de la de la sentencia de segunda
E =8 postura de las partes instancia
222 Evidencia Empirica Pariametros
o < <
S5 zs|2 |2 |2 |zszlze = 5 |z |zs
o & g SE|& | |2 |2<9|2% |2 T |2 |E%
€ = E = =
=~ 2
A 1 2 3 4 5 [[1-2]| [3-4] |[5-6]|[7-8]] [9-10]
1° SALA CIVIL.- EN LO CIVIL DE LA CORTE 1. El encabezamiento  evidencia: la
SUPERIOR DE JUSTICIA DE TUMBES individualizacion de la sentencia, indica el N°
de expediente, el numero de resolucion que le
EXPEDIENTE : 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
= . expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
S idﬁgggﬁ : REINCORPORACION cumple.
54 2. Evidencia el asunto: JEI planteamiento de
,g DEMANDADO : B las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre
e DEMANDANTE tA lo que se decidira?, el objeto de la
‘E impugnacion, o la consulta; los extremos a
- RESOLUCION NUMERO: QUINCE resolver. Si cumple.
Tumbesg Veintiocho de mayo del dos mll doce 3. Evidencia la individualizacion de las partes.' X
se individualiza al demandante, al demandado,
VISTOS: con el expediente 00044-2010-LA, seguido por| ¥ 9/ del tercero legitimado, éste tiltimo en los
. e casos que hubiera en el proceso). Si cumple.
(B) sobre reincorporacion laboral, contra (B) y con el acta . . ) .
ta d 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
de vista de causa que antecede. explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que
I. RESOLUCION IMPUGNADA: se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
Es materia de grado, la apelacion formulada por el (C)| constatacion, aseguramiento de  las
contra resolucion numero cinco, de fecha veintiocho de| formalidades del proceso, que ha llegado el 10
setiembre del dos mil once, obrante de folios cincuenta y| momento d? sentenciar. Si C“ml_)le- _
seis a sesenta y uno, que FALLA: declara fundada la 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,

76-



Postura de las partes

demanda interpuesta por doiia (A) sobre reincorporacion
laboral, contra el (B) consecuentemente ordeno se proceda
a su inmediata reincorporacion en su centro laboral como
asistente administrativa de la sub gerencia de liquidaciones
del (B) con lo demas que contiene.

II. FUNDAMENTACION DE LA APELACION:

El (C) , sustenta su recurso impugnatorio que corre de
folios ciento veintisiete a ciento treinta, los siguientes
fundamentos: a) el A quo incurre en erro de derecho al no
considerar que la demandante no agoto validamente la via
administrativa, conforme a lo prescrito en el articulo 20°
del TUO de la LPCA. La demandante asi registro del
expediente N° 45968 del mismo que no obtuvo
pronunciamiento a su favor, en consecuencia debid haber
procedido a interpretacion del recurso impugnativo de
apelacion para el debido agotamiento de la via
administrativa contemplados en el articulo 19° de la ley de
27584; y c) se debi6 desestimar la demanda, porque en el
presente caso corresponde aplicar el supuesto contenido en
el numeral 2) del articulo 2 de la ley para aquellos que han
sido contratados para desempenar labores en proyectos de
inversion, como ha ocurrido en el caso de autos.

tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/la
consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consultaa. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula
la impugnacioén/o de quien ejecuta la consulta.
Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

impugnacion;

evidencia la pretensiones de la parte contraria al impugnante; evidencia el
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion y la claridad.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas —Docente universitario -ULADECH Catoélica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes
Nota. La buqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo la cabecera.

La lectura del cuadro n° 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la calidad de la introduccion, y la postura
de las partes que fueron de rango: alta y mediana, respectivamente: En la introduccion, se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion
de las partes, la claridad y aspectos del proceso. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron 5 de los 5 parametros previstos: evidencia la pretension de quien formula la
objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobore REINCORPORACION LABORAL; con énfasis en la calidad de la

introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01, Distrito Judicial de Tumbes-Tumbes.2019

Calidad de la motivacion

Calidad de la parte

i = de los hechos y el considerativa de la sentencia
v 0 .
o T derecho de segunda instancia
S = = Evidencia empirica Parametros s s s s
ST 2 S s S s
= = s S| 2| E|E|EE S |2 | &£ g
©38 SEE|2|2|5|28 & |5 |2 |=
2 | 4| 6| 8 |10 |[1-41]15-819- 12113 16][17-20]
III. CONSIDERANDOS DE LA SENTENCIA: 1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos
é 1. el principio de doble instancia se encuentra consagrado en | probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
2 el articulo X del titulo preliminar del codigo procesal | expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
= civil, esta referido a la instancia plural a través de la cual | €ongruentes y concordantes - con los alegados por
2 . . 1 las partes, en funcion de los hechos relevantes que
- se obtiene una mayor seguridad juridica con el control que ; g Si
=t j los diferentes organos jurisdiccionales, vienen a sustentan la pretension(es) Si cumple.
-: gjercen 1os ] g J T 2. Las razones evidencian la fiabilidad de las
S ser una garantia que se logra con la fiscalizacion de 1os | pruebas. (Se realiza el andlisis individual de la
4 actos procesales impugnados que lleva a cabo el 6rgano | fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
Z jerarquicamente superior, el mismo que se pronuncia | prueba practicada se puede considerar fuente de
§ sobre su validez o invalidez, conformado o revocado lo | conocimiento de los hechos, se ha verificado los
resuelto por el érgano de menos jerarquia_ requisitos requeridos pqra Slz{. validez)..SI .cumple.
. El articulo 1°de la ley que regula el procedimiento | 3- ~ Las razones evidencian aplicacién de la
administrativo N° 27584, establece “la accion contencioso | Valoracion —conjunta.  (EL  contenido  evidencia
.. . . , ° completitud en la valoracion, y no valoracion
administrativa prevista en el articulo 148° de la X , T
., liti . finalidad el | iuridi unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional
constitucion po 1t1?a t.]e.ne por inalidad € antro Jundico | oxymina todos los posibles resultados probatorios,
por §l pqder Ju'dlCIaI. de las actuamor.le's df_’ la interpreta la prueba, para saber su significado). Si X
administracion publica sujetas al derecho administrativo y | cumple.
la efectiva tutela de los derechos e intereses de los | 4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de
administrados”; por ellos entendemos al proceso | la sana critica y las méximas de la experiencia. (Con
contencioso administrativo como un régimen de garantias | lo cual el juez forma conviccion respecto del valor
del correcto funcionamiento de la administracién publica Zel h’”ed"’ probatorio para dar a conocer de un
y de los derechos individuales y colectivos afectados por | 7€€"C concr efo).Si cumple. ) )
., 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
su actuacion. . L.
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
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Motivacion del

derecho

3. asi mismo el articulo 4° de la ley antes mencionada 27584

establece que, “la demandada procede contra toda
actuacion realizada en el ejercicio de la potestad
administrativa”, desarrollando el citado articulo un
catalogo de actuaciones administrativa, que pueden ser
impugnadas. Asi estima seis supuestos, lo cuales no son
taxativos dado que se puede contradecir cualquier decision
administrativa, siendo el tnico limite que se someta a la
esfera del derecho publico.

. ahora bien, en el presente caso se tiene que él (C)

cuestiona a resoluciéon nimero cinco , de fecha veintiocho
de setiembre de dos mil once, que obra de folios cincuenta
y seis a sesenta y uno, aduciendo que esta habria
declarado fundada la demanda interpuesta por la
accionante, sin que previamente se hubiera agotado la via
administrativa: el colegiado entiende , que de acuerdo a la
normatividad vigente, la apelante tuvo la posibilidad de
cuestionar ese hecho, esto es, a través de la excepcion de
falta de agotamiento de la via administrativa, lo cual debid
ser deducida dentro del plazo legal previsto en la ley
27584, resultando viable desestimar la pretension del
apelante, en cuanto a este fundamento.

. El articulo 1° de la ley n°® 24041 declara que “los

servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente , que tengan mas de un afio ininterrumpidos
de servicios, no pueden ser cesados ni destruidos sino por
las causas previstas en el capitulo V del decreto legislativo
N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en el ,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15°de la misma
ley”; esta ley establece un sistema de proteccion contra el
despido arbitrario para los trabajadores cuando estos han
sido contratados por un plazo mayor a un afio y se
encuentran realizando labores de caracter permanente; los
mismo que al estar comprendidos en esta ley deben valer
su derecho mediante el proceso contencioso

retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones. (El contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es vialida, refiriéendose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds
al contrario que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (E!l contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple. Las
razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion
entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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administrativo , tal como ha sido seguido por la
demandante, al considerarse esta una via procesal
igualmente satisfactoria para la proteccion de los derechos
constitucionales, esto es derecho al debido proceso y
derecho al trabajo.

6. Por su parte el apelante considera que se debi6 desestimar
la demanda, porque en el presente caso corresponde
aplicar el supuesto contenido en el numeral 2) del articulo
2 de la ley de la carrera administrativa del servidor
publico decreto legislativo N°276, el cual establece que no
corresponde aplicacion de los beneficios contemplados en
aquella ley, para aquellos que han sido contratados para
desempefiar labores que no deben estar comprometidos en
los alcances de la citada ley.

7. Finalmente, se debe tener en cuenta que la labor
desempefiada por la demandante (A), como asistente
administrativo en la gerencia de infraestructura y en la sub
gerencia de estudios de (B) , ha sido de naturaleza
permanente; por lo que es criterio del colegiado A quo ha
hecho una correcta calificacion de los hechos que sustenta
la demanda.

Cuadro diseiado por la Abog. Dionee L. Muiioz Rosas —Docente universitario -ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes

Nota 1. La btsqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte considerativa.
Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

La lectura del cuadro n° 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la motivacion de los
hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y muy alta; respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron 4 de los los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de
la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad mientras que las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; no fue encontrado. Finalmente, en la motivacion del
derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre REINCORPORACION LABORAL; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 , Distrito Judicial de Tumbes-

Tumbes.2019
<« Calidad de la aplicacion Calidad de la parte
> "g del principio de resolutiva de la sentencia
T = congruencia, y la de segunda instancia
s q;jo . . . . i descripcion de la
* p—( s o7
29 Evidencia empirica Parametros decisién
_ T
=} < P s < < = < <
8 o= | = = = - = = - = < =
= 2 Sl |ElE|2]12 |% |[£ | &%
)
) 5 /M 3 < = = =] ] < =
£ f‘é s = = | s = =
S o
Ay @ 1 2 3 4 5 | [1-2] | [3-4] | [5-6] |[7- 8]|[9-10]
IV. DECISION DE LA SALA 1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ o los fines de la consulta. (Es
. completa) Si cumple
= EStandq a.las razones ex.pl.lestas, los mtegrante? dela | , pronunciamiento evidencia rtesolucién nada mas que de las
S sala espemahzada en lo civil de la corte superior de pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/ o la consulta (No
R justicia de tumbes, impartiendo justicia a nombre de la | se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo
£ -2 | naci6n, por unanimidad, resuelve: solicitado). Sicumple o L
. 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
& g . , . precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
i 1.- CONFIRMAR la resolucién niimero cinco, de la | segunda instancia. Si cumple
£ g | fecha veintiocho de setiembre de dos mil once, que obra | 4- Ell pronunciamiento evider}gia correspondencia (rela?\ilén reciplroca) X
"5 O | de folios cincuenta y seis a sesenta y uno, que FALLA: | <" a parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple
< « : S. Evidencian claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa
E declaranc'io ﬁlndad? la demanda instaurada por (A), del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
% sobre reincorporacion laboral, contra el (B) en | picos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
consecuencia ordeno su reincorporacion en forma | vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones 09
inmediata en su centro laboral como asistente | ¥7ecidas). Sicumple.
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administrativa de la sub gerencia de liquidaciones del | 1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u

(B); con lo demas que contiene. ordena. Si cumple _ - .
2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u

ordena. Si cumple
2.-DEVOLVER los autos al juzgado de origen en su | 3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
oportunidad notifiquese. Actué como juez superior preFensi'('?n planteada/ .erl derecho reclaquado/ o la exoneracion de una
ponente, el doctor (D) obligacion/ la gprqbacmn 0 desa_probacp{l de la consulta. No cun_l})le X
4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

de la decision

ipcion

Descr

Cuadro diseniado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas- Docente Universitario- ULADECH Catolica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizd en el texto completo de la parte
resolutiva.

La lectura del cuadro n°® 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé de la calidad de la aplicacion del principio
de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd 5 de los 5
parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, la claridad; la parte expositiva y considerativa, respectivamente,
Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontré 4 de los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencion
expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada; y la claridad. Mientras que mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso no fue encontrado.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre REINCORPORACION LABORAL; segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 , Distrito Judicial de Tumbes-Tumbes.2019

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones
Varlabl_e en Dlmenm?nes de | Sub dimensiones de la variable > s g o = 2 o
estudio la variable S § S ﬁ g < S =
Calificacion de las dimensiones
> < < T o < > o
5= | = [} = =
SE& [28< |=4
[1-8] | [9-16] |[17-24]| [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
[7 - 8] Alta
Parte 10 B
'E expositiva l;osturat de < [5 - 6] Mediana
as partes
g P [3 - 4] Baja
£ )
= [1-2] Muy baja
5
E 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta 39
o
s Parte [13 - 16] Alta
g considerativa Motivacién X 20 [9- 12] Mediana
§ de los hechos
=
z Motivacion del derecho X [5-8] Baja
2 [1- 4] Muy baja
=
< 1 2 3 4
= X [9 - 10] Muy alta
o Parte Aplicacion del Principio de 09
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
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3 -4

Baja

[1-2]

Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muiloz Rosas —Docente universitario -ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

La lectura del cuadro n° 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reincorporacion laboral , segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00044-2010-0-2601-JM-LA-01 , del Distrito Judicial de Tumbes, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes,
fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de

congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre REINCORPORACION LABORAL, segin los parimetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-1.A-01, Distrito Judicial de Tumbes-Tumbes.2019

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en | Dimensiones Sub dimensiones de la variable > < < = ~
. . = = =} = =
estudio de la variable S = o S < <
Calificacién de las dimensiones £l 3 z
= =
el < T o < > <
Solw |8 d= ERE=
S8 |m [E29< [=< [1-81 | (9-16] | [17 241 | [25-32] | [33 - 40
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X
[7 - 8] Alta
]
g Parte Postura de 10 [5 - 6] Mediana
E expositiva las partes X
z P [3 - 4] Baja
-§ [1-2] Muy baja
=
é" Motivaciéon 2 4 16 8 10 [17 -20] Muy alta 39
P de los hechos
'; Parte [13 - 16] Alta
% considerativa X 20 [9- 12] Mediana
N
§ Motivacién del derecho X [5-8] Baja
]
= [1- 4] Muy baja
= 1 2 3 4
% Aplicacion del Principio de X [9 - 10] Muy alta
@) Parte congruencia 09
resolutiva [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
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3 -4

Baja

[1-2]

Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muiloz Rosas —Docente universitario -ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 del Distrito Judicial de Tumbes, Tumbes
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

La lectura del cuadro n° 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reincorporacion laboral, segliin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00044-2010-0-2601-JM-LA-01, del Distrito Judicial de Tumbes fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Dénde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes
fueron: muy alta y muy alta; asimismo, de la motivaciéon de los hechos, y la motivacion del derecho fueron:muy alta y muy alta; finalmente: la aplicacion del principio de

congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y alta, respectivamente.
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4.2. Analisis de resultados
Los resultados de la investigacion demostraron que la calidad de las sentencias de

primera y segunda instancia sobre REINCORPORACION LABORAL, en el
expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01 perteneciente al Distrito Judicial de
Tumbes, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente, de conformidad a
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en

el presente estudio (Cuadros 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

La calidad evidenciada, fue de consideracion “muy alta”, respetando los parametros
doctrinarios, normativos y jurisprudenciales indicados y esbozados en el presente
estudio; fue formulada por el 1° Juzgado de Trabajo Supra provincial permanente de

Tumbes. (Cuadro 7).

En ese sentido, su calificacidon se establecid considerando los resultados alcanzados
de manera individual la parte expositiva, considerativa y resolutiva, las mimas que

para todos los casos consiguieron un rango de: “muy alta” (Cuadros 1, 2 y 3).

1. El grado de calidad alcanzado por la parte expositiva fue de nivel “muy

alta”.

Se tiene que tanto el “énfasis en la introduccion” como en “la postura de las partes”

registraron un rango de calidad “muy alta”. (Cuadro 1).

Esto halla su fundamento respecto de la calidad de “la introduccion” en la cual fue
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posible detectar la totalidad de los 5 parametros previstos: “el encabezamiento”; “el
asunto”; “la individualizacion de las partes”;” los aspectos del proceso” y; “la

claridad”, correspondiendo por tanto considerarlo como nivel “muy alto”.

De manera similar acontecid con el nivel de calidad en la “postura de las partes” en
cual igualmente registr6 el rango “muy alta”; obedeciendo este resultado a que fue
posible establecer la existencia de todos parametros esperados: “explicita y evidencia

99,

congruencia con la pretension del demandante”; “explicita y evidencia congruencia

99,

con la pretension del demandado”; “explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver”; “explicita y evidencia congruencia

con los fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada” y “la

claridad”.

En relacion de estos hallazgos, se puede afirmar que esta parte de la sentencia se
encuentra inmersa en los parametros que explicita el articulo 119 del Cédigo
Procesal civil donde se precisa la forma de los actos procesales ademas del articulo
122.° en sus incisos uno y dos que detalla los requisitos que debe contener la
sentencia. Siendo que se cumple con lo estipulado en la norma se justifica haber

alcanzado el nivel “muy alto”

2. La calidad de su parte considerativa obtuvo el rango de calidad alta.
En relacion de las deducciones de la “calidad de la motivacion de los hechos y la
motivacion del derecho”, se constatd que el grado de calidad de ambas sub

dimensiones fue de nivel “muy alta” (Cuadro 2).
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En lo referente a “la motivacion de los hechos” se localizaron los cinco parametros
previstos: a)” las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas™; b)” las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas”; c)” las razones
evidencian aplicacion de la valoracion conjunta”; d)” las razones evidencian
aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia”; y e)

“evidencia claridad”.

A su vez respecto a “la motivacion del derecho”, de manera similar a la anterior
todos parametros previstos fueron hallados: “las razones se orientan a evidenciar que
la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones
de las partes, del caso concreto”; “las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales™; “las

razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican

la decision”; y “la claridad™.

Respecto a este extremo se puede concluir que al tener ambas sub dimensiones un
rango “muy alto”, es decir tanto la motivacion de los hechos, en la que detalla los
hechos materia de litis; como la motivacion del derecho, el cual se aprecia la base
juridica para lo resuelto, nos presenta el correcto desempeio del juez al considerar
cada uno de los parametros que corresponderia abarcar en las sentencias, los citados
parametros juegan un importante papel, llegando a ser de suma obligatoriedad; para
ello la simple lectura de cada uno de ellos contenidos en el cuadro 2, nos permite
inferir su importancia y obligatoriedad; y siguiendo la linea de Chanamé (2009) la

motivacion es mas que una mera explicacion, es una justificacion, toda vez que lo
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que busca es explicar y mostrar las razones que consienten discurrir a la decision
adoptada como una consecuencia precisamente de esas razones, fundamentandose en
actuaciones de caracter factico y las bases juridicas en las que se apuntala la decision,
las que respaldan su legitimidad juridica, lo cual es imperioso para que la decision

adoptada resulte conforme a derecho y haya sido adoptada con sujecion a la ley.

En tal sentido y agregando que en esta parte de la sentencia se hace necesaria la
seleccion de los hechos probados asi como la aplicacion de la valoracion conjunta,
podriamos aterrizar en la teoria de Colomer (2003), quién sefiala que la labor del juez
corresponde a una actividad dinamica, cuyo punto de inicio es la realidad factica
defendida y expuesta por las partes y las pruebas que ambos han propuesto, a partir
de los cuales deduce un relato o relacion de hechos probados; que esta conformada
por un conjunto de operaciones ldgicas (interpretacion de las pruebas, anélisis sobre
su verosimilitud, etc.), las mismas que se desglosan e individualizan en la mente del

Juez, pero que en la realidad esto ocurre en un solo acto.

En el momento que corresponda al juez emitir sentencia tiene que preferir unos
hechos a los cuales aplicar las normas juridicas de tal forma que culmine la
controversia que origind la causa, esta seleccion se hard en funcién de los medios
probatorios; en consecuencia, la seleccion de los hechos implica examinar las
pruebas. Esta actividad a su vez implicard examinar la fiabilidad de cada medio de
prueba, es decir si puede considerarse o no fuente de conocimiento, como tal debera
evidenciar todos los requisitos requeridos por cada medio de prueba para ser

considerados mecanismos de transmision de un concreto hecho; este examen de
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fiabilidad no solo consiste en verificar si tiene o no los requisitos, implica también
aplicar las maximas de la experiencia al concreto medio probatorio y de este modo el
juez alcanza una opinion, la misma que se ha desarrollado con claridad, en este

extremo de la sentencia.

Por otro lado es necesario ubicarnos en el extremo de la normatividad seleccionada
en nuestro objeto de estudio, en tal sentido podria afirmarse que compartimos la
doctrina establecida por la Casacion N° 178-2000, que establece: “La motivacion de
los fundamentos de derecho es el resultado del analisis de los hechos que se da en
forma conjunta y no de modo independiente por cada considerando”; en tal sentido y
siguiendo la tesis de Colomer (2003), es necesario que el seleccione una norma
vigente y valida; es decir antes de aplicarla debe asegurarse de su vigencia y de su
legalidad; verificar su constitucionalidad. Igualmente, la norma elegida debera ser
apropiada a las circunstancias del caso, es decir debe relacionarse de tal forma que
corresponda con el objeto de la causa, guardar congruencia con las peticiones de las
partes, las alegaciones de las partes que comprende las alegaciones facticas y las
alegaciones juridicas; y a partir de ello generar una correcta aplicacion de las normas.
Todo ello basado en una claridad que permita el facil entendimiento de su contenido;
situaciones que se han cumplido, en virtud de lo cual posee esta parte de la sentencia

un rango de calidad muy alta.

Finalmente se puede afirmar que en la sentencia de primera instancia en lo que

respecta a la parte de la motivacion de los hechos estd mostrando una aplicacion

correcta aplicacion respecto de los parametros instituidos, de manera similar en lo
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concerniente a la motivacion del derecho se puede observar las razones que orientan
a interpretar las normas aplicadas, todo esto ha permitido que alcance el rango de

calidad “muy alta”.

1. La calidad de su parte resolutiva fue de rango “muy alta”.
Para la presente dimension se consiguid calificaciones de calidad de rango “muy
alta” tanto para los resultados de la calidad respecto a “la aplicacion del principio de

congruencia” como para “la descripcion de la decision” (Cuadro 3).

En lo referente a la “aplicacion del principio de congruencia”, se evidencio la
existencia de la totalidad de los 5 parametros previstos: “el pronunciamiento

(13

evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitada”; ‘el
pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas’;
“el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente”, “el pronunciamiento evidencia

aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al

debate, en primera instancia; y la claridad”.

De manera similar para la “descripcion de la decision”™, arrojé la presencia de todos
los parametros previstos.

1: “el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena”;

2: “el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena”,

3“el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada”;
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4“la claridad” mientras que “el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara

de la exoneracion”; no se encontro.

En relacion de los presentes hallazgos en la parte resolutiva de la sentencia de
primera instancia; especificamente en la “aplicacion del principio de congruencia”
deducimos una aplicacion correcta en lo referido a cuanto a la forma, debido al
cumplimiento de los cinco pardmetros establecidos, porque guarda concordancia con
lo que expone Goémez (2008) respecto al principio de derecho procesal de la
congruencia de la sentencia frente a la pretension de las partes, que establece que al
juez no le es permitido pronunciarse, mas alld de las pretensiones de las partes. La
sentencia no debe abrazar, mds alla de lo pedido; y el juez debe fallar en
concordancia a lo alegado y probado lo cual es un imperativo de la justicia y la
logica, por ello tenemos que Ticona (1994) por principio de congruencia procesal el
Juez no puede emitir una sentencia ultra petita (mas alla del petitorio), ni extra petita
(diferente al petitorio), tampoco citra petita (con omision al petitorio), bajo riesgo de
cometer vicio procesal, el cual puede ser motivo de nulidad o de subsanacion (en via

de integracion por el juez superior), segun sea el caso.

Finalmente, este hallazgo puede estar revelando que la aplicacion del principio de

congruencia ha permitido que se obtenga una calidad “muy alta” para este acapite, al

haber cumplido con los cinco pardmetros de medicion.
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Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Se obtuvo un rango de calidad “muy alta”, en conformidad a los parametros
doctrinarios, normativos y jurisprudenciales, adecuados, delineados en el presente
estudio; fue emitida por la sala laboral permanente de la corte superior de justicia de

Tumbes, perteneciente al Distrito Judicial de Tumbes (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se establecié tomando como base los resultados de la calidad
en su dimension expositiva, considerativa y resolutiva, siendo para todos los casos de

rango: “muy alta” (Cuadros 4, 5y 6).

2. La calidad de su parte expositiva fue de rango “alta”.
Se establecid con énfasis en la introduccién y la postura de las partes, presentdndose

para ambos casos el rango de “muy alta” (Cuadro 4).

Respecto a “la introduccion”, se localizaron los 5 parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, los aspectos del
proceso y la claridad

De la misma forma “la postura de las partes”, se ubicaron la totalidad de los 5
parametros: ‘“‘evidencia el objeto de la impugnacidon; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacion;
evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién; y evidencia la(s)
pretension(es) de la parte contraria al impugnante o explicita el silencio o inactividad

procesal y la claridad”



Estos descubrimientos respecto de la sentencia de segunda instancia, considerando
los parametros previstos, y de la misma manera que en la sentencia de primera
instancia, esta igualmente se posiciona sobre la base de sus tres fundamentos tal
como asevera Diaz (2009), la parte expositiva de una sentencia es aquella que
presenta los antecedentes generales del proceso (...) la fundamentacion es aquella
parte de la decision judicial en la que se presentan las razones de hecho y de derecho
que el juzgador ha tenido a la vista para resolver el caso y el fallo es aquella parte de

una sentencia en la que se resuelve el caso sometido al juzgador.

En ese sentido la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, ofrece la
correcta aplicacion de los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
respecto a la introduccion y la postura de las partes, razon por la cual se alcanzé un
nivel de calidad “muy alta”, tal como afirma Leon (2008), la parte expositiva,
comprende el planteamiento del problema a resolver. Se formulardn tantos
planteamientos como decisiones vayan formularse en caso el problema contenga

varias aristas, aspectos, componentes o imputaciones,

En conclusion, se puede afirmar que los hallazgos encontrados nos revelan una

adecuada aplicacion de la parte expositiva, para la sentencia de segunda instancia

debido a que se cumple con los requisitos de forma, lo cual ha contribuido que la

calidad sea “muy alta”.

3. La calidad de su parte considerativa fue de rango “muy alta”.
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Se determind la calidad con énfasis en “la motivacion de los hechos” y “la
motivacion del derecho”, que alcanzaron el rango de “muy alta” en ambos casos

(Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron todos parametros previstos: “las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas™; “las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas”; “las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta”; “las razones evidencian la aplicacion de las reglas de la sana

critica y las méaximas de la experiencia”; y “la claridad”.

Respecto a la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: “las
razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones”; “las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales™;
“las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que

justifican la decision™; y “la claridad™.

Estos resultados alcanzados, permiten discurrir que en este extremo, por un lado “la
motivacion de los hechos” ha sido escrito en términos claros, por cuanto se detallan
los hechos materia de litis, asimismo respecto a “la aplicacion de la valoracion
conjunta”, interpretando cada una de las pruebas aportadas en el proceso; al inferir lo
que establece Hinostroza (1998) que “La valoracion significa la operacion mental
cuyo designio es apreciar el valor de conviccion que pueda extraerse de su contenido

(...). La valoracion le compete al Juez que conoce del proceso; constituye el punto
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culminante de la actividad probatoria aqui se advertird si los conjuntos de medios
probatorios desempeian su finalidad procesal de formar conviccion en el juzgador”
este punto se puede considerar hallado toda vez que el juzgador ha valorado la
observancia del debido proceso. A su vez resultd trascendental tener en
consideracion, lo esencial que resulta el explicar a las partes, punto por punto los
fundamentos facticos que se han utilizado. En tanto que los fundamentos juridicos
utilizados, resultan asertivos con la causa resuelta y las pretensiones planteadas por
las partes, encontrando que se ha cumplido con detallar con claridad las normas que
sustentan y sirven de base para el fortalecimiento y justificacion de la decision,
motivo por la cual resulta necesario traer a la luz lo aportado por Hinostroza (2004)
quien expresa que los fundamentos de derecho son los parrafos (...) que contienen los
argumentos juridicos de las partes y, respecto de ellos, lo que el tribunal toma en
consideracion para resolver sobre el objeto u objetos del proceso, en relacion con las
normas (...) y la doctrina (habitualmente, interpretativa del Derecho positivo o
explicitadora de los principios generales del Derecho), que estimen aplicables (...).;

en virtud a ello se considera de rango “muy alta”.

4. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango “muy alta”.
Sobre el particular se determind la calidad en “la aplicacion del principio de
congruencia” y “la descripcion de la decision” que se manifestaron con un nivel

“muy alta” y “alta”, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al “principio de congruencia”, se obtuvieron los 5 parametros esperados:

“el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente



99,

formuladas en el recurso impugnatorio”; “el contenido el pronunciamiento evidencia
resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio”;
“el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia”,” el

pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente”; y “la claridad”.

Finalmente, en la descripcion de la decision, fue posible localizar 4 de los 5
parametros esperados: “el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena”; “el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el derecho
reclamado”, y “la claridad” mientras que; “el pronunciamiento evidencia mencion
expresa y clara de la exoneracion de las costas y costos del proceso no fue

encontrado”.

En esta parte de la sentencia podemos observar, que dicha resolucidon posea el rango
de “muy alta”, en virtud a que se ha aplicado de manera correcta el
principio de congruencia, el cual pone limites al juzgador con relacion a las
pretensiones planteadas, en este caso, lo que es materia de impugnacion; lo cual
como se ha mencionado anteriormente se considera muy importante a efectos de que
no exista extralimitaciones o sobresaltos a las mismas, lo cual trae a colacion el
instante en que se resuelve en esta segunda instancia; pronuncidndose con claridad
sin abusar de tecnicismos, etc.; lo descrito se auna a lo sefialado por Ticona (1994)

que establece que frente al deber de suplir y remendar la invocacion normativa de las
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partes (Iura Novit Curia), existe la restriccion impuesta por el Principio de
Congruencia Procesal para el Juez, porque éste unicamente debe sentenciar acorde a

lo alegado y probado por las partes.

En tal sentido con correspondencia de la calidad de la “descripcion de la decision”,
se ha realizado con la presencia de poco mas o menos todos los pardmetros previstos,
por ello la evaluacién arroja rango de calidad “alta”, deduciéndose que dicha
resolucion evidencia claridad y por ello resulta sencillo de comprender, en este
sentido Zavaleta (2006), refiere que las resoluciones judiciales también consienten a
los justiciables ponerse al corriente de las causas por las cuales la pretension que se
recurri6 fue restringida o denegada y si esta posibilito el control y andlisis por parte
del 6rgano superior que lo resolvio. Completa su afirmacion manifestando que desde
esta apariencia, el examen acerca de la motivacion es triple, y la materializacion de
esta mediante el fallo, porque comprende como destinatarios de la misma, no solo a
las partes y a los jurisdiccionales, sino también a la comunidad en su conjunto, en
cuyas manos descansa una supervision, y necesita términos claros y entendibles que
le permitan comprender lo resuelto, consecuentemente obliga al colegiado a adoptar
parametros de racionalidad expresa y de conciencia auto critica mucho mas

exigentes.
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V. CONCLUSIONES

Se logré determinar que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda
instancia sobre reincorporacion laboral, en el expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-
LA-01 perteneciente al Distrito Judicial de Tumbes, alcanzaron ambas una
calificacion de muy alta, en correspondencia con los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales adecuados, utilizados en el presente estudio (Cuadro

7y 8).

En relacion a la sentencia de primera instancia
Se comprob6d que alcanz6é un rango de calidad muy alta, en adecuacion a los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales oportunos, utilizados en el

estudio presente (Cuadro 7).

Fue formulada por el 1° Juzgado de Trabajo Supranacional Permanente de la Corte
Superior de Justicia de Tumbes donde se resolvid:

Declarar  FUNDADA la demanda" de vistos interpuesta por (B) sobre
reincorporacion laboral, contra (B) con emplazamiento al (C) en consecuencia
ordeno se proceda por el (B) en la persona de su presidente reincorpore en forma
inmediata a la demandante (A) en su centro laboral como asistente administrativa de
la sub gerencia de liquidaciones del (B) bajo apercibimiento de darse inicio a la
ejecucion forzada de fia obligacion que impone esta sentencia y de ser denunciado
por el delito de desobediencia y resistencia a la autoridad, debiendo informar a este

despacho sobre la reincorporacion de la demandante.
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1. Se establecio que la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes, obtuvo el rango de calidad “muy alta” (Cuadro 1)

Respecto a la calidad de la “introduccion” alcanzo un rango de calidad “Muy Alta”,
debido a que se hallaron los 5 parametros previstos: “el encabezamiento, el asunto, la

individualizacion de las partes, y los aspectos del proceso y la claridad”.

Igualmente, en relacion a la “calidad de la postura de las partes” alcanzo un rango de
calidad “Muy Alta”, fundamentado en el hallazgo de todos pardmetros previstos:
“explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante, explicita y
evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes,
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado, explicita los
puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va a resolver y

la claridad”.

2. Se establecié que la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechos y la motivacion del derecho, alcanzo un nivel de calidad “muy alto”
(Cuadro 2)

En reaccion a “la motivacion de los hechos™ se tiene como resultando un nivel de
calidad “Muy Alto”, justificado porque se pudo ubicar los 5 pardmetros esperados:
“razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados, razones
que evidencian la fiabilidad de las pruebas, razones que evidencian aplicacion de la
valoracidén conjunta, y razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana

critica y las maximas de la experiencia y la claridad”.
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Resultado similar se obtuvo respecto de “la motivacion del derecho” en la cual se
obtuvo un nivel de calidad “muy Alto”, esto en virtud que se pudo hallar la totalidad
de los 5 parametros previstos: “razones orientadas a evidenciar que las normas
aplicadas han sido seleccionadas de acuerdo a los hechos y pretensiones, razones
orientadas a respetar los derechos fundamentales, razones orientadas a establecer la
conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, razones orientadas

a interpretar las normas aplicadas y la claridad”.

3. Se comprobé que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision, determiné un nivel
muy alto (Cuadro 3)

En relacion al grado de calidad en “la aplicacion del principio de congruencia” se
alcanzo el nivel muy alto, esto en atencién que en su contenido se hallo la totalidad
de los 5 parametros esperados: “resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas, resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las
dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate en primera
instancia, evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y

considerativa respectivamente y la claridad”.

A su vez en relacion a la “calidad de la descripcion de la decision” se determind un
nivel de calidad “muy alta”, considerando que en su contenido se ubicaron 4 de los 5
parametros previstos: “evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena,
evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena, evidencia a quién le

corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la
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exoneracion de una obligacion), y la claridad” mientras que “evidencia mencién
expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la

exoneracion si fuera el caso)” no fue hallado.

Respecto a la sentencia de segunda instancia
Se comprob6 que el nivel de calidad obtenida fue “muy alto”, en concordancia con
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales requeridos en el presente

estudio (Cuadro 8).

Fue formulada por la sala especializada en lo civil de la corte superior de justicia de
Tumbes donde se resolvio:

CONFIRMAR 1la resolucién niimero cinco, de la fecha veintiocho de setiembre de
dos mil once, que obra de folios cincuenta y seis a sesenta y uno, que FALLA:
“declarando fundada la demanda instaurada por (A), sobre reincorporacion laboral,
contra el (B) en consecuencia ordeno su reincorporacion en forma inmediata en su
centro laboral como asistente administrativa de la sub gerencia de liquidaciones del

(B); con lo demas que contiene.

4. Se estableci0 que la calidad de su parte expositiva con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes, obtuvo el nivel “Muy alto” (Cuadro 4)

Respecto al nivel de calidad obtenido en la “introduccion” se tiene que alcanzé el
rango de “Muy alta”, considerando que fue posible encontrar la totalidad de los
parametros previstos: “el encabezamiento, el asunto, la individualizacion de las

partes, evidencia los aspectos del proceso y la claridad”.
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En forma similar al considerar la “calidad de la postura de las partes™ se alcanzé un
nivel de calidad “Muy alta” debido a que se pudo localizar todos los 5 pardmetros
esperados: “el objeto de la impugnacion, evidencia la pretension de quien formula la
impugnacién, evidencia congruencia con los fundamentos facticos y juridicos que
sustentan la impugnacion, evidencia las pretensiones de la parte contraria al

impugnante y la claridad”.

5. Se comprob6 que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la
motivacion de los hechos y la motivacion del derecho fue de nivel “muy alto”
(Cuadro 5)

Respecto de la “motivacion de los hechos” el rango de calidad alcanzo fue de “muy
alta”; por haberse encontrado en su contenido, se pudo hallar los 5 parametros
esperados: “las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia,

las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta y la claridad™.

Igualmente, en relacion a “la motivacion del derecho” obtuvo un nivel de calidad de
2muy alta”, por haberse localizados los 5 pardmetros previstos en su totalidad: “las
razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones, las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas,
las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, las razones se orientan

a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la
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claridad”.

6. Se verificé que la calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion
del principio de congruencia y la descripcion de la decision, obtuvo el rango alto
(Cuadro 6)

En relacion al parametro del “principio de congruencia” este alcanzo una
apreciacion “Muy alta”, en virtud de hallarse todos pardmetros previstos 5:
“evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa respectivamente,
resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio,
resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio,
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia, evidencia correspondencia con la parte expositiva y

considerativa respectivamente y la claridad”.

Finalmente, respecto de “la descripcion de la decision” se obtuvo una calificacion
de rango alta, esto reafirmado porque en su contenido fue posible halla solamente 4
de los 5 parametros esperados : “mencion expresa de lo que se decide u ordena,
mencion clara de lo que se decide u ordena, mencidn expresa y clara a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado), y la
claridad”; en tanto que 1: “mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de

los costos y costas del proceso (o la exoneracion)”, no fue viable su ubicacion.
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ANEXO N° 01

Evidencia empirica del objeto de estudio

EXP. N° : 00044-2010-0-2601-JM-LA-01
DEMANDANTE tA

DEMANDADA :B

MOTIVO : REINCORPORACION LABORAL

RESOLUCION NUMERO: CINCO

Tumbes, veintiocho de septiembre del dos mil once. -

I.- PROBLEMA:

Es la demanda interpuesta por dofia A. de folios 1 a 24 sobre reincorporacion laboral.

II.- HECHOS, ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LAS PARTES Y
TRAMITE DEL PROCESO. -

Demanda.

Dofia A, sustenta que la pretension sostiene que ingreso a laborar para la emplazada
(B) desde enero del afio dos mil nueve hasta el treinta de junio del dos mil diez, bajo
la modalidad de contrato de servicios personales, habiéndose desempeniado su labor
en la subgerencia de liquidaciones como: secretaria y asistente administrativo y en la
oficina de control patrimonial (siendo este ultimo cargo desempenando al momento
de s cese laboral). Manifiesta que con fecha primero de julio del ano dos mil diez en
circunstancias que concurri6 a su centro laboral (B), se le impidid el ingreso a laboral
bajo el argumento de que no se le habia renovado contrato segun disposicion verbal
del jefe de personal de la emplazada; situacion que también afecta a un regular
numero de trabajadores contratados arguye que este acto material a conculcado su
derecho al trabajo al no existir acto resolutivo emitido por la emplazada y que
fundamente o motive las razones de su cede laboral, pues se ha transgredido LEY

N°24041 que garantiza a los servidores publicos contratados para labores de
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naturaleza permanente con mas de un afio interrumpido de servicios, no pudiendo ser
destituidos ni cesados si por causa justa prevista en la ley (decreto legislativo N°276)
y con sujecion al debido proceso; norma juridica que garantiza la permanencia
laboral del recurrente. Sostiene que desempeio labores de naturaleza permanente, ya
que tratandose de un afios y seis meses de servicios continuos, no resiste el mayor
analisis que una labor o funcién que tengan tan extenso periodo de duracion pueda
considerarse razonablemente como temporal, pues la temporalidad significa la
circunstancial, lo fugaz o perentorio en el tiempo, por el contrario , ese periodo tan
extenso no refleja sino la naturaleza permanente de la labor maxime se la recurrente
no ha incurrido en ninguno de los supuestos comprendidos por el articulo 2 de la ley
N°24041. Que en virtud del principio de primacia de la realidad resulta evidente que
las labores, al margen de la apariencia temporal que se refleja en los contratos, han
tenido las caracteristicas de subordinacion, dependencia y permanencia, coligiéndose

una relacion laboral permanente.

Tramite.

Por resolucion N° 02 de folio 34 se admiti6 a trdmite la demanda, en via de proceso
especial, corriéndose traslado de la misma a la parte demandada, la que fue
validamente notificada conforme es de verse de la constancia de notificacion
corriente en autos; a fojas treinta y nueve a cuarenta y siete se absuelve el traslado de
la demandada por la parte del (B)por lo que expidid la resolucion nimero tres que
resuelve tener apersonado al proceso al (B) y se tiene por absuelto el traslado de la
demandada y se tienen por ofrecidos los medios probatorios propuestos, la misma
que dispone el saneamiento del proceso, fija un unico punto controvertido, admite los
medios probatorios ofrecidos por las partes, se prescinde de la audiencia de pruebas y
siendo el estado del presente proceso se dispuesto poner los autos a despacho para

sentencia por lo cual se expide la que corresponde.

114-



I1I- ANALISIS DEL PROBLEMA:

Tutela Jurisdiccional que solicita el demandante.

I: Que, el articulo 139° inciso 3 y 14 de Nuestra Constitucion politica del
estado, articulo, 7 del texto inico ordenado de la ley orgénica del poder judicial,
articulo I del titulo preliminar y 3 del codigo procesal civil; en virtud de ello, (A) ha
recurrido a este oOrgano jurisdiccional sustentando valida y juridicamente su
pretension, en tanto, la parte demandante fue validamente notificadas para que ejerza
su derecho de defensa, absolviéndose el traslado de la demanda haciendo resistencia
a la pretension de los actores, todo ello bajo escrito cumplimiento del debido

Pproceso.

2.:De autos se advierte que el pinto controvertido a dilucidarse el “determinar si es
posible proceder a la reincorporacion en el puesto de trabajo que sefiala en la
emplazada (B)” ,por lo tanto, corresponde efectuar una correcta y debida valoracion
de las pruebas aportadas durante el tramite del proceso, resaltando las que sean
esenciales y determinantes en la decision a emitirse; conforme asi lo prevé el articulo
197° del suscrito por el actor con la emplazada han sido desnaturalizados, de lo cual
en aplicacion del principio de primacia de la realidad pueden ser considerados como
contratos de duracion indeterminada y en atencion a ello determinar si el demandante
solo podia ser despedido por causa justa relacionada con su conducta o capacidad

laboral.

3: Es necesario tener en cuenta en el presente caso que de acuerdo al articulo 1 de la
ley N°24041.- los servidores publicos contratados para labores de naturaleza
permanente, que tenga, mas de un afo interrumpido de servicios, no pueden ser
cesados no destituidos sino por las causas previstas en el capitulo V del decreto
legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en el, sin perjuicio de

lo dispuesto en el articulo 15 de la misma ley.

4: Del analisis de las pruebas aportadas por la demandante a folios dos a diecisiete

consistentes en las boletas de pago de personal contratado, se colige que esa ha
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prestado sus servicios laborales ara la emplazada ininterrumpidamente por las de un
afio las cuales realizo como secretaria en el mes de enero del dos mil nueve hasta
abril del mismo afo, para posteriormente ostentar el cargo de asistente administrativo
la subgerencia de liquidaciones del (B) bajo la modalidad contractual de servicios
personales, desde enero del dos mil nueve a junio del dos mil diez. Al respecto, en
primer lugar, debe comprobarse la existencia de un vinculo laboral inter partes,
analizando la existencia de una prestacion personal del servicio, que es la obligacion
que tiene el trabajador de poner a disposicion del empleador su propia actividad, la
cual tiene caracter personalisimo, es decir no puede ser delegada a un tercero, ni ser
sustituido o auxiliado por tercera persona; actividad laboral que tal como se puede
observar de las boletas de pago anexos a fojas seis a doce se realizd personalmente
por la actora, asi mismo se comprueba la remuneracion periddica y la subordinacion
del demandante para con la emplazada, todo vez que si bien solo obran como medios
probatorios las boletas de pago presentadas por la demandante, sin embargo en
dichos documentos se advierte que existen rubros como :importe, escolaridad,
compensacion vacacional y otros.- que se otorga a un trabajador bajo subordinacion
o dependencia. De lo antes expuesto y en virtud del principio de primacia de la
realidad se colige que se ha producido la existencia de un contrato de trabajo entre

(B) y la demandante (B)

IV.- DECISION:

1.- Declarar FUNDADA la demanda" de vistos interpuesta por (B) sobre
reincorporacion laboral, contra (B) con emplazamiento al (C) en consecuencia
ordeno se proceda por el (B) en la persona de su presidente reincorpore en forma
inmediata a la demandante (A) en su centro laboral como asistente administrativa de
la sub gerencia de liquidaciones del (B) bajo apercibimiento de darse inicio a la
ejecucion forzada de fia obligacion que impone esta sentencia y de ser denunciado
por el delito de desobediencia y resistencia a la autoridad, debiendo informar a este
despacho sobre la reincorporacion de la demandante y cumplido que sea archivese en

el modo y forma de ley notifiquese
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1° SALA CIVIL. - EN LO CIVIL DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA

DE TUMBES
EXPEDIENTE : 00044-2010-0-2601-JIM-LA-01
MATERIA : REINCORPORACION LABORAL

DEMANDADO :B
DEMANDANTE tA

RESOLUCION NUMERO: QUINCE

Tumbes, veintiocho de mayo del dos mil doce

VISTOS: con el expediente 00044-2010-LA, seguido por (B) sobre reincorporacion

laboral, contra (B) y con el acta de vista de causa que antecede.

I. RESOLUCION IMPUGANADA:

Es materia de grado, la apelacién formulada por el (C) contra resolucion nimero
cinco, de fecha veintiocho de setiembre del dos mil once, obrante de folios cincuenta
y seis a sesenta y uno, que FALLA: declara fundada la demanda interpuesta por doiia
(A) sobre reincorporacion laboral, contra el (B) consecuentemente ordeno se proceda
a su inmediata reincorporacion en su centro laboral como asistente administrativa de

la sub gerencia de liquidaciones del (B) con lo deméas que contiene.

II. FUNDAMENTACION DE LA APELACION:

El (C), sustenta su recurso impugnatorio que corre de folios ciento veintisiete a
ciento treinta, los siguientes fundamentos: a) el A quo incurre en erro de derecho al
no considerar que la demandante no agoto validamente la via administrativa,

conforme a lo prescrito en el articulo 20° del TUO de la LPCA. La demandante asi
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registro del expediente N° 45968 del mismo que no obtuvo pronunciamiento a su
favor, en consecuencia debid haber procedido a interpretacion del recurso
impugnativo de apelacion para el debido agotamiento de la via administrativa
contemplados en el articulo 19° de la ley de 27584; y c) se debio desestimar la
demanda, porque en el presente caso corresponde aplicar el supuesto contenido en el
numeral 2) del articulo 2 de la ley para aquellos que han sido contratados para

desempetiar labores en proyectos de inversion, como ha ocurrido en el caso de autos.

II1. CONSIDERANDOS DE LA SENTENCIA:

1. el principio de doble instancia se encuentra consagrado en el articulo X
del titulo preliminar del codigo procesal civil, estd referido a la instancia
plural a través de la cual se obtiene una mayor seguridad juridica con el
control que ejercen los diferentes organos jurisdiccionales, vienen a ser
una garantia que se logra con la fiscalizacion de los actos procesales
impugnados que lleva a cabo el o6rgano jerarquicamente superior, el
mismo que se pronuncia sobre su validez o invalidez, conformado o

revocado lo resuelto por el 6rgano de menos jerarquia.

2. El articulo 1°de la ley que regula el procedimiento administrativo N°
27584, establece “la accidn contencioso administrativa prevista en el
articulo 148° de la constitucion politica tiene por finalidad el control
juridico por el poder judicial de las actuaciones de la administracion
publica sujetas al derecho administrativo y la efectiva tutela de los
derechos e intereses de los administrados™; por ellos entendemos al
proceso contencioso administrativo como un régimen de garantias del
correcto funcionamiento de la administracion publica y de los derechos

individuales y colectivos afectados por su actuacion.

3. asi mismo el articulo 4° de la ley antes mencionada 27584 establece que,
“la demandada procede contra toda actuacion realizada en el ejercicio de
la potestad administrativa”, desarrollando el citado articulo un catalogo de

actuaciones administrativa, que pueden ser impugnadas. Asi estima seis
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supuestos, lo cuales no son taxativos dado que se puede contradecir
cualquier decision administrativa, siendo el unico limite que se someta a
la esfera del derecho publico.

ahora bien, en el presente caso se tiene que ¢l (C) cuestiona a resolucion
nimero cinco , de fecha veintiocho de setiembre de dos mil once, que
obra de folios cincuenta y seis a sesenta y uno, aduciendo que esta habria
declarado fundada la demanda interpuesta por la accionante, sin que
previamente se hubiera agotado la via administrativa: el colegiado
entiende , que de acuerdo a la normatividad vigente, la apelante tuvo la
posibilidad de cuestionar ese hecho, esto es, a través de la excepcion de
falta de agotamiento de la via administrativa, lo cual debid ser deducida
dentro del plazo legal previsto en la ley 27584, resultando viable

desestimar la pretension del apelante, en cuanto a este fundamento.

El articulo 1° de la ley n° 24041 declara que “los servidores publicos
contratados para labores de naturaleza permanente , que tengan mas de un
afio ininterrumpidos de servicios, no pueden ser cesados ni destruidos
sino por las causas previstas en el capitulo V del decreto legislativo N°
276 y con sujecion al procedimiento establecido en el , sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 15°de la misma ley”; esta ley establece un sistema
de proteccion contra el despido arbitrario para los trabajadores cuando
estos han sido contratados por un plazo mayor a un afio y se encuentran
realizando labores de cardcter permanente; los mismo que al estar
comprendidos en esta ley deben valer su derecho mediante el proceso
contencioso administrativo , tal como ha sido seguido por la demandante,
al considerarse esta una via procesal igualmente satisfactoria para la
proteccion de los derechos constitucionales, esto es derecho al debido

proceso y derecho al trabajo.
Por su parte el apelante considera que se debio desestimar la demanda,

porque en el presente caso corresponde aplicar el supuesto contenido en el

numeral 2) del articulo 2 de la ley de la carrera administrativa del servidor
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publico decreto legislativo N°276, el cual establece que no corresponde
aplicacion de los beneficios contemplados en aquella ley, para aquellos
que han sido contratados para desempenar labores que no deben estar

comprometidos en los alcances de la citada ley.

7. Finalmente, se debe tener en cuenta que la labor desempefiada por la
demandante (A), como asistente administrativo en la gerencia de
infraestructura y en la sub gerencia de estudios de (B), ha sido de
naturaleza permanente; por lo que es criterio del colegiado A quo ha

hecho una correcta calificacion de los hechos que sustenta la demanda.

IV. DECISION DE LA SALA

Estando a las razones expuestas, los integrantes de la sala especializada en lo civil
de la corte superior de justicia de tumbes, impartiendo justicia a nombre de la nacion,

por unanimidad, resuelve:

1.- CONFIRMAR la resolucion numero cinco, de la fecha veintiocho de setiembre
de dos mil once, que obra de folios cincuenta y seis a sesenta y uno, que FALLA:
“declarando fundada la demanda instaurada por (A), sobre reincorporacion laboral,
contra el (B) en consecuencia ordeno su reincorporacion en forma inmediata en su
centro laboral como asistente administrativa de la sub gerencia de liquidaciones del

(B); con lo demas que contiene.

2.-DEVOLVER los autos al juzgado de origen en su oportunidad notifiquese. Actud

como juez superior ponente, el doctor (D)
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ANEXO N° 02
Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

=0 ZE=2ZE W0

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el niimero
de expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto. ;E! planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si cumple/No
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se
va resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se
puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (E/ contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cample/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cample/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cample/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (E! contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mds alla de lo solicitado) (Si
cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia
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OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccion 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
S CALIDAD DE el numero de expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la
E LA sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si

cumple/No cumple

N SENTENCIA 2. Evidencia el asunto: ;E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el
T problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la
E consulta; los extremos a resolver. Si cample/No cumple
N 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
C demandante, al demandado, y al del tercero legitimado,; éste ultimo en los
I casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
A 4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la

vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha
agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si
cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si
cumple/No cumple

3. Evidencia la pretensién(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
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inactividad procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funciéon de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la
prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos,
se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple
3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral
de las pruebas, el organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados
probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No
cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no
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contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin el
juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razéon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unidn que sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la
consulta. (segiin corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segiin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia.
Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
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objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretensién planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple.
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ANEXO N° 03
Instrumento de recoleccion de datos

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1.

1.

1.2.

Introduccion

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el numero del expediente, el numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
Jjuez, jueces, etc. Si cumple

Evidencia el asunto. ;E! planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es
el problema sobre, lo que se decidira? Si cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple

Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple

Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

Postura de las partes

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple

Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto
al(os) cuales se resolvera. Si cumple
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Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1.

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados
por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el organo jurisdiccional examino todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado). No cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/
contenido seniala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal
v legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple
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2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/

contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.

(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion
de  una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y

las normas que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E!l contenido del lenguaje no excede ni abusa

del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

3. Parte resolutiva

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1.

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. Si cumple

El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse
mas alla de lo solicitado) Si cumple

El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

3.2 Descripcion de la decision

1.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
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ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneraciéon de una
obligacion. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple

Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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1.

1.1.

=

Instrumento de recoleccion de datos
SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el numero del expediente, el numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
Juez, jueces, etc. Si cumple

Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es
el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o
la consulta, los extremos a resolver. Si cumple

Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en
los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple

Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

1.2.Postura de las partes

1.

Evidencia el objeto de la impugnacion (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion. Si cumple

Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion Si
cumple

Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple
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5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del

uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1.

4.

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible,  expuestos en  forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).Si cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de
los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple

Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E/
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de la pruebas, el organo jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su
significado). Si cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y
las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha

sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple
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Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple

Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (E/ contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

Evidencian claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1.

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines
de la consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple

El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del

uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,

argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su

objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
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cumple

3.2. Descripcion de la decision

1.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada / e/ derecho reclamado/ o la exoneracion
de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si
cumple

El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la

exoneracion si fuer|a el caso. No cumple

Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si

cumple
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ANEXO N° 04

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE
LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y

jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos

son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion

v la postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:

motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion

del principio de congruencia y descripcion de la decision.
* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales

se registran en la lista de cotejo.
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10.

11.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy

baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no

cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.
8.4.De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la

Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el

expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes

doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitaré el andlisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,

hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de

los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.
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2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES

PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros
Si cumple (cuando en el texto se cumple)
No cumple (cuando en el texto no se cumple)
Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si
cumple
% Laausencia de un pardmetro se califica con la expresion : No
cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensiéon

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimensién
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta

parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos

Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos

Si so6lo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimensién se determina en funcion al nimero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.
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4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub dimensiones De R.ango.s ,de Callficaclon dela
la di . calificacion de calidad de la
Dimension Sub dimensiones a dimension | . dimension dimension
«<
> ] = = >
m S <
S = =
1 213|415
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimensién: |Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension [3-4] Baja
[ 1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,

dos sub dimensiones, .....y

Fundamentos:

, que son baja y muy alta, respectivamente.

... es alta, se deriva de la calidad de las

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub

dimensiones.

Asimismo, el valor méximo que le corresponde a una sub dimension es 5

(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una

dimensién que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva, es 10

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.
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A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 o 10 = Muy alta

[7- 8]=Los valores puedenser 7u8 =Alta
[5- 6]=Los valores puedenser 506 = Mediana
[3- 4]=Los valores puedenser304 =Baja

[1- 2]=Los valores puedenser 1 02 = Muy baja

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacién de la calidad de las sub dimensiones de la
parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
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Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico Calificacion de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si solo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta

duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el

nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento
empleado para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacién del cumplimiento de los

parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los

parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacién de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4
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considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia

Anexo 1)

- tiene 2 sub dimensiones — ver

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension . . Rangos de | Calificacion de la
Sub De las sub dimensiones Il)e calificacion | calidad de la
dimensiones — . a ‘s de la dimension
S 2 |1gglE dimension | i, ensién
o a |5 | <
Nombre de la
Parte sub dimension [17 -20] Muy alta
considerativa 14
[13 - 16] Alta
Nombre de Ia [9 - 12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se

deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta,

respectivamente.




Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor méximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcion a la calidad de las

sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo

de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en

dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.
El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan gl
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la

parte inferior del Cuadro 5.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18, 19 0 20 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta

[9 - 12]=Los valores pueden ser 9, 10, 11 0 12 = Mediana
[S - 8] =Los valores puedenser 5, 6,7 u 8 = Baja

[1 - 4] =Losvalores puedenser1,2,304 = Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

5.
Fundamento:
e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el

mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia

de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

145



6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacién de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

dimensiones e sentencia
9 Calificacidn
o 5 S
) ‘@ e de las
g g (7] o © Jul
& £ £ 2 = i 3 o s s
> a g g o % . g dimensiones §> 5 g :_:c §>
a S| g =|<| =
[1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
1 213 4 5
Introduccién X [9 -10] Muy
alta
2 X [7-8] | Alta
:‘é
< Postura de las [5 - 6] | Media
by na
£ | partes 3 -4] | Baja
o
[1- 2] Muy
baja
2 |4)6 |8 |10 [17-20] | Muy 30
alta
© Motivacién de X [13-16] Alta
g © los hechos
c (]
g 2
S S [9-12] | Media
%) o
© 40-'3 na
2 &5 Motivacién [5-8] Baja
el
3 del derecho X [1-4] Muy
= baja
o
1 2|3 4 5
[9 -10] Muy
Aplicacion del alta
© X [7 - 8] Alta
2 principio de
>
2 congruencia [5 - 6] Media
o na
) X [3 - 4] Baja
©
o
Descripcion [T -2] | Muy
de la decision baja
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Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los

resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta,

alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcién a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos

los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1)
2)
3)

4)

Recoger los datos de los parametros.
Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro

6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacién de los niveles de calidad.

1)

2)

3)

4)

5)

Se determina el valor mé&ximo, en funcion al valor méximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,

respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre

5 (numero de niveles) el resultado es: 8.
El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar

el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 - 40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36,37, 38,39 0 40 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 = Alta
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[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12,13, 14,15016 = Baja
[1 - 8] =Losvalores puedenserl1,2,3,4,5 6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo numero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizaciéon —

Anexo 1VVV
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ANEXO N° 05

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO
De acuerdo al contenido y suscripcién del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores
de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas,
los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre Reincorporacion Laboral,
en el Expediente N° 00044-2010-0-2601-JM-LA-01, en la cual han intervenido en
primera instancia y en segunda instancia superior Del Distrito Judicial Del Tumbes—

Tumbes.

Por estas razones, como autor A, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razdn declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, méas por el
contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los
mismos, mi compromiso ético es expresarme con respeto y con fines netamente

académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Tumbes, 08 de junio de 2018

ANA PAOLA NOEL OYOLA
DNI N° 42881984
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