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RESUMEN
La investigacion tiene como objetivo principal determinar las estrategias didacticas
utilizadas por las docentes de educacion inicial de las instituciones educativas
comprendidas en la zona de Amay, distrito de Huacho durante el afio académico
2015. La metodologia que se utilizd en la investigacion tiene el disefio no
experimental, descriptivo simple. La poblacion de estudio estuvo conformada por 20
docentes del nivel inicial, la técnica empleada fue la encuesta y el instrumento el
cuestionario, que permite recoger informacion sobre las estrategias didacticas mas
utilizadas por los docentes. En cuanto a los resultados de la estrategia didactica, se
observd que 14 docentes utilizan el juego como modalidad de organizacion, 15
docentes utilizan el aprendizaje significativo como enfoques metodoldgicos, y 6
docentes utilizan los ambientes naturales como recurso de soporte de aprendizaje. Se
concluye que los docentes que participaron en la investigacion tienen estrategias

didacticas dinamicas.

Palabras claves: Estrategias didacticas, modalidades de organizacion, enfoque

metodoldgico, recursos didacticos, educacion inicial



ABSTRACT
The research has as main objective to determine the teaching strategies used by pre-
school teachers of educational institutions including in the area of Amay, Huacho
district during the academic year 2015. The methodology used in the research is the
non-experimental design, simple descriptive. The study population consisted of 20
teachers from the initial level, the technique used was a survey and questionnaire tool
which allows to collect information on education strategies used by teachers. As for
the results of the teaching strategy, it was observed that 14 teachers use the game as a
form of organization, 15 teachers use meaningful learning and methodological
approaches, and 6 teachers use the natural environment as a resource for learning
support. We conclude that docentes who participated in the research have dynamic

teaching strategies.

Keywords: teaching strategies, methods of organization, methodological approach,

teaching resources, early education
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I. INTRODUCCION

La mision noble de la escuela y la de sus maestros se da en el proceso
ensefianza - aprendizaje. En el contexto escolar, el alumno se ve influenciado en las
estrategias que el maestro emplea, lo cual implica, que en esta etapa ha de poner en
practica y ampliar sus capacidades orientadas a organizar su estructura cognitiva,
favorecer el logro de aprendizajes y obtener mejores logros en su rendimiento
académico.

En la actualidad, los diversos cambios de paradigmas educativos, han dado
lugar al desarrollo de los diferentes enfoques de aprendizaje, incorporando nuevos
métodos de ensefianza en el rol que cumple la escuela. Si bien el docente es quien
valida las respuestas, es importante brindar a los estudiantes un espacio donde
participen y emitan sus propios juicios; pudiendo realizar intercambio de
pensamientos, confrontaciones, entre otros. Es cierto que el docente es el que tiene la
Gltima palabra, pero es importante que esta no sea la primera.

El docente juega un papel muy importante en la interaccion educativa ya que
es la persona indicada para desempefiar una buena didéctica, si el docente sabe como
ponerlo en practica lograra una buena interaccion o comunicacion en la escuela,
porgue sera un reflejo para sus alumnos, el docente usa adecuadamente las técnicas
de ensefiar utilizando la didactica, si el docente muestra apertura a los alumnos, estos
tendran la confianza para interactuar con él e incluso intercambiar ideas. En el Perl a
los docentes aun le falta encontrar la adecuada estrategia didactica.

De este modo, el aprendizaje de conocimientos y habilidades permitira

favorecer el desempefio del docente apoyandose en métodos que ayuden a solucionar



problemas que se puedan presentar en el aprendizaje puesto que hay estudiantes que
aprenden de diversas formas; en grupo, solos o guiados por alguien que los ensefie;
para ello el docente necesita apoyarse en distintos métodos. Sin embargo, con
respecto a la educacion en nuestro pais se puede observar aun la persistencia del bajo
rendimiento académico que mantienen los estudiantes del nivel inicial de la zona de
Amay. Es por ello que se hace necesario que se desarrollen estrategias de aprendizaje
en los estudiantes; ya que cuando un estudiante es consciente del conocimiento
adquirido y de como lo adquiere, ha aprendido a aprender, y la relacion entre su
aprendizaje y su rendimiento académico sera cada vez mas estrecha. Si bien es cierto,
el bajo rendimiento académico de los estudiantes se debe a la poca comprension,
falta de motivacion y grado de disposicion que estos tengan por aprender, la
responsabilidad no recae netamente en ellos, pues hay muchos factores externos que
contribuyen al aprendizaje del estudiante, sin olvidar que, tanto estudiantes, padres,
educadores y la sociedad en conjunto comparten el compromiso del aprendizaje del
alumno y para agregar, el proceso educativo en nuestro pais se ve afectado por la
educacion tradicionalista, memorista o rutinaria, no queriendo decir que, este tipo de
educacion estén en absoluto erradas, pues, los nifios en sus primeros afios han
aprendido mediante la memorizacién o lectura repetitiva, pero es muy importante
que en el alumno se motive una educacion activa y participativa, que comprenda el
conocimiento que va adquiriendo, y es alli donde el docente desempefia un papel
importante en este proceso de aprendizaje.

La investigacion se deriva de la linea de Investigacion de la ULADECH de la
carrera de Educacion Intervenciones Educativas con Estrategias Didacticas bajo el

Enfoque Socio Cognitivo orientadas al desarrollo del Aprendizaje en los estudiantes



de Educacion Basica Regular de Peru.

Lo ante mencionado permite plantear el siguiente problema: ¢ Cuéles son las
estrategias didacticas utilizadas por las docentes de educacion inicial de las
instituciones educativas comprendidas en la zona de Amay, distrito de Huacho
durante el afio académico 2015?

Como objetivo general se plante6: Determinar las estrategias didacticas
utilizadas por las docentes de Educacion inicial de las Instituciones Educativas
comprendidas en la zona de Amay distrito de Huacho durante el afio académico
2015. En base a lo descrito anteriormente, para conseguir el objetivo general, se
planted los siguientes objetivos especificos:

. Identificar las modalidades de organizacion de la ensefianza utilizada por las
docentes de Educacion inicial.
. Identificar los enfoques metodoldgicos utilizados por las docentes de

Educacion inicial
. Identificar los recursos de aprendizaje utilizados por las docentes de

Educacion Inicial.

La investigacion se justifico en el conocimiento de las diversas estrategias
didacticas utilizadas por los docentes de Educacion Inicial, con ello se dara las
recomendaciones y sugerencias con tal de dinamizar su trabajo.

Debemos de mejorar las estrategias didacticas, utilizadas por los docentes en el
desarrollo de su practica pedagdgica, a fin de lograr un aprendizaje significativo en
sus alumnos. La escuela se convierte en su segundo mundo, en su universo de
primera "Socializacién" representando un papel, de primer orden, en la educacién y

desarrollo humano. En algunos casos, la escuela es el Unico universo, el Unico rincén



de afecto. En lo social, el nifio descubre un mundo hecho a su tamafio.

La pertinencia de la investigacion con los intereses profesionales, se justifico
en la necesidad de que los docentes adquieran mayor conocimiento de las
estrategias didacticas para lograr eficiencia y eficacia en el quehacer cotidiano
con los educandos y logren desarrollar en mejores condiciones y ventajas en su
labor, con afecto, optimismo, buen clima emocional, la que incidira positivamente en
el desarrollo de la cultura y los conocimientos individuales y colectivos dentro de la
comunidad, y conocer también el logro de aprendizaje de los estudiantes.

La importancia de esta investigacion recae en el conocimiento de los
fundamentos tedricos de los que se basan los docentes para realizar su actividad
didactica, como lo establecen. Por otro lado, los estudiantes de manera estratégica,
utilizan diversas estrategias de aprendizaje para comprender la informacion
facilitada por el maestro.

En el aspecto tedrico, se recopilaron algunas fuentes teoricas sobre los
enfoques y las estrategias desarrolladas por el docente para promover el aprendizaje
eficiente en los estudiantes, para proporcionarle un conocimiento innovador para que
pueda renovar su método de trabajo, ya que en la actualidad en nuestra localidad las
capacitaciones son muy escasas; por esta razon es bueno hacer saber al docente de
aula que se informe de otras referencias, para que su trabajo pueda cambiar por el
bien de los estudiante del pais.

En lo metodoldgico, permitié la descripcién de las variables que estan siendo
objetos de estudios de la investigacion se refiere a las actividades estratégicas
empleadas por los docentes y el tipo de estrategia de aprendizaje desarrolladas por

los estudiantes.



Por consiguiente, esta investigacion es relevante porque aporta un nuevo
conocimiento sobre las actividades didacticas del docente y el aprendizaje
significativo de los estudiantes, y permitira conocer la realidad de las instituciones
educativas a nivel local, ya que ain tienen algunas dificultades.

Se convierte en una investigacion factible y viable ya que se cuenta con los
recursos financieros, humanos como es el caso de los docentes de inicial dispuestos
a ser parte del estudio. Se convierte en un tema de interés social relevante en la
medida que los resultados internacionales de los examenes en nuestro pais han
venido a menos, situacion que se debe mejorar desde diferentes angulos y este es uno
de ellos.

En relacion al valor préctico de este trabajo se fundamenta en que los
resultados obtenidos en la investigacion pudieran motivar a otras personas que estén
inmersos al ambito educativo a través de la aplicacion conveniente de las estrategias
didacticas con el fin de mejorar el rendimiento académico de los nifios.

En relacion al aspecto metodologico el trabajo se justifica en la medida que
los instrumentos de recoleccion de informacidn que se construya para la recopilacion
de los datos relativos al problema pudieran ser tomados en cuenta en otras
investigaciones para el logro de aprendizajes de calidad.

La poblacion de estudio estuvo conformada por 20 docentes del nivel inicial,
la técnica empleada fue la encuesta y el instrumento el cuestionario, que permite
recoger informacion sobre las estrategias didacticas mas utilizadas por los docentes.
En cuanto a los resultados de la estrategia didactica, se observd que como primera
prioridad 14 docentes utilizan el juego como modalidad de organizacion, 15 docentes

utilizan el aprendizaje significativo como enfoques metodoldgicos, 6 docentes



utilizan los ambientes naturales y otros 6 utilizan las lecturas como recursos de
soporte de aprendizaje. Se concluye que los docentes que participaron en la
investigacion tienen estrategias didacticas dinamicas.

Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes de la investigacion

Paz (2010) realiz6 una investigacion sobre “Juegos como estrategia didactica
en el nivel inicial con nifios de 4 y 5 afios de las Instituciones Educativas del distrito
de Chimbote en el afio académico 2010 en Peru; el objetivo de esta investigacion
fue describir las posibilidades que ofrece el juego desde las perspectivas de los
docentes como estrategia de ensefianza y aprendizaje trabajo con nifios de Educacion
Inicial de 4 y 5 afios de las Instituciones educativas del distrito de Chimbote, utilizo
una metodologia cualitativa. Los resultados demostraron que el juego como
estrategia didactico desarrolla un aprendizaje significativo en los nifios. Concluyendo
que utilizando los juegos como estrategia didactica es una herramienta indispensable
para el desarrollo del nifio que le permite comunicar, aprender habitos de
cooperacion, solidaridad y compafierismo.

Diaz (2005) realizo una investigacion sobre “Modalidad de Organizacion de
Ensefanza”. La primera cuestion a plantear a la hora de establecer la metodologia
sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje es establecer las distintas modalidades de
ensefianza que se van a tener en cuenta a la hora de articular la formacion necesaria
para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos. Consideraremos
como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde tienen lugar las
actividades a realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que

se diferencian entre si en funcion de los propdsitos de la accion didactica, las tareas a



realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Logicamente diferentes
modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodoldgicas también diferentes.

Valverde (2012) realizo una investigacion sobre las Estrategias didacticas
utilizadas por el docente y logro de aprendizaje en el area de comunicacion en los
estudiantes de 3, 4 y 5 afios de educacidn inicial en las instituciones educativas
"Santa Teresita de Jesus", " El honguito” y " Divino Nifio Jesus" comprendidas en el
distrito de Casma en el afio 2012. El objetivo general determinar las estrategias
didacticas y el logro de aprendizaje trabajadas en el area de Comunicacion en los
nifios y nifias del Nivel Inicial de 3, 4 y 5 afios de las Instituciones educativas Santa
Teresita de Jesus, El Honguito y Divino Nifio Jesus comprendidas en el distrito de
Casma. El disefio utilizado fue no experimental — descriptivo, ya que permitio
observar las variables estrategias didacticas y logro de aprendizaje, para luego
describirlas y analizarlas. Los métodos empleados fueron la técnica de la encuesta,
siendo el cuestionario el instrumento que se utilizé para recoger informacion, y asi
poder determinar cuales son las estrategias didacticas de los docentes y el logro de
aprendizaje de los alumnos. Los resultados demostraron que los docentes de las
instituciones en estudio de la provincia de Casma presentan un dominio conceptual
de las estrategias didacticas en el area de Comunicacién; en cuanto al perfil
académico a través de la utilizacion de las estrategias didacticas en sus tres
dimensiones, los docentes utilizan como primera prioridad en la modalidad de
organizacion de la ensefianza la lluvia de ideas; como enfoque metodoldgico utilizan
el aprendizaje constructivo; y como recurso soporte de aprendizaje utilizan la lamina

también en primera prioridad. De la investigacion se concluy6 que las estrategias



didacticas empleadas por los docentes son estaticas y el logro de aprendizaje en los
estudiantes se y califica como alto, en cuanto al perfil académico de los docentes se
determind que la mayoria proviene de universidades y trabaja bajo la condicion de
contratados, asimismo un alto porcentaje posee una experiencia laboral de 1 a 5 afios.

Muiioz C (2010) realiz6 una investigacion sobre “Estrategias didacticas para
desarrollar el aprendizaje significativo de las tablas de multiplicar en nifios de grado
3-B de la Institucion Educativa José Holguin Garcés”. Chia, Cundinamarca,
Colombia tuvo Como Objetivo Plantear y desarrollar estrategias didacticas que
permitan alcanzar el aprendizaje significativo en el proceso de ensefianza de las
tablas de multiplicar en los estudiantes del grado tercero B, a través de un proceso
reflexivo. La metodologia utilizada en este proyecto fue la investigacion accion
educativa la cual es una disciplina reciente, tiene un siglo de historia, su origen se
sitta a finales del siglo XIX. Al inicio se denomind Pedagogia Experimental. Se
concluyo que las estrategias didacticas que fueron disefiadas permitieron en gran
parte solucionar la problematica que se presentaba en el aprendizaje significativo de
las tablas de multiplicar en los estudiantes del grado 3 — b ya que al evaluar el
resultado se pudo observar que la gran mayoria de estudiantes ya manejan diferentes
formas para resolver operaciones donde se requiere de las tablas de multiplicar. Esto
muestra la efectividad de las estrategias aplicadas por que se logré el aprendizaje
significativo de ellas.

Verastegui (2014) realizo una investigacion sobre Estrategias didacticas
utilizadas por los docentes y logro de aprendizaje en el area de comunicacion en los
nifios y nifias de educacion inicial en las instituciones educativas del distrito de

Chimbote en el afio 2013. La cual tuvo como objetivo general determinar las



estrategias didacticas y el logro de aprendizaje empleados en el area de
comunicacion en los nifios y nifias de educacion inicial de las Instituciones
Educativas del distrito de Chimbote. El disefio utilizado fue no experimental —
descriptivo correlacional. Para la recoleccion de datos, se utiliz6 como técnica la
encuesta, y como instrumento se utilizé el cuestionario, que se utiliz6 para recoger
informacion en los docentes y el registro de notas para el logro de aprendizaje de los
nifios y nifias en el area de comunicacion. Para tal efecto se utilizd la prueba
estadistica de Chi Cuadrado de Person para medir la confiabilidad de las encuestas.

Los resultados obtenidos demostraron que los docentes en su mayoria utilizan
estrategias didacticas dinamicas con un 71% vy el resultado del logro de aprendizaje
en un 67% es bajo. En cuanto al dominio conceptual de las dimensiones de
estrategias didacticas, se observo que 9 docentes utilizan como modalidad los juegos.
Con respecto a los enfoques metodoldgicos, 9 docentes utilizan los organizadores
previos, perteneciente al enfoque significativo. Por otra parte, con respecto al uso de
recursos didacticos mas utilizados se observa que 9 docentes usan el aula. En el
presente estudio y analisis se rechaza la hipdtesis, donde no existe relacion entre las
estrategias didacticas y el logro de aprendizaje en el area de comunicacion en los
nifios Chimbote.

Lépez (2014) realizo una investigacion sobre Estrategias didacticas utilizadas
por los docentes y logro de aprendizaje en el area de ciencia y ambiente de nifios y
nifias de 5 afios de edad de las instituciones educativas estatales de la zona nor-oeste
del distrito de Chimbote en el afio académico 2013. El objetivo de la presente
investigacion fue determinar la relacion entre las estrategias didacticas empleadas

por el docente y el logro de aprendizajes en el area de ciencia y ambiente en nifios y



nifias de 5 afios de educacion inicial en las Instituciones Educativas Estatales de la
zona norte y oeste del distrito de Chimbote. En la metodologia el disefio de
investigacion que se utiliz6 fue descriptivo correlacional. La poblacion estuvo
conformada por 22 docentes y 282 estudiantes, en 14 instituciones educativas
estatales. La técnica empleada fue la técnica de la encuesta y los instrumentos que se
utilizaron fueron el cuestionario, que permite recoger informacién sobre las
estrategias didacticas mas utilizadas por los docentes y el registro auxiliar de notas,
que permite verificar el logro de aprendizaje de los estudiantes en el area de ciencia 'y
ambiente. Los resultados demostraron que los docentes utilizan estrategias didacticas
estaticas en un 81,8%. En cuanto a los tres ejes conceptuales de la estrategia
didactica, se observo que 9 docentes utilizan la exposicion como modalidad de
organizacion de la ensefianza, 11 docentes utilizan actividades dadas por el profesor,
como enfoques metodoldgicos, pertenecientes al enfoque de aprendizaje
reproductivo y 10 docentes utilizan las laminas como recurso de soporte de
aprendizaje. Finalmente el resultado del logro de aprendizaje de los estudiantes es
bajo con un 90.9%.
2.2 Bases teoricas
2.2.1. Estrategias didacticas

Santibanez (2009); ejecutaron un estudio titulado “Las estrategias didacticas y
su incidencia en los logros de aprendizaje de los estudiantes de educacion inicial dela
Educacién Basica Regular, de las Instituciones Educativas en el distrito de Casma -
Ancash en el afio 2009” en Chimbote. La investigacion tuvo como objetivo
demostrar que las estrategias didacticas estan relacionadas significativamente con los

logros de aprendizaje, del nivel inicial en las Instituciones Educativas del distrito de
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Casma. El estudio fue descriptivo basado en un enfoque empirico analitico;
utilizando el disefio correlacional. La poblacion estuvo conformada por la totalidad
de las docentes y los nifios y nifias del 111 ciclo, conformada por aulas de tres, cuatro
y cinco afios del distrito. El instrumento utilizado fue el cuestionario. Luego de la
aplicacion se concluyo que el conocimiento y la aplicacion de la estrategia didactica
afectan significativamente los logros de aprendizajes alcanzadas por los estudiantes.
Asi mismo, muestra informacién sobre la preparacion y necesidades formativas en
estrategias didacticas de los profesores de educacion inicial de Nuevo Chimbote y
Chimbote.

Diaz M (2005) La primera cuestion a plantear a la hora de establecer la
metodologia sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje es establecer las distintas
modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta a la hora de articular la
formacion necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos.
Consideraremos como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde
tienen lugar las actividades a realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de
un curso, y que se diferencian entre si en funcion de los propoésitos de la accion
didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para Su ejecucion.
Légicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos
distintos para profesores y estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas
metodoldgicas también diferentes.

Jean Piaget (1985): Dice que dentro de este marco, la psicologia genética, en
tanto teoria que permite explicar los procesos a través de los cuales los sujetos
construyen su conocimiento, ha tenido mucho para decir y se le ha hecho decir

mucho también. En el presente trabajo, se ha considerado oportuno distinguir, entre
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las implicaciones educativas de la teoria Piaget, dos grandes grupos: Propuestas
pedagogicas: se trata de trabajos o proyectos en los cuales la psicologia genética ha
sido utilizada como base para el disefio de programas educativos, métodos de
ensefianza, estrategias didacticas, etc. Es decir, trabajos en los que aparecen
propuestas para ser aplicadas en la educacidn. Investigaciones psicopedagdgicas: se
trata de estudios en los que los conceptos de la teoria de Piaget se han tomado como
base para desarrollar investigaciones sobre aspectos relacionados con la ensefianza y
el aprendizaje, pero que no constituyen propuestas de aplicacion directa en la
educacion. Jean Piaget afirma que el nifio, como resultado de una interaccién entre
sus capacidades innatas y la informacion que recibe del medio que lo rodea,
construye activamente su forma de conocer.

Las estructuras cognitivas no aparecen espontaneamente son construcciones
que se realizan durante procesos de intercambio. De ahi el nombre de
constructivismo, con el que se asocia esta concepcion. Este proceso de construccion
tiene su explicacion en la existencia de las invariantes funcionales (la organizacion y
la adaptacion). Estas destacan dos momentos muy significativos del mismo: la
asimilacién y la acomodacion, momentos complementarios que constituyen la
adaptacion del individuo a su ambiente. Se entiende por asimilacion, la actuacion del
sujeto sobre el objeto que ha incorporado a sus esquemas de conducta. La
acomodacion es, en reciprocidad con la asimilacion, la accién o el efecto que el
objeto tiene sobre el sujeto. Es decir, alude a la influencia que sobre el individuo
ejerce el medio. La didactica es una “ciencia del aprendizaje y de la ensefianza en
general” Dolch (1952).

Fernandez (1974), nos dice que “la didactica tiene por objeto las decisiones
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normativas que llevan al aprendizaje gracias a la ayuda de los métodos de
ensefianza” cada conocimiento debe tener un método practico de trasmitirlo basado
en unas normas establecida que ayudan que esos métodos sean coherentes con el
contexto en el cual se aplicara.

Wallon (1879) Dice que toda propuesta educativa, todo modelo pedagdgico,
tiene como sustento de su estructura y de su fisonomia una concepcién especifica del
hombre, del mundo, de la sociedad, de la naturaleza y del fendmeno educativo
mismo; segun concibamos estas entidades, dependeran el manejo y la orientacion del
proceso educativo, del marco psicopedagdgico que lo apoya, los métodos que utiliza,
las técnicas y estrategias didacticas que aplica en el diario quehacer docente, en la
practica educativa, que es donde de una u otra forma, en uno u otro sentido, la
propuesta, el modelo, el proyecto o el sistema educativo de una sociedad, region o
institucion, se hacen realidad. La eficacia de la accion educativa se basa sobre el
conocimiento, los disefios curriculares, las metodologias, las estrategias didacticas y
la préctica. Las estrategias estdn consideradas como secuencias integradas de
procedimientos o actividades elegidas con la finalidad de facilitar la adquisicion,
almacenamiento y/o utilizacion de la informacion. Es un conjunto de acciones
dirigidas a la concesion de una meta, implicando pasos a realizar para obtener
aprendizajes significativos, y asi asegurar la concesion de un objetivo; toma en
cuenta la capacidad de pensamiento que posibilita el avanzo en funcion de criterios
de eficacia.

Su finalidad es regular la actividad de las personas, su aplicacion permite
seleccionar, evaluar, persistir o abandonar determinadas acciones para llegar a

conseguir la meta que nos proponemos, son independientes; implican autodireccion;
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la existencia de un objetivo y la conciencia de que ese objetivo existe y autocontrol;
la supervision y evaluacion de propio comportamiento en funcién de los objetivos
que lo guian y la posibilidad de imprimirle modificaciones cuando sea necesario y
segun las necesidades y contextos donde sean aplicadas estas estrategias didacticas.
Como planear la estrategia didactica.

Las estrategias didacticas son un continuo procedimiento, que requieren de
objetivos a cumplir; la planificacion de las acciones que se desencadenan para
lograrlos; asi como su evaluacién y posible cambio. Hay que ensefiar estrategias para
la comprension de contenidos; implican lo cognitivo y o metacognitivas, no pueden
ser técnicas precisas, implica la capacidad para representarse y analizar los
problemas y la flexibilidad para dar con soluciones. Cuando se la va a aplicar: Las
estrategias que vamos a ensefiar deben permitir al alumno la planificacion de la tarea
general de contenidos y su propia ubicacion-motivacion, disponibilidad-ante ella;
facilitaran la comprobacién, la revision y el control de lo que se lee, y la toma de
decisiones adecuada en funcion de los objetivos que se persigan; suelen observar
discrepancias, tiene el peligro de convertir lo que es un medio en un fin de la
ensefianza en si mismo. Es fundamental que estemos de acuerdo en que lo que
gueremos no son nifios que posean amplios repertorios de estrategias, sino que sepan
utilizar las estrategias adecuadas para la comprension del textos u otros contenidos
de ensefianza.

Las estrategias didacticas son un medio para lograr la adquisicion de
conocimientos y habilidades de las personas. En conjunto, las estrategias se aplican a
la lectura propiamente dicha, durante la cual tiene lugar el mayor esfuerzo

comprensivo por parte del lector, y estan pensadas para que éste pueda regular su
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comprensién. Su ensefianza no puede realizarse, pues, al margen de la actividad de
leer, sino en lo que vamos a llamar tareas de lectura compartida. La idea que preside
las tareas de lectura compartida es, en realidad, muy simple: en ellas, el profesor y
los alumnos asumen unas veces uno Yy otras veces los otros la responsabilidad de
organizar la tarea de lectura, y de implicar a los demas en ellas. Las estrategias
didacticas no llevan una secuencia, ya que pueden ser modificadas para lograr
aprendizajes significativos, se pueden modificar en el tiempo y modo que se
requieran, pues los alumnos, en ocasiones, se presentan interactivos y otras con
ganas de trabajar con otros estilos. Segun Ausubel. los docentes, deben acerca estas
preguntas :;Qué medios o estrategias debo emplear con mis alumnos?, por medio
de estas interrogantes se deben establecer actividades didacticas y evaluaciones que
conduzcan motivar a los estudiantes a realizar el contenido que se haya planificado y
logren alcanzar un alto nivel de aprendizaje, lo cual a su vez sera el medio por el
cual se investigara el desarrollo de habilidades y destrezas para su disciplina, que les
permita adquirir su propia confianza y enfrentar un mundo cada vez mas flexible.

Para una mejor comprension de las estrategias didacticas la investigadora
propone de manera mas comprensible constituir unas estrategias planificadas a corto
y mediano plazo donde el educador pueda plasmar acciones acuerdo a un criterio
I6gico adaptado a los educandos que contemplen todos los periodos de trabajo, como
también, los periodos de receso para el desarrollo de las actividades. Siendo asi, que
se sientan motivados y entusiasmados a participar en la clase de manera espontanea
y dindmica, donde ellos sean protagonista de su propio aprendizaje y su interés por
lo que desean aprender.

Son todas aquellas ayudas planteadas por el docente que se proporcionan al
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estudiante para facilitar un procesamiento mas profundo de la informacion. A saber,
todos aquellos procedimientos o recursos utilizados por quien ensefia para promover
aprendizajes significativos. El énfasis se encuentra en el disefio, programacion,
elaboracion y realizacion de los contenidos a aprender por via verbal o escrita.

Las estrategias de ensefianza deben ser disefiadas de tal manera que estimulen
a los estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipétesis, buscar soluciones y
descubrir el conocimiento por si mismos.

Organizar las clases como ambientes para que los estudiantes aprendan a
aprender de estudio” porque se realizan flexiblemente. Pueden ser abiertas (publicas)
o0 reservadas (privadas).Son instrumentos socioculturales aprendidos en contextos de
interaccion con alguien que sabe Diversas estrategias de ensefianza pueden incluirse
antes  (preinstruccionales), durante (co-instruccionales) o después (pos-
instruccionales) de un contenido curricular especifico. Diaz y Hernandez realizar una
clasificacion de las estrategias precisamente basandose en el momento de uso y
presentacion. Las estrategias preinstruccionales por lo general preparan y alertan al
estudiante en relacion a qué y como va a aprender (activacion de conocimientos y
experiencias previas pertinentes), y le permiten ubicarse en el contexto del
aprendizaje pertinente. Algunas de las estrategias preinstruccionales tipicas son: los
objetivos y el organizador previo.

Las estrategias con instruccionales apoyan los contenidos curriculares durante
el proceso mismo de ensefianza o de la lectura del texto de ensefianza. Cubre
funciones como: deteccién de la informacion principal, conceptualizacion de
contenidos, delimitacién de la organizacion, estructura e interrelaciones entre dichos

contenidos, y mantenimiento de la atencion y motivacion. Aqui pueden incluirse
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estrategias como: ilustraciones, redes semanticas, mapas conceptuales y analogias y
otras.

Las estrategias pos-instruccionales se presentan después del contenido que se
ha de aprender, y permiten al estudiante formar una vision sintética, integradora e
incluso critica del material. En otros casos le permiten valorar su propio aprendizaje.
Algunas de las estrategias pos-instruccionales mas reconocidas son: preguntas
intercaladas, resumenes finales, redes semanticas, mapas conceptuales.

Uno de los objetivos de la educacion a traves de la historia, es la de ensefiar a
los estudiantes a que se vuelvan aprendices autonomos, independientes y
autorregulados, capaces de aprender a aprender. Aprender de una manera estrategica,
segun los estudios de Diaz y Hernandez, implica que el estudiante: Controle sus
procesos de aprendizaje se dé cuenta de lo que hace, capte las exigencias de la tarea
y responda, planifique y examine sus propias realizaciones, pudiendo identificar
aciertos y dificultades, emplee estrategias de estudios pertinentes para cada
situacion, valore los logros obtenidos y corrija sus errores ,asi pues, en lo que
respecta a las estrategias de aprendizaje en términos generales, una gran parte de las
definiciones coinciden en los siguientes puntos:
2.2.1.1. Modalidades de organizacion de la ensefianza:

Es como se organizan y estructuran las diferentes actividades que
condicionan el sistema en el proceso educativo, considerando los contenidos y
métodos para lograr un determinado objetivo. Son formas fundamentales de
organizacion: el proyecto, la clase, los talleres, los seminarios, las visitas guiadas o
excursiones, las actividades experimentales, entre otras. En la Educacion Inicial se

desarrollan las estrategias de aprendizaje como:
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2.2.1.1.1. La Exposicion

Para Villaverde C (2008), dice que la exposicion se considera como una
técnica de ensefianza aprendizaje, en donde el docente presenta sus respectivos
temas y los estudiantes absorben las ideas para luego ponérselo en debate.
Consiste en la presentacion de manera organizada de la informacién a un grupo de
estudiantes. Esta exposicion se puede realizar de diversas formas y con distintos
medios, la caracteristica esencial de esta modalidad de ensefianza es su
unidireccionalidad —hablar a los estudiantes- ya que tanto la seleccion de los
contenidos a exponer, como la forma de hacerlo constituyen una decision del
profesor. Sin embargo, en algunos casos, los alumnos también exponen u otras
personas externas al grupo. Esta modalidad es la mas utilizada en las aulas de clase,
ya que resulta relativamente comoda, de facil organizacion, permite la presentacion
de manera ordenada y simplicidad de los recursos que se necesitan para su
instrumentacion. La eficacia de esta metodologia depende de los propdsitos y
conductas que realiza el profesor para trasmitir la informacion a sus alumnos y de la
recepcion y respuesta que estos elaboran ante los mensajes recibidos.

Entre los objetivos mas comunes que pueden orientar el desarrollo de una
clase tedrica, resaltaremos los siguientes:
a. Exponer los contenidos basicos relacionados con el tema objeto de estudio
(narraciones, historia de casos, resimenes de investigacion, sintesis de resultados
b. Explicar la relacién entre los fendmenos para facilitar su comprension y aplicacion
(generacion de hipdtesis, pasos en una explicacion, comparacion y evaluacion de
teorias, resolucion de problemas)

c. Efectuar demostraciones de hipotesis y teoremas (discusion de tesis, demostracion
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de ecuaciones).

d. Presentacion de experiencias en las que se hace la ilustracion de una aplicacion
practica de los contenidos (experimentos, presentacion de evidencias, aportacion de
ejemplos y experiencias).

En el método expositivo, las tareas y metas de aprendizaje las define el
profesor, de acuerdo a la planificaciéon y al conocimiento que tiene del grupo de
alumnos y las presenta en la fase de orientacion y recepcion, donde dominan
especialmente las actividades de aprendizaje mediante respuestas cortas orales a
preguntas del profesor, las cuales exigen la reproduccién del conocimiento previo o
nuevo. Las tareas y metas se ejercitan en tres fases.

. Fase de interaccion.- Consiste en la relacion entre el docente y el alumno de

acuerdo a las tareas propuestas.

. Fase de fijacion del conocimiento.- Donde se encuentran las tareas de
transferencia en forma escrita (tarea de ejercicios) de poca complejidad.

. Fase de aplicacion.- Consiste en la aplicacion de las reglas aprendidas en las
tareas.

Algunas estrategias de ensefianza vinculadas a los procesos cognitivos de los
estudiantes desarrollados por el profesor en esta modalidad son:

Para el desarrollo de la percepcion/atencion y motivacion hacia el aprendizaje
realizar una buena introduccion, presentar una planificacion del desarrollo del tema.
Para la adquisicion y procesamiento adecuado de la informacién facilitada:
seleccionar el contenido a impartir de forma adecuada, facilitar la toma de apuntes y
notas, enfatizar conceptos y hacer resimenes.

Para el desarrollo del pensamiento propio del alumno/personalizacion de la
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informacion: formular preguntas, problemas e hipétesis, estimular el razonamiento
personal, facilitar esquemas integradores, promover la participacion y discusion,
relacionar conocimientos y aplicaciones.

Entre los recursos mas utilizados en esta modalidad, se encuentran como
recursos fisicos: las aulas, pizarra, mobiliario; recursos audiovisuales: video,
retroproyector, proyector multimedia, internet; documentos escritos: libros,
separatas. Son actos de convocatoria, generalmente publico, que se exhiben
colecciones de objetos de diversa tematica (tales como: obras de arte, hallazgos
arqueoldgicos, instrumentos de diversa indole, maquetas de experimentos cientificos,
maquetas varias, temas de debate, etc...), que gozan de interés de un determinado
segmento civico o militar o bien de una gran parte de la poblacion (interés general o
masivo o popular). Una exposicidbn permanente, organizada Yy estructurada,
generalmente historica o costumbrista, constituye una institucion llamada museo.

Las exposiciones se presentan preparadas al enfrentarse a ellas asi diras con
toda la seguridad el tema a exponer. No existen exposiciones absurdas. La
calificacion de las exposiciones puede admitir tantas variantes como criterios
museologicos y técnicos puedan aplicarse para destacar las caracteristicas y usos de
este medio de documentacion especifico del museo que encarna al propio tiempo su
personalidad y su mision. Y por el que publicamente se le juzgard. En un sentido
histérico y de acuerdo con su desarrollo sociocultural, se pueden comprobar
inicialmente cuatro tipos de funciones generales que han venido conformando a las
exposiciones: Simbolica, con una finalidad de glorificacion religiosa y politica,
unida especialmente en casi todas las civilizaciones y culturas al valor obtenido de

los objetos. Comercial, vinculada al valor de la mercaderia. Documental,
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intimamente ligada al valor informativo o cientifico de los objetos, utilizando no s6lo
por los museos de caracter cientifico o técnico, y los eco-museos, sino también por
todos aquellos organismos e instituciones que desarrollan sus actividades por medio
de exposiciones para la difusién de conocimientos.

2.2.1.1.2. Técnica de pregunta

Siso (2012) Dice que la técnica de pregunta contextualizada para funciones
de evaluacion cumple un papel importante ya que de acuerdo a su disefio, se puede
obtener de los alumnos informacién sobre conceptos, procedimientos, habilidades
cognitivas, sentimientos, experiencias y de la memoria a corto o a largo plazo.
Ademas, dependiendo del disefio, permite evaluar el nivel de procesamiento de la
informacion que el alumno utiliza sobre el contenido.

Las preguntas utilizadas para evaluar las habilidades metacognitivas deben
elaborarse para poder solicitar la descripcion de los procesos utilizados cuando se
estd pensando; la lista de pasos seguidos en la utilizacion de una estrategia que
permitio al estudiante ciertos logros y el reconocimiento de los aspectos que fueron
faciles de librar; los obstaculos que enfrenta resolucion de un problema o en la toma
de decisiones. El docente si realmente quiere trasmitir tiene que verdaderamente
querer comunicarse, intercambiar en el verdadero sentido de la palabra. Esto
significa entender que el alumno no es un oyente pasivo, sino un interlocutor activo
que toma parte en el diadlogo; Comunicacién no es pues, la actuacion unilateral de
uno que monologa, sino un proceso puesto en marcha entre dos, para entenderse.

La palabra, tal vez sea el elemento mas extendido en la comunicacién
humana. Su dificultad reside en el hecho de que es muy dificil la adecuacién entre lo

que se quiere y lo que se dice, a veces es dificil expresar ciertos sentimientos de una
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manera asertiva, por eso hemos aprendido a no denotarlos, aunque esto signifique
una distorsion fundamental de nuestras motivaciones y lo que hacemos es
frecuentemente por el tipo de comunicacion que empleamos, provocamos reacciones
de defensa en nuestro interlocutor; cuando este se siente amenazado dirige su energia
a la defensa o contraataque, lo que podria explicar que en muchos casos se originen
dificultades para lograr la armonia en el grupo y mantener normas deseables donde
todos participen y puedan dar sus respuestas e ideas.

2.2.1.1.3 Cuestionario

Osorio R (2010) EI Cuestionario es un instrumento de investigacion. Este
instrumento se utiliza, de un modo preferente, en el desarrollo de una investigacion
en el campo de las ciencias sociales: es una técnica ampliamente aplicada en la
investigacion de caracter cualitativa. No obstante lo anterior, su construccion,
aplicacion y tabulacion poseen un alto grado cientifico y objetivo. Elaborar un
Cuestionario valido no es una cuestion facil; implica controlar una serie de variables.
El Cuestionario es "un medio util y eficaz para recoger informacién en un tiempo
relativamente breve".
2.2.1.1.4. El debate:

Lara E. (2010) dice que el debate es una técnica, tradicionalmente de
comunicacion oral, que consiste en la discusion de opiniones contrarias sobre un
tema o problema. El debate es una discusion ordenada oral por la cual la dirige un
moderador. Por extension, también se denomina asi a cualquier tema de interaccion
comunicativa en la que esté presente dicha técnica; en una reunion de amigos, en un
confrontamiento politico, o0 en un grupo de discusion en el cual hay integrantes, un

moderador, un secretario y un publico que participa.
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Debate procede del verbo debatir (discutir o disputar sobre algo) y hace
mencion a una controversia, discusion o contienda. Por ejemplo: “Terminemos con
este debate y comencemos a actuar”, “Si quieres iniciar un debate conmigo, tienes
que tener algun argumento”, “El moderador dio por concluido el debate en su punto
mas conflictivo” .El debate suele ser considerado como una técnica o una modalidad
de la comunicacion oral. Los debates organizados cuentan con un moderador y con
un publico que asiste a las conversaciones. Quienes debaten se encargan de exponer
sus argumentos sobre el tema en cuestion. La forma mas habitual de debate es un
auditorio con publico presente o en un estudio de television ante las cadmaras (para
que el publico pueda seguir las acciones desde sus hogares). Gracias al desarrollo de
la tecnologia, es posible que se organicen debates a través de Internet, ya sea
mediante videoconferencias, chat o foros. Para que exista un debate, tienen que
encontrarse dos posiciones antagénicas. De lo contrario, si los participantes estan de
acuerdo, no se producira la confrontacion o controversia .En la actualidad, los
debates mas frecuentes involucran a los politicos que se presentan como candidatos
en un proceso de elecciones. Estas personas aceptan debatir en los medios de
comunicacion para defender sus propuestas y refutar los argumentos de sus
participantes.
2.2.1.1.5. Demostraciones

“Comprobacidn, por hechos ciertos o experimentos repetidos, de un principio
o de una teoria” Real academia Espafola (2010). Razonamiento con que se
fundamenta la veracidad o falsedad de un pensamiento. EI pensamiento que se ha de
demostrar se llama tesis de la demostracién. Los juicios en que se apoya la

demostracion y de los que se sigue I6gicamente la tesis, se denominan argumentos de
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la misma. Los argumentos se toman como verdaderos, con la particularidad de que su
demostracion no debe sostenerse en la tesis, pues de lo contrario se comete el error
denominado circulo en la demostracion o peticion de principio.

Dreyfus (1990). “Las demostraciones involucran una serie de dificultades
caracteristicas de la etapa de transicion entre unas matematicas elementales y unas
matematicas avanzadas”... como son la ausencia de un sentimiento de necesidad de
demostrar, por parte de los alumnos, las dificultades para que generen sus propias
demostraciones, los errores en la comprension de la naturaleza de la demostracion, la
reticencia a aceptar que la existencia de un contraejemplo invalida irrevocablemente
una afirmacion matematica, etc.
2.2.1.1.6. Debate

Lopez y Hinojosa (2000) indican que hay diferentes maneras de llevar a cabo
un debate, una de ellas es ubicar a los alumnos en parejas, asignarles un tema para
que primero lo discutan juntos.

Posteriormente, ya ante el total del grupo, se le pide a un alumno que
argumente sobre el tema a discutir, después de que el maestro lo marque debe
continuar su compafiero. El resto de los estudiantes debe escuchar con atencion y
tomar notas para poder debatir sobre el contenido. Otra forma de trabajar el debate en
un salén de clases es separar el grupo en dos partes; al azar pedirle a un equipo que
busque argumentos para defender el contenido del tema y al otro equipo solicitarle
que esté en contra. Después de un tiempo, cada equipo debe tratar de convencer al
otro de lo positivo de su postura con argumentos objetivos, ejemplos, dejando hablar
a los otros, respetando los puntos de vista contrarios y con mente abierta pare aceptar

cambiar de postura. EI maestro guiara la discusion y observara a sus alumnos,
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anotando durante el proceso aspectos que le hayan llamado la atencion y que le
permitan realizar posteriormente una observacion mas dirigida.

Segiin Ticona (2008) sostiene que “El nimero de miembros para la
realizacion de un debate no debe pasar de trece. Elegido el tema del debate, el
docente prepara el material de informacion previa y lo comunica a los participantes
instruyéndolos sobre su manejo y posterior aplicacion. La funcion del docente en el
debate es la de conducir, guiar, estimular a sus estudiantes”.

Para Fabra (2002) es una discusion entre dos 0 mas personas sobre un tema
determinado, este tiene como objetivo conocer todos los aspectos de un tema o
asunto, a traves de la exposicion de las opiniones que sobre el tema tienen todos los

integrantes de un grupo. Para que tengan éxito, en el grupo debe haber:
e Cooperacion, En donde los miembros deben manifestar mutuo respeto.

e Orden, Los participantes aguardan el uso de la palabra para permitir la

participacion de todos.
e Compromiso, Se debe actuar con sinceridad y responsabilidad.
El debate esta integrado por:

e Un director o coordinador, estd encargado de declarar abierto la sesion,

presenta el tema, conoce el tema y concluye el tema.

e Un secretario, que anota a las personas que van participando y el tiempo de
intervencion de cada una con la finalidad de darle la oportunidad de participar a

todos los integrantes.
e Los participantes, encargados de hablar del tema objeto de debate.

e Un moderador, representante de cada grupo y quien prepara el tema y concede

la palabra a los participantes. Procura que se traten los puntos importantes sin
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salirse del tema; aclara dudas, finaliza la actividad con el resumen de las
diferentes opiniones y saca las conclusiones obteniendo en la discusion con
ayuda de los demas.
2.2.1.1.7. Trabajo colaborativo
Para Francisco Martinez: “El trabajo colaborativo es trabajo en grupo. El

b

trabajo en grupo no es trabajo colaborativo.” El trabajo colaborativo es la
conformacién de un grupo de sujetos homogéneos (con conocimientos similares en
el tema), donde no surge un lider como en un trabajo de grupo normal, por el
contrario, el liderazgo es compartido por todos los integrantes de esta “comunidad”
asi como la responsabilidad del trabajo y/o el aprendizaje. Se desarrolla entre los
integrantes de dicho equipo, el concepto de ser mutuamente responsables del
aprendizaje de cada uno de los demas.

El objetivo final del trabajo colaborativo no es completar una tarea sino lo
primordial es que se presente un aprendizaje significativo y una relacion entre los
miembros del grupo. El rol del tutor en este tipo de trabajo es muy escaso es
solamente de observacion y de retroalimentacion sobre el desarrollo de la tarea. En
cuanto a la evaluacion se presenta una media de las puntuaciones individuales, se
elige la puntuacion més baja del grupo y se promedian (asi se evalla el trabajo y la
metodologia). Cabe resaltar que en este tipo de trabajo se excluye el concepto de
competitividad. EIl trabajo colaborativo se define como aquellos procesos
intencionales de un grupo para alcanzar objetivos especificos, mas herramientas
disefiadas para dar soporte y facilitar el trabajo. Un ejemplo de esto son las

Tecnologias de la informacion.

En el marco de una organizacion, el trabajo en grupo con soporte tecnologico
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se presenta como un conjunto de estrategias tendientes a maximizar los resultados y
minimizar la pérdida de tiempo e informacion en beneficio de los objetivos
organizacionales.

El mayor desafio es lograr la motivacién y participacion activa del recurso
humano. Ademas deben tenerse en cuenta los aspectos tecnoldgico, econémico y las
politicas de la organizacién. Trabajo colaborativo o groupware son palabras para
designar diferentes elementos del entorno en el cual todos los participantes del
proyecto trabajan, colaboran y se ayudan para la realizacion del proyecto, que desea
compartir conocimiento; particulares, proyecto bien definido. Aporte individual:
conocimiento y experiencia personal para compartir conocimientos con personas
desconocidas y de personas desconocidas, con quienes no se tiene contacto y ni
siquiera es necesario hablar el mismo idioma, ni compartir intereses en otros ambitos
que no sean los del conocimiento. Pasos del proceso: se cuenta con una plataforma
en la Web con objetivos y pasos claramente definidos y previamente establecidos el
proceso de aprendizaje es libre, autodidacta, sin retroalimentacion. El trabajo
colaborativo no genera un sentido de grupo, sino uno de colaboracién por el
conocimiento, a diferencia del trabajo cooperativo que se enfoca a su ejecucion por
un grupo que "ayuda a potenciar aspectos afectivos actitudinales y motivacionales y
genera aspectos muy positivos para el logro de los aprendizajes” Marti (1996); el
hecho de pertenecer a un grupo con un objetivo en comun permite estrechar lazos en
los participantes y les genera sentido de pertenencia. Claro esta que el objetivo de un
trabajo colaborativo es producir un conocimiento tangible, de utilidad general,

ademas de generar una motivacion extra en todos los participantes de este trabajo.
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2.2.1.1.8. Lluvia de ideas

Esta idea fue disefiada por Alex Faickney Osborn (1938) (fue denominada
brainstorming), cuando su busqueda de ideas creativas resulté en un proceso
interactivo de grupo no estructurado que generaba mas y mejores ideas que las que
los individuos podian producir trabajando de forma independiente; dando
oportunidad de hacer sugerencias sobre un determinado asunto y aprovechando la
capacidad creativa de los participantes. Numerosos estudios recientes demuestran
justamente lo contrario, que individualmente se generan mas ideas que en grupo, por
lo que la utilidad de esta técnica esté en entredicho.

Las conclusiones fueron obtenidas de 22 estudios de los cuales 18
corroboraron sus hipotesis.2Se usa para generar un gran numero de ideas, en un
corto periodo de tiempo. Ayuda a incrementar el potencial creativo de un grupo, a
recabar mucha y variada informacion, ayuda también a resolver problemas, favorece
la interaccion en el grupo, promueve la participacion y la creatividad, motiva, es
facil de aplicar, Gtil al enfrentar problemas o buscar ideas para tomar decisiones. Para
motivar la participacion de los alumnos en un proceso de trabajo grupal, se debe
delimitar los alcances del proceso de toma de decisiones, y reflexionar con los
alumnos sobre lo que aprenden. Al participar en un ejercicio como éste, el profesor
debe ser Moderador, facilitador del proceso, motivar la participacion. Los alumnos
deben participar, aportar, agrupar y ordenar ideas, toma decisiones en grupo.

En este primer momento, el profesor pregunta a los nifios ¢;qué quieren
aprender? Como respuesta a esta pregunta, los alumnos hacen sus propuestas en
forma oral o mediante un dibujo y la docente, por su parte, registra todas las ideas en

la pizarra o en un papelote. También denominada tormenta de ideas, es una
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herramienta de trabajo grupal que facilita el surgimiento de nuevas ideas sobre un
tema o problema determinado. La lluvia de ideas es una técnica de grupo para
generar ideas originales en un ambiente relajado.

La principal regla del método es aplazar el juicio, ya que en un principio toda
idea es valida y ninguna debe ser rechazada. Habitualmente, en una reunion para la
resolucién de problemas, muchas ideas tal vez aprovechables mueren precozmente
ante una observacion "juiciosa” sobre su inutilidad o caracter disparatado. De ese
modo se impide que las ideas generen, por analogia, mas ideas, y ademas se inhibe la
creatividad de los participantes.

Cualquier persona del grupo puede aportar cualquier idea de cualquier indole,
la cual crea conveniente para el caso tratado. Un analisis ulterior explota
estratégicamente la validez cualitativa de lo producido con esta técnica. En la sesion
se debe aportar una idea por ronda. Por lo cual se debe ser claro de lo que se expone.
Se elige un tema, establece un tiempo y escribe frases o palabras relacionadas con el
tema.
2.2.1.1.9. Los juegos:

Benites K, Santos J.(2007) Dice que los juegos son actividades amenas de
recreacion que sirve de medio para desarrollar capacidades mediante una
participacion activa y afectiva de los estudiantes, por lo que en este sentido el
aprendizaje creativo se transforma en una experiencia feliz, se utiliza para la
diversién de los participantes, los juegos normalmente se diferencian del trabajo y
del arte, son considerados como parte de una experiencia humana y que estan
presentes en todas las culturas. Probablemente las cosquillas, combinadas con la risa,

sean una de las primeras actividades ludicas del ser humano, al tiempo que una de
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las primeras actividades comunicativas previas a la aparicion del lenguaje.

Mediante juegos, los alumnos y jovenes aprenden a cazar, pescar, sembrar, y
otras actividades que les permitiran asimilar mas facilmente los procedimientos de la
vida cotidiana. En los primeros afios de vida, el nifio, mediante el juego, aprende en
la misma medida en que se recrea, lo que demuestra la importancia del juego en su
formacién y educacion.

Las caracteristicas del juego: Es libre, organiza acciones de un modo propio y
especifico ayuda a conocer la realidad, permite al nifio afirmarse, favorece el
proceso socializador, cumple una funcion de desigualdades, integradora y
rehabilitadora, tiene una reglas que los jugadores aceptan, se realiza en cualquier
ambiente, ayuda en la educacion de los nifios. La utilizacién de los juegos didacticos
para la identificacion es muy importante porque estimulan las potencialidades que
se vinculan con el desarrollo fisico, emocional y social de los estudiantes, con el
propdsito de desarrollar las habilidades en el aprendizaje.

En la educacion presenta gran apoyo la realizacién de los juegos con
direccién, orientacion metodologia y sistematicidad para activar el pensamiento
rapido y fuerte, unido a la actividad practica con vista a desarrollar ain mas las
capacidades intelectuales de los educandos.

Para lograr una adquisicién consciente de los contenidos, hay que estimular la
actividad mental en el proceso de ensefianza y se sabe que cada accion tactica de un
juego tiene un enlace con las cualidades fisicas, psiquicas, intelectuales, la formacion
de habilidades y la asimilacion de conocimientos de forma flexible; por eso, el juego
sera siempre una via importante para lograr que los alumnos apliquen creadoramente

los conocimientos, con un desarrollo sistematico del saber cognoscitivo y de sus
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capacidades creadoras, y dirigirlos a conocimientos nuevos, es decir, tributando la
formacidén de un pensamiento productivo con una marcada actividad mental.

En diferentes definiciones encontradas se plantea que los juegos didacticos
constituyen un método que moviliza la actividad en las variadas formas de
organizacion de la ensefianza y propician el desarrollo de la capacidad cognoscitiva,
practica y variada de los conocimientos en forma activa y dindmica.

El docente no puede valorar la efectividad del juego que realiza si lo emplea
de forma abierta y sin intencion didactica, por lo que cada uno debe saber que estos
juegos didacticos tienen un caracter motivador y ofrecen recursos basicos para el
desarrollo de su personalidad; son sin lugar a dudas, un proceso natural que permite
la libertad para expresar su personalidad sin limitaciones, son ademas productivos
desde el punto de vista del aprendizaje, pues ayudan a la asimilacion de
conocimientos y al desarrollo de habitos y habilidades. Por estas caracteristicas se
entiende por juego didactico a la actividad multifacética y fundamental que
promueve sentimientos, deseos, aspiraciones, posibilidades de sentir, captar y
producir de una manera espontanea. Permite desarrollar habitos de organizacion de
habilidades para la solucion de diversas situaciones, desde el punto de vista del
aprendizaje.

Es voluntario por el interés que despierta hacia una actividad grata, enérgica y
libre de reglas rigidas. Por todas las razones planteadas anteriormente, los juegos
didacticos no pueden verse como un método de sustitucion de la clase o para
disminuir lo desagradable que puede ser esta, sino como un método unido
directamente al aprendizaje. Debe utilizarse la forma planificada, en conexion con

los objetivos del programa y su adecuada derivacién hacia la clase sin dejar de tener
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en cuenta las caracteristicas de los alumnos, su edad, intereses y necesidades, ya que
su puesta en practica reclama la adecuada orientacion metodolégica.

Con estos requisitos se logra una via para el equilibrio entre alumnos quietos,
inquietos o activos durante el proceso docente educativo, en el que se eliminan la
mayoria de las actividades negativas de algunos alumnos intranquilos en el aula y
que presentan predisposicién hacia los docentes y viceversa. Esto no quiere decir que
la Unica forma de controlar este tipo de alumnos sea con la utilizacion de los juegos
didacticos, sino que debe aprovecharse la potencialidad que estos ofrecen en cuanto
a la motivacion de los educandos hacia las tareas docentes, la disciplina y
comportamiento en correspondencia con sus caracteristicas. Son, por tanto, un
método y un medio eficaces para el mejoramiento de las condiciones de trabajo y de
vida y pueden llegar a ser los contribuyentes esenciales en la formacion de la
personalidad, asi como el soporte material en el logro de los objetivos.

Los juegos didacticos, aunque son sinonimos de libertad, independencia y
soltura, al utilizarse con fines didacticos se convierten en una actividad planificada y
orientadora que satisface ciertas exigencias académicas que presentan elementos de
motivacion, competencia, espontaneidad, participacion y emulacién que ayudan, sin
lugar a dudas, a resolver tareas de corte educativo, dejando en la personalidad de
cada competidor una distincion entre ellos, una verdadera toma de decisiones e
iniciativas a riesgos como via de comparar la realidad objetiva, sus elementos débiles
y fuertes, desde el punto de vista del conocimiento.
2.2.1.1.10. Métodos de proyectos

Se denomina método de proyectos a una alternativa comprendida dentro del

enfoque globalizador y se fundamenta bajo una teoria epistemolégica constructivista,
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un enfoque socializador y ademas individualizado, lo cual da como resultado un
método didactico enfocado en la persona. EI método de proyectos es una alternativa
en la que se parte de las necesidades, intereses y problematicas planteadas por el
alumno partiendo de sus caracteristicas contextuales particulares, con esto el método
de proyectos pretende generar un aprendizaje significativo aperturando el ambito
aulico a las caracteristicas sociales.

Etapas: Surgimiento, eleccién, planeacion, realizacién, término, evaluacion.
Los proyectos pueden considerarse una practica educativa que ha tenido
reconocimiento en diferentes periodos de este siglo, desde que W. Kilpatrick (1871-
1965) trato de llevar a clases algunas de las aportaciones de J. Dewey (1859-1952),
dice de manera especial, aquella en la que afirma que el pensamiento tiene su origen
en una situacion problematica que uno ha de resolver mediante una serie de actos
voluntarios. En este Curriculo el trabajo con proyecto es considerado como una
forma de organizacién de la ensefianza, en la cual docentes, estudiantes, comunidad
y familia en conjunto, buscan solucién a un problema de su interés, preferiblemente
con relevancia social, mediante un proceso activo y participativo.

La metodologia por proyectos empez6 en agricultura hacia 1910 segun este
plan, a los alumnos se les presentaban unos conocimientos tedricos en la escuela
(sobre las verduras, por ejemplo), aplicando posteriormente dichos conocimientos en
el cultivo de zanahorias, judias o guisantes en las granjas de sus padres. Miles de
copias se los panfletos de Stimson se distribuyeron por todas las instituciones
educativas de EEUU. Este fue el primer contacto que la mayoria de profesores
tuvieron con la metodologia por proyectos. Se percibié como un ejemplo de que era

necesario atender a la demanda de una nueva psicologia de educacién, segun la cual
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a los nifios no se les llenaria el cerebro con conocimientos pasivos sino que los nifios
se embarcarian en proyectos donde el aprendizaje aplicado les serviria para
desarrollar su iniciativa, creatividad y juicio critico.

2.2.1.1.11. Los talleres:

Para Maya A (1996) Dice que los talleres como unidades productivas de
conocimientos, a partir de una realidad concreta para ser transferidos a esa realidad a
fin de transformarla, donde los participantes trabajan haciendo converger teoria y
practica.

Es el espacio donde se realiza un trabajo manual o artesano, como el taller de
un pintor o un alfarero, un taller de costura o de elaboracion de alfajores, etc.;
aunque también puede designar otros conceptos derivados de éste.

Taller es el lugar de una fabrica en que se realizan ciertas operaciones, como el taller
de soldadura. Taller, es aquél en que se reparan maquinas averiadas, como vehiculos,
electrodomésticos, etc. En este caso, el taller puede ser oficial de una marca, es decir,
un concesionario (esta vinculado a una marca de vehiculos o de electrodomésticos, y
se dedica a la reparacion y mantenimiento, dentro o fuera del periodo de garantia, de
las unidades vendidas de esa marca); o un taller libre 0 multimarca (no esta
vinculado a ninguna marca, trabaja con unidades de cualquier marca),en ensefianza,
un taller es una metodologia de trabajo en la que se integran la tria y la préactica. Se
caracteriza por la investigacion, el descubrimiento cientifico y el trabajo en equipo
que, en su aspecto externo, se distingue por el acopio (en forma sistematizada) de
material especializado acorde con el tema tratado teniendo como fin la elaboracion
de un producto tangible. Un taller es también una sesion de entrenamiento o guia de

varios dias de duracidn. Se enfatiza en la solucion de problemas, capacitacion, y
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requiere la participacion de los asistentes. A menudo, un simposio, lectura o reunion

se convierte en un taller si son acompafiados de una demostracion préctica.

Es el espacio fisico donde se construye con profundidad una tematica
especifica del conocimiento del area (asignatura) y a través de intercambios
personales entre los asistentes. Las diversas formas de participacién de los mismos
dependen de los objetivos, condiciones fisicas, clima, estructura y contexto
organizativo en el que se desarrollan. Sus caracteristicas principales son la
interactividad, el intercambio de experiencias, la critica, la experimentacion, la
aplicacion, el dialogo, la discusion y la reflexion entre los participantes cuyo nimero
no puede ser amplio.

Los talleres se enfocan méas hacia la adquisicion especifica de habilidades
manuales e instrumentales sobre una tematica especifica, utilizando una metodologia
centrada en el estudiante y en la organizacion basada en pequefios grupos.

Existen tres principios didacticos identificados en este modelo:

. Aprendizaje orientado a la produccion; el taller esta organizado y funciona
orientado por el interés de los participantes de producir algin resultado
relativamente preciso.

. Aprendizaje colegial; el aprendizaje se produce gracias a un intercambio de
experiencias con participantes que tiene una practica de un nivel similar.

. Aprendizaje innovador; el aprendizaje se logra como parte de un continuo
desarrollo de la practica, especialmente de los sistemas, procesos y productos.
Las fases que se consideran para la realizacion del taller son:

. El docente debe elaborar el plan o programa de trabajo; es decir, tener una

vision general de lo que se propone hacer. El programa, consiste en detallar
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organizadamente dia por dia, sesion por sesion, respecto a lo que debe hacerse,
donde, cuando, quiénes y con qué recursos; considerando para su planificacion las
necesidades que se espera resolver, las cuales se traducen en objetivos que son
determinados por el docente y concertados con los alumnos del taller.

. La organizacion del taller; consiste en que los participantes deben tener
absoluta claridad del objetivo del taller y ser muy conscientes de que lo esencial es
que produzcan ideas y materiales, dependiendo del tipo de taller. Asimismo, el
numero de participantes en un taller no debe exceder de 20 o tener como maximo 25.
. La ejecucion del taller; se realiza cuando los participantes a partir del estudio
y reflexion de una realidad concreta, identifican necesidades, intereses y problemas,
los que se analizan y priorizan, se determinan cuales se seleccionan para trabajar y se
define lo que se aspira alcanzar.

Luego se identifican los conocimientos, habilidades y destrezas que se
realizardn para que la situacién cambie, definiendo las actividades que se
desarrollaran para resolver el problema.
En la modalidad de taller, la evaluacion se realiza en dos fases; la evaluacion que hay
que realizar de los aprendizajes, del rendimiento o desempefio de los alumnos y la
que se debe realizar del taller en si mismo como instrumento y proceso educativo
didactico. Para el desarrollo de la modalidad del taller se debe de disponer de lugares
con excelentes espacios, iluminacion y ventilacion; con mobiliario, materiales
adecuados de acuerdo a la tematica del taller.
2.2.1.1.12. Las dramatizaciones

Ana Isabel Pérez Pineda y Sandra Gil Marmol (2010) ellas proponen que la

dramatizacion es un proceso de creacion donde lo fundamental consiste en utilizar
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técnicas de lenguaje teatral, en crear una estructura teatral a partir de un poema,
relato, fragmento, etc., modificando la forma originaria de esos textos y adaptandolos
a las peculiaridades del esquema dramatico.

Para dramatizar no es necesario el publico, es facil intercambiar los roles
actor espectador, siendo sus objetivos principales el desarrollo de la expresion, la
creatividad y la comunicacién. El término teatro va muy ligado al de dramatizacion,
pero existen algunas diferencias significativas. Drama o teatro es una palabra que
significa "hacer™ o "actuar". Posteriormente, el drama se divide en géneros realistas y
géneros no realistas; entre los primeros quedaron inscritas la tragedia y la comedia
ya existentes, y en el siglo XX vino a agregarse la pieza de teatro y entre los
segundos, el melodrama, la obra didactica y la tragicomedia (también conocida como
comedia tragica clasica), reconocidos como tales desde el Renacimiento. Ademas, a
esto se suma la farsa, considerada como género imposible. Todos ellos tienen en
comun la representacion de algun episodio o conflicto de la vida de los seres
humanos por medio del didlogo de los personajes o del monologo. En el género
dramético, el autor lleva el desarrollo de la accion a la escena: los hechos no se
relatan, sino que se representan. Su forma expresiva es el dialogo y los personajes
adquieren vida gracias a unos actores que lo escenifican.

También suele llamarse drama Unicamente a aquella obra que incluye ciertos
elementos, especialmente cuando tiene un "final tragico”, pero el término hace
referencia también a las obras comicas (al menos en la cultura occidental, donde se
considera que nacio del término drama) y ademas incluye, pues, la tragedia y la

comedia.
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2.2.1.2. Enfoques metodoldgicos de aprendizaje:
2.2.1.2.1. Enfoque del aprendizaje conductual

Aranque y Monsalve (2003) de acuerdo con el enfoque conductista, el
aprendizaje es un cambio en la conducta, en la forma cémo actla una persona ante
una situacion particular. Tedricos como. J. B. Watson, E.L, Thorndike y B. F. Skinner
son considerados psicologos conductistas por que se han dedicado, casi en forma
exclusiva, al estudio de las conductas observables y los cambios conductuales.

El conductismo surgiéo como oposicion directa al enfasis que habia puesto el
psicoanalisis en los impulsos ocultos e inconscientes. EI problema era que tales
impulsos no podian estudiarse y cuantificarse, 1o que implicaba que la psicologia
parecia no ser cientifica. A comienzos del siglo XX, John Watson (1878-1958)
expuso que, para que la psicologia fuera considerada una ciencia, los psicélogos
debian examinar solo lo que pudieran ver y medir: la conducta y no los pensamientos
y los impulsos ocultos. Segin Watson, si los psicélogos se centran en la conducta, se
daran cuenta de que todo lo demas se puede aprender. Las leyes de la conducta Las
leyes especificas del aprendizaje se aplican al condicionamiento, que es el proceso
por el cual las respuestas se unen a un estimulo particular; también se lo denomina
condicionamiento ER (estimulo-respuesta). Hay dos tipos de condicionamiento:
clasico y operante.

Condicionamiento clasico: Proceso de aprendizaje mediante el cual se asocia
un estimulo que acarrea significado (tal como el olor de un alimento para un animal)
con un estimulo neutro que no tenia ningdn significado especial antes del
condicionamiento. Por ejemplo, el dinero es neutro para un bebé, sin embargo, los

adultos han sido condicionados a desear el dinero porque han aprendido que éste se
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relaciona con la obtencion de alimentos y otras cosas basicas. (También se considera
condicionamiento pavloviano).

Condicionamiento operante: Proceso de aprendizaje por el cual una accion en
particular es seguida por algo deseable (lo cual hace mas factible que la persona o
animal repita la accion) o por algo no deseable (lo cual hace menos factible que se
repita la accién). Un estudiante, por ejemplo, estudia durante varias horas porque
anteriormente el estudio le proporcioné satisfaccion intelectual, notas altas o elogios
de sus padres. Su aplicacion es consecuencia del condicionamiento operante.
(También se denomina condicionamiento instrumental).

En suma, "conductismo" constituye una manera de estudiar lo psicologico
desde la perspectiva de una ciencia de la conducta, sin mentalismo (atribuciones
dualistas extra materiales como el alma o la mente), ni reduccionismos (utilizar
explicaciones tomadas de disciplinas como la neurologia, la l6gica, la sociologia o el
procesamiento de informacion).
2.2.1.2.2. Enfoque del aprendizaje reproductivo

Alvarez (2000) afirma que el aprendizaje reproductivo consiste en aplicar
destrezas previamente adquiridas en un problema nuevo. En este tipo de aprendizaje
el estudiante memoriza la informacién, ofrecida por el docente, el docente y los
estudiantes tienen un papel activo. El primero realiza preguntas para suscitar
respuestas. Con este aprendizaje se pueden corregir conceptos erréneos, memorizar

contenidos y fijar aprendizajes combinando estimulos y respuestas.

2.2.1.2.3. Enfoque del aprendizaje colaborativo
Driscoll y Vergara (1997) define al trabajo colaborativo como “Una

metodologia de ensefianza que facilita el aprendizaje debido a que se trabaja en
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forma cooperativa para lograr un fin en comin”. De esta manera, las problematicas
se llevan a cabo de forma maés eficiente, desarrollando destrezas y habilidades de
manera grupal e individual. La importancia del trabajo colaborativo esta en que cada
una de las personas aprende de manera reciproca por lo cual es relevante la
interdependencia en cumplimiento de la tarea que individualmente se realiza,
creando asi una retroalimentacién a nivel grupal. Para que exista un verdadero
aprendizaje colaborativo, no solo se requiere trabajar juntos, sino que cooperar en el
logro de una meta que no se puede lograr individualmente.

Asi mismo sefialan cinco elementos que garantizan el aprendizaje colaborativo.

e Responsabilidad individual: todos los miembros son responsables de su

desempefio individual dentro del grupo.

e Interdependencia positiva: los miembros del grupo deben depender los unos de

los otros para lograr la meta coman.

e Habilidades de colaboracién: las habilidades necesarias para que el grupo
funcione en forma efectiva, como el trabajo en grupo, liderazgo y solucién de
conflictos.

e Interaccion promotora: los miembros del grupo interactian para desarrollar
relaciones interpersonales y establecer estrategias efectivas del aprendizaje.

e Proceso de grupo: el grupo reflexiona en forma periddica y evalla su
funcionamiento, efectuando los cambios necesarios para incrementar su
efectividad.

2.2.1.2.4. Enfoque del aprendizaje cooperativo

Johnson & Johnson (1991) dice que el aprendizaje cooperativo se refiere a

una serie de estrategias instruccionales que incluyen a la interaccidén cooperativa de
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estudiante a estudiante, sobre algun tema, como una parte integral del proceso de
aprendizaje.

Kegan (1994) Dice que el aprendizaje colaborativo es un enfoque que se
centra en la interaccion y aporte de los integrantes de un grupo en la construccion del
conocimiento, en otras palabras, es un aprendizaje que se logra con la participacion
de partes que forman un todo. El aprendizaje colaborativo es "un sistema de
interacciones cuidadosamente disefiado que organiza e induce la influencia reciproca
entre los integrantes de un equipo. Se desarrolla a través de un proceso gradual en el
que cada miembro y todos se sienten mutuamente comprometidos con el aprendizaje
de los demés generando una interdependencia positiva que no implique
competencia”. (Johnson y Johnson, 1998).

En este tipo de aprendizaje busca compartir la autoridad, a aceptar la
responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso con los demas
dentro del grupo. Para que esto se lleve a cabo, es indispensable compartir
experiencias y conocimientos y tener una clara meta grupal donde la
retroalimentacién juega un papel fundamental. "Lo que debe ser aprendido sélo
puede conseguirse si el trabajo del grupo es realizado en colaboracion. Es el grupo el
que decide como realizar la tarea, qué procedimientos adoptar, como dividir el
trabajo, las tareas a realizar.

Este enfoque busca desarrollar en el alumno habilidades personales y
sociales, logrando que cada integrante del grupo se sienta responsable no sélo de su
aprendizaje, sino del de los restantes miembros del grupo. EIl rol del profesor es de
disefiar cuidadosamente la propuesta, definir los objetivos, los materiales de trabajo,

dividir el tdpico a tratar en subtareas, ser un mediador cognitivo en cuanto a
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proponer preguntas esenciales que realmente apunten a la construccién del
conocimiento y no a la repeticion de informacion obtenida y, finalmente, monitorear
el trabajo resolviendo cuestiones puntuales individuales o grupales segun sea el
emergente. Después de esto, la responsabilidad de aprendizaje recae en los alumnos
ya que son ellos los que toman decisiones de cémo organizar y buscar estrategias de
cémo resolver la tarea.

Principios basicos aprendizaje cooperativo
Interdependencia positiva: consiste en estar enlazados los grupos para conseguir un
objetivo, una meta que consiste en que cada miembro del grupo cumpla con sus
tareas. Un ejemplo de interdependencia es la disponibilidad de ayudar en el grupo,
todo el mundo tiene derecho a pedir ayuda a los comparieros, y todos saben que es de
interés colectivo atender la peticion de ayuda de los demés. De esta manera, los mas
"débiles™ en algun campo se pueden beneficiar de la ayuda de los mas competentes,
al mismo tiempo que los mas preparados pueden fortalecer sus conocimientos
verbalizando, explicando, simplificando y reorganizando lo que saben para que
Ilegue a ser accesible para los compafieros (Jacob, 1988: 98).

Responsabilidad individual: cada miembro se considera individualmente
responsable de alcanzar la meta del colectivo, la participacion debe ser equivalente
entre todos para que asi no exista el individualismo. La actividad de M. Kagan,
cabezas numeradas, es un ejemplo de como se puede llevar a la préactica este
principio de responsabilidad individual: el profesor forma grupos, numera sus
miembros y hace una pregunta (por ejemplo, de vocabulario, de gramatica, de
comprensién de un texto, etc.). Cada grupo elabora una respuesta. Luego, el profesor

[lama a un ndmero y los estudiantes a los que se les ha asignado ese numero
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contestan a la pregunta, basandose en la elaboracion colectiva que el grupo acaba de
llevar a cabo.

Interaccién simultanea: en el aprendizaje cooperativo, el grupo trabaja "cara a
cara", con una relacién estrecha y a corta distancia. Por eso y a fin de garantizar una
buena interaccién comunicativa en el grupo, intercambio de retroalimentacion,
estimulos creativos y control autorregulador del comportamiento, es fundamental
que el grupo trabaje en un ambiente psicoldgico de disponibilidad y mutuo apoyo.
No sorprende que la calidad de la relacion entre personas que trabajan juntas tenga
un impacto enorme sobre sus resultados.

Igual participacion: una carencia bastante comun en los grupos de aprendizaje
es la falta de formacion para las actividades en equipo. No es suficiente con juntar a
los estudiantes esperando que sus experiencias previas (escolares y de vida) les
proporcionen todo lo necesario para trabajar bien en equipo. Sobre todo con grupos
duraderos, la probabilidad de interaccion negativa es muy alta; de ahi viene la
importancia que el aprendizaje cooperativo atribuye a la formacion de la
"competencia social” de los estudiantes. Esta preparacion apunta a que se
experimenten en clase estrategias y destrezas para hacer frente a las complejas
dindmicas del grupo y para conseguir una sinergia donde todos asumen
responsabilidades de cara a los objetivos del grupo y al aprendizaje individual.

Principios basicos Aprendizaje colaborativo segun Lucero, M (1984) Dice
que la interdependencia positiva: Este es el elemento central; abarca las condiciones
organizacionales y de funcionamiento que deben darse al interior del grupo. Los
miembros del grupo deben necesitarse los unos a los otros y confiar en el

entendimiento y éxito de cada persona; considera aspectos de interdependencia en el
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establecimiento de metas, tareas, recursos, roles, premios.

Interaccién: Las formas de interaccion y de intercambio verbal entre las
personas del grupo, movidas por la interdependencia positiva. Son las que afectan
los resultados de aprendizaje. El contacto permite realizar el seguimiento y el
intercambio entre los diferentes miembros del grupo; el alumno aprende de ese
compafiero con el que interactla dia a dia, o él mismo le puede ensefiar, cabe
apoyarse y apoyar. En la medida en que se posean diferentes medios de interaccion,
el grupo podra enriguecerse, aumentar sus refuerzos y retroalimentarse.

Contribucion individual: Cada miembro del grupo debe asumir integramente
su tarea y, ademas, tener los espacios para compartirla con el grupo y recibir sus
contribuciones.

Habilidades personales y de grupo: La vivencia del grupo debe permitir a
cada miembro de éste el desarrollo y potencializacion de sus habilidades personales;
de igual forma permitir el crecimiento del grupo y la obtencién de habilidades
grupales como: escucha, participacion, liderazgo, coordinacion de actividades,
seguimiento y evaluacion.
2.2.1.2.5. Enfoque del aprendizaje significativo:

Ausubel (1968) Dice que el aprendizaje significativo ocurre cuando una
informacion se conecta con los conceptos relevantes preexistentes en la estructura
cognitiva esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con
los anteriores adquiridos. Plantea que el aprendizaje del nifio y la nifia dependen de
la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion. Un
aprendizaje es significativo cuando los contenidos son relacionados de modo no

arbitrario y sustancial (no al pie de la letra) con lo que el nifio y la nifia ya saben. Del
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mismo modo Ausubel explica que cuando en las escuelas se usa con frecuencia
materiales que expresan informacion nueva y los nifios las relacionan con lo que ya
saben se esta dando una aprendizaje significativo. Este aprendizaje :Produce una
retencién mas duradera de la informacién, facilita el adquirir nuevos conocimientos
relacionados con los anteriores de forma significativa ya que al estar claros en la
estructura cognitiva se facilita la retencion del nuevo contenido, la nueva
informacion al ser relacionada con la anterior, es guardada en la memoria a largo
plazo es activo, pues depende de la asimilacion de las actividades de aprendizaje por
parte del alumno, es personal, ya que significacion de aprendizaje depende de los
recursos cognitivos del estudiante.
2.2.1.2.6. Enfoque del aprendizaje constructivo

Bruner y Haste (1990) en su teoria del aprendizaje por descubrimiento
plantean que el aprendizaje se presenta en una situacion ambiental que desafia la
inteligencia del individuo haciendo que este resuelva problemas y logre transferir lo
aprendido. “El nifio aprende mediante el conteo directo con los objetos”. De ahi
postula en que el individuo realiza relaciones entre los elementos de su conocimiento
y construye estructuras cognitivas para retener ese conocimiento en forma
organizada. EI método por descubrimiento, permite al individuo desarrollar
habilidades con la solucion de problemas, ejercitar el pensamiento critico,
discriminar lo importante de lo que no lo es, preparandolo para enfrentar los

problemas de la vida.

Segun Noriega (2006) en base a la teoria de Piaget, afirma que la actuacion
sobre el entorno nos permite examinar, probar, observar, organizar la informacién y

alterar nuestros procesos de pensamiento; a la vez que se producen experiencias
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sociales que permiten la transmision social del conocimiento previo y el nuevo
conocimiento. Diversas investigaciones han demostrado, que los nifios son mucho
mas competentes a nivel cognitivo del que se pensaba. Basandonos en los
conocimientos actuales dentro del marco de la teoria socio- cognitiva, las diferencias
de comportamiento en funcion del sexo son el resultado de la interaccion entre el
entorno y el conocimiento social y el desarrollo de las estructuras cognitivas. Durante
el desarrollo individual, los nifios aprenden primero a través de un proceso de
regulacion externa y posteriormente a través de un proceso de autorregulacion.
2.2.1.3. Recursos como soporte de aprendizaje:

Son aquellos recursos, instrumentos, herramientas que facilita el proceso
ensefianza - aprendizaje, utilizados por el alumno, maestro. Permiten la adquisicion
de habilidades, destrezas del alumno, consolida los aprendizajes previos y estimulan
la fusion de los sentidos.

Calvo (2005) define un recurso didactico “Es todo medio instrumental que
ayuda a facilitar la ensefianza y posibilita la consecucién de los objetivos de

aprendizaje que se pretenden” (p.97).

Imideo (1978) “Son materiales que se han elaborado con la intencion de
facilitar al docente su funcion y a su vez la del estudiante siendo utilizados en el
contexto 4ulico”. Estos recursos didacticos desarrollan maultiples funciones:
proporcionan informacion al alumno, son una guia para los aprendizajes, ayudan a
organizar la informacion, ayudan a ejercitar las habilidades y también a
desarrollarlas, despiertan la motivacion e interés y nos permite evaluar los

conocimientos de los alumnos en cada momento.
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2.2.1.3.1. Palabra hablada del docente

“La palabra hablada es mas que simple vocabulario esa palabra y accion”
(Freire, 1990) La palabra es el sonido o conjunto de sonidos articulados que describe
y expresa una imagen o el concepto de una idea. Sin las palabras no podria
transmitirse el conocimiento y las técnicas que el progreso social necesita, ni podrian
producirse los cambios psicosociales que nuestras poblaciones requieren para la
superacion de los problemas existenciales .El analisis comparativo de las ideas con el
significado de las palabras liberadas de los significados y significantes- esta
permitiendo la superacion de las confusiones que han retrasado la evolucion
tecnologica y cultural de nuestros pueblos. Sin el conocimiento del significado real
de las palabras, el ser humano seguird confundiendo las causas de sus tribulaciones.

Sin el conocimiento del significado de las palabras sélo puede letrearse el
sonido de las palabras, pero con ello no habremos logrado el objetivo de la lectura.
Leer no es un acto que se limita a sélo letreara las palabras, sino que implica
entender y comprender con claridad, concision y precision, el valor y el significado
de las ideas contenidas en un escrito. Sin el conocimiento del dignificado de las
palabras no es posible entender lo que letreamos. Por ello, es imperioso e
impostergable que nuestras juventudes aprendan a leer lo que se les propone como
idearios, distinguiendo lo cierto de lo falso, la realidad de la apariencia, lo correcto
de lo incorrecto, la verdad de la mentira. El método tiene por objetivo “hacer
conocer el significado de las palabras que se utilizaran para que el educando
adquiera el conocimiento etimologico de las ideas, conceptos, y demas contenidos
técnico-pedagogicos que por primera vez se transmiten al educando.

Que el docente se habitue a disefiar, planificar y revalorar con antelacion el
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contenido de las clases que ensefia, cuidando seleccionar los términos precisos que
debe utilizar para hacer méas féacil y comprensibles los contenidos técnico-
pedagogicos.

Mejorar la calidad y capacidad de aprendizaje de los educandos.

Mejorar la calidad del trabajo técnico-pedagdgico de los docentes.

Incrementar el vocabulario para fortalecer la autoestima y autoconfianza de los
educandos y docentes. Abreviar el tiempo de exposicion de clase para disponer de
mayor tiempo para el dialogo y la amistad que debe existir entre el docente y el
educando.

Inculcar en el docente y en el educando la lectura y el uso de los diccionarios,
con el fin de uniformizar y universalizar el idioma castellano. Motivar la
investigacion sobre el idioma que utilizamos para comunicarnos y por extension la
investigacion sobre las deméas materias que nos interese conocer.

Imideo (1978) define que la palabra hablada o escrita “Es la expresion mas perfecta
de nuestro pensamiento, nos revela al mundo exterior y es el vinculo mas potente y
eficaz de las relaciones reciprocas”. La palabra hablada es uno de los mas grandes
privilegios humanos y constituye la expresion méas perfecta de nuestro pensamiento e

ideas a los estudiantes.

2.2.1.3.2. Laminas

Segun Gonzalez Castro, Vicente (2015) Son medios didacticos de uso
directo que pertenecen al grupo de los elementos graficos de utilizacion mas
frecuente en la ensefianza. Sin embargo estan de tal manera a nuestro alcance que es
muy facil subestimar su importancia en la ensefianza. Las laminas presentan

numerosas ventajas sobre otros medios de ensefianza. Cuando estdn bien
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seleccionadas y se hace un uso correcto de las mismas son capaces de motivar y
dirigir la actividad cognoscitiva, asi como concentrar la actividad psiquica de los
alumnos en los aspectos fundamentales usar ldminas con fines especificos.

Es importante tener objetivos precisos para su empleo, aprovechando lo que
se desea y evitando aquello que distraiga la atencién usarlas junto con otros medios.
La comunicacion es mas efectiva cuando el docente somete a los estudiantes a varias
influencias combinadas. Cuando se utilicen laminas, hay que hacer con ellas algo
definido, de manera que el alumno valore su importancia. Tomar las mejores, omitir
el resto. Unas pocas laminas bien seleccionadas dan mejor resultado que muchas
elegidas descuidadamente. Si una lamina es buena no se debe pensar que dos seran
doblemente buenas. Mostrarlas siguiendo un orden. Es imprescindible hacer una
breve introduccion resaltando su contenido, posteriormente realizar un recorrido
resaltando sus elementos y finalizar con la imagen central. Utilizar para ello un
puntero o un elemento similar que impida que tapemos la imagen o parte de ella con
nuestro cuerpo. Por ultimo hacer una conclusion como referencia del contenido
global de la ldmina. Dar participacién a los estudiantes. Es conveniente propiciar la
participacion de los alumnos por medio de preguntas, lo cual nos asegura que han
percibido los elementos fundamentales que queremos destacar.
2.2.1.3.3. Afiche

Para Araujo (2006) lo considera como, la obra gréfica e impresa formada de
imagen y texto, de gran tamafio y destinada a dar publicidad en algin producto o
hecho. En el sistema de carteles deben de reflejarse los elementos fundamentales, el
profesor debe preparar el material de estudio en forma de dibujos simples, signos

convencionales, esquemas logicos que ayuden a conocer la realidad a nivel de
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representaciones.

Es también un texto a través del cual se difunde un mensaje en una campafia
publicitaria con la intencién de promover un servicio o producto, o bien, para invitar
a participar en algo o actuar de cierta forma. El objetivo es convencer al lector a
adquirir el bien o servicio.

En la actualidad los afiches se utilizan para todo tipo de comunicacion, desde
afiches de cine hasta carteles de universidades, o afiches politicos, aunque la gran
mayoria es para venta de productos y servicios de empresas-En la parte educativa los
afiches radica su importancia porque tiene como proposito informar a través del texto
y la imagen un tema especifico, logrando captar la atencion de los alumnos sobre un
determinado tema. Por sus colores, su tamafio de letra, imagen o mensaje, tiene una
gran aceptacion dentro del ambiente juvenil.
2.2.1.3.4. Aula

Philip W. Jackson nos habla de su mas notable obra "La vida en las Aulas™ en
donde él nos dice que no es lo mismo solo realizar planes y programas, pero no
vemos lo que sucede realmente en un aula, es lo mismo que pasa con todos los
disefiadores de programas de estudio ya que los realizan pero no se fijan en el
contexto en el que viven los estudiantes, si no lo elaboran para una sociedad en
general, seria mucho mejor que realizaran una labor de investigacion para lograr
obtener los resultados deseados para cada uno de las comunidades y cada uno de los
alumnos, al igual nos habla del curriculum oculto ya que toda sociedad tiene sus
costumbres y creencias esto también tiene repercusiones en los estudiantes. El
ambiente en el jardin infantil es de vital importancia, dado que la mayoria de las

situaciones de aprendizaje que se dan durante la rutina diaria, suceden dentro del
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salon de clase. Sin embargo se debe tener claridad que toda actividad y situacién
dentro y fuera del salon de clases puede ser motivo de ensefianza aprendizaje. Es
relevante considerar el espacio, la distribucion del mobiliario, ya que estos elementos
contribuyen a las relaciones interpersonales que se dan dentro del aula, favorecen la
construccion del conocimiento y contribuyen al éxito de las situaciones de
aprendizaje y las relaciones sociales. Es importante que exista un ambiente de
libertad para que el nifio desarrolle su potencial creativo. Y a su vez existan reglas
para el manejo de los elementos, el lugar donde van guardados, hacer buen uso de
ellos, reglas sociales: esperar el turno cuando el juguete o material lo tiene un
compafiero, no tirarlos. Los nifios que sienten libertad para intentar nuevos modos de
usar los materiales, serdn mas creativos que los nifios a quienes se les ensefia que
solo existe un modo correcto de hacerlo todo.

Es necesario y recomendable que desde el primer dia el maestro permita que
los nifios experimenten, es decir, dejar que éstos dejen aflorar a través de la
escogencia de los materiales su interés, posibilitando que el maestro a través de la
observacion se dé cuenta de lo que a cada nifio le gusta; si por el contrario, el
maestro vacila o les da muestra a los nifios de qué han de hacer en la actividad,
entonces aguardaran cada dia la intervencion o guia del maestro. En el proceso de
planificacion se requiere que el maestro tenga en cuenta la manera como distribuye
los espacios al interior del salon de clase, por lo que esta actividad debe ser prevista
antes de que se comience el periodo escolar. En esta adecuacion debera evaluar los
materiales a utilizar y definir de qué manera pueden estimular y ayudar al alcance de
los objetivos previstos para cada actividad.

El maestro a la hora de disponer los muebles en el salon de clase, debe tener
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en cuenta lo siguiente: un lugar para trabajar él o ella y que desde éste pueda
visualizar toda la clase, no debe haber ninglin mueble alto en mitad de la clase. La
estrategia es que ellos estén recostados a la pared. Todos los nifios deben tener su
lugar para trabajar. Por otra parte, se hace necesario profundizar y entender los
términos espacio fisico y ambiente fisico, los cuales a pesar de estar
interrelacionados no quiere decir que apunten a lo mismo. El espacio fisico se
refiere al local donde se realizan las actividades, el cual se caracteriza por tener
material, mobiliario, decoracion y objetos; mientras que el ambiente, es el conjunto
del espacio fisico y las relaciones que se establecen en ¢l; como, por ejemplo, los
afectos y las interrelaciones entre las nifias y los nifios y el docente EI ambiente
fisico se define como el conjunto de relaciones interpersonales que se dan en el aula,
y el espacio fisico donde se lleva a cabo la labor educativa, define el ambiente como
un todo indisociado de objetos, olores, formas, colores, sonidos y personas que
habitan y se relacionan en un determinado marco fisico que lo contiene todo, y al
mismo tiempo, es contenido por todos estos elementos que laten dentro de él como si
tuvieran vida. Por esto, el mobiliario del aula, su distribucion, las paredes, los
murales, los materiales, el modo en que estén organizados y la decoracion, indican el
tipo de actividades que se realizan, las relaciones que se dan, asi como los intereses
de los nifos.
2.2.1.3.5. Fotografias

Enriqgue Martinez-Salanova Sanchez (2002) da el concepto que la fotografia,
por ello, constituye un buen recurso para el desarrollo de la actividad en las aulas,
tanto en el d&mbito de la investigacion y experimentacion, como en los niveles

ludicos y creativos.
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En la actualidad, la fotografia estd presente en los centros educativos so6lo
desde un punto de vista receptivo, a través especialmente de las imagenes contenidas
en los textos, que en los ultimos afios han ido progresivamente incorporando a sus
disefios instantaneas de mayor calidad y valor didactico. Sin embargo, este limitado
uso, debe dar paso también a un conocimiento directo de este medio, asi como a una
utilizacion creativa del mismo.
2.2.1.3.6. Television

Claudia Torres Arosemena (2011) nos dice aunque el uso del internet esté
creciendo exponencialmente en los ultimos afos, la television sigue siendo el medio
mas utilizado por nifios, jovenes y adultos. Si bien el uso de la television ha estado
ligado con actividades de ocio y de entretenimiento, la educacion no ha quedado
ajena a este medio.

A través de imagenes y sonidos persigue influir en el conocimiento, actitudes
y valores en los espectadores a través de contenidos pedagogicos y didacticos,
promoviendo la atencion y a realizar juicios criticos de lo se ve y lo que se escucha.
La television ha demostrado ser un excelente medio, no s6lo en programacion
regular con programas nacionales e internacionales de aprendizaje como el
Discovery Kids, History Channel, Plaza Sésamo, etc.; sino que también se utiliza
con soporte de DVD, Blu-Ray, etc., programas con temas especificos. La television
es de vital importancia en el aula de clase. Este medio debe ser utilizado con los
nifios ya que a partir de esto ellos sienten mas interés en la clase y no se les hace tan
aburrida debido a que no estd la maestra parada frente a ellos dictando una clase y
los nifios dedicados simplemente a copiar, sino que con este medio los nifios toman

mas interés y aprenden de una manera mas rapida lo que la maestra quiere ensefiar.
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La television es un medio que debe saberse utilizar y explicarle a los nifios el porqué
de lo que alli nos muestran debido a que muchas veces los nifios ven programas en
los cuales no les estan dando buenas ensefianzas sino que son cosas malas y que el
nifilo muchas veces hace por el simple hecho de haberlas visto en la television.
2.2.1.3.7. La pizarra

Gonzalez Castro, Vicente. (2015) nos dice que la pizarra es uno de los medios
de ensefianza mas utilizados en el mundo es la pizarra, es tan comdn en las escuelas
que algunos especialistas la consideran un equipamiento escolar, o sea, que sin ella
no puede hablarse de escuela. A continuacion se explican algunas caracteristicas de
su construccidn, ubicacién y se brindan recomendaciones para su uso eficiente. Es el
medio mas tradicional y por disponer todas las aulas de ella, hay que aprovechar al
maximo toda la potencialidad y valor pedagdgico que nos puede brindar una pizarra
bien utilizada, la pizarra como medio de ensefianza para los profesores y estudiantes
y los beneficios que reporta su uso es un instrumento de percepcién directa que se
encuentra disponible en todos los locales donde se imparte docencia, por lo que su
presencia es sindbnimo de aula. Para su utilizacion no se necesita de recursos
técnicos, solo requiere percepcion directa, sin embargo, a pesar de ser tan antigua
como la ensefianza, no es valorada bien ni es utilizada correctamente No puede
olvidarse el papel que desemperfia el maestro en la actividad docente y junto a él la
pizarra como medio de percepcién directa, la cual no necesita recursos técnicos y
que constituye uno de los medios mas tradicionales que tiene un local donde se
imparte docencia. La pizarra se mantiene como uno de los recursos fundamentales

que emplea el profesor para ilustrar los contenidos que expone a lo largo de la clase.
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2.2.1.3.8. El mobiliario

Jiménez y Llitj6s (2003) “Son equipamientos estructurales (tabiqueria fija o
movil, estanterias, armarios empotrados y tablones de anuncios) y los moéviles o
mobiliarios, la concepcidn y desarrollo de estos elementos estan en relacién con la
pedagogia, con el espacio y con los alumnos y solo conjuntamente adquieren
sentido”.

Hay muchos tipos de muebles de aulas, a pesar de que los pupitres y las sillas
pueden ser los Unicos articulos que vienen inmediatamente a la mente. Ademas de
diferentes tipos de asientos y mesas, hay estantes, casilleros y otros muebles
organizacionales a considerar. La durabilidad es un factor importante al investigar
cualquier mueble para el aula.

Consideraciones el nimero de estudiantes en un aula debe tenerse en cuenta
en términos de la comodidad y seguridad. Los muebles deben permitir a los
estudiantes moverse comodamente sin crear congestion en cualquier area. Si es una
meta del maestro el aprendizaje cooperativo, los muebles del salén de clases deben
ser movibles facilmente y con seguridad. Segun la clase de aprendizaje cooperativo,
las sillas y mesas del estudiante no deben estar conectadas y deben ser capaces de
utilizarse para el trabajo individual y grupal.
2.2.1.3.9. Las grabadoras

Ordofiez y Tinajero (s.f) sefialan que la grabadora “Ofrece tanto a docentes y
alumnos un material de apoyo para enriquecer las actividades de todas las areas,
haciendo mas efectivo el proceso de ensefianza, ya que motiva y despierta el interés
de los alumnos”

Los procesos de escuchar y oir no son lo mismo. El oir es un proceso
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fisiol6gico y el escuchar es un proceso psicoldgico. En términos fisiologicos el oir es
un proceso donde las ondas de sonido entrar al oido externo, son transmitidas al
timpano, convertidas en vibraciones mecanicas en el oido medio, y luego cambiadas
en el oido interno en impulsos nerviosos que viajan al cerebro

El proceso psicolégico de escuchar comienza cuando la atencion y la
conciencia de sonidos y patrones del habla proceden a través de la identificacion y el
reconocimiento de sefiales especificas auditivas terminando en la comprension. El
proceso de oir/escuchar es también un proceso de comunicacion/aprendizaje. Asi
como en la comunicacion visual y la ensefianza, se codifica un mensaje por la
persona que envia y se decodifica por la persona que recibe. La calidad del mensaje
codificado depende de la habilidad de la persona que envia para expresar el mensaje
claray légicamente. La calidad del mensaje decodificado depende de la habilidad de
la persona que recibe para comprender el mensaje. La eficiencia de la comunicacion
depende también de como se transmite y recibe el mensaje. EI mensaje puede ser
afectado por problemas de audicidn, destrezas de escuchar, vocabulario utilizado,
etc.

En la educacién formal se le da mucha importancia a la lectura, un poco al
discurso y casi nada a la destreza de escuchar. El escuchar es una destreza que se
aprende y se mejora con la practica. Existen pruebas que miden la habilidad del
estudiante para escuchar; usualmente las administra la escuela. Existen unas
estrategias para mejorar la habilidad del estudiante para escuchar:

El escuchar dirigido- antes de presentar un cuento oralmente se les puede dar
a los estudiantes algunos objetivos o preguntas para guiarlos.

Seguir instrucciones- se puede dar unas instrucciones individualmente o en
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grupo por medio de una grabadora y pedirle a los estudiantes que sigan estas
instrucciones. Esto se puede evaluar luego. Cuando se den instrucciones oralmente
se debera aclarar que "se diran una sola vez".

Escuchar las ideas centrales, detalles e inferencias- se les puede pedir a los
estudiantes que estén pendientes cuando se mencione la idea central, y los detalles de
lo que escuchen. Deberan anotar y hacer lo mismo las inferencias que hagan.

Utilizar ideas centrales para descifrar significados. Analizar la estructura de una
presentacion- se les puede pedir a los estudiantes que hagan un bosquejo (analizar y
organizar) de una presentacion oral.

Distinguir entre informacion relevante e irrelevante- después de escuchar una
presentacion oral se le puede pedir al estudiante que identifique la idea central y que
compare y relacione a otras ideas que se presentaron.
2.2.1.3.10. Los libros

Jiménez y Llitjos (2003) tradicionalmente fue un medio didactico utilizado
en el sistema educativo. Se considera auxiliar de la ensefianza y promotor del
aprendizaje, su caracteristica significativa es que presentan un orden de aprendizaje y
un modelo de ensefianza.

Segun MINEDU (2008) sigue siendo el medio mas poderoso para comunicar
mensajes complejos. No dependen en absoluto de la electricidad, las lineas
telefénicas o terminales de computadoras una vez que se han impresos. La lectura
ayuda a enriquecer el vocabulario. Se puede encontrar diferentes opiniones sobre un

mismo tema. Comunican mensajes complejos. Son faciles de utilizar y de trasportar.
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2.2.1.3.11. Los cuadernos

Para Araujo (2006) define lo que es un trabajo grupal colaborativo como una
de las herramientas méas eficaces del aprendizaje compartido. Ayuda a aclarar
conceptos, desarrolla el protagonismo, potencia la responsabilidad. Por otra parte, ya
que el trabajo en grupo requiere trabajar con las ideas, sentimientos y emociones de
cada nifio, es necesario entrenar en las reglas de la comunicacion, es decir: saber
escuchar, saber intervenir, descubrir los sentimientos, utilizar un lenguaje.

El cuaderno de un escolar es realmente una herramienta valiosa, el docente
debe interpretarlo para una exploracion un tanto més efectiva en torno al estudiante
un alumno muestra su interés al curso mediante una adecuada organizacién de sus
apuntes, asi como la elaboracion de sus tareas de casa un cuaderno forrado, con una
caratula agradable (en sindbnimo de una bienvenida cordial), da a entender que el
joven muestra una predisposicion cordial, al menos, al lector -en este caso- el
docente. ;Y cuando de la cubierta del cuaderno, de su caratula y de todo lo demas se
ha encargado la madre del muchacho? hay que saludarlo, pues indica un interés
apropiado de los progenitores hacia el menor, un cuaderno bien podria ser una obra
de arte en presentacion, pero dependera del joven el conservarlo asi. En resumen el
cuaderno representa una herramienta potente en proyecto de interpretacion sobre el
alumno.

Sin embargo, es siempre necesario escoger uno o tres cuadernos para
reconocernos también a nosotros mismos si nuestros avances estan calando en el
joven o simplemente cumple con sus deberes como estudiante. Eso no es muy dificil
de averiguar. Durante el periodo de estudios (bimestral o trimestral) como docente,

puedo dejar un par de tareas optativas. De preferencia durante el primer mes, luego
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observar quienes han cumplido o no dicho trabajo. Los que realizado su trabajo
tienen dos perspectivas personales: o afianzarse como alumnos aplicados, o porque
les parece que el curso merece, al menos, una atencion apropiada. De una o de otra,
al menos ya el docente puede reconocer a quienes les interesa (por los motivos que
fuese) el curso que se imparte. Pero ello con lleva al docente también a sentarse y
darse un tiempo para que la revision pueda surtir el efecto de un analisis. Y eso
requiere tiempo, 0 mejor, una organizacion del tiempo que permita interceptar tanto
los cuadernos, como para otras labores tanto docentes como ajenas a la pedagogia.
Lo cual queda justificado por la propia persona.
2.2.1.3.12. Fichas impresas

Ordofiez y Tinajero (s.f) sostienen que las fichas impresas en el nivel inicial
“Son un recurso muy importante ya que fomenta la expresion escrita, la lectura y la
comunicacion oral en los nifios y nifias, ofrecen una toma de contacto con las
diferentes formas de grafismos, favorece diferentes habilidades como el desarrollo
motor, estimulacion y potenciacion de la coordinacién manual y la psicomotricidad
fina”. Es un recurso, y a la vez una estrategia didactica de resimenes, los estudiantes
de nivel escolar deben manejar y elaboren el proceso educativo exposiciones,

apuntes de frases valiosas entre otros tipos.

2.2.1.3.13. Mddulos

Segun Mddulos- Ensefianza (2001) el modulo de ensefianza es una propuesta
organizada de los elementos o0 componentes instructivos para que el alumno/a
desarrolle unos aprendizajes especificos en torno a un determinado tema o topico.
Los elementos o componentes instructivos basicos. Los modulos de ensefianza son

formas organizativas (como también lo son las lecciones, las unidades didacticas, o

59



los disefios curriculares) de los distintos elementos del curriculum: los objetivos,

contenidos, metodologia y evaluacion.

Un maodulo es un conjunto de talleres o sesiones educativas sobre un tema
Los objetivos del modulo educativo son contribuir al desarrollo y reforzamiento de
ciertas habilidades y competencias en los nifios, desarrollar y fortalecer habilidades
para el estudio mediante el manejo, de técnicas de estudio y la promocion de la
lectura.

Desarrollar y fortalecer habilidades cognitivas relacionadas con el
razonamiento verbal, matematico y el razonamiento moral y elaborar con los nifios
un perfil basico de su proyecto de vida.
2.2.1.3.14. Lecturas

Solé (2004) considera que “La lectura es un proceso de interaccion entre el
lector y el texto, proceso mediante el cual el primero intenta satisfacer (obtener una
informacion pertinente) los objetivos que guian su lectura” (p.17).

Se entiende al proceso de aprehension de determinadas clases de informacion
contenidas en un soporte particular que son transmitidas por medio de ciertos
cddigos, como lo puede ser el lenguaje. Es decir, un proceso mediante el cual se
traduce determinados simbolos para su entendimiento. Se puede optar por cédigos de
tipo visual, auditivo e incluso tactil, como ocurre con el Braille, un método que
utilizan los no videntes. Cabe destacar que existen alternativas de lectura que no
necesariamente se respaldan en el lenguaje, como sucede por ejemplo con los
pictogramas o la notacion.

La lectura ofrece muchas ventajas para quienes la toman como un habito

imprescindible en sus vidas. Entre algunas de las riquezas que produce se encuentra,
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un enriquecimiento del universo interno y de la comprension de otras realidades,
adquisicién de conocimientos que podrian servirnos, mejoramiento de nuestra
capacidad comunicativa (sobre todo si se realiza una lectura oral) y colaborar con el
desarrollo de la capacidad de analisis, resolucién de problemas y asociaciones.
Ademas, no debemos olvidar que es una fuente de entretenimiento apto para todas
las edades, sexos y condicion social. El secreto para apasionarse con la lectura reside
en saber encontrar aquello que se adapta a nuestros deseos, intereses y necesidades.
Para que la lectura sea provechosa es muy importante que previamente se conozca el
propdsito de dicha actividad, cual es la razon por la que deseamos leer; una vez
hemos resuelto esto podemos buscar materiales que nos permitan alcanzar dicho
objetivo y predisponernos para una lectura satisfactoria.

Las estrategias de lectura, consisten en una serie de proposiciones para un
mejor aprovechamiento de la actividad. Por ejemplo, si se desea leer para adquirir
conocimientos y estudiar, una estrategia de lectura dividira diferentes formas de
encarar la lectura que nos permitan adherir mejor los conocimientos. Estas formas
son lectura exploratoria, rapida, profunda, relectura y repaso. Si ademas se las
combina con determinadas técnicas de estudio (subrayado, consulta del diccionario,
toma de notas, etc.), la lectura serd& mucho mas enriquecedora y los conceptos se
asimilaran de manera mas profunda.

Hay dos tipos de lectura: lectura mecéanica (rapida, sin ahondar en los
conceptos, sirve para tener un pantallazo general acerca de un tema, prescindiendo
de los conceptos nuevos que pudieran surgir y de la estructura del texto. En este tipo
de lectura el lector es pasivo porque lee para no aburrirse y de forma sistematica sin

interiorizar en nada) y lectura comprensiva (detallada, intentado captar la mayor
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cantidad de informacion posible, de aprehender conceptos y alcanzar una visién
analitica sobre el tema. Fundamentalmente se busca la interpretacion critica de lo
que se lee. En este caso el lector es activo porque interroga, critica y analiza.
2.2.1.3.15. Las computadoras

Segin Rodriguez (s.f) son un medio comuin en nuestros dias y estan
utilizandose también con fines educativos. Con estas dos realidades pretendo exponer
las condiciones favorables al aprendizaje que se apoyan con el uso de la
computadora. Para abordar este tema es necesario tener presente el ambiente que ha
existido en las escuelas: un saldén de clases, mesas y bancos, libros, pizarron, un
grupo de alumnos, materiales generalmente impresos y un profesor.

Es muy importante porque es una maquina electrénica que nos facilita la
vida. Por su dispositivo de comunicacion, razonamiento, velocidad consistencia,
almacenamiento, comunicacion, etc. A través de esta podemos realizar distintas
actividades del diario vivir, desde la casa o lugar de trabajo. Podemos tener
comunicacion con personas distante. Hasta podemos tener contacto visual. Al igual
podemos estar informados de todo lo que ocurre en todo el mundo. Estas son una de
las muchas razones de la gran importancia que tienen las computadoras.
2.2.1.3.16. El medio ambiente

Es un sistema formado por elementos naturales y artificiales que estan
interrelacionados y que son modificados por la accién humana. Se trata del entorno
que condiciona la forma de vida de la sociedad y que incluye valores naturales,

sociales y culturales que existen en un lugar y momento determinado.

Asi mismo, y de acuerdo con Jiménez y Llitjos (2000) el aprendizaje es un

proceso por el cual las experiencias vividas modifican nuestro comportamiento
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presente y futuro. El aprendizaje se manifiesta en habitos, actitudes, habilidades,
comprension, saber y memoria. Teniendo en cuenta la definicion anterior, se pueden
afirmar que el proceso de aprendizaje es parte de nuestra vida diaria, es algo natural
que no implica necesariamente ser planeado, pues aprendemos en cualquier de
nuestra cotidianidad, hablando con otras personas, observando la television,
escuchando la radio, interactuando con la realidad.

Los seres vivos, el suelo, el agua, el aire, los objetos fisicos fabricados por el
hombre y los elementos simbolicos (como las tradiciones, por ejemplo) componen el
medio ambiente. La conservacion de éste es imprescindible para la vida sostenible de
las generaciones actuales y de las venideras.

Podria decirse que el medio ambiente incluye factores fisicos (como el clima y la
geologia)

I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y Nivel de Investigacion

El tipo de investigacion es cuantitativa, porque se recogen y analizan datos
cuantitativos 0 numéricos sobre variables y estudia el estado, la asociacion o relacion
entre dichas variables.

Segun Fernandez & Diaz (2012) la investigacion cuantitativa trata de
determinar la fuerza de asociacion o correlacion entre variables, la generalizacion y
objetivacion de los resultados a través de una muestra para hacer inferencia a una
poblacion de la cual toda muestra procede. Tras el estudio de la asociacion o
correlacion pretende, a su vez, hacer inferencia causal que explique por qué las cosas
suceden o no de una forma determinada. El nivel de la presente investigacion es

descriptivo.
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Morales (2010) menciona que las investigaciones de tipo descriptiva,
[lamadas también investigaciones diagndsticas. Consiste, fundamentalmente, en
caracterizar un fenémeno o situacion concreta indicando sus rasgos mas peculiares o
diferenciadores. El objetivo de la investigacion descriptiva consiste en llegar a
conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través de la
descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas. Su meta no se
limita a la recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificacion de las relaciones
que existen entre dos 0 mas variables.

3.2. Disefo de investigacién

El disefio de la investigacion es no experimental, descriptivo simple.

Muestra Observacion

M1 OX

Donde:

M1: Muestra de docentes

Ox: Observacion de las estrategias didacticas

3.3. El universo o poblacion y muestra.

3.3.1. Area geograéfica de la investigacion.

La zona de Amay, es una comprension del distrito de Huacho y esta situado al lado
sur de esta ciudad. Su extension es mayor que la misma ciudad de Huacho, pues
abarca no solo la parte poblada, sino también, la zona rural con su

todavia agonizante extension agricola.
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Amay se extiende por el este hasta la Panamericana Norte, comprendiendo al
Terminal Terrestre, el restaurante “Don Pascual”, la ahora Urbanizacion Los
Cipreses, el sector de “Agua Dulce”.

Por el norte con la prolongacion Grau y Calle Espinar. Por el sur abarca hasta la
Laguna El Paraiso y por el oeste, la calle “Francisco Vidal, Av. Mercedes
Indacochea” y la Ciudad Universitaria.

Latitud: -11.1111

Longitud: -77.5972

Lat/Lon actual La Instituciones Educativas del Nivel Inicial se ubican en la parte
urbana de la localidad de Amay.

3.3.2. Poblacion

La poblacién constituye el objeto de la investigacién, siendo el centro de la
misma y de ella se extrae la informacion requerida para el estudio respectivo; es
decir, el conjunto de individuos, objetos, entre otros, que siendo sometidos a estudio,
poseen caracteristicas comunes para proporcionar datos, siendo susceptibles de los
resultados alcanzados.

La poblacién esta conformada por los docentes que ensefian en el nivel inicial
de la zona de Amay, distrito de Huacho.

3.3.3. La muestra

Andino (2012) “Es una parte representativa de la poblacion a estudiar”
(p.30).

La muestra es no probabilistica, compuesta por 20 docentes del nivel inicial
de educacion basica regular de las Instituciones Educativas comprendidas en la zona

de Amay, distrito de Huacho
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Tabla 1: Muestra de docentes de las Instituciones Educativas del nivel inicial &mbito
de la zona de Amay, distrito de Huacho

N° Institucion Educativa UGEL NN o ch)centes _ Total
3 afos |4 anos |5 anos
o =

1 I.LE.ILN _ 394 Senor"de la 09 3 9 5 7
Ascension "Amay

2 I.LE.I. Gotitas Del Saber 09 3 2 2 7
Colegio 20986 San Martin

3 De Porras - Amay 09 2 2 2 6

Total 20

Fuente: Cuadro de asignacion de personal en las instituciones educativas afio 2015
Criterios de inclusion
Debemos tener en cuenta solo a los docentes del nivel inicial que ensefian a nifios de
3a 5afios de las instituciones educativas de la zona de Amay, distrito de Huacho:
I.E.I1.N° 394 Sefior de la Ascension "Amay"
I.LE.1. Gotitas Del Saber
Colegio 20986 San Martin De Porras - Amay
Criterios de exclusion
No se toman en cuenta aquellos docentes que pertenecen a cunas, educacién primaria
y secundaria.
3.4. Técnica e Instrumentos de recoleccion de datos

La técnica que se utilizd en esta investigacion estuvo referida a la aplicacion
de la encuesta, siendo el cuestionario el instrumento empleado, el que permitid
recoger informacion para determinar la naturaleza de las variables.
3.4.1 Técnica la Encuesta

“En la actualidad, en investigacion cientifica hay gran variedad de técnicas o
instrumento para la recoleccion de informacion en el trabajo de campo de una

determinada investigacion. De acuerdo con el método y el tipo de investigacién a
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realizar, se utiliza unas u otras técnicas” (Muioz, 2006, p.3)
3.4.4 Instrumento el Cuestionario

Daniel y Gates (1999) sefialan que el cuestionario es un conjunto de
preguntas disefiadas para generar los datos necesarios para alcanzar los objetivos
propuestos del proyecto de investigacion. El cuestionario permite estandarizar e
integrar el proceso de recopilacion de datos. Un disefio mal construido e inadecuado
conlleva a recoger informacidn incompleta, datos no precisos de esta manera genera
informacion nada confiable. Por esta razon el cuestionario es en definitiva un
conjunto de preguntas respecto a una o0 mas variables que se van a medir.

Para recoger informacion de la unidad de analisis de los docentes del nivel
inicial sobre la variable estrategia didactica sobre el rol como profesores en las
aulas de las instituciones educativas del distrito de Amay se utilizara la técnica la
encuesta y el cuestionario como instrumento.

Martinez (2000) manifiesta que las técnicas mas comunes que se utilizan en
la investigacion social son la observacion, la encuesta y la entrevista, y como
instrumentos tenemos la recopilacion documental, la recopilacion de datos a traves
de cuestionarios que asumen el nombre de encuestas o entrevistas y el analisis
estadistico de los datos.

3.4.3. Validez y Confiabilidad de los instrumentos

Carrasco (2006) nos dice: “Deben ser adecuados, precisos y objetivos, que posean
validez y confiabilidad, de tal manera que permitan al investigador obtener y
registrar datos que son motivo de estudio” (p.287).

Los mas usados en la investigacion cientifica suelen ser: la lista de cotejo, el

cuestionario, la guia de observacion, el test. Para la presente investigacion se utilizara
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el cuestionario, que es el instrumento para recojo de datos rigorosamente
estandarizados.

3.4.3.1. Validez

La validez del cuestionario respecto a las estrategias didacticas desarrolladas por las
docentes del nivel inicial fue realizada por cinco jueces de expertos.

La descripcion cuantitativa se aplico la siguiente formula:

C =——x100
Ta+de

Donde:
C = Concordancia entre jueces
Ta = n° total de acuerdos (1)

Td = n° total de desacuerdos (0)

Tabla 2. Validez de contenido por criterio de jueces del cuestionario respecto a las

estrategias de aprendizaje desarrolladas por el estudiante

Concordancia entre jueces fi %

No 5 14%
Si 30 86%
Total 35 100%

Fuente. Reporte de jueces de experto, mayo de 2015.
El analisis cuantitativo de la validez de contenido por criterio de jueces presentado en
la tabla 3, indica que los cinco expertos concuerdan el 86% del cuestionario sobre
las estrategias didacticas desarrolladas por las docentes del nivel inicial, se puede

concluir que el instrumento presenta validez de contenido. Teniendo en cuenta las
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sugerencias que se realizaron en los acuerdos para la aceptacion del instrumento;
caso contrario, las preguntas eran reformulada o eliminada, dependiendo de las
observaciones de los jueces expertos.

3.4.3.2. Confiablidad

El indice de Confiabilidad del Instrumento, se determind con los datos de la primera
prioridad de formas de organizacion de la ensefianza, enfoques y recursos por el
método del Alfa de Cronbach, encontrando un coeficiente de 0.552, la que es

considerada como alta confiabilidad.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,552 3
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Tabla 3. Operacionalizacion de variable

Problema

variable

Atributo

Indicadores

Estrategias Didacticas

Modalidad de
organizacién de
ensefianza

AU NI N N N

Exposicion

Técnica de pregunta
Debate

Lluvia de ideas
Trabajos en
colaborativo

Juegos

Talleres
Dramatizaciones
Método de proyectos

grupo

Enfoque
metodologico de
aprendizaje

AN N N R N

AN

AN

Enfoque  de
conductual
Enfoque de
reproductivo
Enfoque de
colaborativo
Enfoque de
cooperativo
Enfoque  de
significativo
Enfoque  de
constructivo.

aprendizaje
aprendizaje
aprendizaje
aprendizaje
aprendizaje

aprendizaje

Recursos
(soporte del
aprendizaje)

AN N N Y Y N U U U U N N N N N

Palabra hablada
del docente
Laminas
Afiches

Aula
Fotografias
Televisor
Pizarra
Mobiliario
Grabadora
Libros
Cuadernos
Fichas impresas
Modulos
Lectura
Computadora
Ambientes naturales
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3.5. Plan de analisis

El procesamiento, se realizd sobre los datos obtenidos luego de la aplicacion
del instrumento, a los sujetos de estudio: los docentes de aula, con la finalidad de
apreciar la naturaleza de las estrategias didacticas.

En relacion al andlisis de los resultados, se utilizé la estadistica descriptiva
para mostrar los resultados implicados en los objetivos de la investigacion.

Para el andlisis de los datos se utilizd el programa Excel 2010. El
procesamiento, se realizd sobre los datos obtenidos luego de la aplicacion del
instrumento.

3.6. Medicion de la variable: Estrategias didacticas

Para efectos de la medicion de esta variable se ha elaborado un baremo. Los
baremos consisten en asignar a cada posible puntuacién directa un valor numérico
(en una determinada escala) que informa sobre la posicion que ocupa la puntuacion
directa. Un baremo se define como una Escala de valores que se establece para
evaluar o clasificar los elementos de un conjunto, de acuerdo con alguna de sus

caracteristicas.
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Tabla 4. Baremo de categorizacion de estrategias didacticas.

Puntuacion Juicio Decision Naturaleza de la
estrategia
didactica

-48al Estrategia que | Se recomienda
orienta a la| cambiar de
pasividad del| estrategia Lo
estudiante Estatica
1.5a26 Estrategias Se acepta y se
impulsadas por el| recomienda
grupo, requiere | utilizarla
apoyo para| alternante con
activarse estrategias que
orienten la Dinamicas
autonomia
26.5a54 Estrategia que | Se acepta y se
orienta al | recomienda
estudiante hacia la| fortaleza
decision
Auténoma

Fuente: Departamento Metodologia de la Investigacion ULADECH

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de

los atributos que configuran la variable estrategias didacticas; esto es modalidades de

organizacion enfoque de aprendizaje y recursos. Los mismos que se definen segun

baremos a continuacion.

Tabla 5. Puntuaciones para medir la variable: estrategias didacticas

Prioridades

2 3 5
Dindamicas +4 +4 +3 +2 +1
orientadas
por el grupo
Dindamicas +5 +5 +4 +3 +2
autonomas
Estaticas -5 -5 -4 -3 -2
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¢ Modalidad de organizacion de la ensefianza: Implica la gestion de un proceso
de comunicacion que se realiza con una finalidad especifica y en el contexto
determinado de una clase.

Tabla 6. Baremo de la dimension de estrategias didacticas: Modalidades de

organizacion de la ensefianza

Estaticas Dinamicas
Estaticas Impulsadas por el grupo | Generadoras de Autonomia
Exposicion Debates Aprendizajes Basados en

Problemas.

Cuestionario(para investigar

Trabajo en grupo

Método de Proyectos.

contenido) colaborativo.
Tecnicade la Lluvia de ideas. Talleres.
Pregunta.
) Phillips66 o
Demostraciones Dramatizaciones
Juegos

Fuente: Departamento Metodologia de la Investigacion ULADECH
e Enfoque metodoldgico de aprendizaje: Se define de acuerdo a la naturaleza
tedrica o concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el
desarrollo organico de la clase ensefianza.
Tabla 7. Baremo de la dimension de estrategia didactica: Enfoque metodolégico de

aprendizaje.

Estaticas Dinémicas
Aprendizaje T30 SE617S 80 6l Generadoras de Autonomia.
Conductual. grupo
Aprendlzgje de Aprendlz_aje Aprendizaje Significativo.
Informaciones. Cooperativo.

Aprendizaje
Reproductivo.

Aprendizaje

Colaborativo. Aprendizaje Constructivo.

Aprendizaje Complejo.

Aprendizaje Autorregulado
(Metacognicion).
Fuente: Departamento Metodologia de la Investigacion ULADECH
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e Recursos didacticos: Constituyen un sistema articulado de componentes que
intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizarian de
contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje. Tienen como
objetivo, facilita la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o
profesores para favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento
comprensivo de ideas y conocimiento.

Tabla 8. Baremo de la dimension de estrategias didacticas: Recursos como soporte

de aprendizaje.

Estaticas Dinamicas

Impulsado por el grupo Generadoras de Autonomia

Computadoras e internet (blog, wiki)
ambientes naturales y modulos.

Palabra del profesor,

. o Videos, grabadoras, Tv
aula, pizarra, mobiliario

Imagenes(figuras, Bibliograficas, textos, .
A . . Representaciones, esquemas, mapas
fotografias, laminas | cuadernos, fichas impresas, Semanticos
afiches) libros

Fuente: Departamento Metodologia de la Investigacion ULADECH
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IV. RESULTADOS
4.1. Estrategias did4cticas utilizadas por los docentes

Tabla 9. Estrategias didacticas utilizadas por los docentes de las I. E. del Nivel

Inicial de la zona de Amay distrito de Huacho 2015

Estrategias didacticas NUmero de docentes Porcentaje
Estaticas 4 20%
Dinamicas 16 80%
TOTAL 20 100%

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes 2015

Grafico 1. Estrategias didacticas utilizadas por los docentes de las I. E. del Nivel

Inicial de la zona de Amay distrito de Huacho 2015

Estrategias didacticas

M Estaticas M Dinamicas

En la tabla 8 y gréfico 1 en relacion a las estrategias didacticas se observa que el

20% de los docentes utilizan las estrategias didacticas de tipo estaticas y el 80%

utilizan las estrategias didacticas dindmicas.
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4.2. Estrategias didacticas en funcion de sus tres ejes conceptuales: modalidades
de organizacion de la ensefianza, enfoque metodoldgico y recursos como soporte
del aprendizaje.

Tabla 10. Modalidades de organizacion de la ensefianza utilizadas por los docentes

de las I. E. del Nivel Inicial de la zona de Amay distrito de Huacho 2015

ELECCION DE PRIORIDADES DE ORGANIZAR LA ENSENANZA

2 2 4 = ] 3 -
S | 8 |8 | & |83 | E |8 | & | & |GZ
= w ) m 0 I z z >
o > = (@) T > m - m >
3 = @) o) 5o T o 5 q S
o m 3 » ® m m = a m
4 z v © N 5 &
1 0 2 14 0 2 0 0 2 0
2 4 0 0 2 0 0 10 0 4
3 0 4 0 2 6 4 2 0 2
4 2 4 0 4 4 2 2 2 0
5 2 6 0 0 2 2 0 0 8

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes 2015

Grafico 2. Modalidades de organizacion de la ensefianza utilizadas por los docentes

de las I. E. del Nivel Inicial de la zona de Amay distrito de Huacho 2015

16
14
12
10

o N Y

Modalidades de organizar la enseiianza

/A\
/7 \ aX
// \\ // \\
Nl \a ‘ Ne 4

DEBATE EXPOSICION JUEGOS TRAB.COLAB TALLERES TECN PREG DRAMATIZ PROYECTOS  LLUVIA IDEAS

En la tabla 10 en relacién a las modalidades de organizacion de la ensefianza
Se observa que 14 docentes utilizan como primera prioridad los juegos y 10
docentes utilizan como segunda prioridad la modalidad de la dramatizacion y 6

docentes utilizan como tercera prioridad los talleres.
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Tabla 11. Enfoque metodoldgico utilizadas por los docentes de las I. E. del Nivel

Inicial de la zona de Amay distrito de Huacho 2015.

ENFOQUES METODOLOGICOS DE APRENDIZAJE
PRIORIDADES | APSIGNIF | APRECOL | APRECONST | AP.CONDUC | APRECOOP | APRE.PROD
1 15 0 5 0 0 0
2 4 12 2 0 2 0
3 0 2 4 0 10 4
4 0 0 14 2 0 4
5 0 0 0 8 6 6

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes 2015

Grafico 3. Enfoque metodoldgicos utilizados por los docentes de las I. E. del Nivel

Inicial de la zona de Amay distrito de Huacho 2015

Enfoques metodoldgicos de aprendizaje

=—@—1ra prioridad == 2da prioridad 3ra prioridad

20
15 \
10 A

APSIGNIF

APRECOL APRECONST APCONDUC APRECOOP APREPROD

En la tabla 11 y gréafico 3 en relacién a los enfoques metodoldgicos de aprendizajes
se observa que 15 docentes utilizan como primera prioridad el aprendizaje
significativo y 12 docentes utilizan como segunda prioridad el aprendizaje

colaborativo.
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Tabla 12. Actividades estratégicas de aprendizajes utilizados por las docentes de las
instituciones educativas del nivel inicial comprendidas en la zona de Amay, distrito

de Huacho durante el afio académico 2015.

3 2 Z 8 2 5 3 3
) m b4 T - () o X
> < o > < P, 2 >
S & 3 S > <
n e S
o

1 6 2 0 4 2 6 0

2 2 2 4 4 6 0 2

3 2 2 0 6 4 4 2

4 0 0 0 4 6 6 4

5 6 2 4 0 0 4 4

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes 2015

Figura 4 .Grafico lineal de las estrategias de aprendizaje utilizadas por las docentes
de las instituciones educativas del nivel inicial comprendidas en la zona de Amay,

distrito de Huacho durante el afio académico 2015.

Estrategias de aprendizaje

=@-1ra prioridad =ll=2da prioridad 3ra prioridad

X =N\
e <

ORGPREVI MAPCONC COMPARAC  ORGACTVGRUP  APRENGRUP ACTVTOMA ACTVEXAMID

o N B O

En la tabla 12 y grafico 4 en relacién a las estrategias didacticas se observa que 6

docentes utilizan como primera prioridad los organizadores previos, 6 docentes las
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actividades de tomas de decisiones, como segunda prioridad 6 docentes los
aprendizajes grupales, 4 docentes las organizaciones de actividades grupales y 4
docentes las comparaciones.

Tabla 13. Recursos como soporte de aprendizajes utilizados las docentes de las
instituciones educativas del nivel inicial comprendidas en la zona de Amay, distrito

de Huacho durante el afio académico 2015.

2L >l 2| T|lo|lm|2»|l@|d|lo|lclz|lCc|e| D] 2
X cClo| N|S|O|Z2|3|T|O|m|o|E@D| 9|
o) Cle| 25| || &|m|2|23|92/9|3|2
Py Fl 2l ml 2z B <|El9|CS|Z|c|a|Z
= — Py} » | > = C|l o | C|$S| 3 m
O > > X —_ 3 O 72) — @) % X wn
> 2 z | Z O| O » 7 b D=
o = o| 3 J| D | O T
m (@) (%) >
(%)
1 4 0 0 0 0 6 2 0 0 0 0 2 6 0 0
2 0 0 0 0 2 2 6 2 0 2 0 6 0 0 0
3 0 0 2 0 2 6 2 4 0 0 0 0 4 0 0
4 2 0 4 0 4 0 2 4 0 0 0 4 0 0 0
5 0 0 0 0 2 0 0 4 0 0 0 2 2 6 4

Fuente: cuestionario aplicado a los docentes 2015
Figura 5 .Gréfico lineal de los recursos de soporte de aprendizaje utilizados las
docentes de las instituciones educativas del nivel inicial comprendidas en la zona de

Amay, distrito de Huacho durante el afio académico 2015.

Recursos como soporte del aprendizaje

=@-1ra prioridad =ll=2da prioridad 3ra prioridad
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’
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o $ R S 3 S S < S
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En la tabla 13 y gréafico 5 en relacion a los recursos de soporte de aprendizaje
se observa que 6 docentes utilizan como primera prioridad los ambientes naturales y
6 docentes las lecturas y como segunda prioridad la grabadora y 6 docentes las
l&minas y por ultimo tercera prioridad 6 docentes los ambientes naturales.
4.3 Andlisis de resultados
En la presente seccion se procedera al analisis de los resultados presentados respecto
a las estrategias didacticas de los docentes de las instituciones educativas del nivel
inicial de educacion basica regular de la zona de Amay, distrito Huacho.
Los resultados se agruparon segun los objetivos plateados en el estudio:
4.3.1. Estrategias didacticas utilizadas por el docente de las instituciones
educativas del nivel inicial de la zona de Amay, distrito Huacho 2015

Santibafiez (2009) Si partimos del concepto de que la estrategia didactica es
un conjunto estructurado de formas de organizar la ensefianza bajo un enfoque
metodoldgico de aprendizaje y utilizando criterios de eficacia para la seleccion de
recursos que le sirvan de soporte, se podra ir clarificando conceptos y operar la
definicion con base en un ensamblaje de sus atributos. De esta manera, y con fines de
investigacion, el disefio de una estrategia didactica se establecerd en funcion de sus
ejes o conceptos estructurales: la forma de organizacion, el enfoque metodologico
respecto del aprendizaje y los recursos que se utilizan.

Los resultados demuestran que el 80% de los docentes utilizan estrategias
didacticas de tipo dinamica, Las estrategias didacticas de tipo dindmico permiten la
participacion activa del estudiante en su aprendizaje, se da por dos tipos: Impulsadas por

el grupo y las generadoras de autonomia.
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El 20% de los docentes utilizan estrategias didacticas de tipo estaticas las cuales
permiten la participacion pasiva del estudiante. Estrategia que orienta a la pasividad del
estudiante. Por lo que se recomienda cambiar de estrategia.Estos resultados fueron
corroborados por Marreros (2011); efectud el trabajo de investigacion basado en la
estrategias didacticas utilizadas por el docente y logro de aprendizaje en el nivel
inicial, concluyendo que los docentes del area de comunicacion tienen un dominio
conceptual de estrategias didacticas utilizada por la mayoria de los docentes en un
70% fue dindmica y el 80% de estudiantes obtuvo un logro de aprendizaje bajo.

La encuesta aplicada a los docentes arrojo que tienen estrategias didacticas
dinamica, la modalidad de organizar la ensefianza tuvo como prioridad a los juegos
que son dinamicas impulsadas por el grupo, el enfoque de los docentes con el
aprendizaje significativo que son generadores de autonomia y utilizadas como
recursos el ambiente natural que son estrategias dinamicas de tipo generadoras de
autonomia.

4.3.2 Dominio conceptual de las dimensiones de estrategias didéacticas:
Modalidades de organizacion, enfoques metodologicos del aprendizaje y
recursos soporte de aprendizaje

4.3.2.1 Con respecto al objetivo especifico: Modalidades de Organizacion.

De acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicacion de los cuestionarios a
los docentes de la poblacion, las modalidades de organizacion de la ensefianza mas
conocidas por los docentes son la de juego, la cual consiste en realizar diferentes
juegos para que el aprendizaje sea mas significativo

Diaz M (2005) La primera cuestion a plantear a la hora de establecer la

metodologia sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje es establecer las distintas
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modalidades de ensefianza que se van a tener en cuenta a la hora de articular la
formacidn necesaria para que los estudiantes adquieran los aprendizajes establecidos.
Consideraremos como modalidades de ensefianza los distintos escenarios donde
tienen lugar las actividades a realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de
un curso, y que se diferencian entre si en funcién de los propoésitos de la accion
didactica, las tareas a realizar y los recursos necesarios para Su ejecucion.
Ldogicamente diferentes modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos
distintos para profesores y estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas
metodoldgicas también diferentes.

Estos resultados son corroborados por la investigacion realizada por Carrillo
L y Gélvez C (2009) realizaron un proyecto de tesis sobre “Desarrollo el de
Estrategias Metodologicas de ensefianza aprendizaje para el rendimiento académico
en el area de matematicas de los alumnos del segundo grado de Educacién Primaria
de la Institucién Educativa N°80400 del distrito de Jequetepeque ““; en Pacasmayo en
el departamento de la Libertad, .concluyendo que el uso de las estrategias adecuadas
permiten un aprendizaje en la que el sujeto construye ordena y utiliza los conceptos

que adquiere los conceptos que adquiere en el proceso de ensefianza.

4.3.2.2. Con respecto al objetivo especifico: Enfoques metodologicos del
aprendizaje.

Los enfoques metodoldgicos de aprendizaje se definen como lo sefiala Diaz y
Pereira (1997) el enfoque metodoldgico en la educacion escolar parte del principio
de que el nifio en su totalidad, es activo y con una individualidad propia. Se le

considera el centro del proceso educativo y deben ofrecérsele condiciones adecuadas
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para que su desarrollo se cumpla en forma integral, fomentando su autonomia, su
socializacion, sus sentimientos, sus valores y sus actitudes. Las técnicas
metodoldgicas deben propiciar la participacion activa del nifio en su propio
aprendizaje y a su propio ritmo. El docente debe ser un facilitador y un
sistematizador de las experiencias. Su papel varia de acuerdo con las necesidades de
cada uno de sus alumnos.

La encuesta aplicada a los docentes arrojo que tienen como prioridad el
aprendizaje significativo que son dinamicas generadoras de autonomia. Los
resultados demuestran que las actividades estratégicas mas utilizadas son los
organizadores previos y la toma de decisiones que pertenecen al enfoque
metodoldgico de aprendizaje significativo, que se definen como: Ausubel (citado por
Rodriguez, 2009), considera que de acuerdo al aprendizaje significativo, los nuevos
conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del

alumno.

4.3.2.3. Con respecto al objetivo especifico: recursos soporte de aprendizaje

Esto se logra cuando el estudiante relaciona los nuevos conocimientos con los
anteriormente adquiridos; pero también es necesario que el alumno se interese por
aprender lo que se le estd mostrando. Segun Calvo. (Citado por Kaplun. 1998) Los
recursos como soporte de aprendizaje constituyen un recurso didactico es todo
medio instrumental que ayuda a facilitar la ensefianza y posibilita la consecucion de
los objetos de aprendizaje que se pretenden. Los materiales que constituyen un
sistema articulado de componentes que intervienen en el hecho educativo, con fines
de soporte y/o viabilizarian de contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y

aprendizaje.
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Los resultados demuestran que los recursos como soporte de aprendizaje mas
utilizado por las docentes son los ambientes naturales y la lectura que son
dinamicas.

Piaget (1985) en su teoria de aprendizaje individual plantea que los nifios
aprenden cosas del entorno a traves de las actividades, la exploracion y la
manipulacion constante. Aprender por asimilacién, acomodacion y retencion. Asi
mismo plantea que los nifios aprenden gradualmente sobre la permanencia de los
objetos que no ven. El nifio representa al mundo a su manera (juegos, imagenes,
lenguaje y dibujos fantasticos) y actla sobre estas representaciones como si creyera
en ellos, es capaz de asumir un namero limitado de procesos logicos, especialmente
cuando se le ofrece material para manipularlo.

Los recursos como soporte de aprendizaje constituyen los materiales
didacticos con los cuales se puede explorar, descubrir.

V. CONCLUSIONES
Al terminar esta investigacion que corresponde a las estrategias didacticas

desarrolladas alcanzados por los docentes se llegan a las siguientes conclusiones:

Se ha determinado que las estrategias didacticas empleadas por los docentes son

de tipo dinamicas.

e Las estrategias didacticas de la modalidad de organizacion de la ensefianza més
utilizadas por los docentes son los juegos.

e Las estrategias didacticas de los enfoques metodoldgicos mas aplicados por los
docentes son el aprendizaje significativo.

e Los recursos mas utilizados como soporte en las estrategias didacticas por los

docentes son los ambientes naturales y la lectura.
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ANEXOS



UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION
CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS EN
EL NIVEL INICIAL

Estimado (a) docente, a continuacion le presentamos una relacion de preguntas
relacionadas a las estrategias didacticas que usted utiliza en la ensefianza del area de
comunicacion. Rogamos se sirva contestar cada una de las preguntas que se le
presentan.

I. Datos generales de la formacion docente

1. Especialidad mencionada en su Titulo Profesional

2. Grado que enseia

3 ¢Donde realiz6 sus estudios?

Universidad ( ) Instituto pedagogico ( )

4. Grado académico de estudios superiores.

Bachiller () Magister () Doctorado ( )
5. ¢ Estudi6 una segunda especializacion?

Si () No ()

6. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?
1 a5 afios ()

6 a 10 afos ()

11a20 ()

De 21 amasafos ()

7. ¢ Que tiempo viene laborando en esta institucion?

1 a5 afios ()

6 a 10 afios ()

11 a 20 afios ()

De 20 a mas afios ()

8. Situacion de trabajo en la institucion educativa.
Contratado ( ) Nombrado ()
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9. ¢Actualmente labora en otra institucion educativa?
Si () No ()

I1. Desarrollo didactico
1.- ;Qué es lo que mas usa para iniciar una sesion de clase?

Marca segun el grado de frecuencia: 1 al que usas mas y el 2 a la que sigue y asi
sucesivamente.

1 2 3 4 5

Cantos

Laminas

Representaciones

Dinadmicas

Lecturas

2. ¢Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la Institucion
Educativa?

2.1. Siempre ()

2.2. Casisiempre ()

2.3. Algunas veces ()

2.4. Casi nunca ()

2.5. Nunca ()

3. Poner el numero 1 a la forma de organizacion que conoce mas, el 2 a la que le
sigue y asi sucesivamente. Sefiale las formas de organizacion de la ensefianza
gue conoce:

1 2 3 4 5

Debate

Exposicion

Juegos

Trabajo en grupo Colab.

Talleres

Técnica de la pregunta

Dramatizaciones

Método de proyecto

Lluvia de ideas

4. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte 0 més
importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Los criterios que usa para
seleccionar una forma o modalidad de organizar la ensefianza son:

1 2 3 4 5

Objetivos de la sesion de clase

Contenido de la leccion

Acceso a los recursos
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Tamafio del grupo

Caracteristica de los alumnos

5. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio méas fuerte o mas
importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Para implementar una
modalidad de organizacion de la ensefianza se requiere:

1 /2 |3 |4 |5

Conocer su uso e implementacion

Conocer las caracteristicas grupo

Tomar en cuenta el tamario del grupo

Conocer los objetivos de la sesion de clase y area

Los beneficios de estrategias didacticas

6. Poner el nimero 1 a la forma de organizacion que mas utiliza, el 2 a la que le
sigue y asi sucesivamente. Sefiale las formas o modalidades de organizacion de
la ensefianza que utiliza:

1 2 3 4 5

Debate

Exposicion

Juegos

Trabajo en grupo colaborativo

Talleres

Técnica de pregunta

Dramatizaciones

Método de proyecto

Lluvia de ideas

7. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al enfoque metodoldgico mas
trabajado por usted en el desarrollo de sus estrategias didacticas. De estos
enfoques metodolégicos, los que mas trabaja usted en el desarrollo de sus
estrategias didacticas, son:

1 2 3 4 5

Aprendizaje significativo

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje cooperativo

Aprendizaje constructivista

Aprendizaje conductual

Aprendizaje reproductivo

8. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o mas
importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. De estas estrategias, las que
usa frecuentemente en sus clases son:

11234

Organizadores previos

Mapas conceptuales
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Comparacién

Organiza las actividades del grupo de tal manera que sus
miembros se necesiten unos a otros para el éxito de la misma

Permite que en el grupo cada alumno aprenda del compariero con
el que interactla

Las actividades dadas por el profesor permiten al estudiante tomar
decisiones a la forma como desarrollarlas(elegir fuentes de
informacion u otras estrategias)

Las actividades estimulan al estudiante a examinar ideas o la
aplicacion de procesos intelectuales a nuevas situaciones
contextos y éareas

9. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio més fuerte o més

importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. Cuando propone un trabajo

grupal, ¢;qué elementos considera que deben estar siempre presentes?

1 2

3

4

Cooperacion

Responsabilidad

Comunicacion

Trabajo en equipo

10. ¢ Considera que las estrategias didacticas que esta utilizando le ayudan a que
sus estudiantes logren los objetivos de las unidades programadas por Ud.?

Si( ) No( ) Estaenduda( ) Nosabe ( )

11. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al recurso mas utilizado (el mas
frecuente), el 2 al que le sigue y asi sucesivamente. En la conduccién de la sesion

de clases, ¢ Qué recursos aplica mayormente?

Aula

Mobiliario

Pizarra

Cuadernos

Fichas impresas

Ambientes Naturales

Grabadora

Televisor
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Computadora

Libros

Moédulos

Laminas

Lecturas

Fotografias

Afiches
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“Ano de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
Huacho, 25 abril del 2015

CARTA N° 01-2015-C—ULADECH-HUACHO

Sefiora Directora: I.E.I. N° 394 "Amay"
Presente: Patricia Macedo Guayo
Asunto: Permiso para aplicacion de encuestas

Tengo el agrado de dirigirme a usted expresandole nuestro cordial saludo y al
mismo tiempo darle a conocer que nuestros estudiantes egresados de la carrera de
Educacién inicial, se encuentran realizando el curso de Titulaciéon por Tesis, con la
finalidad de optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacion.

Los egresados se encuentran ejecutando la siguiente linea de investigacion:
ESTRATEGIAS DIDACTICAS UTILIZADAS POR LAS DOCENTES DE
EDUCACION INICIAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMPRENDIDA
EN LA ZONA DE AMAY, DISTRITO DE HUACHO DURANTE EL ANO
ACADEMICO 2015.

Los resultados de la investigacién realizada seran publicados en eventos
cientificos a nivel nacional, y en el congreso de investigacion que realiza nuestra
casa superior de estudios una vez al aio.

Por tanto solicito a su despacho tenga a bien permitir el acceso a su institucion para
aplicar las encuestas de recogida de informacién a nuestra (0) bachiller:

JUANA MARIVEL YUMPO FLORES

Agradeciendo su gentil aceptacion que redundara en beneficio de la formacién de
educadores, me suscribo de usted, reiterandole las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Atentamente.




ESQUEMA MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo de la Formulacién del - . Tipo y nivel de Disefio de Poblacién y
o Objetivos Variables L L

Investigacion Problema Investigacion Investigacion Muestra
Estrategias ¢Cudles son las|General: Estrategias Tipo: Cuantitativo | No 20 Docentes del
didacticas estrategias Determinar las estrategias | didacticas: Nivel: Descriptivo | experimental nivel inicial de
utilizadas por las | didacticas didacticas utilizadas por las descriptivo simple. |la zona de
docentes de | utilizadas  por |docentes de educacion inicial de | Indicadores: Amay, distrito
educacion inicial | las docentes de|las instituciones  educativas| eModalidades de de Huacho.
de las instituciones | educacion comprendida en la zona de Amay, |  organizacion.
educativas inicial de las|distrito de Huacho durante el afio | e Enfoque
comprendida en la|instituciones académico 2015. metodoldgico de
zona de Amay, |educativas aprendizaje.
distrito de Huacho | comprendida en | Especificos: eRecursos  del
durante el afio|la zona de| e Identificar las modalidades| aprendizaje.

académico 2015.

Amay, distrito
de Huacho
durante el afio
académico
2015?

de organizacion de la
ensefianza utilizada por las
docentes de educacién inicial.

o ldentificar el enfoque
metodoldgico utilizado por
las docentes de educacion
inicial.

o ldentificar los recursos de
aprendizaje utilizados por las
docentes de educacion inicial.

JUANA MARIVEL YUMPO FLORES
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