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Resumen
La investigacion se ha considerado como objetivo general: Determinar es el desempefio
docente del nivel inicial en las instituciones educativas comprendidas en el distrito de
Huarmey, afio 2018.se justifica con la finalidad de conocer como es el desempefio de
los docentes en la diversificacion del curriculo, las estrategias que emplea el docente,
los recursos que mas emplea en el aula y la modalidad de trabajo en el aula. Del mismo
modo, la metodologia que se ha considerado la investigacion es de tipo cuantitativo por
expresarse en graficos y tablas, del mismo modo el disefio que se ha considerado es el
no experimental, la razon que sea aplicado una encuesta a los docentes de manera
transversal. En cuanto al instrumentos se aplicd el cuestionario, asi mismo se ha
considerado la encuesta como técnica, en cuanto a los resultados se evidencia que: 19
docente tiene un formacion universitaria , son egresados de la universidad, 22 docentes
aplican el enfoque significativo, el recurso que mas emplea tenemos 25 docentes
emplean las laminas, fotografias, los textos bibliograficos y textos escolares, en cuanto
a la modalidad de trabajo por parte de los docentes manifiesta que consideran los

conocimientos previos y los organizadores graficos (25)docentes.

Palabras clave: Desempefio docente- nivel inicial
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Abstract
The research has been considered as a general objective: Determine is the teaching
performance of the initial level in educational institutions included in the district of
Huarmey, 2018. is justified in order to know how is the performance of teachers in the
diversification of the curriculum , the strategies employed by the teacher, the resources
he uses most in the classroom and the way of working in the classroom. In the same
way, the methodology that has been considered the research is of descriptive type,
framed in a quantitative level, in the same way the design that has been considered is
the non-experimental, the reason that a survey is applied to the teachers in a transversal
way . As for the instruments, the questionnaire was applied, and the survey was
considered as a technique, in terms of the results it is evident that: 19 the teacher has a
university education, they are graduates of the university, 22 teachers apply the
significant approach, the resource which uses more we have 25 teachers use the sheets,
photographs, bibliographic texts and school texts, in terms of the way of work by
teachers says they consider the previous knowledge and graphic organizers (25)

teachers.

Keyword: Teaching performance - initial level
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l. Introduccion

Desde la aparicion de los primeros seres humanos siempre ha estado en ellos en
querer superar las dificultades, conocer y saber el porqué de las cosas, siempre
se ha tenido a personas quienes han contribuido en la ensefianza a las personas
con desventaja de conocimiento, estas experiencias, practicas, observacion dio
respuestas a muchas de sus habilidades como personas instruidas. Sin embargo,
con el trascurrir de los afios y avance de la tecnologia ahora hay profesionales
dedicados a impartir conocimiento y potenciar el afan de investiga basados en
conocimientos empiricos y teoricos. Asi mismo los profundos cambios en la
vida en los ultimos afios, han incrementado la incorporacion de nifios a la
Educacidn Inicial generando una creciente demanda de Educadores Iniciales y
convirtiendo a este sector educativo en un campo laboral de enormes
posibilidades presentes y futuras. Lo cual es un beneficio para muchas personas
que sienten esta profesion de corazon mas no para las que lo hacen
principalmente por factor econémico generando ahi un mal desempefio del
docente.

Hoy en dia a nivel nacional la Educacion Inicial posee actualmente un
lugar fundamental y reconocido en nuestro pais, de tal manera que en cada
ciudad, pueblo, comunidad, etc existe un aula destinada para fomentar la
educacion inicial, puesto que es el primer nivel donde nifios menores de 6 afios

van a desarrollar su aprendizaje infantil mediante acciones ludicas y al mismo
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tiempo van a contribuir con el proceso intercultural e inclusivo de su entorno.
Es por ello que el Ministerio de Educacion, como ente rector, principal
responsable de la educacién nacional y comprometida con la necesidad de
ofertar una educacién de calidad que brinde igualdad de oportunidades a todos
debe evaluar a los docentes en diferentes capacidades y competencias puesto
que su formacién académica debe estar acorde con los nuevos enfoques y
tendencias modernas, deben buscar innovar la educacion con nuevas
herramientas didacticas y con nuevas estrategias que busquen contribuir a la
mejora del proceso de aprendizaje o utilizar entre las ya existentes aquellas que
mas se adecuUen a cada asignatura y realidad estudiantil.

Por lo tanto, un mal desempefio del docente en esta etapa del nifio
sera crucial para su futuro aprendizaje, ya que en este periodo se estructura
lo basico de sus personalidades y de sus desarrollos en los planos sensitivo-
motores y afectivo-sociales, de tal manera que puede traer consigo duras
consecuencias como temor, conocimientos equivocos, rebeldia, entre otros.

Por consiguiente, todos sabemos que la educacion es el medio por el cual vamos
a cumplir nuestras metas, objetivos y desarrollarnos profesionalmente en un
futuro, sin embargo, la calidad de la educacion esta ligada a la calidad del
docente, a su desempefio. En consecuencia es de suma importancia elegir bien
en la profesion que vamos a desempefiarnos para no hacer un mal a la sociedad

y a los mas pequefios.



Por lo tanto el docente debe capacitarse y tener dominio de los elementos
especificos de su especialidad, de esta manera debe evidenciar su desempefio
en el aula, demostrando de esta manera, el conocimiento de los contenidos de
las asignaturas que ensefia, como estan organizados, y como se conectan con
otras especialidades a fin de enfocarlos desde perspectivas interdisciplinarias.
Conocer, métodos de ensefianza, conocer las formas de aprender de los
estudiantes y saber escoger sobre la base de ellos como mejorar el aprendizaje
para lo cual debe conocer distintas estrategias y técnicas didactica.

En el contexto nacional, se sabe que:

Siete de cada diez alumnos de segundo de primaria, o sea el 69,1%, no
comprende las lecturas y, de 10 nifios, nueve tienen niveles por debajo de lo
normal en la asignatura matematicas (la Republica, 2014).

Uno de los principales problemas que aqueja nuestro pais es el problema
de aprendizaje, esto debido a muchos factores como social, econémico,
tecnoldgico, entre otros. Cerca del 20% de la poblacion escolar del Perd
presenta dificultades en el aprendizaje, ante las cuales las escuelas aliin no estan
listas para un acercamiento a este tipo de estudiantes, (Radio la Voz, 2015).

El estado, hoy en dia vuelca sus trabajos de fortalecer las competencias
en los docentes en todos sus niveles, Ilamese inicial, primaria, secundaria,
educacion especial y superior; es decir viene capacitando a los docentes con la
finalidad de prepararse mas y poder desarrollar los contenidos ante los

estudiantes.



De la misma manera, el docente debe contar con los recursos didacticos
en el aula y es otro de los factores o desventajas en los colegios publicos por la
gran poblacion escolar que alberga y ademas implica que se debe de estar
complementando los materiales de acuerdo a las necesidades.

Al mismo tiempo si el educador tiene un mal desempefio al momento
de impartir la ensefianza esto se va ver reflejado y ocasionar deprimentes
resultados de conocimiento y rendimientos en los educandos. Puesto que un
profesor de mal desempefio implica un conjunto de practicas dentro del aula
como no organiza las clases con una secuencia coherente, carece de estrategias,
etc todo esto no permite a los estudiantes educaciéon de calidad es decir,
imposibilitan que sus estudiantes aprendan de acuerdo a sus potencialidades,
frenan toda posibilidad de crecimiento intelectual y toda oportunidad de
aprendizaje profundo y duradero. “Malos profesores forman malos
estudiantes”.

De esta manera, urge conocer los docentes que forman a los nifios del
nivel inicial, a manera de levantar un diagnostico conocer, cual es el desempefio
del docente en el acto pedagdgico, como desarrolla la programacion, que
estrategias aplica entre otras cosas, para ello se aplicé un cuestionario a 25
docentes del nivel inicial del distrito de Huarmey, ante la situacion descrita
expresamos el siguiente enunciado:
¢ Cual es el desempefio del docente del nivel inicial en las instituciones

educativas comprendidas en el distrito de Huarmey, afio 2018?
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Del mismo modo, la situacién o preocupacion del problema nos lleva a
formular el siguiente objetivo general:
Determinar es el desempefio docente del nivel inicial en las instituciones

educativas comprendidas en el distrito de Huarmey, afio 2018.

Finalmente, se ha formulado los objetivos especificos como:

Evaluar el desempefio docente en el desarrollo de didactico de los docentes de

las II.EE. comprendidas en el distrito de Huarmey-2018

Conocer la formacion pedagogica como docentes del nivel inicial.

Conocer el desempefio del docente en el desarrollo de las estrategias que mas

aplica en el aula.

En cuanto a la justificacion del trabajo, se ha considerado razones importantes
en conocer el diagndstico de los docentes, es decir como ensefia en la clase,
cémo evalla, cuales son los enfoques o estrategias que emplea e incluso los

recursos que emplea en el acto pedagdgico.

De la misma manera, la metodologia, se fundamentd en un tipo de investigacion
descriptiva, de nivel cuantitativo, asimismo basado en el disefio de una
investigacion no experimental por la razon que solamente se aplicé un

cuestionario a los docentes de educacion inicial, en este caso a los 25 docentes.



En cuanto a los resultados, se comprobo que el 68,0% aplican estrategias para

generar el conocimiento en donde bastante veces lo realizan.



1. Revision de literatura

2.1. Antecedentes

Flores (2012), en la investigacion estrategias didacticas empleadas por el
docente y el logro de aprendizaje de los estudiantes del nivel secundario aplico un
cuestionario a los docentes, esto permitio recoger informacion de la variable estrategias
didacticas y se indago los registros de los docentes para obtener las calificaciones de
los estudiantes. Se trabajo con una poblacion de 10 docentes encuestados del nivel de
Educacién Secundaria los cuales pertenecen a la UGEL Mariscal Luzuriaga, en el
distrito de Casca, provincia de Mariscal Luzuriaga, que corresponden a 3 Instituciones
Educativas y con 333 estudiantes. Como resultados se observd que el 100 % de los
docentes utilizan estrategias didacticas dinamicas y el logro de aprendizaje fue en un
70 % alto. En cuanto a las estrategias didacticas empleadas por los docentes se
demostré que en la modalidad de organizacion de la ensefianza 5 docentes utilizan
como primera prioridad, el aprendizaje basado en problemas, en el enfoque
metodoldgico 6 docentes utilizan el aprendizaje colaborativo y como recurso de
soporte para el aprendizaje 6 docentes utilizan el video. Referente a la procedencia del
lugar de estudios de los docentes se demostré que el 80% realizé sus estudios en un
Instituto Superior Pedagogico y el 30 % restante proceden de una Universidad, el 90
% no tiene estudios de segunda especialidad, asi mismo respecto a los afios de
experiencia laboral el 60 % tiene de 16 a mas afios de servicio en la docencia y el 70
% se encuentra laborando en condicidén de nombrado y el 30 % labora en condicion de

contratado.



Marcelo (2018). En su investigacion: Estrategias didacticas utilizadas por los
docentes y logro de aprendizaje en el area de Personal Social de los estudiantes de
educacion inicial del sector Quipico de la carretera Huaura-Sayan, region Lima,
2016La investigacion tuvo por objetivo determinar la relacion entre las estrategias
didéacticas utilizadas por los docentes y aprendizaje en el area de personal social en los
estudiantes de educacién inicial de la educacion basica regular de las instituciones
educativas del sector Quipico de la carretera Huaura-Sayan en el afio 2016. La
metodologia fue la descriptiva - correlacional. La muestra estuvo conformada por 24
docentes y 24 estudiantes, se utilizo la prueba Chi cuadrada para determinar la relacion.
Se observa en las dimensiones de estrategias didacticas como primera prioridad en la
organizacion lo obtuvo la exposicion, en el enfoque metodologico la obtuvo el
aprendizaje significativo, con las actividades de los organizadores previos y los
recursos mas utilizados son las aulas. Las Estrategias didacticas utilizadas por los
docentes el 79% son dindmicas y el logro de aprendizaje en los estudiantes el 83% es
alto. Se concluye la relacion entre las estrategias didacticas utilizadas por los docentes
y el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Zimmerman. Gonzaga W ; En el estudio denominado, —Estrategias didacticas
en la formacion de docentes de educacion iniciall, se planted el proposito de conocer
el proceso didactico y la incorporacion de estrategias innovadoras en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, que se llevaron a cabo en el desarrollo de los cursos que
conforman el area pedagdgica del plan de estudio de la formacién de docentes de

Educacién Primaria, en la Sede de Occidente de la Universidad de Costa Rica.
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En el estudio, se analizaron y se confrontaron los programas de los cursos
mencionados, considerando las estrategias didacticas que se aplican para su desarrollo,
segun el criterio de docentes y alumnos. En este analisis se describe la coherencia entre
estos dos aspectos, las tendencias pedagogicas que subyacen en las estrategias
didacticas y las innovaciones que se desarrollan como parte de los procesos de
ensefianza y aprendizaje. El proceso investigativo demuestra que el plan de estudio
considera como referencia pedagdgica un enfoque humanista; mientras que los
programas de los cursos y la practica docente no logran desligarse de la didactica
tradicional, con tendencia a incorporar aspectos del constructivismo y de la pedagogia
critica. En la investigacion no se logro apreciar la incorporacién de estrategias

didacticas innovadoras de manera significativa.

Alvarez (2010) realizé una investigacion sobre “Estrategias didacticas en el
area de comunicacion y logros de aprendizaje de los estudiantes del nivel inicial de las
instituciones educativas comprendidas en la zona oeste de la cuidad de Chimbote en el
I bimestre del afio 2010, en Per(, en la cual se propone establecer la relacion entre las
estrategias didacticas empleadas por el docente en el area de comunicacion y el logro
de aprendizaje de los estudiantes del nivel inicial de la edad de 5 afios de las
instituciones educativas comprendidas en la zona oeste de la ciudad de Chimbote en el
I bimestre del afio 2010. La investigacion se realizé con 9 docentes y 133 estudiantes
de 5 afios del nivel inicial esta investigacion fueron de tipo descriptivo correlacional.

Luego de haber aplicado las estrategias mencionadas anteriormente se obtuvo como

9



resultado que se ha demostrado que el conocimiento y la aplicacion de las estrategias
didacticas no se relacionan significativamente con los logros de aprendizaje alcanzadas
por los estudiantes del area de comunicacion.

Castillo (2010) realizé una investigacion sobre “Estrategias metodoldgicas de
las docentes basada en el juego, para motivar durante el proceso de ensefianza
aprendizaje en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de las instituciones pablicas del distrito
de nuevo Chimbote, en el afio 2008 en Peru; en la cual se propone verificar si esas
estrategias en la obtencion de altas o regulares puntuaciones en relacion al logro
esperado. El estudio que se realizd con 27 docentes de las aulas de 4 y 5 afios de
educacion inicial publica. Los resultados obtenidos demuestran que no se evidencian
una relacion significativa entre las puntuaciones altas en medios y materiales y
motivacidn en relacién a la utilizacion y seleccidn de estrategias de aprendizaje, salvo
en las estrategias designadas o frases positivas en que su utilizacion nos brinda a una

obtencion de altas puntuaciones relacionadas a la aplicacion de estrategias.

Guzmaén (2009) realizaron una investigacion sobre “Estrategias educativas que
utiliza la docente en el area de matemaética en los nifios y nifias de 4 y 5 afios de las
instituciones educativas estatales de educacion inicial de las zonas urbano-marginales
de Chimbote” en Pert; en la cual se propone comprobar la habilidad del nifio en el
manejo de estrategias educativas y su relacion con las formas de ensefianza de las
docentes. El estudio se realiz6 con 25 de 59 docentes de las instituciones educativas

estatales con nifios de 4 y 5 afios. Los resultados obtenidos muestran que las docentes
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conocen las estrategias pero tienen dificultad para aplicarlos, por lo que se ubicé con
puntuaciones deficientes con respecto a sus estrategias empleadas, salvo en las
estrategias de enfoques ludicas complementadas con materiales practicos que
mostraron puntuaciones altas respecto a la habilidad de los nifios.

Mufioz (2010) realizd una investigacion sobre “Estrategias didacticas para
desarrollar el aprendizaje significativo de las tablas de multiplicar en nifios de grado 3-
B de la Institucion Educativa José Holguin Garcés”. Chia, Cundinamarca, Colombia
tuvo Como Obijetivo Plantear y desarrollar estrategias didacticas que permitan alcanzar
el aprendizaje significativo en el proceso de ensefianza de las tablas de multiplicar en
los estudiantes del grado tercero B, a través de un proceso reflexivo. La metodologia
utilizada en este proyecto fue la investigacion accion educativa la cual es una disciplina
reciente, tiene un siglo de historia, su origen se sitda a finales del siglo XI1X. Al inicio
se denomind Pedagogia Experimental. Se concluyd que las estrategias didacticas que
fueron disefiadas permitieron en gran parte solucionar la problemaética que se
presentaba en el aprendizaje significativo de las tablas de multiplicar en los estudiantes
del grado 3 —b ya que al evaluar el resultado se pudo observar que la gran mayoria de
estudiantes ya manejan diferentes formas para resolver operaciones donde se requiere
de las tablas de multiplicar. Esto muestra la efectividad de las estrategias aplicadas por

que se logrd el aprendizaje significativo de ellas.
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Rodriguez (s.f) realiz6 este proyecto con finalidad implementar juegos
recreativos como estrategia didactica para el fortalecimiento de los valores humanos
fomentados en el hogar y en la familia de los estudiantes de la Seccion "G™ del Centro
de Educacion Inicial "Nifio Simon Bolivar”. Asimismo se acota, que la metodologia
utilizada se encuentra enmarcada en la modalidad de investigacion accion participante.
De igual forma, se instrumentaron los métodos tedricos deductivos y heuristicos; como
empiricos, la observacion, entrevistas, entre otros.

La poblacion seleccionada para realizar el estudio, esta conformada por 27
estudiantes de la seccion ya identificada, cabe destacar, que por ser una poblacion
finita, la muestra esta representada por la misma poblacion. Ahora bien, para efectuar
el andlisis de los datos se aplico una triangulacion docente-estudiantes-vinculante, que
permitio determinar la problematica del aula. En relacion al compendio aprendizaje
significativo, estrategias didacticas, juegos recreativos, bases legales; estrategias
utilizadas en la planeacion; desarrollo de planeacion; evaluacion y resultados, se
concluyd que la implementacion de los juegos recreativos para fortalecer los valores
humanos facilité la apropiacién de conocimientos en todas las areas académicas,
exaltandose el fomento de dichos valores, que a su vez, permitié que los escolares
establecieran una interrelacién positiva entre ellos, la docente titular, padres,
representantes, familia y comunidad en general, en pro de alcanzar una formacion

integral 6ptima.
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Rafael (2014). En su investigacion titulado “Estrategias didacticas utilizadas
por los docentes y logro de aprendizaje en el area de comunicacion en los nifios y nifias
de 3,4,5 afos de las instituciones educativas comprendidas en las zonas de 21 de Abril
y 2 de Mayo del distrito de Chimbote en ¢l afio académico 2013 Para lo cual se
propuso como objetivo general determinar la relacién entre las estrategias Didacticas
utilizadas por los docentes y el logro de aprendizaje en el area de Comunicacién en los
nifios y nifias de 3, 4,5 afios de edad de las instituciones educativas comprendidas en
las zonas del 21 de abril y 2 de Mayo en el afio 2013. La poblacion y muestra estuvo
conformada por 433 estudiantes del nivel inicial de 3,4y 5 afios dela educacion Bésica
regular de area de Comunicacion de las instituciones educativas comprendidas en el
ambito urbano y marginal del distrito de Chimbote y 10 docentes de la misma
institucion. El trabajo de investigacion llego a las siguientes conclusiones.

Se ha determinado que las estrategias didacticas empleadas por los docentes
son de tipo estatica, lo que significa que las docentes utilizan con poco empefio las
estrategias didacticas dinamicas. Los docentes del area de comunicacion tienen un
dominio conceptual de estrategias didacticas. La modalidad de organizacion mas
conocida es de métodos de proyectos; las actividades estratégicas mas conocidas por
los docentes pertenecen al enfoque de aprendizaje significativo y el recurso didactico
mas conocidos es laminas en primera y segunda prioridad. El 77,8% de estudiantes
obtuvo un logro de aprendizaje bajo. Se acepta la hipotesis de la investigacion, porqué
hay una relacion significativa de a = 0,05, entre las estrategias estaticas empleadas por

las docentes y el logro de aprendizaje bajo de los estudiantes.
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Arroyo y Santibafiez (2009); ejecutaron un estudio titulado “Las estrategias
didacticas y su incidencia en los logros de aprendizaje de los estudiantes de educacion
inicial de la Educacion Béasica Regular, de las Instituciones Educativas en el distrito de
Casma -Ancash en el afio 2009” en Chimbote. La investigacién tuvo como objetivo
demostrar que las estrategias didacticas estan relacionadas significativamente con los
logros de aprendizaje, del nivel inicial en las Instituciones Educativas del distrito de
Casma. El estudio fue descriptivo basado en un enfoque empirico analitico; utilizando
el disefio correlacional. La poblacion estuvo conformada por la totalidad de las
docentes y los nifios y nifias del 111 ciclo, conformada por aulas de tres, cuatro y cinco
afios del distrito. El instrumento utilizado fue el cuestionario. Luego de la aplicacion
se concluyo que el conocimiento y la aplicacion de la estrategia didactica afectan
significativamente los logros de aprendizajes alcanzadas por los estudiantes. Asi
mismo, muestra informacién sobre la preparacion y necesidades formativas en
estrategias didacticas de los profesores de educacion inicial de Nuevo Chimbote y

Chimbote.

14



2.2. Bases teoricas
2.2.1. Formacion profesional
EL instituto de formacion profesional (2009) describe que:

La Formacion Profesional requiere, cada vez mas, de procesos
educativos integrales, integradores y permanentes, orientados hacia una
polivalencia tecnoldgica y hacia una rapida adaptacion a contextos técnico-
profesionales diversos.

Del mismo modo, el Instituto de Formacion profesional (2009) describe que:

“Estas caracteristicas determinan la necesidad de construir opciones que
den respuestas a vocaciones, necesidades técnico productivas, expectativas de
desarrollo personal y social y ritmos de aprendizaje y actualizacion de
conocimientos y competencias” (p.23).

Todo esto indica la necesidad de institucionalizar un Sistema Nacional
de Formacion Profesional adaptable, modularizado, agil que constituya una
clara opcion de desarrollo de competencias generales, a desenvolver en el
entorno social y productivo, y de competencias profesionales, que necesitan ser
ciclicamente actualizadas de acuerdo al desarrollo de la tecnologia y de las
técnicas mas especificas de la misma.

Por su naturaleza y funciones, la Formacion Profesional trasciende el
ambito especificamente formativo para integrarse transversalmente en los
campos de la educacion, del trabajo y de la produccién en los que participan

actores sociales con necesidades y logicas diferentes, tanto en la esfera publica
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como en la privada.

2.2.2. El curriculo y su Diversificacion curricular

2.2.2.1. Estrategias

Halten: (1987)” Es el proceso a través del cual una organizacion formula
objetivos, y esta dirigido a la obtencion de los mismos. Estrategia es el medio,
la via, es el como para la obtencién de los objetivos de la organizacion. Es el
arte (mafia) de entremezclar el analisis interno y la sabiduria utilizada por los
dirigentes para crear valores de los recursos y habilidades que ellos controlan.
Para disefiar una estrategia exitosa hay dos claves; hacer lo que hago bien y
escoger los competidores que puedo derrotar. Analisis y accion estan integrados

en la direccion estratégica”

2.2.2.2. Estrategias didacticas

Santibafiez (2009) es un conjunto estructurado de formas de organizar
la ensefianza bajo un enfoque metodolégico de aprendizaje y utilizando
criterios de eficacia para la seleccion de recursos que le sirvan de soporte, se
podra ir clarificando conceptos y operar la definicion con base en un ensamblaje
de sus atributos. De esta manera, y con fines de investigacion, el disefio de una
estrategia didactica se establecerd en funcién de sus ejes o conceptos

estructurales: la forma de organizacién, el enfoque metodoldgico respecto del
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aprendizaje y los recursos que se utilizan.

Es pertinente, reflexionar que la interaccion que se busca en el aula, se respalda
en la estrategia didactica y ésta, por lo tanto, se propone para incidir en el
desarrollo de estrategias de aprendizaje. Esto Gltimo, implica propiciar
aprendizajes transformadores que estan en lo afectivo, cognoscitivo y
psicomotriz. Es decir, en la interseccion de formas de organizar la ensefianza,
enfoques, lenguajes y valores expresados en el desarrollo de habilidades,
actitudes y conocimiento. Elementos estructurales o conceptuales de la variable

Estrategia Didéctica.

2.2.2.3. Estrategias de aprendizaje

Son concebidas desde diferentes visiones y a partir de diversos aspectos. En el
campo educativo han sido muchas las definiciones que se han propuesto para
explicar este concepto.

Segun Schmeck (1988); Schunk (1991) “las estrategias de aprendizaje
son secuencias de procedimientos o planes orientados hacia la consecucion de
metas de aprendizaje, mientras que los procedimientos especificos dentro de
esa secuencia se denominan tacticas de aprendizaje. En este caso, las estrategias
serian procedimientos de nivel superior que incluirian diferentes tacticas o

técnicas de aprendizaje”.
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2.2.3. El curriculo nacional

El Curriculo Nacional de la Educacién Basica que presentamos
establece los aprendizajes que se espera logren los estudiantes como resultado
de su formacion bésica, en concordancia con los fines y principios de la
educacion peruana, el Proyecto Educativo Nacional y los objetivos de la
Educacion Basica.

El ministerio de educacion (Minedu: 2009). En ese sentido, el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica prioriza los valores y la educacién ciudadana
de los estudiantes para poner en ejercicio sus derechos y deberes, asi como el
desarrollo de competencias que les permitan responder a las demandas de
nuestro tiempo apuntando al desarrollo sostenible, asociadas al manejo del
inglés, la educacion para el trabajo y las TIC, ademéas de apostar por una
formacion integral que fortalezca los aprendizajes vinculados al arte y la
cultura, la educacion fisica para la salud, en una perspectiva intercultural,
ambiental e inclusiva que respeta las caracteristicas de los estudiantes, sus

intereses y aptitudes.

2.2.4. Definicion de Desempefio

Desempefio es el acto y la consecuencia de realizar una actividad, suele
emplearse respecto al rendimiento de una persona en su ambito laboral o
académico. Se trata del nivel que consigue alcanzar de acuerdo a su destreza y

a su esfuerzo.
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Para Arias & Heredia (2001) afirma que:

“La persona debe poseer los aspectos conceptuales practicos para poder
efectuar un trabajo. Esto permite poseer pericias para el control de equipos, para
la interpretacion de los procedimientos y para asimilar la innovacién

tecnoldgica que acompania el desarrollo de nuevas oportunidades” (p.23)

2.2.4.1. Evaluacion del desempefio

Es el proceso que se lleva a cabo para analizar si un individuo cumpli6 con
los objetivos fijados. Este tipo de metodologia se suele utilizar en
los trabajos para premiar a aquellos empleados que lograron alcanzar las

metas y para corregir a quienes no lograron un buen desempefio.

2.2.4.2. Desempefio Docente

En la actualidad es de vital importancia el estudio del desempefio de los
docentes ya que la calidad del servicio que se brinda al estudiante impacta
directamente en su aprendizaje. Al mismo tiempo el desempefio se mide en
diferentes campos el contexto socio-cultural, el entorno institucional, el

ambiente de aula y sobre el propio docente.

Valdés (2006) senala que el desempeio de un profesor es “un proceso
sistematico de obtencién de datos validos y fiables, con el objetivo de
comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los alumnos el

despliegue de sus capacidades pedagdgicas, su emocionalidad,
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responsabilidad laboral y la naturaleza de sus relaciones interpersonales con
alumnos, padres, directivos, colegas y representantes de las instituciones de
la comunidad. Es por ello que el docente tiene que tener constantes

capacitaciones para irse renovando para asi crecer en el &ambito profesional.

2.2.4.3. Evaluacion del Desempefio Docente

La evaluacion del desempefio docente son el conjunto de acciones
organizadas que busca transformar y mejorar las practicas de los docentes
en sus aulas y escuelas en beneficio de los estudiantes atendidos por el
sistema educativo publico; por ello, su principal caracteristica es que tiene
caracter formativo, al mismo tiempo los procesos de aprendizaje de los
estudiantes el mejoramiento de la formacién inicial docente, asi como su

desarrollo profesional.

La evaluacion del docente no debe verse como un acto fiscalizador, sino
como una forma de fomentar y favorecer su perfeccionamiento. “El
desempefio se evalla para mejorar la calidad educativa y calificar la

profesion docente.”

Permitira promover acciones didactico-pedagdgicas que favorezcan los
procesos de aprendizaje de los estudiantes, y el mejoramiento de la

formacion inicial docente, asi como su desarrollo profesional.

La evaluacién del docente no debe verse como un acto fiscalizador, sino

20



como una forma de fomentar y favorecer su perfeccionamiento.

MINEDU (2017) describe que la Educacion Inicial tiene como
principal objetivo atender a los nifios y nifias de 0 a 5 afos de edad,
apoyando a las familias en su crianza y educacion, ya que es ciclo formativo

previo a la educacion primaria.

Debemos destacar que la educacion inicial se basa principalmente en lo ludico,
es decir, coloca al juego como atractivo fundamental para que los nifios se
comprometan. Desde el juego se intentara formar al alumno en todos los
campos del conocimiento como literatura, ciencias, matematicas, mdsica,
educacién fisica y por supuesto brindar un acercamiento a la escritura y la

lectura, dos cuestiones fundamentales en el proceso educativo.

2.2.4.4. El Curriculo Nacional de la Educacion Bésica

El Curriculo Nacional es el documento marco de la politica educativa de la
educacion basica que contiene los aprendizajes que se espera que los
estudiantes logren durante su formacion basica, en concordancia con los fines
y principios de la educacién peruana, los objetivos de la educacion basica y el

Proyecto Educativo Nacional.

Este documento establece el Perfil de Egreso de la Educacion Basica,
las competencias nacionales y sus progresiones desde el inicio hasta el fin de la

educacion basica, asi como sus niveles esperados por ciclo, nivel y
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modalidades. Ademas, contiene orientaciones para la evaluacion formativa y la

diversificacion curricular.

2.2.4.5.; Qué debemos saber sobre el Curriculo Nacional?

Este documento muestra la vision de la educacion que queremos para nuestros
estudiantes. En ese sentido, contiene los aprendizajes y las orientaciones para
su formacion, con la finalidad de que los estudiantes se desenvuelvan en su vida
presente y futura. El curriculo nacional es una de las columnas bésicas de la
educacién, pues es clave para indicar hacia qué aprendizajes deben orientarse

los esfuerzos del Estado y de los diversos actores de la comunidad educativa.

El curriculo nacional, pese a ser un documento de caracter oficial, debe de
cumplir una funcion pedagdégica que acompafie al docente en su labor cotidiana.
Su implementacion empezara en el aula desde el afio 2017 en el nivel primario
de las instituciones educativas (II.EE.) ubicadas en zonas urbanas y se realizara
a través de formacion docente, asistencia curricular en regiones y desarrollo de

herramientas curriculares que faciliten su aplicacion.

2.2.4.6. Actualizacién del Curriculo Nacional

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica, aprobado mediante la
Resolucién Ministerial N.° 281-2016-MINEDU, toma lo mejor de lo avanzado

en materia curricular en el Peru.
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Entre sus principales caracteristicas se encuentran su menor densidad con el fin
de incrementar su aplicabilidad en el aula, de igual forma, su apuesta por
enfoques transversales, el autoaprendizaje y el uso de las TIC, su énfasis en una

evaluacion formativa y no solo calificativa.
Del mismo modo, el Mineduc (2011) establece que:

Se ha considerado su consonancia con las demandas globales ligadas a la
ciudadania responsable y el mundo del trabajo, la inclusion del castellano
como segunda lengua, la ampliacion de la ensefianza de inglés desde primaria
y el incremento de horas de Educacién fisica, Arte y cultura, asi como de

tutoria para el acompafiamiento socio afectivo de los estudiantes.(p.18)

2.2.4.7. Aportes del Curriculo Nacional

Define un curriculo para la educacion basica: regular, especial y alternativa.

Incorpora el Perfil de Egreso, que indica qué deben lograr nuestros estudiantes al

término de su escolaridad.

Fortalece la educacién civica y ciudadana y el desarrollo de valores y actitudes

en las relaciones interpersonales.
Impulsa el arte y la educacion fisica.

Potencia los aprendizajes para conectarse con la globalizacion como el inglés y

las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC).
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Profundiza el enfoque de competencias: aprender haciendo, poniendo en juego

un conjunto de capacidades.

Refuerza el enfoque formativo de evaluacion en el aula, orientada a la
retroalimentacion para conocer qué han logrado y qué dificultades tienen los

estudiantes para ayudarlos a mejorar.

Incorpora estdndares de aprendizaje nacionales como referentes para la

evaluacion de aula y de sistema.
Posibilita la diversificacion regional, local y las adecuaciones a nivel del aula.
¢A qué tipo de educacion se aspira?

Se aspira a una educacion que contribuya con la formacion de todas las personas
sin exclusion, asi como de ciudadanos conscientes de sus derechos y sus deberes,
con una ética solida, dispuestos a procurar su bienestar y el de los demas trabajando
de forma colaborativa, cuidando el ambiente, investigando sobre el mundo que los
rodea, siendo capaces de aprender permanentemente, y dotados con iniciativa y
emprendimiento. Esto se incluye en los seis objetivos estratégicos del Proyecto
Educativo Nacional, que plantean un camino para lograr una educacién que
contribuya a la realizacion personal de todos los peruanos y a la edificacion

colectiva de la democracia y del desarrollo del pais.
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¢Por qué se actualizé el Curriculo Nacional?

El Curriculo Nacional se actualiz6 con el fin de romper la educacién memoristica
y tradicional, se empez6 a transformar con el Programa de Articulacion Inicial—
Primaria de 1997. Busca dar un paso mas hacia la consolidacion de un enfoque por
competencias, que promueve el saber y saber-hacer. Los curriculos anteriores
tenian una alta densidad, poca precision y desarticulacion interna. Por altimo, El
Consejo Nacional de Educacion, el 2007, plasmé en el “Proyecto Educativo

Nacional al 2021” la urgente necesidad de una actualizacion curricular.
¢ Qué es el Perfil de Egreso de la Educacion Béasica?

Es la visiébn comun e integral de los aprendizajes que deben logran los estudiantes
al término de la Educacion Basica. Esta vision permite unificar criterios y
establecer una ruta hacia resultados comunes que respeten nuestra diversidad
social, cultural, biolégica y geogréfica. Estos aprendizajes constituyen el derecho a
una educacion de calidad y se vinculan a los cuatro ambitos principales del
desempefio que deben ser nutridos por la educacién, sefialados en la Ley General
de Educacién: desarrollo personal, ejercicio de la ciudadania, vinculacion al mundo

del trabajo y participacion en la sociedad del conocimiento.
¢ Qué beneficios trae la evaluacién formativa?

La evaluacién formativa se aplica en paises como Colombia, Argentina, Bolivia,

Chile, Uruguay, México, El Salvador, Finlandia, Reino Unido, Estados Unidos
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(varios estados), Canada; acompafiada de una escala de calificacion cualitativa, que
es preferible, por ser mas precisa para establecer niveles de desempefios de los
estudiantes (destacado, bueno, en proceso y en inicio). A diferencia de la escala
numérica que siempre se ha utilizado, las letras no estan relacionadas
exclusivamente al grado de retencion de conocimientos, sino al nivel de avance
logrado en las competencias, entre las cuales se encuentra el dominio de
conocimientos pero también habilidades diversas, cognitivas, interpersonales o
fisicas, asi como a su capacidad de uso para resolver problemas o retos de distinta

naturaleza.

Los beneficios de apostar por una evaluacion formativa son multiples. Entre ellos:
estudiantes mas conscientes de sus potencialidades y debilidades por superar en
cada ambito de su formacion, capaces de auto gestionar su aprendizaje, con
criterios claros de lo que se espera de ellos en cada caso, padres informados que
acomparian a sus hijos a partir del nivel en el que se encuentra cada capacidad que
necesite lograr y docentes que pueden dar una atencion mas precisa y mas

pertinente a sus estudiantes.

La apuesta del nuevo Curriculo Nacional es contar con un Unico sistema de
calificacion que favorezca el desarrollo de las competencias de los estudiantes ya
que en la actualidad, el estudiante cambia de una evaluacion cualitativa a una

cuantitativa solo por pasar de Primaria a Secundaria.
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La evaluacion formativa no asocia las letras a notas, las letras describen el nivel de
avance del estudiante en una competencia para garantizar la continuidad en el
desarrollo de esa competencia de inicio a fin de su trayectoria escolar. A pesar de
que el estudiante transite sucesivamente por diferentes grados y bimestres, los
docentes conoceran el nivel de avance de sus estudiantes y prepararan estrategias
segun las necesidades especificas de aprendizaje que esta evaluacion les permita

identificar.

¢ Como se desarrollan las competencias?

Las competencias en los estudiantes de educacion bésica regular se deben de
trabajar de manera integral y transversal, por la naturaleza misma de la formacion
de los estudiantes; es decir se debe de hacer énfasis en lo cognitivo, procedimental
y actitudinal, estas competencias son pilares en desarrollar sus habilidades y

compromisos individuales.

De la misma manera, hoy en dia los estudiantes deben de ir mas alla de las
comptencias, deben de enfocarse a desarrollar habilidades blandas; es decir

desarrollar habilidades inter e intra personales en ellos.

¢ Cuales son los enfoques transversales considerados?
Los enfoques transversales son:
Enfoque de Derechos.

Enfoque Inclusivo o de Atencion a la Diversidad.

Enfoque Intercultural.
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Enfoque Igualdad de Género.
Enfoque Ambiental.
Enfoque Orientacién al Bien Comun.

Enfoque Blsqueda de la Excelencia.

¢ Como se disefio el Curriculo Nacional de la Educacion Basica?

Para construir este nuevo Curriculo Nacional de la Educacion Basica, entre los afios
2012 y 2015, se realizaron 14 estudios, 9 mesas técnicas, una conferencia nacional
con 700 participantes, mesas de didlogo en seis regiones, 20 consultas focalizadas
en Lima y una con representantes regionales en Ayacucho, con apoyo del CNE.
Ademas, se recibié comentarios del Consejo Nacional de Educacion en cuatro
oportunidades y estos fueron analizados e incorporados por el equipo pedagdgico

del MINEDU.

¢ Cual es el Perfil de Egreso de la Educacion Béasica?

Al final de la Educacion Basica, se pretende que el estudiante:
Segun el disefio curricular 2016 nos refiere que:

“Se reconozca como persona valiosa y se identifique con su cultura en diferentes

contextos” (p.13).
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“Propicie la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus derechos y
deberes y de la comprension de los procesos historicos y sociales de nuestro pais y

del mundo” (p.13).

Eso es lo que se pretende, que los estudiantes asimilen sus derechos de menos a
mas, en donde ellos sean los gestores de reconocer sus derechos fundamentales

Como persona.

A la vez se describe en el curriculo (2016) lo siguiente:

“Practique una vida activa y saludable para su bienestar, cuide su cuerpo e
interactle respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas, cotidianas

0 deportivas” (p.14).

De la misma manera:

“Aprecie manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del arte a
la cultura y a la sociedad, y cree proyectos artisticos utilizando los diversos

lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros” (p.14).

“Se comunique en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y en
inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para interactuar

con otras personas en diversos contextos y con distintos propdsitos” (p.14).

A lavez, se propicia el aprendizaje del idioma inglés, una lengua que hoy en dia se

hace universal , es decir es un medio necesario para interrelacionarse con otras

29



culturas, otras sociedades, de tal manera que ayudara a una socializacion mas

profunda; es decir insertarse en un mundo mas amplio.
Seguimos basandonos en el curriculo nacional en donde estable lo siguiente:

“Indague y comprenda el mundo natural y artificial utilizando conocimientos
cientificos en didlogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida y

cuidando la naturaleza” (p.15).
De la misma manera:

“Interpreta la realidad y tome decisiones a partir de conocimientos matematicos

gue aporten a su contexto” (p.15).

Como se aprecia en los parrafos anteriores, la intencionalidad del curriculo se
plasma las competencias a desarrollar en los estudiantes, por lo tanto, los docentes
deben de estar enfocados a estas capacidades Yy para ello es necesario que desde
las diferentes areas se trabaje de manera articulada y transversal con la finalidad de

reforzar el aprendizaje en ambos sentidos.

Por lo consiguiente, se necesita que los estudiantes también nos demuestren o

logren su capacidad en:

“Gestione proyectos de emprendimiento econdmico o social de manera ética, que
le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social,

economico y ambiental del entorno” (p.15).
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“Aproveche responsablemente las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion (TIC) para interactuar con la informacion, gestionar su

comunicacion y aprendizaje” (p.15).

“Desarrolle procesos autdnomos de aprendizaje en forma permanente para la

mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados”(p.15).

“Comprenda y aprecie la dimension espiritual y religiosa en la vida de las personas

y de las sociedades”.

Hoy en dia las tecnologias de la informacion a dado un salto muy importante,
asimismo se ha insertado a la educacion; es decir el desarrollo de las actividades va
acompariado desde las estrategias que aplica el docente y parte de ella es el manejo
de la computadora, como también el conocimiento de diversos softwares que ayude

a fortalecer el aprendizaje en los estudiantes.

Los elementos que se deben de reunir para poder proporcionar una escuela de

calidad
Se construyeron las siguientes tres categorias:

1. Escuela. Los docentes consideran que esta debe contar con un buen lider, en
este caso el director, quien debera mantener una comunicacion eficiente con los
docentes y padres de familia, para involucrarlos en el trabajo colaborativo.
También creen indispensable que la institucion, partiendo de las necesidades

encontradas en una evaluacion diagndstica, construya un plan anual o ruta de
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mejora, donde se especifiquen objetivos y metas que se pretenden alcanzar.
Pero ven necesario llevar a la practica las acciones planeadas y tener un
seguimiento continuo, porque el simular no conducira al logro de lo plasmado,
ni a la calidad educativa.

Docente. Los profesores indican que este es un actor de suma importancia para
el logro de la calidad educativa, debido a que son los que estan en contacto
directo con los alumnos durante la jornada escolar, asi como en comunicacion
con los padres de familia. Son el vinculo entre los diferentes actores del proceso

educativo.

Creen necesario contar con profesionistas que presenten perfil docente, que
estén en constante preparacion, permitiendo conocer, aplicar y dominar el
programa de estudios vigente, asi como que tengan el dominio completo de las
diferentes tareas que realice en su puesto, ademas de contar con el plan anual
de su grupo, que se integrara al plan escolar y servira como referente para abatir

las debilidades encontradas.

Padres de familia. Los encuestados piensan que es un momento de la historia
educativa en que se necesita establecer un dialogo con ellos, con el fin de
concientizarlos sobre la calidad de su labor como padre de familia, y asi
emprender un trabajo colaborativo que beneficiara a los alumnos. Esperan que

dejen de considerar a las escuelas como guarderias, mientras ellos laboran o
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atienden asuntos personales, descuidando la atencion fisica, sentimental y

mental por lo material.

Necesidad de cambios en la identidad, el saber y la practica de la profesion

docente en el Peru

Marcelo (2018) en su investigacion de estrategias didacticas, hace referencia

que:

“Las profesiones son practicas sociales que se configuran a partir de necesidades

especificas de una sociedad en un determinado momento historico” (p.25).

Al respecto, la profesion, se adquiere con la ensefianza y estudios regulados por
el ministerio de educacion; en este caso para ser docente en educacion se estudia
cinco afios en el cual se cumple un cierto nimero de crédito con el fin de cumplir
el plan curricular, finalmente la universidad certifica mediante el titulo

profesional la carrera que se ha estudiado.

De la misma manera, el autor sefiala que la profesion desarrolla ciertas virtudes

como:

“Cumplen una funcién social y poseen un saber especifico sobre el que sus

practicantes tienen dominio” (p.25).

“La importancia y prestigio de las profesiones y sus practicantes estan sujetos a
las demandas y expectativas de los procesos sociales y culturales que los

contextuan” (p.24).
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La formacion profesional, esta dada de acuerdo al perfil profesional en que se
requiere para el mercado laboral, en el caso especifico, en educacion hoy en dia
se necesita docentes innovadores, investigadores, creativos, comprometidos con
la educacion en donde ellos deben de demostrar el mas sentido social de la

profesion de ser educador.

En Guzman (2009) nos manifiesta que:

“Que las profesiones cambien en sus sentidos, su tecnologia y su valor por efecto
de los procesos econdmicos, sociales y culturales que les demandan
adecuaciones, pero también por la misma actuacion de sus propios practicantes

en cuanta comunidad profesional” (p.25).

La docenciay los aprendizajes fundamentales

En el proyecto educativo nacional (2005) establece:

“Contar con un Marco Curricular que delimite un conjunto de aprendizajes
considerados fundamentales y que deben traducirse en resultados comunes para

todo el pais” (p.65).

Al respecto, en la actualidad se viene modificando el curriculo o reajustando de
acuerdo a las necesidades sociales, se hace mencidn que el proyecto educativo
nacional ha delimitado o establecido el perfil del docente para la educacion
bésica, de tal manera que se necesita personas que oriente los aprendizajes a ser

mas significativo, mas humano en busca del bien comun entre las personas.
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De la misma manera; se describe que:

“El aprendizaje deben estar referidos tanto al hacer y conocer como al ser y el
convivir, y han de ser consistentes con la necesidad de desempefiarnos eficaz,
creativa y responsablemente como personas, habitantes de una region,
ciudadanos y agentes productivos en diversos contextos socioculturales y en un

mundo globalizado”(p.36).

La docenciay la escuela que queremos

Para el logro de los aprendizajes fundamentales se requiere que la escuela asuma
la responsabilidad social de tales aprendizajes, exhiba una gestion democréatica
y lidere la calidad de la ensefianza. Esto le exige movilizarse para alcanzar los
aprendizajes previstos promoviendo el pensamiento critico y creativo de sus
estudiantes y la valoracién positiva de la diversidad en todas sus expresiones.
Ademas, es indispensable que la escuela propicie una convivencia inclusiva y
acogedora, que redefina sus relaciones con la comunidad sobre la base del

respeto por la cultura, y el rol de los padres de familia y demas actores locales.

Desde esta perspectiva, la escuela se convierte en un escenario estratégico en el
gue se gestiona el cambio para asegurar los aprendizajes fundamentales. Este

proceso se desarrolla a través de los siguientes componentes:
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a)

b)

La gestion escolar

En el centro educativo, el que representa es el director de la institucion, es la
persona o funcionario que debe de implantar el liderazgo pedagdgico y el es

el responsable de la buena gestion en la institucion.

En la comunidad educativa, esta determinado por diferentes actores
educativos en donde se debe de trabajar articuladamente con todos llamese
padres de familia, estudiantes, docentes, director, de tal manera que las
actividades y el compromiso deben de ser asumidos de acuerdo a su

correspondencia.
La convivencia

En la institucion educativa se debe de generar un clima de compromiso en
donde las relaciones humanas se haga presente en todas su dimensiones,
desde el portero hasta el alto directivo se debe de mantener un trato
horizontal con la finalidad de generar un clima de confianza, de servicio y

de compromiso con la institucion.
La relacion escuela-familia-comunidad

La escuela juega un papel importante en la formacion del nuevo ciudadano,
el docente tiene esa noble mision de formarlos siguiendo y orientando de

acuerdo al nuevo ciudadano que se quiere.
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d)

De la misma manera, en Lopez (2001) nos dice que:

“La experiencia social, cultural y productiva de la localidad, asi como sus
diversos tipos de saberes, se vuelven oportunidades de aprendizaje en el aula
y la escuela, y los maestros comunitarios (sabios y sabias) participan de los

procesos de aprendizaje” (p.18).

De la misma manera, manifiesta (L6pez; 2001) que:

“Las diversas familias conocen y comprenden los tipos de aprendizajes que
deben promover hoy las escuelas, con la orientacion de las autoridades del
sector, y proponen otros que consideran necesarios para sus hijos, asi como

la forma apropiada de lograrlos” (p.32).

Los procesos pedagogicos

Como lo manifiesta Mufioz (2010) en donde manifiesta que:

“Los docentes propician que los estudiantes aprendan de manera reflexiva,
critica y creativa, haciendo uso continuo de diversas fuentes de informacion

y estrategias de investigacion” (p.17).

En cuanto el trabajo del docente, hoy en dia esta enfocado a ello a propiciar
los aprendizajes en los diversos enfoques aplicando las estrategias y fuentes
de trabajo mas significativa para llevar al logro de los aprendizajes con los

infantes.
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“Se aprende también de manera colaborativa, se propicia que los estudiantes
trabajen en equipo, aprendiendo entre ellos, intercambiando saberes y

cooperando cada uno desde sus capacidades”(p.17).

“Se atiende con pertinencia la diversidad existente en el aula, se consideran
las caracteristicas individuales, socioculturales y linglisticas de sus
estudiantes, lo mismo que sus necesidades. Se desarrollan y evallan

competencias, capacidades creativas y resolutiva” (p.17).

Es importante, que el docente debe saber su idiosincrasia de los estudiantes,
el contexto, sus amigos, sus padres entre otros detalles, por lo que el docente
debe registrar las incidencias de los estudiantes con la finalidad de darle la

oportunidad en el caso que el estudiantes no quisiera estudiar.

Vision de la profesion docente

En Torres (2015) en su didactica en la educacion, describe que:

“Las grandes transformaciones que se han producido en las sociedades
contemporaneas en la segunda mitad del siglo XX han colocado en el

debate dos modelos de profesionalizacion” (p.17).

Con referente al parrafo, se dice que la grande transformacion se ha
dado y se sequira dando desde la educacion , para ello el docente es el eje
fundamental en la transformacion de una sociedad y el lider pedagogico

en ensefar sus habilidades.
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Es decir, la educacion siempre a estado en constante cambios y sus diferentes
modalidades, de la misma manera, siempre la educacion se ha definido por tener
fines, objetivos y metas, ademas para llegar aplicar estos objetivos o metas se
debe de contar con las estrategias en donde facilite el desarrollo de las

actividades.
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IVV. Metodologia
Morales (2012) Manifiesta que la investigacion de nivel descriptivo esta
referido a la descripcion de la variable de estudio en cuanto a su comportamiento y
resultado, ademas considera que el objetivo de la investigacion descriptiva consiste
en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a través
de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas.

El tipo de la investigacion es cuantitativo, porque se recogen y analizan
datos cuantitativos o numéricos sobre variables y estudia el estado, la asociacion
o relacion entre dichas variables.

Segun Fernandez & Diaz (2012) Hace referencia a la investigacion de tipo
cuantitativa, por la razon que describe, cuantifica y expresa en datos estadisticos
los resultados.

En Diaz (2014) nos manifiesta que la investigacion cuantitativa trata de
determinar la fuerza de asociacion o correlacion entre variables, la generalizacién
y objetivacion de los resultados a través de una muestra para hacer inferencia a una
poblacién de la cual toda muestra procede.

El nivel de la presente investigacion es descriptivo.

4.1 Disefio de la investigacion
En Alvarez (2010) nos dice en cuanto al disefio de la investigacion que:
“El disefio de investigacién es un plan, dado que esta especifica lo que investiga

hara al plantearse su o sus hipdétesis y las manipulaciones necesarias o para la
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recoleccion de datos”. (p.13)

Especificamente, se ha considerado por un disefio no experimental; es decir

solamente se trabajo con un solo grupo de 25 docentes en el cual se suministro el

cuestionario una sola vez, es decir de manera transversal.

M: Muestra

OX: Observacion del desempefio docente

4.2 Poblacién y muestra

4.2.1. Poblacion

"El universo o poblacion puede estar constituido por personas, animales,

registros médicos, los nacimientos, las muestras de laboratorio, los accidentes

viales entre otros"(Alvarez; 2010; p.23)

Es el conjunto de personas u objetos de los que se desea conocer algo en una

investigacion.

Tabla 1. Poblacién de estudio de los docentes de educacion inicial del distrito de

Huarmey
Institucion UGEL Docentes Total
Educativa H M
Distrito de Huarmey Huarmey 12 13 25
Total 25

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes
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4.2.2. Muestra

Una muestra debe ser adecuada en cantidad y en calidad. En relacion
con el primer aspecto, existen procedimientos estadisticos para saber cuél es el
numero minimo de elementos que debemos incluir en el estudio para obtener
resultados validos.

La eleccion de la muestra se hace sin seguir ninguna norma, de cualquier
manera y de forma comoda, es el propio responsable de la investigacion el que
dice la forma de escoger los elementos de la muestra y su composicion (Soler,
2001)

El tipo de muestreo que se utilizo fue el muestreo no probabilistico que
es una técnica de muestreo en virtud de la cual las muestras son recogidas en
un proceso que brinda a todos los individuos, esta eleccion de la muestra fue a
la voluntad del investigador.

El muestreo no probalistico es considerado como una eleccion a bajo
condiciones e intereses del investigador, al respecto, la poblacion y muestra esta
considerada por 25 docentes de educacion inicia del distrito de Huarmey, afio

2018.

Tabla 2. Muestra de estudio

Institucion Educativa UGEL Docentes Total
H M
Distrito de Huarmey Huarmey 12 13 25
Total 25

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes
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4.3. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Tabla 3. Operacionalizacion de la variable

VARIABLES Conceptualizacion DIMENSIONES INDICADORES Instrumento
Desempefio Actividades y eficacia de los docentes de | Formacion Profesional | Formacion pedagdgica
docente del nivel | acuerdo con las mediaciones e Diplomados
inicial interacciones  pedagdgicas entre el Maestria.
conocimiento cientifico y el conocimiento Doctorado

escolar, y con las mediaciones
socioculturales y
linguisticas.(Minedu;2018)

Desarrollo didactico

Hace la diversificacion curricular.
Elabora su programacién anual.
Elabora sus unidades didacticas.
Elabora sus sesiones de clase.

Estrategias

Aplica estrategias en el desarrollo de las
actividades.

Enfoque

Aplica un enfoque significativo.
Aplica un enfoque constructivismo.
Aplica un enfoque por descubrimiento.
Aplica un enfoque basado por
descubrimiento.

Recursos

Emplea recursos que le asigna el
ministerio.
Reconoce los recursos didacticos.

Cuestionario
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4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para recoger informacion de la unidad de andlisis de los docentes del nivel
inicial sobre la variable del desempefio docente sobre el rol como profesores en
las aulas de las instituciones educativas del distrito de Huarmey se utilizd la
técnica la encuesta y el cuestionario como instrumento.

Martinez (2013) manifiesta que las técnicas mas comunes que se utilizan en la
investigacion social son la observacion, la encuesta y la entrevista, y como
instrumentos tenemaos la recopilacion documental, la recopilacién de datos a través
de cuestionarios que asumen el nombre de encuestas o entrevistas y el andlisis

estadistico de los datos.

Luego de haber seleccionado el disefio de investigacion y la muestra en
funcién de los objetivos que pretende alcanzar la investigacion, se procedié a
escoger la técnica de recoleccion de datos. Las técnicas de recoleccién de datos,
son las distintas formas de obtener informacion los instrumentos son los medios

materiales que se emplean para recoger y almacenar la informacion.

4.4.1. La Observacion:

Ludewig, C. & Rodriguez, A. & Zambrano A. (2008). La observacion es una
técnica que una persona realiza al examinar atentamente un hecho, un objeto o lo
realizado por otro sujeto. En la practica educativa, la observacion es uno de los
recursos mas ricos que cuenta el docente para evaluar y recoger informacion

sobre las capacidades y actitudes de los estudiantes, ya sea de manera grupal o
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personal, dentro o fuera del aula. De acuerdo a esta técnica el instrumento que se

utilizara es la lista de cotejo.

4.4. 2. Tecnica de la encuesta
Las encuestas recolectan datos de numerosos individuos para entender a la
poblacién o universo al que representan (McMurtry, 2005).
Houston (s.f.) define a la encuesta como un método sistematico que recolecta
informacidn de un grupo seleccionado de personas mediante preguntas. Pueden ser
con la finalidad o alcance descriptivo y/o correlacional-causal.
4.4.3. El cuestionario:
El cuestionario es un sistema de preguntas ordenadas con coherencia, con sentido
I6gico y psicoldgico, expresado con lenguaje sencillo y claro. Permite la
recoleccion de datos a partir de las fuentes primarias. Esta definido por los temas
que aborda la encuesta.
Es el instrumento que vincula el planteamiento del problema con las respuestas
que se obtienen de la muestra.
El tipo y caracteristicas del cuestionario se determinan a partir de las necesidades
de la investigacion.

Meneses y Rodriguez (2016) describe con respecto al instrumento que:

“El cuestionario es la técnica o instrumento utilizado, la metodologia de
encuestas es el conjunto de pasos organizados para su disefio y administracion y

para la recogida de los datos obtenidos” (p.6).
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“La distincion es importante, aunque no es infrecuente encontrar un cierto
intercambio entre estos términos, utilizando la palabra encuesta para referirse
también a un cuestionario especifico” (p.6).

Mas alla de la precision terminoldgica, lo que es realmente importante es tener
presente la diferencia fundamental existente entre el método de investigacion que
nos provee del contexto para tomar decisiones en el disefio de la investigacion con
cuestionarios, y la herramienta que el cientifico elabora para llevar a cabo su
recogida de datos durante el trabajo de campo.

4.4.4. Validez y confiabilidad de los instrumentos aplicados
Los Instrumentos fueron validados por los docentes de la carrera de Educacion
inicial de la institucion educativa.

a. Validez del instrumento

La validez al igual denominada exactitud se refiere al grado en que un
instrumento realmente mide la variable que pretende medir, siendo asi representa
la posibilidad de que un método de investigacion sea capaz de responder a las
interrogantes formuladas.

Balestrini (1997, pag.140) propone que una vez que esté definido y disefiado los
instrumentos, procesos de recoleccion de datos, dependiendo al tipo de estudio
que sea, antes de aplicarlos de forma definitiva en la muestra ya seleccionada, se
somete a prueba con el propdsito de establecer la validez y validar la

investigacion.
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b. Confiabilidad del instrumento
La confiabilidad de los instrumentos se logra al relacionar los items y la
definicion por el cual fue propuesto.

La confiabilidad del instrumento es el nivel de exactitud y constancia de los
resultados obtenidos al aplicar el instrumento varias veces a la investigacion y
obtener de forma igualitaria los resultados.

Bernal (2000) manifiesta que para poder afirmar y determinar la confiabilidad de
un instrumento de medicion es: al momento de medir fenGmenos una y otra vez
con el mismo instrumento de medicion se llega a obtener los mismos resultados
como también otros similares.

c. Validez de contenido:

La medicion de la validez de contenido se realizo utilizando la formula de Lawshe

denominada “Razon de validez de contenido (CVR)”.

N
_n="/
2

n, = numero de expertos que indican "esencial".

N= numero total de expertos.

Al validar el cuestionario se calcula la razon de validez de contenido para cada
reactivo, el valor minimo de CVR para un nimero de 5 expertos es de 0,75.

De acuerdo con Lawshe si mas de la mitad de los expertos indica que una pregunta
es esencial, esa pregunta tiene al menos alguna validez de contenido.

Procedimiento llevado a cabo para la validez:
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Se solicito la participacion de un grupo 8 expertas del area de Educacion.
Se alcanzé a cada una de las expertas la “Ficha de validacion de la lista de
cotejo para evaluar el lenguaje oral en los nifios y nifias del nivel inicial”.
(\er anexo 02).

Cada experta respondié a la siguiente pregunta para cada una de las
preguntas del cuestionario: ¢EI conocimiento medido por esta pregunta
€S...

¢Esencial?; ¢ Gtil pero no esencial?; ¢no necesaria?

Una vez llenas las fichas de validacién, se anoto el nimero de expertas que
afirma que la pregunta es esencial.

Luego se procedié a calcular el CVR para cada uno de las preguntas. (\Ver
anexo 01)

Se evalud que preguntas cumplian con el valor minimo de la CVR teniendo
en cuenta que fueron 8 expertas que evaluaron la validez del contenido.
Valor minimo 0,75.

Se identificd las preguntas en los que mas de la mitad de las expertas lo
consideraron esencial pero no lograron el valor minimo.

Se analiz6 si las preguntas cuyo CVR no cumplia con el valor minimo se
conservarian en el cuestionario.

Se procedi6 a calcular el Coeficiente de Validez Total del Cuestionario.
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Calculo del Coeficiente de Validez Total:

> CVRi
Total de reactivos

Coeficiente de validez total =

20,5

Coeficiente de validez total = >3
Coeficiente de validez total = 0,89.

Este valor indica que el instrumento es valido para recabar informacion respecto

al desarrollo del lenguaje oral en los nifios y nifias del nivel inicial.

4.5 Plan de analisis

Iglesias &.Sanchez (2007). Una vez recopilados los datos por medio del
instrumento disefiado para la investigacion, es necesario procesarlos, ya que la
cuantificacion y su tratamiento estadistico nos permitiran llegar a conclusiones en
relacién con la hipétesis planteada, no asta con recolectar los datos, ni con
cuantificarlos adecuadamente. Una simple coleccion de datos no constituye una
investigacion. Es necesario analizarlos, compararlos y presentarlos de manera que
realmente lleven a la confirmacion o el rechazo de la hipétesis.

Iglesias &.Sanchez (2007).El procesamiento de datos, cualquiera que sea
la técnica empleada para ello, no es otra cosa, que el registro de los datos obtenidos,
por los instrumentos empleados, mediante una técnica analitica en la cual se
comprueba la hipotesis y se obtienen las conclusiones. Por lo tanto, se trata de

especificar, el tratamiento que se dara a los datos: ver si se pueden clasificar,
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codificar y establecer categorias precisas entre ellos.

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos
obtenidos de la aplicacion de los instrumentos, a los sujetos del estudio, con la
finalidad de estimar y conocer cual es el desempefio de los docentes del nivel inicial
de las instituciones educativas de la ciudad de Huarmey.

Categoria o criterios del Instrumento

El instrumento, en este caso el cuestionario se ha considerado como criterios de

evaluacion en donde queda determinado de la siguiente manera:

En donde. A: Siempre (3)  B: Casi Siempre (2) C: Aveces (1)
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4.6 Matriz de consistencia

Desempefio docente del nivel inicial en las instituciones educativas comprendidas en el distrito de

Huarmey, afio 2018.

Tabla 4. Matriz de consistencia

Formulacion del Problema Objetivos Variables Metodologia
¢{Como es el desempefio docente | Objetivo General: Variable Tipo: Cuantitativo
del nivel inicial en las instituciones | Determinar el desempefio docente del | descriptiva: Nivel: Descriptivo
educativas comprendidas en el [ nivel inicial en las instituciones | Desempefio Disefo: No experimental
distrito de Huarmey, afio 2018? educativas comprendidas en el distrito | docente del Técnica: La encuesta y la observacion.
de Huarmey, afio 2018. nivel inicial. Instrumento: Cuestionario.
Poblacion muestral: 25 docentes del
Objetivos especificos: nivel inicial del distrito de Huarmey,
2018.
v' Evaluar el desempefio del Procesamiento de los datos:
docente en el desarrollo de Aplicacion del programa Excel.

didactico de los docentes de las
I.LEE. comprendidas en el
distrito de Huarmey-2018

v Conocer la formacion
pedagdgica como docentes del
nivel inicial.

v' Conocer el desempefio del
docente en el desarrollo de las
estrategias que mas aplica en el
aula.
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4.7 Principios éticos

Se consideraran los siguientes principios éticos.

Anonimato, se tomara en cuenta este principio, bajo el cual se asegura la
proteccion de la identidad de los estudiantes, por ello los instrumentos no
consignaran los nombres de los sujetos, asignandoles por tanto un codigo para

el procesamiento de la informacion.

Confidencialidad, referente a ello la investigadora da cuenta de la
confidencialidad de los datos, respetando privacidad respecto a la informacion

que suministre la aplicacion del instrumento.

Beneficencia, se considera este principio pues la informacion resultante del
procesamiento de la informacion sera un referente para el planteamiento de

programas de acompafiamiento pedagdgico y tutorial.

Consentimiento informado, que indica que, por ser menores de edad, los sujetos
de la muestra, los padres de los nifios y nifias del nivel inicial, seran informados

acerca del objeto de investigacion.
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5.1 Resultados

5.1.1. Evaluar el desempefio del docente en el desarrollo didactico de los

docentes de las I11.EE. comprendidas en el distrito de Huarmey-2018.

V. Resultados

Tabla 5. Desarrollo didactico de los docentes de educacién inicial

Figura 1. Desarrollo didactico del docente: Programacion curricular

PORCENTAJE(%)

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

f %
Siempre 22 88,0
Casi siempre 3 120
A veces 0 0.0
Total 25 100.0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes 2018

88,0%
12,0%
Siempre Casi siempre A veces

Fuente: Tabla 5
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En la tabla 05 y figura 01. Con respecto al desarrollo didactico de los
docentes de educacion inicial, se evidencia que 88% (22) docentes
realizan la diversificacion curricular de las actividades, desagregan la
programacion curricular en las unidades y sesiones de aprendizaje, del
mismo modo los docentes toman en consideracion la realidad, el ambito

sociocultural, la zona geogréfica y el contexto en donde se encuentra.

Del mismo modo,12,0 %(3) docentes casi siempre realizan por lo que son
actividades que se viene realizando cada afio y solamente adecuan o
contextualiza los contenidos, ademas trabajan los temas transversales en

su programacion.

Conclusion: En la programacion curricular y actividades del docente que
siempre, se evidencia que los docentes hacen su programacion o planifica
las actividades, asimismo realiza la diversificacion curricular de acuerdo

al contexto
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5.1.2. Conocer la formacion pedagogica como docentes del nivel inicial.

Tabla 6. Formacién profesional

¢Tiene Ud. Titulo universitario? 19
¢, Tiene Ud. Titulo pedagogico? 6
¢Cuenta Ud. Con grado de bachiller en educacion? 19
¢Cuenta Ud. Con grado de bachiller técnico? 0
Otros 0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes 2018

Grados de estudio del docente

20 19 19
18
16
14
12
10
g 6
6
4
2 0 0
0
¢Tiene Ud. ¢ Tiene Ud.  (Cuenta Ud. Con ¢{Cuenta Ud. Con Otros
Titulo Titulo grado de bachillergrado de bachiller
universitario? pedagogico? en educacién? técnico?

Fuente: Tabla 6

Figura 2. Formacion profesional
En la tabla 06 y Figura 02, En cuanto a los grados de estudio, se ha

obtenido que 19 docentes han egresado de la universidad; por lo
consiguiente han obtenido titulo de licenciado en educacién, del mismo

modo 6 docentes han sido formados en el instituto superior pedagogico.

Conclusion: como se evidencia en los resultados los docentes tiene una
formacion universitaria; es decir que han cumplido con un plan curricular

gue ha durado cinco afios de estudios universitarios.
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Compromiso Institucional y pedagdgico de los docentes con la I.E. en

donde trabajan

Tabla 7. Compromiso institucional y pedagdgico

f %
Siempre 23 92
Casi siempre 2 8
A veces 0 0
Total 25 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes 2018

Compromiso institucional
120
100
100 92
80
60
40
23 25

20 s
2 0o o 0o o

Siempre Casi siempre A veces Nunca Total

fE%

Fuente: Tabla 7

Figura 3. Compromiso institucional

En latabla 7 y figura 3, con respecto al compromiso institucional que
tiene los docentes se ha obtenido que el 92% (23) de los docentes se
identifican con la institucién educativa, mientras que el 8% (2) docentes
manifiesta que casi siempre se identifican por la condicion que se

encuentra en condicidn de contratado.

56



Se concluye que el mayor porcentaje de los docentes se identifican con la
institucion educativa, de tal manera que se evidencia una fortaleza

institucional.

5.1.3. Conocer el desempeiio del docente en el desarrollo de las estrategias

gue mas aplica en el aula.

Tabla 8. Estrategias que mas aplica el docente en aula

f %
Siempre 23 92,0
Casi siempre 2 8,0
A veces 0 0,0
Total 25 100,0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes 2018

100
90

92,0%

80
70

=
5’ 60
E 50 mf
s (0]
g 40 m %%
o

30 23

20

(o)
5 = 8,0%
0
Siempre Casi siempre A veces

Fuente: Tabla 8

Figura 4. Aplicacion de conocimiento didactico
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En la tabla 08 y figura 04, ante las estrategias que mas aplica el docente en el
aula tenemos: que el 92,0% (23) de los docentes manifiestan que siempre las
estrategias son importantes en el desarrollo didactico, del mismo modo, el 8,0%
(2) docentes manifiesta que casi siempre coordinan con los deméas docentes en
cuanto a las actividades a desarrollar. De esta manera, manifiestan que es
necesario conocer las caracteristicas de los estudiantes; es decir saber con
quienes vamos a trabajar, de igual manera, es importante conocer y plasmar los
objetivos y capacidades en las sesiones de clase para poder lograr los objetivos

y brindar el apoyo en el desarrollo de las actividades curriculares.
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PORCENTAJE(%)

estudiantes.

Tabla 9. Conocimiento estratégico en el aula

f %
Siempre 25 100,0
Casi siempre 0 0,0
A veces 0 0,0
Total 25 100,0

120

100

©
o

D
o

40

20

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes 2018

100,0%

25

0 0,0% 0 0,0%
Siempre Casi siempre A veces
Fuente: Tabla 9

Figura 5. Conocimiento estratégico en el aula.

desarrollo didactico y la evaluacion de los contenidos.
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En la tabla 09 y figura 05, ante el conocimiento estratégico en el aula, en los
resultados se evidencia que el 100% (25) manifiesta que siempre se debe
considerar el contexto, los contenidos y actividades a trabajar en el aula,

entiéndase como conocimiento estratégico en el aula a la organizacion, el

Conclusién: El acto pedagdgico por parte de los docentes es importante por la

razon que ellos estan formados para el trabajo didactico y pedagdgico con los



Tabla 10. Enfoque metodoldgico que mas aplica los docentes en aula

ENFOQUES METODOLOGICOS DE

APRENDIZAJE Siempre Casi A
siempre veces
Aprendizaje Significativo 22 3 0
Aprendizaje Constructivo 9 9 7
Aprendizaje Colaborativo 12 8 5
Aprendizaje Repetitivo 6 8 11
(basado en la reiteracion de ejercicios
Aprendizaje Autorregulado (meta cognicidn) 16 3
Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta) 8 9
Aprendizaje Receptivo 11 11 3
Aprendizaje Basado en la Investigacion 9 9 7
Aprendizaje por Descubrimiento 12 10 3

Enfoque que mas aplica el docente
Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes

Aprendizaje Basado en la Investigacion
Aprendizaje Receptivo
Aprendizaje Conductual (moldeamiento de..
Aprendizaje Autorregulado (meta cognicion)
Aprendizaje Repetitivo. . INGENgmmmm
Aprendizaje Colaborativo s g
Aprendizaje Constructivo Nmommmommmmm
Aprendizaje Significativo N2

= PRIORIDADES =
Fuente: Tabla 10

Figura 6. Enfoque metodoldgico que més aplica
En la tabla 10 y figura 06, en cuanto a los enfoques que mas utilizan los docentes el
enfoque que mas ha sobresalido tenemos que 22 docentes siempre aplican el
aprendizaje significativo, luego se tiene que 16 docentes manifiestan que siempre
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aplican el aprendizaje autorregulado (es decir propicia la retroalimentacion y
autoevaluacion en los estudiantes) del mismo modo, 12 docentes aplican siempre el
aprendizaje colaborativo y aprendizaje por descubrimiento.

Con respecto a casi siempre aplican tenemos que: 11 docentes casi siempre aplican
aprendizaje receptivo, 10 docentes casi siempre aplican aprendizaje por

descubrimiento y 9 docentes casi siempre aplican el aprendizaje constructivista
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Tabla 11. Recursos para el aprendizaje

RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE

Siempre Casi A veces
siempre

Palabra del profesor 12 10 3
Laminas y fotografia 25 0 0
Separatas 15 7 3
Videos 9 9 7
Blog de internet 6 0 0
Carteles grupales 7 8 8
Representaciones graficas y esquemas 21 3 1
Bibliogréaficos y textos 24 1 0
Hipertexto (navegacion de internet) 15 7 3
La realidad medioambiental y social 16 7 2
Objetos culturales (huacos y monumentos 12 10 3
arqueoldgicos , maquinas e industrias y otros)

Papeldgrafos 25 0 0

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes 2018

Recurso que mas emplea para el aprendizaje

Paledgrafos y rota folios

Objetos culturales (huacos y..
L arealidad medioambiental y social
Hipertexto (navegacion de internet)
Bibliograficos y textos
Representaciones graficas y esquemas
Carteles grupales
Blog de internet

|
|

||w
48

i'i

Videos 7
Separatas S S
Laminas y fotografia s G0
Palabra del profesor e O S
12 3
(0] 5 10 15 20 25

" PRIORIDADES =

Fuente: Tabla 11

Figura 7. Recurso que méas emplea
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En la tabla 11, figura 1, con relacién a los recursos que mas emplea los docentes se
evidencia que lo mas utilizados son: 25 docentes siempre utilizan las laminas y
fotografias como prioridad, seguido de 24 docentes que manifiestan que siempre
utilizan los textos bibliograficos, del mismo modo tenemos que 21 docentes
manifiestan que las representaciones graficas y esquemas toman como importancia en

su clase.
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5.2 Analisis de resultados
5.2.1. Evaluar el desempefio del docente el desarrollo de didactico de los

docentes de las I1.EE. comprendidas en el distrito de Huarmey-2018

El desempefio del docente, es el compromiso como profesional, en tal sentido,
las actividades como la programacion y la diversificacion curricular realizadas
por el docente tiene una temporalidad, una secuencia y una aplicacion por parte
del docente, esto se evidencia que los docentes hacen su programacion o
planifica las actividades, asimismo realiza la diversificacion curricular de
acuerdo al contexto.
Con respecto al desempefio del docente en el desarrollo didactico de los docentes
de educacion inicial, se evidencia que 88% (22) docentes realizan la
diversificacion curricular de las actividades, desagregan la programacion
curricular en las unidades y sesiones de aprendizaje, del mismo modo los
docentes toman en consideracion la realidad, el ambito sociocultural, la zona
geogréfica y el contexto en donde se encuentra.

Del mismo modo, 23 docentes trabajan los temas transversales en su
programacion, a la vez declaran las estrategias para el desarrollo de las
actividades en las sesiones de aprendizaje y a la vez declaran en las

programaciones de corto y mediano plazo.

Ademaés, “La didactica esta constituida por la metodologia abordada mediante

una serie de procedimientos, técnicas y demas recursos, por medio de los cuales se
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da el proceso de ensefianza- aprendizaje” (p.31). De esta manera, el docente debe
de demostrar esta disciplina en el aula de clases.

Siguiendo a Torres (2015) manifiesta que la diversificacion curricular es
importante para contextualizar de acuerdo al contexto, ademas es necesario
conocer las caracteristicas de los estudiantes, asimismo, el docente debe
conocer la importancia de la didactica general, en donde debe estar orientado a
estudiar los principios y técnicas validas para la ensefianza de cualquier materia
o disciplina.

Del mismo modo, Alvarez (2010) describe que la didactica contribuye al
conocimiento del arte de la didactica, en la manera de ensefiar y aprender, de la
misma manera, se considera una disciplina por lo que conduce al desarrollo de
la pedagogia.

Procura ver la ensefianza como un todo, estudiandola en sus condiciones
mas generales, con el fin de iniciar procedimientos aplicables en todas las
disciplinas y que den mayor eficiencia a lo que se ensefia.

Asi mismo, Arroyo, D, y Santibafiez, R. (2009) manifiesta que:
Dado que la didactica hace referencia a los procedimientos y técnicas de ensefiar
aplicables en todas las disciplinas o en materias especificas, se le ha diferenciado

en didactica general y didactica especifica o especial.
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5.2.2. Conocer la formacién pedagogica como docentes del nivel inicial.

El perfil profesional es importante en el desarrollo de la asignatura, tal es asi que
el docente debe desarrollar las competencias y habilidades para afrontar el
ejercicio pedagdgico, ente los resultados se obtuvo en relacion a la formacién
profesional, se ha obtenido que 19 docentes han egresado de la universidad; por
lo consiguiente han obtenido titulo de licenciado en educacidon, del mismo modo

6 docentes han sido formado en el instituto superior pedagdgico.

Villarreal (2009) sefiala que una profesion universitaria responsabiliza a
quien la ejerce de dar respuesta tanto a las exigencias de su propio trabajo, como
a las necesidades sociales relacionadas con su campo de accién. Esta capacidad

se logra por medio de una preparacion en la calidad y en la cobertura.

Del mismo modo, Guzman (2009) citado en Rafael (2014) describe que:

El egresado de un nivel de educacién superior puede desempefiar una
profesion y, por tanto, un profesional puede ser cualquier persona que
practica un arte o un oficio, de manera tal que obtiene un producto o presta
un servicio. Para distinguir al profesional del profesional universitario o
profesionista, Gonzalez (op. cit.) opina que la educacién profesional
universitaria (que distingue al profesionista) o la que se estudia en el nivel
escolar terciario, abarca al conocimiento de la actividad profesional y de las
bases culturales, filoséficas, técnicas y cientificas de dicha profesion.

Gonzélez afirma que, en rigor, la educacion profesional tal como acaba de
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ser definida, puede impartiese desde los primeros niveles educativos,
siempre gue los conocimientos cientificos y técnicos sean presentados
y ensefiados con la sencillez adecuada a las caracteristicas fisicas e
intelectuales del educando; considera, ademas, que es una necedad seguir
insistiendo en la diferenciacion entre el conocimiento técnico y el
profesional, Gnicamente con el argumento de que el profesionista ha
recibido una educacion cientifica y cultural completa. Al respecto, cabe
mencionar que la UNAM toma como referencia el nimero de créditos que

se exigen al alumno para distinguir entre un profesionista y un técnico.

(p43)

5.2.3. Conocer el desempefio del docente en el manejo de las estrategias

que mas aplica como docente en el aula.

Las estrategias, Segun Gonzales (2016) nos dice que:

Son procedimientos o pasos que realiza el docente para el logro de los
objetivos, ademas las estrategias deben de cumplir ciertos parametros como,
por ejemplo; la intencionalidad para realizar, la planificacion, ejecucion y

evaluacion.

Con respecto, a las estrategias que mas aplica el docente en el aula

tenemos: que el 92,0% (23) de los docentes manifiestan que siempre las
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estrategias son importantes en el desarrollo didactico, del mismo modo, el 8,0%

(2) docentes manifiesta que casi siempre coordinan con los demés docentes en

cuanto a las actividades a desarrollar.

A partir del andlisis realizado de ésta y otras definiciones, Zavala y Arnaud
(2008) logran una interesante definicion de competencia que se enunciaria de la
siguiente manera:

“Es la capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer frente a situaciones
diversas de forma eficaz en un contexto determinado. Y para ello es necesario
movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al mismo tiempo y de manera
interrelacionada.”(p.31)

Del mismo modo, por su parte Monereo (2005), citado por Morales (2010)
describe que el experto en estrategias educativas define y diferencia estrategia y
competencia del siguiente modo: “estrategia y competencia implican repertorios de
acciones aprendidas, autorreguladas, contextualizadas y de dominio variable...,”
(p12).

Mientras que “la estrategia es una accion especifica para resolver un tipo
contextualizado de problemas, la competencia seria el dominio de un amplio
repertorio de estrategias en un determinado dmbito o escenario de la actividad
humana” (p15).

Por lo tanto, alguien competente es una persona que sabe «leer» con gran
exactitud qué tipo de problema es el que se le plantea y cuales son las estrategias

que debera activar para resolverlo.
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Para el autor (citado por Morales:2010) la competencia es un dominio para
resolver problemas en determinados ambitos o escenarios de la actividad humana
echando mano de un repertorio variado de estrategias con las que cuenta el ser
humano y aunque no lo menciona explicitamente se puede deducir que los
componentes conceptuales, procedimentales y actitudinales estan.

Con respecto a los enfoques que mas utilizan los docentes el enfoque que mas
ha sobresalido tenemos que 22 docentes siempre aplican el aprendizaje
significativo, luego se tiene que 16 docentes manifiestan que siempre aplican el
aprendizaje autorregulado (es decir propicia la retroalimentacion y autoevaluacion
en los estudiantes) del mismo modo, 12 docentes aplican siempre el aprendizaje
colaborativo y aprendizaje por descubrimiento.

Del mismo modo, casi siempre aplican tenemos que: 11 docentes casi siempre
aplican aprendizaje receptivo, 10 docentes casi siempre aplican aprendizaje por
descubrimiento y 9 docentes casi siempre aplican el aprendizaje constructivista.

Rivera (2010). Describe que:

El aprendizaje significativo se sustenta en el descubrimiento que hace el
aprendiz, el mismo que ocurre a partir de los llamados «desequilibrios»,
«transformaciones», «lo que ya se sabia»; es decir, un nuevo conocimiento, un nuevo
contenido, un nuevo concepto, que estan en funcion a los intereses, motivaciones,
experimentacion y uso del pensamiento reflexivo del aprendiz.(p32)

De la misma manera.

Los requisitos basicos a considerar en todo aprendizaje significativo son: - Las

69



experiencias previas (conceptos, contenidos, conocimientos).

- La presencia de un profesor mediador, facilitador, orientador de los
aprendizajes.

- Los alumnos en proceso de autorrealizacion.

- La interaccion para elaborar un juicio valorativo (juicio critico).

En tal sentido, un aprendizaje es significativo cuando el aprendiz puede
atribuir posibilidad de uso (utilidad) al nuevo contenido aprendido
relacionandolo con el conocimiento previo.

El proceso de aprendizaje significativo esta definido por la serie de actividades
significativas que ejecuta, y actitudes realizadas por el aprendiz; las mismas que
le proporcionan experiencia, y a la vez ésta produce un cambio relativamente
permanente en sus contenidos de aprendizaje.

Con relacion a los recursos que mas emplea los docentes se evidencia
gue lo mas utilizados son: 25 docentes siempre utilizan las laminas y fotografias
como prioridad, seguido de 24 docentes que manifiestan que siempre utilizan
los textos bibliograficos, del mismo modo tenemos que 21 docentes manifiestan
que las representaciones graficas y esquemas toman como importancia en su
clase.

Suarez (2017). Sostiene que para que el proceso de ensefianza conlleve
a un verdadero aprendizaje es necesario que el personal docente o la persona
gue desea promover en otra la apropiacion del conocimiento utilice estrategias

creativas adaptadas a ciertos factores, como por ejemplo: el tipo de contenido
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que se desea impartir y los recursos con los cuales cuenta; pero es aun mas
importante estar consciente de quiénes son las personas a las cuales se va a
dirigir la informacion, cuales son sus edades aproximadas, su nivel académico,
su contexto social. Pensemos un poco: no puede ser igual impartir una clase de
educacion sexual a unos nifios y nifias con edades comprendidas entre 10 y 12

afios, que a personas adultas con edades entre 30 y 40 afios.
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V1. Conclusiones Aspectos complementarios

Al evaluar el desempefio del docente en el desarrollo de didactico de los
docentes se concluye que los docentes cumplen con el desarrollo didactico, tal es
asi que el 88,0% de los docentes siempre cumplen con la diversificacion
curricular, del mismo modo los docentes se involucran en las actividades de la

institucion.

El perfil profesional; la formacion pedagdgica de los docentes del nivel
inicial, se evidencia que hay 19 docentes que son egresados de universidad y 6

docentes tienen titulo pedagdgico.

Las estrategias que mas aplica los docentes en el aula, tenemos que un 92,0% de

docentes siempre aplica las estrategias en aula.

En cuanto el conocimiento estratégico en el aula tenemos que el 100% de
docentes Siempre, aplican el conocimiento estratégico en el aula, en cuanto el
enfoque metodolégico que mas aplica los docentes tenemos que 11 docentes
aplican el aprendizaje repetitivo. En cuanto el recurso que mas emplea tenemos

a 8 docentes aplican los carteles grupales.
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DESEMPENO DOCENTE DEL NIVEL INICIAL EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS COMPRENDIDAS EN EL DISTRITO DE HUARMEY, ANO
2018.
INSTRUCCIONES: A continuacién, se presentan una serie de items con
relacionado al desempefio del docente de educacion inicial en cuanto a su
formacion profesional, compromiso institucional y las actividades que desempefia
el docente en aula, deberd marcar con una equis (X) la prioridad que mas aprecie o
cumple.
Siguiendo los siguientes criterios de evaluacion en algunos casos.
En donde. A: Siempre (3)  B: Casi Siempre (2) C: Aveces (1)

l. FORMACION PROFESIONAL

a. Marcar con un aspa (X) el grado académico o titulo que

actualmente tiene para ejercer la docencia en educacion inicial.

GRADOS DE ESTUDIOS DEL DOCENTE N°
1. ¢Tiene Ud. Titulo universitario?

¢, Tiene Ud. Titulo pedagdgico?

¢Cuenta Ud. Con grado de bachiller en educacién?

¢Cuenta Ud. Con grado de bachiller técnico?

gl wmn

Otros

b. Al respecto, tiene una serie de preguntas en donde podras marcar
de acuerdo a lo que se te indica la pregunta, tomando en cuenta

el valor literal.
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1. Compromiso institucional

Compromiso institucional

Siempre

Casi
siempre

A veces

El docente se capacita permanentemente en su formacion
profesional.

Se involucra en las actividades de las I.E.

Coordina las actividades curriculares con sus demas colegas.

Trabaja colaborativamente con los padres de familia.

Organiza, planifica actividades que favorecen el desarrollo
de los infantes

Participa en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

Demuestra capacidad para resolver problemas

EL docente ha escrito cuentos, libros para su Institucion.

El docente participa como ponente, en su institucion o
cualquier evento

I. EVALUAR EL DESEMPENO DOCENTE

Programacién Curricular

Siempre

Casi
siempre

VECES

Realiza la diversificacion curricular de las actividades

Diversifica la programacion curricular en unidades didacticas.

Las actividades programadas responden a las necesidades de los
estudiantes.

Considera la realidad social, cultural y geogréafica del contexto

Plasma temas transversales en la programacion anual

Coordina con los demas docentes para abordar la diversificacion
curricular.

Las capacidades, conocimientos y actitudes se encuentran plasmado en
la programacion.

Se declara las estrategias para el desarrollo de las actividades en el
aula.

Las estrategias de ensefianza- aprendizaje se plasma en la
programacion de largo y corto plazo.
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B. CRITERIO PEDAGOGICO:
ITEM 1: Criterio para seleccionar o disefiar una estrategia didactica, elija las cinco

que mas aplica en su ejercicio docente de aula.

Conocimiento didactico Siempre | Casi
siempre

VECeS

Conocer su uso e implementacién

Conocer las caracteristicas del grupo de estudiantes

Tomar en cuenta el nimero de estudiantes de la clase

Conocer los objetivos del area curricular

Conocer los objetivos y capacidades de la sesion de clase

Los beneficios de las estrategias didacticas

Tener a la mano todos los recursos necesarios para llevar
a delante la estrategia.

ITEM 2: Criterios para INICIAR LA SESION DE CLASE, elija las cinco que méas

aplica en su ejercicio docente de aula.

Conocimiento estratégico en el aula Siempre | Casi
siem
pre

A veces

Obijetivos de la sesion de clase

Contenido o tema de la Leccion

La disponibilidad de los recursos (materiales educativos y
libros)

El nimero de alumnos de clase

Las caracteristicas de los alumnos ( edad , intereses ,
motivacién , otros)

Los objetivos de la programacion de la unidad

Las noticias de la localidad

Los organizadores previos (parte de los conocimientos de
la clase anterior)
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Parte de los conocimientos previos a la sesion que va a
iniciar o comenzar

ITEM 03: De los siguientes Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, elija las

cinco que més utiliza en su ejercicio docente de aula.

ENFOQUES METODOLOGICOS DE

APRENDIZAJE Siempre | Casi A veces
siempre
Aprendizaje Significativo
Aprendizaje Constructivo
Aprendizaje Colaborativo
Aprendizaje Repetitivo (basado en la reiteracion de
ejercicios)
Aprendizaje Autorregulado (meta cognicion)
Aprendizaje Conductual (moldeamiento de conducta)
Aprendizaje Receptivo
Aprendizaje Basado en la Investigacion
Aprendizaje por Descubrimiento
ITEM 04: De los siguientes Recursos de Aprendizaje, elija las cinco que
mas utiliza en su ejercicio docente de aula.
RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE Siempre Casi A
siempre | veces

Palabra del profesor

Laminas y fotografia

Separatas

Videos

Blog de internet

Carteles grupales

Representaciones graficas y esquemas

Bibliogréaficos y textos

Hipertexto (navegacion de internet)

La realidad medioambiental y social
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Obijetos culturales (huacos y monumentos arqueol6gicos
, maquinas e industrias y otros)

Paledgrafos y rota folios

iMuchas gracias por su participacion y colaboracion!
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Anexo: Constancia emitida por la directora de la I.E. Divino Nifio Je

CONSTANCIA

La Directora de la Institugidn Educativa N' 1575 "Divino Niko Josdss", del
distrito de Huarmey, Provincia Huammey, Departamento de Ancash, hace constar que:

La estudiante en Educacide Inkclal DAYANA SOFIA GUERRERO
FERNANDEZ, identificada con [IN] No 6007008, ha desarroliado sy peovecto de
investigacider e tien por tirulo;

mum«umm:-mmmmnm
comprendidas en el distrito de Huarmey, del ago 2017,

En dwestea Institucidon con las docentes del Nivel lnical
Sekcxpi«khmmmhpn los fines que sea canveniente.

Huammey, octubre del 2017

Jane tacede, fined,
/ Director(s) de [ 1.E-.__
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Anexo: Solicitud

“Afo del Buen Servicio al Ciudadane™

Solicito: Permiso para splicar mi
proyecto de investigacién

mbm«a)hhmlm‘ﬂmdd&m'
Presente.

Yo, Dayana Sofia Guerrero Ferndndez. con DN.I, N° 76007005,
con Codiga de Estudiante N° 1107140001, csudiante de educacién de In
UlMCﬂhlmAmlu&QMmlMommy
expongo:

Que. encontrindome reatizando ¢f curso de Tesis de investigncion,
solicito permiso a su persana para aplicar ¢l cuestionario a lus docentes de su
msitucion que Lid. Preside, cuyo titulo de mi tesis os:

“Desempedo docente del nivel inicial en las instituciones educativas
comprendidas en el distrito de Huarmey, del ado 2017"

Por ko expuesto, espero noceder a 1o soficitado,
Huarmey, setiembre del 2017

DN N= 76007005
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CONSTANCIA

La Directora de la Institucidn Educativa N* 1575 “Divino Nigo Jeslis™, del
Mdeﬂnmq.hwhchHme.qudthuomqw

uMnemMMcHDAYANASOﬂAGUERRERO
ﬂMAMMfMalimmhmwmm&
investigacion que tiene por titulo:

WMMQMMH&IQHWMG
wadmaaumq.umun.

Enmmlmlimducmludocmddmwllnku
&haﬁ&hmmﬁmhhmmmm.

Huarmey, octubre del 2017
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Anexo: Planilla de juicio de expertos

PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

SESORES ESPECIALISTAS SE LE FIDE SU COLABORACION PARA LUEGO DE UN
ANALISIS DEL INSTRUMENTO BIINDE LA EVALL SEGIN LOS
CRITERIOS SESALADOS CABA ABEERTO CADA CRITERIO PAKA SUCOMENT AR

APELLIDOS ¥ NOMBRES: ¢ .,
FORMACON ACADEMICA:
CARGO ACTUAL:  Flosesem oc Aot

TG BE LA TEAR "Desvigeiin dosewie del wivel iniclal en s ssducione
edecativas comprendidas en of distrito de Huarmey, aflo 2017

* Sulgne, 2etg

CRITERIO St

NO | OBSERVACIONES

x 1%

que
peemite dar respuesta al problema de
| bnvestigacion,

r
"1 | Elinstruments recoge informaciin
2 | Elinsar it

alflos) m{ }deestuﬂa x|
3 | La estructura ded instrumento es |
i adecuado. ?d
4+ | Lo items dol Instramento responde a ls |
operscivealizacion de 1a variable X
5 | Lasecuencia presentada facllita ef
... Gesarrolle del Iestrumento X
& mmnnmzm PN
7 | B namero de ftems os adecuado para s !
L splicacién_ —ix! |
8 | Presenta coherencla y objetividad on e |
formsadacitn de lns preguntas 1 ¥
9 Bl mstrumento exta expresado en |
{ . smuaciones cbscrvables, VA
10 ueoWampodclhmmdo |5
L | lwestigackin, i

OBSERVACIONES:
—

FIRMA: &7!..

DNL  syoprévsz
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SENURES ESPECIALISTAS SE LE PIDE SU COLABORACION PARA LUEGD DE UN
RIGUROSO ANALISIS DEL INSTRUMENTO HIINDE LA EVALD ‘ SEGON LOS
CHITEA0S AABA ANIERTO CADA CRITERIO FARA SUCOMENTARIO

APELLIDOS Y NOMBRES: & onclop Valoio Deyst Sevaida
FORMACON ACADEMICA: © &5 chu i e
CARGO ACTUAL: "Deocente Je aula

OO D e Tesis “Desemgedo ducente del anvel iniclal en lus lmtituciomes
wducativas comprendidas en of distrito de Hesrmey, shio 2017

N* CRITERIO |
1| Elinstramento recoge Informaciin gue
permice dar respuests al problema de
| Inventigacidn,
2 | Elinstrumentn propuesto responde
al(los) objetivos(ox) de estudio
3 | La estructura del Imstrumonto es
oadecaado. = |
4 Los fremes del Instrsamento responds 3 la
. operaciunalzackin de b variable
5  Lasvowescls presentada facilita el
_ desarrolle del instrumento
& Los kems sun dards y entendibles.
A

NO | OBSERVACIONES |
| —

4

xRk i (AR X x |w

1 siimero de (tems es adecuado para su
aplicacién

FIRMA:
DNL 21004183
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SESOKES ESPECIALISTAS SE LY PIDE SU7
RMCIROSO ANALISES DEL

PLANILLA DE JUICIO DE EXPERTOS

PARA QUE l&%ﬂ.g

COLABORALION
BRINDE LA FVALUACION

mmmmmnmvmwmm

APELLIDOS ¥ NOMBRES: Mewsavois wocenes Sl
FORMACON ACADEMICA: fac noilee
CARGO ACTUAL: siopsiona o A

THULO 0k 1a Ty “Desempeiio doceute del aived fmiciel en Tus dnslilc e
sdscativas comgrendidas en of distrito de Huarmes, afo 2017

5

son cdaros y catendibies

El niimsero de fenms ox adecusdo para su
aplicacidn

13 estrategia responde a la pregunta de
investigacion.

X AKX PRI X (K [

—y

DNL I w9o3
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PLANILLA DE JUIIO DE EXPERTOS

ESPECIALISTAS SE LES PIDE SU COLABORACION PARA QUE

LUEGO DE UN RIGUROSO ANAUISIS DEL INSTRUMENTO BR .
EVALUACION SEGUN LOS CRITERIOS SERALADOS PARA SU COMENTARIO.
ASELLINOS ¥ HONERES: - 0 SN JusEBO, Senin (TR O
FORMACION ACADEMICA: f?/&;F("(,-zr/. A EDvincien dwi ¢t AE

O ACTUAL: T ¢ o Joan ot s

Thuio do fa tesis: "Desempefio docente del nivel inicial en las instituciones
o prendidas en el distrito de Huarmey, afo 2017°

~ CETEmo | 8 | NO NCIONES |
1 | Bl mstumento recoge miormacid

que permite dar respuesta al problema &
_de instigacion.

El mstrumento propuesto responde al
(los) objetivos de estudio. -
La estructura del mstrumento s
adecuado. | =

o o hHn

10 | La estrategia responde a lo pregunta |
de mvestigacion. |




LUEGO DE UN RIGUROSO

PLANILLA DE SUICIO DE EXPERTOS
SERORES ESPECIALISTAS SE LES PIDE SU COLABORACION PARA QUE
ANALISIS

DEL INSTRUMENTO BRINDE LA

evuummwscmmpmwmm
APELLIDOS Y NOMBRES: )/(#» safls AOOuiis, Siua
FORMACION ACADEMICA: T TuLa DA
CARGO ACTUAL: pusrisois oe AuA
mu-um-oemmwmudammmm

educativas comprendidas en el distrito de Husrmey, afio 2017"

ol CRITERIO

1 J‘ 1 m

- o=y

El instrumento recoge  nformacidn

' que permite dar respuesta al probiema
de instigacion.

s

Fl imstrumento propucsto responde al
(los) objetivos de estudio.

T

Las estructura del instrumento es
adecuado.

Los items del instrumenio responden
a la operacionalizacion de la vanioble.

La secuencia presentada facilita el
desarrolio del instrumento.

Las ftems son claros y eatendibles.

dln] W -

El namero de items es adecuado para
su aplicacson.

Presenta coherencia v objeuvidad en
la formulacion de las preguntas.

10

El instrumento ecsta expresado en

“1a cstrategia responde @ la pregunta

de investigacidn.

¥ | A |x A PR R|X A

OBSERVACIONES:
FIRMA. M

pay <02 y9o3
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Anexo: Toma fotogréafica al momento de encuestar a los docentes
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