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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre, proceso constitucional de accién de amparo
segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en €
expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicial de, Piura, Piura
2019. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La recolecciéon de datos se realizo, de un
expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas
de laobservacion, y € andlisis de contenido, y una lista de cotgjo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron
de rango: alta, muy ata; y de la sentencia de segunda instancia: muy atay muy alta.
Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia,

fueron de rango muy altay muy alta, respectivamente.

Palabras clave: Amparo, calidad, constitucional, motivacion y sentencia.



ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the
judgments of first and second instance on the constitutional process of amparo action
according to relevant normative, doctrinal and jurisprudential parameters in file No.
00812-2012-0-2001-JR -1-02, Judicia District of, Piura, Piura 2019. It is of type,
quantitative qualitative, descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and transverse design. Data collection was carried out from a dossier
selected through convenience sampling, using observation techniques, and content
analysis, and a checklist, validated by expert judgment. The results reveaed that the
quality of the explanatory part, considered and resolutive, belonging to: the sentence
of first instance were of rank: high, very high; And of the sentence of second
instance: very high and very high. It was concluded that the quality of the first and

second instance sentences were very high and very high, respectively.

Keywords: Amparo, quality, constitutional, motivation and sentence.
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|. INTRODUCCION

Se entiende por administracion o sistema de justicia € conjunto de normeas,
instituciones y procesos, formales e informales, que se utilizan para resolver los
conflictos individuales y sociales que surgen como consecuencia de la vida en
colectividad, asi como las personas que forman parte de dichas instituciones o
participan en tales procesos.

En el contexto internacional:

En Espaiia € principal problema sobra la administracion de justicia es la lentitud.
“Los procesos duran demasiado tiempo y la decision del Juez o Tribunal llega
demasiado tarde; otro mal es la deficiente calidad de muchas resoluciones
judiciales”. Ambos problemas, estan estrechamente relacionados con la cortedad de
medios materiales y personales puestos a disposicion de la Administracion de Justicia
y € deficiente marco normativo, aunque en Espafia se estan produciendo
altimamente reformas de gran calado. Burgos (2010).

En América Latina, si bien es cierto existe la sobrecarga del sistemay la duracion de
los juicios, € mecanismo mas adecuado es la gestion del flujo de casos, 1o cua
supone no solo una participacion mas activa en este proceso del juez a quien se
asigna una causa, SN0 asimismo una mayor responsabilidad de los tribunales
superiores. En la mayoria de los sistemas judiciales |atinoamericanos se empieza a
reconocer la necesidad de introducir las nociones de administracion, gestion,
planificacion y evaluacion. En algunos de €llos, los programas de asistencia
aplicados en los ultimos afios intentan mejorar la situacion a respecto. Hasta ahora,
las soluciones a estos problemas han consistido en incrementar € nimero de
organismos existentes (nuevos puestos de policia, nuevos tribunales) o en adquirir
equipos de computo, sin que estas medidas hayan resuelto la situacion en forma
satisfactoria. (Concha, 1996).

Findmente se dice que una adecuada administracion de justicia no solo debe
centrarse en tratar de cumplir o suplir los aspectos formales de las garantias del
proceso, Sino que la misma deberd otorgar una adecuada tutela efectiva y
razonable sobre cualquier asunto que los justiciables pretendan solucionar ante un
organo jurisdiccional. La comprension caba de esta idea fundamenta es

indispensable para que €l proceso no solo sea formalmente justo, sino materialmente

1



idoneo.

En relacién al Pera:

Con respecto a nuestro pais viene siendo aquejado por una falta de confiabilidad
judicia y esta no esta mal justificada, puesto que se han dado evidentes casos de
mala préctica judicia gue van desde la més grave como la corrupcion que ligan un
sometimiento del Poder Judicia a grupos de poder econdmico y politico, principal
mal gque deslegitima la funcién administradora de justicia frente a la opinion publica,
asi lo relata e informe presentado por € Ingtituto Apoyo sobre la reforma de la
administracion de justicia en €l Per(, donde se precisd que de 180 personas
encuestadas y/o agraviadas que participaron en un proceso pena, se pudo
observar que alamitad de ellos se le pidi6 dinero parala tramitacion de sus procesos
en el organo jurisdiccional, notandose la grave preocupacion por la parcialidad de
las decisiones judiciales causadas por la corrupcion (Vences, 2010).

Con respecto a los jueces encontraron, que en agunos localidades el nUmero no era
suficiente para la poblacion; que la localizacion geogréfica de oficinas de las
ingtituciones que conforman e sistema judicial como son: Policia, Ministerio
Publico, y Organos Jurisdiccionales, estas limitaban € acceso de gran parte de la
poblacion, sobre todo en zonas rurales donde la ubicacién de las viviendas eran
dispersas y los caminos intransitables en épocas de lluvias, como es el caso del Perq.
Que, existian horarios limitados de |os principal es organismos, ausencia generalizada
de los servicios de turno; costo elevado de los procedimientos judiciales, etc., que
impedian recurrir a sistema de justicia. También, influencia politica; compadrazgo;
relaciones de amistad; ausencia de mecanismos eficaces de control, y la corrupcién,
denominada en México y Argentina como “La mordida”, y en el Per( se le denomina
“Coima”.

En el ambito local:

De acuerdo los medios de comunicacion, existe criticas a accionar de jueces y
fiscales, 1o cual expreso € Presidente del Colectivo por la Sociedad Civil - REMA,
conforme se difundié en la prensa escrita.

Finalmente en e ambito universitario los hechos expuestos, sirvieron de base parala
formulacién de la linea de investigacion de la carrera de derecho que se denomind

“Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Per,



en Funcion de la Megora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales”
(ULADECH, 2011).

Es asi, que en e marco de gecucion de la linea de investigacion referida, cada
estudiante, est4 en concordancia con otros lineamientos internos de la institucion
universitaria, en la cual se elaboran proyectos e informes de investigacion, cuyos
resultados tienen como base documental un expediente judicial, tomando como
objeto de estudio a las sentencias emitidas en un proceso judicial especifico.

Por lo expuesto, se seleccion0 € expediente judicial N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-
02, perteneciente a segundo juzgado de la ciudad de Piura, del Distrito Judicial del
Piura, que comprende un proceso sobre accion de amparo; donde se observo que la
sentencia de primera instancia declar6 fundada la demanda; sin embargo a no haber
sido apelada, esta motivé la expedicion de una sentencia de segunda instancia, donde

se resolvié confirmar |a demanda en todos sus extremos.

Ademas, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha de
formulacion de la demanda que fue, € 20 de abril del afio 2012 a la fecha de
expedicion de la sentencia de segundainstancia, que fue el 04 de diciembre del 2012,
transcurrio 7 mesesy 14 dias.

Por estas razones, se formulé e siguiente problema de investigacion:

¢Cud es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso
constitucional de accién de amparo, seguin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en & expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del
Distrito Judicial de Piura— Piura; 20197

Pararesolver e problema se traza un objetivo general

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre proceso
constitucional de accion de amparo, seguin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del
Distrito Judicial de Piura— Piura; 2019.

Para alcanzar €l objetivo general se traza objetivos especificos



Respecto ala sentencia de primerainstancia

1. Deerminar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en laintroduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en lamotivacion de los hechos 'y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision.
Respecto ala sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en laintroduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en lamotivacion de los hechos 'y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la

descripcion de la decision.

El fundamento material del Estado de Derecho moderno, presidido por los derechos
fundamentales de la persona, y que, desde luego, es  mismo que sirve de base
dogmatica a la Constitucion de 1993, hunde sus raices en la ideologia que, con sus
respectivos matices, identificd alas revoluciones liberales norteamericana y francesa
definesde siglo XVIII.

Dicho fundamento esta cifrado, ante todo, en lalibertad del ser humano, sobre la cual
tiene derecho a construir un proyecto de vida en gercicio de su autonomia moral,
Cuyo reconocimiento, respeto y promocion debe ser e principio articulador de las

competencias y atribuciones de los poderes del Estado.

Si bien es cierto, en un inicio esta libertad sdlo fue reconocida a los burgueses
varones mayores de edad, hoy rige e principio de la universalidad de los derechos
humanos segun la cual, la regla general es que todo ser humano es titular de los
derechos fundamentales y la restriccion a su gercicio es la excepcion gque, no solo

debe estar establecida en la ley, sino también debe ser razonable y en ningln caso
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afectar la dignidad de ninguna persona, sea varon mayor de edad, indigena, mujer,
nifio, madre menor de edad, etc.

La presente investigacion se justifica, porque e estudio obtenido evidencia que la
Administracion de Justicia continta siendo uno de los temas que provocaba mayores

protestas por parte de la opinion publica, en cuanto a su manego y su actuar.

Se trata de un modesto trabajo que se desprende de una propuesta de investigacion
disefiada en la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, |a cual evidencia el

desempefio institucional gue nos comprende.

Por estas razones, es basico sensibilizar a los jueces, para que produzcan
resoluciones, no solo basadas en los hechos y las normas, de lo cual no se duda; pero
a elo es fundamenta sumar otras exigencias, como son: € compromiso; la
concienciacion; la capacitacion en técnicas de redaccion; la lectura critica;
actualizacién en temas fundamentales; trato igual a los sujetos del proceso; etc.; de
tal forma que € texto de las sentencias, sean entendibles y accesibles, especialmente
para quienes los justiciables, quienes no siempre tienen formacion juridica, todo ello
orientado a asegurar la comunicacion entre € justiciable y el Estado. El proposito es,
contribuir desde distintos estamentos a disminuir la desconfianza socia que se
revelan en las encuestas, en los medios de comunicacion, en la formulacion de quejas

y denuncias.

Finalmente, cabe destacar que € objetivo de la investigacion ha merecido
acondicionar un escenario especial para gercer el derecho de analizar y criticar las
resoluciones y sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme esta
previstaen el inciso 20 del articulo 139 de la Constitucién Politicadel Pert.



. REVISION DE LA LITERATURA
21. ANTECEDENTES.

Castillo Sanchez (2011) investigd sobre la: Indemnizacion por Despido Arbitrario”
tiene como conclusiones: a) El despido es e acto unilateral, receptivo y potestativo
capaz de disolver la relacion laboral sea de forma justificada o injustificada
Representa la méxima expresion de las facultades empresariales, sujeta a los
parametros establecidos en la ley. b) El despido arbitrario es aquel por € que se
disuelve e vinculo laboral sin expresion de causa, o por no poderse demostrar ésta
en juicio. Su naturaleza juridica es sumamente compleja al configurarse como un
acto juridicamente reprobado con un monto indemnizatorio, plena eficacia juridica
capaz de disolver €l vinculo laboral. ¢) El sistema de estabilidad relativo impropio ha
sido elaborado por € legislador atendiendo a un fin econdmico social, cual es
otorgar la empleador cierta libertad en materia de contratacion y despido con €
objeto que pueda adecuar sus relaciones laborales a las exigencias del mercado, en
pro del desarrollo y dinamica de la actividad empresarial en coordinacion con la
politica del fomento del empleo implementadas por el estado. d) Frente a gercicio
de la facultad de despedir de forma incausada acto que debera atender al fin
econdémico social expuesto, € empleador deberd abonar a trabajador una suma
indemnizatoria cuya naturaleza juridica es resarcitoria tarifada de todos los dafios
ocasionados por e hechos del despido, los que podran ser de caracter patrimonia o
extrapatrimonial, por ello posee la indemnizacion por despido arbitrario caracter
integral. €) Conforme al precepto constitucional “laley otorgaal trabajador adecuada
proteccion contra el despido arbitrario” (art. 27) por lo que € despido arbitrario
alcanzatambién a despido de hecho, esto es, aquel que se produce sin la observancia
del tramite previsto por la ley, asi como a despido nulo (llamado arbitrario
agravado) y a indirecto, siendo estas formas de despido reguladas de forma
independiente.

Vinatea Recoba (2003) investigo sobre: La adecuada proteccion procesal frente
al despido arbitrario tiene como conclusiones: a) La definicion del contenido de

esa adecuada proteccion no se puede extraer del propio articulo 22"; tiene que



extragrse dela Ley. Y la Ley plantea la proteccion de manerasimple y a hilo de lo
que han establecido los tratados internacionales suscritos por € Per(. Es decir, laley
peruana ha establecido que cuando el despido es incausado le corresponde la
calificacion de "arbitrario” y la consecuencia para € mismo es € pago de una
indemnizacion. La Ley peruana ha establecido, asimismo. b) Que cuando un
despido es incausado y ademés se violan derechos fundamentales (distintos a del
trabgjo) la reparacion es la reposicion (por gemplo despidos nulos y violatorios de
derechos fundamentales de la persona). 3. La presencia del articulo 27° de la
Constitucion, asi, cambia radicalmente e mecanismo tipico de reparacion que de no
haber existido, habria tenido e articulo 22. Si tal articulo 27 no hubiera existido, €l
articulo 22, por contener a un derecho fundamental, probablemente se habria
tutelado por @ articulo 200" de la Constitucion y habrian sido las acciones de
garantia la forma tipica de tutela para € mismo. 4. Pero no ha sido asi. La
Congtitucion, guste o no, contiene al articulo 27" y éste remite a una Ley que por
ello mismo no es inconstitucional, no existiendo razén vaida que faculte a TC a
inaplicar 0 inobservar esanorma. ¢) A partir de lo anteriormente sefialado nos parece
gue € argumento de la "adecuada proteccion procesal utilizado por € TC para dotar
de un nuevo contenido a articulo 27" de la Constitucion, es, por lo menos, artificial.
La adecuada proteccion a la que se refiere € articulo 27" de la Constitucion es una
de tipo sustantivo y tiene que ser la Ley la que la provea. Nos parece artificia la
construccion del TC en el sentido de hablar de protecciones sustantivas y procesales.
Tan claro es esto que hasta € propio TC pareciera no estar convencido de su
argumento al mencionar que e complemento de la proteccion sustantiva es, "por

decirlo asi" la proteccion procesal.

Estela Huaman (20011), en e Peru investigo sobre: El proceso de amparo como
mecanismo de tutela de los derechos procesales, sus conclusiones fueron las
siguientes. a) El amparo es un proceso constitucional destinado ala proteccion de los
derechos fundamental es sustantivos y procesales. b) La proteccion del amparo sobre
los derechos fundamental es procesales ha sido €l resultado de una evolucion historica
gue partié desde las Constituciones del siglo XIX hasta las del siglo XX, avizorando
en estas Ultimas la incorporacién de textos que reconocian la proteccion de los

derechos procesales. Es por tal motivo que la Constitucion Politica de 1993 reconoce
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su tutelaen € articulo 139, como también lo hace € Cédigo Procesal Constitucional
a través de su articulo 4. c) En lo que a experiencias comparadas respecta, debe
destacarse al Codigo Procesal de Tucuman, el que si bien tiene un acance local, fue
el primer cuerpo normativo de esta naturaleza en e continente. A su vez, debe
destacarse la legislacion argentina, colombiana y mexicana, las cuales desarrollan en
extenso al proceso de amparo como mecanismo dirigido a resguardo de los derechos
fundamentales de orden procesal. d) El contenido del articulo 4 del Cédigo Procesa
Constitucional ha sido respaldado por la jurisprudencia emanada del Tribunal
Constitucional, pues de los casos conocidos por €l referido colegiado, este se ha
valido para precisar el contenido de los derechos fundamentales procesales,
permitiendo asi identificar los supuestos frente a los cuales se puede afirmar que
tales derechos han sido vulnerados y, en consecuencia, recurrir a proceso de amparo.
€) A efectos de establecer si e contenido doctrinario relativo a proceso de amparo
contra resoluciones judiciales es efectivo, se reaiz6 una investigacion sobre todas las
resoluciones expedidas por € Tribunal Constitucional durante e mes de enero de
2009 sobre demandas de amparo interpuestas contra resoluciones judiciales. El
resultado de la misma fue que solo & 10% eran estimadas, siendo que € 90% eran
desestimadas generalmente porque € Tribunal Constitucional advertia que en la
demanda no se apreciaba circunstancia alguna que revelara la afectacion del
contenido constitucionalmente protegido de los derechos procesales cuya tutela se

solicitaba.

Espinoza (2008), investigo “Motivacion de las Resoluciones Judiciales de Casacion
Civil y Laboral dentro del Debido Proceso”, y sus conclusiones fueron: a De
manera general, la doctrina clasifica a los actos procesaes, desde € punto de vista
de su importancia y grado de incidencia, en sentenciasy autos de mero tramite e
interlocutorios. Nuestra legislacion, aunque difiere, especiamente desde € punto
de vista forma y en la denominacion de las providencias, en € fondo, sigue los
mismos criterios de clasificacion. Asi reconoce: sentencias, autos y decretos, pero
se considera que, deben ser motivados, solo las sentencias y los autos
(interlocutorios) mas no |los decretos, ni aun los que tienen fuerza de auto (autos de
tramite o sustanciacion). b) Si bien Fernando de la Ruadistingue requisitos en

cuanto a la forma exterior que debe revestir la sentencia como la documentacion,
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publicidad y comunicacion con los que tienen que ver su forma interna o
estructura formal, que tienen que ver con la individualizacion de los sujetos
procesales, la enunciacion de las pretensiones, la motivacion y la parte resolutiva.
Sin embargo, cabe destacar, que a nuestro criterio, consideramos que tanto la
motivacion como la resolucion o conclusion fundamental del fallo deben ser
consideradas no solo como requisitos de forma externa de la sentencia, como |o
ubica dicho autor, sino también de contenido. ¢) La sentenciacomo un acto compleo
realizado por e juez involucra tanto elementos de caracter volitivo como una
operacion de caracter critico. Sin embargo, consideramos que este proceso no esta
exento de una operacion 16gica fundamental, aunque ésta por si sola no es suficiente,
ni tampoco se limita a la aplicacion de un silogismo. En otras palabras, coincidimos
en gue lamera aplicacion del silogismo juridico no alcanza a explicar todo el proceso
intelectual que debe realizar € juez para elaborar la sentencia, pero ello no significa
gue no sea indispensable un proceso légico igualmente complgo denominado
“razonamiento solido” que le dote de coherencia forma e incluso materia a la
providencia. Adicionalmente, las reglas logicas tienen que ser complementadas por
las méximas de la experiencia. d) En los paises que siguen latendencia del civil law,
entre ellos Ecuador, resulta indispensable la exigencia de la motivacion como
garantia de defensa, justicia y publicidad en la conducta de los jueces y € control del
pueblo sobre el desempefio de sus funciones. Por ello, de manera acertada, se le ha
reconocido incluso jerarquia constitucional y la actual Constitucion del 2008,
adicionalmente, prevé la nulidad, como consecuencia de su omision, lo cuad
concuerda con € nuevo paradigma de “Estado constitucional de derechos y
justicia social” que establece nuestra nueva Carta Magna. €) A lo largo de la tesis
hemos afirmado que, entre |os requisitos de la motivacion: expresa, clara, completa,
legitima y 16gica, y la motivacién debida, existe una relacion 16gica de implicacion
material, donde cada uno de dichos requisitos constituyen condiciones necesarias,
pero ninguno de ellos, suficiente por si mismos, para justificar la decision. Por lo
tanto, la verificacion de una motivacion correcta pasa por la concurrencia de
todos y cada uno de los requisitos sefidlados. f) De igual manera, debemos
recordar que una manera efectiva e idénea para conocer € ordenamiento juridico de

nuestro pais y, en este caso, centrarnos en e estudio de la motivacion, es



comparandolo con otros ordenamientos, pero a partir de un método adecuado, pues si
bien, una comparacion basada en normas puede resultar Util entre paises de la misma
orientacion, pueden, por otro lado, ser muy superficiales cuando se analiza otros
sistemas como los del common law. En este sentido, puede resultarnos de suma
utilidad & modelo funcionalista como principio metodologico basico. Q)
Adicionalmente, resultaria bastante interesante que, en lugar de que se coteje normas
o reglas juridicas, se construyan modelos o tipos ideales de diversa amplitud y
dimensién y contenido, como por gemplo, los establecidos por Damaska, pues
parecerian bastante adecuados para representar los rasgos esencides de los
ordenamientos que fueron objeto de comparacion en € presente trabgo. h) Vae
recordar que en & ambito del derecho comparado, los parametros con los cuales se
evauaban las diferencias que existian antes entre common law y civil law,
actualmente parecerian haber perdido su vigor y, por tanto, resulte mas deseable
analizar otros problemas, pues en estos Ultimos afios, han ocurrido variaciones
importantes en los dos sistemas procesales principales, los cuales hanido perdiendo
ciertas caracteristicas tradicionales y han adquirido otras nuevas, por lo que, no
resultaria del todo extrafio que en ciertas ocasiones no solamente encontremos
diferencias entre estos modelos sino semegjanzas que incluso podrian facilitar la
interpretacion del derecho interno, su armonizacion e incluso unificacion alaluz de
las modernas corrientes. i) En e Ecuador, siguiendo la linea de civil law,
consideramos que las decisiones judiciales deben ser debidamente motivadas.
Ahora bien, ello no significa un desacuerdo con la fata de fundamentacion de la
mayoria de las resoluciones dictadas en € common law y, especificamente, en la
legislacion norteamericana, pues las tradiciones y culturas son distintas y parten de
premisas diferentes, que tienen relacion con la confianza y credibilidad que tienen
los ciudadanos de Estados Unidos en las resoluciones que dictan sus 6rganos
encargados de administrar justicia.
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2.2. BASESTEORICAS

2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionados con las

sentencias en estudio
22.1.1. LaAccion
2.2.1.1.1. Definicion
Carrion (2000) indica:

La doctrina procesal, a través de su larga historia, ha establecido
definitivamente que la accion, en €l ambito procesal, es el poder juridico
gue tiene el individuo para dirigirse a los 6rganos de la jurisdiccion para
requerir su intervencién, a fin de gue la persona a quien debe emplazarse
cumpla con la prestacion ala que esta obligada, asegurarle €l pleno goce de
su derecho violado o para solicitar la dilucidacién de una incertidumbre

juridica.

Por su parte Couture (1972), indica “La accion es e poder juridico concedido al
ciudadano, para solicitar al Juez, la composicion de lalitis, mediante la actuacion de

la pretension que hace valer al demandante contra el demandado”.

En e afio 1996 Monroy sostiene que “La accion es una institucion de naturaleza
publica y de caracter autbnomo, en la medida que el derecho de accién no relaciona
a las partes de la relacion juridica sustantiva, sino a demandante con el Estado.
Por ello, concibe a derecho de accion como un derecho abstracto, pues afirma
que antes de iniciarse un proceso no hay accion; este solo existe cuando se interpone

|ademanda’.

A su vez, como considera Carnelutti (g/f.), laaccion es una ingtitucion gue no solo se
independiza del derecho sustancial, sino también del resultado del proceso,
estructurandose como un derecho abstracto, genérico, universal, siempre e mismo,
cualquiera sea la relacion sustancial que subyazca en € proceso. Se supera asi, la
concepcion de las teorias concretas que supeditan la existencia de la accion a

resultado del proceso, favorable para el actor.
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El derecho de accidn es renunciable o incluso puede ser transferido, posicion que no
puede ser compartida, pues estamos ante un derecho inherente a la persona humana,
y por ello mismo es irrenunciable. Para dicho autor, la accion es un poder frente a
adversario, mas que contra €l adversario. Con dicha distincion este autor expresa la

idea de que la accion no supone obligacién alguna. (Chiovenda. 1977)
2.2.1.1.2. Caracteristicasdel Derecho de Accidn.
Monroy (1996) sefiala:

Dentro de las caracteristicas de la accion, que ésta es un derecho publico,
porque el encargado de satisfacerlo es el Estado, es decir, que es e Estado
es e receptor y obligado a prestar la tutelajuridica; justamente por la
participacion del Estado en la relacion juridica procesal la accidn tiene
naturaleza publica. Asi mismo, sefiala que es un derecho subjetivo, porque
es inherente a todo sujeto de derecho, con independencia de s esta en
condiciones de gercitarlo. A su vez precisa, que es un derecho abstracto,
porque no requiere de un derecho material substancial que lo sustente o
impulse, es un derecho continente sin contenido, con prescindencia de
la existencia del derecho material. Por ultimo, sefiala que es un derecho
auténomo, porgue tiene presupuestos, requisitos, teorias, naturaleza juridica,
teorias explicativas sobre su naturaleza juridica, normas reguladoras de su

gjercicio, etc.

Por su parte, Ticona (1999) sefidla que las caracteristicas de la accion las
podemos enunciar asi: @) La accién es un derecho subjetivo que genera obligacion,
pues e derecho potestad se concreta al solicitar del Estado la prestacion de la
actividad jurisdiccional, y ésta se encuentra obligada a brindar la misma mediante
el proceso; b) Es de caracter publico, en atencion a que su finalidad es la
satisfaccion del interés general sobre €l particular, mediante la composicion de los
pleitos y e mantenimiento del orden y paz socia, evitando la justicia por la propia
mano del hombre; ¢) Es autdnoma, porque va dirigida a que nazca o se inicie €
proceso, no habra este Ultimo sin e gercicio de la accion; y d) Tiene por objeto que

se realice € proceso, ya gque la accion busca que el Estado brinde su jurisdiccion
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mediante un proceso, y como se dijo, no habra tal proceso sin una previa accion
gjercida por € ciudadano.

Con criterios similares que compartimos, Angeludis (s/f.) considera “Que la accion
tiene un caracter autdbnomo (diferente al derecho material discutido y con requisitosy
elementos propios otorgado por la ciencia procesal), abstracto (en e sentido que no
se necesita tener larazon ni @ derecho para gjercerlo, pues basta con que € Estado le
garantice € acceso irrestricto), subjetivo (pues lo tiene todo individuo por € hecho
de serlo, pues estamos ante un derecho fundamental, y por ello mismo
irrenunciable), publico (pues se dirige hacia el Estado, como sujeto pasivo, € mismo
gue estd obligado a otorgarle tutdla), y procesal (pues tiene como finalidad la

proteccion jurisdiccional)”.
2.2.1.1.3. DiferenciaentreAcciony la Pretension.
Como refiere Montilla (2008):

Resulta fécil confundir y otorgarle el mismo trato juridico a laacciony
a la pretension, cuando, a pesar de lo dificultoso que puede ser su distincion,
ambas figuras son diferentes; dicho autor considera que la pretension es la
declaraciéon de voluntad efectuada por ante € Juez y el acto por € cua se
busca que éste reconozca una circunstancia con respecto a una presunta
relacion juridica; por € contrario, € derecho de accion es un derecho
abstracto, solo, publico, inviolable e irrenunciable, donde pueden existir un sin
numero de pretensiones, incluso llegar a acumular varias en un mismo juicio o

en una misma demanda.

“Otra diferencia, es que & derecho de accién como meta-derecho, se encuentra
presente en todo momento, es decir, es inherente a la persona asi como son
inherentes otros derechos constitucionales, mientras que la pretension, por ser una
afirmacién concreta, una declaracion de voluntad, su manifestacién depende de la
aspiracion personal del sujeto quien la propone y de su configuracion como
expectativa a satisfacer” (Henriquez, 2005, p. 87).
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Ademas, como refiere Devis (1994), la accion solo puede ser gercida ante los
organos jurisdiccionales, mientras que las pretensiones pueden ser hasta
extraprocesales, derivadas de peticiones entre las partes en conflicto que suponen la

auto tributacion del derecho material.
221.2. La Jurisdiccion.
2.2.1.2.1. Definicion.

Rodriguez (2000) afirma que la ley prohibe la autodefensa (y en caso de no ser
posible la autocomposicion ni la heterocomposicion extrajudicial) ala parte afectada
por e litigio, solamente le queda como Ultimo camino € recurrir a drgano
jurisdiccional del Estado para que lo resuelva mediante decision con autoridad de

Ccosas juzgada.

Sanchez (2004), sefida que “La jurisdiccion es la funcion publica de administrar
justicia, emanada de |la soberania dd Estado y gercida por un rgano especia, en
este caso, por € Poder Judicia através de sus 6rganos jerarquicos’.

A su vez, Priori; Carrillo; Glave; Pérez y Sotero M. (2011), afirman que lafuncién
jurisdiccional es |a potestad que gjercen los 6rganos sefidlados en la Constitucion a
través de los cuales se logra la satisfaccion de las situaciones juridicas de ventaja
reconocidas por € sistemajuridico, asi como la vigencia de |os principios rectores de
dicho sistema

Para Couture (1972):

El término jurisdiccion comprende a la funcién publica gecutada por entes
estatales con potestad para administrar justicia, de acuerdo a las formas
requeridas por la ley, en virtud de la cual, por acto de juicio, se determina el
derecho de las partes, con e objeto de dirimir sus conflictos y controversias
con relevancia juridica, mediante decisiones con autoridad de cosa juzgada,

eventualmente factibles de gjecucion.

14



2.2.1.2.2. Caracteristicasdela Jurisdiccion.

a. Esun presupuesto procesal: Pues es un requisito indispensable del proceso,
por ser e organo jurisdiccional integrante impostergable de larelacion juridica
procesal, la omision del érgano jurisdiccional en larelacion indicada, conlleva
alainexistenciadel proceso civil. Lajurisdiccion constituye una condicion de
legitimidad del proceso, ya que sin intervencién del 6rgano jurisdiccional no

hay proceso (Cuba, 1998).

b. Es eminentemente publico: Por ser la jurisdiccion parte de la soberania del
Estado, a donde pueden recurrir todas las personas, ya sean ciudadanos
nacionales y extranjeros sin distincién aguna, ni discriminacion de raza,
religion, idioma, economia, politica, edad, sexo, etc.; es decir, esta a servicio
del publico en general. La jurisdiccion tiene un eminente caracter publico
como parte de la soberania del Estado, y a ella pueden acudir todos los
ciudadanos sin distincion alguna (Guevara, s.f.).

c. Es indelegable: Es decir que € Juez predeterminado por la ley no puede
excusarse o inhibirse de administrar justicia, y por €lo, no puede delegar a

otro persona €l gercicio de su funcién jurisdiccional (Cuba, 1998).

d. Esexclusiva: Los 6rganos jurisdiccionales son los Unicos que pueden resolver
los conflictos mediante un proceso establecido y aplicando la norma lega
pertinente. Para el cumplimiento de sus funciones y de sus resoluciones, estan
facultados para recurrir alos medios coercitivos establecidos en la Constitucion

y alasleyes procesales (Carrion, 2000).

e. Es una funcién autonoma: Porque la funcién de administrar justicia no
estd sometida a control de otros poderes, ni instituciones publicas o
privadas, a emitir sus decisiones los realiza sin interferencia ni opinion de
otras personas, libre de cualquier injerencia politica, econémica, social,
cultural, religiosa, etc. (Guevara, sf.).
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2.2.1.2.3. Elementosdela Jurisdiccion.

Los elementos de la jurisdiccion son llamados "Poderes que emanan de la
jurisdiccion”. Precisa, que consistiendo la jurisdiccion en la facultad de resolver los
conflictos y en gecutar las sentencias, que en ellas se dicte, ello supone la existencia

de poderes indispensables para el desenvolvimiento de lafuncién”. (Guevara, s.f)

Asi, tradicionalmente se ha atribuido ala jurisdiccién cinco elementos o poderes, que

como sostiene Alsina (1962), estos son:

a. Notio: Consiste en e derecho de conocer una determinada cuestion litigiosa,
gue se le presenta, que se le imponga o someta a conocimiento del Juez. Es la
facultad del Juez para conocer la cuestion o accién que se le plantee. Por esta
facultad, € Juez tiene que ver si es competente para conocerlo, si las partes
tienen capacidad procesal y si rednen las condiciones de la accién. En sintesis,
es la capacidad del Juez para conocer € litigio, de examinar el caso propuesto
y decidir si tiene competencia o no, es e conocimiento en profundidad
del objeto del procedimiento.

b. Vocatio: Facultad de ordenar la comparecencia a las partes litigantes o
terceros. Es lafacultad o € poder que tiene el Magistrado de obligar aunao a
ambas partes a comparecer al proceso, dentro del plazo establecido por nuestra
norma adjetiva; esto necesariamente se realiza mediante “La notificacion” o
emplazamiento valido; es decir, que dicho acto juridico procesal debe de
cumplir ciertas formalidades. En conclusion, es la facultad de disponer la

comparecencia 0 detencion (captura) de algunade las partes.

c. Cohertio: Facultad de emplear medios coercitivos. Es €l poder de emplear los
medios necesarios para hacer que se cumplan sus mandatos. Consiste en
hacer efectivo los apercibimientos ordenados o € empleo de lafuerza para el
cumplimiento de las medidas ordenadas dentro del proceso, a efecto de hacer

posible su desenvolvimiento y que pueden recaer sobre personas o bienes.

d. ludicium: Es e poder de resolver, la facultad de sentenciar. Mas que una

facultad, es un deber que tiene el 6rgano jurisdiccional de dictar resoluciones
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finales que concluyan el proceso, es decir, sentencias, poniendo fin de esta

manera al litigio con carécter definitivo, es decir con € efecto de cosa juzgada.

e. Executio: Llevar a gjecucion sus propias resoluciones. Es la facultad de hacer
cumplir las resoluciones firmes. Consiste en hacer cumplir lo sentenciado; es
decir, hacer efectivo la gecucion de las resoluciones judiciales mediante €l
auxilio de la fuerza publica o por e camino de Juez que dicto la sentencia

o resolucion
2.2.1.3. La Competencia.
2.2.1.3.1. Déefinicion.
Rodriguez (2000) afirma:

Que el estado gerce su funcion jurisdiccional por intermedio de los jueces,
quienes actian en forma individual (Jueces de Paz, de Paz Letrados y Civiles)
y en forma colegiada (Cortes Superiores y Corte Suprema). Por |la extension
territorial, los jueces de la misma jerarquia gercen sus funciones en distintas
circunscripciones territoriales; igualmente, segun la densidad de la poblacion,
se ha tenido la necesidad de designar varios jueces de la misma jerarquia en
una misma circunscripcion territorial. Por otro lado, debido ala complejidad de
las cuestiones litigiosas sujetas a resolucion, ha surgida la necesidad de crear
jueces especiaizados. Finamente, la importancia econémica de los asuntos
litigiosos y la circunstancia que se haya seguido un tramite administrativo
previo, es un factor que determina la jerarquia del juez ante quien se debe

recurrir entablando |la demanda

“Este conjunto de circunstancias o factores que posibilitan el gercicio de la
jurisdiccion se denomina competencia; y a estos factores, no obstante ser
concurrentes a cada uno de ellos, se les conoce también como competencia’.
(Chiovenda, 1977).

En € afio 2008 Mantilla, “La idea de competencia implica distribucién de trabajo

entre los Jueces, recurriendo a una serie de criterios. En efecto, todos los Jueces
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tienen lafacultad de gjercer la funcién jurisdiccional, esto es, la de dirimir conflictos.
Pero no todos los Jueces, en paises dilatados como e nuestro, tienen la facultad de
dirimir todos los tipos de conflictos que se presentan en €l territorio. Por ello es que
a cada Juez o grupo de Jueces se les ha atribuido la capacidad de conocer

determinados tipos de conflictos”. (p. 187).

La competencia es la distribucion y atribucion de la jurisdiccidn entre los distintos
Jueces. Es aquella parte de la jurisdiccion que corresponde en concreto a cada
organo jurisdiccional singular, segun ciertos criterios, a través de los cuales las
normas procesales distribuyen la jurisdiccion entre los distintos 6rganos ordinarios.
(Carrion, 2000).

En este orden de ideas, podemos sefiaar, que la jurisdiccion es la facultad de
administrajusticia, en tanto que la competencia es la capacidad o la aptitud de g ercer
esa funcidn jurisdiccional en determinados conflictos. Asi, los Jueces gercen
jurisdiccién en medida de su competencia

2.2.1.3.2. Criteriosparadeterminar la competencia en materia constitucional

Garcia (2001) indica que la “Competencia en materia constitucional radica en
guienes gercen € control constitucional de las leyes, por un lado €l tribunal
constitucional por medio del sistema de control concentrado, y otro lado e poder
judicial a través del sistema de control difuso, los criterios para establecer su

competencia deviene en grado”. (p. 187).
Por su parte, Blume (1996):

Nos dice que la competencia en materia constitucional esta centrada en
Tribunal Constitucional independiente y autébnomo que egjerce e control
constitucional de las leyes a través del control constitucional concentrado
como taxativamente o menciona La Ley 26345, Ley Organica del Tribunal
Constitucional, asimismo se hace extensiva a poder judicial conforme lo
establece el articulo 51 del codigo procesa constitucional, y la ejerce por

medio del control difuso.
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2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en € presente caso

La determinacién de la competencia en €l presente caso esta determinada en base a
lo normado en el articulo 51 primer parrafo del Cédigo Procesal Constitucional que
es competente para conocer el proceso de amparo el juez especializado en lo civil
del lugar en donde se haya afectado €l derecho. (Ortecho, 2000).

En ese orden de ideas nos precisa, Fernandez (1990) puntualiza, es competente para
conocer del proceso de amparo, € Juez Civil o mixto del lugar donde se afectd el
derecho, o donde tiene su domicilio principal el afectado; en el presente caso el Juez
competente para conocer €l presente caso es el Juez Civil todo ello alo normado en

el articulo antes mencionado.
2.2.1.4. El proceso

2.2.1.4.1. Definiciones

Ossorio (2003) define a proceso, como:

En un sentido amplio equivale a juicio, causa o pleito. En la definicion
de algun autor, la secuencia, € desenvolvimiento, la sucesién de momentos
en que se rediza un acto juridico. En un sentido mas restringido, €
expediente, autos o leggo en que se registran los actos de un juicio,
cualquiera que sea su natural eza.

Bacre (1996) conceptualiza al proceso:

Es € conjunto de actos juridicos procesales reciprocamente concatenados
entre si, de acuerdo areglas preestablecidas por laley, tendientes ala creacion
de una normaindividual através de la sentencia del Juez, mediante la cua se
resuelve conforme a derecho la cuestion judicial planteada por |as partes.

Herrera (2001) con respecto a proceso sostiene:

El proceso judicial es la secuencia o serie de actos que se desarrollan
progresivamente, con el objeto de resolver, mediante juicio de la autoridad, el
conflicto sometido a su decisién; por lo tanto la simple secuencia no es
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proceso, sino procedimiento.
2.2.15. El Proceso Constitucional
2.2.1.5.1. Definicion
Indica Sagles (1997):

Es la garantia constitucional es un proceso instituido por la misma
Constitucion de un Estado cuya finalidad es defender la efectiva vigencia de
los derechos fundamentales que este texto reconoce o protege, haciendo
efectiva la estructura jerarquica normativa establecida. En la doctrina

constituciona actua tiende a utilizarse la expresién Proceso Constitucional .

Es aquel mediante € cual se busca proteger la primacia de la Constitucion y la
vigencia efectiva de los derechos constitucionales, reponiendo las cosas al
estado anterior a la violacion o amenaza de violacion de un derecho
constitucional, o disponiendo e cumplimiento de un mandato legal o de un
acto administrativo. (Ortecho, 2000).

“Es un instrumento procesal que establecido en la constitucion y el codigo
procesal constitucional permite a un érgano de la jurisdiccional (poder judicial o
Tribunal Constitucional) resolver una controversia fundada en e Derecho
Constituciona . (Carrasco, 2006, p. 171).

2.2.1.5.2. Finalidad dd Proceso Constitucional

Cabe destacar, que € articulo Il del Titulo Preliminar del Codigo Procesal

Constitucional regulalafinalidad de los procesos constitucionales, que es doble:

a. Garantizar la primacia de la Constitucion: (conforme la Jerarquia o
Prelacion Congtitucional, que establece que la Constitucion es la ley principal
del Estado de Derecho y las demés normas legales se subordinan a esta).
Realizada a través de los procesos constitucionales Organicos o de Legalidad,

gue son 3: proceso de accion popular, de inconstitucionalidad y competencial.

20



b.

Garantizar la vigencia efectiva o tutela de los derechos constitucionales:
Redlizada a través de los procesos constitucionales de la Libertad, que son 4:

proceso de habeas corpus, de amparo, de habeas data 'y de cumplimiento.

Indica Garcia (2001) que los procesos constitucionales tienen una finalidad
trascendente que los distingue de los demés procesos judiciales (civil, penal,
administrativo, laboral, etc.). De ahi que resulte gravisimo que la sentencia
recaida en un proceso constitucional no sea cumplida, pues ello ademas
generaria responsabilidad internacional en €l Estado peruano, tal como se ha
podido apreciar en diversas oportunidades con “sentencias condenatorias”
dictadas por la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

2.2.15.3. Caracteristicas del Proceso Constitucional

En palabras de Fernandez (1990) las principales caracteristicas procesales de los

procesos constitucional es son las siguientes:

a.

Objeto de los procesos. Tienen por objeto reponer las cosas a un estado
anterior de la accion u omision que afecta un derecho constitucional por: i)
Violacion efectiva (perjuicio presente); ii) Amenaza de violacion (perjuicio a

futuro).

Sustento constitucional directo: La violacion o amenaza debe afectar
directamente (debe tener relacion directa) a un derecho consagrado en la

Constitucion Politica

Procuracion oficiosa: Pueden ser gercidos indistintamente por e afectado o

por tercera persona, aun sin tener representacién procesal del af ectado.

Debido Proceso: Establece los derechos basicos de una persona en cuaquier

proceso. Esta protegida por € proceso de Habeas Corpus.

Tutela Procesal Efectiva: Alude a los derechos basicos o minimos que
tiene una persona en cualquier proceso. Una lista enunciativa de casos de tutela
procesal efectiva esta prevista en € articulo 4. Esté protegida por € proceso de

Amparo.
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f. Tramitacion preferente: Los procesos constitucionales se tramitan con
preferencia sobre los otros procesos ordinarios, bajo responsabilidad de los

jueces.

g. Actuacion de sentencias: Regula la institucion procesal de la actuacion de

sentenciaimpugnada.

h. Cosa juzgada: La Resolucion a favor del demandante tiene el valor de cosa
juzgada, siempre y cuando resuelva “el fondo” del asunto; por tanto, no es cosa

juzgada si solo resuelve por laforma.

i. Excluye indemnizacion del dafo: Los procesos constitucionales tienen
solamente una finalidad restitutiva. Su objeto es reponer (retrotraer) los hechos
antes de la violacion o amenaza de dafio del derecho constitucional; pero,

nunca pueden incluir laindemnizacién o e resarcimiento economico.
2.2.1.6. Los Principios constitucionales aplicados al proceso constitucional

2.2.1.6.1. Principio de Exclusividad y obligatoriedad de la Funcién

Jurisdiccional.

Establecido en nuestra legislacion como el principio de unidad y exclusividad de la
funcion jurisdiccional; asi, Nuestra Constitucién Politica del Estado establece que no
existe ni puede establecerse jurisdicciéon alguna independiente, con excepcion de la
militar y la arbitral. No hay proceso judicial por comision o delegacion (Carrion,
2000).

Para Couture (1972), “Este principio preceptUa, que la exclusividad se concibe como
la prohibicién constitucional a legislador, de que atribuya la potestad jurisdiccional a
organos no conformantes del Poder Judicial”.

2.2.1.6.2. Principiodelaindependencia de los6rganosjurisdiccionales.

Establecido en nuestra legislacion como el principio de independencia en el gjercicio

de la funcion jurisdiccional; asi, nuestra Constitucion Politica del Estado establece
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que ninguna autoridad puede avocarse a causas pendientes ante el drgano
jurisdiccional ni interferir en el gjercicio de sus funciones.

Tampoco puede dgjar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa
juzgada, ni cortar procedimiento en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su
gecucion. Estas disposiciones no afectan € derecho de gracia ni la facultad de
investigacion del Congreso, cuyo gercicio no debe, sin embargo, interferir en €

procedimiento jurisdiccional ni surte efecto jurisdiccional alguno (Henriquez, 2005).
Por su parte, Rodriguez (2000) afirma:

La independencia en e gjercicio de la funcion jurisdiccional corresponde a los
Magistrados de todas las instancias. Esta independencia no es incompatible con
la organizacion jerérquica, pues las resoluciones podran ser revisadas por €
superior jerarquico solamente en mérito alos recursos impugnatorios que laley
franquea y en los casos que la ley establece la consulta. Fuera de estos casos, €l
superior jerérgquico no puede influenciar para que su subordinado resuelvalas
causas en determinado sentido, y menos |lo puede hacer los otros Poderes del

Estado alos particul ares.

No podemos degjar de puntualizar, como lo hace Couture (1972), lo precisado
por e Tribunal Congtitucional, para € cual la independencia judicia debe ser
entendida como aguella capacidad auto determinativa para proceder a la
declaracion del derecho, juzgando y haciendo gjecutar 1o juzgado, dentro de los
marcos que fijan la Constitucion y la Ley. En puridad, se trata de una condicion
de albedrio funcional.

2.2.1.6.3. Principio de Publicidad.

Carnelutti (s.f.) sefiala, que € principio de publicidad es un complemento de la
oralidad que sirve para dar a conocer los conceptos juridicos a toda la sociedad, en
lo cual, desde luego, ésta tiene interés. Desde ése dngulo la opinion publica sera un
medio de control de los 6rganos jurisdiccionales. Esta funciona en la mismaforma en
un proceso escrito, cuyos € emplos claros son las vistas en |os recursos de casacion y

en |os procesos de responsabilidad civil contra los jueces.
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Por su parte, Rodriguez (2000) precisa:

El principio de publicidad viene como resultado de vivir dentro de un Estado
democrético, donde sean los miembros de la sociedad los que puedan observar,
evaluar y fiscalizar la actividad procesal de los tribunales. Este principio llama a
gue los procesos no sean desconocidos para los terceros, 10 que implica que deben
ser conocidos en audiencia publica, salvo en aquellos casos en que la naturaleza del
proceso haga necesario que se conozca a puertas cerradas. Debemos precisar, que
éste principio es de caracter constitucional, teniendo su fundamento en € articulo
139°, Inc. 4 de nuestra Carta Magna respecto a las condiciones de publicidad que
deben revestir las audiencias.

En este orden de ideas, compartiendo la idea de Gozaini (1996), se entiende
por principio de publicidad, aquel que se refiere alos terceros, a los ciudadanos que
no son parte en € proceso, a publico; para la garantia de los que participan en €
proceso, existen todos los principios que |o rodean.

2.2.1.6.4. Principio delaMotivacion delas Resoluciones Judiciales.
Cabrera(sf.) sefiaa:

Que conforme la doctrina mayoritaria, estamos refiriéndonos en principio a
la motivacion de los hechos, que no es otra cosa que un instrumento para
erradicar la arbitrariedad del poder y fortalecer e estado democrético de
derecho. Asimismo, precisa que la motivacion tiene como finaidad la
justificacion de la decision judicial, que es la conclusion de un silogismo, que
muestra la correccion del razonamiento 16gico que conduce a la premisa
mayor, conformada por la normay la premisa menor, por € hecho histérico y
la conclusion. Asi, se muestra una justificacion interna, que se infiere de sus
premisas segun las reglas de la inferencia aceptadas, y una justificacion
externa, cuando las premisas son calificadas como nuevas segin estandares
aceptados.

“Si e Juez decide, esta llamado a dar las razones por las cuales ha tomado la

decision que corresponda, con una justificacion interna, que es un razonamiento
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l6gico interno, y una justificacion externa, que se refiere a la motivacion y
argumentacion judicia”. (Carrion, 2000).

Seguin Devis (1981):

Es indispensable que los funcionarios judiciales expliquen y fundamenten sus
decisiones, a menos que se trate de simples 6rdenes para € impulso del
proceso. De esta manera se evitan arbitrariedades y se permite a las partes usar
adecuadamente €l derecho de impugnacion contra las resoluciones para los
efectos de la segunda instancia, planteandole a superior las razoneslegalesy

juridicas que condujeron a Juez a error en su decision.

Finalmente, debemos precisar, que la motivacion escrita es fundamental para la
proteccion de los derechos humanos, y ademas, es una garantia indispensable para
el respeto a debido proceso legal consagrado en nuestro ordenamiento juridico
vigente.

2.2.1.6.5. Principio dela Cosa Juzgada.

Rodriguez (2000), citando a Couture (1972) sefida “La cosa juzgada es la
autoridad y eficacia de una sentencia judicial cuando no existen contra ella medios

Impugnatorios que permitan modificarla’.

Ticona (1999) indica: La sentencia o resolucién judicial es inimpugnable cuando no
hay ningiin medio impugnatorio contra ella. Esto puede ocurrir cuando ya se ha
hecho uso de todos los medios impugnatorios y e asunto ha sido resuelto en dltima
instancia; o cuando se ha degjado transcurrir €l término sin haber interpuesto el
recurso que la ley franquea. En ambas situaciones, la sentencia o resolucion

judicial se convierte en inimpugnable.

Por su parte, Arias (1986), afirma gque la llamada *“cosa juzgada constituye un efecto
procesal de la resolucion judicia firme, que impide que lo que ya se ha resuelto sea

nuevamente revisado en e mismo proceso 0 en otro proceso.

Este ingtituto procesal se encuentra reconocido en € inciso 13 del articulo 139, de la

Constitucion Politica del Estado, en donde se establece la prohibicion de revivir
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procesos fenecidos con resolucién gecutoriada; por o que la cosa juzgada constituye
una garantia constitucional de la administracion de justicia, segun € cual un proceso
que ha concluido con una resolucion firme, no puede ser nuevamente juzgado en el

mismo proceso o mediante uno nuevo.
2.2.1.6.6. Principio dePluralidad deInstancias.

Seguin lo indicado por Rodriguez (2000), € derecho a una pluralidad de instancias,
segun los tratados internacionales de los que e Pert es parte, limitan la pluralidad
de instancia a ambito penal, por lo que podria haber normas legales que limiten la
pluraidad de instancia en € ambito civil, 0 que establezcan inclusive procesos

civiles de una solainstancia

Por su parte, Sanchez (2004) indica que &l Codigo Procesal Civil, en su articulo X
del Titulo Preliminar, establece que el proceso tiene dos instancias, salvo disposicion
legal distinta. Por lo tanto, a nivel de tratados internacionaes, el derecho a una
pluralidad de instancia no tiene condicion de derecho fundamental, en el ambito

civil.
Finalmente, habria que citar aArias (2010) sotiene:

Las impugnaciones son una suerte de “Garantia de las garantias’; en buena
cuenta, una garantia del debido proceso mismo, porque son € més efectivo
vehiculo para, por un lado, evitar €l gercicio arbitrario del poder por parte del
Juez A quo vy, por € otro, para permitir corregir (lo antes posible) los errores

del mismo.
2.2.1.6.7. Principio de direccién judicial del proceso y de impulso deoficio

“Consiste en la intervencion activa del juez en un conflicto sometido a su
jurisdiccion, garantizado que el proceso sea resuelto en e menor tiempo posible, y
que unainiciado y segun € acto de que se trate, impuse su marcha sin necesidad de

gue las partes lo soliciten”. (Ortecho, 2000)

En tal sentido el Codigo Procesal Constitucional Peruano en su articulo 111, de

su Titulo Preliminar dice indica que el juez y Tribunal Constitucional deben adecuar
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las exigencias de las formalidades previstas en este codigo a logro de los fines de
los procesos congtitucionales, es decir el juez constitucional esta autorizado para
adecuar € tramite de los procesos constitucionales para que estos sean idoneos,

rapidos y eficaces con € objeto de que cumplan sus fines.
2.2.1.6.8. Principio de Gratuidad
Garcia (2001) indica:

Que es excepcional en los procesos, se presente ante las desigualdades e
injusticias que subsisten en la poblaciéon. En ese orden de ideas las personas
gue acrediten Insuficiencia de recursos para acceder a la justicia, deben ser
exoneradas de pagos para si lograr una justa y legitima defensa, es decir este
principio permite que los ciudadanos de escasos recursos econdmicos puedan
acceder a la justicia en igua de condiciones que los ciudadanos con

posibilidades econémicas.

Nuestra constitucién en su articulo 139 inciso 16 establece que la defensa es gratuita
para |las personas de escasos recursos econodmicos; en conclusion la gratuidad en la
administracion de justicia se entiende como la disponibilidad organica y funcional
de cada ciudadano de acudir fisicamente el mismo o a través de representacion a la

instanciajurisdiccional.

El principio constitucional dela gratuidad del servicio de justicia, prescrito en €l
articulo 1399, inciso 16, delaCarta Politica, es una garantia normativa que supone
la exoneracion de toda tasa judicial o carga impositiva de algun tipo en aguellos
casos que sea necesario la expedicién de copias de los actuados para la formacion de
cuadernos incidentales, de un expediente tramitado en la via penal, o en los que por
la naturaleza del propio derecho se solicita la expedicion de copias certificadas.
(Ortecho, 2000).

2.2.1.6.9. Principio de Economia Procesal

Este principio esta ligado al derecho de acceso de justicia y a un proceso sin

posteriores retardos; es decir una justicia oportuna, sin perjuicios del tiempo, de
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gasto y esfuerzo; en consecuencia este principio esta estrechamente vinculado con la
seguridad juridica naciona a fin obtener e mayor resultado con € minimo de

empleo de actividad procesal.

“La exigencia de cumplir con las formaidades que se exigen en el proceso
constitucional sbélo se justifica si con ello se logra la mejor proteccién de los
derechos fundamentales, de lo contrario las formalidades deben adecuarse con €l
objetivo de que los fines de los procesos se concreten debidamente. Todo esto en
concordancia con los principios de elasticidad y economia procesal”. (Ortecho,
2000).

2.2.1.6.10. Principio de Socializacion Procesal

Este principio impide que pueda af ectarse un derecho subjetivo que garantiza el trato
igual de losigualesy el desigual de los desiguales. En ese sentido evita que pueda
existir algun tipo de discriminacién, sea por razones de sexo, raza, religion, idioma

o condicion social, politica o econémica.

Por ello debe entenderse a la igualdad como un principio-derecho que sitla a las
personas, en idéntica condicion, en un plano de equivalencia. Lo que involucra una
conformidad o una identidad por coincidencia de naturaleza, circunstancia, calidad,
cantidad o forma, de modo tal que no se establezcan excepciones o privilegios que
excluyan a una persona de los derechos que se conceden a otra, en paridad

sincrénica o por concurrencia de razones
2.2.1.7. El Proceso de Amparo
2.2.1.7.1. Definicion.

“El proceso de amparo es el mecanismo constitucional que tiene por finalidad
asegurar a las personas € pleno disfrute de sus derechos constitucionales,
protegiéndolos de toda restitucion o amenaza ilegal o arbitraria por organismos
estatales o de otros particulares, con excepcion de las libertades amparadas por €l
habeas corpus y el Habeas Data”. (Carrasco, 2000, p. 103).
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Por otro lado Sagues (1997) expresa el amparo es una accion que protege todos
los derechos humanos recogidos por la constitucién, siempre que fueran ciertos,
exigibles, concretos, ante lalesion o amenazade particulares o del estado. Agrega,
es una accion excepcional, en defecto de las ordinarias interponibles por cualquier

persona, con tramite rapido, viable incluso contra actos del poder Judicial.
Seguin Rodriguez (2008)

El Amparo es un proceso constitucional de la libertad de origen mexicano,
gue esta reconocido por la Constitucion del 1993 como Garantia
Congtitucional, el mismo que tiene por objeto la proteccién de los derechos
constitucionales, frente a la vulneracién o amenaza de éstos por cualquier
autoridad, funcionario o particular, con excepcion de aguellos derechos que
son protegidos por e habeas corpus (libertad individual y derechos
conexos) y € habeas data (derecho de acceso a la informacion publica y

derecho ala autodeterminacién informativa).
2.2.1.7.2. Caracteristicas. Del proceso de Amparo

a. Es una accion de garantia constitucional: La Constituciéon la denomina
accion de garantia; es un mecanismo procesal gque implica una demanday
el desenvolvimiento de estadios con una determinada secuencia. De ali que
resulta incorrecto hablar de un recurso, como se ha denominado en anteriores

normas, tanto en el Perdl como en otros paises.

Debemos recordar que e término recurso se reserva para los medios
impugnatorios que se emplean contra las resoluciones. También se ha
empleado la denominaciéon de juicio de Amparo, como suelen hacerlo los
mejicanos, en cuyo pais se ha originado estainstitucion y ha alcanzado un gran

desarrollo”. (Carrasco, 2006).

b. Es de naturaleza procesal: Al igual que la accién de Habeas Corpus, no
constituye un derecho, sino un mecanismo procesal que se tramita para

proteger los derechos constitucionales, su naturaleza no es, por consiguiente,

29



de derecho sustantivo, sino de procedimiento y por tanto de medio idoneo
para la defensa de los indicados derechos.

Indica Fernandez (1990) que “por breve que fuere su tramite, implica un
proceso sujeto a un tramite, por consiguiente intervienen en él un sujeto actor

y un sujeto demandado.

Es un procedimiento sumario: Dada la naturaleza e importancia de la
materia en discusién como o son los derechos y libertades constitucional es, el
procedimiento es sumario, es decir, breve. Busca restablecer e derecho
vulnerado o amenazado, en forma rapida, para €ello sus términos son cortos,
no se admiten articulaciones y los jueces estdn obligados a darles trato

preferente.

Sin embargo, en el afio 2000 Ortecho indica que debemos admitir queen la
practica, las acciones de Amparo se prolongan més alla de los términos que
sefiala su ley especial, particularmente en las instancias superiores y supremas
gue estan Ilamadas no solamente a controlar lalabor jurisdiccional del inferior,
sino también la mentalidad de nuestros jueces, que han estado acostumbrados

a los trdmites largos de la viacivil. (Ortecho 2000).

2.2.1.7.3. Finalidad del Proceso de Amparo

El Proceso Constitucional de Amparo tiene como finalidad esencial la proteccion

efectiva de los derechos constitucionales, reponiendo las cosas a estado anterior ala

violacion o amenaza de violacion de un derecho constitucional, o disponiendo €l

cumplimiento de un mandato legal o de un acto administrativo. (Rodriguez, 2008).

Si luego de presentada la demanda cesa la agresiéon o amenaza por decision

voluntaria del agresor, 0 si elladeviene en irreparable, e Juez, atendiendo a agravio

producido, declarara fundada la demanda precisando los alcances de su decision,

disponiendo que el emplazado no vuelva a incurrir en las acciones u omisiones que

motivaron la interposicion de la demanda, y que si procediere de modo contrario se

le aplicaran las medidas coercitivas previstas en € articulo 22 del Codigo Procesal
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Constitucional, sin perjuicio de la responsabilidad penal que corresponda. (Carrasco,
2006).

2.2.1.7.4. Sujetos Procesalesen € Proceso de Amparo
221.74.1. Juez Competente.

Siguiendo a nuestra normativa nacional podemos encontrar que € articulo 51°
Cadigo Procesal Congtitucional establece que seran competentes para conocer €l

proceso de amparo, a eleccion del demandante, 1os siguientes magistrados.
- El juez civil dd lugar donde se afect6 e derecho.
- El'juez civil ddl lugar donde domiciliael afectado.
- El juez civil donde domiciliael autor de lainfraccion.

“Si la afectacion de derechos se origina en una resolucién judicia, la demanda
debera interponerse ante la Sala Civil de turno de la Corte Superior respectiva a
donde corresponde € 6rgano jurisdiccional que expidié la resolucion cuestionada”.
(Ortecho, 2000, p. 207).

De otro lado, Garcia (2001) indica:

Que en primera instancia, tratdndose de una violacion o amenaza a agunos de
los derechos constitucionales previstos en e articulo 37 del Codigo Procesal
Constitucional, resulta competente e Juzgado Civil respectivo, a eleccion del
demandante, del lugar donde se afect6 € derecho, o donde tiene su domicilio €l

afectado, o donde domiciliad autor de lainfraccion.

Contra la resolucion expedida en primera instancia, procede interponer el recurso de
apelacion, € cua serd conocido por la Sala Civil respectiva con prescindencia del
dictamen fiscal superior, que se ha eliminado segin se desprende del articulo 58.
Finalmente, contra la resolucién gque declara infundada o improcedente la demanda,
procede interponer € recurso de agravio constituciona ante € Tribunal

Constitucional, ante denominado recurso extraordinario.
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2.2.1.7.5. Legitimacion y representacion procesal.

De conformidad con € articulo 39 del Codigo Procesal Constitucional, € afectado es
la persona |egitimada para interponer € proceso de amparo, y podra comparecer por
medio de representante procesal, no siendo necesaria la inscripcion de esta

representacion en los Registros Publicos.

“Tratdndose de personas no residentes en € pais, la demanda sera formulada por
representante acreditado, para lo cua sera suficiente e poder fuera de registro
otorgado ante € Coénsul del Pert en la ciudad extranjera que corresponda y la
legalizacion de firma del Consul ante el Ministerio de Relaciones Exteriores, no
siendo necesaria lainscripcion en los Registros Publicos”. (Carrasco, 2006).

Tratdndose de amenaza o violacion del derecho a medio ambiente u otros
derechos difusos que gocen de reconocimiento constitucional, la demanda podra ser
interpuesta por cualquier persona, asi como por las entidades sin fines de lucro cuyo
objeto sea la defensa de dichos derechos.

Garcia (2001) indica que ademas, que la Defensoria del Pueblo puede interponer la

demanda de amparo en gjercicio de sus competencias constitucional es.
2.2.1.7.6. Procuracion Oficiosa.

Se regula en € articulo 41 del Codigo Procesal Constitucional, la institucion de la
procuracion oficiosa, a través de la cua cualquier persona puede comparecer a un
proceso en nombre de quien no tiene representacion procesal, cuando ésta se
encuentre imposibilitada para interponer la demanda por si misma, sea por atentado
contra su libertad individual, por razones de fundado temor o amenaza, por una
situacion de inminente peligro o por cualquier otra causa andloga. (Rodriguez, 2008).

Una vez que € afectado se hale en posibilidad de hacerlo, debera ratificar la
demanday la actividad procesal realizada por €l procurador oficioso.
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2.2.1.8. LaPrueba
2.2.1.8.1. Definicion.

Rodriguez (2000) sefiala que la prueba no se llama solamente a objeto que sirve para
el conocimiento de un hecho, sino a conocimiento mismo suministrado por tal
objeto.

Alsina (1962) afirma:

La palabra prueba se usa para designar: 1) Los distintos medios ofrecidos por
las partes o recogidos por € Juez en e curso del proceso, y asi se habla por
giemplo de prueba testimonial o instrumental; 2) La accion de probar, y asi se
dice que a actor corresponde la prueba de su demanda y a demandado |ade

su defensa; y, 3) La conviccion producida en el Juez por |os medios aportados.

“La prueba como categoria juridica tiene varias acepciones, entre ellas. como la que
permite relacionar un hecho con otro; como a todo medio que produce un
conocimiento cierto o probable de cualquier cosa o hecho, como e medio que €
legislador reputa apto para confirmar la verdad de los hechos; es la demostracion
de la existencia o de la verdad de lo hechos controvertidos; agrega finalmente,
gue la prueba es toda manifestacion objetiva que lleva a acontecimiento de un
hecho”. (Chiovenda, 1977).

Asi, la definicion de prueba es la comprobacién judicial, por los medios que la
ley establece, de la verdad de un hecho controvertido del cua depende e derecho

gue se pretende.
2.2.1.8.2. Valoracion y apreciacion dela prueba

Para Devis (1981), d fin de la valoracion de la prueba se relaciona con €l fin de la
prueba misma, no hay duda alguna que e fin consiste en llevarle a Juez €
convencimiento sobre los hechos a los que debe aplicar las normas juridicas que los
regulan, o, dicho de otra manera, la certeza de que conoce la verdad sobre ellos. Se
busca la comprobacion de los hechos, que serd real o formal, segin € sistema que
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la rija; pero una y otra se consigue cuando € Juez adquiere el convencimiento sobre
ellos.

A su vez, Torres (2008) sefida:

La valoracion de la prueba obliga a todo Juez, asi como alos miembros
del Tribunal, a razonar o motivar €l resultado probatorio de las
sentencias, €lo significa que quien juzga esta obligado a exponer las
razones gue justifican su conviccion, sustentando sus afirmaciones, |o
que dicen o sostienen, vale decir sus explicaciones sustentadas en los
hechos que se convierten en € respaldo de la valoracion de la prueba.
De esta manera, las resoluciones judiciales se basaran en la razon, es

decir, en lalégicay no en el mero capricho o arbitrariedad.

Es pertinente citar Avendafio (1998), quien ensefia que “La valoracion de la prueba
es la operaciéon mental que realiza € juzgador con € propdsito de determinar la
fuerza o valor probatorio del contenido o resultado de la actuacion de los medios de
prueba que han sido incorporados a proceso. Son esos medios probatorios admitidos
y actuados y no otros los que constituyen, o deben constituir, € objeto de la

valoracion”. (p. 97).

Finalmente, cabe citar a Alsina (1962), quien explica que la consciencia del
juzgador, activada por la prueba, pasa por etapas sucesivas que son los distintos
grados de conocimiento. La primera etapa es la ignorancia, cuando no hay
conformidad entre las pretensiones de las partes y todavia la prueba no ha
cumplido su funcion respecto de ellos. Con relacion a esos hechos que estan
todavia al margen de toda prueba formal, € juez no puede tenerlos por existentes
aun cuando correspondan a sus intuiciones, prejuicios 0 conocimientos personales,
principio que los antiguos simbolizaron colocando una venda en los ojos de la
estatua de la Justicia. La segunda etapa surge cuando se presenta algin medio
probatorio que crea en € juzgador una idea todavia imperfecta, poco solida, de que
los hechos puestos a prueba pueden haber sucedido; € animo del juzgador se
encuentra tocado por la probabilidad de la existencia del hecho, aunque todavia no

ha confirmado la existencia efectiva de ese hecho. S6lo cuando la investigacion
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revela que hay uniformidad entre el hecho afirmado y los resultados obtenidos de
manera consistente por las pruebas ofrecidas, sellegaalaverdad juridica

2.2.1.8.3. Laspruebasactuadasen € proceso judicial en estudio
2.2.1.83.1. Documentales.

Hinostroza (2006) precisa, que la prueba documental desempefia un papel
preponderante en la actividad probatoria debido a su carécter preconstituido, asi
como a su naturaleza representativa y permanente, que la hacen sumamente
segura o confiable, y es preferida —en la practica forense- entre los demas medios de
probanza, ya sea en los sistemas procesales regidos por la tarifa legal (o prueba
tasada) o en aquellos gobernados por € criterio de la libre valoracion probatoria (o

apreciacion razonada).

Se entiende que, en e Derecho, la prueba documental es uno de los medios
disponibles para demostrar la veracidad de un hecho alegado. Esto por cuanto la
informacion que consta en documentos o escritos puede ser valorada por un Juez

como muestra veraz de la autenticidad de un hecho.
Rodriguez (2000), refiere:

Llamamos prueba documental a los instrumentos que las partes consignan
durante los lapsos que la ley prevé para € desarrollo del proceso judicial; ellos
contienen los argumentos que presuntamente servirdn de probanzas de los
hechos alegados. Agrega ademés, que se trata de un medio de prueba pre
constituido, de forma que e documento que se esgrime como prueba
documental contiene los hechos que se quieren incorporar a debate
probatorio.

Bustillo (sf.) sefidla, “Que podemos conceptuarsela como la realizada mediante
documentos. Entendiéndose por tales todo escrito, publico o privado donde conste
algo, y atendiéndose a esta definicion, los documentos vienen a ser medios evidentes
de prueba; son insugtituibles cuando asi lo dispone la ley en determinadas

circunstancias y condiciones, |o cua se debe a que es @ testimonio humano existente
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y permanente que mantiene el vinculo con e pasado, sefialando como ocurrieron los
hechos y se manifestaron externamente”. (p. 398).

2.2.1.8.4. Admisbilidad dela Prueba.

Carnelutti (s.f.) sostiene, que para que la prueba sea admitida y poder producir
conviccion en e animo del Juzgador, acerca de los hechos controvertidos o dudosos,
las pruebas deberan ofrecerse expresando claramente el hecho o hechos que se tratan
de demostrar con las mismas, asi como las razones por las que € oferente
considera que demostrara sus afirmaciones; s las pruebas ofrecidas no cumplen con

las condiciones apuntadas, seran inadmisibles.
Monroy (2005) precisa:

Las pruebas admisibles son aquellas que estan permitidas por laley, y en
el Cdbdigo Procesal Civil, las cuales deben seguir las disposiciones
generales contemplados en e Capitulo | del Titulo VIII del referido Codigo,
pues para que sea admisible un medio probatorio debe cumplir con lafinalidad
de los mismos, ser ofrecidos oportunamente, ser pertinentes, eficaz, ya sean

tipicos o atipicos e incluso de oficio.

No debemos dgar de precisa, que € defecto de forma en e ofrecimiento o
actuacion de un medio probatorio no lo invdida, siempre que cumpla con su
finalidad, asi lo prevé € articulo 201 del Codigo Adjetivo.

2.2.1.85. Finalidad dela Prueba.

Montero (1998) sefidla, que para tener una nocién de la finalidad de la prueba,
debemos tener en cuenta la parte que suministra la prueba, asi puede perseguir una
de dos finalidades,; cuando la parte satisface la carga que pesa sobre ella o desvirtuar
la prueba suministrada por la contraparte. El primer caso, se denomina prueba de
cargo y e segundo prueba de descargo o contraprueba; ambas partes pueden recurrir

alas dos clases de prueba.

En € afio 2000 Carrién indica que “Las pruebas formales poseen un valor

simplemente ad probationem, 6sea que tienen una funcién exclusivamente procesal,
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la de llevarle a Juez & convencimiento sobre los hechos del proceso (lo son cas
todas las pruebas); mientras que las pruebas ad solemnitaten o ad substantiam actus
(sustanciaes), tienen un valor material, puesto que son condiciones para la existencia
o la validez de un acto juridico material; tal como sucede con la escritura publica
para la perfeccion de una compra venta o una hipoteca de un bien inmueble o la

constitucién de sociedades”. (Carrion, p. 289).

”Debemos agregar, que € fin de la prueba no debe confundirse con los fines
particulares que las partes procesales tratan de lograr con la misma, ya que
tales fines no coinciden con los que corresponden a la prueba segin su
naturaleza y funcién procesal. (Guevara, s.f. p. 97).

El fin de la prueba no es otro que formar la conviccion del Juez acerca de la
exactitud de las afirmaciones formuladas por las partes en e proceso, es decir, que
el Juez se convenza o persuada de que tales afirmaciones coinciden con la realidad.
Mediante la prueba no se trata de convencer ala parte procesal contraria, ni siquiera
al Ministerio Publico cuando interviene en e proceso, sino que e Unico destinatario
de la prueba es € Juez. Ello impone como consecuencia obligada que la persona que
realiza las afirmaciones no puede ser la misma persona a quien va destinada la

pruebay cuya conviccion se trata de formar.
2.2.1.8.6. Requisitosdela Prueba.
Para Torres (2008), los requisitos de la prueba son |os siguientes:

a. Pertinencia: Exige que € medio probatorio tenga una relacion directa o
indirecta con e hecho que es objeto de proceso. Los medios probatorios
pertinentes sustentan hechos relacionados directamente con & objeto del

proceso.

b. Conducencia o idoneidad: El legislador puede establecer la necesidad de que
determinados hechos deban ser probados a través de determinados medios
probatorios. Sera inconducente o no idéneo aquel medio probatorio que se
encuentre prohibido en determinada via procedimental o prohibido para

verificar un determinado hecho.
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c. Utilidad: Pues debe contribuir a conocer 1o que es objeto de prueba, a
descubrir la verdad, a alcanzar probabilidad o certeza. S6lo pueden ser
admitidos aquellos medios probatorios que presten algun servicio en el proceso
de conviccion del juzgador, més ello no podran admitirse, cuando se ofrecen
medios probatorios destinados a acreditar hechos contrarios a una presuncion
de derecho absoluta; cuando se ofrecen medios probatorios para acreditar
hechos no controvertidos, imposibles, notorios o de publica evidencia; cuando
se trata de desvirtuar |o que ha sido objeto de juzgamiento y ha hecho transito a
cosa juzgada; cuando e medio probatorio ofrecido no es el adecuado para
verificar con é los hechos que pretenden ser probados por la parte; y, cuando
se ofrecen medios probatorios superfluos, bien porque se han propuesto dos
medios probatorios iguales con e mismo fin (dos pericias con la finalidad de
acreditar un mismo hecho) o bien porque e medio de prueba ya se habia
actuado antes.

d. Licitud: No pueden admitirse medios probatorios obtenidos en contravencion
del ordenamiento juridico, lo que permite excluir la prueba prohibida, obtenida
ya sea por simulacion, dolo, intimidacion, violencia o soborno; y deméas

supuesto de prohibiciones probatorias.

e. Preclusion o eventualidad: En todo proceso existe una oportunidad para
ofrecer y solicitar la admision de medios probatorios, pasado dicho plazo, no
tendra lugar la solicitud probatoria; la oportunidad que las partes tienes es en
los actos postul atorios, saldo disposicion distinta del Codigo Adjetivo, tal como
lo prevé el articulo 189° del mismo.

2.2.1.8.7. LaCargadelaPrueba.

Devis (1981) sefidla, que la carga de la prueba es una nocién procesal que
contiene laregladel juicio, por medio delacual seleindicaa Juez como debe fallar
cuando no encuentre en € proceso pruebas gque le den certeza sobre hechos en los
que debe fundamentar su decision e indirectamente establecer a cud de las partes

le interesa la prueba de tales hechos para evitarse consecuencias negativas.
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Hinostroza (2002) expone:

La carga de la prueba es la obligacion que tienen las partes de proporcionar al
proceso |os el ementos necesarios, que permitan al Juez adquirir una conviccion
en la cua declare €l derecho convertido. Precisa dicho autor, que en €
Derecho Procesal laregla general es que, quien alega un hecho debe probarlo;
sin embargo, en materia procesal laboral, esta regla se invierte, pues es €
empleador quien debe probar los hechos en que ha fundado su decisiéon por

giemplo, tal como es & caso de la causa de despido.

Al respecto, Montero (1998) sefiaa, que “Al Juez no le basta la mera enunciacion
de las partes para sentenciar la controversia, porque ello seria tanto como
permitirles sacar beneficio del discurso persuasivo que presentan; por ende, la ley
impone a cada extremo del litigio |la tarea de traer a juicio de manera oportuna y
conforme a las ritualidades del caso, los elementos probatorios destinado a verificar
gue los hechos aegados efectivamente sucedieron, o que son del modo como se
presentaron, todo con miras a que se surta la consecuencia juridica de las normas

sustanciales que se invocan”. (p. 211).

Se entiende entonces, gque las pruebas son medios indispensables para que cualquier
proceso pueda prosperar a favor de quien interpone una accion, 0 para que una
persona gque es demandada injustamente pueda demostrar por medio de las pruebas

que a demandante no le asiste e derecho que alega.
2.2.1.9. Lasentencia
2.2.1.9.1. Definicion

Es una resolucion judicial realizado por un Juez a través del cua se pone fin ala
instancia 0 a proceso en definitiva, pronunciandose en decision expresa, precisa 'y
motivada sobre la cuestion controvertida declarando e derecho de las partes, o

excepciona mente sobre lavalidez de larelacién procesal, (Cajas, 2008) .

La sentencia se define entonces como € mandato juridico individual y concreto,

creado por € juez mediante el proceso, en € cual se acoge o rechaza la pretension
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gue se hace vaer en la demanda. La sentencia debe nombrar las partes y sus
apoderados y a cuaquier interviniente voluntario o forzado en la causa; pero, como
se vera més adelante, 1o que desea legislador es que se establezca, sin duda, entre
quienes recae e fallo, toda vez que € efecto de cosa juzgada de |a sentencia, tiene
sus limites subjetivos determinados por las partes que han intervenido en la
controversia. (Rioja Bermudez, 2013)

Ibénez (1992), afirma que la sentencia constituye un acto del juez distinto a los otros
actos judiciales, pues tiene un fundamento a menos tendenciamente cognoscitivo.
Es decir, € juicio pena antecedente |6gico y presupuesto procesal y politico de la
sentencia— en el modelo ideal y también constitucional de la jurisdiccion- tiene una
naturaleza esencialmente cognoscitiva: se resuelve en la determinacion de s ha
tenido o no lugar en la realidad empirica algun hecho lesivo para otros, debido a una

accion humana, descrito en un tipo penal que, sélo en € primer caso seria aplicable.

En sede nacional Monroy Gélvez (1993) define a la sentencia como € acto
jurisdiccional por excelencia, con e cua se pone fin a un grado (es decir a la
instancia) o a proceso de manera definitiva. En efecto, la sentencia no se emite solo
en primera instancia, salvo que quede consentida, sino también en segunda instancia,
donde se le denomina sentencia de vista, y hasta en casacion, donde se le denomina
sentencia casatoria

Montero, Gdmez y Monton (2000) afirman que:

La sentencia es € acto procesa del Juez (unipersonal) o del Tribunal
(colegiado) en e que se decide sobre la estimacion o desestimacion (total o
parcial) de la pretension gjercitada por €l actor, con base en su conformidad o
disconformidad con el ordenamiento juridico. Se trata, pues, de la clase de
resoluciones judiciales que se prevé para decidir sobre e fondo del asunto.
S las resoluciones interlocutorias (providencias y autos) sirven para la
ordenacion formal y material del proceso, la sentencia atiende a fondo del
asunto, es decir, por medio de €ella se decide sobre la estimacion o

desestimacion de la pretension.
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Podemos precisar, que la sentencia es € resultado de, por un lado, una operacion
intelectual y, por otro, un acto de voluntad, y ello hasta € extremo de que sin una

y otro, careceria de sentido.

Finalmente, indica Hinostroza (2006) que “Si tenemos en cuenta que la potestad
jurisdiccional emana de la soberania popular y se confia alos Jueces y Magistrados,
sus decisiones comportan siempre el gercicio de un poder constituido, desde el que
se explican tanto el efecto de cosa juzgada de las sentencias, como € que se

conviertan en titulo gecutivo”. (p. 371).
2.2.1.9.2. Estructuradela Sentencia.
Gonzales (2006), precisa que la estructura de la sentencia es la siguiente:

a) La apertura: En la aperturade toda sentencia, debe sefialarse, ademés del
lugar y de la fecha, € tribunal del que emana, asi como laresoluciéon, los
nombres de las partes, y la identificacion del tipo de proceso en que se esta
dando la sentencia. Es decir, en € preambulo deben indicarse todos aquellos
datos que sirvan para identificar plenamente el caso materia de expedicion de

la sentencia

b) Parte expositiva: Esta primera parte, contiene la narracion de manera
sucinta, secuencial y cronolégica de los principales actos procesales, desde la
interposicion de la demanda hasta e momento previo de la sentencia. Hay que

anotar gue en esta parte no debe incluirse ningun criterio valorativo.

c) Parte considerativa: Es la parte en la cua € magistrado plasma €
razonamiento factico y/o juridico efectuado para resolver la controversia. La
findidad, de esta parte de la sentencia, es e de cumplir con e mandato
constitucional contenido en € Inc. 5 del articulo 139° de nuestra Magna Lex,
referido a la motivacion escrita de las resoluciones judiciales, con mencién
expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se
sustenten, concordante con e articulo 12° de la Ley Organica del Poder
Judicial.

41



Se entiende entonces, que la parte considerativa va a permitir alas partes, y a
la sociedad civil en general, conocer las razones por las cuales determinada

pretension ha sido amparada o desestimada.

d) Parteresolutiva: En esta parte, el Juez manifiesta su decision final respecto
de las pretensiones de las partes. Tiene por finaidad, cumplir con €
mandato contenido en el inciso 4 del articulo 122 del Cédigo Procesa Civil.
También va a permitir a las partes conocer e sentido del fallo definitivo,

permitiéndoles gjercer su derecho impugnatorio.

El contenido de la parte resolutiva es. Primero, e mandato respectivo
destinado a que la parte vencida desarrolle una determinada prestacién y/o
declarar € derecho correspondiente, ello con respecto de cada una de las
pretensiones, ya sean acumuladas o no. Segundo, a definicion, respecto del
momento a partir del cua surtira efectos el fallo. Tercero, pronunciamiento

sobre las costas y costos, ya sea sobre |la condena o su exoneracion.

e) Cierre: En esta parte se describe e o los magistrados intervinientes en €
proceso, precisando las firmas, sean estas del Juez, Auxiliar Jurisdiccional,

Vocales u otros que den € fallo.

2.2.1.9.3. LaMotivacion delas Sentencias.

A. LaObligacién de Motivar

Como refiere Cabrera (s.f.), la motivacion es un principio constitucional y pilar

esencia de la jurisdiccion democrética 'y es que a diferencia del Antiguo Régimen,

en & gue los 6rganos judiciaes no estaban [lamados a dar cuenta de |la interpretacion

y aplicacion del Derecho, esto no puede considerarse admisible en una sociedad

democrética, en la que justicia, igualdad y libertad ascienden a la dignidad de

principios fundamental es.

En & afo 2009 Rioja sefida que “La obligacion de motivar cumple la finalidad de

evidenciar que e falo es una decision razonada en términos de Derecho y no un
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simple y arbitrario acto de voluntad de quien eta llamado a juzgar, en gjercicio de
un rechazable absolutismo judicia”. (Rioja, p. 128).

Ahora bien, en términos concretos, como refiere Ramirez (s/f.), la obligacion de
motivar es una garantia del principio de imparciaidad, en la medida que mediante
ella podemos conocer s €l Juez actué de maneraimparcial frente a las partes durante
el proceso. En e mismo sentido, la motivacion es una garantia de independencia
judicial, en lamedida que garantiza que €l Juez no determine o solucione un caso por
presion o intereses de los poderes externos o de los tribunales superiores del Poder
Judicial.

Finamente refiere, que la obligacion de motivar se constituye como limite a la
arbitrariedad del Juez, permite ademés constatar la sujecion del Juez alaley y que
las resoluciones del Juez puedan ser objeto de control en relacion a si cumplieron o
no con los requisitos y exigencias de la debida motivacion y es que en tanto garantia
de la “No arbitrariedad”, la motivacion debe ser justificada de maneralogica

De ahi que la exigencia de motivacion, como sefidla Colomer (2007), “no sea €
mero hecho de redactar formalmente sino que la justificacion debe ser raciona y

|6gica como garantia de frente a uso arbitrario del poder”. (p. 93).
B. Finesdela Motivacion.
Cabrera (sf.) precisa

Los fines de la debida motivacion tienen efectos fuera 'y dentro del proceso.
En una dimension en lo procesal, la motivacion busca en principio que las
partes conozcan los fundamentos y razones determinantes de la decisién
judicia lo que llevara o permitird que posteriormente tengan la posibilidad
de impugnarla cuando no estan de acuerdo con lo sentenciado por e Juez.
En e mismo sentido, la dimension en lo procesal cumple la funcion de
generar autocontrol en el Juez a momento de decidir, con lo cua € Juez
debe controlar € sentido y alcance de su decision y la forma en que

justifica la misma. Finalmente, esta dimension explica que la motivacion
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congtituye una garantia de control que los Organos jurisdiccionaes
superiores realizan en relacion al juez de instanciainferior.

Ahora bien, en perspectiva extraprocesal, precisa Montero (1998), la motivacion
cumple también funciones fuera del proceso, es decir, de cara ala opinion publicay
sociedad en genera; y es que la sociedad debe conocer como funciona € Poder
Judicial, en tanto es encargado de laresolucion de conflictos e institucion que por
delegacion del pueblo cumple esta tarea.

2.2.1.9.4. La Sentenciaen e Proceso de Amparo

Nos indica Garcia (2001) que las sentencias a expedirse dentro de un proceso de
amparo pueden ser de cinco tipos:

a. S @ acto reclamado es de carécter positivo, la sentencia que conceda €
amparo tendra por objeto restituir al agraviado en e pleno goce de la garantia
individual violada, restableciendo las cosas que guardaban antes de la

violacion.

b. Si € acto reclamado es de caracter positivo y € amparo ha tenido por objeto
proteger a queoso contra la invasion de facultades competenciales, la
sentencia que conceda el amparo tendria por objeto restablecer las cosas a
estado que guardaban antes de la violacién de derechos derivados de la
distribucion de competencias entre federacion y estados, restituyéndose a

quejoso en el goce de esos derechos.

c. S e acto reclamado es de caracter negativo, € efecto del amparo seria
obligar a la autoridad responsable a que obre en € sentido de respetar la
garantia de que se trate y a cumplir, por su parte, lo que la misma garantia

exija

d. S e acto reclamado era inminente futuro y el quejoso logro impedir que se
llevar a cabo mediante la suspension, e efecto de la sentencia de amparo sera
gue la autoridad responsable quede definitivamente impedida parallevar a cabo

el acto reclamado.



e. Si setrata de una sentencia concesoria de amparo directo, que ha concedido €
amparo contra una violacion de procedimiento, €l efecto de la sentencia de
amparo consistira en anular la sentencia impugnada en €l juicio seguido ante
la autoridad responsable y anular el acto de procedimiento violatorio, debiendo
reponerse el procedimiento a partir de la violacion procesal y debiendo dictarse
nueva sentencia por la autoridad responsable.

2.2.1.10. La Postulacion del Proceso.
2.2.1.10.1. La Demanda.

Ramirez (g/f.) sefiala, que la demanda es € escrito o0 exposicion oral con que se
inicia un juicio contencioso; generalmente una demanda contiene: 1°) Las
referencias que lo individualizan, quien demanda (actor) y el demandado; 2°) Una
exposicion de hechos; 3°) Lainnovacion del derecho sobre el cua e actor funda sus
pretensiones; y, 4°) El petitorio, es decir, la parte donde se concretan las solicitudes
del actor.

Por su parte, Ticopa (1999) sefiala “Que la demanda es |la plasmacién objetiva del
derecho de accion, cuya finalidad es pedir, a la autoridad jurisdiccional competente,
resuelva la pretension basada en un conflicto de intereses o incertidumbre juridica;
por lademanda se gjercitalaaccion, es el medio procesal para hacerlo”. (p. 97).

Agrega ademas, que la demanda, como primer acto procesal, tiene una trascendental
importancia en € desarrollo de la relacion juridica procesal. Ese es su carécter
principal de tantas proyecciones en el proceso, explicay justifica las exigencias del

contenido y forma que prescribe laley para admitirla como tal.

El Juez cdlifica la demanda (verifica e cumplimiento de los requisitos de
admisibilidad y de procedencia) y s considera que cumple con los requisitos y
anexos, expide e auto de admision de la demanda, dando por ofrecidos los medios
probatorios y confiriendo € traslado al demandado para que comparezca al proceso y
pueda g ercer su derecho de defensa, contradiga o cuestiones la validez de larelacion
juridica procesal.
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2.2.1.10.2. Lademanda en & Proceso de Amparo

El articulo 42 del Cddigo Procesal Constitucional establece los requisitos que debe
contener, cuando menos, la demanda, entre los que se puede destacar la exigencia de
enumeracion de los hechos que se hayan producido o estén en vias de producir la
agresion del derecho constitucional, los derechos que se consideran violados o
amenazados, y € petitorio, que comprende la determinacion clara y concreta de lo

que se pide. (Carrasco, 2006).

Con respecto a plazo, Garcia (2001) indica que “El articulo 44 del Codigo Procesal
Constitucional establece que € plazo establecido de 60 dias habiles previsto en €
articulo 37 de la Ley N° 23506, precisando que dicho plazo es de prescripcion y
no caducidad, conforme a nomen iuris atribuido por € articulo 37 de la Ley N°
23506”. (p. 214).

Rodriguez (2008) sostiene que si el amparo se interpone contraresolucion judicial,
el plazo para interponer la demanda se inicia cuando la resolucion quede firme.
Dicho plazo concluye treinta dias habiles después de |a notificacion de la resolucion

que ordena se cumpla con lo decidido.

Para efectos del computo del plazo, € referido articulo 44° regula en forma
expresa algunas pautas, destacandose dos de €ellas por su novedad. La primera de
ellas establece que la amenaza de gecucién de un acto lesivo no da inicio a
computo del plazo, en tanto que la segunda sefiala que si el agravio consiste en una

omision, e plazo no transcurrira mientras ella subsista.
Morales (1997) manifiesta:

Que es indudable que la redaccion de una demanda debe efectuarse con la
mayor claridad, precision y estudio, por cuanto los hechosy las pretensiones
no se pueden modificar una vez que e demandado ha sido emplazado
(notificado con la demanda). Por el principio iura novit curia, € Juez solo
puede aplicar la norma juridica pertinente, més no puede modificar los hechos
y las pretensiones. El actor debe asumir las consecuencias de las omisiones 0

negligencias cometidas, asi como la posibilidad del rechazo de la demanda por
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incumplimiento de algunas de las formalidades establecidas. En conclusion, es
de suma importancia que la demanda se haga bien, que sea ordenada, precisa,
coherente; asi no sera complicada la interpretacion que, de ella haga, en su
oportunidad, el Juez. Agrega ademas, que con la enumeracion taxativa de los
requisitos en la ley procesal, se busca que la demanda no sea oscura ni
irregular; ellos, son los elementos intrinsecos que deben estar presentes en toda

demanda.

. Inadmisibilidad.

Conforme a articulo 48 del Cédigo Procesal Constitucional, €l Juez declarara
la inadmisibilidad de la demanda cuando carece de un requisito de forma o
éste se cumple defectuosamente, otorgando un plazo de tres dias para que

subsane la omision.

“Como se advierte, la declaraciéon de inadmisibilidad de un acto procesal es
consecuencia del incumplimiento de exigencias formales en la realizacion del
acto procesal. En el caso de la demanda, €l incumplimiento de un requisito de
admisibilidad de la demanda determinara que € Juez la declare inadmisible,
concediéndole al demandante e derecho de subsanar € defecto incurrido”
(Idrogo, 2002).

. Improcedencia Liminar

El articulo 47 del Codigo Procesal Constitucional establece que € Juez podra
declarar improcedente liminarmente la demanda cuando ésta resulte
manifiestamente improcedente por haber incurrido en alguna de las causales
establecidas en € articulo 5 del Cédigo. Se requiere que la demanda sea
manifiestamente improcedente, ya que por gemplo, en caso de presentarse
duda sobre e agotamiento de la via previa, se preferira dar tramite a la
demanda de amparo, conforme se dispone expresamente en la Ultima parte del
articulo 45 Cédigo Procesal Constitucional.

Carrasco (2000) indica que cuando la demanda se haya interpuesto en defensa

del derecho de rectificacion y no se acredita la remision de una solicitud
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cursada por conducto notarial u otro fehaciente al director del 6rgano de
comunicacion o, afata de este, a quien haga sus veces, para que se rectifique
las afirmaciones consideradas inexactas 0 agraviantes, el juez podra rechazar

lamismade maneraliminar.

c. Traslado de la Demanda o Emplazamiento del Demandado. S & Juez
califica la demanda positivamente, da por ofrecidos los medios probatorios,
confiriendo traslado a demandado para que comparezca a proceso, asi lo
prevé e articulo 53 del Cddigo Procesal Constitucional.

El emplazamiento con la demanda a demandado se viabiliza mediante la
notificacion con la resolucion que admite a trémite la demanda planteada,
produciéndose con ella (con la notificacion valida) una relacion juridico
procesal entre e actor y € demandado y generando derechos y obligaciones

procesales reciprocas entre ellos (Carrién, 2000).

2.2.1.10.3. Contestacion de Demanda.

2.2.1.10.3.1. Definicion.

Ledesma (2008) sefiala que la contestacion de la demanda es la posibilidad que tiene
la parte de contradecir o0 no a la demanda. El principio de bilateralidad brinda esa
oportunidad y no exige la materializacion de la contradiccion; este se agota en esa
posibilidad de contradecir o no.

Entonces, e derecho de contradiccién, lo mismo que e derecho de accion, pertenece
a toda persona natural o juridica por € solo hecho de ser demandada y se identifica

con €l gercicio del derecho de defensa frente alas pretensiones del demandante.
Como sefidla Monroy (1996):

El derecho de contradiccion carece de libertad en su gercicio, esto es, puedo
gercitar mi derecho de accion cuando yo quiera, en cambio, solo puedo
emplear e derecho de contradiccion cuando alguien exija a Estado tutela

juridicay através detal plantee una exigencia concreta dirigida contrami.
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“En otras palabras, € gercicio del derecho de accion marca € inicio del proceso; en
cambio, €l derecho de contradiccién solo es posible gercitarlo cuando un proceso ya
se hainiciado”. (Idrogo, 2002, p. 213).

El interés para obrar debe ser invocado por e demandante, de lo contrario no sera
posible que posteriormente se expida un pronunciamiento valido sobre el fondo; sin
embargo, bien puede este carecer de aguel. Es imposible concebir la idea de un
demandado sin interés para contradecir, porque este es consustancial a su calidad de

emplazado.

Finalmente debemos mencionar, que hay razones de economia procesal que
permiten la concurrencia de la reconvencion en el proceso ya iniciado; sin embargo,
ella no es excluyente de uso de los medios de defensa por parte del demandado
respecto de la pretension hecha valer en su contra. El demandado puede realizar

simultdneamente ambos actos, defenderse y demandar al demandante.

2.2.1.10.3.2. Requisitosy Contenido de la Contestacion de la Demanda.
Si bien @ Cdbdigo Procesa Constituciona no establece los requisitos de la

contestacion de demanda, estos se pueden aplicar en forma supletoria conforme a lo
que se encuentra previsto en € articulo 442 del Codigo Procesal Civil; entre los
gue destacamos la designacion del domicilio procesal que se rediza dentro de
determinado perimetro y 1o deben constituir las partes 0 sus representantes en la
primera presentacion a proceso a fin de que en é se practiquen todas las
notificaciones que no deban serlo en € domicilio real. Es un domicilio que se
circunscribe a la sustanciacion de un determinado proceso y que carece de

relevanciajuridicafuera de este.

Al respecto, Ledesma (2008) refiere que “La admision de hechos debe tomarse como
un acto de aegacion que solo puede provenir del demandado. A diferencia de la
confesion, gque recae sobre hechos personales o del conocimiento del confesante, la

admisién puede versar sobre hechos gjenos a quien emite ladeclaracion”. (p. 213).

Ahora bien, € demandado puede ingresar a reconocer 0 negar la autenticidad de los

documentos gque se acomparian como medios de prueba. Recordemos que cuando se
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trata de documentos privados, para que estos tengan validez deben ser reconocidos,
situaciéon que no opera con los documentos publicos, cuya autenticidad se presume.
(Cuba, 2008).

2.2.1.10.3.3. Plazo para Contestar la Demanda.

Tal como lo prescribe € articulo 53 del Codigo Procesal, € plazo para contestar es
de cinco dias.

Con € otorgamiento de dicho plazo se busca acentuar la igualdad de las partes, la
que, como sefiala Couture (1972), puede no ser una igualdad numérica sino una

razonable igualdad de posibilidades en €l gercicio delaacciony ladefensa.
2.2.1.11. L as Resoluciones Judiciales
2.2.1.11.1. Definicién

Rodriguez (2000) refiere, que “Laresolucion judicial es el acto procesal proveniente
de un tribunal, mediante e cual resuelve las peticiones de las partes, 0 autoriza u
ordena e cumplimiento de determinadas medidas. Dentro del proceso,
doctrinariamente se le consideraun acto de desarrollo, de ordenacién e impulso o de

conclusion o decision”. (p. 213).

Precisa Morades (1997) que las resoluciones judiciales requieren cumplir
determinadas formalidades para su validez y eficacia, siendo la mas comun la
escrituracion o registro, segn sea € tipo de procedimiento en que se dictan.

En la mayoria de las legislaciones, existen algunos requisitos que son generales,
aplicables a todo tipo de resoluciones, tales como fecha y lugar de expedicion,
nombre y firma del o los Jueces que las pronuncian; y otros especificos para
cada resolucion, considerando la naturaleza de ellas, como la exposicion del asunto
(individualizacion de las partes, objeto, peticiones, alegaciones y defensas),

consideraciones y fundamentos de la decision (razonamiento juridico).

En cuanto a los plazos maximos para expedir resoluciones: En primerainstancia, 1os

decretos se expiden a los dos dias de presentado e escrito que los motiva y los
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autos dentro de cinco dias habiles computados desde la fecha en que € proceso se
encuentra expedito para ser resuelto, salvo disposicion distinta de este Codigo. Las
sentencias se expediran dentro del plazo maximo previsto en cada via procedimental
contados desde la notificacion de la resolucion que declara a proceso expedito para
ser resuelto. En segunda instancia, los plazos se sujetardn a lo dispuesto en este
Cadigo. Los plazos en la Corte Suprema se sujetan a lo dispuesto en este Codigo

sobre € recurso de casacion.

Concluimos entonces, como refiere Couture (1972), que “Laresolucion judicial es e
acto que emana de los agentes de la jurisdiccion y mediante el cual deciden la causa
0 puntos sometidos a su conocimiento”. (p. 183).

2.2.1.11.2. Clases de Resoluciones Judiciales.

L os actos procesales a traves de |os cuales se impulsa o decide al interior del proceso

o se pone fin a éste, pueden ser decretos, autos y sentencias. (Carrion, 2000).
Por su parte, Couture (1972), sefida:

Los decretos son resoluciones por las que e juzgador dicta medidas
encaminadas a la simple marcha del proceso, son simples determinaciones de
tramite; los autos son resoluciones que pueden afectar cuestiones
procedimentales o de fondo que surgen durante € proceso y que es
indispensable resolver antes de llegar ala sentencia para estar en condiciones
de emitirlo, para dicho autor, los autos pueden ser de 3 tipos. provisionales,
que son determinaciones que Se gecutan momentaneamente de manera
provisional, sujetos a una modificacion o transformacion en la sentencig;
preparatorios, que son resoluciones que hacen el camino dentro del proceso
para la redizacion de ciertos actos; y, definitivos, que son decisiones que
impiden o paralizan la prosecucion de un juicio. Por dltimo respecto de las
sentencias, refiere que son resoluciones gque ponen fin a la controversia
conteniendo la aplicacién de la ley genera a caso concreto, las cuales puede
ser de 2 tipos: interlocutorias, que son resoluciones que deciden una cuestion

planteada dentro del proceso pero que no es la principal y que sin embargo
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requiere de una decision final, éstas sentencias son las resoluciones definitivas
de los incidentes, incidente es & procedimiento legalmente establecido que se
presenta en un proceso; Y, definitivas, que son las resoluciones judiciales que
ponen fin a un proceso solucionando € litigio planteado de fondo aplicando la

ley general a caso concreto, éstas sentencias terminan con lainstancia.
2.2.1.12. L os Medios Impugnatorios.
2.2.1.12.1 Concepto.
Hinostroza (1999) explica:

Los actos juridicos procesales son todas aquellas manifestaciones de voluntad
gue inician, prosiguen o extinguen un proceso de acuerdo a las formalidades
establecidas en la Ley adjetiva, uno de ellos estéd representado por la
impugnacion. Para dicho autor, la expresion impugnacion deriva del latin y
simboliza la representacion de "Quebrar, romper, contradecir o refutar. Asi 1o
defino, como "Combuatir, atacar, impugnar un argumento”. Debemos entender,
que los actos procesales de impugnacion estan dirigidos directamente a
provocar la modificacion o sustitucion de una resolucion judicial, en el mismo

proceso en el que ellafue dictada.

“Los medios impugnatorios constituyen mecanismos procesales que permiten a los
sujetos legitimados peticionar a un Juez, que su superior reexamine un acto procesal
0 todo un proceso que le ha causado un perjuicio, a fin de lograr que la materia

cuestionada sea parcial o totalmente anulado o revocado”. (Carrion, 2000, p. 371).

Se entiendo entonces, que la posibilidad de que los hombres puedan errar y de que
incluso pueda haber una mala voluntad, hace posible gue la resolucién no se haya

dictado como debia emanarse.
2.2.1.12.2. Clasesde mediosimpugnatorios
En palabras de Monroy (2005), una distincion entre estos conceptos, radica en que

los remedios no tienen un caracter devolutivo por no conocer de elos un érgano
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superior, diferente de un recurso que s puede ser planteado ante e mismo u otro de
mayor jerarquia conformante del aparato jurisdiccional.

En el ordenamiento civil, € sistema de recursos se halla integrado por la reposicion,
la apelacion, la casacion y la quea, y entre los remedios que prevé se puede
mencionar a las nulidades, a la oposicién y a la tacha. Estos Ultimos, han sido méas
estudiados y aplicados en nuestro sistema juridico.

2.21.12.2.1. LosRemedios.

Devis (1994) precisa, que la naturaleza de los remedios se presenta cuando una
parte se considere agraviada por actos procesales no contenidos en las resoluciones
judiciales. A través de los remedios es posible impugnar € acto de la actuacion,
oponerse a la actuacién de un medio de prueba, pedir la nulidad del remate,
desestimar la tacha a un testigo o a un documento, oponerse a una pericia. Sin

embargo, sefiala, |0 mas importante radica en €l recurso.

Entonces, los remedios son, segiin Ledesma (2008), “Medios de impugnacion que se
formulan por quien se considere agraviado por actos procesales no contenidos en
resoluciones, por g emplo, véase e caso del cuestionamiento a laformalidad del acto
de notificacion o e cuestionamiento a la gecucion de un embargo en forma de

depésito”.

a. Oposicién: Devis E. (1994) precisa, que es € medio impugnatorio destinado a
cuestionar determinados medios probatorios que han sido propuestos por las
partes en e proceso, con la finalidad de que estos no sean incorporados al
proceso y por ende evitar su correspondiente actuacion y eficacia probatoria a
momento de emitir la resolucién final. La oposicion ademas de constituirse en

un remedio a su vez es, una cuestion probatoria.

Dicho autor precisa, que se puede formular oposicion a: 1) La actuacion de
una declaracion de parte; 2) A una exhibicion; 3) A una pericia; 4) A una

inspeccion judicia; y, 5) A un medio probatorio atipico.
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b. Tacha: Para Hinostroza (1999), es el acto procesal destinado a que se invalide
0 reste eficacia a determinado medio de prueba por cuanto existe un defecto o
impedimento en el mismo. Esta figura ademés de constituir un remedio,

representa una cuestion probatoria.

Agrega ademas, que podemos interponer tacha: @) Contra testigos; b) Contra
documentos; y, ¢) Contra los medios probatorios atipicos.

c. Nulidad: Para Ledesma (2008), implicalainaplicacion o aplicacion erronea de
la norma, 1o que da origen a su invalidez de sus efectos siempre que dicha
causal se encuentre expresamente sefialada por la norma o que e acto no relina
los requisitos necesarios para la obtencién de su finalidad. En tal sentido la
nulidad de un acto procesal significala declaracion de su invalidez o ineficacia
a consecuencia de determinados vicios o irregularidades que lo afectan, estos

pueden originarse de una conducta culposa o dolosa.
Para Couture (1972):

Lanulidad consiste en el apartamiento del conjunto de formas necesarias
establecidas por la ley y se inclina a pensar que € desguste entre la
forma y e contenido aparece en todos los terrenos del orden juridico.
Afirma que su significacion se acrecienta, especialmente, en los actos
solemnes en |os cuales muchas veces la desviacion de la formas afecta la

validez del acto, con prescindencia de su contenido.

La nulidad tiene una doble dimension pues procede contra actos procesales no
contenidos en resoluciones judiciales (remedios) y también contra resoluciones
que se encuentren afectadas de vicio o error (recurso). Agrega ademés, que la
nulidad también puede ser absoluta cuando esta no es posible de ser subsanada
o convalidad y relativa, cuando por e contrario es objeto de subsanacion o

convalidacion. (Henriquez, 2005).



2.2.1.12.2.2. LosRecursos.

Monroy (2003), sefidla que los recursos contra las decisiones judiciales no parecen
responder, en origen, a la concesién de una garantia para € justiciable, sino, antes
bien, a la necesidad de un control jerdrquico interno y externo sobre la

administracion de justicia, propia de una organizacion jerarquica.

“Los recursos son medios de impugnacion por los cuaes € que es parte en €
proceso pretende un nuevo examen de las cuestiones facticas o juridicas resueltas en
una resolucion no firme que le resulta perjudicial, a fin de que sea modificada o
sustituida por otra que le favorezca, o sea anulada. Un recurso, es aquel medio
conferido por la ley a las partes con € fin de que una resolucion o providencia
judicia sea modificada o dejada sin efecto, con ello se busca asegurar € maéas
perfecto gercicio de lafuncion jurisdiccional”. (Ledesma, 2008, p. 295).

Los recursos de quienes intervienen en un procedimiento para evitar las
consecuencias perjudiciales de las decisiones de los tribunales, en pos de intentar
demostrar su injusticia (agravio) y, de lograr, conseguir que la decision atacada sea
revocada, en su caso transformada en otra de sentido contrario, modificada o
reformada, o, incluso, eliminada, fueron mecanismos nacidos histéricamente durante
el desarrollo del procedimiento inquisitivo, antes como instancias de control
burocratico que como garantias de seguridad para los subditos sometidos a una
decision de autoridad

a. Recurso de Reposicion: Aguila y Calderén (s/f.) precisan, que es & medio
impugnatorio que procede para solicitar € examen Unicamente de decretos; es
decir, procede contra resoluciones de simple tramite o de impulso procesal.
Estas son resoluciones condenatorias, de menor trascendencia, que solo tienden
al desarrollo del proceso y son de simple tramite, tal como lo prevé el primer
parrafo del articulo 121° del Codigo Adjetivo; ello justifica que la reposicion
esté excluida de un tramite compleio y la intervencién de érganos judiciales
superiores en grado a que dictd la decision impugnada.
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b. Recurso de Apeacion: Hinostroza (1999) precisa, que es € medio
impugnatorio que procede para solicitar el examen de autos o sentencias, es

decir que contengan una decision del Juez.

En éste sentido, € articulo 364 del Codigo Procesal Civil, precisa que €l objeto
del recurso de apelacion es que € organo jurisdiccional superior examine, a
solicitud de parte o del tercero legitimado, la resolucién que les produzca
agravio, con € propoésito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente;
a lo que cabe agregar, que €l superior pude también reformar la resolucién

impugnada. (Idrogo, 2002).

El recurso de apelacién procede: 1) Contra las sentencias, excepto las
impugnables con recurso de casacion y las excluidas por convenio entre las
partes, 2) Contralos autos, excepto los que se expidan en latramitacion de una
articulacion y los que el propio Codigo Adjetivo excluya; y, 3) En aquellos
casos expresamente contemplados en el Cédigo Adjetivo.

Ledesma (2008) indica:

La apelacion se interpone dentro del plazo legal ante e Juez que expidio
la resolucion impugnada, acompafiando € recibo de la tasa judicial
respectiva cuando ésta fuera exigible. La apelacién o adhesién que no
acompafien € recibo de latasa, se interpongan fuera del plazo, no tengan
fundamento 0 no precisen e agravio, serén de plano declaradas

inadmisibles o improcedentes, segn sead caso.
2.2.1.12.3. Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento de los medios impugnatorios, “No es otro que el reconocimiento dela
falibilidad humana. Esto es, se considera que como |os jueces pueden errar a aplicar
o interpretar la ley -procesal o material- es conveniente que las partes tengan la
posibilidad de solicitar, en € propio proceso, que la resolucion dictada sea
modificada, bien por € mismo 6rgano jurisdicciona que la dictdé —para las
resoluciones mas simples- bien por un érgano superior —normamente mas

experimentado, y en actuacion generalmente colegiada, como garantia de una mayor
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ponderacion para los supuestos de resoluciones mas complejas y en asuntos mas
graves-.” (Hinojosa Segovia, 2002)

Otro de los requisitos formales de los medios impugnatorios esta dado por la
exigencia que tiene e apelante de precisar el amparo legal del acto procesa
cuestionado, realizando un andlisis de los hechos y e derecho a fin de que € acto
supuestamente viciado pueda ser corregido por € propio juez o por un érgano

superior.

Hinostroza, al respecto precisa que “Otro presupuesto de la impugnacion es su
fundamentacién. Asi, es, no resulta suficiente que se denuncie algun vicio o error (ya
sea in procedendo o in iudicando), sino que es exigible ademés sefialar los
fundamentos de hecho y de derecho que permitan llegar a esa conclusion y que
justifiquen la declaracién de ineficacia o invalidez, o sea, que persuadan a 6rgano
jurisdicciona revisor de la existencia del vicio, de su trascendencia y del agravio

ocasionado al impugnante.”

Nuestra jurisprudencia sefiala al respecto que: “Si bien es cierto el articulo 366° de la
norma procesal impone al recurrente la carga de fundamentar su apelacion indicando
el error de hecho o de derecho en que incurre la apelada, precisando la naturaleza del
agravio y sustentando su pretension impugnatoria, esta obligacion no puede
interpretarse restrictivamente de tal manera que implique una privacion a derecho a
la tutela jurisdiccional efectiva y del derecho a la doble instancia”. Cas. N° 268-96-
Lima, diario Oficial “El Peruano”, 20-04-1998, Pag. 728.

Asimismo, como lo ha precisado el Tribunal Constitucional, la “(...) fundamentacion
juridica; (...) no implica la sola mencién de las normas a aplicar al caso, sino la
explicacion y justificacion de por qué tal caso se encuentra o no dentro de los

supuestos que contemplan tales normas; (...)”
2.2.1.12.4. Clases de medios impugnatorios
2.2.1.12.4.1. Elrecursodereposicion

A juicio de (Ramos Méndez, 1992), el recurso de reposicion «... €S un recurso
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ordinario, no devolutivo (remedio), contra las resoluciones interlocutorias dictadas
por un organo jurisdiccional unipersonal. Mediante este remedio se persigue la
revocacion de la resolucion recurrida y su sustitucion por otra, sin limitaciones en

cuanto alos motivos de impugnaci én.

El recurso de reposicion proceda Unicamente contra la resolucion de simple o0 mero
tramite, causa o no agravio irreparable, con € objeto de que €l juez o la sala qua haya
dictado, la revogue. De lo que inferimos que la reposicion procede solo respecto de
las providencias o resoluciones simples que se dictan sin sustanciacion previa, sea
para impulsar el proceso o para ordenar actos de mera gjecucion. De tal manera €
recurso es procedente en cualquier instancia. (Gonzales Linares, 2014)

En otro sentido (Gonzales Linares, 2014) indica que recurso de reposicion
(denominado también revocatoria) debe estar fundamentado, por muy simple que sea
su tramitacion o que se trate de impugnar resoluciones de mero tramite. Los
argumentos deben ser solidos y concretos; esto quiere decir, que en € recurso de
reposicion e impugnante debe fundamentar e derecho invocado y rebatir los
fundamentos de la resolucion que se impugna, si bien no reclama solemnidades, pero
no quita en nada —y es como debe ser—, que hay que plantear con una breve
claridad los argumentos.

2.2.1.12.4.2. El recurso deapelacion

Para (Ramos Méndez, 1992), & recurso de apdacion «... s un recurso ordinario,
devolutivo, que procede contra las sentencias definitivas de todo proceso y los autos
resolutorios de excepciones dilatorias e incidentes (...) y autos resolutorios de un
recurso de reposicion contra providencias y autos (...). Es € recurso devolutivo por
excelencia, mediante & cual € Tribunal ad quem examinala correccion y regularidad
de la resolucién dictada por € tribunal a quo, segin los motivos de gravamen que

aduzca el apelante.

Por su parte (Gonzales Linares, 2014) indica que € recurso de apelacion es el més
importante de los medios ordinarios de impugnacién. Como medio de impugnacion,
se advierten que se constituye en un verdadero recurso, toda vez que se trata de

fiscalizar la actividad de un 6rgano jurisdiccional por otro de grado superior, pues,
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mediante la apelacion la resolucion judicial que causa agravio se somete a un nuevo
examen, por un organo colegiado o por € juez de primera instancia que oficia de
segunda instancia, € asunto decidido ya en primera instancia, cuando € recurrente
estima que la resolucion, en ella dictada le causa un agravio o perjuicio (gravamen)
por no haber estimado en absoluto o0 en parte las pretensiones que en tal instancia
hubiese formulado.

El recurso de apelacion, ademés, debe ser iddneo y juridicamente posible, como
afirma (Palacio, 2003), al definir “lo idéneo” en el recurso de apelacion, como aquel
gue resulta adecuado de acuerdo con las pertinentes normas legales, a tipo de
resolucion que mediante é se impugna; y € concepto juridicamente posible como
aquel que se plantea contra una resolucion legalmente impugnable através de esavia
procesal.

2.2.1.12.4.3. El recurso de casacion

La casacion «es un recurso extraordinario de carécter jurisdiccional que cabe
exclusivamente por motivos determinados frente a resoluciones definitivas, también
determinadas dictadas por los Tribunales de instancia. No se trata de una tercera
instancia, y en consecuencia para poder ser utilizado precisa no solo la lesividad o
gravamen de la resolucion recurrida, sino la presencia de unos motivos
determinados...» (Gomez De Liafio Gonzales, 1992)

El recurso extraordinario de casacién, no es sino un medio de impugnacién
determinadas resoluciones (autos que declaren sobre el fondo la cuestion litigiosa 'y
pongan fin a proceso y las sentencias emitidas por las salas civiles) con el propdsito

de que la Corte Suprema verifique. (Gonzales Linares, 2014)

Para (Ramirez Jimenez, 1993) la casacién «es un recurso que materializa un acto de
voluntad del litigante, por € que solicita larevision de la sentencia, amparandose en
un error de derecho a juzgar (in fudicando) o en un error o vicio procesal que

desnaturalizalavalidez de la sentencia emitida (in procedendo).

Las finalidades del recurso de casacion propiamente dichas, informadas por €

principio de legalidad, estdn consagradas al cumplimiento de dos fines. @) la
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adecuada aplicacién del derecho objetivo a caso concreto, y, b) la uniformidad de la
jurisprudencia nacional por la Corte Suprema de Justicia (art. 384 del CPC).
(Gonzales Linares, 2014)

22.1.1244. Elrecursodequga

(De Pina, 1940) Asevera que el recurso de queja “... Supone el requerimiento
formulado a un Tribunal Superior para remover el obstaculo puesto por otro inferior

alatramitacion de los recursos de apelacidn y casacion...”

La queja como medio de impugnacion no participa de las mismas caracteristicas de
los otros medios como la apelacion o la casacion, pese a que «en redlidad € término
impugnacion es muy genérico ya que implica la calificacion de los mdiltiples
remedios que se dan contra los actos juridicos; en efecto, impugnar no significa otra
cosa —latinamente— que contrastar, atacar, y por consiguiente la impugnacion no

tieneen si y por si tipicidad alguna» (Gonzales Linares, 2014)

Sin embargo, algunos califican a la qugja «como un recurso auxiliar en cuanto su
finalidad se agota, de prosperar, con resoluciéon del superior que revocando € auto

recurrido, admite el recurso de que se trate. (Ibafiez Frocham, 1969)

La queja en materia de recursos tiene fuerza juridica el agravio o perjuicio sufrido
por € recurrente, siendo asi, la queja no puede estar gjena a dicho requisito comun de
los recursos; en consecuencia la parte que se considere agraviada puede recurrir en
gueja en los casos que establece la norma del articulo 401 del Codigo Procesal Civil,
es decir, todo aquel sujeto que hainterpuesto un recurso de apelacion tiene el derecho
a hacer vaer € recurso de queja en cuanto haya sido liminarmente declarado

inadmisible o improcedente. (Gonzales Linares, 2014)
2.2.1.12.5. Medio impugnatorio formulado en e proceso judicial en estudio

En e caso materia de andlisis € representante de la entidad demandada, interpone
recurso de apelacion por ende y de acuerdo a ley este fue elevado, a superior

jerarquico para gue emita una sentencia de segunda instancia.
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2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con las
sentencias en estudio.

2.2.2.1. Elderechoal trabajo.
2.2.2.1.1. Definicion

Desde e punto de vista juridico, € derecho del trabajo es la disciplina juridica que
regula la relacién de trabajo surgida entre una persona natural que presta un servicio
persona y se denomina trabajador a otra persona natural o juridica que se beneficia
de ese trabgjo y se denomina empleador. Esa relacion de trabajo esta mediada por €
elemento de la subordinacion en virtud del cua € empleador tiene el poder de
disposicion patrimonial, ordenacion del trabgjo, poder reglamentario, poder
disciplinario, el deber de asistencia 'y su responsabilidad por los actos del trabajador.
(Bedoya Bedoya, 2003)

Por su parte e Tribunal Constitucional ha precisado e contenido esencial del
derecho al trabgjo en e Exp. 1124-2001-AA/TC:

El derecho al trabajo esta reconocido por e articulo 22° de la Constitucion. Este
Tribunal estima que € contenido esencial de este derecho constitucional implica dos
aspectos. El de acceder a un puesto de trabgjo, por una parte y, por otra, €l derecho a
no ser despedido sino por causa justa. Aungue no resulta relevante para resolver la
causa, cabe precisar que, en e primer caso, el derecho a trabajo supone la adopcion
por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacién acceda a un puesto
de trabgjo; si bien hay que precisar que la satisfaccion de este aspecto de este derecho
constitucional implica un desarrollo progresivo y segun las posibilidades del Estado.
El segundo aspecto del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa. Se
trata del derecho al trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo por

causa justa (fund. 12).

Toyama Miyagusuku (2013), sefidla que € derecho a trabgoha tenido una
interpretacion constitucional que ha evolucionado notablemente, a tal punto que es,
seguramente, € derecho que suele ser mas utilizado por € Tribunal Constitucional en

las sentencias de amparo laborales.
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Por su parte Neves Mujica (2016), en referencia a derecho al trabgo que se aborda
en e Exp. 1124-2001-AA/TC, indica que “el derecho de quien carece de empleo a
que se le procure uno y € de quien ya lo tiene a no ser privado de é sin la

justificacion ni el procedimiento debidos.”

Landa Arroyo (2017) indica que los alcances del derecho a trabgo tienen una
dimensién subjetiva o individual y una dimensién objetiva o institucional. Como
derecho subjetivo, €l derecho al trabajo supone el derecho al acceso al empleo y €
derecho a la proteccion adecuada frente a despido arbitrario. Desde la perspectiva
ingtitucional, €l derecho a trabajo impone a Estado el deber de generar politicas,
planes y programas que en la mayor medida posible logren & pleno empleo en el

pais.
2.2.2.1.2. Definicidn detrabajo

El trabajo es la actividad humana fundamental para la vida y estd encaminada a la
utilizacion o transformacién de las fuerzas naturales y a la consecucion de bienes y
servicios. El trabgjo es, en su sentido méas amplio, una manifestacion de la capacidad
creadora del hombre, en cuya virtud este transforma las cosas y confiere un valor, del

bien que antes carecia, ala materia a que aplica su actividad. (Alonso Garcia, 1975)

El trabgo es todo tipo de actividad humana que se rediza para transformar la
naturaleza y procurarse |os el ementos necesarios para la subsistencia, lafamiliao del
entorno mas cercano, asi como para la propia realizacion personal, es decir, para

desarrollar nuestro proyecto de vida. (Landa Arroyo, 2017)

El Tribunal Constitucional, en € Exp. 008-2005-Al/TC, fundamento 18, define €
trabgjo:

Al trabajo puede definirsele como la aplicacion o gercicio de las fuerzas
humanas, en su plexo espiritual y material, para la produccion de algo Util. En
ese contexto, implica la accion del hombre, con todas sus facultades morales,
intelectuales y fisicas, en aras de producir un bien, generar un servicio, €etc.
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2.2.2.1.3. Principiosdel derecho ddl trabajo
22.2.1.3.1. Definicién

Pl4 Rodriguez (1998) sefiala que los principios del derecho del trabagjo, no pueden
confundirse con los principios generales del derecho, pues estos no se identifican con

los principios propios de una disciplina particular.

Por su parte Alonso Garcia (s/f)sostiene que los principios laborales, son «lineas
directrices o postulados basicos de la tarea interpretativa que inspiran € sentido que
han de aplicarse las normas laborales, ser desentrafiado —en caso de duda- €
contenido de las relaciones de trabgjo, o desvelada justamente la intencién que
presidieralavoluntad de | os sujetos contratantes».

Bayon Chacdn (1976) indica que los principios del derecho del trabgjo, «son simple
postulados que sociol 6gicamente primero y juridicamente después, por disposiciones
legales o por resoluciones legales, se han convertido en criterios de orientacion del
legislador y del juez en defensa de la parte que estimé mas débil en la relacion

laboral pararestablecer con un privilegio juridico una desigualdad social ».
2.2.2.1.3.2. Principiodd in dubio pro operario

El in dubio pro operario es un principio que segun € cual en caso de duda de una
normase interpreta afavor del trabajador. Es uno de los principios méas usados en
materialaboral en las demandas, en los reclamos. Normamente la
parte laboral sefidla que laduda favorece a trabajador (Toyama Miyagusuku, 2017).
Pero este es uno de los principios menos aplicados en la realidad, porque para aplicar

este principio tiene que haber tres requisitos:
1. Tiene que haber unanormajuridica.
2. Que esa norma sea de dudosa interpretacion.

3. Que de las varias interpretaciones posibles, una de ellas sea favorable a
trabajador.
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El principio in dubio pro operario sera aplicable cuando exista un problema de
asignacion de significado de los alcances y contenido de una norma. Ergo, nace de un
conflicto de interpretacion, mas no de integracion normativa. La nocion de “norma”
abarca a la misma Constitucion, los tratados, leyes, los reglamentos, los convenios

colectivos de trabgj o, los contratos de trabajo, etc.

De tal manera que, por g emplo, cuando se discute un despido y me pregunto si hubo
0 no un despido verbal, aplicamos € in dubio pro operario. No aplica aqui. No
aplicaria en este ggemplo, porque no estamos ante la duda de una norma, sino ante la
duda de un hecho, ¢ocurrié o no ocurri6? En este caso € juez debera agotar todos los
medios de interpretacion y de probanza, para demostrar si € trabajador o €

empleador es quien tiene larazon.
2.2.2.1.3.3. El principio protector

Pasco Cosmoépolis (g/f) sefida que & principio protector, a que Pla Rodriguez
denomina «desigualdad compensatoria»; Nicollielo, «correctivo de la desigualdad
socia», Truena Urbina, «principio de disparidad social» y Sarthou, «corrector de
desigualdades o de equiparacion»; es definido por Pinho Pedreira da Silvacomo
«aquel en virtud del cual e Derecho del Trabajo, reconociendo la desigualdad de
hecho entre los sujetos de la relacion juridica de trabajo, promueve la atenuacion de
lainferioridad econdmica, jerérquica e intelectual de los trabajadores».

Se refiere a criterio fundamental que orienta e derecho del trabgjo, ya que este, en
lugar de inspirarse en un propésito de igualdad; responde a objetivo de establecer un
amparo preferente auna de las partes: €l trabgjador. (Pla Rodriguez, 1998)

El principio protector o tutelar busca compensar la desigualdad existente en la
realidad, con una desigualdad de sentido opuesto.

2.2.2.1.3.4. Principiodelaprimaciadelarealidad

El principio de la primacia de la realidad es aguel por e cua en caso de divergencia
entre lo que ocurre en la realidad y lo que se ha plasmado en los documentos, debe

darse prevalencia a o que surge en la practica, con éste principio se establece la
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existencia 0 no de una relacion laboral y con ello se procede a la proteccion que
corresponde como tal.

En caso de discordancia entre 1o que ocurre en la préctica y lo que surge de
documentos o acuerdos, debe darse preferenciaalo primero, es decir, alo que sucede
en e terreno de los hechos. Art. 4 del D.S. N° 003-97-TR: en toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un

contrato de trabajo a plazo indeterminado.

Para Romero Montes (2004) €l tema de la veracidad (o principio de primacia de la
realidad) es un instrumento procesal que debe utilizar e magistrado al momento de
resolver un conflicto dentro de un proceso (entiéndase laboral); por ello para aplicar
este principio no se tiene como base subjetividades, sino cuestiones objetivas, por
ello una vez que los hechos son demostrados, estos no pueden ser neutralizados por

documentos o formalidad alguna.

Asi también en la STC N° 1944-2002-AA/TC se sefida en su fundamento 3 que €
Principio de Primacia de la Realidad significa que: ““en caso de discordancia entre lo
que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a
lo primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos” llegando incluso a
través de la aplicacion de dicho principio a determinar que un contrato es de
naturaleza permanente y no eventual como se pretendia hacer prevalecer por €

empleador”.

Del mismo modo en la STC N° 833-2004-AA/TC se indica en su fundamento 5
gue “en virtud del principio de primacia de la realidad —que es un eemento
implicito en nuestro ordenamiento y, concretamente, impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, segun el cual, en caso de discordia entre
lo que ocurre en la realidad y lo que aparece en los documentos o contratos, debe

otorgarse preferencia a lo que sucede y se aprecia en los hechos...”.
2.2.2.1.35. Principiodeirrenunciabilidad

Se aplica en € caso que € titular de un derecho gue nacié de una norma imperativa

pretende por su propia voluntad, abandonar (renunciar) dicho derecho. Esta renuncia
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esinvéida

El principio de irrenunciabilidad de los derechos |aborales previsto en € inciso 2) del
articulo 26" de la Constitucion Politica del Perl, hace referencia a la regla de no
abrogacion e irrenunciabilidad de los derechos reconocidos al trabgjador por la
Congtitucion y la Ley, negando validez juridica a todo acto del trabajador que
implique una renuncia a sus derechos laborales, constituyendo de esta forma una

limitacion ala autonomia de lavoluntad del trabajador.

El principio de irrenunciabilidad de derechos se fundamenta en e caracter protector
del Derecho Labora en la medida que presume la nulidad de todo acto del trabajador
gue disponga de un derecho reconocido en una norma imperativa. Dada la
desigualdad que caracteriza a las partes laborales, a diferencia del Derecho Civil, €
ordenamiento laboral no confiere validez a todos los actos de disponibilidad del
trabgjador. La imposibilidad de lograr un equilibrio en la negociacion entre
empleador-trabajador genera que este Ultimo no cuente con la misma capacidad de
disposicion de sus derechos. (Toyama Miyagusuku, 2001)

siguiendo la difundida definicion de De la Villa (1970), podemos sefialar que el
principio de irrenunciabilidad puede ser definido como la imposibilidad que tiene €
trabajador para abandonar unilateral e irrevocablemente un derecho contenido en una

norma imperativa
2.2.2.1.3.6. Principiodeiniciativa de parte

Carnelutti, sefiala que “la iniciativa de las partes es indispensable no sélo para pedir
al juez la providencia, sino también para poner ante su vista los hechos de la causa”.
Dentro de una concepcion clasica, la norma exige, que quien gjercita su derecho de
accion afirme gue tiene interés y legitimad para obras; es decir que invogque que su
conflicto no tiene otra solucion que sea la intervencion del 6rgano jurisdiccional vy,
asi mismo, que e proceso se desarrolla entre las mismas personas gque forman parte

del conflicto material o real que dio lugar al proceso.

La iniciativa de parte, sefiala Ticona (1998), “significa que una persona diferente al

juez, debe gercitar e derecho de accion, interponiendo |a respectiva demanda, para
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gue €l proceso se inicie. Propiamente |la parte que sobreviene en demandante, es la
que gercita € derecho de accién; por consiguiente dicha parte puede estar

constituido por una o varias personas, naturales y/o juridicas”
2.2.2.2. ElContratodeTrabajoy laRelacion Laboral

La Institucion bésica y fundamental del derecho individual del trabgjo es el contrato
de trabgo. El Contrato de trabajo, con un ordenamiento juridico implantado a
comienzos del gobierno de Fujimori, en donde se flexibilizo las relaciones laborales,
generd como balance a quince afios de su vigencia, que hoy una empresa, tiene en €l
Per(l, muchas posibilidades de contratar personal que no esté a su cargo o que
estandolo, no tenga garantias de permanencia en € empleo, ni perciba siquiera

algunos beneficios indispensables.

Siguiendo a Neves Mujica (1997) indica que “L fata de empleo forma lleva a
los trabajadores a incorporarse a la legion de quienes estan en e sector informal, con
baja productividad y reducida contribucion a avance sociad”. (p. 214).

A pesar de €elo € contrato de trabgo existe y existird, urge entonces un
replanteamiento legidlativo, econdmico, politico a fin de priorizar un contrato de
trabgo acorte a los nuevos tiempos, en donde se restituya derechos a los
trabajadores.

El contrato de trabajo es e acuerdo voluntario entre el trabgador y € empleador
paraintercambiar actividad subordinada por remuneracion. El contrato de trabajo da
inicio a la relacion laboral, generando un conjunto de derechos y obligaciones para
el trabagjador y el empleador.

2.2.2.2.1. Sujetosdel Contrato de Trabajo
Son sujetos del contrato de trabajo, €l trabajador y el empleador.

a. El trabajador: Denominado también servidor, dependiente, asalariado, obrero
0 empleado; €l trabajador es la persona fisica que se obliga frente al empleador
a poner a disposiciéon y subordinar su propia y persona energia de trabgjo, a
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cambio de una remuneracion. Es e deudor del servicio y € acreedor de la

remuneraci on.

“El trabgjador ha de ser una persona fisica (hombre o mujer), con la edad
minima 0 maxima permitida por Ley para redizar e trabgjo”. (Romero
Montes, 1997, p. 87).

b. El Empleador: Conocido también como patrono o principal; € empleador es
la personafisica o Juridica que adquiere e derecho a la prestacion de servicios
y la potestad de dirigir la actividad labora del trabajador, que pone a su
disposicion la propia fuerza de trabgo, oblighhdose a pagarle una
remuneracion. Es e deudor de laremuneracién y el acreedor del servicio.

2.2.2.2.2. Elementosde Contrato de Trabajo

La doctrina es muy variada respecto a este punto, consideré que los elementos

serian detrestipos.

A. Elementos Genéricos. Son los que corresponden a todo contrato, o aln
mas a todo acto juridico. El articulo 140° del Codigo Civil considera para la

validez del acto juridico los siguientes requisitos: 1) Agente capaz.

2) Objeto fisico y juridicamente posible, 3) Fin Licito. 4) Observancia de la
forma prescrita bajo sancion de nulidad.

Zavaeta (2001) indica que “En todo contrato se requiere € consentimiento,
consideramos que estos elementos, implicitamente ya deben estar al momento
de surgir & contrato de trabagjo”. (p. 117).

B. Elementos Esenciales. Para la existencia del contrato de trabgo es

necesario que concurran los tres elementos esenciales:
a) Prestacion personal de servicios

El trabajador pone a disposicion del empleador su propia fuerza de trabajo,

debiendo prestar |os servicios en forma personal y directa.
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En 1997 Pasco Cosmopolis indica que “Los servicios deben entenderse
juridicamente en € sentido mas amplio pensable, comprendiendo cualquier
tipo de trabgo, indistintamente manua o intelectual”. (Pasco Cosmopoalis,
1997, p. 187).

b) Subordinacién

La subordinacion consiste en e poder de mando del empleador y e deber de
obediencia del trabajador. Ese poder de direccion se concreta en tres
atribuciones especiales, reconocidos a empleador: dirigir, fiscalizar y

sancionar al trabajador.

Boza Pro (2000) manifiesta que la subordinacion es un elemento contingente,
es decir, es un poder juridico que detenta el empleador, pero no siempre tiene
gue ser gercitado, mucho menos con la mismaintensidad cada ocasion.
Por tanto la falta de gercicio de algunas de las facultades inherentes a poder
direccion (por egemplo el empleador constata una infraccién y no lo sanciona)

no desvirtla ni hace que desaparezca la subordinacion.
c) Remuneracion

Es la retribucién que recibe € trabajador de parte del empleador a cambio de
su trabgjo. Es € principal derecho del trabajador surgido de larelacién laboral.
Tiene caracter contraprestativo, en cuanto a la retribucion por €l trabajo
brindado.

La denominacion mas antigua es, no obstante, la del salario, que viene de la
palabra latina salarium, la que a su vez se deriva de sal, con la cua se hacian
ciertos pagos.

“El término salario subsiste con la misma generalidad que la expresion
remuneracion, pese a que con unasignificacion mas restringida, indicatambién
el pago efectuado a obrero”. (Morales Corrales, 1993, p. 177)

El convenio 95 de la OIT, de junio de 1949, sobre la proteccion del salario

utiliza esta denominacion a decir “A los efectos del presente convenio, €
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término “salario” significa la remuneracion o ganancia, sea cua fuere su
denominacion o método de calculo, siempre que pueda evaluarse en
efectivo, fijada por acuerdo o por legislacion nacional, y debida por un
empleador a un trabajador en virtud de un contrato de trabajo, escrito o verbal,
por € trabg o que este haya prestado o debe prestar” (Art. 1°)

C. Elementos Tipicos: Los elementos tipicos, son ciertas caracteristicas que
los ordenamientos laborales buscan fomentar por cuanto su presencia

favorece a los trabgjadores.

En s ayudan a determinar |a verdadera naturaleza de la relacion cuando ésta es

controvertida.
2.2.2.2.3. Formalidad del Contrato de Trabajo

El contrato individua de trabago puede celebrarse libremente por tiempo
indeterminado o sujeto a modalidad. El contrato indeterminado puede celebrarse
en forma verbal o escrita.

“El contrato de trabajo sujeto a modalidad, en la cual se permite pactar a plazo fijo,
se celebraran en algunas circunstancias y cumpliendo determinadas formalidades,

necesariamente deben constar por escrito”. (Romero Montes, 1997).

Segun Mendiburu Mendocilla (1998) otros contratos de trabajo, como € contrato a
tiempo parcial, trabajo a domicilio y los contratos de regimenes laborales especiales,

se sujetaran a las formalidades establecidas por las normas que |os regulen.
2.2.2.2.4. Tiposde contratosdetrabajo
2.2.2.2.5. Ladesnaturalizacién del contrato detrabajo

Cuando hablamos de desnaturalizacion de contrato, tendriamos que sefialar que
existe previamente un contrato de trabajo y que en e trayecto se va a desnaturalizar
por diferentes circunstancias. Pero en la practica, incluso en la normativa de nuestro
pais, no existe una diferenciacion clara 0 un uso adecuado (claro) de lo que es
desnaturalizacion de contrato, por cuanto se utiliza de forma indistinta para hablar de
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desnaturalizacion cuando existe un contrato valido y en € trayecto se desnaturaliza,
es decir, se vuelva irregular y se emplea el mismo término “desnaturalizacion del
contrato” para los casos en que nace un contrato que, a todas luces, es invalido. (Jara
Bautista, 2018)

Por g emplo, una contratacion por servicios no personaes, que a nadie se le ocurriria
sostener que este es un contrato de tipo laboral. Se utiliza esta fachada de
contratacion, que en el papel es un contrato de naturaleza civil, pero en la practica se

presentan |os tres elementos de larelacion de trabgjo.

En nuestro ordenamiento se utiliza desnaturalizacion de contrato para todos estos
supuestos. Es decir para € contrato valido que se desnaturaliza en €l trayecto y para
el contrato que nace ya desnaturalizado, ya sea porque se emplea una contratacion
irregular, o se usa un contrato a plazo fijo o un contrato modal, pero sin cumplir los

requisitos que ahora mismo vamos a ver. (Jara Bautista, 2018)

- S d trabajador continda laborando luego de vencida la fecha del contrato, o

de las prorrogas acordadas.

- En los casos de contratos para obra determinada o servicio especifico, cuando
se termina la obra o € servicio objeto de la contratacién, sin haberse operado

renovacion.

- S d titular ddl puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término lega o
convencional y el trabgjador contratado continuase laborando en su lugar.
Cuando € trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las

normas establecidas en la presente ley.
2.2.2.3. El despido
2.2.2.3.1. Definicién

En lineas generales debemos decir que & despido se produce porgque existe una
situacion de conflicto en la relacién laboral, donde € trabajador deja de prestar sus
servicios por decision del empleador, esta decision puede ser justificada si se han

presentado |as causales que configuran la extincion del contrato de trabajo, pero si la
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decision del empleador es arbitraria nos encontramos ante un despido lesivo de
derechos constitucionales.

Segun lo define Alonso Garcia (1981) “...en un sentido estricto y rigurosamente
técnico, €l concepto del despido ha de referirse a la extincion gque se produce por la
voluntad unilateral del empresario exista 0 no causa justificada...” y de manera
semgante, Alonso Olea (2002) lo concibe como “la resolucion del contrato de trabajo

por voluntad unilateral del empresario”

Seguin De La Cruz Carpio (2014) manifiesta que: El despido constituye e principal
medio por & cual se extingue las relaciones laborales sostenidas entre un empleador
y un trabgjador; por tal sentido se constituye en una de las instituciones en las que se
evidencia un interés superlativo de pate de la doctrina y de la jurisprudencia por
tratar de dotarla de un mayor contenido y desarrollo; € despido es una decision
unilateral del empleador este debe cumplir con requisitos diversos que lo doten de
legitimidad y legalidad caso contrario devendria en un acto arbitrario que no es
tolerado en un estado de derecho; es la causal mas relevante de las existentes para la
terminacion de la relacion laboral y respecto de él se trata siempre de evitar que se
emplee con abuso por parte del empleador de ali que ponga de manifiesto la
capacidad del derecho para poner equilibrio en su desigualdad evidente que se hace
mas patente. En sentido estricto y rigurosamente técnico, € concepto de despido ha
de referirse a la extincion que se produce por la voluntad unilateral del empresario,

exista o no causa justificada.
2.2.2.3.2. Tiposdedespido
222321 El despidoarbitrario.

Se presenta cuando, € despido, no se funda en las causales antes mencionadas o

cuando la causal invocada no se puede probar en juicio.

Se genera €l derecho del trabajador de exigir una indemnizacion equivalente a una
remuneracion y media ordinaria mensual por cada afio completo de servicios, con un

maximo de doce remuneraciones.
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Cabe sefidar que € trabajador afectado con la precitada medidatiene un plazo de 30
dias habiles de producido e despido a efectos de plantear su reclamo en la via
judicial.

Esto ultimo también resulta aplicable paralos casos de Hostilizacion y Despido Nulo,

gue se describen seguidamente.

Seguin Paredes (2014) manifiesta que: El despido es arbitrario cuando e empleador
no se fundd en las causas justas establecidas en la ley o habiendo alegado causa justa
no es demostrable en proceso, asi mismo debe considerarse como arbitrario €l
despido efectuado sin seguir las normas de procedimiento. El despido arbitrario es
ilegitimo, y siempre lo sera, aun cuando e ordenamiento le reconozca efectos
extintivos. Reparese, € pago de la indemnizacion no lo puede transformar en didfano
y pulcro, pues es € resultado de un acto que va més alla de un poder que solo tiene
naturaleza excepcional. Es cierto, el empleador tiene un derecho de despedir cuando
alega causa justa debidamente comprobada, pero no estd en su derecho despedir de
manera arbitraria. Mientras en el primer caso, se esta frente un gercicio regular del
derecho de despedir, en € segundo, se esta frente a un gjercicio irregular del mismo.
Por esta razon, si e abuso en €l gercicio de un derecho ocurre cuando €l sujeto
gercita su derecho de manera no prohibida por la legisacién positiva, pero
agraviando principios del Derecho que pueden resumirse en la sana convivencia
social; entonces e despido arbitrario implicara siempre un gjercicio abusivo del
derecho a extinguir unilateralmente el contrato de trabajo. En otras palabras, es un
acto abusivo que @ ordenamiento admite, aun cuando € articulo 103° de la
Constitucion sefidla: la Constitucion no ampara el abuso del derecho. p.91

2.2.2.3.2.2. El despidoincausado

Es aquél despido, verba o escrito, en e cual no se expresa causa derivada de la

conducta o labor del trabajador que lo justifique.
Tiene como efecto la reposicion en € centro de trabajo.

Es importante comentar que &l TC entiende por despido incausado a aguél que ocurre

sin que exista imputacion de causa justa de despido, sea €l despido verbal o escrito.
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Despido nulo es & discriminatorio y antisindical ya existente en la ley laboral,
mientras que el despido fraudulento es aquel en que se imputa a trabajador hechos
notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios, o se le atribuye una falta no prevista

legalmente.

Seguin Blancas (2014) manifiesta que Este tipo de despido se configura en torno a
“derecho al trabajo”, cuya vulneracion se produce cuando se despide al trabajador ya
sea de manera verbal 0 mediante comunicacion escrita sin expresarle causa alguna
derivada de la conducta o la labor que la justifique”. Los despidos efectuados en
aplicacion de este precepto legal vulneran el contenido esencial del “derecho al
trabajo “reconocidos en los articulos 22 de la constitucion precisa su contenido
esencial establecido que este implica dos aspectos. El acceder a un puesto de trabgo,
por una parte y, por otra, e derecho a no ser despedido sino por causa justa. Dicha
operacion hermenéutica abarca también, € articulo 27 de la ley fundamental, que
consagra la “proteccién adecuada contra el despido arbitrario”, ante la innegable
vinculacion, y potencia colisién entre ambas disposiciones. Interpretado
conjuntamente ambas normas, € Tribuna Constitucional Concluye que s bien €
referido precepto no determina la forma de proteccion frente a despido arbitrario,
concediendo, por lo tanto, a legislador un margen discrecional para optar entre la
tutela restitutoria (reposicion) o la tutela resarcitoria (indemnizacion), empero o debe
considerarse € citado articulo 27 como la consagracion en virtud de la propia

constitucion, de una facultad de despido arbitrario hacia el empleador”.
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23. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real

Academiade la Lengua Espariola, 2001).

Calidad. Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una persona o cosa que
permiten apreciarla con respecto a las restantes de su especie (Diccionario de la

Lengua Espaiiola, s.f., parr. 2)

Calidad. Segun el modelo de lanorma 1SO 9000, la calidad es el “grado en el que un
conjunto de caracteristicas inherentes cumple con los requisitos”, entendiéndose por
requisito “necesidad o0 expectativa establecida, generamente implicita u
obligatoria”. La calidad admite diversos grados (quizas, infinitos), si bien lo que no
aclara esta definicion, es quien debe establecer este grado. No obstante, en €l enfoque
de esta norma esta € cliente, de quien debe conocerse su percepcion respecto del
grado de satisfaccion con e producto suministrado, devolviéndonos nuevamente a la

perspectiva externa. (Anénimo. s.f. parr. 2-3.)

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion./ Obligacion
procesal aquién afirma o sefiaa (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judiciamente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribuna egerce
jurisdiccion (Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
gue explican y fijan & sentido de las leyes 0 sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que e

prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
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del legidador e incluso en la interpretacion judicia de los textos vigentes
(Cabanellas, 1998).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no

solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Expediente. Conjunto de todos los documentos y gestiones correspondientes a un
asunto o negocio.

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de proposito (Cabanellas, 1998).

Inherente. Que por su natural eza esta inseparablemente unido a algo (Diccionario de

lalengua espafiol a, s.f. parr.2)

Jurisprudencia. Se entiende por jurisprudencia la interpretacion que de laley hacen
los tribunales para aplicarla a los casos sometidos a su jurisdiccion. Asi pues, la
jurisprudencia esta formada por € conjunto de sentencias dictadas por los miembros
del poder Judicial sobre una materia determinada (Cabanellas, 1998).

Normatividad. La normativa se refiere a establecimiento de reglas o leyes, dentro
de cualquier grupo u organizacion, lamora es laformacion que tienes o el conjunto
de creencias de una persona o grupo social determinado, y la éticaeslaformaen la
gue te comportas en la sociedad, es la que se dedica a estudio de los actos humanos,
por lo tanto la normativa en esos campos son las leyes que y reglas que rigen €

comportamiento adecuado de | as personas en sociedad.

Par ametro. Se conoce como parametro al dato que se considera
como imprescindible y orientativo para lograr evaluar o valorar una determinada
situacion. A partir de un pardmetro, una cierta circunstancia puede comprenderse o

ubicarse en perspectiva.

Rango. Amplitud de la variacion de un fendmeno entre un minimo y un maximo,

claramente especificados (Diccionario de lalengua espafiola. s.f. parr.2)
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Sentencia de calidad de rango alta. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y € valor obtenido, no obstante su aproximacion, a
que corresponde a una sentencia ideal o modelo tedrico que propone € estudio
((Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango baja. Calificacion asignada a la sentencia analizada,
sin intensificar sus propiedades y € valor obtenido, no obstante su tendencia a
algarse, del que corresponde a una sentencia ideal 0 modelo tedrico que propone €
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango mediana. Cdlificacion asignada a la sentencia
analizada con propiedades intermedias, cuyo valor se ubica entre un minimo y un
maximo pre establecido para una sentencia ideal 0 modelo tedrico que propone €
estudio (Mufioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy alta. Cdlificacién asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y € valor obtenido, por su tendencia a
aproximarse a que corresponde a una sentencia ideal 0 modelo tedrico que propone
el estudio (Munioz, 2014).

Sentencia de calidad de rango muy baja. Calificacion asignada a la sentencia
analizada, intensificando sus propiedades y € vaor obtenido, por su tendencia a
aearse, del que corresponde a una sentencia ideal 0 modelo tedrico que propone el
estudio ((Munoz, 2014).

Variable. Se refiere a las variables como: Las diferentes condiciones, cualidades
caracteristicas 0 modalidades que asumen |os objetos en estudio desde € inicio de la
investigacion. Constituyen la imagen inicial del concepto dado dentro del marco.
(Bavaresco, 1996)
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[II.METODOLOGIA

3.1. Tipoy Nivel delnvestigacion

3.1.1. Tipodeinvestigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, nace con € planteamiento de un problema delimitado
y concreto; se ocupara de aspectos especificos externos del objeto de estudio, y €
marco tedrico que guiara el estudio sera elaborado sobre la base de la revision de la
literatura (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Cudlitativo: las actividades de recoleccién y andlisis de los datos se realizaran
simultaneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nive deinvestigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacion del objetivo, evidencia el propdsito de examinar
una variable poco estudiada; ademas, hasta €l reporte de investigacion, no se hallado
estudios similares; menos, con una propuesta metodoldgica similar. Se orienta a
familiarizarse con la variable, teniendo como base la revision de la literatura que
contribuira aresolver e problema de investigacion (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010).

Descriptivo: porgque €l procedimiento de recoleccion de datos, permitir4 recoger
infformacion de manera independiente y conjunta, orientada a identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Herndndez, Fernandez & Batista, 2010).
Serd, un examen intenso del fendbmeno, bajo la permanente luz de la revision de la
literatura, dirigida a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de
caracteristicas paradefinir su perfil (Mgjia, 2004).

3.2. Disefiodelainvestigacion
No experimental, transversal, retrospectivo
No experimental: porque no habra manipulacién de la variable; sino observacion y

andlisis del contenido. El fendmeno sera estudiado conforme se manifesté en su

contexto natural; en consecuencia los datos reflgaran la evolucion natura de los
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eventos, geno a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010).

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se redizard de
registros, de documentos (sentencias) donde no hubo participacion del investigador
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010). En & texto de los documentos se evidencia
el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transecciona: porque los datos se extraeran de un fendmeno, que
ocurrio por unicavez en € transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez
& Batista, 2010). Este fendmeno, gue quedd plasmado en registros 0 documentos,
son las sentencias; por esta razdn, aunque los datos se recolectaran por etapas,

siempre sera de un mismo texto.
3.3. Unidad deanalisis, objetoy variable de estudio

La unidad de andlisis sera e expediente judicial N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02,
fue seleccionado mediante muestreo no probabilistico por conveniencia, por
cuestiones de accesibilidad (Casal, y Mateu; 2003). Los criterios de inclusion seran,
proceso concluido, con dos sentencias de primera y segunda instancia, tramitado en
organo jurisdiccional especidizado; en este trabgjo el expediente corresponde a
archivo del Segundo Juzgado Civil de Piura, que conforma el Distrito Judicia del

Piura.

El objeto de estudio: 1o conformaran las sentencias de primera y segunda instancia,
sobre proceso de accién de amparo. La variable fue, la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre proceso de accion de amparo. La
operacionalizacion de la variable adjunta como anexo 1.

3.4. Técnicaselnstrumentos deinvestigacion.

Para el recojo de datos se aplicara las técnicas de la observacion y e andisis de
contenido utilizando como instrumento una lista de cotgo validado, mediante juicio
de expertos (Vaderrama, s. f) donde se presenta los parametros, normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la literatura

que se congtituyen en indicadores de la variable. Asimismo, para asegurar la
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coincidencia con los hallazgos existentes en la sentencia |l os resultados presentarén €l
contenido de las sentencias, denominandose evidencia empirica.

3.5. Procedimiento derecoleccion, y plan de analisis de datos.

Se gecutara por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del

Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéles (2008). Estas etapas seran:

3.5.1. La primera etapa: abiertay exploratoria. Sera una actividad que consistira
en aproximarse gradual y reflexivamente a fendmeno, guiada por |os objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension sera una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y € andlisis. En esta fase se concretarg, el
contacto inicia con larecoleccion de datos.

3.5.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, serd una actividad orientada por |os objetivos, y la revision permanente de

laliteratura, porque facilitard laidentificacion e interpretacion de los datos.

3.5.3. Latercera etapa: consistente en un analisis sisteméatico. Sera una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando

|los datos con larevision de laliteratura

Los procedimientos aplicados en la recoleccion, andlisis y organizacion de los datos
Se presentan, en el anexo 2.

3.6. Consideraciones éticas.

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, estara sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumira, compromisos
éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir €l
principio de reserva, € respeto a la dignidad humana y € derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005). Se suscribird una Declaracion de compromiso ético, en €
cua €l(a) investigador(a) expresara su obligacion de no difundir hechos e
identidades existentes en la unidad de andlisis, es decir € expediente judicial, esta

declaracion se evidencia como anexo 3.

3.7. Rigor cientifico.
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Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los sesgos y tendencias, y
rastrear los datos en su fuente empirica (Herndndez, Fernandez & Batista, 2010), se
insertara €l objeto de estudio: sentencias de primera y segunda instancia, que se
evidenciaran como anexo 4; sustituyéndose Unicamente, los nombres y apellidos de

los particulares por iniciales.
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4.1.

Resultados

RESULTADOS

Cuadro 1. Cdidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre proceso constitucional de accion de amparo; con

énfasis en la calidad de laintroduccion y de la postura de las partes, en € expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, Distrito Judicial de
Piura, Piura. 2019

Parte expositiva dela

sentencia de primera
instancia

Evidencia Empirica

Par ametros

Calidad dela

introduccion, y dela

posturad
©

elaspartes

Calidad dela parte

expositiva de la sentencia de

rimerainstancia

o]

Muy baja
Baja
Mediana
Alta

Muy Alta

| Muy baj

Baja
w| Mediana
Alta

D

gl MuyAlt

[1-2] | [3- | [5-6] | [7-

[9-

Introduccion

SEGUNDO JUZGADO CIVIL
EXPEDIENTE: 00812-2012-0-2001-JR-CI-02
MATERIA : ACCION DE AMPARO
ESPECIALISTA :C.S. R.D.
DEMANDADO : TEF. SER. COM. SAC
DEMANDANTE :S A.H.H.
RESOLUCION NUMERO CUATRO

1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacién de la sentencia,
indica e N° de expediente, €
nimero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc. S cumple

2. Evidencia e asunto: ¢El
planteamiento de las
pretensiones? ¢ Cudl es €
problema sobre o que se
decidird?. S cumple

3. Evidencia la individualizacion
de las partes. se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste dltimo
en los casos que hubiera en €
proceso). Si cumple
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Postura de las partes

Piura, treintade julio de
Dos mil doce.
VISTOS:

Resulta de autos que por escrito de folios 34 a 40, se
apersona ante esta Judicatura H. H. S. D. A.
interponiendo demanda de accion de amparo, misma
gue la dirige contra Tel. Serv. Com. SAC, a haberse
vulnerado su derecho constitucional a trabajo, a
haberlo despedido dizque por “baja produccién”,
escondiendo en realidad un despido incausado por
cuanto se desnaturalizd su contratacion modal. Por ello
solicita que a declarar fundada su demanda, se lo

restituya en su puesto de trabagjo.
ANTECEDENTES:

Delo vertido por la parte demandante;

Sefida haber mantenido una relacion laboral con la

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene
a la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha
llegado & momento de sentenciar.
No cumple

5. Evidencia claridad: € contenido
del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni vigos
tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. S cumple

1. Explicita 'y  evidencia
congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple

2. Explicita y  evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita y  evidencia
congruencia con los fundamentos
fécticos expuestos por las partes.
Si cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o] aspectos
especificos respecto de los cuales
seva resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: € contenido
del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni vigos
tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que €l
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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entidad demandada desde € 01JUN2010 al 29FEB2011,
cuando fue noticiado de su desvinculacion laboral
aduciendo disminucién de su actividad comercial, ergo,

baja produccion.

Sefidla sus labores han sido subordinadas y que se
corresponden con las actividades ordinarias 'y
permanente de la emplazada, y queda evidenciado la
relacion laboral fue desnaturdizada a través de la
modalidad “incremento por actividad” con el propoésito
de encubrir la auténticarelacion labora indeterminada.

Por ello, considera debe aplicarse € principio de
primacia de la realidad, ya que en & fondo existe una
relacion laboral indeterminada, y sOlo podia ser
despedido por causa justa relacionada con su conducta,
por lo que a habérsele impedido la entrada a su centro
de trabgo, se ha configurado un despido arbitrario
incausado.

Afiade que celebré contrato modal e 01JUN2010 y




luego proérrogas sucesivas, la Ultima el 02ENE2012, y a
haber |aborado después de vencido €l plazo pactado la
relacion laboral se vuelve indeterminada, por lo que
cabe se ampare su demanda y se ordene su

reincorporacion.

Anfade que la demandada no ha cumplido con sefidar la
causa objetiva que justifique la celebracion de un
contrato temporal; es decir, no establecio en forma
precisay clara qué actividad ha sido incrementada ni el
plazo de dicho incremento, siendo deber del Grgano
jurisdiccional e velar que las normas no sean mal
utilizadas para cometer fraude en perjuicio del
trabajador.

Asi, un contrato modal queda desnaturalizado cuando €l
trabgjador demuestra la existencia de simulacion o
fraude alas normas establecidas en laley, y dado que en
el caso se presentan todas las caracteristicas de un
contrato indeterminado, su despido solo operaba por
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causajustificada.

Por €ello, cuando se produce la desnaturalizacion de un
contrato modal con proposito de simulacion, su efecto
por aplicacion de los principios de primacia de la
realidad y de continuidad, es la de preservar la relacion
laboral considerédndola como  de  duracion
indeterminada, por lo que la misma no puede
extinguirse por vencimiento del plazo o extincion de la
obra o0 servicio contratado, sino sblo por las causas
justas establecidas por ley, y a no invocarse éstas, se
configura un despido incausado lesivo de derecho a
trabajo.

Fundamenta juridicamente su demanda en la
prescripcion normativa de los articulos 22°, 26° inciso
2), 103° y 139° inciso 3) de la Constitucion; 37°, inciso
10), 39°, 42°, 44° y 51° dd Cdodigo Procesa
Constitucional; la Ley Procesal del Trabgo y articulo
1362° del Codigo Civil.
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La demanda se admite a tramite por resolucién de fecha
02MAY 2012 y, corrido traslado a la parte demandada,
ésta ha absuelto por escrito de folios 105 a 121.

Delo vertido por Tel. Serv. Com.SAC:

Formula defensa de forma al proponer la excepcion de
incompetencia, sefidlando media acuerdo contractual
por el cua las partes se han sometido a la competencia
de los jueces del Distrito Judicia de Lima, por lo que €
Juez competente es €l Juez de laciudad de Lima.

Ejercitando defensa de fondo, sefiala la demanda es
improcedente en tanto para resolver € caso planteado se
requiere de mayor estacion probatoria, que € amparo no
tiene, en tanto e amparista ha cuestionado la causa
objetiva de extincién de larelacion laboral (vencimiento
del plazo) y la causa objetiva que motivd su
contratacion, por 1o que la presunta desnaturalizacion de

|os contratos debiera ser revisado en via causal.
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Es que la aplicacion del principio de primacia de la
realidad implica mayor actuacién probatoria en tanto
requiere que el Juez pueda contrastar pruebas, 10 que
evidentemente solo puede ocurrir en proceso plenario, y
una desnaturalizacion de contratacion modal ocurre
cuando media simulacién o fraude, y no por el hecho de
desarrollar labores ordinarias, por lo que la demanda

deviene improcedente.

Ademas, @ actor no ha acreditado € despido del cual
dice haber sido objeto, violando la carga procesa de
acreditar ello, cuando s se verifica € contrato modal,
éste vencia al término del plazo, causa legitima de

extincién del vinculo laboral.

Por ello, a no haber acreditado la existencia de despido,
menos que la suscripcion del contrato adolezca de

fraude o simulacion, la demanda es improcedente.

Afiade que a actor se lo contratd bajo la modaidad de
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incremento de actividades, en tanto hubo incremento de
labores en la Direccion de Logistica y Gestion
Inmoabiliaria, por 1o que se procedid a contratar personal
adicional temporalmente, contratos que se han venido
renovando sin que ello implique desnaturalizacion de la
causa objetiva del contrato. Es asi que ha ejecutado
labores propias a cargo de Asesor Comercia vy, a

vencimiento del plazo del contrato, éste se extinguio.

Por demas, s bien € actor ha desarrollado labores
ordinarias y permanentes, ello no desnaturdiza la
contratacion modal, siendo que es € incremento de
actividad 1o que justifica la contratacion de nuevo

personal.

En tal entendido, en e caso de autos no se habria
producido lesién alguna a derecho constitucional del
actor, en tanto € contrato se extinguio a vencerse €
plazo del mismo, por o que no habia obligacion de la
empresa de habilitar e ingreso del actor a las
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instalaciones de la empresa, pues ya no existia vinculo
laboral alguno.

Por resolucion de fecha 11JUN2012 se tiene por
contestada la demanda y se corre traslado de la

excepcion propuesta a la parte demandante.

Es por resolucion de fecha 13JUL2012 que se declara
Infundada la excepcion propuesta 'y se sanea el proceso,
ordenandose gue los autos pasen a Despacho a fin que

Se expida sentencia, por ser su estado.

Fuente: sentencia de primerainstancia en el expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de |a parte expositiva de la sentencia de primerainstancia fue de rango: ata. Se derivo de la
calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente. En la introduccién, se
encontraron los 4 de los 5 pardmetros previstos. € encabezamiento; € asunto; laindividualizacién de las partes; 10s aspectos del proceso; y
la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron 5 parametros previstos. explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita 'y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicitay evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad; mientras que: explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

respecto de los cuales se varesolver, s se encontro.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de |a sentencia de primera instancia sobre proceso constitucional de accion de amparo; con
énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 00812-

2012-0-2001-JR-CI-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019.

) g Calidad dela Calidad dela parte

S E motivacion delos consider ativa de la sentencia de

% s o hechosy el derecho primerainstancia

5O Evidencia empirica Par @metros

S C © © c | .© « ©
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1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados
CONSIDERANDOS: o  improbades.  (Elemento
imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin
. . . contradicciones, congruentes

1. El proceso de amparo es uno que tiene por finalidad | concordantes con |o% ajgjadoi
por las partes, en funcién de los

proteger derechos constitucionales y reponer las cosas | hechos relevantes que sustentan
la pretension(es).Si cumple
1 i Te 2. Las razones evidencian la
a estado anterior a la violacion o amenaza de bl o e prisen (%
. P ‘ realiza € andlisis individual de
violacion de un derecho fundamental. Es la garantia | |, fiapilidad y validez de los
. . medios probatorios s la prueba
constitucional que asegura a las personas el goce | practicada se puede considerar
. . . fuente de conocimiento de los X
efectivo de sus derechos constitucionales, | hechos, se ha verificado los
requisitos requeridos para su

brindandol es proteccién de toda restriccion o amenaza | Valided.S cumple.
3. Las razones evidencian

M otivacién de los hechos

ilegal o arbitraria en que incurran los drganos del | FrEex G Lo veeoon

completitud en la valoracion, y
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M otivacion del derecho

Estado o particulares.

. El inciso 2) del articulo 200° de la Constitucion

Politica del Estado establece entre las garantias
constitucionales a la Accién de Amparo, que procede
contra e hecho u omision por parte de cuaquier
autoridad, funcionario o persona que vulnera o
amenaza los derechos reconocidos por la

Constitucion.

3. Asimismo, los articulos 1°y 2° de la Ley N° 28237 -

Codigo Procesal Constitucional, sefiadlan que los
procesos constitucional es tienen por finalidad proteger
los derechos constitucionales, reponiendo las cosas a
estado anterior a la violacion o amenaza de violacion
de un derecho constitucional por parte de cuaquier
autoridad, funcionario o persona. De ahi su finalidad

restitutoria

no valoracion unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los posibles
resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber
su significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia
aplicacién de las reglas de la
sana critica y las méximas de la
experiencia. (Con lo cual €l juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto).S cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni vigos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que € receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos vy
pretensiones  (El  contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que
es vélida, refiriégndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del dstema, mas al
contrario que es coherente). S
cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar e procedimiento
utilizado por € juez para dar
significado a la norma, es decir

20
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Pretension de |a parte demandante:

. La parte demandante postula como pretension se
declare nulo el despido arbitrario (incausado) del cua
ha sido victima, que dispuso el término de su contrato
laboral, ordenandose reponer las cosas al estado
anterior de la violacion de sus derechos y se disponga
su inmediata reincorporacion a sus labores habituales
gue venia prestando hasta el 29FEB2012.

5. Tesis propuesta por la parte demandante es que los

sucesivos contratos de trabg o de natural eza accidental
suscritos con su empleadora evidencian un fraude ala
ley (rectius. se han desnaturalizado) y tienen en
realidad las caracteristicas propias de un contrato de
duracion indeterminada, por lo que al haber superado
los 3 meses de prueba, cualquier decision del
empleador de dar por concluida la relacion laboral
solo podria sustentarse en una causa justa establecida
por laley y debidamente comprobada

como debe entenderse la norma,
segun € juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es
la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion
delalegalidad).S cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexién entre los

hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido  evidencia que hay

nexos, puntos de uni6n que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan e
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni vigos toépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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6. Antitesis propuesta por la parte demandada es que no

ha habido despido sino que, por e vencimiento del
propio plazo del contrato, la relacion contractual
culmind. Y, por otro lado, que si bien las labores
desarrolladas por € demandante fueron permanentes,
el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en €
sentido que es licito que quien ha celebrado un
contrato de trabajo sujeto a modalidad, desempefie
labores de caracter permanente. Por demés, denuncian
la imposibilidad de resolver el proceso sin la
actuacion de causal probatorio, por o que € amparo

no esviaidoneapara el caso en comento.

Delimitacién de la controversia.

. Basado en la posicion expresada por las partes, la

controversia queda delimitada a determinar si:

a. El proceso de amparo constituye 0 no via idonea

para la solucién de la presente controversia y, de
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optarse por €llo:

al. Veificar s e contrato labora de la

demandante ha sido desnaturalizado y,

a2. De sar asi, determinar s € actor habia
superado €l periodo de pruebay si su despido
fue arbitrario.

a.3. Determinar si es procedente ordenar el pago de

|os costos.

Del porqué el amparo s es via idénea para conocer

€este caso:
8. El articulo 22° de la Constitucién Politica establece:’

“El trabajo es un deber y un derecho. Es base
del bienestar social y un medio de realizacién de

la persona”.

Y, € Tribunal Constitucional, respecto a derecho a
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trabg o, viene sefialando:

“...su contenido esencial implica dos aspectos. por un
lado, €l de acceder a un puesto de trabajo; y, por otro,
€l derecho a no ser despedido sino por causa justa. En
el primer caso, €l derecho al trabajo supone la adopcién
por parte del Estado de una politica orientada a que la
poblacion acceda a un puesto de trabajo (...). El
segundo aspecto se trata del derecho al trabajo
entendido como proscripcion de ser despedido salvo que
medie una motivacion justificada o se indemnice. Este
ambito de proteccion no es sino la manifestacion de la
especial proteccion que la Constitucion confiere a los
trabajadores frente a las eventuales decisiones
arbitrarias por parte de los empleadores de dar por
finalizada una relacion juridico-laboral. De ahi que la
Constitucion, en su articulo 27°, establezca que la ley
otorga al trabajador adecuada proteccion contra €l

despido arbitrario”*
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9. Conforme a fundamento 7 de la sentencia recaida en
el expediente N° 206-2005-PA/TC (Caso Bayldn
Flores), que constituye precedente vinculante en
atencion a la prescripcion normativa del articulo VII
del  Titulo Preliminar del Cédigo Procesa

Constitucional:

“si tal como hemos sefidado, e contenido del derecho
constitucional a una proteccion adecuada contra €l
despido arbitrario supone la indemnizacion o la
reposicion segun corresponda, a eleccion del trabajador,

entonces, en caso de gue en la via judicial ordinaria no

sea posible obtener la reposiciéon o la restitucion del

derecho vulnerado, e amparo sera la via idonea para

obtener |a proteccion adecuada de los trabajadores del

régimen laboral privado, incluidalareposicién cuando €l

Y Proceso de Inconstitucionalidad, STC N.° 00005-2008-PI/TC de
fecha cuatro de setiembre del dos mil nueve.

despido se funde en los supuestos mencionados
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(...)Y, dado que estamos ante un supuesto de despido
arbitrario incausado (en € cua no existe imputacion
de causa alguna y recogido en & supuesto de hecho
del fundamento citado), resulta de competencia del
Juez Congtituciona la materia puesta en
conocimiento. Por €ello, resulta procedente anaizar €l
fondo de la cuestion controvertida en € presente

proceso constitucional.

10.Y, s bien de conformidad con lo prescrito por €
articulo 9° del Cdodigo Procesal Constitucional “En
los procesos constitucionales no existe etapa
probatoria...”, también lo es que la misma norma
establece que “...s0lo son procedentes los medios
probatorios que no requieren de actuacion, lo que
no impide la realizacion de las actuaciones
probatorias que € Juez considere indispensables, sin
afectar la duraciéon del proceso...”; y en € caso de
autos la demandante, para sustentar la titularidad del

derecho que alega, aporta como medios probatorios
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las documentales que corren de folios 3 a 8, medios
probatorios que no requieren de actuacion.

11. Es més, la desnaturalizacion o no del contrato a plazo
determinado (contrato de trabgjo de naturaleza
accidental) es una situacion que importa una
interpretacion de la normatividad que los rige y su
aplicacion con respeto de |os derechos laborales de los
trabgjadores, por 1o que es una situacion de pleno

derecho perfectamente verificable via el amparo.

12.Por demés, s bien los procesos constitucionales
tienen un caracter sumario, de ali que carezcan de la
etapa procesal de actuacion de pruebas, la tutela de de
los derechos constitucionales se  encuentra
condicionada a que en la dilucidaciéon de la
controversia, lalesion del derecho constituciona o la
amenaza que este se produzca sea de tal manera
evidente que no sea necesario transitar por una previa

estacion probatoria, y sea de esa manera invocado en




el escrito de demanda y acreditado del acto lesivo
con los recaudos anexados, més aln cuando € articulo
en mencion exige para su procedencia de medios
probatorios que no requieran actuacion. Por €llo, y
dado que la emplazada no ha precisado qué pruebas
resultarian necesarias para dilucidar la controversia o
las razones por las cuales considera que se requiere
una mayor actividad probatoria a la aportada, vy
estando a que las aportadas clarifican la situaciéon de
hecho en que los contratos se han aplicado, considera
el Juzgador no es menester mayor actividad probatoria
gue la existente, y acaso suficiente para verificar o no

el fondo ddl asunto.

Delarelacion laboral:

13. Son hecho no cuestionados:

a. Existencia de una relacion contractual labora bajo

los alcances del Decreto Legislativo 728.
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b. Que las partes han suscrito sucesivos contratos de
trabajo de naturaleza accidental por incremento de
actividades, desde el 01JUN2010 a 29FEB2012,

segun documentales de folios 84 a 97.

c. Que el objeto de tales contratos era “atender
incremento de sus actividades producido como
consecuencia del incremento de actividades en €
multicentro Piura” (clausula primera del contrato
de fecha 01JUN2010, siendo que luego ha habido
prérroga de los citados contratos.

Andlisis de los contratos suscritos:

14.Segin lo establecido en e TUO del Decreto
Legislativo N° 728 -Ley de Productividad vy
competitividad laboral, aprobado por Decreto
supremo N° 003-97-TR, los contratos laborales se
clasifican de acuerdo a la duracion de la relacion

laboral. En ese sentido, se distingue entre contratacion

101




laboral de duracién indeterminada (capitulo 11, titulo |
de la norma citada), y la contratacion laboral de
duracion determinada (articulos 57° a 71° de la norma
referida).

15.Los contratos modales se determinan por su

temporalidad y excepcionadidad, en cambio €
contrato de duracion indeterminada se define por la
continuidad y permanencia de las labores de un
trabgjador estable. En ese sentido, la contratacion
modal es una excepcion a la norma general, que se
justifica por la causa objetiva que la determina, por
consiguiente, mientras exista dicha causa podra
contratarse hasta por € limite de tiempo previsto para
cada modalidad contractual contenida en e Titulo 1l
del Decreto Supremo N° 003-97-TR, articulos 53° al
56°. Ademas, en € articulo 74° segundo parrafo de la
norma citada, se establece que “en los casos que
corresponda, podra celebrarse en forma sucesiva, con

el mismo trabajador, diversos contratos bajo distintas
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modalidades en €l centro de trabgjo, en funcién de las
necesidades empresariales y siempre que en conjunto
no superen la duracion maxima de 5 afios”; por lo
tanto, puede emplearse distintas modaidades en
general, slempre y cuando las circunstancias que
determinaron la contratacion guarden relacion con €l
contrato celebrado.

16.Respecto a los contratos modales, e Tribunal
Constitucional ha precisado en la sentencia recaida en
e expediente 10777-2006-PA/TC, fundamento
juridico sétimo, que: “han surgido con la finalidad de
dar cobertura a circunstancias especiales que se
pueden presentar, tales como necesidades de mercado
0 mayor produccion de la empresa, o por la naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar,
0 de la obra que se ha de gecutar, excepto los
contratos de trabgjo intermitentes o de temporada que,
por su naturaleza, puedan ser permanentes (articulo
53° de la Ley de Productividad y Competitividad
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Laboral)”; por lo que la contratacion modal es
consecuencia de un nuevo contexto socid vy
econdémico, que exige una mayor flexibilidad en la
relacion laboral, resultando viable en la medida que

las circunstancias lajustifiquen.

17.Y, en cuanto a la desnaturalizacion de los contratos,

tema de fondo del caso de autos, conforme a articulo
77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, se considera
a los contratos modales como de duracidn
indeterminada cuando, entre otros supuestos. d)
cuando e trabajador demuestre la existencia de
simulacion o fraude a las normas establecidas en la
presente Ley”. Y, como € propio Tribund
Constitucional ha sefidado, para determinar la
desnaturalizacion de los contratos, resulta necesario €
andlisis y laresolucion de la controversia tomando en
consideracion, necesariamente, las particularidad de

cada caso en concreto, a fin de dar una respuesta
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juridica adecuada.®

Del contrato por necesidad de mercado:

18. Es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador

en virtud de cubrir los requerimientos de personal
originados por € inicio o incremento de una nueva
actividad empresarial, la misma que debe
necesariamente estar indicada en la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme (ClIU) de las
Naciones Unidas. Es agui donde los empleadores no
pueden inventar nuevas actividades, es més, € cbdigo
de esa nueva actividad debe figurar en e contrato
individual de trabajo, 0 que no ocurre en e caso de
autos.

Es més, s bien se pone como condicionante
especifico €l incremento de las actividades ya

2

Sentencia recaida en € expediente 10777-2006-PA/TC,

fundamento juridico vigésimo séptimo.
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existentes dentro de la empresa (Multicentro Piura), no
hay medio de prueba que permita adverar o sustentar la
causa objetiva citada y el condicionante especifico, algo
gue permita conocer la justificacion de la contratacion a
partir de la causal invocada. Por tanto, si @ momento de
la suscripcién de este tipo de contrato no esta presente la
causa objetiva, esto es, € incremento imprevisible y
transitorio de la actividad empresarial en e Multicentro
Piura, entonces no es vélida la celebracion de este
contrato a plazo.

19. El articulo 72° del Decreto Supremo N° 003-97-TR
establece los requisitos formales de validez de los
contratos modales al determinar que “Los contratos de
trabajo (modales) deberan constar por escrito y por

triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su

duracion, y las causas objetivas deter minantes de la
contratacion, asi como las demas condiciones de la

relacion laboral”. Y en el caso de autos, se ha obviado
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especificar con detalle la causa objetiva que justifico
la contratacién temporal del demandante, es decir, que
en dicho contrato la causa se encuentra expresada de

modo ambiguo.

20. Asi en la clausula primera se ha expresado que "con €l

objeto de atender € incremento de sus actividades
producido como consecuencia de incremento de
actividades en € Multicentro Piura” la empresa
contrata bajo modalidad por incremento de
actividades a actor para que ocupe € puesto de
Asesor Comercial. A €lo, la emplazada en la
contestacion de la demanda, recién ha manifestado
gue la causa objetiva que justifico la contratacion del
demandante es e incremento de las labores de la

Direccion de Logistica y Gestion Inmobiliaria.

21. Por tanto, a no haberse especificado con detalle la

causa objetiva de contratacion en € contrato por
incremento de actividad, €l contrato de trabajo ha sido
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desnaturalizado, por haberse producido € supuesto
previsto en el inciso d) del articulo 77° del Decreto
Supremo N.° 003-97-TR, debiendo ser considerado,
entonces, como un contrato de trabgjo a plazo
indeterminado, segun el cual el demandante solamente
podia ser despedido por causa justa rel acionada con su
conducta o capacidad laboral, lo que no ha ocurrido

en €l presente caso.

22.Por tanto, se ha acreditado la vulneracion de los

derechos constitucionales al trabajo, a debido proceso
y a la adecuada proteccion contra e despido
arbitrario, por lo que, en mérito de la finalidad
restitutoria del proceso de amparo, procede la
reposicion de demandante en e cargo que venia
desempefiando antes del cese, pues en autos se
encuentra comprobado que la entidad emplazada
consignd la causa objetiva de manera defectuosa,
razon por la cua los contratos modales obrantes en
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autos son considerados fraudul entos.

23.En consecuencia, se concluye que los contratos
celebrados entre e demandante y la emplazada tiene
en realidad las caracteristicas propias de un contrato
de duracion indeterminada al haberse desnaturalizado;
por lo que a haberse superado los tres meses de
prueba, cualquier decision del empleador de dar por
concluida la relacion laboral solo podria sustentarse
en una causa justa establecida por la ley y
debidamente comprobada.

24. Es decir, debia observar el procedimiento de despido
dispuesto por € articulo 31° de mismo cuerpo legal,
gue establece:

“El empleador no podréa despedir por causa relacionada
con la conducta o con la capacidad del trabajador sin
antes otorgarle por escrito un plazo razonable no
menor de seis dias naturales para que pueda defenderse
por escrito de los cargos que se le formulare, salvo
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aquellos casos de falta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales para

que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia”.

25.En ta sentido, a no haberse observado € tramite
previo a despido, la demandada ha vulnerado no sdlo
el derecho fundamenta al trabgjo de la demandante,
sino también los referidos a debido procedimientoy a
la defensa, ya que no ha respetado las formalidades
establecidas en la ley para e caso y que son de
observancia obligatoria, asi como no ha dado opcion a
la demandante para exponer sus argumentos de
defensa; garantias minimas que no pueden dejar de
observarse, ni siquiera amparados en el principio de
inmediatez que consagra la parte in fine del articulo

antes citado.

26. A mayor ilustracion, es preciso indicar que la
proteccion via proceso de amparo contra € despido
tiene lugar en los casos de despido lesivo de derechos
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fundamentales, el cua tiene diversos supuestos, entre
los que se encuentran: a) Por e motivo rea del
despido: e despido incausado (con sus propias
variantes), €l despido fraudulento, € despido nulo; v,
b) Por la forma y e procedimiento de despido: la
afectacion a debido proceso, al derecho de defensay
ala presuncion de inocencia® En el presente caso nos
encontramos frente a un despido lesivo de derechos
fundamentales, tanto por e supuesto de que no se ha
expresado causa (despido incausado) como por
haberse vulnerado e debido proceso (en su variante
del debido procedimiento) y e derecho de defensa,
el debido proceso (en su variante del debido
procedimiento) y & derecho de defensa,

3 Cfr. BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos, “El despido lesivo de derechos
fundamentales en la jurisprudencia constitucional”, en: TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL DEL PERU. CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES; Jurisprudencia y Doctrina Constitucional
Laboral, 2006, Lima, Palestra Editores, paginas 343-364.
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Contemplados en € articulo 139° incisos 3) y 14) de la
Constitucion Politica del Pery; resultando por tanto
procedente la reposicion solicitada por la accionante,
mas aln s se tiene decantado por la jurisprudenciay la
doctrina que € amparo también resulta ser una via
idonea para exigir la tutela restitutoria frente a despido
(la reposicion) en los casos que ha desarrollado la

jurisprudencia constitucional .

Fuente: sentencia de primerainstancia en €l expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Piura, Piura.
LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se

derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy ata y muy alta,
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccion de los
hechos probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacién de la valoracién
conjunta; razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, enla
motivacion del derecho se encontraron los 5 pardmetros previstos. razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido
seleccionada de acuerdo alos hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar 1os
derechos fundamental es; razones orientadas a establecer |a conexién entre los hechos y las normas que justifican ladecision, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de |a sentencia de primera instancia sobre proceso constitucional de accion de amparo; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en € expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-
CI-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019.

g Calidad dela Calidad delaparte
o aplicacion del resolutiva de la sentencia de
‘%’ -g principio de primerainstancia
& Evidencia empirica Par ametros congruencia, y la
o B descripcion dela
S decision
20 < © < | S © <
SE Elo|8|a|lc &8 |=s|&|g|%
85 > &/ 8|23 |8 |8 < |3
o S b = | = = s
g 1 | 2]3]4]5]1@- |[3-16- [7-9]][9-
2] |4 |9 10]
1. El pronunciamiento evidencia resolucién de
) t(_)das_ las pretensiones  oportunamente
© Razones por las que, en mérito alo probado en € | gercitades. (Escomplets) Nocumple.
'g 2. El pronunciamiento evidencia resolucion
= H ; nada més que de las pretensiones gercitadas.
g 3 proceso y de conformidad con |o prescrito por las (No se extralimitalSalvo que Ia ley atorice
c .= . ~ ronunciarse més alla de lo solicitado). S
= § normas legales citadas, € sefior Juez dd (F:)umple. )
T 2 o . . 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de
< & | Segundo Juzgado Civil de Piura, Impartiendo | las dos reglas precedentes a las cuestiones
\g 8 L ) @ntrodu_cida_sy sometidas al debate, en primera
g © | Justicia a Nombre de la Nacion, en uso de las | instancia Sicumple. o X
. pronunciamiento eviagenclia
S L B powoanaro e 0
— H H H H 1A correspondencia (relacion recipr con la
) atribuciones que le confiere la Constitucion varte. | expostiva y . condderativa

respectivamente. Si cumple.

Politica del Estado: 5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
FALLA: tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,

ni vigos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
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DECLARANDO FUNDADA la demanda de

amparo interpuesta por H. H. S. D. A. seguida
contra TEF. SER. COM. SAC.
En consecuencia:
NULO e despido arbitrario incausado en
agravio del demandante.
ORDENO que la emplazada, en la persona
de su representante legal, reponga a H. H.

Descripcion dela decision

S. D. A. en € puesto que desempefiaba
antes de su cese 0 en uno de igual categoria

remunerativa.

Notifiquese a las partes y, consentida o

€jecutoriada que sea, Cumplase.

objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). S cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencién
claradelo que sedecideu ordena. Si cumple.
3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde  cumplir con la pretensién
planteada/ € derecho reclamado, o la
exoneracion de unaobligacion. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion
expresay claraa quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni vigos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Fuente: sentencia de primerainstancia en el expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo
de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcidon de la decisiéon, que fueron de rango: ata y muy alta;
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos. resolucion de todas las

pretensiones oportunamente g ercitadas; resolucion nada méas que de las pretensiones g ercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a
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las cuestiones introducidas y sometidas a debate, en primera instancia y la claridad; € pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente ejercitadas, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 pardmetros
previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidenciaaquién
le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencién

expresay claraaquien le corresponde € pago de los costos y costas del proceso (o laexoneracion si fuerael caso, y laclaridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre proceso constitucional de accién de amparo; con
énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en e expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, Distrito Judicial de
Piura, Piura. 2019

Materia : Proceso de Amparo.

Dependencia : Segundo Juzgado Especializado
Civil dePiura.

SENTENCIA DE VISTA

decidird?, e objeto de la
impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si Cumple.
3. Evidencia la individualizacion
de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste
ultimo en los casos que hubiera
en el proceso). No cumple.

4. Evidencia aspectos de
proceso: el contenido explicita
gue setiene a la vista un proceso

T Calidad dela Calidad delaparte
gg introduccion, y dela | expositiva dela sentencia
o %m posturadelas partes de segunda instancia
= Evidencia Empirica Par dmetros P o s | @ . ©
gs s flo|8les |[T|E | |8 |8 | %
g0 C >|a |[B|< |33 |ad |8 | |3
v 3 = = = = =
5 B
o 1 2 3 4 5 | [1- [3- [5- 1| [7- [9-
2] 4] 6] 8] 10]
1. El encabezamiento evidencia:
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA | 1a individualizacion de la
sentencia, indica @ N° de
expediente, & nimero de
resolucion que le corresponde a
PRIMERA SALA CIVIL la sentencia, lugar, fecha de
- expedicién, menciona al juez,
o . jueces, etc. Si cumple.
38 Expediente : 00812-2012-0-2001-JR-CI-02. 2. Evidencia e asunto: (El
3 planteamiento de las
© pretensiones? ¢ Cuadl es e X
e problema sobre lo que se
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Postura delas partes

Resolucién nimero 10
Piura, cuatro de diciembre del dos mil doce
l. ASUNTO:

VISTOS € proceso judicial seguido por H. H. S. -
D. A. contra Tef. Serv. Com. SA.C, via Proceso
Constitucional de Amparo, viene en apelacion la
sentencia contenida en la resolucion nimero cuatro,
de fecha treinta de julio del dos mil doce, que
resuelve declarar fundada la demanda de amparo; y
en consecuencia declara nulo € despido arbitrario
incausado en agravio del demandante, y ordena que la
emplazada, en la persona de su representante legal,
reponga a H. H. S. D. A. en & puesto que
desempefiaba antes de su cese 0 en uno de igual

categoria remunerativa.

regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de
las formalidades del proceso, que
ha llegado e momento de
sentenciar. No cumple.

5.  Evidencia claridad: el
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni vigos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
objetivo es, que € receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia € objeto de la
impugnacion/la  consulta  (El
contenido explicita los extremos
impugnados en € caso que
corresponda). No cumple.

2.  Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos
fécticos/juridicos que sustentan la
impugnacion/o la consulta. No
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de
quien formula la impugnacién/o
de quien gecuta la consulta. Si

cumple.
4. Evidencia la(s) pretension(es)
de la parte contraria a

impugnante/de las partes s los
autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita e silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad:
contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras,
ni vigos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su
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ANTECEDENTES
Fundamentos de la resolucion impugnada

El A quo sustenta su decision en que a no haberse
especificado con detalle la causa objetiva de
contratacion en e contrato por incremento de
actividad, € contrato de trabgo ha sido
desnaturalizado, por haberse producido €l supuesto
previsto en € inciso d) del articulo 77° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, debiendo ser considerado,
entonces, como un contrato de trabgo a plazo
indeterminado, segin e cua €& demandante
solamente podia ser despedido por causa justa
relacionada con su conducta o capacidad laboral, 1o
gue no ha ocurrido en e presente caso; refiere
ademés que, a no haberse observado e tramite
previo a despido, la demanda ha vulnerado no sdlo el
derecho fundamental a trabajo del demandante, sino
también los referidos a debido procedimiento y a la

objetivo es, que e receptor
decodifique las  expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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defensa, ya que no ha respetado las formalidades
establecidas en la ley para e caso y que son de
observancia obligatoria, asi como no ha dado opcién
a demandante para exponer sus argumentos de
defensa, garantias minimas que no pueden dejar de
observarse, ni siquiera amparados en €l principio de
inmediatez que consagra la parte final in fine del
articulo 31° del Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Pretension impugnatoria.

De fojas ciento cincuenta y dos a ciento sesenta y
cuatro, € representante de la entidad demandada,
interpone recurso de apelacion argumentando como
sustento de su pretension impugnatoria y agravios
gue notoriamente se requiere una mayor actuacion
probatoria para la dilucidacion de la presente
controversia, como por gemplo, una audiencia de
pruebas, declaraciones testimoniales, entre otras, de

tal forma que se empare 0 no € artificial argumento
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construido por € demandante, por ende, la presente
controversia deberia ventilarse en la via ordinaria
laboral, pues € proceso de amparo, debido a su
configuracion como tutela de urgencia, no cuenta con
una estacion probatoria suficiente y pertinente de
pruebas, conforme lo dispuesto en e articulo 9° del
Cadigo Procesal Constitucional; refiere que, teniendo
presente que los hechos controvertidos de este
proceso (la supuesta desnaturaizacion de los
contratos sujetos a la modalidad de incremento de
actividades y e supuesto despido arbitrario) requiere
de una mayor actuacion probatoria no prevista para
esta clase de proceso constitucional, corresponde que
su despacho declare improcedente la presente
demanda de amparo; refiere que la aplicacion del
principio de primacia de |la realidad alegada requiere
mayor actuacion probatoria; refiere ademas que no ha
existido lesién alguna a derecho constitucional a

trabgjo del demandante, pues la extincion de la
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relacion labora derivd del cumplimiento del plazo

del contrato de trabgjo.

Fuente: sentencia de segundainstanciaen e expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de |a parte expositiva de |a sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: atay muy alta, respectivamente: En la introduccion, se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos. € encabezamiento; € asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad; aspectos del
proceso: 1 Evidencialaindividualizacion de las partes, no se encontrd. De igual formaen, la postura de las partes se encontraron 5 delos 5
pardmetros previstos. evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia las pretensiones de la parte contraria a
impugnante; y la claridad; evidencia e objeto de la impugnacién, y explicita y evidencia congruencia con los fundamentos

facticog/juridicos que sustentan laimpugnacion.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre proceso constitucional de accion de amparo; con

énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en € expediente N° 00812-
2012-0-2001-JR-CI-02, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019.

Parte considerativa de

la sentencia de
segundainstancia

Evidencia empirica

Par ametros

Calidad dela

motivacion delos
hechosy € derecho

Calidad dela parte
considerativa de la sentencia
de segunda instancia

Baja
Mediana
Alta

Muy alta

y baja
Baja
Mediana
Alta

N| Muy baja

N
(o))
(o]

=R Mu

[5- |[9- | [13

M otivacion de los hechos

. FUNDAMENTOS:
Del Proceso de Amparo

1. El inciso segundo del articulo 200 de la Constitucion
Politica del Estado establece entre

constitucionales a la Accion de Amparo, que procede

las garantias
contra € hecho u omisién por parte de cuaquier
autoridad, funcionario o persona que vulnera o amenaza

los derechos reconocidos por la Constitucion.

2. Aasimismo los articulos primero y segundo de la Ley

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién
de los hechos relevantes que
sustentan  la  pretension(es).Si
cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad delas pruebas. (Serealiza
el andlisisindividual dela fiabilidad
y validez de los medios probatorios
S la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los
requisitos  requeridos para su
validez).No cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracién, y no valoracion
unilateral de las pruebas, €l 6rgano
jurisdiccional examina todos los

122




M otivacion del derecho

28237, sefidan que los procesos constitucionales tienen
por finalidad proteger los derechos constitucionales,
reponiendo las cosas a estado anterior a la violacion o
amenaza de violacion de un derecho constitucional por
parte de cualquier autoridad, funcionario o persona.-
Marco Normativo

3. Constitucion Politica del Estado consagra los

siguientes derechos:

Articulo 22.- Proteccidon y fomento del empleo:
“El trabajo es un deber y un derecho. Es base del
bienestar social y un medio de realizacion de la
persona”.

Articulo 27.- Proteccion del trabajador frente al
despido arbitrario: “La ley otorga al trabajador
adecuada proteccion contra el despido arbitrario.

4, Decreto Supremo 003-97-TR- Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad vy
Competitividad L aboral

Articulo 10.- “El periodo de prueba es de tres
meses, a cuyo término el trabgador alcanza
derecho a la proteccion contra € despido
arbitrario”.

posibles resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). S cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor de medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigos
tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que €l
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. S cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) horma(s)
aplicada ha sdo seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es vélida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, méas al contrario que es
coherente). S cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E!
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por e juez
para dar significado a la norma, es
decir cdmo debe entenderse la
norma, seglin €l juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).S

18
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Articulo 37.- “El empleador no podra despedir por
causa relacionada con la conducta o con la
capacidad del trabgador sin antes otorgarle por
escrito un plazo razonable no menor de seis dias
naturales para que pueda defenderse por escrito de
los cargos que se le formulare, salvo aquellos
casos de fdta grave flagrante en que no resulte
razonable tal posibilidad o de treinta dias naturales
para que demuestre su capacidad o corrija su
deficiencia”.

Anadlisisy Conclusion dela Pretension demandada

5. Del cotgjo del escrito de demanda con la copia del
contrato de folios ochenta y nueve y noventa y las
clausulas adicionales de prérroga de folios noventa a
noventa y sete, y demas documentos anexos a la
demanda, queda demostrado que € recurrente ha
prestado servicios para la emplazada desde e 1° de
junio del 2010 hasta €l 29 de febrero del 2012, bagjo la

modalidad de contrato de trabajo sujeto a modalidad por

Incremento de actividades; cuyo primer contrato tuvo
como vigenciadesde el 1° dejunio del 2010 hastael 31 de

cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que judtifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan e
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (ElI contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigos
tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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agosto del mismo afio, teniendo diversas prorrogas, siendo
la Ultima desde € 2 de enero del 2012 hasta e 29 de
febrero del mismo afio, como lo reconoce la propia
demandada en su escrito de apelacion; desempefiandose el
accionante en e cargo de Asesor Comercial, bao la
condicién de empleado, gecutando las funciones propias
del puesto, sujeto a régimen laboral de la actividad

privada dentro de los alcances y efectos que determina e
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728,
Ley de Productividad y Competitividad laboral aprobado
por e Decreto Supremo N° 003-97-TR, conforme ha
guedado establecido en la clausula Novena del contrato de
folios ochenta y nueve y noventa; por lo que, queda
determinado que € demandante a momento del cese se
encontraba sujeto a régimen laboral de la actividad

privada.
6. En efecto, a haberse determinado por este

Colegiado que & demandante estuvo sujeto a régimen
laboral de la actividad privada, le alcanza la proteccion

contra el despido arbitrario, siempre que haya superado el
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periodo de prueba de tres meses, conforme lo estipula €l
articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-TR; v,
teniendo en cuenta los criterios de procedibilidad de las
demandas de amparo en materia laboral individual
privada, establecidos en los fundamentos 7 a20 dela STC
0206-2005-PA/TC, este Colegiado considera que en €
presente caso procede evaluar, s € demandante ha sido
objeto de despido arbitrario.

7. Con los documentos anexos a la demanda, y
teniendo en cuenta que segin € detale indicado en €
fundamento 5 de la presente resolucion, ha quedado
acreditado que €l demandante ha prestado servicios de
manera continuada y subordinada en forma
ininterrumpida, superando e periodo de prueba de tres
meses, previsto en € articulo 10° del Decreto Supremo N°
003-97-TR; es de concluirse que a éste le asiste € derecho
de proteccién contra €l despido de conformidad con €
articulo 27° de nuestra Constitucion Politica del Estado; y

el hecho que & contrato suscrito se encuentre sujeto a

modalidad por incremento de actividades, no es
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argumento para desestimar la pretension, puesto que, la
entidad demandada no ha acreditado € cese de
incremento de las actividades por las que se tomaron los
servicios.

8. Siendo asi, la modalidad contractual a que estuvo
sujeto € recurrente se ha visto desnaturalizado; pues,
conforme se ha sefialado, € accionante a la fecha de su
cese, ya habia superado € periodo de prueba como se
aprecia de la documentacion antes citada; de modo tal que
en aplicacion del principio de primacia de la realidad, que
opera para preferir laverdad oculta alas formas aparentes,
como ha sucedido en e caso de autos, queda establecido
gue se ha encubierto un vinculo labora con la suscripcion
de Contrato de Trabgo Sujeto a modalidad por
Incremento de actividades.

0. En este orden de ideas; habiéndose constatado la
vulneracion de un derecho constitucional, y siendo €
efecto restitutorio, propio del proceso de amparo, segun lo
prescrito en e articulo 1° del Cdédigo Procesa

Constitucional; no asi € proceso labora ordinario que
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calificael despido laboral en los términos establecidos por
e articulo 34° del Decreto Supremo N° 003-97-TR; y
teniendo en cuenta que Tef Gestion de serv. Com. Perd
S.A.C. haincumplido €l articulo 31° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR “Texto Unico Ordenado de la Ley de
productividad y Competitividad Laboral”, al haber
despedido sin causa justa a demandante, la demanda debe
ser atendida y en consecuencia confirmarse la sentencia

venida en grado.

Fuente: sentencia de segundainstancia en el expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicia de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy ata. Se
derivé de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: altay muy ata; respectivamente. En
la motivacion de los hechos, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccidn de los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del
derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos. |las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue sel eccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas, |as razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican ladecision, y la claridad.
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Cuadro 6: Cdidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre proceso constitucional de accion de amparo; con
énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcién de la decision, en € expediente N° 00812-2012-0-
2001-JR-CI-02, Distrito Judicia de Piura, Piura. 2019

3 Calidad dela Calidad dela parte
© & aplicacion del resolutiva de la sentencia de
2 2 principio de segunda instancia
'g S Evidencia empirica Par ametros congruencia, y la
22 descripcion dela
33 decisién
ﬁg © © < | 8 © <
=3 flols|g|s| 8 |8 |8 |8 |®
c 8 > a|8/<|[3 % |a |8 |< |3
Eg s = =| s = =

‘5 1 234|512 [[3- |[5- [7-8 | [

2] 4] 6] 10]

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de
todas las pretensiones formuladas en e recurso
impugnatorio/ o los fines de la consulta. (Es
. completa) Si cumple
1. DECISION: 2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada
més que de las pretensiones formuladas en €
Por las consideraciones expuestas recurso impugnatorio/ o la consulta (No se
extralimita)/Salvo que la ley autorice
CONFIRMAMOS la sentencia contenida en la | Bonoe =™ ™ #la e lo slidtado. S
., ., . 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las
resolucion nimero cuatro, de fecha treinta de | dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas a debate, en segunda

julio del dos mil doce, que resuelve declarar | instencia Si cumple
4. El pronunciamiento evidencia correspondencia X

fundada la demanda de amparo y en (relacion reciproca) con la parte expositiva y
! considerativa respectivamente. No cumple

. : . . 5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje

consecuencia declara nulo e despido arbitrario | 1, e.cede ni abusa del uso de tecnicismos,

tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos,

argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o

Aplicacion del Principio de Congruencia
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Descripcion dela decision

incausado en agravio del demandante, y ordena
gque la emplazada, en la persona de su
representante legal, repongaaH. H. S. D. A. en
el puesto que desempefiaba antes de su cese 0 en
uno de igua categoria remunerativa, con lo
demés que contiene; y se devuelva a juzgado
de su procedencia; en los seguidos por H. H. S.
D. Acosta contra Tef. Serv. Com. SA.C, via
Proceso Constitucional de Amparo. Juez
Superior PonenteSr. L. L.

S.S.

G. Z.

C.M.

L.L.

perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple.

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa
delo que se decide u ordena. S cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencio6n clara de
lo que sedecide u ordena. S cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada/
€l derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacién/ la aprobacion o desaprobacion de la
consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa
y clara a quién le corresponde e pago de los
costos y costas del proceso/ o la exoneracion si
fuerael caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que €l receptor
decodifique |as expresiones ofrecidas. Si cumple

Fuente: sentencia de segundainstanciaen el expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

LECTURA. El cuadro 6, revelaque lacaidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo
de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta'y muy alta,
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontré 4 de los 5 pardmetros previstos. resolucion de todas las

pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en € recurso impugnatorio;
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aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas a debate, en segunda instancia, y la claridad; mientras
gue 1: evidencia correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion
de la decision, se encontr6 los 5 parametros. mencion expresa de |o que se decide u ordena; mencion clara de o que se decide u ordeng;
mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); mencion expresay clara a

quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o laexoneracion), y la claridad.
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Cuadro 7: Cdidad de la sentencia de primera instancia sobre proceso constitucional de accién de amparo; segun los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en e expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, Distrito Judicial de Piura,

Piura. 2019
Determinacion delavariable: Calidad dela
Calificacién delas sub sentencia de segundainstancia
dimensiones oo | g ©

Variableen Dimensiones Sub dimensiones de la ; T T = § >

estudio delavariable variable = s =

Calificacién delas dimensiones
> @© © E © >
S8 & 813|373
= [1-8 | [9- | [17- | [25 |[33-40]
1 2 3 | 4 5 16] 24] 32]

3 g5 2 [9 - 10] Muy ata
o> 55 Introduccion X [7 - 8] Alta
3ics
© g §(\,- Parte Postura de X 9 [5 - €] Mediana
2c gy expositiva las partes [3 - 4] Baia
S8503 [1- 2] Muy baja

[— 1 N -
£TRE g 2 |4 |6 |8 |10 [17 - 20] Muy alta
5Cgg 5 [13 - 16] Alta
ESsa% Parte 38
‘dg § 8 ; considerativa M otivacién X 20 [9-12] Mediana
3 s sga delos hechos
.§ z 58 M otivacion del derecho X [[15 -84],] - Baikf;i.

g ® - uy bga
— @ .=
7 22858 1 [ 2[3]4]5

®© > o
i g— 2 s 3 [9 - 10] Muy alta
) S =2 Parte Aplicacién del Principio X 9
S5 g & resolutiva de congruencia [7 - 8] Alta
3658 Descripcion dela X [5 - 6] Mediana
3 gg g decision [3- 4] Baja

[1- 2] Muy baja

Fuente: sentenciade primerainstanciaen el expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Piura, Piura.
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LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre de accion de amparo, segun los parametros
normativos, doctrinariosy jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Piura,
fue de rango: muy ata. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy atay muy ata,
respectivamente. Donde, € rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: adta y muy ata; asimismo de la
motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finamente de: la aplicacion del principio de

congruencia, y la descripcion de ladecision fueron: altay muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre proceso constitucional de accién de amparo, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en e expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, Distrito Judicial de Piura,

Piura. 2019
Determinacién delavariable: Calidad de
Calificacién delas sub la sentencia de segunda instancia
dimensiones >d4 o S = | 3a
Variableen | Dimensionesde | Sub dimensionesdela s g = g 3 < | =%
estudio lavariable variable
> % % % | > Calificacién delas dimensiones
S8 o <| =<
= [1-8 | [9- [17 - [25 [33-

Tt 312 5 16] 24] 32] 40]
S g5 2 [9 - 10] Muy ata
g .- = Introduccion X [7 - § Alta
8E g0
© g fﬁ N Parte Postura de 9 [5 - 6] Mediana
2 < g o expositiva las partes X [3 -4 Baja
g g-gqg [1-2] Muy baja
E % C%ﬂ,f,l o 2 4 |6 [8 |10 [17 - 20] Muy alta
cs8g8g 3 [13 - 16] Alta
5 g_g § ~ Parte 35
§§ £ 5 | consderativa M otivacion 18 [9-12] Mediana
tcSga delos hechos X
g PEAS M otivacion del derecho [5-8] Baja
= CLEw X [1- 4] Muy baja
TN 1 12[3[4] 5
EE.&%E, o o [9 - 10] Muy alta
0 S5 Parte Aplicacion del Principio X 8 [7 -8 Alta
SSEE resolutiva de congruencia
3 5 g 3 Descripcion dela [5 - 6] Mediana
=83% decision X [3 - 4] Baja
© [1- 2] Muy baja

Fuente: sentencia de segundainstanciaen el expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

134




LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre de accién de amparo, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Piura
fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y alta,
respectivamente. Donde, € rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes fueron: alta y muy ata; asimismo, de la
motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: altay muy ata; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la
descripcién de ladecision fueron: atay alta, respectivamente.
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4.2. Anélisisdelosresultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de
primeray segunda instancia sobre proceso constitucional de amparo, en € expediente
N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, perteneciente al Distrito Judicial de Piura, ambas
fueron de rango muy ata, de acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudencial es pertinentes, aplicados en € presente estudio (Cuadro 7 'y 8).

Respecto a la sentencia de primerainstancia:

Su cdidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por e segundo Juzgado civil de la ciudad de Piura, del Distrito Judicial de
Piura (Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determinG en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: muy alta,

respectivamente (Cuadros 1, 2y 3).

Lacalidad de su parte expositiva derango muy alta.
Se determind con énfasis en laintroduccion y la postura de las partes, que fueron de

rango muy altay alta, respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, que fue de rango muy alta; es porque se hallaron los 5
pardmetros previstos: € encabezamiento; €l asunto; laindividualizacién de las partes,
los aspectos del proceso; y la claridad.

Asimismo, la calidad de postura de las partes que fue de rango ata; porque se
hallaron 4 de los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante; explicita 'y evidencia congruencia con la pretension del
demandado; explicitalos puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los
cuales se va resolver; y la claridad; mientras que 1. explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte

demandada, no se encontro.

Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse su proximidad a los pardmetros previstos
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en las normas del articulo 119 y 122 inciso uno y dos del Cédigo Procesa Civil
(Sagéstegui, 2003), en e cua esta previsto los requisitos que debe tener una
sentencia, en laparte inicial, que comprende Esta primera parte, contiene la narracion
de manera sucinta, secuencial y cronologica de los principales actos procesales,
desde la interposicion de la demanda hasta e momento previo de la sentencia. Hay
gue anotar que en esta parte no debe incluirse ningun criterio valorativo. la estructura
de la sentencia es la siguiente: Gonzales (2006), precisa que en la apertura de toda
sentencia, debe sefadarse, ademés del lugar y de la fecha, € tribunal del que
emana, asi como laresolucién, los nombres delas partes, y la identificacion del
tipo de proceso en que se estd dando la sentencia. Es decir, en € preAmbulo deben
indicarse todos aguellos datos que sirvan para identificar plenamente e caso materia
de expedicion de la sentencia. Finamente, indica Hinostroza (2006) que “si tenemos
en cuenta que la potestad jurisdiccional emana de la soberania popular y se confia a
los Jueces y Magistrados, sus decisiones comportan siempre € gercicio de un
poder constituido, desde €l que se explican tanto e efecto de cosa juzgada de las

sentencias, como € que se conviertan en titulo gecutivo”

La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta.
Se determind; en base alos resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y
lamotivacién del derecho, donde ambas fueron de rango muy ata (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 5 parametros previstos:. las
razones evidencian la selecciéon de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracién conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana criticay

las maximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo alos hechos y pretensiones de | as partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar l1os
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los

hechosy las normas que justifican ladecision; y la claridad.

El hecho de evidenciar que la parte considerativa de la sentencia de primera
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instancia, evidencié todos los parametros planteados en e presente trabgo de
investigacion, permite afirmar que Parte considerativa: Es la parte en la cua €
magistrado plasma el razonamiento factico y/o juridico efectuado para resolver la
controversia. La finalidad, de esta parte de la sentencia, es € de cumplir con
el mandato constitucional contenido en € Inc. 5 del articulo 139° de nuestra Magna
Lex, referido a la motivacion escrita de las resoluciones judiciales, con mencion
expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustenten,
concordante con € articulo 12° de la Ley Organica del Poder Judicial. Gonzales
(2006), Se entiende entonces, que la parte considerativa va a permitir a las
partes, y a la sociedad civil en general, conocer las razones por las cuales
determinada pretension ha sido amparada o desestimada.

Lacalidad de su parteresolutiva fue de rango muy alta.
Se determind en base a |os resultados de la calidad, de la aplicacién del principio de
congruencia y la descripcion de la decisiéon, que fueron de rango alta y muy alta,

respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros
previstos. € pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente gercitada; e pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de
las pretensiones gercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas a debate, en primera
instancia; y la claridad; mientras que 1. €& pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente, no se encontro.

Por su parte, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros
previstos:. € pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena; e pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena, €l
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada; €l pronunciamiento evidencia mencién expresay clara de la exoneracion;

y laclaridad.

Estos hallazgos, revelan En esta parte, el Juez manifiesta su decision final respecto

de las pretensiones de las partes. Tiene por finalidad, cumplir con € mandato
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contenido en € inciso 4 del  articulo 122 del Codigo Procesal Civil. También va a
permitir alas partes conocer e sentido del fallo definitivo, permitiéndoles gercer su

derecho impugnatorio.

El contenido de la parte resolutiva es: Primero, el mandato respectivo destinado a
que la parte vencida desarrolle una determinada prestacion y/o declarar el derecho
correspondiente, ello con respecto de cada una de las pretensiones, ya sean
acumuladas 0 no. Segundo, a definicion, respecto del momento a partir del cua
surtira efectos € fallo. Tercero, pronunciamiento sobre las costas y costos, ya sea

sobre la condena o su exoneracion. (Gonzal es, 2006)

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su cdidad, fue de rango muy ata, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por la primera sala civil de Piura, perteneciente a Distrito Judicial de Piura
(Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: mediana, muy alta, y
muy alta, respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

Lacalidad de su parte expositiva fue de rango mediana.
Se determind con énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de

rango atay muy baja, respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccion, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos. €
encabezamiento; € asunto; laindividualizacion de las partes; y la claridad; mientras

que 1: los aspectos del proceso, no se encontro.

Asimismo en la postura de las partes, se encontrd 1 de los 5 parametros: la claridad;
mientras que 4: evidencia € objeto de la impugnacion; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticog/juridicos que sustentan la impugnacion;
evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién; y evidencia la(s)
pretension(es) de la parte contraria al impugnante o explicitael silencio o inactividad
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procesal, no se encontraron.

Respecto a la Ticona (1999) indica que la sentencia o resoluciéon judicial es
inimpugnable cuando no hay ningln medio impugnatorio contra ella. Esto puede
ocurrir cuando ya se ha hecho uso de todos los medios impugnatorios y el asunto ha
sido resuelto en ultima instancia; o cuando se ha degjado transcurrir € término sin
haber interpuesto e recurso que laley franquea. En ambas Situaciones, la sentencia

0 resolucion judicial se convierte en inimpugnable.

Lacalidad de su parte considerativa fue de rango muy alta.
Se determind con énfasis en lamotivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

gue fueron de rango muy altay muy alta, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos. las
razones evidencian la selecciéon de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracion conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana criticay

las maximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacién del derecho, se encontraron los 5 pardmetros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetar 10s derechos fundamentales; las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican

ladecision; y la claridad.

Respecto a la Cabrera (s.f.) precisa: Los fines de la debida motivacion tienen efectos
fueray dentro del proceso. En una dimension en lo procesal, la motivacion busca en
principio que las partes conozcan los fundamentos y razones determinantes de la
decision judicia lo que llevara o permitirA que posteriormente tengan la
posibilidad de impugnarla cuando no estan de acuerdo con lo sentenciado por €l
Juez. En e mismo sentido, la dimension en lo procesal cumple la funcion de generar
autocontrol en el Juez @ momento de decidir, con lo cua € Juez debe controlar el
sentido y alcance de su decision y la forma en que justificala misma. Finalmente,
esta dimensiéon explica que la motivacion constituye una garantia de control que los
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Organos jurisdiccionales superiores realizan en relacion al juez de instanciainferior.

Respecto ala calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta.

Se determind con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision que fueron de rango alta y muy ata, respectivamente
(Cuadro 6).

En cuanto a, principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 pardmetros
previstos: € pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
oportunamente formuladas en € recurso impugnatorio; € contenido €
pronunciamiento evidencia resolucion, nada mas que de las pretensiones gjercitadas
en el recurso impugnatorio; e pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia;
y la claridad; mientras que 1. e pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacidn reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se

encontro.

Finadmente, en la descripcion de la decision, se encontraron los 5 parametros
previstos. e pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena; e pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde € derecho reclamado; el
pronunciamiento evidencia mencion expresay clara de la exoneracion de las costas y

costos del proceso, y la claridad.

Respecto alo siguiente seindicaque si e Juez decide, esta llamado a dar las razones
por las cuales hatomado la decision que corresponda, con una justificacion interna,
gue es un razonamiento 10gico interno, y una justificacion externa, que se refiere a
la motivacion y argumentacion judicial”. (Carrion, 2000). En tal sentido el Cédigo
Procesal Constitucional Peruano en su articulo Ill, de su Titulo Preliminar dice
indica que €l juez y Tribuna Constitucional deben adecuar las exigencias de las
formalidades previstas en este cddigo a logro de los fines de los procesos
constitucionales, es decir el juez constitucional esta autorizado para adecuar €l

tramite de los procesos constitucional es para que estos sean idoneos.
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V. CONCLUSIONES

Se concluyé que, de acuerdo a los parametros de evaluacion y procedimientos
aplicados en € presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y
segunda instancia sobre proceso constitucional de accién de amparo del expediente
N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02, del Distrito Judicial de Piura-Piura fueron de
rango altay muy alta, respectivamente (Cuadro 7 y 8).

5.1. En relacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyé
que, fue de rango dta; se determind en base a la calidad de la parte expositiva,
considerativay resolutiva, que fueron de rango alta, medianay alta, respectivamente.
(Ver cuadro 7 comprende los resultados de los cuadros 1, 2 y 3). Fue emitida por €
Segundo Juzgado Civil de la ciudad de Piura, € pronunciamiento fue declarar
DECLARANDO FUNDADA la demanda de amparo interpuesta por H. H. S. D. A.
seguida contra TEF. SER. COM. SAC. En consecuenciaa NULO el despido
arbitrario incausado en agravio del demandante. (Expediente N° 00812-2012-0-2001-
JR-CI-02).

5.1.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccion y la
postura de las partes, fue derango alta (Cuadro 1). En laintroduccion se halé
los 5 pardmetros previstos: €l encabezamiento; € asunto; la individualizacién de las
partes; los aspectos del proceso; y la claridad. En la postura de las partes 2 de los 5
parametros. explicito y evidencié congruencia con la pretension del demandante y
la claridad; mientras que los 3 restantes: explicitd y evidencié congruenciacon la
pretension del demandado; explicito los puntos controvertidos o aspectos especificos
a resolver; explicitd y evidencio congruencia con los fundamentos féacticos de la
parte demandante y de la parte demandada, no se encontraron. En sintesis la parte

expositiva present6 7 parametros de calidad.

5.12. Lacalidad de laparte considerativa con énfasis en la motivacion de

los hechos y la motivacion del derecho, fue de rango mediana (Cuadro 2). En la

motivacion de los hechos se halé 3 de los 5 parametros previstos: las razones
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evidenciaron la seleccion de los hechos probados y/o improbadas; las razones
evidenciaron la fiabilidad de las pruebas y la claridad; mientras que, las
razones  evidenciaron aplicacion de la valoracion conjunta; y las razones
evidenciaron aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia; no se encontraron. En la motivaciéon del derecho se hallé 3 de los 5
pardmetros. las razones se orientaron a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s)
fue(ron) seleccionada(s) de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se
orientaron a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision; y la claridad; mientras que 2: las razones se orientaron ainterpretar las
normas aplicadas; y las razones se orientaron a respetar |os derechos fundamentales,
no se encontraron. En sintesis la parte considerativa presentd: 6 parametros de
calidad.

5.1.3. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacién del principio
de congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango alta (Cuadro 3). En
la aplicacion del principio de congruencia, se hallo 4 de los 5 pardmetros previstos:
el pronunciamiento evidencié resolucion de toda(s) la(s) pretension(s)
oportunamente gercitada; e pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de
las pretension(es) gercitada(s); el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas a debate, en primera
instancia; y la claridad; mientras que 1. e pronunciamiento evidencid
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente, no se encontrd. En la descripcion de la decision, se hallé 4 delos 5
pardmetros previstos. e pronunciamiento evidencié mencién expresa de lo que se
decidi6é y ordeno; € pronunciamiento evidencid mencion clara de lo que se decidio
y ordend, € pronunciamiento evidencié a quién le correspondié cumplir con la
pretension planteada; y la claridad; mientras que 1: € pronunciamiento evidencio
mencion expresa y clara de la exoneracion, no se encontrd. En sintesis la parte

resolutiva present0: 8 parametros de calidad.

5.2. En relacion a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluyé

que, fue de rango muy ata; se determind en base a la calidad de la parte expositiva,

considerativay resolutiva, que fueron de rango alta, muy altay alta, respectivamente.
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(Ver cuadro 8 comprende los resultados de los cuadros 4, 5 y 6). Fue emitida por la
Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de Piura, € pronunciamiento fue
CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion numero cuatro, de fecha
treinta de julio del dos mil doce, que resuelve declarar fundada la demanda de
amparo, y en consecuencia declara nulo € despido arbitrario incausado en agravio
del demandante, y ordena que la emplazada, en |a persona de su representante legal,
repongaaH. H. S. D. A. en € puesto que desempefiaba antes de su cese 0 en uno de
igual categoria remunerativa, con |lo deméas que contiene; y se devuelva al juzgado
de su procedencia; en los seguidos por H. H. S. D. Acosta contra Tef. Serv. Com.
S.A.C, via Proceso Congtitucional de Amparo. Juez Superior Ponente Sr. L. L
(Expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02).

5.2.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccién y la
postura de las partes, fue de rango alta (Cuadro 4). En la introduccién, se halé
los 5 pardmetros previstos. €l encabezamiento; € asunto; la individualizacién de las
partes; los aspectos del proceso, y la claridad. En la postura de las partes, se hall6 4
de los 5 parametros. evidencio € objeto de la impugnacion; explicitd y evidencio
congruencia con los fundamentos féacticogjuridicos que sustentaron la
impugnacion/consulta; evidencidé la(s) pretension(es) de quién formuld la
impugnacién/consulta; y la claridad; mientras que 1: evidencio la(s) pretension(es)
de la parte contraria al impugnante o explicitd e silencio o inactividad procesal, no

se encontré. En sintesis la parte expositiva present6: 9 parametros de calidad.

5.2.2. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de
los hechos y la motivacion del derecho fue de rango muy alta (Cuadro 5). En la
motivacion de los hechos, se hallé los 5 parametros previstos: las razones
evidenciaron la seleccion de los hechos probados y/o improbadas; las razones
evidenciaron la fiabilidad de las pruebas,; las razones evidenciaron aplicacion de
la valoracién conjunta; |as razones evidenciaron aplicacion de las reglas de la sana
critica y las méximas de la experiencia; y la claridad. En la motivacion del derecho
se hall6 los 5 parametros previstos. las razones se orientaron a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada(s) fue(ron) seleccionada(s) de acuerdo a los hechos y
pretensiones; las razones se orientaron a interpretar las normas aplicadas; las razones
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se orientaron a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientaron
a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; y la

claridad. En sintesis |a parte considerativa presentd: 10 parametros de calidad.

145



REFERENCIASBIBLIOGRAFICAS

Abad, S. y Morales, J. (2005). El derecho de acceso a la informacion publica —
Privacidad de la intimidad persona y familiar. En: Gaceta Juridica. LA
CONSTITUCION COMENTADA. Anélisis articulo por articulo. Obra
colectiva escrita por 117 autores destacados del Pais. (pp.81-116). T-I.
(1ra Ed.). Lima.

Abeledo Perrot (1996). Teoria de la Prueba y Medios Probatorios. Aires—
Argentina: Abeledo Perrot.

Alonso Garcia, M. (1975) Curso de derecho del trabajo. Quinta Edicion. Barcelona:
Ariel, p. 45.

Alonso Garcia, M. (1981) Curo Del Derecho Del Trabajo. Editorial Ariel.7 Edicion.
Madrid. p.559

Alonso Garcia, M. (g/f) Curso de Derecho del Trabajo. Quinta Edicion, Editoria
Aridl. Barcelona, p. 301.

Alonso Olea, M. y Casas Baamonde, M. E. (2002) Derecho Del Trabajo”. Editorial
Civitas. Vigésima Edicion. Madrid, pp.428 'y 491

Alsina, H. (1962). Tratado Tedrico Practico de Derecho Procesal Civil y

Angdludis Tomassini, C. (g¢f.). Evolucion de Derecho de Accidn.

Argentina: Porria S.A.

Arias Rivera, K. (2010). Principios de Proceso Civil. Recuperado de:
http://principiosdel procesocivil .es.tl/Principio-de- Contradicci%F3n.htm

Avendafio Valdez, J. L. (1998). La Valoracién Razonada de la Prueba. En la
Revista Peruana de Derecho Procesal, (T. Il). Lima.

Bayon Chacdn, G. (1976) Manual de Derecho del Trabagjo. Madrid, 1976, tomo I, p.

233.
146



Bedoya Bedoya, M. R. (2003) El derecho a trabajo y e derecho de asociacion:
tensiones entre el modelo neoliberal globalizado y la constitucion politica
de 1991. En publicacion: El derecho a trabajo y e derecho de
asociacion: tensiones entre € modelo neoliberal globalizado y la
congtitucién politica de 1991. Tesis (Maestria en Ciencia Politica).
Colombia: IEP UDEA, Ingtituto de Estudios Politicos, Universidad

Antioquia.
Bernuy Rojas, A. (2012). Principios Procesales y € Titulo Preliminar del
Blume Fortini, E. (1996). El control de la constitucionalidad. Lima: Ersa,

Boza Pro, G. (2000). Lecciones de Derecho del Trabajo. Lima. Per(: Fondo

Editorial Pontificia Universidad Catolica del Peru.
Bryce, J. (1952). Constitucionesrigidasy flexibles. Madrid.

Bustillo Pefla, C. (sf.). Prueba Documental. Portal virtual de la Facultad de
Derecho de la Universidad San Ignacio de Loyola. Recuperado de:
http://facultaddederecho.es.tl/L a-Prueba-Documental .htm

Cabanellas de Torres. G. (2002). Diccionario Juridico Elemental. Edicion
actualizada, corregida y aumentada por Guillermo Cabanellas de las
Cuevas:. Editorial Eliasta.

Cabrera Cabanillas, G. (s.f.). Motivacion de las Resoluciones Judiciales.

Cadamandrel, P. (1973). Derecho Procesal Civil. Instituciones de Derecho Procesal
Civil segin e nuevo Codigo, Vol. Il. Buenos Aires — Argentina:

Depalma.
Carnelutti, F (sf.). Instituciones del Proceso Civil, Vol. |. Buenos Aires.
Carocca Pérez, A. (1998). Garantia Congtitucional de la Defensa

Carrasco Garcia, L.A. (2006), Derecho Procesal Constitucional, Piura: Editoria

Juris Ediciones - Universidad Nacional de Piura.
147



Carrién Lugo, J. (2000). Tratado de Derecho Procesal Civil, T. 1l (1° Ed.).

Casdl, J. (2003). Tipos de Muestreo. Cresa. Centre de Recerca en Sanitat Animal /
Dep. Sanitat i Anatomia Animals, Universitat Autonoma de Barcelona,
08193-Bellaterra, Barcelona. Epidem. Med. Prev (2003), 1. 3-7.
[Citado 2011 mayo 17], recuperado  desde:
http://minnie.uab.es/~veteri/21216/TiposM uestreol. pdf

Casdl, J. y Mateu, E. (2003). En Rev. Epidem. Med. Prev. 1. 3-7. Tipos de Muestreo.
CReSA. Centre de Recerca en Sanitat Animal / Dep. Sanitat i Anatomia
Animals, Universitat Autonoma de Barcelona, 08193-Bellaterra,
Barcelona. Recuperado en: http://minnie.uab.es/~veteri/21216/Tipos
Muestreol.pdf . (23.11.2013)

Chiovenda, G. (1977). Principios de Derecho Procesal Civil (T. Il). MadridCédigo
Procesal Civil. Recuperado de: http://blog.pucp.edu.pe/item/

Colombia: Temis (1° Ed.).Comercial, T. Il. Buenos Aires. Compafiia Argentina de

Editores. Conocimiento. Lima-Per(; Marsol.

Couture, Eduardo J.; (1972). Fundamentos de derecho procesal civil; De pama;

Buenos Aires.

De La Villa, L. (1970) El principio de irrenunciabilidad de los derechos laborales.
En: Revista de Politica Sorial. No.70. Madrid, pp. 7y ss.

Devis Echendia, H. (1994). Compendio de Derecho Procesal, Teoria

Devis Echandia, H. (1981). Teoria General de la Prueba Judicial, T. |1 (5° Ed.).
Buenos Aires — Argentina: Victor P. de Zavalia (5° Ed

Diaz, C. (1972). Instituciones de Derecho Procesal. Buenos Aires: Abeledo
Perrot. Editores.

Enrique Palacio, L. (2003). Manual de Derecho Procesal Civil. Buenos Espaia:
Civitas (2° Ed.).

148



Fernandez Segado, F. (1990). La jurisdiccion constitucional en la actualidad. Lima:
lus et Praxis, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad
de Lima, 1990.

Garcia Belaunde, D. (2001). Derecho procesal constitucional. Bogota: Tecnos, 2001.
General del Proceso, T. |. (3° Ed.). Medellin: Dike (3° Ed.).

Gonzales Castillo, J. (2006). Fundamentacién de las Sentencias y la Sana Critica.
Revista Chilena de Derecho, Vol. 33, N° 1. Recuperado de
http://www.scielo.cl/sciel 0.php?pid=S0718-

Gozaini, O. (1996). Teoria General del Derecho Procesal. Buenos Aires. Ediar.
Guevara Mesias, J. (sf.). Jurisdiccion en € Perd.

Henriguez, R. (2005). Instituciones de Derecho Procesal. Caracas

Venezudla Liber.

Herndndez Sampieri, R., Ferndndez Collado, C., Baptista Lucio, P, (2010).
Metodologia de la Investigacion. México, Mc Graw Hill.

Hernandez-Sampieri, R., Fernandez, C. y Batista, P. (2010). Metodologia de la
Investigacion. (5ta. Edicion). México: Editorial Mc Graw Hill.

Hinojosa Segovia, R. (2002) Los recursos, en Derecho procesal penal, editorial
Centro de Estudios Ramoén Areces, Espafia, p.22.

Hinostroza Minguez, A. (2002). La Prueba en & Proceso Civil, (3° Ed.).
http://basesconstitucional esdel ncpp.blogspot.com/2011/11/jurisdicci  on-
en-el-peru.html
http://blog.pucp.edu.pe/bl og/seminariotal | erdpc/tag/medi 0s%20prob
atorios

Idrogo Delgado, T. (2002). Derecho Procesal Civil - Proceso dell).

Lima— Pert: Ed. Gaceta Juridica

149



Jara Bautista, J, L. (2018) Desnaturalizacion de contratos en el sector pablico - Abril
8, 2018https:.//legis.pe/desnaturalizacion-contratos-sector-publico/.
Recuperado en marzo del 2019

Landa Arroyo, C. (2017) Los derechos fundamentales. Coleccion: Lo esencia del
Derecho 2. Fondo Editorial Pontificia Universidad Catdlica del Per,
Lima, p. 147.

Ledesma Narvaez, M. (2008). Comentarios al Cédigo Procesal Civil (T.

Lenise Do Pardo y otros. (2008). Investigacion cualitativa en enfermeria: contexto y
bases conceptuales, Organizacion Panamericana de la Salud.
Washigton.

Lenise Do Prado, M., Quelopana Del Valle, A., Compean Ortiz, L. y Reséndiz
Gonzdles, E. (2008). El disefio en la investigacion cualitativa. En: Lenise
Do Prado, M., De Souza, M. y Carraro, T. Investigacion cualitativa en
enfermeria: contexto y bases conceptuales. Serie PALTEX Salud y
Sociedad 2000 N° 9. (pp.87-100). Washington: Organizacion

Panamericana de la Salud.

Megjia J. (2004). Sobre la Investigacién Cualitativa. Nuevos Conceptos y campos
de desarrollo. Recuperado de:
http://www.si shib.unmsm.edu.pe/Bib
Virtual Data/publicaciones/inv_sociales/N13_2004/al5.pdf

Mejia J. (2004). Sobre la Investigacion Cualitativa. Nuevos Conceptos y campos de
desarrallo. Recuperado de:
http://www.si shib.unmsm.edu.pe/BibVirtual Data/publicaciones/inv_soci
ales/N13_2004/al5.pdf . (23.11.2013)

Mendiburu Mendocilla, M. (1998) Contratos de Trabajo Teoria y Practica.
Monroy Galvez, J. (1996). Introduccién al Proceso Civil (T. I). Bogota —

Montero Aroca, J. (1998). La Prueba en e Proceso Civil. Madrid —
150



Montilla Bracho, J. (2008). La accion procesal y sus diferencias con la pretension y
demanda: Cuestiones Juridicas. Val. I.

Morales Corrales, P. (1993). Relaciones Colectivas de Trabajo en el Perd.

Moraes Godo, J. (1997). La demanda y & Nuevo Cdadigo Procesal Civil Peruano.
En: Comentarios al Codigo Procesal Civil. (Vol. 1V). Fondo de Cultura
Juridica. Trujillo.

Neves Mujica, J. (1997) Introduccidon al Derecho del Trabajo. Lima. Ara

Neves Mujica, J. (2016) Introduccion al derecho del trabajo. Tercera Edicion. Fondo
Editorial. Pontificia Universidad Catdlicadel Per(, Lima, p. 24.

Ortecho Villena, V. (2000). Jurisdiccién y procesos constitucionales. Lima: Rodhas.

Pasco Cosmopolis, M. (1997). Fundamentos de Derecho Procesal del Peru -
Edit. Gaceta Juridica.

Pasco Cosmopolis, M. (s/f) El Principio Protector en el Proceso Laboral”. En
Trabajo y Seguridad Social. Estudios Juridicos en Homenaje a Luis
Aparicio Valdez. Sociedad Peruana de Derecho de Trabgo y de la
Seguridad Social. Editora Juridica Grijley, p. 520.

PlaRodriguez, A. (1998) Los principios del Derecho del Trabajo, 3ra Edicion De
palma Buenos Aires, p. 14

Ramirez, N. (s.f.). Postulacion del Proceso. Lima — Per(: Revista del Foro. Rioja
Bermldez, A. (2009). Derecho Probatorio. Recuperado de:

Recuperado de: http://blog.pucp.edu.pe/media/avatar/554.pdf
Recuperado de: http://www.teleley.com/articulos/art_gilmac4.pdf
Roca, A.. (2002). La Sentencia Civil, la interpretacion de las leyes procesales.

Recuperado de: http://biblio.juridicas.unam.mx/libros.

151



Rodriguez Dominguez, E., (1997). Derecho Procesal Constitucional, Lima: Editoria
Juridica Grijley

Romero Montes, F. J. (1997). Derecho procesal de Trabajo. Doctrina, Analisis
y Comentarios de la Ley Procesal Trabajo N° 26636. Lima. Peru: Edial.

Romero Montes, F. J. (2004) El Principio de veracidad o principio de la realidad”,
en los Principios del Derecho del Trabajo en e Derecho Peruano.
Editado por Sociedad Peruana del Derecho del Trabgo y Seguridad
Socid. p. 341

Sagués, N. P. (1997) Elementos de derecho constitucional. Buenos Aires: Astrea.

Sanchez, M. (2004). El Sstema Juridico. Introduccién al Derecho, Lima: Fondo
Editorial delaPontificiaUniversidad Catolicadel Pert.

Supo, J. (2012). Seminarios de investigacion cientifica. Tipos de investigacion.
Recuperado de http://seminariosdei nvestigaci on.com/tipos-de-
investigacion/. (23.11.2013)

Ticona V. (1999). El debido proceso y la demanda civil. Lima: Edit.

Ticona Postigo, V. (1998) Anadisis y Comentario al Codigo Procesal Civil”,
Editorial “San Marcos”. Cuarta edicion. Lima PERU

Torres Vasguez, A. (2008). Diccionario de Jurisprudencia Civil. Lima:
Grijley. Trabajo. Lima. Per(: AELE. Trujillo. Pert: Editora Normas
Legales SA.

Toyama Miyagusuku, J. (2001) El principio de irrenunciabilidad de derechos
laborales: normativa, jurisprudencia y realidad. Asociacion Civil rus et
Veritas.2001

Toyama Miyagusuku. J. (2013) La Constitucion comentada. Tomo |. Gaceta Juridica.
Lima, p. 708.

152



Universidad de Celaya. (2011). Manual para la publicacién de tesis de la
Universidad de Celaya. Centro de Investigacion. México. Recuperado
de:
http://www.udec.edu.mx/i2012/investigacion/manual_Publicacion_Tesis

_Agosto_2011.pdf . (23.11.2013)

Valderrama, S. (sf.). Pasos para elaborar proyectos y tesis de investigacion
cientifica. (lraEd.). Lima Editorial San Marcos.

Zavala Rivera, A. (2011) El ABC del Derecho Laboral y Procesal Laboral’’; Lima.
Per(: Editorial San Marcos EIRL.

153



< Z2 W X O O



ANEXO 1:

Cuadro de Operacionalizacion dela Variable Calidad de Sentencia— Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OzZzmMm-HAzZzmw

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: laindividualizacion de la sentencia, indica €l nimero de expediente,
el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al
juez, jueces, etc. S cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cudl es el problema sobre lo que se
decidird?. S cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el proceso). S cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado € momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: e contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que e receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura delas partes

1. Explicitay evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicitay evidencia congruencia con la pretensién del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. S
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
Si cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: € contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que € receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S cumple/No cumple

M otivacién delos hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd e andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios s |a prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez).S cumple/No
cumple

3. Lasrazones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional examind todos los
posibles resultados probatorios, interpreté la prueba, para saber su significado). Si cumple/No
cumple

4. Lasrazones evidencia aplicacion de lasreglas de la sana critica y las méximas de la experiencia.
(Conlo cual & juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).S cumple/No cumple
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PARTE
CONSIDERATIVA

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que €l receptor decodifigue las expresiones ofrecidas). S cumple/No cumple

M otivacién del derecho

1. Lasrazones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sdo seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Lasrazones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar €
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, seguin €l juez) S cumple/No cumple

3. Lasrazones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).S
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y
las normas que le dan el correspondiente respal do normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que €l receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio
de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente g er vcitadas.
(Es completa) S cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones gercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla delo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera ingancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositivay consider ativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que €l receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion dela decisiéon

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costosy costas del proceso, o la exoneracion s fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigjos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
gue su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Cuadro de Oper acionalizaciéon de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda I nstancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OzZzmMm-HAzZzmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

I ntroduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica €
ndmero de expediente, e nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. S cumple/No cumple

2. Bvidencia € asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es €
problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. S cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: € contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso,
que ha llegado € momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique |as expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura delas partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticog/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién
gjecutalaconsulta. S cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretensiéon(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
s los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita €l silencio o inactividad
procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos tépicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que e receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

M otivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd € andliss
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios s la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los
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requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpreté
la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Lasrazones evidencia aplicacion de lasreglas de la sana critica y las maximas
delaexperiencia. (Con lo cual € juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

M otivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) nhorma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, masal contrario que es coherente). S cumple/No cumple

2. Lasrazones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar e procedimiento utilizado por €l juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segin el juez) S cumple/No
cumple

3. Lasrazones se orientan arespetar los derechosfundamentales. (La motivacién
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
gue sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresi ones ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin
corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adheson o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de
lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y consider ativa respectivamente. Si cumple/No cumple
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5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique |las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion dela decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ @ derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la
aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion s fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 2:

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOSDATOSY DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONESPREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionaizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio alas sentencias de primeray segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera 'y
segunda instancia segun los pardmetros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativay resolutiva, respectivamente.

4. Cadadimension de lavariable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion ala sentencia de primeray segunda instancia.

41. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2:
motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
aplicacion ddl principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civilesy afines.

5. Cada sub dimensién presenta 5 parametros, se presenta en € instrumento para
recoger |os datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
seregistran en lalistade cotgo.

7. De los niveles de calificacion: la cadidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, altay muy ata, respectivamente.
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8. Calificacion:

8.1. De los pardmetros: € halazgo o inexistencia de un parametro, en €
texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple
y no cumple

8.2. De las sub dimensiones; se determina en funcion a nimero de
parametros cumplidos.

8.3. Delas dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. Delavariable sedeterminaen funcién alacalidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: e Cuadro de Operacionaizacion de la
Variable que seidentifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: € proceso judicia existente en €
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en €
proceso judicial existente en €l expediente, incorporarlos en € desarrollo
de las bases tedricas del trabgo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativasy jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sisteméticamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el anadlisis de la sentencia, desde €l recojo de los datos,
hasta la defensade latesis.

10. El presente anexo solo describe € procedimiento de recojo y
organizacion delos datos.

11. L os cuadros de presentacion de |os resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOSY JURISPRUDENCIALES
PREVISTOSEN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con € texto de la sentencia; €
propésito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacién serealiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1
Calificacion aplicable a los par ametros

Texto respectivo Listade Calificacion
dela sentencia par&ametros

Si cumple (cuando en € texto se cumple)

No cumpl € (cuando en € texto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un pardmetro se caificacon laexpresion Si cumple
% Laausenciade un parametro se calificacon laexpresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera 'y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento delos Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimensién
S secumple5delos5 5 Muy alta
parametros previstos
S secumple4 delos5 4 Alta
parametros previstos
Si secumple 3 delos5 3 Mediana
pardmetros previstos
S secumple 2 delos5 2 Baa
pardmetros previstos
Si s6lo secumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o ninguno

Fundamentos:
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A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en € Cuadro 1,

del presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La cdidad de la sub dimension se determina en funcion a nimero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos € hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con €l nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera 'y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable alas dimensiones: parte expositivay parteresolutiva

Cdlificacion
Rangos de Cdlificacion
De las sub De calificacion de | delacalidad
Dimension | Sub dimensiones dimensiones o la la dimension dela
_ dimension dimensién
gl @ % P £
> 8| 8| <| 3
= = =
112|3|4]|5
Nombre de la sub [9 - 10] Muy Alta
dimension
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: | dimensién (3 - 4] Bda
[ 1- 2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensién,
que son baja y muy alta, respectivamente.

dimensiones, ..

Fundamen

Yo,

tos:

... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub

A De acuerdo al Cuadro de Operacionaizacion de la Variable (Anexo 1), las
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dimensiones identificadas como: parte expositivay parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, e vaor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, € valor maximo que le corresponde a una
dimensién gque tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

A Asimismo, paralos efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor méximo) entre 5 (nUmero de niveles), y € resultado es 2.

A El ndmero 2, indica que cada nivel habr4 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan a
organizar los datos, se establece rangos, éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar € contenido y la lectura
ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en €

siguiente texto:

Valoresy nivel de calidad:

[9 - 10] = Losvalorespuedenser 9010 = Muy dta
[7 - 8] = Losvaorespuedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvaorespuedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvaorespuedenser 304 = Baga
[1 - 2] = Losvaorespuedenser 102 = Muy bga

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Ultimas columnas del Cuadro
3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Serealiza por etapas.
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5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la

parte consider ativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera 'y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte consider ativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x5 10 Muy ata
previstos
Si se cumple 4 delos 5 pardmetros 2xX 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 delos 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro 2x1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Nota: el nimero 2, estaindicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen ala parte considerativa, o cual permite hallar los valores que orientan € nivel de calidad.

Fundamentos:

A

Aplicar € procedimiento previsto en € Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si |os pardametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
la calidad

CONSIDERATIVA. En éste Ultimo la ponderacion del cumplimiento de los

para determinar la dimension identificada como parte
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, |os cuales a su vez se determinan agrupando los
paré&metros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, € nimero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacién no es simple; sino doble.

Por esta razdn los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
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de calidad que son: muy bga, baja, mediana, altay muy alta; no son, 1, 2, 3,
4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte

considerativa

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinaciéon de la calidad de la de dimension: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable ala dimensién: parte considerativa (primerainstancia)

Calificacion
Dimensién ) : Rangos | Calificacién
Sub Delas sub dimensiones De de dela
dimensiones | 5, & © _ la ., _|calificacio| calidad de
R _%g |2 ggdlmenson ndela la
@ =T dimensié | dimension
2x1=| 2x2= | 2x3=|2x4=| 2x5= n
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub X [17 -20] | Muy dta
dimension
considerativa 14
X [13 - 16] Alta
Nombre de la [9-12] | Mediana
sub
dimension [5 - 8] Baa
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, estaindicando que la calidad de la dimensién parte considerativa es de calidad ata, se derivade los

resultados de la calidad de |as dos sub dimensiones que son de calidad medianay ata, respectivamente.

Fundamentos:
A De acuerdo a Cuadro de Operacionaizacion de la Variable (Anexo 1), la

parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo a Cuadro 4, € valor maximo que le corresponde a cada sub

dimensién es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto

8.3), la calidad de una dimension se determina en funcion ala calidad de las

sub dimensiones que o componen.
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A Por estarazén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde ala dimension es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar |os niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y € resultado es 4.

A El ndmero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan a
organizar |os datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar € contenido y lalectura ubicadaen la
parte inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en €
siguiente texto:

Valoresy nivel de calidad:

[17 - 20] = Losvalorespuedenser 17,18,19020 = Muy dta

[13 - 16] = Losvalorespuedenser 13, 14,15016 = Alta
[9 - 12] = Losvaorespuedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8]] = Losvaorespuedenser 5,6,7u8 = Baga
[1 - 4] = Losvalorespuedenser1,2,304 = Muybga

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primerainstancia, conforme se observaen e Cuadro
5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta €
mismo nimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia
de primerainstancia, entonces & procedimiento a seguir es el mismo.
La exposicion anterior se verificaen € Cuadro de Operacionalizacion —
Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
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VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Serealiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar e cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primeray segundainstancia
Cdlificacion delas sub Determinacion de lavariable: calidad de
) dimensiones Calificacion la sentencia
5 delas
a dimensiones © © o
2 |s z gl |8 |8 Sle |5 | |2
= 2 | 3
a
1 2|3 |4 |5 [1- | [9-16] | [17- | [2532] | [33-
E) 24) 40]
Introduccion X [9 -10] | Mu
y
dta
X 7 [17-8 | Ala
Postura de [5-6] | Me
© las partes dian
= a
2 [3-4] | Ba
g' a
@ [1- 2] Mu
Dﬁi y 30
baja
2 |4]6 |8 |10 [17-20] | Mu
y
dta
Motivacion X 14 [[1316] | Alta
de los hechos
. © [9-12] | Me
< > Motivacién dian
S g del derecho X a
g |3 [5-8 | B
3 < a
= 983 [1-4 | Mu
o
y
g E baja
= 1 [2]3 |4 |5
© [9 -10] | Mu
y
Aplicacion 9 ata
del principio X [7 - 8 | Alta
© de
= congruencia [5-6] | Me
= dian
i ;
Descripcion X [3-4] | By
o de la a
g decision [1-2] | Mu
y
baja
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Ejemplo: 30, estdindicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados
de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: ata, atay muy alta,

respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determinaen funcién ala calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de laforma siguiente:

1) Recoger |os datos de |os parametros.

2) Determinar lacalidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en e Cuadro
6. Serealizaa concluir el trabajo de investigacion.

Deter minacion de los niveles de calidad.

1) Se determina e valor maximo, en funcion a valor méximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3y 5), € resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (nimero de niveles) € resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan a organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y lalectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los nivelesy valores de cadanivel en € siguiente texto:

Valoresy nivelesde calidad

[33 - 40] = Losvaorespueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy ata
[25 - 32] = Losvalorespueden ser 25, 26, 27, 28,29,30,31032 = Alta

[17 - 24] = Losvalorespueden ser 17,18, 19, 20, 21, 22, 23,024 = Mediana
[9 - 16] = Losvaorespuedenser 9,10, 11,12, 13,14,15016 = Baga

[1 - 8 = Losvaorespuedenser1,2,3,4,56,7u8 = Muy bagja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
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Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primerainstancia, conforme se observaen el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primerainstancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la sentencia de segundainstancia
La exposicion anterior se verifica en e Cuadro de Operacionaizacion —

Anexo 1
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ANEXO 3:

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: a elaborar e presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores
de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demés personas citadas,
los cuales se hallan en & texto del proceso judicial sobre proceso de accion de
amparo, contenido en e expediente N° 00812-2012-0-2001-JR-CI-02 en €l cua han
intervenido en primerainstancia: Segundo Juzgado Civil y en segunda Primera Sala
Civil superior del Distrito Judicial de Piura.

Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar a vulnerar estos

principios.
Por esta razon declaro bajo juramento, honor alaverdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, mas por €
contrario guardaré la reserva del caso y a referirme por aguna razén sobre los
mismos, mi compromiso €ético es expresarme con respeto y con fines netamente

académicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Piura, 06 de abril del 2019

Maclovia Pefia Montal ban
DNI N° 45721956
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ANEXO 4:

SENTENCIASDE PRIMERA 'Y SEGUNDA INSTANCIA

SEGUNDO JUZGADO CIVIL

EXPEDIENTE : 00812-2012-0-2001-JR-CI-02
MATERIA : ACCION DE AMPARO
ESPECIALISTA : C.S.R.D.

DEMANDADO : TEF. SER. COM. SAC
DEMANDANTE : S A.H. H.

RESOLUCION NUMERO CUATRO
Piura, treintade julio de

Dos mil doce.

VISTOS:

Resulta de autos que por escrito de folios 34 a 40, se apersona ante esta Judicatura
H. H. S. D. A. interponiendo demanda de accién de amparo, misma que la dirige
contra Tel. Serv. Com. SAC, a haberse vulnerado su derecho constitucional al
trabajo, al haberlo despedido dizque por “baja produccion”, escondiendo en realidad
un despido incausado por cuanto se desnaturalizé su contratacion modal. Por ello

solicitaque a declarar fundada su demanda, se o restituya en su puesto de trabajo.
ANTECEDENTES:

De lo vertido por la parte demandante:

Sefida haber mantenido una relacion laboral con la entidad demandada desde €l
01JUN2010 a 29FEB2011, cuando fue noticiado de su desvinculacion labord

aduciendo disminucién de su actividad comercial, ergo, baja produccion.
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Sefida sus labores han sido subordinadas y que se corresponden con las
actividades ordinarias y permanente de la emplazada, y queda evidenciado la
relacion laboral fue desnaturalizada a través de la modalidad “incremento por

actividad” con el propdsito de encubrir la auténtica relacion laboral indeterminada.

Por ello, considera debe aplicarse € principio de primacia de la realidad, ya que
en € fondo existe unareacion laboral indeterminada, y sélo podia ser despedido por
causa justa relacionada con su conducta, por lo que a habérsele impedido la entrada

a su centro de trabgjo, se ha configurado un despido arbitrario incausado.

Afiade que celebrd contrato modal € 01JUN2010 y luego prérrogas sucesivas, la
Ultima € 02ENE2012, y a haber laborado después de vencido € plazo pactado la
relacion laboral se vuelve indeterminada, por 10 que cabe se ampare su demanday se

ordene su reincorporacion.

Afade que la demandada no ha cumplido con sefidar la causa objetiva que
justifique la celebraciéon de un contrato temporal; es decir, no establecié en forma
precisay clara qué actividad ha sido incrementada ni €l plazo de dicho incremento,
siendo deber del 6rgano jurisdiccional € velar que las normas no sean mal utilizadas

para cometer fraude en perjuicio del trabajador.

Asi, un contrato moda queda desnaturalizado cuando € trabajador demuestra la
existencia de simulacion o fraude a las normas establecidas en la ley, y dado que en
el caso se presentan todas las caracteristicas de un contrato indeterminado, su

despido solo operaba por causa justificada.

Por €ello, cuando se produce la desnaturalizacion de un contrato modal con
propésito de simulacién, su efecto por aplicacion de los principios de primacia de la
realidad y de continuidad, es la de preservar la relacion laboral considerandola como
de duracion indeterminada, por lo que la misma no puede extinguirse por
vencimiento del plazo o extincion de la obra o servicio contratado, sino sélo por las
causas justas establecidas por ley, y a no invocarse éstas, se configura un despido

incausado lesivo de derecho al trabgjo.
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Fundamenta juridicamente su demanda en la prescripcion normativa de los
articulos 22°, 26° inciso 2), 103° y 139° inciso 3) de la Constitucion; 37°, inciso 10),
39°, 42°, 44° y 51° del Cbdigo Procesal Constitucional; la Ley Procesal del Trabgo
y articulo 1362° del Codigo Civil.

La demanda se admite a trémite por resolucién de fecha 02MAY 2012 vy, corrido
traslado ala parte demandada, ésta ha absuelto por escrito de folios 105 a121..

Delo vertido por Tel. Serv. Com.SAC:

Formula defensa de forma al proponer la excepcion de incompetencia, sefialando
media acuerdo contractual por el cual las partes se han sometido ala competencia de
los jueces del Distrito Judicial de Lima, por lo que €l Juez competente es el Juez de

laciudad de Lima.

Ejercitando defensa de fondo, sefiala la demanda es improcedente en tanto para
resolver e caso planteado se requiere de mayor estacion probatoria, que € amparo
no tiene, en tanto & amparista ha cuestionado |a causa objetiva de extincién de la
relacion laboral (vencimiento del plazo) y la causa objetiva que motivo su
contratacion, por lo que la presunta desnaturalizacion de los contratos debiera ser

revisado en via causal.

Es que la aplicaciéon del principio de primacia de la redlidad implica mayor
actuacion probatoria en tanto requiere que € Juez pueda contrastar pruebas, 1o que
evidentemente solo puede ocurrir en proceso plenario, y una desnaturalizacion de
contratacion modal ocurre cuando media simulacion o fraude, y no por € hecho de

desarrollar labores ordinarias, por 1o que la demanda deviene improcedente.

Ademas, € actor no ha acreditado € despido del cua dice haber sido objeto,
violando la carga procesal de acreditar ello, cuando s se verifica € contrato modal,

éste vencia a término del plazo, causalegitima de extincion del vinculo laboral.

Por €ello, a no haber acreditado la existencia de despido, menos que la suscripcion
del contrato adolezca de fraude o simulacién, la demanda es improcedente.

174



Afiade que a actor se lo contrat6 bajo la modalidad de incremento de actividades,
en tanto hubo incremento de labores en la Direccion de Logistica y Gestion
Inmobiliaria, por lo que se procedié a contratar personal adiciona temporamente,
contratos que se han venido renovando sin que ello implique desnaturalizacion de la
causa objetiva del contrato. Es asi que ha gecutado labores propias al cargo de
Asesor Comercial y, a vencimiento del plazo del contrato, éste se extinguio.

Por demés, si bien el actor ha desarrollado labores ordinarias y permanentes, ello
no desnaturaliza la contratacion modal, siendo que es e incremento de actividad lo

gue justificala contratacion de nuevo personal.

En tal entendido, en € caso de autos no se habria producido lesién alguna al
derecho constitucional del actor, en tanto el contrato se extinguio a vencerse el plazo
del mismo, por lo que no habia obligacion de la empresa de habilitar € ingreso del

actor alas instalaciones de la empresa, pues ya no existia vinculo laboral alguno.

Por resolucion de fecha 11JUN2012 se tiene por contestada la demanday se corre

traslado de la excepcidn propuesta a la parte demandante.

Es por resolucion de fecha 13JUL2012 que se declara Infundada la excepcion
propuesta y se sanea € proceso, ordenandose que los autos pasen a Despacho a fin
gue se expida sentencia, por ser su estado.

CONSIDERANDOS:

27.  El proceso de amparo es uno que tiene por finalidad proteger derechos
constitucionales y reponer las cosas a estado anterior ala violacién o amenaza de
violacion de un derecho fundamental. Es la garantia constitucional que asegura a
las personas € goce efectivo de sus derechos constitucionales, brindandoles
proteccion de toda restriccion o amenaza ilegal o arbitraria en que incurran los

organos del Estado o particul ares.

28.  El inciso 2) del articulo 200° de la Constitucién Politica del Estado establece
entre las garantias constitucionales ala Accion de Amparo, que procede contra e
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hecho u omision por parte de cuaquier autoridad, funcionario o persona que
vulnera o0 amenaza |l os derechos reconocidos por la Constitucion.

29.  Asimismo, los articulos 1° y 2° de la Ley N° 28237 -Cdédigo Procesa
Constitucional, sefidlan que los procesos constitucionales tienen por finalidad
proteger los derechos constitucionales, reponiendo las cosas a estado anterior ala
violacion 0 amenaza de violacion de un derecho constitucional por parte de

cualquier autoridad, funcionario o persona. De ahi su finalidad restitutoria.

Pretension de la parte demandante:

30. La parte demandante postula como pretension se declare nulo € despido
arbitrario (incausado) del cual ha sido victima, que dispuso € término de su
contrato laboral, ordenandose reponer las cosas a estado anterior de la violacion
de sus derechos y se disponga su inmediata reincorporacion a sus labores
habituales que venia prestando hasta el 29FEB2012.

31l. Tedsis propuesta por la parte demandante es que los sucesivos contratos de
trabajo de naturaleza accidental suscritos con su empleadora evidencian un fraude
alaley (rectius: se han desnaturalizado) y tienen en realidad las caracteristicas
propias de un contrato de duracion indeterminada, por lo que al haber superado
los 3 meses de prueba, cualquier decision del empleador de dar por concluida la
relacion laboral solo podria sustentarse en una causa justa establecida por laley y

debidamente comprobada.

32.  Antitesis propuesta por la parte demandada es que no ha habido despido sino
que, por e vencimiento del propio plazo dd contrato, la relacion contractua
culmind. Y, por otro lado, que si bien las labores desarrolladas por € demandante
fueron permanentes, el Tribunal Constitucional se ha pronunciado en e sentido
que es licito que quien ha celebrado un contrato de trabajo sujeto a modalidad,
desempefie labores de cardcter permanente. Por demés, denuncian la
imposibilidad de resolver € proceso sin la actuacion de causal probatorio, por o

que el amparo no es viaidénea parael caso en comento.

Delimitacion de la controversia
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33. Basado en la posicién expresada por las partes, la controversia queda
delimitada a determinar si:

b. El proceso de amparo constituye o no viaidonea parala solucion de la presente

controversiay, de optarse por €llo:
al. Veificar s e contrato labora de la demandante ha sido desnaturalizado y,

a.2. De ser asi, determinar si € actor habia superado €l periodo de pruebay s

su despido fue arbitrario.
a.3. Determinar s es procedente ordenar € pago de |os costos.

Del porqué e amparo si es viaiddnea para conocer este caso:

34. El articulo 22° de la Constitucion Politica establece:’

“El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un

medio de realizacién de la persona”.
Y, e Tribuna Constitucional, respecto a derecho al trabgjo, viene sefialando:

“...su contenido esencial implica dos aspectos. por un lado, e de acceder
a un puesto de trabajo; vy, por otro, €l derecho a no ser despedido sino por
causa justa. En € primer caso, € derecho al trabajo supone la adopcion
por parte del Estado de una politica orientada a que la poblacion acceda a
un puesto de trabajo (...). El segundo aspecto se trata del derecho al
trabajo entendido como proscripcion de ser despedido salvo que medie una
motivacion justificada o se indemnice. Este ambito de proteccion no es sino
la manifestacion de la especial proteccion que la Constitucion confiere a los
trabajadores frente a las eventuales decisiones arbitrarias por parte de los
empleadores de dar por finalizada una relacion juridico-laboral. De ahi
gue la Constitucion, en su articulo 27°, establezca que la ley otorga al

trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario™.*

1 Proceso de Inconstitucionalidad, STC N° 00005-2008-PI/TC de fecha cuatro de setiembre del dos mil nueve.
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35. Conforme al fundamento 7 de la sentencia recaida en € expediente N° 206-
2005-PA/TC (Caso Bayldon Flores), que constituye precedente vinculante en
atencion a la prescripcion normativa del articulo VII del Titulo Preliminar del
Cadigo Procesal Constitucional:

“g tal como hemos sefialado, e contenido del derecho constitucional a una
proteccion adecuada contra € despido arbitrario supone la indemnizacion o

la reposicion seguin corresponda, a eleccion del trabajador, entonces, en caso

de que en la via judicial ordinaria no sea posible obtener la reposicion o la

restitucion del derecho vulnerado, € amparo seréa la via idénea para obtener

la proteccion adecuada de los trabajadores del régimen labora privado,

incluida la reposicion cuando e despido se funde en los supuestos

mencionados (...)

Y, dado que estamos ante un supuesto de despido arbitrario incausado (en e cual
no existe imputacion de causa alguna y recogido en e supuesto de hecho del
fundamento citado), resulta de competencia del Juez Constitucional la materia
puesta en conocimiento. Por ello, resulta procedente andizar € fondo de la

cuestion controvertida en el presente proceso constitucional .

36.Y, s hien de conformidad con lo prescrito por € articulo 9° del Cédigo Procesal
Constituciona ““En los procesos constitucionales no existe etapa probatoria...”,
también lo es que la misma norma establece que “...s0lo son procedentes los
medios probatorios que no requieren de actuacion, lo que no impide la
realizacion de las actuaciones probatorias que € Juez considere indispensables,
sin afectar la duracién del proceso...”; y en @ caso de autos |la demandante, para
sustentar latitularidad del derecho que alega, aporta como medios probatorios las
documentales que corren de folios 3 a 8, medios probatorios que no requieren de

actuacion.

37.Es més, la desnaturalizacién o no del contrato a plazo determinado (contrato de
trabgjo de naturaleza accidental) es una situacion que importa una interpretacion

de la normatividad que los rige y su aplicacion con respeto de los derechos
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laborales de los trabgjadores, por o que es una situacion de pleno derecho
perfectamente verificable viael amparo.

38. Por demas, si bien los procesos constitucional es tienen un caracter sumario, de alli
que carezcan de la etapa procesal de actuacion de pruebas, la tutela de de los
derechos constitucional es se encuentra condicionada a que en la dilucidacion de la
controversia, la lesion del derecho constitucional o la amenaza que este se
produzca sea de tal manera evidente que no sea necesario transitar por una
previa estacion probatoria, y sea de esa manera invocado en €l escrito de demanda
y acreditado del acto lesivo con los recaudos anexados, mas aln cuando €
articulo en mencién exige para su procedencia de medios probatorios que no
requieran actuacion. Por €ello, y dado que la emplazada no ha precisado qué
pruebas resultarian necesarias para dilucidar la controversia o las razones por las
cuales considera que se requiere una mayor actividad probatoria a la aportada, y
estando a que las aportadas clarifican |a situacion de hecho en que los contratos se
han aplicado, considera & Juzgador no es menester mayor actividad probatoria

que laexistente, y acaso suficiente para verificar o no € fondo del asunto.

Delarelacion labord:

39. Son hecho no cuestionados:

d. Existencia de una relacion contractual laboral bajo los alcances del Decreto
Legidativo 728.

e. Que las partes han suscrito sucesivos contratos de trabajo de naturaleza
accidental por incremento de actividades, desde el 01JUN2010 al 29FEB2012,
segun documentales de folios 84 a 97.

f. Que el objeto de tales contratos era “atender incremento de sus actividades
producido como consecuencia del incremento de actividades en e multicentro
Piura” (clausula primera del contrato de fecha 01JUN2010, siendo que luego
ha habido prérroga de los citados contratos.

Andlisis de los contratos suscritos:

179



40.Segln lo establecido en e TUO del Decreto Legidativo N° 728 —Ley de
Productividad y competitividad laboral, aprobado por Decreto supremo N° 003-
97-TR, los contratos laborales se clasifican de acuerdo ala duracion de larelacion
laboral. En ese sentido, se distingue entre contratacion laboral de duracion
indeterminada (capitulo I, titulo | de lanorma citada), y la contratacién laboral de
duracién determinada (articulos 57° a 71° de lanormareferida).

41. Los contratos modales se determinan por su temporalidad y excepcionalidad, en
cambio e contrato de duracion indeterminada se define por la continuidad y
permanencia de las labores de un trabgador estable. En ese sentido, la
contratacion modal es una excepcién a la norma general, que se justifica por la
causa objetiva que la determina, por consiguiente, mientras exista dicha causa
podra contratarse hasta por € limite de tiempo previsto para cada modalidad
contractual contenida en e Titulo Il del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
articulos 53° a 56°. Ademés, en @ articulo 74° segundo parrafo de la norma
citada, se establece que “en los casos que corresponda, podra celebrarse en forma
sucesiva, con € mismo trabajador, diversos contratos bajo distintas modalidades
en € centro de trabajo, en funcion de las necesidades empresariales y siempre que
en conjunto no superen la duracion méxima de 5 afios”; por lo tanto, puede
emplearse distintas modalidades en general, sempre y cuando las circunstancias

que determinaron la contratacion guarden relacion con el contrato celebrado.

42. Respecto a los contratos modales, e Tribunal Constitucional ha precisado en la
sentencia recaida en e expediente 10777-2006-PA/TC, fundamento juridico
sétimo, que: “han surgido con la finalidad de dar cobertura a circunstancias
especiales que se pueden presentar, tales como necesidades de mercado o mayor
produccion de la empresa, o por la naturaleza temporal o accidental del servicio
gue se va a prestar, o de la obra que se ha de gecutar, excepto los contratos de
trabgo intermitentes o de temporada que, por su naturaleza, puedan ser
permanentes (articulo 53° de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral)”;
por lo que la contratacion modal es consecuencia de un nuevo contexto socia y
econdmico, que exige una mayor flexibilidad en la relacion laboral, resultando
viable en lamedida que las circunstancias lajustifiquen.
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43.Y, en cuanto a la desnaturalizacion de los contratos, tema de fondo del caso de
autos, conforme a articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, se considera
a los contratos modales como de duracion indeterminada cuando, entre otros
supuestos: d) cuando e trabajador demuestre la existencia de simulacién o
fraude a las normas establecidas en la presente Ley”. Y, como e propio Tribunal
Consgtitucional ha sefialado, para determinar la desnaturalizacion de los contratos,
resulta necesario € andisis y la resolucion de la controversia tomando en
consideracion, necesariamente, las particularidad de cada caso en concreto, a fin

de dar una respuesta juridica adecuada’.

Del contrato por necesidad de mercado:

44. Es aquel celebrado entre un empleador y un trabajador en virtud de cubrir los
requerimientos de personal originados por € inicio o incremento de una nueva
actividad empresarial, la misma que debe necesariamente estar indicada en la
Clasificacion Industria Internacional Uniforme (CIIU) de las Naciones Unidas.
Es aqui donde los empleadores no pueden inventar nuevas actividades, es mas, €
codigo de esa nueva actividad debe figurar en e contrato individual de trabajo, 10
gue no ocurre en €l caso de autos.

45.Es més, s bien se pone como condicionante especifico € incremento de las
actividades ya existentes dentro de la empresa (Multicentro Piura), no hay medio
de prueba que permita adverar 0 sustentar la causa objetiva citada y €
condicionante especifico, ago que permita conocer la judtificacion de la
contratacion a partir de la causal invocada. Por tanto, s @ momento de la
suscripcion de este tipo de contrato no esta presente la causa objetiva, esto es, €
incremento imprevisible y transitorio de la actividad empresarial en el Multicentro

Piura, entonces no es valida la celebracion de este contrato a plazo.

46.El articulo 72° del Decreto Supremo N° 003-97-TR establece los requisitos
formales de validez de los contratos modales al determinar que “Los contratos de
trabgjo (modales) deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo

consignarse en forma expresa su duracion, y las causas obj etivas deter minantes

2 Sentencia recaida en el expediente 10777-2006-PA/TC, fundamento juridico vigésimo séptimo.
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de la contratacion, asi como las demas condiciones de la relacién laboral”. Y en
el caso de autos, se ha obviado especificar con detalle la causa objetiva que
justifico la contratacion temporal del demandante, es decir, que en dicho contrato

la causa se encuentra expresada de modo ambiguo.

47.Asi en la clausula primera se ha expresado que "con el objeto de atender €
incremento de sus actividades producido como consecuencia de incremento de
actividades en el Multicentro Piura" la empresa contrata bajo modalidad por
incremento de actividades a actor para que ocupe € puesto de Asesor Comercial.
A €llo, laemplazada en la contestacion de la demanda, recién ha manifestado que
la causa objetiva que justifico la contrataciéon del demandante es e incremento de

las labores de la Direccién de Logistica y Gestion Inmobiliaria.

48. Por tanto, al no haberse especificado con detalle |a causa objetiva de contratacion
en € contrato por incremento de actividad, e contrato de trabgo ha sido
desnaturalizado, por haberse producido el supuesto previsto en € inciso d) del
articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, debiendo ser considerado,
entonces, como un contrato de trabagjo a plazo indeterminado, segun e cua €
demandante solamente podia ser despedido por causa justa relacionada con su
conducta o capacidad laboral, o que no ha ocurrido en el presente caso.

49. Por tanto, se ha acreditado la vulneracion de los derechos constitucionaes a
trabagjo, a debido proceso y a la adecuada proteccion contra el despido arbitrario,
por 1o que, en mérito de lafinalidad restitutoria del proceso de amparo, procede la
reposicion del demandante en el cargo que venia desempefiando antes del cese,
pues en autos se encuentra comprobado que la entidad emplazada consigné la
causa objetiva de manera defectuosa, razon por la cual los contratos modales

obrantes en autos son considerados fraudul entos.

50. En consecuencia, se concluye que los contratos celebrados entre el demandante y
la emplazada tiene en realidad las caracteristicas propias de un contrato de
duracion indeterminada al haberse desnaturalizado; por 1o que a haberse superado

los tres meses de prueba, cualquier decision del empleador de dar por concluidala
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relacion laboral sélo podria sustentarse en una causa justa establecida por laley y

debidamente comprobada.

51. Es decir, debia observar € procedimiento de despido dispuesto por el articulo 31°

de mismo cuerpo legal, que establece:

“El empleador no podré despedir por causa relacionada con la conducta o
con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un plazo
razonable no menor de seis dias naturales para que pueda defenderse por
escrito de los cargos que se le formulare, salvo aquellos casos de falta
grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de treinta dias

naturales para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia™.

52. En tal sentido, a no haberse observado e tramite previo a despido, la demandada
ha vulnerado no solo e derecho fundamental al trabgjo de la demandante, sino
también los referidos a debido procedimiento y a la defensa, ya que no ha
respetado las formalidades establecidas en la ley para € caso y que son de
observancia obligatoria, asi como no ha dado opcién a la demandante para
exponer sus argumentos de defensa; garantias minimas que no pueden dgjar de
observarse, ni siquiera amparados en e principio de inmediatez que consagra la
partein fine del articulo antes citado.

53. A mayor ilustracion, es preciso indicar que la proteccién via proceso de amparo
contra €l despido tiene lugar en los casos de despido lesivo de derechos
fundamentales, el cua tiene diversos supuestos, entre los que se encuentran: a)
Por el motivo real del despido: & despido incausado (con sus propias variantes), €
despido fraudulento, el despido nulo; vy, b) Por la forma y el procedimiento de
despido: la afectacion a debido proceso, a derecho de defensa y a la presuncion
de inocencia®. En el presente caso nos encontramos frente a un despido lesivo de
derechos fundamentales, tanto por e supuesto de que no se ha expresado causa
(despido incausado) como por haberse vulnerado e debido proceso (en su

3 Cfr. BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos, “El despido lesivo de derechos fundamentales en la jurisprudencia
constitucional”, en: TRIBUNAL CONSTITUCIONAL DEL PERU. CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES; Jurisprudencia y Doctrina Constitucional Laboral, 2006, Lima, Palestra Editores,
paginas 343-364.
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variante del debido procedimiento) y el derecho de defensa, contemplados en €
articulo 139° incisos 3) y 14) de la Constitucion Politica del Pery; resultando por
tanto procedente la reposicion solicitada por la accionante, més aln s se tiene
decantado por la jurisprudencia y la doctrina que € amparo también resulta ser
unaviaidénea para exigir la tutela restitutoria frente al despido (lareposicion) en
los casos que ha desarrollado |a jurisprudencia constitucional .

Razones por las que, en mérito alo probado en el proceso y de conformidad con lo
prescrito por las normas legales citadas, el sefior Juez del Segundo Juzgado Civil
de Piura, Impartiendo Justicia a Nombre de la Nacidn, en uso de las atribuciones
gue le confiere la Constitucion Politica del Estado:

FALLA:

DECLARANDO FUNDADA |la demanda de amparo interpuesta por H. H. S. D.
A. seguida contra TEF. SER. COM. SAC.

En consecuencia:
NUL O e despido arbitrario incausado en agravio del demandante.

ORDENO que laemplazada, en |a persona de su representante legal, reponga a

H.H. S. D. A. en @ puesto que desempefiaba antes de su cese 0 en uno deigua
categoria remunerativa.

Notifiquese alas partes y, consentida o g ecutoriada que sea, Cumplase.
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PODER [UTITCIAL
[JEL Prive

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA

PRIMERA SALA CIVIL
Expediente : 00812-2012-0-2001-JR-CI-02.
Materia : Proceso de Amparo.

Dependencia : Segundo Juzgado Especializado Civil de Piura.

SENTENCIA DE VISTA

Resolucion nimero 10
Piura, cuatro de diciembre del dos mil doce
l. ASUNTO:

VISTOS € proceso judicial seguido por Henry Harold Sancho-Davila
Acosta contra Tef. Serv. Com.S.A.C, via Proceso Constitucional de Amparo,
viene en apelacion la sentencia contenida en la resolucion nimero cuatro, de fecha
treinta de julio del dos mil doce, que resuelve declarar fundada la demanda de
amparo; y en consecuencia declara nulo el despido arbitrario incausado en agravio
del demandante, y ordena que la emplazada, en la persona de su representante legal,
repongaaH. H. S. D. A. en € puesto que desempefiaba antes de su cese 0 en uno de

igual categoria remunerativa.
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ANTECEDENTES
Fundamentos de la resolucion impugnada

El A quo sustenta su decision en que a no haberse especificado con detalle la causa
objetiva de contratacion en €l contrato por incremento de actividad, € contrato de
trabgo ha sido desnaturalizado, por haberse producido & supuesto previsto en €
inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, debiendo ser
considerado, entonces, como un contrato de trabajo a plazo indeterminado, segun €
cual el demandante solamente podia ser despedido por causa justa relacionada con su
conducta o capacidad laboral, lo que no ha ocurrido en e presente caso; refiere
ademés que, a no haberse observado € tramite previo a despido, la demanda ha
vulnerado no solo e derecho fundamental a trabgjo del demandante, sino también
los referidos a debido procedimiento y a la defensa, ya que no ha respetado las
formalidades establecidas en laley para el caso y que son de observancia obligatoria,
asi como no ha dado opcién a demandante para exponer sus argumentos de defensa,
garantias minimas que no pueden dejar de observarse, ni siquiera amparados en €l
principio de inmediatez que consagra la parte fina in fine del articulo 31° del
Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Pretensién impugnatoria.

De fojas ciento cincuenta y dos a ciento sesenta y cuatro, € representante de la
entidad demandada, interpone recurso de apelacion argumentando como sustento de
Su pretension impugnatoria y agravios que notoriamente se requiere una mayor
actuacion probatoria para la dilucidaciéon de la presente controversia, como por
giemplo, una audiencia de pruebas, declaraciones testimoniales, entre otras, de tal
forma que se empare o no € artificial argumento construido por el demandante, por
ende, |a presente controversia deberia ventilarse en la via ordinaria laboral, pues €
proceso de amparo, debido a su configuracién como tutela de urgencia, no cuenta
con una estacion probatoria suficiente y pertinente de pruebas, conforme lo dispuesto
en € articulo 9° del Codigo Procesal Constitucional; refiere que, teniendo presente
gue los hechos controvertidos de este proceso (la supuesta desnaturalizacion de los

contratos sujetos a la modalidad de incremento de actividades y € supuesto despido
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arbitrario) requiere de una mayor actuacion probatoria no prevista para esta clase de
proceso constitucional, corresponde que su despacho declare improcedente la
presente demanda de amparo; refiere que la aplicacion del principio de primaciadela
realidad alegada requiere mayor actuacion probatoria; refiere ademés que no ha
existido lesion alguna a derecho constitucional a trabagjo del demandante, pues la
extincion de la relacién laboral derivo del cumplimiento del plazo del contrato de
trabgjo.

II.  FUNDAMENTOS:
Del Proceso de Amparo

1 El inciso segundo del articulo 200 de la Constitucion Politica del Estado
establece entre las garantias constitucionales a la Accion de Amparo, que procede
contra e hecho u omision por parte de cualquier autoridad, funcionario o persona

gue vulnera o amenaza |l os derechos reconocidos por la Constitucion.

2. Aasimismo los articulos primero y segundo de la Ley 28237, sefidlan que los
procesos constitucionales tienen por finalidad proteger |os derechos constitucionales,
reponiendo las cosas a estado anterior ala violacion 0 amenaza de violacion de un

derecho constitucional por parte de cuaquier autoridad, funcionario o persona.-
Mar co Nor mativo
3. Constitucién Politica del Estado consagra | os siguientes derechos:

Articulo 22.- Proteccion y fomento del empleo: “El trabajo es un deber y un
derecho. Es base del bienestar socia y un medio de redizacion de la

persona”.

Articulo 27.- Proteccion del trabajador frente al despido arbitrario: “La ley
otorga a trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario.
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4. Decreto Supremo 003-97-TR- Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad L abor al

Articulo 10.- “El periodo de prueba es de tres meses, a cuyo término €

trabajador alcanza derecho a la proteccion contra el despido arbitrario”.

Articulo 37.- “El empleador no podra despedir por causa relacionada con la
conducta o con la capacidad del trabajador sin antes otorgarle por escrito un
plazo razonable no menor de seis dias naturales para que pueda defenderse
por escrito de los cargos que se le formulare, salvo aquellos casos de falta
grave flagrante en que no resulte razonable tal posibilidad o de treinta dias

naturales para que demuestre su capacidad o corrija su deficiencia”.
Analisisy Conclusion dela Pretension demandada

5. Del cotglo del escrito de demanda con la copia del contrato de folios ochenta
y nueve y noventay las cldusulas adicionales de prérroga de folios noventa a noventa
y sete, y demas documentos anexos a la demanda, queda demostrado que €l
recurrente ha prestado servicios para la emplazada desde € 1° de junio del 2010
hasta el 29 de febrero del 2012, bajo la modalidad de contrato de trabajo sujeto a
modalidad por Incremento de actividades; cuyo primer contrato tuvo como vigencia
desde el 1° de junio del 2010 hasta €l 31 de agosto del mismo afio, teniendo diversas
prérrogas, siendo la Ultima desde el 2 de enero del 2012 hasta el 29 de febrero del

mismo afio, como o reconoce la propia demandada en su escrito de apelacion;

desempefiandose el accionante en el cargo de Asesor Comercial, bgjo la condicion de

empleado, € ecutando las funciones propias del puesto, sujeto al régimen labora de

la actividad privada dentro de los alcances y efectos que determina el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
laboral aprobado por €& Decreto Supremo N° 003-97-TR, conforme ha quedado

establecido en la clausula Novena del contrato de folios ochenta y nueve y noventa;

por lo que, queda determinado que el demandante a momento del cese se encontraba

sujeto al régimen laboral de la actividad privada.
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6. En efecto, a haberse determinado por este Colegiado que € demandante
estuvo sujeto al régimen laboral de la actividad privada, le acanza la proteccion
contra el despido arbitrario, siempre que haya superado € periodo de prueba de tres
meses, conforme lo estipula €l articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-TR; vy,
teniendo en cuenta los criterios de procedibilidad de las demandas de amparo en
materia laboral individual privada, establecidos en los fundamentos 7 a20 dela STC
0206-2005-PA/TC, este Colegiado considera que en e presente caso procede

evaluar, s el demandante ha sido objeto de despido arbitrario.

7. Con los documentos anexos a la demanda, y teniendo en cuenta que segun €
detalle indicado en &l fundamento 5 de la presente resolucion, ha quedado acreditado
que e demandante ha prestado servicios de manera continuada y subordinada en
forma ininterrumpida, superando el periodo de prueba de tres meses, previsto en €
articulo 10° del Decreto Supremo N° 003-97-TR; es de concluirse que a éste le asiste
el derecho de proteccion contra € despido de conformidad con € articulo 27° de
nuestra Constitucion Politica del Estado; y € hecho que € contrato suscrito se
encuentre sujeto a modalidad por incremento de actividades, no es argumento para
desestimar |a pretensién, puesto que, la entidad demandada no ha acreditado €l cese
del incremento de las actividades por las que se tomaron |os servicios.

8. Siendo asi, la modalidad contractual a que estuvo sujeto € recurrente se ha
visto desnaturalizado; pues, conforme se ha sefialado, €l accionante a la fecha de su
cese, ya habia superado el periodo de prueba como se aprecia de la documentacion
antes citada; de modo tal que en aplicacion del principio de primacia de la realidad,
gue opera para preferir la verdad oculta a las formas aparentes, como ha sucedido en
el caso de autos, queda establecido que se ha encubierto un vinculo laboral con la
suscripcion de Contrato de Trabgjo Sujeto a modalidad por Incremento de
actividades.

9. En este orden de ideas; habiéndose constatado la vulneracion de un derecho
constitucional, y siendo el efecto restitutorio, propio del proceso de amparo, segun lo
prescrito en € articulo 1° del Codigo Procesal Constitucional; no asi e proceso

laboral ordinario que califica & despido laboral en los términos establecidos por €
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articulo 34° del Decreto Supremo N° 003-97-TR; y teniendo en cuenta que Tef
Gestion de serv. Com. Perd SA.C. ha incumplido € articulo 31° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR “Texto Unico Ordenado de la Ley de productividad y
Competitividad Laboral”, al haber despedido sin causa justa al demandante, la
demanda debe ser atendida y en consecuencia confirmarse la sentencia venida en
grado.

[II. DECISION:

Por las consideraciones expuestas CONFIRMAM OS la sentencia contenida
en la resolucion nimero cuatro, de fecha treinta de julio del dos mil doce, que
resuelve declarar fundada la demanda de amparo, y en consecuencia declara nulo €l
despido arbitrario incausado en agravio del demandante, y ordena que la emplazada,
en la persona de su representante legal, reponga a H. H. S. D. A. en € puesto que
desempefiaba antes de su cese 0 en uno de igual categoria remunerativa, con lo
demés que contiene; y se devuelva a juzgado de su procedencia; en los seguidos
por H. H. S. D. Acosta contra Tef. Serv. Com. S.A.C, via Proceso Constitucional
de Amparo. Juez Superior PonenteSr. L. L.

S.S.

L.L.
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