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RESUMEN

Motivacién del logro en estudiantes de tercer Afio de secundaria de la Institucion
Educativa Victor Raul Haya de la Torre, Cerro Blanco Tumbes 2019, tuvo como Objetivo
General: Determinar los niveles de Motivacion del logro en estudiantes de tercer Afio de
Secundaria de Institucion Educativa Victor Raul Haya de Torre, Cerro Blanco-Tumbes
2019. La presente investigacion tuvo una metodologia de tipo cuantitativo del nivel
descriptivo con un disefio no experimental de corte trasversal; la poblacion esta
conformada por 50 estudiantes, teniendo en cuenta los criterios de exclusion e inclusion.
Se utiliz6 la escala de Motivacion de Logro de Luis Vicuiia Peri de 1997.
Los resultados denotan que el nivel de motivacion de logro en estudiantes del tercer
afio de secundaria de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre Cerro
Blanco-Tumbes 2019; se encuentran en :tendencia alta 48.00%(24), alto 38,00%(19
), tendencia bajo 14.00%(7),muy bajo 0% (0); Concluyendo que los estudiantes de la
investigacion presentan una Motivacion de logro de tendencia Alta con el 48,00%
(24), de la Poblacién.

Palabras clave: Motivacion de Logro, Dimensién de Poder, Dimensién de Logro y

Dimensién de Afiliacion

ABSTRACT



Motivation of the achievement in students of the third year of secondary of the
Educational Institution Victor Raul Haya of the Tower, White Hill Tumbes 2019, had as
General Objective: To determine the levels of Motivation of the achievement in the
students of third Year of Secondary of Educational Institution Victor Raul Haya de Torre,
Cerro Blanco-Tumbes 2019. The present investigation had a methodology of a
quantitative type of the descriptive level with a non-experimental design of transversal
cut; the population is made up of 50 students, taking into account the exclusion and
inclusion criteria. The Luis Vicufia Peri Achievement Motivation scale of 1997 was used
The results denote that the level of motivation of achievement in students of the third year
of high school of the Educational Institution Victor Raul Haya of the Cerro Blanco-
Tumbes Tower 2019; they are in: high trend 48.00% (24), high 38.00% (19), tendency
low 14.00% (7), very low 0% (0); Concluding that the students of the research present a
High Trend Achievement Motivation with 48.00% (24) of the Population.

Keywords: Achievement Motivation, Power Dimension, Achievement Dimension

and Membership Dimension.
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INTRODUCCION
El estudio se deriva de la linea de investigacion: variables psicoldgicas en relacion
a la pobreza material de los pobladores de los asentamientos humanos; el tema que
estudiamos es la motivacion del logro como una pieza fundamental para lograr el triunfo,
como promotor para realizar las cosas bien, teniendo un inmenso potencial para ejecutar
las actividades de la vida diaria, con el afan de hacerlas adecuadamente.
Para llegar a una mejor conceptualizacion acerca de la motivacion, citamos a los

escritores de renombre como Mclellan (citado por Garcia, 2015, p. 58.) quien se refirié a
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la motivacion de logro al concepto de autorrealizacién llamandole motivacion de logro,
este autor lo definié como un proceso de planteamiento y un esfuerzo hacia el progreso y
la excelencia, tratando de realizar algo Unico en su género y manteniendo siempre una
eleccion comparativa con lo ejecutado anteriormente. Recalca que existen tres tipos de
motivacion entre ellas esta la necesidad del logro la afiliacion y la del poder. Estas
motivaciones son considerables porque preparan a los individuos a actuar en actitudes
que damnifican de manera juiciosa el desempefio en su vida diaria. Murray 1998, (citado
en De Miguel 2014). Considera gque es una energia que alimenta un comportamiento para
asi poder satisfacer una necesidad.

El individuo que muestra motivacion de logro lleva ventaja con los demas
individuos en el desempefio para optimizar su realizacion. De tal modo que estas personas
se esmeraran mas y obtendran un resultado exitoso, estas personas con una motivacién
de logro alto necesitan saber si realmente sus esfuerzos estan valiendo la pena o si estan
acercandose al resultado ansiado.

La poblacién de estudiantes del Caserio de Cerro Blanco es rural, ya que vienen
de hogares cuyos padres se dedican a la agricultura, ganaderia y al comercio de sus
productos agricolas y no agricolas, este trabajo se utilizara para saber cuales es la causa
que estd interfiriendo en el desenvolvimiento académico desde el lado intrinseco y
extrinseco, también que nos ayude a encontrar informacién para que de esta manera
podamos mejorar su rendimiento académico, también poder ayudar en su
autorrealizacion, autoestima a los estudiantes que presenten problema de motivacion, asi
mismo tendriamos un panorama acerca de los problemas que vienen surgiendo en la
Institucion Educativa y de esta manera poder proponer soluciones.

Es imprescindible obtener el compromiso por parte de los escolares, familia y

docentes, para asegurar el bienestar psicologico de los escolares y asegurar el equilibrio
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en los diferentes contextos en donde se desenvuelve. En cuenta lo referido anteriormente,
se considera propicio la realizacion de la presente investigacion, planteando el siguiente
enunciado: ¢ Cuales son los niveles de motivacion de logro en estudiantes de Tercer
afio de secundaria de la Institucion Educativa Victor Raul haya de la Torre, Cerro Blanco-
Tumbes 2019?

Para dar respuesta al enunciado del problema, se planteara el siguiente objetivo
general: Determinar los niveles de motivacién de logro en estudiantes de Tercer Afio de
secundaria de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre - Cerro Blanco —
Tumbes 2019

Dentro de los objetivos especificos tenemos los siguientes:

a) ldentificar los niveles de motivacion de logro segun la Dimension de afiliacion en
estudiantes de tercer Afio de secundaria de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de
la Torre Cerro Blanco —Tumbes 2019.
b)ldentificar los niveles de motivacion de logro segin la Dimension de Poder en
estudiantes de Tercer Afio de secundaria de la Institucion Educativa Victor Raul haya de
la Torre - Cerro Blanco- Tumbes 2019
c) ldentificar los niveles de motivacion de logro segun la Dimension de Logro en
estudiantes de tercer Afio de secundaria de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de
la Torre Cerro Blanco —Tumbes 2019.

Se considera de suma importancia la realizacion de la presente investigacién, porque
ayudara a determinar el nivel de motivacion del logro en estudiantes de tercer afio de nivel
secundario, sino que también desde el punto de vista teorico, se recolectaran y
sistematizaran los sustentos tedricos que orientaran a futuras investigaciones,
facilitandoles informacion clara, precisa y veraz para expandir a la sociedad el

conocimiento cientifico de dicha investigacion.
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En lo practico, la ejecucion de la investigacion ayudard a planificar algunos
programas de atencion psicologica para cubrir las principales necesidades y demandas
detectadas en los estudiantes, de manera que estos programas también les ayudara a la
toma de sus decisiones ya sea con respecto el entorno personal, social y emocional. Ya
que es de interés reconocer los distintos comportamientos que manifiestan los estudiantes
de tercer afio de nivel secundario de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre,
Cerro Blanco-Tumbes 2019.

Esta investigacion desde el punto de vista metodoldgico es de tipo descriptivo
simple (por que describe), nivel no experimental(por que no manipula la variable) y
un disefo transversal(se realiza en un mismo tiempo y todo a la vez), la poblacién
estd conformada por 50 estudiantes, teniendo en cuenta los criterios de exclusién e
inclusion. Se utilizara la escala de Motivacion de Logro de Luis Vicufia Peri de 1997.

Se recolectaron los datos mediante una encuesta ,observacion ,entrevista
considerando la Escala de Motivacion de Logro del Dr. Luis Vicuiia Peri y el analisis
documental; para el analisis y procesamiento de los datos se utiliz6 el Software SPSS
version 22.0 y el programa informéatico Microsoft Excel 2010, utilizando el analisis
estadistico descriptivos como son el uso de tablas de distribucion de frecuencias
porcentuales; Los resultados denotan que el Nivel de motivacién de logro en
estudiantes de tercer afio de secundaria en la Institucion Educativa Victor Raul Haya
de la Torre — Tumbes, 2019; se encuentran en un nivel : tendencia alto 48.00%(24),
alto 38,00%(19) tendencia bajo 14,00%(7 ), bajo 0,00%(0) muy alto 0,00%(0),muy bajo
0,00% (0); en relacion a los Niveles de la dimensiones de motivacion del logro los
resultados expresan que en la dimension de afiliacion se encuentra en un nivel de
tendencia alto  46. 00%(23), tendencia bajo 28,00%(14), alto26,00%(13), muy alto

0,00%(0), bajo 0,00%(0), muy bajo 0,00%(0). A partir de estos resultados podemos
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concluir que la mayoria en estudiantes de tercer afio de secundariaen la Institucion
Educativa Victor Raul Haya de la Torre, Cerro Blanco-Tumbes 2019 se encuentran en
un nivel de motivacion de logro alto con un 48,00 % de la poblacion, en relacion
de las dimensiones de la motivacion de logro, en ladimension filiacion se encuentra
con un nivel de tendencia alto con un 46,00%, en la dimension poder se encuentra con
un nivel de tendencia alto de 54,00%, en la dimension logro se encuentra con un nivel de
tendencia alto de 38,00%.
El informe se estructura de la siguiente manera: I: Titulo, II: Revision de la
literatura, I11: Hipdtesis, 1V: Metodologia, V: Resultados, VI: Conclusiones, VII:

Referencias bibliograficas y por ultimo tenemos los anexos de la investigacion.

Il. REVISION LITERARIA

2.1. Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Alvarado (2015) en su investigacion sobre motivacién al logro de los
estudiantes de primer y noveno ciclo de administracion de empresas de las sedes de
la universidad Rafael Landivar en Jutiapa y Escuintla — Guatemala. Tuvo como
objetivo decretar el nivel de motivacién al logro de los estudiantes de primer y
noveno ciclo de administracion de empresas contando con una poblacién de 89
estudiantes 39 de Escuintla y 50 de Jutiapa como consecuencia muestra que los
estudiantes del primer ciclo sostiene que es mayor su nivel de motivacién en
semejanza con los del noveno ciclo y asi mismo el porcentaje de mujeres motivadas

es mas alto que el de varones concluyendo que el nivel de motivacién al logro es
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moderado y existe mayor motivacion en la sede de Jutiapa en comparacion con

Escuintla.

Flores (2010) desarrollo un estudio titulada "Estudio sobre la motivacion hacia
la escuela secundaria en estudiantes mexicanos”. La investigacion acerca de la
motivacion se han analizado en tres aspectos que son de vital importancia por sus
implicaciones educativas: las variables mas significativas para valorar la
motivacion hacia la escuela; las diferencias motivacionales entre estudiantes con
diferente rendimiento académico y los cambios en la motivacién conforme se
avanza en la escuela. Al estimar estos aspectos se desarrollo el presente estudio con
los objetivos de: disefiar, validar y confiabilizar un instrumento psicométrico para
indagar cémo se perciben diferentes variables motivacionales ante diferentes
actividades escolares tipicas de la escuela secundaria mexicana, y verificar si existe
una relacion entre las variables motivacionales y el rendimiento académico, el
grado escolar y el sexo. Los datos obtenidos indican que el rendimiento académico
se relaciona con la forma como se percibe la motivacion, que los alumnos modifican
su percepcion de la motivacion en el transcurso de su periodo escolar y sélo en
ciertos aspectos existen diferencias entre hombre y mujeres. En el estudio
transversal en el que se utilizé un disefio transeccional correlacional en cuyas
conclusiones: Los alumnos de alto rendimiento muestran una motivacion dirigida a
la autonomia en el aprendizaje, la cual se caracteriza por una elevada percepcion de
auto-eficacia, metas de maestria y atribuciones internas controlables. En cambio los
de bajo rendimiento muestran una motivacion orientada hacia la dependencia en el
aprendizaje, caracterizada por metas de desemperio, atribuciones no controlables y

una baja percepcion de auto-eficacia.
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Guatemala Cruz (2008) al realizar un estudio sobre la relacion entre
motivacion de logro y rendimiento académico. Su meta es investigar la relacion
entre las dos variables. Es una investigacion no experimental con una muestra de
110 adolescentes entre 16 y 18 afios de una institucion privada de un nivel
econdémico promedio descubriendo la influencia entre las dos variables y la relacion
positiva entre ellas. Se valor6 mucho los estudios de los estudiantes que estan por
terminar el bachillerato a conclusion de ver su rendimiento a futuro.

Osorio (2014) efectud su analisis nombrado motivacion en los estudiantes
de los cursos de proyectos arquitecténicos de la licenciatura de arquitectura de la
universidad nacional Rafael Landivar — Guatemala. Tuvo finalidad sefialar el nivel
de motivacion de los estudiantes asignados a los cursos de proyectos
arquitectonicos que competen a la malla curricular del primer ciclo académico
constituida por 136 estudiantes de los dos sexos. La conclusion en base a esta
investigacion es que los estudiantes de la carrea de arquitectura se encuentran por
arriba del nivel promedio. Finalizando que no hay semejanza en los diversos cursos
siendo admitida como correcta. Sin embargo en el estudio se encontré que el 80%
de los estudiantes se adaptarian y formarian con lo que tiene dejando de buscar
nuevos desafios y oportunidades.

Palomino (2012) desarrollo esta investigacion titulada Creencias, actitudes
y motivacion hacia el aprendizaje de el por parte de adolescentes sicilianos sin
conocimientos previos de espafiol. En Italia, la universidad de Jaén, con un estudio
etnografico descriptivo en el contexto de una comunidad de la Sicilia sudoriental,
tiene un enfoque del constructivismo social, de tipo etnografico-descriptivo con una
poblacion hispandfona en la localidad en la que se lleva a cabo la investigacion (en

adelante, el Pueblo), contando con una muestra de la poblacién estudiantil
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representada por los alumnos del ultimo curso de la Unica escuela secundaria, su
metodologia cualitativa que incorpora tanto las técnicas descriptivas e instrumentos
de la investigacion por encuesta, sus resultados son: el investigador encontro
estudios sobre creencias o actitudes en relacion con una situacion de aprendizaje de
espafiol LE dentro de un contexto educativo, en los que el investigador
normalmente es el profesor de la LE de los participantes, como el de Constanzo
(2010), siendo negativos los resultados sobre estudios centrados en las creencias,
actitudes y motivacion hacia el aprendizaje del espafiol LE por parte de jévenes

Regalado (2015) desarroll6 en su investigacion titulada "relacion entre
motivacién de logro y rendimiento académico en la asignatura de actividades
practicas (tecnologia) en los estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado del
Instituto Departamental San José de la ciudad de el progreso, Yoro, Honduras",
tuvo como objetivo general el determinar si existe relacion entre la motivacion de
logro y el rendimiento académico, en los estudiantes de séptimo, octavo y noveno
grado de educacion bésica en el area de actividades practicas (Tecnologia) en el
Instituto Departamental San José, Honduras. La muestra estuvo conformada por
40 estudiantes. En los resultados obtenidos son que el 33.665% de los estudiantes
se ubican en un nivel muy bueno de motivacion de logro y el 84% de los
estudiantes tienen un buen rendimiento académico, se llegd a la conclusion que no
existe relacion estadistica entre los niveles de motivacion de logro y el

rendimiento académico de los estudiantes de septimo, octavo y noveno grado.

2.1.2 Antecedentes nacionales:

Ledesma (2017) segln su investigacion sobre Motivacién para el logro de
los estudiantes del centro de educacion técnico productiva “Joaquin Lopez Antay”

Ayacucho — 2017. Teniendo como meta determinar el nivel de Motivacion para el
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Logro de los estudiantes del Centro de Educacion Técnico Productiva “Joaquin
Lopez Antay” Ayacucho — 2017, a poblacion estuvo conformada por 330 estudiantes
y la muestra fue de 178 estudiantes. Se utilizo la técnica de evaluacion y de
procesamiento, en la cual se usé como instrumento la Escala de Motivacion de Logro
(ML-1) de Pedro Morales Vallejo. Los resultados indican que un 56.2% de los
estudiantes se ubican en un nivel medio, el 36.5% de los estudiantes se ubican en un
nivel bajo y solo el 7.3% de los estudiantes se ubican en un nivel alto. Dicha
investigacion concluye que los estudiantes del Centro de Educacién Técnico
Productiva “Joaquin Lopez Antay”, se encuentran en un nivel medio significativo de
motivacién para el logro.

Morales (2012) en su investigacion basada en “familia, motivacién y
rendimiento académico de los estudiantes de Chimbote cuyos padres trabajan en el
extranjero”, su objetivo general es “determinar la relacion entre el clima social
familiar, la motivacion de logro y el rendimiento académico”. La muestra es 31
estudiantes de educacion secundaria de las instituciones educativas San José, San
José Obrero y Santa Rosa de Lima. Los resultados indican que el 58,1% de los
estudiantes se ubican en el nivel medio del clima social familiar y en cuanto a la
motivacidn de logro se observa que el 51,6% se ubica en la categoria de tendencia
alta; el 41,9% en la tendencia baja; y llego a la conclusion que No existe una relacién
significativa entre el clima social familiar y la motivacién de logro.

Rivera (2017) desarrollo una investigacion sobre motivacion para el logro de
las victimas de la violencia sociopolitica que pertenecen a la “ANFASEP”
(Asociacion Nacional de Familiares de Secuestrados, Detenidos y Desaparecido del
Per0) de la provincia de Huamanga, 2017. La muestra estuvo conformada por 11

personas, a los cuales se les aplico la escala de Motivacion para el logro ML-1 de
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Pedro Morales Vallejo, para determinar el nivel de motivacion de los miembros de
la Asociacion mencionada. Los resultados indican que el 73% de los miembros que
pertenecen a la Asociacion ANFASEP, se ubican en el nivel medio de la motivacion
para el logro, el 27% de los miembros del ANFASEP, se ubican en el nivel bajo de
la escala de motivacion para el logro y el 0% de la poblacién evaluada, se ubica en
el nivel alto. Concluyendo que la mayor parte de los miembros integrantes de la
asociacion ANFASEP, se encuentran en el nivel medio de motivacion para el logro
y gque no existe un nivel de motivacion alto en los integrantes de dicha asociacion.
Ruiz y Quintana (2016) Se estudio la relacion entre la Atribucion de
Motivacién de logro y el rendimiento académico en matematica, en los distritos de
Lima en una muestra de 993 estudiantes de secundaria La poblacion esta conformada
por estudiantes de educacion secundaria de sectores socio econémicos medio bajo de
los distritos de Lima (distritos de S.J.L., Comas y Vitarte) de los cuales se tomara la
muestra de 993 estudiantes que cursan el tercero, cuarto y quinto grado de educacién
secundaria. Los criterios de inclusién en la muestra fueron: Alumnos mujeres y
varones del tercero, cuarto y quinto de Secundaria de |.E. de gestion estatal,
Provenientes de un sector socioecondmico medio bajo, de los distritos de S.J.L.,
Comas y Vitarte, De edades entre 14 y 17 afios, mediante un disefio descriptivo-
correlacional. Con ese objetivo se les administrd la Escala Atribucional de
Motivacion de Logro, EAML (Manassero y Véasquez, 1998-2000) y un informe de
rendimiento académico autopercibido, encontrandose una covariacion directa y
altamente significativa entre el rendimiento académico y la Atribucion causal de
Motivacion de logro en matematica y sus componentes. Concluyéndose que el

rendimiento académico guarda relacion con el interés por el curso, la atribucion de
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resultados al propio esfuerzo, la esperanza de obtener un resultado determinado, la
Influencia de los examenes en la nota y con la capacidad del profesor.

Vargas (2012) realizo la investigacion acerca de “La motivacion de logro en
estudiantes de la ciudad de Huamanga-Ayacucho, el objetivo general determinar el
nivel de motivacion de logro de los estudiantes de Huamanga—Ayacucho. La muestra
estuvo constituida por 42 estudiantes, en cuanto a los resultados se encontraron que
el 40% de ellos obtuvieron puntuaciones en la categoria alta, 36% en la categoria
promedio y un 24% en la categoria baja de la variable motivacion de logro,
concluyendo que los estudiantes se ubican en la categoria media en la motivacion de
logro.

Sachun (2017) en su investigacion titulada Relacién entre motivacion y los
estilos de aprendizaje en estudiantes de secundaria de las Instituciones Pablicas del
Distrito de Coishco — Ancash, 2017. Que tuvo como objetivo general establecer la
relacién entre Motivacién y los Estilos de Aprendizaje en estudiantes de secundaria
de las Instituciones Pablicas del Distrito de Coishco. Este estudio se realizd con una
muestra de 364 estudiantes de primer a cuarto afio del nivel secundario; de ambos
sexos cuyas edades fluctuaron entre 12 y 16 afios de edad, a quienes se aplico la
escala de Motivacion Escolar de Gaby Thomberry Noriega 2008, fue adaptada por
Leonor Barrientos Chuqui en el 2010 y el Cuestionario de Honey-Alonso de Estilos
de Aprendizaje -CHAEA- en el 1974, fue adaptada por Capella et al 2002. El tipo de
estudio es descriptivo correlacional, para el andlisis del objetivo se aplicd el
coeficiente de chi-cuadrado, donde nos muestra la relacion entre los niveles de
motivacion y los estilos de aprendizaje, al analizar los resultados se encontro que hay

correlacion entre motivacion y los estilos de aprendizaje, en donde se aprecia el
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resultado de (X2 : 4.670a ; gl: 3; p: 0.001), lo cual quiere decir que el p-valor es
menor que 0.01.
2.1.3 Antecedentes Locales

Apolo (2015) realizo un estudio titulado” Motivacion de logro en los
estudiantes de segundo grado de secundaria de la Institucion Educativa 7 de
Enero, del distrito de Corrales — Tumbes, 2015, tuvo como objetivo general:
Identificar el nivel de motivacion de logro en los estudiantes de segundo grado
de secundaria de la Institucion Educativa 7 de Enero, del distrito de Corrales —
Tumbes, 2015, se manejo una metodologia de tipo descriptivo del nivel
cuantitativo, no experimental de corte transversal. Contandose con una poblacion-
muestra de 194 estudiantes, en la recoleccion de datos se utilizo la encuesta, a
través de la escala de motivacion de logro ML (Dr. Luis Vicufia Peri, 1996).
Como resultados en las dimensiones de motivacion de logro en sus dimensiones
de LOGRO 66.49% tienen un nivel de tendencia alto, AFILIACION 64.43%
tienen un nivel de tendencia alto, PODER 61.34% tienen un nivel de tendencia
alto.

Garcia (2014) en su investigacion designada relacion entre autoestima y
motivacion de logro de la academia universitaria Alfred Nobel — Tumbes. Por su
parte como finalidad sefalar la relacion de los estudiantes de la academia
universitaria Alfred Nobel. Teniendo una muestra constituida por todos los
estudiantes dando como resultado el 83.2% ubicados en un nivel bajo de
autoestima y el 50.5% en un nivel bajo de motivacion del logro. Deduciendo que
existe una relacion entre estas dos variables.

Guerrero (2018) ejecuto una investigacion sobre motivacion de logro de

los estudiantes de secundaria de la institucion educativa San Juan de la Virgen,

24



Tumbes- 2018. Teniendo como meta determinar el nivel de motivacién de logro
de los estudiantes de secundaria de la institucion educativa San Juan de la Virgen,
Tumbes- 2018. De acuerdo a los resultados se obtuvo un nivel de tendencia alta
en Motivacion de Logro y la dimension de afiliacién 56,84% en tendencia alta, en
la dimension de poder 48,95% en tendencia alta, en la dimension de logro 51,58%
de tendencia alta y se lleg6 a la conclusion que los estudiantes de la institucién
educativa San Juan de la Virgen se encuentran en un nivel de tendencia alta en la
escala de motivacion de logro.

Gutiérrez (2015) efectud un estudio Titulada “Motivacion de logro en los
estudiantes de tercero y cuarto afio de secundaria de la institucion educativa 7 de
enero del distrito de corrales — tumbes, 2015. Llevo como objetivo general
determinar los niveles de motivacion de logro en los estudiantes de tercero y
cuarto afio de secundaria de la Institucion Educativa 7 de Enero del distrito de
Corrales — Tumbes, 2015. El trabajo se desarroll6 con una muestra constituida por
140 estudiantes de tercero y cuarto afio de secundaria. El instrumento aplicado fue
Escala de Motivacion de Logro que consta de 18 preguntas, elaborado por el Dr.
Luis Vicufa Peri. (ML-1), gozando de validez y confiabilidad. encontrandose que
el 41.0% de tendencia estudiantes se ubican en el nivel tendencia alto de
Motivacion de Logro; en Poder 39% alto, y aFiliacién 39% en tendencia alto.

Rosales (2015) realizo una investigacion denominada “Relacion entre el
locus de control y la motivacion de logro de los estudiantes del primer afio de
secundaria de la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion - Tumbes”. Tuvo
como objetivo general determinar la relacion entre el locus de control y la
motivacion de logro de los estudiantes del primer afio de secundaria de la

Institucion Educativa Inmaculada Concepcion — Tumbes, 2015. La muestra estuvo
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conformada por 134 estudiantes; los resultados obtenidos indican que el 70.90%
de los estudiantes se ubican en un nivel de locus de control interno; asi mismo el
76.11% de los estudiantes se ubican en un nivel de motivacion de logro con
tendencia alto a alto, Se concluye que no existe relacion significativa entre locus
de control y la motivacion de logro segln la edad, sexo y seccidon de los estudiantes
del primer afio de secundaria de la Institucion Educativa Inmaculada Concepcion
— Tumbes.

Rujel (2014) en su investigacion titulada "Relacion entre la motivacion
del logro y el rendimiento académico en los estudiantes de tercero, cuarto y quinto
afio del nivel secundario de la institucion educativa "Juan Velasco Alvarado™ del
caserio la Palma del distrito de Papayal - Tumbes, en el afio 2014". Tuvo como
objetivo general de relacion entre la motivacién del logro y el rendimiento
académico en los estudiantes de tercero, cuarto y quinto afio del nivel secundario
de la institucion educativa "Juan Velasco Alvarado” del caserio la Palma del
distrito de Papayal - Tumbes, en el afio 2014". Tuvo como resultados que el 73%
se ubica en el nivel promedio. Por otro lado, en el rendimiento académico el mayor
porcentaje 70% se ubica en el nivel bueno. Se concluye que la Motivacion de
Logro no se correlaciona con el Rendimiento Académico de los estudiantes de
tercero, cuarto y quinto afio del nivel secundario de la Institucion Educativa “Juan

Velasco Alvarado” del Caserio La Palma Distrito de Papayal —Tumbes, 2014.
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2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Motivacion

La motivacion es el impulso que tiene la persona para llevar a cabo diversas tareas;
ya sea para cumplir una determinada funcion o simplemente porque al realizar dicha labor
encomendada obtendra algun incentivo, premio o castigo. Es asi que Quintana (citado por
Morales 2017, p. 14) nos manifiesta que la motivacién es un constructo psicoldgico que
pretende predecir y explicar la conducta de la persona, el término proviene del latin
moveré o motun lo cual significa moverse; es asi que el individuo obtiene como
consecuencia la realizacion la meta establecida.

Segun Dale (citado por Sachun, 2017, p. 15) manifiesta que la motivacién es un
procedimiento en el cual se demuestra como base el origen de un motivo o razoén por la
cual el ser humano dirige su conducta. Méas adelante Vasquez (2014, p. 5) dice que “la
motivacidn es un proceso que nos permite adaptarnos al medio; nos activa y dirige nuestra
forma de actuar hacia una meta, basada en nuestra capacidad de elegir libremente o no”.

También Sachun (2017) detalla que la motivacion es el anhelo de poder crecer, es
asi que los seres humanos evaden ciertas acciones cémodas porque a través de ellos
podran apoderarse de retos y responsabilidad en donde pondran a prueba su capacidad
para resolver cualquier problema y asi luchar por su logro personal; pero Casiello (citado
por Vasquez, 2014, p. 5) define que existen diversas personas que necesitan tener
continuamente una motivacion extrinseca, es decir que tienen que percibir algo a cambio

ya sea algun tipo de incentivo, una recompensa 0 un premio; aungue también existen
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personas que realizan sus labores basadas en su motivacion intrinseca, ya que sienten
gozo, placer y disfrutan al realizar actividades sin esperar nada a cambio.

Dado al aporte de varias investigaciones, la motivacion se origina, debido a dos
procesos: intrinseco, extrinseco.

a) Motivacion intrinseca.- Segun Urcola (citado por Almeida 2017, p. 17) La
motivacion intrinseca o también conocida como automotivacion es la predisposicion que
tiene el individuo para estipular su conducta en base a la satisfaccion de sus necesidades,
esto produce que la persona determine su comportamiento sin tener que emplear los
reforzadores externos, es decir castigos, premios, etc. Asi también Gonzales (citado por
Yactayo 2010, p. 11) manifiesta que la motivacion intrinseca es la que nace de forma
natural es decir, que son de manera espontanea sin la necesidad de tener algun estimulo
externo.

b) Motivacidn extrinseca.- Segun Camposeco (citado por Almeida, 2017, p. 17)
manifiesta que la motivacion extrinseca es la que se encuentra dirigida por estimulos
externos en forma de recompensa, castigos, premios; siendo estos reforzadores externos
quienes movilicen el comportamiento de la persona. Consecuentemente Gonzales (citado
por Nufiez y Quispe 2015, p. 23) define la motivacion extrinseca como la que esta
conformada por premios e incentivos externos, es decir, que el individuo realiza labores

con el fin de recibir algiin premio o por lo contrario de no ser castigados.

Segun Gonzales (2008) la motivacion es una compleja integracion de procesos
psiquicos que efectta la regulacion inductora del comportamiento, pues determina la
direccién (hacia el objeto — meta buscado, o el objeto evitado, la intensidad y el sentido

(de aproximacion o evitacion) del comportamiento.
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La motivacion es un término donde existe la mezcla de ideas y casi complejo, la
cual no existe un acuerdo para conceptualizarla. En su posicion, Maquilén y Hernandez
(2015) desde una perspectiva emocional la define como un empuje que otorga la fuerza
adecuada para la ejecucion de diversas actividades y el alcance de un objetivo
determinado.

En ese aspecto, Dornyei (2005) nos dice que la motivacion tiene un rol determinante en
la vida de cada persona, ya que condiciona el triunfo o derrota en cualquier circunstancia,

particularmente en el &mbito académico y profesional.

Es asi, que la motivacion es un proceso voluble que permite que la persona realice
una conducta para alcanzar sus objetivos y se origina en base a necesidades: fisicas,

psicoldgicas, sociales.

También Amaru (2008) indica que “la motivacion es un estado emocional de
disposicion, interés y voluntad para alcanzar o realizar una tarea o meta, que se deriva de
una socializacidon de motivos internos y externos”. El autor, define que los motivos
intrinsecos que mueve el actuar del individuo son las necesidades: psicologicas,
fisioldgicas, sociales y cuasi-necesidades, sin embargo afiade que también puede estar

regulada por motivos externos, tales como: estimulos o incentivos.

2.2.1.2. Tipos de motivacion

En base a las consideraciones anteriores, existen tres tipos de motivacion:

extrinseca, intrinseca y de logro.
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2.2.1.2.1 Motivacion Extrinseca

La motivacion extrinseca es aquella que estd condicionada por estimulos que
Ilegan desde fuera en forma de premios, castigos o incentivos, siendo el premio lo que
moviliza el comportamiento de la persona (Camposeco, 2012). destacando, que los
estimulos que obtiene el sujeto pueden ser de dos tipos: tangibles (dinero, bonos, méritos)

o intangibles (elogios, alabanzas).

2.2.1.2.2 Motivacion intrinseca

La motivacion intrinseca o automotivacion segun Urcola (2008) es la
inclinacion del individuo a inclinacion de su comportamiento en base a la satisfaccion de
necesidades, esta se origina por el gusto que provoca una actividad o por un sentimiento
complacencia y se manifiesta por medio del interés y la curiosidad, independientemente

de estimulos externos como premios o castigos.

Carrillo, Padilla, Rosero y Villagémez (2009), en el articulo sobre “La motivacion
y el aprendizaje” indican que la palabra motivacion tiene su origen del latin motivus
relativo al movimiento y aplicado al ser humano, es aquella situacién que mueve a actuar,
en otras palabras es el impulso de la conducta humana y para que se ponga en accién, es
necesario que exista un interés causado por una necesidad que puede ser de origen fisico
0 psicoldgico. Se expresa como un proceso que se inicia por un sentimiento de una
necesidad que causa insatisfaccion o inconformidad y en la busqueda por satisfacerla, se
origina una tension, que rompe la homeostasis en que se encuentra la persona. Una vez
satisfecha la necesidad, vuelve la tranquilidad. EI grado de energia o fuerza con que la

persona ejecute este proceso depende de la motivacion.
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Naranjo (2009), cita a Santrock (2002), quien define a la motivacion como “el
conjunto de motivaciones por las que las personas se comportan de las formas en que lo

hacen. El comportamiento motivado es fuerte, dirigido hacia un objetivo y sostenido.

Para Moore citado por Diaz-Barriga (2001) y Hernandez (2004), la motivacion
implica “accion, impulsos o fuerzas que nos dan energia y nos dirigen a actuar de la

manera en que lo hacemos”.

Lopez (2009) que cita a Brophy, “la motivacion es un constructo tedrico que se
emplea hoy en dia para explicar la iniciacion, direccion, intensidad y persistencia del

comportamiento, especialmente de aquel orientado hacia metas especificas”.

Manassero y Vasquez (2000), sefialan que la interpretacion tedrica del concepto ha
variado a lo largo del tiempo, y se ha estudiado entorno a variables distintas como:
instinto, impulso, activacion, necesidad y energetizacion gque mueven a un organismo a
actuar, de lo cual se han derivado a su vez diferentes teorias. Identifica cuatro tipos de

motivacion: intrinseca, extrinseca, positiva y negativa:

Motivacion intrinseca: es aquella que invita a participar sabiendo que no habra
recompensa. Alexander y Murphy (1998), y Schiefele (2009) citados por Schunk (2012),
manifiestan que lo importante de este tipo de motivacion para el aprendizaje es su
conexion positiva con el procesamiento cognitivo y el aprovechamiento. Este tipo de

motivacidn invita a que la persona a participe por iniciativa propia.
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Motivacion extrinseca: aquella por el cual terceros deseas que la persona participe
en la accién. Es cuando la persona participa en una accion por razones propias, siendo

esta actividad solo un camino para llegar al objetivo.

En educacion seria la retroalimentacion o un halago. Estas personas realizan la

tarea para complacer al profesor o solamente para obtener altas calificaciones.

e Motivacion Positiva: esta dirigida hacia el logro de un objetivo.

e Motivacion Negativa: se da cuando la persona desea evitar la accion.

Se identificaron tres formas de motivacion intrinseca seguin Brunner citado por

Carrillo, padilla, Rosero, y Villagdbmez, (2009).

v' Curiosidad: que satisface el deseo de novedad. Surge asi el interés por los juegos y las
actividades que sirven para construir y de investigar.
v' Competencia: se refiere a la necesidad de manejar el ambiente. Si eso sucede,

aparecera el provecho por el trabajo y el rendimiento.

v Reciprocidad: alude a la necesidad de peticién de acuerdo con las solicitudes de la
situacion. Asi mismo Brunner, indica que hay cuatro fuentes principales de
motivacién: Nosotros mismos (equilibrio emocional, pensamiento positivo,

aplicacion de buenas estrategias, seguimiento de rutinas razonables, etcétera).
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Los amigos, la familia y los colegas, en realidad, son el apoyo mas relevantes. Un
mentor emocional (real o ficticio), el propio entorno (aire, luz, sonido, objetos

motivacionales.

Castafieda, Gomez, Lopez y Orozco (1989), la motivacion es importante para el
ambito educativo por su engranaje con el aprendizaje, porque se acepta que este ocurre
mediante fases sucesivas planeadas, de lo cual se deriva el concepto de motivacion de
logro.
2.2.1.3Diferencias entre motivacion y personalidad

Segun Gonzéles (2008) dentro de las diferencias principales entre motivacion y
personalidad tenemos:

La personalidad es un conjunto estructurado de propiedades y estados psiquicos,
en cambio la motivacion es un conjunto de procesos psiquico, es decir la propiedad
psiquica de la personalidad es la facultad o potencialidad que tiene el individuo de regular
autonomamente el comportamiento y de responder con determinadas actividades
psiquicas y externas a unas influencias estimulantes concretas; en cambio el proceso es
la actividad psiquica misma, el cambio del estado psiquico, de los reflejos cognoscitivos
y afectivos. b. Las propiedades de la personalidad son estables, el proceso motivacional
es situacional; es decir mientras las propiedades de la personalidad son el fruto de la vida
anterior y relativamente estables, los procesos psiquicos que intervienen en la motivacion
reflejan la realidad inmediata actual y cambiante que confronta el sujeto. c. La
personalidad es tanto cognitiva como afectiva, la motivacion es principalmente afectiva;
debemos tener en cuenta que la personalidad no solo participa en la regulacion inductora
0 motivacion, sino también en la regulacion ejecutora de la actividad, la cual hace que el

comportamiento se ajuste a la naturaleza objetiva de la realidad para poder obtener la
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meta. La personalidad no concierne Unicamente al caracter, a lo motivacional, lo inductor,
o afectivo, sino también a las capacidades, a lo ejecutor o cognoscitivo, por ello se dice
que la motivacién, es solo expresion, solo contiene de manera fundamental una parte de
la personalidad.

2.2.1.4. El proceso motivacional

Segun Choliz (2004) refiere que la motivacion es utilizada para explicar el por qué
y como una persona esta efectuando una determinada conducta. Este proceso
motivacional, es un proceso adaptativo en el que resulta necesario considerar la existencia
de diversos componentes. La motivacion como proceso es un dinamismo funcional, que
tiene como objetivo incrementar la posibilidad de adaptacién del organismo a las
condiciones cambiantes del medio ambiente.

A continuacién, se describira lo que ocurre cuando el individuo ha detectado un
estimulo o necesidad, hasta que ha logrado su objetivo o bien el eventual fracaso. Khull
y Deckers (citado por Astorga y Ojega, 2009, p.8) consideran tres momentos en un
esquema sencillo que describe lo anteriormente expuesto:

Eleccidn del objeto, 2. Dinamismo conductual y 3. Finalizacién o control sobre la accion
realizada
2.2.1.5.. La motivacion en el aprendizaje

De la Fuente y Justicia (2004) sostienen que la motivacion es una variable
importante, ya que no hay un modelo de aprendizaje que no incorpore una teoria de la
motivacion sea implicita o explicita. Por otro lado, es obvio que las actitudes,
percepciones, expectativas y representaciones que tenga el estudiante de si mismo, de la
tarea a realizar y de las metas que pretende alcanzar constituyen factores que guian y
dirigen la conducta de este en el &ambito académico; sin embargo, es necesario también

tener en cuenta las variables externas procedentes del contexto en el que desenvuelven
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los estudiantes. Si tomamos en consideracion las teorias sobre motivacion, tales como la
teoria atribucional de la motivacion de logro, la teoria de las metas de aprendizaje, entre
otras, refieren que son las variables personales las que van a determinar, la motivacion en
el entorno académico. Por lo tanto el docente debe incidir en: EIl autoconcepto

Considerado como el resultado de un proceso de andlisis, valoracion e integracion
de la informacion derivada de la propia experiencia y de la retroalimentacion de los otros,
tales como compafieros, padres y profesores. Se regula la conducta mediante un proceso
de autoevaluacién de modo que el comportamiento de un estudiante en un momento dado
estd condicionado por el autoconcepto.

Los patrones de atribucion causas estdn determinados generalmente por las
consecuencias afectivo-emocionales derivadas de la realizacion de la tarea, asi como de
los éxitos y fracasos obtenidos de la misma.

Las metas de aprendizaje, son los objetivos que pretende conseguir el estudiante,
dependiendo de ellas aparecen modos diferentes de afrontar las tareas académicas y
distintos patrones motivacionales.
2.2.1.6. Teoria de la motivacion de logro

De acuerdo a Mc. Clelland (citado por Vicufia, Hernandez y Rios, 2004, p.139)
existen tres importantes tipos de motivacion:

Motivos de afiliacion, es el deseo de las personas de establecer y mantener contactos
interpersonales, es un fuerte impulso que la mayoria de las personas presentan en cierto
grado. Sin embargo, cuando este motivo es el que dirige y domina la accion de un
individuo, es decir, su necesidad de seguir perteneciendo, promueve su especial manera
de actuar.

Motivos de poder, es cuando la realizacion de la tarea se convierte en un instrumento

para obtener algo, diferente a la aprobacion social. La busqueda del poder, se fundamenta
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en la necesidad del individuo por colocarse sobre los demaés y ejercer sobre ellos algun
tipo de control o dominio. Cuando la actividad desempefiada con esmero tiene por
finalidad colocar al actor en una mejor posicion frente al grupo, o cuando intenta figurar
como el mejor dotado para un ascenso, nos encontramos frente a la motivacién por el
poder.

Motivos de logro, estan relacionados con los deseos de estimacion o competencia,
estd en el deseo mas general de lograr algo de importancia; este tipo de impulso esta
referido al grado de satisfaccion que deriva de lo que las personas realizan. Algunos
parecen esforzarse mucho por o necesitar constante estimulacién en la forma de
recompensas tangibles. Obtener la sensacion de haber alcanzado una meta dificil, otros
en cambio, parecen
2.2.1.7. Caracteristicas de una buena motivacion de logro

Diversas investigaciones han demostrado que las personas con alta motivacion de
logro presentan una serie de caracteristicas que favorecen un mejor rendimiento
académico, Bardera y Molero (citado por Thornberry, 2003, p.199) enfatizan las
siguientes caracteristicas: Se plantean realistas a largo plazo, perciben sus metas como
instrumentales para su éxito futuro, son perseverantes e innovadores, buscan retro
informarse sobre su desempefio, analizan sus resultados de manera positiva, son
responsables de sus acciones y presentan una activacion ante tareas con estandares de
excelencia.
2.2.1.8. Motivacion de logro y el &mbito académico

Es importante enfatizar que la motivacion de logro tiene un efecto determinante
en los estudiantes en general, como también en las conductas que usan 0 no para

desempefiarse Optimamente en el &mbito académico.
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De acuerdo a los aportes de Covington (citado por Ruiz, 2005, p.147) existen tres
tipos de estudiantes: los encaminados al dominio, los que evitan el fracaso y los que
aceptan el fracaso. Los primeros, poseedores de una alta motivacion de logro,
generalmente tienen éxito y se consideran a si mismos personas capaces. lgualmente son
propensos a resolver problemas y asumir riesgos que crean retos moderados. Asi mismo
se desenvuelven oOptimamente en situaciones que demandan competencia, aprenden
rapidamente, aceptan responsabilidades con facilidad, son mas persistentes ante el
fracaso, tienen mas confianza en si mismos, evidencia mas energia, requieren
retroalimentacion concreta y buscan captar la manera en que funciona su entorno para ser
exitosos; sin embargo los estudiantes que evitan el fracaso no estan seguros sobre su
propia aptitud y buscan proteger su imagen del fracaso exagerando todo, planteandose
metas 0 bien muy altas o muy bajas, o realizando solo pequefios esfuerzos. Sin embargo,
las estrategias para evitar el fracaso conllevan al fracaso mismo y los individuos
comienzan a creer que este se debe a su falta de capacidad, convirtiéndose en estudiantes
que aceptan el fracaso.

Es importante mencionar que segun Baker y Madell (citado por Ruiz, 2005, p.147)
afirman que la motivacién de logro ejerce una importante influencia sobre el aprendizaje
y la retencidn, asi pues, existen dos elementos fundamentales para la obtencién de un
rendimiento adecuado en un estudiante. En relacion al aprendizaje, el efecto catalizador
de la motivacion se da por medio del aumento de la atencion. Los autores antes
mencionados refieren que aquellos estudiantes que presentan un alto rendimiento
académico son menos propensos a la distraccion que los que presentan un bajo
rendimiento. Asi mismo Werner, Johnson y Merabian (citado por Ruiz, 2005, p.148)

sostienen que los estudiantes que presentan alta motivacion de logro ensayan y piensan
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mas sobre los problemas omitidos, en comparacion que los estudiantes con baja
motivacion de logro.

Indudablemente, el éxito del estudiante en la vida universitaria, depende de la
acertada eleccion que este haga de la carrera, la misma que debe estar acorde con sus
habilidades e intereses y por supuesto, cuando se ve influenciado por la motivacion de

logro.

2.2.1.9 Motivacién y personalidad

La motivacion expresa la personalidad y la contiene y a su vez no coincide con
ella y la modifica. La personalidad es el conjunto concatenado de propiedades y estados
psiquicos, internos, relativamente estables y superiores (sociales) que se manifiestan y
participan en todos los procesos psiquicos del ser humano (cognitivos y afectivos),
asumen una forma individual y tienen una funcion predominantemente activa, autbnoma
y creadora en la regulacion de la actividad del ser humano, a través de la cual se refractan
todos los estimulos que actdan sobre él. En sintesis, la personalidad no solo constituye un
reflejo de su medio socio historico, sino que, una vez su surgida, se convierte en un factor
relativamente autonomo, activo y creador, que transforma dicho medio, crea bienes
materiales y espirituales y modifica las relaciones sociales. En esta interaccion con el
medio la personalidad se mantiene activa, creadora y relativamente autbnoma, pero por
lo general y en dltima instancia, con el discurso del reflejo de su medio se van
produciendo modificaciones cuantitativas en ella, que en su discurso interno y auto
movimiento conducen a transformaciones cualitativas, al surgimientos de nuevos rasgos,

tendencias, capacidades, entre otras Gonzales (2008, p.68).
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2.2.2. La Motivacion de logro:

A lo largo del tiempo la motivacion se ha estudiado desde varios enfoques teoricos,
con la finalidad de encontrar las causas que hacen que las personas estén dispuestas a
enfrentar una tarea con el impetu de alcanzar el éxito y sentirse competentes. Manassero
y Vasquez (1998), conciben este concepto como “la tendencia a conseguir una buena
ejecucion en situaciones que implican competicién con una norma o estandar de
excelencia, siendo la realizacion evaluada como triunfo o derrota, por el propio sujeto o
por otros”

Sin embargo, diferentes exploradores coinciden en opinar que es aquello que
despierta el interés por hacer alguna situacién en especial, y como su estudio ha
despertado sumo interés, por lo cual se desarrollan a continuacion varias teorias sobre la
motivacion de logro, cada una direccionada en diferentes variables. Comenzando por

Sandtrock (2002), que las clasifico en tres tendencias, siendo estos enfoques:

e El conductista
e El humanista

e El cognitivo

2.2.2.1. Enfoque Conductista

El enfoque conductista es aquel que indica el valor de la compensacion y el castigo
como determinantes en la motivacion de la persona, es decir, la persona realiza ciertas
actividades porque desea obtener algin beneficio y evita otros comportamientos que le
conllevan a un dafio y para modificar estas conductas esta el reforzamiento, la extincion

y el castigo.
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2.2.2.2. Enfoque Humanista
Mientras que el enfoque humanista enfatiza la la relevancia del ser humano,
poniendo de manifiesto sus condiciones positivas para lograr el éxito. Elo estudio més

importante dentro de este grupo fue desarrollado por Abraham Maslow.

2.2.3. Teoria de Maslow

Maslow (1943), desarroll6 el estudio sobre la motivacion humana por lo cual
indico que todas las personas tienen carencia de primer orden o importantes y hasta que
estas sean cubiertas, se interesaran por las otras de orden superior y una vez satisfechas
las necesidades, dejaran de ser motivadoras y posteriormente trabajé una escala de

necesidades que hoy se conoce como la pirdmide de Maslow.

Naranjo (2009) quien cit6 a Garcia (2008) que la diferencia entre la motivacién y
la satisfaccion es que la primera es el impulso y esfuerzo por lograr una meta, mientras
que la segunda es el gusto gue se experimenta una vez alcanzada la meta. Segun Santrock

(2002) de acuerdo a Maslow, las necesidades se satisfacen en el siguiente orden:

2.2.3.1 Necesidades fisioldgicas: son todas aquellas necesidades basicas para el sustento

de la vida, como: alimento, abrigo, descanso etc.

2.2.3.2 Necesidades de seguridad: son aquellas que evitan que la persona corra un riesgo,

buscan estabilidad y control del entorno.

2.2.3.3 Necesidades de amor y pertenencia: son aquellas de tipo social. Se refieren a

las relaciones con los demas.

40



2.2.3.4. Necesidades de estima: se refiere a la autoestima positiva, es decir sentirse bien

consigo mismo y con los demas.

2.2.3.5. Necesidades de autorrealizacion: se refiere a desarrollar el potencial de la
persona y sentir autocontrol, la autonomia y la independencia y también se

relaciona con la autoestima.

Asi mismo Maslow, descubrio otras dos necesidades, que solo aquellas personas que ya
han satisfecho las anteriores podran optar por alcanzar y tienen que ver con lo

cognoscitivo, siendo:

2.2.3.6. Necesidad de satisfaccion estética: se relaciona al mundo del arte.

2.2.4. Teoria de la Tendencia a la realizacion

Schunk (2012), otra teoria dentro del enfoque humanista es la tendencia a la
realizacion de Carl Rogers, quien indicd que la vida representa un conjunto de fases
sucesivas continuas de crecimiento personal u obtencion de la integridad, y esta
predisposicion a la realizacion hace que la persona aumente su motivacion, lo cual

supuestamente es innato. Esta tendencia esta orientada hacia:

v El crecimiento personal
v El logro de autonomia
v La liberacion del control de fuerzas externas.

Existen factores que influyen en esta busqueda de la realizaciébn como: el
ambiente, las experiencias y la forma de interpretar estas.
Rogers creia que la gente tiene una fuerza natural para aprender y que desea

hacerlo, sefialando que por esta razdn el aprendizaje significativo es significativa para el
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estudiante porque requiere una autocritica y autoevaluacion constante para la mejora

personal.

Tambien creia que la tarea del docente de impartir ensefianza es irrelevante y mas
que esto, el profesor debia ser un facilitador del aprendizaje y en lugar de preparar las

clases deberian ofrecer los recursos para satisfacer sus necesidades.

Schunk (2012), Indica gque existe una estrecha relacion entre la motivacion y el
aprendizaje porque influye en lo que aprende y como lo hace. No pretendio dar una teoria,
aunque es cognoscitiva porque surge de pensamientos y creencias. Este modelo describe
tres fases: antes de la tarea, durante la tarea y después de la tarea.

2.2.5. Teoria de Existencia, Relacién y Crecimiento (ERC)

Segun Trechera (2005), citado por Naranjo (2009) fue desarrollada por Clayton
Alderfer, quien no descubri6 nada diferente a Maslow, pero lo fundament6 y agrup6 las
necesidades en tres categorias, siendo:

- Existencia: son las necesidades basicas, referentes a lo material y seguridad que se

satisfacen a través de factores externos.

- Relacion: son necesidades sociales y de aceptacion.

- Crecimiento: son las necesidades de desarrollo personal.

Lo importante de esta teoria es que menciona que existe una satisfaccion que
favorece, si la persona toma la piramide de forma ascendente, pero si lo hace hacia abajo
se Ilama una frustracion regresiva, es decir que al no poder satisfacer una necesidad

superior volvera al nivel de abajo para satisfacer una de menor jerarquia.
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2.2.6. Teoria de las Necesidades de McClelland:

Goleman (1999), sefiala que también David McClelland estudio el
comportamiento humano con un énfasis en la personalidad, ya que creia que esta debe
tomar en cuenta los motivos, destrezas y rasgos adaptativos de una persona y las
cogniciones o esquemas que lo llevan a la accion, por lo que su teoria se basé en descubrir
qué motiva e incita a la persona a la accién, sefialando como causas los motivos y
necesidades, mayormente inconscientes, lo que lo llevd a identificar tres tipos de

necesidades sociales:

2.2.6.1 Logro: se refiere al deseo de mejorar la competencia y alcanzar un nivel de

excelencia.

2.2.6.2. Afiliacion: es aquel que desea mantener o mejorar la relacion con los demas

2.2.6.3. Poder: sefiala el deseo de influir en los demas.

Garcia (2008), concuerda con lo anterior e indica que estas motivaciones son de
tipo social y se aprenden de manera inconsciente, como resultado del medio en que se
vive, lo que va de la mano de las recompensas y el refuerzo. Los tres tipos de necesidades
pueden ser débiles o fuertes, dependiendo de las experiencias pasadas y las recompensas

que se obtuvieron.

2.2.7. Enfoque Cognitivo
El enfoque cognitivo es aquel que sefiala que lo que la persona determina lo que

realmente sucederd, es decir, que las creencias, opiniones e ideas que la persona tenga
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sobre si misma y sus habilidades determinaran el tipo de esfuerzo que realice para ejecutar

la tarea. Garcia indica que dentro de esta tendencia se encuentran:

2.2.8. Teoria de las expectativas de Vroom:

Garcia, Trechera y Valdés, sefialan que las personas se motivan y esfuerzan por
realizar la tarea cuando creen en su valor y ademas cuando lo que ellas realicen contribuira
a alcanzar la meta y recibiran una recompensa. En otras palabras es cuando una persona

hace algo por el valor del resultado, ya sea positivo o negativo.

Vroom indicé que existen tres tipos de variables en la motivacion:

2.2.8.1. La valencia: se refiere al valor que la persona aporta a la actividad.

2.2.8.2. Las expectativas: se definen como las creencias de que una accion sera seguida

de cierto resultado.

2.2.8.3 La instrumentalidad: se refiere a las consideraciones que la persona hace

respecto a la importancia del resultado.

El tema de la motivacién en el ser humano ha despertado el interés en su estudio,
asi mismo, ha sido para la educacion la motivacién de logro en los estudiantes porque
esta intimamente asociada al aprendizaje, se ha explicado bajo los enfoques conductista,
humanista y cognitivo; de los cuales los dos ultimos son de importancia para motivar al

alumno a aprender.
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Otros autores se han interesado en la motivacion dando como resultado otras
teorias que se relacionan a su vez a factores diferentes, que para esta investigacion son

importantes de mencionar porque se refieren directamente al &mbito educativo.

2.2.9. Teoria de la Atribucion:

Schunk (2012) cita a Heider, quien en 1958 us6 por primera vez el término
atribucion y llamo a su teoria analisis ingenuo de la accién, lo de ingenuo porque supuso
que el hombre promedio desconoce los determinantes del comportamiento. Basada en
este modelo, para la segunda mitad del siglo XX, surge la Teoria de la atribucion de logro
de Weiner fundamentada en la influencia que ejercen las emociones para enfrentar o no

la tarea.

Las atribuciones son las causas percibidas de los resultados y este modelo explica

coémo ven las personas las causas de su conducta, asi como de la conducta de los demas.

Las atribuciones influyen en las creencias, las emociones y las conductas, de lo
cual se deriva el locus de control que son las creencias de expectativa del resultado,
pueden ser externas o internas, la primera se refiere a que los resultados no tienen nada
que ver con su conducta y en el segundo caso se cree que la conducta tiene algo que ver

con los resultados.

Este modelo explica la secuencia de motivaciones que se manifiestan cuando una
persona obtiene un resultado, ya sea de éxito o de fracaso, y experimenta sentimientos, es
decir, emociones independientes a la atribucion, en busqueda de la causa, que estara

influenciada por un gran nimero de factores, llamados dimensiones causales y que estaran
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determinadas dependiendo si son internas o externas al observador (lugar de causalidad),
estables o inestables en el tiempo (estabilidad) y controlables o incontrolables por alguien
(controlabilidad), y que a su vez estan relacionadas con las emociones o expectativas

especificas de la atribucidn, tales como:

2.2.9.1 Locus de causalidad: sentimientos del ego como autoestima y orgullo. (o lugar

de causalidad)

2.2.9.2 Estabilidad: cambio o mantenimiento de las expectativas de logro futuro como
esperanza o desesperanza.

2.2.9.3 Controlabilidad: emociones de relacion social hacia si mismo o hacia los demas

como culpabilidad y verglienza, compasion e ira.

Segin Weiner, este modelo relaciona la dimension de estabilidad a traves del
principio de expectativa, y se desarrolla en tres formas:
e Siel resultado se adscribe a una causa estable, se anticipard en el futuro con mayor

certeza, es decir mayor expectativa.

e Si el resultado es adscrito a una causa inestable, la certeza o expectativa puede

mantener, que el futuro puede ser diferente del pasado.

e Los resultados adscritos a causas estables se repetiran en el futuro con mayor

grado de certeza que los resultados adscritos a causas inestables.

A este modelo se le critica que solo se ha experimentado en el laboratorio, donde
el investigador es quien determina a priori el caracter dimensional de las causas,

sustituyendo a la percepcion del sujeto.
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Atkinson citado por Ruiz (2005), desarrollo la teoria de las expectativas y el valor,
por lo que opind que segun su modelo este motivo esta relacionado con dos aspectos
situacionales: la probabilidad de éxito de la tarea y el valor del incentivo de éxito al

realizar la tarea. Este cuenta con cuatro variables:

o Laconducta de logro (tendencia de aproximacion al éxito)
e Lamotivacion de logro

e Laprobabilidad

« Elincentivo de éxito.

Lo que significa que toma la conducta de riesgo y su dependencia a la motivacion
de logro, considerando la motivacién intrinseca, los estimulos y las expectativas, la
relaciona a la personalidad del sujeto y los aspectos situacionales porque ambos lo
preparan para que realice tareas de moderada dificultad, persista en ellas, persiga el
triunfoo y busque la independencia y la innovacion, es decir que las acciones de logro
conllevan la posibilidad de éxito y fracaso, siendo los conceptos clave los siguientes:

e Tendencia a aproximarse a una meta relacionada con el logro
e Tendencia a evitar el fracaso

e Lamotivacion para el logro resultante

e EIl motivo para tener éxito

e La probabilidad subjetiva de éxito

e El valor de incentivo del éxito.

Marshall (1995) la motivacion tiene que ver con el porque de la conducta en

contraste con el como y el qué. Lo que concuerda con el pensamiento de Atkinson porque
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indico que la activacion de un motivo de logro prepara a la persona para que tenga ciertas
conductas y realice tareas que le signifiquen un reto, también para la persistencia en ellas

con el objetivo de alcanzar el éxito ya sea laboral o de estudios de manera independiente.

2.2.10 Teoria de la valia personal

Segun Covington (2009), Beery (1976) y Dray (2002) citados por Schunk (2012),
esta teoria perfecciona la idea de Atkinson ya que combina las emociones con las
cogniciones, supone que el éxito es valorado y el fracaso se debe evitar porque denota
poca capacidad. Lo importante es percibir a la persona como competente y también que
ella crea que lo es, es decir, que este modelo destaca la percepcion de la propia capacidad
como la principal influencia en la motivacién, sin embargo esta es una de las muchas

influencias en este tema.

Segun Almaguer (2000), estas teorias relacionan el locus de control con el éxito
académico, entendido el locus de control como el lugar de control donde el ser humano

ubica el origen de los resultados obtenidos.

2.2.11. Teoria cognoscitiva social
Estos modelos relacionan la motivacion con el aprendizaje, dentro de los que
destaca la teoria de la meta que segln Schunk (2012), relaciona las variables metas,
expectativas, atribuciones, nociones de capacidad, orientaciones motivacionales, las
comparaciones sociales y consigo mismo y las conductas de logro (Anderman y
Wolters, 2006; Blumenfeld, 1992; Elliot, 2005; Maehr y Zusho, 2009; Pintrich,

2000; Weiner 1990).

48



Un componente de este modelo es la orientacion a la meta, que se refiere a la
finalidad y enfoque de la participacion de un individuo en actividades de logro, mientras
que la otra teoria del establecimiento de metas ve la forma en que se establecen y
modifican estas y sus caracteristicas de desempefio. Lo interesante de este modelo radica
en que las orientaciones de la meta pueden considerarse como las razones de los

estudiantes para realizar las tareas académicas, se distinguen las siguientes:

e Las metas de aprendizaje: referidas al conocimiento, conducta, habilidad o
estrategia que deben adquirir los estudiantes. Estas incluyen las metas de
dominio, el involucramiento en la tarea y el enfoque en la tarea.

e Las metas de desempefio: se refieren a la tarea que deben realizar.

Dweck (2006), citado por Schunk (2012) indica que aquellos estudiantes con
objetivos de aprendizaje tienden a tener una mentalidad de desarrollo y crecimiento que
refleja la creencia de que las cualidades y capacidades personales se pueden desarrollar
por medio de la dedicacion y esfuerzo.

Por el contrario quienes tienen metas de desempefio solo se concentran en terminar

la tarea, este tipo de metas pueden no resaltar la importancia en los procesos y

estrategias.

Modelo contemporaneo de la motivacion para el logro:

2.2.11.1Meta de aprendizaje autoeficacia autorregulacion progreso logro de la

motivacién percibido ganancias

Efectos de las metas de desempefio en la motivacion:
2.2.11.2Meta de desempefio involucramiento comparaciones sociales evaluacion de en

la tarea la capacidad Fuente: (Schunk, 2012)
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2.2.12. Teoria del autoconcepto:

Byrne (1976) indica que este modelo es uno de los mas usados en la motivacion
de logro académico. Asi mismo en trabajos posteriores Marsh, Byrne y Shavelson (1988)
muestran que el autoconcepto académico presenta una doble estructura, multidimensional
y jerarquica. Por lo cual Gonzélez (2007) cita a Marsh, Craven y Debus (1999), quienes
sefialan que el el concepto a si mismo puede verse desde diferentes perspectivas, porque
antepone su componente cognitivo al afectivo, denominandolo autoconcepto,
autopercepcion, autoimagen o autocompetencia. Mientras que otros lo conocen como

autoestima o autovalor.

Segun Marsh y Hau (2004), el alumno para conformar su autoconcepto llevara
a cabo una doble comparacion, en primer lugar, por un lado interpretara sus resultados
actuales con otros previos en la misma materia, y por otro los comparard con sus
resultados en otras materias, con sus metas y con el esfuerzo realizado. En segundo lugar
compararé sus resultados con la institucién educativa, sus compafieros, amigos y con los
pensamientos y conductas de sus padres y profesores en cuanto al rendimiento académico.
Lo fundamental de este modelo para la motivacion de logro segun Rodriguez (2004), es
que se asocia con variables cognitivas, como las estrategias de aprendizaje, supervision y
regulacion, como a consecuencias motivacionales ya que las correlaciona con
atribuciones del éxito a causas controlables. También se asocia a ciertas consecuencias
conductuales positivas, como la eleccion de actividades en las cuales se sentira
competente. Mientras que Marsh y Yeung (1997), indican que entre las variables
emocionales, la autoestima es el elemento emocional del autoconcepto, es decir que si el

alumno aprende informacion donde él se sentira competente, lo disfrutara.
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Schunk (2012), lo define como el conjunto de autopercepciones de una persona que
se ha formado a través de las experiencias y de las interpretaciones del ambiente, y que
reciben una influencia importante de los reforzamientos y evaluaciones de otras personas

significativas. El autoconcepto incluye:

» Laconfianza de la persona en si misma: es el grado en que la persona cree que puede

producir resultados, alcanzar metas o realizar una tarea de manera competente.
> La autoestima: es el sentido de valia personal.
> La estabilidad del mismo: es la facilidad o dificultad para cambiar el autoconcepto.
» La cristalizacion de la identidad

Las experiencias que ayudan a formar el autoconcepto provienen de las acciones
personales y las experiencias vicarias (modeladas) (Schunk y Pajares, 2005, 2009). El
autoconcepto es una estructura que se mueve entre los procesos intrapersonales e

interpersonales significativos (Cantor y Kihlstrom, 1987).

De los tres enfoques sobre la motivacién de logro, a la educacion hoy en dia le
interesan el humanista y el cognitivo, dado la relacion que existe entre la motivacién de
logro y el aprendizaje. En la Teoria de Maslow se estudi6 la variable de las necesidades
y su escala jerarquica, mientras que en la Teoria de la Tendencia de la realizacién de Carl
Rogers se basd en el crecimiento personal, la que también presenta una escala de
necesidades y la Teoria de Existencia, Relacion y Crecimiento, que estd basada en la de
Maslow, indica que para la persona existe una satisfaccion progresiva o una frustracion

regresiva y en la Teoria de McClelland la variable es la personalidad.
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En el enfoque cognitivo, se tiene la Teoria de Vroom, con un enfasis en las
expectativas, sefialando que las personas se esfuerzan si creen que hacerlo valdra la pena,
también esta la Teoria de Weiner, llamada de la Atribucion con la variable de las
emociones para enfrentar la tarea, asi mismo la Teoria de la valia personal combiné las
emociones con las cogniciones, donde el éxito es valorado y el fracaso evitado, la Teoria
cognoscitiva social destaca la variable de las metas, destacando que las hay de aprendizaje
y de rendimiento. Por Gltimo y no menos importante esta la Teoria del autoconcepto que
presenta una estructura multi-dimensional y jerarquica, que abarca el componente

afectivo y de valor.

Hasta aqui se han explicado bajo diferentes perspectivas el porqué de la
motivacién de logro en las personas, sin embargo la pregunta clave es como se puede
fortalecer y qué herramientas son las adecuadas de utilizar por el docente en el aula, para
lo cual a continuacion se explican modelos desarrollados para trabajar con el alumno,
porque apoyan la autorregulacién, autoeficacia y el autoconcepto, y por lo tanto refuerzan

el rendimiento académico.

2.2.13. Modelos para fortalecer la motivacion de logro:

Dentro de estos modelos se encuentran los siguientes:

2.2.13.1 Modelo Target
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Ames (1992), estudio la motivacion en la autorregulacién, aportando el modelo
TARGET que se refiere a las areas en las cuales el docente puede trabajar para incidir en
la creacion de un clima motivacional dentro de las aulas, asi como a las estrategias
empleadas para lograrlo. Por tal motivo identifico seis areas que trabajandolas apoyan al

alumno para lograr un mayor esfuerzo de su parte:

e |atarea

e Laautonomia

e El reconocimiento

e El trabajo en grupo

e Laevaluacion y la planificacion del tiempo en clase.

e Las expectativas del profesor

Herran (2008) citado por Naranjo (2009) sefiala que algunas de los motivaciones que

rigen el comportamiento de los estudiantes pueden estar relacionados con:

e La seguridad emocional: necesidad de estar emocionalmente esatable, libre de

riesgos como humillaciones o amenazas.

e Las sensaciones: necesidad de experimentar satisfaccion, placer, emociones y

relajacion.

e El esfuerzo: reconocimiento, buen trato, contacto fisico, tiempo y atencion.

e Personas y grupos significativos: necesidad de respeto, aceptacion y amistad.
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e Laautoestima: necesidad de sentir éxito y de sentirse valioso. De lo cual se deriva

los aspectos:

e Cognoscitivos: necesidad de entender y saber.

e Esteticos: el orden y la belleza.

e Auto constructivos y de mejora social: compromiso, independencia, autonomia.

También Schunk (2012), indica que existen tres aplicaciones que pueden ayudar

al aprendizaje:

e Entrenamiento para la motivacion de logro

e Programas para cambiar la atribucién

e QOrientaciones de la meta.

Para desarrollar en los estudiantes pensamientos y conductas caracteristicos de las
personas altamente motivadas, sefiala que son los docentes a quienes se debe instruir
primero, lo que incluye el estudio personal de la motivacion académica, el
establecimiento de metas realistas, el desarrollo de planes concretos para cumplir las
metas y la evaluacién del progreso hacia la meta. Mientras que la motivacion del
estudiante se deben integrar al contenido académico, abarcando el estudio de los motivos
académicos, el pensamiento de la motivacion para el logro, el desarrollo del autoconcepto,

el establecimiento de metas realistas y el fomento de la responsabilidad personal.
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Los programas para cambiar la atribucion buscan mejorar la motivacion a traves de
modificar las atribuciones que hacen los estudiantes de sus éxitos y fracasos, para lo cual

la retroalimentacion de su esfuerzo fomenta y fortalece las conductas hacia la motivacion.

Las orientaciones hacia la meta provienen directamente del docente, quien puede
ayudar al alumno a cambiar sus creencias acerca de sus propias limitaciones y sobre la
utilidad del esfuerzo como medio para mejorar la motivacion, lo que se logra a través de
la retroalimentacion de su progreso. También el docente puede fortalecer las habilidades

del alumno por medio del aprendizaje de nuevas estrategias.

Marina (2011), que explica la teoria de los tres deseos, la que se fundamenta en que
el ser humano es movido a actuar por tres necesidades: bienestar social, vinculacion social
y la ampliacion de las posibilidades de accion. Estas necesidades llamadas deseos en su

teoria se explican de la siguiente manera:

e EI deseo de bienestar personal: las personas quieren sobrevivir, evitando

sufrimiento y teniendo ciertas satisfacciones.

e EI deseo de relacionarse socialmente: para formar parte de un grupo o ser

aceptado, ya que solo en sociedad la persona se puede desarrollar plenamente.

e También indica que cada persona tiene un tipo de motivacion distinto, que se ha
concretado a lo largo de la vida en preferencias especificas. Sin embargo se puede

influir en ese perfil por medio de:

° Influir en los deseos.
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° Influir en los valores e incentivos.

. Intervenir en los facilitadores.

e  Aumentar las expectativas.

e  Hacer consciencia de la capacidad para alcanzar la meta.

° La facilidad de la tarea.

. La atribucién de control.

Asi mismo Marina, indica que la importancia no radica en prender la
motivacion inicial, sino mantener el interés en realizar el esfuerzo para llegar a la
meta con éxito, porque cuando se trabaja con alumnos muchas veces recién
salidos de la adolescencia, se tiene que luchar contra el cansancio, el desanimo,
el desinterés, la tentacién y la procrastinacion; por lo tanto la motivacion para

mantener la tarea, se vuelve la clave, por lo cual recomienda:

Afianzar la creencia en la capacidad de mejorar mediante el entrenamiento,
incluida la inteligencia, cuando se les explica a los alumnos, cambia su actitud

acerca del esfuerzo y el estudio.

Hacer referencia a comportamientos, no a rasgos de la personalidad.

Proponer una mentalidad de progreso porque ayuda a soportar la frustracion.
Es importante el modo de interpretar el fracaso, ya que es una condicion
indispensable para el éxito. En las aulas se debe utilizar el error para el

aprendizaje.
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e Fomentar el saberse competente para enfrentarse con los problemas, lo que

significa que el docente disefie situaciones de éxito merecido.

e Fortalecer la perseverancia, ya que es el habito de mantener el esfuerzo para
alcanzar la meta, a pesar del cansancio, la dificultad, el aburrimiento y las

frustraciones.

e La Universidad Rafael Landivar, ofrece una educacion con valores, por lo tanto
la motivacion de logro es fundamental para fortalecer en sus estudiantes
cualidades y valores que en su vida profesional se manifiesten, con el compromiso

de trabajar para ellos, su comunidad y su pais.

2.2.14. Curso evolutivo de la motivacién al logro

Investigaciones previas han tratado de establecer un esquema ontogenético, para
determinar el proceso de adquisicion de la motivacion al logro durante el desarrollo
humano. Reeve (2010) sefiala que la necesidad al logro aparece en la etapa escolar con el
surgimiento de objetivos y metas concretas asignadas por el sistema educativo, a partir

de estandares de referencia que establecen el éxito o fracaso en una tarea.

Dicho estudio coincide con Erickson (1974) quien sefiala que en en el desarrollo
escolar, el nifio enfrenta la crisis psicosocial de laboriosidad vs inferioridad. La
laboriosidad implica la motivacion para trabajar y terminar con éxito las actividades con
el fin de adquirir destrezas y habilidades que exige la cultura, no obstante, cuando el

resultado es un fracaso el nifio adquiere una sensacion de inferioridad.

Este conflicto permite desarrollar la competencia, que significa el empleo de

habilidades fisicas y cognitivas para la solucion de problemas (Feist, 2007). De esta
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manera, la laboriosidad favorecera el desarrollo de la competencia en el nifio, sin
embargo, Adler (1964) afirma que la inferioridad también constituye un impulso para

alcanzar el éxito, no obstante si este es excesivo puede obstruir la actividad productiva.

Asimismo, Gallardo (2000), afirma que un factor determinante en el desarrollo de
la motivacién al logro durante este periodo es el estilo de crianza, el autor determina
que un patrén permisivo carente de un sistema normativo caracterizado por una poca
vinculacion y sensibilidad para satisfacer las necesidades del nifio, al igual que un
patrén autoritario con reglas excesivamente rigidas que limitan la autonomia y libertad

(Chavarria, 1985) promueven una tendencia a un bajo nivel de motivacion al logro.

Mendoza (2013), sefiala que un estilo de crianza autoritativo constituido por una
figura materna que estimule la autonomia e independencia con relaciones afectivas
positivas promueve un nivel alto de motivacion al logro, puesto que las figuras
parentales se identifican con el nifio lo que genera demandas y el estimulo constante

al éxito.

Otro aspecto a destacar, también, es que la motivacion al logro es un factor que va
descendiendo con el transcurso de la edad, al inicio de la escolarizacion las tareas se
asumen con absoluta confianza e interés, lo que conlleva que el éxito tome un papel
preponderante en el contexto académico. Sin embargo, a partir de la adolescencia la
conducta que impera es la evitacion del fracaso, debido a que el error ya no es
concebido como una tendencia natural para el aprendizaje como en la infancia
(Gonzalez & Ruiz, 2016). Puesto que, en la adolescencia el aspecto social toma una
marcada relevancia y es el grupo de pares quienes constituyen la nueva fuente de
valoraciones, ante lo cual existe un intenso miedo al fracaso y a la humillacién social

(Mayora & Morgado, 2015).
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2.2.15. Modelos explicativos de la motivacién al logro
En base a la literatura cientifica, se puede identificar diversos modelos tedricos
que intentan explicar y describir la motivacion al logro. Sin embargo, para la presente
investigacion, se esboza brevemente los modelos més relevantes: el modelo clasico y

el modelo contemporaneo.

2.2.16.. Modelo clasico de la motivacién al logro
El modelo clasico fue desarrollado por Atkinson (1964) en base a la teoria de
“expectativa — valor”, la cual propone que el comportamiento humano se desprende de la
aproximacion al exito o evitacion del fracaso (citado en Schunk, 1997). Dichas fuerzas se

encuentran integradas por tres factores, que son los siguientes:

Factores determinantes en la motivacion al logro segun Atkinson

2.2.16.1. Motivo.

Es la disposicién que estimula al individuo a obtener un nivel de satisfaccion.

2.2.16.2. Expectativa.

Estimacion subjetiva del éxito o fracaso en una tarea determinada.

2.2.16.3 Incentivo.

Cantidad de atraccion que ejerce el logro, que depende del grado de significacion

para cada individuo.
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Con respecto al primer factor el motivo general de logro es considerado una
caracteristica de la personalidad constante e invariable que se deriva de dos motivos
basicos opuestos: la aproximacion al éxito y la evitacion del fracaso (Petri & Govern,

2006).

El primero conduce al individuo a la consecucion del logro que suscita satisfaccion
y orgullo, mientras que el segundo pretende eludir la situacion para evitar sentimientos
de verglienza o humillacion social ante el fracaso. Por otro lado, segin Hernandez (2002),
la expectativa es un factor cognitivo que establece una probabilidad de éxito o fracaso
ante una tarea, la cual se determina a partir de elementos como: el nivel de dificultad y
las experiencias previas. Atkinson (1957), destaca que los individuos con elevada
motivacién al logro prefieren tareas de dificultad medio dado que el desafio es adecuado
y realista, a diferencia de los retos extremadamente faciles o dificiles. En efecto, los retos
faciles implican altas probabilidades de éxito, sin embargo el nivel de satisfaccion es
minimo; por el contrario los retos extremadamente dificiles suscitan probabilidades bajas

de éxito que frecuentemente conllevan al fracaso.

¢ Finalmente segun Del Valle (2015), el incentivo es el grado de significacion de la
meta en consecuencia los retos faciles involucran un bajo valor de éxito; es por
ello que dicho valor dependeréa del desafio que implique la tarea, por tanto cuanto

mas dificil sea la tarea mayor seré su significancia.

2.2.17 Modelo contemporaneo de la motivacion al logro
El modelo conceptual con mayor trascendencia tanto tedrica como empirica ha

sido desarrollado por Weiner (1986) y denominado como “la teoria de atribucion causal”.
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Este modelo parte del paradigma cognitivo de la motivacion y se basa en las
atribuciones, conceptualizadas como “percepciones o juicios que hacen los individuos

acerca de las causas de sus acciones o resultados de las mismas” (Mendoza, 2014).

I1l. METODOLOGIA

Tipo de Investigacion

La investigacion sera de tipo descriptivo. Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2014)
refiere que el estudio descriptivo busca especificar las propiedades, las caracteristicas de
importancia que se investigue en grupos ante cualquier fendmeno.

Nivel de la Investigacion
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El nivel es cuantitativo. Segun Herndndez y Cols (2010) expresa comprobar las
referencias de forma cientifica y numérica habitualmente con asistencia de instrumentos
estadisticos.

3.1. Disefio de la Investigacion

Disefio no experimental-transversal. Deacuerdo con el autor (Santa Palella y Feliberto
Martins 2010) se realizara sin operar la variable observandose tal y como son en su
entorno real para luego examinarla.

Esquema del Disefio no Experimental de la Investigacion

Donde:

M: Muestra

Xi: variable de estudio

O1: Resultados de la mediacion de la variable

3.2 Poblacién y Muestra

Poblacion

La poblacion esta compuesta por la totalidad de estudiantes de tercer Afio de

Secundaria de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre Cerro Blanco —

Tumbes 2019.
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Tabla 1: Distribucion de los estudiantes de tercer Ao de secundaria de la Institucion

Educativa Victor Raul Haya de la Torre Cerro Blanco- Tumbes - 2019.

Secciones del estudiante

Ao Seccion Seccion “B” Total
wp»
Tercero 25 25 50
TOTAL 25 25 50

Fuente: ficha Unica de matricula de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre,

Cerro Blanco- Tumbes 2019

Muestra:
Se trabajo con la totalidad de la poblacion denotando una poblacién muestral. La muestra

sera de 50 estudiantes de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre Cerro

Blanco Tumbes-2019.

Criterios de Inclusién

e Los estudiantes respondieron libremente a todos los items.
e Los alumnos que cursan el tercer afio de secundaria de la Institucion Educativa
Victor Raul Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes 2019.

e Alumnos que evidencien facultades fisicas y mentales para brindar informacién

Criterios de Exclusion

e Los estudiantes que no accedieron a participar con la investigacion.

e Los estudiantes que no asistieron el dia de la evaluacién

e Los estudiantes que no respondieron a todos los items.
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3.3 Definicion y Operacionalizacion de Variables

Definicién Conceptual (DC)
Segun Garrido (2014) la motivacion de logro se puede explicar como la preferencia a
alcanzar una favorable realizacion en situacion que incluyen competencia con

grandiosidad siendo el cumplimiento valorado como éxito por el sujeto u otros.

Definicién Operacional
La motivacién de logro en las personas fue determinada en la escala de motivacion de
logro de Luis Vicufa Peri. Tiene 18 items de disposicidn escoltadas por tres elecciones

de respuesta reglamentadas.

Cuadro de las Operaciones de las Variables

Variable Dimensione | Indicadores | VValores T.Variabl | E.
S 0 € Medic
Categoria i6n
S
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Muy alto: | Cualitativa Ordinal
101-108
Alto:
Suma de los 83.100 .
puntajes Tendencia
Afiliacion directos de| alto: 65
Motivacion  de las §;|-2 denci
Poder dimensiones | ' €ndencia
logro 0 baja: 47-
subcategoria | 64
Logro S g Bajo: 29-
46
Muy bajo:
18-28
Caracteristicas Sexo Varén | Varon Cualitativa Nominal
Sociodemogréfica Muijer | Mujer
S

3.4 Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Datos

Técnica

Se utiliz6 la técnica de la encuesta. Al respecto Rodriguez (2008) refiere que la técnica
es el medio utilizado para recolectar informacion, entre las que destacan la observacion,

cuestionario, entrevistas y encuestas.

Instrumento

Como instrumento se utilizara la Escala de Motivacion de Logro de Luis Vicufia Peri.

Escala de Motivacion de Logro de L.Vicufia P

Ficha Técnica

Autor: Dr. Luis Alberto Vicufia Peri

Afio: 1996
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Procedencia: Lima - Peru
Colaboradores: Héctor Manuel Hernandez Valz. Rune Arauco Mengoni
Administracion: 20 min aproximadamente

Objetivo: Se investigara sobre la motivacion de logro. Basadas en investigaciones de

McClelland.

Tipo de item: Para las situaciones se ven acompafiadas por tres elecciones que
tienen que deben ser contentadas obligatoriamente. Cada eleccidn corresponde a un tipo
de motivacion las cuales estaran efectuadas en el desacuerdo (nivel 1) hasta el acuerdo
(nivel 6).Administracion: Se debe estar atento a las indicaciones que dara el entrevistado

luego de que estas estén claras se dara paso a responder cada pregunta realizada.

Validez: La manifestacidn de que si las escalas cumplen con sus interés fue fundada por
el método de andlisis mediante el juicio de jueces Yy para su validez se dispuso
de 10 psicologos con maestria en psicologia de la motivacidn quienes opinaron
sobre las preguntas estructuradas y sus alternativas las cuales fueron 24 pero
guedaron 18 después de un andlisis las cuales por el estudio del cuadrado

resultaron importantes para los jueces a un nivel de 0.01 de valoracion.

Confiabilidad: Fue por el procedimiento del test — retest con un intervalo de tres meses
entre la primera y la segunda utilizacion descubriendo un coeficiente de
0.88.

La calificacion es muy préactico solo se debe efectuar la suma aritmética de los valores

segun la respuesta dada por el sujeto siguiendo la siguiente clave:
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Para FILIACION sume SOLO de las respuestas correspondientes a las

alternativas "A".

» Para PODER sume SOLO de las respuestas correspondientes a las

alternativas "B".

» Para LOGRO sume SOLO de las respuestas correspondientes a las

alternativas "C”

Tabla de conversiones de puntuaciones directas a categorias de motivacién

AFILIACIO |1/2|3(4|5|6/7/8/9/10 (11 |12 |13 |14 (15 |16 |17 |18
N ajlajajajalalalalala a a a a a a a a
LOGRO 1/2/3/4|5/6/7/8/9/10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18
b|b|b|b|b|b|b|{b{blb |b |b |b |b |b |b |b |b
PODER 1/2/3/4|5/6/7/8/9/10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18
cjcjc|c|c|c|c|c|clc |c |c |c |c |c |c |c |¢c

Interpretacion: Las valoraciones conseguidas en cada nivel serdn cambiadas por

categorias en la tabla de conversion de motivacion siguiente:

Niveles Afiliacion Poder Logro
Muy alto 101 -108
Alto 83 -100
Tendencia intermedia 82— 47
Baja 29— 46
Muy baja 18 -28
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3.5 Plan de Analisis

Los datos seran recolectados y tabulados en una matriz utilizando el Microsoft

Word, Excel 2010 posteriormente fueron ingresados en una base de datos en el SPSS

version 22 para ser procesados y presentados. Se representaran a través de tablas de

distribucion de frecuencia y porcentuales.

3.6 Matriz de Consistencia

Matriz de Consistencia

Indicadores
Problema Variable Obijetivos Metodologia Técnica
Objetivo General: | Tipo de
Determinar los | investigacion:
niveles de | Cuantitativo Encuesta
motivacion del | Disefio de
logro en estudiantes | investigacion: | Instrumento:

de tercer afio de
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¢Cuadl es la
motivacién del
logro en
estudiantes de
Tercer Afio de
secundaria de
la Institucion
Educativa
Victor  Radl
Haya de la
Torre  Cerro

Blanco-

Tumbes 2019?

Motivacion

de logro

Afiliacion

Poder

Logro

secundaria de la
Institucién
Educativa  Victor

Raul Haya de la

No

experimental

Escala de
motivacion de
logro de

vicuna

Torre Cerro
Blanco-
Tumbes2019
Objetivos
especificos:
Identificar los
niveles de
motivacion del
logro segun la
dimensién
afiliacion en
estudiantes de
tercer afio de

secundaria de la
Institucion
Educativa  Victor
Raul Haya de la
Torre Cerro
Blanco-Tumbes

20109.

Poblacion:
50 estudiantes
de tercer afio
del

nivel

secundario
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Identificar los
niveles de
motivacion del
logro segun la
Dimensién  Poder
en estudiantes de
Tercer Afo de
Secundaria de la
Institucion

Educativa  Victor
Raul Haya de la
Torre Cerro

Blanco-Tumbes

20109.

Identificar los
niveles de
motivacion del

logro segun la
dimensién logro en
estudiantes de
tercer afio de
secundaria de la
Institucion

Educativa  Victor
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Raul Haya de la
Torre Cerro
Blanco-Tumbes

2019.

3.7 Principios Eticos

Los resultados obtenidos seran manejados por la evaluadora y se manteniéndose el
anonimato de los participantes. Se destaco que los datos no fueron ni seran utilizados en
beneficio propio o de algunas entidades privadas que de una u otra manera perjudiquen
la integridad moral y psicoldgica de las poblaciones en estudio.

El estudio cumplira con los principios basicos de la ética en investigacion como el
principio de beneficencia, de respeto a la dignidad humana ya que se brindara informacion
a los participantes para que con conocimiento decidieran su participacion en la
investigacion, la que fue refrendada a través del consentimiento informado; principio de
justicia y el de derecho a la intimidad porque su informacion privada no fue compartida
con otras personas sino manejada Unicamente por la investigadora tal como consta en el

consentimiento informado.
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IV RESULTADOS

4.1 Resultados
TABLA 2

Distribucién de frecuencia y porcentaje del nivel de motivacién de logro en
estudiantes de tercer afio de secundaria de la Institucion Educativa Victor Raul

Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes 2019.

NIVEL PTJE CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
MUY ALTO 274 - 324 6 0 0,00%
ALTO 219-273 5 19 38,00%
TENDENCIA ALTO 164 - 218 4 24 48,00%
TENDENCIA BAJO 109 - 163 3 7 14,00%
BAJO 55-108 2 0 0,00%
MUY BAJO 0- 54 1 0 0,00%
TOTAL 50 100,00%

Fuente: Campafia, A. Escala de Motivacion de logro.
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MOTIVACION DE LOGRO
0%&)’%

MUY ALTO
38% ALTO
= TENDENCIA ALTO
= TENDENCIA BAJO
= BAJO
= MUY BAJO

Figura 1. Gréafico circular de distribucion porcentual del nivel de motivacion de
logro en estudiantes de tercer de secundaria de la Institucion Educativa Victor

Raul Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes 2019 .

Fuente: Tabla 2

En latabla 2y figura 1, el 48,00% (24) de estudiantes de tercer afio de secundaria de la
Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes 2019 . Se
ubican en un nivel de tendencia alto , el 38% (19) de estudiantes se ubican en un nivel

altoy el 14% (7) de estudiantes se ubican en un nivel de tendencia bajo.
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Tabla 3

Distribucion de frecuencia y porcentaje del nivel de motivacion de logro en la
dimension afiliacion en estudiantes de tercer de secundaria de la Institucion
Educativa Victor Raul Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes 2019 .

MUY ALTO 101 - 108 6 00 0,00%
ALTO 83 -100 5 13 26,00%
TENDENCIA ALTO 65 - 82 4 23 46,00%
TENDENCIA BAJO 47 - 64 3 14 28,00%
BAJO 29 - 46 2 00 0,00%
MUY BAJO 18-28 1 00 0,00%

Fuente: Campafa , A. Escala de Motivacion de logro.

DIMENSION AFILIACION

0% 0%

ALTO
= TENDENCIA ALTO
= TENDENCIA BAJO
= BAJO
= MUY BAJO
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Figura 2. Gréfico circular de distribucion porcentual del nivel de motivacion de
logro en la dimension afiliacion de estudiantes de tercer afio de secundaria de
la Institucion Educativa Victor  Raul Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes
2019.

Fuente: Tabla 3

En la tabla 3 y figura 2, el 46,00% (23) de estudiantes de tercer afio de secundaria de
la Institucion Educativa Victor Rall Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes 2019 .
Se ubican en un nivel de tendencia alto , el 28% (14) de estudiantes se ubican en un

nivel bajo y el 26% (13) de estudiantes se ubican en un nivel alto .

Tabla 4

Distribucién de frecuencia y porcentaje del nivel de motivacién de logro en la
dimension  Poder en estudiantes de tercer de secundaria de la Institucion
Educativa Victor Raul Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes 2019 .

NIVEL PTJE CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAIJE
MUY ALTO 101 - 108 6 00 0,00%

ALTO 83 -100 5 4 8,00%
TENDENCIA ALTO 65 - 82 4 27 54,00%
TENDENCIA BAJO 47 - 64 3 14 28,00%
BAJO 29 - 46 2 5 10,00%
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MUY BAJO 18-28 1 00 0,00%

TOTAL 50 100,00%

Fuente: Camparia , A. Escala de Motivacion de logro.

0% 0%

10% 8%

MUY ALTO
ALTO

28% TENDENCIA ALTO

TENDENCIA BAJO
BAJO
54% MUY BAJO

Figura 3. Gréafico circular de distribucion porcentual del nivel de motivacion de
logro en la dimension Poder de estudiantes de tercer de secundaria de la
Institucion Educativa Victor ~ Radl Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes
2019.

Fuente: Tabla 4

En la tabla 3y figura 2, el 54,00% (27) de estudiantes de tercer afio de secundaria de
la Institucién Educativa Victor Radl Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes 2019 .

se ubican en un nivel de tendencia alto , el 28% (14) de estudiantes se ubican en un
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nivel de tendencia bajo , el 10% (5) de estudiantes se ubican en un nivel bajo y un

8% (4) en un nivel alto.

Tabla 5
Distribucion de frecuencia y porcentaje del nivel de motivacion de logro en la
dimension logro en los estudiantes de tercer afio de secundaria de la Institucion

Educativa Victor Raul Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes 2019 .

MUY ALTO 101 - 108 6 00 0,00%
ALTO 83-100 5 5 10,00%
TENDENCIA ALTO  65-82 4 19 38,00%
TENDENCIA BAJO 47 - 64 3 14 28,00%
BAJO 29 - 46 2 12 24,00%
MUY BAJO 18 -28 1 00 0,00%

Fuente:. Campafa , A. Escala de Motivacién de logro

77



DIMENSION LOGRO

0%

0%

= MUY ALTO
= ALTO
= TENDENCIA ALTO
= TENDENCIA BAJO
BAJO
MUY BAJO

Figura 4. Gréafico circular de distribucion porcentual del nivel de motivacion de
logro en la dimension logro de los estudiantes de tercer de secundaria de la
Institucion Educativa Victor ~ Raul Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes
2019.

Fuente: Tabla 5

En la tabla 5y figura 4, el 38,00% (19) de estudiantes de tercer afio de secundaria de
la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre Cerro Blanco-Tumbes 2019 .
se ubican en un nivel de tendencia alto , el 28% (14) de estudiantes se ubican en un
nivel de tendencia bajo , el 24% (12) de estudiantes se ubican en un nivel bajo y un
10% (5) en un nivel alto.

4.2 Andlisis del Resultado
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La presente investigacion se dio a traves de la aplicacion de la escala de motivacion de
logro de estudiantes de tercer afio de secundaria de la Institucién Educativa Victor Radl

Haya de la Torre Cerro Blanco Tumbes 2019; obteniendo los siguientes resultados:

El primer objetivo especifico: Identificar los niveles de motivacion de logro segun las
Dimension de Afiliacion, poder y logro en estudiantes de tercer Afio de secundaria de la
Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre Cerro Blanco —Tumbes 2019, se
evidencio que en la dimension afiliacion lo ubica con un 46,00% en el nivel tendencia
alta , en la dimension poder lo ubica en un 54,00% en el nivel de tendencia alta 'y en la
dimensién logro lo ubica en un 38,00% en el nivel de tendencia alta, siendo estos
resultados asemejados a la investigacion de Gutiérrez (2015) Motivacién de logro en los
estudiantes del tercer y cuarto afio de secundaria de la Institucion Educativa 7 de enero
Corrales Tumbes 2018, se determind que predomina el nivel de motivacion con

tendencia alta.

En la dimension afiliacién se denota que los estudiantes se encontraron en un nivel
tendencia alta de motivacion del logro, siendo Mc Clelland (1917-1995) determinado
que la dimension filiacion necesita que los estudiantes se relacionen con los demas, al
sentirse deseoso al relacionarse necesitan ser aceptados por otros, donde buscan

solucionar los inconvenientes encontrados.

En la dimension poder los estudiantes se ubicaron en un nivel de tendencia alta de

motivacion de logro, mostrando los estudiantes a aceptar cada dia los riesgos y estar mas

dispuestos a superarlos con el fin de lograr el poder.
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En la dimension logro se evidencia que los estudiantes se hallaron en un nivel de
tendencia alta de motivacion de logro. Mc Clelland en su investigacién demostro la
necesidad de logro que tienen los individuos para sentirse realizados asumiendo los
riesgos, siempre actuando con responsabilidad y analizar los distintos retos que se puedan

presentar.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1. Conclusiones

e Podemos concluir que la mayoria de estudiantes de tercer afio de secundaria

de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre, Cerro Blanco -
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Tumbes, 2019 , se encuentran en un nivel de motivacion de logro de
tendencia alto con un 48.00 % de la poblacion.

En relacion de la  dimension afiliacion podemos concluir que la mayoria de
estudiantes de tercer afio de secundaria de la Institucion Educativa Victor Radl
Haya de la Torre Cerro Blanco Tumbes 2019, se encuentra en un nivel de
motivacion de logro de tendencia alta con un 46.00% de la poblacion.

En relacién de la dimension poder podemos concluir que la  mayoria de
estudiantes de tercer afio de secundaria de la Institucion Educativa Victor Radl
Haya de la Torre Cerro Blanco Tumbes 2019, se encuentra en un nivel de
motivacidn de logro de tendencia alta con un 54.00% de la poblacion.

En relacion de la dimension logro podemos concluir que la mayoria de
estudiantes de tercer afio de secundaria de la Institucion Educativa Victor Radl
Haya de la Torre Cerro Blanco Tumbes 2019, se encuentra en un nivel de

motivacién de logro de tendencia alta con un 38.00% de la poblacion.

5.2 Recomendaciones

Dar a conocer al director de la los resultados obtenidos con el objetivo de que

tome las acciones necesarias para afianzar y optimizar mejores resultados.

Se recomienda al director promover un ambiente 0 espacio cOmodo para que se

pueda disertar talleres vivenciales, ayuda mutua.
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Que el director de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre realice
las coordinaciones necesarias ante las Instituciones pertinentes como es la
Unidad de Gestion Educativa Local-Tumbes y la Direccion Regional de
Educacion Tumbes, para implementar el servicio de un Psicologo y asi aumentar

los niveles de motivacién de logro en los estudiantes de dicha institucion.

Que el director de Institucion Educativa Victor Radl Haya de la Torre en
conjunto con los profesionales del servicio de psicologia realicen talleres,
escuela para padres tratando temas como la autoestima, empoderamiento,
habilidades sociales, etc. de tal forma que permita al estudiante fortalecer lo

emocional, personal y familiar.

Que el director de la Institucion Educativa Victor Raul Haya de la Torre debera
incorporar en sus actividades educativas estrategias que conlleven a los

estudiantes a mejorar o incrementar la motivacion del logro.
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ANEXOS

ANEXO 1: Escala de motivacion de logro

Edad: Sexo: Grado de instruccion:

ESCALA M.L DE LUIS ALBERTO VICUNA PERU Y COLABORADORES
INSTRUCCIONES: Se le muestra algunas probables situaciones. En cada una debe
sefialar su nivel de acuerdo o desacuerdo por lo cual debera marcar un aspa (X) por debajo

de cada nivel que explique mejor sus rasgos motivacionales.

(1) es igual a definitivamente en desacuerdo  (2) es igual muy en desacuerdo

(3) es igual en desacuerdo (4) es igual de acuerdo

(5) es igual a muy de acuerdo (6) es igual a definitivamente de acuerdo
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Preguntas

Desacuerdo

Acuerdo

1 |2

3

4

5

1. Cuando estoy con mis padres:

a. Hago lo necesario para comprenderlos

b. Cuestiono lo que aparenta ser inapropiado

C. Hago lo necesario para conseguir lo que

deseo

2. En el Hogar:

a. Apoyo en la aportacién de algin objetivo

b. Soy el que da forma a las ideas

C. Soy quien consigue que se haga algo util

3. Con mis Familiares:

a. Me esfuerzo para obtener su aprobacion

b. Hago lo necesario para evitar su influencia

c. | Puedo ser tan carifioso como convenga

4 Cuando tengo un trabajo en grupo

a. Adapto mis ideas con las del grupo para

llegar a una sintesis juntos.

b. Distribuyen sus notas para facilitar el

analisis

C. Finalmente hago visible mi estilo en la

presentacion

5. Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo:

a. Me sumo al trabajo de los demaés
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b. Controlo el avance del trabajo

C. Oriento para evitar errors

6. | Siel trabajo dependiera de mi:

a. Elegiria a asesore con mucho talento

b. Determinaria las normas y forma de trabajo
C. Oriento para evitar errors

7. | Amigos:

a. Los trato por igual

b. Suelen acatar mis ideas

C. Alcanzo mis metas con o sin ellos

8. | Cuando estoy con mis amigos:

a. Los tomo como modelos

b. Censuro las teorias que no me parecen
C. Busco la aprobacién de mis iniciativas
9. | Cuando mi amigo esta con sus amigos:
a. Busco la aceptacion de los demas

b. Oriento el tema de conversacion

C. Los selecciono segin me parezca

10. | Con el sexo opuesto:

a. Busco los puntos de coincidencia

b. Busca la forma de controlar la situacion
C. Soy simpatico si me interesa

11. | El sexo opuesto:

a. Es un medio para consolidar la identidad
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sexual

b. Sirve para comprobar la eficacia
persuasiva

C. Permite la comprension del otro

12. | En la relacién de pareja:

a. Ambos se complacen al sentirse
acompariados

b. Uno de ellos es quien debe orientar la
relacion

C. Intento para obtener mayor utilidad

13. | Respecto a mis vecinos:

a. Busco sus lugares donde se retinen

b. Decido que deben hacer para mejorar algo

C. Los ayudo siempre que obtengo beneficio

14.| En general, con mis conocidos del
barrio:

a. Los conozco bien y me gusta pasarla con
ellos.

b. Son faciles de convencer y manejar

C. Me permiten alcanzar mis metas en la
comunidad

15. | En general, con mis conocidos del
barrio:

a. Acato lo que se decide en grupo
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Impongo mis principios

C. Espero que me consideren un campeon.
16. | Siempre que nos reunimos a jugar:
a. Acepto los retos, aunque me pare

b. Aceptan mi consejo para decidir.

C. Elijo el juego en el que puedo ganar
17. | Durante el juego

a. Me adapto a las normas

b. Impongo mis reglas

C. Intento ganar a toda costa

18. | Cuando el juego termina

a. Soy buen perdedor

b. Uso las normas mas convenientes

C. Siempre obtengo lo que quiero.
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ANEXO 2:

Instrumento -Escala de Motivacion de Logro
Ficha técnica:

Autor : Dr. Luis Vicufa Peri.

Afo 1 1997.

Procedencia  : Lima
- Perd. Administracion:

Colectiva e individual.

Duracion : 20 minutos (aproximadamente).
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Obijetivos: Explora la motivacion de logro en
jévenes y adultos. Basado en la teoria de Mc

Clelland D.C.

Items: Enunciados de situaciones estructuradas cuyas respuestas van en una escala
de seis grados que van desde definitivamente desacuerdo (grado 1) hasta el

definitivamente de acuerdo (grado 6).

l. Administracion: Es necesario poner énfasis en las instrucciones de
cémo deben responder el examinado; debe quedar claro que deberé contestar a

cada una de las alternativas de cada situacion estructurada.

1. Validez: La demostracion si la escala cumple con un propdsito fue
establecida por el método de analisis de contenido mediante el criterio de jueces
y por la validez del constructo. Para la validez del contenido se puso a

consideracién de 10 psicélogos con experiencia en psicologia de

la motivacion y en psicologia de organizaciones, quienes debian opinar acerca de
las situaciones estructuradas y las alternativas correspondientes a cada tipo

motivacional, las que en un inicio fueron 24 quedando después del analisis 18

Situaciones mencionadas, las mismas que por el analisis del JI cuadrado resultaron
significativas en la opinion favorable de los jueces, a un nivel del 0.01 de

significacion.
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Tabla N° 01: De correlaciones escalar, y escalas Test total de la Escala

de Motivacion. M — L- 96

PODER LOGRO TOTAL
FILIACION 0.72 0.61 0.42
PODER 0.84 0.27
LOGRO 0.19

Confiabilidad: La escala presentd una puntuacion de 0,91 en el Alfa de

Cronbach de Motivacion de logro.

Fue por el método del test — retest con un intervalo de tres meses entre la primera

y segunda aplicacion encontrando un coeficiente de 0.88

CALIFICACION: Se corregira sumando los puntajes directos de cada una de
las subescalas; A de motivacién de afiliacién, B de motivacion de poder y C de
motivacién para el logro y adjuntandole un valor diagndstico de acuerdo a una
escala establecida. Para los fines del estudio sélo se utilizan los resultados de la
sub escala de motivacion de logro se corregira utilizando un software (Microsoft

Excell), dandole un valor diagnédstico a cada puntaje obtenido.

Los puntajes obtenidos en ambas escalas se utilizaron para determinar el promedio
de ocurrencia de cada variable en el grupo estudiado y luego se procedera a la

correlacion de ambos grupos de datos.
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El computo de las puntuaciones es muy practico, solo debe efectuar la suma
aritmética de los valores segln la respuesta dada por el sujeto siguiendo la

siguiente clave:

-Para FILIACION, sume los valores SOLO de las repuestas correspondientes al a
alternativa “A”.

-Para PODER, sume los valores SOLO de las respuestas correspondientes a la
alternativa “B”.

-Para LOGRO, sume los valores a SOLO de las respuestas correspondientes a la

alternativa “C”.

INTERPRETACION: las puntuaciones directas obtenidas en cada una de las

escalas pueden ser transformadas a categorias utilizando la siguiente tabla de

conversion:
CATEGORIAS FILIACION PODER LOGRO
Muy alto 101 - 108 101 — 101 - 108
108
Alto 83 -100 83 -100 83 -100
Tendencia alto 65— 82 65— 82 65 — 82
Tendencia bajo 47 — 64 47 - 64 47 - 64
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Bajo

29— 46

29 - 46

29 - 46

Muy bajo

18 -28

18 - 28

18 - 28
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ANEXO 3: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Indicadores

Problema Variable Metodologia Técnica

Tipo de

investigacion:

Cuantitativo Encuesta

Disefio de

investigacion: Instrumento:
¢(Cudl  es la No experimental | Escala de motivacién de
motivacion  del logro de vicuiia
logro en Poblacion:
estudiantes de Afiliacion 50 estudiantes de
Tercer Afio de | Motivacion tercer afio del
secundaria de la | de logro Poder nivel secundario
Institucion
Educativa Victor Logro

Raul Haya de la
Torre Cerro
Blanco-Tumbes

2019?

98




Anexo 01: Consentimiento Informado.
UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

TITULO: MOTIVACION DE LOGRO EN ESTUDIANTES DE TERCER ANO
DE SECUNDARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA VICTOR RAUL HAYA

DE LA TORRE - CERRO BLANCO-TUMBES 2019

D T Admito colaborar en la presente
investigacion. De la cual tomo entendimiento y me ofrezco para el estudio de la
investigacion. Mi colaboracidn radica en contestar con sinceridad y de forma manuscrita
las siguientes interrogantes planteadas.

A su vez admito que las conclusiones de la investigacion pueden ser divulgadas en el pais.
Donde la investigacion se responsabiliza a conservar la confidencialidad y el anonimato
de los datos apartando la identidad de las personas entrevistadas. Por el cual consiento mi

colaboracion firmando en este escrito.
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