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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema determinar ;Cuél es la calidad de sentencias
de primera y segunda instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de
beneficios sociales; segun los pardmetros normativos, doctrinarios 'y
jurisprudenciales, Expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01; distrito judicial de
La Libertad- Trujillo - La Esperanza. 2019? El objetivo fue determinar la calidad de
las sentencias en estudio. El tipo cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de
analisis fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia;
para la recoleccion de datos, se utilizaron la técnica de la observacion, y el analisis
de contenido, asi también como instrumento, una lista de cotejo validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron
de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: alta,
muy alta y muy alta; por lo que se concluyd, que la calidad de las sentencias de

primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta .

Palabras clave: calidad , pago de beneficios sociales, motivacion y sentencia .



ABSTRACT

The overall objective research was to determine ¢What is the quality of first and
second instance sentences on reimbursement of remunerations and payment of social
benefits; file No. 00021-2014-0-1618-JM-LA-01; judicial district of La Libertad-
Trujillo - La Esperanza. 2019? It is type, quantitative and qualitative, descriptive
exploratory level, not experimental, retrospective and cross-sectional design. Data
collection was performed, a selected file by convenience sampling, using the
techniques of observation, and content analysis, and a checklist, validated by expert
judgment. The results revealed that the quality of the exhibition, preamble and
operative part pertaining to: the judgment of first instance were range: high, very
high and very high; and the judgment on appeal: medium, high and very high. It was
concluded that the quality of the judgments of first and second instance, were of very

high and high respectively range.

Keywords: Quality, social benefits, motivation and sentence.
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I. INTRODUCCION

La investigacion que se reporta en el presente trabajo forma parte de una linea de
investigacion vinculado con el manejo de la administracion de justicia (ULADECH,
Catdlica, 2013) para su elaboracion se us6 un expediente judicial de tipo laboral,
signado con los siguientes datos: N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01 del Distrito
Judicial de La Libertad-Trujillo-La Esperanza 2019, sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios sociales, que concluyé por sentencia.

Es oportuno indicar que el interés para examinar sentencias tuvo su origen en
diversos hechos que se reportan sobre la actividad judicial, no solo en otros paises,

sino también en el Perd, al respecto se pasa a indicar:

En Colombia el principal problema no resuelto es el de la justicia, un sistema que
sea justo, transparente, eficaz, garantista, pero que al mismo tiempo sea disuasivo
frente a la criminalidad y al poder de las poderosas mafias nacidas principalmente en
las economias ilegales Pero a esos problemas se viene a sumar ahora el problema de
la corrupcion en el sistema judicial que siempre ha existido pero que no habia
alcanzado ni la profundidad ni habia comprometido a los 6rganos maximos de la
justicia en el pais, vale decir a la altas Cortes de Justicia. Quizas esa corrupcion
existia, pero nunca se investigo y las denuncias eran esporadicas y no como ahora
sistematicas; esto preocupa muy poco al régimen politico actual del pais.

La muestra esta en que por ejemplo el eje fundamental de la reforma judicial que se
ha intentado en las dos Ultima reformas estructurales no se ha ocupado para nada de
los problemas centrales, ellas se han ocupado de problemas que realmente existen
como por ejemplo de las funciones electorales asignadas a las altas Cortes de Justicia
que han profundizado el clientelismo y la negociacion de favores entre las distintas
ramas del poder publico; el mas reciente escandalo que compromete a las altas
Cortes de Justicia ha sido destapado por la DEA'y por el Departamento de Justicia de
los Estados Unidos. Los hechos inicialmente se relacionaron con las investigaciones,
mas de 20, por el desfalco de las finanzas del departamento de Cordoba. En esas
grabaciones se escuchan las relaciones de cuatro parlamentarios con los casos de
corrupcion de la firma brasilera Odebrecht y otros funcionarios publicos y lobistas

dedicados a repartir los dineros ofrecidos por esta firma para obtener jugosos
1



contratos con el Estado.

Ante la corrupcion destapada por la Justicia Norteamericana hay varios temas que se
ponen de presente en estos casos. El primero la profunda crisis de los mas altos
organismos de la rama judicial en el pais. Y esta corrupcion no solo se observa una
crisis de valores en la sociedad colombiana sino que también refleja una crisis de los
mecanismos institucionales de control que han fracasado como lo evidencian los
hechos, y ademas ponen en tela de juicio la forma como se nombran a los
magistrados de los mas altos tribunales de justicia en el pais. Por ello ademas de
trabajar en el terreno de la cultura, se requiere de una profunda reforma que acabe
con los privilegios de los aforados a quienes los mecanismos existentes, les garantiza
la impunidad por sus delitos. Dicha reforma también debe contemplar cambios a los
procedimientos y a los organismos que nominan a los candidatos para ocupar los

altos cargos en la rama judicial. (Santana 2017)

En el vecino pais surefio de Chile, la persistencia de errores y malas decisiones
administrativas en el Poder Judicial chileno han creado un ambiente tenso en su
interior, y ambigledades e incertidumbres en la administracion de justicia del pais.
En el centro del problema ha estado la creacion de organismos y funciones para los
cuales, segun la opinion de muchos expertos juridicos, no existen atribuciones
propias sino que se requiere de aprobacion de ley.

Parte sustantiva parece tener su origen en el doble caracter que ostenta la Corte
Suprema en Chile: uno como tribunal superior de justicia y otro como Organo
administrativo superior de todo el servicio administrativo.

El ambiente, sobre el cual los presidentes de la Corte Suprema en sucesivos mensajes
al inicio de cada afio judicial, ha rebotado en los niveles de certeza juridica en que se
mueve el sistema y ha hecho aparecer situaciones de faltas de probidad en varios
ambitos de los operadores del derecho, por ejemplo, servicios auxiliares de justicia
que reproducen cadenas de nepotismo o intrusion indebida en la transparencia y
equidad de todo el sistema.

Los cambios en el sistema penal y de familia desde el afio 2000 generaron una
enorme bolsa de inversiones en infraestructura y personal, con muy poco control

financiero. A ello se sumo el cambio del procedimiento a un sistema de tramitacion



digital, con enormes complejidades en la aplicacion de los plazos, notificaciones y
secuencia del procedimiento. Ello dio origen a la creacion por agregacion de nuevas
unidades de apoyo, sobre todo en el &mbito de familia.

El cambio impact6 fuertemente la cultura profesional de abogados dedicados a estos
temas, y se hizo recurrente el hecho negativo de que muchos de ellos cruzaran la
linea ética de la representacion responsable en el debido proceso. Hace poco,
Gendarmeria de Chile dio a conocer una lista de abogados que han sido sorprendidos
proveyendo a sus clientes reclusos de sustancias ilicitas y, en general, se ha hecho
habitual que profesionales del derecho sean querellados por clientes que se sienten

perjudicados por una representacion judicial desleal.

La sensacion generalizada de desgobierno ha calado hondo en todo el mundo de la
judicatura. La Corte Suprema, como responsable Gltima del funcionamiento de la
justicia en todo el pais, aparece como el organismo mas tensionado por todos estos
hechos, a los que se suman los problemas de justicia de especialidad, como los llamo
en su oportunidad el ministro Milton Juica, al referirse a los temas de menores,

violencia intrafamiliar y medio ambiente.(Escobar, 2019)

La justicia en el Peru en opinion de Campos ( 2018) se encuentra relacionado con lo
que se difunde en los medios, esta crisis parece amenazar no solo a los operadores
juridicos, responsables del funcionamiento de la justicia en nuestro pais, sino a la
clase politica en su conjunto. Por eso es importante el rol que jueguen nuestras
autoridades y la sociedad civil en la misma, pues de ello depende que la crisis se
ahonde o se convierta en algo positivo para nosotros

Por lo que conviene hablar de los problemas que revela esta crisis. Durante mucho
tiempo los peruanos hemos convivido con ella, pero no hemos podido identificarla
Sin duda los problemas que evidencia son vastos y complejos. Se podria escribir un
libro apenas delineandolos, que a mi modo de ver son los mas significativos:

La corrupcién generalizada que permea al sistema de administracién de justicia en su
conjunto.-Un mal disefio institucional que no ha estado en capacidad de prevenir y
corregir a tiempo los efectos dafinos de este flagelo, y la falta de legitimidad de

nuestros representantes y lideres politicos, ajenos al desafio histérico que

3



representaba democratizar y modernizar nuestro pais tras la época oscura del
autoritarismo de los afios 90.

Estos problemas han horadado la confianza de los peruanos en sus instituciones,
dandole mayor importancia al crecimiento econémico y el fomento de las inversiones
como Uunica via al desarrollo, y dejamos de lado el fortalecimiento institucional y la

renovacion de la politica

En tanto Gutierrez (2018) revela que la corrupcion judicial en Perd es como el
cancer, no tiene cura, todo esta enlazado. Si tienes influencia llegas a los mas altos
cargos, y haces lo que quieres. En el caso del Poder Judicial, se blinda con el cuento
de la independencia de los poderes. No hay un poder absoluto que se sepa. En todo
caso el poder emana del pueblo. Manuel Gonzalez Prada opinaba que: “La justicia
criolla posee manos para coger lo que venga y 0jos abiertos para divisar de qué lado
alumbran los soles”. “Y no vale pruebas ni derechos, asi en los juicios intrincados se
rebusca un juez para que anule un sumario, fragiie otro nuevo y pronuncie una
sentencia donde quede absuelto el culpable y salga crucificado el inocente”.
Nuestros magistrados en Horas de Lucha, 1964. La corrupcion no es de ahora, tiene
larga historia, hace méas de 100 afios Gonzélez Prada fue testigo de la putrefacta
realidad.

Felizmente hay jueces honestos, como decia el vate, no todas las serpientes son
venenosas. Pero son pocos. Los verdaderos jueces se encuentran arrinconados,

aislados y en observacion.

De lo expuesto se extrajo el siguiente planteamiento:

¢Cudl es la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de
remuneraciones y pago de beneficios sociales, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01;
distrito judicial de La Libertad- Trujillo - La Esperanza. 2019?



Para resolver el problema se trazaron los siguientes objetivos:

General Determinar la calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales, segln los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-
LA-01; distrito judicial de La Libertad- Trujillo - La Esperanza. 2019

Especificos:

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision.

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

Esta investigacion se justifica porque segun la revision de la literatura a nivel
internacional la crisis de las instancias judiciales se encuentran con altos indices de
corrupcion, desde las mas altas esferas tal como sucede en Colombia y la Republica
de Chile.

Per(, no es ajeno a este panorama ya que segun los autores citados dan a conocer
también el alto nivel de corrupcion que han tenido como consecuencia a que los
justiciables pierdan la confianza en los magistrado que cumplen el deber de
administrar justicia.

En ese sentido, una sentencia en este caso de materia laboral, para que reuna los
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requisitos de calidad tiene que reunir indicadores tal y como se ha descrito en esta
investigacion, deben concordar a normas tanto adjetivas como sustantivas; lo cual se
justifica por que va a favorecer a los operadores de justicia a obtener un mejor
panorama sobre sentencias relacionadas con el reintegro de remuneraciones y pagos
de beneficios sociales.

En cuanto a los resultados obtenidos se puede observar la eficacia de las sentencias
evaluadas los que se obtuvieron aplicando una metodologia trazada dentro de una
linea de investigacion, pudiendo ser adecuadas otros elementos de esferas
judiciales.

En el recojo de datos en esta investigacion, se hicieron dentro de un texto original y
la metodologia utilizada fue el nivel explorativo descriptivo de caracter no
experimental.

Atendiendo al principio constitucional del derecho a la intimidad en la presente
investigacion se ha guardado el secreto de los nombres de los sujetos procesales en
tanto el analisis aplicado a este trabajo se centré netamente al proceso de las

sentencias.



1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1. ANTECEDENTES

Investigaciones libres :

Reyes (2017) en La Libertad presentd la investigacion cuantitativo, explorativo no
experimental, titulada “Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre indemnizacion por despido arbitrario”, en el expediente N° 02964-2011-0-
1601-JP-LA-01, del Distrito Judicial de La Libertad-Trujillo, 2017 La investigacion
se realizo utilizando como analisis el expediente citado, seleccionado mediante
muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron que, de acuerdo a los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales ,pertinentes en el estudio,
que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva pertenecientes a la
sentencia de primera instancia fueron de rango alta, muy alta y muy alta; mientras
que, de la sentencia de segunda instancia fueron: alta, muy alta y muy alta. En
conclusion, la calidad de ambas sentencias de primera y de segunda instancia, fueron

de rango muy alta respectivamente.

Silva (2018) en Tumbes presentd la investigacion cuantitativo, explorativo no
experimental, titulada “calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre reconocimiento de contrato a plazo indeterminado, reposicién por despido
incausado y otros”, en el Expediente 00208- 2017-0-2601-JR-LA-02, del Distrito
Judicial de Tumbes — Tumbes. 2018. La investigacion se realizo utilizando como
analisis el expediente citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los
resultados revelaron que, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales ,pertinentes en el estudio, que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron
de rango: muy alta, alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: mediana,
muy alta, y muy alta. Se concluy6, que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.



Lépez (2016) en Piura  presentd la investigacion cuantitativo, explorativo no
experimental, titulada “calidad de las sentencias de primera y segunda instancia
sobre, indemnizacion por despido arbitrario” en el expediente N°2039-2009-0- 2001-
JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura — Piura.2016. La investigacion se realizo
utilizando como analisis el expediente citado, seleccionado mediante muestreo por
conveniencia. Los resultados revelaron que, de acuerdo a los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales ,pertinentes en el estudio, que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva pertenecientes a la sentencia de primera
instancia fueron de rango: muy alta, alta y muy alta; y de la sentencia de segunda
instancia: mediana, muy alta, y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las
sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta

respectivamente.

Investigaciones de la linea de investigacion

Gonzales (2017) presento la investigacion cuantitativo, explorativo no experimental,
titulada “Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reintegro de
remuneracion por bonificacion de especialidad en el expediente N° 00454-2013-0-
2501-JR-LA-03, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote ; 2017”. La
investigacion se realizo utilizando como analisis el expediente citado, seleccionado
mediante muestreo por conveniencia .Los resultados revelaron que, de acuerdo a los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales ,pertinentes en el estudio,que
la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva pertenecientes a la
sentencia de primera instancia fueron de calidad muy alta; en cambio la sentencia
de la segunda instancia fue de calidad alta, muy alta y alta ; en conclusion se
determino que las sentencias de primera y segunda instancia fueron de rango muy

alta respectivamente.

Paredes (2017) ) presento la investigacion cuantitativo, explorativo no experimental,

titulada “Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
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beneficios sociales en el expediente N° 00042-2012-0-2601-JM-LA-01 del Distrito
Judicial de Tumbes- Tumbes; 2017. La investigacion se ejecutd utilizando como
analisis el expediente citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia .Los
resultados revelaron que, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales ,pertinentes en el estudio,que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron
de calidad muy alta, muy alta y alta ; asimismo que la sentencia de la segunda
instancia también fue de calidad alta, muy alta y muy altaen conclusion se
determino que las sentencias de primera y segunda instancia fueron de calidad muy

alta y muy alta respectivamente.

Mas (2017) presento la investigacion cuantitativo, explorativo no experimental,
titulada “Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales en el expediente N° 01085-2012-1601-JRLA-03, del Distrito
Judicial de la Libertad- Trujillo-2017”. La investigacion se realizo utilizando como
analisis el expediente citado, seleccionado mediante muestreo por conveniencia .Los
resultados revelaron que, de acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes en el estudio,que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva pertenecientes a la sentencia de primera instancia fueron
de calidad muy alta; asimismo que la sentencia de la segunda instancia también fue
de calidad muy alta;en conclusion se determind que las sentencias de primera y

segunda instancia fueron de calidad muy alta respectivamente.



2.2. Bases teoricas

2.2.1. Procesales

2.2.1.1. El proceso laboral ordinario

2.2.1.1.1. Concepto

El proceso ordinario es el que mas garantias concede a las partes y con lo cual la

prueba pericial puede suplir las carencias de la falta de un procedimiento especial
(Molina, 2016).

Segun Obando (citado por Arevalo 2013) opina que:

Son aquellos que se desarrollan por etapas o periodos sucesivos, que se van
cerrando en el ejercicio de los derechos procesales hasta su culminacion en
una sentencia, en la cual se decide la reclamacion laboral. Los conflictos
juridicos tienen en los procesos ordinarios las formas apropiadas y los
tramites mas amplios para su solucién, siempre que no se halle sefialado un
procedimiento especial para el ejercicio de las acciones laborales. Los
procesos ordinarios son de unica y primera instancia, de acuerdo a la cuantia
y a la procedibilidad para interponer recurso de apelacion contra la decision

que se dicte en ellos.(p. 204)

2.2.1.1.2. Etapas

Respecto a las etapas del proceso ordinario Ruiz (s.f) sefiala que:

De conformidad con la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, las etapas del
proceso ordinaro laboral se inicia con la presentacion de la demanda luego de
verificarse los requisitos se desarrollan las etapas de traslado y citacién a audiencia
de conciliacion, audiencia de juzgamiento, confrontacidn de posiciones, actuacion

probatoria y concluye con los alegatos y sentencia ( pp.158-159)

A. Demanda

En opinion Goldstein (2010) la demanda laboral :

Es la peticion deducida por escrito que contiene el nombre y el domicilio del

demandante, el nombre y domicilio del demandado, la cosa demandada,

designada con precision los hechos en que se funda,explicados claramente, el
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derecho expuesto sucintamente, la peticion en términos claros y positivos y la
constancia de haber comparecido y agotado con caracter previo la instancia
conciliadora.(p.202)

En tanto Avalos (2011) opina que:

La demanda laboral es la forma en la cual se constituye el ejercicio del
derecho subjetivo publico del actor, nacido de la relacion laboral, del contrato
de trabajo o de la ley, y cuya finalidad es satisfacer las pretensiones que en

ella se impetran ,por el drgano jurisdiccional del trabajo (p.522)

B. Traslado y citacion a audiencia de conciliacion

De acuerdo al articulo 42° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497,

el juez emite resolucion disponiendo; la admision de la demanda planteada, la
citacion a las partes a audiencia de conciliacion, la cual debe ser fijada en dia
y hora entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de
calificacion de la demanda; y el emplazamiento el demandado para que
concurra a la audiencia de conciliacion con el escrito de contestacion y sus

anexos.(Ruiz, s.f, p.158)

C. Audiencia de conciliacion

Segun articulo 43° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497 la
audiencia de conciliacion se lleva a cabo teniendo en cuenta lo siguiente : La
audiencia, inicia con la acreditacion de la partes o apoderados y sus abogados.
Si el demandante no asiste, el demandado puede contestar la demanda,
continuando la audiencia; el juez invita a las partes a conciliar sus posiciones
y participa activamente a fin de que solucionen sus diferencias total o
parcialmente. Por decision de las partes la conciliacién puede prolongarse lo
necesario hasta que se dé por agotada, pudiendo incluso continuar los dias
habiles siguientes, cuantas veces sean necesario; en caso de haberse
solucionado parcialmente el conflicto, o no haberse solucionado, el juez
precisa las pretensiones que son materia de juicio; requiere al demandado
para que presente, en el acto, el escrito de constatacion y sus anexos; entrega

una copia al demandante y fija dia y hora para la audiencia de juzgamiento, la
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cual debe programarse dentro los treinta dias habiles siguientes. (Pefia y Pefia,
2011, p.55)

D. Audiencia de juzgamiento

El articulo 44°de la Nueva Ley Pricesal del Trabajo N° 29497, la audiencia de
juzgamiento se realiza en acto Unico y concentra las etapas de confrontacion

de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.

La audiencia de juzgamiento se inicia con la acreditacion de las partes o
apoderados y sus abogados. Si ambas partes inasisten, el juez declara la
conclusion del proceso si, dentro de los treinta dias naturales siguientes,
ningunas de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia. (Ruiz,
s.f, p.159)

Segun Pefia y Pefia (2011) opinan que:
La audiencia de juzgamiento concentra las siguientes etapas :
a. Etapa de confrontacion de posiciones

De acuerdo al articulo 45° de la NLPT la etapa de confrontacion de
posiciones inicia con una breve exposicion oral de las pretensiones demandadas y de

los fundamentos de hecho que las sustentan.

Luego, el demandado hace una breve exposicion oral de los hechos que por

razones procesales o de o de fondo, contradicen la demanda.
b. Etapa de actuacién probatoria

Conforme esta regulada en el articulo 46° de la NLPT la etapa de actuacién

probatoria de lleva a cabo del siguiente modo.

1. El juez enuncia los hechos que no necesitan de actuacién probatoria por
tratarse de hechos admitidos, presumidos por la ley, recogidos en resolucion
judicial con la calidad de cosa juzgada o notorios; asi como los medios

probatorios dejados de lado.
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2. El juez enuncia las pruebas admitidas respecto de los hechos necesarios de
actuacion probatoria.

3. Inmediatamente después, las partes pueden proponer cuestiones probatorias
solo respecto de las pruebas admitidas.

4. Eljuez toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en esta
etapa.

5. Se actuan todos los medios probatorios admitidos, incluidos los vinculado a
las cuestiones probatorios admitidos, empezando por los ofrecidos por el
demandante, en el orden siguiente; declaracion de parte, testigos, pericia,
reconocimiento y exhibicién de documentos.

6. La actuacion probatoria debe concluir en el dia programado; sin embargo, si
la actuacion no se hubiese agotado, la audiencia contintia dentro de los cinco

(5) dias habiles siguientes.

c. Alegatos y sentencias
Segun el articulo 47° de la NLPT finaliza la actuacién probatoria, los
abogados presentan oralmente sus alegatos, Conclusiones los alegatos, el
juez, en forma inmediata 0 en un lapso no mayor de sesenta minutos, hace
conocer a las partes el fallo de su sentencia, A su vez, sefiala dia y hora,
dentro de los cinco dias habiles siguientes, para la notificacion de la
sentencia. (pp.57-58-59)

2.2.1.1.3. Principios aplicables

Los principios del derecho del trabajo nos llevan a interpretar los derechos sociales
desde su verdadera y mas elemental dimension. Son esencialmente derechos del
hombre o derechos humanos. Siendo muy importante conocer los principios de la

Nueva Ley Procesal del Trabajo.( Gamarra, Elias, Monroy, y Quispe, 2010).
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2.2.1.1.3. 1. Principio de inmediacion

Sefiala el compromiso que asume el magistrado en el desarrollo de los actos
procesales que dirige, para mantenerse en una actitud firme de acercamiento a todos

los elementos objetivos y subjetivos de la controversia (Puente, 2015)

En un sentido concreto, la inmediacion se refiere directamente a la relacion entre el
juez y los medios de prueba, de tal forma que el juez puede percibir y reconocer
directamente la prueba. ( Gamarra, Elias, Monroy, y Quispe, 2010).

Proponiendo el concepto de principio de inmediacion se puede decir que es la parte
procesal donde el juez tiene un acercamiento, un vinculo intimo con las partes y
elementos probatorios, con el fin de que tenga el pleno conocimiento desde un inicio

y formar sus convicciones para expedir su fallo de manera justa

2.2.1.1.3.2. Principio de oralidad
El principio de oralidad es aquel que propicia que el magistrado en las diligencias
del proceso participe directamente con intervencion de las partes y donde las
exposiciones y articulaciones se realicen mediante el uso de la palabra (Acevedo,
2015)
En palabras de Pefia y Pefia (2011) el principio de oralidad segun :
La Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497 en la resolucién de los conflictos
laborales prevalecen como principio esencial la Oralidad en los procesos por

audiencias.

Cabe precisar que las audiencias son sustancialmente un debate oral de
posiciones presididas por el juez quien puede interrogar a las partes, sus
abogados y testigos en cualquier momento y la veces que estime
conveniente, las audiencias se registran en audio y video garantizando la

fidelidad, conservacién y reproduccion de su contenido (p.20)

Al respecto Pasco (citado por Pefia 2011) refiere que:

El principio de oralidad no es, como muchos creen, la prevalencia de lo
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oralizado frente a lo escrito, sino que es una forma distinta de encarar el
proceso, con sinceridad, es un sistema procesal diferente, para el que habra
que exigir diligente capacitacidn a todos los participantes: jueces, auxiliares,
demandantes, abogados, e, incluso estudiantes de Derecho. (p.20)

El articulo 12 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497 establece la
prevalencia de la oralidad en los procesos por audiencias, disponiendo que
las manifestaciones orales de las partes y los letrados prevalece sobre las
escritas “ES decir que el juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia
la sentencia.

En las audiencias se destacard el abogado que maneje mejor las técnicas
de“litigacion oral”, la capacidad de formular oralmente la defensa. (Rueda,
2011).

Las actuaciones verbales requieren ser recogidas en actas, en escritos, en alegatos; la
oralidad en consecuencia seria volatil si no quedara constancia documental de lo
acontecido (Arevalo, 2013).

El principio de oralidad se evidencia en diferentes actos procesales, basicamente en
la exposicion de las pretensiones, los medios probatorios que registra los hechos en
que se funda las pretensiones, los alegatos de la defensa; de la misma forma en lo
que corresponde al juzgador, éste dirige el desarrollo del proceso en forma verbal
disponiendo el orden de las participaciones de las partes e inclusive en el

pronunciamiento de la sentencia.

2.2.1.1.3.3. Principio de Concentracion

La concentracion esta directamente referida a los sujetos del proceso y a la
recepcién de la prueba, y la continuidad a los actos procesales que deben efectuarse
en el juicio. También consideramos que la oralidad, la concentracion y la
continuidad, son fundamentales en el proceso laboral, porque los actos procesales

prolongados conllevan el peligro de la demora del juicio ( Gamarra, Elias, Monroy,
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y Quispe, 2010 p.20).

Este principio procesal permite que la mayor parte de los actos procesales laborales

se desarrollen en una sola audiencia

2.2.1.1.3. 4. Principio de veracidad

La veracidad debe emplearse a medios probatorios existentes. No pueden fabricarse
pruebas o alegar medios de prueba inexistentes. El principio de veracidad impone un

actuar de buena fe de las partes del proceso .(Arce, 2013)

2.2.1.1.3.5. El principio de publicidad
El principio de publicidad es una garantia de que el negocio sera resuelto de forma
limpia y honesta, vale decir que el principio de la publicidad hay de entenderse como
el derecho que tienen todos los ciudadanos a presenciar todas las audiencias o

diligencias, salvo las excepciones (Olalde, 2014).

2.2.1.1.3.6. Principio de gratuidad

“La gratuidad procesal se muestra como una ejercicio tuitiva por parte del
Estado a favor del mas fragil de la relacion laboral, es decir, el trabajador,
quién en casi todos los casos no tiene los medios econdémicos suficientes para

afrontar los gastos que genera el litigio” (Toyama y Vinatea, 2013, p. 43).

La gratuidad procesal debe significar una accion tuitiva por parte del Estado a favor
del méas débil de la relacion laboral, cuando surge un conflicto en el cual la facultad o
poder del empleador haria que el trabajador sea siempre el perdedor, para conseguir
asi la igualdad real y efectiva de trabajadores y empleadores. Esto explica la raiz
profunda del derecho a la gratuidad procesal de quienes no tienen los medios
econdmicos suficientes para afrontar los gastos que generan un litigio laboral. (

Gamarra, Elias, Monroy, y Quispe, 2010 p. 21).
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2.2.1.1.4. Pretensiones que se tramitan en el proceso laboral ordinario

De conformidad con la Nueva Ley Procesal del Trabajo Ley N° 29497 define:

En el capitulo I, Art. 2, inciso 1; todas las pretensiones relativas a la proteccion de
derechos individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasion de la prestacion
personal de servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a
aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva
de los servicios. se consideran incluidas en dicha competencia, sin ser exclusivas, las

pretensiones relacionadas a los siguientes:

a) el nacimiento, desarrollo y extincion de la prestacion personal de servicios; asi

como a los correspondientes actos juridicos,

b) la responsabilidad por dafio patrimonial o extramatrimonial, incurrida por
cualquiera de las partes involucradas en la prestacion personal de servicios, o

terceros en cuyo favor se presta o presto el servicio;

c) los actos de discriminacion en el acceso, ejecucion y extincion de la relacion

laboral.

d). el cese de los actos de hostilidad del empleador, incluidos los actos de acoso

moral y hostigamiento sexual, conforme a la ley de la materia;
e) las enfermedades profesionales y los accidentes de trabajo;
f) la impugnacion de los reglamentos internos de trabajo;
g) la impugnacion de los reglamentos internos de trabajo;

h) los conflictos vinculados a una organizacién sindical y entre organizaciones

sindicales, incluida su disolucién;

i) el cumplimiento de obligaciones generadas o contraidas con ocasion de la

prestacion personal de servicios exigibles a institutos, fondos, cajas u otros;

j) el cumplimiento de las prestaciones de salud y pensiones de invalidez, a favor de
los asegurados o los beneficiarios, exigibles al empleador, a las entidades prestadoras

de salud o a las aseguradoras;

K) el sistema privado de pensiones;
17



) la nulidad de cosa juzgada fraudulenta laboral; y

m) aquellas materias que, a criterio del juez, en funcion de su especial naturaleza,
deban ser ventiladas en el proceso ordinario laboral. Conoce las pretensiones
referidas al cumplimiento de obligaciones de dar superiores a cincuenta (50)
Unidades de Referencia Procesal (URP). (Ruiz, s.f, p.144-145)

2.2.1.1.5. La audiencia

2.2.1.1.5.1. Concepto
La audiencia, es el desarrollo un debate oral de posiciones presididas por el
juez ,quien a su vez puede interrogar a las partes ,sus abogados y terceros
participantes en cualquier momento (Rodas, 2017)

Segun Acevedo (citado por Esquivel 2017), la audiencia ; se estructura a
partir de las audiencias de conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario

laboral segun la Nueva Ley Procesal Del Trabajo N°27497:

A) Art. 43; Audiencia Conciliatoria: Si las partes acuerdan la solucion
parcial o total de su conflicto el juez, en el acto, aprueba lo acordado con
efecto de cosa juzgada; asimismo, ordena el cumplimiento de las
prestaciones acordadas en el plazo establecido por las partes o, en su
defecto, en el plazo de cinco (5) dias habiles siguientes. Del mismo modo,
si algn extremo no es controvertido, el juez emite resolucion con calidad
de cosa juzgada ordenando su pago en igual plazo.

B) Art. 44; Audiencia de juzgamiento. La audiencia de juzgamiento se
realiza en acto Unico y concentra las etapas de confrontacion de posiciones,
actuacién probatoria, alegatos y sentencia. La audiencia de juzgamiento se
inicia con la acreditacion de las partes o apoderados y sus abogados. Sin
embargo, ambas partes inasisten, el juez declara la conclusion del proceso
si, dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes

hubiese solicitado fecha para nueva audiencia. (p.21)
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La audiencia en el proceso es el acto juridico procesal que comprende las etapas de
conciliacion, confrontacion de posiciones, actuaciones probatorias alegatos hasta

llegar a la sentencia.

2.2.1.1.5.2. Audiencias aplicadas en el caso concreto

En el proceso, al cual corresponden las sentencias que fueron analizadas en este
trabajo de investigacion, se verifico la existencia de audiencias, estos fueron dos: la
audiencia de conciliacion y la audiencia de juzgamiento. En la audiencia de
conciliacion se evidencia lo siguiente: las partes fueron invitados a conciliar, es decir,
llegar a un acuerdo respecto de las pretensiones planteadas en el proceso; sin
embargo, no fue posible, cada quien se mantuvo en sus respectivas posiciones, por lo
tanto la conciliacion se frustro.

Asimismo, en la audiencia de conciliacion se puede ver lo siguiente: segun el
registro del acta, la etapa de conciliacion llevado a cabo el dia dos de julio del dos
mil catorce las partes fueron invocadas a arribar de manera pacifica a un acuerdo, los
cuales manifestaron su negativa en consecuencia al no existir conciliacion sobre las
pretensiones demandadas, el juez decidio invitar a ambas partes para otra fecha a una
audiencia de juzgamiento. (Exp. 00021-2014-0-1618-JM-LA-01).

2.2.1.1.6. Los puntos controvertidos

2.2.1.1.6.1. Concepto

En opinion del jurista Pereyra (2014) en el proceso, los puntos controvertidos nacen
de los hechos alegados en la demanda y de los hechos invocados . En este sentido,
solo requieren prueba los hechos afirmados que son a la vez, discutidos y
discutibles; quedando excluidos de prueba los hechos confesados, los notorios, los

irrelevantes, los imposibles y los que tienen en favor la presuncién legal.

2.2.1.1.6.2. Identificacion de los puntos controvertidos en el caso concreto

Los puntos controvertidos determinados en el proceso de estudio fueron
Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacién de los contratos de

locacion de servicios, determinar si corresponde ordenar a la demandada que
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cancele los siguientes conceptos: pago pro reintegro de remuneraciones por trato
salarial desigual.; pago por gratificaciones por fiestas patrias y navidad; pago de
vacaciones no gozadas; pago de asignacion familiar; pago de la asignacion por
escolaridad; depo6sito de la compensacion por tiempo de servicios, determinar si
corresponde el pago por intereses legales, determinar si le corresponde se le
conceda su certificado de trabajo y determinar si corresponde el pago por costos
procesales (Exp. 00021-2014-0-1618-JM-LA-01)

2.2.1.1.7. Los sujetos del proceso
2.2.1.1.7.1. El juez

“Persona que esta investida por el estado de la potestad de administrar justicia”.

(Goldstein, 2010, p.338).

Juez ,es el magistrado que forma parte del érgano colegiado y que tiene por funcién
jurisdiccional dirigir la aplicacion del derecho objetivo y solucionar un conflicto de

intereses planteado .con plena certeza y conviccion.

2.2.1.1.7.2. Las partes procesales

Parte es quien pide en nombre propio o en nombre de otro la actuacion de la
voluntad de ley frente a otro, obviamente por medio del proceso; con lo que tal
concepto se debe mirar solo al interior del proceso, se habla entonces de parte
demandante y parte demandada. Significa esto que sélo seran partes aquellos entre
los cuales se establece o se contribuye a relacion juridica procesal compleja a partir
de la notificacion de la primera providencia integradora del contradictorio, es decir,
prima el carcter formal o procesal, sin importar que el actor sea o no titular del
derecho material debatido ni que el positor, igualmente, sea 0 no titular por pasiva de
dicho derecho o relacion (Ortiz, 2018).
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Con respecto a los sujetos procesales, son todos aquellas personas que intervienen
en el proceso laboral ya sea como parte escencial o de manera accesoria.

artes

2.2.1.1.7.2. 1. Demandante

Segun Golstein (2010) opina que “el demandante es el sujeto activo en el proceso
judicial”(p. 2002).

2.2.1.1.7.2. 2. Demandado

Segun Goldstein (2010) sefiala textualmente que “el demandado es el sujeto pasivo

en el proceso judicial” (p.202).

2.2.1.2. La prueba
2.2.1.2.1. Concepto
Es un proceso racional en el que el juez debe utilizar a fondo su capacidad de anélisis
l6gico para llegar a un juicio o conclusién producto de las pruebas actuadas en el
proceso. Significa la libertad arreglada del juez a través de cauces de racionalidad
que tiene que justificarla utilizando el metodo analitico: estudiar la prueba

individualmente y después la relaciona en su conjunto (Obando, 2013).

Para Mota (2013) la prueba es el vehiculo, transporte o instrumento; legal, licito,
relevante, pertinente, idoneo (conducente) y tempestivo que se encarga de llevar al
proceso esa razon o argumento tendiente a demostrar la existencia o no, la verdad o

falsedad de los hechos.

Es el conjunto de operaciones o tareas propias de las partes que integran la relacion
juridico procesal que tiene por finalidad acreditar sus afirmaciones que han afirmado,
van a probar respecto a a los puntos controvertidos de las pretensiones materia de
juicio (Malca, 2013 p. 244)

2.2.1.2.2. El objeto de la prueba
Para Romero (2013) el objeto del derecho son los hechos, los mismo deben ser

probados por la parte actora, ahora bien, cuando se tratan de hechos que son notorios,
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hechos admitidos , los legalmente presumidos y los hechos evidentes estos no deben

ser probado ya que la ley asi lo determina

Malca (2013) afirma que en cuanto al objeto de prueba, “lo que se trata de probar
son las afirmaciones sobre los hechos conducentes acerca de los cuales no hubiese

conformidad entre las partes en litigio”.(p. 248)

2.2.1.2.3. Valoracion de la prueba

“Este derecho exige que las pruebas actuadas en el proceso sean objeto de de una
valoracion racional es decir, de la manera mas adecuaday con la debida motivacion”
(Malca, 2013, p. 149)

2.2.1.2.4. La carga de la prueba en materia laboral
Por regla general, corresponde al trabajador que demanda probar que los
hechos que alega contra la misma son ciertos (pensemos en reclamaciones
de horas extras o reconocimiento de la laboralidad de la relacion que le
vincula con el empresario), si bien existen importantes excepciones que
impiden generalizar esta afirmacion y que merecen atencién. Cuando, al
tiempo de dictar sentencia o resolucion semejante, el tribunal considerase
dudosos unos hechos relevantes para la decision, desestimard las
pretensiones del actor o del reconveniente, o las del demandado o
reconvenido, segun corresponda a unos u otros la carga de probar los hechos
gue permanezcan inciertos y fundamenten las pretensiones.
Corresponde al actor y al demandado reconviniente la carga de probar la certeza de
los hechos de los que ordinariamente se desprenda, segun las normas juridicas a ellos
aplicables, el efecto juridico correspondiente a las pretensiones de la demanda y de la
reconvencion. Incumbe al demandado y al actor reconvenido la carga de probar los
hechos que, conforme a las normas que les sean aplicables, impidan, extingan o
enerven la eficacia juridica de los hechos a que se refiere el apartado anterior

(Instituto de Formacion de Practica Juridica, 2018).

2.2.1.2.5. Principio de carga de prueba

En opinion de Arevalo (2013) la carga de prueba le corresponde a quien afirma

hechos que configuran su pretension o a quien lo contradice alegando nuevos hechos
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sujetos a las nuevas reglas especiales de distribucién de la carga probatoria ,sin

perjuicio de que por ley se disponga de otros adicionales.(p. 155)

Para Corrales (2018) afirma que:
La carga de prueba en la resolucion de los conflictos judiciales, se expresa
también en que, las pruebas de las partes sean valoradas por el juzgador del
mismo modo que en otros casos parecidos, asimismo, se utilice el igual
estandar probatorio empleado regularmente para cada caso tipo. De ahi, la
importancia de sistematizar dichos pardmetros y criterios de valoracion
aportados por la jurisprudencia y la doctrina, en tal esfuerzo de hacer del
Pert una “Republica de razones”, hemos recopilado algunos de ellos segiin

la clasificacion inicial presentada.

2.2.1.2.6. Las pruebas en las sentencias examinadas

2.2.1.2.6.1. documentos

A. Concepto

Segun White (2008) cuando se habla de documento, se piensa solo en tinta y papel vy,
por lo tanto, documento seria todo aquello escrito o impreso: planos, dibujos,

cuadros, impresos, fotografias, fotocopias, radiografias

B. Clases de documentos

Los articulos 235° y 236° del Codigo Procesal Civil, los clasifica en dos tipos:

publico y privado.

Documento publico: 1, El otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus
atribuciones, y 2. La escritura publica y demas documentos otorgados ante o por
notario publico, segun la ley de la materia. La copia del documento publico tiene el
mismo valor que el original, si esta certificada por Auxiliar jurisdiccional respectivo,
notario publico o fedatario, segin corresponda. (Art. 235° del Decreto Legislativo N°
768, 04/03/1992).
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Documento privado: Es el que no tienen las particularidades del documento
publico. La legalizacién o certificacién de un documento privado, no lo convierte en
publico. (Art. 236° del Decreto Legislativo N° 768, 04/03/1992).

B. Documentos actuados en el proceso

Dos constancias de trabajo de fecha 05 de diciembre del 2013 expedidas por el jefe
de personal de la entidad demandada, 02 Informes que ameritan el cargo del
demandante, 02 cartas que ameritan el cargo del demandante, resolucion de alcaldia
N° 061-2007 emitida por entidad demandada, 24 contratos de servicios no personales
emitidos por la demandada, 27 contratos y adendas contrato administrativo de
servicios , 27 memorandums, 12 copias de tarjeta de control de asistencia, 02 copias
de partidas de nacimiento de menores hijos, relacion de trabajadores que laboran para
la entidad demandada, Boletas de pago. (Exp. 00021-2014-0-1618-JM-LA-01)

2.2.1.6.9.2. La declaracion de parte
A. Concepto

En opinion de White (2008) es toda manifestacion de voluntad proveniente de las
partes que no haga referencia a hechos propios, esta es la obligacién que las partes
tienen de declarar sobre los hechos de la demanda cuando lo solicite la contraria o lo

dispongan los jueces.

B. Regulacién

se encuentra regulada en el articulo 25° de la Ley 29497, declaracion de parte: “La
parte debe declarar personalmente. Las personas juridicas prestan su declaracién a
través de cualquiera de sus representantes, quienes tienen el deber de acudir
informados sobre los hechos que motivan el proceso.” (Art. 25° de la Ley No. 29497,
2010).

C. Declaracion de parte en el proceso judicial en estudio

Un informe N° 0250-2014-MDE/GRH de 02 de junio del 2014.que contiene tarjetas
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de control de ingreso y salida del demandante, un CD, conteniendo las planillas del
demandante y otros trabajadores de entidad, fotocopia certificada de resolucion de
alcaldia N° 992-2006, fotocopia certificada de resolucion de alcaldia N° 26-2014,
fotocopia certificada de resolucion de alcaldia N° 1276-2014, fotocopia de
memorandos y cartas que otorgan vacaciones al demandante, fotocopia certificada de
resolucion de alcaldia N° 2383-2013, fotocopias certificada de planillas de pagos del
demandante demostrando que se le pago aguinaldos. fotocopia certificada de
planillas contratos por funcionamiento en donde se le paga escolaridad al
demandante.(Exp. 00021-2014-0-1618-JM-LA-01)

2.2.1.3. La sentencia
2.2.1.3.1. Concepto

“Es un acto decisorio del tribunal para poner termino al proceso, después de integral
tramitacion” (Goldstein, p. 515)

“Es el acto judicial procesal mediante el cual el magistrado declara el derecho

poniendo fin al proceso o a un estadio del mismo” (Arevalo, 2013, p.253).

“La sentencia segun Sagastegui citado por Arevalo (2013) la sentecia viene a ser la
resolucion mas trascendental a cargo del juez. Es la decisién que pone termino a

lacontroversia, condenando o absolviendo al demandado”.(p.192).

La sentencia es un acto procesal, dictada por un juez mediante el cual. pone fin su

actuacion en una Litis.

2.2.1.3.2. La sentencia en la ley procesal laboral
La sentencia segun manifiesta Soltau (2013) de acuerdo al articulo 47 de la
Nueva Ley Procesal Laboral N° 29479, son escencialmente los jueces de
primera instancia son los que dan a conocer el fallo de su sentencia
asimismo las principales razones que lo sustentan de manera inmediata o en
un lapso no mayor de sesenta 60 minutos después de concluidos los

alegatos, sefialando dia y hora -dentro de los cinco 5 dias habiles siguientes-

25



para la notificacion del fallo por escrito

2.2.1.3.3. La motivacion en la sentencia
Segun Ramirez (2016) considera que:
Para que un fallo esté debidamente motivada deben de convergir los hechos
con el derecho alegado por las partes, es decir apoyado en la normas de
derecho sustentado en el andlisis de los sucesos procesales ocurridos en el
caso que resuelve, de no cumplir la decision con lo anteriormente sefialado,
quien se sienta afectado con ella podréa recurrir en apelacion ante el tribunal
jerarquico.
La exigencia de motivacion se sitUa en el tercer momento y requiere, que la
decision judicial esté fundada precisamente en una regla del ordenamiento
juridico. Se produce aqui otro enlace: el del momento subjetivo con el
momento organizativo de la motivacion. La decision judicial esta fundada,
porque se remite a las reglas del sistema de fuentes y elimina asi la
arbitrariedad consagrando la primacia de la ley (Desdentado y Mercader, s/f
p.279).

2.2.1.3.4. La motivacion de los hechos

La decision justa exige que el magistrado sustente su fallo en la verdad juridica
objetiva respecto de los hechos incorporada al proceso por las partes asi también la
sustente en la voluntad objetiva de la norma respecto del derecho objetivo aplicable a
la resolucién del litigio; en ese sentido el magistrado como conductor del proceso
tiene el deber de comprobar la certeza, positiva o0 negativa, de los hechos alegados

por las partes y relevantes en la resolucion del litigio.(Ticona, s/f)

2.2.1.3.5. La motivacion de los fundamentos de derecho

La motivacion significa explicar la fundamentacion mediante un razonamiento
l6gico, cabe precisar que un fallo o sentencia, puede estar fundamentada en
derecho pero no estar motivada. Es decir, al igual que citar normas no es sindbnimo de
motivacion, explicar en detalle sin basarse en el ordenamiento juridico vigente no

implica motivar una resolucion.(Garcia, 2012).
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2.2.1.3.6. La obligacion de motivar
Castillo (2014) explica que:
La motivacion de las resoluciones judiciales, segun se reconoce, cumple dos
grandes funciones en el ordenamiento juridico: es un instrumento técnico
procesal y, es una garantia politico—institucional . en consecuencia se
distinguen dos funciones del deber de motivar las resoluciones judiciales:
Facilita un adecuado ejercicio del derecho de defensa de quienes tienen la
condicion de partes en el proceso, asimismo constituye un control riguroso
de las instancias judiciales superiores cuando se emplean los recursos

pertinentes.

2.2.1.3.7. La necesidad de motivar en la norma constitucional
Es deber constitucional y funcional de los jueces la motivacion de las
resoluciones judiciales. Es un principio y derecho de la funcién
jurisdiccional, la motivacidn escrita de las resoluciones judiciales mediante
la mencidn expresa de la ley aplicable y de los fundamentos de hecho en

que se sustentan (Constitucion Politica de Peru art.139 inc.5).

2.2.1.3.8. El principio de congruencia en la sentencia

2.2.1.3.8.1. Concepto

Segun Zavaleta (2013) opina que:

“Este principio es considerado como el hilo conductor que se encuentra presente en
todos los actos procesales de las partes y los correspondientes a los 6rganos

jurisdiccionales y personal administrativo dependientes de estos” .(p.554)

Echeandia (citado por Serra 2016) opina que:
La congruencia es el principio normativo que exige la identidad juridica entre
lo resuelto por el juez y lo peticionado por las partes. Por tanto, delimita el
contenido de las resoluciones judiciales que se emitan, ya que éstas deben ser
conformes con el sentido y alcance de las peticiones formuladas por los

litigantes. Pero no es un principio aplicable solamente a las sentencias sino a
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cualquier resolucion judicial que responda a una instancia de parte. De forma
que, es un principio que delimita las facultades resolutivas del juez. Sin
embargo, es evidente que es en la sentencia donde el principio de congruencia
reviste mayor importancia, en la medida que es el acto procesal del juez con
el que se satisface la obligacion de proveer que le impone el derecho de
accion y de contradiccion. (p.127)
2.2.1.3.8.2. La flexibilizacién del principio de congruencia en materia laboral
Existe una diversidad de situaciones que obligaran a los jueces a reflexionar
sobre la necesidad de extender o flexibilizar la congruencia.
El juez puede condenar a quien no fuera originariamente demandado por el
actor, importando ello una flexibilizacion de la congruencia respecto de los
sujetos de la pretension; con relacion al material factico del proceso: cabe
recordar que el mismo queda delimitado por los hechos afirmados por el
actor como sustento de su pretension y los sostenidos por el accionado como

fundamento de sus defensas. (De los Santos s/f.)

2.2.1.3.8.3. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales

2.2.1.3.8.3.1. Concepto

Segun Vargas (citado por Reyes 2017) es una expresion de la labor jurisdiccional, de
alli que la obligacion de motivar adecuadamente una resolucion judicial permita a la
ciudadania realizar un control de la actividad jurisdiccional, y a las partes que
intervienen en el proceso conozcan las razones por las cuales se les concede o
deniega la tutela concreta de un derecho o un especifico interés legitimo; en tal
sentido los jueces tienen la obligacion de expresar el proceso mental que los ha
llevado a decidir una controversia, asegurando que le ejercicio de impartir Justicia, se

haga con sujecion a la constitucién y la ley.(p.37)

Zavaleta (2013) opina que:

Para que se cumpla con el principio de congruencia procesal, las resoluciones
deben contener todos los puntos controvertidos establecidos en la audiencia.
Deben contener aun los puntos que son dificiles de ser sustanciados,

bien porque se ha empleado una inapropiada redaccion en el documento o bien
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que existiera otro elemento que convierta en oscuro o ambiguo el punto
controvertido. En este caso, el titulo contenido en documento mal redactado debe
ser identificado.(p.557)

La motivacion de las resoluciones judiciales establece el conjunto de juicios de hecho y

de derecho elaborado por el juzgador, en los cuales apoya su sentencia.

2.2.1.3.9. Regulacion de las sentencias en la norma procesal laboral

Acevedo (2013) sefiala que:
Las normas que reglamentan las sentencias estan contenidas en la Nueva
Ley Procesal del Trabajo 29497, en el Art. 31° en el cual se sustenta que el
Juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho fundamentales para
motivar su decision. En ese sentido “La sentencia se pronuncia sobre todas
las coyunturas o medios de defensa propuestos por las partes y sobre la
peticidn, en caso que la declare fundada total o parcialmente, indicando los
derechos reconocidos, asi como las prestaciones que debe cumplir el
demandado”( p.213)

2.2.1.3.10. Justificacion interna y externa de la motivacion:

A) La motivacion como justificacion interna
En realidad, la decision judicial muchas veces constituye un conjunto
considerable de premisas mayores o principios, valores y directrices, a cuyo
ambito se remiten igual numero de hechos o circunstancias facticas
vinculadas a vulneraciones. En justificacion interna, si el fallo ha sido
cuidadoso en no entrar en contradicciones manifiestamente incongruentes.
Verificamos si las premisas facticas de vulneraciébn de un derecho
fundamental se adectan y tipifican dentro de la norma tutelar constitucional

o infraconstitucional. (Figueroa, 2015, p. 8)

B). La motivacion como justificacion externa
Figueroa (2015) afirma lo siguiente:

Que en la justificacién externa se acerca mucho mas a una justificacion material de
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las premisas lo cual implica un ejercicio de justificacion que bien podria ser 6ptimo,
cuando justifica su decision en base a la ley, la doctrina y la jurisprudencia, o bien
cuando recurre a un ejercicio minimo suficiente de la justificacion. En la justificacién
externa, atendemos fundamentalmente a que en los casos en sede constitucional, los
principios que justifican la decision hubieren sido 6ptimamente delimitados, y que
los hechos que rodean el caso, hubieren correspondido a una adecuada enunciacion
factica. (p.8)

2.2.1.3.11. Aplicacion de la claridad, la sana critica y las maximas de la experiencia
2.2.1.3.11.1. Laclaridad

La claridad del lenguaje judicial implica el cumplimiento razonable de estandares al
menos satisfactorios de comprension. Estos estandares deben considerar las
posibilidades de entendimiento del texto judicial especificamente por las partes del
proceso. Son éstas las que tienen posicion preferente para determinar si el texto
judicial cumple con las condiciones de claridad. (Schreiber, Ortiz y Pefia, 2017,
P.65)

2.2.1.3.11.2. Lasanacritica

Segun Hurtado (citado por Reyes 2014) refiere que:

“El juez le asigna el valor que considera el correcto a las pruebas del proceso, para
lo cual debe basarse fundamentalmente en reglas de la légica, la ciencia y la
experiencia. Ello quiere decir que la valoracion debe estar enmarcada en criterios de
razonabilidad, en maximas de experiencia que aporta el juez y en los conocimientos

técnicos que forman parte de su formacion.” (p.29)

En la jurisprudencia, también se expone: “Un sistema de sana critica la valoracion de
la prueba no se deja librada a la intima conviccion del Juez, al contrario, debe valorar
teniendo en consideracion las circunstancias cambiantes locales y temporales, asi
como las particularidades del caso concreto, mediante una valoracion razonada, la
que debe ser motivada, a través de criterios normativos que sirven al juez en una
actitud prudente y objetiva con la finalidad de emitir juicios de valor. (Casacion N°
96-2014-Tacna)”
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La sana critica es el razonamiento l6gico que aplica el juez, para darle solucion a
casos concretos, influyendo las reglas de su la logica , ciencia y lo mas importante
Su experiencia.

2.2.1.3.11.3. Las maximas de la experiencia

Son reglas de conocimiento general, que surgen de lo ocurrido habitualmente en
multiples casos por lo que pueden aplicarse en todos los demas casos similares
porque estan fundadas en el saber comdn de la comunidad, dadas por la experiencia,
por lo anterior es que cuando se valora la prueba atreves de la sana critica 0 maximas
de la experiencia, es muy necesario que el juzgador humanista ponga en practica su
interpretacion sistematica, técnica hermenéutica y argumentacion innovadora para

plasmar ese conocimiento y experiencia en una resolucion judicial.(Gonzales, 2018)

2.2.1.4. Medios impugnatorios

2.2.1.4.1. Concepto

En opinién de Carrion (citado por Arevalo, 2013) es el acto que consiste en objetar,
rebatir, o refutar un acto juridico procesal de cualquier naturaleza ,sea que provenga
de las partes ,de un tercero ligitimado, del juez, es decir de cualquier sujeto del
proceso.(p.201)

Segun Arevalo (2013) son instrumentos procesales previstos en la ley, a través de los
cuales las partes o terceros legitimados pueden cuestionar un acto procesal, buscando
que el mismo sea reexaminado ya sea por quien lo emitio o instancia superior, con el
fin de alcanzar su revocatoria ,modificacion total o parcial o excepcionalmente su

anulacion (p.201)
Mediante los medios impugnatorios, las partes o terceros legitimados pueden requerir a

quien lo emitio o0 a instancia superior, que se anule o revoque, total o parcialmente, el

acto procesal presumiblemente afectado por vicio o error.
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2.2.1.4.2. Clases de medios impugnatorios

De acuerdo con Cusi (2017) en el proceso laboral se pueden interponer los recursos
siguientes:
A.- Recurso de Reposicion: se interpone contra decretos, dependiendo de la
institucién para la que labora.
B.- Recurso de Apelacion: “se sustenta en la infraccion normativa que
incida directamente sobre la decision contenida en la resolucion impugnada
dictados por el Tribunal Constitucional o la Corte Suprema de Justicia”
(Malca 2013, p.268)
C.- Recurso de Casacion: se interpone contra sentencias y autos expedidos

por las salas superiores que ponen fin al proceso

D.- Recurso de Queja: Procede contra denegatoria de la apelacién o de

casacion.

Al respecto la Ley Procesal del Trabajo N° 29497, regula sobre el recurso de
casacion en los articulos 34° al 41°; en la cual considera las causales, los requisitos
de procedencia, el tramite del recurso, los efectos del recurso, las consecuencias del
recurso fundado, el caracter vinculante de los fallos de la corte suprema y la
publicacion de las sentencias de casacion. (Arts. 34° al 41° de la Ley No. 29497,
2010).

2.2.1.4.3. Fundamentos

Los fundamentos en cuanto a medios impugnatorios se encuentran establecidos en la
Constitucion Politica del Estado, el Codigo Civil, Codigo Procesal Civil, La Ley

Organica del Poder Judicial y la Nueva Ley Procesal del Trabajo
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2.2.1.4.4. Medio impugnatorio empleado en el caso concreto

En el expediente materia de estudio, si hubo formulacion de recurso de apelacion
por parte de la demandada, a la sentencia de primera instancia; en su escrito
solicito lo siguiente: que el demandante se encuentra contratado en la actualidad
por la entidad demandada incluido en planillas, bajo El régimen del Decreto
Legislativo 276, por lo que no le corresponde a la entidad demandada el pago de
beneficios sociales tal como lo pretende el demandado; que el demandante no
ingreso a laborar mediante concurso publico es decir bajo el régimen laboral del
D.L. 276; que al demandante se le ha pagado su derecho a vacaciones, derecho de
escolaridad tal como indica su régimen actual, tal como se ha demostrado con
documentacion alcanzada anexo a la contestacion de demanda; respecto a la
compensacion por tiempo de servicios no le corresponde segun su régimen actual ;
la asignacion familiar no le corresponde por su régimen laboral actual; respecto al
pago de costos del proceso indica que no le corresponde pagar por estar exonerados
las entidades del estado segun el Art. 413 del C.P.C. tampoco el pago del 5% al
Colegio de Abogados debiendo declararse infundado dicho extremo de la sentencia.
”.( Exp. N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01)

2.2.2. Sustantivas

2.2.2.1. El contrato de trabajo

2.2.2.1.1. Concepto
Es un acuerdo expresamente de voluntades entre dos partes, por lo cual el
trabajador se obliga a prestar sus servicios en forma personal y remunerada
y la otra en este caso el empleador, que se obliga al pago del salario
correspondiente.(Toyama y Vinatea, 2007)
Constituye la base de las obligaciones de los derechos de los sujetos de la
relacion juridica individual del trabajo ,la consensualidal del empleador vy el
trabajador da lugar a la existencia del contrato de trabajo y de la
observancia de Is requisitos del acto juridico.(Diaz y Benavides, 2016,
p.143)
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El contrato de trabajo es un pacto que celebran de manera directa el empleador y el

empleado con fines laborales de manera fisica o intelectual.

2.2.2.2. Elementos del contrato de trabajo
Pacheco (2012) sefiala que:

En la Ley de Productividad y Competividad Laboral D. S. No 003-97-TR.-

se encuentra establecido los elementos que lo configuran al contrato de

trabajo siendo especificamente los siguientes : prestacién personal,
remuneracion y subordinacion.

A. Prestacion personal, en cuanto a la prestacion personal opina que el
contrato de trabajo exige la prestacion personalisima de los servicios,
que puede ser compatible con la ayuda de parientes directos.

B. La remuneracion, es otro de los elementos esenciales del contrato de
trabajo; debe ser abonada por el empleador en proporcion al tiempo de
trabajo, ademas puede ser determinada o determinable, en efectivo o0 en
especie

C. La subordinacion, es el elemento caracteristico de la relacion laboral.
Se deduce de diversos elementos, entre los que destacan: el poder de

direccion, el poder disciplinario y el horario de trabajo.

2.2.2.3. Caracteristicas del contrato de trabajo

Segun Neves (2016) las caracteristicas son:

Consensual, basta con el consentimiento de las partes para que el contrato de trabajo
se perfeccione, es decir, no requiere ninguna formalidad para su validez, con las
excepciones propias de ciertos contratos especiales que, por razones de orden
publico, requieren de ciertas formalidades para ser valido, como el contrato del

menor y adolescente, del extranjero, asimismo los contratos modales.

Oneroso, siendo el acreedor del servicio, se genera el pago de una remuneracién. El

articulo 24° del mandato constitucional sefiala que el trabajador tiene el derecho a
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una remuneracion equitativa y suficiente, que procure el bienestar material y

espiritual para €l y su familia.

Sinalagmatico, por cuanto las prestaciones son reciprocas e interdependientes, el
empleador imparte érdenes al trabajador y éste se obliga a acatarlas a cambio de una

remuneracion.

Personal, labor que realiza personalmente encomendada, no invalidando esta
condicion si el trabajador es ayudado por familiares directos que dependan de él,

siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las labores.

Subordinado, servicios prestados bajo la direccion de su empleador, el mismo que
tiene facultades para normar las labores, dar Ordenes para cumplir objetivos, y
sancionar disciplinariamente, pero dentro de los limites de la razonabilidad,

infraccion o incumplimiento de sus obligaciones del trabajador.

Bilateral, acuerdo de las dos partes (trabajador y empleador), obligados mutuamente

a cumplir determinadas prestaciones.

Tracto sucesivo, su naturaleza es permanente, asi se trate de contratos indeterminado

o determinado, siendo modificado, sin afectar los derechos del trabajador.

2.2.2.4. Los sujetos del contrato de trabajo

En el contrato individual de trabajo intervienen, de un lado, el empleador, y del otro,
el trabajador. Ellos son los sujetos del contrato. En otros términos, son sujetos del
contrato de trabajo aquellos que como trabajador o como empleador, intervienen en

el mismo.(Diaz y Benavides, 2016, p.307)

1. El Empleador
Segun De Diego (citado por Diaz y Benavides, 2016) “se denomina asi a la
persona o0 conjunto de ellas ,con o sin personalidad juridica propia que

requiere o contrata los servicios de uno o mas trabajadores”.(p.313)
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2. El Trabajador.-es la persona fisica que pone su capacidad de trabajo a
disposicion de otra, para realizar actos, ejecutar obras o prestar servicios,bajo
la direccion del empleador o quien la represente bajo las modalidades
convenidas.(Diaz y Benavides, 2016, pp.201-202)

Trabajador, es la persona que presta su esfuerzo fisico o mental a cambio de una

retribucién econdémica.

2.2.2.5. los contratos de trabajo sujetos a modalidad

2.2.2.5.1 Concepto

Son los que pueden celebrarse cuando asi lo requieran las necesidades del mercado
0 mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la naturaleza temporal

del servicio que se va a prestar.(Pacori, 2017)

2.2.2.5.2 Clases de contratos de trabajo

En opinion de Morales (2018) existen tres tipos de contratos:
A. Contrato indefinido
Este tipo de contrato no tiene una fecha determinada de expiracion. La
causal de despido puede ser una falta grave que amerite que un trabajador
deba ser apartado de la empresa. El empleado bajo este tipo de contrato
goza de todos los beneficios laborales que brinda la ley peruana; es decir,
CTS, asignacion familiar, gratificaciones, vacaciones, seguro social, entre

otros.

B.-Contrato a plazo fijo o determinado

En este caso, empleado y empleador acordaron que el vinculo laboral solo
sea por un tiempo determinado, para ejercer una actividad o necesidad

especifica.

Hay tres subdivisiones para este tipo de contrato.

36



1.-Temporal: Se puede dar por lanzamiento o inicio de actividad; por la
necesidad de mercado, por ejemplo en campafias del Dia de la Madre o Dia
del Padre donde se exige una mayor cantidad de produccion; y la
reconversion empresarial que se produce cuando se afrontan cambios

importantes dentro de ella.

2.-Ocasional: Puede darse por suplencia, como reemplazo por vacaciones o
descanso pero o post natal; y emergencia, cuyo fin es cubrir necesidades

imprevistas y graves.

3.- Accidental: Puede ser especifico, que permite actividades cuyo inicio y
fin estén claramente predeterminados; intermitente, que es para necesidades
permanentes pero discontinuas;

4.- el contrato de temporada: que solo es para servicios puntuales que no

son frecuentes.

El plazo para este tipo de contrato no puede superar los cinco afios; si fuera
el caso, la condicién del empleado cambia y pasa a tener un contrato
indefinido. Morales puntualiza que este contrato debe ser registrado ante el
Ministerio Trabajo y Promocién del empleo dentro de 15 dias, especificando

la fecha de inicio y culminacién.

C.-Contrato a tiempo parcial

El contrato a tiempo parcial o “part-time” demanda un horario de trabajo
que no supera una jornada de 4 horas diarias. A diferencia del contrato
indefinido o de plazo fijo, los trabajadores que tienen esta modalidad, no
tiene derecho a los beneficios laborales como CTS, vacaciones,
indemnizacion por falta del descanso vacacional ni la indemnizacién por
despido arbitrario. Sin embargo, tienen derecho a gratificaciones legales y
derecho al descanso semanal obligatorio, al descanso en feriados, horas

extras, seguro social, seguro de vida, pensiones, asignacion familiar,
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utilidades y sindicalizacion.

2.2.2.5.3. Desnaturalizacion de contratos y la primacia de la realidad

En la opinion de Toyama (2011)

Las normas de caréacter laborales prevén diferentes supuestos en los cuales
una figura no laboral es considerada como laboral. Nos referimos a los casos
de desnaturalizacién, esto es, por mandato legal se considera que estamos
ante una relacion laboral si se presenta un determinado supuesto o0 se
verifica la existencia de un especifico requisito legal. En suma, si bien se
concluye en un contrato de trabajo, el principio de primacia de la realidad
importa un procedimiento y una consideracion demostrativa, mientras que
la desnaturalizacion es la aplicacion automatica de los supuestos previstos

en las normas legales (p.74).

La primacia de la realidad para Diaz y Benavides (2016) tiene como
finalidad la certeza y evitar las practicas fraudulentas o hechos simulados ,a
fin de que las situaciones de hecho se juzguen siempre por lo que realmente
son en funcién a sus caracteristicas y a los elementos que la componen
dejando de lado las designaciones, para eludir las normas laborales o
tributarias.(p.153)

2.2.2.5.4. El contrato administrativo de servicios
Constituye una modalidad especial propia del derecho administrativo y
privado del estado, que se celebra entre el representante de la entidad del
estado y una persona natural,quien se compromete a realizar un servicio no
autonomo, subordinado y dependiente en las instalaciones de entidad

contratante .(Diaz y Benavides, 2016, p.518)

2.2.2.5.5. El contrato de locacion de servicios
Desde la posicién de Toyama (2011)

Refiere que se encuentra regulado en el Cddigo Civil en el Art. 1764 y siguiente, el
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acreedor de los servicios es denominado comitente y quien los presta es llamado
locador.

En el contrato de locacion de servicios, la prestacion se realiza en forma
independiente, sin presencia de sumision o dependencia del contratado. El locador se
encuentra sujeto al cumplimiento de las compromisos contenidas en el contrato, pero

sin llegar a una situacion de dependencia juridica frente a quien lo contrata (p. 39).

Por locacién de servicios. el locador se compromete sin estar sometido al
comitente, a alcanzar un trabajo material, sin encontrarse en relacion de

subordinacién o dependencia.

2.2.3. Los beneficios sociales

2.2.3.1. Concepto

Es la compensacion econdmica que recibe un colaborador por los servicios prestados
a una determinada empresa o institucion. Y esta destinada a la subsistencia del

trabajador y de su familia (Flores, 2014).

La Constitucion Politica vigente, en el articulo 24 segundo pérrafo prescribe EIl pago
de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre

cualquiera otra obligacion del empleador.

2.2.3.2. Beneficios sociales y econdmicos en legislacion peruana

Segun Toyama y Vinatea (2013) nuestra legislacion prevé para los
trabajadores seis beneficios econdmicos de origen legal que se abonan
durante la relacion laboral, de las cuales se sefialan a continuacion:

a) Las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad

b) La asignacion familiar

c) La bonificacion por tiempo de servicios (s6lo se entrega atrabajadores

que adquirieron este derecho al mes de julio de 1995)
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d) El seguro de vida) La participacion laboral: las utilidades
f) La compensacion por tiempo de servicios
De los beneficios laborales sefialados, la legislacion considera que los tres

primeros tienen caracter remunerativo y los tres ultimos no.(p.185)

2.2.3.3. La Remuneracion

2.2.3.3.1. Concepto

“Es uno de los tres elementos escenciales del contrato de trabajo ,representa todo lo
que percibe el trabajador por los servicios prestados ,sea en dinero o especie ,siempre
que sea de su libre disposicion” (Toyama y Vinatea, 2013, p.169)

El Articulo 26° de la Constitucion Politica del Peru presribe:
“En la relacion laboral se respetan los siguientes principios: (...) 2. Caracter
irrenunciable de los derechos reconocidos por la Constitucion y la ley. (...)”
Articulo25° de la Constitucion Politica del Pera. El trabajador tiene derecho
a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para él y su familia,
el bienestar material y espiritual. EI pago de la remuneracion y de los
beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre cualquier otra
obligacién del empleador. Las remuneraciones minimas se regulan por el
Estado con participacion de las organizaciones representativas de los
trabajadores y de los empleadores (énfasis nuestro Pago de vacaciones no
gozadas Indemnizacion: No es propiamente una remuneracion, sino una
indemnizacion por falta de descanso vacacional, equivalente a una
remuneracion cuyo monto serd el que se encuentre percibiendo en la

oportunidad en que se efectde el pago.

2.2.3.3.2. Remuneracion minima vital
Para la Revista Gaceta Laboral (2018) afirma que:
“La Remuneracion Minima Vital es el umbral minimo de ingresos que debe

percibir un trabajador que labora una jornada completa de trabajo de 8 horas
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diarias 0 48 horas semanales”.

La RMV también sirve para determinar la subvencién que deben percibir
aquellas personas que realizan modalidades formativas laborales
(practicantes). EI monto de la RMV es fijado por el Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo. Para modificarla evalla variables econémicas como

la inflacion, productividad, entre otras.

La variacion es aprobada mediante Decreto Supremo del Ejecutivo y debe
contar con la participacién del Consejo Nacional de Trabajo (CNT), que esta
conformado por los principales gremios empresariales y centrales

sindicales..

2.2.3.3.3. Regulacién:

A. Segun Convenios Internacionales de la OIT

El salario minimo es una garantia de proteccion del trabajador, que no cabe disminuir
y que esté establecido en casi todos los paises del mundo. El salario como medio de
subsistencia, es objeto de especial proteccion, por parte de la legislacion laboral.
Tiene naturaleza alimentaria. Esta proteccion no se manifiesta solamente respecto al
cumplimiento del pago del salario, sino que se introduce en la faz negociadora, para
limitar la autonomia de las partes del contrato individual de trabajo, mediante el

establecimiento de un salario que no puede bajarse.

El salario ha sido materia de proteccion por la Organizacién Internacional de Trabajo
(OIT) organismo de las Naciones Unidas (NU) que aprobo los Convenios Nro. 26 ,

el Convenio Nro. 99 y el Convenio Nro. 131.

Convenio Nro. 95 Sobre proteccion del salario, prohibiendo descuentos y embargos
indebidos, preferencia de pago ante las deudas del empleador, pagarse dentro del

plazo convenido, pagarse en efectivo y en dias laborables, sin descuentos indebidos;

Convenio Nro. 100 Sobre la igualdad de las remuneraciones entre hombres y mujeres
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por trabajo igual, determinando que remuneracion es el salario ordinario, basico o
minimo, siendo que el salario basico existente en las remuneraciones publicas, viola

esta norma, por establecer montos irrisorios;

Convenio Nro. 131 referidos a los métodos de fijacion de los salarios minimos, que
deben considerar las necesidades de los trabajadores, el nivel y costo de vida,
estableciendo las obligaciones de los estados en realizar las inspecciones adecuadas

para asegurar su aplicacion, aplicandose las sanciones a los infractores.

B. Segun la Constitucion Politica del Peru

El articulo 24 de la Constitucion indica que:
"las remuneraciones minimas se regulan por el Estado con participacion de
las organizaciones representantes de los trabajadores y empleadores”,
mientras que los Convenios 26 y 99 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) invocan al Estado a que establezca métodos de fijacion de
salarios minimos para aquellos trabajadores con menores ingresos y para las
personas que no tengan la suficiente capacidad para negociar el monto de
sus remuneraciones. Asimismo, la recomendacion 89 de la OIT fomenta la
revision y el reajuste periodico de los salarios minimos fijados por el
Estado.

Con un marco legal establecido, resulta necesario conocer al érgano técnico que
evaluara la vialidad del incremento. Asi, desde el 2005, el Consejo Nacional de
Trabajo a través de su Comisidn Especial de Productividad y Salarios Minimos ha
estado a cargo de esta funcion. A titulo personal, considero que debe reactivarse
porque es un Grgano compuesto por representantes de trabajadores y empleadores,
cuenta con procedimientos técnicos para definir un eventual incremento, fomenta el
debate e intercambio de ideas para definir una posicién consensuada y facilita la
legitimidad de la medida. Sin embargo, este 6rgano debe potenciarse con la
participacion de representantes del INEI, BCRP y los funcionarios de los ministerios
involucrados a fin de incorporar en el debate los indicadores, métodos y

proyecciones para una adecuada fijacion de la RMV. (Alache, 2015)
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2.2.3.4. . Gratificaciones

2.2.3.4.1. Concepto
Son sumas de dinero que el empleador otorga a los trabajadores sujetos al
régimen de la actividad privada, de manera adicional a la remuneracién, con
ocasion de la celebracion de determinadas festividades de caracter civico o

religioso, como son las fiestas patrias y la navidad. (Loarte, 2016).

En opinidn de Toyama y Vinatea (2013) son aquellas sumas de dinero que
el empleador otorga al trabajador en forma adicional a la remuneracion que
percibe mensualmente y siempre que cumpla con los requisitos
correspondientes. (p.189)
2.2.3.4.2. Régimen normativo aplicable
Las gratificaciones se regulan por lo dispuesto en la Ley N° 27735 publicada el 28 de
mayo de 2002 y su Reglamento el Decreto Supremo No. 005-2002-TR, publicado el
04 de julio del 2002. De manera complementaria también se aplican algunas
disposiciones del TUO de la Ley de CTS, D. S. No. 001- 97-ED.
El derecho a las gratificaciones segun esta establecido por el articulo el del decreto
supremo No. 005-2002-TR, tienen los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada También tienen derecho los socios — trabajadores de las
cooperativas de trabajadores.
Las gratificaciones legales favorecen a los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada, independientemente de la modalidad de contratacion. En ese
sentido, tendran derecho a percibirlas tanto los trabajadores contratados a plazo
indeterminado estables, los contratados a plazo fijo y los que cumplan una jornada a
tiempo parcial (menos de cuatro horas diarias). Se incluyen también como titulares
de este derecho a los trabajadores extranjeros y los socios-trabajadores de las
cooperativas de trabajadores. Contrariamente, se encuentran excluidos del goce de
este derecho, el personal que presta servicios mediante contratos civiles de locacion
de servicios y los jovenes en formacion bajo cualquier modalidad de convenio (por

ejemplo, practicas preprofesionales de estudiantes universitarios, préacticas
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profesionales de estudiantes egresados, capacitacion laboral juvenil, etc.), con los

cuales no existe vinculo laboral (Loarte, 2016).

2.2.3.4.3. Derecho de percibir gratificaciones

Por Fiestas Patrias, el trabajador debe estar prestando efectivamente sus
servicios el 15 de julio, y el 15 de diciembre para la de Navidad, caso
contrario, no tendra derecho a percibirlas.

Sin embargo, existen supuestos excepcionales en los que, sin que el
trabajador esté laborando efectivamente en esas fechas, la ley igualmente les
otorga el derecho a gozar de las gratificaciones legales, que son los
siguientes:

- Si el trabajador se encuentra haciendo uso de su descanso vacacional.

-Si se encuentra de licencia con goce de haberes.

- Si se encuentra en descanso o licencia establecidos por las normas de
seguridad social y que originan el pago de subsidios.

- Si no esté laborando por algiin motivo o causa, pero que la ley tiene como
dia laborado para todo efecto legal, tales como:

— La licencia o permiso sindical hasta el limite de treinta (30) dias por afio,
por dirigente, segun lo dispuesto por el articulo 32 de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo.

— Los dias de suspension de la relacién de trabajo como consecuencia del
cierre temporal del establecimiento en aplicacién de una sancion de indole
tributaria al empleador.

— Los dias de suspension de los efectos del contrato de trabajo cuando se
comprueba que la causal invocada es inexistente o improcedente.(Loarte
2016

2.2.3.4.4. Requisitos para percibir gratificaciones
Son requisitos para obtener el beneficio de gratificacion que el trabajador se

encuentre en uno de los siguientes casos:
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Efectivamente laborando durante la quincena de julio o diciembre.

Se encuentre en uso de su descanso por vacaciones laborales.

Licencia con goce de haber.

Licencia con goce de remuneraciones percibiendo subsidios de la seguridad social.
Licencia por accidente de trabajo.

Si el trabajador tiene menos de 6 meses laborando en la empresa, se realizara el pago
de gratificacion en proporcién al periodo o tiempo de servicios transcurrido
(Alcantara, 2017).

2.2.3.4.5. Gratificaciones truncas

Las gratificaciones truncas, es el pago de gratificaciones que se realiza al trabajador
cuando este deja de laborar en la empresa, ya sea por despido o por término de
contrato (Alcantara, 2017).

Vilela (2017) sefiala al respecto:
Quienes cesen con anterioridad a la oportunidad de su percepcion, siempre
que ‘“hubieran laborado como minimo un mes en el semestre
correspondiente”, es decir, en los periodos enero-junio y julio-diciembre. El
monto de la gratificacion trunca se debera calcular en forma proporcional a
los meses efectivamente trabajados, obviamente no indica la Ley que se
trata de meses calendario completos; por lo tanto, para que sea proporcional
debe considerarse también la fraccion de mes (dias), pues de lo contrario no
existiria verdadera proporcion. Se indica que el derecho a la gratificacion
trunca se genera con ocasion de la extincion de la relacion laboral, por lo
que el pago correspondiente debe efectuarse, conjuntamente con todos los

otros beneficios laborales, dentro de las 48 horas siguientes al cese.

El anlisis legal de este beneficio, regulado en la Ley N° 27735 y el D. S. N°
005-2002-TR. Asi, la Ley se aplica a los trabajadores sujetos al régimen
laboral de la actividad privada; en consecuencia, comprende tanto a los
trabajadores que laboren para un empleador privado como a aquellos que

presten servicios para una empresa, institucion o entidad publica que, por
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norma expresa, se encuentre sujeta a tal régimen. En este sentido, todos los
trabajadores, sea cual fuere la modalidad de contratacion laboral y el tiempo
de servicios, recibirdn este beneficio; no alcanza, en cambio, a quienes son
ajenos a una relacion laboral, como quienes tienen suscrito un verdadero
contrato de locacion de servicios. Por la Ley se determina que los
trabajadores comprendidos dentro de su ambito percibirdn dos
gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y otra con
ocasién de la Navidad, equivalentes a una remuneracién cada una.

Los trabajadores que no tengan relacion laboral al 15 de julio o al 15 de
diciembre pero que, por lo menos, hayan laborado un mes calendario
completo, tendran derecho a percibir las gratificaciones legales por el
tiempo proporcional de labores en el semestre correspondiente (enero-junio
y julio-diciembre). Dicho beneficio es conocido como “gratificacion trunca”
y debe ser abonado de manera proporcional al tiempo laborado y de
conformidad con la remuneracion computable a la fecha de cese. Sobre el
particular, es importante sefalar que no se puede asimilar “treinta dias de
labor” a “mes calendario completo”, pues este ultimo exige labores
ininterrumpidas desde el primer hasta el Gltimo dia del mes calendario. Por
ejemplo, los 31 dias del mes de enero, los 31 del mes de octubre, etc. Si no
se ha cumplido con este requisito, y en virtud de una interpretacion literal de
la norma, el trabajador cesado no tendria derecho a percibir una
gratificacion proporcional por el Gltimo mes (incompleto). No obstante,
considerando que en el ambito laboral los meses se consideran siempre
sobre treinta dias, cuando los trabajadores hayan laborado treinta dias en un
mes de treinta y uno, y cesen sin llegar a completarlo, el empleador podra
otorgarles la gratificacion proporcional por dicho mes (como si lo hubieran

laborado de principio a fin.

La gratificacion trunca se paga conjuntamente con todos los beneficios sociales

dentro de las 48 horas siguientes de producido el cese (Loarte, 2016).

2.2.3.4.6. Liquidacion de las gratificaciones en el caso de estudio

De la sentencia de primera instancia expedida por el Juzgado Mixto del Modulo
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Basico de Justicia del Distrito de La Esperanza de la Corte Superior de Justicia de La
libertadse desprende “En el caso de autos, la demandada no ha cumplido con su
obligacion procesal de acreditar el pago de gratificaciones, por lo que corresponde
amparar a su abono correspondiente al tramo de Navidad del 2001 hasta Diciembre
del 2013.

En sentencia de segunda instancia por intermedio de la primera Sala Especializada
Laboral Corte Superior de Justicia de La Libertad se resolvio: ““ en cuanto a las
gratificaciones, de las planillas de, se corrobora que todos los pagos efectuados al
actor como “aguinaldo”, si han sido descontados por €l A quo y son los que aparecen
en la quinta columna del cuadro liquidatorio insertado en el décimo tercer
considerando de la recurrida; por lo que, al no hallar méas pagos que estos, no se
modifico el adeudo que por gratificaciones se determinaron en sentencia”.( Exp. N°

00021-2014-0-1618-JM-LA-01)

2.2.3.5. El descanso vacacional

2.2.3.5.1. Concepto

Es el derecho que tiene el trabajador, luego de cumplir ciertos requisitos, a suspender
la prestacion de sus servicios durante un cierto nimero de dias al afo, sin la pérdida
de la remuneracion habitual a fin de restaurar las fuerzas y dedicarse a ocupaciones

personales o distraccion (Rendon, 2015).

2.2.3.5.2. Requisitos para gozar del descanso vacacional

Rendon (2015) afirma que los requisitos son:

1.- Que el trabajador cumpla un (1) afio de servicios.

Se computa desde que se iniciael vinculo laboral. Art. 11 del D.L N°713 autoriza al
empleador a determinar que no sea la fecha de ingreso sino otro momento a partir del
cual se computen los afios de servicio "siempre que se compense la fraccion
correspondiente”. Esta "compensacion™ se abona siguiendo el mismo criterio de

determinacion de la remuneracion vacacional”.

2.- Que el trabajador cumpla el récord vacacional

. El trabajador debe reunir, dentro del afio de servicios, un nimero de"dias
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efectivamente laborados".

Parametros:

Jornada Ordinaria de 6 dias a la semana

- Tendra que haber acumulado 260 dias de servicio.

Dias efectivamente laborados

Jornada cumplida en el dia de descanso o feriado no laborable (cualquiera sea el
namero de horas laboradas).

Horas en sobretiempo (4 o mas en un dia), se computa 2 dias para el record.
Inasistencias por enfermedad comun, profesional o accidente de trabajo (siempre que
no supere los 60 dias al afo).

Descanso previo y posterior al parto (Ley N° 26644 del 27/06/96).

Permiso sindical

Faltas o inasistencias autorizadas por Ley, convenio individual o colectivo o decision
del empleador.

Periodo vacacional

correspondiente al afio anterior (se toman los dias de vacaciones efectivas).

Los dias de huelga , salvo haya sido declarada improcedente o ilegal.

3.- Que el trabajador cumpla con una jornada minima de 4 horas diarias.
Se asimila como tercer requisito el cumplimiento por el trabajador, aunque sea en
promedio, de una jornada minima de cuatro (4) horas diarias.

Esta situacion colisiona con lo establecido en el Convenio OIT N° 52.

2.2.3.5.3. Vacaciones truncas o no gozadas

Para la Revista Gaceta Laboral (2016):
Son vacaciones truncas cuando el trabajador ha cesado sin haber cumplido
con el requisito de un afio de servicios y el respectivo récord vacacional para
generar derecho a vacaciones; en ese caso, se le abonara como vacaciones
truncas tantos dozavos de la remuneracion vacacional como meses efectivos
haya laborado, las fracciones de mes (dias)

Son vacaciones truncas cuando el trabajador ha cesado sin haber cumplido
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con el requisito de un afio de servicios y el respectivo récord vacacional para
generar derecho a vacaciones; en ese caso, se le abonard como vacaciones
truncas tantos dozavos de la remuneracion vacacional como meses efectivos
haya laborado, las fracciones de mes (dias) se calcularan por treintavos. Para
que proceda el abono del récord trunco vacacional el trabajador debe

acreditar por lo menos un mes de servicios a su empleado

2.2.3.6. Compensacion por tiempo de servicios (CTS)

2.2.3.6.1. Concepto

Es el beneficio social mas caracteristico de nuestro ordenamiento laboral ,constituye
un elemento de provision de la contingencia que origina el cese del trabajo para el
trabajador y su familia y que se deposita semestralmente en la entidad finaciera que
elige el trabajador.(Toyama y Vinatea, 2013, p. 228)

De acuerdo a lo prescrito por el articulo 1° del D.S. N° 001-97-TR:
La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) tiene la calidad de
beneficio social de prevision de las contingencias que origina el cese en el
trabajo y de promocion del trabajador y su familia. Respecto a este
beneficio, tal y como precisa la norma funciona como un tipo de seguro del
trabajador, pues frente a las eventualidades, contingencias que éste pueda
padecer; el fondo de su CTS le permitira costear estas vicisitudes. Dada la
cercania de la fecha del deposito de la CTS respecto al semestre mayo-
octubre (primeros quince dias calendarios del mes de noviembre), en el
presente informe vamos a tratar sobre este beneficio social

2.2.3.6.2. Regulacién

Legalmente la CTS, se encuentra regulada por el D. L. N° 650 cuyo Texto Unico

Ordenado fue aprobado por Decreto Legislativo N° 001-97TR publicado el 01-03-

1997.Se encuentran reglamentadas segun el D.S. N°004-97-TR.(Toyama y Vinatea,

2013, p.228)

2.2.3.6.3. Contenidosde la CTS

La Compensacion por Tiempo de Servicios es equivalente a un dozavo de la
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Remuneracion Computable del trabajador, por cada mes de haya laborado en periodo
semestral correspondiente. Asi también la fraccion de mes dentro de cada uno de los
periodos se compensara por treintaavas partes de un Dozavo de la Remuneracion

Computable.

2.2.3.6.4. Tiempo de servicios computables para la CTS.

Jimenez (2010) sefala que:
Sélo se toma en cuenta el tiempo de servicios efectivamente prestado en el
Perl, o en el extranjero cuando el trabajador haya sido contratado en el
Per. Son computables los dias de trabajo efectivo. En consecuencia, los
dias de inasistencia injustificada, asi como los dias no computables se
deduciran del tiempo de servicios a razon de un treintavo por cada uno de
estos dias. Por excepcion, también son computables: a Las inasistencias
motivadas por accidente de trabajo o enfermedad profesional o por
enfermedades debidamente comprobadas, en todos los casos hasta por 60
dias al afio. Se computan en cada periodo anual comprendido entre el 1 de
noviembre de un afio y el 31 de octubre del afio siguiente; b) Los dias de
descanso pre y postnatal; ¢) Los dias de suspension de la relacion laboral
con pago de remuneracion por el empleador; d) Los dias de huelga, siempre
que no haya sido declarada improcedente o ilegal; y, Instituto Pacifico VI
VI-2 N° 205 Segunda Quincena - Abril 2010 Informes Laborales €) Los dias
qgue devenguen remuneraciones en un procedimiento de calificacion de

despido.

2.2.3.6.4. Liquidacion de la CTS en el caso en estudio

De la sentencia en primera instancia por Liquidacion de la CTS en el caso de
estudio el Juzgado Mixto se desprende:

En el caso de autos, la entidad demandada no ha acreditado haber cumplido con su
obligacién de cancelacion, y tomandose en cuenta que a la fecha de la interposicion
de la demanda el actor alin mantiene vinculo laboral con la demandada, ratificado
asi en la audiencia de juzgamiento, este extremo de la demanda debe ser amparado

disponiéndose su cancelacién mas no su retencién por parte de la entidad publica
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demandada.

En cuanto a la apelacion de la sentenciaen segunda instancia En cuanto a la
impugnacién de la compensacion por tiempo de servicios y asignacion familiar, debe
desestimarse la impugnacion de la demandada, por carecer su argumento
impugnatorio de validez y sustento alguno, ello en tanto a que se determind que el
actor tenia el régimen laboral privado por desnaturalizacion de sus contratos de
locacién de servicios, no habiendo cumplido la demandada con demostrar lo
contrario. ”.( Exp. N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01)

2.2.3.7. Base legal de los beneficios sociales en Peru
Segun Hurtado y Davila (2016) opinan que el marco legal que comprende los
beneficios sociales en todo nuestro territorio nacional a los trabajadores sujetos al

régimen de la actividad privada son :

A) Gratificaciones
En opinion de Toyama y Vinatea (2013), “las gratificaciones legales se
encuentran actualmente reguladas por la Ley N° 27735 y por su
reglamento, el Decreto Supremo N° 005- 2002-TR”. (p.189)

B) Compensacion poe tiempos de servicio (CTS)

La Compensacion por Tiempo de Servicios es un beneficio social otorgado
a los trabajadores sujetos al régimen laboral comun de la actividad privada
con la finalidad de prevenir las contingencias que originan a estos su cese
laboral; encontrandose inafecta a todo tributo creado o por crearse, al pago
de aportaciones al Régimen Contributivo de la Seguridad Social en Salud y
Pensiones; al igual que sus intereses, depositos, traslados y retiros. Este
beneficio se encuentra regulado por lo establecido en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacién por
Tiempo de Servicios (en adelante, TUO de la LCTS) y por su Reglamento,
el Decreto Supremo N° 004-97-TR
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C) Descanso vacacional anual

El derecho al Descanso Vacacional Anual se encuentra regulado por el
Decreto Legislativo N° 713 y por su Reglamento, el Decreto Supremo N°
012-92-TR. De conformidad con dichas disposiciones, los trabajadores
sujetos al régimen laboral de la actividad privada tendran derecho a gozar de
un descanso vacacional anual de 30 dias, percibiendo una remuneracion

equivalente a aquella que hubiesen percibido de continuar laborando.

D) Asignacion familiar

Es un beneficio mensual otorgado a los trabajadores del régimen laboral de
la actividad privada, cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion
colectiva ,cualquiera fuera su fecha de ingreso ;su finalidad es contribuir a la
manuntension de los hijos menores con independencia del numero de hijos
.Este beneficio asciende al al diez por ciento mensual de la remuneracion

minima vital vigente actualmente.(Toyama y Vinatea,2013, p.192)

La asignacion familiar, que actualmente se encuentra regulada por la Ley N°
25129 y por su Reglamento, el Decreto Supremo N° 035-90-TR, es aquel
beneficio social de naturaleza y caracter remunerativo que se otorga a los
trabajadores por tener hijos menores de edad 0 mayores de edad hasta los 24
afios, siempre que los mismos se encuentren realizando estudios técnicos o
universitarios. Este concepto es equivalente al 10% de la Remuneracion
Minima Vital (RMV) vigente en la oportunidad en que corresponda percibir
el beneficio. Asi, considerando que, desde el 1 de mayo de 2016, la RMV
vigente asciende a S/ 850.00, la asignacion familiar a otorgar ascendera a S/
85.00. Es de precisar que la asignacion familiar es un importe fijo, con lo
cual no incrementard a razon de la cantidad de hijos que pueda tener un
trabajador. Por otro lado, en caso ambos padres sean trabajadores de una
misma entidad empleadora, cada uno de ellos tendra el derecho de percibir
dicho beneficio. Asimismo, en caso un trabajador labore para mas de una
entidad empleadora, dicho trabajador tendra derecho a percibir la asignacion

familiar por parte de cada una de estas.
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E) Seguro de vida ley

El derecho de los trabajadores a un Seguro de Vida Ley se encuentra
regulado por las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 688,
Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales, en el cual se sefiala que todo
trabajador que preste servicios a un mismo empleador por 4 afios tendra
derecho al referido seguro, pudiendo otorgarse el mismo a partir del tercer
mes de relacion laboral. Asi, las entidades empleadoras deberan contratar a
una empresa de seguros pagando el importe correspondiente de una prima
por cada trabajador que haya adquirido dicho derecho o le haya sido

otorgado facultativamente.

F) Participacion en las utilidades

La participacion en las utilidades es un beneficio social que consiste en
detraer cierto porcentaje de las rentas empresariales para su reparto en forma
directa entre los trabajadores. Se encuentra regulada por las normas del
Decreto Legislativo N° 892, por su Reglamento, el Decreto Supremo N°

009-98-TR, y por las normas aun vigentes del Decreto Legislativo N° 677

2.2.3.8. Beneficios sociales en la jurisprudencia
“La Corte Suprema de Justicia a sefialado en jurisprudencia desprendida de
la Casacion Laboral N° 5026-2014 LIMA interpuesto por el Procurador
Publico Adjunto de la Superintendencia Nacional de Aduanas Yy
Administracion Tributaria (SUNAT), mediante escrito de fecha diez de
diciembre de dos mil trece, que corre en fojas trescientos treinta y siete a
trescientos cuarenta y cuatro, contra la Sentencia de Vista de fecha catorce
de agosto de dos mil trece, que corre en fojas trescientos cuatro a trescientos
nueve, que confirmo la Sentencia apelada de fecha veintiocho de octubre de
dos mil once, que corre en fojas doscientos veintinueve a doscientos
cuarenta y nueve, en el extremo que declar6 fundado el pago de
remuneraciones devengadas, compensacion por tiempo de servicios (CTS),
escolaridad, refrigerio, gratificaciones; y revoco en el extremo referido a las
vacaciones truncas, reformandola la declararon infundada, en el proceso

ordinario laboral seguido por el demandante, don Oscar Bernardo Passara
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Zeballos, sobre pago de beneficios economicos”.

“A criterio de este colegiado no es pertinente alegar que se ha producido una
suspension imperfecta del contrato de trabajo, sin considerar el analisis
expuesto sobre la naturaleza del proceso de amparo; en ese sentido, es
necesario enfatizar que no existe derecho a remuneraciones por el periodo
no laborado, ya que conforme al articulo 24° de la Constitucion Politica del
Per(i y del articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por el
Decreto Supremo N° 003-97-TR, se concluye que el derecho a una
remuneracion equitativa y suficiente que tiene como correlato la fuerza de
trabajo brindada por el trabajador al empleador, lo que concuerda con lo
previsto en el articulo 6° del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo
N° 728, en cuanto se precisa que la remuneracion para todo efecto legal
constituye “(...) el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios
(...)”; por tanto, no se ha configurado en el presente caso por parte del
trabajador durante el tiempo dejado de laborar; interpretacion que es
concordante con el criterio del Tribunal Constitucional al respecto en casos
analogos, lo cual no implica negar que efectivamente pueda existir clara
verosimilitud sobre la existencia de dafios al impedirse el ejercicio de los
derechos del trabajador, los mismos que deben ser evaluados e
indemnizados, segun los hechos de cada caso concreto ante el Juez y via
procedimental predeterminados por Ley para dicha pretension, razones por
las cuales el recurso de casacion deviene en fundado”. (Casacion Laboral N°

5026-2014 Lima )

2.2.3.9. Normas aplicadas en primera y segunda instancia

2.2.3.9.1. Normas aplicadas en primera instancia

En la sentencia de primera instancia se aplicaron las siguientes normas:
El articulo 1° de la Constitucion Politica del Pert senala “La defensa de la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la

sociedad y del Estado; El articulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva
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Ley Procesal del Trabajo N ° 29497, contiene como sus fundamentos, los
siguientes: “En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la
desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso,
para cuyo efecto deben procurar alcanzar la igualdad real de las partes; El
articulo 2 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley nimero 29497;EI
Decreto Ley nimero 11377; El Decreto Legislativo nimero 276 y normas
complementarias-, en principio la competencia es atribuida, en forma
exclusiva, a la jurisdiccién contencioso administrativa;El articulo 9 de
Ley namero 27584, articulo modificado por el articulo Gnico de la Ley
nimero 28531, publicada el 26 de Mayo de 2005; aplicables para resolver
ese tipo de desnaturalizacion de servicios; La Ley nimero 27469 vigente
desde el 02 de Junio de 2001 (ley que modifica el articulo 52° de la Ley
numero 23853, antigua Ley Orgéanica de las Municipalidades; La STC N°
03172-2011-PA/TC que “En cuanto al principio de primacia de la realidad
que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico impuesto
por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucién; La STC N.°
1944-2002-AA/TC, que: “(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre
en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a
lo primero ;El articulo 1764 del Cédigo Civil; La Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley N° 29497, la que en su articulo 23.2 establece que
acreditaba la prestacion personal de servicios, se presume la existencia del
vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; El
Principio de Irrenunciabilidad de Derechos, recogido en el articulo 26,
numeral 2, de la Constitucion Politica del Estado, en virtud del cual
ninguna persona puede desprenderse de sus derechos inherentes a su
condicién de trabajador; La CASACION N° 290-2004 LIMA, publicada
el 1 de agosto del 2006; La CASACION N° 2298-2004 LIMA, publicada
el 31 de agosto del 2007, ha dejado establecido que “la Constitucion
protege al trabajador aln respecto de sus propios actos cuando pretenda
renunciar a los derechos y beneficios que por mandato constitucional y
legal le corresponden; El inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion

Politica del Estado; El parrafo segundo del articulo 103° de la misma
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norma fundamental; La Cas. Lab. N° 007-2012, Cas. Lab. N° 2146-2010,
por las cuales se ha dejado establecido que “...la causal de inaplicacion
del Decreto Legislativo N° 1057, deviene en infundada por cuanto en
sede de instancia se ha determinado la desnaturalizacion de los contratos
de locacidn de servicios celebrados entre las partes; La Cas. Lab. 2146-
2010 —La Libertad, de fecha 06.06.11, se ha establecido que: “(...)
habiendo el actor adquirido el derecho a un contrato laboral de
naturaleza indeterminada bajo el régimen laboral del D. Leg. 728, no
puede aplicarse a la misma lo sefialado en el régimen especial de
contratacion administrativa por ser un régimen que implica rebaja de sus
derechos laborales ya adquiridos”; La STC. N° 01154-2011-PA/TC, ha
sefialado que “9. Asi las cosas y atendiendo al cardcter irrenunciable de
los derechos laborales que preconiza el articulo 26° de la Constitucion,
resulta relevante destacar la continuidad en las labores administrativas
realizadas por la demandante independientemente de la modalidad de su
contratacion, hecho que permite concluir que los supuestos contratos de
locacion de servicios y  contratos administrativos de servicios
encubrieron, en realidad, una relacién de naturaleza laboral y no civil; El
Articulo 37 de la Ley Orgéanica de Municipalidades, que los funcionarios
y empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral general
aplicable a la Administracion Publica, conforme a ley; y que los obreros
de las municipalidades, son servidores publicos sujetos al régimen de la
actividad privada; La Ley numero 27469 vigente desde el 02 de Junio (ley
que modifica el articulo 52° de la Ley numero 23853, antigua Ley
Organica de las Municipalidades); es que sus beneficios sociales debe ser
liguidados conforme a dicha régimen y no como lo sostiene el Procurador
Publico de la demandada; El articulo 23.4 inciso b) y 23.5, de la NLPT,
Ley 29497; La Ley 25129 (articulo 1) contempla para los trabajadores de
la actividad privada en funcién del equivalente al 10% dl ingreso minimo
legal; Los Decretos Supremos D.S. 058-2002-EF; N° 042-2003-EF, 046-
2004-EF, 021-2005-EF, 011-2006-EF, 010-2007-EF, 017-2008-EF, 026-
2009-EF, 001-2010-EF, 004-2011-EF, 003-2012-EF, 003-2013-EF Y 001-
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2014-EF; La Ley N° 27735 que regula el otorgamiento de las
gratificaciones para los trabajadores del Régimen de la Actividad Privada;
El Decreto Legislativo N° 713 que consolida la legislacion sobre
descansos remunerados de los trabajadores, sujetos al régimen laboral de
la actividad privada; El Decreto legislativo N° 650, que regula la
remuneracion computable en el caso de Compensacion por Tiempo de
Servicios; El articulo 3° de la Ley N° 25920, segun el cual, los montos
adeudados por el empleador devengan intereses a partir del dia siguiente
de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago
efectivo; El segundo parrafo del articulo 16 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, establece: “El demandante puede incluir de modo expreso su
pretension de reconocimiento de los honorarios que se pagan con ocasion
del proceso”; La Tercera Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N°
001-96-TR, Reglamento del Decreto Legislativo N° 728, la cual establece
que: “Extingue el contrato de trabajo, el trabajador recibira del empleador,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, un certificado en el que se
indique, entre otros aspectos, su tiempo de servicios y la naturaleza de las
labores desempefiadas; Los articulos 138° y 143° de la Constitucion
Politica del Estado, articulo 51° de la Ley Organica del Poder Judicial,

impartiendo Justicia a nombre de la Nacion.

2.2.3.9.2. Normas aplicadas en segunda instancia

En la sentencia de segunda instancia se aplicaron las siguientes

normas:
El articulo 370 del CPC, de aplicacién supletoria al proceso laboral; por
lo que, siendo ello asi, no corresponde expedir pronunciamiento respecto
de situaciones consentidas por las partes, sobre las que no existe
necesidad de revision judicial de conformidad con lo prescrito en el
articulo 123 del CPC; El articulo 23.2 de la Nueva Ley Procesal del
trabajo Ley 29497, en adelante NLPT, en virtud de la cual, opera la
presuncion legal relativa de verdad sobre la existencia de un contrato de

trabajo a plazo indeterminado; El articulo 4° de la Ley de Productividad
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y Competitividad Laboral, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado
por Decreto Supremo numero 003-97-TR; El articulo 4 de la LPCL que
prescribe: “En toda prestacion personal de servicios remunerados y
subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado (...)”; El Tribunal Constitucional en la sentencia recaida
en el expediente ndmero 002-2010-PI/TC, expedida, su fecha 31 de
agosto de 2010, ratifica la constitucionalidad del Decreto Legislativo
namero 1057, conclusion jurisdiccional que vincula a todos los poderes
publicos y también a los privados.

-El articulo 78 de la LPCL, cuando invalida un contrato modal (menos
protector) suscrito por un trabajador que ya gozaba de uno a plazo
indeterminado, a menos que entre uno y otro evento haya transcurrido por
lo menos un afio; La Sentencia del Tribunal Constitucional namero 3818-
2009-PA/TC; El articulo 23.4 apartado a) de la NLPT; El articulo 23 del
Decreto Legislativo nimero 713 para el otorgamiento del respectivo
descanso vacacional; El articulo 23.4 de la NLPT; El articulo 23 de la
NLPT; EI articulo 413 del Cddigo Procesal Civil establece la
exoneracion de los costos para las entidades puablicas, la Nueva Ley

Procesal del Trabajo en la VII Disposicion Complementaria.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. La calidad es entendida como un proceso que atraviesa y afecta a toda la
organizacion, desde su unidad mas pequefia hasta aquella que tiene relacién directa
con el funcionamiento total del sistema multidimensionalizando la cadena de valor y

los actores involucrados. (Sanabria, 2013, p. 206)

Carga de prueba. Es una obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
manifestacién de la autenticidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es potestad de la parte interesada de probar su proposicion./
Obligacion procesal a quién asevera o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. Conjunto basico de potestades y libertades
garantizadas judicialmente que la constitucion reconoce a las personas de un pais
determinado (Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un magistrado ejerce jurisdiccion
(Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del
Derecho que expresan y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para
cuestiones aun no legisladas. Tiene importancia como fuente del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados abogados influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes
(Cabanellas, 1998).

Expresa. Claro, evidente, detallado. Ex profeso, con intencion, voluntariamente de

propdsito (Cabanellas, 1998).
Expediente. Conjunto de los documentos relacionados con un asunto o negocio.

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar

gue no solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Jurisprudencia. La jurisprudencia, denominada también precedente judicial, stare
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decises, doctrina jurisprudencial, sentencia normativa, criterio jurisprudencial, es la
decision del més alto tribunal de un pais que, al resolver un caso concreto, establece
un principio o doctrina juridica vinculante para el propio tribunal supremo y para
todos los Organos jurisprudenciales inferiores, mientras no sea derogada o
modificada por resolucion debidamente motivada del propio tribunal supremo. Asi se
entiende a la jurisprudencia tanto en el sistema romano germanico como en el
anglosajon. En un sentido amplio se entiende por jurisprudencia a toda decisién
emanada de autoridad judicial o gubernativa, independientemente de su rango y
categoria, al interpretar y aplicar el Derecho. Asi, por ejemplo se habla de
jurisprudencia de la Corte Suprema, jurisprudencia de la Corte Superior,
jurisprudencia del Tribunal Fiscal, del Tribunal Registral, etcétera.

Normatividad. De la Palabra ‘normatividad’ su uso esta ahora respaldado por las
Academias de la Lengua. En noviembre de 2008, publiqué un articulo acerca de este
vocablo. En él, reflexionaba que: a) es una voz muy utilizada en nuestro pais; b)
aparece en normas e, incluso, en algunas oficinas, como parte del nombre propio; c)
su construccion no es inadecuada (tiene dos sufijos usados con el sentido que les
corresponde); d) es un vocablo con mayor arraigo general frente a otras voces
incorporadas (como giey y chido), casi regionales. Derivado de ello, remiti a las
academias espafiola y mexicana de la Lengua mis reflexiones. La respuesta fue que
no era un vocablo necesario. Cito a la Academia Mexicana de la Lengua: «Por
normativa debe entenderse “conjunto de normas”. A partir de dicha palabra, se ha
formado la voz normatividad, la cual, usada como sustantivo, es innecesaria, pues

coincide en significado con la primera, por lo que debe evitarse.

Lo correcto es utilizar normativa para referirse a un “conjunto de normas”». Lo que
se usa, existe; a pesar de su ausencia del reconocimiento oficial. Muchas especies
aun no han sido descubiertas por los cientificos, pero ello no las hace inexistentes por
no aparecer en las clasificaciones oficiales. Es cierto que en el idioma, lo
recomendable es evitarlas, pues carecer de acepciones oficiales podria derivar en
interpretacion diferente. Sin embargo, en la palabra ‘normatividad’ en todo México el

sentido es el mismo ‘Normatividad’ esta integrada por la raiz ‘norma’ y los sufijos —
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tivo y —dad. El sufijo —tivo afiade sentido de realizar, ejecutar o tender hacia algo.
Asi, por ejemplo, la palabra ‘instruir’ (ensefar, adoctrinar) con el sufijo —tivo se
transforma en ‘instructivo’ El significado vari6 hacia lo que tiende, realiza o ejecuta
una ensefianza o adoctrinamiento. El sufijo —tivo forma adjetivos (palabras que
sirven para darle una cualidad o caracteristica a persona, animal cosa o concepto).Por
ello, ‘normativo’ es lo que realiza la accidon de normar, aplicable a persona o ley
como cualidad: un 6rgano normativo, por ejemplo. La palabra ‘normativa’ aplica
para el conjunto de normas: «La normativa sefiala que se debe hacer de esta forma».
Por su parte, el sufijo —dad afiade cualidad, situacidon o condicion. Util’, por
ejemplo, es algo que sirve para un proposito. Con el sufijo formamos ‘utilidad’, que
implica una cualidad con condicion de util: «No deseches ese objeto, me es de
utilidad». Con el sufijo —dad en ‘normativo’ formamos la palabra ‘normatividad’ con
significado de «lo que realiza la condicion de normar», justamente el sentido
otorgado en nuestro pais. La definicion del Diccionario de la Real Academia

Espafiola para esta voz es: «Cualidad de normativo.

Parametro. Se conoce como parametro al dato que se considera como
imprescindible y orientativo para lograr evaluar o valorar una determinada situacion.
A partir de un parametro, una cierta circunstancia puede comprenderse o ubicarse en
perspectiva. Por dar algunos ejemplos concretos: “Si nos basamos en los parametros
habituales, resultara imposible comprender esta situacion”, “El paciente estd
evolucionando de acuerdo a los parametros esperados”, “Estamos investigando pero
no hay pardmetros que nos permitan establecer una relacion con el caso anterior”,
“La actuacion del equipo en el torneo local es el mejor pardmetro para realizar un

prondstico sobre su participacion en el campeonato mundial”.

Variable. Este concepto tiene mucho peso en las ciencias, ya que se la utiliza para
hacer referencia a los objetos y a las caracteristicas de ellos que se hacen presentes
dentro de las hipotesis cientificas que se estan estudiando. Las variables pueden
resultar de distinta indole, pudiendo ser conductuales, observables o no observables
segun su relacion con el investigador. Sin embargo, la variacibn mas importante se

da respecto a su dependencia: en muchos casos el cientifico intenta deducir un
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supuesto vinculo entre una causa y un efecto: la causa es algo manipulable que se
puede realizar de distintos modos, es una variable independiente. El efecto, que se
produce a partir de lo ocurrido en la primera modificando sus condiciones en funcién

de la variable independiente, es conocido como variable dependiente.
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1. HIPOTESIS

De acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales y otros beneficios econémicos, del
expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01del Distrito Judicial de La Esperanza-

Trujillo-La Libertad, son de rango muy alta respectivamente.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion.

A) Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la
base de la revision de la literatura (Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; este facilité la formulacion del problema de investigacion; trazar los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del
instrumento de recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el

analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porgue,
dicha actividad requiere a su vez, del andlisis para identificar a los indicadores de la
variable, existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial
en representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n)

sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccién de datos implico interpretar el contenido del objeto de
estudio (sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencié en
la realizacion de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a
la sentencia; es decir, el proceso judicial del cual emerge, hubo revisidn sistematica y
exhaustiva del proceso documentado (expediente judicial) con el propésito de

comprender y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto especifico,
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perteneciente al propio objeto de estudio (sentencia); es decir, ingresar a cada uno de
sus compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores

de la variable).

El perfil mixto del estudio, se evidencia en el instante en que se materializan las
actividades de la recoleccién y el anlisis; porque necesariamente operan en
simultaneo, y no, uno después del otro, al cual se agregé el uso intenso de las bases
tedricas (bases teoricas procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se
vincula, el proceso y el asunto judicializado (pretension / delito investigado) a
efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias vy,
sobre todo, reconocer dentro de ella a los indicadores de calidad (variable de

estudio).

B) Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencion fue indagar nuevas

perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencio en varios aspectos de la investigacion:
en la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de
tipo interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales
(sentencias); pero, las variables en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la
identificacion de la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero
respecto de la calidad, utilizando un procedimiento similar, no se hallaron (excepto

las que corresponden a la misma linea).

Ademas, de lo expuesto, los resultados obtenidos ain son debatibles; porque, las
decisiones judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos
(abstractos) por ejemplo: el principio de equidad y la justicia y su materializacién
dependera del contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar

(por lo menos sin dejar constancia expresa de ésta particularidad).
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Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccién de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010)

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
teodricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para
luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la

variable.

El nivel descriptivo del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); el proceso judicial existente
en su contenido, reune las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a
efectos de facilitar la realizacion de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia) y 2)
en la recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque,
estuvo direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que
debe reunir el contenido de la sentencia (caracteristicas y/o criterios: puntos de
coincidencia y/o aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial, cuando se refieren a la sentencia).

4.2 Disefio de la investigacion:

No experimental. El estudio del fenémeno es conforme se manifest6 en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad del investigador (Herndndez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva. La planificacién y recoleccién de datos comprende un fendmeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).
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Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Batista, 2010).

En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no
se manipulo la variable; por el contrario, las técnicas de la observacion y analisis de
contenido se aplicaron al fendbmeno (sentencia) en su estado normal; es decir,
conforme se manifestd por Gnica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o

texto, no cambia, quedd documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplico en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los
datos de sujetos mencionados a quienes se les asignd un codigo de identificacion
para reservar y proteger la identidad (\er punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, su
perfil retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque
son productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencion
del expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de
reserva del proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso
judicial, pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la
recoleccion de datos; porque, estos se extrajeron de un elemento documental donde
quedo registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambid
siempre mantuvo su estado Unico conforme ocurrié por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo (lugar y fecha de elaboracion cierta y unica).

4.3 Unidad de Analisis
Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de

informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o

a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacién”. (Centty,

2006, p.69).
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De otro lado las unidades de analisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el
procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del
azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez,
2013; p. 211).

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de andlisis se realizd mediante el
muestreo no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de
investigacion). Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no
probabilistico, Ilamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador

quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis estd representada por un expediente
judicial, de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH Catdlica, 2013) se trata
de un recurso o base documental que facilita la elaboracién de la investigacion, los
criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso contencioso (que exista
controversia); con interaccion de ambas partes (sin rebeldia); concluido por sentencia
(no por mediante formas alternativas de conclusién del proceso); con participacion
de dos 6rganos jurisdiccionales (en primera y segunda instancia) (para evidenciar la
pluralidad de instancias); perteneciente al Distrito Judicial de La Libertad
(jurisdiccion territorial del cual se extrajo el expediente, para asegurar la

contextualizacién o descripcién de la realidad problematica).

Al interior del proceso judicial se hallo: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis fueron: de
expediente segin la cardtula N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01, pretension
judicializada sobre pago de beneficios sociales, tramitado siguiendo las reglas del

proceso ordinario; perteneciente a los archivos del Primer Juzgado de Paz Letrado
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Laboral; situado en la localidad de La Esperanza-Trujillo; comprension del Distrito
Judicial de La Libertad.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentran ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la uUnica
sustitucién de datos se aplico en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de
proteger su identidad y evidenciar el principio de reserva y proteccion a la intimidad
(sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asignd

un cédigo (A, B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fendbmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las
variables son un Recurso Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o
aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e

implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia. La calidad, segin la Sociedad Americana para el Control de
Calidad (A.S.Q.C.) es un conjunto caracteristicas de un producto, servicio 0 proceso
que le confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente

(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(indicadores — parametros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste
en criterios de elaboracion extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacién).
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Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

“Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen de las variables
y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y después como
reflexion teorica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacion, pero también
demuestran la objetividad y veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el

eslabon principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.”

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la
Constitucion y la ley; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de
tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial consultados coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel méas abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizo

tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo, el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicidn contribuyé a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja
y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total,
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros
niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco

conceptual (Mufioz, 2014).

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.
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4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida

del conocimiento, contemplacién detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura y, para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su
contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccién del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias y en el andlisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento, es el medio a través del cual se obtiene informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo v, se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotémica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social,

2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizd un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3) este se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad, consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir,
los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto
de parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacién, para ser

aplicados a nivel pre grado.

Se denomina parametros; porgue son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias y son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe aproximacion
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estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente,

cuando se refieren a la sentencia.

4.6. Procedimiento de recoleccién de datos y plan de analisis de datos
Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion

de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el andlisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar el asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y anélisis fueron
simultdneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Resendiz Gonzalez (2008). (La

separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

A) De la recoleccion de datos
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccién, organizacion, calificacion de los datos vy

determinacion de la variable.

B) Del plan de analisis de datos

a) La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revision y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el

contacto inicial con la recoleccién de datos.

b) Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la
anterior, técnicamente en términos de recoleccién de datos, igualmente, orientada por
los objetivos vy la revision permanente de la literatura, que facilit6 la identificacion e

interpretacion de los datos.
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C) La tercera etapa. Igual que las anteriores fue una actividad de naturaleza
mas consistente, fue un andlisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y

la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplicé la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir, las sentencias, que resulta
ser un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedd documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
teodricas, manejo la técnica de la observacion y el analisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
fue revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyé con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a la aplicacion

del instrumento (anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad existentes en el texto de las

sentencias, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia logica
En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagobmez, (2013): “La matriz de

consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del

proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y

73



la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia ldgica,

en una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la

comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipotesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de

investigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y

asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion. A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion.

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de
beneficios Sociales , en el expediente N°00021-2014-0-1618-JM-LA-01, del Distrito
Judicial de La Libertad — Trujillo-La Esperanza 2019.

G/E

PROBLEMA DE
INVESTIGACION

OBJETIVO DE
INVESTIGACION

HIPOTESIS

GENERAL

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera vy
segunda instancia, sobre
pago de beneficios sociales
, segun los parametros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el
expediente N°00021-
2014-0-1618-JM-LA-01,
del Distrito Judicial de La
Libertad —Trujillo- La
Esperanza, 2019?

Determinar la calidad de
las sentencias de primera y
segunda instancia sobre
pago de beneficios
sociales, segun los
parametros normativos,
doctrinarios y
jurisprudenciales

pertinentes, en el
expediente N°00021-
2014-0-1618-JM-LA-01,
del Distrito Judicial de la
Libertad —Trujillo- La
Esperanza 2019

De acuerdo a los parametros
normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales, establecidos
en el presente estudio, la calidad
de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de
beneficios sociales , en el
expediente  N°00021-2014-0-
1618-JM-LA-01, del Distrito
Judicial de La Libertad -
Trujillo- La Esperanza, son de
rango muy alta, respectivamente.

ESPECIFI

CcO

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

Respecto de la sentencia
de primera instancia

Respecto de la sentencia
de primera instancia

Respecto de la sentencia de
primera instancia
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¢Cudl es la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia  de  primera
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura
de las partes?

Determinar la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
introduccién y la postura
de las partes.

La calidad de la parte expositiva
de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes, es de rango alta.

¢Cudl es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia  de  primera
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
motivacién de los hechos y
el derecho.

La calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

¢Cual es la calidad de la
parte resolutiva de Ila
sentencia  de  primera
instancia, con énfasis en la
aplicacién del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  primera
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision.

La calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de
la decision, es de rango muy alta.

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

Respecto de la sentencia
de segunda instancia

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

¢Cual es la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y las postura
de la partes?

Determinar la calidad de la
parte expositiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura
de las partes.

La calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes, es de rango muy alta

;Cual es la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho?

Determinar la calidad de la
parte considerativa de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y
el derecho.

La calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacién de los hechos vy el
derecho, es de rango muy alta.

;Cual es la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
aplicacion del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision?

Determinar la calidad de la
parte resolutiva de la
sentencia de  segunda
instancia, con énfasis en la
aplicacién del principio de
congruencia y la
descripcion de la decision.

La calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la
aplicacién del principio de
congruencia y la descripcion de
la decision, , es de rango muy
alta

4.8. Principios éticos
La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos
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éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos
éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005).




En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis,
éste se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se
revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS
5.1.Resultados

5.1.1. Calidad de sentencias de primera instancia sobre reintegro de remuneraciones y pago de beneficios sociales

Cuadro 1: De la parte expositiva, con énfasis en la introduccion y de la postura de las partes

L35 Calidad de la introduccion, | Calidad de la parte expositiva de
c8c.8 y de la postura de las partes | la sentencia de primera instancia
g28¢g¢e . .
SESEQS T - . zo | 2| £, 2| 32| 3| & | & s | zs
agct? Evidencia Empirica Parametros 28| 8| £°| 2| =< 28| & | 8% < :<
o 3 =
X
T © 1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-4]1|[5-6] ] [7-8] | [9-10]
SENTENCIA N°: 2014 - JPL DEL DISTRITO DE LA 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién
ESPERANZA de la sentencia, indica el N° de expediente, el nimero
. de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,
0 .
EXPEDIENTE N : 00021-2014-0-1618-JM- fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si
LA-01 cumple
c DEMANDANTE *A. 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
?8 DEMANDADA ‘B.YB1 ggitizr;f;%nessi?cﬁrgglé; es el problema sobre lo que se
o . 2.
. . Evidencia la individualizacion de las partes: se
= MATERIA PAGO DE BENEFICIOS | 3 Eyidencia la individualizacion de |
S SOCIALES individualiza al demandante, al demandado, y al del
= tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que
_— JUEZ -C hubiera en el proceso). Si cumple
i 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
ESPECIALISTA :D explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin
} vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
RESOLUCION NUMERO: CUATRO plazos, Iag etapas, advierte c_onstatacién, X
La Esperanza veintiséis de agosto del afio dos mil aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
' llegado el momento de sentenciar. Si cumple
catorce. 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
|.- PROBLEMA: lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
. que su objetivo es, que el receptor decodifique las
Esla Qe_manda_ interpuesta por don A, sobre pago de | eypresiones ofrecidas. Si cumple
Beneficios Sociales, contra la B y B1.
HECHOS, ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LAS
PARTES Y TRAMITE DEL PROCESO.
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Postura de las partes

Demanda.

Resulta de autos que de folios 142 a 164, don A,
recurre a este érgano jurisdiccional demandando
Reintegro de Remuneraciones y Pago de Beneficios
Sociales, accion que la dirige contra By B1;
formulando el siguiente Petitorio: Reintegro de
Remuneraciones por trato salarial desigual, Pago de
Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad, Pago de
Vacaciones No Gozadas, Pago de la Asignacion
Familiar, Pago de la Asignacion por Escolaridad y
Deposito de la Compensacion por Tiempo de
Servicios, mas intereses legales y costos del proceso;
asimismo, solicita la entrega de su certificado de
trabajo.

Tramite.

La demanda ha sido admitida por auto de folios 165 a
166, citdndose para audiencia de conciliacion
respectiva. En su escrito de demanda, el demandante
expone lo siguiente:

Que, labora para la demandada desde el 01 de agosto
del 2005 hasta la fecha, desempefidndose desde el
inicio como Policia Municipal y luego como
trabajador de Vigilancia. En un principio de le
contraté bajo la modalidad de locacion de Servicios
No Personales; luego, a partir del 29 de junio del
2008 se le contratd mediante los denominados
Contratos Administrativos de Servicios (CAS), los que
resultan distorsionados e invalidos para su caso.

Que, se le contrato6 por supuesta Locacion de Servicios
No Personales, pero en el fondo no se trataban méas
que de verdaderos contratos de trabajo con sus tipicas
notas caracteristicas como la prestacion personal, la

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension
del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va resolver. No
cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista
que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple
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subordinacién y la remuneracion. Que, en su calidad
de verdadero trabajador, siempre se ha desempefiado
de manera personal, como persona natural y no como
persona juridica, sin que se haya valido de otras
personas o dependientes a su cargo, ni menos que
haya transferido sus funciones a un tercero. Que, la
demandada le asigno las funciones de Policia
Municipal y luego como trabajador de Vigilancia,
debiendo acatar las 6rdenes de superiores jerarquicos
como llamadas de atencién, fijacion de horario de
trabajo, citaciones, que se le daban a través de sendos
memorandos. Asimismo, se le hacia citaciones con
caracter obligatorio al izamiento del Pabellén
Nacional, y debia firmar ingreso y salida de
asistencia; todo lo cual evidencia alega que estuvo
sujeto a subordinacion por parte de la empleadora,
como elemento esencial de toda relacion laboral, mas
aun cuando la limpieza pablica y el mantenimiento de
las &reas verdes constituye una actividad inherente y
propia de la entidad demandada que implica la
prestacién continua y permanente del servicio de
ornato de la ciudad.

Que, por su trabajo le han venido cancelando una
remuneracion de periodicidad mensual, aunque era
inequitativa y discriminatoria. Que, en consecuencia, y
en virtud del principio de primacia de la realidad
sefiala que debe entenderse en el presente caso ha
existido una verdadera relacion laboral.

Que, respecto de la Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS), refiere que estos se suscribieron con
posterioridad al mes de junio del 2008, y que si viene
siendo contratado desde antes de julio 2008 mediante
contratos de servicios no personales, que en la
realidad eran verdaderos contratos de trabajo,
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entonces, en la practica actuaba como un verdadero
trabajador sujeto al régimen laboral privado por ser
este el régimen laboral de los obreros municipales, el
mismo que establece beneficios como CTS,
Gratificaciones, Vacaciones de 30 dias, estabilidad,
etc. Que, sin embargo, se le hizo suscribir un nuevo
contrato CAS que desconoce o recorta los beneficios
inherentes del régimen laboral primigenio. Que,
existe vulneracion o fraude a la ley cuando
recurriéndose a un tipo contractual de incuestionable
legalidad se busca un fin prohibido por una norma
imperativa. Que, en su caso, la celebracion del nuevo
tipo de contrato CAS, en rigor, implica renuncia a los
derechos reconocidos por ley, por lo que segln
sostiene existe la ilicitud en tanto comportamiento
proscrito por noma imperativa de rango
constitucional.

Que, la demandada le ha dado un trato remunerativo
desigual y discriminatorio, puesto que han venido
pagandoles una remuneracion menos (S/. 500.00, S/.
650.00; y, tltimamente S/. 700.00) pese a que ha
venido desempefiandome, como trabajador en calidad
de Policia Municipal y luego como trabajador de
Vigilancia, al igual que otros compafieros de trabajo a
quienes en su respectiva oportunidad e les pagaba una
suma mayor que bordea ahora en los S/. 1,300.00
nuevos soles mensuales.

Que, la empleadora demandada no le ha cancelado la
Compensacién por Tiempo de Servicios. No le ha
otorgado vacaciones ni le ha cancelado por su no
goce. Tampoco le ha pagado sus Gratificaciones de
Fiestas Patrias y Navidad; por lo que sefiala es lega
que le cancele dichos conceptos en base a la
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remuneracion justa y equitativa que realmente le
correspondi6 percibir.

Refiere ademas que por todo su record laboral la
demandada no ha cumplido con pagarle la asignacion
por escolaridad otorgada a los funcionarios servidores
y obreros de las reparticiones publicas, dispuesta por
las respectivas Leyes Anuales de Presupuesto del
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012,
debiendo ordenarse su pago.

Fundamenta juridicamente la demanda y ofrece sus
medios probatorios.

La entidad emplazada contesta la demanda mediante
escrito corriente de fojas 220-227, solicitando se
declare infundada la demanda. Sefialando sus
fundamentos facticos y juridicos y adjuntando sus
medios probatorios.

Se lleva a cabo la audiencia de conciliacién; segun
registro del acta de audiencia de conciliacion
realizada el 02 de julio del 2014, la cual obra de fojas
280 a 281. Al no existir conciliacion sobre las
pretensiones demandadas, se procedi6 al juzgamiento.

Fuente: Expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01.

LECTURA. El cuadro 1, nos revela que la calidad de la parte expositiva fue de rango muy alta. Se derivo de la calidad de la introduccién,

y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y alta , respectivamente.
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Cuadro 2: De la parte considerativa, con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y
motivacion del derecho

normativo dentro del cual corresponde resolver la presente litis.

SEGUNDO.- Previamente, al tratarse la demandada de una
Institucién Publica corresponde verificar nuevamente la competencia

conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion  unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los  posibles
resultados probatorios, interpreta la
prueba, para saber su significado).

o Calidad de la Calidad de la parte
o & motivacion de los considerativa de la sentencia
S o . ; .
= hechos y el derecho de primera instancia
= Evidencia empirica Paréametros
py ] % < ©
R 5 g glg g g
g 8 = K] @ [ o @ ©
88 >|lsig|s|3l3 | |8 | |3
gg = m ||| == s} = < =
R 2 416 |8 ]10][1-][-]10-] @13 @07
o 4] | 8 | 121 | 16] | 20]
1. Las razones evidencian la
. seleccion de los hechos probados o
I11.- ANALISIS DEL PROBLEMA improbadas. (Elemento
La Resolucién materia de la presente investigacion tiene como parte | Imprescindible, expuestos en forma
. ] o coherente, sin  contradicciones,
considerativa la S|gwente: congruentes y concordantes con los
7] alegados por las partes, en funcién
E ] ] . de los hechos relevantes que
S PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucion Politica del Pera sustenltan la  pretension(es).Si
~ I . . cumple
ﬁ sefiala “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad | ». Eas razones evidencian la
£ son el fin supremo de la sociedad y del Estado”, asimismo el articulo | fiabilidad  de las pruebas. (Se
@ . L. i o realiza el analisis individual de la
g Il del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N fiabilidad y validez de los medios
p . Y ;
R . I L« probatorios si la prueba practicada
'8 29497, contiene co;_no Sus fundamfanlos, los sszfzentes. En todo se puede considerar fuente de
IS proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre las | conocimiento de los hechos, se ha
; f I d I ltado del f verificado los requisitos requeridos
S partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto | ,ara sy validez).si cumple.
= deben procurar alcanzar la igualdad real de las partes”; contexto | 3.~ Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion X
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Motivacion del derecho

del Juzgado respecto de si la invocada desnaturalizacion de contratos
civiles, corresponde dilucidarla dentro de la justicia ordinaria laboral
o0 si, por el contrario, corresponderia evaluarla dentro del régimen
publico. Al respecto tenemos:

2.1. Que, cabe considerar que mientras el régimen laboral publico
estd regulado por un estatuto, sujeto al Derecho Administrativo —
Derecho Publico-, dirigido a regular las condiciones en las que se
desarrolla el servicio publico, el régimen laboral privado tiene una
naturaleza bésicamente contractual, fundada en la libertad de
contratacién, garantizada constitucionalmente, sobre la cual existe
toda una regulacion protectora del trabajador, como parte débil del
vinculo laboral, sustento principal de las relaciones econdémicas.

2.2. Que, en ese contexto, la postulada desnaturalizacion de servicios,
debe apreciarse dependiendo del ambito juridico en el cual se
produce tal desnaturalizacion; de modo que si ésta ocurre en el
ambito de las relaciones laborales sometidas al derecho laboral
propiamente (régimen laboral de la actividad privada), resultaran
aplicables los principios del Derecho del Trabajo y la legislacion de
dicho régimen y el drgano jurisdiccional competente para conocer
dicho conflicto de intereses sera la justicia especializada del trabajo,
conforme lo previsto por el articulo 2 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley nimero 29497 pero, si — por el contrario — se verificara
gue la desnaturalizacion de los servicios se suscita en el ambito del
régimen estatutario de derecho publico —Decreto Ley nimero 11377,
Decreto Legislativo nimero 276 y normas complementarias-, en
principio la competencia es atribuida, en forma exclusiva, a la

Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir coémo debe
entenderse la norma, segln el juez)

Si cumple
3. Las razones se orientan a
respetar los derechos

fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razén de ser es la
aplicacion de una(s)  norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad).Si cumple
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jurisdiccién contencioso administrativa, segun el articulo 9 de Ley
namero 27584, articulo modificado por el articulo Unico de la Ley
namero 28531, publicada el 26 de Mayo de 2005; y, en consecuencia
los principios y normas legales aplicables para resolver ese tipo de
desnaturalizacion de servicios, deberan ser determinadas por distinta
jurisdiccion especializada a la nuestra.

2.3. Que, finalmente, en el caso de autos, debe considerarse que los
trabajadores que realicen labores propias de obreros al servicio de
las municipalidades se sujetan al régimen laboral correspondiente al
de la actividad privada de conformidad con la Ley nimero 27469
vigente desde el 02 de Junio de 2001 (ley que modifica el articulo 52°
de la Ley numero 23853, antigua Ley Organica de las
Municipalidades). En conclusion, corresponde a este juzgado conocer
del reclamo del actor y evaluar respecto de la posible
desnaturalizacidn de los contratos civiles por el periodo que va desde
el 01 de agosto del 2005 hacia adelante, segin se postula en la
demanda.

TERCERO.- Que, ratificada la competencia por la materia de este
juzgado para resolver la presente litis, se debe establecer, en primer
lugar, la existencia o no del vinculo laboral entre las partes. Al
respecto, el actor fundamenta su demanda en que fue contratado bajo
la modalidad de locacion de servicios, pero que en la préactica se
trataban de verdaderos contratos de trabajo debido a la existencia de
elementos esenciales que califican a toda relacién laboral. Por su
parte, la demandada sefiala que no es verdad que se haya tratado de
un contrato de trabajo, por cuanto no hubo subordinacion. Asimismo,
la demandada ha sefialado que el actor a partir del 29 de junio del

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican
la  decision.  (El  contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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2008 labora mediante Contratos Administrativos de Servicios (CAS).

Resolviendo este punto central de la controversia, y en lo que se
refiere al primer periodo contractual del actor, es decir, bajo la
modalidad de Locacion de Servicios No Personales se debe
puntualizar que el actor sefiala en su escrito de demanda que inicio
sus labores el 01 de Agosto del 2005; solicitando se declare la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios no
personales desde su fecha de ingreso al 30 de junio del 2008; asi
como, declare la invalidez de los contratos administrativos de
servicios CAS correspondientes al periodo 01 de julio del 2008 hasta
la actualidad, fecha que es reconocida por la demandada en su
escrito de contestacion, por lo que estando a tales declaraciones y a
la constancia de folios 06, se tiene como fecha de ingreso del
trabajador el 01 de agosto del 2005. Ahora bien, respecto de la
alegada desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios
no personales, se debe sefialar que acerca del principio de primacia
de la realidad, el Tribunal Constitucional ha sefialado en la STC N°
03172-2011-PA/TC que “En cuanto al principio de primacia de la
realidad que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento
juridico impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra
Constitucidn, el Tribunal Constitucional ha precisado en la STC N.°
1944-2002-4AA/TC, que: “(...) en caso de discordancia entre lo que
ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse
preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los
hechos”. Ya Ulpiano dijo en el Digesto “mdas vale lo hecho que lo
escrito”. En tal sentido, se tiene que ‘el contrato de trabajo puede
ser definido como un negocio juridico por el cual un trabajador
presta servicios personales por cuenta ajena en una relacion de
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subordinacion a cambio de una remuneracion” ; infiriéndose de ello
gue para comprobar la existencia de un contrato de trabajo
corresponde verificar la concurrencia de tres elementos del referido
contrato: la subordinacion, la prestacion personal de servicios y la
remuneracion ; suponiendo el contrato de trabajo el establecimiento
de una relacion laboral permanente entre el empleador y el
trabajador, en virtud de la cual éste Gltimo se obliga a ofrecer
servicios en beneficio de aquél de manera diaria, continua y
permanente, cumpliendo un horario de trabajo y acatando las
ordenes que se le impartan; mientras que en el contrato de locacién
de servicios, la prestacion de servicios se realiza en forma
independiente, sin la presencia de subordinacion o dependencia del
contratado; esto es, el locador no estd sujeto a horario alguno y
realiza sus labores de modo auténomo sin seguir normas o directrices
emanadas de su comitente, mucho menos el locador puede ser pasible
de sancion disciplinaria por parte del comitente; definiendo nuestra
legislacion nacional dicho contrato en el articulo 1764 del Codigo
Civil.

CUARTO.- Si bien todo contrato de trabajo implica la concurrencia
de los sus tres elemento esenciales, en el caso que nos ocupa debemos
estar a lo que exige el nuevo régimen adjetivo establecido por la
N.L.RT., Ley N° 29497, la que en su articulo 23.2 prescribe que
acreditaba la prestacién personal de servicios, se presume la
existencia del vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario; por lo que siendo esto asi, resulta ser un hecho probado
por el demandante y que ha reconocido la demandada al sefialar que
debido a la propia naturaleza de labores de obrero la prestacion de
servicios del actor debian ser personales y como persona natural, por
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lo que asi resulta ser un hecho cierto que el actor ha prestado
servicios de manera personal para la demandada, por lo que
encontrandose amparado el demandante por la presuncion de
laboralidad anteriormente resefiada, se concluye la existencia de un
contrato de trabajo durante el periodo en que se le contrata por
contratos de locacion de servicios no personales. Por lo demas se
debe sefialar que dicha posicidon queda reforzada cuando se verifica
la concurrencia de subordinacion laboral, pues el actor recibia
indicaciones e instrucciones para la realizacion de sus labores como
obrero segun asi es de apreciarse de la clausula tercera del contrato
de locacion de servicios no personales de fojas 15, la cual
textualmente dice: “LA MUNICIPALIDAD se compromete abonar a
EL CONTRATADO, como Unica y total compensacion por Servicios
no Personales Contratados, la suma de QUINIENTOS Y 00/100
NUEVOS SOLES (S/. 500.00), que los percibir, previo informe de
avance del cumplimiento de Servicios no Personales materia del
presente documento contractual”; documental que ha sido admitida y
actuada en la Audiencia de Juzgamiento, cuyo sustento ha sido
tomado por el abogado de la parte demandante (Min. 22:28). Por lo
demés, se aprecia que el actor debia registrar asistencia segun
tarjetas de control de fojas 172 a 209 (ofrecidas por la propia
demandada); todo lo cual revela inequivocamente subordinacion que
es la caracteristica propia, exclusiva y determinante del contrato de
trabajo. El elemento, la remuneracion, que es un derecho prioritario
constitucionalmente reconocido y que consiste en la contraprestacion
a cargo del empleador por el servicio prestado por el trabajador, ser
verifica de los propios contratos de locacién de servicios de folios 15
a 38 a cuyas clausulas se establece un pago como contraprestacion el
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mismo que es de caracter permanente y con periodicidad mensual,
todo lo cual demuestra objetivamente que en el caso del actor ha
habido una desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios celebrados y, por tanto, se establece que entre el periodo 01
de agosto del 2005 al 30 de junio del 2008 (conforme asi se ha
peticionado en la demanda) ha existido un real contrato de trabajo.

QUINTO.- Ahora bien, en relacion al segundo periodo contractual,
comprendido entre el 01 de julio del 2008 hasta la actualidad,
durante el cual la demandada sefiala que el actor ha prestado
servicios mediante Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y
gue son regulados por el Decreto Legislativo 1057, se debe sefialar
gue la parte demandante reconoce dicho tipo de contratacién pero
cuestiona la validez de su celebracién, alegando en su escrito de
demanda y en los alegatos de apertura en la Audiencia de
juzgamiento que en el caso concreto del actor resultan nulos por
cuanto se hizo suscribir luego que el trabajador en la practica por el
principio de primacia de la realidad ya se encontraba sujeto a un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, por lo que no se le podia
hacer suscribir un contrato que desmejore su situacién laboral
debido al recorte de derechos laborales pertenecientes al régimen
laboral primigenio (Min. 3:27). Al respecto se debe sefialar que si
bien el Tribunal Constitucional ha declarado la plena
constitucionalidad de este tipo de contratacion mediante sentencia
recaida en el Exp. 0002-2010-PI/TC, por el cual se califico a este
régimen como una especial de naturaleza laboral, no es menos cierto
gue en el caso de autos debe analizarse la situacion legal del actor
que inicid su relacion laboral con la demandada antes de la entrada
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en vigor del régimen CAS, ello a fin de poder establecerse si con la
celebracion de los contratos CAS se extingui6 el régimen laboral
privado al que estuvo sujeto el actor en la realidad o si este régimen
se proyecta en el tiempo més alla de la suscripcién de estos ultimos.

Para resolver esta controversia se deben tomar en cuenta principios
rectores que informan al Derecho Laboral como el principio
Protector e Indubio pro Operario, especialmente el Principio de
Irrenunciabilidad de Derechos, recogido en el articulo 26, numeral 2,
de la Constitucion Politica del Estado, en virtud del cual ninguna
persona puede desprenderse de sus derechos inherentes a su
condicién de trabajador. Y no se puede justificar la renuncia de
derechos laborales por cuanto desde ningun punto de vista, ni aun
cuando fuera la propia y libre decisién del trabajador, puede
validarse en el presente caso el sometimiento a un nuevo régimen
laboral que descienda sus condiciones laborales. La Corte Suprema
de Justicia en al CASACION N° 290-2004 LIMA, publicada el 1 de
agosto del 2006, y en la CASACION N° 2298-2004 LIMA, publicada
el 31 de agosto del 2007, ha dejado establecido que “la Constitucion
protege al trabajador aldn respecto de sus propios actos cuando
pretenda renunciar a los derechos y beneficios que por mandato
constitucional y legal le corresponden, con mayor razon este ambito
de proteccién adquiere especial relevancia cuando se trata
afectaciones provenientes de un extraneus” Y el Tribunal
Constitucional ha sefialado que “Los derechos laborales que se
adquieren bajo el amparo de una determinada normatividad (...) no
pueden ser —a posteriori- desnaturalizados de modo restrictivo por
nuevas leyes, ya que tal hipdtesis resulta contraria tanto al principio
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de irrenunciabilidad de los derechos reconocidos previsto en el inciso
2) del articulo 26° de la Constitucion Politica del Estado, como al
principio de irretroactividad de las normas juridicas establecido en el
parrafo segundo del articulo 103° de la misma norma fundamental”.
En el presente caso, entonces, la demandada no podia seguidamente
contratar por CAS al demandante cuyo status era la de un trabajador
obrero con contrato de trabajo de duracién indeterminada tal como
se ha dejado establecido en los considerados anteriores. Por lo
mismo, con la suscripcién de los nuevos contratos CAS, después que
el actor, por el principio de la Primacia de la Realidad, se encontraba
bajo el régimen laboral privado, se llega a la conclusiéon de la
existencia de un notorio acto de ilicitud, por cuanto se desprende que
la Unica finalidad buscaba por el empleador al hacer suscribir tales
contratos era rebajar los derechos laborales del actor, todo lo cual
toma invéalido dicho negocio juridico por ir en contra de normas de
orden publico y de constitucional, por lo que este juzgado llega a la
conviccién que los contratos CAS suscritos y cuya regulacion esta
dada por el Decreto Legislativo N° 1057, no resultan validos tal como
en casos similares lo ha dejado establecido los pronunciamientos de
la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte
Suprema de Justicia, como son la Cas. Lab. N° 007-2012, Cas. Lab.
N° 2146-2010, por las cuales se ha dejado establecido que *...la
causal de inaplicacidn del Decreto Legislativo N° 1057, deviene en
infundada por cuanto en sede de instancia se ha determinado la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios
celebrados entre las partes, régimen laboral anterior a la celebracion
de los contratos administrativos de servicios, regimenes laborales en
los cuales el actor siempre desempefio la misma labor; igualmente no
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es amparable la tesis de que la demandante es una trabajadora del
sector puablico por haber suscrito contratos administrativos de
servicios por lo que debi6 accionar a traves del proceso contencioso
administrativo, maxime si se ha demostrado (... por Primacia de la
Realidad ...) que la actora antes de la suscripcion de los contratos
administrativos de servicios, ostentaba respecto de su empleador ...
un contrato de trabajo a plazo indeterminado” (Cas. Lab. N° 274-
2012).

Asi también en la Cas. Lab. 2146-2010 —-La Libertad, de fecha
06.06.11, cuarto considerando, se ha establecido que: “(...) habiendo
el actor adquirido el derecho a un contrato laboral de naturaleza
indeterminada bajo el régimen laboral del D. Leg. 728, no puede
aplicarse a la misma lo sefialado en el régimen especial de
contratacion administrativa por ser un régimen que implica rebaja de
sus derechos laborales ya adquiridos” (resaltado nuestro). Con igual
criterio, el Tribunal Constitucional, en la STC. N° 01154-2011-PA/TC,
ha serialado que “9. Asi las cosas y atendiendo al cardcter
irrenunciable de los derechos laborales que preconiza el articulo 26°
de la Constitucion, resulta relevante destacar la continuidad en las
labores  administrativas  realizadas por la  demandante
independientemente de la modalidad de su contratacion, hecho que
permite concluir que los supuestos contratos de locacion de servicios
y contratos administrativos de servicios encubrieron, en realidad,
una relacion de naturaleza laboral y no civil, por lo que la actora
s6lo podia ser despedida por causa derivada de sus conducta o
capacidad laboral que lo justifique” (resaltados nuestros). Por ello,
se llega a establecer que el tiempo en que el trabajador demandante
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laboré bajo la aparente influencia de los contratos CAS resulta ser la
continuacién del régimen laboral primigenio que para el caso del
actor es el régimen laboral privado, por lo que el tramo 01 de julio
del 2008 hasta la actualidad, resulta ser un periodo computable para
efectos de la liquidacion de los beneficios sociales que pudieron
corresponderle al actor bajo el régimen laboral de la actividad
privada en caso de ampararse dicha pretension.

SEXTO.- Que, en cuanto a los efectos de la Resolucion de Alcaldia
N° 992-2006-MDE, obrante de fojas 232 a 237 de autos; el
Procurador Puablico de la M. D. E. (Min. 6:46) sostiene que dicha
resolucion administrativa determina que el actor se encuentra dentro
del régimen laboral pablico y no dentro del régimen de la actividad
privada; sin embargo, no esta teniendo en cuenta lo dispuesto en el
quinto y sexto considerando de la propia Resolucion de Alcaldia N°
992-2006-MDE, la cual a la letra dice: “Que, la Ley Orgdnica de
Municipalidades — Ley N° 27972, en su Articulo 20, inciso 28,
prescribe que es atribucién de la Alcaldia, nombrar y contratar a los
servidores municipales. Estableciendo en su primer parrafo el
Articulo 37 de la misma Ley Orgéanica, que los funcionarios y
empleados de las municipalidades se sujetan al régimen laboral
general aplicable a la Administracion Publica, conforme a ley; y que
los obreros de las municipalidades, son servidores publicos sujetos al
régimen de la actividad privada. Que, la Ley 28411 — Ley General del
Sistema Nacional del Presupuesto, en su Tercera Disposicion
Transitoria, numeral f), establece que: En la Administracion Publica ,
en materia de gestion de personal se tomara en cuenta lo siguiente:
“0 ) la incorporacion paulatina en los Cuadros de Asignacion del
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Personal — CAP y/o Presupuesto Analitico de Personal —PAP, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico, de los trabajadores
que viene ejerciendo labores de caracter permanente y propio e la
Entidad, bajo la modalidad de contratados o de servicios no
personales”; situacion que no hace mas que corroborar lo sostenido
por la defensa del demandante, en cuanto se ha indicado que el actor
ha venido laborando para la demandada en su condicién obrero,
siendo que dicha Resolucién Administrativa de fojas 232 a 237, se
dictéd con el fin de INCORPORAR PAULATINAMENTE a aquellas
personas que venian realizando labores de caracter permanente para
la demandada a efectos de evitar la demanda recursos adicionales al
Tesoro Publico; situacion que en la realidad no ha sucesito, pues
lejos de que la M. D. E. cumpla con dicho objetivo, ésta mediante
Resolucion de Alcaldia N° 003-2007-MDE de fecha 03.01.2007,
declara nula la Resolucion de Alcaldia N° 992-2006-MDE; asimismo,
siendo a su vez que mediante Resolucion de Alcaldia N° 0061-2007-
MDE de fecha 10.01.2007, se dispuso restablecer los efectos de la
Resolucion de Alcaldia N° 992-2006-MDE, la cual nuevamente fue
declarada nula, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1242-2007-MDE
de fecha 11.06.2007. Ante dicha situacion el Sindicato de
Trabajadores de la M.E., interpuso un proceso contencioso
administrativo, el mismo que culmind en primera instancia,
declarando nula la Resolucion de Alcaldia N° 1242-2007-MDE que
declara la nulidad de oficio de la Resolucion de Alcaldia N° 003-207-
MDE, disponiendo ademas la ejecucién de los efectos de la
Resolucion de Alcaldia N° 992-2006-MDE; en consecuencia, se tiene
gue, es totalmente falso y lejos de la verdad lo expresado por el
Procurador Publico de la M. D.E., cuando refiere que la Resolucion
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de Alcaldia N° 992-2006-MDE de fojas 232 a 237, le otorga al actor
la condicion de servidor publico sujeto al régimen de la actividad
publica; cuando en realidad dicha resolucion administrativa
determind la contratacion de personal sujeto al régimen de la
actividad publica (para aquellos trabajadores que se desempefien
como funcionarios publicos o que realicen funciones administrativas),
asi como dispuso la contratacion de personal bajo el régimen laboral
de la actividad privada (como es el caso de los obreros). Por lo que,
al haberse determinado precedentemente la desnaturalizacion de los
contratos de locacion de servicios no personales, debido a que el
actor ha acreditado que su relacién con la demandada fue una
naturaleza laboral sujeto al régimen de la actividad privada, pues asi
lo establece la Ley numero 27469 vigente desde el 02 de Junio (ley
gue modifica el articulo 52° de la Ley nimero 23853, antigua Ley
Orgénica de las Municipalidades); es que sus beneficios sociales
debe ser liquidados conforme a dicha régimen y no como lo sostiene
el Procurador Publico de la demandada.

SEPTIMO.- Que, siendo esto asi, respecto de la pretension de
reintegro de remuneraciones por trato salarial discriminatorio, se
debe sefialar que el demandante en su escrito de demanda refiere que
han venido pagandole una remuneracién menor (S/. 500.00, S/.
650.00 y ultimamente, S/. 700.00) pese a que ha venido
desempefiando como chofer de equipo pesado al igual que otros
compafieros de trabajo a quienes en su respectiva oportunidad se les
pagaba una suma mayor, pues sefiala en su escrito de demanda que
durante el periodo Junio del 2001 a Diciembre del 2010, la
remuneracion de sus compaferos de trabajo P. I. A, TN. AYT. C. N.
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A. era una suma mayor. Por su parte, la demandada en la Audiencia
de Juzgamiento no contradice estos hechos, sefialando mas bien en su
escrito de contestacion de demanda que si el actor suscribid
contratos de locacion se servicios es evidente y claro que estuvo
totalmente de acuerdo con dichos contratos y con la retribucién
econémica plasmada en los mismos, por lo que resulta absurdo que
se hable de trato salarial desigual.

Para dilucidar este punto de la controversia, se debe tomar en cuenta
que el Tribunal Constitucional ha dejado establecido que “La
igualdad de oportunidades — en escrito, igualdad de trato -, obliga a
gue la conducta ya sea del Estado o los particulares, en relacién a las
actividades laborales, no genere una diferenciacion no razonable y
por ende, arbitraria” (Exp. 0008-2005-Al), significando que el
principio de igualdad trasladado al &mbito laboral supone el derecho
del trabajador a recibir por parte de su empleador un trato igual al
que reciben los demés trabajadores, de forma tal que mientras la
igualdad ante la ley opera en el marco de las relaciones entre el
individuo y el Estado — poder legislativo, ejecutivo o judicial — de
otro lado, la igualdad de trato actla en este caso dentro de la
relacion entre el empleador y el trabajador, estando premunido el
primero de un poder de direccion cuyo ejercicio tienen como limite o
control el evitar diferenciaciones arbitrarias de trato, esto es, se trata
de un limite fundamental a la autonomia empresarial que consiste en
“(...) la prohibicion de que el empleador adopte diferenciaciones
arbitrarias, habiéndose de justificar toda diferenciacion de trato entre
los trabajadores en base a su razonabilidad y respecto de la situacién
concreta de que se trate” (Rodriguez Pifiero citado por Carlos
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Blancas Bustamante en “Derechos Fundamentales de la Persona y
Relacion de Trabajo”; Fondo Editorial PUCP; Lima; 1 era Edicion
2007; pp. 149).

OCTAVO.- Que, en tal sentido, se tiene que se encuentra fuera de
discusion la validez y vigencia del principio de igualdad en nuestra
sociedad y sus efectos en materia laboral, concretamente en el tema
remunerativo, con la regla de “a igual trabajo igual remuneracion”,
tal conclusion surge de la lectura de normas internacionales sobre la
materia tales como el numeral 2 del articulo 23 de la Declaracion
Universal de Derecho humanos que seniala: ... Toda persona tiene
derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual

.y asimismo el Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Sociales y Culturales sefiala en su articulo 7 que toda persona tiene
derecho a un salario equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin
distinciones de ninguna especie; por su parte, nuestra legislacion,
relevante nuestra Constitucién dispone en su articulo 24 que todo
trabajador tiene derecho a percibir una remuneracién equitativa y el
articulo 26, inciso 1), que en la relacion laboral se debe respetar el
principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion.

NOVENO.- Que, en relacion al argumento esbozado por la
demandada referido a que es falso que haya existido trato salarial
desigual, debido que desde el inicio de su relacion con su
representada la contraprestacion fue acordada entre las partes
(cuarto argumento de los puntos expuestos en la demanda), se debe
sefialar que, en relacion a la libertad contractual que invoca la
demandada, se ha establecido en reiterada jurisprudencia por la Sala

96




Transitoria de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica que “si bien el articulo sesenta y dos de la
Constitucion Politica del Estado establece que la Libertad de
contratar garantiza que las partes puedan pactar segun las normas
vigentes al momento del contrato y que los términos contractuales no
pueden ser modificados por leyes u otras disposiciones de cualquier
clase, dicha disposicién necesariamente debe interpretarse en
concordancia con su articulo segundo, inciso catorce que reconoce el
derecho a contratacion con fines licitos, siempre que no se
contravengan leyes de orden publico; por consiguiente, y en
desmedro de lo que pueda suponer una conclusion apresurada, es
necesaria una lectura sistematica de la Constitucion que, acorde con
lo citado, permita considerar que el derecho a la contratacién no es
ilimitado, sino que se encuentra evidentemente condicionado en sus
alcances, incluso no sélo por limites explicitos, sino también
implicitos; limites explicitos a la contratacion, son la licitud como
objetivo de todo contrato y el respeto a las hormas del orden publico.
Limites implicitos, en cambio, serian las restricciones del derecho de
contratacion frente a lo que pueda suponer el alcance de otros
derechos fundamentales y la correlativa exigencia de no poder
pactarse contra ellos. Asumir que un acuerdo de voluntades, por mas
respetable que parezca, puede operar sin ningun referente valorativo,
significaria no precisamente reconocer un derecho fundamental, sino
un mecanismo de eventual desnaturalizacion de tales derechos”
(Casacion N° 476-2005 LIMA; El Peruano; 05/01/07).

DECIMO.- Que, en el caso de autos ha quedado acreditado que el
demandante laboré como trabajador Policia Municipal y luego como
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vigilante, segin contratos de servicios no personales y contratacion
administrativa de servicios de fojas 175-230, alcanzados por la
demandada en su escrito de contestacion, corroborados con la
constancia de fecha 05.12.2013 de fojas 05, recaudados con la
demanda. Es decir, ha quedado acreditado:

1) Que a partir del 01 de agosto del 2005 hasta la actualidad, el
actor ha realizado labores de Policia Municipal y Vigilante segln
contratos de servicios no personales y contratacion administrativa de
servicios de fojas 175 a 230, corroborados con la constancia de fecha
05.12.2013 de fojas 05; siendo que el actor ha realizado labores
similares a los servidores S. P. I. A,, T. N. A. Y T. C. N. A,, quienes
también son obreros de la entidad edil demandada segin copia de
planillas Unica de pago, de fojas 134-138, documental admitida y
actuada como medio de prueba en la Audiencia de Juzgamiento de
fojas 283 a 286.

2) Que en tal condicion, ha quedado probado segin los
mencionados contratos de locacién de servicios y contratos
administrativos de servicios de fojas 175 a 230, que el actor ha
venido percibiendo una remuneracion menor que sus homélogos
obreros municipales P. I. A, T. N. A. Y T. C. N. A,, quienes perciben
una remuneracion mayor segin se verifica de las copias de las
planillas de fojas 102 a 113. Ademas, se debe tomar en cuenta que
respecto de esta pretension, la demandada no ha negado la existencia
de remuneraciones diferenciadas entre el actor y los trabajadores
comparativos, habiéndose limitado a sefialar en su escrito de
contestacion de demanda de folios 273-279 que “el actor ingresé a
prestar servicios para su representada mediante contrato de locacion
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de servicios no personales, a partir del 01 de agosto del 2005,
posteriormente, desde el 01 de julio del 2006 se le contraté bajo la
modalidad de contrato por funcionamiento, ordenado por la Tercera
Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de La Libertad”, por lo
que, siendo asi en el caso subjudice la entidad demandada no ha
alegado menos ha podido acreditar los motivos objetivos, razonables
y suficientes que justifiquen el trato diferenciado en materia
remunerativa tal como le impone la carga de la prueba establecida en
el articulo 23.4 inciso b) y 23.5, de la NLPT, Ley 29497, maxime si
las labores de limpieza publica por ser labores simples y no
complejas, no necesitan de alta especializacion o marcada
experiencia que pueda implicar una diferenciacion en la percepcion
de remuneraciones entre trabajadores antiguos y recientes. Por lo
demaés, se verifica de las planillas contenidas en soporte magnético
gue ambos trabajadores comparativos perciben conceptos como
“costo de vida” y “refrigerio-movilidad” a diferencia del actor que
no los percibe cuando es el caso que el costo de vida o el valor de la
canasta basica familiar es uno solo en el pais, mas aun tratandose de
trabajadores que radican en una misma localidad, por lo que no
existe razon alguna para que a unos se le otorgue dichos pagos y a
otros como el actor, no.

En consecuencia, el extremo de la demanda sobre reintegro de
remuneraciones por trato discriminatorio debe ser amparado en los
montos que se liquidan lineas abajo, tomando en consideracion la
informacidén contenida en el CD de fojas 171, sobre remuneraciones
de los trabajadores comparativos durante la gran mayoria de meses
del record laboral demandado y si bien no se cuenta con datos en
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algunos meses, se ha realizado una proyeccion para efectos de poder
efectuar los célculos correspondientes, debiéndose sefialar también
que se han tomado las remuneraciones de los citados trabajadores
comparativos deduciéndose los conceptos que éstos ha percibido por
razones personales o de tiempo como el subsidio o asignacion
familiar, reintegros, incremento AFP (Ley 25897); liquidacién que se
efectia de conformidad con el criterio establecido para estos casos
por la Primera Sala Laboral de La Libertad en las ejecutorias
recaidas en los Exp. 3251-2011, seguido por O. O.V. R. y en el Exp.
3838-2011, seguido por L. E. A. Q., ambos contra la M. D. V. L. H,,
sobre Reintegro de Remuneraciones por Trato Discriminatorio y
Pago de Beneficios Sociales. Asi tenemos que por dicho concepto la
demandada deberd cancelar al actor la suma de S/. 54,350.18
conforme a la siguiente liquidacién:

DECIMO PRIMERO.- En cuanto a la Asignacion Familiar, se
tiene que la Ley 25129 (articulo 1) contempla para los
trabajadores de la actividad privada en funcion del equivalente
al 10% dl ingreso minimo legal. En el caso de autos, con el
Acta de Nacimiento del menor I. W. A. R. de fojas 128 y el DNI
de la menor M. R. A. G de fojas 129, el demandante ha
acreditado tener dos hijos menores de edad, siendo que el
primero ha nacido el 28 de agosto de 1993 y la segunda nacio
el 20 de Setiembre del 2010; sin embargo, la demandada no ha
negado este derecho menos ha acreditado haber cumplido con
su pago, razon por la que este extremo debe ser declarado
fundado, debiendo liquidar este extremo demandado desde la
fecha de nacimiento de primera hija; existiendo un adeudo
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pendiente de pago ascendente a la suma S/. 6,180.00 segun la
siguiente liquidacion.

DECIMO SEGUNDO.- Que, respecto de la pretension de pago
de Asignacioén por Escolaridad, debe sefialarse que habiéndose
establecido la existencia de un real contrato de trabajo entre las
partes, le corresponde al demandante el pago de este derecho
desde el afio 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013
proveniente de los Derechos Supremos D.S. 058-2002-EF; N°
042-2003-EF, 046-2004-EF, 021-2005-EF, 011-2006-EF, 010-
2007-EF, 017-2008-EF, 026-2009-EF, 001-2010-EF, 004-2011-
EF, 003-2012-EF, 003-2013-EF Y 001-2014-EF; precisandose
que el Juzgador dispone no otorgar la bonificacion por
escolaridad del afio 2005, debido a que la misma se otorgd por
tnica vez en el mes de marzo del 2005 y siendo que la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios no
personales se solicitd desde el 01 de Agosto del 2005, la misma
no le es aplicable en el tiempo. El procedimiento liquidatorio
luego de deducir los pagos efectuados por la demandada
conforme a las planillas de pago de fojas 260 a 271; existe un
adeudo pendiente de pago ascendente a S/. 2,100.00.

DECIMO TERCERO.- Que, respecto de la pretension de pago
de Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad peticionados
por el actor, la Ley N° 27735 que reglamenta el otorgamiento
de las gratificaciones para los trabajadores del régimen de la
actividad privada, en el primer parrafo de su articulo 2° y en su
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articulo 5°, senalan: “El monto de cada una de las
gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el
trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el
beneficio”; y, respecto a su oportunidad de pago, precisa: “Las
gratificaciones seran abonadas en la primera quincena de los
meses de julio y de diciembre, segun el caso” y en el articulo 6°
del mismo dispositivo legal prescribe que: “En el caso del
trabajador que cuente con menos de seis meses, percibirda a
gratificacion en forma proporcional a los meses laborados..." .
En el caso de autos, la demandada no ha cumplido con su
obligacion procesal de acreditar el pago de gratificaciones, por
lo que corresponde amparar a su abono correspondiente al
tramo de Navidad del 2001 hasta Diciembre del 2013. Luego de
deducir los pagos efectuados por la demandada conforme asi se
acredita con las planillas de pago de fojas 260 a 267; adeudo
arroja la suma de S/. 21,424.52.

DECIMO CUARTO.- Que, en lo concerniente a la pretension
de pago de Vacaciones No Gozadas, el Decreto Legislativo N°
713 que consolida la legislacion sobre descansos remunerados
de los trabajadores, sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, sefiala en su articulo 10° del mismo cuerpo normativo,
prescribe que: “El trabajador tiene derecho a treinta dias
calendario de descanso vacacional, por cada afio completo de
servicios...”. Asimismo en el articulo 23 de establece que “los
trabajadores en el caso de no disfrutar del descanso
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vacacional, dentro del afio siguiente en el que adquieren el
derecho, percibiran lo siguiente: a) Una remuneracion por el
trabajo realizado, b) Una remuneracion por el descanso
vacacional adquirido y no gozado y c¢) Una remuneracion
equivalente a una remuneracion por no haber disfrutado del
descanso...”. En el caso de autos, la demandada tampoco ha
cumplido con acreditar haber otorgado al actor el descanso
fisico vacacional ni tampoco su pago por el no goce efectivo,
por lo que corresponde ordenar su abono tomandose como
remuneracion liquidable no el dltimo haber “diminuto o
discriminatorio” que percibe sino el que debe percibir por
haberse establecido del trato salarial discriminatorio méas su
asignacion familiar, la misma que en el mes de Diciembre del
2013, ascendio a la suma de S/. 1,721.39, debiéndose tomar en
cuenta que en el caso del pago de las vacaciones no gozadas
procede su liquidacion hasta el periodo 2013-2014, tal como ha
sido planteado en la demanda, no procediendo la liquidacion
por el periodo trunco por mantener el actor vinculo laboral
vigente. Por lo tanto, se verifica que existe un adeudo a favor
del actor ascendente a la suma de S/. 27, 542.24 por concepto
de Vacaciones e Indemnizacion por Vacaciones no gozadas.

DECIMO QUINTO.- Que en relacion a la pretension de
Depésito de la CTS, el D.L. N° 650, que regula la remuneracion
computable en el caso de Compensacién por Tiempo de
Servicios, como en el caso, el articulo 9 que precisa “Es
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remuneracion computable la remuneracion basica y todas las
cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o
en especie como contraprestacion de su labor, cualquiera sea la
denominacién que se les dé, siempre que sean de su libre
disposicion..” y conforme al articulo 18° del mismo texto legal
tenemos que. ‘“Las remuneraciones de periodicidad semestral,
se incorporaran a la remuneracion computable a razén de un
sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Se incluyen en
este concepto las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad”,
Ahora bien, en relacion a los depositos que datan desde junio
del 2001 a octubre del 2004, éstos se liquidan por depositos
mensuales a razon de 8,33% de la remuneracion percibida por
el trabajador de conformidad con los entonces vigentes
Decretos de Urgencia N° 127-2000, Decreto de Urgencia N°
115-2001, Decreto de Urgencia N° 119-2002, Decreto de
Urgencia N° 057-2002, Decreto de Urgencia N° 013-2003 y
Decreto de Urgencia N° 024-2003. En el caso de autos, la
entidad demandada no ha acreditado haber cumplido con su
obligacién de cancelacion, y tomandose en cuenta que a la
fecha de la interposicion de la demanda el actor aun mantiene
vinculo laboral con la demandada, ratificado asi en la
audiencia de juzgamiento, este extremo de la demanda debe ser
amparado disponiéndose su cancelacién mas no su retencién
por parte de la entidad publica demandad, por lo que debe
ordenarse el depdsito de la CTS en una cuenta bancaria o
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financiera a eleccion del trabajador conforme al criterio
establecido por la Primera Sala Laboral de La Libertad en el
Exp. 2955-201, seguido por don P. H. T. contra la M. P. T. y
otros, sobre Beneficios Sociales. En tal sentido, se verifica
adeudo al actor ascendente a la suma de S/. 14,184.56 por
concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios.

DECIMO SEXTO.- Respecto al pago de los intereses legales;
estos deberan liquidarse en ejecucion de sentencia con arreglo
al articulo 3° de la Ley N° 25920, segun el cual, los montos
adeudados por el empleador devengan intereses a partir del dia
siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento y hasta
el dia de su pago efectivo.

DECIMO SETIMO.- Respecto al pago de costos del proceso.
Cabe precisar que el segundo parrafo del articulo 16 de la
Nueva Ley Procesal del Trabajo, establece: “El demandante
puede incluir de modo expreso su pretension de reconocimiento
de los honorarios que se pagan con ocasion del proceso”;
siendo que para la determinacion del mismos no es necesario se
tenga a la vista el Contrato de Locacion de Servicios Juridicos;
sino por el contrario, el Juzgador debe evaluar la actuacién del
abogado de la parte demandante, teniendo en cuenta la calidad
de su defensa y su contribucion a la colaboracién a la oralidad
como teécnica de litigacion, debiendo evaluar ademas su
actuacion tanto en los actos procesales escritos 'y
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principalmente en los actos orales; en consecuencia, verificado
el registro informético de fs. 286, se tiene que el abogado de la
parte demandante ha cumplido con oralizar con claridad su
pretension y desvirtuar lo alegado por la parte demandada, sin
utilizar otras técnicas de litigacion oral como la confrontacion
o la argumentacion de jurisprudencia sobre este tipo de
procesos; por lo que, el Juzgador considera justo y razonable
otorgar el 15% del monto total reconocido en la presente
resolucion, como pago de honorarios profesionales, los mismos
que representan a la suma de S/. 18,876.22 que debe ser pagado
por la parte vencida.

DECIMO OCTAVO.- Respecto a la entrega de su certificado de
trabajo, se debe tener en cuenta la Tercera Disposicion
Transitoria del Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 728, la cual establece que: “Extingue el
contrato de trabajo, el trabajador recibird del empleador,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, un certificado en el
que se indique, entre otros aspectos, su tiempo de servicios y la
naturaleza de las labores desempefiadas. A solicitud del
trabajador se indicard la apreciacion de su conducta o
rendimiento”. En tal sentido, si bien es cierto, en autos se
encuentra debidamente acreditada la relacion laboral entre las
partes; también lo es, que éste no puede ser otorgado debido a
que no se ha extinguido el vinculo laboral entre las partes.
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Fuente: Expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01.

LECTURA. Nos revela que la calidad de la parte considerativa fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de motivacién de los
hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy altay muy alta, respectivamente.

Cuadro 3: De la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcidn de la decision
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Aplicacion del Principio de Congruencia

Por estas consideraciones y de conformidad con los articulos 138° y
143° de la Constitucion Politica del Estado, articulo 51° de la Ley
Organica del Poder Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la
Nacion:

IV.- DECISION:

DECLARANDO: 1) FUNDADA EN PARTE Ila demanda,
interpuesta por don A. contra B y B1 Sobre Pago de Beneficios
Sociales; en consecuencia: ORDENO que la demandada
RECONOZCA al demandante como trabajador a plazo
indeterminado perteneciente al D. Leg. 728, desde el 01 de Agosto del
afno 2005 hasta la actualidad, debiendo inscribirlo en la planilla
Unica de pago de trabajadores obreros permanentes; en
consecuencia, DECLARESE NULOS E INVALIDOS los contratos
Administrativos de Servicios suscritos entre el actor y la demandada
desde el 29 de Junio del 2008 hasta la fecha; de igual forma
ORDENO que la demandada pague a favor del demandante la suma
de S/. 111,656.94 (CIENTO ONCE MIL SEISCIENTOS
CINCUENTAY SEIS Y 94/100 NUEVOS SOLES), por concepto de

1. El pronunciamiento evidencia
resolucién de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucién nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (no se
extralimita/salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple
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pago de reintegro de remuneraciones por trato salarial desigual: S/.
54,350.18, pago de asignacion familiar: S/. 6,240.00, pago de la
asignacion por escolaridad: S/. 2,100.00, pago de gratificaciones no
pagadas: S/. 21,424.52 y pago de vacaciones no gozadas e
indemnizacién por vacaciones no gozadas: S/. 27,542.24, maés
intereses legales, que se liquidaran en ejecucién de sentencia;
asimismo, CUMPLA la demandada con DEPOSITAR la suma de S/.
14,184.56 nuevos soles por concepto de compensacion por tiempo de
servicios; y, finalmente, cumpla con pagar el 15% del monto total
reconocido en la presente resolucién o su equivalente a la suma de S/.
18,876.22 nuevos soles, por concepto de costos del proceso, mas el
5% de este monto (S/. 943.81) para el Colegio de Abogados de La
Libertad. 2) INFUNDADA la pretension de entrega de su Certificado
de Trabajo, conforme a lo dispuesto en el décimo noveno
considerando de la presente resolucién.

CONSENTIDA o EJECUTORIADA que sea la presente resolucion
ARCHIVESE el expediente en el modo y forma de Ley.
NOTIFIQUESE.-

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion.
Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

10

Fuente: Expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01.

LECTURA. Nos muestra que la calidad de la parte resolutiva fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de aplicacion del principio

de congruencia, y la descripcién de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 4: De la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia; con énfasis en la calidad de la introduccién y de la postura de las partes

Trujillo, cuatro de marzo de
Dos mil quince

VISTOS.- En Audiencia Publica, la Primera Sala Especializada
Laboral de la Corte Superior de Justicia de La Libertad, ha
expedido la siguiente SENTENCIA DE VISTA.

I.PRETENCION IMPUGNATORIA.

1.-Viene en apelacion la sentencia contenida en la resolucion
nimero cuatro, obrante a fojas 289-305, su fecha 26 de agosto
de 2014, que declaro fundada en parte la demanda y ordeno
gue la demandada reconozca al demandante como trabajador a

demandado, y al del tercero legitimado;
éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
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= los extremos a resolver. Si cumple.
_— RESOLUCION NUMERO SIETE.- 3. Evidencia la individualizacién de las
partes: se individualiza al demandante, al X
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Postura de las partes

plazo indeterminado perteneciente al Decreto Legislativo 728
desde el 01 de agosto de 2005 a la actualidad; debiendo
inscribirlo en planilla Unica de trabajadores obreros
permanentes, en consecuencia declara nulos e invalidos los
contratos administrativos de servicios suscritos desde el 29 de
junio del 2008 a la fecha, de igual forma ordeno que la
demandada pague al demandante la suma de S/. 111,656.94 por
reintegro de remuneracion , por trato desigual , asignacion
familiar ,asignacion por escolaridad, gratificaciones no
pagadas, pago de vacaciones no gozadas e indemnizacion por
vacaciones no gozadas, mas intereses legales. Asimismo ordena
que se cumpla con depositar S/. 14,184.56 por compensacion
por tiempo de servicios y finalmente cumpla con pagar el 15%
del monto total reconocido en la resolucion o el equivalente en
la suma de S/(. 18,876.22 por concepto de honorarios
profesionales mas 5% para el Colegio de Abogados de la
Libertad e infundada la pretensién de otorgamiento de
certificado de trabajo.

l.-La demandada con escrito impugnatorio de CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA LIBERTAD
PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL

En folios 308-313 interpuso recurso de
fundamentando su pretension en lo siguiente:

a) Respecto al pago de los beneficios sociales, el A gquo no ha
tenido en cuenta el Informe nimero 0250-2014-MDE/GRH del
02 de junio de 2014, por el cual el actor ingreso a prestar
servicios a partir del 01 de agosto de 2005, mediante contrato
de locacién de servicios no personales , para desempefiarse
como vigilante de los servicios municipales-Policia Municipal;
y a partir de julio de 2006 se le contrataba por funcionamiento,
situacion que se mantiene hasta la actualidad por mandato
judicial , bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, acatando

apelacién

retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (el contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta.
No cumple.

3. Evidencia la pretension de quien
formula la impugnacién/o de quien
ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la
parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o  explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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la medida cautelar expedida por la Tercera Sala Civil de esta
Corte Superior.

b) Por Resolucién de Alcaldia nimero 992-2006-MDE, del 26
de julio del 2006, al actor y otros trabajadores municipales, se
les contrata por funcionamiento, y por diferentes resoluciones
de alcaldia. Por medida cautelar con Resolucion nimero 05 del
13 de mayo del 2010, se ordena se dé cumplimiento a la
Resolucion de alcaldia numero 992-2006, y se emite la
Resolucion de Alcaldia nimero 1542-2010-MDE, del 07 de
setiembre de 2010, que lo incluye en planillas contratado por
funcionamiento desde el 01 de e3nero de 2011, bajo el régimen
del Decreto Legislativo nimero 276.

c) El demandante no ingreso a prestar servicios para la
demandada mediante concurso Publico, bajo el Decreto
Legislativo 276 ni bajo el Decreto Legislativo nimero 728,
prestando servicios como locador (articulo 1764 Cadigo Civil),
posteriormente bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057,
actualmente bajo el régimen de Decreto Legislativo
namero 276.

d) El actor reclama el reconocimiento del derecho vacacional,
aduciendo que durante su desempefio laboral nunca goz6 de
este beneficio, sin embargo en los afios 2008-2009, 2009-2010,
2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, y 2013-2014, ha gozado de
sus vacaciones completas, conforme se demostrd con la Carta
nimero 532-2009-MDE/UPER, Carta 122-2010-MDE-UPER,
Memorando  605-2011-MDE/UPER, nUmero 972-2012-
MDE/UP; nUmero 1667-2013-MDE/UP; Resolucion de
Alcaldia numero 2383-2013-MDE.

e) El actor gozd sus vacaciones segln su régimen laboral
denominado como aguinaldo (diciembre de 2006, julio y
diciembre de 2011, julio y diciembre de 2012, julio y diciembre
de 2013), lo que se demuestra con las planillas Unicas de pago
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y de contratados por funcionamiento.

f) Respecto a la asignacién por escolaridad, el actor gozé de
este beneficio en su actual régimen como contratado por
funcionamiento, percibiendo lo que sefiala la ley para los afios
2006, 2012, 2013 y 2014.

g) La compensacion por tiempo de servicios, no le corresponde,
pues dentro del régimen en que se encuentra se liquida al
concluir la relacion laboral con su representada.

h) Sobre asignacion familiar, no le corresponde por el tipo de
contrato que tiene con su representada.

i) Que, segun el articulo 413 Cddigo Procesal Civil, en adelante
CPC, los gobiernos locales estan exonerados del pago de
costas y costos, por lo que no debe pagar el 5% al Colegio de
Abogados de La Libertad.

Fuente: Expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01.

LECTURA. Nos muestra que la calidad de la parte expositiva fue de rango alta. Se derivo de la calidad de la introduccion, y la postura
de las partes que fueron de rango: alta y alta, respectivamente.
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SEGUNDO.- Pasando a absolver los extremos impugnados por
la demandada, es de sefialar que la demandada argument6 en
su impugnacion de folios 308-313, que el actor ingres6 a
prestar servicios desde el 01 de agosto de 2005, mediante
contratos de servicios no personales, desempefiando el cargo de
vigilante de los servicios municipales y a partir de julio de 2006

conjunta. (el contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no
valoracion  unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examina todos los  posibles
resultados probatorios, interpreta la
prueba, para saber su significado).
Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion

Cuadro 5: De la parte considerativa, con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho
v © Calidad de la Calidad de la parte
T S S . - .
s S motivacion de los considerativa de la sentencia
2 > hechos y el derecho de segunda instancia
S ».C ] . L. .
S0 Evidencia empirica Parametros
228 2 = g g = s
g S & gS 3 T | 9 & T
o GC) — > o | 5 < > | > « S © >
L = > < [<5} = > > < [<5} = ]
£ c = o | =2 || 2|2 s} = < =
T & 2 [ 46810 [-]0-]T0-] 03|07
Qo 4] | 8 | 121 | 16] | 20]
FUNDAMENTOS DE LA SALA 1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
. . ; 3 improbadas. (elemento
PRIMERO.- Este Organo Jurisdiccional sélo absolvera los | imprescindible, expuestos en forma
: . -z : coherente, sin  contradicciones,
extremos que han sido objeto de apelacion, pues ello constituye | (ongruentes y concordgantes con fos
2 el tema decisivo, es decir la base objetiva del recurso, la misma | alegados por las partes, en funcion
H : -z de los hechos relevantes que
S que determina los alcances de la impugnacion y las facultades | gentan 1a pretensiontes). i
e de que goza esta instancia superior para resolver; ello de | cumple. o
38 conformidad con lo dispuesto por el articulo 370 del CPC, de fepilind s s o e
w aplicacion supletoria al proceso laboral; por lo que, siendo ello | realiza el analisis individual de la
© . d di : ient t d fiabilidad y validez de los medios
£ asi, no corresponde expedir pronunciamiento respecto de | ;onatorios si la prueta practicada
'S situaciones consentidas por las partes, sobre las que no existe | se puede considerar fuente de
© H Fai A s A : conocimiento de los hechos, se ha
= necesidad de revision judicial de conformidad con 1o ha | eriicado los requisitos requeridos
S establecido en el articulo 123 del CodigoProcesal Civil. para su validez). Si cumple.
> 3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion X
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Motivacion del derecho

se le contrat6 por funcionamiento, siendo incluido en planillas,
segun Resolucion de Alcaldia nimero 992-2006-MDE, dicho
argumento debe ser amparado respecto a la fecha de ingreso
del actor, pues, tal como lo sefial6 este Gltimo en su escrito de
demanda de folios 142-164, y conforme ha sido probado en
autos con la constancia de trabajo de folios 5, y los contratos
de locacidn de servicios de folios 13 a 38, el actor si ingres6 a
laborar para la demandada desde el 01 de agosto de 2005, bajo
la suscripcion de contratos de locacion de servicios; sin
embargo, bajo este tipo contractual el actor continud prestando
servicios hasta el 31 de agosto de 2006, tal como lo certifico la
demandada en la constancia de trabajo suscrita con fecha 05 de
diciembre de 2013; periodo en el cual habria desempefiado
labores de apoyo y control de vigilancia de servicios
municipales (segun contratos de folios 15-22), apoyo en
servicios generales (segun contratos

de folios 23-26), por lo que; estando acreditada la prestacion
personal de los servicios del demandante, la cual si bien no ha
sido cuestionada por la demandada, corresponde tener en
cuenta la aplicaciéon de lo previsto por el articulo 23.2 de la
Nueva Ley Procesal del trabajo Ley 29497, en adelante NLPT,
en virtud de la cual, opera la presuncion legal relativa de
verdad sobre la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, una vez probada la prestacién personal de
servicios; siendo carga probatoria de la demandada, acreditar
la validez del contrato civil celebrado, esto es, el caracter
auténomo de los servicios. Y es que, el articulo 23,2 de la NLPT
simplifica la carga de la prueba de la relacion laboral,
instituyendo en cabeza del empleador, la carga de la prueba en

de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos vy
pretensiones. (El contenido sefala
la(s) normags) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a
validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna
otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si
cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la
norma, es decir coémo debe
entenderse la norma, segln el juez)

Si cumple.
3. Las razones se orientan a
respetar los derechos

fundamentales. (La motivacién
evidencia que su razén de ser es la
aplicacion de una(s)  norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de
la legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a

20
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contrario, de la laboralidad de los servicios, esto es, es el
empleador demandado quien debe demostrar que los servicios
tenian una naturaleza no-laboral.

TERCERO.- EI presente caso, la demandada no ha cumplido
con dicha carga probatoria, limitdndose a ofrecer los contratos
de locacion de servicios, de los cuales se advierte por ejemplo
del primigenio contrato suscrito en el mes de agosto de 2005
(de folios 15; presentado posteriormente por la demandada a
folios 175), que en su clausula segunda se estipul6 que el actor
percibiria su retribucion econdémica de acuerdo al informe de
cumplimiento de los servicios no personales y que laboraba con
bienes que le entregaba la demandada. Asimismo, en su escrito
de contestacion de demanda, a fojas 273-279, la demandada ha
alegado béasicamente que el demandante no ha ingresado a la
Municipalidad mediante concurso publico ni bajo el régimen
del Decreto Legislativo numero 276, ni tampoco bajo el
regimen del Decreto Legislativo namero 728, (fojas 275),
argumento que también fue consignado en su escrito
impugnatorio a folios 310, no ofreciendo medios probatorios
dirigidos a demostrar la autonomia del servicio que alega,
maxime, si las labores desempefiadas por el actor segun la
tercera clausula de los contratos civiles estaban sujetas al
requerimiento y exigencias de la institucion como personal de
apoyo y control de vigilancia de servicios municipales, para
ello debe resaltarse también el hecho de que la finalidad de su
contratacién se dio para que la demandada pueda llevar a cabo
el desarrollo de sus programas de servicios a la colectividad y
proveer el normal funcionamiento institucional, por lo que su

establecer conexién entre los
hechos y las normas que justifican
la decisién. (el contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas  que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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labor estaria vinculada a las labores de naturaleza permanente
de la demandada como gobierno municipal. Por lo tanto, no
resulta suficiente el simple ofrecimiento de los contratos citados
para satisfacer la carga probatoria del articulo 23.2 de la
NLPT , porgue los indicados contratos de locacion de servicios
—originariamente suscritos- sélo evidencian una voluntad
formal, la misma que es necesario contrastar con la realidad de
los hechos, en virtud al principio de primacia de realidad . Asi,
dada la insuficiencia probatoria por parte de la demandada,
este Colegiado confirma la decision del A quo, de declarar la
desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios
celebrados por el actor desde el 01 de agosto de 2005 al 30 de
junio de 2008, existiendo por tanto, un contrato de trabajo a
plazo indeterminado entre el demandante y la M. D. E., con
arreglo al articulo 4° de la Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral,

cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado por Decreto
Supremo namero 003-97-TR., en adelante LPCL, que define los
elementos esenciales del contrato de trabajo.

CUARTO.- Cabe entonces concluir categdéricamente que en
autos se ha logrado acreditar la naturaleza laboral de los
servicios, esto es, su caracter personal, subordinado vy
remunerado, porque: a) El actor ha probado plenamente que
presto servicios personales a favor de la demandada; b) Porque
tal acreditacion ha activado en forma automatica la presuncién
que le atribuye naturaleza laboral —subordinada- a la indicada
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prestacion personal de servicios; y, ¢) Porque la demandada no
ha logrado desvirtuar la indicada prestacion personal,
acreditando su caracter autbnomo o no subordinado. Por tanto,
es aplicable plenamente al caso el articulo 4 de la LPCL que
prescribe:  “En toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado (...)".

QUINTO.- Bajo estos argumentos, habiéndose declarado la
desnaturalizacion de los contratos civiles y por tanto la
existencia de wuna contratacion laboral sujeta a plazo
indeterminado, la contratacion administrativa de servicios —
CAS-, deviene en invalida y resulta inoponible a dicha
contratacion laboral, pues , el actor ya habia adquirido por
derecho una contratacion laboral de caracter indeterminada;
por lo que, si bien, el Tribunal Constitucional en la sentencia
recaida en el expediente nimero 002-2010-PI/TC, expedida, su
fecha 31 de agosto de 2010, ratifica la constitucionalidad del
Decreto Legislativo nimero 1057, conclusion jurisdiccional que
vincula a todos los poderes publicos y también a los privados,
de conformidad con el articulo VII del Titulo Preliminar del
Codigo Procesal Constitucional, Ley numero 28237; debe
tenerse en cuenta que , el contrato CAS es una forma de
contratacién laboral, cuya diferenciacion en cuanto a la
intensidad protectora de los beneficios laborales que regula, no
constituye razon suficiente para predicar su
inconstitucionalidad. Sin embargo, la constitucionalidad o no
de los contratos CAS no se encuentra en discusion, sino la
imposibilidad de estos contratos frente al contrato de trabajo a
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plazo indeterminado en el régimen laboral privado, que el actor
ya habia incorporado a su patrimonio de derechos, con la
invalides de los contratos civiles, en razon al principio de
primacia de la realidad.

SEXTO.- Sustenta esta conclusion una serie de categorias y
principios del Derecho del Trabajo: a) El principio de
irrenunciabilidad de derechos, que nulifica todo acto de
disposicion de derechos incorporados al patrimonio del
trabajador por mandato de la Constitucion, la Ley y el convenio
colectivo. En este caso, la ley asigna la consecuencia juridica
de los servicios subordinados: Un contrato a plazo
indeterminado; por lo tanto, la ulterior suscripcion, sin
solucion de continuidad, de un contrato que sin dejas de ser
constitucional, es menos protector que el contrato tipo, carece
de validez juridica, por constituir un acto de renuncia de un
derecho irrenunciable (reconocido por Ley). Similar solucion
asigna el articulo 78 de la LPCL, cuando invalida un contrato
modal (menos protector) suscrito por un trabajador que ya
gozaba de uno a plazo indeterminado, a menos que entre uno y
otro evento haya transcurrido por lo menos un afio; b) el
principio de continuidad, que predica una vocacion de
resistencia a su extincion y de duracion de la relacion
contractual, siempre que no sobrevengan causales legales que
justifiquen su terminacion. Sin duda la suscripcion, sin solucién
de continuidad, e un contrato menos protector quiebra la
continuidad del contrato previamente incorporado al
patrimonio subjetivo de derechos del trabajador, sin que exista
causa justa de su extincion; c) Y, solo con caracter enunciativo,
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invocamos el principio

protector, elemento que informa todo el sistema juridico
laboral, recogido por el articulo 22 de la Constitucion, que
reconoce y garantiza el Derecho al Trabajo; por lo que, si un
trabajador goza de un contrato a plazo indeterminado
corresponde al sistema juridico proveer los mecanismos de
proteccion sustantivos y procesales para la tutela de ese
derecho. Si los servicios del actor sefialadamente
correspondieron a un contrato a plazo indeterminado en el
régimen laboral general del Decreto Legislativo niamero 728 y
si dicho contrato no se ha extinguido validamente, no existe
razon juridica para dar valor a un contrato CAS, el cual, sin
negar su constitucionalidad, fue suscrito en reforma en peor al
esquema de contratacion previo y plenamente vigente a la fecha
de suscripcion del nuevo contrato CAS.

SEPTIMO.- Esta interpretacion no contraviene la Sentencia
del  Tribunal Constitucional numero 3818-2009-PA/TC,
expedida por el maximo Organo supremo, porque en dicha
sentencia no se llego a establecer la naturaleza laboral de los
servicios anteriores a la suscripcion del CAS, habiendo
manifestado el Supremo Intérprete de la constitucion que tal
ejercicio analitico no era propio de la naturaleza urgente del
proceso de amparo , habilitando a la jurisdiccion ordinaria a
efectuar en analisis de tal hecho en un proceso de conocimiento
como es el presente. Por lo que, esta judicatura ordinaria no
puede dejar de aplicar la doctrina del mismo Tribunal
Constitucional, en la que ha dejado sentada la aplicacién a los
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hechos de los principios laborales recogidos en la Constitucion,
como los ya mencionados de continuidad, irrenunciabilidad y
primacia de la realidad, de modo que, comprobandose a traves
de la prueba, la ocurrencia de un contrato indeterminado, este
no puede ser dejado sin efecto por la firma, sin solucién de
continuidad de un contrato de menor entidad protectora —
aunque constitucional- como es el CAS. En el presente caso,
esta probado que con fecha 01 de julio del 2008 (folios 39), el
actor suscribio el primer contrato CAS, sin solucion en la
continuidad de sus servicios porque hasta el dia anterior regia
—formalmente- el plazo del contrato de locacion de servicios de
fojas 15 y 175, contratacion en fraude a la ley que permite
colegir su desnaturalizacion, como se ha sefialado antes.

OCTAVO.- Del mismo modo respecto a la contratacion por
funcionamiento, que segun argumento la demandada se habria
dado desde el 01 de setiembre de 2006, segun lo dispuesto en el
articulo 1° de la Resolucion de Alcaldia nimero 992-2006-
MDE de folios 232-237, dicha resolucidn no resulta oponible al
regimen laboral a plazo indeterminado del actor, debiendo
desestimarse dicho argumento impugnatorio, en atencion a que:
a) La Resolucién de Alcaldia nimero 992-2006-MDE, se trata
de una resolucion interna de la demandada que establece un
tipo de contratacion para trabajadores entre ellos el
demandante, en condicion de contratados por funcionamiento,
tal como la misma demandada lo sefiala en su escritorio de
apelacion (folios 309); tomando como base la Ley numero
27972 Ley Orgéanica de Municipalidades; pudiendo advertirse
de su articulo 3 que si bien, dispone que la Unidad de Personal
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, incluya a los servidores en la planilla Gnica de pagos, también
dispone que sean como “empleados contratados por
funcionamiento”, no pudiendo advertirse que dicha
contratacion haya sido bajo el régimen del Decreto Legislativo
namero 276, es méas, debe tenerse en cuenta que en autos con
posterioridad a dicha fecha en que segin la demandada habria
sido incluido en planillas, el demandante acredité también
haber suscrito contratos de locacion de servicios (folios 26-38);
b) El tipo de contratacion por funcionamiento que hoy
argumenta la demandada, fue incumplido por esta, al ser
declarada nula por Resolucion de Alcaldia nimero 1242-2007-
MDE, razén por la cual se recurrié a la instancia jurisdiccional
a fin de que el 6rgano jurisdiccional via proceso contencioso
administrativo, ordene a la demandada la ejecucion del acto
administrativo recaido en la Resolucion numero 0992-2006-
MDE de fecha 26 de julio de 2006. Del mismo modo, tal como
se puede advertir de las documentales de folios 243-245,
consistente en la resolucién numero 26 de fecha 26 de mayo de
2014, expedida en el expediente 194-2007-27, que resuelve una
medida cautelar innovativa, se requiere a la demandada *...
cumpla con ejecutar el acto administrativo recaido en la
Resolucion de Alcaldia nimero 0992-2006-MDE, de fecha 26
de julio del afio 2006, adoptando la vigencia de las medidas
para que se establezca la vigencia de dicha resolucion... 7,
Mandato cumplido por Resolucion de Alcaldia nimero 1276-
2014-MDE de folios 246-249, en cuyo articulo 1 restablece la
vigencia de la Resolucién ndmero 992-2006-MDE; c) El
trabajador fue un trabajador obrero sujeto al régimen laboral
de la actividad privada desempefiandose durante el periodo
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laboral peticionado como: “apoyo y control de vigilancia de
servicios municipales”, “policia municipal”, ‘“vigilancia y
custodia”, segun pruebas documentales insertadas en autos
(folios 08-10; 27-38, 39-67), no cuestionadas por la
demandada; d) Se determin6 que el actor desde el inicio de su
relacion laboral se encontraba sujeto a un contrato de trabajo a
plazo indeterminado.

NOVENO.- Ahora bien, encontrandose frente a un contrato de
trabajo, de conformidad con el articulo 23.4 apartado a) de la
NLPT, corresponde al empleador demandado acreditar el
cumplimiento de las normas legales y del pago, sin embargo, la
demandada no acredito haber abonado los beneficios sociales
reclamados por lo que, la sentencia, respecto a los extremos que
no han sido impugnados como por ejemplo el referido al
reintegro de remuneraciones debe tenerse por consentido de
conformidad con lo prescrito en el Art. 123 del Codigo Procesal
Civil, por lo que debe procederse a la revision de los beneficios
sociales impugnados.

DECIMO.- Asi, respecto a las vacaciones, impugnadas por la
demandada, bajo el argumento de que el actor gozd de sus
vacaciones completas en los periodos 2008-2009, 2009-2010,
2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 y 2013-2014, de la revision
de autos especificamente de folios 250 a 254 se ha podido
advertir que la demandada insertd las cartas y los memos a los
que hace alusion en su escrito de impugnacion a folios 311,
documentales que se encuentran firmadas por el actor, y de
cuyo contenido se advierte que el jefe de personal le informo
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oportunamente su descanso vacacional segun el siguiente
detalle:

UNDECIMO.- Al cotejar las documentales citadas, con las
planillas de remuneraciones contenidas en el CD-ROM de
folios 231, verificamos que figuran como pagos por vacaciones
los meses indicados en los Memorandos antes detallados; por
lo que, si bien, en autos no aparecen las boletas de pago que
indiquen los lapsos de tiempo en que el actor tuvo vacaciones;
ni tampoco las tarjetas de registro de control de ingreso y salida
llevadas a cabo por la demandada para el registro diario de sus
trabajadores, respecto de dichos periodos, de las cuales se
pueda verificar el goce vacacional del actor, material
probatorio que resulta ser el medio idoneo para poder verificar
con certeza si existio o0 no labor en dichas fechas o si conforme
lo sefiala la demandada, el actor gozd de sus vacaciones, esto
de conformidad con lo prescrito en el articulo 1 del Decreto
Supremo namero 004-2006-TR ; sin embargo, atendiendo a que
en el presente caso los memorandos antes detallados han
podido ser contrastados con las planillas de remuneraciones
del actor, de las cuales se ha podido verificar que figuran pagos
por vacaciones, y siendo que los memorandos se encuentran
firmados por el actor, material probatorio que tampoco fue
cuestionado por la demandada, conforme se ha podido verificar
de la audiencia de juzgamiento grabada en Cd ROM de folios
286, para este caso en concreto corresponde valorarse dicho
medios probatorios, estando probados los descansos
vacacionales de los periodos 2010-2011, 2011-2012, 2012-
2013, con los siguientes memorandos: Memorando numero
605-2011-MDE/UPER de folios 252, Memorando nimero 972-
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2012-MDE/UPER de folios 253 y Memorando nimero 1667-
2013-MDE/UP de folios 254, correspondiendo por tanto,
excluir del cuadro liquidatorio insertado en el décimo cuarto
considerando de la resolucion recurrida los pagos dobles
determinados por él A quo respecto de estos periodos. Respecto
al periodo 2013-2014, éste recién se otorgaria en Octubre de
2014, segun lo determina el rol de vacaciones contenido en la
Resolucion de Alcaldia nimero 2383-2013-MDE (folios 255-
256), por tanto, al haberse interpuesto la demanda el 12 de
mayo de 2014, expidiéndose la sentencia el 26 de agosto de
2014, dicho extremo deviene en improcedente, mas aun si la
demandada estaba dentro del plazo establecido en el articulo
23 del Decreto Legislativo nimero 713 para el otorgamiento del
respectivo descanso vacacional. Es asi que, realizando una
nueva liquidacion tenemos que al actor le corresponde percibir
como adeudo por vacaciones la suma de S/. 17,213.90 nuevos
soles, segun cuadro liguidatorio que para mayor ilustracion se
adjunta a continuacion:

DUODECIMO.- En cuanto a las gratificaciones, de las
planillas de remuneraciones contenidas en el CD-ROM de
folios 231, corroboramos que todos los pagos efectuados al
actor como “aguinaldo”, si han sido descontados por él A quo
y son los que aparecen en la quinta columna del cuadro
liquidatorio insertado en el décimo tercer considerando de la
recurrida; por lo que, al no hallar mas pagos que estos, no
modificaremos el adeudo que por gratificaciones se
determinaron en sentencia.

DECIMOTERCERO.- La impugnacion al concepto de
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escolaridad, debe ser desestimada por no hallarse pago alguno
que demuestre el cumplimiento de las obligaciones de la
demandada de conformidad con lo prescrito en el articulo 23.4
de la NLPT, tal como se indic6 anteladamente.

DECIMOCUARTO.- En cuanto a la impugnacion de la
compensacion por tiempo de servicios y asignaciéon familiar,
debe desestimarse la impugnacion de la demandada, por
carecer su argumento impugnatorio de validez y sustento
alguno, ello en tanto a que se determind que el actor tenia el
regimen laboral privado por desnaturalizacion de sus contratos
de locacién de servicios, no habiendo cumplido la demandada
con demostrar lo contrario, carga de la prueba que el impone el
articulo 23 de la NLPT.

DECIMOQUINTO.- Respecto al cuestionamiento de los costos
procesales, si bien el articulo 413 del Codigo Procesal Civil
establece la exoneracion de los costos para las entidades
publicas, la Nueva Ley Procesal del Trabajo en la VI
Disposicion Complementaria ha establecido que en los
procesos laborales, el Estado puede ser penado al pago de
costos, y de conformidad con lo previsto por el articulo 414 del
CPC, la regulacién de los costos procesales se efectua en
funcion de las incidencias del proceso, constituyendo un
reembolso a favor de la parte vencedora por los gastos que
haya efectuado por concepto de los honorarios profesionales de
su (s) abogado (s) defensor (es). Asi, la determinacion de los
costos procesales debe obedecer a la estimacion razonable del
conjunto de factores y parametros legales y facticos que lo
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rodean y que han sido establecidos como criterios
preestablecidos por las Salas Laborales de esta Corte Superior
de Justicia, los cuales son: el tiempo de duracion del proceso,
las instancias recorridas, la naturaleza de la pretension, la
complejidad de la materia, el monto del petitorio; elementos
que al ser verificados tendran que ser valoradas de manera
conjunta con la asistencia y defensa profesional del abogado, la
naturaleza del derecho defendido y la conducta procesal de las
partes .

DECIMOSEXTO.- En el presente caso tenemos que el actor ha
contado con Defensa letrada en todo el iter el proceso; quien ha
participado durante el desarrollo del mismo obteniendo un
buen desempefio, participando durante la realizacion de las
audiencias programadas expresando sus argumentos de defensa
y su teoria del caso, por lo tanto, en atencion a lo prescrito en
la NLPT y con el objetivo de incentivar las defensas de alta
calidad en el nuevo proceso laboral, objetivo que puede
alcanzarse asociandolo con una justa y ponderada apreciacion
de los costos del proceso que son en esencia los honorarios
profesionales, teniendo en cuenta ademas que el abogado del
demandante ha desarrollado una labor aceptable, el Colegiado
considera regular los costos en la suma global de S/. 8,000.00
nuevos soles.

DECIMOSEPTIMO.- Asi tenemos que al actor le corresponde
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percibir el importe de S/. 101,268.60 nuevos soles, monto que se
encuentra integrado por los siguientes conceptos:

Precisdndose respecto al monto correspondiente a la
Compensacion por Tiempo de Servicios determinado en la
resolucion de primera instancia, que éste debe ser depositado
en la cuenta CTS del actor.

Fuente: Expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01.

LECTURA. Nos muestra que la calidad de la parte considerativa fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la motivacion de los

hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 6: De la parte resolutiva con énfasis en la calidad de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcion de la decision

Parte resolutiva de la
sentencia de segunda

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la
aplicacion del
principio de
congruencia, y la
descripcion de la

decisiéon

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia
de segunda instancia

Muy alta

—[Muy baja

N Baja

w|Mediana
& IAta

o1[Muy alta

~ =|Muy baja

f—t

o ilMediana
Alta

ot

~ ' Baja

f—

8] | 10]

Aplicacién del Principio de Congruencia

CONFIRMARON la sentencia de fojas 289-305, de fecha 26 de
agosto del afio 2014, en la que se declara Fundada en parte la
demanda interpuesta por A. contra B; Yy en consecuencia se ordena
gue la demandada reconozca al actor como trabajador a plazo
indeterminado perteneciente al D. L. N° 728 desde el 01 de agosto del
ano 2005 hasta la actualidad, debiendo inscribirlo en planilla Gnica
de trabajadores obreros permanentes; se declar6 la invalidez de los
contratos CAS y de funcionamiento, y ORDENARON el pago de S/.
101,268.60 nuevos soles (CIENTO UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO Y 60/100 NUEVOS SOLES), por concepto de
reintegro de remuneraciones, asignacion familiar, asignacién por
escolaridad, gratificaciones y vacaciones no gozadas. Asi mismo,
cumpla con depositar la suma de S/. 14,185.56 nuevos soles por
concepto de compensacion por tiempo de servicios; y se fijan los
costos procesales en S/. 8,000.00 nuevos soles; Con los demas que
contiene; y los devolvieron al Juzgado Mixto Permanente de La
Esperanza. PONENTE: JUEZ SUPERIOR PROVISIONAL, L. P. G-

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso
impugnatorio/ o los fines de la
consulta. (Es completa) Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones  formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian  claridad  (El
contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
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retoricos. Se asegura de no anular,
o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). si cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretensiéon planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacion o
desaprobacion de la consulta. si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. si cumple

5. Evidencia claridad: EIl contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. si cumple

10

Fuente: Expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01.

LECTURA. Nos demuestra que la calidad de la parte resolutiva fue de rango muy alta. Se derivd de la calidad de la aplicacion del

principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales

Determinacion de la variable: Calidad de la
Calificacion de las sub sentencia de segunda instancia
dimensiones -
Variable en Dimensiones de [ Sub dimensiones de la variable >s| 8 %’ s Y <
estudio la variable S8 & g “l X [=FT
Calificacion de las dimensiones
3, < s
g |z |8 |s|<
> S |T |Z >
m <
§ S § [1-8] | [9-16] [[17 -24]] [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introducci6
ntroduccion 7 - 8] Alta
Parte 9 -
g expositiva F;g:tg;?tgse N [5 - 6] Mediana
% [3 - 4] Baja
© [1-2] Muy baja
(3]
E 2 |4 |6 |8 |10 [17 -20] | Muyalta 39
o
3 Parte [13 - 16] Alta
= considerativa 20 -
< Motivacion X [9-12] Mediana
[5]
= de los hechos
(<3}
E Motivacion del derecho X [5-8] Baja
% [L- 4] Muy baja
° 1 2 3 4 5
S o o » [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de 10
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
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[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: Expediente N° 00021-2014-0-1618-JP-LA-01.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia en el expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-
01, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy

alta, respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales

Calificacién de las sub
dimensiones

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

Variable en Dimensiones de [ Sub dimensiones de la variable >s| 8 ‘;; s Y <
estudio la variable S8 & g “l X [=FT
Calificacion de las dimensiones
3, < s
g |z |8 |s|<
> |8 |2 [< |3 1-8] | [9-16] | [17 247 | [25-32] | [33 - 40
E g E [1-8] | [9-16] |[17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccion X 7 - 8] Alta
Parte 8 -
@ expositiva F;;’:w;‘:"tgse « [5 - 6] Mediana
2 P 3 - 4] Baja
2 [1-2] Muy baja
[15]
g 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta 38
(o)
A Parte [13 - 16] Alta
(3}
© considerativa L 20 -
2 Motivacion X [9- 12] Mediana
= de los hechos
é Motivacion del derecho X [5-8] Baja
©
% [1- 4] Muy baja
3 1 234 5
% [9 - 10] Muy alta
($) Parte Aplicacion del Principio de X 10
resolutiva congruencia [7 - 8§ Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
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L T TR O N N

Fuente: Expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-
01, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy alta y muy alta,

respectivamente.
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5.2. Anélisis de resultados

En relacion a la primera sentencia, es un fallo que frente a la pretension planteada
en la demanda que fue el reintegro de remuneraciones y el pago de beneficios
sociales, se confirmé que el demandante labora para la demandada desde el mes de
agosto del afio 2005 hasta la actualidad, también que estuvo contratado por
servicios no personales, locaciébn de servicios, y por sendos contratos
administrativos de servicios CAS, que recibe remuneraciones mensuales, menor que
sus homologos obreros al igual que la demandada demostrandose trato salarial
desigual, que respecto al pago de beneficios sociales por asignacion familiar |,
asignacion por escolaridad, gratificaciones por fiestas patrias y navidad, vacaciones
no gozadas,compensacion por tiemposde servicios, CTS, no se le cancelo al
demandante o no fue en el monto requerido, por cuanto en la sentencia si bien se
declara fundada, esto fue en parte, por una pretension que era su contrato de trabajo
se le deneg6 por motivos de que se régimen laboral desnaturalizado y que en
adelante es el régimen de la actividad privada Ley N° 728 especifica que el contrato
de trabajo se le entrega al obrero al termino de su relacion laboral;en consecuencia,
destaca en esta sentencia que al margen que se haya omitido un indicador, en el
fondo si amparo la demanda planteada. Esto significa entonces, que la sentencia de
primera instancia, si reveld aplicacion del principio de congruencia, (Echeandia
citado por Serra 2016, p.127) porque el juez si se manifestd sobre la pretension
planteada, en este sentido corresponde demostrar que el principio de congruencia
forma parte del contenido esencial protegido, ya que el juez al realizar la motivacién
de sus sentencias no solo debe velar que éstas sean logicas sino también congruentes
y a la basqueda de una decision que respete los parametros de logicidad. No cabe
duda que el principio de congruencia estd ligado y forma parte del contenido
esencial o constitucionalmente protegido del derecho a la motivacién de
resoluciones. (Zavaleta, 2013)

Con respecto a la sentencia de segunda los datos recogidos y su organizacion
conforme a los ordenamientos establecidos también, determind que su calidad fue
muy alta, porque, en similar situacion que la anterior, la calidad de sus

componentes, estos fueron la parte expositiva, considerativa y resolutiva, también
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fueron de muy alta calidad. Alcanzo el valor de 38 lo cual permito ubicarlo en el
rango de muy alta, conforme se ha previsto en el presente trabajo en el sentido que si
el valor se ubica dentro de este rango: [33-40] seria calificado como muy alta.
Examinando la sentencia en alusion, puede afirmarse que si bien es la opinién de
confirmar las sentencia de primera instancia, lo que cabe resaltar es en primer
lugar, que revela en su contenido los tramites efectuados en segunda instancia,
(Figueroa, 2015, p. 8) lo cual le da relacién, no solo dice que apelaron, sino que
especifica quien apelo, que en este caso fue la parte demandada qué solicito,
sentencia de segunda instancia(Cusi 2017) asimismo, tiene su propia
fundamentacién, no es una fallo que se basa en los fundamentos de la sentencia de
primera, por el contrario los jueces revisores dejan pruebas que si examinaron la
primera sentencia, y aunque fueron de la misma opinion cada instancia manifiesto
sus propios fundamentos. Definitivamente, esta justificacion debe incluir: el juicio
I6gico que ha llevado a elegir unos hechos y una norma, la aplicacion razonada de
la norma y la respuesta a las pretensiones de las partes y a sus alegaciones
relevantes de los fallos (Hurtado citado por Reyes 2014). En este Gltimo aspecto es
donde se comprueba la observancia al principio de congruencia, componente del
debido proceso, que obliga al juez a cefiirse estrictamente a los fundamentos facticos

y juridicos utilizados por las partes (Acevedo, 2013)
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V1. CONCLUSIONES

Concluyendo el presente estudio se puede afirmar que:

El objetivo fue determinar la calidad de las sentencia de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales, del N° expediente N° 00021-2014-0-
1618-JM-LA-01, al Distrito Judicial de La Libertad-Trujillo-La Esperanza- 2019,
después de haber revisado y hacer el estudio de los fallos realizados por los jueces
que se pronunciaron en ambas sentencias se arribo a la siguiente conclusion: que,
la calidad de la primeray segunda sentencia fue muy alta; por lo tanto la hip6tesis

se confirmo.

En cuanto a la primera sentencia: su calidad fue muy alta, por lo que se puede
concluir que en primera instancia se valoro todas las pretensiones como reintegro
de remuneraciones y pago de beneficios sociales solicitadas por el demandante los
cuales fueron favorables; salvo el contrato de trabajo que por la modalidad y de su
regimen laboral no se pudo cumplir por los fundamentos que en dicha sentencia se

exponen.

Por su parte la sentencia de segunda instancia su calidad fue muy alta, en el cual al
hacer el estudio minucioso del fallo, los jueces confirmaron la sentencia y las
pretenciones solicitadas por el demandante fueron confirmados en todos sus
extremos al igual que en la primera sentencia. No se confirmo una pretension
referida al contrato de trabajo ya que el régimen laboral que es el régimen de la
activida privada, explica que se hace entrega este documento al termino de la
relacion laboral por los cuales se confirmo el pago de beneficios sociales y se

declaré fundada en parte, por los fundamentos que en dicha sentencia se exponen.
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SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE N° : 00021-2014-0-1618-JM-LA-01
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
DEMANDANTE DA
DEMANDADA B

:C
JUEZ D
ESPECIALISTA E

SENTENCIA
RESOLUCION NUMERO: CUATRO

La Esperanza, veintiséis de agosto del afio dos mil catorce.

VISTOS, Resulta de autos que de folios 142 a 164, don A., recurre a este 6rgano
jurisdiccional demandando Reintegro de Remuneraciones y Pago de Beneficios Sociales, accion que
la dirige contra la B., formulando el siguiente Petitorio: Reintegro de Remuneraciones por trato
salarial desigual, Pago de Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad, Pago de Vacaciones No
Gozadas, Pago de la Asignacién Familiar, Pago de la Asignacion por Escolaridad y Depésito de la
Compensacion por Tiempo de Servicios, mas intereses legales y costos del proceso; asimismo, solicita
la entrega de su certificado de trabajo.

La demanda ha sido admitida por auto de folios 165 a 166, citandose para audiencia
de conciliacion respectiva. En su escrito de demanda, el demandante expone lo siguiente:

Que, labora para la demandada desde el 01 de agosto del 2005 hasta la fecha, desempefidndose desde
el inicio como Policia Municipal y luego como trabajador de Vigilancia. En un principio de le
contratd bajo la modalidad de locacion de Servicios No Personales; luego, a partir del 29 de junio del
2008 se le contraté mediante los denominados Contratos Administrativos de Servicios (CAS), los que
resultan distorsionados e invalidos para su caso.

Que, se le contrat6 por supuesta Locacidn de Servicios No Personales, pero en el fondo no se trataban
mas que de verdaderos contratos de trabajo con sus tipicas notas caracteristicas como la prestacion
personal, la subordinacion y la remuneracién. Que, en su calidad de verdadero trabajador, siempre se
ha desempefiado de manera personal, como persona natural y no como persona juridica, sin que se
haya valido de otras personas o dependientes a su cargo, hi menos que haya transferido sus funciones
a un tercero. Que, la demandada le asignd las funciones de Policia Municipal y luego como trabajador
de Vigilancia, debiendo acatar las érdenes de superiores jerarquicos como llamadas de atencion,
fijacion de horario de trabajo, citaciones, que se le daban a través de sendos memorandos. Asimismo,
se le hacia citaciones con carécter obligatorio al izamiento del Pabellon Nacional, y debia firmar
ingreso y salida de asistencia; todo lo cual evidencia alega que estuvo sujeto a subordinacién por parte
de la empleadora, como elemento esencial de toda relacion laboral, mas ain cuando la limpieza
publica y el mantenimiento de las &reas verdes constituye una actividad inherente y propia de la
entidad demandada que implica la prestacion continua y permanente del servicio de ornato de la
ciudad.
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Que, por su trabajo le han venido cancelando una remuneracion de periodicidad mensual, aunque era
inequitativa y discriminatoria. Que, en consecuencia, y en virtud del Principio de la Primacia de la
Realidad sefiala debe entenderse que en el presente caso ha existido una verdadera relacion laboral.

Que, respecto de la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), refiere que estos se suscribieron
con posterioridad al mes de junio del 2008, y que si viene siendo contratado desde antes de julio 2008
mediante contratos de servicios no personales, que en la realidad eran verdaderos contratos de trabajo,
entonces, en la practica actuaba como un verdadero trabajador sujeto al régimen laboral privado por
ser este el régimen laboral de los obreros municipales, el mismo que establece beneficios como CTS,
Gratificaciones, Vacaciones de 30 dias, estabilidad, etc. Que, sin embargo, se le hizo suscribir un
nuevo contrato CAS que desconoce o recorta los beneficios inherentes del régimen laboral primigenio.
Que, existe vulneracion o fraude a la ley cuando recurriéndose a un tipo contractual de incuestionable
legalidad se busca un fin prohibido por una norma imperativa. Que, en su caso, la celebracion del
nuevo tipo de contrato CAS, en rigor, implica renuncia a los derechos reconocidos por ley, por lo que
segln sostiene existe la ilicitud en tanto comportamiento proscrito por noma imperativa de rango
constitucional.

Que, la demandada le ha dado un trato remunerativo desigual y discriminatorio, puesto que han
venido pagandoles una remuneracién menos (S/. 500.00, S/. 650.00; y, dltimamente S/. 700.00) pese a
que ha venido desempefiandome, como trabajador en calidad de Policia Municipal y luego como
trabajador de Vigilancia, al igual que otros compafieros de trabajo a quienes en su respectiva
oportunidad e les pagaba una suma mayor que bordea ahora en los S/. 1,300.00 nuevos soles
mensuales.

Que, la empleadora demandada no le ha cancelado la Compensacién por Tiempo de Servicios. No le
ha otorgado vacaciones ni le ha cancelado por su no goce. Tampoco le ha pagado sus Gratificaciones
de Fiestas Patrias y Navidad; por lo que sefiala es lega que le cancele dichos conceptos en base a la
remuneracién justa y equitativa que realmente le correspondio percibir.

Refiere ademas que por todo su record laboral la demandada no ha cumplido con pagarle la asignacién
por escolaridad otorgada a los funcionarios servidores y obreros de las reparticiones publicas,
dispuesta por las respectivas Leyes Anuales de Presupuesto del 2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010,
2011 y 2012, debiendo ordenarse su pago.

Fundamenta juridicamente la demanda y ofrece sus medios probatorios.

CONTESTACION DE LA DEMANDA: La entidad emplazada contesta la demanda
mediante escrito corriente de fojas 220-227, solicitando se declare infundada la demanda,
manifestando lo siguiente:

Que, el actor ingreso a prestar servicios para su representada desde el 01 de agosto del 2005, mediante
contrato de locacion de servicios, a partir del 01 de julio del 2006, se le contrat6 bajo la modalidad de
contrato por funcionamiento para desempefiarse como vigilante de los servicios municipales — Policia
Municipal; situacion que se mantiene hasta la actualidad por mandato judicial, bajo el régimen del
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Decreto Legislativo 276, acatado por una medida cautelar expedida por la Tercera Sala Civil de la
Corte Superior de Justicia de La Libertad.

Fundamenta juridicamente la demanda y ofrece sus medios probatorios.

AUDIENCIA DE CONCILIACION: Segun registro del acta de audiencia de conciliacion
realizada el 02 de julio del 2014, la cual obra de fojas 280 a 281, al no existir conciliacion sobre las
pretensiones demandadas, se sefialaron como pretensiones materia de juzgamiento las siguientes:
Determinar si corresponde declarar la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios y de
los contratos administrativos de servicios celebrados entre el actor y la demandada desde el
01.08.2005 al 30.06.2008 y desde el 01.07.2008 hasta la fecha, respectivamente, por tanto se declare
la existencia de un vinculo laboral a plazo indeterminado durante dicho periodo, Reintegro de
Remuneraciones por trato salarial desigual, Pago de Gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad,
Pago de Vacaciones No Gozadas, Pago de la Asignacién Familiar, Pago de la Asignacion por
Escolaridad y Deposito de la Compensacion por Tiempo de Servicios, Pago de Intereses Legales y
Costos del Proceso; asi como la entrega de su certificado de trabajo correspondiente.

AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO: Con fecha 19 de agosto del 2014 se desarrollé la audiencia de
juzgamiento, cuya acta de su propésito corre de folios 283 a 285 y CD ROM de audio y video a folios
286, audiencia en la cual se ha apersonado la parte demandante como demandada, en donde los
abogados de ambas partes expusieron los fundamentos de sus pretensiones, acto seguido se admitieron
los medios probatorios respecto a los hechos necesitados de actuacion probatoria, finalmente se
actuaron las pruebas admitidas y oidos los alegatos de cierre se reservo el fallo correspondiente;
siendo que mediante resolucién nimero tres de fecha 29 de agosto del 2014, dispuso que la
notificacion de la sentencia, la que se haré para el dia de la fecha; por lo que siendo su estado, se pasa
a expedir la que corresponde; Y, CONSIDERANDO:

PRIMERO.- El articulo 1° de la Constitucion Politica del Per( sefiala “La defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado”, asimismo el
articulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N °© 29497, contiene como sus
fundamentos, los siguientes: “En todo proceso laboral los jueces deben evitar que la desigualdad entre
las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto deben procurar alcanzar la
igualdad real de las partes”; contexto normativo dentro del cual corresponde resolver la presente litis.

SEGUNDO.- Previamente, al tratarse la demandada de una Institucién Publica corresponde verificar
nuevamente la competencia del Juzgado respecto de si la invocada desnaturalizacion de contratos
civiles, corresponde dilucidarla dentro de la justicia ordinaria laboral o si, por el contrario,
corresponderia evaluarla dentro del régimen puablico. Al respecto tenemos:

2.1. Que, cabe considerar que mientras el régimen laboral publico esta regulado por un estatuto, sujeto
al Derecho Administrativo — Derecho Publico-, dirigido a regular las condiciones en las que se
desarrolla el servicio publico, el régimen laboral privado tiene una naturaleza basicamente contractual,
fundada en la libertad de contratacion, garantizada constitucionalmente, sobre la cual existe toda una
regulacion protectora del trabajador, como parte débil del vinculo laboral, sustento principal de las
relaciones econdmicas.

152



2.2. Que, en ese contexto, la postulada desnaturalizacion de servicios, debe apreciarse dependiendo
del ambito juridico en el cual se produce tal desnaturalizacién; de modo que si ésta ocurre en el
ambito de las relaciones laborales sometidas al derecho laboral propiamente (régimen laboral de la
actividad privada), resultaran aplicables los principios del Derecho del Trabajo y la legislacion de
dicho régimen y el 6rgano jurisdiccional competente para conocer dicho conflicto de intereses serd la
justicia especializada del trabajo, conforme lo previsto por el articulo 2 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, Ley nimero 29497 pero, si — por el contrario — se verificara que la desnaturalizacion de los
servicios se suscita en el ambito del régimen estatutario de derecho publico —Decreto Ley nimero
11377, Decreto Legislativo nimero 276 y normas complementarias-, en principio la competencia es
atribuida, en forma exclusiva, a la jurisdiccién contencioso administrativa, segin el articulo 9 de Ley
numero 27584, articulo modificado por el articulo Gnico de la Ley nimero 28531, publicada el 26 de
Mayo de 2005; y, en consecuencia los principios y normas legales aplicables para resolver ese tipo de
desnaturalizacion de servicios, deberdn ser determinadas por distinta jurisdiccion especializada a la
nuestra.

2.3. Que, finalmente, en el caso de autos, debe considerarse que los trabajadores que realicen labores
propias de obreros al servicio de las municipalidades se sujetan al régimen laboral correspondiente al
de la actividad privada de conformidad con la Ley nlimero 27469 vigente desde el 02 de Junio de
2001 (ley que modifica el articulo 52° de la Ley nimero 23853, antigua Ley Organica de las
Municipalidades). En conclusién, corresponde a este juzgado conocer del reclamo del actor y evaluar
respecto de la posible desnaturalizacién de los contratos civiles por el periodo que va desde el 01 de
agosto del 2005 hacia adelante, segln se postula en la demanda.

TERCERO.- Que, ratificada la competencia por la materia de este juzgado para resolver la presente
litis, se debe establecer, en primer lugar, la existencia o no del vinculo laboral entre las partes. Al
respecto, el actor fundamenta su demanda en que fue contratado bajo la modalidad de locacién de
servicios, pero que en la practica se trataban de verdaderos contratos de trabajo debido a la existencia
de elementos esenciales que califican a toda relacién laboral. Por su parte, la demandada sefiala que no
es verdad que se haya tratado de un contrato de trabajo, por cuanto no hubo subordinacién. Asimismo,
la demandada ha sefialado que el actor a partir del 29 de junio del 2008 labora mediante Contratos
Administrativos de Servicios (CAS).

Resolviendo este punto central de la controversia, y en lo que se refiere al primer periodo contractual
del actor, es decir, bajo la modalidad de Locacién de Servicios No Personales se debe puntualizar que
el actor sefiala en su escrito de demanda que inicio sus labores el 01 de Agosto del 2005; solicitando
se declare la desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios no personales desde su fecha
de ingreso al 30 de junio del 2008; asi como, declare la invalidez de los contratos administrativos de
servicios CAS correspondientes al periodo 01 de julio del 2008 hasta la actualidad, fecha que es
reconocida por la demandada en su escrito de contestacién, por lo que estando a tales declaraciones y
a la constancia de folios 06, se tiene como fecha de ingreso del trabajador el 01 de agosto del 2005.
Ahora bien, respecto de la alegada desnaturalizacion de los contratos de locacion de servicios no
personales, se debe sefialar que acerca del Principio de Primacia de la Realidad, el Tribunal
Constitucional ha sefialado en la STC N° 03172-2011-PA/TC que “En cuanto al principio de primacia
de la realidad que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico impuesto por la propia
naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, el Tribunal Constitucional ha precisado en la STC N.°
1944-2002-AA/TC, que: “(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye
de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los
hechos”. Ya Ulpiano dijo en el Digesto “mas vale lo hecho que lo escrito”. En tal sentido, se tiene que
“el contrato de trabajo puede ser definido como un negocio juridico por el cual un trabajador presta
servicios personales por cuenta ajena en una relacion de subordinacion a cambio de una
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remuneracion”l; infiriéndose de ello que para comprobar la existencia de un contrato de trabajo
corresponde verificar la concurrencia de tres elementos del referido contrato: la subordinacion, la
prestacion personal de servicios y la remuneracién ; suponiendo el contrato de trabajo el
establecimiento de una relacion laboral permanente entre el empleador y el trabajador, en virtud de la
cual éste Ultimo se obliga a prestar servicios en beneficio de aquél de manera diaria, continua y
permanente, cumpliendo un horario de trabajo y acatando las 6rdenes que se le impartan; mientras que
en el contrato de locacion de servicios, la prestacion de servicios se realiza en forma independiente,
sin la presencia de subordinacion o dependencia del contratado; esto es, el locador no esta sujeto a
horario alguno y realiza sus labores de modo auténomo sin seguir normas o directrices emanadas de
su comitente, mucho menos el locador puede ser pasible de sancidn disciplinaria por parte del
comitente; definiendo nuestra legislacion nacional dicho contrato en el articulo 1764 del Cédigo Civil.

CUARTO.- Si bien todo contrato de trabajo implica la concurrencia de los sus tres elemento
esenciales, en el caso que nos ocupa debemos estar a lo que exige el nuevo régimen adjetivo
establecido por la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Ley N° 29497, la que en su articulo 23.2 establece
que acreditaba la prestacion personal de servicios, se presume la existencia del vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario; por lo que siendo esto asi, resulta ser un hecho probado por
el demandante y que ha reconocido la demandada al sefialar que debido a la propia naturaleza de
labores de obrero la prestacion de servicios del actor debian ser personales y como persona natural,
por lo que asi resulta ser un hecho cierto que el actor ha prestado servicios de manera personal para la
demandada, por lo que encontrandose amparado el demandante por la presuncion de laboralidad
anteriormente resefiada, se concluye la existencia de un contrato de trabajo durante el periodo en que
se le contrata por contratos de locacidn de servicios no personales. Por lo demas se debe sefialar que
dicha posicion queda reforzada cuando se verifica la concurrencia de subordinacion laboral, pues el
actor recibia indicaciones e instrucciones para la realizacion de sus labores como obrero segun asi es
de apreciarse de la clausula tercera del contrato de locacion de servicios no personales de fojas 15, la
cual textualmente dice: “A se compromete abonar a B, como tnica y total compensacion por
Servicios no Personales Contratados, la suma de QUINIENTOS Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/.
500.00), que los percibir, previo informe de avance del cumplimiento de Servicios no Personales
materia del presente documento contractual”; documental que ha sido admitida y actuada en la
Audiencia de Juzgamiento, cuyo sustento ha sido tomado por el abogado de la parte demandante
(Min. 22:28). Por lo demas, se aprecia que el actor debia registrar asistencia segln tarjetas de control
de fojas 172 a 209 (ofrecidas por la propia demandada); todo lo cual revela inequivocamente
subordinacion que es la caracteristica propia, exclusiva y determinante del contrato de trabajo. El
elemento, la remuneracién, que es un derecho prioritario constitucionalmente reconocido y que
consiste en la contraprestacion a cargo del empleador por el servicio prestado por el trabajador, ser
verifica de los propios contratos de locacién de servicios de folios 15 a 38 a cuyas clausulas se
establece un pago como contraprestacion el mismo que es de caracter permanente y con periodicidad
mensual, todo lo cual demuestra objetivamente que en el caso del actor ha habido una
desnaturalizacion de los contratos de locacidn de servicios celebrados y, por tanto, se establece que
entre el periodo 01 de agosto del 2005 al 30 de junio del 2008 (conforme asi se ha peticionado en la
demanda) ha existido un real contrato de trabajo a plazo indeterminado.

QUINTO.- Ahora bien, en relacion al segundo periodo contractual, comprendido entre el 01 de julio
del 2008 hasta la actualidad, durante el cual la demandada sefiala que el actor ha prestado servicios
mediante Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y que son regulados por el Decreto
Legislativo 1057, se debe sefialar que la parte demandante reconoce dicho tipo de contratacion pero
cuestiona la validez de su celebracidn, alegando en su escrito de demanda y en los alegatos de apertura

1 TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Instituciones del Derecho Laboral. Gaceta
Juridica. 2da. Edic.2005.P4ag.93.
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en la Audiencia de juzgamiento que en el caso concreto del actor resultan nulos por cuanto se hizo
suscribir luego que el trabajador en la practica por el principio de primacia de la realidad ya se
encontraba sujeto a un contrato de trabajo a plazo indeterminado, por lo que no se le podia hacer
suscribir un contrato que desmejore su situacion laboral debido al recorte de derechos laborales
pertenecientes al régimen laboral primigenio (Min. 3:27). Al respecto se debe sefialar que si bien el
Tribunal Constitucional ha declarado la plena constitucionalidad de este tipo de contratacion mediante
sentencia recaida en el Exp. 0002-2010-PI/TC, por el cual se califico a este régimen como una
especial de naturaleza laboral, no es menos cierto que en el caso de autos debe analizarse la situacién
legal del actor que inicié su relacién laboral con la demandada antes de la entrada en vigor del
régimen CAS, ello a fin de poder establecerse si con la celebracion de los contratos CAS se extinguid
el régimen laboral privado al que estuvo sujeto el actor en la realidad o si este régimen se proyecta en
el tiempo mas alla de la suscripcion de estos ltimos.

Para resolver esta controversia se deben tomar en cuenta principios rectores que informan al Derecho
Laboral como el principio Protector e Indubio pro Operario, especialmente el Principio de
Irrenunciabilidad de Derechos, recogido en el articulo 26, numeral 2, de la Constitucion Politica del
Estado, en virtud del cual ninguna persona puede desprenderse de sus derechos inherentes a su
condicién de trabajador. Y no se puede justificar la renuncia de derechos laborales por cuanto desde
ningun punto de vista, ni aun cuando fuera la propia y libre decisién del trabajador, puede validarse en
el presente caso el sometimiento a un nuevo régimen laboral que descienda sus condiciones laborales.
La Corte Suprema de Justicia en al CASACION N° 290-2004 LIMA, publicada el 1 de agosto del
2006, y en la CASACION N° 2298-2004 LIMA, publicada el 31 de agosto del 2007, ha dejado
establecido que “la Constitucion protege al trabajador aun respecto de sus propios actos cuando
pretenda renunciar a los derechos y beneficios que por mandato constitucional y legal le
corresponden, con mayor razon este ambito de proteccion adquiere especial relevancia cuando se trata
afectaciones provenientes de un extraneus” Y el Tribunal Constitucional2 ha sefialado que “Los
derechos laborales que se adquieren bajo el amparo de una determinada normatividad (...) no pueden
ser —a posteriori- desnaturalizados de modo restrictivo por nuevas leyes, ya que tal hipotesis resulta
contraria tanto al principio de irrenunciabilidad de los derechos reconocidos previsto en el inciso 2)
del articulo 26° de la Constitucion Politica del Estado, como al principio de irretroactividad de las
normas juridicas establecido en el parrafo segundo del articulo 103° de la misma norma fundamental”.
En el presente caso, entonces, la demandada no podia seguidamente contratar por CAS al demandante
cuyo status era la de un trabajador obrero con contrato de trabajo de duracién indeterminada tal como
se ha dejado establecido en los considerados anteriores. Por lo mismo, con la suscripcion de los
nuevos contratos CAS, después que el actor, por el principio de la Primacia de la Realidad, se
encontraba bajo el régimen laboral privado, se llega a la conclusidn de la existencia de un notorio acto
de ilicitud, por cuanto se desprende que la Unica finalidad buscaba por el empleador al hacer suscribir
tales contratos era rebajar los derechos laborales del actor, todo lo cual toma invalido dicho negocio
juridico por ir en contra de normas de orden publico y de constitucional, por lo que este juzgado llega
a la conviccidn que los contratos CAS suscritos y cuya regulacion esta dada por el Decreto Legislativo
N° 1057, no resultan vélidos tal como en casos similares lo ha dejado establecido los
pronunciamientos de la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de
Justicia, como son la Cas. Lab. N° 007-2012, Cas. Lab. N° 2146-2010, por las cuales se ha dejado
establecido que “...la causal de inaplicacion del Decreto Legislativo N° 1057, deviene en infundada
por cuanto en sede de instancia se ha determinado la desnaturalizacion de los contratos de locacion de
servicios celebrados entre las partes, régimen laboral anterior a la celebracion de los contratos
administrativos de servicios, regimenes laborales en los cuales el actor siempre desempefié la misma
labor; igualmente no es amparable la tesis de que la demandante es una trabajadora del sector publico
por haber suscrito contratos administrativos de servicios por lo que debid accionar a través del proceso

2 Exp. N.° 0644-2000-AA/TC Exp. N.° 0073-2001-AA-TC, Exp. N.° 1127-2000-
AAITC.
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contencioso administrativo, maxime si se ha demostrado (... por Primacia de la Realidad ...) que la
actora antes de la suscripcion de los contratos administrativos de servicios, ostentaba respecto de su
empleador ... un contrato de trabajo a plazo indeterminado” (Cas. Lab. N° 274-2012).

Asi también en la Cas. Lab. 2146-2010 —La Libertad, de fecha 06.06.11, cuarto considerando, se ha
establecido que: “(...) habiendo el actor adquirido el derecho a un contrato laboral de naturaleza
indeterminada bajo el régimen laboral del D. Leg. 728, no puede aplicarse a la misma lo sefialado en
el régimen especial de contratacion administrativa por ser un régimen que implica rebaja de sus
derechos laborales ya adquiridos” (resaltado nuestro). Con igual criterio, el Tribunal Constitucional,
en la STC. N° 01154-2011-PA/TC, ha sefalado que “9. Asi las cosas y atendiendo al caracter
irrenunciable de los derechos laborales que preconiza el articulo 26° de la Constitucion, resulta
relevante destacar la continuidad en las labores administrativas realizadas por la demandante
independientemente de la modalidad de su contratacién, hecho que permite concluir que los supuestos
contratos de locacién de servicios y contratos administrativos de servicios encubrieron, en realidad,
una relacion de naturaleza laboral y no civil, por lo que la actora s6lo podia ser despedida por causa
derivada de sus conducta o capacidad laboral que lo justifique” (resaltados nuestros). Por ello, se llega
a establecer que el tiempo en que el trabajador demandante labor6 bajo la aparente influencia de los
contratos CAS resulta ser la continuacién del régimen laboral primigenio que para el caso del actor es
el régimen laboral privado, por lo que el tramo 01 de julio del 2008 hasta la actualidad, resulta ser un
periodo computable para efectos de la liquidacién de los beneficios sociales que pudieron
corresponderle al actor bajo el régimen laboral de la actividad privada en caso de ampararse dicha
pretensién.

SEXTO.- Que, en cuanto a los efectos de la Resolucion de Alcaldia N° 992-2006-MDE, obrante de
fojas 232 a 237 de autos; de B. (Min. 6:46) sostiene que dicha resolucién administrativa determina
que el actor se encuentra dentro del régimen laboral publico y no dentro del régimen de la actividad
privada; sin embargo, no esta teniendo en cuenta lo dispuesto en el quinto y sexto considerando de la
propia Resolucion de Alcaldia N° 992-2006-MDE, la cual a la letra dice: “Que, la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, en su Articulo 20, inciso 28, prescribe que es atribucién de la
Alcaldia, nombrar y contratar a los servidores municipales. Estableciendo en su primer parrafo el
Articulo 37 de la misma Ley Organica, que los funcionarios y empleados de las municipalidades se
sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracién Publica, conforme a ley; y que los
obreros de las municipalidades, son servidores publicos sujetos al régimen de la actividad privada.
Que, la Ley 28411 — Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto, en su Tercera Disposicion
Transitoria, numeral f), establece que: En la Administracion Puablica , en materia de gestion de
personal se tomara en cuenta lo siguiente: “() f) la incorporacion paulatina en los Cuadros de
Asignacion del Personal — CAP y/o Presupuesto Analitico de Personal —PAP, sin demandar recursos
adicionales al Tesoro Publico, de los trabajadores que viene ejerciendo labores de caracter permanente
y propio e la Entidad, bajo la modalidad de contratados o de servicios no personales”; situacion que no
hace més que corroborar lo sostenido por la defensa del demandante, en cuanto se ha indicado que el
actor ha venido laborando para la demandada en su condicioén obrero, siendo que dicha Resolucion
Administrativa de fojas 232 a 237, se dict6 con el fin de INCORPORAR PAULATINAMENTE a
aquellas personas que venian realizando labores de caracter permanente para la demandada a efectos
de evitar la demanda recursos adicionales al Tesoro Publico; situacion que en la realidad no ha
sucesito, pues lejos de que B. cumpla con dicho objetivo, ésta mediante Resolucion de Alcaldia N°
003-2007-MDE de fecha 03.01.2007, declara nula la Resolucidn de Alcaldia N° 992-2006-MDE;
asimismo, siendo a su vez que mediante Resolucion de Alcaldia N° 0061-2007-MDE de fecha
10.01.2007, se dispuso restablecer los efectos de la Resolucion de Alcaldia N° 992-2006-MDE, la
cual nuevamente fue declarada nula, mediante Resolucion de Alcaldia N° 1242-2007-MDE de fecha
11.06.2007. Ante dicha situacion el Sindicato de Trabajadores de la M.E., interpuso un proceso
contencioso administrativo, el mismo que culmind en primera instancia, declarando nula la
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Resolucion de Alcaldia N° 1242-2007-MDE que declara la nulidad de oficio de la Resolucion de
Alcaldia N° 003-207-MDE, disponiendo ademas la ejecucion de los efectos de la Resolucion de
Alcaldia N° 992-2006-MDE; en consecuencia, se tiene que, es totalmente falso y lejos de la verdad lo
expresado por el Procurador Pablico de B, cuando refiere que la Resolucion de Alcaldia N° 992-2006-
MDE de fojas 232 a 237, le otorga al actor la condicion de servidor publico sujeto al régimen de la
actividad publica; cuando en realidad dicha resolucién administrativa determind la contratacién de
personal sujeto al régimen de la actividad publica (para aquellos trabajadores que se desempefien
como funcionarios publicos o que realicen funciones administrativas), asi como dispuso la
contratacion de personal bajo el régimen laboral de la actividad privada (como es el caso de los
obreros). Por lo que, al haberse determinado precedentemente la desnaturalizacion de los contratos de
locacion de servicios no personales, debido a que el actor ha acreditado que su relacion con la
demandada fue una naturaleza laboral sujeto al régimen de la actividad privada, pues asi lo establece
la Ley nimero 27469 vigente desde el 02 de Junio (ley que modifica el articulo 52° de la Ley nimero
23853, antigua Ley Organica de las Municipalidades); es que sus beneficios sociales debe ser
liquidados conforme a dicha régimen y no como lo sostiene el Procurador Pablico de la demandada.

SEPTIMO.- Que, siendo esto asi, respecto de la pretension de reintegro de remuneraciones por trato
salarial discriminatorio, se debe sefialar que el demandante en su escrito de demanda refiere que han
venido pagandole una remuneracion menor (S/. 500.00, S/. 650.00 y dltimamente, S/. 700.00) pese a
gue ha venido desempefiando como chofer de equipo pesado al igual que otros compafieros de trabajo
a quienes en su respectiva oportunidad se les pagaba una suma mayor, pues sefiala en su escrito de
demanda que durante el periodo Junio del 2001 a Diciembre del 2010, la remuneracién de sus
compafieros de trabajo F, G, H, J. era una suma mayor. Por su parte, la demandada en la Audiencia de
Juzgamiento no contradice estos hechos, sefialando mas bien en su escrito de contestacion de demanda
que si el actor suscribid contratos de locacion se servicios es evidente y claro que estuvo totalmente de
acuerdo con dichos contratos y con la retribucion econémica plasmada en los mismos, por lo que
resulta absurdo que se hable de trato salarial desigual.

Para dilucidar este punto de la controversia, se debe tomar en cuenta que el Tribunal Constitucional ha
dejado establecido que “La igualdad de oportunidades — en escrito, igualdad de trato -, obliga a que la
conducta ya sea del Estado o los particulares, en relacion a las actividades laborales, no genere una
diferenciacion no razonable y por ende, arbitraria” (Exp. 0008-2005-Al), significando que el principio
de igualdad trasladado al &mbito laboral supone el derecho del trabajador a recibir por parte de su
empleador un trato igual al que reciben los demaés trabajadores, de forma tal que mientras la igualdad
ante la ley opera en el marco de las relaciones entre el individuo y el Estado — poder legislativo,
ejecutivo o judicial — de otro lado, la igualdad de trato actda en este caso dentro de la relacion entre el
empleador y el trabajador, estando premunido el primero de un poder de direccion cuyo ejercicio
tienen como limite o control el evitar diferenciaciones arbitrarias de trato, esto es, se trata de un limite
fundamental a la autonomia empresarial que consiste en “(...) la prohibicion de que el empleador
adopte diferenciaciones arbitrarias, habiéndose de justificar toda diferenciacion de trato entre los
trabajadores en base a su razonabilidad y respecto de la situacion concreta de que se trate” (Rodriguez
Pifiero citado por Carlos Blancas Bustamante en “Derechos Fundamentales de la Persona y Relacion
de Trabajo”; Fondo Editorial PUCP; Lima; 1 era Edicion 2007; pp. 149).

OCTAVO.- Que, en tal sentido, se tiene que se encuentra fuera de discusion la validez y vigencia del
principio de igualdad en nuestra sociedad y sus efectos en materia laboral, concretamente en el tema
remunerativo, con la regla de “a igual trabajo igual remuneracion”, tal conclusion surge de la lectura
de normas internacionales sobre la materia tales como el numeral 2 del articulo 23 de la Declaracion
Universal de Derecho humanos que sefala: “... Toda persona tiene derecho, sin discriminacion

2

alguna, a igual salario por trabajo igual ...”; asimismo el Pacto Internacional de Derechos
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Economicos, Sociales y Culturales sefiala en su articulo 7 que toda persona tiene derecho a un salario
equitativo e igual por trabajo de igual valor, sin distinciones de ninguna especie; por su parte, nuestra
legislacion, relevante nuestra Constitucion dispone en su articulo 24 que todo trabajador tiene derecho
a percibir una remuneracion equitativa y el articulo 26, inciso 1), que en la relacién laboral se debe
respetar el principio de igualdad de oportunidades sin discriminacion.

NOVENO.- Que, en relacién al argumento esbozado por B referido a que es falso que haya existido
trato salarial desigual, debido que desde el inicio de su relacion con su representada la
contraprestacién fue acordada entre las partes (cuarto argumento de los puntos expuestos en la
demanda), se debe sefialar que, en relacion a la libertad contractual que invoca la demandada, se ha
establecido en reiterada jurisprudencia por la Sala Transitoria de Derecho Constitucional y Social de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica que “si bien el articulo sesenta y dos de la Constitucion
Politica del Estado establece que la Libertad de contratar garantiza que las partes puedan pactar segin
las normas vigentes al momento del contrato y que los términos contractuales no pueden ser
modificados por leyes u otras disposiciones de cualquier clase, dicha disposicion necesariamente debe
interpretarse en concordancia con su articulo segundo, inciso catorce que reconoce el derecho a
contratacion con fines licitos, siempre que no se contravengan leyes de orden publico; por
consiguiente, y en desmedro de lo que pueda suponer una conclusion apresurada, es necesaria una
lectura sistematica de la Constitucién que, acorde con lo citado, permita considerar que el derecho a la
contratacion no es ilimitado, sino que se encuentra evidentemente condicionado en sus alcances,
incluso no sélo por limites explicitos, sino también implicitos; limites explicitos a la contratacion, son
la licitud como objetivo de todo contrato y el respeto a las normas del orden publico. Limites
implicitos, en cambio, serian las restricciones del derecho de contratacién frente a lo que pueda
suponer el alcance de otros derechos fundamentales y la correlativa exigencia de no poder pactarse
contra ellos. Asumir que un acuerdo de voluntades, por mas respetable que parezca, puede operar sin
ningun referente valorativo, significaria no precisamente reconocer un derecho fundamental, sino un
mecanismo de eventual desnaturalizacién de tales derechos” (Casacion N° 476-2005 LIMA; El
Peruano; 05/01/07).

DECIMO.- Que, en el caso de autos ha quedado acreditado que el demandante laboré como trabajador
Policia Municipal y luego como vigilante, segin contratos de servicios no personales y contratacién
administrativa de servicios de fojas 175-230, alcanzados por la demandada en su escrito de
contestacién, corroborados con la constancia de fecha 05.12.2013 de fojas 05, recaudados con la
demanda. Es decir, ha quedado acreditado:

Que a partir del 01 de agosto del 2005 hasta la actualidad, el actor ha realizado labores de Policia
Municipal y Vigilante segun contratos de servicios no personales y contratacién administrativa de
servicios de fojas 175 a 230, corroborados con la constancia de fecha 05.12.2013 de fojas 05; siendo
que el actor ha realizado labores similares a los servidores F,G,H,J, quienes también son obreros de la
entidad edil demandada segin copia de planillas Unica de pago, de fojas 134-138, documental
admitida y actuada como medio de prueba en la Audiencia de Juzgamiento de fojas 283 a 286.

Que en tal condicién, ha quedado probado segun los mencionados contratos de locacion de servicios y
contratos administrativos de servicios de fojas 175 a 230, que el actor ha venido percibiendo una
remuneracién menor que sus homoélogos obreros municipales F,G,H,J, quienes perciben una
remuneracién mayor segun se verifica de las copias de las planillas de fojas 102 a 113. Ademas, se
debe tomar en cuenta que respecto de esta pretension, la demandada no ha negado la existencia de
remuneraciones diferenciadas entre el actor y los trabajadores comparativos, habiéndose limitado a
sefialar en su escrito de contestacion de demanda de folios 273-279 que “el actor ingresé a prestar
servicios para su representada mediante contrato de locacidn de servicios no personales, a partir del 01
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de agosto del 2005, posteriormente, desde el 01 de julio del 2006 se le contrat6 bajo la modalidad de
contrato por funcionamiento, ordenado por la Tercera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de La
Libertad”, por lo que, siendo asi en el caso subjudice la entidad demandada no ha alegado menos ha
podido acreditar los motivos objetivos, razonables y suficientes que justifiquen el trato diferenciado en
materia remunerativa tal como le impone la carga de la prueba establecida en el articulo 23.4 inciso b)
y 23.5, de la NLPT, Ley 29497, maxime si las labores de limpieza publica por ser labores simples y
no complejas, no necesitan de alta especializacion o marcada experiencia que pueda implicar una
diferenciacion en la percepcion de remuneraciones entre trabajadores antiguos y recientes. Por lo
demas, se verifica de las planillas contenidas en soporte magnético que ambos trabajadores
comparativos perciben conceptos como “costo de vida” y “refrigerio-movilidad” a diferencia del actor
que no los percibe cuando es el caso que el costo de vida o el valor de la canasta basica familiar es uno
solo en el pais, mas aun tratandose de trabajadores que radican en una misma localidad, por lo que no
existe razén alguna para que a unos se le otorgue dichos pagos y a otros como el actor, no.

En consecuencia, el extremo de la demanda sobre reintegro de remuneraciones por trato
discriminatorio debe ser amparado en los montos que se liquidan lineas abajo, tomando en
consideracién la informacion contenida en el CD de fojas 171, sobre remuneraciones de los
trabajadores comparativos durante la gran mayoria de meses del record laboral demandado y si bien
no se cuenta con datos en algunos meses, se ha realizado una proyeccion para efectos de poder
efectuar los calculos correspondientes, debiéndose sefialar también que se han tomado las
remuneraciones de los citados trabajadores comparativos deduciéndose los conceptos que éstos ha
percibido por razones personales o de tiempo como el subsidio o asignacion familiar, reintegros,
incremento AFP (Ley 25897); liquidacion que se efectlia de conformidad con el criterio establecido
para estos casos por la Primera Sala Laboral de La Libertad en las ejecutorias recaidas en los Exp.
3251-2011, seguido por K y en el Exp. 3838-2011, sequido por L , ambos contra la M, sobre
Reintegro de Remuneraciones por Trato Discriminatorio y Pago de Beneficios Sociales. Asi tenemos
que por dicho concepto la demandada debera cancelar al actor la suma de S/. 54,350.18 conforme a la
siguiente liquidacion:

Mes/Afo Cargo T.N. A E:rr::]ili)%a Reintegro
Agosto.05 Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Setiembre Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Octubre Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Noviembre Policia Municipal 946.80 485.00 461.80
Diciembre Policia Municipal 946.80 516.00 430.80
Enero.06 Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Febrero Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Marzo Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Abril Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Mayo Policia Municipal 946.80 491.50 455.30
Junio Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
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Julio Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Agosto Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Septiembre Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Octubre Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Noviembre Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Diciembre Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Enero.07 Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Febrero Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Marzo Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Abril Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Mayo Policia Municipal 946.80 500.00 446.80
Junio Policia Municipal 946.80 650.00 296.80
Julio Policia Municipal 946.80 700.00 246.80
Agosto Policia Municipal 946.80 700.00 246.80
Septiembre Policia Municipal 946.80 700.00 246.80
Octubre Policia Municipal 946.80 700.00 246.80
Noviembre Policia Municipal 946.80 700.00 246.80
Diciembre Policia Municipal 946.80 800.00 146.80
Enero.08 Vigilante 946.80 700.00 246.80
Febrero Vigilante 946.80 700.00 246.80
Marzo Vigilante 946.80 700.00 246.80
Abril Vigilante 946.80 700.00 246.80
Mayo Vigilante 946.80 700.00 246.80
Junio Vigilante 946.80 700.00 246.80
Julio Vigilante 946.80 700.00 246.80
Agosto Vigilante 946.80 700.00 246.80
Septiembre Vigilante 946.80 700.00 246.80
Octubre Vigilante 946.80 700.00 246.80
Noviembre Vigilante 946.80 700.00 246.80
Diciembre Vigilante 946.80 900.00 46.80

Enero.09 Vigilante 946.80 700.00 246.80
Febrero Vigilante 946.80 700.00 246.80
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Marzo Vigilante 946.80 700.00 246.80
Abril Vigilante 946.80 700.00 246.80
Mayo Vigilante 946.80 700.00 246.80
Junio Vigilante 946.80 700.00 246.80
Julio Vigilante 946.80 900.00 46.80

Agosto Vigilante 946.80 700.00 246.80
Septiembre Vigilante 946.80 700.00 246.80
Octubre Vigilante 946.80 700.00 246.80
Noviembre Vigilante 946.80 700.00 246.80
Diciembre Vigilante 946.80 900.00 46.80

Enero.10 Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Febrero Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Marzo Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Abril Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Mayo Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Junio Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Julio Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Agosto Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Septiembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Octubre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Noviembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Diciembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Enero.11 Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Febrero Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Marzo Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Abril Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Mayo Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Junio Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Julio Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Agosto Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Septiembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Octubre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
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Noviembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Diciembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Enero.12 Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Febrero Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Marzo Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Abril Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Mayo Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Junio Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Julio Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Agosto Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Septiembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Octubre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Noviembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Diciembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Enero.13 Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Febrero Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Marzo Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Abril Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Mayo Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Junio Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Julio Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Agosto Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Septiembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Octubre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Noviembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Diciembre Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Enero.14 Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Febrero Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Marzo Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
Abril Vigilante 1,721.39 1,000.00 721.39
TOTAL APAGAR S/.54,350.18
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DECIMO PRIMERO.- En cuanto a la Asignacion Familiar, se tiene que la Ley 25129 (articulo 1)
contempla para los trabajadores de la actividad privada en funcion del equivalente al 10% dl ingreso
minimo legal. En el caso de autos, con el Acta de Nacimiento del menor N de fojas 128 y el DNI de la
menor N, de fojas 129, A ha acreditado tener dos hijos menores de edad, siendo que el primero ha
nacido el 28 de agosto de 1993 y la segunda nacid el 20 de Setiembre del 2010; sin embargo, la
demandada no ha negado este derecho menos ha acreditado haber cumplido con su pago, razén por la
que este extremo debe ser declarado fundado, debiendo liquidar este extremo demandado desde la
fecha de nacimiento de primera hija; existiendo un adeudo pendiente de pago ascendente a la suma S/.
6,180.00 segln la siguiente liquidacion.

Mes/Afio RMV '8%'?/0 ) Fam. Importe
Agosto.05 460.00 46.00 46.00
Setiembre 460.00 46.00 46.00
Octubre 460.00 46.00 46.00
Noviembre 460.00 46.00 46.00
Diciembre 460.00 46.00 46.00
Enero.06 500.00 50.00 50.00
Febrero 500.00 50.00 50.00
Marzo 500.00 50.00 50.00
Abril 500.00 50.00 50.00
Mayo 500.00 50.00 50.00
Junio 500.00 50.00 50.00
Julio 500.00 50.00 50.00
Agosto 500.00 50.00 50.00
Septiembre 500.00 50.00 50.00
Octubre 500.00 50.00 50.00
Noviembre 500.00 50.00 50.00
Diciembre 500.00 50.00 50.00
Enero.07 500.00 50.00 50.00
Febrero 500.00 50.00 50.00
Marzo 500.00 50.00 50.00
Abril 500.00 50.00 50.00
Mayo 500.00 50.00 50.00
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Junio 500.00 50.00 50.00
Julio 500.00 50.00 50.00
Agosto 500.00 50.00 50.00
Septiembre 500.00 50.00 50.00
Octubre 530.00 53.00 53.00
Noviembre 530.00 53.00 53.00
Diciembre 530.00 53.00 53.00
Enero.08 550.00 55.00 55.00
Febrero 550.00 55.00 55.00
Marzo 550.00 55.00 55.00
Abril 550.00 55.00 55.00
Mayo 550.00 55.00 55.00
Junio 550.00 55.00 55.00
Julio 550.00 55.00 55.00
Agosto 550.00 55.00 55.00
Septiembre 550.00 55.00 55.00
Octubre 550.00 55.00 55.00
Noviembre 550.00 55.00 55.00
Diciembre 550.00 55.00 55.00
Enero.09 550.00 55.00 55.00
Febrero 550.00 55.00 55.00
Marzo 550.00 55.00 55.00
Abril 550.00 55.00 55.00
Mayo 550.00 55.00 55.00
Junio 550.00 55.00 55.00
Julio 550.00 55.00 55.00
Agosto 550.00 55.00 55.00
Septiembre 550.00 55.00 55.00
Octubre 550.00 55.00 55.00
Noviembre 550.00 55.00 55.00
Diciembre 550.00 55.00 55.00
Enero.10 550.00 55.00 55.00
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Febrero 550.00 55.00 55.00
Marzo 550.00 55.00 55.00
Abril 550.00 55.00 55.00
Mayo 550.00 55.00 55.00
Junio 550.00 55.00 55.00
Julio 550.00 55.00 55.00
Agosto 550.00 55.00 55.00
Septiembre 550.00 55.00 55.00
Octubre 550.00 55.00 55.00
Noviembre 550.00 55.00 55.00
Diciembre 580.00 58.00 58.00
Enero.11 580.00 58.00 58.00
Febrero 600.00 60.00 60.00
Marzo 600.00 60.00 60.00
Abril 600.00 60.00 60.00
Mayo 600.00 60.00 60.00
Junio 600.00 60.00 60.00
Julio 600.00 60.00 60.00
Agosto 675.00 67.50 67.50
Septiembre 675.00 67.50 67.50
Octubre 675.00 67.50 67.50
Noviembre 675.00 67.50 67.50
Diciembre 675.00 67.50 67.50
Enero.12 675.00 67.50 67.50
Febrero 675.00 67.50 67.50
Marzo 675.00 67.50 67.50
Abril 675.00 67.50 67.50
Mayo 675.00 67.50 67.50
Junio 750.00 75.00 75.00
Julio 750.00 75.00 75.00
Agosto 750.00 75.00 75.00
Septiembre 750.00 75.00 75.00
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Octubre 750.00 75.00 75.00
Noviembre 750.00 75.00 75.00
Diciembre 750.00 75.00 75.00
Enero.13 750.00 75.00 75.00
Febrero 750.00 75.00 75.00
Marzo 750.00 75.00 75.00
Abril 750.00 75.00 75.00
Mayo 750.00 75.00 75.00
Junio 750.00 75.00 75.00
Julio 750.00 75.00 75.00
Agosto 750.00 75.00 75.00
Septiembre 750.00 75.00 75.00
Octubre 750.00 75.00 75.00
Noviembre 750.00 75.00 75.00
Diciembre 750.00 75.00 75.00
Enero.14 750.00 75.00 75.00
Febrero 750.00 75.00 75.00
Marzo 750.00 75.00 75.00
Abril 750.00 75.00 75.00
TOTAL A PAGAR S/. 6,240.00

DECIMO SEGUNDO.- Que, respecto de la pretension de pago de Asignacion por Escolaridad, debe
sefialarse que habiéndose establecido la existencia de un real contrato de trabajo entre las partes, le
corresponde al demandante el pago de este derecho desde el afio 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011,
2012 y 2013 proveniente de los Derechos Supremos D.S. 058-2002-EF; N° 042-2003-EF, 046-2004-
EF, 021-2005-EF, 011-2006-EF, 010-2007-EF, 017-2008-EF, 026-2009-EF, 001-2010-EF, 004-2011-
EF, 003-2012-EF, 003-2013-EF Y 001-2014-EF; precisandose que el Juzgador dispone no otorgar la
bonificacion por escolaridad del afio 2005, debido a que la misma se otorgd por Gnica vez en el mes de
marzo del 2005 y siendo que la desnaturalizacion de los contratos de locacién de servicios no
personales se solicitd desde el 01 de Agosto del 2005, la misma no le es aplicable en el tiempo. El
procedimiento liquidatorio luego de deducir los pagos efectuados por la demandada conforme a las
planillas de pago de fojas 260 a 271; existe un adeudo pendiente de pago ascendente a S/. 2,100.00 de
acuerdo al siguiente detalle:

ANO MONTO PAGOS IMPORTE
2006 300.00 0.00 300.00
2007 300.00 300.00 0.00
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2008 300.00 0.00 300.00
2009 300.00 0.00 3,000.00
2010 400.00 0.00 400.00
2011 400.00 0.00 400.00
2012 400.00 400.00 0.00

2013 400.00 400.00 0.00

2014 400.00 0.00 400.00
TOTAL APAGAR S/. 2,100.00

DECIMO TERCERO.- Que, respecto de la pretension de pago de Gratificaciones de Fiestas Patrias y
Navidad peticionados por el actor, la Ley N° 27735 que regula el otorgamiento de las gratificaciones
para los trabajadores del Régimen de la Actividad Privada, en el primer parrafo de su articulo 2° y en
su articulo 5°, sefialan: “El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la remuneracion
que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio”; y, respecto a su
oportunidad de pago, precisa: “Las gratificaciones seran abonadas en la primera quincena de los
meses de julio y de diciembre, segun el caso” y en el articulo 6° del mismo dispositivo legal prescribe
que: “En el caso del trabajador que cuente con menos de seis meses, percibira a gratificacion en forma
proporcional a los meses laborados...”. En el caso de autos, la demandada no ha cumplido con su
obligacion procesal de acreditar el pago de gratificaciones, por lo que corresponde amparar a su abono
correspondiente al tramo de Navidad del 2001 hasta Diciembre del 2013. Luego de deducir los pagos
efectuados por la demandada conforme asi se acredita con las planillas de pago de fojas 260 a 267,
adeudo arroja la suma de S/. 21,424.52, segun la siguiente liquidacion:

Gratificacion Rem. Ord. | Asig. Fam. F?:rk:ic,k))ir Pagos Reintegro
Diciembre.05 789.00 38.33 827.33 0.00 827.33
Julio.06 946.80 50.00 996.80 0.00 996.80
Diciembre.06 946.80 50.00 996.80 200.00 796.80
Julio.07 946.80 50.00 996.80 0.00 996.80
Diciembre.07 946.80 51.50 998.30 0.00 998.30
Julio.08 946.80 55.00 1,001.80 0.00 1,001.80
Diciembre.08 946.80 55.00 1,001.80 0.00 1,001.80
Julio.09 946.80 55.00 1,001.80 0.00 1,001.80
Diciembre.09 946.80 55.00 1,001.80 0.00 1,001.80
Julio.10 1,721.39 55.00 1,776.39 0.00 1,776.39
Diciembre.10 1,721.39 55.50 1,776.89 0.00 1,776.89
Julio.11 1,721.39 59.67 1,781.06 300.00 1,481.06
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Diciembre.11 1,721.39 66.25 1,787.64 0.00 1,787.64
Julio.12 1,721.39 68.75 1,790.14 300.00 1,490.14
Diciembre.12 1,721.39 75.00 1,796.39 300.00 1,496.39
Julio.13 1,721.39 75.00 1,796.39 300.00 1,496.39
Diciembre.13 1,721.39 75.00 1,796.39 300.00 1,496.39
TOTAL APAGAR S/. 21,424.52

DECIMO CUARTO.- Que, en lo concerniente a la pretension de pago de Vacaciones No Gozadas, el
Decreto Legislativo N° 713 que consolida la legislacién sobre descansos remunerados de los
trabajadores, sujetos al régimen laboral de la actividad privada, sefiala en su articulo 10° del mismo
cuerpo normativo, prescribe que: “El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso
vacacional, por cada afio completo de servicios...”. Asimismo en el articulo 23 de establece que “los
trabajadores en el caso de no disfrutar del descanso vacacional, dentro del afio siguiente en el que
adquieren el derecho, percibiran lo siguiente: a) Una remuneracion por el trabajo realizado, b) Una
remuneracién por el descanso vacacional adquirido y no gozado y ¢) Una remuneracion equivalente a
una remuneracion por no haber disfrutado del descanso...”. En el caso de autos, la demandada
tampoco ha cumplido con acreditar haber otorgado al actor el descanso fisico vacacional ni tampoco
su pago por el no goce efectivo, por lo que corresponde ordenar su abono tomandose como
remuneracion liquidable no el Gltimo haber “diminuto o discriminatorio” que percibe sino el que debe
percibir por haberse establecido del trato salarial discriminatorio més su asignacion familiar, la misma
que en el mes de Diciembre del 2013, ascendié a la suma de S/. 1,721.39, debiéndose tomar en cuenta
que en el caso del pago de las vacaciones no gozadas procede su liquidacién hasta el periodo 2013-
2014, tal como ha sido planteado en la demanda, no procediendo la liquidacion por el periodo trunco
por mantener el actor vinculo laboral vigente. Por lo tanto, se verifica que existe un adeudo a favor del
actor ascendente a la suma de S/. 27, 542.24 por concepto de Vacaciones e Indemnizacion por
Vacaciones no gozadas, conforme a la siguiente liquidacion.

Ultima Remun.

Periodo Percibida Factor Pagos Importe
2005-2006 | 1,721.39 Doble 0.00 3,442.78
2006-2007 | 1,721.39 Doble 0.00 3,442.78
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2007-2008 |1,721.39 Doble 0.00 3,442.78
2008-2009 |1,721.39 Doble 0.00 3,442.78
2009-2010 |1,721.39 Doble 0.00 3,442.78
2010-2011 |1,721.39 Doble 0.00 3,442.78
2011-2012 |1,721.39 Doble 0.00 3,442.78
2012-2013 |1,721.39 Simple 0.00 1,721.39
2013-2014 |1,721.39 Simple 0.00 1,721.39
TOTAL APAGAR S/.27,542.24

DECIMO QUINTO.- Que en relacion a la pretension de Deposito de la Compensacion por Tiempo de
Servicios, el Decreto legislativo N° 650, que regula la remuneracion computable en el caso de
Compensacion por Tiempo de Servicios, como en el caso, el articulo 9 que precisa “Es remuneracion
computable la remuneracién basica y todas las cantidades que regularmente perciba el trabajador, en
dinero o en especie como contraprestacién de su labor, cualquiera sea la denominacién que se les dé,
siempre que sean de su libre disposicion..” y conforme al articulo 18° del mismo texto legal tenemos
que. “Las remuneraciones de periodicidad semestral, se incorporaran a la remuneracion computable a
razon de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Se incluyen en este concepto las
gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad”, Ahora bien, en relacion a los depdsitos que datan desde
junio del 2001 a octubre del 2004, éstos se liquidan por depdsitos mensuales a razén de 8,33% de la
remuneracién percibida por el trabajador de conformidad con los entonces vigentes Decretos de
Urgencia N° 127-2000, Decreto de Urgencia N° 115-2001, Decreto de Urgencia N° 119-2002,
Decreto de Urgencia N° 057-2002, Decreto de Urgencia N° 013-2003 y Decreto de Urgencia N° 024-
2003. En el caso de autos, la entidad demandada no ha acreditado haber cumplido con su obligacion
de cancelacion, y tomandose en cuenta que a la fecha de la interposicion de la demanda el actor ain
mantiene vinculo laboral con la demandada, ratificado asi en la audiencia de juzgamiento, este
extremo de la demanda debe ser amparado disponiéndose su cancelacion mas no su retencién por
parte de la entidad publica demandad, por lo que debe ordenarse el depésito de la CTS en una cuenta
bancaria o financiera a eleccion del trabajador conforme al criterio establecido por la Primera Sala
Laboral de La Libertad en el Exp. 2955-201, seguido por don O. contra la P. y otros, sobre Beneficios
Sociales. En tal sentido, se verifica adeudo al actor ascendente a la suma de S/. 14,184.56 por
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios, conforme al siguiente detalle:

Periodo Rem. Asig. Fam. | Rem. Ord. Gratificac. 1/6 Rem. Comp. |CTS
Mensual

Ago.-Oct.05 946.80 46.00 992.80 165.47 1,158.27 289.57
Nov.-Abr.06 946.80 49.20 996.00 166.00 1,162.00 581.00
May.-Oct.06 946.80 50.00 996.80 166.13 1,162.93 581.47
Nov.-Abr.07 946.80 50.00 996.80 166.13 1,162.93 581.47
May.-Oct.07 946.80 50.50 997.30 166.22 1,163.52 581.76
Nov.-Abr.08 946.80 54.33 1,001.13 166.86 1,167.99 583.99
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May.-Oct.08 946.80 55.00 1,001.80 166.97 1,168.77 584.38
Nov.-Abr.09 946.80 55.00 1,001.80 166.97 1,168.77 584.38
May.-Oct.09 946.80 55.00 1,001.80 166.97 1,168.77 584.38
Nov.-Abr.10 1,463.19 |55.00 1,518.19 253.03 1,771.22 885.61
May.-Oct.10 1,721.39 |55.00 1,776.39 296.07 2,072.46 1,036.23
Nov.-Abr.11 1,721.39 |58.50 1,779.89 296.65 2,076.54 1,038.27
May.-Oct.11 1,721.39 |63.75 1,785.14 297.52 2,082.66 1,041.33
Nov.-Abr.12 1,721.39 |67.50 1,788.89 298.15 2,087.04 1,043.52
May.-Oct.12 1,721.39 |67.50 1,788.89 298.15 2,087.04 1,043.52
Nov.-Abr.13 1,721.39 |75.00 1,796.39 299.40 2,095.79 1,047.89
May.-Oct.13 1,721.39 |75.00 1,796.39 299.40 2,095.79 1,047.89
Nov.-Abr.14 1,721.39 |75.00 1,796.39 299.40 2,095.79 1,047.89
TOTAL APAGAR S/. 14,184.56

DECIMO SEXTO.- Respecto al pago de los intereses legales; estos deberan liquidarse en ejecucion de
sentencia con arreglo al articulo 3° de la Ley N° 25920, segun el cual, los montos adeudados por el
empleador devengan intereses a partir del dia siguiente de aquél en que se produjo el incumplimiento
y hasta el dia de su pago efectivo.

DECIMO SETIMO.- Respecto al pago de costos del proceso. Cabe precisar que el segundo parrafo
del articulo 16 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo, establece: “El demandante puede incluir de
modo expreso su pretensién de reconocimiento de los honorarios que se pagan con ocasion del
proceso”; siendo que para la determinacion del miSmos no es necesario se tenga a la vista el Contrato
de Locacién de Servicios Juridicos; sino por el contrario, el Juzgador debe evaluar la actuacién del
abogado de la parte demandante, teniendo en cuenta la calidad de su defensa y su contribucién a la
colaboracioén a la oralidad como técnica de litigacion, debiendo evaluar ademas su actuacién tanto en
los actos procesales escritos y principalmente en los actos orales; en consecuencia, verificado el
registro informatico de fs. 286, se tiene que el abogado de la parte demandante ha cumplido con
oralizar con claridad su pretension y desvirtuar lo alegado por la parte demandada, sin utilizar otras
técnicas de litigacion oral como la confrontacion o la argumentacion de jurisprudencia sobre este tipo
de procesos; por lo que, el Juzgador considera justo y razonable otorgar el 15% del monto total
reconocido en la presente resolucién, como pago de honorarios profesionales, los mismos que
representan a la suma de S/. 18,876.22 que debe ser pagado por la parte vencida.

DECIMO OCTAVO.- Respecto a la entrega de su certificado de trabajo, se debe tener en cuenta la
Tercera Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 001-96-TR, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 728, la cual establece que: “Extingue el contrato de trabajo, el trabajador recibiré del
empleador, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, un certificado en el que se indique, entre otros
aspectos, su tiempo de servicios y la naturaleza de las labores desempefiadas. A solicitud del
trabajador se indicard la apreciacion de su conducta o rendimiento”. En tal sentido, si bien es cierto, en
autos se encuentra debidamente acreditada la relacion laboral entre las partes; también lo es, que éste
no puede ser otorgado debido a que no se ha extinguido el vinculo laboral entre las partes.
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Por estas consideraciones y de conformidad con los articulos 138° y 143° de la Constitucion Politica
del Estado, articulo 51° de la Ley Organica del Poder Judicial, impartiendo Justicia a nombre de la
Nacion:

FALLO: DECLARANDO: 1) FUNDADA EN PARTE la demanda, interpuesta por don A. contra B 'y
C. Sobre Pago de Beneficios Sociales; en consecuencia: ORDENO que B, RECONOZCA a A, como
trabajador a plazo indeterminado perteneciente al D. Leg. 728, desde el 01 de Agosto del afio 2005
hasta la actualidad, debiendo inscribirlo en la planilla Unica de pago de trabajadores obreros
permanentes; en consecuencia, DECLARESENULOS E INVALIDOS los contratos Administrativos
de Servicios suscritos entre el actor y la demandada desde el 29 de Junio del 2008 hasta la fecha; de
igual forma ORDENO que A, pague a favor de B, lasumade S/. 111,656.94 (CIENTO ONCE MIL
SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS Y 94/100 NUEVOS SOLES), por concepto de pago de
reintegro de remuneraciones por trato salarial desigual: S/. 54,350.18, pago de asignacion familiar: S/.
6,240.00, pago de la asignacion por escolaridad: S/. 2,100.00, pago de gratificaciones no pagadas: S/.
21,424.52 y pago de vacaciones no gozadas e indemnizacién por vacaciones no gozadas: S/.
27,542.24, mas intereses legales, que se liquidaran en ejecucién de sentencia; asimismo, CUMPLA B,
con DEPOSITAR la suma de S/. 14,184.56 nuevos soles por concepto de compensacion por tiempo de
servicios; y, finalmente, cumpla con pagar el 15% del monto total reconocido en la presente
resolucién o su equivalente a la suma de S/. 18,876.22 nuevos soles, por concepto de costos del
proceso, mas el 5% de este monto (S/. 943.81) para el Colegio de Abogados de La Libertad. 2)
INFUNDADA la pretension de entrega de su Certificado de Trabajo, conforme a lo dispuesto en el
décimo noveno considerando de la presente resolucion.

CONSENTIDA o EJECUTORIADA que sea la presente resolucion ARCHIVESE el expediente en el
modo y forma de Ley. NOTIFIQUESE.-
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

CORTE SUPERIORDE JUSTICIA DE LAS LIBERTAD
PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL
EXPEDIENTE N° :00021-2014-0-1618-JM-LA-01
DEMANDFANTE CA

DEMANDADA : B.

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

RESOLUCION NUMERO SIETE.-
Trujillo, cuatro de marzo de

Dos mil quince

VISTOS.- En Audiencia Publica, la Primera Sala Especializada Laboral de la Corte Superior de
Justicia de La Libertad, ha expedido la siguiente SENTENCIA DE VISTA.

I.PRETENCION IMPUGNATORIA.

1.-Viene en apelacion la sentencia contenida en la resolucion nimero cuatro, obrante a fojas 289-305,
su fecha 26 de agosto de 2014, que declaro fundada en parte la demanda y ordeno que , B reconozca a
A, como trabajador a plazo indeterminado perteneciente al Decreto Legislativo 728 desde el 01 de
agosto de 2005 a la actualidad; debiendo inscribirlo en planilla Gnica de trabajadores obreros
permanentes, en consecuencia declara nulos e invalidos los contratos administrativos de servicios
suscritos desde el 29 de junio del 2008 a la fecha, de igual forma ordeno que la demandada pague al
demandante la suma de S/. 111,656.94 por reintegro de remuneracion , por trato desigual , asignacién
familiar ,asignacion por escolaridad, gratificaciones no pagadas, pago de vacaciones no gozadas e
indemnizacién por vacaciones no gozadas, mas intereses legales. Asimismo ordena que se cumpla con
depositar S/. 14,184.56 por compensacion por tiempo de servicios y finalmente cumpla con pagar el
15% del monto total reconocido en la resolucion o el equivalente en la suma de S/(. 18,876.22 por
concepto de honorarios profesionales mas 5% para el Colegio de Abogados de la Libertad e infundada
la pretensién de otorgamiento de certificado de trabajo.

1.-B, con escrito impugnatorio d CORTE SUPERIORDE JUSTICIA DE LAS LIBERTAD
PRIMERA SALA ESPECIALIZADA LABORAL
En folios 308-313 interpuso recurso de apelacion fundamentando su pretensién en lo siguiente:

a) Respecto al pago de los beneficios sociales, el A quo no ha tenido en cuenta el Informe nimero
0250-2014-MDE/GRH del 02 de junio de 2014, por el cual A, ingreso a prestar servicios a partir del
01 de agosto de 2005, mediante contrato de locacion de servicios no personales , para desempefiarse
como vigilante de los servicios municipales-Policia Municipal; y a partir de julio de 2006 se le
contrataba por funcionamiento, situacion que se mantiene hasta la actualidad por mandato judicial ,
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, acatando la medida cautelar expedida por la Tercera Sala
Civil de esta Corte Superior.

b) Por Resolucion de Alcaldia ndmero 992-2006-MDE, del 26 de julio del 2006, A, y otros
trabajadores municipales, se les contrata por funcionamiento, y por diferentes resoluciones de alcaldia.
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Por medida cautelar con Resolucién nimero 05 del 13 de mayo del 2010, se ordena se dé
cumplimiento a la Resolucién de alcaldia ndmero 992-2006, y se emite la Resolucién de Alcaldia
nimero 1542-2010-MDE, del 07 de setiembre de 2010, que lo incluye en planillas contratado por
funcionamiento desde el 01 de e3nero de 2011, bajo el régimen del Decreto Legislativo ndmero 276.

c) A, no ingreso a prestar servicios para la demandada mediante concurso Publico, bajo el Decreto
Legislativo 276 ni bajo el Decreto Legislativo nimero 728, prestando  servicios como locador
(articulo 1764 Codigo Civil), posteriormente bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057,
actualmente bajo el régimen de Decreto Legislativo ndmero 276.

A, reclama el reconocimiento del derecho vacacional, aduciendo que durante su desempefio laboral
nunca goz6 de este beneficio, sin embargo en los afios 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012,
2012-2013, y 2013-2014, ha gozado de sus vacaciones completas, conforme se demostr6 con la Carta
nimero 532-2009-MDE/UPER, Carta 122-2010-MDE-UPER, Memorando 605-2011-MDE/UPER,
nimero 972-2012-MDE/UP; nimero 1667-2013-MDE/UP; Resolucion de Alcaldia nimero 2383-
2013-MDE.

A, goz6 sus vacaciones segln su régimen laboral denominado como aguinaldo (diciembre de 2006,
julio y diciembre de 2011, julio y diciembre de 2012, julio y diciembre de 2013), lo que se demuestra
con las planillas Unicas de pago y de contratados por funcionamiento.

Respecto a la asignacién por escolaridad, el actor gozo de este beneficio en su actual régimen como
contratado por funcionamiento, percibiendo lo que sefiala la ley para los afios 2006, 2012, 2013 y
2014.

La compensacién por tiempo de servicios, no le corresponde, pues dentro del régimen en que se
encuentra se liquida al concluir la relacién laboral con su representada.

Sobre asignacidon familiar, no le corresponde por el tipo de contrato que tiene con su representada.

Que, segun el articulo 413 Cdédigo Procesal Civil, en adelante CPC, los gobiernos locales estan
exonerados del pago de costas y costos, por lo que no debe pagar el 5% al Colegio de Abogados de La
Libertad.

CONSIDERANDOS.

PRIMERO.- Este Organo Jurisdiccional sélo absolvera los extremos que han sido objeto de
apelacion, pues ello constituye el tema decisivo, es decir la base objetiva del recurso, la misma que
determina los alcances de la impugnacién y las facultades de que goza esta instancia superior para
resolver; ello de conformidad con lo dispuesto por el articulo 370 del CPC, de aplicacién supletoria al
proceso laboral; por lo que, siendo ello asi, no corresponde expedir pronunciamiento respecto de
situaciones consentidas por las partes, sobre las que no existe necesidad de revision judicial de
conformidad con lo prescrito en el articulo 123 del CPC.

SEGUNDO.- Pasando a absolver los extremos impugnados por B, es de sefialar que B, argumento en
su impugnacién de folios 308-313, que A, ingreso a prestar servicios desde el 01 de agosto de 2005,
mediante contratos de servicios no personales, desempefiando el cargo de vigilante de los servicios
municipales y a partir de julio de 2006 se le contrat6 por funcionamiento, siendo incluido en planillas,
segln Resolucion de Alcaldia nimero 992-2006-MDE, dicho argumento debe ser amparado respecto
a la fecha de ingreso del actor, pues, tal como lo sefialé este Gltimo en su escrito de demanda de folios
142-164, y conforme ha sido probado en autos con la constancia de trabajo de folios 5, y los contratos
de locacién de servicios de folios 13 a 38, el actor si ingreso a laborar para la demandada desde el 01
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de agosto de 2005, bajo la suscripcion de contratos de locacion de servicios; sin embargo, bajo este
tipo contractual el actor continu6 prestando servicios hasta el 31 de agosto de 2006, tal como lo
certificd la demandada en la constancia de trabajo suscrita con fecha 05 de diciembre de 2013; periodo
en el cual habria desempefiado labores de apoyo y control de vigilancia de servicios municipales
(segln contratos de folios 15-22), apoyo en servicios generales (segin contratos

de folios 23-26), por lo que; estando acreditada la prestacion personal de los servicios de A, la cual si
bien no ha sido cuestionada por B, corresponde tener en cuenta la aplicacion de lo previsto por el
articulo 23.2 de la Nueva Ley Procesal del trabajo Ley 29497, en adelante NLPT, en virtud de la cual,
opera la presuncion legal relativa de verdad sobre la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado, una vez probada la prestacion personal de servicios; siendo carga probatoria de la
demandada, acreditar la validez del contrato civil celebrado, esto es, el caracter auténomo de los
servicios. Y es que, el articulo 23,2 de la NLPT3 simplifica la carga de la prueba de la relacion
laboral, instituyendo en cabeza del empleador, la carga de la prueba en contrario, de la laboralidad de
los servicios, esto es, es el empleador demandado quien debe demostrar que los servicios tenian una
naturaleza no-laboral.

TERCERO.- En el presente caso, B, no ha cumplido con dicha carga probatoria, limitandose a
ofrecer los contratos de locacion de servicios, de los cuales se advierte por ejemplo del primigenio
contrato suscrito en el mes de agosto de 2005 (de folios 15; presentado posteriormente por B, a folios
175), que en su clausula segunda se estipuld que A, percibiria su retribucién econémica de acuerdo al
informe de cumplimiento de los servicios no personales y que laboraba con bienes que le entregaba B.
Asimismo, en su escrito de contestacion de demanda, a fojas 273-279, B, ha alegado basicamente que
A, no ha ingresado a B, mediante concurso publico ni bajo el régimen del Decreto Legislativo
numero 276, ni tampoco bajo el régimen del Decreto Legislativo nimero 728, (fojas 275), argumento
que también fue consignado en su escrito impugnatorio a folios 310, no ofreciendo medios probatorios
dirigidos a demostrar la autonomia del servicio que alega, maxime, si las labores desempefiadas por A,
segun la tercera clausula de los contratos civiles estaban sujetas al requerimiento y exigencias de la
institucion como personal de apoyo y control de vigilancia de servicios municipales, para ello debe
resaltarse también el hecho de que la finalidad de su contratacion se dio para que B, pueda llevar a
cabo el desarrollo de sus programas de servicios a la colectividad y proveer el normal funcionamiento
institucional, por lo que su labor estaria vinculada a las labores de naturaleza permanente de B, como
gobierno municipal. Por lo tanto, no resulta suficiente el simple ofrecimiento de los contratos citados
para satisfacer la carga probatoria del articulo 23.2 de la NLPT4, porque los indicados contratos de
locacién de servicios —originariamente suscritos- solo evidencian una voluntad formal, la misma que
es necesario contrastar con la realidad de los hechos, en virtud al principio de primacia de realidad5.
Asi, dada la insuficiencia probatoria por parte de la demandada, este Colegiado confirma la decision
del A quo, de declarar la desnaturalizacidn de los contratos de locacion de servicios celebrados por el
actor desde el 01 de agosto de 2005 al 30 de junio de 2008, existiendo por tanto, un contrato de trabajo

1Articulo 23.2 de la Nueva Ley Procesal de trabajo-NLPT: “Acreditada la prestacion
personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario”.

Prueba en contrario frente a la presuncion de laboralidad que surge a partir de la
probanza de la prestacion de servicios personales, prueba que el demandante ha
satisfecho plenamente.

Sentencia del Tribunal Constitucional nimero 6180-2007-PA/TC, en el que se ha
expresado en el fundamento“Respecto al principio de primacia de la realidad cabe
precisar que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico vy,
concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion”.
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a plazo indeterminado entre A, y la B, con arreglo al articulo 4° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, cuyo Texto Unico Ordenado ha sido aprobado por Decreto Supremo niimero
003-97-TR., en adelante LPCL, que define los elementos esenciales del contrato de trabajo.

CUARTO.- Cabe entonces concluir categéricamente que en autos se ha logrado acreditar la
naturaleza laboral de los servicios, esto es, su caracter personal, subordinado y remunerado, porque: a)
A, ha probado plenamente que presto servicios personales a favor de B.; b) Porque tal acreditacion ha
activado en forma automatica la presuncion que le atribuye naturaleza laboral —subordinada- a la
indicada prestacion personal de servicios; y, ¢) Porque B, no ha logrado desvirtuar la indicada
prestacion personal, acreditando su caracter auténomo o no subordinado. Por tanto, es aplicable
plenamente al caso el articulo 4 de la LPCL que prescribe: “En toda prestacion personal de servicios
remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado

(...

QUINTO.- Bajo estos argumentos, habiéndose declarado la desnaturalizacion de los contratos civiles
y por tanto la existencia de una contratacién laboral sujeta a plazo indeterminado, la contratacion
administrativa de servicios —CAS-, deviene en invalida y resulta inoponible a dicha contratacién
laboral, pues , el actor ya habia adquirido por derecho una contratacion laboral de caracter
indeterminada; por lo que, si bien, el Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el expediente
nimero 002-2010-PI/TC, expedida, su fecha 31 de agosto de 2010, ratifica la constitucionalidad del
Decreto Legislativo nimero 1057, conclusion jurisdiccional que vincula a todos los poderes publicos
y también a los privados, de conformidad con el articulo VII del Titulo Preliminar del Cédigo
Procesal Constitucional, Ley nimero 28237; debe tenerse en cuenta que , el contrato CAS es una
forma de contratacién laboral, cuya diferenciacion en cuanto a la intensidad protectora de los
beneficios laborales que regula, no constituye razén suficiente para predicar su inconstitucionalidad.
Sin embargo, la constitucionalidad o no de los contratos CAS no se encuentra en discusién, sino la
inoponibilidad de estos contratos frente al contrato de trabajo a plazo indeterminado en el régimen
laboral privado6, que el actor ya habia incorporado a su patrimonio de derechos, con la invalides de
los contratos civiles, en razon al principio de primacia de la realidad.

SEXTO.- Sustenta esta conclusion una serie de categorias y principios del Derecho del Trabajo: a) El
principio de irrenunciabilidad de derechos, que nulifica todo acto de disposicién de derechos
incorporados al patrimonio del trabajador por mandato de la Constitucién, la Ley y el convenio
colectivo. En este caso, la ley asigna la consecuencia juridica de los servicios subordinados: Un
contrato a plazo indeterminado; por lo tanto, la ulterior suscripcion, sin solucién de continuidad, de un
contrato que sin dejas de ser constitucional, es menos protector que el contrato tipo, carece de validez
juridica, por constituir un acto de renuncia de un derecho irrenunciable (reconocido por Ley). Similar
solucidén asigna el articulo 78 de la LPCL, cuando invalida un contrato modal (menos protector)
suscrito por un trabajador que ya gozaba de uno a plazo indeterminado, a menos que entre uno y otro
evento haya transcurrido por lo menos un afio; b) el principio de continuidad, que predica una
vocacion de resistencia a su extincion y de duracion de la relacion contractual, siempre que no
sobrevengan causales legales que justifiquen su terminacion. Sin duda la suscripcion, sin solucién de
continuidad, e un contrato menos protector quiebra la continuidad del contrato previamente
incorporado al patrimonio subjetivo de derechos del trabajador, sin que exista causa justa de su
extincion; ¢) Y, solo con carécter enunciativo, invocamos el principio protector, elemento que informa
todo el sistema juridico laboral, recogido por el articulo 22 de la Constitucion, que reconoce y
garantiza el Derecho al Trabajo; por lo que, si un trabajador goza de un contrato a plazo

4Esto de conformidad al articulo 37 de la Ley de las Municipalidades, Ley nimero
29792,
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indeterminado corresponde al sistema juridico proveer los mecanismos de proteccion sustantivos y
procesales para la tutela de ese derecho. Si los servicios A, sefialadamente correspondieron a un
contrato a plazo indeterminado en el régimen laboral general del Decreto Legislativo ndmero 728 y si
dicho contrato no se ha extinguido validamente, no existe razon juridica para dar valor a un contrato
CAS, el cual, sin negar su constitucionalidad, fue suscrito en reforma en peor al esquema de
contratacion previo y plenamente vigente a la fecha de suscripcion del nuevo contrato CAS.

SEPTIMO.- Esta interpretacion no contraviene la Sentencia del Tribunal Constitucional ndmero
3818-2009-PA/TC, expedida por el maximo érgano supremo, porque en dicha sentencia no se llegé a
establecer la naturaleza laboral de los servicios anteriores a la suscripcion del CAS, habiendo
manifestado el Supremo Intérprete de la constitucién que tal ejercicio analitico no era propio de la
naturaleza urgente del proceso de amparo?7, habilitando a la jurisdiccion ordinaria a efectuar en
analisis de tal hecho en un proceso de conocimiento como es el presente. Por lo que, esta judicatura
ordinaria no puede dejar de aplicar la doctrina del mismo Tribunal Constitucional, en la que ha dejado
sentada la aplicacion a los hechos de los principios laborales recogidos en la Constitucion, como los
ya mencionados de continuidad, irrenunciabilidad y primacia de la realidad, de modo que,
comprobandose a través de la prueba, la ocurrencia de un contrato indeterminado, este no puede ser
dejado sin efecto por la firma, sin solucion de continuidad de un contrato de menor entidad protectora
—aunque constitucional- como es el CAS. En el presente caso, esta probado que con fecha 01 de julio
del 2008 (folios 39), el actor suscribio el primer contrato CAS, sin solucion en la continuidad de sus
servicios porque hasta el dia anterior regia —formalmente- el plazo del contrato de locacion de
servicios de fojas 15 y 175, contratacion en fraude a la ley que permite colegir su desnaturalizacion,
como se ha sefialado antes.

OCTAVO.- Del mismo modo respecto a la contratacién por funcionamiento, que segun argumenté
B, se habria dado desde el 01 de setiembre de 2006, segin lo dispuesto en el articulo 1° de la
Resolucion de Alcaldia nimero 992-2006-MDE de folios 232-237, dicha resolucion no resulta
oponible al régimen laboral a plazo indeterminado de A, debiendo desestimarse dicho argumento
impugnatorio, en atencién a que: a) La Resolucion de Alcaldia nimero 992-2006-MDE, se trata de
una resolucién interna de B, que establece un tipo de contratacion para trabajadores entre ellos A, , en
condicidn de contratados por funcionamiento, tal como la misma demandada lo sefiala en su escritorio
de apelacion (folios 309); tomando como base la Ley numero 27972 Ley Orgénica de
Municipalidades; pudiendo advertirse de su articulo 3 que si bien, dispone que la Unidad de Personal ,
incluya a los servidores en la planilla tnica de pagos, también dispone que sean como “empleados
contratados por funcionamiento”, no pudiendo advertirse que dicha contratacion haya sido bajo el
régimen del Decreto Legislativo nimero 276, es mas, debe tenerse en cuenta que en autos con
posterioridad a dicha fecha en que segin B, habria sido incluido en planillas, A, acredité también
haber suscrito contratos de locacién de servicios (folios 26-38); b) El tipo de contratacién por
funcionamiento que hoy argumenta B, fue incumplido por esta, al ser declarada nula por Resolucion
de Alcaldia nimero 1242-2007-MDE, razén por la cual se recurri6 a la instancia jurisdiccional a fin
de que el érgano jurisdiccional via proceso contencioso administrativo, ordene a la demandada la
gjecucion del acto administrativo recaido en la Resolucion nimero 0992-2006-MDE de fecha 26 de
julio de 2006. Del mismo modo, tal como se puede advertir de las documentales de folios 243-245,
consistente en la resolucidn nimero 26 de fecha 26 de mayo de 2014, expedida en el expediente 194-
2007-27, que resuelve una medida cautelar innovativa, se requiere a B “... cumpla con ejecutar el acto
administrativo recaido en la Resolucion de Alcaldia nimero 0992-2006-MDE, de fecha 26 de julio del
afio 2006, adoptando la vigencia de las medidas para que se establezca la vigencia de dicha
resolucion... ”, Mandato cumplido por Resolucion de Alcaldia nimero 1276-2014-MDE de folios

5Fundamento sexto y octavo de la Sentencia del Tribunal constitucional nimero
3818-2009-AA/TC.
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246-249, en cuyo articulo 1 restablece la vigencia de la Resolucion nimero 992-2006-MDE; c) El
trabajador fue un trabajador obrero sujeto al régimen laboral de la actividad privada desempefiandose
durante el periodo laboral peticionado como: “apoyo y control de vigilancia de servicios municipales”,
“policia municipal”, “vigilancia y custodia”, segun pruebas documentales insertadas en autos (folios
08-10; 27-38, 39-67), no cuestionadas por la demandada; d) Se determind que el actor desde el inicio
de su relacién laboral se encontraba sujeto a un contrato de trabajo a plazo indeterminado.

NOVENO.- Ahora bien, encontrandose frente a un contrato de trabajo, de conformidad con el articulo
23.4 apartado a) de la NLPT, corresponde a B, acreditar el cumplimiento de las normas legales y del
pago, sin embargo, B, no acredité haber abonado los beneficios sociales reclamados por lo que, la
sentencia, respecto a los extremos que no han sido impugnados como por ejemplo el referido al
reintegro de remuneraciones debe tenerse por consentido de conformidad con lo prescrito en el
articulo 123 del CPC, por lo que debe procederse a la revision de los beneficios sociales impugnados.

DECIMO.- Asi, respecto a las vacaciones, impugnadas por B, , bajo el argumento de que A gozé de

sus vacaciones completas en los periodos 2008-2009, 2009-2010, 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013
y 2013-2014, de la revision de autos especificamente de folios 250 a 254 se ha podido advertir que B,
insert6 las cartas y los memos a los que hace alusion en su escrito de impugnacion a folios 311,
documentales que se encuentran firmadas por A, y de cuyo contenido se advierte que el jefe de
personal le informé oportunamente su descanso vacacional segun el siguiente detalle:

Informa al Actor que su descanso
Carta N° 532-2009-MDE- | Vacacional serd del 16 al 30 de Agosto
FI1.250 | UPER 2009 (Periodo 08-09)

Carta N° 1222-2010-MDE- | Informa al Actor que su descanso
FI1.251 | UPER Vacacional seré del 03 al 17 de Marzo 2010 | (Periodo 09-10)

Memo N°  605-2011- | Informa al Actor que su descanso
FI1.252 | MDE/UPER Vacacional seré del 01 al 24 de Dic 2011, | (Periodo 10-11)

y que se dio un descanso del 01 al 07 de
Marzo de 2011

Memo N°  972-2012- | Informa al Actor que su descanso
FI1.253 | MDE/UPER Vacacional seré del 01 al 30 de Oct 2012 (Periodo 11-12)

Memo N° 1667-2013-|Informa al Actor que su descanso
FI1.254 | MDE/UPER Vacacional seré del 01 al 30 de Oct 2013 (Periodo 12-13)

Resolucion Alcaldia Resuelve el Rol de Vacaciones, donde
F1.255 N°2383-2013-MDE figura que el demandante, hara uso de sus | (Periodo 13-14)
vacaciones desde el 01 de Octubre de 2014.

UNDECIMO.- Al cotejar las documentales citadas, con las planillas de remuneraciones contenidas en
el CD-ROM de folios 231, verificamos que figuran como pagos por vacaciones los meses indicados
en los Memorandos antes detallados; por lo que, si bien, en autos no aparecen las boletas de pago que
indiquen los lapsos de tiempo en que el actor tuvo vacaciones; ni tampoco las tarjetas de registro de
control de ingreso y salida llevadas a cabo por B, para el registro diario de sus trabajadores, respecto
de dichos periodos, de las cuales se pueda verificar el goce vacacional del A, material probatorio que
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resulta ser el medio idéneo para poder verificar con certeza si existio o no labor en dichas fechas o si
conforme lo sefiala B, el actor goz6 de sus vacaciones, esto de conformidad con lo prescrito en el
articulo 1 del Decreto Supremo nimero 004-2006-TR8; sin embargo, atendiendo a que en el presente
caso los memorandos antes detallados han podido ser contrastados con las planillas de remuneraciones
del actor, de las cuales se ha podido verificar que figuran pagos por vacaciones, y siendo que los
memorandos se encuentran firmados por A, material probatorio que tampoco fue cuestionado por B,
conforme se ha podido verificar de la audiencia de juzgamiento grabada en Cd ROM de folios 286,
para este caso en concreto corresponde valorarse dicho medios probatorios, estando probados los
descansos vacacionales de los periodos 2010-2011, 2011-2012, 2012-2013, con los siguientes
memorandos: Memorando ndmero 605-2011-MDE/UPER de folios 252, Memorando nimero 972-
2012-MDE/UPER de folios 253 y Memorando numero 1667-2013-MDE/UP de folios 254,
correspondiendo por tanto, excluir del cuadro liquidatorio insertado en el décimo cuarto considerando
de la resolucion recurrida los pagos dobles determinados por él A quo respecto de estos periodos.
Respecto al periodo 2013-2014, éste recién se otorgaria en Octubre de 2014, segin lo determina el rol
de vacaciones contenido en la Resolucion de Alcaldia nimero 2383-2013-MDE (folios 255-256), por
tanto, al haberse interpuesto la demanda el 12 de mayo de 2014, expidiéndose la sentencia el 26 de
agosto de 2014, dicho extremo deviene en improcedente, mas aln si estaba dentro del plazo
establecido en el articulo 23 del Decreto Legislativo nimero 713 para el otorgamiento del respectivo
descanso vacacional. Es asi que, B, realizando una nueva liquidacion tenemos que al actor le
corresponde percibir como adeudo por vacaciones la suma de S/. 17,213.90 nuevos soles, segin
cuadro liquidatorio que para mayor ilustracion se adjunta a continuacion:

Ultima Pago Doble
Periodo ROM Sg. | por

Sent. Vacaciones
2005-2006 1,721.39 |3,442.78
2006-2007 1,721.39 |3,442.78
2007-2008 1,721.39 |3,442.78
2008-2009 1,721.39 |3,442.78
2009-2010 1,721.39 |3,442.78
Adeudo Total por Vacac. S/.17,213.90

DUODECIMO.- En cuanto a las gratificaciones, de las planillas de remuneraciones contenidas en el
CD-ROM de folios 231, corroboramos que todos los pagos efectuados a A, como “aguinaldo”, si han
sido descontados por él A quo y son los que aparecen en la quinta columna del cuadro liquidatorio
insertado en el décimo tercer considerando de la recurrida; por lo que, al no hallar més pagos que
estos, no modificaremos el adeudo que por gratificaciones se determinaron en sentencia.

6Articulo 1 del Decreto Supremo numero 004-2006-TR que sefala: “Todo
empleador sujeto al régimen laboral de la actividad privada debe tener un registro
permanente de control de asistencia, en el que los trabajadores consignaran de
manera personal el tiempo de labore. La obligacién de registro incluye a las personas
bajo modalidades formativas laborales y al personal que es destacado desplazado a
los centros de trabajo o de operaciones por parte de las empresas y entidades de
intermediacion laboral... ”
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DECIMOTERCERO.- La impugnacién al concepto de escolaridad, debe ser desestimada por no
hallarse pago alguno que demuestre el cumplimiento de las obligaciones de B, de conformidad con lo
prescrito en el articulo 23.4 de la NLPT, tal como se indic6 anteladamente.

DECIMOCUARTO.- En cuanto a la impugnacién de la compensacion por tiempo de servicios y
asignacion familiar, debe desestimarse la impugnacion de B, por carecer su argumento impugnatorio
de validez y sustento alguno, ello en tanto a que se determiné que A, tenia el régimen laboral privado
por desnaturalizacién de sus contratos de locacion de servicios, no habiendo cumplido B, con
demostrar lo contrario, carga de la prueba que el impone el articulo 23 de la NLPT.

DECIMOQUINTO.- Respecto al cuestionamiento de los costos procesales, si bien el articulo 413 del
Cadigo Procesal Civil establece la exoneracion de los costos para las entidades publicas, la Nueva Ley
Procesal del Trabajo en la VII Disposicion Complementaria ha establecido que en los procesos
laborales, el Estado puede ser condenado al pago de costos, y de conformidad con lo previsto por el
articulo 414 del CPC, la regulacién de los costos procesales se efectlia en funcion de las incidencias
del proceso, constituyendo un reembolso a favor de la parte vencedora por los gastos que haya
efectuado por concepto de los honorarios profesionales de su (s) abogado (s) defensor (es). Asi, la
determinacion de los costos procesales debe obedecer a la estimacién razonable del conjunto de
factores y parametros legales y facticos que lo rodean y que han sido establecidos como criterios
preestablecidos por las Salas Laborales de esta Corte Superior de Justicia, los cuales son: el tiempo de
duracién del proceso, las instancias recorridas, la naturaleza de la pretensién, la complejidad de la
materia, el monto del petitorio; elementos que al ser verificados tendran que ser valoradas de manera
conjunta con la asistencia y defensa profesional del abogado, la naturaleza del derecho defendido y la
conducta procesal de las partes9.

DECIMOSEXTO.- En el presente caso tenemos que A, ha contado con Defensa letrada en todo el iter
el proceso; quien ha participado durante el desarrollo del mismo obteniendo un buen desempefio,
participando durante la realizacion de las audiencias programadas expresando sus argumentos de
defensa y su teoria del caso, por lo tanto, en atencién a lo prescrito en la NLPT y con el objetivo de
incentivar las defensas de alta calidad en el nuevo proceso laboral, objetivo que puede alcanzarse
asociandolo con una justa y ponderada apreciacion de los costos del proceso que son en esencia los
honorarios profesionales, teniendo en cuenta ademas que el abogado de A, ha desarrollado una labor
aceptable, el Colegiado considera regular los costos en la suma global de S/. 8,000.00 nuevos soles.

DECIMOSEPTIMO.- Asi tenemos que a A, le corresponde percibir el importe de S/. 101,268.60
nuevos soles, monto que se encuentra integrado por los siguientes conceptos:

Concepto Sl

Reint. Remunerac. 54,350.18
Asignac. Familiar 6,180.00
Asignac. Por
Escolaridad 2,100.00

7Ledesma Narvaez, Marianella. (2005). “Jurisprudencia Actual”. Lima. Tomo 6.
Pagina 541. Expediente nimero. 1257-2001- lera. Sala Civil de Lima publicada el
11 de Diciembre del 2001.
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Gratificaciones 21,424.52

S/.
Vacaciones No Gozadas |17,213.90
Adeudo S/.
Total.............. 101,268.60
S/.
CTS a Depositar 14,185.56

Precisandose respecto al monto correspondiente a la Compensacion por Tiempo de Servicios
determinado en la resolucion de primera instancia, que éste debe ser depositado en la cuenta CTS del
actor.

POR ESTAS CONSIDERACIONES:

CONFIRMARON la sentencia de fojas 289-305, de fecha 26 de agosto del afio 2014, en la que se
declara Fundada en parte la demanda interpuesta por A contra B y en consecuencia se ordena que B,
reconozca a A, como trabajador a plazo indeterminado perteneciente al Decreto Legislativo nimero
728 desde el 01 de agosto del afio 2005 hasta la actualidad, debiendo inscribirlo en planilla Gnica de
trabajadores obreros permanentes; se declar6 la invalidez de los contratos CAS 'y de funcionamiento,
y ORDENARON el pago de S/. 101,268.60 nuevos soles (CIENTO UN MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y OCHO Y 60/100 NUEVOS SOLES), por concepto de reintegro de remuneraciones,
asignacion familiar, asignacion por escolaridad, gratificaciones y vacaciones no gozadas. Asi mismo,
cumpla con depositar la suma de S/. 14,185.56 nuevos soles por concepto de compensacion por
tiempo de servicios; y se fijan los costos procesales en S/. 8,000.00 nuevos soles; Con los demas que
contiene; y los devolvieron al Juzgado Mixto Permanente de La Esperanza. PONENTE: JUEZ
SUPERIOR PROVISIONAL Q,
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ANEXO 2

DEFINICION OPERACIONALIZACION DE LA
VARIABLE E INDICADORES
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>P—OzZzmMmHAzZzmMmw

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el nimero de expediente, el nimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cuél
es el problema sobre lo que se decidird?. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en
los casos que hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante.
Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado.
Si cumple.

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple.

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de
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los cuales se va resolver. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacién de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente,
sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por
las partes, en funcidn de los hechos relevantes que sustentan la
pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si
la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los
hechos; se verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple
3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examin6 todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y
su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas
que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

Aplicacién del

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple.

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse
mas alla de lo solicitado) Si cumple.

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
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PARTE
RESOLUTIVA

Principio de
Congruencia

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple.

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quien le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0OzZzmMmHdzmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la
sentencia, indica el niamero de expediente, el nimero de
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones?
¢Cudl es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la
impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver. Si cumple.
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste
ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que
se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que
ha llegado el momento de sentenciar. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El
contenido explicita los extremos impugnados en el caso que
corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta. No
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cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o
de quién ejecuta la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple.
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

CONSIDERATIVA

Motivacién de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes
que sustentan la pretension(es).Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé
el analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos
para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos
los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para
saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica
y las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a
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conocer de un hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Motivacién del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales.
(La motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de
una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si
cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o

189




perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en la
adhesion/ o los fines de la consulta. (segun corresponda) (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o
la consulta (segln corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la
ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente.
Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

Descripcion de la

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacién de
la consulta. Si cumple.
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decision

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién
le corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni
abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 3

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
DATOS
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LISTA DE PARAMETROS — CIVIL Y AFINES
SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la  individualizacion de la sentencia,
indica el numero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a
la sentencia, lugar, fecha de expedicidn, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple,
No cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cuél es el
problema sobre, lo que se decidird? Si cumple, No cumple, .

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si cumple, No cumple .

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple, No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos

retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple, No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si
cumple, No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado.Si
cumple, No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple, No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto
al(os) cuales se resolvera. Si cumple, No cumple.
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5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple, No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacioén de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en
funcién de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple, No
cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple, No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la
pruebas, el érgano jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple, No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple,
No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple, No cumple

2.2. Motivacioén del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).
Si cumple, No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
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contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple, No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple, No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo).Si cumple, No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple, No cumple
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3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple, No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado) Si cumple, No cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si
cumple, No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple, No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple, No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple, No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple, No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple, No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si
fuera el caso. Si cumple, No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple, No cumple,

196



SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

[Para recoger datos cuando se usa procesos: Civil — (familia), Constitucional - (amparo) -
Contencioso administrativo y Laboral]

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el namero del expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple,
No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple, No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si cumple, No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar.  No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

1.2. Postura de las partes
1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si

cumple, No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos
que sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple, No cumple.

197



3. Evidencia la pretensién(es) de quien formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple, No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de
las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple, No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple, No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacioén de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en
funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple, No
cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los
requisitos requeridos para su validez).Si cumple, No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la
pruebas, el érgano jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple No cumple,

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple,
No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple, No cumple
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2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido
sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriendose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente).
Si cumple, No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si
cumple, No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple, No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple, No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple, No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la
consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple, No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas allda de lo solicitado). Si cumple, No cumple

199



3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia.
Si cumple, No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple, No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple, No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple, No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple, No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretensiéon planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple, No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple, No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple, No cumple
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ANEXO 4

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE DATOSY
DETERMINACION DE LA VARIABLE
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1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales
pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.  Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la
postura de las partes.

4.2.  Las sub dimensiones de la dimensidn parte considerativa son 2: motivacion de
los hechos y motivacion del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja,
mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de
parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funciéon a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:
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9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable
que se identifica como Anexo 1.

9.2.  Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas
del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y
jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la
defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y
organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De Raf‘gos Q,e Callflca_c|on
dimensiones la calificacion |de la calidad
Dimension |Sub dimensiones di .. |de la de la
imensién | . ., ) .,
< dimension |dimension
T © S
o] © (4]
>Nl o | TS| ao | >
S i wle| =23
=S |ln|=2|<|=
1 12 (3 |4 |5
Nombre de la sub X [9 - 10] [MuyAlta
dimension
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: |dimension [3-4] |Baja
[ 1- 2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la
calidad de las dos sub dimensiones, ..... y que son baja y muy alta,
respectivamente.

Fundamentos:
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro 2).
Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una dimensién que tiene 2 sub
dimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
méaximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:
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Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 90 10
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8
[5- 6] = Losvalores puedenser 506

[3 - 4] = Los valores puedenser 304

[1

2] = Los valores puedenser 102

Muy alta
Alta
Mediana
Baja

Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION

PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

parametro previsto o
ninguno

Cumplimiento de criterios Valor numérico | Calificacion
de evaluacion Ponderacion |(referencial) de calidad
Sise cumple 5 de los 5 2X 5 10 Muy alta
parametros previstos

Sise cumple 4 de los 5 2x 4 8 Alta
parametros previstos

Sise cumple 3 de los 5 2Xx 3 6 Mediana
parametros previstos

Sise cumple 2 de los 5 2X2 4 Baja
parametros previstos

Si s6lo se cumple 1 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nUmero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los
parametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual

permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.
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Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En
éste Ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros
cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas
sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de
multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque
la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4 y 5; sino:
2,4, 6, 8y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.
Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte
considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver
Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacién
Dimension - - Rangos de | Calificacion
Sub De las sub dimensiones :De calificacion |de la
dimensiones < - < d”! ., de la calidad de
8 S, 8 e T |CIMensIon | dimension | la
> @ 3 < 2 dimensién
s > >
2X1=2|2x2=4|2x3=6|2x4=8| 2x5=10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 -20] |Muyalta
considerativa 14 [13 - 16] |Alta
[9 - 12] |Mediana
Nombre de la X -
sub dimensién [5-8] |Baja
[L- 4] |Muybaja

Ejemplo: 14, esta indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de
calidad alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que
son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), la parte
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considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacién del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension
es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de
una dimensién se determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones que lo
componen.

Por esta razdn si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada
uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensidn es 20.

El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir
20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.
Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.
La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente
texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores puedenser 17,18,19020 = Muy alta

[ 13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[ 1 - 4] = Losvalores puedenser1,2,304 =  Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —
Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
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Examinar el cuadro siguiente:
Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las Determinacion de la variable: calidad
@ sub dimensiones de la sentencia
c
[ o <
[«5) o — [3+] [3+]
= = 7] < s S = 8 o] S
S & E > = = ;—E‘E > Calificacion 8 s =z
S = S 2 S 3 de las = ! 2 s >
a © b p= = ) . 5 = D s P
=) dimensiones = o = < =
wn
[1-1] [9- [17- | [25- | [33-
L]2zj 31415 8] | 16] | 241 | 321 | 40
. [9 - Muy
s Introduccion X 10] alta
= 7 [[7-8] Alta
8 Media
% [5 - 6] na
2 Iiostura de X - 4] | Baa
& as partes
= -2 | Mw
baja
[17 - Muy
: ) 2 (4|6 | 8|10 20] alta
s = | Motivacion 14 30
2 S | delos X [13-16] | Alta
= 2 | hechos
» < -
e S [9- 12] Media
. P na
S & | Motivacion [5 -8] Baja
S del derecho X 1-4 Muy
8 [1- 4] baja
1123415 Muy
g Aplicacion 9 [9-101 | Gia
g gel principio [7-8| Ala
g | %€ : X -
congruencia Media
© [5 - 6] na
& | Descripcion [3-4]| Baja
de la X Muy
decision [1-2] baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta,
se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y
resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina
en funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los
procedimientos especificados, de la forma siguiente:
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Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza
al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

Se determina el valor méaximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el
resultado es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero
de niveles) el resultado es: 8.

El nimero 8, indica que en cada nivel habré 8 valores.

Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece
rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la
lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

Alta

[25 - 32]

Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23,0 24 = Mediana

[9 -16] Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[1 - 8] Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia
de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

La sentencia de primera instancia, presenta el mismo namero de sub dimensiones que

la sentencia de segunda instancia
La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo 1
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ANEXO 5

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO
PLAGIO
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DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO.

. Mediante el presente documento denominado declaracién de compromiso ético y
no plagio el autor del presente trabajo de investigacion titulado: Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales
contenido en el expediente N° 00021-2014-0-1618-JM-LA-01 del Distrito Judicial de
La Libertad-Trujillo-La Esperanza, declaro conocer las consecuencias por la
infraccion de las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catolica
los Angeles de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de
Investigacion para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que
exigen veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los
derechos de autor y la propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con precisar que éste
trabajo forma parte de una linea de investigacion denominado “Andlisis de
sentencias de procesos culminados en los distritos judiciales del Perd, en funcion de
la mejora continua de la calidad de las decisiones judiciales” dentro del cual se tiene
como objeto de estudio las sentencias, se aplico un disefio metodolégico comdn, por
lo tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma
parte de dicha linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo
acceso a nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso
judicial, a cada uno se les asigno un codigo para preservar su identidad y proteger los
derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en las sentencias
examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El analisis
aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139 inciso 20 de la
Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que: el presente trabajo es
auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal acorde con la linea
de investigacion del cual se deriva, trabajado bajo los principios de la buena fe y
respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo que al utilizar las
fuentes para su elaboracién no hay copia, ni uso de ideas, apreciaciones, citas
parafraseadas o citas textuales, etc. Tomadas de cualquier fuente sean en version
fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su origen o autor, por el
contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y referencias respectivas
conforme orienta las normas APA, previsto en la Universidad. En conformidad del
presente contenido y como su legitimo autor(a) se firma el presente documento.

Trujillo, 28 de abril del 2019, ———Fr—

Roberto Lara Rosas
DNI 18021055
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