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RESUMEN
El objetivo logrado en el presente trabajo de investigacion fue: Determinar la relacion
entre el aprendizaje basado en problemas y el desarrollo de habilidades investigativas
en los estudiantes del séptimo al décimo ciclos de la Escuela Profesional de
Contabilidad en la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote-Filial Huaraz en el
2018. El Tipo de investigacion fue de enfoque cuantitativo, disefio correlacional, no
experimental y transeccional, con una poblacién igual 480 estudiantes y la muestra fue
igual a 80 estudiantes, la técnica utilizada fue la encuesta y el instrumento la escala
Likert, para procesar los datos se utilizo el programa estadistico SPSS versién 23.0 y
para la prueba de hipétesis se empled, Chi cuadrado y Rho de Spearman. Resultados:
el 45,0% optaron por la posicion ni de acuerdo ni en desacuerdo con relacién a la
variable aprendizaje basado en problemas; en la dimension planificacion del mismo
modo el 57,5%. En la variable de desarrollo de habilidades investigativas el 43,8%
optaron por la posicién neutral y en la dimension de la gestion de la informacion del
mismo modo el 43.8%. Conclusién: Queda determinada la relacion que existe entre las
variables: el aprendizaje basado en problemas y el desarrollo de habilidades
investigativas en los estudiantes del séptimo al décimo Ciclo de Contabilidad en la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote Filial Huaraz, 2018; porque el valor

de Chi cuadrado =95827, con un grado de libertad igual 4 y un p valor =0,000.

Palabras clave: Estrategia, aprendizaje, problemas, habilidades, investigacion, y

planificacion.



ABSTRACT

The objective achieved in this research work was: To determine the relationship
between problem-based learning and the development of research skills in students in
the seventh to tenth cycles of the Professional School of Accounting at the Catholic
University Los Angeles de Chimbote-Subsidiary Huaraz in 2018. The type of research
was quantitative, correlational, non-experimental and transectional design, with a
population equal to 480 students and the sample was equal to 80 students, the
technique used was the survey and the Likert scale instrument, the statistical program
SPSS version 23.0 was used to process the data and Spearman's Chi square and Rho
were used for the hypothesis test. Results: 45.0% opted for the position neither agree
nor disagree in relation to the problem-based learning variable; in the planning
dimension in the same way 57.5%. In the variable of development of investigative
abilities 43.8% opted for the neutral position and in the dimension of the management
of the information in the same way 43.8%. Conclusion: The relationship between the
variables is determined: problem-based learning and the development of research skills
in students in the seventh to tenth Accounting Cycle at the Los Angeles Catholic
University of Chimbote Filial Huaraz, 2018; because the value of Chi square = 95827,
with a degree of freedom equal 4 and a p value = 0.000.

Keywords: Strategy, learning, problems, skills, research, and planning.
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l. INTRODUCCION

La problematica existente en el desarrollo de habilidades investigativas es un
problema generalizado en los diferentes contextos universitarios a nivel
internacional, nacional, regional y local; generado por una serie de factores que
obstaculizan la creacion de un tema problema de investigacion; a partir de un
concepto tedrico una situacion observada como problemaética y el establecimiento
de un grupo de preguntas. En muchas ocasiones no se cumplen las fases de un
Proyecto, como sugerencia o eleccidon de un tema, la planificacion con la busqueda
de soluciones y la conclusion, donde se establecen las resoluciones de las cuestiones

planteadas.

En Chimborazo-Ecuador, los resultados experimentales obtenidos apoyan la
hipétesis que: existe diferencia significativa en las habilidades investigativas entre
el grupo control y experimental, en el post -test, después de haber aplicado la
estrategia basado en problemas en los estudiantes de la facultad de educacion,
humanos y tecnoldgicos de la Universidad Nacional de Chimborazo, Ecuador 2015

(Zufiiga, 2018).

En Lima, respecto a la variable aprendizaje basado en problemas y la dimension
competencias de manejo de programacion se presento una diferencia de medias de
3.07, lo cual permitié un resultado favorable que la variable influencié en la

dimension estudiada (Herrera, 2017).



En Pueblo Libre-Lima se estudié sobre el efecto del aprendizaje basado en
problemas (ABP) en el desarrollo del pensamiento critico y el rendimiento
académico. Los resultados demostraron que el aprendizaje basado EN
PROBLEMAS tuvo efecto positivo en el pensamiento critico (Z =5.417 y sig

=0,000) y el rendimiento académico en el &rea de formacion ciudadana y civica
(Z=4,572 y sig =0,000). EI método del aprendizaje basado en problemas constituye
una opcion metodologica positiva tal como lo demuestran las evidencias; por lo
tanto, deberian ser utilizadas en la educacion universitaria, para lograr desarrollar

competencias en los estudiantes de Pre-Grado(Rodriguez N. , 2017).

En muchos casos es necesario que el trabajo de investigacion, el proceso de
documentacion, el tratamiento de la informacion sea en forma sistemética, muchas
veces no se realiza a lo largo del proyecto. En esta fase existen deficiencias en la
asesoria y orientacion del trabajo de investigacion a partir de la formulacion del
Proyecto el trabajo de campo y la elaboracién del Informe Final de la Tesis; a pesar
que la ULADECH-cat6lica cuenta con la normatividad vigente tanto para las

Escuelas Profesionales del Pre-Grado, como para las escuelas de Posgrado.

En este caso los tutores de Investigacion tienen el deber de conocer la estructura
I6gica de las normas acerca de la investigacion, la estructura logica de los
conocimientos en la aplicacion del aprendizaje basado en problemas; su
secuenciacion, su interrelacion y que favorezca el aprendizaje de los estudiantes;
con una experiencia abierta y flexible hacia los estudiantes, convirtiendose en el

facilitador investigador por excelencia.



En este contexto el aprendizaje basado en problemas puede aplicarse en los niveles
del séptimo al décimo ciclo de educacion universitaria, presentando un abanico de
posibilidades al estudiante universitario para concretar su tesis de titulacion y de
grado; aplicando a la ensefianza-aprendizaje en el que el estudiante ejecuta un
proyecto en un tiempo determinado, resolviendo un problema; planificando,

disefiando y efectuando una serie de actividades, a partir de realizar aprendizajes.

En este orden de ideas existen espacios de la investigacion formativa que
probablemente incumplan lo proyectado de manera eficaz, como la gestion de
informacion, la gestion orientada a la cultura investigativa, la gestién de trabajo de
grado, etc. En estas circunstancias se observa que en la escuela de contabilidad no
se estaria aplicando las estrategias didacticas del aprendizaje basado en problemas
que un docente universitario debe utilizar, en el afianzamiento de las habilidades
investigativas; sin tener en cuenta que el docente tutor debe ser el eje principal y con
una conducta rectora de llevar al estudiante a la cumbre del éxito, evaluando con
ética, moral y transparencia de todo intermediado como docente tutor.

Este problema se genera por la falta de implementacion del aprendizaje basado en
problemas descuidando las estrategias didacticas, las teorias, etc.; teniendo una
intencionalidad deficiente el proceso de ensefianza por parte del maestro. En este
contexto no se estarian desarrollando adecuadamente los pasos, recomendaciones y

evaluacion de estrategias didacticas como el aprendizaje basado en problemas.



Por las razones expuestas, se decidio responder los sucesivos interrogantes a nivel
general y concretas; que a continuacion se presenta: ProblemaGeneral: ¢De qué
manera el aprendizaje basado en problemas se relaciona con el desarrollo de
habilidades investigativas en los estudiantes del séptimo al décimo ciclos de la
Escuela Profesional de Contabilidad en la ULADECH-Catolica Sede Huaraz en el
20187 Problemas Especificos 1. ¢ Cual es la relacion entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion de la informacion en los estudiantes del séptimo al décimo
ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad en la ULADECH-catdlica sede
Huaraz, 2018?.2. ;Cuél es la relacién entre el aprendizaje basado en problemas y
la gestion orientada a la cultura investigativa en los estudiantes del séptimo al
décimo ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad en la ULADECH-Catdlica
Sede Huaraz, 2018?. 3. ;Cudl es la relacion entre el aprendizaje basado en problemas
y la gestidn investigativa en los estudiantes del séptimo al décimo ciclos de la
Escuela Profesional del Contabilidad de la ULADECH-catolica sede Huaraz,
2018?4. ;Cudl es la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la
gestion de trabajos de grado enlos estudiantes del séptimo al décimo Ciclos de la
Escuela Profesional del Contabilidad de la ULADECH-catdlica, 2018?

Para responder al problema se proporciona los siguientes objetivos General:
Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje basado en problemas y el
desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes del séptimo al décimo
ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad en la ULADECH-Catdlica, 2018.
Obijetivos Especificos:1. Establecer la relacion entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion de informacion en los estudiantes del séptimo al décimo

ciclos en la Escuela Profesional de Contabilidad de la ULADECH-Catélica, 2018.



2. Establecer la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la gestion
orientada a la cultura investigativa en los estudiantes del séptimo al décimo ciclos
de la Escuela Profesional de Contabilidad en la ULADECH-Catolica, 2018. 3.
Establecer la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la gestion
investigativa en los estudiantes del séptimo al décimo ciclos de la Escuela
Profesional del Contabilidad de la ULADECH-Catolica, 2018. 4. Establecer la
relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la gestion de trabajo de grado
en los estudiantes del séptimo al décimo Ciclos de la Escuela Profesional del
Contabilidad de la ULADECH-Cato6lica, 2018.Por la importancia que tiene el
trabajo de investigacion fue necesario justificar desde las siguientes perspectivas:
teorica: para fortalecer las bases tedricas se adoptaron las teorias, definiciones y
conceptos; que una vez sistematizados sirvieron para profundizar la investigacion
y difundir en la comunidad cientifica a través de los resultados de la tesis. EI ABP
como estrategia de aprendizaje constructivista es basico para el desarrollo integral
de los estudiantes; cognitivamente por medio de la autonomia el estudiante
desarrolla el pensamiento critico Y reflexivo, ello contribuye a que pueda
interpretar, evaluar y seleccionar la informacion para la toma de decisiones
eficientes en la solucion de problemas; también esta metodologia permite mejorar
el aspecto socioemocional y la convivencia, el estudiante para lograr los objetivos
del ABP tiene que trabajar de manera colaborativa, desarrollando asi habilidades
socio-afectivas, cognitivas, de innovacion y creatividad, capacidades
fundamentales en la formacién profesional del siglo XXI. Practica: los hallazgos
cientificos servirdn como marcos orientadores a los futuros maestrandos cuando

desarrollen investigaciones en este campo; asi como serviran de orientacion a los



docentes tutores para que opten por la metodologia didactica del aprendizaje basado
en problemas, que se centra en el estudiante y que, por medio de la investigacion
de situaciones de la vida real, permite el desarrollo de habilidades de orden superior
en los estudiantes. Metodoldgica: de acuerdo al problema y los objetivos permitid
la elaboracion de los instrumentos de medicion, con los que se realizaron las pruebas
de hipotesis. La investigacion fue viable, en cuanto se contd con los recursos
humanos, materiales y financieros para el logro de los objetivos, después de la
ejecucion del proyecto y desarrollar el informe final de la tesis. Metodologia
empleada en la investigacion tipo: enfoque cuantitativo, nivel: descriptivo, disefio:
correlacional-no experimental transeccional. Resultados: el 45,0% optaron por la
posicién ni de acuerdo ni en desacuerdo con relacion a la variable aprendizaje
basado en problemas; en la dimension planificacion del mismo modo el 57,5%. En
la variable de desarrollo de habilidades investigativas el 43,8% optaron por la
posicién neutral y en la dimensién de la gestion de la informacion del mismo modo
el 43.8%. Conclusion: Queda determinada la relacion que existe entre las variables:
el aprendizaje basado en problemas y el desarrollo de habilidades investigativas en
los estudiantes del séptimo al décimo Ciclo de Contabilidad en la Universidad
Catélica Los Angeles de Chimbote Filial Huaraz, 2018; porque el valor de Chi

cuadrado =95827, con un grado de libertad igual 4 y un p valor =0,000.

Il. MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes

A Nivel Internacional



Rodriguez (2017) realizé un estudio acerca de: “Aplicacion de un aprendizaje
basado en problemas en estudiantes universitarios de ingenieria del riego y de
la construccion” Sevilla-Espafia, “El hombre nada puede aprender sino en
virtud de lo que ya sabe” nos decia Aristételes de Estagira en la pasada era. Sin
embargo, la frase no ha perdido actualidad. La formacién de los ingenieros ha
girado de una Educacion Técnica orientada al ejercicio profesional hacia la
acumulacién escalonada de un saber constituido por conocimientos teérico-
practicos bien fundamentados cientificamente. Dichos conocimientos son
ensefiados guardando buenas similitudes a las formas didacticas de las
Facultades de Ciencias y adecuados a la formacion y experiencia cientifica de
su profesorado. Pero la Educacion en Ingenieria puede orientarse, 0
completarse, con un enfoque mas técnico. No es suficiente con describir el
fundamento fisico de un artilugio, o predecir su movimiento; ademas tiene que
funcionar y ser util, y llegado el caso, poder modificarse para mejorar algin

atributo.

Curiche (2016) desarrollo de habilidades de pensamiento critico por medio de
aprendizaje basado en problemas y aprendizaje colaborativo mediado por
computador en alumnos de tercer afio medio en la asignatura de filosofia en el
internado nacional barros Arana. Universidad de Chile. Santiago de Chile. La
presente investigacion es de tipo cuantitativa, dado que pretende determinar la
posible asociacion entre la implementacion de la estrategia de aprendizaje
basado en problemas y el aprendizaje colaborativo mediado por computador
sobre el desarrollo de habilidades cognitivas de pensamiento critico. Se

enmarca en un modelo cuasi experimental, ya que dispone de un grupo control



y otro experimental a los cuales se les aplican pre-test y post-test para evaluar
el desarrollo de habilidades de pensamiento critico. ElI grupo control se
caracteriza por tener clases regulares de filosofia utilizando tecnologia como
apoyo; mientras que el grupo experimental también dispone del apoyo de
tecnologia, sin embargo, el trabajo de los estudiantes se articula por medio de
la estrategia didactica de aprendizaje basado en problemas en complemento con
el aprendizaje colaborativo mediado por computador. La comparacion y
andlisis de los resultados obtenidos durante el pretest y postest, permiten
establecer la existentica de una correlacion positiva con una diferencia
estadisticamente significativa entre la estrategia implementada y las habilidades
de pensamiento critico en el grupo control. Aungue, si bien una correlacion no
implica causalidad, es un indicio que permite sostener conjeturas en torno al

uso de TIC en educacion y el uso pedagégicamente intencionado de las mismas.

Santos (2016) desarrollé una Tesis doctoral acerca de: “La Investigacion
Formativa en el Aprendizaje del Estudiante de Enfermeria de Culiacén, Sinaloa,
México. El objetivo que logré fue: Describir y analizar la conformacion del
aprendizaje de los estudiantes de la Escuela Superior de Enfermeria. El tipo de
investigacién fue de enfoque cuantitativo y de nivel descriptivo; el disefio fue
no experimental y transeccional. La muestra de voluntarios integrada por 7
Docentes y 24 Estudiantes. Resultados: ElI 72% de docentes afirmaron haber
identificado 3 categorias sistémicas tales como: Instrumentacion de la

investigacion en el aprendizaje del estudiante, asi como



el conocimiento de la realidad ;la basqueda de teoria y conceptos y por otro
lado los estudiantes informaron haber descubierto estrategias de conocimiento
de teorias y conceptos, el mejoramiento de uso de técnicas para el aprendizaje,
analisis de investigaciones utilizando la informacion, el 80% de estudiantes
manifestaron que la investigacion formativa les ayudaba a formarse como
investigadores .Concluy6: Existe la necesidad de elaborar una propuesta con
tres aspectos : A) Politica educativa institucionalizando la averiguacion
formativa) Curiosidad formativa incorpora la labor del maestro y C) alumno

entrenado por para la indagacién formativa.

Velas (2013) desarroll6 un trabajo de investigacion acerca de “Estrategias de
Ensefianza con uso de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para
favorecer el Aprendizaje Significativo”, Colombia. El objetivo logrado fue:
Averiguar las estrategias de ensefianza con empleo de Tics para el logro del
aprendizaje significativo. El tipo de investigacion fue de enfoque cualitativo,
observacional, cuyo disefio fue descriptivo, no experimental, la técnica utilizada
fue la observacion y el instrumento para la recoleccion de datos la guia de
observacion. Resultados: Después de la recoleccion de datos de una muestra de
80 estudiantes se categoriz0 y subcategorizd, para contrastar con las teorias y
antecedentes; con el fin de comprender la realidad del aprendizaje estudiantil,
segun las competencias generado por las TIC. Concluyd: La utilizacion de las
TIC y los programas escolares apoyan eficientemente en el desarrollo de los
contenidos de aprendizaje en el aula, implementando actitudes positivas de los

estudiantes hacia las TIC; asi como una orientacion apreciativa



en el fomento de indagacion en el aula la educacion permanente orientado al

ejercicio profesional y la aplicacidon pedagogica de las Tics.

Urdaneta (2014) realiz6 un trabajo de Tesis acerca de “Intervencion Didactica
mediante la articulacion de Estilos de Aprendizaje y Estrategias de Ensefianza
para mejorar el Rendimiento Académico en la Comprension de Textos en
inglés”. Venezuela: El objetivo propuesta a alcanzar fue: Conocer la
intervencion didactica a través de vinculo de formas de estudiar y métodos para
la mejora del beneficio correcto en la comprension de los textos de inglés. El
tipo de investigacion fue basico y de enfoque cualitativo, con un nivel
detallado, el disefio fue no experimental, observacional y transeccional. La
muestra poblacional fue igual a 40 estudiantes de un Liseo, la técnica utilizada
fue la observacién y el instrumento de recojo de datos fue la guia de
observacion. Resultados: Se comprobo la existencia de una efectiva coyuntura
de pericias educacionales con las maneras de instruccion de los estudiantes; se
observé que las habilidades didacticas utilizadas por los docentes tienen en
cuenta los modos de aprendizaje de los alumnos. Concluyd: La descripcién de
cada uno de los estilos de aprendizaje, tenian una relacién directa con las
estrategias didacticas que utilizaban los docentes, para cada estilo de

aprendizaje.

Hechavarria (2016) realizé un estudio acerca de: El desarrollo de habilidades
investigativas en la educacion superior: ABSTI. Centro Universitario de
Guantanamo Cuba. La formacion inicial investigativa es vista como la
preparacion del futuro profesional de la educacion para la funcion investigativa,

que se concreta mediante el proceso de ensefianza aprendizaje de
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la Investigacién Educativa, y le permite la apropiacion del conocimiento
cientifico-pedagdgico, asi como el desarrollo de habilidades cientifico-
investigativas y valores ético-profesionales inherentes al proceder
investigativo en el area de la educacion. El objetivo de este trabajo consiste en
ofrecer algunas consideraciones teoricas relacionadas con la mejora de
experiencias investigativas de la formacion inicial de estudiantes en el proceso

de ensefianza- aprendizaje.

Murcia (2016) realiz6 un estudio acerca de: Propuesta didactica para desarrollar
competencias investigativas en estudiantes de carreras técnicas profesionales en
el centro de investigacion, docencia y consultoria administrativa- cidca-
Bogota. Bogota, Colombia. Para el desarrollo de esta investigacion, se tuvo en
cuenta fundamentos tedricos pedagogicos e didacticos, entre otros, para conocer
el estado del arte en que se encuentra la formacidn investigativa en la educacion
de los programas técnicos laborales en Colombia y especificamente en la
Institucién donde se hace esta investigacion, como también las estrategias que
usan los docentes de esta area y su relacion con el desarrollo de competencias
investigativas, la percepcion de los estudiantes frente a las asignaturas y su
participacién en eventos donde se evidencia la aplicacion a sus conocimientos
disciplinares. Colombia existen investigaciones, que analizan y describen sobre
cémo aprende el ser humano el concepto de inteligencias multiples, que se
comprende como la adquisicion de habilidades a partir de un conjunto de
capacidades, con esta teoria, hace que se revisen los recursos y las estrategias

didacticas que se deben emplear para
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ser méas asertivos al momento de ensefiar y asi alcanzar los logros propuestos
en los cursos y propuestas pedagdgicas para la construccion del conocimiento,
pero es importante hablar de la practica docente, sus estrategias que utiliza en
el aula y revisar si tienen identificadas las competencias investigativas que
requiere el estudiante; es importante apoyarse de las teorias para conocer lo que
se trabaja respecto a la formacion investigativa en pregrado, especialmente en
el ciclo técnico profesional, puesto que dentro de los planes académicos es un
area transversal, que sirve para adquirir habilidades en la identificacion de
problemas, busqueda de soluciones y puesta en marcha de las mismas
mejorando el entorno social, econdémico y cultural de las comunidades. A
continuacion, se presenta un sustento teérico y un desarrollo metodolégico las
cuales sirvieron de fundamento, para trabajar la propuesta didactica en
estudiantes de los seminarios de investigacion, con el fin de incentivar la
participacién a estos procesos de formacion y fortalecer la cultura en la
comunidad académica, porque medio de la socializacion de estrategias que
llegan a mejorar las habilidades investigativas y la practica docente, Fundacion

CIDCA, Bogota.

Antecedentes Nacionales

Miriam y Delgado (2017) desarrollaron un estudio acerca de:El ABP en la
ensefianza de los estudiantes del 11 ciclo de la Facultad de Ingenieria Industrial
y Civil del curso de Quimica de la Universidad Alas Peruanas. Universidad
Nacional mayor de San Marcos. Lima — Pert 2017. La presente investigacion,

centra sus estudios sobre el “El ABP en la ensefianza de los estudiantes del 111
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ciclo de las facultades de ingenieria industrial y civil del curso de Quimica de
la Universidad Alas Peruanas”, con el proposito de analizar el impacto de esta
estrategia y afianzar el uso didactico en las universidades para lograr
aprendizajes significativos como una novedosa propuesta pedagdgica
problémica. Esta investigacion se desarrolla en el marco de la metodologia
cuantitativa correlativa, bajo un muestreo probabilistico con unidades de
analisis estadisticos y se justifica por su importancia metodoldgica activa
aplicable en el campo de la pedagogia como generador de nuevas experiencias,
contribuyendo asi a enriquecer el corpus tedrico tematico desde una perspectiva
critica y analitica para coadyuvar a comprender mejor esta metodologia,

validando su aplicabilidad didactica.

(Adauto, 2016) realizd un trabajo de investigacion acerca de: “Método del
aprendizaje basado en problemas (ABP) y su relacion en el aprendizaje de los
estudiantes de la carrera de Tecnologia Médica de la Universidad Peruana los
Andes — 2016”. Universidad Nacional Hermilio Valdizan, Huanuco - Peru. El
presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo principal Reconocer la
influencia del método del aprendizaje basado en problemas (ABP) en el
aprendizaje de los estudiantes de la carrera de tecnologia médica de Laboratorio
Clinico y Anatomia Patoldgica en la Universidad Peruana los Andes. Tiene un
enfoque cuantitativo, donde se utilizé el tipo de investigacién descriptiva
correccional que tiene el propésito de describir situaciones o eventos de
relaciones entre ambas variables. Los resultados: el valor de rho=0,794 que nos
indica que existe una correlacion buena y el valor de significancia p=0,000,

como este valor es menor a 0,05 rechazamos la hipotesis
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nula y se aceptamos la hipotesis alternativa. Por lo tanto, los resultados
evidencian que existe relacion significativa entre Aprendizaje Basado en

Problemas y el Aprendizaje.

(Bances, 2018) estudio acerca de: “programa de estrategias de aprendizaje para
potenciar habilidades investigativas en los estudiantes de la I. E. N° 10157 —
“Inca Garcilaso de la Vega” Morrope, Regién Lambayeque-2017”. Universidad
Nacional Pedro Ruiz gallo - Per(. El presente trabajo de investigacion
denominado: “Programa de estrategias de aprendizaje para potenciar
habilidades investigativas en los estudiantes de la .LE N° 10157- Mdrrope”,
surge como respuesta al deficiente desarrollo de habilidades investigativas
diagnosticado en los estudiantes, problematica que se ve manifestada en las
dificultades para: observar, cuestionar, formular hipdtesis, analizar, sintetizar y
evaluar. Ante esta problematica el objetivo planteado es: disefiar y aplicar
Estrategias de Aprendizaje para potenciar habilidades investigativas de la I.E.
N° 10157 “Inca Garcilaso de la Vega- Morrope, Regién Lambayeque. La validez
cientifica se evidencia en la hipotesis, la cual es como sigue: Si se disefian y
aplican Estrategias de Aprendizaje sustentados en las teorias: “La Ensefianza
Problémica” de Majmutov, “La Investigacion-Accion” de Kurt Lewin; “El
Método de Proyectos” de Kilpatrick y “El Aprendizaje Basado en Problemas”,
entonces se lograra desarrollar habilidades investigativas en los estudiantes del
primer grado de secundaria de la I.E. 10157 de Mérrope. La comprobacién de la
hipbtesis permitié lograr los objetivos planteados, puesto que los estudiantes

superaron sus dificultades y
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desarrollaron habilidades investigativas como: observar, cuestionar, formular

hipétesis, analizar, sintetizar y evaluar.

Garcia (2015) realizd un trabajo de Tesis acerca de “La Investigacion
Formativa: Un Modelo Pedagdgico en Educacion Superior ”, Lima. El objetivo
fue: Promover la Investigacion formativa para la misma investigacion,
mediante un prototipo pedagdgico en la Educacidn Superior. Investigacion de
enfoque cuantitativo, aplicativo; el disefio de investigacion consistié en: No
experimental y transversal, el instrumento de recoleccion de datos fue el
cuestionario semiestructurado, que se aplicé a 78 Estudiantes de la Universidad
de Lima. Resultados: ElI 90% de Estudiantes valoraron la investigacion
formativa, el 82% indicaron que la investigacién formativa se adecuaban a sus
posibilidades, el 86% manifestaron que era una exigencia del ser y quehacer
universitario; por lo tano el 90% de Estudiantes propusieron que debe ser la
linea transeccional necesario en la malla curricular; el 88% opinaron que es
necesario articular la docencia ,el curriculo y la investigacion formativa como
alternativa en la formacion y motivacion de profesionales investigadores.
Concluyo: la funcion de la Universidad esta llamado a ser de forma siempre
constructivista y creativa como el motor del desarrollo e innovacion la
comunidad institucional en general; por lo tanto, es necesario aplicar el
paradigma académico sistémico integral y formativa como una tactica para el

aprendizaje a investigar.

Alvitres (2014) elabord la Tesis acerca de: ” La Investigacion Formativa y la

Acreditacion Universitaria Peruana. Lima. El objetivo que logrd fue:
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Determinar la exploracion didactica y la acreditacion universitaria en el Peru.
Desde el espacio metodico la investigacion fue de orientacion cuantitativo, con
disefio descriptivo, no experimental y transeccional. La técnica que empled fue
la encuesta y el instrumento para recolectar datos que el cuestionario
estructurado. La muestra estuvo conformada por 86 Directivos y Docentes
Universitarios de Lima. Resultados: El 86% de encuestados estuvieron de
acuerdo con el modelo de acreditacion de especialidades profesionales del
CONEAU basado en la investigacion constructiva profesional, el 78% de la
muestra acertaron los 5 estandares de la investigacion constructivista como
instrumento importante en la educacién profesional, luego el 95% estuvieron
de acuerdo que todo estudiante de carrera profesional debe terminar con la
elaboracion universitaria. Concluyo: Toda escuela profesional debe considerar
en los Curriculos de materias y cursos que guien la indagacion constructiva; de
esta forma facilita la autoevaluacién y conseguir la acreditacion de alumnos y

docentes; proponiendo una politica y un sistema de investigacion.

(Santamaria, 2016)desarrollé un estudio sobre: “Estrategia didactica
participativa para mejorar las habilidades en investigacion cientifica de la
asignatura de fisica en los estudiantes del 1l ciclo de Ingenieria Ambiental de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas 2015”.
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
Chachapoyas — Per(. El presente trabajo consiste en aplicar una estrategia
didactica participativa para mejorar las habilidades en investigacion cientifica
en el curso de Fisica del nivel universitario. Viendo la necesidad de mejorar el

nivel académico de los estudiantes de ingenieria y evidenciandose un
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desinterés por el curso de Fisica, partiendo de esta problematica se planted
mejorar las habilidades investigativas en los estudiantes respecto al curso de
fisica, que actualmente se viene desarrollando con métodos tradicionales y no
se ensefia con una vision aplicativa a cada especialidad. Se trabajo con una
poblacion de 28 estudiantes teniendo como resultados de las preguntas mas
relevantes analizadas en este trabajo de investigacion. Identificacion de
variables independiente y dependiente, 18% responden Si y 82% responden no
y con la escala de valoracién nunca 18%, a veces 14% y siempre 68%. Plantean
problemas, 14% responden si y 86% responden no y con la escala de valoracion
nunca 18%, a veces 29% y siempre 53%. Identifica y plantean la hipotesis,
11% responden si y 89% responden no y con la escala de valoracion nunca
21%, a veces 25% y siempre 54% Con estos resultados se concluye que el uso
de estrategias didacticas participativas mejora la calidad del aprendizaje, de la
investigacion, organizacion e interés en la aplicacion de esta ciencia. Al aplicar
la estrategia didactica participativa, en este caso, el método de proyectos y con
la motivacion que el docente les imparte se puede observar que los estudiantes
comienzan a interesarse por aprender las ciencias Fisicas, ya que el método de
proyectos permite comprender el contexto real, la aplicacion de conceptos y
leyes, articulando conocimientos propios de la disciplina que conduce al logro

de una mas critica y analitica formacion en esta asignatura.

2.2 Bases tedricas relacionadas con el estudio

2.2.1. Definicién de Aprendizaje Basado en Problemas
Es una técnica didactica que se caracteriza por promover el aprendizaje

autodirigido y el pensamiento critico encaminados a resolver problemas. La
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clave para el éxito de ABP es el reconocer que los estudiantes son elementos
activos de sus procesos de aprendizaje. Las actividades de aprendizaje de ABP
se enfoca a través de escenarios que son planteados por los profesores, donde
trabajando acerca del escenario o problema planteado, lo que necesitan saber,
discuten acerca de como y donde obtener informacion que los pueda llevar a
solucionar el problema planteado. El rol del profesor es el de facilitador del
proceso de aprendizaje, convirtiéndose en tutor; haciendo preguntas, siendo
proveedor de recursos dirigiendo la discusion, disefiando evaluaciones, etc.

(Instituto Tecnoldgico de Monterrey , 2016)

El Aprendizaje Basado en Problemas es una técnica didactica basada en el
autoaprendizaje y en el desarrollo del pensamiento critico cuyo objetivo es que
los estudiantes, reunidos en pequefio grupo y con la facilitacion de un tutor
analicen y resuelvan un problema planteado en forma de escenario para el logro
de ciertos objetivos de aprendizaje. Durante el proceso de interaccion de los
estudiantes para resolver el problema, se espera que los estudiantes puedan
elaborar un diagnostico de sus necesidades de aprendizaje, asi como que
comprendan la importancia del trabajo colaborativo y que desarrollen
habilidades de busqueda de informacion y de anélisis y sintesis (Tecnologico,

México, 2016).

El ABP es un método didactico que cae en el dominio de las pedagogias activas
y mas particularmente en el de la estrategia de ensefianza denominada
aprendizaje por descubrimiento y construccién, que se contrapone a la
estrategia expositiva 0 magisterial. Si en la estrategia expositiva el docente es

el gran protagonista del proceso ensefianza-aprendizaje, en la de aprendizaje
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por descubrimiento y construccion es el estudiante quien se apropia del
proceso, busca la informacion, la selecciona, la organiza e intenta resolver con
ella los problemas enfrentados. EI docente es un orientador, un expositor de
problemas o situaciones problematicas, sugiere fuente de informacion y esta

presto a colaborar con los responsables del aprendizaje (Restrepo, 2005)

2.2.2. Caracteristicas del ABP
El aprendizaje Basado en Problemas es una vision educativa que promueve el
aprendizaje abierto, reflexion y critico, con un enfoque holistico del
conocimiento que reconoce su naturaleza compleja y cambiante, e involucra a
una comunidad de personas que interactlan en colaboracion para tomar
decisiones en relacion a diferentes situaciones probleméaticas que deben

enfrentar (Engel, 1997).

El contexto de aprendizaje en la metodologia ABP promueve la interaccion de
diferentes factores que involucran a estudiantes y profesores, pero manteniendo
el rol central en los primeros. ElI docente no es responsable de entregar
informacion, sino que dirige y quia al alumno en su busqueda, brindando
oportunidades para desarrollar habilidades de aprendizaje y pensamiento de
orden superior, contribuyendo asi a la formacion de estudiantes autbnomos, que

es uno de los principales objetivos de la educacion universitaria.

La variedad de modalidades de adopcion de la metodologia esta condicionada
por la naturaleza del dominio y de los objetivos especificos de los programas
en los que se adscribe. Sin embargo, se hace necesario formular una definicion

basica o un modelo central que sirva de base de comparacion con otros métodos
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2.2.3.

educativos y, para ello, la referencia més frecuente es Howard Barrows, quien

describe las caracteristicas de la siguiente manera (Barrows, 2013).

El ABP es un enfoque centrado en el estudiante. Corresponde a los alumnos
identificar los aspectos clave de los problemas que enfrentan, definir sus
necesidades de conocimiento y emprender la busqueda del conocimiento
faltante.

El aprendizaje se produce en grupos pequefios de estudiantes, pequefia
comunidad de investigacion, donde los participantes se escuchan entre si, estan
abiertos a diferentes puntos de vista y pueden trabajar en colaboracion para
Ilegar a conclusiones razonables.

Los problemas que inician el proceso se presentan desestructurados y con un
cierto nivel de incertidumbre para promover que los estudiantes pongan en
practica no solo multiples razonamientos vinculados a las posibles causas del
problema, sino también maultiples razonamientos relacionados a la forma de
resolverlo.

La seleccidn de problemas debe realizarse en funcién de su autenticidad, lo que
implica que estén alineados a la practica profesional o al mundo real.

Los profesores actian como facilitadores y tutores planteando a los estudiantes
los tipos de preguntas metacognitivas que esperan que los estudiantes aprendan
a formularse a si mismos, de tal manera que la intervencion del tutor sea cada

VezZ menor.

Desarrollo del proceso de ABP (alumnos)

e Leer yanalizar el escenario del problema
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Realizar una lluvia de ideas

Hacer una lista con aquello que se conoce

Hacer una lista con aquello que no se conoce

Hacer una lista de aquello que necesita hacerse para resolver el problema
Definir el problema

Obtener informacion

Presentar resultados.

Recomendaciones para el tutor:

Sentirse y comportarse como un miembro mas del grupo.
No llevar la direccion del grupo con base en sus propias opiniones, por el
contrario, facilitar la dindmica del mismo.
Asegurarse de que los temas y objetivos de aprendizaje analizados y
discutidos queden claros para todos los alumnos.
En el momento de hacer cualquier intervencion se debe considerar si el
comentario ayuda a los alumnos a aprender por si mismos.
Ayudar a los alumnos a enfocar los temas centrales de su discusion en lugar

de tratar todo tipo de temas al mismo tiempo.

Recordar a los alumnos de forma periddica lo que se esta aprendiendo de tal
manera que valoren la experiencia, se recomienda que la intervencion sea

especifica y con ejemplos (Instituto Tecnoldgico de Monterrey , 2016)

2.2.4. Dilema del aprendizaje basado en problemas.

Barrows (2013) sostuvo como una manera de ensefianza y aprendizaje dicho

inicio y termino es un dilema que, ejecutado por el docente, el estudiante tiene
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que desarrollar ciertos compromisos de su competencia ciertamente clara y

determinada y planteo lo siguiente:

« El dilema tiene que orientarse a los objetivos de la asignatura y en condiciones
del ambito de la profesion, mediante los cuales, los estudiantes encuentren un alto

nivel de sentido en referencia a la labor que desarrollan.

*El procedimiento del problema debe examinar y entender el interés de los
alumnos y sobre todo fortalecer con bastante estimulacion a estudiar y
comprender de forma profunda los conceptos y objetivos correctos que buscan

aprender.

 La determinacion de los saberes: Hacer, ser y conocer que contienen las

disciplinas, deben incorporarse cuando se realiza un disefio del problema.

« Cuando se seleccionan los problemas/situaciones ya elaborados y otros creados,
debe posibilitar el desarrollo de las competencias que se previenen programan en

la asignatura, conteniendo interrogantes que incluyan una o mas frases.

2.2.4.1. Fases del Proceso

Las principales etapas o fases son:

a) EIl docente explica a los estudiantes la realidad problemaética para
motivar concluir competencia en el estudiante, determinando
situaciones de labor, organizando grupos equipos de 6 a 8 personas.

b) Los alumnos reconocen su necesidad de aprendizaje:

¢ El grupo identifica los aspectos més resaltantes del problema, que sirve

como eje para la formulacién de la hipdtesis.
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d) La comprobacién de la hipotesis se realiza mediante la informacion
informativa que se requerir, generando un listado de temas para estudiar

e) Los alumnos determinan los objetivos del aprendizaje identificando
plenamente que es lo que desean estudiar que el docente que les ha
planteado el docente tutor.

f) Identifican el tema después de la elaboracion de un listado de la
informacion que tiene cada miembro del grupo.

g Los alumnos recopilan informacion, complementando sus habilidades
y conocimientos empezando con la reelaboracién de sus ideas propias
que son muy relevantes.

h) Los miembros del equipo regresan al problema, aportandola solucion
para presentarlo al docente; asi como a los deméas compafieros del aula,
la solucion de los estudiantes, teniendo capacidad de identificar nuevos

problemas; repitiéndose el ciclo.

2.2.4.2. Recomendaciones
« Resaltar los adecuados tiempos de la asignatura, para someter la problematica,

encontrado el momento que requieren los estudiantes para solucionar el caso.

*Entregar la continuidad del trabajo de grupo tomando en cuenta las otras fases

de su labor: encontrando la exigencia de aprendizaje.

« Analizar el desarrollo del grupo en diversas etapas del tiempo.

« Ordenar la presentacion de los diversos resultados dadas al problema que

expondra en los diversos conjuntos y ordenar el contexto problematica.
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2.2.4.3. Evaluacion.
Se realiza un momento de paciencia a que la evaluacion se pueda finalizar el
cubrimiento por minimo a los siguientes medios. Los alumnos deben tener la

probabilidad de:

*Realiza la autoevaluacion. De acuerdo a lo obtenido en el aprendizaje de los

alumnos relacionado con sus saberes.

« Con base a la aportacion del alumno al sistema de razonamientos en equipo.
Asi mismo se considera el aporte del estudiante cuando se realiza el razonamiento

grupal.

« Hay necesidad de la evaluacién a los compafieros de clase que colaboraron.

« Es preciso la evaluacion al tutor (pp.10, 11).

Las Nominas del Docente y Estudiantes en la Investigacion Instructiva.

El discernimiento, la calidad de ensefianza esta orientada de forma profunda con
la experiencia de la indagacién y se expresa de dos maneras: realizar la
investigacién e instruir. En el aprendizaje por encontrar cooperan de manera
conjunta el estudiante como el docente, se orientan en el método de aprendizaje
enfocado en problemas o por la técnica de aprendizaje enfocado en

proyectos(Bafios, 2014 p.23)

El Aprendizaje enfocado a proyectos en la Investigacion Formativa

La creacién presume la ejecucion de proyectos como tactica de aprendizaje en

el proyecto de si mismo, sino en las oportunidades que presenta su ejecucion

24



para poner en experiencia y realizar diversas competencias: la capacidad para
comunicar el procedimiento, la toma de decisiones, la investigacion formativa,
el campo de la funcion pedagogica de la investigacion, tomando en cuenta las
practicas y técnicas de pedagogia universitaria que se han especificado cierta

seguridad(Vila & Rubio, 2012 p.25).

El Portafolio Digital.

Esta estrategia presume la conformidad de realizar la indagacion formativa con
respecto a la practica de evaluacion, se enfoca a la valoracion de desempefio y
accede estimar el crecimiento de distintas habilidades y destrezas del alumno, asi
como del saber individual que se busca corroborar. El estilo, para el profesor y
alumno, cuenta tareas iguales a las realizadas en la practica investigativa.
Enfocado a que las estrategias docentes acentlen el procedimiento de aprendizaje

y un mayor acto a los alumnos (Vila & Rubio 2012 p.26).

La sabiduria investigativa

Martins (2005) “Es una expresion cultural, actitudes, organizaciones, objetos,

valores, método Y técnicas, todo con analogia a la investigacidn, asi como la

demostracion de la investigacion o pedagogia de la misma” (p.23).

¢ Organizaciones
Martins (2005) “La sabiduria no empieza con procesos, pero los va
dimensionando. La sabiduria de la investigacion es iniciada por docentes
propios, pero poco a poco forma equipos, grupos, comités y centros de
investigacion y crecimiento tecnolégico y redes que tejen el sistema de

investigacion en la universidad” (p.24).
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e Normas
(Ramirez, 2007 p.25) indica referente a la investigacion se lleva por
finalizado como ciertos instrucciones establecidos por la comunidad
cientifica internacional el acatamiento al rigor, sistemas y la lleva
proyectos; a través del uso de metodos apropiados segun el objeto y la
teoria adoptados; asistir a jurados nacionales e internacionales para valorar
los proyectos; difundir el proyecto y sus efectos por medio de informes
estandarizados, es decir, utilizando protocolos reconocidos por la
comunidad cientifica; socializar los resultados, incluyendo la publicacion
en medios reconocidos.

e Actitudes y Habitos
La investigacion sistematica surge sin etapas de disposicién adecuada
hacia la duda cuidadosa el espiritu de curiosidad, el deseo de encontrar la
estabilidad y permanente lectura, la conversacion sobre temas nuevos con
respecto a las ciencias, el planteamiento de problemas, el manejo de
hipotesis, el trabajo intelectual en equipo, entre otras actitudes y habitos.
Con vacio de valores, la cultura no estaria intacta ni tendria posicion. El
florecimiento de la investigacion va paralelo al trabajo en equipo; a la
valoracion de la critica de pares, y del debate asimismo del intercambio de
ideas, técnicas, metodologias y por ultimo los hallazgos cientificos.

e Métodos
Consiste en buscar soportes en enfoques y niveles. Por enfoques
entendemos los experimentales y racionalidades, que sostiene niveles:

descriptivo, correlacional, explicativo y experimental propiamente dicho;
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antropoldgica, que abarca las tradiciones cualitativas de investigacion; y
teoria, que abarca, entre otras la investigacion estructural genética, la
histdrica y la propia de la teoria critica.

Técnicas

Complejo, tanto cuantitativo como cualitativo.

Objetos

Estan racionado con laboratorios, equipos, herramientas, bibliotecas, bases
de datos, redes de investigadores.

Temas o Lineas y sus Fuentes.

Consiste en la determinacion de la siguiente pregunta: ;De donde surgen?
No por definicién de los administradores y ni siquiera de los jefes de
centros de investigacion, si no por el cultivo progresivo de los
investigadores durante un tiempo significativo.

Sus fuentes son la practica misma de la academia o de las profesiones; los
componentes tedricos profesionales en la formacion o en el ejercicio
profesional; los problemas de la sociedad: culturales, educativos,
pedagdgicos, politicos, tecnoldgicos, econdémicos, naturales, filésofos,
artisticos.

Pedagogia de la Investigacion

Este crea escuela o inconscientemente. La manera de montar la sabiduria
investigativa es a través de la promocion de investigadores prominentes que
trabajan sus lineas de investigacion y centralizan en torno a sus
alumnos destacados. Radica en aprender basicamente por medio de la labor

que en la investigacion de se aprende principalmente a través del
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trabajo que colaboradores o ayudantes realizan en torno de un maestro o

profesor que ensefia un camino investigativo (Chunga, 2013 p.11).
Autorregulacion en el aprendizaje
Trabajar los problemas reales mediante el aprendizaje basado en problemas
supone abandonar la idea de que “aprender” consiste en una ascension al saber
mediante lo conceptual en la que cada nuevo concepto tiene que ver con el
anterior. Supone también, abandonar la concepcion lineal de la transmision-
adquisicién del conocimiento y mostrar que en los procesos de aprendizaje estan
involucradas muchas variables que tanto el profesorado como el alumnado deben
tener en cuenta; espacios, tiempos, acceso a fuentes de informacion,
discriminacion de la informacion correctiva, puesta en comun de manera
organizada y argumentada de datos, textos, etc., asi como la puesta en practica
de determinadas habilidades sociales y la disponibilidad de adquirir aquellas que
no se tengan comunicacion, compartir informacidn, escucha activa y organizacion

grupal.

2.2.5 Dimensiones en el aprendizaje basado en problemas

D1: Planificacion

Bernal (2012) menciona que “La planificacion es la primera funcion
administrativa porque sirve de base para las demas funciones. Esta funcién
determina por anticipado cuales son los objetivos que deben cumplirse y que debe

hacerse para alcanzarlos; por tanto, es un modelo tedrico para actuar en el futuro”.
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Formoso (2013) sostiene sobre: “La planificacion es la determinacion de los
objetivos y eleccion de los cursos de accion para lograrlos, con base en la
investigacion y elaboracion de un esquema detallado que se debera realizar en el

futuro™.

(Robins & Coulter, 2005, pag. 157) definen: “La planeacion implica definir los
objetivos de una organizacion, establecer una estrategia global para lograr estos
objetivos y desarrollar planes para las actividades laborales de la organizacion.
Los cuatro propdsitos de la planeacion son dar direccion, reducir la
incertidumbre, minimizar el desperdicio y la redundancia y establecer los

objetivos o estandares utilizados en el control

D2: Escuchar

Pérez (2008) sostiene que son “Aquellos procesos cognitivos conscientes e
inconscientes que llevan al oyente a comprender y construir significados a partir
del mensaje oido; significados que pasaran a formar parte de su memoria a largo

plazo”.

También indica la escucha como el proceso de comprension en el que hay una
parte mas visible denominada escucha (estrategias de escucha) y una parte

cognitiva que llamamos comprension.

Anda (2015) menciona: Escuchar realmente es estar muy atento a las
necesidades y emociones que la otra parte intenta transmitirnos; es mostrar
atencion plena manifestando un interés genuino, procurando reconocer todos

los detalles que nuestro interlocutor expresa, no sélo a través de sus palabras,
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sino de sus gestos, mirada, tono de voz y desde su cosmovision o mundo

interior.

D3: Negociar

Pumarifio (2016) indica que “La Negociacion es un medio no violento para
resolver conflictos entre entidades y/o personas basado en un proceso de

comunicacion e intercambio”

Confucio dijo: “Si yo fuera Emperador de la China, comenzaria por determinar
el significado de las palabras” Siguiendo tan sabio consejo podemos consultar el
Diccionario de la Real Academia de la Lengua e informarnos del significado que

tienen las palabras que vamos a utilizar con mayor frecuencia:

Negociar: - Tratar y comerciar, comprando y vendiendo o cambiando géneros,
mercancias o valores para aumentar el caudal. - Tratar asuntos publicos o
privados procurando su mejor logro. - Tratar por la via diplomatica, de potencia

a potencia, un asunto, como un tratado de alianza, de comercio, etc.

Negociacion: - Accion y efecto de negociar. - Tratos dirigidos a la conclusion
de un convenio o pacto. Contrato: - Pacto o convenio, oral o escrito, entre partes
gue se obligan sobre materia o cosa determinada, y a cuyo cumplimiento pueden

ser compelidas. - Documento que recoge las condiciones de este convenio.

Acuerdo: - Resolucion que se toma en los tribunales, sociedades, comunidades
u érganos colegiados. - Resolucion premeditada de una sola persona o de varias.
- Convenio entre dos 0 mas partes. Seguramente la recomendacion de Confucio

no se referia a consultar los diccionarios de la época, ni tampoco los de épocas
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posteriores, pues, como se 38 El arte de negociar puede observar las anteriores
definiciones, que quizas sean buenas para empezar, parecen de la Edad Media,
son totalmente frias y no permiten barruntar la excitacion, el drama, la emocion,

la intriga o las pérdidas y ganancias. (Citado por Pumarifio, 2016)

Negociar: es el proceso a través del cual, ante un proyecto particular, se detectan
las tensiones propias de un conflicto, se investigan oportunidades, se amplian los
propios recursos, se resuelven diferencias personales y situaciones objetivas
concretas, y se obtienen beneficios, imposibles de lograr por si solo(Di Cio,
2005)
Tres modelos de negociacion:
e Modelo tradicional: hipétesis de conflicto puro.
La negociacion tradicional se basa en dos falacias:
En toda negociacion los elementos conflictivos son los determinantes
Todo conflicto debe resolverse como una guerra, donde el objetivo es destruir
al enemigo.
Las partes son inflexibles en cuanto a sus posiciones, utilizan como recurso
la amenaza y escatiman la informacion puesto que “todo lo que digan podra
ser usado en su contra.” Uno “gana” y el otro “pierde”.
El objetivo que se persigue es el de alcanzar los maximos beneficios en el
corto plazo.
Si en una oportunidad una de las partes logra imponerse sobre la otra, es muy
probable que ésta ultima, habiendo hecho su propio aprendizaje, espere el

momento de “recuperar” lo perdido o vengarse.
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e Hipotesis de colaboracion pura.
Bajo este modelo la negociacion se reduce a un intercambio simple, donde se
evitan los conflictos y se buscan acuerdos basados en la buena voluntad.
Este modelo se sustenta en la solidaridad pura y presupone que toda
negociacion se produce entre personas que van a poder entenderse.
Normalmente, este modelo se utiliza ante un caso de necesidad o ante una
emergencia, situaciones en las cuales las partes dejan de lado intereses
contrapuestos y elaboran espontaneamente mecanismos de colaboracion en
beneficio mutuo.

e Negociacion efectiva: la perspectiva estratégica.
Este modelo de negociacion acepta que el conflicto es inherente a la condicion
humana.
Sostiene que toda accion socialmente importante lleva implicitamente una
negociacion en la que los aspectos competitivos deben ser canalizados para el
bien comun. Esto podra lograrse si las partes pueden elaborar, creativamente
estrategias complementarias y graduales para defender los intereses de cada
uno y desarrollar nuevos beneficios derivados de la negociacion.
En una negociacién efectiva se establecen reglas de juego claras, para poder
resolver 'y administrar conflictos, compatibilizando los elementos
competitivos y colaborativos propios de una relacion compleja.
La negociacion efectiva descansa en los siguientes conceptos:

e Atrticulacion: acepta que las opciones mas desafiantes potencialmente

ricas se crean consolidando vinculos.
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e Intereses: ensefia que la atencién principal de la negociacion descansa
en la defensa de intereses y el desarrollo de beneficios para las partes.

e Futuro: es necesario asignarle a la relacion una proyeccion en el
tiempo.

e Credibilidad: para que una negociacion progrese el vinculo entre las
partes debera basarse en la confianza y la credibilidad.

e Interpotencia: los vinculos deben establecerse con terceros quienes
aportan cosas que uno no tiene.

e Creatividad: la efectividad es estimulada por el ejercicio de la
intuicion creadora y por criterio de espontaneidad y originalidad.

e Aprendizaje: en toda negociacion exitosa las partes incorporan

cadenas nuevas de medios a fines

En resumen, se negocia cuando se tiene en cuenta que el resultado depende
del esfuerzo de dos o mas partes; cuando se descuenta que, para que el
proyecto sea exitoso, serd necesaria una asociacion virtual. Se negocia cuando,
mas alla de aprovechar valores existentes, se agrega valor.

Como se dijo anteriormente, en toda negociacion coexisten elementos
competitivos y colaborativos.

La competitividad crece en funcion de la importancia que tiene un tema,
mientras que la cooperacion se da cuando las necesidades del otro son
compatibles con las propias. Podemos hablar de cinco estrategias para

distintos puntos de equilibrio entre competitividad y cooperacion:
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Explorar

Esta estrategia se emplea cuando las partes sienten que hay cierto nivel de
compatibilidad, inician un proceso de acercamiento y establecen un vinculo.
Sirve para no comprometerse, mientras se investiga y se gana tiempo. Se
establecen las reglas para seguir adelante la negociacion.

Esta estrategia tiene como intencién recoger y convalidar informacion,
conocer mejor a la otra parte, expresar puntos de vista y busca coincidencias.
Es importante invertir tiempo en explorar en casos graves o de dificil
prondstico.

Asumir

Hablamos de asumir cuando el tema en cuestion es percibido como de
importancia fundamental y se puede presuponer el consentimiento de la otra
parte. Se emplea para comunicar qué aspectos no son negociables.

Aceptar

Hablamos de aceptar cuando el tema en cuestién tiene bajo nivel de interés
para el negociador, y éste se predispone a colaborar con el otro en el logro de
sus fines. Implica respeto por el otro y reconocimiento de los espacios que le
Son propios.

Concertar

Se usa cuando las partes tienen el mismo poder y quieren algo mutuamente
excluyente. Resulta util si se desea algo mutuamente excluyente, o bien si se
desea resguardar el vinculo o cuando no conviene negociar ilimitadamente.

Garantiza “salir hechos”.
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Desarrollar

Se emplea cuando el tema es de especial interés para el negociador, y este ve
que sin la contraparte no se podrian alcanzar los beneficios deseados. Alude
a construir un vinculo, el cual se afianzara en el tiempo y permitira sobrellevar
dificultades previsibles.

Se emplea cuando el tema es de especial interés para el negociador, y esta ve
que sin la contraparte no se podrian alcanzar los beneficios deseados. Alude
a construir un vinculo el cual se cimentara en el tiempo y permitira sobrellevar
dificultades previsibles. Se usa cuando: -el tema es demasiado importante
como para resolverlo concretar”

v" los objetivos son ambiciosas y complementarios

v' sedesea invitar al otro a compartir mayor cantidad de posibilidades

v" la colaboracion resulta imprescindible por el grado de turbulencia
v'laincertidumbre obliga a construir relaciones nuevas para

v/ afirmar el sentido y la direccion de los proyectos

Es la estrategia mas beneficiosa y deseable, aunque es dificil de aplicar; salvo
que exista entre las partes una experiencia previa y procesos gue arrancan con
explorar, definen los ambitos de asumir y aceptar, y dediquen tiempo
suficiente a concertar, aungque lo ideal sera saltear esta Ultima estrategia

pasando a desarrollar (Di Cio, 2005)

D4: Evaluacion de la metodologia ABP
En el ABP, la evaluacion es un instrumento a través del cual el estudiante evalia

su proceso de aprendizaje. Es decir, la evaluacion constituye un proceso de
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responsabilidad compartida entre alumnos y tutores. EI ABP contempla la
evaluacion individualizada, cualitativa y formativa. El estudiante tiene la
posibilidad de evaluarse asi mismo, a sus comparieros, al tutor, al trabajo en
equipo y resultados, mediante la autoevaluacion la coevaluacion,
heteroevaluacion.

(Fritzen, 1987) menciona: la evaluacion formativa, como columna vertebral
de una docencia centrada en el estudiante, comprende la autoevaluacion, la
de sus pares y la del tutor. La autoevaluacion, como procedimiento valorativo,
le permite evaluar, orientar, formar y confirmar el nivel de aprendizaje de
cada una de las unidades. Ademas, le proporciona ayudas para descubrir sus
necesidades, la cantidad y la calidad de su aprendizaje, las causas de sus
problemas, las dificultades y los éxitos en el estudio. La evaluacion por pares
le permite al estudiante recibir retroinformacion sobre lo que es incapaz de
conocer sin la vision de los demas. La evaluacion del tutor le permite a éste
emitir juicios acerca del nivel alcanzado y de la calidad del aprendizaje
logrado. Por otro lado, la evaluacién sumativa o de certificacion debe tener
en cuenta los conocimientos que el estudiante ha adquirido, las habilidades
que ha desarrollado y las actitudes que ha modelado. Esta evaluacion sirve

para justificar las decisiones academicas respecto a las calificaciones.
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2.2.6. Desarrollo de Habilidades Investigativas

2.2.6.1. Definicion de habilidades investigativas
El término de habilidades investigativas, aun cuando ha sido enunciado y
trabajado en diversas investigaciones no cuenta con una amplia gama de
definiciones.
Los principales conceptos pueden agruparse en: 1. habilidad (es) investigativa
(s) (Pérez & Lopez, 2000; Moreno, 2005; Machado et al., 2008), habilidad de
investigacion (Lopez, 2001), 3. habilidades cientifico investigativas (Chirino,
2002). En el primer grupo, Pérez & Lbpez, 2000 definen las habilidades
investigativas como:
Dominio de acciones (psiquicas y practicas) que permiten la regulacion
racional de la actividad, con ayuda de los conocimientos y habitos que el sujeto
posee para ir a la busqueda del problema y a la solucion del mismo

por la via de la investigacion cientifica (p. 22).

Por su parte Moreno (2005) en su concepto significa el valor de la Zona de
Desarrollo Proximo como base esencial del proceso de formacion profesional:
Con la expresidn habilidades investigativas se hace referencia a un conjunto de
habilidades de diversa naturaleza, que empiezan a desarrollarse desde antes de
que el individuo tenga acceso a procesos sistematicos de formacion para la
investigacion, que en su mayoria no se desarrollan solo para posibilitar la
realizacion de las tareas propias de la investigacion, pero que han sido

detectadas por los formadores como habilidades cuyo desarrollo, en el
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investigador en formacion o en funciones, es una contribucion fundamental

para potenciar que éste pueda realizar investigacion de buena calidad (p. 527).

Machado (2008) define la habilidad investigativa como: “El dominio de la
accion que se despliega para solucionar tareas investigativas en el &mbito
docente, laboral y propiamente investigativo con los recursos de la
metodologia de la ciencia” (p. 164).

El concepto de habilidades cientifico investigativas asumido por (Chirino,
2002) se define como “dominio de las acciones generalizadoras del método
cientifico que potencian al individuo para la problematizacion teorizacion y
comprobacion de su realidad profesional, lo que contribuye a su

transformacion sobre bases cientificas” (p. 92).

2.2.6.2. Clasificacion de habilidades investigativas
Dentro de las clasificaciones mas generales de las habilidades investigativas
se encuentran:
a) habilidades bésicas de investigacion, habilidades propias de la ciencia
particular y habilidades propias de la metodologia de la investigacion
pedagdgica (Lopez, 2001)
b) habilidades para problematizar, teorizar y comprobar la realidad objetiva
Chirino, 2002)
¢) habilidades de percepcion, instrumentales, de pensamiento, de construccion
conceptual, de construccion metodoldgica, de construccion social del

conocimiento y metacognitivas (Moreno, 2005)
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d) habilidades investigativas de mayor integracion para la ensefianza del
pregrado tales como: solucionar problemas profesionales, modelar, ejecutar,

obtener, procesar, comunicar informacién y controlar (Machado et al., 2008).

Se trata de cultivar ese sentido de responsabilidad hacia la ciencia y del propio
mundo laboral desde la ciencia en los universitarios para que una vez insertados
en la sociedad como profesionales, puedan influir con sus actitudes en los
diferentes sectores vinculados al desarrollo social, laboral, cientifico tecnoldgico
y de innovacioén.

Hoy se enfatiza de que no hay verdadera educacion superior sin actividad de
investigacion explicita e implicita, ella forma parte del proceso ensefianza-
aprendizaje y tiene un gran valor en la formacion profesional. La investigacion
constituye un proceso contextualizado, por lo que no la podemos ver aislada, sino
inserta en problematicas globales, laborales; se debe concebir en unarelacion
directa con los problemas que vive la sociedad. Se investiga para transformar la
realidad y con ello contribuir al desarrollo humano y por lo tanto mejorar la
calidad de vida, por lo que ella se constituye en un medio muy valioso para lograr
cualquier transformacion en el ambito profesional.(Montes de Oca,

2009)

2.2.6.3. El Investigador y sus Competencias
Los investigadores pueden ser comprendidos como personas que aplican el
método cientifico para conocer una determinada realidad o tratar de buscar
soluciones a una problematica. Pero ¢con cuales competencias debe contar un

investigador?
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Antes de definir el tipo de competencias que debe tener un investigador, es
necesario recuperar el planteamiento de (Rivas, 2011, pag. 36) en cuanto a que,
dependiendo del campo de la ciencia, cambian los conocimientos, habilidades y
rasgos de personalidad requeridos. Asi, por ejemplo, el perfil psicolégico de un
investigador de ciencias duras es diferente al de un investigador de ciencias

sociales.

Aunque, como sefiala el autor, elementos como la disciplina y la constancia son
aspectos deseables en investigadores que se desempefian en todo tipo de areas
de conocimiento, la naturaleza del trabajo de un astrénomo con su telescopio, es
completamente diferente a la del trabajo realizado por un antrop6logo que emplea

el método etnografico en su acercamiento a poblaciones indigenas.

Las caracteristicas y habilidades de los investigadores de ciencias duras y
ciencias sociales no pueden ser tan absolutas o concluyentes, especialmente
porque estos se desenvuelven en contextos complejos cuya naturaleza demanda

siempre conocimientos de otras areas o especialidades.

Asi, aungue no hayan sido desarrollados en el seno de su disciplina, un cientifico
social no se niega a utilizar los avances tecnoldgicos para realizar sus

investigaciones.

En su interés por definir las competencias del investigador (Rivas, 2011, pag.

39), plantea el modelo LART.

2.2.6.4. Dimensiones del desarrollo de habilidades investigativas
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D.1. Dimensiones de Gestion de Informacion

En el contexto universitario, constituye la Unica forma mas eficiente para el
cumplimiento de las estrategias propuestas por las instituciones en la meta
necesaria de alcanzar reclamada por la sociedad. Una universidad centrada en
las necesidades sociales, econdmicas y culturales, que muestren caminos y
soluciones a partir de sus capacidades y que repercuta en la calidad de vida, es la
respuesta idénea de los paises en aras del desarrollo; siendo una de las tareas

prioritarias de cualquier sociedad la formacion de los ciudadanos de un pais.

Segin (Cruz & Pérez, 2015) la gestion de la informacidén necesita aplicar
determinadas acciones, de planificacion, implementacion e impacto; consistentes

en.

-La ensefianza-aprendizaje de los contenidos propios de la profesion, en sus tres

dimensiones: conocimientos, habilidades y valores.

-El desarrollo de los componentes de la direccién y la gestion.

-La integracion e interrelacion de las diversas carreras en la solucion de

problemas socio productivos y de los servicios.

-La integracidn de diferentes disciplinas de una carrera en la solucién de los

problemas.

-La formacidn de capacidades y convicciones a través de la solucion de

problemas reales, propios del modo de actuacién del profesional.

-Formacion de una cultura de trabajo con un enfoque de integracion disciplinar.
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Por lo tanto, el estudiante de la ULADECH Catdlica debe informarse conociendo
el silabo y plan de aprendizaje SPA, tomando como base la linea de
investigacion, informandose de los repositorios universitarios y de la propia
universidad y elaborando su trabajo de proyecto e informe final con el prototipo

que proporcione la universidad de ULADECH catélica. (P.18)

De acuerdo a la investigacion existen pasos para la gestion de informacion

(Fleischman, 2017 p.25):

1. La revision de plan de estudios: Es importante realizar una revision que
involucra toda la malla curricular con la finalidad de mantener un orden en
las estructuras la cual permite el desarrollo de ideas de trabajo en la
investigacion.

2. Las metodologias y estrategias de investigacion: Se refiere al desarrollo de
estrategias que se da de acuerdo al tipo de estrategias que se aplicara en el
proceso de aprendizaje y ensefianza.

3. El disefio de recursos didacticos: Se orienta al disefio o redisefio de los
materiales didacticos para ejecutar las actividades de manera eficiente.

4. Laejecucion de actividades de investigacion: Es el conjunto de procesos que
se enfoca en la elaboracion y desarrollo de proyectos de investigacion que se

relaciona con el aprendizaje y ensefianza.

D.2. Dimensidn Gestion Orientada a la Cultura Investigativa

Referente a esta dimension influye en el desarrollo de actividades que motivan
la cultura intelectual de la investigacion generando actitudes y aptitudes para el

estudio cientifico de la investigacion (Correa, 2014 p.45).
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1. La correspondencia profesor y el alumno conocimiento: Esta situacion
involucra la practica de habilidades y destrezas en las investigaciones, con el
fin de optimizar en el estudio.

2. La relacion profesor e investigacion: esta fase establece la seleccion de
maestros responsables con las caracteristicas de investigacion para la
ejecucion del estudio de aprendizaje.

3. Desarrollar estrategias didacticas en el proceso de ensefianza y aprendizaje:
Proceso que ayuda a disefiar mecanismo metodoldgico que se relaciona con
el conjunto de procesos curriculares que se orienta con las normas de
investigacion.

4. El desarrollo de estrategias didacticas: Es la parte donde se ejecutan las
metodologias de aprendizaje y ensefianza para un mejor desempefio.

5. La evaluacion de aptitudes de investigacion: Proceso que supervisa y
controla los requisitos para la agrupacion de investigadores, cuyo nombre de
cada nivel de investigacion son los siguientes: Nivel inferencial, nivel critico
y nivel literal.

6. EIl reclutamiento grupo de semilleros: Se centra en el registro de grupos de

investigacion la cual lo conforman los estudiantes Universitarios.

D.3. Gestion Investigativa

Segun Gonzales y Castillo (2011) desde la vertiente filosofica occidental lo mas
relevante son el racionalismo y el empirismo; el primero se refiere a un proceso
mental y no a una experiencia sensorial, por lo que no necesita ser justificado.
La segunda corriente se enfrenta con un antagonismo pleno de conceptualizacion

porqgue la Unica fuente considerada es la experiencia sensorial.
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Hicks (2006), destaca 5 niveles jerarquicos en la gestion investigativa, desde el
nivel individual hasta los niveles complejos y corporativos, tales como: Citado

por (Gozalez & Castillo, 2011)

-Individual: relacionado con la mente humana, perteneciente a la inteligencia.

-Hechos: basados en base de datos, centrales de datos, documentos, almacenes

de datos.

-Influencias: Sistemas apoyados en la decisidn, paginas amarillas, sistemas de

aprendizaje, ventanas webs, reportes.

-Soluciones: Los sistemas inteligentes, el sistema informatico, las précticas

tendenciales.

Innovacion: basados en la reingenieria, los bienes y servicios y basados en el

conocimiento.

En estas condiciones el estudiante utiliza diferentes buscadores para la
recoleccién de datos e informacion bibliograficas, aplicando las normas
internacionales de fichaje, APA, Vancouver, Chicago, 1SO, etc., redactando con
el apoyo de las referencias y respetando el derecho de propiedad intelectual

(P.14)

D.4. Dimensidn de gestion de trabajo de grado en investigacion

Esta fase se refiere a los procedimientos donde se gestionan las actividades de

grado conducente a la titulacion (Solis, 2013 p.34).

- Programacion de la labor de grado:
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Presenta acciones para la conduccién de las materias mediante los
procedimientos propuestos.

- La gestion del proceso de tesis |

Constituye los sucesivos factores como es la observacion general de
investigacion cientifica, propuestas de proyectos, gestion de conformidad de
proyectos, tramitacion de la organizacion o entidad donde se ejecuta el
proyecto, desarrollo de la metodologia, observacion del progreso y el informe

final del I avance.

- Gestion de desarrollo de Tesis IlI.

Retomar primer avance del proyecto: el profesor responsable contrasta el
informe final del primer avance mostrado por el alumno y retoma el desarrollo

de la estructura faltante.

Analiza todo lo avanzado: El docente responsable tiene la responsabilidad de
analizar el primer informe a fin de verificar los criterios establecidos para el

proyecto.

Evaluacion y Seguimiento

Valora todo el procedimiento de la investigacion formativa en la observancia
de la organizacién, cumplimiento y conformidades para determinar

procedimientos de mejora continua cuenta con las siguientes actividades.

Evalua todo el procedimiento de Investigacion Formativa en el cumplimiento

del planificado, cumplimiento de indicadores, conformidades y no

45



conformidades para poder plantear procesos de desarrollo continda, establece

05 tareas:

1. Elaborar el plan general de trabajos de evaluacion y seguimiento: Establece
instrucciones para realizar la auditoria de procesos, tales como: plan de

auditoria, esquema de informe de auditoria y lista de verificacion.

2. Realizar auditorias internas de gestion: Ejecucion del Plan de auditoria. El
grupo auditor visita a los responsables del proceso, que mediante una norma
0 metodologia realizan entrevistas y piden documentos que faciliten verificar

los objetivos planteados en el proceso.

3. Informe de auditoria: Documento ejecutado por el auditor lider en el cual
se presentan los hallazgos registrados en los instrumentos previamente

establecidos.

4. Implementar acciones preventivas y de mejora: Posterior al Informe de
auditoria, se plantean los planes de mejora a fin de corregir las no

conformidades del proceso en general.

5. Redisefiar proceso: esta fase se desarrolla siempre y cuando el proceso no
funcione adecuadamente y se requiere de ajustes en los procedimientos o en
todo el proceso. El redisefio puede realizarse al cabo de 01 afio(Clark, 2013

p.10)

v Marco conceptual.
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Problemas

Da por concepto en términos de deficiencia de una situacion real por relacion
con una situacion posible y con un cierto nivel o estandar de subsistencia (Padron
, 2005)

Aprendizaje

El aprendizaje es cualquier cambio de la conducta, relativamente permanente,
que se presenta como consecuencia de una experiencia (Stephen y Judge,2009).
Curricular

Es el desarrollo socio cultural brindado o contribuido por la Institucion
universitaria y determina con mayor claridad qué tipo de enfoque tomara, asi
como los contenidos y competencias que lo especifican. Es un procedimiento
emprendedor donde se interactian diversos componentes con los que se busca
generar un grupo de experiencias de aprendizaje, cuyo fin es que los estudiantes
repotencialicen sus habilidades y capacidades como personas, como parte de una
cultura y seres sociales globalmente (Pérez, 2013 p.3).

Dialdgica

El Aprendizaje Dialdgico prioriza las interacciones con mas presencia de
dialogos, entre personas lo mas diversas posible, buscando el entendimiento de
todos y valorando las intervenciones en funcion de la validad de los argumentos.
Se diferencia de las interacciones de poder, en las cuales predominan las
relaciones de poder y el peso de la estructura social desigual(Aubert, 2008).
Estrategia Didactica

Son recursos y procesos que usa el profesor para contribuir nociones y

aprendizajes muy explicativos, brindando de manera intencional un proceso del
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contenido nuevo de forma més consciente y profunda y contribuye de forma mas
positiva al impulso de las capacidades de los alumnos(UNED, 2005).

Filosofia

La filosofia es un tipo de saber que va a lo radical. Por eso se la ha definido como
“conocimiento de la totalidad de la realidad, por sus causas Ultimas, adquirido por
la luz de la razon” Castillo, (2013).

Portafolio

Los portafolios son una tactica metodologica de evaluacion y seguimiento donde
se seleccionan diversos tipos de pruebas que evidencian la evolucién del
procedimiento de ensefianza y aprendizaje en una materia especifica o en un
curso Jimeénez, (2004).

Docencia

“La docencia es un conocimiento pedagogico especifico, un compromiso ético y
moral y la necesidad de corresponsabilizacion con otros agentes sociales, esto es
asi puesto que ejerce influencia sobre otros seres humanos y, por lo tanto, no
puede ni debe ser una funcién meramente técnica de expertos infalibles Duarte,
(2007)

Pedagogia:

La pedagogia es contigua de saberes que busca tener una marca en el
procedimiento educativo, en algunas de las opciones de las dimensiones que se
tenga, asi como en la organizacion y comprension de la construccion y cultura
del denominado. Etimoldgicamente la palabra pedagogia nace del griego que
significa nifio y agein que significa orientar, guiar y conducir. Se le denomina

pedagogo a todo aquel que se orienta a instruir nifios Hevia, (2001).
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2.3 Hipotesis

Hipotesis General:

Hi: Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes del
séptimo al décimo ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad en la
ULADECH-catdlica, 2018.

Ho: No Existe relacién directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes del
séptimo al décimo ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad en la

ULADECH-catdlica, 2018.

Hipotesis Especificas:

Hil: Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestién de la informacion en los estudiantes del septimo al décimo
ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad en la ULADECH-Catdlica,
2018.

Ho. No Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestién de la informacion en los estudiantes del séptimo al décimo
ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad en la ULADECH-Catdlica,
2018.

Hi2: Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion orientada a la cultura investigativa en los estudiantes del
séptimo al decimo ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad en la

ULADECH-Cat¢lica, 2018.
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Ho. No Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion orientada a la cultura investigativa en los estudiantes del
séptimo al decimo ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad en la

ULADECH-catdlica, 2018.

Hi3: Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion investigativa en los estudiantes del séptimo al décimo
ciclos de la Escuela Profesional del Contabilidad en la ULADECH-catolica,

2018.

Ho. No Existe relacion significativa entre el aprendizaje basado en problemas y
la gestion investigativa en los estudiantes del séptimo al décimo ciclos de la

Escuela Profesional del Contabilidad en la ULADECH-Catélica, 2018.

Hi4: Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion de trabajo de grado en los estudiantes del séptimo al
décimo ciclos de la Escuela Profesional del Contabilidad en la ULADECH-

catolica, 2018.

Ho. No Existe relacion significativa entre el aprendizaje basado en problemas y
la gestion de trabajo de grado en los estudiantes del séptimo al décimo ciclos de

la Escuela Profesional del Contabilidad en la ULADECH-cat6lica, 2018.

2.4 Variables
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V1: Aprendizaje basado en problemas

Barrows (2013) define el ABP como un método de aprendizaje basado en el
principio de usar problemas como punto de partida para la adquisicion e

integracion de los nuevos conocimientos.
V2: Desarrollo de habilidades investigativas

(Machado, 2008 p. 164) sostuvo que es dominio de acciones (psiquicas y
experimentales) que facilitan la regulacién racional de la labor con ayuda de
la sabiduria y habitos que la persona tiene para ir a la indagacion del
problema y a la solucién del mismo por el camino de la investigacion

cientifica (p.164).

I1l. METODOLOGIA

3.1 El tipo y el nivel de investigacion
El tipo: bésico, porque sus resultados servirdan como fuente de informacion a
los estudiantes de ULADECH Catdlica, en la solucién de problemas précticos
en el campo de la investigacion cientifica. Fue de enfoque cuantitativo: porque

se utiliz6 la matematica y la estadistica en el procesamiento y analisis de datos;

El nivel de investigacion fue correlacional, porque se registraron los datos sin
intervencion a la muestra de estudio y se estudid la correlacion directa y
significativa de las variables, utilizando estadisticos paramétricos Chi cuadrado
y noparamétricos Rho de Spearman. Con el fin de estudiar la relacion

significativa o no significativa de las variables.
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3.2 Disefio de investigacion
Fue un disefio descriptivo, correlacional, no experimental y transeccional.
Descriptivo: porque la recoleccion de datos se realizé de la realidad natural, sin
intervenirla.
Correlacional: porque se estudio la correlacion significativa o no significativa
de las variables, con medidas no paramétricas.
No experimental: durante el estudio no se manipulé deliberadamente ninguna
de las variables.
Transeccional: en cuanto la recoleccion de datos de la muestra se realiz6 en un
momento o tiempo Unico. Cuyo diagrama es:

/ O1 V1. Estrategia didactica sistémica

Donde:

02 V2: Desarrollo de habilidades Investigativas

M = muestra de estudio
O1 = Observacion en la variable 1
O, = Observacion en la variable 2
r =Correlacion de variables
3.3 Poblacién y muestra
Poblacion: conjunto de personas, objetos o cosas que tienen iguales o similares
caracteristicas, delimitados por sus propiedades (Carrasco, 2014)

La poblacidn estuvo integrada por los estudiantes de la escuela Profesional de

Contabilidad, asi como varones y mujeres. N° = 480.
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N° =480 Estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad.

Muestra: Es un sub grupo de la poblacion, representativa y significativa
(Hernandez, Fernandez y Batista, 2010)

n= 80 Estudiantes de la ULADECH cato6lica sede Huaraz

El tamafio de la muestra no pirobalistica se obtuvo con el muestreo intencional
u opinatico, N° = 80 estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad.
Para calcular el tamafio de las muestras, se aplicd el muestreo no probabilistico
intencional o por decision de la investigadora.

Criterios para determinar la muestra

Criterios de inclusion:

-Fueron los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad, inscritos en
el periodo académico 2018

-Fueron los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad del sétimo al
décimo ciclo, varones y mujeres.

-Fueron los estudiantes matriculados en la asignatura de Tesis I, II, 111 'y V.
Criterios de exclusion.

-Estudiantes de otras escuelas profesionales

-Estudiantes que no se matricularon a los cursos de Tesis I, II, 11y IV, en el

periodo académico 2018.
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3.4 Definicion y operacionalizacion de variable e indicadores

VARIABLES DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
CATEGORIAS CONCEPTUAL | OPERACIONAL
APRIORISTICAS

FUNDAMENTALES

V1: Aprendizaje El ABP es una La variable D1: Planificacion | Planifica Planificas adecuadamente

basado en problemas | técnica didactica| comprende: actividades tus actividades
basada en el | planificacion, _
autoaprendizaje escuchar’ Planificas tus metas antes de
y en eldesarrollo | negociar y iniciar tus actividades
del pensamiento | evaluacion de la
critico cuyo | metodologia Propone con Propones con anticipacién
objetivo es que | ABP.

los estudiantes,

reunidos en
pequerfio grupo y
con la

facilitaciéon  de
un tutor analicen
y resuelvan un

problema
planteado en
forma de

escenario para el
logro de ciertos
objetivos de
aprendizaje.

anticipacion la
idea del proyecto

la idea del proyecto

D2: Escuchar

Desarrollo de
actividades

Desarrolla las actividades de
manera colaborativa

Emite y escucha

Emites puntos de vista
diferentes en el grupo de
trabajo

Escuchas con atencion a tus
comparieros

D3: Negociar

Analisis y

experimentacion

De  manera
deciden  que
problema tratar

organizada
idea de
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(Tecnoldgico,
México, 2016).

Se experimenta la
importancia social en la
educacion

Analizan y discuten las
fuentes de informacion

D4: Evaluacion de
la  metodologia
ABP

Evaluacion del
trabajo

La evaluacion es de manera
organizada tu trabajo

Evallas el avance de tus
actividades

Buscar soluciones

Buscas soluciones al
problema encontrado

V/2:Desarrollo
habilidades
investigativas

de

(Perez & Lopez,
2000) sostiene
que las
habilidades
investigativas
como dominio
de actitudes
précticas y
psiquicas  que
logran la
regulacién
racional de la
actividad, con el
apoyo de los
habitos y

La variable
comprende
Gestion de
informacioén,
Gestion
orientada a la
cultura
investigativa,

Gestion

investigativa y
gestion de
trabajos de

grado, que seran
medidos a través

D1: Gestion de
informacion

Revisién de
documentos de la
investigacion

Ha leido el plan de
metodologia y el reglamento
de investigacion.

Revision de
documentos
académicos

Ha leido el silabo, plan de
aprendizaje SPA y la linea
de investigacion

Utiliza el repositorio
institucional

Elabora su trabajo tomando
en cuenta el prototipo de
Proyecto/Investigacion.
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conocimientos
que el sujeto
cuenta parair a
la  adquisicion
del problema 'y

solucion del
mismo por la via
de la

investigacion
cientifica (p. 22).

de
Likert

la Escala

D2: Gestion
orientada a Ila

cultura
investigativa.

Investigacion
intrinseca

Tiene iniciativa para
investigacion sin obligacion
socializando conocimientos
con sus comparieros

Investigacion
extrinseca

Asistes a jornadas de
investigacion por interés
propio

Apoyas en investigacion sin
que nadie te solicite

Ensefias a tus compafieros
cuando no conocen de la
investigacion.

D3: Gestion
investigativa

Busqueda de
informacion

Utilizas diferentes
buscadores para recoger
informacion bibliogréfica

Aplicacion

Aplicas la norma APA en
los textos escritos

Redactas teniendo en cuenta
las referencias de acuerdo a
la norma APA

Utilizas para escribir las
normas de derecho de
propiedad intelectual
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D4: Gestion de
trabajos de grado

Planifican trabajo
de grado

Desarrollas con facilidad las
actividades planificadas en
el campus

Establecen
actividades para la

Aseguras el cumplimiento
de la presentacion de

planificacién para | actividades
el desarrollo
Gestionan el Estas de acuerdo con el

desarrollo de la
tesis

control de los avances del
proyecto e informe
mediante las tutorias.

Revisan de
manera general la
investigacion
cientifica

Participa en propuestas de
mejora para el curso de
investigacion.
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3.5 Tecnicas e instrumentos
Se aplico las siguientes técnicas e instrumentos:

La encuesta: Es un método para la investigacion social por excelencia,
por su ventaja, versatilidad, simplicidad y objetividad de datos obtenidos.
Se usa para investigacion y exploracion y recoleccién de datos, mediante
preguntas formuladas directa o indirectamente a los sujetos que constituye

la unidad de analisis del estudio investigativo Carrasco, (2014).
Instrumento:

Escala Likert: Fue inventado en 1932 por Rensis Likert que tiene por

objeto el estudio de actitudes de la muestra de estudio.

3.6 Plan de andalisis

En esta fase del trabajo de investigacion, se utilizd la estadistica
descriptiva y el Programa Estadistico SPSS version 23.0, para el
procesamiento de datos y presentar en tablas y figuras. Asi mismo, para
la prueba de Hipotesis se aplicaron los estadisticos Chi Cuadrado (X?)
y Rho de Spearman, y para determinar el calculo estadistico de
coeficiente de correlacion se aplico la prueba de Spearman y de

Pearson.
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3.7. Matriz de consistencia

. Hipotesis Metodologia
Problemas Objetivos
General: General: General: El tipo:
¢De qué manera el Determinar la relacion que| Hi:  Existe  relacién Enfoque

aprendizaje basado
en problemas se
relaciona con el
desarrollo de
habilidades
investigativas en los
estudiantes del
séptimo al décimo
ciclos de la Escuela
Profesional de
Contabilidad en la
ULADECH-
Catolica Sede
Huaraz en el 2018?
Problemas
Especificos

¢Cual es la
relacion entre el
aprendizaje basado
en problemas y la
gestion  de la
informacién en los
estudiantes del
séptimo al décimo
ciclos de la Escuela

Profesional de
Contabilidad en la
ULADECH-
Catolica sede
Huaraz, 2018?.
iCuél es la
relacion  entre el
aprendizaje basado

en problemas y la
gestion orientada a
la cultura

existe entre el aprendizaje
basado en problemas vy el
desarrollo de habilidades
investigativas en los
estudiantes del séptimo al
décimo ciclos de la Escuela
Profesional de Contabilidad
en la ULADECH-Catdlica,
2018.

Obijetivos Especificos:

1 Establecer la relacién
entre el aprendizaje basado
en problemas y la gestion
de informacion en los
estudiantes del séptimo al
décimo ciclos en la Escuela
Profesional de Contabilidad
de la ULADECH-Catdlica,
2018.

2 Establecer la relacion
entre el aprendizaje basado
en problemas y la gestion
orientada a la cultura
investigativa en los
estudiantes del séptimo al
décimo ciclos de la Escuela
Profesional de Contabilidad
en la ULADECH-Catdlica,
2018.

3. Establecer la relacion
entre el aprendizaje basado
en problemas y la gestion
investigativa en los
estudiantes del séptimo al
décimo ciclos de la Escuela

directa y significativa
entre el aprendizaje
basado en problemas y

el desarrollo de
habilidades
investigativas en los

estudiantes del séptimo
al décimo ciclos de la
Escuela Profesional de

Contabilidad en Ila
ULADECH-Catolica,
2018.

Ho: No Existe relacién
directa y significativa
entre el aprendizaje
basado en problemas y

el desarrollo de
habilidades
investigativas en los

estudiantes del séptimo
al décimo ciclos de la
Escuela Profesional de
Contabilidad en la
ULADECH-Catdlica,
2018.

Especificas:

Hil: Existe relacion
directa y significativa
entre el aprendizaje
basado en problemas y
la gestion de la
informacién en  los
estudiantes del séptimo
al décimo ciclos de la
Escuela Profesional de
Contabilidad en la

cuantitativo
Nivel:
Descriptivo
Disefio de la
investigacion:
Correlacional-
no
experimental
transeccional
El universoy
muestra
Universo: 480
estudiantes
Muestra:
estudiantes
Plan
analisis
Estadistica
descriptiva
Chi
Cuadrado
Rho
Spearman,
Coeficiente
de
correlacién
de
Spearman y
Pearson.

80

de

de
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investigativa en los
estudiantes del
séptimo al décimo
ciclos de la Escuela
Profesional de
Contabilidad en la
ULADECH-
Catolica
Huaraz, 2018?.
3 ¢Cudl es la
relacion  entre el
aprendizaje basado
en problemas y la
gestion
investigativa en los
estudiantes del
séptimo al décimo
ciclos de la Escuela
Profesional del
Contabilidad de la
ULADECH-
Catolica
Huaraz, 2018?
4, (Cual es la
relacion  entre el
aprendizaje basado
en problemas y la
gestion de trabajo de
grado en los
estudiantes del
séptimo al décimo
Ciclos de la Escuela

Sede

sede

Profesional del
Contabilidad de Ila
ULADECH-

Catolica, 2018?.

Profesional del
Contabilidad de la
ULADECH-Catolica, 2018.
4. Establecer la relacion
entre el aprendizaje basado
en problemas y la gestion
de trabajo de grado en los
estudiantes del séptimo al

décimo Ciclos de la Escuela
Profesional del
Contabilidad de la

ULADECH-Cat6lica, 2018.

ULADECH-Catdlica,
2018.

Hi2: Existe relacion
directa y significativa
entre el aprendizaje
basado en problemas y
la gestién orientada a la
cultura investigativa en
los estudiantes  del
séptimo al  décimo
ciclos de la Escuela
Profesional de
Contabilidad en Ila
ULADECH-Catodlica,
2018.

Hi3: Existe relacion
directa y significativa
entre el aprendizaje
basado en problemas y
la gestion investigativa
en los estudiantes del

séptimo al  décimo
ciclos de la Escuela
Profesional del
Contabilidad en la

ULADECH-Catodlica,
2018.

Hi4: Existe relacion
directa y significativa
entre el aprendizaje
basado en problemas y
la gestion de trabajo de
grado en los estudiantes
del séptimo al décimo

ciclos de la Escuela
Profesional del
Contabilidad en la

ULADECH-Catolica,
2018.
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3.8 Principios éticos:

. Proteccion a las personas.- Siendo las personas el fin de toda investigacion
requieren de la informacion correspondiente, asi como la proteccion, respeto de

sus derechos y participacion voluntaria .

. Beneficencia y no maleficencia.- garantizar que las personas que participen no

sufran ningun dafio, sino al contrario de ser posible beneficios.

. Justicia.- Trato con equidad e informacidn de resultados a los participantes.

Integridad Cientifica.- Actividad investigativa y laboral con rectitud del

investigador.

. Consentimiento informado y expreso.- actuacion responsable solicitando la
participacion voluntaria, informada, libre e inequivoca y consentimiento de uso de

informacion.

IV. RESULTADOS

4.1 Analisis descriptivo

4.1.1 Descripcion de la variable aprendizaje basado en problemas
Identificar el aprendizaje basado en problemas en los estudiantes del séptimo al
décimo ciclos en la Escuela Profesional de Contabilidad de la ULADECH -

Catoélica, 2018.
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Tabla 1

Descripcion de la variable aprendizaje basado en problemas

V1. Aprendizaje basado en problemas

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 24 30,0
Ni de acuerdo, ni
36 45,0
Desacuerdo
De acuerdo 20 25,0
Total 80 100,0

Fuente: Elaboracion propia de la autora.

V1. Aprendizaje basado en problemas

B En desacuerdo
m Ni de acuerdo, ni Desacuerdo

De acuerdo

Figura 1. Aprendizaje Basado en problemas

Como se observa en la tabla 1 y figura 1, se puede afirmar que en la percepcion
de los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz, 2018, encuestados sobre el
aprendizaje basado en problemas, el 25% estaban de acuerdo, el 45% fue ni de

acuerdo ni en desacuerdo y el 30% en desacuerdo.
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1) Descripcion de la dimension Planificacion

Tabla 2
D1. Planificacion

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 20 25,0
Ni de acuerdo, ni
Desacuerdo 46 57,5
De acuerdo 14 175
Total 80 100,0

Fuente: Elaboracién propia de la autora.

D1. Planificacion

M En desacuerdo
m Ni de acuerdo, ni Desacuerdo

De acuerdo

Figura 2. Dimension Planificacion

Como se observa en la tabla 2 y figura 2, se puede afirmar que en la percepcion
de los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz, 2018, encuestados sobre
dimensién: planificacion, el 17,5% estaban de acuerdo, el 57,5% estuvieron ni

acuerdo ni desacuerdo y el 25% en desacuerdo.
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3) Descripcion de la dimensién escuchar

Tabla 3

D2. Escuchar

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 27 33,8
Ni de acuerdo, ni
Desacuerdo 44 55,0
De acuerdo 9 11,3
Total 80 100,0

Fuente: Elaboracién propia de la autora.

D2. Escuchar

B En desacuerdo
| Ni de acuerdo, ni Desacuerdo

De acuerdo

Figura 3. Dimension escuchar

Como se observa en la tabla 3 y figura 3, se puede afirmar que en la percepcion
de los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz, 2018, encuestados sobre la
dimensién: escuchar, el 11,3% estuvieron de acuerdo, el 55% opinaron estar en

ni acuerdo ni en desacuerdo y el 33,8% indicaron estar en desacuerdo.
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3) Descripcién de la dimensién Negociar

Tabla 4
D3. Negociar
Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 26 32,5
Ngeserion g
De acuerdo 13 16,3
Total 80 100,0

Fuente: Elaboracién propia de la autora.

D3. Negociar

En desacuerdo
B Nj de acuerdo, ni Desacuerdo

M De acuerdo

Figura 4. Dimension Negociar
Como se observa en la tabla 4 y figura 4, se puede afirmar que en la percepcion
de los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad
Catdlica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz, 2018, encuestados sobre la
dimension: negociar, el 16,3% estuvieron de acuerdo, el 51,3% opinaron ni

acuerdo ni en desacuerdo y el 32,5% indicaron estar en desacuerdo.
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4)

Descripcion de la dimension Evaluacion de la Metodologia ABP

Tabla 5
D4. Evaluacion de la Metodologia ABP

Frecuencia Porcentaje

En desacuerdo 24 30.0

Ni de acuerdo, ni

Desacuerdo 38 47.5

De acuerdo 18 22.5

Total 80 100,0

Fuente: Elaboracion propia de la autora.

—

B En desacuerdo

De acuerdo

Figura 5. Dimension Evaluacion de la Metodologia ABP

Como se observa en latabla 5 y figura 5, se puede afirmar que en la percepcion
de los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz, 2018, encuestados sobre la
dimensién: evaluacion de la Metodologia ABP, el 22,5% estuvieron de acuerdo,
el 47,5% opinaron ni acuerdo ni en desacuerdo y el 30% indicaron estar en
desacuerdo.
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4.1.2. Descripcion de la variable desarrollo de habilidades investigativas.
Identificar las habilidades investigativas en los estudiantes del séptimo al décimo

ciclos en la Escuela Profesional de Contabilidad de la ULADECH-cat6lica, 2018

Tabla 6: Descripcion de la variable desarrollo de habilidades investigativas.

V2. Desarrollo de habilidades investigativas

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 22 275
Ni de acuerdo, ni
Desacuerdo 35 438
De acuerdo 23 28.5
Total 80 100,0

Fuente: Elaboracion propia de la autora.

V2. Desarrollo de habilidades investigativas

—

M En desacuerdo
m Ni de acuerdo, ni Desacuerdo

De acuerdo

Figura 6. Desarrollo de habilidades investigativas.
Como se observa en la tabla 6 y figura 6, se puede afirmar que en la percepcion
de los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad
Catdlica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz, 2018, encuestados sobre
desarrollo de habilidades investigativas, el 28,8% estuvieron de acuerdo, el
43,8% dijeron estar ni acuerdo ni en desacuerdo y el 27,5% indicaron estar en

desacuerdo.
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1) Descripcion de la dimension gestion de informacion

Tabla 7
D1. Gestion de Informacioén

Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 30 375
Ni de acuerdo, ni
Desacuerdo 35 438
De acuerdo 15 18.8
Total 80 100,0

Fuente: Elaboracion propia de la autora.

D1. Gestion de Informacion

B En desacuerdo
m Ni de acuerdo, ni Desacuerdo

De acuerdo

Figura 7. Gestion de informacion

Como se observa en la tabla 7 y figura 7, se afirma que en la percepcion de los
estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad Catolica
Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz, 2018, encuestados sobre dimension:
gestion de informacién, el 18,8% estuvieron de acuerdo, el 43,8% opinaron ni

acuerdo ni en desacuerdo y el 37,5% indicaron estar en desacuerdo.
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2) Descripcion de la dimension gestion orientada a la cultura

investigativa

Tabla 8

D2. Gestion orientada a la cultura investigativa
Frecuencia Porcentaje

En desacuerdo 10 12.5
Ni de acuerdo, ni 56 70.0
Desacuerdo

De acuerdo 14 175

Total 80 100,0

Fuente: Elaboracién propia de la autora.

D2. Gestion orientada a la cultura investigativa

M En desacuerdo
m Ni de acuerdo, ni Desacuerdo

De acuerdo

Figura 8. Gestion orientada a la cultura investigativa.

Como se puede observar en la tabla 8 y figura 8, se afirma que en la percepcion
de los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz, 2018, encuestados sobre
dimension: gestion orientada a la cultura investigativa, el 17,5% estuvieron de
acuerdo, el 70% indicaron estar ni acuerdo ni en desacuerdo y el 12,5%

opinaron estar en desacuerdo.
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3) Descripcién de la dimensidén Gestion Investigativa

Tabla 9
D3. Gestidn investigativa
Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 29 36.3
Ni de acuerdo, ni Desacuerdo 35 43.8
De acuerdo 16 20.0
Total 80 100,0

Fuente: Elaboracion propia de la autora.

Figura 9. Gestion Investigativa.

M En desacuerdo

De acuerdo

D3. Gestion investigativa

m Ni de acuerdo, ni Desacuerdo

Como se observa en la tabla 9 y figura 9, se puede afirmar que en la percepcion

de los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad

Catolica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz, 2018, encuestados sobre

dimension: gestion investigativa, el 20% estuvieron de acuerdo, el 43,8%

expresaron estar ni acuerdo ni desacuerdo y el 36,3% indicaron estar en

desacuerdo.
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4) Descripcion de la dimension gestion de trabajo de grado

Tabla 10
D3. Gestion del desarrollo de actividades
Frecuencia Porcentaje
En desacuerdo 25 31.3
Ni de acuerdo, ni
Desacuerdo 44 55.0
De acuerdo 11 13.8

Total 80 100,0

Fuente: Elaboracién propia de la autora.

D3. Gestion de trabajo de grado

M En desacuerdo
m Ni de acuerdo, ni Desacuerdo

De acuerdo

Figura 10. Gestién de trabajo de grado

Como se observa en la tabla 10 y figura 10, se puede afirmar que en la
percepcidn de los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz, 2018,
encuestados sobre dimension: gestion de trabajo de grado, el 13,8% estuvieron
de acuerdo, el 55% indicaron estar ni acuerdo ni desacuerdo y el 31,3%

expresaron estar en desacuerdo.
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4.2. Prueba de hipotesis
4.2.1. Hipotesis general
Ho: No Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y el desarrollo de habilidades investigativas en los
estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad

Catolica Los Angeles de Chimbote en el 2018.

Hi: Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y el desarrollo de habilidades investigativas en los
estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad

Catolica Los Angeles de Chimbote en el 2018.
Nivel de significancia: o = 0.05
Estadistico de prueba

En tal sentido se realizd la prueba de hipotesis, para lo cual se utilizé la prueba
de asociacion Chi cuadrado, debido a que los resultados obedecen una variable

cualitativa ordinal se muestran resultados del estadistico Rho Spearman.

Estadigrafo Chi cuadrado

k O - 2
Xzzzbi Ei)

= E;

Regla de decision:

Si p valor < 0.05, rechazar la hipotesis nula

Si p valor >=0.05, no rechazar la hipotesis nula
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Resultados de la muestra:

Tabla Cruzada

V2: Desarrollo de Habilidades investigativas

En desacuerdo  Ni acuerdo, ni  De acuerdo  Total

desacuerdo

V1. De acuerdo 0 1 19 20
Aprendizaje 0.0% 1.3% 23.8% 25.0%
basado en Ni acuerdo, ni 3 29 4 36
problemas desacuerdo 3.8% 36.3% 5.0% 45.0%
En desacuerdo 19 5 0 24

23.8% 6.3% 0.0% 30.0%

Total 22 35 23 80
27.5% 43.8% 28.8% 100.0%

Chi Cuadrado = 95,827 gl. =4 p=0,000
Medidas Simétricas

Valor Errorestandar T Significacion
asintotico aproximada  aproximada
Intervalo por intervalo R de Pearson ,857 ,039 14,699 ,000¢
Ordinal por ordinal Correlacién ,856 ,039 14,651 ,000°¢
de Spearman
N de casos validos 80

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacidon del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.
c. Se basa en aproximacion normal.

COEFICIENTE DE CORRELACION

p=1-6*1833.5 =1- 11001 = [0.97851031

80 * (80%-1) 511920
r=- Correlacion inversa perfecta
-1<r<0 Correlacion inversa
r=0 No hay correlacion
O<r<1 Correlacion directa
=1 Correlacion directa perfecta
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Figura 11. Coeficiente de Correlacion de Spearman

Existe evidencia suficiente para concluir que existe relacion significativa entre

las variables aprendizaje basado en problemas y desarrollo de habilidades

investigativas en los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad de

la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz en el 2018. (Chi

cuadrado, ***p = 0.000). También segun la prueba de correlacion de Spearman

= 0,856 (***p = 0.000), se concluye que existe correlacién significativa entre

las variables; y el coeficiente de correlacion directa (alta y muy fuerte).
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4.2.2. Hipotesis especificas

Primera hipotesis especifica

Ho:  No Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado
en problemas y gestion de informacion en los estudiantes de la escuela
profesional de Contabilidad en la Universidad Catdlica Los Angeles de

Chimbote en el 2018.

Hi: Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y gestion de informacion en los estudiantes de la escuela
profesional de Contabilidad en la Universidad Catdlica Los Angeles de

Chimbote en el 2018.
Nivel de significancia: o = 0.05

Estadistico de prueba: Chi Cuadrado
2
“(0-E)

Y’ = S i

= E

Regla de decision:

Si p valor < 0.05, rechazar la hip6tesis nula

Si p valor >=0.05, no rechazar la hipotesis nula

Resultados de la muestra:
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Tabla Cruzada

D1: Gestion de informacion

En desacuerdo  Ni acuerdo, ni  De acuerdo  Total

desacuerdo

V1. De acuerdo 2 5 13 20
Aprendizaje 2.5% 6.3% 16.3% 25.0%
basado en Ni acuerdo, ni 14 20 2 36
problemas desacuerdo 17.5% 25.0% 2.5% 45.0%
En desacuerdo 14 10 0 24

17.5% 12.5% 0.0% 30.0%

Total 30 35 15 80
37.5% 43.8% 18.8% 100.0%

Chi Cuadrado = 40,267 gl. =4 p=0,000

Medidas Simétricas

Valor Errorestdndar T Significacién
asintotico aproximada  aproximada
Intervalo por intervalo R de Pearson ,564 ,080 6,034 ,000¢
Ordinal por ordinal Correlacion ,537 ,089 5,618 ,000°¢
de Spearman
N de casos validos 80

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacidon del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.
c. Se basa en aproximacion normal.

Conclusion:

Existe evidencia suficiente para concluir que existe relacion significativa entre
las variables aprendizaje basado en problemas y la dimension gestion de
informacion en los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad de la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz en el 2018. (Chi
cuadrado, ***p = 0.000). También segun la prueba de correlacion de Spearman
= 0,537 (***p = 0.000), se concluye que existe correlacion significativa entre

las variables; y el coeficiente de correlacion directa.
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Segunda hipotesis especifica

Ho: No Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion orientada a la cultura investigativa en los
estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad

Catolica Los Angeles de Chimbote en el 2018.

Hi: Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion orientada a la cultura investigativa en los
estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad en la Universidad

Catolica Los Angeles de Chimbote en el 2018.
Nivel de significancia: o = 0.05

Estadistico de prueba: Chi Cuadrado
2

“(0-E)
Y’ = Y i

= E

Regla de decision:
Si p valor < 0.05, rechazar la hipotesis nula

Si p valor >=0.05, no rechazar la hip6tesis nula

Resultados de la muestra:
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Tabla Cruzada

D2: Gestion orientada a la cultura investigativa

En desacuerdo  Ni acuerdo, ni  De acuerdo  Total

desacuerdo

V1. De acuerdo 0 13 7 20
Aprendizaje 0.0% 16.3% 8.8% 25.0%
basado en Ni acuerdo, ni 2 27 7 36
problemas desacuerdo 2.5% 33.8% 8.8% 45.0%
En desacuerdo 8 16 0 24

10.0% 20.0% 0.0% 30.0%

Total 10 56 14 80
12.5% 70.0% 17.5% 100.0%

Chi Cuadrado = 20,238 gl. =4 p=0,000

Medidas Simétricas

Valor Error estandar T Significacion
asintotico aproximada  aproximada
Intervalo por intervalo R de Pearson 471 ,073 4,713 ,000°¢
Ordinal por ordinal Correlacién 472 ,073 4,725 ,000¢
de Spearman
N de casos validos 80

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipotesis nula.
c. Se basa en aproximaciéon normal.

Conclusion:

Existe evidencia suficiente para concluir que existe relacion significativa entre
las variables Aprendizaje basado en problemas y la dimension gestion
orientada a la cultura investigativa en los estudiantes de la escuela profesional
de Contabilidad de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote-Sede
Huaraz en el 2018. (Chi cuadrado, ***p = 0.000). También segun la prueba
de correlacion de Spearman = 0,472 (***p = 0.000), se concluye que existe
correlacion significativa entre las variables; y el coeficiente de correlacion

directa.
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Tercera hipotesis especifica

Ho: No Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion investigativa en los estudiantes de la escuela
profesional de Contabilidad en la Universidad Catdlica Los Angeles de

Chimbote en el 2018.

Hi: Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion investigativa en los estudiantes de la escuela
profesional de Contabilidad en la Universidad Catdlica Los Angeles de

Chimbote en el 2018.
Nivel de significancia: o = 0.05

Estadistico de prueba: Chi Cuadrado
2
“(0-E)
Y’ = Y i
= E

Regla de decision:

Si p valor < 0.05, rechazar la hipotesis nula

Si p valor >=0.05, no rechazar la hip6tesis nula

Resultados de la muestra:
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Tabla Cruzada

D3: Gestion investigativa
En desacuerdo  Ni acuerdo, ni  De acuerdo  Total

desacuerdo

V1. De acuerdo 1 5 14 20
Aprendizaje 1.3% 6.3% 17.5% 25.0%
basado en Ni acuerdo, ni 7 27 2 36
problemas desacuerdo 8.8% 33.8% 2.5% 45.0%
En desacuerdo 21 3 0 24

26.3% 3.8% 0.0% 30.0%

Total 29 35 16 80
36.3% 43.8% 20.0% 100.0%

Chi Cuadrado = 74,138 gl. =4 p=0,000

Medidas Simétricas

Valor Error estandar T Significacion
asintotico aproximada  aproximada
Intervalo por intervalo R de Pearson ,769 ,059 10,640 ,000¢
Ordinal por ordinal Correlacion ,766 ,060 10,524 ,000°¢
de Spearman
N de casos validos 80

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacion del error estandar asintético que presupone la hipotesis nula.
c. Se basa en aproximacion normal.

Conclusion:

Existe evidencia suficiente para concluir que existe relacion significativa entre
las variables aprendizaje basado en problemas y la dimension gestion
investigativa en los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad de la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz en el 2018. (Chi
cuadrado, ***p = 0.000). También segun la prueba de correlacion de Spearman

= 0,766 (***p = 0.000), se concluye que existe correlacion directa y

significativa entre las variables; y el coeficiente de correlacion directa.
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Cuarta hipotesis especifica

Ho: No Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion de trabajo de grado en los estudiantes de la
escuela profesional de Contabilidad en la Universidad Catolica Los

Angeles de Chimbote en el 2018.

Hi: Existe relacion directa y significativa entre el aprendizaje basado en
problemas y la gestion de trabajo de grado en los estudiantes de la
escuela profesional de Contabilidad en la Universidad Catdlica Los

Angeles de Chimbote en el 2018
Nivel de significancia: a = 0.0

Estadistico de prueba: Chi Cuadrado
2

“(0-E)
Y’ = Y i

= E

Regla de decision:

Si p valor < 0.05, rechazar la hipotesis nula

Si p valor >=0.05, no rechazar la hip6tesis nula

Resultados de la muestra:
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Tabla Cruzada

D4: Gestion de trabajo de grado

En desacuerdo  Ni acuerdo, ni  De acuerdo  Total
desacuerdo
V1. De acuerdo 10 10 10 20
Aprendizaje 0.0% 12.5% 12.5% 25.0%
basado en Ni acuerdo, ni 10 25 1 36
problemas desacuerdo 12.5% 31.3% 1.3% 45.0%
En desacuerdo 15 9 0 24
18.8% 11.3% 0.0% 30.0%
Total 25 44 11 80
31.3% 55.0% 13.8% 100.0%
Chi Cuadrado = 42,247 gl. =4 p=0,000
Medidas Simétricas
Valor Error estandar T Significacién
asintotico aproximada  aproximada
Intervalo por intervalo R de Pearson ,634 ,063 7,239 ,000¢
Ordinal por ordinal Correlacion , 71622 ,068 7,018 ,000°¢
de Spearman
N de casos validos 80

a. No se presupone la hipétesis nula.
b. Utilizacidon del error estandar asintético que presupone la hipétesis nula.
c. Se basa en aproximacion normal.

Conclusion:

Existe evidencia suficiente para concluir que existe relacion significativa entre
las variables aprendizaje basado en problemas y la dimension gestion de trabajo
de grado en los estudiantes de la escuela profesional de Contabilidad de la
Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz en el 2018. (Chi
cuadrado, ***p = 0.000). También segun la prueba de correlacién de Spearman

= 0,622 (***p = 0.000), se concluye que existe correlacion significativa entre

las variables; y el coeficiente de correlacion directa.
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4.3. Anélisis de los resultados

4.3.1. Del objetivo General:
Determinar la relacion que existe entre el aprendizaje basado en problemas vy el
desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes del séptimo al décimo
Ciclo de la Escuela Profesional de Contabilidad en la ULADECH-Sede Huaraz en

el 2018.

En la Variable el aprendizaje basado en problemas, el 45% respondieron que no
estaban ni de acuerdo y ni en desacuerdo y un 25% respondid que estuvo de acuerdo
y en la variable desarrollo de las habilidades investigativas, el 43.8% respondi¢ estar

ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 27.5% estuvo en desacuerdo.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, se diferencian con la
Tesis de Vélas (2013)quién desarroll6 un estudio sobre las “Estrategias de
Ensefianza con uso de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para
favorecer el Aprendizaje Significativo ”, Colombia. Tuvo como objetivo: Determinar
las estrategias de ensefianza que aplica el docente basica, secundaria y media técnica
de la Institucién Educativa. Conclusion: El uso de las TICS y los diversos programas
escolares contribuyen de manera eficiente en el avance de las tareas, actividades y
contenidos de aprendizaje en el aula, efectuando acciones buenas de los estudiantes
con respecto a las TIC; de tal manera generar una perspectiva critica en el

fomento del estudio en el aula.

Otra Tesis de Urdaneta (2014) quién realiz6 un trabajo de Tesis sobre la
“Intervencion Didactica mediante la articulacién de Estilos de Aprendizaje y

Estrategias de Ensefianza para mejorar el Rendimiento Académico en la
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Comprension de Textos en Inglés ”, Venezuela: El objetivo que se propuso alcanzar
fue: Conocer la intervencion didactica a través de la conexidn de temas de estrategias
y aprendizaje para la mejoria del rendimiento académico en la comprension de textos
de inglés. Resultados: se corrobor0 la presencia de una cierta practica de articulacion
de las estrategias didacticas con los estilos de aprendizaje en los alumnos; se
verificd que las estrategias didacticas usadas por los docentes toman en cuenta los
tipos de aprendizaje en los alumnos. Concluy6: La descripcién de cada uno de los
estilos de aprendizaje, tenian una relacion directa con las estrategias didacticas que

utilizaban los docentes, para cada estilo de aprendizaje.

Teoricamente el aprendizaje basado en problemas, es un sistema didactico que
requiere que los estudiantes se involucren de forma activa en su propio aprendizaje

hasta el punto de definir un escenario de formacion autodirigida (Escribano, 2008,

pag. 19)

Como se puede verificar ambos resultados empiricos y tedricos se relacionan en
forma directa por cuanto que el 45% respondieron que no estaban ni de acuerdo y ni
en desacuerdo y un 25% respondi6 que estuvo de acuerdo., siempre y casi siempre
consideraban que la descripcidn de cada uno de los estilos de aprendizaje, tenian una
relacién directa con las estrategias didacticas que utilizaban los docentes, para cada

estilo de aprendizaje

4.3.2. De los objetivos Especificos:

1. Identificar la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la Gestion de
informacién en los estudiantes del séptimo al décimo Ciclo de la Escuela

Profesional de Contabilidad de la ULADECH en el 2018.
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El 43.8% respondio que no esta de acuerdo ni en desacuerdo y un 18.8% estuvo
de acuerdo con la gestion de informacion.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, se relacionan con la Tesis
de Tovar (2017) quién desarroll6 un trabajo de investigacion sobre las.
“Estrategias Didé&cticas para fortalecer la Ensefianza de la comprension
Lectora en los Estudiantes del Grado Tercero de la Escuela Normal Superior
de Pasto.” Colombia. Tuvo como objetivo: Identificar las estrategias didacticas
para fortalecer la ensefianza de la comprensién lectora de la Escuela Normal
Superior de Pasto. Resultados: Después de las observaciones realizadas durante
y antes la intervencion educativa; se pudo lela a la siguiente conclusion: Los
resultados que se obtuvieron después del trabajo colaborativo, permitieron
consolidar una propuesta didactica para promover espacios de mejoramiento para
la comprension lectora de caracter multidisciplinario, con el aporte de los

sistemas.

La gestion de las actividades informativas consiste en elaborar una lista con todos
los posibles roles que puede desempefiar una persona en su vida, o con aquellos
que cree mas relevantes, es decir aquellos en los que verdaderamente desea
invertir su tiempo y dedicacion. Entre estos roles pueden encontrarse tanto

personales como laborales (Carrién, 2015).

Por lo que se puede observar la relacion que existente entre las actividades del
43.8% respondio que no esta de acuerdo ni en desacuerdo; en contraposicion con
Después de las observaciones realizadas durante y antes la intervencion
educativa; se pudo llegar a la siguiente conclusion: Los resultados que se

obtuvieron después del trabajo colaborativo.
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2. Describir la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la gestion
orientada a la cultura investigativa en los estudiantes del séptimo al décimo Ciclo
de la Escuela Profesional de Contabilidad en la Universidad Catolica Los

Angeles de Chimbote en el 2018.

El 70% respondié que no estan de acuerdo ni en desacuerdo y un 12.5% estuvo

en desacuerdo en la gestion orientada a la cultura investigativa.

Los resultados obtenidos en la presente investigacion, se relacionan con la Tesis
de Polania (2015) quién realiz6 un estudio sobre “La Formacién de Actividad

’

Cientifica desde la Clase de Ciencias Naturales”. Ecuador. Cuyo objetivo
consistio en: Realizar un reconocimiento del proceso de investigacion formativa
en el Aula de Ciencias Naturales para contribuir al desarrollo de actitudes
cientificas en los estudiantes. Como resultado destacaron que el 72% de
encuestados afirmaron que el programa, ayuda al desarrollo de su actitud
cientifica.; el 80% indicaron que la didactica problematizadora, le ayuda a la
validacion de los procesos de investigacion y los fortalece. El autor sostiene que
existe la necesidad de apertura a una propuesta de intervencién en el aula,
utilizando la investigacion formativa, empleando las redes de conocimiento y los

conceptos necesarios para tratar los fenomenos educativos orientados a la

formacion de actitud cientifica.

Desde el punto de vista tedrico la gestion orientada a la cultura es un elemento
importante en el lineamiento de actividades centrada en el logro de objetivo que

centra en la cultura de una organizacién (Luna , 2014).
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Por lo que se puede observar la relacion que existente entre las actividades de la
cultura investigativa, y los resultados alcanzados por Polania en que las cuatro

quintas partes de la poblacion, tuvieron ayuda en las actividades investigativas.

Precisar la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la gestion
investigativa en los estudiantes del séptimo al décimo Ciclo de la Escuela
Profesional del Contabilidad de la Universidad Catdlica Los Angeles de
Chimbote en el 2018.
El 43.8% respondid no estar de acuerdo ni en desacuerdo y el 20% estuvo de
acuerdo con la gestion de investigacion.
Los resultados logrados en el presente estudio se relacionan con la tesis de
Gallardo (2014) quién estudio sobre los “Sentidos y Perspectivas sobre
semilleros de investigacion colombianos, hacia la Lectura de una Experiencia

’

Latinoamericana”. Resultados: la investigacion permitié reconfigurar las
categorias de investigacion formativa y juventud que se presentaron como
potenciales dinamizadores de construcciones epistemoldgicas; mas ain tuvo
un impacto politico en la formacion cientifica. Donde el investigador analizé
que la investigacion permitié establecer un orden de presentacion de reflexiones
alrededor de un estudiante semillerista en la investigacién a partir del
empoderamiento, reconocimiento de si mismo, desarrollo de su autonomia,
reconocimiento del otro y desde los otros.

Por lo que se puede observar la relacion que existente entre las variables, porque

el investigador analizé resultados empiricos y la tesis de Gallardo, porque el

investigador analizo que el estudio permitio establecer un orden de
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presentacion de reflexiones alrededor de un estudiante investigador en la
investigacion a partir del empoderamiento.

4. Sefialar el aprendizaje basado en problemas y la gestion de trabajos de grado en

investigacion en los estudiantes del séptimo al décimo Ciclo de la Escuela

Profesional del Contabilidad de la ULADECH en el 2018.

El 55% afirmaron no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo y un 13.8% estuvo de

acuerdo con la gestion de trabajos de grado.

Los resultados en la presente investigacion se relacionan con el estudio de Pefia
(2016) quién investigo sobre: “Propuesto de un modelo didactico con un enfoque
sistémico interdisciplinar para el perfeccionamiento del procedimiento docente-
educativo en el instituto de educacidn superior “Lima. Tuvo como objetivo: Dar
respuesta a la problematica con referente al proceso docente educativo en las
Instituciones de Educacion Superior; de esta manera proponer una estrategia
pedagdgica con el enfoque sistémico interdisciplinar, para dar realce la calidad
de educacion. Resultado: el 80% de encuestados indicaron que el enfoque
sistémico interdisciplinario es posible para su aprendizaje, el 86% opinaron que
los enfoques sistémicos aportaron en elevar la calidad de formacion profesional.
Conclusién: Que el enfoque sistémico aporta a elevar la calidad de la formacion
profesional en ciencias pedagdgicas; asi como la calidad de la educacién en el
procedimiento docente-educativo; solucionando problemas de inter nacional e

internacional por los profesionales de diversos sistemas educativos.

Desde el punto de vista tedrico, la Gestion de trabajo de grado puede dirigirlas

operaciones descentralizadas y superar la falta de visibilidad de las actividades que
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estan en curso y de los resultados de rendimiento del equipo, evitando que se
produzcan desviaciones  con respecto al plan establecido y pérdidas de
productividad. Para ello, dispondra de un control operativo basado en una gestion

de turnos dinamica e integrada (Mufioz , 2013).

Por lo que se puede observar la relacion que existente porque el 55% afirmaron
no estar ni de acuerdo ni en desacuerdo Yy la otra parte como resultado destaco
que el 80% de encuestados afirmaron que el enfoque sistémico interdisciplinario

es posible para su aprendizaje.

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones
Conclusiones especificas

1 Se ha identificado la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la
Gestion de Informacion en los estudiantes del séptimo al décimo Ciclo de la
Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote en el 2018; considerando que el valor de chi cuadrado =40267 con un
grado de libertad 4 y un p=0,000; asi mismo segun la prueba de correlacion de
Spearman =0,537 y un valor =0.000, se concluye que existe correlacion
significativa entre las variables; porque el coeficiente de correlacion directa (

fuerte y muy alta).

2. Queda descrito la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la gestion
orientada a la cultura investigativa en los estudiantes del séptimo al décimo Ciclo
de la Escuela Profesional de Contabilidad en la Universidad Catolica Los

Angeles de Chimbote en el 2018; de acuerdo al valor de Chi cuadrado igual a
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3

20,238 con un grado de libertad 4 y un p valor =0,000; ademaés segun la prueba
de correlacion de Spearman =0,472 y un p valor igual a 0.000; se concluye que
existe correlacion significativa entre las variables; porque ambos estadisticos
coinciden en los resultados del valor de significacion; porque demuestra

claramente la correlacion alta y significativa entre las variables.

Se ha precisado la relacion entre el aprendizaje basado en problemas y la gestion
investigativa en los estudiantes del séptimo al décimo Ciclo de la Escuela
Profesional del Contabilidad de la Universidad Catolica Los Angeles de
Chimbote en el 2018; segun el valor de chi cuadrado =74,138 con un grado de
libertad 4 y un p valor igual a 0.000; ademas segln la prueba de correlacion de
Spearman =0,766 y un p valor igual a 0.000 se concluye que existe correlacion
significativa entre las variables; porque ambas medidas estadisticas coinciden en

el valor de significancia de p valor.

Queda sefialado el aprendizaje basado en problemas y la gestién de trabajos de
grado en los estudiantes del séptimo al décimo Ciclo de la Escuela Profesional
del Contabilidad de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote en el
2018; de acuerdo al valor de chi cuadrado igual 42,247, con un grado de libertad
=4 y un p valor igual a 0,000; asi como segun la prueba de correlacion de
Spearman igual a 0,622 con un p=0.000 se concluye que existe correlacion
significativa entre las variables; porque existen coincidencias porque el p valor
de ambos estadisticos igual a 0 mostrando un nivel de coeficiente de correlacién

alta.

90



Conclusion general

Queda determinada la relacion que existe entre el aprendizaje basado en
problemas y el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes del
séptimo al décimo Ciclo de la Escuela Profesional de Contabilidad en la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz en el 2018; porque
el valor de Chi cuadrado =95827, con un grado de libertad igual 4 y un p valor
=0,000; existe evidencia suficiente para concluir que existe relacion significativa
entre las variables Aprendizaje basado en problemas y desarrollo de habilidades
investigativas en los estudiantes de la escuela profesional de contabilidad de
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote-Sede Huaraz en el 2018; siendo
el p valor =0.000. asi mismo segun la prueba de correlacion de Spearman =0,856
con un p valor 0.000, se concluye que existe correlacion significativa entre las
variables; porque la variable ABP y el desarrollo de habilidades investigativas
en los estudiantes que participaron en la investigacion, demuestran un alto nivel

de coeficiente de correlacion.

Recomendaciones

1. Es necesario que la universidad catdlica Los Angeles de Chimbote, a través
de la Sub Rectoria de investigacion, fortalezca la gestion de informacion en
todas las asignaturas implementando las actividades investigativas en todas
las asignaturas de la malla curricular; mediante la aplicacion del método
didactico aprendizaje basado en problemas, que permite el trabajo

investigativo en forma cooperativa.

91



2. La Sub Rectoria de investigacion de ULADECH-catdlica debe promover la
cultura investigativa desde los primeros ciclos de formacion profesional en
todas las facultades y escuelas con proyeccion al futuro de una graduacion
por tesis; aplicando la técnica didactica de aprendizaje basado en problemas
para contribuir al desarrollo cognitivo del estudiante de pregrado

3. La Sub Rectoria de investigacion debe promover la formacion investigativa
en las diferentes escuelas profesionales de todas las Sedes de Uladech
catdlica en el pais, desarrollando las habilidades investigativas en los
estudiantes desde el primer ciclo de formacion profesional; aplicando la
metodologia de aprendizaje basado el problema, porque contribuye al
desarrollo investigativo de los estudiantes en colaborativa.

4. Todo trabajo pedagdgico con el aprendizaje basado en problemas en el
campo de la investigacion, debe orientar al estudiante hacia la formulacion
del proyecto de investigacion, el trabajo de campo y el informe final de tesis;
en cumplimiento de la normatividad vigente de Uladech catélica, relacionado
con trabajo de investigacion, utilizando el método de aprendizaje basado en
problemas.

5. Es necesario que la Uladech catdlica fortalezca la orientacion y asesoria de
la tesis a través de docentes especialistas en la materia y con estudios de post
grado de maestria y doctorado; con la finalidad de obtener resultados
positivos y de éxito en la sustentacion de la tesis de titulacion en pregrado y
graduacion en post grado. Asi mismo deben utilizar el aprendizaje basado en
problemas para contribuir al mejoramiento del espiritu critico analitico, de

la mejora de la inteligencia superior del estudiante del septimo al décimo
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ciclo, para orientar con calidad las actividades investigativas del séptimo al
ciclo de formacion profesional en todas las especialidades que cuenta la sede
Huaraz.

Todas las coordinaciones de las Sedes en diferentes departamentos del pais,
deben estar dirigidos por profesionales especialistas en investigacion
cientifica, con la finalidad de orientar adecuadamente a los tutores de
investigacion de acuerdo a la metodologia cientifica, principios
epistemoldgicos, corrientes filosoficas y tedricas; asi como de acuerdo a la
normatividad vigente de investigacion generado en la Universidad Catolica

Los Angeles de Chimbote.
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ANEXOS

ANEXO 1

VARIABLE 1.

ESCALA LIKERT

Instruccion: La presente Escala, tiene por objetivo averiguar acerca del aprendizaje
basado en problemas que se aplica en el proceso enseflanza-aprendizaje de los
estudiantes del séptimo al décimo ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad. Por
esta razén, solicito a Ud. se sirva responder escribiendo un aspa (X) en la alternativa

que considere correcta. Los puntajes son:

Completamente En Ni de acuerdo | De acuerdo | Completamente
en desacuerdo = | desacuerdo = nien =4 de acuerdo =5
1 2 desacuerdo =
3
N° DE PROPOSICIONES ESCALA
ORD.
112|13|4|5

V1. Aprendizaje basado en problemas

D1: Planificacion

1 Planificas adecuadamente tus actividades

2 Propones con anticipacion la idea del proyecto

3 Planificas tus metas antes de iniciar tus actividades

D2: Escuchar

4 Desarrolla las actividades de manera colaborativa

5 Emite puntos de vista diferentes en el grupo de trabajo
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6 Escuchas con atencion a tus compafieros

D3: Negociar

7 De manera organizada deciden qué idea de problema
tratar

8 Se experimenta la importancia social en la educacién

9 Analizan y discuten las fuentes de informacion

D4: Evaluacion de la metodologia ABP

10 | Laevaluacion es de manera organizada tu trabajo

11 EvalUas el avance de tus actividades

12 | Buscas soluciones al problema encontrado

Responsable: KBV
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ANEXO 2

VARIABLE 2

ESCALA LIKERT

Instruccion: El presente instrumento de medicidn tiene comoobjetivo indagar sobre

el desarrollo de habilidades investigativas en los estudiantes del séptimo al décimo

Ciclos de la Escuela Profesional de Contabilidad. Con este motivo, solicito a Ud. se

digne responder a las siguientes preguntas, marcando con un aspa (X) la respuesta

correcta, de acuerdo a las alternativas. Los puntajes son:

Completamente
en desacuerdo =
1

En Ni de acuerdo
desacuerdo = ni en
2 desacuerdo =
3

De acuerdo
=4

Completamente
de acuerdo =5

NO
DE
ORD.

PROPOSICIONES

ESCALA

V2: Desarrollo de Habilidades investigativas

D1: Gestion de informacion

1 Ha leido el plan de metodologia y el reglamento de
investigacion.

2 Ha leido el silabo, Plan de aprendizaje SPA y la linea
de investigacion

3 Utiliza el repositorio institucional

4 Elabora su trabajo tomando en cuenta el prototipo de
Proyecto/Informe.

D2: Gestion orientada a la cultura investigativa

5 Tiene iniciativa para investigar sin obligacion
socializando conocimientos con sus comparieros
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Asiste a jornadas de investigacion por interés propio

Apoya en investigacion sin que nadie lo solicite

Ensefia a sus compafieros cuando no conocen de la
investigacion

D3: Gestién investigativa

9 Utiliza diferentes buscadores para recoger informacion
bibliografica

10 | Aplica la norma APA en los textos escritos

11 | Redacta teniendo en cuenta las referencias de acuerdo a
la norma APA

12 | Utiliza para escribir las normas de derecho de propiedad

intelectual

D4: Gestion de trabajos de grado

13 | Desarrollas con facilidad las actividades planificadas en
el campus

14 | Aseguras el cumplimiento de la presentacién de
actividades

15 | Estas de acuerdo con el control de los avances del
proyecto e informe, mediante las tutorias

16 | Participas en propuestas de mejora para el curso de

investigacion

Responsable: KBV
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ANEXO 3

ALFA DE CROMBACH VARIABLE 1

B._Confiabilidad de la variable Aprendizaje Basado en Problemas

Mediante el coeficiente alfa de Cronbach

(kY DT80

e e

S2t1

Uk —1J )
Donde:
y's% = varianza de cada item
s?r = varianza de los puntajes totales
k = ndmero de items del instrumento
a =0.838

Los coeficientes a. mayores a 0.60, se consideran aceptables; por consiguiente,

el instrumento tiene buena confiabilidad.

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Casos  Validos 34 100,0
Excluidos? 0 0
Total 34 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronhach elementos

,838 20
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ANEXO 4
ALFA DE CROMBACH VARIABLE 2

Confiabilidad de la variable desarrollo de habilidades investigativas

Mediante el coeficiente alfa de Cronbach

(kY D8

U ERbr=m

Uk —1J{ )
Donde:

y's% = varianza de cada item

s?r = varianza de los puntajes totales

k = nimero de items del instrumento

a=0.874

Los coeficientes amayores a 0.60, se consideran aceptables; por consiguiente,

el instrumento tiene buena confiabilidad.

Resumen del procesamiento de los casos

M %
Casos  Validos 34 100,0
Excluidos? 0 0
Total 34 100,0

a. Eliminacidn por lista basada en todas
las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de
Cronhach elementos

874 20
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ANEXO 5

BASE DE DATOS

dl d2 d3 d4 d5 dlI d2 d3 d4 d5

v2

hs44 v1

15
13
13
14
14
16
13
16
16
15
13
13
15
14
14
15
14
12
13
12
13
14
16
13
16
16
15
13
15
15
12
14
16
15
17
20
19
17
18
18

15
15
16
16
16
16
13
15
16
12
12
12
15
14
14
14
13
12
15
15
16
16
14
13
15
16
13
12
13
15
14
15
15
15
16
16
16
16
16
14

16
15
17
14
16
13
13
12
16
14
13
14
16
13
15
15
13
15
15
16
14
16
13
14
12
16
14
15
14
16
13
13
12
14
16
20
18
20
14
16

17
16
15
14
16
14
15
15
16
15
14
13
15
15
16
14
15
15
16
16
13
15
15
15
15
16
16
13
15
15
15
15
15
15
19
16
18
17
17
17

15
14
14
13
14
16
13
16
15
15
14
13
14
14
15
16
14
13
14
13
13
14
16
13
16
15
15
14
15
14
13
15
16
17
17
20
18
18
17
17

14
16
15
14
16
15
14
16
13
15
15
12
14
15
15
15
13
14
16
15
13
16
14
14
16
13
14
15
14
14
15
15
15
18
16
16
16
18
17
17
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12
15
14
14
17
13
15
16
16
12
13
15
15
14
16
14
12
12
12
13
14
17
13
15
16
16
12
16
15
12
14
15
16
17
18
19
17
18
18

20
19
19
20
19
20
16
19
20
15
16
15
19
17
18
18
16
15
19
18
20
19
18
16
19
20
16
16
16
19
17
19
19
19
21

12
11
13
10
12
10
10

17
16
16
14
16
13
15
14
17
14
14
14
15
14
15
13
15
15
16
16
14
15
14
16
14
17
16
12
15
15
14
14
14
14
17
18
18
17
17
15

78
73
75
71

76
74
78
72
77
75
68
73
77
71

76
75
67
74
79
71

11
11

66
65
75
70
74
74
69
67

66
64
75
71

10
12
10
12
12
10
11
11
12
10
12
10
10

74
74
68
67

73
72
69
75
74
68
74
79
73
67

74
73
70
76
73
69
73
77
72
67

11
10
12
10
12
10
10

72
75
67
72
74
76
85
92

71

75
68
72
72
78
84
88
87

11
13
15
13
15

21

21

89
88
82
82

21

88
82

21

19

13

82
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18
15
17
16
15
17
18
15
17
18
18
14
20
19
15
18
13
18
14
17
14
18
13
18
13
13
16
16
16
17
18
15
18
13
18
14
17
15
18
14

14
16
17
13
14
14
19
15
17
15
17
14
17
15
13
18
17
15
20
20
19
18
15
18
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13
16
17
19

16
16
16
13
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14
20
15
14
16
20
16
18
17
16
18
17
14
19
19
18
14
16
16
14
12
14
17
15
15
18
16
18
17
14
15
19
18
20
19

17
17
17
15
15
20
19
18
16
19
17
17
19
19
15
16
15
19
17
16
18
17
16
17
14
12
12
16
17
18
19
15
16
15
19
17
16
18
15
15

17
15
16
16
17
16
19
15
16
17
20
14
19
18
17
18
13
17
14
19
14
17
12
17
14
13
16
15
15
19
19
18
18
13
16
14
19
14
18
14

16
17
18
16
16
17
18
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19
14
16
14
18
15
16
14
16
15
15
16
12
17
16
13
13
12
14
12
18
19
16
17
13
16
15
14
16
12
15
16

18
17
17
16
15
17
18
14
16
18
18
16
18
19
15
18
13
18
16
17
16
18
13
18
13
13
16
17
18
16
18
16
18
13
19
16
17
17
17
15

19
19
21

13
13
13
10
11

15
15
15
13
16
20
20
18
15
19
19
19
19
20
16
18
15
19
19
18
20
17
16
16
14
12
14
18
16
18
20
16
18
15
19
19
18
20
17
17

82

81

79
83
73
76
81

81

84
72
76
81

17
18
18
24
20
21

15
11
11
11
15
11
13
12
12
13
13

95
78
80
85

95
76

82

20
22
17
22
20
18
23
20
20
23
25
22
22
18
23
18
16
20
21

82
90
77
90
86
77
86
77
81

92

75
93
88
76
88
75
83
84
91

14
14
13

87

90
83
83
74
83
69
62
73
80
85

83
84
72
86
70
63
74
81

11
13
11

12
11
10
13
12
13
13

22
18
20
19
23
20
20
23
25
20
19
17

82

14
15
15
18
17
16
20
20
17
15

83
89
79
88
75
83
80
91

81

87

80
85

77
82

10
14
13
15
14

82
90
82
83
79

82
86
76

14
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ANEXO 6

CALCULO DE COEFICIENTE DE CORRELACION DE SPEARMAN

n° V1 | V2 ‘ Rango (x) dx| Rango (y) dy ‘ d d?

1 62 63 1 1 0 0
2 64 65 2 2 0 0
3 66 66 3 3 0 0
4 67 67 4.5 5.5 -1 1
5 67 67 4.5 5.5 -1 1
6 68 67 7 5.5 1.5 2.25
7 68 69 7 9.5 -2.5 6.25
8 68 67 7 5.5 1.5 2.25
9 69 68 9.5 8 1.5 2.25
10 69 70 9.5 11.5 -2 4
11 70 69 11 9.5 1.5 2.25
12 71 71 13 13.5 -0.5 0.25
13 71 70 13 11.5 1.5 2.25
14 71 72 13 16.5 -3.5 12.25
15 72 71 17 13.5 3.5 12.25
16 72 73 17 20.5 -3.5 12.25
17 72 72 17 16.5 0.5 0.25
18 72 74 17 26 -9 81
19 72 73 17 20.5 -3.5 12.25
20 73 74 22 26 -4 16
21 73 72 22 16.5 5.5 30.25
22 73 74 22 26 -4 16
23 73 74 22 26 -4 16
24 73 74 22 26 -4 16
25 74 73 27 20.5 6.5 42.25
26 74 74 27 26 1 1
27 74 74 27 26 1 1
28 74 73 27 20.5 6.5 42.25
29 74 72 27 16.5 10.5 110.25
30 75 75 31 33.5 -2.5 6.25
31 75 75 31 33.5 -2.5 6.25
32 75 75 31 33.5 -2.5 6.25
33 76 78 34.5 435 -9 81
34 76 75 34.5 33.5 1 1
35 76 76 34.5 40 -5.5 30.25
36 76 78 34.5 435 9 81
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37 77 76 40 40 0 0
38 77 79 40 46.5 -6.5 42.25
39 77 79 40 46.5 -6.5 42.25
40 77 75 40 33.5 6.5 42.25
41 77 76 40 40 0 0
42 77 75 40 33.5 6.5 42.25
43 77 75 40 33.5 6.5 42.25
44 78 75 44.5 33.5 11 121
45 78 76 44.5 40 4.5 20.25
46 79 76 46 40 6 36
47 80 81 47.5 51.5 -4 16
48 80 79 47.5 46.5 1 1
49 81 82 51 55 -4 16
50 81 79 51 46.5 4.5 20.25
51 81 81 51 51.5 -0.5 0.25
52 81 83 51 60 -9 81
53 81 83 51 60 -9 81
54 82 82 57 55 2 4
55 82 82 57 55 2 4
56 82 80 57 49.5 7.5 56.25
57 82 85 57 65.5 -8.5 72.25
58 82 83 57 60 -3 9
59 82 80 57 49.5 7.5 56.25
60 82 82 57 55 2 4
61 83 83 62.5 60 2.5 6.25
62 83 84 62.5 63.5 -1 1
63 83 86 62.5 67.5 -5 25
64 83 86 62.5 67.5 -5 25
65 84 85 65.5 65.5 0 0
66 84 83 65.5 60 5.5 30.25
67 85 82 67.5 55 12.5 156.25
68 85 88 67.5 70.5 -3 9
69 86 88 69.5 70.5 -1 1
70 86 88 69.5 70.5 -1 1
71 87 89 72 73.5 -1.5 2.25
72 87 84 72 63.5 8.5 72.25
73 87 89 72 73.5 -1.5 2.25
74 88 92 74.5 77.5 -3 9
75 88 88 74.5 70.5 4 16
76 90 92 77.5 77.5 0 0
77 90 93 77.5 79 -1.5 2.25
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78 90 91 77.5 75.5
79 90 91 77.5 75.5
80 95 95 80 80
Sumatoria 1833.5
SPEARMAN:
63 a2

p= _n(nz—l)

p=1-6*18335 =1- 11001 = 10.97851031

80 * (80%-1) 511920
=-1 Correlacion inversa perfecta
-1<r<0 Correlacion inversa
r=0 No hay correlacion
O<r<1 Correlacion directa
r=1 Correlacion directa perfecta

Grafico:
Coeficiente de Correlacion de Spearman
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ANEXO 7

CALCULO DE COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARSON

COEFICIENTE PEARSON R 0.97734665
DETERMINACION r2 0.95520648
r=- Correlacion inversa perfecta
-1<r<0 Correlacion inversa
=0 No hay correlacion
O<r<1 Correlacién directa
r=1 Correlacion directa perfecta
Gréfico:
Coeficiente de Correlacion de Pearson
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A~EX08

CERTIFICADO DE VALIDACION DE EXPERTO: CERTIFICADO

DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
EN PROBLEMAS

MIDE EL APRENDIZAJE BASADO

r.Cry'l’ TY"\Y .t I rTiIc, r.ry

JUUP i I SRS - F yw
e~ 1 UUIt-\I"l 1 C~ UC.L 1 l'.\]/\J|~|'l'|tf\ UcC. \..-\VI "1 J-\>IL1Ut-

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES

DI\EUARAZ’ 2018
I Aprendizaje’ Basado en” Problemas -«

Especialidad:

r,F"\,11,..., 4 N Y

N4 -
\1.1

EN
1

&ia

LOS

Y o
Lt-\

DECHIMBOTE-FILIAL

NO

DIMENSIONES/ITEMS
FECha: ..o

Pertinencia 1] Relevancia?2

Clari

dad 3| Sugerencia

Dimension |. Planificacion

SI | NO Sl

NO

SI

NO

Planificas adecuadamente tus actividades

Propones con anticipacion la idea del proyecto

lanitficas tus metas antes de mlclar tus
actividades

Dimension 2. Escuchar

Fir

ma del

expe

Desarrolla las actividades de manera colaborativa

PPN SN

ERestinenciad i El-itemscortespende abconcepto tedrico formulade

|9 MUMJU

ERelevancia2e el itern les apropiadepara representar la componente

olad

mens

on

Dimegspecifica'deleonstructo

De manera organizada deciden qué idea de

orfHaridad:3:rse entiende sin dificultad alguna el enunciado del items

esco

riqnlr

reciso

8.

S iggenta la importancia social en la

9

cuuLacvivll

ARGEE A AITEHISN 168 JHER 88 D RRBIAN plartoscis-son slficien

Dimengion_ 4.Evaluacion de la metodologia APB

|||||

ensi

tTCagvduoouUrito

es para medir la
es pal rla

10

t.a evaluaciin es de manera organizada tu trabajo

11

Evallas el avance de tus actividades

12

Buscas soluciones al problema encontrado

Precisar si existe suficiencia en la cantidad de items para evaluar el constructo vy las

dimensiones correspondientes

Sl |
...Opinion de aplicabilidad:

Aplicable

Nombre y apellido del juez evaluador:
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“Dr. As o ¢amiio Rodriguez

Especialista en lnvestigacion Ciestifica
Tesis I-4-I8-IV




o L0/ YA

Especialidad: €. m% W’/’ 3 aw & a;d
My . AtrmsisTrecilln, o <. My Gorlln L .
Fecha/é&%o@(za/g

CIPSE
CENTRO DE INVESTIGACION Y $0CI0 - EDUCATIVOS

Dr. ArmandoCamilo Rodriguez
Director, Gerents, Catedritico, Universitario
Especialista en Investigacion Cientifica
Tosis 1-Hf-1V

Pertinencia 1: El items corresponde al concepto teérico formulado

Relevancia 2: el item es apropiado para representar la componente o la dimensién

especifica del constructo

Claridad 3: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso preciso

y directo

Nota: suficiencia, se dice cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension.
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CERTIFICADO DE YALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE
MIDE EL DESARROLLO DE HABILIDADES INVESTIGATIVAS EN
ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE CONTABILIDAD EN LA
UNIVERSIDAD CATOLICA LOS  ANGELES DECHIMBOTE-FILIAL
HUARAZ, 2018

V2. Desarrollo de habilidades investigativas

[ Ne DIMENSIONES/ITEMS Pertinencia | Relevancia Z Claridad 3

| Sugerencia
IDimension|. _Gestion de informacion. st [nol si] nosi{no
i |Ha leido er plan de meiocoiogra y ei regiamento e mvesigacion, ‘
12 IHa leido el silabo, Plan de aprendizaje SPA y la linea de
investigacion.
IE Utiliza el repositorio institucional. | | | | | |
~ Elabora  su trabajo tomando en cuenta el prototipo de
Proyecto/Informe.
| Dimension2. Gestion orientadaa la cultura investigativa. | [ | | [
6. i lene uucianva para mvestigai sin obtgacion sociatzanuo
conocimientos con sus compaferos,
. | Asiste ajornadas de investigacionpor interés propio.
~- |!Apoyaen investigacion sin que nadie lo solicite.
8. IEnsefiaa sus compafieros cuando no conocen de la investigacion.
[ Dimensién3. Gestion investigativa
9. U'unza cnrerentes ouscacores para recoger mrormacion
Ihibliografica.
[10. |[Aplica la norma APA en los textos escritos. | | | |
1. IRedactateniendo en cuenta las referencias de acuerdo a la norma
1A.PA.
12. Utiliza para escribir las normas de derecho de propiedad
intelectual.
Wmensién 3. Gestion de trabajo de grado | | | | | |
16.  lesarrouascon raciudau ras acuviuaues pianmcacas en dl campus
[14. | Aseguras el cumplimiento de la presentacién de actividades | [ | | ||
15. Estas de acuerdo con el control de los avances del proyecto e
informe, mediante las tutorias
16. [Participas en propuestas de mejora para el curso de investigacion
Precisar si existe suficiencia en la cantidad de items para evaluar el constructo y las
dimensiones correspondientes
Opinion de aplicabilidad:
Al bl £ N\
ApIiC u1'c | \></ " —
Nombre y apellido del juez evaluador: — X ——
o P —~ — -
L] w p 1, DirtelDI" Gefallll,ClledrMico Ulllwenllarlo

Especialista«i ImisllQIclolICientifica
Tesis1-11.111V
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DNT /ﬂ/é’f QQC/

Especialidad: 3‘ M My
e Btlnninlyelon

Fecha: /... ,{_4_ WM 277?

P A—-&on&aﬁ» M; s WW"

CENTRO BE % SOCID - ROUBATIVOE
u&'ﬁb&}?'g'&'e’&"
Dr. Armand

Director, Ge
Especialista W 0""“"“

Firmn da f\r: to

A nana uv.l &r AL

Pertinencia 1: El items corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia 2: el item es apropiado para representar la componente o la dimensién

especifica del constructo

Claridad 3: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso preciso

y directo

Nota: suficiencia, se dice cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL

HUARAZ, 2018
V1. APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

INSTRUMENTO QUE MIDE EL
APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS EN LOS ESTUDIANTES DEL PROGRAMA DE
CONTABILIDAD EN LA UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DECHIMBOTE-FILIAL

N° | DIMENSIONES/ITEMS

Pertinencia 1

Relevancia 2

Claridad 3

Sugerencia

Dimension1. Planificacion

Si

NO

SI

NO

Si

NO

1. |Planificas adecuadamente tus actividades

2. |Propones con anticipacion la idea del proyecto

3. [Planificas tus metas antes de iniciar tus actividades

Dimensién 2. Escuchar

4. esarrolla las actividades de manera colaborativa

5. |[Emite puntos de vista diferentes en el grupo de trabajo

6. [Escuchas con atencion a tus compafieros

Dimensién 3. Negociar

7. |De manera organizada deciden que idea de problema
tratar

8. ISe experimenta la importancia social en la educacion

© |Analizan y discuten las fuentes de informacion

Dimensidn 4. Evaluacion de la metodologia APB

10 [La evaluacion es de manera organizada tu trabajo

11 |[Evaluas el avance de tus actividades

12 Buscas soluciones al problema encontrado

Precisar si existe suficiencia en la cantidad de items para evaluar el constructo y las dimensiones

correspondientes

Opiniodn de aplicabilidad:

Aplicable (X) s
Nombre y apellido del juez evaluador: ¢ A
.... SN
+ Dra. Marig/is...
eresensns iV dar A
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Firma/del eyperto

Pertinencia 1: El items corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia 2: el item es apropiado para representar la componente o la dimensién especifica del
constructo

Claridad 3: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso preciso y directo

Nota: suficiencia, se dice cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL

HUARAZ, 2018
V2. Desarrollo de habilidades investigativas

DIMENSIONESIITEMS

NO
Dimenslonl. Gestion de informacién.

Ha leido el plan de metodologia y el reglamento de
investigacion.

INSTRUMENTO QUE MIDE EL
DESARROLLO DE HABILIDADES INVESTIGATIVAS EN ESTUDIANTES DEL PROGRAMA
DE CONTABILIDAD EN LA UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DECHIMBOTE-FILIAL

Pertinencial

Relevancia2

Claridad 3

Sugerencia

S|

NO

S|

NO

S|

NO

2. Haleido el silabo, Plan de aprendizaje SPA y lalinea de
investigacion.

3. Utiliza el repositorio institucional.

4. Elabora su trabajo tomando en cuenta el prototipo de

Proyecto/Informe.

| Dimensién 2. Gestion orientada a la cultura investigativa.

S. Tiene iniciativa para investigar sin obligacién socializando
conoclmientos con sus comoafieros.
6. |Asiste a jornadas de investigacion por interés propio.

Apoya en investigacion sin que nadie lo solicite.

Ensefiaa sus compafieros cuando no conocen de la
investigacion.

Dimension 3. Gestion investigativa

S

]

Utiliza diferentes buscadores para recoger informacion
bibliogréafica.

Aplica la norma APA en los textos escritos.

11

Redacta teniendo en cuenta las referencias de acuerdo a la
norma APA.

12.

Utiliza para escribir las normas de derecho de propiedad
intelectual.

| Dimension 3. Gestion de trabajo de grado

13.

Desarrollas con facilidad las actividades planificadas en el

campus

[14. [nseguras el cumplimiento _de la presentacién de actividades |

15. Estas de acuerdo con el control de los avances del
lcrovecto e informe mediante las tutorias
16. Participas en propuestas de mejora para el curso de

investigacion

Precisar si existe suficiencia en la cantidad de items para evaluar el constructo y las dimensiones

correspondientes
Sl

Opinién de aplicabilidad:
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18126383

Pertinencia 1: El items corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia 2: el item es apropiado para representar la componente o la dimensién especifica del
constructo

Claridad 3: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso preciso y directo

Nota: suficiencia, se dice cuando los items planteados son suficientes para medir la dimension.
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CERT
IFICADO Dg VALIDACION pE EXPERTO:
gﬁggmﬁ\m DE VALIDEZ DR Cco .
APREN g
ESTUDIANTES DEEIZQJE s
UNIVERSIDAD CATOLI

C
HUARAZ, 2018 A LOS ANGELES DECHIMBOTE-FILIAL

V1. Aprendizaje Basade en Problemas

N DIMENSIONES/ITEMS

Pertinencia 1| Relevancia 2 | Claridad 3

Sugerencia

Dimensionl. Planificacion SI |NO
SI NO

SI [INO

|. [Planificas adecuadamente tus actividades

2 [Propones con anticipacion la idea del proyecto

3. [Planificas tus metas antes de iniciar

oy t
actividades us

Dimension 2. Escuchar

4. [Desarrolla las actividades de manera colaborativa

5. [Emite puntos de vista diferentes en el grupo de
trabajo

6. Piscuchas con atencidn a tus compaiieros

Dimensién 3. Negociar

7. [De manera organizada deciden qué idea de
nroblema tratar

8. ISe experimenta la importancia social en la
ducacion

9 |Analizan y discuten las fuentes de informacion

\Dimensi(m 4. Evaluacion de la metodologia APB

10 |La evaluacion es de manera organizada tu trabajo

11 |Evalaas el avance de tus actividades

12 |Buscas soluciones al problema encontrado

Precisar si existe su
dimensiones correspondientes

.....Opinion de aplicabilidad:
Aplicable )

: ; ; or:
Nombre y apellido del juez evaluad COLEGI” 7“", o
kL PE

............................................... .

Pra. Miros
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ficiencia en la cantidad de items para evaluar el constructo y las

PROFESORES

e Clarencia Barron Cotrina
PPE N° 0531665517
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Especialidad: . Ao sawistwn csio
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Firma del experto

Pertinencia 1: El items corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia 2: el item es apropiado

especifica del constructo

para representar la componente o la dimension

Claridad 3: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso preciso

y directo

Nota: suficiencia, se dice cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension.
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE

co =
MIDE EL DESARROLLO Do NTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE

HABILIDADES INVESTIGATIVAS EN

gstlE)l[éTgffg CATOLICA L MA DE CONTABILIDAD EN LA
HUARAZ, 2018 OS ANGELES DECHIMBOTE-FILIAL

V2. Desarrollo de habilidades investigativas

Nﬂ
] DIMENSIONES/ITEMS Pertinencia | |Relevancia 2| Claridad 3| Sugerencia

Dimensionl. Gestion de informacidn. SI |NO| SI | NO | SI |[NO

1. _[Ha leido el plan de metodologia y el reglamento de investigacion.

2. Ha lei.do _el silabo, Plan de aprendizaje SPA y la linea de
investigacion. '

"5

Utiliza el repositorio institucional.

4. |[Elabora  su trabajo tomando en cuen i
ta el t
Proyecto/Informe. protatpo de

Dimensién 2. Gestion orientada a la cultura mvestigativa.

5. [Tiene iniciativa para investigar sin obligacién socializando
conocimientos con sus compafieros.

6. |Asiste a jornadas de investigacién por interés propio.

7. |Apoya en investigacion sin que nadie lo solicite.

8. [Enseiia a sus compaifieros cuando no conocen de la investigacion.

Dimensién 3. Gestién investigativa

9. |Utiliza diferentes buscadores para recoger informacion
bibliografica.

10. |Aplica la norma APA en los textos escritos.

11. |Redacta teniendo en cuenta las referencias de acuerdo a la norma
IAPA.

12. [Utiliza para escribir las normas de derecho de propiedad
intelectual.

Dimension 3. Gestion de trabajo de grado

13. Desarrollas con facilidad las actividades planificadas en el campus

14. [Aseguras el cumplimiento de la presentacion de actividades

15. [Estas de acuerdo con el control de los avances del proyecto €
informe, mediante las tutorias

16. |Participas en propuestas de mejora para el curso de investigacion

Precisar si existe suficiencia en la cantidad de items para evaluar el constructo y las

dimensiones correspondientes

Opiniéon de aplicabilidad:
Plicable = 0 DE PROFESORES
i : , COLEG10 DE ‘
Nombre y apellido del juez evaluador: OBl PeRl

“Pra. Mirgstava Clarencia Barron Cotring
CPPE N° 0531665517
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DNI BfGCYSH

Especialidad: £0sonstmeids. pe. (o cavon RYRCA

Fecha: el 6 (08U

1 KOFESORES
ni L PERU

. )
Dra. .\m%m Clarencia Barrén Cotrips
CPPE N° 0531665517

Firma del experto

Pertinencia 1: El items corresponde al concepto tedrico formulado

Relevancia 2: el item es apropiado para representar la componente o la dimension
especifica del constructo

Claridad 3: se entiende sin dificultad alguna el enunciado del items, es conciso preciso

y directo

Nota: suficiencia, se dice cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimension.
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES
CHIMBOTE
FILIALHUARAZ

"Aflo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional"
Huaraz, 04 de diciembre de 20rn
CARTA N° 101 - 2018-ULADECH CATOLICA- HUARAZ

Sra.
Lic. Karina Magnolia Bravo Valdez.
Maestrante en Educacion - Docencia Curriculum e Investigacion ULADECH

Presente -

De mi especial consideracion

En atenciéon a su solicitud, para aplicacion del instrumento Escala de Liker, a los
estudiantes de la Carrera profesional de Contabilidad, del séptimo al décimo ciclo de la
Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote de la Filial Huaraz, dentro de su planificacion
para el desarrollo del informe de Tesis, para la obtencion del grado de Maestria en
Educacion con Mencion Docencia Curriculo e Investigaciéon; se autoriza realizar la
aplicacion del instrumento que mide el Aprendizaje basado en problemas y el desarrollo de
habilidades investigativas del programa de contabildad de la universidad catolica los

Angeles de Chimbote - filial Huaraz 2018,

Sin otro en particular, le reitero mi estima personal.

Atentamente, —

DRA"MARIA ISABEL MING ASENGS
COLEGIAT
COORDIN, DOMJPBA ALBH:,UARAZ

Ce. Archivo.

Jr. Llanganuco N° 2061 - Picup. Cel:942149662
Jr. Simoén  Bolivar N° 789 - Huaraz. Cel943630428
www.uladech.edu.pe
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