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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre, sobre Pago por Beneficios Sociales segun los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05; del Distrito Judicial de Lima. Es de tipo,
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental,
retrospectivo y transversal. La recoleccion de datos se realizd, de un expediente
seleccionado mediante muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la
observacion, y el andlisis de contenido, y una lista de cotejo, validado mediante
juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron
de rango: alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: alta,
muy alta y muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad, pago por beneficios sociales; motivacion y sentencia.
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ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the first
and second instance sentences Payment for Social Benefits dismissal according to the
relevant normative, doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 07530-2017-
0-1801-JP- LA-05; of the Judicial District of Lima. It is of type, qualitative
quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and
transversal design. Data collection was carried out, from a file selected by
convenience sampling, using observation techniques, and content analysis, and a
checklist, validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the
exhibition part, considered and decisive, pertaining to: the judgment of first instance
were of rank: high, very high and very high; and of the second instance sentence:
high, very high and very high. It was concluded that the quality of the first and

second instance sentences were very high and very high, respectively.

Keywords: quality, payment of social benefits; motivation and sentence.
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INTRODUCCION

El presente trabajo se deriva de una linea de investigacion que, se ocupa del
estudio de un proceso veridico, contenido en carpetas judiciales; tal es el caso del
Expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, del Distrito Judicial de Lima. 2019
sobre pago por beneficios sociales; razon por la cual; nos motivé abordar de cémo
las resoluciones judiciales son dictaminadas en razon de su calidad aplicadas por los

operadores de justicia.

Considerando, la preponderancia del estudio de las sentencias, nos permitio
conocer su relevancia en diferentes contextos, tanto a nivel internacional como
nacional para contrastar realidades y nos ayude a comprender de como la

administracion de justicia opera en nuestro pais.

En el @mbito internacional

No obstante, en Espafia existe una excesiva e inadmisible lentitud de la
justicia, pues desde la perspectiva de Transparencia Internacional, propone que debe
existir un presupuesto independiente para el ministerio de justicia, pacto social de las
diferentes esferas politicas, nombramientos de fiscales anticorrupcion,
despolitizacion de los 6rganos constitucionales, prohibicion de conceder "indultos
por corrupcion™ y reducir el nimero de aforados en Espafia. Asimismo, reclama
reducir el "clientelismo politico” y la creacion de una "ley de proteccion a los
denunciantes" de casos de fraude y corrupcion. Ademas, sugiere que debe regular los
lobbies y aumentar la transparencia de las formaciones politicas; fomentar medidas
en los distintos niveles educativos en donde se introduzcan conceptos y materias
relacionados con la ética, los valores, la transparencia, la integridad y la prevencion
de la corrupcién (Campos (EFE), 2017).

Por su parte, en Latino América
De igual forma, el diario de Panama; en su articulo "Justicia en Panama
marca retroceso”, manifiesta que en estos Ultimos cinco afios la Administracion de

justicia en ha ido retrocediendo debido a que la falta de independencia e intromision



politica, también la poca transparencia y la corrupcion. (Alianza Ciudadana, 2012).

Asimismo en Chile en la portada libre, sobre la Administracion de Justicia
manifiesta que "La Justicia de chile haria reir sino hiciera llorar" puesto que los fallos
recientes de la justicia prueban, que solo se castiga a los pobres y que aquellos que
visten de cuello y corbata para merchant remedios para diabéticos a precios

increibles se les denominan emprendedores. (Piensa Chile, 2013).

Asi menciona Quintana (2010), que: En América Latina, referente a las
reformas judiciales se puede decir tiene aun bastante mas expresivo que de
autenticidad. No cabe duda se discuten mas reformas de las que seran aprobadas; se
aprobaran mas reformas de las que llegaran a ser efectivas y se intentardn mas
cambios de los que cualquier institucion débil como son los poderes judiciales, seran
capaz de copear; con todo debemos reconocer que estamos en una hora de cambios.

En relacion al Peru:

Afade Chanamé que: Los peruanos hemos perdido la confianza en el Poder
que administra justicia y que solo un pequefio porcentaje aun pone su confianza en
quienes tienen encargado ese “poder” y que la razén de la gran desconfianza que
existe es debido a la corrupcidn, a la lentitud de los procesos y lo oneroso que resulta
y que no se sabe si el magistrado actuara con la justicia debida; este problema
también se refleja en la inversion internacional en un pais en el que no hay seguridad

juridica, lo cual perjudica la economia del mismo.

También podemos apreciar, especialmente en lo que compete al Peru de los
ultimos afios se percibe, niveles de desconfianza social y debilidad institucional por
la administracion de justicia, distanciamiento de la poblacion del sistema, por los
altos indices de corrupcion y una relacion directa entre la justicia y el poder, lo cual
es negativo. Asimismo, se reconoce que el sistema de justicia pertenece al “viejo
orden”, corrupto en general con serios inconvenientes para el ejercicio real de la

ciudadania por parte de las personas Pasara (2010).



En el &mbito local:

El Poder Judicial y la Fiscalia son continuamente reprobados por la poblacién
de San Juan de Lurigancho. Los pobladores observan signos de corrupcion cuando
realizan sus demandas las cuales facilmente son archivadas sin investigar. Por otro
lado, también hay malestar por la lentitud en que se llevan los procesos, en el
Ministerio Publico y el Poder judicial. Ademas, denuncian la prevalencia de las
relaciones personales de los jueces y fiscales con los grupos de interés de las
ciudades de Lima y Provincias en los dictamines o sentencias que emiten. (Wiener,
R., 2014).

También Ana Aranda Rodriguez (2013 ) jefa de la Institucién de la Oficina de
Control de la Magistratura (OCMA) sefialé que sancioné a 114 jueces y 74 auxiliares
jurisdiccionales en La Libertad, por el retraso en la administracion de justicia y
presunta parcializacion en los procesos judiciales esto durante el afio 2013.

Por su parte, en el &mbito universitario los hechos expuestos, sirvieron de
base para la formulacién de la linea de investigacién de la carrera de derecho que se
denominé “Andlisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos
Judiciales del Pert, en Funcién de la Mejora Continua de la Calidad de las
Decisiones Judiciales” (ULADECH, 2013).

Por lo expuesto, se selecciono el expediente judicial N° 07530-2017-0-1801-
JP-LA-05, perteneciente al Distrito Judicial de Lima, que comprende un proceso
sobre Pago por Beneficios Sociales; donde se observo que la sentencia de primera
instancia se declar6 fundada la demanda en los extremos de compensacion por
tiempo de servicios, gratificaciones y vacaciones por la suma de S/4,517.03
(CUATRO MIL QUINIENTOS DIECISIETE Y 03/100 SOLES); asimismo al
formular la parte demandante un Recurso de Apelacion, del Distrito Judicial de

Lima, lo declard: Confirma la Sentencia.

En términos de plazos, es un proceso judicial que desde la fecha de la

formulaciéon de la demanda que fue, el 21 de setiembre de 2017, a la fecha de



expedicion de la sentencia de segunda instancia, que fue 04 de enero de 2019,
transcurrio 1 afio, 5 meses y 15 dias.

Al término de la descripcion precedente surgié el problema de investigacion:

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago por
beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, del
Distrito Judicial de Lima-Lima-2019?

Para resolver esta interrogante se ha planteado un objetivo general:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
pago por beneficios sociales, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, del
Distrito Judicial de Lima-Lima-2019.

Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos

Respecto a la sentencia de primera instancia
1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,



con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

Justificacion.

Finalmente, la investigacion se justifica en primer lugar; porque contribuye a
los objetivos de la linea de investigacion del cual se deriva; porque el analisis de las
sentencias existentes en el proceso judicial referido tiene como proposito la deteccion
de la calidad de las sentencias, esto es conforme a los procedimientos y criterios
establecidos en la parte metodoldgica es decir, constatar la tenencia o no de criterios
basicos para su elaboracion y a partir de ello contribuir a la mejora continua de las

decisiones judiciales.

En relacion a la problemaética expuesta, el presente trabajo de investigacion se
justifica, porque la linea de investigacion del cual se desprende se estd ejecutando;
porque , hay necesidad de seguir haciendo investigaciones en el ambito judicial; dado
que la falta de confianza, la insuficiente credibilidad social y el incumplimiento de
funciones que se han encontrado en paises como Espafia, México e inclusive Perq,
son elementos que evidencian la deficiente administracion judicial, al margen de ser
paises con oOrganos jurisdiccionales independientes. Probablemente sea necesario
hacer otros estudios para detectar las causas exactas de estos hallazgos preliminares;
surgiendo el interés por plantearse una interrogante conducente para detectar la
calidad de decisiones incorporadas en un proceso judicial real; tal es el caso del
Expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05 sobre pago por beneficios sociales, en
el Distrito Judicial de Lima, resulto ser la base documental mas importante en la

elaboracion del presente trabajo de investigacion.



Ahora bien, en términos de las bases teoricas, hay un abordaje de contenidos
de tipo procesal y sustantivo que servira de base para examinar sentencias sobre pago
de beneficios sociales; por lo tanto, servird como fuente de informacion para
satisfacer las necesidades del conocimiento para quienes tienen interés en realizar

investigaciones de esta naturaleza.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Beltran (2013) en Lima; investigo: la “Problematica de la existencia de
distintos regimenes de contratacion de personal en el estado”, concluyendo lo
siguiente: 1) La mayoria de los contratos de Locacion de Servicios No Personales
fueron desnaturalizados pues se ha puesto en evidencia que la labor que desemperfian
estos servidores era de naturaleza permanente y estaban sujetos a subordinacién
directa; siendo éstas, caracteristicas de los contratos laborales y no civiles; es decir su
labor era igual a la labor que desempefian los trabajadores que ingresaron a trabajar
para el Estado mediante concurso publico, de acuerdo a lo establecido por la Ley de
la Carrera Administrativa, trabajadores que si tenian reconocidos sus derechos,
estaban registrados en planillas, percibian el pago de sus beneficios sociales,
bonificaciones, tenian la posibilidad de ascender a mejores puestos, entre otros.
Labor que fue reconocida a través de distintas sentencias emitidas por el Tribunal
Constitucional, el cual amparado en el Principio de Primacia de la Realidad
reconocié el vinculo laboral existente entre las personas contratadas mediante
servicios no personales y el Estado, 2) La desnaturalizacién de los contratos de
servicios no personales vulnero el articulo 23° de la Constitucién Politica, ya que, de
acuerdo al mismo, el Estado debi6 asegurar que ninguna relacion laboral limitara los
derechos constitucionales, ni desconociera o rebajara la dignidad de los trabajadores;

convirtiéndose en inconstitucional la utilizacion de dichos contratos.

Ruiz (2016) en Arequipa, investigd “La desnaturalizacion del contrato de
locacion de servicios sujeto a plazo en un contrato de trabajo sujeto a modalidad en
la legislacion peruana. Analisis a la luz de una interpretacion finalista del principio
de primacia de la realidad”, formulando las siguientes conclusiones: 1) El principio
de primacia de la realidad tiene por funcién ser un mecanismo de preservacion del
orden publico laboral y por fundamento principal a la dignidad humana, se concluy6
que dicho principio tiene una finalidad inmediata que es el reconocimiento de la
verdadera relacion laboral en el caso del fraude a la ley, mediante la aplicacion de la

norma eludida, y en el caso de la simulacion relativa, mediante el reconocimiento de



la relacion laboral- y una finalidad mediata que es la defensa de la dignidad del
trabajador; siendo que al corresponderse ambas finalidades reciprocamente, las

nuevas formas de prestacion de servicios no pueden dar lugar al fraude laboral.

En Tumbes Dios (2017), investigé la Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre pago de beneficios sociales y otros, en el expediente N°
00049-2014- 0-2601- JM-LA-01; concluyendo lo siguiente: 1) En relacion a la
calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyé que, fue de rango muy alta;
se determind en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
que fueron de rango muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. (Ver cuadro 7
comprende los resultados de los cuadros 1, 2 y 3). Fue emitida por el Juzgado Mixto
Permanente de Tumbes, donde se resolvio declarar fundada la demanda interpuesta
sobre pago de beneficios sociales y otros, reconociéndole el pago de CTS,
vacaciones Yy gratificaciones truncas, 2) En relacion a la calidad de la sentencia de
segunda instancia. Se concluyo que, fue de rango muy alta; se determiné en base a la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango muy
alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Fue emitida por la Sala Especializada en
lo Civil de la Corte Superior de Justicia de Tumbes, donde se resolvio: confirmar la
sentencia venida en grado de apelacién declarandola fundada.

El trabajo de Lopez (2016) titulado: Calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre, indemnizacion por despido arbitrario segn los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N°2039-
2009-0- 2001- JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura — Piura.2016, en el cual los
resultados fueron: Los resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fue de
rango: muy alta, alta y muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: mediana,
muy alta, y muy alta. Se concluyo, que la calidad de las sentencias de primera y de

segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Gonzales (2017) La autora concluye que: Las sentencias en estudio de

primera y segunda instancia alcanzaron el rango de muy alta.



Ya que afirma que de los resultados consolidados la sentencia en estudio de primera
instancia se ubico en el maximo valor que se comprende con el numeral 40, y que la
sentencia de segunda instancia se hallé en un minimo valor, precedido por el numeral
33.

Esto quiere decir que de acuerdo a la sentencia de primera instancia se
observa el cumpliendo de una mayor cantidad de indicadores previstos en la
recoleccion de datos; cosa diferente a la sentencia de segunda instancia en la cual se
omitieron siete de los indicadores previstos los cuales fueron en la parte expositiva
los aspectos de proceso como parte de la introduccidn, la peticién del emplazado y
asegura la solicitud de su contraparte segin la posicion de los sujetos procesales;
respecto a la parte considerativa, se omitieron los motivos que prueban el uso de las
reglas de la sana critica, en concordancia con la motivacion de hecho; y de la parte
resolutiva se omitié el pronunciamiento evidencia correspondencia de la parte
expositiva y considerativa en relacion al principio de la congruencia, ademas, no se
localiz6 de forma comprensible y detallada sobre la persona que debe realizar el
reembolso de costos y costas con relacion a la descripcion de la decision.

2.2. BASES TEORICAS
2.2.1. Desarrollo de Instituciones Juridicas Procesales relacionados con las
sentencias en estudio
2.2.1.1. Accion
2.2.1.1.1. Conceptos

Ossorio, M. (2007) afirma que: Tomando esta voz en su aceptacion juridica,
la define como derecho que se tiene alguna cosa en juicio, y modo legal de ejercitar
el mismo derecho, pidiendo en justicia lo que es nuestro y se nos debe. (La Academia
de la lengua) (p. 33).

La accion es un poder publico, puesto al servicio de un interés colectivo, que
provoca la actividad jurisdiccional para obtener la tutela juridica del Estado, es un

poder que la ley coloca a disposicion de todos los ciudadanos, sin distincion alguna,



garantizando expresa e implicitamente por los ordenamientos juridicos
contemporaneos, y a veces este poder es confiado a la propia iniciativa del 6rgano

jurisdiccional en ciertos litigios de orden publico (Maquiavelo, 2013).

2.2.1.1.2. Caracteristicas del derecho de accion

e Es un Poder Publico: Se dice que la accion es un poder publico ya que
Estado coloca al alcance de todos los ciudadanos, sin distincién alguna edad,
capacidad, raza, credo, nacionalidad, etc. El ejercicio de la accion es una
funcién pablica y un auténtico poder poner en movimiento todo el
mecanismo de la jurisdiccion.

e Es un Derecho de Interés de la Colectividad: no solo en beneficio de un
particular sino en garantia de todos. El pueblo estd interesado en que se
mantenga el principio de legalidad para evitar la justicia privada.

e Es un Derecho Subjetivo: En cuanto a que en la mayoria de las veces
corresponde al individuo, titular de un derecho lesionado o desconocido,
impulsar la actividad jurisdiccional.

e Es un Derecho Auténomo: Porque es independiente del derecho sustancia lo

material que se reclama mediante la accion.

2.2.1.1.3. Materializacion de la accion

Es en la demanda donde se materializa nuestro animo de pedir, de conseguir
algo. Ese animo es amplio, como lo es la realidad juridica; estd mezclado de pasiones
e intereses que no siempre son o estan ajustados a derecho. Es en esa medida que
hablamos del interés, de un sujeto procesal, que no escatimaria medios para lograr su

anhelo, cual es ver el interés ajeno subordinado al suyo.

2.2.1.1.4. Alcance

Segun el articulo 2° del codigo Procesal Civil por el derecho de accién todo sujeto,
en el ejercicio de su derecho a la tutela jurisdiccional efectiva y en forma directa o a
través de representante legal o apoderado, puede recurrir al 6rgano jurisdiccional
pidiendo la solucién a un conflicto de intereses intersubjetivo o a una incertidumbre

juridica.
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Por ser titular del derecho a la tutela jurisdiccional efectiva, el emplazado en un
proceso civil tiene derecho de contradiccion.

2.2.1.2. La jurisdiccion
2.2.1.2.1. Conceptos

Segun nos muestra Hans Kelsen define: De manera abstracta el hecho ilicito y
la sancion que es su consecuencia, una norma general sélo adquiere su verdadero
sentido después de haber sido individualizada. Se trata de establecer si, en un caso
concreto, estamos en presencia del hecho ilicito definido abstractamente por la
norma general y, en caso afirmativo, de aplicar de modo concreto el acto de
coaccion, prescrito también de manera abstracta por la norma general. Esta es la
funcién de las sentencias de los tribunales, de lo que se denomina jurisdiccién o
poder judicial. La iuris dictio o acto de “decir el derecho” no tiene el caracter
simplemente declarativo que sugieren estos términos y que afirman ciertas teorias,
para las cuales el derecho se encuentra ya totalmente contenido en la norma general
de la ley y el tribunal no tiene otra mision que verificar su existencia. La jurisdiccién

tiene, por el contrario, un caracter netamente constitutivo.

2.2.1.2.2. Elementos de la jurisdiccion
Alsina nos ensefia que los elementos indispensables para que la jurisdiccion resuelva
conflictos y ejecute sus decisiones, son los siguientes:

e Notio: Es decir el derecho a conocer de una cuestion litigiosa determinada.
Obviamente que ello seré posible ha pedido de parte, y siempre que concurran los
presupuestos procesales pues de lo contrario no seréa factible resolver el conflicto.

e \ocatio: Es decir la facultad de obligar a las partes a comparecer a juicio dentro del
término de desplazamiento y en cuya virtud el juicio puede seguirse en rebeldia, sin
que ello afecte la invalidez de las resoluciones.

e Coertio: es decir el uso de la fuerza para el cumplimiento de las medidas ordenadas
para el proceso, a fin de hacer posible para su desarrollo, y que puede ser sobre
personas o cosas.

e ludicium: Es la facultad de dictar sentencia poniendo termino a la Litis con caracter
definitivo, es decir con efecto de cosa juzgada.

e Executio: es el imperio para hacer cumplir las resoluciones judiciales mediante el
auxilio de la fuerza publica.

2.2.1.2.3. Principios constitucionales aplicables a la funcion jurisdiccional
Segun Bautista, P. (2006), sefialo que: Los principios son como directivas o

lineas de matrices, dentro de las cuales se desarrollan las instituciones del Proceso,
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por los principios cada institucion procesal se vincula a la realidad social en la que
actlan o deben actuar, ampliando o restringiendo la esfera o el criterio de su

aplicacion.

2.2.1.2.3.1. Principio de Unidad y Exclusividad

Monroy, (2007), non dice que: Este principio hace referencia que solo el
Poder Judicial puede ejercer funcién jurisdiccional, salvo el caso de las excepciones
ya mencionadas del Tribunal Constitucional, el Jurado Nacional de Elecciones y la

jurisdiccion militar, entre otros.

Monroy, sefiala que: nadie puede irrogarse en un estado de derecho la funcién
de resolver conflictos de intereses con relevancia juridica, sea en forma privada o por
acto propio. Esta actividad le corresponde al Estado a través de sus Organos
especializados, éste tiene la exclusividad en dicho encargo. (p. 175).

Sin embargo, conviene precisar que una de esas excepciones al principio de
exclusividad y unidad, estd representada por la existencia de la denominada

“jurisdiccion militar”, consagrado en la norma Constitucional.

2.2.1.2.3.2. Principio de Independencia Jurisdiccional

Segun Davis Echandia: “Para que pueda obtener el fin de una recta
administracion de justicia es indispensable que los funcionarios encargados de tan
delicada y alta mision puedan lograr libremente en cuanto a la apreciacion del
derecho y de la equidad, sin mas obstaculos que las reglas que la ley les fije en

cuanto a la forma de adelantar el proceso y de proferir su decision.”

No podemos dejar pasar la oportunidad de poner a consideracién lo precisado
por el Tribunal Constitucional para el cual: “La independencia judicial debe ser
entendida como aquella capacidad auto determinativa para proceder a la declaracién
del derecho, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, dentro de los marcos que fijan
la Constitucion y la Ley”. En puridad, se trata de una condicion de albedrio

funcional.
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El principio de independencia judicial exige que el legislador adopte las
medidas necesarias y oportunas a fin de que el érgano y sus miembros administren
justicia con estricta sujecion al Derecho y a la Constitucion, sin que sea posible la
injerencia de extrafios [otros poderes publicos o sociales, e incluso drganos del
mismo ente judicial] a la hora de delimitar e interpretar el sector del ordenamiento

juridico que ha de aplicarse en cada caso.

2.2.1.2.3.3. Principio de la Observancia del debido proceso y la tutela
jurisdiccional

Para la reconocida procesalista Marianella Ledesma, "la tutela jurisdiccional
efectiva garantiza que bajo ningun supuesto se produzca denegacion de justicia;
agregando que esta, no resulta vulnerada por rechazar una demanda ante la no
subsanacidon de ciertas omisiones; asimismo, no implica un derecho absoluto, ya que
requiere del cumplimiento de determinados requisitos a través de las vias procesales
establecidas por ley; sin embargo, éste derecho solo podria ser limitado en virtud de
la concurrencia de otro derecho o libertad constitucionalmente protegido, que

suponga incompatibilidad con el mismo".

Similar posicion adopta el Tribunal Constitucional, al considerar que el
derecho de todo justiciable de poder acceder a la jurisdiccién, como manifestacion de
la tutela judicial efectiva no implica la obligacién de estimar favorablemente toda
pretension formulada, sino que simplemente sienta la obligacion de acogerla y
brindarle una sensata como razonada ponderacién en torno a su procedencia o
legitimidad. No es que el resultado favorable esté asegurado con solo tentarse un
petitorio a través de la demanda, sino que tan sélo otorga la expectativa de que el
organo encargado de la administracion de justicia pueda hacer del mismo un
elemento de analisis con miras a la expedicién de un pronunciamiento cualquiera que

sea su resultado.
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2.2.1.2.3.4. Principio de Publicidad en los procesos, salvo disposicion contraria
de la Ley.

Cabe traer lo indicado por Gozaini, para quien: “La tarea dogmatica e
informadora de la publicidad es importante por los siguientes motivos:
a) Como garantia constitucional integrada a la nocion de ‘debido proceso, por cuanto
refleja los actos del Poder Judicial, transformando el silogismo que para el pablico
tiene el proceso en una nocion deductiva y comprensible para quienes nada conocen

de leyes.

b) La publicidad interna del proceso, se desenvuelve en el principio regulando los
actos que pueden trascender hacia fuera o que, por su contenido, quedan sélo en
conocimiento de las partes.

En este aspecto, conviene advertir que la naturaleza publica del proceso, impide la
existencia de procedimientos secretos para las partes. Estas deben igualarse en las
reglas de la bilateralidad, porque si el contradictorio se anula, también se anula el

proceso como institucion regular.

La publicidad interna del proceso se destaca en las disposiciones que se ocupan en
las audiencias (con asistencia o no del publico, segin lo disponga el juzgado); en el
acceso al expediente (pueden solicitarlo partes e interesados, o solo quienes acrediten
intervencion en €l) en las formas de cumplir ciertas notificaciones (copias en sobre

cerrado por la indole secreta del conflicto) entre otros.

c) El principio de publicidad interesa al proceso como manifestacion exterior de sus
actos. No ocupa, en este sentido, tanto el interés de las partes, como si el acceso que

tiene el publico en general para conocer sus problemas internos”.
En ese sentido el principio de publicidad ocupa tres grandes aspectos que van desde

constituirse en una garantia constitucional asi como una manifestacién interna y

externa del propio proceso.
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2.2.1.2.3.5. Principio de Motivacion escrita de las resoluciones judiciales.
Regulado en el inciso 5 del articulo 139° de la Constitucion; articulo 12°
L.O.P.J; articulos 121° y 122° del C.P.C. Requieren motivaciéon los autos y las
sentencias. Hubo una época en que los reyes quienes entre sus atribuciones estaba la
de administrar justicia, no necesitaban motivar sus fallos. Ahora los jueces tienen el
deber de motivar las resoluciones precitadas. Motivacion y fundamentacion. La
motivacién comprende la evaluacién de los hechos y la valoracion de los medios
probatorios; la fundamentacion consiste en la aplicacion de las normas juridicas al

Caso concreto.

Finalmente, Carocca, sefiala: Al tema propuesto vinculandolo con el derecho
de defensa procesal que:” la obligacion de motivar las sentencias, que al mismo
tiempo que constituye un derecho de los litigantes, se transforma, en garantia de sus
respectivas alegaciones y pruebas seran efectivamente valoradas por el tribunal. De
ese modo, permite comprobar el cumplimiento de la obligacion del juez de tener en
cuenta los resultados de la actividad de alegacion y prueba de las partes, asi
concretan su intervencion en la formacion de la resolucion judicial, que es la esencia

de la garantia de la defensa.

2.2.1.2.3.6. Principio de la Pluralidad de la Instancia

Este principio se evidencia en situaciones donde las decisiones judiciales no
resuelven las expectativas de quienes acuden a los drganos jurisdiccionales en busca
del reconocimiento de sus derecho; por eso queda habilitada la via plural, mediante
la cual el interesado puede cuestionar una sentencia o un auto dentro del propio
organismo que administra justicia (Asociacion Peruana de Investigacion de Ciencias
Juridicas-APICJ, 2010).

2.2.1.2.3.7. Principio de no dejar de Administrar Justicia por vacio o deficiencia
de la Ley

Art. 139°.8.- El principio de no dejar de administrar justicia por vacio o
deficiencia de la ley: No siempre la ley puede contener las diversas manifestaciones

de la vida humana. Corresponde al magistrado suplir esas deficiencias para
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administrar justicia. Lo que no se puede hacer en el campo penal. Esta atribucion se
desenvuelve en el area civil y también en lo que corresponde a derecho humanos.
Sobre principios generales del derecho las tendencias positivistas (no hay mas
justicia que la positiva) y de las corrientes iusnaturalistas que considera que por
encima del derecho escrito hay un derecho que lo sustenta. A pesar de esta historica
controversia no definida se estima que pueden considerarse la equidad, buena fe,
fuerza mayor, la igualdad que también pueden derivar dela doctrina referente a los
derechos humanos. Por lo tanto el juez tendra que crear una norma cuando no
encuentre disposicién en la ley ni en la costumbre y necesite resolver una
controversia determinada, ya que no puede abstenerse de fallar so pretexto de no

existir norma para el caso. Pero nunca en normas penales sustanciales.

2.2.1.2.3.8. Principio de no ser privado del derecho de defensa en ningun estado
del proceso

Schwabe, (2003), sefiala que: La funcion primordial de los tribunales, de
dictar en derecho una sentencia definitiva en un caso concreto, no se puede llevar
acabo por regla general sin oir al inculpado. Esto es por consiguiente presupuesto
para una decisién correcta. Adicionalmente, la dignidad de la persona exige que no se
disponga de su derecho, de oficio, sin consideracion alguna; la persona no debe ser
solo objeto de la decisién judicial, sino que debe poder pronunciarse antes de una

decision que afecte sus derechos, para poder influir en el proceso.

2.2.1.3. La Competencia
2.2.1.3.1. Definiciones

La competencia, segun lo precisa Carrion, “implica distribucion de trabajo
entre los jueces, recurriendo a un aserie de criterios. En efecto, todos los jueces
tienen la facultad de ejercer la funcion jurisdiccional, esto es, la de dirimir conflictos.
Pero no todos los jueces, en paises dilatados como el nuestro, tienen la facultad de
dirimir todos los tipos de conflictos que se presentan en el territorio. Por ello es que
cada juez o grupo de jueces se les ha atribuido la capacidad de conocer determinados

tipos de conflictos”.
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Es la suma de facultades que la ley le otorga al juzgador, para ejercer la
jurisdiccion en determinado tipo de litigios o conflictos. El juzgador, por el solo
hecho de serlo, es titular de la funcion jurisdiccional, pero no la puede ejercer en
cualquier tipo de litigio, sino solo en aquellos para los que esta facultado por ley; de

ahi que se diga en los que es competente (Couture, E. 2002).

2.2.1.3.2. Regulacion de la competencia

La regulacion de la competencia se fija y determinan por ley. Esto no es sino
una expresion mas del derecho al Juez natural, pues, como ha sido expresado
anteriormente, uno de los elementos que conforman el contenido de este derecho
fundamental es que el Juez que conozca un caso debe ser el predeterminado por la
ley, “con el fin de asegurar su plena independencia en el ejercicio de la potestad
jurisdiccional”. Este principio se encuentra establecido en el articulo 6 del Codigo

Procesal Civil.

La legalidad tiene, sin embargo, una excepcién: la competencia por razon del
turno, en la medida que dicho criterio tiene que ver con la distribucién interna del
trabajo de los tribunales, razon por la cual deberé ser el propio Poder Judicial el que

establezca este tipo de competencia .

2.2.1.3.3. Determinacion de la competencia en materia laboral

Hemos venido diciendo que la competencia es la aptitud que tiene un juez
para ejercer validamente la funcién jurisdiccional. Esa aptitud est4 dada en funcién
de determinados criterios conforme a los cuales se asigna competencia. Hay varias
clasificaciones y denominaciones usadas en doctrina para distinguir estos criterios,
nosotros hemos optado por una muy uniforme y que pretende simplificar la

explicacion de los mismos. Esos criterios son: materia, funcién, cuantia y territorio.

Competencia por razén de la materia.
Para Carnelutti, F. La competencia por razon de la materia “tiene que ver con
el modo de ser del litigio”. Es decir, la competencia por razon de la materia se

determina en funcion de la relacion juridica que subyace al conflicto de intereses o a
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la incertidumbre juridica que sirven de sustrato al proceso Yy, en especial, por la
pretension y/o pretensiones que, respecto de ese conflicto o esa incertidumbre, se

plantean en el proceso.

Competencia por razéon de la funcién.

Por ello, Ortells, senala que: “La competencia funcional es la atribucion a
cada uno de los drganos jurisdiccionales que han de ejercer su potestad en un
determinado proceso de cada una de las especificas funciones que, a cada uno de

ellos, corresponde realizar en ese proceso”.

Competencia por razén de cuantia.

Ahora bien, el articulo 10 del Codigo Procesal Civil sefiala que la
competencia por razon de la cuantia se determina en funcién del valor econémico del
petitorio. El tema que corresponde analizar ahora es como se determina el valor
econdmico del petitorio. Rocco sefiala que existen tres sistemas para determinar el
valor econdémico del petitorio:

a) El sistema segun el cual la cuantia se determina en funcién de la declaracion del
demandante en su demanda.

b) El sistema segun el cual se deja en el Juez la apreciacion del valor del asunto.

c) El sistema segun el cual la determinacién del valor se encuentra establecido en la

ley en funcidn de determinadas presunciones.

Competencia por razéon del territorio.

La competencia por razon del territorio supone una distribucion de los
procesos entre diversos jueces del mismo grado, a fin de hacer que el proceso se
lleve ante aquel Juez que por su sede resulte ser el mas idoneo para conocer de una

pretension en concreto.

Siendo ello asi, la competencia por razon del territorio se establece en virtud
de diversos criterios que tienen que ver, fundamentalmente, con la vecindad de la
sede del Juez con el objeto, personas o demas elementos del conflicto de intereses.

Estos diversos criterios para la determinacion de la competencia territorial reciben el
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nombre de fueros y éstos son:

Fuero personal (forum personae).

Este criterio esta determinado por el lugar en el que se encuentran las
personas que participan en el proceso como parte. De esta forma, lo que
normalmente ocurre es que las partes del proceso tengan domicilios distintos, en
cuyo caso habra que observar el domicilio del demandante y del demandado y definir
entre ellos qué juez es el competente. Esta definicion esta dada por una regla general
de competencia, denominada forum rei, segun la cual es competente el Juez del lugar
del domicilio del demandado; regla que se encuentra recogida en nuestro Codigo

Procesal Civil en mas de una oportunidad.

Fuero real (forum rei sitae).

Este criterio para establecer competencia tiene su justificacion en el hecho
que se desea aproximar al Juez a los elementos del conflicto y, en concreto, al lugar
en el que se ubica el bien respecto del cual se discute en el proceso. Este criterio es
de aplicacién solo en el caso en que se discuta sobre derechos reales respecto de

inmuebles.

Fuero causal.

Este criterio se refiere, independientemente de la ubicacion de las personas o
del bien discutido, al lugar donde se produjo el hecho que constituye su fundamento.
De esta forma, se hace una distincion entre forum obligationis (lugar donde surge la
obligacion o donde se produce la causa de la obligacién) y forum executionis (lugar

donde debia ejecutarse la obligacién).

Fuero instrumental.
Este criterio establece el Juez competente atendiendo al lugar donde la ley
presume que se encuentra o se puede encontrar el mayor material probatorio para

resolver una controversia.
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2.2.1.3.4. Determinacion de la competencia en el proceso en estudio
En el caso en estudio, que se trata de Despido Arbitrario, la competencia

corresponde a un Juzgado Especializado de Trabajo, asi lo establece:

El Art. 51° de la Ley Orgéanica del Poder Judicial (LOPJ) donde se lee: Las
Salas laborales conocen: de las pretensiones, plurales o colectivas, originadas con
ocasion de las prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral,
formativa, cooperativista o administrativa, sea de derecho publico o privado,
referidas a aspectos sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la
prestacion efectiva de los servicios, contenidas en las Secciones Primera Titulo Il

Capitulo I Articulo 4 del Cddigo Procesal de Trabajo.

2.2.1.4. La pretension
2.2.1.4.1. Definiciones
Para Carnelutti, F: “la pretension procesal es la exigencia de que un interés

ajeno se subordine al propio, es decir, al que ejercita la pretension”.

Para Rosemberg: “la pretension procesal es la peticion dirigida a obtener una
declaracion de autoridad susceptible de ser cosa juzgada que se caracteriza por la
solicitud presentada y, en cuanto sea necesaria, por las consecuencias de hecho y

propuestas para fundamentar”.

2.2.1.4.2 Acumulacion de pretensiones

Podemos definir la acumulacion como una institucion procesal que se
presenta cuando hay mas de una pretension o mas de dos personas (como
demandantes o como demandados) en un proceso .Tanto la acumulacién objetiva
como la subjetiva, por la oportunidad en el tiempo en que se proponen las
pretensiones procesales y por la oportunidad en el tiempo en que las personas se
incorporan al proceso, respectivamente, se su clasifican en: a) acumulacion objetiva
originaria y acumulacion objetiva sucesiva; y b) acumulacion subjetiva originaria y

acumulacién subjetiva sucesiva.
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2.2.1.4.3. Regulacién

La Ley procesal del Trabajo regula tres clases de acumulacion: objetiva,
subjetiva y sucesiva.
a).- Acumulacion objetiva:
Hay acumulacion objetiva cuando las pretensiones o extremos de la demanda
correspondan al mismo titular del derecho y sean de competencia del mismo Juez.
Los factores que terminan la acumulacion objetiva son dos.
Primero; esta referido a las pretensiones o extremos de la demanda, cuyo requisito es
que las pretensiones correspondan a un mismo titular.
Segundo; esta referido a la competencia del juez. Las pretensiones o extremos de la
demanda deben corresponder al mismo Juez. En cualquiera de los casos, si las
pretensiones o extremos de la demanda corresponden a distintos titulares, o la
competencia a distinto Juez, no es posible la procedencia de la acumulacion

b).- Acumulacion subjetiva:

Hay acumulacion subjetiva cuando una pluralidad de demandantes interpone una
sola demanda fundamentada en los mismos hechos o en titulos conexos que
requieren un pronunciamiento comdn o uniforme. El juez puede ordenar la
desacumulacion cuando se afecte el principio de economia procesal por razén de
tiempo, gastos o esfuerzo humano.

Es requisito de admisibilidad de la demanda que se designe entre los demandantes un
apoderado comun que los represente y un domicilio procesal Unico donde se efectien

las notificaciones.

c).- Acumulacion sucesiva:

El juez de oficio o a pedido de parte, puede ordenar la acumulacion sucesiva de
procesos cuando las pretensiones reclamadas retnen las caracteristicas sefialadas en
el articulo anterior. Solo procede hasta antes que cualquiera de los procesos sea

sentenciado.
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2.2.1.4.4. Las pretensiones en el proceso judicial en estudio
Pretensiones: indemnizacién por tiempo de servicio, por la suma de S/.4,544.71
(cuatro mil quinientos cuarenta y cuatro con 71/100 Soles) por los siguientes
conceptos liquidables:
e Compensacion por tiempo de servicios (CTS) no depositado y adeudado de
todo el periodo laborado del 08 de febrero del 2016 al 20 de marzo del 2017
e Remuneracion vacacional periodo anual 2016/2017, truncos 2017/2018
e Gratificaciones de julio 2016, diciembre 2016 y truncas de julio 2017.
e Bono extraordinario sobre el 09% de las gratificaciones antes mencionadas.
(En el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05).

2.2.1.5. El proceso
2.2.1.5.1. Conceptos

Es la secuencia o serie de actos que se desenvuelven progresivamente, con el
objeto de resolver, mediante juicio de la autoridad, el conflicto sometido a su

decision. La simple secuencia, no es proceso, sino procedimiento (Couture, E. 2002).

Segun Veéscovi, el proceso es el medio adecuado que tiene el Estado para
resolver el conflicto por el derecho procesal, que establece el orden de los actos
(procedimientos), para una correcta presentacion de la actividad jurisdiccional
constituye un haz de situaciones (o relaciones juridicas9, en el que se dan diversos

derechos, deberes, poderes, obligaciones o cargas.

El proceso es un conjunto de actividades que se realizan para poder llegar a un punto de
referencia previamente establecido, ordenado y que nos llevara a un fin al cual se desea

alcanzar.

2.2.1.5.2. Funciones del proceso

Una de las doctrinas mas recibidas universalmente es la de Carnelutti, autor
de la teoria del litigio (lile), segun la cual el proceso se origina en un conflicto
(material) de intereses, calificado por una pretension cuyo fin es "la justa

composicion del litigio". En la base se encuentra el interés, que tiene un contenido
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netamente individual (sicoldgico). La limitacion de los bienes de la vida, dice
Carnelutti, produce los conflictos. El conflicto de intereses asi nacido se denomina
litigio, del que surge la pretension. Esta es "la exigencia de subordinacion de un
interés ajeno al interés propio”. Frente a ella, se levanta la resistencia, que "es la no
adaptacion a la subordinaciéon de un interés propio al interés ajeno”. La pretension
resistida (o aun la insatisfecha, agregd después el mencionado autor) origina el
proceso.

El propio Carnelutti, F; ha admitido que el interés de las partes se manifiesta
como "un medio para la realizacion de la finalidad pablica del proceso, cuyo fin, en
definitiva, obtener la formacion de mandatos (mandamientos) juridicos". Esto es, la

concrecion del mandato general de la ley para el caso concreto sometido al juez.

2.2.1.5.2.1. Interés individual e interés social en el proceso
El proceso, es necesariamente teleoldgica, porque su existencia sélo se
explica por su fin, que es dirimir el conflicto de intereses sometido a los érganos de

la jurisdiccion. Esto significa que el proceso por el proceso no existe.

Dicho fin es dual, privado y publico, porque al mismo tiempo satisface el
interés individual involucrado en el conflicto, y el interés social de asegurar la

efectividad del derecho mediante el ejercicio incesante de la jurisdiccion.

En este sentido, el proceso, tiende a satisfacer las aspiraciones del individuo,
que tiene la seguridad de que en el orden existe un instrumento idéneo para darle

razon cuando la tiene y hacerle justicia cuando le falta.

2.2.1.5.2.2. Funcién publica del proceso
Chiovenda, G; sefiala que: "la funcion publica sustituye a la actividad

particular, al litigio de estas dos personas, el demandante y el demandado™.

Calamandrei, P; dice que: "la jurisdiccion cumple una actividad funcional de
garantia que el demandante busca en el juez. Espera que este tercero imparcial vaya

aplicar la ley correctamente. Es decir garantiza los derechos que puedan alegar cada
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uno de estos ciudadanos".

2.2.1.5.2.3. Funcion privada del proceso
En este sentido, el proceso es un medio idoneo para asegurar la continuidad
del derecho; porque a través del proceso el derecho se materializa, se realiza cada dia

en la sentencia. Su fin social, proviene de la suma de los fines individuales.

la realidad, el proceso se observa como un conjunto de actos cuyos autores
son las partes en conflicto y el Estado, representado por el Juez, quienes aseguran su
participacion siguiendo el orden establecido en el sistema dentro de un escenario al
que se denomina proceso, porque tiene un inicio y un fin, que se genera cuando en el
mundo real se manifiesta un desorden con relevancia juridica, entonces los
ciudadanos acuden al Estado en busca de tutela juridica que en ocasiones concluye

con una sentencia.

2.2.1.5.3. El proceso como tutela y garantia constitucional
Segun Couture, E. (2002):

El proceso en si, es un instrumento de tutela de derecho; y se realiza por
imperio de las disposiciones constitucionales. Esta consagrada en la mayoria
de las constituciones del siglo XX, con muy escasas excepciones, que una
proclamacién programatica de principios de derecho procesal es necesaria,
en el conjunto de los derechos de la persona humana y de las garantias a que
ella se hace acreedora.

Estos preceptos constitucionales han llegado hasta la Declaracion Universal
de los Derechos del Hombre, formulada por la Asamblea de las Naciones
Unidas del 10 de diciembre de 1948 cuyos textos pertinentes se citan a
continuacion:

“Art. 8°. Toda persona tiene derecho a un recurso ante los tribunales
nacionales competentes, que la ampare contra actos que violen sus derechos
fundamentales, reconocidos por la Constitucion o por la ley”.

“10°. Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser
oida publicamente y con justicia por un tribunal independiente e imparcial,

para la determinacion de sus derechos y obligaciones o para el examen de
cualquier acusacion contra ella en materia penal” (p.120-124).

Esto significa que el Estado, debe crear un mecanismo, un medio, un
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instrumento que garantice al ciudadano la defensa de sus derechos fundamentales,
siendo asi, la existencia del proceso en un Estado Moderno es: que en el orden
establecido por el mismo Estado exista el proceso del cual necesariamente debe
hacerse uso cuando eventualmente se configure una amenaza o infraccion al derecho

de las personas.

2.2.1.5.4. El debido proceso formal
2.2.1.5.4.1. Conceptos
Segun nos comenta Quiroga Ledn:

“El proceso, en cualquiera de sus manifestaciones como en la autocomposicion, el
proceso judicial es una etapa superior en el desarrollo del proceso, pero insuficiente
para redondear un resultado eficaz pues su mecanismo bilateral que no garantiza la
justicia del resultado toda vez que siempre una de las partes terminara imponiendo su
mayor fuerza o poder. Entonces se descubre la formula heterocompositiva en la que,
con la intervencion de un tercero basicamente imparcial, dotado de legitimidad y
autoridad, va a dirimir las controversias suscitadas en el grupo social a satisfaccion
de este. (Quiroga Leon, 2013).

En todo proceso interviene un tercero dotado de facultades para intervenir y
decidir a quién le alcanzara la justicia debida.

2.2.1.5.4.2. Elementos del debido proceso

Siguiendo Ticona, V. (1994), el debido proceso corresponde al proceso
jurisdiccional en general y particularmente al proceso penal, al proceso civil, al
proceso agrario, al proceso laboral, inclusive al proceso administrativo; y aun,
cuando no existe criterios uniformes respecto de los elementos, las posiciones
convergen en indicar que para que un proceso sea calificado como debido se requiere
que éste, proporcione al individuo la razonable posibilidad de exponer razones en su
defensa, probar esas razones y esperar una sentencia fundada en derecho. Para ello es
esencial que la persona sea debidamente notificada al inicio de alguna pretension que
afecte la esfera de sus intereses juridicos, por lo que resulta trascendente que exista

un sistema de notificaciones que satisfaga dicho requisito.

En el presente trabajo los elementos del debido proceso formal a considerar son:
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2.2.1.5.4.2.1. Intervencién de un Juez independiente, responsable y competente
Dice Becerra, que, es en la esfera del derecho internacional de los derechos
humanos donde se ha desarrollado la materia abundantemente. La imparcialidad del
juez se manifiesta como una expresion del derecho humano al debido proceso. Y
desde esa perspectiva, son los instrumentos juridicos y los tribunales supranacionales
los que han reconocido que la imparcialidad jurisdiccional se enuncia como
exigencia derivada del debido proceso con el &nimo de asegurar la mayor objetividad
posible frente al caso que se pone a disposicidn para el juzgamiento. La Declaracion
Universal de los derechos humanos, por su lado, expone: “Toda persona tiene
derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia por
un tribunal independiente e imparcial, para la determinacién de sus derechos y
obligaciones o para el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal”,
mientras que la Corte Interamericana de Derechos Humanos precisa que es una
garantia fundamental del debido proceso, con la que se pretende asegurar la
objetividad del juzgador, por un lado, y de otro, inspirar la confianza necesaria de las
partes, la que ha de extenderse a los ciudadanos de una comunidad democratica4 .
Especificamente, ha sefialado que, el derecho a ser juzgado por un tribunal imparcial
exige que “el juez que interviene en una contienda particular se aproxime a los
hechos de la causa careciendo, de manera subjetiva, de todo prejuicio y, asimismo,
ofreciendo garantias suficientes de indole objetiva que permitan desterrar toda duda
que el justiciable o la comunidad puedan albergar respecto de la ausencia de

imparcialidad”.

2.2.1.5.4.2.2. Emplazamiento valido

Al respecto, tanto Ticona (1999), asi como se expone en La Constitucion
Comentada de la Gaceta Juridica (2005), el sistema legal, especialmente, la norma
procesal que estd comprendida en este sistema debe asegurar que los justiciables

tomen conocimiento de su causa.

En este orden, las notificaciones en cualquiera de sus formas indicadas en la
ley, deben permitir el ejercicio del derecho a la defensa, la omision de estos

parametros implica la nulidad del acto procesal, que necesariamente el Juez debe
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declarar a efectos de salvaguardar la validez del proceso.

2.2.1.5.4.2.3. Derecho a ser oido o derecho a audiencia

La garantia no concluye con un emplazamiento valido; es decir no es
suficiente comunicar a los justiciables que estdn comprendidos en una causa; Sino
que ademas posibilitarles un minimo de oportunidades de ser escuchados. Que los
Jueces tomen conocimiento de sus razones, que lo expongan ante ellos, sea por
medio escrito o verbal.

En sintesis nadie podra ser condenado sin ser previamente escuchado o por lo

menos sin haberse dado la posibilidad concreta y objetiva de exponer sus razones.

2.2.1.5.4.2.4. Derecho a tener oportunidad probatoria
Porque los medios probatorios producen conviccidon judicial y determinan el
contenido de la sentencia; de modo que privar de este derecho a un justiciable

implica afectar el debido proceso.

En relacion a las pruebas las normas procesales regulan la oportunidad y la
idoneidad de los medios probatorios. El criterio fundamental es que toda prueba sirva
para esclarecer los hechos en discusion y permitan formar conviccion, conducentes a

obtener una sentencia justa.

2.2.1.5.4.2.5. Derecho a la defensa y asistencia de letrado

Este es un derecho que en opinion de Monroy; citado en la Gaceta Juridica
(2005), también forma parte del debido proceso; es decir la asistencia y defensa por
un letrado, el derecho a ser informado de la acusacion o pretension formulada, el uso

del propio idioma, la publicidad del proceso, su duracion razonable entre otros.

Esta descripcion concuerda con la prescripcion del articulo 1 del Titulo
Preliminar del Codigo Procesal Civil: que establece que toda persona tiene derecho a
la tutela jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o
intereses, pero en todo caso con sujecion a un debido proceso (Cajas, W. 2011).
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2.2.1.6. El proceso Laboral

Desde el punto juridico es “una secuencia de actos que, constituyendo en si
mismo una unidad, se desenvuelven de manera progresiva y dinamica con la
finalidad de dar solucion, via la apreciacion que tenga el 6rgano jurisdiccional, al
conflicto de intereses o incertidumbre juridica puesto a su consideracién. El proceso
asi considerado aparece como un medio o estructura organizada y predispuesta a
establecer y ejecutar el derecho de fondo, ejerciéndose dentro de aquel la potestad
jurisdiccional del Estado y los derechos procesales de los justiciables”. Es un
conjunto de actos que se encaminan a determinar la inobservancia de la norma
juridica, a fin de establecer el correspondiente castigo o sancioén. “El proceso es el
medio adecuado que tiene el Estado para resolver el conflicto reglado por el derecho
procesal, que establece el orden de los actos (procedimiento), para una corriente
(legal) prestacion de la actividad jurisdiccional”. “El proceso como conjunto de actos
regulados mediante el procedimiento que liga a los referidos tres sujetos, constituye
un haz de situaciones (o relaciones juridicas) en el que se dan diversos derechos,

deberes, poderes, obligaciones o carga

2.2.1.6.1. Nueva Ley Procesal del Trabajo

Como bien dice Fernandez Maldonado Mujica "a inicios de los afios 90 el
Per( experimento uno de los procesos de flexibilizacion laboral més radicales de la
region. La reforma laboral desregul6 y flexibiliz6 el mercado de trabajo. Se
incrementaron las modalidades en los contratos del personal, posibilitando la
contratacion temporal, la subcontratacion y la tercerizacion de parte del proceso
productivo”.

Por su parte el profesor Gamarra Vilchez, al respecto, llega a dos
conclusiones:

En el marco socioeconémico, descrito, podemos decir que la globalizacién de la
economia presenta dimensiones contradictorias. Posee de un lado, aspectos como la
fuerte inversion de capitales y el crecimiento de la exportacion y comercio
internacional. Sin embargo, y al mismo tiempo, amenazar con mantener e incluso
agudizar las desigualdades existentes ya que privilegia el desarrollo de paises,
empresas y trabajadores, ya que cuentan con las capacidades requeridas para
integrarse a este proceso, marginando a quienes no las tienen.
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Segln lo sefialado por "Labora Peru"”, el 15 de Diciembre del 2009 el
Congreso de la Republica aprobd la NLPL que tiene como objetivo reducir la
duracion de los procesos laborales a un promedio de seis meses. EI 15 de enero del
2010, la Presidencia de la Republica ha publicado en el Diario Oficial El Peruano la

mencionada norma como Ley N° 29497,

2.2.1.6.2. Principios procesales
Principio de inmediacion:

A través de este principio se garantiza que el Juez esté en contacto directo con
las partes y las pruebas durante el desarrollo del proceso, a fin de asegurar que el juez
cuente con mayores y mejores elementos de conviccion para expedir una decision
justa y arreglada a lo que realmente ocurrié en los hechos. De esta manera, “la activa
y directa participacion del Juez, le permitira a éste resolver los juicios con prontitud y

eficiencia, apreciando con criterio critico y de conciencia los casos concretos.”

Este principio implica que el Juez debe presidir personalmente las audiencias
respectivas y actuar directamente las pruebas. El articulo | de la Ley N° 26636 en ese
sentido sefnald que: “Las audiencias y actuacion de los medios probatorios se realizan
ante el Juez, siendo indelegables bajo sancion de nulidad”; disposicion que si bien no
ha sido replicada expresamente en la NLPT consideramos plenamente aplicable a la

misma segun se desprende de otros articulos de la propia norma.

Principio de oralidad:

La oralidad o escritura son las dos formas externas que de manera general
pueden adoptar las actuaciones procesales. De ahi que se defina a estos principios
como aquellos en funcion de los cuales la sentencia debe basarse sélo en el material
procesal aportado en forma oral o escrita, respectivamente. Sin embargo, en la
actualidad no existe un sistema puramente oral o escrito, Sino procesos con

tendencias a uno u otro sistema.

Se suele sefialar que nos encontramos ante un proceso oral cuando existe un

predominio de la palabra hablada como medio de expresién, aun cuando ello puede
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atenuarse a través del uso de escritos de alegaciones y de documentacion, y la
existencia de audiencias en las que exista un contacto directo del juez con las partes
tanto para debatir oralmente cuestiones juridicas o facticas, como para apreciar

directamente los elementos sobre los que debera fundamentarse la sentencia.

Principio de concentracion:

A través de este principio se busca reunir el mayor numero de actos
procesales en el minimo de diligencias, propiciando la continuidad y unidad de los
actos procesales a fin de que éstos no se vean afectados por dilaciones que alarguen
innecesariamente la duracidon del proceso. Como he sefialado en otro trabajo, “la
concentracion, que es un correlato del principio de oralidad, permite que en el
proceso laboral se realicen el maximo de actuaciones en un minimo de diligencias”.
Otro autor, Ciudad Reynaud, sefiala que a través de este principio “se pretende reunir
los actos procesales de una manera tal que en un breve lapso se cumpla con la
sustanciacion del procedimiento, realizando la mayor cantidad de actos procesales en

una misma audiencia con el propdsito de evitar retardos innecesarios”.

La Ley N° 26636 en su articulo I define este principio sefialando que a través
del mismo “el proceso se realiza procurando que su desarrollo ocurra en el menor
namero de actos procesales.” La NLPT pretende darle eficacia real a dicho principio
concentrando el menor nimero de actos procesales en el disefio de las audiencias

previstas tanto en el proceso laboral ordinario como el abreviado laboral

Principio celeridad:

La celeridad procesal no es un principio abstracto: muy por el contrario, es el
alma del servicio de justicia. Esta claro que la existencia del debido proceso se debe
necesariamente a la existencia de una justicia que no puede y no debe prolongar
innecesariamente el litigio; ya que la sociedad debe recomponer su paz a través del
proceso en el mas breve plazo; y es de su interés que el conflicto de intereses o la
incertidumbre juridica se dilucide prontamente. Esta situacion De hecho, esta
situacion ya se encuentra reconocida constitucionalmente en el derecho comparado y

en nuestro proyecto constitucional y resulta también una garantia protegida a nivel
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supranacional.

Principio De Economia Procesal:

A través del principio de economia procesal conforme se encuentra regulado
en el articulo V del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, aplicable
supletoriamente a este proceso laboral, se procura que el proceso se desarrolle en el
menor nimero de actos procesales. En ese sentido, la NLPT contempla procesos con
menores audiencias, como en el caso del proceso abreviado laboral en el que se
contempla una sola audiencia Unica, que se estructura a partir de las audiencias de
conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral. Asimismo, en lo que se
refiere a la propia audiencia de juzgamiento, la NLPT subraya expresamente la
necesidad de que ésta se realice en acto Unico, concentrando las etapas de
confrontacién de posiciones, actuaciones probatoria, alegatos y sentencia, de manera
tal que el proceso se realice en el menor nimero de actos procesales y que representa

para las partes del proceso un mayor ahorro de tiempo, gasto y esfuerzo.

Principio de veracidad:

Para tal fin, la Nueva Legislacion Procesal del Trabajo en el articulo I11 de su
Titulo Preliminar sefiala expresamente que los jueces laborales deben evitar que la
desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo
efecto procuran alcanzar la igualdad real de las partes, privilegiando el fondo sobre la
forma. Asimismo, para cumplir con tal cometido, se le reconoce al Juez Laboral una
serie de facultades que le permitiran recabar la mayor cantidad de informacion
necesaria para alcanzar la verdad real, de la mano de reglas en materia probatoria que
coadyuvan a esta finalidad del proceso laboral, a lo que debe agregarse el deber del
Juez de sancionar la conducta de las partes que resulte contraria a los deberes de
veracidad, probidad, lealtad y buena fe de las partes, sus representantes, sus
abogados e incluso terceros, segun el penultimo parrafo del precitado articulo 111 de
la Nueva Ley Procesal Laboral, sin perjuicio de la apreciacion negativa por parte del

Juez de dicha conducta.
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2.2.1.6.3. Fines del proceso laboral

El Derecho Laboral tiene por finalidad lograr la solucién de problemas de
contenido social, pues en las relaciones laborales entre empleador y trabajador se
producen una serie de circunstancias y eventualidades que desestabilizan la relacion
y que, en no pocas ocasiones, es dificil solucionar entre las partes, ni ain con la
intervencion de la autoridad administrativa de trabajo, por lo que es necesario acudir
ante el Poder Judicial para encontrar una solucion o el reconocimiento de derechos
que el empleador se niega a cumplir. EI Derecho Procesal Laboral sefiala el
procedimiento y formalidades que deben seguirse para alcanzar una decision
jurisdiccional, por lo que entre ambos existe una relacién indisoluble.
2.2.1.6.4. Tipos del proceso laboral
Los procesos laborales regulados en la NLPL N° 29497 son los siguientes:
1.- El ordinario laboral.
2.- El abreviado laboral.
3.- El impugnativo de laudos arbitrales econdémicos.
4.- El cautelar.
5.- El de ejecucion.
6.- Los no contenciosos.

1.- El proceso laboral ordinario.
El proceso ordinario laboral esta regulado desde los articulos 42° al 47° de la
NLPL, para cual lo comentaremos de manera conjunta en aras de una comprension

mas pedagdgica.

Basicamente, en esta parte se habla del desarrollo del proceso ordinario el cual sigue
el siguiente orden: 1° traslado y citacién a audiencia de conciliacion; 2° La audiencia
de juzgamiento (que comprende un acto Unico concentrando las etapas de

confrontacidn de posiciones, actuacidn probatoria, alegatos y sentencia).

Sobre la audiencia de conciliacion, encuentro algunas caracteristicas que valen la
pena resaltar.

e Para citar a la audiencia conciliatoria, el juez, previamente debe haber
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admitido la demanda.

e Si ambas partes inasisten a la audiencia conciliatoria, el juez declara la
conclusion del proceso si, dentro de los treinta dias naturales siguientes,
ninguna de las partes hubiese solicitado fecha para nueva audiencia.

e En caso de haberse solucionado parcialmente el conflicto, o no haberse
solucionado, el juez precisa las pretensiones que son materia de juicio;
requiere al demandado para que presente, en el acto, el escrito de
contestacién y sus anexos, entrega una copia al demandante; y fija dia y hora
para la audiencia de juzgamiento.

e Si el juez advierte, haya habido o no contestacion, que la cuestion debatida es
solo de derecho, o que siendo también de hecho no hay necesidad de actuar
medio probatorio alguno, solicita a los abogados presentes exponer sus
alegatos, a cuyo término, o en un lapso no mayor de sesenta minutos, dicta el

fallo de su sentencia.

2.- Proceso Abreviado Laboral.

En el proceso abreviado, encontramos solamente la existencia de una sola
audiencia, a diferencia del ordinario en donde encontramos dos: la de conciliacion y
juzgamiento (Articulos 48° y 49°). Sin embargo esta audiencia Unica estad conformada
por las etapas de conciliacion y juzgamiento tal cual es regulado por el proceso
ordinario, esto podria entenderse que en lo pertinente se respetaran los plazos
previstos para el ordinario; sin embargo si esto fuese asi, por qué denominar
abreviado a esta clase de procesos si el tiempo de desarrollo va a ser el mismo. La
ley es muy clara al decir que la audiencia Unica se estructura a partir de las
audiencias de conciliacién y juzgamiento del proceso ordinario laboral, o sea que
comprenderd y concentrara las etapas de conciliacidn, confrontacion de posiciones,
actuacion probatoria, alegatos y sentencia, las cuales se realizan, en dicho orden, una

seguida de la otra, mas no en lo referente a los plazos.

Este proceso manifiesta dos diferencias respecto al ordinario, en lo siguiente:
e La contestacion de la demanda no se efectla en la audiencia de conciliacion,

sino dentro del plazo concedido (diez dias a partir de la resolucion que
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emplaza al demandante, el mismo que contiene la admision de la demanda y
la citacion para la audiencia Unica). Asi mismo, el demandante tiene un

tiempo prudencial para la revision de los medios probatorios ofrecidos-

e Ante la proposicion de cuestiones probatorias del demandante el juez puede,
excepcionalmente, fijar fecha para la continuacion de la audiencia dentro de
los treinta dias habiles siguientes si, para la actuacion de aquella se requiriese
de la evacuacion de un informe pericial, siendo carga del demandante la
gestion correspondiente. En el ordinario las partes pueden proponer
cuestiones probatorias solo respecto de las pruebas admitidas. Ahi (en el
ordinario) el juez dispone la admision de las cuestiones probatorias

Unicamente si las pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta etapa.

3.- Proceso impugnativo de laudos arbitrales econdmicos
Sélo son objeto a este tipo de procesos los laudos arbitrales que resuelven

conflictos de interés o econdémicos, mas los laudos arbitrales que resuelven los

conflictos juridicos son objeto de procesos ejecutivos (Articulos 50° al 53°).

Los conflictos juridicos o de derecho son los que surgen en la interpretacion o
aplicacion de un derecho preexistente, independientemente de su origen, sea éste una
norma estatal, un convenio colectivo, un contrato individual o una costumbre; que
atribuya a un trabajador o un conjunto de trabajadores un derecho cuya existencia,
cumplimiento o exigibilidad se discuten; por ejemplo: el cumplimiento de
disposiciones legales (la que podra ventilarse en sede judicial o arbitral, segun el
acuerdo de las partes que hayan suscrito). Un conflicto de intereses o econémico, se
refiere a la creacién o modificacion de un derecho, formandose nuevas disposiciones
que regularan el contrato de trabajo; por ejemplo: un pliego de reclamos que da
inicio a la negociacion colectiva, la misma que podra ser resuelta por el tarto directo

0 un medio alternativo de solucion de conflictos (entre ellos el arbitraje).

"Mientras que el conflicto juridico consiste y hasta pide una solucién en el

derecho estricto positivo, esto es, a través de la aplicacion de la norma, el de interes
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rechaza por lo comuln esta posibilidad y hay que acudir para solventarlo a las
consideraciones de ética, posibilidad socioeconémica y ponderaciones de intereses
que presiden las promulgaciones normativas, la toma de acuerdos en la negociacion

colectiva o el establecimiento de decisiones y conductas empresariales”.

4.- El Proceso Cautelar.

Todo proceso cautelar anuncia y prepara la realizacion de las otras tutelas
jurisdiccionales (cognitoria y ejecutiva) con el propésito de asegurar anticipadamente
el mas eficaz rendimiento practico de éstas, pues la sentencia a dictarse en estos
proceso de tutela jurisdiccional cléasica puede llegar demasiado tarde, cuando la

situacion de hecho ya fue alterada o cuando el dafio es irreparable.

El proceso cautelar regulado en la NLPL (Articulos 54° al 56°) se acoge a lo
que dicta el Codigo Procesal Civil en lo referente a los tipos de medidas cautelares
reconocidos o no en dicho cuerpo legislativo. Sin embargo, existen una medida
cautelar propia del proceso laboral, el cual es la siguiente: La reposicion provisional

y la asignacién provisional.

Respecto a la primera, el juez puede dictar, fuera o dentro del proceso, una
medida de reposicion provisional si el demandante cumple los siguientes requisitos:
e El cumplir los requisitos ordinarios; o
e Haber sido al momento del despido dirigente sindical, menor de edad, madre
gestante o persona con discapacidad; o
e estar gestionando la conformacion de una organizacion sindical, o

e ¢l fundamento de la demanda es verosimil.

5.- Proceso de ejecucién.

La tutela ejecutiva que presta el Estado en funcion jurisdiccional no es la sola
declaracion del derecho; es la realizacion de lo declarado judicial o arbitralmente en
decision firme, es también la realizacion de lo admitido como cierto y existente por

mandato legal.
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Por titulo ejecutivo entiéndase a todo documento que presenta o contiene una
obligacion cierta, expresa y exigible y tratdndose de obligacion de dar suma de
dinero, ademas debe ser liquida o liquidable, con este titulo, el titular del derecho

reconocido puede reclamar su ejecucion en sede judicial.

6.- Procesos No Contenciosos.
En la NLPL (Articulos 64° al 68°) se regula expresamente tres tipos de
proceso no contenciosos: 1° La consignacion; 2° La autorizacion judicial para el

ingreso al centro laboral; y 3° La entrega de documentos.

Por la consignacion se pretende cumplir una prestacion, y a diferencia del
Cadigo Civil, no se requiere que el deudor efectué previamente su ofrecimiento de
pago, ni que solicite autorizacion del juez para hacerlo. El pago no sélo esté referido
al dinero o entrega de valores, sino también a otros bienes o prestaciones no

susceptibles de deposito.

La autorizacion judicial para ingreso a centro laboral se produce en los casos
en que las normas de inspeccién del trabajo exigen autorizacion judicial previa para
ingresar a un centro de trabajo, esta es tramitada por el inspector de trabajo o
funcionario que haga sus veces Para tal efecto debe presentar, ante el juzgado de paz

letrado de su ambito territorial de actuacién, la respectiva solicitud.

2.2.1.7. El Proceso Abreviado Laboral

En el proceso abreviado, encontramos solamente la existencia de una sola
audiencia, a diferencia del ordinario en donde encontramos dos: la de conciliacion y
juzgamiento (Articulos 48° y 49°). Sin embargo esta audiencia Unica esta conformada
por las etapas de conciliaciéon y juzgamiento tal cual es regulado por el proceso
ordinario, esto podria entenderse que en lo pertinente se respetaran los plazos
previstos para el ordinario; sin embargo si esto fuese asi, por qué denominar
abreviado a esta clase de procesos si el tiempo de desarrollo va a ser el mismo. La
ley es muy clara al decir que la audiencia Unica se estructura a partir de las

audiencias de conciliacién y juzgamiento del proceso ordinario laboral, o sea que
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comprenderd y concentrard las etapas de conciliacion, confrontacion de posiciones,
actuacion probatoria, alegatos y sentencia, las cuales se realizan, en dicho orden, una

seguida de la otra, mas no en lo referente a los plazos.

2.2.1.7.1. Tramite del proceso Abreviado Laboral

Verificados los requisitos de la demanda, el juez emite resolucién disponiendo:

a) La admision de la demanda;

b) el emplazamiento al demandado para que conteste la demanda en el plazo de diez
(10) dias hébiles; y

c) la citacion a las partes a audiencia Unica, la cual debe ser fijada entre los veinte

(20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de calificacion de la demanda.

La audiencia unica se estructura a partir de las audiencias de conciliacion y
juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y concentra las etapas de
conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia,
las cuales se realizan, en dicho orden, una seguida de la otra, con las siguientes

precisiones:

1. La etapa de conciliacion se desarrolla de igual forma que la audiencia de
conciliacion del proceso ordinario laboral, con la diferencia de que la contestacion de
la demanda no se realiza en este acto, sino dentro del plazo concedido,
correspondiendo al juez hacer entrega al demandante de la copia de la contestacion y
sus anexos, otorgandole un tiempo prudencial para la revision de los medios

probatorios ofrecidos.

2. Ante la proposicion de cuestiones probatorias del demandante el juez puede,
excepcionalmente, fijar fecha para la continuacion de la audiencia dentro de los
treinta (30) dias habiles siguientes si, para la actuacion de aquella se requiriese de la
evacuacion  de  uninforme pericial, siendo carga del = demandante

la gestion correspondiente.
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2.2.1.7.2. Pago de beneficios sociales en el proceso laboral.

Segun el Diario Peruano Péag. 15 (17 de Octubre de 2014) nos dice que: El
concepto de beneficio social es utilizado a diario por los actores nacionales
vinculados con la materia laboral, sean trabajadores, empleadores, autoridades, la
legislacion y doctrina nacional, y todos entienden o sobreentienden el contenido de
este concepto, aun cuando la legislacion actual no la define. De ahi el objeto del
presente articulo es definir el concepto de beneficio social, al haberse advertido que

tanto la SUNAT como el Tribunal Fiscal no lo aplican en su verdadera concepcion.

Asi, existe un antecedente legislativo que ya no estd vigente, pero que sin
duda ilustra sobre el contenido del concepto beneficio social, pues éste continla
usandose desde practicamente el inicio del Derecho del Trabajo en el pais. Nos
referimos al reglamento de la Ley N° 4916. La norma regul6 la CTS en su fase
primigenia y el seguro de vida, que segun la definicion reglamentaria no hay duda
que tenian la calidad de “beneficios”, a los que los usos y costumbres plasmados en
la legislacidn, jurisprudencia y también en la doctrina, se le agrego el calificativo de
“sociales”; es decir: “beneficios sociales”, o como lo definiria Cabanellas: “beneficio

laboral o de los trabajadores”.

La Ley N° 4916 fue derogada por la Ley N° 26513 en 1995, quedando sin
efecto su reglamento. Sin embargo, nadie puede dudar que al afio 1995, hace 14 afios,
se encontraban plenamente regulados en el Per( a favor de los trabajadores derechos
0 beneficios sociales como los descansos remunerados, asignacion familiar para
trabajadores no sujetos a negociacion colectiva, seguro de vida, participacion de
trabajadores en las utilidades, gratificaciones, CTS y descanso pre y posnatal,

etcétera.

A manera de conclusion y como veremos a continuacién, desde el punto de
vista legal, conceptual y doctrinario, los beneficios sociales estan identificados con el
otorgamiento de un determinado derecho a favor de trabajadores, distinto a la
remuneracion que se le abona como contraprestacion del servicio; con o sin pago de

una determinada cantidad, que a su vez puede tener 0 no caracter remunerativo, que
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satisface los fines previstos por la respectiva ley, el acuerdo de partes (pacto
individual o colectivo), la decision unilateral del empleador o la costumbre para su

otorgamiento.

Participacion en las utilidades y el patrimonio del trabajador

En todos los casos el otorgamiento o pago de beneficios sociales tiene un
denominador comun: que cuando se otorgan al trabajador, pasan a formar parte de su
patrimonio de manera definitiva, no existiendo la posibilidad de devolucion al
empleador, naturalmente si es que han sido abonados de acuerdo con su fuente (ley,
convenio, decision unilateral, costumbre) y no son consecuencia de error u otra

situacion excepcional.

Cuando el inciso j) del articulo 37 de la LIR permite considerar como gasto
a las asignaciones destinadas a constituir provisiones para beneficios sociales
establecidas con arreglo a las normas legales pertinentes, no cabe duda de que esta
comprendiendo a todos los supuestos de beneficios sociales, con la restriccion de que
esas provisiones solo pueden efectuarse si el beneficio social proviene de origen
legal, es decir, no permite la provision de beneficios sociales que tengan como fuente
el convenio individual o colectivo, la decisién unilateral del empleador o la
costumbre; y que se efectlen de acuerdo con lo prescrito por la disposicion legal sin
considerar las mejoras que puedan haber introducido al mismo el empleador o las
partes, por ejemplo que en vez de pagar las gratificaciones de julio y de diciembre
equivalentes a una remuneracién, que es lo legal, el empleador abone una

remuneracion y media en cada oportunidad.

2.2.1.7.3. Las audiencias en el proceso

2.2.1.7.3.1. Definicion

Chero (2011) sostiene que la audiencia unica se estructura a partir de las audiencias
de conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario laboral en donde comprende y se
concentra las etapas de conciliacion, confrontacion de posiciones, actuacion

probatoria, alegatos y sentencia, las cuales se desarrollan en dicho orden.
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Con respecto la audiencia es el acto procesal oral y de probanza de los extremos de la
demanda a través de declaraciones audibles que se constituiran en prueba para la

resolucion.

2.2.1.7.3.2. Regulacion

Audiencias esta regula, en el articulo 49 de la Ley 29497, Nueva Ley Procesal del

Trabajo (en adelante, “NLPT”), establece lo siguiente:

La audiencia Unica se estructura a partir de las audiencias de conciliacion y
juzgamiento del proceso ordinario laboral. Comprende y concentra las etapas de
conciliacién, confrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia,
las cuales se realizan, en dicho orden, una seguida de la otra, con las siguientes

precisiones:

1. La etapa de conciliacion se desarrolla de igual forma que la audiencia de
conciliacién del proceso ordinario laboral, con la diferencia de que la
contestacion de la demanda no se realiza en este acto, sino dentro del plazo
concedido, correspondiendo al juez hacer entrega al demandante de la copia
de la contestacidon y sus anexos, otorgandole un tiempo prudencial para la
revision de los medios probatorios ofrecidos.

2. Ante la proposicion de cuestiones probatorias del demandante el juez
puede, excepcionalmente, fijar fecha para la continuacion de la audiencia
dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes si, para la actuacién de
aquella se requiriese de la evacuacion de un informe pericial, siendo carga del

demandante la gestion correspondiente.

2.2.1.8. Los sujetos del proceso
2.2.1.8.1. El Juez
En sentido amplio Ilamese asi todo miembro integrante del poder judicial,

encargado de juzgar los asuntos sometidos a una jurisdiccion. Tales magistrados
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estan obligados al cumplimiento de su funcion de acuerdo con la constitucion y las

leyes, con las responsabilidades que aquellay estas determinan.

En sentido restringido, suele denominarse juez quien actta unipersonalmente,
a diferencia de los que actlan colegiadamente y que suelen Ilamarse ministros,

vocales, camaristas 0 magistrados.

El juez es la méaxima autoridad de un tribunal de justicia, cuya principal
funcion es precisamente ésta, la de administrar justicia, en caso que se presente ante
él una situacion controvertida entre dos personas, por ejemplo, que requiera de la
decision ecuanime y objetiva de un hombre que conozca exhaustivamente las leyes
como él. También entre sus responsabilidades se observa la de definir el futuro de un
acusado por determinado crimen o delito y en esta situacién lo mismo, debera
someter a juicio las pruebas o evidencias reunidas, para declararlo culpable o

inocente, segun corresponda.

2.2.1.8.2. La parte procesal

Normalmente en el proceso civil hay dos partes: La parte demandante y la
parte demandada, que pueden, ser personas naturales, personas juridicas, patrimonios
autonomos, etc. Cada parte, por otro lado, puede estar constituida por una o mas
personas, dando lugar a la figura procesal dellitis consorcio. La idea de parte excluye
la de terceros. Podemos conceptuar que es parte aquel que, en su propio nombre o en
cuyo nombre se pide, invoca la tutela jurisdiccional de algin derecho subjetivo,
promoviendo la actuacion de la voluntad de la ley contenida en el derecho objetivo;
también es parte aquel contra quien se formula el pedido. De lo anotado es posible
establecer una perfecta distincion entre el que pide la tutela jurisdiccional y aquel en
favor de quien se pide la tutela. Algo mas, en el derecho sustantivo se hace también
una distincién entre la parte acreedora (en términos abstractos y genéricos) y la parte
deudora (también en los mismos términos), diferente, l6gicamente, de lo que ocurre
en el aspecto procesal. Normalmente el acreedor en la relacion material coincide con
la posicion que adopta quien es parte demandante y el deudor con la que adopta la

posicién de quien es parte demandada en la relacion procesal. Por ello la importancia
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de determinar las partes en la relacién juridica material y, luego, las partes en el
proceso correspondiente, para poder explicar la presencia de la Relacion juridica
procesal que nuestro ordenamiento procesal civil exige como condicion para la
validez y eficacia del proceso como instrumento jurisdiccional. Empero, debemos
sefialar que el concepto de parte se utiliza con mas frecuencia en el &mbito procesal,
de modo que parte en el proceso es quien reclama y contra quien se reclama la
satisfaccion de una pretension procesal. Los terceros incorporados al proceso suelen
considerarse como parte en el proceso, dependiendo de la naturaleza del interés con

que se incorporan a él.

2.2.1.9. La demanda, la contestacion de la demanday la reconvencién
2.2.1.9.1. La demanda

Morales, manifiesta que: Es indudable que, conforme a las reglas del Codigo
Procesal Civil, la redaccion de una demanda debe efectuarse con la mayor claridad,
precision y estudio, por cuanto los hechos y las pretensiones no se pueden modificar
una vez que el demandado ha sido emplazado (notificado con la demanda). Por el
principio lura Novit Curia, el Juez solo puede aplicar la norma juridica pertinente,
mas no puede modificar los hechos y las pretensiones. El actor debe asumir las
consecuencias de las omisiones o negligencias cometidas, asi como la posibilidad del
rechazo de la demanda por incumplimiento de algunas de las formalidades

establecidas.

2.2.1.9.2. La contestacion de la demanda

En el &mbito del derecho, la contestacion de la demanda es un acto procesal a
través del cual el demandado opone sus defensas y excepciones respecto de una
demanda. Esta contestacion puede ser escrita u oral, segun el tipo de procedimiento

judicial.

Entre las diversas caracteristicas que posee la contestacion a la demanda,
ademas de las ya expuestas, tendriamos que destacar estas otras de igual valor:
« Sedirige contra el demandante.

« Es muy habitual que se presente de manera verbal ante el juez encargado del
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caso.
+ La fundamentacion de aquella, se sustentar4 en pilares tales como los

siguientes: la alegacion factica y la alegacion juridica.

En materia laboral, de modificacion de medidas definitivas, de alimentos o

de juicio ejecutivo puede tener lugar esa mencionada contestacion a la demanda.

Es importante saber también la estructura que tiene el escrito de
contestacion a la demanda. En concreto, se establece que debe estar conformado por
las siguientes partes: datos de la persona que lo realiza o del procurador que se
encarga del asunto, los hechos que alega y expone, los fundamentos del derecho en
los que se basa y la peticion correspondiente. Por supuesto, sin olvidar la firma del
citado profesional del derecho y del abogado pertinente.

Ademas de lo expuesto, hay que dejar patente que en cada pais existe una

legislacion especifica sobre las bases y requisitos de la contestacién a la demanda.

La demanda y la contestacion componen la cuestion controvertida que
debera resolver el tribunal o el juez. Es importante destacar que el juez sélo debe
referirse a las acciones incluidas en la demanda y a las excepciones, sin extenderse a
otros aspectos. La salvedad es que la ley otorgue al juez la facultad para actuar de

oficio.

La contestacion es el acto juridico del demandado por medio del cual da
respuesta a la demanda de la parte actora, dentro del proceso y, en caso de
reconvencion, es el acto juridico, dentro del proceso pues, si la respuesta a la
demanda se diera fuera del proceso, no tendria el caracter de una verdadera
contestacién procesal.

Con la contestacion se integra la relacion procesal, se fijan los hechos sobre

los que versara la prueba y se establecen los limites de la sentencia. De alli la

importancia que asume la demanda en la constitucion y en el desarrollo del proceso.
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El articulo 442 del Codigo Procesal Civil regula los requisitos que debe
cumplir la contestacion de la demanda. Son, en lo que corresponda, los mismos
requisitos exigidos para la demanda. Adicionalmente el demandado tiene que
pronunciarse sobre cada hecho expuesto en la demanda, advirtiéndose que su silencio
sobre algin punto podra ser asumido como una aceptacién de lo dicho por el
demandante. Igualmente, constituye un deber del demandado pronunciarse
expresamente sobre los documentos cuya autenticidad o recepcion le haya sido

atribuida.

2.2.1.9.3. La reconvencion

Segun el diccionario de ciencias juridicas politicas y sociales nos dice que es
una expresion equivalente a contrademanda. Es la pretensién que al, contestar la
demanda, formula el demandado en contra del demandante. De este modo no se
limita a oponerse a la accion iniciada por el actor, sino que a su vez se constituye en
demandante (0, con mayor propiedad, en contrademandante), a efectos que se fallen

ambas pretensiones y, naturalmente, ambas oposiciones, en una misma sentencia.

La reconvencion o contrademanda es el acto juridico procesal del demandado,
simultaneo a su contestacion a la demanda, por el que reclama, ante el mismo juez y
en el mismo juicio, diversas prestaciones, a la parte actora.

La reconvencion debera expresar:

Las prestaciones que se reclaman con sus respectivos accesorios.

Los hechos en que el demandado funde la reclamacién, numerandolos y narrandolos
sucintamente con claridad y precisién, de tal manera que el demandado en la

contrademanda pueda preparar su contestacion y defensa.

Sus fundamentos de derecho y la clase de accion, procurando citar los preceptos

legales o principios juridicos aplicables.

El valor de lo demandado, si de ello depende la competencia del juez.
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2.2.1.10. La prueba
2.2.1.10.1. En sentido comun y juridico
En sentido comun:
Peyrano, J. (1995), sefiala que: Toda prueba no es mas que un modo de
confirmar la existencia de los hechos afirmados por las partes. Tal que el sentido

comun considera que aquello que se prueba son los hechos.

En sentido juridico:

Alsina (1962) afirma: Que la definicion de “prueba” se utiliza para: 1) Los
distintos medios ofrecidos por las partes o recogidos por el Juez en el curso del
proceso, y asi se habla por ejemplo de prueba testimonial o instrumental; 2) La
accion de probar, y asi se dice que al actor corresponde la prueba de su demanda y al
demandado la de su defensa; y, 3) La conviccion producida en el Juez por los medios

aportados.

2.2.1.10.2. En sentido juridico procesal
En opinién de Couture, E. (2002), la prueba es un método de averiguacion y

un método de comprobacion.

En el derecho penal, la prueba es, normalmente, averiguacion, busqueda,
procura de algo. Mientras que en el derecho civil, es normalmente, comprobacion,
demostracion, corroboracion de la verdad o falsedad de las proposiciones formuladas

en el juicio.

La prueba penal se asemeja a la prueba cientifica; la prueba civil se parece a
la prueba matemética: una operacion destinada a demostrar la verdad de otra

operacion.

Para el autor en comento, los problemas de la prueba consiste en saber qué es
la prueba; qué se prueba; quién prueba; como se prueba, qué valor tiene la prueba

producida. A continuacion precisa, el primero de los temas, plantea el problema del
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concepto de la prueba; el segundo, el objeto de la prueba; el tercero, la carga de la
prueba; el cuarto, el procedimiento probatorio; el ultimo la valoracion de la prueba.

2.2.1.10.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio

Como bien lo expresa Rocco, H: se puede diferenciar la prueba del medio de
probatorio. En sentido estricto, son pruebas judiciales las razones o motivos que
sirven para llevarle al juez la certeza de los hechos, en tanto que por medios de
pruebas, deben considerarse los elementos o instrumentos utilizados por las partes y

el juez, que suministren esas razones 0 motivos.

Probar en el proceso, no es mas que una actividad de parte, consistente en
llevar a él, por los medios y procedimientos prescriptos en la ley, las razones que
convengan al juzgador de la certeza o veracidad de los hechos cuestionados.

El maestro Carnelutti, F, nos ensefia que fuentes de la prueba en sentido
estricto son los hechos que sirven para la deduccién del hecho a probar y que estan
constituidas por la representacion de este, en tanto que medios de prueba constituyen

la actividad del juez mediante la cual busca la verdad del hecho a probar.

2.2.1.10.4. Concepto de prueba para el Juez

Segun Rodriguez, L. (1995), al Juez no le interesan los medios probatorios
como objetos; sino la conclusion a que pueda llegar con la actuacion de ellos: si han
cumplido o no con su objetivo; para él los medios probatorios deben estar en relacion
con la pretension y con el titular del objeto o hecho controvertido.

En el proceso los justiciables estan interesados en demostrar la verdad de sus
afirmaciones; sin embargo este interés particular, hasta de conveniencia se podria

decir, no lo tiene el Juez.
Para el Juez, la prueba es la comprobacién de la verdad de los hechos

controvertidos, ya sea que su interés sea encontrar la verdad de los hechos

controvertidos, o la verdad para optar por una decision acertada en la sentencia.
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El objetivo de la prueba, en la esfera juridica, es convencer al juzgador sobre
la existencia o verdad del hecho que constituye el objeto de derecho en la
controversia. Mientras que al Juez le interesa en cuanto resultado, porque en cuanto a
proceso probatorio debe atenerse a lo dispuesto por la ley procesal; a las partes le

importa en la medida que responsa a sus intereses y a la necesidad de probar.

2.2.1.10.5. El objeto de la prueba
Segun Azula Camacho en dos grandes grupos puede dividirse el criterio

respecto de lo que constituye el objeto de la prueba.

Para unos son las afirmaciones contenidas en la demanda y que sustentan las
pretensiones o0 las expuestas en la contestacion, como fundamento de las
excepciones. Otros consideran que son los hechos, considerados en su mas amplia

acepcion.

La concepcion gue considera el objeto de la prueba como las afirmaciones de
las partes, entre quienes se encuentra Sentis Melendo sostiene que los hechos existen
Yy, por tanto, no se prueban. Lo que se prueba son las afirmaciones que se refieren a

esos hechos.

Esta tendencia de la afirmacion se critica, con razon, porque el objeto de la
prueba, en el fondo, recae o versa sobre la existencia o inexistencia de hechos, por lo
cual, realmente, son éstos los que lo constituyen. La afirmacion es desde luego, la

forma de presentar el hecho.

2.2.1.10.6. La carga de la prueba
Segun Chocano, la carga de la prueba no puede ser predeterminada por la ley,
sino que su distribucién se debe basar en dos principios: el principio ontoldgico y el

principio légico.

El principio ontoldgico determina la carga de la prueba sobre la base de la

naturaleza de las cosas de modo tal que se presumen determinados hechos sobre la
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base de las cualidades que generalmente tienen las personas, cosas o fendbmenos y en
consecuencia debe probarse lo contrario; por ejemplo, si se presume la inocencia de
las personas es porque estas generalmente no cometen delitos y en consecuencia lo
extraordinario sera que si los cometan, siendo lo extraordinario lo que debe probarse

frente a lo ordinario, que es lo que se presume.

El principio logico, por su parte, considera que es mas facil probar las
afirmaciones positivas que las afirmaciones negativas, de modo tal que quien hace
luna afirmacion positiva tiene que probar frente al que hace una afirmacion negativa
(proponer lo contrario es lo que se denomina prueba inquisitorial o prueba diabdlica).
Por ultimo, Chocano Nufiez considera que, de haber una contradiccion entre el

principio ontologico y el principio logico, debe preferirse el primero.

2.2.1.10.7. El principio de la carga de la prueba

Echandia nos dice: En virtud de este principio la carga de probar corresponde
a uno de os justiciables por haber alegado hechos a su favor, o porque de ellos de
colige lo que se solicita, o por contraponerse los hechos que afirma a otros
presumidos legalmente o0 que son notorios 0 que constituyen una negacion
indefinida. De esto resulta el principio de la carga de la prueba, que contiene una
regla de conducta para el juzgador, en virtud de la cual, cuando falta la prueba de
hecho que sirve de presupuesto a la norma juridica que una parte invoca a su favor,

debe fallar de fondo y en contra de esa parte.

2.2.1.10.8. Valoracién y apreciacion de la prueba

Abordados los presupuestos necesarios para llegar a conceptualizar el tema
que nos ocupa (la valoracion probatoria) diremos siguiendo a Echandia, que se
entiende por valoracién o apreciacion de prueba judicial, la operacion mental que
tiene por fin, conocer el mérito o valor de conviccion que pueda deducirse de su
contenido. Se trata pues, de una actividad procesal que le incumbe exclusivamente al
juez de la causa, y que constituye el momento culminante de la actividad probatoria.
En él intervienen diversas operaciones en el proceso mental de tipo complejo y

variable en relacién a cada caso, que por lo general y siguiendo al autor citado en
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ultimo término, se encuentra conformada por tres fases bien diferenciadas, como son
la percepcidn; la representacion o reconstruccion y el razonamiento. En lo referente
al primero, he de destacar que el juez entra en contacto con los hechos planteados,
mediante la percepcidn, la que consiste en la observacion, directa o indirecta, esta
ultima a través de la relacion que de ellos le hacen otras personas, cosas 0

documentos. Este proceso se conforma principalmente de operaciones sensoriales.

2.2.1.10.9. Sistemas de valoracion de la prueba
Segun Cafferata, J, definio la valoracion de la prueba como: Una operacion
intelectual destinada a establecer la eficacia conviccional de los elementos de prueba

recibidos.

Por su parte Varela nos dice que la valoracion o evaluacion constituye un acto
de trascendental importancia dentro del proceso y de la etapa preparatoria, dado que
el resultado que se obtenga a través de él dependera la suerte del juicio que tanto se
puede traducir en la condena como en la absolucién del acusado en materia criminal,

como en la obtencion de una justa reparacion del dafio sufrido o de pérdida.

La valoracion de la prueba se puede definir como aquella operacién mental
que realiza la autoridad jurisdiccional con el objeto de obtener de cada elemento
probatorio la suficiente conviccién para determinar la culpabilidad o inocencia del

imputado.

2.2.1.10.9.1. El sistema de la tarifa legal

Citando al autor Vishinski, citado por Rodriguez La teoria de las pruebas
formales (legales) represento en una determinada etapa del derecho procesal un paso
adelante ya que restringia la desenfrenada arbitrariedad y el poder ilimitado, en
vigor hasta entonces, de diferentes grupos y personas influyentes, a pesar de que esta

limitacion se llevd a cabo en provecho del absolutismo.
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Entendemos pues que el sistema de Tarifa legal descansa en la desconfianza
que el legislador tiene en los jueces, por lo que el primero no permitird al juez
imprimirle un libre valoracion a las pruebas aportadas en el proceso, no podra valorar
o graduar la ponderacién o conviccion que le dara a cada prueba, es decir, este grado
de conviccion o grado de valoracién vendran dados no por el juez sino por la ley que
previamente o a priori sefialard en su contenido como el juez debera juzgar cada

prueba y que valor le dara a las mismas.

2.2.1.10.9.2. El sistema de valoracién judicial

Echandia sefiala que: "Por valoracion o apreciacion de la prueba judicial se
entiende la operacién mental que tiene por fin conocer el mérito o valor de
conviccion que pueda deducirse de su contenido™. A su vez Paul Paredes indica que:
"La apreciacién o valoracion es acto del juez consistente en medir la eficacia
probatoria de cada medio de prueba, o de su conjunto, segun el precio o valor que le
asigna la ley o le otorgue el juez, en relacion al grado de conviccion que permita
generar certeza en el juez de la ocurrencia del hecho a probar”. Sobre el tema Carrién
Lugo refiere que: "Podemos sostener validamente que la apreciacion y valoracion de
los medios probatorios constituye la fase culminante de la actividad probatoria. Es el
momento también en que el Juez puede calificar con mayor certeza si tal o cual
medio probatorio actuado tiene eficacia para convencerlo sobre los hechos alegados

y si ha sido pertinente 0 no su actuacién en el proceso".

2.2.1.10.9.3. Sistema de la Sana Critica

Segun la opinion de Font Serra, (2000), sefiala que: La sana critica es la
operacion intelectual realizada por el juez y destinada a la correcta apreciaciéon del
resultado de las pruebas judiciales, realizada con sinceridad y buena fe. Ha sido
definida como "la légica interpretativa y el comdn sentir de las gentes" y como la

combinacion de criterios ldgicos y de experiencia que debe aplicar el juzgador.

Fuchslocher, (2010), nos dice: En otras palabras, la sana critica es el método
de apreciacion de la prueba, donde el juez la valorara de acuerdo a la ldgica, las

maximas de la experiencia y los conocimientos cientificamente afianzados.
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Para Miranda. (1997: 164 — 165), sefiala que: Este sistema de valoracion es
aquel que exige que la sentencia se motive expresamente el razonamiento realizado
por el juzgador para obtener su convencimiento. El juzgador debera ajustarse en todo
momento a las reglas de la ldgica, a las maximas de la experiencia y a los
conocimientos cientificos, de ahi que necesariamente tenga la obligacién de
exteriorizar el razonamiento probatorio empleado, plasméndolo en el texto de la
sentencia como Uunica forma de controlar su racionalidad y coherencia. La
motivacion factica de la sentencia permite constatar que la libertad de ponderacion
de la prueba ha sido utilizada de forma correcta, adecuada y que no ha generado en
arbitrariedad. Unicamente cuando la conviccion sea fruto de un proceso mental

razonado podra plasmarse dicho razonamiento en la sentencia mediante motivacion.

2.2.1.10.10. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba.
De acuerdo a Rodriguez, L. (1995):

A. El conocimiento en la valoracion y apreciacion de los medios de prueba

El conocimiento y la preparacion del Juez es necesario para captar el valor de un
medio probatorio, sea objeto o cosa, ofrecido como prueba. Sin el conocimiento
previo no se llegaria a la esencia del medio de prueba.

B. La apreciacion razonada del Juez

El Juez aplica la apreciacién razonada cuando analiza los medios probatorios para
valorarlos, con las facultades que le otorga la ley y en base a la doctrina. El
razonamiento debe responder no s6lo a un orden légico de caracter formal, sino
también a la aplicacion de sus conocimientos psicologicos, socioldgicos y
cientificos, porque apreciara tanto documentos, objetos y personas (partes, testigos)
y peritos.

La apreciacion razonada se convierte, por exigencia de su objetivo, en un método de
valoracion, de apreciacion y determinacion o decision fundamentada.

C. La imaginacion y otros conocimientos cientificos en la valoracion de las
pruebas

Como quiera que los hechos se vincular con la vida de los seres humanos, raro sera
el proceso en que para calificar definitivamente el Juez no deba recurrir a
conocimientos psicologicos y socioldgicos; las operaciones psicologicas son
importantes en el examen del testimonio, la confesién, el dictamen de peritos, los
documentos, etc. Por eso es imposible prescindir en la tarea de valorar la prueba
judicial.

2.2.1.10.11. Finalidad y fiabilidad de las pruebas

Por su parte, respecto de su fiabilidad entendida como legalidad se puede
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hallar en el Art. 191 del mismo Cddigo Procesal Civil, cuyo texto es: “Todos los
medios de prueba, asi como sus sucedaneos, aungque no estén tipificados en este

Cadigo, son iddneos para lograr su finalidad prevista en el articulo 188.

Sobre la finalidad, se puede citar a Taruffo, M. (2002), quien expone: “La
prueba sirve para establecer la verdad de uno o méas hechos relevantes para la
decision. Precisa que un dato comun y recurrente en las diversas culturas juridicas, el
objeto de la prueba o su finalidad fundamental es el hecho, en el sentido de que es lo

que “es probado” en el proceso (p. 89).

En cuanto a la fiabilidad, se puede acotar lo que expone Colomer Hernandez,
(2003), “En primer lugar el Juez examina la fiabilidad de cada medio de prueba
empleado en la reconstruccién de los hechos que ha de juzgar, es decir el punto de
partida del razonamiento judicial en el examen probatorio consiste en establecer si la
prueba practicada en la causa puede ser considerada una posible fuente de
conocimiento de los hechos de la causa, el juzgador debe analizar y verificar la
concurrencia de todos los requisitos formales y materiales que los medios de prueba
deben tener para ser validos mecanismos de transmisién de un concreto hecho no
acaba en la verificacion, sino que también requiere la aplicacion de la
correspondiente maxima de la experiencia al concreto medio probatorio, para que de
este modo el juez pueda alcanzar un una opinién sobre la capacidad de dicho medio
para dar a conocer un concreto hecho la fiabilidad no se aplica para verificar la
veracidad del hecho que se pretenda probar, sino que se trata de un juicio sobre la
posibilidad de usar un concreto medio de prueba como instrumento para acreditar un

hecho determinado.

2.2.1.10.12. La valoracion conjunta

Al respecto Peyrano, nos dice que la valoracion conjunta de la prueba
consiste en tener en cuenta que “el material probatorio ha de ser apreciado en su
conjunto mediante la concordancia o discordancia que ofrezcan los diversos
elementos de conviccion arrimados a los autos, Unica manera de crear la certeza

moral necesaria para dictar el pronunciamiento judicial definitivo”.
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Hinostroza, A; refiere sobre este punto lo siguiente: "El magistrado debe
considerar la prueba en su conjunto, como un todo, siendo ademaés irrelevante su
fuente, en virtud del principio de comunidad o adquisicion que postula la pertenencia
al proceso de todo lo que en él se presente o actle. De su parte Echandia sefiala lo
siguiente: "Los diversos medios aportados deben apreciarse como un todo, en
conjunto, sin que importe que su resultado sea adverso a quien la aportd, porque no
existe un derecho sobre su valor de conviccion. Para una correcta apreciacion no
basta tener en cuenta cada medio aisladamente, ni siquiera darle el sentido y alcance
que en realidad le corresponda, porque la prueba es el resultado de los multiples
elementos probatorios en el proceso, tomados en su conjunto, como una "masa de
pruebas”, segln la expresion de los juristas ingleses y norteamericanos". Kaminker,
R; incluye a las normas en la actividad valorativa cuando expresa: "Hechos y normas
son enlazados por actividades valorativas que haces que los jueces otorguen
relevancia a circunstancias de hechos que permiten interpretaciones de los juridico y
subsunciones normativas que muta la norma aparentemente que habria resultado

aplicable, si se determinara en forma rigurosa la pauta a regir en el caso".

2.2.1.10.13. El principio de adquisicion

Lo trascendente del proceso es que los actos que realizan las partes se
incorporan a éste, son internalizados. El Principio de Adquisicién, consiste en que
una vez incorporados al proceso los actos procesales (documentos, etc.) dejan de
pertenecer a quien lo realiz6 y pasan a formar parte del proceso, pudiendo incluso la
parte que no particip6 en su incorporacion obtener conclusiones respecto de él. Aca
desaparece el concepto de pertenencia individual, una vez se incorpore el acto al

proceso (Rioja, A; s.f.).

De lo que se desprende que los medios probatorios, una vez incorporados al
proceso, ya no pertenecen a las partes, sino al proceso, en consecuencia el juzgador
puede examinarlos y del analisis de éste llegar a la conviccidn y tomar una decision,

no necesariamente en favor de la parte que lo presento.
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2.2.1.10.14. Las pruebas y la sentencia

La prueba recae sobre quien alega algo, ya que el principio establece que
quien alega debe probar. El que afirma algo debe acreditar lo que afirma mediante un
hecho positivo, si se trata de un hecho negativo el que afirma debera acreditarlo
mediante un hecho positivo. Peirano, J; sostiene que la prueba recae sobre ambas
partes, se trate 0 no de un hecho positivo. Si no, puede recaer sobre quien esté en
mejores condiciones de probar. Aqui se produce una distribucion de la carga de la

prueba.

2.2.1.11. Las resoluciones judiciales
2.2.1.11.1. Definicion

Una resolucién de caracter judicial es una accion procesal que surge en el
marco de un tribunal y que resuelve las peticiones de las partes involucradas,

ordenando el cumplimiento de ciertas medidas.

En este sentido, hay que subrayar la existencia del término que se da en
[lamar resolucién judicial firme. Una expresion que se utiliza para hacer referencia a
la sentencia o decisién que se toma en el citado ambito del derecho y que es
definitiva pues se considera que no hay ningln tipo de recurso que ya pueda

presentarse en contra de la misma.

Frente a ella existen otros tipos de resoluciones tales como la condenatoria,
que es la que se identifica porque el dictamen realizado por el juez es favorable al
demandante, o la recurrible que es la que permite que contra ella se puedan presentar

0 interponer una serie de recursos.

De la misma forma esta la resolucion absolutoria, también conocida como
desestimatoria, que es la que se define por el hecho de que en ella el juez pertinente u
organo jurisdiccional lo que hace es manifestarse a través de una sentencia en la que

da la razon al acusado.

Al interior de un proceso judicial se van sucediendo una serie de actos que les
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corresponden a las partes que estdn en conflicto como son la demanda y la
contestacién a la demanda y, a su vez el Juez que es quien dirige el proceso y quien
le pone fin con su decision, se expresa mediante sus propios actos a los que se

denominan resoluciones judiciales (Gozaini, O: 2005).

2.2.1.11.2. Clases de resoluciones judiciales

De acuerdo a las normas del Codigo Procesal Civil, existen tres clases de
resoluciones:
1 Decretos: Son resoluciones por las que el juzgador dicta medidas encaminadas a la

simple marcha del proceso, son simples determinaciones de tramite.

2 Autos: Son resoluciones que pueden afectar cuestiones procedimentales o de fondo
que surgen durante el proceso y que es indispensable resolver antes de llegar a la

sentencia para estar en condiciones de emitirlo, los autos pueden ser de 3 tipos:

Provisionales: Son determinaciones que ejecutan momentaneamente de manera

provisional sujetos a una modificacion o transformacién en la sentencia.

Preparatorios: Son resoluciones que hacen el camino dentro del proceso para la

realizacién de ciertos actos.

Definitivos: Son decisiones que impiden o paralizan la prosecucién de un juicio.

3 Sentencias: Son resoluciones que ponen fin a la controversia conteniendo la

aplicacion de la ley general al caso concreto.

Estas son las resoluciones judiciales mas importantes y pueden ser de 2 tipos:
Interlocutorias: Son resoluciones que deciden una cuestion planteada dentro del
proceso pero que no es la principal y que sin embargo requiere de una decision final.
Las sentencias interlocutorias son las resoluciones definitivas de los incidentes.

Incidente es el procedimiento legalmente establecido que se presenta en un proceso.
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Definitivas: Son las resoluciones judiciales que ponen fin a un proceso
solucionando el litigio planteado de fondo haciendo la aplicacién de la ley general al

caso concreto.

2.2.1.12. La sentencia
2.2.1.12.1. Etimologia

La etimologia de la palabra sentencia viene del verbo “Sentir”, esto refleja lo
que el juez siente, lo que el tribunal siente con relacién al problema que se ha
planteado. La sentencia contiene una estructura, es un juicio a manera Aristotélica, es
decir, la Premisa mayor que es el caso concreto y la conclusion, que es el sentido de

la sentencia.

La sentencia declara o reconoce el derecho o razon de una de las partes,
obligando a la otra a pasar por tal declaracion y cumplirla.

Se dicta sentencia como culminacién del proceso, al término de la primera y
de la segunda instancia, en los juicios escritos de doble instancia, y al terminar el
proceso en sola instancia por el tribunal de instancia Unica, y al culminar las que
recaen, cuando corresponde el recurso extraordinario, elevado por razones de

inconstitucionalidad ante la Corte Suprema de Justicia.

2.2.1.12.2. Definiciones.

Couture, E. (2002); distingue dos significados de la palabra sentencia: como
acto juridico procesal y como documento, en el primer caso la sentencia es el acto
procesal “que emana de los agentes de la jurisdiccion y mediante el cual deciden la
causa o punto sometido a su conocimiento”. A su vez, como documento, “la
sentencia es la pieza escrita, emanada del tribunal, que contiene el texto de la

decision emitida”.

Conviene aclarar que las sentencias definitivas pueden ser dictadas tanto
como por el juez de primera instancia (y entonces reciben el nombre de sentencia

definitivas de primera instancia) como por el tribunal de segundo grado, cuando se
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haya interpuesto el recurso de apelacion contra la sentencia definitiva de primera
instancia. Hay por tanto, sentencias definitivas de primera instancia y sentencias

definitivas de segunda instancia.

2.2.1.12.3. La sentencia: su estructura, denominaciones y contenido.

2.2.1.12.3.1. La sentencia en el &mbito normativo

Mediante la sentencia el juez pone final a instancia o al proceso, en definitiva,
pronunciandose en decision expresa, precisa y motivada, sobre la cuestion

controvertida declarando el derecho de las partes.

2.2.1.12.3.2. La sentencia en el &mbito doctrinario
Segun, Ledn, R. (2008) autor del Manual de Resoluciones Judiciales, publicada por

la AMAG, se observa lo siguiente:

Todo raciocinio que pretenda analizar un problema planteado, para llegar a una
conclusion requiere como minimo, de tres pasos: la formulacion del problema, el
analisis, y la conclusién. Esta es una metodologia de pensamiento muy asentada en
la cultura occidental.

2.2.1.12.3.3. La sentencia en el &mbito de la Jurisprudencia

La sentencia exterioriza una decisién jurisdiccional del estado, consta en un
instrumento publico, y es la materializacién de la tutela jurisdiccional que llena su
funcién al consagrar un derecho mediante una declaraciona firmada.
(CasacionN°2978-2001-Lima, EI Peruano, 02-05-2002).

2.2.1.12.4. La motivacion de la sentencia

Nos decia el Gran Jurisconsulto Javolenus "Omnia definitio in jura civilis
periculosam est"”, toda definicion en derecho es peligrosa, y pues, siendo a lo mejor
correcta su sugerencia no menospreciaremos, la importancia y valor que tienen los

conceptos y definiciones desde la perspectiva académica.

Desde el punto de vista del lenguaje enunciativo, en el diccionario de la
Esparfiola refiere como una de las acepciones de la motivacion; "Accion y efecto y

motivar”. La que a su vez segun el citado diccionario, consiste en; "Dar o explicar la
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razén o motivo que se ha tenido para hacer una cosa". De aqui se colige en que esta
sea la actividad consciente, coherente, lGcida y clara con que debe manifestarse la

argumentacion gue se va a emitir.

2.2.1.12.4.1. La motivacion como justificacion de la decision, como actividad y
como producto o discurso.

Desde la perspectiva de Colomer Hernandez. (2003), estos aspectos se
explican de la siguiente manera:
A. La motivacidén como justificacion de la decision

El concepto de motivacion se refiere a la justificacion razonada que hacen
juridicamente aceptable a una decision judicial. La motivacion, sefiala Colomer
Herndndez, Ignacio, “es sinébnimo de justificacion y por ello la esencia de este
concepto se encuentra en que su decision es conforme a derecho y ha sido adoptada
con sujecion a la ley” . No basta entonces que se explique cudl ha sido el proceso
psicolégico, socioldgico para llegar a la decisién sino demostrar o poner de
manifiesto que las razones por las que se tomo una decision son aceptables desde la

Optica del ordenamiento.

En el mismo sentido, el Tribunal Constitucional Espafiol ha sefialado que la
motivacion “es una exigencia formal de las sentencias, en cuanto deben expresar las
razones de hecho y de derecho que las fundamentan, es decir el proceso logico

juridico que conduce a la decision o fallo”.

B. La motivacion como actividad

La motivacion como justificacion de una decision, primero se elabora en la
mente del juzgador para luego hacerse publica a través de la redaccion de la
resolucién. La motivacion como actividad, consiste en un razonamiento de
naturaleza justificativa, donde el Juez examina la decision que adoptara, tomando en
cuenta su aceptacion por los destinatarios y la posibilidad de que serd motivo de
control posterior, por los mismos litigantes y los drganos jurisdiccionales superiores;
de ahi que se afirme que la motivacion como actividad tiene como proposito actuar

como autocontrol del propio drgano jurisdiccional, que no tomara una decision que

58



no pueda justificar.

C. La motivacion como producto o discurso

Esencialmente la sentencia es un discurso, un conjunto de proposiciones
interrelacionados e insertas en un mismo contexto identificable subjetivamente
(encabezamiento) y objetivamente (mediante fallo y el principio de congruencia). Es
un acto de comunicacion, de transmision de contenidos que para lograr su finalidad
comunicativa, debe respetar criterios relacionados a su formacion y redaccion; de ahi
que el discurso justificativo, como parte esencial de su contenido y estructura de toda

sentencia, nunca sera libre.

El juzgador no es libre para redactar el discurso de la sentencia; porque, el
discurso estd delimitado por unos limites de carécter interno (relativos a los
elementos usados en el razonamiento de justificacion), y por unos limites externos (el
discurso no podra incluir proposiciones que estén mas alla de los confines de la

actividad jurisdiccional), se limita a lo que existe en el proceso.

2.2.1.12.4.2. La obligacion de motivar
A. La obligacion de motivar en la norma constitucional

El postulado constitucional que acabamos de mencionar, si bien ha sido
sefialado en un sentido univoco, es decir no podemos distinguir si se ha formulado
como un derecho o una obligacién, podemos interpretar que el mismo se ha
establecido o debemos entenderlo en los dos sentidos mencionados. Y es que la
debida motivacion de las resoluciones se constituye como un punto esencial del
Estado Constitucional de Derecho en ambos sentidos, en la medida que coadyuva a
garantizar otros derechos de los justiciables y algunos principios fundamentales de la
actividad jurisdiccional, asi como controlar que la actividad jurisdiccional no sea

arbitraria ni abuse del poder.

Comentando la norma glosada el mismo autor expone: “Esta garantia
procesal es valida e importante en todo proceso judicial. En lo que respecta al Juez,

éste se halla sometido a la Constitucion y la leyes; textualmente la Constitucion
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precisa que la labor del Juez consistira en tomar decisiones basada en fundamentos
de hecho y de derecho” (Chanamé, R. 2009, p. 442).

B. La obligacion de motivar en la norma legal

a. En el marco de la ley procesal civil

Al examinar las normas procesales, el tema de la motivacion estd previsto en todas
ellas:

b. En el marco de la Ley Orgéanica del Poder Judicial, cuyo numeral 12
contempla:

“Todas las resoluciones con excusion de las de mero tramite, son motivadas,
bajo responsabilidad, con expresion de los fundamentos en que se sustentan. Esta
disposicion alcanza a los érganos jurisdiccionales de segunda instancia que absuelve
el grado, en cuyo caso, la reproduccion de los fundamentos de la resolucion

recurrida, no constituye motivacion suficiente” (Gomez, G. 2010, p. 884-885).

Al término de lo expuesto, conforme a lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado y la Ley Orgéanica del Poder Judicial todos los jueces deben
motivas sus decisiones, con sujecion a la Constitucion y la ley, se entiende la ley de
la materia que estén resolviendo, y muy al margen que en algunas de ellas no se
regula la motivacion en forma aplica y explicita, lo que se tiene que hacer es motivar,
es decir justificar la decision con argumentos o razones explicitas, completas y

suficientes.

2.2.1.12.5. Exigencias para una adecuada justificacion de las decisiones
judiciales
2.2.1.12.5.1. Lajustificacién fundada en derecho

Una sentencia judicial debe basarse una motivacion fundada en derecho, es
decir, que vaya en concordancia con el derecho y los valores y principios
consagrados en el ordenamiento juridico. Por ello es que, como sefiala Colomer,
Ignacio, podemos solicitar o exigir al juzgador razonabilidad y racionalidad en su
decision, asi como establecer determinados criterios que los jueces deben tomar en

cuenta al momento de motivar una sentencia.
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Los requisitos de motivacion de la sentencia pueden definirse como limites a
la actividad motivadora del juez. Y es que el juez u 6rgano jurisdiccional no podra
justificar decisiones que no calcen o no cumplan estos requisitos. Sobre los requisitos
de motivacion nos parece importante citar los criterios que Colomer, asi como otro
sector de la doctrina han sefialado al respecto. Tales son la racionalidad, la
coherencia y la razonabilidad.

2.2.1.12.5.2. Requisitos respecto del juicio de hecho
En opinion de Colomer. (2003):
A. La seleccion de los hechos probados y la valoracion de las pruebas

Se funda en el reconocimiento de que la labor del juez es una actividad
dindmica, cuyo punto de partida es la realidad factica alegada y expuesta por las
partes y las pruebas que ambos han propuesto, a partir de los cuales deduce un relato
o relacién de hechos probados.

Precisamente ese relato es el resultado del juicio de hecho, y es ahi donde se
debe evidenciar una adecuada justificacion de cada momento que conforma la

valoracion de las pruebas.

B. La seleccion de los hechos probados
Esta compuesta por un conjunto de operaciones légicas (interpretacion de las
pruebas, andlisis sobre su verosimilitud, etc.), que se descomponen e individualizan

en la mente del Juez, pero que en la realidad ocurre en un solo acto.

Existe la necesidad de seleccionar los hechos, por la presencia del principio
de contradiccion como parte esencial del derecho a un proceso con todas las
garantias, en consecuencia pueden darse las siguientes situaciones: 1) Existencia de
dos versiones sobre un mismo hecho. 2) Existencia de dos hechos que se excluyan,
cuando uno de los litigantes alegue un hecho impeditivo o extintivo del hecho
constitutivo de su contraparte. 3) Existencia de dos hechos que se complementen
respectivamente, cuando se haya alegado un hecho modificativo del hecho

constitutivo de su contraparte.
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C. Lavaloracion de las pruebas

Es una operacion ldgica realizada por los jueces que presenta dos
caracteristicas, de una parte es un procedimiento progresivo y de otro es una
operacion compleja. La primera se inicia con el examen de fiabilidad, la
interpretacion, el juicio de verosimilitud, etc. los cuales le suministran elementos
necesarios para la valoracion. En cuanto a la operacion compleja, esté referida al
hecho de que el Juez maneja un conjunto de elementos diversos que le permiten
deducir un relato global de los hechos probados, entonces el juzgador maneja los
siguientes elementos: 1) el resultado probatorio de todas las pruebas legales y libres
practicadas en la causa. 2) Los hechos probados recogidos en otras causas. 3) y por

ultimo, los hechos alegados.

D. Libre apreciacion de las pruebas
Estos puntos han sido abordados en el punto de los sistemas de valoracién de

las pruebas: prueba tasada, libre conviccién y sana critica.

A ésta precision, cabe agregar lo que expone Colomer (2003), quien expone
actualmente la mayoria de los paises tienen sistemas mixtos, donde el libre

convencimiento se aplica cuando la ley no determina previamente el valor.

2.2.1.12.5.3. Requisitos respecto del juicio de derecho
En opinion de Colomer. (2003):
A. La justificacion de la decision sea consecuencia de una aplicacién racional del
sistema de fuentes del ordenamiento

Al decidir el juez debe enlazar la decisién con el conjunto de normas
vigentes, porque de este modo estara garantizando que la decision y su justificacion
son juridicas por estar fundadas en normas del ordenamiento, caso contrario puede
vulnerarse la constitucion porque se estaria contraviniendo lo establecido en la
Constitucidn, porque la decision debe fundarse en el derecho.
B. Correcta aplicacion de la norma

Seleccionada la norma segun los criterios vertidos, se debe asegurar la

correcta aplicacion, cuya finalidad es verificar que la aplicacion sea la correcta y
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conforme a derecho; su finalidad es verificar la validez material, evitar infringir las
reglas de aplicacion como por ejemplo: Ley especial prevalece sobre la ley general,

el principio de jerarquia normativa; ley posterior deroga la anterior, etc.

C. Valida interpretacion de la norma
La interpretacion es el mecanismo que utiliza el Juez para dar significado a la
norma previamente seleccionada y reconstruida Existe intima interrelacion entre la

interpretacion y la aplicacion de las normas.

D. La motivacién debe respetar los derechos fundamentales

La motivacion no se tiene cumplida con una fundamentacion cualquiera, sino
que sea una fundamentacion en derecho, es decir, que en la misma resolucion se
evidencie de modo incuestionable que su razon de ser es la aplicacion de las normas
razonadas, no arbitraria, y no incursa en error patente que se considere adecuada al

Caso.

La motivacion entonces debe contener una justificacion fundada en derecho,
no solo fruto de una aplicacion racional de la norma, sino que la motivacion no

vulnere derechos fundamentales.

E. Adecuada conexidn entre los hechos y las normas que justifican la decision

La motivacion fundada en derecho, ademas de lo expuesto, debera evidenciar
una adecuada conexion entre los hechos que sirvan de base a la decision y las normas
que le den el respaldo normativo; esta conexion entre la base factica de la sentencia y
las normas que se usan para decidir es ineludible de una correcta decision del juicio
de derecho. Esta motivacion es el punto de union entre la base factica y la base
juridica, lo cual proviene de la propia estructura del proceso, ya que son las partes

quienes proveen Y fijar el tema a decidir a través de las peticiones.

2.2.1.12.6. Principios relevantes en el contenido de la sentencia
Con lo expuesto no se trata de soslayar la funcionalidad e importancia que

tienen los demas principios en el ejercicio de la funcion jurisdiccional, sino destacar
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la manifestacion del rol que cumplen dos principios bésicos en el contenido de la
sentencia. Estos son, el Principio de congruencia procesal y el Principio de

motivacion.

2.2.1.12.6.1. El principio de congruencia procesal

Se entiende por instancia, en su acepcion mas simple de acuerdo con De
Santo, cada uno de los grados del proceso, o, en sentido amplio, el conjunto de
actuaciones que integran la fase del proceso surtida ante un determinado funcionario
y a la cual entre le pone fin mediante una providencia en la cual decide el fondo del

asunto sometido a su consideracion.

La instancia se caracteriza porque, de una parte, comprende toda la fase,
grado o actuacion del proceso efectuada por un funcionario judicial, y, de otra, por
corresponderle decidir en forma amplia sobre el fondo de la cuestion debatida. Se
habla de primera instancia para referirse a la comprendida desde que se inicia el
proceso hasta cuando se profiere la correspondiente sentencia. La segunda se surte
ante el superior jerarquico en virtud del recurso de apelacion y va desde que este se
admite hasta que se decide mediante la correspondiente sentencia. En una y otra
sentencia, esto es, tanto la que decide la primera como la segunda instancia, el

juzgador goza de autonomia para decidir en el marco sefialado o establecido por la

ley.

El principio de derecho procesal de la congruencia de la sentencia con las
pretensiones de las partes, consiste en que el Juez no puede pronunciarse, mas alla de
las pretensiones de las partes. La sentencia no debe contener, mas de lo pedido; y el
Juez debe fallar. Segun lo alegado y probado lo cual es un imperativo de la justicia y
la l6gica (Gémez, R., 2008).

2.2.1.12.6.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales.
Sobre el éste principio segun Alva, J., Lujan, y Zavaleta, W. (2006), comprende:
A. Concepto

Es el conjunto de razonamientos de hecho y de derecho realizados por el
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juzgador, en los cuales apoya su decision.

Motivar, en el plano procesal, consiste en fundamentar, exponer los
argumentos facticos y juridicos que sustentan la decision. No equivale a la mera
explicacion de las causas del fallo, sino a su justificacion razonada, es decir, a poner
de manifiesto las razones o argumentos que hacen juridicamente aceptable la

decision.

Para fundamentar una resolucion es indispensable que ésta se justifique
racionalmente, es decir, debe ser la conclusién de una inferencia o sucesivas
inferencias formalmente correctas, producto del respeto a los principios y a las reglas

I6gicas.

La motivacién es un deber de los 6rganos jurisdiccionales y un derecho de los
justiciables, y su importancia es de tal magnitud que la doctrina considera como un
elemento del debido proceso, situacion que ha coadyuvado para extender su ambito
no solo a las resoluciones judiciales, sino también a las administrativas y a las

arbitrales.

B. Funciones de la motivacion

Ningun juez, esta obligado a darle la razén a la parte pretendiente, pero si esta
constrefiido a indicarle las razones de su sin razon. Esta experiencia de fundamentar,
de basar el fallo en apreciaciones facticas y juridicas, es una garantia para la
prestacion de justicia que deviene, en esencia de dos principios: imparcialidad e

impugnacion privada.

El principio en estudio se relaciona con el principio de imparcialidad, porque
la fundamentacién de una resolucidn es la Unica evidencia que permite comprobar si
el juzgador ha resuelto imparcialmente la contienda.

La motivacion de las resoluciones judiciales también permite a los justiciables
conocer las causas por las cuales la pretension que se esgrimié fue restringida o

denegada Yy esto, en buena cuenta, hace viable que quien se sienta agraviado por la
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decision del juez pueda impugnarla, posibilitando el control por parte de los 6rganos
judiciales superiores y el derecho a la defensa.

Esta descripcion se relaciona con las finalidades extra e intra procesal de la
motivacion. La primera apunta a que el juez comunica a todos los ciudadanos las
razones de su fallo, en tanto que la facultad se ejerce a nombre de la Nacién, e
incluso quienes no intervinieron en el proceso tienen el deber de respetar la santidad
de la cosa juzgada. La segunda, se dirige a otorgar a las partes la informacién
necesaria para que éstas, en caso de considerarse agraviadas por una decisién no

definitiva, la impugnen.

C. La fundamentacién de los hechos

En el campo de la fundamentaciéon de los hechos, para Michel Taruffo, el
peligro de la arbitrariedad esta presente siempre que no se dé una definicién positiva
del libre convencimiento, fundada sobre canones de correccion racional en la
valoracion de las pruebas. Es decir, el Juez debe ser libre de no cumplir las reglas de
una prueba, pero no puede ser libre de no cumplir las reglas de una metodologia
racional en la certificacién de los hechos controvertidos.

D. La fundamentacion del derecho
En las resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y de derecho no
aparecen en compartimientos estancos y separados, deben estar ordenados

sistematicamente.

No se piense que la calificacion juridica del caso sub judice es un acto
aislado, en el sentido que ésta se inicia cronol6gicamente después de fijar el material
factico, pues no es raro que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa,
cotejandolos y contrastandolos, con miras a las consecuencias de su decision.

Se debe tener presente que cuando se piensa en los hechos se hace
considerando que son juridicamente relevantes, y tampoco no debe perderse de vista
que hay hechos juridicamente condicionados o definidos en relacion al derecho por

ejemplo: persona casada, propietario, etc.
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El juez al aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos
que se subsumiran dentro del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos
alegados, debe rescatar solo aquellos juridicamente relevantes para la solucion del

Caso.

E. Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones judiciales Desde
a. La motivacion debe ser expresa

Ahora bien, hay casos en los que se admite la motivacién por remision, es
decir, que el juez superior, por ejemplo, confirme una sentencia de primera instancia
estableciendo “por sus propios fundamentos” en referencia a la motivacion que ha
realizado el “a quo”. El Peru es un pais en el que sucede esto, en efecto el articulo 12
de la Ley Organica del Poder Judicial sefiala “Todas las resoluciones, con exclusion
de las de mero tramite, son motivadas, bajo responsabilidad, con expresion de los
fundamentos en que se sustentan, pudiendo éstos reproducirse en todo o en parte solo

en segunda instancia, al absolver el grado”. (Castillo Alva).

b. La motivacion debe ser clara

La motivacion clara puede establecerse como imperativo procesal en la
medida que las partes que estos son los destinatarios directos de la resolucion de un
conflicto ante el Poder Judicial. Y es que como bien sefialan Castillo Alva y otros, la
exigencia de motivar las resoluciones deviene del principio de impugnacion, lo que
supone que sea indispensable que las partes conozcan que es lo que se va a impugnar
pues de otra forma el derecho a la defensa de las mismas se veria restringido de

modo irrazonable. (Castillo Alva)

c. La motivacion debe respetar las maximas de experiencia

Las maximas de la experiencia se constituyen a partir de las reglas de la vida,
las vivencias personales o transmitidas, el sentido comun. Todos estos son elementos
que los magistrados deben tomar en cuenta al momento de la elaboracién de las
premisas que lo llevaran a una determinada conclusion. Y es que de lo contrario,

existiria un grave defecto de o vicio en la motivacion. (Ibidem, p. 429).
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F. La motivacion como justificacion interna y externa.

Segun Igartua, J. (2009) comprende:

a. La motivacién como justificacion interna. Lo que primero debe exigirse a la
motivacion es que proporcione un armazon argumentativo racional a la resolucion

judicial.

En la sentencia, la decision final (o fallo) va precedida de algunas decisiones
sectoriales. En otras palabras, la decision final es la culminaciéon de una cadena de
opciones preparatorias (qué norma legal aplicar, cudl es el significado de esa norma,
qué valor otorgar a esta 0 aquella prueba, qué criterio elegir para cuantificar la

consecuencia juridica, etc.).

b. La motivacion como la justificacion externa.

Cuando las premisas son opinables, dudosas u objeto de controversia, no hay
mas remedio que aportar una justificacion externa. Y, de ahi se siguen nuevos rasgos
del discurso motivatorio:

La motivacion debe ser congruente. Debe emplearse una justificacion
adecuada a las premisas que hayan de justificarse, pues no se razona de la misma
manera una opcion a favor de tal o cual interpretacion de una norma legal que la
opcidén a considerar como probado o no tal o cual hecho. Pero si la motivacion debe
ser congruente con la decision que intenta justificar, parece ldgico inferir que
también habra de serlo consigo misma; de manera que sean reciprocamente

compatibles todos los argumentos que componen la motivacion.

La motivacion debe ser completa. Es decir, han de motivarse todas las
opciones que directa o indirectamente y total o parcialmente pueden inclinar el fiel
de la balanza de la decisién final hacia un lado o hacia el otro.

La motivacion debe ser suficiente. No es una exigencia redundante de la
anterior (la “completitud”, responde a un criterio cuantitativo, han de motivarse todas
las opciones, la “suficiencia”, a un criterio cualitativo, las opciones han de estar

justificadas suficientemente).
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No se trata de responder a una serie infinita de porqués. Basta con la
suficiencia contextual; por ejemplo no seria necesario justificar premisas que se
basan en el sentido comun, en canones de razon generalmente aceptados, en una
autoridad reconocida, o en elementos tendencialmente reconocidos como validos en
el ambiente cultural en el que se sitda la decision o por los destinatarios a los que ésta
se dirige; en cambio la justificacion se haria necesaria cuando la premisa de una
decision no es obvia, o se separa del sentido comun o de las indicaciones de

autoridades reconocidas, o de los canones de razonabilidad o de verosimilitud.

2.2.1.13. Medios impugnatorios
2.2.1.13.1. Definicion

Para Gozaini, O; sefiala que: “El reconocimiento del derecho a impugnar la
decision, se viabiliza en la senda de los recursos, que son medios de transferir la
queja expresiva de los agravios, que son considerados presentes en la resolucion

cuestionada.”

También se puede sefialar que constituyen aquellos actos juridico procesales
realizados por las partes legitimadas en el proceso con la intencion de poner en
conocimiento del Juez los vicios (causal de nulidad que la invalida) o errores
(aplicacion equivocada de la norma o una apreciacion equivocada de los hechos) que
afectan a uno o mas actos procesales para que este o el superior disponga su
revocacion o anulacion sea esta de manera total o parcial, restandole de esta manera
sus efectos. Por ello Echandia sostiene que: “La revocabilidad es un remedio juridico
contra la injusticia de la resolucién del juez, al paso que la nulidad lo es en contra de
su invalidez. La impugnacion es el género, el recurso es la especie. La revocacion
procede no s6lo cuando el juez aplica indebidamente la ley o deja de aplicarla, sino
también cuando se dejan de cumplir formalidades procesales, si se recurre en tiempo
oportuno; después solo puede pedirse la nulidad. La impugnacion debe hacerse
oportunamente, hasta cierto momento, llegado el cual la decision adquiere firmeza,
pues de lo contrario seria imposible concluir un proceso y se perderia la certeza

juridica.”
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2.2.1.13.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de
que juzgar es un actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se
expresa, se materializa en el texto de una resolucion, se podria decir que juzgar es la
expresion mas elevada del espiritu humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la
libertad, los bienes y demaés derechos.

Por las razones, expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad siempre
estara presente, por esta razon en la Constitucion Politica se encuentra previsto como
principio y derecho de la funcion jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio de
la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre todo
porque el proposito es contribuir en la construccion de la paz Social (Chaname, R.
2009).

2.2.1.13.3. Clases de medios impugnatorios en el proceso laboral

En sede civil nuestra corte en reiterada jurisprudencia ha precisado: “El
articulo trescientos cincuenta y seis del Codigo Procesal Civil clasifica los medios
impugnatorios en remedios, que proceden contra actos procesales no contenidos en
resoluciones, y los recursos que proceden contra resoluciones judiciales, en ambos
tipos de medios impugnatorios rige el principio dispositivo de la impugnacion, en
virtud del cual solamente puede conocerse y resolverse una impugnacion si es que las

partes lo solicitan.”

1.- Remedios

El profesor Monroy sefiala que: “Los remedios son aquellos a través de los
cuales la parte o el tercero legitimado pide se reexamine todo un proceso a través de
uno nuevo o, por lo menos, el pedido de reexamen esta referido a un acto procesal. El
rasgo distintivo esta dado porque el remedio esta destinado a atacar toda suerte de

actos procesales, salvo aquellos que estan contenidos en resoluciones.”

En tal sentido los remedios son aquellos medios impugnatorios encaminados

a lograr que se anule o revoque, ya sea en manera parcial o total determinados actos
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procesales que no se encuentran contenidos en resoluciones. Se interpone ante el
mismo Juez que conoci6 del acto procesal materia de impugnacién, a fin de que este
proceda a reexaminarlo y en su oportunidad lo modifique, revise o revoque, en su

totalidad o en parte de ella.

2.- Recursos

Para Couture, E (2002); sefiala que: “Recurso quiere decir, literalmente,
regreso al punto de partida. Es un re-correr, correr de nuevo, el camino ya hecho.
Juridicamente la palabra denota tanto el recorrido que se hace nuevamente mediante
otra instancia, como el medio de impugnacion por virtud del cual se re-corre el

proceso.”

Los recursos son los medios impugnatorios destinados a lograr la revision de
una resolucion que se encuentra afectada por vicio o error sea esta de forma o de
fondo, con la finalidad que sea anulada o revocada total o parcialmente por el propio

organo o por el superior jerarquico que emitio el acto cuestionado.

Gozaini, O; al respecto precisa que: “El reconocimiento del derecho a
impugnar la decision, se viabiliza en la senda de los recursos, que son medios de
transferir la queja expresiva de los agravios que son considerados presentes en la

resolucion cuestionada.”

Se ha sefialado que esta revision la puede realizar el propio 6rgano emisor,
pero este es un caso excepcional toda vez que siempre es un superior el competente
para reformar la resolucion del A-quo, en principio, pero solo en el recurso de
reposicion es dirigido ante el mismo Juez o colegiado que emiti6 el acto procesal

cuestionado.

2.1 Clases
Conforme lo sefiala el maestro, los recursos pueden ser clasificados en
propios en impropios, siendo que los primeros cuando estos son resueltos por el

organo jurisdiccional superior al que emitié la resolucion impugnada e impropio a
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aquellos, que contrariamente al sistema en que se determina que es un superior el que
debe resolver lo decidido por un inferior, son resueltos por el propio magistrado que

expedido el acto impugnado.

Igualmente nos sefiala que los recursos propios, por el efectos que estos
producen se clasifican en positivos y negativos, siendo que los primeros aquellos por
el que, el Juez se encuentra facultado a declarar la ineficacia del contenido del acto
procesal impugnado y ademas declara el derecho que corresponde, realizando la
sustitucion del aquel declarado ineficaz. Y los segundos s6lo facultan al magistrado a
dejar sin efecto el contenido de la resolucion impugnada.

Conforme a nuestra norma procesal tenemos los siguientes recursos:
a.- Reposicion, articulo 362 ° y siguiente;

b.- Aclaracion y correccion, articulo 406 y siguientes;

c.- Apelacion, articulo 364 ° y siguiente;

d.- Casacidn, articulo 384 y siguientes;

e.- Queja, articulo 401 ° y siguiente.

2.2.1.13.4. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio

El medio impugnatorio en el proceso judicial en estudio es el de apelacion en
la sentencia emitida mediante resolucion numero dos, de fecha doce de enero del
afio dos mil dieciocho, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05.

2.2.2. Desarrollo de Instituciones Juridicas Sustantivas relacionados con las
sentencias en estudio
2.2.2.1. Identificacion de la pretension planteada

Conforme a lo expuesto en la sentencia la pretension, respecto al cual se
pronunciaron en ambas sentencias fue: Pago por beneficios sociales, por la suma de
S/.4,544.71 (cuatro mil quinientos cuarenta y cuatro con 71/100 nuevos soles); En el
expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05. Sobre Pago por Beneficios Sociales.

2.2.2.2. Contrato de trabajo
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2.2.2.2.1. Concepto

“Es un acuerdo de voluntades entre el trabajador y el empleador para la
prestacion de servicios personales y subordinados bajo una relacion de amenidad
(servicios subordinados prestados para otra persona). El acuerdo podra ser verbal o

escrito, expreso o tacito, reconocido o simulado por las partes” (Toyama, 2011, p.
35).

Segun, Neves (citado por Toyama, 2011) sostiene que el contrato de trabajo
supone la existencia de una relacion juridica que se caracteriza por la presencia de
tres elementos substanciales, las cuales son: la prestacion personal del servicio, la
dependencia o subordinacion del trabajador al empleador y el pago de una
remuneracion periddica, destacando el segundo elemento que es el que lo diferencia
sobre todo de los contratos civiles de prestacion de servicios y el contrato comercial

de comisién mercantil.

El articulo de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL),
aprobada por Decreto Supremo N° 003-97-TR, indica:

“En toda prestacion de servicios remunerados y subordinados se presume, salvo
prueba en contrario, la existencia de un contrato de trabajo por tiempo
indeterminado” (Chavez, Curay, De Lama, Munayco y Quiroz, 2011, p.49).

El contrato de trabajo puede ser definido como un negocio juridico mediante
el cual un trabajador presta servicios personales por cuenta ajena para un

empleador, en una relacion de subordinacion a cambio de una remuneracion.

2.2.2.3. Caracteres del contrato de trabajo

Segun, Anacleto (2012) menciona como caracteres del contrato de trabajo:
A. Es un contrato bilateral; porque necesita obligatoriamente de la participacion de
dos partes o0 sujetos, por una parte, el trabajador, y por la otra parte, el empresario o
empleador, cabe indicar que cada parte puede estar formada por mas de una persona,
como es lo referido a los contratos colectivos que es el caso para los trabajadores o

cuando los empresarios son representados por grupos econdmicos.
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B. Es un contrato consensual; Porque se perfecciona con el simple consentimiento
y desde ese entonces surgen las obligaciones y derechos de cada parte que nacen del

contrato.

En nuestro pais, los contratos de trabajo en forma indeterminada pueden
celebrarse en forma verbal o escrita, y los contratos sujetos a modalidad y de régimen
de tiempo parcial obligatoriamente tienen que celebrarse por escrito (articulo 4° y
articulo 72° del D.S. 003-97-TR TUO del Decreto Legislativo 728).

C. Es un contrato oneroso; Porque ambas partes, esto es, el empresario y el
trabajador se benefician mutuamente, una de la prestacion de servicios y la otra del

salario, existiendo una equivalencia de las prestaciones.

D. Es un contrato sinalagmatico; Establece obligaciones reciprocas, cada una de
las partes se obliga a una contraprestacion. El trabajador se obliga a prestar servicio y
el empresario a retribuirlo, cabe indicar que el caracter sinalagmatico del contrato de
trabajo tiene excepciones, ya que existen periodos en los que el trabajador no presta
servicios al empresario, pero percibe el salario, por ejemplo, en el periodo que le
corresponde sus vacaciones, permisos Yy licencias por enfermedad, etc. (suspensién

imperfecta).

E. Es un contrato personal; Porque no permite la sustitucién de la persona, sino
que el trabajador tiene que cumplirlo personalmente. Al respecto el articulo 5° del
D.S.003- 97-TR establecer: “Los servicios para ser de naturaleza laboral deben ser
prestados en forma personal y directa s6lo por el trabajador como persona natural.
No invalida esta condicion que el trabajador pueda ser ayudado por familiares
directos que dependan de él, siempre que ello sea usual dada la naturaleza de las

labores”.

F. Es un contrato conmutativo; Porque las prestaciones son inmediatamente ciertas

y determinadas por las partes: el trabajo a realizar y la retribucion a abonar.
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G. Es un contrato de tracto sucesivo; El contrato de trabajo que tiene vida dilatada
normalmente. El trabajador se compromete a realizar una prestacion no de forma

instantanea, sino durante un periodo indeterminado o previamente determinado.

H. Es un contrato tipico y normado. Es un contrato que esté tipificado, regulado

normativamente.

2.2.2.4. Sujetos del contrato de trabajo
A. Trabajador

“El trabajador viene a ser la persona natural, denominada también servidor,
obrero, empleado, que presta sus servicios a un empresario o empleador, en forma
personal, bajo dependencia, subordinacién, ajenidad, a cambio de recibir como

contraprestacion una remuneracion” (Anacleto, 2012, p.111).

El Trabajador es la persona fisica que por el contrato se obliga con la otra

parte que es el empleador a prestar subordinadamente y un servicio remunerado.

B. El empresario o empleador

“El empresario es la persona natural o juridica parte en el contrato de trabajo
que en virtud de éste hace suyo originariamente los frutos del trabajo
contractualmente prestado, obligandose a remunerarlos, juridicamente el empresario
es, pues, la parte del contrato de trabajo frente a la que se asume la obligacion de
trabajar y que a su vez asume la obligacion de remunerar” (Alonso y Casas citado en

Anacleto, 2012. p. 112).

El empresario es la persona natural o juridica a quien el trabajador entrega su
fuerza de trabajo, quien paga la remuneracién y quien responde por las demas

obligaciones laborales (Renddn citado en Anacleto, 2012).

Conocido también como patrono o principal; el empleador es la persona fisica

0 juridica que adquiere el derecho a la prestacion de servicios y la potestad de dirigir
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la actividad laboral del trabajador, que pone a su disposicion la propia fuerza de
trabajo, obligandose a pagarle una remuneracion. Es deudor de la remuneracién y

acreedor del servicio (Sanguinetti citado en Anacleto, 2012).

2.2.2.5. La desnaturalizacion Laboral y la primacia de la realidad

“Las normas laborales prevén diferentes supuestos en los cuales una figura no laboral es
considerada como laboral. Nos referimos a los casos de desnaturalizacion, esto es, por
mandato legal se considera que estamos ante una relacion laboral si se presenta un
determinado supuesto o se verifica la existencia de un especifico requisito legal. En suma, si
bien se concluye en un contrato de trabajo, el principio de primacia de la realidad importa un
procedimiento y una consideracion probatoria, mientras que la desnaturalizacion es la
aplicacion automatica de los supuestos previstos en las normas legales” (Toyama, 2011,

p.74).

En la opinidn Neves (citado en Toyama, 2011) expone algunos supuestos:

La sancion legal en los casos de formacion laboral juvenil y practicas preprofesionales
(articulo 51 de la Ley N° 28518), en varios casos importa la laboralizacion inmediata con la
configuracion del supuesto previsto. Asi, se prevé que se considera que existe una relacion
laboral cuando se verifica, la inexistencia del convenio de modalidad formativa debidamente
suscrito, la falta de capacitacion en la ocupacion especifica y /o el desarrollo de actividades
del beneficiario ajenas a la de los estudios técnicos o profesionales establecidos en el
convenio, la continuacion de la modalidad formativa después de la fecha de vencimiento
estipulado en el respectivoconvenio o de su prorroga o si excede el plazo maximo
establecido por la ley, la existencia de simulacion o fraude a la ley que determine la

desnaturalizacion de la modalidad formativa, etc.

De otro lado, las normas de intermediacion laboral también prevén algunos supuestos de
desnaturalizacion que conlleva la laboralizacion (articulo 14 del Decreto Supremo N°
003-2002-TR), sin que ello importe aplicar el principio de primacia de la realidad. Entre
otros, los supuestos son no observar los porcentajes limitativos de contratacion, destaque
de personal para labores principales y permanentes e, inclusive, la reiterancia en el

incumplimiento de obligaciones formales.
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2.2.2.6. Derecho Laboral

Olea, menciona que: El derecho laboral, del cual forman parte de las
relaciones individuales de trabajo, estd constituido por un conjunto de normas,
principios e instituciones referidos al trabajo asalariado o prestado por cuenta ajena,
cuya aparicion coincide con la primera revolucién industrial. Surge asi un
instrumento de proteccidn al trabajador, desde que la relacion se establece entre este
y el empleador aparece signada por la desigualdad que se da entre los contratantes.
En consecuencia, nuestra disciplina descansa sobre un realidad social que no es,
precisamente, el trabajo en general “si no un tipo muy especial y muy caracteristico

2 <6

de trabajo”, “un tipo de trabajo singular”.

Para Cabanellas; tiene por contenido principal la regulacion de las relaciones
juridicas entre empleadores y trabajadores, y de unos y otros con el Estado en lo
referente al trabajo subordinado, en cuanto atafie a las profesiones y las formas de
prestacion de servicios; y también en lo relativo a las consecuencias juridicas

mediatas e inmediatas de la actividad laboral dependiente.

Es importante determinar que varias son las fuentes de las que bebe el citado
derecho laboral para desarrollarse y establecer la justicia que se estima pertinente. En
concreto, se establece que entre aquellas destacan la Constitucion, los contratos de

trabajo, los tratados internacionales existentes, la ley o los reglamentos.

Como hecho social, el trabajo contempla el establecimiento de relaciones que
no son simétricas. El empleador (es decir, quien contrata a un trabajador) cuenta con
una mayor fuerza y responsabilidad que el empleado. Por eso, el derecho laboral
tiende a limitar la libertad de cada compafiia a fin de proteger al involucrado mas
débil de esta estructura.

Esto supone que el derecho laboral se basa en un principio protector, a
diferencia del derecho privado que se sustenta en un principio de igualdad juridica.
El derecho laboral, por lo tanto, debe aplicar, frente a la multiplicidad de normas, las

reglas que resulten mas beneficiosas para cada trabajador.
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Este principio protector es uno de los mas importantes que existen dentro de
este citado ambito, sin embargo, no podemos pasar por alto el hecho de que el
derecho laboral también se basa en otros tales como es el caso del principio de
razonabilidad. Este es aplicable tanto al propio empleador como al trabajador y viene
a establecer que ambas figuras desarrollan sus derechos y sus deberes sin caer en

conductas abusivas, lo haran en base al sentido comun.

De igual manera también es importante subrayar el valor del principio de
irrenunciabilidad de derechos. Esta maxima deja claro que ningun trabajador puede
Ilevar a cabo la renuncia de los derechos que se le establecen como tal por parte de la
legislacion laboral. Eso supone, por ejemplo, que no pueda ni trabajar méas horas de
las que estan establecidas ni que tampoco renuncie a cobrar menos de los que esta

estipulado.

Cabe resaltar que las relaciones laborales estan regidas por una ley de
contrato de trabajo y diversas normas complementarias. De todas formas, cada sector
productivo cuenta con sus propias normas para regular las relaciones o ciertos
aspectos de ellas, sin que estas normas impliquen una violacién a la mencionada ley

de contrato de trabajo.

Por otra parte, existen convenios colectivos de trabajo que se aplican a
distintos grupos profesionales. Estos convenios colectivos son acuerdos que se
negocian entre los empleadores y los empleados y que deben ser aprobados por el
Estado.

Convenios estos que se deben caracterizar porque tienen que respetar en todo
momento la legislacién laboral existente. En concreto, se pueden establecer dos
tipos: los convenios de empresa, en los que ejercen de interlocutores los delegados
sindicales o los comités de empresa, y los convenios de rango superior donde son los

sindicatos los encargados de tener la representatividad.
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2.2.2.7. Derecho del Trabajo

Derecho del trabajo, conjunto de disposiciones juridicas y legales que rige en
cada Estado el ambito de las relaciones laborales. Surgié a finales del siglo XIX
como consecuencia de la aparicion del proletariado industrial y de la agrupacién del
mismo en torno a grandes sindicatos. En sus origenes, giraba en torno al contrato de
trabajo (de raigambre civil) para extender méas tarde su campo de accién a otros
ambitos de la actividad juridica (mercantil, administrativo, procesal), lo que llevo
aparejado el establecimiento de una jurisdiccion singular y 6rganos administrativos y
laborales propios. Las principales materias de las que se ocupa el Derecho del trabajo
en la actualidad son: el contrato de trabajo y sus distintas modalidades (a tiempo
parcial, temporal, de alta direccion, del servicio domestico); derechos y deberes de
los trabajadores por cuenta ajena; remuneracion, salarios, pagas extraordinarias;
régimen juridico de los trabajadores autonomos; seguridad e higiene en el trabajo;
Seguridad Social; relaciones laborales; huelga y cierre patronal. Los objetivos
fundamentales perseguidos por el Derecho del trabajo responden en esencia a una
finalidad tuitiva o de amparo. El trabajo humano, objeto posible de negocios, es un
bien inseparable de la persona del trabajador. Debe preservarse de tal forma que
mediante normas imperativas se establezcan limites a los contratos sobre actividades
de trabajo en las que se comprometan fisicamente las personas que han de prestarlas,
limites tendentes a proteger bienes como la vida, la integridad fisica, la salud o la
dignidad del trabajador con una finalidad compensadora. Tiende a paliar la
disparidad de fuerzas que, en el punto de partida, existe entre quienes demandan y
ofrecen trabajo, mediante normas imperativas que establecen contenidos minimos de
los contratos no negociables, asi como garantias procésales y administrativas en

favor de los trabajadores.

2.2.2.8. Despido arbitrario

El despido arbitrario es ilegitimo, y siempre lo sera, aun cuando el
ordenamiento le reconozca efectos extintivos. Reparese, el pago de la indemnizacién
no lo puede transformar en diafano y pulcro, pues es el resultado de un acto que va
mas alla de un poder que solo tiene naturaleza excepcional. Es cierto, el empleador

tiene un derecho de despedir cuando alega causa justa debidamente comprobada,

79



pero no esta en su derecho despedir de manera arbitraria. Mientras en el primer caso,
se estd frente un ejercicio regular del derecho de despedir, en el segundo, se esta
frente a un ejercicio irregular del mismo. Por esta razon, si el abuso en el ejercicio de
un derecho “ocurre cuando el sujeto ejercita su derecho de manera no prohibida por
la legislacion positiva, pero agraviando principios del Derecho que pueden resumirse
en la sana convivencia social” (RUBIO, C. 1986, p. 42), entonces el despido
arbitrario implicard siempre un ejercicio abusivo del derecho a extinguir
unilateralmente el contrato de trabajo. En otras palabras, es un acto abusivo que el
ordenamiento admite, aun cuando el articulo 103° de la Constitucion sefiala: “la

Constitucion no ampara el abuso del derecho”.

El despido es arbitrario por no haberse expresado causa 0 no poderse
demostrar ésta en juicio, el trabajador tiene derecho al pago de la indemnizacion
establecida en el articulo 38° de la LCPL, como Unica reparacion por el dafio sufrido.
Podra demandar simultineamente el pago de cualquier otro derecho o beneficio
social pendiente" (Art. 34° LCPL).

En consecuencia, segln este articulo, existen dos tipos de despido arbitrario:
a) El que es arbitrario porque no se ha expresado causa alguna (ad nutum o

incausado).

Se produce el denominado despido incausado o ad nutum, que algunos autores lo
catalogan también como improcedente o inmotivado, cuando se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle

causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique.

b) El que es arbitrario porque habiéndose alegado causa justa, ésta no ha podido ser
demostrada judicialmente, con el Unico efecto reparatorio para ambos, el de una

indemnizacion.

2.2.2.9. Beneficios Sociales

Los beneficios sociales, son todas aquellas ventajas patrimoniales, adicionales
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a la remuneracion bésica recibida por el trabajador en su condicion de tal. No
importa su caracter remunerativo, el monto o la periodicidad del pago, lo relevante es
lo que percibe el trabajador por su condicion y por mandato legal (Dialogo con la

jurisprudencia. Tomo 119. Agosto 2008. Lima. Peru. Pag.280).

Para Toyama: Son todos aquellos conceptos que perciben los trabajadores con

ocasion de sus labores prestadas de manera dependiente.

Ferndndez (1998) nos dice: Son los ingresos laboral es que el trabajador
recibe como consecuencia de su actividad, sin considerar su origen, el importe o la
periodicidad del pago o su naturaleza remunerativa. Si bien es cierto la legislacién no
define el concepto de beneficios social, si lo ha mencionado en mas de una
oportunidad, se puede concebir esta como la dimension social de la remuneracion de
origen legal que garantiza condiciones sociales que le permite al trabajador tener una
ciudadania plena. Cabe sefialar que estas percepciones sociales también nacen como
consecuencias de la negociacion colectiva reguladas en los convenios colectivos

convenidos entre las organizaciones sindicales y los empleadores.

2.2.2.10. Compensacién por tiempo de servicios

"La indemnizacion por despido, es el resarcimiento principal y méas frecuente
que origina la injustificada ruptura del contrato de trabajo, por iniciativa patronal, es
la que se funda en la antigliedad o tiempo de servicios del trabajador en la empresa
que lo expulsa de su personal. De alli que se utilicen como sin6nimos de
indemnizacién por despido: Indemnizacién por antigiiedad y también indemnizacion
por cesantia. Como nocidn general, sea cual sea la denominacion que se prefiera,
cabe expresar que se trata de una compensacion econdmica que el empresario abona
al trabajador por el lapso de servicios prestados y por los perjuicios que le causa la
ruptura de contrato sin motivo imputable al obrero o al empleado” (Dr. Alfredo J.

Ruprecht).

Con el tiempo dejo de ser resarcimiento por despido y pasé a ser un beneficio

social, para el sostenimiento del trabajador en la época que deja el empleo, como un
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ahorro por los afios servidos al empleador y que se otorga sin considerarse la
dejacion del empleo por causa justificada o por renuncia.

2.3. MARCO CONCEPTUAL
Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Carga de la prueba. La Obligacion de probar lo alegado, que corresponde a la parte
que afirma, en virtud del principio latino: Actori incumbit onus probando (al actor le
incumbe la carga de la prueba). Constituye la clave de la premisa mayor del
silogismo judicial que configura el esquema de la decision de un litigio, porque ha de
contarse con hechos a favor para que resulte factible que prospere, por aplicacion a
ellos de la tesis juridica de una parte, en el sentido afirmativo o negativo, segun su

posicién procesal (Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales, 2007).

Derechos fundamentales. Conjunto bésico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Distrito Judicial. Cada una de las demarcaciones en que se sub divide un territorio o
una poblacion para distribuir y ordenar el ejercicio de los derechos civiles y politicos,
o de las funciones publicas, o de los servicios administrativos, en detallada definicion

académica (Diccionario de ciencias juridicas, politicas y sociales, 2007).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes
(Cabanellas, G. 1998).

82



Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,
voluntariamente de proposito (Cabanellas, G. 1998).

Expediente. Negocio o0 asunto que se ventila ante los tribunales sin caracter
contradictorio, como los de la jurisdiccion voluntaria. Actuacion administrativa sin
caracter contencioso. Conjunto de antecedentes y documentos relativos a un asunto.

Arbitrio, recurso, medio para resolver o superar ciertas situaciones (Dic. Der. Usual).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no
solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafriola, 2001).

Jurisprudencia. Se entiende por jurisprudencia las reiteradas interpretaciones que
hacen los tribunales de justicia en sus resoluciones de las normas juridicas, y puede
constituir una de las Fuentes del Derecho, segun el pais. También puede decirse que
es el conjunto de fallos firmes y uniformes dictados por los érganos jurisdiccionales
del Estado. Esto significa que para conocer el contenido cabal de las normas vigentes
hay que considerar como se vienen aplicando en cada momento. (En Wikipedia
http://es.wikipedia.org/wiki/Jurisprudencia).

Normatividad. Califica el contrato por el cual dos 0 mas personas se ponen de
acuerdo para contraer una obligacion presente y establecer reglas a una serie de
contratos subsiguientes, lo mismo que lo haria wuna ley, y en ese sentido son
verdaderas regulae agendi que obligan a las partes a observar una determinada
conducta ene | futuro (Dic. Der. Priv.).

Parametro. Estadistico: valor numérico que describe una caracteristica de la muestra
y se obtiene mediante la manipulacion algebraica de sus datos. (Pardo Merino).
Ejemplo: Suponga se tomo una muestra representativa de los estudiantes regulares de
La Universidad del Zulia. Para esta muestra se calculd: edad promedio, rendimiento

promedio, porcentaje de estudiantes que fuman.

Parametro: valor numeérico que describe una caracteristica de la poblacion (Pardo

Merino). Los pardmetros se estiman a partir de la informacion aportada por una
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muestra de la poblacion. Ejemplo: Si se considera como universos a todos los
estudiantes regulares de La Universidad del Zulia, la edad promedio de estos, el
porcentaje de estudiantes de sexo masculino que fuman, el ingreso medio todos los
estudiantes, son valores que describen a este conjunto.

La diferencia es que el estadistico es la cantidad que caracteriza a una muestra, y que
sirve para aproximar el valor de un pardmetro desconocido y un parametro es un

valor fijo que caracteriza a una poblacion.

Variable.

Del latin variabilis, una variable es aquello que varia o puede variar. Se trata de algo
inestable, inconstante y mudable. En otras palabras, una variable es un simbolo que
representa un elemento no especificado de un conjunto dado. Este conjunto es
denominado conjunto universal de la variable o universo de la variable, y cada
elemento del conjunto es un valor de la variable.

(http://www.monografias.com/trabajos64/variables-definicion.)
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2.4. HIPOTESIS
2.4.1. Definicion
Segun Hernandez, las hipotesis son explicaciones tentativas del fendmeno

investigado que se formulan como proposiciones.

Para Grasseau, la hipdtesis es la suposicion de una verdad que aun no se ha
establecido, es decir, una conjetura que se hace sobre la realidad que aun no se

conoce y que se ha formulado precisamente con el objeto de llegar a conocerla.

A decir de Tamayo, la hipotesis es una proposicion para responder
tentativamente a un problema; indica por lo tanto qué estamos buscando, va siempre
hacia adelante; es una proposicion que puede ser puesta a prueba para determinar su

validez.

En ese sentido, podriamos decir que la hipédtesis es una explicacion anticipada
qgue nos permite acercarnos a la realidad, la misma que se expresa como una

proposicion verificable, que establece relaciones entre hechos.

Debemos destacar, que las hipdtesis no necesariamente son verdaderas,
pueden o no serlo, y pueden o no comprobarse con datos. Son explicaciones
tentativas, no los hechos en si. De modo que el investigador, al formularlas no esta
totalmente seguro de que vayan a comprobarse. La hipotesis planteada podra ser

aprobada o rechazada.

2.4.2. Importancia de la Hipdtesis
Segun, la hipdtesis sirve para orientar y delimitar una investigacion, dandole

una direccion definida a la busqueda de la solucion de un problema.

Segun Ortiz, la hipdtesis es importante porque sirve de guia u orienta el
camino que debe seguir el investigador para deducir el procedimiento que va a usar,
para recoger la informacion que necesita y demostrar su falsedad o veracidad;

asimismo nos permite desarrollar el conocimiento para tener una prueba, y no caer en

85



incertidumbre y el empirismo sin lograr remontar la experiencia.

En ese sentido, la importancia de una hipdtesis radica es que orienta la

investigacion; al establecer vinculos entre la teoria y la realidad de los hechos, sefiala

caminos para buscar los datos que se necesitan para su confirmacion. Constituye

pues, el punto de enlace entre la teoria y la observacion, entre teoria y la realidad

empirica, entre el sistema formalizado y la investigacion.

2.4.3. Caracteristicas de la Hipotesis

Para que una hipotesis sea digna de tomarse en cuenta para la investigacion

cientifica, debe reunir ciertos requisitos.

La hipdtesis deben referirse a una situacion social real.

Las variables o términos de la hip6tesis deben ser comprensibles, precisos y
lo mas concretos posibles.

La relacion entre variables propuesta por una hipétesis debe ser clara y
verosimil (l6gica).

Los términos o variables de la hipdtesis, asi como la relacién planteada entre
ellos, deben ser observables y medibles, o sea tener referentes en la realidad.
Las hipotesis deben estar relacionadas con técnicas disponibles para

probarlas.
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11l. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de la investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco teérico que guia la investigacion es elaborado sobre la
base de la revision de la literatura (Herndndez, Ferndndez & Batista, 2010).

En perfil cuantitativo se evidencia en el uso intenso de la revision de la literatura; en
el presente trabajo facilito la formulacion del problema de investigacion; los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccion del
instrumento para recoger los datos; el procedimiento de recoleccién de datos y el

analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo se evidencia en la recoleccién de datos que requirio de la
concurrencia del analisis para identificar a los indicadores de la variable. Ademas; la
sentencia (objeto de estudio) es el producto del accionar humano, quien a titulo de
representante del Estado en el interior de un proceso judicial (Juez unipersonal o
colegiado) decide(n) sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico. Por
lo tanto, la extraccién de datos implico interpretar su contenido para alcanzar los
resultados. Dicho logro, evidencio la realizaciébn de acciones sistematicas: a)
sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia; es decir, hubo revisién
sistematica y exhaustiva del proceso judicial documentado (Expediente judicial) con
el proposito de comprenderla y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto
especifico, perteneciente a la propia sentencia; es decir, ingresar a cada uno de sus
compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores de

la variable).
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Su perfil mixto, se evidencia en que, la recoleccion y el analisis no son acciones que
se manifestaron sucesivamente; sino, simultaneamente al cual se sumo el uso intenso
de las bases tedricas: contenidos de tipo procesal y sustantivo; pertinentes, con los
cuales se vinculd la pretension judicializada o hecho investigado; esto fue, para
interpretar y comprender a las sentencias y, sobre todo, reconocer dentro de ella a los

indicadores de calidad: variable de estudio.

3.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y
descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; ademas la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencion fue indagar nuevas
perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El nivel exploratorio se evidencid en varios aspectos de la investigacion; la insercion
de antecedentes no ha sido sencilla, se hallaron trabajos aislados, de tipo
interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales (sentencias);
pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la identificacion de la
sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero respecto de la
calidad, no se hallaron. Fuera de ello, los resultados obtenidos todavia son debatibles;
ademas, las decisiones de los jueces comprenden elementos complejos como el
principio de equidad y la justicia y su materializacion dependera del contexto

especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fendbmeno; basada en la deteccién de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacidn sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Hernandez,
Fernandez & Batista, 2010).

En opinién de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendbmeno es
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sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él para
luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la

variable.

El nivel descriptivo, se evidencid en diversas etapas del trabajo: 1) en la seleccion de
la unidad de analisis (expediente judicial); porque, el proceso judicial registrado en
su contenido, tuvo que reunir condiciones pre establecidas para facilitar la
realizacion de la investigacion (Ver 3.3. de la metodologia); y 2) en la recoleccion y
andlisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo direccionado al
hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que segun las bases
teoricas, debe reunir una sentencia (puntos de coincidencia o aproximacion entre las

fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial).

3.2. Disefio de la investigacion
No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucién natural de los eventos, ajeno

a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendmeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Batista, 2010).

En el presente estudio, no se manipuld la variable; por el contrario las técnicas de la
observacién y andlisis de contenido se aplicaron al fenédmeno en su estado normal,

conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado.

En otros términos, la caracteristica no experimental, se evidencia en la recoleccion de

datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, se aplicd en una versién
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original, real y completa sin alterar su esencia (Mer punto 3.8 de la metodologia).
Asimismo, su perfil retrospectivo se evidencia en el mismo objeto de estudio
(sentencias); porque pertenece a un tiempo pasado, ademas acceder al expediente
judicial que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de reserva del
proceso; antes es imposible que un tercero pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto
transversal, se evidencio en la recoleccion de datos para alcanzar los resultados;
porque los datos se extrajeron de un contenido de tipo documental donde quedd
registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambid siempre
mantuvo su estado Unico conforme ocurrid por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo.

3.3. Unidad de anélisis

Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencidn de
informacidén y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0
a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacién. (Centty,
2006, p.69).

De otro lado las unidades de andlisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizé el
procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del
azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez,
2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccion de la unidad de analisis se realiz6 mediante el
muestreo no probabilistico; especificamente, el muestreo o criterio del investigador.
Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado
técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador quien establece las
condiciones para seleccionar una unidad de analisis.

En la presente investigacion, la unidad de analisis estuvo representada por un
expediente judicial, porque de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH,

2013) es un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion,
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los criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso contencioso; con
interaccion de ambas partes; concluido por sentencia; con participacion de dos
organos jurisdiccionales (en primera y segunda instancia); perteneciente al Distrito

Judicial de Lima.

Al interior del proceso judicial se hallo: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis fueron: N°
07530-2017-0-1801-JP-LA-05, sobre pago por beneficios sociales, tramitado
siguiendo las reglas del proceso Abreviado; perteneciente a los archivos del Quinto
Juzgado de Paz Letrado Laboral Lima, comprension del Distrito Judicial de Lima.

Al interior del proceso judicial se hallé: el objeto de estudio, estos fueron, las dos
sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis fueron: N°
07530-2017-0-1801-JP-LA-05, tramitado siguiendo las reglas del proceso sumario
Abreviado, perteneciente a los archivos del quinto Juzgado de Paz Letrado Laboral;

situado en la localidad de Lima, comprension del Distrito Judicial de Lima.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentran ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica
sustitucion aplicada a su contenido fue, en los datos de identidad pertenecientes a las
personas naturales y juridicas mencionadas en el texto; porque a cada uno se les

asignd un cédigo (A, B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

3.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores
Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o
fenémeno de otro (Persona, objeto, poblacién, en general de un Objeto de
Investigacion o andlisis), con la finalidad de poder ser analizados y cuantificados,
las variables son un Recurso Metodolégico, que el investigador utiliza para separar
o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder manejarlas e
implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y
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segunda instancia.

La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es un
conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su
aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad Nacional
Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el ambito del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de una

sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis més elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente
y después como reflexion tedrica; los indicadores facilitan la recoleccion de
informacidn, pero también demuestran la objetividad y veracidad de la informacion
obtenida, de tal manera significan el eslabon principal entre las hipétesis, sus
variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucién; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacioén. En la literatura existen indicadores de nivel més abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizd

tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyo a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja

y muy baja.
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En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros
niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco

conceptual.

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

3.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial 0 manifiesto de un texto sino llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracién del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el andlisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtendra la informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de cotejo y se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social,

2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo

(anexo 3), este se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado,
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mediante juicio de expertos (Valderrama, s.f) que consiste en la revision de contenido
y forma efectuada por profesionales expertos en un determinado tema. El
instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los criterios o items a
recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de parametros de
calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados a nivel pre
grado.

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo

normativo, doctrinario y jurisprudencial; respectivamente.

3.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacién implica utilizar las
técnicas de la observacién y el andlisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar la asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzales (2008). (La

separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

3.6.1. De la recoleccion de datos
La descripcién del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos vy

determinacion de la variable.

3.6.2. Del plan de analisis de datos
3.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una

aproximacion gradual y reflexiva al fenomeno, orientada por los objetivos de la
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investigacion; donde cada momento de revisién y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concreto, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

3.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la
anterior, técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por
los objetivos y la revision permanente de la literatura, que facilito la identificacion e

interpretacion de los datos.

3.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y

la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplicé la
observacién y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedd documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicié el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
fue revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyd con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el

instrumento y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
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hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

La autoria de la elaboracion del instrumento, recojo, sistematizacion de los datos
para obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le corresponden
a la docente: Dionee Loayza Mufioz Rosas.

3.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica,
en una forma sintética, con sus elementos bésicos, de modo que facilite la
comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipotesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia sera basica: problema de
investigacion y objetivo de investigacion; general y especificos; respectivamente. No
se presenta la hipotesis, porque la investigacion es de caracter univariado y de nivel
exploratorio descriptivo. Dejando la variable e indicadores y la metodologia a los
demas puntos expuestos en la presente investigacion.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacion la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo

basico.
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Titulo: Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre pago por
beneficios sociales, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, del Distrito
Judicial de Lima — Lima, 2019.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

¢Cual es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago

Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago por

la partes?

por beneficios sociales, segun los | beneficios sociales, segun los pardmetros
2 parametros normativos, doctrinarios y | normativos, doctrinarios y
@ | jurisprudenciales  pertinentes, en el | jurisprudenciales  pertinentes, en el
Z | expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA- | expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-
O | 05, del Distrito Judicial de Lima — Lima, | 05, del Distrito Judicial de Lima — Lima,

2019? 2019.

Sub  problemas de investigacion Objetivos especificos

/problemas especificos

Respecto de la sentencia de primera | Respecto de la sentencia de primera

instancia instancia

¢Cudl es la calidad de la parte expositiva | Determinar la calidad de la parte

de la sentencia de primera instancia, con | expositiva de la sentencia de primera

énfasis en la introduccion y la postura de | instancia, con énfasis en la introduccion y

las partes? la postura de las partes.

¢Cual es la calidad de la parte| Determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera | considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivacion de | instancia, con énfasis en la motivacion de

los hechos y el derecho? los hechos y el derecho.

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva | Determinar la calidad de la parte resolutiva
«» | de la sentencia de primera instancia, con | de la sentencia de primera instancia, con
O | énfasis en la aplicacion del principio de | énfasis en la aplicacion del principio de
O | congruencia y la descripcion de la | congruencia y la descripcion de la
L | decision? decision.
— | Respecto de la sentencia de segunda | Respecto de la sentencia de segunda
O | instancia instancia
E_J ¢Cudl es la calidad de la parte expositiva | Determinar la calidad de la parte
«» | de la sentencia de segunda instancia, con | expositiva de la sentencia de segunda
w | énfasis en la introduccion y la postura de | instancia, con énfasis en la introduccion y

la postura de las partes.

¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacién de
los hechos y el derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de
los hechos y el derecho.

¢Cual es la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcién de la
decision.
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3.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos
éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005).

Para cumplir con ésta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una
Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador(a) asume la obligacion
de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de andlisis, éste se
evidencia como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revelo
los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas
en el proceso judicial.
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1V. RESULTADOS
4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre pago por beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el expediente: N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Parte expositiva de la
sentencia de primera
instancia

Calidad de la Calidad de la parte expositiva
introduccion, y de la de la sentencia de primera
postura de las partes instancia

. . ;o . < © Juo < © &
Evidencia Empirica Parametros i s| S| 9| % E s 5 © -
> | 8| 8|<| 3| 3| & | 8| <| 3
s = S s = p=
1 2 1 3|4 5 |[1-21| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
EXPEDIENTE : 07530-2017-0-1801-JP-LA-05 ) 1. El encabezamiento evidencia: la
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS indlvidualizacion dgeel?)e(sj?:rﬁguzi
ESPECIALISTA tA. nimero de resolucién que le
DEMANDADO : B corresponde a la sentencia, lugar,
DEMANDANTE ‘C. fecha de expedicion, menciona al

juez, jueces, etc. Si cumple.

Introduccién

Sumilla: La demandada alega que la contratacién fue civil, sin|2 Evidencia el asunto: (El

embargo existe reconocimiento expreso que la demandante prestaba sus
servicios en horario determinado por la demandada, desplazdndose a los
centros de salud con los que la demandada prestaba servicios, existiendo
control de su asistencia y horario cumplido, acreditandose con ello que se
encontraba bajo subordinacion, correspondiendo estimar la demanda.

SENTENCIA N°004-2018-5°JPLL-SNACH

RESOLUCION N° DOS:
Lima, doce de enero de dos mil dieciocho.-

planteamiento de las pretensiones?
¢Cudl es el problema sobre lo que
se decidira? Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de
las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste Ultimo
en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso:
el contenido explicita que se tiene a
la vista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las
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Postura de las partes

I.ANTECEDENTES:

1. Se advierte de autos de la demanda y sus anexos S. R. C. M, en via de
proceso abreviado laboral, interpone demanda contra B. a fin que le pague la
suma de S/4,544.71 que detalla de la siguiente manera: Compensacion por
Tiempo de Servicios S/1,248.05, Vacaciones Simples, Truncas S/3,655.01,
Gratificaciones S/4,589.07 ademas de la entrega del Certificado de Trabajo.
Refiere que ingresd a laborar para la demandada desde el 08 de febrero del
2016, en el cargo de Terapista en Medicina Fisica y Rehabilitacion,
cumpliendo una jornada y horario de trabajo y percibiendo una remuneracién
de S/1,000.00 finalizando el vinculo el 20 de marzo del 2017 siendo que
durante el vinculo expidid recibos por honorarios, sin embargo la relacion
aparentada de locador encubria una relacién de trabajo, existiendo control de
la prestacion y lugar designado por el contratante con continuidad sostenida
mayor a un afio, estando desplazada al Hospital de la Humanidad de Lima
Cercado, ademas de estar controlada su asistencia con las hojas y tarjetas de
asistencia de practicantes y al haber sido contratada por el Licenciado L, quien
es el brazo derecho de la Gerente General de la demandada. Ofrece como
sustento probatorio los recibos por honorarios, constancia de trabajo,
documentos de justificacion de inasistencia, copias de las tarjetas de asistencia
a practicas, acta de supervision de servicios, entre otros.

2. Que, corrido traslado de la demanda, la emplazada contesta en los términos
de su escrito de fojas 90/98 negando los argumentos expuestos pues la
demandante fue contratada verbalmente como locadora de servicios, pues es
trabajadora registrada en planillas de la Clinica San Gabriel, por lo que
prestaba sus servicios sin imposicion de horarios y se le pagaba de acuerdo a
los pacientes que atendia, siendo falsas las constancias de trabajo que
acompafia a su demanda. Sobre la pretendida jornada laboral, ella no tenia un
horario fijo pues cuando faltaba o llegaba tarde no se le descontaba, no
realizando marcacion de asistencia. Ofrece como sustento probatorio una
declaracion testimonial, solicitando se realice una pericia para acreditar la
autenticidad de las firmas, asi como la carta del 20 de enero acompafiado
como medio probatorio de la demanda.

3. Que, citadas las partes a Audiencia Unica ésta se lleva a cabo en los
términos que contiene la grabacion efectuada y que forma parte del expediente

etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el
momento  de  sentenciar. No
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Explicita y evidencia
congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple.

2. Explicita ~y  evidencia
congruencia con la pretension del
demandado. Si cumple.

3. Explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos
facticos expuestos por las partes. Si
cumple.

4, Explicita los puntos
controvertidos o} aspectos
especificos respecto de los cuales
se va resolver. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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en atencion a lo dispuesto por el articulo 12.2. De la Nueva Ley Procesal de
Trabajo, habiendo concurrido ambas partes sin embargo la demandada no ha
concurrido acompafiada del perito a efectos de realizar la sustentacion de la
cuestion probatoria formulada, ni con las personas cuyas declaraciones
testimoniales se ofrecid, recogiéndose informacion de las preguntas
efectuadas en dicho acto y disponiéndose el juzgamiento anticipado del
proceso en atencion a que la prueba aportada es documental, cumpliendo las
partes con presentar sus alegatos finales, siendo el estado de expedir sentencia

y.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente  universitario —- ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccion y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecerda

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente. En la introduccion, se
encontraron los 4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; y la claridad, mientras que
1: Evidencia aspectos del proceso, no se encontrd. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos:
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado;
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, vy la claridad; mientras que 1: explicita los puntos

controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver, no se encontro.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre pago por beneficios sociales; con énfasis en
la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 07530-2017-0-

1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Calidad de la parte considerativa de

335 Calidad de la motivacion
g de los hechos y el derecho la sentencia de primera instancia
= ©
53 Evidencia empirica Parametros o4 o s | 8 © o
1) S|l sl 8| gl | 8] & 2| g| ®
33 g > @l 8| <| 3| | a 3 < )
8 c S = = S = =
§s5
- e 2 | 416 | 8] 10 [[1-4[5-8][9-12]|[13- 16] ]| [17-20]
I11. CONSIDERANDO: 1. Las razones evidencian la seleccion
Primero: CARGA DE LA PRUEBA: Conforme al Articulo 23° de la Ley ?Euelﬁfenhtic?r?fp rggg?rfgi%jeoe'x”rjﬁgfgfg
29497 Nueva Ley Procesal de Trabajo, la carga de la prueba corresponde a | forma coherente, sin contradicciones,
quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice | congruentes y concordantes con los
alegando nuevos hechos, correspondiendo al demandante-prestador, | alegados por las partes, en funcion de
acreditar_la_prestacion personal de servicios, la existencia de la fuente :)Orztzﬁgi%?f(eg'eg’fg;erip‘}:e sustentan la
normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o R -
legal, el motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido para s- Llas raZOEeS ezfs'denc'?_” la If'ab'!'lc_’a_d
- H H B ~ e las pruebas. e realiza el analisis
Motivacion dichas pretensiones y la existencia del dafio alggado. Por otro lado | ; il de 1 fiabilidad y validez de
de los corresponde al _demandado _empleador qcrgdltar el pago vy el | los medios probatorios si la prueba
cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones | practicada se puede considerar fuente X 18
hechos de conocimiento de los hechos, se ha

contractuales, su extincion o inexigibilidad, la existencia de un motivo
razonable distinto al hecho lesivo alegado y el estado del vinculo laboral y la
causa del despido. Por presuncion legal ademas dispone la Nueva Ley
Procesal de Trabajo, que acreditada la prestacion personal de servicios, se
presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario.

Segundo: Que, el nuevo modelo procesal laboral contenido en la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, propende a una participacién activa de las partes,
resultando la Audiencia Unica el elemento central, pues en esta se concentra
el debate de las posiciones, la actividad probatoria y el pronunciamiento
definitivo del juzgador como resultado de estos segin lo dispuesto por el

verificado los requisitos  requeridos

para su validez). No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de
la valoraciéon conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién,
y no valoracién unilateral de las
pruebas, el drgano jurisdiccional
examina todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba, para
saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de
las reglas de la sana critica y las
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Motivacion
del derecho

articulo 49° de la misma norma. En el presente caso la demandada al no
contestar la demanda ni concurrir a la Audiencia Unica para rebatir la
pretension iniciada, no ha permitido que se desarrolle la actuacion
probatoria que permita acreditar con certeza los hechos que sustentan la
pretensiéon -en el caso en concreto, la falta de pago de los beneficios
demandados- debiendo tenerse presente que la declaracion de rebeldia,
produce presuncién legal relativa sobre la verdad de los hechos expuestos
en la demanda, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 461° del
Codigo Procesal Civil, sin embargo esta presuncidon establece las
excepciones indicadas en el citado articulo, entre otras el que la pretension
demandada deba ser probada con documento y que no se produzca
conviccion en el juzgador.

DE LOS HECHOS EXPUESTOS EN EL PROCESO Y SUJETOS A
CONTROVERSIA

Tercero: En el caso de autos es reconocida por las partes la vinculacién
contractual mantenida, sus fechas de inicio y cese asi como la
contraprestacién econdémica percibida, disintiendo las partes respecto a la
naturaleza de su vinculacion, toda vez que es tesis de la demanda que existié
una relacién laboral encubierta como una de locacion de servicios; siendo
tesis de la demandada que la demandante era una locadora que no cumplia
horario de trabajo y que no se encontraba obligada a asistir al lugar de
prestacion de servicios. En atenciéon a ello, no siendo negado por la
demandada la prestacion de servicios por la demandante, resulta de
aplicacion la presuncion establecida en el numeral 23.2del articulo 23° de la
Nueva Ley Procesal de Trabajo y por tanto la carga probatoria se revierte,
debiendo la demandada de acreditar la inexistencia del vinculo laboral
en el periodo en controversia. DE LA APRECIACION DE LOS MEDIOS
PROBATORIOS ACTUADOS.

Cuarto: Que, de la vista de los documentos alcanzados, obran los recibos
por honorarios girados a favor de la demandada, aprecidndose que estos se
han expedido casi consecutivamente a favor de la emplazada, en suma fija
desde el mes de abril del 2016 e indicAndose como concepto pagado la
prestacion de servicios en el area de terapia fisica y rehabilitacién del mes
inmediato anterior a su emision. A fojas 16/18 obran los horarios de atencion
del Hospital de la Solidaridad de la Municipalidad de Lima, en las que se

méximas de la experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a
conocer de un hecho concreto). Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retérica. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su  vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez
formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar
las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir cémo
debe entenderse la norma, segun el juez)
Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos ~ fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razéon de
ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacién de la
legalidad). Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido
evidencia que hay nexos, puntos de
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consigna un horario a ser cubierto por la demandante, debiendo ser
apreciado este documento de manera conjunta con lo declarado por la
representante legal de la emplazada en Audiencia Unica, quien ha
reconocido que la empresa demandada prestaba servicios a los centros de
salud con los que habia suscrito contratos, siendo hecho reconocido por
tanto que al establecerse el horario de prestacion de las terapias fisicas, la
demandante estaba obligada a concurrir en dicho horario para prestar los
servicios para los que fue contratada, acreditandose ademas que su
concurrencia era supervisada sea por personal de la propia empleadora,
como del centro de salud donde prestaba servicios, como se aprecia de las
constancias de ingreso y salida acompafiadas a la demanda, asi como de los
documentos en que se le reconviene por su inasistencia.

Quinto: Con lo expresado en el punto precedente y que se contiene en los
medios probatorios acompafiados, puede concluirse que la demandante no
realizaba la prestacion de servicios de manera autébnoma, pues acudia en
determinado horario establecido por la demandada, en las instalaciones del
centro de salud vinculado a su empleador, realizando labores propias de la
actividad principal de la demandada, no pudiendo realizarse estas de manera
independiente pues presuponian la presencia de la demandante en los
centros médicos y asistenciales, no correspondiendo la suscripcién de un
contrato de locacion de acuerdo a la naturaleza de los servicios prestados,
sino la celebracion de un contrato de trabajo, debiendo concluirse que se
encuentra suficientemente acreditada los elementos propios de una relacion
de caracter laboral, por lo que corresponde estimar la pretension demandada.
Sexto: Que, sin perjuicio de lo expuesto y a efectos de emitir
pronunciamiento por la totalidad de argumentos de la demandada, se aduce
la falsedad de las constancias de trabajo emitidas, sin embargo la propia
demandada ha reconocido la prestacion de labores por la demandante en el
periodo reconocido por estas documentales, en las instalaciones del Hospital
de la Humanidad de Lima Cercado, ente con el que habia celebrado un
contrato de prestacion de servicios, existiendo por tanto aceptacion tacita del
hecho que dichas constancias pretenden acreditar. Asimismo, respecto a la
pretendida relacion laboral y registro en planillas de la demandante con una
tercera empresa -Clinica San Gabriel- dicho hecho no resulta condicionante
de la existencia del vinculo laboral con la demandada, en tanto que como se

union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo). Si
cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni  viejos  topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo
es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.
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ha indicado, la prestacion de labores se efectuaba en determinado horario y
por tanto la demandante podia prestar labores para dos empleadores en
horarios diferentes, no siendo amparable tal argumento.

Sétimo: El articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 establece que “En toda prestacion
personal de servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia
de un contrato de trabajo a plazo indeterminado”. Asimismo, precisa que
toda relacion laboral o contrato de trabajo se configura al concurrir y
comprobarse la existencia de tres elementos esenciales: (i) la prestacion
personal por parte del trabajador, (ii) la remuneracion y (iii) la
subordinacién frente al empleador; siendo este dltimo el elemento
determinante, caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo frente al
contrato de locacion de servicios. En suma, el contrato de trabajo presupone
el establecimiento de una relacion laboral permanente entre el empleador y
el trabajador, en virtud de la cual el trabajador se obliga a prestar servicios al
empleador de manera personal y directa a cambio de una remuneracion. El
vinculo de subordinacién juridica implica que el trabajador debe prestar
sus servicios bajo la direccién de su empleador, el cual tiene facultades
para reglamentar las labores, dictar 6rdenes necesarias para la ejecucion de
ellas y sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento
de las obligaciones a cargo del trabajador.

Octavo: El principio de primacia de la realidad, elemento implicito en
nuestro ordenamiento por la propia naturaleza tuitiva de nuestra
Constitucién respecto a la naturaleza de derechos en litigio, segin el cual
“en caso de discordia entre lo que ocurre en la realidad y lo que aparece en
los documentos o contratos, debe otorgarse preferencia a lo que sucede y se
aprecia en los hechos” criterio establecido por el Tribunal Constitucional
expresado en la sentencia 0833-2004-AA/TC y mantenido en posteriores y
recientes fallos, principio que propio del Derecho Laboral, supone
necesariamente contrastar lo que fluye de la documentacién con aquello que
es posible corroborar a partir de una situacion de hecho concreta,
advirtiéndose de la actuacion probatoria desplegada y descrita en los puntos
precedentes que se han acreditado en el caso de autos elementos propios de
una relacion eminentemente laboral, independientemente de haberse emitido
recibos de honorarios propios de una relacién civil, cuya finalidad en
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realidad era encubrir una relacion laboral.

SOBRE LA FECHA DE INICIO Y CESE DEL VINCULO LABORAL
Y LOS DATOS REMUNERATIVOS

Noveno: La demandante ha sefialado como fecha de inicio del vinculo el 08
de febrero del 2016 y cese el 20 de marzo del 2017, existiendo aceptacién
tacita de los mismos al negarse Unicamente el caracter laboral de la
prestacion, acumulando un tiempo de servicios de un afio, un mes y doce
dias. Sobre la remuneraciéon percibida se acredita con los recibos
acompafados a la demanda el monto sefialado de S/1,000.00, suma que se
deberé tener en cuenta para el cdlculo de los beneficios pretendidos.

SOBRE EL CALCULO DE LOS BENEFICIOS PRETENDIDOS
Décimo: Que, respecto al extremo pretendido GRATIFICACIONES, la
Ley N° 27735 que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los
trabajadores del régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad
establece en su articulo 1°: “La presente Ley establece el derecho de los
trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada, a percibir
dos gratificaciones en el afio, una con motivo de Fiestas Patrias y la otra
con ocasion de la Navidad. ” Asimismo, el articulo 2° de la misma norma
sefiala que: “El monto de cada una de las gratificaciones es equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad en que
corresponde otorgar el beneficio ” Finalmente el articulo 6° establece: “Para
tener derecho a la gratificacion es requisito que el trabajador se encuentre
laborando en la oportunidad en que corresponda percibir el beneficio. En
caso que el trabajador cuente con menos de seis mes, percibird la
gratificacion en forma proporcional a los meses laborados”, por lo que para
efectos del célculo del beneficio se debera tener en cuenta lo dispuesto en el
numeral 3.4 del articulo 3° del Decreto Supremo N° 005-2002-TR que
reglamenta la Ley de la materia y dispone que: “el tiempo de servicios para
efectos del calculo se determina por cada mes calendario completo
laborado en el periodo correspondiente.” En el caso en concreto se
peticiona el pago de este beneficio por todo el periodo laborado, debiendo
liquidarse en base a la remuneracion percibida, totalizando por este extremo
la suma de S/2,180.00 (DOS MIL CIENTO OCHENTA Y 001/100
SOLES) més intereses a calcularse conforme al Decreto Ley N° 25920,
conforme al siguiente detalle.
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Décimo Primero: Respecto al extremo pretendido de COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS, el Decreto Supremo 001-97-TR Texto
Unico Ordenado de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios
Decreto Legislativo N° 650 establece en su articulo 2°: “La compensacion
por tiempo de servicios se devenga desde el primer mes de iniciado el
vinculo laboral; cumplido este requisito toda fraccion se computa por
treintavos.” Asimismo, el articulo 9° de la misma norma sefiala que: “Son
remuneracion computable la remuneracion bésica y todas las cantidades
que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como
contraprestacién de su labor”. Finalmente el articulo 18° sefiala: “Las
remuneraciones de periodicidad semestral se incorporan a la remuneracion
computable a razén de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Se
incluye en este concepto las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad.”
En el caso en concreto, se peticiona el pago de este beneficio por la totalidad
del periodo laborado, ascendiendo por este extremo a S/1,239.81 (MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE Y 81/100 SOLES) mas intereses
legales y bancarios a liquidarse en ejecucion de sentencia, conforme al
detalle siguiente:

Décimo Segundo: Que, respecto al extremo referido de VACACIONES, el
Decreto Legislativo N° 713 establece en su articulo 15° “La remuneracion
vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido
habitualmente en caso de continuar laborando. Se considera remuneracion,
a este efecto, la computable para la compensacion por tiempo de servicios,
aplicandose analégicamente los criterios establecidos para la misma.”
Asimismo, el Articulo 22 de la misma norma sefiala que: "EIl récord trunco
sera compensado a razon de tantos dozavos y treintavos de la remuneracién
como meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente." En el
caso en concreto la demandante peticiona el pago por todo el periodo
laborado, totalizando por este extremo S/1,097.22 (MIL NOVENTA Y
SIETE Y 22/100 SOLES) maés los intereses legales a calcularse conforme
lo dispone el Decreto Ley N° 25920.

Décimo_Tercero: Que, respecto al extremo referido a la entrega del
Certificado de Trabajo, estando a la declaracion de la existencia del vinculo
laboral entre las partes, la demandada no ha acreditado la emisién ni la
entrega de dicho documento a la demandante, siendo obligacion legal
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conforme lo dispone la Tercera Disposicion Transitoria, Complementaria,
Derogatoria y Final del Decreto Supremo N° 001-96-TR que sefiala que
“extinguido el contrato de trabajo, el trabajador recibira del empleador,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, un certificado en el que se
indique, entre otros aspectos, su tiempo de servicios y la naturaleza de las
labores desempefiadas. A solicitud del trabajador se indicara la apreciacion
de su conducta o rendimiento “Siendo ello asi, corresponde amparar este
extremo de su petitorio.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L.Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Notal. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa. Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y muy alta, respectivamente. En la
motivacién de los hechos, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e
improbados; razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; razones que evidencian aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia, y la claridad. Mientras que 1: razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas, no se encontrd. Asimismo, en la
motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los

derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre pago por beneficios sociales; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-
LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Calidad de la aplicacién del

Calidad de la parte

Aplicacion del Principio de Congruencia

sino que se extiende a los actos para procurar la ejecucion de la
misma, no encontrandose obligada la demandante a mantener el
patrocinio judicial gratuito hasta la etapa de ejecucion; asi
también los conceptos establecidos en el articulo 410° del Cédigo
Procesal Civil tales como honorarios del custodio, perito, tasador
0 demés drganos de auxilio judicial pueden presentarse en etapa
de ejecucién, no correspondiendo su exoneracién al no
presentarse el supuesto previsto en el Gltimo péarrafo del articulo
413° del Codigo Adjetivo, en tal sentido al corresponder su
condena al vencido debiendo fijarse en ejecucion de sentencia y
con estricta observancia de los conceptos sefialados en los

(relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones frecidas).
Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple.
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Décimo_Cuarto: Que, respecto a las costas y costos debe ser | L El pronunciamiento evidencia resolucion de
_—————— T . - todas las pretensiones oportunamente ejercitadas.
materia ge pronunciamiento confor_m_e’ alo dlspyesto en el inciso | (Es completa) Si cumple.
6 del articulo 122° estando a la remision normativa sefialada en el | 2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada
articulo 14° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo, siendo de | més que de las pretensiones ejercitadas. (No se
cargo de la parte vencida su abono como lo dispone el articulp | &ralimita/Salvo —que  la ey  autorice
A . . pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
412° del Codigo Procesal Civil. En el caso de autos la defensa de | ¢ympie.
la demandante se ha realizado por el servicio de Patrocinio | 3.El pronunciamiento evidencia aplicacién de las
Judicial Gratuito del Ministerio de Trabajo, no habiéndose | dos reglas precedentes a las cuestiones
generado costos en esta instancia, sin embargo la labor del ::tsrtgﬁ‘c’gdg?%;%f“das al debate, en primera X
Abogado patrocinente no concluye con la emisién de sentencia | 4 g prohunciamienio evidencia correspondencia 10
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Descripcion de la decision

articulos 410° y 411° de la misma normativa.
Décimo Quinto: Que, conforme lo establece el articulo 197° del
cédigo adjetivo, todos los medios probatorios son valorados por
el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada.
Sin embargo, en la resolucion s6lo seran expresadas las
valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su
decision, en el presente caso y en atencion a la valoracion
conjunta de las pruebas admitidas y actuadas se advierte que la
pretension del demandante se encuentra respaldada con la
actuacion probatoria desplegada.

Por todos estos fundamentos, estando a las disposiciones legales

anotadas, y administrando justicia a nombre de la Nacién:

I11. FALLO:

1. Declarando FUNDADA la demanda en los extremos de
Compensacion por Tiempo de servicios, Gratificaciones y
Vacaciones por la suma de S/4,517.03 (CUATRO MIL
QUINIENTOS DIECISIETE Y 03/100 SOLES), mas
intereses, con costas y costos.

2. Declarando FUNDADA la demanda en el extremo de
Entrega de Certificado de Trabajo, debiendo la demandada
proceder a su emisién y entrega, en los seguidos por S. R. C.
M, contra G. RH S.R.L. HAGASE SABER.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara
de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretensién planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde el pago de
los costos y costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no
anular, o perder de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple.

respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cat6lica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacién del principio de congruencia y de la descripcién de la decision, se realiz6 en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se

derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y alta;

pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a

las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
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parte expositiva y considerativa respectivamente. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 pardmetros previstos:
evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencion expresa y

clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o0 la exoneracion si fuera el caso); y la claridad.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago por beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la
introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Vista, es materia de grado la Sentencia expedida mediante
resolucion nimero dos, de fecha doce de enero de dos mil
dieciocho, obrante de fojas 102 a 107, la misma que declard
FUNDADA la demanda y ordena que la demandada cumpla
con abonar a favor de la demandante la suma de S/4,517.03
(CUATRO MIL QUINIENTOS DIECISIETE Y 03/100
SOLES), més intereses, con costas y costos.

AGRAVIOS:

explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que
se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor

c Calidad de la Calidad de la parte expositiva
8 e introduccién, y de la de la sentencia de segunda
- postura de las partes instancia
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DEMANDANTE e |nd|V|c_juaI|zaC|0n c!e la sentencia, |nd!9a el N°de
DEMANDADO B expediente, el ndmero de_ resolucion que le
) corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
JUEZ :D. cumple.
ESPECIALISTALEGAL: A. 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las
JUZGADO DE ORIGEN: QUINTO JUZGADO DE PAZ LETRADO pretensiones? ¢Cual es el problema sobre lo que
- LABORAL DE LIMA se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la
Ne) SUMILLA - CONFIRMA LA SENTENCIA consulta; los extremos a resolver. Si cumple.
8 SENTENCIA DE VISTA N° 05- 2019-14°JTPL :’S.dl;v_iddenlc_ia Ialigdividtéalizaciélndde Iasdpe(ljrtes: sei
g |reowconwoweosere dol trcero legitimado; éste It o los cacos X 8
s ! que hubiera en el proceso). Si cumple.
c I. PARTE EXPOSITIVA: 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido
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La demandada, en su escrito de apelacion que obra a fojas 113 a

Postura de las partes

116, subsanada de fojas 120 a 124 solicita la anulacién de la
misma, pues sostiene que en la apelada se ha incurrido en los
siguientes errores:

1.1. No es cierto que su representada haya reconocido la
existencia de una relacion laboral, especificamente la prestacion
de servicios con sujecion a algin horario; mas por el contrario,
niega dicha situacion;

1.2. La sola presentacion de los recibos por honorarios y la
continuidad de los mismos, en modo alguno acreditan un
vinculo subordinado; la emision de dichos recibos de manera
continuada, no puede convertir un contrato civil en un contrato
laboral; si bien admite la prestacion de servicios personales y el
abono de honorarios, también lo es que, niega la existencia de
subordinacion.

1.3. Ha cuestionado via tacha, los documentos presentados por
la parte actora; calificAndolas como apdcrifas; articulacion que
el Juzgado ha omitido pronunciarse.

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/la
consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la
impugnacién/o de quien ejecuta la consulta. Si
cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los autos
se hubieran elevado en consulta/o explicita el
silencio o inactividad procesal. No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje
no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente

universitario - ULADECH Cato6lica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.
Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la introduccion y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: alta y alta, respectivamente: En la introduccion, se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad; mientras que 1:
aspectos del proceso, no se encontrd. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: evidencia la
pretension de quien formula la impugnacion; evidencia la pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad; mientras que 1:

Evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante de las partes, no se encontro.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre pago por beneficios sociales; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05,
Distrito Judicial de Lima.

Calidad de la motivacion Calidad de la parte considerativa de
S, de los hechos y el derecho la sentencia de segunda instancia
o8
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L o - ) imprescindible, expuestos en forma coherente, sin
2.1. En principio, debemos sefialar que el conocimiento del 6rgano | contradicciones, congruentes y concordantes con
judicial revisor se en marca dentro de las pretensiones consignadas | los alegados por las partes, en funcién de los
en los escritos constitutivos del proceso presentados en su etapa | hechos relevantes que sustentan la pretension(es).
postulatoria; sin embargo, no puede superar el ambito de la | Stcumple. o o
apelacion interpuesta, de la adhesion a ésta y de las respectivas | 2- Las razones evidencian la fiabilidad de las
. . . . TR pruebas. (Se realiza el andlisis individual de la
absoluciones -si las hubieren- a las mismas; limitacion al | fiapiidad y validez de los medios probatorios si la
., | conocimiento del superior jerarquico que en doctrina se denomina | prueba practicada se puede considerar fuente de
Motivacion | ef principio "tantum devolutum quantum apellatum”. Tal como | conocimiento de los hechos, se ha verificado los
de los indica Véscovi, "dentro del principio dispositivo se incluye éste que | reauisitos requeridos para su validez). Si cumple. % 18
hechos | se menciona como el de 'tantum devolutum quantum appellatum’, 3 s fazones te"'d(eE”IC'a” aplicaion de 1
- ' H valoracion conjunta. conteniao eviaencla
pue_st_o, que S|gp|f|ca que el _efecto Qevplu_tlvo, que los poderes_ ,de completitud en la valoracién, y no valoracion
decision al tribunal superior, esta limitado por la apelacion. | ynilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
También se expresa diciendo que el agravio es la medida de la | examina todos los posibles resultados probatorios,
apelacion”. (VESCOVI, 1988: 159). Asimismo Loutayt afirma que '“terplreta la prueba, para saber su significado). Si
“... el tribunal de segunda instancia sélo puede conocer y decidir | *“MP* o
aquellas cuestiones a las que ha limitado la apelacion el | 4 Las razones evidencia aplicacion de las reglas de
la sana critica y las maximas de la experiencia.
recur_rente- i L . (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
No tiene mas facultades de revision que aquellas que han sido | valor del medio probatorio para dar a conocer de
objeto del recurso; sélo puede ser revisado lo apelado: tantum | unhecho concreto). Si cumple.
devolutum quantum apellatum. No puede dar mas de lo pedido por | 5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
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Motivacion
del derecho

el apelante; pero tampoco puede resolver en perjuicio del apelante
si no existe recurso de la contraparte”. (LOUTAYF, 1989, Tomo 1:
117).

2.2. En ese sentido, de conformidad con el Principio Dispositivo:
“...el Juez no puede irrogarse la calidad de parte y aducir
argumentos que no fueron hechos valer por [(...) las partes] a
traves de los recursos que les franquea la ley”.

2.3. Bajo este mismo contexto, comentando el articulo 370° del
Cadigo Procesal Civil, se sefiala: “El articulo en comentario regula
la limitacion de la competencia del juez superior frente a la
apelacion. Esta limitacion lleva a que solo se pronuncie sobre los
agravios que la sentencia recurrida le ha causado al apelante. El
agravio es la medida de la apelacion...”.

2.4. Por consiguiente, en virtud de esta disposicion legal, el 6rgano
revisor debe circunscribirse Gnicamente a efectuar el analisis de la
sentencia recurrida y a absolver s6lo los errores contenidos en el
escrito de su propdsito.

RESPECTO A LOS AGRAVIOS PRECISADOS EN LOS
PUNTOS 1.1y 1.2

2.5. La demandada cuestiona que su representada haya reconocido
la prestacion de servicios con sujecion a algun horario; mas por el
contrario, niega la existencia de alguna relacion laboral; precisando
y afirmando que lo Unico que ha existido es la prestacién de
servicios personales y el pago de los honorarios; es decir un
contrato verbal de locacién de servicios.

2.6. En efecto, conforme indica la apelante, toda relacién laboral se
constituye por la existencia de tres elementos esenciales:

i. Prestacion personal de servicios.

ii. Subordinacion.

iii. Remuneracion

2.7. En contraposicion a ello, el contrato de locacion de servicios,
definido por el articulo 1764° del Codigo Civil como un acuerdo de
voluntades por el cual “el locador se obliga, sin estar subordinado
al comitente, a prestarle sus servicios por cierto tiempo o para un
trabajo determinado, a cambio de una retribucion”, se caracteriza

lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto
a validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas
al contrario que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir cédmo debe
entenderse la norma, segun el juez) No cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su
razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad). Si
cumple.

4. Las razones se orientan a establecer conexion
entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple.
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por la independencia del locador frente al comitente en la
prestacion de sus servicios.

2.8. De lo expuesto, se aprecia que el elemento principal de un
contrato de encontrandose facultado este Gltimo para dar érdenes,
instrucciones o directrices a los trabajadores (poder de direccidn),
asi como la de imponer sanciones ante el incumplimiento de sus
obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario).

2.9. Segun lo expuesto, es posible que, en la practica, el empleador
pretenda encubrir una relacion laboral bajo la celebracion de
contratos civiles de locacion de servicios u otros. Ante dichas
situaciones, en reiterada jurisprudencia, la judicatura, concordante
con lo resuelto por el Tribunal Constitucional ha hecho uso del
principio de primacia de la realidad, cuya aplicacion tiene como
consecuencia que: ‘“(...) en caso de discordancia entre lo que
ocurre en la préactica y lo que fluye de los documentos, debe darse
preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de
los hechos” (STC N° 1944-2002-AA/TC; FJ 3).

2.10. Al respecto hay que considerar que la Constitucion Politica
del Perd, reconoce como principio el respeto por el caracter
irrenunciable de los derechos laborales del trabajadorl; asimismo
el articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo, dispone que los jueces laborales bajo responsabilidad,
imparten justicia con arreglo a la Constitucion Politica del Per,
los tratados internacionales de derechos humanos y la ley.
Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los
convenios  colectivos, segun los principios y preceptos
constitucionales, asi como los precedentes vinculantes del Tribunal
Constitucional y de la Corte Suprema de Justicia de la Republica.
2.11. El derecho probatorio tiene una marcada connotacion
procesal ya que en funcién de todo medio de prueba se genera la
certidumbre acerca de la verdad de las afirmaciones sobre los
hechos en conflicto de intereses y ésta en su acepcién amplia es
entendida como aquél medio Util para dar a conocer algun hecho o
circunstancia, adquiriéndose el conocimiento de la realidad; y en
su sentido estricto la prueba puede ser definida como aquellas
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razones extraidas de los medios ofrecidos que, en conjunto, dan a
conocer los hechos o la realidad a efecto de resolver la cuestion
controvertida de relevancia juridica; en este sentido el articulo 23°
de la Ley N° 29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo prevé que:
“23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos
que configuran su pretension o a quien los contradice alegando
nuevos hechos, (...)" ;

2.12. En este contexto, consideramos que la A quo, a efectos de
determinar la naturaleza real de los servicios prestados por la
reclamante por todo el tiempo laborado, ha merituado de manera
conjunta y razonada el caudal probatorio ofrecido basicamente por
la parte demandante (Recibos por honorarios, programacion de
atenciones, constancias, tarjetas de asistencia, cuaderno de
control, acta de SUNAFIL, entre otros); ademas de la propia
declaracion efectuada por la apoderada de la demandada en la
Audiencia Unica; quien a partir del minuto 09:10, precisé que su
representada, en virtud de un contrato civil, prestaba servicios
tanto al Hospitalidad de la Solidaridad como al Hospital de la
Humanidad; y para ello, disponia de personal, que a consideracién
de la demandada "todos locadores™; sin embargo, dicha teoria se
desvanece, en tanto, estos tenian que cumplir con un horario
previamente establecidos por los "hospitales"”, como también lo ha
afirmado.

2.13. Asi también, el horario de trabajo queda evidenciado con el
documento

"Acta de Supervision al Servicio", corriente a fojas 50; si bien en
dicho documento no interviene la demandada; también lo es que,
es uno suscrito por la Dra. Eliana Rivas Simoén, Médico
Coordinador de "Humanidad Salud™; entidad a la que
precisamente prestaba servicios la demandada, por intermedio de
la ahora demandante; en este contexto, por maxima experiencia y
bajo el principio de razonabilidad, se concluye que la actora se
encontraba sujeto a un horario previamente establecido, ya sea por
la propia empleadora o por el empresa usuaria.

2.14. Debe sefalarse ademas que, la Nueva Ley Procesal del
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Trabajo en su articulo 23.2 ha previsto que: “Acreditada la
prestacion personal de servicios, se presume la existencia de
vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en
contrario” Dispositivo del que se desprende que corresponde al
empleador, acreditar la contratacion civil que alude, situacion que
no ha ocurrido; mas por el contrario, bajo el principio de
laboralidad, una vez acreditada la prestacién personal de
servicios, se presume la existencia de un vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario; teniéndose en
consecuencia por cierto los datos referidos a la relacion laboral de
la demandante, su fecha de ingreso, su fecha de cese, su tiempo de
servicios y la remuneracion percibida. Deviniendo en consecuencia
en infundado el agravio vertido por la demandada en este extremo
RESPECTO AL AGRAVIO PRECISADO EN EL PUNTO 1.3
2.15. En lo que respecta a la tacha interpuesta por la parte
demandada, es de sefialar que de la escucha y visualizacion de la
Audiencia Unica, se aprecia que la A quo, desestim6 dicha
articulacion en tanto que la demandada no acudido con el perito
respectivo, y como tal no podia actuarse la prueba fundamental
que sustenta la tacha; siendo ello asi, desestimd la misma; en este
contexto, deviene en infundado este agravio.

2.16. Sin perjuicio de lo anterior, es de precisarse que si bien el
cuestionamiento que se formula a los documentos materia de tacha,
es basicamente que la firma puesta en ellas, no corresponderia a la
Gerente General de la demandada, también lo es que, no se ha
cuestionado el contenido de aquellos documentos; y precisamente,
la Juez de primera instancia ha incidido en aquello, valorando
conjuntamente con la declaracion de la apoderada, ademas de los
otros documentos.

2.17. Por lo demas, se advierte del escrito de apelacién que la
demandada no cuestiond los extremos de la Sentencia que dispone
el pago y el monto de los beneficios sociales, por lo que procede
que estos extremos sean confirmados, mas los intereses financieros
y legales respectivos, que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catélica
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Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta.
Se derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y alta; respectivamente.
En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del
derecho, se encontraron los 4 de los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la
conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad. Mientras que 1: las razones se orientan a interpretar las

normas aplicadas, no se encontro.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago por beneficios sociales; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-
LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Calidad de la aplicacién del

Calidad de la parte resolutiva

Aplicacion del Principio de Congruencia

obrante de fojas 102 a 107, la misma que declar6 FUNDADA la
demanda en los extremos de Compensacién por Tiempo de
servicios, Gratificaciones y Vacaciones por la suma de
S/4,517.03 (CUATRO MIL QUINIENTOS DIECISIETE Y
03/100 SOLES), més intereses, con costas y costos; con lo demas
que contiene

_ Devolviéndose los actuados al Quinto Juzgado de Paz Letrado
— Laboral de la Corte Superior de Justicia de Lima.

introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple.

T ©
g < principio de congruencia, y| de la sentencia de segunda
S D la descripcion de la decision instancia
[<5] . . ,o- 7
% S 3 Evidencia empirica Parametros S, © s| = © ]
» © B © < % < = I - % - =
= 2= 8 2 2 2| 7| 5| 2] %
o 5 > m B < 5 > m B < 5
% 2 S = = S = =
[«b]
o o»
1 2 | 3| 4|5 |[1-21|[3-4]1|[5-6]|[7-8] |[9-10]
. 1. El pronunciamiento evidencia resolucion de
1. PARTE RESOLUTI.VA' N todas las pretensiones formuladas en el recurso
Por tpdas estas con_5|derat|vas, en uso de, I.as facultades | impugnatorio/ o los fines de la consulta. (Es
conferidas a esta Judicatura por la Ley Orgénica del Poder | completa) Si cumple.
Judicial y el articulo trescientos sesenta y cuatro del Cadigo Z-dE' Rmnuncéa”]'emo evidencia ffeso'tllcéo“
Procesal Civil y el inciso a) del Articulo 4.3 de la Nueva Ley | 2% ':;isug‘(‘)eim‘:)ugf]a‘:gﬁg?séolgescoﬁsrm; a(l\f‘g
Procesal del Trabajo — Ley N° 29497, se extralimita)/Salvo que la ley autorice
Resuelvo: pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
_ CONFIRMAR la sentencia expedida mediante resolucién Cufglple- o - fencia aplicacion d
numero dos, de fecha doce de enero de dos mil dieciocho, | > El Pronunciamiento evidencia aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones X 9
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Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara
de lo que se decide u ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: EI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catélica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Nota. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la aplicacién del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realiz6 en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y alta,
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd los 5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de

las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; evidencia
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correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente. Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontrd 4 de los
5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencién expresa y clara a quién

le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado) y la claridad; mientras que 1: mencidn expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), no se encontro.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago por beneficios sociales; segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

; . 3, b s
dimensiones s S, s S =
£ @ 8 < )
: . . ) . = = =
Variable | Dimensiones de la Sub dimensiones de la Calificacién de las dimensiones
en estudio variable variable
s oo S
Elsls|lg|<
>|lal3|<| =z
s S s [1-8] |[[9-16]| [17-24] | [25-32] | [33-40]
1 2 3 4 5
N [9 - 10] Muy alta
.3 Introduccién X
3 [7 - 8] Alta
= o
-5 Parte expositiva g [5 - 6] Mediana
E Postura de las partes X [3 - 4] Baja
1
o
S 1-2 Muy baja
E [1-2] y baj 36
(&)
c 17 - 20 Muy alta
g 2 |4|6]8]1w0 [r -0 Y
3 Motivacion de los hechos [13 - 16] Alta
<
3 Parte considerativa X [9- 12] Mediana
8 18 -
2 L [5 -8] Baja
S Motivacion del derecho X
[1- 4] Muy baja
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1 2 1314|565
o . [9-10] | Muyalta
Aplicacién del Principio
de congruencia X 10
. [7 - 8] Alta
Parte resolutiva
[5 - 6] Mediana
Descripcion de la decision X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cato6lica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.
Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. EI cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales, segun los
pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito
Judicial de Lima., fue de rango: muy alta. Se derivd de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy
alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: alta y alta; asimismo de
la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de

congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; segin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

Calificacion de las sub o © ©
dimensiones 2 < = < =
> =3 = = >
§ m 3 < =)
Variable en| Dimensiones de la = =
; - Sub dimensiones de la variable Calificacion de las dimensiones
estudio variable
S < S
Sl &8l <
>l a| 3| <| =
§ = § [1-8] | [9-16] [[17 -24]| [25-32] | [33-40]
1 2 3| 4 5
[9 - 10] Muy alta
[15]
E Introduccion X
g n [7 - 8] Alta
[%2]
c .
‘© Parte expositiva [5 - 6] Mediana
©
8
;; Postura de las partes X [3 - 4] Baja
w
L [1-2] Muy baja
oo
e [17 -20] Muy alta
g 2 |4 |6 (8 |10
@ Motivacion de los hechos [13 - 16] Alta
r 35
Z Parte considerativa X 18 [9- 12] Mediana
kS
= [5 -8] Baja
8 Motivacion del derecho X
[1- 4] Muy baja
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Aplicacién del Principio de

congruencia

Parte resolutiva
Descripcion de la decision

[9 - 10] Muy alta
[7 - 8] Alta
[5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catélica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima.

Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracién.

LECTURA. EIl cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, seguin los
paradmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito
Judicial de Lima; fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: alta, muy
alta y muy alta, respectivamente. Ddnde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las partes fueron: alta y alta; asimismo,

de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho fueron: muy alta y alta; finalmente: la aplicacion del principio de congruencia,

y la descripcion de la decision fueron: muy alta y alta, respectivamente.
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4.2. Andlisis de resultados

Los resultados de la investigacion revelaron que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago por beneficios sociales, en el expediente
N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05, Distrito Judicial de Lima., ambas fueron de
rango muy alta, de acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios Yy

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por el Quinto Juzgado de Paz Letrado Laboral de Lima, del Distrito Judicial
de Lima (Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determiné en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: alta, muy alta y muy alta
respectivamente (Cuadros 1, 2 y 3).

1. La calidad de su parte expositiva de rango alta. Se determin6 con énfasis en la
introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango alta y alta,

respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccién, se encontraron los 4 de los 5 parametros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; y la claridad, mientras

que 1: Evidencia aspectos del proceso, no se encontro.

Asimismo, la calidad de postura de las partes, se encontraron 4 de los 5 parametros
previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante;

explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y
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evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, y la
claridad; mientras que 1: explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

respecto de los cuales se va resolver, no se encontro.

Respecto a estos hallazgos, puede afirmarse: El proceso jurisdiccional es el
mecanismo mas idoneo para la resolucion de los conflictos de la poblacion, pues
presenta herramientas eficaces para proteger los intereses de las partes y garantiza

efectivamente el debido proceso.

Es de especial relevancia entender cuél es el verdadero significado o sentido de la
proteccion al debido proceso para fortalecer el proceso jurisdiccional como
instrumento para cumplir con las exigencias de justicia material que el Estado Social

de Derecho nos impone.

Mientras el Estado siga pensando que cumplir con el fin de impartir justicia se logra
descongestionando los despachos judiciales, seguiremos dia a dia alejandonos del
ideal de un Estado Social de Derecho y el poder judicial seguird perdiendo terreno
pues se esta encargando de auto aniquilarse porque ademas de dejar entrever que no
es capaz de operar adecuadamente para cumplir con su deber, su materia prima (los
conflictos), le rehlyen por cuenta de la proliferacion y obligatoriedad de la

utilizacion de los mecanismos alternos para la resolucién de ellos.

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determing; en
base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion del

derecho, donde fueron de alta y muy alta calidad. (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos, se encontraron 4 de los 5 pardmetros
previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados;
razones que evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; razones que evidencian

aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la
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claridad. Mientras que 1: razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas, no se

encontro.

Asimismo, en la motivacion del derecho se encontraron los 5 parametros previstos:
razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas;
razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer

la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.

Al respecto se puede decir que el principio de motivacion fue: La motivacion de las
resoluciones judiciales, no consiste ni debe consistir en una mera declaracion de
conocimiento y menos en una manifestacion de voluntad que seria una apodictica,
sino que ésta ha de ser la conclusion de una argumentacion ajustada al tema o temas
en litigio, para el interesado, destinatario inmediato pero no Unico, y demas, los
organos judiciales superiores y también los ciudadanos, puedan conocer el

fundamento, la ratio decidendi de las resoluciones.

La motivacion es el centro neuroldgico que pretende y justifica el fallo, es decir,
expresa las razones que el 6rgano jurisdiccional ha tenido en cuenta para decir en el
sentido en que lo ha hecho. Significa demostrar, argumentar y para lograrlo no cabe

limitarse a expresar como se produjo determinada decision.

La motivaciéon tiene como fin principal garantizar el control de la sentencia,
convencer a las partes y a la sociedad en general de la correcta administracion del
derecho, y verificar que la sentencia no es arbitrio del juzgador. De la correcta
motivacion de la sentencia nacera la confianza en los drganos jurisdiccionales y

ganaremos la paz social.

Para la administracion de la justicia se debe elegir a magistrados inteligentes e

ilustrados, en cuanto se observa el aspecto profesional, pero, previamente a estas
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condiciones necesitamos que el candidato honesto, de tal manera que pueda realizar

correctamente sus funciones motivar la sentencia ex profeso, en mi opinion.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determiné en base a
los resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, que fueron de rango muy alta y muy alta, respectivamente
(Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 pardmetros
previstos: el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de
las pretensiones ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia; y la claridad.

Por su parte, en la descripcion de la decisién se encontraron los 5 parametros
previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion); evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de

los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso); y la claridad.

Estos hallazgos, revelan: El principio de congruencia procesal implica por un lado
que el juez no puede ir mas alla del petitorio ni fundar su decision en hechos diversos
de los que han sido alegados por las partes, y por otro lado la obligacion de los
magistrados es de pronunciarse respecto a todos los puntos controvertidos
establecidos en el proceso, a todas las alegaciones efectuadas por las partes en sus

actos postulatorios o en sus medios impugnatorios.
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Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los parametros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue en
el Décimo Cuarto Juzgado Especializado de Trabajo Permanente de Trabajo,

perteneciente al Distrito Judicial de Lima (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determin0 en base a los resultados de la calidad de su parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que fueron de rango: alta, muy alta, y muy

alta, respectivamente (Cuadros 4, 5y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango alta. Se determino con énfasis en
la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango alta y, alta

respectivamente (Cuadro 4).

En la introduccion, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; y la claridad; mientras

que 1: los aspectos del proceso, no se encontro.

Asimismo en la postura de las partes, se encontré 4 de los 5 parametros previstos:
evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia la pretensiones
de la parte contraria al impugnante; y la claridad; mientras que 1: Evidencia las

pretensiones de la parte contraria al impugnante de las partes, no se encontraron.

Respecto a los resultados obtenidos se puede afirmar: Que esta es la parte de la
sentencia donde se identifican a las partes, esta primera parte, contiene la narracion
de manera sucinta, secuencial y cronoldgica de los principales actos procesales,
desde la interposicion de la demanda hasta el momento previo de la sentencia. Hay

gue anotar que en esta parte no debe incluirse ningun criterio valorativo.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determiné con

énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de
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rango muy alta y alta, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la
valoracién conjunta; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia; y la claridad.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se encontraron los 4 de los 5 pardmetros
previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision, y la claridad. Mientras que 1: las razones se

orientan a interpretar las normas aplicadas, no se encontro.

Conforme a estos resultados se puede decir que: Esta es, desde varios puntos de vista,
la parte mas importante de la sentencia, pues en ella se desarrollan las reflexiones y
se indican los preceptos legales o de equidad que se tendran en consideracion para
que se acceda a lo pedido o para que se deniegue; para que se condene o se absuelva.
Ademas, al redactarla el juez se introducira en el mundo de la légica y de la razon.
Mediante el raciocinio, desarrollara su pensamiento y surgiran sus conclusiones. La
reflexion conduce hacia el apaciguamiento y hacia la tranquilidad de las partes, lo
que se produce al entender ellas las razones que tuvo en cuenta el juez para sentar su
decision. El juicio surge a raiz de un conflicto, de una desavenencia grave o de una
crisis, y mediante la sentencia por la cual concluye el juicio se recupera la armonia
quebrantada, se recobra el equilibrio y se cumple con el fin primordial de la
jurisdiccion: el restablecimiento de la paz individual y, en general, el afianzamiento

de la paz social.
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6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se
determind con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision que fueron de rango muy alta y alta, respectivamente (Cuadro 6).

En cuanto al, principio de congruencia, se encontrd los 5 pardmetros previstos:
resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio;
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en segunda instancia, y la claridad; evidencia correspondencia con la parte

expositiva y considerativa, respectivamente.

Finalmente, en la descripcion de la decisién, se encontrd 4 de los 5 parametros:
mencidn expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u
ordena; mencion expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado) y la claridad; mientras que 1. mencidn expresa y
clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la

exoneracion), no se encontro.

Analizando estos resultados se puede exponer que: En esta etapa referimos al
principio de la congruencia, que consiste en que sélo se puede pronunciar al
sentenciador con respecto a lo que ha sido sometido a su conocimiento: a nada mas y

a nada menos.

De alli el aforismo que todos conocemos: "lo que no esta en el expediente no esta en
el mundo". Si tuviéramos presente este refran al comenzar el estudio de cada caso, no
experimentariamos la angustia que normalmente nos aflige cuando estamos ante un
caso nuevo. No hay nada en el mundo fuera del proceso en lo que atafie a su estudio,

analisis, preceptos aplicables y decision.
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V. CONCLUSIONES

La calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia sobre Pago
por Beneficios Sociales en el expediente N° 07530-2017-0-1801-JP-LA-05,
Distrito Judicial de Lima., de la ciudad de Lima fueron de muy alta y muy alta

calidad respectivamente. (Cuadro 7 y 8).

La sentencia de primera instancia, fue de muy alta calidad, porque la parte
expositiva, considerativa y resolutiva fueron de rango alta, muy alta y muy alta

calidad.

- La parte expositiva de la primera sentencia fue de alta calidad porque la
introduccién y la postura de las partes fueron de alta calidad. La introduccion,
se encontraron los 4 de los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacién de las partes; y la claridad, mientras que 1:
Evidencia aspectos del proceso, no se encontrd. Por su parte, en la postura de
las partes, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: explicita y
evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia
congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia
congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes, vy la
claridad; mientras que 1: explicita los puntos controvertidos o aspectos

especificos respecto de los cuales se va resolver, no se encontrd.

- La parte considerativa de la primera sentencia fue de muy alta calidad porque la

motivacion de los hechos y del derecho fueron de alta y muy alta calidad. La

motivacion de los hechos, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: razones

que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados; razones que

evidencian aplicacién de la valoracién conjunta; razones que evidencian

aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la

claridad. Mientras que 1: razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas, no se

encontrd. Asimismo, en la motivacién del derecho se encontraron los 5 parametros
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previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a
interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos
fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las

normas que justifican la decision, y la claridad.

La parte resolutiva de la primera sentencia fue de muy alta calidad porque la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision,
fueron de muy alta y muy alta calidad. La aplicacion del principio de
congruencia, se encontraron los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas
las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la
claridad; evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Finalmente, en la descripcion de
la decisién se encontraron los 5 parametros previstos: evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencidn clara de lo que se
decide u ordena; evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion);
evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los

costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso); y la claridad.

La sentencia de segunda instancia fue de muy alta calidad, porque la parte

expositiva, considerativa y resolutiva fueron de alta, muy alta y muy alta calidad.

La parte expositiva de la segunda sentencia fue de alta calidad porque la
introduccién y la postura de las partes fueron de alta y alta calidad. La
introduccion, se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad,;
mientras que 1: aspectos del proceso, no se encontrd. De igual forma en, la

postura de las partes se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: evidencia
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la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia la pretensiones de
la parte contraria al impugnante; y la claridad; mientras que 1: Evidencia las

pretensiones de la parte contraria al impugnante de las partes, no se encontro.

La parte considerativa de la segunda sentencia fue de muy alta calidad porque
la motivacion de los hechos y del derecho fueron de muy alta y alta calidad.
La motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las
razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbados; las
razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad.
Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 4 de los 5
parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma
aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones
se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan a
establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision,
y la claridad. Mientras que 1: las razones se orientan a interpretar las normas

aplicadas, no se encontro.

La parte resolutiva de la segunda sentencia fue de muy alta calidad porque la
aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decisién, fueron
de muy alta y alta calidad. La aplicacién del principio de congruencia, se
encontr6 los 5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacién de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia, y la claridad; evidencia correspondencia con la parte
expositiva y considerativa, respectivamente. Finalmente, en la descripcion de
la decision, se encontrd 4 de los 5 parametros: mencion expresa de lo que se
decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencion
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expresa y clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el
derecho reclamado) y la claridad; mientras que 1: mencién expresa y clara a
quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la

exoneracion), no se encontro.
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ANEXO 1
SENTENCIA EN PRIMERA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 07530-2017-0-1801-JP-LA-05

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS
ESPECIALISTA A

DEMANDADO :B.

DEMANDANTE :C.

Sumilla: La demandada alega que la contratacion fue civil, sin embargo
existe reconocimiento expreso que la demandante prestaba sus servicios en horario
determinado por la demandada, desplazandose a los centros de salud con los que la
demandada prestaba servicios, existiendo control de su asistencia y horario
cumplido, acreditandose con ello que se encontraba bajo subordinacion,

correspondiendo estimar la demanda.

SENTENCIA N°004-2018-5°JPLL-SNACH

RESOLUCION N° DOS:

Lima, doce de enero de dos mil dieciocho.-

I. ANTECEDENTES:

1. Se advierte de autos de la demanda y sus anexos S. R. C. M, en via de proceso
abreviado laboral, interpone demanda contra B, a fin que le pague la suma de
S/4,544.71 que detalla de la siguiente manera: Compensacién por Tiempo de
Servicios S/1,248.05, Vacaciones Simples, Truncas S/3,655.01, Gratificaciones
S/4,589.07 ademas de la entrega del Certificado de Trabajo. Refiere que ingreso a
laborar para la demandada desde el 08 de febrero del 2016, en el cargo de Terapista
en Medicina Fisica y Rehabilitacién, cumpliendo una jornada y horario de trabajo y
percibiendo una remuneracién de S/1,000.00 finalizando el vinculo el 20 de marzo
del 2017 siendo que durante el vinculo expidio recibos por honorarios, sin embargo

la relacion aparentada de locador encubria una relacion de trabajo, existiendo control
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de la prestacion y lugar designado por el contratante con continuidad sostenida
mayor a un afo, estando desplazada al Hospital de la Humanidad de Lima Cercado,
ademas de estar controlada su asistencia con las hojas y tarjetas de asistencia de
practicantes y al haber sido contratada por el Licenciado L, quien es el brazo derecho
de la Gerente General de la demandada. Ofrece como sustento probatorio los recibos
por honorarios, constancia de trabajo, documentos de justificacion de inasistencia,
copias de las tarjetas de asistencia a practicas, acta de supervision de servicios, entre
otros.

2. Que, corrido traslado de la demanda, la emplazada contesta en los términos de su
escrito de fojas 90/98 negando los argumentos expuestos pues la demandante fue
contratada verbalmente como locadora de servicios, pues es trabajadora registrada en
planillas de la Clinica San Gabriel, por lo que prestaba sus servicios sin imposicion
de horarios y se le pagaba de acuerdo a los pacientes que atendia, siendo falsas las
constancias de trabajo que acompafa a su demanda. Sobre la pretendida jornada
laboral, ella no tenia un horario fijo pues cuando faltaba o llegaba tarde no se le
descontaba, no realizando marcacion de asistencia. Ofrece como sustento probatorio
una declaracion testimonial, solicitando se realice una pericia para acreditar la
autenticidad de las firmas, asi como la carta del 20 de enero acompafiado como
medio probatorio de la demanda.

3. Que, citadas las partes a Audiencia Unica ésta se lleva a cabo en los términos que
contiene la grabacion efectuada y que forma parte del expediente en atencién a lo
dispuesto por el articulo 12.2. De la Nueva Ley Procesal de Trabajo, habiendo
concurrido ambas partes sin embargo la demandada no ha concurrido acompafada
del perito a efectos de realizar la sustentacion de la cuestion probatoria formulada, ni
con las personas cuyas declaraciones testimoniales se ofrecio, recogiéndose
informacion de las preguntas efectuadas en dicho acto y disponiéndose el
juzgamiento anticipado del proceso en atencion a que la prueba aportada es
documental, cumpliendo las partes con presentar sus alegatos finales, siendo el
estado de expedir sentenciay.

I1. CONSIDERANDO:
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Primero: CARGA DE LA PRUEBA: Conforme al Articulo 23° de la Ley 29497
Nueva Ley Procesal de Trabajo, la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos

hechos, correspondiendo al demandante-prestador, acreditar la prestacion

personal de servicios, la existencia de la fuente normativa de los derechos alegados

de origen distinto al constitucional o legal, el motivo de nulidad invocado y el acto de
hostilidad padecido para dichas pretensiones y la existencia del dafio alegado. Por

otro lado corresponde al demandado empleador acreditar el pago vy el

cumplimiento _de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones

contractuales, su extincion o inexigibilidad, la existencia de un motivo razonable
distinto al hecho lesivo alegado y el estado del vinculo laboral y la causa del despido.
Por presuncion legal ademas dispone la Nueva Ley Procesal de Trabajo, que
acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo
laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario.

Sequndo: Que, el nuevo modelo procesal laboral contenido en la Nueva Ley
Procesal del Trabajo, propende a una participacién activa de las partes, resultando la
Audiencia Unica el elemento central, pues en esta se concentra el debate de las
posiciones, la actividad probatoria y el pronunciamiento definitivo del juzgador como
resultado de estos segun lo dispuesto por el articulo 49° de la misma norma. En el
presente caso la demandada al no contestar la demanda ni concurrir a la Audiencia
Unica para rebatir la pretension iniciada, no ha permitido que se desarrolle la
actuacion probatoria que permita acreditar con certeza los hechos que sustentan la
pretension -en el caso en concreto, la falta de pago de los beneficios demandados-
debiendo tenerse presente que la declaracion de rebeldia, produce presuncién legal
relativa sobre la verdad de los hechos expuestos en la demanda, de conformidad a lo
dispuesto por el articulo 461° del Cddigo Procesal Civil, sin embargo esta presuncion
establece las excepciones indicadas en el citado articulo, entre otras el que la
pretension demandada deba ser probada con documento y que no se produzca
conviccion en el juzgador.

DE LOS HECHOS EXPUESTOS EN EL PROCESO Y SUJETOS A
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CONTROVERSIA

Tercero: En el caso de autos es reconocida por las partes la vinculacion contractual
mantenida, sus fechas de inicio y cese asi como la contraprestacion econdémica
percibida, disintiendo las partes respecto a la naturaleza de su vinculacion, toda vez
que es tesis de la demanda que existié una relacion laboral encubierta como una de
locacion de servicios; siendo tesis de la demandada que la demandante era una
locadora que no cumplia horario de trabajo y que no se encontraba obligada a asistir
al lugar de prestacion de servicios. En atencion a ello, no siendo negado por la
demandada la prestacion de servicios por la demandante, resulta de aplicacion la
presuncion establecida en el numeral 23.2del articulo 23° de la Nueva Ley Procesal

de Trabajo y por tanto la_carga probatoria se revierte, debiendo la demandada de

acreditar la inexistencia del vinculo laboral en el periodo en controversia. DE LA
APRECIACION DE LOS MEDIOS PROBATORIOS ACTUADOS.
Cuarto: Que, de la vista de los documentos alcanzados, obran los recibos por

honorarios girados a favor de la demandada, apreciandose que estos se han expedido
casi consecutivamente a favor de la emplazada, en suma fija desde el mes de abril del
2016 e indicAndose como concepto pagado la prestacion de servicios en el area de
terapia fisica y rehabilitacién del mes inmediato anterior a su emisién. A fojas 16/18
obran los horarios de atencion del Hospital de la Solidaridad de la Municipalidad de
Lima, en las que se consigna un horario a ser cubierto por la demandante, debiendo
ser apreciado este documento de manera conjunta con lo declarado por la
representante legal de la emplazada en Audiencia Unica, quien ha reconocido que la
empresa demandada prestaba servicios a los centros de salud con los que habia
suscrito contratos, siendo hecho reconocido por tanto que al establecerse el horario
de prestacion de las terapias fisicas, la demandante estaba obligada a concurrir en
dicho horario para prestar los servicios para los que fue contratada, acreditdndose
ademas que su concurrencia era supervisada sea por personal de la propia
empleadora, como del centro de salud donde prestaba servicios, como se aprecia de
las constancias de ingreso y salida acompafiadas a la demanda, asi como de los

documentos en que se le reconviene por su inasistencia.
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Quinto: Con lo expresado en el punto precedente y que se contiene en los medios
probatorios acompafiados, puede concluirse que la demandante no realizaba la
prestacion de servicios de manera autdnoma, pues acudia en determinado horario
establecido por la demandada, en las instalaciones del centro de salud vinculado a su
empleador, realizando labores propias de la actividad principal de la demandada, no
pudiendo realizarse estas de manera independiente pues presuponian la presencia de
la demandante en los centros médicos y asistenciales, no correspondiendo la
suscripcion de un contrato de locaciéon de acuerdo a la naturaleza de los servicios
prestados, sino la celebraciéon de un contrato de trabajo, debiendo concluirse que se
encuentra suficientemente acreditada los elementos propios de una relacion de
caracter laboral, por lo que corresponde estimar la pretensién demandada.

Sexto: Que, sin perjuicio de lo expuesto y a efectos de emitir pronunciamiento por la
totalidad de argumentos de la demandada, se aduce la falsedad de las constancias de
trabajo emitidas, sin embargo la propia demandada ha reconocido la prestacién de
labores por la demandante en el periodo reconocido por estas documentales, en las
instalaciones del Hospital de la Humanidad de Lima Cercado, ente con el que habia
celebrado un contrato de prestacion de servicios, existiendo por tanto aceptacion
tacita del hecho que dichas constancias pretenden acreditar. Asimismo, respecto a la
pretendida relacion laboral y registro en planillas de la demandante con una tercera
empresa -Clinica San Gabriel- dicho hecho no resulta condicionante de la existencia
del vinculo laboral con la demandada, en tanto que como se ha indicado, la
prestacion de labores se efectuaba en determinado horario y por tanto la demandante
podia prestar labores para dos empleadores en horarios diferentes, no siendo
amparable tal argumento.

Sétimo: El articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-97-TR Texto Unico Ordenado
del Decreto Legislativo N° 728 establece que “En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la existencia de un contrato de
trabajo a plazo indeterminado”. Asimismo, precisa que toda relacién laboral o
contrato de trabajo se configura al concurrir y comprobarse la existencia de tres

elementos esenciales: (i) la prestacion personal por parte del trabajador, (ii) la
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remuneracion y (iii) la subordinacion frente al empleador; siendo este Ultimo el
elemento determinante, caracteristico y diferenciador del contrato de trabajo frente al
contrato de locacion de servicios. En suma, el contrato de trabajo presupone el
establecimiento de una relacion laboral permanente entre el empleador y el
trabajador, en virtud de la cual el trabajador se obliga a prestar servicios al empleador
de manera personal y directa a cambio de una remuneracion. El vinculo de
subordinacion juridica implica que el trabajador debe prestar sus servicios bajo la
direccion de su empleador, el cual tiene facultades para reglamentar las labores,
dictar drdenes necesarias para la ejecucion de ellas y sancionar disciplinariamente
cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador.
Octavo: El principio de primacia de la realidad, elemento implicito en nuestro
ordenamiento por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucién respecto a la
naturaleza de derechos en litigio, segin el cual “en caso de discordia entre lo que
ocurre en la realidad y lo que aparece en los documentos o contratos, debe otorgarse
preferencia a lo que sucede y se aprecia en los hechos” criterio establecido por el
Tribunal Constitucional expresado en la sentencia 0833-2004-AA/TC y mantenido en
posteriores y recientes fallos, principio que propio del Derecho Laboral, supone
necesariamente contrastar lo que fluye de la documentacion con aquello que es
posible corroborar a partir de una situacion de hecho concreta, advirtiéndose de la
actuacion probatoria desplegada y descrita en los puntos precedentes que se han
acreditado en el caso de autos elementos propios de una relacion eminentemente
laboral, independientemente de haberse emitido recibos de honorarios propios de una
relacion civil, cuya finalidad en realidad era encubrir una relacién laboral.

SOBRE LA FECHA DE INICIO Y CESE DEL VINCULO LABORAL Y LOS
DATOS REMUNERATIVOS

Noveno: La demandante ha sefialado como fecha de inicio del vinculo el 08 de
febrero del 2016 y cese el 20 de marzo del 2017, existiendo aceptacion técita de los
mismos al negarse Unicamente el caracter laboral de la prestacion, acumulando un
tiempo de servicios de un afio, un mes y doce dias. Sobre la remuneracién percibida

se acredita con los recibos acompafiados a la demanda el monto sefialado de
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S/1,000.00, suma que se debera tener en cuenta para el calculo de los beneficios
pretendidos.

SOBRE EL CALCULO DE LOS BENEFICIOS PRETENDIDOS

Décimo: Que, respecto al extremo pretendido GRATIFICACIONES, la Ley N°
27735 que regula el otorgamiento de las gratificaciones para los trabajadores del
régimen de la actividad privada por fiestas patrias y navidad establece en su articulo
1°: “La presente Ley establece el derecho de los trabajadores sujetos al régimen

laboral de la actividad privada, a percibir dos gratificaciones en el afio, una con

motivo de Fiestas Patrias y la otra con ocasion de la Navidad.” Asimismo, el

articulo 2° de la misma norma sefiala que: “El monto de cada una de las

gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la

oportunidad en gque corresponde otorgar el beneficio” Finalmente el articulo 6°

establece: “Para tener derecho a la gratificacion es requisito que el trabajador se
encuentre laborando en la oportunidad en que corresponda percibir el beneficio. En

caso que el trabajador cuente con menos de seis mes, percibira la gratificacion en

forma proporcional a los meses laborados”, por lo que para efectos del calculo del
beneficio se debera tener en cuenta lo dispuesto en el numeral 3.4 del articulo 3° del
Decreto Supremo N° 005-2002-TR que reglamenta la Ley de la materia y dispone
que: “el tiempo de servicios para efectos del célculo se determina por cada mes

calendario completo laborado en el periodo correspondiente.” En el caso en

concreto se peticiona el pago de este beneficio por todo el periodo laborado,
debiendo liquidarse en base a la remuneracion percibida, totalizando por este
extremo la suma de S/2,180.00 (DOS MIL CIENTO OCHENTA Y 001/100
SOLES) maés intereses a calcularse conforme al Decreto Ley N° 25920, conforme al

siguiente detalle.

Rem Bonif
Periodo |Meses|Basica |Gratificacion|9% Total
Julio 2016 |4 1000.00 | 666.67 60.00 |726.67
Diciembre
2016 6 1000.00 | 1000.00 90.00 |1090.00
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‘Julio 2017’2 ‘1000.00’333.33 ‘30.00 ‘363.33 ’
Décimo_Primero: Respecto al extremo pretendido de COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS, el Decreto Supremo 001-97-TR Texto Unico Ordenado

de la Ley de Compensacion por Tiempo de Servicios Decreto Legislativo N° 650

establece en su articulo 2°: “La compensacion por tiempo de servicios se devenga
desde el primer mes de iniciado el vinculo laboral; cumplido este requisito toda
fraccion se computa por treintavos.” Asimismo, el articulo 9° de la misma norma
sefiala que: “Son remuneracién computable la remuneracion bésica y todas las
cantidades que regularmente perciba el trabajador, en dinero o en especie como
18°

remuneraciones de periodicidad semestral se incorporan a la remuneracion

contraprestacion de su labor”. Finalmente el articulo sefiala: “Las

computable a razén de un sexto de lo percibido en el semestre respectivo. Se incluye

en este concepto las gratificaciones de Fiestas Patrias y Navidad.” En el caso en
concreto, se peticiona el pago de este beneficio por la totalidad del periodo laborado,
ascendiendo por este extremo a S/1,239.81 (MIL DOSCIENTOS TREINTA Y
NUEVE Y 81/100 SOLES) maés intereses legales y bancarios a liquidarse en

ejecucion de sentencia, conforme al detalle siguiente:

1/6 REM | X X
PERIODO MES | DIAS | BASICO | GRAT | COMP | MESES | DIAS | TOTAL
08/02/2016 | 30/04/2016 | 2 23 1000.00 |0.00 |1000.00|166.67 |63.89 |230.56
01/05/2016 | 31/10/2016 | 6 0 1000.00 [111.11 |1111.11 |555.56 |0.00 |555.56
01/11/2016 | 20/03/2017 | 4 20 1000.00 |166.67 | 1166.67|388.89 |64.81 |453.70

Décimo Segundo: Que, respecto al extremo referido de VACACIONES, el Decreto

Legislativo N° 713 establece en su articulo 15° “La remuneracion vacacional es
equivalente a la que el trabajador hubiera percibido habitualmente en caso de
continuar laborando. Se considera remuneracion, a este efecto, la computable para
la compensacion por tiempo de servicios, aplicAndose analdgicamente los criterios
establecidos para la misma.” Asimismo, el Articulo 22 de la misma norma sefiala
que: "El récord trunco sera compensado a razon de tantos dozavos y treintavos de la

remuneracion como meses y dias computables hubiere laborado, respectivamente.”
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En el caso en concreto la demandante peticiona el pago por todo el periodo laborado,
totalizando por este extremo S/1,097.22 (MIL NOVENTA Y SIETE Y 22/100
SOLES) mas los intereses legales a calcularse conforme lo dispone el Decreto Ley

N° 25920, conforme al siguiente detalle.

Periodo |Meses| Dias|Remuneracién|x meses|x dias | Total
2016/2017 (12 0 1000.00 1000.00(0.00 1000.00
2017/2018 |1 5 1000.00 83.33 13.89 (97.22

Décimo Tercero: Que, respecto al extremo referido a la entrega del Certificado de

Trabajo, estando a la declaracién de la existencia del vinculo laboral entre las partes,
la demandada no ha acreditado la emision ni la entrega de dicho documento a la
demandante, siendo obligacion legal conforme lo dispone la Tercera Disposicion
Transitoria, Complementaria, Derogatoria y Final del Decreto Supremo N° 001-96-
TR que sefiala que “extinguido el contrato de trabajo, el trabajador recibira del
empleador, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas, un certificado en el que se
indigue, entre otros aspectos, su tiempo de servicios y la naturaleza de las labores
desempefiadas. A solicitud del trabajador se indicara la apreciacién de su conducta
o0 rendimiento “Siendo ello asi, corresponde amparar este extremo de su petitorio.

Décimo_Cuarto: Que, respecto a las costas y costos debe ser materia de

pronunciamiento conforme a lo dispuesto en el inciso 6 del articulo 122° estando a la
remision normativa sefialada en el articulo 14° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo,
siendo de cargo de la parte vencida su abono como lo dispone el articulo 412° del
Caodigo Procesal Civil. En el caso de autos la defensa de la demandante se ha
realizado por el servicio de Patrocinio Judicial Gratuito del Ministerio de Trabajo, no
habiéndose generado costos en esta instancia, sin embargo la labor del Abogado
patrocinente no concluye con la emisién de sentencia sino que se extiende a los actos
para procurar la ejecucion de la misma, no encontrandose obligada la demandante a
mantener el patrocinio judicial gratuito hasta la etapa de ejecucion; asi también los
conceptos establecidos en el articulo 410° del Cédigo Procesal Civil tales como
honorarios del custodio, perito, tasador o demés organos de auxilio judicial pueden

presentarse en etapa de ejecucion, no correspondiendo su exoneracion al no
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presentarse el supuesto previsto en el ultimo péarrafo del articulo 413° del Cédigo
Adjetivo, en tal sentido al corresponder su condena al vencido debiendo fijarse en
ejecucion de sentencia y con estricta observancia de los conceptos sefialados en los
articulos 410° y 411° de la misma normativa.

Décimo Quinto: Que, conforme lo establece el articulo 197° del codigo adjetivo,

todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando
su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion solo seran expresadas las
valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision, en el presente
caso y en atencion a la valoraciéon conjunta de las pruebas admitidas y actuadas se
advierte que la pretension del demandante se encuentra respaldada con la actuacion
probatoria desplegada.

Por todos estos fundamentos, estando a las disposiciones legales anotadas, y

administrando justicia a nombre de la Nacion:

I11. FALLO:

3. Declarando FUNDADA la demanda en los extremos de Compensacion por
Tiempo de servicios, Gratificaciones y Vacaciones por la suma de S/4,517.03
(CUATRO MIL QUINIENTOS DIECISIETE Y 03/100 SOLES), mas intereses,
con costas y costos.

4. Declarando FUNDADA la demanda en el extremo de Entrega de Certificado de
Trabajo, debiendo la demandada proceder a su emisién y entrega, en los seguidos
por C, contra B. HAGASE SABER.
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SENTENCIA EN SEGUNDA INSTANCIA

EXPEDIENTE : 07530-2017-0-1801-JP-LA-05
DEMANDANTE :C.

DEMANDADO : B.

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
JUEZ : D.

ESPECIALISTA LEGAL: A.

JUZGADO DE ORIGEN: QUINTO JUZGADO DE PAZ LETRADO
LABORAL DE LIMA

SUMILLA : CONFIRMA LASENTENCIA

SENTENCIA DE VISTA N° 05- 2019-14°JTPL

RESOLUCION NUMERO SIETE

Lima, cuatro de enero de dos mil diecinueve

I. PARTE EXPOSITIVA:

Vista, es materia de grado la Sentencia expedida mediante resolucién nimero dos, de
fecha doce de enero de dos mil dieciocho, obrante de fojas 102 a 107, la misma que
declar6 FUNDADA la demanda y ordena que la demandada cumpla con abonar a
favor de la demandante la suma de S/4,517.03 (CUATRO MIL QUINIENTOS
DIECISIETE Y 03/100 SOLES), mas intereses, con costas y costos.

AGRAVIOS:

La demandada, en su escrito de apelacion que obra a fojas 113 a 116, subsanada de
fojas 120 a 124 solicita la anulacion de la misma, pues sostiene que en la apelada se
ha incurrido en los siguientes errores:

1.1. No es cierto que su representada haya reconocido la existencia de una relacion
laboral, especificamente la prestacion de servicios con sujecion a algun horario; mas
por el contrario, niega dicha situacion;

1.2. La sola presentacion de los recibos por honorarios y la continuidad de los

mismos, en modo alguno acreditan un vinculo subordinado; la emision de dichos
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recibos de manera continuada, no puede convertir un contrato civil en un contrato
laboral; si bien admite la prestacion de servicios personales y el abono de honorarios,
también lo es que, niega la existencia de subordinacion.

1.3. Ha cuestionado via tacha, los documentos presentados por la parte actora;
calificAndolas como apdcrifas; articulacion que el Juzgado ha omitido pronunciarse.
I1. FUNDAMENTOS DEL ORGANO JURISDICCIONAL REVISOR:

2.1. En principio, debemos sefialar que el conocimiento del 6érgano judicial revisor se
en marca dentro de las pretensiones consignadas en los escritos constitutivos del
proceso presentados en su etapa postulatoria; sin embargo, no puede superar el
ambito de la apelacion interpuesta, de la adhesion a ésta y de las respectivas
absoluciones -si las hubieren- a las mismas; limitacion al conocimiento del superior
jerarquico que en doctrina se denomina el principio "tantum devolutum quantum
apellatum". Tal como indica Véscovi, "dentro del principio dispositivo se incluye éste
que se menciona como el de ‘tantum devolutum quantum appellatum’, puesto que
significa que el efecto devolutivo, que los poderes de decision al tribunal superior,
esta limitado por la apelacién. También se expresa diciendo que el agravio es la
medida de la apelacion”. (VESCOVI, 1988: 159). Asimismo Loutayt afirma que "...
el tribunal de segunda instancia sélo puede conocer y decidir aquellas cuestiones a
las que ha limitado la apelacion el recurrente.

No tiene mas facultades de revision que aquellas que han sido objeto del recurso;
solo puede ser revisado lo apelado: tantum devolutum quantum apellatum. No puede
dar més de lo pedido por el apelante; pero tampoco puede resolver en perjuicio del
apelante si no existe recurso de la contraparte”. (LOUTAYF, 1989, Tomo 1: 117).
2.2. En ese sentido, de conformidad con el Principio Dispositivo: “...el Juez no
puede irrogarse la calidad de parte y aducir argumentos que no fueron hechos valer
por [(...) las partes] a través de los recursos que les franquea la ley”.

2.3. Bajo este mismo contexto, comentando el articulo 370° del Cddigo Procesal
Civil, se sefiala: “El articulo en comentario regula la limitacion de la competencia
del juez superior frente a la apelacion. Esta limitacién lleva a que so6lo se pronuncie

sobre los agravios que la sentencia recurrida le ha causado al apelante. El agravio
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es la medida de la apelacion...”.

2.4. Por consiguiente, en virtud de esta disposicion legal, el 6rgano revisor debe
circunscribirse Unicamente a efectuar el analisis de la sentencia recurrida y a absolver
solo los errores contenidos en el escrito de su proposito.

RESPECTO A LOS AGRAVIOS PRECISADOS EN LOS PUNTOS 1.1y 1.2

2.5. La demandada cuestiona que su representada haya reconocido la prestaciéon de
servicios con sujecion a algin horario; mas por el contrario, niega la existencia de
alguna relacion laboral; precisando y afirmando que lo unico que ha existido es la
prestacion de servicios personales y el pago de los honorarios; es decir un contrato
verbal de locacidn de servicios.

2.6. En efecto, conforme indica la apelante, toda relacién laboral se constituye por la
existencia de tres elementos esenciales:

i. Prestacion personal de servicios.

ii. Subordinacién.

iii. Remuneracion

2.7. En contraposicion a ello, el contrato de locacion de servicios, definido por el
articulo 1764° del Cddigo Civil como un acuerdo de voluntades por el cual “el
locador se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus servicios por
cierto tiempo o para un trabajo determinado, a cambio de una retribucion”, se
caracteriza por la independencia del locador frente al comitente en la prestacion de
SuS Servicios.

2.8. De lo expuesto, se aprecia que el elemento principal de un contrato de
encontrandose facultado este Gltimo para dar érdenes, instrucciones o directrices a
los trabajadores (poder de direccién), asi como la de imponer sanciones ante el
incumplimiento de sus obligaciones de trabajo (poder sancionador o disciplinario).
2.9. Segun lo expuesto, es posible que, en la practica, el empleador pretenda
encubrir una relacion laboral bajo la celebracion de contratos civiles de locacion de
servicios u otros. Ante dichas situaciones, en reiterada jurisprudencia, la judicatura,
concordante con lo resuelto por el Tribunal Constitucional ha hecho uso del

principio de primacia de la realidad, cuya aplicacion tiene como consecuencia que:
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“(...) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de
los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el
terreno de los hechos” (STC N° 1944-2002-AA/TC; FJ 3).

2.10. Al respecto hay que considerar que la Constitucién Politica del Peru, reconoce
como principio el respeto por el caracter irrenunciable de los derechos laborales del
trabajadorl; asimismo el articulo IV del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal
del Trabajo, dispone que los jueces laborales bajo responsabilidad, imparten justicia
con arreglo a la Constitucion Politica del Perq, los tratados internacionales de
derechos humanos y la ley. Interpretan y aplican toda norma juridica, incluyendo los
convenios colectivos, segln los principios y preceptos constitucionales, asi como los
precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica.

2.11. El derecho probatorio tiene una marcada connotacion procesal ya que en
funcién de todo medio de prueba se genera la certidumbre acerca de la verdad de las
afirmaciones sobre los hechos en conflicto de intereses y ésta en su acepcion amplia
es entendida como aquél medio util para dar a conocer algun hecho o circunstancia,
adquiriéndose el conocimiento de la realidad; y en su sentido estricto la prueba
puede ser definida como aquellas razones extraidas de los medios ofrecidos que, en
conjunto, dan a conocer los hechos o la realidad a efecto de resolver la cuestion
controvertida de relevancia juridica; en este sentido el articulo 23° de la Ley N°
29497 — Nueva Ley Procesal del Trabajo prevé que: “23.1 La carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension o a quien los
contradice alegando nuevos hechos, (...)" ;

2.12. En este contexto, consideramos que la A quo, a efectos de determinar la
naturaleza real de los servicios prestados por la reclamante por todo el tiempo
laborado, ha merituado de manera conjunta y razonada el caudal probatorio
ofrecido basicamente por la parte demandante (Recibos por honorarios,
programacién de atenciones, constancias, tarjetas de asistencia, cuaderno de
control, acta de SUNAFIL, entre otros); ademas de la propia declaracion efectuada

por la apoderada de la demandada en la Audiencia Unica; quien a partir del minuto
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09:10, preciso que su representada, en virtud de un contrato civil, prestaba servicios
tanto al Hospitalidad de la Solidaridad como al Hospital de la Humanidad; y para
ello, disponia de personal, que a consideracion de la demandada "todos locadores™;
sin embargo, dicha teoria se desvanece, en tanto, estos tenian que cumplir con un
horario previamente establecidos por los "hospitales™, como también lo ha afirmado.
2.13. Asi también, el horario de trabajo queda evidenciado con el documento

"Acta de Supervision al Servicio"”, corriente a fojas 50; si bien en dicho documento
no interviene la demandada; también lo es que, es uno suscrito por la Dra. E.,
Médico Coordinador de "Humanidad Salud"; entidad a la que precisamente
prestaba servicios la demandada, por intermedio de la ahora demandante; en este
contexto, por maxima experiencia y bajo el principio de razonabilidad, se concluye
que la actora se encontraba sujeto a un horario previamente establecido, ya sea por
la propia empleadora o por el empresa usuaria.

2.14. Debe sefialarse ademas que, la Nueva Ley Procesal del Trabajo en su articulo
23.2 ha previsto que: “Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”
Dispositivo del que se desprende que corresponde al empleador, acreditar la
contratacion civil que alude, situacion que no ha ocurrido; mas por el contrario,
bajo el principio de laboralidad, una vez acreditada la prestacién personal de
servicios, se presume la existencia de un vinculo laboral a plazo indeterminado,
salvo prueba en contrario; teniéndose en consecuencia por cierto los datos referidos
a la relacion laboral de la demandante, su fecha de ingreso, su fecha de cese, su
tiempo de servicios y la remuneracion percibida. Deviniendo en consecuencia en
infundado el agravio vertido por la demandada en este extremo

RESPECTO AL AGRAVIO PRECISADO EN EL PUNTO 1.3

2.15. En lo que respecta a la tacha interpuesta por la parte demandada, es de
sefialar que de la escucha y visualizacion de la Audiencia Unica, se aprecia que la A
quo, desestimd dicha articulacion en tanto que la demandada no acudido con el
perito respectivo, y como tal no podia actuarse la prueba fundamental que sustenta

la tacha; siendo ello asi, desestimé la misma; en este contexto, deviene en infundado
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este agravio.

2.16. Sin perjuicio de lo anterior, es de precisarse que si bien el cuestionamiento que
se formula a los documentos materia de tacha, es basicamente que la firma puesta en
ellas, no corresponderia a la Gerente General de la demandada, también lo es que,
no se ha cuestionado el contenido de aquellos documentos; y precisamente, la Juez
de primera instancia ha incidido en aquello, valorando conjuntamente con la
declaracion de la apoderada, ademas de los otros documentos.

2.17. Por lo demaés, se advierte del escrito de apelacion que la demandada no
cuestiond los extremos de la Sentencia que dispone el pago y el monto de los
beneficios sociales, por lo que procede que estos extremos sean confirmados, mas los
intereses financieros y legales respectivos, que se liquidaran en ejecucion de
sentencia.

I11. PARTE RESOLUTIVA:

Por todas estas considerativas; en uso de las facultades conferidas a esta Judicatura
por la Ley Orgéanica del Poder Judicial y el articulo trescientos sesenta y cuatro del
Cadigo Procesal Civil y el inciso a) del Articulo 4.3 de la Nueva Ley Procesal del
Trabajo — Ley N° 29497,

Resuelvo:

_ CONFIRMAR la sentencia expedida mediante resolucién nimero dos, de fecha
doce de enero de dos mil dieciocho, obrante de fojas 102 a 107, la misma que
declar6 FUNDADA la demanda en los extremos de Compensacién por Tiempo de
servicios, Gratificaciones y Vacaciones por la suma de S/4,517.03 (CUATRO MIL
QUINIENTOS DIECISIETE Y 03/100 SOLES), mas intereses, con costas y costos;
con lo demés que contiene

_ Devolviéndose los actuados al Quinto Juzgado de Paz Letrado — Laboral de la

Corte Superior de Justicia de Lima.
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ANEXO 2
DEFINICIONY OPERACIONALIZACION DE LAVARIABLE E INDICADORES

Cuadro de Operacionalizacién de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA

CALIDAD DE
LA SENTENCIA

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el nimero de resolucidn que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢EIl planteamiento de las pretensiones? ¢ Cudl es el problema sobre lo que
se decidird?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3.Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. No cumple
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Motivacién de los
hechos

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple

Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificé los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoracién unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si
cumple

Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la

PARTE
CONSIDERATIV
A

Motivacién del
derecho
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1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, méas al contrario que es coherente). Si
cumple

Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple




PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista gue su objetivo es, gue el receptor decodifigue las expresiones ofrecidas. Si _cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

SENTENCIA

CALIDAD
DE LA
SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
ndmero de expediente, el ndmero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la
consulta; los extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple
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Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa

CONSIDERATIVA

Motivacion de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se
verificd los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral
de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y
las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto
del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumble
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Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala
la(s) norma(s) indica que es vdlida, refiriéndose a su vigencia, y su
legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para
dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la norma, segin el
juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) normag(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base para la decisién y las normas que le dan
el correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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RESOLUTIVA

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la
consulta. (segln corresponda) (Es completa) No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la
consulta (segin corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicaciéon de las dos reglas precedentes
a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia.
Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide
u ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una
obligacién/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidon expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si
fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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ANEXO 3

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DATOS
LISTADE PARAMETROS - CIVIL SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1.- PARTE EXPOSITIVA
1.1.  Introduccién
1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero de expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema
sobre lo que se decidira?. Si cumple
3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
1.2.  Postura de las partes
1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. No cumple
4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se
va resolver. No cumple
5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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2.- PARTE CONSIDERATIVA

2.1.  Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

2.2.  Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (EI contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion

evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
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aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.- PARTE RESOLUTIVA

3.1.  Aplicacion del principio de correlacion

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas
(No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado)
Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2.  Descripcion de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quien le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el

170



pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. No cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

(Sentencia Infundada- Aplicable cuando impugnan la sentencia de 1ra Instancia)

1.- PARTE EXPOSITIVA

1.1.  Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero de expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacidn, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (EI contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o la consulta. No cumple
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3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta. No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.- PARTE CONSIDERATIVA

2.1.  Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la
prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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2.2.  Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (EI contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de uniéon que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.- PARTE RESOLUTIVA

3.1.  Aplicacion del principio de correlacion

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (Segln
corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda)
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado).
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
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expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcidn de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 4

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION,
CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

o De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la \ariable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

o La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los  parametros  doctrinarios, normativos Yy

jurisprudenciales pertinentes.

o La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos

son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.
o Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

o Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2:

introduccién y la postura de las partes.

o Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son

2: motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

o Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:

aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.
* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicién, en cada sub dimension se ha
previsto 5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se

registran en la lista de cotejo.
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De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,
alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:

o De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto de

la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

o De las sub dimensiones: se determina en funcién al nimero de parametros
cumplidos.
o De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.
° De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones
Recomendaciones:

o Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacién de la

\ariable que se identifica como Anexo 2.

o Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.
o Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el

proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las
bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,

normativas y jurisprudenciales.

o Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las
estrategias previstas facilitard el analisis de la sentencia, desde el recojo de los

datos, hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los
datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.
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PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LGOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN ELPRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.
La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
Cuadro 1

Calificacion aplicable a los pardmetros

Texto respectivo de la | Lista de | Calificacion
sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:

7
0.0

El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple

o La ausencia de un parametro se califica con la expresion No

cumple

PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los | Valor (referencial) | Calificacion de calidad
pardmetros en una sub
dimension

Si se cumple 5 de los 5|5 Muy alta
parametros previstos

Si se cumple 4 de los 5 | 4 Alta
parametros previstos
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parametros previstos

Si se cumple 3 de los 5| 3

Mediana

Si se cumple 2 de los 5|2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1|1 Muy baja
parametro  previsto 0

Fundamentos:

X Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.

<> Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

< La calidad de la sub dimension se determina en funcion al ndmero

de parametros cumplidos.

X Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5

parametros previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTINA
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
De las sub dimensiones Rangos de Calificacion
Dimensién | Sub dimensiones = De la calificacion de la ge Ila calidad
S dimensio | dimension ¢la
29 3| 2| 3o dimensién
[3+] —_— 4 n
=S d n|l=>S{d | =5
112 |3 |4
Nombre de la sub " [9-10] Muy Alta
Nombre de | dimension [7 - 8] Alta
la 7 [5-6] Mediana
dimensién: N_ombrg de la sub X [3-4] Baja
dimension
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,
de la calidad de las dos sub dimensiones,..... Y

respectivamente.
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Fundamentos:

X De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la \ariable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

X Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es
5 (Cuadro 2). Por esta razén, el valor maximo que le corresponde a una dimension

que tiene 2 sub dimensiones es 10.

X Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva

y parte resolutiva, es 10.

<> Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide
10 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 2.

X El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

<> Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada

en la parte inferior del Cuadro 3.

X La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en

el siguiente texto:
Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores puedenser 9010 = Muy alta

[7 -8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta
[5-6] = Los valores pueden ser 506 = Mediana
[3 -4] = Los valores pueden ser 304 = Baja
[1-2] = Los valores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro 3.
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PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de | Ponderacion | vajor numérico | Calificacion  de
evaluacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros | 2X 5 10 Muy alta
previstos

Si se cumple 4 de los 5 parametros | 2x 4 8 Alta
previstos

Si se cumple 3 de los 5 parametros | 2x 3 6 Mediana
previstos

Si se cumple 2 de los 5 parametros | 2X2 4 Baja
previstos

Si s6lo se cumple 1 pardmetro | 2x 1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Nota: el nimero 2, estd indicando que la ponderacion o_peso_asig‘nado para los
Rarametros esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, 1o cual permite
allar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

<> Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de

haber identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

<> El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones
identificadas como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del
procedimiento empleado para determinar la calidad la dimensién identificada
como parte CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de

los pardmetros se duplican.
X La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de
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sus respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los

parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

<> La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de
sus respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porgue la ponderacion no es simple; sino doble.

<> Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco
niveles de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2,
3,4 y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

<> Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

la de dimension: parte

Segunda etapa: determinacion de la calidad de

considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones

— ver Anexo 1)
Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacién
De las sub dimensiones
Sub @ . Rangos de | Calificacion
Dimension | dimensione | 8 = = calificacio | de la calidad
> = - > De la|n de la| de la
S S| &8| S| <| = dimension | dimensién | dimension
2X 2X 2X 2X 2X
2 4 6 8 10
Nombre de
la sub X [17 -20] Muy alta
Parte dimension
considerativa | Nombre de 14 [13 - 16] | Alta
la sub X [9 - 12] Mediana
dimension
[5 - 8] Baja
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[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esté indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de
calidad alta, se deriva de los

Resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y

alta, respectivamente.
Fundamentos:

X/

<> De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la \ariable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.

X De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3),
la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub

dimensiones que lo componen.

*

<> Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor
méaximo de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimensién es
20.

X El ndmero 20, es referente para determinar los niveles de calidad.

Consiste en dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es

X El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

7

X Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinaciéon de los 5
niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte

inferior del Cuadro 5.

X/

X La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en

el siguiente texto:
Valores y nivel de calidad:
[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,190 20 = Muy alta
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[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14, 15016 = Alta

[9- 12] = Los valores pueden ser 9, 10,110 12 = Mediana
[5- 8 ] = Los valores puedenser 5,6,7u8 = Baja
[1- 4 ] = Losvalores puedenser1,2,304 = Muy baja

Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —

Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se ve en el Cuadro 5.

Fundamento:

o La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo ndmero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de

primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.
La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 2.

PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LASENTENCIAS

Se realiza por etapas

Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia Examinar el cuadro

siguiente:
Cuadro 6

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Variable

Calificacion de las sub | Calificacion de las | Determinacién de la variable: calidad de la
dimensiones dimensiones sentencia
3, © s &, < s
8 g 5 s g S 5
S > d © < > > < 5 < >
7] =] d 2@ = S 5 = D = 5
S S >l =] = = m = < >
'S E 1 [2][3 45 [1 O -7 -5 |3 -
2 2 8] 16] 24] 32] 40]
&) @
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Calidad Introduccion X 701l - Muy

de la 10] alta

isaentenc Postura  de X [7 -8 | Alta
I rt

g | epae [5 - 6] | Media

-§ na

% [3 - 4] | Baja

2 [1-2] | Muy

& baia
Motivacion 2 (4]6 |8 [10 (14 [[17 - | Muy
de los 201 alta 30

s hechos X [13-16] | Alta

5 Motivacion X [9-12] Media

=]

I del derecho na

S [5-8] Baja

£ [1-4] | Muy

5 -

o baia
Aplicacion 11213 (4|5 |9 |I[9-10] | Muy
del principio alta
de
congruencia X [7 -8 | Alta

[5 - 6] | Media
na

g

= Descripcion X [3 - 4] | Baja
Bl de la decision

@ [1-2] | Muy
£ baja
©

o

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango
alta, se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa

y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

Fundamentos

X De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia

se determina en funcién a la calidad de sus partes

X Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica
todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6.

Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.
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> Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 vy 10,

respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

> Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo)

entre 5 (numero de niveles) el resultado es: 8.
> El nimero 8, indica que en cada nivel habré 8 valores.

> Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos,
se establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el

contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

> Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:
Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30,31 032 = Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16 ] = Los valores pueden ser 9, 10, 11, 12, 13,14,15016 = Baja
[L - 8] = Losvalorespuedenserl,?2,3,4,56,7u8 = Muy baja

Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia Se aplica el
mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de primera

instancia, conforme se observa en el Cuadro 6. Fundamento:

o La sentencia de primera instancia, presenta el mismo ndmero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

o La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion.
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ANEXO 5
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor del presente
trabajo de investigacion titulado: Calidad de sentencias de primera y segunda
instancia sobre pago de beneficios sociales, declaro conocer el contenido de las
normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catélica los Angeles
de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion
para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen
veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos
de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea
de Investigacion, titulada: “Administracion de justicia en el Peru, en funcion de
la mejora continua de la calidad de las decisiones judiciales’; en consecuencia,
cualquier aproximacion con otros trabajos, serdn necesariamente con aquellas
que pertenecen a la misma linea de investigacion, no obstante es inédito, veraz y
personalizado, el estudio revela la perspectiva de su titular respecto del objeto de
estudio que fueron las sentencias del expediente judicial N° 07530-2017-0-1801-
JP-LA-05, sobre: pago por beneficios sociales.

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal
jurisdiccional, partes del proceso, testigos, peritos, etc.., al respecto mi
compromiso ético es: no difundir por ningin medio escrito y hablado, ni
expresarme en términos agraviantes ni difamatorios; sino, netamente académicos.
Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, principio de
veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo,
caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Lima 16 de agosto de 2019.

Ayvan yor Juarez Ramirez
DNI. 43153077
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