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RESUMEN

Este informe de investigacion tuvo como finalidad describir las variables de interés de
investigacion; Estrategias didacticas y logros de aprendizaje y se propuso establecer si
existe relacion entre ellas, formulando el siguiente problema de investigacion: ¢Cuél
es la relacion entre las estrategias didacticas desarrolladas por los docentes en el area
de comunicacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes en el nivel primario de

las instituciones educativas particulares: Sefior de las animas y Ebenezer?

La metodologia que se utilizd en esta investigacion es el Estudio Descriptivo, ya que
el propdsito es describir las variables de investigacion y establecer la correlacién entre
las variables Estrategias Didacticas utilizadas por los docentes y el Logro de
Aprendizaje alcanzada por los estudiantes. El Disefio de la investigacion es el Disefio
Correlacional, porque la finalidad es medir el grado de relacion que existe entre las dos
variables. La poblacion de estudio estuvo conformada por 12 docentes y 178
estudiantes del nivel primario de las instituciones educativas particulares: Sefior de las

animas y Ebenezer.

Después de haber realizado un estudio sobre las diversas Estrategias Didacticas que
comprende las Modalidades de Organizacién de la Ensefianza, Enfoques
Metodolégicos de Aprendizaje y los Recursos Educativos, se sostuvo que los
resultados sustentan que las Estrategia Didacticas mencionadas en esta investigacion
son desconocidas 0 no son aplicadas de manera correcta, por esta razén, la mayoria de
docentes que han sido encuestados, se encuentran en la forma de organizacién de
ensefianza Estaticos y los Logros de Aprendizaje de la mayoria de los alumnos estan
categorizados dentro del Nivel de Rendimiento Escolar Alto.

Las modalidades de organizacion de ensefianza mas conocida por los docentes son los
talleres que es de tipo estatica, cuyo porcentaje es el 20%
El enfoque metodologico mas conocido por los docentes es el aprendizaje significativo

por intermedio de los resimenes con un 22%. El recurso como soporte



de aprendizaje méas conocido por los docentes son los graficos con 30%, este recurso

es de tipo dindmico.

El 83% realiz6 estudios en la universidad y el 9% realiz0 estudios en Instituto.
El 67 % tiene entre 1 a 5 afios de experiencia laboral, el 100% de docentes tiene
situacion laboral de contratado y el 50% manifiesta que su informacion sobre

estrategias didacticas no es suficiente.

Palabras claves: Estrategia didactica, logro de aprendizaje, nivel primaria y area de

comunicacion.
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ABSTRACT

This research report was aimed at describing the variables of interest of research;
Teaching strategies and learning achievements and it was proposed to establish
whether there is connection between them, by formulating the following research
problem: what is the relationship between the teaching strategies developed by
teachers in the area of communication and the achievement of student learning at the

primary level of private educational institutions: Lord of souls and Ebenezer?

The methodology used in this research is descriptive, since the purpose is to describe
the research variables and establish the correlation between the variables teaching
strategies used by teachers and the achievement of learning achieved by students. The
research design is Correlational design, because the purpose is to measure the degree
of relationship between two variables. The study population was formed by 12 teachers
and 178 students from the primary level of the particular educational institutions: Lord
of souls and Ebenezer.

After completing a study on the different teaching strategies that includes the forms of
organization of the teaching, methodological approaches to learning and educational
resources, held that the results support that the didactic strategy mentioned in this
research are unknown or are not applied correctly, for this reason, the majority of
teachers who have been surveyedthey are in the form of organization of teaching static
and learning achievements of the majority of students are categorized within level of

high school performance.

Modalities of organization best known for teachers teaching are the workshops that is
static, where the percentage is 20%<br>The methodological approach known by
teachers is meaningful learning through abstracts with 22%. The resource as best
known for teachers learning support are graphics with 30%, this resource is of type
dynamic.

xii



83% studied in the University and 9% studied at the Institute.<br>67% have between
1 to 5 years of work experience, 100% of teachers have employment situation of hired

and 50% says that his information about teaching strategies is not enough.

Key words: teaching strategy, achievement of learning, primary level and

communication area.
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INTRODUCCION

Las actividades de ensefianza que realizan los profesores estan inevitablemente unidas
a los procesos de aprendizaje que, realizan los estudiantes. El objetivo de los docentes
siempre consiste en el logro de determinados aprendizajes y la clave del éxito esta en

que los estudiantes puedan y quieran realizar estos procesos.

Con ello, el maestro podra darse cuenta de la realidad que se vive en el saldn de clases
con respecto al uso de las estrategias, la programacion de las clases y la importancia
que se le da a las mismas dentro de las actividades para el logro del aprendizaje,
mientras que el alumno, podra tener conocimiento de la labor que esta desempefiando
el docente, con respecto al uso de estrategias que ayudan a obtener un aprendizaje

significativo en el proceso de ensefianza.

La educacién en nuestro pais es muy importante para su mismo desarrollo y esta
investigacion sera vital porque aportara para al manejo de estrategias didacticas en el
aula y tratar que nuestros docentes pongan el debido interés en el proceso de

ensefianza.

La segunda parte corresponde a la metodologia, donde se indican el tipo y nivel de
investigacion, los instrumentos que se utilizaron y todo el proceso que se desarrolld

y poder analizar e interpretar los datos que se obtuvieron en las encuestas.

La tercera parte presenta los resultados en base al andlisis e interpretacion de los
datos recolectados, ademaés de la discusion.
En la cuarta parte, se presentan las conclusiones y recomendaciones, finalizando con

las referencias bibliogréficas de acuerdo a la Norma Vancouver.
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1. MARCO REFERENCIAL
1.1 Planteamiento del problema

En la actualidad se ha demostrado que el conocimiento y la aplicacién de la Estrategias
Didéacticas afectan significativamente los logros de Aprendizajes alcanzado por los
estudiantes.

Es en ella que se interviene seleccionando cierta estrategia para la ensefianza,
realizando un acondicionamiento del medio, organizando los materiales,

seleccionando tareas y previendo un tiempo de ejecucion.

En un pais como el Peru caracterizado por la realidad plurilinglie y pluricultural, las
estrategias didacticas es un camino que nos permite hacer que los planes y programas
oficiales de estudio de los diferentes niveles educativos respondan a la realidad
promoviendo el dialogo intercultural y articulando el sector educativo con los

proyectos de desarrollo regional.

Se debe revalorar la importancia de las estrategias didacticas, en el area de
comunicacion para conseguir que los estudiantes logren una mayor profundizacién en

sus aprendizajes significativos.

Se debe reconocer que es necesario determinar como mejorar los procesos de
aprendizaje de los estudiantes del nivel primario en el &rea de comunicacion y a la vez
se debe apoyar a los docentes en el manejo de estrategias didacticas apropiadas para

el area.

En nuestra localidad las estrategias didacticas, se aplica como un conjunto de acciones
educativas que el docente selecciona, organiza y secuencia para asegurar las
experiencias que favorecen el aprendizaje del que aprende, Es decir, comprende

disefiar un acto educativo.

Las principales aportaciones del estudio han mostrado informacion sobre la
preparacion y necesidades formativas de los docentes en el conocimiento y aplicacion

de las Estrategias Didacticas.

En estos ultimos afios las estrategias didacticas se toma como un conjunto de acciones

realizadas por el docente con una intencionalidad pedagdgica clara y



explicita, también el caracter intencional de las estrategias didacticas se fundamenta

en el conocimiento pedagdgico.

Las estrategias de enseflanza se concretan en una serie actividades de aprendizaje
dirigidas a los estudiantes y adaptadas a sus caracteristicas, a los recursos disponibles
y a los contenidos objeto de estudio, se determina el uso de determinados medios y
metodologias en unos marcos organizativos concretos y proveen a los alumnos de los

oportunos sistemas de informacion, motivacion y orientacion.

Un elemento fundamental en los procesos de ensefianza-aprendizaje es la
comunicacion, por lo que es entendida como el proceso mediante el cual el profesor y
alumno intercambian informacion y ponen en comun sus conocimientos. No debemos
olvidar en este sentido que este proceso no es exclusivamente humano, dada la
proliferacion de instrumentos técnicos que se incorporan al contexto educativo.

En este nuevo contexto sociocultural, promovido por el avance tecnolégico y los
cambios econdmicos y sociales, entre otros, estd dando pie a una nueva manera de
entenderse y de comunicarse. La educacion, como reflejo de estos cambios, adopta
nuevas formas generando una nueva modalidad a simultanear, que es ineludible para
garantizar el éxito de la comunicacién, concretamente de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

Todo esto nos permite que los aportes de muchos docentes de los distintos niveles de
educacion bésica regular sean conocidos, ademas, se considera que seria muy
importante que se brinden més capacitaciones sobre el uso de éstas, para lograr un

mejor Aprendizaje de los estudiantes.

En este proyecto veremos si los docentes emplean adecuadas estrategias didacticas y

cémo los estudiantes asimilan estas estrategias, a partir de su desempefio aulico.

Ante la problematica descrita, se formula el siguiente enunciado:

¢ Cuadl es la relacion entre las estrategias didacticas desarrolladas por los docentes en el
area de comunicacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes en el nivel primario

de las instituciones educativas particulares: Sefior de las &nimas y Ebenezer?



1.2. ANTECEDENTES:

Tapia A (1); En su tesis titulada “habilidades y estrategias docentes para la promocion
de aprendizaje en el aula”, indica que las estrategias didacticas, por lo tanto suponen
el conocimiento de un conjunto de procedimientos, pero ademas de las razones por las
que han de utilizarse.

Implica de parte del maestro una capacidad de toma de decisiones sobre la

base del conocimiento que posea sobre sus alumnos, sobre los contenidos a
desarrollar, sobre los procesos de aprendizaje y sobre el contexto en el que se
encuentra. El objetivo de esta investigacion era permitir al alumno mejores
oportunidades de aprendizaje en el aula, La metodologia de esta investigacion se ha
desarrollado desde un enfoque cualitativo, siendo nuestro especial interés el estudio de
casos.

Los docentes demostraron preocupacion e interés por el aprovechamiento del tiempo
dedicado al aprendizaje y ademas porque fue a través de su practica como han ido
desarrollando las habilidades para un mejor manejo de sus aula; y por otro lado la

necesidad de centrar la capacitacion en estrategias de ensefianza.

Talledo R (2) En su tesis titulada “Las Estrategias Didacticas y Logro de Aprendizaje
en el Area de Comunicacion” realizo una investigacion donde tuvo como propdsito
determinar la relacion entre las estrategias didacticas de los docentes del area de
comunicacion y el logro de aprendizaje obtenido en los estudiantes del sexto grado del
nivel primario en el area de Comunicacion, El estudio fue

de tipo descriptivo basado en un enfoque empirico analitico; utilizando el disefio
correlacional.

El instrumento que se utiliz6 en la investigacion fue el cuestionario, lo cual permitié
recoger informacién para determinar la relacion entre las estrategias didacticas que
utilizan los docentes y los logros de aprendizaje alcanzado por los estudiantes del nivel
primaria de las diferentes Instituciones Educativas.

Los resultados demostraron que el conocimiento y la aplicacion de las estrategias
didacticas afectan significativamente los logros de aprendizaje alcanzados por los

estudiantes. Porque segun las encuestas, aplicadas a los docentes, arrojan como



resultado que éstas son estaticas y los logros de aprendizajes alcanzado por los
estudiantes son altos, por eso no hay una relacion entre ambas variables.

Los docentes segun los resultados obtenidos en la encuesta, consideraron que poseen
poca informacién sobre la variable estrategia didactica, pero al constatarlo con el
Logro de Aprendizaje de los estudiantes, se pudo apreciar que los estudiantes estan en

un nivel alto en su aprendizaje.

Espiritu C (3) En su tesis titulada “Las Estrategias Didacticas y Logro de Aprendizaje
en el Area de Comunicacion del Nivel Primario” tuvo como finalidad establecer la
relacion entre las Estrategias Didacticas utilizadas por el docente en el aula, y el logro
de aprendizaje del estudiante del sexto grado de primaria de las Instituciones
Educativas Nacionales del distrito de Casma.

El estudio fue de tipo descriptivo basado en un enfoque empirico analitico; utilizando
el disefio correlacional, porque tuvo como finalidad medir el grado de relacion que
existe entre las variables: estrategias didacticas que utilizan los docentes y el
rendimiento escolar alcanzado por los estudiantes del sexto grado de educacion
primaria en el area de comunicacion de las diferentes Instituciones Educativas del
distrito de Casma. Los resultados demostraron que existe una incidencia significativa
entre la aplicacion de las estrategias didacticas y los logros de aprendizaje de los
estudiantes en el area de comunicacion, pues la mayoria de docentes utilizan
estrategias didacticas estaticas, y como consecuencia, obtienen Logros de Aprendizaje
Bajos.

La Modalidad de Organizacién de la ensefianza mas conocida en comunicacion es el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), que es una modalidad dinamica de
organizacion. El enfoque metodoldgico de aprendizaje prioritario y mas utilizado por
los docentes es el aprendizaje significativo, que es dindmico y generador de autonomia.
El perfil académico docente, nos muestra que la mayoria de docentes realizd sus
estudios de docencia en la universidad, asi como tener mas de 20 afios de experiencia

laboral.



Romero (4): en su tesis titulada “Propuesta pedagogica” en el ano 2003, llevé a cabo
una propuesta pedagdgica dirigida a 34 alumnos del sexto grado, seccion “A” de la

E. B. Juan Ruiz Fajardo, ubicada en la Urb. Kennedy del Estado Mérida, Espafia. Esta
propuesta estuvo concebida dentro de un enfoque cualitativo, cuyo propdsito
fundamental consistio, tanto en lograr la integracion de los padres y representantes en
el proceso de formacion y alfabetizacion de sus hijos, como en la participacion de los
nifios y docentes en el desarrollo de actividades de lectura, Se realizaron entrevistas
iniciales y finales para conocer el perfil lector de padres y alumnos., Estas entrevistas
se llevaron a cabo en un clima de confianza, logrando que los participantes contaran
sus experiencias relacionadas con la lectura en el &mbito escolar y familiar. Asi, en la
entrevista inicial se llegé a un diagnostico que informo acerca de las necesidades e
intereses de estos. A lo largo de la investigacion se realizaron observaciones y se
tomaron registros que permitieron analizar e interpretar dichas experiencias. La autora
Ilegd a la conclusion de que esta experiencia generd cambios positivos en los padres,
quienes lograron conocer a otras personas y mejorar sus relaciones familiares, ademas,
hoy valoran la lectura como una experiencia que les permite imaginar, informarse,

entretenerse y aprender .

Canario C (5) en su tesis titulada “Estrategias didacticas que permite un acercamiento
a la stper estructura del texto narrativo” en su investigacion realizada, presenta una
experiencia de ensefianza/aprendizaje producto de su inquietud y preocupacion,
acumulada a lo largo de muchos afios, al observar que el narrar verbalmente un
acontecimiento es una actividad que el nifio realiza con facilidad no obstante, la
dificultad se presenta cuando esos hechos deben plasmarlos en papel para que sean
leidos por otras personas. Los investigadores como Jolibert, Kaufman, Rodriguez,
Lerner, Fraca, Palacios y Mufioz, entre otras, quienes se han ocupado del disefio y
aplicacion de estrategias didacticas en aulas de educacion primaria y secundaria,
Siguiendo esta linea investigativa y planteando como meta mejorar esas practicas
escriturarias, disefiaron seis estrategias con las que me propuse acercar a los nifios a la
escritura de cuentos, orientada bajo la nocion de superestructura narrativa. La
aplicacion fue realizada con un grupo de 30 nifios caraquefios cursantes de 3° grado de
Educacién Basica. Con ellos se realizaron 15 encuentros semanales, que sirvieron para

acercarlos a la lectura recreativa de cuentos, para conocer sus
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habilidades, acercarlos a la lectura recreativa de cuentos, para conocer sus habilidades
escriturarias, mejorarlas y, finalmente, recopilar sus Gltimas producciones para

elaborar una antologia de cada nifio.

Maria L (6) en el afio 2004 realiz6 una investigacion sobre “Estrategias Didacticas en
las Escuelas Rurales de la Provincia de Salta”, Argentina, la cual tuvo como objetivo
Relevar la informacidn existente sobre la educacion rural en la Provincia de Salta 'y, en
particular, la incidencia de las singularidades contextuales en las estrategias didacticas
puestas en juego por los docentes y en las dos instituciones en estudio. Escuela N°
4.073 "Dr. Manuel Acevedo" de Sumalao del Departamento. Cerrillos, que cuenta con
dos secciones de pluriafio, tomadas como unidades de analisis: De 1°, 2°y 3er. afio de
E. G. B, De 4° 5° 6°y 7° afio de E. G. B, Escuela N°

4.369 "Carmen Guemes de La torre” del Departamento. Chicoana, con dos secciones
de pluriafio que se toman como unidades de analisis:,Seccion de Pluriafio de 8° y 9°
de E.G.B, seccidn de Pluriafio de 3°y 4° afio de E.G.B.La investigacion se encuadra en
la I6gica de investigacion cualitativa con un enfoque etnogréafico para complementar
el estudio. Este estudio trata de describir, explorar e interpretar la cotidianeidad de las
clases en las escuelas rurales: cdmo ensefia el docente, qué areas ensefia, como evalla,
entre otras cuestiones, objetos de interpretacion. Asi mismo, responde al disefio
descriptivo — exploratorio. Para la recoleccién de datos, se utilizaron diferentes
técnicas, como las observaciones de clases, participante y no participante. También,
entrevistas abiertas y semi - estructuradas a supervisores, directivos, docentes,
alumnos, personal de servicio y a padres de los estudiantes de las secciones con
pluriafio (seccién en la que un docente se encuentra a cargo de nifios que pertenecen a
dos y hasta cinco afios). No obstante, con dicha investigacion se lleg6 a la conclusion
de que la educacion en las areas rurales ha estado desprotegida por falta de una politica
educativa que oriente y dirija a dichas instituciones. Asimismo, cabe resaltar que
existieron diversos factores que impidieron la formacion integral de los educandos,
siendo una de las principales la problematica de su propia realidad en todos sus
aspectos, econdmica, social y cultural, entre otros. A causa de ello, se lleg6 a plantear
que la escuela deberd ofrecer posibilidades y oportunidades que refuercen la

autoestima, su capacidad de crear



proyectos, salir adelante y la voluntad de surgir guiadas por los propios docentes

quienes integran en estas instituciones educativas.

Gonzaga W (7) En sus tesis titulada “Las estrategias didacticas en la formacion de
docentes de educacion primaria” en el afo 2005 publicé un articulo sobre “Las
estrategias didacticas en la formacion de docentes de educacion primaria”, que tuvo
como proposito dar a conocer los resultados de un estudio sobre el proceso didactico
y la incorporacion de estrategias innovadoras en los procesos de ensefianza y
aprendizaje que se llevan a cabo en el desarrollo de los cursos que conforman el area
pedagdgica del plan de estudio, para la formacion de docentes de Educacion Primaria,
en la Sede de Occidente de la Universidad de Costa Rica. La investigacion se orientd
con el siguiente problema general: ;Cuales son las estrategias didacticas en la
ensefianza del &rea pedagogica, aplicadas en la formacion inicial de docentes para la
Educacion Primaria en la Sede de Occidente de la Universidad de Costa Rica?. En el
estudio se analizaron y se confrontaron los programas de los cursos mencionados,
considerando las estrategias didacticas que se aplican para su desarrollo, segun el
criterio de docentes y alumnos. En este analisis, se describe la coherencia entre estos
dos aspectos, las tendencias pedagogicas que subyacen en las estrategias didacticas y
las innovaciones que se desarrollan como parte de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. El proceso investigativo demuestra que el plan de estudio considera como
referencia pedagdgica un enfoque humanista; mientras que los programas de los cursos
y la practica docente no logran desligarse de la didactica tradicional, con tendencia a
incorporar aspectos del constructivismo y de la Pedagogia Critica. En el estudio, no se
logr6 apreciar la incorporacion de estrategias didacticas innovadoras de manera

significativa

1.3. Bases teoricas
1.3.1 Didactica
Es el proceso de interaccion comunicativa entre sujetos y actores educativos

implicados en el quehacer pedagogico, que posibilita a través de la investigacion, el

desarrollo de acciones transformadoras para la construccion de un saber pedagogico



como aporte al conocimiento. También, son las diversas técnicas y formas de ensefiar,
las cuales se adaptan segun las necesidades de los alumnos o las circunstancias. En

resumen, es el arte de ensefiar (8).

La didactica es el conjunto de capacidades y habilidades que utiliza el docente para
organizar la ensefianza bajo un enfoque metodolodgico utilizando algunos recursos

adecuados (8).

Es el arte de ensefiar o direccion técnica de aprendizaje. Es parte de la pedagogia que
describe, explica y fundamenta los métodos méas adecuados y eficaces para conducir
al educando a la progresiva adquisicion de habitos, técnicas e integral formacion. La
didactica es la accion que el docente ejerce sobre la direccion del educando, para que
este llegue a alcanzar los objetivos de la educacion. Este proceso implica la

utilizacion de una serie de recursos técnicos para dirigir y facilitar el aprendizaje (9).

1.3.2. Estrategias didacticas:

Una estrategia es, en un sentido estricto, un procedimiento organizado, formalizado y
orientado a la obtencion de una meta claramente establecida. Su aplicacion en la
practica diaria requiere del perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas cuya

eleccion detallada y disefio son responsabilidad del docente (10).

La estrategia es, por lo tanto, un sistema de planificacion aplicable a un conjunto
articulado de acciones para llegar a una meta. De manera que no se puede hablar de
gue se usan estrategias cuando no hay una meta hacia donde se orienten las acciones.
La estrategia debe estar fundamentada en un método, pero a diferencia de éste, la
estrategia es flexible y puede tomar forma en base en las metas a lograr. En su
aplicacion, la estrategia puede hacer uso de una serie de técnicas para conseguir los
objetivos que persigue. (A través de esta investigacion se podra comprobar si es que
los docentes utilizan diversas modalidades, asi como metodologias y recursos

necesarios para generar un logro de aprendizaje de sus alumnos (10).

Asimismo, en el campo teorico, se recopilaran y sistematizaran los fundamentos
tedricos sobre los enfoques utilizados por los docentes en el desarrollo de sus

estrategias didacticas, asi como el logro de aprendizaje de sus estudiantes (10).



1.3.2.1. Modalidad de organizacion de la ensefianza

Se considera, como modalidades de ensefianza, a los distintos escenarios donde tienen
lugar las actividades a realizar por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso,
y que se diferencian entre si, en funcion de los propoésitos de la accion didactica, las
tareas a realizar y los recursos necesarios para su ejecucion. Logicamente diferentes
modalidades de ensefianza reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y
estudiantes y exigen la utilizacion de herramientas metodoldgicas, también diferentes
(112).

1.3.2.1.1 Modalidad de la organizacion estatica

1.3.2.1.1.1 Exposicién: La exposicion es muchas veces asimilada a la explicacion.

Una exposicién supone un acto de comunicacién ante el publico.

La clase expositiva donde se muestran los hechos para comprender un tema, fue una
técnica didactica usada durante mucho tiempo y hoy muy cuestionada, pues se la
asimila a un mondlogo del docente, lo que no es tan acertado. Las nuevas tecnologias
permiten que ademas de palabras el maestro pueda incorporar imagenes a la
informacién que brinda, y hacer participar al alumnado de la explicacion, si
previamente ha leido o estudiado el tema. Existe exposicion cuando se muestran al
publico, ideas expresadas oralmente, o por imagenes, carteles, videos u objetos, que

pueden ser artisticos (12).

1.3.2.1.1.2 Cuestionario:

Los métodos expositivos se caracterizan por la claridad en la presentacion de la
informacidn al alumnado y se apoyan en la exposicion oral de una o varias personas
expertas en el contenido de la unidad didactica o tema que se expone (conferencia,
simposio, panel, mesa redonda.) (13).

Procedimiento: situar al alumnado al inicio de cada acto didactico sobre los objetivos
a alcanzar, conjuntamente con los contenidos que se abordaran. Resumir los puntos
esenciales del dia, de las unidades didacticas y de los moédulos como forma de reforzar
los conceptos y contenidos. (13).

El docente es técnico, ejecutor, organizador y transmisor del conocimiento. Existe un


http://deconceptos.com/general/informacion

predominio casi absoluto del profesor en el acto didactico.
El alumnado es receptor de informacion. Estos si no se alternan con otros menos
dirigidos tienden a potenciar un aprendizaje superficial que no favorece la adquisicion

de competencias técnicas o practicas (13).

1.3.2.1.1.3. Lectura Dirigida

Consiste en la lectura de un documento de manera total, parrafo por parrafo por parte
de los participantes, bajo la conduccion del instructor. Es util en la lectura de algun
material extenso, que es necesario revisar de manera profunda y detenida. Proporciona
mucha informacion en un tiempo relativamente corto. Su desarrollo es: introduccion
del material a leer, por el instructor, lectura del documento por los participantes, el

comentario y la sintesis a cargo del instructor (14 ).
1.3.2.1.2. Modalidad de organizacion Dinamica:

1.3.2.1.2.1. Debates

Es una técnica de comunicacion oral, donde se expone un tema y una problematica.
Sus integrantes son: un moderador, un secretario y un publico que participa. No se

aportan soluciones, sélo se exponen argumentos (15).

La condicion de un debate se da en el distinto punto de vista que guardan dos 0 méas
posiciones antagdnicas en torno a un tema o problema. Es un texto argumentativo, en

el que se entrelazan los argumentos que sostienen la tesis en conflicto (15).

1.3.2.1.2.2. Talleres:

Es el lugar donde se hace, se construye o se repara algo. Asi, se habla de taller de
mecanica, taller de carpinteria, taller de reparacion de electrodomeésticos, etc. Desde
hace algunos afios la practica ha perfeccionado el concepto de “taller” extendiéndolo
a la educacién, y la idea de ser "un lugar donde varias personas trabajan

cooperativamente para hacer o reparar algo, lugar donde se aprende haciendo junto

10



con otros" esto dio motivo a la realizacidn de experiencias innovadoras en la basqueda

de método activos en la ensefianza (16).

Se define al taller como unidades productivas de conocimientos a partir de una realidad
concreta. Mediante el taller, los docentes y los alumnos desafian en conjunto
problemas especificos buscando también que el aprender a ser, el aprender a aprender
y el aprender a hacer se den de manera integrada, como corresponde a una autentica

educacion o formacion integral.

Saber - Saber Hacer: no es otra cosa que Accion fundamentada en el por qué, en la

comprension del mecanismo estructural productivo del objeto de conocimiento (16).

Mediante el taller los alumnos en un proceso gradual o por aproximaciones, van
alcanzando la realidad y descubriendo los problemas que en ella se encuentran a través

de la accion - reflexién inmediata o acciéon diferida (16).

1.3.2.1.2.3 Aprendizaje basado en problemas (A. B. P.):

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es uno de los métodos de ensefianza -
aprendizaje que ha tomado mas arraigo en las instituciones de educacion superior en

los dltimos afios (17).

El ABP es usado en muchas universidades como estrategia curricular en diferentes
areas de formacion profesional. En el caso de este documento, se presenta al ABP
como una técnica didactica, es decir, como una forma de trabajo que puede ser usada
por el docente en una parte de su curso, combinado con otras técnicas didacticas y

delimitando los objetivos de aprendizaje que desea cubrir (17).

El A.B.P. es una estrategia de ensefianza que desde los sesenta fue implementada en la
escuela de medicina de la Universidad de Mac Master, en Canada. Se utilizo con la
finalidad de buscar alternativas cuyo objetivo fuera la mejora del proceso ensefianza-

aprendizaje (17).

El A.B.P. es considerado como una variable de la técnica de resolucion de problemas
y de la resolucion de casos. Actualmente el A.B.P. se utiliza en muchas facultades de
medicina y se han logrado resultados aceptables, a tal grado que en algunas

instituciones es una actividad programada (17).
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En el A.B.P. el alumno debe tener la posibilidad de evaluarse a si mismo, a sus
comparieros, al tutor, al proceso de trabajo en equipo y a los resultados del proceso
(17).

El ABP es una estrategia de ensefianza-aprendizaje en la que tanto la adquisicion de
conocimientos como el desarrollo de habilidades y actitudes resulta importante, en el
ABP un grupo pequefio de alumnos se relne, con la facilitacion de un tutor, a analizar
y resolver un problema seleccionado o disefiado especialmente para el logro de ciertos
objetivos de aprendizaje. Durante el proceso de interaccion de los alumnos para
entender y resolver el problema se logra, ademas del aprendizaje del conocimiento
propio de la materia, que puedan elaborar un diagnostico de sus propias necesidades
de aprendizaje, que comprendan la importancia de trabajar colaborativamente, que
desarrollen habilidades de analisis y sintesis de informacién, ademas de
comprometerse con su proceso de aprendizaje (17).

El ABP se sustenta en diferentes corrientes tedricas sobre el aprendizaje humano, tiene
particular presencia la teoria constructivista, de acuerdo con esta postura en el ABP se
siguen tres principios basicos:

- El entendimiento con respecto a una situacion de la realidad surge de las
interacciones con el medio ambiente.

- El conflicto cognitivo al enfrentar cada nueva situacion estimula el aprendizaje.

- El conocimiento se desarrolla mediante el reconocimiento y aceptacion de los
procesos sociales y de la evaluacion de las diferentes interpretaciones individuales del
mismo fendmeno.

ElI ABP incluye el desarrollo del pensamiento critico en el mismo proceso de ensefianza
- aprendizaje, no lo incorpora como algo adicional sino que es parte del mismo proceso
de interaccion para aprender. EI ABP busca que el alumno comprenda y profundice
adecuadamente en la respuesta a los problemas que se usan para aprender abordando
aspectos de orden filosofico, sociologico, psicoldgico, historico, practico, etc. Todo lo
anterior con un enfoque integral. La estructura y el proceso de solucion al problema
estan siempre abiertos, lo cual motiva a un aprendizaje consciente y al trabajo de grupo

sistematico en una experiencia colaborativa de aprendizaje (17).
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1.3.2.1.2.4 Agentes involucrados en el proceso ensefianza aprendizaje.

Maestro

En el A.B.P. el profesor es un tutor o facilitador, cuya funcion principal es fomentar en
el alumno las actividades de reflexion para que identifique sus propias necesidades de
aprendizaje (17).

Es obvio que el docente debe poseer el conocimiento de los temas a tratar y de los
objetivos de aprendizaje, asi como ser conocedor de las -Técnicas y métodos

necesarios para desarrollar el proceso y una actitud positiva (17).

Alumno

Representa un punto central para lograr el cambio necesario como resultado de un
proceso sistematico que sera lento, pero que puede realizarse. Lo importante es que
se convenza al estudiante de las bondades del A.B.P. y tratar de modificar su actitud.
Debe aceptar cambios como los siguientes:

« Desarrollar habilidad de trabajo en grupo.
« Habilidad para la comunicacion.
« Capacidad de analisis, sintesis, investigacion, etc.

« El educando debe aceptar que debe ser responsable de su propio aprendizaje y que

el profesor sélo lo guiard y lo orientara en la adquisicién del conocimiento (17).

Contenido tematico

El contenido que es sujeto de aprendizaje puede sufrir modificaciones, ya que
tradicionalmente el profesor determina la secuencia en todas las acciones didacticas
(planeacion) y en el A.B.P., los alumnos toman un rol de mayor participacion para
apoyar la secuencia légica de los momentos de aprendizaje en que se divide la sesion
(17).

Aunque la metodologia del A.B.P. afirma que el rol docente es definitivo, que siempre
sera una parte fundamental del proceso, en general existe primero una exposicion
tedrica del contenido y posteriormente se trabaja en problemas y actividades que llevan

a lograr el objetivo de reafirmar los conceptos. En el A.B.P., la
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generacion de varios momentos de aprendizaje se realiza antes de que exista una
presentacion de material, y por lo tanto, la generacion de los conocimientos y

relaciones se realiza en forma activa y previa a cualquier actividad docente (17).

Es necesario sefialar que el A.B.P. puede utilizarse al iniciar una unidad tematica, en
un subtema, en algun objetivo general o especifico y no necesariamente se aplica en

todo el contenido temético ni en todas las asignaturas (17).

Es fundamental que los problemas o casos que seran presentados a los alumnos para
resolucion posean ciertas caracteristicas, ya que no todo problema cumple con las
condiciones intrinsecas para poder desarrollar lo que se busca en la metodologia del
A.B.P. (17).

1.3.2.1.2.5. Meétodo de proyecto:

El método de proyectos emerge de una vision de la educacion en la cual los estudiantes
toman una mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y en donde aplican, en

proyectos reales, las habilidades y conocimientos adquiridos en el salon de clase (18).

El método de proyectos busca enfrentar a los alumnos a situaciones que los lleven a
rescatar, comprender y aplicar aquello que aprenden como una herramienta para
resolver problemas o proponer mejoras en las comunidades en donde se desenvuelven.
Cuando se utiliza el método de proyectos como estrategia, los estudiantes estimulan
sus habilidades mas fuertes y desarrollan algunas nuevas. Se motiva en ellos el amor
por el aprendizaje, un sentimiento de responsabilidad y esfuerzo y un entendimiento
del rol tan importante que tienen en sus comunidades (18).

El método de proyectos puede ser definido como: Un conjunto de atractivas
experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en proyectos complejos y
del mundo real a traves de los cuales desarrollan y aplican habilidades y conocimientos
(18).
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Una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo lleva a los estudiantes a
un proceso inherente de aprendizaje, a una capacidad de hacer trabajo relevante y a
una necesidad de ser tomados seriamente.

Un proceso en el cual los resultados del programa de estudios pueden ser
identificados facilmente, pero en el cual los resultados del proceso de aprendizaje de
los estudiantes no son predeterminados o completamente predecibles (18).

Este aprendizaje requiere el manejo, por parte de los estudiantes, de muchas fuentes
de informacion y disciplinas que son necesarias para resolver problemas o contestar
preguntas que sean realmente relevantes. Estas experiencias en las que se ven
involucrados hacen que aprendan a manejar y usar los recursos de los que disponen
como el tiempo y los materiales, ademéas de que desarrollan y pulen habilidades
academicas, sociales y de tipo personal a través del trabajo escolar y que estéan situadas
en un contexto que es significativo para ellos. Muchas veces sus proyectos se llevan a
cabo fuera del salon de clase donde pueden interactuar con sus comunidades,

enriqueciéndose todos por dicha relacion (18).

El método de proyectos es una estrategia de aprendizaje que se enfoca a los conceptos
centrales y principios de una disciplina, involucra a los estudiantes en la solucion de
problemas y otras tareas significativas, les permite trabajar de manera autbnoma para
construir su propio aprendizaje y culmina en resultados reales generados por ellos
mismos. .(18)

El trabajar con proyectos puede cambiar las relaciones entre los maestros y los
estudiantes. Puede también reducir la competencia entre los alumnos y permitir a los
estudiantes colaborar, mas que trabajar unos contra otros. Ademas, los proyectos
pueden cambiar el enfoque del aprendizaje, la puede llevar de la simple memorizacion

de hechos a la exploracién de ideas. .(18)

El método de proyectos se aboca a los conceptos fundamentales y principios de la
disciplina del conocimiento y no a temas seleccionados con base en el interés del
estudiante o en la facilidad en que se traducirian a actividades o resultados. En esta

estrategia se pueden involucrar algunas presentaciones por parte del maestro y
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trabajos conducidos por el alumno; sin embargo, estas actividades no son fines en si,
sino que son generadas y completadas con el fin de alcanzar algin objetivo o para

solucionar algun problema. .(18)

El contexto en el que trabajan los estudiantes es, en lo posible, una simulacion de
investigaciones de la vida real, frecuentemente con dificultades reales por enfrentar y

con una retroalimentacion real.(18)

1.3.2.1.2.6. Estudio de casos:

Son instrumentos educativos complejos que se presentan; como textos narrados, se

centran en asignaturas especificas, tienen como eje una gran idea. (19)

Es un método de ensefianza que se basa en casos concretos de un grupo de personas
gue enfrentan una situacion particular, sirve para vincular los contenidos curriculares

con la vida diaria.( 19)

1.3.2.1.2.7. Lluvia de ideas:

La "Lluvia de ideas" es una técnica para generar muchas ideas en un grupo. Requiere

la participacion espontanea de todos.

Con la utilizacion de la "Lluvia de ideas" se alcanzan nuevas ideas y soluciones

creativas e innovadoras, rompiendo paradigmas establecidos.

El clima de participacién y motivacion generado por la "Lluvia de ideas" asegura
mayor calidad en las decisiones tomadas por el grupo, mas compromiso con la

actividad y un sentimiento de responsabilidad compartido por todos. (20)
1. Necesitamos que todos se expresen.

2. Que pierdan el miedo de hablar.

3. Que lo hagan libremente.

4. Lalluvia de ideas sirve para que todos se expresen, sin censura, sin juicios sobre

lo bueno y lo malo.
5. Se puede hacer hablada, pero es mejor hacerla a través de fichas escritas, porque:

6. Permite reflexionar, antes de expresarse.
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7. Guarda, inicialmente, el anonimato, lo que da mas libertad de expresion. (20)

1.3.2.1.2.8. El Phillips 66

Esta técnica permite el desarrollo de la capacidad de sintesis; contribuye a que se
supere el temor para hablar ante tus comparieros; fomenta el sentido de responsabilidad
y estimula la participacion de todos los miembros del grupo. Pero, para ello, se debe
tener en cuenta el siguiente procedimiento:

El director (alumno o el docente) formulara la pregunta del tema que se va a discutir e
invitara al resto de los alumnos, para que formen grupos de seis personas. Cada grupo

nombrard un coordinador y un secretario. (21).

Después de esto, el director tomara el tiempo para contar los seis minutos que durara
la actividad. Cuando falte un minuto notificara a cada grupo para que realice el
resumen. El coordinador, de cada uno de los equipos, controlara igualmente el tiempo
y permitird que cada integrante manifieste su punto de vista durante un minuto,
mientras que el secretario toma nota sobre las conclusiones. Al finalizar el lapso de
discusion en los grupos, el director solicitard a los secretarios la lectura de las
conclusiones obtenidas en cada equipo y las escribiré en el pizarrén (21).

1.3.2.1.2.8. Trabajo en grupo colaborativo:

La colaboracién como forma de trabajo en grupos, puede ser apropiada para resolver
dudas o problemas de comprension en los alumnos, para revitalizar en la dindmica del
curso, promover participacion activa para mayor comprension y aplicacién de los
contenidos, propiciando experiencias de aprendizaje significativas para los alumnos.
(22)

Los grupos de aprendizaje colaborativo, proveen al alumno de habilidades que le
ayudan a interactuar con sus pares, a la vez que le proporcionan destrezas para
construir, descubrir, transformar y acrecentar los contenidos conceptuales; asi como

socializar en forma plena con las personas gque se encuentran en su entorno (22).
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1.3.2.2. Enfoque metodoldgicos de aprendizajes:

Los Enfoques Metodoldgicos de Aprendizaje, pone énfasis en el estudio de los
procesos internos que conducen al aprendizaje, se interesa por los fendmenos y
procesos internos que ocurren en el individuo cuando aprende, como ingresa la
informacidn a aprender, como se transforma en el individuo y cdmo la informacién se
encuentra lista para hacerse manifiesta asi mismo considera al aprendizaje como un
proceso en el cual cambian las estructuras cognoscitivas (organizacion de esquemas,
conocimientos y experiencias que posee un individuo), debido a su interaccion con los

factores del medio ambiente ( 23)

13221 Enfoque Metodologico Estatico

1.3.2.2.1.1. Aprendizaje Conductual

Los principios del aprendizaje se producen cuando el sujeto, en reaccion a los
estimulos del medio o del propio organismo, emite repetidamente conductas al azar,
las cuales, si son debidamente reforzadas y suficientemente repetidas, se adquieren,
incorporandolas al repertorio de comportamiento del sujeto. La direccion es, pues, “de

afuera hacia adentro” ( 24 ).

Existe la idea generalizada en los adultos, entre los que se encuentran muchos
docentes, que consideran que el aprendizaje es producto de lo que ellos ensefian al
nifio; es decir, que el aprender es un proceso dirigido “desde afuera”, por la accion de
los adultos sobre el nifio. De tal manera que los hechos cotidianos, por ser los mas
repetidos y aquellos con los que el nifio tiene un contacto més frecuente, seran los que
se conozcan antes y mejor; de la misma manera, el nifio adquirira antes y mejor

aquellas conductas que sean reforzadas por los adultos que lo rodean. ( 24).

Actualmente el enfoque conductual es un modelo de abordar el campo de accién de la
psicologia. Dicho enfoque ha derivado en un conjunto de sub enfoques diferentes,

estos son:
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1.- El Analisis Conductual Aplicado.- Baer, Wolf y Risley lo definen como la
aplicacion del analisis experimental de la conducta a los problemas de importancia
social. Esta basado en el paradigma del Condicionamiento Operante propuesto por
Skinner.

2.- Orientacion Conductual Mediacional o Neoconductista: También denominado
enfoque estimulo- respuesta Neoconductista. Este enfoque deriva de la aplicacion del
modelo del Condicionamiento Clésico a la explicacion de la génesis y de la

eliminacién de problemas de conducta, generalmente de tipo neurdticos.

3.- Enfoque del aprendizaje social: Se basa en la teoria de Albert Bandura, donde
explica el funcionamiento humano como producto de la interaccion entre tres factores:
La conducta, los factores personales incluidos los factores cognitivos, las influencias

ambientales.

4.- Enfoque cognitivo Conductual: Esta orientacion parte del supuesto de que la
actividad cognitiva es la determinante del comportamiento humano, considera que el
cambio conductual depende de aspectos cognitivos. Plantean que el cambio de

aspectos cognitivos des adaptativos producira los cambios conductuales deseados.

Los procedimientos y técnicas usados deben fundamentarse en la psicologia
experimental; la conducta normal y anormal se rigen por los mismos principios; ambas
se aprenden y modifican de la misma manera; reconocimiento de influencias de
factores genéticos en la conducta; ademas el objetivo de la intervencion es la
modificacion de conductas desadaptadas; los cambios conductuales deben ser
observables y medibles directa o indirectamente y la interdependencia entre evaluacion
y tratamiento.

La necesidad de especificar de manera objetiva y clara los objetivos del tratamiento;
se debe evaluar de modo objetivo la eficacia del tratamiento y la evaluacion y el
tratamiento deben estar adaptados a cada tipo de problema y para cada caso en

particular (25).
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1.3.2.2.1.2 Aprendizaje reproductivo

El autbnomo se orienta fundamentalmente hacia la realizacion de sus proyectos
personales, dentro de los cuales, y para nuestro concepto de calidad en la educacion,
debe ocupar un lugar importante su obra social altruista. Pero todo individuo auténomo
tiene que armonizar e integrar sus proyectos con las exigencias y posibilidades
externas. Debe ser autbnomo, pero realizar esta autonomia a través y en armonia con
su adaptacion a las circunstancias. (26)

La formacion de un ser humano altruista, autbnomo, creador, valiente e instruido es la
via fundamental de la escuela para luchar por el progreso social y el perfeccionamiento
de la sociedad. (26)

La ensefianza consiste en la labor de los maestros y de la institucion escolar dirigida a
influir sobre procesos cognoscitivos y la regulacién cognoscitiva o ejecutora de la
actividad de los alumnos de manera tal que las modificaciones producidas en ellos se
los generalicen y automaticen dando lugar a la formacion y desarrollo de las

capacidades intelectuales (habitos, conocimientos, habilidades e inteligencia). (26)

El fundamento de la ensefianza y de la formacion intelectual radica en el principio de
la unidad de lo sensible y lo racional que a su vez se encuentra vinculado a otro
principio: La unidad de teoria y practica. Pues la practica proporciona lo sensible, la
experiencia concreta, mientras que la teoria engendra en el estudiante lo racional. Por
ello en la unidad de lo sensible y lo racional se encuentra la préctica del estudiante. Y
ambos principios constituyen las vias necesarias para lograr un postulado fundamental
de la ensefianza:_La unidad del aprendizaje reproductivo con el creador o constructivo

y el transito del primero al segundo y viceversa. (26)

La didactica tiene que basarse en lo sensorial, en lo concreto que es la base de la
ensefianza. Yasea en forma de percepcion directa o en graficos (lo cual siempre es muy
necesario, pero tiene especial importancia en los grados inferiores) o en forma de
representacion verbal (sobre todo en los niveles superiores). Estas vivencias concretas
o ejemplos se interaccionan en la mente del estudiante con lo racional, con la palabra,
con la teoria aportada por el profesor y el libro. Y es en esa interconexion donde se
produce la comprension del contenido teorico por parte del estudiante, que
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no es otra cosa que descubrir el sentido empirico y practico de la afirmacion racional
y tedrica que aporta el libro o el profesor. La base de la asimilacion inteligente es lo
sensorial, lo concreto, en primer lugar, pero también los conocimientos y habilidades
que ya tenga el estudiante. Lo sensorial, lo concreto, es también la base de la creacion
subjetiva del estudiante. (26)

Es necesario ensefar al estudiante que la fuente del conocimiento y de la verdad cientifica
esta en lo empirico, en lo concreto, en la practica. Esta es una via fundamental de educar
el amor a la verdad cientifica, a la independencia intelectual y a la creatividad. Lo sensible,
los hechos de la préctica, constituyen la base de la didactica, pero su finalidad es
impartir los conceptos y leyes cientificas (lo racional) y lograr su asimilacion por los
estudiantes. (26)

La educacion debe verse en el contexto de la practica, de la vida del estudiante y
penetrada por ella. El estudiante tiene muy diversas necesidades que no se satisfacen
por si mismas en el estudio o en cumplimiento de las normas escolares, sino a traves
de ellos. Por ello los premios y los castigos que recibe en el centro de estudios tienen
una gran influencia en su conducta ya que cumple con las exigencias del mismo para

satisfacer o evitar la frustracion de esas necesidades (26).

1.3.2.2.2. Enfoques metodoldgicos del aprendizaje dindmicos:
1.3.2.2.2.1. Aprendizaje significativo:

El ser humano tiene la disposicion de aprender -de verdad- sélo aquello a lo que le
encuentra sentido o logica. El ser humano tiende a rechazar aquello a lo que no le
encuentra sentido. El Unico auténtico aprendizaje es el aprendizaje significativo, el
aprendizaje con sentido. Cualquier otro aprendizaje sera puramente mecanico,
memoristico, coyuntural: aprendizaje para aprobar un examen, para ganar la materia,
etc. El aprendizaje significativo es un aprendizaje relacional. El sentido lo da la
relacion del nuevo conocimiento con: conocimientos anteriores, con situaciones

cotidianas, con la propia experiencia, con situaciones reales (27).

Este tipo de aprendizaje es aquel que va en pos del fortalecimiento de todas aquellas

actitudes biopsico - socioafectivas de los seres humanos a través de la aplicacion de
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estrategias basadas en la apreciacion de la realidad por medio de las experiencias

propias y légicas y los canales sensoriales (27).

132222. Aprendizaje colaborativo:

El aprendizaje colaborativo es "un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado
que organiza e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo. Se
desarrolla a través de un proceso gradual en el que cada miembro y todos se sienten
mutuamente comprometidos con el aprendizaje de los deméas generando una

interdependencia positiva que no implique competencia. .(28)

El Aprendizaje Colaborativo se adquiere a través del empleo de métodos de trabajo
grupal caracterizado por la interaccion y el aporte de todos en la construccién del
conocimiento. En el aprendizaje Colaborativo el trabajo grupal apunta a compartir la
autoridad, a aceptar la responsabilidad y el punto de vista del otro, a construir consenso

con los demas. .(28)

Para trabajar en colaboracién es necesario compartir experiencias y conocimientos y
tener una clara meta grupal en la que la retroalimentacion es esencial para el éxito de
la empresa. "Lo que debe ser aprendido sélo puede conseguirse si el trabajo del grupo
es realizado en colaboracion. Es el grupo el que decide como realizar la tarea, qué
procedimientos adoptar, como dividir el trabajo, las tareas a realizar. .(28)

Como pedagogia, el aprendizaje colaborativo comprende el espectro entero de las
actividades de los grupos de estudiantes, que trabajan juntos en clase y fuera de clase.
Como método puede ser muy formalmente estructurado, como en el proceso que
actualmente conocemos como aprendizaje cooperativo o simple e informal como
cuando los estudiantes discuten sus ideas entre ellos buscando alguna respuesta
consensual, para después compartirla con sus colegas. Sobre el tema, Crook en 1998,
expresa que el aprendizaje se genera a partir de la combinacion de una serie de

principios como: la articulacion, el conflicto y la co-construccion.(28)

Maés que una técnica, el aprendizaje colaborativo es considerado una filosofia de

interaccién y una forma personal de trabajo que implica el manejo de aspectos tales
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como el respeto a las contribuciones y habilidades individuales de los miembros del

grupo. (29)

El aprendizaje colaborativo no es sindnimo de trabajo en grupo. Lo que distingue a los
grupos colaborativos de otro tipo de situaciones grupales, es el desarrollo de la
interdependencia positiva entre los estudiantes, es decir, de una toma de conciencia de
que solo es posible lograr las metas individuales de aprendizaje si los demas
compafieros del grupo logran también las suyas.

Promover el aprendizaje colaborativo no es una tarea facil. Tradicionalmente, en el
ambito educativo y sobre todo en educacion superior, en las situaciones de trabajo
grupal han imperado otros modos de interaccion que distan mucho de ser

colaborativas: la competencia y el individualismo. (29)

Un ambiente de trabajo competitivo induce a trabajar “unos en contra de otros”. Los
estudiantes se esfuerzan por destacar entre sus comparfieros, trabajan para privar a
otros, festejan los fracasos de sus comparieros, alguien pierde y alguien gana.
Asimismo, y de modo un tanto paradogjico, el trabajo en grupo puede darse desde el
individualismo, mediante una division del trabajo disfuncional, es decir, mediante un
“reparto” de tareas, en las que son valoradas unas mas que otras. En un ambiente de
aprendizaje colaborativo, los estudiantes trabajan en grupos pequefios para lograr
metas comunes, procurando asi, un beneficio tanto para si mismos como para los

demas integrantes del grupo (29).

132223. Aprendizaje cooperativo:

Una herramienta sumamente interesante -tanto desde la perspectiva de los resultados
académicos como de la practica en habilidades sociales- es el llamado Aprendizaje
Cooperativo.

Hay que reconocer que la ensefianza debe individualizarse, en el sentido de permitir a
cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo. Pero es necesario
promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que éste establece mejores relaciones

con los demés alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela, se sienten
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mas motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas

al estudiar, aprender y trabajar en grupos. (30)

Tradicionalmente, en la sala de clases, los estudiantes compiten unos con otros para
obtener buenas notas y recibir la aprobacién del profesor(a). Este tipo de competencias

entre estudiantes no fomenta el mejoramiento académico ni el compafierismo. (30)

El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que promueve la participacion
colaborativa entre los estudiantes. El propoésito de esta estrategia es conseguir que los
estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos. Ademas, les provee

para buscar apoyo cuando las cosas no resultan como se espera. (30)

Existen diversas definiciones del enfoque de aprendizaje cooperativo, sin embargo,
basicamente se trata de un enfoque instruccional centrado en el estudiante que utiliza
pequefios grupos de trabajo (generalmente 3 a 5 personas, seleccionadas de forma
intencional) que permite a los alumnos trabajar juntos en la consecucion de las tareas
que el profesor asigna para optimizar o0 maximizar su propio aprendizaje y el de los

otros miembros del grupo (30).

"El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequefios para que los
estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se
produce en la interrelacion™. Para lograr esta meta, se requiere planeacion, habilidades
y conocimiento de los efectos de la dindmica de grupo. "El aprendizaje cooperativo se
refiere a una serie de estrategias instruccionales que incluyen a la interaccion
cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algiin tema, como una parte integral del

proceso de aprendizaje” (30).

El aprendizaje cooperativo es un concepto diferente del proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se basa en la interaccion entre alumnos diversos, que en grupos de 4 a 6,
cooperan en el aprendizaje de distintas cuestiones de indole muy variada. Este
aprendizaje cuenta con la ayuda del profesor, que dirige este proceso supervisandolo.
Se trata, pues, de un concepto del aprendizaje no competitivo ni individualista como

lo es el método tradicional, sino un mecanismo colaborador que pretende desarrollar
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habitos de trabajo en equipo, la solidaridad entre compafieros, y que los alumnos
intervengan autdnomamente en su proceso de aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo o de colaboracion es un proceso en equipo en el cual los
miembros se apoyan y confian unos en otros para alcanzar una meta propuesta. El aula
es un excelente lugar para desarrollar las habilidades de trabajo en equipo que se

necesitaran mas adelante en la vida.

Obijetivos que se plantean a través del Aprendizaje Cooperativo.

e Potenciar las relaciones positivas en el aula estimulando al alumnado a
aceptar y ser capaces de trabajar con cualquier compafiero de su clase.

e Conseguir que los alumnos y las alumnas sean autbnomos en su proceso
de aprendizaje ensefiandoles a obtener la informacion necesaria, resolver
las dudas que se les planteen y consensuar en equipos el trabajo final,
siempre con la ayuda y supervision del profesor.

e Atender a la diversidad de alumnado que en estos momentos accede al
sistema educativo con distintas necesidades.

¢ Reducir el fracaso escolar mediante una atencion mas individualizada y
la interaccion positiva que se crea entre alumnos y alumnas de diversos

niveles académicos (31).

132224. Pensamiento complejo:

El pensamiento complejo se puede definir como una propuesta que hace Edgar Morin
para encontrar una nueva forma de estudiar, analizar y entender como funciona el
mundo y toda la diversidad de fendmenos que se presentan en este, reconociendo la
infinita interaccion y relaciones que - existe entre cada una de las ciencias y disciplinas

que se encargan de explicar la realidad (32).

Con esto, lo que se busca finalmente es una organizacion del conocimiento y de las
formas de ver la realidad, donde nada se pase por alto, intentando asi darle un nuevo
orden y estructura al pensamiento; pero estando dispuesto a cuestionarlo nuevamente

en un proceso sin fin de construccion y destruccidn, en el cual todo cuanto se va
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cuestionando y conociendo nos permita nuevas herramientas para seguir encontrando

mas problemas que ayuden asi a estructurar cada vez més el conocimiento (32).

El pensamiento complejo aparece como; El conocimiento cientifico moderno tiene
por objeto el disipar la aparente complejidad de los fenémenos a fin de revelar el
orden simple al que obedecen. A lo largo de los ultimos tres siglos se han adquirido
conocimientos sobre el mundo basados en los métodos de verificacién empirica y
I6gica. También han progresado los errores derivados del modo mutilador de
organizacion del conocimiento incapaz de reconocer y aprehender la complejidad de
lo real. EI conocimiento cientifico moderno opera mediante la seleccién de datos
significativos y rechazo de los no significativos: separa y une jerarquiza y centraliza.

Estas operaciones son comandadas por paradigmas (32).

El paradigma cientifico por excelencia es el de simplificacion, que esta regido por los
principios de disyuncién, reduccién y abstraccién y formulado por Descartes, que
separ0 el sujeto pensante y la cosa extensa , separando asi la filosofia de la ciencia
(32).

Este paradigma ha permitido los enormes progresos del conocimiento cientifico y de

la reflexion filoséfica desde el siglo XVI1I.

Al disgregar conciencia y ciencia, el conocimiento generado no esta hecho para ser
reflexionado sino para ser utilizado con ignorancia. Los sabios no controlan las
consecuencias de sus descubrimientos ni controlan el sentido ni la naturaleza de la
investigacion (32).

La necesidad del pensamiento complejo surge a lo largo de un camino en el que
aparecen los limites, las insuficiencias y las carencias del pensamiento simplificador.
La complejidad no seria algo definible de manera simple para tomar el lugar de la

simplicidad. La complejidad es una palabra problema y no una palabra solucién. (32)

El pensamiento complejo intenta articular dominios disciplinarios quebrados por el
pensamiento disgregador y aspira al conocimiento multidimensional pero no aspira al
conocimiento complejo. Uno de los axiomas de la complejidad es la imposibilidad de

una omnisciencia. Por eso, el pensamiento complejo esta animado por una tension
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permanente entre la aspiracion a un saber no parcelado y el reconocimiento de lo

inacabado e incompleto de todo conocimiento. (32)

132225. Aprendizaje constructivo:

El Modelo del Constructivismo o perspectiva radical que concibe la ensefianza como
una actividad critica y al docente como un profesional autbnomo que investiga
reflexionando sobre su préctica, si hay algo que difiera este modelo con los tres
anteriores es la forma en la que se percibe al error como un indicador y analizador de
los procesos intelectuales; para el constructivismo aprender es arriesgarse a errar (ir de
un lado a otro), mucho de los errores cometidos en situaciones didacticas deben

considerarse como momentos creativos. (33)

Para el constructivismo la ensefianza no es una simple transmision de conocimientos,
es en cambio la organizacion de métodos de apoyo que permitan a los alumnos

construir su propio saber.

Se aprende no soOlo registrando en nuestro cerebro, si no también se aprende
construyendo nuestra propia estructura cognitiva.(33)

El constructivismo aprovecha, ademas de Piaget y Vygotski, aportes como la de
Ausubel, Mayer, Anderson, y de Merrill y Reigeluth. EI constructivismo se sustenta
en la idea de que el aprendizaje es definido como un proceso activo de construccién
de conocimientos, mas que un proceso de adquisicion de saber. En este sentido es el
estudiante que asume el proceso y el profesor asume el rol de apoyo mas que de un
transmisor y detentor del conocimiento. Esta es una de las diferencias con los
cognitivistas. Y si bien se plantea que el constructivismo acepta las teorias
cognitivistas relativas al aprendizaje, agrega la dimension social del aprendizaje
connotando, con ello los procesos psicologicos superiores se adquieren primero en un
contexto social y luego se internalizan .(34)

El constructivismo plantea que el aprendiz construye su realidad de acuerdo a la
percepcion derivada de su propia experiencia, de manera que nuestro conocimiento es
una funcién de las experiencias previas, estructuras mentales y las creencias que

utilizamos para interpretar nuestro entorno. (34)
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Se observa que este enfoque asume los principios de los cognitivistas en lo relativo a
que el aprendizaje es un proceso activo de construccion de conocimientos, donde la
persona que aprende, a partir de la informacidn que ingresa a su sistema cognitivo,
pone en contraste con lo que ya conoce, realizando una negociacion interna, proceso

mediante el cual modifica sus estructuras. (34)

Los constructivistas sefialan que el aprendiz realiza, ademéas, una negociacion
colectiva de significados con sus pares y con el medio, lo cual pone en evidencia la
importancia del medio social y de los pares con los que el aprendiz interactia en el
proceso de negociacion de conocimientos.

Este enfoque, ampliamente aceptado en la actualidad, ha tenido una gran influencia en
la ensefianza, lo cual se manifiesta de manera especial en el gran auge que ha tenido la

incorporacion del enfoque de "aprendizaje colaborativo”. (34)

En Educacion a Distancia, su influencia no ha sido menor, la aparicion de las
tecnologias de informacion y comunicacién y su potencial para constituirse en
entornos virtuales donde se retnen comunidades de aprendices la posibilidad de

implementar este enfoque ha creado una gran revolucion.(34)

1.3.2.2.2.6 Aprendizaje por descubrimiento

El aprendizaje por descubrimiento es un tipo de aprendizaje en el que el sujeto en vez
de recibir los contenidos de forma pasiva descubre los conceptos y sus relaciones y los
reordena para adaptarlos a su esquema cognitivo. La ensefianza por descubrimiento

coloca en primer plano el desarrollo de las destrezas de investigacion del escolar y se

basa principalmente en el método inductivo y en la solucion de problemas (35).

1.3.2.2.2.7. Pedagogia Conceptual

Es un modelo pedagdgico que ha surgido como el resultado de largos afios de reflexion

e investigacidn en la Fundacion Alberto Merani para el desarrollo de la
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inteligencia, FAMDI, naciendo como paradigma para suplir las necesidades y
responder a los retos educativos de la sociedad del proximo siglo. (36).

Busca formar instrumentos de conocimiento desarrollando las operaciones
intelectuales y privilegiando los aprendizajes de caracter general y abstracto sobre los
particulares y especificos, planteando dentro de sus postulados varios estados de
desarrollo a través de los cuales atraviesan los individuos a saber, el pensamiento

nacional, conceptual, formal, categorial y cientifico. (36).

Su objetivo es, en definitiva promover el pensamiento, las habilidades y los valores en
sus educandos, diferenciando a sus alumnos segun el tipo de pensamiento por el cual
atraviesan (y su edad mental), y actuando de manera consecuente con esto,
garantizando ademéas que aprendan los conceptos basicos de las ciencias y las

relaciones entre ellos. (36).

El perfil de acuerdo al cual el modelo de la pedagogia conceptual busca formar a los
individuos, es el de personalidades capaces de crear conocimiento de tipo cientifico o

interpretarlo en el papel de investigadores (36).

1.3.2.3. Recurso:

Los Recursos son cualquier tipo de contenido que usted desee colocar para ser

consultado por los estudiantes.

Existen distintos tipos de recursos segun se trate de un proceso civil o penal, y, en el
orden administrativo, segun se trate de procedimiento sancionador o revisor en materia
administrativa o tributaria. Pero en general pueden reducirse a los recursos que se
presentan contra resoluciones de tramite (denominados de reposicion), reforma o
gueja, que se presentan ante la misma autoridad que dictd el acto judicial o
administrativo, o aquellos que resuelven un asunto con caracter definitivo o los que
recayendo en un simple tramite producen un estado de indefension de la parte
interesada o le privan de un derecho en el curso de su tramitacion; en este supuesto,
aun presentandose la mayoria de las veces ante la autoridad que dicté el acto, estos

recursos se resuelven por una autoridad superior a través de la via de apelacion,
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donde se revisan de nuevo las actuaciones, o por medio de la via de casacion o

anulacién en que solo se accede al estudio de motivos marcados por la ley (37).

1.3.2.3.1 Recursos estaticos:

1.3.2.3.1.1 Palabra hablada:

La palabra hablada es un patrimonio que nos vincula y nos identifica; que genera a su
vez mayores posibilidades de simbolizacion, de desarrollo del proceso cognitivo, de
produccion de conocimiento, de liberacion de la creatividad, de revalorizacion de los

afectos, y fundamentalmente, de gestacion de valores. .( 38)

Este patrimonio no es un bien de mercado, es el capital simbdlico mediante el cual
podemos exteriorizar formas de pensamiento, generar opinion y expresarla. Este
patrimonio genera valores y actitudes comunicativas que incluyen el cuidado del otro,
de los otros, del tejido social, del cuidado de la polis; introduce al sujeto en la cultura
ciudadana, en sus responsabilidades, derechos y obligaciones. Valores y actitudes
comunicativas que le posibilitan convertirse en sujeto con conciencia historica, y desde

ese lugar construir memoria (38).

1.3.2.3.1.2. Imagenes

Muchas imagenes tienen una funcién educativa. Conocer sus lenguajes ayuda a
maestros y alumnos a comprender sus mensajes con una actitud critica y les ofrece la
posibilidad de usarlas desde dos perspectivas: Educar con ellas y convertirlas en un

campo de analisis y reflexion.

Moles A (39); dice: “La imagen ha comenzado por la figuracion, cuando el hombre ha
intentado retener y cristalizar a través del tiempo un aspecto visual del mundo exterior.
Quizéas deba acoplarse la primera imagen al hombre primitivo, el cual cogiendo un
tronco de lefio carbonizado del hogar, trazé sobre el muro de la caverna el contorno de

la sombra de su vecino”.
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En el campo educativo, desde los inicios de la historia, la imagen se ha utilizado como

medio para la ensefianza.

Desde entonces la imagen ha seguido acompafiando el mundo educativo en
ilustraciones y pinturas, y ha sido utilizada como un instrumento que enriquece la

imaginacion y canaliza la creatividad.

Es necesario un entrenamiento para poder educar con la imagen, no basta con ilustrar
los trabajos con estampitas o adornar libros y paredes con imagenes de moda;
educadores y disefiadores de material educativo deben reflexionar que al usar una
imagen no sélo se ilustra un tema, sino que también se define una interpretacion social

sobre su mensaje.

El educador requiere hacer una reflexion sobre la cultura audiovisual propia y de sus

educandos, y utilizar las imégenes con fines pedagdgicos.

Se considera que la utilizacion de imagenes visuales y auditivas debe ser abordada
desde el enfoque pedagdgico de la Educacion, que integra los medios de comunicacion

e informaticos en la escuela desde dos perspectivas complementarias entre si:

. Lapedagogia con imagenes, utilizdndolas como una herramienta de apoyo a la
ensefianza y al aprendizaje, siendo el vehiculo a través del cual se ensefien los

contenidos del curriculo.

. La pedagogia de las imégenes, ofreciendo la ensefianza de los lenguajes
audiovisuales que las caracterizan, poniendo al alcance del ciudadano comdn

su produccidn y recepcion.

Entre los educadores se pueden identificar diversas actitudes ante el uso de la
imagen: Los que utilizan la imagen como decoracion, concibiéndola inicamente
para ilustrar un texto, los que, entusiasmados ante las nuevas tecnologias,
recargan sus materiales en una proliferacion indiscriminada, los que la utilizan
como elemento educativo, contemplando el contenido y el mensaje estético que
tienen y reflexionando sobre los significados que entrafia la amalgama de fondo

y forma.
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Las posibilidades didacticas de las imagenes se ven enriguecidas por los medios
y las nuevas tecnologias no sélo por las riquezas expresivas que encierran, sino
porque son herramientas que, en manos de maestros y alumnos, son cauces de

creatividad. Por eso su utilizacién debe hacerse tomando en cuenta:

e La pertinencia de combinar texto e imagen, ya que la union de ambos
puede ofrecer no uno sino varios significados.

e Definir claramente cudl es la funcion que las imagenes cumplen en ese
tema, para lograr un aprendizaje significativo.

e La cultura audiovisual que poseen maestros y alumnos para integrar los
lenguajes y que las imagenes sean un medio de reflexion y verdadera
formacion.

e Evitar la utilizacion de imagenes que conlleven estereotipos no deseados
y mensajes contrarios a los valores que se quieren promover.

e Alfabetizar audiovisualmente a las nuevas generaciones significa
ofrecerles la oportunidad de ser receptores con mayores habilidades
criticas de los mensajes mediaticos y que puedan utilizar los lenguajes
como un medio creativo, enfrentando el mundo de imagenes reales y

digitales que son y seran la tonica del futuro.

Utilizando pedagdgicamente las imagenes que los medios y las nuevas tecnologias
ofrecen a la educacion, se encuentra la oportunidad de preparar “profesores puente”,
es decir personas que conocen su tema y estan preparadas en el lenguaje audiovisual,
para la elaboracién de sus materiales educativos. Y profesionistas que puedan ser
intermediarios entre los responsables de los contenidos curriculares y los creativos del
disefio (39).

1.3.2.3.1.3 Material impreso

El material impreso es la base de la educacion y del aprendizaje en particular, base

sobre la cual ha evolucionado todo otro sistema de entrega de ensefianza. EI material

32



impreso es mas accesible, mas conveniente y mas estandarizado que los datos

digitalizados (texto) que aparecen en una pantalla de computadora. La impresion es

autosuficiente, lo que significa que para hacerla accesible, se puede usar en cualquier

entorno sin la necesidad de otro equipo especializado.

El material impreso, como herramienta de ensefianza, puede llevar grandes cantidades

de informacién en forma condensada. Por lo tanto, es ideal para las actividades que

requieren altos niveles de abstraccion y donde se requiere el pensamiento o el

argumento logico.

El material impreso también es:

Espontaneo: Los materiales impresos se pueden usar en cualquier entorno sin

la necesidad de equipos de presentacion sofisticados.

Pedagdgicamente transparentes: Si el estudiante lee bien, el medio impreso es
el medio pedag6gico més transparente de todos.

Facil de usar y portatil: Con luz adecuada, los materiales impresos se pueden
usar en cualquier momento y lugar sin la ayuda de otros equipos. Los alumnos
pueden llevarse el material impreso para leerlo y revisarlo cuando dispongan
de tiempo y en un lugar de su propia eleccion. La portabilidad de la impresion
es de especial importancia para los alumnos de ciudades, pueblos o poblados

en que hay un acceso limitado a la tecnologia avanzada.

De facil revision y consulta: En general, los materiales impresos los controla el
alumno. En consecuencia, este puede desplazarse rapidamente a través de las
secciones redundantes, concentrandose en las areas que exigen mayor atencion.
Ademas, los alumnos pueden escribir notas o pensamientos en los margenes

del material impreso.

Eficaz en funcion de los costos: No hay herramienta pedagdgica menos costosa
de producir que el material impreso. En el mundo, abundan instalaciones para

la duplicacion poco costosa de estos materiales. Pero tenga
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presente los mayores costos de duplicacién, al igual que los costos de entrega

en muchas partes del mundo en desarrollo.

Se puede usar materiales impresos en diversos formatos, como libros de textos, guias
de estudio, libros de ejercicios, sintesis del curso, estudios de casos practicos, etc.

Ademaés, se puede usar en combinacion con otras tecnologias (40).

13.23.2 Recurso dinamico:

1.3.2.3.2.1 Audiovisual:

Adjetivo que se refiere conjuntamente al oido y a la vista. Especialmente aplicado a
los métodos didacticos que aparecieron en los afios setenta, que se valen de

grabaciones acusticas y de imagenes opticas.(41)

Educacion audiovisual, método de ensefianza que utiliza soportes relacionados con la
imagen y el sonido, como peliculas, cintas de video, DVD y CD-ROM, entre otros.
(42)

Los diversos estudios de psicologia de la educacion han puesto de manifiesto las
ventajas que presenta la utilizacion de medios audiovisuales en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Su empleo permite que el alumno asimile una cantidad de informacion
mayor al percibirla de forma simultanea a través de dos sentidos: la vista y el oido.
Otra de las ventajas es que el aprendizaje se ve favorecido cuando el material esta
organizado y esa organizacion es percibida por el alumno de forma clara y
evidente.(42)

1.3.2.3.22. Video

Es uno de los medios mas utilizados y con mayores posibilidades en la formacién
educativa. Es un recurso basado en el almacenamiento de la imagen animada, mediante
impresion magnética. El video es un medio que, a excepcion de la pantalla, esta en la
misma linea del cine y goza de sus mismas posibilidades. La tecnologia del video se
ha impuesto socialmente por sus multiples prestaciones. Su facilidad de uso y bajo

precio lo han convertido en un importante recurso didactico (43).
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1.3.2.3.23. El Retroproyector

Es un instrumento facil de manejar, que permite un intercambio de informacion entre
el formador y los alumnos. Posee una fuente luminosa que transmite la luz, a través de

un material retroproyectable, reflejando su imagen en la pantalla.(44)

Ayuda al formador en la preparacion de la clase, mediante la ordenacion y enumeracion
de los contenidos que quiere desarrollar. Al igual que la pizarra, su funcion principal
es la de reforzar las explicaciones verbales del formador y favorecer la participacion

activa de los alumnos aumentado la interaccion entre el formador y el auditorio (44).

1.3.2.3.2.4, Internet:

Se define al Internet como una "red de redes", es decir, una red que no sélo interconecta
computadoras, sino que interconecta redes de computadoras entre si. Una red de
computadoras es un conjunto de maquinas que se comunican a través de algin medio
(cable coaxial, fibra Optica, radiofrecuencia, lineas telefonicas, etc.) con el objeto de

compartir recursos.(45)

De esta manera, Internet sirve de enlace entre redes mas pequefias y permite ampliar
su cobertura al hacerlas parte de una "red global”. Esta red global tiene la caracteristica
de que utiliza un lenguaje comun que garantiza la intercomunicacién de los diferentes

participantes; este lenguaje comun o protocolo. (45)

En el siglo XX nacid Internet todo el concepto de Internet esta basado en la gran
metafora de la Red de Redes, millones de puntos de comunicacion esparcidos por la

faz de la Tierra conectados por una intrincada red tejida de cables.

Internet es concebido como un gran océano de informacion en el que el usuario es el
navegante, cibernauta. Este accede a esos datos navegando entre los millones de sitios

que hay en la Red

Internet es como un foro gigante donde todos podemaos al instante estar comunicados,
es un océano de informacion, facil de usar, que pone en manos de los internautas la

posibilidad de buscar distintas fuentes de informacién y también de emitir su opinion
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y de comunicarse al instante. Es la voz de todos en silencio, tiene y brinda poder de

noticia, de cultura, de intercambio (46).

132325 Wiki

Una wiki es una Web con historial de versiones en Internet en el que todos pueden
crear, modificar y enlazar paginas Web sin herramientas adicionales ni conocimientos
de HTML. (47).

La Wiki permite crear, lo que puede ser un elemento motivador, permite modificar los
contenidos, por lo que los alumnos se mantienen en contacto con los mismos, permite
la consolidacion de los conocimientos pues establece relacion con los demas
integrantes de la red. Todos pueden participar y aportar informacion por lo que se
desarrolla el trabajo en equipo, ademas permite llevar un historial de las diferentes

intervenciones que se van produciendo en este proceso de aprendizaje. (47).

El acceso a la wiki es sencillo, desde cualquier lugar y en cualquier momento, y no
trae un costo adicional, maximizan la interaccion, permiten colaborar de modo
sincrono y asincrono. La tecnologia wiki esta basada en texto, con el uso de hipertexto,
y permite la construccion publica del documento, ademas de que permiten la edicion
colaborativa de documentos o edicion abierta. (47).

La wiki permite interactuar, colaborar dindmicamente con el estudiante; compartir
ideas, crear aplicaciones, proponer definiciones, lineas de trabajo para determinados
objetivos; recrear o hacer glosarios, diccionarios, libros de texto, manuales; también
ver todo el historial de modificaciones, permitiendo al profesor evaluar y calificar la
evolucion; generar estructuras de conocimiento colaborativo compartido, que
potenciara la creacion de circulos de aprendizaje e integracion dentro de los edublogs
(47).
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132326 Mapasemantico

El mapa semantico es una representacion visual de un concepto particular; es decir, es
una estructuracion de la informacion en categorias, representada graficamente. Esta
estrategia, descrita inicialmente por Pearson y Johnson, puede ayudar a los estudiantes
a activar y desarrollar su conocimiento previo estableciendo relaciones posibles dentro
de un tema dado. ElI mapa semantico es una técnica que permite que el alumno tome
conciencia de la relacion de las palabras entre si. En general, se inicia con una lluvia
de ideas durante la cual los estudiantes realizan asociaciones con una palabra dada.
Luego, el profesor los ayuda a clasificarlas semanticamente en la pizarra, permitiendo
que los alumnos recuperen el conocimiento previo almacenado. Ellos aprenden
significados de nuevas palabras, ven palabras conocidas desde otras perspectivas y

perciben relaciones entre las palabras (48).

133. Logro de aprendizaje

Es el promedio de notas alcanzadas de un aprendizaje que obtiene un alumno, como
resultado de evaluacion que mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el
que participa, demostrando sus capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales,

procedimentales (49).

Es el promedio de nota alcanzado por el estudiante en el &rea curricular de
comunicacion. Segun Priscila: “Es alcanzar la maxima eficiencia en el nivel educativo
donde el alumno puede demostrar sus capacidades cognitivas, conceptuales,

aptitudinales, procedimentales” (50).

Es una medida de las capacidades del estudiante que expresa lo que aprendido a lo
largo del proceso formativo. También supone la capacidad de los estudiantes para
responder a los estimulos educativos donde el alumno puede demostrar sus
capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales y procedimentales, es importante
porque el logro académico se convierte en una tabla imaginaria de medida para el

aprendizaje logrado en el aula que constituye el objetivo central de la educacion , se
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debe considerar como los estudiantes pueden lograr participen de manera activa en el
trabajo de la clase, es decir, que generen un estado de motivacién para aprender de
modo que sean capaces de educarse asi mismo a lo largo de su vida y por Gltimo que
los alumnos participen cognoscitivamente. (50).

El concepto de Logros de Aprendizaje es abordado desde diversas posturas por
diversos autores, entre ellos encontramos:

Renata O. dice: “Es el nivel de conocimiento expresado en una nota numérica que
obtiene un alumno como resultado de una evaluacién que mide el producto ensefianza-

aprendizaje en el que participa” (50).

1.34. Rol del docente:

El docente no es quien ensefia, sino quien facilita, promueve, guia y acomparia el
aprendizaje del discente. La ensefianza hoy no es tanto un logro. No olvidemos el
concepto de aprendizaje durante toda la vida, desde esta perspectiva, la presencia de
instituciones o empresas como Master-D estd mas que justificada. (51).

El concepto de aprendizaje, asi, estd mas alineado con el desarrollarse como persona
y mejora de uno mismo, que con el de una educacién bancaria. No se trata tan solo de
que el alumno adquiera conocimientos y competencias, sino de desarrollar su

capacidad para aprender a aprender. (51).

Esta orientacién precisa que, de una parte, quien tiene la responsabilidad de ensefiar
tenga una notable capacidad de comunicacion, no solo desde el punto de vista oral,
sino considerando todas las aptitudes que intervienen en la comunicacién, tanto la oral,
como la escrita, la no verbal, la gestual e incluso el dominio de técnicas de
comunicacion como las audiovisuales. Naturalmente, todo esto adaptado a las
necesidades y condiciones de sus pupilos. Esta circunstancia es mas relevante si el
modelo de formacion elegido es el modelo de formacion abierta o a distancia. Por otro
lado, el alumno debe poner en juego todo su esfuerzo y voluntad. (51).

El aprendizaje es un hecho individual que requiere un esfuerzo por parte del
aprendizaje. Crear las condiciones, facilitar los procesos y contenidos y acompafiar y

dirigir al que aprende, son elementos que adquieren una relevancia notoria, si
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comparamos las intervenciones didacticas que nos demandan hoy y las que utilizaban
nuestros maestros en el pasado. Al final, se trata de buscar las interacciones entre unos
y otros (personas, elementos, contenidos, disefios, medios, porque es en estas
interacciones donde se produce el aprendizaje (51).

La personalidad del individuo es factor importante para determinar un estilo docente.
Cuando cada maestro desarrolla su programa y establece relaciones con los nifios;
ocurre una integracion consciente e inconsciente de todo cuanto conoce y sabe,
desarrollandose asi un estilo personal de ensefianza.

El conocimiento que el maestro tenga de si, de los nifios y de sus familias, influira
mucho en el estilo que éste determine para su practica profesional. En este proceso de
busqueda, se puede tomar como referencia el modelo de los profesores de formacion
profesional, pero el objetivo no es que lo repita, sino mas bien que sea creativo en

establecer su propio estilo, teniendo en cuenta su personalidad y experiencia. (51).

Un buen maestro tiene confianza en si mismo y asume su responsabilidad con el mayor
compromiso, lo que hace que su trabajo dé resultados significativos en el desarrollo de
los nifios. Igualmente, un buen muestro debe: Sentirse aceptado y querido por los
nifios, por sus padres y sus colegas, disfrutar de la vida y fomentar el sentido del humor
en los demas, tener confianza en la gente y creer tanto en los nifios como en sus padres.

Ser eficiente en el ajuste de la ensefianza al nivel del nifio (51).

1.3.4.1. Perfil del docente:

Segun las exigencias para el desempefio de un nuevo perfil se debe observar en el
docente que:

*  Se estructure en dimensiones, competencias y capacidades relacionadas y
articuladas estrechamente.

*  Se encamine en promover un nuevo profesionalismo del docente, de manera que
adquiera y fortalezca las competencias necesarias para hacer frente a las demandas de
los sistemas escolares autdbnomos, descentralizados o a los de la sociedad peruana en
su conjunto.
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*  Se oriente en que el docente se desempefie con eficacia en el espacio educativo y
social como formador y ciudadano, sin perder su identidad de educador tanto en el
proceso de descentralizacion y consolidacion del sistema democratico como en el
esfuerzo de superacion de la pobreza, la exclusion y la busqueda del desarrollo del pais

dentro de la globalizacion del mundo.(52)

La formacion profesional del docente:

o Debe estar orientada al desarrollo de las personas lo que es fundamental para
que puedan responder a las necesidades de los nifios y de la sociedad en su

conjunto.

« Deben conocer los nifios y sus potencialidades, para ofrecerles la preparacién
necesaria y contribuir a la satisfaccion de dichas necesidades y al mejoramiento

de la calidad de sus vidas.

o Debe enfatizar una comprension y asuncién del significado del proyecto
educativo que se promueve y de como llevarlo a la practica cotidianamente, en
el sentido de que la creatividad y la iniciativa son elementos fundamentales

dentro del proceso.

o Debe reconocer y desarrollar los conocimientos y habilidades necesarias para
reafirmar los derechos de los nifios y educarlos mejor desde la escuela, la

familia, la comunidad y la sociedad en su conjunto.

o EI proceso de formacién de los docentes, favorece la comprension de la
importancia de atender a la diversidad y fomentar en los nifios una actitud de
respeto y tolerancia a las diferentes culturas y de valoracion de la propia, para

que no desarrollen actitudes discriminatorias.

Elementos de un perfil:
Los docentes deben ser capaces de asumir nuevos retos. Para ello, deben contar al
menos con tres herramientas fundamentales: sensibilidad, flexibilidad y conocimiento.

Se trata:
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o De ser receptivo a los problemas que se derivan de las transformaciones

sociales, econémicas y culturales a las cuales asistimos.
o Ser receptivos a las vivencias importantes de los alumnos.

o Compartir su alegria por los nuevos conocimientos, sus preocupaciones frente
a las dificultades de la comprension y frente a sus procesos vitales, que inciden
determinantemente en las relaciones con la escuela, con los comparieros de

clase, con el docente y con el conocimiento.

« Ser receptivos también a las propuestas innovadoras y a las posibilidades que
se abren en el contexto de la relacion pedagdgica, lo que es, algo muy distinto
de la adopcién mecanica y acritica de lo nuevo.

La formacion en esa sensibilidad a las emociones y a las posibilidades que brindan las
circunstancias implica, que la formacion de maestros se haga a través de estrategias
pedagogicas que involucren el didlogo y que propongan situaciones en las cuales sea
importante el ejercicio de la solidaridad y el reconocimiento de los sentimientos del
otro.

Las estrategias de la escuela activa y, mas recientemente, de la pedagogia
constructivista recogen este reconocimiento de la importancia del dialogo y de la
construccion colectiva del conocimiento, que no son posibles cuando se carece de la

sensibilidad suficiente para comprometerse con ellas y desarrollarlas. (53)

1.3.4.2. Perfil del docente egresado de universidad:

En las universidades forman profesionales, investigadores y cientificos en todas las
ramas del conocimiento. Las ciencias y las tecnologias bésicas y aplicadas, impartidas
en la universidad, brindan la formacién necesaria para llegar a ser un experto en la
respectiva disciplina. Ademas impartir ensefianza superior. Las universidades tienen
generalmente centros o institutos de investigacion dedicados al desarrollo y
transmision de conocimientos. La extension universitaria estd conformada por
actividades educativas extracurriculares y actividades culturales, sociales y deportivas
abiertas a toda la comunidad. (54)

Por medio de estas funciones la universidad promueve el conocimiento profesional,
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cientifico y técnico en todas las areas del saber; El estudio de los problemas de interés
general y la difusion de la cultura en nuestra sociedad. Normalmente una universidad
estd comprometida con la defensa de los valores morales y los principios de
ciudadanos, los derechos de la persona humana y la forma democrética de gobierno
(54).

1.3.4.3. Situacion laboral del docente:

Caracteristicas de un docente contratado:
Estar mas actualizado en el trabajo pedagdgico debido a la gran competencia laboral.
No goza de estabilidad laboral, porque su permanencia de cargo esta sujeta a diversas
razones, tales como: cubrir licencia de profesor titular.

No goza de bonificacion por escolaridad (55).

Caracteristicas de un docente nombrado:
Ser estable laboralmente, gozar de reconocimiento por parte del estado.
Tener licencia por estudio de capacitacion.
Tener licencia por enfermedad con goce de labor (55).

135. Enfoque metodoldgico del area curricular de comunicacion

El &rea de comunicacion integral busca desarrollar las competencias comunicativas y
linglisticas de nifias y nifios para que logren comprender y expresar mensajes orales y
escritos de manera competente, en distintas situaciones comunicativas y con diversos
interlocutores; ademéas de comprender y producir distintos tipos de texto, para
informarse, satisfacer sus necesidades funcionales de comunicacion y disfrutar de ellos
(56).

Considerando que el lenguaje es el vehiculo para entender, interpretar, apropiarse, y
organizar la informacion que proviene de la realidad, el a&rea de comunicacion integral
se convierte en el eje central en la formacidn de capacidades: cognitivas, desarrollo del
pensamiento, capacidad de representacion y de la ldgica; afectivas y creativas, que se
logran en la interaccion social, como la autoestima, autonomia, asertividad, etc.;
metacognitivas desarrollo de la capacidad de critica y de reflexion sobre los procesos

de aprendizaje y las estrategias utilizadas para ello (56).
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El area de Comunicacion Integral estd puntualizada la necesidad de desarrollar las
competencias comunicativas que exige la vida moderna con sus multiples ambitos de
relacién: la familia, instituciones educativas, organizaciones sociales, el mundo laboral

y comercial (56).

1.35.1.  Enfoques Tedricos de la Comunicacién

1.35.1.1. Enfoque Basado en la Graméatica

Este enfoque nace en el contexto de la ensefianza de la expresion escrita en la lengua
materna, y luego traspasa y se adapta para la ensefianza de la escritura. La idea basica
es que para aprender a escribir se tiene que dominar la gramatica de la lengua (las
reglas que la constituyen, la esencia, la estructura, la organizacion formal subyacente).
El nucleo de la ensefianza lo constituye precisamente este conjunto de conocimientos

gramaticales sobre la lengua: sintaxis, Iéxico, morfologia, ortografia. (57).

1.35.1.2. Enfoque Basado en el Proceso
Nace a partir de los afios sesenta, se desarrolla en USA. En investigaciones sobre este
proceso, se analizaron lo que hacian los alumnos antes, durante y después de escribir

el texto. Los profesores estaban decepcionados con los métodos utilizados. (57).

1.35.1.3. Enfoque Basado en el Contenido
Este enfoque se desarrolla paralelamente en dos contextos académicos distintos, en
Estados Unidos durante la década de los ochenta, en los cursos de escritura de las

universidades y los colegas, y en las escuelas basicas (57).

135131 Expresion y Comprension Oral

Desde el area de Comunicacion, se debe promover el desarrollo de la capacidad para
hablar (expresar) con claridad, fluidez, coherencia y persuasion, empleando en forma
pertinente los recursos verbales y no verbales del lenguaje. Comunicarse implica,
ademas de hablar, el saber escuchar (comprender) el mensaje de los demas,
jerarquizando, respetando ideas y las convenciones de participacion. Estas son
capacidades fundamentales para el desarrollo del dialogo y la conversacion, la
exposicion, la argumentacion y el debate (58).
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135132 Los Textos Orales: caracteristicas y variedades

La comunicacion oral no solo es la mas comun, sino también la forma basica de
expresion. La lengua escrita intenta recrearla mediante las grafias y los signos de
puntuacion, pero no siempre lo consigue. (59).

Ademaés de este aspecto esencial, podemos sefialar las siguientes caracteristicas de la
lengua oral: El canal a través del cual llega el mensaje al receptor es el auditivo, posee
la valiosa ayuda de otro sistema comunicativo, el gestual, impracticable en la lengua
escrita. Desaparece en el mismo instante de su produccion y no existe la posibilidad
de volver hacia atras y repetir exactamente el mensaje, pues la situacion comunicativa
cambia. Sin embargo, la lengua escrita esta destinada a perdurar mas o menos tiempo
y a conservarse en la misma forma en que fue producida. (59).

La comunicacién es bilateral, directa e inmediata, el receptor es concreto, mientras que
en la comunicacion escrita, generalmente, hablamos de un receptor universal,
especialmente en la literatura. Es basicamente heterogénea; de ahi su gran riqueza,
manifestandose las variaciones geogréaficas, socioculturales y contextuales, con mayor

vigor que en la lengua escrita que tiende a la estabilidad (59).

14.  Justificacion de la investigacion:

Este trabajo se sustenta en la importancia que tienen las estrategias didacticas en el
proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes y cuan importante es que los agentes
educativos consideren en su programacion anual facilitar los contenidos que se
brindaran al estudiante, considerando las distintas realidades de cada lugar del pais.

Todo esto esta orientado a la promocion del aprendizaje significativo en beneficio del
alumno, siendo aprendizajes utiles, vinculados a las caracteristicas, intereses y
necesidades de los estudiantes y responder a su contexto de vida mediante una
interaccidn afectiva y cognitiva entre los nuevos aprendizajes y los saberes previos.

El papel protagonico que tienen los estudiantes y los docentes en este proceso de
ensefianza-aprendizaje merece una especial atencidn porque estrategias didacticas bien
planificadas y disefiadas hara mas efectiva la relacion mutua de ambos y los objetivos

se cumpliran que es lograr el aprendizaje del alumno.
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El presente proyecto educativo responde al imperativo social de promover la
participacion de la comunidad en el desarrollo de la educacion y la cultura en base a
una vision compartida de la sociedad, considerando que las estrategias didacticas de
los docentes se manifiesta a través de actitudes que muestran las estudiantes en los
diferentes roles que les corresponde desempefiar méas aun si se ejerce un liderazgo en
instituciones que tienen inferencia con la educacion del pais.

En consecuencia, esta investigacion es importante porque toma en cuenta a las
estrategias didacticas en la educacion como algo indispensable en el logro del
aprendizaje de los estudiantes.

Se consideran que seria muy importante que se brinden més capacitaciones sobre el

uso de éstas, para lograr un mejor Aprendizaje de los estudiantes.

15. Objetivos de la investigacion:
1.5.1. Objetivo General

Establecer la relacion entre estrategias didacticas utilizadas por el docente en el area
de comunicacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de las instituciones

educativas particulares “Sefior de las animas” y “Ebenezer” de la ciudad de Chimbote

en el afio 2010.
Tipo y nivel de investigacion

1.5.2. Objetivos Especificos.

Estimar en el docente el dominio de los componentes conceptuales de las
estrategias didacticas: Modalidades de organizacion, enfoque metodolégicoy

recursos para el aprendizaje.

Estimar el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Determinar la significancia de la relacion de las variables: estrategias

didacticas y logro de aprendizaje.

Perfilar académicamente al docente del nivel primario que se desempefia

como profesor del area de comunicacion.
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1.6 Hipotesis de la investigacion

Las estrategias didacticas utilizadas en el area de comunicacion se relacionan
significativamente con el proceso de configuracion del logro de aprendizaje en los
estudiantes de Educacion Bésica Regular de las Institucion Educativas particulares

“Sefor de las &nimas” y “Ebenezer” de la ciudad de Chimbote en el afio 2010.

2. Metodologia

2.1 Tipo y nivel de investigacion

El tipo de investigacion es cuantitativa, porque el estudio es aquella en la que se
recogen y analizan datos cuantitativos sobre las variables, asi mismo se analizo | os
resultados de manera numerica sobre las estrategias didacticas usadas por los docentes
desde el aula y el logro de aprendizaje de los estudiantes de educacion primaria en el
area de comunicacion. (60)

2.2. Disefio de la investigacion

El Disefio es Correlacional, porque tiene como finalidad medir el grado de relacion
que existe entre dos variables que son las Estrategias Didacticas que utilizan los
Docentes y los Logros de Aprendizaje alcanzado por los estudiantes de educacion
primaria en el Area Comunicacién de las Instituciones Educativas particulares “Sefior

de las animas” y “Ebenezer” de la ciudad de Chimbote en el afio 2010.

X Y

X= Estrategias Didacticas

Y= Logros de aprendizajes
2.3. Poblacion y Muestra
La poblacion es el conjunto de individuos que responden a una definicion
determinada. En demografia, se define como conjunto de individuos constituidos de
forma estable, ligados por vinculos de reproduccion e identificados por caracteristicas
territoriales, politicas, juridicas étnicas o religiosas. Se puede estudiar desde dos puntos

de vista:
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Tabla N 01

Poblacion de docentes y estudiantes de las I.E.

. Institucion NUmero de Docentes de NUmero de
Distrito/Ambito _ L )
Educativa primaria Estudiantes
Local ] i _
particular Varones mujeres primaria
Jr. Francisco
) Ebenezer 1 5 86
Pizarro cra. 5
Sefior de las
Urb. El carmen _ 3 3 92
animas
Totales 4 8 178

Fuente: CAP 2010 — I. E. P. Ebenezer y Sefior de las Animas

24 Definicion y Operacionalizacion de Variables

24.1 Estrategia Didactica
Es el conjunto de capacidades, habilidades y técnicas que utiliza el docente para
organizar la ensefianza bajo un enfoque metodoldgico, utilizando algunos recursos

para el aprendizaje (62).

242  Logro de Aprendizaje

Es el promedio de notas alcanzadas de un aprendizaje que obtiene un alumno, como
resultado de evaluacion que mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el
que participa, demostrando sus capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales,

procedimentales (49).

47




TABLA N°02

Operacionalizacion de variables

Problema Variables del V. Intermedia Indicadores
estudio (Atributos)
Modalidad de | Exposicion
organizacion de la|Talleres
ensefianza Proyectos
¢Cuél es larelacion |Estrategias Didacticas Casos Explicativos
entre las estrategias Debate
didacticas desarrolladas Cuestionarios
por los docentes en el Trabajos en grupo
&rea de comunicacion y colaborativo
el logro de aprendizaje Técnica de la pregunta
de los estudiantes en el Phillips 6-6
nivel primario de las Demostraciones
instituciones educativas Lluvia de ideas
particulares: Sefior de ABP
las &nimas y Ebenezer?
Metodologia (o .E. Colaborativo.
Enfoque sobre el|.E. Cooperativo.
aprendizaje) .E. Cognitivo.
.E. Constructivo.
.E. Significativo.
.Pensamiento Complejo.
Bibliogréaficos
Recursos  (soporte | Gréaficos
del aprendizaje) Palabra  hablada del
docente
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Logro
aprendizaje

de

Nota promedio

alcanzada por e
estudiante de 4to.,
5to y 6to. grado de
primaria en el area

de Comunicacion.

Promedio en précticas
calificadas.

Promedio en trabajos
individuales y grupales.
Promedio en
intervenciones durante el
desarrollo de la clase.
Promedio de las
evaluaciones parciales y

bimestrales.

25 Técnicas e instrumentos

La técnica que se utilizo esta referida a la aplicacion de la encuesta, siendo el

cuestionario el instrumento, lo cual nos permitié recoger informacion para determinar

la relacién entre las Estrategias Didacticas que utilizan los Docentes y el Logro de

Aprendizaje alcanzado por los estudiantes de Educacion Primaria en el Area de

Comunicacion de las Instituciones Educativas del Distrito de Chimbote.

25.1 Cuestionario

El Cuestionario es un instrumento que permite tomar de la realidad los datos acerca

de la variable de estudio. Este se utiliza, de un modo preferente, es también,

considerado una técnica ampliamente aplicada en la investigacion de caracter

cualitativa. A diferencia de las entrevistas, los cuestionarios nos ayudan cuando las

personas a las que necesitamos preguntarles estan muy dispersas o son demasiadas

y no se les puede entrevistar personalmente (54).

El cuestionario que se ha utilizado en la presente investigacion tuvo 17 preguntas

cerradas, de las cuales 9 fueron de prioridad, entre ellas estan: Eleccion de

prioridades de formas de organizar la ensefianza, los enfoques metodoldgicos,

actividades estratégicas, los elementos que tienen que estar presente en un trabajo

grupal y los recursos como soporte de aprendizaje.
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252 Registro de Notas

Sirve para medir el nivel de avance del estudiante, durante el proceso de aprendizaje,
teniendo en cuenta cada indicador de logro en las diferentes areas curriculares. Puede
tener diferentes formatos (fichas individuales, fichas por competencia,etc.) segin sea

su necesidad.

2.5.3. Plan de andlisis

El procesamiento implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos obtenidos
de la aplicacion del o de los instrumentos, a los sujetos de estudio, con la finalidad de

apreciar el comportamiento de las variables.

En esta fase del estudio se pretende utilizar la estadistica descriptiva para la
interpretacion por separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la
investigacion.

Asi mismo se hara uso de la estadistica no para métrica en la prueba Chi cuadrada

(X?). Dado que la variable de la hipGtesis es de naturaleza nominal y lo que se

pretende es estimar la correlacion de las mismas.

2.6. Procedimientos y Andlisis de Datos

El procesamiento, implica un tratamiento luego de haber tabulado los datos obtenidos
de la aplicacién de los instrumentos, a los sujetos del estudio, con la finalidad de
apreciar el comportamiento de las variables.

En esta fase del estudio se utilizo la Estadistica Descriptiva para la interpretacion por
separado de cada variable, de acuerdo a los objetivos de la investigacion. Asimismo,
se realizo la Estadistica No Paramétrica en la prueba Chi cuadrada (x2). Dado que las
variables de la hipétesis son de naturaleza nominal y lo que se pretende es estimar la
correlacion de las mismas.

Asimismo, para fines de esta investigacion se han utilizado diferentes procedimientos

que proveeran la informacion requerida para este estudio.
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2.6.1. Medicion de Variables
Variablel: Estrategias Didacticas

Para la medicion de la variable Estrategias Didacticas, se utilizdé un baremo
especialmente disefiado para esta investigacion: Estéticas (aquellas cuyo impacto en la
actividad del estudiante genera pasividad y receptividad) y dinamicas (aquellas cuyo
impacto en el estudiante genera actividad y autonomia, dentro de estas estrategias estan

la impulsadas 0 mediadas por el grupo y las de autonomia propiamente).

Tabla N° 3

Baremo de Categorizacién de la variable Estrategias Didacticas

Estrategias Didacticas _ o o
o Estrategias Didacticas Dinamicas
Estaticas

- Impulsadas o mediadas por el Generadoras
Estaticas

grupo de Autonomia

) Aguellas cuyo impacto en el estudiante genera
Aquellas cuyo impacto en la o ) _
o ) actividad y autonomia. Dentro de estas estrategias
actividad  del estudiante ) ) B ]
o estdn consideradas, también las impulsadas por el
genera pasividad y ] _
o grupo Yy las generadoras autonomia propiamente.
receptividad

De menos - 10 11- 23

Los puntajes del baremo se refieren a la eleccion de prioridades en el uso de los

atributos que configuran la variable Estrategias Didacticas; esto es Modalidades de
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organizacion, Enfoque metodologico del aprendizaje y Recursos. Los mismos que se

definen segin baremo a continuacion:

Modalidad de Organizacion: implica la gestion de un “proceso de comunicacion

que se realiza con una finalidad especifica y en el contexto determinado de una

clase”.

Tabla N°4

Baremo de atributo o Atributo de Subvariable de Estrategias Didacticas:

Formas de Organizacion

ESTATICAS DINAMICAS
Impulsadas por el )
Generadoras de Autonomia
grupo
L Aprendizaje Basado en
Exposicion Debates

Problemas

Cuestionario (para

investigar contenidos)

Trabajo en grupo

colaborativo

Métodos de Proyectos

Técnicas de preguntas

Lluvia de ideas

Talleres

Demostracion

Phillips 66

Método de casos

Enfoque metodoldgico de aprendizaje: se define de acuerdo a la naturaleza tedrica

0 concepcion de aprendizaje que tiene y aplica el docente durante el desarrollo

organico de la clase.
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Tabla N°5

Baremo de atributo o Sub variable Estrategias Didacticas: Enfoque

Metodologico de Aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS

Impulsadas por el grupo| Generadoras de Autonomia

Aprendizaje

Aprendizaje Cooperativo Aprendizaje Significativo
Conductual
Aprendizaje de . _ . .
_ Aprendizaje Colaborativo Aprendizaje Constructivo
Informaciones
Aprendizaje ] o )
Pedagogia conceptual Aprendizaje Complejo

Reproductivo

Aprendizaje Autorregulado

Metacognicidn)

Recursos didacticos: constituyen un sistema articulado de componentes que
intervienen en el hecho educativo, con fines de soporte y/o viabilizacién de
contenidos, facilitando el proceso de ensefianza y aprendizaje™ tienen como objetivo,
facilitar la intercomunicacion entre el estudiante y los tutores o profesores para

favorecer, a través del razonamiento, un acercamiento comprensivo de ideas y

conocimientos.
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Tabla N°6

Baremo de atributo de la variable Estrategias Didacticas: Recursos de

Aprendizaje

ESTATICAS DINAMICAS
Impulsadas o mediado i
Generadoras de Autonomia
por el grupo
Palabra del ] ) o
Videos De internet (blog, wiki)
profesor
Imégenes
(figuras, L Representaciones, esquemas, mapas
Bibliograficas, textos o
fotografias, semanticos
l&minas)

Variable 2: Logros de Aprendizaje

El Logro de Aprendizaje es el promedio alcanzado en el primer bimestre o trimestre
bajo la forma cualitativa que obtiene un alumno como resultado de una evaluacién que
mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que participa, demostrando

sus capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales y procedimentales.
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Tabla N° 07

Baremo de logro de aprendizaje

o Asignacion de
Calificativos _ ]
o Pesos con Fines Promedio de Notas
Numericos e
Estadisticos
2 Alto 16 - 20
1 Bajo 0- 15

3. RESULTADOS

Esta investigacién tuvo como objetivo general establecer la relacion entre las
estrategias didacticas utilizadas por los docentes desde el aula, en el area curricular de
educacion basica regular y el logro de aprendizaje del estudiante.

Los resultados se presentan teniendo en cuenta la hipétesis de la investigacion y los
objetivos especificos formulados en el estudio:

1. Determinar la significancia de la relacion de las variables: Estrategias didacticas y
logro de de aprendizaje

2. Estimar en el docente el dominio de los componentes conceptuales de las Estrategia
Didéacticas: Formas de organizacion, Enfoque metodoldgico y Recursos para el
aprendizaje.

3. Determinar el logro de aprendizaje de los estudiantes en el area curricular de
comunicacion.

4. Perfilar académicamente al docente que se desempefia como profesor de aula en el

area de Comunicacion.

El nivel de significancia empleado en el procesamiento de datos es del 5% (a = 0.05).
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1 En relacion a la hipdtesis de la investigacion: Relacion significativa entre
estrategias didacticas utilizadas por el docente de comunicacion y logros de
aprendizaje alcanzados por el estudiante.

Para probar la hipotesis planteada en la investigacion se utilizo la Prueba Estadistica
no Paramétrica, Pearson Chi-Square (X2), haciendo uso del software estadistico SPSS

Vs. 16.0 para el Sistema Operativo Windows.

Tabla N°08
Valores Dicotémicos de las Variables Estrategias Didacticas y Logros de Aprendizaje

de los Sujetos de la Muestra

Numero de | Variable Estrategias Didacticas Variable Logro de
Docentes Aprendizaje

Dinamica Estatica Alto Bajo

1 X X

2 X X

3 X X

4 X X

5 X X

6 X X

7 X X

8 X X

9 X X

10 X X

11 X X

12 X X

Total 9 3 12 0
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* Peso estadistico para dicotomizar las variables, de acuerdo al baremo de la Tabla
N°04.

Para medir la significancia de la relacion entre las variables: Estrategia Didactica

utilizada por el docente y el Logro de Aprendizaje de los estudiantes, se utilizo la

Prueba Chi cuadrado de Pearson — Correccion por continuidad.

RELACION ENTRE LA ESTRATEGIA DIDACTICA UTILIZADA POR EL
DOCENTE Y EL LOGRO DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES.

TABLA N° 09

TABLA DE CONTINGENCIA ESTRATEGIA DIDACTICA UTILIZADA POR
EL DOCENTE POR LOGRO APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

LOGRO
APRENDIZAJE
ALTO TOTAL
ESTRATEGI ESTATIC Frecuencia 3 3
A A Frecuencia esperada 3.0 3.0
DIDACTICA % del total 25.0% 25.0%
DINAMIC Frecuencia 9 9
A Frecuencia esperada 9.0 9.0
% del total 75.0% 75.0%
TOTAL Frecuencia 12 12
Frecuencia esperada 12.0 12.0
% del total 100.0% 100.0%

Fuente: Cuestionario aplicado a los docente y registro de notas del docente, Mayo
2010.
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GRAFICO N° 01

RELACION ENTRE LA ESTRATEGIA DIDACTICA UTILIZADA POR EL
DOCENTE Y EL LOGRO APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
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En la tabla N°09 y Gréafico N° 01, se observa que del 100% de docentes que
participaron en la investigacion, 3 (25%) docentes aplicaron estrategias didacticas
estaticas y 9 (75%) docentes utilizaron estrategias didacticas dinamicas. Asi mismo se

muestra que el 100% de los estudiantes obtuvo un logro de aprendizaje alto.

La significancia de la relacion entre las variables: Estrategia Didactica utilizada por el
docente y el Logro de Aprendizaje de los estudiantes no se pudo probar utilizando la
prueba estadistica Chi cuadrado de Pearson — Correccion por continuidad, porque los

resultados encontrados en la muestra de estudio con respecto a la variable LOGRO DE
APRENDIZAJE son constantes.
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2. En relacion con el objetivo especifico: Dominio conceptual de atributos de

Estrategias Didacticas: Modalidades de Organizacion, Enfoques Metodoldgicos del

Aprendizaje y Recursos Soporte de Aprendizaje.

Los resultados se presentan teniendo en cuenta el dominio de conocimientos sobre las

tres dimensiones de la variable estrategia didactica: Modalidades de organizacion de

la ensefianza, enfoques metodoldgicos de aprendizaje y recursos como soporte de

aprendizaje; los cual se muestra en las siguientes tablas y gréaficos.

Conocimiento de Modalidades de Organizacion de

Tabla N°10

Ensefianza por el Docente

MODALIDAD DE ORGANIZACION DE ENSENANZA

PRIO | ABP | Met.Cas | M.Proy. | Deb | Exp | Cuest | Phillps | Taller e 16 Demost Hluvia

Preg.| C. d.l.
1 10 0 o (oo o | 5 [ o]0 o] o 0
2 0 0 0 110 0 0 10 0 0 0 0
3 10 3 0o |15 0] o [ oo o] o 0
4 9 0 0 210 0 0 0 0 1 0 0
5 | 0] 6 o [o]o] o | o [ oo o] o 6
6 | 2 0 1 oo o] o | 2o ] o] s 0
7 0 0 8 0| 7] 0 0 0 0 8 0 0
8 0 3 0 01| 0 0 3 0 7 0 0 5
S0 0 3 |80 0] o | o ool o 0
10 1 0 0 0 0 6 0 0 5 0 0 0
11 0 0 0 0 0 0 4 0 0 3 0 6
12 0 0 0 0 0 6 0 0 0 0 4 0

Fuente: CAP 2010 — I. E. P. Ebenezer y Sefior de las Animas
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Gréafico N°02

Modalidades de Organizacion de la Ensefianza
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En la Tabla N° 11 y grafico N° 01 se puede apreciar que de las 12 prioridades elegidas

por el docente sobre las modalidades de organizacién de la ensefianza; la mas conocida

por los docentes son los talleres que es de tipo estatico Y las que son menos conocidas

tenemos: a las demostraciones que es de tipo dinamico y cuyo porcentaje corresponde

al 0% indicando que la modalidad es desconocida por los docentes
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Tabla N°11

Actividades Estratégicas bajo distintos Enfoques

Metodologicos de Aprendizaje

Fuente: CAP 2010 — I. E. P. Ebenezer y Sefior de las Animas

ACTIVIDADES ESTRATEGICAS
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO PEDAG. CONCEPTUAL APRE. BAS. PROBL. ENF. COLABO. ESTUD. CASOS ENFOQ. CONSTR.
Actividades | RESUM. | ORG. MAP. RED. CUA. PGPARPRO | PROPROY/O | ORACTPRIN | INCACGRUP | ORGACTGRU | PGRALAPR | CACENANCR | CACEESTDES | ACDAPROF | ACESTESTUD
estrateg. PREV. | CONC | CONC | COMP

1 0 3 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 2 0

2 2 2 3 0 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 1

3 3 1 3 1 1 1 0 0 2 1 0 0 0 0 0

4 0 3 0 1 2 0 1 0 0 1 2 0 0 0 0

5 3 0 1 1 2 0 0 0 2 1 0 0 0 2 0

6 0 0 1 2 0 1 0 0 0 0 1 1 1 0 1

7 0 0 0 1 2 0 3 0 0 0 0 2 0 1 0

8 0 1 0 0 0 1 0 0 1 2 0 0 4 1 1

9 0 0 0 1 0 3 0 0 0 1 0 0 0 1 2

10 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0

11 1 0 0 0 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0

12 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 1

13 1 0 0 0 0 0 0 2 0 1 2 0 0 0 0

14 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 1 0 0

15 2 2 1 4 3 4 5 5 7 4 6 6 5 4 6
TOTAL 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
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Grafico N°03

Actividades Estratégicas bajo distintos Enfoques

Metodologicos de Aprendizaje
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En la Tabla N° 12 y gréafico N°03 se puede apreciar que de las 12 prioridades elegidas
por el docente sobre las actividades estratégicas, la mas conocida son los resimenes
que es de tipo dinamico, con un porcentaje de 22%. Y las que son menos conocidas
tenemos: casos centrados en el andlisis critico de toma de decisiones y en el estudio de
descripciones, Que son de tipo estatico y cuyo porcentaje corresponde al 2% indicando

que las modalidades son desconocidas por los docentes.
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TABLA N°12

Recursos de Soporte del Aprendizaje

RECURSOS
PRIORIDADES | BIBLIOGR | GRAFICOS | PALHABPRO | IMAGENES | VIDEOS | INTERNET
1 1 1 0 2 4 3
2 0 0 2 3 3 2
3 2 0 3 0 1 1
4 8 2 1 7 1 0
5 1 4 6 0 0 0
6 0 6 0 0 0 6

Fuente: CAP 2010 — I. E. P. Ebenezer y Sefior de las Animas

Recursos Metodoldgicos del Aprendizaje

Gréafico N°04
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En la Tabla N°13 y grafico N° 04 se puede apreciar que de las 6 prioridades elegidas

por el docente sobre los recursos como soporte de aprendizaje; La mas conocida son

los graficos con un 30% que es de tipo Estatico Y

las que

Son menos

conocidas tenemos: los videos que son de tipo estatico cuyo porcentaje

corresponde al 0% indicando que la modalidad es desconocida por los docentes.
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3. Estimar el logro de aprendizaje en los estudiantes del &rea de Comunicacion.
TABLA N°13

Logro de Aprendizaje

Logro de Aprendizaje Frecuencia
ALTO 9
BAJO 3
Total 12

Fuente: Registro de notas

Grafico N° 05

Logro de aprendizaje de los estudiantes
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En la tabla N°14 y grafico N°05 se puede apreciar que 9 estudiantes tienen logro de

aprendizaje alto y 3 estudiantes tienes logros de aprendizaje bajo.

De acuerdo al objetivo especifico: Perfilar académicamente al docente del nivel
primario que se desempefia como profesor de aula en el area de Comunicacion. Se
presentan los resultados teniendo en cuenta los aspectos: Formacion, situacion y

experiencia laboral.
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TABLA N°14
Perfil académico del Docente del Area de Comunicacion por Institucion

Educativa.

Perfil del Docente en el Nivel Primario

Donde realizo sus Tiempo de Experiencia Situacion de Como inicia una clase Considera que la
estudios Laboral Trabajo en la formacién sobre Estrat.
I.E. Didéct. es suficiente
Univ. | Instit. | Esta | 1-5 | 6-9 10- | 20 Cont. | Nomb. | Comun. | Hace Empieza | Utiliza | Si | No | Estd | No
Instituciones Pedag. | Est. | afios | afios | 19 a Estud. preguntas | temasin | mater. en Sabe
Educativas afios | mas Sobre. temas hacer Para Duda
Tema anteriores | referenc. | clase
Tratar temas
anter.
Sefior de 4 1 1 4 1 0 0 6 0 2 1 0 2 3|2 1 0
las animas
Ebenezer 6 0 0 4 2 1 0 6 0 2 4 0 1 2 4 0 0
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GRAFICO N°06
Perfil académico de los docentes:

Lugar de estudios

Realizaron sus estudios

mUNIVERSIDAD mINSTITUTO = ESTAESTUDIANDO

En la Tabla N°15 y grafico N°06 se puede apreciar que el 83% de los docentes
realizo sus estudios en la universidad, mientras que el 17% todavia esta realizando

sus estudios.
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GRAFICO N°07
Perfil Académico de los Docentes : Experiencia Laboral por Instituciones

Educativas

Experiencia laboral

mDelab5aiios ®De6a 10 aiios De 10 a 20 aiios

En la Tabla N° 15 y grafico N°07 se puede apreciar que el 67% tiene entre 1 a 5 afios
de experiencia laboral y el 33% de docentes tiene entre 6 a 20 afilos 0 mas en

experiencia laboral.
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Grafico N° 08
Perfil Académico de los Docentes: Situacion

Laboral en las Instituciones Educativas

Contratado

Nombrado

En la Tabla N°15 y grafico N°08 se puede apreciar que el 100% tiene una situacion

laboral inestable y el 0% tiene una situacién laboral estable
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Grafico N° 09
Perfil Académico de los Docentes:

Como inician su sesién de clase

atemas anteriores

B

En la Tabla N°15 y grafico N°09 se puede apreciar que el 42% inicia su clase a
través a través de preguntas sobre temas relacionados en clases anteriores y el 0%

empiezan a desarrollar su clase sin hacer referencia a temas desarrollados en la clase

anterior.
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Gréafico N° 10
Perfil Académico de los Docentes: Determinar si los docentes

Poseen suficiente informacion sobre Estrategias Didacticas

ESTAEN Titulo del grafico

DUDA NO SABE
8% 0%

En la Tabla N°15 y grafico N°10 se puede apreciar que el 0% manifiesta que no sabe
sobre la informacién sobre estrategias didacticas, mientras que el 50% no posee

suficiente informacidn sobre estrategias didacticas.
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4. Discusion:

En relacion a la Hipotesis de investigacion: Relacion significativa entre Estrategias
Didacticas utilizadas por el Docente y Logros de Aprendizaje alcanzado por el
estudiante.

La significancia de la relacion entre las variables: Estrategia Didactica utilizada por el
docente y el Logro de Aprendizaje de los estudiantes no se pudo probar utilizando la
prueba estadistica Chi cuadrado de Pearson — Correccion por continuidad, porque los
resultados encontrados en la muestra de estudio con respecto a la variable LOGRO DE
APRENDIZAJE son constantes. Sin embargo el 75% de los docentes que utilizaron
estrategias didacticas dinamicas, obtuvo logro de aprendizaje alto en sus estudiantes.
Es decir, que los docentes con énfasis en la utilizacion de Estrategias Didéacticas
Dinamicas le corresponden resultados de Logros de Aprendizaje Alto de sus

estudiantes.

2 Con respecto al objetivo especifico: Dominio conceptual de atributos de
Estrategias Didacticas: Modalidades de Organizacion, Enfoques Metodoldgicos del

Aprendizaje y Recursos Soporte de Aprendizaje

De acuerdo a los resultados obtenidos de la aplicacion del cuestionario a los docentes
de la poblacidn; las modalidades de organizacion de la ensefianza mas utilizadas por
los docentes pertenecen a la modalidad de tipo dinamico.

Con respecto a las modalidades de organizacion, (11) Se considera, como modalidades
de ensefianza, a los distintos escenarios donde tienen lugar las actividades a realizar
por el profesorado y el alumnado a lo largo de un curso, y que se diferencian entre si,
en funcion de los propositos de la accion didactica, las tareas a realizar y los recursos
necesarios para su ejecucion. Logicamente diferentes modalidades de ensefianza
reclaman tipos de trabajos distintos para profesores y estudiantes y exigen la

utilizacion de herramientas metodoldgicas, también diferentes.
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En el aspecto relacionado a los enfoques metodoldgicos de aprendizaje, pone énfasis
en el estudio de los procesos internos que conducen al aprendizaje, se interesa por los
fendmenos y procesos internos que ocurren en el individuo cuando aprende, como
ingresa la informacion a aprender, como se transforma en el individuo y como la
informacion se encuentra lista para hacerse manifiesta asi mismo considera al
aprendizaje como un proceso en el cual cambian las estructuras cognoscitivas
(organizacién de esquemas, conocimientos y experiencias que posee un individuo),

debido a su interaccion con los factores del medio ambiente (23).

La tercera dimension corresponde a los recursos de soporte de aprendizaje, el recurso
maés utilizado por los docentes son los graficos (grafico N° 4). Los recursos son
cualquier tipo de contenido que usted desee colocar para ser consultado por los
estudiantes (32).

Fernando Reyes B. Hace mencion que los recursos Didacticos cumplen la funcion de
facilitar las condiciones que enmarcan la interaccion entre docentes y estudiantes para
alcanzar el logro de ciertos objetivos educativos. La idea de que el uso de los recursos
didacticos particularmente | del os electronicos e interactivos, deshumaniza los
procesos que los docentes intentan generar en las aulas, para hacer que sus estudiantes
aprendan, comienza a ser en nuestros dias tan s6lo un mito. El reto es usar los recursos
didacticos que tengamos a nuestro alcance, usarlos adecuadamente y buscar su
integracion con el resto de los elementos del procesos educativo (objetivos, planes y

programas de estudio, contenidos. sea congruente y estratégicamente justificable (55).

El reto de usar los Recursos Soporte de Aprendizaje por los docentes, es que tengan a
su alcance, usarlos adecuadamente y buscar que la integracion con el resto de los

elementos del procesos educativo

3 En relacion al objetivo especifico: Determinar el logro de aprendizaje de los

estudiantes del nivel primario en el area de comunicacion.

Es el promedio de notas alcanzadas de un aprendizaje que obtiene un alumno, como
resultado de evaluacion que mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el

que participa, demostrando sus capacidades cognitivas, conceptuales,
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aptitudinales, procedimentales (50).

El rendimiento académico es importante porque se va a conocer las capacidades de

cémo el alumno se ha ido desarrollando en el transcurso de su aprendizaje.

Asi mismo se muestra que el 100% de los estudiantes obtuvo un logro de aprendizaje

alto.

5. Conclusiones:

Al terminar esta investigacion que corresponde a las Estrategias Didacticas
desarrolladas por el docente y los logros alcanzados por los estudiantes se llegan a las

siguientes conclusiones;

Se ha Demostrado que tanto en la aplicacion de estrategias estaticas y dinamicas en el
area de comunicacién hay una relacion entre las Estrategias Didacticas dando como
resultados Logros de Aprendizajes alto, aunque no se aplico las estrategias didacticas

dindmicas sino estaticas en la cual se obtuvieron resultados altos.

Los profesores del area de comunicacion no tienen un dominio conceptual de
estrategias didacticas. La modalidad de organizacién més utilizada son los talleres con
un 20 %, el enfoque metodoldgico més utilizado son los resimenes con un 22 %

, Y el recurso didactico mas utilizado son los gréaficos 30%.

Por otro lado el 100% de los estudiantes obtuvo un logro de aprendizaje alto.

Los Docente del nivel Primaria se caracterizan porque el 83% ha estudiado en
universidades, el 67% tiene entre 1 a 5 afios de experiencia laboral, el 100% tiene
situacion laboral de contratado, el 42% hace preguntas sobre temas relacionados a
clases anteriores y el 50% manifiestan que su formacion sobre estrategias didacticas

no es suficiente.
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6. Recomendaciones:

En esta investigacion me permite hacer la siguiente recomendacion, que a mi criterio

considero muy importante en la asignatura de Comunicacion:

Capacitar a los docentes en el dominio de los componentes conceptuales de las

estrategias didacticas.

Se debe capacitar, a la minoria de los docentes, sobre el manejo de los recursos de
soportes de aprendizaje, de acuerdo con sus temas a realizar como Internet, los textos,

videos, mapas, afiches; adecuandolas a la realidad de sus estudiantes.

Los docentes de educacion primaria deben fomentar el empleo de los materiales
educativos para el desarrollo de los contenidos de aprendizaje en sus unidades

didacticas programadas.

Es muy importante que nuestros estudiantes conozcan el uso de las nuevas tecnologias
en el &rea de Comunicacidn, por eso como docentes debemos estar preparados en el
manejo eficiente de técnicas y estrategias para el analisis de informacién y asi

podremos preparar al estudiante para una sociedad en acorde con la realidad.
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Anexos:

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS

Estimado (a) docente, al reverso de esta hoja encontrara una serie de preguntas
relacionadas con las estrategias didacticas, lea con atencion y conteste segun lo
solicitado.

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DIDACTICAS PARA LOS
PDOCENTES DE EDUCAGION PRINMARIA

ITEMS o preguntas para el docente
1. ¢ COomo inicia una sesion de clase?
1.1. Comunica a sus estudiantes sobre que tratara la clase
0
1.2. Les hace preguntas sobre temas relacionados con temas tratados en clases
anteriores ()
1.3.Empieza a desarrollar el tema sin hacer referencia a temas anteriores

()

1.4. Utiliza material para iniciar la clase (lamina, fotografia, lectura,otros)

()

2. ¢ Planifica las actividades de acuerdo a los recursos que posee la Institucién?

2.1.Siempre () 2.2.Casi siempre () 2.3. Algunas veces () 2.4. Raravez ()
2.5. Nunca ()

3. ¢Busca la alternativa de solucién mas adecuada cuando enfrenta una
necesidad para desarrollar una actividad de clase?

3.1.Siempre () 3.2. Casi siempre () 3.3. Algunas veces ( ) 3.4.
Raravez () 3.5. Nunca ()
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4. Poner el nimero 1 a la forma de organizacion que conoce mas, el 2 a la que le
sigue y asi sucesivamente. Sefiale las formas de organizacion de la ensefianza

gue conoce:

11

12

Ap. Basado en
problemas

Método de casos

Método de proyectos

Debate

Exposicion

Cuestionarios para

investigar contenido

Trabajos en grupo
colaborativo

Talleres

Técnica de la

pregunta

Phillip 6-6

Demostraciones

Lluvia de ideas

5. ¢Siente que posee suficiente informacion para llevar a cabo gran cantidad de
modalidades de organizacion de la ensefianza?

SI() NO () Esta en duda () No sabe ()
6. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio més fuerte o mas
importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente.
Los criterios que usa para seleccionar una forma o modalidad de organizar la

ensefianza son:
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Objetivos de la sesion de

clase

Contenido de la leccién

Acceso a los recursos

El tamafio del grupo

Las caracteristicas de los

alumnos

7 . Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio més fuerte o mas

importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente.

Para implementar una modalidad de organizacion de la ensefianza se requiere:

Conocer su uso e

implementacién

Conocer las caracteristicas del
grupo

Tomar en cuenta el tamario del
grupo

Conocer los objetivos de la

sesion de clase y del area

Los beneficios de las

estrategias didacticas

8. Poner el numero 1 a la forma de organizacion que mas utiliza, el 2 a la que le
sigue y asi sucesivamente. Sefiale las formas o modalidades de organizacion de

la ensefianza que utiliza:
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Ap. Basado en problemas

Método de casos

Método de proyectos

Debate

Exposicién

Cuestionarios para investigar

contenido

Trabajos en grupo

colaborativo

Talleres

Técnica de la pregunta

Phillip 6-6

Demostraciones

Lluvia de ideas

9. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al enfoque metodolégico més
trabajado por usted en el desarrollo de sus estrategias didacticas

De estos enfoques metodoldgicos, los que mas trabaja usted en el desarrollo de sus
estrategias didacticas, son:

Aprendizaje significativo

Aprendizaje colaborativo

Constructivismo

Pedagogia conceptual

Pensamiento complejo

Aprendizaje Autorregulado

(transformador)

Aprendizaje basado en

problemas
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10. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o més
importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente.

De estas estrategias, las que usa frecuentemente en sus clases son:

Restimenes

Organizadores Previos

Mapas Conceptuales

Redes Conceptuales

Cuadros Comparativos

Proporciona una guia, a partir de un
problema, para una unidad o una

sesiones de clase

Proporciona una guia a partir de un
problema y/o estimula a los
alumnos a que propongan preguntas

para una unidad

Orienta a actividades de produccion
de informes y discusiones
conducentes a un acuerdo comdn
para las soluciones a

Problematicas.

Incentiva a través de las actividades
del grupo el desarrollo del
pensamiento critico y la apertura

mental

Organiza las actividades de grupo
de tal manera que sus miembros se
necesiten unos a otros para el éxito

de la misma

Permite que en el grupo cada
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alumno aprenda del compariero con

el que interactua.

Casos centrados en el analisis

critico de toma de decisiones

Casos centrados en el estudio de

descripciones

Las actividades dadas por el
profesor, permiten al estudiante
tomar decisiones a la forma como
desarrollarlas (elegir fuentes de

informacidn t otras estrategias).

Las actividades estimulan al
estudiante a examinar ideas o la
aplicacion de procesos intelectuales
a nuevas situaciones, contextos y

areas.

11. Utiliza estrategias utilizando como eje la problematizacién
Si( ) No( ) Estdenduda ( ) No sabe ()
12. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o mas

importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente.

Cuando propone un trabajo grupal, ;qué elementos considera que deben estar

siempre presentes?

Cooperacion

Responsabilidad

Comunicacion

Trabajo en equipo

Autoevaluacion
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13. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al criterio mas fuerte o mas

importante, el 2 al que le sigue y asi sucesivamente

Cooperacion

Responsabilidad

Comunicacion

Trabajo en equipo

Autoevaluacién

14. ¢ Considera que las estrategias didacticas que esta utilizando le ayudan a que
sus estudiantes logren los objetivos de las unidades programadas por Ud.?
SI() NO( ) Estd en duda ( ) No sabe ()

15. ¢Considera que la formacion que posee sobre estrategias didacticas es
suficiente para impartir sus clases sobre el enfoque de competencias?

SI( ) NO( ) Estd en duda ( ) No sabe ()
16. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al enfoque mas fuerte 0 mas

importante,

Aprendizaje significativo

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje

Constructivismo

Aprendizaje complejo

Aprendizaje Autorregulado

(metacognicion)

17. Ordenar de mayor a menor, poniendo el 1 al recurso mas utilizado (el mas

frecuente), el 2 al que le sigue y asi sucesivamente.
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En la conduccion de la sesion de clases, ¢Qué recursos aplica mayormente?

RECURSOS 1 2 3 4 5

Bibliograficos (textos)

Gréficos
(representaciones,
esquemas, mapas

semanticos

La palabra hablada del

profesor y pizarra

Iméagenes (figuras

fotografias, laminas)

Videos

De Internet (blog,
wiki)
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DATOS GENERALES DE LA FORMACION DEL DOCENTE:

1. Especialidad mencionada en su Titulo Profesional

2. Grado que ensefia

3.¢:Donde realiz6 sus estudios?

.universidad ( ). Instituto pedagogico ()

4. Grado académico de estudios superiores.
. Bachiller ( ). Magister ( ). Doctorado ( )

5. ¢ Estudio una segunda especializacion?
SI(). NO( )

6. ¢ Cuanto tiempo de experiencia laboral tiene como docente?
lab5afos( ) 6al0afos( ) 10a20( ) De 20 amas afos (

)

7.¢Qué tiempo viene laborando en la institucion?

lab5afos( ) 6allafios( ) 10a20( ) De 20 a mas afios ( )
8. Situacion de trabajo en la institucion educativa.

.Contratado ( ) .Nombrado ( )

9. ¢Actualmente labora en otra institucién educativa?

SI(). NO( )
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