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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion estuvo dirigido a en qué medida el taller “Me
pongo en tu lugar” mejora las relaciones interpersonales de los estudiantes del ciclo 111
de primaria de la Institucion Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano
Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018. El estudio fue de tipo cuantitativo
con un disefio de investigacion pre experimental con pret evaluacion y post evaluacién
con Unico grupo experimental. Se trabajé con una muestra de 9 nifios y nifias de seis,
siete y ocho afios de edad del nivel primaria. Se utiliz6 la prueba estadistica de
Wilcoxon para comprobar la hipétesis de la investigacion. Los resultados iniciales
evidenciaron que el grupo experimental obtuvo menor e igual a logro B o proceso en
las relaciones interpersonales. A partir de estos resultados se aplicd la estrategia
didactica a través de sesiones de aprendizaje. Posteriormente, se aplicd una post
evaluacion, cuyos resultados demostraron diferencias significativas (p=0,008) en el
desarrollo de las relaciones interpersonales. Con los resultados obtenidos se concluye
aceptando la hipdtesis de investigacion que sustenta que el taller “Me pongo en tu
lugar” mejora significativamente las relaciones interpersonales de los estudiantes del
ciclo Il de primaria de la Institucion Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada,

Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018.

Palabras claves: El taller “Me pongo en tu lugar”, Relaciones interpersonales,

Aspecto comunicacional, Aspecto social y Aspecto afectivo.



ABSTRACT

The present research work was directed to the extent to which the workshop "I put you
in your place™ improves the interpersonal relationships of the students of cycle Il of
primary of the Educational Institution N ° 32562 of Santa Rosa de Quesada, Mariano
Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018. The study was of a quantitative type
with a pre-experimental research design with pret evaluation and post evaluation with
only experimental group. We worked with a sample of 9 boys and girls of six, seven
and eight years old of the initial level. The Wilcoxon statistical test was used to verify
the hypothesis of the investigation. The initial results showed that the experimental
group obtained less and equal to achievement B or process in interpersonal
relationships. Based on these results, the didactic strategy was applied through learning
sessions. Subsequently, a post evaluation was applied, whose results showed
significant differences (p = 0.008) in the development of interpersonal relationships.
With the results obtained, it is concluded accepting the research hypothesis that
sustains that the workshop "I put myself in your place" significantly improves the
interpersonal relationships of the students of cycle Ill of primary of the Educational
Institution N ° 32562 of Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beradln, Leoncio

Prado, Huanuco-2018.

Keywords: The workshop "I put myself in your place”, Interpersonal relationships,

Communication aspect, Social aspect and Affective aspect.
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INTRODUCCION

En la actualidad las relaciones interpersonales se han convertido en un tema de
estudio y tratamiento necesario a abordar en las diferentes instituciones
educativas, puesto que influyen en el clima escolar, clima social e institucional en
la escuelas y sociedades, se han realizado diferentes estudios al respecto siendo el
de A. Bandura (1986) quien menciona que “el nifio aprende conductas de diversas
formas, por ensayo, por descubrimiento y también por observacion”. Lev
Vygotsky también realizd diversos y detallados estudios en los procesos del
aprendizaje social, siendo la interaccion entre el estudiante y su entorno en el que

se desenvuelve, denominado también entorno social.

Estudios como el de Pinheiro (2005) respecto a “la implementacion de programas
contra la violencia escolar en paises como Australia, Francia, Israel, Japdn, Irlanda
del Norte, Noruega, Sudafrica y los EE.UUU. son experiencias alentadoras para
los administradores, educadores, estudiantes, padres y madres puesto que
muestran signos de ser efectivos” (p.24), afiadiendo también que “no solamente
reducen la violencia, sino que ayudan a los estudiantes a desarrollar mejores
habilidades sociales, mejorar la autoestima y mayor sensacion de control sobre

sus vidas, asi como lograr un mejor desempefio académico” (Pinheiro, 2005, p.25)

El poco desarrollo de las buenas relaciones interpersonales trae como
consecuencia el bajo desempefio de las competencias comunicativas, sociales y
afectivas, perjudicando la buena armonia entre compafieros, haciéndose evidente
el inadecuado vinculo social, los miembros de las familias, amistades y

compafieros con quienes intercambias experiencias también se ven afectadas.



En nuestra localidad de Santa Rosa de Quesada se observa en los nifios y nifias de
primaria la falta de integracidn social entre los miembros de la comunidad escolar,
puesto que por motivos de trabajo y labores agricolas de los padres de familia no
favorece el intercambio social entre ellos, la atencion es deficiente a su educacion,
aun se observan nifios y nifias con bajo desempefio comunicativo y social, ademas
existe los que asisten a la institucidn educativa tienen atraso escolar, es decir que
no han logrado los aprendizajes previstos que para su edad y desarrollo social,
debiéndose de consolidarse, tanto en las area de personal social, matematicas,

comunicacion y demas areas del curriculo nacional.

Asimismo, es necesario proponer alternativas de mejoramiento de las relaciones
interpersonales desde el &mbito educativo con nuevas estrategias pedagogicas
como el taller “Me pongo en tu lugar” Yy actividades apropiados que mejoren las

relaciones interpersonales de los estudiantes.

Por las razones planteadas anteriormente se formul6 la siguiente pregunta:

(En qué medida el taller “Me pongo en tu lugar” mejora las relaciones
interpersonales de los estudiantes del ciclo Il de primaria de la Institucion
Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraln,

Leoncio Prado, Huanuco-2018?

El objetivo general fue:

Determinar en qué medida el taller “Me pongo en tu lugar” mejora las relaciones

interpersonales de los estudiantes del ciclo Il de primaria de la Institucion



Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraun,

Leoncio Prado, Huanuco-2018.

Los objetivos especificos fueron los siguientes:

1. Determinar qué medida el taller “Me pongo en tu lugar” mejora el aspecto de
la comunicacion de los estudiantes del ciclo Il de primaria de la Institucion
Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraun,

Leoncio Prado, Huanuco-2018.

2. Determinar en que medida el taller “Me pongo en tu lugar” mejora el aspecto
social de los estudiantes del ciclo 111 de primaria de la Institucion Educativa N°
32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado,

Huanuco-2018.

3. Determinar en qué medida el taller “Me pongo en tu lugar” mejora el aspecto
afectivo de los estudiantes del ciclo 111 de primaria de la Institucion Educativa N°
32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado,

Huanuco-2018.

La presente investigacion fue importante debido a que los nifios y nifias accedieron
al desarrollo y mejoramiento de la relaciones interpersonales, con nuevas
estrategias, lecturas, juegos y metodologia innovadora, asimismo el beneficio a
los padres de familia sera porque el fomento de las relaciones interpersonales
trascendera en la vida de los nifios y nifias y las familias de la Institucion
Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, las metas de la investigacion

responde al avance del conocimiento de la problemética del aprendizaje de las



relaciones espaciales en los estudiantes, asi como sirve de base para posteriores

estudios que se realicen al respecto.



Il. REVISION DE LITERATURA

2.1. Antecedentes

a. Grossman, K. (2009, 2010) en su trabajo de investigacion
“VINCULO ENTRE LAS RELACIONES INTERPERSONALES,
COMUNICACION, BAGAJE CULTURAL, EMOCIONES, RELATOS

Y REFLEXIONES” Universidad de Barcelona — Facultad de Pedagogia.
Llego a las siguientes conclusiones:

La educacidon emocional destaca el rol de las relaciones interpersonales en la

vida humana.

Recientemente las relaciones interpersonales han cobrado cierta
importancia dentro de los programas de educacion tradicionales. La
formacion en relaciones interpersonales se aplica a la formacion en la vida
adulta, a pesar de que el contacto interpersonal existe desde el momento

mismo del nacimiento.

b. Andueza, J. A. (2008) en su tesis titulado. “EDUCAR LAS
RELACIONES INTERPERSONALES A TRAVES DE LA
EDUCACION FISICA EN PRIMARIA”. En cuyas conclusiones resumen

lo siguiente:

Previamente a la exposicion de las conclusiones conviene recordar que el
presente estudio se basé en casos Unicos. Los hallazgos
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obtenidos, sin animo de ser generalizables, se presentan como un
referente valido para la confeccion de unidades de programacion
orientadas a educar las relaciones interpersonales en el area de la

Educacion Fisica.

En general, constatamos que la intervencién basada en un mismo
dominio de accion motriz (psicomotor, cooperacion, cooperacion-
oposicién y oposicion) afecta de manera singular en algunos
aspectos relevantes de las relaciones interpersonales (volumen
interactivo y perspectiva grupal). Asi, cada uno de los rasgos
pertinentes asociados a la tarea motriz (relacién con los jugadores, con el
material, con el tiempo o con el material) se revelan como variables
a controlar en la gestién de las relaciones entre el alumnado.
Cualquier modificacion en el tipo de relacion con los jugadores (de
parejas a trios), con el espacio (distancia de enfrentamiento o de
interaccion motriz), con el tiempo (orden, puntuacién) o con el
material (objeto corporal, movil) puede alterar la dindmica de las

relaciones interpersonales.

El programa psicomotor, dada la ausencia de interaccion motriz,
logra disminuir el numero de alumnos en conflicto. De la misma

manera, la carencia de relaciones de contacto puede ser el origen



del descenso de la percepcién (eleccion y rechazo) y la
transformacion de algunas relaciones completas en simples,

generando relaciones mas vulnerables.

El programa de cooperacion fomenta el sentimiento de pertenencia
al grupo y lainclusion de alumnos aislados. También, favorece la
propagacion de relaciones mas completas e intimas, a través de la

cercania, el contacto corporal y el objetivo comun.

La dindmica generada se focaliza en las relaciones intragrupales,
gue ganan en consistencia y multiplican el nimero de alumnos con

una gran nimero de diadas de eleccion completa.

El programa de cooperacion-oposicion favorece la interaccion entre los
miembros de diferentes equipos o0 subgrupos, como consecuencia de
la estrategia obligada del cambio de subgrupo basado en la
participacion intercultural e intergénero. Este fenOmeno genera una
pérdida de consistencia, convirtiéndose las elecciones reales en
percibidas. Debido a ello, este tipo de programa puede reducir el ICG
cuando el grupo proviene de un elevado nivel de cohesion. La reiteracion
en los cambios de composicion de los equipos, unido al afan por la
victoria conduce a un incremento del nimero de alumnos aislados,

7



que por diferentes razones reciben mas rechazo por parte de los

alumnos integrados.

. Olortegui Aquino, H. L. ( (2018) con su tesis titulada “RELACIONES
INTERPERSONALES Y CLIMA SOCIAL DEL AULA DE LOS
ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE PRIMARIA”, tesis
presentada en la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo de
Trujillo, Per(. Para optar el grado académico de Maestra en Psicologia
Educativa, el objetivo general del estudio fue Determinar la relacion que
existe entre las relaciones interpersonales y el clima social del aula de los
estudiantes del quinto grado de primaria de la zona urbana de Chancay

2017. La autora arribd a las siguientes conclusiones:

Primero “Se determin0 que existe relacion directa entre las relaciones
interpersonales y el clima social del aula de los estudiantes del quinto
grado de primaria de la zona urbana de Chancay 2017. Siendo una

correlacion alta de 0,752 de acuerdo a Rho Spearman”.

Segundo “Se determiné que existe relacion directa entre la comunicacion
y el clima social del aula de los estudiantes del quinto grado de primaria
de la zona urbana de Chancay 2017. Siendo una correlacion moderada de

0,688 de acuerdo a Rho Spearman”.

Tercero “Se determinG que existe relacion directa entre la resolucion

creativa de problemas y el clima social del aula de los estudiantes del



quinto grado de primaria de la zona urbana de Chancay 2017. Siendo una

correlacion moderada de 0,662 de acuerdo a Rho Spearman”.

Cuarto “Se determino que existe relacion directa entre el trabajo en equipo
y el clima social del aula de los estudiantes del quinto grado de primaria
de la zona urbana de Chancay 2017. Siendo una correlacion moderada de

0,627 de acuerdo a Rho Spearman”.

. Carnero Villanueva, L. J. (2007) en su trabajo de investigacion “EL
NIVEL DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES Y LA
COORDINACION DINAMICA EN LOS NINOS DE CINCO ANOS
DEL CEI. N° 001 — DR. CARLOS SHOWING FERRARI" tesis para optar

el titulo de: Educacién Inicial en la Universidad Hermilio VValdizan.

La autora arrib0 a las siguientes conclusiones:

Se ha identificado que existen una serie de factores de orden interno y
externo que intervienen en el nivel de desarrollo de las relaciones
interpersonales y la coordinacion dindmica de los nifios, en los que se
encuentran la seguridad y el control, el equilibrio emocional y la actividad
psicomotora, la manera de relacionarse cinéticamente con los objetos y

los comparieros y el acuerdo verbal entre todos.

La coordinacion dindmica de los nifios de 5 afos del CEI N° 001 — Dr

Carlos Showing Ferrari de Huanuco —2004 alcanza un nivel de



desarrollo dentro de un marco de relaciones interpersonales

evidenciando en el cuadro N° 04.

Las relaciones interpersonales permiten mejorar el nivel de desarrollo
de la coordinacién dinamica de los nifios de 5 afios, demostrando en los
resultados de la observacion del cuadro N° 5 donde un 62 % tiene un buen

nivel de relaciones interpersonales.

. Acufla Huanca, R. M. (2017) con su tesis titulada “PROGRAMA
BUENOS TRATOS PARA MEJORAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA,
I.E. N°16245, CUMBA- UTCUBAMBA, AMAZONAS- 2016” tesis
presentada en la Escuela de Postgrado de la Universidad César Vallejo de
Trujillo, PerG. Para optar el grado académico de Maestra en Psicologia
Educativa, el objetivo general del estudio fue: Evidenciar en qué medida
el programa buenos tratos mejora las relaciones interpersonales en los
alumnos de educacion primaria, L.LE N° 16245, Cumba- Utcubamba,

Amazonas- 2016. La autora arribo a las siguientes conclusiones:

1. Los alumnos del quinto grado de educacion primaria de la I.E N° 16245
del distrito de Cumba, provincia de Utcubamba, Region Amazonas,
mostraron dificultades moderadas en cuanto a sus relaciones
interpersonales, por lo tanto, no han desarrollado sus competencias

comunicativas, sociales y afectivas.
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2. Luego de aplicado el “Programa buenos tratos” se mejord desde un
punto de vista cuantitativo las relaciones interpersonales demostrado por
los calificativos del post test en el grupo Experimental, destacandose
la transicion de los 16 alumnos del grupo Experimental que obtuvieron
calificacion dentro de la escala media antes de la intervencion en
comparacion al calificativo alto obtenido en el post test de los 17 alumnos

objetos de intervencion.

3. En todas las evaluaciones excepto en el grupo Experimental post test y
para todos los alumnos se obtuvo un coeficiente de variabilidad mayor al
20% definiéndose que los puntajes obtenidos en todas las determinaciones
de los test no son homogéneos, es decir los alumnos mostraron marcadas
diferencias entre ellos en cuanto al comportamiento concerniente a las
relaciones interpersonales, lo cual probablemente sea reflejo de las
distintas formas de comportamiento y costumbres dentro de cada grupo

familiar, reflejandose esto en el ambiente escolar.

4. El “Programa buenos tratos” mejor6 las relaciones interpersonales s6lo
entre los alumnos que fueron sujetos de intervencién, es decir aquellos
incluidos dentro del grupo Experimental, demostrado por el nivel de
significancia de la prueba estadistica. Por lo tanto, la aplicacion del
programa buenos tratos mejord significativamente las relaciones

interpersonales en los alumnos de educacion primaria de la 1.E N° 16245,
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2.2. Bases tedricas de la investigacion

2.2.1. Taller

El taller se define como un conjunto de procesos y actividades que
conlleva a obtener productos, segtn el autor Vasco (2003) el taller “es
un ambiente educativo en el cual interaccionan el conocimiento y el
estudiante de manera intersubjetiva e interactiva, generandose asi
procesos individuales y grupales que permiten socializar los procesos
personales de los participantes, es decir trabajando de manera grupal
0 cooperativa los nifios se socializan, ademas se relaciona los
conocimientos con los nifios y nifias, asimismo se inician procesos

mentales en los individuos y en el colectivo™.

Actualmente se realizaron mejoras al concepto de taller en el &mbito
educativo y se asume como aquel lugar donde un grupo de personas
trabajan en forma cooperativa o equipo para hacer algo provechoso y
construir aprendizajes, Mirabent (1997) precisa que “un taller
pedagdgico es una reunion de trabajo donde se retnen los
participantes o estudiantes en pequefios grupo o equipos para realizar
0 construir aprendizajes practicos segun los objetivos que se proponen
y el tipo de asignatura o area que los organice”. Puede desarrollarse
en el aula o también al aire libre. La autora indica que no se concibe
un taller donde no se realicen actividades précticas, manuales o
intelectuales. Pudiéramos decir que el taller tiene como objetivo la

demostracion simple y practica de las leyes, las ideas innovadoras, las
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2.2.2.

teorias, las caracteristicas y los principios que se estudian, la

resolucion de las tareas con contenido productivo.

El taller “Me pongo en tu lugar”

El taller “Me pongo en tu lugar” est4 elaborado en base a sesiones que
consideran actividades vivenciales que ayudaran a mejorar las

relaciones interpersonales de los nifios y nifias.

Objetivo del taller “Me pongo en tu lugar”

Contribuir a la mejora de las relaciones interpersonales, de modo
que al finalizar el programa logren mantener una adecuada

relacion con los demas

Metodologia de aplicacion del taller “Me pongo en tu lugar”

Se aplicara una evaluacion de diagnostico o pre test para medir el
nivel de las relaciones interpersonales en los alumnos del grupo

experimental de educacién primaria de la Institucion Educativa.

Para medir la variable de aplicacion se realizara un cuestionario a los
estudiantes en lo cual se evidencié deficiencias entre las relaciones

interpersonales en el hogar y la escuela

Elegimos ambientes acondicionados y propicios para el

desarrollo de cada sesion del taller “Me pongo en tu lugar” (aula —

patio de la escuela) para poder lograr mejores resultados.
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2.2.3.

Aplicamos el taller “Me pongo en tu lugar” el cual propone
mejorar las relaciones interpersonales, cuenta con seis sesiones que
fueron desarrollados mediante la aplicacion de sesiones vivenciales
utilizando diversos materiales como folletos, laminas, siluetas,

videos, musica, etc., se tuvo en cuenta el cronograma establecido.

(1 Aplicamos el post test a los alumnos del grupo experimental

después de la aplicacion del programa “Me pongo en tu lugar” para
ver si se logré mejorar las relaciones interpersonales y medir los

resultados en ambos resultatdos.

[1 Finalmente realizamos una evaluacion e informe del taller aplicado

mediante los resultados obtenidos de la investigacion.

Relaciones interpersonales

1.3.1 Las relaciones interpersonales.

1.3.1.1 Teorias y enfoques.

Enfoque Humanista de Carl Rogers

El enfoque humanista esté centrado en la persona. EI hombre es bueno
por naturaleza, por tanto, se debe tener completa seguridad en él y en
su habilidad para perfeccionarse y construirse a si mismo. De alli que

esta tendencia innata lleva al hombre hacia una apertura a la
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experiencia, es decir, al estado en que la persona es capaz de
escucharse y de experimentar lo que ocurre dentro de si y de tener
plena conciencia de los sentimientos que experimenta y que podra
manejar de un modo positivo para su desarrollo. (Rogers, 1975,

citado por Lapefia, 2012, p. 40).

Asimismo, Rogers (1975, citado por Lapefia, 2012), distingue rasgos

mas significativos en las relaciones interpersonales:

Es planteamiento de este enfoque que “el comportamiento debe
reflejar el estado interior, no sirve actuar de manera calmada, segura,
si interiormente se viven estados de animo diferentes a estos. Saber
escucharse, aceptarse y ser uno mismo” (Lapefia, 2012, p. 42); esto
significa que, “solamente cuando nos aceptamos como somos
podemos iniciar un cambio de aquello que en nosotros va mal y es esta
aceptacion de nosotros mismos la que convierte en auténtica la

relacion con el otro” (p. 43).

También, “comprender al otro sin juzgarlo”. No se debe perder de
vista que las vivencias de los demé&s nos engrandecen, toda
vez que, “nos ayudan a superar nuestros limites y a convertirlos en
seres mas responsables; y que la comprension y aceptacion de los
estados de animo de los otros, nos ayudan a aceptar los propios

sentimientos y a superarlos” (Lapefia, 2012, p. 45).
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“Facilitar en el otro la comunicacion consigo mismo, es decir,

conseguir acoger cualquier sentimiento que quiere comunicarte” (p.

45).

Rogers (1975), propone tres cualidades elementales que las personas
deben practicar en si mismas con el proposito de mejorar la relacion
con los demas: “Autenticidad: mientras mas se manifiesta el
facilitador tal como es mayor es la probabilidad de que la otra persona
busque su propia autenticidad, que cambie y crezca de manera

constructiva” (Lapefa, 2012, p. 46).

“Aceptacion: aprecio 0 estimacion por el individuo como ser, como
valores propios independientemente de su condicidn, conducta o

sentimiento aun cuando en ocasiones parezcan contradictoria”

(Lapena, 2012, p. 46).

Comprension empatica: “capacidad de ponerse verdaderamente en el
lugar del otro, esto implica ser sensibles, momento a momento,
al cambio de los significados experimentados que fluyen en

la otra persona” (Lapefia, 2012, p.46).

Rogers (1980, citado por Aguinaga, 2016, p. 35), destaca “La
maduracion de la persona al limite que pueda tomar decisiones y tener
mejores interrelaciones personales perfeccionando la comunicacion.

Tomando en consideracion las condiciones que presenta el autor para

16



lograr una persona independiente, segura de si misma e integralmente

operativa en su entorno escolar”. (p. 35)

Finalmente, los humanistas sustentan sus teorias en la persona en lo
que ocurre dentro y fuera de ella y “el punto de contacto de la realidad.
La via que permite la valoraciéon de la misma, la base de nuestras
relaciones sociales y el factor que condiciona todo nuestro

comportamiento” (Lapeia, 2012, p. 48).

1.3.1.2 Definiciones.

Para Lopez (1998), citado por Puga (2008, p. 29) “es la competencia
social necesaria para desenvolverse satisfactoriamente entre sus pares,

es necesaria una historia de vinculos tempranos saludables”.

Segiin Flores (2013) “son las relaciones que establecemos, con
diferentes personas, (...). Desde que una persona nace hasta que
muere estd en constante interaccion con los demés y mediante
estas relaciones que establece se desarrolla como individuo y como

ser social” (p. 44).

Por su parte, Puga (2008), sobre el tema, sefiala que: Los “nifios
aprenden desde el momento en que se inicia la vida. Aprenden a
hablar, a caminar, a distinguir entre lo que pueden y no pueden hacer,
y también aprenden a expresar sus emociones, a buscar la compafiia
de otros y a relacionarse con su ambiente. Cada gesto, actitud y
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comportamiento es registrado para luego formar su propio modo de
ser, de acuerdo a las escenas mas cotidianas de su vida. (...)” (p. 4)
Ademas, “las relaciones de la infancia temprana son las que proveen
el soporte necesario para introducir al nifio en el mundo de los pares,
y estas a la vez, proveen la experiencia necesaria para involucrarse en

relaciones mas complejas y extensas” (p. 5).

1.3.1.3 Dimensiones.

Las dimensiones mas relevantes para la constitucion de relaciones
interpersonales son agquellas competencias comunicativas, sociales y
afectivas que generan la destreza para comunicarse abierta y
directamente, oir atentamente, dar solucion a problemas y expresarse

de modo decente y auténtico.

Competencias comunicativas:

Rangel (1977) afirma “que: La sociedad actual demanda con urgencia,
individuos capaces de expresar con claridad sus opiniones frente a los
cambios y frente a las alternativas necesarias para el progreso y

bienestar del mundo en que viven” (p.7).

Para Vidas (2004, citado por De Souza, 2012), “el recurso
fundamental que tienen los educadores, su influencia esencial esta
en el tipo de comunicacidon que se establece con los alumnos y
alumnas” (p. 11). Asimismo, “la comunicacién es el valor mas
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significativo que tiene el profesorado respecto al aprendizaje de los

estudiantes, sobre todo en la orientacion personal” (p. 12).

Competencias sociales:

Para Torres (2011, p. 1), “las competencias sociales son aquellas
aptitudes necesarias para tener un comportamiento adecuado y
positivo que permita afrontar eficazmente los retos de la vida diaria”.
Ademas, “son comportamientos o tipos de pensamiento que llevan a
resolver una situacion de manera efectiva, es decir, aceptable para

el propio sujeto y para el contexto social en el que esta” (p. 2).

Segin PETROECUADOR (s/f), “desarrollar vinculos estratégicos,
significa generar relaciones solidas, fluidas Yy basadas en
objetivos especificos que puedan perdurar en el tiempo y que le
permita a la organizacion generar un espacio de intercambio con sus
diferentes publicos” (p. 67). De otro lado, “este espacio de
intercambio se convertira en el elemento diferenciador  de

competitividad de las organizaciones en el entorno actual”

(Manucci, 2004, p. 2).

Competencias afectivas:
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Segun myslides. es (2014), “la competencia afectiva representa
aquellas capacidades de emitir respuestas emocionales positivas y
controlar aquellas emociones que pueden perjudicar el proceso

comunicativo intercultural” (p. 18).

Actualmente, las investigaciones mas recientes de Goleman (1996)
quien hace referencia de este tipo de competencias en lo que él
denomina “Inteligencia Emocional, la define como la capacidad para
reconocer sentimientos en si mismo y en otros, siendo habil para

concertar al trabajar con otros” (p. 78).
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11.HIPOTESIS

3.1. Hipotesis general

El taller “Me pongo en tu lugar” mejora significativamente las relaciones
interpersonales de los estudiantes del ciclo 111 de primaria de la Institucién
Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraun,

Leoncio Prado, Huanuco-2018.

3.2. Hipotesis especificas

1. El taller “Me pongo en tu lugar” mejora significativamente el aspecto de
la comunicacion de los estudiantes del ciclo Il de primaria de la
Institucion Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano
Démaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018.

2. El taller “Me pongo en tu lugar” mejora significativamente el aspecto
social de los estudiantes del ciclo Il de primaria de la Institucion
Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraun,
Leoncio Prado, Huanuco-2018.

3. El taller “Me pongo en tu lugar” mejora significativamente el aspecto
afectivo de los estudiantes del ciclo Il de primaria de la Institucion
Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Berauln,

Leoncio Prado, Huanuco-2018.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefio de la investigacion

El presente trabajo es de tipo preexperimental, segun Hernandez Sampieri y
otros (2010) menciona que este tipo de investigaciones considera un solo
grupo y el control es minimo (p. 136), en tal sentido el disefio queda de la

siguiente manera:

G:01 X 02
Donde:
G: Es el grupo experimental
O1: Es el pretest, es decir la observacion antes del experimento.
O2: Es el postest, es decir la observacion después del experimento.

X: Es el experimento, es decir El taller “Me pongo en tu lugar”.

4.2. Poblacion y muestra

4.2.1. Poblacién

Para la poblacion en el siguiente estudio se consideré a todos los
estudiantes de primaria de la Institucion Educativa N° 32562 de Santa
Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-

2018. Para lo cual precisamos en la siguiente tabla:
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4.2.2.

Tabla 1 Nifios y nifias matriculados en el nivel de primaria de la
Institucion Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano
Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018.

Seccién Mujeres Varones Total
1 grado 2 2 4
2 grado 3 2 5
3 grado 8 12 22
4 grado 6 6 12
5 grado 8 10 16
6 grado 8 12 22
TOTAL 44 56 100

Fuente: Nomina de matricula 2018

Muestra

Corresponde al muestreo no probabilistico, Naupas y otros (2013)
dicen que “son los procedimientos que no utilizan la ley del azar ni
el calculo de probabilidades” (p.253), asumiendo la forma del
muestreo por juicio que consiste en “determinar los individuos de la
muestra a criterio del investigador” (Naupas y otros, 2013, p.253).

Tabla 2 Muestra de nifios y nifias del ciclo Ill de primaria de la

Institucion Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano
Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018.

Seccion Mujeres Varones Total
1 grado 2 2 4
2 grado 3 2 5
TOTAL 5 4 9

Fuente: Nomina de matricula 2018.
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4.3.

Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores

Tabla 3 Operacionalizacion de las variables

VARIABLE INSTRU
VARIABLE o _ DIMENSIONES INDICADORES
S Definicion operacional MENTO
Definicion conceptual
Variable Independiente | El taller “Me pongo en tu Evidencia la insercion adecuada y pertinente del taller “Me pongo en tu
Taller “Me pongo en tu lugar” como estrategia lugar” y sus estrategias lddicas en la planificacion de la sesion.
lugar” didactica mediante la Programa las sesiones dando secuencialidad logica a las actividades de
planificacion y ejecucion acuerdo a la edad de los estudiantes para el logro de los aprendizajes
de las actividades en un previstos
espacio ludico de La sesion presenta la dosificacion de las actividades del taller “Me
empatia, asertividad, )
pongo en tu lugar”. Sesiones de

convivencia y de
actividades con la
finalidad de trabajar las
relaciones
interpersonales con los
nifios y nifias con la

finalidad de, asimismo la

Planificacion

El disefio de sesién evidencia los procesos pedagdgicos y cognitivos

actualizadas a los nuevos enfoques pedagdgicos

Prevé la organizacion del espacio de manera flexible y coherente con

las actividades de aprendizaje

La sesién presenta actividades del taller “Me pongo en tu lugar”

Implementa la sesion con recursos coherentes con las actividades de

aprendizaje facilitando el acceso a los estudiantes de forma oportuna

aprendizaje
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evaluacion en las

sesiones de aprendizaje.

La sesién se desarrolla de manera vivencial con actividades para el

taller “Me pongo en tu lugar”dirigidos a los nifios y nifias

Los nifios y nifias participan en la sesién con entusiasmo e interés en

las actividades propuestas

Ejecucion _
La sesion se desarrolla de acuerdo a lo programado
El desarrollo de la sesi6n evidencia un clima acogedor, ltdico y grupal.
La docente orienta a los nifios y nifias sobre las acciones a realizar para
mejorar sus logros de aprendizaje
Se evidencia el recojo de informacion oportuna y relevante respecto al
proceso realizado
Los criterios e indicadores de evaluacion se ajustan a los aprendizajes
Evaluacion o )
para una medicion precisa.
Los resultados de la evaluacion permite tomar decisiones respecto al
proceso de ensefianza aprendizaje
Variable dependiente Las relaciones Expresion de emociones
Relaciones interpersonales son las
interpersonales relaciones evaluadas en Aspecto Escucha activa

el aspecto comunicativo,
social y afectivo que los

estudiantes de educacion

comunicativo

Dialogo cordial

Cuestionario
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primaria mantienen entre

SUS pares.

Codificacion de mensajes

Comunicacién empética

Critica y autocritica

Aspecto social

Reconocimiento

Integracién al grupo

Cooperacién mutua

Liderazgo compartido

Resolucion de conflictos

Aspecto afectivo

Aceptacion

Autoconcepto
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Confianza y seguridad

Autorrealizacion

Respeto
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1. Analisis documental

442

El andlisis documental es una técnica de sistematizacion de la
informacion que comprende generalmente en “todas las operaciones
que se realizan con los documentos hasta que tiene lugar su
integracién plena en el sistema documental, con el fin de hacer
posible su localizacion, y busqueda rapida cuando se necesiten”

(Sierra Bravo, , p.161)

4.4.1.1. Fichaje

El fichaje como instrumento del analisis documental para
construir utilizando las Normas APA version 6 utilizado
para las citas bibliograficas en la presente tesis en la

busqueda de antecedentes, el marco tedrico y otros,

Encuesta

Es la técnica para el recojo de informacion que consiste basicamente,
en realizar una serie de preguntas abiertas o cerradas para medir las
actuaciones, comportamientos y hechos de las personas o objetos, tal

y como los realiza habitualmente.

4.4.2.1. Cuestionario

Es un instrumento el cual su objetivo es medir una

cuestion concreta, normalmente vienen ligados para ver
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4.5. Plan de analisis

el estado en que esta la persona relacionado con su
personalidad, amor, concentracion, habilidades,

aptitudes, entre otros.

Los datos recopilados durante el desarrollo de las
actividades, fueron recogidos mediante un cuestionario,
haciendo énfasis en la ausencia o presencia de ciertas
conductas vinculadas con las relaciones interpersonales de
los alumnos, permitiendo integrar los resultados al

proceso de investigacién

Para el analisis e interpretacion de los resultados se empleara la estadistica

descriptiva e inferencial. Se utilizo la estadistica descriptiva para describir

los datos de la aplicacion de la variable independiente sobre la

dependiente, sin sacar conclusiones de tipo general. Los datos obtenidos

han sido codificados e ingresados en una hoja de célculo del programa

Office Excel 2010.

Tabla 4 : Escala de calificacion

Nivel Escala de -
Educativo calificacion Descripcion
EDUCACION Cuando el estudiante evidencia el logro de los
PRIMARIA AD aprendizajes previstos, demostrando incluso un manejo
solvente y muy satisfactorio en todas las tareas
propuestas.
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Literaly
descriptiva

Logro
destacado

A

Logro previsto

Cuando el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos en el tiempo programado.

Cuando el estudiante esta en camino de lograr los

B . . -
aprendizajes previstos, para lo cual requiere
acompafiamiento durante un tiempo razonable para
En proceso |
ograrlo.
Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los
C aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el
desarrollo de estos y necesita mayor tiempo de
En inicio acompafiamiento e intervencion del docente de acuerdo

con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Fuente: Escala de calificacién de los aprendizajes en la Educacion Basica Regular

propuesta por el DCN.
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4.6.

Matriz de consistencia

TALLER “ME PONGO EN TU LUGAR” PARA LA MEJORA DE LAS RELACIONES INTERPERSONALES EN LOS

ESTUDIANTES DEL CICLO IIl DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 32562 DE SANTA ROSA DE

QUESADA, MARIANO DAMASO BERAUN, LEONCIO PRADO, HUANUCO-2018.

Tabla 5 Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Variables

Metodologia

¢En qué medida el taller
“Me pongo en tu lugar”
mejora las relaciones
interpersonales de los
estudiantes del ciclo Il
de primaria de la
Institucion Educativa N°
32562 de Santa Rosa de

Determinar en qué medida el
taller “Me pongo en tu lugar”

mejora las relaciones
interpersonales de los
estudiantes del ciclo 1ll de
primaria de la Institucién

Educativa N° 32562 de Santa
Rosa de Quesada, Mariano

Hipdtesis

El taller “Me pongo en tu
lugar” mejora
significativamente las

relaciones interpersonales de
los estudiantes del ciclo 111 de
primaria de la Institucién
Educativa N° 32562 de Santa
Rosa de Quesada, Mariano

Quesada, Mariano | Damaso  Berain, Leoncio | Ddmaso Beraln, Leoncio
Da&maso Beraun, Leoncio | Prado, Hu&nuco-2018. Prado, Hu&nuco-2018.

Prado, Huanuco-2018?

1. ¢En qué medida | 1. Determinar en qué | 1. El taller “Me pongo
el taller “Me pongo en tu | medida el taller “Me pongoen | en  tu lugar” mejora

lugar” mejora el aspecto
de la comunicacion de los
estudiantes del ciclo 111
de primaria de Ila
Institucién Educativa N°
32562 de Santa Rosa de

tu lugar” mejora el aspecto de
la comunicacion de los
estudiantes del ciclo Il de
primaria de la Institucién
Educativa N° 32562 de Santa
Rosa de Quesada, Mariano

significativamente el aspecto
de la comunicacion de los
estudiantes del ciclo Il de
primaria de la Institucién
Educativa N° 32562 de Santa
Rosa de Quesada, Mariano

Variable Independiente

El taller “Me pongo en
tu lugar”

Dimensiones
Planificacion
Ejecucion

Evaluacion

Variable Dependiente

Relaciones
interpersonales

Tipo: Cuantitativo

Nivel: Explicativo

Disefio: Tipo preexperimental,
segin Hernandez Sampieriy
otros(2010)

G: 01 X 02
Donde:
G: Es el grupo experimental

O1.: Es el pretest, es decir la
observacion antes del
experimento.
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Quesada, Mariano
Démaso Beraln, Leoncio
Prado, Huanuco-2018?

2. ¢En qué medida
el taller “Me pongo en tu
lugar” mejora el aspecto
social de los estudiantes
del ciclo Il de primaria
de la Institucion
Educativa N° 32562 de
Santa Rosa de Quesada,
Mariano Damaso Beradn,
Leoncio Prado, Huanuco-
2018?

3. ¢En qué medida
el taller “Me pongo en tu
lugar” mejora el aspecto
afectivo de los
estudiantes del ciclo 111
de primaria de la
Institucion Educativa N°
32562 de Santa Rosa de
Quesada, Mariano
Damaso Beraln, Leoncio
Prado, Huanuco-2018?

Damaso Beraln, Leoncio

Prado, Huanuco-2018.

2. Determinar en que
medida el taller “Me pongo en
tu lugar” mejora el aspecto
social de los estudiantes del
ciclo Il de primaria de la
Institucion ~ Educativa  N°
32562 de Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso
Beraun, Leoncio  Prado,
Huanuco-2018.

3. Determinar en qué
medida el taller “Me pongo en
tu lugar” mejora el aspecto
afectivo de los estudiantes del
ciclo Il de primaria de la
Institucion  Educativa  N°
32562 de Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso
Berain, Leoncio  Prado,
Huénuco-2018.

Damaso Beraln, Leoncio

Prado, Huanuco-2018.

2. El taller “Me pongo
en tu lugar” mejora
significativamente el aspecto
social de los estudiantes del
ciclo Il de primaria de la
Institucion  Educativa  N°
32562 de Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso
Beraun, Leoncio  Prado,
Huanuco-2018.

3. El taller “Me pongo
en tu lugar” mejora
significativamente el aspecto
afectivo de los estudiantes del
ciclo Il de primaria de la
Institucion ~ Educativa  N°
32562 de Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso
Berain, Leoncio  Prado,
Huénuco-2018.

Dimensiones
Comunicacién
Social

Afectivo

02: Es el postest, es decir la
observacidn después del
experimento.

X: Es el experimento, es decir
El taller “Me pongo en tu
lugar”
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4.7. Principios éticos

4.7.1. Beneficencia

Es el hecho de hacer el bien, algo bueno o generoso, que se
manifiesta en actos benéficos que realizan personas fisicas o
juridicas, individuales o grupales, publicas o privadas, con el
objetivo de ayudar a quienes lo necesitan, ya sean nifios, adultos,
familias, ancianos, grupos o instituciones. Suele estar asociada a la
filantropia, empatia, caridad, la cooperaciéon y la solidaridad, al
sentido de equidad, de dignidad humana y de progreso social y

moral.

4.7.2. Justicia

Es el valor moral que sostiene a la vida en sociedad y que responde
a la idea de que cada persona obtiene lo que le corresponde, lo que
le pertenece 0 lo merece. Es decir es un principio ético que las
mayorias de las personas del mundo deciden respetar en vos de una

vida armoniosa y civilizada.
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V. RESULTADOS

5.1

Resultados

En la presente seccion se procedié a describir los resultados, con la finalidad
de observar el efecto de la aplicacion de la variable independiente: Taller
“Me pongo en tu lugar” sobre la variable dependiente: Las relaciones

interpersonales.

5.1.1. Enrelacion con el objetivo general:

Tabla 6 Resultados de la pre observacion sobre las relaciones
interpersonales en los estudiantes del ciclo I11 del nivel primaria de
la Institucion Educativa N° 32562 Santa Rosa de Quesada, Mariano
Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018.

Variable Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%

AD Destacado 1 11%

Relaciones A Previsto 1 11%
interpersonales B Proceso 4 44%
C Inicio 3 33%

TOTAL 9 100%

Fuente: Pre evaluacion
Elaboracion: La investigadora
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Grafico 1 Resultados de la pre observacion sobre las relaciones interpersonales
en los estudiantes del ciclo Il del nivel primaria de la Institucién Educativa N°
32562 Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado,
Huanuco-2018.

Fuente: Tabla 6

Descripcion:

De la tabla 6 y grafico 1 los resultados son los siguientes:

e El 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
destacado.

e EI 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

e EIl 44% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e EI 33% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.
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Tabla 7 Resultados de la post observacion sobre las relaciones
interpersonales en los estudiantes del ciclo 111 del nivel primaria de
la Institucidon Educativa N° 32562 Santa Rosa de Quesada, Mariano
Damaso Beraun, Leoncio Prado, Hu&nuco-2018.

Variable Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%

AD Destacado 2 22%

Relaciones A Previsto 4 44%
interpersonales B Proceso 2 22%
C Inicio 1 11%

TOTAL 9 100%

Fuente: Post evaluacion
Elaboracion: La investigadora
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Gréfico 2 Resultados de la pre observacion sobre las relaciones interpersonales
en los estudiantes del ciclo 111 del nivel primaria de la Instituciéon Educativa N°
32562 Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraln, Leoncio Prado,
Huanuco-2018.

Fuente: Tabla 7

Descripcion:

De la tabla 7 y grafico 2 los resultados son los siguientes:
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e EI 22% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
destacado.

o EIl 44% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

o El 22% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e EI 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.

5.1.2. Enrelacion con el objetivo especificol:

Tabla 8 Resultados de la pre observacién sobre el aspecto
comunicacion en los estudiantes del ciclo I11 del nivel primaria de
la Institucion Educativa N° 32562 Santa Rosa de Quesada, Mariano
Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018.

Variable Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%

AD Destacado 1 11%

Aspecto A Previsto 1 11%
Comunicacion B Proceso 4 44%
C Inicio 3 33%

TOTAL 9 100%

Fuente: Pre evaluacion
Elaboracion: La investigadora
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Gréfico 3 Resultados de la pre observacién sobre aspecto comunicacion en los
estudiantes del ciclo 111 del nivel primaria de la Institucion Educativa N° 32562
Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraln, Leoncio Prado, Huanuco-
2018.

Fuente: Tabla 8

Descripcion:

De la tabla 8 y grafico 3 los resultados son los siguientes:

e EI 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
destacado.

e EIl 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

e El 44% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e EI 33% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.

38



Tabla 9 Resultados de la post observacion sobre el aspecto
comunicacion en los estudiantes del ciclo 111 del nivel primaria de
la Institucidon Educativa N° 32562 Santa Rosa de Quesada, Mariano
Damaso Beraun, Leoncio Prado, Hu&nuco-2018.

Variable Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
AD Destacado 1 11%
Aspecto A Previsto 5 56%
Comunicacion B Proceso 2 22%
C Inicio 1 11%

TOTAL 9 100%

Fuente: Post evaluacion
Elaboracion: La investigadora
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Gréfico 4 Resultados de la post observacion sobre el aspecto comunicacion en los
estudiantes del ciclo Il del nivel primaria de la Instituciéon Educativa N° 32562
Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-
2018.

Fuente: Tabla 9

Descripcion:

De la tabla 9 y grafico 4 los resultados son los siguientes:
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e EI 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
destacado.

e EI 56% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

e El 22% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e EI 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.

5.1.3. Enrelacion con el objetivo especifico2:

Tabla 10 Resultados de la pre observacion sobre el aspecto social
en los estudiantes del ciclo 111 del nivel primaria de la Institucion
Educativa N° 32562 Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso
Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018.

Variable Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%

AD Destacado 1 11%

. A Previsto 2 22%

Aspecto Social 5 Proceso 4 4%
C Inicio 2 22%

TOTAL 9 100%

Fuente: Pre evaluacion
Elaboracion: La investigadora

40



44%

45%
40%
35%
30% 22% .
259% 22%
20% 11%
15%
10%

5%

0%

Destacado Previsto Proceso Inicio
AD A B C

Gréfico 5 Resultados de la pre observacion sobre aspecto social en los estudiantes
del ciclo 111 del nivel primaria de la Institucion Educativa N° 32562 Santa Rosa
de Quesada, Mariano Damaso Beraln, Leoncio Prado, Huanuco-2018.

Fuente: Tabla 10

Descripcion:

De la tabla 10 y grafico 5 los resultados son los siguientes:

e El 22% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
destacado.

e EI56% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

e EIl 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e El 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.
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Tabla 11 Resultados de la post observacion sobre el aspecto social
en los estudiantes del ciclo 111 del nivel primaria de la Institucion
Educativa N° 32562 Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso
Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018.

Variable Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%

AD Destacado 2 22%

. A Previsto 5 56%

Aspecto Social Proceso 1 1%
C Inicio 1 11%

TOTAL 9 100%

Fuente: Post evaluacion
Elaboracion: La investigadora
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Gréfico 6 Resultados de la post observacion sobre aspecto social en los
estudiantes del ciclo 111 del nivel primaria de la Institucion Educativa N° 32562
Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-
2018.

Fuente: Tabla 11

Descripcion:

De la tabla 11 y gréafico 6 los resultados son los siguientes:

42



e EIl 22% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
destacado.

e EI 56% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

e El 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e EI 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.

5.1.4. Enrelacion con el objetivo especifico3:

Tabla 12 Resultados de la pre observacion sobre el aspecto afectivo
en los estudiantes del ciclo 111 del nivel primaria de la Institucién
Educativa N° 32562 Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso
Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018.

Variable Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
AD Destacado 1 11%

Aspecto A Previsto 2 22%

Afectivo B Proceso 4 44%
C Inicio 2 22%
TOTAL 9 100%

Fuente: Pre evaluacion
Elaboracion: La investigadora
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Gréfico 7 Resultados de la pre observacion sobre aspecto afectivo en los
estudiantes del ciclo Il del nivel primaria de la Institucion Educativa N° 32562
Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-
2018.

Fuente: Tabla 12

Descripcion:

De la tabla 12 y gréafico 7 los resultados son los siguientes:

e EIl 11% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
destacado.

o El 22% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

o El 44% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
proceso.

e EI 22% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

inicio.
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Tabla 13 Resultados de la post observacion sobre el aspecto afectivo
en los estudiantes del ciclo 111 del nivel primaria de la Institucion
Educativa N° 32562 Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso
Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018.

Variable Nivel de logro Grupo experimental
Literal Descriptivo fi hi%
AD Destacado 3 33%

Aspecto A Previsto 4 44%

Afectivo B Proceso 2 22%
C Inicio 0 0%
TOTAL 9 100%

Fuente: Post evaluacion
Elaboracion: La investigadora

44%

45%
40% 33%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

22%

[

Destacado Previsto Proceso Inicio

AD A B C

Grafico 8 Resultados de la post observacién sobre aspecto afectivo en los
estudiantes del ciclo I11 del nivel primaria de la Institucion Educativa N° 32562
Santa Rosa de Quesada, Mariano Damaso Beradn, Leoncio Prado, Huanuco-
2018.

Fuente: Tabla 13

Descripcion:

De la tabla 13 y grafico 8 los resultados son los siguientes:
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e EI 33% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
destacado.

o EIl 44% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro
previsto.

o El 22% de los nifios y nifias se ubicaron en el nivel de logro

proceso.

5.1.5. Prueba de hipotesis

Prueba de la hipotesis general

Tabla 14 Resultados de la prueba estadistica de rangos de
Wilcoxon — Relaciones interpersonales

Estadisticos de prueba?®

Post Relaciones interpersonales - Pre

Relaciones interpersonales

z -2,646b

| Sig. asintdtica (bilateral) ,008

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Se observa el valor |Zca=-2,646| > |Zgsy, = -1,645| y ademas el p
valor es 0,008 menor al nivel de significancia de 0,05, por tanto los
mencionados resultados nos indican que existe suficiente evidencia
estadistica para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis

general del investigador.
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Prueba de la hipotesis especifica 1

Tabla 15 Resultados de la prueba estadistica de rangos de
Wilcoxon — Aspecto Comunicacion

Estadisticos de prueba?®

Post Aspecto comunicacion - Pre Aspecto

comunicacion

Z -2,449b

Sig. asintotica (bilateral) ,014

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Se observa el valor |Zca=-2,449| > |Zos = -1,645| y ademéas el p
valor es 0,014 menor al nivel de significancia de 0,05, por tanto los
mencionados resultados nos indican que existe suficiente evidencia
estadistica para rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis

especifica 1 del investigador.

Prueba de la hipotesis especifica 2

Tabla 16 Resultados de la prueba estadistica de rangos de
Wilcoxon — Aspecto Social

Estadisticos de pruebha?®

Post Aspecto Social - Pre Aspecto Social

z -2,449b

Sig. asintotica (bilateral) ,014

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Se observa el valor |Zca=-2,449| > |Zgsy, = -1,645| y ademas el p
valor es 0,014 menor al nivel de significancia de 0,05, por tanto los
mencionados resultados nos indican que existe suficiente evidencia
estadistica para rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipotesis
especifica 2 del investigador.
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Prueba de la hipotesis especifica 3

Tabla 17 Resultados de la prueba estadistica de rangos de
Wilcoxon — Aspecto Afectivo

Estadisticos de prueba?®

Post Aspecto Afectivo - Pre Aspecto
Afectivo
4 -2,828P
Sig. asintotica (bilateral) ,005

a. Prueba de Wilcoxon de los rangos con signo

b. Se basa en rangos negativos.

Se observa el valor |Zca=-2,828| > |Zos%, = -1,645| y ademas el p
valor es 0,005 menor al nivel de significancia de 0,05, por tanto los
mencionados resultados nos indican que existe suficiente evidencia
estadistica para rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipotesis

especifica 3 del investigador.
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5.2. Analisis de resultados

5.2.1.

5.2.2.

Analisis respecto al objetivo general:

1. Lasrelaciones interpersonales en los estudiantes del ciclo 111 del
nivel primaria de la Institucion Educativa N° 32562 Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco,
durante el periodo lectivo 2018, antes de aplicar el taller “Me pongo
en tu lugar” se ubicé el promedio del desarrollo de 67%, asimismo
luego de aplicar la estrategia didactica se obtuvo como promedio de

desarrollo fue 93%.

2. Lasrelaciones interpersonales en los estudiantes del ciclo 111 del
nivel primaria de la Institucion Educativa N° 32562 Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso Berain, Leoncio Prado, Huénuco,
durante el periodo lectivo 2018, tuvo una mejora en promedio de

26%.

Andlisis respecto al objetivo especifico 1:

1. El aspecto comunicacional de los estudiantes del ciclo 111 del
nivel primaria de la Institucion Educativa N° 32562 Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huénuco,
durante el periodo lectivo 2018, antes de aplicar el taller “Me pongo

en tu lugar” se ubicé el promedio del desarrollo de 67%, asimismo
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5.2.3.

luego de aplicar la estrategia didactica se obtuvo como promedio de

desarrollo fue 89%.

2. El aspecto comunicacional de los estudiantes del ciclo 111 del
nivel primaria de la Institucion Educativa N° 32562 Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso Beraln, Leoncio Prado, Huénuco,
durante el periodo lectivo 2018, tuvo una mejora en promedio de

22%.

Analisis respecto al objetivo especifico 2:

1. El aspecto social de los estudiantes del ciclo Il del nivel
primaria de la Institucion Educativa N° 32562 Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso Berain, Leoncio Prado, Huanuco,
durante el periodo lectivo 2018, antes de aplicar el taller “Me pongo
en tu lugar” se ubicé el promedio del desarrollo de 74%, asimismo
luego de aplicar la estrategia didactica se obtuvo como promedio de

desarrollo fue 96%.

2. EIl aspecto social de los estudiantes del ciclo Il del nivel
primaria de la Institucion Educativa N° 32562 Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco,
durante el periodo lectivo 2018, tuvo una mejora en promedio de

22%.
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5.2.4. Andlisis respecto al objetivo especifico 3:

1. El aspecto afectivo de los estudiantes del ciclo Il del nivel
primaria de la Institucion Educativa N° 32562 Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco,
durante el periodo lectivo 2018, antes de aplicar el taller “Me pongo
en tu lugar” se ubico el promedio del desarrollo de 74%, asimismo
luego de aplicar la estrategia didactica se obtuvo como promedio de

desarrollo fue 92%.

2. El aspecto afectivo de los estudiantes del ciclo 111 del nivel
primaria de la Institucion Educativa N° 32562 Santa Rosa de
Quesada, Mariano Damaso Berain, Leoncio Prado, Huénuco,
durante el periodo lectivo 2018, tuvo una mejora en promedio de

18%.
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V1. CONCLUSIONES

El taller “Me pongo en tu lugar” mejora significativamente (p=0,008)
las relaciones interpersonales de los estudiantes del ciclo 111 de primaria
de la Institucién Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada,
Mariano Damaso Beraln, Leoncio Prado, Huanuco-2018, al comparar
la pre observacion 67% con la post observacion 93%.

El taller “Me pongo en tu lugar” mejora significativamente (p=0,014)el
aspecto de la comunicacion de los estudiantes del ciclo Il de primaria
de la Institucion Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada,
Mariano Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018, al comparar
la pre observacién 67% con la post observacion 89%.

El taller “Me pongo en tu lugar” mejora significativamente (p=0,014)
el aspecto social de los estudiantes del ciclo Il de primaria de la
Instituciéon Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano
Damaso Beraln, Leoncio Prado, Huanuco-2018, al comparar la pre
observacién 74% con la post observacion 96%.

El taller “Me pongo en tu lugar” mejora significativamente (p=0,005)
el aspecto afectivo de los estudiantes del ciclo Il de primaria de la
Institucion Educativa N° 32562 de Santa Rosa de Quesada, Mariano
Damaso Beraun, Leoncio Prado, Huanuco-2018, al comparar la pre

observacion 74% con la post observacion 92%

52



VIl. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

- ALVAREZ HERNANDEZ, Joaquin. (1996). “Habilidades Sociales en la
Educacion Infantil”. Cuaderno de Trabajo. Madrid — Espafia. Editorial escuela
Espafiola.

- ARTAVIA, G. (2005).Interacciones personales entre docentes y estudiantes
en el proceso ensefianza aprendizaje. Actualidades

Investigativas en Educacién. (En linea)
http://redalyc.uaemex.mx/redalyc/src/inicio/ArtPdfRed.jsp?iCve=44750208

- BISQUERRA, R. (1999). Educacion emocional y bienestar. Barcelona: Ciss-
Praxis.

- CARNERO VILLANUEVA, Lesly Jovhama (2007) en su trabajo de
investigacion “El nivel de las relaciones interpersonales y la coordinacion
dindmica en los nifios de cinco afios del CEI. N° 001 — Dr. Carlos Showing
Ferrari" tesis para optar el titulo de: Educacion Inicial en la Universidad
Hermilio Valdizan.

- CASTANON Y ZAMORA (2001) “Disefios de programas y servicios” -

- DE LA CRUZ VENTURA, Denise Mahil, GODOY NORENA, Brigitte, PEREZ

53



PULIDO, Yaqueline (2010) en su trabajo de investigacion “El taller de

“CONEMO” y su influencia en las relaciones interpersonales de los

alumnos(as) del 5to grado de educacion primaria de la I.E “Hermilio Valdizan”

Huéanuco-2010" Tesis para optar el titulo de: Educacion Primaria en el

Instituto Superior Marcos Duran Martel.

- DE SOUZA BARCELAR, Lucicleide, en su trabajo de investigacién

“Competencias emocionales y resolucion de conflictos interpersonales en el

aula” Universidad Autonoma de Barcelona.

- EHLERMANN, Georgina (1977) Relaciones interpersonales. Revista de

psicopedagogia: (En linea)

http://www.psicopedagogia.com/definicion/relaciones%?20interpersonales

- GROSSMAN, karoline (2009, 2010) en su trabajo de investigacion “Vinculo

entre las relaciones interpersonales, Comunicacién, Bagaje Cultural,

Emociones, relatos y reflexiones” Universidad de Barcelona — Facultad de

Pedagogia.

- HENDRICKS, J. J. (1986) Curso de desarrollo organizacional y dindmica de

grupos. California State University, Stanislaus.

54



- HERNANDEZ SAMPIERE, Roberto (2003) “Metodologia de la investigacion”
— 3ra Edicion. Editorial Mc. Graw Hill. México.

- HIDALGO C, Carmen. Y ABARCA M, Nureya. (1994). “Comunicacion
interpersonal: Programa de Entrenamiento en Habilidades Sociales”. (2°de.).
Santiago de Chile. Ediciones Universidad Catdlica de Chile.

- MARTINEZ ARCILA, Milagros y MONCADA ORTEGA, Segundo (2011) en su
trabajo de investigacion “Relacion entre los niveles de agresividad y la
convivencia en el aula en los estudiantes del cuarto grado de educacion

primaria de la I. E. T. N° 88013 “Eleazar Guzman Barrén” ” Tesis para

obtener el grado de Magister en la Universidad Cesar Vallejo —Chimbote.

- MARTIN CALIXTO, Madelyn (2011) en su trabajo de investigacion
“Aplicacion del mdédulo Mereh, para mejorar las relaciones humanas entre los
alumnos del 4° A de la . E. “Mariscal Ramon Castilla, 2010” Tesis para optar

el titulo de: Licenciada en Educacion Basica: Inicial y Primaria En la
Universidad de Huanuco.

- MEDINA REVILLA (2002) “Las relaciones interpersonales en el aula”

- MONJAS CASARES, Maria Inés (1999). “Programa de Ensefianza de

55



Habilidades Sociales de Interaccion Social (PEHIS) para nifios/as y

adolescentes” (3° ed.). Madrid — Espafia, Editorial CEPE.

- ROSALES MURGA, Diana Liz, VALVERDE CALDERON, Cerila (2005) en su
trabajo de investigacion “Aplicacion de un programa ACAT para mejorar las
relaciones interpersonales entre los docentes de la GUE "José Faustino

Sanchez Carrion™ de la Ciudad de Trujillo.

- SANCHEZ CARLESS], Hugo y REYES MEZA, Carlos (1987). “Metodologia y
disefios en la investigacion cientifica: aplicados a la Psicologia, Educacion y
Ciencias Sociales” (1° ED., 3° Reimp.). Lima s.e.

- VYGOTSKY, L. S. (1978). Mind in Society. Cambridge, MA: Harvard
University Press. Vygotsky, L. S. (1978). Pensamiento y lenguaje. Madrid:

Paidos.

56



UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES

CHIMBOTE

ANEXO 01: CUESTIONARIO PARA EVALUAR LAS RELACIONES
INTERPERSONALES EN LOS ESTUDIANTES DEL NIVEL PRIMARIA

DATOS INFORMATIVOS:

2. FECHA DE PLICACION ... tutntueteeeeetneeesnesaseesseesnssesassasnssssnssnsenses

PREGUNT
A

Sl

Veces

NO

1. ¢Aceptas las opiniones de sus comparfieros con facilidad?

2. ¢Respetas las sugerencias que te dan tus comparieros?

_~ ¢Reconoces tus estados de animo cuando estas: triste, alegre,
molesto?

4, ¢Reconoces cuando tu compafiero se siente triste, alegre molesto?

5 ¢Respetas los estados animicos de sus compafieros?

6. ¢Conoces que son los buenos modales?

7. ¢Te agrada participar en losjuegos de tus chmpafefus?

8 ¢Respetas a tus docentes?

9. ¢Respetas a tus compafieros?

10. ¢Si causas algun conflicto del aula te haces responsable?

11 ¢Evallas las posibles consecuencias de tus actos?

12.;Entiendes que tus opiniones no siempre seran aceptadas por todos?

13, ;Puedes decir NO cuando te piden que hagas cosas que no te gustan?
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14. ; Te sientes comodo al decir no?

15, ¢Expresas tus ideas y sentimientos sin herir a los deméas?
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ANEXO 02
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SESION 1

IIL SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
YiO
MATERIALES

TIEMPO

INICIO
+ Motivacion: Realizamos un juego :
s Cuanto conozeo a mis compafiencs
El juego corsiste en formar una fila y la profesora
nealizard preguntas scbre las virtudes v defectos de
sus compafiencs v ellos tendrdn que responder el que
no responde recibis un castigo,
-Ejemplo:
-¢ Qué opinas sobre el comportamiento de Marfa?
+ Recojo de saberes previos
-¢De qué trato el juago?
-2 Quign respondic mds preguntas?
-2 Quidn respondic con sinceridad?
- Marfa en realidad es sincera?
-iMarfa es alegns?
- Marcos serd responsabla?
+ Conflicto Cognitivo:
-Marfa en realidad es alegre?
-; Conoces bien a Marfa?
-;Acepta a Marfa tal como es?
-;Respatas la opinidn de tu compafiens?
DESARROLLO
+ Construccion del nuevo conocimiento:
-Anunciamos el tema; Las opiniones de mis compafienas
-Dialogamos sobre las opiniones de mis compafiencs.
-Leemcs las normas de convivencia en donde se encuentra
(Respetar las opiniones de nuestros com pafiencs)
-Explicamos la importancia de aceptar las opiniones de los
demds y mis com pafiencs.
+ Aplicacion de nuevos conocimientos:
-Formames equipos
-Blaboramos nuestras propias normas de convivencia, teniendo
en cuenta la frase: Aceptamos las opiniones de nuestros
compafiercs
-Exponen sus trabajos.
-Evaluamos el tratajo realizado en equipo.
-Sistematizacidn:

-Papelote

-Plumdn

-Cartulina

-Siluetas




| LASOPINIONGSDEMISCOMPANEROS
4

Es importante aceptar y respetar las opiniones de todas las
personas, ya que todos tenemos derecho a expresar lo que
sintamos y decir lo que pensamos.
Asi como nosotros aceptamos las opiniones de los demas
ellos aceptaran nuestras opiniones.

4

N T TR

ACEPTO LAS OPINIONES DE

T AT A T e
MIS COMPANEROS

* Retroalimentaci6n:
-¢Cuél fue el tema de hoy?, ;Para qué aprendimos?,;Sera
importante respeta las opinidn de nuestros compaferos?.

CIERRE
¢ Evaluacién: Ficha de aplicacién:

- Responde las preguntas:

- Acepto las opiniones de mis compaiieros

- Respeto a mis compaiieros

- Me rio de las opiniones de mis compafieros

-Ficha de
aplicacion




FICHA DE APLICACION N°@

» :RESPONDE LAS PREGUNTAS:
» Teniendo en cuenta la relacién que tengo con mis compaiieros a veces
cometemos errores que debemos evitar,

1: ;Acepto las opiniones de mis compafieros?

4: Realiza un cartel sobre. DEBO ACEPTAR LAS OPINIONES DE MIS
COMPANEROS.

Naitey!




SESION 2

II. SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

INICIO
e Motivacién: Realizamos un juego :
¢ Amigos Secretos

El juego consiste en :
Escribir los nombres de todos los ninos en un papel
lo chocolateamos en una caja y cada nifio coge un
papel lee el nombre de su amigo secreto, y le
indicamos que tienen que escribirle una nota
dejandole una sugerencia que necesita su amigo
secreto (compafiero).

Recojo de saberes previos:

-¢De qué trato el juego?

-¢Cual fue la importancia del juego?

-¢Quién respondié con sinceridad?

-¢Crees que td compariero tomara en cuenta tu sugerencia?

-Conflicto Cognitivo:

-¢Conoces bien a Maria?

-¢Acepta a Maria tal como es?

-¢Respetas las sugerencias de tus de tu comparnero?

DESARROLLO
¢ Construccién del nuevo conocimiento:
-Anunciamos el tema;_Sugerencias de mis companeros
-Dialogamos sobre las sugerencias de mis comparieros hacia
mi.
-Explicamos la importancia de respetar las sugerencias de mis
companeros.
- Explicamos sobre virtudes y defectos de una persona.
-Cada nifio da a conocer nuestras cualidades.
e Aplicacién de nuevos conocimientos:

-Formamos equipos (A-B)

-EL equipo A escribird un listado de las virtudes de los

alumnos del quipo B

- EL equipo B escribirda un listado de las defectos de los

alumnos del quipo A

-Escribimos una sugerencia para mejorar.

-Exponen sus trabajos.

-Sistematizacion:

-Papelote

-Plumén

-Cartulina

-Siluetas




Es importante aceptar y respetar las sugerencias de todas las
personas, ya que si lo tomamos en cuenta nos puede hacer
mejores personas y a la ves crecemos en sabiduria.

Asi como nosotros aceptamos las opiniones de los demés
ellos aceptaran nuestras opiniones.

{ 4

ACEPTO LAS SUGERENCIAS DE
MIS COMPANEROS

Retroalimentacién:
-¢Cudl fue el tema de hoy?, ;Para qué aprendimos?, ;Sera
importante respetar las sugerencias de nuestros compareros?

CIERRE

Evaluacién: Ficha de aplicacién:

1: Ponle un nombre al dibujo, (el de amigo (a)) y coloca sus
virtudes y defectos. Y escribele una sugerencia

-Ficha de
aplicacion




FICHA DE APLICACION N° @

1: Escribe un nombre a la imagen, (el de tu amigo (a)) y coloca sus virtudes y defectos. Y
escribele una sugerencia




SESION 3

IlI. SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

INICIO
e Motivacién: Realizamos un juego : TELARANA

Formamos un circulo y un nifio tendrd un o billén de hilo lo
cual desde al medio lanzara a uno de sus compafieros y
realizara preguntas sobre jcémo se siente?, y asi sucesivamente
pasaran el hilo sin soltarlo.

* Recojo de saberes previos:
-¢De qué trato el juego?
-¢Cdémo te sentiste al realizar la actividad?
-¢Cdmo te sientes ahora?
-¢Por qué estas triste?
¢ Conflicto Cognitivo:
-¢Fue dificil expresar tus emociones?
DESARROLLO
¢ Construccién del nuevo conocimiento:
-Anunciamos el tema: Estados de 4nimo
-Dialogamos sobre cuanto conocemos a nuestros companeros.
-Explicamos sobre los estados de dnimo
-Explicamos sobre que son emociones.

» Aplicacién de nuevos conocimientos:
-Formamos equipos (A-B)
-Por equipos realizamos una pancarta de cémo nos sentimos en
este momento.
-Sistematizacion:
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-Papelote

-Plumén

-Cartulina

-Siluetas

90°




Retroalimentacion:
-.Cudl fue el tema de hoy?, ;Para qué aprendimaos?,
irespetamos la opinidn de nuestro compafiend?

CIERRE
+ Ewvaluacion: Ficha de aplicacion:
-Ficha de
- Dibtijate y escribe una experiencia de tu vida que te puso |aplicacidn
contenta




FICHA DE APLICACION N°@

e iQué te hace feliz?

s (Qué te pone triste?

1: ELIGE Y RELACIONA QUE TE PONE ALEGRE:

PROPINAS

HACER LA TAREA

IR AL COLEGIO

RECREO

[ ]
[ J
[ IR A LA FERIA ]
[ )
[ J

2: ELIGE Y RELACIONA QUE TE PONE TRISTE.

[ PROPINAS

[ HACER LA TAREA

[ IR AL COLEGIO

J
]
0=
)
J

[ RECREO




SESION 4

11T SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
Y/O
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

Motivacién: Realizamos un juego: Imitamos a un bebe
-Todos imitamos:

-Cémo llora un bebe
-Cémo se rie un bebe
-Qué hace un bebe cuando tiene
hambre
Recojo de saberes previos:
-¢De qué trato el juego?
-;tienen algtn bebe en casa?
-¢Quién lo hizo mejor?
-¢Cdmo sabemos que un bebe esta triste?
Conflicto Cognitivo:
-¢ Es dificil imitar a un bebe?
-¢Los bebes tendran vergilenza al expresar sus sentimientos?

DESARROLLO

Construccién del nuevo conocimiento:
-Anunciamos el tema: Estados de 4nimo
-Dialogamos sobre los estados de é&nimo de nuestros
companeros.
-Explicamos sobre que son estados de 4nimo
Aplicacién de nuevos conocimientos:
-Formamos equipos (A-B)
-Realizamos un cartel sobre que nos hace feliz y que nos pone
tristes.
-Exponen sus trabajos.
-Realizamos la evaluacién de sus trabajos
-Sistematizacion:

-Papelote

-Plumén

-Cartulina

-Siluetas
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Retroalimentacién:

%

-¢Cual fue el tema de hoy?, ; Para qué aprendimos?, ;Por qué

aprendimos?
CIERRE
¢ Evaluacién: Ficha de aplicacién:
-Ficha de
1:RESPONDE: aplicacion
QUE TE HACE FELIZ:
QUE TE PONE TRISTE:

2: Si tus compafieros muestran estas emociones, que dirfas
al respecto.




FICHA DE APLICACION N°

1: CONSIGNA:
e ;Qué te hace feliz?

e ;Qué te pone triste?




SESION 5

IIL _ SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDADES/ESTRATEGIAS

RECURSOS
YiO
MATERIALES

TIEMPO

INICIO

+

Motivacidn: Contamos una historia @

Elsaludo

Un dfa la mam4 de Jazmin se molestd por sus malas
calificaciones y decidid no darle su propina toda la semana
Jazmin se fue molesta al colegio v a la hora de la salida su
mamd le esperaba con un fico almuerzo y cuando lego jazoin
se pasd sin saludar a su mamd, ella muy triste se fue a
descansar, llegd Juanito y hablo con su hermana y le dijo eso
no son los modales que te ensefio mamd, eso no se hace.

Recojo de saheres previos

-¢ Cdmo se comportd Jazmdn?

-2 Quign tuvo la culpa?

-2 Estuvo tien la actitud de Jazmin?

Conflicto Cognitivo:

-¢ Qué hubiera hecho tii en el caso de Jazmin?

-¢Bs importante practicar los buencs modales?

-; Que son los buencs modales?

DESARROLLO

+

Construccion del nuevo conocimiento:
-Anunciamos el tema; Los Buenos Modales
-Maostramos ldminas de los buencs modales.
-Con la participacicn de los nifios imitamos los buencs
modales que estdn en las léminas.
-Dialogamos sobre los buencs modales.
-Explicamos el concepto y la importancia de practicar los
buencs modales.
Aplicacion de nuevos conocimientos:
-Formames equipos (TARJETAS)
-Realizamos un listado de los buencs modales que debemos
practicar.
-Exponen sus trabajos.
-Bvaluamos el trabajo realizado en equipo.
-Sistematizacidn:

-Papelote

-Plumdn

-Cartulina

-Léminas

o)




r/ LOS BUENOS MODALES

e Retroalimentacién:

-¢Cudl fue el tema de hoy?, ;Para qué aprendimos?, ;Sera
importante aprender buenos modales? ; Por qué aprendemos los
buenos modales?

CIERRE
¢ Evaluacién: Ficha de aplicacién:

- Busca en el pupiletras las siguientes palabras:

-Ficha de
aplicacién




Gracias,
por favor

1; Busca en el pupiletras las siguientes palabras:

X3

o

Saludar
Gracias
Hola
Permiso
Por favor
Perddn

X3

*
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DX

X3

o

X3
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