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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar el nivel de
motivacion de logro en estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato - Tumbes, 2018. Se
plante6 una interrogante en base a la problematica: ¢Cudl es el nivel de motivacion
de logro en estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucion
Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato - Tumbes, 2018? El disefio de
la investigacion fue de tipo descriptivo de nivel cuantitativo no experimental de corte
transversal, la poblacién de estudio estuvo conformada por 55 alumnos de cuarto y
quinto afio de secundaria. El instrumento aplicado fue el cuestionario de la escala de
motivacién de logro ML1 (Dr. Luis Vicufia Peri, 1996). Los resultados que se
obtuvieron de la variable de estudio muestran que 65% de los estudiantes tienen nivel
de motivacién de logro tendencia alto. En conclusion, los estudiantes de la
Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato presentan
motivacion de logro tendencia alta, lo cual indica que los estudiantes estan en

proceso de mejoramiento de motivacién de logro.
Palabras clave: Motivacion de logro, estudiantes, dimensiones, proceso y

nivel.
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ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the level of motivation for
achievement in fourth and fifth year high school students of the Antonio Raymondi
Educational Institution of the Villa Ufia de Gato-Tumbes, 2018. A question was
raised based on the problem: What is the level of motivation for achievement in
fourth and fifth year high school students of the Antonio Raimondi Educational
Institution of Villa Ufia de Gato- Tumbes, 20187 The research design is descriptive
of a non-experimental quantitative level of cross-section, the study population was
made up of 55 fourth and fifth year students. The instrument applied was the ML1
achievement motivation scale questionnaire (Dr. Luis Vicufa Peri, 1996). The results
that were obtained from the study variable show that 65% of the students have a high
trend motivation level of achievement. In conclusion, the students of the Antonio
Raymondi Educational Institution of the Villa Ufia de Gato present motivation to
achieve high trend, which indicates that the students are in the process of improving
achievement motivation.

Keywords: Achievement motivation, students, dimensions, process and level.
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I. INTRODUCCION

Esta investigacion proviene de la segunda linea de investigacion: variables
psicoldgicas asociadas a la pobreza material de los pobladores de los asentamientos
humanos. Hoy en dia no solo es importante el conocimiento, las habilidades e
inteligencia; si no también gozar de motivacion intrinseca y extrinseca la cual sirve
para lograr desarrollar capacidades intelectuales. McClelland (citado por Rugel,
2015, p. 23) indico que la estimulacion de lograr una meta es un paso con direccion a
un plan que consiste en la voluntad que el sujeto tienen para realizar con éxito una
tarea, no olvidando el pasado sino mas bien comparando estos dos tiempos, para
obtener como resultando satisfaccion en efectuar las actividades siempre excelentes.
Por otro lado, Chunks (citado por Rivera, 2014, p. 26) “la motivacion se refiere al
proceso de fomentar y sostener conductas orientadas a metas. Esta no se observa
directamente si no que se infiere de los indicios conductuales de la gente:
expresiones verbales, eleccion de tareas, esfuerzo invertido y dedicacion”. Cuando se
habla de motivacion se hace referencia a una intuicién que se utiliza para explicar y
entender la conducta del sujeto objetando la relacién meta y/o proyecto que se haya
planteado, es decir que tan grandiosas son las ganas de intentar y llegar a lo
propuesto. La motivacion de logro es importante y significativa en la vida de los
estudiantes, la ausencia de esta generara fastidio, desconformidad, angustia y
abandono de estudios perjudicando su rendimiento y aprendizaje académico. La
problematica que presentaron los alumnos son; recursos econdémicos bajos, alumnas
que estaban gestando lo cual suelen contraen matrimonio a temprana edad, todo esto
conlleva a una falta de compromiso de los padres en la educacién con sus hijos; todo

esto a raiz que los padres radican en un lugar donde se enfocan a realizar trabajos
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de rutina (trabajos en la agricultura, ganaderia, avicultura, etc.) Fortificar la
motivacion de logro en los alumnos es necesario, por lo que es ineludible que los
padres influyan de manera positiva en motivar a sus hijos; esto ayudara a promover
el interés, las ganas para seguir construyendo metas y proyectos y crecer
intelectualmente de manera personal y profesional. Segun Escarti (citado por
Gutiérrez, 2017, p. 21) sefiala que el clima motivacional puede estar integrado por los
padres de familias, docentes y/o compafieros que de manera externa influyen, hoy en
dia las juventudes se alinean a las metas que mas sobresalen en el ambiente y es en la
adolescencia que este factor influye con mayor fuerza, esto sobresale porque de
alguna manera se desea evitar la cobardia y el fracaso. Asi mismo, Garcia (citado por
Correa, 2017, p. 35) indica que la motivacién de logro en estudiantes debe ser
significativa, de no ser asi les causara diversos problemas en el &mbito educativo,
aprendizaje que con el tiempo lleva a la pérdida o el retraso de sus proyectos
planteados; las diferentes condiciones econdémicas, culturales, sociales y entorno
familiar tienen influencia sobre el sujeto, de ser asi esto tendréd un efecto negativo en
los estudiantes; siendo la causa principal de la perdida de superacién y de motivacién
porque no adquieren iniciativas y/o interés.

Con relacién a la problematica y a la ejecucion de esta investigacion se planted
una interrogante: ¢;Cudl es el nivel de motivacion de logro en estudiantes de cuarto y
quinto afo de secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa
Ufia de Gato- Tumbes, 2018?; El objetivo general es: Determinar el nivel de
motivacion de logro en estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato- Tumbes, 2018;

Los objetivos especificos son: 1: Identificar el nivel de motivacion de logro en
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relacién a la dimension filiacion en estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria
de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato - Tumbes,
2018; 2: Identificar el nivel de motivacién de logro en relacion a la dimension poder
en estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa
Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato - Tumbes, 2018 y 3: Identificar el nivel
de motivacion de logro en relacion a la dimensién logro en estudiantes de cuarto y
quinto afo de secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa
Ufa de Gato - Tumbes, 2018.

La justificacion de esta investigacion se ha realizado con el proposito de
conocer los niveles de motivacion de logro en los alumnos de cuarto y quinto afio de
secundaria de mencionada institucion, asi mismo tiene un segundo propdsito;
conociendo ya los resultados de la investigacion se pretende informar al Director los
resultados de esté, para que mediante su plana docente, enfatice a promover talleres
motivacionales que sean de gran beneficio en el progreso de sus metas trazadas de
los estudiantes, por otro lado esto podria ser més eficaz si se aplica la intervencién
profesional de un (Psic6logo) para que esté a través de capacitaciones, talleres etc.,
permita que los alumnos fortalezcan su motivacion y habilidades intelectuales y
sociales, orientando su esfuerzo hacia metas.

Esta investigacion es transcendental, a merito que desde el factor teorico, se
logré sistematizar la informacion que fue recopilada lo cual sera un antecedente que
servird como bases a otros estudios en el futuro.

Y desde el factor practico; los resultados obtenidos del estudio serviran como

referencia a la Institucion Educativa Antonio Raymondi - Ufia de Gato, con la



finalidad que tomen precauciones y actlen con responsabilidad en el tema brindando
prevencion, tratamiento y seguimiento de los casos con menor motivacion de logro.

Desde el punto de vista profesional servira para brindar oportunidades de
desarrollo y progreso a los estudiantes de la Institucion Educativa Antonio
Raymondi, mediante capacitaciones con diversas dinamicas motivacionales con la
finalidad de crear en ellos un patron de motivacion y puedan lograr sus expectativas
de logro a traves de la buena actitud motivacional; para el cumplimiento se debe
elaborar un plan de trabajo que tenga como finalidad promover intereses en las
habilidades sociales.

La metodologia planteada es de tipo descriptivo, de nivel cuantitativo con un
disefio no experimental. La poblacion de estudio es de 55 estudiantes. En la
recoleccion de datos se utilizé la encuesta, el andlisis y el procesamiento de los datos
se ejecutod en el software estadistico SPSS y el programa office 2013. Se utilizé la
estadistica descriptiva; a traves de la aplicacion de la prueba se obtuvo medidas
estadisticas como las tablas descriptivas, tablas de frecuencias y porcentuales.

Los resultados de esta investigacion indican que 65% de alumnos de cuarto y
quinto afio evidencian un nivel de motivacion de logro tendencia alto, 22% nivel
tendencia, 11% nivel alto y 2% nivel bajo. En relacion a las dimensiones de la
variable: 1) Filiacion se encontro que 65% evidencia un nivel tendencia alto, 24% un
nivel tendencia baja y 11% nivel bajo; 2) Poder 65% presentan nivel tendencia alto,
20% tendencia baja, 11% nivel alto y 4% nivel bajo. Logro 75% evidencian un nivel
tendencia alto, 11% tendencia baja, 11% nivel alto y 3% nivel bajo. En conclusion

los alumnos de 4to y 5to de secundaria de la Institucion Educativa Antonio



Raymondi de la Villa Ufia de Gato demuestran un nivel de motivacion de logro
tendencia alto.

Este estudio esta estructurado de la siguiente forma; introduccion, revision de
la literatura, metodologia de la investigacion, resultados de la investigacion,
finalmente se describen las conclusiones, recomendaciones, referencias

bibliogréaficas y anexos.



1. REVISION DE LA LITERATURA
2.1 Antecedentes
2.1.1 Antecedentes internacionales
Regalado (2015) en su investigacion titulada “Relacion entre motivacion de logro y
rendimiento académico en la asignatura de actividades practicas (tecnologia), en los
estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado del Instituto Departamental San José
de la Ciudad de Yoro- Honduras”, tuvo como objetivo general determinar si existe
relacién entre la motivacion de logro y el rendimiento académico, en los estudiantes
de séptimo, octavo y noveno grado de educacion bésica en el area de actividades
practicas (tecnologia) en el Instituto Departamental San José-Honduras. La muestra
estuvo conformada por 40 estudiantes. Los resultados obtenidos indican que el
33.665% obtuvieron una buena motivacion de logro, el 31% indica que los
estudiantes se caracterizan por presentar buenas relaciones sociales, son constantes
en sus propositos y gozan de una buena salud mental-fisica. EI promedio de notas
obtenidas durante el primer parcial de séptimo, octavo y noveno esta definido entre
satisfactorio y muy satisfactorio con una puntuacion de 73% y 84% esto quiere decir
que los estudiantes han superado los parametros del nuevo paradigma de evaluacion
de la educacion de Honduras, con mayores del 70% que es la base para aprobar la
clase de tecnologia (actividades préacticas) u otras materias. Se llegd a la conclusion
que no existe relacion estadistica entre los niveles de motivacion de logro y el
rendimiento académico de los estudiantes de séptimo, octavo y noveno grado.
Bustamante (2010) realizo una investigacion de nombre “Motivacion y rendimiento
académico de los alumnos del primer afio de secundaria de la I.E. APREC

Paraguay”, en el cual el objetivo general fue determinar la relacion existente entre la
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motivacién y el rendimiento académico en los estudiantes del primer afio de
secundaria de la I.LE. APREC. El disefio de la investigacion fue correlacional. Los
resultados que se obtuvieron de dicha investigacion data que si existe relacion
significativa entre la motivacion escolar y el rendimiento académico de los
estudiantes del ler afio de educacion secundaria, lo que demuestra que ambas
variables estan relacionadas de manera directa.

2.1.2 Antecedentes nacionales

Sanchez (2017) “Motivacion de logro prevalente en estudiantes de educacion
secundaria de una institucion publica, Caiete, 2017 El presente estudio tuvo como
objetivo describir el nivel de motivacion de logro prevalente en los estudiantes de
educacion secundaria de una institucién publica, Cafiete- 2017. El tipo de estudio fue
observacional, prospectivo, transversal y descriptivo. El nivel de investigacion fue
descriptivo y el disefio de investigacion fue epidemioldgico. La poblacién estuvo
conformada por todos los estudiantes de cuarto y quinto grado de educacion
secundaria del colegio Alfonso Ugarte, de la ciudad de San Vicente de Cafiete. En
conclusion los resultados obtenidos indican que la motivacion de logro prevalente en
los estudiantes de educacién secundaria de una institucién publica en Cafiete, 2017,
es bastante alto o bueno.

Piscoya (2018) en la investigacion “Motivacion de logro en estudiantes del tercer,
cuarto y quinto grado de educacion secundaria de la Institucion Educativa n® 80047
Ramiro Aurelio Nique Espiritu, Moche — Trujillo 2018.”. Tuvo como objetivo
general determinar el nivel de motivacion de logro de los estudiantes de secundaria
de mencionada institucion. La muestra estuvo constituida por 150 estudiantes. Los

resultados que se obtuvieron indican que los estudiantes evidencian un nivel de
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motivacion de logro tendencia alta, lo que significa que ellos estarian mostrando
interés en la realizacion de sus metas. En referencia a las dimensiones de la variable
se encuentra que en la dimension Filiacion el 62% se ubican en un nivel tendencia
alta, Poder 54% y en Logro 52% estan en un nivel de tendencia alta de motivacion
de logro.

Nuiez y Quispe (2016) realizo una investigacion denominada “Motivacion de logro
y el rendimiento académico en los estudiantes del cuarto y quinto grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Privada La Salle - Juliaca”, Tuvo como
objetivo general determinar la relacion que existe entre motivacion de logro
académico y rendimiento académico en estudiantes del cuarto y quinto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa Privada La Salle — Juliaca. La
muestra estuvo conformada por 59 estudiantes del cuarto y quinto grado de
educacion secundaria. Los resultados obtenidos indican que el 45.6% de los
estudiantes presentan un nivel alto de motivacién de logro académico, el 33.3% de
los estudiantes presentan un nivel bajo de motivacion de logro, indicando que este
grupo de estudiantes no poseen la necesidad que los lleva a hacer algo percibido
como dificil, de manera réapida y efectiva; finalmente el 21.1% presenta un nivel de
motivacién de logro académico medio. Se concluye que un nivel de significancia del
5% existe correlacion directa y significativa entre la motivacion de logro académico
y rendimiento académico en los estudiantes del cuarto y quinto grado de educacion
secundaria de la Institucion Educativa Privada la Salle de la ciudad de Juliaca, es
decir, a mayor nivel de motivacion de logro académico, mayor rendimiento
academico.

Vivar (2013) realizo una investigacion nombrada “La motivacion para el aprendizaje
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y su relacion con el rendimiento académico en el area de inglés e los estudiantes de
primer grado de la Institucion Educativa Fe y Alegria N° 49 — Piura”, Teniendo
como objetivo general determinar la relacion que existe entre la motivacion para el
aprendizaje y el rendimiento académico en el area de inglés de los estudiantes del
primer grado de educacion secundaria, la muestra estuvo conformada por 54
estudiantes. Los resultados obtenidos indican que el 40,7% de estudiantes evidencian
un nivel normal de motivacién hacia el aprendizaje del area de inglés y solamente un
38,9% presentan un nivel alto de motivacion. Se concluye que existe correlacién
positiva y muy baja entre la motivacion para el aprendizaje con el rendimiento
académico en el area de inglés.

Sachun (2017) en su investigacion “Motivacion y los estilos de aprendizaje en
estudiantes de secundaria de las Instituciones Publicas del Distrito de Coishco-
Chimbote”, Tuvo como objetivo general determinar la relacion entre la motivacion y
los estilos de aprendizaje en los estudiantes de secundaria de secundaria de las
instituciones publicas del distrito de Coishco; la muestra estuvo conformada por 550
estudiantes de primero a cuarto grado de nivel secundario. Los resultados obtenidos
indican que el 98.9% de los estudiantes se ubican en el nivel de motivacién baja; por
otro lado, en los niveles de los estilos de aprendizaje el 29.1% de los estudiantes se
ubican en el estilo reflexivo, seguido del estilo activo con 28.0%, mientras que el
23.4% estan ubicados en el estilo paradigmatico y por ultimo en el estilo tedrico con
19.5%. Se concluye que si existe correlacion altamente significativa entre motivacion
y los estilos de aprendizaje.

2.1.3 Antecedentes locales

Iman (2017) investigacion denominada “Motivacion de logro en los estudiantes de
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cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Per(- Canada -
Tumbes, tuvo como objetivo determinar el nivel de motivacion de logro en los
estudiantes de cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa “Pert-
Canada” de Tumbes. El tipo de metodologia fue descriptiva del nivel cuantitativo, no
experimental de corte transversal. La poblacion estuvo constituida por 110
estudiantes de cuarto y quinto grado. Los resultados obtenidos indican que los
estudiantes tienen un nivel de motivacion de tendencia alto, con un promedio de 65%
en Poder, 64% en Filiacion y Logro. Se concluye que los alumnos tienen un nivel de
motivacion de logro “Tendencia alto” en las diferentes dimensiones de la variable de
estudio

Apolo (2017) en la investigacién titulada “Motivacion de logro en los estudiantes
de segundo grado de secundaria de la Institucion Educativa 7 de Enero, del Distrito
de Corrales - Tumbes” el objetivo general fue determinar el nivel de motivacion de
logro de los estudiantes de segundo afio de secundaria. La poblacion estuvo
conformada por 194 alumnos. Los resultados indican que los estudiantes del estudio
presentan un nivel de motivacion de logro tendencia alta, en Filiacion se obtiene que
el 64.43% presentan nivel tendencia alto, en Poder 61.34% y Logro el 66.49% tienen
un nivel de motivacion de logro tendencia alto.

Correa (2016) en su investigacion denominada “Autoestima y motivacion de logro en
los estudiantes del cuarto y quinto grado del nivel secundario de la Institucion
Educativa Emblematica El Triunfo - Tumbes”, el propdsito general fue determinar la
relacion entre la autoestima y la motivacion de logro en los estudiantes de cuarto y
quinto grado del nivel secundario de la Institucion Educativa Emblematica El

Triunfo — Tumbes; su muestra estuvo constituida por 150 estudiantes. Los resultados
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obtenidos hacen referencia que el 64% de estudiantes se ubican en el nivel de
tendencia alto de motivacion de logro. Concluyendo asi que no existe relacion entre
la autoestima y la motivacion de logro en los estudiantes de la Institucion Educativa
Emblematica El Triunfo — Tumbes.

Gutiérrez (2015) “Motivacion de logro en los estudiantes de tercero y cuarto afo de
secundaria de la Institucion Educativa 7 de Enero del distrito de Corrales — Tumbes”.
Tuvo como objetivo general determinar los niveles de motivacion de logro en los
estudiantes de tercero y cuarto afio de secundaria de la Institucion Educativa 7 de
Enero del distrito de Corrales - Tumbes, 2015. Se trabajé con una muestra de 140
estudiantes de tercero y cuarto afio de secundaria. Los resultados que se obtuvieron
es que el 41.0% de los alumnos se ubican en el nivel tendencia alto de motivacion de
Logro; en la dimension Poder 39% tendencia alto, y Filiacion 39% tendencia alto.
En conclusiéon los alumnos de dicha institucion evidencian tener un nivel de

tendencia alto en motivacion de logro.
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2.2 Bases teoricas de la investigacion
2.2.1 Motivacion
2.2.1.1 Definiciones:

La motivacion se define como la propulsion que todo ser humano tiene para
realizar actividades, la cual se ocupa de darle el cumplimiento o terminacién a una
meta. Quintana (citado por Morales, 2017, p.14) hace de referencia que esta es una
construccidn de caracter psicologico que trata de presagiar y expresar la conducta de
la persona, este término viene del latin moveré o motun lo cual significa moverse; lo
cual proyecta que el sujeto se desarrolle y direccione llegando a la meta.

Dale (citado por Sachun, 2017 p. 15) indica que es un factor en la cual se
sefiala un procedimiento en el que se va a manifestar como cimiento el origen de los
motivos u razones por la cual la persona direcciona su comportamiento. Vasquez
(2014, p. 5) menciona que “la motivacion es un proceso que nos permite adaptarnos
al medio; activa y dirige nuestra forma de actuar hacia una meta, basada en nuestra
capacidad de elegir libremente 0 no”.

Sachun (2017) indica que la motivacion es un anhelo consistiendo en
establecer tareas. Casiello (citado por Véasquez, 2014, p. 5) manifiesta que hay
individuos que requieren incesantemente una estimulacion externa, para lograr una
meta, siendo estos factores importantes; como recibir algun incentivo, remuneracion
econdémica y/o gratificaciones. Asi como hay sujetos que necesitan a cambio algo
para estar motivados, también hay sujetos que ejecutan sus labores por satisfaccion
propia sin necesidad de obtener algo a cambio.

2.2.1.2 Tipologias de motivacion
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2.2.1.1.1 Motivacion intrinseca:

Es la capacidad y el control para auto reforzarse. Cabe sefialar que las
emociones de caracter negativo pueden incidir de dos maneras en la motivacion
interna; ler punto el grupo de emociones (tristeza, ira, ansiedad) suelen generar
incompatibilidad con la emocion positiva, impidiendo que se disfrute lo que esta
realizando; en 2do punto puede que aparezca una estimulacién externa falsa
contradictoria a la estimulacion externa verdadera que dirige a no ejecutar la
actividad (conducta - evitacion), relacionandola con las experiencias negativas de
tiempo pasado. Por ende cabe sefialar que la principal emocion de evitar realizar una
actividad es el aburrimiento, presumiendo una posible estimulacién negativa.
2.2.1.1.2 Motivacion extrinseca:

Camposeco (citado por Garcia, 2017, p. 17) estimulacién externa es la que se
halla ajustada a las compensaciones, manifestandose impulsos visibles superficiales
que conducen el comportamiento del individuo. Por ende Gonzales (citado por
NUfiez Quispe, 2015, p. 23) determina que son estimulos exteriores, como por
ejemplo cuando un sujeto ejecuta alguna labor con la finalidad de obtener una
recompensa o un castigo.

Las emociones rememorativas como la satisfaccion, desilusion, orgullo,
tristeza, verguenza, colera, etc.,, trabajan esencialmente como reacciones
“evaluativas”. Estas servirian como cimiento para ampliar la motivacion externa en
la realizacion de las actividades. Por otra parte, cuando una persona experimenta
emociones negativas conlleva a sentir verglienza y desilusion.
2.2.1.2 Caracteristicas de motivacion

Segun Garcia (2016, p. 25) menciona algunas caracteristicas:
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2.2.1.2.1 Intensidad:

La intensidad de la motivacién en el ser humano se inicia desde la pereza a las
ganas de querer hacer todas las actividades, este factor consiste en la fase de una
alerta de contenido de respuesta. La mayoria de las personas pasamos por un abanico
de situaciones problematicas, por ejemplo una persona se despertdé por la mafana
incapaz de actuar y pensar, pero de pronto va obteniendo impulsos en cuestion de
minutos para decidir qué hacer. Cabe sefialar que en cuestion de minutos pasamos de
un estado de &nimo a otro. Es por eso que el factor intensidad se determina como un
proceso en la cual los cambios se dan de manera externa provocando un proceso de
aceleracién y de una movilizacion de nuestra energia.
2.2.1.2.2 Direccionalidad

Esta parte de la estimulacion se refiere a la forma que le damos a nuestras
acciones o la llamada providencia de nuestras acciones. Este factor Pertenece a
transiciones de objetivos propios. Por ejemplo un sujeto puede trasladarse porque
tiene la necesidad de comer, o también puede que desee pasear; entonces
direccionarse de un lado a otro no significa que estemos pensando en una sola
accion.
2.2.1.2.3 Variabilidad

Este factor se puntualiza como una transicion de las acciones de cada persona,
por medio del acontecimiento. Preguntas que el sujeto puede plantear ejemplo ¢Por
qué? ¢Para qué? ¢(Doénde? ;Cuando se motiva la persona? la variacion de los
acontecimientos determinados se trata de una predileccion, que se reflejaria por

habitos o costumbres dandole espacio a las experiencias.
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2.2.1.2.4 Estabilidad

Cuando se habla de estabilidad se hace hincapié al equilibrio que toda
persona posee; pero esto no suele pasar ya que las emociones son cambiantes
surgiendo una inestabilidad por causas externas que podrian originarse en el
momento. Por ende hay motivaciones que duran poco tiempo esto se daria por
diversos cambios que serian transitorios perceptibles por una excitacién o reaccion
impetuosa. Por otro lado hay estados tonicos y estables, que es la motivacion que
perdura meses incluso afos; los profesionales, hasta el ama de casa que con sus
labores incesantes nunca desisten.
2.2.1.3 Aspectos de la motivacion sobre el comportamiento

Es muy importante tener en cuenta que nuestro comportamiento depende
mucho de la motivacion. Segun Apolo (2017, p.16) menciona algunos aspectos que
de alguna manera influyen en la vida del ser humano.
2.2.1.3.1 Humillacion:

Se considera humillacién a todo acto de burla que expone publicamente al ser
humano: ya se con relacion a su cultura, dignidad, sexo, origen étnico, religion, etc.
2.2.1.3.2 Agresion

La agresion es una accion desagradable que provoca dafios en la persona.
Cuya conducta es discrepante y destructiva, la finalidad de este factor es incitar a la
violencia generando dafios fisicos como golpes, pufietes, patadas, empujones jalar el
cabello etc. y psicoldgicos como insultos, humillaciones, desprecios sin medidas etc.

Y actos contra el pudor, generando acciones de violacion sexual.

15



2.2.1.3.3 Sometimiento:

Es aquel acto en donde una persona maltrata a otro ser, siendo asi que el sujeto
trata de obligar a otra persona a hacer algo contra su voluntad. El sometimiento parte
de un sentimiento de perversion que hace que una persona (consciente o
inconsciente) se sienta superior a otra y disfrute del placer y el dolor ajeno.
2.2.1.3.4 Evitacion de peligros:

Se considera importante evitar a toda costa los peligros pero muchas veces esto
es imposible ya que el ser humano estd expuesto a cualquier situacion de riesgo,
generalmente esto trae muchos problemas como: dolor, tristeza, muerte, enfermedad
etc.
2.2.1.3.5 Interés:

Es aquel factor que hace de referencia a la tendencia de sentir o tener ciertos
intereses por objetos, trabajos, personas, propiedades etc. Lo cual el sujeto direcciona
su conducta o se inspira por lo que le atrae por lo general pensando en el beneficio
propio.
2.2.1.3.6 Orgullo:

Se puede definir como la posesion de una autoestima exagerada o elevada que
tiene una persona; dicho sentimiento puede ser positivo 0 negativo, la cual puede
afectar a una persona para bien o para mal. Es positivo que una persona tenga una
buena autoestima; donde se sienta orgulloso de sus cualidades y logros, pero cuando
hay una exageracion esto conlleva a tener conductas inapropiadas que destruyes o te
destruyen.
2.2.1.3.7 Libertad:

Muchos filésofos indican que este factor es el bien mas importante de la
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persona, viendose como un valor trascendental. Este término libertad tiene diferentes
conceptualizaciones, como libertad para hacer las cosas sin hacer un mal, o aquello
que permite al hombre decidir si desea hacer algo o no, siempre y cuando con
responsabilidad. Es importante recalcar que el individuo debe tener libertad de
conciencia para actuar correctamente.

2.2.1.3.8 Firmeza:

Este factor considera la firmeza para tomar decisiones, no rendirse, tener
aquella estabilidad emocional psicoldgica que requiere para continuar realizando las
actividades que el ser humano posee. Todo individuo dispone de firmeza en su
actuar, pensar, etc., es porque finalmente llegaron a vencer ciertos temores que les
impedian seguir. Asi mismo todo individuo que presenta consistencia nunca se
rendira pese a cualquier obstaculo, mas bien le servira para la consecucién de sus
objetivos.
2.2.1.3.9 Tendencia exhibicionista:

Este factor exhibicionista parte del comportamiento, persona que impresiona
a los demas; destacando méritos u otros aspectos como de ser escuchado por los
demas.
2.2.1.3.10 Juego:

El juego es parte de la recreacion, en los tiempos libres puedes hacer cosas
divertidas como juegos recreaciones: como deportes, relajacion o reuniones con
amigos. La finalidad de estas variedades es generar bienestar emocional.
2.2.1.3.11 Orden:

Este factor es trascendental en la vida de la persona, es aquella que va a

permitir tratar con personas prudentes, asi mismo nos sirve para llevar un estilo de
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vida ordenada con reglas y pautas.
2.2.1.3.12 Disposicion de ayuda:

Ayudar a las personas que carecen de enfermedades u otras dolencias,
preocuparse Y ser solidarios actuando con responsabilidad.
2.2.1.3.13 Defensa propia:

Es defenderse de todo ataque que atente contra nuestra integridad, las cuales
pueden ser; criticas, insultos, humillaciones etc. Es importante que el sujeto defienda
la actitud propia, cuando sea necesario u hasta cuando no sea necesario.
2.2.1.4 Principios unicos de la motivacion

Hay otros factores expresivos que tiene la persona lo cual rondan en la
subsistencia; los principios son:
2.2.1.4.1 Conocimiento de cada persona:

Linares (citado por Vasquez, 2014, p.7) menciona que este factor es la
conciencia propia de la relacion a alcanzar una meta propuesta.
2.2.1.4.2 Autoestima:

Este factor se describe como el afecto y la aceptacion propia, el amor que
cada persona siente. Resolviendo que la autoestima es la valoracion Unica que guarda
relacion con cordura.
2.2.1.4.3 Internalidad:

Cotrado (2015) define como la certeza que la persona logra tener acerca de la
superioridad de sucesos especificos, esto conlleva a descubrir el nivel de
compromiso que la persona tiene.
2.2.1.4.4 Necesidad de logro

Véasquez (2014, p. 8) indica que es una fuerza que ayuda a la persona a
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establecer y plantear proyectos, metas que a corto plazo o largo plazo estas son

realizadas y cumplidas con éxito.

2.2.1.5 Diferencias de sujetos con estimulacion al logro

Casiello (citado por Vasquez, 2014, p. 8) para este autor existen grandes

diferencias de motivacion en los seres humanos, ya que él considera que hay tipos de

personas que poseen motivaciones opuestas para lograr sus metas, dentro de estas

tenemos:

Las personas estan buscando el éxito de manera activa, estas personas
son de las que siempre buscan soluciones con previo pensamiento en
el futuro.

Estan en constantes retos con direccion a la superacién de logros.
Realizan algunas actividades, trabajos con la finalidad de no estar en
un plan de rutina, son personas que constantemente reforman
estrategias etc.

Estas personas confian en las capacidades y en el atrevimiento para
regirse a conseguir lo que se propusieron.

El pensamiento de estos sujetos es racional debido a que ellos no creen
en la suerte del destino, son realistas, todo depende de sus actos del
esfuerzo  que realicen para obtener un cambio o ser bien
recompensados, se estima que estos sujetos se preparan para enfrentar
a los aspectos de la vida.

Estos individuos se caracterizan por ser mas autdbnomos en la forma de
cdmo piensan y actdan ante una determinada situacion.

Estos sujetos tienen conciencia real de sus actos.
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v' Los individuos asumiran sus riesgos, pensando siempre en las
consecuencias de sus acciones.
v Estan en constante ejecucién de tareas, con la intencién de hacer las
cosas cada dia mejor.
v Buscan el control de su propio comportamiento.
v/ Son personas que confian en sus capacidades asi mismo se sienten
seguros de sus propios actos.
v' Sus metas de estos tipos de personas enlazan un reto con caracter
modoso, realizan actividades con facilidad.
v"Son caracteristicas insuperables de personas con capacidades Unicas,
sus actividades las hacen con vocacion y son emprendedoras.
Williams y Burden (citado por Orrego, 2016, p.25) refieren un patrén de
estimulacion que consiste en etapas: etapa uno; surgen las razones para establecer
actividades, por ende esto se produce en una mescla de dos factores externos e
internos que al unirse estos interceden formando un proceso en la que la persona va
creando conciencia de los hechos que se presentan en su entorno, como segunda
parte; se ve la intervencion y la energia positiva de una manera real en las decisiones
de un individuo, en la tercera parte; debe mantener el esfuerzo que se requiere para
realizar la tarea y satisfacer su necesidad. Este modelo de estimulacién no se basa
solo en tener estimulos iniciales, sino también se evalla el tiempo la persistencia y el

interés para lograr la meta.
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2.2.2 Motivacion de logro
2.2.2.1 Definiciones

Esta variable se describe como un mecanismo que dirige las actividades en la
cual hay necesidades permanentes de mejoramiento y progreso, trazandose nuevos
desafios propios, estas necesidades estan llenas de intensidad y energia para que de
forma eficaz permitan alcanzar el éxito. Murray (citado por Vasquez, 2014, p. 6)
precisé al factor motivacion como una propension y/o aspiracion que sirve para
subyugar los obstaculos, consiguiendo ejecutar actividades dificultosas en un tiempo
determinado.

Por otro lado Nufiez y Quispe (2016, p. 51) manifiestan que “la motivacion de
logro es aquella que mueve a la persona a conducir sus esfuerzos y acciones de
manera persistente en busca de desempefio donde alcance o sobrepase estandares de
excelencia”.

En relacion a la variable motivaciéon de logro, Morales (2017, p. 15) indica
que “es un proceso dindmico que permite que el sujeto ejecute una conducta para
conseguir objetivos y esta se origina en base a necesidades: fisiologicas,
psicologicas, sociales”. Esto nos lleva a una tendencia en donde el proposito es
buscar éxito y evitar el fracaso, el comportamiento del sujeto es una corriente
continua en la que se ven muchos cambios, en la que el sujeto dirige y activa su
conducta, estas envuelven fuerzas e impulsos quienes daran la energia necesaria para
seguir con la mision para conseguir el éxito.

Palomar y Lanzagorta (citado por Salirrosas, 2017, p. 23) indican que la
estimulacion de logro es un elemento de la personalidad en la cual se busca

autonomia para realizar actividades, fundamentalmente la realizacién se vincula con
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una competitividad en donde el sujeto pueda medir capacidades y compararlas con
las de otros. Asi mismo se puede decir que los individuos sienten deseos de alcanzar
sus metas y ser reconocidos por su forma excelente de esfuerzo y logro.

Cabe indicar que el logro se aproxima con mayor frecuencia en los individuos
que estan formados con valores morales y culturales, generalmente son personas que
llegan a tener éxito, a diferencia de una persona que arrastra un antecedente negativo
o proviene de un hogar disfuncional donde nunca le inculcaron valores o sus modelos
principales sobre su crianza tienen malos héabitos, posiblemente este sujeto tendra
dificultades para tomar decisiones y acciones, por ende generara problemas para
lograr una meta.
2.2.2.2 Historia de la motivacion de logro

Garcia (2017) refiere que la historia de la motivacion y logro se remota a los
afios 1920 y mediados del periodo de 1960, este factor motivacién se encontro ligado
a la investigacion experimental en relacion a sub factores como la conducta motora,
impulsos y los instintos. En estas décadas lo que se buscaba de alguna manera era
una determinacion sobre qué es lo que conducia al organismo a rehabilitar su estado
de equilibrio en relacién a estimulos externos que determina la motivacion.

Iméan (2017) indica que en la trayectoria de la historia sobre la motivacion
existen ciertas diferencias, por lo que hay continentes en la cual las personas de
acuerdo a sus culturas tienen un tipo diferente de pensamiento pero el
comportamiento es muy diferente al periodo de modernizacion.

Si bien es cierto antes se podia especular que la persona que aplicaba el
pensamiento para tomar cualquier decision o accion, este estaba dotado de la razon,

teniendo la méaxima libertad para elegir. Cabe sefialar que el factor razon ordena al
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atrevimiento para realizar las acciones que se predispusieron, esto indica el gran
compromiso que el cuerpo humano tiene para determinar lo que el pensamiento nos
demanda.

Aristoteles y Platdn distinguen la manera de pensar como racionalismo, en lo
cual estos personajes describen la forma de pensamiento occidental hasta las épocas
de XIX, se indica que en estas épocas pasaron hechos importantes que sirvieron para
prever un nuevo concepto racional a la motivacion.

En esas épocas los filésofos de origen britanico discutian que el ser humano
aprendia en torno a la experiencia que este obtenia en el transcurso de la vida méas no
del conocimiento.

Se puede deducir que la capacidad de elegir y el pensamiento giran en torno a
los hechos que cada sujeto estuvo expuesto; entonces se puede decir que la realidad
que direcciona la conducta y voluntad no es propia de una eleccién, mas bien esta
parte de la causa que brinda las experiencias que se vivieron, las cuales fueron
utilizadas; esto quiere decir que lo que establece la conducta y voluntad, no era a
eleccion propia sino a causa de las experiencias vividas personalmente, y que estas
eran utilizadas para predecir cambios de manera voluntaria.
2.2.2.3 Variables propias de la motivacion

Estas teorias que formaron parte de la atribucion como el auto valia,
aprendizaje y la eficacia; los autores como: Weiner, Covington, Berry, Dweck vy
Nicholls, analizaron si podria guardar relaciones significativas, las cuales tendrian
una influencia sobre la estimulacién y la determinacion del estimulo en los
estudiantes. Por ende cabe decir que todo docente debe influenciar e impartir

estimulaciones a los estudiantes de caracter obligatorio con la finalidad que estos
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logren una concentracion y por ende puedan procesar dicha informacion. Pintrich y
De Groot (1990); indican que este factor tiene tres elementos que son; “expectativa”
que se relaciona con las creencias de los alumnos para ejecutar una actividad; a
continuacion se pone un ejemplo para tener nocion de como funcionaria este
elemento en la vida diaria de cada persona ;tengo la capacidad de hacer esta
actividad?, pues aqui el factor con mas prevalencia es el “valor” el cual debe ser
indispensable en los objetivos de los alumnos y las creencias sobre el factor
“importancia” en una actividad u proyecto. En relacién a la anterior pregunta la
siguiente se puede formar asi porque o para que estoy haciendo este trabajo? aqui se
puede apreciar el elemento afectivo en la cual este almacena toda reaccion emocional
del alumno ante un trabajo. Asi mismo con el componente anterior se puede realizar
la pregunta ¢Qué siento al realizar o hacer esta actividad?

En conclusion estas teorias sobre los elementos de atribucion causal,
mencionados por los escritores en su determinada teoria de la motivacion escolar,
estan estrechamente relacionadas con el elemento afectivo planteado por Pintrich.
Por otro lado cabe recalcar que los elementos de atribuciones del alumno, se
determinan en su gran mayoria por el factor de “consecuencias afectivo-
emocionales” procedentes de actividades realizadas, asi mismo de fracasos y logros
que se obtuvieron de la misma consecuencia; estos aspectos se relacionan con la
teoria atribucional de Weiner.
2.2.2.3.1 Componente de expectativa:

El auto concepto se aprecia como aquellos procesos de analisis en la cual el
valor y la integracion de informacion de aquellas experiencias con los compareros

y/o amigos, padres y profesores. Este componente es muy importante ya que aqui se
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trata de regular las conductas a través de procesos de una autoconciencia; sefialando
que este actor tiene una base en el comportamiento del alumno lo cual se determina
por un auto concepto que se refleja en el momento.

Con relacion a este componente Bandura (citado por Orrego, 2016) alude que

todos los sujetos anticipan los resultados de sus conductas la cuél se posa en la base
fundamental de las creencias y las valoraciones. Por ende existen investigaciones que
demuestran una similitud de gran significado que hay en la autoestima como el valor
positivo y negativo del concepto que le dan los estudiantes.
Entonces se puede deducir que los alumnos que tienen baja valoracion y estimacién
atribuyen sus logros al azar. En el factor interno estable e incontrolable “baja
capacidad”, las personas con una estima alta atribuyen sus logros al factor interno y
estable. Si se trata de exponer el factor “rendimiento” del estudiante se debe tener en
cuenta la capacidad real sobre la creencia personal que este posee para ejecutar una
actividad escolar.

Cabe sefialar que el interés que al alumno posee no depende en su gran
mayoria de las capacidades reales, mas bien el factor que predomina es lo que él
alumno percibe. El psicdlogo Bandura (1987), alude que hay mucha diferencia entre
tener capacidad y saberla utilizar en diferentes contextos.
2.2.2.3.2 Componente de valor:

Este componente trata de explicar la estimulacion al logro en la cual pone
como base la meta que el estudiante sigue, dando lugar a otras formas de enfrentar
las actividades de caracter académico con diferentes modelos de motivacion.

Segun Cabanach (citado por Orrego, 2016) hay formas de metas las cuales se pueden

ubicar en dos direcciones una sobre la alineacion externa y la otra sobre la alineacion
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interna. Por ende hay una controversia de conceptos ya que algunos escritores
relacionan los componentes de valor de la siguiente manera como: (Elliot y Dweck,
1988) aprendizaje - rendimiento; (Nicholls, 1984), diferencia una meta de dominio y
meta de rendimiento, en relacion a estos componentes se puede deducir que los
alumnos se interesan mas en la aspiracion del saber, ellos prefieren los retos, hay
curiosidades que ellos desean investigar por atraccion; entonces los estudiantes que
evidencian tener una estimulacién intrinseca, objetan un interés de desarrollo y
mejoramiento de las capacidades, mientras que los alumnos que evidencian tener una
estimulacion extrinseca reflejan deseos de mostrar competencias mas alla del interés
de aprender. Sin embargo estos dos polos forman diferentes modelos de motivacion;
grupo uno "dominio™ (mastery) en el cudl se acepta desafios para aumentar sus
potencialidades, grupo dos patron “indefension™ (helpless), aqui los alumnos evitan
cualquier reto por temor a no conseguir resultados positivos en la planeacion o
realizacion de una tarea. Los tedricos (Heyman y Dweck, 1992; Smiley y Dweck,
1994, etc.) apreciacion sobre el comportamiento de los alumnos, estos le darian mas
valor a la "capacidad percibida" dandole un menor valor a la alineacion de meta. Los
alumnos que poseen una alineacion de metas son capaces Yy seguros de tener éxito
mostrandose desafiantes por la tarea a realizar persistiendo en el arranque de
ejecutarla con éxito; de lado contrario, cuando estos tienen dudas de la capacidad que
poseen se ven reflejadas en diferencias de alineacion de meta, reflejando diferencia
en relacion a la motivacion.
2.2.2.3.3 EIl componente afectivo:

Hace referente a la emocion; en la actualidad se habla con mucha frecuencia

el término “inteligencia emocional”, Goleman, (citado por Huayllaquispe, 2013) usa
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esta terminologia para que se conozcan las emociones tratando de sistematizar el
factor personal y social. La “inteligencia emocional” la cual se encuentra
estrechamente vinculada con la motivacién, lo cual quiere decir que si un sujeto tiene
inteligencia emocional este puede perfeccionar su estimulacion. Hay investigaciones
que revelan la importancia del dominio emocional en el aprendizaje de un alumno.
Por otro lado pese que hay investigaciones se asume que la emocién es parte
impredecible en el alumno por la que estas juegan un papel importante en el
aprendizaje y en el factor cognitivo (memoria). (Pekrun, 1962) en relacién al
rendimiento escolar menciona que en el d&mbito educativo solo dos emociones
reciben atencion; el estado de animo y ansiedad sefialando que de estas solo fueron
estudiadas el efecto cognitivo sobre las emociones en el rendimiento académico,
previo a eso se olvidaron de dar atencion a el efecto motivacional. Cabe sefialar que
para que esto funcione de manera correcta se debe concentrar en el efecto
motivacional de estas emociones y lo que repercute en el aprendizaje y rendimiento.
2.2.2.4 Consideraciones de motivacion - logro
Rosales (2016) exterioriza que los sujetos que presentan una elevada
estimulacion al logro evidencian algunas caracteristicas:
v" Descienden de forma excelente.
v Muestra compromiso propio.
v Se relacionan con personas que les ayuden o aporten algo a sus metas que se
han trazado.
v' Son personas que estan muy pendiente de lo que suceda en su vida,
mencionando que la suerte es un factor que no o consideran, ya que todo

ocurrira por su preparacion y su esfuerzo.
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v Adquiere compromisos sobrios.
v El tiempo es muy importante en ellos.
v La manera de su comportamiento es serena presentando moderacion.
v Organizan el tiempo.
v Planea metas a tiempo presente y futuro.
v" Sujetos con cualidades positivas que muestran coherencia en todos los
aspectos.
2.2.2.5 La necesidad de logro

De acuerdo al suceso del transcurso del ciclo vital el individuo traza tareas
retadoras, por la que se anulan las tareas que no son oportunas pensando que el logro
que de forma comoda ha alcanzado no es un logro legitimo y le dan menos valor. Por
ende estos individuos tienen la forma de trabajar solos o también en grupos que
demuestren responsabilidad y establecen metas reales como:
v" Elaboran de forma meticulosa sus proyectos para lograr resultados exitosos.
v" Se preocupan por reconocer sus fracasos y sus éxitos.
v Para estos sujetos la competitividad tiene mas valor que la simpatia.
McClelland considera que las personas son guias, aquellas pueden exigirle
demasiado a su personal de apoyo ya que serian personas que también se
guian por sujetos de otro nivel.
2.2.2.6 Evolucion de la motivacion de logro

Numerosas investigaciones que con el transcurrir de los afios se propusieron
establecer un esquema ontogeénico con el proposito de establecer un procedimiento
de adquisicién mostrando estimulacion al logro. Cada meta inicia con un propoésito y

esta prevalece con mayor énfasis en la etapa estudiantil en donde se veran
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aspiraciones por cumplir ciertas metas. Erikson (citado por Morales, 2017, p.19)
alude que en el periodo estudiantil es donde se presentan un sinndmero de
dificultades psicosociales (estudio vs sometimiento). Este factor encierra el
atrevimiento que el sujeto posee para trabajar y culminar las acciones, no obstante,
comprendiendo que el sujeto también podria obtener como efecto la desilusion
sintiendo sensaciones de sumision.

También Gallardo (citado por Morales, 2017, p. 20) con relacién a motivacion
indica que es un factor terminante que esta relacionado con el factor estilo de crianza
y desarrollo del individuo: la educacion; es decir que el sujeto tiene que complacer
sus necesidades si la educacion es mayormente exigente, esto limitara de algin modo
a otro sus libertad y autonomia. Por otro lado, Mendoza (2013) exterioriza que la
manera de formacion autoritaria incita cierta autonomia evidenciando una alta
extension de estimulacion de logro, cabe sefialar que los padres deberian ser quienes
estimulen al nifio para que logre el éxito.

La estimulacion de lograr algo es un factor impredecible pero este a través
del tiempo disminuye, es decir las ganas de realizar las metas no son estables y
equilibradas ya que las personas cambian de parecer por diferentes aspectos y
emociones en determinados momentos, ejemplo; una persona va por primera vez a
un centro de estudios de forma inmediata se preocupa y todo lo nuevo que ha
comprado o adquirido quiere utilizarlo, entonces cuando la persona se propone una
meta al principio le parece divertida pero con el transcurrir de los tiempos este ve
diferente y tal vez se desanima por lo que dentro de esto debe haber ciertos

mecanismos que ayuden a que la motivacion se estabilice y no cambien de actitud.
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2.2.2.7 Concepto de motivacion académica y meta de logro

La estimulaciéon de nivel académico es un estado fisioldgico y psicologico,
que puede manifestarse de forma natural o también consigue que se adquiera de
forma externa e interna y se acople al organismo, logrando identificar por que se
inicia esta conducta del estudiante. Para desarrollar este concepto con criterio y
coherencia mencionamos que la ventaja del factor académico es un sistema que logra
medir ciertas expectativas y abre puertas a nuevos conocimientos, estos
conocimientos se logran dar por intervenciones o estrategias que los docentes utilizan
para ensefiar, estas estrategias pueden ser técnicas que utilicen la descripcion
detallada, que ayuden al mejoramiento académico. Rivera (2013) asegura que “el
rendimiento académico es el producto de todas las actividades dentro del ambito
escolar que al final repercuten en las calificaciones de los alumnos” (p.24).

Si hablamos de motivacién al logro en nuestro pais mas aun cuando nos
referimos a estudiantes, es un problema por lo que a diario se observa que muchos
estudiantes no tienen el m&s minimo interés en la superacion, en tener éxito, hay
otros que si tienen interés pero el gran problema se asocia a otros factores como: el
factor familiar y social. Hoy en dia se esta perdiendo muchos valores morales lo cual
es primordial para el crecimiento intelectual, debido a tantos factores que estan en
contra del progreso del estudiante, subyacen otros como el alto indice de violencia,
delincuencia etc. Cabe sefialar que la motivacion debe ser efectiva de forma
consciente para que el sujeto logre interesarse en las actividades que se le demanden.

Segun Gonzales (mencionado por Trujillo 2017, p. 14) refiere que los sujetos
manifiestan y dirigen esfuerzos hacia metas, de modo que es la forma como el sujeto

busca satisfacer expectativas futuras. Sin embargo para Ausbel (citado por Orrego,
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2016, p 27.) declara que la estimulacién al logro no es un paso unitario, por lo que
obtienen en tres componentes, la necesidad de adquirir conocimientos, la necesidad
de saber y componentes del yo. La relacion del planteamiento académico de este
autor, indica que hay acciones las cuales debemos desarrollar para lograr un mayor
conocimiento y a la misma vez un estatus por grado académico, lo cual tiene que
haber una persistencia optima.

La estimulacion en la etapa escolar es un transcurso en la cual el alumno se
involucra y a la vez se responsabiliza a desarrollar una serie de tareas designadas, se
enmarca en nuevos horizontes obteniendo nuevos aprendizajes, poniéndole interés a
las clases dictadas por el docente, hay formas como el docente debe ensefiar, tal vez
proyectandose con materiales educativos etc., para ayudar a su ensefianza. Segun
Thornberry (citado por Trujillo, 2017, p. 16) alude que preexisten tres categorias que
deberian ser utilizadas por los docentes en el ambito educacional, las cuales se
mencionaran a continuacion:

v (Auto eficiencia académica), creencias de los alumnos en relacion a sus
capacidades para cumplir sus actividades.

v" (Motivacidn de logro), Valor a logro, aqui influyen las metas del alumno con
mucho interés dandole mayor importancia a las actividades.

v (Atribucién causal al logro), Factor afectuoso; que estd estrechamente
relacionado posibles efectos que procederian de la obtencidn de una tarea.

Nufiez y Quispe, (2016, p. 22) narran que la meta de logro es una variedad de
técnicas que se aplican a los alumnos, esto tendra como resultado positivo un grado

de motivacion por ende, es transcendental hacer uso de técnicas o habilidades que
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regulen el nivel de estimulacion; es importante ya que este conservara un estado de
motivacion adecuado en los estudiantes.
2.2.2.8 Dimensiones de motivacion de logro académico

McClelland y Atkitson (citado por Nafez y Quispe, 2016, p.24) aluden que la
forma de interactuar a nivel social es un factor de suma importancia en el progreso
del alumno, esto le permitira asimilar la motivacion correcta ayudandole a
direccionarse con un desempefio de perseverancia, excelencia y éxito.
Consecuentemente Thornberry (citado por Nafiez y Quispe, 2016, p.24) refieren
estos procesos basados en sus teorias, las cuales se mencionaran a continuacion:
2.2.2.8.1 Acciones orientadas al logro

Segun Thomberry (citado por Trujillo, 2017, p.16) menciona que el
comportamiento cumple un papel fundamental lo cual debe tener todo alumno para
que se aproxime hacia el éxito fijAndose en modelos de excelsitud; por ende Ibafiez y
Ribes (citado por Pefia 2017, p. 32) sefiala que son acciones que estan presididas al
logro, propensiones que adjunta el sujeto direccionandose al éxito; mencionando que
el alumno se enfoca a metas en la cual el apoyo de las personas que lo rodean es
importante, ello ayudara a que las estimulaciones que recibe por parte de estos sea de
gran ayuda.
2.2.2.8.2 Aspiraciones orientadas al logro

Thornberry (citado por Trujillo, 2017) apunta; anhelos orientados y que se
encuentran vinculados a los deseo de estudio y al futuro profesional; expresion que
es respaldada por Garcia y Bartolucci (citado por Pefia 2017, p. 32) aludiendo que los
deseos de superacién son expectativas que el individuo utiliza para lograr conseguir

sus objetivos y metas.
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2.2.2.8.3 Pensamientos orientados al logro

Thornberry (citado por Trujillo, 2017) determina que la manera de pensar es
una valoracién que todo estudiante tiene en relacion a sus objetivos; esta descripcién
tiene relacion con Lépez (citado por Ofia y Suqui, 2017) quienes indican que son
afirmaciones y apreciaciones que tiene la persona como valoracion de intervencion,
evaluacion de competitividad y capacidades, con el fin que este logre la autoeficacia.

Por ende Barrientos (citado por Nafiez y Quispe, 2016, p. 26) relaciona este
pensamiento de logros con la autoeficacia, indicando que esta es la apreciacion de
capacidades que los estudiantes tienen para ejecutar actividades de caracter

académico de manera exitosa.

Cotrado (2015, p.41) hace referencia que la motivacion de logro tiene efectos
precisos en los alumnos, esto dependera del comportamientos que estos poseen para
triunfar en los espacios académicos. Segin Covington (citado por Cotrado, 2015,
p.42) hay tres modelos de escolares; los que se orientan a la superioridad, los que
evitan el fracaso y los que admiten los fracasos. El primer modelo se describe como
aquellos que tienen una alta motivacion de logro los cuales muchos de ellos logran
ser exitosos con capacidades de desenvolvimiento en todos los ambitos, son
competentes, responsables y persistentes en cumplir sus expectativas. Cabe sefialar
que los alumnos que evaden la decepcion presentan las siguientes caracteristicas; no
estan seguros, planifican con ansiedad proyectandose a logros altos y bajos, hacen
minimo esfuerzo, tiene miedo a fracasar.
2.2.2.9 Motivacion de logro en estudiantes

Ofia y Suqui (2017) manifiesta que la estimulacion de logro es el motor que

mueve al estudiante para esforzase y conseguir sus metas deseadas, la motivacion es
33



el factor que les incita a mejorar su aprendizaje, con ello los docentes son capaces de
forjar sus propias habilidades y destrezas, los sujetos que se encuentran motivados
tanto por los logros obtenidos o como los motivados por el decepcidn acatan ciertas
ordenes sociales relacionandose entre ambas. Dentro de este circulo se encuentran
modelos de conductas que podrian encontrarse en el vinculo familiar y sociedad.
Cuando se habla de motivacion escolar se refiere a los procesos generales en el cual
da inicio una conducta con proyeccion a metas.

La motivacién al logro guarda relacion con conceptos que a continuacion se
describen como: potencialidades referentes al crecimiento individual, habilidad de
cambio y progreso en la sociedad. Romero, O. (2000), alude que el termino
crecimiento es “un proceso a través del cual la persona genera construcciones
integradoras cada vez mas complejos sobres su realidad interior (individual) y
exterior (social), que significan cambios positivos como ser humano”, eS por €so que
dos factores (crecer- cambio) estan vinculados. El analisis de la revista REHECS
Vol. 5 Num. 3 (2008), hace de conocimiento que “Crecer es cambiar, en factor fisico
y psicologico, asi los potenciales para el crecimiento y para el cambio personal se
asocian a la apertura, flexibilidad y manejo de la incertidumbre y los riesgos”. Por
ende cabe sefialar que el sujeto puede concebir tener un potencial de crecimiento
integrado por motivos y/o expectativas.

La motivacion al logro tiene como base fundamental iniciar desde muy corta
edad la forma de aprender a confiar en sus propias habilidades, hara que el alumno se
esfuerce a conseguir sus metas consiguiendo el perfeccionismo, anulando la
decepcion a arruinarse; cabe sefialar que ellos ven a los padres como figuras con

mayor interés y responsabilidad, modelos ejemplares y unicos de sus hijos. En la
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motivacién de logro encontramos tres necesidades sociales, de las cuales se
mencionaran y se describiran a continuacion:
2.2.2.9.1 Motivacion por afiliacion
De la fuente (2017, p.24) menciona que es el deseo que los individuos poseen

para desarrollar relaciones interpersonales establecimiento la reconstruccion de las
diplomacias afectivas-verdaderas con los demas- sociedad. Cuando este motivo es el
que direcciona el accionar del sujeto, esté promovera con mayor precision la manera
de actuar. Los sujetos con filiacion se diferencian por la forma que tienen de trabajar
(ayudando siempre a los demaés). Concluyendo que el objetivo que se desea alcanzar
es tener una amistad de reciprocidad. Por eso se dice que las relaciones amicales son
impredecibles para tener equilibrio emocional y seguridad. Apolo (2017, p.27) alude
que la relacion intima no se determina por decisiones de grupo, por lo que se
considera que los seres humanos deben obtenerlas y después de eso empezar a
construirlas. Cabe sefialar que la problematica de la relacion con amigos es un factor
de relacion de filiacién; esta puede ubicarse en tendencias altas las cuales estarian
dadas con mayor frecuencia en las culturas individualistas.
2.2.2.9.2 Motivacion por poder

El autor McClelland (citador por de la puente, 2017, p.24) la describe como un
aspecto de control que tiene el individuo para tener influencia sobre los demas
sujetos y ejercer en ellos algin tipo de autoridad. Los sujetos que se sienten
motivados por este motivo de poder, les gusta siempre la superioridad anhelando ser
mas superiores que los demas.

2.2.2.9.3 Motivacién al logro

Su concepto se basa a la planificacion de metas relacionando el esfuerzo
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dedicacion y estudio con la finalidad de progresar; Cotrado (2015, p.23) alude que
estimulacion de logro es la combinacion de tendencias, una via cognitiva afectiva
que se relaciona con el progreso unico de cada ser humano, que involucra exigencia
de las capacidades y destrezas en funcion al beneficio propio; las personas que
tengan una alta estimulacion al logro podran realizar actividades y culminarlas
satisfactoriamente.
2.2.2.10 Motivacion y aprendizaje

La palabra motivo es un principio basico y necesario en el campo de la
orientacion educativa, ya que va a permitir que los estudiantes tengan un interés
unico y propio, por otro lado para el alumno es mas importante la calificacion basada
en altas notas, dandole al aprendizaje menos importancia y valor. Maquilon y
Herndndez (citado por Garcia, 2016, p. 24) manifiestan que la perspectiva del
aprendizaje respaldada por Saljo- Marton, hace referencia a la adaptacién de técnicas
en la cual los alumnos enfrentan un sinnimero de actividades durante la etapa de
estudios. El aprendizaje esta vinculado con procedimientos que son utilizados por
los docentes con el fin de que los estudiantes logren un aprendizaje eficaz, indicando
que la estimulacion de los estudiantes crece mediante el valor que le otorgan los
contenidos de aprendizaje. EI motor que mueve al estudiante a obtener nuevos
aprendizajes es la motivacion y la relacion con docente quien cumple un rol
importante con el alumno, la manera como aporta sus conocimientos es a través de
técnicas de auto-ayuda, con la finalidad que el estudiante capte, retenga y entienda la
informacién. La estimulacion del estudiante incrementa cuando perciben ciertas
probabilidades de poder llegar a una meta establecida, percibiendo probabilidades

altas de aprendizaje. Por ende el factor interés siempre permanecera buscando
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explicaciones, causas y consecuencias de la obtencién de un logro, indiscutiblemente
las explicaciones o causas pueden ser muchas pero estas podrian ser copiadas o
imitadas en las dimensiones de efecto causales; internalizad, estabilidad y control.

Segun Cotrado (2015, P.40) este se apega mucho a la teoria de wainer, donde
refiere que los alumnos tienen mas emociones y sentimientos tales como estos:
engreimiento y autoestima real, desesperanza y conformidad, piedad, lastima, enojo,
culpabilidad, gratitud y timidez; sefialando que la autoestima se relaciona con la
intencion, el control en el enojo y la timidez y la estabilidad emocional en las
posibilidades de logros. Es sustancial recalcar que, no basta con dotar a los
educandos con conocimientos y forzarlos a que aprendan sin razon alguna, mas bien,
enfocarnos en impulsar su amor e importancia por el estudio a través de la
motivacién, propagar el deseo por adquirir nuevos conocimientos que le serviran
para toda su vida, todo ello evidenciara el gran esfuerzo y compromiso que el alumno
hace por aprender.

Por otro lado si se trasladara el contenido académico siempre y cuando
teniendo en cuenta la manera intencional del comportamiento del sujeto, estaria en
total evidencia que la aptitud, percepcién, expectativa y representacion que el alumno
adquiera de si mismo, para pretender realizar y lograra los objetivos que se plante6
seria necesario tener algun factor que guie y dirija el comportamiento del estudiante
al contexto académico. Por otro lado se debe tener presente la variable externa que
procede de los contextos o semblantes en la cual el alumno se desenvuelve. Un
estudiante elige lo que desea aprender, este aprendizaje sera significativo si le es util
en la vida diaria, es decir, de acuerdo a sus intereses activa su motivacion intrinseca

para estudiar, por lo consiguiente, la motivacion que reciba del exterior lo guiara a
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centralizar su pensamiento para alcanzar una meta deseada. Por ende, el docente debe
actualizarse e innovar sus estrategias dentro del aula clase, proponiendo actividades
que llene de satisfaccion a los alumnos, la monotonia diaria provoca aburrimiento y
falta de interés por el estudio, de manera que esto generara un agotamiento mental y
fisico en los nifios/as y maestro.
2.2.2.11 Variables que influyen en la motivacion - escuela
De acuerdo a la descripcion de la variable motivacién se consideran aspectos
que desde el punto de vista son diferentes, los cuales se detallaran a continuacion.
Flores y Gbémez (citado por Morales, 2017) refieren que las variables de la
motivacién en la etapa escolar (alumnos) se manifiestan a través de diversos
aspectos; por interés de aprender y que les sirva como base para estudios superiores,
0 bien solo por aprobar un curso sin mayor importancia.
Para dar explicacion a estas variables se ha hecho un estudio extenso; y asi
poder descifrar y darles un significativo concepto a cada una de ellas como son:
v' La percepcion.
v Autoeficacia.
v' Atribuciones de éxito y fracaso.
v Motivacion de logro.
Para entender y tener una idea clara como es el funcionamiento de estas, se
han considerado otras variables de (Murphy y Alexander, 2000).
Percepcion de autoeficacia. El psicélogo Albert Bandura de nacionalidad canadiense
en (citado por Garcia, 2016) define a esta variable como el juicio que tiene un sujeto
en relacion a su capacidad para desarrollar una actividad. Esto tiene relacion con el

esmero que cada alumno dedica a una actividad escolar, ejemplo como ser
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perseverante ante las situaciones o inconvenientes que se nos presenten, las diversas
estrategias de aprendizaje que se emplean, asi mismo la reaccion emocional que se
logra en las ejecuciones laborales por medio de la experiencia; por ende un alumno
que tiene sus propias capacidades se plantea proyectos y metas que estén a la par con
su autoeficacia, siendo estas metas proximas y bien definidas; por ende si los
resultados que obtuvo no son los que deseo el sujeto se seguira esforzando por lograr
su meta y los resultados fueron mas de lo que esperaba este seguira adelante y pasara
a otros niveles de superacion creando metas y logros de mayor intensidad. Por lo
consiguiente se hace de conocimiento que si un alumno se percibe con pocas
cualidades, serd poco probable que pueda tener logros mayores ya que este de
inmediato se conformara con lo poco que ha logrado, dejando atras la persistencia de
avanzar a otros.

El psicélogo orientado a la vocacion social Weiner (1985 - 1992) alude que el
factor atribucion serian modelos creencias en consecuencia de las causas de los
logros y de los fracasos en ciertas metas y/o actividades, que se encontrarian unidas o
involucradas por sentimientos. Las capacidades podrian clasificarse mediante el
factor estable o inestable de la causa a través del pasar de los afios, con un
acompariamiento de sentimentalismo de ilusiones y desilusiones de situaciones que
podrian cambiar.

Las posibilidades de realizar cambios sobre las causas relacionadas a
sentimentalismos que resultan de ciertos desempefios de una accion y tambien de
otras previas evaluaciones. Hay diversos estudios sobre los atributos de los alumnos
que indican que estos deberian atribuir éxitos a causas internas con estabilidad; como

destrezas y aptitudes) estos hacen tendencia a buscar éxito y a lograr independencia;
39



por otro lado estan los alumnos que atribuyen el éxito a causas que muestran
inestabilidad y que son externas como; suerte o presencia de dificultades de una
actividad, estos alumnos son los que no tendran expectativas verdaderas de éxitos
los cuales evitaran representar retos. (Pintrich y Schunk, 2002).

El objetivo que favorece la aparicion de procesos cognoscitivos basicos, se
relacionan con el factor aproximacion a la actividad sencilla favorecer que alcance
beneficio o caso contrario evitar si la actividad se presenta como un desafio. Por ende
una tarea que te genera cierta incomodidad o problemas va a tener como resultado
juicios negativos Y criticas, desde este punto se considera que las metas tienen cierto
valor de emociones extrinsecas (Elliot y Church, 1997).
2.2.2.12 Claves para motivarse

Segun Apolo (2017, p.36) menciona algunos puntos importantes para que el
individuo se sienta motivado.
2.2.2.12.1 Objetivo claro y atractivo:

Este punto es muy importante, tener una meta y un objetivo que sea atractivo
va a incitar deseos de seguir luchando por lo que se han propuesto. La meta debe ser
clara debe tener coherencia para que el sujeto sienta la motivacion de hacerlo.
2.2.2.12.2 Actuar con responsabilidad:

La responsabilidad de los actos debe basarse en el accionar propio del sujeto.
Los valores morales son tan importantes que todo ser humano consiente debe
adquirirlos desde muy temprana edad, cabe sefialar que los valores no se compran se
aprenden tanto de los modelos principales y la sociedad.
2.2.2.12.3 Motivacion diaria:

Es importante mantener un estado de animo equilibrado, para tener aquella
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motivacién y ese valor que impulse a realizar actividades y lograr con satisfaccion y
felicidad nuestras metas.
2.2.2.12.4 Elije los puntos de referencia adecuados:

Los puntos de referencia vienen hacer aquellos modelos ejemplares de sujetos
que en algin momento lograron el éxito. Por ende hay factores que te inspiren
motivacion, éste seria una clave primordial para que el individuo logre sus planes

futuros y por lo consiguiente sean sujetos con éxito.

Apolo (2017, p. 37) menciona que cuando la frustracion se presenta en un
periodo de caracter motivacional, las tensiones que estimula el surgimiento de las
necesidades encuentran barreras u obstaculos impidiendo el proceso de la libertad, y
esta al no poder encontrar una puerta por donde salir, las tensiones constituidas en el
organismo buscan otra alternativa de salida, bien sea por el factor psicolégico;
ofuscacion, rabia, tension emocional, pereza y apatia, etc., todo esto puede que se
haga un descargo de un momento a otro con una persona; asi mismo puede que
busque otra alternativa de salida que puede ser por el factor fisioldgico; el cual
comprende las tensiones, nerviosismo, insomnios, consecuencias cardiacas
malestares gastricas, etc. En conclusion nuestros pensamientos guardan relacion en
funcién a nuestras motivaciones.
2.2.2.13 Actuaciones instruccionales en el Aula

Las actuaciones instruccionales del docente y la forma como aplique la
técnica con relacion a la motivacion en el salon de clase, esta tendra una variacion
conceptual, en algunas oportunidades se trata de insistir en el factor personal y
contextual en la que va a predominar la importancia que el docente conceda o

trasmita importancia entre ambos. Cyrs (citado por Pefia, 2017) alude que no basta
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motivar al alumno, méas bien el ambiente debe presentar condiciones motivaciones,
para que esta mescla de ambos factores logre efectos en los estudiantes.

Anteriormente se intentaba dar un cambio a la motivacion de los alumnos con
la aplicacion de talleres especiales fuera del contexto escolar. La procesion cognitiva
social de estimulacion y rendimiento académico nos indican que las investigaciones
actuales se centran en el entorno de como un sujeto logra aprender, este factor tiene
mas relacion, que tratar de provocar a la persona que estd aprendiendo, incurriendo
claramente sobre los componentes propios. Continuando con las aclaraciones, Ames
(1992) expone una variedad de acciones obstruccionales para el docente con la
finalidad de brindar y colaborar con las metas de ensefianza. Por otro lado en
consecuencia del aprendizaje, plantea que se debe seleccionar metas que ofrecen
amenazas razonables por el contenido o variedades que posee cada una de ellas. La
distribucion de responsabilidad plantea ayudar a estudiantes de la siguiente manera;
incrementar la toma de decisiones, ser mas responsables y dependientes,
desarrollando formas de autocontrol. Si hablamos el tema relacionado sobre técnicas
que se deberian emplear en un aula son:

v Laimportancia deberia estar enfocada en el progreso y mejoramiento propio.
v' Para el docente; aprender a reconocer la dedicacion y el esfuerzo de los de

los estudiantes transmitiéndoles la idea de que los fracasos y errores son parte

del transcurso del aprendizaje.

Desde hace decadas hay investigaciones que se estan comprometiendo a
realizar estudios en relacion al ambiente, tenemos como ejemplo el estudio de Maehr
y Midgley (citado por Ruiz, 2016) estos trataron de hacer un estudio aplicando la

teoria de Ames, la cual comprende en desarrollar un programa donde los
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participantes serian docentes, padres de familia y sociedad, cabe recalcar que un
grupo si no esta de acuerdo en realizar una tarea que se ha decidido sera muy dificil
que se promuevan cambios, por las aptitudes que presentaron; entonces queda claro
que la union hace la fuerza.
2.2.2.13.1 Propuesta para mejorar la motivacion en el aula

Para realizar propuestas de instruccion se establecerse elementos clave donde
formen parte los docentes, estudiantes y otros. Rivas (citado por Sachun, 2017) nos
indica que el contexto educativo es el verdadero factor que tiene paso a un
mecanismo de ensefianza y aprendizaje, que consiste en la interaccién de los
docentes - alumnos y sociedad, hay pasos gque se deben diferenciar para la realizacién
de técnicas educativas o para la intervencion en centros educativos como el antes
durante y despues, estas partes son tan importantes para tener respuestas positivas.
La motivacidn se puede presentar de diferentes maneras lo cual se puede deducir que
las estrategias que se empleen también pueden ser diferentes

Para realizar cualquier actividad relacionada al aprendizaje, los docentes
deben elaborar un plan de instruccion que sirva como base de renovacion en el aula
con sus alumnos. Asi mismo durante el tiempo de implementacién de estrategias,
esté pasa automéaticamente a visualizar como es el clima que se esta desarrollando en
clase, implicando la interaccion y la practica del modelo de ensefianza, por ultimo el
factor “después”, comprenderia a las evaluaciones finales, repaso y reflexion sobre
los temas tratados todo esto con el fin de corregir o llenar los espacios vacios donde

no se ha entendido para fortalecer el aprendizaje.
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2.2.2.13.2 Actuaciones instruccionales a realizar antes de la clase.

Lo mas logico seria que cada docente evalue y realice un diagnostico en
relacién al proceso instruccional, lo cual serviria para conocer ciertas necesidades y
limites en los alumnos, por otro lado deben elaborar un plan de trabajo acorde a la
situacion.

Una proyeccion metodologica y rigurosa de los contextos de ensefianza por
parte del docente es muy importante, como Coll (citado por Ofia y Suqui, 2017),
indica que se debe considerar tres factores importantes como: caracteristicas del
contenido de ensefianza, el otro factor seria la competencia (el nivel evolutivo y los
conocimientos de partida) de estudiantes, y por ultimo los enfoques basados en la
metodologia como la ilustracién de los temas de forma atractiva del aprendizaje.
Para facilitar la atribucion de sentido y significado a las actividades y contenidos de
aprendizaje se debe programar las actividades con anticipacion para garantizar
posibilidades de logro. El docente debe provocar éxito no miedo de fracasar.
2.2.2.13.3 Actuaciones instruccionales a realizar durante la clase.

En este factor se considera la forma como actta el docente hacia sus alumnos,
se toma en cuenta el clima de motivacion de respeto y estimulaciones.

Garcia (citado por Regalado, 2015) durante el procedimiento el docente debe
crear un clima afectivo, es decir aplicar la empatia con los estudiantes, esto podria
lograrse con la ayuda de estas indicaciones: El profesor debe de mostrar respeto
hacia ellos, llamarle por sus nombres, no apodos, intervenir con humor, reconocer en
que se ha fallado, el docente no debe darles la contra, debe creer que el alumno
puede lograr la meta. Hay maneras de crear un clima estimulante en relacion al

aprendizaje como no hacer discursos mono-tonicos porque estos provocarian
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desequilibrios de nivel cognitivo, asi mismo se debe trabajar con el interés del
alumno en relacion a las experiencias que haya tenido, por ultimo se debe tomar en
cuenta las participaciones del alumno como en los trabajos cooperativos, por otro
lado se debe emplear materiales que llame la atencion para crear en ellos
expectativas de logro.

2.2.2.13.4 Actuaciones de instruccion a realizar despues de la clase.

Se debe actuar de forma moderada para aliviar emociones de ansiedad, estrés.
(Doménech, 1995; Rivas, 1997). Considera importante la "evaluacién criterial™ que
sitla un punto propio de logro en los estudiantes, que sirve como para evitar ser
comparados con otros, y mas bien se considera el esfuerzo realizado, donde las
autoevaluaciones tiene como resultado un buen desarrollo, claro estd que esto se
logra con la participacion del estudiante y el docente. El docente y los alumnos deben
demostrar sentimientos sinceros, mientras dure durante el proceso de la actividad.
Estas actuaciones del profesor estan dirigidas a los alumnos con la finalidad de crear
un ambiente armonico lleno de confianza tranquilidad con el Unico fin de evitar
situaciones desagradables o repeticiones de fracasos durante el aprendizaje, esto no
se deberia tanto a sus aptitudes o la falta de estimulacion llevandoles a crear falsas
expectativas o creencias de falta de capacidades, creando en ellos una estimulacion
baja. Por ende las emociones sobre el aprendizaje y el rendimiento tienen un impacto
de gran valor. Pekrun (citado por Garcia, 2017) investigd que el efecto del conjunto
de emociones positivas y negativas sobre la ejecucion de las tareas académicas,

actian como intermediarias.
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2.2.2.13.5 Emociones positivas de la tarea (Positive Task Emotions):

El conjunto de efectos que se producen a raiz de las emociones positivas en
relacién con las actividades o tareas (process-related emotions), conllevan a un
aumento considerado de rendimientos a nivel académico; por ejemplo aqui el alumno
cuando realice una tarea lo va a disfrutar (Task enjoyment). Pekun (citado por
Garcia, 2017) realizo un analisis sobre el caracter anticipado y rememorativo de la
emocidn positiva experimentada en la actividad. Cabe sefalar que si las emociones
se experimentan anteriormente o posteriormente, no podria apropiarse de sus efectos
sobre los procesamientos de informaciones ‘“uso de estrategias, procesos
atencionales” estas podrian influir de manera directa en la realizacion de las
actividades. Por otro lado cabe indicar que se ha logrado detectar cuantiosos efectos
indirectos sobre la realizacion de tareas. Ejemplo, la esperanza que se tiene antes de
realizar la actividad influiria de forma positiva en la conducta y la estimulacion.
2.2.2.13.6 Emociones negativas del trabajo (Negative Task Emotions):

El factor emocional en el trabajo es disparejo ya que puede ser manifestada de
manera positiva o negativa. Con relacion al proceso de emociones negativas
(process-related-emotions) enfatizamos el fastidio; Funcién del fastidio ejemplo
buscar otra tarea diferente que haya recompensacion; por lo consiguiente este factor
de aburrimiento conlleva a minorar la estimulacion interna y hacer que huya de la
actividad. Sin embargo se presume que la emocion prospectiva y retrospectiva puede
tener efectos positivos o también negativos de manera simultanea. Son pasos que de
alguna manera no se mantiene estable para emprender una accion de motivacion.

Por otro lado cabe sefialar que el factor ansiedad se relaciona con los fracasos

y efectos negativos el cual podria producir una elevada motivacion con el fin de no
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fracasar. Algunos ejemplos a continuacion: si un alumno opta por tener miedo a sacar
una mala nota de inmediato empezara a tener preocupaciones y ansiedad lo cual le va
a impedir realizar la actividad reduciendo su capacidad de creatividad, por ende estas
actividades. Cabe sefialar que las emociones influyen en el rendimiento- aprendizaje
de los alumnos, asi mismo la emocion y la ejecucién no es simple porque las
emociones positivas tienen por lo consiguiente efectos positivos, clasificandose en
emocidn negativa obteniendo un efecto negativo.

El efecto de la emocién positiva puede ser de gran beneficio en muchos
acontecimientos, el golpe del afecto negativo de estar insatisfecho pueden provocar
emociones de desagrado. Por ende, un nivel muy alto de angustia y preocupacion
impide el rendimiento, ya que este aparece como un factor inoportuno de los
procesos motivacionales- cognitivos, los cuales de forma directa intervienen sobre
las capacidades que sirven paran solucionar cualquier tipo de inconvenientes.

2.2.3 Conjeturas motivacionales

Hay diversas teorias de la motivacion; segin Garcia (citado por Garcia, 2016,
p. 33) menciona las primeras teorias de:
2.2.3.1 Perspectiva conductual

Este criterio hace énfasis a los premios que se consiguen de forma externa y/o
castigos, siendo importantes en la iniciativa de la estimulacion de los individuos,
Ajello (citado por Garcia, 2017) menciona que el estimulo intrinseco se describe
como las actividades que el sujeto ejecuta sin que nadie lo obligue a realizarlas,
logrando un reconocimiento o no, y por la forma contraria de la motivacion
extrinseca se menciona que se hace con un proposito de obtener siempre un

reconocimiento. De acuerdo con la representacion de conducta, Santrock (citado por
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Garcia, 2016) alude que mencionada representacion tiene una importancia de la
estimulacion extrinseca; asi mismo menciona que esta estimulacion se relaciona con
el factor (Estimulo-Exterior), como los reconocimientos econémicos y premios y
objetos, etc., La estimulacion extrinseca sub sale de los componentes intrinsecos;
libertad, auto-decision y desafio-voluntad.
2.2.3.2 Perspectiva humanista

Garcia (2016) de acuerdo al criterio humanista alude que es la suficiencia
Unica del sujeto para obtener un crecimiento en el nivel educativo, social, cultural y
la libertad de seleccionar su camino progresivo, haciendo énfasis a las razones
intrinsecas y proyectos como el factor regulador motivacional. Por lo tanto, en esta
perspectiva se encuentran las necesidades basicas de Abrahan Maslow, en el cual
indica la insuficiencia de las necesidades que se encuentran ubicadas segun la escala,
mencionando que si la necesidad superior esta cubierta, se podra escalar a las
necesidades menores. Cuando hablamos del criterio humanista hablamos de relacién
de factores intrinsecos de estimulacién como aquellas precisiones que el sujeto logra
descubrir viviendo de la verdadera identidad y realidad. Por ende, esta teoria
humanista pretende incentivar con factores internos; autonomia, realizacion vy
autoestima. En relacién a la procesion de Maslow (citado por Cotrado, 2015, p. 41)
el ser humano debe tener como base estas necesidades:
2.2.3.2.1 Necesidades fisiologicas

Son aquellas que todo ser humano debe cubrir para la sobrevivencia y por
ende lograr un equilibrio y el buen funcionamiento corporal; cabe mencionar que las
necesidades fisiolégicas como: alimentacion, descanso, subsistencia, salud y sexo

cumplen un papel muy importante.
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2.2.3.2.2 Necesidad de seguridad

Toda persona necesita estar seguro con quien esté y en el espacio que se
encuentre etc., mas no estar en situaciones de riesgo. Es aqui en este factor que el
sujeto se libera de peligros logrando la seguridad y el bienestar de si mismo.

2.2.3.2.3 Necesidad de amor y pertenecia (entorno social)

Todas las personas necesitan afecto, es tan importante sentirse queridos
amados por las personas de su entorno, estas emociones son tan significativas ya que
ayudan a sentir tranquilidad y confianza y a la vez a transmitir amor a otras personas
que lo necesitan.
2.2.3.2.4 Necesidad de estima

Estimarse a uno mismo es estar bien, es sentir respeto, valoracion; Esta
necesidad no solo es estimarse a uno mismo si no también estimar a los demas.
Apolo (2017, p. 41) Maslow alude que la expresion estima es una necesidad que se
desarrolla a través del aprecio personal, cabe sefialar que al ser humano le hace feliz
saber que es apreciado, reconocido y valorado por sus capacidades y cualidades.
2.2.3.2.5 Necesidad de autorrealizacién

Esta necesidad se describe como la construccién propia, aqui la persona va a
ejecutar lo que le parece bien o agradable, esta necesidad estd conectada con la
autoestima y se determina por guardar la predileccion de anhelar llegar a autor
realizarse. Por otro lado, Apolo (2017, p. 31) nos da a conocer que hay otras
necesidades que la persona demuestra cuando esta satisfecho.

v Necesidades de estar al tanto de lo que sucede en su naturaleza.
v Preocupacion por tener presencia, imponiendo siempre hermosura

recurriendo a cirugias esteticas.
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La motivacion es importante porque esta hace que cada persona tenga un
comportamiento distinto en el desempefio de muchas tareas.

El factor logro y filiacion evidencian fortaleza y debilidad; ya que dependen
en algunas oportunidades de actos 0 experiencias para buscar soluciones.

Trechera (citado por Apolo, 2017, p.31) manifiesta que todos los seres
humanos tenemos un proceso de maduracion el cual se va enriqueciendo con el pasar
de los afios. Esta necesidad se caracterizaria por mantener viva la tendencia para
hacer realidad ese deseo de llegar a ser cada vez un mejor ser humano.
2.2.3.3 Teoria de la motivacion de logro de McClelland

La proposicion sobre la que se basa la presente exploracién es la de
McClelland (citado por Vasquez 2014) quien define que la motivacién de logro es el
resultado previo a una interaccion en el ambito social que forma cada sujeto una
fuerza Unica; la cudl servira para que orienten sus acciones a la excelencia en la
persecucion de nuevas metas. Toma base en los procesos cognitivo-social como
fuente de la motivacion ofreciendo una perspectiva mas amplia sobre la motivacion.
McClelland pionero y experto en teoria psicoldgica, refiere que las personas sienten
y tiene necesidades de lograr lo que se propusieron, asi mismo hay sujetos con
necesidades de logros moderados, por los que estos de alguna manera evitan tareas
que demandan muchas dificultades.

Atkinson (citado por Garcia, 2016) sostuvo que las motivaciones anticipadas
de cada individuo determinan la evitacion o aproximacion direccionada al éxito.
Entonces se podria decir que la desmotivacion en el &ambito escolar tiene un nivel de
afectacion significativo; McClelland alude que una persona se incita y persiste

cuando una tarea es dificultosa de concretarla. Segin Charms (citado por Rosales,
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2015, p. 98) menciona que la estimulacion de lograr algo empieza por las acciones
positivas, que estan relacionadas a los sentimientos y por la obediencia entorno al
modelo de excelencia social. McClelland, Lowell Clark, Atkitson (citado por
Rosales, 2015, p. 98) manifiestan que la ensefianza se trasmite interactuando con la
sociedad, esto permitira que cada persona busque esforzarse para lograr lo que sea
propuesto. Este autor en su teoria de 1989 refiere tres tipos de motivacion:
2.2.3.3.1 Motivo de filiacion

Este factor filiacion se describe como la aspiracion que los individuos tienen
para desenvolverse y mantener relaciones interpersonales, fortificando el sentido de
pertenencia McClleand. Indica que todo ser humano encamina sus acciones para
satisfacer necesidades de pertenencia. Este factor filiacion conserva un nivel de
dependencia del sujeto hacia el grupo ya que este cumple una funcién de seguridad y
reafirmacion para ellos.
2.2.3.3.2 Motivo de logro

Esta motivacion refiere al impulso y grado de satisfaccién al realizar algo que
se considere importante. Para estos individuos el esfuerzo realizado durante la
consecucion del logro satisface y contribuye el valor al logro mismo. Sin embargo
aquello que se considere logro va a variar de acuerdo a la persona y dependera de las
competencias de los mismos. Por ende, un individuo con alta motivacion de logro
orienta todos sus esfuerzos por aquello que considera importante desinteresandose
por aquello que no represente un reto hacia el ya que no logra satisfacer su necesidad.

El factor econdmico tiene que ver con este tipo de motivacion.
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2.2.3.3.3 Motivo de poder

McClelland (citado por Rosales, 2015) menciona que un sujeto cuando orienta
su conducta como un mecanismo para la obtencion de algo que no es la aprobacién
social, se considera una motivacion de poder. De acuerdo a la teoria de McClleand,
el poder sobre la necesidad de la persona tiene como base tener ciertas influencias en
las personas. Por ende se puede conocer que la causa por la cuél la persona realice un
modelo de conducta, generara la gran diferencia en otros. Dentro de este grupo hay
personas que podrian ejercer un trabajo por interés, otras que podrian estar sujetas
bajo presion de dichos grupos, otros por tener placer o vocacion a la profesion; es por
ello que se debe dar una determinacion en relacion a los tipos de estimulacion que
cada persona posee.
2.2.3.4 Teoricos del enfoque cognitivo en motivacion.
2.2.3.4.1 Edward Tolman:

Tolman (citado por Sénchez, 2017) mencionaba que la conducta estd
relacionada con los fines de los deseos de lograr algo. Su base fundamental de este
tedrico fue observar ciertas conductas y/o comportamientos que se encuentran en el
entorno de cada persona dando como primer paso a las iniciativas de adquisicion de
metas, Tolman llego a concluir que la conducta principalmente habia sido
intencional. También insistio en que la conducta es una manifestacion de la
cognicion o del conocimiento. La conducta refleja los procesos cognitivos en tanto
que la persona esté utilizando hipotesis, expectativas y estrategias de forma constante
con intencion de alcanzar metas y evitar obstaculos.

Tolman solia usar dos términos intercambiables con proposito y cognicion, es

decir, exigencia y expectativa. La exigencia y el propdsito eran intercambiables en el

52



sentido que el proposito por conseguir una meta de entorno equivalia al deseo de
Satisfacer la exigencia del cuerpo. Cuando las exigencias corporales surgen los
estimulos a los que se atiende de forma selectiva se convierten en metas ambientales.
Tolman utilizaba estos términos cognicidn y expectativa de forma intercambiable en
el sentido de que la cognicidn o conocimiento era la base de una expectativa segun la
que una meta ambiental particular podia satisfacer una exigencia corporal. Las
expectativas son unidades de conocimiento almacenadas en memoria y que son
activadas por acontecimientos biolégicamente significativos. Las expectativas se dan
por la repeticion de secuencias ambientales.

Tolman fue un tedrico del aprendizaje que adopt6 una perspectiva cognitiva. En
la época de Tolman las principales teorias del aprendizaje eran los conceptos
estimulo-respuesta, pero este planteaba que la cognicion eran las variables
intervinientes entre estimulo y respuesta. Tolman mostré como se adquieren las
expectativas y como una vez adquiridas inciden en la motivacion y la conducta.
2.2.3.4.2 Kurt Lewin

El enfoque de Lewin y Tolman (citado por Vasquez, 2014) indica que la
motivacion representa al individuo como un organismo en busca de metas. Segln
Lewin las necesidades fisioldgicas como no fisioldgicas creaban intenciones, las
intenciones producian tensiones, las tensiones aportaban metas al organismo y la
conducta era la accion con sumatoria dirigida hacia el excito.

Lewin propuso un constructo el cual era llamado "valencia™ que se describe al
grado de valor positivo o negativo de los objetos del habitat del sujeto. Los objetos
atractivos o los objetos que satisfacen una necesidad tienen un cierto grado de

"valencia" positiva mientras que los objetos amenazantes 0 que se interponen a la
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satisfaccion de necesidades tienen una valencia "negativa”. Asi la persona busca en
el entorno los objetos-meta capaces de satisfacer la intencion y reducir la tension.
Las opiniones de Lewin son tan significativas porque gran parte de la terminologia
Introducida por él sirvié de base para la generacion de teorias cognitivas. Lewin
conceptualizo a los seres humanos como aquellos cuerpos que estan en movimiento
limitados a moverse en ciertas direcciones por el efecto de multiples fuerzas que
actuaban sobre ellos en cualquier momento y lugar.

2.2.3.5 Perspectiva cognitiva

Hay diversas conjeturas que parlamentan la estimulacion la cual parte del
conjunto de investigaciones de caracter social; sefialando que estas son posesiones de
conjuntos como la afinidad, estandares de aviso, lo seductor, la forma de dirigir a los
demas, estos modelos motivacionales que la persona posee para socializar y calcular
efectos; por ende cabe sefialar que si una persona pertenece a un grupo, esta propenso
a que se den numerosos juicios los cuales servirian para cambiar nuestras aptitudes
frente a cualquier evento, ayudandonos a recapacitar y actuar con responsabilidades;
por otro lado Ajello (citado por Apolo, 2017) manifiesta que el medio cognoscitivo
es muy importante porque a través de este se envia y reciben informacion los demas
sistemas.

Pintrich, Schunk, Ertmer y Zimmerman (Citados por Apolo, 2017, P.32),
Indican que estas teorias se centran en ideas; como la motivacion interna de los
individuos, las atribuciones referentes al éxito o al fracaso y la creencia de controlar
de forma afectiva sobre el ambiente que poseen. La importante rama de la psicologia
se ha desplazado desde la orientacion de conductas a la orientacion cognoscitiva.

Simultdneamente la forma de comprender y descifrar las conductas del sujeto ha ido
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mejorando debido a una aproximacion de fortalecimiento, la conducta del sujeto ha
avanzado de forma reforzada a una a proximidad cognoscitiva. Los sujetos hacen uso
de informacion que ha sido generada por medios externos, de modo que estas
investigaciones de tendencias son procesadas y trasladados interiormente atreves de
un significado o modelos que hacen una combinacion para promover reflexiones
sobre el proceder del sujeto las cuales se basan en el estudio de semblantes
psicolégicos, que nos direccionan a los adecuados conocimientos de las realidades
objetivas, originales y propias del sujeto.
2.2.3.6 Conjetura de expectativas Vroom Garcia (2008), Trechera (2005) y
Valdés (2005)

Vroom (citado por Apolo, 2017) es el autor principal de conjeturas en relacion
a motivacion, este personaje hace hincapié a considerar que todo ser humano tiene
motivaciones pero por falta de intereses estas se van perdiendo, para lograr éxitos los
sujetos deben creer en el “valor”, para comprender el concepto describimos lo
siguiente; si estos sujetos tienen la plena seguridad de lo que van hacer, puede que lo
logren, por otro lado si estos sujetos tienen seguridad de alcanzar la meta y de ser
recompensados; hara que crean que el esfuerzo ha merecido la pena.
Garcia (2016) da una breve explicacion sobre la conjetura de VVroom donde indica
que los sujetos para realizar algo va expreso del factor esfuerzo. Por otro lado Vroom
(citado por Apolo, 2017) hace hincapié que la estimulacion procede a raiz de factores
como: la expectativa, valencia e instrumentalidad; cuando se habla de valencia nos
referimos al valor e interés que le da un sujeto a una actividad o tarea; por otro lado
cuando se habla del factor expectativa nos referimos a ciertas creencias probables

que van de actos a resultados, por ultimo el factor instrumentalidad es aquella
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consideracién sobre los logros que una persona obtiene. Porter y Lawer (citado por
Barrientos, 2011) fundaron un tipo de estimulacion en la cual se basan en la
propuesta de los desempefios y cumplimientos en la realizacion de una tarea, esta se
relaciona con la voluntad de cada persona. Por ende todo trabajo que el sujeto
ejecute va a permitir obtener una recompensa intrinseca tales como emociones
positivas previo a una recompensa extrinseca como el sentirse alagado e importante.

Vroom (citado por Apolo, 2017, p.33) considera que la motivacion se origina
de tres variables: valencia, expectativas y instrumentalidad; la cual el trio de estas
tiene un importante significado, valencia nos indica que es el impulso, valor e interés
que tiene cada individuo para realizar una actividad; las expectativas son las
creencias de probabilidades sobre los actos seguidamente de un determinante
resultado, la instrumentalidad es muy significativo en la estimulacién, esto quiere
decir que si una personan no se siente capaz de realizar el esfuerzo por seguir con
alguna meta, sentird que es imposible y a la vez desagradable, esto haré que pierda el
interes para culminarla la meta.

Respaldada en la teoria del conocimiento que demuestra cierta evidencia
considerandola realista, considerandose como un resultado y la ramificacion de la
exploracion constante, que en unién a la labor verdadera de un individuo sobre el
medio permitira su reflejo internamente. Se instituye un plan y la ejecucion de
formas de aprendizaje y expresion de una conexion especifica con la persona
cognitivo- activo; la potencialidad debe ser aprendida, esto llevaria a una negacion
en relacion al conocimiento de la persona consistiendo en una edificacion propia

2.2.3.7 Teoria de las atribuciones y desempefio académico
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Esta teoria de atributos se considera una causa percibida de la conducta.
Graham y Weimer (citados por Santrock, 2002) hacen referente que la exploracién
de las causas principian por lo general cuando los diferentes sucesos inadvertidos o
significativos terminan en un fracaso; ejemplo, obtener una calificacion baja. En
relacién a este contenido, Heider creador de la procesion de la atribucion (citado por
Barrientos, 2011), planted; los sujetos ejecutan actividades en la cual tienen efectos
sobre el comportamiento, pensamiento, emociones y autoestima. En esta proposicion
las emociones tienen un poder de consideracion en el resultado de atribucion causal
que incurre en relacion cubierta en posibilidades de lograr triunfos. Cabe sefialar que
las personas con expectativa alta proveen la motivacion y la baja la desmotivacion.
Asi mismo Bisquerra (2000) alude que puede considerarse cuatro modelos sobre
atribucion.
A. Externalista: estd atribucion nos da a entender que tanto los logros como los
fracasos tienen relacion con las causas que se dan en el contexto u otros.
B. Internalista: tanto logros y fracasos se atribuyen a causas internas del sujeto como
tener un conjunto de condiciones como aptitudes permitiendo el desarrollo.
C. Egoista: los logros se cuelgan de la causa interna y de los fracasos externos.
Ejemplo “he aprobado”, “me han suspendido”.
D. Depresivo: los logros se imputan de la causa externa y/o fracasos internos. Heider
(citado por Bisquerra, 2000) muestra dimensiones de la atribucion causal situacion,
tiempo y control; estas se manifiestan con sus respectivos factores:
2.2.3.5.1 Situacion:

a. General: “No he aprobado el examen de matematica en todos salgo mal”.

b. Concreta: “no desarrolle bien este examen por eso he desaprobado”.
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2.2.3.5.2 Tiempo:

a. Seguro: “Hice mal el examen siempre lo hago mal”.

b. Inseguro: “me dolia la cabeza y por eso he salido mal en el examen”.
2.2.3.5.3 Control:

a. Descontrolado: sali mal en el examen porque no soy capaz.

b. Controlable: obtuve un mal puntaje en el examen porque el sonido no me
dejo concentrarme.

Estas dos posturas posan sobre la dimension general, estable o incontrolable
estas pueden combinarse, en tiempo separados o todas a la misma vez. Estos tres
factores pueden ser perjudiciales para cumplir una meta, ya que se tendria como
producto los fracasos, por lo general se desea que las atribuciones sean inestables y
de manera controlada. Graham y Weimer (citados por Santrock, 2002) indican que
“la percepcion gue el estudiante posee sobre la estabilidad de una causa incide en sus
expectativas de éxito”. Por ende se puede atribuir un resultado de caracter positivo y
una causa firme, con las cuales podria obtener muchas capacidades y por lo
consiguiente tener éxito en el futuro. Por otro lado se puede atribuir resultados
negativos a causas estables, esperando fracasar en el futuro. La denominada
atribucién del fracaso hace referencia a la causa inestable como no tener suerte o por
no esforzarse, el sujeto lograria tener posibilidades de tener logros y ser exitoso con
el tiempo, ya que este puede percibir que las causas de los fracasos son cambiables.
Estos escritores dan una breve explicacion en relacion al control de la cusa la cual
estaria asociada al estado emocional de culparse, avergonzarse. Una de las causas
que a los alumnos no les permiten tener logros se debe al factor externo lo cual

estaria influyendo la incapacidad del control si se sienten enojados. Por ende cuando
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las personas perciben que no se estan desempefiando de manera correcta debido a las
situaciones internas que son controlables como por ejemplo el no esforzarse, estas
personas sentiran culpa.

Por otro lado las personas que no lograron sus metas tendrian sus causas
como: no tener control y falta de habilidades sociales e intelectuales. Pero cuando
estas personas han fracasado a consecuencia de elementos internos que no tienen
control, van a experimentar humillacion, lastima y vergiienza. Santrock (2002),
sefiala que la motivacion esta estrechamente relacionada con la autoestima, lo cual se
diria que la apreciacion que tiene el estudiante del éxito o fracaso en relacion al
factor interno y externo estaria determinado por la autoestima. Asi mismo los
estudiantes que percibieron que el logro se debié a una razon interna seria mas
probable que estos sujetos tengan su autoestima mas elevada, que aquellos
estudiantes que creyeron que los logros se dieron por suerte. La estimulacion se
encuentra relacionada con diversas conceptualizaciones que estan vinculadas a la
direccionalidad y la fuerza de la conducta, hablamos del interés, actitud, valor y el
anhelo. Cuando hablamos de interés nos referimos a una situacion de seleccién, por
otro lado la necesidad se basa a la realizacion de cualquier actividad con fines
determinados y el Gltimo que vendria a ser el concepto de valor integrado por
orientacion a los objetivos del sujeto. La actitud se divide en tres partes: factor
cognitivo, que se relaciona con las opiniones referentes a algo; el factor emocional
que estaria relacionado a los sentimientos de satisfaccion o insatisfaccion, y factor

conductual, que estaria relacionado con la entidad de la actitud.
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M. METODOLOGIA

3.1 Disefio de la investigacion

Para esta investigacion se utilizo el disefio no experimental, transversal.
Herndndez, Fernandez y Baptista (2014) aluden que es no experimental por que la
variable de estudio no es conjugada con otra variable, indicando algo mas preciso
variable no manipulada vy transversal porque se aplicara el instrumento que servira
para la recoleccion de datos el cuél se da en un solo espacio y tiempo. Asi mismo el
prototipo de esta investigacion es de tipo descriptivo, Segin Hernandez, Fernandez y
Baptista (2014) manifiestan que los estudios descriptivos buscan detallar las
dimensiones de una persona, objeto, comunidad y/o grupo: es decir pretenden medir
0 recolectar datos que describan la situacién real.
3.1.1 Esquema del disefio no experimental de la investigacion

M > Xi > Oi Donde:

M= muestra
Xi= variable de estudio
Oi= resultados de la medicion de la variable
3.2 Nivel de investigacién

El nivel fue cuantitativo. De acuerdo con Hernandez, Fernandez y Baptista
(2014) refiere que el nivel es cuantitativo debido a que este se enmarca en un proceso
en el que se permiten explorar los datos de una manera cientifica; en otras palabras
esto significa que los datos recolectados se especifican de forma numérica con ayuda

del campo estadistico.
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3.3 Poblacién y muestra
3.3.1 Poblacion

La poblacion estuvo constituida por 55 estudiantes de cuarto y quinto afio de
secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato —
Tumbes, 2018.

Tabla N° 01:

Distribucion poblacional de estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria
de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato- Tumbes,
2018.

Distribucién de la poblacién

Grado de instruccion Total
4to 25
5to 30
Total 55

Fuente: Nomina de la ficha de matricula 2018 de los estudiantes de la Institucion Educativa
Antonio Raymondi de la Villa Ufia De Gato.

3.3.2 Muestra

Se trabaj6é con toda la poblacidn en el que estan inmersos 55 alumnos de
cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de
la Villa Ufia de Gato - Tumbes, 2018.

Criterios de inclusion
-Alumnos de cuarto y quinto afio que se encontraban matriculados.
-Alumnos de cuarto y quinto afio de primaria que asistieron el dia de la evaluacién
-Alumnos de cuarto y quinto afio de primaria que respondieron en totalidad la

encuesta.
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Criterios de exclusion
-Alumnos de cuarto y quinto afio que no se encontraron matriculados.
-Alumnos de cuarto y quinto afio que no asistieron el dia de la evaluacion.
-Alumnos de cuarto y quinto afio que no respondieron a la totalidad de la evaluacion.
3.4 Definicién y operacionalizacion de variables
3.4.1 Definicion conceptual (DC)

Motivacion de logro vendria a ser un proceso de activacion selectiva que orienta
el accionar de las personas hacia estandares de excelencia. Asi mismo podria decirse
que la motivacion es un fendmeno extenso que tiene mucha influencia en el ser
humano para lograr el éxito.

3.4.2 Definicion de operacion (DO)

Segun el experto McClelland esta teoria le atribuye tres tipos de motivacion,

como: Filiacion, Poder y Logro.

Filiacion: deseo de relacionarse y formar parte de un grupo.

Poder: necesidades de tener influencia y controlar a las personas o grupo etc.
Logro: personas con impulsos de sobrevivencia y éxito.

La motivacion de logro de los estudiantes de la Institucion Educativa Antonio
Raymondi de la Villa Ufia de Gato fue valorada a través de la escala de motivacion
de logro del Dr. Luis Vicufia Peri, la cudl consta de 18 items tres alternativas para
marcar y valores del 1 al 6, los estudiantes deben marcar solo una respuesta por

pregunta para que sea valido.
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3.4.3 Cuadro de operacionalizacion de las variables

Variable Dimensiones | Indicadores Niveles O Categorias | Tipo de | Escala de
variable motivacio
n de logro
Filiacion Sumatorio de los | MOTIVACION  DE
valores SOLO de | LOGRO
las preguntas
correspondientes Muy alto 274 - 324
z(:la) la alternativa Alto 219 - 973
Tendencia alta 164-218
Tendencia baja 109-163
Motivacién | Poder Sumatoria de los | Bajo 55-108
de logro valores SOLO de | pmuyy bajo 0-54
las preguntas Categorica | Ordinal
correspondientes
a la alternativa
(b). DIMENSIONES DE
MOTIVACION
L Sumatorio de los DE LOGRO
o9 valores SOLO de | MUy alto 101-108
las  preguntas | Al 83 -100
correspondientes | Promedio 65 - 82
a la alternativa | Tendencia baja 47 - 64
(© Bajo 29 - 46
Muy bajo 18 - 28

3.5 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

3.5.1 Técnica

Se utiliz6 la encuesta, consecuentemente Martinez (2011) sefiala que la

técnica es un recurso para recolectar informacion, las que mas sobresalen son: la

encuesta la entrevista etc.

3.5.2

Instrumento

Hace referencia a una medida objetiva y estandarizada de alguna muestra de

estudio basado en las conductas. El instrumento que se usO fue la escala de

motivacion de logro de Luis Vicuiia Peri 1996.
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3.5.2.1 Escala de motivacion de logro de Vicuia.

Ficha técnica
Autor: Dr. Luis Alberto Vicufa Peri.
Colaboradores: Héctor Manuel Hernandez, VValz Rune Arauca Mengoni.
Afo: 1996.
Procedencia: Lima — Peru.
Administracion: 20 minutos (aprox).
Objetivo: Explorar motivacion de logro. Afiliacion, poder y logro en jovenes
y adultos basando en la teoria sobre las motivaciones de Mc Clelland. D.C.
Tipo de items: Enunciados de situaciones estructuradas acompafiadas por tres
alternativas de respuestas obligadas. Cada alternativa identifica un tipo de
motivacidn cuyas respuestas van en una escala de seis grados que van desde el
definitivamente en desacuerdo (grado 1), hasta el definitivamente de acuerdo (grado
6).
Administracion: Es necesario poner énfasis en las instrucciones de cdmo debe
responder el examinado, debe quedar claro que deberad contestar a cada una de las
alternativas de cada situacion estructurada.
Validez: la demostracion si las escalas cumplen con sus prop6sitos fue establecida
por el método de analisis de contenido mediante el criterio de jueces, y por la validez
de contenido se puso a consideracion de 10 psicdlogos con experiencia en psicologia
de la motivacion y en psicologia de las organizaciones, quienes debian opinar acerca
de las situaciones estructuradas y las alternativas correspondiendo a cada tipo de
motivacion, las que en un inicio fueron 24, quedando después del analisis solo 18 s

items mencionados, las cuales que por andlisis del ji cuadrado resultaron
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significativas en la opcion favorable de los jueces a un nivel del 0.01 de
significacion. Para el método de constructo se efectuaron correlaciones significativas,
pero de baja intensidad con una puntuacion total como un indice de que cada escala
mide un componente diferente; pero a su vez todas evalGan motivacion,
encontrandose los resultados que a continuacion se detallan.

Confiabilidad: mediante el método de tést - retest con un intervalo de tres meses
entre la primera y segunda aplicacion encontrando un coeficiente de 0.88.
Calificacion: la computacién es una practica, solo debe efectuar la suma aritmética
de los valores segun la respuesta emitida por el sujeto siguiendo esta clave: Para
FILIACION, sume los valores SOLO de las preguntas correspondientes a la
alternativa A. Para PODER, sume los valores SOLO de las respuestas
correspondientes a la alternativa — B; para logro, sume los valores SOLO de las
respuestas correspondientes a la alternativa C.

Interpretacion: Las puntuaciones directas obtenidas en cada una de las escalas
pueden ser transformadas a categorias utilizando la siguiente tabla de conversion:

Tabla Nro. 2 de conversion de puntuacion directas a categorias de motivacion.

CATEGORIAS NIVEL DE MOTIVACION DE LOGRO
MUY ALTO 274 — 324

ALTO 219 -273
TENDENCIA ALTA 164 — 218
TENDENCIA BAJA 109 - 163

BAJO 55-108

MUY BAJO 0 -54
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CATEGORIA FILIACION PODER LOGRO
MUY ALTO 101 - 108 101 - 108 101 - 108
ALTO 83 -100 83100 83 -100

TENDENCIA ALTO 65— 82 65— 82 65— 82

TENDENCIA BAJO 47 - 64 47 - 64 47 -64

BAJO 29 - 46 29 - 46 29— 46

MUY BAJO 18 -28 18 -28 18 -28

3.6 Plan de anélisis

Para obtener los datos estadisticos se realizé el vaciado de datos obtenidos de
la encuesta aplicada a una matriz numérica utilizando el programa estadistico SPSS
Version 22 y el programa Microsoft Excel 2013. Para el andlisis de los datos se

recurrio a la estadistica como las tablas de distribucion de frecuencias y los

porcentuales.
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3.7 Matriz de consistencia

Problema Variable |Indicadores|Objetivos Metodologia
¢ Cual es el nivel Objetivo general Tipo, Nivel y Disefio
de Determinar el nivel de motivacion de logro en estudiantes de| Descriptivo  transversal, de  nivel
motivacion  de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucién Educativacuantitativo, No experimental
logro en Filiacion  |Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato — Tumbes, 2018,  [ransversal.
i Motivacion
estudiantes  de o Poder OBJETIVOS ESPECIFICOS Poblacion
cuarto y [0€109ro |l ogro

quinto afio de
secundaria de 14
Institucion
Educativa
/Antonio
Raymondi de I3
Villa Ufa de
Gato

Tumbes, 2018.

-ldentificar el nivel de motivacién de logro en relacién a la
dimensién filiacion en estudiantes de cuarto y quinto afio de

Estudiantes de cuarto y quinto afio de
secundaria.

secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la

Instrumento

Villa Ufa de Gato — Tumbes, 2018.

-ldentificar el nivel de motivacién de logro en relacién a la
dimensiéon poder en estudiantes de cuarto y quinto afio de
secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de I3
Villa Ufia de Gato — Tumbes, 2018.

-ldentificar el nivel de motivacién de logro en relacién a la
dimensién logro en estudiantes de cuarto y quinto afio de
secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la
Villa Ufia de Gato — Tumbes, 2018.

Escala de motivacion de logro de Luis
\Vicufia Peri (1996)
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3.8 Principios éticos

Los resultados que se han obtenido mediante la aplicacion de la prueba
psicolégica son andnimos para no perjudicar la integridad moral de los alumnos.
Los resultados obtenidos seran utilizados en beneficio propio de la Institucion
Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato.
Los resultados obtenidos son éticamente factibles para ello se tomaron en cuenta los
siguientes factores como:
Privacidad: La informacion e indagacion que se logro recibir de los estudiantes se
mantendra en secreto, debido a este principio se evitara exponer la intimidad de los
estudiantes.
Responsabilidad: el estudio es factible y confiable, la responsable de la investigacion
hizo uso del valor basado en la conciencia en relacion a la ética profesional.
Anonimato: En el momento que se aplicé la prueba se les explico a los estudiantes
gue la informacion que se obtendra serd anénima y que solo se hard uso para
mencionada investigacion.
Honestidad: se les informara a los estudiantes los fines de la investigacion.
Beneficencia y no maleficencia: se tomd las precauciones necesarias para no exponer
a las estudiantes que participaron en la investigacion.
Consentimiento informado y expreso: la investigacion se realizé con los estudiantes
que desearon participar de forma voluntaria, asi mismo se les brindo Informacion de
la aplicacion de la prueba psicoldgica, con previa autorizacion del director y tutor de
los estudiantes de cuarto y quinto afio de la Institucion Educativa Antonio Raymondi

Villa Ufia de Gato.
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V. RESULTADOS

4.1 Resultados
Tabla 2.
Distribucién de frecuencia y porcentaje del nivel de motivacion de logro en
estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Antonio
Raymondi de la Villa Ufia de Gato — Tumbes, 2018.

NIVEL DE MOTIVACION DE LOGRO

NIVEL PTJE CATEGORIA  FRECUENCIA  PORCENTAJE
Muy Alto 274-324 6 0 0.00%
Alto 219-273 5 6 11.%
Tendencia Alto 164-218 4 36 65.%
Tendencia Bajo 109-163 3 12 22.%
Bajo 55-108 2 1 2.%
Muy Bajo 0-54 1 0 0.00%
TOTAL 55 100.00%

Fuente: Guevara, Y, motivacion de logro, segin el nivel de motivacién de logro en estudiantes de
cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de
Gato- Tumbes.

NIVEL DE MOTIVACION DE LOGRO

% . = MUY ALTO
22% i EALTO
TENDENCIA ALTO
TENDENCIA BAJO

HBAJO

u MUY BAJO

Figura 1. Grafico circular de motivacion de logro en estudiantes de cuarto y
quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa
Ufia de Gato- Tumbes, 2018.

Fuente: Escala de motivacion de logro.
Descripcion: 65% de los alumnos presenta nivel tendencia alto en motivacién de
logro, 22% nivel tendencia bajo, 11% nivel alto y 2% nivel bajo.
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Tabla 3.

Distribucion de frecuencia y porcentaje del nivel de motivacion de logro en
funcién a la dimension filiacion en estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria
de la Institucién Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato — Tumbes,
2018.

FILIACION

NIVEL PTJE CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy Alto 01-108 6 0 0.%
Alto 83-100 5 6 12%
Tendencia Alto 65 - 82 4 36 65.%
Tendencia Bajo 47 - 64 3 13 23%
Bajo 29 - 46 2 0 0.%
Muy Bajo 18 - 28 1 0 0.%
TOTAL 55 100%

Fuente: Guevara, Y, motivacion de logro, segln la dimensién filiacion en estudiantes de cuarto y
quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato-
Tumbes.

SUB ESCALA: FILIACION

B MUY ALTO
BALTO

B TENDENCIA ALTO
B TENDENCIA BAJO
H BAJO

MUY BAJO

Figura 2. Grafico segun la dimension filiacién en estudiantes de cuarto y
quinto afio de secundaria de la institucion educativa Antonio Raymondi de la Villa
Ufa de Gato- Tumbes, 2018.

Fuente: Escala de motivacion de logro.
Descripcion: 65% de los estudiantes de cuarto y quinto afio, presenta nivel tendencia
alta, 23% tendencia baja; 12% nivel alto en motivacién de logro.
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Tabla 4.

Distribucion de frecuencia y porcentaje del nivel de motivacién de logro en
funcién a la dimension poder en estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de

la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato — Tumbes, 2018.

PODER

NIVEL PTJE CATEGORIA  FRECUENCIA  PORCENTAJE
Muy Alto 101 - 108 6 0 0.%
Alto 83 -100 5 6 11%
Tendencia Alto 65 — 82 4 36 65.%
Tendencia Bajo 47 — 64 3 11 20.%
Bajo 29 — 46 2 2 4.%
Muy Bajo 18 - 28 1 0 0.%
Total 55 100.00%

Fuente: Guevara, Y, motivacion de logro, segun la dimension logro en estudiantes de cuarto y quinto
afio de secundaria de la Institucién Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato- Tumbes,
2018.

SUB ESCALA: PODER

B MUY ALTO

EmALTO

B TENDENCIA
ALTO

B TENDENCIA
BAJO

Figura 3. Grafico segun la dimensién poder en estudiantes de cuarto y quinto
afio de secundaria de la institucion educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufa de
Gato - Tumbes, 2018.

Fuente: Escala de motivacién de logro.

Descripcion: 65% de los estudiantes de cuarto y quinto afio, presenta nivel de
motivacion de logro tendencia alto, 20% tendencia baja ,11% nivel alto y 4% nivel
bajo.
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Tabla 5.

Distribucion de frecuencia y porcentaje del nivel de motivacién de logro en
funcién a la dimension logro en estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de
la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia De Gato — Tumbes, 2018.

LOGRO

NIVEL PETJ CATEGORIA FRECUENCIA PORCENTAJE
Muy Alto 101 - 108 6 0 0.%
Alto 83-100 5 6 11.%
Tendencia Alto 65 - 82 4 41 75.%
Tendencia Bajo 47 - 64 3 6 11.%
Bajo 29 - 46 2 2 3.%
Muy Bajo 18 - 28 1 0 0.%
TOTAL 55 100.00%

Fuente: Guevara, Y, motivacion de logro, segun la dimension logro en estudiantes de cuarto y quinto
afio de secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato- Tumbes,
2018.

SUB ESCALA: LOGRO

B MUY ALTO
HALTO

B TENDENCIA ALTO
m TENDENCIA BAJO
H BAJO

H MUY BAJO

Figura 4. Grafico segun la dimension logro en estudiantes de cuarto y quinto
afio de secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de
Gato- Tumbes, 2018.

Fuente: Escala de motivacion de logro.

Descripcion: 75% de los estudiantes de cuarto y quinto afio evidencian tener
tendencia alto, 11% tendencia baja, 11% un nivel alto y 3% bajo en motivacion de
logro.
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4.2 Analisis de los resultados

La presente investigacion ha planteado determinar el nivel de motivacion de
logro en los estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucién
Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato - Tumbes, 2018.

La investigacion tuvo como primer objetivo especifico identificar el nivel de
motivacion de logro en funcion a la dimension Filiacion en estudiantes de cuarto y
quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa
Ufa de Gato - Tumbes, 2018. Los resultados que se obtuvieron indican que el 65%
de los estudiantes demuestran un nivel de tendencia alto en lo que corresponde a la
variable de estudio, estos resultados se respaldan con la investigacion de Piscoya
titulada “Motivacion de logro en estudiantes del tercer, cuarto y quinto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa N° 80047 Ramiro Aurelio Nique
Espiritu, Moche — Trujillo 2018.”; donde se encontr6 que 62% de estudiantes se
ubican en un nivel de tendencia alto de motivacién de logro en funcion a la
dimension Filiacion.

El segundo objetivo especifico es; Identificar el nivel de motivacién de logro en
funcion a la dimensidn Poder en estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de
la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia De Gato — Tumbes -
2018, se encontro que 65% demuestra un nivel tendencia alta. Estos resultados se
asemejan con la investigacion de Iman “Motivacion de logro en los estudiantes de
cuarto y quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa Pert- Canada -
Tumbes, la cual obtuvo que el 65% se ubica en un nivel de tendencia alta en

motivacion de logro en funcién a la dimension Poder.
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Por ultimo el tercer objetivo especifico donde se plantea identificar el nivel de
motivacion de logro en funcién a la dimension logro en estudiantes de cuarto y
quinto afo de secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa
Ufa de Gato —Tumbes, 2018, se obtuvo que el 75% de estudiantes demuestran tener
un nivel de tendencia alta en motivacion de logro. Estos resultadas se asemejan con
la investigacion de Apolo, titulada “Motivacion de logro en los estudiantes de
segundo grado de secundaria de la Institucion Educativa 7 de enero, del distrito de
Corrales - Tumbes, 2015”. Los resultados que se lograron de la variable de estudio,
demuestran que 66. 49% de los alumnos tienen un nivel de motivacion Tendencia
alta.

Se concluye que el nivel de motivacion de los alumnos de cuarto y quinto afio
de secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato
- Tumbes, 2018, se ubica en un nivel tendencia alta, lo cual muestra que los alumnos
estan en un transcurso de mejoramiento motivacional. Nufiez y Quispe (2016, p. 51)
aluden que “la motivacion de logro es aquella que mueve a la persona a conducir sus
esfuerzos y acciones de manera persistente en busca de logros que alcance o
sobrepase estandares de excelencia”.

Por ende se puede afirmar que hay investigaciones que guardan relacion con las
estadisticas, lo cual es un soporte para justificar esta investigacion. Cyrs (citado por
Pefia, 2017) alude que no basta motivar al alumno, si no mas el ambiente debe
presentar condiciones motivacionales, para que esta union de ambos factores logre
efectos en los estudiantes. Si bien es cierto lo que este autor refiere, pero por otro
lado estd también en las estrategias que el docente emplee para motivar a los

alumnos.
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V.

CONCLUSIONES

5.1 Conclusiones

» Se concluye que 65% de alumnos de cuarto y quinto afio de secundaria de la

Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato - Tumbes,
2018, se ubican en un nivel de tendencia alto en motivacién de logro.

De acuerdo a las dimensiones de la variable motivacion de logro encontramos
que:

En la dimensién Filiacion; 65% de los alumnos de cuarto y quinto afio de
secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de
Gato - Tumbes, 2018, se ubica en un nivel de tendencia alta.

En funcion a la dimension Poder; se concluyé que 65% de estudiantes de
cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucion Educativa Antonio
Raymondi de la Villa Ufia de Gato — Tumbes, 2018, presenta un nivel de
tendencia alta.

Por ultimo en funcion a la dimension Logro; se concluy6d que 75% de los
alumnos de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucién Educativa
Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato — Tumbes, 2018, evidencia tener

un nivel de motivacion de logro tendencia alta.
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5.2. Recomendaciones

» Al Director de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de
Gato, potenciar la motivacion extrinseca a través de conceptos novedosos
despertando la curiosidad y el interés a los estudiantes que presentan niveles
bajos y muy bajos de motivacion de logro.

» Al Director de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de la Villa Ufia de
Gato, busque capacitar al alumnado con niveles bajos de motivacién a través
de un profesional de la salud (psicologo), para que esté pueda ofrecer
estrategias cognitivas y competentes para disefiar expectativas de éxito.

» A los docentes de Institucion Educativa la Antonio Raymondi de la Villa Ufia
de Gato; implementar estrategias de ensefianza a través de talleres de
habilidades sociales con la finalidad de crear pensamientos de desarrollo y
progreso en los estudiantes.

» Al director de la Institucion Educativa la Antonio Raymondi de la Villa Ufa
de Gato, coordinar con los padres de familia para que estos motiven a sus

hijos, mostrandoles afecto, interés y responsabilidad en su progreso.
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ANEXOS
Anexo 1: Escala de motivacion de logro ESCALA M-L-1996 por: Luis Vicufia Peri
y colaboradores.
Instrucciones.
En cada una deberé indicar de acuerdo o desacuerdo, para lo cual debera poner una
(x) debajo de la categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con
el siguiente criterio:

1 Equivale a: definitivamente en desacuerdo
2 Equivale a: muy en desacuerdo

3 Equivale a: en desacuerdo

4 Equivale a: de acuerdo

5 Equivale a: muy de acuerdo

6 Equivale a: definitivamente de acuerdo

Desacuerdo |Acuerdo

Cuando estoy con mis padres 1 2 B3 4 B 6

Hago lo necesario para comprender

o| 9

Cuestiono lo que parece inapropiado

Hago lo necesario para conseguir lo que deseo

En casa

/Apoyo en la atribucion de un objetivo

O] 2] N[ ©

Soy el que da forma a las ideas

Soy el que logra que se haga algo (til

Con mis parientes

Me esfuerzo para obtener su aprobacion

O| 9] W] ©

Hago lo necesario para evitar su influencia

()

Puedo ser tan afectuoso como convenga
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Cuando tengo un trabajo en grupo

Acoplo las ideas del grupo para llegar a una sintesis

ol 9] &

Distribuyen sus notas para facilitar el analisis

Finalmente hago visible mi estilo para la presentacion

Cuando estoy al frente de un grupo de trabajo

Me sumo al trabajo de los demas

O| @9 o ©

Controlo el avance de trabajo

Oriento para evitar errores

Si el trabajo dependiera de mi

Elegiria a asesores con mucho talento

O] 9| & ©

Determinaria las normas y forma de trabajo

Oriento para evitar errores

/Amigos

Los trato por igual

O 9 N ©

Suelen acatar mis ideas

IAlcanzo mis metas con o sin ellos

Cuando estoy con mis amigos

Los tomo como modelos

W[ >| o ©

Censuro las teorias que no me parecen

Busco la aprobacion de mis iniciativas

Cuando mi amigo esta con sus amigos

Busco la aceptacion de los demas

O] 9| ©] O

Oriento el tema de conversacion

[¢)

Los selecciono segin me parezca

10

Con el sexo opuesto

Busco los puntos de coincidencia

Busca la forma de controlar la situacion

Soy simpatico si me interesa

11

El sexo opuesto

Es un medio para consolidar la identidad sexual

Sirve para comprobar la eficacia persuasiva

Permite la comprension del otro
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12

En relacion de pareja

a |Ambos se complacen al sentirse acompariados
Uno de ellos es quien debe orientar la relacion
c [Intento para tener mayor utilidad
13 [Respecto a mis vecinos
a  [Busco sus lugares donde se retinen
decido que deben hacer para mejorar algo
c |Los ayudo siempre que obtengo beneficio
14 |[En general con mis conocidos del barrio
a  |Los conozco bien y decido pasarlos con ellos
Son féciles de convencer y manejar
c  [Me permiten alcanzar mis metas en la comunidad
15 |[En general con mis amigos del barrio
a |Acato lo que se decide en grupo
Impongo mis principios
c [Espero que me consideren un ganador
16 [Siempre que nNos reunimos a jugar
a  |Acepto los retos aunque me pare
/Aceptan mi consejo para decidir
c [Elijo el juego en el que puedo ganar
17 |Durante el juego
a [Me adapto a las normas
Impongo mis reglas
c |Intento ganar a toda costa
18 (Cuando el juego termina
a  [Soy buen perdedor
Uso las normas mas convenientes
c [Siempre obtengo lo que quiero
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Anexo 02: Matriz de constencia

Problema Variable |Indicadores |Objetivos Metodologia
¢ Cual es el nivelMotivacion |Filiacion Objetivo general Tipo, Nivel y Disefio
~ Uedelogro  Poder Determinar el nivel de motivacion de logro en estudiantes de[2€Scriptivo transversal, - Cuantitativo, No
motivacion  de Logro cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucion Educativanpe“memalI transversal
Iogro_ en /Antonio Raymondi de la Villa Ufia de Gato — Tumbes, 2018.
estudiantes  de
cuarto y

quinto afio d

secundaria de la
Institucion
Educativa
/Antonio
Raymondi de I4
Villa Ufa de
Gato

Tumbes, 2018

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar el nivel de motivacion de logro en relacion a la
dimension filiacion en estudiantes de cuarto y quinto afio de
secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de
la Villa Una de Gato — Tumbes, 2018.

Identificar el nivel de motivacion de logro en relacion a la
dimension poder en estudiantes de cuarto y quinto afio de

Poblacion:
55 estudiantes de cuarto y quinto afio de

secundaria de la institucién educativa
Antonio Raymondi

Técnica
La encuesta

instrumento

secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de
la Villa Una de Gato — Tumbes, 2018.

-ldentificar el nivel de motivacién de logro en relacion a la
dimension logro en estudiantes de cuarto y quinto afio de
secundaria de la Institucion Educativa Antonio Raymondi de

la Villa Ufa de Gato — Tumbes, 2018.

Escala de motivacion de logro de Luis
\Vicufa Peri (1996)
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Anexo 3: Consentimiento Informado

Motivacién de Logro el cual se les aplicara a los estudiantes de cuarto y quinto afio
de secundaria de la Institucion Educativa “Antonio Raymondi” de la Villa Una de
Gato-Tumbes, 2018. Habiéndose informado que los datos personales de mi menor
hijo/a seran protegidos usando s6lo un numero de identificacién, por lo tanto, seran
anonimos y seran aplicados Unicamente con fines para la presente investigacion en la
formacion y desarrollo profesional.

1. INTRODUCCION: Estimado Sr o Sra. su menor hijo (a) ha sido invitado a
participar de esta investigacion sobre: Motivacién de Logro, para la cual se les
aplicara a los estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la Institucién
Educativa “Antonio Raymondi” de la Villa Ufa de Gato-Tumbes, 2018. La
participacion de su menor hijo (a) debera ser voluntaria, se le entregara un formato
de 18 preguntas, de manera responsable deben marcar una alternativa por pregunta.

2. OBJETIVO DE ESTUDIO: El objetivo de este estudio de investigacion
para la cual estoy solicitando la colaboracion de su menor hijo (a) es: Determinar la
Motivacion de Logro en los estudiantes de cuarto y quinto afio de secundaria de la
Institucion Educativa “Antonio Raymondi” de la Villa Una de Gato-Tumbes, 2018.

3. PROCEDIMIENTOS GENERALES DEL ESTUDIO: Sr padre de familia
apoderado o tutor si usted estd conforme con la participacion del menor para que
desarrolle el cuestionario se le pedira que firme la autorizacion para que se dé por
aceptada la solicitud de permiso.

4. BENEFICIOS: sera beneficiosa para la institucion educativa Antonio
Raymondi, ya que la poblacion de estudio es propia. Esta investigacion es muy

importante porque a través de esta conoceremos el nivel de motivacion de logro de
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los estudiantes antes mencionados. De alguna manera el trabajo de esta investigacion
ayudara a plantear estrategias de superacion a los estudiantes que presenten un nivel
bajo de motivacion de logro.

5. CONFIDENCIALIDAD: La participacion de su hijo (a) es totalmente
confidencial, no se dara a conocer sus datos personales u ningdn tipo de informacion
que pueda identificarla aparecera en los registros del estudio. En todo caso los
resultados de la investigacion se publicaran, pero sus datos personales no seran
expuestos.

6. COSTOS Y COMPESACION: El participar en este estudio no tiene costos
para su hijo (a) y tampoco recibird ningn pago por su colaboracion.

7. INFORMACION Y QUEJAS: Si tiene alguna duda o consulta respecto de
la participacion de su hijo (a) puede contactar e informar al investigador responsable
de este estudio, Yerly Yovany Guevara Neyra, cuyo numero de celular es
939694686. Quedando claro los objetivos de la presente investigacién, las garantias
de confidencialidad y la aclaracion de la informacion, acepto voluntariamente la

participacién de mi menor hijo (a) en esta investigacion y firmo la autorizacion.

Firma del Padre o Tutor
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