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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como problema la siguiente interrogante: ¢ Cual es la calidad
de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por despido incausado,
segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05, del Distrito Judicial del Santa - Chimbote -
2019?. El objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. La presente
investigacion es de tipo cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no
experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis fue un expediente judicial
seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Para recolectar los datos se utilizaron
las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y como instrumento una lista de
cotejo validada mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad de la
parte expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia de primera instancia fueron de
rango: alta, muy alta y alta, respectivamente; y, de la sentencia de segunda instancia fueron
de rango muy alta tanto en su parte expositiva, considerativa y resolutiva. Se concluyé
entonces, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron ambas

de rango muy alta.

Palabras clave: calidad, reposicion y sentencia.
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ABSTRACT

The investigation had as a problem: What is the quality of the first and second instance
judgments on restitution for uncaused dismissal, according to the relevant normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 02972-2014-0-2501-JR-LA-05, Santa
Judicial District - Chimbote - 2019?. The objective was to determine the quality of the
judgments under study. It's of type, qualitative quantitative, descriptive exploratory level,
and non-experimental, retrospective and transversal design. The unit of analysis was a
judicial file selected by means of convenience sampling, to collect the data the techniques
of observation and content analysis were used, and as a tool a checklist validated by expert
judgment. The results revealed that the quality of the expository, considerative and
resolutive part, pertaining to the judgment of first instance were of rank: very high, very
high and high; and, of the second instance sentence: high, very high and very high. It was
concluded that the quality of first and second instance sentences was very high and very

high, respectively.

Keywords: quality, replacement and sentence.
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I. INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion titulado “Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre reposicion por despido incausado, en el expediente N° 02972-
2014-0-2501-JR-LA-05, del distrito judicial del Santa — Chimbote. 2019 se deriva de
la linea de investigacion oficial de la Escuela Profesional de Derecho de la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, denominada “Analisis de sentencias
de procesos culminados en los Distritos Judiciales del Perd, en funcion de la mejora
continua de la calidad de las decisiones judiciales” que tiene como finalidad
determinar la calidad de las sentencias en estudio. Para ello se debe considerar a los
entes que administran justicia, pues son ellos quienes tienen esa laboral fundamental
en la sociedad. En ese sentido, antes de referirnos en términos especificos a lo que
nos concierne, consideramos importante presentar algunos aspectos que
corresponden a la practica judicial existente, en el ambito internacional, nacional y

local.

En el &mbito internacional.

En Espafia, las principales deficiencias de la administracion de justicia son la demora
en los procesos, la falta de independencia, entre otras; lo que implica que las
resoluciones judiciales generen grados de inseguridad sobresalientes; es por ello, que
sin una justicia célere, eficiente, independiente y fiable, dificilmente pueda hablarse
de un Estado de Derecho de calidad. Sin embargo, seria injusto considerar que todo
ha sido negativo, puesto que en los ultimos treinta y cinco afios se ha incrementado
el presupuesto dedicado a la administracion de justicia, se ha triplicado el numero de
jueces y se han reformado en innumerables ocasiones las leyes procesales y
sustantivas; pese a ello, las reformas llevadas a cabo no han sido suficientes. Las
mismas sensaciones negativas se perciben en la actualidad, probablemente porque
las necesidades sociales se producen a un ritmo que los legisladores y sus leyes no

son capaces de sequir. (Linde, 2015)

De igual manera sostiene Ladrén (2010) al indicar que el principal problema de la

administracion de justicia en Espafa es la lentitud, afirma que los procesos duran
1



demasiado tiempo y la decision del Juez o Tribunal llega demasiado tarde; asimismo,
considera que la deficiente calidad de las resoluciones judiciales es otro de los
problemas en dicho pais, los cuales estan estrechamente relacionados con la escasez
de recursos materiales y potencial humano puestos a disposicion de la administracion
de justicia. Finalmente sostiene un deficiente marco normativo, pese a que

ultimamente se estan produciendo reformas de gran magnitud.

Seguin, el articulo “Los diez mayores problemas de la justicia” en Espafia, Marin,
Miranda y Villanueva (2014), afirman que son la sobrecarga de trabajo; con una
media de diez jueces por cada 100.000 personas; la falta de dependencia jerarquica
en los juzgados; la lentitud en la tramitacion; la escasez de recursos materiales; la
politizacion del Consejo General del Poder Judicial, asi como para los
nombramientos para puestos representativos en Organos jurisdiccionales; la
percepcion de que la Fiscalia no es independiente; miles de sentencias por ejecutar;
el pago de las tasas judiciales por los ciudadanos, y por ultimo, que el Tribunal
Constitucional (TC) se ha convertido en una camara de tercera lectura para los grupos
parlamentarios, ya que si el congreso aprueba una ley que no comparte la oposicion,
esta la lleva al TC para intentar que sea este érgano, y no el legislador, el que dé la
puntilla definitiva.

Por otro lado, en Ameérica Latina la desigualdad, el populismo y la corrupcién
justifica buena parte del atraso que vive hoy esta region. En el ranking anual que
ordena los paises mas y menos corruptos del mundo segln la percepcion, los
resultados muestran una vez mas a Venezuela en el fondo de la lista regional, quien
por quinto afio consecutivo viene ocupando el dltimo lugar, mientras que Uruguay y
Chile siguen liderando la regién como los menos corruptos. El tamafio de los paises
es un factor que puede incidir, aunque no es algo forzosamente extrapolable, pues
paises grandes, con sistemas federales, como México, Brasil y Argentina tienen
instituciones que funcionan muy bien, pero en cambio, los paises pequefios suelen
ser méas regulares, aunque en muchos también hay cierto grado de corrupcion
(Infobae, 2017).



En este sentido, Carrillo (s.f) considera que para superar el autismo caracteristico de
los poderes judiciales en América Latina, se necesitan dosis ilimitadas de voluntad
politica en los lideres de las reformas judiciales, hoy ausentes o intermitentes en la
fase reciente de reforma. Claro esta que no es posible creer en soluciones magicas,
aplicables a todos los paises de la region. Los diferentes contextos socioecondmicos
y politicos determinan el tipo de contenido y estrategia de implementacién de la
reforma de la justicia mas adecuada para cada pais. Por ello, lo mas importante es
mirar el futuro con una vision clara de cudl es la contribucion gque se espera de las
instituciones judiciales para el desarrollo de los paises y actuar de conformidad con
esa conviccion. ElI camino se ha abierto y el transito hacia sistemas de justicia mas
eficientes y equitativos se ha despojado de la indiferencia que castigo la provision

del servicio de la justicia durante muchas décadas.

Sin duda, debemos reconocer que estamos en un momento de cambios, afirma
Correa. La mayor parte de los paises de América Latina han intentado o decidido
cambiar el modo de gobierno de sus poderes judiciales y como parte de sus
transiciones a la democracia Argentina, El Salvador, Panamé, Peru, Costa Rica,
Colombia, Paraguay y Ecuador han cambiado sus Constituciones para crear
“Consejos de la Magistratura” destinados a gobernar sus ramas judiciales, siguiendo
el modelo europeo de la posguerra. Por su parte, Guatemala, Honduras, Chile y
Nicaragua han discutido proyectos similares de Reforma Constitucional. En cambio,
Uruguay al recobrar la democracia suprimi6 el Consejo de Gobierno Judicial. Un
namero similar de paises han cambiado su Constitucion para garantizar que un
porcentaje de su presupuesto publico vaya al Poder Judicial, estableciendo, la

capacidad de los Consejos de la Magistratura de administrar dichos fondos (Correa,

s.f).

Es asi que, recientemente, en América Latina se ha implementado una vision de los
presupuestos por resultados, lo cual supone que los indicadores de eficiencia deben
variar, pues ya no basta con que se midan los resultados por el nimero de casos
resueltos, sino que a ello se debe agregar un anélisis de la calidad de las decisiones y

de la satisfaccion ciudadana con la administracion de justicia. Ademas, el
3



presupuesto por resultados exige que no se gaste simplemente el dinero recibido, sino
que se gaste bien, esto es, logrando los objetivos formulados (Filc y Scatascini, citado

por Benavides, Binder y Villadiego, 2016).

Con respecto a Chile, se suele afirmar que su sistema judicial es uno de los menos
corruptos de América Latina; sin embargo, existe desigualdad para el acceso a la
justicia de los sectores pobres, quienes tienen la percepcion de que el sistema judicial
y cada uno de sus actores principales, ya sean jueces, abogados o policias, son
corruptos y actan discriminando en contra de los pobres. La corrupcion judicial es
uno de los principales factores que atentan en contra del igual acceso a la justicia y

de la tutela de los derechos de los sectores mas desprotegidos (Correa, s.f).

Por otro lado, en Venezuela, Josco (s.f) afirma que el pais atraviesa una crisis en el
sistema judicial, debido a la sobrecarga de los tribunales, el alto costo al acceso, y un
factor méas importante adn, que la ciudadania no confia en el sistema legal.
Aproximadamente 85% de la poblacion carece de acceso a una justicia, a la que
percibe como ajena, hostil, impagable e incomprensible, hay miles de expedientes
esperando sentencia, procedimientos arcaicos y a menudo concentrados en
instalaciones precarias. Por otro lado, aunque evidentemente no se puede culpar al
sistema judicial de la crisis de gobernabilidad que atraviesa el pais, las consecuencias
politicas se ven magnificadas por la reducida credibilidad del Poder Judicial como
instancia confiable, valida e independiente para procesar los reclamos y las demandas
de la ciudadania.

Por su parte, en Colombia las principales deficiencias son la reduccién institucional,
el desconocimiento o falta de atencion de los conflictos, y problemas administrativos
y politicos, tales como; la falta de presupuesto, la inoperatividad interna de los
juzgados, la engorrosa estructura procesal, la incapacidad de los operadores, la
congestion, la falta de acceso, la desconfianza de la ciudadania, la militarizacion y la
politizacion, y, como consecuencia de ello, la impunidad, las cuales son consideradas
como las principales causas de una profunda crisis de legitimidad que aqueja a la

rama jurisdiccional desde hace varias décadas (Serrano, 2011).
4



En el &mbito nacional.
El Pert actualmente atraviesa una crisis en la administracion de justicia, debido a que
magistrados y funcionarios publicos se encuentran involucrados en actos de
corrupcion, los cuales vienen siendo materia de investigacion, generando,
I6gicamente, menos credibilidad y confianza por parte de la poblacion del trabajo
ejercido por ellos, asi tenemos:
La administracion de justicia en el Perd muestra una clara deficiencia desde
el momento en que un ciudadano trata de acceder al proceso para poder hacer
valer sus derechos. Esto tiene como consecuencia que la mayoria de la
poblacion perciba negativamente a los 6rganos jurisdiccionales, generando
un resquebrajamiento en la institucionalidad que este poder deberia ostentar.

(Bazan y Pereira, s.f, p. 341).

El informe denominado “La justicia en el Pert” considera cinco grandes problemas
de la administracion de justicia, los cuales son: el alto indice de provisionalidad de
los jueces, significando una importante amenaza para la independencia e
imparcialidad en la funcion jurisdiccional; la gran sobrecarga procesal,
aproximadamente cerca de 200,000 expedientes cada afio incrementan dicho factor;
la demora en los procesos judiciales; el reducido presupuesto institucional, que si
bien es cierto en los ultimos diez afios se ha incrementado, resultan insuficientes para
prestar el servicio en forma idénea; y por ultimo, la elevada cifra de sanciones a los
magistrados, tal es asi que entre el afio 2011-2015 el Consejo Nacional de la
Magistratura ha atendido 662 denuncias, las cuales han derivado en 129 destituciones
a magistrados del Poder Judicial. Por su parte, la Oficina de Control de la
Magistratura ha impuesto un total de 14,399 sanciones, de las cuales 6,274 fueron

dirigidas a jueces. (Gaceta Juridica, 2015).

Asimismo, Herrera (2014) sostiene que el sistema de administracion de justicia pasa
por un momento critico; la negativa percepcion ciudadana sobre la transparencia de
las principales instituciones que lo conforman ponen en entredicho la consecucion de
la seguridad juridica y la justicia pronta que defiende, pese a que éstas entidades

realizan muchos esfuerzos, mediante proyectos propios o auspiciados por la
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cooperacion internacional para mejorar sus actividades y, por ende, la calidad de su
servicio. Es por ello, que resulta fundamental entender las interrelaciones del sistema
e identificar los aspectos criticos que afectan el servicio y sobre los cuales podria
construirse una estrategia de calidad, basada necesariamente en el compromiso y el
respaldo de los lideres de las entidades en cuanto a la implementacién de una politica
nacional de calidad en la administracion de justicia.

Es asi, que en el 2003, se crea la Comision Especial para la Reforma Integral de la
Administracion de Justicia CERIAJUS con la finalidad de elaborar el Plan Nacional
que contenga una propuesta global y concertada de reforma del sistema de justicia, y
posterior a ello se han elaborado diversas propuestas legislativas para la reforma del
sistema judicial asi como planes operativos por parte del Ministerio de Justicia y el
Poder Judicial. (Ceriajus, 2004).

En el 2016, la Presidencia del Consejo de Ministros, elaboré el informe “100 dias,

avances y logros de gobierno” destacando lo siguiente en el sector justicia:
Se logrd la reapertura del Registro Unico de Victimas, para determinar e
identificar a los beneficiarios civiles, militares y policias del Programa de
Reparaciones Econdmicas, cuyas solicitudes hayan sido presentadas ante el
Registro Unico de Victimas a partir del 01 de enero de 2012. Estas
reparaciones seran cubiertas con recursos del MINJUS. Asimismo, se amplio
la asistencia legal gratuita para victimas en situacion de vulnerabilidad, a
través del Servicio de Defensa, para lo cual se inaugurd tres Centros de
Asistencia Legal Gratuita (ALEGRA), ubicado en Chimbote, Puerto
Maldonado y Jaén. (Presidencia del Consejo de Ministros, 2016).

De igual manera, el “Informe de Seguimiento Primer Trimestre 2016” muestra que
de 464 actividades programadas durante el primer trimestre en el Plan Operativo
Institucional por objetivos y acciones estratégicas, 88% (407) fueron cumplidas por
las unidades y organos institucionales, el 10% (48) incumplidas y 2% (9) se
encontraron en situacion en riesgo, lo cual refleja el esfuerzo y compromiso

institucional. (Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, 2016).
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Sin embargo, somos conscientes que a pesar de los esfuerzos que se vienen
realizando para mejorar el sistema de administracion de justicia, y, por ende, la
calidad de las resoluciones judiciales, queda un largo camino por delante, del que

todos debemos ser participes.

En el distrito judicial del Santa.

Al igual que en el interior del pais, los problemas son basicamente los mismos,
persistiendo la sobrecarga procesal; que conlleva a la demora de los procesos, asi
como la ejecucién de los mismos, la elevada cifra de jueces provisionales, las
sanciones impuestas a los magistrados por la Oficina de Control de la Magistratura -

ODECMA, asi como la insuficiente asignacion de presupuesto.

Pese a ello, cabe destacar los esfuerzos que también se vienen realizando en el &mbito
local para brindar una mejor calidad de la administracion de justicia, podemos
destacar, el uso cada de la tecnologia que la Corte Superior de Justicia del Santa viene
efectuando, mediante las notificaciones electronicas, la realizacion de audiencias
mediante videoconferencias con el uso de WhatsApp y Skype, evitando las dilaciones
y proporcionando celeridad a los procesos. De igual manera se transmiten en vivo
audiencias de interés publico mediante el uso de las redes sociales. Otro aspecto a
destacar, son las actividades académicas tales como capacitaciones, conferencias,
congresos, mesas redondas que realiza la Corte, lo cual expresa la preocupacién por
la constante capacitacion de los operadores del derecho.

Como vemos, la sobrecarga procesal constituye uno de los principales obstaculos
para el acceso a la justicia, ocasionando lentitud en los procesos, afectacion de
derechos de los usuarios, abandono de los procesos, una deficiente atencion al
usuario, incumplimiento de los plazos procesales, asi como una disminucion de la
calidad de las sentencias. (Comisidon especial para la reforma integral de la

administracion de justicia, s.f.)

En ese sentido, en el &mbito universitario los hechos expuestos sirvieron de base para
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la formulacion de la linea de investigacion de Escuela Profesional de Derecho
denominada “Analisis de sentencias de procesos culminados en los distritos
judiciales del Peru, en funcion de la mejora continua de la calidad de las decisiones
judiciales” (Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, 2013).

Es asi, que siguiendo con la ejecucion de la linea de investigacion antes referida cada
estudiante, en concordancia con otros lineamientos internos, elaboran proyectos e
informes de investigacion, cuyos resultados tienen como base documental un
expediente judicial, siendo el objeto de estudio las sentencias emitidas en un proceso
judicial especifico; el propdsito es, determinar su calidad de acuerdo a las exigencias
de forma; asegurando de esta manera, la no intromisién en el fondo de las decisiones
judiciales, no solo por las limitaciones y dificultades que probablemente surgirian;
sino también, por la naturaleza compleja de su contenido, conforme afirma Pasara
(2003), pero que se debe realizar porque existen pocos estudios acerca de la calidad
de las sentencias judiciales; no obstante ser una tarea pendiente y til en los procesos

de reforma judicial.

Por lo expuesto, se selecciono el expediente judicial N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-
05, perteneciente al Quinto Juzgado Laboral de la ciudad de Chimbote, del Distrito
Judicial del Santa, que comprende un proceso sobre reposicion por despido
incausado; donde la sentencia de primera instancia declar6 fundada la demanda;
motivo por el cual la demandada formul6 recurso de apelacion contra la sentencia de
primera instancia, generandose un segundo pronunciamiento por la Sala Laboral de
la Corte Superior de Justicia del Santa, quien confirm6 la sentencia de primera

instancia.

En cuanto a los plazos, desde la fecha de interposicion de la demanda que fue el dia
23 de diciembre del afio 2014, a la fecha de expedicidn de la sentencia de segunda
instancia que fue el dia 19 de abril del afio 2016, transcurrié un afio, tres meses y

veintiséis dias.

Por todo lo antes expuesto, se formuld el siguiente problema de investigacion:
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¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion
por despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05,
del Distrito Judicial del Santa — Chimbote; 2019?

Para resolver el problema se traz6 un objetivo general:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
reposicion por despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05,
del Distrito Judicial del Santa — Chimbote; 2019.

Para alcanzar el objetivo general se trazaron los siguientes objetivos especificos:

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
con enfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.



Por ello, el presente trabajo de investigacion se justifica porque al observar la realidad
de la situacion de la administracion de justicia, el cual es un factor importante en el
crecimiento socioecondmico de un pais, y que debe mejorar para lograr una justicia
eficiente y con el respeto de los derechos fundamentales inherentes a todas las personas,
el cual se ve reflejado, entre otros aspectos, en las sentencias emitidas por los drganos
jurisdiccionales. Es en virtud de ello, que se realiza la presente investigacion la cual sera
de relevancia juridica porque pretende sensibilizar a los operadores del derecho en sus
actuaciones. Asimismo, permitira a los magistrados, de considerarlo pertinente, tener en
cuenta los resultados y las conclusiones de la presente investigacion, para el autoanalisis
respecto a las sentencias que emiten, evitando asi, incurrir en los aspectos negativos que
se presentasen y fortaleciendo los aspectos positivos; por otro lado, servird como
documento de revision, de antecedente, para quienes tengan afinidad o interés por
investigar o ampliar sus investigaciones respecto a la calidad de las sentencias o al asunto

judicializado materia de la presente investigacion.
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1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

2.1.1. Investigaciones en linea

Romero (2018) en su tesis de pregrado realizd la investigacion exploratoria-
descriptiva titulada “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
reposicion por despido incausado, en el expediente N° 114-2012-0-901-JR-LA-01,
del Distrito Judicial de Lima Norte - Lima, 2018”. La investigacion se realizd
teniendo como unidad de analisis el expediente judicial citado, el cual fue
seleccionado mediante muestreo por conveniencia. Los resultados revelaron que de
acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes
establecidos en el estudio, la parte expositiva, considerativa y resolutiva, de la
sentencia de primera instancia fueron de rango alta, mediana y mediana,
respectivamente y de la sentencia de segunda instancia fueron de calidad alta, muy
alta y muy alta, respectivamente. Concluy6 la investigacion determinando que la
calidad de la sentencia de primera instancia fue de mediana calidad y la de segunda

instancia de muy alta calidad.

Linares (2018) siguiendo la misma linea y metodologia de la investigacion, en su
tesis titulada “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre
reposicién por despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00080-2017-0-1903-JR-LA-01 del
distrito judicial de Loreto — Iquitos 2018” determind que la calidad de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de
rango muy alta; y la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva de la
sentencia de segunda instancia también fue de rango muy alta; en consecuencia,
concluye que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia fueron
de muy alta calidad.

Asimismo, Acha (2016), en su tesis de pregrado, de tipo cuantitativo cualitativo

denominada “Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre nulidad
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de despido incausado y consiguiente reposicion de empleo, en el expediente N°
03165-2012-0-2001-JR-LA-01, del distrito judicial de Piura — Piura, 2016”
determind que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, de la
sentencia de primera instancia fue de rango muy alta y de la sentencia de segunda
instancia fue de rango alta, muy alta y muy alta, respectivamente; por tanto, concluyé
que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia fueron de muy alta

calidad.

De igual manera Villena (2015), en su tesis denominada “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre nulidad de despido, en el expediente N° 2008-
01107-0-2501-JR-LA-7, del distrito judicial del Santa — Chimbote, 2015 concluyo
que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre nulidad de
despido en el expediente antes mencionado fueron de muy alta calidad, conforme a

los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

2.1.2. Investigaciones libres

Guerrero (2018) en Per, realizo la tesis de nivel exploratorio descriptivo, de enfoque
cuantitativo, titulada “Calidad de sentencias y su cumplimiento en las garantias de
la administracion de justicia en el distrito judicial Lima Norte 2017 ”. La poblacion
fue de 100 individuos, se aplicd un muestreo probabilistico y aleatorio simple. La
técnica empleada para recolectar informacion fue la entrevista y el instrumento de
recoleccion de datos fue mediante un cuestionario que fue debidamente validado,
Ilegando a las siguientes conclusiones: a) entre todas las variables objeto de estudio
se ha demostrado la existencia de una relacion significativa; b) entre las variables
calidad de sentencia y cumplimiento de la administracion de justicia hay un nivel
muy alto de correlacion y, c) entre la variable calidad de sentencia y garantias de la

administracion de justicia ocurre lo mismo, un nivel de correlacion muy alto.

Basabe-Serrano (2017) en el articulo “La calidad de las decisiones judiciales en
Cortes Supremas: Definiciones conceptuales e indice a once paises de América
Latina” conceptualiza y observa empiricamente la calidad de las decisiones

judiciales de 152 jueces de Cortes Supremas en once paises de América Latina, a
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través de encuestas realizadas a expertos. El articulo evidencia que las decisiones
judiciales de mayor calidad se encuentran en las Cortes Supremas de Costa Rica y
Colombia, mientras que las mas deficitarias estan en los tribunales de Ecuador,

Uruguay y Bolivia.

En Chile, Gonzéles (2006) investigo “La fundamentacion de las sentencias y la sana
critica” y sus conclusiones fueron: a) La sana critica en el ordenamiento juridico
Chileno, ha pasado de ser un sistema residual de valoracion de la prueba a uno que
se ha abierto paso en muchas e importantes materias, y; que, seguramente pasara a
ser la regla general cuando se apruebe el nuevo Cédigo Procesal Civil; b) Que, sus
elementos esenciales son los principios de la légica, las maximas de la experiencia,
los conocimientos cientificamente afianzados y la fundamentacion de las decisiones;
c) No puede continuar la forma en que la sana critica es empleada por los jueces, ya
que lamentablemente muchos de ellos, amparados en este sistema no cumplen con
su deber de fundamentar adecuadamente las sentencias. Las consecuencias de esta
practica socavan el sistema judicial desde que, entre otros aspectos, no prestigia a los
jueces, estos se ven mas expuestos a la critica interesada y facil de la parte perdedora
y, ademas, muchas veces produce la indefension de las partes debido a que éstas no
sabran como fundamentar adecuadamente sus recursos, al no conocer los

razonamientos del juzgador.
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2.2. Bases teoricas
2.2.1. Bases tedricas procesales

2.2.1.1. El derecho procesal del trabajo
2.2.1.1.1 Concepto

El derecho procesal del trabajo “Es la rama del derecho procesal formada por las
normas instrumentales dadas para la actuacion del Derecho del Trabajo que regula la
actividad del juez, de las partes o de terceros en los procesos contenciosos 0 no

contenciosos del trabajo” (Pereira, 1961, p.24).

De acuerdo con Romero (2012) el derecho procesal del trabajo es una rama o parte
del derecho, que tiene por objeto el estudio de la naturaleza, comportamiento y fines
del proceso laboral, como instrumento de solucion de los conflictos que se den en el

ambito social laboral.

Por nuestra parte, consideramos que el derecho procesal del trabajo tiene por
finalidad hacer efectivo y real el derecho sustantivo del trabajo.

2.2.1.1.2. Regulacion normativa del proceso laboral

En el PerG el proceso laboral esta regulado por la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo (en adelante NLPT), la cual fue promulgada el 13 de enero del 2010 y
publicada el 15 de enero del mismo afio, las disposiciones transitorias entraron en
vigencia el 16 de enero de 2010 (Novena Disposicion Complementaria de la NLPT)
y sus demas disposiciones entraron en vigencia el 15 de julio de 2010, asimismo, su

aplicacion ha sido de manera progresiva en los distintos distritos judiciales del pais.

Es asi que la NLPT sustenta su estructura, a diferencia de la norma derogada Ley N°
26636 (vigente desde setiembre de 1996) en el principio de oralidad y en la
tecnologia, sin que ello signifique contar con un proceso laboral netamente oral, pues
existen escritos que deben mantenerse por razones de seguridad y garantia procesal;

y, en cuanto a lo segundo, siendo evidente el desarrollo en dicho aspecto, al haber
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practicamente copado los campos de nuestra vida diaria, el orden laboral, en su

vertiente adjetiva, no puede estar ajena a la misma, sirviéndose también los avances

tecnoldgicos.

“Se busca, a través de su aplicacion, que los procesos sean mas agiles y céleres, y

cuya duracion resulte acorde con la naturaleza de los derechos que en ella se discuten,

de caracter alimentario” (Chiu, 2010, p. 9).

2.2.1.1.3. Principios del derecho procesal del trabajo

Los principios son “lineas directrices que informan algunas normas e inspiran directa

o0 indirectamente una serie de soluciones por lo que pueden servir para promover y

encauzar la aprobacion de nuevas normas, orientar la interpretacion de las existentes

y resolver los casos no previstos” (P14, 1978, p.9).

El proceso laboral posee principios propios, los cuales han sido recogidos en el

articulo | del Titulo Preliminar de la NLPT. A continuacién, daremos una breve

descripcion de los mismos:

Principio de inmediacion. El juez debe tener contacto directo e inmediato
con las partes y objetos del proceso (documentos, pruebas, etc.), ya que, de
esta manera, adquiere mayores y mejores elementos de conviccién. Las
audiencias y la actuacion de medios probatorios en los cuales el juez no esté
presente seran sancionados con la nulidad (Articulo V del Titulo Preliminar
del CPC).

Principio de oralidad. Coexiste con el sistema escrito, pero predomina sobre
éste. Se evidencia en la realizacion de las audiencias, pues se basan en un
debate oral entre las partes. (Proyecto de mejoramiento de los servicios de

justicia del Banco Mundial y la Academia de la Magistratura, 2014)

Este principio busca que las diligencias mas importantes del proceso sean

Ilevadas a través de la comunicacion oral, en la medida que es el medio mas
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fiable para que se pueda producir informacion y decisiones de calidad,
mejorando el debido proceso al facilitar un mayor contradictorio por las
partes respecto a los hechos materia de controversia; y al permitir que se
efectivicen los principios de inmediacion, concentracion, celeridad, economia
procesal y veracidad; asi como la publicidad, y por ende, la transparencia
(Sanchez, 2019).

Principio de concentracion. En el proceso ordinario laboral, la audiencia de
juzgamiento concentra las etapas de confrontacion de posiciones, actuacion
probatoria, alegatos y sentencia. Por otro lado, en el proceso abreviado, la
audiencia Unica concentra las etapas de conciliacion, confrontacién de
posiciones, actuacion probatoria y alegatos. (Proyecto de mejoramiento de
los servicios de justicia del Banco Mundial y la Academia de la Magistratura,
2014).

Principio de celeridad. Consiste en la reduccion de los plazos de duracion
de los procesos laborales, ademas se estructura otras formas de conclusién de
los procesos, tales como la conciliacion, el allanamiento, entre otros.
(Proyecto de mejoramiento de los servicios de justicia del Banco Mundial y
la Academia de la Magistratura, 2014)

Principio de economia procesal. Se reduce el nimero de actos procesales,
asi como el intervalo de tiempo entre estos, esta intimamente vinculado a los
principios de concentracion y celeridad. (Proyecto de mejoramiento de los
servicios de justicia del Banco Mundial y la Academia de la Magistratura,
2014)

Principio de veracidad. Tiene como finalidad acercarse lo mas que se pueda
a la verdad real, exigiendo a las partes sus actuaciones dentro del proceso con
buena fe, lealtad, etc. (Proyecto de mejoramiento de los servicios de justicia
del Banco Mundial y la Academia de la Magistratura, 2014)
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Siguiendo a Sanchez (2019) respecto al principio de veracidad afirma:
Como lo sefialan Vitanea y Toyama, en virtud a este principio la
NLPT esta enfocada a que el juez alcance la verdad real y sobre la
base de esta emita su fallo; y esto no es méas que una manifestacion de
que el proceso laboral no es uno formalista, sino finalista; la finalidad
seria conseguir la verdad real de los hechos invocados,

oportunamente, por las partes.

2.2.1.1.4. Principales cambios introducidos por la Ley N° 29497, Nueva Ley

Procesal del Trabajo

De acuerdo con el "Proyecto de mejoramiento de los servicios de justicia del Banco
Mundial y la Academia de la Magistratura” (2014), la Nueva Ley Procesal del
Trabajo trajo numerosos cambios, en comparacion con la derogada Ley N° 26636,

los cuales principalmente son los siguientes:

- Prevalencia de la oralidad: Las audiencias realizadas en el proceso se
basaran en un debate oral entre las partes (Articulo 12 de la NLPT).

- Rol protagonico del juez: Un proceso en el que prima la oralidad, exige del
juez un rol mas activo y dinamico para guiar su desarrollo (Articulo 111 del
Titulo Preliminar de la NLPT)

- Ampliacién del régimen de competencia: Se implementa una justicia
omnicomprensiva. Se amplia el régimen de competencia de los Juzgados
Laborales a los conflictos derivados de la prestacion personal de servicios,
de naturaleza laboral, formativa, administrativa, cooperativista o civil en

casos de encubrimiento de relaciones de trabajo (Articulo 1 de la NLPT).

- Ampliacién de los supuestos de legitimidad y comparecencia: Se
establece legitimacion especial para la defensa de intereses colectivos; asi
como defensa a cargo de los sindicatos de los derechos individuales de sus

afiliados, sin necesidad de poder especial (Articulos 8 y 9 de la NLPT).
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- Concentracion de las principales actuaciones procesales dentro de la
audiencia: Se propone la realizacion de actos procesales en la menor
cantidad de momentos posible. Tratandose del proceso ordinario, éste se
concentra en dos audiencias centrales: conciliacion y de juzgamiento
(Articulo 42 y ss. de la NLPT).

- Celeridad del proceso: La concentracion de las actuaciones procesales

también tiene como objetivo que el proceso culmine en un menor tiempo.

- Uso de medios electronicos: Se implementa la notificacion electronica y la
grabacion de las audiencias (Articulo 13, Primera Disposicion Transitoria y
Articulo 12 de la NLPT).

- Nueva dinamica probatoria: Actuacion de los medios probatorios en la
audiencia (Articulo 21 y ss. de la NLPT). Oralizacion de la prueba

documental.

- Mayor regulacion en materia cautelar: Se prevé expresamente la medida
cautelar de reposicion provisional y se admiten todas las medidas
contempladas en el CPC (Articulo 54 y ss. de la NLPT).

- Accesibilidad a la justicia: Se ha implementado formatos de demanda para
supuestos de obligaciones de dar suma de dinero cuyo monto no supere los
70 URP (Articulo 16 de la NLPT).

- Modificacion de la regulacion en materia de casacion: Concordante con
la reforma del CPC. Se introduce la contradiccidon de precedentes del TC

como causal (Articulo 34 y ss. de la NLPT).

- Presuncion de existencia de relacion de trabajo: Se presume la existencia
de una relacion laboral, si el trabajador acredita la prestacion personal de

servicios, salvo prueba en contrario (Articulo 23 de la NLPT).

2.2.1.2. El proceso laboral abreviado
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2.2.1.2.1. Concepto

El proceso abreviado laboral es una forma tipica de tutela sumaria y tiene por
finalidad ser un instrumento para tutelar efectivamente determinados derechos.
(Fajardo, 2015). Concentra las audiencias de conciliacion y juzgamiento en un solo

acto procesal.

Se delimita en atencion a la celeridad procesal intrinseca por su sencillez, objetivos
buscados, brevedad que debe causar mediante el acortamiento de los plazos
procesales respecto al proceso ordinario y, sobre todo, porque tienen reservada una

menor cuantia u objeto procesal concreto a resolver. (Gémez, 2014).

2.2.1.2.2. Regulacion

El proceso laboral abreviado se encuentra regulado en la NLPT en la que de acuerdo
a los articulos 1°y 2°, los procesos abreviados laborales, pueden ser conocidos tanto
por los juzgados de paz letrado laborales como por los juzgados especializados de

trabajo.

2.2.1.2.3. Procedimiento

De acuerdo con Gomez (2014) son tres etapas bien marcadas los que se desarrolla el
proceso abreviado laboral: la admision de la demanda, el emplazamiento y citacién
para desarrollar la audiencia Unica, y finalmente ésta que ha de concluir con la

emisién de la sentencia.

- Sobre el escrito de demanda y su calificacion: es requisito de admisibilidad
de la demanda realizarla en los mismos términos exigidos para platear la

demanda ordinaria.

- Calificada y admitida, se emplazara al demandado para que en el plazo de 10
dias habiles conteste la demanda, caso contrario serd declarado rebelde. Las
absoluciones de las excepciones y defensas previas se realizan conjuntamente

con la contestacion, debiendo ser debatidas y absueltas oralmente en la
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audiencia Unica.

- Conjuntamente con la calificacion y emplazamiento al demandado, el juez
sefialard la data para la audiencia unica, entre los 20 y 30 dias habiles

siguientes a la fecha de calificacion de la demanda.

2.2.1.2.4. La audiencia Unica

La audiencia Unica constituye un solo acto procesal que servira para copular la
audiencia de conciliacion y juzgamiento del proceso ordinario; por ende, comprende
todos los actos procesales que en ella se ventilan, ya que en esta etapa el juez correra
traslado del escrito de contestacién, conteniendo las excepciones y cuestiones

previas, de ser el caso, que seran analizadas in situ en el plazo que dispondra el juez.

El juez tiene el deber de instruirse de los hechos y derecho que sustenta la litis, de
los puntos controvertidos, de todos los medios probatorios con relevancia para crear
conviccidn, ya que de todo ello dependera para que surjan las mejores preguntas de
la diligencia de declaracion de parte y testimoniales, asi como también para proponer

formulas conciliatorias. (Gomez, 2014)

2.2.1.2.5. Formalidad

La etapa de conciliacion del proceso abreviado se desarrolla de igual manera que la
audiencia de conciliacion del proceso ordinario laboral, con la diferencia que la
contestacion de la demanda no se realiza en este acto, sino dentro del plazo de diez
dias, correspondiendo al juez hacer la entrega al demandante de la copia de la
contestacion, cuestiones y defensas previas, medios probatorios y sus anexos, en el
acto de diligencia, otorgandole un tiempo prudencial para su revision. (Gomez,
2014).

Siguiendo al mismo autor:

Ante la proposicion de cuestiones probatorias del demandante, el juez puede,

excepcionalmente fijar fecha para la continuacion de la audiencia dentro de
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los treinta dias habiles siguientes si para la actuacion de aquella se requiere
de alguna pericia, siendo de cargo del demandante la gestion correspondiente.

2.2.1.2.6. Pretensiones que se tramitan en el proceso laboral abreviado

El articulo 1° de la NLPT, prescribe que los juzgados de paz letrados laborales
conocen en proceso laboral abreviado las pretensiones referidas al cumplimiento de
obligaciones de dar no superiores a cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal
(URP) originadas con ocasion de la prestacion personal de servicios de naturaleza
laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales o conexos,

incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.

Asimismo, segun el articulo 2° de la ley en mencion, los juzgados especializados de
trabajo conocen en proceso abreviado laboral, la reposicion cuando esta se plantea
como pretension principal Unica y de las pretensiones relativas a la vulneracion de la

libertad sindical.

Al respecto, sobre la reposicion cuando esta se plantea como pretension principal

Unica, sostiene Mario Pasco Cosmaopolis, citado por Fajardo (2015):
Evidentemente, la naturaleza propia que tiene el proceso laboral habilita al
juez en determinados casos a emitir una decision que contiene una pretension
no demandada (incongruencia extra petita) o que conceda o adjudique mas
de lo que fue pedido (incongruencia ultra petita). No obstante, para garantizar
el debido proceso de los justiciables, estas excepciones deben sustentarse en
una ley y deben tener como limite el ejercicio del derecho de defensa de aquel
que pudiera verse afectado con la sentencia. No debemos olvidar que la
modificacion del objeto del proceso puede realizarse, por regla general,

unicamente a iniciativa de parte y en los supuestos previstos en la ley.

En ese sentido, Fajardo (2015) afirma que como bien sefialan los profesores Antonio
Baylos, Jesus Cruz y Maria Fernanda Fernandez, las sentencias cuyo contenido no
responden al principio-deber de motivacion y de congruencia son nulas por vulnerar

el derecho fundamental al debido proceso, concretamente al derecho de defensa, en
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la medida no se puede contradecir una pretension que nunca fue planteada.

En cuanto al limite del petitorio implicito sostiene Proto, citado por Fajardo (2015):
A fin de no afectar de forma sustancial el derecho a la tutela judicial efectiva,
resulta indispensable que de la pretension principal Gnica se desprendan
hechos claros y concretos respecto al petitorio implicito. Por el contrario, si
durante la Audiencia Unica el juez observa que el tema resulta complejo,

deberé declarar, en resolucién motivada, improcedente la demanda. (p. 289).

2.2.1.3. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Los puntos controvertidos determinados en el proceso judicial materia de la presente
investigacion fueron determinar si corresponde la reposicion por despido incausado
de la demandante, siendo el petitorio implicito determinar si corresponde o no la
desnaturalizacion los contratos modales suscritos por la demandante (Expediente N°
02972-2014-0-2501-JR-LA-05)

2.2.1.4. La prueba
Etimoldégicamente prueba proviene del latin “probare”, “demostrar”, “probar”, la

existencia o la verdad de algo. (Campos, 2003).

La prueba es el conjunto de actuaciones que dentro de un juicio, cualquiera sea su
indole, se encaminan a demostrar la verdad o falsedad de los hechos aducidos por
cada una de las partes, en defensa de sus respectivas pretensiones en un litigio.
(Osorio, s.f.)

En términos generales, probar significa demostrar la certeza de un hecho o la
verdad de las proposiciones que hacen las partes litigantes en un proceso. Se
trata, pues, de verificar la exactitud o error de una proposicion. Cuando la ley
procesal se refiere a la actividad probatoria, se trata del conjunto de
actuaciones realizadas en juicio, con el objeto de demostrar la certeza o
falsedad de las manifestaciones formuladas en el mismo (Romero, 2012, p.

190).
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Sostiene Cerda (2010) sobre la prueba, que se puede extraer tres acepciones: prueba

como medio, prueba como actividad y prueba como resultado.

- La prueba como medio: Se refiere a los elementos de los cuales las partes
se valen para demostrar los hechos que afirman en un proceso judicial.

- La prueba como actividad: Consiste en la actuacion de las partes del
proceso para ofrecer y actuar los elementos de prueba.

- La prueba como resultado: Es el efecto que la prueba actuada produce en
la decision del juez.

El tratamiento de la teoria de la prueba en el nuevo modelo procesal, es uno de
los temas méas complejos e importantes; sin embargo, la NLPT le dedica muy
pocos articulos al tema, dejando al Cdédigo Procesal Civil (en adelante CPC)
llenar los vacios que pudiera tener su texto, por ser la Primera Disposicion
Transitoria de la NLPT, situacién que resulta relevante por el caracter social del
proceso laboral, que se manifiesta en la proteccion a la parte mas débil de la
relacion laboral, como es el trabajador; caracteristica que resulta ajena al CPC,

para el cual, las partes actian en igualdad de condiciones. (Arévalo, 2012)

2.2.1.4.1. La prueba en sentido comun. La prueba es la accion y el efecto de probar;
es decir, demostrar de algin modo la certeza de un hecho o la verdad de una
afirmacion. Dicho de otra manera, “es una experiencia, una operacion, un ensayo,
dirigido a hacer patente la exactitud o inexactitud de una proposicion”. (Couture,
2002).

2.2.1.4.2. La prueba en sentido juridico procesal. Siguiendo al mismo autor, la
prueba es un método de averiguacién y un método de comprobacién. Considera que
las dificultades al momento de analizar la prueba consisten en saber en si que es la
prueba; qué se prueba; quién prueba; como se prueba, qué valor tiene la prueba

producida.
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El principio de unidad de la prueba, se encuentra ligado al sistema de la sana critica,
esta Ultima consiste en una fusion de logica y experiencia; ello obviamente no
implica, libertad de razonamiento, discrecionalidad o arbitrariedad del juez; sino mas
bien es un instrumento del cual se valdrd el juez para determinar el grado de
conviccion que contienen las pruebas introducidas y poder determinar la eficacia de
las mismas. (Ramirez, 2005)

2.2.1.4.3. Concepto de prueba para el Juez. La conclusion a que pueda llegar con
la actuacion de los medios probatorios es lo que importa para el juez; si han cumplido
0 No con su objetivo; debiendo estar en relacion con la pretension y con el titular del

objeto o hecho controvertido. (Rodriguez, 1995)

2.2.1.4.4. La necesidad de la prueba. “La decisién del juez debe provenir de las
pruebas actuadas y sujetas a contradiccion, no de su conocimiento personal de los
hechos. Las normas procesales establecen como se distribuye la carga de la prueba
(articulo 196 del CPC)”. (Proyecto de mejoramiento de los servicios de justicia -

Banco Mundial; Academia de la Magistratura, 2014)

2.2.1.4.5. El principio de la carga de la prueba. En el proceso laboral, el articulo
23° de la NLPT prescribe que la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos
hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga
probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales. (Ley N°
29497, 2010)

Asimismo, sefiala que acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la
existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario. Por
afirma que cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o
ex trabajador, tiene la carga de la prueba de: a) La existencia de la fuente normativa
de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal, b) EI motivo de
nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido y, ¢) La existencia del dafio

alegado.
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De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado
como empleador la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad, b) La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo
alegado y, por ultimo, c) El estado del vinculo laboral y la causa del despido. (Ley
N° 29497, 2010)

2.2.1.4.6. Oportunidad de ofrecimiento de los medios probatorios

“Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes Unicamente en la demanda
y en la contestacion. Extraordinariamente, pueden ser ofrecidos hasta el momento
previo a la actuacion probatoria, siempre y cuando estén referidos a hechos nuevos
0 hubiesen sido conocido sus obtenidos con posterioridad”. (Ley N° 29497, 2010,
art. 21°)

2.2.1.4.7. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio

Las pruebas actuadas en el proceso judicial materia de la presente investigacion
fueron los documentos (Expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA- 05); por ello,
abordaremos aspectos basicos respecto a ello.

2.2.1.4.7.1. Documentos
a. Concepto
Segun la Real Academia Espafiola un documento es un “escrito en que constan datos

fidedignos o susceptibles de ser empleados como tales para probar algo”.

Documento, en el sentido clasico, es el objeto material que incorpora la expresion

escrita de un pensamiento o acto humano. (De la Oliva, Diéz-Picazo y Vegas, 2016).

Por otro lado, para la norma procesal civil, aplicable de manera supletoria al proceso
laboral, un documento “es todo escrito u objeto que sirve para acreditar un hecho.”
(TUO CPC, 1993, art. 233).

b. Clases de documentos
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El Cédigo Procesal Civil, sefiala como documentos a “los escritos publicos o
privados, los impresos, fotocopias, radiografias, cintas cinematograficas y otras
reproducciones de audio y video, la teleméatica en general y demas objetos que
recojan, contengan o representen algiin hecho o una actividad humana o resultado”

(TUO CPC, 1993, art. 234°).

Por su parte la Nueva Ley Procesal del Trabajo solo hace referencia a la exhibicion
del libro de planillas; sin embargo, existen otros documentos de gran importancia en
el proceso laboral, no mencionados expresamente en la NLPT, tales como, las
planillas de pago, las boletas de pago, el registro de control de asistencia, el registro
del sistema de gestidn de la seguridad en el trabajo, asi como el registro de accidentes

de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos. (Arévalo, 2012)

c. Documentos actuados en el proceso judicial

Los documentos actuados en el proceso judicial en estudio tanto de la parte
demandante como de la parte demandada consistieron en copia de certificado de
trabajo de la demandante, dos contratos de trabajo sujetos a modalidad por necesidad
de mercado, copia de la denuncia policial, copia de memorandos y oficios emitidos
por la demandada y boletas de pago. (Exp. N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05)

2.2.1.4. La sentencia

2.2.1.4.1. Concepto

Etimologicamente, segin la Enciclopedia Juridica Omeba, el vocablo sentencia
proviene del latin sententia y esta a su vez de sentiens, sentientis, participio activo de

“sentire” que significa sentir. (Rioja, 2017).

Por otro lado, para la Asociacion Peruana de Investigacion de Ciencias Juridicas
(2010) etimoldgicamente, sentencia significa declaracion del juicio y resolucién del

Juez.

Sostiene Cabanellas (2003) que “la palabra sentencia procede del latin sentiendo, que

equivale asintiendo; por expresar la sentencia lo que se siente u opina quien la dicta.
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Por ella se entiende la decision que legitimamente dicta el juez competente, juzgando

de acuerdo con su opinidn y segun la ley o la norma aplicable” (p. 372).

En ese sentido, la sentencia es la resolucién final que dicta una autoridad
jurisdiccional competente sobre el conflicto sometido a su conocimiento, decidiendo

sobre el fondo mediante la aplicacion de una ley sustantiva. (Carrasco, 2017)

Al respecto, Couture (citado en Iglesias, 2015) sefiala que la sentencia tiene un triple
caracter, como hecho, como acto juridico, y como documento. Es un hecho en cuanto
constituye en si misma un suceso, un acontecer humano que produce un nuevo objeto
juridico no existente antes de su aparicién; es un acto juridico porque el hecho esta
impulsado por la voluntad y se halla dotado de determinados efectos juridicos; es un

documento porque registra y representa una voluntad juridica.

Por ello, la norma procesal sefiala que “mediante la sentencia el Juez pone fin a la
instancia o al proceso, en definitiva, pronunciandose en decision expresa, precisa y
motivada sobre la cuestion controvertida declarando el derecho de las partes, o
excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal” (T.U.O Codigo Procesal
Civil, 1993, art. 121).

2.2.1.4.2. Clases de sentencias
De acuerdo con Iglesias (2015), la clasificacion en la doctrina es muy variada, las

mas generalizadas atienden al siguiente esquema:

- Atendiendo a su ambito (sentencias totales o parciales).

- Alaposibilidad de interponer contra ellas recurso ordinario o extraordinario
(sentencias firmes o recurribles).

- Segun agotamiento o no de la instancia (sentencias definitivas).

- Segun acojan favorable o desfavorablemente la pretension (sentencias
estimatorias o desestimatorias, incluso las condenatorias y absolutorias).

- En funcion de la composicion del organo que las dicta (sentencias
unipersonales o colegiadas).
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- Segun si resuelven o no las cuestiones de fondo (sentencias de fondo o

sentencias interlocutorias).

Por su parte, Bailon (2014) de igual manera sostiene que existen diversos criterios

para clasificar las sentencias, asi tenemos:

- Por su finalidad: Sentencia que se limite a reconocer una relacién o situacién
juridica ya existente (sentencia meramente declarativa), sentencia que
constituya o modifique una situacion o relacion juridica (sentencia
constitutiva) o la sentencia que ordene una determinada conducta a alguna de
las partes (sentencia de condena). Cabe, resaltar que esta clasificacion de las
sentencias no excluye la posibilidad de que una misma sentencia pueda ser

considerada dentro de més de una clase.

- Por su resultado: Sentencia estimatoria en el caso en que el juez estime
fundada la demanda y acoja la pretension del actor, y desestimatoria, en caso

contrario.

- Por su funcién en el proceso: Sentencias interlocutorias son aquellas que
resuelven un incidente planteado en el juicio y las sentencias definitivas son
las que deciden sobre el conflicto de fondo y ponen fin al proceso, éstas
ultimas son, en rigor, sentencias; las interlocutorias, por no referirse a la

controversia principal sino a in incidente

- Por su impugnabilidad: Sentencia definitiva es aquella que es susceptible
de ser impugnada, pudiendo concluir con la confirmacion, modificacion,
revocacion o la anulacién de dicha sentencia definitiva, y la sentencia firme
es aquella que ya no puede ser impugnada por ningin medio, posee la

autoridad de cosa juzgada.

2.2.1.4.3. Estructura de la sentencia

La sentencia debe estar redactada y separada en tres partes: expositiva, considerativa
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y resolutiva.

a. Parte introductiva o expositiva

La parte expositiva constituye el preambulo de la sentencia, contiene el resumen de
las pretensiones del demandante y demandado, asi como las principales incidencias
del proceso. Tiene por finalidad la individualizacion de los sujetos del proceso, las

pretensiones y el objeto sobre el cual debe recaer el pronunciamiento.

b. Parte considerativa
Esta parte de la sentencia esta constituida por la motivacion, la cual es una garantia
de la administracion de justicia, ya que ha sido elevado a norma constitucional.

(Constitucion Politica del Peru, art. 139°, inc. 5)

El juez realiza la valoracion de las pruebas, utilizando su sana critica, con la finalidad
de determinar si se demostraron los hechos, contenidos en la demanda o las
excepciones, realizando una apreciacion en su conjunto, y no aisladamente. El juez,
al encontrar la norma juridica sustantiva y procesal, aplicable al caso concreto, debe
analizar si los supuestos de los hechos probados en el proceso se subsumen dentro de
los supuestos juridicos di dichas normas, para poder otorgar la consecuencia juridica
prevista en la misma. (Asociacion peruana de investigacion de ciencias juridicas,
2010)

Por su parte Gomez (2014) afirma:
La parte considerativa constituye un raciocinio de evaluacion de lo expresado en
la parte expositiva, pero asociandola a las pruebas y normatividad existente. De
esta manera, el juez ofrece una actividad mental en primera persona; pues,
anteponiéndose a lo dicho por las partes, tendra que asumir una posicion acerca
de ellas, amparandolas o rechazandolas conforme a la sana critica y su sabio
entender (p.421).

c. Parte resolutiva

Es la parte de la sentencia donde se ordena lo que decide el 6rgano jurisdiccional.
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(Asociacion peruana de investigacion de ciencias juridicas, 2010).

La parte dispositiva, también llamada resolutiva, trae consigo el fallo o resolucion

propiamente dicha, en la que, luego de ejercitar todo un esfuerzo intelectual

(valorativo y discursivo), el juez llega a amparar parte o la totalidad de la demanda,

o0 la rechaza totalmente. La sentencia tiene finalmente una parte formal, compuesta

por el requisito de identificacion: lugar, fecha, diccion, comprension y plazo para
dictarla. (Gomez, 2014).

2.2.1.4.4. Contenido de la sentencia en el proceso laboral

El art. 31° de la Ley N° 29497, dispone que en la sentencia:

El juez recoge los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar
su decisién. La existencia de hechos admitidos no enerva la necesidad de

fundamentar la sentencia en derecho.

La sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de defensa
propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso de que la declare
fundada total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos, asi como
las prestaciones que debe cumplir el demandado. Si la prestacion ordenada es
de dar una suma de dinero, la misma debe estar indicada en monto liquido. El
juez puede disponer el pago de sumas mayores a las demandadas si apareciere
error en el célculo de los derechos demandados o error en la invocacion de

las normas aplicables.

Tratandose de pretensiones con pluralidad de demandantes o demandados, el
juez debe pronunciarse expresamente por los derechos y obligaciones
concretos que corresponda a cada uno de ellos.

El pago de los intereses legales y la condena en costos y costas no requieren
ser demandados. Su cuantia o modo de liquidacién es de expreso

pronunciamiento en la sentencia.
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Como es de verse, la norma procesal laboral al igual que con otras instituciones
juridicas no brinda mayores alcances respecto a la sentencia, aplicAndose de manera
supletoria lo regulado en el T.U.O. del Cédigo Procesal Civil el cual establece el
contenido de las resoluciones, y teniendo en cuenta que la sentencia, ademas de los
autos y decretos, es también una resolucion, mencionaremos la parte pertinente

establecida en dicho dispositivo legal aplicable a las sentencias:

1. La indicacion del lugar y fecha en que se expiden;

2. El nmero de orden que les corresponde dentro del expediente;

3. La mencion sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion con
las consideraciones, en orden numérico correlativo, de los fundamentos de
hecho que sustentan la decision, y los respectivos de derecho con la cita de la

norma o normas aplicables en cada punto, segun el mérito de lo actuado;

4. La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos
los puntos controvertidos. Si el Juez denegase una peticion por falta de algun
requisito o por una cita erronea de la norma aplicable a su criterio, debera en

forma expresa indicar el requisito faltante y la norma correspondiente;

5. El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso;

6. La condena en costas y costos Y, si procediera, de multas; o la exoneracion

de su pago; v,

7. La suscripcion del Juez respectivo. La sentencia exigira en su redaccion la

separacion de sus partes expositiva, considerativa y resolutiva.

Respecto a las costas y costos del proceso, debemos precisar lo siguiente:
a. Las costas
Las costas procesales estan conformadas por las tasas judiciales, los honorarios de
los 6rganos de auxilio judicial y los demas gastos realizados en el proceso. (TUO
CPC, 1993).
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Constituyen una condena accesoria que trae consigo la sentencia y que es reconocida
al vencedor en via de resarcimiento por los gastos incurridos durante el tramite del
proceso. Dicha condena, independientemente de la restitucion del derecho

consagrado en la propia sentencia, estara a cargo del vencido. (Gémez, 2014).

b. Los costos

Son costos del proceso el honorario del Abogado de la parte vencedora, mas un cinco
por ciento destinado al Colegio de Abogados del Distrito Judicial respectivo para
Fondo Mutual y para cubrir los honorarios de los Abogados en los casos de Auxilio
Judicial. (TUO CPC, 1993, art. 411).

Las costas y costos son sefialados en la sentencia aun cuando no hayan sido
expresamente o manifestados en los considerandos de la sentencia, pues se trata de
condenas accesorias, por el principio de que lo accesorio sigue la suerte del principal.
(Gomez, 2014)

Al respecto, la norma procesal laboral sefiala que el juez exonera al prestador de
servicios de costas y costos en dos supuestos: a) si las pretensiones reclamadas no
superan las setenta (70) Unidad de Referencia Procesal (URP), salvo que la parte
hubiese obrado con temeridad o mala fe; b) Si el juez determina que hubo motivos

razonables para demandar, en cualquier tipo de pretension. (Ley N° 29497, 2010)

2.2.1.4.5. Principios relevantes en el contenido de una sentencia

2.2.1.4.5.1. El principio de congruencia procesal

2.2.1.45.1.1. Concepto

La congruencia se entiende a la sentencia acorde y conforme con las cuestiones
planteadas por las partes, ya las admita o rechace, condenando o absolviendo,
sostiene (Cabanellas, 2003), ademés sefiala que la exigencia se este requisito se
declaraen la ley. Esto implica que cada pretension o extremo de la demanda que haya

sido fijado como punto controvertido, ha de desarrollarse por separado. (Gémez,
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2014)

2.2.1.4.5.2. Elementos para determinar la congruencia

El Tribunal Constitucional (2017) respecto al principio de congruencia procesal ha

sefialado la siguiente:
El principio de congruencia rige la actividad procesal, y obliga al érgano
jurisdiccional a pronunciarse sobre las pretensiones postuladas por los
justiciables (STC Exp. 1300-2002-HC/TC, Fundamento 27). Dicho principio
garantiza que el juzgador resuelva cada caso concreto sin omitir, alterar o
exceder las pretensiones formuladas por las partes (STC Exp. 7022-2006-
PA/TC, Fundamento 9). (EXP. N.° 02605-2014-PA/TC)

Es asi que cuando el drgano jurisdiccional emite una resolucion vulnerando el
principio de congruencia procesal, se puede incurrir en la emision de las siguientes

sentencias, que Rioja (s.f.) las clasifica en:

- Sentencia citra petita. El fallo judicial incompleto por olvidar o eludir el
caso principal debatido o por omitir pronunciamiento alguno sobre los puntos
propuestos y ventilados debidamente por las partes. Es llamada también
incongruencia negativa, ocurre cuando el 6rgano jurisdiccional omite el

pronunciamiento sobre alguno de los términos del problema judicial.

- Sentencia extra petita. Es la resolucién judicial que falla sobre una cuestion
no planteada. En este tipo de sentencias se resuelve algo distinto a lo pedido;
es decir, cuando el juez se pronuncia sobre el petitorio o los hechos no

alegados.

- Sentencia ultra petita. Es una expresion latina que significa “mas alla de
lo pedido”, que se utiliza en el derecho para sefialar la situacion en la que una

resolucion judicial concede mas de lo pedido por una de las partes.

- Sentencia infra petita. Es la sentencia en la que el juzgador no se pronuncia
33



sobre todos los petitorios o todos los hechos relevantes del litigio., concede
menos de lo demandado.

2.2.1.4.5.2. El principio de la motivacién de las resoluciones judiciales

2.2.1.4.5.2.1 Concepto

La motivacién de la sentencia exige el enlace entre la independencia judicial y el
principio de legalidad. Esto implica que la potestad jurisdiccional se ejerce por jueces
independientes sometidos Unicamente al imperio de la ley, y a través de la motivacion
de la sentencia la primacia de la ley se manifiesta en el momento o de su aplicacion.
(Desdentado, A., Mercader, J., 1994). Por otro lado, afirman que la motivacién afecta

al fundamento de la sentencia; la congruencia a la decision.

En esa misma linea, afirma Gomez (2014) que la motivacion de la sentencia debe
realizarse en su parte factica y juridica, para ello debe hacerse una relacién concisa
del litigio, de sus causas, los hechos, los medios probatorios, y de su sana critica que
ha determinado hallar la verdad real de lo habido. La mayor recomendacion en la
motivacion de la sentencia es la claridad y concrecion, numerando cada uno de los
items abordados, evitando el empleo de frases confusas, coloquiales, contradictorias,

etc.

Por su parte, Bautista (2014) sostiene que la motivacion es el Gnico medio a través
del cual las partes, y la opinion publica en general pueden verificar y comprobar si
las decisiones judiciales estdn adecuadas a las valoraciones juridicas vigentes. La
motivacion es un modo de asegurar un adecuado control sobre la funcion decisoria
de los jueces y de evitar posibles arbitrariedades, ya que la ley les impone el deber
de enunciar los motivos o fundamentos de hecho y de derecho en que se basa la

decision de las cuestiones planteadas y debatidas en el proceso.

El Tribunal Constitucional Peruano parte de la premisa que la motivacion de la
sentencia estd asociada al debido proceso, el cual deberd instaurarse en los

procedimientos publicos y privados, y supone la exteriorizacion obligatoria de las
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razones que sirven de sustento a una resolucion; por ello, estima que toda decision
que carezca de una motivacion adecuada, suficiente y congruente constituird una
decision arbitraria y, en consecuencia inconstitucional (STC N° 00728-2008-111-
1C/TC: F., 6y ss.).

Sostiene Echandia, citado por Gomez, 2014:
La sentencia es producto del conocimiento, experiencia y técnica juridica; en
fin, lo realmente actuado en el expediente, ya con ella el juez esta cumpliendo
su obligacion jurisdiccional y del derecho de contradiccidn, resolviendo las
pretensiones y demas incidentes que han sido reservados para el instante de
sentenciar: toda sentencia es una decision y el resultado de un razonamiento
0 juicio del juez, en el cual existen las premisas y la conclusion, todo ello
resuelto de manera ordenada. Al mismo tiempo contiene un mandato,

imperativo, ya que vincula y obliga.

2.2.1.4.5.2.2. La fundamentacién de los hechos

Consiste en la existencia de una declaracion de hechos probados que recoja la
conviccion del juzgador sobre los resultados de la prueba y esta declaracién ha de
estar a su vez motivada, pues el juzgador debe exponer los razonamientos que le han

llevado a esta conclusion sobre la prueba.

2.2.1.45.2.3. La fundamentacién del derecho

El juez debe fundamentar suficientemente los pronunciamientos del fallo, apreciando
los puntos de derecho fijados por las partes, dando las razones y fundamentos legales
que se estimen procedentes para el fallo que ha de dictarse y citando las leyes o
doctrinas que se consideren aplicables al caso. En las sentencias dictadas en los
recursos extraordinarios la motivacion presenta algunas variantes. Los hechos de la
sentencia de instancia se recogen en los antecedentes y las modificaciones que en
ellos se introduzcan o su mantenimiento frente a la impugnacion, se produciran a

partir de los motivos por error de hecho razonado la decision en los correspondientes

35



fundamentos. (Desdentado, A., Mercader, J., 1994)

En las resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y de derecho, deben estar
ordenados sistematicamente del caso sub judice es un acto aislado, en el sentido que
ésta se inicia cronologicamente despueés de fijar el material factico, pues no es raro
que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa, cotejandolos vy

contrastandolos, con miras a las consecuencias de su decision.

2.2.1.45.2.4. Requisitos para una adecuada motivacion de las resoluciones
judiciales. Desde el punto de vista de Igartta (2009), comprende:

a. La motivacion debe ser expresa

Cuando el 6rgano jurisdiccional expide un auto o una sentencia debe
consignar taxativamente las razones que lo condujeron a declarar inadmisible,
admisible, procedente, improcedente, fundada, infundada, valida o nula una
demanda, una excepcién, medio probatorio, medio impugnatorio, acto

procesal de parte o resolucion, segun corresponda.

b. La motivacion debe ser clara

Expresarse de manera clara es un imperativo procesal implicito en la
redaccion de las resoluciones judiciales, de modo que éstas deben emplear un
lenguaje asequible a los intervinientes en el proceso, evitando proposiciones

oscuras, vagas, ambiguas o imprecisas.

c. Lamotivacidn debe respetar las maximas de la experiencia
Las méaximas de la experiencia no son juridicas propiamente dichas, sino mas
bien, son producto de la vivencia personal, directa y transmitidas, cuyo

acontecer o conocimiento se infieren por sentido comun.

Se definen como aquellas reglas de la vida y de la cultura general formadas
por induccion, mediante la observacion repetida de hechos anteriores a los

gue son materia de juzgamiento, que no guardan ningun vinculo con la
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controversia, pero de los que puede extraerse puntos de apoyo sobre como
sucedi6 el hecho que se investiga.

Para Taruffo (2016):
Una buena motivacion debe consistir en un conjunto de argumentos
justificativos légicamente estructurados en grado de formar una justificacion
racional de la decision, se puede entonces observar que la motivacion también
posee una funcion esencialmente racionalizante. De hecho, esta lleva a que el
juez realice un ejercicio racional y no sélo se base en intuiciones subjetivas
no justificables. Si el juez “inteligente” sabe que deberd justificar
racionalmente su decision, se puede intuir que para llegar a su fallo haga uso
de criterios logicos y racionales, que finalmente deberd plasmar en la

motivacion de la sentencia (p. 81).

2.2.1.4.5.2.5. La motivacion como justificacion interna y externa. Mediante la
justificacion interna apreciamos si el juez ha seguido un ejercicio de sindéresis logica
y revisamos con insistencia si el juez ha seguido las reglas de la légica formal, si el
fallo ha sido cuidadoso de no entrar en contradicciones manifiestamente
incongruentes, verificamos si las premisas facticas de vulneracion de un derecho
fundamental se adecuan y tipifican dentro de la norma tutelar constitucional o infra
constitucional. Por otro lado, la justificacion externa se acerca mas a una justificacion
material de las premisas: implica un ejercicio de justificacion que bien podria ser
6ptimo, cuando justifica su decision en base a la ley, la doctrina y la jurisprudencia,
o0 bien cuando recurre a un ejercicio minimo suficiente de la justificacion, es decir,
aporta cuando menos una sustentacion que satisface los requisitos liminares de una

justificacion suficiente. (Figueroa, 2012-2013). Al respecto, Igartta, (2009) sostiene:

a. La motivacion como justificacion interna. Lo que primero debe exigirse a la
motivacion es que proporcione un armazén argumentativo racional a la resolucion

judicial.

En la sentencia, la decision final va precedida de algunas decisiones sectoriales; en
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ese sentido, la decision final es la culminacion de una cadena de opciones
preparatorias (qué norma legal aplicar, cuél es el significado de esa norma, qué valor
otorgar a ésta, 0 aquella prueba, qué criterio elegir para cuantificar la consecuencia
juridica, etc.). La motivacion ha de cargar con la justificacion de las premisas que

han conducido a la decision, es decir con una justificacion interna.

b. La motivacion como la justificacion externa. Cuando las premisas son
opinables, dudosas u objeto de controversia, no hay mas remedio que aportar una

justificacion externa. Y, de ahi se siguen nuevos rasgos del discurso motivatorio:

- La motivacion debe ser congruente. Debe emplearse una justificacién
adecuada a las premisas que hayan de justificarse, pues no se razona de la
misma manera una opcion a favor de tal o cual interpretacion de una norma
legal que la opcidn a considerar como probado o no tal o cual hecho. Pero si
la motivacion debe ser congruente con la decision que intenta justificar,
parece logico inferir que también habra de serlo consigo misma; de manera
que sean reciprocamente compatibles todos los argumentos que componen la

motivacion.

- La motivacion debe ser completa. Es decir, han de motivarse todas las
opciones que directa o indirectamente y total o parcialmente pueden inclinar

el fiel de la balanza de la decisién final hacia un lado o hacia el otro.

- La motivacién debe ser suficiente. No es una exigencia redundante de la
anterior (la “completitud”, responde a un criterio cuantitativo, han de
motivarse todas las opciones, la “suficiencia”, a un criterio cualitativo, las

opciones han de estar justificadas suficientemente).
La justificacion es necesaria cuando la premisa de una decision no es obvia, o se

separa del sentido comun o de las indicaciones de autoridades reconocidas, o de los

canones de razonabilidad o de verosimilitud.
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2.2.1.5. Los medios impugnatorios

2.2.1.5.1. Concepto

Son los instrumentos que la ley le concede a las partes o a terceros legitimados para
que soliciten al juez que, el mismo u otro de jerarquia superior, realicen un nuevo
examen de un acto procesal o de todo el proceso, a fin de que se anule revoque éste,

total o parcialmente. (Monroy, citado por Rioja, 2009).

En tal sentido esta figura procesal constituye una facultad que otorga la norma
procesal a las partes y quienes tengan un legitimo interés en el proceso con el objeto
de que la decision expedida por el magistrado sea revisada por su superior por cuanto
se le ha puesto de conocimiento la existencia de un vicio o error y para que este en
su caso lo revoque sea en parte o en su totalidad y logre de esta manera la finalidad

del proceso.

2.2.1.5.1.1. Fundamentos de los medios impugnatorios
Los medios impugnatorios en el ordenamiento juridico juegan un papel muy

importante, para su mayor comprension destacaremos lo siguiente:

Como todo acto humano, la sentencia de un juez puede ser defectuosa o
equivocada, y esto que decimos para la sentencia es perfectamente valido para
todo tipo de resoluciones que dicten los 6rganos jurisdiccionales. Los jueces
como seres humanos, son falibles, esto es, pueden incurrir en error. Para
conjurar tales situaciones las leyes procesales reconocen el derecho de
impugnacion, a fin de que las partes y eventualmente los terceros que se
sientan perjudicados por una decision judicial puedan provocar por medio del
mMIsSmo juez o por un superior jerarquico, la revision del defecto o del error de

la resolucion anterior. (Mansilla, 1994, p. 550).

Por ello la posibilidad del error, o la falibilidad siempre estara presente, por esta razon
en la Constitucion Politica se encuentra previsto como principio y derecho de la

funcion jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio de la Pluralidad de
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Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre todo porque el

proposito es contribuir en la construccion de la paz Social. (Chaname, 2009).

2.2.1.5.1.2. Clases de medios impugnatorios

El ordenamiento juridico procesal ha previsto como medios impugnatorios la
reposicion, la apelacién, el recurso extraordinario de casacion y la queja. Es
importante precisar que, si bien es cierto, la NLPT, solo hace mencidn al recurso de
apelaciéon y de casacion como medios impugnatorios, todos los recursos
impugnatorios antes descritos contenidos en la norma procesal civil son aplicables

de manera supletoria al proceso laboral.

a. El recurso de reposicion

El recurso de reposicion procede contra los decretos, tiene como finalidad la
modificacion total o parcial de la resolucion recurrida por el mismo 6rgano
jurisdiccional que la ha emitido. “El decreto es la resolucion que sirve para impulsar
el desarrollo del proceso, disponiendo actos procesales de simple tramite” (Romero,
2012, p. 243).

b. El recurso de apelacién

La apelacién es un recurso impugnatorio por el cual el litigante que se considera
agraviado por la sentencia, busca que la misma sea revisada por un juez o un tribunal
superior para que la revoque o reforme una resolucion que se estime errénea en la

aplicacion del derecho o en la aplicacion de los hechos. (Mansilla, 1994).

La apelacion es un recurso fundamental que procede contra los autos o sentencias
emitidas por el 6rgano jurisdiccional.
Ante el silencio que guarda la NLTP, respecto al concepto de apelacion, es
necesario recurrir al CPC. Este, en cuanto al objeto de apelacion, establece
que tal recurso busca que el dérgano jurisdiccional superior examine, a
solicitud del litigante o del tercero legitimado, la resolucion que le produzca
agravio con el proposito de que sea anulada, o revocada total o parcialmente

(articulo 364°). (Romero, 2012, p. 244).
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“El plazo de apelacion de la sentencia es de cinco (5) dias habiles, el mismo que
empieza a correr desde el dia habil siguiente de la audiencia o de citadas las partes
para su notificacion” (Ley N° 29497, art. 32°).

c. El recurso de casacion

El recurso de casacion en la legislacion peruana es una institucion juridica nueva.
Antes de la vigencia del T.U.O. del Cédigo Procesal Civil, esto es, en el Codigo de
Procedimientos Civiles, lo que existia era el recurso de nulidad, que se planteaba ante
la Corte Suprema y que era una tercera instancia. Tal recurso en el CPC no existe,
pero se ha incorporado el recurso de casacion que tiene amparo constitucional, toda
vez que el articulo 141° de la Constituciéon dispone que corresponde a la Corte

Suprema fallar en casacion.

El recurso de casacion procede contra las sentencias y autos expedidos por las salas

superiores que, como érganos de segundo grado, ponen fin al proceso.

Al respecto el articulo 34° de la Ley N° 29497 sefiala que el recurso de casacion se
sustenta en la infraccion normativa que incida directamente sobre la decision
contenida en la resolucién impugnada o en el apartamiento de los precedentes

vinculantes dictados por el Tribunal Constitucional o la Corte Suprema.

Es importante precisar que la interposicion del recurso de casacion no suspende la
ejecucién de las sentencias. (Ley N° 29497, 2010, art. 38)

d. El recurso de queja

Si bien, la Nueva Ley Procesal del Trabajo no considera en su articulado este recurso,
ello no implica que haya una prohibicion de formular este medio impugnatorio. Por
el contrario, como ya lo sefialamos, la primera disposicion complementaria de la
NLPT dispone que en lo no previsto por esta ley son de aplicacion supletoria las
normas del Codigo Procesal Civil, lo que significa que el recurso de queja puede

aplicarse en los procesos laborales. (Romero, 2012)
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“El recurso de queja tiene por objeto el reexamen de la resolucién que declara
inadmisible o improcedente un recurso de apelacion o de casacion. También procede
contra la resolucién que concede apelacion en efecto distinto al solicitado” (T.U.O.
C.P.C. 1993, articulo 401).

En cuanto al plazo para interponer este recurso siguiendo a lo regulado en el CPC, es
de tres dias contados desde el siguiente dia de la notificacion de la resolucién que
deniega el recurso o de la que lo concede en efecto distinto al solicitado. El juez
procederd a remitir al superior el cuaderno de queja dentro del segundo dia habil,
bajo responsabilidad. (T.U.O. C.P.C. 1993, articulo 403)

2.2.1.5.1.3. Medio impugnatorio formulado en el proceso judicial en estudio
En el proceso judicial materia del presente estudio, el 6rgano jurisdiccional de
primera instancia declaré fundada la demanda de reposicion por despido incausado;

en consecuencia, ordeno la reposicién de la demandante.

Esta decision fue notificada a las partes procesales, por lo que en el plazo respectivo
hubo formulacion del recurso de apelacion por parte de la demandada. Tal es asi que,
siendo el proceso conocido por un 6rgano jurisdiccional de segunda instancia, el cual
teniendo en cuenta las consideraciones pertinentes fallé confirmando la sentencia de
primera instancia; en consecuencia, dejaron sin efecto el despido de la demandante y
ordenaron su reposicion. (Expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05)
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2.2.2. Bases tedricas sustantivas

2.2.2.1. lIdentificacion de la pretension resuelta en la sentencia

La pretension conforme a lo expuesto en las sentencias de primera y segunda
instancia fue la reposicion al trabajo por despido incausado. (Expediente N° 02972-
2014-0-2501-JR-LA05)

2.2.2.2. Ubicacion del despido en las ramas del derecho
El despido es una de las causales de extincion del contrato de trabajo, el cual
pertenece al derecho del trabajo.

2.2.2.3. Desarrollo de instituciones juridicas previas para abordar la reposicion

2.2.2.3.1. El derecho del trabajo

2.2.2.3.1.1. Concepto

El derecho del trabajo surge de un desprendimiento del derecho civil, relativamente
reciente, ya que su antigliedad no se remonta ni a doscientos afios atras. La
Revolucion Industrial trajo transformaciones en la economia y la Revolucion
Francesa originé cambios en el plano politico y juridico. El derecho civil moderno
se construye sobre pilares que pueden producir desastres sobre algunas relaciones
sociales, debido a que proclama que todas las personas son iguales y libres, por lo
que pueden concurrir al mercado a comprar o vender cualquier bien, en esa relacion
el Estado debe garantizar que los sujetos puedan celebrar el contrato y luego lo
cumplan segun lo pactado, pero no debe intervenir en los derechos y obligaciones en
aquel. La aplicacion de este esquema en las relaciones de trabajo condujo a un
régimen de explotacion de la mano de obra, como jornadas extenuantes, salarios
miserables, pagados muchas veces en vales, pésimas condiciones de salud y

seguridad, etcétera. (Neves, 2018)

Es asi que los trabajadores empezaron a organizarse, y posteriormente formaron

organizaciones sindicales, pese a que era considerado como un delito la existencia y

funcionamiento de los sindicatos, es en dicha situacion que el Estado se vio forzado
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a abandonar su posicion neutral en la determinacion del contenido de los derechos y
obligaciones de los sujetos laborales individuales, y se dio nacimiento del Derecho
del Trabajo como disciplina auténoma, con la finalidad de regular el desequilibrio de

los sujetos de la relacién laboral.

De lo anteriormente expuesto, podemos colegir que el Derecho del Trabajo es el
conjunto de normas juridicas que regulan las relaciones entre los trabajadores y sus

empleadores.

2.2.2.3.2. El derecho al trabajo
El derecho al trabajo es un derecho fundamental de las personas, de orden
constitucional y que tiene caracter alimentario, y a la vez un deber que sirve para la

subsistencia de la persona y para los que de él dependen.

Al respecto, Blancas (s.f). sostiene que el derecho al trabajo:
Se encuentra reconocido en el articulo 22 de la Constitucién en los siguientes
términos: "el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y

un medio de realizacion de la persona”.

El derecho al trabajo esta consagrado también en el inciso 1 del articulo 6 del
Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos,
en materia de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, que senala “toda
persona tiene derecho al trabajo, el cual incluye la oportunidad de obtener los
medios para llevar una vida digna y decorosa a través del desempefio de una

actividad licita libremente escogida o aceptada”.

En ese sentido y en razén a lo dispuesto por la Cuarta Disposicion Final y
Transitoria de la Constitucién Politica del Peru, la cual prescribe: “las normas
relativas a los Derechos y a las libertades que la Constitucién reconoce se
interpretan de conformidad con la Declaracion Universal de Derechos
Humanos y con los tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas

materias ratificados por el Pert”, la interpretacion del articulo 22 de la
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Constitucion debe realizarse integrando a su contenido las disposiciones
pertinentes del Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos, en materia de Derechos Economicos Sociales y

Culturales.

2.2.2.3.3. Normas que regulan el derecho del trabajo

a. En el &mbito internacional

Los tratados internacionales son documentos de singular importancia en el contexto
internacional ya que permiten abordar de caracter bilateral y de caracter multilateral,
obligando a los paises que los suscriben y ratifican en sus articulados. La fuente
principal de los tratados internacionales la encontramos en la convencién de Viena,
también denominada el “tratado de los tratados”. En este instrumento se establecen
normas relativas a la negociacion, suscripcién, aprobacion y ratificacion de los
tratados internacionales. La Convencion de Viena ha sido ratificada recientemente
por el estado peruano, asi como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos

en materia laboral. (Univesidad Catdlica de Chimbote, s.f)

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) es el primer organismo
especializado de las naciones unidasen el cual han recaido las responsabilidades
en las cuestiones sociales y laborales, del hemisferio. Esta integrada por los
representantes de los gobiernos, de las organizaciones de los empleadores y las
organizaciones de todos los estados miembros y sus decisiones y recomendaciones

se realizan de una forma tripartita.

b. En el ambito nacional

El derecho al trabajo se encuentra consagrado en la Constitucion Politica de 1993. El
Perl es uno de los cuatro paises de Latinoamérica que no tiene un co6digo o una Ley
General del Trabajo. La legislacién peruana en materia de derechos del trabajador

estd muy dispersa, ya que existen varios regimenes laborales como son:

- El que regula a los trabajadores del Estado, regulado por el Decreto
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Legislativo (D.L.) 276;

- El régimen para los trabajadores del régimen privado, regulado el D. Leg. N°
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto
Supremo 003-97-TR,;

- El régimen de los Contratos Administrativos de Servicios (CAS), regulado
porel D. L. 1057.

- Ademas, estan los regimenes especiales de ciertos sectores, tales como, el

sector agrario, pesquero, minero, construccion civil, etc.

2.2.2.3.4. El contrato de trabajo

2.2.2.3.4.1. Concepto

El contrato de trabajo es un acuerdo de voluntades, entre el empleador y el trabajador
para la prestacion personal de servicios, de manera personal y subordinada; el cual
podra ser verbal o escrito, expreso o tacito. (Toyama, 2011).

El contrato de trabajo es el origen y el permanente fundamento de las obligaciones
reciprocas entre dos personas (empresario y trabajador), en las que el trabajador
entrega libremente su trabajo, en un tiempo dado y bajo la potestad organizadora del
empresario, quien debe retribuirlo. (Alvarez y Palomeque, 2014, p. 471).

Por otro lado, el articulo 4 del TUO del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, establece que en toda prestacion de
servicios remunerados y subordinados se presume, salvo prueba en contrario, la

existencia de un contrato de trabajo por tiempo indeterminado.

2.2.2.3.4.2. Elementos esenciales del contrato de trabajo

a. Prestacion personal de servicios

La actividad es la especifica y realizada por un trabajador determinado; por ello, el
trabajador es siempre una persona natural, a diferencia del empleador, que puede ser
una persona natural o juridica. El trabajador, es la persona concreta que debe ejecutar
la prestacion sin asistirse por dependientes a su cargo, ni menos aun transferirla en

todo o en parte a un tercero, asi lo establece la Ley de Productividad y Competitividad
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Laboral (LPCL) en el articulo 5, que solo admite por excepcion, reservada a ciertos
supuestos, la colaboracion de familiares directos dependientes. (Neves, 2018)

b. Remuneracion

El trabajador tiene derecho a percibir una remuneracion o salario por su trabajo,
que antes fue pactado con su empleador en un contrato de trabajo. El salario se
estipulara libremente, pero no podré ser inferior al que se establezca como minimo

de acuerdo con las prescripciones de la ley. (Colman, 2012)

La remuneracion es la retribucion otorgada en el contrato de trabajo. El
ordenamiento juridico considera remuneracion al integro de lo que el trabajador
recibe por sus servicios, en dinero 0 en especie, siempre que sea de su libre

disposicion. (Neves, 2018)

c. Subordinacion

La subordinacion es un vinculo juridico entre el deudor y el acreedor de trabajo, en
virtud del cual el primero le ofrece su actividad al segundo y le confiere el poder de
conducirla. Sujecion de un lado, y direccion del otro. La subordinacion es propia
del contrato de trabajo, ya que en las prestaciones reguladas por el derecho civil o

mercantil existe autonomia. (Neves, 2018)

En esa misma linea, sostiene Toyama (2001) que la subordinacion implica la
presencia de las facultades de direccion, fiscalizacion y potestad sancionadora que
tiene el empleador frente a un trabajador, manifestandose; por ejemplo, en el
cumplimiento de un horario y jornada de trabajo, uniformes, existencia de
documentos que demuestren cierta sumision o sujecién a las directrices que dicte la
empresa, le sometimiento a los procesos y sanciones disciplinarias aplicables al
personal dependiente, entre otras; en consecuencia, la subordinacion es el elemento
determinante para establecer la existencia de un vinculo laboral, ya que constituye el

matiz distintivo entre un contrato de trabajo y uno de locacion de servicios.
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2.2.2.3.4.3. El periodo de prueba

Es el lapso de la relacion laboral durante el cual el empleador verifica la capacidad
del trabajador, constata si el trabajador cumple con las exigencias para el puesto que
ha sido contratado, y el trabajador vera su conformidad con lo ofrecido por la

empresa.

2.2.2.3.4.4. Clases de contratos de trabajo

En el Peru existen diversos tipos de contratos de trabajo, por regla general, el derecho
laboral se inclinard hacia la contratacion por tiempo indeterminado, ya que
proporciona al trabajador un mayor grado de estabilidad; por otro lado, el empleador
preferird la contratacion temporal ya que le genera menos costos. Por ello uno de los
mecanismos que crea el derecho laboral para armonizar los intereses de ambos
sujetos es la presuncion de que todo contrato laboral es por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario, donde las partes pacten que sea a tiempo determinado siempre
y cuando recurran validamente a las modalidades de contrato temporal establecidas

en la ley. (Toyama, 2011)

a. Contrato a tiempo indeterminado

Es el tipico contrato de trabajo que puede prologarse en forma indefinida, estos
pueden ser verbales o escritos, es el Unico tipo de contrato que no exige formalidad
alguna, ademas goza de la presuncién de laboralidad, convirtiendo por ejemplo en
los casos de simulacidn laboral, a la prestacion de servicios civiles en una laboral de

tiempo indeterminado.

b. Contrato a tiempo parcial

Son aquellos que tienen una jornada de trabajo inferior a cuatro horas diarias o en
promedio semanal menor a cuatro horas. Los trabajadores bajo esta modalidad no
tendran derecho a todos los beneficios sociales en los cuales se exige como requisito

trabajar mas de cuatro horas diarias. Debe ser celebrado necesariamente por escrito.

c. Contrato a plazo fijo o sujeto a modalidad

Constituyen una excepcidn a la regla general de contratacion, referida a los contratos
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a plazo indeterminado. Estos pueden ser celebrados por las empresas o entidades
privadas o publicas cuyos trabajadores estén sujetos al régimen de la actividad
privada. Estos contratos se encuentran regulados en la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, los cuales deberan constar por escrito consignandose de

manera expresa su duracion y las causas objetivas determinantes de la contratacion.

2.2.2.3.4.5. Contratos sujetos a modalidad en el Texto Unico Ordenado del D.
Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competividad Laboral

El Titulo 1l del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, clasifica
los contratos sujetos a modalidad en tres grupos: contratos de naturaleza temporal,

contratos de naturaleza accidental y contratos para obra o servicio.

Los trabajadores contratados bajo modalidad tienen derecho a percibir los mismos
beneficios que por Ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores vinculados a un
contrato de duracion indeterminado, del respectivo centro de trabajo y a la estabilidad
laboral durante el tiempo que dure el contrato, una vez superado el periodo de prueba.
(Bernuy, 2013).

a. Contratos de naturaleza temporal

- Contrato por inicio o incremento de actividad. El articulo 57 de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral (LPCL) establece que el contrato
temporal por inicio de una nueva actividad es aquel celebrado entre un
empleador y un trabajador originados por el inicio de una nueva actividad
empresarial. La duracion maxima de este contrato es de tres afios. Se entiende
como nueva actividad, tanto el inicio de la actividad productiva, como la
posterior instalacion o apertura de nuevos establecimientos o mercados, asi
como el inicio de nuevas actividades o el incremento de las ya existentes
dentro de la misma empresa. (TUO D. Leg. N° 728, 1997).

- Contrato por necesidad de mercado. Es aquel que tiene como objeto atender

incrementos coyunturales de la produccion originados por variaciones
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sustanciales de la demanda en el mercado, aun cuando se trate de labores
ordinarias que formen parte de la actividad normal de la empresa y que no pueden
ser satisfechas con personal permanente. Este puede ser renovado sucesivamente
hasta el término méximo de cinco afios. En estos contratos debera constar la causa
objetiva que justifique la contratacion temporal, la cual deberé sustentarse en un
incremento temporal e imprevisible del ritmo normal de la actividad productiva,
con exclusiéon de las variaciones de caracter ciclico o de temporada que se
producen en algunas actividades productivas de caracter estacional. (TUO D.
Leg. N° 728, 1997).

Este contrato, a diferencia del anterior, asume que es el proceso
productivo en marcha que se ve afectado por un acontecimiento
extremo; por eso, estas contrataciones se dirigen a cubrir las
actividades normales de la empresa que el personal habitual no puede
encarar por la subita demanda planteada. Por este motivo estan
excluidas de esta modalidad contractual las actividades ocasionales,
por ser actividades previsibles, ciclicas y que poseen su propia
normatividad modal (es el caso de las ferias escolares, las faenas
pesqueras, etc.) (Gomez, 2015, p. 127).

Contrato por reconvencion empresarial. Es aquel que se celebra por razones
de sustitucién, ampliacion o modificacion de las actividades desarrolladas en la
empresa, Y en general en toda variacion tecnoldgica en las maquinas, equipos,
medios de produccion, sistemas, métodos y procedimientos productivos y

administrativos, su duracion maxima es de dos anos.

b. Contrato de naturaleza accidental

Los contratos de naturaleza accidental son aquellos de breve duracion como los

contratos de temporada, pero se diferencian de éstos porque son necesarios para

reemplazar una mano de obra que, sin ser deficitaria, esta ausente por alguna razon

especifica (descanso pre y pos natal, caso fortuito o fuerza mayor); por ello, son

contratos que sostienen el desarrollo normal de las actividades productivas ante la
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ausencia justificada o injustificada de quien debia ordinariamente ejecutarlas, por
haberle sobrevenido alguna contingencia, excepcion hecha en los casos de huelga.
(Gomez, 2015)

- Contrato ocasional. Es aquel que se celebra con el objeto de atender las
necesidades transitorias distintas a la actividad habitual del centro de trabajo, su

duracidon maxima es de seis meses.

- Contrato de suplencia. Es aquel que se celebra con la finalidad de sustituir a un
trabajador estable de la empresa, cuyo vinculo laboral se encuentre suspendido
por alguna causa justificada prevista en la legislacion o por efecto de
disposiciones convencionales aplicables al centro de trabajo, su duracion sera la
que resulte necesaria segun las circunstancias. En este caso, el empleador debe
reservar el puesto de trabajo a su titular, quien conserva su derecho de reingresar
en la empresa, operando con su reincorporacion oportuna la extincion del

contrato de suplencia.

- Contrato de emergencia. Por definicién legal son entendidos como aquellos que
se presentan “para cubrir las necesidades promovidas por caso fortuito o de fuerza
mayor”. Se trata del desarrollo de labores que se presentan por razones subitas,
inopinadas, imprevisibles e irresistibles, para tomar la definicion clasica, y que
resultan necesarias para enfrentar el infortunio presentado (Art. 78° del
Reglamento del TUO). Son los fendmenos naturales (caso fortuito), o los
provenientes de la imprevision personal (fuerza mayor) los que protagonizan
estas contrataciones. La duracion de estos contratos es la necesaria para resarcir

el déficit ocasionado por la emergencia. (Gomez, 2015).

c. Contratos para obra o servicio

- Contrato para obra determinada o servicio especifico. Segun el articulo 63
del TUO de la LPCL, “los contratos para obra determinada o servicio especifico,
son aquellos celebrados entre un empleador y un trabajador, con objeto

previamente establecido y de duracion determinada. Su duracion sera la que
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resulte necesaria”. Ademads, agrega en un segundo parrafo, “en este tipo de
contratos podran celebrarse las renovaciones que resulten necesarias para la

conclusidn o terminacion de la obra o servicio objeto de la contratacion”.

- Contrato intermitente

Los contratos de servicio intermitente son aquellos celebrados entre un
empleador y un trabajador, para cubrir las necesidades de las actividades de
la empresa que por su naturaleza son permanentes pero discontinuas. Dichos
contratos pueden celebrarse con el mismo trabajador, quien tendra derecho
preferencial en la contratacion, pudiendo consignarse en el contrato
primigenio tal derecho operando de forma automatica. (TUO D. Leg. 728,
art. 64)

- Contrato de temporada

El contrato de temporada se celebra con el objeto de atender necesidades
propias del giro de la empresa o establecimiento, que se cumplen solo en
determinadas épocas del afio y que estdn sujetas a repetirse en periodos
equivalentes en cada ciclo en funcién a la naturaleza de la actividad
productiva. (TUO D. Leg. 728, art. 67). Se debe tener en cuenta que en este
tipo de contratos debera necesariamente constar por escrito: a) la duracién de
la temporada; b) la naturaleza de la actividad de la empresa, establecimiento
0 explotacién; y, c) la naturaleza de las labores del trabador. (TUO D. Leg.
728, art. 68)

2.2.2.3.4.6. Causales de extincion del contrato de trabajo seguin en el Texto Unico
Ordenado del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral

Las causas o motivos de finalizacion de la relacion juridico-laboral constituyen un
nucleo basico en el estudio del contrato de trabajo, relacionado con elementos
esenciales que afectan a todo el Derecho del Trabajo. La regulacion de las causas de
extincion de la relacion laboral es uno de los aspectos mas importantes de los

ordenamientos laborales. (Alvarez y Palomeque, 2014).
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El articulo 16 de. TUO del D. Leg. N° 728, prescribe como causas de extincion del

contrato de trabajo las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

El fallecimiento del trabajador o del empleador si es persona natural.

La renuncia o retiro voluntario del trabajador.

La terminacion de la obra o servicio, el cumplimiento de la condicion
resolutoria y el vencimiento del plazo en los contratos legalmente celebrados
bajo modalidad.

El mutuo disenso entre el trabajador y el empleador.

La invalidez absoluta permanente.

La jubilacion

El despido, en los casos y forma permitidos por la Ley;

La terminacion de la relacion laboral por causa objetiva, en los casos y forma

permitidos por la Ley.

2.2.2.3.4.7. Desnaturalizacion del contrato de trabajo

El articulo 77 de la LPCL establece que los contratos de trabajo sujetos a modalidad

se considerardn como de duracidn indeterminada en los siguientes supuestos:

a)

b)

d)

Si el trabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento del
plazo estipulado, o después de las prérrogas pactadas, si estas exceden del
limite maximo permitido.

Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio especifico,
si el trabajador continda prestando servicios efectivos, luego de concluida la
obra materia de contrato, sin haberse operado renovacion.

Si el titular del puesto sustituido, no se reincorpora vencido el término legal
o convencional y el trabajador contratado continuare laborando.

Cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacion o fraude a las

normas establecidas en el Decreto Supremo N° 003-97-TR.

Por su parte, el Tribunal Constitucional (2006) ha sefialado que “Al tener contratos

sujetos a modalidad y seguir laborando después del plazo pactado la relacién laboral

53



se vuelve indeterminada (p. 243).

De la misma manera, en otro de sus pronunciamientos el TC sefiala que los contratos
de trabajo sujetos a modalidad no tienen validez ante la preexistencia de un contrato
de trabajo a plazo indeterminado... “(...) independientemente de lo estipulado en los
contratos de locacion de servicios, la finalidad, en realidad, era encubrir una relacion
laboral. Consiguientemente dichos contratos carecen de validez, puesto que fueron
desnaturalizados vy, por ello, tampoco son validos los contratos de trabajo sujetos a
modalidad, debido a que existia un contrato de trabajo a plazo indeterminado.” (Exp.
3071-2004-AA/TC, Fundamento 4) (Tribunal Constitucional, 2006, p.243).

2.2.2.3.5. El despido
2.2.2.3.5.1. Concepto
Garcia, citado por Blancas (2006) sefiala que el despido es el acto unilateral de la
voluntad del empleador por virtud del cual éste decide poner fin a la relacion de

trabajo.

Neves (2015) por su parte, afirma que la LPCL acoge el concepto estricto de despido;
esto es, como la terminacion de la relacion laboral por iniciativa del empleador, ante
un motivo imputable al trabajador, quedan, por tanto, fuera del término, los ceses por

causa objetiva.

Al respecto, Toyama (s.f.) que el despido es la decisién unilateral del empleador que
usualmente no tiene aceptacion del trabajador y quiebra el principio de continuidad

deseada por el Derecho Laboral.

2.2.2.3.5.2. Caracteristicas
El despido fundado exclusivamente en la voluntad unilateral del empleador, presenta,

segun Montoya Melgar, citado por Blancas (2006), las siguientes caracteristicas:

- Es un acto unilateral: Es un acto unilateral del empleador, donde la

voluntad del trabajador es innecesaria e irrelevante.
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- Es un acto constitutivo: Porque el empleador realiza directamente el
despido.

- Es un acto recepticio: Porque la eficacia del acto depende de que la
voluntad del empleador sea conocida por el trabajador.

- Es un acto que produce la extincion contractual, en cuanto cesan ad

futurum los efectos del contrato.

2.2.2.3.5.2.1. Causalidad del despido

Debido a la tendencia generalizada de los ordenamientos laborales de limitar la
facultad de despido del empleador como mecanismo de proteccion del trabajador
frente a la posibilidad de que ésta sea ejercida en forma arbitraria, se ha introducido
la exigencia de que el despido se fundamente en una causa justa, sin la cual dicho
acto extintivo carecera de validez y eficacia. (Valverde, Rodriguez-Safiudo y Garcia,
citado por Blancas, 2006).

Siguiendo al mismo autor, refiere que ademas de las caracteristicas del despido
enumeradas precedentemente, es necesario agregar que el despido es una institucién
causal, en cuanto s6lo se admite como facultad o potestad del empleador en la medida

que se configure como una causa justa que habilite el ejercicio de la misma.

2.2.2.3.5.3. Causas del despido

A partir del estudio de diversos ordenamientos juridicos, Pla considera que hay tres
clases de motivos en que pueden encuadrarse las causas justas del despido: las
relacionadas con la conducta del trabajador, las relacionadas con la persona de éste,

y, por ultimo, las relacionadas con la empresa. (Blancas, 2006).

Por otro lado, el Convenio N° 158 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
sobre la terminacion de la relacion de trabajo por iniciativa del empleador, afirma en

su articulo 4° como causas justificadas las relacionadas:

a. Con la conducta del trabajador (referidas a los incumplimientos o faltas a sus

deberes laborales)
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b. Con la capacidad del trabajador

c. Las basadas en las necesidades del funcionamiento de la empresa, establecimiento

0 servicio. (Blancas, 2006)

Por su parte, el T.U.O. del D. Leg. N° 728 de la LPCL establece las causas justas de
despido. El articulo 22 de dicho cuerpo normativo prescribe que para el despido de
un trabajador sujeto al régimen laboral de la actividad privada, que labore cuatro o
maés horas diarias para un mismo empleador, es indispensable la existencia de causa
justa contemplada en la ley y debidamente comprobada, dicha causa puede estar

relacionada con la capacidad o con la conducta del trabajador.

2.2.2.3.5.3.1. Causas justas de despido relacionadas con la capacidad del
trabajador
Elart. 23 del TUO del D. Leg. N° 728 (1993) establece como causas justas de despido
relacionadas con la capacidad del trabajador:
a) Las deficiencias fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas
cuando, realizados los ajustes razonables correspondientes, impiden el
desempefio de sus tareas, siempre que no exista un puesto vacante al que el
trabajador pueda ser transferido y que no implique riesgos para su seguridad
y salud o la de terceros;
b) El rendimiento deficiente en relacién con la capacidad del trabajador y con
el rendimiento promedio en labores y bajo condiciones similares;
c) La negativa injustificada del trabajador a someterse a examen médico
previamente convenido o establecido por Ley, determinantes de la relacion
laboral, o a cumplir las medidas profilacticas o curativas prescritas por el

médico para evitar enfermedades o accidentes.

2.2.2.3.5.3.2. Causas justas relacionadas con la conducta del trabajador
El art. 24 del TUO del D.Leg. N° 728 (1993) establece como causas justas de despido
relacionadas con la conducta del trabajador:

a) La comision de falta grave, considerada como la infraccion por el
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trabajador de los deberes esenciales que emanan del contrato, de tal indole,
que haga irrazonable la subsistencia de la relacion.

b) La condena penal por delito doloso, el cual se producira al quedar firme la
sentencia condenatoria y conocer de tal hecho el empleador, salvo que este
haya conocido del hecho punible antes de contratar al trabajador.

c) La inhabilitacion del trabajador, impuesta por autoridad judicial o
administrativa para el ejercicio de la actividad que desempefie en el centro de

trabajo, si lo es por un periodo de tres meses 0 mas.

2.2.2.3.5.4. Tipos de despido

2.2.2.3.5.4.1. Tipos de despido en la legislacion
Desde la perspectiva del marco legal peruano en materia laboral, se desprende del
andlisis del T.U.O del Decreto Legislativo N° 728 las siguientes clases de despido:

a. Despido justificado: El despido para el trabajador que labora cuatro o mas horas
diarias para un mismo empleador sera justificado cuando exista alguna causa
justa contemplada en la ley y debidamente comprobada, relacionada con la

capacidad o la conducta del trabajador.

b. Despido arbitrario: Se configura en dos escenarios: a) cuando se despide al
trabajador por no haberse expresado causa y b) cuando se despide al trabajador

sin poderse demostrar la causa invocada en el juicio o proceso judicial.

c. Despido nulo: EI despido nulo se configura cuando se despide al trabajador
vulnerando derechos fundamentales, pero solo los establecidos en el articulo 29

de la LPCL,; por lo que, dispone que es nulo el despido que tenga por motivo:

“a) La afiliacion a un sindicato o la participacion en actividades sindicales;
b) Ser candidato a representante de los trabajadores o actuar o haber actuado
en esa calidad,;

¢) Presentar una queja o participar en un proceso contra el empleador ante las
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autoridades competentes, salvo que configure la falta grave contemplada en
el inciso f) del Articulo 25;

d) La discriminacion por razén de sexo, raza, religion, opinion, idioma,
discapacidad o de cualquier otra indole;

e) El embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el despido
se produce en cualquier momento del periodo de gestacion o dentro de los 90
(noventa) dias posteriores al nacimiento. Se presume que el despido tiene por
motivo el embarazo, el nacimiento y sus consecuencias o la lactancia, si el
empleador no acredita en estos casos la existencia de causa justa para
despedir. Lo dispuesto en el presente inciso es aplicable siempre que el
empleador hubiere sido notificado documentalmente del embarazo en forma
previa al despido y no enerva la facultad del empleador de despedir por causa
justa” (T.U.O. LPCP, 1993, art. 29)

d. Despido indirecto: Es el despido que se produce como consecuencia de un acto
de hostilidad que no ha sido materia de enmienda por parte del empleador a pesar
del requerimiento por escrito del trabajador, frente a lo cual este se da por
despedido remetiéndole para tal efecto una carta a su empleador. Por ello es una
figura peculiar de despido ya que es el mismo trabajador quien frente a la inercia
en el cambio de conducta de su empleador con la finalidad de dejar sin efecto el
acto de hostilidad no le queda otra opcién al trabajador que provocar la
finalizacion del vinculo laboral, originado como consecuencia de la conducta de
hostilidad del empleador, las cuales se encuentran tipificadas en el articulo 30 del
T.U.O del Decreto Legislativo N° 728.

2.3.5.9. Tipos de despido incorporados por el Tribunal Constitucional

El maxime interprete de la Constitucion ha jugado un rol predominante en cuanto al
despido laboral incorporando a través de sus fallos una serie de supuestos adicionales

al marco legal.

El Tribunal Constitucional en el Expediente N° 976-2001-AA/TC, Caso Eusebio

Llanos Huasco, establece que los efectos restitutorios derivados de despidos
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arbitrarios o con infraccion de determinados derechos fundamentales reconocidos en
la Constitucién o en los tratados relativos a derechos humanos, se generan en los tres

casos siguientes:

a. Despido nulo. Este tipo de despido como ya lo menciones en lineas anteriores, Si
se encuentra regulado legislativamente, se configura cuando se producen alguna de
las causales establecidas en el articulo 29 del TUO del D. Leg. N° 728.

b. Despido incausado. Este despido, materia del asunto judicializado en la presente
investigacién, no se encuentra tipificado normativamente; sin embargo, el concepto
de despido incausado ha sido incorporado en la sentencia del Tribunal Constitucional
en el Expediente N° 976-2001-AA/TC, donde sefiala que es cuando se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle
causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique, admitiendo en este
despido la tutela restitutoria (reposicion), a diferencia del despido arbitrario
propiamente dicho, que en la norma sustantiva solo admite la tutela resarcitoria

(indemnizacion).

c. Despido fraudulento. Se produce cuando se despide al trabajador con animo
perverso y auspiciado por el engafio, de manera contraria a la verdad y rectitud de las
relaciones laborales; aun cuando se cumple con la imputacién de una causal
procedimental, como sucede cuando se le imputa al trabajador hechos inexistentes,
falsos o imaginarios o se le atribuye una falta no prevista legalmente, vulnerando asi

el principio de tipicidad.

En mérito a todo lo expuesto, el Tribunal Constitucional estima que la proteccion
adecuada contra el despido arbitrario previsto en el articulo 27° de la Constitucion
ofrece dualmente una opcidn reparadora (readmisién en el empleo) o indemnizatoria
(resarcimiento por el dafio causado), segin sea el caso. Esta orientacidn
jurisprudencial del Tribunal Constitucional en materia laboral no conlleva a la
estabilidad laboral absoluta, sino plantea el reforzamiento de los niveles de

proteccién a los derechos del trabajador frente a residuales practicas empresariales
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abusivas respecto al poder para extinguir unilateralmente una relaciéon laboral.
(Expediente N° 976-2001-AA/TC, 2003, fundamento 16).

De acuerdo con Neves (2015) hubiera sido ideal que el Congreso, tras la emisién de
las sentencias del Tribunal Constitucional, hubiera recogido pronto sus criterios en

una ley, que los integrara a todos armonicamente.

2.2.2.3.5.5. Descripcion del despido en el caso concreto

El despido materia de debate en la unidad de analisis de la presente investigacion fue
el despido incausado, debido a que el organo jurisdiccional declar6 la
desnaturalizacion de los contratos modales por necesidad de mercado suscritos entre
la demandante y la demandada. Siendo ello asi, Unicamente podia despedirse a la
demandante por causa justa tipificada en la ley; por ello, ordend la reposicién de la
demandante en su puesto habitual o uno de similar categoria al que venia

desempefiando hasta antes del cese.

2.2.2.3.6. La reposicion al trabajo
2.2.2.3.6.1. Concepto
La reposicion es una medida destinada a extinguir los efectos lesivos como

consecuencia de la configuracion de un despido injustificado.

La reposicion no solo busca la eliminacion de los efectos del despido incausado, sino,
también de la continuidad de la relacion laboral, manifestacion del principio de
continuidad, en el cual la relacién de trabajo tiene permanencia en el tiempo a pesar
de los sucesos que puedan suscitarse durante el transcurso de la misma, evitando el

término del vinculo laboral. (Fernandez, 2017).

2.2.2.3.6.2. Regulacion del derecho de reposiciéon

Esta figura se ubica en nuestro ordenamiento juridico laboral como consecuencia de
la configuracion de uno de los supuestos de despido nulo establecidos en el articulo
29 del T.U.O. del D. Leg. N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

Sin embargo, no solo es dispuesto en las demandas de reposicion por despido nulo,
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sino también, como ya lo hemos mencionado en lineas precedentes, ante los despidos
fraudulentos e incausados establecidos por el Tribunal Constitucional en el
Expediente N° 976-2001-AA/TC. (Fernandez, 2017)

2.3. Marco conceptual

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a algo, que permiten

juzgar su valor (Real Academia de la Lengua Espariola [RAE], 2018).

Carga de la prueba. Obligacién consistente en poner a cargo de un litigante la
demostracién de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion/ Obligacion

procesal a quién afirma o sefiala (Poder Judicial, 2013).

Derechos fundamentales. “Derechos que, por ser inherentes a la dignidad humana
y por resultar necesarios para el libre desarrollo de la personalidad, son normalmente
recogidos por las constituciones modernas asignandoles un valor juridico superior”
(RAE, 2018).

Despido. Voz de uso frecuente y de importancia en el Derecho Laboral. Se aplica
con respecto a la ruptura unilateral, que hace el patrono, del contrato individual de

trabajo celebrado con uno o con varios trabajadores. (Osorio, s.f.)

Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion
(Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes

(Cabanellas, 2006).
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Expediente judicial: Conjunto de escritos, documentos, constancias y demas deméas
papeles pertenecientes a un juicio, debidamente ordenado, foliado y cosido (Osorio,
2010).

Medios de prueba. Es el sistema por el cual se va a conseguir el discernimiento del
objeto de la prueba; es decir, las herramientas y conductas humanas, con los cuales
se pretende lograr la verificacion de los hechos imputados y, por ende, lograr el
convencimiento del érgano jurisdiccional. (Rosas, 2018)

Pardmetro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una
situacion. (RAE, 2018)

Primera instancia. El primer grado jurisdiccional, cuya resolucién cabe impugnar
libremente por las partes ante el tribunal jerarquicamente superior. (Cabanellas,
2006)

Reposicion. Posicidn o colocacion en el estado o puesto anterior. (Cabanellas, 2006)
Sentencia. Resolucion judicial en una causa. (Cabanellas, 2006)

Segunda instancia. Procedimiento que se sigue, ante un tribunal superior, con objeto
de que anule, modifique o reforme la sentencia dictada por otro inferior en la

jurisdiccion. (Cabanellas, 2006)

1. HIPOTESIS

De acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre reposicidn por despido incausado en el Expediente N° 02972-2014-
0-2501-JR-LA-05, Distrito Judicial del Santa — Chimbote, son de rango muy alta.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; éste facilitd la formulacion del problema de investigacion; trazar los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construccién
del instrumento de recoleccidn de datos; el procedimiento de recoleccién de datos y

el andlisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, ésta
actividad requiere a su vez, del andlisis para identificar a los indicadores de la
variable, existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un
fendmeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial
en representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n)

sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccion de datos implico interpretar el contenido del objeto de
estudio (sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencio en
la realizacion de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a
la sentencia; es decir, el proceso judicial del cual emerge, hubo revision sistematica

y exhaustiva del proceso documentado (expediente judicial) con el propdsito de
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comprender y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto especifico,
perteneciente al propio objeto de estudio (sentencia); es decir, ingresar a cada uno de
sus compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores

de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencia en el instante en que se materializan las
actividades de la recoleccion y el andlisis; porque necesariamente operan en
simultaneo, y no, uno después del otro, al cual se agregd el uso intenso de las bases
tedricas (bases tedricas procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se
vincula, el proceso y el asunto judicializado (pretension / delito investigado) a efectos
de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias y, sobre

todo, reconocer dentro de ella a los indicadores de calidad (variable de estudio).

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacién es exploratoria y
descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura revel6 pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencion fue indagar nuevas
perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio, del estudio, se evidencio6 en varios aspectos de la investigacion:
en la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de
tipo interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales
(sentencias); pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la
identificacion de la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacién; etc., pero

respecto de la calidad, utilizando un procedimiento similar, no se hallaron.

Ademas, de lo expuesto, los resultados obtenidos ain debatibles; porque, las
decisiones judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos
(abstractos) por ejemplo: el principio de equidad y la justicia y su materializacion
dependera del contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar

(por lo menos sin dejar constancia expresa de esta particularidad).
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Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez,
Ferndndez & Baptista, 2010)

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en €l, para
luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la

variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccidn de la unidad de analisis (expediente judicial); el proceso judicial existente
en su contenido, retne las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a
efectos de facilitar la realizacion de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia); y
2) en la recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque,
estuvo direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que
debe reunir el contenido de la sentencia (caracteristicas y/o criterios: puntos de
coincidencia y/o aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo, doctrinario

y jurisprudencial, cuando se refieren a la sentencia).

4.2. Disefio de la investigacion
No experimental. El estudio del fendmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia, los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacién y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
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fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no
se manipul6 la variable; por el contrario, las técnicas de la observacion y andlisis de
contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado normal; es decir,
conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o

texto, no cambia, qued6 documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplico en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los
datos de sujetos mencionados a quienes se les asigné un codigo de identificacion para
reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, su
perfil retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque
son productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencion
del expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de
reserva del proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso
judicial, pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la
recoleccion de datos; porque, éstos se extrajeron de un elemento documental donde
quedo registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambid
siempre mantuvo su estado Unico conforme ocurrié por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo (lugar y fecha de elaboracion).

4.3. Unidad de analisis
Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o

a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty,

2006, p.69).

De otro lado las unidades de analisis se pueden escoger aplicando los procedimientos

probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizd el
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procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del
azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez,
2013; p. 211).

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de analisis se realizd mediante el
muestreo no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de
investigacion). Que, segun Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no
probabilistico, Ilamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador

quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis estd representada por un expediente
judicial, de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH Catolica, 2013) se trata
de un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los
criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso laboral abreviado (que
exista controversia); con interaccion de ambas partes (sin rebeldia); concluido por
sentencia (no mediante formas alternativas de conclusion del proceso); con
participacion de dos 6rganos jurisdiccionales (en primera y segunda instancia, para
evidenciar la pluralidad de instancias); perteneciente al Distrito Judicial de Santa
(jurisdiccion territorial del cual se extrajo el expediente, para asegurar la

contextualizacion o descripcion de la realidad problemética).

Al interior del proceso judicial se hall6: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis son: N° de
expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05, pretension judicializada: reposicion
por despido incausado; proceso laboral, tramitado en la via del proceso abreviado;
perteneciente al quinto juzgado especializado en lo laboral; situado en la localidad
de Chimbote; del Distrito Judicial del Santa, Peru.
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La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, la sentencia estudiada se
encuentra ubicada en el anexo 1; esta se conserva en su esencia, la Unica sustitucion
de datos se aplico en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de proteger su
identidad y evidenciar el principio de reserva y proteccion a la intimidad (sean
personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asigné un

cadigo (A, B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):
“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un
hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un
Obijeto de Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados
y cuantificados, las variables son un Recurso Metodologico, que el
investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la

comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. La calidad, segin la Sociedad Americana para el Control de Calidad
(A.S.Q.C.) es un conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le
confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad

Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(indicadores — parametros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste
en criterios de elaboracion extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacion).

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:
Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen

de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
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empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacién, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabén

principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fendmeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel méas abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizé

tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo, el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja

y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros
niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco
conceptual (Mufioz, 2014). La operacionalizacion de la variable se encuentra en el

anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos
Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida

del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
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punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o0 manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagdmez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias y en el analisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento, es el medio a través del cual se obtiene informacién
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotémica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente o ausente; entre otros. (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir,
los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto
de pardmetros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser

aplicados a nivel pre grado.

Se denominan parametros porque son elementos o datos desde el cual se examinan
las sentencias, porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial;

respectivamente, cuando se refieren a la sentencia.
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4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de andlisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el anélisis de contenido y el instrumento Ilamado lista
de cotejo, usando a su vez, las bases teoricas para asegurar la asertividad en la

identificacién de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La

separacién de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccién, organizacion, calificacion de los datos y

determinacién de la variable.

4.6.2. Del plan de anélisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistio en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la
investigacién, donde cada momento de revisién y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el anélisis. En esta fase se concreto, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero méas sistémica que la
anterior, técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por
los objetivos y la revisidn permanente de la literatura, que facilit6 la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad de naturaleza

mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
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nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y

la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplicd
la observacion y el anélisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedo documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacion y el anélisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicio el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccidn de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
fue revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyé con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el
instrumento (anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia logica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).
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Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia l6gica,

en una forma sintética, con sus elementos béasicos, de modo que facilite la

comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipétesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es bésica, presenta el problema de

investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y

asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion. A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion:

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por despido
incausado, en el expediente judicial N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05, perteneciente al
Quinto Juzgado Laboral de la ciudad de Chimbote, del Distrito Judicial Del Santa —
Chimbote, 2019.

G/E

PROBLEMA DE
INVESTIGACION

OBJETIVO DE
INVESTIGACION

HIPOTESIS

GENERAL

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre reposicion por
despido incausado, segin los
parametros normativos,
doctrinarios 'y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°
02972-2014-0-2501-JR-LA-05,
del Distrito Judicial del Santa —
Chimbote, 20197

Determinar la calidad de las
sentencias de sentencias de
primera y segunda instancia sobre
reposicion por despido incausado,
segun los parametros normativos,
doctrinarios 'y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°
02972-2014-0-2501-JR-LA-05,
del Distrito Judicial del Santa —
Chimbote. 2019

De acuerdo a los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, la
calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre reposicion por
despido incausado, del expediente N°
02972-2014-0-2501-JR-LA-05, del
Distrito Judicial del Santa, Chimbote, son
de rango muy alta, respectivamente.

ESPECIFICO

Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

Respecto de la sentencia de primera
instancia

Respecto de la sentencia de primera
instancia

Respecto de la sentencia de primera instancia

¢Cudl es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
introduccion y la postura de las
partes.

La calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis
en la introduccion y la postura de las
partes, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y el
derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
motivacion de los hechos y el
derecho.

La calidad de la parte considerativa de la
sentencia de primera instancia, con énfasis
en la motivacion de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
aplicacion  del principio de

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en la
aplicacion  del principio de

73

La calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la




congruencia y la descripcién de la
decision?

congruencia y la descripcion de la
decision.

decision, es de rango muy alta.

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

¢Cudl es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la introduccién y las postura de la
partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la introduccién y la postura de las
partes.

La calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la introduccion y la postura de las
partes, es de rango muy alta

¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho.

La calidad de la parte considerativa de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la motivacion de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la aplicacién del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision.

La calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision, , es de rango muy alta

4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos
éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el
principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad
(Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado “Declaracion de compromiso ético”, en el cual el investigador asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis,
éste se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se
revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado; con énfasis en la calidad

de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05, Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 2019

VISTOS; los actuados, la Juez del Quinto Juzgado de Trabajo que suscribe, a
nombre de la Nacion emite la siguiente sentencia:

1. ACTUACIONES PROCESALES:

1.1. Demanda:
Con escrito de folios 26 a 33, A interpone demanda contra B solicitando

demandado, y al del tercero legitimado;
éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte  constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de

T Calidad de la Calidad de la parte expositiva
I & introduccion, y de la de la sentencia de primera
< g postura de las partes instancia
2 o.-g Evidencia Empirica Parametros
23 3 S, o g |8 o g
8 s B g lg |z |s [T |8 | |&8 |s |2
sg= > |8 |B|< |3 |3 |& |8 |< |3
22 S = = |= p S
s C
T O
o v
1 2 3 5 ([1-2]| [3-4] |[5-6]|[7-8]| [9-10]
EXPEDIENTE : 02972-2014-0-2501-JR-LA-05 1. El encabezamiento evidencia: la
DEMANDANTE ‘A individualizacion de la sentencia, indica el
DEMANDADO ‘B N° de expediente, el nimero de resolucion
MATERIA . REPOSICION LABORAL que le corresponde a la sentencia, lugar,
JUEZ :C fecha de expedicion, menciona al juez,
c : jueces, etc. Si cumple
?g SECRETARIO :D 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
o | . de las pretensiones? (Cual es el problema
.g RESOLUCION NUMERO: SEIS sobre lo que se decidira? Si cumple
o Chimbote, veintiuno de abril del dos mil quince.- 3. Evidencia la individualizacion de las
= partes: se individualiza al demandante, al
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Postura de las partes

REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO.

Mediante resolucion nimero uno de folios 34 a 35 se admite a tramite la
demanda en la via de proceso abreviado laboral, corriéndose traslado a la parte
demandada y sefialandose fecha para la audiencia Unica.

1.2. Audiencia Unica:

e  Etapa de conciliacién:

Acreditadas las partes procesales, se invita a las partes a conciliar sus posiciones; sin
embargo no se llega a ningln acuerdo conciliatorio, por lo que el juez declara agotada la
etapa de conciliacion; procediendo a precisar oralmente la pretension que es materia del
juzgamiento; esto es, determinar si corresponde o no la reposicion de la demandante por
despido incausado.

Se corre traslado a la parte demandante del escrito de contestacion de la demanda de B,
concediéndole un plazo para su revision, y la parte demandante sefiala que respecto a la
fecha de cese de la demandante ha existido un error tipogréfico, indicando como fecha de
cese el 30 de noviembre del afio 2014, por lo que la demandada se desiste de la excepcién
de caducidad, luego del cual se contintia con la audiencia.

e  Confrontacién de Posiciones:

En los alegatos de apertura, la abogada de la demandante (minuto 0126 de la segunda
parte de la grabacién), sefiala que estd solicitando la reposicién de un despido
incausado, manifestando que inicio su relacion laboral con la demandada con fecha 21
de marzo del afio 2013 al 30 de noviembre del afio 2014, sefiala que su relacion es a
plazo indeterminado porque de sus contratos primigenios de la demandada establecen
contratos sujetos a modalidad por necesidad de mercado, demostrandose que en dichos
contratos ya el Tribunal Constitucional ha establecido la causa objetiva de la
contratacion, siendo que en el presente caso no esta establecido porque se contrat6 a la
actora, a la demandante se le contrata para desempefiar el cargo de secretaria de la
divisién de bienestar y Rectorado pero la demandante nunca ha laborado en esa area,
ha laborado en el area de biblioteca o personal hecho que desdice la necesidad me
mercado que ha manifestado la demandada que era sélo para cubrir de manera temporal
por la naturaleza del contrato es por ello que la causa objetiva del tipo no esta plasmada,
en los contratos no se indica las funciones principales que tenia que desarrollar la
demandante, si bien es cierto indica el cargo mas no asi las funciones, se le contrata
para que haga las funciones Ay hace By C, por lo que el Tribunal y la Corte Suprema
ya ha manifestado al respecto, asimismo, el articulo 27° de la Constitucion sefiala la
proteccion contra el Despido Arbitrario, es que superado el periodo de prueba de los
tres meses al periodo que fue cesada el 30 de noviembre del afio 2014, ya habia
superado ampliamente el periodo de prueba, es por eso que s6lo podia ser cesada ya sea
por su conducta o incapacidad y en el presente caso no ha ocurrido asi, habiéndose
vulnerado su derecho de trabajo.

sentenciar. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicitay evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple
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El abogado de la parte la demandada, fundamenta sus alegatos de apertura en el (minuto
05”03 de la tercera parte de la grabacion), sefiala que no ha habido despido sino la
extincion del contrato de trabajo por vencimiento del plazo convenido, sefiala que los
despidos no se presumen, sino que tiene que probarlo la demandante, manifestando que
no ha demandado la desnaturalizacion de los contratos modales, sélo la reposicion.

e Actuacion Probatoria:

Concluida la exposicion oral de pretensiones, se enuncia los hechos que no son materia
de controversia, se admiten los medios probatorios ofrecidos por las partes, respecto los
cuales las partes no proponen cuestiones probatorias, se toma el juramento de ley y se
actGan los medios probatorios ofrecidos por las partes.

. Alegatos:

Escuchados los alegatos finales o de clausura de las partes, correspondiendo al estado del
proceso emitir sentencia.

LECTURA. El cuadro 1 muestra que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera fue de rango alta. Se derivo de la calidad

de la introduccidn y la postura de las partes, las cuales fueron de rango alta.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre reposicién por despido incausado; con énfasis
en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho en el expediente N° 02972-2014-0-

2501-JR-LA-05, Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 2019

Parte considerativa

de la sentencia de
primera instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la
motivacion de los

hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de primera

instancia
5 g gl g g g
o ks < | 9 < ©
> |S| 28|83 3 |S |3 8 z
S |@a|S|<| 3|2 @ s < s
2 [ 46 | 8 [10][[1-4][5-8]]09-12][13- 16]|[17-20]
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-7

Motivacion de los hechos

De los Principios y Derechos de la Funcién Jurisdiccional:

PRIMERO: En el marco de la teoria de la garantia procesal de los derechos fundamentales, el
articulo 139° inciso 3 de la Constitucion Politica establece que son principios y derechos de la
funcion jurisdiccional; la observancia del debido procesoy la tutela jurisdiccional; con las que se
busca garantizar que las pretensiones de los justiciables sean atendidas por un 6érgano
jurisdiccional mediante un proceso dotado de un conjunto de garantias minimas, las cuales no se
limiten a los derechos fundamentales reconocidos de manera expresa en la Constitucion, sino que
se extienden a aquellos derechos que se funden en la dignidad humana y que sean esenciales para
cumplir con la finalidad del proceso; conforme al desarrollo jurisprudencial del Tribunal
Constitucional y lo que establece la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

De la Actividad Probatoria:

SEGUNDO: La actividad probatoria comprende los actos que realizan las partes procesales
mediante el ofrecimiento de los medios probatorios y que tienen por objeto confirmar sus
afirmaciones y contradecir lo alegado por la contraparte, recae Unicamente sobre las afirmaciones
que son controvertidas después de los actos de alegacion, puesto que las afirmaciones de hechos
no controvertidos estan excluidas de la prueba; al respecto Avalos Jara sefiala; “Sobre la base del
principio dispositivo, debe quedar claro que la actividad probatoria no es investigadora, sino
verificadora, pues lo que se busca es inicamente confirmar las afirmaciones de hecho de las partes.
Se trata, pues, de una carga, pero también de un derecho de las partes.

TERCERO: Los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su
apreciacién razonada; donde los indicios constituyen circunstancias o signos suficientemente
acreditados a través de los medios probatorios que adquieren significacion en su conjunto cuando
conducen a la certeza o conviccién en torno a un hecho relacionado con la controversia, que
pueden ser entre otros las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la
controversia y los antecedentes de la conducta de las partes, de las que se derivan presunciones
legales tal como lo prescribe el articulo 29° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497.

De las pretensiones materia del proceso:

CUARTO: A efectos de emitir un pronunciamiento de fondo, conviene precisar los pretensiones
materia del proceso, fijados en la audiencia Unica (registrada en audio y video), esto es determinar
si corresponde la reposicion por despido incausado y como petitorio implicito declarar la
desnaturalizacion de los contratos modales suscritos por la demandante; por lo que es dentro de
este contexto que se debera resolver la presente causa, para tal finalidad la valoracion de las
pruebas aportadas se debera enmarcar dentro de los limites de la controversia establecida.

Del Petitorio Implicito:

QUINTO: La Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema de
Justicia de la Republica en la Casacion Laboral N° 7769-2013, en su considerando décimo quinto
hace referencia a la Casacion N° 7553-2013-CUSCO en la que se deja establecido “como un
criterio de procedencia y tramitacion de una demanda de reposicion en la via procedimental del
proceso abreviado laboral, la posibilidad de que en el seno de éste, si pueda debatirse la

1. Las razones evidencian la
seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si
cumple

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el andlisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los
requisitos  requeridos para su
validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion
de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en
la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
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de los hechos

ivacion

Mot

“existencia de una relacion laboral de duracion indeterminada”, ya sea por desnaturalizacion de
un contrato sujeto a modalidad, como ocurre en el caso sub examine, o por aplicacion del
principio de primacia de la realidad en otros supuestos; como presupuesto previo al
pronunciamiento respecto a la pretension de reposicion (...)”; asimismo, en su considerando
décimo sexto cita la Casacion N° 5796-2013 LIMA NORTE que sefiala: “En este escenario
verificandose que el pedido de reposicion sea planteado como pretension principal “Gnica”, es
decir, que no se peticiona nada mas que la readmision en el empleo por vulneracion al derecho
al trabajo sea por existencia de un despido nulo, incausado o fraudulento; los argumentos que
sustentan el mismo, como los de reconocimiento de relacion laboral a tiempo indeterminado,
presupuesto a partir del cual corresponde hablar del derecho a la reposicion; no es sino parte
imprescindible del petitorio de reposicién formulado; y en todo sentido, no constituye una
pretension adicional que implique que la demanda deba ser tramitada via del proceso ordinario
laboral en donde se permite la acumulacion objetiva de pretensiones.”; puntualizando en su
décimo séptimo considerando que *(...) este nuevo criterio adoptado, permite tramitar via
proceso laboral abreviado las demandas de reposicion en los que se discute la existencia de una
relacion laboral de duracién indeterminada, ya sea por aplicacion del principio de primacia de la
realidad o por la desnaturalizacion de un contrato civil o laboral sujeto a modalidad, como
presupuesto previo al pronunciamiento respecto a la pretension de reposicion; pues no constituye
una pretensién auténoma e independiente de la pretension de reposicion, sino que forma parte de
los hechos que sustentan el pedido”.

SEXTO: Respecto del petitorio implicito en los procesos de reposicion, el Pleno Jurisdiccional
Nacional Laboral - NLPT realizado en la ciudad de Lima los dias 13 y 14 de setiembre del 2013
arribo a la siguiente conclusion: “En virtud al principio tuitivo a los que se contraen los procesos
laborales y los que esta obligado a observar el juzgador, encontrandonos ante un petitorio
implicito, el mismo debe ser objeto de pronunciamiento por el juez, tanto mas cuando no debe
correr dicho término, sino: tanto mas, cuando se ha garantizado el derecho de defensa de la
demandada, pues la empleadora no debe correr dichos términos, sino: pues la empleadora
cuestiona la pretension implicita, siendo tratada en la Audiencia y en consideracion ademas a que
en esta clase de procesos prevalece las actuaciones orales sobre las escritas, correspondiendo
pronunciarse en la sentencia por la pretension implicita”.

SEPTIMO: Al respecto el Magistrado Z sefiala que: “(...) somos de la opini6n que es
perfectamente posible que en el proceso abreviado laboral se pueda discutir la desnaturalizacién
de un contrato sujeto a modalidad, o el reconocimiento de la relacion laboral en virtud del
principio de primacia de la realidad, como presupuesto previo al pronunciamiento respecto a la
pretension de reposicion pues se configura un auténtico petitorio implicito que, como hemos
sostenido, se trata de un supuesto de flexibilizacion del principio de congruencia. Este
planteamiento reposa en consideraciones vinculadas a los principios que fundamentan el nuevo
proceso laboral implantado con la NLPT, como son la prevalencia de lo oral sobre lo escrito,
prevalencia del fondo sobre la forma, economia procesal, eficacia del proceso, tutela judicial
efectiva y razonabilidad.”; siendo asi, se tiene que si bien la pretension principal esta referida a
determinar si corresponde la reposicion por despido incausado, el petitorio implicito se

ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir cémo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo). Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
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del derecho

ivacion

Mot

circunscribe a determinar la desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujeto a modalidad por
necesidad de mercado suscritos por la demandante.

Del Principio de Primacia de la Realidad:

OCTAVO: “El Principio de Primacia de la Realidad se constituye como uno de los principios
pilares del resguardo, en la configuracion y reconocimiento de toda relacion efectiva de trabajo,
pese a las distintas circunstancias a través de las cuales puede surgir el fraude en la contratacion
laboral operada por el empleador a través de su sagacidad al momento de aparentar una relacion
de trabajo en si, En tal sentido este principio trasciende como un arma efectiva que todo ciudadano
trabajador puede argumentar para requerir la intervencion de la autoridad judicial, en pos del
reconocimiento de la relacién de trabajo que se encontraba efectivamente desarrollando asi como
el consiguiente pronunciamiento a su favor de todos los efectos que se derivan de la relacion de
trabajo instaurada (...); siendo necesario establecer que la aplicacion de este principio sera distinto
para casa situacion concreta en donde deba ser aplicado, correspondiendo a las partes acreditar
los hechos que permitan evidenciar de manera indubitable la realidad de lo que acontecié en
contraposicion de la apariencia que se le dio a dicha realidad.

NOVENO: Conforme lo establece el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N° 003-97-
TR, los contratos sujetos a modalidad se consideraran de duracién indeterminada si el trabajador
contratado temporalmente demuestra la existencia de simulacién o fraude a las normas laborales
con la celebracién del contrato, situacién que se verifica cuando la causa, el objeto y/o la
naturaleza de los servicios que se requieren contratar corresponden a actividades permanentes, y
cuando para eludir el cumplimiento de normas laborales que obligarian a la contratacion por
tiempo indeterminado, el empleador aparenta o simula las condiciones que exige la ley para la
suscripcion de contratos de trabajo a modalidad, cuya principal caracteristica es la temporalidad;
asimismo, el articulo 72.° de la referida norma legal establece los requisitos formales de validez
de los contratos modales precisando que los mismos deben constar por escrito, debiendo
consignarse en forma expresa su duracién, y las causas objetivas determinantes de la contratacion,
asi como las demés condiciones de la relacion laboral.

DECIMO: En este caso resulta conveniente recordar que en el articulo 53° del Decreto Supremo
N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante LPCL), se establece
que los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse cuando asi lo requieran las
necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, asi como cuando lo exija la
naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar o de la obra que se ha de ejecutar,
excepto los contratos de trabajo intermitentes o de temporada que por su naturaleza pueden ser
permanentes, que concordado con lo dispuesto en el articulo 4° de la norma sustantiva antes
acotada, tenemos que en nuestro ordenamiento laboral la regla que impera es la contratacion a
tiempo indeterminado, lo cual tiene ldgica si partimos de que cualquier funcionamiento de
cualquier actividad empresarial, la duracion de las tareas a cumplir pueden ser o bien temporales
0 bien permanentes. En dicho contexto, los contratos de trabajo sujetos a modalidad resultan ser
la excepcion cuya caracteristica esencial segn lo dispuesto en el articulo 72° de la LPCL es que
se sefiale la duracion y la causa objetiva de contratacion, siendo que mientras subsista esta Gltima

receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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se podrén celebrar los distintos contratos modales que se requieran sin superar los plazos maximos
de contratacion previstos en el articulo 74° de la LPCL, lo cual configura la flexibilidad que tiene
el empleador para contratar personal sujeto a modalidad siempre que las labores a realizar
correspondan con las circunstancias que originan la contratacion.

Del principio de causalidad:

DECIMO PRIMERO: Del mismo modo es necesario recordar que un requisito esencial para
contratar a una persona a plazo fijo, es estipular en el contrato la causa objetiva para asi cumplir
con el principio de causalidad. Este principio, en palabras del Tribunal Constitucional es aquel
“en virtud del cual la duracién del vinculo laboral debe ser garantizado mientras subsista la
fuente que le dio origen. En tal sentido, hay una preferencia por la contratacién laboral por
tiempo indefinido respecto de la de duracion determinada, la que tiene caracter excepcional y
procede Unicamente cuando el objeto del contrato sea el desarrollo de labores con un alcance
limitado en el tiempo, sea por la concurrencia de determinadas circunstancias o por naturaleza
temporal o accidental del servicio que se va a prestar”. En merito a ello, las necesidades
empresariales de caracter permanente seran cubiertas a través de contratos a plazo indeterminado,
mientras que las necesidades de caracter temporal seran cubiertas por medio de contratos
temporales o a plazo fijo, lo que nos da muestra de un caracter excepcional en la contratacién
temporal que Unicamente es permitida cuando se verifiquen ciertas causas objetivas. En ese
sentido la causa objetiva de contratacion es el motivo o razén fundamental que justifica la
celebracion de un contrato temporal, el cual es inherente a si mismo, por lo que no podriamos
hablar de una causa genérica o comun para celebrar un contrato modal, muy por el contrario, la
causa se expresa dentro de la naturaleza de cada contrato que contempla nuestra legislacion, y es
por eso que se han implementado una serie de contratos que van acorde a las necesidades
transitorias que cada empleador puede tener; de tal manera, cuando el empresario tiene una
necesidad momentanea o coyuntural, es necesario que primero identifique en qué consiste dicha
necesidad para que posteriormente la adecue a uno de los modelos contractuales que se encuentra
en la LPCL.

De la desnaturalizacion del contrato de trabajo sujeto a modalidad por necesidad de mercado:
DECIMO SEGUNDO: Resulta del caso dilucidar si se produjo la desnaturalizacion de los
contratos de trabajo de sujetos a modalidad por necesidad de mercado suscritos por la
demandante, por el periodo del 11 de marzo del 2013 al 30 de noviembre del 2014 conforme al
Certificado de Trabajo de folios 3 y los contratos de folios 50 a 54; asi, del contenido de los
contratos, se advierte que la demandada contrato a la actora para realizar la funcion de
SECRETARIA, de la Division de Bienestar - Rectorado, estableciendo en la clausula quinta que
en contraprestacion de los servicios prestados por el CONTRATADO, B se obliga a pagar una
remuneracion mensual basica de S/. 800.00 y S/. 1,150.00 nuevos soles, igualmente se obliga a
facilitar al trabajador los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades y a otorgar los
beneficios que por Ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores del centro de trabajo
contratados a plazo determinado; sin embargo se ha desempefiado como Asistente de la Division
de Personal, cargo totalmente distinto al que fue contratada, lo que evidencia que la contratacion
no obedeci6 a la necesidad de mercado que alega la demandada; asimismo del memorando N°
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361-2014 de fecha 17 de noviembre del 2014, dirigida a la actora, comunicandole su rotacion
como apoyo a la Divisién de Personal por la desactivacién de la Division de Personal - para la
cual habia sido contratada - se acredita que continu6 laborando a pesar que haberse desactivado
el area para la que fue contratada; desnaturalizando asi el contrato de trabajo modal suscrito,
puesto que el area para la que fue contratada se desactivd; ademas se debe tener en cuenta que
estando a las labores de secretaria que realizaba, se encuentra dentro del giro de servicios pablicos
que presta la demandada al ser una Institucién Educativa, respecto a lo que no existe controversia
si es que la actora desarrollo o no labores de naturaleza permanente con relacion al cargo de
secretaria, dado que es la misma parte demandada que acepta dicho fundamento; por tanto, en
virtud de que la demandada tiene la obligacion de especificar las funciones de la actora, mediante
contrato sujeto a modalidad por necesidad de mercado, netamente temporal y explicar por qué
razén dicho servicio tiene caracter temporal o accidental dentro de su actividad econémica y
establecer el objeto previamente establecido donde se sefiale la situacion de excepcionalidad (la
regla es la permanencia en el trabajo) para que la actora no sea contratada a plazo indeterminado,
contrario a ello la actora realizaba labores de naturaleza permanente, debiéndose sancionar dicha
inobservancia con la declaracién de un contrato de trabajo a tiempo indefinido, debiendo
declararse la desnaturalizacién de sus contratos sujetos a modalidad por necesidad de mercado,
desde el 11 de marzo del afio 2013 hasta el 30 de noviembre del afio 2013, por un contrato de
naturaleza permanente a plazo indeterminado.

Del enfoque constitucional del Derecho al Trabajo:

DECIMO TERCERQO: El articulo 27° de la Constitucion Politica del Pert sefiala; “La ley otorga
al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”, al respecto el Tribunal
Constitucional en su jurisprudencia sefiala que el contenido esencial del derecho al trabajo; asf, en
el Expediente N° 1124-2001-AA/TC sefiala: “El derecho al trabajo estd reconocido en el articulo
22° de la Constitucion. Este Tribunal estima que el contenido esencial de este derecho
constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto de trabajo, por una parte y, por
otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa. (...) El segundo aspecto del derecho es
el que resulta relevante para resolver la causa. Se trata del derecho al trabajo entendido como
proscripcion de ser despedido salvo por causa justa (...)”; Carlos Blancas Bustamante sefiala,
“(...) este derecho posee una doble vertiente, que incluye, ademas de su tradicional concepcion
como una aspiracion legitima al empleo - que toca a los poderes publicos efectivizar a través de
las adecuadas politicas econdmicas y sociales -, otra, no menos importante, como es la de
garantizar la conservacion del trabajo a quien lo tiene, protegiéndolo contra extinciones carentes
de razén, y, por tanto, abusivas o arbitrarias. Porque, en definitiva, tanto se opone al “derecho del
Trabajo” el desempleo original, de quien accede a la edad de trabajar y carece de empleo, cuanto
el desempleo sobreviniente de quien pierde el puesto de trabajo que ocupaba, méas atin cuando esta
pérdida obedezca a motivos irrazonables y arbitrarios”.

Del despido incausado:

DECIMO CUARTO: El despido incausado no se encuentra tipificado normativamente; sif
embargo, el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 976-2001-AA/TC, en su fundamento 15
prevé que los efectos restitutorios derivados de despidos arbitrarios o con infraccion de determinadoy
derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion o los tratados relativos a derechos humanos|
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se generan en los tres casos siguientes: a) Despido nulo, b) Despido incausado y c) Despidq
fraudulento; es a partir de esta sentencia que se produce una nueva clasificacion del despido
definiendo a cada uno de ellos o precisando en qué situacion se configuran, asi pues, se produce e
denominado despido nulo cuando se configuran las causales descritas en el articulo 29° del TUC
del Decreto Legislativo N° 728; por otro lado, se produce el despido incausado cuando se despidy
al trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle causa algung
derivada de la conducta o la labor que la justifique y por dltimo, se configura el denominado despidg
fraudulento, cuando se despide al trabajador con &nimo perverso y auspiciado por el engafio, po
ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las relaciones laborales; aun cuando se cumplg
con la imputacion de una causal y los canones procedimentales, como sucede cuando se imputa a
trabajador hechos notoriamente inexistentes, falsos o imaginarios o, asimismo, se le atribuye ung
falta no prevista legalmente, vulnerando el principio de tipicidad.

DECIMO QUINTO: Encontrandose acreditado que el vinculo laboral de la actora con la
demandada B, inicié 11 de marzo del afio 2013 hasta el 30 de noviembre del afio 2014, y es de
naturaleza indeterminada, y que el cese de la actora, no se funda en una causa justa previamente
establecida en la ley; por lo que al haber superado el periodo de tres meses previsto por el articulo
10° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, habia adquirido el derecho a la proteccion contra el despido; por lo que
resulta procedente ordenar la reposicion de la demandante en el mismo cargo que venia
desempefiando o en otro de similar categoria o nivel; resultando fundada la demanda.

LECTURA. El cuadro 2 muestra que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango muy alta. Se derivé del analisis

de la calidad de los hechos y la motivacion de derecho, las cuales fueron de rango muy alta.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado; con énfasis en
la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-

LA-05, Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 2019

Parte resolutiva de la

Evidencia empirica

sentencia de primera
instancia

Parametros

Calidad de la

aplicacion del

principio de
congruencia, y la
descripcion de la

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia
de primera instancia

decision
5 g g1 g g g
o ks < | 9 < ©
> |S| 288|833 |S |3 8 &)
S |@a|S|<| 3|2 @ s < s
1 | 23|45 [[1-21|13-41|5-61][7- 81 |[9-10]
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Aplicacion del Principio de Congruencia

RESUELVO:

Por estos considerandos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo ciento treinta y nueve de

la Constitucién Politica del Perd, el articulo 51° de la Ley Orgénica del Poder Judicial y la Ley

Procesal de Trabajo N° 29497, impartiendo justicia a nombre de la Nacidn; la Juez del Quinto

Juzgado Especializado de Trabajo; RESUELVE:

1. Declarar FUNDADA la demanda de fojas 26 a 33, interpuesta por A, contra B, sobre
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO.

2. Enconsecuencia ORDENO a la demandada B, REPONER a la demandante A en el mismo
cargo que venia desempefiando o en otro de similar categoria o nivel.

3. Consentida que sea esta sentencia, ARCHIVESE los actuados en el modo y forma de Ley.

4. NOTIFIQUESE.-

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  (Es
completa) No cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucién nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca)
con la parte expositiva 'y
considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligacién. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
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costas del proceso, o la exoneracion X
si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Sicumple.

Descripcion de la decision

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango alta. Se derivo de la

calidad de la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, los cuales fueron de rango alta en ambos casos.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado; con énfasis en
la calidad de la introduccién y de la postura de las partes, en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05, Distrito Judicial del

Santa, Chimbote. 2019

T Calidad de la Calidad de la parte expositiva
% = introduccion, y de la de la sentencia de segunda
< > postura de las partes instancia
2 3 -g Evidencia Empirica Parametros
235 g g 2|5 : 2
838 g |lg |2 |s |2 |8 S, s |8 |<
s 8 £ 2 |m B |< 2> |2 M B3 < >
L9 S = D I~ = b
| -
C D
o v
1 2 3 5 [[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
1. El encabezamiento evidencia: la
EXP. NRO. : 02972-2014-0-2501-JR-LA-05. individualizacion de la sentencia, indica el
MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO. N° de expediente, el nimero de resolucién
RELATORA :C que le corresponde a la sentencia, lugar,
DEMANDADO :B fecha de expedicion, menciona al juez,
c DEMANDANTE :A jueces, etc. Si cumple.
?8 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento
o de las pretensiones? ¢ Cudl es el problema
.g SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR |sobre lo que se decidira?, el objeto de la
o DE JUSTICIA DEL SANTA impugnacion, o la consulta; los extremos a
= resolver. Si cumple.
—_ 3. Evidencia la individualizacion de las
RESOLUCION NUMERO: DOCE. partes: se individualiza al demandante, al X
Chimbote, diecinueve de abril demandado, y al del tercero legitimado;
Del dos mil dieciséis.- éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.
ASUNTO: 4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
Viene en apelacidn la sentencia contenida en la resolucién nimero seis, su fecha veintiuno | un proceso regular, sin vicios procesales,
de abril del dos mil quince, integrada mediante resolucién nimero siete de fecha |sin nulidades, que se ha agotado los
veintinueve de abril del afio dos mil quince (en el extremo de los costos del proceso), la | plazos, las etapas, advierte constatacion,
misma que declara FUNDADA la demanda de fojas 26 a 33, interpuesta por A, contra B, | aseguramiento de las formalidades del
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Postura de las partes

sobre REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO. 2. En consecuencia ORDENO a la
demandada B, REPONER a la demandante A, en el mismo cargo que venia
desempefiando o en otro de similar categoria o nivel, fijandose por costos del proceso la
suma de S/. 2,500.00 Nuevos Soles, mas el 5% de dicha cantidad para el Colegio de
Abogados del Santa.

FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

La demandada mediante su recurso impugnatorio sostiene: a) La recurrida presenta
errores de forma y fondo consistentes en la inobservancia de las reglas minimas
contenidas en las normas del Codigo Procesal Civil, indicando que no se ha respetado el
Principio de Congruencia Procesal; b) Que, ha quedado acreditado que la contratacion
modal celebrada con la demandante, no infringe ninguna de sus disposiciones, ni mucho
menos las referidas a los contratos de trabajo por la modalidad de necesidad del mercado,
cuya amplitud y alcances estan normadas en los articulos 54, 55 y 58 de la LPCL; c) La
apreciacion sobre el cuestionamiento de los contratos de trabajo que obran en autos carece
de base legal, y por lo tanto, refiere que la considera subjetiva y carente de objetividad,
indicando que al celebrarse se consignaron las funciones a desempefiarse en determinado
cargo inclusive en aspectos ordinarios y permanentes de la actividad propia de la
demandada, pues no existe ninguna disposicion relativa a la contratacion modal que
establezca este tipo de prohibiciones de modo que la contratacién modal no representa la
exigencia de respetar la asignacion de la funcion para la cual fue contratada; d)
Lamentablemente el despido incausado que aduce la demandada para peticionar su
reposicion nunca fue materia de comprobacion en el proceso; asi también alega que no
debe proceder el pago de costos procesales, puesto que lo accesorio sigue la suerte del
principal, solicitando que a venida en grado sea revocada; entre otros argumentos que
expone en el escrito de su proposito.

proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretensién(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecuta
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
No cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivd

de la calidad de la introduccion y la postura de las partes que fueron de rango muy alta y alta, respectivamente.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre reposicién por despido incausado; con énfasis en la

calidad de la aplicacién del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05,

Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 2019

Parte considerativa
de la sentencia de

segunda instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la
motivacion de los

hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de segunda

instancia
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Motivacion de los hechos

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

1. Que, el recurso de apelacion tiene por objeto que el drgano jurisdiccional superior examine, a
solicitud de parte o de un tercero legitimado, la resolucion que le produzca agravio, con el
propo6sito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente, conforme al articulo 364 del Cédigo
Procesal Civil. El recurso de apelacion hace viable no solo la revision de los errores materiales
sino también de los errores sustanciales, pues por medio de dicho recurso se pretende la
eliminacién de la resolucién del Juez inferior y su sustitucién por otra que dicte el Superior
Jerarquico.

2. Que, la demandante A interpone demanda contra B solicitando REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO, alegando que inicio su relacion laboral con la demandada con fecha 21 de marzo
del afio 2013 al 30 de noviembre del afio 2014, sefiala que su relacion es a plazo indeterminado
porque de sus contratos primigenios de la demandada establecen contratos sujetos a modalidad
por necesidad de mercado; sin embargo, no se especifica la causa objetiva de su contratacion,
alegando que con ello queda demostrado la desnaturalizacion del contrato modal y que la
consecuencia y efecto no es otra que la determinacion de la existencia de un contrato a plazo
indeterminado, por tanto refiere que sélo podia ser despedida por una causa justa relacionado con
su conducta o capacidad de lo contrario se trataria de un despido arbitrario.

3. Que, antes de analizar sobre el fondo del asunto, resulta necesario exponer algunas definiciones
conceptuales desde la perspectiva de la doctrina y la jurisprudencia en cuanto se refiere a los
contratos modales; en este sentido, debe tenerse en cuenta que este tipo de contratacion laboral se
determina por su temporalidad y excepcionalidad, en cambio el contrato de duracion
indeterminada se define por la continuidad y permanencia de las labores de un trabajador estable.
Debiéndose considerar que la contratacion modal es una excepcioén a la norma general, que se
justifica por la causa objetiva que la determina, por consiguiente, mientras exista dicha causa
podré contratarse hasta por el limite de tiempo previsto para cada modalidad contractual contenida
en el Titulo 11 del Decreto Supremo No. 003-97-TR, articulos 53 al 56. Ademas, en el articulo 74,
segundo parrafo de la norma citada, se establece que: “En los casos que corresponda, podra
celebrarse en forma sucesiva, con el mismo empleador, diversos contratos bajo distintas
modalidades en el centro de trabajo, en funcion de las necesidades empresariales y siempre que
en conjunto no superen la duracion maxima de cinco afios”, por lo tanto, puede emplearse distintas
modalidades en general, siempre y cuando las circunstancias que determinaron la contratacién
guarden relacién con el contrato celebrado.

4. Que, por otro lado respecto a los contratos modales el Tribunal Constitucional en la STC No.
10777-2006-PA/TC en su fundamento 7 ha precisado: “(...)En consecuencia, si bien el legislador
ha establecido en el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral (LPCL),
determinadas modalidades de contratacion laboral, no es menos cierto que aquéllas han surgido
con la finalidad de dar cobertura a circunstancias especiales que se pueden presentar, tales como
necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa, o por la naturaleza temporal 0
accidental del servicio que se va a prestar, o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos

1. Las razones evidencian la
seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion
de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si
cumple.

2. Las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el andlisis individual de la fiabilidad
y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los
requisitos  requeridos para su
validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion conjunta.
(EI contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
méximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto) .Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
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del derecho

ivacion

Mot

de trabajo intermitentes o de temporada que, por su naturaleza, puedan ser permanentes (articulo
53°de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral)”; siendo asi, se tiene que la contratacion
modal es la consecuencia de un nuevo contexto social y econémico, que exige una mayor
flexibilizacion en la relacion laboral, resultando viable en la medida que las circunstancias la
justifiquen.

5. Que, en cuanto a la desnaturalizacion de los contratos de trabajo, tema de fondo del caso de
autos, toda vez que si bien el demandante solicita su reposicién por despido incausado también es
cierto que en sus fundamentos facticos aleg6 la desnaturalizacion de sus contratos, en tanto sus
labores fueron de naturaleza permanente; siendo asi tenemos que, conforme el articulo 77° del
Decreto Supremo N0.003-97-TR se considera a los contratos modales como de duracion
indeterminada, en cuatro supuestos: i) cuando el trabajador continia laborando después de la fecha
de vencimiento del plazo estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del
limite maximo permitido; ii) cuando se trata de un contrato para obra determinada o servicio
especifico, si el trabajador continta prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra
materia de contrato, sin haberse operado renovacion; iii) Si el titular del puesto sustituido, no se
reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continda
laborando; o, iv) cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién o fraude a las normas
establecidas en la presente ley.

6. Que, el articulo 72.° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR establece los requisitos formales de
validez de los contratos modales al determinar que “Los contratos de trabajo (modales) deberdn
constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma expresa su duracion, y las
causas objetivas determinantes de la contratacion, asi como las demas condiciones de la relacion
laboral”’; asimismo, el articulo 58.° del Decreto Supremo citado establece que: “El contrato
temporal por necesidades del mercado es aquel que se celebra entre un empleador y un
trabajador con el objeto de atender incrementos coyunturales de la produccion originados por
variaciones sustanciales de la demanda en el mercado aun cuando se trate de labores ordinarias
que formen parte de la actividad normal de la empresa y que no pueden ser satisfechas con
personal permanente. Este puede ser renovado sucesivamente hasta el término maximo
establecido en el articulo 74° de la presente Ley. En los contratos temporales por necesidades del
mercado, debera constar la causa objetiva que justifique la contratacion temporal. Dicha causa
objetiva deberda sustentarse en un incremento temporal e imprevisible del ritmo normal de la
actividad productiva, con exclusién de las variaciones de caracter ciclico o de temporada que se
producen en algunas actividades productivas de cardcter estacional ”.

7. Que, conforme la STC No. 10777-2006-PA/TC y STC No. 04107-2011-PA/TC para determinar
la desnaturalizacion de los contratos, resulta necesario el analisis y la resolucion de la controversia
tomando en consideracion necesariamente las particularidades de cada caso en concreto, a fin de
dar una respuesta juridica adecuada; por otro lado, si nos remitimos a la doctrina nacional,
Villavicencio Rios, Alfredo en su obra: La Contratacion Laboral en el Perd; Lima: Grijley, 2008,
p. 13, sostiene: “la contratacion laboral no solo esta referida a la terminacion justificada de la
relacion laboral (estabilidad laboral de salida), sino también a la imprescindible congruencia que

ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir cémo debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén
de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexidn entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo) .Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
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debe existir entre el caracter de las labores a realizar (permanentes o temporales) y la duracion del
contrato de trabajo (indefinido o temporal), de manera que en materia laboral se impone el respeto
al principio de causalidad en la contratacion temporal, que sefiala que solo se puede recurrir a
vinculos laborales a plazo fijo cuando las labores a realizar tiene la misma caracteristica”.
Entonces, como muy bien sefiala la CAS LAB No. 45-2012 LA LIBERTAD, “debe entenderse
por estabilidad laboral a una situacion que implique la subsistencia necesaria de un contrato de
trabajo mientras mantenga la causa original que le dio vida juridica, y no otras distintas
sobrevinientes a su celebracion, conforme al principio de continuidad que debe ser observado por
los jueces laborales en ejercicio de su labor jurisdiccional”.

8. Que, en el presente caso, aparece de autos que entre las partes suscribieron “Contrato Sujeto a
Modalidad Por Necesidades de Mercado” correspondiente a los periodos: a) Del 11 de marzo al
31 de mayo del 2013; b) Del 01 de junio al 30 de noviembre del 2013; c) Del 01 de diciembre del
2013 al 31 de mayo del 2014; d) Del 01 de junio al 31 de agosto del 2014; e) Del 01 de setiembre
al 30 de noviembre del 2014, tal y conforme se puede verificar de los diversos contratos que corren
de fojas cincuenta a cincuenta y cuatro, asi como con el certificado de trabajo expedida por la
demandada, el mismo que obra a fojas tres; siendo materia de controversia, si estos contratos
tienen eficacia legal o por el contrario se encuentran desnaturalizados, por consiguiente se reputa
como un contrato de duracion indeterminada, analisis que debe efectuarse en base a la norma
aplicable y valorando las pruebas aportadas por las partes, para asi amparar o desestimar la
pretension de la actora.

9. Que, bajo tal contexto, el articulo 58° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR establece que: “El
contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que se celebra entre un empleador y
un trabajador con el objeto de atender incrementos coyunturales de la produccién originados
por variaciones sustanciales de la demanda en el mercado aun cuando se trate de labores
ordinarias que formen parte de la actividad normal de la empresa y que no pueden ser satisfechas
con personal permanente. Este puede ser renovado sucesivamente hasta el término méaximo
establecido en el articulo 74° de la presente Ley. En los contratos temporales por necesidades del
mercado, debera constar la causa objetiva que justifique la contratacion temporal. Dicha causa
objetiva debera sustentarse en un incremento temporal e imprevisible del ritmo normal de la
actividad productiva, con exclusion de las variaciones de caracter ciclico o de temporada que se
producen en algunas actividades productivas de caracter estacional”.

10. Que, al respecto el Tribunal Constitucional en el EXP. N.° 01998-2013-PA/TC TACNA de
“X” de fecha 21 de noviembre del 2013, ha sefialado en su considerando: “3.3.6 De lo dicho se
puede concluir que el incremento de la actividad empresarial, en primer lugar, debe ser
coyuntural; es decir, extraordinario y, en segundo lugar, imprevisible. Por ello, en el contrato de
trabajo por necesidades del mercado se debe especificar la causa objetiva que justifique dicha
contratacion temporal, asi como los hechos que motivan la variacién de la demanda en el
mercado y la necesidad de la empresa para contratar personal bajo dicha modalidad contractual
laboral.” y 3.3.7 “Por consiguiente, si en el contrato de trabajo por necesidades del mercado no
se menciona la causa objetiva originada en una variacion sustancial de la demanda del mercado,

receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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o si, al detallarse dicha causa, esta no posee un caracter coyuntural o temporal, se debe
entender que dicho contrato habré sido simulado y que, por ende, se ha desnaturalizado.” Asi
también el considerando 3.3.9 sefiala: “Asimismo, se debe anotar que la emplazada, recién en la
contestacion de la demanda, ha manifestado que la causa objetiva que justificd la contratacion
de la demandante ‘“(...) se debié a que como es de conocimiento publico, “Y” inicia su Campariia
Escolar de Créditos 2011 en el mes de enero de 2011, lo cual origind incremento coyunturales
de la produccion originados por variaciones sustanciales de la demanda en el mercado,
provocando que en el Area de Contabilidad se dé un incremento en la presentacién de entregas
arendir y viaticos y justamente por ello, es que el Jefe del area solicita que un personal sea puesto
como apoyo de su Area, por lo cual se dispuso la contratacién de la demandante solo para que
cumpla dichas labores de manera temporal, durante la duracién de la Campafia Escolar de
Créditos 2011, en calidad de auxiliar de Contabilidad” (fj. 91 y 92); pero dicho hecho no fue
consignado de modo alguno en los contratos suscritos por las partes.” Y el considerando 3.3.10
refiere: “Por tanto, al no haberse especificado la causa objetiva de contratacion en el contrato
por incremento de actividad, el contrato de trabajo ha sido desnaturalizado, por haberse
producido el supuesto previsto en el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N.° 003-97-
TR, debiendo ser considerado, entonces, como un contrato sujeto a plazo indeterminado.”

11. Que, en el caso de autos, en primer lugar, la accionante fue contratada por el periodo
comprendido desde el 11 de marzo del 2011 hasta el 31 de agosto del 2014, con cargo de
Secretaria/ Divisién de Bienestar-Rectorado, indicando en su primera clausula que “La
Universidad necesita cubrir los requerimientos de recursos humanos con el objeto de atender
incrementos de labores administrativas, académicas y de atencion a clientes originados por
variacion de la demanda en el mercado causado por incremento de mayor nimero de alumnos
ingresantes y matriculados correspondiente al semestre académico”; sin embargo, conforme es de
advertir dicho enunciado resulta genérico y no precisa de modo alguno, la justificacion para la
contratacion de la demandante; maxime, si para este tipo de contratos se tiene que el incremento
de la actividad empresarial debe ser coyuntural; entendiéndose ello por extraordinario e
imprevisible y temporal, lo que no ha ocurrido en el presente caso, en tanto conforme es de verse
de autos la accionante fue contratada como Secretaria/Division de Bienestar-Rectorado; empero,
también se desempefié como Asistente de la Divisién de Personal, no habiendo la demandada de
modo alguno acreditado el caracter coyuntural o temporal que se requiere en dicha contratacion,
tal y como lo ha indicado el Tribunal Constitucional en la sentencia invocada en el décimo
considerando de la presente resolucién; siendo ello asi, debe entenderse que dicho contrato ha
sido simulado y por ende, se ha desnaturalizado la contratacion de la demandante al haberse
producido el supuesto previsto en el inciso d) del articulo 77 del Decreto Supremo N.° 003-97-
TR; coligiéndose, que al haberse determinado la desnaturalizacién de los contratos suscritos por
la demandante con la demandada, éstos deben ser considerados como un contrato sujeto a plazo
indeterminado; asimismo, en cuento al pago de costos del proceso debe tenerse en cuenta que al
haber amparado la pretensién principal corresponde amparar el pago de los costos del proceso
conforme lo ha dejado indicado la A’quo en la recurrida, siendo ello asi, la venida en grado debe
ser confirmado. Por estos fundamentos, la Sala Laboral de esta Sede Judicial.
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LECTURA: El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé

de la calidad de la motivacion de los hechos y del derecho, las cuales fueron de rango muy alta.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre reposicién por despido incausado; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05, Distrito Judicial

del Santa, Chimbote. 2019

Parte resolutiva de la

Evidencia empirica

sentencia de segunda
instancia

Parametros

Calidad de la Calidad de la parte
aplicacion del resolutiva de la sentencia
principio de de segunda instancia

congruencia, y la
descripcion de la

decision
g = g\ g g g
o < S | O < [
> |S| 8|83 3 |S |8 8 z
> m | 2| <| =2 m = < >
1 | 23|45 [1-21|13-41|5-61][7-81|[9-10]
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Aplicacion del Principio de Congruencia

RESUELVE:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucién nimero seis, su fecha veintiuno de abril
del dos mil quince, integrada mediante resolucion ndmero siete de fecha veintinueve de abril del
afio dos mil quince (en el extremo de los costos del proceso), la misma que declara FUNDADA
la demanda de fojas 26 a 33, interpuesta por A, contra B, sobre REPOSICION POR DESPIDO
INCAUSADO. 2. En consecuencia ORDENO a la demandada B, cumpla con REPONER a la
demandante A, en el mismo cargo que venia desempefiando o en otro de similar categoria o nivel,
fijandose por costos del proceso la suma de S/. 2,500.00 Nuevos Soles, méas el 5% de dicha
cantidad para el Colegio de Abogados del Santa; y, devolvieron a su Juzgado de origen. Juez
Superior Titular Ponente D.

%
%

mmio

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
formuladas  en el recurso
impugnatorio/ o los fines de la
consulta. (Es completa) Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia
resolucién nada méas que de las
pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita) /Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si

10
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cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa y clara a quién le X
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Sicumple

Descripcion de la decision

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo

de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision las cuales fueron de rango muy alta.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado; segun los parametros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-L A-05, Distrito Judicial del Santa, Chimbote. 2019

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en | Dimensiones de [ Sub dimensiones de la variable ool I T o s 2>
estudio la variable 8 & S& < =
Calificacion de las dimensiones
©
SIS |S4dE |35
2 3|45
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
[7 - 8] Alta
©
8 Parte 8 :
8 expositiva F;gst“;f‘tgse X [5 - 6] Mediana
£ P [3 - 4] Baja
@®
g [1-2] Muy baja
5 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta 36
[«5)
= Parte [13 - 16] Alta
< considerativa 20
g Motivacion X [9- 12] Mediana
o de los hechos
©
% Motivacion del derecho X [5-8] Baja
5 i -
ﬁ [1- 4] Muy baja
8 2 3|45
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de X 8
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
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Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre reposicion por despido incausado, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05, Distrito
Judicial del Santa, Chimbote, fue de rango muy alta.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado, segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA, Distrito Judicial del Santa, Chimbote 2019

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en | Dimensiones de [ Sub dimensiones de la variable >l S T o s 2>
estudio la variable =8 a S& < >
Calificacion de las dimensiones
X AENE-FEREY
2o o |37 |=< [1-8] | [9-16] |[17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
[7 - 8] Alta
©
‘S Parte 9 -
E expositiva F;gst“;f‘tgse X [5 - 6] Mediana
Z P 3 - 4] Baja
©
B [1-2] Muy baja
>
g 2 |4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta 39
[«5)
= Parte [13 - 16] Alta
< considerativa 20
g Motivacion X [9- 12] Mediana
o de los hechos
©
% Motivacion del derecho X [5-8] Baja
5 i -
ﬁ [1- 4] Muy baja
8 1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacion del Principio de X 10
resolutiva congruencia [7 - 8] Alta
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Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
[3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre reposicion por despido incausado, segun los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA, del Distrito

Judicial del Santa fue de rango muy alta.
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5.2. Analisis de los resultados

Los resultados de la presente investigacion revelaron que la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia sobre reposicion por despido incausado,
en el expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05, perteneciente al Distrito
Judicial del Santa, fueron de rango muy alta, de acuerdo a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio (Cuadro 7y 8).

5.2.1. Respecto a la sentencia de primera instancia
Su calidad fue de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio;
sentencia que fue emitida por el Quinto Juzgado de Trabajo de la ciudad de
Chimbote, del Distrito Judicial del Santa (Cuadro 7).

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, las cuales fueron de rango: alta, muy

alta y alta respectivamente, (Cuadros 1, 2 y 3).

Si bien, la calidad de la sentencia de primera instancia fue de rango muy alta,
debemos tener en cuenta que dicho rango esta comprendido entre el puntaje de 33
al 40 y siendo que en dicha sentencia se obtuvo el puntaje de 36, nos lleva a
concluir que surgieron ciertas deficiencias en la emision de la misma, lo cual

analizaremos a continuacion.

La calidad de su parte expositiva es de rango alta, la misma que se determin6
con énfasis en la introduccién y la postura de las partes, siendo ambas de rango
alta. (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion fue de rango alta; ya que de los cinco parametros

establecidos en la lista de cotejo no se halld uno, el cual es que no evidencié los
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aspectos del proceso; es decir, que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Sin embargo; si bien es cierto, dicho parametro no se
encontré de manera expresa en la introduccion, debemos precisar que segln la
Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, en el nuevo proceso laboral priman
los principios de oralidad, inmediacion, celeridad; por ende, al haberse establecido
todas las actuaciones procesales en audiencia Unica, la misma que es registrada en
audio y video, es que el magistrado con las facultades que le confiere la ley
procede a emitir sentencia, entendiéndose que dicho proceso se encuentra

totalmente saneado.

Asimismo, la calidad de la postura de las partes fue de rango alta; porque se
hallaron 4 de los 5 pardmetros previstos, no encontrandose el denominado
parametro de explicitar los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto
de los cuales se va a resolver. Dicha omision tiene sustento como ya lo hemos
mencionado en lineas precedentes por el nuevo modelo procesal laboral;
asimismo, en dicha sentencia como podemos apreciar del anexo N° 01 se realiza
una narracion del acta de audiencia Unica donde se han llevado a cabo todas las
actuaciones procesales pertinentes, de lo que se puede apreciar que si se han
establecido los puntos controvertidos los cuales serian materia de

pronunciamiento.

Con respecto a estos hallazgos, puede afirmarse su proximidad a los parametros
previstos en el Texto Unico Ordenado del Codigo Procesal Civil (1993), en el cual
esta previsto los requisitos que debe tener una sentencia en la parte expositiva, que
comprende el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; lo cual
laminarmente permite identificar plenamente a los sujetos de la controversia, en
tanto que la sentencia es el pronunciamiento del juez sobre las pretensiones de las

partes.
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La calidad de su parte considerativa es de rango muy alta. Se determind en
base a los resultados de la calidad de la motivacion de los hechos y la motivacion
del derecho, donde ambas alcanzaron los maximos valores establecidos siendo de

rango muy alta (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos y del derecho, se encontraron los 5
parametros previstos. Respecto a estos hallazgos de la parte considerativa se
verificd que cumple con la motivacion de hecho y de derecho, cumpliéndose asi
con el principio constitucional de motivacion de las resoluciones judiciales.

(Constitucion Politica del Perd, art. 139°, inc. 5)

Asimismo, de acuerdo con los resultados anteriores, la Asociacion Peruana de
Investigacion de Ciencias Juridicas (2010) afirma que en la parte considerativa el
el juez realiza la valoracion de las pruebas, utilizando su sana critica, con la
finalidad de determinar si se demostraron los hechos, contenidos en la demanda o
las excepciones, realizando una apreciacion en su conjunto, y no aisladamente. El
juez, al encontrar la norma juridica sustantiva y procesal, aplicable al caso
concreto, debe analizar si los supuestos de los hechos probados en el proceso se
subsumen dentro de los supuestos juridicos di dichas normas, para poder otorgar

la consecuencia juridica prevista en la misma.

Por lo tanto, con respecto a la parte considerativa de la sentencia se observa que
el juez ha realizado una correcta motivacion de los hechos y del derecho.

La calidad de su parte resolutiva es de rango alta. Se determiné en base a los
resultados de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la
descripcion de la decision, siendo ambos de calidad alta. (Cuadro 3)

En cuanto a la aplicacion del principio de congruencia, de los 5 pardmetros
establecidos no se encontro que el pronunciamiento evidencia resolucion de todas

las pretensiones oportunamente ejercitadas, debido a que hubo pronunciamiento
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de los costos procesales, el mismo que si habia sido solicitado en el acto
postulatorio, y que de acuerdo a Gomez (2014) las costas y costos son sefialados
en la sentencia aun cuando no hayan sido expresamente o manifestados en los
considerandos de la sentencia, pues se trata de condenas accesorias, por el

principio de que lo accesorio sigue la suerte del principal.

Por su parte, en la descripcion de la decision, el magistrado no cumplio en el
pronunciamiento de mencionar de manera expresa y clara a quien le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion su fuera el caso; sino
mas bien, omitié pronunciarse respecto a los costos procesales, incumpliendo con
lo establecido en la Ley N° 29497 (2010) donde prescribe que el pago de los
intereses legales y la condena en costos y costas no requieren ser demandados. Su

cuantia 0 modo de liquidacién es de expreso pronunciamiento en la sentencia.

5.2.2. Respecto a la sentencia de segunda instancia:

Su calidad, fue de rango muy alta, de acuerdo a los pardmetros doctrinarios,
normativos y jurisprudenciales, pertinentes, planteados en el presente estudio; fue
emitida por la Sala Laboral del Distrito Judicial del Santa (Cuadro 8).

Asimismo, su calidad se determind en base a los resultados de la calidad de su
parte expositiva, considerativa y resolutiva, las cuales fueron de rango muy alta.
(Cuadros 4,5y 6).

La calidad de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta, obteniendo
casi la maxima puntuacién; esto es, 39 puntos de 40, lo que nos lleva a colegir que
se emitié cumpliendo con los estandares requeridos, lo cual analizaremos a

continuacion.

La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determind con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta

y alta, respectivamente (Cuadro 4).
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La introduccion cumplié con todos los parametros previstos; sin embargo, en la
postura de las partes no cumplié con evidenciar la pretension de la parte contraria
al impugnante. Ello en razon de que en dicho proceso las partes no solicitaron
informe oral para la audiencia de vista de la causa donde pudo haber oralizado su
pretension la parte contraria al impugnante; esto es, el demandante, procediendo

el colegiado a emitir sentencia.

La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determiné con
énfasis en la motivacién de los hechos y la motivacién del derecho, siendo ambas

de rango muy alta (Cuadro 5). Encontrandose en ambas los 5 parametros previstos.

Se evidencia que el Colegiado ha realizado un andlisis y valoracion conjunta de
los hechos y medios probatorios aportados por las partes, aplicando las normas
correspondientes al caso concreto y realizando una correcta motivacion de la
sentencia, principio de orden constitucional, tal como afirma Gomez (2014) que
la motivacion debe realizarse en su parte factica y juridica, debiendo hacerse una
relacion concisa del litigio, de sus causas, los hechos, los medios probatorios, y
de su sana critica que ha determinado hallar la verdad real de lo habido, afirmando
también que la recomendacion en la motivacion es la claridad y concrecion,
numerando cada uno de los items abordados, evitando el empleo de frases

confusas, coloquiales, contradictorias, etc.

Por tanto, al observar analizar dichas teorias y contrastarlas con los resultados de
la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, se obtiene que cumplio

con todos los parametros previstos.

La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se determind con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision que fueron ambas de rango muy alta (Cuadro 6), debido a que se

encontraron los 5 parametros previstos.
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Respecto a estos hallazgos de la parte resolutiva se evidencio que el Colegiado
resolvio Unicamente las pretensiones alegadas por el apelante, cumpliéndose con
el principio de congruencia procesal que conforme lo sostiene Cabanellas (2003)
es la sentencia acorde y conforme con las cuestiones planteadas por las partes, ya

las admita o rechace, condenando o absolviendo.
Asimismo, en cuanto a la descripcion de la decision se evidencid que expresa de
manera clara la decision del juzgador habiendo desarrollado los argumentos que

sirvieron de base para tomar la decision.

Finalmente, podemos sostener que la hipdtesis planteada para la presente
investigacion fue apoyada con los resultados finales.
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VI. CONCLUSIONES

- El presente estudio consistio en determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre reposicion por despido incausado, en el
expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05, del Distrito Judicial del Santa,
de la ciudad de Chimbote, siguiendo la linea de investigacién de la Escuela de

Derecho de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote.

- Enrelacion al objetivo general, se concluye que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre reposicion por despido incausado, en el
expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05, del Distrito Judicial del Santa,
de la ciudad de Chimbote fueron de rango muy alta, conforme a los parametros

normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

- En relacion a los objetivos especificos respecto a la sentencia de primera
instancia, se concluye que la calidad de la parte expositiva fue alta, la calidad
de la parte considerativa fue muy alta y la calidad de la parte resolutiva fue
alta.

- En relacion a los objetivos especificos respecto a la sentencia de segunda
instancia, se concluye que la calidad de la parte expositiva fue muy alta, la
calidad de la parte considerativa fue muy alta, y la calidad y de la parte

resolutiva fue muy alta.

- Por lo tanto, se puede concluir que ambas sentencias han sido emitidas de
conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
en el cual se observa claramente los principios de uniformidad, congruencia,
motivacion de las resoluciones judiciales, los cuales son de orden
constitucional, garantizando asi el debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiva, metodologicamente hay aproximacion; pudiendo concluir que ambas
sentencias son de calidad muy alta, lo cual nos permite colegir que los jueces
estan emitiendo las sentencias conforme a ley, resultando justo y razonable

para los justiciables.
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ANEXO I
Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias

Sentencia de primera instancia

EXPEDIENTE : 02972-2014-0-2501-JR-LA-05
DEMANDANTE CA

DEMANDADO :B

MATERIA : REPOSICION LABORAL
JUEZ :C

SECRETARIO :D

RESOLUCION NUMERO: SEIS
Chimbote, veintiuno de abril del dos mil quince.-

VISTOS; los actuados, la Juez del Quinto Juzgado de Trabajo que suscribe, a nombre
de la Nacién emite la siguiente sentencia:

1. ACTUACIONES PROCESALES:

1.1. Demanda:

Con escrito de folios 26 a 33, A interpone demanda contra B solicitando REPOSICION
POR DESPIDO INCAUSADO.

Mediante resolucién nimero uno de folios 34 a 35 se admite a tramite la demanda en la
via de proceso abreviado laboral, corriéndose traslado a la parte demandada y
sefialdndose fecha para la audiencia Unica.

1.2. Audiencia Unica:

e Etapade conciliacion:

Acreditadas las partes procesales, se invita a las partes a conciliar sus posiciones; sin
embargo no se llega a ninglin acuerdo conciliatorio, por lo que el juez declara agotada la
etapa de conciliacion; procediendo a precisar oralmente la pretensién que es materia del
juzgamiento; esto es, determinar si corresponde o no la reposicién de la demandante por
despido incausado.

Se corre traslado a la parte demandante del escrito de contestacion de la demanda de
B, concediéndole un plazo para su revision, y la parte demandante sefiala que respecto
a la fecha de cese de la demandante ha existido un error tipografico, indicando como
fecha de cese el 30 de noviembre del afio 2014, por lo que la demandada se desiste de
la excepcion de caducidad, luego del cual se contintia con la audiencia.

e Confrontacion de Posiciones:

En los alegatos de apertura, la abogada de la demandante (minuto 01°26“ de la
segunda parte de la grabacion), sefiala que esta solicitando la reposicién de un despido
incausado, manifestando que inicio su relacién laboral con la demandada con fecha 21
de marzo del afio 2013 al 30 de noviembre del afio 2014, sefiala que su relacion es a
plazo indeterminado porque de sus contratos primigenios de la demandada establecen
contratos sujetos a modalidad por necesidad de mercado, demostrandose que en
dichos contratos ya el Tribunal Constitucional ha establecido la causa objetiva de la
contratacion, siendo que en el presente caso no esta establecido porque se contraté a
la actora, a la demandante se le contrata para desempefiar el cargo de secretaria de la
division de bienestar y Rectorado pero la demandante nunca ha laborado en esa area,
ha laborado en el area de biblioteca o personal hecho que desdice la necesidad me
mercado que ha manifestado la demandada que era so6lo para cubrir de manera
temporal por la naturaleza del contrato es por ello que la causa objetiva del tipo no esta
plasmada, en los contratos no se indica las funciones principales que tenia que
desarrollar la demandante, si bien es cierto indica el cargo mas no asi las funciones,
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se le contrata para que haga las funciones Ay hace By C, por lo que el Tribunal y la
Corte Suprema ya ha manifestado al respecto, asimismo, el articulo 27° de la
Constitucién sefiala la proteccién contra el Despido Arbitrario, es que superado el
periodo de prueba de los tres meses al periodo que fue cesada el 30 de noviembre del
afio 2014, ya habia superado ampliamente el periodo de prueba, es por eso que soélo
podia ser cesada ya sea por su conducta o incapacidad y en el presente caso no ha
ocurrido asi, habiéndose vulnerado su derecho de trabajo.

El abogado de la parte la demandada, fundamenta sus alegatos de apertura en el
(minuto 05’ 03” de la tercera parte de la grabacion), sefiala que no ha habido despido
sino la extincién del contrato de trabajo por vencimiento del plazo convenido, sefala
gue los despidos no se presumen, sino que tiene que probarlo la demandante,
manifestando que no ha demandado la desnaturalizacion de los contratos modales,
sélo la reposicion.

e Actuacién Probatoria:

Concluida la exposicion oral de pretensiones, se enuncia los hechos que no son materia
de controversia, se admiten los medios probatorios ofrecidos por las partes, respecto los
cuales las partes no proponen cuestiones probatorias, se toma el juramento de ley y se
actuan los medios probatorios ofrecidos por las partes.

o Alegatos:

Escuchados los alegatos finales o de clausura de las partes, correspondiendo al estado
del proceso emitir sentencia.

2. CONSIDERANDOS DEL JUZGADO:

De los Principios y Derechos de la Funcién Jurisdiccional:

PRIMERO: En el marco de la teoria de la garantia procesal de los derechos
fundamentales, el articulo 139° inciso 3 de la Constitucion Politica establece que son
principios y derechos de la funcion jurisdiccional; la observancia del debido proceso!y la
tutela jurisdiccional?; con las que se busca garantizar que las pretensiones de los
justiciables sean atendidas por un érgano jurisdiccional mediante un proceso dotado de
un conjunto de garantias minimas, las cuales no se limiten a los derechos fundamentales
reconocidos de manera expresa en la Constitucién, sino que se extienden a aquellos
derechos que se funden en la dignidad humana y que sean esenciales para cumplir con
la finalidad del proceso; conforme al desarrollo jurisprudencial del Tribunal Constitucional
y lo que establece la Corte Interamericana de Derechos Humanoss.

De la Actividad Probatoria:
SEGUNDOQO: La actividad probatoria comprende los actos que realizan las partes

! "“El debido proceso es un derecho humano abierto de naturaleza procesal y alcances generales, que busca resolver de
forma justa las controversias que se presentan ante las autoridades judiciales. Este derecho contiene un doble plano, pues ademds de
responder a los elementos formales o procedimentales de un proceso (juez natural, derecho de defensa, plazo razonable, motivaciéon
resolutoria, acceso a los recursos, instancia plural, etc.) asegura elementos sustantivos o materiales, lo que supone la preservacion de
criterios de justicia que sustenten toda decision (juicio de razonabilidad, juicio de proporcionalidad, etc.)".LANDA ARROYO, César. “El
debido proceso enla jurisprudencia: Corte Suprema de Justicia, Tribunal Constitucional, Corte Interamericana de Derechos Humanos”,
Lima, AMAG, 2012.

2 “La tutela jurisdiccional es un derecho que comporta una proteccién eminentemente procesal, absolutamente
independiente del derecho alegado, y en fanto derecho complejo tiene cuatro manifestaciones concretas: a) el derecho de acceso
al proceso; b) el derecho a una resolucion fundada en derecho; c) el derecho a la ejecucién de lo resuelto y; d) el derecho a los
recursos legalmente establecidos.” SAN MARTIN CASTRO, César. Ponencia en el Primer Seminario del Centro de Estudios
Constitucionales, Centro Cultural PUCP, Lima, junio 2005.

3 La Convencién Americana sobre Derechos Humanos establece como un derecho que toda persona cuente con las
garantias judiciales al momento de ser procesada (articulo 8°) y para tal efecto el Estado debe asegurar su proteccién judicial (articulo
25°); reconociendo lo que la doctrina denomina el debido proceso y/o la tutela jurisdiccional, referidas fundamentalmente a
reconocer los derechos humanos de los individuos parfes en un proceso y las obligaciones del Estado; para satisfacer, de acuerdo a

los estdndares internacionales, la correcta imparticion de justicia.
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procesales mediante el ofrecimiento de los medios probatorios* y que tienen por objeto
confirmar sus afirmaciones y contradecir lo alegado por la contraparte, recae nicamente
sobre las afirmaciones que son controvertidas después de los actos de alegacion, puesto
gue las afirmaciones de hechos no controvertidos estan excluidas de la prueba; al
respecto Avalos Jara sefala; “Sobre la base del principio dispositivo, debe quedar claro
gue la actividad probatoria no es investigadora, sino verificadora, pues lo que se busca
es Unicamente confirmar las afirmaciones de hecho de las partes. Se trata, pues, de una
carga, pero también de un derecho de las partes.”.

TERCERO: Los medios probatorios son valorados® por el Juez en forma conjunta,
utilizando su apreciacidon razonada; donde los indicios constituyen circunstancias o
signos suficientemente acreditados a través de los medios probatorios que adquieren
significacién en su conjunto cuando conducen a la certeza o conviccion en torno a un
hecho relacionado con la controversia, que pueden ser entre otros las circunstancias en
las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los antecedentes de la
conducta de las partes, de las que se derivan presunciones legales tal como lo prescribe
el articulo 29° de la Nueva Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 29497.

De las pretensiones materia del proceso:

CUARTO: A efectos de emitir un pronunciamiento de fondo, conviene precisar los
pretensiones materia del proceso, fijados en la audiencia Unica (registrada en audio y
video), esto es determinar si corresponde la reposicion por despido incausado y como
petitorio implicito declarar la desnaturalizacion de los contratos modales suscritos por la
demandante; por lo que es dentro de este contexto que se deberé resolver la presente
causa, para tal finalidad la valoracién de las pruebas aportadas se debera enmarcar
dentro de los limites de la controversia establecida.

Del Petitorio Implicito:

QUINTO: La Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica en la Casacién Laboral N° 7769-2013, en su considerando
décimo quinto hace referencia a la Casaciéon N° 7553-2013-CUSCO en la que se deja
establecido “como un criterio de procedencia y tramitacion de una demanda de
reposicién en la via procedimental del proceso abreviado laboral, la posibilidad de que
en el sefio de éste, si pueda debatirse la “existencia de una relacion laboral de duracién
indeterminada”, ya sea por desnaturalizacion de un contrato sujeto a modalidad, como
ocurre en el caso sub examine, o por aplicacion del principio de primacia de la realidad
en otros supuestos; como presupuesto previo al pronunciamiento respecto a la
pretensién de reposicién (...)"; asimismo, en su considerando décimo sexto cita la
Casacion N° 5796-2013 LIMA NORTE que sefiala: “En este escenario verificandose que
el pedido de reposicidon sea planteado como pretension principal “Unica”, es decir, que
no se peticiona nada mas que la readmision en el empleo por vulneracién al derecho al
trabajo sea por existencia de un despido nulo, incausado o fraudulento; los argumentos
gue sustentan el mismo, como los de reconocimiento de relacion laboral a tiempo

4 "Los medios probatorios o medios de prueba no son ofra cosa que las herramientas aportadas
principalmente por las partes y eventualmente gestionadas a iniciativa del juez, gracias a las cuales el érgano
jurisdiccional se pone en contacto con los hechos desconocidos para comprobarlos con base en las razones 0 motivos que los
mismos provocan y que llevan al juez a la certeza sobre la existencia u ocurrencia de tales hechos (...)" Paredes Palacios, citado por
Oxal Avalos Jara, en Cometarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Jurista Editores, Lima, 2011, p. 321.

5 Avalos Jara, Oxal, Cometarios a la Nueva Ley Procesal del Trabajo, Jurista Editores, Lima, 2011, p. 322.

6 “El cédigo adjetivo ha adoptado el sistema de la libre valoracién, sefialando que los medios probatorios deben ser
valorados en forma conjunta y merituados en forma razonada, lo cual no implica que el Juzgador, al momento de emitir senfencia,
deba sefnalar la valoracién otorgada a cada prueba actuada, sino Unicamente lo hard respecto a los medios probatorios que de
forma esencial y determinada han condicionado su decision |(...)" Considerando Noveno de la Casacién N° 823-2010-Lima, Sala Civil

Permanente.
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indeterminado, presupuesto a partir del cual corresponde hablar del derecho a la
reposicion; no es sino parte imprescindible del petitorio de reposicion formulado; y en
todo sentido, no constituye una pretensién adicional que implique que la demanda deba
ser tramitada via del proceso ordinario laboral en donde se permite la acumulacion
objetiva de pretensiones.”; puntualizando en su décimo séptimo considerando que “(...)
este nuevo criterio adoptado, permite tramitar via proceso laboral abreviado las
demandas de reposicion en los que se discute la existencia de una relacién laboral de
duracion indeterminada, ya sea por aplicacién del principio de primacia de la realidad o
por la desnaturalizacion de un contrato civii o laboral sujeto a modalidad, como
presupuesto previo al pronunciamiento respecto a la pretension de reposicion; pues no
constituye una pretension autonoma e independiente de la pretension de reposicion,
sino que forma parte de los hechos que sustentan el pedido”.

SEXTO: Respecto del petitorio implicito en los procesos de reposicién, el Pleno
Jurisdiccional Nacional Laboral - NLPT realizado en la ciudad de Lima los dias 13y 14
de setiembre del 2013 arribé a la siguiente conclusion: “En virtud al principio tuitivo a los
gue se contraen los procesos laborales y los que esta obligado a observar el juzgador,
encontrandonos ante un petitorio implicito, el mismo debe ser objeto de pronunciamiento
por el juez, tanto mas cuando no debe correr dicho término, sino: tanto mas, cuando se
ha garantizado el derecho de defensa de la demandada, pues la empleadora no debe
correr dichos términos, sino: pues la empleadora cuestiona la pretensiéon implicita,
siendo tratada en la Audiencia y en consideracion ademés a que en esta clase de
procesos prevalece las actuaciones orales sobre las escritas, correspondiendo
pronunciarse en la sentencia por la pretension implicita”.

SEPTIMO: Al respecto el Magistrado Z7 sefiala que: “(...) somos de la opinién que es
perfectamente posible que en el proceso abreviado laboral se pueda discutir la
desnaturalizacion de un contrato sujeto a modalidad, o el reconocimiento de la relacion
laboral en virtud del principio de primacia de la realidad, como presupuesto previo al
pronunciamiento respecto a la pretension de reposicion pues se configura un auténtico
petitorio implicito que, como hemos sostenido, se trata de un supuesto de flexibilizacién
del principio de congruencia. Este planteamiento reposa en consideraciones vinculadas
a los principios que fundamentan el nuevo proceso laboral implantado con la NLPT,
como son la prevalencia de lo oral sobre lo escrito, prevalencia del fondo sobre la forma,
economia procesal, eficacia del proceso, tutela judicial efectiva y razonabilidad.”; siendo
asi, se tiene que si bien la pretension principal esta referida a determinar si corresponde
la reposicién por despido incausado, el petitorio implicito se circunscribe a determinar la
desnaturalizacion de los contratos de trabajo sujeto a modalidad por necesidad de
mercado suscritos por la demandante.

Del Principio de Primacia de la Realidad:

OCTAVO: “El Principio de Primacia de la Realidad se constituye como uno de los
principios pilares del resguardo, en la configuracion y reconocimiento de toda relacién
efectiva de trabajo, pese a las distintas circunstancias a través de las cuales puede surgir
el fraude en la contratacion laboral operada por el empleador a través de su sagacidad
al momento de aparentar una relacion de trabajo en si, En tal sentido este principio
trasciende como un arma efectiva que todo ciudadano trabajador puede argumentar para
requerir la intervencion de la autoridad judicial, en pos del reconocimiento de la relacion
de trabajo que se encontraba efectivamente desarrollando asi como el consiguiente
pronunciamiento a su favor de todos los efectos que se derivan de la relacion de trabajo
instaurada (...)%; siendo necesario establecer que la aplicacion de este principio sera

7 http://www .trabajo.gob.pe/boletin/documentos/boletin_33/doc_boletin_33.pdf
8 SANCHEZ ZAPATA, Ronni David, en Nuevas Casuisticas en la aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad por parte

de la autoridad jurisdiccional en materia laboral, Revista Soluciones Laborales N° 86, Gaceta Juridica, p 107.
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distinto para casa situacion concreta en donde deba ser aplicado, correspondiendo a las
partes acreditar los hechos que permitan evidenciar de manera indubitable la realidad de
lo que acontecid en contraposicion de la apariencia que se le dio a dicha realidad.

NOVENO: Conforme lo establece el inciso d) del articulo 77° del Decreto Supremo N°
003-97-TR, los contratos sujetos a modalidad se consideraran de duracién
indeterminada si el trabajador contratado temporalmente demuestra la existencia de
simulacién o fraude a las normas laborales con la celebracién del contrato, situacion que
se verifica cuando la causa, el objeto y/o la naturaleza de los servicios que se requieren
contratar corresponden a actividades permanentes, y cuando, para eludir el
cumplimiento de normas laborales que obligarian a la contratacién por tiempo
indeterminado, el empleador aparenta o simula las condiciones que exige la ley para la
suscripcion de contratos de trabajo a modalidad, cuya principal caracteristica es la
temporalidad; asimismo, el articulo 72.° de la referida norma legal establece los requisitos
formales de validez de los contratos modales precisando que los mismos deben constar
por escrito, debiendo consignarse en forma expresa su duracién, y las causas objetivas
determinantes de la contratacion, asi como las demés condiciones de la relacién laboral.

DECIMO: En este caso resulta conveniente recordar que en el articulo 53° del Decreto
Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral (en adelante
LPCL), se establece que los contratos de trabajo sujetos a modalidad pueden celebrarse
cuando asi lo requieran las necesidades del mercado o mayor produccion de la empresa,
asi como cuando lo exija la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a
prestar o de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes
o de temporada que por su haturaleza pueden ser permanentes, que concordado con lo
dispuesto en el articulo 4° de la norma sustantiva antes acotada, tenemos que en nuestro
ordenamiento laboral la regla que impera es la contrataciéon a tiempo indeterminado, lo
cual tiene légica si partimos de que cualquier funcionamiento de cualquier actividad
empresarial, la duracion de las tareas a cumplir pueden ser o bien temporales o bien
permanentes. En dicho contexto, los contratos de trabajo sujetos a modalidad resultan
ser la excepcién cuya caracteristica esencial segun lo dispuesto en el articulo 72° de la
LPCL es que se sefale la duracién y la causa objetiva de contratacién, siendo que
mientras subsista esta Ultima se podran celebrar los distintos contratos modales que se
requieran sin superar los plazos maximos de contratacion previstos en el articulo 74° de
la LPCL, lo cual configura la flexibilidad que tiene el empleador para contratar personal
sujeto a modalidad siempre que las labores a realizar correspondan con las
circunstancias que originan la contratacion.

Del principio de causalidad:

DECIMO PRIMERO: Del mismo modo es necesario recordar que un requisito esencial
para contratar a una persona a plazo fijo, es estipular en el contrato la causa objetiva
para asi cumplir con el principio de causalidad. Este principio, en palabras del Tribunal
Constitucional es aquel “en virtud del cual la duracién del vinculo laboral debe ser
garantizado mientras subsista la fuente que le dio origen. En tal sentido, hay una
preferencia por la contratacion laboral por tiempo indefinido respecto de la de duracién
determinada, la que tiene caracter excepcional y procede Unicamente cuando el objeto
del contrato sea el desarrollo de labores con un alcance limitado en el tiempo, sea por la
concurrencia de determinadas circunstancias o por naturaleza temporal o accidental del
servicio que se va a prestar”. En merito a ello, las necesidades empresariales de caracter
permanente seran cubiertas a través de contratos a plazo indeterminado, mientras que
las necesidades de caracter temporal seran cubiertas por medio de contratos temporales
o a plazo fijo, lo que nos da muestra de un caracter excepcional en la contratacion
temporal que Unicamente es permitida cuando se verifiquen ciertas causas objetivas. En
ese sentido la causa objetiva de contratacién es el motivo o razén fundamental que
justifica la celebracién de un contrato temporal, el cual es inherente a si mismo, por lo
gue no podriamos hablar de una causa genérica o comun para celebrar un contrato
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modal, muy por el contrario, la causa se expresa dentro de la naturaleza de cada contrato
gue contempla nuestra legislacién, y es por eso que se han implementado una serie de
contratos que van acorde a las necesidades transitorias que cada empleador puede
tener; de tal manera, cuando el empresario tiene una necesidad momentanea o
coyuntural, es necesario que primero identifique en qué consiste dicha necesidad para
gue posteriormente la adecle a uno de los modelos contractuales que se encuentra en
la LPCL.

De la desnaturalizacion del contrato de trabajo sujeto a modalidad por necesidad de
mercado:

DECIMO SEGUNDO: Resulta del caso dilucidar si se produjo la desnaturalizaciéon de
los contratos de trabajo de sujetos a modalidad por necesidad de mercado suscritos por
la demandante, por el periodo del 11 de marzo del 2013 al 30 de noviembre del 2014
conforme al Certificado de Trabajo de folios 3 y los contratos de folios 50 a 54; asi, del
contenido de los contratos, se advierte que la demandada contrato a la actora para
realizar la funcibn de SECRETARIA, de la Division de Bienestar - Rectorado,
estableciendo en la clausula quinta que en contraprestacion de los servicios prestados
por el CONTRATADO, B se obliga a pagar una remuneracién mensual basica de S/.
800.00 y S/. 1,150.00 nuevos soles, igualmente se obliga a facilitar al trabajador los
materiales necesarios para que desarrolle sus actividades y a otorgar los beneficios que
por Ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores del centro de trabajo contratados
a plazo determinado; sin embargo se ha desempefiado como Asistente de la Division de
Personal, cargo totalmente distinto al que fue contratada, lo que evidencia que la
contratacion no obedecié a la necesidad de mercado que alega la demandada; asimismo
del memorando N° 361-2014 de fecha 17 de noviembre del 2014, dirigida a la actora,
comunicandole su rotacion como apoyo a la Division de Personal por la desactivacion
de la Division de Personal - para la cual habia sido contratada - se acredita que continu6
laborando a pesar que haberse desactivado el area para la que fue contratada;
desnaturalizando asi el contrato de trabajo modal suscrito, puesto que el area para la
gue fue contratada se desactivd; ademas se debe tener en cuenta que estando a las
labores de secretaria que realizaba, se encuentra dentro del giro de servicios publicos
gue presta la demandada al ser una Institucion Educativa, respecto a lo que no existe
controversia si es que la actora desarrollo o no labores de naturaleza permanente con
relacion al cargo de secretaria, dado que es la misma parte demandada que acepta
dicho fundamento; por tanto, en virtud de que la demandada tiene la obligacién de
especificar las funciones de la actora, mediante contrato sujeto a modalidad por
necesidad de mercado, netamente temporal y explicar por qué razén dicho servicio tiene
caracter temporal o accidental dentro de su actividad econémica y establecer el objeto
previamente establecido donde se sefiale la situacion de excepcionalidad (la regla es la
permanencia en el trabajo) para que la actora no sea contratada a plazo indeterminado,
contrario a ello la actora realizaba labores de naturaleza permanente, debiéndose
sancionar dicha inobservancia con la declaracién de un contrato de trabajo a tiempo
indefinido, debiendo declararse la desnaturalizacion de sus contratos sujetos a
modalidad por necesidad de mercado, desde el 11 de marzo del afio 2013 hasta el 30
de noviembre del afio 2013, por un contrato de naturaleza permanente a plazo
indeterminado.

Del enfoque constitucional del Derecho al Trabajo:

DECIMO TERCERO: El articulo 27° de la Constitucién Politica del Perd sefiala; “La ley
otorga al trabajador adecuada proteccion contra el despido arbitrario”, al respecto el
Tribunal Constitucional en su jurisprudencia sefiala que el contenido esencial del derecho
al trabajo; asi, en el Expediente N° 1124-2001-AA/TC sefala: “El derecho al trabajo esta
reconocido en el articulo 22° de la Constitucién. Este Tribunal estima que el contenido
esencial de este derecho constitucional implica dos aspectos. El de acceder a un puesto
de trabajo, por una parte y, por otra, el derecho a no ser despedido sino por causa justa.
(-..) El segundo aspecto del derecho es el que resulta relevante para resolver la causa.
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Se trata del derecho al trabajo entendido como proscripcién de ser despedido salvo por
causa justa (...)”®; Carlos Blancas Bustamante sefiala, “(...) este derecho posee una
doble vertiente, que incluye, ademas de su tradicional concepcién como una aspiracién
legitima al empleo - que toca a los poderes publicos efectivizar a través de las adecuadas
politicas econémicas y sociales -, otra, no menos importante, como es la de garantizar
la conservacién del trabajo a quien lo tiene, protegiéndolo contra extinciones carentes de
razén, y, por tanto, abusivas o arbitrarias. Porque, en definitiva, tanto se opone al
“derecho del Trabajo” el desempleo original, de quien accede a la edad de trabajar y
carece de empleo, cuanto el desempleo sobreviniente de quien pierde el puesto de
trabajo que ocupaba, mas aun cuando esta pérdida obedezca a motivos irrazonables y
arbitrarios™0,

Del despido incausado:

DECIMO CUARTO: El despido incausado no se encuentra tipificado normativamente; sin
embargo, el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 976-2001-AA/TC, en su
fundamento 15; prevé que los efectos restitutorios derivados de despidos arbitrarios o con
infraccion de determinados derechos fundamentales reconocidos en la Constitucion o los
tratados relativos a derechos humanos, se generan en los tres casos siguientes: a)
Despido nulo, b) Despido incausado y ¢) Despido fraudulento; es a partir de esta sentencia
gue se produce una nueva clasificacion del despido; definiendo a cada uno de ellos o
precisando en qué situacién se configuran, asi pues, se produce el denominado despido
nulo cuando se configuran las causales descritas en el articulo 29° del TUO del Decreto
Legislativo N° 728; por otro lado, se produce el despido incausado cuando se despide al
trabajador, ya sea de manera verbal o mediante comunicacion escrita, sin expresarle
causa alguna derivada de la conducta o la labor que la justifique y por Gltimo, se configura
el denominado despido fraudulento, cuando se despide al trabajador con animo perverso
y auspiciado por el engafo, por ende, de manera contraria a la verdad y la rectitud de las
relaciones laborales; aun cuando se cumple con la imputacién de una causal y los canones
procedimentales, como sucede cuando se imputa al trabajador hechos notoriamente
inexistentes, falsos o imaginarios 0, asimismo, se le atribuye una falta no prevista
legalmente, vulnerando el principio de tipicidad.

DECIMO QUINTO: Encontrandose acreditado que el vinculo laboral de la actora con la
demandada B, inici6é 11 de marzo del afio 2013 hasta el 30 de noviembre del afio 2014,
y es de naturaleza indeterminada, y que el cese de la actora, no se funda en una causa
justa previamente establecida en la ley; por lo que al haber superado el periodo de tres
meses previsto por el articulo 10° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, habia adquirido el
derecho a la proteccién contra el despido; por lo que resulta procedente ordenar la
reposicién de la demandante en el mismo cargo que venia desempefiando o en otro de
similar categoria o nivel; resultando fundada la demanda.

3. RESUELVO:

Por estos considerandos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo ciento treinta y

nueve de la Constitucién Politica del Perq, el articulo 51° de la Ley Organica del Poder

Judicial y la Ley Procesal de Trabajo N° 29497, impartiendo justicia a hombre de la

Nacion; la Juez del Quinto Juzgado Especializado de Trabajo; RESUELVE:

1. Declarar FUNDADA la demanda de fojas 26 a 33, interpuesta por A, contra B, sobre
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO.

2. En consecuencia, ORDENO a la demandada B, REPONER a la demandante A en
el mismo cargo que venia desempefiando o en otro de similar categoria o nivel.

9 Arficulo 22° Constitucion; El frabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacién de la persona.
10 BLANCAS BUSTAMANTE, Carlos: El despido en el Derecho Laboral Peruano. Primera Edicién. Ara Editores. Lima. 2002.
Pag.119.
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3. Consentida que sea esta sentencia, ARCHIVESE los actuados en el modo y forma
de Ley.
4. NOTIFIQUESE. -
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Sentencia de segunda instancia

SALA LABORAL.

EXP. NRO. : 02972-2014-0-2501-JR-LA-05.

MATERIA : REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO.
RELATORA :C

DEMANDADO : B

DEMANDANTE: A

SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL SANTA

RESOLUCION NUMERO: DOCE.
Chimbote, diecinueve de abril
Del dos mil dieciséis. -

ASUNTO:

Viene en apelacion la sentencia contenida en la resolucién niumero seis, su fecha
veintiuno de abril del dos mil quince, integrada mediante resolucién numero siete de
fecha veintinueve de abril del afio dos mil quince (en el extremo de los costos del
proceso), la misma que declara FUNDADA la demanda de fojas 26 a 33, interpuesta por
A, contra B, sobre REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO. 2. En consecuencia
ORDENO a la demandada B, REPONER a la demandante A, en el mismo cargo que
venia desempefando o en otro de similar categoria o nivel, fijandose por costos del
proceso la suma de S/. 2,500.00 Nuevos Soles, mas el 5% de dicha cantidad para el
Colegio de Abogados del Santa.

FUNDAMENTOS DE LA APELACION:

La demandada mediante su recurso impugnatorio sostiene: a) La recurrida presenta
errores de forma y fondo consistentes en la inobservancia de las reglas minimas
contenidas en las normas del Cédigo Procesal Civil, indicando que no se ha respetado
el Principio de Congruencia Procesal; b) Que, ha quedado acreditado que la contratacién
modal celebrada con la demandante, no infringe ninguna de sus disposiciones, ni mucho
menos las referidas a los contratos de trabajo por la modalidad de necesidad del
mercado, cuya amplitud y alcances estan normadas en los articulos 54, 55 y 58 de la
LPCL; c) La apreciacién sobre el cuestionamiento de los contratos de trabajo que obran
en autos carece de base legal, y por lo tanto, refiere que la considera subjetiva y carente
de objetividad, indicando que al celebrarse se consignaron las funciones a
desempenfiarse en determinado cargo inclusive en aspectos ordinarios y permanentes de
la actividad propia de la demandada, pues no existe ninguna disposicion relativa a la
contratacion modal que establezca este tipo de prohibiciones de modo que la
contratacion modal no representa la exigencia de respetar la asignacion de la funcion
para la cual fue contratada; d) Lamentablemente el despido incausado que aduce la
demandada para peticionar su reposicion nunca fue materia de comprobacion en el
proceso; asi también alega que no debe proceder el pago de costos procesales, puesto
gue lo accesorio sigue la suerte del principal, solicitando que a venida en grado sea
revocada; entre otros argumentos que expone en el escrito de su propésito.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:
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1. Que, el recurso de apelacion tiene por objeto que el érgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de un tercero legitimado, la resolucion que le produzca
agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente, conforme
al articulo 364 del Cédigo Procesal Civil. El recurso de apelacién hace viable no solo la
revision de los errores materiales sino también de los errores sustanciales, pues por
medio de dicho recurso se pretende la eliminacion de la resolucion del Juez inferior y su
sustitucién por otra que dicte el Superior Jerarquico.

2. Que, la demandante A interpone demanda contra B solicitando REPOSICION POR
DESPIDO INCAUSADO, alegando que inicio su relacion laboral con la demandada con
fecha 21 de marzo del afio 2013 al 30 de noviembre del afio 2014, sefiala que su relacién
es a plazo indeterminado porque de sus contratos primigenios de la demandada
establecen contratos sujetos a modalidad por necesidad de mercado; sin embargo, no
se especifica la causa objetiva de su contratacion, alegando que con ello queda
demostrado la desnaturalizacién del contrato modal y que la consecuencia y efecto no
es otra que la determinacién de la existencia de un contrato a plazo indeterminado, por
tanto refiere que sélo podia ser despedida por una causa justa relacionado con su
conducta o capacidad de lo contrario se trataria de un despido arbitrario.

3. Que, antes de analizar sobre el fondo del asunto, resulta necesario exponer algunas
definiciones conceptuales desde la perspectiva de la doctrina y la jurisprudencia en
cuanto se refiere a los contratos modales; en este sentido, debe tenerse en cuenta que
este tipo de contratacién laboral se determina por su temporalidad y excepcionalidad, en
cambio el contrato de duracién indeterminada se define por la continuidad y permanencia
de las labores de un trabajador estable. Debiéndose considerar que la contratacion
modal es una excepcién a la norma general, que se justifica por la causa objetiva que la
determina, por consiguiente, mientras exista dicha causa podra contratarse hasta por el
limite de tiempo previsto para cada modalidad contractual contenida en el Titulo Il del
Decreto Supremo No. 003-97-TR, articulos 53 al 56. Ademas, en el articulo 74, segundo
parrafo de la norma citada, se establece que: “En los casos que corresponda, podra
celebrarse en forma sucesiva, con el mismo empleador, diversos contratos bajo distintas
modalidades en el centro de trabajo, en funcién de las necesidades empresariales y
siempre que en conjunto no superen la duracién maxima de cinco afios”, por lo tanto,
puede emplearse distintas modalidades en general, siempre y cuando las circunstancias
gue determinaron la contratacién guarden relacion con el contrato celebrado.

4. Que, por otro lado respecto a los contratos modales el Tribunal Constitucional en la
STC No. 10777-2006-PA/TC en su fundamento 7 ha precisado: “(...)En consecuencia, si
bien el legislador ha establecido en el TUO de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral (LPCL), determinadas modalidades de contratacién laboral, no es menos cierto
gue aquéllas han surgido con la finalidad de dar cobertura a circunstancias especiales
gue se pueden presentar, tales como necesidades del mercado o mayor produccién de
la empresa, o0 por la naturaleza temporal o accidental del servicio que se va a prestar, o
de la obra que se ha de ejecutar, excepto los contratos de trabajo intermitentes o de
temporada que, por su naturaleza, puedan ser permanentes (articulo 53° de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral)”; siendo asi, se tiene que la contratacién modal
es la consecuencia de un nuevo contexto social y econémico, que exige una mayor
flexibilizacion en la relacion laboral, resultando viable en la medida que las circunstancias
la justifiquen.

5. Que, en cuanto a la desnaturalizacién de los contratos de trabajo, tema de fondo del
caso de autos, toda vez que si bien el demandante solicita su reposicion por despido
incausado también es cierto que en sus fundamentos facticos alegé la desnaturalizacion
de sus contratos, en htanto sus labores fueron de naturaleza permanente; siendo asi
tenemos que, conforme el articulo 77° del Decreto Supremo N0.003-97-TR se considera

132



a los contratos modales como de duracién indeterminada, en cuatro supuestos: i) cuando
el trabajador continda laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite maximo
permitido; ii) cuando se trata de un contrato para obra determinada o servicio especifico,
si el trabajador continla prestando servicios efectivos, luego de concluida la obra materia
de contrato, sin haberse operado renovacion; iii) Si el titular del puesto sustituido, no se
reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador contratado continta
laborando; o, iv) cuando el trabajador demuestre la existencia de simulacién o fraude a
las normas establecidas en la presente ley.

6. Que, el articulo 72.° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR establece los requisitos
formales de validez de los contratos modales al determinar que “Los contratos de trabajo
(modales) deberan constar por escrito y por triplicado, debiendo consignarse en forma
expresa su duracion, y las causas objetivas determinantes de la contratacion, asi
como las demas condiciones de la relacién laboral”; asimismo, el articulo 58.° del Decreto
Supremo citado establece que: “El contrato temporal por necesidades del mercado
es aquel que se celebra entre un empleador y un trabajador con el objeto de atender
incrementos coyunturales de la produccién originados por variaciones
sustanciales de la demanda en el mercado aun cuando se trate de labores
ordinarias que formen parte de la actividad normal de la empresay que no pueden
ser satisfechas con personal permanente. Este puede ser renovado sucesivamente
hasta el término maximo establecido en el articulo 74° de la presente Ley. En los
contratos temporales por necesidades del mercado, debera constar la causa objetiva que
justifiguue la contratacién temporal. Dicha causa objetiva debera sustentarse en un
incremento temporal e imprevisible del ritmo normal de la actividad productiva, con
exclusién de las variaciones de caracter ciclico o de temporada que se producen en
algunas actividades productivas de caracter estacional’.

7. Que, conforme la STC No. 10777-2006-PA/TC y STC No. 04107-2011-PA/TC para
determinar la desnaturalizacion de los contratos, resulta necesario el analisis y la
resolucion de la controversia tomando en consideracion necesariamente las
particularidades de cada caso en concreto, a fin de dar una respuesta juridica adecuada,;
por otro lado, si nos remitimos a la doctrina nacional, Villavicencio Rios, Alfredo en su
obra: La Contratacion Laboral en el Pert; Lima: Grijley, 2008, p. 13, sostiene: “la
contratacion laboral no solo esta referida a la terminacion justificada de la relacion laboral
(estabilidad laboral de salida), sino también a la imprescindible congruencia que debe
existir entre el caracter de las labores a realizar (permanentes o temporales) y la duracién
del contrato de trabajo (indefinido o temporal), de manera que en materia laboral se
impone el respeto al principio de causalidad en la contratacion temporal, que sefiala que
solo se puede recurrir a vinculos laborales a plazo fijo cuando las labores a realizar tiene
la misma caracteristica”. Entonces, como muy bien sefiala la CAS LAB No. 45-2012 LA
LIBERTAD, “debe entenderse por estabilidad laboral a una situacion que implique la
subsistencia necesaria de un contrato de trabajo mientras mantenga la causa original
gue le dio vida juridica, y no otras distintas sobrevinientes a su celebracién, conforme al
principio de continuidad que debe ser observado por los jueces laborales en ejercicio de
su labor jurisdiccional”.

8. Que, en el presente caso, aparece de autos que entre las partes suscribieron “Contrato
Sujeto a Modalidad Por Necesidades de Mercado” correspondiente a los periodos: a) Del
11 de marzo al 31 de mayo del 2013; b) Del 01 de junio al 30 de noviembre del 2013; c)
Del 01 de diciembre del 2013 al 31 de mayo del 2014; d) Del 01 de junio al 31 de agosto
del 2014, e) Del 01 de setiembre al 30 de noviembre del 2014, tal y conforme se puede
verificar de los diversos contratos que corren de fojas cincuenta a cincuenta y cuatro, asi
como con el certificado de trabajo expedida por la demandada, el mismo que obra a fojas
tres; siendo materia de controversia, si estos contratos tienen eficacia legal o por el
contrario se encuentran desnaturalizados, por consiguiente se reputa como un contrato

133




de duracion indeterminada, andlisis que debe efectuarse en base a la norma aplicable y
valorando las pruebas aportadas por las partes, para asi amparar o desestimar la
pretension de la actora.

9. Que, bajo tal contexto, el articulo 58° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR establece
qgue: “El contrato temporal por necesidades del mercado es aquel que se celebra
entre un empleador y un trabajador con el objeto de atender incrementos
coyunturales de la produccion originados por variaciones sustanciales de la
demanda en el mercado aun cuando se trate de labores ordinarias que formen parte de
la actividad normal de la empresa y que no pueden ser satisfechas con personal
permanente. Este puede ser renovado sucesivamente hasta el término maximo
establecido en el articulo 74° de la presente Ley. En los contratos temporales por
necesidades del mercado, deberd constar la causa objetiva que justifiqgue la
contratacion temporal. Dicha causa objetiva debera sustentarse en un incremento
temporal e imprevisible del ritmo normal de la actividad productiva, con exclusion de
las variaciones de caracter ciclico o de temporada que se producen en algunas

actividades productivas de caracter estacional”.

10. Que, al respecto el Tribunal Constitucional en el EXP. N.° 01998-2013-PA/TC TACNA
de “X” de fecha 21 de noviembre del 2013, ha sefialado en su considerando: “3.3.6 De
lo dicho se puede concluir que el incremento de la actividad empresarial, en primer lugar,
debe ser coyuntural; es decir, extraordinario y, en segundo lugar, imprevisible. Por ello,
en el contrato de trabajo por necesidades del mercado se debe especificar la causa
objetiva que justifiqgue dicha contratacion temporal, asi como los hechos que motivan la
variacion de la demanda en el mercado y la necesidad de la empresa para contratar
personal bajo dicha modalidad contractual laboral.” y 3.3.7 “Por consiguiente, si en el
contrato de trabajo por necesidades del mercado no se menciona la causa objetiva
originada en una variacion sustancial de la demanda del mercado, o si, al detallarse
dicha causa, esta no posee un carécter coyuntural o temporal, se debe entender
que dicho contrato habra sido simulado y que, por ende, se ha desnaturalizado.”
Asi también el considerando 3.3.9 sefiala: “Asimismo, se debe anotar que la emplazada,
recién en la contestacién de la demanda, ha manifestado que la causa objetiva que
justificé la contratacion de la demandante “(...) se debié a que como es de conocimiento
publico, “Y” inicia su Campariia Escolar de Créditos 2011 en el mes de enero de 2011,
lo cual originé incremento coyunturales de la produccién originados por variaciones
sustanciales de la demanda en el mercado, provocando que en el Area de Contabilidad
se dé un incremento en la presentacion de entregas a rendir y viaticos y justamente por
ello, es que el Jefe del &rea solicita que un personal sea puesto como apoyo de su Area,
por lo cual se dispuso la contratacion de la demandante solo para que cumpla dichas
labores de manera temporal, durante la duracion de la Campafia Escolar de Créditos
2011, en calidad de auxiliar de Contabilidad” (fi. 91 y 92); pero dicho hecho no fue
consignado de modo alguno en los contratos suscritos por las partes.” Y el
considerando 3.3.10 refiere: “Por tanto, al no haberse especificado la causa objetiva de
contratacion en el contrato por incremento de actividad, el contrato de trabajo ha sido
desnaturalizado, por haberse producido el supuesto previsto en el inciso d) del articulo
77° del Decreto Supremo N.° 003-97-TR, debiendo ser considerado, entonces, como un
contrato sujeto a plazo indeterminado.”

11. Que, en el caso de autos, en primer lugar, la accionante fue contratada por el periodo
comprendido desde el 11 de marzo del 2011 hasta el 31 de agosto del 2014, con cargo
de Secretaria/ Division de Bienestar-Rectorado, indicando en su primera clausula que
“La Universidad necesita cubrir los requerimientos de recursos humanos con el objeto
de atender incrementos de labores administrativas, académicas y de atencion a clientes
originados por variacion de la demanda en el mercado causado por incremento de mayor
ndmero de alumnos ingresantes y matriculados correspondiente al semestre
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académico”; sin embargo, conforme es de advertir dicho enunciado resulta genérico y no
precisa de modo alguno, la justificacién para la contratacion de la demandante; maxime,
si para este tipo de contratos se tiene que el incremento de la actividad empresarial debe
ser coyuntural; entendiéndose ello por extraordinario e imprevisible y temporal, Io que no
ha ocurrido en el presente caso, en tanto conforme es de verse de autos la accionante
fue contratada como Secretaria/Division de Bienestar-Rectorado; empero, también se
desempefié como Asistente de la Division de Personal, no habiendo la demandada de
modo alguno acreditado el caracter coyuntural o temporal que se requiere en dicha
contratacion, tal y como lo ha indicado el Tribunal Constitucional en la sentencia invocada
en el décimo considerando de la presente resolucion; siendo ello asi, debe entenderse
que dicho contrato ha sido simulado y por ende, se ha desnaturalizado la contratacion
de la demandante al haberse producido el supuesto previsto en el inciso d) del articulo
77 del Decreto Supremo N.° 003-97-TR; coligiéndose, que al haberse determinado la
desnaturalizacion de los contratos suscritos por la demandante con la demandada, éstos
deben ser considerados como un contrato sujeto a plazo indeterminado; asimismo, en
cuento al pago de costos del proceso debe tenerse en cuenta que al haber amparado la
pretension principal corresponde amparar el pago de los costos del proceso conforme lo
ha dejado indicado la A’quo en la recurrida, siendo ello asi, la venida en grado debe ser
confirmado. Por estos fundamentos, la Sala Laboral de esta Sede Judicial.

RESUELVE:

CONFIRMAR la sentencia contenida en la resolucion ndmero seis, su fecha veintiuno de
abril del dos mil quince, integrada mediante resolucién numero siete de fecha veintinueve
de abril del afio dos mil quince (en el extremo de los costos del proceso), la misma que
declara FUNDADA la demanda de fojas 26 a 33, interpuesta por A, contra B, sobre
REPOSICION POR DESPIDO INCAUSADO. 2. En consecuencia ORDENO a la
demandada B, cumpla con REPONER a la demandante A, en el mismo cargo que venia
desempefiando o en otro de similar categoria o nivel, fijAndose por costos del proceso la
suma de S/.2,500.00 Nuevos Soles, mas el 5% de dicha cantidad para el Colegio de
Abogados del Santa; y, devolvieron a su Juzgado de origen. Juez Superior Titular
Ponente D.

.S.

nmo v
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ANEXO 2

Cuadro de Operacionalizacion de la variable calidad de Sentencia e indicadores — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—=—0ZmMmHdzZzmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el ndmero de
expediente, el nimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢ El planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre lo que se
decidira?. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional
examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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CONSIDERATIVA

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, méas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse
la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decisién
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més allé de lo solicitado) (Si cumple/No cumple
3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No
cumple.

Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la VVariable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMAZmMmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero
de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
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congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizd el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicaciéon de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpreté la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir cdmo debe entenderse la norma, segin el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en
el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segtin corresponda)
(Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
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Congruencia

formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segin corresponda)
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse méas alla de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcidon de la decisién

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracién si fuera el caso. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.

140




ANEXO 3: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el numero del
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema
sobre, lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se

resolvera. Si cumple/No cumple
141



5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos
para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoraciéon unilateral de la prueba, el
organo jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (EI contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriendose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia

en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
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norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa). Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No
se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse méas alld de lo solicitado) Si
cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relaciéon reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcién de la decisiéon
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1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, 0 la exoneracion de una obligacion. Si
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la  individualizacion de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucidon que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
Ilegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos requeridos
para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el

organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la
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prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (EI contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segun el juez). Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo). Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacién del principio de congruencia
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1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (seguin corresponda).
(Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda)
(No se extralimita) /salvo que la ley autorice pronunciarse més alla de lo solicitado).
Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No
cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor

decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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ANEXO 4

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimensién de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion
y la postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion
de los hechos y motivaciéon del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimensién se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,
baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacién:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no
cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros
cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.
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8.4.De la variable: se determina en funcidn a la calidad de las dimensiones.

9. Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases tedricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el anélisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,

hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de

los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIOS,
JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

NORMATIVOS Y

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la
sentencia

Lista de
parametros

Calificacion

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cu mple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:

¢ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion : Si cumple

«+ Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple
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3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE
UNA SUB DIMENSION

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensidn

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacién de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si sélo se cumple 1 1 Muy baja
pardmetro previsto o ninguno

Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al ndmero de
parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.
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4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES DE LA PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub Do | ot Ia| 1 clicnd o 15
. ., . . dimensiones la dimension . ., . ..
Dimensién | Sub dimensiones dimensién dimensién
S = =
1123|415
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién
Nombre de la 7 [7-8] Alta
dimension: ... |[Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién [3-4] Baja
[1-2] Muy baja
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5

(Cuadro 2). Por esta razén, el valor maximo que le corresponde a una dimension

que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte

resolutiva, es 10.
A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El nimero 2, indica que en cada nivel habra 2 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar

los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la

calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
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del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores puedenser 90 10 =
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Losvalores puedenser 506 =
[3 - 4] = Los valores puedenser 304 = Baja
[L - 2] = Losvalores puedenser 102 =

Muy alta

Mediana

Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos Gltimas columnas del Cuadro

3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

0 ninguno

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion
evaluacién Ponderacién (referencial) de calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2X 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2X 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2X2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja
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Fundamentos:

A

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado
para determinar la calidad la dimension identificada como parte
CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parédmetros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacién no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; noson, 1, 2, 3,4y 5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimensién: parte
considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver
Anexo 1)
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Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension De Ias sub dimensiones De Ra_n_gos_o!e Calificacion
Sub calificacion de la
dimensiones | = . la . de la calidad de
3 s ge| £ > | dimensién| . .
S8 Fl==| < S = dimension la
dimension
2x1=| 2x2= | 2x3= | 2x4=| 2x5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 -20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nompre de_,la [9 - 12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja
Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimensidn es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3),
la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub
dimensiones que lo componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El numero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

A El numero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar

los datos, se establece rangos; para orientar la determinacién de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.
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A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores puedenser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8]] = Losvalorespuedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalores puedenserl, 2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
namero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacién — Anexo
1.
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6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia
Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de
“ dimensiones Calificacion la sentencia
] de las
2 dimensiones © © «,
@ c 5 = s = g | s g S
2 S £ Sl €| ]2 > | & E S 2
= ) S S| S| 8| &3 s = < s
S g 2 = m = < >
— [9p]
- 1 2 |3 4 5 [1- | [9-16] | [17-24] | [25-32] [33 -
8] 40]
© Introduccion X [9 -10] Muy
2 alta
2 X [7 - 8] Alta
3 Postura de las 7 [5 - 6] | Mediana
. P partes [3 - 4] Baja
g [1-2] | Muy
% baja
= 2 |4 |6 |8 10 [17 -20] Muy
z s alta
> = Motivacion de X [13-16] Alta
= g los hechos 14 30
S 3 [9- 12] | Mediana
G 9 Motivacion -
o by X [5-8] Baja
2 del derecho [1- 4] Muy
o baja
1 2 |3 4 5
[9 -10] Muy
g alta
5 Aplicacion del X 9 [7-8 | Al
g principio  de
= congruencia [5 - 6] | Mediana
8
§ Descripcion X [3 - 4] Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja
Fundamentos

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcién a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos
los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.
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2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y
3) Determinar la calidad de las dimensiones.
4) Ingresar la informacién a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro

6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(ndmero de niveles) el resultado es: 8.

3) El numero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28,29, 30,31 032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana

[9 - 16] = Losvalores puedenser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[1 - 8] = Losvalores puedenserl,?2,3,4,56,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo ndmero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia
e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexol.
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ANEXO 5
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO Y NO PLAGIO

Mediante el presente documento denominado declaracion de compromiso ético y
no plagio la autora del presente trabajo de investigacion titulado: Calidad de las
sentencias de primera y de segunda instancia sobre reposicién por despido
incausado, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, expediente N° 02972-2014-0-2501-JR-LA-05 del Distrito Judicial del
Santa, Chimbote, 2019, declaro conocer el contenido de las normas del
Reglamento de Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles de Chimbote
y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para optar
grados académicos Yy titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y
originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la
propiedad intelectual. Asimismo, cumplo con informar, que el presente trabajo
forma parte de una linea de investigacion, denominado “Andlisis de sentencias de
procesos culminados en los distritos judiciales del Peru, en funcion de la mejora
continua de la calidad de las decisiones judiciales” dentro del cual se tiene como
objeto de estudio las sentencias, se aplicé un disefio metodolégico comdn, por lo
tanto, es posible que tenga similitud en ese sentido y se explica, porque forma parte
de dicha linea. También se declara que al examinar las sentencias se tuvo acceso a
nombres, apellidos, datos que individualizan a los participes del proceso judicial,
sin embargo, a cada uno se les asigné un codigo para preservar su identidad y
proteger los derechos constitucionales, siendo el Unico aspecto inserto en las
sentencias examinadas el resto de contenido es conforme a su fuente de origen. El
analisis aplicado se hizo en ejercicio del derecho establecido en el articulo 139
inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado. Finalmente se declara que el
presente trabajo es auténtico, siendo el resultado el producto de un trabajo personal
acorde con la linea de investigacién del cual se deriva, trabajado bajo los principios
de la buena fe y respeto de los derechos de autor y propiedad intelectual, de modo
que al utilizar las fuentes para su elaboracion no hay copia, ni uso de ideas,
apreciaciones, citas parafraseadas o citas textuales, etc. tomadas de cualquier
fuente sean en version fisica o digital, sin mencionar de forma clara y exacta su
origen o autor, por el contrario, en todos los casos se ha incorporado la cita y
referencias respectivas conforme orienta las normas APA, previsto en la
Universidad. En conformidad del presente contenido y como su legitima autora
se firma el presente documento. Chimbote, mayo del afio 2019.

Tesista: Jhoselyn Katerine, Chavez Zarate
DNI N° 46092011
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