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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo general, “calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios
econdmicos en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, del distrito judicial
del Piura-Piura.2019. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La recoleccion de
datos se realiz6, de un expediente seleccionado mediante muestreo por conveniencia,
utilizando las técnicas de la observacion, y el andlisis de contenido, y una lista de
cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados revelaron que la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a: la sentencia de
primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y muy alta; y de la sentencia de
segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyo, que la calidad de las
sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente.

Palabras clave: Desnaturalizacion, Arbitrario, Calidad, Despido, sentencia, contrato,

beneficios.
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ABSTRACT

The general objective of the investigation was Quality of the first and second instance
judgments on the denaturing of the contract and payment of economic benefits in file
n © 00555-2012-0-2001-jr-1a-01, of the judicial district of Piura. Piura-2019. It is of
type, qualitative quantitative, descriptive exploratory level, and non-experimental,
retrospective and transversal design. Data collection was done from a file selected by
convenience sampling, using observation techniques, and content analysis, and a
checklist, validated by expert judgment. The results revealed that the quality of the
expository, considerative and resolutive part, pertaining to: the judgment of first
instance were of rank: medium, high and very high; and of the second instance
sentence: medium, very high and high. It was concluded that the quality of first and

second instance sentences was high and high, respectively.

Keywords: Denaturalization, Arbitrary, Quality, Dismissal, sentence, contract,

benefits.
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I. INTRODUCCION

Con la determinacion que presenta el hombre en la busqueda del conocimiento y de la
verdad, me es pertinente abordar el tema sobre la calidad de la sentencia de un proceso
judicial en materia laboral que como se sabe la actividad que dignifica al hombre es
el trabajo, dentro de la licitud correspondiente. Ademads es correcto sefialar que el
trabajo contribuye al desarrollo del Estado, a garantizar y fortalecer el factor
econdmico y social; por ello estan sujetas en el marco legal, en la carta magna.

En Espafa Paniagua (2015). Para afrontar con éxito las deficiencias de la
Administracion de Justicia es necesario identificar las causas de las mismas y poner
de relieve los remedios que pueden aplicarse. Las causas principales, a mi juicio,
tendrian su origen: en la calidad de la legislacion; en la globalizacion juridica; en la
concepcidn inadecuada de los procedimientos judiciales; en el modo de seleccionar a
los jueces y fiscales, asi como en la formacion de los abogados; en la posicion desigual
de los menos pudientes ante la Justicia; y en la organizacion y funcionamiento del
Consejo General del Poder Judicial.

Piedad Garcia y Escudero Marquez (2010). Para el buen funcionamiento de la
Administracion de Justicia, asi como para el funcionamiento del sistema juridico en su
conjunto, resulta imprescindible que sus normas tengan calidad, a la que debe asociarse
la claridad de las mismas.

Carlos C GREGORIO (1995) en América Latina. Sin embargo no parece haberse
tomado ventaja del proceso de informatizacidon para incrementar la calidad de los datos
y su uso en la toma de decisiones. La mayoria de los datos que se obtienen, y en
particular los que se publican, son descriptivos de la carga de casos. En este sentido
parece necesario darle un nuevo impulso a los sistemas de gestion y seguimiento de
casos para obtener informacion basica global, que quizés no sea relevante para las
tareas del juzgado, pero que resultara de fundamental importancia para realizar
estudios tendientes a optimizar los procedimientos administrativos.

El nivel actual alcanzado por las estadisticas sobre administracion de justicia en Costa
Rica parece ser uno de los buenos ejemplos sobre la forma en que el Poder Judicial
debe informar a la comunidad sobre su funcionamiento. También se han logrado
importantes resultados sobre estadisticas judiciales en Argentina, Colombia, Chile y
Uruguay.

En relacion al Peru:



(DELGADO BARRETO, 1981: p. 55) El Consejo proponia al Poder Ejecutivo un solo
candidato para su nombramiento por lo que, en la practica quien nombraba era aquella
Institucion. Hasta noviembre de 1976, el Gobierno nombro siempre los candidatos del
Consejo. Pero, en dicha oportunidad el Poder Ejecutivo no nombré como vocal
supremo al candidato del Consejo, sino uno que ni siquiera habia concursado. Desde
entonces, el Consejo vivid bajo la amenaza de nuevos desaires gubernamentales. Por
ende hubiese sido recomendable que el Consejo tuviese total autonomia para no solo
elegir sino también nombrar.

A propuesta de la Constitucion de 1979; "El Presidente de la Republica nombra a los
Magistrados, a propuesta del Consejo Nacional de la Magistratura. El Senado ratifica
los nombramientos de los Magistrados de la Corte Suprema”.

En el Pert desde 1979, debido al desorden politico y social que se vivia en aquella
época, se fue oportuna la eleccion de CNM vy del resto de representantes de los
operadores de justicia. Coincidentemente en el primer gobierno del Alan Garcia
Pérez, que causo estragos en la eleccion de magistrados, quien tenia absoluta decision
para su respectivo nombramiento. De ahi que los administradores de justicia no
obedecieron a una eleccion democratica en su esencia, sino mas bien de autocracia.
El INSTITUTO DE DEFENSA LEGAL (2009) sefiala que; El Consejo Nacional de la
Magistratura, o CNM, es uno de los 6érganos mas importantes de nuestro sistema de
justicia. De ¢l depende, en concreto, la calidad de jueces, juezas y fiscales, que
resolveran los miles y diversos casos que los ciudadanos y las ciudadanas presentamos
ante el Poder Judicial y la Fiscalia.

César E Manrique (2004) El Consejo Nacional de la Magistratura es la institucion a
la cual estan encomendadas especificamente las funciones correlativas a la titulacion,
nombramiento, ratificacion y destitucion de jueces y fiscales de todos los niveles.
Tanto la institucion como la funcion tienen rango constitucional. La competencia del
CNM como toda competencia para el ejercicio de las funciones publicas es exclusiva
y excluyente. Es exclusiva porque tales funciones solo pueden ser ejercidas por el
Consejo Nacional de la Magistratura, y es excluyente porque ninguna otra autoridad
del Estado tiene facultad para asumir alguna de esas funciones.

La situacion de la eleccion de los magistrados en el Peri que obedecid en un primer
momento a una situacion politica en cuanto a su eleccion, corresponde sefalar que

instd paraddjicamente al favoritismo, ello con el pasar del tiempo ha reproducido
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inefables consecuencias, la corrupcion, que hoy parece estar enquistada en los genes
de algunos jueces y fiscales. Esto ha hecho posible que la poblacion crea y conserve
ciertas desconfianzas con los operadores de justicia. Sumado a ello los altos indices
de corrupcion en nuestro Pais.

De acuerdo a los procesos laborales procesados en nuestra Region, tal y como lo
sefalan los diarios locales; Diario correo, (2017) Los procesos que se vienen
tramitando en los juzgados laborales de Piura se distribuiran de acuerdo a lo dispuesto
por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. El 1° Juzgado de Trabajo Permanente y el
1° y 2° Juzgados de Trabajo Transitorios de Piura se encargardn tnica y
exclusivamente de conocer procesos en materia laboral (Ley N° 26636 — antigua Ley
Procesal del Trabajo). El 2° Juzgado de Trabajo Permanente y el 3° Juzgado de Trabajo
Transitorio conoceran solo los procesos en materia contencioso administrativo laboral
y previsional.

Esto a mi sazon muestra cuan huérfanos estamos en la administracion de los procesos
laborales, de ahi la importancia de esta investigacion de la calidad de la sentencias de
primera y segunda instancia en materia laboral.

Debido a lo sefialado con exactitud me atrevo a decir que en el ambito universitario,
ha merecido desarrollar proyectos de investigacion que tengan que ver con la
investigacion de las sentencias en primera y segunda instancia en un proceso
concluido. Calidad de las Sentencias Judiciales ULADECH- 2011.

Es por ello que en el marco del desarrollo de la investigacion que aqui acontece no es
propicio resaltar la investigacion muy detallada en el fallo que otorgan los jueces en la
administracion de justicia con el objeto de verificar y acotar posibles fraguas en la
justicia de nuestra Region, la preocupacion es garantizar los fallos de los jueces y
abogados en esta labor que como bien se sabe no es una garantia para nuestra sociedad.
Ademas de lo sefialado es preocupante el estudio de casos en nuestra Region ya que
hay muy poca investigacion al respecto.

Por lo expuesto, se selecciono el expediente judicial N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-
01, del Distrito Judicial de Piura, que comprende un proceso sobre desnaturalizacion
de contrato y pago de beneficios econdmicos donde se observo que la sentencia de
primera instancia declaré fundada en parte la demanda y a pesar de haber sido apelada
se declara fundada en segunda instancia a favor del demandante.

Ademés, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha de



formulacion de la demanda que fue en el afio 2012 a la fecha de expedicion de la
sentencia de segunda instancia, que fue en el afio 2016.

Con la determinacion que presenta el hombre en la busqueda del conocimiento y de la
verdad, me es pertinente abordar el tema sobre la calidad de la sentencia de un proceso
judicial en materia laboral que como se sabe la actividad que dignifica al hombre es
el trabajo, dentro de la licitud correspondiente. Ademads es correcto sefialar que el
trabajo contribuye al desarrollo del Estado, a garantizar y fortalecer el factor
econdmico y social; por ello estan sujetas en el marco legal, en la carta magna.

En Espafla Paniagua (2015) Para afrontar con éxito las deficiencias de la
Administracion de Justicia es necesario identificar las causas de las mismas y poner
de relieve los remedios que pueden aplicarse. Las causas principales, a mi juicio,
tendrian su origen: en la calidad de la legislacion; en la globalizacion juridica; en la
concepcidn inadecuada de los procedimientos judiciales; en el modo de seleccionar a
los jueces y fiscales, asi como en la formacion de los abogados; en la posicion desigual
de los menos pudientes ante la Justicia; y en la organizacion y funcionamiento del
Consejo General del Poder Judicial.

Piedad Garcia y Escudero Marquez (2010)Para el buen funcionamiento de la
Administracion de Justicia, asi como para el funcionamiento del sistema juridico en su
conjunto, resulta imprescindible que sus normas tengan calidad, a la que debe asociarse
la claridad de las mismas.

Carlos C GREGORIO (1995) en América Latina. Sin embargo no parece haberse
tomado ventaja del proceso de informatizacion para incrementar la calidad de los datos
y su uso en la toma de decisiones. La mayoria de los datos que se obtienen, y en
particular los que se publican, son descriptivos de la carga de casos. En este sentido
parece necesario darle un nuevo impulso a los sistemas de gestion y seguimiento de
casos para obtener informacion basica global, que quizads no sea relevante para las
tareas del juzgado, pero que resultara de fundamental importancia para realizar
estudios tendientes a optimizar los procedimientos administrativos.

El nivel actual alcanzado por las estadisticas sobre administracion de justicia en Costa
Rica parece ser uno de los buenos ejemplos sobre la forma en que el Poder Judicial
debe informar a la comunidad sobre su funcionamiento. También se han logrado
importantes resultados sobre estadisticas judiciales en Argentina, Colombia, Chile y

Uruguay.



En relacion al Peru:

(DELGADO BARRETO, 1981: p. 55) El Consejo proponia al Poder Ejecutivo un solo
candidato para su nombramiento por lo que, en la practica quien nombraba era aquella
Institucion. Hasta noviembre de 1976, el Gobierno nombro siempre los candidatos del
Consejo. Pero, en dicha oportunidad el Poder Ejecutivo no nombré como vocal
supremo al candidato del Consejo, sino uno que ni siquiera habia concursado. Desde
entonces, el Consejo vivio bajo la amenaza de nuevos desaires gubernamentales. Por
ende hubiese sido recomendable que el Consejo tuviese total autonomia para no solo
elegir sino también nombrar.

A propuesta de la Constitucion de 1979; "El Presidente de la Republica nombra a los
Magistrados, a propuesta del Consejo Nacional de la Magistratura. El Senado ratifica
los nombramientos de los Magistrados de la Corte Suprema”.

En el Pert desde 1979, debido al desorden politico y social que se vivia en aquella
época, se fue oportuna la eleccion de CNM vy del resto de representantes de los
operadores de justicia. Coincidentemente en el primer gobierno del Alan Garcia
Pérez, que causo estragos en la eleccion de magistrados, quien tenia absoluta decision
para su respectivo nombramiento. De ahi que los administradores de justicia no
obedecieron a una eleccion democratica en su esencia, sino mas bien de autocracia.
El INSTITUTO DE DEFENSA LEGAL (2009) setiala que; El Consejo Nacional de la
Magistratura, o CNM, es uno de los 6rganos mas importantes de nuestro sistema de
justicia. De ¢l depende, en concreto, la calidad de jueces, juezas y fiscales, que
resolveran los miles y diversos casos que los ciudadanos y las ciudadanas presentamos
ante el Poder Judicial y la Fiscalia.

César E Manrique (2004) El Consejo Nacional de la Magistratura es la institucion a
la cual estdn encomendadas especificamente las funciones correlativas a la titulacion,
nombramiento, ratificacion y destitucion de jueces y fiscales de todos los niveles.
Tanto la institucion como la funcion tienen rango constitucional. La competencia del
CNM como toda competencia para el ejercicio de las funciones publicas es exclusiva
y excluyente. Es exclusiva porque tales funciones solo pueden ser ejercidas por el
Consejo Nacional de la Magistratura, y es excluyente porque ninguna otra autoridad
del Estado tiene facultad para asumir alguna de esas funciones.

La situacion de la eleccion de los magistrados en el Peri que obedecid en un primer

momento a una situacion politica en cuanto a su eleccion, corresponde sefalar que



inst6 paraddjicamente al favoritismo, ello con el pasar del tiempo ha reproducido
inefables consecuencias, la corrupcion, que hoy parece estar enquistada en los genes
de algunos jueces y fiscales. Esto ha hecho posible que la poblacion crea y conserve
ciertas desconfianzas con los operadores de justicia. Sumado a ello los altos indices
de corrupcion en nuestro Pais.

De acuerdo a los procesos laborales procesados en nuestra Region, tal y como lo
sefialan los diarios locales; Diario correo, (2017) Los procesos que se vienen
tramitando en los juzgados laborales de Piura se distribuiran de acuerdo a lo dispuesto
por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. El 1° Juzgado de Trabajo Permanente y el
1° y 2° Juzgados de Trabajo Transitorios de Piura se encargaran tnica y
exclusivamente de conocer procesos en materia laboral (Ley N° 26636 — antigua Ley
Procesal del Trabajo). El 2° Juzgado de Trabajo Permanente y el 3° Juzgado de Trabajo
Transitorio conoceran s6lo los procesos en materia contencioso administrativo laboral
y previsional.

Esto a mi sazon muestra cuan huérfanos estamos en la administracion de los procesos
laborales, de ahi la importancia de esta investigacion de la calidad de la sentencias de
primera y segunda instancia en materia laboral

Debido a lo sefialado con exactitud me atrevo a decir que en el &mbito universitario,
ha merecido desarrollar proyectos de investigacion que tengan que ver con la
investigacion de las sentencias en primera y segunda instancia en un proceso
concluido. Calidad de las Sentencias Judiciales ULADECH- 2011

Es por ello que en el marco del desarrollo de la investigacion que aqui acontece no es
propicio resaltar la investigacion muy detallada en el fallo que otorgan los jueces en la
administracion de justicia con el objeto de verificar y acotar posibles fraguas en la
justicia de nuestra Region, la preocupacion es garantizar los fallos de los jueces y
abogados en esta labor que como bien se sabe no es una garantia para nuestra sociedad.
Ademas de lo sefialado es preocupante el estudio de casos en nuestra Region ya que
hay muy poca investigacion al respecto.

Por lo expuesto, se selecciono el expediente judicial N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-
01, del Distrito Judicial de Piura, que comprende un proceso sobre desnaturalizacion
de contrato y pago de beneficios economicos donde se observo que la sentencia de
primera instancia declaré fundada en parte la demanda y a pesar de haber sido apelada

se declara fundada en segunda instancia a favor del demandante.
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Ademés, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha de
formulacion de la demanda que fue en el afio 2012 a la fecha de expedicion de la
sentencia de segunda instancia, que fue en el afio 2016.

(Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios econdémicos, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00555-
2012-0-2001-JR-LA-01 del Distrito Judicial del Piura — Piura, 2019?

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios econdémicos, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 00555-
2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial del Piura — Piura, 2019.

Especificos

v" Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

v" Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la motivacion de los hechos, del derecho, la pena y la reparacion civil.

v" Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de correlacion y la descripcion de la decision.
Respecto de la sentencia de segunda instancia

v" Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

v" Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia
v" Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de correlacion y la descripcion
de la decision.

El trabajo nace del interés por colaborar en el ambito de la justicia a nivel internacional
y nacional, ya que la historia nos ha demostrado que la justicia n goza del caracter
comun de la sociedad, por el contrario atafien individualismos y sistemas que atacan a
la construccion a los derechos de la persona, por ello es necesario indagar con criterio
y acierto sobre la administracion de justicia, mas aun porque estd dentro de los
componentes mas importantes del orden socioeconémico de todos los estados.

Por lo sefialado dada la extension de la investigacion, soy consciente que no se puede

revertir la problematica presente mas aun a su introspectiva complejidad, no esta mal
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desarrollar investigaciones que propicien tal iniciativa con el objeto de proponer
estrategias, disefios y estrategias en funcioén a la jurisdiccién y contribuir de esta
manera al cambio en pais que agoniza por justicia en el &mbito laboral.

De acuerdo a los resultados de los procesos, tienen mucha responsabilidad los
magistrados que se supone con su proba inventiva crean leyes para otorgar a los
ciudadanos respuestas a sus necesidades (injusticias) en el tema laboral, es asi que
manifiestan el direccionamiento del Estado. Esta labor se resume en el producto; en la
sentencia, que bien le podriamos llamar la solucion de los conflictos, aunque muy por
el contrario puede resultar ineficaz cuando no se ha cumplido con una buena la
administracion de la justicia y mantener asi el compromiso que se debe tener hacia la
poblacion.

Por ello y porque la justicia es una de las prioridades del Estado Peruano, es necesario
determinar la calidad de la sentencia, en funcion a la labor de los jueces en cuanto a la
decision de un proceso no solo deben basarse en los hechos y las normas sino, a otras
particularidades como son: el compromiso; la concienciacion, la capacitacion en
técnicas de redaccion, trato igual a los procesados, etc., a ello debe sumarse el principio
de discrecionalidad. Asi mismo el planteamiento del juez en cuanto a las sentencias
deben resultar entendibles, que esté acorde al tipo de lenguaje de los justiciables. Para
que de esa manera exista comunicacion entre el justiciable con el Estado y no
desestime la labor de los magistrados, de los abogados y de los jueces, que sepa que la
justicia es un camino que engrandece el valor de la libertad.

Finalmente, cabe destacar que el objetivo de la investigacion ha merecido acondicionar
un escenario especial para ejercer el derecho de analizar y criticar las resoluciones y
sentencias judiciales, con las limitaciones de ley, conforme est4 prevista en el inciso

20 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Peru.



I1. REVISION LITERARIA

2.1. Antecedentes

COLOMER, I (2003) “La motivacion tiene como limite la decision, de modo que no
constituird propiamente motivacion cualquier razonamiento contenido en el discurso
que no esté dirigido a justificar la decision adoptada”

Se infiere que la motivacion debe entenderse como la justificacion de la decision del
juez, del devenir de las sentencias, que supone, inclusive el principio de
discrecionalidad.

Al sefialar que la justificacion de la sentencia se basa en la buena motivacion en las
que es necesario resaltar dicha opinién recogiendo los aportes del colombiano
ARAMBURU, M (2011) donde seifiala; la motivacién (de la decision) se mueve en el
terreno del contexto de justificacion, (...) defienden la idea de que la justificacion
siempre es relativa a un sistema, bien sea normativo ideal, de normas positivas, o de
normas cientificas. Para el caso de la decision judicial, las posibles premisas
justificadoras serian descriptivas o normativas. (...) Una justificacion basada en
premisas, obliga a recurrir a premisas externas y permite distinguir al menos tres etapas
del razonamiento judicial: el razonamiento decisorio o descubrimiento de la decision,
la formulacion de la decision y su justificacion.

El valor de la justicia se media en la decision que toman los jueces, de ahi que no
resultaria vano el trabajo de todo el sistema judicial, porque como bien se ha
mencionado el término de todo el proceso, y la materializacion de las leyes se fundan
en las sentencias, por ello es necesario abordar con estricto rigor este punto.

Sin el animo de ofender a los buenos profesionales del derecho, en el Pert estd
enquistada la corrupcion donde la justicia cuesta, y cuesta dinero, es decir favorece a
quienes pueden comprar la conciencia de los jueces, por ello es necesario he
enmarcado este trabajo para darle una vision diferente, mas que una vision una
posicion que estd a favor de los derechos de los trabajadores del Peru.

Con la idea de garantizar el derecho del Estado Peruano trataré en lo posible de
inmiscuirme en las sentencias de primera y segunda instancia de un expediente, donde
ya he citado anteriormente, a lo concerniente observar el debido proceso, y lo
sustancial la forma de administrar justicia, de nuestra sistema y especificamente la de
los jueces.

De acuerdo a lo que senala la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en su
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jurisdiccidn y sobre todo en la independencia, imparcialidad y competencia es;
Convencién de los Derechos Humanos (2001) “Implica la intervencion de un 6rgano
judicial independiente e imparcial, apto para determinar la igualdad las actuaciones
que se cumplan dentro del estado de excepcion” ... “El Estado no debe crear
tribunales que no apliquen normas procesales debidamente establecidas para sustituir
la jurisdiccibn que corresponda normalmente a los tribunales ordinarios. Con esto se
busca evitar que las personas sean juzgadas por tribunales especiales, creados para el
caso, o ad hoc.

Partiendo de la premisa de que el Estado Peruano pertenece a la Corte interamericana
de Derechos Humanos, es evidente de pensar que nuestros derechos estan doblemente
blindados, es por ello la exigencia de la corte en cuanto a la independencia que tiene
los Estados miembros para administrar la justicia, claro esta que cuando estos son
vulnerados, se puede solicitar la intervencion de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, que en algunos casos puede actuar de oficio.

Es necesario precisar que la estructura segliin la jerarquia de las normas obedece a la
piramide de Hans Kelsen. El debido proceso que termina con las sentencias que no
cumplan las expectativas de los demandantes por problemas de corrupcion, agotados
los operadores de justicia local se puede recurrir aiin a otra y ultima instancia a la
CIDH. Ya que ello constituiria el principio del debido proceso.

Lo que verdaderamente se desea es que los procesos judiciales constituyan una nueva
forma de administrar justicia, es otras palabras, que se cree una nueva cultura, de tal
manera que se observe un trabajo con los operadores de justicia en funcion a ética
profesional en la materia que sea; mercantil, civil, penal, laboral, etc. Y no es exclusiva
de un solo pais sino, de todos los paises miembros, para la comunidad latino, sea més

integradora.
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2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Desarrollo De Instituciones Juridicas Procesales Relacionados Con Las
Sentencias En Estudio

2.2.1.1. La Jurisdiccion

MONROY GALVEZ dice: "Es el poder deber del Estado destinado a solucionar un
conflicto de intereses o incertidumbres juridica, en forma exclusiva y definitiva, a
través de los organos especializados que aplican el derecho que corresponde al caso
concreto, utilizando su imperio para que sus decisiones se cumplan de manera
ineludible y promoviendo a través de ellas el logro de una sociedad con paz social en
justicia".

El término jurisdiccidon, comprende a la funcion puiblica, ejecutada por entes estatales
con potestad para administrar justicia, de acuerdo a las formas requeridas por la ley,
en virtud de la cual, por acto de juicio, se determina el derecho de las partes, con el
objeto de dirimir sus conflictos y controversias con relevancia juridica, mediante
decisiones con autoridad de cosa juzgada, eventualmente factibles de ejecucion
(Couture, 2002).

En definitiva, es una categoria generalizada en los sistemas juridicos, reservada para
denominar al acto de administrar justicia, atribuida inicamente al Estado; porque la
justicia por mano propia esta abolida. La jurisdiccion, se materializa a cargo del
Estado, a través de sujetos, a quienes identificamos como jueces, quienes en un acto
de juicio razonado, deciden sobre un determinado caso o asunto judicializado, de su

conocimiento.

2.2.1.1.1. Principios Aplicables En El Ejercicio De La Jurisdiccion

Segtin Bautista, (2006) los principios son como directivas o lineas de matrices, dentro
de las cuales se desarrollan las instituciones del Proceso, por los principios cada
institucion procesal se vincula a la realidad social en la que actlian o deben actuar,
ampliando o restringiendo la esfera o el criterio de su aplicacion.

Siguiendo a este autor, se tiene:

a) El principio de la Cosa Juzgada: En sentido estricto implica el impedimento a las
partes en conflicto a que revivan el mismo proceso. En consecuencia, una sentencia
tiene efectos de cosa juzgada cuando obtiene fuerza obligatoria y no es posible actuar

contra ella ninglin medio impugnatorio o porque los términos para interponer estos
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recursos han caducado.

Tiene como requisitos:

v" Que el proceso fenecido haya ocurrido entre las mismas partes. Por lo tanto, no hay
cosa juzgada, si debiendo dos personas distintas una obligacion al acreedor éste siguio
el juicio sélo contra uno de ellos. Sea cual fuere el resultado puede iniciar juicio contra
la otra.

v Que se trate del mismo hecho. Si los hechos son distintos el asunto sometido a
jurisdiccion es diverso; por lo tanto no hay nada establecido judicialmente para el
segundo.

v" Que se trate de la misma accion. Cuando son las mismas partes y el mismo hecho,
pero la accion utilizada es distinta y compatible con la previa puede proceder el juicio
y no hay precedente de cosa juzgada.

b) El Principio De La Pluralidad De Instancia: Esta garantia constitucional es
fundamental, ha sido recogida por la Constitucion peruana, y por la legislacion
internacional del cual el Peru es parte.

Este principio se evidencia en situaciones donde las decisiones judiciales no resuelven
las expectativas de quienes acuden a los drganos jurisdiccionales en busca del
reconocimiento de sus derecho; por eso queda habilitada la via plural, mediante la cual
el interesado puede cuestionar una sentencia o un auto dentro del propio organismo
que administra justicia.

c) El Principio Del Derecho De Defensa: Este derecho es fundamental en todo
ordenamiento juridico, a través de €l se protege una parte medular del debido proceso.
Segun este principio, las partes en juicio deben estar en la posibilidad juridica y factica
de ser debidamente citadas, oidas y vencidas mediante prueba evidente y eficiente, de
esta manera quedara garantizado el derecho de defensa.

d) El Principio De La Motivacion Escrita De Las Resoluciones Judiciales: Es
frecuente encontrar, sentencias que no se entienden, ya sea porque no se expone
claramente los hechos materia de juzgamiento, o porque no se evalta su incidencia en
el fallo final de los 6rganos jurisdiccionales.

Las resoluciones judiciales con las caracteristicas citadas no pueden cumplir las
diversas finalidades que tienen dentro del sistema juridico. Si bien es cierto, que lo
mas importante es decidir sobre el interés de las partes sometidas a jurisdiccion, suele

suceder que las partes no reciben la debida informacién de los jueces sobre las razones
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que los condujo a tomar una decision.

Los jueces estan constitucionalmente obligados a fundamentar sus resoluciones y
sentencias, basadas en los fundamentos de hecho y de derecho. Por ejemplo en todo
mandato judicial de detencion, debe estar prolijamente sustentado, porque se va a
privar de un derecho fundamental a un ser humano.

Este es un corolario del derecho de defensa y de la instancia plural, ya que la
negligencia del juzgador en motivar la resolucion no permite que las partes conozcan
los fundamentos de hecho y de derecho en que se funda el pronunciamiento, con la
consecuente imposibilidad de un recurso efectivo ante el superior en grado. Esta
disposicion es obligatoria en todas las instancias judiciales, y estan exceptuadas s6lo

decretos (CHANAME, 2009).

2.2.1.2. La Competencia

El derecho laboral estd determinado en las funciones que tienen los jueces en sus
jurisdicciones, de ahi que la competencia solo sea parte de quienes estan autorizados
en hacer cumplir la ley, tal situacion seria adversa si se practica el absolutismo, o la
imparcialidad. Asi tenemos que algunos autores nos ofrecen ciertos aportes tal como
lo sefiala (Aguila, (2010). Concluy6, es la capacidad de ejercer la funcidn
jurisdiccional en determinados conflictos; la competencia fija los limites de la
jurisdiccidn, es decir que la competencia establece los limites respecto a las causas o
procesos judiciales que un juez puede conocer, ya que en lineas arriba sefial¢ que todos
los jueces tienen jurisdiccion pero no todos tienen competencia.

Couture, (citado por Palomo, 2007). Senal6, la competencia en el ambito judicial es
la medida de jurisdiccion asignada a un 6rgano del Poder Judicial, consistente en la
determinacion genérica de los asuntos en los cuales es llamado a conocer, en razon de
la materia, cantidad y lugar; es decir su imperio solo alcanza a lo establecido por ley,
mas no a otras causas que no le han conferido.

La Competencia es en su conjunto las decisiones que tienen la institucion juridica para
hacer prevalecer la administracion de justicia con la intencion de distribuir el poder

jurisdiccional.

2.2.1.2.1. Criterios para determinar la competencia en materia laboral

De acuerdo a lo sefialado en la ley 26336 ley procesal del trabajo que regula por la
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naturaleza de la pretension y para este caso; impugnacion de laudos arbitrales
emanados de una negociacion colectiva. (Las salas laborales de las cortes superiores)
del articulo 4 inciso D, pago de remuneraciones y beneficios econdémicos, siempre que
excedan las (10) URP.

Que de acuerdo a la demanda en cito con fecha 09 de julio de 2017 a fojas 16, sefiala
el pago, la suma de S/ 60.675.28 (sesenta mil seiscientos sesenta y cinco con 28/100
soles) a razon de: S/. 27, 344.00 por concepto de incremento remunerativos
establecidos en las negociaciones colectivas unificadas de 1998, 1999 y 2000;
negociaciones colectivas 2001 y 2002; negociaciones colectivas unificadas del 2003,
2004, 2005 y 2006, negociaciones colectivas 2007, 2008, 2009 y 2010 y S/.
13,3331.28 por concepto de compensacion por tiempo de servicios; mas el pago de
intereses legales, costas y costos del proceso, los mismos que se liquidaran en

ejecucion de sentencia. Materia del expediente (00555-2012-0-2001-JR-LA-01).

2.2.1.2.2. Determinacion De La Competencia En El Caso En Estudio

De acuerdo a la Ley Procesal de Trabajo N° 26636, sefiala en su art. 3° Competencia
por Razdn de Territorio.- Por razon del territorio y a eleccion del demandante, es Juez
competente el del lugar donde se encuentra: A) el centro de trabajo en el que se haya
desarrollado la relacion laboral; B) el domicilio principal del empleador.

En el presente proceso materia de estudio, el juez ha remitido en virtud a lo expuesto
en la resolucion 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, emitida por la Corte Superior de
Piura, el mismo que sefal6 al primer juzgado laboral de Piura, era competente para el
conocimiento del proceso en materia laboral.

Respecto a lo investigado de este proceso es pertinente sefialar que la competencia si
se ajusta a los parametros normativos, que las facultades del juez convergen en cuanto
a su decision para administrar justicia, y ello promueve a da luz verde a este proceso

en mencion.

2.2.1.3. La Accién

Illanes (2010) La accion es poder de reclamar la intervencion de la justicia frente a la
vulneracion de un derecho en particular. La pretension es la concrecion de esa potestad.
La demanda es el instrumento material que plasma el poder abstracto (la accion) y el

derecho concreto (la pretension). La demanda es la presentacion escrita de esos dos
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aspectos ante drgano jurisdiccional.

Couture, (citado por Aguila, 2010). Define la accién: Es el poder juridico que tiene
todo sujeto de acudir a los 6rganos jurisdiccionales a fin de declarar la satisfaccion de
una pretension, asimismo sostiene que la accion es el poder juridico de hacer valer la
pretension procesal.

Aguila, (2010). Menciono, la accién viene a ser una especie dentro del derecho de
peticion, la misma que no es otra cosa que el derecho de comparecer ante la autoridad;
ademas es un derecho subjetivo, publico, abstracto y autobnomo que tiene toda persona
natural o juridica con la finalidad de requerir la tutela jurisdiccional del Estado;
finalmente alega que la accion y la jurisdiccidon son conceptos que se corresponden,
toda vez que la accidn es el derecho a la jurisdiccion.

Carnelutti, (citado por Aguila, 2010). Afirmé lo siguiente, que el derecho de accion
era el mas importante de todos, pues referia que de nada servia tener una gama o listado
interminable de derechos si no tenias el derecho que te garantizara la proteccion de
ellos; asi en resumidas cuentas, declaraba que la demanda es la materializacion del
derecho de accion.

Zumaeta, (2008). Manifestd, que diversos autores la han calificado como el poder
juridico que tiene todo sujeto de derecho de recurrir al o6rgano jurisdiccional para
reclamarle la satisfaccion de una pretension, la misma que viene a significar el derecho
concreto de lo se pide, del mismo modo se dice también que la accidn es por lo tanto,

el poder juridico de dar vida a la condicion para la actuacion de la voluntad de la Ley.

2.2.1.3.1. Caracteristicas de la accion

Como ya se ha mencionado por diferentes autores quienes con mucha destreza y
claridad nos han demostrado que la accién es un elemento importante del proceso, con
el animo de ir mas al fondo de la investigacion es pertinente desarrollar las
caracteristicas, para ello he citado a diferentes autores. Asi tenemos a:

Zumaeta, (2008). Establecio, la accion tiene tres caracteristicas fundamentales;
primero es publico, porque va dirigido al Estado a quien se le pide tutela jurisdiccional
para un caso especifico; segundo es subjetiva, puesto que se encuentra presente en todo
sujeto de derecho, sin importar su capacidad, de ahi que se afirma que un concebido
tiene derecho de accion; tercero es abstracto, porque no requiere de un derecho

sustancial o material que lo sustente o impulse, vale decir que es un derecho continente,
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no tiene contenido, se realiza como exigencia, como demanda de justicia, como
peticion de derecho.

Ochoa, (2006). Argument6, que la accioén se caracteriza por ser publico, subjetivo,
abstracto y autdbnomo. Es publico y subjetivo, porque el justiciable se dirige al Estado;
es abstracto, porque se diferencia de la pretension procesal; es autdbnomo, porque desde
mediados del siglo XIX se independiza del derecho sustantivo.

Para el investigador, la acciéon converge en la pretension y en la materializacion del
derecho en cuestion, como se ha podido deslucir, el derecho es abstracto, pero quien
determina caracterices objetivas y concretas es la accion, en ella se establece la tutela
jurisdiccional de la que perseguimos todos los ciudadanos y la que consideran los
jueces en el momento de declarar procedente a demanda, para dar solucion al conflicto

juridico.

2.2.1.4. La Pretension

Echandia, D. (QUISBERT 2010) "La pretension procesal es una declaracion de
voluntad".

Carnelutti, F. (QUISBERT 2010) "La pretension procesal es la exigencia de que un
interés ajeno se subordine al propio, es decir, al que ejercita la pretension".
Rosemberg, L. (tomado de QUISBERT 2010) "La pretension procesal es la peticion
dirigida a obtener una declaracion de autoridad susceptible de ser cosa juzgada que se
caracteriza por la solicitud presentada y, en cuanto sea necesaria, por las consecuencias
de hecho y propuestas para fundamentar". Ej., en el memorial se coloca la pretension.
Luego el juez emite un comparendo para el demandado. El demandado antes de
presentarse a los estrados judiciales, en materia civil, puede transar

Aguila, (2010). Sintetiz6, es llamado también petitum de la demanda, vale decir que
es el pedido del demandante del reconocimiento o declaracion de un derecho a su
favor, a fin de que se haga valer en la sentencia frente al demandado; en resumidas
palabras es el derecho subjetivo, concreto, individualizado y amparado por el derecho
objetivo que se hace valer mediante la accion.

Zumaeta, (2008). Afirmo, que la pretension es el acto de exigir algo a otro, antes del
inicio de un proceso, es decir pretension material; sin embargo si el sujeto a quien se
le ha lesionado su derecho mediante un conflicto de intereses, recurre al 6rgano

jurisdiccional pidiendo tutela efectiva porque dicho conflicto tiene relevancia juridica,
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se le denomina pretension procesal, la misma que llega al 6rgano jurisdiccional

mediante la demanda.

2.2.1.4.1. Elementos de la Pretension

Aguila, (2010). Ilustré sosteniendo que, la pretension tiene dos elementos esenciales;
el primero es su objeto, que abarca lo que se persigue con la pretension, es decir que
es lo que quiere lograr con su petitorio; y el segundo es su razon, que a su vez es el
complemento del primero, toda vez que lo reclamado se basa en la existencia de
determinados hechos, quiere decir que la razon el todo aquello que va a justificar su
pretension.

Zumaeta, (2008). Alegd, que la pretension lleva consigo tres elementos; el primero es
el petitorio o llamado también petitum, que viene a ser lo que se demanda, es el objeto
de la pretension; el segundo viene a ser los fundamentos de hecho, pues viene a ser la
narracion de los hecho que han dado motivo al surgimiento del conflicto de interés con
relevancia juridica lo que ha llevado a recurrir al 6rgano jurisdiccional pidiendo tutela
efectiva; y el tercer elemento viene a ser la fundamentacion juridica, que no es mas
que el amparo de la norma sustantiva, y regula la relacion juridica sustancial.

Para el investigador, la pretension es el acto que est4 en funcidn a recibir materialmente

un determinado monto econémico para resarcir una deuda o un derecho.

2.2.1.4.2. La Acumulacion

Zumaeta, (2008). Establecio, existe acumulacion cuando hay més de una pretension y
mas de una persona como parte demandante o como parte demandada al interior de un
proceso; asimismo refiere que hay dos clases de acumulacion:

a) Acumulacion Objetiva, se da cuando en un proceso existe mas de una pretension y
puede ser originaria y sucesiva, la primera se configura cuando existe mas de una
pretension y la segunda cuando después de emplazado con la demanda el demandado
ingresa al proceso con una nueva pretension.

b) Acumulacién Subjetiva, se refiere a los sujetos del proceso, es decir se configura
cuando existe mas de una persona como parte demandante o como parte demandada,
y también puede ser originaria y sucesiva, la primera cuando hay més de una persona
como demandante o demandado, empero la segunda es més compleja puesto que se da

cuando después de emplazar con la demanda al demandado ingresa otra persona al
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proceso, sea como demandante o demandado.

Aguila, (2010). Comenté, podemos definir la acumulacién como una institucion
procesal que se presenta cuando hay mas de una pretension o mas de dos personas, ya
sea como demandante o demandado en un mismo proceso, esta institucion, ha sido
regulada para hacer efectivo el principio de economia procesal y evitar la expedicion
de fallos contradictorios.

En la acumulacion no estamos ante una sola demanda, es decir la pretension; sino ante
varias demandas y/o pretensiones planteadas en un mismo escrito, en donde cada una
tiene existencia y naturaleza propias, contando con los fundamentos de hecho y
derecho que las justifiquen (Cas. N° 59-96-Huanuco. Data 35,000. G.J).

Para el investigador, la acumulacion es un elemento en la que es parte de un proceso
especifico, es decir depende de la pretension de la demanda, y que sirve para

determinar los conflictos legales ante un conflicto.

2.2.1.5. El Proceso

Velloso, (citado por Aguila, 2010). Definio, al proceso como un medio pacifico de
debate dialéctico para lograr la solucion de conflictos intersubjetivos de intereses y
cuya razon se halla en la necesidad de erradicar la fuerza ilegitima en una sociedad
determinada.

Rocco, (1969). Refirid que, el proceso civil es el conjunto de las actividades de los
organos jurisdiccionales y de las partes necesarias para la declaracion de certeza o
para la realizacion coactiva de los intereses tutelados por las normas juridicas en caso

de falta de certeza o de inobservancia de esas mismas normas.

2.2.1.5.1. Funciones del Proceso

(Aguila, 2010). El proceso cumple una doble funcién. Privada; porque es un
instrumento que tiene todo individuo al momento que se encuentra en un conflicto, lo
ejerce ante el Estado para obtener una solucidn; y Publica, porque a través de esta
funcion el Estado otorga a sus habitantes una garantia en contrapartida de la
prohibicion impuesta respecto al uso de la fuerza privada

White, (2008). Afirmé lo siguiente; El proceso significa avanzar, marchar hacia un fin.
La funcidn jurisdiccional se realiza por medio del proceso, el cual va a culminar,

generalmente, con una sentencia dictada por el (l1a) juez(a) mediante el cual resuelve
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de acuerdo a la aplicacion del derecho al caso concreto.

2.2.1.5.2. El Proceso como Garantia Constitucional

Couture, (1998). Enfatizo, es importante destacar que no cualquier proceso judicial
cumple plena y efectivamente con las facilidades y funciones que le han sido
adjudicados en el Ciencia del Proceso. Para que ello sea realidad el proceso judicial
debe estar revestido de un minimo de principios y presupuestos procesales que le
garanticen, lo hagan practico, viable, tangible y perceptible, es decir, que le revistan
de aquel halo de Debido Proceso legal y que lo dirijan hacia el otorgamiento de una
Tutela Judicial Efectiva.

Quiroga, (2011). Sostuvo, que el Debido Proceso Legal, constituye la primera de las
Garantias Constitucionales de la Administracion de Justicia al permitir el acceso libre
e irrestricto a los Tribunales de Justicia a todo ciudadano con el objeto de someter su
derecho en disputa a la resolucion del Organo Jurisdiccional, para que sea dirimida
con certeza y eficacia, esto es, para que pueda hacer realidad el derecho materia en el
caso concreto sintetizando la justicia inherente de este derecho.

Para el investigador es el conjunto de actividades procesales saneadas que intervienen

a lo largo del proceso judicial con el objeto de solucionar un conflicto social.

2.2.1.6. Proceso Laboral

Gamarra, (2012). Alegd, el proceso laboral es el conjunto de actos procesales que se
desarrollan en forma progresiva, sistematica y teleologicamente, los cuales son
realizados por el juez y las partes en cumplimiento de las normas procesales, con el
objeto de resolver un conflicto laboral mediante una sentencia emitida por el 6rgano
jurisdiccional. Este proceso laboral se concreta con el conjunto de normas, principios
e instituciones que constituyen la legislacion laboral, por cuyo medio el Estado,
ejercitando su funcion jurisdiccional administra justicia laboral.

Couture (1998) Rama de la ciencia juridica que estudia la naturaleza,

desenvolvimiento y eficacia del conjunto de relaciones juridicas denominadas proceso.

2.2.1.6.1. Principios Procesales Aplicables Al Proceso Laboral
2.2.1.6.1.1. Principio de Inmediacion

Zumaeta, (2008). Sostuvo, que a través de este principio el Juez debe estar
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permanentemente en contacto con las partes y con el material probatorio, debe dirigir
personalmente las actuaciones de los medios probatorios ofrecidos, a fin de tener una
mejor convicecidon de la verdad de los hechos esgrimidos en la pretension; que mejor
que el conflicto de interés con relevancia juridica entre dos personas, pueda ser resuelto
por quien se encuentra presente en la audiencia de conciliacion y de pruebas.

(Exp. N°1126-95.Ledesma Narvaez. T.IV, p. 165). El principio de inmediacién impone
al juez el deber de proximidad al litigio, comunicacion con las partes, intervencion en
la actuacion de la prueba, con el fin de investigar la verdad con sus propios medios, y
no ingresar al juicio solo cuando haya terminado las actuaciones y se halle en estado

de sentencia, es decir cuando haya perdido su dinamismo y sea solo letra muerta.

2.2.1.6.1.2. Principio de Celeridad

Zumaeta, (2008). Refirio, este principio es muy importante, pues esta ligado al de
economia, por cuanto tiene que ver con el tiempo, la perentoriedad o Ia
improrrogabilidad de los plazos o el impulse de oficio por el juez, todo ello son
manifestaciones de principio en estudio, el procurar que en un litigio se emplee el
menor nimero de actos procesales.

(Exp. N° 1311-2005.Data 35,000.GJ). El principio de celeridad procesal se expresa a
través de diversas instituciones del proceso, por ejemplo, la perentoriedad e
improrrogabilidad de los plazos. Estd manifestado a través de todo el proceso por
medio de normas impeditivas y sancionadoras de la dilacion innecesaria, asi como por

mecanismos por mecanismos que permiten el avance del proceso.

2.2.1.6.1.3. Principio de Economia Procesal

Zumaeta, (2008). Afirmo6 que, este principio tiene que ver con el ahorro del tiempo,
gasto y esfuerzo, referido al proceso, citando un ejemplo refiere que, en el tiempo todos
los justiciables tienen la necesidad de que sus conflicto se resuelvan en el menor
tiempo posible sin que estos se dilaten; en la economia de gasto, se procura que los
gastos del proceso no sean obstaculo para recurrir al érgano jurisdiccional para hacer
efectivo los derechos materiales; finalmente en la economia de esfuerzo se debe evitar
la realizacion de actos procesales innecesarios al interior del proceso, es decir buscar
llegar a la solucién del conflicto pero con el menor esfuerzo, mediante una

simplificacion de tiempo, sin perturbar el derecho de defensa.
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(Exp. N° 211-94-La Libertad. El Peruano, p.826). El principio de economia procesal,
como principio del procedimiento estd referido en cuanto a la esfera temporal a la
prudencia con que los jueces deben llevar a cabo los actos procesales, tratando de
encontrar el justo medio entre la celeridad y el respeto a las formalidades que resulten
imprescindibles, a fin de poder solucionar adecuadamente la controversia que es de su

conocimiento.

2.2.1.6.1.4. Principio de Veracidad

Aguila, (2010). Mencion6 que, el principio de veracidad o basqueda de la verdad real
también conocida, deriva de uno de uno de los principios basicos del Derecho del
Trabajo como es el principio de primacia de la realidad, asimismo este principio de
Veracidad es llamado también por diversos procesalistas a nivel internacional como
principio de materialidad de la verdad, puesto al proceso laboral lo determinan como

proceso verdad.

2.2.1.6.1.5. Principio de Primacia de la Realidad

Neves, (2007). Concluy6 que, el principio de la primacia de la realidad opera en
situaciones como las siguientes. Si las partes fingen la celebracion de un contrato de
trabajo y la constitucion de una relacion laboral, para engafiar a terceros, como las
entidades aseguradoras, y obtener de ellos ventajas indebidas en materia de
Seguridad Social. Asimismo, cuando los sujetos llaman a su contrato como de locacion
de servicios, pese a que en la relacion subsiguiente el supuesto comitente ejerce un
poder de direccidon sobre el aparente locador. También, si se celebra un contrato de
trabajo de duracion determinada, que esconde una prestacion de servicios por tiempo
indefinido. Aqui se produce lo que la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
en su articulo 77, denomina una desnaturalizacion del contrato temporal.

(Gémez, 2011).Es la preferencia de los hechos, de lo que se da en la realidad, que
a los documentos, vale decir que si existe dudas en cuanto a documentos y lo respecta
a los hechos, de sebe dar preferencia al lugar donde suceden los hechos. En caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que establecen las formas, debe
prevalecer la practica.

Para el investigador es el principio mas importante debido a que el trabajo se califica

por los hechos, y que incluso cualquier firma de contrato o resolucion, lo que se ajusta
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al derecho y lo que verdaderamente importa es lo que el trabajador ejecute en sus

actividades diarias. Es decir prevalece sobre cualquier documento en materia laboral.

2.2.1.6.1.6. El Principio Indubio pro Operario

Citando a Castillo, (2008). Refiri6, la finalidad del proceso interpretativo es hallar el
sentido verdadero de la norma, sentido que exprese la auténtica voluntad del legislador,
aunque ¢sta no sea la proteccion del trabajador; sin embargo mediante este principio
el juez debe acudir en auxilio de la funcidn protectora de toda norma laboral cuando
¢ésta se haya dado de manera imprecisa; vale decir que el Indubio pro operario se aplica
solo respecto de interpretaciones normativas y no cuando existan dudas sobre los
hechos o pruebas aportadas.

Neves, (citado por Castillo, 2008). Precis6 que, en nuestro ordenamiento juridico la
posibilidad de recurrir a diversos métodos que conduzcan a resultados diferentes y la
inexistencia de reglas que afecten su aplicacion pueden conducirnos a la obtencion de
resultados diversos y contradictorios pero validos; es entonces donde el Derecho

Laboral aporta una solucion basado en su caracter protector.

2.2.1.6.1.7. El Principio de Congruencia Procesal

Aguila, (2010). Argumenté, entiéndase por principio de congruencia o consonancia al
principio normativo que delimita el contenido de las resoluciones judiciales, es decir
que deben emitirse de acuerdo al sentido y alcance de las peticiones formuladas por
las partes para el efecto que exista identidad juridica entre lo resuelto y las
pretensiones, excepciones o defensas oportunamente deducidas.

N° 1482-2000-Cusco. Data 35,000. G.J). El término congruencia debe entenderse.
Como la conformidad entre lo resuelto y lo pretendido, por lo que todo fallo no
arreglado a esta disposicion vulnera el principio aludido, siendo que el denominado
fallo extra tetita es aquel que se configura cuando se concede algo diferente a lo pedido

o la decision se refiere a persona ajena al proceso (Cas.

2.2.1.7. Fines del Proceso Laboral
Aguila, (2010). Advirtié, el juez debera atender a que la finalidad concreta del proceso
es resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre de caracter laboral,

ambas con relevancia juridica, haciendo efectivos los derechos sustanciales, y que su
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finalidad abstracta es lograr la paz social en justicia. En caso de vacio o defecto en las
disposiciones de la ley procesal laboral y demas normas referidas a la materia, se
deberd recurrir a los principios generales del derecho procesal y a la doctrina y
jurisprudencia correspondientes, en atencidn a las circunstancias del caso.

Gomez, (2011). Comentod, el proceso es un conjunto de actos ordenados,
sistematizados, orientados al logro de un fin predeterminando. El proceso no se agota
en un instante sino que responde a una secuencia de etapas, ello le da un caracter
dinamico. Todo proceso tiene una vocacion de arribo, no tiene un fin en si mismo sino
que es teleoldgico. En el campo del proceso laboral, este fin va a estar orientado a
poner fin al conflicto de intereses laborales y permitir la paz social en justicia, en este
caso entre el empleador y el trabajador y por ende con la sociedad en general, por
medio de la actividad jurisdiccional.

El Proceso Ordinario Laboral

Burgos, (2010). Afirmo, es el procedimiento declarativo o de cognicion, de general
aplicacion y supletorio en el ambito procesal laboral, el mismo que se encuentra
reconocido y regulado dentro de la Ley Procesal de Trabajo N° 26636; asimismo
refiere el autor que este tipo de proceso laboral es el mas empleado por los

trabajadores cuando sus derecho laborales son vulnerados.

2.2.1.7.1.1. Tramite del proceso

El proceso Ordinario Laboral se tramita de acuerdo a la Ley Procesal de Trabajo N°
26636, de la siguiente manera:

Art.61°.- Tramitacion, todos los asuntos contenciosos y no contenciosos que son de
competencia de los juzgados especializados de trabajo, salvo disposicion distinta.
Art. 62°.- Plazos para la contestacion de la demanda y para emitir sentencia; 10 dias
para contestar la demanda, 15 dias para emitir sentencia luego de la audiencia tinica o
concluida la actuacion de pruebas.

Art. 63°.- Sefialamiento de fecha para audiencia, contestada la demanda, el juez otorga
3 dias al demandante para absolver las excepciones o cuestiones probatorias que haya
formulado el demandado, estas seran absueltas por el juez en la audiencia Unica, en la
misma resolucion sefiala fecha y hora para dicha diligencia, dentro de un plazo maximo
de 15 dias.

Art. 64°.- Inasistencias, si concurre una de las partes se lleva a cabo la audiencia, sin
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embargo si ambas partes no concurren, se archiva el proceso si dentro de los 30 dias
naturales alguna de las partes no activa el proceso.

Art. 65°- Saneamiento Procesal, el juez actuara las pruebas relacionadas a las
excepciones o cuestiones probatorias si se hubiese presentado, en el mismo acto dicta
resolucion declarando: a) la validez de la relacion juridico procesal, b) la nulidad y
consiguiente conclusion del proceso por invalidez insubsanable de la relacion,
precisando sus efectos, c) la suspension de la audiencia, concediendo 5 dias para la
subsanacion de los efectos si éstos lo permitieran. Subsanados los defectos el juez
sefialara fecha para la audiencia, caso contrario declara concluido el proceso.

Art. 66°.- Conciliacion, saneado el proceso el juez invita a las partes a conciliar, ya sea
de manera total o parcial respecto al petitorio contenido en la demanda.

Art. 67.- Fijacion de puntos controvertidos, de no haber conciliacion, el juez fijard los
puntos controvertidos, asimismo ordenard la actuacion de los medios probatorios
referidos a las cuestiones controvertidas.

Art. 68°.- Actuacion de Pruebas, es dirigida por el juez, cuando corresponda el juez
toma a cada uno de los convocados juramento de decir la verdad.

Art. 69°.- Alegatos, dentro de 5 dias de concluido la actuacion de pruebas las partes
pueden presentar sus alegatos, en el mismo alegato pueden proponer un proyecto de

sentencia, que puede ser o no considerado por el juez.

2.2.1.8. Sujetos Del Proceso

2.2.1.8.1. ElJuez

Bautista, (2005) En el juez de primera instancia se concentran todas las atribuciones
de direccion, tramite, sustanciacion y decision procesal, hasta la sentencia definitiva
de primera instancia; en el tribunal colegiado de segunda instancia, la confirmacion,
revocacion o anulacion de las sentencias definitivas e interlocutorias con fuerza de
definitivas, de primera instancia, con facultades limitadas de recepcion de prueba.
Aguila, (2010) En el juez de primera instancia se concentran todas las atribuciones de
direccidn, tramite, sustanciacion y decision procesal, hasta la sentencia definitiva de
primera instancia; en el tribunal colegiado de segunda instancia, la confirmacion,
revocacion o anulacion de las sentencias definitivas e interlocutorias con fuerza de
definitivas, de primera instancia, con facultades limitadas de recepcion de prueba.

El investigador concluye que el juez es la persona con ética, capaz de administrar
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justicia de manera imparcial, que se rige al pie de los pardmetros legales, y en cuanto
al principio de discrecionalidad que si bien es cierto ejerce autonomia, esta debe estar
direccionada en favor de quien tiene la razon. Para de esta forma aplicar la norma que

se le encarga en el caso concreto.

2.2.1.8.1.1. Las Partes

2.2.1.8.1.1.1. El demandante

Zumaeta, (2008). Ilustr6 argumentando que, es la persona que recurre ante el érgano
jurisdiccional competente, a fin de solicitar la solucion de una controversia con
relevancia juridica, la misma que es dirigida hacia un tercero o varios terceros, con el
objeto que este y/o estos a través de una sentencia consentida cumplan con una

obligacion a favor del actor.

2.1.1.8.1.1.2. El demandado

Aguila, (2008). Sefiald que, es la persona ya sea natural o juridica que ha sido
emplazado para ser parte de un proceso judicial, pero con la particularidad que debe
contestar la demanda, haciendo uso de su derecho de defensa; asimismo el demandado
es la persona sobre la cual recae la pretension del demandante. Vale decir a quien le
reclaman el cumplimiento de alguna obligacion.

Para el investigador el demandado y el demandante constituyen los actores principales
del proceso judicial, asi tenemos que el demandante es quien solicita la demanda, sobre
algin derecho vulnerado, sin este no seria necesario el proceso. Por otro lado el
demandado es a quien va dirigida la demanda, este Ultimo sujeto, es quien ha
vulnerado el supuesto derecho que puede hacerlo por omision o comision, ambos tiene

acciones reciprocas en el desarrollo del proceso.

2.2.1.8.2. La Demanda Y La Contestacion De La Demanda

Cabanellas, (1980). Senald, en definitiva la demanda es la materializacion del derecho
de accion, es el medio que permite a una persona solicitar al 6rgano jurisdiccional la
solucion de un conflicto de intereses. En cambio la contestacion de la demanda es un
derecho del demandado que tiene su fundamento en el principio que a nadie se le
puede condenar sin haberle dado la oportunidad de defenderse. Es la respuesta del

demandado a la demanda.
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Monroy, (citado por Aguila, 2010). Sefalé, que la demanda es la declaracion de
voluntad a través de la cual el pretensor expresa su pedido de tutela juridica al Estado,
y a su vez, manifiesta su exigencia al pretendido respecto de un interés sustentado en

un derecho subjetivo, es decir, con relevancia juridica.

2.2.1.8.2.1. Regulacién de la demanda y la contestacion de la demanda

Respecto a la demanda laboral, sefiala el art. 15 de la ley procesal de trabajo N° 26636:
la demanda se presenta por escrito y debe cumplir con los siguientes requisitos; a)
designacion del juez, b) nombre y datos del demandante y/o representante, asi como
domicilio procesal; c¢) datos y direccion de la entidad o persona a quien se demanda;
d) situacion laboral del demandante; e) determinacion clara y precisa del petitorio; f)
enumeracion de los hechos y fundamentos juridicos; g) medios probatorios; h) firma
del demandante, representante o apoderado, del abogado patrocinante; i) anexos
pertinentes.

De igual forma, en lo referido a la Contestacion de la demanda, precisa el art. 21° de
la ley procesal de trabajo N° 26636:

a) observar los requisitos para la demanda; b) exponer los hechos en que funda su
defensa en concordancia con los hechos de la demanda; c) proponer compensacion de
los créditos exigibles al demandante; d) ofrecer medios probatorios, e) formular

oposiciones y tachas; f) incluir su firma o de su representante y del abogado.

2.2.1.9. Las Excepciones Y Defensas Previas

Zumaeta, (2008). Se llama excepcion a toda defensa que el demandado opone a la
pretension de actor, sea que se nieguen los hechos en que se funda la demanda, sea que
desconozca el derecho que de ellos pretenda derivarse, sea que se limite a impugnar la
regularidad del procedimiento. Asimismo refiere que también se define a las
excepciones como toda resistencia que opone el demandado fundada en un hecho que
tiene eficacia extintiva o impeditiva del efecto juridico que deriva como fundamento
alegado por el actor, con motivo de su pretension sustancial o procesal.

El profesor Monroy, (citado por Zumaeta, 2008). De modo similar afirmo, que la
excepciodn es un instituto procesal a través del cual el emplazado ejerce su derecho de
defensa denunciando la existencia de una relacidon procesal invalida por omision o

defecto de algun presupuesto procesal, o el impedimento de pronunciarse sobre el
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fondo de la controversia por omisioén o defecto de una condicion de la accion.

Aguila, (2010). Defini6 las defensas previas como, una de las clases de defensa que
puede esgrimir el demandado cuando ejerce su derecho de contradiccion y consiste en
que el juez debera pronunciarse, en primer término, sobre ellos antes de manifestarse
sobre el fondo de la controversia, no ataca la pretension ni la formalidad de la demanda,
lo que pretende el demandado mediante esta defensa para que el proceso contintie, es

que se resuelva previamente un obstaculo temporal de orden legal.

2.2.1.9.1. Regulacion

La Seccién Cuarta: Postulacion del Proceso; Refiere el Titulo III Excepciones y
Defensas Previas; del Codigo Procesal Civil, en los Art. 446°.- Excepciones
Proponibles: El demandado s6lo puede proponer las siguientes excepciones:

* Incompetencia

* Incapacidad del demandante o de su representante.

* Representacion defectuosa o insuficiente del demandante o del demandado

* Oscuridad o ambigiiedad en el modo de proponer la demanda

+ Falta de agotamiento de la via administrativa

» Falta de legitimidad para obrar del demandante o del demandante

» Litispendencia

* Cosa juzgada

+ Desistimiento de la pretension

* Conclusion del proceso por conciliacion o transaccion

* Caducidad

+ Prescripcion extintiva

* Convenio arbitral.

2.2.1.9.2. Las Excepciones Y Defensas Previas En El Proceso Judicial En Estudio
En el presente expediente materia de estudio, la parte demandada Entidad Prestadora
de Servicios GRAU S.A, formul6 excepciones previas en que no existe
desnaturalizacion de contrato debido a que se tiene que verificar si el contratante ha
venido trabajando de manera interrumpida, tal situacion no obedece a ninguna falta,
ya que el demandante ha terciarizado el contrato con diferentes servis, después de que

este haya dejado de trabajar oficialmente para la EPS GRAU S.A en ello se fundamenta
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directamente su reclamacion en el cual goza de pleno derecho.

2.2.1.10. Las Audiencias

Aguila, (2010). Sostuvo, Las audiencias procesales provienen del verbo audire
significa el acto de oir del juez o tribunal a las partes para decidir los pleitos y causas.
En Las audiencias tiene por finalidad propiciar un acuerdo entre las partes sobre la
materia de la controversia, no necesariamente implica concesiones reciprocas como en
la transaccion.

(Gamarra 2012) El acuerdo puede ser total o parcial en la audiencia, estando presentes
las partes o sus apoderados con facultades especiales o los representantes legales con
la autorizacion correspondiente, el Juez procedera a escuchar las razones de los

presentes, de esta manera podré conocer lo que pretenden y su disposicion.

2.2.1.10.1. Regulacion

En el expediente judicial materia de investigacion, el tipo de proceso corresponde al
Proceso Ordinario Laboral, regulado por la Ley Procesal de Trabajo N° 26636.

En el citado proceso sé6lo se da una Unica Audiencia, la misma que esta regulada en
el Titulo IT Audiencia Unica, Capitulo I, 11, IIT y I'V; los cuales contemplan los Art. 63.-
Senalamiento de fecha para audiencia; Art. 64.- Inasistencias; Art. 65°.- Saneamiento
procesal; Art. 66°.- Citacion; Art. 67°.- Fijacion de puntos controvertidos; Art. 68.-
Actuacion de pruebas; Art. 69°.- Alegatos.

2.2.1.10.2. Las Audiencias En El Caso Concreto En Estudio

El presente expediente judicial sobre Desnaturalizacion y pagos de beneficios
econdmicos, se desarrollaron durante todo el proceso las siguientes audiencias.

a) Audiencia Unica de fecha 10 de marzo de 2009

El proceso laboral que obra en el citado expediente judicial materia de estudio, se
inicia con la interposicion de la demanda por parte de M.C.V.M contra la EPS GRAU
SA. Sobre desnaturalizacién de contratos y beneficios econdmicos, la recurrente
solicita que el juez declare la desnaturalizacion de los contratos y beneficios
econdmicos y consecuentemente se ordene a la demandada cumpla con formalizar
contrato a plazo indeterminado existente desde el 29 de febrero de 2012. Es asi que el

juez de primera instancia, emite sentencia declarando Fundada en parte la demanda
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presentada por la demandante; ante tal situacion la demandada apela la sentencia de
primer grado; luego de los tramites de ley, la Sala Civil de la Corte Superior de Piura,
Confirman la sentencia de primer grado, y a la vez confirman el auto que declaro

improcedente la excepcion de falta de agotamiento de la via administrativa.

2.2.1.11.Los Puntos Controvertidos

Zumaeta, (2008). Sostuvo que, los puntos controvertidos son aquellos que el juez fija
y que serian materia de probanza, pues no deben actuarse todos los medios probatorios
ofrecidos por las partes en su demanda y en su contestacion, s6lo seran materia de
actuacion, aquellos que prueben los hechos que no ha admitido el demandado como
ciertos.

Carridn, (2011). Mantuvo, la distincidon entre hechos sustanciales y hechos accesorios
tiene radical relevancia en tanto que va a determinar los hechos materia de prueba; ya
que la discusion en el proceso no puede versar sobre aspectos accesorios sino sobre
los puntos sustanciales que sustentan la pretension. Ha reiterado que los hechos
controvertidos son los hechos esgrimidos como sustento de una pretension procesal,
tanto en la demanda como en la contestaciéon de la misma, vinculados a la cuestion

controvertida.

2.2.1.11.1. Los Puntos Controvertidos En El Caso Concreto En Estudio

Los puntos controvertidos que fijo el juez en el presente proceso judicial sobre
Desnaturalizacion de Contratos y beneficios econdmicos: a) Establecer si entre el
demandante y la demandada existe una naturaleza laboral desde el 24 de enero de
1994 a la actualidad, por desnaturalizacion de los contratos celebrados en la empresas
denunciadas civilmente; y si las labores han sido ininterrumpidas; consecuentemente;
b) Determinar si le asiste al actor el derecho a los reintegros de beneficios econdmicos
por: pliego de reclamos de 1998-2000, laudos arbitrales 2001, 2002, pliegos de
reclamos 2003-2006, 2007, 2008, 2009 y 2010, mas intereses legales, costos y costas
del proceso. c¢) Establecer si le asiste al actor el derecho de reintegro de CTS, desde el
24 de diciembre de 19998 en adelante.

d) Determinar si corresponde ordenar a la demandada que registre al actor en el libro

de planillas de trabajadores estables de la demandada.
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2.2.1.12.Los Medios De Prueba

2.2.1.12.1. La Prueba

(Cruzado, 2006) permiteme relacionar un hecho con otro; como a todo medio que
produce un conocimiento cierto o probable de cualquier cosa o hecho; como el medio
que el legislador reputa apto para confirmar la verdad de los hechos; es la demostracion
de la existencia o de la verdad de los hechos controvertidos.

Bentham, (2002). Aleg6; que la prueba es un hecho supuestamente verdadero que sirve
de fundamento para demostrar la existencia o inexistencia de otro hecho. De ahi que,
considera que toda prueba comprende dos hechos, sea el que se trata de probary el
que se emplea para probar.

(Cas. N° 650-2001-Lambayeque. Data 35,000. G.J.) Los medios probatorios son los
instrumentos a través de los cuales las partes buscan acreditar sus pretensiones y asi
causar conviccion en los jueces respecto de ellas, vale decir que con estas les

suministran los fundamentos para sustentar su decision jurisdiccional.

2.1.1.12.2. En Sentido Comun Y Juridico

Aguila, (2010). Manifesto, lo que no siendo privativamente de ninguno, pertenece, a
muchos todos los cuales tienen igual derecho a servirse de ellos para si o para sus
cosas; como bienes comunes. Aquello que resulta util o de provecho para todos los
litigantes; como los términos concedidos por el juez para realizar alguna diligencia, y

que son comunes.

2.1.1.12.3. En Sentido Juridico Procesal

Segiin Zumaeta, (2008). Refirid, es el acto o serie de actos procesales por lo que se
trata de convencer al juez de la existencia o inexistencia de los datos 16gicos que han
de tenerse en cuenta en el fallo, es decir en la emision de la sentencia; vale decir que
en sentido juridico procesal la prueba tiene por objeto probar algo en el derecho
procesal.

Carnelutti, (citado por Zumaeta, 2008). Afirmd, la prueba en sentido juridico procesal
sirve para probar el aportar al proceso por los medios y procedimientos aceptados por
la ley, es decir los motivos o razones que produzcan el convencimiento o la certeza en

el juez sobre los hechos en los que versa la controversia.
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2.1.1.12.4. Concepto De Prueba Para El Juez

Zumaeta, (2008). Alego, es todo aquello que siendo de interés para el proceso, puede
ser susceptible de demostracion historica, es decir como algo que existio, existe o
puede llegar a existir; y no simplemente ldgica, como seria la demostracion de un
silogismo o de un principio; puesto que el objeto de la prueba judicial son los hechos

presentes, pasados y futuros, y lo que pueda asimilarse a estos.

2.1.1.12.5. Diferencia Entre Prueba Y Medio Probatorio

Echandia, (citado por Zumaeta, 2008). Refirid, en sentido estricto se entiende que
pruebas judiciales son las razones que sirven para llevarle al juez la certeza sobre los
hechos; mientras tanto que por medios de prueba son los elementos o instrumentos,
sean testimonios, documentos u otros; utilizados por las partes y el juez, que

suministran esas razones o €sos motivos, es decir para obtener la prueba.

2.1.1.12.6. El Objeto De La Prueba

Cruzado, (2006). Afirmo, la prueba como institucion juridica ineludible en el
proceso judicial resulta importante desde que estd orientada a todos los hechos
principales o accesorios en concreto previamente descritos por la ley, segin sea el
objeto del proceso que se desea probar refiriéndonos al civil o penal.

Empero Pefia, (Citado por Zumaeta, 2008). Manifesto, el objeto de la prueba es
establecer la verdad respecto de los hechos relevantes para la decision. El hecho es el
objeto de la, prueba; que es probado en el proceso, en términos del enunciado factico
al cual se refiere la prueba.

Muiioz, (2000). Alego que, el objeto de la prueba es la realidad, porque dentro de ella
se incluyen situaciones estaticas y dindmicas que van a sustentar la verdad de quien lo
ofrece, es decir la parte que afirma un hecho y ofrece ademas la prueba correspondiente

para demostrar lo vertido.

2.1.1.12.7. Valoracion Y Apreciacion De La Prueba

Pefia, citado por Zumeta, (2008) La valoracion de las pruebas corresponde al juicio
de aceptabilidad de los resultados derivados de los medios de prueba. Consiste en
la constatacion de los enunciados facticos planteados en el proceso, con respecto a lo

aportado por los medios de prueba; reconociendo a dichos medios de prueba un
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peso en la conviccidn del juzgador sobre los hechos relativos al caso que se juzga.
(Barrientos, 2008). La valoracion de la prueba constituye, indudablemente, una
operacion fundamental, de gran importancia en todo proceso y, mas atn en el proceso
penal, puesto que de ella depende que el tribunal llegue o no a una certeza; es decir va
a determinar el caracter absolutorio o condenatorio de la sentencia para el acusado.
Bonet, (2008). Concluyd, la valoracion la prueba es la operacion intelectual
realizada por el juez con la que se determinara la eficacia de los medios de prueba
practicados para la fijacion de los datos facticos mediante, segin los casos, la

conviccidn judicial o la constatacion de los presupuestos legalmente previstos.

2.1.1.12.8. Sistemas De Valoracion De Prueba

Explica Delgado, (citado por Cortez, 2008). Menciono, que los sistemas probatorios
son aquellos que rigen, en determinados sistemas o legislaciones, para establecer el
mecanismo a través del cual deben ser apreciadas las pruebas al momento de
sentenciar, la mayor parte de los autores distingue entre tres sistemas de valoracion, a
saber: el sistema de la libre conviccion motivada o razonada; el sistema legal o de la

prueba tasada o tarifada y el sistema de la intima conviccion.

2.1.1.12.9. El Sistema De Tarifa Legal

Miranda, (1999). Alego, que el sistema de la prueba legal o tarifada era el propio
legislador quien de antemano y con caracter abstracto establecia en las normas legales
la eficacia y el valor que debia atribuirse a cada medio probatorio, asi como los
requisitos y condiciones necesarios para que tales medios alcanzasen el valor que
legalmente se les concedia, reglas que eran en todo caso, vinculantes para el juzgador.
Delgado, (citado por Cortez, 2008). Explicd que, a este sistema de valoracion de la
prueba, se le conoce también como sistema de la prueba tasada, pues en éste, el valor
de las pruebas y las condiciones para su apreciacion se encuentran predeterminados en
la ley, esto es que el legislador le otorga de antemano un valor a cada, medio

probatorio.

2.1.1.12.10.  El Sistema De La Valoracion Judicial
Al citar a Cabrera, (2000). Afirmo, el juez es sin duda el principal sujeto del proceso,

pues le corresponde dirigirlo e impulsarlo para que atraviese por las distintas etapas
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del procedimiento con la mayor celeridad; tiene también la obligacién de controlar la
conducta de las partes para evitar la mala fe, el fraude procesal, la temeridad y
cualquier otro acto contrario a la dignidad de la justicia o a la lealtad y probidad, y
procurar a su vez la igualdad real de las partes, permitiéndoles las mismas
oportunidades para que logren la realizacion de los fines que se han propuesto. Por lo
demads, el juez tiene poderes disciplinarios para superar los obstaculos en el
diligenciamiento que le corresponde en ejercicio de sus propias actividades, y, por otra
parte, posee la facultad de decretar oficiosamente pruebas en la busqueda de la verdad

de los hechos materia del proceso.

2.1.1.12.11. El Sistema De La Sana Critica

Delgado, (citado por Cortez, 2008). Enfatizé que, la sana critica tiene muchos afios de
vigencia en los codigos procesales de Europa y América Latina, desde el siglo pasado,
aun cuando no se ha aclarado cual fue su verdadero origen y hasta quien fue su creador
de esa expresion. Estuvo consagrada en la ley de enjuiciamiento espafiola de 1855,
pero se sefiala como utilizada por primera vez en el Reglamento de lo contencioso ante
el Concejo de Estado Espafiol de 1849, en donde se establecia que la prueba de testigos
seria apreciada segun las reglas de la sana critica.

Sin embargo Cortez, (2008). Afirm6 que, algunos autores confunden el sistema de la
libre conviccion con el de la intima conviccion, por lo que es preferible denominarlo
libre conviccion razonada y, se caracteriza por la inexistencia absoluta de dogmas
legales sobre la forma en que se deben probar los hechos y sobre el valor que debe
otorgarsele a cada prueba, lo que significa un arbitrio absoluto del juzgador, ya que se
le impone también una obligacion de explicar, razonar el porqué de esa valoracion que
le dio a cada prueba, debiendo hacerlo conforme a la sana critica racional, siguiendo
los lineamientos de la psicologia, experiencia comun, las reglas de la ldgica, las

mismas que son de recto entendimiento humano.

2.2.1.13.0Operaciones Mentales En La Valoracion De Prueba

2.2.1.13.1. La Apreciacion Razonada Del Juez

Zumaeta, (2008). Refirid, consiste en la libertad que tiene el juez para valorar la prueba
aportada en el proceso, con la ayuda de sus conocimientos l6gico-juridico psicoldgicos

y de sus méaximas de experiencia, no es necesariamente un tributario de los medios
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probatorios que pueden en muchos casos ocultar la verdad de los hechos y en otros

desviar la busqueda de la verdad.

2.2.1.13.2. Principio De La Carga De La Prueba

Al respecto del principio de la carga de la prueba me atrevo a citar jurisprudencia
sobre lo expuesto, ya que esto no brinda informacién mas completa.

(Exp. N° 06135-2006- PA/TC. Guia de Jurisp. Del TC., p. 483) Ahora bien, como es
sabido, constituye principio procesal que la carga de la prueba corresponde a quien
afirma un hecho. Si la sociedad colectiva denunciante afirma ostentar la representacion
de determinadas obras, no resulta nada oneroso para ella exhibir el documento que la
acredita. Por el contrario, si es la parte denunciada a quien se exige acreditar que la
sociedad colectiva carece del titulo de representacion, significa ello una carga excesiva

e intolerable.

2.2.1.13.3. El Principio De La Adquisicion De La Prueba

Zumaeta, (2008). Concluyo que, tanto la parte activa como la pasiva, pueden ofrecer
sus medios probatorios que sustenten su pretension o contradiccion en la demanda y
contestacion, pues una vez ofrecidos y admitidos dichos medios probatorios en la
audiencia de conciliacidn, ya no pertenece a quien los ofrecio sino al proceso, haciendo
una comunidad de ellas entre las partes intervinientes, pudiendo sacar conclusiones

para ambos.

2.2.1.13.4. La Prueba Y La Sentencia

2.2.1.13.4.1. Medios De Prueba Actuados En El Caso Concreto

En el proceso judicial sobre Desnaturalizacion de Contratos Especificos, no se actu6
ningun medio probatorio debido a que se tratd6 de documentales, por lo que se dispuso
que los mismos se agreguen a los autos a fin de ser ameritados al momento de

sentenciar.

2.2.1.13.4.2. La Declaraciéon De Parte
a) Definicion
(Exp. N°1405-2005. Data 35,000. G.J.) La declaracion de parte es un medio probatorio

tipico consistente en la manifestacion que realiza uno de los litigantes, ya sea

34



demandado o demandante, respecto de los hechos materia de controversias. La parte
que no ofrecio tal prueba puede formular oposicion, o lograr que se descarte la misma
de la valoracion que haga el juez sobre el material probatorio.

b) Regulacion

La Ley Procesal de Trabajo N° 26636, sefiala en el Art. 32° Declaracion de Parte.- Se
lleva a cabo personalmente y en presencia del juez, bajo sanciéon de nulidad. Las
personas juridicas prestan su declaracion a través de cualquiera de sus representantes.
c) La Declaracion De Parte En El Caso Concreto

En el presente proceso judicial materia de estudio, sobre Desnaturalizacion de
Contratos y beneficios econdémicos, las partes, tanto la demandante como la

demandada no ofrecieron este tipo de medio probatorio.

2.2.1.13.4.3. La Testimonial

a) Definicion

Zumaeta, (2008). Preciso, la prueba testimonial es la que se adquiere por declaracion
de personas fisicas que retinan las condiciones que la ley establece y prevé para que
puedan ser testigos en un proceso, la prueba testimonial es uno de los medios de
prueba, mientras que el testigo es la persona que declara; es importante sefialar que por
lo general el testigo debe ser mayor de edad, sin embargo nuestro Codigo Procesal
Civil senala que los menores de edad pueden declarare en los casos permitidos por ley
(art. 222).

b) Regulacion

La Ley Procesal de Trabajo N° 26636, sefala en el Art. 33° Declaracion de Testigos.-
En el proceso laboral también pueden prestar declaracion como testigos los
trabajadores que tengan relacion laboral con el empleador que es parte en el proceso.
c) La Testimonial En El Caso Concreto

En el presente proceso judicial materia de estudio, sobre Desnaturalizacion de
Contratos y beneficios econdmicos, las partes, tanto la demandante como la
demandada si ofrecieron este tipo de medio probatorio; del demandante, los
documentos que precisa y recauda a su demanda en el rubro de medios probatorios y
que obran a fojas 03 a 95; la exhibicional de la demanda de: 1) las actas de los procesos
de seleccion de la demanda EPS GRAU SA. En donde conste el proceso de seleccion

de las empresas de servicios complementarios que son denunciadas civiles en este
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proceso, debidamente inscritos en la Direccion Regional de Trabajo. 2) las
autorizaciones del funcionamiento de las empresas de servicios complementarios que
son denunciadas civiles en este proceso, debidamente inscritos en la Direccion
Regional de Trabajo. Del demandado, los documentos que precisa en su contestacion
de la demanda y que obran en fojas 112 a 169.

De las denunciadas civiles Comercial Marcos EIRL los documentos que precisan y
recaudan en su contestacion de demanda y que obran a fojas 291 a 299.

Fabricantes profesionales sociedad anonima FAPROSA, Cooperativa Monumental de
Trabajo y Fomento del Empleo San Antonio LTDA; contratistas Generales Sergio
SAC, compaiia Sergio SAC, constructores y servicios HM Sergio SAC, Corporacion
Franco Industrial Servicios y Arquitectura SAC CORFISA y TWG SAC: no se
admiten medios probatorios de estas por cuanto tienen calidad de rebeldes.

De oficio: la exhibicional por parte de la demandada EPS GRAU SA. De sus libros
de planillas y boletas de pago de los trabajadores de la demandada que tengan la
misma fecha de ingreso, realice las mismas funciones y tenga el mismo cargo que

refiere el demandante.

2.2.1.14.Los Documentos

Aguila, (2010). Indicé, son todo escrito y objeto que sirve para acreditar un hecho,
pueden ser documentos publicos y privados, planos, cuadros, dibujos, radiografias,
videos, telematica, etc. Siendo los mas resaltantes en los procesos los documentos
publico, que a su vez son aquellos documentos otorgados por funcionarios publicos en
ejercicio de sus funciones; asimismo los documentos privados, que vienen a ser
aquellos documentos otorgados por un particular.

(Exp. N° 1525-95- Lima. Hinostroza Minguez. T. I, p 314.) Las facturas son
documentos ciertos respecto de los gastos efectuados. No se puede oponer con caracter
probatorio las proformas presentadas por la parte demandada ya que las primera tienen
la contundencia de la realidad que no puede ser enervada por un documento que

contiene una cantidad probable y que puede ser objeto de variacion.

2.1.1.14.1. Clases de Documentos
Orrego, (2006). Sostiene, los instrumentos publicos son autorizados con las

solemnidades legales por el competente funcionario, es decir de acuerdo a la Ley de
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la materia; mientras tanto los instrumentos privados son todos demas, vale decir, los
otorgados por cualquier persona y que no son autorizados por un funcionario

competente.

2.2.1.14.1. Regulacion

La Ley Procesal de Trabajo N° 26636, sefiala en el Art. 34° Presentacion de boletas de
pago.- El demandante debera presentar con la demanda las boletas de pago que tenga
en su poder necesarias para sustentar su pretension; asimismo el Art. 35° Exhibicion
de planillas.- Ante el requerimiento judicial la exhibicion de las planillas o de sus
copias legalizadas se practica en cada local del juzgado, en cuyo caso el juez verificara

los datos y procedera a dejar constancia en acta de informacion necesaria.

2.2.1.14.2. Los Documentos En El Caso Concreto
Los documentos valorados por el juez en el presente proceso judicial sobre
Desnaturalizacion de Contratos y beneficios econdmicos:

Po parte de la demandante.

2.2.1.15. La Pericia

Zumaeta, (2008). Establecio que, al hablar de pericia en el ambito procesal se alude
directamente al perito, quien a su vez viene a ser el tercero técnicamente idoneo, quien
es designado por el juez para dar su opinién fundada y con ello contribuir a forma la
conviccion de aquél, respecto de hechos cuyo esclarecimiento requiere de
conocimientos especializados sobre determinada actividad, es decir alguien dedicado

exclusivamente al estudio y desenvolvimiento de una materia.

2.2.1.15.1. Regulacion

La Ley Procesal de Trabajo N° 26636, senala en el Art.36° Pericia en materia laboral.-
es esencialmente contable y es practicada por peritos e inspectores judiciales
dependientes de los juzgados de trabajo. Su finalidad es presentar al 6rgano
jurisdiccional la informacion obtenida de los libros y documentacion contable que

sirvan para calcular los montos de los beneficios en litigio (...).
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2.2.1.15.2. La Pericia En El Caso Concreto
En el presente proceso judicial materia de estudio, sobre Desnaturalizacion de
Contratos Especificos, las partes, tanto la demandante como la demandada no

ofrecieron este tipo de medio probatorio.

2.2.1.16. La Inspeccion Judicial

Considerando los aportes de Zumaeta, (2008). Sefiald6 que, la inspeccion judicial
consiste en la percepcion sensorial directa de los jueces de la contextura o
circunstancia de cosas o personas; es decir que a través de este medio de prueba el juez
puede servirse de tanto de la vista como de cualquier otro sentido, ya sea el oido, olfato,

gusto y tacto, a fin de llegar directamente al bien materia de la inspeccion.

2.2.1.16.1. Regulacion

La Ley Procesal de Trabajo N° 26636, sefiala en el Art. 39 Inspeccion Judicial.-
Procede cuando subsistan las circunstancias materiales que debian constatarse. En
casos excepcionales y en resolucion fundamentada el juez puede encargar a la
autoridad administrativa de trabajo la realizacion de una inspeccion de caracter

especial, sefialando con precision los aspectos a ser constatados.

2.2.1.16.2. La Inspeccion Judicial En El Caso Concreto
En el presente proceso judicial materia de estudio, sobre Desnaturalizacion de
Contratos y beneficios econdmicos, las partes, tanto la demandante como la

demandada no ofrecieron este tipo de medio probatorio.

2.2.1.17. La Resolucion Judicial

Ledn, (2008). Alego, una resolucion, ya sea administrativa o judicial, ésta pone fin un
conflicto mediante una decision fundamentada en el orden legal vigente; asimismo
refiere, para que la decision sea racional y razonable requiere desarrollar los
argumento que sirven de base para justificar la decision tomada; es decir que ello
implica, primero establecer los hechos materia de controversia para luego desarrollar
la base normativa que permita calificar tales hechos empleando las normas pertinentes.
Aguila, (2010). Sefialé que, tomando en cuenta el ambito procesal judicial, es decir

procesos en via judicial, refiere que las resoluciones son decisiones que dicta un juez
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o en su defecto un tribunal, ya sea en un proceso contencioso o como también en un

procedimiento voluntario.

2.2.1.17.1. Clases De Resoluciones Judiciales

2.2.1.17.1.1. El Decreto

Siguiendo con los aportes de Aguila, (2010). También son llamados como
providencias, toda vez que reviste la caracteristica de simple substanciacion, es decir
se resuelven a través de éste cuestiones de acuerdo a sunaturaleza y, su contenido
es esencial, vale decir no es extenso, mas por el contrario es preciso y contundente;
asimismo se caracteriza porque también se emplea para clausurar un procedimiento,
agrega de igual forma que buscan el desarrollo del proceso, no necesita
fundamentacion ni otras formalidades; sino solo necesita que esté por escrito, fecha y

firma del juez y el actuario.

2.2.1.17.1.2. El Auto

Aguila, (2010). Es un acto procesal por parte de un tribunal u de un juez, la mima que
es plasmado en una resolucién judicial, fundamentada expresamente que decide de
fondo sobre incidentes y/o excepciones segin lo alegado o probado por las partes del

Proceso.

2.2.1.18. La Sentencia

Cajas, (2008). Sostuvo, es una resolucion judicial realizado por un Juez a través del
cual se pone fin a la instancia al proceso en definitiva, pronuncidndose en decision
expresa, precisa y motivada sobre la cuestion controvertida declarando el derecho de
las partes, o excepcionalmente sobre la validez de la relacion procesal.

Aguila, (2010). Refirid que, la estructura de la sentencia comprende la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, la primera presenta la exposicion sus cinta
de la posicion de las partes basicamente sus pretensiones, en cambio la segunda
presenta la fundamentacion de las cuestiones de hecho de acuerdo con la valoracién
conjunta de los medios probatorios, y la fundamentacion de las normas a aplicarse
al caso concreto; y la tercera evidencia la decision que el organo jurisdiccional ha
tomado frente al conflicto de intereses.

El investigador considera que la sentencia en el acto de fallar o deslindar sobre un
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determinado conflicto juridico a partir de una decisidn ética, parcial amparados al

marco legal, con la idea de garantizar la paz social.

2.2.1.18.1. Estructura Contenido De La Sentencia

Aguila, (2010). Sostuvo, En su redaccién se exigira la separacion de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, y para su validez requiere llevar la firma
completa del Juez si es juzgado unipersonal o Jueces si es un organo colegiado, tal
como se puede apreciar son tres las partes que contiene una sentencia, y que cada una
cumple un rol especifico y determinante.

(Cas. N° 1615-99-Lima. Data 35,000. G.J.) La estructura interna de la sentencia se
manifiesta a través de un silogismo, en donde el hecho real acreditado debe subsumirse
en el supuesto de hecho de la norma juridica, de tal manera que se produzca una
determinada consecuencia juridica. Los fundamentos de hecho de la sentencia
consisten en las razones y en la explicacion de las valoraciones esenciales y
determinantes que han llevado a la conviccion de los hechos sustento de la pretension
se han verificado o no en la realidad, en cambio, los fundamentos de derecho consiste
en las razones esenciales que han llevado al juez a subsumir o no un hecho dentro del
hipotético de la norma juridica, lo que supone también que debe hacerse mencién a la

norma que resulta o no aplicable al caso sublitis.

2.2.1.18.2. La Motivacion De La Sentencia

2.2.1.18.2.1. La Motivacion Como Justificacion, De La Decision Como Actividad
Y Como Producto O Discurso

(Cas. N°2047- 2002-Lima. Data 35,000. G.J.) La motivacion es esencial en los fallos,
sin embargo esta garantia no debe ser motivo para el justiciable alegue una supuesta
falta de motivacion cuando de la parte considerativa se establecen las razones por las
que se ampara o desestima una demanda, ello se desprende de la interpretacion a
contrario sensu del primer parrafo del articulo 171 y del segundo parrafo del articulo

397 del Codigo Procesal Civil.

2.2.1.18.3. La Obligacion De Motivar
(Cas. N° 3668-2002-Lima. Data 35,000. G.J.). La obligatoriedad de motivar las

resoluciones judiciales esta contenida en el inciso 3 del articulo 122 del Codigo Civil
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y la observancia de dicho principio procesal implica un pronunciamiento que incida
en todos y cada una de los puntos en controversia, tal como lo regula el inciso 4 del
citado articulo en el caso de autos, habiendo el a quo omitido pronunciarse respecto de
uno de los puntos controvertido, y no obstante que dicha omision fue invocada por la
actora como agravio el colegiado superior no cumplidé con resolver tal extremo
apelado, configurandose la afectacion al derecho del recurrente de acceder a un debido

proceso, acarreando la nulidad de la sentencia de vista y de la apelada.

2.2.1.18.3.1. Exigencias Para Una Adecuada Justificacion De La Decisién Judicial
2.2.1.18.3.1.1. La Justificacion, Fundada En Derecho

[turralde, (2008). Argumento, consiste en decir que el juez ha de emplear los valores
utilizados por la jurisprudencia en casos semejantes; asimismo el juez observa y
emplea las normas juridicas que le corresponden aplicar al caso materia de
fundamentacion; es decir en este tipo de justificacion la atencion del juez se centra

prioritariamente en las normas juridicas que tienen relacioén con la controversia.

2.2.1.18.3.1.2. Requisitos Respecto Del Juicio De Hecho

Iturralde, (2008). Senalo, que los requisitos del juicio de hecho son: A) andlisis y
valoracion individualizada de las pruebas, por lo que se refiere a los enunciados
facticos singulares que figuran en la sentencia, la justificacion de los mismos requieren
que el juez explicite; la misma que a su vez contiene a.1) la identificacion de las fuentes
probatorias, sean testimonial, pericial, etc., sobre las que sustenta la relacion de hechos
probados; a.2) la descripcion del contenido de las mismas, es decir sobre las fuentes
probatorias; a.3) la valoracion individualizada cada una de las ellas en un doble
sentido, ya sea valoracion de la fiabilidad de cada una de las pruebas y catalogacion
de las pruebas en relacion con el apoyo que ofrecen a las diversas hipdtesis probatorias;
B) Analisis y valoracion conjunta de las pruebas. En esta etapa no suelen existir
criterios legales de valoracion, por lo que deben establecerse algunas reglas de
racionalidad; C) Valoracion de la inica o varias hipdtesis probatorias y formulacion de
una unica version de los hechos. Ante la pluralidad de hipotesis probatorias,
la hipdtesis elegida debe constituir la explicacién mas probable, probabilidad que va

pareja a la coherencia de la hipotesis.
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2.2.1.18.3.1.3. Requisitos Respecto Del Juicio De Derecho

Iturralde, (2008). Enfatizo, consiste en sostener que los enunciados valorativos deben
interpretarse en funcion de “los valores propios del ordenamiento juridico”. Este
criterio no dice mucho por las siguientes razones. Los ordenamientos juridicos se estan
conformados por un gran numero de leyes aprobadas a lo largo de un amplio periodo
de tiempo, lo que posibilita que hayan sido fruto de mayorias parlamentarias de

diferente signo politico.

2.2.1.19. Principios Relevantes En El Contenido De La Sentencia

2.2.1.19.1. El Principio De Congruencia Procesal

(Cas. N°2080-2001-Lima. Data 35,000. G.J.). Para que se cumpla con el principio de
congruencia procesal, las resoluciones deben contener todos los puntos controvertidos
establecidos en la audiencia. Deben contener aun los puntos que son dificiles de ser
sustanciados, bien porque se ha empleado una inapropiada redaccion en el documento
o bien que existe otro elemento que convierta en oscuro o ambiguo el punto
controvertido. En este caso, el titulo contenido en documento mal redactado debe ser

identificado.

2.2.1.19.2. El Principio De La Motivacién De Las Resoluciones Judiciales
(Cabrera, 2008) La motivacion tendra como finalidad la justificacion de la Decision
Judicial, que es la conclusion de un Silogismo, que muestra la correccion del
razonamiento logico que conduce a la premisa mayor conformada por la norma y a la
menot, por el hecho historico, a la conclusion.

Stepale, (20008) En tal sentido una de las garantias basicas de la actividad
jurisdiccional y de la administracién de justicia, es la motivacion escrita de las
decisiones judiciales, pues, a través de dicha motivacion vamos a entender las razones
que expone el juez y en las cuales sostiene la decision tomada, ademas dichos
fundamentos podran ser verificados y, se podra apreciar el desarrollo 16gico formal

de su razonamiento.

2.2.1.19.3. El Principio de la Pluralidad de Instancia
Aguila, (2010). Afirm¢ lo siguiente; Es una garantia de la Administracion de Justicia

que permite la revision de lo resuelto en la instancia inferior por el superior
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jerarquico, puesto que existe la posibilidad de error del Juez.

Citando a Valcarcel, (2008). Alegd que, la Pluralidad de Instancia constituye un
principio y a la vez un derecho inherente a la naturaleza propia de la funcion
jurisdiccional. Esta materia se encuentra prevista en el inciso 6 del articulo 139 de la
Constitucion vigente.

(Exp. N° 151-98-Arequipa. El Peruano, 21/01/99, p. 2519.) El derecho a la doble
instancia consiste en la posibilidad que tiene el justiciable de poder recurrir, de una
decision judicial, ante una autoridad de mayor jerarquia y con facultades de dejar sin

efecto el originariamente dispuesto, tanto en la forma como en el fondo.

2.2.1.20. Los Medios Impugnatorios En El Proceso Laboral

Monroy, (1987). Afirmo, son los instrumentos que la ley concede a las partes o a los
terceros legitimados para que soliciten al Juez que él mismo u otro Juez de jerarquia
superior realicen un nuevo examen de un acto procesal o de todo el proceso, a fin que
anule o revoque éste.

Sin embargo Aguila, (2010). Alegd que, recurrir o impugnar es un derecho
fundamental, por el cual se solicita la revision de lo resuelto, puesto que nadie puede
asegurar que no pueda haber error o algun vicio; mas aun al amparo del principio de

Instancia Plural reconocido constitucionalmente.

2.2.1.20.1. Los remedios

Para Zumaeta, (2008). Estableci0, los remedios son actos procesales de las partes o de
los terceros legitimados para atacar todo acto procesal no contenido en Resolucion, a
modo de referencia sefiala que en el derecho romano hasta entrada la Republica, no
existian propiamente recursos, sino solo remedios; es asi que citando un ejemplo alega
que el demandado podia demandar la nulidad de la sentencia antes de su ejecucion,

pero si perdia corria el riesgo de ser condenado a pagar el doble, in duplum revocare.

2.2.1.20.2. Los Recursos

Zumaeta, (2008). Enfatizd que, en cambio los recursos son actos procesales de las
partes o de terceros legitimados, destinados a atacar resoluciones, pues afirma que son
los medios impugnatorios mas comunes. Asimismo refiere también que los recursos

son aquellos actores procesales en cuya virtud quien se considera agraviado por una
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resolucion judicial pide en el mismo proceso y dentro de determinados plazos
computados desde la notificacion de aquella, que un 6rgano superior en grado de la

que dicto o en su caso este mismo, la reforme, modifique, amplie o anule.

2.2.1.20.3. Clases De Recursos

La reposicion

Tavara, (2009). En buena cuenta alegd, la reposicion es un recurso ordinario e
impropio; es ordinario porque presenta requisitos comunes a otros medios
impugnatorios; es impropia porque se presenta ante el mismo juez que expidid la
resolucion impugnada pues, a la vez es el mismo quien resuelve. Asimismo este
recurso tiene como finalidad cuestionar los errores o vicios contenidos unicamente en
decretos, vale decir, resoluciones de mero tramite que impulsan el proceso, pues lo el
Cddigo Procesal Civil busca es que aquellas decisiones de escasa trascendencia sean
revisadas en forma expedita y sin mayor tramite, en virtud de los principios de
economia y celeridad procesal.

La Apelacion

Aguila, (2010). Refiri6 lo siguiente, es concebido exclusivamente para solicitar el
reexamen de los autos o sentencias, vale decir de aquellas resoluciones que contengan
una decision del juez, importa la existencia de un razonamiento logico- juridico del
hecho o de la norma aplicable a un hecho determinado.

(Cas. N° 2106-2003- Lima. Data 35,000. G.J.) El objeto del recurso de apelacion
consiste en que el 6rgano jurisdiccional superior, a solicitud de parte o de tercero
legitimado, examine la resolucion que les produzca agravio, con el propdsito de que
sea anulada o revocada total o parcialmente, conforme lo dispone el articulo 374 del
Cddigo Procesal Civil; que con tal proposito, el agraviado o quien interpone el recurso
de apelacion debe fundamentarla bajo el error de hecho o de derecho incurrido en la
resolucion, con precision de la naturaleza del agravio y sustentando su pretension
impugnatoria; es decir, haciendo ver el error en la aplicacion del derecho que invoca,
o en la apreciacion de los hechos y valoracion de las pruebas expuestas y corrientes en
el proceso, a fin de alcanzar la revocacion o la anulacion de la resolucion apelada. Asi,
ante el requisito antes anotado, el superior u 6rgano jurisdiccional correspondiente esta
llamando a revisar la resolucion apelada en cuanto acuse injusticia dando atencion a la

sustentacion impugnatoria y a la naturaleza del agravio fundamentado por el apelante,
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y si se ha incurrido en error de hecho o de derecho , en cuyo caso la anularia o
revocaria; sin embargo, ello no significa que la resolucion necesariamente sea injusta
o que deba ser amparada por el superior como positiva la apelacion.

Tavara, (2009). Establecio, el recurso de apelacion es el recurso mas comun, pues la
gran mayoria de resoluciones expedidas en un proceso judicial son en la practica
atacadas por apelacion, este recurso es ordinario y propio, ataca autos y sentencias,
salvo que otros medios impugnatorios sean los adecuados o, en todo caso que aquellas
resoluciones no sean impugnables. La interposicion de este recurso de apelacion
puede o no generar efectos suspensivos, es decir, que la eficacia de laresolucion
impugnada esté sujeta a la resolucion del recurso, o que sea plenamente eficaz; es
importante senalar que la apelacion sera con efectos suspensivo solo cuando la ley asi

lo determine, debiendo entenderse que en los demas casos sera sin efectos suspensivos.

2.2.1.21. El Recurso Impugnatorio En El Proceso Judicial En Estudio

En el presente proceso judicial materia de estudio, sobre Desnaturalizacion de
Contratos y beneficios econdomicos, la parte que interpuso el recurso impugnatorio a
la sentencia de primer grado fue la demandada, vale decir que el recurso interpuesto
fue el de Apelacion; el mismo que fue fundamentado por la demandada argumentando
que la resolucion impugnada vulner6 el supremo derecho a la libre contratacion,
desconociéndose arbitrariamente la eficacia de los contratos y su verdadero sentido
(...), finalmente solicitaba que el superior en grado la revoque y declare infundada la

demanda de la demandante (Exp. 00068-2009).

2.2.2. Desarrollo De Instituciones Juridicas Sustantivas Relacionados Con Las
Sentencias En Estudio

2.2.2.1.1dentificacion De La Pretension Resuelta En La Sentencia

En el presente proceso judicial materia de estudio, sobre Desnaturalizacion de Contrato
y beneficios econdmicos, expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito

Judicial del Piura — Piura,

2.2.2.2. Desarrollo De Instituciones Juridicas Previas, Para Abordar El Proceso
Laboral De Desnaturalizacion Del Contrato De Servicios Especificos

2.2.2.2.1. El Derecho al Trabajo
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Melik, (2007) El trabajo es esencial para todas las personas en la organizacion de la
sociedad actual. Contribuye no so6lo a la formacion de los individuos, sino que también
es necesaria para que cada uno pueda hacer frente a sus necesidades y a las de su
familia, entablar y mantener vinculos sociales y cumplir con sus deberes para con
la sociedad.

Noguera, (2002). El trabajo es una actividad laboral, puede tener recompensas
intrinsecas a la misma, y que por tanto el trabajo no necesariamente consiste en una
actividad pura y exclusivamente instrumental, sino que puede ser al menos
parcialmente autotélica, tener en ella misma su propio fin.

Neves, (2007). Afirmé que, El Derecho del Trabajo (es un desprendimiento del
Derecho Civil, relativamente reciente en perspectiva historica), ya que su
antigliedad no se remonta ni siquiera a doscientos afios atras. Para comprender las
razones de esa escision, debemos reparar en un dato juridico de inmensas
repercusiones sociales, que es el de los principios que inspiran el  ordenamiento
civil.

Lobato, (2008). Refirid que, las Investigaciones revelan que el Derecho del Trabajo
solamente interviene en un reducidisimo nimero de casos, siendo imposible
determinarse estadisticamente el nimero de trabajadores que dejan de ingresar en el
sistema por diversos motivos. Se arguye que si se tuviera en cuenta el numero de
trabajadores que trabajan al margen de los derechos asegurados en lalegislacion
laboral, o sea, la suma de los llamados informales que pasan a lo largo del
conocimiento o de la actuacion de la justicia laboral sea por desconocida, sea porque
no identificados los trabajadores, sea porque alcanzados por la prescripcion, sea
porque objeto de composicion extrajudicial, sea porque no probados, etc., se verifica

que el trabajo registrado de cartera firmada es en lo minimo insatisfactorio.

2.2.2.2.1.1.Regulacion

El derecho al trabajo, se encuentra estipulado en nuestra Constitucion Politica de Peru
de 1993, en el art. 2° Derechos de la Persona, numeral 15) A trabajar libremente, con
sujecion a la ley; asimismo en los art. 22° El Trabajo, art. 23° Modalidad de Trabajo,

art. 24° Derecho de los trabajadores.
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2.2.2.2.1.2. El Contrato De Trabajo

Gomez, (2011). Sostuvo, es el acuerdo voluntario entre el trabajador y el empleador
para intercambiar actividad subordinada por remuneracion, en virtud del cual el
primero se obliga a poner a disposicion del segundo su propio trabajo, es decir la
prestacion de servicios a cambio de un remuneracion.

Por parte del investigador, considera que el contrato de trabajo es el sometimiento de
una persona natural o juridica a prestar sus servicios a cambio de un pago. O de valor

monetario. La actividad debe estar amparada en el marco legal.

2.2.2.2.2. Tipos O Modalidades De Contrato De Trabajo Relevantes En El
Proceso Judicial Materia De Estudio

2.2.2.2.2.1.Contrato de Trabajo a Plazo Indeterminado.

Gomez, (2011). Afirmé lo siguiente, el contrato a plazo indeterminado o indefinido es
aquella en donde la prestacion de servicios no tiene un alcance limitado en el tiempo,
es decir que la relacion laboral entre el empleador y el trabajador se convierte en
indefinida, otorgandole al trabajador estabilidad laboral.

(Egacal, 2007) El contrato a tiempo indeterminado es aquel que se celebra entre un
trabajador y un empleador, ya sea de manera escrita o verbal sin sefialar plazo de
vencimiento del contrato, entendiéndose que en toda prestacion de servicios que retina
los elementos esenciales de la relacion laboral se presumen que estamos frente a un

contrato de trabajo a tiempo indeterminado.

2.2.2.2.2.1.1. Contrato de Trabajo a Plazo Fijo o Determinado

(Egacal 2007) Los contratos de duracion determinada son aquellos que tienen fijada
la fecha de finalizacion del contrato. Se pueden celebrar contratos de duracion
determinada en los siguientes supuestos: Por obra o servicio determinado. Eventual
por circunstancias de la produccion. De interinidad o sustitucion de trabajadores con

derecho a reserva del puesto de trabajo.

2.3.2.2.2.1.1. Elementos Esenciales De La Relacion Laboral
Prestacion Personal
Neves, (2007) Refirio que, la actividad cuya utilizacion es objeto del contrato de

trabajo, es a especifica de un trabajador determinado. De aqui deriva, en primer
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lugar, que el trabajador es siempre una persona natural, a diferencia del empleador,
en que puede desempenarse como tal una persona natural (como en el hogar o los
pequeiios negocios) o juridica, adoptando cualquier forma asociativa, lucrativa o no.
También distingue al trabajador de los deudores de trabajo en los contratos de locacion
de servicios y de obra, llamados locador y contratista, respectivamente, que pueden
ser personas naturales o juridicas.

(Egacal, (2007) La prestacion personal de servicios es la obligacion que tiene el
trabajador de poner a disposicidon del empleador su propia actividad, la cual tiene
caracter personalisimo, es decir, no puede ser delegada a un tercero, ni ser sustituido o
auxiliado, salvo el caso del trabajo familiar.

Subordinacién

Neves, (2007). Afirmo, la subordinacion es un vinculo juridico entre el deudor y el
acreedor de trabajo, en virtud del cual el primero le ofrece su actividad al
segundo y le confiere el poder de conducirla, sujecion de un lado y direccion del otro,
son los dos aspectos centrales del concepto.

(Egacal, 2007) La subordinacion es el vinculo de sujecion que tienen el empleador y
el trabajador en una relacion laboral. De dicho vinculo surge el poder de direccion.
Este poder de direccion, implica la facultad del empleador de dirigir, fiscalizar, y
cuando lo crea conveniente, poder sancionar al trabajador, dentro de los criterios
de razonabilidad. Este es el elemento distintivo que permite diferenciar al contrato de
trabajo del contrato de locacion de  servicios.

Remuneracion

Neves, (2007). Alegd, tanto el contrato de trabajo como los de locacion de servicios y
de obra, de un lado, y los de agencia, comision y corretaje, del otro, se ocupan de
trabajos productivos por cuenta ajena. Esto quiere decir que el deudor ofrece su trabajo
a un tercero, quien es el titular de lo que éste produce, a cambio del pago de una
retribucion. Este es, pues, un elemento esencial en los seis contratos. Asi lo precisa el
articulo 4 de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, respecto del contrato
de trabajo, y los articulos 1764 y 1771 del Codigo Civil, respecto de los de locacion
de servicios y de obra.

(Egacal, 2007) La remuneracion es uno de los tres elementos esenciales del contrato
de trabajo, representa todo lo que percibe el trabajador por los servicios prestados,

sean en dinero o en especie, siempre que sea de su libre disposicion. Significa, por
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lo tanto, una ventaja o incremento patrimonial para el trabajador y su familia, sin tener
en cuenta la condicion, el plazo o la modalidad de entrega, salvo que, ciertamente, se
encuentre excluido legalmente o que por definicidon, no ingrese dentro de la referida

institucion.

2.2.2.2.2.2.Sujetos Esenciales De La Relacién Laboral

2.2.2.2.2.2.1. El Trabajador

(Egacal, (2007) Es una persona fisica que desempefia su labor voluntariamente bajo
la organizacion y direccion del empresario, cediendo los frutos de su trabajo a
cambio de un salario, es decir el trabajador es el recurso humano, es pieza fundamental
para que la naturaleza de la relacion laboral se concrete.

(Chavesta, 2008) Es decir la persona fisica que se obliga, frente al empleador, a poner
a su disposicion su propia fuerza de trabajo, subordinandose a él, a cambio de una

remuneracion. Es el deudor del trabajo y el acreedor de la remuneracion.

2.2.2.2.2.2.2. El Empleador

(Egacal 2007) Puede ser una persona fisica, juridica o una comunidad de bienes. Son
personas fisicas los empresarios individuales, y personas juridicas las sociedades en
sus diversas clases; tanto civiles, mercantiles, asociaciones, fundaciones, etc.
(Chavesta, 2008) Es la persona fisica o juridica que adquiere el derecho a beneficiarse
con la prestacion de los servicios y la potestad de dirigir la actividad del trabajador,

obligandose a pagarle una remuneracion y el acreedor del servicio.

2.2.2.2.2.3. El Despido Arbitrario

Gomez, (2011). Acotd que, es el acto extintivo unilateral del contrato de trabajo por
parte del empleador, es decir al momento de extinguir el vinculo contractual laboral
no hay mutuo acuerdo puesto que solo el empleador es quien extingue la relacion
laboral, causando un perjuicio en el trabajador; es decir cuando no hay causa
justificada del despido o no se puede demostrar en un juicio. También alcanza al
despido de hecho, aquel que se produce sin comunicacion escrita o sin la

observancia del tramite precio que la ley senala.
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2.3. MARCO CONCEPTUAL
Calidad: (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001) Es la propiedad o conjunto
de propiedades inherentes a una cosa que permiten apreciarla como igual, mejor o

peor que las restantes de su especie.

Carga de la prueba: (Poder Judicial, 2013).0Obligacion consistente en poner a cargo
de un litigante la demostracion de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un

juicio. El requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion.

Derechos fundamentales: Poder Judicial, (2013) Conjunto basico de facultades y
libertades garantizadas judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos

de un pais determinado.

Distrito Judicial: Poder Judicial, (2013) Parte de un territorio en donde un Juez o

Tribunal ejerce jurisdiccion.

Doctrina: Cabanellas, (1998) Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y
estudiosos del Derecho que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren
soluciones para cuestiones aun no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata
del Derecho, ya que el prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a
menudo sobre la labor del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos

vigentes.

Expresa: Cabanellas, (1998) Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con

intencion, voluntariamente de proposito.

Corte Superior de Justicia: Organo Jurisdiccional conformado por otros oOrganos

jurisdiccionales con competencia en un determinado ambito territorial.
Criterio: Real Academia de la Lengua Espaiiola, (2001) Es la norma, regla o pauta,

que determinada persona seguira para conocer la verdad o falsedad de una cosa o

cuestion.
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Decision judicial: (Cabanellas, 1998) Es la resolucion o el resultado de la deliberacion

de un tribunal luego del debate sustancial sustanciado.

Expediente: (Poder Judicial, 2013) Documento judicial que contiene las piezas
escritas del proceso, agregadas sucesivamente y en orden de presentacion, con las que

se forma un solo cuerpo foliado con ntimero y letras.

Evidenciar: Cabanellas, (1998) Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar

y mostrar que no solo es cierto, sino claro.

Instancia: Poder Judicial, (2015) Nivel de organizacion de los O&rganos

jurisdiccionales.

Fallo: Poder Judicial, (2015) Decision tomada por persona competente sobre un asunto

disputado.

Medios Probatorios: Poder Judicial, (2013) Son una diversidad de documentos como
también testimonios los cuales tendran una gran injerencia en la futura solucion de los

litigios.

Principio: Cabanellas, (1998) Fundamento, razéon fundamental sobre la cual se

procede discurriendo en cualquier materia.

Primera Instancia:
Cabanellas, (1998) Es el primer grado jurisdiccional, en el cual tienen lugar las
actuaciones alegatorias y probatorias de las partes, quedando concretada la litis, y

resuelta.
Pretension: Poder Judicial, (2013) Figura procesal que implica la realizacion de una

manifestacion de voluntad ante un ente jurisdiccional correspondiente con el objetivo

de hacer valer un derecho o de exigir el cumplimiento de una obligacion.
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Puntos Controvertidos: Cabanellas, (1998) Son aquellos puntos que van a ser materia
de probanza, es decir aquellos hechos sobre los cuales existe discrepancia entre las

partes

Referentes: Poder Judicial, (2013) Cuando refiere o estd en relacion a algo. Es decir,
cuando un individuo o un objeto hacen referencia a algo, o presentan

relacion con algo se hablara en términos de referente

Segunda Instancia: Poder Judicial, (2013) Recibe este nombre el juzgado o tribunal
que entiende en los asuntos apelados del inferior. Segundo juicio ante el juzgado

superior a la Audiencia, segtn los casos.

Sala Civil: Poder Judicial, (2013) Son, en el Pert, el segundo nivel jerarquico en que
se organiza el Poder Judicial. Solo se encuentran bajo la autoridad de la Corte Suprema
de la Republica y es, en la mayoria de procesos, el tltimo organismo que conoce de

un proceso.

Sentencia: Poder Judicial, (2013) Es una resolucion judicial dictada por un juez o

tribunal que pone fin a una Litis.

Sentencia De Muy Baja Calidad: Mufioz. D, (2013).De acuerdo al cuadro disefiado
por el docente de Uladech-Catodlica Abog. Dionee L. Mufioz Rosas, una sentencia es
de muy baja calidad cuando sélo cumple con el puntaje de calificacion minimo

comprendido entre 1 a 2 puntos.

Sentencia De Baja Calidad: Muioz. D, (2013) De acuerdo al cuadro disefiado por el
docente de Uladech-Catolica Abog. Dionee L. Mufioz Rosas, una sentencia es de muy
baja calidad cuando s6lo cumple con el puntaje de calificacion comprendido entre 3 a

4 puntos.

Sentencia de mediana calidad: Mufioz. D, (2013) De acuerdo al cuadro disefiado por

el docente de Uladech-Catolica Abog. Dionee L. Mufioz Rosas, una sentencia es de
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muy baja calidad cuando sé6lo cumple con el puntaje de calificacion comprendido

entre 5 a 6 puntos.

Sentencia de alta calidad: Mufioz. D, (2013) De acuerdo al cuadro disefiado por el
docente de Uladech-Catolica Abog. Dionee L. Muifioz Rosas, una sentencia es de muy
baja calidad cuando s6lo cumple con el puntaje de calificacion comprendido entre 7 a

8 puntos.

Sentencia de muy alta calidad: Muiioz. D, (2013) De acuerdo al cuadro disefiado por
el docente de Uladech-Catolica Abog. Dionee L. Mufioz Rosas, una sentencia es de
muy alta calidad cuando sélo cumple con el puntaje de calificacion méaxima

comprendido entre 9 a 10 puntos.

Litis: Poder Judicial, (2013) Disputa o controversia judicial; diferencia de intereses

entre dos partes, llamadas litigantes, son.
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III. METODOLOGIA

3.1. Tipo y nivel de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativo - cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, se inicia con el planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocupara de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y el marco tedrico que guiard el estudio serd elaborado sobre la base de la
revision de la literatura, que a su vez, facilitard la operacionalizacion de la variable
(Hernéndez, Fernandez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, andlisis y organizacion de los datos se

realizaran simultaneamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel de investigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacion del objetivo, evidencia que el proposito sera
examinar una variable poco estudiada; ademas, hasta el momento de la planificacion
de investigacion, no se han encontrado estudios similares; mucho menos, con una
propuesta metodologica similar. Por ello, se orientard a familiarizarse con la variable
en estudio, teniendo como base la revision de la literatura que contribuird a resolver el
problema (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Descriptivo: porque el procedimiento de recoleccion de datos, permitira recoger
informacion de manera independiente y conjunta, su proposito sera identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).
Sera un examen intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de la revision de la
literatura, orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de

caracteristicas que definen su perfil (Mejia, 2004).

3.2. Diseiio de investigacion: no experimental, transversal, retrospectivo

No experimental: porque no habra manipulacion de la variable; sino observacion y
andlisis del contenido. El fendmeno serd estudiado conforme se manifestd en su
contexto natural, en consecuencia los datos reflejaran la evolucion natural de los
eventos, ajeno a la voluntad de la investigador (Herndndez, Fernandez & Batista,
2010)|.

Retrospectivo: porque la planificacion y recoleccion de datos se realizara de registros,

de documentos (sentencias), en consecuencia no habra participacion del investigador
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(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)|. En el texto de los documentos se evidenciara
el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos perteneceran a un fendmeno que ocurrié
por unica vez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernédndez, Fernandez &
Batista, 2010). Este fenomeno, quedé plasmado en registros o documentos, que viene
a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se recolecten por etapas, siempre

sera de un mismo texto.

3.3. Objeto de estudio y variable en estudio

Objeto de estudio: estara conformado por las sentencias de primera y segunda
instancia, sobre desnaturalizacion de contrato y beneficios economicos existentes en
el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, perteneciente al Primer Juzgado
Laboral Transitorio de la ciudad de Piura, del Distrito Judicial de Piura.

Variable: la variable en estudio es, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre desnaturalizacion de contrato y beneficios economicos La

operacionalizacion de la variable se evidencia como Anexo 1.

3.4. Fuente de recoleccion de datos. Serd, el expediente judicial el N° 00555-2012-
0-2001-JR-LA-01, perteneciente al Primer Juzgado Laboral Transitorio de la ciudad
de Piura, del Distrito Judicial de Piura, seleccionado, utilizando el muestreo no
probabilistico por conveniencia, por cuestiones de accesibilidad (Casal, y Mateu;

2003).

3.5. Procedimiento de recoleccion, y plan de analisis de datoes. Se ejecutard por
etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Valle; Compean

Ortiz, y Reséndiz Gonzéles (2008). Estas etapas seran:

3.5.1. La primera etapa: abierta y exploratoria. Serd una actividad que consistira
en aproximarse gradual y reflexivamente al fendmeno, estard guiado por los objetivos
de la investigacion; donde cada momento de revision y comprension sera una
conquista; es decir, serd un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase

se concretara, el contacto inicial con la recoleccion de datos.
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3.5.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en términos de recoleccion de datos.
También, sera una actividad orientada por los objetivos, y la revision permanente de
la literatura, porque facilitara la identificacion e interpretacion de los datos. Se aplicara
las técnicas de la observacion y el analisis de contenido, y los hallazgos seran
trasladados literalmente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la coincidencia;
con excepcion de los datos de identidad de las partes y toda persona particular, citados

en el proceso judicial seran reemplazados por sus iniciales.

3.5.3. La tercera etapa: consistente en un analisis sistematico. Sera una actividad
observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando los
datos con la revision de la literatura.

El instrumento para la recoleccion de datos, serd una lista de cotejo validado, mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f), estard compuesto de parametros, normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, extraidos de la revision de la literatura,
que se constituirdn en indicadores de la variable. Los procedimientos de recoleccion,
organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable, se evidencia

como Anexo 2.

3.6. Consideraciones éticas

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio, estara sujeta a lineamientos
éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y
relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos
principios, desde el inicio, durante y después del proceso de investigacion; a efectos
de cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la
intimidad (Abad y Morales, 2005). Se suscribird una Declaracion de Compromiso

Etico, que se evidenciard como Anexo 3.

3.7. Rigor cientifico. Para asegurar la confirmabilidad y credibilidad; minimizar los
sesgos y tendencias, y rastrear los datos en su fuente empirica (Hernandez, Fernandez
& Batista, 2010), se ha insertara el objeto de estudio: sentencias de primera y segunda
instancia, que se evidenciara como Anexo 4.

Finalmente se precisa, que la elaboracion y validacion del instrumento; la

operacionalizacién de la variable (Anexo 1); Los procedimientos para la recoleccion,
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organizacion y calificacion de los datos (Anexo 2); el contenido de la Declaracion de
Compromiso Etico (Anexo 3); el disefio de los cuadros para presentar los resultados,
y el procedimiento aplicado para la determinacion de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio, fue realizado por la Abog. Dionee L. Muioz
Rosas (Docente en investigacion — ULADECH Catolica — Sede central: Chimbote -

Peru).
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IV. RESULTADOS
4.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion del contrato y pago de

beneficios econdmicos; con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00555-2012-0-

2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Piura, 17 de setiembre del 2015.

En los seguidos por M.C.V.M. contra ENTIDAD
PRESTADORA DE SERVICIOS GRAU
SACIEDAD ANONIMA - EPS GRAU SA sobre
CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES

éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cample

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2 5 introduccion, y de la de la sentencia de primera
« § postura de las partes instancia
] . . roe -
& &g Evidencia Empirica Parametros
8 g = ] 8 S < 8
C - ] p = « — = - = - =
[N .S g = = = = < = = = = <
58 E z |8 | |< z |z |A& T | < z
22 = = = | = = =
o
S D
@
A~ 1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE bl cncaberamiento  evidencia: La
individualizacion ] ia, indic
PIURA el N° de expediente, el numero de
PRIMER JUZGADO TRANSITORIO DE resolucion que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion,
g TRABAJO DE PIURA menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
= EXPEDIENTE N°: 0555-2012-0-2001-JR-LA-01 2. Evidencia gl asunto: él?lplanteamlento
> de las pretensiones? ; Cudl es el problema
_g SENTENCIA sobre lo que se decidira?. Si cumple
= 3. Evidencia la individualizacion de las
= . o partes. se individualiza al demandante, al X
o RESOLUCION N° 20. demandado, y al del tercero legitimado;
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Postura de las partes

LABORALES POR DESNATURALIZACION DEL
CONTRATO Y PAGO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS; el Juez del Primer Juzgado
Transitorio de Trabajo de Piura, ha resuelto de la
siguiente manera:

ANTECEDENTES:

1. El demandante, mediante escrito que corre de folios
97 a 104, interpone demanda a fin que se ordene a la
demandada cumpla con registrarlo en su Libro de
Planillas de Trabajadores. Asimismo, solicita se ordene
a la demandada cumpla con pagarle el Reintegro del
pliego de reclamos 1998-2000, Laudo Arbitral 2001,
Laudo Arbitral 2002, pliego de reclamos 2003-2006,
pliego de reclamos 2007, pliego de reclamos 2008,
pliego de reclamos 2009 y pliego de reclamos 2010,
todo ello por la suma de S/. 84,510.00; asi como la
Compensacion por Tiempo de Servicios desde el 1994
hasta la fecha de interposicion de demanda; mas los
intereses de ley, los devengados que se generen hasta la
ejecucion de la sentencia que se liquidaran
oportunamente, mas costas y costos del proceso.

2. Por resolucion numero 01 de folios 105, se admite a
tramite la demanda en la via del proceso ordinario
laboral, y se ordena se emplace con la demanda a la
Entidad Prestadora de Servicios EPS GRAU; vy
corriéndose traslado a la parte demandada, el
representante de la demandada contesta la demanda
mediante escrito de folios 178 a 213.

3. Por resolucion niimero 02 de folios 214 a 215: a) Se
tiene apersonado al proceso al representante de la

proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

10
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demandada EPS GRAU SA; b) Se tiene por contestada
la demanda por parte de la demandada; c¢) Se corre
traslado a la parte demandante de las excepciones
deducidas por la demandada, asi como la denuncia civil
contra Fabricantes Profesionales S.A (FAPROSA),
Cooperativa Monumental de Trabajo y Fomento del
empleo San Antonio Ltda; Contratistas Generales
Sergio S.A.C; Compaiiia Sergio S.A.C; Constructores y
Servicios HM Sergio S.A.C; Corporacion Franco
Industrial Servicios Arquitectura S.A.C (CORFISA);
TWG SAC y Comercial Marco EIRL.

4. Por resolucion nimero 03 se admite la denuncia civil
presentada contra las empresas: a) Fabricantes
Profesionales S.A (FAPROSA), b) Cooperativa
Monumental de Trabajo y Fomento del empleo San
Antonio Ltda; c) Contratistas Generales Sergio S.A.C;
d) Compaiiia Sergio S.A.C; e) Constructores y Servicios
HM Sergio S.A.C; f) Corporacion Franco Industrial
Servicios Arquitectura S.A.C (CORFISA); g) TWG
SACy h) Comercial Marco EIRL. Asimismo se reserva
la fecha para la realizacion de la Audiencia Unica hasta
que absuelva el traslado de la demanda la denunciada
civil.

5. Por resolucion namero 06 de folios 307 a 308, se
tiene por contestada la demanda por parte de la
denunciada civil Comercial Marcos EIR. Asimismo se
reprograma fecha y hora para la realizacion de audiencia.
6. Por resoluciéon niamero 07 de folios 326 a 327; se
integra a la resolucion numero seis de fecha 26 de
febrero del 2013; declarandose rebeldes a las
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denunciadas civiles: a) Fabricantes Profesionales S.A
(FAPROSA), b) Cooperativa Monumental de Trabajo y
Fomento del empleo San Antonio Ltda; c¢) Contratistas
Generales Sergio S.A.C; d) Compaiiia Sergio S.A.C; e)
Constructores y Servicios HM Sergio S.A.C; f)
Corporacion Franco Industrial Servicios Arquitectura
S.A.C (CORFISA); y, g TWG SAC.

7. Mediante escrito folios 346 a 354; obra el acta de
Audiencia Unica, en la que: a) Se expide resolucion
numero 08 que resuelve declarar infundada las
excepcion de incompetencia formulada por Ia
demandada EPS Grau S.A y Fundada la prescripcion
extintiva de la accién deducida por la emplazada
respecto del periodo comprendido entre 1994 al 23 de
diciembre de 1998 y consecuentemente se declara
saneado el proceso y por valida la relacién procesal
establecida entre las partes a partir del 24 de diciembre
de 1998 en adelante; b) Se da por frustrada la etapa de
conciliacion por inasistencia de la parte demandada, c)
Se fijan los puntos controvertidos; d) Se expide
resolucion namero 09, que resuelve declarar infundada
la oposicidn propuesta por la demandada EPS GRAU SA
contra las exhibicionales propuestas y se tiene por
cumplida por parte de la demandada, la Exhibicional de
las actas de los convenios colectivos y laudos arbitrales
celebrados o emitidos para los afios 1998, 1999, 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009;
e) Se admiten los medios probatorias; f) Se actian los
medios probatorios.
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8. Por resolucion nimero 09 de folios 377 a 378; se
declara improcedente el recurso de apelacion interpuesto
por la demandada respecto a las oposiciones deducidas
en sus escrito de contestacion de demanda; se tiene
presente lo expuesto por la demandante al momento de
sentenciar y conforme a lo ordenado en audiencia unica,
se remiten los autos al revisor de planillas, a efectos que
elabore el informe.

9. Por resolucion niumero 10 de folios 414; se pone a
conocimiento de las partes procesales el Informe de
Planillas de folios 382 a 413; el cual es observado por la
demandada. Observaciones que son absueltas por el
perito revisor a través de informe de folios 425 y 426.
10. Por resolucion nimero 12 de folios 427; se pone a
conocimiento de las partes procesales el informe de
folios 425 y 426.

11. Por resolucion nimero 15 de folios 466; se tiene por
recibido el expediente y conforme se encuentra ordenado
pasen los autos a despacho para sentenciar.

12. Por resolucion niimero 16 de folios 471; se deja sin
efecto la disposicion de pasar los autos a despacho para
sentenciar; y se requiere a la demandada que exhiba el
libro de actas de procesos de seleccion de las empresas
de servicios complementarios y las autorizaciones de
funcionamiento de las denunciadas civiles. Asimismo se
requiere a las denunciadas civiles que remitan sus libros
de planillas, boletas y contratos que se hayan expedido
respecto del actor. Y se requiere al demandante la
presentacion de documentacion complementaria.
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13. Por resolucion nimero 19 de folios 545 se ordena
que pasen los autos a despacho para sentenciar.

II. PRETENSION Y ARGUMENTOS EXPUESTO
POR LA DEMANDANTE:

2.1. Pretension:

El demandante postula como pretension se ordene a la
demandada cumpla con registrarlo en su Libro de
Planillas de Trabajadores. Asimismo, solicita se ordene
a la demandada cumpla con pagarle el Reintegro del
pliego de reclamos 1998-2000, Laudo Arbitral 2001,
Laudo Arbitral 2002, pliego de reclamos 2003-2006,
pliego de reclamos 2007, pliego de reclamos 2008,
pliego de reclamos 2009 y pliego de reclamos 2010,
todo ello por la suma de S/. 84,510.00; asi como la
Compensacion por Tiempo de Servicios desde el 1994
hasta la fecha de interposicion de demanda; mas los
intereses de ley, los devengados que se generen hasta la
ejecucion de la sentencia que se liquidaran
oportunamente, mas costas y costos del proceso.
2.2.ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LA
DEMANDANTE:

1. Refiere que desde el afio 1994 ingres6 a laborar para
la demandada bajo la suscripcion de un contrato de
trabajo; posteriormente entr6 a laborar en una empresa
de intermediacion laboral — SERVIS; prestando servicios
para la hoy demandada hasta el 30 de marzo del 2008;
desempefidandose en la labor de reparacion y
mantenimiento de redes de agua y alcantarillado de la
zonal de Piura; actividad principal dentro del giro del
negocio de la Empresa.
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2. Asimismo indica que pese a llevar afios trabajando
para la emplazada, siempre ejecutando la misma labor de
manera ininterrumpida, a partir del afio 2003 la empresa
optdé por continuar contratdndolo pero a través de
SERVIS, es por ello que a partir de ese ano continu6
prestando los mismos servicios para la emplazada pero a
través de empresas intermediarias llamadas: V&B
FABROSA, Cooperativa Monumental San Antonio
Ltda, Contratistas Generales Sergio SAC, Compaiia
Sergio SAC, Constructores y Servicios HMS SAC,
CORFISA, TWG y Comercial Lavado EIRL.

3. Ademas senala que muchas veces ha laborado sin
contrato, peri sin embargo la EPS GRAU SA trata de
simular y manifestarles que han suscrito un contrato de
tercerizacion con una empresa, pero sin embargo estas
empresas no llegaron a suscribir contrato alguno con los
trabajadores y tan solo se prestaron a la simulacion para
evadir las obligaciones de EPS Grau SA, lo cual resulta
demostrable con la imposibilidad de la demandada de
demostrar la convocatoria formalmente comunicada a
CONSUCODE para cumplir con los requisitos
establecidos en las normas de contrataciones Yy
adquisiciones del estado.

4. Por ultimo sefala que siendo la EPS Grau SA una
empresa encargada del servicio de saneamiento que
comprende el abastecimiento del servicio de agua
potable y alcantarillado, constituyéndose estas como
actividades propias del giro de la empresa, segiin su
propio estatuto de constitucion, resulta obviamente
fraudulento la contrataciéon de personal a través de
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empresas intermediarias, para la ejecucion de labores
que forman parte de la actividad propia de la empresa
como sucede en su caso.

I1l. ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LA
PARTE DEMANDADA:

De EPS GRAU:

1. Refiere que en primer lugar debe de verificarse si el
recurrente, en efecto prestd o presta sus servicios, de
forma interrumpida, desde el 24 de enero de 1994 hasta
la actualidad; ello debido a que no de todos los
documentos anexados a la demanda se puede inferir que
hayan sido elaborados o llenados por el recurrente,
entregados a este para que a su vez, se los de a otras
personas o dirigidos en ultimo termino a ¢él, o
simplemente que hagan alusion de manera directa o
indirecta a ¢él.

2. Indica que segun la Ley N° 26338, Ley General de
Servicios de Saneamiento, articulo 2, la actividad propia
del giro del negocio de la demandada es “/a prestacion
regular de: servicios de agua potable, alcantarillado
sanitario y pluvial y disposicion sanitaria de excretas,
tanto en el ambito urbano como rural”; entonces las
actividades que desarrollo el recurrente, pueden que
hayan sido importantes o no, pero definitivamente no
han sido necesarias; primero, porque las labores de
vigilancia han sido establecidas expresamente como
actividades complementarias por el articulo 1° del
Decreto Supremo N° 003-2002-TR; y segundo, porque
el mantenimiento de redes de agua y alcantarillado
implica, en realidad, mantener dichas redes en buen
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estado siempre, es decir repararlas constantemente, y las
reparaciones, para el mismo articulo, son actividades
complementarias.

3. Sefiala que la sola naturaleza permanente de la
actividad objeto de la intermediacion, no es suficiente
para que se desnaturalice esta, sino que ademas, a tenor
del segundo parrafo del articulo 3 de la Ley N° 27626,
tiene que ser actividad principal de la empresa usuaria:
“Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no
pueden prestar servicios que impliquen la ejecucion
permanente de la actividad principal de dicha empresa”.
4. Manifiesta que debe analizarse si los convenios
colectivos o laudos arbitrales de los afios 1998 hasta el
2010 le son aplicables al recurrente, ya que el pago de
los derechos pactados en convenios colectivos no son
obligaciones ordinarias. En efecto, una obligacién una
obligacion de naturaleza laboral debe cumplirse (como
cualquier obligacion), unicamente si antes el trabajador
se ha hecho acreedor de esta obligacion laboral, y el
trabajador puede hacerse acreedor de esta obligacion,
solo si esta es preexistente.

eDe la denunciada civil Empresa Comercial Marco
EIRL:

1. Refiere que es una empresa dedicada a prestar
servicios de tercerizacion y realiza actividades de venta
y comercializacion de articulos de ferreteria, mediante el
cual participaron en el Concurso Publico N° 001-2011
EPS GRAU S.A.-GG-PIURA “Contratacion del
Servicio de Mantenimiento y reparacion del Servicios de
Alcantarillado en la EPS Grau”, la misma que mediante
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contrato N° 24-2011-EPS GRAU S.A.GG, iniciaron sus
labores el 06 de mayo del 2011.

2. Asimismo, sefiala que no es cierto que el demandante,
labor6 para su representada durante la vigencia del
contrato que ha descrito. Pero sin embargo aclara que su
representada realizd actividades de trabases de agua
servidas en la camara de los Tallanes, debido a la allta
peligrosidad de la zona se requirid sus servicios para que
binde seguridad y se evite perdidas de los articulos,
electrobomba y otros, debido que es de la zona y para
ello contrataron sus servicios de seguridad bajo Ia
modalidad de renta de quinta categoria, emitiéndose
recibos de honorarios para el respectivo pago.

IV. PUNTOS CONTROVERTIDOS:

1. Establecer si entre el demandante y la demandada
existe una relacion de naturaleza laboral desde el 24 de
enero de 1994 a la actualidad, por desnaturalizacion de
los contratos celebrados con las empresas denunciadas
civilmente; y si las labores han sido ininterrumpidas;
consecuentemente;

2. Determinar si le asiste al actor el derecho a los
reintegros de beneficios econdmicos por: Pliegos de
reclamos de 1998-2000, laudos arbitrales 2001, 2002,
pliegos de reclamos 2003-2006, 2007, 2008, 2009 y
2010, mas intereses legales, costos y costas del proceso.
3. Establecer si le asiste al actor el derecho al reintegro
de CTS, desde el 24 de diciembre de 1998 en adelante.
4. Determinar si corresponde ordenar a la demandada
que registre al actor en el libro de planillas de
trabajadores estables de la demandada.
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V. MEDIOS PROBATORIOS:

Del demandante: Los documentos que precisa y
recauda a su demanda en el rubro de medios probatorios
y que obran a fojas 03 a 95; la exhibicional de la
demandada de: 1) Las actas de los procesos de seleccion
de la demandada EPS GRAU SA en donde conste el
Proceso de Seleccion de las empresas de Servicios
complementarios para el servicio de redes para la EPS
GRAU SA; 2) Las autorizaciones de funcionamiento de
las empresas de servicios complementarios que son
denunciadas civiles en este proceso, debidamente
inscritos en la Direccion Regional de Trabajo.

Del demandado: Los documentos que precisa en su
contestacion de demanda y que obran de fojas 112 a 169.
De las Denunciadas civiles:

e Comercial Marcos EIRL: Los documentos que
precisa y recauda en su contestacion de demanda y que
obran a fojas 291 a 299.

e Fabricantes  Profesionales  Sociedad  AnoOnima
(FAPROSA), Cooperativa Monumental de Trabajo y
Fomento del Empleo San Antonio Ltda., Contratistas
Generales Sergio SAC, Compaiiia Sergio SAC,
Constructores y Servicios HM Sergio SAC, Corporacion
Franco Industrial Servicios y Arquitectura SAC
(CORFISA) Y TWG SAC: No se admiten medios
probatorios de estas por cuanto tienen la calidad de
rebeldes.

De Oficio: La exhibicional por parte de la demandada
EPS GRAU SA de sus libros de planillas y boletas de
pago de dos trabajadores de la demandada que tengan la
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misma fecha de ingreso, realice las mismas funciones y
tenga el mismo cargo que refiere el demandante.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente  universitario — ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota. La busqueda ¢ identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivd de la calidad de la introduccidn, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la
introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del
proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron los 5 parametros previstos: explicita y evidencia congruencia
con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las partes, y la claridad; mientras que: explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

respecto de los cuales se va resolver, se encontro.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion del contrato y pago de

beneficios economicos; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Calidad de la motivacion
de los hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la sentencia

contenidas en las normas legales, los convenios colectivos,
la costumbre, el reglamento interno y el contrato individual
de trabajo.

3. Con la demanda de autos el demandante pretende en
realidad que se declare la existencia de una relacion laboral

aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el érgano
Jjurisdiccional examina todos los
posibles  resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para saber su

%]
=
s 8
228 2 de primera instancia
g .g g Evidencia empirica Parametros
% = = < <
Z:¢ T z g |5 3 g
§ § s i = = i i = = i
o = E z | 2| 3|5 |5 |S |8 |& |&
£~ 5 = | a|=2|Z |2 |2 | & = < =
[
A~ 2 [ 4] 6 | 8| 10 [[1-4)[5-8]]9-12]|[13- 16][17-20]
VI. FUNDAMENTOS DE LA DECISION: I Las razones evidencian |la
. . seleccion de los hechos probados o
1. El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, improbadas. (Elemento
el derecho a ejercer la tutela jurisdiccional efectiva en imprescindible, expuestos en forma
. . . coherente, sin  contradicciones,
defensa de sus derechos, la misma que debe ejercitarse con congruentes y concordantes con los
2 sujecion a un debido proceso de conformidad con lo Zleg"ldosph‘” }ll“sl’“”lesv e”tf”””'é"
. . . , e oS echos relevanies que
‘§ establecido en el inciso 3 del Articulo 139° de 1la sustentan  la  pretension(es).Si
= Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el cumple L
7 , , .. .. .. 2. Las razones evidencian la
o Articulo I del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
3 éste tltimo de aplicacion supletoria a estos autos. el andlisis individual de la fiabilidad
, o v validez de los medios probatorios
£ 2. En este presente, conforme lo establece el articulo 27° de si la prueba practicada se puede
S la Ley Procesal del Trabajo N° 26636, corresponde al ;O”IS’de}’l‘”hfW"’e ;’e CO’?f?”’;’”}”
. . . , e los nechnos, se na verificado Los
= trabajador probar la existencia del vinculo laboral y al requisitos  requeridos para  su X
= empleador acreditar el cumplimiento de las obligaciones validez).Si cumple. o
2 3. Las razones evidencian
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del derecho

ivacion

Mot

directa e indeterminada con la demandada EPS Grau S.A.,
y por ende, se declare la desnaturalizacion de los contratos
suscritos con las denunciadas civiles. En ese sentido, en el
caso de autos, corresponde analizar la existencia o no del
vinculo laboral alegado por el actor por el periodo que va
de diciembre del 24 de diciembre de 1998 a la fecha de la
presentacion de la demanda (29 de febrero del 2012) vy,
atendiendo a ello, determinar si corresponde ordenar a la
demandada cumpla con registrar al actor en el Libro de
Planillas de Trabajadores, con cancelarle la Compensacion
por Tiempo de Servicios desde el 24 de diciembre de 1998
al 29 de febrero el 2012, y con el pago de los reintegros por
los beneficios econdmicos por negacion colectiva de los
afios 1998-2000, laudos arbitrales 2001, 2002, pliegos de
reclamos 2003-2006, 2007, 2008, 2009 y 2010.

4. Respecto a la existencia de un verdadero vinculo laboral
entre las partes procesales, es necesario tener en cuenta que
de la revision de los medios probatorios que obran en autos,
tales como: recibos por honorarios de folios 45 a 59;
boletas de pago de folios 60 a 71; cheques de folios 72 a 75;
recibos por honorarios de folios 76 a 88; certificados de
trabajo de folios 89, 90, 92 y 93; Liquidacion de beneficios
sociales de folios 91; Informe N° 693-2013-RDGC-PIT de
folios 382 a 413; se advierte que el demandante ha prestado
servicios para la demandada de la siguiente forma: Del 24
de diciembre de 1998 al 26 de enero del 2003 bajo la
modalidad de Locaciéon de Servicios (Recibos por
Honorarios), = como  operador de  motobomba.
Posteriormente ha prestado servicios para las denunciadas
civiles de la siguiente forma: a) Desde el 03 de febrero del

significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido seiiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad,  en  cuanto  no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s)  razonada,  evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la

20
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2003 al 11 de diciembre del 2003, para Fabricantes
Profesionales S.A (FAPROSA S.A) como Operador de
Motobomba; b) Desde el 05 de febrero del 2004 al 31 de
julio del 2004 para Cooperativa Monumental de Trabajo y
Fomento del Empleo San Antonio Ltda., como Operador de
Motobomba; ¢) Del 02 de enero del 2005 al 02 de mayo del
2005, para Contratistas Generales Sergio SAC, como
técnico de mantenimiento — Operador III; d) Del 01 de
diciembre del 2007 al 23 de marzo del 2008, para
Corporacion Franco Industrial Servicios y Arquitectura
SAC (CORFISA), como Operador III; e) Del 01 de enero
del 2009 al 10 de agosto del 2010 (fecha de interposicion
de demanda), para TWG SAC; f) Del 01 de mayo del 2011
al 29 de diciembre del 2012, para Comercial Marco EIRL,
realizando labores de guardiania y mantenimiento en redes
de alcantarillado. En tal sentido corresponde emitir
pronunciamiento tendiente a determinar si hubo o no
vinculo laboral en cada periodo indicado.

eRespecto a la existencia o no de un verdadero vinculo
laboral entre el demandante y la demandada EPS GRA
SA:

Del 24 de diciembre de 1998 al 26 de enero del 2003:

5. Para determinar si entre la demandante y la empresa
demandada, hubo una relacion de naturaleza laboral
durante el periodo del 24 de diciembre de 1998 al 26 de
enero del 2003, debe advertirse si se ha dado la presencia
de los elementos esenciales del contrato laboral, tales como:
a) subordinacion, que es la caracteristica propia, exclusiva
y determinante del contrato de trabajo, entendiéndose la
misma como la obligacion que tendrd el trabajador para

decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas — que le  dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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acatar las ordenes instrucciones o directrices de su
empleador con relacion al trabajo por el que se le contrato
y que en caso de incumplimiento del trabajador a dichas
disposiciones, facultad al empleador por el poder
sancionador y disciplinario, imponer las correspondientes
sanciones al trabajador, ademas de establecer un horario de
trabajo, conforme asi lo prevé el articulo 9° del D.S. 003-
97-TR que a la letra dice: “Por la subordinacion, el
trabajador presta sus servicios bajo direccion de su
empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las Ordenes
necesarias para la ejecucion de las mismas, y sancionar
disciplinariamente, dentro de los limites de la
razonabilidad, cualquier infraccion o incumplimiento de
las obligaciones a cargo del trabajador...”; b) prestacion
personal, referida a que es el trabajador quien por la
relacion de dependencia en forma exclusiva deberd prestar
sus servicios; por lo tanto es caracteristica de la relacion
laboral por ser “intuito personae’;y, ¢) remuneracion, que
es un derecho prioritario constitucionalmente reconocido y
que consisten en la contraprestacion a cargo del empleador
por el servicio prestado por el trabajador.

6. El elemento determinante y propio de un contrato de
trabajo que lo distingue de la contratacion civil y
administrativa es la subordinacién, siendo que de la
revision de los medios probatorios se advierte la presencia
de este elemento, coligiéndose el mismo de los recibos por
honorarios, donde se indica que las labores efectuadas por
el demandante eran: operador de motobombas en la Av.
Marcavelica Frente al pozo Santa Julia; Trabajos de
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Guardiania de Motobomba, marca Gorman Rupp ubicada
en Camara San Martin, Servicios de operacion y Custodia
de de motobomba ubicada en Camara San Martin; es decir
que la labor que efectuaba el demandante estaba supeditada
a las ordenes de la demandada; porque era ella quien le
indicaba donde tenia efectuar al mantenimiento, operacion
de Camaras ubicadas en diferentes partes de la ciudad.

7. Es decir siendo la demandada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2° de la Ley General de Servicios
de Saneamiento N° 26338, una empresa de servicios, que
comprende la prestacion regular de servicios de agua
potable, alcantarillado sanitario y pluvial y disposicion
sanitaria de excretas, el accionante venia realizando una
labor propia de la actividad principal de la empresa.

8. Con relacion al elemento de prestacion personal, el
mismo es posible apreciar cuando la emplazada requiere al
demandante que las labores debian realizarse en forma
personal; y, el elemento remuneracion, se acredita con los
montos mensuales que la demandada debia cancelar a favor
del accionante por las labores realizadas, cantidades que
han sido descritas los recibos por honorarios de folios 51 a
59; por lo que concluimos que entre las partes lo que existio
en la realidad fue un contrato de naturaleza laboral por el
periodo del 24 de diciembre de 1998 al 26 de enero del
2003.

En cuanto a los periodos laborados para Ilas
denunciadas civiles:

9. De las boletas de pago de folios 60 a 71; cheques de
folios 72 a 75; recibos por honorarios de folios 76 a 88;
certificados de trabajo de folios 89, 90, 92 y 93; Liquidacion
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de beneficios sociales de folios 91 y del Informe N° 693-
2013-RDGC-PJT de folios 382 a 413, se advierte que el
demandante ha suscrito contratos las empresas de
intermediacion laboral, Fabricantes Profesionales S.A
(FAPROSA S.A); Cooperativa Monumental de Trabajo y
Fomento del Empleo San Antonio Ltda; Contratistas
Generales Sergio SAC; Corporacion Franco Industrial
Servicios y Arquitectura SAC (CORFISA); TWG SAC; y
Comercial Marco EIRL, desde el 03 de febrero del 2003
hasta el 29 de febrero del 2012 (fecha de interposicion de la
demanda).

10. Al respecto, es preciso indicar que la intermediacion
laboral importa una mera cesion o destaque de trabajadores
para que estos laboren bajo la direccion de la empresa
usuaria, en tanto que existe un reparto de las facultades
empresariales entre la empresa usuaria y la empresa de
servicios especiales; en tal sentido, los trabajadores de las
entidades de intermediacion laboral prestan servicios por
cuenta ajena a favor de la usuaria, y el vinculo de amenidad
importa que el riesgo de los servicios laborales seran
asumidos por la usuaria. Esta figura laboral se encuentra
regulada por nuestro ordenamiento juridico en la Ley N°
27626 y su reglamento el Decreto Supremo N° 003-2002-
TR.

11. El articulo 3° de la Ley N° 27626 prescribe: “La
intermediacion laboral que involucra a personal que
labora en el centro de trabajo o de operaciones de la
empresa usuaria solo procede cuando medien supuestos de
temporalidad, complementariedad o especializacion. Los
trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden
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prestar servicios que impliquen la ejecucion permanente de
la actividad principal de dicha empresa.”

12. De lo anterior se desprende que, en la intermediacion
laboral solo hay destaque de mano de obra (provision de
mano de obra), y siendo que la empresa usuaria tiene
facultades de direccion y fiscalizacion del personal (el
personal es de un tercero), la contratacion solo se efectiia
para la realizacion de actividades complementarias a la
principal, temporales (suplencia u ocasional) y
especializadas. Ademads, se requiere autorizacion del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para operar
como empresa de intermediacion, existiendo solidaridad en
el pago de beneficios sociales y multas en caso de comision
de infracciones.

13. En el caso de autos, corresponde verificar si las
actividades desarrolladas por el demandante en la empresa
usuaria EPS GRAU eran complementarias a la actividad
principal de la empresa o eran actividades temporales. En
tal sentido, el articulo 1° del Decreto Supremo N° 003-
2002-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto
Supremo N° 008-2007-TR efectiia la siguiente definicion:
“Actividad principal”: Constituye actividad principal de
la empresa usuaria aquella que es consustancial al giro del
negocio. Son actividad principal las diferentes etapas del
proceso productivo de bienes y de prestacion de servicios;
exploracion, explotacion, transformacion, produccion,
organizacion, administracion, comercializacion y en
general toda actividad sin cuya ejecucion se afectaria y/o
interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de la
empresa.” Asimismo, define “Actividad
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complementaria”: constituye actividad complementaria
de la empresa usuaria aquella que es de cardcter auxiliar,
no vinculada a la actividad principal, y cuya ausencia o
falta de ejecucion no interrumpe la actividad empresarial,
tal como las actividades de vigilancia, seguridad,
reparaciones, mensajeria externa y limpieza.” Refiriendo
ademas, que “La actividad complementaria no es
indispensable para la continuidad y ejecucion de la
actividad principal de la empresa usuaria’.

14. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, de las boletas de
pago de folios 60 a 71; cheques de folios 72 a 75; recibos
por honorarios de folios 76 a 88; certificados de trabajo de
folios 89, 90, 92 y 93; Liquidacion de beneficios sociales de
folios 91 y del Informe N° 693-2013-RDGC-PJT de folios
382 a 413, se aprecia que el demandante ha desempefiado
funciones de Mantenimiento de Redes de Agua Potable y
Alcantarillado y, de Operador de Camara de Bombeo,
destacado en la EPS GRAU conforme se advierte de los
mismos documentos, es decir, ha realizado labores que son
propias de la actividad principal y permanente de la
demandada EPS GRAU S.A., ya que esta es una empresa
que presta servicios de saneamiento en la Region Piura,
siendo aplicable lo dispuesto en la Ley General de Servicios
de Saneamiento -Ley N° 26338- que en su articulo 2°
sehala: “Para los efectos de la presente Ley, la prestacion
de los Servicios de Saneamiento comprende la prestacion
regular de: servicios de agua potable, alcantarillado
sanitario y pluvial y disposicion sanitaria de excretas,
tanto en el ambito urbano como en el rural”; por lo tanto,
las labores de Mantenimiento de Redes de Agua Potable y
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Alcantarillado y de Operador de Camara de Bombeo,
realizadas por el actor es consustancial al servicio que
brinda la demandada y no complementaria como
erroneamente ésta lo afirma, ademas dichas labores son de
caracter permanente y no temporal, pues no resulta logico
que en una empresa de dicha naturaleza, no requiera de
manera permanente y continua personal que se encargue de
realizar mantenimiento de redes de agua potable y
alcantarillado, asi como de operar los mandos y controles
manuales o automaticos de los equipos de bombeo,
sabiendo que al no realizar oportunamente tales actividades
acarrearia la suspension del servicio de agua y desagiie.

15. Maxime si se tiene en cuenta que del mismo CAP de
la entidad emplazada se verifica que dentro del Equipo
Funcional Proceso Control Operaciones y Mantenimiento
se encuentra entre otros el operador de mantenimiento (que
desarrollaba el demandante) y el operador de planta de
tratamiento, los cuales desarrollan funciones directamente
relacionadas con el sistema de produccion al que hace
referencia la entidad demandada en su contestacion de
demanda al describir las funciones principales “prestacion
regular de servicios de agua potable, alcantarillado sanitario
y pluvial y disposicion sanitaria de excretas, tanto en el
ambito urbano como rural”, lo que nos conduce a colegir
que la supuesta intermediacion laboral alegada, la que en el
plano formal, pudiera haberse celebrado, se ha
desnaturalizado al no presentarse los supuestos de
complementariedad y especializacion; asi como tampoco la
temporalidad, conforme a la Ley N° 27626 y su
Reglamento, siendo evidente la vulneracion a la prohibicion

78




establecida en el articulo 3, segundo parrafo de la aludida
Ley, segun la cual los trabajadores de una empresa usuaria
no pueden prestar servicios que impliquen la ejecucion
permanente de la actividad principal de la empresa,
debiendo en tal sentido, reconocerse que el demandante en
la realidad mantuvo una relacion laboral directa con la EPS
Grau S.A. desde el inicio de la prestacion de sus labores,
conforme el articulo 5° de la mencionada Ley, ello en
aplicacion del Principio de Primacia de la Realidad, segin
el cual: “En caso de discordancia entre lo que ocurra en la
practica y lo que fluye de los documentos, debe darse
preferencia a lo primero, es decir, a lo que sucede en el
terreno de los hechos” y el Principio de Irrenunciabilidad
de Derechos que consagra el inciso 2) el articulo 26° de la
Constitucion Politica del Estado.

16. Estando a lo anterior y habiéndose determinado la
desnaturalizacion de la intermediacion y tercerizacion
laboral, el demandante debe ser considerado como
trabajador de EPS GRAU S.A., sujeto al régimen laboral de
la actividad privada a plazo indeterminado, atendiendo a lo
establecido en el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-
97-TR, que establece: “En toda prestacion personal de
servicios remunerados y subordinados, se presume la
existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado”.

eRespecto al exacto récord laboral del demandante:

17. Establecido el vinculo laboral entre el recurrente y la
emplazada EPS GRAU SA, corresponde determinar el
exacto récord laboral del actos; ello en tanto, si bien segiin
el acta de audiencia Unica corresponde verificar si le
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corresponde el pago de CTS del demandante desde el 24 de
diciembre de 1998 hasta la fecha de interposicion de la
demanda 29 de febrero del 2012; sin embargo del analisis
de los medios probatorios que obran en autos, tales como:
recibos por honorarios de folios 45 a 59; boletas de pago de
folios 60 a 71; cheques de folios 72 a 75; recibos por
honorarios de folios 76 a 88; certificados de trabajo de
folios 89, 90, 92 y 93; Liquidacion de beneficios sociales de
folios 91 y del Informe N° 693-2013-RDGC-PJT de folios
382 a 413, se advierte que el actor acredita la existencia de
vinculo laboral por los siguientes periodos: Del 24 de
diciembre de 1998 al 26 de enero del 2003; del 03 de
febrero del 2003 al 11 de diciembre del 2003; del 05 de
febrero del 2004 al 31 de julio del 2004; del 01 de enero
al 30 de mayo del 2005; del 01 de diciembre del 2007 al
23 de agosto del 2008; del 01 de enero del 2009 al 10 de
agosto del 2010; y, del 01 de mayo del 2011 al 29 de
febrero del 2012; periodo por el cual se procedera a
liquidar los beneficios econdémicos que le pudieran
corresponder.

eRespecto a los derechos laborales demandados por el
recurrente:

18. El Derecho del Trabajo por su caracter tuitivo contiene
normas, principios e instituciones que son protectores de los
derechos del trabajador, al que se estima la parte mas débil
de la relacion laboral, siendo alguna de sus manifestaciones
mas importantes la constitucionalizacion del principio de
irrenunciabilidad de los derechos laborales que recoge el
inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion Politica del
Estado, imponiendo el deber de su tutela jurisdiccional
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como lo establece el articulo III del Titulo Preliminar de la
Ley Procesal de Trabajo, y en el ambito procesal el
principio de inversion de la carga de la prueba, en virtud del
cual acreditado el vinculo laboral por el trabajador recae a
su vez, sobre el empleador la carga de la prueba del
cumplimiento de sus obligaciones legales y convencionales
entre otras, conforme a lo dispuesto en el numeral 2) del
articulo 27 de la glosada Ley Procesal de Trabajo N° 26636.
eRespecto a la pretension del demandante referida a su
inscripcion en planillas de trabajadores estables de la
demandada EPS GRAU SA:

19. Cabe indicar que habiéndose acreditado la simulada
contratacion del accionante mediante = empresas
intermediarias y teniendo en cuenta el Principio de
Irrenunciabilidad de Derechos Laborales, que tiene
reconocimiento constitucional (articulo 26° inciso 2 de la
Constitucion Politica del Estado) y legal en el articulo III
del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo N°
26636, el mismo que actla como un mecanismo de
autodefensa normativa en apoyo del trabajador que por su
inferior posiciéon contractual frente al empresario, puede
dejar de lado, aun contra su voluntad, derechos que le
concede el ordenamiento juridico; corresponde al amparo
del articulo 3° y 18° del Decreto Supremo N° 001-98-TR,
disponer que la demandada cumpla con registrar al actor en
su libro de planillas de trabajadores por los periodos
laborales reconocidos en el fundamento 17 de la presente
resolucion.

eEn relacion a la pretension referida al pago de
beneficios econémicos por incrementos remunerativos
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por negociacion colectiva:

20. Conforme a lo dispuesto por el numeral 28.2 de la
Constitucion Politica del Estado: “La convencion colectiva
tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado”; que
aunado a lo establecido en el articulo 42° del Decreto
Supremo N° 010-2003-TR, que establece: “La convencion
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes
que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo
nombre se celebro y a quienes les sea aplicable, asi como
a los trabajadores que se incorporen con posterioridad a
las empresas comprendidas en la misma, con excepcion
de quienes ocupan puestos de direccion o desempeiian
cargos de confianza”’, nos permiten concluir que la
convencién colectiva por su naturaleza juridica es fuente
del Derecho y obliga no sélo a las partes que lo adoptaron
(clausulas obligacionales) sino, también, a las personas en
cuyo nombre se celebr6 o que se incorporen con
posterioridad (clausulas normativas).

21. Asimismo, cabe precisar que en el derecho laboral, en
mérito a las desigualdades facticas de las partes en litigio,
se ha incluido la inversion de la carga de la prueba, siendo
ello consagrado en la legislacion laboral dentro del articulo
27° de la Ley Procesal del Trabajo - Ley N° 26636, que al
desarrollar lo concerniente a la carga de la prueba dispone:
“Corresponde a las partes probar sus afirmaciones y
esencialmente: 1. Al trabajador probar la existencia del
vinculo laboral. 2. Al empleador demandado probar el
cumplimiento de las obligaciones contenidas en las
normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el
reglamento interno y el contrato individual de trabajo. 3.
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Al empleador la causa del despido, al trabajador probar la
existencia del despido, su nulidad cuando la invoque y la
hostilidad de la que fuera objeto”.

22. En tal sentido, corresponde amparar la pretension del
demandante relacionada al pago de los beneficios
econdomicos que reclama; precisandose que la liquidacion
de los mismos se realizard tomando en cuenta 15
remuneraciones (12 remuneraciones mensuales y dos
gratificaciones, mds una bonificacion vacacional); segun se
aprecia de los pactos y convenios colectivos firmados con
los trabajadores de la EPS Grau:

- En cuanto al incremento de remuneraciones derivados
del Acta de Negociaciones Colectivas de los afios 1998,
1999 y 2000; se verifica de dicho documento, el cual obra
a folios 123 y del Informe de Planillas de folios 382 a 413;
que se acuerda unir los tres pliegos de las negociaciones
colectivas de los afos 1998. 1999 y 2000 en una sola
negociacion colectiva, en consecuencia se acordd un
incremento de remuneraciones al basico en la suma de S/.
165.00 mensuales retroactivos al mes de enero del 2000;
por lo que, le corresponde al demandante por el periodo que
va desde el 01 de enero del 2000 al 26 de enero del 2003;
del 03 de febrero al 11 de diciembre del 2004; 05 de febrero
2004 al 31 de julio del 2004; del 01 de enero al 30 de mayo
del 2005; del 01 de diciembre del 2007 al 23 de agosto del
2008; del 01 de enero del 2009 al 10 de agosto del 2010; vy,
del 01 de mayo del 2011 al 29 de febrero del 2012 (90 meses
de remuneraciones, 12 gratificaciones y 4 bonificaciones
vacacionales), le corresponde S/.17, 490.00 = (S/.165.00 *
106 remuneraciones).
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- Respecto al incremento de remuneraciones derivados
por negociacion colectiva del 2001, en el Informe de
Planillas de folios 382 a 413, el perito revisor sefiala lo
siguiente: “Con respecto a este punto, debo indicar que de
acuerdo a la Negociacion Colectiva del 2001, se acordo
incrementar al bdsico la suma de S/ 99.00, con
retroactividad a enero del 2001 ”; por lo que, le corresponde
al demandante por el periodo que va desde el desde el 01 de
enero del 2001 al 26 de enero del 2003; del 03 de febrero al
11 de diciembre del 2004; 05 de febrero 2004 al 31 de julio
del 2004; del 01 de enero al 30 de mayo del 2005; del 01 de
diciembre del 2007 al 23 de agosto del 2008; del 01 de
enero del 2009 al 10 de agosto del 2010; y, del 01 de mayo
del 2011 al 29 de febrero del 2012 (78 meses de
remuneraciones, 10 gratificaciones y 3 bonificaciones
vacacionales), le corresponde S/.9, 009.00 = (S5/.99.00 * 91
remuneraciones).

- En cuanto al incremento de remuneraciones derivados
por negociacion colectiva del 2002, en el Informe de
Planillas de folios 382 a 413, el perito revisor sefiala lo
siguiente: “Con respecto a esta negociacion colectiva, debo
indicar que de acuerdo al Laudo Arbitral del 2002, se
acordo incrementar al basico la suma de S/. 45.00, con
retroactividad a enero del 2001 ”; por lo que, le corresponde
al demandante por el periodo que va desde el desde el 01 de
enero del 2002 al 26 de enero del 2003; del 03 de febrero al
11 de diciembre del 2004; 05 de febrero 2004 al 31 de julio
del 2004; del 01 de enero al 30 de mayo del 2005; del 01 de
diciembre del 2007 al 23 de agosto del 2008; del 01 de
enero del 2009 al 10 de agosto del 2010; y, del 01 de mayo
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del 2011 al 29 de febrero del 2012 (66 meses de
remuneraciones, 8 gratificaciones y 2 bonificaciones
vacacionales), le corresponde S/. 3, 420.00 = (S/.45.00 * 76
remuneraciones).

- Respecto al incremento dispuesto en el Pacto Colectivo
Unificado 2003-2006, en el Informe de Planillas de folios
382 a 413 se sehala que mediante Acta de Negociacion
Colectiva de los afios 2003, 2004, 2005 y 2006 se acuerda
el incremento de S/.170.00 mensuales, retroactivo a enero
del 2006; por lo que, le corresponde al demandante por el
periodo que va desde del 01 de diciembre del 2007 al 23 de
agosto del 2008; del 01 de enero del 2009 al 10 de agosto
del 2010; y, del 01 de mayo del 2011 al 29 de febrero del
2012; (35 meses de remuneraciones, 5 gratificaciones y 1
bonificaciones vacacionales), le corresponde S/. 6, 970.00
=(S/.170.00 * 41 remuneraciones).

- Respecto al incremento dispuesto en el Pacto Colectivo
2007, en el Informe de Planillas de folios 382 a 413 se
sefiala que mediante Acta de Negociacion Colectiva del
2007 se acuerda un incremento al haber basico de S/.75.00
mensuales, retroactivo a enero del 2007; por lo que, le
corresponde al demandante por el periodo que va desde el
01 de diciembre del 2007 al 23 de agosto del 2008; del 01
de enero del 2009 al 10 de agosto del 2010; y, del 01 de
mayo del 2011 al 29 de febrero del 2012; (35 meses de
remuneraciones, 05 gratificaciones y 1 bonificaciones
vacacionales), le corresponde S/. 3, 075.00 = (S/.75.00 * 41
remuneraciones).

- Respecto al incremento dispuesto en el Pacto Colectivo
2008, en el Informe de Planillas de folios 382 a 413 se
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sefala que mediante Acta de Negociacion Colectiva del
2008 se acuerda un incremento al haber basico de S/.100.00
mensuales, retroactivo a enero del 2008; por lo que, le
corresponde al demandante por el periodo que va desde el
01 de enero al 23 de agosto del 2008; del 01 de enero del
2009 al 10 de agosto del 2010; del 01 de mayo del 2011 al
29 de febrero del 2012; (34 meses de remuneraciones, 05
gratificaciones y 1 bonificacion vacacional), le corresponde
S/.4,000.00 = (S/.100.00 * 40 remuneraciones).

- En cuanto al incremento dispuesto en el Pacto Colectivo
2009, en el Informe de Planillas de folios 382 a 413 se
sefiala que mediante Acta de Negociacion Colectiva del
2009 se acuerda un incremento al haber basico de S/.100.00
mensuales, retroactivo a enero del 2009; por lo que, le
corresponde al demandante por el periodo que va desde el
01 de enero del 2009 al 10 de agosto del 2010; 01 de mayo
del 2011 al 29 de febrero del 2012, (27 meses de
remuneraciones, 04 gratificaciones y 1 bonificacion
vacacional), le corresponde S/. 3, 200.00 = (S/.100.00 *32
remuneraciones).

- Respecto al incremento dispuesto en el Pacto Colectivo
2010, en el Informe de Planillas de folios 382 a 413 se
seflala que mediante Acta de Negociacion Colectiva del
2010 se acuerda el incremento de S/.10.00 mensuales,
retroactivo a enero del 2010; por lo que, le corresponde al
demandante por el periodo que va desde el 01 de enero al
10 de agosto del 2010; 01 de mayo del 2011 al 29 de febrero
del 2012; (16 meses de remuneraciones y 02
gratificaciones), le corresponde S/. 180.00 = (S/.10.00 *18

remuneraciones).
TOTAL A CANCELAR POR INCREMENTOS POR PACTOS
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COLECTIVOS: S/.47,344.00.

e Respecto a la pretension referida al pago de la
Compensacion por Tiempo de Servicios:

23. El Decreto Supremo 001-97-TR establece en su
articulo 4°: de todo trabajador que desarrolle una jornada
laboral de mas de cuatro horas diarias tiene derecho a este
beneficio”, asimismo los articulos 9° y 10° del referido
Decreto Supremo establecen: “/a remuneracion computable
sobre la base que debe efectuarse el calculo de la
compensacion por tiempo de servicios, es la remuneracion
basica y todas las cantidades que regularmente perciba el
trabajador en dinero o en especie como contraprestacion
cualquiera sea su denominacion, con exclusion de los
conceptos senalados por el articulo 19° y 20° del
mencionado Decreto Supremo N° 001-97-TR”. En ese
sentido, al advertirse del Informe de Planillas de folios 212
a 231 que la demandada no ha cumplido con el pago de
dicho concepto corresponde proceder a su respectiva
liquidacion.

24. Previamente a efectuarse la correspondiente
liquidacion es preciso sefialar que, en el acta de audiencia
unica se ha indicado que se determine si es que al
demandante le corresponde éste beneficio desde el 24 de
diciembre del 2008 hasta la fecha de interposicion de la
demanda; sin embargo, tal como se ha determinado en el
fundamento 17 de la presente resolucion, se procedera a la
liquidacion del mismos por los periodos en que el actor
logra acreditar la existencia de vinculo laboral, esto es,
desde el Del 01 de diciembre del 2005 al 30 de noviembre
del 2006, del 01 de marzo del 2007 al 28 de febrero del 2008
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y del 16 de agosto del 2008 al mes de febrero del 2011.

25. Asimismo, resulta importante indicar que
advirtiéndose del Informe de Planillas de folios 193 a 195,
que al no haber cumplido las empresas enunciadas civiles
con exhibir sus Libros de Planillas, no ha sido posible
detallar por todo el periodo demandado las remuneraciones
del actor  —detallandose  Unicamente aquellas
remuneraciones contenidas en los medios probatorios
obrantes en autos- y, advirtiéndose ademas que en algunos
meses se le ha cancelado al actor una remuneracion inferior
a la minima legal establecida por ley; en aquellos periodos
donde no se haya detallado la remuneracién percibida y
donde la remuneracion cancelada haya sido inferior a la
minima legal establecida, se procedera a realizar el célculo
de la CTS en base a la remuneracion minima vital vigente
en cada periodo, adicionandose a la remuneracion mensual
los incrementos por convenios colectivos que han sido
reconocidos en la presente resolucion. En tal sentido le
corresponde:

Hasta diciembre del 2000 los depositos de la CTS se
efectuaran semestralmente:

Del 24 al 31 de diciembre de 1998: S/17.01 [(S/750* 1/6
grat. S/125.00)/360*7 dias].

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 1999: S/.875.00 =
[S/750.00 +1/6 prom. grat. 125].

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2000:
S/.902.50=[(S/750 + incr. Pacto 1998-2000 (S/.165.00)) +
1/6 prom. grat. S/ 152.50].

De enero del 2001 hasta octubre del 2004 los depdsitos de
la CTS se efectuaran en forma mensual:
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Del 01 enero al 31 de diciembre del 2001: S/.1, 181.52 =
((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-2000 (S/.165.00) + incr.
Pacto 2001 (S/99.00)) + 1/6 prom. grat. S/.169)*8.33%)*12
meses.

Del 01 enero del 2002 al 26 de enero del 2003: S/.2,
470.01 = ((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-2000 (S/.165.00) +
incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00)
1/6 prom. grat. S/.176.50)*8.33%)*24 meses.

Del 03 de febrero al 11 de diciembre del 2003: S/.1,
132.09 = ((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-2000 (S/.165.00) +
incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00)
1/6 prom. grat. S/.176.50)*8.33%)*11 meses.

Del 05 de febrero al 31 de julio del 2004: S/.617.50 =
((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-2000 (S/.165.00) + incr.
Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00) 1/6
prom. grat. S/.176.50)*8.33%)*06 meses.

Desde noviembre del 2004 los depdsitos de CTS se
efectiian semestralmente:

Del 01 de enero al 30 de mayo del 2005: S/.512.71 =
[((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-2000 (S/.165.00) + incr.
Pacto 2001 (S/99.00) + incre. pacto 2002 (S/45.00))+ 1/6
prom. grat. S/.176.50)]/12*05 meses.

Del 01 al 31 de diciembre del 2007: S/.126.78 =
[((S8/.750.00 + incr. Pacto 1998-2000 (S/.165.00) + incr.
Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00) + inc.
Pacto 2003-2006 (S/.170.00)+ incr. pacto 2007(S/75.00))
+1/6 prom. grat. S/.217.33)]/12* 1 mes.

Del 01 de enero al 23 de agosto del 2008: S/.1, 092.00 =
((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-2000 (S/.165.00) + incr.
Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00) + inc.
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Pacto 2003-2006 (S/.170.00) + incr. pacto 2007(S/75.00) +
incr. Pacto 2008 (S/100.00)) +1/6 prom. grat.
S/.234.00]/12* 8 meses.

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2009: S/.1, 754.67
= ((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-2000 (S/.165.00) + incr.
Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00) + inc.
Pacto 2003-2006 (S/.170.00) + incr. pacto 2007(S/75.00) +
incr. Pacto 2008 (S/100.00) + incr. Pacto 2009 (S/100.00))
+ 1/6 prom. grat. S/.250.67)].

Del 01 de enero al 19 de agosto del 2010: S/.1, 177.55 =
((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-2000 (S/.165.00) + incr.
Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00) + inc.
Pacto 2003-2006 (S/.170.00) + incr. pacto 2007(S/75.00) +
incr. Pacto 2008 (S/100.00) + incr. Pacto 2009 (S/100.00) +
incr. Pacto 2010 (S/10.00) + 1/6 prom. grat.
S/.252.33)]/12*8.

Del 01 de mayo del 2011 al 29 de febrero del 2012: S/.1,
471.94 = ((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-2000 (S/.165.00) +
incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00) +
inc. Pacto 2003-2006 (S/.170.00) + incr. pacto
2007(S/75.00) + incr. Pacto 2008 (S/100.00) + incr. Pacto
2009 (S/100.00) + incr. Pacto 2010 (S/10.00) + 1/6 prom.
grat. S/.252.33)]/12*10.

TOTAL A CANCELAR POR COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS: S/.13, 331.28.

26. Respecto al pago de devengados de los pactos
colectivos hasta la ejecucion de sentencia; del informe
revisorio, de folios 382 a 413 de estos autos, se verifica que
el demandante no tiene vinculo laboral vigente; por tanto
dichos devengados no pueden generarse; ademas los
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montos que se le adeudan por pactos colectivos ya han sido
calculados en la presente sentencia.

27. En cuanto al pago de intereses; al haberse amparado la
pretension  principal —pago de  reintegro  de
remuneraciones-, se debe amparar la pretension accesoria
referida al pago de intereses legales, de conformidad con
los articulos 1° y 3° de la Ley N° 25920, que establece el
pago de intereses legales por adeudos de caracter laboral,
debiendo liquidarse los mismos en ejecucion de sentencia.
Asimismo, respecto de la pretension de costas y costos
procesales que también han sido solicitados por el
recurrente desde el escrito de demanda, la misma deviene
en procedente de conformidad con el articulo 48 inciso 4 de
la Ley N° 26636 - Ley Procesal del Trabajo, por lo que la
demandada debe abonar dichos conceptos al demandante,
los que deben calcularse en ejecucion de sentencia.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L.Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Catodlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

Notal. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, se realizo en el texto completo de la parte considerativa.
Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta.
Se derivd de la calidad de la motivaciéon de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos
probados e improbados; razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacién de la valoracidon conjunta;
razones que evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacion
del derecho se encontraron los 5 pardmetros previstos: razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos
fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion del contrato y pago de

beneficios econémicos; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el

expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Parte resolutiva de la

sentencia de primera

instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la
aplicacion del principio

de congruencia, y la

descripcion de la

Calidad de la parte
resolutiva de la sentencia
de primera instancia

decision
% < 3 % < 5
z HERE :
z | 2| S|z|2|l2 |2 |2 |5 |&
= ml=|l<| == M = < =
1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]|][7-8]|[9-10]

Aplicacion del Principio de Congruencia

VII. DECISION:

Por los fundamentos expuestos, y de conformidad con lo
prescrito por los articulos 138 y 143 de la Constitucion
Politica del Pert y con las facultades conferidas por el
Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, administrando Justicia a Nombre de la Nacidn,
RESUELVO:

1. DECLARO FUNDADA EN PARTE la demanda
presentada por M.C.V.M. contra ENTIDAD
PRESTADORA DE SERVICIOS GRAU SACIEDAD
ANONIMA - EPS GRAU SA sobre CUMPLIMIENTO
DE DISPOSICIONES LABORALES POR
DESNATURALIZACION DEL CONTRATO Y
PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS.

2. Consecuentemente, ORDENO que la demandada
pague al actor la suma de S/.60,675.28 (SESENTA MIL

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente  ejercitadas.  (Es
completa) Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mds alla de lo
solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y
considerativa respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos _retoricos. Se
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SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO CON 28/100
NUEVOS SOLES), a razon de: S/.27,344.00 por
concepto de incrementos remunerativos establecidos en
las Negociaciones Colectivas Unificada de 1998, 1999 y

asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide

= 2000; Negociacion Colectiva 2001 y 2002; Negociaciones u ordena. Si cumple. o
e . . 2. El pronunciamiento evidencia
z Colectivas  Unificada del  2003-2004-2005-2006, mencién clara de lo que se decide u
o Negociaciones Colectivas 2007, 2008, 2009 y 2010 y S/ ordena. Si cumple. o
= ., . 3. El pronunciamiento evidencia a
< 13, 331.28 por concepto de Compensacion por Tiempo de quién le corresponde cumplir con la
@ Servicios; mas el pago de los intereses legales, costas y pretensién  planteada/ el derecho
=] . . . reclamado, o la exoneracion de una
= costos del proceso, los mismos que se liquidaran en obligacién. Si cumple.

=] . ., . ., Lo . .
= ejecucion de sentencia. Precisandose que al monto 4. El pronunciamiento evidencia
=y g mencion expresa y clara a quién le
= ordenado a cancelar en la presente resolucion corresponde corresponde el pago de los costos y
2 realizar las retenciones por concepto de impuesto a la costas del proceso, o la exoneracion
& si fuera el caso. Si cumple.

=) renta y AFP. 5. Evidencia claridad: El contenido

3. Asimismo, ORDENO que la demandada EPS
GRAU SA registre al demandante en su libro de planillas
de trabajadores por los periodos laborales reconocidos en
el fundamento 17 de la presente resolucion.

4. DECLARO INFUNDADO el extremo de la
demanda referido al pago de devengados de pactos
colectivos hasta ejecucion de sentencia.

Consentida o ejecutoriada que sea la presente, cumplase.

del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

10

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catolica

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Lima, Lima.
Nota. La busqueda e identificacidon de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realizo en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta;

respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones
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oportunamente ejercitadas; resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y la claridad; mientras que: evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente, se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision se encontraron los 5 parametros
previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia a quién
le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion); evidencian mencion expresa

y clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion si fuera el caso, y la claridad.

94



Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion del contrato y pago de

beneficios economicos; con énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el expediente N° 00555-2012-0-

2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Juzgado: Primer Juzgado Transitorio Laboral de Piura
SENTENCIA DE VISTA

Resolucion N° 27

Piura, 09 de junio del 2016

I. MATERIA

Determinar si se confirma o se revoca la sentencia del

17 de setiembre del 2015, inserta entre las paginas 562

al 575, mediante la cual se resuelve declarar fundada

partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2 = introduccion, y de la de la sentencia de segunda
= Bo postura de las partes instancia
« . . . .
& 2= Evidencia Empirica Parametros
72 = = « ] = = =
gdT & T g s |37 g =
2= 2 2 :‘T s |8 < |2 ;_5 Kl s <
S E z |8 [B |< |z |a 3 < z
g8 = = = | = = =
= =
23
1 2 3 4 5 [[1-2]| [3-4] [[5-6]]|[7-8]| [9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE 1. El encabezamiento evidencia:  la
individualizacion de la sentencia, indica
PIURA el N° de expediente, el niumero de
SALA LABORAL PERMANENTE resolucién  que le corresponde a la
. sentencia, lugar, fecha de expedicion,
= EXpedlente . 00555'2012'0'200 1 -JR-LA-OI menciona aljuez, Jueces, etc. Si cumple.
:g Demandante : VM.M.C. 2. Evidencia gl asunto. gbjl planteamiento
> . - de las pretensiones? ; Cual es el problema
2 Demandado: Entidad Prestadora de Servicios Grau sobre lo que se decidira?, el objeto de la
=) S.A impugnacion, o la consulta; los extremos
} . .
E . .. . .. a resolver. Si cumple.
= Materia : Cumplimiento de Disposiciones Laborales 3. Evidencia la individualizacion de las
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Postura de las partes

en parte la demanda presentada por M.C.V.M. contra
Entidad Prestadora de Servicios Grau S.A., EPS
GRAU S.A., sobre cumplimiento de disposiciones
laborales por desnaturalizacion de contrato y pago de
beneficios econdmicos.

Consecuentemente, ordena que la demandada pague al
actor la suma de S/. 60,675.28 (sesenta mil seiscientos
sesenta y cinco con 28/100 soles), a razon de: S/.
27,344.00 por concepto de incrementos remunerativos
establecidos en las negociaciones colectivas unificada
de 1998, 1999 y 2000; negociacion colectiva 2001 y
2002; negociaciones colectivas unificada del 2003,
2004, 2005 y 2006, negociaciones colectivas 2007,
2008, 2009 y 2010 y S/. 13,331.28 por concepto de
compensacion por tiempo de servicios; mas el pago de
intereses legales, costas y costos del proceso, los
mismos que se liquidaran en ejecucion de sentencia.
Precisdndose que al monto ordenado a cancelar en la
presente  resolucion  corresponde  realizar  las
retenciones por concepto de impuesto a la renta y AFP.
Asimismo, ordena que la demandada EPS GRAU S.A.
registre al demandante en su libro de planillas de
trabajadores por los periodos laborales reconocidos en
el fundamento 17 de la presente resolucion.
Finalmente, declara infundado el extremo de la
demanda referido al pago de devengados de pactos
colectivos hasta ejecucion de sentencia.

II. RESUMEN DEL TRAMITE SEGUIDO EN
PRIMERA INSTANCIA

1. El dia 29 de febrero del 2012 el trabajador M.C.V.M.

lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

1. Evidencia el objeto de la
impugnacion/la consulta (El contenido
explicita los extremos impugnados en el
caso que corresponda). si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecuta
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

10
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(en adelante el demandante, actor o accionante)
presenta demanda solicitando: a) cumplimiento de
disposiciones laborales por desnaturalizacion de
contrato, b) reintegro de beneficios econdmicos que
comprenden pliego de reclamos 1998 -2000, laudo
arbitral 2001, laudo arbitral 2002, pliego de reclamos
2003 - 2010, mas intereses legales que se generen hasta
la ejecucion de la sentencia; lo que calcula en la
cantidad de S/. 84,510.00 nuevos soles y, c¢) pago de
compensacion por tiempo de servicios generadas desde
el ano 1994 hasta la fecha de interposicion de la
demanda, mas los devengados correspondiente en la
suma de S/. 15,390.00 nuevos soles.

2. Como argumentos de su escrito de demanda sefiala
que, ingreso a laborar para la demandada desde 1994
desempefado la labor de reparacion y mantenimiento
de redes de agua y alcantarillado de la Zonal Piura,
actividad principal dentro del giro del negocio de la
empresa.

3. Posteriormente, la demandada a fin de evadir sus
obligaciones laborales lo ha venido contratando a
través de empresas intermediarias como son: V&B
Fabrosa, Cooperativa Monumental San Antonio Ltda,
Contratistas Generales Sergio SAC, Compaiia Sergio
SAC, Constructores y Servicios HMS SAC, Corfisa,
TWG y Comercial Lavado EIR; siendo que en algunas
ocasiones ha laborado sin contrato, prestando servicios
en areas de redes, labores propias de la actividad de la
demandada. Por tanto, correspondia que al actor se le
reconozca un contrato a plazo indeterminado, puesto
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que los contratacion de intermediacion o de
tercerizacion fueron simulados, con el pago de los
beneficios econdmicos correspondientes.

4. Con fecha 10 de abril del 2012 la Entidad Prestadora
de Servicios de Saneamiento Grau S.A. (en adelante,
EPS Grau S.A., la demandada o emplazada), formula
denuncia civil, plantea excepcioén de incompetencia y
de prescripcion; y se opone a la exhibicional de las
actas de proceso de seleccion de las civilmente
denunciadas, autorizaciones de funcionamiento de las
civilmente denunciadas y convenios colectivos
celebrados entre 1998 al 2010.

5. Asimismo, contesta la demanda alegando que, se
debe determinar el récord laboral exacto que el actor
presto servicios para las empresas civilmente, ademas
no se ha acreditado que el recurrente haya
desempefiado labores de operador de pozos (agua
potable) o camaras (aguas servidas) sino mas bien de
mantenimiento, labores que no son objeto del negocio
de su representada.

6. Refiere que, el mantenimiento de redes de agua y
alcantarillado implica, en realidad, mantener dichas
redes en buen estado; es decir, repararlas
constantemente, siendo que las reparaciones para el
articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR son ¢
onsideradas como actividades complementarias. Por tal
razon, al actor se le podia contratar mediante contratos
laborales a plazo fijo, locacion de servicios,
intermediacion laboral y tercerizacion de servicios.

7. Ahora, el demandante estd solicitando el pago de
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obligaciones extraordinarias, obligaciones no legales,
para lo cual deberéd acreditar el primer lugar que dichos
convenios y laudos arbitrales fueron celebrados y
emitidos efectivamente, y en segundo lugar, que
cumple con los requisitos para que se le apliquen los
derechos pactados en estos, de acuerdo a los requisitos
establecidos en el Decreto Supremo N° 10-2003-TR.
8. Finalmente, sefala que en caso se declare una
relaciéon laboral directa con representada se debe
proceder a efectuar los descuentos por impuesto a la
renta y AFP.

9. Por resolucion N° 03 del 20 de julio del 2012, s e
admiti6 la denuncia civil formulada por la demandada
EPS GRAU S.A.

10. El dia 15 de febrero del 2013 contesta la demandada
Comercial Marco EIRL sefialando que, mediante
Concurso Publico N° 00 1-2011-EPS GRAU S.A.-GG-
PIURA, participo en la "Contratacion del Servicio de
Mantenimiento 'y Reparacion del Servicio de
Alcantarillado en la EPS GRAU S.A.", iniciado sus
actividades laborales el 6 de mayo del 2011, mediante
contrato N° 24-2011-EPS GRAU S.A.-GG.

11. Agrega que, su representada fue contratada para
que realice actividades de trabases de agua servidas en
la camara de los Tallanes; sin embargo, teniendo en
cuenta la alta peligrosidad de la zona se requiri6 los
servicios del accionante para que brinde seguridad y
evite pérdidas de articulo, electrobomba y otros.

12. Mediante resolucion N° 08 del 2 de agosto del 2
013, emitida en audiencia tUnica, el juez de la causa
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declara infundada la excepcion de incompetencia
deducida por la demandada y fundada la excepcion de
prescripcion extintiva de la accion formulada por la
demandada respecto del periodo comprendido entre
1994 al 23 de diciembre de 1998. En consecuencia,
declara saneado el proceso y por valida la relacion
procesal establecida entre las partes a partir del 24 de
diciembre de 1998 en adelante.

13. Seguidamente se fijan como puntos controvertidos
los siguientes: a) Establecer si entre el demandante y la
demandada existe una relacion de naturaleza laboral
desde el 24 de enero de 1994 a la actualidad, por
desnaturalizacion de los contratos celebrados con las
empresas denunciadas civilmente; y si las labores han
sido ininterrumpidas; consecuentemente, b) determinar
si le asiste al actor el derecho a los reintegros de
beneficios econdmicos por: pliegos de reclamos de
1998- 2000, laudos arbitrales 2001, 2002, pliegos de
reclamos 2003-2006, 2007, 2008, 2009 y 2010, mas
intereses legales, costos y costas del proceso, c)
establecer si le asiste al actor el derecho al reintegro de
cts desde el 24 de diciembre de 1998 en adelante, y d)
determinar si corresponde ordenar a la demandada que
registre al actor en el libro de planillas de trabajadores
estables de la demandada.

14. Asimismo, mediante resolucién N° 08 emitida en
Audiencia unica se resuelve declarar infundada la
oposicion contra las exhibicionales de las actas de
procesos de seleccion de las entidades civilmente
denunciadas, de las autorizaciones de funcionamiento
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de las entidades civilmente denunciadas, y de las actas
de los Convenios Colectivos y Laudos Arbitrales
celebrados en los afios 1998 al 2009.

15. Recibido el Informe revisorio N° 693-2013-
RDGC- PJTP, y su ampliatorio el Informe N° 128-
2014-RDGC-PJLP, y después de actuados los medios
probatorios correspondientes, el juez de primera
instancia emite la respectiva sentencia.

16. Mediante sentencia del 17 de setiembre del 2015,
se declara fundada en parte la demanda presentada por
Manuel Ciriaco Vilchez Morales contra Entidad
Prestadora de Servicios Grau S.A.-EPS GRAU S.A_;
en consecuencia, se ordena a la demandada pague al
actor la suma de S/. 60,675.28 soles por los conceptos
reclamados.

17. Es asi, que notificadas las partes con la sentencia de
primera instancia, Unicamente la parte demandada
interpone recurso de apelacion, cuyos agravios se
reproducen en los siguientes apartados.

III. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE
APELACION INTERPUESTO POR LA PARTE
DEMANDADA EPS GRAU S.A. CONTRA LA
SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El abogado de la parte demandada interpone recurso de
apelacion contra la resolucion N° 20 (sentencia),
expresando como agravios los siguientes:

18. Respecto al periodo laborado para la demandada
desde el 24.12.98 al 26 de enero del 2003, sefiala que
no se ha acreditado la relacion laboral. Segin los
medios probatorios presentados el demandante prestd
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sus servicios mediante locacion de servicios, es decir,
en forma independiente sin estar sujeto a un horario de
trabajo, realizaba sus funciones a su real saber y
entender, sin seguir normas o directrices ni ser pasible
de sanciones disciplinarias por parte del comitente.

19. Asimismo, el demandante por el periodo del 24 de
enero de 1994 al 11 de diciembre de 1994 y del 2 de
octubre de 1992 al 26 de enero del 2003 estuvo
vinculado a un contrato de construccion civil
desempefiandose en las categorias de pedn y oficial
respectivamente.

20. Con relaciéon al periodo laborado para las
denunciadas civiles, advierte que las actividades
realizadas por el demandante eran exclusivamente de
alta especializacion; habiendo desempefiado el cargo
de técnico de mantenimiento-operador III, servicios de
mantenimiento y obrero, los mismos que no obran en
el MOF ni ROF de la demandada; sin que se haya
acreditado que el actor ha realizado labores propias de
la actividad principal de su representada.

21. Sobre el pago de los beneficios obtenidos por
negociacion colectiva, sefiala que no se ha cumplido
con los requisitos establecidos en el articulo 12 del
Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Texto Unico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas, ya que
el demandante no ha sido considerado como trabajador
a tiempo indeterminado ni se ha registrado como
miembro del Sindicato de Trabajadores de la EPS Grau
S.A.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente

universitario —- ULADECH Catolica
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Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realizo en el texto completo de la parte expositiva incluyendo
la cabecera.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivd de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente: En la
introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes, y la claridad;
mientras que: aspectos del proceso, no se encontrd. De igual forma en, la postura de las partes se encontraron los 5 parametros previstos:
evidencia la pretension de quien formula la impugnacion; evidencia la pretensiones de la parte contraria al impugnante; y la claridad; mientras
que: evidencia el objeto de la impugnacion, y explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la

impugnacion, se encontraron.

103



Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion del contrato y pago de

beneficios economicos; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho,

en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

Parte considerativa
de la sentencia de

segunda instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la
motivacion de los

hechos y el derecho

Calidad de la parte
considerativa de la
sentencia de segunda

instancia
% < 3 % < 5
z HERE :
z | 2| S|z|2|l2 |2 |8 |2 |&
= ml=|l<| == M = < =
2 | 46 | 8| 10][[m-41](5-819-12]|[13- 16][[17-20]

Ve

Motivacion de los hechos

IV. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO
DE LA DECISION

22. El recurso de apelacion tiene por objeto que el organo
jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte o de
tercero legitimado la resolucion que les produzca agravio,
con el proposito de que sea anulada o revocada, total o
parcialmente. En mérito de este recurso, el juez, Tribunal o
Sala Superior que conoce de la impugnacion, luego de
reexaminar la resolucion del juez de primera instancia,
decidira si confirma, revoca o modifica dicha resolucion.
23. Concedida la apelacion, el superior por el principio de
la plenitud, tiene las mismas facultades que el inferior, de
tal manera que puede examinar la demanda en todos sus
aspectos, analizar nuevamente la prueba y aun admitir y
analizar cuestiones no consideradas por el inferior. Mas, esa
regla general queda limitada en los casos en los que el
recurso se interpone contra una parte determinada de la

1. Las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma
coherente,  sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion

de los hechos relevantes que
sustentan ~ la  pretension(es).Si
cumple.

2. Las razones evidencian la

fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
el analisis individual de la fiabilidad
v validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se ha verificado los

requisitos requeridos para su
validez).Si cumple.
3. Las razones evidencian

aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo
Jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados  probatorios,

104




del derecho

ivacion

Mot

sentencia, pues entonces el revisor so6lo podra pronunciarse
sobre lo que es materia del mismo, lo que se expresa en el
aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum, y
circunscribe el debate a los extremos apelados.

24. Bajo inspiracion del sistema de la libre valoracion de la
prueba o de apreciacion razonada, el articulo 30 de la Ley
Procesal del Trabajo establece que todos los medios
probatorios son valorados por el juez en forma conjunta
utilizando su apreciacion razonada. Dicha norma concuerda
a plenitud con el articulo 197 del Coédigo Procesal Civil que
agrega la obligacion del juzgador de expresar en la
resolucion las valoraciones esenciales y determinantes que
sustentan su decision, de manera tal que: “ (...) la ley no
impone normas generales para acreditar algunos hechos, ni
determina abstractamente el valor de las pruebas, sino que
deja al juzgador en la libertad para admitir toda prueba que
estime Util al esclarecimiento de la verdad y para apreciarla
conforme a las reglas de la légica y de la experiencia
comun; se trata de un convencimiento légico y motivado,
basado en elementos probatorios objetivos”.

25. Son pretensiones del demandante Manuel Ciriaco
Vilchez Morales las siguientes: a) cumplimiento de
disposiciones laborales por desnaturalizacion de contrato,
b) reintegro de beneficios econdmicos que comprenden
pliego de reclamos 1998 2000, laudo arbitral 2001, laudo
arbitral 2002, pliego de reclamos 2003- 010, mas intereses
legales que se generen hasta la ejecucion de la sentencia; lo
que calcula en la cantidad de S/. 84,510.00 soles y, ¢) pago
de compensacion por tiempo de servicios generadas desde
el afio 1994 hasta la fecha de interposicion de la demanda,

interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido seiiala la(s) norma(s)
indica que es vilida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
v legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s)  razonada,  evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos

20

105




mas los devengados correspondiente en la suma de S/.
15,390.00 soles.

26. En esta oportunidad interpone recurso de apelacion la
parte demandada, sefialando como agravios que:

a. No se ha podido acreditar la relacion laboral entre el
demandante y su representada, el mismo que prestd
servicios bajo locacion de servicios y régimen de
contratacion civil.

b. El actor ha laborado para las denunciadas civiles prestado
servicios de alta especializacidon, cuyos cargos no forman
parte del MOF ni ROF de su representada y no estan
relacionados a las actividades principales de la demandada.
c. No le corresponden los beneficios econdmicos
peticionados, porque no cumple con los requisitos
establecidos en el articulo 12 del Decreto Supremo N° 010-
2003-TR.

a. Sobre la relacion laboral entre el demandante y la
entidad demandada EPS GRAU S.A.

27. El principio de primacia de la realidad o de veracidad se
constituye en un elemento implicito en nuestro
ordenamiento juridico y es concretamente impuesto por la
naturaleza tuitiva de la Constitucion Politica del Peru de
1993, segun el cual el Juez en caso de discordancia entre lo
que ocurre en la practica y lo que surge de documentos o de
acuerdos, debe darle preferencia a lo primero, es decir, a lo
que ocurre en el terreno de los hechos, o de la realidad, pues
el contrato de trabajo constituye un contrato realidad, que
se tipifica por la forma y condiciones bajo las cuales se ha
prestado el servicio con prescindencia de la denominacién
que se le pudiese otorgar a dicha relacion.

y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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28. Al respeto tenemos que los elementos bdasicos o
esenciales de toda relacion laboral son:

a) Subordinacion: caracteristica propia y exclusiva y
determinante del contrato del trabajo, establecida en el
articulo 9 del Decreto Supremo N° 003-97 TR que
textualmente dice: “por la subordi nacion, el trabajador
presta sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual
tiene facultades para normar reglamentariamente las
labores dictar las ordenes necesarias para la ejecucion de las
mismas; y sancionar disciplinariamente dentro de los limite
de la razonabilidad, cualquier infraccidon o incumplimiento
de las obligaciones a cargo del trabajador...”.

b) Prestacion personal: referida a que es el trabajador quien
debe realizar los servicios directamente, sin intervencion de
terceros.

¢) Remuneracion: derecho prioritario constitucionalmente
reconocido; es pues en la contraprestacion a cargo del
empleador por el servicio prestado por el trabajador y que
tiene caracter alimentario, pues dicha prestacion esta
referida a cubrir sus necesidades vitales y familiares, debe
tenerse en cuenta sin embargo, que dicha caracteristica no
es exclusiva del contrato de trabajo.

29. Del estudio de autos, se aprecia que el actor ha
adjuntado como medios probatorios los siguientes:

a) Boletas de pago que acreditan la prestacion de servicios
a favor de la demandada por el periodo de 1994-1996
(paginas 13 al 36), de las cuales se desprende que el
accionante ha realizado funciones de cambio de colector en
diferentes puntos de la ciudad.

b) Recibos por honorarios (paginas 37 a 59) girados a
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nombre de la demandada EPS Grau S.A. por concepto de
bombeo de aguas servidas de buzén a buzoén y trabajo de
operador de motobomba en el rebombeo de aguas servidas,
expedidos por el periodo 1998 al 2000.

c) Certificado de trabajo de fecha 6 de febrero del 2003
(PAGINA 93), a través del cual se deja constancia que el
actor presto servicios para la emplazada por el periodo del
2 de octubre del 2002 al 26 de enero del 2003 en la obra
colector principal de 32 pulgadas de la Av. Marcavelica.
30. La EPS Grau S.A. es una entidad prestadora de servicios
de saneamiento de agua potable, cuyas actividades se
encuentran reguladas en la Ley N° 26338, Ley General de
Servicios de Saneamiento, en cuyo articulo 2 se establece:
“Para los efectos de la presente Ley, la prestacion de los
Servicios de Saneamiento comprende la prestacion regular
de: servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y
pluvial y disposicidon sanitaria de excretas, tanto en el
ambito urbano como en el rural”.

Lo anterior se corrobora con lo expuesto en la pagina web
de la demandada en la cual se establece que el objeto social
de la EPS GRAU S.A. esta referido a:

“la prestacion de los servicios de produccion y distribucion
de agua potable; recoleccion, tratamiento y disposicion del
alcantarillado sanitario y pluvial y, el servicio de
disposicidn sanitaria de excretas, sistema de letrinas y fosas
sépticas en el dmbito de las ciudades de Piura, Sullana,
Talara, Paita y Chulucanas — Morropon del Departamento
de Piura en la Republica del Pert”.

31. En tal sentido, ha quedado demostrado que el
demandante Manuel Ciriaco Vilchez Morales ha realizado
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labores que estan directamente relacionadas al objeto social
de la demandada al haber realizado funciones como cambio
de colectores, bombeo de aguas servidas de buzon a buzon,
y operador de motobomba en el rebombeo de aguas
servidas; labores que son consideradas de caracter
permanente y que por su naturaleza es evidente que el
accionante estaba sujeto a supervision y fiscalizacion de la
demandada, por lo que resulta inverosimil que el actor haya
realizado sus labores en forma independiente a su real saber
y entender, sin estar sujeto a un horario de trabajo, sin seguir
normas o directrices de la demandada.

32. En efecto, y tal como se ha consignado en el informe N°
693-2013- RDGC-PJTP (paginas 382 al 384) el actor por el
periodo del 15 de noviembre de1994 al 31 de diciembre de
1996 y del 1 de enero de 1998 al 26 de enero del 2003, ha
laborado para la demandada desempefiando el cargo de
operador de motobomba; por lo que en aplicacion del
principio de primacia de la realidad se concluye que entre
las partes ha existido un contrato de trabajo; y si bien la
demandada alega que el actor suscribid contratos de
locacién de servicios o que estuvo sujeto al régimen de
construccion civil; también es verdad que en autos no obra
ningun contrato que acredite lo afirmado; por lo que el
agravio denunciado debe ser desestimado.

b. Con relacion la desnaturalizacion de los contratos de
intermediacion laboral suscritos entre la demandada EPS
GRAU S.A. y las denunciadas civilmente

33. Al respecto, se debe mencionar que la Ley N° 27 626
Ley que regula la actividad de las empresas especiales de
servicios y de las cooperativas de trabajadores en cuyo
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articulo 26 establece:

“26.1 Las empresas usuarias que contraten con una entidad
se encuentran obligadas a solicitar la constancia de
inscripcion vigente de ésta, debiendo retener en su poder
copia de la misma durante el tiempo de duracion del
contrato que las vincule.

En caso de que operen con sucursales, oficinas, centros de
trabajo o en general cualquier otro establecimiento de la
entidad, la empresa usuaria ademas debera requerir copia
de la comunicacion a la cual se refiere el articulo siguiente.
26.2 En el contrato de locacion de servicios que celebren
las empresas de servicios o cooperativas con las empresas
usuarias se incluiran las siguientes clausulas:

a) Descripcion de las labores a realizarse, fundamentando
la naturaleza temporal, complementaria o especializada del
servicio, en relacion con el giro del negocio de la empresa
usuaria.

b) Términos del contrato del personal destacado”.

34. La demandada sefiala que efectivamente suscribio
contratos de intermediacién laboral con las empresas
Fabricantes Profesionales Sociedad Andénima, FAPROSA,
Cooperativa Monumental de Trabajo y Fomento del
Empleo San Antonio, Contratistas Generales Sergio S.A.C.,
Compaiiia Sergio S.A.C., Constructores y Servicios HM
Sergios S.A.C., Corporacion Franco Industrial Servicios
Arquitectura S.A.C. y TW.G. S.A.C. ; pero precisa que el
accionante labor6 para dichas empresas realizando labores
de alta especializacion, mas aun si los cargos que ha
desempefiado no se encuentran consignados en el MOF ni
ROF de su representada, por tanto los contratos de

110




intermediacion laboral no se habrian desnaturalizado.

35. No obstante, de los actuados del presente expediente no
se aprecia que la demandada haya cumplido con acreditar
los requisitos de fondo y de forma que establece la norma
antes citada; al menos en lo que corresponde a sus
obligaciones como usuaria como son la presentacion de los
contratos de intermediacion en los cuales se haya dejado
expresa constancia la naturaleza de las labores a realizar
determinando el cardcter temporal, complementaria o
especializada del servicio en relacion con el giro de la
empresa usuaria, asi como los términos del contrato del
personal destacado, habiéndose presentado unicamente las
autorizaciones para el ejercicio de actividades de
intermediacion laboral correspondiente a la Corporacion
Franco Industrial Servicios Arquitectura S.A.C. y T.W.G.
S.A.C. (paginas 488 al 490), mientras que respecto a la
Cooperativa Monumental de Trabajo y Fomento del
Empleo San Antonio Ltda, Contratistas Generales Sergio
S.A.C., Compaiiia Sergio S.A.C. y Comercial Marcos
EIRL, la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del
Empleo, a través del Oficio N° 319-2014/GRP-DRTPE-
DPSC (pagina 544) que adjunta el Memorando N° 309-
2014/GRP-DRTPE-DPEEP (pagina 543), manifestd que
dichas empresas no habrian realizado tramite alguno ante
dicha dependencia como empresas o entidades que realizan
actividades de intermediacion laboral de conformidad con
la Ley N° 27626.

36. Ahora, habiéndose concluido en la presente resolucion
que la demandada EPS Grau S.A. tiene como objeto social
la prestacion de servicios de saneamiento de agua potable y
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alcantarillado, se concluye que las labores ejecutadas por el
actor como cambio de colectores, bombeo de aguas
servidas, y operador de motobomba en el rebombeo de
aguas servidas de buzon a buzoén, estan relacionados a la
actividad principal de la demandada y sin cuya ejecucion se
afectaria el normal funcionamiento de los servicios
prestados por la EPS GRAU S.A., lo que contraviene lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 27626, el cual en su
segundo parrafo establece que los trabajadores destacados
a una empresa usuaria no pueden prestar servicios que
impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal
de dicha empresa.

37. En consecuencia, al no haber cumplido la demandada
con acreditar el cabal cumplimiento de la Ley N° 27626 que
tiene por objeto regular la intermediacion laboral dentro del
régimen laboral de la actividad privada, asi como cautelar
adecuadamente los derechos de los trabajadores, se
concluye que el accionante mantuvo una relacion laboral
directa con la EPS Grau S.A., recayendo sobre esta tltima
el pago de sus derechos y beneficios sociales, cuanto mas si
nada le autorizaba a la emplazada a exceder los limites
explicitos e implicitos del derecho a la contratacion,
contraviniendo ilicitamente por omision normas de orden
publico relacionadas con la actividad de intermediacion
laboral.

38. La actitud de la demandada ha vulnerado derechos
laborales irrenunciables, contraviniendo el tercer parrafo
del articulo 23 de la Constitucion Politica segun la cual
ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la
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dignidad del trabajador, imponiendo de este modo una
clausula de salvaguarda de sus derechos, en concordancia
con el articulo 1 de la propia Ley Fundamental que
prescribe que la defensa de la persona humana y el respeto
de su dignidad son el fin supremo de la Sociedad y del
Estado.

39. A mayor abundamiento, la Sala Transitoria de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de
la Republica ha afirmado que la contratacion tiene su limite
en las normas de orden publico, de manera que aun cuando
se celebrara un contrato que cumple con los requisitos
formales, este no tendria validez si contraviene una norma
imperativa, como es la que regula la intermediacion laboral
y sus requisitos de fondo:

“(...) si bien el articulo sesenta y dos de la Constitucion
Politica del Estado establece que la libertad de contratar
garantiza que las partes puedan pactar segin las normas
vigentes al momento del contrato y que los términos
contractuales no pueden ser modificados por leyes u otras
disposiciones de cualquier clase, dicha disposicion
necesariamente debe interpretarse en concordancia con el
articulo dos inciso catorce de la Carta Magna que reconoce
el derecho a la contratacion con fines licitos, siempre que
no se contravengan leyes de orden publico; por
consiguiente, y en desmedro de lo que pueda suponer una
conclusion apresurada, es necesaria una lectura sistematica
de la Constitucion que, acorde con lo citado, permita
considerar que el derecho a la contratacion no es ilimitado,
sino que se encuentra evidentemente condicionado en sus
alcances, incluso no sbélo por limites explicitos, sino
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también implicitos; limites explicitos a la contratacion, son
la licitud como objetivo de todo contrato y el respeto a las
normas de orden publico. Limites implicitos, en cambio,
serian las restricciones del derecho de contratacion frente a
lo que pueda suponer el alcance de otros derechos
fundamentales y la correlativa exigencia de no poder
pactarse contra ellos.

Asumir que un acuerdo de voluntades, por mas respetable
que parezca, puede operar sin ningin referente valorativo,
significaria no precisamente reconocer un derecho
fundamental, sino un mecanismo de eventual
desnaturalizacion de tales derechos” (Casacion N° 1 004-
2004-Tacna—Moquegua).

c. En cuanto al pago de los beneficios economicos
peticionados por el accionante

40. En virtud de lo dispuesto por el numeral 28.2 de la
Constitucion Politica del Estado: “La convencion colectiva
tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado™; y el
articulo 42 del Texto Originario del Decreto Ley N° 25593:
“La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante
para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las
personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea
aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad a las empresas comprendidas en la misma,
con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o
desempefian cargos de confianza”, dispositivo que no ha
sufrido modificacion alguna a la entrada en vigencia del
Texto Unico Ordenado sancionado por Decreto Supremo
N° 010-2003-TR.

41. En este sentido, la convencion colectiva por su
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naturaleza juridica es una verdadera fuente del Derecho que
va mas alld de su estructura meramente contractual, por lo
que puede obligar incluso a terceros no miembros de las
organizaciones pactantes, de manera tal que la fuerza
vinculante refleja la naturaleza dual del convenio colectivo,
porque obliga a las partes que lo adoptaron (clausulas
obligacionales) y a las personas en cuyo nombre se celebro,
les sea aplicable o se incorporen con posterioridad
(clausulas normativas), tanto es asi que de conformidad con
el inciso a) del articulo 43 de la propia ley inicialmente
acotada, la convencion colectiva de trabajo tiene entre otras
caracteristicas que: “modifica de pleno derecho los aspectos
de la relacion de trabajo sobre los que incide. Los contratos
individuales quedan automaticamente adaptados a aquella
y no podran contener disposiciones contrarias en perjuicio
del trabajador”, lo que revela el contenido normativo de la
autonomia colectiva que expresa: “la potestad de producir
normas autonomamente dirigidas a regular las relaciones
laborales” (Alfredo VILLAVICENCIO RIOS, «El
Principio de Autonomia Colectivay, en Los Principios del
Derecho del Trabajo en el Derecho Peruano; Sociedad
Peruana de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social,
Lima, 2004; pagina 49), independientemente si el
demandante estuvo afiliado o no al sindicato.

42.Y no existe causa objetiva para un trato diferenciado con
el actor, y el no reconocerle el derecho, vulnera el principio
constitucional de igualdad en el campo laboral a que hace
referencia el inciso 1 del articulo 26 de la Constitucion
Politica del Estado.

43, En tal sentido, al haberse reconocido la existencia de
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relacion laboral entre las partes la EPS Grau S.A. debera
abonar los conceptos peticionados por el accionante, por lo
que agravio denunciado en dicho extremo debe ser
rechazado.

d. Correccion de la sentencia de primera instancia

44. Por otro lado, en la parte resolutiva de la resolucion
impugnada se observa que equivocadamente el juzgador
ordena el pago por concepto de incrementos remunerativos
establecidos en las Negociaciones colectivas unificada de
1998, 1999 y 2000; negociacion colectiva 2001 y 2002,
negociaciones colectivas unificadas del 2003, 2004, 2005,
2006, negociaciones colectivas 2007, 2008, 2009 y 2010 en
la suma de S/. 27,344.00 soles, cuando lo correcto es el
monto de S/. 47,344.00 soles, de acuerdo a lo dispuesto en
la parte final del fundamento 22) de la resolucion recurrida.
45. Asimismo, se aprecia que el Juez por error ordena a la
demandada le cancele al actor la suma de sesenta mil
seiscientos sesenta y cinco con 28/100 soles, debiendo ser
lo correcto: “sesenta mil seiscientos setenta y cinco con
28/100 soles™.

46. En resumen, la resolucion venida en grado merece
confirmarse por haber emitido con arreglo a ley.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catoélica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizd en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se

derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta; respectivamente.
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En la motivacion de los hechos, se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbados; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones
evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho,
se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue seleccionada de acuerdo a los hechos
y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las

razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion del contrato y pago de

beneficios econémicos; con énfasis en la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, en el

expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito Judicial de Piura, Piura. 2019

del Principio de Congruenc

icacion

Apl

1. CORRIGIERON el error material advertido en el fallo de
la resolucion N° 20 en el extremo que ordena el pago por
concepto de incrementos remunerativos establecidos en las
negociaciones colectivas unificada de 1998, 1999 y 2000;
negociacion colectiva 2001 y 2002, negociaciones colectivas
unificadas del 2003, 2004, 2005, 2006, negociaciones
colectivas 2007, 2008, 2009 y 2010 en la suma de S/.
27,344.00 nuevos soles, debiendo decir el monto de S/.
47,344.00 nuevos soles.

2. Asimismo, corrigieron el error material respecto al monto
total ordenado a pagar a la demandada en la suma de S/.
60,675.28 (Sesenta mil seiscientos sesenta y cinco con
28/100 Nuevos Soles), debiendo ser lo correcto "Sesenta mil
seiscientos setenta y cinco con 28/100 Nuevos Soles".

formuladas recurso
impugnatorio/ o los fines de la
consulta. (Es completa) Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia
resoluciéon nada mas que de las
pretensiones  formuladas en el
recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alld de lo
solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia
aplicacion de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca)

con la parte expositiva 'y
considerativa respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian claridad (E/ contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de

Calidad de la Calidad de la parte
=5 aplicacion del principio| resolutiva de la sentencia
] . . .
< 5 de congruencia, y la de segunda instancia
E aia” = Evidencia empirica Parametros descripcion de la
<8 decision
CR
2.2 2 .% « 8 .% = s
=g E 5|3 =
g2 z | 2|%|slzlz |2 |8 |28 |8
S 3 =R - T R B = = < =

1 2 3 4 5 |[1-2]|13-4]|[5-6]]|[7-8]|[9-10]
V. DECISI(’)N 1. El pronunciamiento evidencia
< : . . . resolucion de todas las pretensiones
S Por las anteriores consideraciones: en el
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ision

de la deci

ipcion

Descr

3. CONFIRMARON la sentencia del 17 de setiembre del
2015, que declara fundada en parte la demanda presentada
por M.C.V.M. contra Entidad Prestadora de Servicios
Grau S.A. — EPS GRAU S.A. sobre reconocimiento de
vinculo laboral, inscripcion en planillas y pago de beneficios
economicos.

4. Ordenaron que la demandada pague al actor la suma de
S/. 60,675.28 (Sesenta mil seiscientos setenta y cinco con
28/100 nuevos soles), a razon de: S/. 47,344.00 por concepto
de incrementos remunerativos establecidos en las
negociaciones colectivas unificada de 1998, 1999 y 2000;
negociacion colectiva 2001 y 2002; negociaciones colectivas
unificada del 2003, 2004, 2005 y 2006, negociaciones
colectivas 2007, 2008, 2009 y 2010 y S/. 13,331.28 por
concepto de compensacion por tiempo de servicios; mas el
pago de intereses legales, costas y costos del proceso, los
mismos que se liquidaran en ejecucion de sentencia,
precisandose que al monto ordenado a cancelar en la presente
resolucion corresponde realizar las retenciones por concepto
de impuesto a la renta y AFP.

5. CONFIRMARGON el extremo que ordena a la demandada
EPS GRAU S.A. registre al demandante en su libro de
planillas de trabajadores por los periodos laborales
reconocidos en el fundamento 17 de la resolucion
impugnada.

6. CONFIRMARON el extremo que declara infundado al
pago de devengados de pactos colectivos hasta ejecucion de
sentencia.

7. Notifiquese y devuélvase el expediente al juzgado de
origen. Juez Superior Ponente Dra. M.V.

lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado/ o la exoneracion de una
obligacion/ la  aprobacion o
desaprobacion de la consulta.  Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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S.S.
I.R.

M. V.
N.M.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizo en el texto completo de
la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se
derivé de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta,
respectivamente. En la aplicacion del principio de congruencia, se encontrd los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia, y la claridad; mientras que: evidencia
correspondencia con la parte expositiva y considerativa, respectivamente, no se encontrd. Finalmente, en la descripcion de la decision, se
encontro los 5 pardmetros: mencion expresa de lo que se decide u ordena; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencion expresa y
clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado); mencion expresa y clara a quién le corresponde el

pago de los costos y costas del proceso (o la exoneracion), y la claridad.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion del contrato y pago de beneficios economicos; segin

los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito

Judicial de Piura, Piura. 2019

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable =
estudio la variable B
Calificacion de las dimensiones 2 .S, g = 8
= & 2 < s
5 z
= =
.8, < s
g |z |8 |l |<
z |8 |3 |<|®& [1-8] | [9-16]|[17 24| [25-32] | [33 - 40]
= = =
1 2 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccié
- ntroduccion 7 - 8] Alta
g Parte ;
i expositiva Postura de X 10 [5 - 6] Mediana
S las partes B
2 [3 - 4] Baja
]
g 5 [1-2] Muy baja
£
5 Z 2 4 |6 |8 |10 [17 -20] Muy alta 40
v
é Parte [13 - 16] Alta
T considerativa Motivacién X 20 [9- 12] Mediana
= de los hechos
<
© Motivacion del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy baja
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1 2 3 4 5
Aplicacién del Principio de [9 - 10] Muy alta
Parte congruencia X
resolutiva 10 [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muifioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Catoélica
Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura.
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre desnaturalizacion del contrato y pago de
beneficios economicos, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00555-
2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las
partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y

finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion del contrato y pago de beneficios economicos, segiin

los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, Distrito

Judicial de Piura, Piura. 2019

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable g S s
estudio la variable S g ks = <
. . . . > 3 = >
Calificacion de las dimensiones ) M ] < =
b = =
o < s
] = g g | <
- =g |= |5 [1-8] |[9-16]|[17-24]|[25-32] | [33 -40]
5 m (s | < |5
= = =
1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Introduccié
] ntroducciéon 7 - 8] Alta
E Parte
E,J expositiva Postura de X 1 0 [5 - 6] Mediana
@ las partes B
2 [3 - 4] Baja
] .
g g [1-2] Muy baja
£3 2 |4 |6 [8 |10 [17 -20] Muy alta 40
% =
T“; Parte [13 - 16] Alta
<= . .
derat
< consicerativa Motivacién X 20 [9- 12] Mediana
% de los hechos
© Motivacién del derecho X [5-8] Baja
[1- 4] Muy baja
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1 2 3 4 5
[9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de X
resolutiva congruencia 10 [7 - 8] Alta
Descripcion de la decision X [5 - 6] Mediana
3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Muifioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 00555-2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura, Piura
Nota. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre desnaturalizacion del contrato y pago de
beneficios economicos, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N°00555-
2012-0-2001-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la introduccion, y la postura de las
partes fueron: muy alta y muy alta; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta;

finalmente: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y muy alta, respectivamente.
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4.2. Analisis de los resultados

Conforme a los resultados se determind que, las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Desnaturalizacion de Contrato y Pago de Beneficios Econdmicos en
el expediente N° 00555-2012-0-2001-jr-1a-01, del Distrito Judicial de Piura-Piura-
2013 son de rango mediana y alta calidad, esto es de conformidad con los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

En relacion a la sentencia de primera instancia

Se trata de una sentencia emitida por un Organo Jurisdiccional de Primera Instancia,
este fue el Primer Juzgado Transitorio Laboral de Piura cuya calidad se ubica en el
rango de mediana calidad, de conformidad con los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes.

En cuanto a sus partes: “expositiva”, “considerativa” y “resolutiva” se ubicaron en el
rango de: “alta”, “baja” y “alta” calidad, respectivamente (Cuadro N° 1, 2 y 3).

1. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se deriva de la calidad
de introduccion y de la postura de las partes, que alcanzaron ubicarse en el rango
de muy alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro N° 1).

En la “introduccion” se de los 5 parametros solo se hallaron los 5: el asunto; la
individualizacion de las partes y la claridad; mientras que: el encabezamiento y los
aspectos del proceso, fueron hallados.

En cambio, en “la postura de las partes” de los cinco parametros, solo se hallaron
cuatro: la congruencia con la pretension del demandante; la congruencia con la
pretension del demandado; la congruencia con los fundamentos de hecho de la parte
demandante y la parte demandada; y la claridad; mientras que uno: los puntos
controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver, no fue
hallado Sobre la base de estos resultados:

El hecho de tener una introduccion, compuesta por un “encabezamiento”, que presenta
la numeracion del expediente; la numeracion de la sentencia; el lugar y la fecha, donde
fue emitida. Asimismo, un “asunto”, donde se puede leer, cudl es el problema o
respecto a qué se decidird. Una “individualizacion de las partes” que precisa la
identidad de las partes. Practicamente, esta significando que la sentencia, en cuanto a
estos rubros se ajusta a los parametros normativos establecidos en el articulo 119
(primer parrafo) y 122 (inciso 1 y 2) del Cédigo Procesal Civil; porque en ellas se

indica las caracteristicas que deben tener las resoluciones (Cajas, 2011).
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En cuanto “los aspectos del proceso”; se observa que se ha efectuado una descripcion
de los actos procesales mas relevantes del proceso; lo cual permite afirmar que es obvio
que el juzgador, ha examinado los actuados antes de sentenciar, como buscando
asegurar un debido proceso (Bustamante, 2001).

Asimismo, que en la postura de las partes, s6lo se hayan encontrado cuatro parametros,
que fueron: la congruencia con la pretension del demandante; la congruencia con la
pretension del demandado; la congruencia con los fundamentos de hecho de la parte
demandante y la parte demandada; y la claridad; mientras que uno no ha sido
encontrado: los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se
va resolver.

En principio, deja entrever que en el texto de la sentencia se tiende a destacar la
pretension del accionante; pero no el que corresponde a la parte demandada, no
obstante que se trata de una sentencia que resuelve un caso controvertido; y que muy
al margen, de que se haya redactado con términos claros; el hecho de no estar escrito
qué es lo que plantea el demandado; practicamente no permite conocer la pretension
que el emplazado introdujo al proceso; mucho més aln, no se indica cuéles son los
aspectos o puntos controvertidos a resolver. Este hallazgo deja entrever la sentencia no
recoge lo hecho y actuado en el proceso; ya que por definicion la parte expositiva de
la sentencia, es aquel punto donde las plantean claramente sus pretensiones (Ledn,
2008), como que no se evidencia la Tutela Jurisdiccional efectiva al que se refiere el
articulo I del T. P. del Cddigo Procesal Civil, y la definicion que ensaya Martel (2003).
En cuanto a las probables causas, puede ser desinterés por redactar adecuadamente
esta parte de la sentencia, dejandose llevar por la costumbre, o el uso de plantillas;
conservando mayor esmero para la parte considerativa y mucho més atn, para la parte
resolutiva, respecto al cual se considera, que no es correcta; ya que la sentencia es una
unidad, y que antes de explicitar las razones o fundamentos o tomar una decision, es
fundamental dejar escrito en forma clara, presupuestos que daran completitud a la
sentencia.

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se deriva de la
calidad de la motivacion de los hechos y de la motivacion del derecho que
alcanzaron ubicarse en el rango de muy alta y muy alta calidad, respectivamente
(Cuadro N° 2).

En “la motivacion de los hechos”, se hallaron los dos pardmetros previstos, estos
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fueron: la seleccion de los hechos probados e improbado y la claridad; mientras que
tres: aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia, la
fiabilidad de las pruebas, aplicacion de la valoracion conjunta; no fueron hallados.
Por su parte, en “la motivacion del derecho”, sélo se hallaron dos parametros: Las
razones se orientan a respetar los derechos fundamentales, y la claridad; mientras que
tres, que fueron: Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes; Las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; y Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision,, no fueron
encontrados.

Al respecto, puede afirmarse que por exigencia Constitucional y Legal, segiin la norma
del inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado, comentada por
Chaname (2009); el articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial y la norma del
inciso 6 del articulo 50 del Codigo Procesal Civil (Cajas, 2011) y Sagastegui (2003);
una sentencia debe evidenciar los fundamentos de hecho y del derecho.

Siendo asi; debi6 hallarse estos fundamentos; pero conforme se indica la tendencia ha
sido mas expresar los fundamentos de hecho, pero no las de derecho. Al respecto se
puede afirmar, que la sentencia en estudio no es completa, no hay exhaustividad en su
creacion, lo que significa que no se aproxima a la conceptualizacion que vierte Alva,
Lujan y Zavaleta (2006) sobre los fundamentos de derecho; para quien el Juez, al
aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se subsumiran
dentro del supuesto normativo, y a la vez entre los hechos alegados debe rescatar solo
aquellos juridicamente relevantes para la solucion del caso.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango de muy alta. Se deriva de la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la
decision, que se ubicaron en el rango de “muy alta y muy alta” calidad,
respectivamente (Cuadro N° 3).

En la “aplicacion del principio de congruencia”, de los cinco pardmetros se hallaron
tres:, estos fueron: El contenido evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas, El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia y Las razones
evidencian claridad; mientras que dos: El contenido evidencia la resolucion de todas

las pretensiones oportunamente deducidas y El contenido del pronunciamiento
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evidencia correspondencia, fueron hallados.

Finalmente, en la “descripcion de la decision”, de los cinco parametros se hallaron
cuatro, estos fueron: evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; evidencia
a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado);
evidencian mencion expresa y clara a quien le corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, y la claridad; mientras que uno: evidencia mencidn expresa de lo
que se decide u ordena, no fue hallado.

En relacion a la aplicacion del principio de congruencia, el hecho de pronunciarse
exclusivamente y nada mas respecto de las pretensiones planteadas, evidencia su
proximidad a los alcances normativos previstos en el T. P. del articulo VII del Cédigo
Procesal Civil, en el cual estd escrito que el Juez, si bien puede suplir el derecho mal
invocado o incorporar el derecho que corresponda; sin embargo debera cefirse al
petitorio y a los hechos expuestos por las partes en el proceso. Este aspecto, es
reconocido en la doctrina como Principio de congruencia, conforme sostiene Ticona
(2004).

Concluyendo, este rubro, se observa que la parte expositiva de la sentencia no se ajusta
a los hechos planteados por ambas partes; porque s6lo destaca la del demandante; y
omite explicitar la exposicion y planteamiento de la parte demandada; en similar
situacion en la parte considerativa; mas hay tendencia a fundamentar los hechos; pero
no el derecho; por esta razon la parte resolutiva tampoco es congruente ni con la parte
expositiva ni la considerativa; alejdndose de la conceptualizacion vertida por Bacre
(1992), para quien la sentencia es un acto procesal relevante emanado del Juez,
plasmado en un instrumento publico, mediante el cual ejercita su poder deber
jurisdiccional, aplicando al caso concreto la norma legal a la que previamente ha
subsumido los hechos alegados y probados por las partes, que disciplinard las
relaciones reciprocas de los litigantes, cerrando el proceso. Como puede, evidenciarse
hace mencion la participacion de ambas partes, y no de uno solo tal como se ha
indicado en la sentencia en estudio.

Respecto, a la descripcion de la decision; al igual que la claridad hallada en todo el
texto de la sentencia, puede afirmarse que se ha garantizado la tutela jurisdiccional
efectiva, por lo menos en este rubro, su lectura es clara, entendible, no exagera en el
uso de términos extremadamente técnicos y juridicos, con lo cual se asemeja a la

exposicion que se observa en la norma del inciso 4 del articulo 122 del Codigo Procesal
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Civil, comentada por Cajas (2011) y Sagastegui (2003), en dicha norma se indica que
la Resolucion debera contener la mencion clara y precisa de lo que se decide y ordena
respecto de todos los puntos controvertidos; en la misma linea se ubica a Le6n (2008),
quien sostiene que la claridad es fundamental, lo mismo sostiene Colomer (2003), para
quien la sentencia es practicamente un acto de comunicacion entre el Estado y los
justiciables, porque el destinatario cierto de una sentencia es un ciudadano para quien
el texto de la sentencia debe ser accesible.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se trata de una sentencia emitida por un 6rgano jurisdiccional de segunda instancia,
este fue el Primer Juzgado Transitorio de Trabajo de Piura, cuya calidad se ubica en el
rango de alta calidad, de conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes (Cuadro N° 8).

29 ¢

En cuanto a sus partes: “expositiva”, “considerativa” y “resolutiva” se ubicaron en el
rango de: “muy alta”, “muy alta” y “muy alta” calidad, respectivamente (Cuadro N°
4,5y6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se deriva de la calidad
de su introduccion y de la postura de las partes, que alcanzaron ubicarse en el
rango de muy alta, respectivamente (Cuadro N° 4).

En la “introduccién” de los cinco parametros previstos se hallaron tres pardmetros,
estos fueron: el asunto; la individualizacion de las partes; y la claridad; y dos, que
fueron: El encabezamiento los aspectos del proceso, se encontraron.

En “la postura de las partes”, de los cinco parametros se hallaron tres parametros:
pretension de quien formula la impugnacion, el objeto de la impugnacion/la consulta
y la claridad; y dos, que fueron: la congruencia con los fundamentos facticos y
juridicos que sustentan la impugnacion y la formulacion de las pretensiones de la parte
contraria al impugnante; se encontraron.

En su conjunto, puede afirmarse que la sentencia de segunda instancia, no tiene en
cuenta que su fin Ultimo es normar sobre un hecho concreto por el cual estan
confrontados a dos justiciables; siendo asi, desde la perspectiva del presente estudio,
es fundamental explicitar datos que individualicen a la sentencia. Asimismo asegurarse
que en segunda instancia el trdmite ha sido regular; implica garantizar un debido
proceso; no se olvide que éste es un elemento de exigencia Constitucional, hasta la

ejecucion de la decision (Chaname, 2009). Sin embargo en la parte expositiva, de la
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sentencia en comento; no hay evidencia de haber examinado los actuados antes de
emitir la sentencia misma, esto en virtud del Principio de Direccion del Proceso,
previsto en el articulo II del T. P. del Codigo Procesal Civil; (Sagéstegui, 2003); aunque
es probable que se haya efectuado, pero el hecho es que no hay rastros de haberlo
efectuado, porque de ser asi, por lo menos hubiera listado lo actuado en esta instancia,
a lo cual Leon (2008) indica que al redactar una sentencia antes debe verificarse que
no hay vicios procesales; al que también Gomez B. (2008), indica que es preciso
comprobar las ritualidades procesales, cuya constatacion estd a cargo del Juez, esto
con el proposito de garantizar y respetar los derechos de las partes en contienda. Pero
en el caso concreto, no hay signos de haber efectuado estos actos, de ahi que se haya
consignado que se cumplen.

De otro lado, tampoco se hall9, la pretension del impugnante, mucho menos la posicion
de la parte contraria; lo cual es fundamental, porque si hubo apelacion, es porque hay
disconformidad y que hay pretension solicitado por el apelante; sin embargo en la
sentencia no se lee dicha pretension; todo parece ser, se tiene un documento
incompleto, porque si se quiere saber qué impugnd, qué extremo de la sentencia esta
en cuestion; qué se solicita ante los o6rganos jurisdiccionales revisores, dicho
conocimiento no podra ser hallado en la parte expositiva de la sentencia de segunda
instancia, sino en otras piezas procesales existentes en el proceso, lo que significa que
la sentencia de segunda instancia evidencia completitud, esto es tomar conocimiento
de lo hecho y actuado en segunda instancia.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se deriva de la
calidad de la motivacion de los hechos y de la motivacion del derecho que
alcanzaron ubicarse en el rango de muy alta y muy alta calidad, respectivamente
(Cuadro N°5).

En “la motivacion de los hechos” de los cinco parametros, estos fueron: las razones
evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia y la claridad
y dos, que fueron: las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones
evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; se hallaron.

Asimismo, en “la motivacion del derecho” de los cinco parametros se hallaron 5
parametros: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido

seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto;
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las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las razones se orientan
a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision y la
claridad. Y uno, que fue: las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; no
se hallo.

En lo que respecta a la motivacion plasmada en segunda instancia, a diferencia de las
omisiones incurridas en la parte expositiva, en éste rubro se observa que hay un esmero
por explicitar las razones para la fundamentacion de los hechos y del derecho, lo que
demuestra su similitud a la conceptualizacion suscrita por Igartua (2009), para quien
perdedor y ganador de un proceso, tienen el derecho, el primero de saber las razones
de su razon, y el segundo las razones de su sin razén; con lo cual se puede afirmar que
hay respeto al enunciado constitucional que expresa que la resolucion tendra
fundamentos de hecho y de derecho expresos, claros; en consecuencia hay coherencia
con lo estipulado en la norma del articulo 12 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, en
el cual esta escrito que al oOrgano revisor le estd impuesto no recapitular los
fundamentos de una resolucion recurrida, sino elaborar sus propios fundamentos.

6. La calidad de su parte resolutiva fue de rango muy alta. Se deriva de la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, que
se ubicaron en el rango de muy alta calidad, respectivamente (Cuadro N° 6).

En la “aplicacion del principio de congruencia” de los cinco parametros previstos, se
hallaron todos pardmetros, que fueron: el contenido evidencia resolucion de todas las
pretensiones oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio del(os)
apelante(s)/; el contenido evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones
ejercitadas en el recurso impugnatorio; el contenido evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; y las razones evidencian claridad y el contenido del pronunciamiento
evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente.

En la “descripcion de la decision”, de los cinco parametros se hallaron todos: el
contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u
ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide
u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada; el contenido del pronunciamiento evidencia mencion

expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso y la

131



claridad.

En esta parte de la sentencia, de segunda instancia, hay practicamente similitud con la
parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia; es decir hay proximidad a lo
establecido en el articulo VII del T.P. del Cédigo Procesal Civil, es decir pronunciarse
unicamente sobre las pretensiones planteadas en el segunda instancia, ya que cualquier
otro extremo existente en la sentencia de primera instancia que no hubiera sido
impugnada, simplemente esta consentida. Sin embargo, lo que no se puede afirmar, en
igual situacion que en la sentencia de primera instancia, es verificar que la parte
resolutiva de esta sentencia, sea realmente congruente con la parte expositiva, ya que
en dicha rubro la sentencia de segunda instancia ha evidencia falta de parametros
planteados, en el presente estudio.

En cuanto corresponde a la descripcion de la decision, estd completamente clara y
expresa de lo que se decide y ordena, de ahi su similitud a los parametros normativos
previstos en el inciso 4 del articulo 122 del Cddigo Procesal Civil, donde esta dicha
exigencia legal; ademas, porque solo asi se garantizara la tutela jurisdiccional efectiva
y el debido proceso, al que se refiere el articulo 139 inciso 3 de la Constitucion Politica
del Estado, que comenta Chaname (2009) y también se ocupa Bustamante (2001);
porque la justicia siendo un valor, una vez plasmada en un documento llamada
sentencia, que se aproxima a dicho valor, consignando en su contenido una decision,
es obvio que dicha decision sea la que se cumpla y no otra, pero de no ser clara y
expresa se estaria corriendo el riesgo, que en ejecucion de sentencia se ejecute o se
cumpla otra cosa mas no la decision adoptada por el 6rgano jurisdiccional competente.
Concluyendo, de acuerdo a los resultados del cuadro N° 7 y 8, se determina que la
calidad de la sentencia de primera instancia se ubicé en el rango de alta; mientras que

la sentencia de segunda instancia en el rango de muy alta, respectivamente.
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V. CONCLUSIONES

Se concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Desnaturalizacion del Contrato y Pago de Beneficios Economicos segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 00555-2012-0-2001-jr-1a-01, fueron de calidad de: muy alta y muy alta.

5.1 Respecto a la sentencia de Primera Instancia: fue expedida por el PRIMER
JUZGADO TRANSITORIO LABORAL DE PIURA, cuya parte resolutiva resolvio:
1. CORRIGIERON el error material advertido en el fallo de la resolucion N° 20 en el
extremo que ordena el pago por concepto de incrementos remunerativos establecidos
en las negociaciones colectivas unificada de 1998, 1999 y 2000; negociacion
colectiva 2001 y 2002, negociaciones colectivas unificadas del 2003, 2004, 2005,
2006, negociaciones colectivas unificadas 2003, 2004, 2005, 2006, negociaciones
colectivas 2007, 2008, 2009 y 2010 en la suma de S/. 27,344.00 nuevos soles, debiendo
decir el monto de S/. 47, 344.00 nuevos soles.

2. Asimismo, corrigieron el error material respecto al monto total ordenado a pagar
a la demandada en la suma de S/. 60,675.28 (sesenta mil sesenta y cinco con 28/100
Nuevos Soles), debiendo ser lo correcto “Sesenta mil seiscientos setenta y cinco con
28/100 Nuevos Soles ™.

3. CONFIRMARON la sentencia del 17 de Setiembre del 2015, que declara fundada
en parte la demanda presentada por Manuel Ciriaco Vilchez Morales contra Entidad
Prestadora de Servicios Grau S.A. — EPS GRAU S.A. sobre reconocimiento de vinculo
laboral, inscripcion en planillas y pago de beneficios economicos.

4. ORDENARON que la demandada pague al actor la suma de S/. 60,675.28 (Sesenta
mil seiscientos setenta y cinco con 28/100 nuevos soles), a razon de: S/. 47,344.00 por
concepto de incrementos remunerativos establecidos en las negociaciones colectivas
unificada de 1998, 1999 y 2000; negociacion colectiva 2001 y 2002, negociaciones
colectivas unificada del 2003, 2004, 2005 y 2006, negociaciones colectivas 2007,
2008, 2009 y 2010 y S/. 13,331.28 por concepto de compensacion por tiempo de
servicios, mds el pago de intereses legales, costas y costos del proceso, los mismos
que se liquidaran en ejecucion de sentencia, precisandose que al monto ordenado a
cancelar en la presente resolucion corresponde realizar las retenciones por concepto
de impuesto a la renta y AFP.

5. CONFIRMACION el extremo que ordena a la demandada EPS GRAU S.A. registre
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al demandante en su libro de planillas de trabajadores por los periodos laborales
reconocidos en el fundamento 17 de la resolucion impugnada.

6. CONFIRMACION el extremo que declara infundado el pago de devengados de
pactos colectivos hasta ejecucion de sentencia.

5.2 Respecto a la sentencia de Primera Instancia: fue expedida por la CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA, SALA LABORAL PERMANENTE, cuya
parte resolutiva resolvio: declarar fundada DECLARO FUNDADA EN PARTE la
demanda presentada por M.C.V.M contra ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS
GRAU SACIEDAD ANONIMA — EPS GRAU SA sobre CUMPLIMIENTO DE
DISPOSICIONES LABORALES POR DESNATURALIZACION DEL CONTRATO Y
PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS.

5.3 Respecto a la sentencia de segunda instancia: fue expedida por PRIMER
JUZGADO TRANSITORIO DE TRABAJO DE PIURA, cuya parte resolutiva
resolvio:

1. DECLARO FUNDADA EN PARTE la demanda presentada por M.C.V.M contra
ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS GRAU SACIEDAD ANONIMA - EPS
GRAU SA sobre CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LABORALES POR
DESNATURALIZACION DEL CONTRATO Y PAGO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS.

2. Consecuentemente, ORDENO que la demandada pague al actor la suma de S/.
60,675.28 (SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENMTA Y CINCO CON 28/100
NUYEVOS SOLES), a razon de: S/ 27,344.00 por concepto de incrementos
remunerativos establecidos en las Negociaciones Colectivas Unificas de 1998, 199 y
2000; Negociacion Colectiva 2001 y 2002; Negociaciones Colectivas Unificada del
2003-2004-2005-2006, Negociaciones Colectivas 2007, 2008, 2009 y 2010 y S/. 13,
331.28 por concepto de compensacion por tiempo de servicios; mas el pago de los
intereses legales, costas y costos del proceso, los mismos que se liquidaran en
ejecucion de sentencia. Precisandose que el monto ordenado a cancelar en la presente
resolucion corresponde realizar las retenciones las retenciones por concepto de
impuesto a la renta y AFP.

Su calidad se derivo de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva,

que fueron de calidad: muy alta
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ANEXO 1

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

= ZE-ZEWwn

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: /E! planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que
se decidira?. Si cample/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple
4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Sicumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probadoes o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el analisis individual de la
| fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si caumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el organo jurisdiccional
examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto).Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cuample/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
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acuerdo a los hechos y pretensiones. (E! contenido seriala la(s) norma(s) indica que es vdlida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mds al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse
la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad) .Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision
v las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cample/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mdas alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple
3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofiecidas). Si cumple/No
cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Sicumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

=0 ZE=2Z2E W0

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero de expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cuample/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;EI planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacioén/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
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se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (E! contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (E!/ contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cuample/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacién del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segiin
corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio//a adhesion o la consulta (segun corresponda)
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
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expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ e/ derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: E!/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son:
la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.
En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion
v la postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion
de los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del
principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha
previsto 5 pardmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se
registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja,
baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto
de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no
cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcidn al nlimero de pardmetros
cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcidn a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:
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9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4.Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de
los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.
La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple
+ La ausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA
SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2
Calificacion aplicable a cada sub dimension

parametros en una sub
dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
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Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si so6lo se cumple 1 1 Muy baja
parédmetro previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del

presente documento.
A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcién al niumero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 pardametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
Calificacion
Rangos de Calificacion de la
d]i)nelelr?:ics)lrllgs la dirlr?eensi(’)n calificacion de la calidad de la
Dimension | Sub dimensiones dimension dimension
2? @ g < §
1123|415
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimension
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: |dimension (3 -4] Baja
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Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, ..... y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor méximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una
dimension que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10

(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

A El numero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar

los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9 o 10 = Muy alta

[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta

[5- 6]

Los valores pueden ser 506 = Mediana

[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja

[1 - 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacioén se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro

[1-2] Muy baja

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA
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Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).
Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificaciéon de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno
Nota: el numero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros estd duplicado; porque
pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.
Fundamentos:
A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas

como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado

para determinar la calidad la dimension identificada como

parte

CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los

parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los

parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus

respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se

determina luego de multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos
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conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4
y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte

considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension . . Rangos de | Calificacion de
Sub De las sub dimensiones ]l): calificacion | la calidad de la
dimensiones | . _ o - . . r de la dimension
2.8, =8 s |2 . dimension dimensién
= 5 & ="|< S 5
2x 1= 2x 2= 2x 3= | 2x 4= 2x 5=
b) 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 -20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nom‘t?re de. ’la [9 - 12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, estd indicando que la calidad de la dimensidn parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte

considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las

sub dimensiones que lo componen.
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A Por esta razén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El numero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.

A El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles
de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte
inferior del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el
siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 0 20 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores pueden ser 13,14, 15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores puedenser 9,10,11 012 = Mediana
[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalores puedenser 1,2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro
5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
nimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de
primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —
Anexo 1.
6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas
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6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: calidad de la

- dimensiones Calificacion sentencia
2 de las
2 dimensiones = o =
S ,é £ m <
a 1 213 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
- alta
= X [7 - 8] | Alta
'z Postura de las 7 [5-6] | Med
& partes iana
o [3 - 4] | Baja
: E [1-2] | Muy
5 baja
8 2 [4]6 [38 10 [17 -20] | Muy
§ alta
= s Motivacién de X [13-16] | Alta 30
3 EE los hechos 14
= S [9-12] | Med
= & Motivacion iana
< 8 X -
O b del derecho [5-8] Baja
= [1-4] | Muy
A~ baja
1 213 4 5
B [9 -10] Muy
B alta
Z Aplicacién del X 9 7 -8 [ Alta
2 principio  de
= congruencia [5 - 6] | Med
2 iana
;‘f Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [T -2] | Muy
baja

de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron

respectivamente.

Fundamentos

de rango: alta, alta y muy alta,

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determina en funcion a la calidad de sus partes

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos

los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.
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2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6.
Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(nimero de niveles) el resultado es: 8.

3) El numero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 o 32 Alta

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 Mediana

[9 -16] Los valores pueden ser 9,10,11,12,13,14,150 16 = Baja

[1 - 8] Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia
de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
e [aexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo

1
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ANEXO 3

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores de
justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demés personas citadas, los
cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre desnaturalizacion del contrato
y pago de beneficios econémicos, contenido en el expediente N°0555-2012-0-2001-
JR-LA-01, en el cual han intervenido en primera instancia: Primer Juzgado
Transitorio De Trabajo de Piura y en segunda instancia intervino la Sala Laboral

de Trabajo de la Corte Superior del Distrito Judicial del Piura

Por estas razones, como autor, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.

Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, més por el contrario
guardaré¢ la reserva del caso y al referirme por alguna razoén sobre los mismos, mi
compromiso €tico es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de
estudio, caso contrario asumir¢ exclusivamente mi responsabilidad.

Piura 15 de junio del 2019

Alex Jaime Ochoa Huaman

DNI 42096106 - Huella Digital
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ANEXO 4

CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA
PRIMER JUZGADO TRANSITORIO DE TRABAJO DE PIURA

EXPEDIENTE N°: 0555-2012-0-2001-JR-LA-01

SENTENCIA

RESOLUCION N° 20.
Piura, 17 de setiembre del 2015.
En los seguidos por M.C.V.M. contra ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS
GRAU SACIEDAD ANONIMA - EPS GRAU SA sobre CUMPLIMIENTO DE
DISPOSICIONES LABORALES POR DESNATURALIZACION DEL
CONTRATO Y PAGO DE BENEFICIOS ECONOMICOS; el Juez del Primer
Juzgado Transitorio de Trabajo de Piura, ha resuelto de la siguiente manera:
Il. ANTECEDENTES:
1. El demandante, mediante escrito que corre de folios 97 a 104, interpone demanda a
fin que se ordene a la demandada cumpla con registrarlo en su Libro de Planillas de
Trabajadores. Asimismo, solicita se ordene a la demandada cumpla con pagarle el
Reintegro del pliego de reclamos 1998-2000, Laudo Arbitral 2001, Laudo Arbitral
2002, pliego de reclamos 2003-2006, pliego de reclamos 2007, pliego de reclamos
2008, pliego de reclamos 2009 y pliego de reclamos 2010, todo ello por la suma de
S/. 84,510.00; asi como la Compensacion por Tiempo de Servicios desde el 1994 hasta
la fecha de interposicion de demanda; mas los intereses de ley, los devengados que se
generen hasta la ejecucion de la sentencia que se liquidaran oportunamente, mas costas
y costos del proceso.
2. Por resolucion numero 01 de folios 105, se admite a tramite la demanda en la via
del proceso ordinario laboral, y se ordena se emplace con la demanda a la Entidad
Prestadora de Servicios EPS GRAU; y corriéndose traslado a la parte demandada, el
representante de la demandada contesta la demanda mediante escrito de folios 178 a
213.
3. Por resolucion niimero 02 de folios 214 a 215: a) Se tiene apersonado al proceso
al representante de la demandada EPS GRAU SA; b) Se tiene por contestada la
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demanda por parte de la demandada; ¢) Se corre traslado a la parte demandante de las
excepciones deducidas por la demandada, asi como la denuncia civil contra
Fabricantes Profesionales S.A (FAPROSA), Cooperativa Monumental de Trabajo y
Fomento del empleo San Antonio Ltda; Contratistas Generales Sergio S.A.C;
Compainia Sergio S.A.C; Constructores y Servicios HM Sergio S.A.C; Corporacion
Franco Industrial Servicios Arquitectura S.A.C (CORFISA); TWG SAC y Comercial
Marco EIRL.

4. Por resoluciéon nimero 03 se admite la denuncia civil presentada contra las
empresas: a) Fabricantes Profesionales S.A (FAPROSA), b) Cooperativa Monumental
de Trabajo y Fomento del empleo San Antonio Ltda; ¢) Contratistas Generales Sergio
S.A.C; d) Compaiiia Sergio S.A.C; e) Constructores y Servicios HM Sergio S.A.C; f)
Corporacion Franco Industrial Servicios Arquitectura S.A.C (CORFISA); g) TWG
SAC y h) Comercial Marco EIRL. Asimismo se reserva la fecha para la realizacion
de la Audiencia Unica hasta que absuelva el traslado de la demanda la denunciada
civil.

5. Por resolucion numero 06 de folios 307 a 308, se tiene por contestada la demanda
por parte de la denunciada civil Comercial Marcos EIR. Asimismo se reprograma
fecha y hora para la realizacion de audiencia.

6. Por resolucion niamero 07 de folios 326 a 327; se integra a la resolucién nimero
seis de fecha 26 de febrero del 2013; declarandose rebeldes a las denunciadas civiles:
a) Fabricantes Profesionales S.A (FAPROSA), b) Cooperativa Monumental de Trabajo
y Fomento del empleo San Antonio Ltda; c) Contratistas Generales Sergio S.A.C; d)
Compafiia Sergio S.A.C; e) Constructores y Servicios HM Sergio S.A.C; f)
Corporacion Franco Industrial Servicios Arquitectura S.A.C (CORFISA); y, g) TWG
SAC.

7. Mediante escrito folios 346 a 354; obra el acta de Audiencia Unica, en la que: a) Se
expide resoluciéon numero 08 que resuelve declarar infundada las excepcion de
incompetencia formulada por la demandada EPS Grau S.A y Fundada la prescripcion
extintiva de la accion deducida por la emplazada respecto del periodo comprendido
entre 1994 al 23 de diciembre de 1998 y consecuentemente se declara saneado el
proceso y por valida la relacion procesal establecida entre las partes a partir del 24 de
diciembre de 1998 en adelante; b) Se da por frustrada la etapa de conciliacion por

inasistencia de la parte demandada, ¢) Se fijan los puntos controvertidos; d) Se expide
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resolucion numero 09, que resuelve declarar infundada la oposicion propuesta por la
demandada EPS GRAU SA contra las exhibicionales propuestas y se tiene por
cumplida por parte de la demandada, la Exhibicional de las actas de los convenios
colectivos y laudos arbitrales celebrados o emitidos para los afios 1998, 1999, 2000,
2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008 y 2009; e) Se admiten los medios
probatorias; f) Se actian los medios probatorios.

8. Por resolucion niimero 09 de folios 377 a 378; se declara improcedente el recurso
de apelacion interpuesto por la demandada respecto a las oposiciones deducidas en sus
escrito de contestacion de demanda; se tiene presente lo expuesto por la demandante
al momento de sentenciar y conforme a lo ordenado en audiencia tinica, se remiten los
autos al revisor de planillas, a efectos que elabore el informe.

9. Por resolucion nimero 10 de folios 414; se pone a conocimiento de las partes
procesales el Informe de Planillas de folios 382 a 413; el cual es observado por la
demandada. Observaciones que son absueltas por el perito revisor a través de informe
de folios 425 y 426.

10. Por resolucion numero 12 de folios 427; se pone a conocimiento de las partes
procesales el informe de folios 425 y 426.

11. Por resolucion niumero 15 de folios 466; se tiene por recibido el expediente y
conforme se encuentra ordenado pasen los autos a despacho para sentenciar.

12. Por resolucion numero 16 de folios 471; se deja sin efecto la disposicion de pasar
los autos a despacho para sentenciar; y se requiere a la demandada que exhiba el libro
de actas de procesos de seleccion de las empresas de servicios complementarios y las
autorizaciones de funcionamiento de las denunciadas civiles. Asimismo se requiere a
las denunciadas civiles que remitan sus libros de planillas, boletas y contratos que se
hayan expedido respecto del actor. Y se requiere al demandante la presentacion de
documentacién complementaria.

13. Por resolucion niimero 19 de folios 545 se ordena que pasen los autos a despacho
para sentenciar.

II. PRETENSION Y ARGUMENTOS EXPUESTO POR LA DEMANDANTE:
2.1. Pretension:

El demandante postula como pretension se ordene a la demandada cumpla con
registrarlo en su Libro de Planillas de Trabajadores. Asimismo, solicita se ordene a la

demandada cumpla con pagarle el Reintegro del pliego de reclamos 1998-2000, Laudo
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Arbitral 2001, Laudo Arbitral 2002, pliego de reclamos 2003-2006, pliego de reclamos
2007, pliego de reclamos 2008, pliego de reclamos 2009 y pliego de reclamos 2010,
todo ello por la suma de S/. 84,510.00; asi como la Compensacion por Tiempo de
Servicios desde el 1994 hasta la fecha de interposicion de demanda; més los intereses
de ley, los devengados que se generen hasta la ejecucion de la sentencia que se
liquidaran oportunamente, mas costas y costos del proceso.

2.2. ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LA DEMANDANTE:

5. Refiere que desde el afio 1994 ingresé a laborar para la demandada bajo la
suscripcion de un contrato de trabajo; posteriormente entr6 a laborar en una empresa
de intermediacion laboral — SERVIS; prestando servicios para la hoy demandada hasta
el 30 de marzo del 2008; desempefidndose en la labor de reparacion y mantenimiento
de redes de agua y alcantarillado de la zonal de Piura; actividad principal dentro del
giro del negocio de la Empresa.

6. Asimismo indica que pese a llevar afios trabajando para la emplazada, siempre
ejecutando la misma labor de manera ininterrumpida, a partir del afio 2003 la empresa
opto por continuar contratdndolo pero a través de SERVIS, es por ello que a partir de
ese afio continud prestando los mismos servicios para la emplazada pero a través de
empresas intermediarias llamadas: V&B FABROSA, Cooperativa Monumental San
Antonio Ltda, Contratistas Generales Sergio SAC, Compafiia Sergio SAC,
Constructores y Servicios HMS SAC, CORFISA, TWG y Comercial Lavado EIRL.
7. Ademas sefiala que muchas veces ha laborado sin contrato, peri sin embargo la EPS
GRAU SA trata de simular y manifestarles que han suscrito un contrato de
tercerizacion con una empresa, pero sin embargo estas empresas no llegaron a suscribir
contrato alguno con los trabajadores y tan solo se prestaron a la simulacion para evadir
las obligaciones de EPS Grau SA, lo cual resulta demostrable con la imposibilidad de
la demandada de demostrar la convocatoria formalmente comunicada a
CONSUCODE para cumplir con los requisitos establecidos en las normas de
contrataciones y adquisiciones del estado.

8. Por ultimo sefala que siendo la EPS Grau SA una empresa encargada del servicio
de saneamiento que comprende el abastecimiento del servicio de agua potable y
alcantarillado, constituyéndose estas como actividades propias del giro de la empresa,

segin su propio estatuto de constitucion, resulta obviamente fraudulento Ia
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contratacion de personal a través de empresas intermediarias, para la ejecucion de
labores que forman parte de la actividad propia de la empresa como sucede en su caso.
IV. ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LA PARTE DEMANDADA:

De EPS GRAU:

5. Refiere que en primer lugar debe de verificarse si el recurrente, en efecto presto o
presta sus servicios, de forma interrumpida, desde el 24 de enero de 1994 hasta la
actualidad; ello debido a que no de todos los documentos anexados a la demanda se
puede inferir que hayan sido elaborados o llenados por el recurrente, entregados a este
para que a su vez, se los de a otras personas o dirigidos en ultimo termino a ¢él, o
simplemente que hagan alusion de manera directa o indirecta a ¢él.

6. Indica que segliin la Ley N° 26338, Ley General de Servicios de Saneamiento,
articulo 2, la actividad propia del giro del negocio de la demandada es “/a prestacion
regular de: servicios de agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial y disposicion
sanitaria de excretas, tanto en el ambito urbano como rural”’; entonces las actividades
que desarrollo el recurrente, pueden que hayan sido importantes o no, pero
definitivamente no han sido necesarias; primero, porque las labores de vigilancia han
sido establecidas expresamente como actividades complementarias por el articulo 1°
del Decreto Supremo N° 003-2002-TR; y segundo, porque el mantenimiento de redes
de agua y alcantarillado implica, en realidad, mantener dichas redes en buen estado
siempre, es decir repararlas constantemente, y las reparaciones, para el mismo articulo,
son actividades complementarias.

7. Sefiala que la sola naturaleza permanente de la actividad objeto de la
intermediacidn, no es suficiente para que se desnaturalice estd, sino que ademas, a
tenor del segundo parrafo del articulo 3 de la Ley N° 27626, tiene que ser actividad
principal de la empresa usuaria: “Los trabajadores destacados a una empresa usuaria
no pueden prestar servicios que impliquen la ejecucion permanente de la actividad
principal de dicha empresa”.

8. Manifiesta que debe analizarse si los convenios colectivos o laudos arbitrales de los
afos 1998 hasta el 2010 le son aplicables al recurrente, ya que el pago de los derechos
pactados en convenios colectivos no son obligaciones ordinarias. En efecto, una
obligacion una obligacién de naturaleza laboral debe cumplirse (como cualquier

obligacion), inicamente si antes el trabajador se ha hecho acreedor de esta obligacion
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laboral, y el trabajador puede hacerse acreedor de esta obligacion, solo si esta es
preexistente.

e De la denunciada civil Empresa Comercial Marco EIRL:

3. Refiere que es una empresa dedicada a prestar servicios de tercerizacion y realiza
actividades de venta y comercializacion de articulos de ferreteria, mediante el cual
participaron en el Concurso Publico N° 001-2011 EPS GRAU S.A.-GG-PIURA
“Contratacion del Servicio de Mantenimiento y reparacion del Servicios de
Alcantarillado en la EPS Grau”, la misma que mediante contrato N° 24-2011-EPS
GRAU S.A.GQG, iniciaron sus labores el 06 de mayo del 2011.

4. Asimismo, sefiala que no es cierto que el demandante, labor6 para su representada
durante la vigencia del contrato que ha descrito. Pero sin embargo aclara que su
representada realizo actividades de trabases de agua servidas en la camara de los
Tallanes, debido a la allta peligrosidad de la zona se requiri6 sus servicios para que
binde seguridad y se evite perdidas de los articulos, electrobomba y otros, debido que
es de la zona y para ello contrataron sus servicios de seguridad bajo la modalidad de
renta de quinta categoria, emitiéndose recibos de honorarios para el respectivo pago.
IV. PUNTOS CONTROVERTIDOS:

5. Establecer si entre el demandante y la demandada existe una relacion de naturaleza
laboral desde el 24 de enero de 1994 a la actualidad, por desnaturalizacién de los
contratos celebrados con las empresas denunciadas civilmente; y si las labores han
sido ininterrumpidas; consecuentemente;

6. Determinar si le asiste al actor el derecho a los reintegros de beneficios economicos
por: Pliegos de reclamos de 1998-2000, laudos arbitrales 2001, 2002, pliegos de
reclamos 2003-2006, 2007, 2008, 2009 y 2010, mas intereses legales, costos y costas
del proceso.

7. Establecer si le asiste al actor el derecho al reintegro de CTS, desde el 24 de
diciembre de 1998 en adelante.

8. Determinar si corresponde ordenar a la demandada que registre al actor en el libro
de planillas de trabajadores estables de la demandada.

V. MEDIOS PROBATORIOS:

Del demandante: Los documentos que precisa y recauda a su demanda en el rubro
de medios probatorios y que obran a fojas 03 a 95; la exhibicional de la demandada

de: 1) Las actas de los procesos de seleccion de la demandada EPS GRAU SA en
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donde conste el Proceso de Seleccion de las empresas de Servicios complementarios
para el servicio de redes para la EPS GRAU SA; 2) Las autorizaciones de
funcionamiento de las empresas de servicios complementarios que son denunciadas
civiles en este proceso, debidamente inscritos en la Direccion Regional de Trabajo.
Del demandado: Los documentos que precisa en su contestacion de demanda y que
obran de fojas 112 a 169.

De las Denunciadas civiles:

e Comercial Marcos EIRL: Los documentos que precisa y recauda en su
contestacion de demanda y que obran a fojas 291 a 299.

e Fabricantes Profesionales Sociedad Anonima (FAPROSA), Cooperativa
Monumental de Trabajo y Fomento del Empleo San Antonio Ltda., Contratistas
Generales Sergio SAC, Compaiiia Sergio SAC, Constructores y Servicios HM Sergio
SAC, Corporacion Franco Industrial Servicios y Arquitectura SAC (CORFISA) Y
TWG SAC: No se admiten medios probatorios de estas por cuanto tienen la
calidad de rebeldes.

De Oficio: La exhibicional por parte de la demandada EPS GRAU SA de sus libros de
planillas y boletas de pago de dos trabajadores de la demandada que tengan la misma
fecha de ingreso, realice las mismas funciones y tenga el mismo cargo que refiere el
demandante.

VIl. FUNDAMENTOS DE LA DECISION:

28.  El Estado garantiza a toda persona sea natural o juridica, el derecho a ejercer
la tutela jurisdiccional efectiva en defensa de sus derechos, la misma que debe
egjercitarse con sujecion a un debido proceso de conformidad con lo establecido en el
inciso 3 del Articulo 139° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con
el Articulo I del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil, éste ultimo de aplicacion
supletoria a estos autos.

29. En este presente, conforme lo establece el articulo 27° de la Ley Procesal del
Trabajo N° 26636, corresponde al trabajador probar la existencia del vinculo laboral y
al empleador acreditar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las normas
legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el contrato
individual de trabajo.

30. Con la demanda de autos el demandante pretende en realidad que se declare la

existencia de una relacion laboral directa e indeterminada con la demandada EPS Grau
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S.A., y por ende, se declare la desnaturalizacion de los contratos suscritos con las
denunciadas civiles. En ese sentido, en el caso de autos, corresponde analizar la
existencia o no del vinculo laboral alegado por el actor por el periodo que va de
diciembre del 24 de diciembre de 1998 a la fecha de la presentacion de la demanda (29
de febrero del 2012) y, atendiendo a ello, determinar si corresponde ordenar a la
demandada cumpla con registrar al actor en el Libro de Planillas de Trabajadores, con
cancelarle la Compensacion por Tiempo de Servicios desde el 24 de diciembre de 1998
al 29 de febrero el 2012, y con el pago de los reintegros por los beneficios econdémicos
por negacion colectiva de los afios 1998-2000, laudos arbitrales 2001, 2002, pliegos
de reclamos 2003-2006, 2007, 2008, 2009 y 2010.

31. Respecto a la existencia de un verdadero vinculo laboral entre las partes procesales,
es necesario tener en cuenta que de la revision de los medios probatorios que obran en
autos, tales como: recibos por honorarios de folios 45 a 59; boletas de pago de folios
60 a 71; cheques de folios 72 a 75; recibos por honorarios de folios 76 a 88; certificados
de trabajo de folios 89, 90, 92 y 93; Liquidacion de beneficios sociales de folios 91;
Informe N° 693-2013-RDGC-PJT de folios 382 a 413; se advierte que el demandante
ha prestado servicios para la demandada de la siguiente forma: Del 24 de diciembre de
1998 al 26 de enero del 2003 bajo la modalidad de Locacion de Servicios (Recibos por
Honorarios), como operador de motobomba. Posteriormente ha prestado servicios para
las denunciadas civiles de la siguiente forma: a) Desde el 03 de febrero del 2003 al 11
de diciembre del 2003, para Fabricantes Profesionales S.A (FAPROSA S.A) como
Operador de Motobomba; b) Desde el 05 de febrero del 2004 al 31 de julio del 2004
para Cooperativa Monumental de Trabajo y Fomento del Empleo San Antonio Ltda.,
como Operador de Motobomba; ¢) Del 02 de enero del 2005 al 02 de mayo del 2005,
para Contratistas Generales Sergio SAC, como técnico de mantenimiento — Operador
III; d) Del 01 de diciembre del 2007 al 23 de marzo del 2008, para Corporacioén Franco
Industrial Servicios y Arquitectura SAC (CORFISA), como Operador III; ) Del 01 de
enero del 2009 al 10 de agosto del 2010 (fecha de interposicion de demanda), para
TWG SAC; f) Del 01 de mayo del 2011 al 29 de diciembre del 2012, para Comercial
Marco EIRL, realizando labores de guardiania y mantenimiento en redes de

alcantarillado. En tal sentido corresponde emitir pronunciamiento tendiente a

determinar si hubo o no vinculo laboral en cada periodo indicado.

e Respecto a la existencia o0 no de un verdadero vinculo laboral entre el
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demandante y la demandada EPS GRA SA:
Del 24 de diciembre de 1998 al 26 de enero del 2003:

32. Para determinar si entre la demandante y la empresa demandada, hubo una
relacion de naturaleza laboral durante el periodo del 24 de diciembre de 1998 al 26 de
enero del 2003, debe advertirse si se ha dado la presencia de los elementos esenciales
del contrato laboral, tales como: a) subordinacién, que es la caracteristica propia,
exclusiva y determinante del contrato de trabajo, entendiéndose la misma como la
obligacion que tendrd el trabajador para acatar las ordenes instrucciones o directrices
de su empleador con relacion al trabajo por el que se le contrato y que en caso de
incumplimiento del trabajador a dichas disposiciones, facultad al empleador por el
poder sancionador y disciplinario, imponer las correspondientes sanciones al
trabajador, ademas de establecer un horario de trabajo, conforme asi lo prevé el articulo
9° del D.S. 003-97-TR que a la letra dice: “Por la subordinacion, el trabajador presta
sus servicios bajo direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar
reglamentariamente las labores, dictar las ordenes necesarias para la ejecucion de
las mismas, y sancionar disciplinariamente, dentro de los limites de la razonabilidad,
cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador...”;
b) prestacion personal, referida a que es el trabajador quien por la relacion de
dependencia en forma exclusiva debera prestar sus servicios; por lo tanto es
caracteristica de la relacion laboral por ser “intuito personae’; y, ¢) remuneracion,
que es un derecho prioritario constitucionalmente reconocido y que consisten en la
contraprestacion a cargo del empleador por el servicio prestado por el trabajador.

33. El elemento determinante y propio de un contrato de trabajo que lo distingue de la
contratacion civil y administrativa es la subordinacion, siendo que de la revision de los
medios probatorios se advierte la presencia de este elemento, coligiéndose el mismo
de los recibos por honorarios, donde se indica que las labores efectuadas por el
demandante eran: operador de motobombas en la Av. Marcavelica Frente al pozo Santa
Julia; Trabajos de Guardiania de Motobomba, marca Gorman Rupp ubicada en
Cémara San Martin, Servicios de operacion y Custodia de de motobomba ubicada en
Cémara San Martin; es decir que la labor que efectuaba el demandante estaba
supeditada a las ordenes de la demandada; porque era ella quien le indicaba donde
tenia efectuar al mantenimiento, operacion de Camaras ubicadas en diferentes partes
de la ciudad.
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34. Es decir siendo la demandada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2°
de la Ley General de Servicios de Saneamiento N° 26338, una empresa de servicios,
que comprende la prestacion regular de servicios de agua potable, alcantarillado
sanitario y pluvial y disposicion sanitaria de excretas, el accionante venia realizando
una labor propia de la actividad principal de la empresa.

35. Con relacion al elemento de prestacion personal, el mismo es posible apreciar

cuando la emplazada requiere al demandante que las labores debian realizarse en forma
personal; y, el elemento remuneracién, se acredita con los montos mensuales que la
demandada debia cancelar a favor del accionante por las labores realizadas, cantidades
que han sido descritas los recibos por honorarios de folios 51 a 59; por lo que
concluimos que entre las partes lo que existi6 en la realidad fue un contrato de
naturaleza laboral por el periodo del 24 de diciembre de 1998 al 26 de enero del 2003.
En cuanto a los periodos laborados para las denunciadas civiles:

36. De las boletas de pago de folios 60 a 71; cheques de folios 72 a 75; recibos por
honorarios de folios 76 a 88; certificados de trabajo de folios 89, 90, 92 y 93;
Liquidacion de beneficios sociales de folios 91 y del Informe N° 693-2013-RDGC-
PJT de folios 382 a 413, se advierte que el demandante ha suscrito contratos las
empresas de intermediacion laboral, Fabricantes Profesionales S.A (FAPROSA S.A);
Cooperativa Monumental de Trabajo y Fomento del Empleo San Antonio Ltda;
Contratistas Generales Sergio SAC; Corporacion Franco Industrial Servicios y
Arquitectura SAC (CORFISA); TWG SAC; y Comercial Marco EIRL, desde el 03
de febrero del 2003 hasta el 29 de febrero del 2012 (fecha de interposicion de la
demanda).

37. Al respecto, es preciso indicar que la intermediacion laboral importa una mera
cesion o destaque de trabajadores para que estos laboren bajo la direccion de la
empresa usuaria, en tanto que existe un reparto de las facultades empresariales entre
la empresa usuaria y la empresa de servicios especiales; en tal sentido, los trabajadores
de las entidades de intermediacion laboral prestan servicios por cuenta ajena a favor
de la usuaria, y el vinculo de amenidad importa que el riesgo de los servicios laborales
seran asumidos por la usuaria. Esta figura laboral se encuentra regulada por nuestro
ordenamiento juridico en la Ley N° 27626 y su reglamento el Decreto Supremo N°

003-2002-TR.
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38. El articulo 3° de la Ley N° 27626 prescribe: “La intermediacion laboral que
involucra a personal que labora en el centro de trabajo o de operaciones de la empresa
usuaria solo procede cuando medien supuestos de temporalidad, complementariedad
o especializacion. Los trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden
prestar servicios que impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal de
dicha empresa.”

39. De lo anterior se desprende que, en la intermediacion laboral s6lo hay destaque de
mano de obra (provision de mano de obra), y siendo que la empresa usuaria tiene
facultades de direccion y fiscalizacion del personal (el personal es de un tercero), la
contratacion solo se efectua para la realizacion de actividades complementarias a la
principal, temporales (suplencia u ocasional) y especializadas. Ademas, se requiere
autorizacion del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo para operar como
empresa de intermediacion, existiendo solidaridad en el pago de beneficios sociales y
multas en caso de comision de infracciones.

40. En el caso de autos, corresponde verificar si las actividades desarrolladas por el
demandante en la empresa usuaria EPS GRAU eran complementarias a la actividad
principal de la empresa o eran actividades temporales. En tal sentido, el articulo 1° del
Decreto Supremo N° 003-2002-TR, modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo
N° 008-2007-TR efectta la siguiente definicion: “Actividad principal”: Constituye
actividad principal de la empresa usuaria aquella que es consustancial al giro del
negocio. Son actividad principal las diferentes etapas del proceso productivo de bienes
y de prestacion de servicios, exploracion, explotacion, transformacion, produccion,
organizacion, administracion, comercializacion y en general toda actividad sin cuya
ejecucion se afectaria y/o interrumpiria el funcionamiento y desarrollo de la
empresa.” Asimismo, define “Actividad complementaria”: constituye actividad
complementaria de la empresa usuaria aquella que es de caracter auxiliar, no
vinculada a la actividad principal, y cuya ausencia o falta de ejecucion no interrumpe
la actividad empresarial, tal como las actividades de vigilancia, seguridad,
reparaciones, mensajeria externa y limpieza.” Refiriendo ademads, que “La actividad
complementaria no es indispensable para la continuidad y ejecucion de la actividad
principal de la empresa usuaria”.

41. Ahora bien, en el caso que nos ocupa, de las boletas de pago de folios 60 a 71;

cheques de folios 72 a 75; recibos por honorarios de folios 76 a 88; certificados de

164



trabajo de folios 89, 90, 92 y 93; Liquidacion de beneficios sociales de folios 91 y del
Informe N° 693-2013-RDGC-PJT de folios 382 a 413, se aprecia que el demandante
ha desempefiado funciones de Mantenimiento de Redes de Agua Potable y
Alcantarillado y, de Operador de Camara de Bombeo, destacado en la EPS GRAU
conforme se advierte de los mismos documentos, es decir, ha realizado labores que son
propias de la actividad principal y permanente de la demandada EPS GRAU S.A., ya
que esta es una empresa que presta servicios de saneamiento en la Region Piura, siendo
aplicable lo dispuesto en la Ley General de Servicios de Saneamiento -Ley N° 26338-
que en su articulo 2° sefiala: “Para los efectos de la presente Ley, la prestacion de los
Servicios de Saneamiento comprende la prestacion regular de: servicios de agua
potable, alcantarillado sanitario y pluvial y disposicion sanitaria de excretas, tanto
en el ambito urbano como en el rural”’; por lo tanto, las labores de Mantenimiento de
Redes de Agua Potable y Alcantarillado y de Operador de Camara de Bombeo,
realizadas por el actor es consustancial al servicio que brinda la demandada y no
complementaria como erroneamente €sta lo afirma, ademas dichas labores son de
caracter permanente y no temporal, pues no resulta 16gico que en una empresa de dicha
naturaleza, no requiera de manera permanente y continua personal que se encargue de
realizar mantenimiento de redes de agua potable y alcantarillado, asi como de operar
los mandos y controles manuales o automaticos de los equipos de bombeo, sabiendo
que al no realizar oportunamente tales actividades acarrearia la suspension del servicio
de agua y desagiie.

42. Maxime si se tiene en cuenta que del mismo CAP de la entidad emplazada se
verifica que dentro del Equipo Funcional Proceso Control Operaciones y
Mantenimiento se encuentra entre otros el operador de mantenimiento (que
desarrollaba el demandante) y el operador de planta de tratamiento, los cuales
desarrollan funciones directamente relacionadas con el sistema de produccion al que
hace referencia la entidad demandada en su contestacion de demanda al describir las
funciones principales “prestacion regular de servicios de agua potable, alcantarillado
sanitario y pluvial y disposicion sanitaria de excretas, tanto en el &mbito urbano como
rural”, lo que nos conduce a colegir que la supuesta intermediacion laboral alegada, la
que en el plano formal, pudiera haberse celebrado, se ha desnaturalizado al no
presentarse los supuestos de complementariedad y especializacion; asi como tampoco

la temporalidad, conforme a la Ley N° 27626 y su Reglamento, siendo evidente la
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vulneracion a la prohibicion establecida en el articulo 3, segundo parrafo de la aludida
Ley, segun la cual los trabajadores de una empresa usuaria no pueden prestar servicios
que impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal de la empresa,
debiendo en tal sentido, reconocerse que el demandante en la realidad mantuvo una
relacion laboral directa con la EPS Grau S.A. desde el inicio de la prestacion de sus
labores, conforme el articulo 5° de la mencionada Ley, ello en aplicacion del Principio
de Primacia de la Realidad, segin el cual: “En caso de discordancia entre lo que
ocurra en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo
primero, es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos” y el Principio de
Irrenunciabilidad de Derechos que consagra el inciso 2) el articulo 26° de la
Constitucion Politica del Estado.

43. Estando a lo anterior y habiéndose determinado la desnaturalizacién de la
intermediacion y tercerizacion laboral, el demandante debe ser considerado como
trabajador de EPS GRAU S.A., sujeto al régimen laboral de la actividad privada a
plazo indeterminado, atendiendo a lo establecido en el articulo 4° del Decreto Supremo
N°003-97-TR, que establece: “En toda prestacion personal de servicios remunerados
vy subordinados, se presume la existencia de un contrato de trabajo a plazo
indeterminado ™.

e Respecto al exacto récord laboral del demandante:

44. Establecido el vinculo laboral entre el recurrente y la emplazada EPS GRAU SA,
corresponde determinar el exacto récord laboral del actos; ello en tanto, si bien segin
el acta de audiencia Unica corresponde verificar si le corresponde el pago de CTS del
demandante desde el 24 de diciembre de 1998 hasta la fecha de interposicion de la
demanda 29 de febrero del 2012; sin embargo del analisis de los medios probatorios
que obran en autos, tales como: recibos por honorarios de folios 45 a 59; boletas de
pago de folios 60 a 71; cheques de folios 72 a 75; recibos por honorarios de folios 76
a 88; certificados de trabajo de folios 89, 90, 92 y 93; Liquidacién de beneficios
sociales de folios 91 y del Informe N° 693-2013-RDGC-PJT de folios 382 a 413, se
advierte que el actor acredita la existencia de vinculo laboral por los siguientes
periodos: Del 24 de diciembre de 1998 al 26 de enero del 2003; del 03 de febrero
del 2003 al 11 de diciembre del 2003; del 05 de febrero del 2004 al 31 de julio del
2004; del 01 de enero al 30 de mayo del 2005; del 01 de diciembre del 2007 al 23
de agosto del 2008; del 01 de enero del 2009 al 10 de agosto del 2010; y, del 01 de
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mayo del 2011 al 29 de febrero del 2012; periodo por el cual se procedera a liquidar
los beneficios econdmicos que le pudieran corresponder.

¢ Respecto a los derechos laborales demandados por el recurrente:

45. El Derecho del Trabajo por su caracter tuitivo contiene normas, principios e
instituciones que son protectores de los derechos del trabajador, al que se estima la
parte mas débil de la relacion laboral, siendo alguna de sus manifestaciones mas
importantes la constitucionalizacion del principio de irrenunciabilidad de los derechos
laborales que recoge el inciso 2) del articulo 26° de la Constitucion Politica del Estado,
imponiendo el deber de su tutela jurisdiccional como lo establece el articulo III del
Titulo Preliminar de la Ley Procesal de Trabajo, y en el &mbito procesal el principio
de inversion de la carga de la prueba, en virtud del cual acreditado el vinculo laboral
por el trabajador recae a su vez, sobre el empleador la carga de la prueba del
cumplimiento de sus obligaciones legales y convencionales entre otras, conforme a lo
dispuesto en el numeral 2) del articulo 27 de la glosada Ley Procesal de Trabajo N°
26636.

e Respecto a la pretension del demandante referida a su inscripcion en planillas
de trabajadores estables de la demandada EPS GRAU SA:

46. Cabe indicar que habiéndose acreditado la simulada contratacion del accionante
mediante empresas intermediarias y teniendo en cuenta el Principio de
Irrenunciabilidad de Derechos Laborales, que tiene reconocimiento constitucional
(articulo 26° inciso 2 de la Constitucion Politica del Estado) y legal en el articulo III
del Titulo Preliminar de la Ley Procesal del Trabajo N° 26636, el mismo que actiia
como un mecanismo de autodefensa normativa en apoyo del trabajador que por su
inferior posicion contractual frente al empresario, puede dejar de lado, aun contra su
voluntad, derechos que le concede el ordenamiento juridico; corresponde al amparo
del articulo 3° y 18° del Decreto Supremo N° 001-98-TR, disponer que la demandada
cumpla con registrar al actor en su libro de planillas de trabajadores por los periodos
laborales reconocidos en el fundamento 17 de la presente resolucion.

e En relacion a la pretension referida al pago de beneficios economicos por
incrementos remunerativos por negociacion colectiva:

47. Conforme a lo dispuesto por el numeral 28.2 de la Constitucion Politica del Estado:
“La convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el admbito de lo concertado”; que

aunado a lo establecido en el articulo 42° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR, que
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establece: “La convencion colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las
partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las personas en cuyo nombre se celebro y
a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se incorporen con
posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepcion de quienes
ocupan puestos de direccion o desempeiian cargos de confianza’”, nos permiten
concluir que la convencidn colectiva por su naturaleza juridica es fuente del Derecho
y obliga no sélo a las partes que lo adoptaron (clausulas obligacionales) sino, también,
a las personas en cuyo nombre se celebrd o que se incorporen con posterioridad
(clausulas normativas).

48. Asimismo, cabe precisar que en el derecho laboral, en mérito a las desigualdades
facticas de las partes en litigio, se ha incluido la inversion de la carga de la prueba,
siendo ello consagrado en la legislacion laboral dentro del articulo 27° de la Ley
Procesal del Trabajo - Ley N° 26636, que al desarrollar lo concerniente a la carga de
la prueba dispone: “Corresponde a las partes probar sus afirmaciones y
esencialmente: 1. Al trabajador probar la existencia del vinculo laboral. 2. Al
empleador demandado probar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en las

normas legales, los convenios colectivos, la costumbre, el reglamento interno y el

contrato individual de trabajo. 3. Al empleador la causa del despido,; al trabajador
probar la existencia del despido, su nulidad cuando la invoque y la hostilidad de la
que fuera objeto”.

49. En tal sentido, corresponde amparar la pretension del demandante relacionada al
pago de los beneficios econdmicos que reclama; precisandose que la liquidacion de
los mismos se realizara tomando en cuenta 15 remuneraciones (12 remuneraciones
mensuales y dos gratificaciones, mas una bonificacion vacacional); segun se aprecia
de los pactos y convenios colectivos firmados con los trabajadores de la EPS Grau:

- En cuanto al incremento de remuneraciones derivados del Acta de Negociaciones
Colectivas de los aiios 1998, 1999 y 2000; se verifica de dicho documento, el cual
obra a folios 123 y del Informe de Planillas de folios 382 a 413; que se acuerda unir
los tres pliegos de las negociaciones colectivas de los afios 1998. 1999 y 2000 en una

sola negociacion colectiva, en consecuencia se acordd un incremento de

remuneraciones al basico en la suma de S/. 165.00 mensuales retroactivos al mes de

enero del 2000; por lo que, le corresponde al demandante por el periodo que va desde

el 01 de enero del 2000 al 26 de enero del 2003; del 03 de febrero al 11 de diciembre

168



del 2004; 05 de febrero 2004 al 31 de julio del 2004; del 01 de enero al 30 de mayo
del 2005; del 01 de diciembre del 2007 al 23 de agosto del 2008; del 01 de enero del
2009 al 10 de agosto del 2010; y, del 01 de mayo del 2011 al 29 de febrero del 2012
(90 meses de remuneraciones, 12 gratificaciones y 4 bonificaciones vacacionales), le
corresponde S/.17, 490.00 = (S/.165.00 * 106 remuneraciones).

- Respecto al incremento de remuneraciones derivados por negociacion colectiva
del 2001, en el Informe de Planillas de folios 382 a 413, el perito revisor sefiala lo
siguiente: “Con respecto a este punto, debo indicar que de acuerdo a la Negociacion

Colectiva del 2001, se acordo incrementar al bdsico la suma de S/. 99.00, con

retroactividad a enero del 2001”’; por lo que, le corresponde al demandante por el
periodo que va desde el desde el 01 de enero del 2001 al 26 de enero del 2003; del 03
de febrero al 11 de diciembre del 2004; 05 de febrero 2004 al 31 de julio del 2004; del
01 de enero al 30 de mayo del 2005; del 01 de diciembre del 2007 al 23 de agosto del
2008; del 01 de enero del 2009 al 10 de agosto del 2010; y, del 01 de mayo del 2011
al 29 de febrero del 2012 (78 meses de remuneraciones, 10 gratificaciones y 3
bonificaciones vacacionales), le corresponde S/.9, 009.00 = (S/.99.00 * 91
remuneraciones).

- En cuanto al incremento de remuneraciones derivados por negociacion colectiva
del 2002, en el Informe de Planillas de folios 382 a 413, el perito revisor sefiala lo
siguiente: “Con respecto a esta negociacion colectiva, debo indicar que de acuerdo al

Laudo Arbitral del 2002, se acordo incrementar al basico la suma de S/. 45.00, con

retroactividad a enero del 2001”; por lo que, le corresponde al demandante por el
periodo que va desde el desde el 01 de enero del 2002 al 26 de enero del 2003; del 03
de febrero al 11 de diciembre del 2004; 05 de febrero 2004 al 31 de julio del 2004; del
01 de enero al 30 de mayo del 2005; del 01 de diciembre del 2007 al 23 de agosto del
2008; del 01 de enero del 2009 al 10 de agosto del 2010; y, del 01 de mayo del 2011

al 29 de febrero del 2012 (66 meses de remuneraciones, 8 gratificaciones y 2
bonificaciones vacacionales), le corresponde S/. 3, 420.00 = (S/.45.00 * 76
remuneraciones).

- Respecto al incremento dispuesto en el Pacto Colectivo Unificado 2003-2006, en
el Informe de Planillas de folios 382 a 413 se sefiala que mediante Acta de Negociacion
Colectiva de los anos 2003, 2004, 2005 y 2006 se acuerda el incremento de S/.170.00

mensuales, retroactivo a enero del 2006; por lo que, le corresponde al demandante por
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el periodo que va desde del 01 de diciembre del 2007 al 23 de agosto del 2008; del 01
de enero del 2009 al 10 de agosto del 2010; y, del 01 de mayo del 2011 al 29 de febrero
del 2012; (35 meses de remuneraciones, 5 gratificaciones y 1 bonificaciones
vacacionales), le corresponde S/. 6, 970.00 = (S/.170.00 * 41 remuneraciones).

- Respecto al incremento dispuesto en el Pacto Colectivo 2007, en el Informe de
Planillas de folios 382 a 413 se sefala que mediante Acta de Negociacién Colectiva

del 2007 se acuerda un incremento al haber basico de S/.75.00 mensuales, retroactivo

a enero del 2007; por lo que, le corresponde al demandante por el periodo que va desde
el 01 de diciembre del 2007 al 23 de agosto del 2008; del 01 de enero del 2009 al 10
de agosto del 2010; y, del 01 de mayo del 2011 al 29 de febrero del 2012; (35 meses
de remuneraciones, 05 gratificaciones y 1 bonificaciones vacacionales), le corresponde
S/. 3,075.00 = (S/.75.00 * 41 remuneraciones).

- Respecto al incremento dispuesto en el Pacto Colectivo 2008, en el Informe de
Planillas de folios 382 a 413 se senala que mediante Acta de Negociacion Colectiva
del 2008 se acuerda un incremento al haber basico de S/.100.00 mensuales, retroactivo
a enero del 2008; por lo que, le corresponde al demandante por el periodo que va desde
el 01 de enero al 23 de agosto del 2008; del 01 de enero del 2009 al 10 de agosto del
2010; del 01 de mayo del 2011 al 29 de febrero del 2012; (34 meses de remuneraciones,

05 gratificaciones y 1 bonificacion vacacional), le corresponde S/.4, 000.00 =
(S/.100.00 * 40 remuneraciones).

- En cuanto al incremento dispuesto en el Pacto Colectivo 2009, en el Informe de
Planillas de folios 382 a 413 se sefnala que mediante Acta de Negociacion Colectiva
del 2009 se acuerda un incremento al haber basico de S/.100.00 mensuales, retroactivo
a enero del 2009; por lo que, le corresponde al demandante por el periodo que va desde

el 01 de enero del 2009 al 10 de agosto del 2010; 01 de mayo del 2011 al 29 de febrero

del 2012, (27 meses de remuneraciones, 04 gratificaciones y 1 bonificacion
vacacional), le corresponde S/. 3, 200.00 = (S/.100.00 *32 remuneraciones).

- Respecto al incremento dispuesto en el Pacto Colectivo 2010, en el Informe de
Planillas de folios 382 a 413 se sefiala que mediante Acta de Negociacion Colectiva

del 2010 se acuerda el incremento de S/.10.00 mensuales, retroactivo a enero del 2010;

por lo que, le corresponde al demandante por el periodo que va desde el 01 de enero
al 10 de agosto del 2010; 01 de mayo del 2011 al 29 de febrero del 2012; (16 meses de
remuneraciones y 02 gratificaciones), le corresponde S/. 180.00 = (S/.10.00 *18
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remuneraciones).

TOTAL A CANCELAR POR INCREMENTOS POR PACTOS COLECTIVOS:
S/.47,344.00.

e Respecto a la pretension referida al pago de la Compensacion por Tiempo de
Servicios:

50. El Decreto Supremo 001-97-TR establece en su articulo 4°: de todo trabajador
que desarrolle una jornada laboral de mas de cuatro horas diarias tiene derecho a
este beneficio”, asimismo los articulos 9° y 10° del referido Decreto Supremo
establecen: “la remuneracion computable sobre la base que debe efectuarse el calculo
de la compensacion por tiempo de servicios; es la remuneracion bdsica y todas las
cantidades que regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como
contraprestacion cualquiera sea su denominacion, con exclusion de los conceptos
senialados por el articulo 19°y 20° del mencionado Decreto Supremo N°001-97-TR”.
En ese sentido, al advertirse del Informe de Planillas de folios 212 a 231 que la
demandada no ha cumplido con el pago de dicho concepto corresponde proceder a su
respectiva liquidacion.

51. Previamente a efectuarse la correspondiente liquidacion es preciso sefialar que, en
el acta de audiencia Unica se ha indicado que se determine si es que al demandante le
corresponde éste beneficio desde el 24 de diciembre del 2008 hasta la fecha de
interposicion de la demanda; sin embargo, tal como se ha determinado en el
fundamento 17 de la presente resolucion, se procederd a la liquidacion del mismos por
los periodos en que el actor logra acreditar la existencia de vinculo laboral, esto es,
desde el Del 01 de diciembre del 2005 al 30 de noviembre del 2006, del 01 de marzo
del 2007 al 28 de febrero del 2008 y del 16 de agosto del 2008 al mes de febrero del
2011.

52. Asimismo, resulta importante indicar que advirtiéndose del Informe de Planillas
de folios 193 a 195, que al no haber cumplido las empresas enunciadas civiles con
exhibir sus Libros de Planillas, no ha sido posible detallar por todo el periodo
demandado las remuneraciones del actor —detallindose unicamente aquellas
remuneraciones contenidas en los medios probatorios obrantes en autos- ,
advirtiéndose ademas que en algunos meses se le ha cancelado al actor una
remuneracion inferior a la minima legal establecida por ley; en aquellos periodos

donde no se haya detallado la remuneracion percibida y donde la remuneracion
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cancelada haya sido inferior a la minima legal establecida, se procedera a realizar el
calculo de la CTS en base a la remuneracion minima vital vigente en cada periodo,
adicionandose a la remuneracion mensual los incrementos por convenios colectivos
que han sido reconocidos en la presente resolucion. En tal sentido le corresponde:
Hasta diciembre del 2000 los depositos de la CTS se efectuaran semestralmente:

Del 24 al 31 de diciembre de 1998: S/17.01 [(S/750* 1/6 grat. S/125.00)/360*7 dias].
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 1999: S/.875.00 =[S/750.00 +1/6 prom. grat.
125].

Del 01 de enero al 31 de Diciembre del 2000: S/.902.50=[(S/750 + incr. Pacto 1998-
2000 (S/.165.00)) + 1/6 prom. grat. S/ 152.50].

De enero del 2001 hasta octubre del 2004 los depdsitos de la CTS se efectuaran en

forma mensual:

Del 01 enero al 31 de diciembre del 2001: S/.1, 181.52 = ((S/.750.00 + incr. Pacto
1998-2000 (S/.165.00) + incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + 1/6 prom. grat.
S/.169)*8.33%)*12 meses.

Del 01 enero del 2002 al 26 de enero del 2003: S/.2, 470.01 = ((S/.750.00 + incr.
Pacto 1998-2000 (S/.165.00) + incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002
(S/45.00) 1/6 prom. grat. S/.176.50)*8.33%)*24 meses.

Del 03 de febrero al 11 de diciembre del 2003: S/.1, 132.09 = ((S/.750.00 + incr.
Pacto 1998-2000 (S/.165.00) + incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002
(S/45.00) 1/6 prom. grat. S/.176.50)*8.33%)*11 meses.

Del 05 de febrero al 31 de julio del 2004: S/.617.50 = ((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-
2000 (S/.165.00) + incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00) 1/6 prom.
grat. S/.176.50)*8.33%)*06 meses.

Desde noviembre del 2004 los depositos de CTS se efectian semestralmente:

Del 01 de enero al 30 de mayo del 2005: S/.512.71 =[((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-
2000 (S/.165.00) + incr. Pacto 2001 (S/99.00) + incre. pacto 2002 (S/45.00))+ 1/6
prom. grat. S/.176.50)]/12*05 meses.

Del 01 al 31 de diciembre del 2007: S/.126.78 = [((S/.750.00 + incr. Pacto 1998-2000
(S/.165.00) + incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00) + inc. Pacto
2003-2006 (S/.170.00)+ incr. pacto 2007(S/75.00)) +1/6 prom. grat. S/.217.33)]/12* 1

mes.

Del 01 de enero al 23 de agosto del 2008: S/.1, 092.00 = ((S/.750.00 + incr. Pacto
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1998-2000 (S/.165.00) + incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00) +
inc. Pacto 2003-2006 (S/.170.00) + incr. pacto 2007(S/75.00) + incr. Pacto 2008
(S/100.00)) +1/6 prom. grat. S/.234.00]/12* 8 meses.

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2009: S/.1, 754.67 = ((S/.750.00 + incr. Pacto
1998-2000 (S/.165.00) + incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00) +
inc. Pacto 2003-2006 (S/.170.00) + incr. pacto 2007(S/75.00) + incr. Pacto 2008
(S/100.00) + incr. Pacto 2009 (S/100.00)) + 1/6 prom. grat. S/.250.67)].

Del 01 de enero al 19 de agosto del 2010: S/.1, 177.55 = ((S/.750.00 + incr. Pacto
1998-2000 (S/.165.00) + incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002 (S/45.00) +
inc. Pacto 2003-2006 (S/.170.00) + incr. pacto 2007(S/75.00) + incr. Pacto 2008
(S/100.00) + incr. Pacto 2009 (S/100.00) + incr. Pacto 2010 (S/10.00) + 1/6 prom. grat.
S/.252.33)]/12*8.

Del 01 de mayo del 2011 al 29 de febrero del 2012: S/.1,471.94 = ((S/.750.00 + incr.
Pacto 1998-2000 (S/.165.00) + incr. Pacto 2001 (S/99.00)) + incre. pacto 2002
(S/45.00) + inc. Pacto 2003-2006 (S/.170.00) + incr. pacto 2007(S/75.00) + incr. Pacto
2008 (S/100.00) + incr. Pacto 2009 (S/100.00) + incr. Pacto 2010 (S/10.00) + 1/6
prom. grat. S/.252.33)]/12*10.

TOTAL A CANCELAR POR COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS: S/.13, 331.28.

53. Respecto al pago de devengados de los pactos colectivos hasta la ejecucion de
sentencia; del informe revisorio, de folios 382 a 413 de estos autos, se verifica que el
demandante no tiene vinculo laboral vigente; por tanto dichos devengados no pueden
generarse; ademds los montos que se le adeudan por pactos colectivos ya han sido
calculados en la presente sentencia.

54. En cuanto al pago de intereses; al haberse amparado la pretension principal —pago
de reintegro de remuneraciones-, se debe amparar la pretension accesoria referida al
pago de intereses legales, de conformidad con los articulos 1°y 3° de la Ley N° 25920,
que establece el pago de intereses legales por adeudos de carécter laboral, debiendo
liquidarse los mismos en ejecucion de sentencia. Asimismo, respecto de la pretension
de costas y costos procesales que también han sido solicitados por el recurrente desde
el escrito de demanda, la misma deviene en procedente de conformidad con el articulo

48 inciso 4 de la Ley N° 26636 - Ley Procesal del Trabajo, por lo que la demandada
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debe abonar dichos conceptos al demandante, los que deben calcularse en ejecucion
de sentencia.

VIL DECISION:

Por los fundamentos expuestos, y de conformidad con lo prescrito por los articulos
138 y 143 de la Constitucion Politica del Peru y con las facultades conferidas por el
Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, administrando Justicia
a Nombre de la Nacion, RESUELVO:

5. DECLARO FUNDADA EN PARTE la demanda presentada por M.C.V.M. contra
ENTIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS GRAU SACIEDAD ANONIMA -
EPS GRAU SA sobre CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LABORALES
POR DESNATURALIZACION DEL CONTRATO Y PAGO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS.

6. Consecuentemente, ORDENO que la demandada pague al actor la suma de
S/.60,675.28 (SESENTA MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y CINCO CON 28/100
NUEVOS SOLES), a razéon de: S/.27,344.00 por concepto de incrementos
remunerativos establecidos en las Negociaciones Colectivas Unificada de 1998, 1999
y 2000; Negociacion Colectiva 2001 y 2002; Negociaciones Colectivas Unificada del
2003-2004-2005-2006, Negociaciones Colectivas 2007, 2008, 2009 y 2010 y S/ 13,
331.28 por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios; mas el pago de los
intereses legales, costas y costos del proceso, los mismos que se liquidaran en

ejecucion de sentencia. Precisandose que al monto ordenado a cancelar en la presente

resolucion corresponde realizar las retenciones por concepto de impuesto a la renta y
AFP.
7. Asimismo, ORDENO que la demandada EPS GRAU SA registre al demandante

en su libro de planillas de trabajadores por los periodos laborales reconocidos en el

fundamento 17 de la presente resolucion.

8. DECLARO INFUNDADO el extremo de la demanda referido al pago de

devengados de pactos colectivos hasta ejecucion de sentencia.

Consentida o ejecutoriada que sea la presente, cumplase.
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CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE PIURA
SALA LABORAL PERMANENTE

Expediente : 00555-2012-0-2001-JR-LA-01
Demandante : VM.M.C.

Demandado : Entidad Prestadora de Servicios Grau S.A

Materia : Cumplimiento de Disposiciones Laborales
Juzgado : Primer Juzgado Transitorio Laboral de Piura

SENTENCIA DE VISTA
Resolucion N° 27

Piura, 09 de junio del 2016

I. MATERIA

Determinar si se confirma o se revoca la sentencia del 17 de setiembre del 2015, inserta
entre las paginas 562 al 575, mediante la cual se resuelve declarar fundada en parte la
demanda presentada por M.C.V.M. contra Entidad Prestadora de Servicios Grau S.A.,
EPS GRAU S.A., sobre cumplimiento de disposiciones laborales por
desnaturalizacion de contrato y pago de beneficios econdmicos.

Consecuentemente, ordena que la demandada pague al actor la suma de S/. 60,675.28
(sesenta mil seiscientos sesenta y cinco con 28/100 soles), a razon de: S/. 27,344.00
por concepto de incrementos remunerativos establecidos en las negociaciones
colectivas unificada de 1998, 1999 y 2000; negociacién colectiva 2001 y 2002;
negociaciones colectivas unificada del 2003, 2004, 2005 y 2006, negociaciones
colectivas 2007, 2008, 2009 y 2010 y S/. 13,331.28 por concepto de compensacion por
tiempo de servicios; mas el pago de intereses legales, costas y costos del proceso, los
mismos que se liquidardn en ejecucion de sentencia. Precisandose que al monto
ordenado a cancelar en la presente resolucion corresponde realizar las retenciones por
concepto de impuesto a la renta y AFP.

Asimismo, ordena que la demandada EPS GRAU S.A. registre al demandante en su
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libro de planillas de trabajadores por los periodos laborales reconocidos en el
fundamento 17 de la presente resolucion.

Finalmente, declara infundado el extremo de la demanda referido al pago de
devengados de pactos colectivos hasta ejecucion de sentencia.

II. RESUMEN DEL TRAMITE SEGUIDO EN PRIMERA INSTANCIA

1. El dia 29 de febrero del 2012 el trabajador M.C.V.M. (en adelante el demandante,
actor o accionante) presenta demanda solicitando: a) cumplimiento de disposiciones
laborales por desnaturalizacidon de contrato, b) reintegro de beneficios econdomicos que
comprenden pliego de reclamos 1998 -2000, laudo arbitral 2001, laudo arbitral 2002,
pliego de reclamos 2003 - 2010, mas intereses legales que se generen hasta la ejecucion
de la sentencia; lo que calcula en la cantidad de S/. 84,510.00 nuevos soles y, ¢) pago
de compensacion por tiempo de servicios generadas desde el afio 1994 hasta la fecha
de interposicion de la demanda, mas los devengados correspondiente en la suma de S/.
15,390.00 nuevos soles.

2. Como argumentos de su escrito de demanda sefiala que, ingres6 a laborar para la
demandada desde 1994 desempefiado la labor de reparacion y mantenimiento de redes
de agua y alcantarillado de la Zonal Piura, actividad principal dentro del giro del
negocio de la empresa.

3. Posteriormente, la demandada a fin de evadir sus obligaciones laborales lo ha venido
contratando a través de empresas intermediarias como son: V&B Fabrosa, Cooperativa
Monumental San Antonio Ltda, Contratistas Generales Sergio SAC, Compatfiia Sergio
SAC, Constructores y Servicios HMS SAC, Corfisa, TWG y Comercial Lavado EIR;
siendo que en algunas ocasiones ha laborado sin contrato, prestando servicios en areas
de redes, labores propias de la actividad de la demandada. Por tanto, correspondia que
al actor se le reconozca un contrato a plazo indeterminado, puesto que los contratacion
de intermediacion o de tercerizacion fueron simulados, con el pago de los beneficios
econdmicos correspondientes.

4. Con fecha 10 de abril del 2012 la Entidad Prestadora de Servicios de Saneamiento
Grau S.A. (en adelante, EPS Grau S.A., la demandada o emplazada), formula denuncia
civil, plantea excepcion de incompetencia y de prescripcion; y se opone a la
exhibicional de las actas de proceso de selecciéon de las civilmente denunciadas,
autorizaciones de funcionamiento de las civilmente denunciadas y convenios

colectivos celebrados entre 1998 al 2010.
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5. Asimismo, contesta la demanda alegando que, se debe determinar el récord laboral
exacto que el actor prestd servicios para las empresas civilmente, ademés no se ha
acreditado que el recurrente haya desempefiado labores de operador de pozos (agua
potable) o camaras (aguas servidas) sino mas bien de mantenimiento, labores que no
son objeto del negocio de su representada.

6. Refiere que, el mantenimiento de redes de agua y alcantarillado implica, en realidad,
mantener dichas redes en buen estado; es decir, repararlas constantemente, siendo que
las reparaciones para el articulo 1 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR son ¢
onsideradas como actividades complementarias. Por tal razon, al actor se le podia
contratar mediante contratos laborales a plazo fijo, locacion de servicios,
intermediacion laboral y tercerizacion de servicios.

7. Ahora, el demandante estd solicitando el pago de obligaciones extraordinarias,
obligaciones no legales, para lo cual deberd acreditar el primer lugar que dichos
convenios y laudos arbitrales fueron celebrados y emitidos efectivamente, y en
segundo lugar, que cumple con los requisitos para que se le apliquen los derechos
pactados en estos, de acuerdo a los requisitos establecidos en el Decreto Supremo N°
10-2003-TR.

8. Finalmente, sefiala que en caso se declare una relacion laboral directa con
representada se debe proceder a efectuar los descuentos por impuesto a la renta y AFP.
9. Por resolucion N° 03 del 20 de julio del 2012, s e admitio la denuncia civil formulada
por la demandada EPS GRAU S.A.

10. El dia 15 de febrero del 2013 contesta la demandada Comercial Marco EIRL
sefialando que, mediante Concurso Publico N° 00 1-2011-EPS GRAU S.A.-GG-
PIURA, particip6 en la "Contratacion del Servicio de Mantenimiento y Reparacion del
Servicio de Alcantarillado en la EPS GRAU S.A.", iniciado sus actividades laborales
el 6 de mayo del 2011, mediante contrato N° 24-2011-EPS GRAU S.A.-GG.

11. Agrega que, su representada fue contratada para que realice actividades de trabases
de agua servidas en la cdmara de los Tallanes; sin embargo, teniendo en cuenta la alta
peligrosidad de la zona se requirid los servicios del accionante para que brinde
seguridad y evite pérdidas de articulo, electrobomba y otros.

12. Mediante resolucion N° 08 del 2 de agosto del 2 013, emitida en audiencia unica,
el juez de la causa declara infundada la excepcion de incompetencia deducida por la

demandada y fundada la excepcion de prescripcion extintiva de la accion formulada
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por la demandada respecto del periodo comprendido entre 1994 al 23 de diciembre de
1998. En consecuencia, declara saneado el proceso y por valida la relacion procesal
establecida entre las partes a partir del 24 de diciembre de 1998 en adelante.

13. Seguidamente se fijan como puntos controvertidos los siguientes: a) Establecer si
entre el demandante y la demandada existe una relacion de naturaleza laboral desde el
24 de enero de 1994 a la actualidad, por desnaturalizacion de los contratos celebrados
con las empresas denunciadas civilmente; y si las labores han sido ininterrumpidas;
consecuentemente, b) determinar si le asiste al actor el derecho a los reintegros de
beneficios econdmicos por: pliegos de reclamos de 1998- 2000, laudos arbitrales 2001,
2002, pliegos de reclamos 2003-2006, 2007, 2008, 2009 y 2010, mas intereses legales,
costos y costas del proceso, c¢) establecer si le asiste al actor el derecho al reintegro de
cts desde el 24 de diciembre de 1998 en adelante, y d) determinar si corresponde
ordenar a la demandada que registre al actor en el libro de planillas de trabajadores
estables de la demandada.

14. Asimismo, mediante resoluciéon N° 08 emitida en Audiencia Unica se resuelve
declarar infundada la oposicion contra las exhibicionales de las actas de procesos de
seleccion de las entidades civilmente denunciadas, de las autorizaciones de
funcionamiento de las entidades civilmente denunciadas, y de las actas de los
Convenios Colectivos y Laudos Arbitrales celebrados en los afios 1998 al 2009.

15. Recibido el Informe revisorio N° 693-2013-RDGC- PJTP, y su ampliatorio el
Informe N° 128-2014-RDGC-PJLP, y después de actuados los medios probatorios
correspondientes, el juez de primera instancia emite la respectiva sentencia.

16. Mediante sentencia del 17 de setiembre del 2015, se declara fundada en parte la
demanda presentada por Manuel Ciriaco Vilchez Morales contra Entidad Prestadora
de Servicios Grau S.A.-EPS GRAU S.A.; en consecuencia, se ordena a la demandada
pague al actor la suma de S/. 60,675.28 soles por los conceptos reclamados.

17. Es asi, que notificadas las partes con la sentencia de primera instancia, inicamente
la parte demandada interpone recurso de apelacion, cuyos agravios se reproducen en
los siguientes apartados.

I1I. FUNDAMENTOS DEL RECURSO DE APELACION INTERPUESTO POR
LA PARTE DEMANDADA EPS GRAU S.A. CONTRA LA SENTENCIA DE
PRIMERA INSTANCIA

El abogado de la parte demandada interpone recurso de apelacion contra la resolucion
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N° 20 (sentencia), expresando como agravios los siguientes:

18. Respecto al periodo laborado para la demandada desde el 24.12.98 al 26 de enero
del 2003, sefiala que no se ha acreditado la relacion laboral. Segiun los medios
probatorios presentados el demandante prestd sus servicios mediante locacion de
servicios, es decir, en forma independiente sin estar sujeto a un horario de trabajo,
realizaba sus funciones a su real saber y entender, sin seguir normas o directrices ni
ser pasible de sanciones disciplinarias por parte del comitente.

19. Asimismo, el demandante por el periodo del 24 de enero de 1994 al 11 de diciembre
de 1994 y del 2 de octubre de 1992 al 26 de enero del 2003 estuvo vinculado a un
contrato de construccion civil desempefidndose en las categorias de pedn y oficial
respectivamente.

20. Con relacion al periodo laborado para las denunciadas civiles, advierte que las
actividades realizadas por el demandante eran exclusivamente de alta especializacion;
habiendo desempenado el cargo de técnico de mantenimiento-operador III, servicios
de mantenimiento y obrero, los mismos que no obran en el MOF ni ROF de la
demandada; sin que se haya acreditado que el actor ha realizado labores propias de la
actividad principal de su representada.

21. Sobre el pago de los beneficios obtenidos por negociacion colectiva, sefiala que no
se ha cumplido con los requisitos establecidos en el articulo 12 del Decreto Supremo
N° 010-2003-TR, Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas, ya que
el demandante no ha sido considerado como trabajador a tiempo indeterminado ni se
ha registrado como miembro del Sindicato de Trabajadores de la EPS Grau S.A.

IV. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA DECISION

22. El recurso de apelacion tiene por objeto que el drgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de tercero legitimado la resolucion que les produzca
agravio, con el proposito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente. En
mérito de este recurso, el juez, Tribunal o Sala Superior que conoce de la impugnacion,
luego de reexaminar la resolucion del juez de primera instancia, decidira si confirma,
revoca o modifica dicha resolucion.

23. Concedida la apelacion, el superior por el principio de la plenitud, tiene las mismas
facultades que el inferior, de tal manera que puede examinar la demanda en todos sus
aspectos, analizar nuevamente la prueba y ain admitir y analizar cuestiones no

consideradas por el inferior. Mas, esa regla general queda limitada en los casos en los
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que el recurso se interpone contra una parte determinada de la sentencia, pues entonces
el revisor s6lo podra pronunciarse sobre lo que es materia del mismo, lo que se expresa
en el aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum, y circunscribe el debate a
los extremos apelados.

24. Bajo inspiracion del sistema de la libre valoracion de la prueba o de apreciacion
razonada, el articulo 30 de la Ley Procesal del Trabajo establece que todos los medios
probatorios son valorados por el juez en forma conjunta utilizando su apreciacioén
razonada. Dicha norma concuerda a plenitud con el articulo 197 del Cédigo Procesal
Civil que agrega la obligacion del juzgador de expresar en la resolucion las
valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision, de manera tal que:
“(...) la ley no impone normas generales para acreditar algunos hechos, ni determina
abstractamente el valor de las pruebas, sino que deja al juzgador en la libertad para
admitir toda prueba que estime 1til al esclarecimiento de la verdad y para apreciarla
conforme a las reglas de la légica y de la experiencia comun; se trata de un
convencimiento l6gico y motivado, basado en elementos probatorios objetivos”.

25. Son pretensiones del demandante Manuel Ciriaco Vilchez Morales las siguientes:
a) cumplimiento de disposiciones laborales por desnaturalizacion de contrato, b)
reintegro de beneficios econdomicos que comprenden pliego de reclamos 1998 2000,
laudo arbitral 2001, laudo arbitral 2002, pliego de reclamos 2003- 010, mas intereses
legales que se generen hasta la ejecucion de la sentencia; lo que calcula en la cantidad
de S/. 84,510.00 soles y, ¢) pago de compensacion por tiempo de servicios generadas
desde el afio 1994 hasta la fecha de interposicion de la demanda, mas los devengados
correspondiente en la suma de S/. 15,390.00 soles.

26. En esta oportunidad interpone recurso de apelacion la parte demandada, senialando
como agravios que:

a. No se ha podido acreditar la relacion laboral entre el demandante y su representada,
el mismo que prestd servicios bajo locacion de servicios y régimen de contratacion
civil.

b. El actor ha laborado para las denunciadas civiles prestado servicios de alta
especializacion, cuyos cargos no forman parte del MOF ni ROF de su representada y
no estan relacionados a las actividades principales de la demandada.

c. No le corresponden los beneficios econdmicos peticionados, porque no cumple con

los requisitos establecidos en el articulo 12 del Decreto Supremo N° 010-2003-TR.
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a. Sobre la relacion laboral entre el demandante y la entidad demandada EPS GRAU
S.A.

27. El principio de primacia de la realidad o de veracidad se constituye en un elemento
implicito en nuestro ordenamiento juridico y es concretamente impuesto por la
naturaleza tuitiva de la Constitucion Politica del Peru de 1993, segin el cual el Juez en
caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que surge de documentos
o de acuerdos, debe darle preferencia a lo primero, es decir, a lo que ocurre en el terreno
de los hechos, o de la realidad, pues el contrato de trabajo constituye un contrato
realidad, que se tipifica por la forma y condiciones bajo las cuales se ha prestado el
servicio con prescindencia de la denominacién que se le pudiese otorgar a dicha
relacion.

28. Al respeto tenemos que los elementos basicos o esenciales de toda relacion laboral
son:

a) Subordinacion: caracteristica propia y exclusiva y determinante del contrato del
trabajo, establecida en el articulo 9 del Decreto Supremo N° 003-97 TR que
textualmente dice: “por la subordi nacion, el trabajador presta sus servicios bajo
direccion de su empleador, el cual tiene facultades para normar reglamentariamente
las labores dictar las ordenes necesarias para la ejecucion de las mismas; y sancionar
disciplinariamente dentro de los limite de la razonabilidad, cualquier infraccion o
incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador...”.

b) Prestacion personal: referida a que es el trabajador quien debe realizar los servicios
directamente, sin intervencion de terceros.

¢) Remuneracion: derecho prioritario constitucionalmente reconocido; es pues en la
contraprestacion a cargo del empleador por el servicio prestado por el trabajador y que
tiene caracter alimentario, pues dicha prestacion esta referida a cubrir sus necesidades
vitales y familiares, debe tenerse en cuenta sin embargo, que dicha caracteristica no es
exclusiva del contrato de trabajo.

29. Del estudio de autos, se aprecia que el actor ha adjuntado como medios probatorios
los siguientes:

a) Boletas de pago que acreditan la prestacion de servicios a favor de la demandada
por el periodo de 1994-1996 (péaginas 13 al 36), de las cuales se desprende que el
accionante ha realizado funciones de cambio de colector en diferentes puntos de la

ciudad.
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b) Recibos por honorarios (paginas 37 a 59) girados a nombre de la demandada EPS
Grau S.A. por concepto de bombeo de aguas servidas de buzon a buzén y trabajo de
operador de motobomba en el rebombeo de aguas servidas, expedidos por el periodo
1998 al 2000.

¢) Certificado de trabajo de fecha 6 de febrero del 2003 (PAGINA 93), a través del
cual se deja constancia que el actor prestd servicios para la emplazada por el periodo
del 2 de octubre del 2002 al 26 de enero del 2003 en la obra colector principal de 32
pulgadas de la Av. Marcavelica.

30. La EPS Grau S.A. es una entidad prestadora de servicios de saneamiento de agua
potable, cuyas actividades se encuentran reguladas en la Ley N° 26338, Ley General
de Servicios de Saneamiento, en cuyo articulo 2 se establece:

“Para los efectos de la presente Ley, la prestacion de los Servicios de Saneamiento
comprende la prestacion regular de: servicios de agua potable, alcantarillado sanitario
y pluvial y disposicion sanitaria de excretas, tanto en el &mbito urbano como en el
rural”.

Lo anterior se corrobora con lo expuesto en la pagina web de la demandada en la cual
se establece que el objeto social de la EPS GRAU S.A. esta referido a:

“la prestacion de los servicios de produccion y distribuciéon de agua potable;
recoleccion, tratamiento y disposicion del alcantarillado sanitario y pluvial y, el
servicio de disposicion sanitaria de excretas, sistema de letrinas y fosas sépticas en el
ambito de las ciudades de Piura, Sullana, Talara, Paita y Chulucanas — Morropén del
Departamento de Piura en la Republica del Peru”.

31. En tal sentido, ha quedado demostrado que el demandante Manuel Ciriaco Vilchez
Morales ha realizado labores que estan directamente relacionadas al objeto social de
la demandada al haber realizado funciones como cambio de colectores, bombeo de
aguas servidas de buzon a buzon, y operador de motobomba en el rebombeo de aguas
servidas; labores que son consideradas de caracter permanente y que por su naturaleza
es evidente que el accionante estaba sujeto a supervision y fiscalizacion de la
demandada, por lo que resulta inverosimil que el actor haya realizado sus labores en
forma independiente a su real saber y entender, sin estar sujeto a un horario de trabajo,
sin seguir normas o directrices de la demandada.

32. En efecto, y tal como se ha consignado en el informe N° 693-2013- RDGC-PJTP
(paginas 382 al 384) el actor por el periodo del 15 de noviembre de1994 al 31 de

182



diciembre de 1996 y del 1 de enero de 1998 al 26 de enero del 2003, ha laborado para
la demandada desempefiando el cargo de operador de motobomba; por lo que en
aplicacion del principio de primacia de la realidad se concluye que entre las partes ha
existido un contrato de trabajo; y si bien la demandada alega que el actor suscribio
contratos de locacion de servicios o que estuvo sujeto al régimen de construccion civil;
también es verdad que en autos no obra ningln contrato que acredite lo afirmado; por
lo que el agravio denunciado debe ser desestimado.

b. Con relacion la desnaturalizacion de los contratos de intermediacion laboral
suscritos entre la demandada EPS GRAU S.A. y las denunciadas civilmente

33. Al respecto, se debe mencionar que la Ley N° 27 626 _ Ley que regula la actividad
de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores en cuyo
articulo 26 establece:

“26.1 Las empresas usuarias que contraten con una entidad se encuentran obligadas a
solicitar la constancia de inscripcidon vigente de ésta, debiendo retener en su poder
copia de la misma durante el tiempo de duracion del contrato que las vincule.

En caso de que operen con sucursales, oficinas, centros de trabajo o en general
cualquier otro establecimiento de la entidad, la empresa usuaria ademds debera
requerir copia de la comunicacion a la cual se refiere el articulo siguiente.

26.2 En el contrato de locacion de servicios que celebren las empresas de servicios o
cooperativas con las empresas usuarias se incluirdn las siguientes clausulas:

a) Descripcion de las labores a realizarse, fundamentando la naturaleza temporal,
complementaria o especializada del servicio, en relacion con el giro del negocio de la
empresa usuaria.

b) Términos del contrato del personal destacado”.

34. La demandada sefiala que efectivamente suscribi6é contratos de intermediacion
laboral con las empresas Fabricantes Profesionales Sociedad Andonima, FAPROSA,
Cooperativa Monumental de Trabajo y Fomento del Empleo San Antonio, Contratistas
Generales Sergio S.A.C., Compafiia Sergio S.A.C., Constructores y Servicios HM
Sergios S.A.C., Corporacion Franco Industrial Servicios Arquitectura S.A.C. y TW.G.
S.A.C. ; pero precisa que el accionante labor6 para dichas empresas realizando labores
de alta especializacién, mas aun si los cargos que ha desempefiado no se encuentran
consignados en el MOF ni ROF de su representada, por tanto los contratos de

intermediacion laboral no se habrian desnaturalizado.
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35. No obstante, de los actuados del presente expediente no se aprecia que la
demandada haya cumplido con acreditar los requisitos de fondo y de forma que
establece la norma antes citada; al menos en lo que corresponde a sus obligaciones
como usuaria como son la presentacion de los contratos de intermediacion en los
cuales se haya dejado expresa constancia la naturaleza de las labores a realizar
determinando el cardcter temporal, complementaria o especializada del servicio en
relacion con el giro de la empresa usuaria, asi como los términos del contrato del
personal destacado, habiéndose presentado Unicamente las autorizaciones para el
ejercicio de actividades de intermediacion laboral correspondiente a la Corporacion
Franco Industrial Servicios Arquitectura S.A.C. y TW.G. S.A.C. (paginas 488 al 490),
mientras que respecto a la Cooperativa Monumental de Trabajo y Fomento del Empleo
San Antonio Ltda, Contratistas Generales Sergio S.A.C., Compaiia Sergio S.A.C. y
Comercial Marcos EIRL, la Direccion Regional de Trabajo y Promociéon del Empleo,
a través del Oficio N° 319-2014/GRP-DRTPE-DPSC (pagina 544) que adjunta el
Memorando N° 309-2014/GRP-DRTPE-DPEEP (péagina 543), manifestd que dichas
empresas no habrian realizado tramite alguno ante dicha dependencia como empresas
o entidades que realizan actividades de intermediacion laboral de conformidad con la
Ley N° 27626.

36. Ahora, habiéndose concluido en la presente resolucion que la demandada EPS
Grau S.A. tiene como objeto social la prestacion de servicios de saneamiento de agua
potable y alcantarillado, se concluye que las labores ejecutadas por el actor como
cambio de colectores, bombeo de aguas servidas, y operador de motobomba en el
rebombeo de aguas servidas de buzon a buzdn, estan relacionados a la actividad
principal de la demandada y sin cuya ejecucion se afectaria el normal funcionamiento
de los servicios prestados por la EPS GRAU S.A., lo que contraviene lo dispuesto en
el articulo 3 de la Ley N° 27626, el cual en su segundo parrafo establece que los
trabajadores destacados a una empresa usuaria no pueden prestar servicios que
impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal de dicha empresa.

37. En consecuencia, al no haber cumplido la demandada con acreditar el cabal
cumplimiento de la Ley N° 27626 que tiene por objeto regular la intermediacion
laboral dentro del régimen laboral de la actividad privada, asi como cautelar
adecuadamente los derechos de los trabajadores, se concluye que el accionante

mantuvo una relacion laboral directa con la EPS Grau S.A., recayendo sobre esta
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ultima el pago de sus derechos y beneficios sociales, cuanto mas si nada le autorizaba
a la emplazada a exceder los limites explicitos e implicitos del derecho a la
contratacion, contraviniendo ilicitamente por omision normas de orden publico
relacionadas con la actividad de intermediacion laboral.

38. La actitud de la demandada ha vulnerado derechos laborales irrenunciables,
contraviniendo el tercer parrafo del articulo 23 de la Constitucion Politica segliin la
cual ninguna relaciéon laboral puede Ilimitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador, imponiendo de
este modo una cldusula de salvaguarda de sus derechos, en concordancia con el articulo
1 de la propia Ley Fundamental que prescribe que la defensa de la persona humana y
el respeto de su dignidad son el fin supremo de la Sociedad y del Estado.

39. A mayor abundamiento, la Sala Transitoria de Derecho Constitucional y Social de
la Corte Suprema de Justicia de la Republica ha afirmado que la contratacion tiene su
limite en las normas de orden publico, de manera que aun cuando se celebrara un
contrato que cumple con los requisitos formales, este no tendria validez si contraviene
una norma imperativa, como es la que regula la intermediacion laboral y sus requisitos
de fondo:

“(...) si bien el articulo sesenta y dos de la Constitucion Politica del Estado establece
que la libertad de contratar garantiza que las partes puedan pactar segiin las normas
vigentes al momento del contrato y que los términos contractuales no pueden ser
modificados por leyes u otras disposiciones de cualquier clase, dicha disposicion
necesariamente debe interpretarse en concordancia con el articulo dos inciso catorce
de la Carta Magna que reconoce el derecho a la contratacion con fines licitos, siempre
que no se contravengan leyes de orden publico; por consiguiente, y en desmedro de lo
que pueda suponer una conclusion apresurada, es necesaria una lectura sistematica de
la Constitucidon que, acorde con lo citado, permita considerar que el derecho a la
contratacion no es ilimitado, sino que se encuentra evidentemente condicionado en sus
alcances, incluso no sélo por limites explicitos, sino también implicitos; limites
explicitos a la contratacion, son la licitud como objetivo de todo contrato y el respeto
a las normas de orden publico. Limites implicitos, en cambio, serian las restricciones
del derecho de contratacion frente a lo que pueda suponer el alcance de otros derechos
fundamentales y la correlativa exigencia de no poder pactarse contra ellos.

Asumir que un acuerdo de voluntades, por mas respetable que parezca, puede operar
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sin ningun referente valorativo, significaria no precisamente reconocer un derecho
fundamental, sino un mecanismo de eventual desnaturalizacion de tales derechos”
(Casacion N° 1 004- 2004-Tacna—Moquegua).

c. En cuanto al pago de los beneficios economicos peticionados por el accionante
40. En virtud de lo dispuesto por el numeral 28.2 de la Constitucion Politica del Estado:
“La convencidn colectiva tiene fuerza vinculante en el ambito de lo concertado™; y el
articulo 42 del Texto Originario del Decreto Ley N° 25593: “La convencion colectiva
de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las
personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los
trabajadores que se incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la
misma, con excepcion de quienes ocupan puestos de direccion o desempefian cargos
de confianza”, dispositivo que no ha sufrido modificacién alguna a la entrada en
vigencia del Texto Unico Ordenado sancionado por Decreto Supremo N° 010-2003-
TR.

41. En este sentido, la convencion colectiva por su naturaleza juridica es una verdadera
fuente del Derecho que va mas alla de su estructura meramente contractual, por lo que
puede obligar incluso a terceros no miembros de las organizaciones pactantes, de
manera tal que la fuerza vinculante refleja la naturaleza dual del convenio colectivo,
porque obliga a las partes que lo adoptaron (clausulas obligacionales) y a las personas
en cuyo nombre se celebro, les sea aplicable o se incorporen con posterioridad
(clausulas normativas), tanto es asi que de conformidad con el inciso a) del articulo 43
de la propia ley inicialmente acotada, la convencion colectiva de trabajo tiene entre
otras caracteristicas que: “modifica de pleno derecho los aspectos de la relacion de
trabajo sobre los que incide. Los contratos individuales quedan automaticamente
adaptados a aquella y no podran contener disposiciones contrarias en perjuicio del
trabajador”, lo que revela el contenido normativo de la autonomia colectiva que
expresa: “la potestad de producir normas autobnomamente dirigidas a regular las
relaciones laborales” (Alfredo VILLAVICENCIO RIOS, «El Principio de Autonomia
Colectiva», en Los Principios del Derecho del Trabajo en el Derecho Peruano;
Sociedad Peruana de Derecho del Trabajo y de Seguridad Social, Lima, 2004; pagina
49), independientemente si el demandante estuvo afiliado o no al sindicato.

42. Y no existe causa objetiva para un trato diferenciado con el actor, y el no

reconocerle el derecho, vulnera el principio constitucional de igualdad en el campo
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laboral a que hace referencia el inciso 1 del articulo 26 de la Constitucion Politica del
Estado.

43, En tal sentido, al haberse reconocido la existencia de relacion laboral entre las
partes la EPS Grau S.A. debera abonar los conceptos peticionados por el accionante,
por lo que agravio denunciado en dicho extremo debe ser rechazado.

d. Correccion de la sentencia de primera instancia

44. Por otro lado, en la parte resolutiva de la resolucion impugnada se observa que
equivocadamente el juzgador ordena el pago por concepto de incrementos
remunerativos establecidos en las Negociaciones colectivas unificada de 1998, 1999 y
2000; negociacion colectiva 2001 y 2002, negociaciones colectivas unificadas del
2003, 2004, 2005, 2006, negociaciones colectivas 2007, 2008, 2009 y 2010 en la suma
de S/. 27,344.00 soles, cuando lo correcto es el monto de S/. 47,344.00 soles, de
acuerdo a lo dispuesto en la parte final del fundamento 22) de la resolucion recurrida.
45. Asimismo, se aprecia que el Juez por error ordena a la demandada le cancele al
actor la suma de sesenta mil seiscientos sesenta y cinco con 28/100 soles, debiendo ser
lo correcto: “sesenta mil seiscientos setenta y cinco con 28/100 soles”.

46. En resumen, la resolucion venida en grado merece confirmarse por haber emitido
con arreglo a ley.

V. DECISION

Por las anteriores consideraciones:

1. CORRIGIERON el error material advertido en el fallo de la resoluciéon N° 20 en
el extremo que ordena el pago por concepto de incrementos remunerativos
establecidos en las negociaciones colectivas unificada de 1998, 1999 y 2000;
negociacion colectiva 2001 y 2002, negociaciones colectivas unificadas del 2003,
2004, 2005, 2006, negociaciones colectivas 2007, 2008, 2009 y 2010 en la suma de S/.
27,344.00 nuevos soles, debiendo decir el monto de S/. 47,344.00 nuevos soles.

2. Asimismo, corrigieron el error material respecto al monto total ordenado a pagar a
la demandada en la suma de S/. 60,675.28 (Sesenta mil seiscientos sesenta y cinco con
28/100 Nuevos Soles), debiendo ser lo correcto "Sesenta mil seiscientos setenta y cinco
con 28/100 Nuevos Soles".

3. CONFIRMARON Ia sentencia del 17 de setiembre del 2015, que declara fundada
en parte la demanda presentada por M.C.V.M. contra Entidad Prestadora de

Servicios Grau S.A. — EPS GRAU S.A. sobre reconocimiento de vinculo laboral,
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inscripcion en planillas y pago de beneficios econdmicos.

4. Ordenaron que la demandada pague al actor la suma de S/. 60,675.28 (Sesenta mil
seiscientos setenta y cinco con 28/100 nuevos soles), a razon de: S/. 47,344.00 por
concepto de incrementos remunerativos establecidos en las negociaciones colectivas
unificada de 1998, 1999 y 2000; negociacion colectiva 2001 y 2002; negociaciones
colectivas unificada del 2003, 2004, 2005 y 2006, negociaciones colectivas 2007,
2008, 2009 y 2010 y S/. 13,331.28 por concepto de compensacion por tiempo de
servicios; mas el pago de intereses legales, costas y costos del proceso, los mismos que
se liquidaran en ejecucion de sentencia, precisandose que al monto ordenado a cancelar
en la presente resolucion corresponde realizar las retenciones por concepto de
impuesto a la renta y AFP.

5. CONFIRMARON el extremo que ordena a la demandada EPS GRAU S.A. registre
al demandante en su libro de planillas de trabajadores por los periodos laborales
reconocidos en el fundamento 17 de la resolucién impugnada.

6. CONFIRMARON el extremo que declara infundado al pago de devengados de
pactos colectivos hasta ejecucion de sentencia.

7. Notifiquese y devuélvase el expediente al juzgado de origen. Juez Superior Ponente
Dra. M. V.

S.S.

LR.

M. V.

N.M.
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