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Resumen

La presente investigacion tiene por finalidad realizar una propuesta de mejora acerca
de las dificultades encontradas en la empresa Marr-Carr-C, empresa dedicada a brindar
servicios de transporte de carga, contd con el objetivo general, determinar las
oportunidades de la tributacién que mejoren las posibilidades en la empresa servicios
generales Marr- Carr-C, teniendo como metodologia de investigacion tipo cuantitativo
descriptivo, para la recoleccion de datos se utilizd un cuestionario de preguntas
cerradas, como técnica una encuesta que fue aplicada a 6 trabajadores. En el transcurso
de la investigacion se pudo detectar el pago excesivo de los impuestos como Igv
mensual y renta neta porque no cuenta con los comprobantes adecuados por concepto
de viaticos, mantenimiento de unidades para determinar Igv-renta ya que los choferes
se inclinan por la informalidad acudiendo a lugares donde no se otorgan comprobantes
de pago aceptados para efecto tributario, ademas se esta omitiendo el pago de Essalud
ya que no cuenta con todos los trabajadores en planilla y por ende no cumple con las
aportaciones que como empleador debe realizar incidiendo en futuras multas por parte
de ministerio de trabajo. EI Art 37 LIR sefiala que se deduciran todos los gastos
ocasionados por la actividad principal para mantener la fuente generadora siempre y
cuando se cumpla con el principio de causalidad. En base a las deficiencias
mencionadas es demostrar que con la implementacion de un adecuado y oportuno
planeamiento tributario se puede lograr obtener un resultado positivo que beneficie a

la empresa en el pago de impuestos.

Palabras claves: impuestos, Mype, formalidad



Abstract

The purpose of this research is to make a proposal for improvement about the
difficulties encountered in the company Marr-Carr-C, a company dedicated to
providing freight transport services, with the general objective, to determine the tax
opportunities that improve the possibilities in the general services company Marr-
Carr-C, having as a descriptive quantitative type research methodology, a
questionnaire of closed questions was used for data collection, as a technique a survey
that was applied to 6 workers. In the course of the investigation, it was possible to
detect the excessive payment of taxes such as monthly Igv and net income because it
does not have adequate receipts for travel expenses, maintenance of units to determine
Igv-income since drivers are inclined towards informality going to places where proof
of payment accepted for tax purposes is not granted, in addition the payment of Essalud
is being omitted since it does not have all the workers in payroll and therefore does not
comply with the contributions that as employer must make influencing future fines by
the ministry of labor. Art 37 LIR states that all expenses incurred by the main activity
will be deducted to maintain the generating source as long as the causality principle is
complied with. Based on the aforementioned deficiencies, it is to demonstrate that with
the implementation of an adequate and timely tax planning, a positive result can be

obtained that benefits the company in paying taxes.

Keywords: taxes, Mype, formality
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I Introduccion
La presente investigacion tiene por finalidad mostrar la realidad de la micro-
empresa servicios de transporte de carga mar- carr-c empresa individual de
responsabilidad limitada, acerca de los tributos. El servicio de transporte de
carga es un medio importante para la sociedad ya que permite llevar los
productos o bienes a un destino final, ya sea del lugar produccion a lugar de
compra de consumidores finales. Eventualmente pueden pasar por diferentes

lugares ya sea por almacenes, embarque y desembarque.

La empresa en estudio servicios generales mar- carr-c empresa individual de
responsabilidad limitada se ha visto afectada en lo que son algunos gastos que
le resulta dificil deducir para la determinacion del Igv-renta mensual, ya que no
cuenta con los comprobantes que te den derecho a credito fiscal por concepto
de mantenimientos de vehiculos, parchado de llantas, viaticos de los choferes,
el motivo principal que los trabajadores (choferes) se inclinan mas por la

informalidad perjudicando al empresario.

Los beneficios de los trabajadores es un derecho del empleador, La empresa
servicios generales Marr-Carr-C empresa individual responsabilidad limitada
no estd cumpliendo las normativas expuestas por el ministerio de trabajo ya que
no cuenta con todos sus trabajadores registrados en planilla generando con esto
multas por Sunafil. Ademas lo mas relevante la excesiva carga del pago del
impuesto a la renta porque no estan considerando todos los gastos sefialados en
el Art 37 LIR por no tener documentos sustentatorios para el posterior
determinacion de renta anual. Estamos creando muchas propuesta de mejora

para dar solucién a los problemas sefialados anteriormente con la finalidad de



ayudar a la empresa a obtener una estabilidad econémica para afrontar y dar
cumplimiento a sus obligaciones. y asi como llegamos al enunciado de la
presente investigacion ¢las oportunidades de tributos mejoran las posibilidades
en la empresa mar- carr- ¢ empresa individual de responsabilidad limitada de
la ciudad de Sullana afio 2019? con la presente investigacion ayudare a que se
sean efectivas las posibilidades de los tributos implemento diferentes
propuestas de mejora con el fin de obtener un crecimiento ideal y un gran
desarrollo sostenible de la micro empresa para dar solucion a estos problemas
expuestos anteriormente he planteados diferentes objetivos que se desarrollaran
en el la presente investigacion contando con el objetivo general determinar las
oportunidades de la tributacion que mejoren las posibilidades en la empresa
servicios generales mar- carr-c empresa individual de responsabilidad limitada,
Sullana 2019, y por otro lado contamos con los objetivos especificos, establecer
las oportunidades de la tributacion que mejoren las posibilidades de la empresa
servicios generales mar- carr-c empresa individual de responsabilidad limitada,
Sullana 2019, describir las oportunidades de la tributacion que mejoren las
posibilidades de la empresa servicios generales mar- carr-c empresa individual
de responsabilidad limitada, Sullana 2019, explicar la propuesta de mejora de
la tributacién que mejoren las posibilidades de la empresa servicios generales

mar- carr-c empresa individual de responsabilidad limitada, Sullana 2019.

todos estos objetivos han sido resueltos con el fin de ayudarle a la empresa
servicios generales mar- carr-c empresa individual de responsabilidad limitada,
Sullana 2019, a eliminar sus problemas que no le estan permitiendo crecer de

manera saludable. el proposito de La presente investigacion es incentivar A 1os



trabajadores principalmente a los choferes expongo conocimientos acerca de
los temas que ellos desconocen que tenga una idea mas clara sobre la
actividades que son encomendadas por el duefio de la micro empresa, Aportara
principalmente a la micro empresa servicios generales mar- carr-c empresa
individual de responsabilidad limitada, a tomar conciencia que la formalidad es
obtener un mejor resultado de tal manera que la empresa pueda obtener mejor
beneficios en los aspectos tributarios, operativos y econdémicos. A los futuros
profesionales a adquirir mejores conocimientos acerca de los tributos de una
empresa prestadora de servicios rubro servicio de transporte de carga, sera de
suma importancia para la universidad y futuros estudiantes universitarios ya
que servira de guia y como modelo de investigacion para los diferentes campos

profesionales.



1. Revision de la literatura

2.1 Antecedentes

2.1.1. Antecedentes internacionales

Segln Higuera (2014)en su tesis titulada “Incidencia tributaria en las empresas
de transporte de carga pesada, México 2013”, contd con el objetivo general
determinar la incidencia tributaria en las empresas de carga pesada México
2013, se aplico la metodologia tipo descriptiva-no experimental contando como
muestra la empresa en estudio, con lo que Ilego a concluir, en el pais de México
el transporte de carga pesada en todas las regiones se encuentra por lo general
relacionadas con todas las actividades econémicas que se desarrollan dentro de
la misma, también se encarga del traslado de los productos por un precio lo
traslada de cualquier lugar ya sea del lugar de produccién o lugar de venta, o
consumo final, el sistema de recaudacion de la ciudad de México se ve afectado
por diferentes causas como son la informalidad, la evasion de impuestos y la

deficiencia de la cultura fiscal.

Segun Mufioz & Pasato (2015) en su tesis titulada “evaluacion del impacto de
los impuestos que rigen la actividad de transporte pesado por carretera en la
ciudad de cuenca, analisis 2014 caso practico Ormutrans S.A”, plantea como
objetivo general evaluar el impacto de tributos vigentes de caracter obligatorio
que tienen que cumplir los propietarios de los vehiculos del servicio de
transporte de carga pesada, frente a los organismo de control y de tréansito, y
como el pago de estos impuestos afecta en los resultados del periodo, con el fin
de proporcionar conocimiento de las responsabilidades, derechos vy

obligaciones de su actividad, permitiendo mantener clientes satisfechos con un



servicio de calidad, en la cual se aplico la metodologia de tipo descriptivo,
contado con la muestra 17 personas aplicando como instrumento un
cuestionario de preguntas cerradas, lo cual le permitié concluir en base al
analisis a las leyes tributarias se encontré que es un poco confusa y ademas
existe vacios, como es en el caso del impuesto a las patentes, que no existe un
registro de la base imponible para el calculo de un transportista de carga pesada,
muchos de sus asociados tienen un desconocimientos de un 65% acerca de las

cargas impositivas que deben cumplir en la actividad econdmica.

Segun Garces & Ortega (2014) en su tesis titula “el anticipo del impuesto a la
renta y su incidencia en la liquidez de la empresa induacero cia ltda”, plantea
como objetivo determinar la afectacion del calculo del anticipo de impuesto a
la renta en la liquidez de la empresa para una mejora en la toma de decisiones,
en la cual se aplico la metodologia de tipo descriptiva, contando con una
muestra de 5 personas aplicando como instrumento un cuestionario de 12
preguntas cerradas. lo cual le permitio concluir que el pago de los anticipos de
impuesto a la renta afecta a la liquidez de la empresa ya en determinadas fechas
genera un mal desenvolviendo en las actividades por la falta de efectivo, por lo
que se ha propuesto una alternativa de solucién financiera tributaria que permita
contar con una herramienta util en la toma de decisiones para obtener de una
liquidez apropiada en la empresa ya que se va a buscar alternativas que nos
permitan reducir este anticipo apoyandonos en los mismos beneficios

tributarios que las diferentes leyes nos otorgan.



2.1.2. Antecedentes nacionales

Segun Huaman (2017) en su tesis titula “el sistema de detracciones y su
incidencia en la liquidez de las empresas de transporte de carga, en la region
callao 2015-2016” se planted como objetivo general de qué manera el sistema
de detracciones incide en la liquidez de las empresas de transporte de carga en
la region callo, 2015-2016, en cual se aplico la metodologia de tipo descriptiva
no experimental, contando como muestra estratificada entre directores,
gerentes, supervisores y colaboradores de las empresas de transporte carga de
la region callao, aplicando como un cuestionario de 14 preguntas cerradas. Lo
cual le permitié concluir que el analisis de los datos ha permitido determinar
que los pagos de detracciones influyen en la liquidez de la empresa de
transporte, el pago de tributo con los ingresos detraidos de la empresa de
transporte disminuye el capital de trabajo y afecta directamente a las ventas que

no pueda atender.

Segln Arenas (2017) en su tesis titulada” la evasion tributaria en las empresas
de transporte interprovincial de pasajeros y su incidencia en la recaudacion
fiscal Perl afio 20167, plantea como objetivo identificar como la evasion
tributaria en las empresas de transporte interprovincial incide en la recaudacion
fiscal en el Peru en el afio 2016, en la cual se aplicé la metodologia de tipo
descriptiva, contando con una muestra de 57 personas, aplicando como
instrumento guias de analisis documental y guia de observacion contando como
técnicas encuesta y analisis documental, lo cual llego a concluir que el sector
transporte presenta diferentes factores que son determinantes en la evasion

tributaria el precio de ser legal y el nivel de las formalidades que exceden



regular lo que genera burocracia y no permite avanzar al camino de la
formalidad, con cantar con la informacion necesaria para llevar una tributacion
responsable permite conocer que al ocultar bienes o ingresos para pagar menos
impuestos, estd ocasionando la disminucion en el nivel de fondos que

administra el gobierno.

Segun Hernandez (2016) en su tesis titula “la informalidad y su impacto en la
tributacion de las empresas de transporte de carga por carretera en la provincia
de chepén — periodo 2016”, plantea como objetivo general determinar cuales
son las principales razones que generan la informalidad y su impacto en la
tributacion de las empresas de transporte de carga por carretera en la provincia
de chepén — periodo 2016, en la cual aplico investigacion aplicada y descriptiva
contando con una muestra de 15 empresas de transporte aplicando como
instrumento un cuestionario de 9 preguntas, lo cual permitié concluir que la
informalidad incide de manera negativa en las empresas de transporte, con esta
evasion de impuestos limita al estado a obtener recursos, existe una deficiente
conciencia tributaria lo que con lleva a evadir impuestos, las empresas de
transporte de carga por carretera en la provincia de chepén al cumplir con sus
obligaciones tributarias piensan que estan perjudicando su capital de trabajo, es
asi que trabajan en una manera desleal generando mas utilidades para beneficio

propio.



2.1.3. Antecedentes regionales

segun Granda (2018) en su tesis titulada caracterizacion de los tributos de las
empresas del sector servicio rubro transporte de carga pesada en el Per(, caso
empresa transportista servis Piura S.A Piura, 2018, plantea como objetivo
general describir las principales caracteristicas de los tributos de las empresas
del sector servicio rubro transporte de carga pesada en el Peru y de la empresa
transportista servis Piura S.A. — Piura, 2018,en la cual se aplicé la metodologia
descriptiva-no experimental contando con una muestra la empresa en estudio,
aplicando como instrumento un cuestionario de preguntas cerradas, por lo que
le permitid concluir que servis Piura tiene conocimientos acerca de las
obligaciones que tiene que cumplir como empresa, es asi que hasta la fecha ha
cumplido con todas sus obligaciones formales y sustanciales por los impuestos
que esta afecto, con cumplir con sus obligaciones estd ayudando a que la
economia del pais crezca también esta ayudando a que el estado tenga una
recaudacion justa de este rubro, la tasas de impuesto general a las ventas e
impuesto a la renta, son fijadas por el estado para obtener recursos y ser

utilizados para el gasto publico.

segun valle (2017) en su tesis titulada los tributos afectos a las empresas de
transporte interprovincial en el Per( y su incidencia en la gestion empresarial,
caso: empresa de transportes Eppo S.A Piura, 2016, se plante6 como objetivo
general determinar y describir los tributos afectos a las empresas de transporte
interprovincial en el Pert y su incidencia en la gestion empresarial y de la
empresa de transportes Eppo S.A Piura, 2016, en la cual se aplicd la

metodologia cualitativo, descriptivo, bibliografico, documental y de caso, se



aplico como instrumento un cuestionario de 35 preguntas cerradas acerca de
problematicas que pueden estar incidiendo. concluye que el sector de transporte
constituye un elemento fundamental acerca de la economia en el pais, es asi
que el temas de los tributos en las empresas interprovincial ya que por les
permite acogerse a las normas, codigos leyes tributarias ya preinscritas y poder
respetarlos para que empresa crezca de la mejor manera sin ninguna dificultad,
con la finalidad de que el area de contabilidad obtenga un mejor cumplimiento
con respecto alos tributos, las obligaciones tributarias que se encuentran afectas
estas empresas de este rubro son el pago impuesto a la renta, impuesto a las

ventas por las compras que realiza también paga trabajadores en planilla.

Segun Jiménez (2018) en su tesis titula para opta el titulo profesional de
contador caracterizacion tributaria del sector transporte de carga, por personas
naturales en el PerQ. caso: Guillermo Lama Garcia, Paita 2017, plante como
objetivo determinar las principales caracteristicas tributarias del sector
transporte de carga, por personas naturales en el Per( y de Guillermo lama
Garcia, Paita 2017, se aplicé la metodologia de disefio descriptivo no
experimental, contando como muestra al caso: “Guillermo lama Garcia, Paita
2017 “, contando como instrumento un cuestionario de 20 preguntas, lo cual
llego a concluir que la empresa Guillermo lama Garcia al cumplir con sus
depdsito de sus detracciones no se ha visto afectado en su liquidez ya que le
permite pagar sus impuestos, remuneraciones, mantenimiento de vehiculos o el
pago a sus trabajadores sin ningun problema, la empresa realiza flujos de caja
proyectados para no verse afectado en su liquidez por las retenciones de sus

detracciones considerando que los depdsitos de detracciones beneficia al



cumplimiento de sus obligaciones tributarias. En la actualidad aumento sus
activos fijos (unidades de transporte) optando por la modalidad de leasing, por
lo cual le ha permitido incrementar su flota vehicular y producir mayores

ingresos

Marcelo, (2018) En su tesis denominada Caracterizacion del Sistema de
Detracciones en las empresas del Sector Transportes de carga en el Peru, Caso:
Empresa de Transportes Victor Javier Cérdova Nima S.A.C. — Chulucanas
2017. Tuvo como objetivo general determinar y describir las principales
caracteristicas del sistema de detracciones en las empresas del sector de
transporte de carga en el Per( y de la empresa Victor Javier Cordoba Nima
S.A.C 2017 Chulucanas 2017, en la cual se aplico la metodologia de tipo
descriptivo-no experimental, contando como muestra la empresa en estudio ya
que fue de caso, por lo cual se aplicé como instrumento un cuestionario de 53
preguntas cerradas, por lo que concluye que las detracciones como sistema de
recaudacion de tributos o pagos adelantados afectan considerablemente a las
empresas de transporte de carga puesto ya gque al no tener el suficiente capital
de trabajo genera contratiempos en sus actividades, como también no poder
cumplir con las diferentes obligaciones que se requieren, haciendo que las
empresas no surjan y esto nos da como consecuencia falta de trabajo en el pais
y la alta inestabilidad laboral genera actividades informales, la liquidez se ve
afectada con este sistema ya que estd generando apalancarse al sistema

financiero ocasionandole pagos de intereses
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2.2 Bases Teoricas

2.2.1. Régimen MYPE Tributario

Mediante (Decreto legislativo 1269 Regimen Mype Tributario, 2016) Que crea
el régimen mype tributario para aquellos contribuyentes de las medias y
pequefias empresas domiciliados en el pais siempre y cuando sus ingresos netos

no superen a 1700 unidades impositivas tributarias (UIT)

Sujetos no comprendidos: No estan comprendidos en el Régimen Mype

Tributario los que incurran en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Tengan vinculacién, directa o indirectamente, en funcion del capital con
otras personas naturales o juridicas; y cuyos ingresos netos anuales en conjunto
no superen el limite establecido en el articulo 1 del decreto legislativo N° 1269
que nos dice que siempre y cuando el contribuyente no superen las 1700
unidades impositivas tributarias (UIT). (Decreto legislativo 1269 Regimen

Mype Tributario, 2016)

b) las sucursales, agencias, cualquier tipo establecimientos que estén
perteneciendo laborando en el pais y que han sido constituidas en el exterior
sea de cualquier naturaleza como empresas unipersonales, sociedades o

entidades.

c) Para aquellos contribuyentes que hayan superado 1700 Unidades Impositivas
Tributarias (UIT) de sus ingresos anuales en el afio anterior. Para el caso de los
contribuyentes que han estado acogidos en mas de un régimen de tercera

categoria tendran que sumar todos sus ingresos de esta manera.
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e Contribuyente del régimen general y del régimen mype debera considerar
todo el ingreso anual.

e Contribuyente del régimen especial este comprende en sumar sus ingresos
mensuales dependiendo sus declaraciones juradas.

e Contribuyente del registro unico simplificado (RUS) comprende en sumar
los ingresos brutos de cada mes.

2.2.1.1.Pagos a cuenta

Los contribuyentes de régimen Mype tributario para aquellos que no superan
las 300 Unidades Impositivas Tributarias, estan en la facultad de declarar y
abonar los pagos a cuenta del impuesto general la renta que les corresponde por
el ejercicio gravable, dentro de los plazos establecidos por el codigo tributario
se aplicara la cuota de 1% de sus ingresos mensuales. Los contribuyentes que
superen las 300 UIT deberan cambiar su coeficiente para sus pagos a cuenta

(Decreto legislativo 1269 Regimen Mype Tributario, 2016).

2.2.1.2.Tasa impuesto a la renta neta anual

El Impuesto a la Renta para los sujetos del Régimen Mype Tributario se
determinaré aplicando a la Renta Neta Anual de acuerdo a lo que sefiale la ley
del Impuesto a la Renta, es progresiva y acumulativa la escala y se detalla de la

siguiente manera. (Decreto legislativo 1269 Regimen Mype Tributario, 2016)

2.2.1.3.Cambio del régimen general al régimen mype tributario

Los sujetos que se encuentran acogidos al Régimen MYPE Tributario por lo
que sus ingresos en el 2016 no superaron las 1700 UIT. Realizandose

Gnicamente con la declaracion correspondiente al mes de enero del ejercicio
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gravable siguiente 2017 Los sujetos del RMT ingresaran al Régimen General
en cualquier mes del ejercicio gravable siempre y cuando superen el monto

establecido. (Decreto legislativo 1269 Regimen Mype Tributario, 2016)

2.2.1.4.Beneficios del régimen mype tributario

Unos de los beneficios son la suspension de pagos a cuenta y los libros y

registros contables que se detalla los siguientes

2.2.1.5.Suspensién de Pagos a Cuenta

Los sujetos del RMT cuyos ingresos netos anuales superen los 300 UIT, podran
suspender sus pagos a cuenta a partir del mes de agosto siempre que: En el
estado de ganancias y pérdidas al 31 de julio, no se haya obtenido impuesto
calculado. La sumatoria de los pagos a cuenta efectivamente realizados vy el
saldo a favor pendiente de aplicacion, de existir, sea igual al impuesto anual

proyectado.

Escala de Libros Contables: Los sujetos del RMT deberan llevar los siguientes

Libros y Registros Contables:

a) con ingresos netos anuales hasta 300 UIT
e Registros de ventas
e Registros de compras

e Libro diario de formato simplificado

b) Con Ingresos Netos Anuales Superiores a 300 UIT Estan obligados a llevar
los libros conforme a lo dispuesto en el segundo parrafo del art. 65 de la ley del

impuesto a la renta que son:
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e Registros de ventas
e Registro de compras
e Libro mayor

e Librodiario

e Libro de Inventario y Balance.

Figura 1Régimen mype tributario

Registro de Ventas

Contribuyentes con ingresas

netos anuales hasta 300U 8 Registro de Compras

Libwo Diario de Formato

Libeos contables del RMT Simphficado

libeosconforme a lo
dispuesto por ol segundo
pdrrafo del articulo 65de la
Loy del mpuesio ala Renta

Contribuyenies con ingresos
netos anuales superiares a
I0o U

Fuente: SUNAT

2.2.1.6.Comprobantes de pago a emitir

Los Comprobantes de pago a emitir al hacer ventas o prestar servicios son, al

vender, deben entregar uno de estos comprobantes de pago:

Boletas de venta, o Tickets Facturas

e Notas de crédito

e Notas de débito

e Guias de remision remitente y/o transportista, en los casos que se realice

traslado de mercaderias
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2.2.2. Principales tributos que administra la Sunat

2.2.2.1.Impuesto generala al as ventas IGV

El impuesto general a las ventas, es un impuesto que grava las siguientes
actividades que se realizan en el pais. Los contratos de construccion, La primera
venta de inmueble que realicen los constructores, la venta en el pais de bienes
muebles, la prestacion o utilizacion de los servicios que se realicen en el pais.
Solo grava el valor agregado del producto servicio y bien de esta manera
permite la deduccion del impuesto que se ha pagado en el anterior periodo, a

esto se denomina crédito fiscal. (David, 2019)

2.2.2.2. Impuesto a la renta

Son rentas aquellas rentas que provienen de capital, del trabajo que generan
ingresos periodicos, se determina anualmente desde que el afio inicia hasta que
termina. Es un tributo que los contribuyentes estan obligados a pagar,
dependiendo de qué tipo de renta y de cuanto, ya sea un bien mueble, inmueble
0 rentas de trabajo, las rentas de trabajo corresponden en 2 categorias las rentas
de cuarta categoria corresponden a la prestacion de un servicio ya sea
profesional, arte u oficio, y la renta de quinta categoria son para todos aquellos
trabajadores que se encuentren en planilla y superen la 7 UIT ha esto el
empleador deberé retenerle el 8% de su remuneracion. Cabe sefialar que estas

rentas pueden ser rentas de trabajo, explotacion o de un capital (Merino, 2019)
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Impuesto a la Renta
e Ambito de Aplicacion

Grava las rentas que provengan del capital, del trabajo y de la Aplicacion de
ambos factores, entendiéndose como tales aquellas que provengan de una

fuente generadora de ingresos periodicos (Segundo, 2013)
e Renta Bruta

La Renta Bruta esta constituida por el conjunto de ingresos afectos al impuesto
que se obtenga en el ejercicio gravable. Para efectos del impuesto, la empresa
califica con la denominada renta de tercera categoria, asi como los vinculos con
generacion de ganancias de capital, entre otras las derivadas del comercio,

industria, mineria, etc. (Segundo, 2013)
e Renta Neta

A fin de establecer la renta neta de tercera categoria se deducira de la renta
bruta los gastos necesarios para producir y mantener su fuente, en tanto la

deduccidn no esté expresamente prohibida por la ley.
e Ejercicio Gravable

A efectos de esta ley, el ejercicio econémico comienza el 01 de enero y termina

el 31 de diciembre de cada afio.

e Pagos a Cuenta

Si bien el Impuesto a la Renta es de periodicidad anual, es decir, se liquida al

término del ejercicio econdémico (31 de diciembre de cada afio), es obligatorio
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que en forma mensual se realicen pagos a cuenta del impuesto a la renta, siendo

los sistemas a aplicar:

e Sistema de Coeficiente:

Es aplicable a partir del ejercicio econdmico siguiente al de inicio de
actividades siempre que se tenga utilidad tributaria en el ejercicio econémico

anterior.

2.2.2.3. Impuesto Selectivo al Consumo

Es un impuesto indirecto solo graba algunos determinados productos, este
impuesto tiene por finalidad concientizar a la comunidad de no consumirlos ya
que genera mucho dafio a la sociedad al pagar este impuesto los consumidores
finales se veran obligados a no consumir los productos por el elevado valor es
asi como Sunat se dirige a los consumidores ando el valor con el Unico fin de
mantener un mejor cuidado del medio ambiente tales como son las bebidas
alcolicas, cigarrillo, combustible, con este fin fue creado este impuesto.

(Bolivar, 2018)

2.2.3. Clasificacién de tributos

Tributos

Los tributos son entendidos como las aportaciones que realizan los ciudadanos
al estado para que este les retribuya de manera equitativa cumpliendo con las
necesidades basicas del pais, los tributos se pagan en la manera como
prestaciones monetarias y se pueden agrupar en tres categorias como

impuestos, contribucion y tasas. (Lifian, 2016)
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a) Impuesto

Consideramos que el impuesto es un tributo importante para el estado para la
relacion de sus fines, cuyo su cumplimiento no origina una contraprestacion
directa a favor del contribuyente por parte del estado. Los impuestos cumplen
la capacidad de hacer frente al pago para financiar y administrar la
administracion publica. Tenemos los siguientes impuestos: el impuesto a la
renta, impuesto general a las ventas e impuesto selectivo al consumo, impuesto

extraordinario de solidaridad. (Montero, 2017)

b) Contribucién:

Es el tributo cuya obligacion tiene como hecho generador beneficios derivados
de la realizacion de obras publicas o de actividades estatales, ejemplo

Contribucién de mejoras.

c) Tasa:

Es el tributo cuya obligacidn tiene como generador la prestacion efectiva por el
estado de un servicio publico individualizando en el contribuyente, arbitrios,

derechos, licencias.

De acuerdo a la naturaleza del servicio La tasas pueden ser:

% Arbitrios

Son tasas que se pagan por algiin mantenimiento del sector publico, pueden ser

como por ejemplo jardines, parques.
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«+ Derecho:

Son tasas que se pagan por algin derecho administrativo o por la utilizacion de

los bienes del sector publico.

«+ Licencias:

Son tasas que se pagan para la realizacién de alguna actividad que se requiere

un control de fiscalizacién

Tasas municipales.

Las tasas municipales son tributos, cuyo hecho generador de la obligacién
tributaria ratica en la prestacion efectiva por la municipalidad de una servicio
publico o administrativo, reservado a las municipalidades de acuerdo a la ley
organica de municipalidades. No es tasa el pago que se denomina en doctrina

precio publico.

2.2.4. Cddigo tributario

El codigo tributario fue creado por el decreto supremo N° 133-2013-EF y entro
en vigencia el 23 de junio del 2013 derogandose el anterior texto Unico
ordenado del codigo Tributario que fue aprobado por el Decreto Supremo N°
135-99-EF, ya que han surgido muchas nuevas modificaciones por lo que fue
necesario aprobar un nuevo texto Unico ordenado del codigo tributario
actualmente esta aprobado el codigo tributario que entro en vigencia el 23 de
junio del 2013. El texto Unico ordenado del codigo tributario es un conjunto de
normas, principios generales, instituciones y procedimientos. Rige en funcién

de las relacién juridicas originadas por los tributos, es de aplicacion para llevar
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a cabo las actuaciones y procedimientos que pueda llevar acabo el ente
recaudador Sunat, también son para aquellos contribuyentes que deben cumplir
las normativas vigentes en materia tributaria lo cual incluye recomendaciones

y estandares internacionales que se debe cumplir. (Condori, 2016)

2.2.4.1.0bligacion tributaria

La obligacion tributaria, que es de derecho publico, es el vinculo entre el
acreedor y el deudor tributario, establecido por ley, que tiene por objeto el
cumplimiento de la prestacion tributaria, siendo exigible coactivamente desde
el dia siguiente se su vencimiento indicado por los plazos determinados ya sea

por la ley, reglamento o resolucion de la administracion tributaria. (Diaz, 2019)

2.2.4.2. Nacimiento de la obligacion

El nacimiento de la obligacion nace cuando se realiza el hecho previsto en la
ley, como generador de dicha obligacion tributaria, se requiere de un hecho
previsto en la norma, es decir de una hipétesis de incidencia. Establecida esta
al acaecer la conducta del deudor en tal hipétesis, debe cumplir con el mandato
impuesto, con lo cual, nace la obligacidn tributaria. A esta conducta, realizada
por el agente tributario como deudor y que se tipifica en la hipotesis de
incidencia, se denomina hecho imponible. La obligacion nace en el caso de los
servicios de transportes, en la fecha en que se emita el comprobante de pago de
acuerdo a lo que establezca el Reglamento o en la fecha de percepcion del
ingreso, sea total o parcial o por valorizaciones periddicas, 1o que ocurra
primero. (Ley N° 30641 Ley del impuesto general a las ventas e impuesto

selectivo al consumo , 2017)
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2.2.5. Sistema de pagos adelantados

2.2.5.1.Sistemas de detracciones SPOT

Es un sistema creado por la administracion tributaria para garantizar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, es un descuento anticipado al
momento de ser efectivo el pago al proveedor ya sea por un bien o servicio. El
contribuyente afecto a detracciones utilizara el dinero depositado en su cuenta
para efectuar el pago de sus impuestos. Cumpliendo con el pago de los
impuestos el saldo positivo puede ser liberado por el titular. (Aybar Pradinett,

2018)

v’ El sistema de detracciones se aplica a las siguientes operaciones:

v Laventa interna de bienes y prestacién de servicios

v’ Servicio de transporte de bienes por via terrestre

v’ Servicio de transporte publico de pasajeros realizado por via terrestre

v’ Operaciones sujetas al IVAP (Impuesto a la Venta de Arroz Pilado)

El sistema de pago de obligaciones tributarias con el gobierno central que

regula la presente norma, tiene por finalidad generar fondos para el pago de:

Las deudas tributarias por concepto de tributos, multas, los anticipos y pagos a
cuenta por tributos incluidos sus respectivos intereses y la actualizacion que se
efectué de dichas deudas tributarias de conformidad con el articulo 33 del

cddigo tributario que sean administradas o recaudadas por la Sunat.

Los costos y gastos en que Sunat hubiera incurrido en el Procedimiento de
Cobranza Coactiva, y en la aplicacion de sanciones no pecuniarias de

conformidad con las normas vigentes.
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b)

La generacion de fondos se realizara a través de depdsitos que deberan efectuar
los sujetos obligados, respecto de las operaciones sujetas al sistema, en olas

cuentas bancarias que para tal efecto se abriran en el banco de la nacion.

Se entiende por operaciones sujetas al sistema de detracciones a las siguientes

la prestacion de bienes muebles.

La venta de bienes muebles o inmuebles, prestacidn de servicios o contratos de
construccién gravados con el IGV y/o ISC o cuyo ingreso constituya renta de
tercera categoria para efecto del Impuesto a la Renta.
El retiro de bienes gravado con el IGV a que se refiere el inciso a) del articulo
3° de la Ley del IGV
El traslado de bienes fuera del Centro de Produccién, asi como desde cualquier
zona geogréfica que goce de beneficios tributarios hacia el resto del pais,
cuando dicho traslado no se origine en una operacion de venta. Se encuentra
comprendido en el presente inciso el traslado de bienes realizado por emisor
itinerante de comprobantes de pago
2.2.5.1.1. Actividades que se encuentran excluidas a la detraccion para estos
servicios de transportes:
e El servicio de transporte de bienes realizado por via terrestre no
incluye:
e El servicio de transporte de bienes realizado por via férrea.
e EI transporte de equipaje, en los casos en que concurra con el
servicio de transporte de pasajeros por via terrestre.

e El transporte de caudales o valores.
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Tabla de porcentajes detraidos

OPERACIONES Y PORCENTAJES SUJETOS AL SISTEMA
VIGENTES DESDE EL 1 DE ENERO DE 2015

PORCENTAJE PORCENTAJE
HASTAEL 34.122014 DESDE EL 01.01.2015

CODIGO TIPO DE BIEN O SERVICIO

1 |AZUCAR 9% EXCLUIDO
2 |ARROZPILADO 385% 385%
3 [ALCOHOLETILICO % EXCLUIDO
4 [RECURSOS HIDROBIOLOGICOS (1 9% 4%
5 |MAIZAMARILLO DURO 9 1%
6 [ALGODON %% EXCLUIDO
7 |CANADE AZUCAR 9% EXCLUIDO
8 [MADERA %% 1%
9 |ARENA'Y PIEDRA 2% 10%
RESIDUOS, SUBPRODUCTOS,
DESECHOS, RECORTES, DESPERDICIOS , ;
10 15% 5%,
Y FORMAS PRIMARIAS DERIVADAS DE
L0 MISMOS
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BIENES GRAVADOS CON EL IGV, POR

L RENUNCIA A LA EXONERACION % EReune
INTERMEDIACION LABORAL Y
. 9 1
2 TERCERIZACION 2% 0%
14 CARNES Y DESPOJOS COMESTIBLES 4% 4%
16 ACEITE DE PESCADO 9% EXCLUIDO
HARINA, POLVO Y PELLETS DE
17 PESCADO, CRUSTACEQS, MOLUSCOS Y 9% 4%
DEMAS INVERTEBRADOS ACUATICOS
18 EMBARCACIONES PESQUERAS 9% EXCLUIDO
19 ARRENDAMIENTO DE BIENES 12% 10%
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
0,
= BIENES MUEBLES = e
21 MOVIMIENTO DE CARGA 12% 10%
22 OTROS SERVICIOS EMPRESARIALES 10% 10%
23 LECHE 4% EXCLUIDO
24 COMISION MERCANTIL 12% 10%
FABRICACION DE BIENES POR
1 0,
= ENCARGO 2% 0%
26 SERVICIO DE TRANSPORTE PERSONAS 12% 10%
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27

TRANSPORTE DE CARGA

4%

4%

i TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS | §/. 20068/ 400 por [S/.2006 S/ 4.00 por
REALIZADO POR ViA TERRESTRE (2) e g
29 ALGODON EN RAMA SIN DESMONTAR 9% EXCLUIDO
30 CONTRATOS DE CONSTRUCCION 4% 4%
3| ORO GRAVADO CON EL IGV 129% 10%
PAPRIKA Y OTROS FRUTOS DE LOS .
e GENEROS CAPSICUM O PIMIENTA "% Rigaing
33 ESPARRAGOS 9% EXCLUIDO
34 MINERALES METALICOS NO AURIFEROS 12% 10%
35 BIENES EXONERADOS DEL IGV 150% 150%
ORO Y DEMAS MINERALES METALICOS
0 i 0,
% EXONERADOS DEL IGV % e
A3 SERVICIOS GRAVA!
s DEMAS SERVICIOS GRAVADOS CON EL 0% %
IGV
33 ESPECTACULOS PUBLICOS 4% EXCLUIDO
39 MINERALES NO METALICOS 12% 10%
40 BIEN INMUEBLE GRAVADO CON EL IGV 4% 4%
41 PLOMO 15% EXCLUIDO

25




2.2.5.2.Servicios de transporte de bienes realizado por via terrestre

Con la fecha 13 de mayo del 2016 se publicé en el diario el peruano con la
resolucion de superintendencia administracion tributaria N° 073/Sunat,
mediante la cual, dicta las normas para la aplicacion del sistema de detracciones
SPOT al transporte de bienes realizado por via terrestre. Cabe sefialar que la

mencionada obra entro paulatinamente en dicho afio en todo el pais.

Figura 2 Esquema del servicio de transporte de carga

ESQUEMA DEL SISTEMA:

g o
Frmmweshor ot Labbe & page
A vt de O

Fuente: SUNAT

2.2.5.2.1. Servicio de transportes afecto a detraccion

e El transportes de bienes grabados con el IGV siempre que el importe de la
operacion o el valor referencial, segin corresponda sea mayor que 400
nuevos soles y su tasa referencial se 4%.

e En los casos que el prestador de servicios de transportes de bienes por via
terrestre subcontrate dicha realizacion total o parcial del servicio, esta
también esta sujeta a detracciones, asi como las sucesivas subcontrataciones

de ser el caso.
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e A los efectos de determinar el porcentaje de detraccion aplicable, los
servicios de movimiento de carga que se presten en forma conjunta con el
transporte de bienes realizado por via terrestre y se incluyan ene le
comprobante de pago emitido por icho servicio, seran considerados como
parte de este y no dentro del numeral Del anexo 3 de la resolucion de
superintendencia N° 183 2004/Sunat.

e El sistema no incluye el servicio de transporte de bienes realizado por via

férrea, trasporte de equipaje de pasajeros y transporte de caudales o valores.

2.2.5.3.Procedimientos a seguir en las operaciones sujetas a detracciones

Decreto legislativo N° 940 , (2012) se ha modificado el sistema de Pago de
Obligaciones Tributarias con el Gobierno Centra SUNAT (2012) describe el

procedimiento a seguir en las Operaciones sujetas al Sistema de Detracciones:

e El sujeto obligado a efectuar el deposito (adquiriente o usuario) debera
Depositar el porcentaje establecido del precio en la cuenta abierta en el
Banco de la Nacion, a nombre del titular de la cuenta (proveedor)
(decreto legislativo N° 940 , 2012)

e Dicho deposito debera ser acreditado con una constancia expedida por
el propio Banco de la Nacion. Consta de 1 original y 3 copias, para el
sujeto obligado, Banco de la Nacion, Titular de la cuenta y Sunat.

e Cuando el sujeto obligado a efectuar el deposito sea el adquiriente o el
usuario del servicio, éste debera poner a disposicion del titular de la

cuenta la copia de la constancia que le corresponde, y conservar el
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original 'y la copia Sunat, la cual debera ser archivada
cronolégicamente.

e Cuando el sujeto obligado a efectuar el deposito sea el proveedor, el
propietario del bien o el prestador del servicio, debera conservar en su
poder el original y las copias de las constancias de depdsito, a fin de
archivarlas cronoldgicamente.

e El titular de la cuenta debera destinar los montos depositados al pago
de sus deudas tributarias

¢ Que los montos no se hayan agotado en las cuentas, luego que hubieran
sido destinados al pago de las obligaciones tributarias, el titular podra
alternativamente solicitar la liberacion de sus fondos.

e Para hacer efectiva la liberacion de fondos es no contar con deuda
pendiente de pago. No se consideran las cuotas de un aplazamiento y/o
fraccionamiento de caracter particular o general que no hubieran
vencido.

e No Haber incurrido en la infraccion contemplada en el numeral 1 del

articulo 176° del Cddigo Tributario.

2.2.5.4.Porcentaje de detraccion

Para los servicios de transporte via terrestre, una vez realizado la comparacion
entre el importe de la operacion y el valor referencial, del cual se toma el mayor,
se debe aplicar el porcentaje de 4%, cuyo importe determinado sera el que
corresponda depositar en la cuenta que el prestador del servicio debe de haber

aperturado en el Banco de la Nacion. (Sanchez, 2013)
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2.2.5.5.Fondos depositados en la cuenta corriente del Banco de la Nacion

El Sistema de Detracciones tiene como finalidad generar fondos para el pago
de las deudas tributarias, de sujetos que venden bienes o prestan servicios. La
generacion de dichos fondos se realizan mediante depositos en cuentas
bancarias aperturadas en el Banco de la Nacion.

(Sanchez, 2013)

2.2.5.6.0portunidad de deposito de detracciones

1 Cuando el usuario es el obligado

e Cuando el obligado a efectuar el deposito sea el adquiriente, hasta la fecha
del pago parcial o total del proveedor

e Registro del comprobante pago en el registro de compra

2 Cuando el obligado es el proveedor

e Dentro 5 dia habil siguiente de haber recibido el monto total de la operacién

e Dentro del 5° dia habil del mes siguiente, cuando registre del comprobante
de pago en el Registro de Compras.

2.2.5.7.Infracciones de las detracciones

Sin perjuicio de las infracciones y sanciones y dispuestas en el codigo tributario
a continuacion podran observar las infracciones y sanciones aplicables al
sistema de detracciones de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 12 del TUO del
decreto legislativo 940. El incumplimiento del deposito de la detraccion de una
operacion sujeta al SPOT, no se podréa utilizar el derecho al crédito fiscal o
saldo a favor del exportador o a cualquier otro beneficio vinculado a la

devolucion del IGV, en el periodo en que haya anotado el comprobante de pago
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respectivo en el Registro de Compras, siempre que el deposito se efectle en el

momento establecido. En caso contrario, el derecho se ejercera a partir del

Periodo en que se acredita el deposito. TUO decreto legislativo N° 940 (2012)

Figura 3 Infracciones por depdsitos fuera de plazo

INFRACCIONES

El sujeto obligado que incumpla con efectuar el
integro del depdsito a que se refiere el Sistema, en
el momento establecido.

Multa equivalente al 50% del
importe no depositado.

El proveedor que permita el traslado de los bienes
fuera del Centro de Produccién sin haberse
acreditado el integro del deposito a que se refiere el
Sistema, siempre que éste deba efectuarse con
anterioridad al traslado.

Multa equivalente al 50% del
monto que debid depositarse, salvo
que se cumpla con efectuar el
deposito dentro de los cinco (5)
dias héabiles siguientes de realizado
el traslado.

El sujeto que por cuenta del proveedor permita el
traslado de los bienes sin que se le haya acreditado
el deposito a que se refiere el Sistema, siempre que
éste deba efectuarse con anterioridad al traslado.

Multa equivalente al 50% del
monto del depdsito, sin perjuicio
de la sanciéon prevista para el
proveedor en los numerales 1y 2.

El titular de la cuenta a que se refiere el articulo 6
que otorgue a los montos depositados un destino
distinto al previsto en el Sistema.

Multa equivalente al 100% del
importe indebidamente utilizado.

Las Administradoras de Peaje que no cumplan con
depositar los cobros realizados a los transportistas
que prestan el servicio de transporte de pasajeros
realizado por via terrestre, en el momento
establecido.

Multa equivalente al 50% del
importe no depositado.
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2.2.5.8.Liberacion de fondos

(Sanchez, 2013) El vendedor de bienes o prestador de servicios estd en la
facultad de solicitar la liberacion de los fondos de la cuenta de detracciones. La
liberacion de detracciones es un procedimiento que realizan las empresas para
liberar los fondos que han sido realizados periédicamente y fueron depositados
en una cuenta corriente en el banco de nacion destinada para detracciones para
el cumplimiento de las obligaciones tributarias. Las detracciones son
descuentos que efecttan al comprador de un bien o servicio para su posterior
depdsito en una cuenta corriente en el Banco de la Nacion a nombre del
proveedor. El proveedor cuenta con el dinero, pero los fondos estan congelados
por SUNAT y solo pueden ser usados para pagar sus tributos. En caso pasada
la fecha de pagos aun quede saldo en la cuenta del proveedor, este puede

solicitar a SUNAT la liberacion de dichos fondos.

2.2.5.8.1. Procedimientos para solicitar la liberacion de fondos de
2.2.5.8.2. Procedimiento general
e Los montos depositados en las cuentas que no se agoten durante 4 meses
consecutivos como minimo, luego que hubieran sido destinados al pago
de los tributos, multas, intereses moratorios, costas 0 gastos, seran
considerados de libre disponibilidad. (Resolucion de superintendencia
N° 073-2006/ Sunat, 2006)
e La solicitud de libre disposicion de los montos depositados en las
cuentas del banco de la nacién podré presentarse como maximo 3 veces

al aflo dentro de los 5 primeros dias del habilites de los meses de enero,
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mayo y setiembre. (Resolucion de superintendencia N° 073-2006/
Sunat, 2006)

e La libre disposicion de los montos depositados comprende el saldo
acumulado hasta el ultimo dia del mes procedente al anterior a aquel en
el cual se presente la solicitud de libre disposicién de los montos
depositados en las cuentas del banco de la nacion. Debiendo verificarse
respecto de dicho saldo el requisito de los 5 meses consecutivos
sefialados anteriormente

2.2.5.8.3. Procedimientos especial

Resolucion de superintendencia N° 073-2006/ Sunat , (2006) a que se refiere el
decreto legislativo N° 940 al servicio de transporte de bienes realizado por via
terrestre. El proveedor de la cuenta podra solicitar la liberacion de los saldos
depositados en las cuentas del Banco de la Nacion hasta 2 oportunidades por
mes dentro de los primeros 3 dias habiles de cada quincena, siempre que
respecto del servicio de transporte de bienes realizado por via terrestre se
hubiera efectuado el depdsito por las operaciones en las que tuvo la calidad de
usuario y, a su vez, por aquellas en las que tuvo la calidad de prestador del

servicio.

e La libre disposicién de los fondos acumulado hasta el dltimo dia de la
quincena anterior a aquella en la que se solicite la liberacion de fondos,
teniendo como limite el monto depositado por las operaciones en las que
tuvo la calidad de usuario del servicio de transporte de bienes realizado por

via terrestre
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La disposicion de los fondos, hasta el ultimo dia de la quincena anterior a
aquélla en la que se solicite los respectivos.

Se podré solicitar del Gltimo periodo evaluado con relacion a una solicitud
de liberacion de fondos tramitada en linea virtual ante Sunat podra

efectuarse procedimiento general o especial, en el caso segun corresponda.

2.2.5.8.4. Procedimiento tratandose de sujetos que tengan calidad de

agentes de retencion
Los montos depositados en las cuentas que no se agoten durante 2 meses
consecutivos como minimo siempre que el titular de la cuenta tenga tal
condicion a la fecha en la que solicite a la Sunat la libre disposicion de los
montos depositados en las cuentas del banco de la nacion.
La solicitud de libre disposicion de los montos depositados en las cuentas
del banco de la nacion podréa presentarse como maximo 6 veces al afio
dentro de los 5 primeros dias habiles de los meses de enero, marzo, mayo,
julio, setiembre y noviembre.
La libre disposicion de los montos depositados que comprenden el saldo
acumulado hasta el altimo dia del mes procedente al anterior a aquel en el
cual se presenta la solicitud de libre disposicion de los fondos depositados
en el banco de la nacién, haciendo la verificacion respectiva los requisitos

necesarios de los 4 meses consecutivos.
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Importante: Para tal efecto el titular de la cuenta debera presentar
la solicitud ante Sunat, la “ libre disposicion de los fondos de la
cuenta de detracciones” que se encuentra generada en el banco de
nacion por cualquiera de los medios sefialados anteriormente por

su parte Sunat evaluara la solicitud si procede o no procede.

2.2.5.8.5. Incurrimientos para no la liberacion de fondos

Si el titular de la cuenta de detracciones ha ocurrido en los supuestos

Tener deuda pendiente de pago. La administracion tributaria no considerar
en su evaluacion las cuotas de un aplazamiento y fraccionamiento de
caracter particular o general que no hubiera vencido

Tener la condicién de domiciliado. No habido a las normas vigentes
Haber incurrido en infraccion contemplada en numeral 1 del articulo 176
del codigo tributario (no presentar la declaracién que contenga la

determinacion de la deuda tributaria en los plazos establecidos

Figura 4 procedimientos de liberacion de fondos

Procedimiento Procedimiento BUCsy Agentes

General Especial de Retencién

| 5 prmeros dias ] 3primeros dias | ] 5 primeros dias
habdes habies habiles

| Enero/AbnlJulio y

Ene/Mzo/MyolJul/
Octubre =] Cadaquincena o Set/Nov

Fuente: Sunat
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MAPA CONCEPTUAL DEL SISTEMA DE DETRACCIONES Y LA

LIQUIDEZ DE LAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE CARGA

Nivel de porcentaje de la

Detraccion

«

4% importe de la operacion

Valor referencial

Importe de la detraccion

Monto del depdsito

Pago por anticipado

SISTEMA DE
DETRACCIONES

Fondos cta. corriente
banco de la nacion

Fondos detraidos

Nivel de pago de tributos

Para pagos de tributos

Obligacion pecuniaria

Desembolso de dinero

Fondo para pago de tributo

Nivel de ingresos
detraidos

Nivel de recaudacién
interna

Monto deducido de venta

AN AN AYANY AN AN
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2.2.5.9.Retenciones

Es el régimen por el cual los sujetos designados por la Sunat como agente de
retencion por razon de su actividad estén en posibilidad de retener o percibir
tributos, los agentes de retencion deberan de retener a los proveedores parte del
impuesto general a las ventas (IGV) para su posterior entrega al acreedor
tributario, se efectuaran de acuerdo al monto, plazos, condicion establecido por
la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria, la cual podra
determinar la obligacién de llevar los registros que sean necesarios. (Ley 29158

texto unico ordenado del codigo tributario, 2018)

2.2.5.10. Percepciones

Es un régimen que tiene por finalidad cobrar un monto adicional del
comprobante de pago al cliente o importador, son asignados agentes de
retencion por la superintendencia nacional de administrativa, la percepciones
declaradas en el periodo o en periodos anteriores sestan se deduciran del
impuesto a pagar en la siguiente manera, las percepciones declaradas en el
periodo, el saldo no aplicado en el periodo o en periodo anteriores. (Ley 28053

que establece disposiciones con relacion a percepciones y retenciones, 2003)

2.2.6. Obligaciones del empleador

2.2.6.1.Essalud

Ley de modernizacion de la seguridad social en salud Ley N°26790 Sistema de
salud otorga cobertura a sus asegurados brindandoles prestaciones de
prevencion promocion, recuperacion y subsidio para el cuidado de su salud y

bienestar social, esta a cargo del instituto peruano de seguridad social IPPSS y
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se complementa con los planes y programas de Essalud brindados por entidades
brindados por las identidades prestadoras de salud. EI monto que abona los
empleadores por concepto de aportaciones de seguro social de salud (Essalud)
con relacion a las gratificaciones de julio y diciembre son abonados a los
trabajadores bajo modalidad de bonificacion extraordinaria de caracter

temporal no remunerativo ni pensionable. (Juridica G. , 2013)

2.2.6.2.Sistema nacional de pensiones

Empleadores y las empresas de propiedad social cooperativas o similares,
estan obligados a retener las aportaciones de los trabajadores asegurados
obligatoriamente en el momento de pago de sus remuneraciones y a entregarlas
a seguro social del Perd. Conjuntamente por el término que fija el reglamento,
dentro del mes siguiente aquel en que se presento el trabajo. Los asegurados
que prestan servicios bajo el régimen de la actividad privada a empleadores
particulares cual sea la duracion del contrato de trabajo o el tiempo de trabajo
por dias, semana 0 mes, cualquier que sea la duracion del contrato, los
trabajadores del estado bajo los régimen de la ley 11377 El pago de las
aportaciones de los asegurados facultativos se efectuara de conformidad con lo

que establezca el reglamento dentro del término que fije el mismo.

2.2.6.3.Administracion fondos Pensiones

Texto unico ordenado aprobado por decreto supremo N° 054-97-EF (1997) Las
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) son sociedades andnimas que
tienen por objetivo administrar un fondo de pensiones y otorgar a sus afiliados

las prestaciones que establece la ley. Se financian a través del cobro de
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comisiones a sus afiliados y podran aumentar los ahorros de estos mediante

inversiones

2.2.6.4.Contrato de trabajo

La ley se aplica a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad
privada, entendiéndose por la modalidad de contrato de trabajo referidos por el
articulo N° 1 de la ley , a los contratos de trabajo a plazo interminado, los
contratos de trabajo sujetos a modalidad y de tiempo parcial. También tienen

derecho los socios trabajadores de las cooperativas (Coronado, 2017)

2.2.6.5.Remuneracion

El trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente que
procure, para él y su familia, bienestar y espiritual. EI pago de la remuneracién
y los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad, sobre cualquier otra
obligacion del empleador, el empleador podréa establecer, en forma unilateral o
convencional como estimulo a la asistencia, puntualidad y adecuado
rendimiento en la labor, condicionando su percepcion a tales factores

(Coronado, 2017)

2.2.6.6.Compensacion por tiempo servicios CTC

La compensacion de tiempo de servicio se devenga desde el primer mes de
iniciado de iniciado el vincula laboral cumplido este requisito toda fraccién se
computa por treintavos la compensacion por tiempo de servicio se deposita
semestralmente en la institucion financiera elegida por el trabajador,

efectuando el deposito queda cumplida y pagada la obligacion sin perjuicio de
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los reintegros que deban efectuarse en caso de deposito insuficiente o que

resultare diminuto. (Coronado, 2017)

2.2.6.7. Seguro complementario de trabajo de riesgo SCTR

Seguro complementario de trabajo de riesgo otorga cobertura adicional a los
afiliados reguladores de seguro social de salud que desempefia las actividades
de alto riesgo determinadas mediante decreto supremo 0 normas con rango de
ley es obligatorio y por cuenta de la entidad empleadora cubre los riesgos
siguientes otorgamiento de prestaciones de salud en caso accidentes de trabajo
o0 enfermedades profesionales, pudiendo contratarse libremente con el IIPSS o
con el EPS, otorgamiento de personas con invalidez temporal o permanente y
de sobrevivientes y gastos de sepelio como consecuencia de accidentes de

trabajo. (Coronado, 2017)

2.2.6.8.PDT 601 planilla electrénica

Es el documento llevado a través de medios electronicos, presentando
mensualmente atraves de los medios electronicos. Presentando mensualmente
atraves del medio informativo desarrollado por la Sunat en la que se encuentra
registrado la informacion de los trabajadores, pensionistas, prestadores de
servicios —modalidad formativa, personal de terceros y derechohabiente. La
planilla electronica cuenta con un patron de declarantes los trabajadores,
pensionistas, derechohabiente prestadores de servicios y personal de terceros
en la que se registra informacion relacionada con ellos por una vez y solo sera
modificada en el caso que se requiera ser actualizada mensual en la g se declare

informacidn con dicha periodicidad. (Juridica G. , 2013)
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2.2.7. Principio de causalidad

2.2.7.1.Gastos deducibles

El principio de causalidad se entiende como aquel que postula la relacion entre
una causa y un efecto asociado, o también percibido por el cual se afirma que
toda causa tiene un efecto y todo efecto tiene una causa. La deduccion de los
gastos son admisibles aquellas que guarden una relacion causal directa con la
generacion o el mantenimiento de la fuente productiva .Se entiende como
gastos deducibles para la empresa y que se puedan restarse para el pago del
impuesto a la renta a los gastos que tienen estrecha relacion para el desempefio
de las actividades que realizan las empresas. Se cumple El Principio de
Causalidad para establecer si un gasto es deducible o no, para esto se hace
necesario que exista relacion con la realidad de la empresa, de manera que la
operacion que se haya consumado y respecto de la cual se necesite efectuar la

deduccion del gasto. (Carrasco, 2010)

a) Gasto imprescindible

Debe ser entendido como el gasto que de manera directa genera renta, que es
imprescindible su erogacion, es decir que no haya posibilidad de sustraerse del

gasto. (Carrasco, 2010)

b) Gasto conveniente

Se entiendo como el gasto que resulta adecuado para la generacion de impuesto
a la Renta, Estos gastos son definidos en las politicas internas que establece la
empresa en el desarrollo de sus actividades, siendo que la empresa a través de

su representante decide su realizacion. (Carrasco, 2010).
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c) El gasto normal

Es considerable gasto necesario, se realiza habitualmente en las operaciones

comerciales.
2.2.7.2.Gastos no deducibles

Segun el Articulo 44° de la Ley del Impuesto a la Renta como gastos no
deducibles para la determinacion del pago de renta de tercera categoria. Los
gastos son deducibles fiscalmente son aquellos que no puede ser tenidos en
cuenta para la determinacion del resultado fiscal o tributario del ejercicio, el
cual expresa el importe de la renta o beneficio en el ejercicio por lo que la
empresa debe tributar, es decir, lo que conocemos como base imponible.

Algunos de estos gastos son los siguientes. (Benites Castillo, 2015)

Gastos personales

e Impuesto a la Renta

e Las Multas, recargos, intereses moratorios

e La pérdida originada en la venta de valores adquiridos con beneficio
tributario

e Documentos que fueron emitidos cuando el contribuyente estaba en
condicion de no habido

e Las donaciones o cualquier otro acto de liberalidad

e Laamortizacion de llaves, marcas, patentes y otros activos intangibles

e Los gastos sustentados con documentacion que no cumpla con las

caracteristicas del Reglamento de Comprobantes de Pago.
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e Lassumas invertidas en las adquisidores de bienes o mejoras de caracter
permanente.

e Los gastos, incluyendo la pérdida de capital, provenientes de
operaciones efectuadas con sujetos que califican residentes de otros

paises de baja o nula imposicion.

Se les llama también gastos reparables, porque si bien contablemente son gastos
por su naturaleza, tributariamente van a ser adicionados para determinar la
utilidad imponible sobre la cual se aplica la alicuota del 29.5 % para determinar
el monto del Impuesto a la Renta a pagar. En el caso de los comprobantes de
pago que fueron emitidos en la fecha que el contribuyente esta en condicion de
no habido no seran deducible, salvo que al 31 de diciembre del ejercicio, el
contribuyente haya cumplido con levantar tal condicion. (Benites Castillo,

2015)
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2.2.7.3.Gastos No Fehacientes

Deduccion de gastos que no existen, pero son sustentados con comprobantes
de pago

La administracion tributaria en el caso de los gastos inexistentes sustentos en
comprobantes de pago por terceras personas procede a deducirlo sin reparar que
dicha operacion puede ocasionar un problema sobre su no fahaciencia que
debe ser posteriormente demostrada ante la administracion tributaria ya que
para ella no se sera suficiente contar con el comprobante de pago procurando
solicitarlo en fisico ante la imposibilidad de demostrar dicha existencia la

empresa le generara problemas y se vera perjudicada. (Carrasco, 2010)

a) Deduccién de gastos que existe pero cuyo sujeto emisor del
comprobante de pago no realizo la operacion

Este supuesto de gasto no fehaciente implica la existencia comprobada del
gasto pero con indicios o pruebas suficientes de no haber realizado con el sujeto
que emite el comprobante de pago. Se presente frecuentemente operaciones
realizadas por sujetos informales que no cuentan con ruc y Por exigencia de sus
clientes otorgan facturas emitidas por terceras personas a efectos que se puedan

acreditar gastos.

b) Deduccidn de gastos que si existen pero que no pueden ser demostrados

con prueba distinta al comprobante de pago

Este supuesto es lamentable, pues si bien el gasto no es en estricto no fehaciente
puede ocasionar una negligencia en su prueba, resultando insuficiente o0 no
oportuna. En efecto en ocasiones la falta de prevencion en conservar todos los

medios probatorios que puedan sustentar la existencia del gasto. Resulta un
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grave error deshacerse de las pruebas que demuestran el gasto deducible que

posteriormente sirvan para demostrar la fahaciencia del gasto. (Carrasco, 2010)

2.2.8. Microy pequefia empresa

Es la unidad econdémica constituida por una persona natural o juridica bajo
cualquier forma de organizacion o gestion empresarial contemplada en la
legislacion vigente, que tiene como objeto desarrollar actividades de
extraccion, transformacién, produccion y comercializacion de bienes o
prestacion de servicios, cabe resaltar que cuando se le hace mencién a la sigla
MYPE esta refiriéndose a la micro y pequefias empresas, deben declararse
como micro empresa solo cuando se haya acogido al régimen laboral especial
mediante el registro nacional de la micro y pequefia empresa- REMYPE a cargo
del ministerio de trabajo y promocion al empleo. Los micros pequefios y
medianas empresas se ubican en las siguientes categorias: Micro empresa:
ventas anuales hasta el monto méximo a 1500 unidades impositivas tributarias
(UIT), Pequefia empresa: ventas anuales superiores a 1700 unidades

impositivas (UIT) y hasta el monto méaximo de 2300 (UIT). (Carrasco, 2010)

2.2.8.1.Empresa de servicios de transporte

Se denominan empresas de servicios a aquellas que tienen por funcion brindar
una actividad que las personas necesitan para la satisfaccion de sus necesidades
a cambio de un precio. Pueden ser publicas o privadas. El producto que ofrecen
es intangible (no puede percibirse con los sentidos), aunque si podemos
observar que se ha creado toda una red de personal y equipamiento que

permiten llevar a cabo su cometido. Por ejemplo, en el servicio de transporte
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existen choferes, vehiculos, oficinas de atencién al publico, etcétera, pero lo
que se vende es el transporte como servicio en si mismo, el traslado de un lugar

a otro. (Keropyan, 2018)

2.2.8.2.Contrato de servicios prestados

Se entiende por contrato de transporte aquel contrato por el que un empresario,
porteador, se obliga a trasladar de un lugar a otro a una persona 0 mercancias
determinadas independientemente del medio de transporte que se trate en el
documento a cambio de un precio y por los medios de locomocién pactados
por lo tanto el contrato de transporte es un contrato oneroso, tiene la facultad
de establecer sus clausulas particulares y crea una relacién distinta entre los
contratantes , cumple con la responsabilidad del transportista, Los plazos para
reclamar dafios, tanto aparentes como ocultos, Los plazos de prescripcion de

las reclamaciones, Las indemnizaciones. (Juridica I. P., 2017)

2.2.8.3.Formalidades de contratos

La formalidad tiene como finalidad otorgar certeza al contrato y ratificar la
voluntad de las partes de celebrarlo o concluirlo, es decir, potenciar un
adecuado y prudente razonamiento por los agentes econdémicos. Cabe precisar,
que en este caso especifico, la formalidad constituye un componente
constitutivo del acto. Por ende, si las partes no cumplen este requisito, se

activara la nulidad del mismo. (Vasquez, 2018)
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2.2.9. Liquidez

la liquidez se puede definir de la forma simple como la capacidad de pago a
corto plazo que tiene las instituciones, y por otro lado como la capacidad de
convertir los activos e inversiones en dinero o instrumentos liquidos, lo que se
conoce como tesoreria es decir la liquidez tiene el objeto del cumplimiento del
desarrollo sostenible de las empresas esta facultada de convertir activos para el
funcionamiento de la misma generando la flexibilidad para la empresa en la
toma de decisiones de inversion o financiacion. La falta de liquidez es el no
aprovechamiento del crédito comercial que ofrecen los proveedores del capital
productivo y del capital financiero las cuentas por cobrar que no son canceladas

en el tiempo ideal. (Beatriz, 2016)

2.2.9.1.Andlisis de liquidez

Analisis de liquidez nos permite obtener una imagen y posicion frente a los
intermediarios financieros, requiere: mantener un nivel de capital de trabajo
suficiente para llevar a cabo las operaciones que sean necesarias para generar
un excedente que permita a la empresa continuar normalmente con su actividad
y que produzca el dinero suficiente para cancelar las necesidades de los gastos
financieros que le demande su estructura de endeudamiento en el corto plazo
Los Ratios de liquidez miden la capacidad de pago que tiene la empresa para
hacer frente a sus deudas de corto plazo. Es decir, el dinero en efectivo de que
dispone, para cancelar las deudas. Expresan no solamente el manejo de las
finanzas totales de la empresa, sino la habilidad gerencial para convertir en

efectivo determinados activos y pasivos corrientes. Facilitan examinar la
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situacion financiera de la compariia frente a otras, en este caso las ratios se

limitan al andlisis del activo y pasivo corriente. (Daniel & Santisteban 2017)

e Ratio de liquidez

El ratio de liquidez general para obtenerlo dividimos el activo
corriente entre el pasivo corriente. El activo corriente incluye
basicamente las cuentas de caja, bancos, cuentas y letras por cobrar,
valores de facil negociacion e inventarios. Es la principal medida de
liquidez, muestra qué proporcién de deudas de corto plazo son
cubiertas por elementos del activo, cuya conversion en dinero
corresponde aproximadamente al vencimiento de las deudas. (Daniel

& Santisteban 2017)
FORMULA:

Activo corriente

Liquidez general =
Pasivo corriente

e Prueba acida

Es aquel indicador que al descartar del activo corriente cuentas que
no son facilmente realizables, proporciona una medida mas exigente
de la capacidad de pago de una empresa en el corto plazo. Es algo
mas severo que la anterior y es calculado restando el inventario del
activo corriente y dividiendo esta diferencia entre el pasivo corriente.
Los inventarios son excluidos del analisis porque son los activos
menos liquidos y los mas sujetos a pérdidas en caso de quiebra.

(Daniel & Santisteban, 2017)

47



FORMULA:

Activo corriente - inventario

Prueba acida =
Pasivo corriente

2.2.9.2.Analisis de solvencia, endeudamiento o apalancamiento

Estos ratios, muestran la cantidad de recursos que son obtenidos de terceros
para el negocio. Expresan el respaldo que posee la empresa frente a sus deudas
totales. Dan una idea de la autonomia financiera de la misma. Combinan las
deudas de corto y largo plazo. Permiten conocer qué tan estable o consolidada
es la empresa en términos de la composicion de los pasivos y su peso relativo
con el capital y el patrimonio. Miden el riesgo que corre quién ofrece
financiacion adicional a una empresa y determinan igualmente, quién ha

aportado los fondos invertidos en los activos. (Daniel & Santisteban, 2017)

e Estructura del capital

La estructura de capital se refiere a la forma en que una compafiia
estd financiada por los inversores. La eleccion bésica se sitda entre
financiar la empresa via capital (acciones) o via deuda
(obligaciones). El ratio deuda-capital es una de las medidas mas
utilizadas para definir la estructura de capital de una determinada
empresa.

FORMULA:

Pasivo

Estructura de capital =
Pasivo corriente

48



e Ratio Endeudamiento

Representa el porcentaje de fondos de participacion de los
acreedores, ya sea en el corto o largo plazo, en los activos. En este
proporcién de fondos aportados por los acreedores.

FORMULA:

Pasivo

Razon de endeudamiento =
Activo

2.2.9.3.Andlisis de rentabilidad

Tienen por objetivo apreciar el resultado neto obtenido a partir de ciertas
decisiones y politicas en la administracion de los fondos de la empresa. EvalGan
los resultados econdmicos de la actividad empresarial. Expresan el rendimiento
de la empresa en relacién con sus ventas, activos o capital. Relacionan
directamente la capacidad de generar fondos en operaciones de corto plazo. Si
los Indicadores son negativos expresan la etapa de desacumulacién que la
empresa esta atravesando y que afectara toda su estructura al exigir mayores
costos financieros o un mayor esfuerzo de los duefios, para mantener el negocio

(Daniel & Santisteban, 2017)

e Rendimiento sobre la inversién

Actlan como una herramienta importe que lograr ayudar a las
empresas a medir la rentabilidad de una inversion. Mas
especificamente, revela las ganancias que el inversor recibira por
cada dinero invertido, Esto es util ya que permite que el inversor

compare facilmente varias inversiones. Si alguien tiene varias
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inversiones de cantidades variables, puede ser dificil determinar la
inversion mas efectiva a simple vista, permite evaluar si el dinero
invertido esta produciendo una adecuada retribucion para la

empresa. (Daniel & Santisteban Rodriguez, 2017)

FORMULA:

Utilidad neta

Rendimiento sobre la inversion =
Activo
e Margen neto de utilidad

Los indicadores de rentabilidad son aquellos indices financieros que
sirven para medir la efectividad de la empresa, ayuda a controlar los
costos y gastos de las instituciones de tal manera lograr resultados
favorables en las ventas en utilidades. Es la relacion entre la utilidad
neta y las ventas Es la primera fuente de rentabilidad en las

instituciones de ella depende la rentabilidad sobre los activos y sobre

el patrimonio.
FORMULA:
Utilidad neta
Margen neto de la utilidad =
Activo

50



2.2.9.4.Planeamiento tributario

Es el conjunto de actos que se planean estructurar en el futuro, con el objeto de
gozar de un determinado régimen tributario. Consiste en el conjunto de
alternativas legales a las que puede recurrir un contribuyente o responsable
durante uno o varios periodos tributarios con la finalidad de calcular y pagar el
impuesto que estrictamente debe pagarse a favor del Estado, considerando la

correcta aplicacion de las normas vigentes (Hur, 2015).

2.3 Caso de estudio empresa Marr-Carr-C

2.3.1. Descripcion de la empresa

La empresa en estudio cuenta con la siguiente informacion razon social:
servicios generales Mar-Carr-C empresa individual de responsabilidad limitada
E.ILR.L, representante legal: Carrillo Camacho Mario rosas titular gerente
RUC: 20526291361. Es una empresa que ha sido constituida en el afio 2011
bajo todas las normativas, esta acreditada ante REMYPE, su principal actividad
es la prestacion de servicios de transporte de carga, cuenta con 8 trabajadores
en planilla que gozan de todos los beneficios. Cumple la funcion de transportar
de un lugar a otro una determinada mercaderia. Este servicio forma parte de
toda una cadena logistica, la cual se encarga de colocar uno o varios productos

en el momento y lugar de destino indicado.

Cuenta con 9 afios de Experiencia en el Mercado Local, siempre dedicandonos
integramente en el rubro de brindar servicios de Transporte De Carga Pesada;
caracterizandonos por la Seguridad, Puntualidad, Honestidad y Rapidez con la

que estamos acostumbrados a trabajar; cualidades que son nuestra Carta de
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Presentacion. Somos testigos de la importancia del servicio de transporte en el
desarrollo de nuestro pais, habiendo sido este nuestro punto de partida para la
constitucion de nuestra empresa Marr-Carr-C, que nace para brindar uno de los
mas completos servicios. Nos ocupamos desde la recepcién de su carga, hasta
su traslado, conservacion del producto y entrega final. Somos los especialistas

en rubro servicios de transporte

2.3.2. Ubicacion

La empresa servicios generales Marr-Carr-C empresa de responsabilidad
limitada (EIRL) se encuentra ubicada en la Urbanizacion. Carlos Agusto
Salaverry ler Etapa Manzana O Lote 30 de la provincia de Sullana

departamento de Piura.

2.3.3. Mision

Brindar y garantizar un buen servicio de transporte de carga pesada seguro y de
excelencia reconocida por los clientes a nivel nacional satisfaciendo
plenamente en tiempo y forma los requerimientos de nuestros clientes
garantizando un servicio que destaque por la seguridad, puntualidad,

comodidad y calidad, con un buen personal destacado y competitivo.

2.3.4. Vision

Ser lider en el mercado de servicios de transporte de carga pesada logrando que
nuestros estandares sean los mas altos posibles, de tal manera que nuestros
clientes se sientan a gusto con nuestro servicios, consolidarnos en el mercado
peruano y lograr expandirnos a nivel internacional como una empresa que

brinda servicios de transporte de calidad con excelencia, eficiencia y seguridad
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2.3.5. Fines:

e Transportar los bienes a su destino solicitado cumpliendo con la seguridad,
comodidad y buen servicio

e Ofrecer excelente servicios con plena seguridad

e Proyectar ganar y mantener plena confianza con los clientes manteniendo
competividad en el servicio de transporte

e Lograr el objetivo principal es generar riqueza

e Logar ser lider en el mercado de servicio de transportes de carga

e Potencial de nuevos clientes mediante un crecimiento de la demanda que
son las empresas de transportes

e Brindar el mejor servicio de transporte de carga en todas las rutas con

responsabilidad, puntualidad y seguridad.
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2.3.6. Contabilidad computarizada
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2.3.8. Organigrama de la empresa servicios generales Marr-car-c empresa de responsabilidad limitada

Gerente general

Jefa Administrativa

Area de contabilidad

Area administrativa

Area de recursos
humanos

Contador

Secretaria
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I11.  Hipotesis

3.1 Hipotesis

La presente investigacion es de tipo descriptivo, por lo tanto no formulara
Hipdtesis, basandose en (Sampieri & Fernandez Collado , 2014) su libro
“Metodologias de la Investigacion” donde sefiala que los estudios
descriptivos no suelen contener hipotesis, debido a que en ocasiones es
complejo precisar el valor que se puede manifestar en una variable.
Teniendo en cuenta que las hipotesis son proposiciones tentativas acerca de
las relaciones entre dos 0 mas variables, y se apoyan en conocimientos

organizados y sistematizados.
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IV.  Metodologia

4.1 Disefio de la investigacion

La investigacion fue de tipo cuantitativo descriptivo-bibliografico-documental
la informacion recolectada para la presente investigacion se basa de fuentes de

comunicacion confiables, analizando el estado de una variable.
M — O
Donde
M = Representa muestra
O = Representa lo que observamos
Disefio de la investigacion Transversal
4.2 Poblacién y muestra

4.2.1. Poblacion

La investigacion es bibliografica documental, un proceso secuencial de
recoleccion de informacion de acuerdo a la variable que servicio para la
elaboracion del marco teorico en este caso la poblacion es la empresa servicios
generales “Marr-Carr-C “ no se aplica poblacion ya que esta en estudio dicha

empresa

4.2.2. Muestra

Es una investigacion bibliografica documental, como muestra se consider 6
trabajadores de la empresa en estudio, se investigd un solo caso en general,
como es la empresa Servicios Generales Mar- Carr-C Empresa Individual De

Responsabilidad Limitada, afio 2019.
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4.3. Definicion Operacionalizacion de variables e indicadores

Cuadro 1 Operacionalizacién de variable

ciudadania que
requiere, la
recaudacion de los
tributos se rige de
acuerdo a las leyes

expuestas por el

a favor del
contribuyente por parte
del estado. Los
impuestos cumplen la
capacidad de hacer
frente al pago para

financiar y administrar

3. ¢el tributo que mayor carga
tributaria genera en la empresa
servicios generales Marr-Carr-

C es el impuesto a la renta?

VARIABLE Definicion Definicion operacional | indicadores item Instrumento
Conceptual
Es la recaudacion Impuesto es un tributo 1. ¢ Verifican detalladamente
de fondos para el importante para el que ingresos obtenidos en un
desarrollo del pais | estado para la relacién periodo estan gravados con el
permite que pueda | de sus fines, cuyo su IGV IGV?
roporcionar el cumplimiento no
prop P 2. ;La empresa Marr-Carr-C
estado los servicios | origina una
Cumple puntualmente con el
i béasicos para la contraprestacion directa .
TRIBUTACION pago de los impuestos?

cuestionario
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estado.
(Hernandez, 2016)

la administracion
publica. Tenemos los
siguientes impuestos: el
impuesto a la renta,
impuesto general a las
ventas e impuesto
selectivo al consumo,
impuesto extraordinario
de solidaridad.
(Montero, 2017)

Renta

Gastos

4. ;La empresa Marr-Carr-C
tiene implementado algun

Sistema Contable?

5. ¢Considera usted que un
planeamiento tributario tendria
una incidencia positiva en la

Empresa?

6. ¢Los pagos a cuenta del
impuesto a la renta son

satisfactorios para la empresa?

7. ¢Llevan un control de los
comprobantes que se les
otorgan por su compra o por la
obtencidn de algun servicio
verificando que Cumplan con

los requisitos del Reglamento?

8. ¢ Se capacita en materia

tributaria al personal del area
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Detracciones

de contabilidad de la empresa
encargado del registro y

clasificacion de los gastos?

9¢los egresos por concepto de
gastos se encuentran
sustentados con Comprobante
de pago que cumplen con los

requisitos de ley?

10. ;conoce los lineamientos
para que un gasto sea
deducible?

11;.Se han registrado los
gastos observando el criterio
del devengado?

12 se deposita la detraccion en
el tiempo establecido por la

normativa
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13 ¢el pago de detracciones le
genera la falta de liquidez a la

empresa?

14 ;La empras de servicios
generales Marr-Carr Cuenta
Con La Formalidad Con
Respecto A Los Contratos De
Servicios De Transporte?

15. ¢la empresa Marr- Carr
cuenta con trabajadores de 4ta
categoria?

16 ¢los clientes prestadores de
servicios de transporte de la
empresa Marr-Carr actdan
responsablemente con el
cumplimiento ideal del pago de

la facturacion?
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17. ;conoce las consecuencias
que origina incumplir con las

normas tributarias?

18. ¢ Cree usted que un
planeamiento tributario permite
alcanzar la rentabilidad

deseada?

19. ¢se cumple con la
programacion del pago de las
deudas tributarias en
oportunidad segun lo

establecido?

20 cuento usted con la liquidez
para mantener operativo su

negocio
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4.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

4.4.1. Técnica de instrumento

La presente tesis se aplicd como técnica una encuesta y como instrumento un
cuestionario de preguntas cerradas, acerca de la variable fueron absueltas por

el personal administrativo.

4.4.2. Técnica de Instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizo para el recojo de informacidn un cuestionario de preguntas con el
fin de recoger, procesar y analizar los problemas que pueden estar influyendo
en la empresa en estudio esta estructurado por 20 preguntas que fueran
absueltas por el personal administrativo de la empresa Servicios Generales

Mar- Carr-C Empresa Individual De Responsabilidad Limitada.

45. Plan de analisis

De acuerdo a la naturaleza de la investigacion el analisis de los resultados se
tabulo haciendo uso de la estadistica descriptiva y tomando como soporte los
programas Word y Excel, para la elaboracion de las Diapositivas se hard uso

el programa Power Point.
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4.6. Matriz de consistencias

Cuadro 2 Matriz de consistencia

Titulo Problema Objetivo general | Objetivos especificos Metodologia
1. Establecer las oportunidades de la
tributacion que mejoren las posibilidades
de la empresa Servicios Generales Mar-
“Propuestas De Mejora | (Cuéles son las | Determinar las | Carr-C~ Empresa  Individual ~ De | Tipo cuantitativo
De Los Factores | principales oportunidades de | Responsabilidad Limitada, Sullana 2019. | _ . —
. : . Nivel descriptivo
Relevantes De | caracteristicas de los | la tributacion que - .
. . . . . 2. Describir las oportunidades de la
Tributacion De La Micro | tributos de la empresa | mejoren las | , . - . -
~ . s tributacion que mejoren las posibilidades
Y Pequefia Empresa | de Servicios | posibilidades en ..
. de la empresa Servicios Generales Mar-
Servicios Generales | Generales Mar- Carr- | la empresa .
. .. Carr-C~ Empresa  Individual De
Mar- Carr-C Empresa | C Empresa Individual | Servicios - -
. . Responsabilidad Limitada, Sullana 2019
Individual De | De Responsabilidad | Generales Mar- Técnica encuesta
Responsabilidad Limitada, Sullana | Carr-C Empresa | 3. Explicar la propuesta de mejora de la
Limitada, Sullana, Afio | 2019? Individual De | tributacion que mejoren las posibilidades

2019.”

Responsabilidad
Limitada, Sullana
20109.

de la empresa Servicios Generales Mar-
Carr-C~ Empresa  Individual De
Responsabilidad Limitada, Sullana 2019.

Instrumento

cuestionario
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4.7. Principios éticos

En el desarrollo de la investigacion se ha considerado el cumplimiento de los
principios éticos que aseguraran la originalidad de la investigacion, se han
respetado los derechos de los autores para el desarrollo del marco teorico, gran
parte de datos utilizados en la presente investigacion son de caracter publico y
pueden ser utilizados sin ninguna restriccién, se han incumplido los conceptos

con algunas modificaciones aquellas que en actualidad han sido modificadas.

Las respuestas obtenidas por los trabajadores que estan involucrados en la
empresa opiniones recibidas por el gerente general han sido incluidas sin
ninguna modificacion para el pleno desarrollo de la investigacion, brindando
respuesta a las deficiencias de la empresa en estudio con la finalidad de lograr

objetividad en los resultados.
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V. Resultados

5.1 Resultados de la evaluacién

1. ¢Verifican detalladamente que los ingresos obtenidos en un periodo estan
gravados con el IGV?

Tabla 1 verificacion de los ingresos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 4 67%

NO 2 3%

Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento a los trabajadores de la Empresa servicios

generales Marr-Car-C empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

1. varificacion de los ingresos

mSlI = NO

Grafico 1 verificacidn de los ingresos
Fuente: tabla 01

INTERPRETACION: segln la encuesta realizada a 6 trabajadores de la empresa
Marr-Carr-C como se observa en la tabla y grafico 01, El 33% del personal
manifiesta que no verifican detalladamente los ingresos obtenidos en un periodo,
mientras que el 67% manifiesta, si verifican detalladamente los ingresos obtenidos en
el periodo.
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2. ¢Laempresa Marr-Carr-C Cumple puntualmente con el pago de los
impuestos?

Tabla 2 cumplimiento de sus pagos de impuestos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 5 83 %

NO 1 17%

Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

2 cumplimiento de sus pagos de impuestos.

mESlI ©=NO

Grafico 2 cumplimiento del pago de los impuestos

Fuente tabla 02

INTERPRETACION: como se puede observar en la tabla y grafico 02, el 83% del
personal de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C nos manifiesta que si
realiza los pagos de los impuestos en las fechas establecidas, mientras que un 17%

desconocen si realizan el pago en las fechas establecidas por Sunat..
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3. ¢el tributo que mayor carga tributaria genera en la empresa servicios

generales Marr-Carr-C es el impuesto a la renta?

Tabla 3 impuesto a la renta

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 5 83%

NO 1 17%

Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a
los trabajadores de la empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de
responsabilidad limitada (EIRL)

3 impueso ala renta .

mS| ©“NO

Grafico 3 impuesto a la renta

Fuente: tabla 3

INTERPRETACION: Como se puede observar en la tabla y grafico 02, el 83% del
personal de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C nos manifiesta que el
impuesto que genera mayor carga tributaria es el impuesto a la renta, mientras que un

17% desconocen si el pago del impuesto a la renta genera mayor carga tributaria.
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4. ¢Laempresa Marr-Carr-C tiene implementado algin Sistema Contable?

Tabla 4 sistema contable

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 2 33%

NO 4 67%

Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los
trabajadores de la empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de
responsabilidad limitada (EIRL)

4 sistema contable.

SI mNO

Grafico 4 sistema contable
Fuente: tabla 4
INTERPRETACION: como se puede observar en la tabla y grafio 04, el 33 % del

personal de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C nos manifiesta que si
cuentan con un sistema contable mientras que el 67% desconocen que la empresa ha

implementado un sistema contable
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5. ¢Los pagos a cuenta del impuesto a la renta son satisfactorios para la

empresa?

Tabla 5 pagos a cuenta

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 3 50%
NO 3 50%
Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacidn del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

5. pagos a cuenta.

m Sl = NO

Grafico 5 pagos a cuenta
Fuente: tabla 5

INTERPRETACION: Como se puede observar en la tabla y grafico 02, el 50% del
personal de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C nos manifiesta que si
es satisfactorio los pagos a cuenta, mientras que el 50% nos dice que no es

satisfactorio los pagos a cuenta para la empresa.
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6. ¢Llevan un control de los comprobantes que se les otorgan por su compra
0 por la obtencion de algun servicio verificando que Cumplan con los

requisitos del Reglamento?

Tabla 6 control de comprobantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S 5 83%
NO 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

6. control de comprobantes

mS| ©“NO

Grafico 6 control de comprobantes de pago

Fuente: tabla 6

INTERPRETACION: Como se puede observar en la tabla y grafico 06, el 83% del
personal de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C nos manifiesta que si
Ilevan un control acerca de los comprobantes que cumplan con el reglamento,

mientras que un 17% desconocen si llevan un control de comprobantes de pago.
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7. ¢Considera usted que un planeamiento tributario tendria una incidencia

positiva en la Empresa?

Tabla 7 planeamiento tributario

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 6 100%
NO 0 0%
Total 6 100%

Nota: Resultados obtenidos en la aplicacién del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL

7. planeamiento tributario.

0%

S| ©“NO

Grafico 7 planeamiento tributario

Fuente: tabla 07

INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 07, el 100% del personal
de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que si cuenta si
tendria una incidencia tributaria un planeamiento tributario, mientras que el 0% nos

dice que desconocen que el planeamiento tributario actuaria de manera positiva.
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8. ¢Se capacita en materia tributaria al personal del area de contabilidad de

la empresa encargado del registro y clasificacion de los gastos?

Tabla 8 capacitacion al personal

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 5 83%
NO 1 17%
Total 6 100%

Nota: Resultados obtenidos en la aplicacién del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

8 capacitacion al personal.

mSlI = NO

Grafico 8 capacitacion al personal

Fuente: tabla 8

INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 08, el 83% del personal de
la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que si capacitan en
materia tributaria a los trabajadores, mientras que el 17% nos que no capacitan a al

personal en lo es materia tributaria
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9. ¢los egresos por concepto de gastos se encuentran sustentados con
Comprobante de pago que cumplen con los requisitos de ley?

Tabla 9 gastos sustentados

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 1 17%
NO 5 83%
Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los trabajadores de la
empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

9. gastos sustentados

SI mNO

Grafico 9 gastos sustentados

Fuente: tabla 9

INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 09, el 17% del personal
de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que los egresos

si se encuentran sustentados en los comprobante de pago, mientras que 83% nos dice

que no se encuentran sustentados los comprobantes de pago.
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10. ¢conoce los lineamientos para que un gasto sea deducible?

Tabla 10 lineamiento de gastos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 3 83%
NO 3 17%
Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacidn del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

10. lineamientos de gastos .

mSlI ©“NO

Grafico 10 lineamiento de gastos

Fuente: tabla 10

INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 10, el 83% del personal
de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que si conoce

los lineamientos de los gastos deducibles, mientras que 17% nos dice que no conocen

los lineamientos de los gastos deducibles.
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11. ;Cree usted que la empresa restadora de servicios de transporte Marr-
Carr-C de responsabilidad limitada (EIRL) cumple con el principio de

causalidad en la deduccion de los gastos?

Tabla 11 Principio de causalidad en los gastos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S 5 83%
NO 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los

trabajadores de
responsabilidad |

Grafico 11 Princ
Fuente: tabla 11

INTERPRETAC

de la empresa de

la empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de
imitada (EIRL)

11. Principio de causalidad en los gastos

17%

LR

NO

ipio de causalidad en los gastos

ION: como se muestra en la tabla y grafico 11, el 83% del personal

servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que si cumplen

en el principio de causalidad en la deduccidon de los gastos, mientras que 17% nos

dice que no cumplen con el principio de causalidad en la deduccién de los gastos.
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12. ;Se deposita la detraccion en el tiempo establecido por la normativa?

Tabla 12 Detracciones SPOT

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Si 1 17%
NO 5 83%
Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los
trabajadores de la empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de
responsabilidad limitada (EIRL)

12 sistema de detracciones.

-

mS|] ©“NO

Grafico 12 Sistema De Detracciones SPOT

Fuente: tabla 12

INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 12, el 83% del personal
de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que no cumplen
con el deposito de las detracciones en la fecha establecida, mientras que 17% nos

dice que si cumplen con el depdsito de las detracciones en la fecha establecida.
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13. el pago de detracciones le genera la falta de liquidez a la empresa?

Tabla 13 detracciones y su generacion en la liquidez

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S 5 83%
NO 1 17%
Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

13 detraccionesy su generacién en la liquidez.

S| ©“NO

Grafico 13 detracciones y su generacion en la liquidez

Fuente: tabla 13

INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 13, el 83% del personal
de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que el sistema
de detracciones si genera la falta de liquidez en la empresa, mientras que el 17% nos

dice que el sistema de detracciones no genera la falta de liquidez.
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14. ;La empras de servicios generales Marr-Carr Cuenta Con La Formalidad
Con Respecto A Los Contratos De Servicios De Transporte?

Tabla 14 formalidad de contratos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 1 17%
NO 5 83%
Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

14. formalidad de contratos.

mS| ©“NO

Grafico 14 formalidad de contratos

Fuente: tabla 14
INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 14, el 83% del personal

de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que no cuentan
con un contrato de servicios de transportes, mientras que el 17% nos dice que si

cuentan con un contrato de servicios.
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15. ¢ La empresa Marr- Carr cuenta con trabajadores de 4ta categoria?

Tabla 15 trabajadores en planilla

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 3 33%
NO 3 67%
Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

15. rabajadores en planilla.

67%

mS| = NO

Grafico 15 trabajadores en planilla

Fuente: tabla 15
INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 15, el 33% del personal

de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que si se

encuentra en planilla, mientras que el 67% nos dice que no se encuentran en planilla.
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16. los clientes prestadores de servicios de transporte de la empresa Marr-Carr
actian responsablemente con el cumplimiento ideal del pago de la

facturacién?

Tabla 16 cumplimiento de pago de facturaciones

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 2 33%
NO 4 67%
Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacidn del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL

16 cumplimiento de pago de facturaciones.

mS|] ©“NO

Grafico 16 cumplimiento de pago de facturaciones

Fuente: tabla 16
INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 16, el 33% del personal

de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que si cumplen
con el pago de las facturaciones, mientras que el 67% nos dice que no cumplen con el

pago de las ventas realizadas.
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17. ;Conoce las consecuencias que origina incumplir con las normas

tributarias?

Tabla 17 incumplimiento de la norma

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 4 33%
NO 67%
Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

17. incumplimiento de la norma .

=Sl ©“NO
Grafico 17 Incumplimiento de la norma
Fuente: tabla 17
INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 17, el 67% del personal
de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que si conocen
las consecuencias de la normas, mientras que 33% nos dice que no conocen las

consecuencias de las normas.
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18. Cree usted que un planeamiento tributario permite alcanzar la rentabilidad
deseada?

Tabla 18 planeamiento tributario

Alternativa Frecuencia Porcentaje
S 5 83%

NO 1 17%

Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacidn del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL

18. planiamiento tributario.

mSlI ©“NO

Grafico 18 planeamiento tributario

Fuente: tabla 18

INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 18, el 67% del personal
de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta, que con la
implementacién de un planeamiento tributario si ayudara a la empresa a obtener la
rentabilidad deseada mientras que el 33% nos dice que no obtendran la rentabilidad

desea con un planeamiento tributario.

83



19. Cuenta con la documentacion necesaria para la deduccion de gastos?

Tabla 19 deduccion de los gastos

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 2 33%

NO 4 67%

Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

19. deduccion de los gastos

mS| ©“NO

Grafico 19 deduccion de los gastos

Fuente: tabla 18

INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 19, el 33% del personal
de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que si cuenta con
la documentacion necesaria para la deduccion de gastos, mientras que el 67% nos dice

gue no cuenta con la documentacion necesaria para la deduccion de gastos.
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20. La empresa cuenta con la liquidez oportuna para mantener operativo su s

actividades

Tabla 20 cuenta con la liquidez necesaria

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Sl 3 50%

NO 3 50%

Total 6 100%

Fuente: Resultados obtenidos en la aplicacion del instrumento cuestionario a los trabajadores de la

empresa servicios generales Marr-Carr-C Empresa de responsabilidad limitada (EIRL)

19. liquidez necesaria

67%

mS|] ©“NO

Grafico 20 liquidez necesaria

Fuente: tabla 19

INTERPRETACION: como se muestra en la tabla y grafico 20, el 33% del personal
de la empresa de servicios de transporte Marr-Carr-C, nos manifiesta que la empresa
si cuenta con la liquidez para el desarrollo de sus actividades, mientras que el 67% nos

dice que si cuenta con la liquidez para el desarrollo de sus actividades.
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5.2 Analisis De Resultados

RESPECTO AL OBJETIVO ESPECIFICO 01

Establecer las oportunidades de la tributacion que mejoren las posibilidades de la
empresa Servicios Generales Mar- Carr-C Empresa Individual De Responsabilidad

Limitada, Sullana 2019

DEFICIENCIAS

TRIBUTACION

Impuesto general a las ventas

La empresa en estudio, No
se estan considerando los
gastos que realiza de
mantenimiento de vehiculos

de transportes

Impuesto a la renta

No se estan considerando
los gastos ocasionados por
salarios de personas que no
se encuentran registrados en

planilla

Contribucién Essalud

La empresa Marr-Carr-C,
estd omitiendo el pago de

contribuciones de Essalud

Licencia de funcionamiento

Con respecto a los tributos

municipales, la empresa no
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cuenta con licencia de

funcionamiento de su local

Deposito de detracciones

La empresa de servicios de
transportes Marr-Carr-C
empresa de responsabilidad
limitada E.l.R.L esta sujeta a
detracciones por los servicios
prestados de transporte, los
prestadores de servicios
optan por cancelar las
facturas junto con el depdsito
de las detracciones a

destiempo.
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RESPECTO AL OBJETIVO ESPECIFICO 02

Describir las oportunidades de la tributacion que mejoren las posibilidades de la
empresa Servicios Generales Mar- Carr-C Empresa Individual De Responsabilidad

Limitada, Sullana 2019.

DESCRIPCION DE LAS DEFICIENCIAS

Impuesto general a | Laempresa de transporte de carga Marr-
las ventas
Carr-C, No esté considerando los
comprobantes de gastos por
mantenimiento de unidades ya que no son
los adecuados para efecto tributario
porgue no se sustentan con crédito fiscal
para la determinacion de Igv-renta

mensual generando un pago de impuestos

€n exceso.

Impuesto a la renta | No se estan considerando todos los gastos
sefialados en el art 37 LIR como son los
por viaticos de los choferes ya que se les
TRIBUTACION entrega dinero por dicho concepto y no
son sustentados con comprobantes de
pago para la determinacion del pago del

impuesto al a renta, incidiendo un pago
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en exceso de la renta neta al finalizar el

afio tributario

Contribucion
Essalud

La empresa Marr-Carr-C, estd omitiendo
el pago de contribuciones de Essalud, ya
gue no han sido registrado en planilla
todos los trabajadores, con todo esto la
empresa estaria incurriendo en multas
perjudicadando a la empresa en pagos

indebidos

Licencia de

funcionamiento

Con respecto a los tributos municipales,
la empresa no cuenta con licencia de
funcionamiento de su local, ya que
trabaja de una manera empirica
perjudicdndose asi mismo ya que esto
genera cierre de establecimiento, multas

por el gobierno local

Deposito de
detracciones

La empresa de servicios de transportes
Marr-Carr-C empresa de responsabilidad
limitada E.1.R.L., los pagos de
detracciones se estan. Depositando fueron
de los plazos creando en la empresa el

pago en efectivo en los impuestos.
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PLANAMIENTO TRI > @

PLANEAMIENTO TRIBUTARIO EN
EMPRESA DE SERVICIOS DE
TRANSPORTE DE CARGA MARR-CARR-
C EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA,
SULLANA ANO 2019
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I. ASPECTOS GENERALES

1. Razon social

Servicios generales Marr-Carr-C empresa de individual de responsabilidad

limitada E.I.LR.L

2. Marco institucional

a) Constitucion de la empresa

La empresa. Servicios generales Marr-Carr-C empresa de individual de
responsabilidad limitada, fue constituida el 14 de enero del 2011, con el aporte de
Carrillo Camacho Mario Rosas, con un aporte de S/. 80,000.00 (ochenta mil

nuevos soles 00/100 Soles).

b) Registro uncio del contribuyente (RUC)

e Ruc 20526291361

e Condicién del contribuyente activo-habido

e Representante legal Carrillo Camacho Mario Rosas
c) Giro principal

e Actividad principal
Servicios de transportes de carga
d) Régimen tributario

La empresa Servicios generales Marr-Carr-C empresa de individual de
responsabilidad limitada esta considerada por la administracion tributaria -
SUNAT dentro del grupo de Medianos y Pequefios Contribuyentes

(MEPECO).
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Se encuentra en el régimen mype tributario de acuerdo a su nivel de ingresos

estd obligado a llevar los siguientes

Libros y registros:

e Registro de compra
e Registro de ventas
e Libro diario
e Libro mayor
e) Tributos afectos
e |GV -OPER. INT. - CTA. PROPIA
e RENTA4TA. CATEG. RETENCIONES
e RENTASTA. CATEG. RETENCIONES
e RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO
e ESSALUD SEG REGULAR TRABAJADOR

e SNP-LEY 19990
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Introduccion

La empresa Servicios generales Marr-Carr-C empresa de individual de responsabilidad
limitada E.I.R.L presenta problemas con el excesivo pago del impuesto a la renta el
presente planeamiento tributario orienta en los gastos deducibles que el micro
empresario, no esta considerando por falta de documentos autorizados por Sunat que

den derecho a costo o gasto para determinar el pago del impuesto a la renta.

Es necesario que las empresas hoy en dia lleven un control de gestion efectivo de sus
obligaciones formales y sustanciales a través de un Planeamiento Tributario. El cual
es una herramienta gerencial que debe ser valorado por cada micro Empresa, ya que
juega un papel importante para optimizar sus recursos econémicos, reducir costos,
obtener beneficios Tributarios y ayudando a evitar las infracciones, el fraude y la
evasion tributaria. Con la finalidad de lograr el mejor cumplimiento de las
Obligaciones Tributarias y la forma correcta de presentacion de las Declaraciones
Juradas evitando la generacion de Contingencias tributarias que conlleven a posibles
reparos que aumenten la base imponible en la determinacion de impuestos. La
aplicacion de un adecuado y oportuno Plan Tributario, les permitira estar preparados
para adoptar con éxito los cambios que se puedan dar en la Legislacion Tributaria y
que puedan generarle un perjuicio econémico aumentando su carga fiscal. Es por ello
que se pretende contribuir con empresas del sector transporte de carga, constituyendo
un soporte para su gestion a través de una herramienta Gtil como Planeamiento
Tributario, que facilita el cumplimiento de sus obligaciones tributarias formales
sustanciales, que les permita aplicar adecuadamente los procedimientos legales

establecidos y afrontar exitosamente una Fiscalizacion
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Objetivos del planeamiento tributario

e Desarrollo de una estrategia que nos permita cumplir adecuadamente con las
Obligaciones Tributarias, aprovechando las oportunidades permitidas por el
impuesto al a renta vigente.

e Seleccionar la mejor alternativa a optar en la aplicacion del régimen tributario
acogido, que le permita mayores beneficios y ahorro fiscal.

o Evitar la aplicacion y el pago de impuestos innecesarios.

e Reducir la carga fiscal del impuesto a la renta.

e Prevenir a la gerencia sobre cualquier suceso o evento fiscal que ocurray tenga
un impacto en el normal desarrollo de la empresa.

e Conocer el efecto de los impuestos en las probables decisiones gerenciales.

e Cuantificar el ahorro y costos fiscales de operaciones econémicas futuras.
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Diagnostico de la situacion tributaria de la empresa Servicios generales

Marr-Carr-C empresa de individual de responsabilidad limitada E.I.R.L

La propuesta de mejora para la empresa en estudio, es la realizacion de un
planeamiento tributario al 31/12/2019 con la finalidad de lograr un estricto

cumplimiento de las obligaciones tributarias

El presente Planeamiento tributario Esta enfocado en el area contable y
tributario de la empresa Servicios generales MARR-CARR-C empresa
individual de responsabilidad limitada Afio 2019, actividad principal brinda

servicios de transporte de carga pesada.

e PLAN TRIBUTARIO

Los lineamientos establecidos para la implementacion del Planeamiento
Tributario han sido establecidos en base al diagndstico tributario efectuado en

el periodo 2018, enfocandonos en lo que serian los puntos criticos.

1. Verificacion De Los Comprobantes De Pago

Es necesario contar con un auxiliar contable con experiencia, con la finalidad
de realizar la verificacion detallada de todos los comprobantes de pago que son
ocasionados por los gastos para la empresa, la validacién si se encuentres
habidos, que cumplan con los requisitos establecidos por el reglamento de
comprobante de pago para fines de ser reconocidos como comprobantes de
pago y finalmente ser aceptados como gasto para efecto de la deduccion del

Impuesto a la Renta.
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2. Control de cada uno de los Activos Fijos:

Es necesario llevar un buen control en lo es activos, como es un registro de
activos fijos donde se detalla el valor actual , valor del mercado, y valor residual
de las unidades que operan en la empresa, y asi poder usar la modalidad de
depreciacién como lo estipula la ley el impuesto a la renta para su posterior

depreciacion ley.

3. Establecer medidas de control para lograr programacion de pagos por los
servicios prestacion clientes en el control de las fechas de vencimiento de pago

de las facturas (ventas)

Establecer politicas oportunas para la cancelacion de las facturaciones cuando
se haya consumado el servicio, o cuando se emite la factura, para fines de evitar

problemas que la empresa le genere la falta de liquidez.

4. Establecer un control adecuado

En los ingresos por ventas, en los cuales tanto el area de ventas y contabilidad
mes a mes concilien estos ingresos y de esta forma poder identificarlos, lo cual
servira para el registro contable, y el depdsito de detraccion segun corresponda,
asi como su declaracion ante la superintendencia nacional de administracién

tributaria.
5. Gastos incurridos en la actividad de prestacion de servicio

Aplicar todos los gastos que son deducibles con respecto a la actividad principal
de la empresa, cumpliendo el art 37 Ley del impuesto a la renta donde se

establece diferentes incisos que daran cumplimiento para tal efecto.
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6. Ingresar a todos los trabajadores en planilla

Ingresar de manera inmediata a todos los trabajadores a planilla ya que esto
resultara ventajoso para la empresa al momento de reducir la carga tributaria

por el concepto de los pagos del impuesto a la renta.

7. Establecer un contrato por arredramiento alquiler

Considerar el pago por concepto de arrendamiento, el cual implica gastos que

disminuiran el pago del Impuesto a la Renta.

8. establece un control adecuado acerca de los depdsitos de detracciones, para
que puedan los clientes depositar el determinado monto en las fechas

establecidas.

9. mantener a los asistentes contables y a todo el personal en general
constantemente capacitado actualizado en leyes tributarias, beneficios
tributarios y otras normas que son necesarios para el llevado correcta al
momento de tributar creando de esta manera que la empresa desarrollen sus
actividades con éxito, generando estabilidad y no caer en infracciones

tributarias.

10. Tener un cumplimiento responsable al momento de ser efectivos el pago de
los impuestos en las fechas establecidas por Sunat, de tal manera que la empresa

no se vea afecta por multas.

11. realizar aumentos de capital solicitando préstamos ya que con esto le genera
un gasto para la posterior deduccién del impuesto a la renta de tal manera que

la empresa obtenga mas rentabilidad.
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DIAGNOSTICO

Al fin de evaluar un planeamiento tributario en los resultados de la empresa y
como consecuencia en el pago del impuesto a la renta. He creido conveniente
realizar un planeamiento al 31/12/2019 elaborando los estados financieros para
obtener los resultados deseados, como influye un planeamiento tributario en la
empresa Marr carr empresa de servicios de transporte, para tal efecto a
continuacion detallo toda la documentacion necesaria para dar cumplimiento a

esta propuesta y obtener un resultado positivo.

PLANEAMIENTO TRIBUTARIO

Finalidad: obtener un pago correcto de los impuestos como es el pago del

impuesto a la renta.
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MARR-CARR-C E.l.R.L

Transporte de carga pesada

Cuadro 3 estado de ganancias y pérdidas 31/12/2018

Estado De Ganancias Y Pérdidas al 31/12/2018

ventas netas o ingresos por servicios S/. 661,360.00
(-) descuentos, rebajas, y bonificaciones concedidas 0.00
ventas netas S/. 661,360.00
(-) costo de ventas S/. -441,986.00
resultado bruto S/. 219,396.00
perdida S/ -
() gastos de ventas S/. -105,984.00
(-) gastos de administracion S/ -13,020.00
resultado de operacion S/. 100,98400
(-) gastos financieros S/. -
(+) ingresos financieros S/. -
(+) otros ingresos gravados S/. -
(+) otros ingresos no gravados S/. -

(+) enajenacion de valores y bienes del activo fijo
(-) costo de enajenacidn de valores y bienes activo fijo

(-) gastos diversos S/. -4,690.00
REI positivo

REI negativo

resultado antes de las participaciones S/. 96,294.00
Perdida S/. -

(-) distribucién legal de la renta
resultado antes del impuesto
(+) reparos

Perdida
(-) impuesto a la renta S/. -16,268.00
resultado del ejercicio S/. 80,026.00

Fuente: departamento de contabilidad
ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla 03, se observa que la empresa presenta el resultado del ejercicio
afio 2018
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Cuadro 4 Resumen de ventas mensuales del ejercicio 2018

VENTAS MENSUALES 2018

VENTAS 2018

MESES BASE IGV TOTAL
IMPONIBLE

ENERO S/. 93,200.58 S/. 16,776.10 S/. 109,976.68
FEBRERO S/. 76,889.50 S/. 13,840.11 S/. 90,729.61
MARZO S/. 47,471.97 S/. 8,544.95 S/.  56,016.92
ABRIL S/. 31,847.18 S/. 5,732.49 S/. 37,579.67
MAYO S/. 54,651.04 S/. 9,837.19 S/.  64,488.23
JUNIO S/. 79,533.33 S/. 14,316.00 S/, 93,849.33
JULIO S/. 80,901.61 S/. 14,562.29 S/, 95,463.90
AGOSTO S/. 38,447.46 S/. 6,920.54 S/. 45,368.00

SEPTIEMBRE S/. 43,870.45 S/. 7,896.68 S/. 51,767.13
OCTUBRE S/. 48,517.09 S/. 8,733.08 S/.  57,250.17

NOVIEMBRE S/. 64,155.74 S/. 11,548.03 S/. 75,703.77
DICIEMBRE S/. 1,864.41 S/. 335.59 S/, 2,200.00
TOTAL S/.661,350.36 S/.119,043.06 S/. 780,393.42

Fuente: departamento de contabilidad

Elaboracion: propia

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 04, se puede observar el detalle de las operaciones de ventas,
registradas y declaradas en los meses enero a diciembre del ejercicio gravable
2018.
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Cuadro 5 Resumen de compras mensuales del ejercicio 2018

COMPRAS MENSUALES 2018

MESES

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

BASE
IMPONIBLE

S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.

73,319.49
37,624.88
39,871.82
27,191.00
33,010.41
39,319.83
69,279.28
30,739.55
16,962.30
31,589.70
37,365.33

5,122.06

S/.441,395.65

COMPRAS 2018
EXONERADO

S/ 2,327.00

IGV

S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.

13,197.51
6,772.48
7,176.93
4,894.38
5,941.87
7,077.57

12,470.27
5,5633.12
3,053.21
5,686.15
6,725.76

921.97

79,451.22

TOTAL

S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.
S/.

86,517.00
44,397.36
47,048.75
32,085.38
38,952.28
46,397.40
84,076.55
36,272.67
20,015.51
37,275.85
44,091.09

6,044.03

S/.523,173.87

Fuente: departamento de contabilidad

Elaboracion: propia

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla 05 se puede observar el detalle de las compras gravadas, anotadas

y declaradas enero a diciembre en el ejercicio 2018.
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Cuadro 6 Liquidacion del impuesto general a las ventas 2018

IGV MENSUALES

PERIODO

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

VENTAS
BASE TRIBUTO

93,200.58 S/. 16,776.10

76,889.50 S/. 13,840.11
47,471.97 S/. 8,544.95

31,847.18 S/. 5,732.49

4,651.04 S/. 9,837.19
79,533.33 S/. 14,316.00
80,901.61 S/. 14,562.29
38,447.46 S/. 6,920.54
43,870.45 S/. 7,896.68
48,517.09 S/. 8,733.08
4,155.74 S/ .1,548.03
1,864.41 S/. 335.59

661,350.36 S/119,043.06

COMPRAS

BASE TRIBUTO

S/. 73,319.49 S/, 13,197.51
S/ 37,624.88 S/. 6,772.48
S/. 39,871.82 S/ 7,176.93
S/. 27,191.00 S/. 4,894.38
S/ 33,010.41 S/. 5,941.87
S/. 9,319.83 S/. 7,077.57
S/ 69,279.28 SI. 12,470.27
S/. 30,739.55 S/ 5,5633.12
S/. 16,962.30 S/ 3,053.21
S/. 31,589.70 S/ 5,686.15
S/. 37,365.33  S/. 6,725.76
S/. 512206 S/ 921.97
S/. 441,395.65 S/.  79,451.22

IGV
IMPUESTO

S/, 3,578.60
S/, 7,067.63
S/. 1,368.03
S/. 838.11
S/, 3,895.31
S/.  7,238.43
S/, 2,092.02
S/, 1,387.42
SI.  4,843.47
S/, 3,046.93
Sl 4,822.27
S/. -586.38
S/. 39,591.85

Fuente: departamento de contabilidad

Elaboracion: propia

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 06 se puede observar las liquidaciones de IGV mensuales del

ejercicio 2018, resultados reales de enero a diciembre que fueron declarados y

pagados en los respectivos.
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Cuadro 7 Pagos a cuenta impuesto a la renta 2018

PAGOS A CUENTA RENTA
VENTAS

PERIODO BASE COEFICIENTE RENTA

ENERO S/. 93,200.58  S/. 001 S/ 932.01
FEBRERO S/. 76,889.50 S/ 001 S/ 768.90
MARZO S/. 47,471.97 S/ 001 S/ 474.72
ABRIL S/. 31,847.18 Sl 001 S/ 318.47
MAYO S/. 54,651.04 S/ 001 S/ 546.51
JUNIO S/. 79,533.33 S/ 001 S/ 795.33
JULIO S/. 80,901.61 S/ 001 S/ 809.02
AGOSTO S/. 38,447.46 Sl 001 S/ 384.47
SEPTIEMBRE S/. 43,870.45 S/ 001 S/ 438.70
OCTUBRE S/. 48,517.09 S/ 001 S/ 485.17
NOVIEMBRE S/. 64,155.74  S/. 001 S/ 641.56
DICIEMBRE S/. 1,864.41 S/ 001 S/ 18.64
TOTAL S/.  661,350.36 S/. 001 S/ 6,613.50

Fuente: departamento de contabilidad

Elaboracion: propia

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 07 se puede observar el detalle de los pagos a cuenta de
impuesto a la renta registrados, declarados y pagados de enero a diciembre del
ejercicio 2018, con el coeficiente sobre el cual se venia efectuando el
respetivo pago del 2017 que era 0.01 que equivale 1% de los ingresos

mensuales.
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Cuadro 8 Determinacidon del impuesto a la renta 2018

DETERMINACION DE LA RENTA IMPONIBLE

RESULTADO ANTES DE LA PARTICIPACIONES S/.96,294.00
ADICIONES

Gastos no aceptados S/. 12 565.00
Renta neta imponible S/.108,856.00

LIQUIDACION DE LA RENTA IMPONIBLE
Al 31 de diciembre del 2018
BASE IMPONIBLE S/.108,565.00
IMPUESTO RESULTANTE 19,508.08

CREDITOS A FAVOR
MENOS PAGOS A CUENTA S/.6,613.50
IMPUESTO POR REGULARIZAR S/.12,894.58

Fuente: departamento de contabilidad

Elaboracion: propia

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 08, se puede observar el detalle de la determinacién del Impuesto a la
Renta, partiendo de la utilidad contable antes de impuestos y participaciones, asi
mismo se estan considerandolas adiciones, también se estan restando los pagos a
cuenta que fueron efectuados en el transcurso del ejercicio, quedando con un saldo

para regularizar.
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Cuadro 9 Sueldos de enero a diciembre 2018

SUELDOS DE TRABAJADORES EMPRESA MARR-CARR-E.I.R.L

MESES SUELDO BRUTO CONCEPTO

ENERO S/. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
FEBRERO S/. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
MARZO Sl. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
ABRIL S/. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
MAYO S/. 11,125.00 Sueldo mas CTS.

JUNIO S/. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
JULIO S/. 14,634.00 Sueldo mas gratificacion
AGOSTO S/. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
SEPTIEMBRE S/. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
OCTUBRE S/. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
NOVIEMBRE S/. 11,125.00 Sueldo mas CTS.
DICIEMBRE S/. 14,634.00 Sueldo mas gratificacion
TOTAL S/. 128,518.00

Fuente: departamento de contabilidad

Elaboracion: propia

ANALISIS E INTERPRETACION

En la presente tabla N° 09 se puede observar los pagos efectuados en el transcurso
del ejercicio contable de enero a diciembre del 2018, donde los meses mas relevantes
son: mayo y noviembre con el pago de (CTS.) asi mismo los meses de julio y
diciembre (Gratificaciones). Sabiendo que la empresa se encuentra inscrito en el
Registro de Micro y Pequefias Empresas — REMYPE, puesto que se rige por la Ley

de la Micro y Pequefias Empresas.
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ELABORACION Y APLICACION DEL PLANEAMIENTO TRIBUTARIO PARA

LA EMPRESA MARR-CARR-C E.I.R.L PARA EL ANO 2019

MARR-CARR-C

AL 31 DE DICIEMBRE 2019

La empresa Marr-carr-c E.I.R.L, ha venido desarrollando sus actividades con
total normalidad con algunas alteraciones con respectos a sus ventas y compras
del periodo anterior, sin embargo este periodo se estad desarrollando con la
aplicacién de un planeamiento tributario que por primera vez se esta llevando
a cabo con la finalidad de obtener mejores beneficios en lo que respecta la
determinacion del impuesto a la renta asi mismo fueron necesarias las
proyecciones de los meses setiembre, octubre, noviembre y diciembre. A fin de
evaluar el impacto del planeamiento tributario en los resultados de le empresa
y se pueda obtener resultados confiables se solicito la informacion requerida

para dicho desarrollo con el objeto de apreciar los resultados préximos.

El departamento de ventas ha obtenido un crecimiento sostenible acerca de las
ventas en comparacién con las ventas afectadas en los afios anteriores, debido
al aumento de produccién del sector de servicios de transportes de carga.
Consecutivamente el departamento de compras también aumentado en

comparacion con el afio anterior.

A continuacion se detalla toda la informacion efectuadas por la empresa al 31
de diciembre del presente afio, considerando los meses ejecutados declarados

(enero a agosto) y los restantes fueron proyectados para obtener el resultado.
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Cuadro 10 ventas mensuales al 31/12/2019

VENTAS MENSUALES 2019

VENTAS 2019
BASE

MESES IMPONIBLE IGV TOTAL

enero S/, 83,010.46 S/. 1494188 S/. 97,952.34
febrero S/, 91,684.93 S/. 16,503.29 S/. 108,188.22
marzo S/l 72,750.49 S/. 13,095.09 S/. 85,845.58
abril S/, 60,079.43 S/. 1081430 S/. 70,893.73
mayo S/, 71,670.06 S/. 12,900.61 S/. 84,570.67
junio S/.  78,000.40 S/. 14,040.07 S/. 92,040.47
julio S/. 104,921.28 S/. 18,885.83 S/. 123,807.11
Agosto S/l 25813.73 S/. 4,646.47 S/. 30,460.20

Setiembre ( proyectado) S/. 95,880.76 S/. 17,258.54 S/. 113,139.30
Octubre ( proyectado) S/, 98,320.00 S/. 17,697.60 S/. 116,017.60
Noviembre (proyectado) S/. 95520.33 S/. 17,193.66 S/. 112,713.99
diciembre ( proyectado) S/. 98,362.36 S/. 17,705.22 S/. 116,067.58
TOTAL S/. 976,014.23 S/. 175,682.56 S/.1,151,696.79

Fuente: departamento de contabilidad
Elaboracion: propia
ANALISIS E INTERPRETACION

EN LA TABLA N° 10 se puede observar el detalle de ventas registradas y declaradas
de los meses enero a diciembre, asi mismo cabe sefialar que las ventas han

aumentado en comparacion con el afio anterior
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Cuadro 11 cobros efectuados al 31/12/2019

COBROS DE MES DE ENERO A DICIEMBRE 2019

Ventas
IGV
Por cobrar

Contado

ITF

COBROS EFECTUADOS AL MES DE DICIEMBRE 2019

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
83,010.46  91,684.93 72,750.49 60,079.43 71,670.06 78,000.40 104,921.28 5,813.73  95,880.76 98,320.00 95,520.33  98,362.36
14,941.88 16,503.29 13,095.09 10,814.30 12,900.61 14,040.07 18,885.83 4,646.47 17,258.54 17,697.60 17,193.66 17,705.22
97,952.34 108,188.22 85,845.58 70,893.73 84,570.67 92,040.47 123,807.11 30,460.20 113,139.30 116,017.60 112,713.99 116,067.58
97,952.34 108,188.22 85,845.58 70,893.73 84,570.67 92,040.47 123,807.11 30,460.20 113,139.30 116,017.60 112,713.99 116,067.58

SI. 490 S/. 541 S/.429 S/. 354 S/. 423 S/. 460 S/. 619 S/ 152 S/.5.66 S/. 5.80 S/.5.64 S/.5.80

Fuente: departamento de contabilidad
Elaboracion: propia
ANALISIS E INTERPRETACION

En la tablas N° 11 se puede observar que la empresa ha venido desarrollando con total normalidad sus cobros de sus ventas a sus

diferentes clientes, como sefiala la normativa las ventas han sido bancarizadas ya que superan 3.500 nuevos soles
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Cuadro 12 compras efectuadas al 31/12/2019

COMPRAS MENSUALES 2019

COMPRAS 2019
BASE

MESES IMPONIBLE IGV
enero S/ 6577250 S/. 11,839.05
febrero S/, 71,266.87 S/. 12,828.04
marzo S/, 74,616.68 S/. 13,431.00
abril S/I. 5467956 S/. 9,842.32
mayo S/, 5390247 S/. 9,702.44
junio SI. 4473256 S/.  8,051.86
julio S/, 7090431 S/. 12,762.78
Agosto S/l 73,23490 S/. 13,182.28
Setiembre ( proyectado) S/. 58,103.86 S/. 10,458.69
Octubre ( proyectado) S/, 50,100.00 S/.  9,018.00
Noviembre (proyectado) S/. 45,000.30 S/.  8,100.05
diciembre ( proyectado) S/. 60,250.30 S/. 10,845.05
TOTAL S/ 72256431 S/ 130,061.58

TOTAL

S/, 77,611.55
S/. 84,094.91
S/.  88,047.68
S/.  64,521.88
S/. 63,604.91
S/.  52,784.42
S/.  83,667.09
S/. 86,417.18
S/.  68,562.55
S/. 59,118.00
S/. 53,100.35
S/. 71,095.35
S/. 852,625.89

Fuente: departamento de contabilidad

Elaboracion: propia

ANALISIS E INTERPRETACION

Como se puede observar en la tabla N° 12 el detalle de las compras registradas y

declaradas en el registro de compras. En el departamento de compras se realiz6 las

proyecciones de los meses (setiembre, octubre, noviembre y diciembre de los egresos

que realiza la empresa cada mes.
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Cuadro 13 Pagos mensuales de enero al 31 de diciembre 2019

PAGOS ENERO A DICIEMBRE 2019

PAGOS EFECTUADOS
ENERO FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO - JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE  NOVIEMBRE DICIEMBRE  TOTAL
COMPR; S, 6577250 Sl 7L20687 S 7461668 S 546795 SI. 5390247 SI. 4473256 S 7090431 §.7323490 S 5810386 SI. 50,100.00 S 4500030 S 6025030 S1.722,564.31
v J 1183905 S 1282804 §. 1343100 S 984232 S 970244 §. 805186 O, 1276278 11318228 S 1045869 S 901800 . 810005 S 10,845.05 S1.130,06158
PAGAR Sl 7161195 S 8409491 S 8804768 S 6452188 SI. 6360491 S 5278442 S, 83667.09 . 8641718 SI. 6856255 S 5911800 I 5310035 S 71,095.35 §1.852,625.89
PAGADC S/, 7161155 S 8409491 S 8804768 S 6452188 SI. 6360491 Sl 5278442 S, 83667.09 . 8641718 SI. 6856255 Sl 5911800 Sl 5310035 S 71,095.35 §1.852,625.89
T 38 9. 420 9, S 3RS 3188 2648 418 4R S 3B S 2% 2665 3% 8 4283

Fuente: departamento de contabilidad
Elaboracion: propia
ANALISIS E INTERPRETACION

Como se puede observar en la tabla N° 13 los pagos efectuados en los meses de enero a diciembre donde setiembre, octubre, noviembre

y diciembre fueron proyectados de acuerdo a los pagos que realiza con sus proveedores.
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Cuadro 14 Pagos mensuales del impuesto general a las ventas 2019

PAGOS MENSUALES

PAGOS IMPUESTO GENERAL A LAS VENTAS

CONCEPTO  ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE ~ NOVIEMBRE  [DICIEMBRE  [TOTAL

\ertas S 14918 S 1650329 S 1309509 Sl 1081430 Sl 1290061 S 404007 . 1868583 S 464647 3. 112985 S 1769780 S 179366(S.  1770522| 9. 175,682.56
conpras S 1083005 8 1282804 S 1343100 S 98423 S 70244 S -805L86 S -1276278 S 1318228 9. 104869 S 901800 S -BL0005)S.  -L084505(S 13006158
pagado S 383 s 36 S 3RS %S 391 S 5% S 6180 S 55381 9. 679984 S 867960 S 8,09361 |31 606017

pagado S 3me s BB e 6606 S 319817 S 5382 9. 612305 9. B89%8L 8 -L7%97 S 694363 9. 8,09361 |31 215312
a pagar S MRS 36HAE S RGS GRS 30AT S gAY 6B S 45381 3l 17097 8L 64383 9. 809361 ) S 6,060.17

Fuente: departamento de contabilidad
Elaboracion: propia
ANALISIS E INTERPRETACION

Como se puede observar en la tabla N° 14 se detalla el pago de las liquidaciones del Impuesto General a las VVentas a pagar, asi como la

proyeccion de los meses que fueron necesarios para obtener resultados proximos.

111




Cuadro 15 pagos mensuales del impuesto a la renta

PAGOS A CUENTA DE IMPUESTO A LA RENTA
PAGOS A CUENTARENTA 2019

setiembre octubre noviembre diciembre
Concepto Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio agosto proyectado  proyectado  proyectado proyectado  TOTAL
Ventas g 8301046 . 9168493 . 7275049 . 6007943 S. 7167006 . 7800040 . 10492128 S, 581373 S 9588076 S, 9832000 8. 9552033 S 98362.36
Pagos acta S 83010 S 91685 S 72150 S 60079 S 71670 S, 78000 S 104921 S, 5814 S %881 S 98320 9 %5520 S 98362
Pagado S, 83010 S 9168 S 72150 S 60079 §. 71670 S, 78000 S/, 10020 8 2814 5. 95881 S, 9320 S 95520 S, 8,776.52
A pagar S 83010 S 91685 S 72150 S 60079 S 71670 S, 78000 S 104921 S, 5814 S %881 S 98320 Y %520 S 98320 S, 9759.72

Fuente: departamento de contabilidad

Elaboracion: propia

ANALISIS E INTERPRETACION

Como se puede observar En la tabla N° 15, se detalla la tasa de los pagos a cuenta del Impuesto a la Renta que la empresa efectta con el
coeficiente del 0.01 que equivale al 1 %, en base al coeficiente del periodo 2018. Los pagos a cuenta de los meses setiembre, octubre,

noviembre y diciembre fueron proyectados de acuerdo a las ventas que en el presente afio se viene realizando con un aproximado de los

meses que declarados.
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Cuadro 16 sueldos mensuales de enero a diciembre 2019

SUELDOS DE TRABAJADORES

MESES SUELDO BRUTO CONCEPTO

ENERO S/. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
FEBRERO S/. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
MARZO S/. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
ABRIL Sl. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
MAYO SI. 11,125.00 Sueldo més CTS.

JUNIO Sl. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
JULIO Sl. 14,634.00 Sueldo mas gratificacion
AGOSTO SI. 9,625.00 Sueldo més beneficios de ley
SEPTIEMBRE Sl. 9,625.00 Sueldo mas beneficios de ley
OCTUBRE S/. 9,625.00 Sueldo més beneficios de ley
NOVIEMBRE S/. 11,125.00 Sueldo mas CTS.
DICIEMBRE S/. 14,634.00 Sueldo mas gratificacion
Total S/. 128,518.00

Fuente: departamento de contabilidad

Elaboracion: propia

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 16 se puede observar los pagos mensuales de planilla de enero a
diciembre, los meses de mayo y noviembre muestran relevancia por los pagos de
CTS. Y los meses de julio a diciembre el pago de gratificaciones teniendo en cuenta

que la empresa se encuentra inscrito en el Registro de Micro y Pequefias Empresas.
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Cuadro 17 Gastos administrativos y gastos de ventas 2019

GASTOS ACEPTADOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS 30% S/.  45,475.09
SUELDOS S/.  38,555.40
ESSALUD S/ 3,469.99
DEPRECIACION 3449.7
GASTOS VENTA 70% S/. 106,108.24
SUELDOS S/.  89,962.60
ESSALUD S/ 8,096.34
DEPRECIACION S/.  8,049.30

Total S/. 151,583.33

Fuente: departamento de contabilidad

Elaboracion: propia

ANALISIS E INTERPRETACION

En la presente tabla se observa N° 17 Se observa la proyeccion de los gastos de la
empresa donde Los gastos administrativos es el 30% y los de venta 70 %

respectivamente.
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Cuadro 18 gastos tributarios aceptados

GASTOS ACEPTADOS
GASTOS TRIBUTARIOS ACEPTADOS
MESES GASTOS DIVERSOS
Enero S/. 120.00
Febrero S/ 350.00
Marzo S/. 250.00
Abril S/. 300.00
Mayo Sl. 521.00
Junio S/. 420.00
Julio S/. 380.00
Agosto Sl. 500.00
Septiembre S/ 300.00
Octubre S/. 480.00
Noviembre S/. 410.00
Diciembre S/. 502.00
total S/. 4,533.00

Fuente: departamento de contabilidad
Elaboracion: propia
ANALISIS E INTERPRETACION

Como se muestra en la tabla N° 18 Los gastos de enero a diciembre contando con las
proyecciones de los meses setiembre, octubre, noviembre y diciembre que han sido
sustentados con boletas de venta y aceptados tributariamente, emitidos por
contribuyentes que pertenecen al Nuevo Régimen Unico Simplificado (Nuevo RUS),
ya que estos son aceptados hasta el limite del 6% de todas las, no podréa superar las

200 UIT, de acuerdo al articulo 37) de la Ley del Impuesto a la Renta
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Cuadro 19 Flujo de caja al 31/12/2019

Concepto |Enero |Febrero |Marzo |Abri| |Mayo |Junio |Julio |Agosto |Septiembre |Octubre |Noviembre |Diciembre |T0ta|

Ingresos

saldo inicial Sl 3614900 S/ 4645553 S/ 5446331 S/ 3551743 S/. 29,347.94 S/. 35426.37 SI. 58,287.33 SI. 7449654 SI. -188352 S/. 38818.83 S/. 8434386 S/.122,379.31

ventas contado Sl 97,952.34 S/ 108,188.22 S/. 8584558 S/ 70,893.73 S/. 84,570.67 S/ 92,040.47 S/.123807.11 S/. 3046020 S/.113,139.30 S/.116,017.60 S/. 112,713.99 S/.116,067.58 S/. 1,151,696.79
Total ingresos Sl 13410134 S/. 154,643.75 S/. 140,308.89 S/.106,411.16 S/.113,918.61 S/.127466.84 S/.182,094.44 S/. 104,956.74 S/.111,255.78 S/.154,836.43 S/. 197,057.84 S/.238/446.90 S/. 1,765,498.72
Egresos

compras Sl 7761155 S/ 8409491 S/ 8804768 SI. 64,521.88 S/. 63,60491 S/ 52,784.42 SI. 83,667.09 S/. 86417.18 S/. 68,562.55 S/. 59,118.00 S/ 53,100.35 S/. 71,095.35

IGV Sl 310283 S 367525 S. -33591 Sl 63606 S. 319817 S. 598821 S. 612305 S/. -853581 S/ -1,73597 S/  6,943.63 S/ 9,093.61

Imp renta SI. 830.10 S/ 91685 S 72750 S. 60079 S. 71670 S/.  780.00 S/ 104921 S. 25814 Sl 95881 S 98320 S/ 955.20

sueldos Sl 962500 S 962500 S. 962500 Sl 962500 S/ 11,12500 S/ 9,625.00 S/. 1463400 S.  9,625.00 S/. 9,625.00 S/. 9,625.00 S/ 11,125.00 S/. 14,634.00

essalud S 211750 S 211750 S. 211750 S/ 211750 S 244750 S. 211750 S/ 321948 S. 211750 S/ 211750 S/ 211750 S/ 2117.50

gastos diversos Sl. 400.00 S/. 400.00 S/. 400.00 S/ 400.00 S.  400.00 S/  400.00 S/.  400.00 S/ 400.00 S/ 400.00 S/  400.00 S/ 400.00 S/ 400.00

ITF ventas Sl. 490 S/ 541 S/ 429 S 354 ¢l 4.23 S 460 S. 6.19 S/ 152 ¢l 5.66 S/ 580 S/ 564 S/ 5.80

ITF compras SI. 3.88 Sl 420 ¢/, 440 SI. 323 Sl 3.18 SI. 264 S/, 418 S, 432 SI. 343 SI. 296 S/. 2.66 SI. 3.55

ITF sueldos SI. 048 Sl 048 SI. 048 SI. 048 Sl 056 SI. 048 SI. 0.73 Sl 048 S/ 048 S 048 S 056 S/ 0.73

Total egresos Sl 87,64581 S/ 100,180.44 S/. 104,791.46 S/. 77,06322 S/. 7849224 S/. 69,179.51 S/.107,597.91 S/. 106,840.25 S/. 72,436.95 S/. 70,492.58 S/. 74,67853 S/. 98,305.75 S/. 1,047,704.65
saldo neto Sl 4645553 S/ 5446331 S/ 3551743 SI. 29,347.94 S/. 3542637 S/. 58,287.33 S/. 7449654 S/ -1,88352 S/. 38,818.83 S/. 8434386 S/ 122,379.31 S/.140,141.15

saldo final Sl 4645553 S 5446331 S/ 3551743 SI. 29,347.94 S/. 3542637 S/. 58,287.33 SI. 7449654 S/. -1,88352 S/. 38,818.83 S/. 84,343.86 S/ 122,379.31 S/.140,141.15

Fuente: departamento de contabilidad

Elaboracion: propia

ANALISIS E INTERPRETACION

En la tabla N° 19 se puede observar el flujo de caja con las proyecciones de setiembre, octubre, noviembre y diciembre acerca de los

impuestos y gastos que generalmente se presentan cada mes, también se observa que la empresa cuenta con la liquidez necesaria para

afrontar sus obligaciones a corto plazo.
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ESTADOS FINANCIEROS MARR-CARR-C E.I.LR.L

La empresa ha venido desarrollando sus operaciones con normalidad, sin
muchas alteraciones o variaciones en relacion a sus compras y ventas del
periodo anterior, sin embargo este ejercicio se esta desarrollando bajo la
aplicacién de un planeamiento tributario llevado a cabo por primera vez desde

este periodo 2019.

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion y a efectos de obtener
resultados a diciembre de este afio 2019 se han proyectado los meses de
setiembre, octubre, noviembre y diciembre que luego fue informado al &rea de
contabilidad, para que en base a las mismas se puedan realizar las
proyecciones necesarias, de ser el caso, con el objeto de apreciar los
resultados préximos del planeamiento tributario desarrollado en la empresa

Marr-Carr-C E.I.R.L.

Segun se detalla a continuacion las ventas que efectuaria la empresa al 31 de
diciembre del afio 2019, considerando los meses ejecutados (enero a agosto) y

con las proyecciones de setiembre a diciembre del presente afio.
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MARR-CARR-C E.l.LR.L

Cuadro 20 estado de ganancias y perdidas

ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS AL

31/12/2019
Ventas netas 0 ingresos por servicios S/, 976,014.23
(-) descuentos, rebajas, y bonificaciones concedidas 0.00
VENTAS NETAS S/, 976,014.23
(-) costo de ventas S/. -690,321.00
RESULTADO BRUTO S/.  285,693.23
Perdida S/. -
(-) gastos de ventas S/. -106,108.24
(-) gastos de administracion S/. -45,475.09
RESULTADO DE OPERACION S/. 134,109.90
(-) gastos financieros S/ -
(+) Ingresos financieros S/. -
(+) Otros ingresos gravados Sl. -
(+) Otros ingresos no gravados S/. -

(+) Enajenacidn de valores y bienes del activo fijo

() costo de enajenacion de valores y bienes activo fijo

(-) gastos diversos S/ 4,533.00
REI Positivo

REI negativo

RESULTADO ANTES DE LAS PARTICIPACIONES S/. 129,576.90
Perdida

(-) distribucion legal de la renta

Resultado antes del impuesto S/, 129,576.90
(+) reparos Sl. 2,365.00
BASE IMPONIBLE S/, 131,941.90
IMPUESTO A LA RENTA S/.  23,645.31
UTILIDAD CONTABLE S/.  108,296.60

Fuente: departamento de contabilidad
Elaboracion: propia
ANALISIS E INTERPRETACION

Como se observa en la tabla N° 20 el estado de ganancias y perdidas un margen
comercial de 29.27 % en base a sus ventas, asi como se aprecia de forma
significativa que la empresa en base a los proyectado obtendria un margen neto de
11.10 %
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Cuadro 21 determinacion impuesto a la renta 2019

DETERMINACION DE LA RENTA IMPONIBLE
AL 31 DE DICIEMBRE 2019

resultado antes de participaciones S/, 129,576.90
adiciones

gastos no aceptados S/ 2,365.00
RENTA NETA IMPONIBLE S/, 131,941.90

LIQUIDACION ANTES DE
PARTICIPACION
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

Base imponible S/ 129,941.90
Tasa del impuesto 17.92 %
impuesto resultante S/. 23,645.31
Crédito a favor

Menos pagos a cuenta S/ 9,759.72
Impuesto por regularizar S/. 13,885.59

Fuente: departamento de contabilidad
Elaboracion: propia
ANALISIS E INTERPRETACION

Como se puede observar en la tabla N° 21 La determinacion de la renta imponible,
donde existe una disminucion en el impuesto por regularizar de S/.13,885.59
teniendo en cuenta que el impuesto a la renta es calculado de acuerdo a sus ingresos
y en este caso el PDT lo calcula a un 17.92% igual al afio anterior
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Cuadro 22 planeamiento tributario impuesto a la renta 2019

IMPACTO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLANEAMIENTO TRIBUTARIO

PLANEAMIENTO.TRIBUTARIO
impacto tributario en la determinacion del impuesto a la renta

SIN PLANEAMIENTO TRIBUTARIO CON PLANEAMIENTO TRIBUTARIO
REPARO REPARO
% EN FUNCION A LAS % EN FUNCION

PERIODO VENTAS MONTO VENTAS PERIODO VENTAS MONTO A LAS VENTAS
2018 S/661,350.36 S/ 12,562.00 S/. 1.90 % 2019 S/976,014.23  S/. 2,365.00 S/. 0.24

Determinacion del impuesto a la renta Determinacion del impuesto a la renta
utilidad antes del utilidad antes del
impuesto Sl. 96,294.00 impuesto S/. 131,941.90
impuesto a la renta S -16,268.00 impuesto a larenta S/. 23,645.31
REPAROS REPAROS
TRIBUTARIOS S/. 12,562.00 TRIBUTARIOS S/. 2,365.00
impuesto a la renta S/. 2,251.24 impuesto a larenta S/. 423.83

ANALISIS E INTERPRETACION: se observa en la tabla N° 22 el impacto que se obtuvo en la determinacion del Impuesto a la Renta,
aplicacion sin planeamiento tributario y con planeamiento tributario, en funcion a los reparos tributarios en el afio 2018 el Impuesto a la
Renta fue de S/. 2251.24 y en el afio 2019 S/. 423.83 respectivamente
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VI.  Conclusiones
Respecto al objetivo 01 Establecer las oportunidades que la tributacion
pueda mejorar las posibilidades de la empresa de Servicios Generales
Marr-Carr-C Empresa Individual De Responsabilidad Limitada, Sullana

2019

La empresa de servicios de transportes de carga Marr-Carr-C E.I.LR.L es una
micro empresa del réegimen mype tributario teniendo como principal actividad
brindar servicios de transportes de carga, se establece como alternativas de

mejora.

1. Respecto al Impuesto general a las ventas los gastos ocasionados por
mantenimiento de unidades no se sustentan con comprobantes de pago
que dan derecho a crédito fiscal.

2. Respecto al impuesto a la renta la empresa no esta considerando los gastos
por concepto de viaticos del personal operativo (choferes) por no contar
con los comprobantes de pago que sustentan crédito fiscal, gastos, costo
para determinar la renta neta.

3. Respecto a aportaciones, la empresa esta omitiendo el pago de
contribucion de seguridad social (Essalud) a trabajadores que no estan
registrados en planilla.

4. En lo que respecta con los Tributos municipales la empresa actualmente

no cuenta con licencia de funcionamiento de local.
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Respecto al objetivo 2 Describir las oportunidades de la tributacion que
mejoren las posibilidades de la empresa Servicios Generales Mar- Carr-C

Empresa Individual De Responsabilidad Limitada, Sullana 2019

1 Laempresa de servicios de transportes Marr-Carr-C E.L.R.L. tiene
problemas en cuanto a los gastos que realiza por mantenimiento de
vehiculos de transportes ya que recurre a lugares donde no se otorgan
comprobantes y por ende no goza del crédito fiscal que estaria
ascendiendo aproximadamente 5000 nuevos soles al mes, ocasionandole
un pago de impuesto de Igv en exceso.

2 Para efecto de impuesto a la renta no se estan considerando los viaticos
que comprenden los gastos de alojamiento, alimentacion y movilidad de
los choferes porque no cuenta con los comprobantes adecuados para el
efecto tributario de la determinacién del impuesto a la renta generandole
al término del ejercicio tributario un pago en exceso. Inciso r del Art. 37°
de la LIR.

3 Laempresa de servicios de transportes Marr-Carr-C cuenta con 10
trabajadores donde 4 estan registrados en planilla y de los cuales 6 no
estan registrados en libro planilla evadiendo el pago de contribucién de
Essalud. Esto estaria perjudicando a la empresa a sufrir multas por
ministerio de trabajo.

4 Respecto a los tributos municipales se esta omitiendo el pago de
impuestos por concepto de licencia de funcionamiento ya que no ha sido
tramitada hasta la fecha generandole el cierre del establecimiento y futuras

multas indebidas por parte del gobierno local.
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Respecto al objetivo 3 explicar la propuesta de mejora de la tributacion
gue mejoren las posibilidades de la empresa servicios generales mar- carr-

¢ empresa individual de responsabilidad limitada, Sullana 2019

La implementacion de un adecuado y oportuno planeamiento tributario, que
facilite el cumplimiento de sus obligaciones tributarias formales sustanciales,
ha permitido aplicar favorablemente los procedimientos legales establecidos
por la ley del impuesto a la renta y afrontar exitosamente una Fiscalizacion
Tributaria. La propuesta de mejora de un Planeamiento Tributario ha permitido
proyectar los gastos que son importantes para reducir la carga tributaria,
reconocer, programar y determinar con mayor precision la cancelacion de un
menor impuesto a la renta generando incluso una liquidez sostenible, mayor
utilidad y el mejor cumplimiento de sus obligaciones como contribuyente.
Con respecto al IGV Exigir a los trabajadores transportistas que recurran a
empresas formales donde se emitan comprobantes de pago que sustenten
crédito fiscal con la finalidad que la empresa no se vea afectada con el pago
exceso de Igv-renta mensual, de tal manera que cumpla su objetivo principal
gue es generar mayor utilidad. Pago de los impuestos disminuyen

Exigir a los trabajadores (choferes) un reporte de todos los gastos de viaticos
ocurridos mensualmente con la documentacion correcta que sean reconocidos
para efecto tributario, con el fin de deducirlos de acuerdo al art 37 LIR donde
sefiala que se deducira de la renta bruta los gastos necesarios incurridos por la
actividad principal, siempre y cuando haciendo el cumplimiento del principio

de causalidad, obteniendo un pago correcto de impuestos.
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4. Respecto a la contribucién Essalud, Regularizar el registro de planilla de los
trabajadores con la inmediata incorporacion de los 6 colaboradores que no
estdn gozando de los beneficios sociales brindados por el empleador de tal
manera que pueda contribuir con Essalud acogiéndose al régimen de la micro
pequefia empresa.

5. Tramitar la licencia de funcionamiento para evitar contingencias tributarias

como multas, cierre de establecimiento.
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Anexo 01 cronograma de actividades

ACTIVIDADES JUNIO JULIO AGOSTO SETIEMBRE
Generacion de la idea de investigacion X

Generacion del titulo de investigacion X

Redaccion de la problemaética encontrada X

Planteamiento del problema, objetivos e hipdtesis X

Redaccion de justificacion X

Estructuracion del marco tedrico y antecedentes X

Redaccién de la metodologia a aplicar X

Construccion de los instrumentos a aplicar X

Presentacion de Ante-proyecto. X
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Validacion por expertos del instrumento

Presentacion del anteproyecto

Presentacion y ejecucion de la prueba piloto

Aplicacion del instrumento

Recojo de datos

Procesamiento de datos

Tabulacién de resultados

Presentacion e interpretacion de resultados

Presentacion e interpretacion analisis de resultados

Elaboracién de las conclusiones

Presentacion del informe final

Presentacion del articulo cientifico
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Anexo 02 presupuesto

RUBRO UNIDAD CANTIDAD | COSTO TOTAL
UNITARIO

Utiles de oficina
Hojas (mll) 5 S/.1950 | S/.97.50
Lapiceros 48 S/.0.60 S/.28.80
Folder manila 48 S/.0.70 33.60
Faster 1 S/.15.00 S/.15.00
Engrapador 1 S/.5.00 5.00
Grapas 5 S/.2.50 S/.12.50
Perforador 1 S/.5.00 S/.5.00

Servicios
Empastado 6 S/.25.00 S/.150.00
Internet 300 horas 200 S/.1.00 S/.200.00
Impresiones (millar) 4500 S/.0.10 S/.450.00
Tipeos 150 S/.0.70 S/.105.00
Asesoramiento estadistico 1 $/.1000.00 | S/.1000.00
Asesoramiento ortografico 1 S/.800.00 S/.800
Asesoramiento metodologico | 1 S/.1300.00 | S/.1300

Total S/.4,2002.40
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Anexo 03 instrumento de evaluacion

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, FINANCIERAS Y
ADMINISTRATIVAS

ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
INSTRUCCIONES.
Emplee un lapiz o un boligrafo de tinta negra para responder el cuestionario. Al
hacerlo, piense en lo que sucede la mayoria de las veces en su trabajo.
No hay respuestas correctas o incorrectas. Simplemente reflejan su opinion personal.
Todas las preguntas tienen cinco opciones de respuesta. Elija la que mejor describa lo
que piensa usted. Solamente una opcion.
Marque con claridad la opcion elegida con una cruz o tache, o bien, una "paloma"

(simbolo de verificacion).

Encuesta Sl NO

1. ¢Verifican detalladamente que ingresos obtenidos en un

periodo estan gravados con el IGV?

2. ¢ Laempresa Marr-Carr-C Cumple puntualmente con el pago

de los impuestos
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el tributo que mayor carga tributaria genera en la empresa

servicios generales Marr-Carr-C es el impuesto a la renta

¢, Laempresa Marr-Carr-C tiene implementado algln Sistema

Contable

¢Considera usted que un planeamiento tributario tendria una

incidencia positiva en la Empresa

¢Los pagos a cuenta del impuesto a la renta son satisfactorios

para la empresa?

¢Llevan un control de los comprobantes que se les otorgan
por su compra o por la obtencion de algin servicio

verificando que Cumplan con los requisitos del Reglamento?

¢Se capacita en materia tributaria al personal del area de
contabilidad de la empresa encargado del registro y

clasificacion de los gastos?

¢los egresos por concepto de gastos se encuentran sustentados

con Comprobante de pago que cumplen con los requisitos de

ley

10.

¢, conoce los lineamientos para que un gasto sea deducible

11.

Se han registrado los gastos observando el criterio del

devengado
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12.

Se deposita la detraccidon en el tiempo establecido por la

normativa

13.

¢ el pago de detracciones le genera la falta de liquidez a la

empresa

14.

¢La empras de servicios generales Marr-Carr Cuenta Con La
Formalidad Con Respecto A Los Contratos De Servicios De

Transporte?

15.

¢la empresa Marr- Carr cuenta con trabajadores de 4ta

categoria?

16.

¢los clientes prestadores de servicios de transporte de la
empresa Marr-Carr actdan responsablemente con el

cumplimiento ideal del pago de la facturacion?

17.

¢conoce las consecuencias que origina incumplir con las

normas tributarias?

18.

¢Cree usted que un planeamiento tributario permite alcanzar

la rentabilidad deseada?

19.

¢se cumple con la programacion del pago de las deudas

tributarias en oportunidad segun lo establecido?

20.

cuento usted con la liquidez para mantener operativo su

negocio
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Anexo 04 Autorizaciones

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD™

Sullana 13 julio 2019

SOLICITO:  AUTORIZACION  PARA
REALIZAR INFORME DE
INVESTIGACION

Sr LU/IS ABRAHAM RIVERA CAVERQ

Contador de la empresa servicios generales MARR-CARR-C ompresu de responsabilidad
limitads EIRL

Yo Rosina Castro Winchonglong. identificads con DNI N7 48637436
con domicili en ls calle Cajamarca N* 620 bellavista provincia de Sullana, siendo
estudiante egrosada de ln facultad viencias contabies finnncieras administrativas escuela
profesional de contabilidad de Ja umiversidad catolica los angeles de Chimbote-fitial
Sullsnz, me presento ante wsted con ¢l debido respeto que se mereee ¥ Expongoe mi
soliciwl

Que estando desarrollando mi informe de tesis de titulacion en lwempresa
recurro a su despacho pare solicsarle ¢l pernuso de visitar sus instalaciones y oblenet
informacion que me permita completar mi informe de tests “Propuestas De Mejora De
Los Factores Relevantes De Tributacion De La Micro ¥ Pequefia Empresa Servicios
Genernles Mar- Carr-C Empresa Individual De Responyabilidad Limitada, Sullana,
Afio 2019.%, Ia ¢unl considero que es mucha importancia para s cospresa,

Sin otro particular me despido de liseed. agradeciéndole por su debida
atencion & mi solicitud.

ATENTAMENTE
Ln'.,:i“" “ee
oS MATOY Laas

1
Rosina castro Wwinchonglong Luis Abraham Rivera Cavero

DNI 48637436 cpC
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