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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se titula Nivel de autoestima en el personal de la
institucion educativa Josemaria Escriva De Balaguer, Castilla-Piura 2017, teniendo como
objetivo, medir el nivel de autoestima del personal de dicha institucién, para la cual se
utiliz6 una metodologia de tipo cuantitativa de nivel descriptivo con disefio no
experimental de corte transversal-transeccional. Para la realizacion de esta investigacion
se conto con todo el personal de la institucion educativa como docentes, administrativo,
personal de mantenimiento, de limpieza y de las diferentes aéreas, siendo un total de 42
trabajadores. Para la recoleccion de datos se aplico al grupo humano la Escala de
Autoestima de Stanley Coopersmith Adultos-Forma “C”. Los resultados generales de esta
investigacion indican que el nivel de autoestima en el personal de la Institucion Educativa
Josemaria Escriva De Balaguer es de un 84% ubicandolo en un nivel alto, demostrando
asi el nivel de cada sub escalas, en la sub escala de si mismo obtiene un 91% alcanzando
un nivel alto; en la sub escala social un 64% alcanzando un nivel medio alto, sud escala
hogar un 79% alcanzando un nivel medio alto. Basado en los resultados anteriormente
mencionados concluyo que el nivel de autoestima que prevalece en el personal de la

Institucion Educativa Josemaria Escriva De Balaguer es alto.

Palabra claves: autoestima y adultez.



ABSTRAT

The present research work is entitled Self-esteem level in the staff of the educational
institution Josemaria Escrivd De Balaguer, Castilla-Piura 2017, having as objective, to
measure the self-esteem level of the staff of said institution, for which a methodology was
used. quantitative type of descriptive level with non-experimental cross-sectional design.
In order to carry out this investigation, all the personnel of the educational institution were
included as teachers, administrative staff, maintenance personnel, cleaning personnel and
the different areas, with a total of 42 workers. For the data collection, the Stanley
Coopersmith Adult Self-Esteem Scale-Form "C" was applied to the human group. The
general results of this research indicate that the level of self-esteem in the staff of the
Josemaria Escrivd De Balaguer Educational Institution is 84%, placing it at a high level,
thus demonstrating the level of each sub-scale, in the sub-scale of itself. obtains 91%
reaching a high level; in the social sub-scale 64% reaching a medium high level, the home
scale reaches 79% reaching a medium high level. Based on the results mentioned above,
I conclude that the level of self-esteem that prevails in the staff of the Josemaria Escriva

De Balaguer Educational Institution is high.

Keyword: self-esteem and adulthood.
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion tiene como principal propdsito indagar sobre
el nivel de autoestima en el personal de la institucion educativa Josemaria Escriva De
Balaguer, Castilla-Piura 2017, apoyada en los diferentes y diversos aportes de ciertos
autores que hacen referencia a la importancia de la autoestima en la vida del ser
humano.

La autoestima tiene un papel fundamental en la vida del sujeto en el ambito laboral,
ya que su nivel de autoconcepto se vera reflejado en el desempefio de sus labores, es
por ello que es de suma importancia que el personal de trabajo de una determinada
institucion presente un alto nivel de la misma, ya que esto contribuird a mejorar su
desempefio laboral. La autoestima, es estudiada por diferentes autores, uno de ellos es:
Coopersmith (citado por Seminario, 2018, p.10) afirma que, autoestima es la
evaluacion que efectla y generalmente mantiene el individuo con respecto a si mismo;
donde expresa una actitud de conformidad o reprobacion e indica en qué medida el
individuo se cree capaz, importante, digno y con éxito. En resumen, para él, la
autoestima es un juicio personal de la dignidad, que se expresa en las actitudes del
individuo hacia si mismo.

Branden (1995), “sostiene que la autoestima es transcendental en el desarrollo de
la persona, depende de ella su exito personal o su fracaso; debido a que ésta, presentan
dos dimensiones: la capacidad que tiene como individuo y el valor como un sujeto que
forma parte de una sociedad; es decir que, para él, la autoestima es la suma de la

confianza y el respeto que se tiene a si mismo. Lo que significa que la autoestima se



evidencia en nuestra vida diaria, ya sea en el hogar, en nuestro trabajo y en especial en
nuestras relaciones con los demas. Es por ello que mientras se logre desarrollar una alta
autoestima, mejor sera la interaccion con sus semejantes”. Contar con un nivel de
autoestima bajo afecta el estado emocional de las personas y se convierte en un
impedimento para demostrar sus verdaderas habilidades debido a que no confia en su
trabajo y no le da el valor que se merece interfiriendo en su trabajo.

Almudena (citado por Cruz, 2017), nos dice que “la autoestima se refiere al valor
positivo 0 negativo que se hace de si mismo. Comprende al respeto y certeza que se
tiene por el propio sujeto, es la disposicion para sentirse competente para los
menesteres que contienen la vida y merecer vivir feliz” (p.8). En base a lo antes
mencionado por los autores se puede inferir que la autoestima representa uno de los
elementos fundamentales en el desempefio adecuado de la persona en las diferentes
areas en las que se desarrolla el ser humano, logrando un correcto control de sus
actitudes y emociones.

De acuerdo a un informe de Organizacion de las naciones Unidas, (ONU, 2017)
titulado “Panorama Laboral América Latina y el Caribe muchos trabajadores en la
actualidad a nivel mundial estan sometidos a diversos cambios los cuales estan en
funcion tanto a desafios profesionales, como a las dificultades y carencias para estar
capacitados con respecto a su trabajo, por lo cual tienden a atravesar situaciones en las
que se sienten inferiores y con la falta de capacidad para hacer frente a los desafios,
por tanto en este informe se hace mucho énfasis en la importancia de priorizar la
autoestima de los empleados que laboran en una organizacion dado a que esto

contribuye al 6ptimo desarrollo y éxito de la organizacion puesto que un trabajador que



se desempefia con un autoestima alta es capaz de desarrollar caracteristicas como
creatividad, autodeterminacion y sobre todo tiene claro sus metas y objetivos tendra
éxito y esto se vera reflejado en sus relaciones interpersonales, en el ambito familiar y
en la autosatisfaccion”.

La Institucion Educativa Josemaria Escriva de Balaguer, se encuentra ubicada en la
avenida Jorge Chavez s/n, institucion que esta bajo la direccion de la Mgtr. Margot
Ysabel Silva Manrique, dicha institucion brinda educacion a los tres niveles de
ensefianza como es nivel inicial, nivel primario y nivel secundario, esta cuenta con 42
trabajadores conformada por directivos, docentes, administrativos, personal de
mantenimiento y seguridad. Durante las visitas que realice a la institucién educativa y
revisando la historia de la misma se puede evidenciar mejoria en cuanto a educacion y
formacion integral que brindan a los alumnos, permitiéndoles como institucion
alcanzar un buen nivel de ensefianza, sin embargo se evidencian comportamientos
negativos como apatia, desinterés, falta de identificacién con el trabajo, falta de
comunicacion y escasa disposicion para contribuir en la solucion de conflictos;
elementos que sin duda interfieren negativamente en el desarrollo adecuado de sus
labores, generando un ambiente tenso entre ellos, viéndose debilitadas las relaciones
interpersonales y por ende su desempefio laboral. Ademas de evidenciar casos de
escolares como nifios y adolescentes involucrados en casos de pandillaje y acoso
escolar. Surgiendo asi la necesidad de identificar el nivel de autoestima del personal
que labora en dicha institucion, por ello considero que es una investigacion de suma
importancia, donde podemos identificar y reconocer los diferentes factores y/o

situaciones que puedan influenciar de manera negativa en el ser humano afectando su



autoestima y su relacién con los demas perjudicando su desenvolvimiento laboral.

Por lo antes mencionado emerge la necesidad de identificar el nivel de autoestima del
personal de dicha institucion para asi conocer el factor que genera esta situacion en la
poblacién antes mencionada, debido a que segun Branden (1995), si existe una
autoestima saludable la relacidn con los demas debe ser de respeto y aceptacion. Con
el fin de contrastar esto citamos a Almudena, (citado por Cruz,2017), “quien refiere
que existen argumentos para pensar que el individuo llega al mundo acompafiado de
desigualdades genéticas con respecto al impetu, firmeza o tendencia a disfrutar de la
existencia o a negarse a disfrutar de ella. No obstante, el ser humano no viene al mundo
con autoestima definida, sino que ésta se forma y desarrolla en base a las vivencias con
el entorno, mediante la interiorizacion de aquellas vivencias a nivel fisico, psicoldgico
y social que logran gracias al progreso, lo que quiere decir que la autoestima es
aprendida, por lo que es vulnerable al cambio o modificacién de manera positiva o
negativa. Este criterio empieza a formarse en el hogar, también se ve involucrada el
colegio y cuando es adolescente surge influencia de la tecnologia como también el
ambiente laboral y social; para la persona el juicio del concepto que los demas tengan
sobre €l, asi como lo que piensa de si mismo, son elementos que tienen suma
importancia en el progreso y conservacion del autoconcepto”.

En base a todo lo anteriormente planteado surge la siguiente interrogante ¢Cual es el
Nivel de Autoestima en el personal de la Institucion Educativa Josemaria Escriva de
Balaguer, Castilla-Piura 20177

Dicha investigacion tuvo como objetivos

Conocer el Nivel de autoestima en el personal de la institucion educativa Josemaria



Escriva de Balaguer, Castilla-Pura 2017.

Conocer el Nivel de autoestima en la sub escala de “si mismo” en el personal en la
institucion educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017.

Conocer el Nivel de autoestima en la sub escala “Social” en el personal de la
institucion educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017.

Conocer ¢l Nivel de autoestima en la sub escala “Hogar” en el personal de la institucion
educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017.

El siguiente trabajo de investigacién resulta de suma importancia, por lo que nos
ayudara a identificar el nivel de autoestima en el personal de la Institucion Educativa
Josemaria Escriva de Balaguer, y asi poder tomar medidas preventivas para mejorar 0
mantener su nivel de autoestima.

Dicha investigacion se justifica, segun el nivel de Autoestima que presente el personal
de la I. E. Josemaria Escriva de Balaguer propiciara a tener informacion actual y veraz
para poder desarrollar e innovar estrategias para su afrontamiento y fortalecimiento;
con la finalidad de mantener o mejorar su actitud frente a las adversidades que se
presentan diariamente en la vida. Asi mismo la presente investigacion es sumamente
relevante porque nos muestra la importancia de la autoestima para el adecuado
desarrollo de la persona y su desenvolvimiento en diferentes ambitos.

La investigacion se desarrollo bajo un disefio no experimental, de tipo cuantitativo, de
nivel descriptivo, y de corte transversal y transeccional. La muestra estuvo conformada
por 42 trabajadores de la I.E Josemaria Escriva de Balaguer. Los resultados generales
de esta investigacion indican que el nivel de autoestima en el personal de la Institucion

Educativa Josemaria Escrivad De Balaguer es de un 84% ubicandolo en un nivel alto,



demostrando asi el nivel de cada sub escalas, en la sub escala de si mismo obtiene un
91% alcanzando un nivel alto; en la sub escala social un 64% alcanzando un nivel
medio alto, sud escala hogar un 79% alcanzando un nivel medio alto. Basado en los
resultados anteriormente mencionados concluyo que el nivel de autoestima que
prevalece en el personal de la Institucion Educativa Josemaria Escriva De Balaguer es
alto.

Para la recoleccion de datos se utilizd como instrumento la Escala De Autoestima De
Stanley Coopersmith Adultos-Forma “C”.

Los resultados nos muestran que el nivel de autoestima en el personal de la I.E.
Josemaria Escriva de Balaguer, en la escala general es alto.

Finalmente es importante dar conocer el contenido de cada uno de los capitulos
presentes en esta investigacion:

Capitulo I: tenemos la Introduccion, constituida por la caracterizacion del problema, el
enunciado del problema, los objetivos general y especifica, para culminar la
justificacion de la variable a investigar. Capitulo Il: presenta la Revision de la
Literatura, antecedentes internacionales, nacionales y locales, las bases tedricas sobre
autoestima. Capitulo I11: comprende la hip6tesis general y especifica. Capitulo IV: se
describe la metodologia, disefio de la investigacion, poblacion, muestra, definicién y
operacionalizacion de la variable, la técnica e instrumento, plan de andlisis, matriz de
consistencia y principios éticos. Capitulo V: Muestra los Resultados representados por
tablas y graficos, presenta el andlisis de resultados, contrastacion de hipétesis. Capitulo
VI. Conclusiones. Concluyendo con los aspectos complementarios; referencias

bibliograficas y anexos.



REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

Antecedentes Internacionales

Herndndez, L., Hernandez, D. & Bayarre, H. (2014), presentaron la
investigacion titulada: “La autoestima como variable moduladora del desgaste
profesional en especialistas en Medicina General Integral”, realizado en El
Instituto Pablico de Salud de La Habana- Cuba. Tuvo como objetivo, identificar
la presencia de desgaste profesional y su relacién con la autoestima en los
especialistas en Medicina General Integral. Se realizd un estudio descriptivo,
de corte transversal. Se seleccion6 una muestra de 85 especialistas en Medicina
General Integral del Municipio Plaza de la Revolucién, donde el 80% fueron
mujeres y el 20% hombres, con una edad promedio entre 40 y 20 afios. Se
emplearon para el estudio el Cuestionario Breve de Burnout y el de Autoestima
(version para adultos) de CooperSmith. La aplicacion de los instrumentos y las
pruebas estadisticas permitieron identificar la presencia del desgaste
profesional en los especialistas estudiados, es decir en 62 de ellos (72,9%). Se
constato que los especialistas con autoestima baja, se caracterizan por percibirse
inseguros, centrados en si mismos y sus problemas particulares, temerosos de
participar en grupo. Dichos profesionales resultaron estar afectados en un 100%
de degaste profesional. Los niveles medios y bajos de autoestima, también estan
relacionados con el desgaste profesional y el cansancio emocional, lo cual
apunta a que en esta instancia de la personalidad puede modular la aparicion del

sindrome y sus repercusiones.



Montilla, M. (2014), realizo un estudio denominado “Autoestima Y
desempefio laboral de los docentes de educacion basica U.E Maestro Victor
Balestrini”, la cual tuvo como objetivo general analizar la relacion entre la
autoestima y el desempefio laboral del docente de la U. E maestro Victor
Balestrini del municipio Baralt del estado Zulia, donde se observé que los
docentes poseen un nivel medio de autoestima se consideraron los aportes
teoricos para los en alta media y baja, asi como los roles del docente y factores
que influyen en la autoestima, entendiéndolos como aquellos elementos que la
incrementan o disminuyen, niveles de autoestima tipificandolos los elementos
que la conforman. La metodologia fue descriptiva, de campo, no experimental,
transicional. La poblacion se conformo por trece docentes que laboran en la
escuela objeto de estudio. Se concluye que los docentes se ubican con un nivel
medio de autoestima, siempre se desempefian segun lo establecen los roles y
como lo establecen los elementos del desempefio docente. se recomienda
demostrar un comportamiento asertivo, manteniendo los derechos, opiniones,
creencias, deseos, respetando al mismo tiempo los de sus compafieros y
alumnos. Se aplico una escala de preguntas cerradas con alternativas: siempre,
casi siempre, algunas veces, nunca. Se establecio la validez por juicio de
expertos 'y la confiabilidad con el coeficiente Alfa de Cronbach obteniendo el
valor de 0,9712 determinando su alta confiabilidad. Se concluye que los
docentes se ubican con un nivel medio de autoestima, siempre se desempefian
segun lo establecen los roles y como lo establecen los elementos del desempefio

docente.



Miranda, N. (2015), realizo un estudio denominado: “La Autoestima Y Su
Relacion Con El Estrés Laboral Del Personal Administrativo Del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Del Canton Palora”, La alta
prevalencia de estrés en el contexto laboral es una sefial de advertencia para
los profesionales sobre la necesidad de buscar soluciones compatibles con la
realidad del mundo. La presente investigacion fue llevada a cabo en el canton
Palora, provincia de Morona Santiago, en la cual se estudio la relacion de la
Autoestima con el Estrés Laboral. La poblacion con la que se trabajo fue de
cuarenta y seis empleados del area administrativa del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del canton Palora. A los participantes se les aplico
la escala de Autoestima de Rosenberg y la escala de Estrés Laboral de la OIT-
OMS. Serealiz6 el andlisis de los resultados a través de la utilizacion de tablas
y graficos estadisticos y el chi cuadrado para medir el grado de relacion entre
las variables “Autoestima” y “Estrés Laboral”. Los resultados obtenidos
muestran que el nivel de Autoestima no esta relacionado con el Estrés Laboral
de la poblacién estudiada, por esta razon, en el presente trabajo la propuesta
de solucion estd enfocada en la prevencion del estrés laboral, esto con el
objetivo de potencializar el normal desenvolvimiento diario en su trabajo y un
manejo adecuado del estrés para asi evitar la aparicion de problemas
familiares, laborales y enfermedades psicofisiologicas. Los resultados
obtenidos respectos al nivel de la autoestima son, que ninguna persona
presenta autoestima baja, que el 78,26% presenta una autoestima promedio y

solo el 21,74% presenta una autoestima alta.



Antecedentes Nacionales

Cruz, C (2017) realizo una investigacion cuyo nombre de su proyecto fue
“Autoestima y nivel de desempenio docente de la Universidad Autonoma de
Ica” para optar el grado academico de maestro, EI Objetivo principal de esta
investigacion es determinar la relacion entre la autoestima que presentan los
docentes de la universidad Autonoma de Ica y la calidad de su desempefio
docente. La metodologia utilizada fue descriptivo correlacional, de manera
que las variables fueron estudiadas y luego correlacionados sus valores a
efecto de determinar el grado de correlacion que presentaban. El tratamiento
de la informacién estadistica se manipulo el programa estadistico SPSS
version.22, con el cual se procesaron los datos recogidos, estableciéndose que:
En relacion al nivel de Autoestima de los docentes: 37 docentes consideran
que tienen autoestima alta (positiva); 18 docentes consideran que tienen
autoestima baja (positiva); 2 docentes indican que tienen Autoestima baja
(negativa) y 01 docente consideran que tienen autoestima Alta (negativa). Por
tanto, se puede concluir que: los docentes de la Universidad Autonoma de Ica
tienen un nivel de autoestima alta (positiva). Por otro lado “existe” relacion
significativa entre el nivel de autoestima que presentan los docentes de
educacion de la Universidad Autonoma de Ica y la calidad de su desempefio
profesional. Se ha determinado una correlacion estadisticamente significativa
de 0.472; considerada correlacion media. Se demuestra que el grado de
relacion es de nivel bajo, determinado esencialmente por los valores altos

registrados entre las dimensiones cognoscitivas, afectivas y sociales de
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autoestima de los docentes y sus desempefios. En este sentido se determina
que la hipdtesis principal de la investigacion ha sido comprobada
positivamente, estableciéndose la correlacion de las variables estudiadas.

Herrera, L. (2016), La presente investigacion es titula: “Autoestima y
Desemperfio Laboral en los trabajadores administrativos de la Municipalidad
Distrital de Asia — Cafete, marzo - 2016”, tuvo como objetivo general
determinar la relacion que existe entre autoestima y desempefio laboral en los
trabajadores administrativos de la Municipalidad Distrital de Asia — Cariete.
El tipo de estudio que se ha empleado en esta investigacion es de tipo
cuantitativo, de nivel descriptivo, correlacional, de disefio no experimental:
transversal. Se realizé el muestro censal de una poblacion formada por 54
trabajadores administrativos, Se consider6 como técnica el muestreo no
probabilistico. Y para recolectar informacién ha sido a través de la encuesta y
los instrumentos de recoleccion de datos fueron dos cuestionarios: el primero
de autoestima de Stanley Coopersmith y el segundo de desempefio laboral
debidamente validados a través del juicio de expertos y determinando su
confiabilidad a través del estadistico KR-20, teniendo como resultado 0.92 y
0.99 respectivamente. El resultado de la investigacién nos muestra que los
trabajadores, en el nivel general obtiene un 77.8%, en la sub escala si mismo
un 70.4%, en la sub escala social un 77.8% y en la sub escala hogar un 70.4%.
En conclusidn, el nivel de autoestima en los trabajadores, presenta un nivel
medio alto de autoestima en la escala general, en la sub escala si mismo

presenta un nivel alto, en la sub escala social presenta un nivel medio alto y
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en la sub escala hogar presenta un nivel medio alto, quiere decir que la
mayoria percibe un nivel medio alto. Se llegaron a las siguientes conclusiones:
Se determind que existe relacion significativa entre Autoestima y la
productividad del desempefio laboral como se evidencia en los resultados de
la aplicacion de los instrumentos.

Ocatia, Y. (2014), en su investigacion denominada “Autoestima y desempefio
docente en las instituciones educativas del distrito de Comas, en el afio 2014”.
Determina la relacion de las variables autoestima y desempefio docente. Es un
estudio sustantivo de nivel descriptivo correlacional y de disefio no
experimental transversal, cuya poblacion estd conformada por 3896 docentes
del nivel secundaria del distrito de Comas, y una muestra probabilistica
estratificada por unidades de costeo de 363 docentes. Aplica los instrumentos
de autoestima, cuyos componentes son: autoestima general, autoestima social,
autoestima familiar y autoestima escolar y desempefio docente, cuyos
componentes son: dominio I, en la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes; dominio 11, en la ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes;
dominio 111, en la participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad y dominio IV, desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, cuya validacion de contenido ha sido realizada por doctores expertos
en la tematica. El presente trabajo de investigacion trata de explicar como
estas variables confluyen e intervienen en el desarrollo personal y grupal de
los docentes; aspectos que influirdn en sus percepciones, conciencia,

sentimientos, en su autoestima, auto concepto, en su valoracion, lo que
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repercutird valorativamente en su desarrollo personal y social para pertenecer
a un grupo.

Antecedentes locales

Mejias, S. (2017), en su investigacion “Nivel de Autoestima del personal de
la I.E Juan de Mori, Catacaos — Piura 2017, La investigacion tuvo como
finalidad determinar el nivel de Autoestima del personal de la I.LE Juan de
Mori, Catacaos — Piura 2017, es un estudio de nivel descriptivo no
experimental de corte transversal - transeccional, la poblacion y muestra
estuvo conformada por todos los 48 miembros del personal de la LE, el
instrumento utilizado fue el inventario de Autoestima de Stanley Coopersmith
version Adultos, el cual mide a la variable Autoestima en tres sub escalas: Si
mismo, Social y Hogar. Se empled técnicas estadistico descriptivo, como son
tablas de distribucion de frecuencias porcentuales y graficos. Los resultados
muestran que el personal de la I.E Juan de Mori, Catacaos-Piura en la escala
general de autoestima obtuvo un 70%, en la sub escala si mismo un 95%, en
la sub escala social un 54% y en la sub escala hogar un 72%. En conclusion,
el nivel de autoestima del personal de la I.E Juan de Mori, Catacaos- Piura en
la escala general se encuentra en un nivel Alto, en la sub escala de Si Mismo
obtuvieron un nivel Alto, en la sub escala Social un nivel Medio Alto y en la
sub escala Hogar un nivel Medio Alto; por lo cual se puede sefialar de acuerdo
a la escala de Autoestima de Stanley Cooper Smith — Version Adultos que
gran parte del personal de la institucion educativa son individuos que poseen

mentalidad optimista con ganas de superacion y poseen seguridad de su valor
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como ser humano, asi mismo cuentan con autovaloracion.

Alfonzo, M. (2017), con una investigacion titulada, “nivel de autoestima en el
personal de la Institucion Educativa Agropecuario N° 07, Chiclayito- Castilla-
Piura 2017, el siguiente trabajo de investigacion, tiene como objetivo
determinar el nivel de autoestima en el personal de la Institucion Educativa
Agropecuario N° 07, Chiclayito- Castilla- Piura 2017. Es de tipo cuantitativo,
de nivel descriptivo, con disefio no experimental, de corte transversal
transeccional. La poblacion estuvo conformada por 30 trabajadores de la
Institucion Educativa. Para la recoleccion de datos se aplico la Escala de
autoestima de Stanley Coopersmith Adultos-Forma “C”; en las sub escalas:
en si mismo, social y hogar. Como plan de andlisis para el procesamiento de
datos se empleod el programa informatico Microsoft Excel 2010, en el analisis
de datos se hizo uso de la estadistica descriptiva. Los resultados reflejan que
el nivel de autoestima en el personal de dicha Institucion Educativa, se
encuentra en un Nivel Alto; evidenciando ser personas capaces de alcanzar
sus ideales, desempefiandose adecuadamente en el &mbito laboral y personal;
por otro lado, en las sub escala si mismo, evidencia un nivel alto; mientras que
en la sub escala Social se encuentran en el nivel medio alto; finalmente, en la
sub escala Hogar, se encuentran dentro del nivel medio alto. Basandose en
dichos resultados se puede concluir que, el personal de la Institucion
Educativa Agropecuario N° 07 Chiclayito, Castilla- Piura, 2017 presenta un
nivel Alto, en lo que se refiere a la sub escala Si mismo se encuentra en un

nivel Alto, la sub escala Social se encuentra en un nivel medio Alto;
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finalmente en la sub escala Hogar se encuentran en un nivel Medio Alto.

Sanhcez, H. (2017), “Nivel de Autoestima del personal de la I.LE.P Sefor de
los Milagros San Clemente — Sechura 20177, La presente investigacion se
realizd con la finalidad de determinar el nivel de Autoestima del personal de
la .E.P Sefior de los Milagros San Clemente — Sechura 2017. El estudio fue
de tipo Cuantitativo, nivel descriptivo, No experimental, transeccional. En la
muestra se consideraron 30 personas que trabajan en la Institucion Educativa
antes mencionada. Se emple6 como instrumento la escala de Autoestima
adultos STANLEY COOPERSMITH, mide la variable Autoestima en sus sub
escalas Si mismo, social, hogar. Entre los resultados se encontrd que El nivel
de Autoestima de la Sub Escala Si Mismo es Alto con un porcentaje de 56.6%,
El nivel de Autoestima de la Sub Escala Social es Medio Alto con un
porcentaje de 43.3% y EI nivel de Autoestima de la Sub Escala Hogar es
Medio Alto con un porcentaje de 73.3%. Llegando a la conclusion que El nivel
de Autoestima en el personal de la I.E.P Sefior de los Milagros San clemente

Sechura-2017 es Medio Alto con un porcentaje de 46.6%.
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2.2. Bases tedricas
2.2.1. Autoestima

Segn Coopersmith S. (1969 citado por Vélek M. 2007) considera “la
autoestima como la capacidad de autoevaluarse a uno mismo, la cual considera
estd formada por una serie de creencias, cualidades y actitudes que la persona
tiene sobre si misma”. Coopersmith (1981) define “la autoestima como una
evaluacion que la persona realiza de si misma, expresandose a traves de sus
actividades de aprobacion y desaprobacion, indicando el grado en que cada
persona se considera apta, eficiente, valiosa y exitosa”. Ademas, no esté sujeto
a cambios transitorios, sino mas bien estable, aceptando que en ciertos
momentos se den ciertos cambios como consecuencia de las decisiones que se

tomen sobre si mismo.

Toda persona tiene en su interior sentimientos, que segln su personalidad
puede manifestarse de diferentes maneras. Muchas veces estas
manifestaciones dependen de otros factores, segun el lugar fisico, sentimental

y emocional, que pueden influir positivamente.

Estas posturas son apoyadas por Inca, L. (2017) quien en su investigacion
manifiesta que “La autoestima es el justiprecio que atesoramos sobre nosotros
mismos, el aspecto en que cada uno se estima a si mismo, la percepcion de
cdmo se considera respecto a su apariencia, a sus competencias, a su conducta,

se cimienta en todos los conceptos, percepciones, sensaciones y aprendizajes
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que hemos asimilado durante nuestra vida; por lo cual, segun sea la valoracion
personal que tienes de tu persona, existen diferentes grados de autoestima:
autoestima alta, moderada y baja. La autoestima procede de las circunstancias
de vida y de que cada persona ha ejercitado al vivir su vida. La imagen de los
individuos esta condicionada por los diversos ambitos en los que se maneja el
individuo (familiar, social y si mismo); en algunos casos, esta concepcion
predispone la infima autoestima y por ello es primordial el cuidado de la

misma”.

En este sentido Cooper Smith (1967) citado por Gonzales y Lopez (2001)
“considera que la autoestima es la evaluacion que el individuo hace y mantiene
por costumbre sobre si mismo, expresa una actitud de aprobacion e indica el
grado en el que el individuo se cree capaz, importante, exitoso y valioso. Es
decir, es el juicio personal de valor que se expresa en las actitudes que el
individuo hace y desarrolla acerca de sus atributos, capacidades, objetos y
actividades que posee o persigue; esta abstraccion es representada por el

simbolo mi, que consiste en la idea que la persona tiene sobre si misma”.

Lopez, L. (2012) manifiesta “que el nivel de autoestima existente en una
persona es fundamental para su desarrollo, tanto a nivel personal como
laboral, por lo que toda empresa, sin importar su naturaleza, debe de estar
consciente de esta importancia, ya que a mayor nivel de autoestima presenten
sus colaboradores, mayor productivos seran, lo cual repercutira de manera

directa y positiva en el logro de los objetivos organizacionales. Entre los
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principales papeles del psicologo industrial figura velar por el bienestar de los
colaboradores y este bienestar abarca la autoestima, la cual puede ser
reforzada por medio de adecuados programas de capacitacion, desarrollar

actividades que involucren al empleado, su familia y la empresa entre otros”.

Baron (1997) entiende “la autoestima como la autoevaluacién que cada
persona hace de si misma. Esta evaluacion genera una actitud en el individuo

que varia a lo largo de una dimension positiva — negativo”.

Ademas Ruiz (2016) sefiala que “la autoestima también es deteriorada, esta
se va formando durante los anteriores afios de vida, y algunas destrezas pueden
golpear la autoestima, la persona, que no ha desarrollado el escudo para
enfrentarse a ellas, es acaso cuando comienza a sentirse poco valeroso, y
pueden ser afectadas de abusos (sexuales, fisicos o emocionales), haber
observado desatendidas sus necesidades bésicas en la nifiez, fracasar en
obedecer con las salidas de sus creadores, sentirse el bicho raro del colegio,
llevar discriminacion (por discapacidad, faccion, estatus social o cualquier
otra oportunidad) padecer acoso o bullying, sobrellevar afecciones que
condicionen sus dedicaciones cotidianas o impacten en su subordinacién de

vida”

De modo Garcia (como se cita en Castillo y De La Cruz 2013, p. 9) “dice
que dentro de las habilidades que ayudan en el aprendizaje psicosocial del
adolescente encontramos la autoestima y la toma de decisiones, la autoestima

es conceptualizada como el valor que otorgamos a nosotros mismos,
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aceptandonos tal como somos, sintiendonos plenos de lo que hacemos,
sentimos y pensamos; de lo cual aprendemos, cambiamos y mejoramos

constantemente”.

Sin embargo, para Montoya y Sol (como se cita en Castillo y De La Cruz
2013, p. 10) nos dice que “la autoestima en una ruta que nos permita lograr lo
que deseamos en conexion con nosotros mismos, con nuestras relaciones
importantes y el entorno de nuestro quehacer profesional. Se debe avanzar en
el camino para hacerlo, es necesario comprometerse con el cambio, con la
toma de decisiones adecuadas para poder poner en marcha los planes o

proyectos pendientes”.

Asi, Branden (1969 citado en Mruk 1998), define “la autoestima como una
necesidad humana fundamental en la vida de la persona que también, debido

a que influye en la mayor parte de nuestra conducta”.

Por otro lado, Sheeman, (2000 citado en Alfonzo, M. 2017, p. 18) afirma
que “un éptimo nivel de autoestima es la base de una buena salud mental y
fisica del organismo. El concepto que tenemos nuestras capacidades y nuestro
potencial no se basa sélo en nuestra forma de ser, sino también en nuestras
experiencias a lo largo de nuestra vida, lo que nos ha pasado, las relaciones
que hemos tenido con los demas (familia, amigos, maestros), las sensaciones
que hemos experimentado, todo influye en nuestro caracter y por tanto en la

imagen que tenemos de nosotros mismos”.
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Asimismo, Aray, E. (citado por Alfonzo, M. 2017, p.20), refiere “la
autoestima como el sentimiento valorativo, nuestra forma de ser, siendo el
conjunto de aspectos corporales, mentales y espirituales que configuran
nuestra personalidad, ademas de aprender a querernos, respetarnos, siendo

algo que se construye o reconstruye por dentro”.

Asi mismo, Branden (1990) hace referencia “a la autoestima como el grupo
de caracteristicas fisicas y psicoldgicas que define al ser humano, como un
individuo competitivo, activo y seguro de si mismo, capaz de afrontar con
entusiasmo y optimismo las dificultades cotidianas. Por lo tanto, es esencial
que la persona conozca sus fortalezas y habilidades, para poder reforzarlas y

sus debilidades para mejorarlas; para su beneficio y superacion”.

Por otro lado, valencia, (2007 Citado por Alfonzo, M. 2017, p. 20) Maslow
califica a “la autoestima como una necesidad esencial para el individuo,
haciendo hincapié en el respeto y seguridad que tiene de si mismo. Facilitada
a través de la aceptacion que los demas le proporcionan al individuo, acerca
de los méritos que alcanza a lo largo de su vida de las experiencias buenas y

malas, edificando asi lo que considera valioso de si mismo”.

Referente a esto Ruiz, 1. (2016). Nos dice que “cuando mejor nivel presente
la autoestima en el sujeto, estara mejor preparado para hacer frente a las
dificultades presentado mayor resistencia a las frustraciones, con mas

oportunidades de creatividad, en el ambito de laboral encontraran mayores
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ocasiones de establecer conexiones beneficiosas con el afan de existir, ser

reconocido y alcanzar ser feliz”.

Asi mismo; Alcantara (1993) refiere “a la autoestima comun, como la
apreciacion que el ser humano tenga de juzgar, creer, valorar, y de actuar con
el mismo, siendo asi la forma en la que la persona afronta sus temores y
miedos mas escondidos en su interior, siendo capaz de aprender de sus

experiencias”.

De modo para Voli (1995) “la autoestima es la valoracion esencial y
primordial del ser humano, asumiendo su compromiso verdadero con el
mismo Yy su relacién con los demés. Por ende, es la capacidad que tenga de
reconocer sus talentos, valores y virtudes, capaz de destacar su mérito y

grandeza buscando siempre su bienestar y el de los demas.”

Para Haussler y Milic (1995) “mantiene que la autoestima es el conjunto
de criticas que el individuo hace de si mismo, haciendo referencia a la parte
afectiva de la figura original se si mismo, ligada a las vivencias y

posibilidades, siendo asi el placer y comodidad con uno mismo.”

Agustini, E. (2017) “define a la autoestima como: Evaluacion del si mismo,
el valor toral del yo, los juicios sobre la propia valia, sentimiento hacia si
mismo, actitud de aprobacién hacia si mismo, consideraciones de los demas,
percepcion de amor por parte de los demas, distancia entre el yo real y el yo

ideal”.
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Asi mismo Rodriguez, M. (2003) (citado por Mejia, S. (2017) “Si las
personas se autovaloran en aquellos aspectos y atributos que forman parte de
su personalidad, definiendo sus aspiraciones e intereses mas importantes, y
ésta autovaloracion se realiza con base a las comparaciones del individuo

respecto de sus grupos de referencia, podemos sefialar:

a) Que las autovaloraciones nos pueden proporcionar informacion sobre la

motivacion humana

b) Que el obtener la autovaloracion de la comparacion con los demas,

permitira al individuo conocer sus posibilidades reales”.

Finalmente, Almudena (2003) nos dice que “la autoestima es la valoracion
positiva 0 negativa que tiene el ser humano de si mismo. Abarcando el amor,
respeto y valia que el individuo se tenga, siendo esta la capacidad de sentirse
capaz de enfrentar con optimismo los diferentes obstaculos que le presente la

vida, sintiéndose capaz de lograr y alcanzar la felicidad”.

Almudena (2003), “La autoestima esta formada por dos aspectos esenciales”

e Sentido de eficacia personal: “es comprender los procesos mentales como
juzgar, discernir, discriminar, y tomar decisiones. Sintiéndose capaz de
afrontar las dificultades cotidianas”.

e Sentido de mérito personal: “es la certeza del amor propio, con una
postura positiva por el derecho a la vida siendo merecedor de alcanzar la

felicidad”.
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e Sintiendo confianza y seguridad al expresar adecuadamente sus deseos,
suefios, anhelos e ideales, considerandose digno y merecedor de alcanzar
la felicidad y plenitud que esto conlleva.

e Es por ello que la eficiencia y la dignidad son propiedades esenciales de

la autoestima y la ausencia de una de ella la afectaria directamente.

Como Se Forma La Autoestima.

Almudena (2003) refiere que “eXisten razones para creer que el ser humano
viene al mundo con ciertas diferencias hereditarias en cuanto a energia,
resistencia, predisposicion a gozar o no de la vida. Sin embargo, la persona
no nace con un concepto de lo que ella es, sino que éste se va formando y
desarrollando progresivamente en la medida en que se relaciona con el
ambiente, mediante la internalizacion de las experiencias fisicas,

psicoldgicas, y sociales que se obtienen durante el desarrollo”.

Es decir, la autoestima es algo que se aprende y, como todo lo aprendido,

es susceptible de cambio a lo largo de toda la vida.

Almudena (2003) “Este concepto se forma primero y principalmente en la
familia cuando se es nifio, después interviene la escuela y a medida que se va
siendo adulto, los medios de comunicacion, el entorno social y laboral, lo que
la persona cree que los demas piensan de ella y lo que piensa de si misma,

son factores que juegan un papel fundamental en el mantenimiento y
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evolucion del mismo”. El desarrollo de la autoestima viene marcado por dos

aspectos:

= Por el autoconocimiento que tenga uno mismo de si, es decir, el
conjunto de datos que tiene el individuo con respecto a su ser y sobre
lo que no se aplica un juicio de valor.

= Por los ideales a los que espera llegar, es decir, como a la persona le
gustaria o desearia ser. Esto se ve fuertemente influenciado por la
cultura en la que se esta inserto. En el ideal que cada uno tiene de si
mismo se encuentra el modelo que el individuo tiene que enfrentar,

enjuiciar y evaluar. Ese ideal es el que le imprime direccion a la vida.

Elementos que conforman la autoestima

Segin Branden (citado por Inca 2017, p. 22), sehala que “las
concepciones de auto-imagen, autovaloracion y auto-confianza se consideran
claves para comprender la dimensién de la autoestima, ya que son las

peculiaridades que conllevan a la valoracion individual.
Auto-imagen

La auto-imagen es la idea que el sujeto tiene de su personalidad. Esta
disposicion de observarse a si mismo en toda su dimension, tiene en cuenta
el desarrollo de hacer consciente lo inconsciente de las aspiraciones,
percepciones, flaquezas, eficacias, entre otros, para lograr una impresion

objetiva. Una de los primordiales fundamentos de la autoestima inapropiada
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es la ausencia de magnanimidad en el entendimiento del ser persona, lo que
produce emociones de supremacia o mediocridad, también de inexperiencia

referente a las carencias y potencialidades que se tiene cada ser humano.

Auto-valoracién

Es estimarse como ser humano indispensable para si y para la sociedad.
Cuando el individuo posee una saludable imagen de si, es debido a tener una
actitud positiva y posee confianza en sus capacidades. A diferencia, cuando
el ser humano posee una autoimagen dafiada es debido a la auto-evaluacion
adversa acerca de si, lo que afecta a la actitud de amarse y potenciar sus

talentos.

Auto-confianza

Radica en estimarse avezado de desarrollar distintas actividades de
modo eficiente. Como consecuencia cada persona logra sentirse ecuanime y
en el momento de afrontar desafios, logra salir airoso de una situacion
adversa. Un sujeto que no confie en sus capacidades es inestable y
acomodaticio, ademas se evidencia la impotencia e ineptitud para emprender

nuevos proyectos”.

Desarrollo de la Autoestima
CooperSmith (1981) “sostiene que pasada la primera infancia el nifio
amplia su experiencia del mundo fuera de la familia, relacionandose con

compafieros de juegos, parientes, vecinos y luego hasta maestros y

25



compafieros de clase. La repuesta de ellos se suman al complejo concepto

del yo”.

Asi mismo Hernandez, Y. (2013) establece que: “La autoestima se
va desarrollando a lo largo de toda nuestra vida a través de las experiencias
por las que pasamos. Si estamos con personas que no Nos aceptan, que nos
ponen condiciones para querernos disminuye la autoestima. Si nos valoran
por nuestros logros, nuestra belleza, nuestra simpatia, nuestras posesiones
seguramente no saldremos muy bien parados; aprenderemos a
desvalorizarnos. El proceso de formacion de la autoestima se inicia desde
nuestras edades mas tempranas y se continta a lo largo de la edad adulta.
En la formacidn de la autoestima influye el entorno familiar préximo y el
contexto cultural en el que nos desarrollamos. Los modelos familiares se
transmiten influyendo en su configuracién no sélo la vinculacion afectiva
con el mundo adulto, sobre todo con el padre y la madre, sino también el
mayor 0 menor aprecio que se hace de nuestro comportamiento y lo que se
espera de nosotros por el hecho de ser mujeres u hombres. Desde pequefios,
por el hecho de ser nifias o nifios, interiorizamos una serie de creencias
acerca de lo que se espera de nosotros, que se van asumiendo y, al llegar a
la edad adulta tendemos a reafirmar porque es lo que, por el hecho de ser
mujer u hombre, se ha asumido como modelo cultural. Tanto los modelos

familiares como los culturales conforman nuestra autoestima por eso es
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importante observarlos y revisarlos para tener conciencia de los modelos

negativos que hemos interiorizado y asi poder cambiarlos”.

Bonet, J. (1998) citado por Lopez, L. (2012) “refiere que todas las
personas desarrollan a lo largo de su vida algun tipo de autoestima,
pudiendo ser ésta suficiente o deficiente, positiva 0 negativa, alta o baja,
por lo cual el autor hace énfasis en la importancia de desarrollarla de
manera mas realista y positiva, para lograr descubrir los recursos
personales, para apreciarlos y utilizarlos debidamente, asi como las
deficiencias para aceptarlas y superarlas de la mejor manera posible. El
autor continda aclarando que la persona debe conocerse y valorarse por si
sola para apreciar sus cualidades, talentos, defectos y debilidades para el
buen desarrollo de autoestima en todos los circulos de la vida, ya que la
personalidad del ser humano lo exige para sobrevivir. EI mismo autor
manifiesta en su investigacion que cuando el autoconcepto es negativo, la
autoestima puede calificarse como baja y por lo mismo la persona no logra
desarrollar todos sus potenciales y crecer humanamente, por lo tanto, hay
sentimientos de culpa y de inseguridad llegando a sentir envidia y celos de
lo que otras poseen y que dificilmente aceptan, caracterizandose por
manifestar actitudes de tristeza, depresién, ansiedad, rabia, agresividad y

rencor”.

27



Tipos de Autoestima

Segun Mejia, S. (2017) “menciona que es muy comun que todo ser humano
atraviese diversas etapas y con ello experimentando situaciones en las que va
a aprender a valorarse, aunque en su totalidad debido a la falta de aceptacion
que tienen algunos de su propio ser. En este sentido entra a tallar el nivel de
autoestima que nosotros tengamos, es aqui donde la autoestima conserva un
nivel promedio, por medio del cual vamos a lograr tener una autopercepcion
global. Existen individuos que tienden a tener una autoestima en diferentes
niveles, esto determinara la capacidad que tendrd la persona para poder
desempefiar un dominio ya sea positivo 0 negativo en sus relaciones
personales dependiendo del nivel en el 36 que se encuentre su autoestima.
Asi mismo es importante resaltar que al sentirse valioso, importante y con
conviccion en si mismo favorecera el desarrollo adecuado de la personalidad
del individuo”.

Asi mismo Coopersmith (citado por Inca, L. 2017) establece que la
autoestima se presenta en tres niveles:
a. Autoestima General: coopersmith (1996) “Determinada como la
valoracion y evaluacion que nos realizamos a nosotros mismos constituido
por las apreciaciones que la persona tiene de si mismo, manifestandose por
medio de su actitud donde se aprueba o se desaprueba, mediante el cual indica
su nivel donde demostrara si se siente apto, competente y exitosa”
b. Autoestima Social: Coopersmith (1996) “La define como el valor que se

atribuye el individuo acerca de si mismo referente a las relaciones a nivel
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social, lo que también implica como se asume a si mismo, donde e considera
su importancia, dignidad, productividad y capacidad”.

c. Autoestima Familiar: Coopersmith (1996). Resalta “que la estimacion que
el sujeto tiene acerca de si mismo dentro de las interacciones con los parientes
de su familiar, lo capaz, productivo, importante y digno que se encuentra asi

mismo en relacion a la dindmica familiar”.

Niveles de la autoestima

Coopersmith, S. (1996), “La autoestima es importante porque es el primer
paso en creer en uno mismo. Si uno no cree en uno mismo las demas personas
tampoco lo haran. Si uno no puede encontrar su grandeza, los demés no la
encontraran.

Por eso es importante porque la valoracion de si mismo es la fuente de la
salud mental. La autoestima tiene grandes efectos en sus pensamientos,
emociones, valores y metas.

El grado de autoestima que tiene una persona tiene importantes
consecuencias en muchos aspectos de la vida, puede condicionar el
aprendizaje, los proyectos, la responsabilidad, la profesion, en definitiva,
condiciona de manera notoria nuestro desarrollo personal, nuestra forma de
ver y entender el mundo”.

Segun Coopersmith, S. (1996), “la autoestima puede presentarse en tres

niveles: Alta, Media y Baja. Explica que estos niveles se diferencian entre si

dado que caracteriza el comportamiento de los individuos”.
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A. Alta

Coopersmith, S. (1996), “Son personas activas, expresivas, con ¢éxitos
sociales y académicos, son lideres, no rehusen al desacuerdo y se interesan
por asuntos publicos. También es caracteristico de los individuos con alta
autoestima, la baja destructividad al inicio de la nifiez, les perturban los
sentimientos de ansiedad, confian en sus propias percepciones, esperan que
sus esfuerzos deriven el éxito, se acercan a otras personas con la expectativa
de ser bien recibidas, consideran que el trabajo que realizan generalmente es
de alta calidad, esperan realizar grandes trabajos en el futuro y son populares

entre los individuos de su misma edad”.

A. Media

Por ello, Coopersmith, (1996) “indica que los individuos con un nivel
medio de autoestima presentan autoafirmaciones positivas mas moderadas en
su aprecio de la competencia, significacion y expectativas, y es usual que sus
declaraciones, conclusiones y opiniones en muchos aspectos, estén proximos
a los de las personas con alta autoestima, aun cuando no bajo todo contexto

y situacién como sucede con éstos”.

A. Baja
Segun, Coopersmith, S. (1996), “conceptualiza a las personas con un nivel
de autoestima bajo como aquellos individuos que muestran desanimo,

depresion, aislamiento, se sienten poco atractivos, asi como incapaces de
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expresarse y defenderse pues sienten temor de provocar el enfado de los
demas. Agrega que estos individuos se consideran débiles para vencer sus
deficiencias, permanecen aislados ante un grupo social determinado, son
sensibles a la critica, se encuentran preocupados por problemas internos,
presentan dificultades para establecer relaciones amistosas, no estan seguros
de sus ideas, dudan de sus habilidades y consideran que los trabajos e ideas
de los demds son mejores que las demés”.

Por ello haciendo énfasis Mejia, S. (2017) “menciona que el individuo
cuando presenta un nivel de autoestima alto, se siente importante, ya que
reconoce su valor, asimismo valora a los demas. De tener un nivel bajo el
individuo no confia en sus capacidades y tampoco confia en los demas por lo
gue es una persona extrovertida y critica, carece de creatividad y no le da

valor a lo que realiza”.
Los Pilares De La Autoestima.
Branden. N, (1995) “propone que la autoestima se asienta en seis pilares”:

v Vivir consientes: en el aqui y el ahora, aceptando los errores y
aprendiendo de ellos; enfrentando los problemas que se presenten
con actitud positiva para poder superarlos.

v' Aceptarse a uno mismo: es aceptar nuestras fortalezas y debilidades
para poder mejorar cada dia sin perder nuestra esencia.

v Aceptar la responsabilidad de uno mismo: aceptar que somos los

unicos responsables de nuestros actos y decisiones, asumiendo las
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consecuencias que traigan consigo; al igual de nuestras creencias,
costumbres, pensamientos, ideales y valores.

v Autoafirmacion - ser congruente: respetar y hacer respetar nuestros
ideales y valores, rechazando todo aquello que violente nuestros
valores.

v Vivir con vision: es tener propdsitos, suefios, metas e ideales;
entendiendo que alcanzarlos dependera exclusivamente de nosotros
mismos Yy del esfuerzo que hagamos para lograrlos, confiando en
nuestras capacidades.

v Integridad personal: ser congruente y fiel a nuestros ideales y

valores.

Componentes de la autoestima

Segtn Alcantara (1993) “La autoestima tiene tres componentes: cognitivo,
afectivo y conativo o conductual. Estos componentes son de suma importancia

para un desarrollo sano y una autoestima equilibrada”.

Componente cognitivo: Alcantara (1993) “Lo que se de mi; indica ideas,
opiniones, creencias, percepciones y el procesamiento de la informacion
exterior. El auto concepto ocupa un lugar privilegiado en la genesis,
crecimiento y consolidacion de la autoestima, las restantes dimensiones
caminan bajo la luz que les proyecta el auto concepto, quien a su vez se hace
acompariar por la autoimagen o representacion mental que la persona tiene de

si misma en el presente y en las aspiraciones y expectativas futuras. Un auto

32



concepto repleto de autoimagenes ajustadas, ricas e intensas en el espacio y
tiempo en que vivimos demostrara su maxima eficacia en nuestros
comportamientos. La fuerza del auto concepto se basa en nuestras creencias
entendidas como convicciones, convencimientos propios; sin creencias

solidas no existird un auto concepto eficiente”.

Componente afectivo:

Alcéntara. (1993) “El valor que me atribuyo a mi mismo; conlleva
la valoracion de nosotros mismos, de lo que existe de positivo y de
aquellas caracteristicas negativas que poseemos. Implica un sentimiento
de lo favorable o desfavorable, de lo agradable o desagradable que vemos
en nosotros. Es admiracion ante la propia valia y constituye un juicio de
valor ante nuestras cualidades personales. Este elemento es la respuesta
de nuestra sensibilidad y emotividad ante los valores que percibimos
dentro de nosotros; es el corazén de la autoestima, es la valoracion, el
sentimiento, la admiracion, el desprecio, el afecto, el gozo y el dolor en

la parte mas intima de nosotros mismos”.

Componente conductual:

Alcantara (1993) “Lo que considerd que puedo hacer, es el proceso
final de la valoracidn anterior, que se plasma en la decision e intencién de
actuar. Logicamente, nuestras acciones vendran muy determinadas por la
opinion que tengamos de nosotros mismos y del esfuerzo que estemos

dispuestos a realizar para conseguir el reconocimiento (propio y de los
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demas) por nuestras acciones. Constituye el esfuerzo por alcanzar el

respeto ante los demas y ante nosotros mismo”.

Asi mismo Coopersmith concluyo que las personas basaban la imagen de

si misma en cuatro criterios:

Significacion: el grado en que sienten que son amados y aceptados por

aquellos que son importantes para ellos.

Competencia: Capacidad para desempefiar tareas que consideran

importantes.
Virtual: Consecucion de niveles morales y éticos.
Poder: Grado en que pueden influir en su vida y en las de los demas.
Areas de la Autoestima

Coopersmith (1976) “Se refiere a la valoracion que cada uno de nosotros
tiene de si mismo. Al conocimiento y respeto que a las personas siente por sus
cualidades o los atributos que le hacen especial o diferente, apoyado por la
aprobacion, que recibe de los demas por sus cualidades que posee. Consiste
en quién y en qué pensamos, qué somos consciente y subconscientemente:
nuestros rasgos fisicos y psicoldgicos, nuestras cualidades y nuestros defectos.
También, se refiere a la autopercepcion de caracteristicas de personalidad,
como sentirse: Simpatico o antipatico, estable o inestable, valiente o temeroso,
timido o asertivo, tranquilo o inquieto, generoso o tacafio, equilibrado

desequilibrado”.
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Al respecto Haeussler y Milicic (2014) expresan que “La autoestima, es decir,
el sentimiento del propio valer, de ser querido y apreciado por uno mismo y
por los demas, se basa en el conocimiento de si mismo, el aprecio de los
propios gustos, éxitos, habilidades y caracteristicas. También, en conocer y
ubicar lo que nos satisface de nosotros mismos, y en saber lo que quisiéramos
lograr. EI primer paso para trabajar la autoestima es conocer y apreciarse uno
mismo”. Por ello la importancia de esta area, pues es la base para conocer y
reconocer tanto lo positivo como lo negativo de los rasgos de nuestra persona,
“base desde la que nos serd posible modificar actitudes irreales, prejuicios y
fortalecer la evaluacion realista de nuestros recursos, posibilidades,
limitaciones, errores...” Bonet, V. (1994, citado por Durand C. 2015) “Es
decir, que la valoracion que tenemos de nosotros mismos influye sobre todas
nuestras elecciones y decisiones y, por ende, modela el tipo de vida que nos
creamos. Sin embargo, el punto de partida de la valorizacion personal se
encuentra en el juicio de los otros, especialmente de los otros significativos.”
Areas social-pares

Coopersmith (1996) “Incluye el sentimiento de aceptacion o rechazo por
los iguales y el sentimiento de pertenencia, es decir el sentirse parte de un
grupo. Se relaciona también, con el hecho de sentirse capaz de enfrentar con
éxito diferentes situaciones sociales; por ejemplo, ser capaz de tomar la
iniciativa, ser capaz de relacionarse con personas del sexo opuesto y
solucionar conflictos interpersonales con facilidad; incluyendo el sentido de

solidaridad”.
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Por ello Alcantara. J. (2001) “manifiesta que el grupo social es un factor
importante y predominante para la auto aceptacion o rechazo y la construccién
de una adecuada autoestima”.

Area hogar-padres:

Coopersmith (1996) “La familia es la principal influencia socializadora
sobre el nifio y transmisor de conocimientos, actitudes, roles, valores y habitos
gue una descendencia pasa a la siguiente; asimismo revela las buenas
cualidades y capacidades en las relaciones intimas con la familia, la
independencia y consideracion, colaborar en ciertas pautas de valores y
sistemas de aspiraciones y la concepcién acerca de lo que esta bien o mal
dentro del marco familiar”. Asi mismo Clemes y Bean (2000) citado por
Durand C. 2015) “menciona que el clima emocional que exista en el hogar, la
expresion de afecto, los espacios para poder pasar momentos agradables
juntos, la forma en que se trate al nifio y se lo guie, van a tener una influencia

decisiva en su autoestima”.
Dimensiones de la autoestima

Rodas y Sanchez (2006) (cita a Coopersmith 1996), “manifiesta que los
individuos presentan diversas formas y niveles perceptivos, asi como
diferencias en cuanto al patron de acercamiento y de respuesta a los estimulos
ambientales. Por ello, la autoestima presenta areas dimensionales que

caracterizan su amplitud y radio de accion”.
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Entre ellas incluye las siguientes:

1. Autoestima Personal:

Coopersmith (1996) “consiste en la evaluacion que el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relacién con su imagen
corporal y cualidades personales, considerando su capacidad, productividad,
importancia y dignidad e implicando un juicio personal expresado en actitudes
hacia si mismo”.

2. Autoestima en el area académica:

consiste en la evaluacion que el individuo hace y habitualmente mantiene
con respecto a si mismo en relacion con su desempefio en el &mbito escolar,
considerando su capacidad, productividad, importancia y dignidad,
implicando un juicio personal expresado en actitudes hacia si mismo.

3. Autoestima en el area familiar:

Coopersmith (1996) “consiste en la evaluacion que el individuo hace y
habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relaciébn con sus
interacciones en los miembros del grupo familiar, su capacidad,
productividad, importancia y dignidad, implicando un juicio personal
expresado en actitudes hacia si mismo”.

4. Autoestima en el area social:

Coopersmith (1996) “consiste en la evaluacion que el individuo hace y

habitualmente mantiene con respecto a si mismo en relaciébn con sus
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interacciones sociales, considerando su capacidad, productividad, importancia
y dignidad”.

Sin embargo, para Haeussler (1997) (citado por Lopez 2012) “establece
que autoestima es una valoracién global de si mismo con el medio, sintiéndose
aceptado y querido tal como es, como un todo, y es consciente de sus propias
capacidades y las valora como algo propio para desenvolverse ante el entorno,
sosteniendo que hay otras areas o dimensiones especificas como:

e Area fisica: Haeussler (1997) “es cuando la persona se siente segura y
fuerte fisicamente y tiene control en sus habilidades motoras como la
coordinacion”.

e Area social: Haeussler (1997) “se siente que es aceptado por los demas,
tiene la habilidad de formar parte de un grupo, es capaz de relacionarse con
facilidad con otras personas, es sociable. Posee el sentido de pertenencia; se
siente cdmodo, a gusto con la gente, es miembro importante en la comunidad.
Comprende el pensamiento de colaboracion, contribucion y participacion
activa”.

o Area afectiva: Haeussler (1997) “es sentirse a si mismo: emocionalmente
estable, valiente, temeroso, con carécter, seguro, bondadoso, equilibrado,
calmado, carifioso”.

e Dimension ética: Haeussler (1997) “se relaciona con el hecho de sentirse

una persona, estd depende de la forma como el joven interiorice los valores
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y normas establecidas. Implicando un juicio personal expresado en actitudes

hacia si mismo”.

Importancia de la Autoestima

Para Branden, N. (1997): “La importancia de una autoestima sana reside en el
hecho de que es la base de nuestra capacidad para responder de manera activa
y positiva a las oportunidades que se nos presentan en el trabajo, en el amor y
en la diversion. Es también la base de esa serenidad de espiritu que hace

posible disfrutar de la vida”.

De este mismo modo Bonet, V. (1994) establece que: “La autoestima, €S
importante en todos los estadios de la vida, lo es de manera especial en los
estadios formativos de la infancia y de la adolescencia, en el hogar y en aula,
asi como en el estadio degenerativo de la vejez. La psicopedagogia adjudica a
la autoestima un papel fundamental en el crecimiento del nifio como persona

y como discente”.

Almudena (2003) “Se ha llegado a un momento en el que la autoestima
ya no solo una necesidad psicoldgica sumamente importante, sino que se ha
convertido también en una necesidad econémica de la misma importancia,
atributo imperativo para adaptarse a un mundo cada vez mas complejo,

competitivo y lleno de desafios”.
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El Nivel de Autoestima y El Trabajo.
Almudena, A (2003) nos dice que “La actividad laboral ocupa buena parte de
la vida del ser humano por lo que, segin sean sus caracteristicas, contribuira
enormemente a una manifestacion positiva o negativa de la identidad y
autoestima del trabajador; es en el lugar de trabajo donde esta Ultima, no es
sencillamente un lujo emocional sino un requisito para la supervivencia,
porque la autoestima fortalece, da energia, motiva, impulsa a alcanzar logros
y permite complacerse y enorgullecerse de los éxitos conseguidos, es a través
de ella por lo que se experimenta satisfaccion. Mantener un nivel alto de
autoestima en los trabajadores, es asegurar la optimizacion del recurso
humano de las empresas”.
El Trabajador con Alto Nivel de Autoestima.

v Tiene una actitud positiva ante el trabajo, hacia el que muestra

energia y entusiasmo.
v" Posee una enorme confianza en si mismo.
v Tiene una mejor percepcion de la realidad.

v’ Estd capacitado para tomar decisiones y para asumir

responsabilidades y riesgos.
v" Fija sus propias expectativas y metas.
v Ve los retos como oportunidades mas que como amenazas.

v" Se siente capaz de alcanzar sus logros.
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v Tiene inquietud por aprender y por adquirir nuevas aptitudes.
“Enfrenta y maneja los cambios, las desilusiones y las
adversidades.  Se relaciona con los demas con respeto y
benevolencia, generando cooperacion, entusiasmo compartido y

consenso facilmente”.
v Valora su tarea sin importarle demasiado si la evalGan o no.
v' Se siente util.

v" Es mas ambicioso en cuanto a lo que espera conseguir en su vida

profesional.
v Tolera mejor la ansiedad, la incertidumbre y el estrés.

Almudena, (2003) “En definitiva, son personas eficaces y eficientes,
creativas y productivas, con un elevado rendimiento por su capacidad de
innovacion, autonomia, responsabilidad personal, cooperacién social e

independencia”
El Trabajador Con Bajo Nivel De Autoestima.
v Asocia su labor con una especie de castigo.
v Cumple con su tarea de forma mecanica.
v Le da lo mismo si el trabajo fue bien hecho o no.
v Rehlye la responsabilidad.

v" Tiene un bajo rendimiento y productividad.
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v’ Establece relaciones laborales pobres o conflictivas.

v Genera un clima organizacional deteriorado.

v Tiene asociado un alto indice de absentismo y de accidentes.
v Exagera el problema mas leve.

v" Le resulta muy dificil abordar los cambios.

v' Presenta mayor vulnerabilidad para sufrir estrés y

enfermedades.

Autoestima y el Trabajo Productivo

Siguiendo a Branden, N (2001) nos dice que “uno de los aspectos mas
importantes a considerar dentro de la autoestima, es la relacion entre esta y el
trabajo productivo, y, mas ampliamente, su relacion con el crecimiento y el
ejercicio de las capacidades mentales del hombre. Existe otro sentido en el
que se puede usar el concepto de eficacia: se puede referir a la efectividad de
una persona en areas, especificas de consecucion que se derivan del
conocimiento y habilidades concretas que han ido adquiriendo. A este
segundo tipo puede clasificarse como eficacia particularizada. Una persona
puede poseer una variedad habilidades précticas, sentir confianza en si misma
en un determinado nimero de areas delimitadas, manifestando asi un grado
de eficacia particularizada, y, sin embargo, carecer de este sentido de eficacia
fundamental que es propio de la autoestima. EI hombre conserva su eficacia

metafisica mediante la expansion de su conocimiento, comprension y
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capacidad”.

Es por ello Branden, N (2001) reafirma que “el crecimiento intelectual
constante en una exigencia de la autoestima, una necesidad de la vida humana.
Por lo tanto, el hombre sobrevive no ajustandose en su entorno fisico como
un animal, sino transformandolo por medio del trabajo productivo. El deseo
de crecer en conocimiento y habilidades, en comprensién y control, es la
expresion de la dedicacion humana al proceso vital. La pasividad estancada y
la autoestima son compatibles. Esto no quiere decir que, para una persona
psicolégicamente sana, la vida consista Gnicamente en resolver problemas,
realizar un trabajo productivo y perseguir metas a largo plazo. El ocio, el
recreo, el amor, el compafierismo humano son elementos vitales de la
existencia humana. Pero el trabajo productivo es el proceso mediante el cual
un hombre alcanza esa sensacién de control de su vida que es la precondicion
necesaria para ser capaz de disfrutar los demas valores que tiene a su alcance”.
Branden, N (2001) “La persona que carece de direccion o propdsito, aquella
que carece de metas productivas, necesariamente se siente indefensa y fuera
de control. Un proposito productivo es una necesidad psicolégica, una
exigencia del bienestar psicoldgico. El placer mas temprano que hallamos en
la vida humana es el de obtener una sensacion de control, de eficacia, placer
que ella misma genera. Esta es la forma de placer que una persona
psicologicamente sana no pierda nunca, sigue siendo un motivo central de su
vida. La envergadura de la ambicion productiva de una persona refleja no solo

la esfera de accidn se su inteligencia, sino, lo que es méas importante, el grado
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de su autoestima. Cuanto mas alto sea el grado de autoestima de una persona,
mas alta seran las metas que se fije y mas exigente los desafios que tienda a
buscar. Los logros productivos son consecuencia y expresion de una

autoestima sana, no su causa”.

Factores Laborales Que Deterioran La Autoestima

Segun Almudena, A. (2003) “manifiesta que la autoestima es ante todo un
valor frégil, sobre el que pueden incidir negativamente un gran nimero de
factores, entre ellos, los presentes en el lugar de trabajo; estos factores de

riesgo laboral son muy variados y pueden venir dados por”:

v' Las caracteristicas del puesto de trabajo.

v' La organizacion del trabajo.

Factores Derivados De Las Caracteristicas Del Puesto De Trabajo.

Falta de determinacion e independencia: Almudena (2003) “El trabajador
no tiene la posibilidad de organizar su trabajo, regular su ritmo, determinar la

forma de realizarlo, ni de corregir las anomalias que se presenten”.

Horarios de trabajo: Almudena (2003) “es caracteristicos de los trabajos
en cadena, dan lugar a que el trabajador se vea sometido al ritmo que la
empresa impone, cortando sus libertades para realizar cualquier accion e

impidiendo la autorregulacion”.
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Rutinario y sedentario: Almudena (2003) “La presencia de este factor anula
la iniciativa del trabajador, y sus movimientos se convierten en meros
reflejos, disminuyendo su libertad y limitando su intervencion Unicamente

cuando advierte algun error”.

Innovacion tecnoldgica: Almudena (2003) “Es un riesgo cuando se ve
acompariada de falta de apoyo para el aprendizaje y la recualificacion

profesional”.

Bajo nivel de cualificacion: Almudena (2003) “cuanto menor sea este,

menores serdn también las posibilidades de desarrollo del trabajador”.

Falta de correspondencia: Almudena (2003) nos dice que “Entre el nivel de
responsabilidad, la cualificacion y la formacion del trabajador: Puede ser

causa de errores lo que llevara a una pérdida de confianza”.

Baja remuneracion: Almudena (2003) “Cuando el salario que se recibe no

corresponde al trabajo realizado.”

2. Factores Derivados De La Organizacion Del Trabajo.

Ademas, Almudena, A. (2003) refiere que la conformacion de la organizacion

es la siguiente:

Deficiente comunicacion en el trabajo: Almudena, A. (2003) “El trabajador
puede llegar a sentirse aislado debido a una mala comunicacion, generando

sentimientos de malestar y de no pertenencia a un grupo”.
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Inapropiada forma de liderazgo: Almudena, A. (2003) “Por la existencia
de lideres indiferentes, autoritarios, hostiles o que mantengan una estrecha

supervision del trabajo de sus subordinados”.

Escaso involucramiento del trabajador en la toma de decisiones:
Almudena, A. (2003) “Conlleva una falta de control sobre las propias

condiciones de trabajo y el sentirse externo en la propia organizacion”.

Inadecuada asignacion de deberes: Almudena, A. (2003) “Por falta de
claridad en cuanto a su contenido, las decisiones que seran precisas tomar y
las personas a las que les corresponde llevarlas a cabo; todo esto puede ser

causa de conflictos de competencias y de inseguridad”.

Falta de capacitaciones formativas: Almudena, A. (2003) “EXistencia de
pocos o ningun plan de formacion en la empresa, que son necesarios para el

crecimiento personal y profesional del trabajador dentro de la organizacion”.

Ausencias politicas de ascensos y de desarrollo de la carrera profesional:
Almudena, A. (2003) “El empleado ve como su trabajo no es reconocido,

evitando que explote su potencial limitando su crecimiento profesional”.

Inseguridad laboral: Almudena, A. (2003) “Conlleva una falta de

estabilidad en el trabajador”.

Factores Que Moderan La Vulnerabilidad

Por lo tanto, Almudena, A. (2003) refiere “que los factores anteriormente

vistos, no van a incidir de la misma forma en todos los trabajadores, sino que
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cada persona va a ser mas o menos vulnerable a su influencia, en funcién de”:

La personalidad y el nivel promedio de autoestima: “Dependiendo del
estilo de comportamiento y de la actitud positiva o negativa que el trabajador
tenga hacia la vida y hacia el trabajo, va a reaccionar y adaptarse a las

circunstancias que le rodean de forma mas o menos satisfactoria”.

Afinidad: “Realizar la actividad laboral que se desea, es uno de los puntos
mas importantes, para que el trabajador se desarrolle profesional y

personalmente 0 no con su trabajo”.

La edad: “Las personas mas jovenes suelen tener mayores expectativas y son
mas exigentes, lo que los convierte en méas vulnerables, a diferencia de las
personas mayores que tienen mayor experiencia, conocimientos y capacidad

de adaptacion lo que les permite resolver mejor los problemas”.

El nivel de estudio y formacion académica: “Si existe correspondencia
entre estos y el trabajo realizado, el individuo se vera capaz de resolver las
situaciones, sin embargo, cuando esto no se produce, el trabajador puede
verse desbordado con la tarea”.

Influencia de factores extra laborales: “Las vivencias que el trabajador
tiene fuera del trabajo, influyen en la actitud que se genera en el empleo y al
revés. Estos factores se refieren al nivel socioeconémico, la vida familiar, el

entorno social y cultural”.
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Autoestima profesional docente.

“La autoestima profesional se puede definir como el grado de apreciacion de
la propia valia que el profesional tiene con la tarea que ha elegido para toda
su vida, y no solamente al cargo especifico que ocupa en un determinado
momento. En ella se ponen en juego la apreciacion personal y la percepcion
que se tiene con respecto a sus pares y al contexto en el cual se desenvuelve”
Miranda. (2005).

Por su parte, Miranda, N. (2015) manifesté que “una autoestima positiva se
constituiria en una contribucion esencial para el proceso vital, entregando
elementos para un desarrollo normal y saludable. Lo contrario, es decir, un
nivel de autoestima negativo o bajo, podria conducir al sujeto a una
desintegracion humana y personal”.

Miranda, C. (2005) “explico en sus investigaciones referidos a docentes del
nivel primaria que una alta autoestima se asociada con la capacidad del sujeto
docente para innovar en sus practicas pedagogicas; en cambio, una baja
autoestima disminuye la potencial capacidad del docente en implementar de
manera efectiva tales innovaciones, siendo la autoestima un factor mediador
del cambio educativo. Es aqui donde reside la importancia de que los
docentes, sin importar el nivel o experiencia curricular a cargo, cuenten con
una buena autoestima, ya que su influencia e implicancia en la tarea
profesional es primordial, principalmente por la responsabilidad que tienen
como formadores. El docente puede autoevaluarse positivamente cuando es

consciente de que con su trabajo contribuye al desarrollo positivo del alumno
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y es eficaz y es valorado y reconocido por ella. No ser eficaz en el logro de
los aprendizajes, no controlar la clase, no saber como desarrollar la accion
tutorial, no lograr el cambio en el alumnado, etc. son situaciones de déficit de
autoestima y malestar en el docente. El docente manifiesta como causa
principal de conflicto el desinterés, el mal comportamiento, la desatencion, el
desprecio del alumnado hacia su trabajo y hacia su persona, que le impiden
ensefar y desarrollar sus funciones, en el mismo contexto, es una fuente de
satisfaccion docente el apoyo mutuo, la consideracion y el refuerzo de los
compafieros, mientras que suelen surgir enfrentamientos con otros docentes
cuando el estilo de trabajo y criterios profesionales son despreciados y se
producen criticas y presiones para forzar algin cambio”.

De modo Gomez (citado por Alfonzo, M. (2017), manifiesta “que la
autoestima profesional no depende solo de la valoracion de los demas. Las
capacidades personales y habilidades profesionales permiten el afrontamiento
eficaz de las tareas propias de la profesion y la falta de capacitacion
profesional genera actuaciones incompetentes. La capacidad y el grado de
competencia inciden en el autoconcepto”.

“Se podria decir que el profesor se convierte en un elemento motivador de su
seguridad, de su satisfaccion y de su identidad social como sujeto educador.
Tal competencia configura la valoracion especifica que el profesor o
profesora tiene de su trabajo, y precisamente eso es lo que denominamos
autoestima profesional; por lo que es probable pensar que un trabajo que se

realiza con un bajo grado de satisfaccion afectiva producira menos, tanto
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cualitativa como cuantitativamente” Miranda, C. (2005).

Elementos que componen la autoestima del docente.

Ocafia, Y. (2015) “El ambiente familiar y el escolar aportan importantes
referentes para la formacion de valores personales y para los niveles de
autoexigencia. A su vez, los valores y la autoexigencia constituyen
parametros esenciales de la autoestima ya que referencian lo que esta bien o
mal, lo valioso y lo no valioso, la necesidad de competir, de tolerarse defectos,
de alcanzar determinados niveles o de asemejarse a otras personas. La
autoestima del docente también depende de factores personales asociados a
la eficacia con la que se afronta y resuelven exitosamente los problemas o la
incompetencia con la que se fracasa en latarea y en la resolucion de conflictos
cotidianos”.

Por su lado, Buela, Fernandez y Carrasco (citado por Inca, L. 2017) “sefialan
siete factores que construyen la autoestima: autoconcepto, pautas educativas
familiares, ambiente escolar, estilo atribucional, autocontrol, habilidades
sociales y habilidades para solucionar problemas. Las habilidades personales
y profesionales para interactuar en contextos sociales y laborales resultan
necesarias para el logro de la competencia y de la eficacia profesional y
personal. Sin eficacia en las interacciones sociales o en las tareas
profesionales nuestra autoevaluacion personal serd negativa o activaremos
mecanismos de defensa con los que evadimos nuestras deficiencias”.

Voli (1997) “sefiala que cuando la persona se encuentra segura en el ambito

docente siente que tiene la libertad para pensar y actuar del modo que
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considera mas efectivo, mientras que la inseguridad incita a tomar decisiones
motivadas por el temor, la desconfianza, la indecision, con mayor riesgo de
fracaso, de malestar y de estancamiento. La seguridad en la profesion es
altamente beneficiosa para la autoestima, el bienestar y el desarrollo del
docente, asi como para la calidad de su funcién educativa, es importante
sefialar que la seguridad en el rol profesional no suele venir dada por la
organizacion de las escuelas ni por la practica del sistema educativo vigente”.
“Laseguridad del docente como profesional y como persona ha de ser lograda
por el propio docente con mayor o menor esfuerzo, dependiendo de las

dificultades del ejercicio de la profesion y del contexto”.
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2.2.2. Adultez

Segun Nassar (1983) “Se entiende por adultez al sujeto bilégica y
organicamente desarrollado, que econOmicamente es independiente, y
solvente, ademas se independizo del hogar, es responsable de sus acciones,
brinda un aporte a la sociedad y presenta psicoldgicamente posee cualidades
con un criterio independiente”.
Por otro lado, Clemente, A (1996). Refiere “que la adultez fluctta entre los
25 y 64 afios. Dentro de esta etapa presenta modificaciones bioldgicas, que
tiene relacidén con metas y calidad de vida, que tiene influencia en las personas
que formen parte de su entorno social y familiar; la adultez se divide en los
siguientes subgrupos”:

a.)Adultos jévenes o Primarios. (25- 39)

Clemente, A (1996) “Cuenta con un trabajo y familia que puede presentar
desavenencias por su actitud juvenil en funcion a las actividades laborales y
familiares, hace frente a la madurez de su evolucion. Al alcanzar el final de
la categoria evidencia variaciones fisicas como arrugas, canas y deterioro de
la flexibilidad por escases de actividad fisica, también se alcanza el mayor
desarrollo del intelecto”.

b) Adultos Intermedios

Clemente, A (1996) nos dice que “en esta etapa la persona se resiste al cambio
a nivel familiar y pareja producto del cambio patrones sexuales que da paso

a innovaciones en lo sexual y generacion, mucho mas si tienen hijos
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pequefios, también presenta cambios propios del climaterio cuyos cambios
son considerados negativos porque son lo opuesto a la juventud de la que
gozaba, esa flacidez, canas pérdida de cabello son considerados habituales en
una persona mayor principalmente en el area laboral ya que se sentiran
relegado; de no darse una pronta solucion procederan problemas
psicosociales”.

¢) Adultos mayores o Tardios (50- 64)

Clemente, A (1996) menciona que “Aqui se da el término del climaterio
qguedando repercusiones psicolégicas principalmente en las mujeres. Se
enfrentan al sindrome del nido vacio donde los hijos abandonan el hogar por
estudios o por formar una familia. Por lo general al final de esta etapa el sujeto
deja de trabajar para jubilarse, lo que trae dificultad ya que aln se siente

productivo y capaz de solventar y mantener el hogar”.
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HIPOTESIS

Hipotesis General

El nivel de autoestima en el personal de la institucion educativa Josemaria

Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017, es medio bajo.

Hipotesis especificas

El nivel de autoestima en la sub escala de si mismo en el personal de la
institucion educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017, es

medio bajo.

El nivel de autoestima en la sub escala social en el personal de la institucion

educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017, es medio bajo.

El nivel de autoestima en la sub escala hogar en el personal de la institucion

educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017, es medio bajo.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Disefi6 De Investigacion
El disefio de la investigacion es no experimental de corte transversal-
transaccional; no experimental debido a que esta investigacion se caracteriza
porque no hay manipulacién de las variables sin ninguna intervencion directa del
investigador, respecto a estos los autores Hernandez, R y Baptista, P (2006),
define: el disefio no experimental es el que se realiza sin manipular en forma
deliberada ninguna variable. El investigador no sustituye intencionalmente las
variables independientes. Se observan los hechos tal y como se presentan en su
contexto real y en un tiempo determinado o no, para luego analizarlos. Y, de
corte transversal-transeccional porque la medicion se dara en un tiempo Unico y
determinado, infiriendo que los disefios de investigacion transeccional o

transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico.

M =»  Ox

M: El personal de la institucion educativa Josemaria Escriva de Balaguer,
Castilla-Piura 2017.

Ox: Autoestima.

4.2. Poblacién y Muestra
La poblacion muestral conformada por 42 trabajadores de la institucion educativa

Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017.
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4.3. Definicién y operacionalizacion de la variable
a. Definicion conceptual

Segun Stanley Coopersmith (1967) considera que la autoestima es la
evaluacion que el individuo hace y mantiene por costumbre sobre si mismo,
expresa una actitud de aprobacion e indica el grado en el que el individuo se cree
capaz, importante, exitoso y valioso. Es decir, es el juicio personal de valor que
se expresa en las actitudes que el individuo mantiene acerca de si mismo. La
autoestima es la abstraccion que el individuo hace y desarrolla acerca de sus
atributos, capacidades, objetos y actividades que posee 0 persigue; esta
abstraccion es representada por el simbolo Mi, que consiste en la idea que la
persona tiene sobre si misma.

b.  Definicion operacional

De acuerdo a Stanley Coopersmith considera en la autoestima las siguientes sub
escalas:
Si mismo: Indica valorizacion de si mismo y mayores
aspiraciones, estabilidad, confianza, buenos atributos personales.
Social-Pares: Refieren las aptitudes del sujeto en el medio social
frente a sus comparieros o amigos.
Hogar: Aptitudes o experiencias en el medio familiar con relacién a la

convivencia.

56



SUB ESCALAS DEL LA AUTOESTIMA

A Escala  Si | 1,3,4,7,10,12,13,15,18,19,23,24 y | 13 items

Mismo-General | 25

B. Escala Social- 2,58,14,17y 21 6 items
Pares
C. Escala Hogar 6,9,11,16,20 y 22 6 items
25 items

Fuente: Inventario de autoestima de Stanly CooperSmith (1975) Adultos-

forma “c

NIVELES DE AUTOESTIMA

Areas
Puntaje total | Si mismo | Social Hogar Niveles
0a24 0-2 0-1 0-1 “Nivel Bajo”
25a49 3-5 2-3 2-3 “Nivel Medio Bajo
S0a74 6-8 4-5 4-5 “Nivel Medio Alto
75a100 9-13 6 6 “Nivel Alto”

Fuente: Inventario de autoestima de Stanly CooperSmith (1975) Adultos-

forma “c”
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4.4, Técnica e instrumento

a. Técnica

Encuesta:

Garcia Ferrando, M. (1993) define la encuesta como “una técnica que utiliza un
conjunto de procedimientos estandarizados de investigacion mediante los cuales
se recoge Y analiza una serie de datos de una muestra de casos representativa de
una poblacién o universo mas amplio, del que se pretende explorar, describir,

predecir y/o explicar una serie de caracteristicas”.

b. Instrumento

Escala de Autoestima de Stanley Coopersmith Adultos forma- “C”

FICHA TECNICA ADULTOS - FORMA “C”

Nombre Original: Inventario de Autoestima de Stanley Coopersmith Self

Esteen Inventary (SEI) forma “C” para adultos.

Autor: Stanley Coopersmith.

Estandarizacion: Maria Isabel Panizo (1985, citado por Matos Apulinario, Ruth
1999).

Administracion: Su administracion es individual y colectiva.

Duracion: Tiene un aproximado de 20 minutos, aunque no hay tiempo limite.
Significacion: Es una prueba disefiada para medir actitudes valorativas hacia el si

mismo para sujetos mayores de 15 afios de edad y esta compuesta por 25 items.
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Los items se deben responder de acuerdo asi el sujeto se identifica 0 no con cada
afirmacion en términos afirmativos o negativos; los items del inventario generan
un puntaje total, asi como puntajes separados en tres areas: si mismo general,
social-pares y hogar.

Instrucciones: Se le dice al evaluado; en las paginas siguientes encontraras una
lista de frases sobre sentimientos, si una frase describe como generalmente tu te
sientes, marca con una “X” en la columna de VERDADERO.

Si una frase no describe como generalmente ti te sientes, marca con una “X” en
la columna de FALSO. No hay respuestas correctas o incorrectas todas valen.
Calificacion: El inventario consta de 25 items, distribuidos en tres areas, 13 se
refieren a si mismo, 6 items se refieren a las areas social-pares y 6 items al area
familiar. El puntaje maximo es de 100 puntos y no existe escala de mentiras que
invaliden la prueba. Los puntajes se obtienen sumando el nimero de items
respondido en forma correcta (de acuerdo a la clave) y multiplicado este por cuatro
(04).

Sub-escalas que mide: Si mismo general, social-pares y hogar.

Interpretacion: La interpretacion del puntaje total se realizara en base a los
cuartiles, donde los extremos miden la alta y baja autoestima, y los cuartiles
centrales miden la autoestima media ya sea esta media-alta 0 media-baja de la
autoestima.

Validez y confiabilidad: Stanley Coopersmith (1967), reporto la confiabilidad
del inventario a traveés del test-retest (0.88). Respecto a la confiabilidad en nuestro

medio, en las investigaciones realizadas no se han encontrado antecedentes
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relacionados a la aplicacion de la prueba a parte de la que se realizé en 1986 por
Maria Isabel Panizo (citado por Matos 1999), quien utilizé el coeficiente de
confiabilidad por mitades al azar, obteniendo luego ese procedimiento que la

correlacion entre ambas mitades fue 0.78.

4.5. Plan De Analisis
De acuerdo a la naturaleza de la investigacion para el andlisis de los datos se utilizara
las técnicas de andlisis estadistico descriptivo e inferencial, como son uso de tablas
de distribucion, de frecuencias porcentuales y gréaficos; dependiendo el
comportamiento de la variable en estudio. El procesamiento de los datos se realizara

utilizando el programa informéatico Microsoft Office Excel 2010.
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4.6. Matriz de consistencia

Problema Variables Indicadores Objetivos Hipotesis Metodologia Técnicas
Si mismo Objetivo Hipotesis Tipo de
general. General general Investigacion
,Cudl es el i .
(Nivel de Autoestima Social-
] Conocer el | El nivel de
Autoestima pares ) )
en el Hogar Nivel de | autoestima Encuesta
personal de autoestima | en el | Cuantitativa
la- en el | personal de
Institucion
Educativa personal de | la
Josemaria la institucion
Escriva  de institucion | educativa
Balaguer, . .
.g educativa Josemaria
Castilla-
Piura 20177 Josemaria Escrivda de
Escriva de | Balaguer,
Balaguer, Castilla-
Castilla- Piura 2017,
Piura2017. | es  medio
bajo.
Objetivos Hipotesis Nivel Instrumento
Especificos especificas
Conocer el El nivel de | Descriptivo
Nivel de autoestima —
Disefio
autoestima en la sub
en la sub escala de si | Transversal-
escalade “si | mismo en el | transaccional. | Inventario de
mismo” en | personal de Autoestima de
el personal | la Poblacién y Stanley
enla institucion | muestra Coopersmith
institucion | educativa Self Esteen
educativa Josemaria La poblacion Inventary
Josemaria | Escriva de | Muestral (SEI) forma
Escriva de Balaguer, conformada “C” para
Balaguer, Castilla- por 42 adultos.
Castilla- Piura 2017, | lrabajadores
Piura 2017. de la
institucion
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Conocer el
Nivel de
autoestima
en lasub
escala
“Social” en
el personal
de la
institucion
educativa
Josemaria
Escriva de
Balaguer,
Castilla-
Piura 2017.

Conocer el
Nivel de
autoestima
en lasub
escala
“Hogar” en
el personal
de la
institucion
educativa
Josemaria
Escriva de
Balaguer,
Castilla-
Piura 2017.

es medio
bajo.

El nivel de
autoestima
en la sub
escala social
en el
personal de
la
institucion
educativa
Josemaria
Escrivd de
Balaguer,
Castilla-
Piura 2017,
es medio

bajo.

El nivel de
autoestima
en la sub
escala hogar
en el
personal de
la
institucion
educativa
Josemaria
Escrivd de
Balaguer,
Castilla-
Piura 2017,
es  medio

bajo.

educativa
Josemaria
Escriva de
Balaguer,
Castilla-Piura
2017.

62




4.7. Principios Eticos
La elaboracion de este presente proyecto de investigacion estuvo basada en
principios y valores éticos que salvaguardaron la integridad y dignidad humana de
los colaboradores.
Es por ello que se brindd proteccion a todas las personas que participaron, respetando
sus derechos y participacion voluntaria, manteniendo en total descripcion y
confidencialidad la informacion obtenida, asi mismo se procuro el bienestar de todas
las personas que participaron en el proceso de investigacion, cuidandolos de
cualquier situacién adversa que pueda llegar a afectarlos, es por ello se brindd un
trato justo e igual a las personas las misma igualdad de condiciones, brindandoles
resultados a quienes asi lo solicitaban. Igualmente se trabajé con honestidad,
responsabilidad y transparencia cientifica dandole valor, importancia y consistencia

a esta investigacion.

De modo que, para la elaboracion, tramites, procesos y procedimientos de dicho
estudio se contd desde sus inicios con la autorizacion de los directivos de la
institucion educativa al igual que de todo el personal, contando con su
consentimiento para el uso de la informacion para los objetivos que requeria la
investigacion. Al finalizar se le brindarad a la institucién una copia del presente

informe de investigacion.
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V. RESULTADOS

5.1.Resultados

Tabla |

Nivel de autoestima del personal de la Institucion Educativa Josemaria
escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017.

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE

Nivel bajo 0 0%

Nivel medio bajo 1 2%

Nivel medio alto 6 14 %

Nivel Alto 35 84 %

Total 42 100%
Fuente: “Inventario de autoestima de Stanley Coopersmith Adultos —forma “c”
(1975)”

Figura 01

Nivel de autoestima del personal de la Institucion Educativa Josemaria
Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017.

100%
84%
90%
8[:'?:
70%
60%
14%
50% 29,

Ano/

Bajo Medio Bajo Medio Alto AltO

Fuente: “Inventario de autoestima de Stanley Coopersmith Adultos —forma “c”
(1975)”

Descripcion Tabla I, Figura 01. El 84 % de los evaluados tiene un nivel
de autoestima Alto, el 14 % de los evaluados tiene un nivel de autoestima
Medio alto y el 2 % de los evaluados tiene un nivel Medio bajo.
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Tabla Il
Nivel de autoestima en la sub escala “Si mismo” en el personal de la

Institucion Educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017.

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Nivel bajo 0 0%
Nivel medio bajo 1 2%
Nivel medio alto 3 7%
Nivel alto 38 91 %
total 42 100%

Fuente: “Inventario de autoestima de Stanley Coopersmith Adultos —forma “c”
(1975)”

Figura 02
Nivel de autoestima en la sub escala “Si mismo” en el personal de la

Institucion Educativa Josema ria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura
2017.

100%

91%

29% 7%

Baio MedioBaio Medio Alto Alto

Fuente: “Inventario de autoestima de Stanley Coopersmith Adultos —forma “c”
(1975)”

Descripcion Tabla |1, Figura 02. EI 91 % de los evaluados tiene un nivel
de autoestima en la sub escala - Si mismo Alto, 7 % de los evaluados tienen
un nivel de autoestima Medio Alto y el 2 % de los evaluados tiene un nivel
Medio bajo.

65



Tabla 111
Nivel de autoestima en la sub escala “social” en el personal de la Institucion

Educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017.

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Nivel bajo 0 0%
Nivel medio bajo 3 7%
Nivel medio alto 27 64 %
Nivel alto 12 29 %
Total 42 100%

Fuente: “Inventario de autoestima de Stanley Coopersmith Adultos —forma “c”
(1975)”

Figura 03
Nivel de autoestima en la sub escala “social” en el personal de la Institucion

Educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017,

80% 64.%

29%
7%

Baijo Medio bajo Medio Alto Alto

Fuente: “Inventario de autoestima de Stanley Coopersmith Adultos —forma “c”
(1975)”

Descripcion Tabla 111, Figura 03. El 64 % de los evaluados tiene un nivel
de autoestima en la sub escala- Social Medio Alto, el 29 % de los evaluados
tienen un nivel de autoestima Alto y 7 % de los evaluados tienen un nivel

de autoestima Medio Bajo.
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Tabla IV

Nivel de autoestima en la sub escala “Hogar” en el personal de la Institucion

Educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017.

NIVELES FRECUENCIA PORCENTAJE
Nivel bajo 1 2%
Nivel medio bajo 2 5%
Nivel medio alto 33 79 %
Nivel alto 6 14 %
Total 42 100%

Fuente: “Inventario de autoestima de Stanley Coopersmith Adultos —forma “c”
(1975)”
Figura 04

Nivel de autoestima en la sub escala “hogar” en el personal de la Institucion

Educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Catilla-Piura 2017.

100%
90% 79%
80%
70%
60%

50% 14%
40% 2% >

Bajo MedioBajo Medio Alto Alto

Fuente: “Inventario de autoestima de Stanley Coopersmith Adultos —forma “c”
(1975)”

Descripcion Tabla IV, Figura 04. EI 79 % de los evaluados tiene un nivel
de autoestima en la sub escala hogar Medio Alto, 14 % de los evaluados
tienen un nivel de autoestima Medio Alto, 5 % de los evaluados tienen un
nivel de autoestima Medio bajo y 2 % de los evaluados tienen un nivel de

autoestima Bajo.
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5.2. Analisis de los resultados

El nivel de autoestima en el personal de la Institucion Educativa Josemaria Escriva de
Balaguer, Castilla-Piura 2017, presenta un nivel alto lo cual “significa que son
personas con tendencia a conseguir del éxito tanto académico como social,
destacando dinamismo dentro de los grupos sociales. Son pocos sensibles a las
criticas, siendo asi que los sentimientos ansiosos los perturban en menos medidas”.
(Coopersmith, 1975), lo cual concuerda con Almudena (2003), quien sostiene que,
las personas que se aceptan a si mismas, tienden a aceptar a otros y al mundo como
realmente es, de una forma real no como desearia que fuera, es decir de una forma
ideal. Le agrada y la satisface lo que vende de si mismo; Se perciben, se reconocen
y se estiman con sus debilidades y habilidades; sus limitaciones no logran
menoscabar su autovaloracion, porque se sienten queridos y apreciados; se
caracterizan por aceptarse y valorar a los otros como son; se sienten satisfechos y no
sienten necesario mostrar superioridad ante el resto y sus gestos demuestran
satisfaccion de si mismos. Siendo respaldada por la investigacion de Alfonzo, M.
(2017), con una investigacion titulada, “nivel de autoestima en el personal de la
Institucion Educativa Agropecuario N° 07, Chiclayito- Castilla- Piura 2017, donde
se encontraron que los niveles eran altos en relacion a la autoestima general de la

persona.

El nivel de autoestima en el personal de la Institucion Educativa Josemaria Escriva

de Balaguer, Castilla-Piura 2017, en la sub-escala: “Si mismo” presenta un nivel alto
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lo cual significa valoracion de si mismo y mayores aspiraciones, estabilidad,
confianza, buenos atributos personales. Poseen consideracion de si mismo en
comparacion a otros y deseos de mejorar. Habilidad para construir defensas hacia la
critica y la designacion de hechos, opiniones, valores y orientaciones favorables
respecto de si mismo, ademas mantiene actitudes positivas (CooperSmith, 1975). Asi
mismo Bonet (1994, citado por Durand C. 2015). “Refiere que es la valoracion que
tenemos de nosotros mismos, que influye sobre todas nuestras elecciones y
decisiones y, por ende, modela el tipo de vida que nos creamos. Sin embargo, el punto
de partida de la valorizacion personal se encuentra en el juicio de los otros,
especialmente de los otros significativos”. Siendo esto respaldado por Sanchez, H.
(2017), “Nivel de Autoestima del personal de la LE.P Sefior de los Milagros San
Clemente — Sechura 20177, al encontrarse indicadores altos en la dimension de si
mismo en el personal de dicha institucion.

El nivel de autoestima en el personal de la Institucion Educativa Josemaria Escriva
de Balaguer, Castilla-Piura 2017, en el la sub-escala: “social” presenta un nivel
medio alto lo cual significa que el personal evaluado evidencia correcta probabilidad
a lograr una adaptacion. A su vez evidencian habilidades en las relaciones con su
entorno. “Logran establecer expectativas sociales de aprobacion y receptividad por
parte de personas manteniendo seguridad y merito en sus relaciones interpersonales”.
(Stanley Coopersmith 1975). Por ende, Alcantara J. (2001). Entonces el grupo social
“es un factor importante y predominante para la auto aceptacion o rechazo y la
construccion de una adecuada autoestima en el ambito laboral”. Asi lo demuestran

los resultados de Mejias, S. (2017), en su investigacion “Nivel de Autoestima del
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personal de la I.E Juan de Mori, Catacaos — Piura 2017”, donde los hallazgos de la
dimension social, se encuentran en niveles medio alto.

El nivel de autoestima en el personal de la Institucion Educativa Josemaria Escriva de
Balaguer, Castilla-Piura 2017, en la sub-escala: “Hogar” presenta un nivel medio alto
“lo cual significa que el personal evidencia cualidades y habilidades intimas con la
familia. Sintiéndose mas considerados y respetados, poseen independencia y
aspiraciones con la familia”. (Stanley Coopersmith 1975). Asi mismo Clemes y Bean
(2000 citado por Durand C. 2015). “El clima emocional que exista en el hogar, la
expresion de afecto, los espacios para poder pasar momentos agradables juntos, la
forma en que se trate al nifio y se lo guie, van a tener una influencia decisiva en su
autoestima”. Asi lo demuestran los resultados de Mejias, S. (2017), en su
investigacion “Nivel de Autoestima del personal de la I.E Juan de Mori, Catacaos —
Piura 20177, donde los hallazgos de la dimension hogar, se encuentran en niveles
medio alto.

De esta manera se describieron los analisis de resultados, teniendo como relevancia
los niveles altos y medios altos, dentro de la autoestima. Donde la estima personal,
social y hogar, no hacen referencia a que los docentes presenten dificultades en el
ambito laboral, siendo estos factores desencadenado por otros entes del ambito

educativo.
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Contrastacion de hipotesis

Se rechazan

El nivel de autoestima en el personal de la institucion educativa Josemaria Escriva de
Balaguer, Castilla-Piura 2017, es medio bajo.

El nivel de autoestima en la sub escala de si mismo en el personal de la institucién
educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017, es medio bajo.

El nivel de autoestima en la sub escala social en el personal de la institucion educativa
Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017, es medio bajo.

El nivel de autoestima en la sub escala hogar en el personal de la institucion educativa

Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017, es medio bajo.
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VI.

CONCLUSIONES
El nivel de autoestima en el personal de la institucién educativa Josemaria Escriva

de Balaguer, Castilla-Piura 2017, es alto.

El nivel de autoestima en la sub escala de si mismo en el personal de la Institucion

Educativa Josemaria Escriva de Balaguer, es alto.

El nivel de autoestima en la sub escala social en el personal de la Institucion

Educativa de Balaguer, Castilla-Piura 2017, es medio alto.

El nivel de autoestima en la sub escala hogar en el personal de la Institucion

Educativa Josemaria Escriva de Balaguer, Castilla-Piura 2017, es medio alto.
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Aspectos complementarios
Recomendaciones

Impulsar programas de desarrollo disefiados con el objetivo de enriquecer al trabajador
a nivel personal, potenciando sus habilidades y ensefiandoles nuevas capacidades para

que las pueda aplicar tanto en su vida personal como a nivel profesional.

Potenciar la formacion y desarrollo profesional mediante cursos, capacitaciones y
actividades formativas; que permitan optimizar su desempefio y el fortalecimiento de

sus habilidades.

Realizar capacitaciones que promuevan el desarrollo del talento, la creatividad, el

profesionalismo y el trabajo en equipo, fortaleciendo sus habilidades sociales.
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INVENTARIO DE AUTOESTIMA VERSION ADULTOS

N[O V= = = ——— S Y-\ Jm—— SEXO: (M) (F)
L0 = =3 [ ——— = o] o -V ——

Marque con un aspa (X) debajo de V o F, de acuerdo a los siguientes criterios: V cuando
la frase Sl, coincide con su forma de ser o pensar F si la frase NO, no coincide con su

forma de ser o pensar

o

FRASE DESCRIPTIVA Vv F
Usualmente las cosas no me molestan

Me resulta dificil hablar frente a un grupo

Hay muchas cosas de mi que cambiaria si pudiese
Puedo tomar decisiones sin mayor dificultad

Soy muy divertido(a)

Me altero facilmente en casa

Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cualquier cosa
nueva

8 Soy popular entre las personas de mi edad

9 Generalmente mi familia considera mis sentimientos
10 Me rindo facilmente

11 Mi familia espera mucho de mi

12 Es bastante dificil ser “yo mismo”

13 Me siento muchas veces confundido

14 La gente usualmente sigue mis ideas

15 | Tengo una pobre opinion acerca de mi mismo

16 Hay muchas ocasiones que me gustaria irme de casa

17 Frecuentemente me siento descontento con mi trabajo
18 No soy tan simpéatico como mucha gente

19 Si tengo algo que decir, usualmente lo digo

20 Mi familia me comprende

21 Muchas personas son mas preferidas que yo

22 Frecuentemente siento como si mi familia me estuviera
presionando

23 Frecuentemente me siento desalentado con lo que hago
24 Frecuentemente desearia ser otra persona

25 No soy digno de confianza

\lOﬁU‘Ib(}OI\)I—‘Z
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