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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema ¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre Reintegro de CTS y otros, segun los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-
LA-01, del Distrito Judicial del Santa — Chimbote, 2019?. El objetivo fue determinar la
calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio
descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y transversal. La unidad de analisis
fue un expediente judicial seleccionado mediante muestreo por conveniencia, para
recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el analisis de contenido,
y como instrumento una lista de cotejo validada mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango: muy alta, muy alta y
muy alta; y de la sentencia de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se
concluyd, que la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de

rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: beneficios sociales, calidad, reintegro y sentencia.
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ABSTRACT

The investigation had as a problem: What is the quality of first and second instance
sentences on CTS and other reimbursement, according to the relevant normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in file N° 01534-2014-0-2501-JR-LA- 01,
of the Judicial District of Santa - Chimbote, 2019?. The objective was to determine
the quality of the judgments under study. It is of type, qualitative quantitative,
descriptive exploratory level, and non-experimental, retrospective and transversal
design. The unit of analysis was a judicial file selected by means of convenience
sampling, to collect the data the techniques of observation and content analysis were
used, and as a tool a checklist validated by expert judgment. The results revealed that the
quality of the expository, considerative and resolutive part, pertaining to: the judgment of
first instance were of rank: very high, very high and very high; and the sentence of
second instance: very high, very high and very high. It was concluded that the quality of

first and second instance sentences was very high and very high, respectively.

Keywords: social benefits, quality, reinstatement and sentence.
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. INTRODUCCION

En el contexto internacional:

Espafia se encuentra actualmente en una situacion preocupante de numerosos casos y
escandalos de corrupcion, creando una importante alarma e indignacion social y es
necesario afrontar de una forma urgente y decidida por los responsables politicos y
parlamentarios de este pais. Para frenar el nivel de corrupcion es necesario la
adopcion de un "pacto integral contra la corrupcion™ por parte de las formaciones
politicas que haga frente de forma firme, rapida e inequivoca a este importante y muy

preocupante problema social (Lizcano, 2017)

El Presidente de la Corte Suprema de Chile, menciona que se debe efectuar un
diagndstico de las medidas necesarias para mejorar la administracion de justicia, por
tanto planted la necesidad de avanzar en un “acuerdo nacional para la modernizacion
de la justicia en Chile”, cuyo eje estaria en “el acceso igualitario a la justicia, el
mejoramiento de la calidad, oportunidad y transparencia de la misma, de la mano de
la tecnologia”. El magistrado puso especial atencion sobre los desafios que, a su
juicio, enfrenta el pais en materia de igualdad social, asi como su eventual impacto

sobre la administracion de justicia (Club La tercera, 2015)

En el &mbito nacional peruano, se observo lo siguiente:

Chanameé (s. f.) indica que el articulo 138° de la Constituciéon indica que "La potestad
de Administrar Justicia emana del pueblo” y siendo intermediario el Poder Judicial,
por tanto, la Administracién de Justicia es un problema latente siendo que no confian
en la Justicia en el Perl, de cada 10 peruanos, 7 el dia de hoy no cree en la
Administracion de Justicia. ¢Por qué no dan crédito a la Administracién de Justicia?,
por una serie de razones: sefialan que es lenta, costosa, corrupta, impredecible. Ello
produce como consecuencia la inseguridad juridica, y eso deriva en un hecho mucho

mas grave que afecta el desarrollo de cualquier pais.

El Poder del Estado implica ser conscientes del poco transparente y temible

procedimiento tradicional al que estamos expuestos, implica lamentar la existencia



de jueces que carecen de la ética basica y necesaria para desempefiar adecuadamente
sus funciones; asimismo, conlleva a objetar acerca del pobre e inadecuado sistema de
gobierno, que impide llevar adelante ciertas reformas fundamentales para el
fortalecimiento del sistema de administracion de justicia, agregados a temas de
corrupcion interna y externa, falta de modernidad, entre otros, sitian al Poder
Judicial como una de las instituciones del estado con mayor descrédito. Los
ciudadanos no estan prestos a confiar, se muestran altamente disconformes,
hablamos de un “miedo frente a los que administran justicia pero también frente a los
otros”, lo que resulta profundamente contradictorio e increible, toda vez que la
administracion de la justicia ha consistido (durante mucho tiempo) en determinar y
defender los derechos del individuo (Calderon, 2017)

Finalmente, Villegas (2018) indica que la corrupcion es uno de los problemas mas
graves gque deben enfrentar los paises en América Latina, tiene un efecto negativo en
la economia, deterioro de la asignacion eficaz del gasto puablico, la generacion de
costos de transaccion adicionales, conlleva a un desaliento de la inversién privada y
afecta negativamente la productividad; dafia la confianza de los ciudadanos en el

Estado y en la democracia, y con ello la gobernabilidad.

En el contexto local:

De otro lado, en el &mbito institucional: para la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote, hacer investigacién implica participar en Lineas de investigacion
cientifica; en lo que respecta a la carrera profesional de derecho existe una linea de
investigacion denominada: Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los
Distritos Judiciales del Per(, en Funcién de la Mejora Continua de la Calidad de las
Decisiones Judiciales, éste documento se funda en hechos que involucran el que
hacer jurisdiccional, basicamente el tema de las decisiones judiciales contenidas en
las sentencias; en sintesis es un producto académico, resultado de una elucubracion

inspirada en hechos expuestos precedentemente.

Por lo expuesto, se seleccion6 el expediente judicial N° 01534-2014-0-2501-JR-



LA-01, perteneciente al Primer Juzgado de Trabajo de la ciudad de Chimbote, del
Distrito judicial del santa, que comprende un proceso sobre Reintegro de CTS y
otros; la primera sentencia se declar6 FUNDADA EN PARTE la demanda de
reintegro de CTS y otros; la cual la parte demandada interpuso recurso de apelacion.
Ante la apelacion de estas parte, la Sala Laboral de la Corte Superior del Santa,
CONFIRMO la sentencia.

La exposicion precedente sirvio de base para la formulacion del siguiente problema

de investigacion:

¢Cual es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Reintegro
de CTS y otros, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial
del Santa — Chimbote; 2019?

Para resolver el problema se traz6 un objetivo general:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
Reintegro de CTS y otros, segin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del
Distrito Judicial del Santa — Chimbote; 20109.

Asimismo, para alcanzar el objetivo general se traz6 objetivos especificos:

Respecto a la sentencia de primera instancia

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de la partes, segin los pardmetros
pertinentes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho, segun los
pardmetros pertinentes.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,



con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision, segun los parametros pertinentes.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la introduccion y la postura de la partes, segin los pardmetros
pertinentes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacién de los hechos y del derecho, segln los
pardmetros pertinentes.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la

decision, segun los parametros pertinentes.

La tesis se justifica porque surge del planteamiento de un problema que emerge de la
sociedad, siendo un problema muy cuestionado por la sociedad “la administracion de
justicia”, problema latente que aqueja a los litigantes, por cuanto no encuentran

justicia.

Esta investigacion tiene gran aporte, ya que dara a conocer la realidad de la
administracion de justicia, aporte que servird para los magistrados, abogados y
estudiantes del derecho.

Se aplica una metodologia adecuada a la investigacion a fin de demostrar que la tesis
cumple con los parametros establecidos en la investigacion, respetando los principios
metodol6gicos. Ademas sus resultados nos ilustran la calidad de las sentencias.



Il. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Antecedentes

2.1.1. Investigaciones libres

Boy (2015), Guatemala investigo “El Derecho Laboral Guatemalteco y el periodo de
prueba” y sus conclusiones fueron: el derecho laboral no solo se trata de normas,
sino gue son doctrinas y principios que permite conocer sus obligaciones y derechos
tanto del empleador como el empleado velando por el bienestar de ellos y que si el
trabajador labord por un cierto tiempo es deber de la empresa reconocer y pagar por

sus servicios sin importar el tiempo que laboro.

Castillo, C. (2014), en Perq, investigo "Informe del Expediente N° 06682- 2010-0-
1601-JR-LA-03" y sus conclusiones fueron: En el presente proceso advertimos, una
vez mas, la ligereza con la que actdan algunos de nuestros operadores del derecho,
sobre todo en lo que se refiere a la defensa de la parte demandada, cuyo
comportamiento dificultdé una correcta imparticion de justicia. En segundo lugar, es
nociva para los derechos de los justiciables, dado que al tener falencias su defensa el
resultado del proceso tiene mayor probabilidad de ser contrario a sus intereses. De
otro lado, siempre la cultura del litigio, lleva generalmente a que la parte demandada
busque los medios idéneos para dilatar el proceso, que suele ser la estrategia de
defensa. Este comportamiento contribuye a recargar la labor procesal de los
Juzgados, pues si en realidad hubiera aceptado la existencia legitima del derecho, las
partes se hubieran evitado de gastos procesales, como los observados en el patrocinio
legal o en lo referido al pago de aranceles judiciales. Lo que se busca en el proceso
laboral, es la resolucion del conflicto juridico, y de ser asi, la prontitud encaminada
dentro de una orientacidn proba y ecuanime, puede lograr alcanzar los fines que le
son consustanciales. Es por ello, que la referida Ley N° 29497 — Ley Procesal del
Trabajo, al establecer plazos claves para el pronunciamiento del Juez, o en la
presentacion de los actos procesales de las partes, no queda al libre albedrio el
mismo, de alli que la justicia en tiempos presentes pretende ser efectiva en el tiempo,

y no dilatoria.



Ademaés, Marcenaro, R. (2009), en Peru investigo “Los derechos laborales de rango
constitucional” y sus conclusiones fueron: Conclusiones respecto al Capitulo 1. Los
Derechos Sociales en relacion a los Derechos Laborales, en la doctrina juridica. 1.
Las definiciones y clasificaciones de los derechos sociales siempre seran incompletos
por cuanto toman en cuenta solo ciertas perspectivas, pero excluyen otras. La
finalidad de establecerlas es bésicamente de caracter didactico. 2. Los derechos
sociales deben ser analizados desde diversas perspectivas entre las que debemos
necesariamente incluir la libertad, la igualdad, la solidaridad, la dignidad y la
seguridad. 3. Los derechos sociales son independientes o sea fines en si mismos. 4.
Los derechos sociales son: Derechos humanos. Derechos fundamentales en cuanto
son una “pretensiéon moral justificada” segun Gregorio Peces-Barba Martinez.
Derechos subjetivos. Derechos universales. Derechos independientes. Derechos
generales. Derechos abstractos. Derechos de prestacion. Derechos basicamente de
titularidad individual. Aplicables al hombre concreto, al hombre situado y no al
hombre abstracto. Redistribuidores a largo plazo de los recursos. Satisface
necesidades humanas bésicas. 5. Los derechos sociales tienen la estructura de los
derechos fundamentales con sujeto activo, sujeto pasivo y objeto. 6. Los derechos
laborales en su calidad de derechos sociales gozan basicamente de la estructura y
caracteristicas de estos. 7. Los derechos sociales evolucionaron como consecuencia
del proceso de especificacion. 8. En los derechos sociales se parte de la desigualdad
(real) relevante que existe entre los seres humanos y que el Derecho debe buscar
eliminar o en todo caso disminuir. 9. Los derechos sociales tienen como sujeto al
hombre historico concreto, al hombre situado. 10. Los derechos sociales buscan

satisfacer las necesidades basicas de todos los seres humanos que lo requieran.

2.1.2. Investigaciones en linea

Silupu (2015), investigo desde la Uladech, tema titulado: “Calidad de sentencias de
primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales laborales, en el
Expediente N° 03591-2011-0- 2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura — Piura.

2015 y sus conclusiones fueron: Se concluyo que la calidad de las sentencias de
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primera instancia y segunda instancia, sobre pago de beneficios sociales y otros, en el
expediente N° 03591-2011- 0-2001-JR-LA-02, del Distrito Judicial de Piura, de la
ciudad de Piura, fueron de rango muy alta, y muy alta, respectivamente, conforme a
los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en
el presente estudio (Cuadro 7 y 8). Respecto a la sentencia de primera instancia Se
determin6d que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente
estudio (Cuadro 7). Fue emitida por el Segundo Juzgado Laboral de la ciudad de
Piura, del Distrito Judicial de Piura, donde se resolvid: Declarar fundada en parte la
demanda sobre pago de beneficios sociales, ordena pretension del demandante;
explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado; explicita los
puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver; y
la claridad; mientras que 1: explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos de la parte demandante y de la parte demandada, no se encontrd. 2. Se
determind que la calidad de su parte considerativa con énfasis en la motivacion de
los hechos y la motivacién del derecho, fue de rango muy alta (Cuadro 2). En primer
lugar, la calidad de motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta; las
razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia; y la claridad. En segundo lugar, la motivacion del derecho fue de rango
muy alta; porque en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision; y la claridad. 3. Se determin6 que la
calidad de su parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta (Cuadro 3). Para

comenzar, la calidad de la aplicacion del principio de congruencia fue de rango muy
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alta, porque en su contenido se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitada; el pronunciamiento evidencia resolucién nada mas que de las pretensiones
ejercitadas; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad;
mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontrd. Por otro
lado, la calidad de la descripciéon de la decision fue de rango alta; porque en su
contenido se encontraron los 5 parametros previstos: el pronunciamiento evidencia
mencion expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia
mencion clara de lo que se decide u ordena, el pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretension planteada; el pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara de la exoneracion; y la claridad. Respecto a la sentencia de
segunda instancia Se determind que su calidad fue de rango muy alta, conforme a los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el
presente estudio (Cuadro 8). Fue emitida por la Sala Especializada en lo Laboral de
Piura, perteneciente al Distrito Judicial de Piura donde se resolvid: Confirmar la
sentencia (Expediente N° 03591-2011-0-2001-JR-LA-02). 4. Se determind que la
calidad de su parte expositiva con énfasis en la introduccion y la postura de las
partes, fue de rango alta (Cuadro 4). En cuanto a la calidad de la introduccion fue de
rango alta; porque en su contenido se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; y la claridad; mientras
que 1: los aspectos del proceso, no se encontrd. Asimismo, la calidad de la postura de
las partes fue de rango alta, porque en su contenido se encontr6 1 de los 5
parametros: la claridad; mientras que 4: evidencia el objeto de la impugnacion;
explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion; evidencia la pretension(es) de quién formula la
impugnacion; y evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante o
explicita el silencio o inactividad procesal, no fueron encontrados. 5. Se determiné
que la calidad de su parte considerativa con enfasis en la motivacion de los hechos y

la motivacion del derecho fue de rango fue de rango muy alta (Cuadro 5). En cuanto
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a la calidad de la motivacion de los hechos fue de rango muy alta; porque en su
contenido, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones evidencian la
seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad
de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta; las
razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia; y la claridad. Por su parte, la calidad de la motivacion del derecho fue de
rango muy alta; porque en su contenido se encontraron los 5 parametros previstos:
las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; las
razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision; y la claridad. 6. Se determind que la calidad de su parte resolutiva con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision,
fue de rango muy alta (Cuadro 6). Respecto a la calidad del principio de congruencia
fue de rango muy alta; porque se encontraron 4 de los 5 pardmetros previstos: el
pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido el pronunciamiento evidencia
resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio;
el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y la claridad;
mientras que 1: el pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente, no se encontro. Finalmente,
la calidad de la descripcién de la decision fue de rango alta; porque en su contenido
se encontraron los 5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencia mencién
expresa de lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia mencion clara de
lo que se decide u ordena; el pronunciamiento evidencia a quién le corresponde el
derecho reclamado; el pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la

exoneracion de las costas y costos del proceso, y la claridad.

Por otro lado, Ruidias, J. (2016), en Pert, investigo “Calidad de sentencias de

primera y segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, en el Expediente N°
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00439-2012-0-2001- JR-LA-01, del Distrito Judicial de Piura — Piura. 2016 y sus
conclusiones fueron: 1. La sentencia de primera instancia fue de muy alta; la calidad
de la parte expositiva, considerativa y resolutiva fueron de muy alta. 2. La sentencia
de segunda instancia fue de alta; la calidad de la parte expositiva, considerativa y

resolutiva, que fueron de rango alta, baja y muy alta.
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2.2. MARCO TEORICO

2.2.1. Bases teoricas procesales

2.2.1.1. Derecho del Trabajo

2.2.1.1.1. Concepto

Neves Mujica, el Derecho del Trabajo busca “regular la utilizacion del trabajo ajeno
por un empresario y la obtencion de ganancias de él, permitiéndola pero
controlandola, y de encauzar los conflictos individuales y sociales que se originan en
esa relacion”. Sin embargo, la aplicacion del Derecho del Trabajo y la proteccion que
brinda se aplica a aquella relacion laboral en la que concurran las siguientes
caracteristicas: (i) Trabajo humano; (ii) productivo; (iii) por cuenta ajena; (iv) libre; y
(v) subordinado (Landa, 2014, p. 222)

En consecuencia, el Derecho del Trabajo es la disciplina que se encarga de regular la
relacion laboral, es decir, la relacion juridico-econdmica de caracter contractual entre
dos sujetos denominados “empleador” y “trabajador”; procurando establecer un
equilibrio entre las partes, en atencién a la evidente desigualdad (Landa, 2014, p.
222)

2.2.1.1.2. Finalidad
La finalidad del Derecho del Trabajo es compensar, las desigualdades entre el
empleador y trabajador, implicando proteger al trabajador aplicando la funcion de

protectora del estado (Barreto, 2016)

2.2.1.1.3. Fuentes

Gastafiuadi (2013) sostiene que las fuentes son:

2.2.1.1.3.1. Fuentes Estatales: Provienen de los actos de los poderes del Estado en
uso de sus funciones, atribuciones y facultades legales. Estas a su vez son tres:

1. Provenientes del Poder Legislativo: Son los 6rganos encargados de dar las leyes

de un pais, tales como:
e La Constitucion, que es una norma suprema del Estado que rige la division

de los poderes y les da facultades a las que estan subordinadas todas las
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normas de un pais.

e La Ley, que establece los derechos sustantivos y procesales de las
personas, sean estas individuales o juridicas.

e La Resolucion Legislativa, se refiere a la promulgacion de una Ley y

requiere de la aprobacion por el Congreso de la Republica para su validez.

2. Provenientes del Poder Ejecutivo: Los expide como oOrgano encargado de

cumplir y hacer cumplir las leyes en el pais y promulga las siguientes normas:

e Leyes: Promulga la ley y se publica en el periddico oficial. La vigencia es
contada a partir de la fecha de publicacion, en este caso a partir del dia
siguiente de la publicacién. Legislacion Empresarial

e Decreto Legislativo: Es la norma legal dictada por el Poder Ejecutivo por
declaracion expresa del Parlamento. Estos decretos tienen la misma
jerarquia de una Ley.

e Decreto Ley: Son productos de gobiernos de facto que se imponen a la
nacién por actos de fuerza y al margen de la Constitucion.

¢ Resoluciones Ministeriales: Las expiden los ministros de estados relativos

a Sus respectivos sectores.

3. Provenientes del poder Judicial: Este poder es el encargado de administrar

justicia en nombre de la Nacion o en nombre del Pueblo.

2.2.1.1.3.2. Fuentes Profesionales: En estas tenemos:

1. Los contratos de trabajo individuales: Son privados y generan derechos y
obligaciones entre el trabajador individual y el empleador que intervienen en
esa contratacion.

2. El contrato de trabajo colectivo: Son fruto de una negociacion colectiva de
trabajo, donde intervienen un grupo de trabajadores con el empleador o varios
empleadores.

3. La costumbre: Es la reiteracién de hechos (accidon habitual) que se aceptan
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consciente o inconscientemente por el empleador o el trabajador.

4. Los usos: Son una forma de costumbre, que determina una obligacion o
derecho que se respeta mutuamente entre el servidor y el patrono.

5. Los reglamentos internos de Trabajo: Son normas que establecen los
empleadores al amparo del derecho que tienen para dirigir, administrar y

disponer lo que estiman pertinente dentro de sus empresas.

2.2.1.1.3.3. Fuentes Internacionales:
En materia de trabajo estas fuentes son:
1. La Declaracion Universal de los Derechos del Hombre.
2. Los Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo.

3. Los tratados multilaterales o bilaterales de los Estados.

2.2.1.2. Principios del Derecho Procesal del Trabajo

En 2014, La Academia de la Magistratura, sefiala que los principios son:

2.2.1.2.1. Inmediacion

El juez debe tener contacto directo e inmediato con los sujetos (partes y terceros) y
objetos del proceso (documentos, pruebas, etc.), ya que de esta manera, adquiere

mayores y mejores elementos de conviccion.

Las audiencias y actuacién de medios probatorios en los cuales el juzgador no esté
presente serdn sancionadas con la nulidad (Articulo V del Titulo Preliminar del
CPC).

2.2.1.2.2. Oralidad
Coexiste con el sistema escrito, pero predomina sobre éste. Se evidencia en la

realizacion de las audiencias, pues se basan en un debate oral entre las partes.

2.2.1.2.3. Concentracion
En el proceso ordinario laboral, la audiencia de juzgamiento une etapas:

confrontacién de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.
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En cuanto al proceso abreviado laboral, la audiencia Gnica concentra las etapas de

conciliacidn, confrontacion de posiciones, actuacion probatoria, alegatos y sentencia.

2.2.1.2.4. Celeridad
Se reduce los plazos de duracion de los procesos laborales. Se estructura otras formas

de conclusion de los procesos como conciliacion, allanamiento, abandono.

2.2.1.2.5. Economia procesal
Se reduce el nimero de actos procesales y el intervalo de tiempo entre estos.
Vinculado a los principios de concentracion y celeridad procesal.

2.2.1.2.6. Veracidad
La finalidad del proceso es acercarse o mas que se pueda a la verdad real. Con este
objetivo se exige a las partes de desenvolverse dentro del proceso con buena fe,

lealtad, etc.

2.2.1.3. El proceso laboral

2.2.1.3.1. Concepto

Realizacion de actos ordenados, para la obtencién de un fin laboral, tiene un
principio y un fin (Rojas, s. f.); ademas se encarga de resolver controversias
invocando normas Yy reglas correspondientes al derecho laboral, por ello es
considerado como un grupo de actuaciones procesales desarrollados de forma

continua a fin de resolver una controversia laboral.

2.2.1.3.2. Caracteristicas
Rojas (s. f.) indica que considera a dos:
a. Temporalidad: Conciencia del transcurso del tiempo, transito, progreso hacia
algo.

b. Vocacién de Arribo: Tendencia a alcanzar un fin, obtener una meta (p. 2)
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2.2.1.3.3. Base Legal
a. Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 26636 (24-06.1996)
b. Nueva Ley Procesal del Trabajo — Ley N° 29497 (15.01.2010) (Rojas, s. f., p. 4)

2.2.1.3.4. Fundamentos del proceso Laboral

La ley 29497, en su articulo 111, los fundamentos estan relacionados a que los jueces
laborales deben tratar de forma igual a las partes que intervienen en el proceso, ello
orientado a que no perjudique el desarrollo o resultado del proceso, ademas deben
pronunciarse sobre el fondo y no resaltar la forma; también tienen que observar y
aplicar los principios tales como el debido proceso, la tutela jurisdiccional y el
principio de razonabilidad; deben dar prioridad los derechos de la madre gestante, el

menor de edad y la persona con discapacidad.

Por otro lado, los jugadores forman un rol importante, porque son los que van a
desarrollar e impulsar el proceso; deben exigir la veracidad, probidad, lealtad y
buena fe de las partes, sus representantes, sus abogados y terceros. El proceso
laboral es gratuito para el prestador de servicios en caso que no supere 70 Unidades
de Referencia Procesal.

2.2.1.4. La prueba
2.2.1.4.1. Concepto
Instrumento que otorga a las partes poder generar certeza en la persona encargada de
resolver el conflicto (juzgador). En ese sentido, y siguiendo a DEVIS ECHANDIA,
“Probar es aportar al proceso, por los medios y procedimientos aceptados en la ley,
los motivos o las razones que produzcan el convencimiento o la certeza del juez

sobre los hechos” (Toyama, s. f., p. 221)

2.2.1.4.2. Principios
2.2.1.4.2.1. Necesidad de la prueba (articulo 196 del CPC)

La decision del juez debe provenir de las pruebas actuadas y sujetas a contradiccion,
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no de su conocimiento personal de los hechos (inc. 5, art. 139 de la CPP). Las
normas procesales establecen como se distribuye la carga de la prueba por su

necesidad.

2.2.1.4.2.2. Unidad y comunidad de la prueba (articulo 197 del CPC)
Las pruebas aportadas se aprecian en su conjunto. Las pruebas pertenecen al proceso.

2.2.1.4.2.3. Veracidad de la prueba (articulo 188 del CPC)
La prueba debe referirse a hechos verdaderos. La prueba debe ser veraz en si misma.

2.2.1.4.2.4. Contradiccion (articulo 3 del CPC)

Las partes deben conocer las pruebas del contrario y poder defenderse de ellas

2.2.1.4.2.5. Preclusion (articulo 189 del CPC)

La prueba debe aportarse cuando corresponda.

2.2.1.4.2.6. Libertad de prueba (articulo 190 del CPC)
Las partes pueden proponer las pruebas que consideren adecuadas Sin embargo: la
prueba debe ser pertinente y aportarse segun los procedimientos legales

2.2.1.4.2.7. Inmediacion (articulo V del Titulo Preliminar del CPC)
El juez dirige la actividad probatoria y valora las pruebas.

2.2.1.4.3. Oportunidad

Los medios probatorios deben ser ofrecidos por las partes, inicamente en el demanda
y contestacion de la demanda; excepcionalmente pueden presentarse hasta la
actuacion probatoria, siempre que estén referidos a hechos nuevos (La academia de

la magistratura, 2014)

2.2.1.4.4. Orden de la actuacion de los medios de prueba

a. Declaracion de parte
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b. Declaracion de testigo

c. Pericia

d. Reconocimiento

e. Exhibicion de documentos

f. Oralizacion de la prueba documental

g. Inspeccion judicial (La academia de la magistratura, 2014)

2.2.1.5. Las sentencias

2.2.1.5.1. Concepto

Resolucion por la que el 6rgano jurisdiccional competente, aplicando el derecho al
caso concreto, decide la cuestion planteada por los justiciables, dandole solucion al

conflicto de intereses o incertidumbre juridica (Avalos, 2011, p. 1)

Por otro lado, es un acto procesal del juez que se produce luego de las etapas
postulatoria y probatoria del proceso, y en virtud del cual acoge o desestima las
pretensiones del accionante y los argumentos del demandado, decidiendo asi sobre lo
que es objeto del proceso. Por otro lado, expone un fallo propio del Estado, porque
obra en documento publico (jurisdiccional), constituye la materializacion de la tutela
jurisdiccional por la cual se declara el derecho aplicable a la situacion juridica
ventilada en el proceso, constituyendo lo decretado en la sentencia una norma
concreta de obligatorio cumplimiento para quienes fueron partes procesales (Avalos,
2011, p. 4)

2.2.1.5.2. Forma de la sentencia
Avalos (2011) comenta
a. La parte expositiva, denominada también “resultandos”, es aquella que tiene
como finalidad individualizar a las partes, sefialar el objeto sobre el cual
recaerd el pronunciamiento judicial, y narrar brevemente los hechos
controvertidos, es decir, las pretensiones del actor y objeciones o defensas del

demandado, y las circunstancias que se han ido produciendo en el proceso.
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b. La parte considerativa, llamada también “considerandos”, viene a ser la
fundamentacion factica y juridica del fallo, vale decir, la indicacion de las
razones que impulsan al juez a tomar la decision del caso. La fundamentacién
es la apreciacion de las alegaciones de los justiciables, del material probatorio
aportado al proceso y de todas aquellas consideraciones juridicas que han
sido necesarias o decisivas para adoptar la decision de la causa.

c. La parte resolutiva de la sentencia, llamada también parte dispositiva, es
aquella que contiene la decision del asunto litigioso. La parte resolutiva
constituye el pronunciamiento expreso respecto de cada uno de los puntos
controvertidos decidiendolos. La parte resolutiva contiene, pues, la decisién
expresa y precisa, con arreglo a las pretensiones ventiladas en el proceso y a
los argumentos de defensa del demandado, asi como también con arreglo a la
normativa juridica, en virtud de la cual se declara el derecho de las partes,
acogiendo en definitiva la pretension del actor o rechazandola de igual modo,

en forma total o parcial.

2.2.1.5.3. Contenido de la sentencia
La Ley N° 29497, en su articulo 31 establece que el juzgador debe aplicar la
motivacién de hecho y derecho para sustentar su fallo. En cuanto a los hechos

admitidos no son necesarios de fundamentarlos.

Por otro lado, debe pronunciarse sobre los medios de defensa planteados por los
litigantes y resolverlos, plasmando y fundamentando el derecho que les corresponde,
a fin de emitir un decision ajustada al derecho. Si se trata de proceso con cuantia el
juez debe fijar montos fijos y a quien le corresponde cumplir con la sentencia.

En cuanto a los procesos con varios demandantes o demandados el juzgador en su
resolucion debe detallar en forma expresa y clara sobre los derechos, deberes u
obligaciones que les corresponde a cada uno, esto con la finalidad de que en la

ejecucion de la sentencia no haya controversia de quien debe ejecutar la sentencia.
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Tambien, el juzgador debe pronunciarse sobre los intereses leales, costos y costas

procesales sin necesidad de que sea requerida.

El juzgador debe motivar, fundamentar con argumentos doctrinarios, normativos y

jurisprudenciales su decision a fin de evidenciar que se aplicd correctamente el

derecho.

2.2.1.5.4. Contenido y suscripcion de la sentencia

La academia de la magistratura, 2014, las sentencias deben incluir:

a.
b.

La indicacion del lugar y fecha en que son expedidas;

El nimero de orden que les corresponde dentro del expediente o del cuaderno
en que son expedidas;

La mencion sucesiva de los puntos sobre los que versa la resolucion con las
consideraciones, en orden numérico correlativo, de los fundamentos de hecho
que sustentan la decision, y los respectivos de derecho con la cita de la norma
0 normas aplicables en cada punto, segun el mérito de lo actuado;

La expresion clara y precisa de lo que se decide u ordena, respecto de todos
los puntos controvertidos. Si el Juez denegase una peticion por falta de algun
requisito o por una cita errénea de la norma aplicable a su criterio, debera en
forma expresa indicar el requisito faltante y la norma correspondiente;

El plazo para su cumplimiento, si fuera el caso;

La condena en costas y costos Y, si procediera, de multas; o la exoneracién de
Su pago; Y,

La suscripcion del juez y del auxiliar jurisdiccional respectivo.

La sentencia exigira en su redaccion la separacidn de sus partes expositiva,
considerativa y resolutiva.

Firma del juzgador o jueces.
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2.2.1.6. Medios impugnatorios

2.2.1.6.1. Concepto

La impugnacién es el instrumento que la Ley concede a las partes o terceros, para
que soliciten al juez de mayor jerarquia revise 0 examine la sentencia expedida por

un juez inferior, a fin de que se anule o revoque (Puente, s. f.)

2.2.1.6.2. Clases

Romero (s. f.) sefiala que los recursos son:

2.2.1.6.2.1. Apelacion

Es un medio que da alternativa a las partes a fin de que puedan impugnar el fallo
emitido en primera instancia, fallo con el cual no se encuentran conforme para
solicitar se revise en otra instancia superior para que revoque o reforme la sentencia

emitida que les causa agravio.

2.2.1.6.2.2. Casacion

Casacion deriva del latin "quassare™ que significa romper. Cuando un Tribunal de
Casacion casa un fallo, significa que lo rompe, lo anula, lo deja sin efecto, por tener
los vicios que la ley sefiala.

El recurso de casacion es el que se interpone ante la Corte Suprema de la Republica
contra los fallos definitivos en los casos que se consideran que se han infringido
leyes o doctrina admitida por la jurisprudencia, o incumplido reglas de

procedimiento.

2.2.1.6.2.3. Clases en el proceso laboral

En 2014, La academia de la magistratura comenta que son:

2.2.1.6.2.3.1. Remedios

a. Oposicion

Es a la vez un remedio y una cuestion probatoria. Permite cuestionar determinados
medios probatorios (declaracion de parte, exhibicion, pericia, inspeccion judicial y

medios probatorios atipicos), con el propdsito que éstos no sean incorporados al
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proceso. En el nuevo proceso laboral, se interpone oralmente contra los medios

probatorios previamente admitidos

b. Tacha

Es también una cuestion probatoria; su objeto es cuestionar la validez de
determinados medios de prueba (testigos, documentos y medios probatorios
atipicos). En el nuevo proceso laboral, se interpone oralmente contra los medios

probatorios previamente admitidos.

c. Nulidad

Se interpone contra actos procesales no contenidos en resoluciones o contra
resoluciones, siendo gque en este Ultimo caso se le considerard un recurso. Se apoya
en el error en la aplicacion o en la inaplicacion de normas de indole procesal (por

ejemplo, el defecto en la motivacion de una resolucion).

2.2.1.6.2.3.2. Recursos
a. Reposicion
Procede contra los decretos con el propdsito que el Juez lo revoque.

b. Aclaracién y correccién (Apelacién y Casacion)

Apelacion: El 6rgano jurisdiccional superior examina una resolucion que ha
producido agravio por haber incurrido en error de hecho o de derecho. Cuando el
error alegado es de indole procesal, se entiende que el recurso de apelacion incluye el
de nulidad.

Casacion: Limitado a dos causales: i) La infraccion normativa que incida

directamente sobre la decision contenida en la resolucién impugnada vy ii) El

apartamiento inmotivado del precedente judicial.
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c. Queja
Cuestiona la resolucion que declara inadmisible o improcedente un recurso de
apelacion o que lo concede con efecto distinto al solicitado. Es conocido por el

superior jerarquico del juez que dicto la resolucion impugnada.
2.2.1.6.2.3. Clase de recurso planteado en el proceso

El recurso que se planteo fue Apelacion (Expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-
01)
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2.2.2. Bases teoricas sustantivas

2.2.2.1. Identificacion de la pretension resulta en la sentencia

La pretension es el reintegro de CTS vy otros, en el expediente N° 01534-2014-0-
2501-JR-LA-01.

2.2.2.2. Desarrollo de instituciones juridicas previas

2.2.2.2.1. Los derechos laborales

Cuba (2013) indica que los derechos laborales es un conjunto de principios 0 normas
que permite regular una mayor relacion entre el trabajador y empleador al momento

de laborar.

2.2.2.2.2. Principales Beneficios sociales

2.2.2.2.2.1. Vacaciones anuales: EIl trabajador tiene derecho a disfrutar de
vacaciones anuales pagadas de 30 dias calendario por cada afio completo de
servicios. El salario pagado durante vacaciones es equivalente al salario mensual del

empleado.

2.2.2.2.2.2. Gratificaciones: El empleado tiene derecho al pago de 2 gratificaciones
por afio, la primera en julio (Dia de la Independencia) y la segunda en diciembre
(Navidad). Cada gratificacién es equivalente al salario mensual que el empleado esta

recibiendo en el momento en que se paga dicha gratificacion.

2.2.2.2.2.3. Seguro Social de Salud: El empleador estd obligado a pagar
aportaciones al sistema de salud publica con el fin de permitir que proporcione
servicios de salud a los empleados. Este aporte es equivalente al 9% del salario

mensual del empleado y es responsabilidad del empleador declararlo y pagarlo.

2.2.2.2.2.4. Asignacion familiar: Es un pago mensual de 10% sobre el salario
minimo vital vigente. Se paga a los empleados que tienen uno o mas hijos
dependientes menores de 18 afios, o0 hijos mayores de 18 afios inscritos en

programas de educacion profesional o universitaria.
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2.2.2.2.2.5. Participacion en los beneficios: Las empresas que cuentan con mas de
20 empleados y que desarrollan actividades que generan ingresos con su actividad
comercial tienen la obligacion de distribuir un porcentaje de sus ingresos anuales
entre sus empleados, antes de deducir impuestos. Este porcentaje depende de la

actividad principal de la empresa.

2.2.2.2.2.6. Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS): Es un beneficio
social que busca cubrir las contingencias derivadas de la terminacion del empleo.
Esta compensacion se devenga desde el primer mes del inicio de la relacion laboral.
El empleador debe hacer el dep6sito de la CTS en la cuenta bancaria indicada por el
empleado dos veces al afio (mayo y noviembre). EI monto semestral a ser
depositado equivale a un doceavo de la remuneracion por cada mes completo de
servicios durante dicho periodo. En este sentido, la cantidad que se deposite en un

afio por cada empleado seré de aproximadamente un salario mensual.

2.2.2.2.2.7. Sistema de Pensiones: El empleado puede optar por unirse al Sistema
Nacional de Pensiones (SNP) o al Sistema Privado de Pensiones (SPP). La tasa
aplicable del SNP es del 13% de la remuneracion mensual del trabajador y la tasa
del SPP es en promedio de 13.2%. Esta aportacion es asumida por el empleado, pero

el empleador es responsable de su cobro.

2.2.2.2.3. Compensacion por tiempo de servicios

2.2.2.2.3.1. Definicion

De conformidad con lo establecido por el TUO de la Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) y su Reglamento, la CTS es un beneficio social que se
otorga al trabajador con la finalidad de que pueda cubrir sus necesidades y las de su

familia en caso de desempleo.

El monto de la CTS, sus intereses, depositos, traslados, retiros parciales y totales se
encuentran inafectos de todo tributo creado o por crearse, incluido el del Impuesto a

la Renta. De igual manera, se encuentra inafecta al pago de aportaciones al regimen
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Contributivo de la Seguridad Social, al Sistema Nacional de Pensiones (SNP) vy al

Sistema Privado de Pensiones (SPP).

2.2.2.2.3.2. Ambito de aplicacion

Tienen derecho al pago de la CTS los trabajadores sujetos al régimen laboral de
la actividad privada que cumplan con una jornada minima de cuatro (4) horas
diarias o0 en promedio a la semana. Si la jornada semanal es inferior a cinco (5) dias,
el requisito se considera cumplido cuando el trabajador labora veinte (20) horas

a la semana como minimo.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27626, los trabajadores y los socios
trabajadores de las empresas de servicios y de las cooperativas gozan de los derechos
y beneficios que corresponden a los trabajadores sujetos al régimen laboral de la
actividad privada. En tal sentido, dichos trabajadores también tendran derecho al

pago de la CTS en las oportunidades sefialadas por la norma en comentario.
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2.3. Marco conceptual
Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real

Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Distrito Judicial. Area que ejerce jurisdiccion un juzgador (Poder Judicial, 2013).

Doctrina. Opiniones de estudiosos del Derecho plasmados en libros (Cabanellas,
1998).

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de propoésito (Cabanellas, 1998).

Expediente. El expediente judicial es un instrumento publico (Poder Judicial,
2013).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no
solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espaiiola, 2001).

Jurisprudencia. Denominada también precedente judicial, doctrina jurisprudencial,
sentencia normativa, criterio jurisprudencial, es la decision del mas alto tribunal de
un pais que, al resolver un caso concreto, establece un principio o doctrina juridica

vinculante para el propio tribunal supremo (Poder Judicial, 2013).

Normatividad. Cualidad de normativo (Real Academia de la Lengua Espafiola,
2001).

Parametro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una

situacion (Diccionario de la Real Academia Espafiola).

Variable. Segin Hernandez, Fernandez y Baptista (2010). Propiedad que puede
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variar, su variacion puede medirse u observarse.

I11. HIPOTESIS

De acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre Reintegro de CTS y otros, en el expediente N° 01534-2014-0-
2501-JR-LA-01, Distrito Judicial del Santa - Chimbote, fueron de rango muy

alta, respectivamente.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion
4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; este facilitd la formulacion del problema de investigacién; trazar los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacion de la variable; la construcciéon del
instrumento de recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el

analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, ésta
actividad requiere a su vez, del andlisis para identificar a los indicadores de la
variable, existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademéas dicho objeto es un
fenémeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso
judicial en representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es)

decide(n) sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico.

El perfil mixto, del estudio, se evidencia en el instante en que se materializan las
actividades de la recoleccion y el analisis; porque necesariamente operan en

simultaneo, y no, uno después del otro, al cual se agregé el uso intenso de las bases
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tedricas (bases teoricas procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se
vincula, el proceso y el asunto judicializado (pretensién / delito investigado) a
efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias y,
sobre todo, reconocer dentro de ella a los indicadores de calidad (variable de

estudio).

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura reveld pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencién fue indagar nuevas

perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio, del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion:
en la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de
tipo interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales
(sentencias); pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la
identificacion de la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero

respecto de la calidad, utilizando un procedimiento similar, no se hallaron.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fendbmeno; basada en la deteccién de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacidn sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Hernandez,
Fernandez & Baptista, 2010)

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases

teoricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para
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luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la

variable.

4.2. Disefio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendbmeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del
tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no
se manipul6 la variable; por el contrario las técnicas de la observacién y analisis de
contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado normal; es decir,
conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o

texto, no cambia, quedd documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplicd en una versién original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los
datos de sujetos mencionados a quienes se les asignd un cédigo de identificacion
para reservar y proteger la identidad (\er punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, su
perfil retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque
son productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencién
del expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de

reserva del proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso
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judicial, pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la
recoleccion de datos; porque, éstos se extrajeron de un elemento documental donde
quedo registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambio
siempre mantuvo su estado unico conforme ocurrié por Gnica vez en un determinado

transcurso del tiempo (lugar y fecha de elaboracion).

4.3. Unidad de analisis

Las unidades de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacion y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o
a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty,
2006, p.69).

De otro lado las unidades de analisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utiliz6 el
procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del
azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez,
2013; p. 211).

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de analisis se realizd mediante el
muestreo no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de
investigaciéon). Que, segin Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no
probabilistico, Ilamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador

quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de andlisis esta representada por un expediente
judicial, de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH Catdlica, 2013) se trata
de un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los
criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso de Reintegro de CTS y

otros; con interaccion de ambas partes; concluido por sentencia; con participacion de
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dos drganos jurisdiccionales; perteneciente al Distrito Judicial de Santa.

Al interior del proceso judicial se hallo: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de analisis son: N° de
expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, pretension judicializada: Reintegro de
CTS vy otros; proceso laboral, tramitado en la via del procedimiento Unico;
perteneciente al Primer Juzgado Laboral del Santa; situado en la localidad de
Chimbote; comprension del Distrito Judicial del Santa, Per.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentra ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica
sustitucion de datos se aplicd en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de
proteger su identidad y evidenciar el principio de reserva y proteccion a la intimidad
(sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asigno

un codigo (A, B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un
hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un
Objeto de Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados
y cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el
investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la
comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia. La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de
Calidad (A.S.Q.C.) es un conjunto caracteristicas de un producto, servicio 0 proceso
que le confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente

(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, s.f).
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En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(indicadores — parametros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste
en criterios de elaboracién extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacion).

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon
principal entre las hipétesis, sus variables y su demostracion.

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacioén. En la literatura existen indicadores de nivel més abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccion de los indicadores, se realizd

tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el numero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicién contribuy6 a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja

y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.

Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros
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niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco

conceptual (Mufioz, 2014).

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtiene informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente 0 ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado mediante

juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
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contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir,
los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto
de parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser

aplicados a nivel pre grado.

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial;

respectivamente, cuando se refieren a la sentencia.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de andlisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion
de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacion y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases teodricas para asegurar la asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Resendiz Gonzalez (2008). (La
separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos vy

determinacion de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
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aproximacion gradual y reflexiva al fendbmeno, orientada por los objetivos de la
investigacion; donde cada momento de revisién y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la
anterior, técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por
los objetivos vy la revision permanente de la literatura, que facilito la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y

la revision de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplicé la
observacion y el anélisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedd documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
fue revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyd con una actividad de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el

instrumento (anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.
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4.7. Matriz de consistencia logica
En opinién de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipétesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia l0gica,
en una forma sintética, con sus elementos bésicos, de modo que facilite la
comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e

hipdtesis de investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es bésica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacién. A continuacién la matriz de consistencia de la presente investigacion

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre Reintegro de
CTS y otros, en el expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial
Del Santa — Chimbote, 2019

G/E PROBLEMA DE

INVESTIGACION

OBJETIVO DE
INVESTIGACION

HIPOTESIS

¢Cual es la calidad de las
sentencias de primera y segunda
instancia sobre reintegro de CTS
y otros, segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en
el expediente N° 01534-2014-0-
2501-JR-LA-01, del Distrito
Judicial del Santa — Chimbote,
2019?

GENERAL

Determinar la calidad de las
sentencias de sentencias de
primera y segunda instancia sobre
reintegro de CTS y otros, segun
los parametros normativos,
doctrinarios 'y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N°
01534-2014-0-2501-JR-LA-01,
del Distrito Judicial del Santa —
Chimbote. 2019

37

De acuerdo a los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales,
establecidos en el presente estudio, la
calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre Reintegro de
CTS y otros, del expediente N° 01534-
2014-0-2501-JR-LA-01, del  Distrito
Judicial del Santa, Chimbote, son de
rango muy alta, respectivamente.




Problemas especificos

Obijetivos especificos

Hipotesis especificas

Respecto de la sentencia de primera
instancia

Respecto de la sentencia de primera
instancia

Respecto de la sentencia de primera instancia

¢Cudl es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la introduccién y la postura de las
partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la introduccién y la postura de las
partes.

La calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de
las partes, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos vy el
derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho.

La calidad de la parte considerativa de la
sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos y
el derecho, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la aplicacién del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision.

La calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacién del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision, es de rango muy alta.

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

Respecto de la sentencia de
segunda instancia

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

¢Cudl es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la introducci6n y las postura de la
partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la introduccidn y la postura de las
partes.

La calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de
las partes, es de rango muy alta

¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos vy el
derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho.

La calidad de la parte considerativa de la
sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos y
el derecho, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision?

ESPECIFICDO

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision.

La calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision, , es de rango muy alta

4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esta sujeta a lineamientos

éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y

relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos

éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el

principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad

(Abad y Morales, 2005).
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En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis,
éste se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se
revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron
protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre reintegro de CTS y otros; con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes.

Calidad de la
introduccion, y de la

Calidad de la parte
expositiva de la
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DEMANDADO :B.

evidencia. Si cumple

2. Evidencia el asunto. Si
cumple

3. Evidencia la
individualizacion de las
partes. Si cumple

4. Evidencia aspectos del
proceso. Si cumple

5. Evidencia claridad. Si
cumple
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1. El encabezamiento




Postura de las partes

DEMANDANTE :A.
JUEZ :C.
SECRETARIO :D.

RESOLUCION NUMERO: TRES
Chimbote, diez de noviembre

del afio dos mil catorce.
SENTENCIA: Vistos los actuados, el Juez del Primer Juzgado de

Trabajo que suscribe, a nombre de la Nacion emite la siguiente

Sentencia:

1. PARTE EXPOSITIVA.-

1.1.- Con escrito de demanda de folios 05 a 21, recurre a este Juzgado
don A, con el objeto de interponer demanda sobre reintegro de
compensacion por tiempo de servicios y otros, contra la empresa B.
solicitando el: 1.- El pago y/o reintegro de la Compensacion por
Tiempo de Servicios del 01 de noviembre del 2008 al 30 de abril del
2014, 2.- El reintegro de gratificaciones y vacaciones del periodo
enero del 2011 a Julio del 2014, més la incidencia del reintegro de las
gratificaciones en la CTS, 3.- El reintegro de utilidades de los afios

2010 al 2013, 4.- El pago de remuneraciones impagas de enero a

1. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del
demandante. Si cumple
2. Explicita y evidencia
congruencia con la
pretension del
demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia
congruencia  con  los
fundamentos facticos
expuestos por las partes.
Si cumple

4. Explicita los puntos
controvertidos o aspectos
especificos respecto de los
cuales se va resolver. Si
cumple

5. Evidencia claridad. Si
cumple

10
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agosto y de noviembre a diciembre de 1996, 5.- Restitucion del pago
de 5 dias al afio, mas el pago de los reintegros desde octubre del 2002
a la fecha de su regularizacién, e inclusion en las gratificaciones,
vacaciones y CTS. Manifiesta que es un trabajador estable de la
demandada y que labora desde el 08 de enero del afio 1982 como obrero
y que luego asciende a empleado en el mes de octubre del afio 2002, y
que continua trabajando, teniendo como ultima remuneracion la suma
de S/.1,272.00 Nuevos Soles mes de béasico y, respecto al pago del
reintegro de Compensacion por Tiempo de Servicios del 01 de
noviembre del afio 2008 al 31 de abril del afio 2014 indica que la
demandada al haber realizado el calculo no ha considerado todas las
remuneraciones realmente percibidas en cada semestre o lo ha hecho de
manera diminuta como son bésico, horas extras, asignacion familiar y
otras bonificaciones por pacto o de ley. Sobre el reintegro de
gratificaciones y vacaciones entre el periodo del afio 2011 al mes de
julio del afio 2014, lo ha hecho de manera diminuta por cuanto no ha
considerado las remuneraciones fijas y variables y/o periddicas que
percibia y eran de libre disponibilidad como basico, horas extras,
asignacion familiar y bonificaciones de pacto y de ley, siendo que el
reintegro de gratificaciones tiene incidencia en la Compensacion por
Tiempo de Servicios. Respecto al reintegro de utilidades 2010, 2011,
2012 y 2013, indica que se ha considerado menos dias de los que

correspondia pagar; y en relacién al pago de remuneraciones impagas
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de enero a agosto y de noviembre a diciembre 1996, arguye que en el
afio 1996 prosiguio la crisis econémica en la empresa motivo por lo
cual dejé de pagar las remuneraciones. Por ultimo, sobre la restitucion
del pago de 05 dias al afio y mas el pago de los reintegros desde el mes
de octubre del afio 2002 a la fecha de su regularizacion, argumenta que
trabajé para la demandada en condicién de obrero desde 1982 hasta el
mes de setiembre del 2002 y desde el mes de octubre del 2002 de manera
unilateral la empresa lo pasd a empleado, condicién que mantiene a la
fecha, dejandole de pagar 5 dias al afio. Fundamenta juridicamente su
demanda y ofrece medios probatorios.

1.2.- A través de la resolucion nimero uno de folios 22 a 23 se admite
a tramite la demanda en la via de proceso ordinario laboral,
corriéndose traslado a la parte demandada y sefialandose fecha para
la realizacion de la audiencia de conciliacion a llevarse a cabo el
dieciocho de setiembre del afio 2014, a horas diez de la mafana,
diligencia que se llevo a cabo (véase acta de folios 49 a 50), cabe
sefialar que en el acta de conciliacion se fija fecha para audiencia de
juzgamiento el tres de noviembre del afio 2014, a horas ocho y media
de la mafana.

1.3.- La demandada dentro de la audiencia de juzgamiento pasa a
exponer sus alegatos de apertura mencionando que, respecto al
reintegro de la Compensacién por Tiempo de Servicios del 01.11.2008

al 31.04.2014 niega su otorgamiento por cuanto los calculos han sido
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realizados y cancelados via depésito bancario, teniendo en cuenta todos
los conceptos computables de este beneficio, conforme a las
liquidaciones de Compensacion por Tiempo de Servicios que adjunta;
en cuanto al reintegro de gratificaciones legales y vacaciones pagadas
de manera diminuta niega dicha pretension, argumentando que se
adjunta una liquidacion de parte con el importe que corresponde; sobre
el reintegro de utilidades de los afios 2010, 2011, 2012 y 2013, sefiala
que no le adeuda suma alguna por este concepto ya que fue cancelado
en su oportunidad y en la suma que correspondia; el pago de las
remuneraciones impagas la demandada niega que adeude al haber
pagado en su integridad las remuneraciones que imputa como
devengadas, tal como aparece registrado en planillas; sobre el pago de
cinco dias al afio recortados unilateralmente por pase de obrero a
empleado hasta el momento de la regularizacién del derecho, niega
que se adeude este concepto al actor pues habria cumplido con pagar
de forma correcta las remuneraciones mensuales y en su integridad.
Fundamenta juridicamente su demandada y ofrece medios
probatorios.

1.4.- La audiencia de juzgamiento se realizé el dia tres de noviembre
del afio 2014, a horas ocho y media de la mafiana, diligencia a la
cual asistieron ambas partes, expresando sus alegatos de apertura,
conforme quedd registrado en audio y video, fijandose los hechos que

son materia de actuacion probatoria, admitiéndose y actuandose los
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medios probatorios, asi como escuchados los alegatos finales o de

clausura de ambos justiciables, corresponde emitir sentencia.

Fuente: expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Santa, Chimbote.

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivd
que la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta, respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre Reintegro de CTS y otros; con énfasis en la

aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho.

g Calidad de la Calidad de la parte
S ¢S motivacion de los considerativa de la sentencia
= 'g S hechos y el derecho de primera instancia
— ) - - ;o= 7
TS @ Evidencia empirica Parametros T < T <
S §= (| S|l | B >dcs [ S| o | T
22 S HEIEINE HEIERE
S8 S{on | 8|<|[35|=dm |8 |< |3
. o 2 4 6 8 10 | [2- | [5- | [9- | [13- [17-20]
o 4] 8] 12] | 16]
1. Las razones
2. CONSIDERANDOS .- evidencian la
seleccion de los
Proteccion del Derecho del Trabajo hEChOS probados 0
n PRIMERO: La prestacion personal de servicios a lo largo de la |mprc|>badas. Si
o
< historia siempre ha existido, claro con otra connotacién y cumplée
3 o _ o _ 2. Las razones
< normatividad (civil), donde a partir de la Revolucion Industrial y . .
- evidencian la
o el surgimiento de la Sociedad Capitalista permiti6 el nacimiento fiabilidad de las
% del derecho del trabajo, debido a los siguientes factores: 1. pruebas. Si cumple.
:5 Factor Sociolégico: Ligado a la aparicién de las maquinas que | 3. Las razones
3 originé un cambio en la organizacion del trabajo y la estructura | evidencian
> . .
= de la poblacién, generando con ello una nueva clase social (el | aplicacion de la
S valoracién conjunta. X
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Motivacion del derecho

proletariado), que vivia Unicamente de su fuerza de trabajo
aceptando las condiciones que le imponga el empleador; 2.
Factor Juridico: Las relaciones de trabajo se viabilizaban a
través de los contratos civiles de arrendamiento de servicios; 3.
La reaccién de la clase trabajadora: Ante el surgimiento de la
industria no existian normas que regulen la condiciones de
trabajo creando ello una situacion de explotacién, donde
aprovechandose de la necesidad del empleo, llevd al trabajador a
alzar su voz de protesta y rechazo; 4. La intervencion del Estado:
Haciendo caso al clamor de la clase trabajadora regul6 una serie
de normas con marcado caracter tuitivo y protector del sujeto
mas débil de la relacién laboral (El Trabajador). Es por todo ello
que el Derecho del Trabajo tiene una naturaleza especial en la
esfera de los deméas derechos reconocidos por la Ley y la

Constitucion.

SEGUNDQO: El Tribunal Constitucional del Peru en la sentencia

recaida en el Expediente N°1124-2001-AA, sefialé en su

fundamento juridico 7 que: “En la relacién laboral se configura

una situacion de disparidad donde el empleador asume un status
particular de preeminencia ante el cual el Derecho y, en
particular, el derecho constitucional, se proyecta en sentido
tuitivo hacia el trabajador. Desde tal perspectiva, las atribuciones

y las facultades que la ley reconoce al empleador no puede vaciar

Si cumple

4. Las razones
evidencia aplicacion
de las reglas de la
sana critica y las
maximas de la

experiencia. Si
cumple
5. Evidencia

claridad. Si cumple.

1. Las razones se
orientan a
evidenciar que la(s)
norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de
acuerdo a los hechos
y pretensiones. Si

cumple
2. Las razones se
orientan a
interpretar las
normas aplicadas. Si
cumple

3. Las razones se
orientan a respetar
los derechos
fundamentales.  Si

20
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de contenidos los derechos del trabajador; dicho de otro modo,
no pueden devenir en una forma de ejercicio irrazonable. Es por
esto que la Constitucion precisa que ninguna relacién laboral
puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni
desconocer o disminuir la dignidad del trabajador (articulo 23,
segundo péarrafo). Es a partir de esta premisa impuesta por la
Constitucion que debe abordarse toda controversia surgida en las
relaciones juridicas entre empleador y trabajador, en todo

momento: Al inicio, durante y al concluir el vinculo laboral”.

TERCERO: El maximo intérprete de la Constitucion ha sefialado
también que en toda relacion de trabajo debe respetarse los
derechos laborales dado el caracter tuitivo de las normas de la
materia, ello atendiendo a la desigualdad que existe al interior de
la relacién de trabajo por la preeminencia del poder econémico
que goza el empleador; en tal sentido, corresponde a éste
reconocer y otorgar al trabajador todos y cada uno de los
beneficios sociales que le corresponde, asi como la
contraprestacion directa por el servicio realizado (remuneracion)
conforme al trabajo prestado; es por ello que podemos afirmar
que los derechos laborales gozan de la proteccion constitucional
que permiten ejercitarlo en concordancia con las normas que las
reconocen sean de caracter general, particular o convencional,

sobre todo teniendo en cuenta que conforme al articulo 1 de la

cumple

4. Las razones se
orientan a establecer
conexion entre los
hechos y las normas
que justifican la
decision. Si cumple

5. Evidencia
claridad. Si cumple.
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Constitucion Politica del Perii: “La defensa de la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la
sociedad y del Estado”.

CUARTO: A fin de lograr el reconocimiento u otorgamiento de
los derechos laborales era necesario tender los puentes que
permitan al trabajador reclamar aquellos beneficios negados por
el empleador como ejercicio del Derecho Fundamental a la Tutela
Jurisdiccional Efectiva, entendido como la garantia con que
cuentan las personas, por el sdlo hecho de tener esa condicion, de
acudir a sede jurisdiccional reclamando el reconocimiento o
cumplimiento de un derecho. La doctrina mayoritaria ha
postulado que la tutela jurisdiccional como derecho
constitucional engloba otros cuya naturaleza justifica la
existencia del proceso, estos son: Acceso judicial, sentencia,
doble instancia y ejecucion de la decision judicial; puntos que
han sido incluidos con acierto en el articulo 139° de la
Constitucion Politica del Perl, y que cobran notoriedad en el
articulo | del titulo Preliminar del Cddigo Procesal Civil que
prescribe: “Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional
efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses,
con sujecion a un debido proceso”, teniéndose presente ademds
que “El Juez debe velar por el respecto del caracter irrenunciable

de los derechos reconocidos por la Constitucion y la Ley”
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(Articulo 111 del Titulo Preliminar de la Ley Procesal de Trabajo).

QUINTO: En autos corresponde sefialar que conforme a lo
prescrito en el articulo 23.3 parrafo a) de la Ley N°29497, el
vinculo laboral entre las partes queda evidenciado con la no
negacion hecha por la empresa de tal suceso, exponiendo ésta
Gltima sus argumentos de defensa, hecho que permite analizar
como segundo paso la procedencia o no de los conceptos

reclamados.

Reintegro de compensacion por tiempo de servicios entre el 01
de noviembre del afio 2008 al 31 de abril del 2014

SEXTO: La Compensacion por Tiempo de Servicios es un
beneficio social que nace de la relacion laboral que le unié al
demandante con la demandada, donde el articulo 1 del Decreto
Supremo N°001-97-TR indico que: “La compensacion por tiempo
de servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de
las contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién
del trabajador y su familia”, pues su existencia viabiliza que el ex
trabajador cuente con un fondo dinerario que le permita cubrir
sus necesidades méas elementales cuando se presente su cese en el
trabajo, donde: “Solo estan comprendidos en el beneficio de la

compensacion por tiempo de servicios los trabajadores sujetos al
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régimen laboral comln de la actividad privada que cumplan,
cuando menos en promedio, una jornada minima diaria de cuatro
horas” (articulo 4), estableciéndose en los articulo 8° y 9° del
mismo texto normativo los dias de trabajo que se toman en cuenta
para el calculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, asi

como la remuneracion computable.

SETIMO: El actor indic en su demanda que la demandada no le
abond, o lo hizo de manera diminuta, razén por la cual se
procede al célculo a fin de conocer cudl seria la suma adeudada
conforme a lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto Supremo
N°01-97-TR, toméndose como referencia la informacién
contenida en los CD de folios 53 de autos.

OCTAVO: Cabe precisar aqui que el articulo 9° del Decreto
Supremo N°001-97-TR indica los conceptos que integran la
remuneracion computable, en los que ademds debe considerarse
aquellos que hayan sido percibidos con regularidad, es decir, tres
0 mas meses en un periodo de seis, ello conforme al articulo 16°
del mismo dispositivo legal, siendo dificultoso sefialar de manera
antelada cuales son los rubros que de forma general se tendrian
en cuenta para el célculo pues estd sujeto al revisorio de
planillas, conforme a los parametros antes indicados, situacion

que igualmente se produce para el calculo de las gratificaciones y
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vacaciones, conforme a los parametros descritos en los articulos
1° de la Ley N°25139, articulo 2° de la Ley N°27735. Por otro
lado, resulta necesario indicar que se ha tomado en cuenta la
informacién contenida dentro de los CD ROM de folios 53 de
autos, el mismo que ha servido para la recoleccién de datos que a
continuacidn se presenta, el mismo que servird para liquidar este
concepto, precisandose ademas que la bonificaciéon evaluacion
2001 fue percibido mes a mes correspondiendo ser incluida en la
remuneracion computable, dejandose de lado el concepto
incremento AFP 10.23%, canasta navidefia, bonificacion
extraordinaria, bonificacion productividad, bonificacion cierre de
pliego y bienes propio produccién, de acuerdo al siguiente

detalle:

Fuente: expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Santa, Chimbote.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, fue de rango: muy alta. Se

derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacién del derecho, que fueron de rango: muy alta, en ambos casos.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre Reintegro de CTS y otros; con énfasis en la

aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Calidad de la Calidad de la parte
3 aplicacion del resolutiva de la
S principio de sentencia de primera
§ Evidencia empirica Parametros congruencia, y la instancia
o o descripcién de la
© 'S decision
T < © I © ©
C c = c =
=2 2 8 © 8 ©
5% >4 S|8|=| 3|54 |8 =3
23 =i | =2 || =2|>2dm | = | |2
2 E 1 (2 |3 |4 |5 |[2 |[3 |[5 |[7-|]9-
g5 - - - 8] |10]
s 3 21 |41 | 6]

3.).F A L L O.- 1. El pronunciamiento
evidencia resolucion de

Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda | todas las pretensiones
oportunamente

interpuesta por A., contra B., sobre PAGO DE | ejercitadas. Si cumple.
2. El pronunciamiento

REINTEGRO DE COMPENSACION POR | evidencia  resolucion
nada mas que de las
TIEMPO DE SERVICIOS Y OTROS; en | pretensiones

consecuencia, ORDENO a la demandada cumpla gjleré:tas;"s;j'ng?arnmﬁéeﬁto

evidencia aplicacion de

Aplicacion del Principio de

Vg PR
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Descripcién de la decision

con pagar a la demandante la suma de S/.2,005.53
(DOS MIL CINCO Y 53/100 NUEVOS SOLES)
integrado por: 1. Reintegro de gratificaciones por
el periodo comprendido entre enero del afio 2011 a
julio del afio 2014 en S/.35.41 Nuevos Soles; 2.-
Reintegro de vacaciones en S/.140.16 Nuevos
Soles, 3.- Reintegro de utilidades del afio 2010,
2011, 2012 y 2013 en S/.874.69 Nuevos Soles, 4.-
Reintegro de remuneraciones impagas enero al
mes de agosto del 1996 en S/.821.23 Nuevos Soles,
asimismo cumpla la demandada con DEPOSITAR
la suma de S/.52.25 (CINCUENTA Y DOS Y
25/100 NUEVOS SOLES), por concepto de
reintegro de Compensacion por tiempo de servicios
e incidencia de las gratificaciones en la
compensacion por tiempo de servicios en la cuenta
designada por el trabajador o la que se designe en

gjecucion de sentencia teniendo en cuenta que

las dos reglas
precedentes a las
cuestiones introducidas
y sometidas al debate,
en primera instancia. Si
cumple.

4. El pronunciamiento
evidencia
correspondencia
(relacion reciproca) con
la parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si
cumple.

5. Evidencia claridad.
Si cumple

1. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara
de lo que se decide u
ordena. Sicumple.

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde  cumplir
con la  pretension
planteada/ el derecho
reclamado, 0 la
exoneracién de una

10
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mantiene vinculo laboral vigente con la empresa,
mas sus intereses legales y costas del proceso que
se liquidaran en la ejecucién de la sentencia,
fijandose por costos procesales el 15% de todo
concepto que se otorgue en el presente proceso
mas el 5% de dicha cantidad para el Colegio de
Abogados del Santa. FUNDADA la compensacion
propuesta por la demandada. IMPROCEDENTE
la demanda respecto al reintegro de vacaciones del
periodo 2013-2014. INFUNDADA la demanda
respecto reintegro de remuneraciones impagas
desde del afno 1996,
restitucion del pago de 5 dias al afio méas el pago

mes de diciembre del

de los reintegros desde octubre del 2002 a la fecha

de su regularizacion, e inclusion en las
gratificaciones, vacaciones y CTS. Consentida y/o
Ejecutoriada que sea la presente resolucion,

ARCHIVESE los de la materia en el modo y forma

obligacion. Si cumple.
4. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa y clara a quién
le corresponde el pago
de los costos y costas del
proceso, 0 la
exoneracién si fuera el
caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad.
Si cumple.
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Fuente: expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Santa, Chimbote.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo

de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta, respectivamente.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Reintegro de CTS y otros; con énfasis en la

introduccion y la postura de las partes.

Calidad de la Calidad de la parte
« introduccion, y de la | expositiva de la sentencia
I '§ postura de las partes de segunda instancia
- Evidencia Empirica Parametros < | © <
s IS 3 <| S 3 <
> © > >| © >
5'9'3 S| o2 < | 22| a2 <| 2
c
%gg 1 12 |3 |4 |5 |[1-]|[3- |[5-|[7- |[9-
= 2] |41 |6] |8] |10]
SALA LABORAL 1. El encabezamiento
EXPEDIENTE : 01534-2014-0-2501-JR-LA-01 evidencia. Si cumple. _
2. Evidencia el asunto. Si
MATERIA : REINTEGRO DE CTS Y OTROS cumple
RELATOR :C 3. Evidencia la
DEMANDADO : B individue_llizacién de las
c _ partes. Si cumple.
.g DEMANDANTE: A. 4. Evidencia aspectos del
S proceso. Sicumple.
'§ RESOLUCION NUMERO: DOCE 5. Evidencia claridad Si X
= cumple.
=
Chimbote, veintiséis de octubre
Del dos mil quince. 1. Evidencia el objeto de la
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Postura de las partes

SENTENCIAEMITIDA POR EL TERCER TRIBUNAL
UNIPERSONAL DE LA CORTE SUPERIOR DE
JUSTICIA DEL SANTA

ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la
resolucion nimero tres de fecha diez de noviembre del dos mil
catorce, que declara FUNDADA la demanda interpuesta por A
contra B, sobre PAGO DE CTS Y OTROS, ordenando pagar la
suma de S/.2,005.53 nuevos soles ; integrado por: 1.- reintegro
de gratificaciones entre enero del 2011 a julio del 2014; 2.-
Reintegro de vacaciones en S/.140.16 nuevos soles; 3.-
Reintegro de utilidades de los afios 2010 a 2013 en S/.874.69
nuevos soles; 4.- Remuneraciones impagas de enero a agosto de
1996 en S/. 821.23 nuevos soles, asimismo cumpla la
demandada con depositar la suma de S/.52.25 por concepto de
reintegro de Compensacién por tiempo de servicios e incidencia
de las gratificaciones en la compensaciéon por tiempo de
servicios. Fundada la compensacion e Improcedente la demanda
respecto reintegro de vacaciones del periodo 2013-2014 e
INFUNDADA respecto al reintegro de remuneraciones impagas
desde el mes de diciembre del afio 1996, restitucion del pago de

5 dias al afio, méas el pago de reintegros desde octubre del 2002 a

impugnacion/la consulta. Si

cumple.

2. Explicita y evidencia
congruencia con los
fundamentos
facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o
la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la
pretension(es) de quien
formula la impugnacién/o
de quien ejecuta la consulta.
Si cumple.

4. Evidencia la(s)
pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de
las partes si los autos se
hubieran elevado en
consulta/lo  explicita el
silencio 0 inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad. Si
cumple.

10
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la fecha de regularizacion e inclusién de gratificaciones,

vacaciones y CTS.

FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE:

La demandada, argumenta su apelacion sefialando que: i) Con
respecto a la pretension de reintegro de CTS, sostiene que el
Aquo ha liquidado de manera errada al considerar conceptos no
computables como son el incremento de AFP 10.23%, bienes de
produccion propia, bonos extraordinarios Ley 29351, promedio
de horas extras sin cumplir la regularidad, canasta navidefia; ii)
Con respecto a las utilidades 2010, 2011, 2012 y 2013, sefiala
que el actor solicita reintegro por esos afios por haber
considerado menos dias de los que le corresponde pagar, para lo
cual dichos dias no deben ser considerados en la liquidacion; en
efecto la empresa para el afio 2010 considerd6 como dias
efectivos 2 trabajados por el actor 281 dias, para el afio 2011
considerd 294 , para el afio 2012 considerd 256 dias y para el
afio 2013 considerd 276 dias; no obstante, el juez determina en
su reliquidiacion contenida en la sentencia que los dias efectivos
trabajados por el actor serian 339 para el afio 2010, 331 dias para
el afio 2011,306 para el afio 2012 y 320 para el afio 2013, lo cual
resulta incorrecto; iii) Con respecto a las remuneraciones

impagas del afio 1996, se aprecia el juzgador ha incurrido en
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error al tomar como neto pendiente de pago, el total del monto a
pagar (2,941.23)-total adelantos en planillas ( 1,915.00), por
ende el A-quo debié de tener en cuenta los saldos de neto a
pagar las cuales figuran en sus planillas de los meses
demandados, por ello se adjunta la planilla del mes de enero de
1996.

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Santa, Chimbote

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango Muy alta. Se derivo

de la calidad de la introduccién, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta, respectivamente
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre Reintegro de CTS y otros; con énfasis en la

aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho.

< Calidad de la Calidad de la parte
o © motivacion de los considerativa de la
©T © .
< S hechos y el derecho sentencia de segunda
Z 2D Evidencia empirica Parametros instancia
C NS
SR = = g £
ST < © < [
' © > © > > © )
25 2 5w | 8|5 S 2| S 5
85 = Jm| =2 | <]/ =2|=24dm | =2 | < =
et 2 |4 |6 [8 [10][1 [[5 |[9-]|[13-|[17-
e
5% - |- 121 |16] |20]
4] | 8]
FUNDAMENTOS DEL SUPERIOR: 1. Las razones
1. De conformidad con el articulo 370°, in fine, del Cédigo | €videncian la seleccion
. . ) de los hechos probados
Procesal Civil, aplicable supletoriamente al presente 0 improbadas. S
g proceso, que recoge, en parte, el principio contenido en el | cumple.
g aforismo latino tantum devolutum quantum apellatum, en 2, . I__as . ra;pnes
@ y ] o evidencian la fiabilidad
= la apelacion la competencia del superior solo alcanza a de las pruebas. Si
> .
= ésta y a su tramitacion, por lo que corresponde a éste | cumple.
3 organo jurisdiccional revisor circunscribirse Unicamente 3'_ . Las r_azop,es
c . o o evidencian aplicacion
:g al analisis de la resolucion impugnada. Asimismo, | 4e la valoracion
g conforme el principio descrito, el 6rgano revisor se | conjunta. Si cumple.
o pronuncia respecto a los agravios contenidos en el escrito 4. . I__as . re_l’zones
S evidencia aplicacion de
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Motivacion del derecho

de su propoésito ya que se considera que la expresion
agravios es como la accion (pretension) de la segunda (o

tercera, segun el caso) instancia.

En relacion al principio citado el Tribunal Constitucional
en la sentencia recaida en el expediente N° 05901-2008-
PA/TC, refiriéndose al recurso de Casacion se ha
sefialado: “Al respecto conviene subrayar que la casacion
no es ajena a la vinculacion exigida por el principio
tantum apellatum quantum devolutum, que implica que al
resolverse la impugnacién ésta sdlo debe pronunciarse
sobre aquellas pretensiones o agravios invocados por el
impugnante en el referido recurso extraordinario. Asi, la
Corte de Casacion no tiene mas facultades de revision
que aquellas que han sido objeto del recurso; y mas aun,
no puede entrar en el examen de las cuestiones
consentidas por las partes o que o han sido cuestionadas
porque éstas han quedado ejecutoriadas, salvo que el
vicio sea de tanta trascendencia que vulnere el orden
publico y las buenas costumbres o que exista una
manifiesta vulneracion de derechos fundamentales cuyo

cumplimiento no fue advertido por el recurrente”.

La demandada apela con respecto a los extremos de la

las reglas de la sana
critica y las maximas
de la experiencia. Si
cumple.

5. Evidencia claridad.
Si cumple

1. Las razones se
orientan a evidenciar
que la(s) norma(s)
aplicada ha sido

seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones. Si
cumple.

2. Las razones se
orientan a interpretar
las normas aplicadas.
Si cumple.

3. Las razones se
orientan a respetar los
derechos
fundamentales. Si
cumple.

4. Las razones se
orientan a establecer
conexion  entre  los
hechos y las normas
que justifican la
decisién. Si cumple.

5. Evidencia claridad.
Si cumple.

20
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compensaciéon por tiempo de servicios, utilidades y
remuneraciones impagas del mes de enero del 1996,
denunciando error en la determinacion de la
remuneracion computable para calculo de los mismos en
los periodos que precisa; por consiguiente, siendo este
Tribunal, un 6rgano revisor, su competencia es para
absolver en grado sdlo los extremos denunciados en
forma puntual; dejando establecido que los periodos no
denunciados se encuentran consentidas al no ser apelado
por las partes. 3 4. En efecto, con respecto a la
compensacion por tiempo de servicios: la demandada
apela respecto a los siguientes periodos semestrales: a) |
semestre 2009 (noviembre 2008 a abril 2009), que el juez
integra a la remuneracion computable el concepto de
INCREMENTO AFP 10.23% para la liquidacion de los
periodos semestrales, no motivando en lo absoluto las
razones de su inclusion, por el contrario resuelve
contrario al articulo 8 inciso a) de la ley 25897, Ley de
Sistema Privado de Pensiones y la Quinta Disposicion
Final y Transitoria del Decreto Supremo No. 054-97-EF,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Sistema Privado de Pensiones, sucediendo lo mismo
respecto a las horas extras vacacionales en mérito a lo

dispuesto en el articulo 19 inciso a) del Decreto Supremo
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N° 001-97-TR: “No se consideran remuneraciones
computables las siguientes: a)  Gratificaciones
extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador
ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o
que hayan sido materia de convencion colectiva, o
aceptadas en los procedimientos de conciliacion o
mediacion, o establecidas por resolucion de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral; por
consiguiente debe corregirse dicho error. b) Il semestre
2009 (mayo 2009 a abril 2009), que el juez integra a la
remuneracion computable el concepto de
INCREMENTO AFP 10.23% para la liquidacion de los
periodos semestrales, no motivando en lo absoluto las
razones de su inclusion, por el contrario resuelve
contrario al articulo 8 inciso a) de la ley 25897, Ley de
Sistema Privado de Pensiones y la Quinta Disposicion
Final y Transitoria del Decreto Supremo No. 054-97-EF,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
Sistema Privado de Pensiones, sucediendo lo mismo
respecto a las horas extras vacacionales en mérito a lo
dispuesto en el articulo 19 inciso a) del Decreto Supremo
N° 001-97-TR: “No se consideran remuneraciones
computables las siguientes: a)  Gratificaciones

extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador
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ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o
que hayan sido materia de convencion colectiva, o
aceptadas en los procedimientos de conciliacion o
mediacion, o establecidas por resolucién de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral; por
consiguiente debe corregirse dicho error. ¢) | semestre
2014 (noviembre 2013 - abril 2014), sefiala que se ha
incluido las horas extras sin cumplir regularidad, bienes
de produccién propia y bonificacion extraordinaria. Al
respecto, las horas extras no cumple con la regularidad
para el calculo de la compensacion por tiempo de
servicios, por consiguiente debe corregirse dicho error.
Asimismo respecto a los bienes de produccion propia y
bonificacion extraordinaria, es de indicar que a Ley
29351 sefiala que la bonificacion no constituye base para
el célculo de la remuneracion de referencia, debiendo
deducirse dicho concepto, sucediendo lo mismo respecto
a las horas extras vacacionales en mérito a lo dispuesto
en el articulo 19 inciso a) del Decreto Supremo N° 001-
97-TR: “No se consideran remuneraciones computables
las siguientes: a) 4 Gratificaciones extraordinarias u otros
pagos que perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo
de liberalidad del empleador o que hayan sido materia de

convencion colectiva, o aceptadas en los procedimientos
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de conciliacion o mediacién, o establecidas por
resolucion de la Autoridad Administrativa de Trabajo, 0
por laudo arbitral. Se incluye en este concepto a la
bonificacién por cierre de pliego”; por consiguiente debe
corregirse dicho error. d) En resumen: sumando los
periodos no apelados con las modificaciones de los
montos antes expuestos resulta como nuevo monto a
pagar: S/. 19.10 por concepto de reintegro de la
compensacion por tiempo de servicios, conforme es de

verse del cuadro adjunto a la presente:

En efecto, con respecto a la compensacion por tiempo de
servicios: la demandada apela respecto a los siguientes
periodos semestrales:

a) | semestre 2009 (noviembre 2008 a abril 2009),
que el juez integra a la remuneracion computable el
concepto de INCREMENTO AFP 10.23% para la
liquidacion de los periodos semestrales, no
motivando en lo absoluto las razones de su
inclusion, por el contrario resuelve contrario al
articulo 8 inciso a) de la ley 25897, Ley de Sistema
Privado de Pensiones y la Quinta Disposicién Final
y Transitoria del Decreto Supremo No. 054-97-EF,

que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
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b)

Sistema Privado de Pensiones, sucediendo lo mismo
respecto a las horas extras vacacionales en mérito a
lo dispuesto en el articulo 19 inciso a) del Decreto
Supremo N° 001-97-TR: “No se consideran
remuneraciones computables las siguientes: a)
Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que
perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo de
liberalidad del empleador o que hayan sido materia
de convencion colectiva, o aceptadas en los
procedimientos de conciliacion o mediacién, o
establecidas por resoluciéon de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral; por
consiguiente debe corregirse dicho error.

11 semestre 2009 (mayo 2009 a abril 2009), que el
juez integra a la remuneracion computable el
concepto de INCREMENTO AFP 10.23% para la
liquidacion de los periodos semestrales, no
motivando en lo absoluto las razones de su
inclusion, por el contrario resuelve contrario al
articulo 8 inciso a) de la ley 25897, Ley de Sistema
Privado de Pensiones y la Quinta Disposicién Final
y Transitoria del Decreto Supremo No. 054-97-EF,

que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del
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c)

Sistema Privado de Pensiones, sucediendo lo mismo
respecto a las horas extras vacacionales en mérito a
lo dispuesto en el articulo 19 inciso a) del Decreto
Supremo N° 001-97-TR: “No se consideran
remuneraciones computables las siguientes: a)
Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que
perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo de
liberalidad del empleador o que hayan sido materia
de convencion colectiva, o aceptadas en los
procedimientos de conciliacion o mediacién, o
establecidas por resolucion de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral; por
consiguiente debe corregirse dicho error.

I semestre 2014 (noviembre 2013 - abril 2014),
sefilala que se ha incluido las horas extras sin
cumplir regularidad, bienes de produccion propia y
bonificacion extraordinaria. Al respecto, las horas
extras no cumple con la regularidad para el calculo
de la compensacion por tiempo de servicios, por
consiguiente debe corregirse dicho error. Asimismo
respecto a los bienes de producciéon propia y
bonificacién extraordinaria, es de indicar que a Ley

29351 sefiala que la bonificacién no constituye base
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d)

para el calculo de la remuneracion de referencia,
debiendo deducirse dicho concepto, sucediendo lo
mismo respecto a las horas extras vacacionales en
mérito a lo dispuesto en el articulo 19 inciso a) del
Decreto Supremo N° 001-97-TR: “No se consideran
remuneraciones computables las siguientes: a)
Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que
perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo de
liberalidad del empleador o que hayan sido materia
de convencion colectiva, o aceptadas en los
procedimientos de conciliacion o mediacion, o
establecidas por resolucion de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral. Se
incluye en este concepto a la bonificacién por cierre
de pliego”; por consiguiente debe corregirse dicho

error.

En resumen: sumando los periodos no apelados con
las modificaciones de los montos antes expuestos
resulta como nuevo monto a pagar: S/. 19.10 por
concepto de reintegro de la compensacion por
tiempo de servicios, conforme es de verse del

cuadro adjunto a la presente:
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Fuente: expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Santa, Chimbote

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se

derivo de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta; respectivamente.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Reintegro de CTS y otros; con énfasis en la

aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Vg PR

3. El pronunciamiento

- Calidad de la Calidad de la parte
e aplicacion del resolutiva de la
g « principio de sentencia de segunda
o2 Evidencia empirica Parametros congruencia, y la instancia
< 3 descripcion de la
L .c decision
(4]

e g = g e
"5' S . © .8 ©
EE >{S|8| 8|3 348|883
S o S|l =2|C<|=2]=2dm | = [ |2
g ° 1 12 |3 |4 (5 |[1 |8 |5 |[7- |9
5 - |- |- |8l |10]
- 2] 4] |6]

Por estas consideraciones, este  Tribunal | 1. El pronunciamiento

) evidencia resoluciéon de

o Unipersonal, todas las pretensiones
© formuladas en el
-% RESUELVE: recurso impugnatorio.
'S . . Si cumple
= CONFIRMANDO la sentencia contenida en la 2. El pronunciamiento
2 | resolucién ntmero tres de fecha diez de noviembre | évidencia  resolucion
2z, nada mas que de las
c 't | del dos mil catorce, en el extremo que declara | pretensiones
2 ) formuladas en el
S FUNDADA la demanda interpuesta por A. contra | recurso impugnatorio. X
= Si cumple
<
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Descripcidn de la decision

B, sobre REINTEGRO DE BENEFICIOS
SOCIALES, MODIFICANDO el monto a)
Respecto al reintegro de CTS en la suma de S/.
19.10 nuevos soles, b) Reintegro de gratificaciones
en la suma de S/. 35.41 nuevos soles c) Reintegro
de vacaciones en la suma de S/.140.16 nuevos
soles; en consecuencia, se dispone que la
demandada cumpla con el pago total de S/.589.68
(QUINIENTOS OCHEMTA Y NUEVE CON
68/100) nuevos soles (incluido los conceptos que
no han sido materia de impugnacion). Fundada la
compensacion e Improcedente la demanda respecto
reintegro de vacaciones del periodo 2013-2014 e
INFUNDADA  respecto al reintegro de
remuneraciones impagas desde el mes de
diciembre del afio 1996, restitucion del pago de 5
dias al afio, mas el pago de reintegros desde

octubre del 2002 a la fecha de regularizacion,

evidencia aplicaciéon de
las dos reglas
precedentes a las
cuestiones introducidas
y sometidas al debate,
en segunda instancia. Si
cumple

4. El pronunciamiento
evidencia
correspondencia
(relacién reciproca) con
la parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si
cumple

5. Evidencian claridad
Si cumple.

1. El pronunciamiento
evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento
evidencia mencion clara
de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento
evidencia a quién le
corresponde  cumplir

con la  pretension
planteada/ el derecho
reclamado/ ] la

10
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inclusion de gratificaciones, vacaciones, CTS vy | exoneracion de una
obligacion. Si cumple
utilidades; con lo demas que contiene, V, | 4. El pronunciamiento
. ) evidencia mencion
DEVUELVASE a su Juzgado de origen. expresa y clara a quién
le corresponde el pago
de los costos y costas del
Sr. proceso/ 0 la
exoneracion si fuera el
caso. Si cumple

5. Evidencia claridad.
Si cumple

Fuente: expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Santa, Chimbote

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo

de la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta, respectivamente.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Reintegro de CTS y otros; segin los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales

Calificacién de las
sub dimensiones

Calificacion de las

Determinacion de la variable:
Calidad de la sentencia de

segunda instancia

Variable en | Dimensiones | Sub dimensiones de dimensiones — ol S - -
estudio de la la variable § 1 = 2 ] = § p
variable 4 o ¢ < q
> o ©fo o[> d
Sl A0 Q@ = |5 H
S Y85 <B4
S0 qL=d - |- |[7- |5 |[33-
L2134 8] |16] [24] |(32] |40]
° [9 - 10] [Muy
'g Introduccién X alta
'c .9 -
&g Parte 10 |7 -8 |Ala
é fg“ expositiva Fl’osturatde « [5 - 6] [Mediana
<5 as partes [3-4] |Baja
LT
o E [1-2] [Muy
3 5 baja
8 2 (4 |6 |8 |10 [17 -20] |[Muy
alta
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Parte [13 - 16] |Alta
considerativa Motivacion X 20 [9-12] Mediana 40

de los hechos

Motivacién del X [5-8] Baja

derecho [1-4] |Muy

baja

1 |2 (3 |4 |5

[9 - 10] [Muy

Parte Aplicacion del X alta

resolutiva Principio de [7-8 |Alta
congruencia

Descripcion de la 10 [5 - 6] |Mediana

decision X [3-4] |Baja

[1- 2] Muy

baja

Fuente: sentencia de primera instancia en el expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Santa, Chimbote.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre Reintegro de CTS y otros, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial del
Santa, fue de rango: muy alta. Se derivd de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta,

respectivamente.
75




Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Reintegro de CTS y otros, segun los parametros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales

Calificacioén de las
sub dimensiones

Determinacién de la
variable: Calidad de la
sentencia de segunda

Variable en | Dimensiones [ Sub dimensiones Calificacion de las instancia
estudio de la de la variable dimensiones —a < |= s | >
. S= = |38 = |58
variable S8 s < |35
>d Ol d s>«
o I =) 2|5 A
SS8E <2<
[1-|[9-|[17-|[25-|[33-
1 |2 13 [4]5 8] | 16] | 241 | 32] | 40]
© [9 - 10] Muy
'g Introduccién X alta
S .© -
& g Parte 10 [7 - 8] Alta
c & expositiva Postura de [5 - 6] Mediana
n g
© 5 las partes X 3 - 4] Baja
8
5 3 [1- 2] Muy
3 & baja
8 2 |4 |6 |8 |10 [17 -20] |Muy
alta
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Parte [13 - 16] [Alta
considerativa

Motivacion X 20 [9-12] Mediana
de los hechos
Motivacién del X [5-8] Baja
derecho [1- 4] Muy
baja
1 12 |13 |14 |5
X [9 - |Muy
Parte Aplicacion del 10] alta
resolutiva Principio de [7 - 8] Alta 40
congruencia 10
Descripcion de la X [5 - 6] Mediana
decision 3 - 4] Baja
[1- 2] Muy
baja

Fuente: sentencia de segunda instancia en el expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial de Santa, Chimbote

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre Reintegro de CTS y otros, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial del Santa
fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente.
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5.2. Anélisis de resultados

Conforme a la metodologia aplicada en las sentencias examinadas, sobre reintegro de
CTS y otros, del expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, del Distrito Judicial
de Santa, los resultados revelaron, que ambas fueron de muy alta calidad; tomando
como referentes, pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

observables en los cuadros 7 y 8, respectivamente.

Con respecto a la sentencia de primera instancia, la calidad fue muy alta; de los
cuarenta parametros establecidos; en la parte expositiva se hallaron los diez; en

la considerativa se hallaron veinte; mientras que en la parte resolutiva diez.

Avalos (2011) comenta que la parte expositiva es denominada también
“resultandos”, tiene como finalidad individualizar a las partes, sefialar el objeto sobre
el cual recaerd el pronunciamiento judicial, y narrar brevemente los hechos
controvertidos, es decir, las pretensiones del actor y objeciones o defensas del
demandado, y las circunstancias que se han ido produciendo en el proceso. De ello,
se establece que en el proceso en estudio en la parte expositiva cumple con la parte
expositiva, siendo que se evidencia el encabezamiento (N° de expediente, las partes,
datos del juez, secretario, N° de resolucion, lugar y fecha), evidencia el asunto siendo
el reintegro de CTS y otros, también individualiza a las partes, se menciona los
aspectos del proceso, y finalmente la claridad. También cumple con los cinco

pardmetros de la postura de las partes.

Ademas, Avalos (2011) sefiala que la parte considerativa, se denomina
“considerandos”, es la fundamentacion factica y juridica del fallo, la indicacion de
las razones que impulsan al juez a tomar la decision del caso. La fundamentacion es
la apreciacion de las alegaciones de los justiciables, del material probatorio aportado
al proceso y de todas aquellas consideraciones juridicas que han sido necesarias o
decisivas para adoptar la decision de la causa. Por lo que en la parte considerativa se
cumple con los parametros establecidos, tanto en la motivacion de hechos como en la

motivacion de derecho. Aplicando doctrina, norma y jurisprudencia, tal es asi, que
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se aplico la sentencia recaida en el Expediente N°1124-2001-AA, como
jurisprudencia, ademas se aplicé la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 29497 —

Ley Procesal de Trabajo y otras correspondientes al proceso.

Finalmente, Avalos (2011) sostiene que la parte resolutiva, es denominada parte
dispositiva, contiene la decision del asunto litigioso. En el caso en estudio en la
sentencia de primera instancia en su parte resolutiva, se evidencia la decision expresa

y precisa sobre las pretensiones ventiladas en el proceso.

Respecto a la segunda sentencia, su calidad también se ubicé en el rango de muy
alta, siendo la expositiva muy alta; la considerativa muy alta y la resolutiva muy

alta; de modo que en su conjunto, su calidad se ubicé en el de muy alta.

En la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, en cuanto a la
introducciéon cumple con los cinco parametros: el encabezamiento, el asunto, la
individualizacion de las partes, los aspectos del proceso y la claridad; en cuanto a la
postura de las partes también cumple con los cinco pardmetros, pues evidencia todo

lo referente a la impugnacion.

Avalos (2011) sefiala que la parte considerativa es la fundamentacion factica y
juridica del fallo, la indicacion de las razones que impulsan al juez a tomar la
decision del caso. La fundamentacion es la apreciacion de las alegaciones de los
justiciables, del material probatorio aportado al proceso y de todas aquellas
consideraciones juridicas que han sido necesarias o0 decisivas para adoptar la decisién
de la causa. En las sentencias en estudio, se evidencia que cumple con los
pardmetros de la parte considerativa, se evidencia la motivacion de los hechos y la
motivacién del derecho. Se aplicé como jurisprudencia la sentencia recaida en el
expediente N° 05901-2008-PA/TC, ademéas también se aplicé como norma a la

Constitucion Politica del Per( y las normas laborales

Finalmente, Avalos (2011) sostiene que la parte resolutiva, es denominada parte
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dispositiva, contiene la decision del asunto. En la sentencia en estudio se evidencia

la decision expresa y precisa de la impugnacion.

En la sentencia de segunda instancia se puede evidenciar que se pronuncia en el

extremo de la impugnacion, a verificar si se ha aplicado correctamente el derecho.
Ambas sentencias son de muy alta, porque han cumplido con los pardmetros

establecidos para cada sub dimension; ademéas en las sentencias se ha aplicado

doctrina, norma y jurisprudencia.
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VI. CONCLUSIONES

Tomando en cuenta que el objetivo de investigacion fue determinar la calidad de las
sentencias, en el caso concreto, de las sentencias de primera instancia y segunda
instancia sobre reintegro de CTS y otros del expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-
LA-01, del Distrito Judicial del Santa-Chimbote, de conformidad con los resultados

se concluye que fueron de muy alta calidad.

5.1. La calidad de la sentencia de primera instancia. Se finaliz6 que fue de rango
muy alta; se analiz6 que en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que fueron de rango muy alta, respectivamente. (Ver cuadro 7 comprende
los resultados de los cuadros 1, 2 y 3). Fue emitida por el Primer Juzgado de Trabajo,
de la ciudad de Chimbote, el pronunciamiento fue declarar fundada en parte la
demanda (Expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01).

5.2. La calidad de la sentencia de segunda instancia. Se finalizé que fue de rango
muy alta; se determind en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa y
resolutiva, que fueron de rango muy alta, respectivamente. (Ver cuadro 8 comprende
los resultados de los cuadros 4, 5y 6). Siendo emitida por la Sala Laboral de Corte
Superior de Justicia del Santa, el pronunciamiento fue confirmar la sentencia de
primera instancia (Expediente N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01).
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Anexo 1

Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias examinadas

F.IJPJ CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

T[T

PODER JUDICIAL PRIMER JUZGADO DE TRABAJO
DEL PERU
SENTENCIA
EXPEDIENTE : 01534-2014-0-2501-JR-LA-01
MATERIA : REINTEGRO DE CTS Y OTROS
DEMANDADO  :B.
DEMANDANTE  : A,
JUEZ : C.
SECRETARIO  :D.

RESOLUCION NUMERO: TRES
Chimbote, diez de noviembre

del afio dos mil catorce.

SENTENCIA: Vistos los actuados, el Juez del Primer Juzgado de Trabajo que

suscribe, a nombre de la Nacion emite la siguiente Sentencia:

1. PARTE EXPOSITIVA.-

1.1.- Con escrito de demanda de folios 05 a 21, recurre a este Juzgado don A, con el
objeto de interponer demanda sobre reintegro de compensacion por tiempo de

servicios y otros, contra la empresa B. solicitando el: 1.- EI pago y/o reintegro de la
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Compensacién por Tiempo de Servicios del 01 de noviembre del 2008 al 30 de abril
del 2014, 2.- El reintegro de gratificaciones y vacaciones del periodo enero del 2011
a Julio del 2014, mas la incidencia del reintegro de las gratificaciones en la CTS, 3.-
El reintegro de utilidades de los afios 2010 al 2013, 4.- El pago de remuneraciones
impagas de enero a agosto y de noviembre a diciembre de 1996, 5.- Restitucion del
pago de 5 dias al afio, mas el pago de los reintegros desde octubre del 2002 a la
fecha de su regularizacion, e inclusion en las gratificaciones, vacaciones y CTS.
Manifiesta que es un trabajador estable de la demandada y que labora desde el 08 de
enero del afio 1982 como obrero y que luego asciende a empleado en el mes de
octubre del afio 2002, y que continua trabajando, teniendo como ultima remuneracion
la suma de S/.1,272.00 Nuevos Soles mes de basico y, respecto al pago del reintegro de
Compensacién por Tiempo de Servicios del 01 de noviembre del afio 2008 al 31 de
abril del afio 2014 indica que la demandada al haber realizado el célculo no ha
considerado todas las remuneraciones realmente percibidas en cada semestre o lo ha
hecho de manera diminuta como son basico, horas extras, asignacion familiar y otras
bonificaciones por pacto o de ley. Sobre el reintegro de gratificaciones y vacaciones
entre el periodo del afio 2011 al mes de julio del afio 2014, lo ha hecho de manera
diminuta por cuanto no ha considerado las remuneraciones fijas y variables y/o
periddicas que percibia y eran de libre disponibilidad como bésico, horas extras,
asignacion familiar y bonificaciones de pacto y de ley, siendo que el reintegro de
gratificaciones tiene incidencia en la Compensacion por Tiempo de Servicios.
Respecto al reintegro de utilidades 2010, 2011, 2012 y 2013, indica que se ha
considerado menos dias de los que correspondia pagar; y en relacion al pago de
remuneraciones impagas de enero a agosto y de noviembre a diciembre 1996, arguye
que en el afio 1996 prosiguid la crisis econdémica en la empresa motivo por lo cual
dejo de pagar las remuneraciones. Por ultimo, sobre la restitucion del pago de 05
dias al afio y mas el pago de los reintegros desde el mes de octubre del afio 2002 a la
fecha de su regularizacion, argumenta que trabajé para la demandada en condicion
de obrero desde 1982 hasta el mes de setiembre del 2002 y desde el mes de octubre del
2002 de manera unilateral la empresa lo pasé a empleado, condicién que mantiene a

la fecha, dejandole de pagar 5 dias al afio. Fundamenta juridicamente su demanda y
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ofrece medios probatorios.

1.2.- A traves de la resolucion nimero uno de folios 22 a 23 se admite a tramite la
demanda en la via de proceso ordinario laboral, corriéndose traslado a la parte
demandada y sefialdndose fecha para la realizacion de la audiencia de conciliacion
a llevarse a cabo el dieciocho de setiembre del afio 2014, a horas diez de la mafiana,
diligencia que se llevo a cabo (véase acta de folios 49 a 50), cabe sefialar que en el
acta de conciliacion se fija fecha para audiencia de juzgamiento el tres de

noviembre del afio 2014, a horas ocho y media de la mafiana.

1.3.- La demandada dentro de la audiencia de juzgamiento pasa a exponer sus
alegatos de apertura mencionando que, respecto al reintegro de la Compensacion
por Tiempo de Servicios del 01.11.2008 al 31.04.2014 niega su otorgamiento por
cuanto los célculos han sido realizados y cancelados via depoésito bancario, teniendo
en cuenta todos los conceptos computables de este beneficio, conforme a las
liquidaciones de Compensacion por Tiempo de Servicios que adjunta; en cuanto al
reintegro de gratificaciones legales y vacaciones pagadas de manera diminuta niega
dicha pretension, argumentando que se adjunta una liquidacion de parte con el
importe que corresponde; sobre el reintegro de utilidades de los afios 2010, 2011,
2012 y 2013, sefiala que no le adeuda suma alguna por este concepto ya que fue
cancelado en su oportunidad y en la suma que correspondia; el pago de las
remuneraciones impagas la demandada niega que adeude al haber pagado en su
integridad las remuneraciones que imputa como devengadas, tal como aparece
registrado en planillas; sobre el pago de cinco dias al afio recortados
unilateralmente por pase de obrero a empleado hasta el momento de la
regularizacion del derecho, niega que se adeude este concepto al actor pues habria
cumplido con pagar de forma correcta las remuneraciones mensuales y en su

integridad. Fundamenta juridicamente su demandada y ofrece medios probatorios.

1.4.- La audiencia de juzgamiento se realizo el dia tres de noviembre del afio 2014, a

horas ocho y media de la mafana, diligencia a la cual asistieron ambas partes,
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expresando sus alegatos de apertura, conforme quedo registrado en audio y video,
fijandose los hechos que son materia de actuacion probatoria, admitiéndose y
actuandose los medios probatorios, asi como escuchados los alegatos finales o de

clausura de ambos justiciables, corresponde emitir sentencia.

2. CONSIDERANDOQOS .-

Proteccion del Derecho del Trabajo

PRIMERO: La prestacion personal de servicios a lo largo de la historia siempre ha
existido, claro con otra connotacién y normatividad (civil), donde a partir de la
Revolucion Industrial y el surgimiento de la Sociedad Capitalista permitio el
nacimiento del derecho del trabajo, debido a los siguientes factores: 1. Factor
Socioldgico: Ligado a la aparicion de las maquinas que origind un cambio en la
organizacion del trabajo y la estructura de la poblacién, generando con ello una
nueva clase social (el proletariado), que vivia Unicamente de su fuerza de trabajo
aceptando las condiciones que le imponga el empleador; 2. Factor Juridico: Las
relaciones de trabajo se viabilizaban a través de los contratos civiles de
arrendamiento de servicios; 3. La reaccion de la clase trabajadora: Ante el
surgimiento de la industria no existian normas que regulen la condiciones de trabajo
creando ello una situacién de explotacién, donde aprovechandose de la necesidad
del empleo, llevé al trabajador a alzar su voz de protesta y rechazo; 4. La
intervencion del Estado: Haciendo caso al clamor de la clase trabajadora reguld
una serie de normas con marcado caracter tuitivo y protector del sujeto mas débil de
la relacién laboral (ElI Trabajador). Es por todo ello que el Derecho del Trabajo
tiene una naturaleza especial en la esfera de los demas derechos reconocidos por la

Ley y la Constitucion.

SEGUNDO: El Tribunal Constitucional del Perd en la sentencia recaida en el
Expediente N°1124-2001-AA, seiialo en su fundamento juridico 7 que: “En la

relacion laboral se configura una situacién de disparidad donde el empleador asume
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un status particular de preeminencia ante el cual el Derecho y, en particular, el
derecho constitucional, se proyecta en sentido tuitivo hacia el trabajador. Desde tal
perspectiva, las atribuciones y las facultades que la ley reconoce al empleador no
puede vaciar de contenidos los derechos del trabajador; dicho de otro modo, no
pueden devenir en una forma de ejercicio irrazonable. Es por esto que la
Constitucion precisa que ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los
derechos constitucionales ni desconocer o disminuir la dignidad del trabajador
(articulo 23, segundo péarrafo). Es a partir de esta premisa impuesta por la
Constitucion que debe abordarse toda controversia surgida en las relaciones
juridicas entre empleador y trabajador, en todo momento: Al inicio, durante y al

concluir el vinculo laboral”.

TERCERO: El méximo intérprete de la Constitucion ha sefialado también que en
toda relacion de trabajo debe respetarse los derechos laborales dado el caracter
tuitivo de las normas de la materia, ello atendiendo a la desigualdad que existe al
interior de la relacion de trabajo por la preeminencia del poder econémico que goza
el empleador; en tal sentido, corresponde a éste reconocer y otorgar al trabajador
todos y cada uno de los beneficios sociales que le corresponde, asi como la
contraprestacion directa por el servicio realizado (remuneracion) conforme al
trabajo prestado; es por ello que podemos afirmar que los derechos laborales gozan
de la proteccién constitucional que permiten ejercitarlo en concordancia con las
normas que las reconocen sean de caracter general, particular o convencional,
sobre todo teniendo en cuenta que conforme al articulo 1 de la Constitucion Politica
del Perii: “La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin

supremo de la sociedad y del Estado”.

CUARTO: A fin de lograr el reconocimiento u otorgamiento de los derechos
laborales era necesario tender los puentes que permitan al trabajador reclamar
aquellos beneficios negados por el empleador como ejercicio del Derecho
Fundamental a la Tutela Jurisdiccional Efectiva, entendido como la garantia con

que cuentan las personas, por el solo hecho de tener esa condicion, de acudir a sede
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jurisdiccional reclamando el reconocimiento o cumplimiento de un derecho. La
doctrina mayoritaria ha postulado que la tutela jurisdiccional como derecho
constitucional engloba otros cuya naturaleza justifica la existencia del proceso, estos
son: Acceso judicial, sentencia, doble instancia y ejecucion de la decision judicial;
puntos que han sido incluidos con acierto en el articulo 139° de la Constitucion
Politica del Perd, y que cobran notoriedad en el articulo | del titulo Preliminar del
Codigo Procesal Civil que prescribe: “Toda persona tiene derecho a la tutela
jurisdiccional efectiva para el ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con
sujecion a un debido proceso”, teniéndose presente ademas que “El Juez debe velar
por el respecto del carécter irrenunciable de los derechos reconocidos por la
Constitucion y la Ley” (Articulo III del Titulo Preliminar de la Ley Procesal de
Trabajo).

QUINTO: En autos corresponde sefialar que conforme a lo prescrito en el articulo
23.3 parrafo a) de la Ley N°29497, el vinculo laboral entre las partes queda
evidenciado con la no negacién hecha por la empresa de tal suceso, exponiendo ésta
ultima sus argumentos de defensa, hecho que permite analizar como segundo paso la

procedencia o no de los conceptos reclamados.

Reintegro de compensacién por tiempo de servicios entre el 01 de noviembre del
afo 2008 al 31 de abril del 2014

SEXTO: La Compensacion por Tiempo de Servicios es un beneficio social que nace
de la relacion laboral que le unié al demandante con la demandada, donde el
articulo 1 del Decreto Supremo N°001-97-TR indicO que: “La compensacion por
tiempo de servicios tiene la calidad de beneficio social de prevision de las
contingencias que origina el cese en el trabajo y de promocién del trabajador y su
familia”, pues su existencia viabiliza que el ex trabajador cuente con un fondo
dinerario que le permita cubrir sus necesidades mas elementales cuando se presente
su cese en el trabajo, donde: “Solo estan comprendidos en el beneficio de la

compensacion por tiempo de servicios los trabajadores sujetos al régimen laboral
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comdn de la actividad privada que cumplan, cuando menos en promedio, una
Jjornada minima diaria de cuatro horas” (articulo 4), estableciéndose en los articulo
8°y 9° del mismo texto normativo los dias de trabajo que se toman en cuenta para el
célculo de la Compensacion por Tiempo de Servicios, asi como la remuneracién

computable.

SETIMO: El actor indico en su demanda que la demandada no le abond, o lo hizo
de manera diminuta, razon por la cual se procede al calculo a fin de conocer cuél
seria la suma adeudada conforme a lo dispuesto en el articulo 21° del Decreto
Supremo N°01-97-TR, toméndose como referencia la informacion contenida en los
CD de folios 53 de autos.

OCTAVO: Cabe precisar aqui que el articulo 9° del Decreto Supremo N°001-97-TR
indica los conceptos que integran la remuneracion computable, en los que ademas
debe considerarse aquellos que hayan sido percibidos con regularidad, es decir, tres
0 mas meses en un periodo de seis, ello conforme al articulo 16° del mismo
dispositivo legal, siendo dificultoso sefialar de manera antelada cuales son los
rubros que de forma general se tendrian en cuenta para el calculo pues esté sujeto al
revisorio de planillas, conforme a los pardmetros antes indicados, situacion que
igualmente se produce para el calculo de las gratificaciones y vacaciones, conforme
a los parametros descritos en los articulos 1° de la Ley N°25139, articulo 2° de la
Ley N°27735. Por otro lado, resulta necesario indicar que se ha tomado en cuenta la
informacion contenida dentro de los CD ROM de folios 53 de autos, el mismo que ha
servido para la recoleccion de datos que a continuacién se presenta, el mismo que
servira para liquidar este concepto, precisandose ademas que la bonificacidn
evaluacion 2001 fue percibido mes a mes correspondiendo ser incluida en la
remuneracion computable, dejandose de lado el concepto incremento AFP 10.23%,
canasta navidefia, bonificacion extraordinaria, bonificacién productividad,
bonificacion cierre de pliego y bienes propio produccion, de acuerdo al siguiente

detalle:
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PERIODO. ENE. 08 FEB. 08 MAR. 08 ABR 08 MAY. 08 JUN. 08 JUL. 08 AGO 08 SET. 08 OCT 08 NOV. 08 DIC.08
JCONCEPTO
Dias Trabajados 0 0 0 0 16 30 30 30 30 30 30 30
Dias Subsidio 14
Remuneracion Vacacional
Basico 541.87 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00
Dominical
Incremento AFP 10,23% 16.12 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23
Incremento AFP 3% 5.21 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77
Asignacion Familiar 29.33 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00
Bonificacién Evaluacién 2001 9.50 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81
Evaluacion 21.87 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00
Subsidios 1777.95 1185.30 1185.30 1185.30 553.14
canasta navidefia / similares 14.33
Gratificaciones 1169.81 1169.81
[TOTALES: 1777.95 1185.30 1185.30 1185.30 1177.04 1169.81 2339.62 1169.81 1169.81 1169.81 1169.81 2353.95
cTs 739.06 682.99
GRATIFICACIONES 1.280.12 1,169.81]
[pzziono ENE. 09 FEB. 09 MAR. 09 ABR.09 MAY. 09 JUN. 09 JUL 09 AGO 09 SET. 09 oCT 09 NOV. 09 DIC.09
JCONCEPTO vacaciones
Dias Trabajados 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Remuneracion Vacacional
Basico 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1115.00
Incremento AFP 10,23% 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23
Incremento AFP 3% 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77
Asignacion Familiar 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00
Bonificacion Evaluacion 2001 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81
Evaluacion 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00
Bonos extraordinarios Ley 29351 46.79 46.80
Bienes de la produccién 92.00
canasta navidefia / similares 18.80
Gratificaciones 1169.81 1170.00
1169.81 1169.81 1169.81 1169.81 1169.81 1169.81 2386.41 1169.81 1169.81 1169.81 1169.81 2497.60
682.39 682.39
s 1,169.81]
[GRATIFICACIONES 1,169.81 1,169.84]
'ﬁODD ENE. 10 FEB. 10 MAR. 10 ABR.10 MAY. 10 JUN. 10 JUL. 10 AGO 10 SET_' o OCT 10 NOV. 10 DIC. 10
[CONCEPTO vacaciones vacaciones
Dias Trabajados 30 30 30 30 30 30 30 30 17 27 30 25
Dias Vacaciones 13 3
Dias Descanso Medico 5
Basico 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 670.93 1065.60 1184.00 986.67
Asignacion Familiar 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 48.33
Vacaciones 513.07 118.40
Descanso Medico 197.33
|Bonos extraordinarios Ley 29351 49.56 49.68
Bienes de la produccién 102.00 111.00
canasta navidefia / similares 18.11
Gratificaciones 1239.00 1242.00
[TOTALES: 1239.00 1239.00 1239.00 1239.00 1239.00 1239.00 2527.56 1239.00 1239.00 1239.00 1341.00 2653.12
c1s. 705.48 722.75
VACACIONES 1,239.00)
[GRATIFICACIONES 1,239.00] 1,237.89]
mODO MAR. 11 MAY. 11 .
ENE. 11 FEB. 11 - ABR.11 - JUN. 11 JuL. 11 AGO 11 SET. 11 ocT1n NOV. 11 DIC. 11
[CONCEPTO vacaciones vacaciones
Dias Trabajados 30 30 23 30 27 30 30 30 18 30 30 23
Dias Vacaciones 7 3
Dias Descanso Medico 12 7
Basico 1184.00 1184.00 907.73 1184.00 1065.60 1184.00 1184.00 1239.00 743.40 1239.00 1239.00 949.90
Asignacion Familiar 58.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 67.50 67.50 67.50 67.50
Reintegro dias laborado y asig. F. 4.00 3.50
1° MAYO 39.47
Vacaciones 276.27 118.40
Descanso Medico 495.60 289.10
|Bonos extraordinarios Ley 29351 49.76 2.20 52.26
Bienes de la produccién 115.00 117.00
Reint. Gratificacion 55.00
Reintegro 110.00
Utilidades 2373.85
Bonif. Prod. Conv. Col.2001/13 700.00
Gratificaciones 1244.00 1306.50
canasta navidefia / similares 21.00
[TOTACES: 1242.00 1244.00 3617.85 1244.00 1283.47 1244.00 2537.76 2285.20 1310.00 1306.50 1306.50 2803.26
crs 707.50 749.16
s 1,447.89
ERAT\F\CAC\O\H:S 1,243.67] 1,296.08]
WODO FEB.12 MAR. 12 ABR.12 JUL. 12 SET. 12
ENE.12 = - - MAY. 12 JUN. 12 = AGO 12 - OCT 12 NOV. 12 DIC.12
[CONCEPTO vacaciones vacaciones vacaciones vacaciones vacaciones
Dias Trabajados 30| 17, 29 21] 30, 26 18] 30, 15 30| 30 30}
Dias Vacaciones 13| 1 [l 7] 8|
4 5 7
1239.00] 702.10 1197.70] 867.30) 1239.00] 1125.80] 779.40) 1299.00] 649.50 1299.00] 1299.00] 1299.00]
67.50 67.50 67.50 67.50) 67.50 75.00] 75.00] 75.00 75.00 75.00] 75.00] 75.00]
536.90) 41.30 371.70 303.10) 346.40)
173.20] 216.50) 303.10|
112.00 79.00]
Utilidades 4946.84
Pago Int. Mdto. Judicial 509.46
Bonos Extraord. Ley 29351 54.96 54.96)
Gratificaciones 1374.00 1374.00}
|BOIsa Navidefia 21.24]
[TOTALES: 1306.50 1306.50 6253.34 1306.50] 1815.96 1486.00 2802.96 1374.00 1374.00 1374.00 1374.00 2903.20
cTs 76213 795.88
VACAC 1,340.25
[GRATIFICACIONES 1,317.75 1,374.00}
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FERIODO ENE1 FEB.13 MAR. 13 ABR13 MAY. 13 JUN.13 JUL. 13 AG013 SErtY ocT13 NoV. 13 pIct
[CONCEPTO vacaciones vacaciones vacaciones vacaciones
Dias Trabajados 15] 30) 30, 30j 30j 30j 29) 17 28] 30) 30) 21 320
Dias Vacaciones 15 13] 2)
Dias Descanso Medico 1

Basico 649.50} 1299.00 1299.00 1299.00 1299.00) 1299.00) 1255.70 736.10} 1268.40 1359.00 1359.00 951.30f
Asig.Familiar Ley 75.00} 75.00} 75.00 75.00} 75.00 75.00 75.00 75.00} 75.00 75.00} 75.00} 75.00
Reintegro Basico 180.00
Vacaciones 649.50} 562.90} 90.60) 430.20}
Descanso Medico 43.30
Utilidades 3230.06]
Bonos Extraord. Ley 29351 54.96 57.36)
Bienes Propia Produccion 71.00} 68.00} 77.00}
Cierre de Pliego 700.00)
Bonif.x Cierre de Pliego 150.00
Trab.Dso/Fer.(Pago Doble) 83.65}
Horas Extras 35.11
Horas Extras 100% 191.20]
Gratificaciones 1374.00] 1434.00
Reint. Gratificaciones 60.00
Bolsa Navidefia 21.82}
[TOTALES: 1374.00 1374.00 1374.00 4604.06 1374.00 1445.00 2802.96 1374.00 2525.65) 1625.20 1619.11 3046.60]
c 80150 83150

CACIONES

[GRATIFICACIONES 1,374.00 1,469.41}

[PERIODO ENE.14
[CONCEPTO vacaciones
Dias Trabajados 24 30 30 30 30 30 30
Dias Vacaciones 6
Basico 1087.20 1359.00 1359.00 1359.00 1369.46 1434.46 1434.46
Asig. Familiar Ley 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00

Vacaciones 286.80
Utilidades 451.19
Bienes Propia Produccion 69.00 74.00
Bonos Extraord. Ley 29351 60.38
R. Sueldo Basico Soles 1181.96 10.46
R. Vacacional 93.06
R. Gratif. Fiestas Patrias 191.76
Reintegro Part. Utilidades 45.54
Horas Extras 25% 15.05
Horas Extras 35 % 20.31
Gratificaciones 1509.46
[TOTALES: 1449.00 1434.00 3015.32 1885.19 1490.28 1583.46 3079.30
c 855.61

FEB.14 MAR. 14 ABR.14 MAY. 14 JUN. 14 JUL. 14

VACACIONES 1,469.41)
[GRATIFICACIONES 1,450.82]

[ ———

| REINTEGRO DE C-T-§. |

C.T.S. C.T.S. REINTEGRO
LIQUIDADA PAGADA C.T.S.
ANO 2009 MAYO S-1 682.39 667.29 15.10
NOVIEMBRE S-2 682.39 667.29 15.10
ANO 2010 MAYO S-1 705.48 717.00 -
NOVIEMBRE S-2 722.75 722.75 -
ANO 2011 MAYO S-1 707.50 725.50 -
NOVIEMBRE S-2 749.16 761.50 -
ANO 2012 MAYO S-1 762.13 762.13 -
NOVIEMBRE S-2 795.88 801.50 -
ANO 2013 MAYO S-1 801.50 801.50 -
NOVIEMBRE S-2 831.50 831.50 -
ANO 2014 MAYO S-1 855.61 836.50 19.10
TOTAL DE CTS. 49.30

95



En consecuencia, existiendo reintegro de Compensacion por Tiempo de Servicios a
favor del actor, la demandada debe cumplir con cancelar la suma de S/.49.30 Nuevos

Soles resultando amparable la demandada en dicho extremo.

Reintegro de gratificaciones por el periodo comprendido entre 01 de enero del afo
2011 al mes de julio del afio 2014, y la incidencia de la CTS.

NOVENO: E! articulo 2 de la Ley N°27735 seiiala que: “El monto de cada una de
las gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera
como remuneracion, a la remuneracion basica y a todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de
su labor, cualquiera sea su origen o la denominacion que se les dé, siempre que sean
de su libre disposicion. Se excluyen los conceptos contemplados en el Articulo 19 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios”, norma que tiene su antecedente en la Ley N°25139, vigente
hasta la entrada el 28 de mayo del 2002, donde en el segundo parrafo del articulo 1°
especifico que: “El monto de cada una de las gratificaciones sera equivalente a la
remuneracion basica que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponda
otorgar el beneficio”, introduciendo la Ley vigente en su articulo 6 el pago
proporcional de la gratificacion a los meses laborados, concepto que es considerado
para el pago de la Compensacion por Tiempo de Servicios conforme lo sefiala el
articulo 18° del Decreto Supremo N°001-97-TR.

DECIMO: Teniendo en cuenta que las gratificaciones se abonan en la primera
quincena de los meses de julio y diciembre de cada afio, para el calculo de las
gratificaciones se toma como base las remuneraciones anteriores al otorgamiento
de dicho concepto, debiendo liquidarse a partir del afio 2011, conforme a lo
indicado en el petitorio de la demanda, tomandose como referencia lo abonado en
planillas, excluyéndose los conceptos indicados para la CTS, e, incluyéndose todos

los demas y adicionando a ello el concepto AFP 10.23% por la regularidad en su
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percepcion y su exclusion sélo alcanza a la Compensacion por Tiempo de Servicios,
no pudiendo hacer lo mismo para el pago de las gratificaciones y vacaciones, pues
conforme a lo dispuesto en el articulo 1V del Titulo Preliminar del Cddigo Civil:
“La Ley que establece excepciones o restringe derechos no se aplica por analogia”,
justificAndose con ello la inclusion en el célculo de las gratificaciones y vacaciones,

descontandose los montos entregados por la empresa, conforme al siguiente detalle:
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PERIODO

JCONCEPTO

ENE. 11

FEB. 11

2 ABRAL

MAY. 11

vacaciones

vacaciones

JUN. 1t

JUL. 11

AGO 11

OCT 11

Nov.11

DIC. 11

Dias Trabajados

30

23 30

27

30

30

30

30

23

Dias Vacaciones

7

3

Dias Descanso Medico

Bésico

1184.00

1184.00

907.73 1184.00

1065.60

1184.00

1184.00

1239.00

1239.00

1239.00

949.90

Asignacion Familiar

58.00

60.00

60.00 60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

67.50

67.50

67.50

Reintegro dias laborado y asig. F.

4.00

1° MAYO

39.47

Vacaciones

276.27

118.40

Descanso Medico

495.60

289.10

Bonos extraordinarios Ley 29351

49.76

2.20

52.26

Bienes de la produccion

115.00

117.00

Reint. Gratificacion

55.00

Reintegro

110.00

Utilidades

2373.85

Bonif. Prod. Conv. Col.2001/13

700.00

Gratificaciones

1244.00

1306.50

canasta navidefia / similares

21.00

[TOTALES!

1242.00

1244.00

3617.85 1244.00

1283.47

1244.00

2537.76

2285.20

1310.00

1306.50

1306.50

2803.26

C.T-S.

707.50

749.16

ONES

1,447.89

(GRATIFICACIONES

1,243.67

1,296.08]

PERIODO

JCONCEPTO

ENE.I2

FEB.12

MAR. 12 ABR.12

vacaciones

vacaciones vacaciones

MAY. 12

JUL. 12

JUN. 12

vacaciones

AGO 12

SET. 12

vacaciones

OCT 12

NOV. 12

DIC.12

Dias Trabajados

17

29 2]

26)

18]

30)

15

30

30}

Dias Vacaciones

13

1 9

7

8

Dias Descanso Medico

5)

Bésico

1239.00

702.10]

1197.70] 867.30]

1239.00

4
1125.80)

779.40]

1299.00f

7
649.50

1299.00

1299.00

1299.00

Asig.Familiar Ley

67.50)

67.50

67.50) 67.50

67.50)

75.00)

75.00)

75.00)

75.00

75.00

75.00]

75.00)

Vacaciones

536.90]

41.30 371.70]

303.10]

346.40]

Descanso Medico

173.20)

216.50)

303.10

Bienes Produccion Propia

112.00]

79.00]

Utilidades

4946.84)

Pago Int. Mdto. Judicial

509.46)

Bonos Extraord. Ley 29351

54.96

54.96)

Gratificaciones

1374.00]

1374.00}

Bolsa Navidefia

21.24]

ITOTALES:

1306.50

1306.50

6253.34 1306.50

1815.96}

1486.00

2802.96}

1374.00

1374.00

1374.00

1374.00

2903.20)

CTs

762.13

795.88

IONES

1,340.25

(GRATIFICACIONES

1,317.75

1,374.00)

[PERIODO

ENE.13

[CONCEPTO

vacaciones

FEB.I3

MAR. 13 ABR.13

MAY. 13

JUN.13

AGO 13

SET. 13

JUL.13

vacaciones

vacaciones

OCT13

NOV. 13

DIC.13

vacaciones

Dias Trabajados

15)

30) 30,

30)

29

17]

28]

30,

21}

Dias Vacaciones

15)

13|

2

9)

Dias Descanso Medico

1

Bésico

649,50}

1299.00

1299.00f 1299.00

1299.00

1299.00f

1255.70

736.10)

1268.40

1359.00

1359.00

951.30f

Asig.Familiar Ley

75.00)

75.00

75.00) 75.00

75.00)

75.00)

75.00)

75.00)

75.00]

75.00

75.00]

75.00)

Reintegro Basico

180.00

Vacaciones

649,50}

562.90]

90.60

430.20)

Descanso Medico

43.30]

Utilidades

3230.06|

Bonos Extraord. Ley 29351

54.96)

57.36]

Bienes Propia Produccion

71.00

68.00

77.00

Cierre de Pliego

700.00]

Bonif.x Cierre de Pliego

150.00

Trab.Dso/Fer.(Pago Doble;

83.65

Horas Extras

35.11

Horas Extras 100%

191.20]

Gratificaciones

1374.00}

143400}

Reint. Gratificaciones

60.00

Bolsa Navidefia

[TOTALES:

1374.00

1374.00

21.82]

1374.00 4604.06|

1374.00}

T445.00]

2802.96}

1374.00

2525.65|

1625.20

1619.11

3046.69]

C.T-S.

801.50

831.50

ONES

GRATIFICACIONES

1,374.00

1,469.41]

[PERIODO

ENE.14

[CONCEPTO

vacaciones

FEB.14

MAR. 14 ABR.14

MAY. 14

JUN. 14

JUL.14

Dias Trabajados

24

30

30 30

30

30

30

Dias Vacaciones

6

Bésico

1087.20

1359.00

1359.00 1359.00

1369.46

1434.46

1434.46

Asig.Familiar Ley

75.00

75.00

75.00 75.00

75.00

75.00

75.00

Vacaciones

286.80

Utilidades

45119

Bienes Propia Produccion

69.00

74.00

Bonos Extraord. Ley 29351

60.38

R. Sueldo Basico Soles

1181.96

1046

R. Vacacional

93.06

R. Gratif. Fiestas Patrias

19176

Reintegro Part. Utilidades

45.54

Horas Extras 25%

15.05

Horas Extras 35 %

20.31

Gratificaciones

1509.46

[TOTALES:

1449.00

1434.00

3015.32 1885.19

1490.28

1583.46

3079.30

C.T.S.

855.61

IONES

1,469.41)

GRATIFICACIONES

98

1,450.82)

31

306

320



REINTEGRO DE GRATIFICACIONES

GRATIFIC.
LIQUIDADA

GRATIFIC.
PAGADA

REINTEGRO
GRATIFIC.

INCIDENCIA CTS
8.33%

ANO 2011 JULIO
DICIEMBRE
JULIO
DICIEMBRE
JULIO
DICIEMBRE

JULIO

1,243.67
1,296.08
1,317.75
1,374.00
1,374.00
1,469.41
1,450.82

1,244.00
1,306.50
1,374.00
1,374.00
1,374.00
1,434.00
1,509.46

TOTAL

ANO 2012

ANO 2013

35.41

ANO 2014

35.41 2.95

La demandada debera abonar al actor la suma de S/.35.41 Nuevos Soles por

reintegro de gratificaciones y S/.2.95 Nuevos Soles por su incidencia en la

Compensaciéon por Tiempo de Servicios, conforme al articulo 18° del Decreto
Supremo N°001-97-TR.

Reintegro de vacaciones

DECIMO PRIMERQO: El articulo 10° del Decreto Legislativo N°713 establece que:

“El trabajador tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por
cada afio completo de servicios. Dicho derecho estd condicionado, ademas, al
cumplimiento del récord que se sefiala a continuacion: a) Tratdndose de
trabajadores cuya jornada ordinaria es de seis dias a la semana, haber realizado
labor efectiva por lo menos doscientos sesenta dias en dicho periodo. b) Tratdndose
de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber
realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho periodo. C)

En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en sélo cuatro o tres dias a la
semana o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendran derecho al goce vacacional,
siempre que sus faltas injustificadas no excedan de diez en dicho periodo. Se
consideran faltas injustificadas las ausencias no computables para el récord
conforme al articulo 13 de esta Ley”, precisandose en el articulo 15° que: “La
remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido

habitualmente en caso de continuar laborando. Se considera remuneracion, a este
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efecto la computable para la compensacion por tiempo de servicios, aplicandose
analogicamente los criterios establecidos para misma”, por lo que, teniendo en
cuenta que las remuneraciones del trabajador en algunas oportunidades han sufrido
variaciones mes a mes, para el calculo de las vacaciones se toma como referencia
las remuneraciones percibidas con anterioridad al goce de dicho beneficio (cuando
corresponda), deduciéndose los montos que se pagaron, conforme al detalle que se
indica a continuacion a partir del 01 de enero de 2011 al mes de julio del 2014,
teniendo como base el revisorio de planillas obrantes en el CD- ROM, a folios 53 de

autos, procediéndose a liquidar en el CUADRO N° 02:
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PERIODO

JCONCEPTO

ENE. 11

FEB. 11

MAR. 11

vacaciones

ABRAL

MAY. 11

vacaciones

JUN. 11

JUL. 11

AGO 11

OCT 11

Nov. 11

DIC. 11

Dias Trabajados

30

30

23

2

30

30

30

30

23

Dias Vacaciones

7

3

Dias Descanso Medico

Basico

1184.00

1184.00

907.73

1184.00

1065.60

1184.00

1184.00

1239.00

1239.00

1239.00

949.90

Asignacion Familiar

58.00

60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

60.00

67.50

67.50

67.50

Reintegro dias laborado y asig. F.

4.00

1°MAYO

39.47

Vacaciones

216.27

118.40

Descanso Medico

495.60

289.10

Bonos extraordinarios Ley 29351

49.76

2.20

52.26

Bienes de la produccion

115.00

117.00

Reint. Gratificacion

55.00

Reintegro

110.00

Utilidades

2373.85

Bonif. Prod. Conv. Col.2001/13

700.00

Gratificaciones

1244.00

1306.50

canasta navidefia / similares

21.00

[TOTALES!

1242.00

1244.00

3617.85

1244.00

1283.47

1244.00

2537.76

2285.20

1310.00

1306.50

1306.50

2803.26

C.T.S.

707.50

749.16

INES

1,447.89

(GRATIFICACIONES

1,243.67)

1,296.08)

EZRIODO

[CONCEPTO

ENE.12

—
FEB.12

MAR. 12

—
ABR.12

vacaciones

vacaciones

vacaciones

MAY. 12

JUN. 12

JUL. 12

vacaciones

AGO 12

SET. 12

vacaciones

OCT 12

Nov.12

DIC.12

Dias Trabajados

29

26

30

30

30]

Dias Vacaciones

Dias Descanso Medico

4

Basico

1239.00

1197.70]

1239.00

1125.80]

1299.00}

1299.00

1299.00

1299.00

Asig.Familiar Ley

67.50)

67.50)

75.00)

75.00)

75.00

75.00]

75.00)

Vacaciones

Descanso Medico

173.20)

Bienes _Produccion Propia

112.00]

79.00]

Utilidades

4946.84)

Pago Int. Mdto. Judicial

509.46)

Bonos Extraord. Ley 29351

54.96)

54.96]

Gratificaciones

1374.00)

1374.00)

Bolsa Navidefia

21.24]

[TOTALES:

1306.50

1306.50

6253.34]

1306.50

1815.96f

1486.00

2802.96}

1374.00

1374.00

1374.00

1374.00

2903.20}

s

762.13

795.88

NES

1,340

5|

>

GRATIFICACIONES

1,317.75

1,374.00

EZRIODO

ENE.13

[CONCEPTO

vacaciones

FEB.13

MAR. 13

ABR.13

MAY. 13

JUN.13

AGO 13

SET. 13

JUL.13

vacaciones

vacaciones

OCT 13

Nov.13

DIC.13

vacaciones

Dias Trabajados

15)

30

30

30

29)

17]

28

30

2]

Dias Vacaciones

15)

13|

2

9)

Dias Descanso Medico

1]

Basico

649,50}

1299.00

1299.00f

1299.00

1299.00

1299.00f

1255.70

736.10)

1268.40

1359.00

1359.00

951.30f

Asig.Familiar Ley

75.00)

75.00

75.00)

75.00

75.00)

75.00)

75.00)

75.00)

75.00

75.00]

75.00)

Reintegro Basico

Vacaciones

649,50}

562.90

430.20)

Descanso Medico

43.30

Utilidades

3230.06|

Bonos Extraord. Ley 29351

54.96)

57.36]

Bienes Propia Produccion

71.00

68.00

77.00]

Cierre de Pliego

700.00

Bonif.x Cierre de Pliego

150.00]

Trab.Dso/Fer.(Pago Doble)

83.65

Horas Extras

35.11

Horas Extras 100%

191.20]

Gratificaciones

1374.00}

1434.00}

Reint. Gratificaciones

60.00

Bolsa Navidefia

[TOTALES:

1374.00

1374.00

1374.00 4604.06|

21.82)

1374.00

T445.00]

2802.96}

1374.00

2525.65]

1625.20

1619.11

3046 .68

C.T-S.

801.50

831.50

(GRATIFICACIONES

1,374.00

1,469.41]

PERIODO

ENE.14

JCONCEPTO

vacaciones

FEB.14

MAR. 14

ABR.14

MAY. 14

JUN. 14

JUL.14

Dias Trabajados

24

30

30

30

30

30

30

Dias Vacaciones

6

Basico

1087.20

1359.00

1359.00

1359.00

1369.46

1434.46

1434.46

Asig.Familiar Ley

75.00

75.00

75.00

75.00

75.00

75.00

75.00

Vacaciones

286.80

Utilidades

451.19

Bienes Propia Produccion

69.00

74.00

Bonos Extraord. Ley 29351

60.38

R. Sueldo Basico Soles

1181.96

10.46

R. Vacacional

93.06

R. Gratif. Fiestas Patrias

10176

Reintegro Part. Utilidades

45.54

Horas Extras 25%

15.05

Horas Extras 35 %

2031

Gratificaciones

1509.46

[TOTALES:

1449.00

1434.00

3015.32

1885.19

1490.28

1583.46

3079.30

C.1s

855.61

NES

1,469.41

GRATIFICACIONES

10

1,450.82)

331

306

320



VACACION.
VACACION. LIQUIDADA PAGADA REINTEGRO VACACIONES

PERIODO 2011-2012 1,340.25 1,299.00 41.25
PERIODO 2012-2013 1,469.41 1,370.50 98.91
PERIODO 2013-2014 Pendiente

TOTAL 140.16

La demandada debera abonar al actor la suma de S/.140.16 Nuevos Soles por

reintegro de vacaciones, precisando que por el periodo 2013-2014, tomando como
referencia el mes de enero (ingreso a la empresa) a enero del 2014 el actor habria
cumplido un afio més de servicios, teniendo la empresa hasta el mes de enero del
2015 para otorgar las vacaciones, motivo por el cual debe declararse improcedente
el reclamo de este periodo al no tener el actor interés para obrar conforme a lo

dispuesto en el inciso 2 del articulo 427° del Cddigo Procesal Civil.

Reintegro de utilidades del afio 2010, 2011, 2012 y 2013.

DECIMO SEGUNDO: Cabe precisar que con respecto al pago de reintegro de
utilidades de los afios 2010, 2011, 2012 y 2013, conforme al articulo 2 del Decreto

Legislativo N°892: “Los trabajadores de las empresas comprendidas en el presente
Decreto Legislativo participan en las utilidades de la empresa, mediante la
distribucion por parte de ésta de un porcentaje de la renta anual antes de impuestos.
El porcentaje referido es como sigue: Empresas Pesqueras 10%... Dicho porcentaje
se distribuye en la forma siguiente: a) 50% sera distribuido en funcién a los dias
laborados por cada trabajador, entendiéndose como tal los dias reales y
efectivamente trabajados. A ese efecto, se dividira dicho monto entre la suma total de
dias laborados por todos los trabajadores, y el resultado que se obtenga se
multiplicara por el ndmero de dias laborados por cada trabajador; b) 50% se
distribuira en proporcion a las remuneraciones de cada trabajador. A ese efecto, se
dividird dicho monto entre la suma total de las remuneraciones de todos los

trabajadores que correspondan al ejercicio y el resultado obtenido se multiplicara
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por el total de las remuneraciones que corresponda a cada trabajador en el ejercicio.
La participacion que pueda corresponderle a los trabajadores tendra respecto de
cada trabajador, como limite maximo, el equivalente a 18 (dieciocho) remuneraciones
mensuales que se encuentren vigentes al cierre del ejercicio”. Asimismo el articulo 4
del Decreto Supremo N°009-98-TR, establece que: “Para la aplicacion del inciso a)
del Articulo 2 de la Ley, se entendera por dias laborados, a aquéllos en los cuales el
trabajador cumpla efectivamente la jornada ordinaria de la empresa, asi como las
ausencias que deben ser consideradas como asistencias para todo efecto, por
mandato legal expreso. Tratandose de trabajadores que laboran a tiempo parcial, se
sumara el nimero de horas laboradas de acuerdo a su jornada, hasta completar la
Jjornada”, con lo cual se deja establecido que no entraria para el calculo de las
utilidades el periodo vacacional, descanso semanal obligatorio, feriados ni los dias
de descanso médico pagado (con excepcion del tercer parrafo del articulo 5 del
Decreto Legislativo N°892 adicionada por la Quinta Disposicion Complementaria
Modificatoria de la Ley N° 29783, publicada el 20 agosto 2011) vigente para el
ejercicio del 2011, sin embargo, habiéndose hecho mencion en la demanda que se
solicita todos los dias efectivamente laborados para el calculo de las utilidades,
teniendo en cuenta los datos remunerativos y dias trabajados alcanzados por la
empresa en CD, obrante a folios 53 de autos, se tiene que en el afio 2010 labor6 339
dias, en el 2011 labor6 331 dias, en el 2012 labord 306 dias y en el afio 2013 labord

320 dias, suceso que permite realizar un nuevo calculo conforme al siguiente cuadro:
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AGROINDUSTRIAS

MORENO MORENO SERAPID

REMUNER. REMUNER. RESULTAD.

PERIODOS | DIASACTOR | DIAS TRABAJS. ACTOR TRABAJS, RENTA ANUAL UTILIDAD

2,010 339 346,882 17,244.24 20,708,965.92|  28,900,570.00]  GANANCIA

2,011 331 412,508 18,638.47 24,973,281.43 | 67,809,120.00|  GANANCIA

2,012 306 399,621 18,898.50 25,739,211.64 | 46,988,210.00 | GANANCIA

2,013 320 386,611 20,108.46 26,713,961.82|  6,152,760.00| GANANCIA

GALLULO DE LA DISTRIBUSION BE UTILIDADES
DIST. 50% DIAS FACTOR DIAS UTILIDAD REM. FACTOR PORREM. UTILIDAD TOTAL
ARO RENTANETA DIST. 10%
ANUAL DIAY REM. POBLAC. DIA ACTOR DIAS LAB. POBLACION REM. ACTOR REM. UTILIDAD
2,010 28,900,570.00 2,890,057.00 1,445,028.50 346,382 4.165763862 339 1412.19|  20,708,965.92 0.069777917, 17,244.24 1,203.27 2,615.46
2,011 67,809,120.00 |  6,780,912.00 3,390,456.00 412,508 8219127871 331 212053| 24,973,281.43| 0.135763336|  18,63847|  2,530.42 5,250.95
2,012 46,988,210.00 | 4,698,821.00 2,349,410.50 399,621 5.879096694 306 1799.00]  25,739,211.64] 0.091277485] 1889850  1,725.01 3,524.01
2,013 6,152,760.00 615,276.00 307,638.00 386,611 0.795730075 320| 254.63] 26,713961.82| 0.011516001 20,108.46 23157 486.20
TOTAL GENERAL S/. 11,876.63
DIFERENCIA A REINTEGRAR
Afi UTILIDAD UTILIDAD DIFERENCIA POR
GENERADA PAGADA PAGAR

2010 2,615.46 2,373.85 241.61

2011 5,250.95 4,946.84 304.11

2012 3,524.01 3,230.06 293.95

2013 486.20 451.19 35,01

SALDO §/. 874.69

La demandada deberd abonar al actor la suma de S/.874.69 Nuevos Soles por
reintegro de utilidades de los afios 2010, 2011, 2012 y 2013.

Pago de remuneraciones impagas enero a agosto y del mes de noviembre y

diciembre 1996, con mas el pago de los intereses legales a la fecha de su pago

DECIMO TERCERO: Respecto a este concepto, es preciso indicar que dentro de la

audiencia de juzgamiento la demandada cumple con visualizar la boleta de pago del
mes de diciembre del afio 1996, por lo que el demandante acepta que el mes de
diciembre la demandada le realizo el pago, asi mismo el demandante precisa que
desde el mes de enero a agosto, y el mes de noviembre del afio 1996 ya no solicita el

pago sino el reintegro al reconocer los adelantos semanales entregados por la
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empresa y que obran registrados en los libros de planillas, dando validez de esta
forma a los abonos hechos por la demandada. Al respecto habiéndose precisado que
no reclamaria pago sino reintegro de remuneraciones Unicamente de enero a agosto y
de noviembre del 1996, debe verificarse que si lo indicado en las planillas como
remuneracion fue abonado con los adelantos y con los recibos a cuenta de adeudos
laborales obrantes dentro del CD ROM adjuntado por la demandada, procediéndose
a liquidar en el siguiente cuadro, mas si el demandante en el minuto 00:15:30 de la
segunda parte de la audiencia de juzgamiento acepta la compensacion propuesta por

la demandada en el monto total de S/. 205.00 Nuevos Soles:

Empresa AISJ

ADELANTOS DE | PAGO A CUENTA TOTAL DE
DEVENGADOS MONTO SUELDO SEGUN DE ADEUDOS REINTEGRO DE
PLANILLAS LABORALES REMUNERACIONES
Enero 96. 357.48 240.00
Febrero 96. 314.08 180.00
Marzo 96. 299.15 180.00
Abril 96. 295.50 180.00
Mayo 96. 388.57 280.00
Junio 96. 249.28 150.00
Julio 96. 298.11 180.00
Agosto 96. 390.18 280.00
Noviembre 96. 348.88 245.00
2,941.23 1,915.00 205.00 821.23

La demandada debera cumplir con cancelar a favor del actor la suma de S/.821.23
Nuevos Soles por concepto de reintegro de remuneraciones impagas de enero a

agosto y del mes de noviembre del afio 1996.

Restitucion del pago de 5 dias al afio, mas el pago de los reintegros desde el mes de

octubre del afio 2002 a la fecha de regularizacion.

DECIMO CUARTO: Respecto a este concepto el actor alega que la demandada lo
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promociond en el mes de octubre del afio 2002 como empleado, luego de haber sido
obrero desde el afio 1982, sin embargo, en vez de que la promocién a empleado
constituya una mejora, la empresa demandada le recorto el pago de la suma de 5 dias
al afio dejandole de pagar los 31 dias que trae 05 meses al afio mas 2 dias de
gratificaciones, por ser empleado, sin tener en cuenta que el cambio de obrero a
empleado no puede contener renuncia alguna de derechos, alegando ademas dentro
de la audiencia de juzgamiento que laboré para la demandada desde el afio 1982,
hasta el mes de setiembre del afio 2002 como obrero, asimismo sefiala que lo que se
esté solicitando en este extremo es el reintegro del pago de los 5 dias que debi6 pagar
la demandada, ya que a decir de la demandada se le habria cancelado el pago de los
5 dias al afio ( 31 dias ), desde el mes de octubre del afio 2002 hasta el afio 2013, con
la remuneracion basica del mes de setiembre del afio 2002, por lo que, el demandante
solicita que lo que la empresa debi6 realizar es la liquidacién de esos dias que no
habian sido pagados (5 dias), pero con la remuneracion bésica de cada afio.

DECIMO QUINTO: Al respecto cabe sefialar que el tener la condicion de obrero

hace posible el abono de la remuneracion sobre la base de los dias del mes, que
pueden variar entre 28 (febrero), 30 y 31, lo que a diferencia del empleado el pago se
produce sobre la base del mes (30 dias). Si bien el tener la condicién de obrero hace
posible que la remuneracion incluya el pago de 7 dias 31 en el afio, de los cuales 02
van a completar los 28 dias de febrero, quedando 05 dias para considerarse en el
pago, en el pase del actor como empleado la empresa habria cumplido con dicha
obligacion, pues teniendo en cuenta que en el mes de setiembre del 2002 se produjo el
cambio, la inclusion del dia 31 en el basico es sobre la base de lo percibido en el mes
de agosto para asi no vulnerar el derecho adquirido por el trabajador, no siendo
posible que sobre la base del basico de cada afio deba procederse al calculo del dia
31 pues iria contra la naturaleza misma del cambio en la condicion del trabajador y
gue se produjo con anterioridad, quedando la empresa en la obligacion del pago
hasta la inclusion efectiva en la remuneracidn basica del trabajador, decision a la
cual arriba este juzgado de un mejor andlisis de la reclamacién cambiando de

criterio conforme a lo dispuesto en el articulo 22° del Texto Unico Ordenado de la
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Ley Orgéanica del Poder Judicial, razon por la cual debe desestimarse la demanda al
haber acreditado el pago la empresa de manera correcta, no siendo posible ademés
la restitucion de los 5 dias al afio que aduce el actor pues estaria implicitamente
pretendiendo que se vuelva al sistema de pago cuando era obrero desconociendo que
desde setiembre del 2002 es empleado y que como tal el sistema de pago resulta
siendo distinto, al cual se sujetd desde aquella oportunidad sin que exista

cuestionamiento respecto a ello.

DECIMO QUINTO: Por otro lado, el cuarto parrafo del articulo 31° de la Ley

N°29497 sefiala que: “El pago de los intereses legales y la condena en costos y
costas no requieren ser demandados. Su cuantia 0 modo de liquidacion es de expreso
pronunciamiento en la sentencia”, en tal sentido, la ley obliga al Juzgador a indicar
en la sentencia la cuantia de los costos o indicar el modo de calculo, para lo cual
esta judicatura considera que debe evaluarse la labor desplegada por la defensa en
las audiencias convocadas con motivo del desarrollo del proceso, el grado de
dificultad para la reclamacion, el monto total de lo obtenido y la predisposicion de
las partes a conciliar, aspectos que deben tomarse en cuenta para la fijacion de los
costos procesales. Si bien la reclamacion contenida en la demanda no resulta
compleja pues lo que se busca es el pago de beneficios sociales cuya liquidacion de
manera correcta corresponde a la demandada, no debemos dejar de indicar que la
empresa pretendié en audiencia de juzgamiento hacer creer que se habria pagado
con arreglo a ley, determinandose con la decision final que existen reintegros lo cual
le es adversa a sus intereses, pues ni en ésta Ultima diligencia desvirtio las razones
para no ordenar el reintegro de lo reclamado, razones por las cuales debe fijarse
como costos del proceso el 15% de todo concepto que se otorgue en el presente

proceso mas el 5% de dicha cantidad para el Colegio de Abogados del Santa.

Por las consideraciones expuestas y de conformidad con el articulo 31° de la Ley
29497 y articulo 51 de la Ley Organica del Poder Judicial, y con criterio de
conciencia que la Ley autoriza, el Sefior Juez del Primer Juzgado de Trabajo de

Chimbote, impartiendo Justicia a Nombre de la Nacion:
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3.3 E A L L O-

Declarando FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por A., contra B.,
sobre PAGO DE REINTEGRO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE
SERVICIOS Y OTROS; en consecuencia, ORDENO a la demandada cumpla con
pagar a la demandante la suma de S/.2,005.53 (DOS MIL CINCO Y 53/100
NUEVOS SOLES) integrado por: 1. Reintegro de gratificaciones por el periodo
comprendido entre enero del afio 2011 a julio del afio 2014 en S/.35.41 Nuevos
Soles; 2.- Reintegro de vacaciones en S/.140.16 Nuevos Soles, 3.- Reintegro de
utilidades del afio 2010, 2011, 2012 y 2013 en S/.874.69 Nuevos Soles, 4.- Reintegro
de remuneraciones impagas enero al mes de agosto del 1996 en S/.821.23 Nuevos
Soles, asimismo cumpla la demandada con DEPOSITAR la suma de S/.52.25
(CINCUENTA Y DOS Y 25/100 NUEVOS SOLES), por concepto de reintegro de
Compensacion por tiempo de servicios e incidencia de las gratificaciones en la
compensacion por tiempo de servicios en la cuenta designada por el trabajador o la
que se designe en ejecucion de sentencia teniendo en cuenta que mantiene vinculo
laboral vigente con la empresa, mas sus intereses legales y costas del proceso que se
liguidaran en la ejecucién de la sentencia, fijandose por costos procesales el 15% de
todo concepto que se otorgue en el presente proceso mas el 5% de dicha cantidad
para el Colegio de Abogados del Santa. FUNDADA la compensacion propuesta por
la demandada. IMPROCEDENTE la demanda respecto al reintegro de vacaciones
del periodo 2013-2014. INFUNDADA la demanda respecto reintegro de
remuneraciones impagas desde del mes de diciembre del afio 1996, restitucion del
pago de 5 dias al afio mas el pago de los reintegros desde octubre del 2002 a la
fecha de su regularizacion, e inclusion en las gratificaciones, vacaciones y CTS.
Consentida y/o Ejecutoriada que sea la presente resolucién, ARCHIVESE los de la

materia en el modo y forma de ley. ---------
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SALA LABORAL

EXPEDIENTE :01534-2014-0-2501-JR-LA-01
MATERIA : REINTEGRO DE CTSY OTROS
RELATOR :C

DEMANDADO :B

DEMANDANTE: A.

RESOLUCION NUMERO: DOCE

Chimbote, veintiséis de octubre

Del dos mil quince.

SENTENCIA EMITIDA POR EL TERCER TRIBUNAL UNIPERSONAL DE
LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion numero tres de
fecha diez de noviembre del dos mil catorce, que declara FUNDADA la demanda
interpuesta por A contra B, sobre PAGO DE CTS Y OTROS, ordenando pagar la
suma de S/.2,005.53 nuevos soles ; integrado por: 1.- reintegro de gratificaciones
entre enero del 2011 a julio del 2014; 2.- Reintegro de vacaciones en S/.140.16
nuevos soles; 3.- Reintegro de utilidades de los afios 2010 a 2013 en S/.874.69
nuevos soles; 4.- Remuneraciones impagas de enero a agosto de 1996 en S/. 821.23
nuevos soles, asimismo cumpla la demandada con depositar la suma de S/.52.25 por
concepto de reintegro de Compensacién por tiempo de servicios e incidencia de las
gratificaciones en la compensacién por tiempo de servicios. Fundada la
compensacion e Improcedente la demanda respecto reintegro de vacaciones del
periodo 2013-2014 e INFUNDADA respecto al reintegro de remuneraciones impagas
desde el mes de diciembre del afio 1996, restitucion del pago de 5 dias al afio, mas el
pago de reintegros desde octubre del 2002 a la fecha de regularizacion e inclusion de

gratificaciones, vacaciones y CTS.
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FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE:

La demandada, argumenta su apelacion sefialando que: i) Con respecto a la
pretension de reintegro de CTS, sostiene que el Aquo ha liquidado de manera errada
al considerar conceptos no computables como son el incremento de AFP 10.23%,
bienes de produccién propia, bonos extraordinarios Ley 29351, promedio de horas
extras sin cumplir la regularidad, canasta navidefia; ii) Con respecto a las utilidades
2010, 2011, 2012 y 2013, sefiala que el actor solicita reintegro por esos afios por
haber considerado menos dias de los que le corresponde pagar, para lo cual dichos
dias no deben ser considerados en la liquidacion; en efecto la empresa para el afio
2010 consider6 como dias efectivos 2 trabajados por el actor 281 dias, para el afio
2011 consider6 294 , para el afio 2012 considerd 256 dias y para el afio 2013
considerd 276 dias; no obstante, el juez determina en su reliquidiacion contenida en
la sentencia que los dias efectivos trabajados por el actor serian 339 para el afio 2010,
331 dias para el afio 2011,306 para el afio 2012 y 320 para el afio 2013, lo cual
resulta incorrecto; iii) Con respecto a las remuneraciones impagas del afio 1996, se
aprecia el juzgador ha incurrido en error al tomar como neto pendiente de pago, el
total del monto a pagar (2,941.23)-total adelantos en planillas ( 1,915.00), por ende el
A-quo debid de tener en cuenta los saldos de neto a pagar las cuales figuran en sus
planillas de los meses demandados, por ello se adjunta la planilla del mes de enero de
1996.

FUNDAMENTOS DEL SUPERIOR:

5. De conformidad con el articulo 370°, in fine, del Codigo Procesal Civil,
aplicable supletoriamente al presente proceso, que recoge, en parte, el
principio contenido en el aforismo latino tantum devolutum quantum
apellatum, en la apelacion la competencia del superior solo alcanza a ésta y a
su tramitacion, por lo que corresponde a éste organo jurisdiccional revisor
circunscribirse tnicamente al analisis de la resolucién impugnada. Asimismo,
conforme el principio descrito, el 6rgano revisor se pronuncia respecto a los
agravios contenidos en el escrito de su proposito ya que se considera que la

expresion agravios es como la accion (pretension) de la segunda (o tercera,
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segun el caso) instancia.

En relacion al principio citado el Tribunal Constitucional en la sentencia
recaida en el expediente N° 05901-2008-PA/TC, refiriéndose al recurso de
Casacion se ha sefialado: “Al respecto conviene subrayar que la casacion no
es ajena a la vinculacion exigida por el principio tantum apellatum quantum
devolutum, que implica que al resolverse la impugnacion ésta solo debe
pronunciarse sobre aquellas pretensiones o agravios invocados por el
impugnante en el referido recurso extraordinario. Asi, la Corte de Casacion
no tiene méas facultades de revision que aquellas que han sido objeto del
recurso; y mas aun, no puede entrar en el examen de las cuestiones
consentidas por las partes o0 que o han sido cuestionadas porque éstas han
quedado ejecutoriadas, salvo que el vicio sea de tanta trascendencia que
vulnere el orden publico y las buenas costumbres o que exista una manifiesta
vulneracién de derechos fundamentales cuyo cumplimiento no fue advertido

por el recurrente”.

La demandada apela con respecto a los extremos de la compensacion por
tiempo de servicios, utilidades y remuneraciones impagas del mes de enero
del 1996, denunciando error en la determinacion de la remuneracion
computable para célculo de los mismos en los periodos que precisa; por
consiguiente, siendo este Tribunal, un drgano revisor, su competencia es para
absolver en grado solo los extremos denunciados en forma puntual; dejando
establecido que los periodos no denunciados se encuentran consentidas al no
ser apelado por las partes. 3 4. En efecto, con respecto a la compensacion por
tiempo de servicios: la demandada apela respecto a los siguientes periodos
semestrales: a) |1 semestre 2009 (noviembre 2008 a abril 2009), que el juez
integra a la remuneracion computable el concepto de INCREMENTO AFP
10.23% para la liquidacion de los periodos semestrales, no motivando en lo
absoluto las razones de su inclusion, por el contrario resuelve contrario al

articulo 8 inciso a) de la ley 25897, Ley de Sistema Privado de Pensiones y la
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Quinta Disposicion Final y Transitoria del Decreto Supremo No. 054-97-EF,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Pensiones, sucediendo lo mismo respecto a las horas extras vacacionales en
mérito a lo dispuesto en el articulo 19 inciso a) del Decreto Supremo N° 001-
97-TR: “No se consideran remuneraciones computables las siguientes: a)
Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador
ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido
materia de convencion colectiva, o aceptadas en los procedimientos de
conciliacion o mediacion, o establecidas por resolucién de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral; por consiguiente debe
corregirse dicho error. b) 1l semestre 2009 (mayo 2009 a abril 2009), que el
juez integra a la remuneracion computable el concepto de INCREMENTO
AFP 10.23% para la liquidacion de los periodos semestrales, no motivando en
lo absoluto las razones de su inclusion, por el contrario resuelve contrario al
articulo 8 inciso a) de la ley 25897, Ley de Sistema Privado de Pensiones y la
Quinta Disposicion Final y Transitoria del Decreto Supremo No. 054-97-EF,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
Pensiones, sucediendo lo mismo respecto a las horas extras vacacionales en
mérito a lo dispuesto en el articulo 19 inciso a) del Decreto Supremo N° 001-
97-TR: “No se consideran remuneraciones computables las siguientes: a)
Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador
ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido
materia de convencién colectiva, o aceptadas en los procedimientos de
conciliacion o mediacion, o establecidas por resolucion de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral; por consiguiente debe
corregirse dicho error. c) | semestre 2014 (noviembre 2013 - abril 2014),
sefiala que se ha incluido las horas extras sin cumplir regularidad, bienes de
produccién propia y bonificacion extraordinaria. Al respecto, las horas extras
no cumple con la regularidad para el calculo de la compensacién por tiempo
de servicios, por consiguiente debe corregirse dicho error. Asimismo respecto

a los bienes de produccion propia y bonificacion extraordinaria, es de indicar
112



que a Ley 29351 sefiala que la bonificacion no constituye base para el célculo
de la remuneracion de referencia, debiendo deducirse dicho concepto,
sucediendo lo mismo respecto a las horas extras vacacionales en mérito a lo
dispuesto en el articulo 19 inciso a) del Decreto Supremo N° 001-97-TR: “No
se consideran remuneraciones computables las siguientes: a) 4
Gratificaciones extraordinarias u otros pagos que perciba el trabajador
ocasionalmente, a titulo de liberalidad del empleador o que hayan sido
materia de convencion colectiva, o aceptadas en los procedimientos de
conciliaciobn o mediacion, o establecidas por resolucion de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral. Se incluye en este concepto a
la bonificacion por cierre de pliego”; por consiguiente debe corregirse dicho
error. d) En resumen: sumando los periodos no apelados con las
modificaciones de los montos antes expuestos resulta como nuevo monto a
pagar: S/. 19.10 por concepto de reintegro de la compensacion por tiempo de

servicios, conforme es de verse del cuadro adjunto a la presente:

En efecto, con respecto a la compensacién por tiempo de servicios: la

demandada apela respecto a los siguientes periodos semestrales:

e) | semestre 2009 (noviembre 2008 a abril 2009), que el juez integra a la
remuneracion computable el concepto de INCREMENTO AFP 10.23%
para la liquidacion de los periodos semestrales, no motivando en lo
absoluto las razones de su inclusion, por el contrario resuelve contrario al
articulo 8 inciso a) de la ley 25897, Ley de Sistema Privado de Pensiones
y la Quinta Disposicién Final y Transitoria del Decreto Supremo No. 054-
97-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Pensiones, sucediendo lo mismo respecto a las horas extras
vacacionales en mérito a lo dispuesto en el articulo 19 inciso a) del
Decreto Supremo N° 001-97-TR: “No se consideran remuneraciones
computables las siguientes: a) Gratificaciones extraordinarias u otros
pagos que perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad del

empleador o que hayan sido materia de convencion colectiva, o aceptadas
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f)

9)

en los procedimientos de conciliacion o mediacion, o establecidas por
resolucion de la Autoridad Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral;

por consiguiente debe corregirse dicho error.

Il semestre 2009 (mayo 2009 a abril 2009), que el juez integra a la
remuneracién computable el concepto de INCREMENTO AFP 10.23%
para la liquidacion de los periodos semestrales, no motivando en lo
absoluto las razones de su inclusion, por el contrario resuelve contrario al
articulo 8 inciso a) de la ley 25897, Ley de Sistema Privado de Pensiones
y la Quinta Disposicion Final y Transitoria del Decreto Supremo No. 054-
97-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema
Privado de Pensiones, sucediendo lo mismo respecto a las horas extras
vacacionales en mérito a lo dispuesto en el articulo 19 inciso a) del
Decreto Supremo N° 001-97-TR: “No se consideran remuneraciones
computables las siguientes: a) Gratificaciones extraordinarias u otros
pagos que perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad del
empleador o que hayan sido materia de convencion colectiva, o aceptadas
en los procedimientos de conciliacion o mediacion, o establecidas por
resolucion de la Autoridad Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral;

por consiguiente debe corregirse dicho error.

I semestre 2014 (noviembre 2013 - abril 2014), sefiala que se ha
incluido las horas extras sin cumplir regularidad, bienes de produccion
propia y bonificacién extraordinaria. Al respecto, las horas extras no
cumple con la regularidad para el célculo de la compensacion por tiempo
de servicios, por consiguiente debe corregirse dicho error. Asimismo
respecto a los bienes de produccion propia y bonificacion extraordinaria,
es de indicar que a Ley 29351 sefiala que la bonificacion no constituye
base para el calculo de la remuneracion de referencia, debiendo deducirse
dicho concepto, sucediendo lo mismo respecto a las horas extras

vacacionales en mérito a lo dispuesto en el articulo 19 inciso a) del
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h)

Decreto Supremo N° 001-97-TR: “No se consideran remuneraciones
computables las siguientes: a) Gratificaciones extraordinarias u otros
pagos que perciba el trabajador ocasionalmente, a titulo de liberalidad del
empleador o que hayan sido materia de convencidn colectiva, o aceptadas
en los procedimientos de conciliacion o mediacion, o establecidas por
resolucion de la Autoridad Administrativa de Trabajo, o por laudo arbitral.
Se incluye en este concepto a la bonificacion por cierre de pliego”; por

consiguiente debe corregirse dicho error.

En resumen: sumando los periodos no apelados con las modificaciones
de los montos antes expuestos resulta como nuevo monto a pagar: S/.
19.10 por concepto de reintegro de la compensacién por tiempo de

servicios, conforme es de verse del cuadro adjunto a la presente:
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PERIODO. ENE. 08 FEB. 08 MAR. 08 ABR 08 MAY. 08 JUN. 08 JUL. 08 AGO 08 SET. 08 OCT 08 NOV. 08 DIC.08
JCONCEPTO
Dias Trabajados 0 0 0 0 16 30 30 30 30 30 30 30
Dias Subsidio 14
Remuneracion Vacacional
Basico 541.87 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00
Dominical
Incremento AFP 10,23% 16.12 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23
Incremento AFP 3% 5.21 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77
Asignacion Familiar 29.33 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00
Bonificacién Evaluacién 2001 9.50 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81
Evaluacion 21.87 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00
Subsidios 1777.95 1185.30 1185.30 1185.30 553.14
canasta navidefia / similares 14.33
Gratificaciones 1169.81 1169.81
[TOTALES: 1777.95 1185.30 1185.30 1185.30 1177.04 1169.81 2339.62 1169.81 1169.81 1169.81 1169.81 2353.95
cTs 739.06 682.99
GRATIFICACIONES 1.280.12 1,169.81]
[pzziono ENE. 09 FEB. 09 MAR. 09 ABR.09 MAY. 09 JUN. 09 JUL 09 AGO 09 SET. 09 oCT 09 NOV. 09 DIC.09
JCONCEPTO vacaciones
Dias Trabajados 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Remuneracion Vacacional
Basico 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1016.00 1115.00
Incremento AFP 10,23% 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23 30.23
Incremento AFP 3% 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77 9.77
Asignacion Familiar 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00
Bonificacion Evaluacion 2001 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81 17.81
Evaluacion 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00 41.00
Bonos extraordinarios Ley 29351 46.79 46.80
Bienes de la produccién 92.00
canasta navidefia / similares 18.80
Gratificaciones 1169.81 1170.00
1169.81 1169.81 1169.81 1169.81 1169.81 1169.81 2386.41 1169.81 1169.81 1169.81 1169.81 2497.60
682.39 682.39
s 1,169.81]
[GRATIFICACIONES 1,169.81 1,169.84]
'ﬁODD ENE. 10 FEB. 10 MAR. 10 ABR.10 MAY. 10 JUN. 10 JUL. 10 AGO 10 SET_' o OCT 10 NOV. 10 DIC. 10
[CONCEPTO vacaciones vacaciones
Dias Trabajados 30 30 30 30 30 30 30 30 17 27 30 25
Dias Vacaciones 13 3
Dias Descanso Medico 5
Basico 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 1184.00 670.93 1065.60 1184.00 986.67
Asignacion Familiar 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 48.33
Vacaciones 513.07 118.40
Descanso Medico 197.33
|Bonos extraordinarios Ley 29351 49.56 49.68
Bienes de la produccién 102.00 111.00
canasta navidefia / similares 18.11
Gratificaciones 1239.00 1242.00
[TOTALES: 1239.00 1239.00 1239.00 1239.00 1239.00 1239.00 2527.56 1239.00 1239.00 1239.00 1341.00 2653.12
c1s. 705.48 722.75
VACACIONES 1,239.00)
[GRATIFICACIONES 1,239.00] 1,237.89]
mODO MAR. 11 MAY. 11 .
ENE. 11 FEB. 11 - ABR.11 - JUN. 11 JuL. 11 AGO 11 SET. 11 ocT1n NOV. 11 DIC. 11
[CONCEPTO vacaciones vacaciones
Dias Trabajados 30 30 23 30 27 30 30 30 18 30 30 23
Dias Vacaciones 7 3
Dias Descanso Medico 12 7
Basico 1184.00 1184.00 907.73 1184.00 1065.60 1184.00 1184.00 1239.00 743.40 1239.00 1239.00 949.90
Asignacion Familiar 58.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 60.00 67.50 67.50 67.50 67.50
Reintegro dias laborado y asig. F. 4.00 3.50
1° MAYO 39.47
Vacaciones 276.27 118.40
Descanso Medico 495.60 289.10
|Bonos extraordinarios Ley 29351 49.76 2.20 52.26
Bienes de la produccién 115.00 117.00
Reint. Gratificacion 55.00
Reintegro 110.00
Utilidades 2373.85
Bonif. Prod. Conv. Col.2001/13 700.00
Gratificaciones 1244.00 1306.50
canasta navidefia / similares 21.00
[TOTACES: 1242.00 1244.00 3617.85 1244.00 1283.47 1244.00 2537.76 2285.20 1310.00 1306.50 1306.50 2803.26
crs 707.50 749.16
s 1,447.89
ERAT\F\CAC\O\H:S 1,243.67] 1,296.08]
WODO FEB.12 MAR. 12 ABR.12 JUL. 12 SET. 12
ENE.12 = - - MAY. 12 JUN. 12 = AGO 12 - OCT 12 NOV. 12 DIC.12
[CONCEPTO vacaciones vacaciones vacaciones vacaciones vacaciones
Dias Trabajados 30| 17, 29 21] 30, 26 18] 30, 15 30| 30 30}
Dias Vacaciones 13| 1 [l 7] 8|
4 5 7
1239.00] 702.10 1197.70] 867.30) 1239.00] 1125.80] 779.40) 1299.00] 649.50 1299.00] 1299.00] 1299.00]
67.50 67.50 67.50 67.50) 67.50 75.00] 75.00] 75.00 75.00 75.00] 75.00] 75.00]
536.90) 41.30 371.70 303.10) 346.40)
173.20] 216.50) 303.10|
112.00 79.00]
Utilidades 4946.84
Pago Int. Mdto. Judicial 509.46
Bonos Extraord. Ley 29351 54.96 54.96)
Gratificaciones 1374.00 1374.00}
|BOIsa Navidefia 21.24]
[TOTALES: 1306.50 1306.50 6253.34 1306.50] 1815.96 1486.00 2802.96 1374.00 1374.00 1374.00 1374.00 2903.20
cTs 76213 795.88
VACAC 1,340.25
[GRATIFICACIONES 1,317.75 1,374.00}

339

331

306
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[PERIODO

ENE.13 FEB.3

[CONCEPTO

vacaciones

MAR. 13 ABR.13

MAY. 13

JUN. 13

AGO 13

SET. 13

JUL.13

vacaciones

vacaciones

OCT13

NOV. 13

DIC.13

vacaciones

Dias Trabajados

15) 30

30 30)

30)

29

17,

28|

30

30

2]

Dias Vacaciones

15

13

2]

Dias Descanso Medico

Basico

649.50] 1299.00

1299.00 1299.00

1299.00)

1299.00)

1
1255.70

736.10]

1268.40

1359.00

1359.00

951.30f

Asig.Familiar Ley

75.00) 75.00)

75.00] 75.00)

75.00]

75.00]

75.00]

75.00)

75.00]

75.00)

75.00)

75.00}

Reintegro Basico

180.00)

Vacaciones

649.50]

562.90]

90.60}

430.20f

Descanso Medico

43.30

Utilidades

3230.06

Bonos Extraord. Ley 29351

54.96

57.36]

Bienes Propia Produccion

71.00}

68.00}

77.00}

Cierre de Pliego

700.00]

Bonif.x Cierre de Pliego

150.00

Trab.Dso/Fer.(Pago Doble)

83.65}

Horas Extras

35.11

Horas Extras 100%

191.20

Gratificaciones

1374.00

1434.00

Reint. Gratificaciones

60.00)

Bolsa Navidefia

[TOTALES:

1374.00 1374.00

21.82]

1374.00 4604.06

1374.00

1445.00

2802.96

1374.00

2525.65

1625.20

1619.11

3046.68)

801.50

831.50

CACIONES

[GRATIFICACIONES

1,374.00

1,469.414

[PERIODO

ENE.14 FEB.4

[CONCEPTO

vacaciones

MAR. 14 ABR.14

MAY. 14

JUN. 14

JUL. 14

Dias Trabajados

24 30

30 30

30

30

30

Dias Vacaciones

6

Bésico

1087.20 1359.00

1359.00 1359.00

1369.46

1434.46

1434.46

Asig. Familiar Ley

75.00 75.00

75.00 75.00

75.00

75.00

75.00

Vacaciones

Utilidades

451.19

Bienes Propia Produccion

69.00

74.00

Bonos Extraord. Ley 29351

60.38

R. Sueldo Basico Soles

118196

10.46

R. Vacacional

93.06

R. Gratif. Fiestas Patrias

191.76

Reintegro Part. Utilidades

45.54

Horas Extras 25%

15.05

Horas Extras 35 %

2031

Gratificaciones

1509.46

[TOTALES:

1449.00 1434.00

3015.32 1885.19

1490.28

1583.46

3079.30

855.61

VACACIONES

1,469.41)

[GRATIFICACIONES

1,450.824

320

F——————————————

REINTEGRO DE C.T-§.
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C.T.S. C.T.S. REINTEGRO
LIQUIDADA PAGADA C.T.S.
ANO 2009 MAYO S-1 682.39 667.29
NOVIEMBRE S-2 682.39 667.29 -
ANO 2010 MAYO S-1 705.48 717.00 -
NOVIEMBRE S-2 722.75 722.75 -
ANO 2011 MAYO S-1 707.50 725.50 -
NOVIEMBRE S-2 749.16 761.50 -
ANO 2012 MAYO S-1 762.13 762.13 -
NOVIEMBRE S-2 795.88 801.50 -
ANO 2013 MAYO S-1 801.50 801.50 -
NOVIEMBRE S-2 831.50 831.50 -
ANO 2014 MAYO S-1 855.61 836.50 19.10
TOTAL DE CTS. 19.10




5. Con respecto a las utilidades; es de indicar que revisados los afios 2010, 2011,
2012 y 2013, se tiene que existe error de calculo pues debe restarse los dias no
efectivamente laborados, conforme al articulo 5 tercer parrafo del D. Leg 892 y
articulo 2 tercer parrafo y articulo 4 del D.S 009-98-TR; por lo que existe error,

debiendo modificarse el monto, conforme el cuadro adjunto:

AGROINDUSTRIAS

SAN JACINTO §.A.A.

MORENDO MOREND SERAPIO

REMUNER. REMUNER. RESULTAD.

PERIODOS | DIAS ACTOR | DIAS TRABAJS. ACTOR TRABAJS. RENTA ANUAL UTILIDAD
2,010 339 346,882 17,244.24 20,708,965.92|  28,900,570.00) GANANCIA
2,011 331 412,508 18,638.47 24,973,281.43|  67,809,120.00| GANANCIA
2,012 306 399,621 18,898.50 25,739,211.64|  46,988,210.00] GANANCIA
2,013 320 386,611 20,108.46 26,713,961.82 6,152,760.00] GANANCIA

GALEULO DE LA BISTRIBUCION BE UTILIDADES

) DIST. 50% DIAS FACTOR DIAS UTILIDAD REM. FACTOR POR REM. UTILIDAD TOTAL
ARO RENTA NETA DIST. 10%
ANUAL DIA Y REM. POBLAC. DIA ACTOR DIASLAB. POBLACION REM. ACTOR REM. UTILIDAD

2,010 28,900,570.00 2,890,057.00 1,445,028.50 346,882 4.165763862 339 1412.19|  20,708,965.92| 0.069777917 17,244.24 1,203.27 2,615.46

2,011 67,809,120.00|  6,780,912.00 3,390,456.00 412,508, 8219127871 331 2120.53| 24,973,281.43| 0.135763336)  18,638.47|  2,530.42 5,250.95

2,012 46,988,210.00 |  4,698,821.00 2,349,410.50 399,621 5.879096694 306 1799.00] 25,739,211.64| 0.091277485)  18,898.50|  1,725.01 3,524.01

2,013 6,152,760.00 615,276.00 307,638.00 386,611 0.795730075 320) 254.63| 26,713,961.82| 0.011516001 20,108.46 231.57 486.20
TOTAL GENERAL S/. 11,876.63

DIFERENCIA A REINTEGRAR

Ao UTILIDAD UTIODAD | DIFERENCIA

GENERADA PAGADA | PORPAGAR
2010 261546 237385 2161
2011 5,250.95 4,006.84 304.11
2012 3,524.01 3,230.06 293.95
2013 436.20 45119 35,01
SALDO S/. 874.69

De lo que observa que no existe reintegro alguno por ese extremo, debiendo declarar

infundado dicho extremo.

6. Que, en relacion a las remuneraciones impagas de enero a noviembre, conforme es
de verse del CD presentado por la demandada, se aprecia que efectivamente existe

error en la apelada, resultando que la demandada por remuneraciones devengadas
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le adeuda la suma de S/.395.00, conforme se aprecia del cuadro siguiente,

debiendo modificar el monto ordenado en la apelada

MES SALDO NETO PAGO TOTAL
1996 REINTEGRO
ENERO 65.00 - 65.00
FEBRERO 80.00 - 80.00
MARZO 70.00 - 70.00
ABRIL 60.00 - 60.00
MAYO 60.00 - 60.00
JUNIO 60.00 - 60.00
JULIO 80.00 - 80.00
AGOSTO 60.00 - 60.00
NOVIEMBRE 65.00 - 65.00
DICIEMBRE 80.00 80.00 -
Total 600.00
Pago a cta por recibos de adeudos laborales 205.00
Saldo por deuda devengada 395.00

7. Teniendo en cuenta las liquidaciones practicadas en la presente resolucion los

montos adeudados son como siguen:

REINTEGRO DE GRATIFICACIONES 35.41
REINTEGRO DE C.T.S 19.10
REINTEGRO DE VACACIONES 140.16
REMUNERACIONES DEVENGADAS 395.00
CALCULO DE LADISTRIBUCION DE UTILIDADES -

TOTAL 589.68

119




Por estas consideraciones, este Tribunal Unipersonal,

RESUELVE:

CONFIRMANDO la sentencia contenida en la resolucion nimero tres de fecha diez
de noviembre del dos mil catorce, en el extremo que declara FUNDADA la demanda
interpuesta por A. contra B, sobre REINTEGRO DE BENEFICIOS SOCIALES,
MODIFICANDO el monto a) Respecto al reintegro de CTS en la suma de S/. 19.10
nuevos soles, b) Reintegro de gratificaciones en la suma de S/. 35.41 nuevos soles ¢)
Reintegro de vacaciones en la suma de S/.140.16 nuevos soles; en consecuencia, se
dispone que la demandada cumpla con el pago total de S/.589.68 (QUINIENTOS
OCHEMTA Y NUEVE CON 68/100) nuevos soles (incluido los conceptos que no
han sido materia de impugnacién). Fundada la compensacion e Improcedente la
demanda respecto reintegro de vacaciones del periodo 2013-2014 e INFUNDADA
respecto al reintegro de remuneraciones impagas desde el mes de diciembre del afio
1996, restitucion del pago de 5 dias al afio, mas el pago de reintegros desde octubre
del 2002 a la fecha de regularizacion, inclusion de gratificaciones, vacaciones, CTS y

utilidades; con lo demas que contiene, y, DEVUELVASE a su Juzgado de origen.

Sr.
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Anexo 2

Definicion y operacionalizacion de la variable

Definicion y Operacionalizacion de la variable e indicadores — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—=—0ZmMm4HdzZzmw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero de
expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cual es el problema sobre lo que
se decidira?. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y
al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No
cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte
constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va
resolver. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple
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PARTE
CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional
examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cdmo debe
entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la
legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican
la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado) (Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple
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PARTE
RESOLUTIVA

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/
el derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos,
tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0ZmMEAZmMmw

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
ndmero de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacion/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
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CONSIDERATIVA

congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd los requisitos
requeridos para su validez).Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
6rgano jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpreté la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple
3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segin
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RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacién/ la aprobacién o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Anexo 3
Instrumentos de recoleccion de datos

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1.

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, el nimero del
expediente, el niamero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar,

fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema

sobre, lo que se decidird? Si cumple/No cumple

. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al

demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista

un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1.

Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
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cumple/No cumple

. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si

cumple/No cumple

. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por

las partes. Si cumple

. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os)

cuales se resolvera. Si cumple/No cumple

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1.

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis

individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd

los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido

evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto

la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
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4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del

medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No

cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple/No

cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el

correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple
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. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1.

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones

oportunamente ejercitadas. (Es completa). Si cumple/No cumple

. El contenido evidencia resoluciébn nada maéas, que de las pretensiones

ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de

lo solicitado) Si cumple/No cumple

. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No

cumple

. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcién de la decisiéon

1.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.

Si cumple/No cumple
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. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple

. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o0 la exoneracion de una
obligacién. Si cumple/No cumple

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera
el caso. Si cumple/No cumple

. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

131



SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1.

El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
numero del expediente, el nUmero de resolucion que le corresponde a la sentencia,

lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema

sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos

a resolver. Si cumple/No cumple

. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al

demandado, y al del tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el

proceso). Si cumple/No cumple

. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista

un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del

proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1.

Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los

extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple
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. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que

sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

Evidencia la pretensidn(es) de quien formula la impugnacion/o de quién

ejecuta la consulta. Si cumple/No cumple

. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las

partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o

inactividad procesal. Si cumple/No cumple

Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA
2.1. Motivacion de los hechos

1.

Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los

hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el andlisis

individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico

los requisitos requeridos para su validez). Si cumple/No cumple

. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido

evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examino todos los posibles resultados probatorios, interpreto

la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple
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4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del

medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/No

cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segin el juez). Si cumple/No

cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s)

norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de
unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan el

correspondiente respaldo normativo). Si cumple/No cumple
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3.

. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1.

El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesién / o los fines de la consulta

(segun corresponda). (Es completa) Si cumple/No cumple

. El pronunciamiento evidencia resolucion nada maés, que de las pretensiones

formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla

de lo solicitado). Si cumple/No cumple

El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No

cumple

. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1.

El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
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Si cumple/No cumple
. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple

. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/

la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

. El' pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera

el caso. Si cumple/No cumple

. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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Anexo 4

Organizacion, calificacion de datos y determinacion de la variable

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE
DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segin los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2:
introduccién y la postura de las partes.

4.2.  Las sub dimensiones de la dimensién parte considerativa son 2:
motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

43. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se Ilama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.
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10.

11.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

Calificacion:
8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el

texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple
y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de
parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y
organizacion de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS

PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
¢ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion Si cumple
¢+ Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si sélo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o ninguno
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Fundamentos:
A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nlimero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4, PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
De las sub De calilzacgg?ésndge la Czﬂngjaa(c:;%g (Ij: "
. ., . . dimensiones la dimension . ., . .
Dimensién | Sub dimensiones dimensién dimensién
= = =
112 (3]4]|5
Nombre de la sub X [9-10] Muy Alta
dimensién
Nombre de 7 [7-8] Alta
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: |dimension [3- 4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, estd indicando que la calidad de la dimensidn,
que son baja y muy alta, respectivamente.

dimensiones,

v Y ey
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Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

A Asimismo, el valor madximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una
dimensién que tiene 2 sub dimensiones es 10.

A Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

A Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

A Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; estos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores puedenser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Los valores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[L - 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacién se evidencia en las dos Ultimas columnas del Cuadro
3.
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5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacién de la calidad de las sub dimensiones de la

parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de

Valor numérico

Calificacion de

0 ninguno

evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esté indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas

como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado

para determinar la calidad la

dimension

identificada como parte

CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los
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pardmetros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; tambien, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nUmero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,
4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacién:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimension: parte
considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimensién De las sub dimensiones De Rangos de | Calificacion de
Sub la calificacion | la calidad de la
dimensiones | . ke © dimension de la dimension
=5 D% g g1z §<_:f dimension
2x1=| 2x2= | 2x3=| 2x4=| 2x5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 - 20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nomlgre deﬁla [9 - 12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
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[L- 4]

Muy baja

Ejemplo: 14, esté indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimension se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.
El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta
[13 - 16] = Los valores puedenser 13,14,15016 = Alta

[9 - 12] = Los valores puedenser 9, 10,11 012 = Mediana
[5 - 8]] = Losvalorespuedenser 5,6,7u8 = Baja

[L - 4] = Losvalores puedenserl, 2,304 = Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimensién: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el

mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia

de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

VARIABLE: CALIDAD DE LASENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
- dimensiones Calificacion sentencia
] de las
2 dimensiones o - .
[ © P © [} s =
@ = [ < £ = = 8, K <
° S £ = S < =) 8 B3 s =)
£ z = S| g 2|22 = = < =
g 5} 2 = m| = < =
E 7
@)
1 213 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
« Introduccion X [9 -10] | Muy
< alta
o 2 X [7 - 8 | Alta
= 'z Postura de las [5 - 6] | Med
= S 3 partes iana
£5 | e -4 | Baja
< g S [1-2] | Muy
O 2 baja
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2 416 8 10 [17 -20] | Muy
alta
S Motivacién de X [13-16] | Alta
s los hechos 14
3 [9-12] | Med
g Motivacion “ iana
o del derecho [5 -8] Baja
5 [1- 4] | Muy
o baja
1 213 4 5
[9 -10] Muy
g alta
5 Aplicacion del X 9 [7 - 8] | Alta
2 principio  de
= congruencia [5 - 6] | Med
e iana
& Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja

30

Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia
Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados

de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcién a la calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica
todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro
6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (nGmero de niveles) el resultado es: 8.

3) El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.
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4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 Alta

Mediana

[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,024
[9 - 16] = Losvalorespuedenser 9,10, 11,12,13,14,15016 = Baja

[1 - 8] = Losvalores puedenserl,2,3,4,56,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la

sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo ndmero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
e Laexposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1
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Anexo 5

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor (autora) del
presente trabajo de investigacion titulado: Calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre reintegro de CTS y otros, declaro conocer el contenido de
las normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catdlica los Angeles
de Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion
para optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen
veracidad y originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de

autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: “Andlisis de sentencias de procesos culminados en los
distritos judiciales del Peru, en funcion de la mejora continua de la calidad de las

’

decisiones judiciales”’; en consecuencia, cualquier aproximacion con otros trabajos,
seran necesariamente con aquellas que pertenecen a la misma linea de investigacion,
no obstante es inédito, veraz y personalizado, el estudio revela la perspectiva de su
titular respecto del objeto de estudio que fueron las sentencias del expediente

judicial N° 01534-2014-0-2501-JR-LA-01, sobre: reintegro de CTS y otros.

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional,
partes del proceso, testigos, peritos, etc.., al respecto mi compromiso ético es: no
difundir por ningun medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes

ni difamatorios; sino, netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, principio de

veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso
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contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Chimbote, 16 de noviembre del 2019.

ANGIE NINET AYALA NORIEGA
DNI N° 46180778

149



