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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo, determinar la calidad de sentencias de primera y
segunda instancia sobre indemnizacion por dafios y perjuicios segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 02063-2015-0-
1501-JR-LA-02 del Distrito Judicial de Junin — Lima, 2019. Es de tipo, cuantitativo
cualitativo, nivel exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, retrospectivo y
transversal. La recoleccion de datos se realizo, de un expediente seleccionado mediante
muestreo por conveniencia, utilizando las técnicas de la observacion, y el analisis de
contenido, y una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los resultados
revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva, pertenecientes a:
la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta, medinay muy alta; y de la sentencia
de segunda instancia: muy alta, muy alta y muy alta. Se concluyd, que la calidad de las
sentencias de primera y de segunda instancia, fueron de rango muy alta y muy alta,

respectivamente.

Palabras clave: Calidad, indemnizacién por dafios y perjuicios, motivacién y sentencia.
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ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the first and second
instance judgments on compensation for damages according to the relevant normative,
doctrinal and jurisprudential parameters, in file No. 02063-2015-0-1501-JR-LA -02 of the
Judicial District of Huancayo, 2018. It is of type, qualitative quantitative, descriptive
exploratory level, and non-experimental, retrospective and transversal design. Data
collection was done, from a file selected by convenience sampling, using observation
techniques, and content analysis, and a checklist, validated by expert judgment. The results
revealed that the quality of the expository, considerative and resolutive part, pertaining to:
the judgment of first instance were of rank: very high, medina and very high; and the
sentence of second instance: very high, very high and very high. It was concluded that the

quality of first and second instance sentences was very high and very high, respectively.

Keywords: Quality, compensation for damages, motivation and judgment.
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l. INTRODUCCION

La administracion de justicia es una actividad necesaria para garantizar y
restablecer el orden establecido en un determinado contexto espacial y temporal. Es por ello

que para su ejecucion se permite evidenciar diversas caracteristicas. Por ejemplo.

a. En el contexto internacional:

“En Italia, la administracion de justicia como ejercicio de la funcion jurisdiccional, en
una primera acepcion, se entiende la administracion de justicia la “accion o resultado de
administrar justicia”. Nos encontramos, por tanto, ante un sindbnimo del ejercicio de la
jurisdiccidn, o de funcidn jurisdiccional. Este sentido es el actualizado por los tratados de
Derecho para definir (y distinguir) a la jurisdiccion del resto de las funciones juridicas del
Estado (la legislacion y la administracion) o, si utilizamos la ordenacién clasica de los
poderes del Estado (de Montesquieu hasta el presente), su triple poder division en poder
legislativo, poder ejecutivo, poder judicial (ESTADO DE DERECHO). Segun esta
perspectiva, mientras que el legislativo se residencia en el parlamento y el ejecutivo en el
gobierno de la nacion (o, en sistema de poder descentralizado, en los gobiernos regionales,
federales y locales), el poder judicial corresponde a los juzgados y tribunales cuando
administran justicia, es decir cuando dicen o hacen el Derecho en el caso concreto o, si se
prefiere, cuando ejerce su funcidn, constitucional de tutela y realizacién del Derecho objetivo

en casos concretos”. (Garcia, 2011).

Asimismo, en América Latina, Los estados miembros de la Organizacion de las Naciones
Unidas se han comprometido a respetar los principios democraticos, respetar y preservar el
Estado de Derecho, y satisfacer plenamente las demandas de verdad, justicia y reparacion
para las victimas de abusos de derechos humanos. Inicialmente al crearse la Organizacién
de las Naciones Unidas en 1945 se establecié que ella no intervendria ni interferiria en
asuntos internos de cada Estado. Sin embargo, al final de la guerra fria el concepto de
soberania nacional, para asuntos internos de los estados, se ha venido abajo, hoy sélo es
defendido por algunos pocos estados, paradéjicamente  miembros permanentes del Consejo
de Seguridad de la ONU: Estados Unidos, China y la Federacidn Rusa, paises que se resisten

a respetar los pactos y convenios basicos de la ONU en materia de derechos humanos.



Hoy en dia la gran mayoria de paises del mundo occidental han aceptado que cuando se
cometen delitos de derechos humanos catalogados como crimenes contra la humanidad, el
concepto de soberania nacional pasa a un segundo plano. Y para eso existe justamente el
Tribunal Penal Internacional, (TPI. Estatuto de Roma) con sede en la Haya, Holanda; al que
la mayoria de naciones le han cedido parte de su soberania en lo que se refiere a graves
violaciones a los derechos humanos tipificados como delitos contra la humanidad. El Fiscal
del TPI., de acuerdo al Articulo 15 del Estatuto de Roma, tiene la capacidad de investigar en
diversos paises del mundo de forma independiente.

Tal como lo sostiene Juan Méndez, “el Estatuto de Roma es un verdadero punto de
inflexion en una tendencia clara que sefiala al mundo que la comunidad internacional no
tolerara que queden sin castigo los crimenes contra la humanidad y los crimenes de guerra.
(CuyaE., 2011)

Durante las Gltimas cuatro décadas el tema de la superacion del pasado, la confrontacion
critica con las graves violaciones a los derechos humanos cometidas por los regimenes
totalitarios, y la busqueda de politicas que aseguren paz y estabilidad social después de la
transicién democratica constituyen asuntos cruciales especialmente en las sociedades

latinoamericanas y africanas post dictatoriales.

La cuestion béasica y crucial al final del periodo autoritario es: (Cémo atender las
demandas de las victimas de la violencia? Y también: ;qué se debe hacer con los culpables
de violaciones a los derechos humanos?

Al respecto existen diversas posiciones conflictivas. “Debemos procurar cuanto antes la
reconciliacion, sepultando el pasado”, sostienen algunos. “Es necesario primero hacer
justiciay castigar a los que han violado los derechos humanos”, argumentan otros, agregando

que sin verdad no hay justicia ni reconciliacion.

Tal como lo ha indicado el jurista argentino Juan Méndez “en nuestros dias hay un
consenso muy claro en afirmar que las violaciones a los derechos humanos del pasado
reciente reclaman una respuesta afirmativa del Estado y, en defecto de éste, de la comunidad
internacional. No sélo se espera que los Estados cumplan con estas obligaciones, sino que la

comunidad internacional se ha dado instituciones para cumplir con ellas en caso de



imposibilidad o falta de voluntad por parte del Estado para darles a las victimas el recurso
efectivo que el derecho internacional exige.” Igualmente, el magistrado espafiol Baltasar
Garzon sostiene que: “la historia de la impunidad en todos los pueblos es la historia de la
cobardia de los que la generaron, pero también de los que la consintieron o consienten
posteriormente. En todos los supuestos la historia esta jalonada de grandes discursos de
justificacion y de Ilamadas a la prudencia para no romper los fragiles equilibrios conseguidos
a cambio de la no exigencia de responsabilidades a los perpetradores o a que dicha exigencia

se produzca con mesura. Asimismo, Abundan los discursos justificativos.”

En relacién al Pera:

En el Pert se encuentra en el “nivel medio bajo” en relacion a la region de Latinoamérica
y el Caribe (PROJECT, 2014, pag. 53) en cuanto al resultado de los promedios establecidos
para determinar un buen servicio de justicia, encontrandose en el puesto 62 de 99 naciones,
con resultado promedio de 0.49, a diferencia de Uruguay y Chile que son los “high score”
en laregidn, quienes se encuentran el puesto 20 y 21 respectivamente con promedios de 0.69
y 0.68.

El resultado més bajo obtenido en el INDEX 2014 es con relacion al sub factor: “retardo
en la administracion de justicia en el area civil” (7.5 No un reasonable delays) y “ejecucion
de las sentencias” (7.6 Effective enforcement), los cuales forman parte del factor “Civil
Justice” (PROJECT, 2014, pag. 134), advirtiéndose que con relacion a la justicia civil en el
Per( esta es percibida como lenta, costosa, e inaccesible, especialmente para los grupos

sociales en desventaja.

En estos sub factores mencionados se tiene un resultado promedio de 0.28 con relacién a
un optimo de 1, lo que implica que se encuentra muy por debajo del rango satisfactorio.
Contradictoriamente, en el sub factor relativo al “acceso a los mecanismos alternos de
solucidn de conflictos” (7.7 Impartial, and effective ADR's) se obtiene un resultado alentador

de 0.52 sobre el 6ptimo de 10, que es el mas alto promedio en el componente “Civil Justice”.

Esto implicaria que en la poblacion hay una relacion inversa en cuanto a la percepcion de

eficiencia del sistema formal de administracion de justicia a través del proceso jurisdiccional



con relacion a los denominados mecanismos alternos o privados de solucion de conflictos
(MARS o ADR’s) entre los cuales se encuentra el arbitraje, en los que la que se aprecia una
percepcion positiva de la ciudadania. Las reformas establecidas para el sistema de
administracion de justicia en la década del *90 agravaron los problemas que se pretendian
resolver. Y, aunque introduciendo elementos positivos, por la falla en la estrategia de
implementacion y de gran parte de su contenido, tendieron a debilitar la cohesion interna del
Poder Judicial, su liderazgo y dafar los recursos humanos que lo componian
(HAMMERGREEN, 2004, péag. 305).

Por otro lado, se tiene la creciente complejidad de las relaciones socioeconémicas y un
mejor conocimiento de los derechos e intereses tutelados por el ordenamiento juridico que
han propiciado un notable incremento de la litigiosidad, y la consiguiente reflexién en torno

a como adecuar los procesos judiciales a este nuevo contexto.

Uno de los aspectos que provoca la ineficiencia del servicio de justicia es el ineficiente
procedimiento jurisdiccional (aunque ha habido avances en lo penal y laboral), y la
ineficiente asignacion de recursos para el desarrollo del servicio de administracion de
justicia. Pero, las respuestas dadas a esta problemaética, no han resultado lo méas efectivas
careciendo de una vision y solucion integral (HERNANDEZ BRENA, 2007, pag. 16)

Al respecto, existen propuestas extraidas del seno del mismo Poder Judicial como el “Plan
Nacional de Descarga Procesal” que se desarrollo en tres etapas 1) Depuracion y
actualizacion de expedientes; ii) Inventario de expedientes; y iii) Fortalecimiento de 6rganos
y creacion de organos de descarga, haciéndose énfasis en el aspecto cuantitativo, pero sin

atacar el problema del origen de la “carga procesal”, (Benavente, 2014).

Impacto de la realidad problemética que comprende a la administracién de justicia, en la
Universidad Cat6lica Los Angeles de Chimbote

En la Universidad, la investigacién es una actividad inherente al proceso ensefianza
aprendizaje y comprenden temas de fundamental importancia; en esta oportunidad existe
interés por profundizar el conocimiento sobre aspectos relacionados con la administracion

de justicia por este motivo el abordaje se realiza mediante una linea de investigacion.



Por lo expuesto, efectuada la observacidn sobre asuntos de la administracion de justicia
surgio, la Linea de Investigacion de la Escuela Profesional de Derecho que se denomina
“Analisis de Sentencias de Procesos Culminados en los Distritos Judiciales del Perd, en
Funcién de la Mejora Continua de la Calidad de las Decisiones Judiciales” (ULADECH,
2013) y su ejecucion comprende a docentes y estudiantes; asimismo, la base documental de
cada uno de los trabajos de investigacion derivados de la linea de investigacion, es un

expediente judicial de proceso concluido.

Por lo expuesto, se selecciond el expediente judicial Expediente N° 02063-2015-0-1501-
JR-LA-02, del Distrito Judicial de Huancayo — Junin., lima, 2019, que comprende un proceso
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios, donde se observé que la sentencia de primera
instancia declar6 fundada en parte la demandada; sin embargo al haber sido apelado la
sentencia por el demandado se elevo los de la materia al Superior Jerarquico para confirmar,
como dispone la ley en estos casos, 1o que motivo la expedicion de una sentencia de segunda
instancia, donde se resolvio confirmar la sentencia, y reformandola declararon confirmada
la sentencia en todos sus extremos.

Ademaés, en términos de plazos se trata de un proceso judicial que desde la fecha de
formulacién de la demanda que fue, 21 de julio del 2015, a la fecha de expedicion de la
sentencia de segunda instancia, que fue 14 de junio del 2016, transcurrié .11 meses, y 23

dias.

“Por estas razones, se formuld el siguiente problema de investigacion”:

¢Cuél es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre indemnizacion
por dafios y perjuicios, segun los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el Expediente N° 02063-2015-0-1501-JR-LA-02, ;del Distrito Judicial de
Huancayo — Lima 2019?

“Para resolver el problema se traza un objetivo general”.

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
indemnizacion por dafios y perjuicios, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el Expediente N° 02063-2015-0-1501-JR-LA-02, del

Distrito Judicial de Huancayo — Junin. Lima 2019.



Para alcanzar el objetivo general se traza objetivos especificos.

Respecto a la sentencia de primera instancia.

= Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

= Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacién de los hechos y del derecho.

= Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia, con

énfasis en la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

Respecto a la sentencia de segunda instancia.

= Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de las partes.

= Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacién de los hechos y del derecho.

= Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacién del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

“Finalmente, el estudio se torna importante, a pesar de las limitaciones encontradas, que
se inicid con una aparente negativa para acceder a las sentencias, peor al expediente; a pesar
que la funcion jurisdiccional se ejerce a nombre de la Nacion; y que el acto de analizar y
criticar las resoluciones judiciales, es un derecho atribuido a toda persona, de acuerdo a la
norma del articulo 139 inciso 20 de la Constitucion de 1993. Por eso, los resultados estan
dirigidos a los jueces, para que agreguen a los hallazgos, su experiencia y conocimiento,
asegurando la mitigacion de la desconfianza social”.

Justificacion

“Esta propuesta de investigacion se justifica, porque parte de la observacion profunda
aplicada en la realidad internacional, nacional y local en el cual se evidencian que la sociedad
reclama “justicia”, expresion que se puede traducir en una solicitud de intervencion
inmediata de parte de las autoridades frente a hechos que diariamente trastocan el orden

juridico y social, generando zozobra y desaliento no sélo en las victimas de actos, que cada



vez adoptan diversas e impensadas modalidades, sino también en la sociedad en su

conjunto”.

“En forma particular, justifico la presente investigacion ya que se ha evidenciado la
constante molestia que produce el poder judicial con la expedicion de sentencias o
resoluciones judiciales que no tienen una adecuada calidad, no se encuentran motivadas, lo
que genera que al interior del mismo se cree una incertidumbre de que si verdaderamente se

puede confiar en la administracion de justicia en el Perd”.

Para el manejo de la informacion que brinda el expediente judicial, se ha previsto
sensibilizar al participante, porque el documento revela situaciones que incumben el &mbito
privado de las partes en conflicto, por eso, esta sujeto a reglas de la ética y el respeto a la
dignidad humana, para ello se suscribe una declaracion de compromiso ético. Finalmente,
se observa la evidencia empirica (objeto de estudio) esta conformada por las dos sentencias

gue se adjuntan como anexo 4.



1. REVISION DE LA LITERATURA.

2.1. ANTECEDENTES.

Segln Juristas Editores (2012), en el Articulo 51° de la Nueva Ley Procesal Laboral
define que la competencia de los Juzgados especializados de trabajo, conoce de toda las
pretensiones relativas a la proteccion de derechos individuales, plurales o colectivos
originadas con ocasion de derechos individuales, plurales o colectivas originadas con
ocasion de las prestaciones de servicio de caracter personal, de naturaleza laboral, formativa,
cooperativista 0 administrativa, sea de derecho publico o privado, referidas a aspectos
sustanciales o conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios.
Se consideran incluidas en dicha competencia las pretensiones relacionadas a: a) El
nacimiento, desarrollo y extincion de la pretension personal de servicios; asi como a los
correspondientes actos juridicos. b) La responsabilidad por dafio emergente, lucro cesante o
dafio moral incurrida o cualquiera de las partes involucradas en la prestacion personal de
servicios, o terceros en cuyo favor se presta o presto el servicio. ¢) Los actos de
discriminacion en el acceso, ejecucion y extincion de la relacion laboral. d) El cese de los
actos de hostilidad del empleador, incluidos los actos de acoso moral y hostigamiento sexual,
conforme a la ley de la materia. e) Las enfermedades profesionales y los accidentes de
trabajo. f) La impugnacion de los reglamentos internos de trabajo. g) Los conflictos
vinculados a un sindicato y entre sindicatos, incluida su disolucién. h) El cumplimiento de
obligaciones generadas o contraidas con ocasion de la prestacion personal de servicios
exigibles a institutos, fondos, cajas u otros. i) EI cumplimiento de las prestaciones de salud
y pensiones de invalidez, a favor de los asegurados o los beneficiarios exigibles al
empleador, a las entidades prestadoras de salud o a las aseguradoras. j) El sistema Privado
de Pensiones. k) La nulidad de Cosa Juzgada fraudulenta laboral. I) La s pretensiones
originadas en las prestaciones de servicios de caracter personal, de naturaleza laboral,
administrativa o de seguridad social, de derecho publico. m) Las impugnaciones contra la
autoridad Administrativa de Trabajo. n) Los titulos ejecutivos cuando la cuantia supere las
cincuenta (50) Unidades de Referencia Procesal. 0) otros asuntos sefialadas por ley. (Juristas
E., 2012)



Zavala, (2011); senala: “Los diferentes ordenamientos fueron consagrando en ley los
derechos obtenidos por los trabajadores bajo la premisa del reconocimiento de la desigualdad
natural entre el empleador y el trabajador; razon por la cual era menester que se diera el
caracter protector del derecho Laboral y que el Estado se convirtiera también en vigilante de
las relaciones laborales para evitar el aprovechamiento de la parte mas fuerte de la relacion.
Empero, a finales del siglo xx ya era evidente que la globalizacién habia cambiado alguno
de los parametros laborales clasicos”. El perfeccionamiento de las funciones laborales y los
costos laborales de mantener las condiciones originarias del trabajo previeron a la basqueda
de nuevos paradigmas como la tercerizacion y la intermediacion, los cuales suponian nuevos
roles para los trabajadores y, al mismo tiempo, la acentuacion en el denominado “trabajo
decente” que se manifiesta como un concepto que deberia ser, en el mundo globalizado, un
buen trabajo o in empleo digno. El trabajo que dignifica y permite el desarrollo de las propias
capacidades no es cualquier trabajo; no es decente el trabajo que se realiza sin respeto a los
principios y derechos laborales fundamentales, ni el que no permite un ingreso digno y
proporcional al esfuerzo realizado sin discriminacion de cualquier tipo. (ZavalaR. A., ABC

del Derecho Laboral y Procesal Laboral., 2011)

Arévalo, (2016), “El Derecho de Trabajo es un conjunto de principios y normas juridicas
que con caracter protector regulan las relaciones individuales o colectivas de trabajo,
existentes entre las unidades de produccién de bienes o prestacion de servicios y los
trabajadores que en forma personal, libre y subordinada laboran para las mismas a cambio
de un ingreso economico”. (Arévalo V. J., Tratado de Derecho Laboral, 2016)

Siguiendo a Vielma, (2010), sefiala que investigo en Chile que: “Discusiones en torno a la
compensacion del dafio moral”, teniendo las siguientes conclusiones: a) Con la finalidad de
pormenorizar, debemos dejar claramente establecida la prerrogativa entre moral y Derecho.
Distincidn que encuentra sus origenes en las tendencias liberales individualistas. Si bien en
la doctrina francesa de los ultimos afios del denominado Ancien Droit se habia abierto una
via para la dedicacion de un principio general de responsabilidad fundado sobre un indebido,
concebido como distinto de la infraccion penal, pero vinculado como ella a la infraccién
moral. b) Los autores del Codigo civil formados en la doctrina canonista trataron de vincular
a “responsabilidad civil” a la “responsabilidad moral”, lo que tuvo como consecuencia

principal colocar a la “culpa” en el centro del sistema de la responsabilidad civil; puesto que



la moral, al tener como fundamento las nociones del bien y del mal, no exige la reparacion
del dafiado causado sino cuando lo haya sido mediando la culpa del responsable. c)
Determinar el grado de culpa exigible, es algo que ha recibido diversas respuestas segun la
concepcién moral profesada. Para algunos, solo el dolo obligaria, en conciencia, a reparar.
Otros, més exigentes, entienden que la simple imprudencia o la negligencia, mas 0 menos
grave, crean el sentimiento de responsabilidad moral, desapareciendo ésta exclusivamente
cuando no concurra en el evento dafioso culpa alguna o ésta sea extremadamente leve. d) De
lo que no parece haber duda en la doctrina es de que la intencion de los legisladores de 1804
era dotar a la responsabilidad civil de raices morales, entendida como la moral social. Sin
embargo, para garantizar una estrecha correspondencia entre los principios juridicos y los
principios morales en el ambito de la responsabilidad civil, no es suficiente tener en cuenta
la culpa o no culpa del autor del dafio, sino que es igualmente necesario examinar las
necesidades y la situacion personal de la victima. ) Y, por otra parte, no debe olvidarse que
una cosa es la utilizacion de términos provenientes de la moral y otra muy distinta, la
subsuncion de las conductas cuya valoracién se realice sobre juicios morales en el &mbito
del ilicito. Como hemos sefialado, es frecuente considerar que el dafio moral es el dolor, la
angustia, la afliccion fisica o espiritual, la humillacion, y, en general, los padecimientos que
se han infligido a la victima. f) Pero, ¢qué son en verdad esos dolores, angustias, aflicciones,
humillaciones y padecimientos? Si se analizan bien, podriamos decir, que sélo son estados
del espiritu, consecuencia del dafio. Asi, y a titulo de ejemplo, el dolor que experimenta la
viuda por la muerte violenta de su esposo, la humillacién de quien ha sido publicamente
injuriado o calumniado, el padecimiento de quien debe soportar un dafio estético visible, la
tension o violencia que experimenta quien ha sido victima de un ataque a su vida privada,
etc., son estados del espiritu de alguin modo contingentes y variables en cada caso y que cada
uno siente y experimenta a su modo. g) Estos estados del espiritu constituyen el contenido
del dafio en tanto y en cuanto, previamente, se haya determinado en qué consistié el dafio
sufrido por la victima. EI Derecho no resarce cualquier pena, ofensa, angustia o
padecimiento, sino aquéllos que sean consecuencia de la privacion de un bien juridico, sobre

el cual la victima tenia un interés juridicamente reconocido”. (Vielma, 2001).

Fernandez, (2015), Sefala que: Existe dos fundamentos dentro del ordenamiento juridico

peruano que ofrecen el Juez argumentos, solidos y suficientes, para sustentar sus fallos
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destinados a amparar las demandas por frustracion, menoscabo o retando del proyecto de
vida y a proceder a su consiguiente reparacion. El articulo 3 de la Constitucion Peruana de
1993 protege los intereses existenciales derechos naturales de las personas que se fundan en
su dignidad. Existe, por lo tanto, una norma de amplios alcances destinados a amparar las
demandas por dafios al proyecto de vida entendiéndose que la proteccion del proyecto de
vida de las personas constituye un prioritario interés existencial derivado de su inherente
dignidad. De ello no cabe duda alguna desde que es interés prioritario de la persona cumplir
con el proyecto de vida que se ha trazado, vivir de acuerdo con dicho proyecto, realizar sus
metas, expectativas y aspiraciones, es decir, llevar a cabo todo aquello que le otorga un
sentido a su vida, lo que constituye la razon de ser de su existencia. (Fernandez, 2015)

2.2. BASES TEORICAS

2.2.1. Accion

2.2.1.1.Definiciéon

“Angeludis (s.f.) sostiene que”
El derecho de accion no es mas que un acto de contenido estrictamente procesal,
destinado a efectuar un reclamo a la autoridad jurisdiccional. Esta, una vez que toma
conocimiento de tal peticion, se encuentra obligada a iniciar un proceso judicial, el
cual estara ajustado a la ley y al respeto de los derechos fundamentales que forman

parte de un debido proceso. (Angeludis, S.F.) (p. 8)

“La actuacion es el derecho que tiene todo justiciable a fin de solicitarle al estado active
su accion jurisdiccional. La accion es el derecho a la jurisdiccion. Todo derecho tiene como
su correlativo a la obligacion. Al ejercitarse la accién, la jurisdiccion constituye una
obligacion del estado de resolver los conflictos de intereses o incertidumbres juridicas”.
(Rioja, 2012).

“Alzamora (2001) sustenta que”:
“En derecho la palabra accion tiene varias acepciones: a) defensa del derecho
mediante la Litis; b) complejo de actos constitutivos del juicio; ) jusquodsibidebetur
juicio persequendi; d) anspruch (pretension) término empleado por el art. 196 del

cddigo civil alemén, para expresar el derecho de existir de otro que practique o deje
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practicar un acto; €) demanda o petitum; f) pretension producida en juicio. Se toma
también la palabra accion en el sentido de bien patrimonial. Los codigos procesales
la consideran como sinénimo de demanda, litigio, proceso y causa. Sin embargo, en
su aceptacion procesal, la accion no es otra cosa que el derecho que tiene toda persona

para demandar una proteccion judicial del estado. (p. 58)

“La accion se concreta a traves de la demanda, que a su vez contiene la presuncion, que
es el petitum de la demanda, es decir, el pedido del demandante del reconocimiento o
certificacion de un derecho a su favor a fin de que se haga valer en la sentencia frente al
demandado”. (Alzamora, 2001).

2.2.1.2. Caracteristicas del derecho de accion

“La accion se caracteriza por ser publico, subjetivo, abstracto y auténomo. Es publico y
subjetivo, porque el potestad lo establece el Estado (administra justicia); es abstracto, porque
se sobre entiende no necesita estar plasmado en un papel como la pretensién, es la calidad
de la accién o de la figura de realizar; es autbnomo, porque tiene sus propios parametros que

reglamenta su figura como teoria”. (Cuba., 1998).

2.2.1.3. Jurisdiccién
2.2.1.3.1. Definiciones

“La jurisdiccion laboral conoce de los conflictos v litigios surgidos del trabajo salariado
y de relaciones juridicas paralelas, como seguridad laboral”. (Montoya, 1990).

Para Carrion, (2007), considera que, “La Jurisdiccion es el deber gue tiene el estado,
mediante los jueces, para administrar justicia. Es que la jurisdiccion debe concebirse como
una funcién que ejerce el juez, como integrante de u 6rgano judicial al resolver los conflictos
que se le someten a su decision. El estado ejerce esa funcion cuando se presentan

determinados presupuestos”. (Carrion, 2007).

Ese método describe el rol de la jurisdiccion constitucional, cual es, “garantizar la
supremacia y efectividad de las normas y principios constitucionales. Para ello, dota al

Tribunal Supremo de Justicia del caracter que tiene en Derecho Comparado cualquier Corte
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o Tribunal Constitucional, esto es, ser el maximo y ultimo intérprete de la Constitucion y,
sobre esta base, le encomienda la funcion de velar por la uniforme interpretacion y aplicacion
de las normas constitucionales, requerimiento indispensable para que éstas tengan verdadera
eficacia”. (Haro, 2006).

2.2.1.4. Competencia
2.2.1.4.1. Definiciones

Segun Arévalo (2016) la competencia viene a ser esa misma facultad otorgada a los jueces
o tribunales laborales, para conocer de los conflictos juridicos por razén de su naturaleza y
cuantia, para la calidad de las personas, para la jerarquia de las personas, por la jerarquia de
las funciones, por el lugar o territorio en donde deba adelantarse el proceso, por la
acumulacién de pretensiones y por el pleno conocimiento de los problemas juridicos
laborales. (Vela, 2016).

Para Jiménez, (2009), manifiesta que, “La competencia judicial civil internacional recibe
en la actualidad una variedad de denominaciones por parte de la doctrina; en este sentido, la
podemos encontrar seméanticamente referida como competencia organica para diferenciarla
de la competencia legislativa, competencia jurisdiccional o competencia judicial, y como
competencia general para distinguirla de la especial o interna. Variedad de términos gque se
traducen en una amalgama de opiniones sobre lo atinado o no de dichos vocablos. Son
muchas y muy variadas las definiciones que podemos encontrar sobre el concepto de
competencia judicial civil internacional”. (Jimenez, 2009).

2.2.1.4.2. “Determinacion de la Competencia en materia Laboral”.

“Hinostroza (1998) menciona que”:
“La jurisdiccion territorial deriva de la existencia de drganos jurisdiccionales de la
misma clase y de la asignacion de los procesos o disconformidad de intereses a cada
uno de ellos basada en cuestiones de orden geografico. Por razon del territorio la
competencia se fija de acuerdo al sitio donde se encuentra el domicilio del emplazado

0 el lugar de los hechos de los que deriva la pretension”. (Hinostroza., 1998).
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“La competencia por razon de materia se fija teniendo en cuenta la naturaleza del derecho
subjetivo y objetivo pretendido en la demanda. Al respecto, Sagastegui nos refiere que la
competencia por razon de materia (...) se determina por la naturaleza de la pretensién
procesal o por la disposicion legal que al regulan, esto es, se toma encuentra la naturaleza
del derecho subjetivo hecho valer con la demanda que constituye la pretensién y norma
aplicable al caso concreto”. (V., 2003).

2.2.1.4.3. Determinacion de la competencia en el proceso judicial en estudio

En los lugares donde no exista Juez o Sala Especializada en lo Laboral, “es competente
el Juez en lo Civil o el Juez Mixto en su caso, o la Sala Civil correspondiente”. (Neves.,
2004).

En el proceso Ordinario, todas las pretensiones relativas a la proteccion de derechos
individuales, plurales o colectivos, originadas con ocasion de la prestacion personal de
servicios de naturaleza laboral, formativa o cooperativista, referidas a aspectos sustanciales
0 conexos, incluso previos o posteriores a la prestacion efectiva de los servicios. (Infanzon,
2010.).

2.2.1.5.La pretension

2.2.1.5.1. Definiciones

Rioja (2012), menciona que el vocablo
Pretension viene a ser aquel deseo o intencion que tiene una persona de conseguir
una cosa. Procesalmente la pretension bien a constituir la declaracién hecha por el
sujeto ante el juez aun de que esta le haga valer frente a su contraparte, el
reconocimiento o la proteccion o declaracion de un derecho. Viene a ser el contenido
de laaccion, esta ya no se dirige contra el estado como lo es con la accidn, sino contra
el adversario. (Rioja C. , 2012).

2.2.1.6. El Proceso
2.2.1.6.1. Definiciones

Segun Vielma, (2001), sostiene que, “las funciones y objeto del proceso es el litigio
planteado por las dos partes. Constituido tanto por la reclamacion formulada por la parte

actora o acusadora, como por la defensa o excepcion hecha valer por la parte demandada o
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inculpada; en ambos casos son sus respectivos fundamentos de hecho y de derecho y cuya
funcion y finalidad es la de dar solucién al litigio planteado por las partes, a través de la

sentencia que debe dictar el Juzgador”. (Vielma L. , 2001).

Finalmente, Osorio (2003), define al proceso, “en un sentido amplio equivale a juicio,
causa o pleito. En la definicidn de algin autor, la secuencia, el desenvolvimiento, la sucesion
de momentos en que se realiza un acto juridico. En un sentido mas restringido, el expediente,
autos o legajo en que se registran los actos de un juicio, cualquiera que sea su naturaleza”.
(Osorio, 2003).

“Particularmente llamativo es el caso de los principios que denominaremos bifrontes, y
ello puesto que simultdneamente compagina la naturaleza de principios con las garantias;
son principios de procedimiento, los cuales determinan considerablemente los procesos que

configuran”. (Esperanza, 1995).

2.2.1.6.2. Funciones del proceso

El proceso cumple una doble funcién:

Privada: es el instrumento con el que cuenta toda persona natural o juridica, gente o ente,
para lograr una resolucion que otorga el Estado. Es la alternativa final si es que no ha logrado
disolverlo mediante la autocomposicion.

Publica: es la garantia que otorga el Estado a todos sus habitantes en contra de la prohibicion
impuesta respecto del uso de la fuerza privada. (Rodriguez, 2012).

2.2.1.6.3. EIl proceso como tutela y garantia constitucional

Montero (2013), para este autor, la carga procesal consiste, “en la necesidad de prevenir
un perjuicio procesal, y en ultimo termino, una sentencia desfavorable, mediante la
realizacion de un acto procesal”. Estas cargas son imperativos del propio interés. En eso se
distinguen de los deberes, que siempre representan imperativos impuestos por el interés de

un tercero o de la comunidad”. (Montero, 2003).

Ramos (2008), “al comentar la Constitucion Politica del Perq, respecto de las garantias

constitucionales contenidas en el Cadigo Procesal Constitucional, sefiala en tal sentido la
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necesidad del ser humano y de la sociedad en general, de tener cuerpos legales e instrumentos
para poder llevar a cabo una buena administracion de justicia es lo que ha llevado a que se
tenga una Teoria General del Proceso, que realice los estudios técnicos juridicos y que
posean una relacion estrecha con el Derecho y la administracion de la justicia, lo que ha
determinado que al respecto se plasmen distintas teorias de naturaleza juridica”. (Ramos,
2008).
2.2.1.6.4. EIl debido proceso formal

Para Ticona (1994), manifiesta que, con respecto al debido proceso, “sostiene que el
debido proceso es una garantia y un derecho fundamental de todos los justiciables que les
permitira, una vez ejercitado el derecho de accion, pueden efectivamente, acceder a un
proceso de accidn, pueden efectivamente, acceder a un proceso que retna los requisitos
minimos que lleven a la autoridad encargada de resolverlo, a pronunciarse de manera justa,
equitativa e imparcial. De esta manera, el proceso se constituira en el vehiculo que
proporciona y asegura a los justiciables el acceso a la justicia, entendida esta como valor

fundamental de la vida en sociedad. (Ticona, 1994).

Leodn (2008), define al debido proceso, “como un concepto moderno intimamente referido
a la validez y legitimidad de un proceso judicial, donde a través del debido proceso legal
podemos hallar ciertos minimos procesales, que nos permiten asegurar que el proceso como

instrumento sirve adecuadamente para su objetivo y finalidad”. (Leon, 2008).

2.2.1.7. El Proceso Laboral
2.2.1.7.1. Definiciones

Segun Chéavez (2006), expone que, “el proceso laboral habia experimentado un cambio
con la expedicion de la Ley N° 26636, pues a diferencia del Decreto Supremo N° 03-80-TR,
que considera un solo tipo de proceso, con la Ley Procesal del Trabajo se clasifican en
proceso ordinario y diferentes procesos especiales”. (Chavez, 2006).

Pefia, (2012). El Proceso Ordinario es el proceso paradigmatico del sistema procesal

laboral que se emplea para todos los casos que carecen de un via procesal propia como los

asuntos contenciosos y no contenciosos que permanecen a la competencia de los juzgados
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especializados de trabajo y que, de tener consideracion econdémica, no supere las diez
Unidades de Referencia Procesal (URP). (Pefia, 2012).

2.2.1.7.2. Principios procesales aplicables al proceso laboral

Los principios del proceso laboral son parte integrante de los principios del derecho del
derecho del trabajo, no es muy facil separar unos de otros porque mucho de los principios
del derecho sustantivo tiene, dentro de su contenido, aspecto de caracter instrumental o

procesal y viceversa. (Romero, 1998)

Pefia (2012), los principios del derecho laboral son: Protector, Irrenunciabilidad de
Derechos, Continuidad de la Relacion Laboral, de la Primacia de la Realidad, de

Razonabilidad, Buena Fe y de no Discriminacion. (Pefia C. H., 2012)

La Nueva Ley Procesal de Trabajo, Ley 29497, en su Articulo 1° del Titulo Preliminar
aborda los principios del proceso laboral de manera muy ascueta, los principios laboral son:

Inmediacidn, Oralidad, Concentracion, Economia Procesal y Veracidad. (Paredes I. J., 2010)

2.2.1.7.3. Fines del proceso laboral

Para Hinostroza, (1998), considera que, “este articulo es considerado la piedra angular de
todo el Proceso Contencioso Administrativo, porque de aqui se desprende la finalidad de
este proceso, y también se puede evidenciar los alcances de la tutela encomendada al juez
para los administrados”. (Hinostroza A. , 1998)

Para Bendezu (2014), manifiesta que, “Los procesos administrativos contenciosos tienen
por finalidad primaria verificar la legitimidad del obrar administrativa (estatal y no estatal),
y de todos los 6rganos estatales (Ejecutivo, Legislativo y Judicial)”. Es el control judicial de
la legitimidad. (Bendezu, 2014)

2.2.1.8. El proceso ordinario
2.2.1.8.1. Definiciones
Segun Anacleto, (2015), expresa que, “es un proceso tipo por medio del cual se sustancian

las causas que la ley asi lo disponga, asi como todos aquellos procesos a los cuales la ley no
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los otorga una via procesal propia. El actual procedimiento ordinario laboral reemplaza al
antiguo procedimiento ordinario que establecid la Ley N° 26636.
La importancia de este procedimiento radica en el hecho que a través de él se tramitara la
gran mayoria de causas laborales que interpongan”. (Anacleto G. V., Manual del Derecho
del Trabajo, 2015)
Para Ortiz (2009), manifiesta que:
El procedimiento ordinario implica en todas las contiendas judiciales que no tengan
por ley una forma especial de tramitacion, los juicios son legislados para
determinadas acciones que por la simplicidad de las cuestiones que susciten y por la
urgencia que requiere su solucion exigen un tramite mas breve y sencillo que el
ordinario. (Ortiz, 2009)

Siguiendo a Paredes (2010), EI Tramite del Proceso Laboral Ordinario se inicia con la

presentacion de la demanda por escrito y debe contener los requisitos y anexos establecidos
en la norma procesal civil, con las siguientes precisiones:
Debe incluirse, cuando corresponda, la indicacion del monto total del petitorio, asi como el
monto de cada uno de los extremos que integren la demanda; y no debe incluirse ningln
pliego dirigido a la contraparte, los testigos o los peritos; sin embargo, debe indicarse la
finalidad de cada medio de prueba.

El demandante puede incluir de modo expreso su pretension de reconocimientos de los
honorarios que se pagan con ocasion del proceso. Cuando el proceso es iniciado por méas de
un demandante debe designarse a uno de ellos para que los represente y sefialarse un
domicilio procesal unico.

En el caso de pretensiones referidas a la prestacion personal de servicios, de naturaleza
laboral o administrativa de derecho politico, no es exigible el agotamiento de la via
administrativa establecida segun la legislacion general de procedimiento administrativo,
salvo que en el correspondiente régimen se haya establecido un procedimiento previo ante
un organo o tribunal especifico, en cuyo caso debe recurrirse ante ellos antes de acudir al
proceso contencioso administrativo.

Por otra parte se debe tener presente “que el proceso laboral es gratuito para el prestador

de servicios, en todas las instancias, cuando el monto total de las prestaciones reclamadas no
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supere las setenta (70) Unidades de Referencia Procesal (URP)”. (Paredes I. J., Analisis de

la Nueva Ley Procesal del Trabajo, 2010)

2.2.1.8.2. Las audiencias en el proceso

En el proceso ordinario comprende de dos audiencias:

Audiencia de conciliacion el juez especializado de trabajo, y si no hubiera el juez mixto

o civil, realizara la citacién a las partes a audiencia de conciliacion, la cual debe ser fijada

en dia y hora entre los veinte (20) y treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha de

calificacion de la demanda. Siendo que, la Audiencia de Juzgamiento esta regulado en el

articulo 44° de la NLPT y concentra las etapas de confrontacion de posiciones, actuacién

probatoria, alegatos y sentencia. (Paredes Infanzén, 2010.)

a) Audiencia de Conciliacién en el proceso de Ordinario.

En esta etapa de la audiencia, el Juez lo que propone es que las partes lleguen a un

acuerdo para resolver el conflicto juridico planteado en la demanda.

Audiencia de conciliacion con asistencia de la partes.

Por la acreditacion las partes o sus representantes y abogados se representan e
identifican ante el juez.

El juez invita a las partes a conciliar sus posiciones y participa activamente a fin
de que solucionen sus diferencias total o parcialmente.

Por decision de las partes, la conciliacion puede prolongarse lo necesario hasta
que se dé por agotada, pudiendo incluso continuar los dias habiles siguientes,
cuantas veces sea necesario, en un lapso no mayor de un mes. Si las partes
acuerdan la solucién parcial o total de su conflicto el juez, en el acto, aprueba lo
acordado con efecto de cosa juzgada; asi mismo, ordena del cumplimiento de las
prestaciones acordadas en el plazo establecido por las partes o, en su defecto, en
el plazo de cinco dias habiles siguientes. Del mismo modo, si algiin extremo no
es controvertido, el juez emite resolucién con calidad de cosa juzgada ordenando
su pago en igual de plazo (articulo 43°, inciso 3, de la Ley 29497).

Audiencia de conciliacion con Inasistencia de las partes.

“Si el demandante no asiste: el demandando puede contestar la demanda,

continuando la audiencia”. “Si el demandado no asiste incurre automaticamente
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en rebeldia, sin necesidad de declaracién expresa, aun cuando la pretension se
sustente en un derecho indisponible”.

“Si ambas parte insisten; el juez declara la conclusion del proceso, si, dentro de
los (30) dias naturales siguientes, ninguna de las partes hubiese solicitado fecha
para nueva audiencia (articulo 43°, inciso 1, Ley 29497)”.

Audiencia con rebeldia autonoma.

Si el demandado no asiste incurre en rebeldia automatica.

También incurre en rebeldia automatica, si asistiendo a la audiencia, no contesta
la demanda o si el representante o apoderado no tiene poderes suficientes para
conciliar incurre en rebeldia automatica. El rebelde se incorpora al proceso en el
estado en que se encuentre, sin posibilidad de renovar los actos previos. (Anacleto
g. V., 2015)

b) Audiencia de Juzgamiento en el proceso Ordinario

La audiencia de Juzgamiento se realiza en acto Unico y concentra las etapas de
confrontacién de posiciones, actuacién probatoria, alegatos y sentencia.

La audiencia de juzgamiento se inicia con la acreditacion de las partes o
apoderados y sus abogados.

Si ambas partes insisten, el juez declara la conclusion del proceso, si, dentro de
treinta (30) dias naturales siguientes, ningunas de las partes hubiese solicitado

fecha para nueva audiencia (articulo 44°, Ley N°29497).

Es evidente que si mediante la conciliacion se resuelve el conflicto ya no se efectuara

la audiencia de juzgamiento. (Anacleto G. V., Manual del Derecho del Trabajo, 2015)

2.2.1.8.3. Los puntos controvertidos en el proceso judicial en estudio

Los puntos controvertidos determinados fueron: 1. Determinar si corresponde ordenar a

la parte demandada B. indemnizar a favor de la demandante A, como consecuencia del
accidente de trabajo, este ultimo realizado por parte de la demandada, asi como el dafio y
perjuicio patrimonial expresado en el dafio moral y dafio personal, asi como el dafio
patrimonial expresado en el dafio emergente. 2. Determinar si corresponde como
consecuencia de otorgar a favor de la parte demandante lo precisado en el primer punto

controvertido de la presente resolucién, indemnizar a la demandante en la suma de
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setecientos once mil seiscientos soles, mas costas, costos e intereses legales en el Expediente
N° 02063-2015-0-1501-JR-LA-02.

2.2.1.9. Los Sujetos del proceso
2.2.1.9.1. El Juez

Erminda, (2003), define que, “El juez es la autoridad publica que sirve en un tribunal de
justicia y que se encuentra investido de la potestad jurisdiccional para aplicar la ley y las
normas juridicas”. (Erminda, 2003)
Para Aguila (2012), es, La esencia de aforismo contiene el principio por el cual el Juez tiene
el deber de conocer el derecho y de aplicar la norma juridica que corresponda a la situacion
concreta, aun cuando las partes la hayan invocado errdneamente o no la hayan invocado.
(Aguila, 2012)

Carrion (2000), “El Juez, ya sea en forma unipersonal como en forma colegiada, es el que
ejerce la funcion jurisdiccional, esto es, resuelve las controversias de derecho o dilucida las

incertidumbres juridicas que se le propone”. (Carrion L. J., 2000)

2.2.1.9.2. La parte procesal

Para Avendafio, (1998), define que El demandado, “es la persona contra el cual se dirige
una demanda (pretension material, la pretension se dirige al juez en lo procesal, y de no
acceder a ella se le nombra representante judicial, si se desconoce su domicilio se le declara
rebelde, siempre y cuando se conozca su domicilio”. (Avendafo C. , 2006)

Segun Cruzado, (2006) expresa que, El demandante, “es la persona que promueve una
pretension en un proceso contencioso o una peticion en un procedimiento voluntario, por el

cual solicita ante el juez una declaracion judicial que ocupa su interés”. (Cruzado, 2006)

2.2.1.10. Lademanday la contestacién de la demanda
2.2.1.10.1. La demanda
Por su parte, Ticona (1994) sefiala:
La demanda es la plasmacion objetiva del derecho de accion, cuya finalidad es pedir,

a la autoridad jurisdiccional competente, resuelva la pretension basada en un
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conflicto de intereses o incertidumbre juridica; por la demanda se ejercita la accion,

es el medio procesal para hacerlo. (Ticona V., 1994)

2.2.1.10.2. La contestacion de la demanda
Para Anacleto, (2015), define que, por medio de la contestacion de la demanda, el
demandado se apersona al proceso para formular las alegaciones y peticiones que crea

conveniente respecto a la pretension del demandado. (Anacleto G. V., 2015)

2.2.1.11. LaPrueba

Para VVasquez, (2014), explica que, La prueba es un medio de informacidn, es un vehiculo
que permite llevar conocimiento capaz de generar conviccion al juez de la causa, de tal suerte
que pueda tomar la decision que conforme al derecho sustantivo corresponda. (Vasquez,
2019)

El Cédigo Civil en el articulo 1331 establece: “La prueba de los dafios y perjuicios y de
su cuantia también corresponde al perjudicado por la inejecucion de la obligacion, o por su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso”.
(Jurista editores, 2014, p.312).

La prueba es aquel medio fisico (prueba documental o pericial) o no (pruebas
testimoniales, inspecciones, etc.) que permiten a las partes acreditar su pedido o
pretension planteada ante el o6rgano jurisdiccional quien resolverd la misma
atendiendo a la valoracion de todas las pruebas ofrecidas, admitidas y actuadas

durante el proceso civil. (Editores, 2014)

2.2.1.11.1. En sentido comun y juridico
Segun Couture, (2002), manifiesta que, La prueba es sinénimo de probar, para luego
demostrar si lo que se muestra es verdad, es decir que una experiencia 0 un ensayo puede ser

parte de una patente exacta o inexacta. (Couture, 2002)

Para Vasquez, (2014), manifiesta que, “Es accion y efecto de probar, y probar se reitera,

es demostrar con certeza de un hecho o la verdad de una afirmacién, con razones,
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instrumentos o testigos”. (Vasquez M. , Temas Actuales en Derecho Procesal y
Administracion de Justicia., 2014)

Teniendo en cuenta lo antes mencionado por prueba en general es todo aquello
materialmente comprobado por una persona para sustentar o no la realizacion de un

hecho ocurrido en la realidad material y concreta.

2.2.1.11.2. En sentido juridico procesal

Segun Vasquez, (2014), expresa que, La prueba de acuerdo a este sistema procesal debe
establecer reglas para no caer en error esta manera exista una apreciacion legal en el cual el
juzgador realiza deducciones objetivas.
La prueba dentro de un proceso judicial, es aquella que permite a las partes procesales a
sustentar sus pretensiones para que puedan ser valorados por el érgano jurisdiccional ante
de emitir su pronunciamiento final que resuelva su controversia o conflicto de intereses

(Vasquez M. , Temas Actuales en Derecho Procesal y Administracion de Justicia, 2014)

2.2.1.11.3. Diferencia entre prueba y medio probatorio

Segln Lama, (2012), manifiesta que, “las pruebas estan conformado por el conjunto de
actos destinados a convencer al juez que los hechos han ocurrido tal como cada una de las
partes los ha descrito o expuesto, los cuales son acreditados con pruebas o denominados

medios probatorios”. (Lama, 2012)

Para Herrera, (2001) expresa que, “Se entiende entonces que los medios de prueba, son
medios por los cuales se trata de probar algo, por lo que se anexar a la demanda; sin embargo
cuando hablamos de prueba se refiere a medios que ya han sido acreditados, por lo que ha

intervenido el juez”. (Herrera A. , 2001)

2.2.1.11.4. Concepto de prueba para el Juez

Para Rodriguez, (1995) considera que, un concepto de prueba para el Juez, la valida a
partir de la actuacion que estos cumplen en su conclusion. Los medios probatorios deben
guardar relacion con la pretension, con el objeto y el hecho en controversia
La prueba para el juez es aquel instrumento material o instrumental, que le permite

tener certeza o no respecto de las pretensiones planteadas por las partes procesales
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para obtener un pronunciamiento judicial definitivo que resuelva su controversia o

conflicto de intereses suscitado entre ellos. (Rodriguez L. , 1995)

2.2.1.11.5. El objeto de la prueba.

Para Sebastian, (2014), manifiesta que, “Son objetos de la prueba, las afirmaciones sobre

hechos conducentes acerca de los cuales no hubiese conformidad entre las partes. A
condicion de que el hecho afirmado, controvertido y conducente no esté exento de prueba ni
exista prohibicion legal al respecto” (Sebastian M. , 2014)
La prueba tiene como objeto acreditar los hechos expuestos por las partes dentro de
un determinado proceso judicial, con la finalidad de que el 6rgano jurisdiccional
solucione sus conflictos de intereses. Existen hechos que constituyen una prueba muy
real, objetiva y verdadera, que con el simple hecho de obsérvalos ya no necesitan de
ser probados, y los jueces ya deben de conocerlos, estos se manifiestan en casos
concretos. Dicha decision judicial se relaciona con el principio de economia procesal.
(Sebastian, 2014)

Segun Zumaeta, (2008), explica que, “Es todo aquello que, siendo el interés para el
proceso, puede ser susceptible de demostracion histérica (cuando existid, existe o puede

llegar a existir) y no simplemente logica”. (Zumaeta, 2008)

2.2.1.11.6. La carga de la prueba

Para Priori (201), expone que Asi, el nuevo proceso laboral no es ajeno al hecho que la
situacion de desigualdad del trabajador -también presente en el plano procesal- constituye
una grave limitacion que muchas veces es un obstaculo para contar con todos los elementos
necesarios que le permitan reclamar. Por tal motivo, la NLPT contiene como regla tacita en
materia probatoria que:
(...) aquél que posee todas las condiciones y las pruebas pertinentes y necesarias en un
proceso laboral —es decir, el empleador- debera ser quien pruebe lo que el demandante no
pudo ni podra probar, puesto que no tiene el poder de obtener aquellos medios probatorios.
(Priori, 2011)
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En ese sentido, la regulacion en materia de presunciones y carga de la prueba contenidas
en la NLPT constituyen una clara manifestacion del principio protectorl2 que actua a favor
del trabajador, sin que ello en modo alguno signifique un menoscabo al derecho al debido
proceso del empleador. Ello es asi debido a que dicha compensacion persigue la igualdad de
las partes y no la superioridad del trabajador como parte procesal; en otras palabras, “en
ningun caso puede llegar a verse afectado sustancialmente el respeto a la imprescindible
igualdad de las partes en curso del proceso”13 en aplicacion de los mecanismos orientados
a suplir la posicion de desventaja en la que se encuentra el trabajador como parte procesal.
Asimismo, otro aspecto a resaltar del nuevo proceso laboral es la proximidad existente entre
la actuacion de las pruebas y la sentencia. Conforme se aprecia en el siguiente diagrama,
preparado por el profesor Luis Vinatea, existe una relacién inversa entre lo que ocurria en la
LPT y lo regulado por la NLPT en cuanto a la proximidad de la actuacion probatoria y el

acto de emision de la sentencia: (Baylos, 1991)

2.2.1.11.7. El principio de la carga de la prueba.

Zumaeta, 2008 define que, La carga el probar corresponde a quien afirma hechos que
configuran su pretensidn, o a quien lo contradicen alegando nuevos hechos. El tema responde
a la tercera pregunta ¢Quién prueba? La carga de la prueba significa en su sentido procesal,
conducta impuesta a las partes para que acrediten la verdad de los hechos afirmados en su

pretension. (Zumaeta P. , 2004)

2.2.1.11.8. Valoracion y apreciacion de la prueba.

Segun Rodriguez, (1995), define que, Para valorar la prueba existen dos sistemas; la
primera, es la base legal, el valor dela prueba se basa exclusivamente en la ley, en la norma,
es el valor objetivo; y la segunda, es el valor de la prueba que hace el juez, y de valor
subjetivo. El juez debe de tener conocimiento cientifico, psicolégico y sociolégico,
preparacion y apreciacion razonada. (Rodriguez L. , 1995)

El motivar la valoracion de la prueba, implica confrontarse con ella con una racionalidad
explicita. (Ferrer, 2004)
En opinion el sistema de valoracion de pruebas es aquella facultad que tiene el

juzgador para valorar adecuada y objetivamente la prueba, teniendo en cuenta todos
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los medios probatorios ofrecidos, admitidos y actuados, asi como también aquello que
con las méximas de la experiencia ha obtenido el juez para resolver el conflicto de
intereses planteados por las partes dentro de un proceso judicial civil determinado.
(Ferrer J., 2004)

2.2.1.11.9. “Sistema de valoracion de la prueba”.

Siguiendo a Carridn (2000), refiere que, “La ley le atribuye un valor a determinado medio
probatorio y el Juez no tiene otro camino que admitirlo asi”. En este sistema la actividad del
Juez se hace mecanica en donde el juzgador se encuentra se encuentra impedido de formarse
un criterio personal sobre los medios de prueba y obligado acepta valoraciones en contra de

su propio convencimiento razonado. (Carrion J. , 2000)

Segln Miranda, (1997), manifiesta que, “El sistema de la libre valoracién de la prueba
concedio al juzgador amplias facultades en orden a la apreciacion de las pruebas, al no estar
sometido a reglas legales que determinaran, aprioristicamente, la virtualidad probatoria de
las pruebas practicadas. Segun este principio, el juez es libre en el momento de la

formulacién de su convencimiento”. (Miranda, 1997)

2.2.1.11.10. Operaciones mentales en la valoracion de la prueba.

Rioja (2012), explica que: “Es el gravamen que recae sobre las partes quienes deben
facilitar el material probatorio al juez para que este pueda formar sus convicciones sobre los
hechos alegados o invocados. Pero el juez de acuerdo a las particularidades de cada caso
podra disponer la incorporacion de una prueba al proceso. Lo que le da al mismo la practica

funcional que requiere”. (Rioja C. , EI Razonamiento en las Resolusiones Juridicas, 2012)

Hinostroza (1998) interpreta: “Es la obligacion que tienen las partes de proporcionar al
proceso los elementos necesarios, que permitan al Juez adquirir una conviccion en la cual
declare el derecho convertido. Precisa dicho autor, que en el Derecho Procesal la regla
general es que, quien alega un hecho debe probarlo; sin embargo, en materia procesal laboral,
esta regla se invierte, pues es el empleador quien debe probar los hechos en que ha fundado

su decision”. (Hinostroza, 1998)
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2.2.1.11.11. “El principio de adquisicion”.

Seguln Sagastegui (2003) determina que este principio consiste en el beneficio o perjuicio
por igual que tiene las partes en un proceso. “No siempre los recursos, pruebas o actitudes,
procesales de una parte lo benefician, pues suele ocurrir que tales actos benefician a la parte
contraria, o sea que el contrario adquiera un provecho sin que lo hubiese programado o

planificado”. (Sagastegui, 2003)

Gozaini (1997), afirma que este principio: “Es un concepto técnico que concilia con la
celeridad procesal en cuanto a reunir en beneficio del litigio toda alegacion, prueba y
postulacion que efectlen las partes”. Asimismo agrega que significa que la actividad de los
contradictores beneficia o perjudica a cualquiera de ellos, inclusive puede regresar contra la

voluntad de aquel que solicito determinado cumplimiento. (Gozaini, 1997)

2.2.1.11.12. “Los medios de prueba actuadas en el proceso judicial de estudio”
A. Documentos.

a) Definicion.

Para Olmedo (2010) manifiesta que, es aquel documento objetivo en cuyo contenido se
presenta determinado elemento Gtil para esclarecer un hecho o acto que deja constancia de
una manifestacion de voluntad y que debe cumplir con todo los requisitos exigidos por la ley

para producir efectos juridicos. (Olmedo, 2010)

b) Clases de documentos

Indica Aguila (2012), Llamado también prueba instrumental, es todo escrito y objeto que
sirve para acreditar un hecho: documentos publicos y privados, planos cuadros dibujos,
radiografias, videos, telemaética, etc.
Documento publico es aquel documento otorgado por funcionario publico en ejercicio de
sus funciones. La escritura publica y demas documentos otorgados antes o por notario
publico. La copia del documento publico tiene el mismo valor del original, si esta certificada
por el auxiliar jurisdiccional, un fedatario o notario. Mientras que el documento Privado: es
el documento otorgado por un particular. Su legalizacién o certificacion no lo convierte en
publico. (Aguila G. G., 2012)

27



¢) “Documentos Actuados en el Proceso”.
En el proceso de estudio se actud los siguientes documentos:

» Copia Legalizada de Certificado de Trabajo.
Copias de Informes del Médico tratante de la clinica internacional.
Copia Legalizada de informe de evaluacion médica de incapacidad.
Copia de informe N°02-BS-M.
Copia de grado de bachiller en Ingenieria Metalurgica y de Materiales.
Copia Legalizada de boletas de pago.
Copia de Contrato Individual a plazo fijo.

Copia de Informe de Investigacion de accidente de trabajo.

VvV V.V V V V VYV V

Copia de Constancia de aseguramiento de seguro complementario de trabajo.

2.2.1.12. Las resoluciones judiciales
2.2.1.12.1. Definicion

Siguiendo a Ledn (2008) segiin su manifiesto, “En definitiva, la resolucion judicial es
todo acto que emana del tribunal destinada a sustanciar o a fallar la controversia materia del
juicio. Siendo todas aquellas decisiones, providencias por medio de las cuales el juzgador
decide sobre las peticiones y las resistencias de las partes en un proceso jurisdiccional se
encuentran reguladas por el articulo 120° del Codigo Procesal Civil”. (Leon, Problemas

Fundamentales de los Procesos Laborales, 2008)
2.2.1.12.2. Clases de resoluciones judiciales

Para Veéscovi, (1984) sefiala que “al respecto que las resoluciones judiciales se dividen
en: de mero trdmite, que solo dan el impulso al proceso; interlocutorias (sentencias o autos,
segun los cddigos), que se dictan durante el procedimiento y se relacionan con una cuestién
conexa pero ajena a la principal (el, objeto del proceso), y definitivas, que son la sentencia

final”.

A. Decretos
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Salinas, (2015), Los decretos suelen ser denominados providencias o providencias
simples 0 providencia de mera tramitacién o autos de tramite o autos de sustanciacion.
Conforme se desprende de nuestro ordenamiento juridico, los decretos son resoluciones
expedidas por los auxiliares jurisdiccionales (obviamente por indicacion del respectivo
magistrado, quien, como es sabido, es el director del proceso) y orientadas a impulsar el
proceso, que disponen la realizacion de actos procesales de mero trdmite, tan es asi que, a
diferencia de los autos y sentencias, los decretos no requieren de fundamentacion alguna
(arts. 121 — primer parrafo — y 122 del CPC). (Salinas, 2015)

B. Autos

Devis, (1984) sostiene que: “los autos o providencias interlocutorias son decisiones
pronunciadas en el curso de las instancias o del tramite de los recursos extraordinarios de
casacion y revision, o para el cumplimiento de la sentencia en el mismo proceso, sobre
puntos que no son del simple trdmite que contienen alguna cuestion de fondo distinta de
resolver sobre las pretensiones de la demanda y las excepciones de fondo o mérito opuestas
a ellas y que en ocasiones le ponen fin al proceso, por ejemplo, cuando se declara su
perencion o caducidad o se acepta una transaccion total o el desistimiento de la demanda o

del recurso de apelacion o casacion contra la sentencia”. (Devis, 1984)

C. Sentencia

Las sentencias deben dictarse en forma clara y precisa, sefialando en ellas las
declaraciones que procedan y sean congruentes con la demanda, condenando o absolviendo,
total o parcialmente al demandado, y decidiendo sobre todos los puntos litigiosos que haya

sido objeto del proceso. (Canessa, 2010)

2.2.1.13. La sentencia
2.2.1.13.1. Etimologia

La sentencia comun, que pone fin a la instancia o al proceso, declarando el derecho de las
partes intervinientes en este, tiene efectos solo sobre ellas (articulo 121 del Cédigo Procesal
Civil), por lo que no constituye un producto normativo. Pero si forma un precedente

indicativo a seguirse en futuros casos semejantes al ya resuelto. (Guillermo, 1993)
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2.2.1.13.2. Definiciones
Juristas Editores (2012), define a la sentencia, que se pronuncia sobre todas las

articulaciones o medios de defensa propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso de

que la declare fundada total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos, asi como

las prestaciones que debe cumplir el demandado. (Juristas, 2012)

2.2.1.13.3. La sentencia su estructura, denominacion y contenido.

A.

La sentencia en el ambito normativo.

“De acuerdo al articulo 84, de la Ley 26636, se expresa que la sentencia debe contener la

parte expositiva, donde se sefialaran las partes procesales que intervienen y el hecho; la

considerativa aqui se observara de acuerdo al hecho y a los medios probatorios, el

pronunciamiento y por ultimo la condena o exoneracion”. (Erminda C. , 2006)

a)

b)

B.

Parte expositiva: que es un resumen de la demanda y de la contestacion tanto como
de todo el tramite del proceso hasta el momento de emitir sentencia. En la nueva ley,
el juez debe pronunciarse sobre todos los medios de prueba que han producido las
partes. (Zavala R. A., El ABC del Derecho Laboral y Procesal Laboral., 2011)

Parte considerativa: que es la apreciacion del juez de los medios probatorios
actuados. En la nueva ley, el juez debera recoger los fundamentos juridicos que le
sean Utiles para emitir su fallo. (Zavala, EI ABC del Derecho Laboral y Procesal
Laboral, 2011)

Parte resolutiva: que es la decision del juez. Indica si se declara fundada o infundada
la pretension y por ello deberan sefialarse especificamente los derechos reconocidos
tanto como las obligaciones que debe cumplir el demandado. También puede
declarar infundada la demanda. De existir pluralidad de demandados o demandantes
el juez debera precisar escrupulosamente los derechos y obligaciones a cargo de cada
uno en forma mas concreta posible. (Zavala R. A., EI ABC del Derecho Laboral y
Procesal Laboral, 2011)

La sentencia en el ambito doctrinario.
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Para Leon (2008), manifiesta que “todo raciocinio que pretenda analizar un problema
dado para llegar a una conclusién requiere de, al menos tres pasos: formulacion del
problema, analisis y conclusion. Esta es una metodologia de pensamiento muy asentada en
la cultura occidental”. (Leon J. , 2008)

Segln Gomez (2008), expresa que “al referirse a la sentencia sostiene: la voz sentencia
puede significar varias cosas, pero si se toma sentido propio y formal, en cuanto, a saber, es
un pronunciamiento del juez para definir la causa, y tiene tres partes principales que son:

parte dispositiva, parte motiva y suscripciones”. (Gomez, 2008)

“De lo expuesto se puede distinguir que son las normas procesales civiles, las que son
mas prolijas al especificar los tipos de resoluciones: el decreto, el auto y la sentencia. El
decreto: que son resoluciones de tramitacion, de desarrollo procedimental, de impulso. El
auto, que sirve para adoptar decisiones, no precisamente sobre el fondo, como por ejemplo
la admisibilidad de la demanda, y la Gltima se tiene a la sentencia, en el cual, a diferencia del
auto, si se evidencia un pronunciamiento de fondo, salvo excepciones como disponen las

normas glosadas” (cuando se declara improcedente). (Zegada, 1995)

2.2.1.13.4. La motivacion de la sentencia

“La motivacion de las resoluciones judiciales también permite a los justiciables conocer
las causas por las cuales la pretension que se esgrimio fue restringida o denegada y esto, en
buena cuenta, hace viable que quien se sienta agraviado por la decision del juez pueda
impugnarla, posibilitando el control por parte de los 6rganos judiciales superiores y el

derecho a la defensa”. (Gonzales, 2006)
“El deber de motivar las resoluciones judiciales es una garantia contra la arbitrariedad,
porque suministra a las partes la constancia de que sus pretensiones u oposiciones han sido

examinadas racional y razonablemente”. (Montero R. , 2003)

2.2.1.13.5. Exigencias para una adecuada justificacion de decisiones judiciales
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Para Sarango (2008) expresa que, “indica que las resoluciones judiciales los fundamentos
de hecho y de derecho no aparecen en compartimientos estancados y separados, deben estar

ordenados sistematicamente”.

“No se piense que la calificacion juridica del caso subjudice es un acto aislado, en el
sentido que ésta se inicia cronoldgicamente después de fijar el material factico, pues no es
raro que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa, cotejandolos y contrastandolos,

con miras a las consecuencias de su decision”. (Montejo, 2003).

Siguiendo a Sarango, (2008) expresa que ¢1 “El juez al aplicar la norma juridica pertinente
debe tener en mirar los hechos gque se subsumiran dentro del supuesto normativo, y a su vez,
entre todos los hechos alegados, debe rescatar solo aquellos juridicamente relevantes para la

solucion del caso”.

2.2.1.13.6. Principios relevantes en el contenido de la sentencia

Para Ticona, (1994) expresa que, “por tanto frente al deber de suplir y corregir la
invocacion normativa de las partes (lura Novit Curia), existe la limitacion impuesta por el
Principio de Congruencia Procesal para el Juez, porque éste solamente debe sentenciar segin

lo alegado y probado por las partes”.

Segln Colomer (2000) manifiesta que “frente al deber de suplir y corregir la invocacion
normativa de las partes, existe la limitacion impuesta por el Principio de Congruencia
Procesal para el Juez, porque éste solamente debe sentenciar segin lo alegado y probado por

las partes™.

Para Guevara (1998), indica que; “sea oportuno el momento para precisar que, en materia
penal la congruencia es la correlacion entre la acusacion y la sentencia, que exige que el
Tribunal se pronuncie exactamente acerca de la accién u omision punible descrita en la
acusacion fiscal; es obligatoria la comparacion a efectos de establecer congruencia procesal,
entre la acusacion oral, que es el verdadero instrumento procesal de la acusacion, y la

sentencia que contendra los hechos que se declaren probados”.
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2.2.1.14. Medios Impugnatorios
2.2.1.14.1. Definicion

Segin Aguila (2012), indica que; “son mecanismos de control y fiscalizacion de las
decisiones judiciales, a través de ellos, las partes o terceros pueden lograr la anulacion, la
revocacion total o parcial y la modificacion del acto procesal que los agravia o perjudica,
por ello, se consideran también como los medios idoneos para enmendar irregularidades y
restablecer los derechos vulnerados™. (Aguila G. G., EI ABC del Derecho Procesal Civil,
2012)

Para Anacleto, (2015), El unico medio de impugnacion previsto en el procedimiento
sancionador es el recurso de apelacion. Se interpone contra la resolucion que pone fin al
procedimiento administrativo, dentro del tercer dia habil posterior a su notificacion. Contra
el auto que declara inadmisible o improcedente el recurso, se puede interponer la queja por

denegatoria de apelacion, dentro del segundo dia habil de notificado. (Ancleto, 2015)

2.2.1.14.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

En opinion de Pefia (2010), sefiala que: “los medios impugnatorios constituyen
mecanismos procesales que permiten a los sujetos legitimados peticionar a un Juez, a su
superior reexamine un acto procesal o todo un proceso que le ha causado un perjuicio, a fin
de lograr que la materia cuestionada sea parcial o totalmente anulado o revocado”. (Pefia D.
, 2010)

Para Chavez (2006), sefiala que: “el derecho de recurrir, cuya naturaleza es estrictamente
judicial, es un derecho subjetivo de quienes intervienen en el proceso y a cualquier titulo o
condicidn, para que se corrijan los errores del Juez, que le causan gravamen o perjuicio”.
(Chavéz, 2006)

2.2.1.14.3. Clases de Medios Impugnatorios en el Proceso Laboral
A. El recurso de Reposicion
Denominado también la doctrina como recurso de retraccion, reforma, revocacion o

suplica. Es el medio impugnatorio que se interpone a fin de solicitar el reexamen Unicamente
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de decretos, es decir, resoluciones de simple tramite o de impulso procesal. Se pretende que
el mismo drgano jurisdiccional que lo expidio, efectué su modificacion o lo revoqué. El
plazo para interponer este recurso es de tres dias a partir de la notificacion o en forma verbal
en la audiencia donde se expidid la resolucion (en caso se resuelve de inmediato). Se resuelve
sin necesidad de traslado a la otra parte cuando el vicio o error es evidentemente y cuando
el recurso sea notoriamente inadmisible o improcedente. (Aguila G. G., 2012)

Siguiendo a Romero, (1998) donde expresa que, El recurso de reposicion se trata de un
recurso horizontal, en razon que se recurre ante el mismo 6rgano que dictd una providencia,
para que la revoque. El caracter lacénico de este dispositivo, da lugar a que aspectos
fundamentales como el tramite del recurso, sean regulados por el CPC. En primer lugar, hay
que hacer la precision de que el plazo de dos dias se cuente desde la notificacion de la
resolucion. Por otra parte, el CPC dispone que si el juez advierte que el vicio o error es
evidente o que el recurso es notoriamente inadmisible o improcedente, lo declarara asi sin
necesidad de tramite. Si el juez considera necesario, conferira traslado por tres dias. Vencido
el plazo, resolvera con su contestacion o sin ella (art.363°). Finalmente, hay que tener
presente que el recurso de reposicién solo procede contra los decretos. (Romero M. F.,
Derecho Procesal del Trabajo., 1998)

B. El Recurso de Apelacién

Aguila (2012), Es un recurso ordinario (no existe causales especiales para su
formulacién), vertical o de alzada (es resuelto por el superior en grado), concebido
exclusivamente para solicitar el examen de autos o sentencias, es decir resoluciones que
contengan una decisién del Juez, importa la existencia de un razonamiento légico-juridico
del hecho o de la norma aplicable a un hecho determinado. Concedido el recurso y elevado
al superior, el conocimiento de aquel se circunscribe a los alcances de la apelacién, y esta
prohibido ir mas alla de este marco, por lo tanto, no puede conceder al recurrente mas de lo
que hubiera solicitado, y esta impedido de perjudicar al apelante, despojando de aquello que
la resoluciéon impugnada le hubiese concedido. EI impedimento de perjudicar al recurrente

configura un principio conocido como prohibicion de la reformatio in peius. (Aguila, 2012)

C. El Recurso de Casacion
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Aguila (2012), Es un recurso extraordinario, que se interpone ante supuestos
determinados por ley, teniendo exigencias formales adicionales a las que tradicionalmente
se consideran para cualquier otro recurso (cuando se ha aplicado o inaplicado
incorrectamente determinada norma juridica, cuando existe un error en la interpretacion de
la misma, cuando se han vulnerado las normas del Debido Proceso o cuando se ha cometido
la infraccién de formas esenciales para la eficacia de los actos procesales), a través de él se
pretende la revision de los autos y sentencias expedida en revision por las Salas Civiles de

las Cortes Superiores. (Aguilla, 2012)

D. El Recurso de Queja

Aguila (2012), Es denominado también recurso directo o de hecho, procede contra las
resoluciones que declaran inadmisible o improcedente el recurso de casacion o de apelacion,
o cuando se concede el recurso de apelacion en un efecto distinto al solicitado. Es, en buena
cuenta, un recurso subsidiario. La interposicion del recurso de queja no suspende la
tramitacion del principal, ni afecta la eficacia de la resolucion denegatoria. (Aguila G. G.,
Al ABC del Derecho Procesal Civil, 2012)

2.2.1.14.4. Medio impugnatorio en el proceso judicial en estudio.

En el expediente de estudio se interpuso recurso de apelacion contra la sentencia de
primera instancia por la parte demandada, cuestionando las bases juridicas por las que se
habia fundamentado la sentencia, ya que no se ha realizado una valoracion adecuada de los
medios de prueba, solicitando al Superior que se declare la Nulidad de la Sentencia y se

revoque en cuanto a la Subordinacion.

2.2.2. Desarrollo juridico sustantivas relacionadas con las sentencias de estudio.
Se ha interpuesto demanda Laboral, cuya pretension resuelto en sentencia es indemnizacion

por dafios y perjuicios.
2.2.2.1. ldentificacion de la pretension planteada

Se ha interpuesto demanda Laboral, cuya pretension resuelto en sentencia es indemnizacion

por dafios y perjuicios.
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2.2.2.2. El derecho del trabajo
2.2.2.2.1. Concepto

Reyes (2012), el Derecho Laboral es un derecho protector de la clase trabajadora, a su
vez busca el equilibrio de los factores de produccion, capital y trabajo, al garantizar que las
fuentes de empleo y la productividad permitan un nivel digno al trabajador y su familia.
(Reyes, 2012)

Vasquez (2004), considera que se puede definir al Derecho del Trabajo como el “conjunto
de normas y principios que regulan las relaciones entre trabajadores y empleadores, sus
modalidades y condiciones de trabajo”. (Vasquez L. J., 2004)

Arévalo (2016), define que, el Derecho de Trabajo es el conjunto de principios y normas
juridicas que con carécter protector regulan las relaciones individuales o colectivas de
trabajo, existentes entre las unidades de produccion de bienes o prestacion de servicios y los
trabajadores que en forma personal, libre y subordinada laboran para las mismas a cambio

de un ingreso econdmico. (Arevalo, 2016)

2.2.2.2.2. Contenido del derecho del trabajo
Para Cruz, (1999) manifiesta que, “El contenido béasico del derecho del trabajo, lo
podemos dividir en dos grandes ambitos, a saber: el derecho individual del trabajo y el

derecho colectivo del trabajo”. (Cruz, 1999)

Siguiendo a Rodriguez, (2000) expresa que “El derecho individual es la parte del derecho
del trabajo que se ocupa de las relaciones entre cada trabajador y su empleador en el marco
del contrato individual”. (Rodriguez J. , 2000)

Para Caro (1993) manifiesta que “indica que el derecho colectivo es el que se ocupa de
las relaciones entre los sujetos colectivos que representan a los trabajadores (gremios o
sindicatos) y la representacion colectiva del empleador (un empleador, un grupo de

empleadores o una entidad representativa de los empleadores)”. (Caro A. , 1993)

2.2.2.2.3. Autonomia del Derecho de Trabajo
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Segln Anacleto (2015), es una rama Juridica es autbnoma — y como tal se destaca con
perfil y contenidos propios frente a los restantes que componen el ordenamiento juridico en
su totalidad - cuando concurren, como mas importantes las siguientes condiciones: Que el
objeto o materia social sobre los que verse la regulacion de esa rama juridica sea un objeto
de contenido peculiar bien definido y sea, al tiempo un objeto relevante, lo bastante como
para exigir para si un derecho propio. Que esa materia social sea disciplinada por un
verdadero sistema normativo, con principios peculiares e instituciones especialmente
adaptadas al objeto normado, principios o instituciones que ninguna otra rama del derecho
pueda aportar. (Anacleto G. V., 2015)
2.2.2.2.4. Fuentes del Derecho al Trabajo
A. La Constitucion y los Tratados

Para Zavala, (2011), define a la Constitucién que, en plena vigencia desde 1993, nuestra
actual constitucion consagra al trabajo bajo una dualidad. De un lado es un derecho y de otro
lado es un deber. Se trata de un medio de realizacion personal que constituye la base del
bienestar social. La Constitucion sefiala, ademas, la libertad de trabajo entendida como la
capacidad de toda persona para elegir su actividad ocupacional o profesional, ya sea fisica o
intelectual teniendo como limite a ley. Y es que se trata de establecer el contenido esencial
de la institucién juridica por medio de la Constitucién o, de lo contrario, hacer el seguimiento
de su tratamiento por parte del Tribunal Constitucional para entender la manera en que se
desarrolla y consagra a partir de casos concretos sometidos a su jurisdiccion si bien el
derecho al trabajo pertenece a los derechos econémicos y sociales, sigue en el rango de
constitucionalidad que le corresponde. La Constitucion se ocupa de tres temas conformantes
del nucleo del Derecho Individual del Trabajo: la cuantia de la remuneracion, la duracién de
la jornada laboral y los descansos y la duracion de la relacion laboral. Y los Tratados
Internacionales, la Constitucidn Politica ni tiene a diferencia de la Carta Magna de 1979, una
referencia de la jerarquia normativa de los tratados. Los tratados referidos a la materia laboral
se encuentran bajo en ambito de la aprobacién del Poder Legislativo porque se trata de
derechos humanos o desarrollan derechos reconocidos en la Constitucién que necesitan de

regulacion por medio de ley. (Zavala R. A., 2011)

B. La Ley
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El congreso de la Republica tienen la potestad de crear la leyes mientras que el Poder
Ejecutivo tiene el poder de reglamentar dichas leyes mientras, salvo en los casos de

delegacion legislativa expresa y aun con cargo de Dar cuenta al congreso. (Pefia C. H., 2012)

C. Convenios Colectivos
El convenio colectivo constituye una de las fuentes del Derecho del Trabajo, que consiste
en “un acuerdo entre representantes de los trabajadores y el empresario 0 empresarios para

regular las mutuas relaciones laborales, en su dimension colectiva e individual”. (Anacleto

G. V., 2012)

D. La voluntad de las partes

Para Herrera, (1995), expresa que “Tratdndose de un contrato informal y consensual, la
ley (salvo excepciones) no exige la forma escrita y el contrato se perfecciona simplemente
con el intercambio del consentimiento de las partes. Sin embargo, del comportamiento
inequivoco de ellas, y de la documentacion informal que se suscribe en la dinamica de una
relacién laboral, pueden surgir las estipulaciones especiales que rigen la relacion individual”.
(Herrera E. , 1995)

2.2.2.2.5. Los Principios del Derecho al Trabajo

Los principios del proceso laboral son parte integrante de los principios del derecho del
trabajo. No es muy facil separar unos de otros porque muchos de los principios del derecho
sustantivo tienen, dentro de su contenido, aspectos de caracter instrumental o procesal, y
viceversa. Esto origina que la enumeracion de los principios procesales que hacen los

tratadistas, muestren algunas diferencias. (Romero M. F., 1997)

2.2.2.3. El Contrato de Trabajo
2.2.2.3.1. Concepto

Para Zavala (2011), define al contrato de trabajo a partir de la presuncién de laboralidad,
gue es un mecanismo destinado a asegurar la aplicacion efectiva de las normas laborales que
evita los intentos de evadirlos que se puedan dar en la vida laboral cotidiana como en los

casos de fraude y para evitar que se sostenga que una relacion no es de caracter laboral y que
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predomine la subsistencia del vinculo. (Zavala R. A., EI ABC del Derecho Laboral y
Procesal Laboral, 2011)

2.2.2.3.2. Sujetos del Contrato de Trabajo
A. El Trabajador

El trabajador es la persona natural que va a realizar la prestacion de servicios de manera
subordinada y pondra a disposicion del empleador su fuerza de trabajo a cambio de una

remuneracion (Arevalo V. J., 2016)

B. Elempleador

El empleador es la persona natural o juridica, patrimonio autobnomo, entidad asociativa,
con o sin fines de lucro y de naturaleza privada o publica, a favor de quien el trabajador pone
a disposicion su fuerza de trabajo a cambio de una remuneracion. Si el empleador es una
persona natural debera tener capacidad de ejercicio, si fuere una persona juridica, debera
estar constituida e inscrita en los registros correspondientes conforme a la normatividad que

le resulte aplicable. (Arévalo, 2016)

2.2.2.3.3. Elementos del Contrato de Trabajo
A. Prestacion personal.

(Anacleto 2012), por el contrato de trabajo, los servicios del trabajador se deben prestar
en forma personal, de ahi el caracter personalisimo de la obligacién del trabajador. Los
servicios para hacer de naturaleza laboral deben ser prestados en forma personal y directa
solo por el trabajador como persona natural. No invalida esta condicion que el trabajador
puede ser ayudados por familiares directos que dependan de €l, siempre que ellos sean usual

dada la naturaleza de las labores. (Anacleto G. V., Manual de Derecho del Trabajo., 2012)

B. Subordinacion
Zavala (2011), el acreedor de trabajo, que es el empleador, recibe la actividad del deudor
de la relacion laboral, que es el trabajador y por tal motivo se encuentra en la capacidad de
conducir esa capacidad de trabajo. ElI empleador puede dirigir, fiscalizar y sancionar al
trabajador. El poder de direccion se limita a la capacidad laboral del trabajador y no se refiere
a su persona que es el limite mas claro. De invadir esa esfera, caeria en el ejercicio regular
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del derecho. Los elementos del tiempo y lugar cumplen al respecto un papel muy importante
asi como la determinacion del contenido o la categoria de la funcion que se va a desempefar,
ya que mientras mas precisa sea la definicién, menores posibilidades de conflictos de
interpretacion se podra suscitar. Una dificultad importante que se debe sefialar corresponde
con la actitud que puede asumir un trabajador con el incumplimiento de esta capacidad de
direccion.

Por un lado puede cumplir puede reclamar luego de lo sucedido o, de otro lado, puede
negarse al cumplimiento; lo que normalmente llega al litigio debido a la inasistencia de
normas precisas para estas ocurrencias. No se puede dejar de lado que esta capacidad en
manos del empleador es un poder, y no implica que sea una obligacion del empleador legislar
al respecto por medio de directivas o protocolos del trabajo. (Zavala R. A., EI ABC del

Derecho Procesal y Procesal Laboral, 2011)

C. Remuneracion

(Arévalo, 2016), La remuneracion conocida también como salario, es todo pago en dinero
0 excepcionalmente en especie, que percibe el trabajador por los servicios efectivamente
prestados al empleador o por haber puesto su fuerza de trabajo a disposicion del mismo.
(Arévalo V. J., 2016)

2.2.2.3.4. Caracteres del Contrato de Trabajo

a) Consensual: significa que se perfecciona por el consentimiento de las partes, lo que los
obliga en adelante al cumplimiento de lo que se ha estipulado en su contenido. Cierto es
que la determinacion del contenido de las clausulas de estos contratos corre normalmente
a cuenta del empleador o se trata de contratos de modelo que se siguen a pie juntillas
cada vez que se formula un contrato, sin embargo, ello ni implica la existencia de iter
contractual que puede darse en muchos casos, sin que represente la generalidad de los
mismos. (Zavala R. A., EI ABC del Derecho Laboral y Procesal Laboral, 2011)

b) Bilateral: Porque participan dos partes, el empleador y el trabajador, cada una de las
cuales asume obligaciones respecto de la otra. (Arévalo V. J., Tratado del Derecho
Laboral, 2016)

c) Personal: por parte del trabajador que presta capacidad laboral a cambio de una

contraprestacion que es una suma de dinero que representa su esfuerzo. Es una
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d)

f)

9)

h)

caracteristica propia de la condicion del trabajador pues la prestaciéon de su fuerza de
trabajo, de su capacidad laboral es- en principio y salvo contadas excepciones- de
naturaleza personalizada. (Zavala R. A., EI ABC del Derecho Laboral y Procesal
Laboral, 2011)

Oneroso: Cada parte debe cumplir una prestacion y obtiene de ella una ventaja, lo que
debe traducirse en un equilibrio entre las prestaciones. La cuantificacion se produce por
medio del establecimiento de un monto en dinero que se entregara al trabajador. Pese a
que existe la posibilidad de entregar una parte de la remuneracion en especie, la misma
también corresponde a una valuacion de indole monetaria. (Zavala R. A., EI ABC del
Derecho Laboral y Procesal Laboral, 2011)

Conmutativo: Las prestaciones que se debe las partes son ciertas y cada parte esta en
condiciones de apreciar el beneficio o la pérdida que puede resultar de la aplicacion de
las condiciones laborales. El trabajador debe hallarse en capacidad de contar con
informacion suficiente para saber los parametros del vinculo laboral al que se encuentra
sometido con la finalidad de establecer correctamente su decision y mantenerlo durante
la vigencia del contrato de trabajo.

Ejecucion Continuada: Se forma la relacion laboral con la vocacion de continuar en ella,
de permanecer los vinculos estipulados; algo que también puede denominarse de tracto
sucesivo. En tanto que se trate de un contrato a plazo determinado o indeterminado,
durante la vigencia del mismo es menester que las prestaciones de una y otra parte sean
periddicas y representen la realizacion de las condiciones estipuladas libremente entre
ambos. (Zavala R. A., EI ABC del Derecho Laboral y Procesal laboral, 2011)

Principal: Porque existe por si mismo sin necesidad de ninguna otra convencion.
(Arevalo R. J., 2016)

Sinalagmatico: Consiste en determinar las condiciones de reciprocidad de las
prestaciones de las partes, las que también se convierten en interdependientes para su
vigencia efectiva. Pese a tratarse de condiciones normalmente estipuladas por el
empleador, las obligaciones son reciprocas pues la entrega de la fuerza del trabajo supone
la contraprestacion de una remuneracion y de una serie de beneficios sociales que debe
sufragar el empleador para no desnaturalizar la relacion laboral y hacerla efectiva.
(Zzavala R. A., el ABC del Derecho Procesal Laboral y Procesal Laboral, 2011)
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2.2.2.3.5. Relacion de Trabajo

Para Reyes (2012), expresa que La relacion laboral, es el trabajo personal que obliga solo
a las personas involucradas en él, el trabajador esta obligado a cumplir con las actividades
encomendadas por el patron, a cambio de una contraprestacion que es el salario, el trabajo
no puede ser realizado por una tercera persona que designe el mismo trabajador para su
suplencia en la fuente laboral. (Reyes M. L., 2012)

Para Zavala (2011), Sefiala, que se producen en realidad tres relaciones: una relacion civil,
entre la entidad intermediadora y la usuaria para la ejecucion de la prestacion de servicios.
Una relacién laboral o en todo caso asociativo — laboral entre los trabajadores. Una relacion
de sujecion laboral entre la empresa usuaria y el trabajador destacado. (ZavalaR. A., El ABC

del Derecho Laboral y Procesal Laboral, 2011)

2.2.2.3.6. Objeto del Contrato de Trabajo

Arévalo (2016) Teniendo en cuenta que, de acuerdo con el articulo 140°de Codigo
Civil, el objeto de todo acto Juridico debe ser licito y posible, podemos afirmar que el objeto
de contrato de trabajo es la prestacion personal de toda clase de servicios, siempre que los
mismos no atenten contra las normas de orden publico, las buenas costumbres o cualquier
norma de caracter imperativo, igualmente deben ser fisica y juridicamente posible el no
respetar estos requisitos acarrearia que conforme al articulo 219° de Cédigo Civil el contrato
celebrado se vea afectado por causales de nulidad. (Arévalo V. J., Tratado de Derecho
Laboral, 2016)

2.2.2.3.7. LaForma en el Contrato de Trabajo

Caro (1993), sostiene, “Los contratos son formales cuando la normativa exige una forma
determinada que hace a su validez tanto en la faz constitutiva como en la integrativa. En
cambio son no formales, cuando existe plena libertad para elegir lo que las partes deseen o
prefieran”. (Caro, 1993)

(Fernandez, 1990), “El contrato de trabajo es informal, ya que en general la legislacion
no exige una forma determinada como requisito esencial de validez”. Este responde a la

orientacion tradicional. “El contrato de trabajo es informal, ya que en general la legislacién
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no exige una forma determinada como requisito esencial de validez”. Este principio responde
a la orientacion tradicional de la doctrina que, en general, pregona la tendencia universal de

la libertad de las formas. (Fernandez, 1990)

2.2.2.3.8. Extincion del Contrato de Trabajo. El despido.

La Extincion del contrato de trabajo lleva consigo la ruptura total de la relacion laboral vy,
consiguientemente, la cesacion definitiva de sus efectos, sin “perjuicio de que alguna
obligacion pueda quedar vigente (pacto de no competencia post contractual, por ejemplo) o
pendiente de cumplimento (pago de salarios o indemnizaciones por ejemple). Por esta razon,
se ha de diferencia de aquellas otras vicisitudes de la relacion de trabajo-suspension
excedencia, interrupcion en los trabajos fijos discontinuos- que no implican su disolucién
sino Unicamente paralizacion de sus efectos. También se ha de distinguir de la nulidad del
contrato que deriva de sus efectos en su constitucién y no de una causa posterior, aunque en
algun caso pueda conducir igualmente a la conclusion de una relacion laboral en marcha.
(Anacleto G. V., Manual de Derecho de Trabajo, 2015)

Procedimiento del Despido

Preaviso de Despido: El articulo 7° del convenio N° 1548 de la OIT establece: “no debera
darse por terminada una relacién de trabajo de un trabajador por motivo relacionados con su
conducta o su rendimiento antes que se le haya ofrecido la posibilidad de defenderse de sus
cargos formulados contra él, a menos que no pueda pedirse razonablemente al empleador

que se le conceda esta posibilidad. (Anacleto G. V., Manual de Derecho de Trabajo, 2015)

Forma y carta de despido: Respecto a la forma y la carta de
despido 32° del D.S.N°003-97-TR establece textualmente: el
despido deberd ser comunicado por escrito al trabajador mediante
carta en la que se indique de modo preciso la causa del mismo y la
fecha del cese. Si el trabajador se negara a recibirla le sera remitida
por intermedio del notario o de juez de paz, o de la policia a falta de
aquellos. (Anacleto G. V., Manual de Derecho del Trabajo, 2012)
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2.2.2.4. La Indemnizacion de Dafios y Perjuicios.

2.2.2.4.1.

2.2.2.4.2.

b)

Conceptos

Para Soto, (2015) fundamenta que, La indemnizacion es la suma de
dinero que recibe a victima después de haber sufrido un perjuicio o
un dafio. El proposito de esta cantidad de dinero percibida por la
victima se encuentra en discusion dividida a nivel doctrinal. Por un
lado, cierto sector establece que posee caracter resarcitorio; y por el
otro, se sostiene que es de caracter punitivo o sancionatorio. Asi el
fundamento de la responsabilidad se centra en la regla que establece
que nadie esta facultado juridicamente para causar el dafio a otro. Si
uno transgrede dicha regla, esta obligado a reparar o responder por
los perjuicios causados, sea que estos deriven del incumplimiento de
una obligacion previamente contraida (responsabilidad civil
contractual), o sea que emanen de un hecho previsto por la norma
juridica y que viola un derecho absoluto que es correlativo de un
deber de abstencién a cargo de un sujeto pasivo universal e
indeterminado (responsabilidad extracontractual). Dicho
fundamento lleva anexo el principio de buena fe que debe imperar y
con el que precisan impregnarse todos los actos o negocios
celebrados o a celebrarse. (Soto C. C., 2015)

Requisitos

Personalidad: significa que “el perjuicio debe haberlo sufrido quien
reclama la indemnizacidn, pues solo se tiene accion para reclamar la
lesion al interés propio. Nadie puede pedir que le indemnice un dafio
que sufrié otro, ya que careceria de la posibilidad de demostrar la
vulneracion del interés protegido”. (de Buen, 1996)

Certeza: Que el dafio sea cierto importa afirmar que el dafio existe,
por oposicion al dafio eventual, hipotético o conjetural que no es
reparable. “Las meras amenazas de dafio no pueden ser objeto de una
demanda de reclamo; hay que establecer la existencia cierta del

perjuicio”. (Favela, 1980)
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c)

2.2.2.4.3.

Soto (2015), Se distribuye los costos del dafio entre determinados sujetos, de acuerdo a

los lineamientos macro — econdmicos perseguidos. (Soto C. C., Dafio Extrapatrimonial,

Subsistencia: El problema de la subsistencia del dafio, como requisito
de su reparabilidad, es muy discutido en la doctrina y jurisprudencia.
Hay que preguntarse si el perjuicio debe mantenerse hasta el
momento de su evaluacion o fijacion en la sentencia, o es igualmente
reparable aun cuando hubiera desaparecido con anterioridad.
(Ofrendo, 2008)

Las Diversas Funciones de la Responsabilidad Civil.

A. Satisfactoria.

Soto (2015), Que garantiza la consecucion de los intereses tutelados
por el orden juridico, lo que incluye “la reparacion del dafio, cuando
éste se ha hecho presente, en su caracter de fendmeno exdgeno al
interés”. (Soto C. C., 2015)

B. Equivalencia.

Soto (2015), “Que explica el por qué la responsabilidad civil
representa siempre una afectacion patrimonial, en donde “alguien”
debera siempre soportar las consecuencias econdémicas de la garantia
asumida para la satisfaccion de intereses dignos de tutela. Presente el
fendmeno exdgeno del dafio, se deberd decidir si esta afectacion
patrimonial se deja alli donde se ha producido o, si por el contrario,
conviene trasladarla a otro sujeto. (Soto C. C., 2015)

C. Distributiva.

Dafio Moral y Dafio a la Persona, 2015)

2.2.2.4.4. Dafosy perjuicios por ejecucion imputable.

Para Torres (2014), expresa que, del contenido de este articulo, se deduce que la
responsabilidad civil contractual se rige por los siguientes principios: 1) la responsabilidad
es subjetiva; solo responde quien no ejecuta su prestacion por dolo, culpa inexcusable o culpa
leve; 2) se indemnizan los dafios causados con el incumplimiento total, parcial, tardio o

defectuoso; 3) la reparacién debe ser plena, comprende el dafio emergente, el lucro cesante,
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el dafio a la persona, el dafio moral; 4) si el incumplimiento se debe a culpa leve, solo se
indemniza el dafio previsible; 5)si el incumplimiento se debe a dolo o culpa inexcusable, se
indemnizan los dafios previsibles e imprevisibles; 6) solo se reparan los dafios que sean
consecuencia directa e inmediata del incumplimiento; 7) los dafios previsibles e
imprevisibles se contemplan al tiempo de contraerse la obligacion; 8) el dolo y la culpa se
aprecian al momento del incumplimiento. (Torres, 2014)

Para Soto (2015) define que, es menester destacar que la ausencia de culpa o diligencia
no se entiende aqui en términos psicologicos, sino en su vertiente objetiva. Culpa, en efecto,
es la falta de observacion de la norma diligencia, esto es, el esfuerzo volitivo y técnico
normalmente adecuado para la satisfaccion del interés del acreedor. la diligencia requerida
responde a objetivos canones sociales y profesionales de conducta. La diligencia no solo se
emplea como criterio de responsabilidad, sino también como criterio de determinacion de la
prestacion obligatoria. Como esto Ultimo, indica el modelo de precision y habilidad técnica
al cual debe conformarse el comportamiento del deudor. Como criterio de responsabilidad,
indica el grado de esfuerzo que el deudor emplea para evitar el incumplimiento o la

inexactitud del cumplimiento. (Soto C. C., 2015)

2.2.2.5. Dolo y Dafio
2.2.2.5.1. Concepto.

Para Vizcardo (2008), manifiesta que: El dolo es el conocimiento y voluntad de la
realizacion del tipo objetivo. Obra con dolo, en consecuencia, el que sabe lo que hace y hace
lo que quiere. El autor tiene que saber para ello que realiza un hecho y que hecho realiza. El
dafo es un aspecto fundamental de los hechos juridicos ilicitos que originan responsabilidad
civil, habida cuenta que solamente cuando se causa un dafio se configura juridicamente un
supuesto de responsabilidad civil, produciendo como efecto juridico el nacimiento de la
obligacion legal de indemnizar, ya sea que se trate del &mbito contractual o extracontractual.
(Vizcardo, 2008)

2.2.2.5.2. Clases de Daros.
Segun Osterling (2015), sefiala, El problema de los dafios y perjuicios por la ejecucion de

las obligaciones emanadas del contrato conduce a decidir si ellos deben determinarse segin
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el dia en que se produjo la inejecucion o segun el dia en que se dicta la sentencia
condenatoria. La indemnizacion, en nuestro concepto debe ser igual al valor del perjuicio en
el dia en que se dicte la sentencia condenatoria: ella debe permitir que el acreedor, sin
desembolsos adicionales, reponga las cosas al estado en debian encontrase de haber
cumplido la obligacién; de lo contrario no se resarcird integramente el dafio. (Osterling,
2015)

Lo que interesa para este estudio, es analizar fundamentalmente el concepto del dafio

patrimonial y el dafio extrapatrimonial.

2.2.2.5.3. Danfo Patrimonial

Siguiendo a Vizcardo (2008), El dafio patrimonial cuando percute en el patrimonio del
dafado ya sea de manera directa o indirecta. Esto significa que el dafio patrimonial lesiona
derechos de naturaleza econdmica, los cuales deben ser materia de resarcimiento o

reparacion. Existen dos categorias de dafio patrimonial: (Vizcardo S. H., 2008)

A. Dafo Emergente
Siguiendo a Osterling (2015) sostiene que: La indemnizacion, para ser completa, debe
comprender todo lo necesario a fin de colocar al acreedor en la misma situacion juridica en
que se encontraria si la obligacion hubiese sido cumplida. Por eso el acreedor tiene derecho
de exigir las pérdidas sufridas y las utilidades frustradas. El dafio emergente es el
empobrecimiento del patrimonio del acreedor. La prueba del dafio emergente es
relativamente sencilla. (Osterling P. F., 2015)

Capcha, (2011), Define que: Es un dafio positivo porque consiste en la disminucion del

patrimonio existente del acreedor. (Capcha, 2011)

Segln Ledn (2016), Dentro del dafio emergente se debe comprender la perdida de la
posibilidad de obtener un beneficio economico en el futuro (la denominada “chance” de
ganancia o beneficio). No hay mencion explicita de esta institucion en el Cadigo Civil, pero
atendiendo a la funcion reparadora del resarcimiento, no hay como negar que en varias
ocasiones la situacion del damnificado se logra compensar a plenitud unicamente si le

incluye en el resarcimiento concedido una suma destinada a la reposicién de la posibilidad
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o0 probabilidad que el demandante tenia de incrementar sus bienes, pero que se perdié por el
evento dafioso. (Ledn, 2016)

B. Lucro Cesante

Segln Ledn (2016), define que: Esta vision desdibujada e injusta del lucro cesante es la
que sustenta decisiones judiciales mas que cuestionables, en el &mbito del derecho laboral,
principalmente, cundo se concede resarcimientos a los trabajadores de acuerdo con
valorizaciones que toman en cuenta, en lo atinente al lucro cesante, el ingreso dejado de
percibir y no el redito o utilidad, cuyo calculo exige descontar todos los gastos necesarios
para lograr ese ingreso, asi como los ingresos prevenientes de otras fuentes. Una buena
manera de lograr objetividad en los pronunciamientos judiciales es atender a la fuerza
probatoria de las declaraciones de impuestos de los damnificados, donde deberia poderse
apreciar el verdadero impacto del evento dafioso en la economia del demandante. (Le6n H.
L., 2016)

Osterling (2015), Las utilidades que deja de percibir, con motivo de la misma inejecucion
corresponde al lucro cesante. El lucro cesante corresponde al legitimo enriquecimiento que
se frustrd (articulo 1321 del Codigo Civil). Las pruebas del lucro cesante son mas compleja.
El lucro cesante no puede acreditarse generalmente en forma directa. Entonces, cuando la
ganancia podia esperarse con probabilidad, debe suponerse que esa ganancia se hubiera
hecho, ya que todo hombre comdn suele hacerla. Por eso, el lucro cesante es aquello que
segun las circunstancia pudiera haberse esperado con probabilidad. (Osterling P. F., 2015)

2.2.2.5.4. Dafo Extrapatrimonial.

Soto, (2015), El dafio extrapatrimonial comprende el que interfiere en el proyecto de vida,
perjudicando a la salud fisica o psiquica o impidiendo el pleno disfrute de la vida, asi como
al que causa molestias en la libertad, en la seguridad personal, en la dignidad personal, o en

cualesquiera otras afecciones legitimas. (Soto C. C., 2015)

Capcha (2011), considera que: Tanto el dafio a la persona como el dafio moral. El dafio a
persona debe ser distinguido del dafio mora, concebido como dolor de afeccion, sufrimiento,

pena, padecimiento, angustia, como aquel que afecta los sentimientos. El dafio moral tiene,
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entonces, alcances muy restringidos frente al dafio personal, que aparece como el género
frente a la especie. En efecto, aquel importa una lesién a un derecho de la persona mientras
que este se reduce al sufrimiento producido como consecuencia del dafio. Ambos sin
embargo, tienen en comun su naturaleza extrapatrimonial, en tanto afectan, un valor de la
persona, un bien inmaterial. (Capcha V. E., 2011)

A. Dafio a la persona

Torres (2014), manifiesta: El dafio a la persona debe ser justipreciado equitativamente en
dinero, sobre la base de la prueba producida, especialmente la pericia médica, psiquiatra,
psicoldgica y las circunstancia del caso (educacion, trabajo, edad, sexo, tratamientos
médicos para lograr el restablecimiento de salud del perjudicado, situacién familiar, grado
de incapacidad producido a causa del hecho generador, aptitudes para el trabajo, modo de
vivir, condicién social de la victima, la frustracion econdémica que sufre los damnificados a
causa de la muerte de la victima, los gastos de asistencia y funeral del fallecido, grado de
parentesco, etc.). Si el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto preciso

deberé fijarlo el Juez con valoracion equitativa (art. 1332). (Torres V. A., 2014)

Dafio Moral

Segln Torres (2011), El dafio moral puede o no ser consecuencia de un dafio patrimonial
0 de un dafio a la persona. Aun cuando sea la consecuencia de un dafio patrimonial o de un
dafo a la persona, el dafio moral tiene autonomia propia, pues afecta solamente el dolor y
todo padecimiento de espiritu; tiene caracter resarcitorio para el acreedor perjudicado y
punitorio para el dolor que con la inejecucion o la mala ejecucion de la prestacion ha causado
el dafio. Puede o ser repercusiones econdémicas. Se puede presentar unido a un dafio material,
a un dafo a la persona 0 como un unico dafio. El grave de desequilibrio espiritual puede
conducir a la persona a dejar de realizar o realizar deficientemente las actividades
econodmicas a las que se dedicaba. El descredito de la persona puede perjudicarlas en sus
negocios. Se ha presentado problema con el dafio moral sin repercusiones pecuniarias, cComo
el caso del padre que tiene un hijo demente, el cual tiene carifio y que fallece por negligencia
inexcusable del médico tratante. Esta muerte no produce un dafio material padre, pues antes
su hijo era una carga para él, pero si moral que es el sufrimiento que le causa la muerte de
ese hijo querido. (Torres V. A., 2014)
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B. Dafio al Proyecto de Vida

Segln Ledn, (2016), Si se efectta un balance del jurisprudencia nacional acumulada en
dicho sentido, parece ser que por “proyecto de vida” se entiende una expectativa de
desarrollo en el campo profesional o, en todo caso, en un ambito de actividad que sea
redituable para el damnificado. En paralelo, también se h postulado la existencia de un
proyecto de vida “familiar”, que se identifica con la felicidad, sosiego, tranquilidad y
ausencia de sobresaltos en la matrimonial, sobre la base del desafortunado art. 345 —-A. C.C.
y su nada feliz referencia a los “dafios personales”. Pero los “proyectos de vida” no son
bienes juridicos, ni pueden construir, por lo tanto, punto de referencia para la tutela
resarcitoria. Ni siquiera se les puede tomar como base para la contratacion de seguros de
responsabilidad civil, pues solo admiten ser asegurados, cuando se trata de proyectos
profesionales importantes econémicamente (los de los deportistas profesionales y exitosos,
los de actores de cine o los de hombres de negocios), mediante p6lizas de “primera persona”.
Es improbable que exista, por lo demads, un seguro de “proyecto de vida familiar” o un seguro

de “proyecto de vida laboral”. (Leon H. L., 2016)

2.2.25.5. Dafio Moral
Segln Soto (2015), Define: El dafio moral aquel que, “sea cual sea la naturaleza del

derecho, bien o interés protegido” de la persona, repercute en la esfera no patrimonial de
esta. (Soto, 2015)

Para Soto (2015) comenta que, En principio, con este nombre se le llamaba a todo dafio
que no fuera de tipo material o patrimonial. Actualmente existen rezagos de esta concepcién
tanto en la legislacidon, como en algun sector de la doctrinay la jurisprudencia, pues es comdn
que cuando identifican un perjuicio inmaterial que no encuadre en las denominaciones

usadas, simplemente se opta por llamarlos Dafio Moral. (Soto C. C., 2015)

De Trazegnies, (2015), Debe ser entendido como un subtipo especial de un concepto
mayor que lo comprende (dafio a la persona) pero con contornos especialmente definidos
que a su vez lo diferencia y determina alcances especiales en cuanto a su tratamiento: Sera
aquel que afecta a la psiquis y sentimientos de la persona humana (fiel entonces a su origen

conceptual en el Derecho Continental), y que se refleja de un padecimiento y dolor espiritual,
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pero con una caracteristica fundamental que lo diferencia de otros dafios no patrimoniales:

afecta interior de sujeto y tiene siempre naturaleza temporal. (De Trazegnies, 2015)

2.2.2.5.6. Prueba de los Dafios y Perjuicios.

(Herrera, 2004), La prueba de los dafios y perjuicios y de su cuantia también corresponde
al perjudicado por la ejecucion de la obligacion, o por su cumplimiento parcial, tardio o
defectuoso. (Herrera E. , 2004)

2.3. MARCO CONCEPTUAL

Accion: La accidn viene a ser una especie dentro del Derecho de Peticidn, que no es otra
cosa que el derecho de comparecer ante la Autoridad. (Aguila G. G., EI ABC del Derecho
Procesal Civil, 2012)

Calidad: La calidad no puede definirse facilmente, por ser una apreciacion subjetiva. La
calidad significa llegar a un estandar més alto en lugar de estar satisfecho con alguno que se
encuentre por debajo de lo que se espera cumpla con las expectativas. También podria
definirse como cualidad innata, caracteristica absoluta y universalmente reconocida.
(Osorio, 1996)

Corte Superior de Justicia: Es el segundo nivel jerarquico en que se organiza el Poder
Judicial. Solo se encuentran bajo la autoridad de la Corte Suprema de la Republica y es, en
la mayoria de procesos, el Gltimo organismo que conoce de un proceso. (Osorio, 1996).
Criterio: La Norma o Regla para conocer la verdad. Proceder habitual de un sujeto o entidad,
con facultades de disposicion o de decision. (Carrion, 2007).

Decision Judicial: Sentencia, del latin sentencia, es una impresion u opiniéon que una
persona defiende o apoya. EI término es utilizado para hacer referencia al fallo dictado por
un tribunal o un juez y a la declaracion que deriva de un proceso judicial. (Ovalle, 1980).
Expediente: Es el negocio o asunto que se ventila ante los tribunales sin caracter
contradictorio, como los de la jurisdiccion voluntaria. (Osorio, 1996).

Instancia: Se entiende como las etapas o grados de un proceso, en la tramitacion de un
juicio, se pueden dar dos instancias: la primera instancia que comienza desde el inicio del
proceso hasta la primera sentencia que lo resuelve, y la segunda instancia desde la
interposicion del recurso de apelacion hasta la sentencia en que ella se pronuncie. (Zumaeta,
1996).
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Juzgado: Define que es el lugar en donde un juez resuelve entre otras, las reclamaciones
que se presentan por escrito acerca de problemas sobre propiedades, rentas, compraventas,
contratos, asuntos mercantiles (letras de cambio, cheques, pagares y otros). (Carrion, 2007).
Pertinencia: La pertinencia es un concepto que refiere directamente a la Calidad educativa.
La nocidn de pertinencia siempre ha estado presente en los debates sobre la calidad de la
educacion. En el pasado, en particular en los paises en desarrollo, solia considerarse que los
planes de estudios importados o legados por el colonialismo tenian poco en cuenta el
contexto local y el medio sociocultural de los educandos. (Osorio, 1996).

Valoracion: es un proceso racional en el que el Juez debe utilizar su capacidad de anélisis
l6gico para llegar a un juicio o conclusién producto de las pruebas actuadas en el proceso.
Es indudable que se trata de un ejercicio intelectual que desarrolla el Juez utilizando
principios l6gicos y procesales, tales como la inmediacién y unidad o comunidad del material
probatorio. (Aguila G. G., EI ABC del Derecho Procesal Civil, 2012)
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1.  METODOLOGIA

3.1. Tipoy nivel de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion: cuantitativa — cualitativa (Mixta).

Cuantitativa: la investigacion, se inicia con el planteamiento de un problema delimitado
y concreto; se ocuparé de aspectos especificos externos del objeto de estudio, y el marco
tedrico que guiara el estudio sera elaborado sobre la base de la revision de la literatura, que
a su vez, facilitara la operacionalizacion de la variable (Hernandez, Fernandez & Batista,
2010).

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano
(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

El perfil cualitativo se evidencia en la recoleccion de datos que requiri6 de la concurrencia
del analisis para identificar a los indicadores de la variable. Ademas; la sentencia (objeto de
estudio) es el producto del accionar humano, quien a titulo de representante del Estado en el
interior de un proceso judicial (Juez unipersonal o colegiado) decide(n) sobre un conflicto
de intereses de indole privado o publico. Por lo tanto, la extraccion de datos implico
interpretar su contenido para alcanzar los resultados. Dicho logro, evidenci6 la realizacién
de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la sentencia; es decir,
hubo revision sistematica y exhaustiva del proceso judicial documentado (Expediente
judicial) con el prop6sito de comprenderla y b) volver a sumergirse; pero, esta vez en el
contexto especifico, perteneciente a la propia sentencia; es decir, ingresar a cada uno de sus
compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores de la

variable).

Su perfil mixto, se evidencia en que, la recoleccion y el analisis no son acciones que se
manifestaron sucesivamente; sino, simultaneamente al cual se sumo el uso intenso de las
bases tedricas: contenidos de tipo procesal y sustantivo; pertinentes, con los cuales se vinculd
la pretension judicializada o hecho investigado; esto fue, para interpretar y comprender a las
sentencias y, sobre todo, reconocer dentro de ella a los indicadores de calidad: variable de

estudio.
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3.1.2. Nivel de investigacion: El nivel de investigacion es exploratoria y descriptiva.
Exploratoria: Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco estudiados;
ademas la revision de la literatura revel6 pocos estudios respecto de la calidad del objeto de
estudio (sentencias) y la intencion fue indagar nuevas perspectivas. (Hernandez, Fernandez
& Batista, 2010).

El nivel exploratorio se evidencio en varios aspectos de la investigacion; la insercion de
antecedentes no ha sido sencilla, se hallaron trabajos aislados, de tipo interpretativo, donde
el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales (sentencias); pero, la variable en estudio
fue diferentes, por ejemplo: la identificacion de la sana critica, la valoracion de las pruebas,
la motivacion; etc., pero respecto de la calidad, no se hallaron. Fuera de ello, los resultados
obtenidos todavia son debatibles; ademas, las decisiones de los jueces comprenden
elementos complejos como el principio de equidad y la justicia y su materializacion

dependera del contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar.

Descriptiva: Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del objeto
de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir el fendmeno;
basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la recoleccién de la
informacién sobre la variable y sus componentes, se realiza de manera independiente y

conjunta, para luego someterlos al analisis. (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010)

En opinion de Mejia (2004) en las investigaciones descriptivas el fendmeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases tedricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en €l para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la variable.

El nivel descriptivo, se evidencié en diversas etapas del trabajo: 1) en la seleccién de la
unidad de andlisis (expediente judicial); porque, el proceso judicial registrado en su
contenido, tuvo que reunir condiciones pre establecidas para facilitar la realizacion de la

investigacion (Ver 3.3. de la metodologia); y 2) en la recoleccion y
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analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque, estuvo direccionado al hallazgo
de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que segln las bases tedricas, debe reunir
una sentencia (puntos de coincidencia o aproximacion entre las fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial).

3.2.  Disefio de investigacion:

No experimental: porque no habra manipulacién de la variable; sino observacion y
andlisis del contenido. EI fendmeno sera estudiado conforme se manifestd en su contexto
natural, en consecuencia, los datos reflejaran la evolucién natural de los eventos, ajeno a la

voluntad del investigador (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno ocurrido
en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del tiempo
(Supo, 2012; Hernédndez, Ferndndez & Batista, 2010).

En el presente estudio, no se manipul6 la variable; por el contrario, las técnicas de la
observacion y analisis de contenido se aplicaron al fenémeno en su estado normal, conforme

se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado.

En otros términos, la caracteristica no experimental, se evidencia en la recoleccion de
datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, se aplicé en una version original,
real y completa sin alterar su esencia (Ver punto 3.8 de la metodologia). Asimismo, su perfil
retrospectivo se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque pertenece a un
tiempo pasado, ademas acceder al expediente judicial que lo contiene solo es viable cuando
desaparece el principio de reserva del proceso; antes es imposible que un tercero pueda
revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencio en la recoleccion de datos para
alcanzar los resultados; porque los datos se extrajeron de un contenido de tipo documental

donde quedd registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambid
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siempre mantuvo su estado Unico conforme ocurrié por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo.

3.3. Unidad de analisis.

Las unidades de andlisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de informacion
y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien 0 a quienes se va a

aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion. (Centty, 2006, p.69).

De otro lado las unidades de andlisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utiliz6 el procedimiento no
probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de
probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias formas: el muestreo por
juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984;

citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En el presente trabajo la seleccion de la unidad de analisis se realiz6 mediante el muestreo
no probabilistico; especificamente, el muestreo o criterio del investigador. Que, segln Casal
y Mateu (2003) se denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia;
porque, es el mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar una

unidad de analisis

En la presente investigacion, la unidad de andlisis estuvo representada por un expediente
judicial, porque de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH, 2013) es un recurso 0
base documental gque facilita la elaboracidn de la investigacion, los criterios relevantes para
ser seleccionado fueron: proceso sumario; con interaccion de ambas partes; concluido por
sentencia; con participacion de dos o6rganos jurisdiccionales (en primera y segunda

instancia); perteneciente al Distrito Judicial de Huancayo.

Al interior del proceso judicial se halld: el objeto de estudio, estos fueron, las dos

sentencias, de primera y de segunda instancia.
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En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de anélisis fueron: 02063-
2015-0-1501-JP-LA-02, DEL DISTRITO JUDICIAL DE HUANCAYO- LIMA, 2019, del
Distrito Judicial de Huancayo -Lima 2019, perteneciente al Tercer Juzgado de Trabajo
Transitorio de de la ciudad de Junin, Distrito Judicial de Huancayo que comprende un
proceso sobre Indemnizacién por Dafios y Perjuicios; donde se observo que la sentencia de
la primera instancia declaré fundada en la parte de la demanda; pero fue apelado la sentencia
por el demandado concediéndose apelacion con efecto suspensivo, sin embargo carece de
objeto solicitado y conforme su estado que dispone la Ley en estos casos elevandose al
escalon superior lo que motivo la expedicion de una sentencia de segunda instancia donde

se resolvié confirmar la sentencia y declarando fundada en todos sus extremos.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentran ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, las Gnicas sustituciones
aplicadas a su contenido fueron, en los datos de identidad pertenecientes a las personas
naturales y juridicas mencionadas en el texto; porque a cada uno se les asigno un cadigo (A,

B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.
3.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores.
Respecto a la variable, en opinidn de Centty (2006, p.64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho o fenémeno
de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de Investigacion o analisis), con
la finalidad de poder ser analizados y cuantificados, las variables son un Recurso
Metodoldgico, que el investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la

comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”...

En el presente trabajo la variable fue: la calidad de las sentencias de primera y segunda

instancia.
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“La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de Calidad (A.S.Q.C.) es un
conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le confieren su aptitud para
satisfacer las necesidades del usuario o cliente” (Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el ambito del derecho, las fuentes que desarrollan el contenido de una

sentencia son fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen de las
variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero empiricamente y después
como reflexion teorica; los indicadores facilitan la recoleccion de informacién, pero también
demuestran la objetividad y veracidad de la informacidn obtenida, de tal manera significan

el eslabon principal entre las hipétesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez, (2013) refieren: “los indicadores son

manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucidn; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo normativo,
doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una estrecha aproximacion.
En la literatura existen indicadores de nivel més abstracto y complejo; pero, en el presente
trabajo la seleccion de los indicadores, se realiz6 tomando en cuenta el nivel pre grado de

los estudiantes.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la variable

solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada para el
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presente estudio; ademas, dicha condicion contribuy6 a delimitar en cinco niveles o rangos

la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy baja.

En téerminos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total; es
decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio. Este nivel
de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion
de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual. La operacionalizacion

de la variable se encuentra en el anexo 2.

3.5. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos.

Para el recojo de datos se aplicé las técnicas de la observacion y el analisis de contenido
utilizando como instrumento una lista de cotejo, validado, mediante juicio de expertos donde
se presentan los parametros, normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
extraidos de la revision de la literatura que se constituyen en indicadores de la variable.
Asimismo, para asegurar la coincidencia con los hallazgos el contenido de la sentencia forma
parte de la presentacion de los resultados, denomindndose evidencia empirica. (Valderrama,
s.f)

Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccidn y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacién; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccién

de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtendréa la informacion relevante
sobre la variable en estudio. Uno de ellos es la lista de cotejo y se trata de un instrumento
estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o
secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser dicotdbmica, es decir, que
acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros
(SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo (anexo

3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado, mediante juicio de
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expertos (Valderrama, s.f) que consiste en la revision de contenido y forma efectuada por
profesionales expertos en un determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de
la variable; es decir, los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de
un conjunto de parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser

aplicados a nivel pre grado.

Se denomina parametros; porque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe aproximacion
estrecha entre las fuentes que abordan a la sentencia, que son de tipo normativo, doctrinario

y jurisprudencial; respectivamente.

3.6.  Procedimiento de recoleccién de datos y plan de anélisis de datos.

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacién implica utilizar las técnicas de la
observacion y el analisis de contenido y el instrumento Ilamado lista de cotejo, usando a su
vez, las bases tedricas para asegurar la asertividad en la identificacion de los datos buscados

en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzéales (2008). (La separacion de las

dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
3.6.1. De larecoleccion de datos.
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:

Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la

variable.
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3.6.2. Del plan de anélisis de datos.
3.6.2.1.La primera etapa.

Fue una actividad abierta y exploratoria, que consistié en una aproximacion gradual y
reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la investigacion donde cada momento
de revision y comprension fue una conquista; es decir un logro basado en la observacion y

analisis. En esta fase se concretd, el contacto inicial con la recoleccion de datos.

3.6.2.2.Segunda etapa.
También fue una actividad, pero méas sisteméatica que la anterior, técnicamente en
términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la revision

permanente de la literatura, que facilito la identificacion e interpretacion de los datos.

3.6.2.3. La tercera etapa.
Igual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza mas consistente, fue un analisis
sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los

objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la revisién de la literatura.

Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplicé la
observaciéon y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser un
fenémeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedd
documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como es natural a
la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar

su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejé la técnica de la observacién y el analisis de contenido; orientado por los
objetivos especificos inicid el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la sentencia al
instrumento de recoleccidn de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual fue revisado en varias
ocasiones. Esta actividad, concluyd con una actividad de mayor exigencia observacional,

sistémica y analitica, tomando como referente la revision de la literatura, cuyo dominio fue
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fundamental para proceder a aplicar el instrumento y la descripcion especificada en el anexo
4,

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al hallazgo
de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en estudio, conforme

a la descripcion realizada en el anexo 4.

La autoria de la elaboracion del instrumento, recojo, sistematizacion de los datos para
obtener los resultados y el disefio de los cuadros de resultados le corresponden a la docente:
Dionee Loayza Mufios Rosas.

3.7.  Matriz de consistencia logica.

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de consistencia
es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco columnas en la que figura
de manera panordmica los cinco elementos basicos del proyecto de investigacion:

problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia ldgica, en
una forma sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de la

coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipétesis de investigacion”
(p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia sera bésica: problema de investigacion y
objetivo de investigacion; general y especificos; respectivamente. No se presenta la
hipotesis, porque la investigacion es de caracter univariado y de nivel exploratorio
descriptivo. Dejando la variable e indicadores y la metodologia a los demés puntos expuestos

en la presente investigacion.

En téerminos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y asegurar

la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la investigacion.

A continuacion, la matriz de consistencia de la presente investigacion en su modelo basico.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

TITULO:
Calidad de sentencias de primera y segunda instancia sobre INDEMNIZACION POR
DANOS Y PERJUICIOS, en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del

Distrito judicial de Huancayo — Junin - Lima, 2019.

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera

Determinar la calidad de las sentencias de

?EI y segunda instancia sobre alimentos, segin los | primeray segunda instancia sobre alimentos,
o pardmetros  normativos,  doctrinarios y | segin  los  pardmetros  normativos,
= | jurisprudenciales pertinentes, en el expediente | doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,
'("DJ N° 02063-2015-0-1501-JR-LA-02, del Distrito | en el expediente 02063-2015-0-1501-JR-LA-
judicial de Huancayo — Junin — Lima, 2019. 02., del Distrito judicial de Huancayo — Junin
— Lima, 2019.

Sub problemas de investigacién /problemas Obijetivos especificos

especificos

Respecto de la sentencia de primera Respecto de la sentencia de primera

instancia instancia

il s e g | TN e ol ce o e oot

la sentencia de primera instancia, con énfasis énfasis en la introduccion y la postura de las

en la introduccidn y la postura de las partes?

partes.

(7p]
o ¢ Cuél es la calidad de la parte considerativa Determinar la calidad de la parte
O de la sentencia de primera instancia, con considerativa de la sentencia de primera
- énfasis en la motivacion de los hechos y el instancia, con énfasis en la motivacion de los
TR derecho? hechos y el derecho.
(@)
w ¢ Cuél es la calidad de la parte resolutiva de Determinar la calidad de la parte resolutiva
a la sentencia de primera instancia, con énfasis de la sentencia de primera instancia, con
n en la aplicacion del principio de congruencia énfasis en la aplicacion del principio de
w y la descripcion de la decision? congruencia y la descripcién de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

¢Cudl es la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y las postura de la
partes?

Determinar la calidad de la parte expositiva
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de las
partes.

¢Cual es la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacién de los hechos y el
derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los
hechos y el derecho.
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¢Cuél es la calidad de la parte resolutiva de Determinar la calidad de la parte resolutiva

la sentencia de segunda instancia, con de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision? congruencia y la descripcion de la decision.

3.8.  Principios éticos.

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estara sujeta a lineamientos éticos
bésicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones de
igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos principios, desde el
inicio, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de

reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales, 2005).

Para cumplir con esta exigencia, inherente a la investigacion, se ha suscrito una
declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador (a) asume la obligacion de no
difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, este se evidencia como
anexo 5. Asi mismo, en todo el trabajo de investigacion no se revelo los datos de identidad

de las personas naturales juridicas que fueron protagonistas en el proceso judicial.
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados.
CUADRO 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; con

énfasis en la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de
Huancayo — Junin - Lima, 2019.

5 o S Calidad de la introduccion, |Calidad de la parte expositiva de
g j= y de la postura de las partes | la sentencia de primera instancia
) —
B 2 g . . L. , .S © S < © S
8 o= Evidencia Empirica Parametros g = < | 8 = <
é [ > < S < > > < 5 < >
L D > = 3] = > > = 5] = >
L g £ = m = < = = m = < =
™ S 1 (2 |3 |4 5 |[1-21|[3-4] |[5-6]|[7-8] |[9-10]
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN 1. El encabezamiento evidencia: la
TERCER JUZGADO DE TRASAJO TRANSITORIO DE individualizacién de la sentencia, indica el
JR. JULIO C. TELLO N° 462 - SEGUNDO PISO - EL TAMBO | N° de expediente, el numero de resolucion
que le corresponde a la sentencia, lugar,
EXPEDIENTE : 0002063-2015-0-1501-JR-LA-02 fecha de expedicién, menciona al juez,
JI\CJAE;EFNA : :D(IBEF\‘;ECHOS LABORALES jueces, etc. Si cumple
ESPECIALISTA  ‘GMR 2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de
- DEMANDADO ' B, las pretensiones? ¢ Cual es el problema sobre
NS DEMANDANTE ~ :A lo que se decidird? Si cumple
3 o . 3. Evidencia la individualizacién de las
S Resolucion Nro. 04: . A li | |
3 Huancayo, siete de abril partes: se individualiza a der_ngndante,, a
5 Del afio dos mil dieciséis. - demandado, y al del tercero legitimado; éste X 10
[ S les .
- El Tercer Juzgado de Trabajo Transitorio de Huancayo, de la Corte Superior dltimo _en . los casos que hubiera en el
de Justicia de Junin, en nombre de la Nacion, ha expedido la siguiente: procesc_)). Si _cumple
4. Evidencia aspectos del proceso: el
SENTENCIA No. 75 - 2016 contenido explicita que se tiene a la vista un
| ANTECEDENTES: proceso regular, sin vicios procesales, sin
E— nulidades, que se ha agotado los plazos, las
Por escrito de fecha veintiuno de julio del dos mil quince corrientes a fojas | etapas, advierte constatacion, aseguramiento
uno, E. Q. P. en la Via del Proceso Ordinario Laboral interpone demanda | de las formalidades del proceso, que ha
de INDEMNIZACION POR DARNOS Y PERJUICIOS POR ; ;
RESPONSABILIDAD CIVIL OBJETIVA POR ACCIDENTE DE Ilegadc_J el m_omento_de sgntenuar. Sllcumple
TRABAJO EN LA SUMA TOTAL DE S/. 711,600.00 SOLES, por los |9- EVidencia claridad: el contenido del
siguientes conceptos: dafio a la persona S/. 100,000.00 soles, por lucro | lenguaje no excede ni abusa del uso de




Postura de las partes

cesante S/. 411,600.00 soles, por dafio moral S/. 100,000.00 soles, y por
dafio al proyecto de vida S/. 100,000.00 soles, mas intereses legales, costas
y costos; contra M. S.R.L.

1. ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:

Los argumentos del demandante oralizada en Audiencia de juzgamiento
(minuto 00:29:44) son:

1. Que, laboré por una afio y seis meses para la demandada
EMPRESA MIRCARSEC SRL, siendo la fecha del
accidente de trabajo el 28 de setiembre de 2012 a horas
11:30 a.m., mientras desarrollaba sus labores como
chancador primario (recojo de mineral caido al suelo) de
— en la planta concentradora (mina) de la unidad de
Casapalca, producto del cual tiene invalidez total
permanente por la amputacion supra con dile a de fémur
izquierdo (amputacién 1/3 préximo muslo), con un
menoscabo global del 68% para todo trabajo fisico.

2. Que, a causa del accidente de trabajo se le ocasiono dafio,
los mismos que son: lucro cesante, por quedar
incapacitado de por vida para trabajar ante la amputacion
sufrida, y siendo que el cese se produjo a los 27 afios de
edad con un estimable de 28 afios laborables, le
corresponde 14 remuneraciones bésicas anuales por cada
afio dejado de laborar, dando un total de S/. 411,600.00
soles, basandose en la edad de 55 afios de jubilacion
minera y una remuneracién mensual de S/. 1,500.00 soles;
dafio moral, que como consecuencia del accidente de
trabajo se le ocasiond dolor por la pérdida de su pierna
izquierda, cuyo resarcimiento asciende a la suma de S/.
100,000.00 soles; dafio a la persona, debido a la lesion
fisica por la imputacién de su pierna, en la suma
ascendente a S/. 100,000.00 soles; y dafio al proyecto de
vida, al haber estudiado para ingeniero metallrgico y de
materiales, tenia una expectativa de vida, que no podra
cumplir debido a la imputacion que sufrié, no pudiéndose

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la
pretensién del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales se
va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.
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desarrollar profesionalmente debido a que ninguna
empresa va a contratarlo debido al requisito del examen
médico, por lo que el monto indemnizatorio asciende a la
suma de S/. 100,000.00 soles.

3. Que, larelacién de causalidad se produjo por la realizacion
de una actividad riesgosa, la que se traduce en el
desempefio del cargo de chancador primario en el area de
planta concentradora — mina; y el factor de atribucion se
encuentra dada por el riesgo que se introduce en la
sociedad, siendo esta la extraccion y procesamiento de
minerales metalicos.

111. ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDADA:

Mediante escrito de fecha seis de noviembre del dos mil
quince, M. R. C. Y S. C.S.R.L. (M. S.R.L.), mediante su
representante, contesta la demanda, oralizada en audiencia
de juzgamiento (minuto 00:37:44), bajo los siguientes
fundamentos:

1. Que, el accidente sufrido por el actor, no es
imputable a la demandada, dado que la misma acaecié por
imprudencia del actor, el cual al disponerse a salir de su
centro de trabajo el dia del accidente, en lugar de emplear
el camino peatonal normal, decide pasar por un atajo
indebido que no estaba habilitado para el traslado de nadie,
y que incluso tenia los avisos de peligro y de prohibicion
de acceso, pasando por encima de la polea de la cola de la
faja transportadora de mineral “C” que estaba en
movimiento, para lo cual apoya su pie izquierdo en el
angulo que soporta la guarda de seguridad de la faja
transportadora, que le atrapa el pie, y al estar en
movimiento le jala todo el miembro inferior lesionandole
gravemente hasta la altura del muslo.

2. Que, al encontrarse atrapado, pidi6 auxilio, lo cual
es escuchado por el trabajador Pedro Salinas Barzola,
quien por indicaciones del actor tira del cable de parada de
emergencia de la faja transportadora “C” deteniendo el
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movimiento de la misma, para luego dar aviso al
supervisor de jefe de guardia, y este al personal de
seguridad especial; quienes comunican del accidente al
médico de NACTLAR quien le brinda los primeros
auxilios, disponiendo derivar al actor a una clinica
especializada de Lima.

3.Que, de los hechos se observa que se habria producido la
ruptura del nexo causal, por la imprudencia del propio
actor, pese a que el mismo es conocedor de los

implementos y medidas de seguridad que debe de seguir, las
cuales fueron expuestas a través de charlas capacitaciones vy
orientaciones.

IV. ARGUMENTOS DE LA TACHA:

En audiencia de juzgamiento llevada a cabo el dia siete de
enero de dos mil dieciséis, A — DEMANDANTE a través
de su abogado, deduce TACHA POR NULIDAD
FORMAL, oralizada en audiencia de juzgamiento (minuto
00:50:42), siendo sus principales argumentos:

1. Que, plantea tacha contra el anexo 1-H, Informe de
investigacién de accidente, por nulidad formal, dado que
el reglamento de seguridad y salud ocupacional en
mineria, establece un formato de como se debe presentar
o elaborar el informe de investigacion o accidente mortal,
sin embargo, dicho informe no redne los requisitos
exigidos por ley.

2. Que, dicho informe debié ser suscrito por el
supervisor de érea, el gerente del programa de seguridad y
salud ocupacional, y el gerente de operaciones; sin
embargo, solo se encuentra suscrita por el Ing. Manuel
Celadita, quien firma fuera del lugar en el que se indica el
nombre, dando la impresién que la misma fue una firma
en blanco.

3. Que, presumen que el informe no esta validado por
una firma.
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V. ARGUMENTOS DE LA ABSOLUCION DE LA
TACHA:
El demandado mediante su abogado en audiencia de
juzgamiento absuelve la excepcién (minuto 00:54:02),
alegando:

1. Que, aplicar una norma de tema minero es
impertinente, puesto que no se encuentran frente a una
inspeccion de OSINERMING donde si requieren dicha
documentacion.

2. Que, no hay norma que establezca que si no se
cumple con los requisitos sefialados en el reglamento de
seguridad y salud ocupacional en mineria, esta es nulo,
méaxime si la nulidad solo esta establecida por Ley.

3. Que, la falta de firmas documento no es falso.

4. Que, basan la tacha en presunciones, y de haber
duda se puede Ilamar al Ingeniero que suscribié la misma
para ratificarse.

vi. ACTUACION PROBATORIA:

En audiencia de conciliacién llevada a cabo el dia seis de
noviembre del dos mil quince, con la asistencia de ambas
partes, no se llegé a un acuerdo conciliatorio, por lo que se
pasé a enunciar las pretensiones materia de juicio, las cuales
son:

El pago de indemnizacién por dafios y perjuicios por
responsabilidad civil, por accidente de trabajo, respecto de
las siguientes pretensiones: dafio a la persona por la suma
de S/. 100,000.00 soles, lucro cesante por la suma de
S/.411,600.00 soles, dafio moral por la suma de S/.
100,000.00 soles, y dafio al proyecto de vida por la suma
de S/. 100,000.00 soles, mas intereses legales, con expresa
condena de costas y costos procesales.
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En audiencia de juzgamiento llevada a cabo el siete de enero
de dos mil dieciséis, con la asistencia de ambas partes, se
determin6 como:

1. Hechos que no requieren de actuacién
probatoria (minuto 00:42:07):

a) La existencia de del vinculo laboral entre el
demandante y demandada en el periodo sefialado.

b) El actor se desempefiaba en el cargo de Chancador
primario.

c) El periodo laborado por el demandante para la

demandada, de un afio y seis meses.

2. Hechos que requieren de actuacién probatoria
(minuto 00:43:16):
a) Determinar si al demandante le corresponde una

indemnizacién por dafios y perjuicios por responsabilidad
civil objetiva del empleador en el accidente de trabajo.
b) Determinar si le corresponde la indemnizacion por
los conceptos:
¢ Dario a la persona
e Lucro cesante
o Dafio moral
¢ Dario al proyecto de vida.
c) Determinar a cuanto asciende las pretensiones
demandadas de ser amparadas.

Cabe precisar que en dicha audiencia también se resolvio
la excepcion de INCOMPETENCIA POR RAZON DE
TERRITORIO, deducida por la demandada.

vil. MEDIOS PROBATORIOS ACTUADOS:

1. Copia legalizada de certificado de trabajo, folios 19.
2. Copia del informe del médico tratante de la clinica
internacional, de fecha 26 de junio de 2013, folios 20.
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3. Copia del informe del médico tratante de la clinica
internacional, de fecha 08 de agosto de 2013, folio 21.

4. Copia legalizada del informe del médico tratante de la
clinica internacional, de fecha 24 de octubre de 2013,
folio 22.

5. Copia legalizada del informe de evaluacion médica de
incapacidad expedido por MAPFRE, folios 23 al 25.

6. Copia del informe N° 02-BS-MIRCASEC SRL-2012,
folios 26.

7. Copia del grado de bachiller en ingenieria metallrgica y
de materiales, folios 27.

8. Copia legalizada de las tres Ultimas boletas de pago
expedido por la empresa MIRCASEC S.R.L., folios 28
al 30

9. Copia del contrato individual de trabajo a plazo fijo,
folios 79 al 81.

10. Copia del Informe de investigacion de accidente de
trabajo de fecha 28 de setiembre del 2012, folios 100 al
103.

11.Copia de la constancia de aseguramiento del seguro
complementario de trabajo, folios 104 al 125.

VIIl.  FUNDAMENTOS DE LA DECISION DE LA
TACHA:

El demandante ha deducido tacha por NULIDAD FORMAL
contra el medio probatorio presentado por la demandada
consistente en: INFORME DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTE, anexo 1-H; argumentando que ella no cumple
los requisitos previstos por el D. Supremo N° 055-2010 en el
anexo 7-A; no existe suscripcion del supervisor de area, el
gerente del programa de salud ocupacional y el gerente de
operaciones; y que no se encuentra suscrito en forma valida,
presumiendo que el informe no se encuentra validado con
firma. Por su parte la demandada basa su absolucion, en el
hecho de que no se aplica el marco normativo en mencion al
presente caso dado que es solo para temas mineros, no existe
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mandato legal de nulidad ante el incumplimiento de los
requisitos, y que solo se basan en presunciones.

A.Segin el Art. 300° del Codigo Procesal Civil, que es
aplicable supletoriamente a los procesos laborales
conforme se desprende de su primera disposicion
complementarial, se puede interponer tacha, contra los
testigos y documentos (...)”; y esta Ultima, al analizarse
en forma sistematica con los Arts. 242° y 243° del mismo
cuerpo normativo invocado, puede ser planteada por
falsedad o ausencia de falta de formalidad que la ley
prescribe bajo sancion de nulidad, y su objeto se centra en
quitar validez o restarle eficacia a un medio de prueba, en
razon de existir algin defecto o impedimento respecto de
él, es decir quitar eficacia al documento que se presenta,
para no poder ser tenido en cuenta al momento de resolver
el tema controvertido de fondo.

B.EI Art. 151° del D. Supremo N° 055-2010-EM
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras
medidas complementarias en mineria; precisa que: Los
accidentes de trabajo deberan ser reportados mediante
formularios obrantes en paginas web del Ministerio de
Energia y Minas, para la derivacion a la autoridad minera
competente; y posteriormente precisa los tipos de
accidentes que son: a) Accidentes Leves, b) Accidentes
Incapacitantes y ¢) Accidentes Mortales. Siendo que el
anexos 7-A, invocado por el demandante, debe ser usado
Unica y exclusivamente conforme al marco normativo
precisado para el accidente tipificado como mortal. Ahora
bien conforme se desprende de los Arts. 152° al 156° del
marco normativo citado, se tiene que los informes que la
entidad minera se encuentra obligada a realizar, son con la
finalidad de dar conocimiento a OSINERMING del hecho,
y por otra parte no se haya en ninguno de los articulados

1 En lo no previsto por esta Ley son de aplicacion supletoria las normas del Cédigo Procesal Civil.




en mencion la precisién de que dicho informe es el Gnico
que se pueda realizar para el caso de los accidentes de
trabajo mineros o que la no elaboracidn del informe bajo
el formato establecido, genere una sancion de nulidad.

C.Por otro lado, de la revision del informe materia de Tacha

en fojas 100 al 103, se puede apreciar la existencia de una
ribrica al costado del nombre de Ingeniero y cargo;
rubrica que acredita que el informe fue elaborado por el
ingeniero en mencioén, aun cuando este no se encuentre en
el lugar correcto; dado que como ya se ha precisado en el
literal precedente, no existe norma que restringa la
elaboracion de informes de accidentes de trabajo a los
formatos establecidos en el Ministerio de Energia y Minas,
al no existir en el marco normativo precisado mandato
expreso de sancion de nulidad de los informes de
accidentes de trabajo que no sean elaborados bajo dicho
formato.

D.Siendo asi, al ser obligatorio que la falta de formalidad de
documento sea sancionado por ley, conforme a lo
precisado en el literal “A”; lo que no se ha hallado en el
marco normativo materia de analisis, asi como que no
existe restriccion alguna de la elaboracién de informes de
accidentes de trabajo al formato establecido por el
Ministerio de Energia y Minas, el cual incluso tiene como
finalidad Unica de poner de conocimiento del accidente al
organismo supervisor, que con la rubrica existente ya se
encontraria valido el informe en cuestion al no estar sujeto
a formato alguno, y de que el formato alegado por el,
demandante 7-A obedece exclusivamente a los accidentes
considerados mortales, lo que no es el caso de la presente
causa, pues en este se analiza un accidente incapacitante
conforme se desprende de autos; se concluye que
corresponde desestimar la presente Tacha; maxime
cuando la necesidad de las firmar alegadas por el
demandante no es establecida en el marco normativo en
mencion como una causal necesaria, y que Ssu
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inobservancia genere una nulidad formal de un Informe de
Investigacion.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica

Fuente: sentencia de primera instancia en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Lima 2019.

Nota. La busqueda e identificacién de los parametros de la introduccion y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva
incluyendo la cabecera

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la
introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos:
el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y la claridad. Por su parte, en la postura de las partes, se encontraron
los 5 pardmetros previstos: explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante; explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes; explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos
respecto de los cuales se va resolver, y la claridad.

74




CUADRO 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacién de los hechos y la motivacién del derecho en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito
judicial de Huancayo — Junin - Lima, 2019.

f © Calidad de la Calidad de la parte
= 2 motivacion de los considerativa de la sentencia
% = hechos y el derecho de primera instancia
o [&]
35 8 Evidencia empirica Pardmetros 8, © s | S © P
= 22 8 S S| 8 S =
se= >|e|8|=|3|z2 s |8 | |z
o2 S |lm|[S|<T|S|=S o0 S < p=
S 2 4 |6 |8 [120 |- [[B- |- |23 |[17-
g 4] 8] 12] | 16] 20]
CONSIDERANDO: 1. Las razones evidencian la seleccion
de los hechos probados o improbadas.
IX. FUNDAMENTOS DE LA DECISION DE FONDO: (Elemento imprescindible, expuestos
en forma coherente, sin
Se desarrolla cada uno de los puntos sefialados como hechos que | contradicciones,  congruentes vy
requieren actuacion probatoria: concordantes con los alegados por las
partes, en funcién de los hechos
1. DETERMINAR Sl AL DEMANDANTE LE | relevantes que sustentan la
. CORRESPONDE UNA INDEMNIZACION POR DARNOS Y | pretension(es). Si cumple
S PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD CIVIL | 2. Las razones evidencian la
3 OBJETIVA DEL EMPLEADOR EN EL ACCIDENTE DE | fiabilidad de las pruebas. (Se realiza
% TRABAJO. el anélisis individual de la fiabilidad y
% validez de los medios probatorios si la
° DEL TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL: prueba practicada se puede considerar X
S fuente de conocimiento de los hechos,
§ En primer lugar se debe determinar frente a qué tipo de | se ha verificado los requisitos
b= responsabilidad nos encontramos en el presente caso, con la finalidad | requeridos para su validez).Si
= de poder definir el marco normativo en mencion: cumple.
A. La diferencia entre los tipos de responsabilidad regulados por | 3. Las razones evidencian aplicacion
nuestro sistema juridico, se centra en la existencia de un contrato | de la valoracion conjunta. (El
y/o una obligacién de caracter normativo que vincula a las partes | contenido evidencia completitud en la
dentro de una relacidn juridica debidamente determinada como | valoracion, y no valoracién unilateral
puede ser la relacién juridica de tipo laboral, para el caso de la | de  las  pruebas, el érgano
RESPONSABILIDAD CONTRACTUAL,; y el deber genérico de | jurisdiccional examina todos los
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Motivacion del derecho

no causar dafio a otra persona con quien no existe vinculo juridico
alguno, en el caso de la RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL.

. El tema a tratar en el presente caso, que viene a ser el de

INDEMNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJO; ha
sido considerado como parte de la llamada ZONA GRIS, entre los
tipos de responsabilidad civil, conforme fue precisado en doctrina:
“Existen una seria de situaciones que viven en las fronteras de
ambas regiones y que no tienen todavia un pasaporte definido.
Como todas las poblaciones fronterizas, son rechazadas y atraidas
por ambas regiones segln las circunstancias. Los dafios que
ocurren en el contexto de una relacion laboral. Consideramos los
accidentes de trabajo antes de la implantacién de la seguridad
social y aln ahora en los casos de culpa inexcusable v,
eventualmente, de reclamacién por dafio moral (lo que es
discutible)?, para posteriormente afirmar: “El mero hecho de ser
principal o patrén no involucra, ciertamente, ilicitud alguna; sin
embargo, los dafios accidentales que causen los servidores tienen
que ser asumidos objetivamente por los patrones, aunque no tenga
culpa alguna en el sentido clésico. De esta misma forma, existe una
serie de accidentes que tienen que ser reparados objetivamente por
sus causantes o incluso simplemente por los propietarios de los
bienes que causaron el dafio- dafios producidos con cosas 0
actividades riesgosas, (...). En segundo lugar, la responsabilidad
por accidentes asume también dafios que formaban parte de la
responsabilidad contractual, particularmente en el area de las
llamadas obligaciones implicitas de seguridad o garantia. Los
accidentes que ocurren en el seno de una relacion contractual, no
dejan de ser accidentes; y estan sometidas a las reglas propias de
la categoria.”®3

posibles  resultados  probatorios,
interpreta la prueba, para saber su
significado). Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
méaximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del wvalor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retoricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones
(El contenido sefiala la(s) norma(s)
indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal vy
legitimidad, en cuanto no contraviene
a ninguna otra norma del sistema, mas
al contrario que es coherente). Si
cumple

20

2 Fernando de Trazegnies, “LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL”, Tomo II, Tercera Edicion, Pontificia Universidad Catolica del Perd — Fondo Editorial,

1988; Lima — Peru, Pag. 452.

3 fdem, “LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL”, Tomo II, Tercera Edicién, Pontificia Universidad Catdlica del Perti — Fondo Editorial, 1988; Lima — Perd,

Pag. 484.
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C. Sin embargo, atendiendo a la existencia actual de normas de

seguridad en el centro de trabajo, como: el Decreto Supremo N°
009-2005-TR — Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo,
La Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su
reglamento el Decreto Supremo N° 005-2012-TR; asi como en
materia de Mineria el Decreto Supremo N° 014- 92-EM, TUO de
la Ley General de Mineria en su Titulo Décimo Cuarto que regula
el Bienestar y la Seguridad que deben ser otorgados por los
titulares de las mineras a sus trabajadores, y el Decreto Supremo
N° 055- 2010-EM - Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional en Mineria. La Jurisprudencia actual a optado por
determinar que los ACCIDENTES DE TRABAJO
OBEDECEN A UNA RESPONSABILIDAD DE TIPO
CONTRACTUAL; conforme se tiene de: la SENTENCIA DE
VISTA N° 685-2015-LA de la Primera Sala Mixta de Huancayo,
dado en el expediente N° 01343-2014, y la SENTENCIA DE
VISTA N° 730-2014 DE de la Segunda Sala Mixta de Huancayo,
dado en el expediente N° 02433-2013. Postura con la que la
presente magistratura concuerda, en atencion especifica a que el
hecho generador se dio dentro de una relacién de caracter laboral
que vinculo a las partes, y existe marco normativo de seguridad
tanto genérica como especifica, para el caso de la mineria que debe
ser observado obligatoriamente por los empleadores mineros.
Siendo asi se debe inferir que la pretensién indemnizatoria materia
de andlisis se encuentra dentro del TIPO DE
RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL, que se
encuentra enmarcada bajo el TITULO DE INEJECUCION DE
OBLIGACIONES EN EL CODIGO CIVIL, desde el Art. 1314 al
1350, marco normativo que es aplicable al presente caso.

. Por lo que, atendiendo a los hechos alegados por las partes, se ha
de aplicar el marco normativo correspondiente; en atencion al
principio ITURA NOVIT CURIA, regulado por el Titulo
Preliminar del Cddigo Civil en su Art. VII, cuyo limite se
encuentra fijado por el Art. VII del Titulo Preliminar del Codigo
Procesal Civil; en atencién a que las partes han invocado marco
normativo  referente a la  responsabilidad civil
extracontractual.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de
ser es la aplicaciébn de una(s)
normags) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple
4. Las razones se orientan a establecer
conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos,
puntos de unién que sirven de base
para la decisién y las normas que le
dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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DE LA EXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS DE LA
RESPONSABILIDAD CIVIL:

Ahora bien, corresponde evaluar la existencia copulativa de los
elementos de la responsabilidad civil, es decir evaluar si los elementos
de la responsabilidad civil, que son:

< El dafio, que puede ser patrimonial (dafio emergente o lucro
cesante) o no patrimonial (dafio a la persona o dafio moral);

«» El evento dafioso o antijuricidad, que puede ser un hecho ilicito
(tipico o atipico) o un hecho abusivo;

«» Larelacion causal, es el nexo que existe entre el evento dafioso y
el dafio, determina cual es la causa; y

<+ Criterio de imputacién o factor atributivo de responsabilidad,
encontramos a la culpa (criterio subjetivo de atribucion), el riesgo
(criterio objetivo de atribucion) y la garantia (criterio indirecto de
atribucién).

Se dan en forma copulativa en la presente causa, para hacer a la

demandada pasible del deber de indemnizar al demandante, lo que a

continuacion se pasa a desarrollar, en atencién al numeral 12.1 del

Art. 12°y 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497.

A. ANTIJURICIDAD

Una conducta es antijuridica no s6lo cuando contraviene una norma
prohibitiva, sino que también cuando la conducta viola el sistema
juridico en su totalidad en el sentido de afectarlos valores o principios
sobre los cuales ha sido construido el sistema juridico. En el caso de
autos el comportamiento antijuridico de la demandada -
MIRCARSEC SRL - se ha expresado en el incumplimiento de normas
de seguridad y salud del trabajador, precisadas en el literal “C” del
Tema precedente, por cuanto:

«» Del Informe de Investigacion de Accidente, en fojas 100, se puede
notar la siguiente precision: “La guarda de seguridad dejaba
un pequefio espacio libre que permitié que el pie del trabajador
fuera atrapado por la polea de cola de la faja transportadora en
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movimiento”; “El trabajador no contaba con un adecuado
adiestramiento inicial en su area de trabajo”; “No se identifico el
pequefio espacio libre que tenia la guarda de seguridad que
permitié que el pie del trabajador fuera atrapado por la polea de
cola; y “No se identificé la adecuada construccion de seguridad de
la guarda de seguridad. Precisiones que en el mismo informe
hicieron concluir lo siguiente: El area de mantenimiento no disefio
ni construyo una guarda de seguridad adecuada dejando un
pequefio espacio vacio, y la supervision no identifico ni controld,
los peligros los peligros existentes en su area de trabajo.

En la continuacién de audiencia de Juzgamiento, el representante
de la demandada preciso: Que si habian realizado capacitaciones
pero que sin embargo no tiene el documento que lo acredita
(minuto 00:14:55); Que la guarda de seguridad es una rejilla con
espacios donde el pie puede entrar (minutos 00:19:37 y 00:20:06);
Que, se pueden estar refiriendo al espacio vacio para meter un pie
en la guarda de seguridad (minuto 00:20:30); y la alegacion del
abogado patrocinante consistente en : Que, aun cuando la guarda
de seguridad se deficiente, (....) (minuto 00:26:12).

Precisiones y menciones que hacen concluir que: 1) La demandada
no guardo el PRINCIPIO de PREVENCION regulado en el Art. I°
del Titulo Preliminar del D. Supremo N° 009-2005-TR y la Ley
N° 29783, que dispone que el empleador debe garantizar el
establecimiento de mecanismos que protejan la vida, la salud y el
bienestar de sus trabajadores; que al no ser observado genera la
aplicacion del PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, regulado
por el marco normativo en mencion en su Art. 1l de su Titulo
Preliminar; 2) La demanda vulnero el Gltimo parrafo del Art. 25°
del D. Supremo N° 055-2011-EM; 3) La demandada no observo el
Art. 1V° del Titulo Preliminar del D. Supremo N° 009-2005-TR y
la Ley N° 29783, que regula el PRINCIPIO DE INFORMACION
Y CAPACITACION; y 4) La demandada, mediante su supervisor
incurri6 en una clara infraccién al Art. 38 del D. Supremo N° 055-
2011-EM con respecto a sus literales ¢) y d), referidos a los deberes
de instruccion e informacion.
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«+ Por cuanto, el deber de inspeccion de la guarda de seguridad es
responsabilidad del area de mantenimiento de la demandada,
segln lo precisado por la propia demandada en continuacién de
audiencia de juzgamiento (minuto 00:12:54), para luego afirmar
que no inspecciono la guarda adecuada; y no se encuentra
acreditado en autos conforme lo exige el numeral 23.1° del Art.
23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497, que hubo
capacitaciones como afirma la demandada, para el demandante; lo
que confirmaria al menos en forma indiciaria la alegacion
vertida por el demandante en continuacion de audiencia de
juzgamiento (minuto 00:13:47), referente a que no hubo
capacitaciones.

« Todo lo cual conlleva a poder concluir; que la demandada ha
realizado un claro incumplimiento de sus obligaciones
contractuales de seguridad en el centro de trabajo referidos a la
proteccion del bienestar del demandante, lo que deriva en un claro
incumplimiento de sus obligaciones; ante el hecho de la trituracion
del pie izquierdo del demandante ocasionado en su centro de
trabajo por una polea de la maquina transportadora que derivé en
una amputacion de dicho extremo del cuerpo, constado con los
informes de autos, fojas 20 al 26 y fojas 100 al 103.

B. FACTOR DE ATRIBUCION

En materia de responsabilidad civil contractual, el factor de atribucion
es la culpa, que a su vez, se clasifica en culpa leve, culpa grave o
inexcusable y el dolo, lo que significa que el autor de una conducta
antijuridica que ha causado dafio respondera tnicamente si ha actuado
con culpa o dolo, mismas que se encuentran previstas en los Arts.
1318°, 1319° y 1320° del Cadigo Civil; en ese sentido, siendo el
vinculo laboral regulado en forma supletoria por las instituciones
juridicas obligacionales del Cddigo Civil, corresponde analizar el
factor de atribucion conforme lo mencionado anteriormente, en
conformidad con lo previsto en el articulo 1314° del Cédigo Civil.

«» En el presente caso, a tendiendo a lo precisado precedentemente;
consistente en que la demandada mediante su é&rea de
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C.

mantenimiento no realizo un mantenimiento adecuado de la guarda
de seguridad, conforme a lo precisado en él Informa de
Investigacion de Accidente, en fojas 100, y lo precisado en
continuacidn de audiencia de juzgamiento (minutos 00:12:10), lo
que derivo en la existencia de un espacio libre en dicha guarda de
seguridad, conforme a lo precisado en el documento en mencion y
lo manifestado en continuacion de audiencia de juzgamiento
(minutos 00:15:39 y 00:21:37), considerando a dicha guarda de
seguridad por el propio abogado de la parte demandada como
deficiente en continuacion de la audiencia de juzgamiento (minuto
00:26:12); espacio libre que segln el punto 2 de las causa del
informe en mencion, fue lo que permitié que el pie del trabajador
fuera atrapado por la polea de la cola de la faja transportadora en
movimiento. Y la no acreditacion en autos de capacitacion alguna
al demandante por parte de la demandada, lo que es su deber en
conformidad con el numeral 23.1° del Art. 23° de la Nueva Ley
Procesal de Trabajo N° 29497. Se encuentra constituido la
existencia de CULPA INEXCUSABLE en su actuar; dado que
conforme a lo descrito se encuentra acreditado el incumplimiento
de su parte del deber prevencién, garantizar el bienestar del
trabajador en sus centro de labores, y capacitar e informar al
trabajador.

Factor de atribucién que atencion a los hechos precisados
precedentemente, sustituye a la responsabilidad objetiva invocada
por el demandante al amparo del Art. 1970 del Codigo Civil;
manteniendo la existencia del presente elemento en el presente
caso. al sustituir a la responsabilidad objetiva por la subjetiva en el
grado de culpa inexcusable regulado por el Art. 1319 del Codigo
Civil.

NEXO CAUSAL

Se refiere a la relacion juridica de causa a efecto entre la conducta
tipica o atipica y el dafio producido a la victima o mejor dicho en la
relacion de antecedente — consecuencia, entre la conducta antijuridica
del autor y el dafio causado a la victima, siendo que en materia de
responsabilidad derivada de inejecucion de obligaciones nuestro
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Cadigo Civil se adscribe a la teoria de la causa inmediata y directa
regulada en el articulo 1321° del acotado Codigo.

«» En el presente caso la parte demandada ha alegado la existencia de
una imprudencia por parte del demandante en base al cual invoca
el Art. 1972° del Cédigo Civil, el cual obedece a la responsabilidad
civil extracontractual; por lo que dicha alegacion atendiendo a que
el presente caso se regula por el marco normativo de la
Responsabilidad Contractual, ha de ser analizada en base al Art.
1327° del Codigo Civil, segln la cual no existe resarcimiento por
los dafios que el acreedor hubiera podido evitar usando la
diligencia ordinaria, lo que en el presente caso se subsumiria en
una culpa del acreedor (victima).

« El hecho planteado por la parte demandada en caso de
comprobarse vendria a ser una ruptura del nexo causal, toda vez
que conforme se precisa en doctrina®, estariamos frente a un
supuesto de asuncion voluntaria del riesgo debiéndose evaluar si
la victima ha autorizada expresa o tacitamente, sufrir el dafio.

+« La alegacion de la demandada conforme se desprende de la
audiencia de juzgamiento (minuto 00:37: 44) y continuacion de
audiencia de juzgamiento (minutos 00:07:46 y 00:21:37), se debe
a que el demandante al querer salir de su centro de trabajo con la
finalidad de cortar camino subié por encima de la reja de
proteccion (guarda de seguridad) y al momento de saltar la faja lo
atrapo; alegacion que el demandante ha negado en continuacion de
audiencia de juzgamiento (minuto 00:18:10), precisando que su
guardia salia a las 12 a.m, y el accidente fue alas 11y 30 am., y
en el momento en que realizaba la limpieza del area porque es parte
de sus funciones, volviendo a poner encima el mineral caido con
pala, en el area pequefia, es donde queda atrapado con la polea
en su pierna izquierda por las poleas de abajo (suelo), la cual estaba
girando, agarrandole por abajo y no arriba.

4 Juan Espinoza Espinoza, DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, Quinta Edicién, Gaceta Juridica S.A., 2007, Lima Perd, Pag. 214.
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+» Sobre ambas alegaciones, en autos se tiene el Informe N° 02-BS-
MIRCASEC SRL-2012 en fojas 26, y el informe de investigacion
de accidente en fojas 100, emitido por los trabajadores de la propia
empresa demandada, donde ambos precisan que el accidente se
debid a la accion detallada por la parte demandada. Sin embargo
dicha afirmacion no es creible para el presente juzgado, en razén
que la referencia dada por el demandante también se encuentra
plasmada en el Informe de Evaluacion Médica de Incapacidad en
fojas 23, emitido pro MAPFRE PERU EPS; por otro lado de los
dos informes emitidos por la empresa demandada, se tiene que se
ha puesto como fecha del accidente las 11 y 30 a.m. del dia 28 de
setiembre del 20120, lo que corrobora la alegacién del demandante
referente a la hora del accidente, y que es imposible que a dicha
ora estando el demandante todavia en horario de trabajo y a puertas
de culminarlo pueda salir de su aérea de trabajo mucho menos
cortando camino dado que aun existiria un tiempo faltante para la
culminacion de su guarda que eran las 12 a.m., no negada por la
parte demandada; siendo entonces mas creible la alegacion del
demandante, mas adn cuando en el primer informe, fojas 26, se
precisa que el accidente sucedié en el momento en que el
trabajador esté realizando su trabajo rutinario de inspeccion final.
Por lo que se concluye que la alegacion referida por la demandada
no puede darse por cierto, en atencion a los medios probatorios
alegados; en base a los cuales si es posible dar por cierto lo alegado
por el demandante, méxime cuando la referencia a la toma del pie
izquierdo por las polea de la parte baja no ha sido contradicha ni
negada por la parte demandada.

«»+ Siendo asi, es posible afirmar que en el presente caso no ha existido
el supuesto de asuncién voluntaria del riesgo por parte del
demandante que pueda generar un rompimiento del nexo causal al
amparo del Art. 1327° del Codigo Civil, por no estar acreditado al
menos en forma fehaciente accidn alguna que pueda generar culpa
al demandante por los hechos materia de andlisis; mas por el
contrario se encuentra acreditado al menos en forma indiciaria que
el demandante sufrio el accidente de trabajo a razén de encontrarse
en proceso de limpieza de la maquina y siendo jalado por la polea
de la parte de abajo, a razon de la parte libre existente en la guarda




de seguridad, en conformidad a lo precisado en la evaluacion de
los anteriores elementos. Consecuentemente se concluye que
existe nexo causal entre el hecho antijuridico y el dafio alegado
por el demandante, del cual la demandada no niega su
existencia segun las alegaciones de su abogado en audiencia de
juzgamiento (minuto 01:01:09).

D. DANO

El dafio viene a ser el elemento mas importante de la responsabilidad
civil a tal punto que de no existir el dafio o este ya ha sido resarcido
no existiria ya deber de indemnizar; precision que se realiza en clara
atencion a la siguiente referencia doctrinal: “Siendo este (el dafio) el
aspecto fundamental, no Unico, de la responsabilidad civil
contractual o extracontractual, pues se entiende que en ausencia de
dafio no hay nada que reparar o indemnizar y por ende no hay ningin
problema de responsabilidad civil. Tan importante es este aspecto del
dafio producido, que hay quienes han preferido denominar con
mucho acierto a la responsabilidad civil como derecho de dafos.
Pues bien, en sentido amplio se entiende por dafio la lesion a todo
derecho subjetivo, en el sentido de interés juridicamente protegido
del individuo en su vida de relacion, que en cuanto protegido por el
ordenamiento juridico, se convierte justamente en derecho subjetivo,
esto es un derecho en el sentido formal y técnico de la expresion™®.
Estando concebido como la lesién a todo derecho subjetivo, es decir
es el menoscabo a los intereses de los individuos en su vida de
relacion social que el derecho ha considerado merecedores de tutela
legal, pudiendo dividirse en dos categorias: patrimonial — lucro
cesante y dafio emergente - y extrapatrimonial - dafio moral y dafio a
la persona.

«» En el presente caso, atendiendo a que la demandada no niega la
existencia del dafio, conforme a lo alegado en audiencia de
juzgamiento (minuto 01:01:09), asi como al hecho de que se
encuentra acreditado en autos la ocurrencia del accidente de

5> TABOADA CORDOVA, LIZARDO. “ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL” CITADA. PAG. 33-34.
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trabajo que derivo en la amputacion de la pierna izquierda del
demandante, segun los Informe Médicos de Clinica Internacional,
en fojas 20 al 22, el Informe de Evaluacién Médica de Incapacidad
de MAPFRE EPS, en fojas 23 al 25, Informe N° 02-BS en fojas 26
de la propia demandada, e Informe de Investigacion de Accidente
de la demandada, en fojas 100 al 103; se encuentra acreditado la
existencia del dafio. El cual sera evaluado en el siguiente numeral,
bajo los tipos pretendidos por el demandante, a efectos de poder
determinar su amparo en toda su dimensién o en parte.

«»+ Finalmente con respecto a la alegacion dada por la demandada en
audiencia de juzgamiento (minuto 00:26:12), referido a que el
trabajador al estar asegurado a MAPFRE mediante su empresa, va
a poder percibir pensién de invalidez, existiendo un resarcimiento
mediante el seguro complementario de trabajo de riesgo; del cual
su existencia la demandada lo demuestra en fojas 104 al 125, al
presentar el listado de asegurados por su empresa a MAPFRE
donde figura el demandante. Se debe precisar que el pago de la
pension de invalidez por accidente de trabajo viene a ser un hecho
independiente y aislado del dafio que ahora se reclama y, bajo
ningln aspecto, puede imputarse que el pago de la pension habria
reparado en su totalidad o en parte sobre el dafio materia de
demandada, puesto que la cobertura del seguro es una
consecuencia legal por el trabajo de riesgo que efectia el
demandante y no tiene vinculacion alguna con el incumplimiento
contractual de la emplazada, siendo este un hecho independiente y
que merece tutela a favor del dafiado, dado el menoscabo inferido;
debiendo ser adecuadamente resarcido.

Por todo lo cual se concluye que el demandante si debe percibir
indemnizacion POR  DANOS Y PERJUICIOS POR
RESPONSABILIDAD CIVIL, por parte del empleador en el
accidente de trabajo.

2. DETERMINAR  SI LE CORRESPONDE LA
INDEMNIZACION POR LOS CONCEPTOS:
o DANO A LA PERSONA
. LUCRO CESANTE
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. DANO MORAL
. DANO AL PROYECTO DE VIDA.

3. DETERMINAR A CUANTO ASCIENDE LAS
PRETENSIONES DEMANDADAS DE SER AMPARADAS:
Corresponde ahora analizar la existencia, asi como el quantum
respectivo de cada tipo de dafio pretendido por el demandante;
debiéndose fijar el quantum en caso de no demostrarse en toda la
dimension pretendida, en base al Art. 1332 del Codigo Civil.

A.- LUCRO CESANTE

El lucro cesante es aquella ganancia o renta frustrada o dejada de
percibir a causa del acto dafiino, en otras palabras, la perdida de una
ganancia legitima o utilidad econémica como consecuencia del dafio,
el cual no se habria producido si el evento dafioso no se hubiera
verificado, lo que no incluye el gasto realizado para la obtencion de
dicho beneficio.

Es decir es lo que se pudo ganar si el evento dafioso no se hubiera
producido.

«» El demandante basa su pretension en la existencia de la
amputacion de su pierna derivando en una incapacidad de trabajo
a los 27 afios y que ganaba S/. 1,500.00 soles mensuales, los que
se vieron frustrados hasta la edad de los 55 afios que es la edad de
jubilacién del trabajador minero.

‘0

% Al estar acreditado que el demandante producto del accidente de
trabajo que sufri6 una amputacion de su pierna izquierda conforme
a lo precisado precedentemente, el cual le ha generado un
menoscabo global del 68% que deriva en una conclusién
permanente, segun se desprende del Informe de Evaluacion
Médica de Incapacidad en fojas 23 al 25 dado por Mapfre EPS; se
encuentra constatado que la demandada no podré ya realizar las
labores para la cual la demandada lo contrato, ni mucho menos
ninguna labor de cardcter minero, que es para lo cual habia

*
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estudiado seguin se desprende del Titulo de Grado de Bachiller en
Ingenieria MetalGrgica y Materiales en fojas 274.

Por las labores que la demandada lo contrato, el demandante
percibia un haber mensual variado entre S/. 1, 312,01 soles y S/.
1,023.80 Soles por mes laborado segun los dias de trabajo,
conforme se desprende de sus boletas en fojas 29 y 30, montos que
vienen a ser las remuneraciones netas que percibia. Los cuales ante
el accidente en mencion, se vieron frustrados en primer término
hasta la fecha del cumplimiento del contrato que suscribié con la
demandante obrante en fojas 79, que venia a ser el 17 de octubre
del 2012, es decir un sueldo mensual teniendo en cuenta que le
accidente sucedio el 28 de setiembre del 2012, lo que debe
cubrirse; y en segundo término si bien es cierto que solo hasta la
fecha en mencidon el demandante mantenia contrato con la
demandada, es decir hasta el 17 de octubre del 2012, es posible
afirmar que la propia incapacidad del demandante frustre las
futuras ganancias remunerativas que a razén de la profesion que
estudio podria a bien percibir, toda vez que la mineria es una
actividad en donde constantemente se requiere de personal, y el
demandante al momento de acaecido el accidente contaba con 27
afios de edad, lo que significaba que habia una perspectiva de
ganancia remunerativa por el propio desarrollo de su profesién a
futuro e incluso de su trabajo, pues también existia la posibilidad
de que la propia demandada le renueve su contrato de trabajo. Con
lo cual se debe dar por existente el presente afio, el cual debe
abarcar tanto el periodo del contrato en mencioén frustrado como la
posibilidad de remuneraciones futuras en el desarrollo de la
profesion para la que estudio, pero no hasta la fecha de jubilacion,
sino en un aproximado proporcional y razonable atendiendo a las
multiples posibilidades que en la realidad se pueden dar.

Siendo asi, el monto a fijar en el presente caso ha de establecerse
en base a la mayor remuneracion precisada que viene a ser el de
S/. 1, 312.01 soles por un tiempo ponderado y promedio de quince
afios, de futuros trabajos en el sector minero, méas el mes de pago
frustrado a consecuencia del accidente laboral; obteniendo el
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monto de S/. 237,473.81 Soles; que debera ser pagado por la
demandada.

B. DANO A LA PERSONA

Implica el detrimento de un derecho fundamental del individuo
afectado, es decir, la consecuencia negativa que afecte la integridad
anatémica o funcional del individuo considerado como entidad
somatica y psiquica; dafio que a criterio del presente juzgado si puede
ser materia de resarcimiento para la responsabilidad contractual, toda
vez que no exista norma que prohiba si indemnizacion respectiva en
el presente tipo de responsabilidad.

«+ En el presente caso se encuentra mas que corroborado la existencia
del presente tipo de dafio; toda vez que tal como se ha venido
precisando previamente, en autos se encuentra mas que constatado
que el demandante a raiz del accidente de trabajo que sufrié debido
al accionar antijuridico de la demandada, tuvo que ser pasible de
una amputacion de su pierna izquierda, el cual se realizé a 1/3
aproximadamente del muslo; que degenero en una incapacidad
global del 68%, segun se desprende del Informe de Evaluacion
médica de Incapacidad de Mapfre EPS, en fojas 23 al 25. Lo que
significa una clara afectacion a la integridad somética y biolégica
del demandante. Por lo que el presente concepto bajo un criterio
razonable, en atencién al grado de afectacion de incapacidad
precisada, y el impedimento de movilidad independiente por parte
del demandante a razon de dicha imputacion, debe ser resarcido en
la suma de S/. 50,000.00 Soles por parte de la demandada.

C. DANO MORAL

Entendido como la lesién sentimental de la victima que producen gran
afliccién o dolor a la victima; el cual en conformidad con el literal c),
del numeral 23.3 del Art. 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N°
29497, y la Casacién Laboral No. 139-2014 LA LIBERTADS®: debe

6 (,..) Sétimo: La descripcién expuesta precedentemente permite advertir que los fundamentos expuestos por la Sala de mérito en la sentencia de vista objeto de impugnacion si han respondido congruentemente a los
términos del debate producido entre las partes, pues el 6rgano jurisdiccional ha absuelto adecuadamente el meollo de la controversia suscitada en ese proceso en cuanto a la posibilidad de conceder al actor una indemnizacién
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ser probado por el demandante y orientado a circunstancias que se
generaron como consecuencia del hecho generador del dafio, que en
el presente caso viene a ser el despido incausado que sufrio.

«» En el presente caso el demandante centra la existencia y quantum
del dafio moral, en la consecuencia de la pérdida de su pierna.

«» Si bien, es cierto es necesario que se acredite el dafio moral; en
materia laboral dicha acreditacion debe ser rebajada a la minima
exigencia toda vez que el presente concepto es muy dificil de
probar, sobre todo en materia laboral, dado que muchas veces los
trabajadores no cuentan con recursos para poder solventar un
examen médico psicolégico; por otro lado también se debe tener
presente el numeral 23. 5 del Art. 23° de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo N° 29497, que determina que el juez debe dar por cierto
la existencia del hecho alegado cuando de la prueba actuada y
alegaciones dadas se presuma su existencia; lo que no contradice
al literal ¢) del numeral 23.3° que exige que el demandante acredite
el dafio alegado; toda vez que la acreditacion de dicho dafio al
amparo del primer articulado citado puede darse por acreditado via
indicios que se deriven de la actuaciéon en audiencia y prueba
actuada sobre todo cuando obedece a la parte demandante.

«» Siendo asi, la existencia del dafio moral , se encuentra constatado
con la alegacion de la demandada en audiencia de juzgamiento,
referente a que no objeta la existencia del dafio (minuto 01:01:09),
y el propio hecho de la amputacion de la pierna del demandante
segun los certificados médicos en autos, en fojas 20 al 22, en donde
se constata que el demandante por dicha amputacién recibe un
tratamiento médico, y el propio grado de incapacidad para laborar
diagnosticado en un 68%, en fojas 25. Los cuales evidentemente
generan dolor, sufrimiento y angustia en el demandante; pues no
es posible el pensar o afirma que la amputacién de un miembro del

por dafio moral adicional al resarcimiento econdémico que ya ha gozado (...)habiendo sostenido para tal fin que: (...) iii)en todo caso, el actor podria acreditar la existencia de otros hechos ocurridos a causa del despido
que implicar la produccion de un sufrimiento o gran afliccion adicional al que se desprende del acto de despido en si mismo, que pudieran merecer una indemnizacién complementaria, iv) empero, en este caso, el
demandante no ha presentado prueba directa o indirecta que evidencia la existencia de circunstancias producidas a causa del despido, que hayan implicado un sufrimiento adicional, que merezca resarcimiento.(...)”.
Publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 30 de Julio del 2015.
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cuerpo humano como en el caso del demandante, no pueda generar
lo precisado, segun la regla de la maxima de la experiencia; mas
aun cuando el demandante se ostentaba la edad de 27 afios con un
perfil de desarrollo en el sector minero, que ya no podra cumplir o
realizar. Siendo asi en atencion a un criterio ponderado teniendo
como hase también el monto remunerativo que percibia de S/. 1,
312,01 soles; se fija el quantum del presente concepto en la suma
de S/. 50,000.00 Soles, que la demandada debera pagar a favor del
demandante.

D. DANO AL PROYECTO DE VIDA

El dafio al proyecto de vida, que bloquea la libertad, es la
consecuencia de un dafio previo de caracter psicosomatico, ya que no
es posible dafar "directamente” aquello de lo que se tiene
"experiencia" pero que carece de "ubicacion” en tanto se trata del ser
mismo del hombre. Si el colapso es de una magnitud tal que sume al
sujeto en un estado conocido como "vegetativo”, es decir, de pérdida
de conciencia, si bien no se aniquila la libertad en si misma, - lo que
solo seria posible con la muerte - se estd, de hecho, anulando su
capacidad de decision. Si el dafio, en cambio, es de un grado inferior
en lo que se refiere a sus consecuencias, si bien no se anula la
capacidad de decision, se infiere al sujeto un dafio que incide en su
posibilidad de "realizar" una decision libre, de actuar un proyecto de
vida. En este sentido el dafio al proyecto de vida compromete, seriay
profundamente la libertad del sujeto a ser "el mismo" y no "otro",
afectandolo en aquello que hemos denominado su identidad dinamica,
es decir, el despliegue de su personalidad.’

Finalmente se debe tener en cuenta el pronunciamiento de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos dictado en sentencia en el caso
“Maria Elena Loayza Tamayo, del 17 de setiembre de 1997,
comentado por el profesor Carlos Ferndndez Sessarego en donde se

7 http://www.revistapersona.com.ar/Personall/11Sessarego.htm, tomado el 06 de abril del 2016.
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precisé que el dafio al proyecto de vida no es equiparable a los otros
tipos de dafios ni mucho menos igual.®

«» Atendiendo a que se encuentra acreditado que el demandante
ostentaba el grado de Bachiller en Ingenieria Metallrgica y
Materiales, conforme se desprende de fojas 27, y que sufrio el
accidente a la edad de 27 afios, que significo una amputacion a su
pierna izquierda, en base a lo precisado precedentemente, que
origino una imposibilidad de trabajar en dicho rubro al tener una
invalidez permanente, segiin informe médico de Mapfre EPS, ya
citado precedentemente; se concluye que el demandante ha sufrido
un claro dafio al proyecto de vida; toda vez que dicha amputacién
ha comprometido su libertad, bajo la forma de vida que llevaba
antes del accidente, no permitiéndole ya desarrollarse en la carrera
que escogid, al menos dentro de la base de las fases de la
extracciones de minerales; modo de vida que ha sido frustrado; no
pudiéndose ya desplegar en la forma en que el demandante hubiese
deseado, bajo los estudios de metalurgia que curso; obligando
Iégicamente a generar un claro cambio a su modo de vida a futuro
que evidentemente transgrede con su libertad, a cumplir su camino
de vida trazado, que videntemente yacia en el desarrollo de su
carrera en el sector minero, que ya no puede realizarlo. Siendo asi
corresponde que el presente concepto sea indemnizado en la suma
de S/. 60,000.00 Soles, en atencién a su condicién de Bachiller de
la carrera de Ingenieria de Metalurgia y Materiales, y la edad en
que sufrié el accidente de 27 afios; monto que la demandada debe
de pagar.

8 la Corte establece que el dafio al proyecto de vida “ciertamente no corresponde a la afectacion patrimonial derivada inmediata y directamente de los hechos, como sucede en el “dafio emergente”. Y, en lo que hace al
“lucro cesante”, se sefiala en la sentencia que “mientras éste Gltimo dafio se refiere en forma exclusiva a la pérdida de ingresos econdmicos futuros, que es posible cuantificar a partir de ciertos indicadores mensurables y
objetivos, el denominado “proyecto de vida” atiende a la realizacion integral de la persona afectada, considerando su vocacion, aptitudes, circunstancias, potencialidades y aspiraciones, que le permiten fijarse
razonablemente determinadas expectativas y acceder a ellas”.

La diferencia del dafio al “proyecto de vida” en relacion con el llamado dafio “moral” esta implicita en la sentencia de la Corte. En efecto, en ella se dedican tres autonomos rubros para tratar, respectivamente, de los dafios
materiales (dafio emergente y lucro cesante), del dafio moral y del dafio al proyecto de vida. Para la Corte, por consiguiente, dichos dafios son diferentes y no cabe confundirlos. El “dafio al proyecto de vida” lesiona el
ejercicio mismo de la libertad ontolégica del ser humano mientras que el dafio denominado “moral” incide en el aspecto psiquico de la persona, mas precisamente en el emocional.

Para hacer lo mas evidente posible aquello que remarca la sentencia en cuanto a diferenciar el dafio al “proyecto de vida” de los deméas dafios que se podian causar a la persona, formulamos en su momento una doble
clasificacion de los mismos. En la primera los diferenciamos en cuanto a la naturaleza misma del ente dafiado. Distinguimos asi y en primer término, el dafio objetivo o dafio a las cosas, del dafio subjetivo o dafio a la
persona. En segundo lugar, diferenciamos el dafio en relacion a las diversas consecuencias derivadas de los mismos, es decir, en patrimoniales y extrapatrimoniales.
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4. DEL PAGO DE INTERESES LEGALES, COSTAS Y
COSTO

De conformidad con el Art. 14 de la Ley N° 29497, se establece de

manera expresa costos y costas (tasas y gastos judiciales) del proceso,

las que deberan ser liquidados conforme a los Arts. 410, 411, 417 y

418 del Codigo Procesal Civil; por lo que corresponde CONDENAR

a la demandada al pago de costas y costos del proceso.

El pago de los intereses legales no requiere ser demandado, conforme
a lo sefialado por la parte final del articulo 31 de la Nueva Ley
Procesal del Trabajo N° 29497, por lo que corresponde a la parte
demandada asumir dicho pago.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Catdlica

Fuente: sentencia de primera instancia en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Lima, 2019.
Nota 1. La busqueda e identificacion de los parametros de la motivacion de los hechos y la motivacién del derecho, se realizo en el texto completo
de la parte considerativa.

Nota 2. La ponderacion de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de
la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente. En la motivacion
de los hechos, se encontraron los 5 parametros previstos: razones que evidencian la seleccién de los hechos probados e improbados; razones que
evidencian la fiabilidad de las pruebas; razones que evidencian aplicacion de la valoracidn conjunta; razones que evidencian aplicacién de las reglas
de la sana critica y las maximas de la experiencia, y la claridad. Asimismo, en la motivacién del derecho se encontraron los 5 parametros previstos:
razones orientadas a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada(s) ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; razones orientadas a
interpretar las normas aplicadas; razones orientadas a respetar los derechos fundamentales; razones orientadas a establecer la conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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CUADRO 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial
de Huancayo — Junin - Lima, 2019.
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1. El pronunciamiento evidencia resolucion
X. DECISION: de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa) Si cumple.
2. El pronunciamiento evidencia resolucion
nada mas que de las pretensiones
ejercitadas. (No se extralimita/Salvo que la
ley autorice pronunciarse mas alla de lo
1. INFUNDADA Ila TACHA por NULIDAD FORMAL solicitado). Si cumple.
deducida por el demandante E. Q. P.. 3. El pronunciamiento evidencia aplicacion
de las dos reglas precedentes a las
2. FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA interpuesta por E. Q. | cuestiones introducidas y sometidas al
P. contra M.., sobre INDEMNIZACION POR DARNOS Y | debate, en primera instancia. Si cumple.
PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD CIVIL POR |4 El pronunciamiento. evidencia
ACCIDENTE DE TRABAJO por los conceptos de DANO A | correspondencia (relacion reciproca) con la X

N parte expositiva y considerativa
LA PERSONA, LUCRO CESANTE, DANO MORAL Y respectivamente. Si cumple.

DANO AL PROYECTO DE VIDA, en consecuencia, 5. Evidencia claridad (EI contenido del

En base a los fundamentos antes expuestos, el Juzgado, impartiendo
justicia a nombre de la Nacion DECLARA:

ORDENO: lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de  lenguas
A). Que, M. cumpla con pagar al demandante E. Q..P. por | extranjeras, ni viejos topicos, argumentos

Aplicacién del Principio de Congruencia

concepto de: DANO A LA PERSONA la suma de S/. 50,000.00 retdricos. Se asegura de no anular, o perder
SOLES, LUCRO CESANTE la suma de S/. 237,473.81 SOLES, | de vista que su objetivo es, que el receptor

DANO MORAL la suma de S/. 50,000.00 SOLES, Y DARNO AL decodlifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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PROYECTO DE VIDA la suma de S/. 60,000.00 SOLES, | 1. El pronunciamiento evidencia mencion
haciendo un total de S/. 397,473.81 SOLES, maés los intereses | expresa de lo que se decide u ordena. Si
legales generados a partir de la fecha de produccion del | cumple.

incumplimiento de la obligacién, que se liquidaran en ejecucién de | 2 E! pronunciamiento evidencia mencion
sentencia clara de lo que se decide u ordena. Si )

cumple.

. 3. El pronunciamiento evidencia a quién le

proceso, que se liquidaran en ejecucion de sentencia. planteada/ el derecho reclamado, o la
exoneracion de una obligacion. Si cumple.
4. NOTIFIQUESE a las partes por intermedio de la secretaria a | 4. EI pronunciamiento evidencia mencion
cargo del proceso con las formalidades de Ley. expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. No cumple.
5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder X
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple.

Descripcion de la decision

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cato6lica
Fuente: sentencia de primera instancia en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Lima, 2019.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision, se realiz6 en el texto
completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y alta; respectivamente. En la aplicacion del principio de
congruencia, se encontraron los 5 pardmetros previstos: resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas; resolucién nada mas que de las
pretensiones ejercitadas, aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia; evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente y la claridad. Finalmente, en la descripcién de la decision se
encontraron 4 de los 5 parametros previstos: evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena;
evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada (el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion) y claridad; mientras que 1:
evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso, no se encontro...
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CUADRO 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; con énfasis en
la calidad de la introduccion y de la postura de las partes, en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Junin,

Lima, 2019.

Calidad de la introduccion,

Calidad de la parte expositiva de

En los seguidos por E. Q. P. contra M. R. C.
y S. C. S.R.L. (M. S.R.L.), sobre Indemnizacion, esta

Sala ha expedido en segunda instancia la:

SENTENCIA DE VISTA N° 706- 2016

que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos,
las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha Ilegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple.

© . . .
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Expediente N° 02063-2015-0-1501-JR-LA-02 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de
PROVIENE : 3° Juzgado de|la sentencia, indica el N° de expediente, el nimero de
Trabajo Transitorio resolucié_n que le cor_respono!e a Ia_sentencia, Iu_gar, fecha
GRADO SENTENCIA de exp_edlcm_m, menciona Zfll Jyez, jueces, etc. Si cumple.
APELADA 2. tEvu_jenug e(I: §1|sunto.I ¢El bIplantearrg)lentlo de las
pretensiones? ;Cudl es el problema sobre lo que se
JUEZ PONENTE E.R.C.M. decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los
. extremos a resolver. Si cumple.
5 RESOLUCION N?#8 3. Evidencia la individualizacion de las partes: se
S . individualiza al demandante, al demandado, y al del
S Huancayo, 14 de Junio de 2016. tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera X
8 en el proceso). Si cumple.
E 4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita
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Postura de las partes

I. ASUNTO
Materia del Grado

1.

Viene en grado de apelacion el auto contenido en
la Resolucion N° 2 del 7 de enero de 2016 a
paginas 129 y siguientes, que declara
INFUNDADA la excepcion de incompetencia por
territorio deducida por la empresa demandada.

También, viene en grado de apelacién la sentencia
contenida en la Resolucion N° 4 del 7 de abril de
2016, a paginas 149 y siguientes, que declara
FUNDADA EN PARTE la demanda, con lo

demas que contiene.

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/la
consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si
cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos que sustentan
la impugnacion/o la consulta. Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecuta la
consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de

10

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su
objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario - ULADECH Cato6lica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el EXPEDIENTE: EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Lima, 2019.
Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la introduccidn y de la postura de las partes, se realiz6 en el texto completo de la parte expositiva
incluyendo la cabecera.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé de la calidad de la
introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy altay muy alto, respectivamente: En la introduccion, se encontraron los 5 parametros previstos:
el encabezamiento; el asunto; la individualizacién de las partes, y la claridad; De igual forma en, la postura de las partes se encontraron los 5 parametros previstos:
Evidencia, el objeto de la impugnacion; Explicita y evidencia congruencia con los parametros facticos, juridicos que sustentan la impugnacién; Evidencia la
pretension (es), de quien formula la impugnacion; Evidencia la pretension de la parte contraria al impugnante; y la claridad.
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CUADRO 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; con énfasis en
la calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del

Distrito judicial de Huancayo — Junin - Lima, 2019.

Calidad de la

motivacion de los

Calidad de la parte
considerativa de la sentencia

5. No ha tomado en cuenta que, todos los litigantes del pais
intervinientes en un proceso deben asumir gastos que, en cierta forma,
afectan su economia; no obstante, ello no es razén valida y suficiente para
considerar que por la onerosidad de las costas y costos de un proceso, se debe
cambiar la jurisdiccién predeterminada por ley.

validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la
valoracion  conjunta.  (El  contenido
evidencia completitud en la valoracién, y
no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina todos los
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Sobre la Resolucion N° 2 1. Las razones evidencian la seleccion de
los hechos probados o improbadas.
La mencionada resolucion es apelada por la parte demandada | (Elemento imprescindible, expuestos en
mediante recurso de paginas (pp.) 133 y siguientes (ss.), cuyos fundamentos | forma coherente, sin contradicciones
de los agravios se resumen en indicar que la jueza de origen: congruentes y concordantes con lo alegado
por las partes, mientras que: 1. evidencia
3. Ha aplicado una jurisprudencia casatoria no uniforme y no | mencion expresa y clara a quién le
n vinculante, dejando de lado lo dispuesto por el inciso 3 del Articulo 139° de | corresponde el pago de los costos y costas
j= la Constitucion Politica del Pert y el articulo 6° de la Nueva Ley Procesal de | del proceso, o la exoneracion si fuera el
2 Trabajo que regula en forma expresa las reglas de la competencia territorial | caso, no se encontro...funcién de los
< en materia laboral. hechos relevantes que sustentan la
3 pretension(es).Si cumple.
© 4. Ha supuesto, errdneamente, que las circunstancias que rodearon al | 2. Las razones evidencian la fiabilidad de
_g accionante del caso descrito en la Casacion N° 4553-2011 son iguales a las | las pruebas. (Se realiza el anélisis
N®) circunstancias que rodearon al demandante E. Q. P., cuando se puede advertir | individual de la fiabilidad y validez de los
< que en el presente caso, el demandante esta en mejores condiciones fisicas y | medios probatorios si la prueba practicada
; econdmicas para interponer su demanda en la jurisdiccion que corresponde | se  puede  considerar  fuente de X
o por ley. conocimiento de los hechos, se ha
= verificado los requisitos requeridos para su
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Motivacion del derecho

6. Por Ultimo, se esta dejando de aplicar resoluciones y conceptos
uniformes desarrollados por el Tribunal Constitucional, como el recaido en
el Expediente N° 00813-2011-PA/TC, que sefiala que el derecho a no ser
desviado de la jurisdiccién predeterminada por ley constituye un asunto de
innegable relevancia constitucional.

Respecto de la Sentencia N° 75-2016
Fundamentos del pedido de nulidad de la sentencia

La mencionada sentencia también es apelada por la parte
demandada mediante recurso de pp. 169 y ss., cuyos fundamentos de los
agravios se resumen en indicar que la jueza de origen ha incurrido en
motivacion aparente debido a que:

7. Ha vulnerado el “Principio de Unidad de la Prueba” cuando al
transcribir las conclusiones del Informe de Investigacién del Accidente,
recortd la primera conclusion donde se advertia la falta que cometid el
trabajador.

8. La frase “Aun cuando la guarda de seguridad sea deficiente...”
dicha por el abogado de la empresa demandada fue utilizada por la jueza en
forma antojadiza y tendenciosa con la intencidn de sefialar que el abogado
habria aceptado en la audiencia oral que la reja de seguridad estaba deficiente,
cuando en la expresion completa enunciada por el referido letrado, se debid
entender lo siguiente: “Aun en el hipotético y negado caso que la guarda de
seguridad fuera deficiente, incluso asi no tendriamos responsabilidad por las
siguientes razones...”

9. Sustent6 un extremo de su sentencia sobre una norma derogada,
pues el Decreto Supremo N° 009-2005-TR fue derogado el 25 de abril de
2012 por el articulo decimocuarto de las disposiciones complementarias y
transitorias del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, por lo que la A-quo ha
cometido una infraccion sancionada por nuestro ordenamiento juridico penal,
al citar un dispositivo derogado.

10. Sostuvo que el accidente sucedié en el momento en que el
trabajador estaba realizando su trabajo rutinario de inspeccion final; cuando
de la lectura del punto 2 del informe de p. 26 se puede advertir que el
accidente sucedié cuando el trabajador “...quiso salir a modo de ahorrar
tiempo pisando con el pie izquierdo el angulo que apoya la guarda de la faja
en donde queda atrapado...”; por lo que queda claro que su afirmacion fue
arbitraria.

posibles resultados probatorios, interpreta
la prueba, para saber su significado). Si
cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las
reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma
conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho
concreto).Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar
que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose
asu vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto a validez formal y legitimidad,
en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las
normas aplicadas. (El contenido se orienta
aexplicar el procedimiento utilizado por el
juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma,
segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la
aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple.

4. Las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido

20
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11. Al fijar el quantum indemnizatorio para el lucro cesante, lo ha
realizado inexplicablemente con base al monto remunerativo que percibia el
actor, sin realizar una adecuada motivacion que sustente dicha decision.

12. Ha sefialado que por el solo menoscabo fisico que padece el
demandante, se concluye directamente que éste habria sufrido un dafio a su
proyecto de vida profesional, sin tomar en consideracién que como
profesional en Ingenieria Metallrgica y Materiales, el demandante puede
seguir desarrollando su carrera, pues su labor no solo se concentra en una
etapa de la actividad minera como es la extraccion, sino que profesionalmente
puede desenvolverse en las actividades de exploracion, produccion,
fabricacion, asesoria, investigacion, etc.

Fundamentos del pedido impugnatorio subordinado de Revocacion de la
sentencia y de demanda infundada

La demandada sostiene que en caso se deniegue su anterior pedido
de nulidad, entonces se debe revocar la sentencia impugnada en virtud de los
siguientes fundamentos:

13. La jueza de origen no ha valorado correctamente las pruebas
ofrecidas por ambas partes, pues del Informe N° 02-BS.MIRCASEC SRL-
2012 y el Informe de Investigacion del Accidente se concluye que éste se
produjo por la imprudencia del trabajador, lo que significaria la ruptura del
nexo causal y por ende la no responsabilidad de la empresa.

14. Sobre el Informe N° 02-BS.MIRCASEC SRL-2012 que atribuye la
responsabilidad al trabajador por el accidente ocurrido, la jueza no ha
considerado que éste fue presentado y ofrecido por el propio demandante, por
lo que debid entender que lo plasmado en él es una declaracion de parte, que
no puede ser luego negada durante el proceso.

11. EUNDAMENTOS
TEMA DE DECISION:
15. Corresponde determinar si debemos declarar:
e fundada o no la excepcién de incompetencia territorial propuesta

por la demandada.
e nulaono la sentencia.

evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.
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e la indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad civil
contractual del empleador en el accidente de trabajo sufrido por el
actor.

LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA DECISION
16. Sobre la excepcion de incompetencia territorial

Sostiene la empresa demandada en su recurso de apelacion a p. 137
que la jueza de origen ha aplicado erréneamente la Casacién N° 4553-2011
al caso concreto, sin evaluar adecuadamente si las circunstancias que
rodearon al accionante del caso descrito en la referida Casacion son iguales
a las circunstancias humanas que rodearon al demandante E. Q. P.; pues se
puede advertir que en el presente caso, el demandante estd en mejores
condiciones fisicas y economicas para interponer su demanda en la
jurisdiccion que corresponde por ley.

17. Al respecto, podemos advertir que la referida Casacion (CAS.LAB
N° 4553-2011-LIMA) fundamenta su decision con base a las siguientes
consideraciones:

“...es de considerar que el actor es una persona
discapacitada que se encuentra en silla de ruedas,
estado fisico en el que se encuentra presumiblemente
como consecuencia de un accidente de trabajo, (...)
entonces dada su limitacion fisica y teniendo su
residencia habitual en la ciudad de Lima, le seria muy
oneroso interponer su demanda en la ciudad de
Chachapoyas, por ello, a la luz de los principios
constitucionales ya referidos, se le debe facilitar el
acceso a la justicia para que su pretension no sea
ilusoria.”

18. En ese orden de ideas, podemos advertir que el demandante
E. Q. P. se encuentra en una situacion analoga, pues también es una
persona discapacitada, que segun el Informe de Evaluacion Médica de
Incapacidad obrante a p. 23, posee un menoscabo del 100% del
miembro inferior izquierdo producto del accidente de trabajo, asi como
un menoscabo global del 68%, habiéndose concluido en el referido
informe que sufre de una invalidez total permanente. Asimismo, esta
comprobado que su residencia habitual se encuentra en la ciudad de
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Huancayo como consta de su manifestacion en la audiencia de
juzgamiento y de su documento de identidad obrante a p. 18.

19. En consecuencia, cabe amparar la demanda del accionante en
la ciudad de Huancayo para facilitarle un adecuado acceso a la justicia,
pues de otro modo, le resultaria doloroso tener que trasladarse a la
ciudad de Lima, tal como lo manifestd en la audiencia de la vista de la
causa, en cuanto a que usar la protesis le causaba ardor, ademas que le
seria oneroso Yy, al mismo tiempo, no se cumpliria lo prescrito en el
articulo 111 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal de Trabajo
que sefiala: “En todo proceso laboral, los jueces deben evitar que la
desigualdad entre las partes afecte el desarrollo o resultado del
proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad real de las
partes”.

20. Por otro lado, la entidad demandada sostiene que la jueza ha
inaplicado lo dispuesto por el articulo 6° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo
que regula en forma expresa las reglas de la competencia territorial en materia
laboral y lo prescrito por el Tribunal Constitucional que sefala: “el derecho
a no ser desviado de la jurisdiccion predeterminada por ley constituye un
asunto de innegable relevancia constitucional”.

21. Para resolver el presente agravio, es importante recurrir a la
sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N°
0206-2005-PA/TC, que en su fundamento quinto sefiala:

“El primer nivel de proteccion de los derechos
fundamentales le corresponde a los jueces del Poder
Judicial a través de los procesos judiciales
ordinarios. Conforme al articulo 138° de la
Constitucion, los jueces administran justicia con
arreglo a la Constitucion y las leyes, puesto que ellos
también garantizan una adecuada proteccidn de los
derechos y libertades reconocidos por la
Constitucion, razén por la cual se le impone el deber
de hacer prevalecer la norma constitucional por
encima de cualquier otra norma, acto e incluso
decision estatal que la afecte.”

22. En ese sentido, negar al demandante la interposicion de su demanda
en la ciudad de su residencia habitual, sin tomar en consideracion las
condiciones fisicas en las que se encuentra y su alto grado de vulnerabilidad,
significaria una clara violacidn a su derecho a la tutela jurisdiccional efectiva,
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contenido esencial de la garantia constitucional del debido proceso, asi como
la vulneracion de los articulos 22° y 23° de la Constitucion®, ya que le
corresponde una proteccion mayor a la de un trabajador ordinario, debido a
su condicion de minusvalido, tanto mas si el Estado peruano se ha
comprometido, lo que involucra al Poder Judicial, a “promover la igualdad y
eliminar la discriminacién” de las personas discapacitadas, para lo cual
“adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la realizacion de
ajustes razonables”, segun el articulo 5.3 de la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad'?, siendo el caso que el criterio
jurisprudencial antes sefialado cumple con este mandato convencional. De
igual modo, la Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,
considera en su articulo 8.2 que:
8.2 Es nulo todo acto discriminatorio por motivos de discapacidad
que afecte los derechos de las personas. Se considera como tal toda
distincion, exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que
tenga el propdsito o el efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el
reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
uno o varios derechos, incluida la denegacion de ajustes
razonables. No se consideran discriminatorias las medidas
positivas encaminadas a alcanzar la igualdad de hecho de la
persona con discapacidad.

23. Por otro lado, si bien es cierto que la mencionada Casacion no es
uniforme ni vinculante como sostiene la demandada en su recurso de
apelacién a p. 136, también lo es que se trata de una interpretacion del
maximo drgano judicial que sostiene que al momento de calificar la demanda
laboral se debe tener en cuenta las condiciones de discapacidad del
demandante. Por lo tanto, es un criterio jurisprudencial valido que introduce
un nuevo supuesto para delimitar la competencia territorial a partir de los
derechos constitucionales del trabajador discapacitado de favorabilidad y
acceso a la justicia en condicién de igualdad con la parte més fuerte de la
relacion laboral: la empresa, y que en una ponderacién de principios, por las
razones antes expuestas, debe preferirse al del juez natural.

24, Por estas consideraciones, se debe confirmar la Resolucién N° 2
que declara infundada la excepcidn de incompetencia por territorio propuesta
por la empresa demandada.

°Articulo 22°.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona.

Articulo 23°.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. (...). Ninguna relacién laboral
puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador

10 El Pert firmd la Convencidn y su Protocolo el 30 de marzo del 2007 y la ratificd el 30 de enero del 2008, ambos documentos entraron en vigor el 3 de mayo de 2008.
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Respecto de la Sentencia N° 75-2016

25. Condiciones de las partes

E. Q. P. fue contratado por M. R. C. y S. C. S.R.L. (M. S.R.L)),
mediante un contrato individual de trabajo de servicio especifico, pp. 79 y
ss., y que dur6 desde el 18 de julio de 2012 hasta el 17 de enero de 2014 en
la que ceso por el grado de 68% de invalidez total permanente segln informe
de evaluacion médica de p. 23, a la fecha del accidente del 28 de setiembre
de 2012, el actor tenia 2 meses y 10 dias de tiempo de servicios. La
demandada M. S.R.L. era contratista de la C. M. C. S.A. segln contrato de
pp. 82y ss., motivo por el cual destacé al demandante a la Unidad Minera de
C. de dicha C. M., para realizar labores en la Planta Concentradora de
Minerales en el cargo de Chancador primario.

26. Sobre el pedido de nulidad de la sentencia

El articulo 171° del Cédigo Procesal Civil prescribe: “La nulidad
se sanciona s6lo por causa establecida en la ley. Sin embargo, puede
declararse cuando el acto procesal careciera de los requisitos
indispensables para la obtencion de su finalidad”. Tal declaracién judicial
resulta necesaria siempre que la afectacion al debido proceso sea grave, y los
principios de convalidacién, subsanacion e integracion no logran conservar
el acto procesal.

Por otro lado, el Tribunal Constitucional, en su sentencia
recaida en el Expediente N° 0896-2009— PHC/TC, declard:

“[...] el derecho a la debida motivaciéon de las
resoluciones importa que los jueces, al resolver las
causas, expresen las razones o justificaciones objetivas
que los llevan a tomar una determinada decision. Esas
razones (...) deben provenir no soélo del ordenamiento
juridico vigente y aplicable al caso, sino de los propios
hechos debidamente acreditados en el tramite del
proceso. Sin embargo, la tutela del derecho a la
motivacion de las resoluciones judiciales no debe ni
puede servir de pretexto para someter a un nuevo
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examen las cuestiones de fondo ya decididas por los
jueces ordinarios.

En tal sentido, (...) el analisis de si en una determinada
resolucion judicial se ha violado o no el derecho a la
debida motivacién de las resoluciones judiciales debe
realizarse a partir de los propios fundamentos
expuestos en la resolucién cuestionada, de modo que
las demas piezas procesales 0 medios probatorios del
proceso en cuestion sélo pueden ser evaluados para
contrastar las razones expuestas, mas no pueden ser
objeto de una nueva evaluacion o andlisis.” (lo
destacado es nuestro)

217. En ese orden de ideas y en base a lo expuesto anteriormente, esta
Sala considera que la jueza de origen ha cumplido con motivar de modo
objetivo la valoracién conjunta de las pruebas, a fin de justificar su
razonamiento sobre la cuestion de fondo, sin embargo, en la resolucion
solo serén expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que
sustentan su decision, tal como lo establece el articulo 197 del Codigo
Procesal Civil'* (CPC), de aplicacion supletoria al presente. Por tanto, no
se ha vulnerado el “Principio de Unidad de la Prueba” que alude la empresa
apelante.

28. La apelante alega como causal de nulidad, la indicacion de la Jueza
en la sentencia de la frase “Que, aun cuando la guarda de seguridad sea
deficiente...” dicha por el abogado de la empresa demandada, y que fue
utilizada por aquella en forma antojadiza y tendenciosa con la intencion de
sefialar que el abogado habria aceptado en la audiencia oral que la reja de
seguridad estaba deficiente. Empero, si bien es cierto que la Jueza anota como
version del representante de la demandada, ello no puede causar la nulidad
de la sentencia, ya que su decision no se basé Unicamente en tal anotacion,
sino en otras pruebas cuando analiza la antijuricidad, el nexo causal, el factor
de atribucion y el dafio que habria causado la demandada al trabajador, como
se puede comprobar de la argumentacién desplegada en el acapite IX de los
fundamentos de la decision de fondo de la sentencia apelada, pp. 154 y ss.

1 Valoracion de la prueba.-
Acrticulo 197.- Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacion razonada. Sin embargo, en la resolucion s6lo seran expresadas las valoraciones esenciales y determinantes
que sustentan su decision.
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29. Otro de los motivos que la apelante alude, es la aplicacion de una
norma derogada, pues el Decreto Supremo N° 009-2005-TR fue derogado el
25 de abril de 2012. En efecto, si el accidente se produce el 28 de setiembre
de 2012, segun el Informe de Mapfre EPS de p. 23, entonces, la norma
vigente fue el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Pero es el caso que, la
sentencia apelada en el literal C del numeral 1 de la considerativa IX., p. 155,
cita ambas normas como vigentes, cuya regulacion sobre los principios en la
prevencion y seguridad en el trabajo son los mismos. Empero, como se sabe
la norma especial para la mineria es el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria, aprobado por el
DS N° 055-2010-EM?*?, y que también la apelada cumple con citarla. De
manera que, tal error normativo no trae como consecuencia la nulidad de la
recurrida, ya que debemos aplicar el principio de subsanacion a que alude el
articulo 172 del Cddigo Procesal Civil, cuarto parrafo, esto es, que: No hay
nulidad si la subsanacion del vicio no ha de influir en el sentido de la

resolucion.
30. Con relacion a la valoracion probatoria, la Jueza realiza inferencias
de indicios para concluir que: “...es imposible que a dicha hora (11:30 a.m.

del dia 28 de setiembre de 2012) estando el demandante todavia en horario
de trabajo..., pueda el trabajador salir de su area de trabajo...dado que atn
existia un tiempo faltante para la culminacion de su guarda que era a las 12:00
p.m.”, luego la apelante pretende desvirtuar esta inferencia probatoria con el
argumento que el actor tenia que retirarse a las 11:30 a.m., ya que se
demoraba media hora en llegar a la puerta de salida. Esta afirmacion no ha
sido alegada ni probada por la apelante en el contradictorio. Es mas, esta
afirmacion en la audiencia de la vista de la causa fue negada por el actor, al
indicar que bastaba 5 minutos para llegar a la puerta de salida de la guardia.
De manera que por esta argumentacion de la juez, la sentencia no puede
resultar nula, como pretende la impugnante.

31. Luego la apelante alude que el lucro cesante, los dafios al proyecto
de vida y moral, habrian sido fijado con criterios arbitrario, cuando
apreciamos que la Juez en la sentencia apelada realiza una motivacion
suficiente para establecer los parametros que justifican la cuantia fijada por
dicho concepto amparado, como es de verse a partir del literal A. de la p. 162
y ss., ahora que la demandada no esté de acuerdo con los criterios
jurisdiccionales empleados por la Juez, es materia de apelacién sobre el fondo
de lo decidido y no causal de nulidad, como indebidamente propone la

12 Mediante Decreto Supremo N° 014-92-EM se aprob6 el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Minerfa, en cuyo Titulo Décimo Cuarto se regula el bienestar y seguridad que deben ser otorgados por los titulares
mineros a sus trabajadores;
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empresa. Tanto mas si el articulo 1332 del Cédigo Civil, que establece: Si el
resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, debera
fijarlo el juez con valoracion equitativa.

En base a lo expuesto, esta Sala considera que la recurrida no
contiene causales de nulidad insubsanable, por lo que procedera a
pronunciarse sobre el fondo de la materia apelada. Por lo que el pedido de
nulidad de la sentencia, debe ser desestimada.

32. Transformacion de la obligacién incumplida en indemnizatoria

Antes bien, desde tiempos de los hermanos Mazeaud, la doctrina
comparada en palabras de Zannoni es pacifica en reconocer que ante el
incumplimiento contractual, surge la obligacién del deudor de restituir las
prestaciones fallidas a modo de reparacion civil, veamos el razonamiento
empleado:

En el &mbito de la responsabilidad contractual, el evento dafioso
consiste en el incumplimiento imputable a una de las partes del
contrato...deriva de un acto o negocio juridico que constituye la
fuente de obligacion a cargo de ellas. El ilicito, en sentido lato,
consiste precisamente en el incumplimiento de prestaciones
exigibles por causa de un negocio juridico..., el deber de responder
resulta de la frustracion culpable del fin del contrato o negocio;
frustracion que es la que, como tal provoca el dafio...De lo
expuesto se deriva una consecuencia que es fundamental: en la
responsabilidad contractual, “el deber de indemnizacion es efecto
de la transformacion de una obligacion preexistente cuyo
cumplimiento se ha hecho imposible por culpa del deudor™?
...Y es claro, pues “una obligacion unia ya al autor del dafio y a la
victima, pero la obligacion de que se trata (la de reparar) es una
obligacion diferente que reemplaza a la primera. Existen
sucesivamente dos obligaciones: la primera nace del contrato, la
segunda de la responsabilidad contractual”*

33. En el Peru, el Art. 1321 del Cdédigo Civil prescribe que: queda
sujeto a la indemnizacién por dafios y perjuicios quien no ejecuta sus
obligaciones por dolo, culpa inexcusable o culpa leve. El resarcimiento por
la inejecucion de la obligacién o por su cumplimiento parcial, tardio o

13 Nota 43.- Garcia Valdecasas, El problema de la acumulacion de la responsabilidad contractual y delictual en el derecho espafiol, “Revista de Derecho Privado”, 1962, t. XLVI, p. 832.
14 Nota 45.- Mazeaud, Lecciones de derecho civil, t. 11-11, n° 376, p. 11. O, como prietamente lo apunta Santos Birz, el deber de indemnizar por infraccion de contrato se desenvuelve dentro del 4mbito de la preexistente
relacion; en cambio, cuando la indemnizacién deriva del acto ilicito, la relacién obligatoria surge por primera vez al producirse el dafio” (La responsabilidad civil, p. 89).
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defectuoso, comprende tanto el dafio emergente como el lucro cesante, en
cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion; esto es, que
la responsabilidad del deudor, en este caso el empleador, se sustenta en su
comportamiento doloso o negligente, por lo que sera en esta medida
responsable de los dafios y perjuicios generados en la esfera juridica del
acreedor trabajador. Por tanto, es objeto de la funcién resarcitoria de la
indemnizacién por responsabilidad contractual, colocar al acreedor (el
trabajador) en la misma situacion y con los mismos resultados econémicos
en que estaria si no hubiere existido lesion contractual por parte del deudor
(empleador).

34. La responsabilidad civil

Para el mejor andlisis de la controversia debe apuntarse el marco
juridico especifico en que debe resolverse. Asi, segln ensefia la doctrinal® la
responsabilidad civil es la consecuencia juridica de caracter patrimonial que
se produce ante la ocurrencia de un dafio. Este dafio puede ser dentro del
marco de una obligacion de fuente negocial (contractual), como es en el caso
en concreto; o puede producirse ante la violacion de un deber juridico general
de no causar dafio a otro (extracontractual).

Los elementos de la responsabilidad son: a) El dafio, que puede ser
patrimonial (dafio emergente o lucro cesante) o no patrimonial (dafio a la
persona o dafio moral); b) Hecho imputable antijuridico, puede ser un
hecho ilicito (tipico o atipico) o un hecho abusivo; ¢) La relacion causal, es
el nexo que existe entre el hecho imputable y el dafio, determina cuél es la
causa; y d) Criterio de imputacion o factor atributivo de responsabilidad,
encontramos a la culpa o dolo (criterio subjetivo de atribucion), el riesgo
(criterio objetivo de atribucion) y la garantia (criterio indirecto de atribucion).

35. En efecto, la responsabilidad civil en las relaciones laborales
también se sustenta en sus cuatro elementos (dafio, hecho imputable
antijuridico, relacion causal y criterio de imputacién o factor atributivo de
responsabilidad), solo para citar a la consecuencia dafiosa, la doctrina®
ensefia que, los dafios se producen ante la inejecucidn de situaciones juridicas
subjetivas de desventaja existentes en una relacion juridica laboral. Asi, es
posible que se indemnicen aquellas afectaciones a intereses patrimoniales
que surgen de situaciones tales como el despido inconstitucional (incausado,
fraudulento o nulo segun la jurisprudencia del Tribunal Constitucional) o

15 Academia de la Magistratura. V111 Curso de Preparacion para el Ascenso en el Carrera Judicial y Fiscal. Primer y Segundo Nivel de la Magistratura. Médulo 3: Derecho Civil. Elaborado por el Dr. Jorge Beltran Pacheco.
Lima Julio 2007.
16 En Dialogo con la Jurisprudencia de Gaceta Juridica: “El Silencio de los Inocentes. Los dafios derivados de las relaciones laborales”. Beltran Pacheco, Jorge Alberto. N° 122. Noviembre 2008. Pag. 91.

107




abusivo (sancion perversa o excesiva afectando el debido proceso sustancial),
la no percepcion de la remuneracion o de beneficios sociales o los gastos en
los que se incurren ante un accidente laboral; como también menoscabos a
intereses no patrimoniales relativos a derechos de la personalidad que estan
involucrados directamente con la relacion laboral tales como el sustento
alimentario de la victima y su familia, la seguridad, la integridad fisica (ante
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) y el desarrollo personal
(evolucion y ascenso profesional) del trabajador, dafio moral y al proyecto de
vida.

36. Cabe traer a colacion la Sentencia del 31 de enero de 2001, de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos, en el caso magistrados
defenestrados del Tribunal Constitucional contra el Estado Peruano, que a la
luz de principio “restitutio in integrum” discierne sobre la reparacion que les
debe alcanzar a los magistrados perjudicados, a saber:

119. La reparacion del dafio ocasionado por la infraccion de una
obligacion internacional requiere la plena restitucién (restitutio in
integrum), lo que consiste en el restablecimiento de la situacion
anterior, y la reparacion de las consecuencias que la infraccion
produjo, asi como el pago de una indemnizacion como
compensacion por los dafios ocasionados.

37. Sobre la Carga de la Prueba en la NLPT

Como se sabe, el ordenamiento juridico procesal distribuye la carga
de la prueba entre la parte demandante y la parte demandada, sobre la base
de los hechos que tales sujetos procesales aleguen como fundamento factico
de su demanda o en la contestacion, concordante con sus pretensiones y causa
petendi (fundamentos).

38. Esta regla general, en el proceso laboral, admite una regla especial
establecida por la uniforme y reiterada jurisprudencia, y consagrado en el
articulo 23 de la NLPTY, referido a la inversion de la carga de la prueba a

17 Articulo 23.- Carga de la prueba

23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga
probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan otras adicionales.

23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario.

23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de:

a) La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal.
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favor del trabajador, esto es, que el empleador asume la carga de la prueba
respecto a la existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo
alegado por el trabajador, al cumplimiento de sus obligaciones legales,
reglamentarias internas y convencionales, incluso en aportar los contra
indicios y desvirtuar las presunciones que se aplican a favor del trabajador,
entre otras que se especifican en la norma procesal citada, ya que se considera
que la empresa al guardar la informacién sobre los hechos acaecidos en el
centro de trabajo, es la que mejor puede colaborar con la justicia para
encontrar la verdad real, sobre cuyo aporte probatorio permita resolver el
caso litigado.

39. Pues, el trabajador esta en menos posibilidades de contar con los
medios probatorios generados durante su relacion laboral, debido al principio
de ajenidad?®,

40. En ese sentido, el articulo 1330 del Cadigo Civil'® en su aplicacion
debe concordarse con el principio de la inversion de la carga de la prueba en
materia laboral, tanto mas si la pretensién indemnizatoria se esta procesando

b) El motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido.
c) La existencia del dafio alegado.

23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba de:

a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad.
b) La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado.
c) El estado del vinculo laboral y la causa del despido.

23.5 En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya
aportado elementos suficientes para demostrar que existe justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.
Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los antecedentes de la conducta de ambas partes.

18 El principio de ajenidad, es aquel por el cual el trabajador, al acordar la puesta a disposicion del empleador enajena los frutos de su trabajo, independientemente, de la utilidad que los mismos finalmente den al empleador,
a cambio de la percepcién de una remuneracion y otros beneficios laborales con total prescindencia de los riesgos de la empresa, de alli que se justifica que el trabajador no sea socio de la empresa. Este principio es de
gran significacion a la hora de discutir la trascendencia de los conceptos que se reclaman y para su determinacion la doctrina ha considerado varios criterios:
a) Tesis de la ajenidad en los frutos, es decir, los frutos del trabajo son atribuidos inicial y directamente a persona distinta que de la que ejecuta el trabajo.
b)  Tesis de la ajenidad de los riesgos. Desde esta perspectiva, en el trabajo por cuenta ajena se exigen 4 caracteristicas esenciales:
1.  El costo del trabajo corra a cargo del empresario.
2. El resultado del trabajo se incorpore al patrimonio del empresario.
3. Sobre el empresario recaiga el resultado econémico favorable o adverso, sin que el trabajador se vea afectado por el mismo.
4.  El empresario asuma la responsabilidad vicaria por los dafios que ocasione el trabajador a terceros, en la ejecucion de su trabajo.
9 Prueba de dolo y culpa inexcusable
Articulo 1330.-La prueba del dolo o de la culpa inexcusable corresponde al perjudicado por la inejecucién de la obligacion, o por su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso
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bajo los canones de la NLPT. Ademas, el Colegiado apreciara en su conjunto
el comportamiento procesal de las partes, respecto a su colaboracion con la
justicia para hallar la verdad real, con buena fe, probidad y lealtad procesal.
Puesto que en este proceso, que pone en litigio a una parte fuerte empresarial
y a otra débil obrera, derivado de una relacion laboral, la primera es la que
esta en mejores condiciones de presentar pruebas, por cuanto, el evento
dafioso se produjo en su centro de trabajo, a fin de hallar la verdad real en el
presente caso. Al respecto, cabe traer a colacién la Jurisprudencia siguiente:
El monto indemnizatorio debe ser justipreciado con espiritu
equitativo, debiendo ponderar ademas la conducta procesal del
demandado, al haber pretendido negar la verdad respecto de la
existencia del contrato de obra celebrado con el demandante?

41, Este criterio colaborativo y distributivo probatorio, actualmente se
basa también en la doctrina de la prueba dindmica, a saber:

1. Latematica del desplazamiento de la carga de la prueba reconoce
hoy como capitulo més actual y susceptible de consecuencias
practicas a la denominada doctrina de las cargas probatorias
dindmicas, también conocida como principio de solidaridad o de
efectiva colaboracion de las partes con el 6rgano jurisdiccional en
el acopio del material de conviccidn.

2. Constituye doctrina ya recibida la de las cargas probatorias
dinamicas. La misma importa un apartamiento excepcional de las
normas legales sobre la distribucién de la carga de la prueba, a la
que resulta procedente recurrir solo cuando la aplicacion de aquélla
arroja  consecuencias manifiestamente disvaliosas. Dicho
apartamiento se traduce en nuevas reglas de reparto de la
imposicion probatoria cefiida a las circunstancias del caso y
renuentes a enfoques aprioristicos (tipo de hecho a probar, rol de
actor o demandado, etc.). Entre las referidas nuevas reglas se
destaca aquélla consistente en hacer recaer el onus probandi
sobre la parte que esta en mejores condiciones profesionales,
técnicas o facticas para producir la prueba respectiva. Se debe
ser especialmente cuidadoso y estricto a la hora de valorar la
prueba alegada por la parte que se encuentre en mejor situacion
para producirla porque, normalmente, la misma también estd en

2 Ejecutoria de 12 de mayo de 1995. Ledesma Navaez, Marianella. Ejecutorias. Lima 1995, T.2 pags. 160-163.
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condiciones de desvirtuarla o desnaturalizarla en su propio
beneficio [...]%

42. Probanza del dafio en accidente de trabajo en la mineria

Sobre la probanza del dafio, ilustra De Trazegnies lo siguiente:
“...Sin embargo, dadas las dificultades que implica usualmente la probanza
precisa de los dafios, los Tribunales han aliviado esta carga del demandante
exigiendo solo que se acredite de una manera genérica la existencia del dafio;
acreditado este hecho, el monto indemnizatorio es apreciado
prudencialmente por el juez”?. En efecto, en la responsabilidad contractual
tenemos una regla expresa contenida en el articulo 1332 del Cédigo Civil,
que establece: Si el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su
monto preciso, deberd fijarlo el juez con valoracidn equitativa. Esto es, una
proporcionalidad razonable entre el dafio ocasionado y el monto dinerario
que cumpliria la finalidad reparadora de resarcir los perjuicios ocasionados
al que sufri6 el incumplimiento contractual, ya que la tutela jurisdiccional
efectiva del derecho reclamado, implica resarcir de modo integral el dafio que
pudiera haberse ocasionado.

43. Asi, pues, las cargas probatorias en el proceso civil de
responsabilidad contractual, adquieren particularidades en la actividad
probatoria en los procesos laborales regidos por la Nueva Ley Procesal de
Trabajo (NLPT), y que Castillo Le6n a modo de sintesis de lo anteriormente
anotado, sefiala lo siguiente:

“La ley redistribuye en cabeza del empleador demandado la
carga de la prueba de un amplisimo espectro de hechos y
circunstancias relacionadas al contrato de trabajo en virtud a
un hecho relevante y central: la disposicion o acceso del
empleador demandado a la prueba (...). Desde esta
perspectiva es el empleador demandado el llamado a aportar
de manera asimétrica, la mayor parte de los datos e
informacion necesarios para la eficaz solucion del conflicto.

(...) en una demanda de darios y perjuicios, el trabajador
deberda probar el dafio como elemento de la responsabilidad
civil, relevandosele la probanza de los demas elementos

2 Declaracion del XVI1 Congreso Nacional de Derecho Procesal celebrado en la ciudad de Termas de Rio Hondo (Santiago del Estero, Provincia de Argentina, situada en la Region del Norte Grande) durante los dias 19
al 22 de mayo de 1993. Citado por Walter Campos Murillo en su articulo intitulado “APLICABILIDAD DE LA TEORIA DE LAS CARGAS PROBATORIAS DINAMICAS AL PROCESO CIVIL PERUANO. APUNTES
INICIALES”. Revista Oficial del Poder Judicial: Afio 6 - 7, N° 8 y N° 9 /2012-2013. P4g. 205.

22 De Trazegnies, Fernando: La Responsabilidad Extracontractual. 3ra. Ed. PUC Fondo Editorial. 1988, T. 11 Pag. 105
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(factor de atribucién, antijuricidad y relacién de causalidad).
Por lo que, dada esta dindmica probatoria especial,
corresponderda al empleador demandado la probanza de
dichos elementos en tanto las normas laborales le imponen
multiples obligaciones relacionadas a la prevencién y
proteccion de la vida, la salud y la integridad fisica y moral
del trabajador.” %

44, Analisis del caso en examen

Es de publico conocimiento que, el trabajo minero de suyo es
sumamente riesgoso, por la cantidad de fallecidos por derrumbes,
inundaciones, gases toxicos y accidentes con maquinarias, registrado en un
pais minero como el nuestro. Es por ello que, el Estado a principios del siglo
pasado, emitid las primeras disposiciones de prevencion, seguros e
indemnizaciones ante tales accidentes de trabajo. Es por ello que, cuando se
produjo el evento dafioso en el caso que nos ocupa, regian la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria, aprobado por el
DS N° 055-2010-EM?* (En adelante Reglamento de Seguridad Minera), el
cual se incorpora al contrato de trabajo, y que corresponderd aplicarlo a
efectos de establecer si la parte demandada incumpli6 o no sus obligaciones
legales segln este texto normativo, y establecer si cometié o no culpa
inexcusable; y tal como lo ha sefialado la Juez de la Sentencia, dicho
dispositivo legal se aplica en observancia del principio lura Novit Curia (El
Juez pone el Derecho), consagrado en el articulo V11 del CPC.

45, Manifiesta la empresa demandada a p. 178 que la jueza de origen
ha sostenido erroneamente que el accidente sucedié en el momento en que el
trabajador estaba realizando su trabajo rutinario de inspeccion final; cuando
de la lectura del punto 2 del informe de p. 26 se puede advertir que el
accidente sucedi6é cuando el trabajador “...quiso salir a modo de ahorrar
tiempo pisando con el pie izquierdo el angulo que apoya la guarda de la faja
en donde queda atrapado...”; por lo que lo afirmado por la Juez en la
sentencia seria arbitraria.

46. Sin embargo, de la evaluacion de los medios probatorios obrantes
app. 23y 26, podemos advertir que existen documentos que revelan una clara

2 Curso La Actividad Probatoria en la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Elaborado por Victor A. Castillo Ledn. Afio 2015. material instructivo elaborado por la Academia de la Magistratura.
24 Mediante Decreto Supremo N° 014-92-EM se aprobd el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, en cuyo Titulo Décimo Cuarto se regula el bienestar y seguridad que deben ser otorgados por los titulares
mineros a sus trabajadores;
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contradiccion sobre lo sucedido el dia del accidente, pues mientras por un
lado el Informe N° 02-BS-M.-SRL-2012 (p. 26) sostiene que el trabajador:
“quiso salir a modo de ahorrar tiempo pisando con su pie izquierdo el &ngulo
que apoya la guarda de la faja en donde queda atrapado”; 10 que ha sido
corroborado también por el Informe de Investigacion de Accidente de p. 100,
respecto a que: ““...se diSpuso a salir de su area...pero en vez de utilizar el
camino normal,..., decide pasar por encima de la polea...le atrapa el pie...”;
por otra parte, el Informe de Evaluacién Médica de Incapacidad (p.23) toma
el dicho del trabajador sobre el suceso de modo distinto, a saber: “Refiere (el
trabajador) que cuando hacia limpieza de faja transportadora sufre
atrapamiento de pierna izquierda”. Es decir, la version de la empresa y la
del trabajador difieren, y se expresa en dos teorias del caso contrapuestas en
la presente controversia.

47. A efectos de decidir cudl de las dos versiones produce certeza sobre
los hechos ocurridos, debemos de evaluar la fuente de cada medio probatorio,
pues, el primer Informe N° 02-BS-M.-SRL-2012, p.26, fue elaborado por una
practicante y no asi por el Supervisor del Area de Trabajo del Actor, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 153 del Reglamento de
Seguridad Minera .

48. En efecto, se puede observar que el mencionado informe fue
realizado por, P. Ch., la practicante de la Oficina de Bienestar Social de la
empresa M. Por lo que no merece credibilidad.

49, En cuanto al Informe de Investigacion de Accidente de pp. 100 y
ss., emitido por el Ingeniero de Seguridad de la Planta Concentradora y
Superficie, ofrecido como prueba por la parte demandada, en primer lugar no
lleva la firma del que dice suscribe, s6lo una rbrica al costado que permite
otorgarle veracidad relativa. Ademas, si analizamos su contenido, no es el
resultado de una investigacion como dispone el citado articulo 153, puesto
que no se toma la declaracion del accidentado, menos de los testigos,
tampoco del supervisor responsable que se indica en el mismo. En
conclusion, la afirmacién que el demandante fue el que se causd el dafio
porque: “no cumplié con el procedimiento...no inspeccionar la guarda de
seguridad y por intentar pasar por encima de la polea...”, p. 101, no ha sido

% Articulo 153.- Todos los incidentes y accidentes deben ser investigados por el respectivo supervisor del area de trabajo, con la finalidad de encontrar sus verdaderas causas para corregirlas o eliminarlas. El supervisor
efectuara el reporte necesario en concordancia con las politicas y procedimientos de la empresa minera. Las investigaciones realizadas estaran puestas a disposicion de la autoridad minera y su respectiva fiscalizadora,
cuando lo requiera.
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acreditado como existencia de un motivo razonable distinto al hecho
lesivo alegado por el trabajador, que alude el articulo 23.4.b de la NLPT.

50. En cambio, el Informe de Evaluacién Médica de Incapacidad, p.
23, fue elaborado por MAPFRE EPS, una entidad independiente que incluye
la declaracion del trabajador, pues contiene su breve relato de los hechos:
“refiere que cuando hacia limpieza de la faja transportadora sufre
atrapamiento de pierna izquierda”. Esto es, una version creible ya que no
habia otro modo que el actor se accidente sino realizando la peligrosa labor
que indica.

51. Por otro lado, si bien es cierto que el Informe N° 02-BS.M. SRL-
2012 que atribuye la responsabilidad al trabajador por el accidente ocurrido,
fue presentado y ofrecido por el propio demandante; se debe tomar en cuenta
lo sefialado por el abogado del accionante en la audiencia de juzgamiento
(minuto 17:47), al indicar que el mencionado informe fue presentado con el
Unico objeto de probar el accidente de trabajo, pero que la versién de cémo
ocurrieron los hechos plasmado en dicho informe ha sido negado por su
defensa en la demanda.

52. Por otro lado, el mencionado Informe de Investigacion de
Accidente de pp. 100 y ss., ofrecida por la empresa demandada, donde
reconoce que dentro de las causas inmediatas del accidente se encuentra la
situacion insegura de las guardas o barreras. En efecto, el informe sefiala: “la
guarda de seguridad dejaba un pequefio espacio libre que permiti6 que el
pie del trabajador fuera atrapado por la polea de cola de la faja
transportadora en movimiento”. Asimismo, reconoce que el trabajador no
recibi6 un adecuado adiestramiento inicial en su area de trabajo y que no se
verifico la adecuada construccion de la guarda de seguridad.

53. De lo anterior se puede concluir que la empresa demandada ha
incumplido con lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, promulgada el 25 de Abril de 2012, que prescribe en el Articulo
I de su Titulo Preliminar:

“El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el
establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se
encuentran dentro del &mbito del centro de labores. Debe
considerar factores sociales, laborales y bioldgicos,
diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién
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de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la
salud laboral.”

54, Asimismo, el articulo 18° de la citada ley prescribe que:

“El sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
se rige por el principio de asegurar un compromiso visible del
empleador con la salud y seguridad de los trabajadores”.

55. Del mismo modo, sobre las medidas de prevencion facultadas al
empleador, la ley sostiene en su articulo 50° que:

“El empleador debe gestionar los riesgos, sin excepcion,
eliminandolos en su origen y aplicando sistemas de control a
aquellos que no se puedan eliminar”.

56. Ademas, la demandada ha violentado el derecho del demandante
de conocer los peligros y riesgos de su lugar de trabajo, ya que como ha
quedado acreditado, aquella no cumpli6 con capacitarlo sobre el peligro que
entrafiaba la polea y la faja transportadora de minerales en la que trabajaba el
actor, infringiendo lo dispuesto por el articulo 40.b del Reglamento de
Seguridad Minera?®. Y demas disposiciones legales vigentes que cita la
sentencia apelada.

57. Entonces, atribuir la responsabilidad del accidente al trabajador,
resulta injusto, si se toma en consideracion las condiciones de inseguridad en
las que trabajaba, la falta de experiencia en el puesto de trabajo (con dos
meses y dos dias laborados) y la falta de un adecuado adiestramiento y
capacitacion, situaciones corroboradas por el aludido Informe de
Investigacion de Accidente, incumpliendo la emplazada en su calidad de
contratista con lo previsto en el articulo 53 del Reglamento de Seguridad
Minera?”.

58. Por otro lado, la apelante hace referencia a una cita del Informe de
Investigacion de Accidente de pp. 100 y ss., ofrecida por la empresa
demandada, a saber: “atajo indebido practicamente inaccesible que no estaba
habilitado para el traslado de nadie y que incluso tenia los avisos de peligro

% Articulo 40.- Los trabajadores tienen derecho a:

b) Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar su salud o seguridad a través del IPERC y de la informacién proporcionada por el supervisor (ingeniero o técnico).
27 Articulo 53.- Las empresas contratistas mineras en responsabilidad solidaria con el titular minero, deberan proporcionar a sus trabajadores capacitacion y equipos de proteccion personal en cantidad y calidad requeridos,
de acuerdo a la actividad que dichos trabajadores desarrollan.
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y de prohibicion de acceso”, que no existe en dicho informe, es decir, comete
la temeridad de citar hechos falsos para fundamentar su apelacién, motivo
por el cual se le llamara la atencién al apoderado y abogado que autoriza el
recurso. Por el contrario, en dicha investigacion no se aprecia que la empresa
haya establecido con antelacion sefiales de peligro en el lugar donde se
produjo el accidente, incumpliendo conjuntamente con el titular minero de lo
previsto por el articulo 89.4 del Reglamento de Seguridad Minera?®, tanto asi
que el informe concluy6 que: “La supervisién no identificé ni control6 los
peligros y riesgos existentes en su area de trabajo”, p. 102. Ademas, que
fue culpa de la empresa por cuanto: “El 4rea de mantenimiento no disefio
ni construydé una guarda de seguridad adecuada dejando un pequefio
espacio vacio”, se entiende, por el cual fue atrapada la pierna del actor.

59. Por otro lado, alega la apelante que, la negligencia lo cometio el
trabajador, y que en la sentencia no se valor6 la primera conclusion a la que
arrib6 el Informe de Investigacion de Accidente de pp. 100 y ss., referido a
que: “El trabajador incumplio el procedimiento PLA-PETS-009 en los pasos
4.5y 5.4 por no inspeccionar la guarda de seguridad y por intentar pasar por
encima de la polea...en vez de utilizar los accesos peatonales...” La apelante
pretende que tomemos por cierto esta afirmacion sin acreditacion alguna por
su parte, pues, en primer lugar debid de probar que dicho procedimiento era
de conocimiento del actor, y en segundo lugar, que trat6 de pasar por encima
de la polea en lugar de usar el acceso peatonal, ambas afirmaciones no han
sido probadas por la demandada, pese a que tenia testigo, el actor a su
disposicion y el supervisor del lugar de trabajo, empero, no tomé ninguna
manifestacion por escrito y de inmediato, a fin de investigar el accidente
producido pese a que era su obligaciéon legal, incumpliendo la carga
probatoria que le correspondia de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 23.1 de la NLPT?.

60. Conclusion

En ese sentido, la apelada contiene una debida motivacion, por lo
que la nulidad propuesta resulta improcedente, y sobre el fondo de lo resuelto,
se estima que acreditada la relacion laboral existente entre el trabajador y la
entidad demandada, y el desempefio de sus labores en riesgo de sufrir
accidentes, entonces, surgio la obligacion contractual y legal de esta ultima

2 Articulo 89.- El titular minero, para controlar, corregir y eliminar los riesgos debera seguir la siguiente secuencia:
[.-]
4. Sefializaciones, alertas y/o controles administrativos
2 Articulo 23.- Carga de la prueba
23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos,

116




de prevencién de accidentes mineros a favor del trabajador, emanadas de las
disposiciones legales antes citadas, mas ain si como ha sido demostrado, el
trabajador se encontraba ejerciendo labores de rutina en la empresa, cuando
ocurrio el accidente, ante la falta de prevision de ésta y la debida capacitacion
al actor sobre la zona riesgosa que le causo el dafio corporal, menos ain sin
sefializacion de peligro. En conclusion, la demandada no ha probado el
alegado rompimiento del nexo causal o concausa, en consecuencia, asume la
responsabilidad contractual de reparar los dafios demandados, cuyo quatum
por los conceptos amparados resultan equitativos y proporcionales al dafio
causado, atendiendo a las condiciones personales de la victima y las
circunstancias que rodearon el caso. Por lo que debemos de confirmar la
recurrida.

61. Finalmente, se aprecia que la demandada incumplié con poner en
conocimiento de OSINERGMIN®C el accidente de trabajo acaecido, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 151 del Reglamento de
Seguridad Minera®!, motivo por el cual se dispondra oficiar a dicha entidad
poniendo en conocimiento una copia certificada de la presente sentencia para
que actle de acuerdo a sus facultades.

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cato6lica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Lima, 2019.

Nota 1. La busqueda e identificacion de los pardmetros de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, se realizé en el texto completo de la parte
considerativa.

Nota 2. La ponderacioén de los parametros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de
la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y alta; respectivamente. En la motivacion de los hechos, se encontraron
los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccidn de los hechos probados o improbados: las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las
razones evidencian aplicacién de la valoracidn conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la
claridad. Finalmente, en la motivacion del derecho, se encontraron los 5 parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue

% Articulo 9.- EI Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria -OSINERGMIN es la autoridad minera competente para verificar el cumplimiento del presente reglamento para la Mediana y Gran Mineria,
conforme a las facultades y atribuciones contenidas en las normas vigentes.

Con fines de evaluar la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a nivel nacional, OSINERGMIN debera informar semestralmente al Ministerio de Energia y Minas los resultados de las acciones de
fiscalizacion.
31 Articulo 151.- Los accidentes de trabajo deberan ser reportados por los titulares mineros mediante formularios electronicos que se encuentran en la pagina web del Ministerio de Energia y Minas:
http://extranet.minem.gob.pe; informacioén que sera derivada a la autoridad minera competente segiin corresponda.[...]
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seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision, y la claridad.
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CUADRO 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de congruenciay de la descripcion de la decision, en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial

de Huancayo — Junin - Lima, 2019.

Parte resolutiva de la sentencia de

Calidad de la
aplicacién del
principio de

congruencia, y la
descripcion de la

Calidad de la parte resolutiva
de la sentencia de segunda
instancia

@ | Evidencia empirica Parametros decision

5 g gl |28 z E
2 2 3 T| 3 8 =
= EIEIEIE RN R
g S|a|=|<|S[S |8 |5 | |S
g 1 2 |3 (4 |5 |[1-|[3-|[5-][7- |[9-
2 21 |4 |6 |8 |10

DECISION

De acuerdo a los fundamentos expuestos, la Sala ejerciendo
justicia a nombre de la Nacion RESUELVE:

1. CONFIRMAR la Resolucion N° 2 del 7 de enero de 2016 a paginas
129 y siguientes, que declara INFUNDADA la excepcion de
incompetencia por territorio deducida por la empresa demandada; y,
la Sentencia contenida en la Resoluciéon N° 4 del 7 de abril de 2016,
a paginas 149 y siguientes, que declara FUNDADA EN PARTE la

demanda, con lo demas que contiene.

2.  ORDENARON oficiar a OSINERGMIN adjuntando copia
certificada de la presente sentencia, para que actle de acuerdo a sus

facultades.

Aplicacion del Principio de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion
de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ o los fines de la
consulta. (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion
nada mas que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ o la consulta
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas all4 de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion
de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple

4, El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacién reciproca) con la
parte expositiva y considerativa
respectivamente. No cumple

5. Evidencian claridad (ElI contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
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decodifique las expresiones ofrecidas). Si
cumple.

3. LLAMARON la atencién al apoderado Dante Ludwig Apolin Meza — - - —
1. El pronunciamiento evidencia mencion

y al abogado Dr. Richard A. Vidal Aliaga de Reg. CAJ N° 2681, por | expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

cometer la temeridad de citar un hecho falso en su recurso de - . . .,
2. El pronunciamiento evidencia mencion

expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si
cumple

S apelacion, bajo apercibimiento de aplicérseles ejemplar multa y | clara de lo que se decide u ordena. Si
8 remision de copias al Tribunal de Honor del Colegio de Abogados de cumple N . . L

> 3. El pronunciamiento evidencia a quién le
'g Junin. corresponde cumplir con la pretension
° planteada/ el derecho reclamado/ o la
© ; i exoneracion de una obligacion/ la
S NOTIFIQUESE y DEVUELVASE. aprobacion o desaprobacion de la consulta.
'S Si cumple

= 4. El pronunciamiento evidencia mencion X
A

[«5]

o

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Cato6lica

Fuente: sentencia de segunda instancia en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Lima, 2019.

Nota. La busqueda e identificacion de los parametros de la aplicacion del principio de congruencia, y de la descripcion de la decision se realizo en el texto
completo de la parte resolutiva.

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo de la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente. En la aplicacion del principio
de congruencia, se encontré los 5 parametros previstos: resolucion de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; resolucion nada mas que
de las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio; aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia; correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente y la claridad. Finalmente, en la descripcion de
la decisidn, se encontr6 4 de los 5 parametros: mencion expresa de lo que se decide u orden; mencion clara de lo que se decide u ordena; mencidn expresa y
clara a quién le corresponde cumplir con la pretension planteaban, y la claridad; mientras que 1: evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso, no se encontro.

120




CUADRO 7: Calidad de sentencia de primera instancia sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS; segun los parametros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales pertinentes, en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Lima, 2019.

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la

sentencia de segunda instancia

dimensiones > K 3 S >
- e = g ® |l < S
Varia een D|men5|_ones €| sub dimensiones de la variable Calificacion de las dimensiones
estudio la variable © < <
S|leslslgl| <
>la|3|<| =
s = § [1-8] | [9-16] [[17 -24] | [25-32] | [33 - 40]
1 2 3| 4 5
) [9 - 10] Muy alta
Introduccion X
[7 - 8] Alta
Parte -
Expositiva o de 10 [5 - 6] Mediana
§ las partes X [ -4 Baja
g [1-2] Muy baja
o
o [17 -20] Muy alta
e 2 4 | 6 8 10
= L 13 - 16 Alta
> Parte Motivacion [ 1
g considerativa de los hechos X 20 [9- 12] Mediana 29
2 [5-8] Baja
< Motivacion del derecho X -
3 [1- 4] Muy baja
<
3 1 2 3| 4 5
g Aplicacién del Principio de [9-10] Muy alta
= congruencia X
[3+3
O Parte 9 [7 - 8] Alta
resolutiva [5 - 6] Mediana
Descripcidn de la decision X [3 - 4] Baja
[1-2] Muy baja

Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario — ULADECH Catolica
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Fuente: sentencia de primera instancia en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Lima, 2019.
Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre alimentos, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Junin 2019, del Distrito Judicial de
Huancayo, fue de rango: muy alta. Se derivo de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta,
respectivamente. Donde, el rango de calidad de: la introduccion, y la postura de las partes, fueron: muy alta y muy alta; asimismo de la motivacion de los hechos,
y la motivacion del derecho fueron: muy alta y muy alta, y finalmente de: la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy
alta y alta; respectivamente.
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CUADRO 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS, segln los pardmetros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Lima, 2019,

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones . o < m s
[1o] 5+ [+
. . . S'F < S = >
Vanablg en D|men5|_ones de Sub dimensiones de la variable Calificacion de las dimensiones == @ g < 2
estudio la variable =
c
>l s|E)=|zs
2s|@fg <12 [1-8] | [9-16] | [17 247 | [25-321 | [33 - 40]
1 2 3 4 5
) [9 - 10] Muy alta
Introduccion X
[7 - 8] Alta
Parte B
expositiva Postura de 10 [5 - 6] Mediana
§ las partes X [3 - 4] Baja
g [1- 2] Muy baja
s [17 -20] Muy alta
= 2 |46 |8 10
> [13 - 16] Alta
(%2}
§ Parte Motivacién de los hechos X 20 [9- 12] Mediana
§ considerativa o 5 -8] Baja
< Motivacion del derecho X
& [1- 4] Muy baja
3+
g 1 [2]3]4] 5 39
3 Aplicacién del Principio de [9 - 10] Muy alta
=2 congruencia X
[+
(&) Parte [7 - 8] Alta
resolutiva 9 [5 - 6] Mediana
Descripcion de la decision X [3 - 4] Baja
[1- 2] Muy baja
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Cuadro disefiado por la Abog. Dionee L. Mufioz Rosas — Docente universitario —- ULADECH Catolica
Fuente: sentencia de segunda instancia en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo — Lima2019.
Nota. La ponderacion de los pardmetros de la parte considerativa, fueron duplicados por ser compleja su elaboracion.

LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre alimentos, segin los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el EXPEDIENTE: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02. Del Distrito judicial de Huancayo, Fue de rango: muy alta. Se derivo de la
calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy alta, respectivamente. Donde, el rango de la calidad de: la
introduccion, y la postura de las partes fueron: muy alta y muy alta; asimismo, de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho fueron: muy alta y

muy alta; finalmente: la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decision fueron: muy alta y alta, respectivamente.
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4.2. Analisis de los resultados preliminares

Conforme a los resultados se determind que, las sentencias de primera y segunda instancia
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios del Expediente: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02.
Del Distrito Judicial de Huancayo, se ubicaron en muy alta y alta calidad, esto es de
conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

planteados en el presente estudio, respectivamente (Cuadros 7 y 8).

relacion a la sentencia de primera instancia.

Se trata de una sentencia emitida por un érgano jurisdiccional de primera instancia, este fue
el Tercer Juzgado de Trabajo Transitorio de Huancayo, cuya calidad se ubica en el rango de
muy alta calidad, de conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 7).
En cuanto a sus partes: “expositiva”, “considerativa” y “resolutiva”, se ubicaron en el rango
de su introduccion y de la postura de las partes, que alcanzaron ubicarse en el rango de: “muy

alta”. “muy alta” y “muy alta” calidad, respectivamente (cuadro 1,2 y 3).

1. La calidad de su parte expositiva fue de rango alta.
Se deriva de la calidad de su introduccién y de la postura de las partes, que alcanzaron

ubicarse en el rango de muy alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 1).

En la “introduccion”, se hallaron los cinco pardmetros planteados en el presente estudio,
estos fueron: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos

del proceso y la claridad.

A si mismo, en “la postura de las partes”, se cumplieron los cinco pardmetros planteados,
estos fueron: el contenido explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandante; el contenido explicita y evidencia congruencia con la pretension del
demandado; el contenido explicita y evidencia congruencia con los fundamentos de hecho
de la parte demandante y de la parte demandada; explicita los aspectos especificos respecto
de los cuales se va resolver; y la claridad.

Sobre la base de estos resultados:
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La sentencia evidencia una introduccion, compuesta por un “encabezamiento”, que presenta
la numeracion del expediente; la numeracion de la sentencia; el lugar y la fecha, donde fue
emitida. También, el “asunto”; es decir donde se lee el problema o respecto a qué se decidirg;
asimismo la “individualizacion de las partes” donde se lee la identidad de las partes. En
consecuencia, significa que la sentencia, en estos parametros se cifie a lo establecido en el
articulo 119 (primer parrafo) y 122 (inciso 1y 2) del Codigo Procesal Civil; porque en ellas
se indica las caracteristicas que deben tener las resoluciones (Cajas, 2011). En cuanto,
corresponde a “los aspectos del proceso”; se observa una lista de los actos procesales
relevantes, lo que permite evidenciar que se examino los actuados, antes de pronunciarse a

efectos de asegurar el debido proceso (Bustamante, 2009).

En la postura de las partes, se observa una descripcion sintética de la exposicion de las partes,
asimismo destaca los aspectos a resolver usando un lenguaje, claro lo que permite afirmar

su proximidad a lo que expone Ledn (2008) y Bacre (1986).

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango de muy alta. Se deriva de la calidad
de la motivacion de los hechos y de la motivacion del derecho que alcanzaron ubicarse en el

rango de muy alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 2).

En “la motivacion de los hechos”, de los cinco parametros previstos se hallaron dos, estos
fueron: las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; mientras que tres: las razones evidencian la
fiabilidad de las pruebas; las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y

las maximas de la experiencia; y la claridad; no fueron encontrados.

Por su parte, en “la motivacion del derecho”, de los cinco parametros previstos se hallaron
tres, que fueron: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las
razones se orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a establecer
conexion entre los hechos y las normas que justifican la decision; mientras que dos: las
razones se orientan a respetar los derechos fundamentales; y la claridad; no fueron

encontrados.
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Al respecto, puede afirmarse que no obstante que de acuerdo a la Constitucion, inciso 5 del
articulo 139, comentada por Chanamé (2009); asimismo de conformidad con el articulo 12
de la Ley Orgénica del Poder Judicial y el 6 del articulo 50 del Codigo Procesal Civil (Cajas,
2011) y Sagéstegui (2003); una sentencia debe evidenciar los fundamentos de hecho y de
derecho. En el caso concreto no ha sido lo ideal, por cuanto no se observan todos los
parametros, determinando su calidad de mediana a la parte expositiva. A su vez, este hallazgo
no se ajusta a lo expone la doctrina donde se lee: la sentencia para que sea completa, debe
evidenciar exhaustividad en su creacion, sin embargo, lo encontrado en el caso concreto no
se aproxima a la conceptualizacion que vierte lgartia (2009), quien indica que el juez al
aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se subsumiran dentro
del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos alegados, debe rescatar solo

aquellos juridicamente relevantes para la solucion del caso.

3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango de alta y muy alta. Se deriva de la
calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcidn de la decision, que se
ubicaron en el rango de alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 3). En la
“aplicacion del principio de congruencia”, de los cinco parametros se hallaron cuatro, que
fueron: el contenido evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
deducidas; el contenido evidencia resolucién nada méas que de las pretensiones ejercitadas;
el contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia; y la claridad; mientras que uno: el contenido del
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y

considerativa respectivamente, fue hallado.

Finalmente, en la “descripcion de la decision”, se hallaron los cinco pardmetros planteados,
estos fueron: el contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se
decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se
decide u ordena; el contenido del pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir
con la pretension planteada; el contenido del pronunciamiento evidencia mencién expresa 'y

clara a quién le corresponde el pago de los costos y costas del proceso; y la claridad.

Si bien, la parte resolutiva se pronuncia sobre la pretension planteada conforme se indica, en
el principio de congruencia, esto es pronunciarse exclusivamente y nada mas que respecto

de las pretensiones planteadas, conforme esta regulado en el T. P. del articulo VI del Cédigo
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Procesal Civil, aplicable supletoriamente al caso, Ticona (1994); sin embargo debido al error
en la apreciacion de los hechos, la sentencia ha desestimado la pretension del demandante,
pero aun asi, lo que corresponde destacar es que no se pronuncia sobre algo no planteado,
sino lo que se ha planteado, solo que desestimando, por error en la parte considerativa.
Usando en la descripcién de la decisidon, mencion expresa de lo que se decide obviamente,
usando un lenguaje claro, conforme a la norma del inciso 4 del articulo 122 del Cddigo
Procesal Civil, comentada por Cajas (2011) y Sagéastegui (2003), porque en ella se indica
contener la mencion clara y precisa de lo que se decide y ordena respecto de todos los puntos

controvertidos.

Respecto a la sentencia de segunda instancia

Se trata de una sentencia emitida por un érgano jurisdiccional de segunda instancia, este fue
la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Junin, cuya calidad se ubica en el rango
de muy alta calidad, de conformidad con los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes (Cuadro 8).

En cuanto a sus partes: “expositiva”, “considerativa” y “resolutiva” se ubicaron en el rango

de: “muy alta”, “muy alta” y “alta” calidad, respectivamente (Cuadro 4, 5 y 6).

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se deriva de la calidad de su
introduccién y de la postura de las partes, que alcanzaron ubicarse en el rango de muy altay
muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 4).

En la “introduccion”, se hallaron los cinco pardmetros previstos, estos fueron: el
encabezamiento; el asunto; la individualizacidn de las partes; los aspectos del proceso; y la

claridad.

En “la postura de las partes”, se hallaron los cinco parametros, que fueron: evidencia el
objeto de la impugnacién; explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion; evidencia la pretension(es) de quién
formula la impugnacion; evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante;

y la claridad.

Estos hallazgos, permiten entrever que en cuanto a la forma de la introduccién y la postura

de las partes, de la sentencia de segunda instancia; se cifien a lo expuesto en la norma procesal
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civil, articulo 119 y 122, en aplicacion supletoria, al presente caso laboral, en vista que se
observa todos los datos que individualizan a la sentencia, el asunto, la identidad de las partes,
dejando claro el objeto de la impugnacion y la pretension que se formula a la segunda
instancia, con lo cual se aproxima a la definicién que alcanza Bacre (1986), sobre la
sentencia, en el sentido que siendo una norma particular es fundamental individualizar a las

partes y el caso concreto a resolver.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango de alta. Se deriva de la calidad de la
motivacion de los hechos y de la motivacion del derecho que alcanzaron ubicarse en el rango
de altay alta calidad, respectivamente (Cuadro 5).

En “la motivacion de los hechos”, de los cinco parametros se hallaron cuatro, estos fueron:
las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacién de la valoracion
conjunta; las razones evidencian aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de

la experiencia, mientras que uno; la claridad, no fue hallado.

Asimismo, en “la motivacion del derecho”, de los cinco parametros se hallaron cuatro, estos
fueron: las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se
orientan a interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas
que justifican la decisidn; mientras que uno: la claridad, no fue hallado.

En suma, se trata de una parte considerativa, que se aproxima a los parametros expuestos
sobre el Principio de Motivacion, tanto a nivel Constitucional como a nivel legal, esto se
puede observar en el inciso 5 del articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado y
también en los articulos 28 y art. 48., la Ley procesal del Trabajo, 26636 e inclusive en el
nuevo ordenamiento procesal laboral, articulo 31°, vinculado con la sentencia en el cual se
expone “(...) el juez recoger los fundamentos de hecho y de derecho esenciales para motivar
su decisién (Priori, 2011, p. 180). De otro lado, se ha efectuado una apreciacion razonada de
los fundamentos de hecho y las pruebas que a su propoésito fueron actuadas, lo que dio lugar
a la estimacion de la pretension, para lo cual los juzgadores han expuesto expresamente las
razones respectivas, dejando con ello claro la fundamentacion de los hechos y del derecho,
lo que demuestra su similitud a la conceptualizacion suscrita por Igartta (2009), para quien

perdedor y ganador de un proceso, tienen el derecho, el primero de saber las razones de su
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razon, y el segundo las razones de su sin razon; con lo cual se puede afirmar que hay respeto
al enunciado constitucional que expresa que la resolucion tendra fundamentos de hecho y de
derecho expresos, claros; en consecuencia hay coherencia con lo estipulado en la norma del
articulo 12 de la Ley Organica del Poder Judicial, en el cual esta escrito que al 6rgano revisor
le esta impuesto no recapitular los fundamentos de una resolucion recurrida, sino elaborar

sus propios fundamentos.

6. La calidad de su parte resolutiva fue de rango de muy alta. Se deriva de la calidad de
la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision, que se ubicaron en

el rango de alta y muy alta calidad, respectivamente (Cuadro 6).

En la “aplicacion del principio de congruencia” de los cinco pardmetros previstos, se hallaron
cuatro, que fueron: el contenido evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente formuladas en el recurso impugnatorio del(os) apelante(s)/; el contenido
evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso
impugnatorio; el contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y las razones evidencian
claridad; mientras que uno: el contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia

(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa respectivamente; no se encontro.

En la “descripcion de la decision”, se hallaron los cinco parametros previstos, que fueron: el
contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; el
contenido del pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el
contenido del pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada; el contenido del pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le

corresponde el pago de los costos y costas del proceso; y la claridad.

Esta parte de la sentencia, demuestra su similitud a lo expuesto, en el articulo VII del T.P.
del Cédigo Procesal Civil, que se ocupa del principio de congruencia, conforme expone
(Ticona, 1994), maxime si las razones fueron expuestas en la parte considerativa;
describiendo a su vez, en forma expresa el derecho que corresponde al accionante; en la
forma que se indica en el 4 del articulo 122 del Codigo Procesal Civil, donde esté dicha

exigencia legal; ademas, porque solo asi se garantizara la tutela jurisdiccional efectiva y el
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debido proceso, al que se refiere el articulo 139 inciso 3 de la Constitucion Politica del

Estado, que comenta Chanamé (2009) y también se ocupa Bustamante (2001).

Concluyendo, de acuerdo a los resultados del cuadro 7 y 8, se determina que la calidad de la
sentencia de primera instancia se ubico en el rango de alta; mientras que la sentencia de

segunda instancia en el rango de muy alta y alta, respectivamente.

Sobre las causas, probables que motivaron los resultados analizados, respecto a la primera
instancia, puede afirmarse que hubo error en la apreciacion de los hechos, lo cual dio lugar
a desestimar la pretension del accionante. Lo cual a su vez, fue corregida por el 6rgano
revisor, que tuvo otro criterio, probablemente porque se trata de un ente colegiado, y con
mayor experienciay conocimiento, frente al 6rgano jurisdiccional, laboral individual, lo cual
corresponde destacar porque se trata de un derecho proveniente de un vinculo laboral, donde
todo ingreso posterior a la pérdida del trabajo sirve para garantizar la subsistencia del

accionante.
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IV.  CONCLUSIONES

Se concluyo que, de acuerdo a los pardmetros de evaluacion y procedimientos aplicados
en el presente estudio la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre indemnizacion por dafios y perjuicios, del expediente: 02063-2015-0-1501-JR-LA-02.
Del Distrito judicial de Huancayo — Junin, fueron de rango muy alta y alta, respectivamente
(Cuadro 7y 8).

5.1. Enrelacion a la calidad de la sentencia de primera instancia. Se concluyé que, fue de
rango alta; se determind en base a la calidad de la parte expositiva, considerativay resolutiva,
que fueron de rango muy alta, mediana y muy alta, respectivamente. (Ver cuadro 7
comprende los resultados de los cuadros 1, 2 y 3). Fue emitida por el Tercer Juzgado de
Trabajo Transitorio de Huancayo donde se resolvié: Fundada en parte la demanda
interpuesta sobre indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad civil por
accidente de trabajo, ordenando a la parte demandada el pago de la suma de S/.397,473.81
Soles (trescientos noventa y siete mil con 81/100) mas intereses legales, costas y costos del

proceso a favor del demandante.

5.1.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccién y la
postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 1). En la introduccion se hall6 los
5 parametros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los
aspectos del proceso; y la claridad. En la postura de las partes se hallé los 5 parametros:
explicité y evidencié congruencia con la pretensién del demandado; explicito los puntos
controvertidos o aspectos especificos a resolver; explicitd y evidencié congruencia con los
fundamentos facticos de la parte demandante y de la parte demandada; explicitd y evidencio
congruencia con la pretension del demandante y la claridad. En sintesis, la parte expositiva

presentd 10 pardmetros de calidad.

5.1.2. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los
hechos y la motivacién del derecho, fue de rango muy alta (Cuadro 2). En la motivacion
de los hechos se hallé 5 de los 5 pardmetros previstos: las razones evidencian la seleccion de
los hechos probados o improbadas; las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta; mientras que 5: las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones
evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; y la
claridad; fueron hallados. En la motivacion del derecho se hallo 5 de los 5 parametros: las

razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
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a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a establecer conexién entre los
hechos y las normas que justifican la decision; siendo que 5: y las razones se orientan a
respetar los derechos fundamentales, y la claridad; fueron hallados. En sintesis, la parte

considerativa presento: 5 parametros de calidad.

5.1.3. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decisién, fue de rango alta (Cuadro 3). En la
aplicacion del principio de congruencia, se hallé 4 de los 5 parametros previstos: el contenido
evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente deducidas; el contenido
evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas; el contenido evidencia
aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate,
en primera instancia; y la claridad; mientras que 1: el contenido del pronunciamiento
evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente; no fue hallado. En la descripcion de la decisidn, se hallé los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencié mencion expresa de lo que se decidio y ordeno; el
pronunciamiento evidencio mencidn clara de lo que se decidio y ordend, el pronunciamiento
evidencid a quién le correspondio cumplir con la pretension planteada; el pronunciamiento
evidencié mencion expresa y clara de la exoneracion; y la claridad. En sintesis, la parte

resolutiva present6: 9 pardmetros de calidad.

5.2. En relacion a la calidad de la sentencia de segunda instancia. Se concluyé que,
fue de rango muy alta; se determind en base a la calidad de la parte expositiva, considerativa
y resolutiva, que fueron de rango muy alta, alta y muy alta, respectivamente. (Ver cuadro 8
comprende los resultados de los cuadros 4, 5y 6). Fue emitida por la Segunda Sala Laboral
del Distrito Judicial de Lambayeque, donde se resolvio: confirmar la sentencia elevada en

grado de apelacion en todos sus extremos

5.2.1. La calidad de la parte expositiva con énfasis en la introduccién y la
postura de las partes, fue de rango muy alta (Cuadro 4). En la introduccién, se hall6 los
5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el asunto; la individualizacion de las partes; los
aspectos del proceso, y la claridad. En la postura de las partes, se hallé los 5 parametros:
evidencié el objeto de la impugnacion; explicitd y evidencié congruencia con los

fundamentos facticos/juridicos que sustentaron la impugnacion/consulta; evidencio la(s)
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pretension(es) de quién formuld la impugnacion/consulta; evidencio la(s) pretension(es) de
la parte contraria al impugnante o explicitd el silencio o inactividad procesal; y la claridad.

En sintesis, la parte expositiva present6: 10 parametros de calidad.

5.2.2. La calidad de la parte considerativa con énfasis en la motivacion de los hechos
y la motivacion del derecho fue de rango muy alta (Cuadro 5). En la motivacion de los
hechos, se hall6 4 de los 5 parametros previstos: las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbadas; las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas; las
razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta; las razones evidencian aplicacion
de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia; mientras que 1: la claridad;
no fue hallado. En la motivacion del derecho se hallé 5 de los 5 pardmetros previstos: las
razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo
a los hechos y pretensiones de las partes, del caso concreto; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexidn entre los hechos y las normas
que justifican la decision; mientras que 1: la claridad; no fue hallado.. En sintesis, la parte

considerativa presento: 9 parametros de calidad.

5.2.3. La calidad de la parte resolutiva con énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la decision, fue de rango muy alta (Cuadro 6). En la
aplicacién del principio de congruencia, se hallé 5 de los 5 parametros previstos: el contenido
evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente formuladas en el recurso
impugnatorio del(os) apelante(s)/; el contenido evidencia resolucion nada mas que de las
pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio; el contenido evidencia aplicacién de las
dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda
instancia; y las razones evidencian claridad; mientras que 1: el contenido del
pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente; no fue hallado. En la descripcion de la decision, se hall6 los
5 pardmetros previstos: el pronunciamiento evidencié mencion expresa de lo que se decidio
y ordeno; el pronunciamiento evidencié mencion clara de lo que se decidié y ordeno; el
pronunciamiento evidencié a quién le correspondi6 el derecho reclamado; el
pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara de la indemnizacion y el pago de costas

y costos del proceso. En sintesis, la parte resolutiva presentd: 9 parametros de calidad.
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ANEXO 1
Anexo 1. Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias de primera y segunda
instancia del expediente N° 02063-2015-0-1501-JP-LA-02 DEL DISTRITO JUDICIAL DE
HUANCAYO - LIMA, 2019.

Resolucion Nro. 04:

Huancayo, siete de abril

Del afio dos mil dieciséis.-

El Tercer Juzgado de Trabajo Transitorio de Huancayo, de la Corte Superior de Justicia de

Junin, en nombre de la Nacion, ha expedido la siguiente:

SENTENCIA No. 75-2016

I. ANTECEDENTES:

Por escrito de fecha veintiuno de julio del dos mil quince corriente a fojas uno, E. Q.
P. en la Via del Proceso Ordinario Laboral interpone demanda de
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR
RESPONSABILIDAD CIVIL OBJETIVA POR ACCIDENTE DE TRABAJO
EN LA SUMA TOTAL DE S/. 711,600.00 SOLES, por los siguientes conceptos:
dafio a la persona S/. 100,000.00 soles, por lucro cesante S/. 411,600.00 soles, por
dafio moral S/. 100,000.00 soles, y por dafio al proyecto de vida S/. 100,000.00 soles,
mas intereses legales, costas y costos; contra MIRCARSEC S.R.L.

II. ARGUMENTOS DE LA PARTE RECURRENTE:

Los argumentos del demandante oralizada en Audiencia de juzgamiento (minuto
00:29:44) son:

4. Que, labord por una afio y seis meses para la demandada E. M. SRL, siendo la fecha

del accidente de trabajo el 28 de setiembre de 2012 a horas 11:30 a.m., mientras
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desarrollaba sus labores como chancador primario (recojo de mineral caido al suelo)
de — en la planta concentradora (mina) de la unidad de C., producto del cual tiene
invalidez total permanente por la amputacion supra con dile a de fémur izquierdo
(amputacion 1/3 proximo muslo), con un menoscabo global del 68% para todo
trabajo fisico.

Que, a causa del accidente de trabajo se le ocasiono dafio, los mismos que son: lucro
cesante, por quedar incapacitado de por vida para trabajar ante la amputacion sufrida,
y siendo que el cese se produjo a los 27 afos de edad con un estimable de 28 afios
laborables, le corresponde 14 remuneraciones basicas anuales por cada afio dejado
de laborar, dando un total de S/. 411,600.00 soles, basdndose en la edad de 55 afios
de jubilacion minera y una remuneracion mensual de S/. 1,500.00 soles; dafio moral,
que como consecuencia del accidente de trabajo se le ocasiond dolor por la pérdida
de su piernaizquierda, cuyo resarcimiento asciende a la suma de S/. 100,000.00 soles;
dafio a la persona, debido a la lesion fisica por la imputacion de su pierna, en la suma
ascendente a S/. 100,000.00 soles; y dafio al proyecto de vida, al haber estudiado para
ingeniero metaldrgico y de materiales, tenia una expectativa de vida, que no podra
cumplir debido a la imputacion que sufrio, no pudiéndose desarrollar
profesionalmente debido a que ninguna empresa va a contratarlo debido al requisito
del examen médico, por lo que el monto indemnizatorio asciende a la suma de S/.
100,000.00 soles.

Que, la relacion de causalidad se produjo por la realizacion de una actividad riesgosa,
la que se traduce en el desempefio del cargo de chancador primario en el area de
planta concentradora — mina; y el factor de atribucion se encuentra dada por el riesgo
que se introduce en la sociedad, siendo esta la extraccién y procesamiento de

minerales metalicos.

ARGUMENTOS DE LA PARTE DEMANDADA:

Mediante escrito de fecha seis de noviembre del dos mil quince, M. R. C. Y S. C. S.R.L.
(M. S.R.L.), mediante su representante, contesta la demanda, oralizada en audiencia de

juzgamiento (minuto 00:37:44), bajo los siguientes fundamentos:

4. Que, el accidente sufrido por el actor, no es imputable a la demandada, dado que la

misma acaecio por imprudencia del actor, el cual al disponerse a salir de su centro de
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trabajo el dia del accidente, en lugar de emplear el camino peatonal normal, decide
pasar por un atajo indebido que no estaba habilitado para el traslado de nadie, y que
incluso tenia los avisos de peligro y de prohibicion de acceso, pasando por encima
de la polea de la cola de la faja transportadora de mineral “C” que estaba en
movimiento, para lo cual apoya su pie izquierdo en el angulo que soporta la guarda
de seguridad de la faja transportadora, que le atrapa el pie, y al estar en movimiento
le jala todo el miembro inferior lesionandole gravemente hasta la altura del muslo.

5. Que, al encontrarse atrapado, pidié auxilio, lo cual es escuchado por el trabajador P.
S. B., quien por indicaciones del actor tira del cable de parada de emergencia de la
faja transportadora “C” deteniendo el movimiento de la misma, para luego dar aviso
al supervisor de jefe de guardia, y este al personal de seguridad especial; quienes
comunican del accidente al médico de NACTLAR quien le brinda los primeros
auxilios, disponiendo derivar al actor a una clinica especializada de Lima.

6. Que, de los hechos se observa gque se habria producido la ruptura del nexo causal, por
la imprudencia del propio actor, pese a que el mismo es conocedor de los
implementos y medidas de seguridad que debe de seguir, las cuales fueron expuestas

a través de charlas capacitaciones y orientaciones.

IV. ARGUMENTOS DE LA TACHA:

En audiencia de juzgamiento llevada a cabo el dia siete de enero de dos mil dieciséis,
E. Q. P. —- DEMANDANTE a través de su abogado, deduce TACHA POR
NULIDAD FORMAL, oralizada en audiencia de juzgamiento (minuto 00:50:42),

siendo sus principales argumentos:

4. Que, plantea tacha contra el anexo 1-H, Informe de investigacion de accidente, por
nulidad formal, dado que el reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria,
establece un formato de como se debe presentar o elaborar el informe de
investigacion o accidente mortal, sin embargo dicho informe no redne los requisitos
exigidos por ley.

5. Que, dicho informe debid ser suscrito por el supervisor de area, el gerente del
programa de seguridad y salud ocupacional, y el gerente de operaciones; sin embargo
solo se encuentra suscrita por el Ing. M. C., quien firma fuera del lugar en el que se

indica el nombre, dando la impresion que la misma fue una firma en blanco.
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6. Que, presumen que el informe no esta validado por una firma.

V. ARGUMENTOS DE LA ABSOLUCION DE LA TACHA:

El demandado mediante su abogado en audiencia de juzgamiento absuelve la

excepcion (minuto 00:54:02), alegando:

5. Que, aplicar una norma de tema minero es impertinente, puesto que no se encuentran
frente a una inspeccion de OSINERMING donde si requieren dicha documentacion.

6. Que, no hay norma que establezca que si no se cumple con los requisitos sefialados
en el reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria, esta es nulo, méxime
si la nulidad solo esté establecida por Ley.

7. Que, la falta de firmas documento no es falso.

8. Que, basan la tacha en presunciones, y de haber duda se puede llamar al Ingeniero

que suscribi6 la misma para ratificarse.

VI. ACTUACION PROBATORIA:

En audiencia de conciliacion llevada a cabo el dia seis de noviembre del dos mil
quince, con la asistencia de ambas partes, no se llegd a un acuerdo conciliatorio, por

lo que se paso a enunciar las pretensiones materia de juicio, las cuales son:

e El pago de indemnizacién por dafios y perjuicios por responsabilidad civil, por
accidente de trabajo, respecto de las siguientes pretensiones: dafio a la persona
por la suma de S/. 100,000.00 soles, lucro cesante por la suma de S/.411,600.00
soles, dafio moral por la suma de S/. 100,000.00 soles, y dafo al proyecto de vida
por la suma de S/. 100,000.00 soles, més intereses legales, con expresa condena
de costas y costos procesales.

En audiencia de juzgamiento llevada a cabo el siete de enero de dos mil dieciséis, con la

asistencia de ambas partes, se determiné como:

3. Hechos que no requieren de actuacion probatoria (minuto 00:42:07):
d) La existencia de del vinculo laboral entre el demandante y demandada en el periodo

sefialado.
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f)

Cabe

El actor se desempefiaba en el cargo de Chancador primario.

El periodo laborado por el demandante para la demandada, de un afio y seis meses.

Hechos que requieren de actuacion probatoria (minuto 00:43:16):
Determinar si al demandante le corresponde una indemnizacion por dafios y
perjuicios por responsabilidad civil objetiva del empleador en el accidente de trabajo.
Determinar si le corresponde la indemnizacién por los conceptos:

e Dafio a la persona

e Lucro cesante

e Dafio moral

e Dafio al proyecto de vida.

Determinar a cuanto asciende las pretensiones demandadas de ser amparadas.

precisar que en dicha audiencia también se resolvio la excepcion de

INCOMPETENCIA POR RAZON DE TERRITORIO, deducida por la demandada.

VII.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

MEDIOS PROBATORIOS ACTUADOS:

Copia legalizada de certificado de trabajo, folios 19.

Copia del informe del médico tratante de la clinica internacional, de fecha 26 de junio
de 2013, folios 20.

Copia del informe del médico tratante de la clinica internacional, de fecha 08 de
agosto de 2013, folio 21.

Copia legalizada del informe del médico tratante de la clinica internacional, de fecha
24 de octubre de 2013, folio 22.

Copia legalizada del informe de evaluacion médica de incapacidad expedido por
MAPFRE, folios 23 al 25.

Copia del informe N° 02-BS-M. SRL-2012, folios 26.

Copia del grado de bachiller en ingenieria metaldrgica y de materiales, folios 27.
Copia legalizada de las tres ultimas boletas de pago expedido por la empresa M.
S.R.L., folios 28 al 30

Copia del contrato individual de trabajo a plazo fijo, folios 79 al 81.

Copia del Informe de investigacién de accidente de trabajo de fecha 28 de setiembre
del 2012, folios 100 al 103.
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22. Copia de la constancia de aseguramiento del seguro complementario de trabajo,
folios 104 al 125.

VIIl. FUNDAMENTOS DE LA DECISION DE LA TACHA:

El demandante ha deducido tacha por NULIDAD FORMAL contra el medio probatorio
presentado por la demandada consistente en: INFORME DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTE, anexo 1-H; argumentando que ella no cumple los requisitos previstos por el
D. Supremo N° 055-2010 en el anexo 7-A; no existe suscripcion del supervisor de area, el
gerente del programa de salud ocupacional y el gerente de operaciones; y que no se encuentra
suscrito en forma valida, presumiendo que el informe no se encuentra validado con firma.
Por su parte la demandada basa su absolucion, en el hecho de que no se aplica el marco
normativo en mencion al presente caso dado que es solo para temas mineros, no existe
mandato legal de nulidad ante el incumplimiento de los requisitos, y que solo se basan en

presunciones.

E. Segun el Art. 300° del Cddigo Procesal Civil, que es aplicable supletoriamente a los
procesos laborales conforme se desprende de su primera disposicion
complementaria®, se puede interponer tacha, contra los testigos y documentos (...)”;
y esta Ultima, al analizarse en forma sistematica con los Arts. 242° y 243° del mismo
cuerpo normativo invocado, puede ser planteada por falsedad o ausencia de falta de
formalidad que la ley prescribe bajo sancion de nulidad, y su objeto se centra en quitar
validez o restarle eficacia a un medio de prueba, en razon de existir algin defecto o
impedimento respecto de él, es decir quitar eficacia al documento que se presenta,
para no poder ser tenido en cuenta al momento de resolver el tema controvertido de

fondo.

F. El Art. 151° del D. Supremo N° 055-2010-EM Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional y otras medidas complementarias en mineria; precisa que: Los
accidentes de trabajo deberan ser reportados mediante formularios obrantes en
paginas web del Ministerio de Energia y Minas, para la derivacién a la autoridad

minera competente; y posteriormente precisa los tipos de accidentes que son: a)

32 En lo no previsto por esta Ley son de aplicacion supletoria las normas del Cédigo Procesal Civil.
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Accidentes Leves, b) Accidentes Incapacitantes y c) Accidentes Mortales. Siendo
que el anexos 7-A, invocado por el demandante, debe ser usado Unica y
exclusivamente conforme al marco normativo precisado para el accidente tipificado
como mortal. Ahora bien conforme se desprende de los Arts. 152° al 156° del marco
normativo citado, se tiene que los informes que la entidad minera se encuentra
obligada a realizar, son con la finalidad de dar conocimiento a OSINERMING del
hecho, y por otra parte no se haya en ninguno de los articulados en mencién la
precision de que dicho informe es el Unico que se pueda realizar para el caso de los
accidentes de trabajo mineros o que la no elaboracion del informe bajo el formato

establecido, genere una sancion de nulidad.

Por otro lado, de la revision del informe materia de Tacha en fojas 100 al 103, se
puede apreciar la existencia de una rubrica al costado del nombre de Ingeniero y
cargo; rubrica que acredita que el informe fue elaborado por el ingeniero en mencion,
aun cuando este no se encuentre en el lugar correcto; dado que como ya se ha
precisado en el literal precedente, no existe norma que restringa la elaboracion de
informes de accidentes de trabajo a los formatos establecidos en el Ministerio de
Energia y Minas, al no existir en el marco normativo precisado mandato expreso de
sancion de nulidad de los informes de accidentes de trabajo que no sean elaborados
bajo dicho formato.

Siendo asi, al ser obligatorio que la falta de formalidad de documento sea sancionado
por ley, conforme a lo precisado en el literal “A”; lo que no se ha hallado en el marco
normativo materia de analisis, asi como que no existe restriccion alguna de la
elaboracion de informes de accidentes de trabajo al formato establecido por el
Ministerio de Energia y Minas, el cual incluso tiene como finalidad Gnica de poner
de conocimiento del accidente al organismo supervisor, que con la rubrica existente
ya se encontraria valido el informe en cuestion al no estar sujeto a formato alguno, y
de que el formato alegado por el, demandante 7-A obedece exclusivamente a los
accidentes considerados mortales, lo que no es el caso de la presente causa, pues en
este se analiza un accidente incapacitante conforme se desprende de autos; se
concluye que corresponde desestimar la presente Tacha; maxime cuando la
necesidad de las firmar alegadas por el demandante no es establecida en el marco
normativo en mencion como una causal necesaria, y que su inobservancia genere una

nulidad formal de un Informe de Investigacion.
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IX. FUNDAMENTOS DE LA DECISION DE FONDO:

Se desarrolla cada uno de los puntos sefialados como hechos que requieren actuacion

probatoria:
5. DETERMINAR SI AL DEMANDANTE LE CORRESPONDE UNA
INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD

CIVIL OBJETIVA DEL EMPLEADOR EN EL ACCIDENTE DE TRABAJO.

DEL TIPO DE RESPONSABILIDAD CIVIL:

En primer lugar, se debe determinar frente a qué tipo de responsabilidad nos encontramos

en el presente caso, con la finalidad de poder definir el marco normativo en mencion:

E. La diferencia entre los tipos de responsabilidad regulados por nuestro sistema juridico,
se centra en la existencia de un contrato y/o una obligacion de caracter normativo que
vincula a las partes dentro de una relacion juridica debidamente determinada como puede
ser la relacion juridica de tipo laboral, para el caso de la RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL; y el deber genérico de no causar dafio a otra persona con quien no
existe vinculo juridico alguno, en el caso de la RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL.

F. El tema a tratar en el presente caso, que viene a ser el de INDEMNIZACION POR
ACCIDENTE DE TRABAJO; ha sido considerado como parte de la llamada ZONA
GRIS, entre los tipos de responsabilidad civil, conforme fue precisado en doctrina:
“Existen una seria de situaciones que viven en las fronteras de ambas regiones y que no
tienen todavia un pasaporte definido. Como todas las poblaciones fronterizas, son
rechazadas y atraidas por ambas regiones segin las circunstancias. Los dafios que
ocurren en el contexto de una relacién laboral. Consideramos los accidentes de trabajo
antes de la implantacion de la seguridad social y ain ahora en los casos de culpa
inexcusable y, eventualmente, de reclamacion por dafio moral (lo que es discutible)”®,

para posteriormente afirmar: “El mero hecho de ser principal o patréon no involucra,

% Fernando de Trazegnies, “LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL”, Tomo II, Tercera Edicion, Pontificia
Universidad Catolica del Pert — Fondo Editorial, 1988; Lima — Per(, Pé4g. 452.
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ciertamente, ilicitud alguna; sin embargo, los dafios accidentales que causen los
servidores tienen que ser asumidos objetivamente por los patrones, aunque no tenga
culpa alguna en el sentido clasico. De esta misma forma, existe una serie de accidentes
que tienen que ser reparados objetivamente por sus causantes o incluso simplemente por
los propietarios de los bienes que causaron el dafio- dafios producidos con cosas o
actividades riesgosas, (...). En segundo lugar, la responsabilidad por accidentes asume
también dafios que formaban parte de la responsabilidad contractual, particularmente en
el area de las llamadas obligaciones implicitas de seguridad o garantia. Los accidentes
que ocurren en el seno de una relacion contractual, no dejan de ser accidentes; y estan

sometidas a las reglas propias de la categoria.””3

G. Sin embargo, atendiendo a la existencia actual de normas de seguridad en el centro de
trabajo, como: el Decreto Supremo N° 009-2005-TR — Reglamento de Seguridad y Salud
en el Trabajo, La Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su
reglamento el Decreto Supremo N° 005-2012-TR; asi como en materia de Mineria el
Decreto Supremo N° 014- 92-EM, TUO de la Ley General de Mineria en su Titulo
Décimo Cuarto que regula el Bienestar y la Seguridad que deben ser otorgados por los
titulares de las mineras a sus trabajadores, y el Decreto Supremo N° 055- 2010-EM —
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria. La Jurisprudencia actual a
optado por determinar que los ACCIDENTES DE TRABAJO OBEDECEN A UNA
RESPONSABILIDAD DE TIPO CONTRACTUAL; conforme se tiene de: la
SENTENCIA DE VISTA N° 685-2015-L A de la Primera Sala Mixta de Huancayo, dado
en el expediente N° 01343-2014, y la SENTENCIA DE VISTA N° 730-2014 de la
Segunda Sala Mixta de Huancayo, dado en el expediente N° 02433-2013. Postura con la
que la presente magistratura concuerda, en atencion especifica a que el hecho generador
se dio dentro de una relacion de caracter laboral que vinculo a las partes, y existe marco
normativo de seguridad tanto genérica como especifica, para el caso de la mineria que
debe ser observado obligatoriamente por los empleadores mineros. Siendo asi se debe
inferir que la pretension indemnizatoria materia de analisis se encuentra dentro del TIPO
DE RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL, que se encuentra enmarcada bajo
el TITULO DE INEJECUCION DE OBLIGACIONES EN EL CODIGO CIVIL, desde

el Art. 1314 al 1350, marco normativo que es aplicable al presente caso.

3 fdem, “LA RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL”, Tomo II, Tercera Edicién, Pontificia Universidad Catdlica del Per(i —
Fondo Editorial, 1988; Lima — Peru, Pag. 484.
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H.

Por lo que, atendiendo a los hechos alegados por las partes, se ha de aplicar el marco
normativo correspondiente; en atencion al principio IURA NOVIT CURIA, regulado
por el Titulo Preliminar del Codigo Civil en su Art. VII, cuyo limite se encuentra fijado
por el Art. VII del Titulo Preliminar del Cédigo Procesal Civil; en atencién a que las
partes han invocado marco normativo referente a la responsabilidad civil

extracontractual.

DE LA EXISTENCIA DE LOS ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL:

Ahora bien, corresponde evaluar la existencia copulativa de los elementos de la

responsabilidad civil, es decir evaluar si los elementos de la responsabilidad civil, que son:

El dafio, que puede ser patrimonial (dafio emergente o lucro cesante) o no patrimonial
(dafio a la persona o dafio moral);

El evento dafioso o antijuricidad, que puede ser un hecho ilicito (tipico o atipico) o un
hecho abusivo;

La relacion causal, es el nexo que existe entre el evento dafioso y el dafio, determina cual
es la causa; y

Criterio de imputacion o factor atributivo de responsabilidad, encontramos a la culpa
(criterio subjetivo de atribucion), el riesgo (criterio objetivo de atribucion) y la garantia

(criterio indirecto de atribucion).

Se dan en forma copulativa en la presente causa, para hacer a la demandada pasible del deber

de indemnizar al demandante, lo que a continuacién se pasa a desarrollar, en atencion al
numeral 12.1 del Art. 12° y 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497.

A

ANTIJURICIDAD

Una conducta es antijuridica no s6lo cuando contraviene una norma prohibitiva, sino
que también cuando la conducta viola el sistema juridico en su totalidad en el sentido
de afectar los valores o principios sobre los cuales ha sido construido el sistema
juridico. En el caso de autos el comportamiento antijuridico de la demandada — M.
SRL - se ha expresado en el incumplimiento de normas de seguridad y salud del

trabajador, precisadas en el literal “C” del Tema precedente, por cuanto:
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R/
L X4

X/

Del Informe de Investigacion de Accidente, en fojas 100,  se puede notar la
siguiente precision: “La guarda de seguridad dejaba un pequefio espacio
libre que permitio que el pie del trabajador fuera atrapado por la polea de cola de
la faja transportadora en movimiento”; “El trabajador no contaba con un
adecuado adiestramiento inicial en su area de trabajo”; “No se identifico el
pequefio espacio libre que tenia la guarda de seguridad que permitio que el pie
del trabajador fuera atrapado por la polea de cola; y “No se identificé la adecuada
construccién de seguridad de la guarda de seguridad. Precisiones que en el mismo
informe hicieron concluir lo siguiente: El area de mantenimiento no disefio ni
construyo una guarda de seguridad adecuada dejando un pequefio espacio vacio,
y la supervision no identifico ni controld, los peligros los peligros existentes en

su area de trabajo.

En la continuacion de audiencia de Juzgamiento, el representante de la
demandada preciso: Que si habian realizado capacitaciones pero que sin embargo
no tiene el documento que lo acredita (minuto 00:14:55); Que la guarda de
seguridad es una rejilla con espacios donde el pie puede entrar (minutos 00:19:37
y 00:20:06); Que, se pueden estar refiriendo al espacio vacio para meter un pie
en la guarda de seguridad (minuto 00:20:30); y la alegacién del abogado
patrocinante consistente en : Que, aun cuando la guarda de seguridad se
deficiente, (....) (minuto 00:26:12).

Precisiones y menciones que hacen concluir que: 1) La demandada no guardo el
PRINCIPIO de PREVENCION regulado en el Art. 1° del Titulo Preliminar del
D. Supremo N° 009-2005-TR y la Ley N° 29783, que dispone que el empleador
debe garantizar el establecimiento de mecanismos que protejan la vida, la salud
y el bienestar de sus trabajadores; que al no ser observado genera la aplicacion
del PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD, regulado por el marco normativo en
mencion en su Art. 11 de su Titulo Preliminar; 2) La demanda vulnero el dltimo
parrafo del Art. 25° del D. Supremo N° 055-2011-EM; 3) La demandada no
observo el Art. IV° del Titulo Preliminar del D. Supremo N° 009-2005-TR y la
Ley N° 29783, que regula el PRINCIPIO DE INFORMACION Y

CAPACITACION; y 4) La demandada, mediante su supervisor incurrié en una
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clara infraccion al Art. 38 del D. Supremo N° 055-2011-EM con respecto a sus

literales c) y d), referidos a los deberes de instruccion e informacion.

X/
°e

Por cuanto, el deber de inspeccion de la guarda de seguridad es responsabilidad
del area de mantenimiento de la demandada, segun lo precisado por la propia
demandada en continuacién de audiencia de juzgamiento (minuto 00:12:54), para
luego afirmar que no inspecciono la guarda adecuada; y no sSe encuentra
acreditado en autos conforme lo exige el numeral 23.1° del Art. 23° de la Nueva
Ley Procesal de Trabajo N° 29497, que hubo capacitaciones como afirma la
demandada, para el demandante; lo que confirmaria al menos en forma indiciaria
la alegacion vertida por el demandante en continuacion de audiencia de

juzgamiento (minuto 00:13:47), referente a que no hubo capacitaciones.

%+ Todo lo cual conlleva a poder concluir; que la demandada ha realizado un claro
incumplimiento de sus obligaciones contractuales de seguridad en el centro de
trabajo referidos a la proteccién del bienestar del demandante, lo que deriva en
un claro incumplimiento de sus obligaciones; ante el hecho de la trituracion del
pie izquierdo del demandante ocasionado en su centro de trabajo por una polea
de la maquina transportadora que derivo en una amputacion de dicho extremo del

cuerpo, constado con los informes de autos, fojas 20 al 26 y fojas 100 al 103.

B. FACTOR DE ATRIBUCION

En materia de responsabilidad civil contractual, el factor de atribucion es la culpa,
que a su vez, se clasifica en culpa leve, culpa grave o inexcusable y el dolo, lo que
significa que el autor de una conducta antijuridica que ha causado dafio respondera
Unicamente si ha actuado con culpa o dolo, mismas que se encuentran previstas en
los Arts. 1318°, 1319° y 1320° del Cdodigo Civil; en ese sentido, siendo el vinculo
laboral regulado en forma supletoria por las instituciones juridicas obligacionales del
Cadigo Civil, corresponde analizar el factor de atribucion conforme lo mencionado

anteriormente, en conformidad con lo previsto en el articulo 1314° del Cédigo Civil.

% En el presente caso, a tendiendo a lo precisado precedentemente; consistente en

gue la demandada mediante su area de mantenimiento no realizo un
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mantenimiento adecuado de la guarda de seguridad, conforme a lo precisado en
él Informa de Investigacion de Accidente, en fojas 100, y lo precisado en
continuacién de audiencia de juzgamiento (minutos 00:12:10), lo que derivd en
la existencia de un espacio libre en dicha guarda de seguridad, conforme a lo
precisado en el documento en mencion y lo manifestado en continuacion de
audiencia de juzgamiento (minutos 00:15:39 y 00:21:37), considerando a dicha
guarda de seguridad por el propio abogado de la parte demandada como
deficiente en continuacion de la audiencia de juzgamiento (minuto 00:26:12);
espacio libre que segun el punto 2 de las causa del informe en mencion, fue lo
que permitio que el pie del trabajador fuera atrapado por la polea de la cola de la
faja transportadora en movimiento. Y la no acreditacion en autos de capacitacion
alguna al demandante por parte de la demandada, lo que es su deber en
conformidad con el numeral 23.1° del Art. 23° de la Nueva Ley Procesal de
Trabajo N° 29497. Se encuentra constituido la existencia de CULPA
INEXCUSABLE en su actuar; dado que conforme a lo descrito se encuentra
acreditado el incumplimiento de su parte del deber prevencion, garantizar el
bienestar del trabajador en su centro de labores, y capacitar e informar al

trabajador.

¢+ Factor de atribuciéon que atencion a los hechos precisados precedentemente,
sustituye a la responsabilidad objetiva invocada por el demandante al amparo del
Art. 1970 del Codigo Civil; manteniendo la existencia del presente elemento en
el presente caso. al sustituir a la responsabilidad objetiva por la subjetiva en el
grado de culpa inexcusable regulado por el Art. 1319 del Codigo Civil.

C. NEXO CAUSAL

Se refiere a la relacion juridica de causa a efecto entre la conducta tipica o atipica y
el dafio producido a la victima o mejor dicho en la relacion de antecedente -
consecuencia, entre la conducta antijuridica del autor y el dafio causado a la victima,
siendo que en materia de responsabilidad derivada de inejecucién de obligaciones
nuestro Codigo Civil se adscribe a la teoria de la causa inmediata y directa regulada
en el articulo 1321° del acotado Caodigo.

156



X/
L X4

X/
L X4

En el presente caso la parte demandada ha alegado la existencia de una
imprudencia por parte del demandante en base al cual invoca el Art. 1972° del
Cadigo Civil, el cual obedece a la responsabilidad civil extracontractual; por lo
que dicha alegacién atendiendo a que el presente caso se regula por el marco
normativo de la Responsabilidad Contractual, ha de ser analizada en base al Art.
1327° del Caodigo Civil, segun la cual no existe resarcimiento por los dafios que
el acreedor hubiera podido evitar usando la diligencia ordinaria, lo que en el

presente caso se subsumiria en una culpa del acreedor (victima).

El hecho planteado por la parte demandada en caso de comprobarse vendria a ser
una ruptura del nexo causal, toda vez que conforme se precisa en doctrina®,
estariamos frente a un supuesto de asuncion voluntaria del riesgo debiéndose

evaluar si la victima ha autorizada expresa o tacitamente, sufrir el dafio.

La alegacion de la demandada conforme se desprende de la audiencia de
juzgamiento (minuto 00:37: 44) y continuacion de audiencia de juzgamiento
(minutos 00:07:46 y 00:21:37), se debe a que el demandante al querer salir de su
centro de trabajo con la finalidad de cortar camino subid por encima de la reja de
proteccion (guarda de seguridad) y al momento de saltar la faja lo atrapo;
alegacion que el demandante ha negado en continuacion de audiencia de
juzgamiento (minuto 00:18:10), precisando que su guardia salia a las 12 a.m., y
el accidente fue a las 11 y 30 a.m., y en el momento en que realizaba la limpieza
del &rea porque es parte de sus funciones, volviendo a poner encima el mineral
caido con pala, en el area pequefia, es donde queda atrapado con la polea en su
pierna izquierda por las poleas de abajo (suelo), la cual estaba girando,

agarrandole por abajo y no arriba.

Sobre ambas alegaciones, en autos se tiene el Informe N° 02-BS-M. SRL-2012
en fojas 26, y el informe de investigacion de accidente en fojas 100, emitido por
los trabajadores de la propia empresa demandada, donde ambos precisan que el
accidente se debid a la accion detallada por la parte demandada. Sin embargo

dicha afirmacion no es creible para el presente juzgado, en razon que la referencia

% Juan Espinoza Espinoza, DERECHO DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, Quinta Edicidn, Gaceta Juridica S.A., 2007, Lima Perd,

Pag. 214.
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dada por el demandante también se encuentra plasmada en el Informe de
Evaluacién Médica de Incapacidad en fojas 23, emitido pro MAPFRE PERU
EPS; por otro lado de los dos informes emitidos por la empresa demandada, se
tiene que se ha puesto como fecha del accidente las 11 y 30 a.m. del dia 28 de
setiembre del 20120, lo que corrobora la alegacion del demandante referente a la
hora del accidente, y que es imposible que a dicha ora estando el demandante
todavia en horario de trabajo y a puertas de culminarlo pueda salir de su aérea de
trabajo mucho menos cortando camino dado que aun existiria un tiempo faltante
para la culminacion de su guarda que eran las 12 a.m., no negada por la parte
demandada; siendo entonces mas creible la alegacion del demandante, méas aun
cuando en el primer informe, fojas 26, se precisa que el accidente sucedid en el
momento en que el trabajador esta realizando su trabajo rutinario de inspeccién
final. Por lo que se concluye que la alegacion referida por la demandada no puede
darse por cierto, en atencion a los medios probatorios alegados; en base a los
cuales si es posible dar por cierto lo alegado por el demandante, maxime cuando
la referencia a la toma del pie izquierdo por las polea de la parte baja no ha sido

contradicha ni negada por la parte demandada.

++ Siendo asi, es posible afirmar que en el presente caso no ha existido el supuesto
de asuncion voluntaria del riesgo por parte del demandante que pueda generar un
rompimiento del nexo causal al amparo del Art. 1327° del Cadigo Civil, por no
estar acreditado al menos en forma fehaciente accién alguna que pueda generar
culpa al demandante por los hechos materia de anélisis; mas por el contrario se
encuentra acreditado al menos en forma indiciaria que el demandante sufrio el
accidente de trabajo a razén de encontrarse en proceso de limpieza de la maquina
y siendo jalado por la polea de la parte de abajo, a razon de la parte libre existente
en la guarda de seguridad, en conformidad a lo precisado en la evaluacién de los
anteriores elementos. Consecuentemente se concluye que existe nexo causal
entre el hecho antijuridico y el dafio alegado por el demandante, del cual la
demandada no niega su existencia segun las alegaciones de su abogado en

audiencia de juzgamiento (minuto 01:01:09).

D. DANO
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El dafio viene a ser el elemento méas importante de la responsabilidad civil a tal punto que
de no existir el dafo o este ya ha sido resarcido no existiria ya deber de indemnizar;
precision que se realiza en clara atencion a la siguiente referencia doctrinal: “Siendo este
(el dafo) el aspecto fundamental, no Unico, de la responsabilidad civil contractual o
extracontractual, pues se entiende que en ausencia de dafio no hay nada que reparar o
indemnizar y por ende no hay ningun problema de responsabilidad Sobre la Resolucion
N° 2

La mencionada resolucion es apelada por la parte demandada mediante recurso de
paginas (pp.) 133y siguientes (ss.), cuyos fundamentos de los agravios se resumen en indicar

que la jueza de origen:

3. Ha aplicado una jurisprudencia casatoria no uniforme y no vinculante, dejando de
lado lo dispuesto por el inciso 3 del Articulo 139° de la Constitucidn Politica del Pera y el
articulo 6° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo que regula en forma expresa las reglas de la

competencia territorial en materia laboral.

4. Ha supuesto, erroneamente, que las circunstancias que rodearon al accionante del
caso descrito en la Casacion N° 4553-2011 son iguales a las circunstancias que rodearon al
demandante E. Q. P., cuando se puede advertir que en el presente caso, el demandante esta
en mejores condiciones fisicas y econdémicas para interponer su demanda en la jurisdiccién

que corresponde por ley.

5. No ha tomado en cuenta que, todos los litigantes del pais intervinientes en un proceso
deben asumir gastos que, en cierta forma, afectan su economia; no obstante, ello no es razén
valida y suficiente para considerar que por la onerosidad de las costas y costos de un proceso,

se debe cambiar la jurisdiccion predeterminada por ley.

6. Por uGltimo, se estd dejando de aplicar resoluciones y conceptos uniformes
desarrollados por el Tribunal Constitucional, como el recaido en el Expediente N° 00813-
2011-PAJTC, que sefiala que el derecho a no ser desviado de la jurisdiccion predeterminada

por ley constituye un asunto de innegable relevancia constitucional.

Respecto de la Sentencia N° 75-2016
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Fundamentos del pedido de nulidad de la sentencia

La mencionada sentencia también es apelada por la parte demandada mediante
recurso de pp. 169 y ss., cuyos fundamentos de los agravios se resumen en indicar que la

jueza de origen ha incurrido en motivacion aparente debido a que:

7. Ha vulnerado el “Principio de Unidad de la Prueba” cuando al transcribir las
conclusiones del Informe de Investigacion del Accidente, recortd la primera conclusion

donde se advertia la falta que cometi el trabajador.

8. La frase “Aun cuando la guarda de seguridad sea deficiente...” dicha por el abogado
de la empresa demandada fue utilizada por la jueza en forma antojadiza y tendenciosa con
la intencion de sefialar que el abogado habria aceptado en la audiencia oral que la reja de
seguridad estaba deficiente, cuando en la expresion completa enunciada por el referido
letrado, se debi6 entender lo siguiente: “Aun en el hipotético y negado caso que la guarda
de seguridad fuera deficiente, incluso asi no tendriamos responsabilidad por las siguientes
razones...”

9. Sustent6 un extremo de su sentencia sobre una norma derogada, pues el Decreto
Supremo N° 009-2005-TR fue derogado el 25 de abril de 2012 por el articulo decimocuarto
de las disposiciones complementarias y transitorias del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
por lo que la A-quo ha cometido una infraccion sancionada por nuestro ordenamiento

juridico penal, al citar un dispositivo derogado.

10.  Sostuvo que el accidente sucedié en el momento en que el trabajador estaba
realizando su trabajo rutinario de inspeccion final; cuando de la lectura del punto 2 del
informe de p. 26 se puede advertir que el accidente sucedié cuando el trabajador “...quiso
salir a modo de ahorrar tiempo pisando con el pie izquierdo el &ngulo que apoya la guarda
de la faja en donde queda atrapado...”; por lo que queda claro que su afirmacion fue

arbitraria.

11. Al fijar el quantum indemnizatorio para el lucro cesante, lo ha realizado
inexplicablemente con base al monto remunerativo que percibia el actor, sin realizar una

adecuada motivacion que sustente dicha decision.
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12.  Hasefialado que por el solo menoscabo fisico que padece el demandante, se concluye
directamente que éste habria sufrido un dafio a su proyecto de vida profesional, sin tomar en
consideracion que como profesional en Ingenieria Metallrgica y Materiales, el demandante
puede seguir desarrollando su carrera, pues su labor no solo se concentra en una etapa de la
actividad minera como es la extraccion, sino que profesionalmente puede desenvolverse en

las actividades de exploracion, produccion, fabricacion, asesoria, investigacion, etc.

Fundamentos del pedido impugnatorio subordinado de Revocacion de la sentencia 'y de
demanda infundada
La demandada sostiene que en caso se deniegue su anterior pedido de nulidad,

entonces se debe revocar la sentencia impugnada en virtud de los siguientes fundamentos:

13.  La jueza de origen no ha valorado correctamente las pruebas ofrecidas por ambas
partes, pues del Informe N° 02-BS.M. SRL-2012 y el Informe de Investigacion del Accidente
se concluye que éste se produjo por la imprudencia del trabajador, lo que significaria la

ruptura del nexo causal y por ende la no responsabilidad de la empresa.

14.  Sobre el Informe N° 02-BS.M. SRL-2012 que atribuye la responsabilidad al
trabajador por el accidente ocurrido, la jueza no ha considerado que éste fue presentado y
ofrecido por el propio demandante, por lo que debid entender que lo plasmado en él es una

declaracion de parte, que no puede ser luego negada durante el proceso.

Il. EUNDAMENTOS

TEMA DE DECISION:

15.  Corresponde determinar si debemos declarar:
e fundada o no la excepcidn de incompetencia territorial propuesta por la demandada.
e nula o no la sentencia.

e la indemnizacion por dafos y perjuicios por responsabilidad civil contractual del

empleador en el accidente de trabajo sufrido por el actor.
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LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA DECISION

16.  Sobre la excepcion de incompetencia territorial

Sostiene la empresa demandada en su recurso de apelacion a p. 137 que la jueza de
origen ha aplicado erroneamente la Casacion N° 4553-2011 al caso concreto, sin evaluar
adecuadamente si las circunstancias que rodearon al accionante del caso descrito en la
referida Casacion son iguales a las circunstancias humanas que rodearon al demandante E.
Q. P.; pues se puede advertir que en el presente caso, el demandante estd en mejores
condiciones fisicas y econdémicas para interponer su demanda en la jurisdiccion que

corresponde por ley.

17. Al respecto, podemos advertir que la referida Casacién (CAS.LAB N° 4553-2011-

LIMA) fundamenta su decisién con base a las siguientes consideraciones:

“...es de considerar que el actor es una persona discapacitada que se
encuentra en silla de ruedas, estado fisico en el que se encuentra
presumiblemente como consecuencia de un accidente de trabajo, (...)
entonces dada su limitacion fisica y teniendo su residencia habitual en la
ciudad de Lima, le seria muy oneroso interponer su demanda en la ciudad
de Chachapoyas, por ello, a la luz de los principios constitucionales ya
referidos, se le debe facilitar el acceso a la justicia para que su pretension

’

no sea ilusoria.’

18.  Enese orden de ideas, podemos advertir que el demandante E. Q. P. se encuentra
en una situacion analoga, pues también es una persona discapacitada, que segun el
Informe de Evaluacion Médica de Incapacidad obrante a p. 23, posee un menoscabo del
100% del miembro inferior izquierdo producto del accidente de trabajo, asi como un
menoscabo global del 68%, habiéndose concluido en el referido informe que sufre de
una invalidez total permanente. Asimismo, esta comprobado que su residencia habitual
se encuentra en la ciudad de Huancayo como consta de su manifestacion en la audiencia

de juzgamiento y de su documento de identidad obrante a p. 18.
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19.  En consecuencia, cabe amparar la demanda del accionante en la ciudad de
Huancayo para facilitarle un adecuado acceso a la justicia, pues de otro modo, le
resultaria doloroso tener que trasladarse a la ciudad de Lima, tal como lo manifest6 en
la audiencia de la vista de la causa, en cuanto a que usar la protesis le causaba ardor,
ademas que le seria oneroso y, al mismo tiempo, no se cumpliria lo prescrito en el
articulo I11 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal de Trabajo que sefiala: “En
todo proceso laboral, los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte
el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad

real de las partes”.

20.  Por otro lado, la entidad demandada sostiene que la jueza ha inaplicado lo dispuesto
por el articulo 6° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo que regula en forma expresa las reglas
de la competencia territorial en materia laboral y lo prescrito por el Tribunal Constitucional
que sefala: “el derecho a no ser desviado de la jurisdiccion predeterminada por ley
constituye un asunto de innegable relevancia constitucional”.

21.  Para resolver el presente agravio, es importante recurrir a la sentencia del
Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 0206-2005-PA/TC, que en su

fundamento quinto sefiala:

“El primer nivel de proteccion de los derechos fundamentales le
corresponde a los jueces del Poder Judicial a través de los procesos
judiciales ordinarios. Conforme al articulo 138° de la Constitucion, los
jueces administran justicia con arreglo a la Constitucion y las leyes,
puesto que ellos también garantizan una adecuada proteccion de los
derechos y libertades reconocidos por la Constitucion, razon por la cual
se le impone el deber de hacer prevalecer la norma constitucional por
encima de cualquier otra norma, acto e incluso decision estatal que la

’

afecte.’

22.  Enese sentido, negar al demandante la interposicion de su demanda en la ciudad de
su residencia habitual, sin tomar en consideracion las condiciones fisicas en las que se
encuentra y su alto grado de vulnerabilidad, significaria una clara violacion a su derecho a

la tutela jurisdiccional efectiva, contenido esencial de la garantia constitucional del debido
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proceso, asi como la vulneracion de los articulos 22° y 23° de la Constitucion®®, ya que le
corresponde una proteccién mayor a la de un trabajador ordinario, debido a su condicién de
minusvalido, tanto mas si el Estado peruano se ha comprometido, lo que involucra al Poder
Judicial, a “promover la igualdad y eliminar la discriminacion” de las personas
discapacitadas, para lo cual “adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la
realizacion de ajustes razonables”, segun el articulo 5.3 de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad®’, siendo el caso que el criterio jurisprudencial antes
seflalado cumple con este mandato convencional. De igual modo, la Ley 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, considera en su articulo 8.2 que:
8.2 Es nulo todo acto discriminatorio por motivos de discapacidad que afecte los
derechos de las personas. Se considera como tal toda distincion, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de uno o varios derechos, incluida la denegacion de ajustes razonables.
No se consideran discriminatorias las medidas positivas encaminadas a alcanzar la

igualdad de hecho de la persona con discapacidad.

23.  Por otro lado, si bien es cierto que la mencionada Casacion no es uniforme ni
vinculante como sostiene la demandada en su recurso de apelacion a p. 136, también lo es
que se trata de una interpretacién del maximo 6rgano judicial que sostiene que al momento
de calificar la demanda laboral se debe tener en cuenta las condiciones de discapacidad del
demandante. Por lo tanto, es un criterio jurisprudencial valido que introduce un nuevo
supuesto para delimitar la competencia territorial a partir de los derechos constitucionales
del trabajador discapacitado de favorabilidad y acceso a la justicia en condicion de igualdad
con la parte méas fuerte de la relacion laboral: la empresa, y que en una ponderacion de

principios, por las razones antes expuestas, debe preferirse al del juez natural.

24.  Por estas consideraciones, se debe confirmar la Resolucion N° 2 que declara

infundada la excepcion de incompetencia por territorio propuesta por la empresa demandada.

%Articulo 22°.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona.

Articulo 23°.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la
madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. (...). Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador

ST El Pert firmd la Convencion y su Protocolo el 30 de marzo del 2007 y la ratific el 30 de enero del 2008, ambos documentos entraron
en vigor el 3 de mayo de 2008.
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Respecto de la Sentencia N° 75-2016

25.  Condiciones de las partes

E. Q. P. fue contratado por M. R. C.y S. C. S.R.L. (M. S.R.L.), mediante un contrato
individual de trabajo de servicio especifico, pp. 79 y ss., y que duro desde el 18 de julio de
2012 hasta el 17 de enero de 2014 en la que cesé por el grado de 68% de invalidez total
permanente segun informe de evaluacién médica de p. 23, a la fecha del accidente del 28 de
setiembre de 2012, el actor tenia 2 meses y 10 dias de tiempo de servicios. La demandada
M. S.R.L. era contratista de la C. M. C. S.A. segln contrato de pp. 82 y ss., motivo por el
cual destact al demandante a la U. M. de C. de dicha C. M., para realizar labores en la Planta
Concentradora de Minerales en el cargo de Chancador primario.

26.  Sobre el pedido de nulidad de la sentencia

El articulo 171° del Codigo Procesal Civil prescribe: “La nulidad se sanciona sélo
por causa establecida en la ley. Sin embargo, puede declararse cuando el acto procesal
careciera de los requisitos indispensables para la obtencion de su finalidad”. Tal
declaracion judicial resulta necesaria siempre que la afectacion al debido proceso sea grave,
y los principios de convalidacion, subsanacion e integracion no logran conservar el acto

procesal.

Por otro lado, el Tribunal Constitucional, en su sentencia recaida en el Expediente
N° 0896-2009—- PHC/TC, declaro:

“[...] el derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que los
jueces, al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones
objetivas que los llevan a tomar una determinada decision. Esas razones (...)
deben provenir no sélo del ordenamiento juridico vigente y aplicable al
caso, sino de los propios hechos debidamente acreditados en el tramite del
proceso. Sin embargo, la tutela del derecho a la motivacion de las
resoluciones judiciales no debe ni puede servir de pretexto para
someter a un nuevo examen las cuestiones de fondo ya decididas por los

jueces ordinarios.
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En tal sentido, (...) el andlisis de si en una determinada resolucion judicial se
ha violado o no el derecho a la debida motivacion de las resoluciones
judiciales debe realizarse a partir de los propios fundamentos expuestos en
la resolucidn cuestionada, de modo que las demas piezas procesales o
medios probatorios del proceso en cuestion solo pueden ser evaluados para
contrastar las razones expuestas, mas no pueden ser objeto de una nueva

evaluacion o analisis.” (lo destacado es nuestro)

27. Enese orden de ideas y en base a lo expuesto anteriormente, esta Sala considera que
la jueza de origen ha cumplido con motivar de modo objetivo la valoracion conjunta de las
pruebas, a fin de justificar su razonamiento sobre la cuestion de fondo, sin embargo, en la
resolucién sélo seran expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que
sustentan su decision, tal como lo establece el articulo 197 del Codigo Procesal Civil®
(CPC), de aplicacion supletoria al presente. Por tanto, no se ha vulnerado el “Principio de

Unidad de la Prueba” que alude la empresa apelante.

28.  Laapelante alega como causal de nulidad, la indicacion de la Jueza en la sentencia
de la frase “Que, aun cuando la guarda de seguridad sea deficiente...” dicha por el abogado
de la empresa demandada, y que fue utilizada por aquella en forma antojadiza y tendenciosa
con la intencion de sefialar que el abogado habria aceptado en la audiencia oral que la reja
de seguridad estaba deficiente. Empero, si bien es cierto que la Jueza anota como version del
representante de la demandada, ello no puede causar la nulidad de la sentencia, ya que su
decision no se baso Unicamente en tal anotacion, sino en otras pruebas cuando analiza la
antijuricidad, el nexo causal, el factor de atribucion y el dafio que habria causado la
demandada al trabajador, como se puede comprobar de la argumentacion desplegada en el

acépite 1X de los fundamentos de la decision de fondo de la sentencia apelada, pp. 154 y ss.

29.  Otro de los motivos que la apelante alude, es la aplicacion de una norma derogada,
pues el Decreto Supremo N° 009-2005-TR fue derogado el 25 de abril de 2012. En efecto,

si el accidente se produce el 28 de setiembre de 2012, segun el Informe de Mapfre EPS de

3 Valoracion de la prueba.-
Articulo 197.- Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacién razonada. Sin embargo,
en la resolucion sélo seran expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision.
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p. 23, entonces, la norma vigente fue el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Pero es el caso
que, la sentencia apelada en el literal C del numeral 1 de la considerativa IX., p. 155, cita
ambas normas como vigentes, cuya regulacion sobre los principios en la prevencion y
seguridad en el trabajo son los mismos. Empero, como se sabe la norma especial para la
mineria es el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
complementarias en mineria, aprobado por el DS N° 055-2010-EM%®, y que también la
apelada cumple con citarla. De manera que, tal error normativo no trae como consecuencia
la nulidad de la recurrida, ya que debemos aplicar el principio de subsanacion a que alude el
articulo 172 del Codigo Procesal Civil, cuarto parrafo, esto es, que: No hay nulidad si la

subsanacion del vicio no ha de influir en el sentido de la resolucion.

30.  Con relacion a la valoracion probatoria, la Jueza realiza inferencias de indicios para
concluir que: “...es imposible que a dicha hora (11:30 a.m. del dia 28 de setiembre de 2012)
estando el demandante todavia en horario de trabajo..., pueda el trabajador salir de su area
de trabajo...dado que aun existia un tiempo faltante para la culminacion de su guarda que
era a las 12:00 p.m.”, luego la apelante pretende desvirtuar esta inferencia probatoria con el
argumento que el actor tenia que retirarse a las 11:30 a.m., ya que se demoraba media hora
en llegar a la puerta de salida. Esta afirmacién no ha sido alegada ni probada por la apelante
en el contradictorio. Es mas, esta afirmacion en la audiencia de la vista de la causa fue negada
por el actor, al indicar que bastaba 5 minutos para llegar a la puerta de salida de la guardia.
De manera que por esta argumentacion de la juez, la sentencia no puede resultar nula, como

pretende la impugnante.

31.  Luego la apelante alude que el lucro cesante, los dafios al proyecto de vida y moral,
habrian sido fijado con criterios arbitrario, cuando apreciamos que la Juez en la sentencia
apelada realiza una motivacioén suficiente para establecer los parametros que justifican la
cuantia fijada por dicho concepto amparado, como es de verse a partir del literal A. de la p.
162 y ss., ahora que la demandada no esté de acuerdo con los criterios jurisdiccionales
empleados por la Juez, es materia de apelacion sobre el fondo de lo decidido y no causal de
nulidad, como indebidamente propone la empresa. Tanto mas si el articulo 1332 del Cédigo
Civil, que establece: Si el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto

preciso, debera fijarlo el juez con valoracion equitativa.

¥ Mediante Decreto Supremo N° 014-92-EM se aprob6 el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, en cuyo Titulo Décimo
Cuarto se regula el bienestar y seguridad que deben ser otorgados por los titulares mineros a sus trabajadores;
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En base a lo expuesto, esta Sala considera que la recurrida no contiene causales de
nulidad insubsanable, por lo que procedera a pronunciarse sobre el fondo de la materia
apelada. Por lo que el pedido de nulidad de la sentencia, debe ser desestimada.

32.  Transformacion de la obligacion incumplida en indemnizatoria

Antes bien, desde tiempos de los hermanos Mazeaud, la doctrina comparada en
palabras de Zannoni es pacifica en reconocer que ante el incumplimiento contractual, surge
la obligacion del deudor de restituir las prestaciones fallidas a modo de reparacion civil,

veamos el razonamiento empleado:

En el ambito de la responsabilidad contractual, el evento dafioso consiste en el
incumplimiento imputable a una de las partes del contrato...deriva de un acto o
negocio juridico que constituye la fuente de obligacidn a cargo de ellas. El ilicito, en
sentido lato, consiste precisamente en el incumplimiento de prestaciones exigibles
por causa de un negocio juridico..., el deber de responder resulta de la frustracion
culpable del fin del contrato o negocio; frustracién que es la que, como tal provoca
el dafo...De lo expuesto se deriva una consecuencia que es fundamental: en la
responsabilidad contractual, “el deber de indemnizacion es efecto de la
transformacion de una obligacion preexistente cuyo cumplimiento se ha hecho

»40 Y es claro, pues “una obligacion unia ya al

imposible por culpa del deudor
autor del dafio y a la victima, pero la obligacion de que se trata (la de reparar) es una
obligacion diferente que reemplaza a la primera. Existen sucesivamente dos
obligaciones: la primera nace del contrato, la segunda de la responsabilidad

contractual”*!

33.  En el Pert, el Art. 1321 del Cddigo Civil prescribe que: queda sujeto a la
indemnizacion por dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa
inexcusable o culpa leve. El resarcimiento por la inejecucion de la obligacién o por su

cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, comprende tanto el dafio emergente como el

40 Nota 43.- Garcia Valdecasas, El problema de la acumulacion de la responsabilidad contractual y delictual en el derecho espaiiol,
“Revista de Derecho Privado”, 1962, t. XLVI, p. 832.

“l Nota 45.- Mazeaud, Lecciones de derecho civil, t. 11-11, n° 376, p. 11. O, como prietamente lo apunta Santos Birz, “el deber de
indemnizar por infraccion de contrato se desenvuelve dentro del &mbito de la preexistente relacion; en cambio, cuando la indemnizacién
deriva del acto ilicito, la relacion obligatoria surge por primera vez al producirse el dafio” (La responsabilidad civil, p. 89).
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lucro cesante, en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion; esto es,
que la responsabilidad del deudor, en este caso el empleador, se sustenta en su
comportamiento doloso o negligente, por lo que sera en esta medida responsable de los dafios
y perjuicios generados en la esfera juridica del acreedor trabajador. Por tanto, es objeto de la
funcidn resarcitoria de la indemnizacion por responsabilidad contractual, colocar al acreedor
(el trabajador) en la misma situacion y con los mismos resultados econdmicos en que estaria

si no hubiere existido lesion contractual por parte del deudor (empleador).

34.  Laresponsabilidad civil

Para el mejor andlisis de la controversia debe apuntarse el marco juridico especifico
en que debe resolverse. Asi, segun ensefia la doctrina®? la responsabilidad civil es la
consecuencia juridica de caracter patrimonial que se produce ante la ocurrencia de un dafio.
Este dafio puede ser dentro del marco de una obligacién de fuente negocial (contractual),
como es en el caso en concreto; o puede producirse ante la violacion de un deber juridico

general de no causar dafo a otro (extracontractual).

Los elementos de la responsabilidad son: a) El dafio, que puede ser patrimonial (dafio
emergente o lucro cesante) o no patrimonial (dafio a la persona o dafio moral); b) Hecho
imputable antijuridico, puede ser un hecho ilicito (tipico o atipico) o un hecho abusivo; c)
La relacién causal, es el nexo que existe entre el hecho imputable y el dafio, determina cuél
es la causa; y d) Criterio de imputacion o factor atributivo de responsabilidad,
encontramos a la culpa o dolo (criterio subjetivo de atribucion), el riesgo (criterio objetivo

de atribucion) y la garantia (criterio indirecto de atribucion).

35.  En efecto, la responsabilidad civil en las relaciones laborales también se sustenta en
sus cuatro elementos (dafio, hecho imputable antijuridico, relacion causal y criterio de
imputacion o factor atributivo de responsabilidad), solo para citar a la consecuencia dafiosa,
la doctrina*® ensefia que, los dafios se producen ante la inejecucion de situaciones juridicas
subjetivas de desventaja existentes en una relacion juridica laboral. Asi, es posible que se
indemnicen aquellas afectaciones a intereses patrimoniales que surgen de situaciones tales

como el despido inconstitucional (incausado, fraudulento o nulo segun la jurisprudencia del

42 Academia de la Magistratura. VIII Curso de Preparacion para el Ascenso en el Carrera Judicial y Fiscal. Primer y Segundo Nivel de la
Magistratura. Médulo 3: Derecho Civil. Elaborado por el Dr. Jorge Beltran Pacheco. Lima Julio 2007.

43 En Didlogo con la Jurisprudencia de Gaceta Juridica: “El Silencio de los Inocentes. Los dafios derivados de las relaciones laborales”.
Beltran Pacheco, Jorge Alberto. N° 122. Noviembre 2008. Pag. 91.
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Tribunal Constitucional) o abusivo (sancion perversa o excesiva afectando el debido proceso
sustancial), la no percepcién de la remuneracion o de beneficios sociales o los gastos en los
que se incurren ante un accidente laboral; como también menoscabos a intereses no
patrimoniales relativos a derechos de la personalidad que estan involucrados directamente
con la relacion laboral tales como el sustento alimentario de la victima y su familia, la
seguridad, la integridad fisica (ante accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) y el
desarrollo personal (evolucién y ascenso profesional) del trabajador, dafio moral y al
proyecto de vida.

36.  Cabe traer a colacion la Sentencia del 31 de enero de 2001, de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, en el caso magistrados defenestrados del Tribunal Constitucional
contra el Estado Peruano, que a la luz de principio “restitutio in integrum” discierne sobre la

reparacion que les debe alcanzar a los magistrados perjudicados, a saber:

119. La reparacion del dafio ocasionado por la infraccion de una obligacién
internacional requiere la plena restitucion (restitutio in integrum), lo que consiste en
el restablecimiento de la situacion anterior, y la reparacion de las consecuencias que
la infraccidn produjo, asi como el pago de una indemnizacion como compensacion

por los dafios ocasionados.

37.  Sobre la Carga de la Prueba en la NLPT

Como se sabe, el ordenamiento juridico procesal distribuye la carga de la prueba
entre la parte demandante y la parte demandada, sobre la base de los hechos que tales sujetos
procesales aleguen como fundamento factico de su demanda o en la contestacion,

concordante con sus pretensiones y causa petendi (fundamentos).

38.  Estaregla general, en el proceso laboral, admite una regla especial establecida por la
uniforme y reiterada jurisprudencia, y consagrado en el articulo 23 de la NLPT**, referido a

4 Articulo 23.- Carga de la prueba

23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretensién, o a quien los contradice alegando
nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan
otras adicionales.

23.2 Acreditada la prestacién personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario.

23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de:

a) La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal.
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la inversion de la carga de la prueba a favor del trabajador, esto es, que el empleador asume
la carga de la prueba respecto a la existencia de un motivo razonable distinto al hecho
lesivo alegado por el trabajador, al cumplimiento de sus obligaciones legales,
reglamentarias internas y convencionales, incluso en aportar los contra indicios y desvirtuar
las presunciones que se aplican a favor del trabajador, entre otras que se especifican en la
norma procesal citada, ya que se considera que la empresa al guardar la informacion sobre
los hechos acaecidos en el centro de trabajo, es la que mejor puede colaborar con la justicia
para encontrar la verdad real, sobre cuyo aporte probatorio permita resolver el caso litigado.

39.  Pues, el trabajador esta en menos posibilidades de contar con los medios probatorios

generados durante su relacion laboral, debido al principio de ajenidad®.

40.  Enese sentido, el articulo 1330 del Cédigo Civil*® en su aplicacion debe concordarse
con el principio de la inversién de la carga de la prueba en materia laboral, tanto mas si la
pretension indemnizatoria se estd procesando bajo los canones de la NLPT. Ademas, el
Colegiado apreciaré en su conjunto el comportamiento procesal de las partes, respecto a su

colaboracion con la justicia para hallar la verdad real, con buena fe, probidad y lealtad

b) El motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido.
c) La existencia del dafio alegado.

23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba
de:

a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o
inexigibilidad.

b) La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado.

c) El estado del vinculo laboral y la causa del despido.

23.5 En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del
hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe
justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los
antecedentes de la conducta de ambas partes.

4 El principio de ajenidad, es aquel por el cual el trabajador, al acordar la puesta a disposicion del empleador enajena los frutos de su
trabajo, independientemente, de la utilidad que los mismos finalmente den al empleador, a cambio de la percepcién de una remuneracion
y otros beneficios laborales con total prescindencia de los riesgos de la empresa, de alli que se justifica que el trabajador no sea socio de
la empresa. Este principio es de gran significacién a la hora de discutir la trascendencia de los conceptos que se reclaman y para su
determinacion la doctrina ha considerado varios criterios:
¢) Tesis de la ajenidad en los frutos, es decir, los frutos del trabajo son atribuidos inicial y directamente a persona distinta que de
la que ejecuta el trabajo.
d) Tesis de la ajenidad de los riesgos. Desde esta perspectiva, en el trabajo por cuenta ajena se exigen 4 caracteristicas esenciales:
5. El costo del trabajo corra a cargo del empresario.
6.  El resultado del trabajo se incorpore al patrimonio del empresario.
7.  Sobre el empresario recaiga el resultado econdmico favorable o adverso, sin que el trabajador se vea afectado por el
mismo.
8.  El empresario asuma la responsabilidad vicaria por los dafios que ocasione el trabajador a terceros, en la ejecucion de su
trabajo.
“6 Prueba de dolo y culpa inexcusable
Articulo 1330.-La prueba del dolo o de la culpa inexcusable corresponde al perjudicado por la inejecucién de la obligacion, o por su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso
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procesal. Puesto que en este proceso, que pone en litigio a una parte fuerte empresarial y a
otra débil obrera, derivado de una relacion laboral, la primera es la que esta en mejores
condiciones de presentar pruebas, por cuanto, el evento dafioso se produjo en su centro de
trabajo, a fin de hallar la verdad real en el presente caso. Al respecto, cabe traer a colacién
la Jurisprudencia siguiente:
El monto indemnizatorio debe ser justipreciado con espiritu equitativo, debiendo
ponderar ademas la conducta procesal del demandado, al haber pretendido negar la

verdad respecto de la existencia del contrato de obra celebrado con el demandante*’

41.  Este criterio colaborativo y distributivo probatorio, actualmente se basa también en

la doctrina de la prueba dindmica, a saber:

3. Latematica del desplazamiento de la carga de la prueba reconoce hoy como capitulo
mas actual y susceptible de consecuencias practicas a la denominada doctrina de las
cargas probatorias dindmicas, también conocida como principio de solidaridad o de
efectiva colaboracién de las partes con el drgano jurisdiccional en el acopio del
material de conviccion.

4. Constituye doctrina ya recibida la de las cargas probatorias dindmicas. La misma
importa un apartamiento excepcional de las normas legales sobre la distribucion de
la carga de la prueba, a la que resulta procedente recurrir s6lo cuando la aplicacion
de aquélla arroja consecuencias manifiestamente disvaliosas. Dicho apartamiento se
traduce en nuevas reglas de reparto de la imposicion probatoria cefiida a las
circunstancias del caso y renuentes a enfoques aprioristicos (tipo de hecho a probar,
rol de actor o demandado, etc.). Entre las referidas nuevas reglas se destaca aquélla
consistente en hacer recaer el onus probandi sobre la parte que estad en mejores
condiciones profesionales, técnicas o facticas para producir la prueba
respectiva. Se debe ser especialmente cuidadoso y estricto a la hora de valorar la
prueba alegada por la parte que se encuentre en mejor situacion para producirla
porque, normalmente, la misma también esta en condiciones de desvirtuarla o

desnaturalizarla en su propio beneficio [...]*8

47 Ejecutoria de 12 de mayo de 1995. Ledesma Navaez, Marianella. Ejecutorias. Lima 1995, T.2 pags. 160-163.

48 Declaracion del XVII Congreso Nacional de Derecho Procesal celebrado en la ciudad de Termas de Rio Hondo (Santiago del Estero,
Provincia de Argentina, situada en la Region del Norte Grande) durante los dias 19 al 22 de mayo de 1993. Citado por Walter Campos
Murillo en su articulo intitulado “APLICABILIDAD DE LA TEORIA DE LAS CARGAS PROBATORIAS DINAMICAS AL PROCESO
CIVIL PERUANO. APUNTES INICIALES”. Revista Oficial del Poder Judicial: Afio 6 - 7, N° 8 y N° 9/2012-2013. P4g. 205.
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42.  Probanza del dafio en accidente de trabajo en la mineria

Sobre la probanza del dafio, ilustra De Trazegnies lo siguiente: ““...Sin embargo,
dadas las dificultades que implica usualmente la probanza precisa de los dafios, los
Tribunales han aliviado esta carga del demandante exigiendo solo que se acredite de una
manera genérica la existencia del dafo; acreditado este hecho, el monto indemnizatorio es
apreciado prudencialmente por el juez™*°. En efecto, en la responsabilidad contractual
tenemos una regla expresa contenida en el articulo 1332 del Cddigo Civil, que establece: Si
el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, debera fijarlo el juez
con valoracion equitativa. Esto es, una proporcionalidad razonable entre el dafio ocasionado
y el monto dinerario que cumpliria la finalidad reparadora de resarcir los perjuicios
ocasionados al que sufrié el incumplimiento contractual, ya que la tutela jurisdiccional
efectiva del derecho reclamado, implica resarcir de modo integral el dafio que pudiera

haberse ocasionado.

43.  Asi, pues, las cargas probatorias en el proceso civil de responsabilidad contractual,
adquieren particularidades en la actividad probatoria en los procesos laborales regidos por la
Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT), y que Castillo Ledn a modo de sintesis de lo

anteriormente anotado, sefiala lo siguiente:

“La ley redistribuye en cabeza del empleador demandado la carga de la prueba
de un amplisimo espectro de hechos y circunstancias relacionadas al contrato de
trabajo en virtud a un hecho relevante y central: la disposicién o acceso del
empleador demandado a la prueba (...). Desde esta perspectiva es el empleador
demandado el llamado a aportar de manera asimétrica, la mayor parte de los

datos e informacion necesarios para la eficaz solucion del conflicto.

(...) en una demanda de darios y perjuicios, el trabajador debera probar el dario
como elemento de la responsabilidad civil, relevandosele la probanza de los
demas elementos (factor de atribucion, antijuricidad y relacion de causalidad).
Por lo que, dada esta dinAmica probatoria especial, correspondera al empleador

demandado la probanza de dichos elementos en tanto las normas laborales le

“ De Trazegnies, Fernando: La Responsabilidad Extracontractual. 3ra. Ed. PUC Fondo Editorial. 1988, T. Il Pag. 105
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imponen multiples obligaciones relacionadas a la prevencion y proteccion de la

vida, la salud y la integridad fisica y moral del trabajador.”*°

44. Andlisis del caso en examen

Es de publico conocimiento que, el trabajo minero de suyo es sumamente riesgoso,
por la cantidad de fallecidos por derrumbes, inundaciones, gases toxicos y accidentes con
maquinarias, registrado en un pais minero como el nuestro. Es por ello que, el Estado a
principios del siglo pasado, emitio las primeras disposiciones de prevencion, seguros e
indemnizaciones ante tales accidentes de trabajo. Es por ello que, cuando se produjo el
evento dafioso en el caso que nos ocupa, regian la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
complementarias en mineria, aprobado por el DS N° 055-2010-EMP! (En adelante
Reglamento de Seguridad Minera), el cual se incorpora al contrato de trabajo, y que
correspondera aplicarlo a efectos de establecer si la parte demandada incumplié 0 no sus
obligaciones legales segun este texto normativo, y establecer si cometi6 o no culpa
inexcusable; y tal como lo ha sefialado la Juez de la Sentencia, dicho dispositivo legal se
aplica en observancia del principio lura Novit Curia (El Juez pone el Derecho), consagrado
en el articulo VII del CPC.

45.  Manifiesta la empresa demandada a p. 178 que la jueza de origen ha sostenido
errbneamente que el accidente sucedié en el momento en que el trabajador estaba realizando
su trabajo rutinario de inspeccion final; cuando de la lectura del punto 2 del informe de p. 26
se puede advertir que el accidente sucedié cuando el trabajador “...quiso salir a modo de
ahorrar tiempo pisando con el pie izquierdo el angulo que apoya la guarda de la faja en

donde queda atrapado...”; por lo que lo afirmado por la Juez en la sentencia seria arbitraria.

46.  Sin embargo, de la evaluacién de los medios probatorios obrantes a pp. 23 y 26,
podemos advertir que existen documentos que revelan una clara contradiccion sobre lo
sucedido el dia del accidente, pues mientras por un lado el Informe N° 02-BS-M.-SRL-2012

(p. 26) sostiene que el trabajador: “quiso salir a modo de ahorrar tiempo pisando con su pie

%0 Curso La Actividad Probatoria en la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Elaborado por Victor A. Castillo Ledn. Afio 2015. material
instructivo elaborado por la Academia de la Magistratura.

51 Mediante Decreto Supremo N° 014-92-EM se aprob6 el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, en cuyo Titulo Décimo
Cuarto se regula el bienestar y seguridad que deben ser otorgados por los titulares mineros a sus trabajadores;
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izquierdo el angulo que apoya la guarda de la faja en donde queda atrapado ”; 10 que ha
sido corroborado también por el Informe de Investigacion de Accidente de p. 100, respecto
a que: “...se dispuso a salir de su area...pero en vez de utilizar el camino normal,..., decide
pasar por encima de la polea...le atrapa el pie...”; por otra parte, el Informe de Evaluacion
Médica de Incapacidad (p.23) toma el dicho del trabajador sobre el suceso de modo distinto,
a saber: “Refiere (el trabajador) que cuando hacia limpieza de faja transportadora sufre
atrapamiento de pierna izquierda”. ES decir, la version de la empresa y la del trabajador

difieren, y se expresa en dos teorias del caso contrapuestas en la presente controversia.

47. A efectos de decidir cudl de las dos versiones produce certeza sobre los hechos
ocurridos, debemos de evaluar la fuente de cada medio probatorio, pues, el primer Informe
N° 02-BS-M.-SRL-2012, p.26, fue elaborado por una practicante y no asi por el Supervisor
del Area de Trabajo del Actor, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 153 del

Reglamento de Seguridad Minera 2.

48.  En efecto, se puede observar que el mencionado informe fue realizado por, Pamela
Choquepuma, la practicante de la Oficina de Bienestar Social de la empresa M. Por lo que

no merece credibilidad.

49.  En cuanto al Informe de Investigacion de Accidente de pp. 100 y ss., emitido por el
Ingeniero de Seguridad de la Planta Concentradora y Superficie, ofrecido como prueba por
la parte demandada, en primer lugar no lleva la firma del que dice suscribe, s6lo una rabrica
al costado que permite otorgarle veracidad relativa. Ademas, si analizamos su contenido, no
es el resultado de una investigacién como dispone el citado articulo 153, puesto que no se
toma la declaracion del accidentado, menos de los testigos, tampoco del supervisor
responsable que se indica en el mismo. En conclusién, la afirmacion que el demandante fue
el que se causd el dano porque: “no cumplié con el procedimiento...no inspeccionar la
guarda de seguridad y por intentar pasar por encima de la polea...”, p. 101, no ha sido
acreditado como existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado por

el trabajador, que alude el articulo 23.4.b de la NLPT.

52 Articulo 153.- Todos los incidentes y accidentes deben ser investigados por el respectivo supervisor del area de trabajo, con la finalidad
de encontrar sus verdaderas causas para corregirlas o eliminarlas. El supervisor efectuara el reporte necesario en concordancia con las
politicas y procedimientos de la empresa minera. Las investigaciones realizadas estaran puestas a disposicién de la autoridad minera'y su
respectiva fiscalizadora, cuando lo requiera.
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50.  En cambio, el Informe de Evaluacion Médica de Incapacidad, p. 23, fue elaborado
por MAPFRE EPS, una entidad independiente que incluye la declaracion del trabajador, pues
contiene su breve relato de los hechos: “refiere que cuando hacia limpieza de la faja
transportadora sufre atrapamiento de pierna izquierda”. ESto €s, una version creible ya que

no habia otro modo que el actor se accidente sino realizando la peligrosa labor que indica.

51.  Por otro lado, si bien es cierto que el Informe N° 02-BS.M. SRL-2012 que atribuye
la responsabilidad al trabajador por el accidente ocurrido, fue presentado y ofrecido por el
propio demandante; se debe tomar en cuenta lo sefialado por el abogado del accionante en la
audiencia de juzgamiento (minuto 17:47), al indicar que el mencionado informe fue
presentado con el Unico objeto de probar el accidente de trabajo, pero que la version de como
ocurrieron los hechos plasmado en dicho informe ha sido negado por su defensa en la

demanda.

52.  Por otro lado, el mencionado Informe de Investigacion de Accidente de pp. 100y ss.,
ofrecida por la empresa demandada, donde reconoce que dentro de las causas inmediatas del
accidente se encuentra la situacion insegura de las guardas o barreras. En efecto, el informe
sefiala: “la guarda de seguridad dejaba un pequeiio espacio libre que permitio que el pie
del trabajador fuera atrapado por la polea de cola de la faja transportadora en
movimiento”. Asimismo, reconoce que el trabajador no recibié un adecuado adiestramiento
inicial en su area de trabajo y que no se verifico la adecuada construccién de la guarda de

seguridad.

53.  De lo anterior se puede concluir que la empresa demandada ha incumplido con lo
dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, promulgada el 25 de

abril de 2012, que prescribe en el Articulo I de su Titulo Preliminar:

“El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y
de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del &mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biologicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud

laboral.”
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54.  Asimismo, el articulo 18° de la citada ley prescribe que:

“El sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por el
principio de asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y

seguridad de los trabajadores”.

55. Del mismo modo, sobre las medidas de prevencion facultadas al empleador, la ley

sostiene en su articulo 50° que:

“El empleador debe gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su

origen y aplicando sistemas de control a aquellos que no se puedan eliminar”.

56.  Ademas, la demandada ha violentado el derecho del demandante de conocer los
peligros y riesgos de su lugar de trabajo, ya que como ha quedado acreditado, aquella no
cumplié con capacitarlo sobre el peligro que entrafiaba la polea y la faja transportadora de
minerales en la que trabajaba el actor, infringiendo lo dispuesto por el articulo 40.b del
Reglamento de Seguridad Minera®. Y demaés disposiciones legales vigentes que cita la

sentencia apelada.

57.  Entonces, atribuir la responsabilidad del accidente al trabajador, resulta injusto, si se
toma en consideracion las condiciones de inseguridad en las que trabajaba, la falta de
experiencia en el puesto de trabajo (con dos meses y dos dias laborados) y la falta de un
adecuado adiestramiento y capacitacion, situaciones corroboradas por el aludido Informe de
Investigacion de Accidente, incumpliendo la emplazada en su calidad de contratista con lo

previsto en el articulo 53 del Reglamento de Seguridad Minera®.

58.  Por otro lado, la apelante hace referencia a una cita del Informe de Investigacién de
Accidente de pp. 100 y ss., ofrecida por la empresa demandada, a saber: “atajo indebido

practicamente inaccesible que no estaba habilitado para el traslado de nadie y que incluso

%3 Articulo 40.- Los trabajadores tienen derecho a:

b) Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar su salud o seguridad a través del IPERC
y de la informacidn proporcionada por el supervisor (ingeniero o técnico).
5 Articulo 53.- Las empresas contratistas mineras en responsabilidad solidaria con el titular minero, deberan proporcionar a sus
trabajadores capacitacion y equipos de proteccion personal en cantidad y calidad requeridos, de acuerdo a la actividad que dichos
trabajadores desarrollan.
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tenia los avisos de peligro y de prohibicion de acceso”, que no existe en dicho informe, es
decir, comete la temeridad de citar hechos falsos para fundamentar su apelacion, motivo por
el cual se le Ilamara la atencion al apoderado y abogado que autoriza el recurso. Por el
contrario, en dicha investigacién no se aprecia que la empresa haya establecido con
antelacion sefiales de peligro en el lugar donde se produjo el accidente, incumpliendo
conjuntamente con el titular minero de lo previsto por el articulo 89.4 del Reglamento de
Seguridad Minera®, tanto asi que el informe concluy6 que: “La supervisién no identifico
ni controlo los peligros y riesgos existentes en su area de trabajo”, p. 102. Ademas, que
fue culpa de la empresa por cuanto: “El area de mantenimiento no disefio ni construyo
una guarda de seguridad adecuada dejando un pequefio espacio vacio”, se entiende, por

el cual fue atrapada la pierna del actor.

59.  Por otro lado, alega la apelante que, la negligencia lo cometid el trabajador, y que en
la sentencia no se valord la primera conclusion a la que arribé el Informe de Investigacion
de Accidente de pp. 100 y ss., referido a que: “El trabajador incumplié el procedimiento
PLA-PETS-009 en los pasos 4.5 y 5.4 por no inspeccionar la guarda de seguridad y por
intentar pasar por encima de la polea...en vez de utilizar los accesos peatonales...” La
apelante pretende que tomemos por cierto esta afirmacién sin acreditacion alguna por su
parte, pues, en primer lugar debié de probar que dicho procedimiento era de conocimiento
del actor, y en segundo lugar, que traté de pasar por encima de la polea en lugar de usar el
acceso peatonal, ambas afirmaciones no han sido probadas por la demandada, pese a que
tenia testigo, el actor a su disposicion y el supervisor del lugar de trabajo, empero, no tomd
ninguna manifestacion por escrito y de inmediato, a fin de investigar el accidente producido
pese a que era su obligacion legal, incumpliendo la carga probatoria que le correspondia de

conformidad con lo dispuesto por el articulo 23.1 de la NLPT®®,

60.  Conclusion
En ese sentido, la apelada contiene una debida motivacion, por lo que la nulidad
propuesta resulta improcedente, y sobre el fondo de lo resuelto, se estima que acreditada la

relacion laboral existente entre el trabajador y la entidad demandada, y el desempefio de sus

%5 Articulo 89.- El titular minero, para controlar, corregir y eliminar los riesgos debera seguir la siguiente secuencia:
[.-]
4. Sefializaciones, alertas y/o controles administrativos
% Articulo 23.- Carga de la prueba
23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando

nuevos hechos,
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labores en riesgo de sufrir accidentes, entonces, surgio la obligacion contractual y legal de
esta Gltima de prevencion de accidentes mineros a favor del trabajador, emanadas de las
disposiciones legales antes citadas, mas aun si como ha sido demostrado, el trabajador se
encontraba ejerciendo labores de rutina en la empresa, cuando ocurrio el accidente, ante la
falta de prevision de ésta y la debida capacitacion al actor sobre la zona riesgosa que le causo
el dafio corporal, menos aun sin sefializacion de peligro. En conclusion, la demandada no ha
probado el alegado rompimiento del nexo causal o concausa, en consecuencia, asume la
responsabilidad contractual de reparar los dafios demandados, cuyo quatum por los
conceptos amparados resultan equitativos y proporcionales al dafio causado, atendiendo a
las condiciones personales de la victimay las circunstancias que rodearon el caso. Por lo que

debemos de confirmar la recurrida.

61.  Finalmente, se aprecia que la demandada incumplié con poner en conocimiento de
OSINERGMIN®’ el accidente de trabajo acaecido, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 151 del Reglamento de Seguridad Minera®®, motivo por el cual se dispondra oficiar
a dicha entidad poniendo en conocimiento una copia certificada de la presente sentencia para
que actle de acuerdo a sus facultades.

d civil. Tan importante es este aspecto del dafio producido, que hay quienes han preferido
denominar con mucho acierto a la responsabilidad civil como derecho de dafios. Pues bien,
en sentido amplio se entiende por dafio la lesion a todo derecho subjetivo, en el sentido de
interés juridicamente protegido del individuo en su vida de relacién, que en cuanto
protegido por el ordenamiento juridico, se convierte justamente en derecho subjetivo, esto
es un derecho en el sentido formal y técnico de la expresion”®°. Estando concebido como la
lesion a todo derecho subjetivo, es decir es el menoscabo a los intereses de los individuos en
su vida de relacion social que el derecho ha considerado merecedores de tutela legal,
pudiendo dividirse en dos categorias: patrimonial -lucro cesante y dafio emergente- y

extrapatrimonial -dafio moral y dafio a la persona.

57 Articulo 9.- EI Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria -OSINERGMIN es la autoridad minera competente para
verificar el cumplimiento del presente reglamento para la Mediana y Gran Mineria, conforme a las facultades y atribuciones contenidas en
las normas vigentes.

Con fines de evaluar la gestién de Seguridad y Salud Ocupacional a nivel nacional, OSINERGMIN debera informar
semestralmente al Ministerio de Energia y Minas los resultados de las acciones de fiscalizacion.
%8 Articulo 151.- Los accidentes de trabajo deberan ser reportados por los titulares mineros mediante formularios electronicos que se
encuentran en la pagina web del Ministerio de Energia y Minas: http://extranet.minem.gob.pe; informacion que seré derivada a la autoridad
minera competente segun corresponda.|...]

% TABOADA CORDOVA, LIZARDO. “ELEMENTOS DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL” CITADA. PAG. 33-34.
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% En el presente caso, atendiendo a que la demandada no niega la existencia del dafio,
conforme a lo alegado en audiencia de juzgamiento (minuto 01:01:09), asi como al
hecho de que se encuentra acreditado en autos la ocurrencia del accidente de trabajo
que derivo en la amputacion de la pierna izquierda del demandante, segin los
Informe Médicos de Clinica Internacional, en fojas 20 al 22, el Informe de
Evaluacion Médica de Incapacidad de MAPFRE EPS, en fojas 23 al 25, Informe N°
02-BS en fojas 26 de la propia demandada, e Informe de Investigacion de Accidente
de la demandada, en fojas 100 al 103; se encuentra acreditado la existencia del dafio.
El cual serd evaluado en el siguiente numeral, bajo los tipos pretendidos por el
demandante, a efectos de poder determinar su amparo en toda su dimension o en

parte.

>

% Finalmente con respecto a la alegacién dada por la demandada en audiencia de
juzgamiento (minuto 00:26:12), referido a que el trabajador al estar asegurado a
MAPFRE mediante su empresa, va a poder percibir pension de invalidez, existiendo
un resarcimiento mediante el seguro complementario de trabajo de riesgo; del cual
su existencia la demandada lo demuestra en fojas 104 al 125, al presentar el listado
de asegurados por su empresa a MAPFRE donde figura el demandante. Se debe
precisar que el pago de la pensién de invalidez por accidente de trabajo viene a ser
un hecho independiente y aislado del dafio que ahora se reclama y, bajo ningln
aspecto, puede imputarse que el pago de la pension habria reparado en su totalidad o
en parte sobre el dafio materia de demandada, puesto que la cobertura del seguro es
una consecuencia legal por el trabajo de riesgo que efectia el demandante y no tiene
vinculacién alguna con el incumplimiento contractual de la emplazada, siendo este
un hecho independiente y que merece tutela a favor del dafiado, dado el menoscabo

inferido; debiendo ser adecuadamente resarcido.

Por todo lo cual se concluye que el demandante si debe percibir indemnizacion POR
DANOS Y PERJUICIOS POR RESPONSABILIDAD CIVIL, por parte del empleador en

el accidente de trabajo.

6. DETERMINAR SI LE CORRESPONDE LA INDEMNIZACION POR LOS
CONCEPTOS:
. DANO A LA PERSONA
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. LUCRO CESANTE
. DANO MORAL
o DANO AL PROYECTO DE VIDA.

7. DETERMINAR A CUANTO ASCIENDE LAS PRETENSIONES
DEMANDADAS DE SER AMPARADAS:

Corresponde ahora analizar la existencia, asi como el quantum respectivo de cada tipo
de dafio pretendido por el demandante; debiéndose fijar el quantum en caso de no

demostrarse en toda la dimension pretendida, en base al Art. 1332 del Cddigo Civil.

A.- LUCRO CESANTE

El lucro cesante es aquella ganancia o renta frustrada o dejada de percibir a causa del
acto dafiino, en otras palabras, la pérdida de una ganancia legitima o utilidad
econdémica como consecuencia del dafio, el cual no se habria producido si el evento
dafioso no se hubiera verificado®, lo que no incluye el gasto realizado para la
obtencion de dicho beneficio.

Es decir es lo que se pudo ganar si el evento dafioso no se hubiera producido.

% EI demandante basa su pretensién en la existencia de la amputacién de su pierna
derivando en una incapacidad de trabajo a los 27 afios y que ganaba S/. 1,500.00 soles
mensuales, los que se vieron frustrados hasta la edad de los 55 afios que es la edad

de jubilacién del trabajador minero.

e

% Al estar acreditado que el demandante producto del accidente de trabajo que sufrié
una amputacion de su pierna izquierda conforme a lo precisado precedentemente, el
cual le ha generado un menoscabo global del 68% que deriva en una conclusién
permanente, segun se desprende del Informe de Evaluacion Médica de Incapacidad

en fojas 23 al 25 dado por Mapfre EPS; se encuentra constatado que la demandada

€ |a Sala Civil Permanente de la Corte Suprema, mediante Casacién Nro. 476-2008-AREQUIPA, ha indicado que en el caso de los
procesos de indemnizacion por dafios y perjuicios, “(...) uno de los conceptos indemnizatorios reclamados es el lucro cesante el mismo
que es entendido como una forma de dafio patrimonial que consiste en la pérdida de una ganancia legitima o de una utilidad econémica
por parte de la victima o sus familiares como consecuencia del dafio, el cual no se habria producido si el evento dafioso no se hubiera
verificado, vale decir, es lo que se ha dejado de ganar y que se habria ganado de no haber sucedido el dafio.”
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no podra ya realizar las labores para la cual la demandada lo contrato, ni mucho
menos ninguna labor de caracter minero, que es para lo cual habia estudiado segun
se desprende del Titulo de Grado de Bachiller en Ingenieria Metaldrgica y Materiales
en fojas 274.

Por las labores que la demandada lo contrato, el demandante percibia un haber
mensual variado entre S/. 1, 312,01 soles y S/. 1,023.80 Soles por mes laborado segun
los dias de trabajo, conforme se desprende de sus boletas en fojas 29 y 30, montos
que vienen a ser las remuneraciones netas que percibia. Los cuales ante el accidente
en mencién, se vieron frustrados en primer término hasta la fecha del cumplimiento
del contrato que suscribié con la demandante obrante en fojas 79, que venia a ser el
17 de octubre del 2012, es decir un sueldo mensual teniendo en cuenta que le
accidente sucedio el 28 de setiembre del 2012, lo que debe cubrirse; y en segundo
término si bien es cierto que solo hasta la fecha en mencién el demandante mantenia
contrato con la demandada, es decir hasta el 17 de octubre del 2012, es posible
afirmar que la propia incapacidad del demandante frustre las futuras ganancias
remunerativas que a razon de la profesion que estudio podria a bien percibir, toda
vez que la mineria es una actividad en donde constantemente se requiere de personal,
y el demandante al momento de acaecido el accidente contaba con 27 afios de edad,
lo que significaba que habia una perspectiva de ganancia remunerativa por el propio
desarrollo de su profesion a futuro e incluso de su trabajo, pues también existia la
posibilidad de que la propia demandada le renueve su contrato de trabajo. Con lo cual
se debe dar por existente el presente afio, el cual debe abarcar tanto el periodo del
contrato en mencidn frustrado como la posibilidad de remuneraciones futuras en el
desarrollo de la profesion para la que estudio, pero no hasta la fecha de jubilacion,
sino en un aproximado proporcional y razonable atendiendo a las multiples

posibilidades que en la realidad se pueden dar.

Siendo asi, el monto a fijar en el presente caso ha de establecerse en base a la mayor
remuneracién precisada que viene a ser el de S/. 1, 312.01 soles por un tiempo
ponderado y promedio de quince afios, de futuros trabajos en el sector minero, mas
el mes de pago frustrado a consecuencia del accidente laboral; obteniendo el monto
de S/. 237,473.81 Soles; que debera ser pagado por la demandada.
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B. DANO A LA PERSONA

Implica el detrimento de un derecho fundamental del individuo afectado, es decir, la
consecuencia negativa que afecte la integridad anatdmica o funcional del individuo
considerado como entidad somatica y psiquica; dafio que a criterio del presente juzgado si
puede ser materia de resarcimiento para la responsabilidad contractual, toda vez que no

exista norma que prohiba si indemnizacidn respectiva en el presente tipo de responsabilidad.

“+ En el presente caso se encuentra mas que corroborado la existencia del presente tipo
de dafio; toda vez que tal como se ha venido precisando previamente, en autos se
encuentra mas que constatado que el demandante a raiz del accidente de trabajo que
sufrié debido al accionar antijuridico de la demandada, tuvo que ser pasible de una
amputacion de su pierna izquierda, el cual se realiz6 a 1/3 aproximadamente del
muslo; que degenero en una incapacidad global del 68%, segun se desprende del
Informe de Evaluacion médica de Incapacidad de Mapfre EPS, en fojas 23 al 25. Lo
que significa una clara afectacion a la integridad somatica y biol6gica del
demandante. Por lo que el presente concepto bajo un criterio razonable, en atencién
al grado de afectacién de incapacidad precisada, y el impedimento de movilidad
independiente por parte del demandante a razon de dicha imputacion, debe ser
resarcido en la suma de S/. 50,000.00 Soles por parte de la demandada.

C. DANO MORAL

Entendido como la lesién de los sentimientos de la victima que producen gran
afliccion o dolor a la victima; el cual en conformidad con el literal c) del numeral
23.3 del Art. 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497, y la Casacion
Laboral No. 139-2014 LA LIBERTAD®!: debe ser probado por el demandante y
orientado a circunstancias que se generaron como consecuencia del hecho generador

del dafo, que en el presente caso viene a ser el despido incausado que sufrid.

61 «(_..) Sétimo: La descripcion expuesta precedentemente permite advertir que los fundamentos expuestos por la Sala de mérito en la
sentencia de vista objeto de impugnacion si han respondido congruentemente a los términos del debate producido entre las partes, pues el
organo jurisdiccional ha absuelto adecuadamente el meollo de la controversia suscitada en ese proceso en cuanto a la posibilidad de
conceder al actor una indemnizacioén por dafio moral adicional al resarcimiento econdmico que ya ha gozado (...)habiendo sostenido para
tal fin que: (...) iii)en todo caso, el actor podria acreditar la existencia de otros hechos ocurridos a causa del despido que implicar la
produccion de un sufrimiento o gran afliccion adicional al que se desprende del acto de despido en si mismo, que pudieran merecer una
indemnizacién complementaria, iv) empero, en este caso, el demandante no ha presentado prueba directa o indirecta que evidencia la
existencia de circunstancias producidas a causa del despido, que hayan implicado un sufrimiento adicional, que merezca
resarcimiento.(...)”. Publicada en el Diario Oficial El Peruano el 30 de Julio del 2015.
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“ En el presente caso el demandante centra la existencia y quantum del dafio moral, en

la consecuencia de la pérdida de su pierna.

¢+ Si bien, es cierto es necesario que se acredite el dafio moral; en materia laboral dicha
acreditacion debe ser rebajada a la minima exigencia toda vez que el presente
concepto es muy dificil de probar, sobre todo en materia laboral, dado que muchas
veces los trabajadores no cuentan con recursos para poder solventar un examen
médico psicoldgico; por otro lado también se debe tener presente el numeral 23. 5
del Art. 23° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo N° 29497, que determina que el
juez debe dar por cierto la existencia del hecho alegado cuando de la prueba actuada
y alegaciones dadas se presuma su existencia; lo que no contradice al literal c) del
numeral 23.3° que exige que el demandante acredite el dafio alegado; toda vez que
la acreditacion de dicho dafio al amparo del primer articulado citado puede darse por
acreditado via indicios que se deriven de la actuacién en audiencia y prueba actuada
sobre todo cuando obedece a la parte demandante.

R/
A X4

Siendo asi, la existencia del dafio moral , se encuentra constatado con la alegacion de
la demandada en audiencia de juzgamiento, referente a que no objeta la existencia
del dafio (minuto 01:01:09), y el propio hecho de la amputacién de la pierna del
demandante segun los certificados médicos en autos, en fojas 20 al 22, en donde se
constata que el demandante por dicha amputacion recibe un tratamiento médico, y el
propio grado de incapacidad para laborar diagnosticado en un 68%, en fojas 25. Los
cuales evidentemente generan dolor, sufrimiento y angustia en el demandante; pues
no es posible el pensar o afirma que la amputacion de un miembro del cuerpo humano
como en el caso del demandante, no pueda generar lo precisado, segun la regla de la
méaxima de la experiencia; mas ain cuando el demandante se ostentaba la edad de 27
afios con un perfil de desarrollo en el sector minero, que ya no podrd cumplir o
realizar. Siendo asi en atencién a un criterio ponderado teniendo como base también
el monto remunerativo que percibia de S/. 1, 312,01 soles; se fija el quantum del
presente concepto en la suma de S/. 50,000.00 Soles, que la demandada debera pagar

a favor del demandante.

D. DANO AL PROYECTO DE VIDA
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El dafio al proyecto de vida, que bloquea la libertad, es la consecuencia de un dafio previo
de carécter psicosomatico, ya que no es posible dafar "directamente” aquello de lo que se
tiene "experiencia" pero que carece de "ubicacion™ en tanto se trata del ser mismo del
hombre. Si el colapso es de una magnitud tal que sume al sujeto en un estado conocido como
"vegetativo", es decir, de pérdida de conciencia, si bien no se aniquila la libertad en si misma,
- lo que so6lo seria posible con la muerte - se esta, de hecho, anulando su capacidad de
decision. Si el dafio, en cambio, es de un grado inferior en lo que se refiere a sus
consecuencias, si bien no se anula la capacidad de decision, se infiere al sujeto un dafio que
incide en su posibilidad de "realizar" una decision libre, de actuar un proyecto de vida. En
este sentido el dafio al proyecto de vida compromete, seria y profundamente la libertad del
sujeto a ser "el mismo" y no "otro", afectandolo en aquello que hemos denominado su

identidad dinamica, es decir, el despliegue de su personalidad.®?

Finalmente se debe tener en cuenta el pronunciamiento de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos dictado en sentencia en el caso “Maria Elena Loayza Tamayo, del 17 de
setiembre de 1997, comentado por el profesor Carlos Ferndndez Sessarego en donde se
precisé que el dafio al proyecto de vida no es equiparable a los otros tipos de dafios ni mucho

menos igual.®®

% Atendiendo a que se encuentra acreditado que el demandante ostentaba el grado de
Bachiller en Ingenieria Metalurgica y Materiales, conforme se desprende de fojas 27,
y que sufrio el accidente a la edad de 27 afios, que significo una amputacién a su
pierna izquierda, en base a lo precisado precedentemente, que origino una

imposibilidad de trabajar en dicho rubro al tener una invalidez permanente, segun

62 http://www.revistapersona.com.ar/Personall/11Sessarego.htm, tomado el 06 de abril del 2016.

8 Ja Corte establece que el dafio al proyecto de vida “ciertamente no corresponde a la afectacién patrimonial derivada inmediata y
directamente de los hechos, como sucede en el “dafio emergente”. Y, en lo que hace al “lucro cesante”, se sefiala en la sentencia que
“mientras éste ultimo dafio se refiere en forma exclusiva a la pérdida de ingresos econdmicos futuros, que es posible cuantificar a partir de
ciertos indicadores mensurables y objetivos, el denominado “proyecto de vida” atiende a la realizacion integral de la persona afectada,
considerando su vocacién, aptitudes, circunstancias, potencialidades y aspiraciones, que le permiten fijarse razonablemente determinadas
expectativas y acceder a ellas”.

La diferencia del dafio al “proyecto de vida” en relacion con el llamado dafio “moral” esta implicita en la sentencia de la Corte. En efecto,
en ella se dedican tres auténomos rubros para tratar, respectivamente, de los dafios materiales (dafio emergente y lucro cesante), del dafio
moral y del dafio al proyecto de vida. Para la Corte, por consiguiente, dichos dafios son diferentes y no cabe confundirlos. El “dafio al
proyecto de vida” lesiona el ejercicio mismo de la libertad ontoldgica del ser humano mientras que el dafo denominado “moral” incide en
el aspecto psiquico de la persona, mas precisamente en el emocional.

Para hacer lo mas evidente posible aquello que remarca la sentencia en cuanto a diferenciar el dafio al “proyecto de vida” de los demas
dafios que se podian causar a la persona, formulamos en su momento una doble clasificacién de los mismos. En la primera los diferenciamos
en cuanto a la naturaleza misma del ente dafiado. Distinguimos asi y en primer término, el dafio objetivo o dafio a las cosas, del dafio
subjetivo o dafio a la persona. En segundo lugar, diferenciamos el dafio en relacién a las diversas consecuencias derivadas de los mismos,
es decir, en patrimoniales y extrapatrimoniales.
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informe médico de Mapfre EPS, ya citado precedentemente; se concluye que el
demandante ha sufrido un claro dafio al proyecto de vida; toda vez que dicha
amputacion ha comprometido su libertad, bajo la forma de vida que llevaba antes del
accidente, no permitiéndole ya desarrollarse en la carrera que escogio, al menos
dentro de la base de las fases de la extracciones de minerales; modo de vida que ha
sido frustrado; no pudiéndose ya desplegar en la forma en que el demandante hubiese
deseado, bajo los estudios de metalurgia que curso; obligando l6gicamente a generar
un claro cambio a su modo de vida a futuro que evidentemente transgrede con su
libertad, a cumplir su camino de vida trazado, que videntemente yacia en el desarrollo
de su carrera en el sector minero, que ya no puede realizarlo. Siendo asi corresponde
que el presente concepto sea indemnizado en la suma de S/. 60,000.00 Soles, en
atencion a su condicién de Bachiller de la carrera de Ingenieria de Metalurgia y
Materiales, y la edad en que sufrid el accidente de 27 afios; monto que la demandada

debe de pagar.

8. DEL PAGO DE INTERESES LEGALES, COSTAS Y COSTOS.

De conformidad con el Art. 14 de la Ley N° 29497, se establece de manera expresa costos y

costas (tasas y gastos judiciales) del proceso, las que deberan ser liquidados conforme a los
Arts. 410, 411, 417 y 418 del Cadigo Procesal Civil; por lo que corresponde CONDENAR

a la demandada al pago de costas y costos del proceso.

El pago de los intereses legales no requiere ser demandado, conforme a lo sefialado por la

parte final del articulo 31 de la Nueva Ley Procesal del Trabajo N° 29497, por lo que

corresponde a la parte demandada asumir dicho pago.

X. DECISION:

En base a los fundamentos antes expuestos, el Juzgado, impartiendo justicia a nombre de la
Nacion DECLARA:

INFUNDADA la TACHA por NULIDAD FORMAL deducida por el demandante
E.Q.P.
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6. FUNDADA EN PARTE LA DEMANDA interpuesta por E. Q. P. contra M.
S.R.L., sobre INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS POR
RESPONSABILIDAD CIVIL POR ACCIDENTE DE TRABAJO por los
conceptos de DANO A LA PERSONA, LUCRO CESANTE, DANO MORAL Y
DANO AL PROYECTO DE VIDA, en consecuencia, ORDENO:

B). Que, M. S.R.L. cumpla con pagar al demandante E. Q. P. por concepto de: DANO
A LA PERSONA la suma de S/. 50,000.00 SOLES, LUCRO CESANTE la suma
de S/. 237,473.81 SOLES, DANO MORAL la suma de S/. 50,000.00 SOLES, Y
DANO AL PROYECTO DE VIDA la suma de S/. 60,000.00 SOLES, haciendo un
total de S/. 397,473.81 SOLES, maés los intereses legales generados a partir de la
fecha de produccion del incumplimiento de la obligacion, que se liquidaran en

ejecucion de sentencia.

7. CONDENESE a la demandada al PAGO de costos y costas del proceso, que se

liquidaran en ejecucion de sentencia.

8. NOTIFIQUESE a las partes por intermedio de la secretaria a cargo del proceso con

las formalidades de Ley.
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PODER JUDICIAL
CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN
Sala Laboral Permanente de Huancayo

Jirén Parra del Riego N° 400, EI Tambo, Central telefonica (064) 481490

Sumilla:  La empresa minera es
responsable contractual del dafio causado
al trabajador, por lo que debe asumir la

reparacion civil amparada.

Colegiado formado por los Jueces
Superiores:

Corrales Melgarejo

C.delaC.
0. G.
Expediente N° 02063-2015-0-1501-JR-LA-02
PROVIENE : 3° Juzgado de Trabajo Transitorio
GRADO : SENTENCIA APELADA

JUEZ PONENTE E.R.C.M.%

RESOLUCION N° 8
Huancayo, 14 de Junio de 2016.

En los seguidos por E. Q. P. contra M. R. C. y S. C. S.R.L. (M. S.R.L.), sobre

Indemnizacion, esta Sala ha expedido en segunda instancia la:

SENTENCIA DE VISTAN® _ -2016

I. ASUNTO
Materia del Grado

6 Juez Superior de la Corte de Junin, en cuyo blog personal publica parte de sus sentencias, exposiciones y articulos, en la direccion
electrénica siguiente: <http://ricardocorralesmelgarejo.blogspot.com/>

188


http://ricardocorralesmelgarejo.blogspot.com/

3. Viene en grado de apelacion el auto contenido en la Resolucion N° 2 del 7 de enero de
2016 a paginas 129 y siguientes, que declara INFUNDADA la excepcion de
incompetencia por territorio deducida por la empresa demandada.

4. También, viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la Resolucion N° 4 del
7 de abril de 2016, a paginas 149 y siguientes, que declara FUNDADA EN PARTE la

demanda, con lo demaés que contiene.

Fundamentos de las Apelaciones

Sobre la Resolucion N° 2

La mencionada resolucion es apelada por la parte demandada mediante recurso de
paginas (pp.) 133y siguientes (ss.), cuyos fundamentos de los agravios se resumen en indicar

que la jueza de origen:

3. Ha aplicado una jurisprudencia casatoria no uniforme y no vinculante, dejando de
lado lo dispuesto por el inciso 3 del Articulo 139° de la Constitucion Politica del PerG y el
articulo 6° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo que regula en forma expresa las reglas de la

competencia territorial en materia laboral.

4. Ha supuesto, erroneamente, que las circunstancias que rodearon al accionante del
caso descrito en la Casacién N° 4553-2011 son iguales a las circunstancias que rodearon al
demandante E. Q. P., cuando se puede advertir que en el presente caso, el demandante esta
en mejores condiciones fisicas y econdmicas para interponer su demanda en la jurisdiccion

que corresponde por ley.

5. No ha tomado en cuenta que, todos los litigantes del pais intervinientes en un proceso
deben asumir gastos que, en cierta forma, afectan su economia; no obstante, ello no es razén
valida y suficiente para considerar que por la onerosidad de las costas y costos de un proceso,

se debe cambiar la jurisdiccion predeterminada por ley.

6. Por ultimo, se estd dejando de aplicar resoluciones y conceptos uniformes

desarrollados por el Tribunal Constitucional, como el recaido en el Expediente N° 00813-
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2011-PAJ/TC, que sefala que el derecho a no ser desviado de la jurisdiccion predeterminada

por ley constituye un asunto de innegable relevancia constitucional.

Respecto de la Sentencia N° 75-2016

Fundamentos del pedido de nulidad de la sentencia

La mencionada sentencia también es apelada por la parte demandada mediante
recurso de pp. 169 y ss., cuyos fundamentos de los agravios se resumen en indicar que la

jueza de origen ha incurrido en motivacion aparente debido a que:

7. Ha vulnerado el “Principio de Unidad de la Prueba” cuando al transcribir las
conclusiones del Informe de Investigacion del Accidente, recortd la primera conclusion

donde se advertia la falta que cometid el trabajador.

8. La frase “Aun cuando la guarda de seguridad sea deficiente...” dicha por el abogado
de la empresa demandada fue utilizada por la jueza en forma antojadiza y tendenciosa con
la intencion de sefialar que el abogado habria aceptado en la audiencia oral que la reja de
seguridad estaba deficiente, cuando en la expresion completa enunciada por el referido
letrado, se debi6 entender lo siguiente: “Aun en el hipotético y negado caso que la guarda
de seguridad fuera deficiente, incluso asi no tendriamos responsabilidad por las siguientes
razones...”

9. Sustent6 un extremo de su sentencia sobre una norma derogada, pues el Decreto
Supremo N° 009-2005-TR fue derogado el 25 de abril de 2012 por el articulo decimocuarto
de las disposiciones complementarias y transitorias del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
por lo que la A-quo ha cometido una infraccién sancionada por nuestro ordenamiento

juridico penal, al citar un dispositivo derogado.

10.  Sostuvo que el accidente sucedié en el momento en que el trabajador estaba
realizando su trabajo rutinario de inspeccion final; cuando de la lectura del punto 2 del
informe de p. 26 se puede advertir que el accidente sucedié cuando el trabajador “...quiso
salir a modo de ahorrar tiempo pisando con el pie izquierdo el &ngulo que apoya la guarda
de la faja en donde queda atrapado...”; por lo que queda claro que su afirmacion fue

arbitraria.
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11. Al fijar el quantum indemnizatorio para el lucro cesante, lo ha realizado
inexplicablemente con base al monto remunerativo que percibia el actor, sin realizar una

adecuada motivacién que sustente dicha decision.

12.  Hasefialado que por el solo menoscabo fisico que padece el demandante, se concluye
directamente que éste habria sufrido un dafio a su proyecto de vida profesional, sin tomar en
consideracion que como profesional en Ingenieria Metallrgica y Materiales, el demandante
puede seguir desarrollando su carrera, pues su labor no solo se concentra en una etapa de la
actividad minera como es la extraccion, sino que profesionalmente puede desenvolverse en

las actividades de exploracion, produccion, fabricacién, asesoria, investigacion, etc.

Fundamentos del pedido impugnatorio subordinado de Revocacion de la sentencia 'y de
demanda infundada
La demandada sostiene que en caso se deniegue su anterior pedido de nulidad,

entonces se debe revocar la sentencia impugnada en virtud de los siguientes fundamentos:

13.  La jueza de origen no ha valorado correctamente las pruebas ofrecidas por ambas
partes, pues del Informe N° 02-BS.M. SRL-2012 y el Informe de Investigacion del Accidente
se concluye que éste se produjo por la imprudencia del trabajador, lo que significaria la

ruptura del nexo causal y por ende la no responsabilidad de la empresa.

14.  Sobre el Informe N° 02-BS.M. SRL-2012 que atribuye la responsabilidad al
trabajador por el accidente ocurrido, la jueza no ha considerado que éste fue presentado y
ofrecido por el propio demandante, por lo que debid entender que lo plasmado en él es una

declaracion de parte, que no puede ser luego negada durante el proceso.

Il. EUNDAMENTOS

TEMA DE DECISION:

15.  Corresponde determinar si debemos declarar:

e fundada o no la excepcidn de incompetencia territorial propuesta por la demandada.
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e nula o no la sentencia.
e la indemnizacion por dafios y perjuicios por responsabilidad civil contractual del

empleador en el accidente de trabajo sufrido por el actor.

LAS RAZONES QUE JUSTIFICAN LA DECISION

16.  Sobre la excepcion de incompetencia territorial

Sostiene la empresa demandada en su recurso de apelacion a p. 137 que la jueza de
origen ha aplicado erroneamente la Casacion N° 4553-2011 al caso concreto, sin evaluar
adecuadamente si las circunstancias que rodearon al accionante del caso descrito en la
referida Casacidn son iguales a las circunstancias humanas que rodearon al demandante E.
Q. P.; pues se puede advertir que en el presente caso, el demandante estd en mejores
condiciones fisicas y economicas para interponer su demanda en la jurisdiccion que

corresponde por ley.

17. Al respecto, podemos advertir que la referida Casacién (CAS.LAB N° 4553-2011-

LIMA) fundamenta su decision con base a las siguientes consideraciones:

“...es de considerar que el actor es una persona discapacitada que se
encuentra en silla de ruedas, estado fisico en el que se encuentra
presumiblemente como consecuencia de un accidente de trabajo, (...)
entonces dada su limitacion fisica y teniendo su residencia habitual en la
ciudad de Lima, le seria muy oneroso interponer su demanda en la ciudad
de Chachapoyas, por ello, a la luz de los principios constitucionales ya
referidos, se le debe facilitar el acceso a la justicia para que su pretension

no sea ilusoria.”

18.  Enese orden de ideas, podemos advertir que el demandante E. Q. P. se encuentra
en una situacion analoga, pues también es una persona discapacitada, que segun el
Informe de Evaluacion Medica de Incapacidad obrante a p. 23, posee un menoscabo del
100% del miembro inferior izquierdo producto del accidente de trabajo, asi como un
menoscabo global del 68%, habiéndose concluido en el referido informe que sufre de

una invalidez total permanente. Asimismo, esta comprobado que su residencia habitual
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se encuentra en la ciudad de Huancayo como consta de su manifestacion en la audiencia

de juzgamiento y de su documento de identidad obrante a p. 18.

19.  En consecuencia, cabe amparar la demanda del accionante en la ciudad de
Huancayo para facilitarle un adecuado acceso a la justicia, pues de otro modo, le
resultaria doloroso tener que trasladarse a la ciudad de Lima, tal como lo manifesté en
la audiencia de la vista de la causa, en cuanto a que usar la protesis le causaba ardor,
ademas que le seria oneroso y, al mismo tiempo, no se cumpliria lo prescrito en el
articulo I11 del Titulo Preliminar de la Nueva Ley Procesal de Trabajo que sefiala: “En
todo proceso laboral, los jueces deben evitar que la desigualdad entre las partes afecte
el desarrollo o resultado del proceso, para cuyo efecto procuran alcanzar la igualdad

real de las partes”.

20.  Por otro lado, la entidad demandada sostiene que la jueza ha inaplicado lo dispuesto

por el articulo 6° de la Nueva Ley Procesal de Trabajo que regula en forma expresa las reglas

de la competencia territorial en materia laboral y lo prescrito por el Tribunal Constitucional

que sefala: “el derecho a no ser desviado de la jurisdiccion predeterminada por ley

constituye un asunto de innegable relevancia constitucional ”.
21.  Para resolver el presente agravio, es importante recurrir a la sentencia del
Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 0206-2005-PA/TC, que en su

fundamento quinto sefiala:

“El primer nivel de proteccion de los derechos fundamentales le
corresponde a los jueces del Poder Judicial a través de los procesos
judiciales ordinarios. Conforme al articulo 138° de la Constitucién, los
jueces administran justicia con arreglo a la Constitucion y las leyes,
puesto que ellos también garantizan una adecuada proteccion de los
derechos y libertades reconocidos por la Constitucion, razén por la cual
se le impone el deber de hacer prevalecer la norma constitucional por
encima de cualquier otra norma, acto e incluso decisién estatal que la

’

afecte.’

22.  Enese sentido, negar al demandante la interposicion de su demanda en la ciudad de

su residencia habitual, sin tomar en consideracion las condiciones fisicas en las que se
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encuentra y su alto grado de vulnerabilidad, significaria una clara violacion a su derecho a
la tutela jurisdiccional efectiva, contenido esencial de la garantia constitucional del debido
proceso, asi como la vulneracion de los articulos 22° y 23° de la Constitucion®, ya que le
corresponde una proteccién mayor a la de un trabajador ordinario, debido a su condicién de
minusvalido, tanto mas si el Estado peruano se ha comprometido, lo que involucra al Poder
Judicial, a “promover la igualdad y eliminar la discriminacion” de las personas
discapacitadas, para lo cual “adoptaran todas las medidas pertinentes para asegurar la
realizacion de ajustes razonables”, segun el articulo 5.3 de la Convencion sobre los Derechos
de las Personas con Discapacidad®, siendo el caso que el criterio jurisprudencial antes
seflalado cumple con este mandato convencional. De igual modo, la Ley 29973, Ley General
de la Persona con Discapacidad, considera en su articulo 8.2 que:
8.2 Es nulo todo acto discriminatorio por motivos de discapacidad que afecte los
derechos de las personas. Se considera como tal toda distincidn, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el proposito o el efecto de
obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de uno o varios derechos, incluida la denegacion de ajustes razonables.
No se consideran discriminatorias las medidas positivas encaminadas a alcanzar la

igualdad de hecho de la persona con discapacidad.

23.  Por otro lado, si bien es cierto que la mencionada Casacion no es uniforme ni
vinculante como sostiene la demandada en su recurso de apelacion a p. 136, también lo es
que se trata de una interpretacion del maximo érgano judicial que sostiene que al momento
de calificar la demanda laboral se debe tener en cuenta las condiciones de discapacidad del
demandante. Por lo tanto, es un criterio jurisprudencial valido que introduce un nuevo
supuesto para delimitar la competencia territorial a partir de los derechos constitucionales
del trabajador discapacitado de favorabilidad y acceso a la justicia en condicion de igualdad
con la parte mas fuerte de la relacion laboral: la empresa, y que en una ponderacién de
principios, por las razones antes expuestas, debe preferirse al del juez natural.

SArticulo 22°.- El trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un medio de realizacion de la persona.

Articulo 23°.- El trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la
madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. (...). Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador

% E1 Pert firmd la Convencion y su Protocolo el 30 de marzo del 2007 y la ratifico el 30 de enero del 2008, ambos documentos entraron
en vigor el 3 de mayo de 2008.

194


http://onu.org.pe/noticias/entra-en-vigor-convencion-sobre-derechos-de-discapacitados/
http://onu.org.pe/noticias/entra-en-vigor-convencion-sobre-derechos-de-discapacitados/

24.  Por estas consideraciones, se debe confirmar la Resolucion N° 2 que declara

infundada la excepcion de incompetencia por territorio propuesta por la empresa demandada.

Respecto de la Sentencia N° 75-2016

25.  Condiciones de las partes

E. Q. P. fue contratado por M. R. C.y S. C. S.R.L. (M. S.R.L.), mediante un contrato
individual de trabajo de servicio especifico, pp. 79 y ss., y que dur6 desde el 18 de julio de
2012 hasta el 17 de enero de 2014 en la que cesé por el grado de 68% de invalidez total
permanente segun informe de evaluacién médica de p. 23, a la fecha del accidente del 28 de
setiembre de 2012, el actor tenia 2 meses y 10 dias de tiempo de servicios. La demandada
M. S.R.L. era contratista de la C. M. C. S.A. segln contrato de pp. 82 y ss., motivo por el
cual destact al demandante a la U. M. de C. de dicha C. M., para realizar labores en la Planta

Concentradora de Minerales en el cargo de Chancador primario.

26.  Sobre el pedido de nulidad de la sentencia

El articulo 171° del Cédigo Procesal Civil prescribe: “La nulidad se sanciona sélo
por causa establecida en la ley. Sin embargo, puede declararse cuando el acto procesal
careciera de los requisitos indispensables para la obtencion de su finalidad”. Tal
declaracion judicial resulta necesaria siempre que la afectacion al debido proceso sea grave,
y los principios de convalidacion, subsanacion e integracion no logran conservar el acto

procesal.

Por otro lado, el Tribunal Constitucional, en su sentencia recaida en el Expediente
N° 0896-2009- PHC/TC, declard:

“[...] el derecho a la debida motivacion de las resoluciones importa que los
jueces, al resolver las causas, expresen las razones o justificaciones
objetivas que los llevan a tomar una determinada decision. Esas razones (...)

deben provenir no sélo del ordenamiento juridico vigente y aplicable al
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caso, sino de los propios hechos debidamente acreditados en el tramite del
proceso. Sin embargo, la tutela del derecho a la motivacién de las
resoluciones judiciales no debe ni puede servir de pretexto para
someter a un nuevo examen las cuestiones de fondo ya decididas por los

jueces ordinarios.

En tal sentido, (...) el anlisis de si en una determinada resolucién judicial se
ha violado o no el derecho a la debida motivacion de las resoluciones
judiciales debe realizarse a partir de los propios fundamentos expuestos en
la resolucidn cuestionada, de modo que las demas piezas procesales o
medios probatorios del proceso en cuestion sélo pueden ser evaluados para
contrastar las razones expuestas, mas no pueden ser objeto de una nueva

evaluacion o analisis.” (lo destacado es nuestro)

27. Enese orden de ideas y en base a lo expuesto anteriormente, esta Sala considera que
la jueza de origen ha cumplido con motivar de modo objetivo la valoracion conjunta de las
pruebas, a fin de justificar su razonamiento sobre la cuestion de fondo, sin embargo, en la
resolucién sélo seran expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que
sustentan su decision, tal como lo establece el articulo 197 del Codigo Procesal Civil®’
(CPC), de aplicacion supletoria al presente. Por tanto, no se ha vulnerado el “Principio de

Unidad de la Prueba” que alude la empresa apelante.

28.  La apelante alega como causal de nulidad, la indicacién de la Jueza en la sentencia
de lafrase “Que, aun cuando la guarda de seguridad sea deficiente...” dicha por el abogado
de la empresa demandada, y que fue utilizada por aquella en forma antojadiza y tendenciosa
con la intencion de sefialar que el abogado habria aceptado en la audiencia oral que la reja
de seguridad estaba deficiente. Empero, si bien es cierto que la Jueza anota como version del
representante de la demandada, ello no puede causar la nulidad de la sentencia, ya que su
decision no se baso unicamente en tal anotacion, sino en otras pruebas cuando analiza la

antijuricidad, el nexo causal, el factor de atribucion y el dafio que habria causado la

87 Valoracion de la prueba.-
Articulo 197.- Todos los medios probatorios son valorados por el Juez en forma conjunta, utilizando su apreciacién razonada. Sin embargo,
en la resolucion sélo seran expresadas las valoraciones esenciales y determinantes que sustentan su decision.
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demandada al trabajador, como se puede comprobar de la argumentacion desplegada en el

acapite 1X de los fundamentos de la decision de fondo de la sentencia apelada, pp. 154 y ss.

29.  Otro de los motivos que la apelante alude, es la aplicacion de una norma derogada,
pues el Decreto Supremo N° 009-2005-TR fue derogado el 25 de abril de 2012. En efecto,
si el accidente se produce el 28 de setiembre de 2012, segun el Informe de Mapfre EPS de
p. 23, entonces, la norma vigente fue el Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Pero es el caso
que, la sentencia apelada en el literal C del numeral 1 de la considerativa 1X., p. 155, cita
ambas normas como vigentes, cuya regulacion sobre los principios en la prevencion y
seguridad en el trabajo son los mismos. Empero, como se sabe la norma especial para la
mineria es el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
complementarias en mineria, aprobado por el DS N° 055-2010-EM®, y que también la
apelada cumple con citarla. De manera que, tal error normativo no trae como consecuencia
la nulidad de la recurrida, ya que debemos aplicar el principio de subsanacion a que alude el
articulo 172 del Cddigo Procesal Civil, cuarto parrafo, esto es, que: No hay nulidad si la

subsanacion del vicio no ha de influir en el sentido de la resolucion.

30.  Con relacion a la valoracion probatoria, la Jueza realiza inferencias de indicios para
concluir que: “...es imposible que a dicha hora (11:30 a.m. del dia 28 de setiembre de 2012)
estando el demandante todavia en horario de trabajo..., pueda el trabajador salir de su area
de trabajo...dado que aun existia un tiempo faltante para la culminacion de su guarda que
era a las 12:00 p.m.”, luego la apelante pretende desvirtuar esta inferencia probatoria con el
argumento que el actor tenia que retirarse a las 11:30 a.m., ya que se demoraba media hora
en llegar a la puerta de salida. Esta afirmacion no ha sido alegada ni probada por la apelante
en el contradictorio. Es mas, esta afirmacion en la audiencia de la vista de la causa fue negada
por el actor, al indicar que bastaba 5 minutos para llegar a la puerta de salida de la guardia.
De manera que por esta argumentacion de la juez, la sentencia no puede resultar nula, como

pretende la impugnante.

31. Luego la apelante alude que el lucro cesante, los dafios al proyecto de vida y moral,
habrian sido fijado con criterios arbitrario, cuando apreciamos que la Juez en la sentencia

apelada realiza una motivacion suficiente para establecer los parametros que justifican la

% Mediante Decreto Supremo N° 014-92-EM se aprob6 el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, en cuyo Titulo Décimo
Cuarto se regula el bienestar y seguridad que deben ser otorgados por los titulares mineros a sus trabajadores;

197



cuantia fijada por dicho concepto amparado, como es de verse a partir del literal A. de la p.
162 y ss., ahora que la demandada no esté de acuerdo con los criterios jurisdiccionales
empleados por la Juez, es materia de apelacion sobre el fondo de lo decidido y no causal de
nulidad, como indebidamente propone la empresa. Tanto més si el articulo 1332 del Codigo
Civil, que establece: Si el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto

preciso, debera fijarlo el juez con valoracion equitativa.

En base a lo expuesto, esta Sala considera que la recurrida no contiene causales de
nulidad insubsanable, por lo que procedera a pronunciarse sobre el fondo de la materia

apelada. Por lo que el pedido de nulidad de la sentencia, debe ser desestimada.

32.  Transformacion de la obligacion incumplida en indemnizatoria

Antes bien, desde tiempos de los hermanos Mazeaud, la doctrina comparada en
palabras de Zannoni es pacifica en reconocer que ante el incumplimiento contractual, surge
la obligacién del deudor de restituir las prestaciones fallidas a modo de reparacién civil,

veamos el razonamiento empleado:

En el ambito de la responsabilidad contractual, el evento dafioso consiste en el
incumplimiento imputable a una de las partes del contrato...deriva de un acto o
negocio juridico que constituye la fuente de obligacién a cargo de ellas. El ilicito, en
sentido lato, consiste precisamente en el incumplimiento de prestaciones exigibles
por causa de un negocio juridico..., el deber de responder resulta de la frustracion
culpable del fin del contrato o negocio; frustracién que es la que, como tal provoca
el dafno...De lo expuesto se deriva una consecuencia que es fundamental: en la
responsabilidad contractual, “el deber de indemnizacion es efecto de la
transformacion de una obligacion preexistente cuyo cumplimiento se ha hecho

769 Y es claro, pues “una obligacion unia ya al

imposible por culpa del deudor
autor del dafio y a la victima, pero la obligacion de que se trata (la de reparar) es una

obligacion diferente que reemplaza a la primera. Existen sucesivamente dos

% Nota 43.- Garcia Valdecasas, El problema de la acumulacion de la responsabilidad contractual y delictual en el derecho espafiol,
“Revista de Derecho Privado”, 1962, t. XLVI, p. 832.
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obligaciones: la primera nace del contrato, la segunda de la responsabilidad

contractual”’®

33.  En el Peru, el Art. 1321 del Cddigo Civil prescribe que: queda sujeto a la
indemnizacion por dafios y perjuicios quien no ejecuta sus obligaciones por dolo, culpa
inexcusable o culpa leve. El resarcimiento por la inejecucion de la obligaciéon o por su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso, comprende tanto el dafio emergente como el
lucro cesante, en cuanto sean consecuencia inmediata y directa de tal inejecucion; esto es,
que la responsabilidad del deudor, en este caso el empleador, se sustenta en su
comportamiento doloso o negligente, por lo que sera en esta medida responsable de los dafios
y perjuicios generados en la esfera juridica del acreedor trabajador. Por tanto, es objeto de la
funcion resarcitoria de la indemnizacion por responsabilidad contractual, colocar al acreedor
(el trabajador) en la misma situacion y con los mismos resultados econdmicos en que estaria

si no hubiere existido lesion contractual por parte del deudor (empleador).

34. La responsabilidad civil

Para el mejor analisis de la controversia debe apuntarse el marco juridico especifico
en que debe resolverse. Asi, segln ensefia la doctrina’ la responsabilidad civil es la
consecuencia juridica de caracter patrimonial que se produce ante la ocurrencia de un dafio.
Este dafio puede ser dentro del marco de una obligacion de fuente negocial (contractual),
como es en el caso en concreto; o puede producirse ante la violacion de un deber juridico

general de no causar dafio a otro (extracontractual).

Los elementos de la responsabilidad son: a) El dafio, que puede ser patrimonial (dafio
emergente o lucro cesante) o no patrimonial (dafio a la persona o dafio moral); b) Hecho
imputable antijuridico, puede ser un hecho ilicito (tipico o atipico) o un hecho abusivo; c)
La relacién causal, es el nexo que existe entre el hecho imputable y el dafio, determina cuél
es la causa; y d) Criterio de imputacion o factor atributivo de responsabilidad,
encontramos a la culpa o dolo (criterio subjetivo de atribucion), el riesgo (criterio objetivo

de atribucion) y la garantia (criterio indirecto de atribucion).

™ Nota 45.- Mazeaud, Lecciones de derecho civil, t. 11-11, n® 376, p. 11. O, como prietamente lo apunta Santos Birz, “el deber de
indemnizar por infraccion de contrato se desenvuelve dentro del &mbito de la preexistente relacion; en cambio, cuando la indemnizacion
deriva del acto ilicito, la relacion obligatoria surge por primera vez al producirse el dafio” (La responsabilidad civil, p. 89).

"t Academia de la Magistratura. VIII Curso de Preparacion para el Ascenso en el Carrera Judicial y Fiscal. Primer y Segundo Nivel de la
Magistratura. Mddulo 3: Derecho Civil. Elaborado por el Dr. Jorge Beltran Pacheco. Lima Julio 2007.
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35.  En efecto, la responsabilidad civil en las relaciones laborales también se sustenta en
sus cuatro elementos (dafio, hecho imputable antijuridico, relacion causal y criterio de
imputacion o factor atributivo de responsabilidad), solo para citar a la consecuencia dafiosa,
la doctrina’® ensefia que, los dafios se producen ante la inejecucion de situaciones juridicas
subjetivas de desventaja existentes en una relacion juridica laboral. Asi, es posible que se
indemnicen aquellas afectaciones a intereses patrimoniales que surgen de situaciones tales
como el despido inconstitucional (incausado, fraudulento o nulo segun la jurisprudencia del
Tribunal Constitucional) o abusivo (sancion perversa o excesiva afectando el debido proceso
sustancial), la no percepcién de la remuneracion o de beneficios sociales o los gastos en los
que se incurren ante un accidente laboral; como también menoscabos a intereses no
patrimoniales relativos a derechos de la personalidad que estan involucrados directamente
con la relacion laboral tales como el sustento alimentario de la victima y su familia, la
seguridad, la integridad fisica (ante accidentes de trabajo y enfermedades profesionales) y el
desarrollo personal (evolucidon y ascenso profesional) del trabajador, dafio moral y al

proyecto de vida.

36.  Cabe traer a colacion la Sentencia del 31 de enero de 2001, de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos, en el caso magistrados defenestrados del Tribunal Constitucional
contra el Estado Peruano, que a la luz de principio “restitutio in integrum” discierne sobre la

reparacion que les debe alcanzar a los magistrados perjudicados, a saber:

119. La reparacion del dafio ocasionado por la infraccion de una obligacién
internacional requiere la plena restitucion (restitutio in integrum), lo que consiste en
el restablecimiento de la situacién anterior, y la reparacion de las consecuencias que
la infraccién produjo, asi como el pago de una indemnizacion como compensacién

por los dafios ocasionados.

37.  Sobre la Carga de la Pruebaen la NLPT
Como se sabe, el ordenamiento juridico procesal distribuye la carga de la prueba

entre la parte demandante y la parte demandada, sobre la base de los hechos que tales sujetos

2 En Diélogo con la Jurisprudencia de Gaceta Juridica: “El Silencio de los Inocentes. Los dafios derivados de las relaciones laborales”.
Beltran Pacheco, Jorge Alberto. N° 122. Noviembre 2008. Pag. 91.
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procesales aleguen como fundamento factico de su demanda o en la contestacion,

concordante con sus pretensiones y causa petendi (fundamentos).

38.  Estaregla general, en el proceso laboral, admite una regla especial establecida por la
uniforme v reiterada jurisprudencia, y consagrado en el articulo 23 de la NLPT?3, referido a
la inversion de la carga de la prueba a favor del trabajador, esto es, que el empleador asume
la carga de la prueba respecto a la existencia de un motivo razonable distinto al hecho
lesivo alegado por el trabajador, al cumplimiento de sus obligaciones legales,
reglamentarias internas y convencionales, incluso en aportar los contra indicios y desvirtuar
las presunciones que se aplican a favor del trabajador, entre otras que se especifican en la
norma procesal citada, ya que se considera que la empresa al guardar la informacion sobre
los hechos acaecidos en el centro de trabajo, es la que mejor puede colaborar con la justicia

para encontrar la verdad real, sobre cuyo aporte probatorio permita resolver el caso litigado.

39.  Pues, el trabajador esta en menos posibilidades de contar con los medios probatorios

generados durante su relacion laboral, debido al principio de ajenidad™.

3 Articulo 23.- Carga de la prueba

23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretensién, o a quien los contradice alegando
nuevos hechos, sujetos a las siguientes reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, sin perjuicio de que por ley se dispongan
otras adicionales.

23.2 Acreditada la prestacion personal de servicios, se presume la existencia de vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo
prueba en contrario.

23.3 Cuando corresponda, si el demandante invoca la calidad de trabajador o ex trabajador, tiene la carga de la prueba de:

a) La existencia de la fuente normativa de los derechos alegados de origen distinto al constitucional o legal.
b) El motivo de nulidad invocado y el acto de hostilidad padecido.
c) La existencia del dafio alegado.

23.4 De modo paralelo, cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la carga de la prueba
de:

a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincién o
inexigibilidad.

b) La existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado.

c) El estado del vinculo laboral y la causa del despido.

23.5 En aquellos casos en que de la demanda y de la prueba actuada aparezcan indicios que permitan presumir la existencia del
hecho lesivo alegado, el juez debe darlo por cierto, salvo que el demandado haya aportado elementos suficientes para demostrar que existe
justificacion objetiva y razonable de las medidas adoptadas y de su proporcionalidad.

Los indicios pueden ser, entre otros, las circunstancias en las que sucedieron los hechos materia de la controversia y los
antecedentes de la conducta de ambas partes.

™ El principio de ajenidad, es aquel por el cual el trabajador, al acordar la puesta a disposicion del empleador enajena los frutos de su
trabajo, independientemente, de la utilidad que los mismos finalmente den al empleador, a cambio de la percepcién de una remuneracion
y otros beneficios laborales con total prescindencia de los riesgos de la empresa, de alli que se justifica que el trabajador no sea socio de
la empresa. Este principio es de gran significacion a la hora de discutir la trascendencia de los conceptos que se reclaman y para su
determinacién la doctrina ha considerado varios criterios:
e) Tesis de la ajenidad en los frutos, es decir, los frutos del trabajo son atribuidos inicial y directamente a persona distinta que de
la que ejecuta el trabajo.
f)  Tesis de la ajenidad de los riesgos. Desde esta perspectiva, en el trabajo por cuenta ajena se exigen 4 caracteristicas esenciales:
9.  El costo del trabajo corra a cargo del empresario.
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40.  Enese sentido, el articulo 1330 del Cédigo Civil”™ en su aplicacion debe concordarse
con el principio de la inversion de la carga de la prueba en materia laboral, tanto mas si la
pretension indemnizatoria se estd procesando bajo los canones de la NLPT. Ademas, el
Colegiado apreciara en su conjunto el comportamiento procesal de las partes, respecto a su
colaboracion con la justicia para hallar la verdad real, con buena fe, probidad y lealtad
procesal. Puesto que en este proceso, que pone en litigio a una parte fuerte empresarial y a
otra débil obrera, derivado de una relacion laboral, la primera es la que esta en mejores
condiciones de presentar pruebas, por cuanto, el evento dafioso se produjo en su centro de
trabajo, a fin de hallar la verdad real en el presente caso. Al respecto, cabe traer a colacion
la Jurisprudencia siguiente:

El monto indemnizatorio debe ser justipreciado con espiritu equitativo, debiendo

ponderar ademas la conducta procesal del demandado, al haber pretendido negar la

verdad respecto de la existencia del contrato de obra celebrado con el demandante

41.  Este criterio colaborativo y distributivo probatorio, actualmente se basa también en

la doctrina de la prueba dinamica, a saber:

5. Latematica del desplazamiento de la carga de la prueba reconoce hoy como capitulo
mas actual y susceptible de consecuencias précticas a la denominada doctrina de las
cargas probatorias dinamicas, también conocida como principio de solidaridad o de
efectiva colaboracion de las partes con el 6rgano jurisdiccional en el acopio del
material de conviccion.

6. Constituye doctrina ya recibida la de las cargas probatorias dinamicas. La misma
importa un apartamiento excepcional de las normas legales sobre la distribucion de
la carga de la prueba, a la que resulta procedente recurrir sélo cuando la aplicacién
de aquélla arroja consecuencias manifiestamente disvaliosas. Dicho apartamiento se
traduce en nuevas reglas de reparto de la imposicion probatoria cefiida a las

circunstancias del caso y renuentes a enfoques aprioristicos (tipo de hecho a probar,

10. El resultado del trabajo se incorpore al patrimonio del empresario.
11. Sobre el empresario recaiga el resultado econémico favorable o adverso, sin que el trabajador se vea afectado por el
mismo.
12. El empresario asuma la responsabilidad vicaria por los dafios que ocasione el trabajador a terceros, en la ejecucion de su
trabajo.
" Prueba de dolo y culpa inexcusable
Articulo 1330.-La prueba del dolo o de la culpa inexcusable corresponde al perjudicado por la inejecucion de la obligacién, o por su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso
6 Ejecutoria de 12 de mayo de 1995. Ledesma Navaez, Marianella. Ejecutorias. Lima 1995, T.2 pags. 160-163.
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rol de actor o demandado, etc.). Entre las referidas nuevas reglas se destaca aquélla
consistente en hacer recaer el onus probandi sobre la parte que estad en mejores
condiciones profesionales, técnicas o féacticas para producir la prueba
respectiva. Se debe ser especialmente cuidadoso y estricto a la hora de valorar la
prueba alegada por la parte que se encuentre en mejor situacion para producirla
porque, normalmente, la misma también esta en condiciones de desvirtuarla o

desnaturalizarla en su propio beneficio [...]"

42.  Probanza del dafio en accidente de trabajo en la mineria

3

Sobre la probanza del dafio, ilustra De Trazegnies lo siguiente: “...Sin embargo,
dadas las dificultades que implica usualmente la probanza precisa de los dafios, los
Tribunales han aliviado esta carga del demandante exigiendo solo que se acredite de una
manera genérica la existencia del dafio; acreditado este hecho, el monto indemnizatorio es
apreciado prudencialmente por el juez”’®. En efecto, en la responsabilidad contractual
tenemos una regla expresa contenida en el articulo 1332 del Cadigo Civil, que establece: Si
el resarcimiento del dafio no pudiera ser probado en su monto preciso, debera fijarlo el juez
con valoracion equitativa. Esto es, una proporcionalidad razonable entre el dafio ocasionado
y el monto dinerario que cumpliria la finalidad reparadora de resarcir los perjuicios
ocasionados al que sufrié el incumplimiento contractual, ya que la tutela jurisdiccional
efectiva del derecho reclamado, implica resarcir de modo integral el dafio que pudiera

haberse ocasionado.

43.  Asi, pues, las cargas probatorias en el proceso civil de responsabilidad contractual,
adquieren particularidades en la actividad probatoria en los procesos laborales regidos por la
Nueva Ley Procesal de Trabajo (NLPT), y que Castillo Le6n a modo de sintesis de lo

anteriormente anotado, sefiala lo siguiente:

“La ley redistribuye en cabeza del empleador demandado la carga de la prueba
de un amplisimo espectro de hechos y circunstancias relacionadas al contrato de

trabajo en virtud a un hecho relevante y central: la disposicion o acceso del

" Declaracion del XVII Congreso Nacional de Derecho Procesal celebrado en la ciudad de Termas de Rio Hondo (Santiago del Estero,
Provincia de Argentina, situada en la Region del Norte Grande) durante los dias 19 al 22 de mayo de 1993. Citado por Walter Campos
Murillo en su articulo intitulado “APLICABILIDAD DE LA TEORIA DE LAS CARGAS PROBATORIAS DINAMICAS AL PROCESO
CIVIL PERUANO. APUNTES INICIALES”. Revista Oficial del Poder Judicial: Afio 6 - 7, N° 8 y N° 9/2012-2013. P4g. 205.

8 De Trazegnies, Fernando: La Responsabilidad Extracontractual. 3ra. Ed. PUC Fondo Editorial. 1988, T. 1l Pag. 105
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empleador demandado a la prueba (...). Desde esta perspectiva es el empleador
demandado el llamado a aportar de manera asimétrica, la mayor parte de los

datos e informacion necesarios para la eficaz solucién del conflicto.

(...) en una demanda de dafios y perjuicios, el trabajador debera probar el dafio
como elemento de la responsabilidad civil, relevandosele la probanza de los
demés elementos (factor de atribucion, antijuricidad y relacion de causalidad).
Por lo que, dada esta dindmica probatoria especial, correspondera al empleador
demandado la probanza de dichos elementos en tanto las normas laborales le
imponen maltiples obligaciones relacionadas a la prevencién y proteccion de la

vida, la salud y la integridad fisica y moral del trabajador.” "

44, Andlisis del caso en examen

Es de pablico conocimiento que, el trabajo minero de suyo es sumamente riesgoso,
por la cantidad de fallecidos por derrumbes, inundaciones, gases toxicos y accidentes con
maquinarias, registrado en un pais minero como el nuestro. Es por ello que, el Estado a
principios del siglo pasado, emitio las primeras disposiciones de prevencion, seguros e
indemnizaciones ante tales accidentes de trabajo. Es por ello que, cuando se produjo el
evento dafoso en el caso que nos ocupa, regian la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y otras medidas
complementarias en mineria, aprobado por el DS N° 055-2010-EM® (En adelante
Reglamento de Seguridad Minera), el cual se incorpora al contrato de trabajo, y que
correspondera aplicarlo a efectos de establecer si la parte demandada incumplié o no sus
obligaciones legales segun este texto normativo, y establecer si cometi6 0 no culpa
inexcusable; y tal como lo ha sefialado la Juez de la Sentencia, dicho dispositivo legal se
aplica en observancia del principio lura Novit Curia (El Juez pone el Derecho), consagrado
en el articulo VII del CPC.

45, Manifiesta la empresa demandada a p. 178 que la jueza de origen ha sostenido

errobneamente que el accidente sucedié en el momento en gue el trabajador estaba realizando

™ Curso La Actividad Probatoria en la Nueva Ley Procesal del Trabajo. Elaborado por Victor A. Castillo Ledn. Afio 2015. material
instructivo elaborado por la Academia de la Magistratura.

8 Mediante Decreto Supremo N° 014-92-EM se aprob6 el Texto Unico Ordenado de la Ley General de Mineria, en cuyo Titulo Décimo
Cuarto se regula el bienestar y seguridad que deben ser otorgados por los titulares mineros a sus trabajadores;
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su trabajo rutinario de inspeccidn final; cuando de la lectura del punto 2 del informe de p. 26
se puede advertir que el accidente sucedio cuando el trabajador “...quiso salir a modo de
ahorrar tiempo pisando con el pie izquierdo el &ngulo que apoya la guarda de la faja en

donde queda atrapado...”; por lo que lo afirmado por la Juez en la sentencia seria arbitraria.

46.  Sin embargo, de la evaluacion de los medios probatorios obrantes a pp. 23 y 26,
podemos advertir que existen documentos que revelan una clara contradiccion sobre lo
sucedido el dia del accidente, pues mientras por un lado el Informe N° 02-BS-M.-SRL-2012
(p. 26) sostiene que el trabajador: “quiso salir a modo de ahorrar tiempo pisando con su pie
izquierdo el dngulo que apoya la guarda de la faja en donde queda atrapado’; 10 que ha
sido corroborado también por el Informe de Investigacion de Accidente de p. 100, respecto
a que: “...se dispuso a salir de su area...pero en vez de utilizar el camino normal,..., decide
pasar por encima de la polea...le atrapa el pie...”; por otra parte, el Informe de Evaluacion
Médica de Incapacidad (p.23) toma el dicho del trabajador sobre el suceso de modo distinto,
a saber: “Refiere (el trabajador) que cuando hacia limpieza de faja transportadora sufre
atrapamiento de pierna izquierda”. ES decir, la version de la empresa y la del trabajador

difieren, y se expresa en dos teorias del caso contrapuestas en la presente controversia.

47. A efectos de decidir cuél de las dos versiones produce certeza sobre los hechos
ocurridos, debemos de evaluar la fuente de cada medio probatorio, pues, el primer Informe
N° 02-BS-M.-SRL-2012, p.26, fue elaborado por una practicante y no asi por el Supervisor
del Area de Trabajo del Actor, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 153 del

Reglamento de Seguridad Minera®8®.

48.  En efecto, se puede observar que el mencionado informe fue realizado por, P. Ch., la
practicante de la Oficina de Bienestar Social de la empresa M. Por lo que no merece
credibilidad.

49.  En cuanto al Informe de Investigacion de Accidente de pp. 100 y ss., emitido por el
Ingeniero de Seguridad de la Planta Concentradora y Superficie, ofrecido como prueba por

la parte demandada, en primer lugar no lleva la firma del que dice suscribe, sélo una rabrica

8 Articulo 153.- Todos los incidentes y accidentes deben ser investigados por el respectivo supervisor del area de trabajo, con la finalidad
de encontrar sus verdaderas causas para corregirlas o eliminarlas. El supervisor efectuara el reporte necesario en concordancia con las
politicas y procedimientos de la empresa minera. Las investigaciones realizadas estaran puestas a disposicién de la autoridad minera'y su
respectiva fiscalizadora, cuando lo requiera.
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al costado que permite otorgarle veracidad relativa. Ademas, si analizamos su contenido, no
es el resultado de una investigacion como dispone el citado articulo 153, puesto que no se
toma la declaracion del accidentado, menos de los testigos, tampoco del supervisor
responsable que se indica en el mismo. En conclusion, la afirmacion que el demandante fue
el que se causd el dafo porque: “no cumplid con el procedimiento...no inspeccionar la
guarda de seguridad y por intentar pasar por encima de la polea...”, p. 101, no ha sido
acreditado como existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado por
el trabajador, que alude el articulo 23.4.b de la NLPT.

50.  En cambio, el Informe de Evaluacion Médica de Incapacidad, p. 23, fue elaborado
por MAPFRE EPS, una entidad independiente que incluye la declaracién del trabajador, pues
contiene su breve relato de los hechos: “refiere que cuando hacia limpieza de la faja
transportadora sufre atrapamiento de pierna izquierda”. ESto es, una version creible ya que

no habia otro modo que el actor se accidente sino realizando la peligrosa labor que indica.

51.  Por otro lado, si bien es cierto que el Informe N° 02-BS.M. SRL-2012 que atribuye
la responsabilidad al trabajador por el accidente ocurrido, fue presentado y ofrecido por el
propio demandante; se debe tomar en cuenta lo sefialado por el abogado del accionante en la
audiencia de juzgamiento (minuto 17:47), al indicar que el mencionado informe fue
presentado con el Unico objeto de probar el accidente de trabajo, pero que la version de como
ocurrieron los hechos plasmado en dicho informe ha sido negado por su defensa en la

demanda.

52.  Por otro lado, el mencionado Informe de Investigacion de Accidente de pp. 100y ss.,
ofrecida por la empresa demandada, donde reconoce que dentro de las causas inmediatas del
accidente se encuentra la situacion insegura de las guardas o barreras. En efecto, el informe
sefiala: “la guarda de seguridad dejaba un pequefio espacio libre que permitié que el pie
del trabajador fuera atrapado por la polea de cola de la faja transportadora en
movimiento”. Asimismo, reconoce que el trabajador no recibio un adecuado adiestramiento
inicial en su area de trabajo y que no se verifico la adecuada construccion de la guarda de

seguridad.
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53.  De lo anterior se puede concluir que la empresa demandada ha incumplido con lo
dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, promulgada el 25 de
abril de 2012, que prescribe en el Articulo I de su Titulo Preliminar:

“El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios
y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y
de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del &mbito del centro de labores. Debe considerar factores sociales,
laborales y biologicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
dimension de género en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud

laboral.”

54.  Asimismo, el articulo 18° de la citada ley prescribe que:

“El sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo se rige por el
principio de asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y

seguridad de los trabajadores”.

55. Del mismo modo, sobre las medidas de prevencion facultadas al empleador, la ley

sostiene en su articulo 50° que:

“El empleador debe gestionar los riesgos, sin excepcion, eliminandolos en su

origen y aplicando sistemas de control a aquellos que no se puedan eliminar”.

56.  Ademas, la demandada ha violentado el derecho del demandante de conocer los
peligros y riesgos de su lugar de trabajo, ya que como ha quedado acreditado, aquella no
cumplié con capacitarlo sobre el peligro que entrafiaba la polea y la faja transportadora de
minerales en la que trabajaba el actor, infringiendo lo dispuesto por el articulo 40.b del
Reglamento de Seguridad Minera®. Y demés disposiciones legales vigentes que cita la

sentencia apelada.

8 Articulo 40.- Los trabajadores tienen derecho a:
b) Conocer los peligros y riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar su salud o seguridad a través del IPERC
y de la informacidn proporcionada por el supervisor (ingeniero o técnico).
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57.  Entonces, atribuir la responsabilidad del accidente al trabajador, resulta injusto, si se
toma en consideracion las condiciones de inseguridad en las que trabajaba, la falta de
experiencia en el puesto de trabajo (con dos meses y dos dias laborados) y la falta de un
adecuado adiestramiento y capacitacion, situaciones corroboradas por el aludido Informe de
Investigacion de Accidente, incumpliendo la emplazada en su calidad de contratista con lo

previsto en el articulo 53 del Reglamento de Seguridad Minera®.

58.  Por otro lado, la apelante hace referencia a una cita del Informe de Investigacion de
Accidente de pp. 100 y ss., ofrecida por la empresa demandada, a saber: “atajo indebido
practicamente inaccesible que no estaba habilitado para el traslado de nadie y que incluso
tenia los avisos de peligro y de prohibicién de acceso”, que no existe en dicho informe, es
decir, comete la temeridad de citar hechos falsos para fundamentar su apelacion, motivo por
el cual se le llamara la atencion al apoderado y abogado que autoriza el recurso. Por el
contrario, en dicha investigacion no se aprecia que la empresa haya establecido con
antelacion sefiales de peligro en el lugar donde se produjo el accidente, incumpliendo
conjuntamente con el titular minero de lo previsto por el articulo 89.4 del Reglamento de
Seguridad Minera®, tanto asi que el informe concluy6 que: “La supervisién no identifico
ni controlo los peligros y riesgos existentes en su area de trabajo”, p. 102. Ademas, que
fue culpa de la empresa por cuanto: “El &rea de mantenimiento no disefio ni construyé
una guarda de seguridad adecuada dejando un pequefio espacio vacio”, se entiende, por

el cual fue atrapada la pierna del actor.

59.  Por otro lado, alega la apelante que, la negligencia lo cometid el trabajador, y que en
la sentencia no se valoro la primera conclusion a la que arrib6 el Informe de Investigacion
de Accidente de pp. 100 y ss., referido a que: “El trabajador incumplié el procedimiento
PLA-PETS-009 en los pasos 4.5 y 5.4 por no inspeccionar la guarda de seguridad y por
intentar pasar por encima de la polea...en vez de utilizar los accesos peatonales...” La
apelante pretende que tomemos por cierto esta afirmacion sin acreditaciéon alguna por su
parte, pues, en primer lugar debi6 de probar que dicho procedimiento era de conocimiento

del actor, y en segundo lugar, que tratd de pasar por encima de la polea en lugar de usar el

8 Articulo 53.- Las empresas contratistas mineras en responsabilidad solidaria con el titular minero, deberan proporcionar a sus
trabajadores capacitacion y equipos de proteccion personal en cantidad y calidad requeridos, de acuerdo a la actividad que dichos
trabajadores desarrollan.
8 Articulo 89.- El titular minero, para controlar, corregir y eliminar los riesgos debera seguir la siguiente secuencia:

[.-]

4. Sefializaciones, alertas y/o controles administrativos
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acceso peatonal, ambas afirmaciones no han sido probadas por la demandada, pese a que
tenia testigo, el actor a su disposicién y el supervisor del lugar de trabajo, empero, no tomé
ninguna manifestacion por escrito y de inmediato, a fin de investigar el accidente producido
pese a que era su obligacion legal, incumpliendo la carga probatoria que le correspondia de

conformidad con lo dispuesto por el articulo 23.1 de la NLPT®,

60. Conclusién

En ese sentido, la apelada contiene una debida motivacién, por lo que la nulidad
propuesta resulta improcedente, y sobre el fondo de lo resuelto, se estima que acreditada la
relacion laboral existente entre el trabajador y la entidad demandada, y el desempefio de sus
labores en riesgo de sufrir accidentes, entonces, surgié la obligacién contractual y legal de
esta Gltima de prevencion de accidentes mineros a favor del trabajador, emanadas de las
disposiciones legales antes citadas, mas adn si como ha sido demostrado, el trabajador se
encontraba ejerciendo labores de rutina en la empresa, cuando ocurrié el accidente, ante la
falta de prevision de ésta y la debida capacitacion al actor sobre la zona riesgosa que le causo
el dafio corporal, menos aun sin sefializacion de peligro. En conclusion, la demandada no ha
probado el alegado rompimiento del nexo causal o0 concausa, en consecuencia, asume la
responsabilidad contractual de reparar los dafios demandados, cuyo quatum por los
conceptos amparados resultan equitativos y proporcionales al dafio causado, atendiendo a
las condiciones personales de la victimay las circunstancias que rodearon el caso. Por lo que

debemos de confirmar la recurrida.

61.  Finalmente, se aprecia que la demandada incumplié con poner en conocimiento de
OSINERGMIN®® el accidente de trabajo acaecido, de conformidad con lo dispuesto por el

articulo 151 del Reglamento de Seguridad Minera®’, motivo por el cual se dispondra oficiar

8 Articulo 23.- Carga de la prueba

23.1 La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando
nuevos hechos,
8 Articulo 9.- El Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria -OSINERGMIN es la autoridad minera competente para
verificar el cumplimiento del presente reglamento para la Mediana y Gran Mineria, conforme a las facultades y atribuciones contenidas en
las normas vigentes.

Con fines de evaluar la gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a nivel nacional, OSINERGMIN debera informar
semestralmente al Ministerio de Energia y Minas los resultados de las acciones de fiscalizacion.
87 Articulo 151.- Los accidentes de trabajo deberan ser reportados por los titulares mineros mediante formularios electronicos que se
encuentran en la pagina web del Ministerio de Energia y Minas: http://extranet.minem.gob.pe; informacion que seré derivada a la autoridad
minera competente segun corresponda.|...]
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a dicha entidad poniendo en conocimiento una copia certificada de la presente sentencia para

que actle de acuerdo a sus facultades.

IIl. DECISION

De acuerdo a los fundamentos expuestos, la Sala ejerciendo justicia a nombre de la
Nacion RESUELVE:

4. CONFIRMAR la Resolucién N° 2 del 7 de enero de 2016 a paginas 129 y siguientes,
que declara INFUNDADA la excepcion de incompetencia por territorio deducida por la
empresa demandada; vy, la Sentencia contenida en la Resolucion N° 4 del 7 de abril de
2016, a paginas 149 y siguientes, que declara FUNDADA EN PARTE la demanda, con

lo demas que contiene.

5. ORDENARON oficiar a OSINERGMIN adjuntando copia certificada de la presente
sentencia, para que actle de acuerdo a sus facultades.

6. LLAMARON Ila atencién al apoderado D. L. A. M. y al abogado Dr. R. A. V. A. de
Reg. CAJ N° 2681, por cometer la temeridad de citar un hecho falso en su recurso de
apelacion, bajo apercibimiento de aplicarseles ejemplar multa y remision de copias al
Tribunal de Honor del Colegio de Abogados de Junin.

NOTIFIQUESE y DEVUELVASE.
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ANEXO 2

Anexo 2. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0Zm-4H42Z2mw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el nimero de expediente, el nimero de resolucién que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;EIl planteamiento de las pretensiones? ¢ Cual
es el problema sobre lo que se decidira?. Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste Ultimo en
los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos,
argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

Postura de las partes

1. Explicitay evidencia congruencia con la pretension del demandante.
Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado.
Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes. Si cumple
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4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto
de los cuales se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que
su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas.
Si cumple

Motivacién de los
hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretensidn(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el
andlisis individual de la fiabilidad y validez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verificd los requisitos requeridos para
su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracién, y no valoracién
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y
las mé&ximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

Motivacion del
derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada
ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y
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legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacién de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad).Si cumple
4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y
las normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que
hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decisién y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

Aplicacién del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las
pretensiones ejercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera
instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia
(relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple
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2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de
una obligacion. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>—0O0ZmMmHZmwm

CALIDAD
DE LA

SENTENCIA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia,
indica el numero de expediente, el nimero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al
juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél
es el problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion,
0 la consulta; los extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al
demandante, al demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo
en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se
tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
gue se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el
momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacidn/o la consulta (EI contenido
explicita los extremos impugnados en el caso que corresponda). Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos
facticos/juridicos que sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de
quién ejecuta la consulta. Si cumple
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4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al
impugnante/de las partes si los autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

CONSIDERANDO:

Motivacion de
hechos

los

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o
improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en forma
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los
alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el
analisis individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios
si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento
de los hechos, se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El
contenido evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examiné todos los
posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica 'y
las maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple
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Motivacion
derecho

del

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha
sido seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El
contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y
legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del
sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El
contenido se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacién evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple
4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las
normas que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las
normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple
5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tdpicos, argumentos retoéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

FALLA:

Aplicacion del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de
la consulta. (segln corresponda) (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las
pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesion o la
consulta (segun corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley
autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
segunda instancia. Si cumple

217




4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca)
con la parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
tdpicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Sicumple.

Descripcion de la
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u
ordena. Sicumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con
la pretension planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de
una obligacién/ la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion si fuera el caso. Si cumple.

5. Evidencia claridad: EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 3

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL PRESENTE
ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propdsito es
identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

LISTA DE PARAMETROS — CIVIL Y AFINES

SENTENCIA PRIMERA INSTANCIA
[Para recoger datos cuando se usa procesos: Civil — (familia), Constitucional - (amparo) -

Contencioso administrativo y Laboral]

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el N°
de expediente, el nimero de resolucion gque le corresponde a la sentencia, lugar,

fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple expedicion,

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el

problema sobre lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera

en el proceso). Si cumple

4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades

del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

219



5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicitay evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por
las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha

verificado los requisitos
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requeridos para su validez).Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las
pruebas, el 6rgano jurisdiccional examina todos los posibles Si cumple/

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2.  Motivacion del derecho

1 Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Lasrazones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple

5 Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos,

Argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
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que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple.

3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacidn del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada més que de las pretensiones
ejercitadas. (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse més alla
de lo solicitado). Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacion. Si
cumple.

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde
el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracién si fuera el caso. Si
cumple.

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

[Para recoger datos cuando se usa procesos: Civil — (familia), Constitucional - (amparo) -

Contencioso administrativo y Laboral]

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el N°
de expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar,
fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.

2. Evidencia el asunto: ¢EI planteamiento de las pretensiones? ¢Cuél es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si cumple.

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera
en el proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades
del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

1.2.  Postura de las partes
1. Evidencia el objeto de la impugnacion/la consulta (El contenido explicita los extremos
impugnados en el caso que corresponda). Si cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quien ejecuta la
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consulta. Si cumple.
2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes
si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad
procesal. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple.

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiza el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para su validez). Si cumple.

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracién conjunta. (EI contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las
pruebas, el organo jurisdiccional examina todos los posibles resultados
probatorios, interpreta la prueba, para saber su significado). Si cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas
de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del
medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor
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decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2.  Motivacion del derecho

1 Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, més al contrario que es coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a
la norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de la legalidad). Si cumple.

4.  Lasrazones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (EI contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién
que sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo). Si cumple.

5. Evidencia claridad (EI contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el

receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
3. PARTE RESOLUTIVA
3.1. Aplicacion del principio de congruencia
1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/ o los fines de la consulta. (Es completa) Si cumple
2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones

formuladas en el recurso impugnatorio/ o la consulta (No se extralimita)/Salvo

que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si cumple
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3.

El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las

cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple

. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte

expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si

cumple

. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple

. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension

planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la

aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde

el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. No

cumple

. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de

tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 4

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION,
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA
VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se denomina objeto
de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.
La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia

segun los parametros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales pertinentes.

La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la postura de las
partes.

Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicaciéon del principio de

congruencia y descripcion de la decision.

*Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

Cada sub dimensidn presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para recoger los
datos que se llama lista de cotejo.

Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto 5
parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de la

normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de cotejo.
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De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones y la
variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta,
respectivamente.

Calificacion:

De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de la sentencia en
estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.

De las dimensiones: se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones, que
presenta.

De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que se
identifica como Anexo 1.

Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso judicial
existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases teoricas del trabajo de
investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas facilitara el
analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2.- PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el propdsito
es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

228



CUADRO 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo de la| ) L
] Lista de parametros Calificacion

sentencia
Si cumple (cuando en el texto se
cumple)
No cumple (cuando en el texto no se
cumple)

Fundamentos:

El hallazgo de un parametro se califica con la expresion

La ausencia de un parametro se califica con la expresion

Si cumple
No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA SUB

DIMENSION

CUADRO 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensidn

Cumplimiento de los parametros en una sub ) Calificacion de
) . Valor (referencial) )
dimension calidad
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros previstos 5 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros previstos 4 Alta
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros previstos 3 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros previstos 2 Baja
Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o ]
) 1 Muy baja
ninguno
Fundamentos:

Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del presente

documento.
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Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros cumplidos.

Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos, se califica

con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS DIMENSIONES
PARTE EXPOSITIVA'Y RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y segunda instancia)

CUADRO 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva de primera instancia

Calificacion
De las _ sub | Dela Rangos de | Calificacion de
dimensiones dimensié calificacion | la calidad de la
N de la | dimensién
Dimensié | Sub | < o dimension
o 3 g |
n dimensiones >N o T o >
S ‘g @ = 3
= o = L 3
1123415
Nombre de la X [9-10] Muy Alta
sub dimension [7-8] Alta
Nombre de la X [5-6] Mediana
Nombre 0 i B 10
de la Ssu Imension [3 _ 4] Baja
dimensién [1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, de la parte expositiva, es muy

alta, se deriva de la calidad de las dos sub dimensiones que son muy alta y muy alta,

respectivamente.
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Fundamentos:
De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las dimensiones
identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una, presenta dos sub

dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimensién es 5 (Cuadro 2). Por
esta razon, el valor méximo que le corresponde a una dimension que tiene 2 sub dimensiones
es 10.
Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte resolutiva,
es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10 (valor
maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la calidad. Ejemplo: observar

el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores puedenser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8 = Alta
[5 - 6] = Los valores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Los valores puedenser 304 = Baja
[1 - 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION
PARTE CONSIDERATIVA.

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.
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(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

CUADRO 4
Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva de segunda Instancia.

Valor o
o o . » . Calificacion
Cumplimiento de criterios de evaluacion Ponderacion  |numérico ]
_ de calidad
(referencial)
Si se cumple 5 de los 5 pardmetros previstos [ 2x 5 10 Muy alta
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros previstos | 2x 4 8 Alta
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros previstos |2x 3 6 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros previstos | 2x2 4 Baja
Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto o )
) 2x 1 2 Muy baja
ninguno

Nota: el numero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros
esta duplicado; porque pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores

que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber identificado uno
por uno, si los parametros se cumplen o no.

El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas como parte
EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para determinar la
calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En éste dltimo la
ponderacién del cumplimiento de los parametros se duplican.

La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los pardmetros cumplidos

conforme al Cuadro 2.

La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus respectivas sub
dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se determina luego de multiplicar
por 2, el nimero de parametros cumplidos conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no

es simple; sino doble.
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Por esta razén los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de calidad que
son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3, 4y 5; sino: 2, 4, 6, 8y 10;
respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimension: parte considerativa

(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo 1)

CUADRO 5

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte resolutiva de (primera Instancia).

Calificacién
Dimension De las sub dimensiones 1D Rangos | Calificacion
Sub de de la calidad
< e
dimensio | > S| 3 calificaci |de la
= S | < 3 , o
nes ondela |dimension
2 |2x |2 |2 |2x |2 i o
- — - .l dimensio
X = Ix Ix = |dimensig
n n
1 3 |4
2 6 |8
Nombre de X
Parte la sub [17 - 20] [Muy alta
dimensién
considerativa 20
X [13 - 16] |Alta
Nombre de [9- 12] |Mediana
la sub -
. ., [5- 8 |Baja
dimensién
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esté indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad
alta, se deriva de los resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad

mediana y alta, respectivamente.
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Fundamentos:

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte considerativa
presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension es 10;
asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad de una dimension
se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de cada uno,
es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

El numero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en dividir 20
(valor maximo) entre 5 (numero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar los datos, se
establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad. Ejemplo:
observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5. La determinacién
de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17-20] = Los valores pueden ser 17,18,19020 = Muy alta

[ 13- 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 16 = Alta

[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10,11 012 = Mediana
[5 - 8 ] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl, 2,304 = Muy baja

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa —

Sentencia de segunda instancia.
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Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.

Fundamento:

La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo nimero de

sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera instancia, entonces el

procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Se realiza por etapas
6.1.  Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia Examinar el cuadro

siguiente:

Examinar el cuadro siguiente:
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CUADRO 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia.

Calificacion  de Determinacién de la
las sub variable: calidad de la
dimensiones sentencia
= Calificacién de las =
8 3 S| 8| = 3 dimensiones >|&18 = |3
e |3 & slg 3" S |8 |35 |5 |3
‘D 17 | [25 | [33
o || 8 -l
s | 2 §= 1121314 |5 - - -
5| E| = o 24] | 32] |40
Sla]| 3 1% |«
Introdu x [9 - | Muy
ccion 10] | alta
[7 -
Alta
8]
[5 - | Media
Postura 10
6] na
de las X
(] [3 - .
= | partes Baja
.g 4]
3 [1 -| Muy
(D)
£ 2] | baja
[a
1 17 | Mu
2|14 1|6|8 [ y 39
0 -20] | alta
Motiva
cion de [13-
X Alta
los 16]
hechos
20 i
: [9- | Media
S
Q
§ s 12] | na
5 | E | Motiva [5-| |
= | 3 | .. X Baja
5 | 2 | ciondel 8]
< | &
9 | § | derecho [1 - | Muy
T | .
8 6_‘3 4] baja




Aplicac 9 -| Mu
) P 112 (3|45 ; Y
ion del 10] | alta
rincipi 7 -

P P ; Alta
o de 8]

X -
congru [5 - | Media
encia 9 6] na
Descrip [3 - _
., Baja

< | Cion de 4]

2

5 |la X

2 - [1 -| Muy
@ | decisid )

@ 2] baja
S |In

o

Ejemplo: 10, estéa indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango muy alta,
se deriva de los resultados de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que

fueron de rango: muy alta, muy alta y alta, respectivamente.

Fundamentos
De acuerdo a la Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se determina en

funcion a la calidad de sus partes

Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los

procedimientos especificados, de la forma siguiente:

Recoger los datos de los parametros.

Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

Determinar la calidad de las dimensiones.

Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se realiza al
concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

Se determina el valor maximo, en funcion al valor maximo de la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, que son 10, 20y 10, respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado
es: 40.

Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5 (nimero de
niveles) el resultado es: 10.
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El nimero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.
Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se establece rangos,
para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en

la parte inferior del Cuadro 6.

Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37,38,39040 = Muy alta
[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29,30,31032 = Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Losvalores puedenser 9,10, 11,12, 13,14,15016 = Baja

[L - 8] = Losvalores puedenserl,?2,3,4,56,7u8 = Muybaja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia.
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:
La sentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub dimensiones que la

sentencia de segunda instancia

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 5
DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor (autora) del
presente trabajo de investigacion titulado: Calidad de la sentencia de primera y segunda
instancia sobre Indemnizacion por Dafios y Perjuicios por Responsabilidad Civil Objetiva
por Accidente de Trabajo en el expediente 02063-2015-0-1501-JR-LA-02, del Distrito
Judicial de Huancayo — Junin, Lima 2019, declaro conocer el contenido de las normas del
Reglamento de Investigacion de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote y el
Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacién para optar grados
académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y originalidad de todo

trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion , titulada: “la administracion de justicia en el Peru”; en consecuencia,
cualquier aproximacion con otros trabajos , serdn necesariamente con aquellas que
pertenecen a la misma linea de investigacidn , no obstante es inédito , veraz y personalizado ,
el estudio revela la perspectiva de su titular respecto del objeto de estudio que fueron las
sentencias del expediente judicial N° 02063-2015-0-1501-JR-LA-02, del Distrito Judicial de
Huancayo — Junin, Lima 2019, Indemnizacion por Dafios y Perjuicios por Responsabilidad

Civil Objetiva por Accidente de Trabajo.

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitié conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional, partes del
proceso, testigos, testigos, peritos, etc., al respecto mi compromiso ético es: no difundir por
ningn medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes ni difamatorios;

sino , netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabord bajo los principios de la buena fe, principio de
veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso

contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Lima, 06 de octubre de 2019

ZULEMA DIOR PAUCAR ESPINOZA
DNI N°41925120
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