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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion estuvo dirigido a determinar si el trabajo
cooperativo como estrategia mejora la produccion de textos escritos en el area de
comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacién primaria en la
Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018. El
estudio fue de tipo cuantitativo con un disefio de investigacion cuasiexperimental con
pretest y postest con un grupo experimental. Se trabajo con un tamafio de muestra de
tipo no probabilistico conformado por 22 estudiantes de 11 y 12 afios de edad del nivel
primaria. Se utilizo la prueba parametrica T de Student para verificar la hipotesis de la
investigacion. Los resultados demostraron que una media aritmética o promedio de
2.61 (43.50%) de los estudiantes alcanzaron en la Planificacion, el 10.24 (93.09%) de
los estudiantes alcanzaron en la Textualizacion, el 4.12 (82.50%) de los estudiantes
alcanzaron en la Revision en la produccion de Textos Escritos. Con los resultados
conseguidos se concluye aceptando la hipotesis de investigacion que sustenta que la

aplicacion del trabajo cooperativo como estrategia.

Palabras claves: trabajo cooperativo, estrategia, textos escritos.
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ABSTRACT

The present research work was directed to determine if the cooperative work as a
strategy improves the production of written texts in the communication area of the
sixth grade students of primary education in the Educational Institution N © 33130 CV
Leoncio Prado - Las Moras - Huanuco -2018. The study was quantitative with a quasi-
experimental research design with pretest and posttest with an experimental group. We
worked with a sample size of non-probabilistic type consisting of 22 students of 11
and 12 years of age of the primary level. Student's parametric T test was used to verify
the hypothesis of the investigation. The results showed that an arithmetic mean or
average of 2.61 (43.50%) of the students reached in the Planning, the 10.24 (93.09%)
of the students reached in the Textualization, the 4.12 (82.50%) of the students reached
in the Review in the production of Written Texts. With the results obtained, it is
concluded accepting the research hypothesis that supports the application of
cooperative work as a strategy.

Keywords: cooperative work, strategy, written texts.
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INTRODUCCION

Hay un alto nimero de estudiantes que cada afio que no tiene la capacidad de
redaccion o produccion de textos escritos. Dicha capacidad de los peruanos
estan mejorando, aunque no lo suficiente seglin una encuesta con esa premisa
partimos que es muy bajo.

Muchas investigaciones realizadas sobre las causas de la baja produccion de
textos realizado por los estudiantes cursando en el sexto grado de educacion
primaria dan cuenta de los factores de mayor incidencia, entre otros, la falta la
metodologia de produccion, la tutoria y seguimiento del docente sobre estos
pasos O proceso que es un trabajo en conjunto de cooperacion no solo
individual.

Debido a esta situacion, la Institucion Educativa debe cuestionarse sobre su
eficacia para produccion y promover a los estudiantes, asi como su funcién
como prestadores de un servicio educativo de calidad.

La metodologia de estudio de los estudiantes se utiliza las sesiones de
aprendizaje la cual es una forma de proceso que debe ser de mayor
optimizacidn, a esto hay que sumarles que los estudiantes llegan a este grado
con falencias, las cuales como modo ejemplo son la falta de los conocimientos
minimos, basico en los diferentes cursos, carencia de partes de un cuento,
fabula o texto y de esfuerzo y perseverancia en la busqueda de desarrollar sus
capacidades de produccion.

La produccidén de textos escritos es un indicador de eficacia y calidad
educativa, los repetitivos fracasos en esta capacidad, expresan deficiencias en

un sistema educativo. No es el Unico responsable el estudiante de su fracaso,
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también de parte de la misma Institucién Educativa, que debe buscar medios
para disminuir dichos fracasos.

Los muchos estudios que se realizaron sobre la produccion de textos escritos,
es de caracter complejo y multidimensional, dan cuenta que este esta
condicionado de manera significativa por factores institucionales, académicos,
pedagogicos, personales, por el entorno familiar y cultural, entre otros; es
decir, que el estudiante no solo depende de el de sus conocimientos minimos
o0 nada de ellos sino también de sus docentes, el cual influye negativamente.
Los problemas que presenta la falta del trabajo cooperativo como estrategia,
es el marco para un buen desempefio del docente en la produccion de textos
escritos que se relaciona con la implementacion de estrategias ludicas,
métodos y didacticas activas que permitan llegar al nivel deseado.

Este trabajo de investigacion se va desarrollar en la Institucion Educativa N°
33130 C. V. Leoncio Prado- Las Moras — Huanuco, especificamente con los
estudiantes del sexto grado “A” de educacion primaria.

Es importante que el docente conozca las nuevas metodologias de produccion
de textos y la estrategia del trabajo cooperativo, donde perfeccione las
habilidades y capacidades comunicativas cuando se interrelaciona los
estudiantes, buscando gque se conciba el enfoque comunicativo integral. En
esta institucion la mayoria de los educadores no ponen en practica las
habilidades y capacidades de dicho enfoque.

En cuanto a la Institucién Educativa 33130 C. V. Leoncio Prado mediante
observaciones cuando realice mi pasantia, note en los estudiantes la carencia

de no tener metodologia ni herramientas para la produccion de textos
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educativos, cabe mencionar que son estudiantes del sexto grado, dicho

grado ya deberian saber y tener claro los procesos de produccién para

poder solucionar esta problematica.

Por lo anteriormente mencionado se formuld el siguiente enunciado:

¢De qué manera el trabajo cooperativo como estrategia mejora la produccion

de textos escritos en el area de comunicacién de los estudiantes del sexto grado

de educacion primaria en la Institucién Educativa N° 33130 C. V. Leoncio

Prado — Las Moras — Huénuco - 2018?

El objetivo general de la investigacion fue:

Determinar si el trabajo cooperativo como estrategia mejora la produccion de

textos escritos en el area de comunicacion de los estudiantes del sexto grado

de educacion primaria en la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio

Prado — Las Moras — Huanuco — 2018.

Los objetivos especificos de la investigacion fueron:

1. Determinar si el trabajo cooperativo como estrategia mejora la
planificacion en la produccion de textos escritos en el area de
comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacion primaria en
la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras —
Huanuco — 2018.

2. Determinar si el trabajo cooperativo como estrategia mejora la
textualizacion en la produccion de textos escritos en el area de
comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacién primaria en
la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras —

Huénuco — 2018.
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3. Determinar si el trabajo cooperativo como estrategia mejora la revision en
la produccion de textos escritos en el &rea de comunicacion de los
estudiantes del sexto grado de educacion primaria en la Institucion
Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras — Huanuco — 2018.

También se planted la hipdtesis general:

El trabajo cooperativo como estrategia mejora significativamente en la

produccion de textos escritos en el area de comunicacion de los estudiantes del

sexto grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 33130 C. V.

Leoncio Prado — Las Moras — Huanuco — 2018.

La presente investigacion logro su objetivo en la aplicacion del trabajo

cooperativo de los estudiantes del sexto grado que accedieron a la metodologia

y su mejoramiento en la produccion de textos escritos, asimismo la gratitud de

los padres de familia en hacer un efecto rebote (aplicacion en sus respectivas

casas del trabajo cooperativo) de la Institucion Educativa N° 33130 C. V.

Leoncio Prado de Huanuco, las metas de la investigacion respondieron de

acuerdo a la problematica actual del rendimiento académico, finalmente el

presente estudio sirve de base para posteriores investigaciones que se realicen

a futuro.

Para realizar esta investigacion cuasiexperimental, haciendo uso del tipo de

estudio cuantitativo, dicha investigacion consta de V Capitulos, tales como:

El Capitulo I, se menciona la Introduccion propia de la investigacion.

El Capitulo 11, se menciona la Revision de Literatura, dicha mencion es por

algunos trabajos que se han realizado tratando de solucionar el mismo

problema formado por antecedentes, bases tedricas y marco conceptual; las
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hipotesis.

El Capitulo 111, se disefia la Metodologia de la Investigacidn precisando el tipo,
el nivel y el disefio de la investigacion, poblacion y muestra, definiendo y
operacion de variables e indicadores, entre otras.

El Capitulo 1V, se realiza el tratamiento de los resultados, para poder
determinar la contratacion de las hipotesis.

El Capitulo V, se presenta las conclusiones y recomendaciones del presente

trabajo de investigacion.

También se planteo la hipotesis general:

El trabajo cooperativo como estrategia mejora significativamente en la

produccidn de textos escritos en el area de comunicacion de los estudiantes del

sexto grado de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 33130 C. V.

Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018.

Y sus respectivas hipotesis especificas:

» El trabajo cooperativo como estrategia mejora la planificacion
significativamente en la produccion de textos escritos en el area de
comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacion primaria de
la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras -
Huéanuco-2018.

» El trabajo cooperativo como estrategia mejora la textualizacion
significativamente en la produccion de textos escritos en el area de

comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacion primaria de

18



la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras -
Huénuco-2018.

El trabajo cooperativo como estrategia mejora la revision
significativamente en la produccion de textos escritos en el &rea de
comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacion primaria de
la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras -

Huénuco-2018.
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MARCO TEORICO

2.1. ANTECEDENTES

A nivel internacional

Hernandez (2016) con su tesis titulada: “APRENDIZAJE
COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA DE ENSENANZA PARA EL
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO EN CIENCIAS”
presentado en la Direccion de Investigaciony Postgrados de la Pontifica
Universidad Catdlica del Educador — Ecuador para optar el grado de
Magister en Ciencias de la Educacion cuyo objetivo fue “establecer el
aprendizaje cooperativo como estrategia de ensefianza para mejorar el
aprendizaje en las asignaturas del bachillerato general unificado en
ciencias” (Hernandez, 2016, p. 36) y concluye que “los docentes en un gran
porcentaje desconocen la teoria que sustenta el aprendizaje cooperativo en
sus elementos esenciales y los diferentes modelos que existen en esta forma

de ensefianza en el aula de clases” (Hernandez, 2016, p. 63).

Bonilla (2013) con su tesis titulada: “TRABAJO COOPERATIVO
COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA DESARROLLAR LA
CAPACIDAD DE PENSAMIENTO AUTONOMO Y CRITICO
PROMOVIENDO DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LOS
ESTUDIANTES DEL COLEGIO SAN BARTOLOME” presentado en la
Facultad de Filosofia, Letras y Ciencias de la Educacién de la
Universidad de Cuenca — Ecuador para optar el grado de Magister en

Docencia de las Matematicas cuyo objetivo fue “disefiar una propuesta de
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intervencion basada en estrategias y técnicas de trabajo cooperativo que
promuevan en el estudiante el desarrollo de la capacidad de pensamiento
autébnomo y critico en la signatura de matematica...” (Bonilla, 2013, p.
33) y concluye que “...el porcentaje (minimo 9.524%) que dice haber
trabajado de forma cooperativa asegura haber mejorado su rendimiento
académico y propone trabajar de esta manera de forma frecuente” (Bonilla,

2013, p. 166).

De Ledn (2013) con su tesis titulada: “APRENDIZAJE COOPERATIVO
COMO ESTRATEGIA PARA EL APRENDIZAJE DEL IDIOMA
INGLES” presentado en la Facultad de Humanidades de la Universidad
Rafael Landivar — Guatemala para optar el grado de Licenciada cuyo
objetivo fue “establecer como el aprendizaje cooperativo incide en el
aprendizaje del idioma ingles” (De Ledn, 2013, p. 38) y concluye que “el
proceso metodologico de aprendizaje cooperativo aplicado en el curso de
inglés, beneficio positivamente al grupo experimental, paso de tener un

promedio de no aprobado a uno de aprobado” (De Leon, 2013, p. 73).

Gonzalez (2012) con su tesis titulada: “LA PRODUCCION DE TEXTOS
ESCRITOS A TRAVES DEL APRENDIZAJE COLABORATIVO EN
ALUMNOS DE TERCER GRADO DE PRIMARIA” presentado en el
Programa Educativo en Psicologia Educativa de la Universidad
Pedagogica Nacional — México para optar el titulo de Licenciada en

Educacion Primaria cuyo objetivo fue “...disefiar, aplicar y evaluar un
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programa de intervencion grupal de aprendizaje colaborativo que
favorezca la produccion de textos escritos en alumnos de tercer grado de
primaria” (Gonzélez, 2012, p. 33) y concluye que “los resultados
favorables de este proyecto muestran que el trabajo colaborativo no solo
puede ser una realidad viable dentro del aula, sino que en verdad favorece
el alcance de los propdsitos curriculares. En este sentido, es muy probable
que el aprendizaje colaborativo beneficie a los pares menos capacitados en
diversas &reas como matematicas, sociales, etc. Y no solamente la

produccion escrita” (Gonzélez, 2012, p. 68 -69).

A nivel nacional

Gutiérrez  (2015) con su tesis titulada: “ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE COOPERATIVO EN LA PRODUCCION DE TEXTOS
EN INGRESANTES A LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA JOSE MARIA ARGUEDAS DE CHINCHEROS-
APURIMAC” presentado en la Escuela de Postgrado de la Universidad
Nacional de Educaciéon Enriqgue Guzman y Valle — Chincha para optar el
titulo de Doctor en ciencias de la Educacion cuyo objetivo fue
“Comprobar la influencia de las estrategias del aprendizaje cooperativo
en la produccion de textos en ingresantes a la Institucion Educativa
Emblematica José Maria Arguedas de Uripa, Chincheros-Apurimac en el
afio 2013 ” (Gutierrez, 2015, p. 113) y concluye que “Las estrategias de
aprendizaje cooperativo es una innovacién pedagogica eficaz para

mejorar significativamente el uso apropiado de la produccion de textos,
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que permite el desarrollo de capacidades netamente creativas v,
consecuentemente, de redaccion entre los ingresantes a la Institucion
Educativa Emblematica José Maria Arguedas de Uripa, Chincheros-

Apurimac” (Gutierrez, 2015, p. 157).

Galan (2017) con su tesis titulada: “EL TRABAJO COLABORATIVO Y
LA PRODUCCION DE TEXTOS EN LOS ESTUDIANTES DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ICA, ANO 2017” presentado en la
Escuela de Pos Grado de la Universidad Autonoma de Ica— Chincha para
optar el titulo de Maestro en Investigacion y Docencia Universitaria cuyo
objetivo fue “Determinar si el aprendizaje colaborativo se relaciona con
la produccidn de textos en los estudiantes universitarios de la Universidad
Auténoma de Ica, 20177 (Galan, 2017, p. 28) y concluye que “El
aprendizaje colaborativo se relaciona significativamente con la
planificacion de la produccion de textos en los estudiantes universitarios de
la Universidad Auténoma de Ica, 2017 ya que permite que los estudiantes
interacciones, socialicen y se ayudan a desarrollar sus capacidades

comunicativas” (Galan, 2017, p. 47).

Palomino (2017) con su tesis titulada: “RELACION ENTRE
APRENDIZAJE COOPERATIVO Y PRODUCCION DE TEXTOS EN
EL AREA DE COMUNICACION EN ESTUDIANTES DEL 3° GRADO

DE LA IEP N° 70623 SANTA ROSA - 2017” presentado en la Escuela
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Profesional de Educacion Primaria de la Universidad Auténoma del
Altiplano — Puno para optar el titulo de Licenciada en Educacion Primaria
cuyo objetivo fue “Establecer la relacion existente entre el aprendizaje
cooperativo y la produccion de textos en el area de comunicacién de los
estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa Primaria N° 70623
“Santa Rosa” - 2017” (Palomino, 2017, p. 22) y concluye que “...entre la
ejecucion de tareas en grupo para alcanzar metas comunes con un promedio
de 6 y en produccién de textos con un promedio de 17. Con lo cual se
concluye que el trabajo cooperativo mejora la produccion de textos.”

(Palomino, 2017, p. 74).

Alva (2018) con su tesis titulada: “APRENDIZAJE COOPERATIVO Y
PRODUCCION DE TEXTOS EN ESTUDIANTES DE QUINTO
GRADO DE PRIMARIA DE LA RED 9, UGEL 16, SUPE 2017”
presentado en la Escuela Posgrado de la Universidad Cesar Vallejo —
Lima para optar el titulo de Maestra en Psicologia Educativa cuyo
objetivo fue “Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
produccidn de textos en estudiantes de quinto grado de primaria de la Red
9, Ugel 16, Supe” (Alva, 2018, p. 45) y concluye que “Existe relacion
directa y significativa entre el aprendizaje cooperativo y la produccion de
textos en estudiantes de quinto grado de primaria de la Red 9, Ugel 16, Supe

2017...” (Alva, 2018, p. 80).
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A nivel local

Valdez (2016) con su tesis titulada: “EL USO DE LAS DIAPOSITIVAS
PARA MEJORAR LA PRODUCCION DE TEXTOS NARRATIVOS
DIGITALES EN LOS ALUMNOS DE 4° GRADO DE LA LE.Il. SAN
LORENZO AMBO — HUANUCO 2016 presentado en la Escuela
Académico Profesional de Educacion Basica: Inicial y Primaria para optar
el titulo Profesional de Licenciado en Educacion Bésica Inicial y Primaria
cuyo objetivo fue “mejorar la produccion de textos narrativos digitales
mediante el uso de las diapositivas en los alumnos...” (Valdez, 2016, p.
10) y concluye que “la aplicacion de imagenes a través de un proyector
multimedia en los alumnos del 4° grado..., permitié mejorar su produccion

de textos narrativos en un 62.2%” (Valdez, 2016, p. 65).

Roldan (2016) con su tesis titulada: “ESTRATEGIAS DIDACTICAS
UTILIZADAS POR LAS DOCENTES EN LOS NINOS Y NINAS DEL
NIVEL INICIAL EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LAS
ABEJITAS, SAGRADO CORAZON DEL NINO JESUS Y LOS
FRANCISCANITOS DEL DISTRITO DE RUPA RUPA DE LA
PROVINCIA DE LEONCIO PRADO DEPARTAMENTO DE
HUANUCO, 2016” presentado en la Escuela Profesional de Educacion
para optar el titulo Profesional de Licenciada en Educacion Inicial cuyo
objetivo fue “conocer si las estrategias didacticas utilizadas por los
docentes tienen relacion con el logro de aprendizajes en los nifios y

ninas...” (Roldan 2016, p. 22) y concluye que “se ha identificado que el
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metodologico mas empleado por las docentes de aula en inicial es el
aprendizaje (86.3%), seguido del aprendizaje constructivista (68.1%) y

aprendizaje cooperativo (54.5%)” (Roldan, 2016, p. 79).

Yacolca (2016) con su tesis titulada: “EL USO DE LOS
PICTOGRAMAS EN LA PRODUCCION DE TEXTOS DE LOS
ESTUDIANTES DE 5 ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL JUAN VELASCO ALVARADO PILLCOMARCA,
HUANUCO, 2015 presentado en la Escuela Profesional de Educacion
para optar el titulo Profesional de Licenciada en Educacion Inicial cuyo
objetivo fue “determinar la influencia del uso de pictogramas en la
produccion de textos en los estudiantes...” (Yacolca, 2016, p. 9) y
concluye que “con la aplicacion de los pictogramas en los estudiantes de 5
afios de la institucion educativa Juan Velasco Alvarado Pillco Marca, donde

el 64.70% de los estudiantes lograron producir textos” (Yacolca, 2016, p.

53).
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2.2.

Marco Conceptual

2.2.1. El modelo de los cuadrantes cerebrales de Herrmann

William Edwuard “Ned” Herrmann (1996). Elaboré un modelo
que se inspira en los conocimientos del funcionamiento cerebral.
El lo describe como una metafora y se vuelve uno con nuestro
cerebro y también con el globo terrestre con sus cuatro puntos
cardinales. A partir de esta idea representa una esfera dividida en
cuatro cuadrantes, que resultan del entrecruzamiento del
hemisferio izquierdo y el derecho del modelo Sperry, y de los
cerebros cortical y limbico del modelo McLean. Los cuatro
cuadrantes representan cuatro formas distintas de operar, de
pensar, de crear, de aprender y, en suma, de convivir con el mundo.

Las caracteristicas de estos cuatro cuadrantes son:

Cortical Izquierdo (ClI)

Comportamientos: Frio, distante; pocos gestos; voz elaborada;
intelectualmente brillante; evalla, critica; irdnico; le gustan las
citas; competitivo; individualista.

Procesos: Analisis; razonamiento; logica; Rigor, claridad; le
gustan los modelos y las teorias; colecciona hechos; procede por
hipétesis; le gusta la palabra precisa.

Competencias: Abstraccion; matematico; cuantitativo; finanzas;

técnico; resolucién de problemas.
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Gréafico N° 1: El modelo de los cuadrantes cerebrales Ned Herrmann

LES NED HERRMANN

Légico Holistico
alitico Intuitivo

g en Hechos Integrador
Cuantitative Sintetizador

Qrganizado
Secuencial
Planeador

Detaliado

PROCESAMIENTO IZQUIERDO
OH23330 OIN3IWVSID08d

PROCESAMIENTO LIMBICO A7) Pricdlleo

Fuente: Grafico N° 1: El modelo de los cuadrantes cerebrales Ned Herrmann, de
22 de abril de 2019. Recuperado https://psicopico.com/cuadrantes-cerebrales-
de-herrman/

Limbico Izquierdo (LI)

Comportamientos: Introvertido; emotivo, controlado; minucioso,
maniatico; monologa; le gustan las formulas; conservador, fiel;
defiende su territorio; ligado a la experiencia, ama el poder.
Procesos: Planifica; formaliza; estructura; define los
procedimientos; secuencial; verificador; ritualista; metddico.
Competencias: Administracion; organizacion; realizacion, puesta

en marcha; conductor de hombres; orador; trabajador consagrado.

e Limbico Derecho (LD)

Comportamientos:  Extrovertido;  emotivo;  espontaneo;

28



2.2.2.

gesticulador; ludico; hablador; idealista, espiritual; busca
aceptacion; reacciona mal a las criticas.

Procesos: Se integra por la experiencia; se mueve por el principio
de placer; fuerte implicacion afectiva; trabaja con sentimientos;
escucha; pregunta; necesidad de compartir; necesidad de armonia;
evalla los comportamientos.

Competencias: Relacional; contactos humanos; dialogo;

ensefianza; trabajo en equipo; expresion oral y escrita.

Cortical Derecho (CD)

Comportamientos: Original; humor; gusto por el riesgo;
espacial; simultaneo; le gustan las discusiones; futurista; salta de
un tema a otro; discurso brillante; independiente.

Procesos: Conceptualizacion;  sintesis;  globalizacion;
imaginacion; intuicién; visualizacion; actla por asociaciones;
integra por medio de imagenes y metaforas.

Competencia: Creacidn; innovacion; espiritu de empresa;

artista; investigacion; vision de futuro.

El modelo de Felder y Silverman

Felder y Silverman (1988). El modelo de Felder y Silverman
clasifica los estilos de aprendizaje a partir de cinco dimensiones,
las cuales estan relacionadas con las respuestas que se puedan

obtener a las siguientes preguntas:
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Tabla N° 1

Tabla de relacion Pregunta - Dimension del aprendizaje y estilos —

Descripcion de los estilos
PREGUNTA DIMENSION DESCRIPCION DE LOS ESTILOS
DEL
APRENDIZAJE
¢(Qué tipo de Dimension relativa Basicamente, los estudiantes perciben dos tipos
informacion al tipo de deinformacidn: informacidn externa o sensitiva
perciben informacion: a la vista, al oido o a las sensaciones fisicas e
preferentemente sensitivos — informacion interna o intuitiva a través de
los estudiantes? intuitivos memorias, ideas, lecturas, etc.
(A través de qué  Dimension relativa Con respecto a la informacion externa, los

modalidad
sensorial es mas
efectivamente
percibida la
informacion
cognitiva?

¢Con qué tipo de
organizacién de la
informacion  esta
mas cémodo el
estudiante a la hora
de trabajar?

¢Como progresa el
estudiante en su
aprendizaje?

¢Con qué tipo de
organizacién de la
informacion  esta
mas cémodo el
estudiante a la hora
de trabajar?

al tipo de estimulos
preferenciales:
visuales — verbales

Dimensién relativa a

la forma de
organizar la
informacion:
inductivos -
deductivos

Dimension relativa a
la forma de procesar
y comprension de la
informacion:
secuenciales -
globales

Dimension relativa a
la forma de trabajar
con la informacion:
activos — reflexivos.

estudiantes basicamente la reciben en formatos
visuales mediante  cuadros, diagramas,
graficos, demostraciones, etc. o en formatos
verbales mediante sonidos, expresion oral y
escrita, formulas, simbolos, etc.

Los estudiantes se sienten a gusto y entienden
mejor la informacién si estd organizada
inductivamente donde los hechos y las
observaciones se dan y los principios se infieren
0 deductivamente donde los principios se
revelan y las consecuencias y aplicaciones se
deducen.

El progreso de los estudiantes sobre el
aprendizaje  implica un  procedimiento
secuencial que necesita progresion légica de
pasos increméntales pequefios o entendimiento
global que requiere de una vision integral.

La informacion se puede procesar mediante
tareas activas a través compromisos en
actividades fisicas o discusiones 0 a través
de la reflexion o introspeccion.

Fuente: Tabla N° 1: Tabla de relacion Pregunta - Dimension del aprendizaje y estilos

Descripcion de

los

estilos,

de 22 de abril

de 2019. Recuperado

https://www.orientacionandujar.es/wp-content/uploads/2015/11/Estilos-de-
aprendizaje-de-Felder-y-Silverman-teor%C3%ADa-.pdf
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2.2.3. Modelo de Kolb

David Kolb (1998). El modelo de estilos de aprendizaje
elaborado por Kolb supone que para aprender algo debemos
trabajar o procesar la informacion que recibimos. Kolb dice
que, por un lado, podemos partir:

a. De una experiencia directa y concreta:
alumno activo.

b. O bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos
cuando leemos acerca de algo o cuando alguien nos lo
cuenta: alumno teorico.

Las experiencias que tengamos, concretas o abstractas, se
transforman en conocimiento cuando las elaboramos de
alguna de estas dos formas:

c. Reflexionando y pensando sobre ellas:
alumno reflexivo.

d. Experimentando de forma activa con la informacidn
recibida: alumno pragmatico.

Segun el modelo de Kolb un aprendizaje optimo es el

resultado de trabajar la informacion en cuatro fases:
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Gréafico N° 2: La informacion en cuatro fases segin modelo de Kolb

Actuar Reflexionar

(Alumno activo) (Alumno Reflexivo)

Experimentar Teorizar

(Alumno Pragmatico) (Alumno Teorico)

Fuente: Grafico N° 2: La informacion en cuatro fases segiin modelo de Kolb, de 22 de
abril de 2019. Recuperado
http://deyaniraluciaortizgarin.blogspot.com/2013/01/modelo-de- kolb.html

En la practica, la mayoria de nosotros tendemos a
especializarnos en una, o0 como mucho en dos, de esas cuatro
fases, por lo que se pueden diferenciar cuatro tipos de alumnos,
dependiendo de la fase en la que prefieran trabajar:

a) Alumno activo

b) Alumno reflexivo

c) Alumno tedrico

d) Alumno pragmatico

2.2.4. Modelo de las inteligencias multiples de Gardner
Howard Gardner (1983). Todos los seres humanos son capaces
de conocer el mundo de siete modos diferentes. Segun el analisis
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de las siete inteligencias, todos somos capaces de conocer el
mundo a través del lenguaje, del analisis l6gico- matematico, de la
representacion espacial, del pensamiento musical, del uso del
cuerpo para resolver problemas o hacer cosas, de una comprension
de los demas individuos y de una comprension de nosotros
mismos. Donde los individuos se diferencian es la intensidad de
estas inteligencias y en las formas en que recurre a esas mismas
inteligencias y se las combina para llevar a cabo diferentes labores,
para solucionar problemas diversos y progresar en distintos

ambitos.

Gardner propuso en su libro “Estructuras de la mente” la existencia
de por lo menos siete inteligencias basicas. Cuestiond la practica
de sacar a un individuo de su ambiente natural de aprendizaje y
pedirle que realice ciertas tareas aisladas que nunca habia hecho
antes y que probablemente nunca realizaria después. En cambio
sugirié que la inteligencia tiene mas que ver con la capacidad para
resolver problemas y crear productos en un ambiente que

represente un rico contexto y de actividad natural.

Al tener esta perspectiva mas amplia, el concepto de inteligencia
se convirtié en un concepto que funciona de diferentes maneras en
la vida de las personas.

Gardner proveyd un medio para determinar la amplia variedad de
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habilidades que poseen los seres humanos, agrupandolas en siete

categorias o “inteligencias”.

a) Inteligencia linguistica: la capacidad para usar palabras
de manera efectiva, sea en forma oral o de manera escrita.
Esta inteligencia incluye la habilidad para manipular la
sintaxis o significados del lenguaje o usos practicos del
lenguaje. Algunos usos incluyen la retérica (usar el lenguaje
para convencer a otros de tomar un determinado curso de
accion), la mnemonica (usar el lenguaje para recordar
informacidn), la explicacion (usar el lenguaje para informar)

y el metalenguaje (usar el lenguaje para hablar del lenguaje).

b) La inteligencia légico matematica: la capacidad para usar
los numeros de manera efectiva y razonar adecuadamente.
Esta inteligencia incluye la sensibilidad a los esquemas y
relaciones ldgicas, las afirmaciones y las proposiciones (si-

entonces, causa-efecto), las funciones y las abstracciones.

Los tipos de procesos que se usan al servicio de esta
inteligencia incluyen: la categorizacién, la clasificacién, la
inferencia, la generalizacion, el calculo y la demostracion de

la hipotesis.
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c)

d)

La inteligencia corporal-kinestésica: la capacidad para
usar todo el cuerpo para expresar ideas y sentimientos
(por ejemplo un actor, un mimo, un atleta, un bailarin) y la
facilidad en el uso de las propias manos para producir o
transformar cosas (por ejemplo un artesano, escultor,
mecéanico, cirujano). Esta inteligencia incluye habilidades
fisicas como la coordinacion, el equilibrio, la destreza, la
fuerza, la flexibilidad y la velocidad asi como las capacidades
autoperceptivas, las tactiles y la percepcion de medidas y

volimenes.

La inteligencia espacial: la habilidad para percibir de manera
exacta el mundo visual-espacial (por ejemplo un cazador,
explorador, guia) y de ejecutar transformaciones sobre esas
percepciones (por ejemplo un decorador de interiores,
arquitecto, artista, inventor). Esta inteligencia incluye la
sensibilidad al color, la linea, la forma, el espacio y las
relaciones que existen entre estos elementos. Incluye la
capacidad de visualizar, de representar de manera grafica

ideas visuales o espaciales.

La inteligencia musical: la capacidad de percibir (por
ejemplo un aficionado a la mdsica), discriminar (por

ejemplo, como wun critico musical), transformar (por
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9)

ejemplo un compositor) y expresar (por ejemplo una
persona que toca un instrumento) las formas musicales.
Esta inteligencia incluye la sensibilidad al ritmo, el tono, la

melodia, el timbre o el color tonal de una pieza musical.

La inteligencia interpersonal: la capacidad de percibir y
establecer distinciones en los estados de &nimo, las
intenciones, las motivaciones, y los sentimientos de otras
personas. Esto puede incluir la sensibilidad a las expresiones
faciales, la voz y los gestos, la capacidad para discriminar
entre diferentes clases de sefiales interpersonales y la
habilidad para responder de manera efectiva a estas sefiales
en la practica (por ejemplo influenciar a un grupo de personas

a seguir una cierta linea de accion).

La inteligencia intrapersonal: el conocimiento de si mismo
y la habilidad para adaptar las propias maneras de actuar a
partir de ese conocimiento. Esta inteligencia incluye tener una
imagen precisa de uno mismo (los propios poderes y
limitaciones), tener conciencia de los estados de &nimo
interiores, las intenciones, las motivaciones, los
temperamentos y los deseos, y la capacidad para la
autodisciplina, la autocomprension y la autoestima.

La mayoria de los individuos tenemos todas esas inteligencias,

aunque cada una desarrollada de modo y a un nivel particular,
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producto de la dotacion biolégica de cada uno, de su
interaccion con el entorno y de la cultura imperante en su
momento historico.

Las combinamos y las usamos en diferentes grados, de manera
personal y Unica. Por otra parte, también tenemos ciertas
inteligencias menos desarrolladas, sin embargo, es posible
desarrollar todas las inteligencias hasta poseer en cada una un
nivel de competencia razonable. Que las inteligencias se

desarrollen o no dependen de tres factores principales:

1) Dotacion biologica: incluyendo los factores genéticos o
hereditarios y los dafios o heridas que el cerebro haya podido

recibir antes, durante o después del nacimiento.

2) Historia de vida personal: incluyendo las experiencias con
los padres, docentes, amigos, otras personas que ayudan a
hacer crecer las inteligencias o las mantienen en un bajo nivel

de desarrollo.

3) Antecedente cultural e histérico: incluyendo la época y el
lugar donde uno naci6 y se crio, y la naturaleza y estado de

los desarrollos culturales o histéricos en diferentes dominios.

Activadores o desactivadores de las inteligencias

Las experiencias cristalizantes o las experiencias paralizantes
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son dos procesos clave en el desarrollo de la inteligencia. Las
cristalizantes son los “puntos clave” en el desarrollo de los
talentos y las habilidades de una persona. A menudo, estos hechos
se producen en la temprana infancia o pueden presentarse en
cualquier momento de la vida. Son las chispas que encienden
una inteligencia e inician su desarrollo hacia la madurez. De
manera inversa, el término experiencias paralizantes “cierran las
puertas” de las inteligencias. A menudo estan llenas de verglienza,
culpa, temor, ira y otras emociones que impiden a nuestras

inteligencias crecer y desarrollarse.

Hay otras influencias del medio que también promueven o

retardan el desarrollo de las inteligencias. Incluyen las siguientes:

Inteligencias multiples e inteligencia emocional

De los siete tipos de inteligencia de los que habla Howard
Gardner, dos se refieren a nuestra capacidad de comprender las
emociones humanas: la interpersonal y la intrapersonal. Daniel
Goleman agrupa ambos tipos de inteligencia bajo el nombre de
inteligencia emocional. La inteligencia emocional es nuestra

capacidad de comprender nuestras emociones y las de los demas.

La inteligencia emocional determina, por ejemplo, nuestra
capacidad de resistencia a la frustracion, a la confusién, o nuestra

manera de reaccionar ante la adversidad. Nuestra capacidad de
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aprendizaje estd, por tanto intimamente ligada a nuestra

inteligencia emocional.

Definicion operacional de palabra clave

Los estilos: Son las formas o modos de como aprende una
persona.

Rendimiento: Es el resultado del esfuerzo y sacrificio que uno
hace por aprender.

Aprendizaje: Tiempo que en ello se emplea para adquirir

conocimientos, estudiar en un tiempo determinado.

2.2.5. Trabajo Cooperativo

Graciela Paula Caldeiro y Monica del Carmen Vizcarra (2015)
..., entiende la cooperacion como una asociacion entre personas
que van en busca de ayuda mutua en tanto procuran realizar
actividades conjuntas, de manera tal que puedan aprender unos de
otros. El Aprendizaje Cooperativo se caracteriza por un
comportamiento basado en la cooperacion, esto es: una estructura
cooperativa de incentivo, trabajo y motivaciones, lo que
necesariamente implica crear una interdependencia positiva en la
interaccién alumno-alumno y alumno-profesor, en la evaluacién
individual y en el uso de habilidades interpersonales a la hora de

actuar en pequefios grupos.
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2.2.6.

El trabajo en grupo permite que los alumnos se unan, se apoyen
mutuamente, que tengan mayor voluntad, consiguiendo crear mas
y cansandose menos... ya que los esfuerzos individuales

articulados en un grupo cooperativo cobran mas fuerza.

Las habilidades que el docente debe desarrollar para
aprendizaje cooperativo

Graciela Paula Caldeiro y Monica del Carmen Vizcarra (2015).
El reto que plantea el trabajo cooperativo al profesorado, es la
resolucion de problemas técnicos y relacionales, especialmente
cuando el estilo de trabajo es implementado por primera vez. El
docente no solo debe plantear el tiempo que demanda la ejecucion
de tareas individuales, sino también el relacionado con la
interaccion grupal y la intervencion docente. Asi, el docente debe
prever y planificar su tarea detalladamente a fin de ofrecer un

marco adecuado para el trabajo de los alumnos.

Asi mismo, el profesor debe anticiparse también, en la medida de
lo posible, a los eventuales problemas que pudieran impedir el
funcionamiento adecuado del grupo para ofrecer soluciones

ajustadas a las demandas particulares de ése equipo de trabajo.

Ventajas de aplicar propuestas basadas en el aprendizaje

cooperativo
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Asi como claramente lo enuncia la teoria de la Gestalt, ""el todo
es mas que la suma de las partes”. En efecto, el trabajo

cooperativo propicia la sinergia.

El aprendizaje cooperativo favorece la integracién de los
estudiantes. Cada alumno aporta al grupo sus habilidades y
conocimientos; ésta quien es mas analitico, quien es mas activo
en la planificacion del trabajo o del grupo; quien es mas sintético,
facilita la coordinacién; quien es mas manipulativo, participa en
las producciones materiales. Pero lo mas interesante, segun las
investigaciones realizadas (Joan Rué, 1998), es el hecho de que
no es dar o recibir ayuda lo que mejora el aprendizaje en el grupo,
sino la conciencia de necesitar ayuda, la necesidad consciente de
comunicarlo y el esfuerzo en verbalizar y tener que integrar la
ayuda de quien lo ofrece en el propio trabajo. La
retroalimentacion es un elemento clave para explicar los efectos

positivos del aprendizaje cooperativo.

El trabajo cooperativo aumenta el rendimiento en el proceso de
aprendizaje: los objetivos de trabajo autoimpuestos por los
propios alumnos, potencian mas el esfuerzo para conseguir

buenos resultados que los objetivos impuestos desde el exterior.

Asimismo, amplia el campo de experiencia de los estudiantes y
aumenta sus habilidades comunicativas al entrenarlos en el
reconocimiento de los puntos de vista de los demas al potenciar
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las habilidades de trabajo grupal, ya sea para defender los propios
argumentos o reconstruir argumentaciones a traves del

intercambio.

Al desarrollar actividades en equipos, es fundamental encontrar
el punto de equilibrio entre las expectativas sociales grupales y
las individuales. Cada alumno y cada grupo es diferente y es
necesario a justar la metodologia para adecuarla a las demandas
particulares. Asi como habra quienes estan facilmente dispuestos
a aprender y colaborar, habra de los que se muestran distantes y
demandaran de nosotros mayor confianza y estimulo para ser

motivados. (VECCHI)

El aprendizaje cooperativo constituye ciertamente un enfoque y
una metodologia que supone todo un desafio a la creatividad y a

la innovacion en la practica de la ensefianza

En sintesis podemos puntualizar que en los grupos cooperativos:

Se establece una interdependencia positiva entre los miembros en
cuanto que cada uno se preocupa y se siente responsable no sélo
del propio trabajo, sino también del trabajo de todos los demas.
Asi se ayuda y anima a fin de que todos desarrollen eficazmente

el trabajo encomendado o el aprendizaje propuesto.

Los grupos se constituyen segun criterios

de heterogeneidad respecto tanto a caracteristicas personales
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como de habilidades y competencias de sus miembros, lo cual

propicia la complementariedad.

La funcién de liderazgo es responsabilidad compartida de todos
los miembros que asumen roles diversos de gestion y

funcionamiento.

Se busca no sélo conseguir desarrollar una tarea sino también
promover un ambiente de interrelacién positiva entre los

miembros del grupo.

Se tiene en cuenta de modo especifico el desarrollo
de competencias relacionales requeridas en un trabajo
cooperativo como por ejemplo: confianza mutua, comunicacion
eficaz, gestion de conflictos, solucion de problemas, toma

decisiones, regulacion de procedimientos grupales.

La intervencion se ajusta a un feed-back adecuado a los modos de

interrelacion mostrados por los miembros.

Ademas de laevaluacion grupalse implementa también

una evaluacion individual para cada miembro.

Desde esta perspectiva, un aula cooperativa se distingue por

Comportamientos eficaces de cooperacion

Al no poder desarrollar la tarea por si solo, el estudiante

intercambia  informaciones, procedimientos, recursos Yy



materiales para llevarla a término. Pero alin méas, acuden en ayuda
reciproca puesto que su aportacion es indispensable para que

todos y cada uno de los miembros logren el objetivo propuesto.

Los alumnos con mayores dificultades tienen la posibilidad de
anclarse en otros para sumar esfuerzos y resolver mejor la tarea.
Esto puede tener tantas ventajas motivadoras como generadoras
de autoestima. Como contrapartida, los alumnos mas adelantados,
pueden encontrar una dimension solidaria a su propio esfuerzo en
tanto se enriquecen a si mismo colaborando con los alumnos que
tienen mayores dificultades. Asi mismo, la discusion, el debate,
la discusion de ideas, ayudan a los alumnos a interpretar y revisar

sus puntos de vista.

Los estudiantes afrontan las diversas tareas con la conviccion de
contar por un lado con el apoyo de los demas, pero también con
su aportacion necesaria en el trabajo comun. La comunicacion es
abierta y directa. Los alumnos intercambian signos de estima y de
animo, afrontan con serenidad los conflictos resolviéndolos de
modo constructivo y toman decisiones a través de la busqueda del

consenso.

La evaluacidn y el incentivo interpersonal

La basqueda del éxito grupal puede ser una consecuencia de la

propuesta escolar o por la interaccion generada dentro del mismo
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equipo de trabajo, de manera tal que se manifieste la

responsabilidad del grupo.

El incentivo puede tomar forma de aprobaciones, calificaciones,
diplomas, u otro tipo de reconocimientos. Las recompensas
pueden variar en frecuencia, magnitud y gradualidad, pero son
importantes porque implican una gratificacién a la vez que
propician la continuidad de cooperacién entre los miembros del
equipo. Una recompensa puede ser también consecuencia de un
resultado obtenido por los compafieros, en efecto desde este punto

de vista se puede hablar incluso de un incentivo interpersonal.

La actividad

La dificultad de la tarea asignada impide que un solo alumno
pueda hacerse cargo de todo el trabajo, por lo tanto, la necesidad
de dividirlo y asumir responsabilidades que sumen a la totalidad,
es un aprendizaje en si mismo, ya que responde a las

caracteristicas reales de la sociedad en la que vivimos.

De acuerdo a éstas actividades propuestas deben exigir la
cooperacion de los miembros de grupo aunque incluso no sea vital
de que trabajen fisicamente juntas. En efecto, los miembros
pueden trabajar en algunos momentos solos, en otros en parejas o

juntos pero en grupos pequefios, distribuyéndose las tareas y la
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2.2.1.

responsabilidad o llevandolas a término juntamente, ayudando al

vecino o no, de acuerdo a las circunstancias.

Los factores motivacionales

La motivacion por el compromiso nace del hecho de que el éxito
de cada uno esté ligado al éxito de los demas o de que la dificultad
individual puede ser atenuada por la ayuda que se recibe del resto.
Aunque puede darse el caso de una motivacion extrinseca, no
pasa de ser inicial y secundaria. Progresivamente la calidad de la
relacion entre los miembros, la ayuda reciproca, la estima mutua,
el éxito, determinan una motivacion intrinseca y convergente de

todos los alumnos.

La autoridad

La autoridad se tiende a transferir del profesor a los alumnos. Los
grupos pueden variar en un nivel alto de autonomia en la eleccion
de los contenidos, la modalidad de aprender, la distribucion de las
tareas incluso en el sistema de evaluacion hasta un nivel minimo
en relacion al cual el docente coordina y orienta los recursos de

los estudiantes para facilitar el aprendizaje.

Dimensiones de aprendizaje cooperativo
Diaz y Hernandez (2004). Respecto a las dimensiones del

aprendizaje cooperativo, estas fueron mencionadas por Diaz y
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Herndndez (2004, p. 67): interdependencia positiva,
responsabilidad individual y de equipo, interaccion estimuladora,

gestion interna del equipo y evaluacion interna del equipo.

Dimensién 1: Interdependencia positiva

Segun Diaz y Hernandez (2004) consideraron que se trata de:
Crear la relacion o vinculo entre los miembros del equipo,
teniendo en cuenta que sus metas son comunes, que todos llevan
la misma vision, y que ademas uno dependen del otro, que cada
miembro es una parte del todo, siendo consciente de que si uno

falla, todos los demas también fallaran o viceversa (p. 67).

Existe interdependencia positiva cuando los estudiantes
establecen una relacion o comunicacién con sus comparieros,
logrando que cada miembro del equipo sea indispensable, es
decir, que el beneficio sea para ambas partes. La integracion entre

los miembros del equipo es sumamente importante.

La interdependencia positiva segun Echeita (1995) afirm6 que
estd referida a los miembros del grupo que conocen de forma
individual sus propios esfuerzos y que a la vez son reconocidos
por el equipo. Esta interdependencia positiva saca a relucir las
habilidades personales, pero al mismo tiempo estas son puestas al

servicio de los demas (p. 175).
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Sin embargo Fernandez y Melero (2005) consideraron que la
interdependencia positiva, es importante para crear un
compromiso que permita el éxito de otras personas, es decir, no
busca el éxito personal, sino el de aquellos que lo necesitan. Esto
se convierte en una caracteristica resaltante del aprendizaje

cooperativo (p. 156).

Para Ovejero (2000), dentro del ambito educativo, afirmé que la
interdependencia positiva es creada por el docente a través de las
tareas de aprendizaje diario. Por ejemplo, una actividad de
parejas, en la cual ambos parten de la misma informacion,
teniendo el mismo objetivo o fin, no sera generadora de
interdependencia, sin embargo una actividad en la cual no existe
informacion (uno sabe mas que otro respecto al tema) generara
interdependencia positiva, ya que uno se retroalimentara del otro
y asi el trabajo sera totalmente completo (p. 89).

Al respecto Serrano, y Gonzéles, (2006) sefalaron que la
interdependencia positiva motiva a los participantes, porque
permite el esfuerzo al maximo. La capacidad individual es
superada cuando un equipo trabaja con coherencia, cada miembro

aporta y aprende (p. 43).

Dimension 2: Responsabilidad individual y de equipo
En cuanto a la responsabilidad individual o de equipo Diaz y

Herndndez (2004) senalaron que “se trata de constatar el
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compromiso basado en el avance tanto individual o de equipo de
las actividades planteadas, para esto serd necesario establecer
tareas, las cuales debe llevarse a cabo correctamente” (p. 69).

Se trata de autoevaluarse, coevaluarse; es decir, dar a conocer las
debilidades para poder reforzarlas o atenuarlas; es importante
reconocer lo que no se sabe y solicitar ayuda a los demas
miembros del equipo.

La responsabilidad individual y de equipo Slavin (2010) la
destacO como el trabajo realizado en conjunto, pero que es
distribuido con responsabilidad compartida, para cada uno de los
miembros del equipo (p. 31).

En consecuencia, cuando se trabaja en equipo no pueden existir
responsabilidades diluidas, asi lo afirmd Trujillo (2005). En la
medida en que los integrantes del equipo asuman sus
responsabilidades, se podra construir un mejor concepto, un
aprendizaje completo y coherente, asi como responsable.
Cuando se trabaja en equipo, los objetivos son claros, concretos
y comunes, por esta razén Lobato (2008) considerd que es
importante que el docente pueda crear compromisos Yy
corresponsabilidades entre los miembros del equipo de trabajo
para que no existan diferencias a la hora de ejecutar las
actividades y se pueda notar el objetivo de lograr el bien comun.
Al respecto Ovejero (2000) consider6 que en diversas

observaciones que ha realizado a los estudiantes, inicialmente no
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conocen la responsabilidad en equipo, y asumen que son
miembros que deben hacer algo, mas no son responsables del
trabajo final, por lo tanto, el docente es quien debe buscar la
estrategia correcta que le permita asegurar la participacion de

todos por igual.

Dimension 3: Interaccion estimuladora

Para la interaccion estimuladora Diaz y Hernandez (2004)
refirieron que se trata del intercambio entre los participantes de
un equipo, de la interaccion constante, del desarrollo de acciones
que demandan pasar cierto tiempo compartiendo ideas y
dinamicas constantes de trabajo (p. 71).

Basicamente, es la organizacion, tanto de los medios como de los
materiales, asi como también de las actividades planificadas, para
partir en forma correcta y considerando el orden en cada
momento.

La interaccion estimuladora para Pérez (2003) refirio que es la
forma correcta en que se interpreta el esfuerzo, la dedicacion y
compromiso de cada uno de los miembros del equipo, que busca
establecer responsabilidades teniendo en cuenta capacidades.
Ademas, Riz6 (2007) agreg0 que esta interaccion permite que los
miembros se retroalimenten y que ante una situacion un problema
puedan surgir mas de una posibilidad de solucion, debido a la

motivacion por superar el obstaculo. Ante una decisién, el
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acuerdo sera comun, al mismo tiempo las consecuencias de la

decisién seran asumidas por todos los miembros (p. 143).

Dimensién 4: Gestion interna del equipo

Para Diaz y Hernandez (2004) sefialaron que la gestion interna
del equipo, es “trabajar en cooperacion, es decir, demandar todo
lo necesario para que el equipo logre sus objetivos™ (p. 75).
Considerando la definicion del autor, se puede afirmar que la
gestion interna del equipo, es el compromiso, esfuerzo y trabajo
en conjunto para lograr que el equipo salga adelante.

Lobato (2008) considerd que la gestion interna del equipo “lleva
a poner en practica compromisos, fomentar principios y valores,
que guien a los miembros a trabajar con tolerancia, respeto y
justicia, para el beneficio comun” (p. 33).

Asimismo Echeita (1995) desde hace mucho tiempo atras, sefiald
que cuando los miembros del equipo, coordinan y planifican sus
actividades, entonces es bien probable que estas los conduzcan
hacia €l éxito, esto no significa que no se presentaran problemas
o situaciones dificiles, pero la gestion correcta llevara al equipo a
conseguir lo que plantearon como objetivo (p. 178).

Al respecto Slavin (2010), sefial6 que para que el equipo pueda
funcionar, es necesario que cada miembro asuma su

responsabilidad, teniendo en cuenta sus principales habilidades y
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asi pondré lo mejor de si en el trabajo, existird también liderazgo,

lo que haré que los resultados sean los esperados (p. 53).

Dimensién 5: Evaluacion interna del equipo

Finalmente, para la evaluacion interna del equipo Diaz y
Hernandez (2004) sefialaron que:

Un equipo cooperativo necesita que en cualquier momento del
trabajo, los integrantes reflexionen y discutan entre si en relacion
al alcance de las metas fijadas y a la practica de relaciones
interpersonales y de trabajo efectivas y apropiadas (p. 82).
Durante el desarrollo del aprendizaje cooperativo, es necesario
que se vayan evaluando la participacion, el cumplimiento, la
integracion, etc. de las actividades programadas, se trata pues de
cumplir un solo objetivo, una sola meta, una sola direccion pero
con un equipo sélido.

Los integrantes del equipo valoran continuamente las actividades
internas, en base al resultado del fin en conjunto, asi como el nivel
de confianza de la participacion personal en la dinamica
cooperativa. Es decir; consta que se debe de analizar y valorar en
qué medida se estarian logrando concretar los objetivos de
aprendizaje cooperativos y del como se han desempefiado

cooperativamente todos y cada uno de los miembros.
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2.2.8. Produccion de textos

CN (2016) La produccion de textos, llamados desde el 2016
“Escribe diversos tipos de textos en su lengua materna” segun el
CN. Esta competencia se define como el uso de lenguaje escrito
para construir sentidos en el texto y comunicarlos a otros. Se trata
de un proceso reflexivo por que supone la adecuaciéon y
organizacion de los textos considerando los contextos y el
proposito comunicativo, asi como la revisién permanente de lo
escrito con la finalidad de mejorarlo.

En esta competencia, el estudiante pone en juego saberes de
distinto tipo y recursos provenientes de su experiencia con el
lenguaje escrito y del mundo que lo rodea. Utiliza el sistema
alfabético y un conjunto de convenciones de la escritura, asi como
diferentes estrategias para ampliar ideas, enfatizar o matizar
significados en los textos que escribe.

Con ello, toma conciencia de las posibilidades y limitaciones que
ofrece el lenguaje, la comunicacién y el sentido. Esto es
fundamental para que el estudiante se pueda comunicar de manera
escrita, utilizando las tecnolégicas que el mundo moderno ofrece
y aprovechando los distintos formatos y tipos textos que el
lenguaje le permite.

Para construir el sentido de los textos que escribe, es
indispensable asumir la escritura como una practica social.

Ademas de participar en la vida social, esta competencia supone
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2.2.9.

otros propositos, como la construccion de conocimientos o el uso
estético del lenguaje.

Al involucrar con la escritura, se ofrece la posibilidad de
interactuar con otras personas empleando el lenguaje escrito de

manera creativa o responsable.

Dimensiones de la produccion de textos
Gélan (2017) sus siguientes dimensiones:
Planificacion:
Es la capacidad de anticipar la forma y contenido que tomaré el
texto al momento de ser redactado. Esto quiere decir que mientras
redactamos cada etapa de nuestro escrito, se debe seguir
bosquejando que otro punto de vista se debe considerar en cada
parrafo. Es importante, que se varie de forma auténoma y
dinamica los propdsitos que se tiene al momento de escribir. Para
recolectar los datos que puedan ser Utiles en la elaboracion
de un texto existen muchos métodos. Entre ellos tenemos la lluvia
de ideas, la escritura libre, el agrupamiento por asociacion, etc.
Textualizacion:
Denominado de traduccion o produccidn, consiste en convertir las
ideas en palabras, es decir, en producir realmente el discurso
planificado. Es convertir todas nuestras sensaciones,

expectativas, sentimientos a un adecuado discurso con secuencia
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L)

I6gica, coherente, ajustandolo a una funcion social y democratica
del individuo.

Revision:

Es la capacidad de tomar conciencia sobre lo escrito, revisar sus
escritos, sobre la forma, contenido y contexto, donde todo debe
estar orientado por buscar el mejoramiento de la textualizacion.
Debe realizarse en la medida que se va redactando, una revision
de nuestro escrito nos permitira ajustar lo planificado, tomar
conciencia del valor implicito del escrito, es importante que de
forma cooperativa con el apoyo de los comparfieros y docente
desarrollen varias versiones, borradores e intercalen posiciones

entre el autor y el receptor.
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2.3.

HIPOTESIS

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Hipdtesis General (Ha)

El trabajo cooperativo como estrategia mejora significativamente
en la produccidn de textos escritos en el area de comunicacion de
los estudiantes del sexto grado de educacion primaria en la
Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras

— Huanuco - 2018.

Hipotesis General (Ho)

El trabajo cooperativo como estrategia no mejora
significativamente en la produccion de textos escritos en el area de
comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacion
primaria en la Institucién Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado

— Las Moras — Huanuco - 2018.

Hipotesis Especificas (Ha)

El trabajo cooperativo como estrategia mejora la planificacion
significativamente en la produccion de textos escritos en el area de
comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacion
primaria de la Institucién Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado

— Las Moras - Huanuco-2018.

El trabajo cooperativo como estrategia mejora la textualizacion

significativamente en la produccion de textos escritos en el area de
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comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacién
primaria de la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado

— Las Moras - Huanuco-2018.

El trabajo cooperativo como estrategia mejora la revision
significativamente en la produccion de textos escritos en el &rea de
comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacién
primaria de la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado

— Las Moras - Huanuco-2018.
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METODOLOGIA

3.1.

3.2

Tipo y nivel de la investigacion de la tesis

El tipo de investigacion seglin la tendencia serd Investigacion
Cuantitativa, segun Borda (2003) expone que este método de
investigacion prima en la elaboracion de hipétesis y pretende
comprobar, justificar estas en base a un marco teoérico previamente
elaborado.

El nivel es Experimental, segiin Caballero (2009), es la investigacion
que se realiza luego de conocer las caracteristicas del fendmeno o
hecho que se investiga (variables) y las causas que han determinado

que tenga tales y cuales caracteristicas.

Disefio de la investigacion

El estudio asume el siguiente disefio:

GE: 01 X 02
GC: O3 O4
Donde:

GE = Estudiantes del sexto grado “A” (grupo experimental)

GC = Estudiantes del sexto grado “B” (grupo de control)

0.y Os= Pre Test

O,y O, = Post Test
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3.3.

X = Aplicacion del trabajo cooperativo

El disefio es Cuasiexperimental, segiin Campbell & Stanley (1973) son
situaciones sociales en que el investigador no se puede presentar los
valores de la Variable Independiente a voluntad ni puede crear los
grupos experimentales por aleatorizacion pero si puede, en cambio,
introducir algo similar al disefio experimental en su programacion de

procedimientos para la recogida de datos

Poblacion y Muestra

Poblacion:

"La poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan
con determinadas especificaciones™ (Hernandez et al., 2010, p. 174).
Esta constituido por 329 estudiantes del nivel primario perteneciente a
la Institucion Educativa 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras -

Huénuco-2018.

Muestra

La Muestra esta constituida por 45 estudiantes de 11 a 12 afos, de las
secciones del sexto grado “A” y “B” del nivel primario perteneciente
a la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras

-Huanuco-2018.
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Se utilizard el muestreo no probabilistico homogéneo; porque se

requiere que los estudiantes tengan un mismo perfil o caracteristicas.

Tabla N°2: Cantidad de estudiantes del sexto grado “A” y “B”

GRADO Y SECCION

VARONES MUJERES TOTAL
Sexto Gradg “A” 10 12 99
Grupo Experimental
Sexto Grado “B”
Grupo de Control 14 ; 23
TOTAL 24 21 45

Fuente: Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado
Elaboracion: Propia

Criterios de seleccion de la muestra:
Inclusion
e Estudiantes de 11 a 12 afios de edad.
e Matriculados en el sexto grado del nivel primario.
e Todos los estudiantes mencionados tienen la disposicion a

participar en el programa.

Exclusion

e Se excluye a aguellos estudiantes que se integran de otras secciones y
grados después de haber iniciado el programa, por tal motivo ellos no
participan.

e Estudiantes con capacidad disminuida para comunicarse, entre otros.

¢ Dichos estudiantes tampoco participan en el programa.
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3.4.  Definicion y operacionalizacion de variables e indicadores
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DEFINICION ESCALA
VARIABLES OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMENTOS VALORATIVA
Propone reglas que deben cumplirse en
un juego.
Muestra actitud empatica con cada
miembro de su grupo.
. Aporta ideas para resolver problemas que
Indepe_n_denma Actividades se presente en el trabajo que realizan en
positiva
grupo.
Ayuda a sus compafieros de grupo
cuando se percata que no entiende.
Graciela Paula Muestra interés por participar en todo
Caldeiro y Moénica momento en la actividad.
del Carmen Vizcarra
52015) ...,_,ermende Realiza las tareas que le son asignadas
Variable a cooperacion como dentro del grupo.
Independiente una asociacion entre Realiza las tareas en los plazos asignados
El trabajo personas que van en bilidad por la profesora
: busca de ayuda Responsabilida - ; . Lista de cotejo Escala de Likert
cooperativo mutua  en  tanto individual y de Actividades Elige su rol de acuerdo a las actividades
como - ] planteadas.
. procuran realizar equipo 4
estrategia L Indaga de manera metddica sobre el tema
actividades leh ianad
conjuntas, de manera qCue € ‘?n a_5|?na O'_, L
tal  que puedan omparte informacién y experiencias
aprender unos de con sus comparieros.
otros Organiza los materiales necesarios para
realizar una actividad con sus
compafieros.
Busca los recursos necesarios para
gjecutar las actividades con sus
Interaccion Actividades comparieros.

estimuladora

Propone materiales nuevos e innovadores
para realizar la actividad.

Pregunta a sus compafieros cuando tiene
una duda.

Interactda en forma motivadora con
todos los miembros del equipo.




. Coopera con las responsabilidades del
equipo.

. Motiva a sus compafieros cuando los ve
desanimados.

Gestion in_terna Actividades e  Aceptacon ac}itud positiva las opiniones
del equipo de sus compafieros.

. Respeta al compafiero elegido para
dirigir la actividad encomendada.

. Escucha con atencion las indicaciones de
la profesora.

. Reflexiona sobre los avances, logros
y que se van dando en el trabajo en
equipo.

e Asume sus errores y busca
enmendarlos.

Evaluacién o . Asume~ su rol_ de lider si sus
. . Actividades comparfieros lo eligen para desarrollar
interna del equipo | o
a actividad.

e  Muestra interés y preocupacion por la
presentacion del trabajo grupal.

. Demuestra su inventiva en la
actividad que realiza con sus
compafieros.

...segin el DCN.
Esta competencia se
define como el uso . .
' de lenguaje escrito . Sele'ccmn{i de manera auténoma
Variable - destinatario, tema, recursos
Dependiente para construir e Sesion de textuales. Lista de cotejo .
) sentidos en el texto y Planificacion L . Escala de Likert
Produccién de - aprendizaje . Consulta fuentes diversas que
comunicarlos a -
textos otros. Se trata de un utlllzg(a de a_cuerdo con su
proceso  reflexivo propésito de escritura.
por que supone la
adecuacion y
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organizacion de los
textos considerando
los contextos y el
propésito

comunicativo,  asi
como la revision
permanente de lo
escrito con la
finalidad de
mejorarlo.

Sesion de
aprendizaje

Genera ideas a través de una técnica

(luvias).
Organiza las ideas a través de una
técnica (mapa de ideas,

categorizacion de las ideas, numerar
las ideas. Flechas, corchetes, etc.)
Propone un plan de escritura para
organizar las ideas de acuerdo con
su propésito comunicativo.

Textualizacion

Sesion de
aprendizaje

Mantiene el tema.

Establece secuencia l6gica y
temporal.

Usa vocabulario contextualizado y
temporal.

Relaciona sus ideas utilizando
recursos cohesivos y ortograficos.
Profundiza ideas principales.
Realiza varios borradores.

Revision

Sesién de
aprendizaje

Revisa la adecuacion de su texto al
proposito.

Revisa si ha mantenido el tema.
Revisa si ha utilizado de forma

precisa los diversos recursos
cohesivos.
Revisa si existen errores

ortogréficos.
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3.5.  Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos
En el proceso de investigacion se empleé las técnicas de datos
como: la observacién directa de la sesiones de clases y con el

instrumento es la lista de cotejo.

Instrumentos de recoleccién de datos
Como instrumento de recoleccidn de datos se utilizo la lista de
cotejo, que se aplico antes del experimento (pre test) y también

se aplico luego del experimento (post test).

La fiabilidad y consistencia del instrumento de recoleccion
de datos

Para la fiabilidad del instrumento se utiliz6 el alfa de Cronbach
para tener un analisis total de la prueba.

De lo cual se aplicé la siguiente formula:

K-1] 87
K 15
xS1 9.408
St 4.092

SECCION 1 1.071
SECCION 2 -1.299
ABSOLUTO S2 1.299

| adisefio= 1.392
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3.6.

Se obtiene un Alfa de Cronbach de 1.392, por lo que se puede decir
que la prueba alcanza una confiabilidad aceptable (Hernandez, et al.

2006).

Plan de Analisis
Para el analisis e interpretacion de los resultados se empleara la

estadistica descriptiva.

Los datos seran codificados e ingresados en una hoja de calculo del
programa Office Excel 2010, como procesamiento de andlisis de
datos recogidos de la muestra de estudio y lo presentaremos a través
de tablas de frecuencia simple; asi como promedio, varianza, etc. y

se utilizara la T de Student para la prueba de hipotesis.
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3.7.

Matriz de Consistencia

Titulo: el trabajo cooperativo como estrategia para mejorar la produccion de textos escritos en el area de comunicacién
de los estudiantes del sexto grado de educacion primaria en la institucion educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las
Moras — Huénuco - 2015

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL a. Tipo de investigacion
;De qué manera el trabajo Determinar si el trabajo YI\'IADREIQEBI\LIIEIENTE ) ) L ] ] ]
cooperativo como  estrategia cooperativo como  estrategia | El trabajo  cooperativo como El tipo de investigacion segun la tendencia sera

mejora la produccién de textos
escritos en el area de
comunicacion de los estudiantes
del sexto grado de Educacion
Primaria en la Institucion
Educativa N° 33130 C. V. Leoncio
Prado — Las Moras— Huanuco —
2018?

ESPECIFICOS

a.

;De qué manera el trabajo
cooperativo como  estrategia
mejora la planificaciéon en la
produccion de textos escritos en
el area de comunicacion de los
estudiantes del sexto grado de
Educacion Primaria en la
Institucion Educativa N° 33130
C. V. Leoncio Prado — Las
Moras — Huanuco — 2018?

¢(De qué manera el trabajo
cooperativo como  estrategia
mejora la textualizacion en la
produccidn de textos escritos en
el area de comunicacion de los
estudiantes del sexto grado de
Educacion Primaria en la
Institucion Educativa N° 33130
C. V. Leoncio Prado — Las
Moras — Huanuco — 2018?

mejora la produccion de textos
escritos en el area de
comunicacion de los estudiantes
del sexto grado de Educacion
Primaria en la Institucion
Educativa N° 33130 C. V.
Leoncio Prado — Las Moras —
Huénuco — 2018.

ESPECIFICOS
Determinar si el trabajo

cooperativo como estrategia
mejora la planificacién en la
produccién de textos escritos
en el area de comunicacién de
los estudiantes del sexto grado
de Educacién Primaria en la
Institucion Educativa N° 33130
C. V. Leoncio Prado — Las
Moras — Huénuco — 2018.

Determinar si el trabajo
cooperativo como estrategia
mejora la textualizacién en la
produccion de textos escritos
en el area de comunicacién de
los estudiantes del sexto grado
de Educacién Primaria en la
Institucion Educativa N° 33130

estrategia mejora significativamente
en la produccion de textos escritos
en el area de comunicacion de los

estudiantes del

sexto grado de

Educacién Primaria en la Institucion
Educativa N° 33130 C. V. Leoncio
Prado — Las Moras — Huanuco —

2018.

ESPECIFICAS

a.  El trabajo cooperativo como
estrategia mejora la
planificacion

significativamente en la
produccion de textos escritos
en el area de comunicacion de
los estudiantes del sexto grado
de Educacién Primaria en la
Institucion ~ Educativa  N°
33130 C. V. Leoncio Prado —
Las Moras — Huanuco — 2018.
El trabajo cooperativo como
estrategia mejora la
textualizacion

significativamente en la
produccion de textos escritos
en el rea de comunicacién de
los estudiantes del sexto grado
de Educacién Primaria en la
Institucion ~ Educativa  N°

Trabajo cooperativo como
estrategia.

DIMENSIONES

Interdependencia positiva.

Responsabilidad individual y
de equipo.

Interaccion estimuladora.
Gestidn interna del equipo.

Evaluacién interna del
equipo.

VARIABLE
DEPENDIENTE

Produccion de textos.
DIMENSIONES
Planificacion.
Textualizacion.

Revision.

investigacion cuantitativa, segin Borda (2003)
expone que este método de investigacion prima en
la elaboracién de hipotesis y pretende comprobar,
justificar estas en base a un marco tedrico
previamente elaborado.

b. Nivel de investigacion

El nivel es experimental, segin Caballero (2009),
es la investigacion que se realiza luego de conocer
las caracteristicas del fenémeno o hecho que se
investiga (variables) y las causas que han
determinado que tenga tales y cuales
caracteristicas.

c. Disefio de la investigacion

El disefio es cuasiexperimental, son situaciones
sociales en que el investigador no se puede presentar
los valores de la Variable Independiente a voluntad
ni puede crear los grupos experimentales por
aleatorizacion pero si puede, en cambio, introducir
algo similar al disefio experimental en su
programacion de procedimientos para la recogida de
datos segiin Campbell y Stanley (1973).

El estudio asume el siguiente disefio:

GE: O1 X 02
GC: O3 O4
Donde:
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;De qué manera el trabajo
cooperativo como estrategia
mejora la revision en la
produccion de textos escritos
en el area de comunicacion de
los estudiantes del sexto grado
de Educacién Primaria en la
Institucion Educativa N° 33130
C. V. Leoncio Prado - Las
Moras — Huénuco —2018?

C. V. Leoncio Prado — Las
Moras — Huanuco —2018.
Determinar si el trabajo
cooperativo como estrategia
mejora la revision en la
produccion de textos escritos
en el &rea de comunicacion de
los estudiantes del sexto grado
de Educacién Primaria en la
Institucion Educativa N° 33130
C. V. Leoncio Prado — Las
Moras — Huanuco — 2018.

33130 C. V. Leoncio Prado —
Las Moras — Huanuco — 2018.
El trabajo cooperativo como
estrategia mejora la revision
significativamente en la
produccion de textos escritos
en el area de comunicacion de
los estudiantes del sexto grado
de Educacion Primaria en la
Institucion ~ Educativa  N°
33130 C. V. Leoncio Prado —
Las Moras — Huénuco —2018.

GE = Estudiantes del 6° grado “A” (grupo
experimental).

GC = Estudiantes del 6° grado “B” (grupo de
control).

O1y O3 = PreTest
02y O4 = PostTest
X = Aplicacion del trabajo cooperativo.

d. Poblacién

"La poblacion es el conjunto de todos los casos
que concuerdan con  determinadas
especificaciones" (Hernandez et al., 2010, p. 174).

Estad constituido por 329 estudiantes del nivel
primario perteneciente a la Institucion Educativa
33130 C. V. Leoncio Prado.

e. Muestra

La Muestra esta constituida por 45 estudiantes de 11
a 12 aios, de las secciones del sexto grado “A” y
“B” del nivel primario perteneciente a la Institucion
Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado ubicado
en la Ciudad de Huanuco.

f. Técnica:
La observacion directa.

g. Instrumento:

Lista de cotejo.
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4.1.

RESULTADOS

Resultados

El objetivo principal de esta investigacion es establecer la relacion que
existe entre el trabajo cooperativo y la produccidn de textos escritos en
el area de comunicacidn de los estudiantes del sexto grado de educacidn
primaria en la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado —
Las Moras - Huanuco — 2018, donde se realiz6 junto con los estudiantes
del sexto grado de las secciones “A” y “B”. Para lo cual se presenta a
continuacion los resultados de los datos obtenidos de manera objetiva, y
I6gica, acompafiado del respectivo tratamiento estadistico, los mismos
que seran mostrados a traves de tablas y graficos analizados en funcion
a las hipotesis planteadas. Posteriormente se procede a su debida
interpretacion. Cabe sefialar que en este capitulo solo se incluyen los
cuadros mas importantes y significativos que permiten demostrar o
rechaza cada una de las hipotesis planteadas.

Como parte de este estudio se muestran las siguientes tablas y graficos.
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Tabla N° 2

4.1.1. RESULTADOS EN RELACION CON EL OBJETIVO ESPECIFICO 1:

Determinar si el trabajo cooperativo como estrategia mejora la

planificacion en la produccion de textos escritos en el area de

comunicacion de los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria

en la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras —
Huénuco — 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL

GRUPO CONTROL

6 "A" PRE TEST

6 "A" POST TEST

6 "B" PRE TEST

6 "B" POST TEST

NOTAS | .. <+, | NOTAS | ,o. ov, | NOTAS | .. ou, | NOTAS | ,u. <
N g ) | XX oy | XFX0* | g iy | XFXD* | gy oy | (XIEX?
1 | 267 | 053 2.67 000 | 133 | 057 0.00 0.00
2 | 000 | 376 1.33 162 | 133 | 057 0.00 0.00
3 | 267 | 053 2.67 000 | 133 | 057 0.00 0.00
4 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
5 | 000 | 376 2.67 000 | 000 | 435 0.00 0.00
6 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
7 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
8 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
9 | 267 | 053 2.67 000 | 133 | 057 0.00 0.00
10 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
11 | 000 | 3.76 2.67 000 | 133 | 057 0.00 0.00
12 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
13 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
14 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
15 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
16 | 000 | 3.76 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
17 | 133 | 037 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
18 | 133 | 037 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
19 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
20 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
21 | 0.00 | 3.76 2.67 000 | 133 | 057 0.00 0.00
22 | 267 | 053 2.67 000 | 267 | o034 0.00 0.00
23 0.00 | 435 0.00 0.00
S | 42.66 | 27.46 | 5732 | 170 | 47.99 | 17.15 | 0.00 0.00
X | 1.94 2.61 2.09 0.00

s | 1.14 0.28 0.88 0.00

Fuente: Lista de Cotejo
Elaboracion: Propia
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Grafico N°3: Planificacion

Planificacion

o

o

o

3.00
2.5
2.0
15
1.00
0.50
000 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

B NOTAS PRE TEST 6to "A"  2.67 0.00 2.67 2.67 0.00 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 0.00 2.67 2.67 2.67 2.67 0.00 1.33 1.33 2.67 2.67 0.00 2.67
B NOTAS POST TEST 6to "A" 2.67 1.33 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67
® NOTAS PRE TEST 6to "B" ' 1.33/1.33 1.33 2.67 0.00 2.67 2.67 2.67 1.33 2.67 1.33 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 2.67 1.33 2.67 0.00
® NOTAS POST TEST 6to "B" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: Tabla N°2
Elaboracion: Propia

ANALISIS

En cuanto a la dimensién N°1: Planificacion, antes de aplicar el pre test tenian un promedio de 1.94
(32.33%) y luego de aplicar la post test obtuvieron 2.61 (43.50%) del sexto grado “A”; y un promedio
de 2.09 (34.83%) de la pre test y una post test que no se aplicd por ser un grupo de control donde

obtuvieron 0.00 del sexto grado “B”.
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Tabla N° 3

4.1.2. RESULTADOS EN RELACION CON EL OBJETIVO ESPECIFICO 2:

Determinar si el trabajo cooperativo como estrategia mejora la

textualizacion en la produccion de textos escritos en el &rea de

comunicacion de los estudiantes del sexto grado de Educacion Primaria

en la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras —
Huénuco — 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL

GRUPO DE CONTROL

6 "A" PRE TEST

6 "A" POST TEST

6 "B" PRE TEST

6 "B" POST TEST

NOTAS | .. <+, | NOTAS | ,o. ov, | NOTAS | .. ou, | NOTAS | ,u. <

N g ) | XX oy | XFX0* | g iy | XFXD* | gy oy | (XIEX?
1 | 533 | 711 | 1066 | 018 | 667 | 003 0.00 0.00
2 | 800 | 000 | 1066 | 018 | 533 | 1.34 0.00 0.00
3 | 800 | 000 | 1066 | 0.18 | 400 | 6.21 0.00 0.00
4 | 1200 | 1599 | 1200 | 3.09 | 400 | 6.21 0.00 0.00
5 | 1200 | 1599 | 1200 | 3.09 | 800 | 227 0.00 0.00
6 | 667 | 178 9.33 083 | 400 | 621 0.00 0.00
7 | 533 | 711 | 1066 | 0.18 | 800 | 227 0.00 0.00
8 | 533 | 7.11 9.33 083 | 800 | 227 0.00 0.00
9 | 1066 | 711 | 1200 | 309 | 667 | 003 0.00 0.00
10 | 400 | 1599 | 667 | 12.78 | 667 | 003 0.00 0.00
11 | 12.00 | 1599 | 1200 | 3.09 | 933 | 806 0.00 0.00
12 | 933 | 178 | 1066 | 018 | 400 | 6.21 0.00 0.00
13 | 533 | 7.11 9.33 083 | 533 | 134 0.00 0.00
14 | 1066 | 711 | 1200 | 309 | 667 | 003 0.00 0.00
15 | 400 | 1599 | 8.00 503 | 667 | 003 0.00 0.00
16 | 800 | 0.00 8.00 503 | 667 | 003 0.00 0.00
17 | 933 | 178 | 1200 | 3.09 | 400 | 6.21 0.00 0.00
18 | 933 | 1.78 | 1066 | 018 | 800 | 227 0.00 0.00
19 | 667 | 1.78 9.33 083 | 800 | 227 0.00 0.00
20 | 800 | 000 | 1066 | 0.18 | 533 | 1.34 0.00 0.00
21 | 800 | 0.00 8.00 503 | 933 | 806 0.00 0.00
22 | 800 | 000 | 1066 | 0.18 | 933 | 8.06 0.00 0.00
23 533 | 134 0.00 0.00
s | 175.96 | 131.49 | 22528 | 51.13 | 149.30 | 72.16 | 0.00 0.00
X | 8.00 10.24 6.49 0.00

s | 2.50 1.56 1.81 0.00

Fuente: Lista de Cotejo
Elaboracion: Propia
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Grafico N° 4: Textualizacién

Textualizacion
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4.00

LR RANRNETY

0.00 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1011 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

B NOTAS PRE TEST 6to "A" ' 5.33 8.00 8.00 12.0012.00 6.67 5.33 5.33 10.66 4.00 12.00 9.33 5.33 10.66 4.00 8.00 9.33 9.33 6.67 8.00 8.00 8.00
B NOTAS POST TEST 6to "A" 10.6610.6610.6612.0012.00 9.33 10.66 9.33 12.00 6.67 12.0010.66 9.33 12.00 8.00 8.00 12.0010.66 9.33 10.66 8.00 10.66
= NOTAS PRE TEST 6to "B"  6.67 5.33 4.00 4.00 8.00 4.00 8.00 8.00 6.67 6.67 9.33 4.00 5.33 6.67 6.67 6.67 4.00 8.00 8.00 5.33 9.33 9.33 5.33
B NOTAS POST TEST 6to "B" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fuente: Tabla N°3
Elaboracion: Propia
ANALISIS

En cuanto a la dimension N°2: Textualizacion, antes de aplicar el pre test tenian un promedio de 8.00
(72.73%) y luego de aplicar la post test obtuvieron 10.24 (93.09%) del sexto grado “A”; y un promedio
de 6.49 (59.00%) de la pre test y una post test que no se aplicé por ser un grupo de control donde

obtuvieron 0.00 del sexto grado “B”.
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Tabla N° 4

4.1.3. RESULTADOS EN RELACION CON EL OBJETIVO ESPECIFICO 3:

Determinar si el trabajo cooperativo como estrategia mejora la revision en

la produccion de textos escritos en el area de comunicacion de los

estudiantes del sexto grado de Educacién Primaria en la Institucion
Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado — Las Moras — Huanuco — 2018.

GRUPO EXPERIMENTAL

GRUPO DE CONTROL

6 "A" PRE TEST

6 "A" POST TEST

6 "B" PRE TEST

6 "B" POST TEST

NOTAS | . <\, | NOTAS | ,. <., | NOTAS | .. <., | NOTAS | ,o. <
N e ki) | X | oy | XFXP | by oy | KFXD* |y (i | (XI-X?
1 | 000 | 918 2.67 211 | 000 | 3.02 0.00 0.00
2 | 533 | 530 5.33 147 | 400 | 511 0.00 0.00
3 | 267 | 013 4.00 001 | 533 | 1291 | 0.00 0.00
4 | 133 | 288 4.00 001 | 267 | 0.86 0.00 0.00
5 | 400 | 094 4.00 001 | 400 | 511 0.00 0.00
6 | 267 | 013 4.00 001 | 133 | o016 0.00 0.00
7 | 533 | 530 5.33 147 | 133 | 016 0.00 0.00
8 | 533 | 530 5.33 147 | 267 | 086 0.00 0.00
9 | 000 | 918 4.00 001 | 000 | 3.02 0.00 0.00
10 | 533 | 530 5.33 147 | 000 | 3.0 0.00 0.00
11 | 267 | 013 4.00 001 | 000 | 3.02 0.00 0.00
12 | 000 | 918 2.67 211 | 267 | 086 0.00 0.00
13 | 533 | 530 5.33 147 | 533 | 1291 | 0.00 0.00
14 | 133 | 288 4.00 001 | 133 | 0.16 0.00 0.00
15 | 267 | 013 4.00 001 | 000 | 3.02 0.00 0.00
16 | 533 | 530 5.33 147 | 000 | 3.0 0.00 0.00
17 | 400 | 0094 4.00 001 | 267 | 086 0.00 0.00
18 | 267 | 013 4.00 001 | 267 | 086 0.00 0.00
19 | 267 | 013 2.67 211 | 000 | 3.02 0.00 0.00
20 | 267 | 013 2.67 211 | 267 | 086 0.00 0.00
21 | 133 | 288 4.00 001 | 000 | 3.02 0.00 0.00
22 | 400 | 094 4.00 001 | 000 | 3.02 0.00 0.00
23 133 | 016 0.00 0.00
S | 66.65 | 7172 | 90.64 | 17.45 | 39.99 | 69.07 | 0.00 0.00
X | 3.03 4.12 1.74 0.00
s | 1.85 0.91 1.77 0.00

Fuente: Lista de Cotejo
Elaboracion: Propia
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Grafico N°5: Revision

Revision
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B NOTAS PRE TEST 6to "A" 0.00 5.33 2.67 1.33 4.00 2.67 5.33 5.33 0.00 5.33 2.67 0.00 5.33 1.33/2.67 5.33 4.00 2.67 2.67 2.67 1.33 4.00
B NOTAS POST TEST 6to "A" 2.67 5.33 4.00 4.00 4.00 4.00 5.33 5.33 4.00 5.33 4.00 2.67 5.33 4.00 4.00 5.33 4.00 4.00 2.67 2.67 4.00 4.00
= NOTAS PRE TEST 6to "B"  0.00 4.00 5.33 2.67 4.00 1.33 1.33 2.67 0.00 0.00 0.00 2.67 5.33 1.33 0.00 0.00 2.67 2.67 0.00 2.67 0.00 0.00 1.33
B NOTAS POST TEST 6to "B" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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o

o

o

o

Fuente: Tabla N°4
Elaboracion: Propia
ANALISIS

En cuanto a la dimension N°3: Revision, antes de aplicar el pre test tenian un promedio de 3.03
(60.60%) vy luego de aplicar la post test obtuvieron 4.12 (82.50%) del sexto grado “A”; y un promedio
de 1.74 (34.80%) de la pre test y una post test que no se aplico por ser un grupo de control donde

obtuvieron 0.00 del sexto grado “B”.
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Tabla N° 5

4.1.4. RESULTADOS EN COMPARACION DEL GRUPO EXPERIMENTAL Y
CONTROL

EL GRUPO

GRUPO EXPERIMENTAL

GRUPO DE CONTROL

6 "A" PRE TEST |6 A" POST TEST |6 "B" PRE TEST |6 "'B" POST TEST

NOTAS .= NOTAS .o NOTAS .o NOTAS .o
N g ey | KX iy [ XX gy | KX by oy | KXY
1 8.00 24.69 6.00 0.94 3.00 5.37 0.00 0.00
2 0.13 0.13 0.66 0.12 0.00 0.00
3 0.13 0.13 0.66 0.12 0.00 0.00
4 6.00 9.18 3.66 2.88 9 0.97 0.00 0.00
5 6.00 9.18 3.66 2.88 00 2.82 0.00 0.00
6 00 0.94 6.00 0.94 3.00 5.37 0.00 0.00
7 0.13 3.66 2.88 00 2.82 0.00 0.00
8 0.13 0.13 9.08 0.00 0.00
9 0.13 3.66 2.88 3.00 5.37 0.00 0.00
10 00 0.94 4.66 5.30 S 0.97 0.00 0.00
11 4.66 2.88 3.66 2.88 0.66 0.12 0.00 0.00
12 00 0.94 6.00 0.94 S 0.97 0.00 0.00
13 0.13 0.13 9.08 0.00 0.00
14 4.66 2.88 3.66 2.88 0.66 0.12 0.00 0.00
15 9 13.22 4.66 5.30 S 0.97 0.00 0.00
16 0.13 6.00 0.94 9 0.97 0.00 0.00
17 4.66 2.88 .66 2.88 9 0.97 0.00 0.00
18 0.13 0.13 9.08 0.00 0.00
19 00 0.94 4.66 5.30 0.66 0.12 0.00 0.00
20 0.13 6.00 0.94 0.66 0.12 0.00 0.00
21 9 13.22 4.66 5.30 0.66 0.12 0.00 0.00
22 4.66 2.88 0.13 00 2.82 0.00 0.00
23 6.6 13.33 0.00 0.00
Y | 285.26 | 85.94 373.24 46.85 | 237.27 | 71.85 0.00 0.00
X | 12.97 16.97 10.32 0.00
S 2.02 1.49 1.81 0.00

Fuente: Lista de Cotejo
Elaboracion: Propia
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De donde resulta:

Tabla N° 6

ESTADIGRAFOS DEL PRE TEST Y POST TEST DEL 6 "A"

Estadigrafos del pre test y post test del 6 ""A"*

1. Media aritmética o los promedios:

6 "A" PRE TEST 6 "A" POST TEST
X = | 12.97 X = | 16.97

2. Desviacion estandar de muestra:

S= | 2.02 | | S= | 1.49

2. Diferencia de la desviacion estandar:

‘ S diferencia = ‘ 0.53 ‘

Se nota que es significativa

Analisis:

Segun los resultados de la Tabla N° 6, en el que consigna los resultados de la pre test
y post test del sexto grado “A” (grupo experimental), y luego de hacer los célculos de
la media aritmética, la desviacion estandar muestra y su diferencia, que es de 0.53, lo

que significa que la diferencia es significativa.
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Tabla N° 7

ESTADIGRAFOS DEL PRE TEST DEL 6 "A" Y DEL 6 "B"

1. Media aritmética o los promedios:

Estadigrafos del pre test del 6 ""A™ y "'B""

6 "A" PRE TEST 6 "B" PRE TEST
X = | 12.97 X = | 10.32
2. Desviacion estandar de muestra:
S= | 2.02 | S= | 1.81
2. Diferencia de la desviacion estandar:
’ S diferencia = 0.22 ‘

Se nota que es un poco mas significativa

Analisis:

Segun los resultados de la Tabla N° 7, en el que consigna los resultados de la pre test
del sexto grado “A” (grupo experimental), y del grado “B” (grupo control) luego de
hacer los calculos de la media aritmética, la desviacion estandar muestra y su

diferencia, que es de 0.22, lo que significa que la diferencia es un poco mas

significativa.
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4.1.5. PRUEBA DE HIPOTESIS

Andlisis de la diferencia de los puntajes entre el grupo experimental de la pre test

y post test del 6 “A”

Calculo del error estandar (CEE)

Para determinar si hay relacién de la variable dependiente en el pre test y en la post

test del 6 “A”, por lo que se procede a desarrollar el siguiente calculo respectivo:

xI4+ ¥y 1 1
_ (DRI 1,1

wnl—]-ﬂg—z 1y Mo

Sx'__-'-"a.
Para determinar si dicha diferencia es suficiente mayor a fin de no aceptar la hipotesis
nula procesamos a continuacion el célculo de la razén T de Student, cuyo caso
correspondiente a esta investigacion.

X3 — X4

T =
le—yz

Siel resultado T es mayor al 1.67 se acepta la Ha.

Prueba o contrastacion de la hipotesis

En la presente investigacion, se sustenta la hipotesis de modo siguiente:

Prueba de hipétesis para diferencia de medias entre la pre test y la post test del 6

“A”
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Planteamiento de hipétesis

Ho: puE: = uE> [Los promedios alcanzados en la pre test y la post test del 6 “A”, son

iguales]

Ho: uE: # uE2 [Los promedios alcanzados en la pre test y la post test del 6 “A”, son

diferentes]

Donde:

wE:: Promedio de la pre test del 6 “A”

wE2: Promedio de la post test del 6 “A”

Nivel de significancia

a = 0.05; se trabaja con un 5% de error y un 95% de nivel de confianza.

En la prueba de hipotesis se utilizo la prueba paramétrica la T de Student. En sus tres

dimensiones, relacionando solo la pre test y la post test del sexto grado “A”.
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Dicha prueba es para determinar la aceptacion de la hipdtesis alterna (Ha)

Hipotesis especifica 1 (Ha):

El trabajo cooperativo como estrategia mejora la planificacion significativamente en la
produccion de textos escritos en el area de comunicacion de los estudiantes del sexto
grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado

— Las Moras —Huénuco — 2018.

1 1
Sx1—y2 = \/(27.46 +170)/(22 + 22 = 2)(5; +57)

SX]'Y2 =0.25

_— 2746 —1.70 130,04
B 0.25 I

T=103.04

Regla de decision

Si T>T. entonces se rechaza la Ho y se acepta la Ha, caso contrario se acepta la Ho.

T=103.04>T:=1.67, por lo tanto se acepta la Ha y se rechaza la Ho.
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Region o zona de aceptacion.

Figura N° 1

REGION O ZONA DE ACEPTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 1 (HA)

Fi(Z)
_._—f_l!_"".'-__
i
95%!kona
-103.04 de +103.04
acep&cién
R.R.0 Z.R.-1.67 R.A. 0 Z.A. de Ho +1.67 R.R. 0 Z.R.

Decision final

Como T=103.04>T:=1.67, por lo tanto se acepta la hipotesis alterna, vale decir, el
promedio de las notas obtenidas en el post test es mayor al promedio de las notas
obtenidas en el pre test de los estudiantes en el 6 “A” después de la aplicacion del
trabajo cooperativo como estrategia; con un nivel de significancia del 0.05 (5%) y un
nivel de confianza del 0.95 (95%), por lo tanto la prueba resulta sumamente

significativa.
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Hipotesis especifica 2 (Ha):

El trabajo cooperativo como estrategia mejora la textualizacion significativamente en
la produccion de textos escritos en el area de comunicacion de los estudiantes del sexto
grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado

— Las Moras —Huénuco — 2018.

1 1
Sxy— Y, = J(131.49 +5113)/(22+ 22 - 2)(55 +55)

SX]'Y2 =0.62

_— 13149 —51.13 129 61
B 0.62 ST

T =129.61

Regla de decision

Si T>T. entonces se rechaza la Ho y se acepta la Ha, caso contrario se acepta la Ho.

T=129.61>T=1.67, por lo tanto se acepta la Ha y se rechaza la Ho.
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Region o zona de aceptacion.

Figura N° 2

REGION O ZONA DE ACEPTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 2 (HA)

F(Z)
_._—_*1'1_“7--__
ii
95%!kona
-129.61 de +129.61
acepHacién
R.R. 0 Z.R.-1.67 R.A.0 Z.A.de Ho +1.67 R.R. 0o Z.R.

Decision final

Como T=129.61>T=1.67, por lo tanto se acepta la hipotesis alterna, vale decir, el
promedio de las notas obtenidas en el post test es mayor al promedio de las notas
obtenidas en el pre test de los estudiantes en el 6 “A” después de la aplicacion del
trabajo cooperativo como estrategia; con un nivel de significancia del 0.05 (5%) y un
nivel de confianza del 0.95 (95%), por lo tanto la prueba resulta sumamente

significativa.
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Hipotesis especifica 3 (Ha):

El trabajo cooperativo como estrategia mejora la revision significativamente en la
produccion de textos escritos en el area de comunicacion de los estudiantes del sexto
grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N° 33130 C. V. Leoncio Prado

— Las Moras —Huénuco — 2018.

1 1
Sx1 -y, = j(71.72 +17.45)/(22 +22 = 2) (55 + 55)

SX]'Y2 =0.43

7= 71.72 —17.45 — 129.61
B 0.43 ST

T =126.20

Regla de decision

Si T>T. entonces se rechaza la Ho y se acepta la Ha, caso contrario se acepta la Ho.

T=126.20>T=1.67, por lo tanto se acepta la Ha y se rechaza la Ho.
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Region o zona de aceptacion.

Figura N° 3

REGION O ZONA DE ACEPTACION DE LA HIPOTESIS ESPECIFICA 3 (HA)

F(2)

" u_"".--__
[
95%!kona
-126.20 de +126.20
aceptjacién

R.R.o Z.R.-1.67 R.A. o0 Z.A. de Ho +1.67 R.R. 0 Z.R.

Decision final

Como T=126.20>T=1.67, por lo tanto se acepta la hipodtesis alterna, vale decir, el
promedio de las notas obtenidas en el post test es mayor al promedio de las notas
obtenidas en el pre test de los estudiantes en el 6 “A” después de la aplicacion del
trabajo cooperativo como estrategia; con un nivel de significancia del 0.05 (5%) y un
nivel de confianza del 0.95 (95%), por lo tanto la prueba resulta sumamente

significativa.
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4.2.

Analisis de resultados

4.2.1. Anélisis respecto al objetivo especifico 1

Determinar  si el trabajo cooperativo como estrategia mejora la
planificacion en la produccién de textos escritos en el éarea de
comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacion primaria
en la Institucion Educativa N° 33130 C.V. Leoncio Prado — Las Moras —

Huénuco — 2018.

RESULTADOS:

Antes de realizar la pre test en el sexto grado “A” tenian una media
aritmética o promedio de 1.94 y después de realizar la pos t test tienen
una media aritmética o promedio de 2.61, dando un crecimiento de 0.67.
Para determinar la aceptabilidad del objetivo especifico 1, se realiz6 una
prueba paramétrica la T de Student, cruzando informacién de la pre test
del sexto grado “A” con la post test del sexto grado “A” (grupo

experimental).

T=103.04>T=1.67, por lo tanto se acepta la Ha y se rechaza la Ho.

Los resultados obtenidos estan en concordancia con las conclusiones de
los antecedentes nacionales “Estrategias de aprendizaje cooperativo en la
produccién de textos...”, “Aprendizaje cooperativo y produccion de

textos...” y “Relacion entre aprendizaje cooperativo y produccion de
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4.2.2.

textos...”, dan un resultado general, el cual se llegd al nivel logrado, tal

como se consiguid en esta tesis.

Andlisis respecto al objetivo especifico 2

Determinar  si el trabajo cooperativo como estrategia mejora la
textualizacion en la produccién de textos escritos en el area de
comunicacion de los estudiantes del sexto grado de educacién primaria
en la Institucion Educativa N° 33130 C.V. Leoncio Prado — Las Moras —

Huanuco — 2018.

RESULTADOS:

Antes de realizar el pre test en el sexto grado “A” tenian una media
aritmética o promedio de 8.00 y después de realizar el pos t test tienen
una media aritmética o promedio de 10.24, dando un crecimiento de 2.24.
Para determinar la aceptabilidad del objetivo especifico 1, se realiz6 una
prueba paramétrica la T de Student, cruzando informacién de la pre test
del sexto grado “A” con la post test del sexto grado “A” (grupo

experimental).

T=129.61>T:=1.67, por lo tanto se acepta la Ha y se rechaza la Ho.

Los resultados obtenidos estan en concordancia con las conclusiones de

los antecedentes nacionales “Estrategias de aprendizaje cooperativo en la
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4.2.3.

produccion de textos...”, “Aprendizaje cooperativo y produccion de
textos...” y “Relacion entre aprendizaje cooperativo y produccién de
textos...”, dan un resultado general, el cual se llegd al nivel logrado, tal

como se consiguid en esta tesis.

Anélisis respecto al objetivo especifico 3

Determinar si el trabajo cooperativo como estrategia mejora la revision
en la produccion de textos escritos en el area de comunicacion de los
estudiantes del sexto grado de educacion primaria en la Institucion

Educativa N° 33130 C.V. Leoncio Prado — Las Moras — Huanuco — 2018.

RESULTADOS:

Antes de realizar la pre test en el sexto grado “A” tenian una media
aritmética o promedio de 3.03 y después de realizar la post test tienen una
media aritmética o promedio de 4.12, dando un crecimiento de 1.09.

Para determinar la aceptabilidad del objetivo especifico 1, se realiz6 una
prueba paramétrica la T de Student, cruzando informacién de la pre test
del sexto grado “A” con la post test del sexto grado “A” (grupo

experimental).

T=126.20>T:=1.67, por lo tanto se acepta la Ha y se rechaza la Ho.

Los resultados obtenidos estan en concordancia con las conclusiones de

los antecedentes nacionales “Estrategias de aprendizaje cooperativo en la
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2

produccion de textos...”, “Aprendizaje cooperativo y produccion de
textos...” y “Relacion entre aprendizaje cooperativo y produccién de

textos...”, dan un resultado general, el cual se llegd al nivel logrado, tal

como se consiguid en esta tesis.

90



V.

Conclusiones y recomendaciones

5.1. Conclusiones

Al terminar esta investigacion, se llegé a las siguientes conclusiones.

O El andlisis de datos comparados permite aceptar la hipdtesis especifica 1

de la investigacién por que los resultados muestran un crecimiento en la
media aritmética o promedio de la dimensién N°1 “Planificacion” de 2.61
(43.50%), tal como indica la tabla N° 1 y grafico N° 1. Lo que quiere decir
que antes de aplicar la lista de cotejo tenia un 1.94 (34.83%).

El analisis de datos comparados permite aceptar la hipdtesis especificas 2
de la investigacion por que los resultados muestran un crecimiento en la
media aritmética o promedio de la dimension N°2 “Textualizacién” de
10.24 (93.09%), tal como indica la tabla N° 1 y grafico N° 1. Lo que quiere
decir que antes de aplicar la lista de cotejo tenia un 8.00 (72.73%).

El analisis de datos comparados permite aceptar la hipdtesis especificas 3
de la investigacion por que los resultados muestran un crecimiento en la
media aritmética o promedio de la dimension N°3 “Revision” de 4.12
(82.50%), tal como indica la tabla N° 1 y grafico N° 1. Lo que quiere decir
que antes de aplicar la lista de cotejo tenia un 3.03 (60.60%).

En las hipdtesis alternas de cada hipdtesis especifica, las tres dichas
hipdtesis son aceptables en favor de una mejora significativa de la
produccidn de textos escritos en el area de comunicacion de los estudiantes

del sexto grado de educacion primaria en la Institucion Educativa N° 33130
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C. V. Leoncio Prado — Las Moras - Huanuco-2018.

5.2.  Recomendaciones

Una vez concluida la tesis, teniendo en cuenta los resultados, se hace

expresa las siguientes recomendaciones:

» El docente debe emplear el trabajo cooperativo para poder mejorar la
produccién de textos escritos deseado y potenciando sus habilidades
de cada estudiante. El docente debe incluirlos en sus sesiones de
aprendizajes.

» Es muy importante que el docente este en constante capacitacion, con
el fin de ampliar y mejorar sus enfoques metodoldgicos, partiendo de
la misma institucibn y por ultimo asiendo convenios entre
universidades; para el intercambio de estrategias y experiencias.

» No solo la estrategia servird para potenciar sus habilidades a los
estudiantes sino al mismo tiempo mejorar su desarrollo de su
personalidad, al realizar el “trabajo cooperativo” aprenderan

socializarse con mayor dominio escénico y fluidez gestual — corporal.
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DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DEL SEXTO GRADO DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N 33130 C. V. LEONCIO PRADO

ANEXO N°1

Lista de Cotejo — Produccién de textos

Marcar con un aspa (x) debajo de cada nimero, segun corresponde.

INSTRUCCIONES: La presente lista de cotejo tiene por objeto descubrir su produccion de

textos, marque con un Si o NO

DIMENSIONE SI | NO
ITEMS
S 1 0
Selecciona de manera autonoma destinatario,
tema, recursos textuales.
Consulta fuentes diversas que utilizara de
acuerdo de acuerdo con su proposito de
escritura.
o Genera ideas a través de una técnica (lluvias).
Planificacion

Organiza las ideas a través de una técnica
(mapa de ideas, categorizacion de las ideas,
numerar las ideas. Flechas, corchetes, etc.)

Propone un plan de escritura para organizar las
ideas de acuerdo con su propdsito

comunicativo.

Textualizacién

Mantiene el tema.

Establece secuencia ldgica y temporal.

Usa vocabulario contextualizado y temporal.

Relaciona sus ideas utilizando recursos
cohesivos y ortograficos.
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10. Profundiza ideas principales.

11. Realiza varios borradores.

Revisién

12. Revisa la adecuacién de su texto al propdésito.

13. Revisa si ha mantenido el tema.

14. Revisa si ha utilizado de forma precisa los
diversos recursos cohesivos.

15. Revisa si existen errores ortograficos.
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ANEXO N°2

LAS 12 SESIONES
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SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO Ne1
TITULO: Palabras con MP - MB
1.1.  INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
1.2.  GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
1.3. DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores
1.4. FECHA: 01/10/18
1.5. TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

i . : ~ Inst. de
Area Competencia | Capacidades Desempefios evaluacion
Utiliza recursos gramaticales y
- ESCRIBE Utiliza ortograficos (por ejemplo, el punto
© DIVERSOS convenciones | aparte para separar parrafos) que
§ TIPOS DE | del  lenguaje | contribuyen a dar sentido a su texto, Prueba
E TEXTOS EN | escrito de | e Incorpora algunos recursos Escrita
S SU LENGUA | forma textuales (como uso de negritas o
3 MATERNA. pertinente. comillas) para reforzar dicho
sentido.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias Materiales y
recursos
 Leen la lectura propuesta: LA GOTA QUE | - Papelotes
o QUERIA SER DIFERENTE - Plumones
Motivacion e Responden interrogantes: ¢(De qué se trata el | - Cinta
texto? ¢Por qué Brillagota se encontraba masking tape
triste? ;Que aprendié Brillagota? - Tiras de
e Se rescatan los saberes previos de los cartulina
. Saberes estudiantes: ¢Qué caracteristica en comun - Fichas de
Inicio previos tienen las palabras estén resaltadas? (Qué evaluacion
letrali sdlgu;an a la letra “m” en las palabras - Textos del
resaltadas” area.
Conflicto ) )
cognitivo e (Que otras letras pueden seguir a la letra m?
Proposito e Reconoce que antes de la b y p se escribe
didéactico con m.
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos
e Completan con m o n un texto propuesto. - UNIDADES
e Pide a los grupos que tengan en la carpeta el l'\J/Iln\éElDU

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

con las palabras que han completado.

Intercambiar sus textos con otros equipos, y
que los equipos van a revisar si en el texto se
ha completado son correctos.

Explicales que al revisar las palabras
completadas en el texto de los otros equipos,
la actitud que deben tener debe ser de mucho
respeto.

Deben tomar en cuenta que no estan en
competencia y que lo que corrijan es muy
valioso para el otro grupo.

Preguntales si tienen algin comentario y
esclchalos. De ser necesario, comenta las
ideas expresadas. Preguntales si estan listos
para revisar los textos.

REVISION

Se les entrega la ficha de evaluacion que van
a utilizar para revisar los textos.

Preséntales la ficha, lee con ellos y explica
cada uno de los criterios.

Coloca algun ejemplo que pueda graficar la
idea.

Se les recuerda que pueden usar los recursos
necesarios: apuntes de sus cuadernos, libro
de Comunicacion, diccionario, manual de
reglas ortogréficas, etc.

Se les sefala el tiempo de que disponen para
realizar la actividad.

Monitorea el proceso permanentemente.
Acomparia a los equipos.

Al concluir el proceso pueden devolver los
textos y fichas al grupo que evaluaron.

Cada grupo revisa las observaciones
realizadas y realizan los ajustes, de ser
necesarios. Dales un tiempo prudencial
segun lo planificado.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

Indica que después de leer la ficha y escuchar
los comentarios de la revision, cada grupo
debe preparar una version mejorada a partir
de las sugerencias del otro grupo.

Redactan en un papelote los textos revisados.
Monitorea el trabajo para optimizar los
tiempos.

Entrega una ficha para la reflexion grupal.

Comenta la importancia del trabajo realizado
y menciona algunas sugerencias.

Del ejercicio anterior se deduce la regla de
uso de lam antesde lapyb.

Forman parejas de trabajo y resuelven una
ficha de aplicacion.

Comunican sus respuestas y corrigen si
hubiese error.

Cierre

Formulan conclusiones sobre la importancia
de escribir correctamente para una adecuada
comunicacion.

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension subraya las
palabras que contenga mp — mb, de textos
propuestos y elabora oraciones con las
palabras subrayadas.

Evaluacion

Resuelven una ficha de evaluacion.
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO N°2
TITULO: Reglas generales y casos especiales de Tildacion
INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacién Primaria
DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores

FECHA: 05/10/18
TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Area | Competencia Capacidades Desempefios e\:glsl;tég%n
- ESCRIBE Utiliza recursos gramaticales y
S DIVERSOS | Utiliza ortograficos (por ejemplo
§ TIPOS DE convenciones del | Tildacion) que contribuyen a dar Prueba
= TEXTOS EN | lenguaje escrito de | sentido a su texto, e Incorpora escrita
= SU LENGUA | forma pertinente. | algunos recursos textuales para
S MATERNA. reforzar dicho sentido.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias M?;iﬂ?slgz y
e Leen el texto propuesto y comentan sobre la - Papelotes
Motivacion informacion proporcionada. - Plumones
e Subrayan las palabras que desconocen y las - Cinta
buscan en el diccionario. masking
e Responden: ;Por qué llevan tilde las palabras: tape
inorgénico y sélido?; Segun la ubicacion de la - Textos
| Saberes silaba tonica ¢Qué tipo de palabras son: instald, | - |_4mina
Inicio | previos reutilizacion, sali6 y seran? ¢Por qué algunas - ReCcUrsos
palabras llevan tilde? ;Por qué llevan tilde la hUManos
palabra dia si termina en vocal? '
Conflicto e ;Las palabras tienen las mismas reglas de
cognitivo Tildacion en todos los casos?
Proposito e Identifican las reglas generales y casos
didactico especiales de Tildacion.
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Desarrollo junto con
la aplicacion del
trabajo
COOPERATIVO
como estrategia
mediante la
intervencion de las

ideas de los alumnos.

Pide a los grupos que tengan en la carpeta sus
textos con las palabras que han subrayado.

Intercambiar sus textos con otros equipos, y que
los equipos van a revisar si en el texto se ha
subrayado las palabras correctas que llevan
Tildacion.

Explicales que al revisar las palabras con
Tildacion en el texto de los otros equipos, la
actitud que deben tener debe ser de mucho
respeto.

Deben tomar en cuenta que no estan en
competencia y que lo que corrijan es muy
valioso para el otro grupo.

Preguntales si tienen algun comentario y
escuchalos. De ser necesario, comenta las ideas
expresadas. Preguntales si estan listos para
revisar los textos.

Se les entrega la ficha de evaluacion que van a
utilizar para revisar los textos.

Preséntales la ficha, lee con ellos y explica cada
uno de los criterios.

Se les recuerda que pueden usar los recursos
necesarios: apuntes de sus cuadernos, libro de
Comunicacion, diccionario, manual de reglas
ortograficas, etc.

Se les sefiala el tiempo de que disponen para
realizar la actividad. Monitorea el proceso
permanentemente. Acompafa a los equipos.

Al concluir el proceso pueden devolver los
textos y fichas al grupo que evaluaron.

Cada grupo revisa las observaciones realizadas y
realizan los ajustes, de ser necesarios. Dales un
tiempo prudencial segun lo planificado.

Indica que después de leer la ficha y escuchar los
comentarios de la revision, cada grupo debe
preparar una version mejorada a partir de las
sugerencias del otro grupo.

Redactan en un papelote los textos revisados.
Entrega una ficha para la reflexion grupal.
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Desarrollo junto con
la aplicacion del
trabajo
COOPERATIVO
como estrategia
mediante la
intervencion de las

ideas de los alumnos.

Comenta la importancia del trabajo realizado y
menciona algunas sugerencias.

Se les presenta el texto informativo sobre las
reglas de acentuacion.

Ademas presentamos las reglas generales de
acentuacion.

Forman grupos de trabajo y resuelven una ficha
de aplicacion.

Se solicita que un representante de cada equipo
comunique sus resultados.

Se reflexiona con los estudiantes respecto al uso
adecuado de las reglas de Tildacién.

Cierre

Realizamos las siguientes preguntas sobre las
actividades desarrolladas durante la sesion: ;Qué
aprendieron hoy?, ¢Fue sencillo?, ;Qué
dificultades tuvieron?, ;Pudieron superarlas de
forma individual o de forma grupal?

Finalmente, se resalta el trabajo realizado por los
equipos y felicitamos por su orden y limpieza.
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SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO N°3
TITULO: Triptico sobre el agua
1.1.  INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
1.2.  GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacién Primaria
1.3. DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores
1.4. FECHA: 12/10/18
1.5. TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

i . : ~ Inst. de
Area | Competencia | Capacidades Desempefios evaluacion
o ESCRIBE Organiza vy Escripe textos de forma coherente vy
R DIVERSOS desarrolla las | cohesionada. Ordena las ideas en torno a
§ TIPOS DE | ideas de | untema, las jerarquiza en subtemas e ideas | Lista de
§ TEXTOS EN | forma principales de acuerdo a parrafos, y las cotejo
= SU LENGUA | coherente y | desarrolla para ampliar la informacion, sin
S cohesionada. | digresiones o0 vacios.
MATERNA.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias Materiales 'y
recursos
Observan el triptico sobre el agua y comentan. | - Triptico
Motivacién Se interroga: ¢Qué tema trata el triptico | - Recurso
presentado? ¢Las imagenes va acorde al tema? | humano
¢Que tipo de texto es el presentado? Pizarra
Se rescatan los saberes previos: ¢Qué | - Textos
. Saberes caractersticas presenta un triptico presentado? | - Cuadernos
Inicio previos ¢Cuél es la finalidad de los tripticos? (Cual es | . ~at lina
la diferencia entre un triptico y un diptico?
. _ . Colores
Conflicto ¢Qué pasos se deben de seguir para la Lapiceros
cognitivo realizacion de un triptico? P
Plumones
Proposito Elabora tripticos educativos sobre el cuidado | - Revistas
didactico del agua.
Observan ejemplos de triptico y mencionan las
caracteristicas comunes que consideren
importantes.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

Se explica sobre triptico.

Mencionan las caracteristicas de los ejemplos
presentados anteriormente con la informacion
proporcionada.

Forman grupos de trabajo y siguen el plan de
escritura para elaborar un triptico sobre el
Cuidado del Agua.

Responden las siguientes preguntas que
orienten la planificacion del afiche.

Los estudiantes segun lo planificado realizan
la redaccion de su triptico. Se monitorea a
todos los equipos.

Leen y releen los tripticos para revisar y
reflexionar sobre su escrito. Identifican las
partes del texto en las que no haya claridad o
relacion entre las ideas.

Sefialan las palabras que se repiten vy las
cambia por otras que conserven el proposito e
intencionalidad comunicativa.

Comparan los tripticos y sefialan los
elementos que coinciden y concluyen cual es
la estructura, funcion y tipos de textos.
(consolidacion 'y formalizacion de los
aprendizajes).

Exponen sus trabajos tipo galeria. Exhiben sus
tripticos en lugares en su Institucion
Educativa.

Cierre

Por medio de lluvia de ideas se dan
conclusiones sobre la importancia de los
tripticos para poder expresar y ensefiar de
manera creativa un tema en especifico, en
este caso sobre el cuidado del agua.

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension elaboran un
triptico sobre las acciones que se pueden
realizar para la disminucién de la
Contaminacion del Agua, que sera presentado
en la siguiente sesion.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Evaluacion

Se evalla a lo largo de la sesién con una lista

de cotejos.
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO N°4
TITULO: Texto discontinuo: La caricatura

APRENDIZAJES ESPERADOS

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacién Primaria
DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores

FECHA: 15/10/18

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

Area/AF | Competencia | Capacidades Desempefios Inst. d_e,
evaluacion
. Deduce caracteristicas implicitas de
Infiere e .
. seres, objetos, hechos y lugares, y
interpreta : N
. - determina el significado de
informacion .
del texto palabrqs, segun el contexto, y de
ESRIBE ' expresiones con sentido figurado.
=
3 DIVERSOS Escribe textos de forma coherente y .
IS TIPOS DE . . Lista de
8 cohesionada. Ordena las ideas en .
c TEXTOS EN | 5rganiza . . cotejos
2 SU LENGUA g Y | torno a un tema, las jerarquiza en
S MATERNA desarrolla  las | subtemas e ideas principales de
* | ideas de forma | acuerdo a péarrafos, y las desarrolla
coher(?nte Y | para ampliar la informacion, sin
cohesionada. | digresiones o vacios.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias Materiales 'y
recursos
o Observqn una caricatura sobre la - Caricatura,
contaminacién del agua.
. . - Recurso
Motivacia e Responden a interrogantes: ;Qué observas en Humano
otivacion la imagen? ¢De trata la historieta? ;Qué tipo Papelsaraf
Inicio de texto es el presentado? ¢Qué otros textos ) ?pe ograio
con iméagenes se pueden utilizar para expresar | - Ficha .
nuestras ideas? Informativa
Saberes o Rescatamos los saberes previos de los | - Textos
previos estudiantes: ¢(Qué es una caricatura? ¢Qué | - Cuadernos
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos

elementos componen una caricatura? ¢;Qué | - Colores
tipo de mensaje se puede expresar a través de
una caricatura?

Conflicto ¢Las caricaturas siempre tienen que ser

cognitivo graciosas?

Propdsito ] ] )

didactico Realiza caricaturas sobre el cuidado del agua

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

A través de lluvia de ideas mencionan las
caracteristicas que tienen las caracteristicas.

Se explica en que consiste una caricatura.
Observa ejemplos de retratos de caricaturas.

Se explican los pasos para poder realizar una
caricatura.

Realizan una practica para la elaboracion de
caricaturas.

Se monitorea el trabajo de los estudiantes en
grupo y se proporciona ayuda a los
estudiantes que lo necesiten.

Eligen una de las imagenes y crean
caricaturas que estén a favor del cuidado del
agua.

Muestran sus caricaturas al pleno y las
colocan en lugares visibles del aula.

Cierre

Realizan una exposicion tipo de galeria.
Responden: ¢Qué aprendi hoy? ;Qué
actividades realice para lograr realizar mi

caricatura? ;Como pueden ayudar las
caricaturas en mi aprendizaje?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension: Elaboran una
caricatura relacionada al cuidado y proteccion
del agua.

Evaluacion

Se evalua a través de una lista de cotejos.
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO N°5
TITULO: Reglas generales y casos especiales de Tildacion
INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores

FECHA: 19/10/18
TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Area | Competencia Capacidades Desempefios nglslfég%n
ESCRIBE Utiliza recursos gramaticales y
S DIVERSOS | Utiliza ortograficos (por ejemplo tildacion)
S TIPOS DE convenciones del | que contribuyen a dar sentido asu | Prueba
2 TEXTOS EN | lenguaje escrito de | texto, e Incorpora algunos recursos | escrita
2 SU LENGUA | forma pertinente. | textuales para reforzar dicho
S MATERNA. sentido.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias M?;iﬂ?slgz y
Leen el texto propuesto y comentan sobre la - Papelotes
Motivacion informacion proporcionada. - Plumones
Subrayan las palabras que desconocen y las - Cinta
buscan en el diccionario. masking
Responden: ¢Por qué llevan tilde las palabras; | tape
inorgénico y sélido?; Segun la ubicaciéon de la | - Textos
. Saberes silaba tonica ¢Qué tipo de palabras son: instald, | - | 4mina
Inicio previos reutilizacion, sali6 y seran? ¢Por qué algunas | - pocursos
palabras llevan tilde? ;Por qué llevan tilde la hUManos
palabra dia si termina en vocal? '
Conflicto ¢Las palabras tienen las mismas reglas de
cognitivo tildacién en todos los casos?
Proposito Identifican las reglas generales y casos especiales
didéactico de tildacion.

Pide a los grupos que tengan en la carpeta sus
textos con las palabras que han subrayado.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con
la aplicacion del
trabajo
COOPERATIVO
como estrategia
mediante la
intervencion de las

ideas de los alumnos.

Intercambiar sus textos con otros equipos, y que
los equipos van a revisar si en el texto se ha
subrayado las palabras correctas que llevan
tildacion.

Explicales que al revisar las palabras con
tildacion en el texto de los otros equipos, la
actitud que deben tener debe ser de mucho
respeto.

Deben tomar en cuenta que no estan en
competencia y que lo que corrijan es muy
valioso para el otro grupo.

Preguntales si tienen algun comentario y
escuchalos. De ser necesario, comenta las ideas
expresadas. Preguntales si estan listos para
revisar los textos.

Se les entrega la ficha de evaluacion que van a
utilizar para revisar los textos.

Preséntales la ficha, lee con ellos y explica cada
uno de los criterios.

Se les recuerda que pueden usar los recursos
necesarios: apuntes de sus cuadernos, libro de
Comunicacion, diccionario, manual de reglas
ortograficas, etc.

Se les sefiala el tiempo de que disponen para
realizar la actividad. Monitorea el proceso
permanentemente. Acompafa a los equipos.

Al concluir el proceso pueden devolver los
textos y fichas al grupo que evaluaron.

Cada grupo revisa las observaciones realizadas y
realizan los ajustes, de ser necesarios. Dales un
tiempo prudencial segun lo planificado.

Indica que después de leer la ficha y escuchar los
comentarios de la revision, cada grupo debe
preparar una version mejorada a partir de las
sugerencias del otro grupo.

Redactan en un papelote los textos revisados.
Entrega una ficha para la reflexion grupal.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con
la aplicacién del
trabajo
COOPERATIVO
como estrategia
mediante la
intervencion de las

ideas de los alumnos.

Comenta la importancia del trabajo realizado y
menciona algunas sugerencias.

Se les presenta el texto informativo sobre las
reglas de acentuacion.

Ademas presentamos las reglas generales de
acentuacion.

Forman grupos de trabajo y resuelven una ficha
de aplicacion.

Se solicita que un representante de cada equipo
comunique sus resultados.

Se reflexiona con los estudiantes respecto al uso
adecuado de las reglas de tildacion.

Cierre

Realizamos las siguientes preguntas sobre las
actividades desarrolladas durante la sesion: ;Qué
aprendieron hoy?, ;Fue sencillo?, ;Qué
dificultades tuvieron?, ¢;Pudieron superarlas de
forma individual o de forma grupal?

Finalmente, se resalta el trabajo realizado por los
equipos y felicitamos por su orden y limpieza.

Tarea o trabajo en
casa

Como actividad de extension realizan ejercicios
de tildacion propuestos.

Evaluacion

Se evalUa a través de una ficha de evaluacion.
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO N%
TITULO: Texto instructivo: Triptico o diptico

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores

FECHA:22/10/18

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Area Competencia Capacidades Desempefios Inst. d_e,
evaluacion
ESCRIBE Adecua el texto a la situacion
S DIVERSOS Obtiene comunicativa considerando el
S TIPOS DE informacion propdsito comunicativo, el tipo Rubrica
2 TEXTOS EN del texto textual y algunas caracteristicas del
2 SU LENGUA escrito. género discursivo, asi como el
S MATERNA. formato y el soporte.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias Materiales 'y
recursos
o Saludamos. amablemente a los estudigr_wtes. Plumones
Luego pedimos que observen el planificador
elaborado al inicio de la unidad y pedimos co.lores.
que recuerden qué actividad. Pliego de
- o cartulina
e Preguntamos lo siguiente: ;Cual fue nuestra i
primera actividad?, ¢Qué logros hemos | - Librode
o tenido hasta la fecha?; ;Qué nos falta aun por | Comunicacio
Motivacion lograr?; ¢Por qué : tantes | n 6,
?; ¢Por qué son importantes las normas
Inicio de convivencia?; ;/Creen qué sus demas | - Papelografo
comparieros de la escuela también deben | con ficha
ponerlas en practica?; Como podrian | para evaluar
compartir con ellos o con sus padres estas | el texto.
normas para que se motiven a construir las | - Cuartillas de
suyas? Tal vez sus respuestas sean afiches, hojas bond
dipticos, tripticos, etc. A-4
Saberes e ;Qué es un triptico? ;Que tipo de texto es el | - Cinta
previos triptico? ¢Qué partes tiene un triptico? ;Qué | masking tape
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos
tipo de informacion podemos incluir en un
triptico?
Conflicto e ;Cudles son los beneficios de la elaboracién
cognitivo de un triptico?
Propésito e Elaboran un texto instructivo: triptico o
didactico diptico.

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

Se solicita que recuerden las caracteristicas
de los tripticos y dipticos trabajados en los
anos anteriores. Entregamos los tripticos y
dipticos de ejemplo. Pedimos que los
exploren, a con el fin de que recuerden sus
caracteristicas. Anota sus respuestas en la
pizarra.

Leen la informacion proporcionada: ;Como
elaborar un manual de convivencia?

Se pregunta a los estudiantes: Para iniciar
con la elaboracion del manual de
convivencia, ¢Primero qué debemos hacer?.
Ellos seguramente responderan: “Tenemos
que planificar nuestro texto”. Luego
pregunta: ;Que se requiere para su
elaboracion? Invitamos a los nifios y nifias a
planificar su texto en forma individual.

PLANIFICACION

Presenta un cuadro con las siguientes
preguntas: ¢Para que escribiré? ;Quién leera
mi texto? ¢Qué escribiré? ;En qué formato
lo hare?

Se acompana a los estudiantes a organizar
sus ideas segun el formato elegido. Pueden
hacerlo a través del siguiente esquema:

Repartimos los materiales para la
elaboracién de su triptico del manual de
convivencia.

TEXTUALIZACION
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

Se pide que formen grupos de estudiantes
que escriban su primer borrador,
considerando lo que habian planificado.
Respondiendo preguntas como estas: ¢Qué
titulo pondran?; ;Con qué verbo iniciaran?;
¢Estan escritas en primera persona y en
plural?; ¢Estan escritas en tiempo presente?
etc.

REVISION

Pedimos a los grupos y establecidos que
intercambien con otro grupos para revisar el
texto. Para ello se apoyaran en la ficha
siguiente.

Solicitamos a los grupos que corrijan su
texto teniendo en cuenta las observaciones
hechas por el otro grupo. Recordamos que
deben escribir con letra clara y legible, para
que pueda ser leido por otras personas.

Se indica que decoren su texto y lo
entreguen al destinatario elegido.

Cierre

Hacemos una sintesis sobre lo trabajado en
la presente sesion y pregunta: ;Qué pasos
seguimos para escribir nuestro manual de
convivencia?; ¢Por qué es importante
compartir nuestro manual de convivencia?;
¢Queé aprendi?; ¢Qué dificultades tuve?;
¢Cbémo las puedo superar?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension elaboran un
triptico sobre las responsabilidades en el
aula.

Evaluacion

Se evalUa a través de una rubrica.
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SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO N°7

TITULO: Quechua, idioma ancestral

1.1.  INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
1.2.  GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
1.3. DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores

1.4. FECHA: 26/10/18

1.5. TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

i . : ~ Inst. de
Area Competencia | Capacidades Desempefios evaluacion
- ESCRIBE Oraaniza Ordena las ideas en torno a los
© DIVERSOS g Y | textos en quechua, las jerarquiza en
S desarrolla las . A
& TIPOS DE|. subtemas e ideas principales de Prueba
8 ideas de forma . :
c TEXTOS EN acuerdo a parrafos, y las desarrolla escrita
= coherente vy ) ) > .
S SU LENGUA cohesionada para ampliar la informacion, sin
3 MATERNA. ' digresiones o vacios.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias Materiales 'y
recursos
Observan un cartel con la palabra Bienvenidos
L en quechua. - Papeldgrafos
Motivacion PR ; L ONA
Responden las siguientes interrogantes: ;Qué | _ Carteles
: s i paly
dice en el cartel? ;Qué idioma es? ;Como se | Imagen
lee la frase.
- - Textos en
Rescatan los saberes previos de los quechua
Inicio Saberes estudiantes: ¢Conocen palabras en quechua? Diccionario
previos ¢Qué tipos de textos en quechua podemos leer? |~
Se registran las respuestas en la pizarra. - Cuadernos
i - Recursos
Conflicto ¢Los textos en quechua se pueden leer como | oC
cognitivo los que estan escritos en castellano? .
__ - Cafién
Proposito . , multimedia
didactico Leen textos en quechua y realizan resimenes.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

ANTES DE LA LECTURA

Se invita a los estudiantes que observen la
imagen presentada y leer el titulo del texto.
Preguntar: ;Qué observan en la imagen? ¢;De
qué tratara el texto? ¢Que tipo de texto sera?
¢Por qué? ¢Cual es la estructura de este tipo de
textos? ¢Qué caracteristicas tiene?

Registran sus hipotesis en la pizarra a fin que
sean confrontadas durante y después de la
lectura.

DURANTE LA LECTURA

Se recuerda con los nifios las diversas formas
en las que han leido: Lectura selectiva, lectura
en profundidad, lectura de vistazo, etc.
Ayudamos a establecer la relacion entre el tipo
de lecturay el proposito lector.

Indicamos que subrayen las palabras que no
conocen, se pide las relean y relacionen con las
palabras que estan antes o después para
deducir su significado en el texto.

DESPUES DE LA LECTURA

Se invita a los nifios a sentarse en grupos de
trabajo y pedimos que comenten libremente lo
que entendieron del texto.

Responden: ¢Pudieron relacionar algunas
palabras en quechua con las palabras en
castellano? ¢De qué trata el texto? ¢(Como
podrian sistematizar la informacion de la
lectura? (Qué tipo de organizacion podrian
utilizar? ¢Para qué sirve el resumen?
Presentan informacion sobre la técnica del
resumen.

Después de leer la informacion realizan
resumenes de la lectura propuesta.

Los grupos de trabajos deberan tener cuidado
de utilizar correctamente los signos de
puntuacion y las mayusculas.

Solicitar que lean varias veces su texto para
evitar repeticiones y digresiones.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

Solicita voluntarios para que lean sus
resimenes Solicitar intervenciones de los
estudiantes para que den recomendaciones
para mejorar sus resimenes.

Tomando en cuenta las correcciones, pasan sus
resumenes a limpio.

Sistematizamos la informacién en sus
cuadernos.

Cierre

Propiciar en los nifios la reflexion sobre lo
que han aprendido: ¢Qué aprendimos hoy?
¢Qué tipo de texto trabajamos? ;Tome en
cuenta la informacion proporcionada en la
elaboracion de resimenes? ;Espere mi turno
para hablar, y mostré respeto y
consideracion?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extension realizan un
resumen del texto que se presenta.

Reflexién

En este espacio se toma nota de los logros
observados en los estudiantes con relacion a
los que fueron planificados. El registro de
logros y dificultades permitira realizar la
retroalimentacion de la ensefianza.

¢Qué lograron los estudiantes en esta sesion?

¢Qué dificultades se observaron durante el
aprendizaje y la ensefianza?
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SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO N°8
TITULO: Texto narrativo: La anécdota

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

FECHA: 29/10/18

APRENDIZAJES ESPERADOS

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

i . : ~ Inst. de
Area Competencia Capacidades Desempefios evaluacion
- ESCRIBE Adecua el texto a la situacion
© DIVERSOS Adecua el comunicativa considerando el
§ TIPOS DE texto ala propdsito comunicativo, el tipo Prueba
= TEXTOS EN SU | situacion textual y algunas caracteristicas escrita
= LENGUA comunicativa. | del género discursivo, asi como
38 MATERNA. el formato y el soporte.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
. Materiales y
Momentos Estrategias reCUISOS
e Saludamos amablemente a los estudiantes y Papelotes
preguntamos: ¢Recuerdan algo gracioso o Plumones
L curioso que les haya ocurrido?; ¢Se lo Cinta
Motivacion contaron a alguien?; ;De qué formas se masking tape
puede contar? (oral o escrita); (Como .
podriamos hacer para compartir eso que nos Tiras Qe
ocurrio con otras personas? ca.lrtullna
Inicio e Antes de iniciar la planificacion de Ila Fichas O.I?
; S evaluacion
escritura, conversamos con los nifios y las
Saberes nifias por medio de estas preguntas: ;Qué es | - 1€xtos del
previos una anécdota?; ;Qué saben sobre ellas?; | area.
¢Han escrito alguna?; ;Qué sera importante | - UNIDADES
hacer antes de la escritura de la anécdota? MINEDU
Conflicto e ;Qué tipo de informacion podemos dar a U1-51
cognitivo través de las anécdotas?
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos
Proposito ,
didactico e Redactan anécdotas.

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

e Se pide a los estudiantes que recuerden
alguna anécdota vivida y que deseen
compartir.

e Cuando narren la anécdota, hacemos que los
nifios y las nifias se den cuenta de que estan
respondiendo en ella a estas preguntas: ;Qué
sucedié?; ;Cuando sucedid?; ;Donde
sucedio?; ¢A quién le sucedio?

e Al terminar de contar, sacamos una
anécdota por escrito y la pegamos en la
pizarra para que la lean entre todos.

e Preguntamos a los estudiantes lo siguiente:
¢Que ven?; ;Como esta escrita?; ¢Que tipo
de texto sera?; ;Como lo saben?; ;Tiene
parrafos?; ¢Hay inicio y secuencia en los
hechos?; ¢Hay un problema o situacion de
conflicto?; ;Cémo termina?

PLANIFICACION
En grupos pequeios
e Se forman grupos de cuatro estudiantes y
pedimos que elaboren en un papelote un
mapa de ideas sobre la anécdota.

e Pedimos que compartan sus respuestas
colocando todos los papelotes en las
paredes.

En grupo clase

e Antes de empezar, comentamos a los
estudiantes que primero se va a hacer una
planificacion de manera organizada. Para
ello, puedes responder las siguientes
preguntas: ;Qué vamos s escribir? ;Para
quién lo vamos a escribir? ;Qué pondré en
mi anécdota? ¢;Qué aspectos del lenguaje
tendré en cuenta?

TEXTUALIZACION
De manera individual
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

Se pide a los nifios y a las nifias que
elaboren su primer borrador escrito,
teniendo cuidado de escribir con orden las
ideas y considerando la estructura de la
anécdota (inicio, nudo y final). En lo que se
refiere a la ortografia y la puntuacion basica
que trabajaron el afio anterior (mayusculas,
puntos, signos de admiracion, tildacion).

Comentamos con los estudiantes que cada
una de sus anécdotas formara parte de un
cuaderno de vida del grupo, el cual se
seguira llenando con las anécdotas que iran
viviendo como aula, ya sea dentro de la
escuela o fuera de ella, en paseos, salidas,
cumplearios, etc.

REVISION
De manera individual

Pedimos a los estudiantes que relean su
texto de manera silenciosa. Luego lo
comparan con el plan de escritura que
elaboraron, para revisar si incluyeron todo
lo previsto.

Si fuera necesario, pueden ir haciendo
correcciones, si van encontrando problemas
tanto de coherencia (sentido l6gico en su
escrito) como de cohesion (uso de
conectores para relacionar ideas, uso de los
verbos y pronombres).

En parejas

Forma parejas para que intercambien sus
escritos y se evallen entre comparieros; es
decir, todos los estudiantes se pondran en el
lugar del lector. Respondiendo la siguiente
ficha.

Luego de llenar la ficha, comentan lo que
han observado en el texto de su compafiero,
hacen sugerencias y le entregan la ficha,
para que incorporen las sugerencias
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

recibidas y las correcciones que consideren
necesarias.

De manera individual

Reescriben su texto para ser publicado en el
cuaderno de vida del grupo, y que hagan su
mejor esfuerzo para ello.

En grupo clase

Indicamos que van a editar sus anécdotas, y
que para ello deben escribir al pie de cada
anécdota el nombre del que lo escribid
(autoria), ademas de acompafarla con un
dibujo.

Cierre

Recordamos junto con los nifios y las nifias
las actividades realizadas paso a paso,
recoge las ideas sobre las anécdotas y
recuerden algunas: planificar como las
escribiriamos, escribirlas teniendo en cuenta
algunos elementos de la comunicacion,
revisar los textos y finalmente editarlos para
colocarlos en el cuaderno de vida del grupo.

Se propicia en ellos la reflexion sobre lo que
han aprendido: ¢Qué aprendimos hoy?;
¢Queé pasos seguimos para la elaboracion de
las anécdotas?; ¢Qué podemos hacer para
seguir mejorando?

Evaluamos el cumplimiento de las normas
de convivencia durante el transcurso de la
sesion.

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extensién redactan una
anécdota donde hayan visto o vivido un
conflicto, narrando también su solucién.

Evaluacion

Se evalla a través de una ficha de
evaluacion.
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1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO N°9
TITULO: El sustantivo: Clases
INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacién Primaria
DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores

FECHA: 02/11/18

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas
APRENDIZAJES ESPERADOS

. . : ~ Inst. de
Area Competencia | Capacidades Desempefios evaluacion
Utiliza recursos gramaticales y
- ESCRIBE Utiliza ortograficos (por ejemplo, el punto
NS} DIVERSOS convenciones | aparte para separar parrafos) que
§ TIPOS DE del lenguaje contribuyen a dar sentido a su Prueba
IS TEXTOS EN escrito de texto, e Incorpora algunos recursos Escrita
S SU LENGUA forma textuales (como uso de negritas o
3 MATERNA. pertinente. comillas) para reforzar dicho
sentido.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
. Materiales y
Momentos Estrategias recUISOS
e Saludamos amablemente a los estudiantes.
Luego pedimos que lean la lectura .
planteada. Librode
- . Comunicacio
e Preguntamos lo siguiente: ;Qué palabra N6
. nombra un objeto?; ¢Cual de ellas nombra b
Motivacion seres?; ¢Qué clases de palabras hemos Papelografo.
o mencionado?; Mencionen palabras que Cinta
Inicio nombran a un objeto que pueden percibir masking
con los sentidos y aquellas que nombran a tape.
un elemento que no se puede percibir con Cuadernos.
los sentidos. Diccionario.
e Rescatamos lo saberes previos de 10s | . Recursos
Saberes estudiantes: ;Qué es el sustantivo? (QuUé | humanos
previos clase tiene el sustantivo? ¢Es importante el
sustantivo para que se entienda una oracion?
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Materiales y

Momentos Estrategias recursos
Conflicto ¢Todas las oraciones deben de tener
cognitivo sustantivo?
Proposito Reconoceran los sustantivos de acuerdo a
didactico sus clases.

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

Pide a los grupos que tengan en la carpeta
sus textos con las palabras que han
mencionado.

Intercambiar sus textos con otros equipos, y
que los equipos van a revisar si en el texto
se ha subrayado las palabras correctas
responden a las preguntas planteadas.

Explicales que al revisar las palabras con
sustantivos en el texto de los otros equipos,
la actitud que deben tener debe ser de
mucho respeto.

Deben tomar en cuenta que no estan en
competencia y que lo que corrijan es muy
valioso para el otro grupo.

Preguntales si tienen algun comentario y
esclchalos. De ser necesario, comenta las
ideas expresadas. Preguntales si estan listos
para revisar los textos.

Se les entrega la ficha de evaluacion que van
a utilizar para revisar los textos.

Preséntales la ficha, lee con ellos y explica
cada uno de los criterios.

Coloca algun ejemplo que pueda graficar la
idea.

Se les recuerda que pueden usar los recursos
necesarios: apuntes de sus cuadernos, libro
de Comunicacion, diccionario, manual de
reglas ortogréficas, etc.

Se les sefiala el tiempo de que disponen para
realizar la actividad.

Monitorea el proceso permanentemente.
Acomparia a los equipos.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

Al concluir el proceso pueden devolver los
textos y fichas al grupo que evaluaron.

Cada grupo revisa las observaciones
realizadas y realizan los ajustes, de ser
necesarios. Dales un tiempo prudencial
segun lo planificado.

Indica que después de leer la ficha y
escuchar los comentarios de la revision,
cada grupo debe preparar una version
mejorada a partir de las sugerencias del otro

grupo.
Redactan en un papelote los textos
revisados. Monitorea el trabajo para
optimizar los tiempos.

Entrega una ficha para la reflexion grupal.

Comenta la importancia del trabajo
realizado y menciona algunas sugerencias.

Leen la informacion proporcionada sobre
los sustantivos.

Se profundiza en los sustantivos primitivos
y derivados.

Pedimos a los estudiantes resuelvan los
ejercicios propuestos.

Solicitamos a los estudiantes que
comuniquen sus respuestas y corrijan su
fuese necesario.

Cierre

Hacemos una sintesis sobre lo trabajado en
la presente sesion y pregunta: ;Qué pasos
identificar los sustantivos?; ;Por qué es
importante el sustantivo para la oracion?;
¢Qué aprendi?; ¢Qué dificultades tuve?;
¢Cbémo las puedo superar?

Tarea o trabajo en casa

Como actividad de extensién resuelven
actividades sobre los sustantivos.

Evaluacion

Se evalla a través de una ficha de
evaluacion.
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SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO N°10
TITULO: Reconocemos la estructura de una historieta

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

APRENDIZAJES ESPERADOS

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacién Primaria
DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores

FECHA: 05/11/18

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

informar sobre medidas de prevencién?
Dentro de las posibles respuestas que
puede darse resaltar la historieta.

i . : ~ Inst. de
Area Competencia | Capacidades Desempefios evaluacion
Adecula la historieta a la situacion
comunicativa  considerando el
g ESCRIBE fextualy algunas caraceristicss el
2 TIPOS DE Adecta el texto énero ydis%]:ursivo asi como el
8 TEXTOSEN |a la situacion | 9 ’ . Rubrica
c . formato y el soporte. Mantiene el
=} SU LENGUA | comunicativa. . . .
S registro formal e informal; para ello,
5] MATERNA. . ;
O se adapta a los destinatarios y
selecciona algunas fuentes de
informacion complementaria.
SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION
Momentos Estrategias Materiales 'y
recursos
e Observan el video: Més de 70.000
damnificados en Peru: sigue la emergencia | _ cartylinas con
por lluvias torrenciales preguntas para
e http://cnnespanol.cnn.com/2017/03/17/mas | trabajar la
-de-70-000-damnificados-en-peru-sigue- historieta.
Inicio Motivacién la-emergencia-por-lluvias-torrenciales#0 | _ Fotocopia del
e Seinterroga: ¢De qué trata el video? ;Queé anexo 1.
escena del video te impresiond mas?; (Qué | . Hojas bond
tipo de texto pueden utilizar si desean - plumones

cinta adhesiva.
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Materiales y

Momentos Estrategias
recursos
e Se rescatan los saberes previos: ;Qué tipo | - Libro
Saberes de texto es una historieta? ¢Cual es su Comunicacion
previos estructura? ¢Qué elementos tiene una 6.
historieta? Anotan sus respuestas en la - UNIDADES
pizarra. MINEDU U3-
Conflicto e ;Las historietas siempre deben ser S7
cognitivo graciosas o pueden ser informativas?
. e Leen una historieta referida a la cultura de
Proposito prevencion y reconoceran el proposito que
didactico tuvo el autor al escribirla, ademas,
opinaran sobre el mismo.

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

Antes de la lectura

Leer el titulo de la historieta y la frase que
lo acomparia; después, se pide que observen
la imagen propuesta y pregunta: ¢Quiénes
seran los personajes?, ¢Acerca de qué se
narrara en la historieta?, ;Cuantas historias
habra?

Escuchar las primeras hipdtesis de cada
representante de cada grupo de trabajo y
registrar en la pizarra las ideas mas
relevantes.

Se entrega a cada grupo la historieta
completa.

Indicar que se ubiquen en la contraportada,
y observen la imagen y lean lo que dice el
personaje.

Se reitera las preguntas iniciales. Escuchar
sus respuestas y contrastalas con las
primeras hipotesis.

Se les invita a observar las imagenes que se
presentan en la historieta y luego indica que
empiecen a leer.

Durante la lectura

Se pide a los grupos que inicien la lectura
de forma individual y en voz baja.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

Se monitorea esta actividad, a fin de
observar si todos estan al mismo ritmo de
lectura.

Se debe mostrar interés por los comentarios
de los estudiantes.

Formular preguntas de manera individual:
¢De que trata este texto?, ;Se relaciona con
el término desastres naturales?, ;Por que?

Se hace una pausa cuando hayan terminado
de leer la primera historia, a fin de verificar
si la entendieron. Para ello, pide a un
voluntario que la comente.

Reforzar las ideas propuestas por el
voluntario. Luego, indicar que continten
con la lectura.

Después de la lectura

Se organiza a los estudiantes en grupos
pequefios y se solicita que compartan entre
ellos el contenido de la historieta.

Sefalar que sus comentarios pueden estar
relacionados con los personajes, lo que
ocurre, los problemas que se presentan, etc.

Cuando la mayoria haya mencionado sus
comentarios, se realiza con las tarjetas de
cartulina un esquema en la pizarra con sus
principales caracteristicas. Luego, pedir que
en una hoja bond realicen uno similar y lo
completen.

Explicar a los estudiantes que todas las
preguntas que respondieron al completar el
esquema anterior ayudan a identificar el
tema del texto y el propdsito del autor, sin
embargo, solo son dos las que los
determinan.

Comentar que el tema se ha presentado en
forma de historieta.

Se promueve la reflexion acerca de la
lectura de la historieta a través de estas
preguntas: ¢(Qué les ha parecido?, ¢Por
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con la
aplicacion del trabajo
COOPERATIVO como
estrategia mediante la
intervencion de las
ideas de los alumnos.

qué?; ¢Podrian decir cual es el proposito del
autor?, ¢Por qué? Se brinda un tiempo para
que piensen en sus respuestas y luego se
pide a algunos voluntarios que expresen sus
opiniones.

Solicitar que muestren atencion a las
opiniones de sus comparieros. Se sefiala que
todos tenemos una opinion sobre algo y que
toda opinidn es vélida, pero siempre debe
ser fundamentada.

Se explica que opinar es dar a conocer un
pensamiento, un punto de vista o decir lo
que se piensa respecto de un tema.

Ahora cada uno escribird su opinion con
respecto a la historieta leida y al propdsito
del autor. Para ello, se entrega el texto
incompleto contenido en el Anexo 1y pide
que lo completen tomando como referencia
las respuestas que formularon
anteriormente.

Cierre

Recordar con los estudiantes las actividades
realizadas. Preglntales: {Qué hicimos para
poder opinar sobre el proposito del autor de
la historieta?, (Cémo hicimos para ubicar el
propoésito del autor?, (Qué preguntas nos
ayudaron a reconocer el tema y el
propdsito?; si no reconocemos el proposito,
¢Podemos opinar sobre este?

Solicitar que lean el proposito de la sesion
y preguntar: ¢;Hemos logrado reconocer el
propdésito que ha tenido el autor al escribir
la historieta y opinar sobre el mismo?

Cerrar esta sesion felicitandolos por el
trabajo realizado

Tarea o trabajo en casa

Como actividades de extension se pide
busquen historietas sobre algun otro
desastre natural y sus recomendaciones de
coémo actuar.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Reflexién

¢Qué lograron los estudiantes en esta
sesion?

¢Qué dificultades se observaron durante el
aprendizaje y la ensefianza?
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SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO N°11

TITULO: Elaboremos historietas
INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacion Primaria
DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

FECHA: 09/11/18

TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas
APRENDIZAJES ESPERADOS

Area

Competencia

Capacidades

Desempefios

Inst. de
valoracion

Comunicacion

ESCRIBE
DIVERSOS
TIPOS DE
TEXTOS EN
SU LENGUA
MATERNA.

Organiza y
desarrolla las
ideas de
forma
coherente y
cohesionada.

Escribe historietas de
forma coherente 'y
cohesionada.  Ordena
las ideas en torno a un
tema, las jerarquiza en
subtemas e  ideas
principales de acuerdo a
parrafos, y las
desarrolla para ampliar
la informacion, sin
digresiones 0 vacios.
Establece  relaciones
entre las ideas, como
causa-efecto,
consecuencia y
contraste, a través de
algunos referentes y
conectores.  Incorpora
de forma pertinente
vocabulario que incluye
sinbnimos y diversos
términos propios de los
campos del saber.

Rubrica
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SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

Momentos Estrategias Materiales y
recursos
Saludar ~ amablemente a los
estudiantes y recordar las actividades
realizadas en la sesién anterior.
Mostramos nuevamente la portada de
la historieta leida en la sesion anterior
y recordamos junto con ellos su
contenido. Para ello, pregunta: ¢De
qué trataba?, ;Cual era el mensaje?
Motivacion
Comenta acerca de los textos que han
leido hasta esta sesidn. Sefialar que si
bien todos se han relacionado
desastres naturales, cada uno ha |- Imagenes  del
tenido una estructura diferente. Anexo 1.
Se pregunta si la historieta leidaen la | - Portada de la
sesion  anterior les gusté y | historieta leida
argumenten por qué en la sesion
Inicio Orientamos sobre el lenguaje cercano | 2Mterior.
y coloquial que se usa en las |- Fotocopias del
historietas. Preguntales: ;Qué otras | Anexo 2.
caracteristicas tienen las historietas?, | - Cuaderno
Saberes ¢Las historietas nos ayudardn a | . hojas bond,
previos difundir sobre la cultura de
- : . plumones
prevencion de forma mas sencilla? o
Escucha sus respuestas y coméntalas | = lapices
brevemente regla.

_ ¢Todos los textos que se van a |- UNIDADES
Contlicto producir  deben  de  tener | MINEDU U3-
cognitivo planificacion?? S8.

Escriben una historieta relacionada

. con la cultura de prevencién ante los
Proposito desastres naturales para ello, primero,
didactico planificaran cémo hacerla y, luego,

realizaran un borrador.

Reiterar a los estudiantes la
importancia de planificar.
Explicamos que antes de escribir
cualquier texto es necesario
planificar su elaboracion. En este
caso, nos permitira tener ideas claras
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con
la aplicacion del
trabajo
COOPERATIVO
como estrategia
mediante la
intervencion de las

ideas de los alumnos.

sobre cdmo estructurar su historieta,
queé elementos tendrd, a quién estara
dirigida, para qué la escribiremos,
cdmo se iniciara, como terminara,
etc.

Organizar a los nifios y a las nifias
en grupos de cuatro integrantes.

Planificacion

Indicamos que dialoguen entre ellos
sobre como realizar su historieta.
Luego, se entrega la fotocopia del
cuadro de planificacion.

Explicar la importancia de tener en
cuenta los aspectos leidos para
elaborar la historieta. Se sefiala que
si antes de escribir la historieta
tienen determinados los personajes,
el narrador, los hechos que se
produciran, y como serd el inicio, el
nudo y el desenlace, la redaccion de
la historieta sera mas facil.

Indica que el esquema que se
presento en el cuadro anterior los
ayudara a que el desarrollo de estos
aspectos, importantes para la
redaccion de la historieta, sea mas
simple.

Pedimos que conversen en grupo
sobre estos aspectos y determinen
cuéles tomaran en cuenta para
escribir su historieta; luego, a partir
de ello, completaran el esquema de
la secuencia narrativa y los
elementos de la narracion.

Se refuerza las ideas sobre algunos
elementos de la historieta como
“vifietas”, “carteles” y “bocadillo o
globo”, asi como de sus

caracteristicas.

Textualizacion
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con
la aplicacion del
trabajo
COOPERATIVO
como estrategia
mediante la
intervencion de las

ideas de los alumnos.

Comentar que como ya realizaron la
planificacion de sus historietas,
ahora deberén escribirlas, para lo
cual se organizaran en pares.

Entregamos dos hojas bond a cada
estudiante e indicamos que ambos
escribiran una historieta.

Piden que doblen cada hoja en ocho
partes iguales y, luego, con un lapiz
y una regla, repasen sobre las lineas
marcadas producto del doblado.
Sefialar que los recuadros que
realicen seran las “vifietas” de su
historieta.

Invitamos a escribir el borrador de
su historieta. Sefalar que en los
recuadros (vifietas) deben disefiar los
personajes o escenarios de la
historieta y también escribir los
textos.

Se recuerda que tomen en cuenta las
ideas generadas en la planificacion,
ya que estas les permitiran organizar
mejor su historieta.

Revision

Entrega a cada par de estudiantes
una ficha donde escribiran un
comentario acerca del borrador de la
historieta de los compafieros o las
compafieras que les toco revisar.

Finalmente, solicitar que escriban un
comentario y completen las ideas en
la Ficha de coevaluacion.

Finalizada la indicacion, se pide a
los estudiantes que devuelvan los
borradores con las fichas de
evaluacion a los compafieros o
comparieras que correspondan.

Finalmente, reflexionan junto con
los estudiantes sobre la importancia
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con
la aplicacion del
trabajo
COOPERATIVO
como estrategia
mediante la
intervencion de las

ideas de los alumnos.

de que ellos mismos hayan revisado
sus trabajos y que, a partir de las
observaciones realizadas, los
mejoraran.

Indicar a los pares que observen las
fichas de evaluacion que les
devolvieron e identifiquen las partes
de su historieta que deben corregir.

Se pide que distribuyan el trabajo de
correccion: qué corregiran, quién
corregira las vifietas o los textos,
cuantos por integrante, etc.

Antes de la asamblea

Forman grupos de cuatro integrantes
y se pide que dialoguen y acuerden
sobre la propuesta de tres actividades
que les permitan comprender mas los
cambios que estan experimentando:
(Como pueden identificar los
aspectos positivos que tienen?, ;Qué
pueden hacer para proyectarse en el
futuro?

Se recuerda que escuchen las
propuestas de cada uno de los
miembros del grupo y anoten las
ideas que consideren interesantes
para organizarlas.

Organizan su propuesta; para ello
deben tener en cuenta las anotaciones
de las ideas interesantes que
realizaron.

Presentamos un planificador que
ayudara a esclarecer en qué consistira
la asamblea y su objetivo

Se indica que revisen su propuesta, y
verifiquen la coherencia y cohesion
en la redaccion.

Recordando que cuando expongan sus
propuestas, lo hagan con un lenguaje
claro y variado, que tengan en cuenta el
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con
la aplicacion del
trabajo
COOPERATIVO
como estrategia
mediante la
intervencion de las

ideas de los alumnos.

tono de voz, la entonacion y el uso del
lenguaje corporal.

Invita a un voluntario(a) a dirigir la
asamblea del aula. Lo orientamos sobre
como debe dirigirla.

Sorteamos el orden de presentacion de las
propuestas de los grupos.

Se recuerda que deben practicar las normas
de convivencia acordadas al inicio de la
sesion.

Durante la asamblea

Se pide a los nifios y las nifias que
coloquen su propuesta en la pizarra, una
tras otra, segun el orden de presentacion.

Se solicita al nifio o a la nifia, que se
encarga de dirigir la asamblea, que inicie
la presentacion de los grupos.

Se recuerda que deben anotar las
propuestas que mas llamen su atencion.
Analizan cada una de las actividades
planteadas con la participacion activa de
los nifios y las nifias.

En grupo eligen las actividades que les
permitan entender mejor los cambios
fisicos y psicolégicos que estan
experimentando, e identifiquen sus
aspectos positivos para proyectarse hacia
el futuro. Se indica que pueden apoyarse
de las anotaciones que realizaron durante
la presentacion de cada una de las
propuestas.

Una vez seleccionadas las actividades, se
enumeran y solicitamos un voluntario (a)
a organizarlas en el cuadro de
planificacion preparado especialmente
para ello.

Organizan las fechas de las actividades y
los responsables en un cronograma y un
calendario.
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Momentos

Estrategias

Materiales y
recursos

Desarrollo junto con
la aplicacion del
trabajo
COOPERATIVO
como estrategia
mediante la
intervencion de las

ideas de los alumnos.

Escriben el cronograma con la
participacion de los nifios y las nifias.

Después de la asamblea
Colocamos el papelote con lo planificado

en un lugar visible para que los nifios y
las nifias para que puedan establecer su
agenda y supervisar su cumplimiento.

Los estudiantes evaluan las intenciones

comunicativas observadas durante la
asamblea. Se pueden guiar de la
siguiente informacion.

Cierre

e Recordar con ellos paso a paso las
actividades realizadas para escribir la
entrevista que hicieron a sus
comparieros: ¢Qué pasos seguimos?,
¢Coémo lo logramos?, ¢(Qué nos
ayudd a organizar las ideas para
escribir y revisar la historieta?, ¢Es
importante planificar y organizar
nuestras ideas antes de escribir un
texto?, ¢Por qué?

Tarea o trabajo en
casa

e Como actividad de extension se pide
a los estudiantes que realicen las
correcciones de las partes de la
historieta que les ha correspondido.

Reflexion

e Queé lograron los estudiantes en esta
sesion?
e ;Qué dificultades se observaron

durante el aprendizaje y la
ensefianza?
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SESION DE APRENDIZAJE COOPERATIVO N°12

TITULO: Tilde diacritica en interrogativas y exclamativas

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

APRENDIZAJES ESPERADOS

INSTITUCION EDUCATIVA: N° 33130 C. V. Leoncio Prado
GRADO Y SECCION: 6to. Grado “A” de Educacién Primaria
DOCENTE: Carlos Felix Ayala Flores
FECHA: 12/11/18
TIEMPO DE DURACION: 2 Horas Pedagdgicas

A ' i -~ Inst. de
Area | Competencia | Capacidades Desempefios valoracion
- Utiliza recursos
1 gramaticales y
S gf\gglll];](z)s (l:JOtr:I\I/é?miones ortograficos (por
S | TIPOS DE del lenguaje ejemplo, tildacion) que | Prueba escrita
S | TEXTOS E escrito de contribuyen a dar
E SU LE%%UNA forma sentido a su texto, e
S : Incorpora algunos
O .
MATERNA. pertinente recursos textuales para
reforzar dicho sentido.

SECUENCIA DIDACTICA DE LA SESION

Materiales
Momentos Estrategias y
recursos
e Observan la imagen de nifios tocando | - Imagen.
instrumentos y mostrando sus talentos. - Papelotes
Responden las siguientes interrogantes: | - plumones
Motivacion ¢Que preocupaciones tiene la nifa? ¢Que | Cinta
talentos tienen ustedes? ;Consideran que masking
todos los pulberes tienen las mismas tape
Inicio preocupaciones?

_ - - - Papelote
¢Qué monosilabos con dobles escritura con
encuentran en el texto? Explica la imagenes

Saberes diferencia entre qué y que (Qué . .

previos significado tiene la palabra que, resaltada | ~ D_'CC'Ona”O
en el texto? Se registran las respuestas en | - Fichas de
la pizarra aplicacion
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Materiales

Momentos Estrategias y
recursos
Conflicto ¢Por qué es importante distinguir cuando
cognitivo utilizar la tilde diacritica?
Propésito Identifican la tilde diacritica en
didactico interrogativos y exclamativos.

Desarrollo junto con
la aplicacion del
trabajo
COOPERATIVO
como estrategia
mediante la
intervencion de las

ideas de los alumnos.

Escriben en sus cuadernos preguntas y
exclamaciones acerca del texto. Emplean
las palabras qué, quién, cual, cuanto,
donde.

Intercambiar sus cuadernos con otros
equipos, y que los equipos van a revisar
las preguntas realizadas.

Explicamos que al revisar las preguntas de
los otros equipos, la actitud que deben
tener debe ser de mucho respeto.

Deben tomar en cuenta que no estan en
competencia y que lo que corrijan es muy
valioso para el otro grupo.

Preguntamos si tienen algiin comentario y
los escuchamos. De ser necesario,
comentamos las ideas expresadas.
Preguntamos si estan listos para revisar las
preguntas.

Se les entrega la ficha de evaluacion que
van a utilizar para revisar las preguntas

Presentar la ficha, leer con ellos y explicar
cada uno de los criterios.

Colocan algin ejemplo que pueda graficar
la idea.

Se les recuerda que pueden usar los
recursos necesarios: apuntes de sus
cuadernos, libro de Comunicacion,
diccionario, manual de reglas
ortogréficas, etc.

Se sefiala el tiempo de que disponen para
realizar la actividad.

Monitorear el proceso permanentemente.
Acompafiamos a los equipos.
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Momentos

Estrategias

Materiales

y
recursos

Desarrollo junto con
la aplicacion del
trabajo
COOPERATIVO
como estrategia
mediante la
intervencion de las

ideas de los alumnos.

Al concluir el proceso pueden devolver
los cuadernos y fichas al grupo que
evaluaron.

Cada grupo revisa las observaciones
realizadas y realizan los ajustes, de ser
necesarios. Damos un tiempo prudencial
segun lo planificado.

Indicamos que después de leer la ficha y
escuchar los comentarios de la revision,
cada grupo debe preparar una version
mejorada a partir de las sugerencias del
otro grupo.

Redactan en un papelote las preguntas
revisadas. Monitoreamos el trabajo para
optimizar los tiempos.

Se entrega una ficha para la reflexion
grupal.

Comentar la importancia del trabajo
realizado y menciona algunas
sugerencias.

Leen la informacion proporcionada

Reconocen si el término resaltado debe
llevar tilde diacritica o no.

Proporcionamos informacion tedrica del
tema.

Forman parejas de trabajo y resuelven una
ficha de aplicacion.

Solicitar voluntarios para la resolucion de
los ejercicios.

Forman equipos de tres integrantes. Crean
esloganes de diferentes productos, en los
que empleen interrogativas, exclamativos
o relativos. Luego, comentan porque es
importante el uso de la tilde en Ia
publicidad.

Sistematizamos la informacién en sus
cuadernos.
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Materiales

Momentos Estrategias y
recursos
e Propiciar en los nifios la reflexién sobre lo
que han aprendido: ¢Qué aprendimos
) hoy? ¢Qué tipo de tilde trabajamos?
Cierre

¢Reconoci la tilde diacritica? ¢Espere mi
turno para hablar, y mostré respeto y
consideracion?

Tarea o trabajo en
casa

e Como actividad de extensién resuelven

ejercicios propuestos.

Reflexion

7/
°

0

En este espacio se toma nota de los logros
observados en los estudiantes con relacion a
los que fueron planificados. El registro de
logros y dificultades permitira realizar la
retroalimentacion de la ensefianza

¢Que lograron los estudiantes en esta
sesion?

¢Qué dificultades se observaron durante el
aprendizaje y la ensefianza?
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NOMINA DE MATRICULA
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DiNtlv + + +6+1:8141115:412| CANTENO GOMEZ, Alison Lucero 18 [ 05 [2008[M|P|P [si]si]c NO s |si
Jo:NdT T 16101019:915.013] CASIMIRO ESPINOZA, Analhi Amely 09 | 10 |2008|M | P[P [si]si]|cC NO P|si 0|2|8]2]1[6]5] seee
DiNils + + +610:11017191511| CASIO TUCTO, Mariela 21 | o9 2006 M| P[P [si]si|cC No| [sE[si
[DNYIY v 610100915171015] CRISTOBAL MORALES, Javier Yordan 06 | 06 |[2006|H|P|P [sI]si]C NO P|si
[DINVIY 1 1714111715141612] DAZA CLEMENTE, Elsa 24 [ 05 [2005|m|P|P[si]|si]c NO P [si
D:Nili + + 1715101017:614+2| ENCARNACION MORALES, Liz Marisol 11 [ 12 [2005[m| P[P [si]si]|c NO P|si
D:Nilv + + 1610191811:51419| ESTRELLA TINEO, Edizon Franco 10 | o1 [2007]H [P [P [si]si]c NO s [si
DiNelr + 1 16111416:7:614:8] LAZARO AMBROSIO, Anthony David 24 08 |2006| H{P|P |SI|SI|C NO P |sI 0]3]2|8|9|8|9] 8013 VIRGEN INMACULADA DEL ROSARIO
DNl + + 1610181212:01817| MARTEL GERONIMO, Dany o7 | o7 [2006|H| PP [NO|sI|cC No|  [sEfsi
DiNi[1 1 1+ 1715161617141710] MARTEL ZAMUDIO, Yoseth 14 | 05 [2005{mM|P [P |si|si]|c No| [sE[si
/[DNVIe vV V6118111113101 2| MODESTO CONDEZO, Cristofer Jampier 10 [ o8 [2005[ K| P[P [si|si]cC NO s |si
16 [DINvIv 1+ 1+ 1612131615161813| MORALES ZAMUDIO, Josue 19 [ 04 [2005[H| P[P |si|sI]|cC NO P s
7[D/NV I v 1 71417.141715,013] NORENA HUERTA, Jhon Richar 16 | o1 |2005|H | P[P [si]si]cC NO s |si
DiNilt + 1+ 1747151710:71219] PARDO MOLINA, Isabela 23 | 05 [2008|m[P|P[si|si|c NO s |si
DiNi T+ + 1« 1716141212916+ 1| SALDIVAR GARAY, Adinson David 26 | 04 |2005|H [P [P |sIsi]C NO P sl
DiNtlv + + 1716151219:0+1:3| SEGOVIA VERDE, Yofer Jhoel 15 | 11 [2004|H [P [P [sI]si|c NO P [si
DiNii+ + + 17:8121011+9:919] SEGUNDO ROJAS, Erick 05 | 11 [2005[H [P [P |si]si]cC NO P [si
1) Nivel/ Ciclo : Para el caso EBR/EBE: (INI) Inicial (PR!) Primaria (SEC) Secundaria (5)Forma  : (Esc) Escolarizado, (NoEsc) No Escolarizado (9) Tumo © (M)MaNana, (T) Tarde, (N) Noche
Para el caso EBA: (INI) Inicial, (INT) Intermedio, (AVA) Avanzado Para el caso EBA{(P) Presendial, (SP) Semi Presencial, (10) Situacion de Matricula (1) Ingresante, (P) Promovido, (R) Repitente, (RE) Reentrante.
2)Modalidad : (EBR) Educ.Basica Regular, (EBA) Educ.Basica Alternativa, (AD) A distancia Solo en el caso de EBA: (REI) Reingresante
(EBE) Educ. Basica Especial. (6) Seccion ABC,.. Colocar ™" si es seccién Unica o (11) Pals . (P) Peru, (E) Ecuador, (C) Colombia, (B) Brasil, (Bo) Balivia, (Ch) Chile, (OT) Otro
3) Grado/Edad : En caso de E. Inlcial: registrar Edad (0,1,2,3,4,5). ) si e trata de Nivel inicial y (12) Lengua (C) Casteliano, (Q) Quechua, (Al) Aimara, (OT) Otra lengua, (E) Lengua extranjera
En el caso de Primaria 0 Secundaria: registrar grados: 1,2,3,4,5,6. (7) Gestion (PGD)Pub. de gestion directa,(PGP)Pub.de Gestién Privada, (PR) Privada (13) Escolarid.de la Madre (SE) Sin Escolaridad, (P) Primaria, (S) Secundaria, y (SP) Superior
En el caso de EBA: C.Inicial 1°, 2°; Intermedio 1°, 2°, 3°,Avanzado 1°¢, 2°, 3°, 4° (8) Programa  (PBN) PEBANA: Prog.de Ed 2 X . LY D
Colocar " 8 e la Nomina hay slumnos de verias edades (EI) o grados (Pr). g.de Educ.Bas Alter de Niftos y Adolescentes (14) Tpo de dscapacided : (DI} Intelectua, (DA) Audiva, (DV) Visusl, (OM) Molora, (SC) Sordooeguers (OT) Otro
4) Caracterfst. : Primania : (U) Unidecente, (PM) Polidocente Multigrado y (PC) Polidocente {0 ED SR SEe "95“"53“3 el e i En caso de no adolecer discapacidad, dejar en blanco

Completo.

PBJ:PEBANAJI
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de Educ. Basica Alter. de
Nifios y Addesoan(a y Jovenes y Adultos.
Colocar *-* en caso de no corresponder

(15) IE de procedencia
(16) N° de DNI 0 Cod. De!
Est.

: Solo para el caso de estudiantes que proceden de otra Institucion Educativa.

[El Céd. del Est. Se anotara solo en el caso que el estudiante no posea D.N.I.



' Datos del Estudiante

Firma - Post Firma

Director (a) de la Institucién Educativa

Firma - Post Firma y Selio
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ANEXO N°4

CARTA - MATRIZ DE VALIDACION
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"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional"

Huanuco, 10 de Setiembre de 2018

ARTA N° 001 — =
SRTA. : Mg. Wilfredo Flores Sutta
ASUNTO : VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

De mi distinguida consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y aprovecho la oportunidad para hacer de
su conocimiento que como alumno de la ESCUELA DE POST GRADO de la MAESTRIA EN EDUCACION CON
MENCION: DOCENCIA, CURRICULO E INVESTIGACION del CURSO DE TESIS 11, he presentado mi proyecto de tesis
para el grado de Magister denominado: EL TRABAJO COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA
PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS EN EL AREA DE COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES DEL
SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA Ne 33130 C. V. LEONCIO
PRADO - LAS MORAS - HUANUCO - 2018, por ser conocedor de su trayectoria profesional y ha vinculacion en el
campo de la investigacion, le solicito su colaboraciéon en emitir su JUICIO DE EXPERTO, para la validacion de los
instrumentos, “LISTA DE COTEJO N°1 y N°27; de la presente investigacion.

Agradeciendo por su cion al le reitero las muestras de estima personal.

EL P

Atentamente,

G

RIVELINO ROLANDO CHAVEZ MENA
D.N.L: 41624434

Adjunto:

Instrumento de investigacion (lista de cotejo) para evaluar la produccién de textos.
Matriz de validacion por juicio de experto.

Matriz de consistencia.

Operacionalizacién de variables.

Lista de cotejo N° 1 y N°2

SAT B RS B
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"Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional"

Huénuco, 12 de Setiembre de 2018

TA N° 002 ~ -
SRTA. : Mg. Silvia Jesus Minaya Almerco
ASUNTO : VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

De mi distinguida consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y aprovecho la oportunidad para hacer de
su conocimiento que como alumno de la ESCUELA DE POST GRADO de la MAESTRIA EN EDUCACION CON
MENCION: DOCENCIA, CURRICULO E INVESTIGACION del CURSO DE TESIS I, he presentado mi proyecto de tesis
para el grado de Magister denominado: EL. TRABAJO COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA
PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS EN EL AREA DE COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES DEL
SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 33130 C. V. LEONCIO
PRADO - LAS MORAS - HUANUCO - 2018, por ser conocedor de su trayectoria profesional y ha vinculacion en el
campo de la investigacion, le solicito su colaboracion en emitir su JUICIO DE EXPERTO, para la validacion de los
instrumentos, “LISTA DE COTEJO N°1 y N°2™; de la presente investigacion.

Agradeciendo por su ion al p le reitero las muestras de estima personal.
Atentamente,
o

RIVELINO ROLANDO CHAVEZ MENA
D.N.L: 41624434

Adjunto:

Instrumento de investigacion (lista de cotejo) para evaluar la produccion de textos.
Matriz de validacion por juicio de experto.

Matriz de consistencia.

Operacionalizacién de variables.

Lista de cotejo N° 1 y N°2

TR G
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"Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional"

Hudnuco. 13 de Setiembre de 2018

CARTA N° 003 - 2018 - RRCM

SRTA. : Mg Silvia Gissela Nieto Tucto
ASUNTO : VALIDACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
De mi distinguida consideracion:

Es grato dingirme a usted para saludarle cordialmente y aprovecho la oportunidad para hacer de
su conocimicnto que como alumno de la ESCUELA DE POST GRADO de la MAESTRIA EN EDUCACION CON
MENCION: DOCENCIA. CURRICULO E INVESTIGACION del CURSO DE TESIS 11, he presentado mi proyecto de tesis
para el grado de Magister denommado: EL TRABAJO COOPERATIVO COMO ESTRATEGIA PARA MEJORAR LA
PRODUCCION DE TEXTOS ESCRITOS EN EL AREA DE COMUNICACION DE LOS ESTUDIANTES DEL
SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 33130 C. V. LEONCIO
PRADO — LAS MORAS - HUANUCO ~ 2018, por ser conocedor de su trayectoria profesional y ha vinculacion en el
campo de la investigacion, le solicito su colaboracion en emitir su JUICIO DE EXPERTO, para la validacion de los
instrumentos, “LISTA DE COTEJO N°1 y N°27; de la presente investigacion.

Agradeciendo por su ion al p . le reitero las muestras de estima personal.

Atentamente,

RIVELINO ROLANDO CHAVEZ MENA = /]
D.N.L: 41624434 7 X

Adjunto:

Instrumento de investigacion (lista de cotejo) para evaluar la produccion de textos.
Matriz de validacion por juicio de experto.

Matriz de consistencia.

Operacionalizacion de variables,

Lista de cotejo N° 1 y N°2

R S
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