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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion esta dirigido a demostrar si el Programa basado
en el aprendizaje colaborativo mejora las habilidades sociales de los nifios de 4 afios
de Educacion Inicial en la Institucion Educativa Inicial “Newtgn College”, Chimbote
2019.

El estudio es de tipo cuantitativo con un disefio de investigacion pre experimental con
pre test y pos test a un solo grupo. Se trabajé con una poblaciéon muestral de 20
estudiantes de 4 afios de edad de educacion inicial.

Para mejorar las habilidades sociales de los estudiantes, la poblacion muestral fue
sometida a un pre test, el cual mostr6 que los estudiantes tienen un bajo nivel de
habilidad sociales, pues el 74% de los nifios y nifias obtuvo un nivel medio y el 26 %
se ubicaron en un nivel bajo. A partir de estos resultados se aplicd la estrategia
didactica durante 10 sesiones de aprendizaje. Posteriormente se aplicd un pos test,
cuyos resultados fueron los siguientes: nivel alto, con un 74 %, el nivel medio con el
19 % y con un 7 % s el nivel bajo.

Nuestra investigacion se justifica porque permite lograr nifios democraticos,
cooperativos, que practiquen la ayuda mutua y que pueden realizar un verdadero inter

aprendizaje optimizando buenas relaciones sociales dentro y fuera del aula.

Palabras clave: programa, aprendizaje colaborativo, habilidades sociales, estrategia

didactica.



ABSTRACT

This research is intended to show whether based on teamwork improves social skills
program for children from 4 years of early education on Home School "Newtgn
College" Chimbote 2019.
The quantitative study is an experimental research design with pre and post test pre
test to a single group. We worked with a sample population of 20 students from 4
years old to early childhood education.
To improve the social skills of students, the sample population was subjected to a pre-
test, which showed that students have a low level of social skills, as 74% of children
scored an average level and 26 % were located in a low level. From these results the
teaching strategy was applied for 10 learning sessions. High, with 74 %, with the
average 19 % and 7 % low level s: pos Subsequently, a test whose results were applied.
Our research is justified because it allows achieving democratic, cooperative children,
practicing mutual aid and can make a real optimizing shared learning good social

relationships inside and outside the classroom.

Keywords: program, collaborative learning social skills, teaching strategy.
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INTRODUCCION

La era de la globalizacion ha cambiado a la sociedad y requiere un determinado
tipo de persona, capaz de tomar decisiones, trabajar en equipo, resolver
conflictos, adaptarse a los cambios, controlar sus emociones, saber comunicar
sus necesidades. En tal sentido, es necesario desarrollar en nuestros alumnos
las habilidades sociales que permitan desarrollar estas tareas satisfactoriamente.
Segun Salas y Silva (2010) “las Habilidades sociales han sido observadas por
varios autores en diferentes instituciones, uno de los mejores exponentes es
Solter, reconocido como uno de los mejores exponentes en la terapia de
conducta, quién en 1949 introdujo en término basado en la necesidad de
aumentar la expresividad de los individuos.

Penosamente se ha investigado muy poco sobre la importancia que tienen las
habilidades sociales en la educacion. Los docentes no debemos descuidar la
gran importancia de estos temas que son sumamente importantes para el buen
proceso de educacion de los nifios.

A nivel sudamericano, los estudios que se ha realizado para saber la
importancia de las habilidades sociales en el campo de la psicologia, son muy
pocos y no siempre han sido aplicados, pero si se ha logrado desarrollar
programas de entrenamiento y capacitacion al personal que labora en empresas
publicas o privadas, pero se ve en la necesidad de hacer una formacion de
docentes, para saber aplicar en dichos casos que se requiera. Sobre su aplicacion
a nivel de alumnos y padres de familia algunos estudios tedricos resaltan su

importancia psicopedagogica en el rendimiento escolar.



Los manuales pedagogicos definen las habilidades sociales como "conjunto de
comportamientos eficaces en las relaciones interpersonales™ y nos dan una serie
de ejemplos concerniente a la demostracion de sentimientos, actitudes,
opiniones, deseos, derechos, etc. Este conjunto de comportamientos y actitudes
es valido tanto para docentes, padres y alumnos.

Lo mas importante es que se desarrolle adecuadamente estas habilidades en el
alumnado, ya que esta probado que un alumno cuyas habilidades sociales no
sean las adecuadas, frecuentemente presentara problemas de aprendizaje que
pueden convertirse en diversos tipos de agresividad, aislamiento y pérdida
progresiva de autoestima, bajo rendimiento, ausentismo o abandono de la
actividad escolar, adicciones, etc.

Somos conscientes que en estos tiempos hoy mas que nunca encontramos
alumnos que provienen de hogares disfuncionales, padres ausentes por razones
laborales o problemas de maltrato familiar, etc. En ese sentido es obvio que sus
habilidades sociales se veran reducidas en su desarrollo académico.

Cada vez es menos frecuente que las instituciones y los agentes educativos
incluyan proyectos educativos, disefios curriculares y programaciones de
habilidades sociales para mejorar su aprendizaje y lograr un buen desarrollo
escolar.

Ante eso, pensamos que se pueden aplicar programas innovadores en lugares y
tiempos especificos dentro del centro escolar, ante las dificultades del proceso
de aprendizaje desarrollando habilidades sociales que mejoren el clima de la

convivencia.



El distrito donde se encuentra la institucion educativa en Jr. José Olaya n° 981
de la ciudad de Chimbote, los nifios que asisten a dicha institucion vienen
muchas veces de hogares destruidos, reconstituidos, o de familias extensas, es
por ello que muchos nifios que asisten a centro educativo no saben relacionarse
adecuadamente con los demas, no saben, pedir y hacer favores, decir gracias,
disculpa, tienen una personalidad agresiva, callados, temerosos y demasiados
timidos, algunos son muy sociables.

Todo ello se ve reflejado en la Institucion Educativa Inicial “Newtgn College”,
presentando falta de habilidades sociales, indiferencia de aprendizaje
colaborativo, discriminacion entre padres, falta de cooperacion, e indiferencia
entre compafieros.

Descripcion que nos orientd a establecer como prioridad el desarrollar un
programa que nos permita fortalecer las habilidades sociales de los alumnos.
Postulamos que los alumnos poseen habilidades sociales sujetas al contexto
agresivo, violento de sus hogares, y que ello definitivamente influye en su
insercion social dentro y fuera del colegio, influye en su rendimiento escolar; y
por ello como docentes, creemos necesario desarrollar un programa que permita
fortalecer de manera positiva dichas habilidades.

El estudio a realizar surge luego de que el equipo observara en los espacios
educacionales (el aula y la escuela en general) las débiles estructuras sociales
que tienen los agentes educativos (alumnos, docente y padres de familia). Si
bien es cierto creemos que la institucion educativa debe ser el centro de la
unidad e integracion social, nos damos cuenta que en la practica ocurre lo

contrario.



Lo antes expuesto lleva al enunciado del problema que es el siguiente:

¢En qué medida el programa basado en el aprendizaje colaborativo mejora las
habilidades sociales de los nifios y nifias de 4 afios de Educacién Inicial en la

Institucion Educativa Inicial “Newtgn College”, Chimbote 20197?

Para lo cual se formul6 como objetivo general: determinar que la aplicacién
del Programa basado en el aprendizaje colaborativo mejora las habilidades
sociales de los nifios y nifias de 4 afios de Educacion Inicial en la Institucion

Educativa Inicial “Newtgn College”, Chimbote 2019.

Y como objetivos especificos:

e Evaluar las habilidades sociales a través de un pre test a los nifios y
nifias de 4 afios de Educacion Inicial en la Institucion Educativa
Particular “Newtgn College”, Chimbote 2019.

e Diseflar y aplicar el programa basado en el aprendizaje
colaborativo para mejorar las habilidades sociales de los nifios y
nifias de 4 afios de Educacion Inicial en la Institucion Educativa
Particular “Newtgn College”, Chimbote 2019.

e Evaluar las habilidades sociales a través de un post test a los nifios y
nifias de 4 afios de Educacion Inicial en la Institucion Educativa

Particular “Newtgn College”, Chimbote 2019.



La presente investigacion responde a como influye el aprendizaje
colaborativo para estimular en los nifios el trabajo en conjunto, a traves de la

integracion y comprension mediante la participacion activa entre ellos.

El "Aprendizaje colaborativo " es una propuesta que ayudara a lograr nifios
democraticos, cooperativos, que practiquen la ayuda mutua y que pueden
realizar un verdadero inter aprendizaje. El nifio poco a poco establece
relaciones sociales permitiéndole afirmar su yo, compitiendo en un terreno mas
ajustado a sus fuerzas. Este marco muy adecuado para la expresion del nifio,
constituye un campo de experimentacion del principio de la realidad: este
principio aplicado al conjunto de las relaciones que establecen con sus

comparieros le va permitir adaptarse y encontrar su sitio en el &ambito social.

La importancia del programa es ensefiar a los nifios y nifias desde temprana
edad a trabajar en equipo, ayudandose los unos a otros, en el cumplimiento de
una meta en comun, educandoles en la tolerancia y el respeto a las diversas
maneras de pensar de sus compafieros enfatizando los valores ético-morales;
formando y moldeando los comportamientos de los nifios y nifias, para asi
lograr que tengan una buena autoestima y sepan tomar decisiones
responsables, resolver conflictos y puedan relacionarse positivamente con

los demas.

Su importancia préactica esté relacionada con el hecho de aplicar un programa

para optimizar buenas relaciones sociales dentro del aula y también, el proceso



de ensefianza -aprendizaje en la escuela, de tal manera para que los nifios se
puedan relacionarse de mejor manera, respetando los derechos de sus

comparieros, profesores y familia.

Ademas, su relevancia metodologica radica en el hecho de proporcionar un
programa basado en el aprendizaje colaborativo para estimular en los nifios
el trabajo en conjunto, la cual es distinto, eficaz para mejorar las habilidades
sociales de los nifios y nifias de 4 afios de Educacion Inicial de la Institucion

Particular “Newtgn College”, Chimbote 2019.

Los resultados sobre las habilidades sociales reflejaron que la mayoria de los
estudiantes mejoro la relacidon con sus comparieros, evidenciando el nivel que
retne el mayor namero es el nivel alto, demostrando niveles sobresalientes en

el componente verbal, componente paralinguistico y componente no verbal.

En conclusion, se determina que la aplicacion del programa basado en el
aprendizaje colaborativo mejor6 las habilidades sociales, ya que, implica un
conjunto de personas trabajando de manera coordinada, intercambiando,

complementando ideas y cooperando para alcanzar metas comunes.



REVISION LITERARIA

2.1. Antecedentes

A nivel Nacional tenemos a Chavez, (2012), con su tesis titulada “Los talleres
de titeres y el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios de 3er Grado
de la I.E. N° 81006 Amauta Aranjuez”, llevada a cabo en la ciudad de Truijillo,
la poblacion estuvo conformada por 184 estudiantes y la muestra por 56, el
disefio de investigacion fue cuasi experimental con dos grupos intactos:
experimental y control, su objetivo general fue, demostrar la eficacia de la
ejecucion de talleres para mejorar el desarrollo de las habilidades sociales. El
nivel de habilidades sociales en los nifios y nifias del 3er grado de Educacion
Primaria se diagnosticO a través del pre-test, aplicado a 28 estudiantes
obteniendo los siguientes resultados: 0 estudiantes en el nivel deficiente (de 0 a
32 puntos) que representan el 0%, 21 estudiantes en el nivel regular ( de 32 a
64 puntos) que representa el 75%, 5 estudiantes en el nivel bueno (de 65 a 96
puntos) que representa el 17.85% y 2 estudiantes en el nivel excelente (de 97
al28 puntos) que representa el 7.14% esto demuestra que el 0% se encuentra en

una aprendizaje no significativo.

Por su parte, Andrade (2011) en su tesis “Programa de estrategias de trabajo
en equipo para la optimizacion de las relaciones interpersonales entre docentes
de la Institucion Educativa N° 40205 Manuel Benito Linares Arenas en San
Martin de Socabaya — Arequipa 2010, trabajé con una poblacion de 62 entre

docentes, personal administrativo y padres de familia, el tipo de investigacion



fue descriptivo — analitico y el disefio descriptivo — propositivo y la conclusién
que llegd en su trabajo de investigacion fueron: el nivel de relaciones
interpersonales entre el director y los docentes nunca se da. La aplicacion de la
encuesta permitié constatar que la problematica era algida; el 75 % de los
docentes afirman que no existe comprension entre ellos y el director, lo cual
también es percibido por los padres de familia. Esto implica una actuacion
inmediata porque si se dejan las cosas asi tendremos: frustracién, ansiedad,
enojos, actitudes conflictivas y desercion de docentes, es por ello que se hace

imperativa la aplicacion de esta propuesta.

Coronel, Marquez, y Reto, (2008), realizaron una investigacion sobre
“Influencia del programa “aprendamos hacer mejores personas” en el
fortalecimiento de las habilidades sociales de los nifios y nifias del 5° grado de
Educacién Primaria en la Institucion Educativa Ramén Castilla Marquezado -
Distrito de Castilla — Piura”, su objetivo principal fue determinar la influencia
del programa “Aprendamos a ser mejores personas’ en el fortalecimiento de las
habilidades sociales. Su disefio de investigacion fue Cuasi experimental con
dos grupos: uno de control y otro experimental, la poblacion del presente
estudio estuvo conformada por 100 nifios y nifias, para seleccionar la muestra
de investigacion se utilizo el muestreo No Probabilistico por conveniencia. La
muestra estuvo constituida por los 60 nifios y nifias y las conclusiones que
Ilegaron fueron las siguientes: los resultado obtenidos en las tabales estadisticas
nos permiten establecer que existe un grado de efectividad en la aplicacion el

programa a partir de la aplicacion el pre y post; estableciéndose



significativamente que el programa si nifios y nifias del 5° grado de primaria de
la de la institucion educativa “Ramoén Castilla Marquezado™ presentaban un
bajo nivel de habilidades sociales antes de la investigacion. Los alumnos y
alumnas no lograron alcanzar a fondo las capacidades, pero destacaron en el
desarrollo de la capacidad de promover el compaferismo, la asertividad y las
buenas relaciones sociales entre comparfieros del aula, el colegio y su familia
mientras en el pre test esta en %) en el post test esta en 56.6%. El programa
“aprendamos a ser mejores personas permitio fortalecer las habilidades sociales
de los nifios y nifias del 5° grado de educacion primaria, mediante el disefio de
sesiones de ensefianza aprendizaje previamente disefiadas y planificadas en

funcién a contenidos sencillos y practicos.

A nivel Regional tenemos a Cantinett, y Quiroz, (2012) realizaron una
investigacion acerca de “Estrategias docentes para desarrollar habilidades
sociales en los nifios de 5 afios ejecutado de las instituciones Educativas del
nivel inicial del distrito de Chimbote —2012”, el objetivo de dicha investigacion
fue describir que estrategias emplean los docentes para desarrollar las
habilidades en los nifios de 5 afios de las Instituciones Educativas del nivel
inicial del distrito de Chimbote. La poblacion estuvo conformada por el total de
docentes de Educacion Inicial de la seccion de 5 afios del distrito de Chimbote,
aproximadamente 146 docentes y la muestra fue de 77 docentes, donde se aplico
un cuestionario.

El tipo de investigacion es descriptiva y su disefio fue descriptivo simple y las

conclusiones a donde llegaron fueron: el nivel de conocimientos de las docentes



para desarrollar las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de las
Instituciones del nivel inicial del Distrito de Chimbote es regular demostrando
en un 69.7 %. Los procesos que mas utilizan los docentes para desarrollar las
habilidades sociales en los nifios de 5 afios de I.E. de nivel Inicial del distrito de
Chimbote, elogios con fines de superacion, (retroalimentacion de la educacién)
correspondiente a un promedio de 55.6 %, practica de conducta con un
promedio de 64.5% modelo de la docente, instrucciones y otros. Las estrategias
que emplean las docentes para desarrollar las habilidades sociales en los nifios
de 5 afios de I.E. de nivel Inicial del distrito de Chimbote, estan basadas en los
procesos de aprendizajes los cuales son: ensefianza directa, aprendizaje por
medio de modelos, practica de conducta, reforzamiento de las conductas
adecuadas y castigo o retirada de atencion de las inadecuadas, retroalimentacion

de la adecuacidn, aprendizaje por aproximaciones sucesivas.

Por su parte Ardiles y Diaz (2010), realizaron una investigacion sobre
“Aplicacion de un programa basado en los juegos educativo para el desarrollo
de la socializacion en los nifios y nifias del segundo grado de educacion
Primaria de la Institucion Educativa “Fe y Alegria” N°14 del distrito de Nuevo
Chimbote — 2010, la poblacion estuvo conformada por 42 estudiantes segundo
A'y B de Educacion Primaria y la muestra estuvo conformada por la misma
poblacion de estudio, el tipo de investigacion fue experimental y el disefio cuasi
experimental y Ilegaron a las siguientes conclusiones: es viable estimular el
desarrollo de socializacion a través de un programa de juegos educativos,

sistematizados y convenientes a las cualidades de los nifios y nifias. ES
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imprescindible reconocerse asimismo para entablar relaciones con sus
compafieros, asi como afirma Bandura que no es necesario usar una condicion

para que se dé el aprendizaje social.

Medina y Salinas (2009), en su investigacion titulada “Influencia de un
programa centrado en el trabajo en equipo en la disminucién de la agresividad
en la Institucion Educativa del nivel inicial N° 302”, dicha investigacion se
trabajo con una poblacién de 151 y una muestra de 55 alumnos con un disefio
de investigacién cuasi experimental, la investigacion arrib6 a las siguientes
conclusiones: el programa centrado en el trabajo en equipo permite la
disminucion de la agresividad de los nifios y nifias de cuatro afios de edad,
manifestando un nivel de significancia de 5%. Los nifios y nifias del grupo
experimental antes de aplicado el programa manifestaron un 23% en el nivel
de agresividad alto y después de aplicado el programa, el nivel de agresividad
alto disminuyo a un 7%. El grupo experimental después de aplicado el
programa alcanzo un cambio significativo en sus conductas emocionales y
sociales logrando desarrollar en los nifios y nifias, capacidades de trabajo en
equipo, y por ello, un aumento de compromiso en el cumplimiento de las metas
trazadas dentro del mismo.

A nivel local tenemos a Cantinett y Quiroz (2012) realizaron una investigacion
acerca de “Estrategias docentes para desarrollar habilidades sociales en los
nifios de 5 afios ejecutado de las instituciones Educativas del nivel inicial del
distrito de Chimbote — 2012, el objetivo de dicha investigacion fue describir

que estrategias emplean los docentes para desarrollar las habilidades en los
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nifios de 5 afios de las Instituciones Educativas del nivel inicial del distrito de
Chimbote. La poblacién estuvo conformada por el total de docentes de
Educacion Inicial de la seccion de 5 afios del distrito de Chimbote,
aproximadamente 146 docentes y la muestra fue de 77 docentes, donde se aplico
un cuestionario.

Por otro lado, Silva, (2006) en su tesis, cuyo titulo es “Programa de juegos
dramaticos para mejorar las habilidades sociales en los nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa. N°313 - Miraflores Alto. 2006, empled una
investigacion experimental donde la muestra estuvo conformada por nifios de 5
afios del aula meldn (28) y uvitas (32) en total 60 alumnos, el disefio fue cuasi
experimental y las conclusiones que llego en su investigacion fue: el programa
de juegos dramaticos permite mejorar el nivel de desarrollo de las habilidades
sociales de los nifios de 5 afios. Existen diferencias significativas entre el punto
de partida (71.43 %) y resultado final (96. 43 %) del grupo experimental a raiz
de la aplicacion del programa de juegos dramaticos. La aplicacion del programa
de juegos dramaticos permitié a los nifios del grupo experimental, mejor

desenvolvimiento en su relacién con los comparfieros y adultos de su entorno.

2.2 Bases Teoricas
2.2.1 Programa
Segun Molina (2007), un programa es un instrumento rector de principios que
contiene en su estructura elementos significativos que orientan la concepcion del

hombre que queremos formar. Desde el punto de vista de la orientacion, los
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programas son acciones sistematicas, cuidadosamente planificadas orientadas a
unas metas.

En esta misma linea, Bisquerra (1998), (citado por Molina, 2007), un programa
es una accion colectiva de un equipo orientador para el disefio tedricamente
fundamentado, aplicacion y evaluacion de un proyecto, que pretende lograr unos
determinados objetivos dentro del contexto de una institucion educativa donde

previamente se han identificado y priorizado las necesidades de intervencion.

2.2.2 Aprendizaje Colaborativo
2.2.1.1Teorias del aprendizaje
2.2.1.1.1. Vygotsky

Segun Mamami, (S.F.), Vygotsky plantea su modelo de aprendizaje
Sociocultural, a través del cual sostiene, que ambos procesos, desarrollo
y aprendizaje, interacttan entre si considerando el aprendizaje como un
factor del desarrollo. Ademas, la adquisicién de aprendizajes se explica
como formas de socializacion. Dice que el hombre es mas una
construccion més social que bioldgica.

Se considera cinco conceptos que son fundamentales:

a. Funciones mentales

Para Vygotsky existe dos tipos: las inferiores y las superiores.

Las funciones mentales inferiores, son aquellas con la que toda persona

tiene desde su nacimiento, es decir que se nace y esta establecida

geneticamente.
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Las funciones mentales superiores, se adquieren y se van desarrollando
a través de la interaccion social, ya que cada persona se encuentra en una
sociedad especifica con una cultura concreta, estas funciones estan
determinadas por la forma de ser de esa sociedad. Las funciones mentales

superiores son mediadas culturalmente.

b. Habilidades psicolégicas:

Vygotsky considera que en cualquier etapa del desarrollo del nifio hay
problemas que esta a punto de resolver, y para que el nifio pueda lograr
resolverlo necesita, ayuda con los detalles, un poco de aliento para seguir
esforzandose. Por supuesto que hay problemas que escapan a las
capacidades del nifio, y muchas veces se le explique con claridad cada

paso a veces no lograra resolverlo solo.

c. La zona de desarrollo proximal

Es "la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la
solucién independiente de problemas y el nivel del desarrollo posible,
precisado mediante la solucion de problemas con la direccion de un

adulto o la colaboracion de otros comparieros mas diestros..."

d. Herramientas psicoldgicas
Las que median nuestros sentimientos, pensamientos y conductas son las
herramientas psicoldgicas, que utilizamos para desarrollar nuestra

capacidad de sentir, actuar y pensar nuestras funciones mentales.
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A la vez, las herramientas psicoldgicas van a depender mucho de la
sociedad en que vivimos, todos nuestros pensamientos, nuestras
experiencias y nuestras acciones estan culturalmente mediadas de

acuerdo a nuestra sociedad.

e. La mediacion

Segun Reviere (1996, p.76) “la teoria sociocultural de Vygotsky hace
hincapié en las influencias sociales y culturales sobre el crecimiento
intelectual. Cada cultura trasmite creencias, valores y métodos preferidos
de pensamiento o de solucion de problemas, sus herramientas de
adaptacion intelectual, a la generacion que le sigue. Por lo tanto, la
cultura ensefia a los nifios qué pensar, como hacerlo”.

Los nifios adquieren creencias, valores y estrategias de solucion de
problemas culturales en el contexto de dialogos colaborativos con
compafieros mas expertos en la medida en que gradualmente internalizan
las instrucciones de su tutor para dominar tareas dentro de su zona de
desarrollo proximal andamiaje apropiado en su intervencién. Mucho de
lo que adquieren los nifios de los compafieros mas expertos ocurre por
medio de participacion guiada, un proceso que puede ser totalmente
independiente de contexto (en las culturas occidentales) u ocurrir en el
contexto de las actividades cotidianas (como es mas comun en las

culturas tradicionales)
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Ademas, Shaffer (2000, p.220), afirma que el nifio ve la actividad de los
adultos que lo rodea, la imita y la transforma en juego y a través del mismo
adquiere las relaciones sociales fundamentales.
2.2.1.1.2. Albert Bandura
En expresiones de Bandura (1986) y Schunk (1997) citado por Cabrera,
P. (2010), el Aprendizaje Vicario o Aprendizaje Social es adquirir
nuevas conductas por medio de la observacion.
La "imitacion” como forma de aprendizaje, no solo se da entre humanos
sino también con los animales.
Este aprendizaje, fue desarrollado por el psicélogo Albert Banduray en
definitiva, es el que tiene lugar observando a los otros, donde se aprende
nuevas conductas siguiendo los modelos vistos en otras personas sin
necesidad de préctica, las conductas aparecen se instalan y se quedan
cuando hay un tipo de estimulo o premio.
Una de las diferencias mas sorprendentes entre el aprendizaje vicario o
social y otras formas de aprendizaje, es que el aprendizaje vicario tiene
lugar inmediatamente. A diferencia de otros tipos de aprendizajes, no
se requiere proceso alguno. Si un infante ha visto utilizar un peine de
peinar o una raqueta de tenis, la primera vez que los toma entre sus
manos, comienza a utilizarlos como tales, con la unica limitacion que
su desarrollo motor y de coordinacién psicomotora le permitan. La
observacion, constituye, por tanto, un proceso de aprendizaje muy

eficaz.
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El aprendizaje a través de la observacion es mucho mas eficaz que el
aprendizaje del refuerzo directo (premiar al sujeto cuando realiza
determinada conducta).

Segun el propio Bandura, “El aprendizaje es, con mucho, una actividad
de procesamiento de informacién en la que los datos acerca de la
estructura de la conducta y de los acontecimientos del entorno se
transforman en representaciones simbolicas que sirven como
lineamientos para la accion”.

En definitiva, el procesamiento personal de lo que cada uno de nosotros
hemos aprendido observando a los demas (conducta y entorno), se
convierten en auto representaciones mentales, dispuestas a ser llevadas
a cabo en situaciones similares.

A través del aprendizaje social o vicario, las personas pueden llegar
incluso a desarrollar intensas emociones ante situaciones que jamas han
experimentado.

Un nifio que ve a un amigo caer de un columpio y romperse un brazo

puede llegar a temer los columpios.

2.2.1.1.3. Ausubel
David Ausubel a partir de la década de los 60 estudio acerca de como
se realiza la actividad intelectual en el ambito escolar. Su obra y la de
algunos de sus destacados seguidores (Novack, Honesta y Gowin) han
marcado los derroteros del movimiento cogniscitivista de la psicologia

de la educacion. Ausubel (1995), postula que “el aprendizaje implica
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una reestructuracion activa de las percepciones, ideas, conceptos y
esquemas que el aprendiz posee en su estructura cognitiva...El alumno
es un procesador activo de la informacion y dice que el aprendizaje es
sistematico y organizado, dado que el alumno descubre nuevos hechos,
forma conceptos, infiere relaciones, genera productos originales,
etc....Todo aprendizaje que ocurra en el aula debe ser por

descubrimiento.”

Al hacer el analisis de algunas teorias expuestas, podemos afirmar que
estamos de acuerdo con los modelos planteados por Bandura y Vygotsky,
los cuales consideran que son de vital importancia la influencia del medio
sociocultural en el que se desenvuelve el nifio y los modelos observados
y mostrados a través del ejemplo por parte de los padres, maestros y
mismos compafieros de aula. Siendo asi que los nifios adquieren ciertos
patrones de conducta de acuerdo a sus culturas. Esta ensefia a los nifios
qué pensar y como hacerlo. Sin embargo, no descartamos la importancia

de los aportes brindamos por los demés psicélogos.

2.2.2.1 Concepto de aprendizaje colaborativo
El aprendizaje colaborativo es una técnica didactica que promueve
el aprendizaje centrado en el alumno basando el trabajo en pequefios
grupos, donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad
utilizan una variedad de actividades de aprendizaje para mejorar su

entendimiento sobre una materia.
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Segun Jiménez (2003, p. 46) El aprendizaje colaborativo implica un
conjunto de personas trabajando de manera coordinada, es el
intercambio y complementacion de ideas dentro de un conjunto de
personas y cooperacion para alcanzar metas comunes todos los
miembros del equipo deciden voluntariamente subordinar parte de su
libertad a un objetivo méaximo. Es decir, el trabajo en equipo se
convierte en un fin en si mismo, porgue los miembros del mismo estan

convencidos de que es la mejor manera de conseguir el fin del proyecto.

Medina (2003, p. 42), es el conjunto de personas con habilidades y
experiencias complementarias, comprometidas con una meta en comun
y con una serie de objetivos especificos en cuanto a resultados.

Pluralidad de individuo que se hallan en contacto unos con otros, que,
tienen en cuenta la existencia de unos y otros, y que tienen conciencia

de cierto elemento en comdn de importancia.

Para Ros (2006), el aprendizaje colaborativo, es un estilo de realizar
una actividad laboral, es asumir un conjunto de valores, y un espiritu
que anima a un nuevo modelo de relaciones entre las personas, asi como
un modelo de participacion plena en el trabajo, basado en la confianza,
la comunicacién, la sinceridad y el apoyo mutuo. Se privilegia la
interdependencia activa, consciente y responsable de sus miembros, lo

cual les integra en asumir la misién del equipo como propia.
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Por lo tanto, podemaos decir que el aprendizaje colaborativo requiere en

primer lugar, la existencia de una actividad u objetivo para cuya

consecucion forzosamente deben concurrir diferentes personas. Razon

por la cual, los equipos se configuraran con personas con habilidades

complementarias que estan comprometidas con un propdsito comun.

2.2.1.1.1Caracteristicas del aprendizaje colaborativo

Para Johnson, Johnson, y Holubec (2011) sefialan 4 elementos clave

para que pueda desarrollarse un verdadero aprendizaje cooperativo:

Interdependencia positiva. Consiste en que el grupo tendra
éxito si lo tiene también sus compafieros asi que tendran que
trabajar juntos para lograr un buen resultado. Para ello el
docente propone una tarea clara y un objetivo grupal para que
los estudiantes aprendan a trabajar en conjunto. Es el principal
elemento; sin él no existiria cooperacién. En palabras de
Johnson et al. (1999:21) “Los miembros de un equipo deben
tener en claro que los esfuerzos de cada integrante no solo lo
benefician a él mismo sino también a los demas miembros.
Esta interdependencia positiva crea un compromiso con el
éxito de otras personas, ademas del propio, lo cual es la base
del aprendizaje cooperativo. Sin interdependencia positiva, no

hay cooperacion”.
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e Responsabilidad individual y grupal. EI grupo asume unos
objetivos y cada miembro es responsable de cumplir con la
parte que le corresponda.

e Interaccion estimuladora. Consiste en que los miembros de
un grupo se respalden, alienten, ayuden y sobre todo que
trabajen en conjunto en una tarea donde todos tengan éxito.

e Los miembros del grupo estén dotados de las actitudes y
habilidades  personales 'y grupales necesarias;
concretamente, es relevante que los miembros del grupo sepan
tomar decisiones, crear un clima de confianza, comunicarse,
manejar conflictos y saber jugar diferentes roles. Sin embargo,
es importante no dar por sentado que los estudiantes saben
hacerlo, sino que se trata de habilidades que necesitan ser

aprendidas.

2.2.1.1 Ventajas del aprendizaje colaborativo

Segln Meneses (2005) las principales ventajas del aprendizaje

colaborativo son:

Al tratarse de personas diferentes, cada uno entrega un aporte
en particular al equipo. Habra quienes tengan mas habilidades
manuales, mientras otros le daran un mayor uso a su intelecto.
Habréa lideres y otros seguidores. En definitiva, la diversidad

hara el enriquecimiento mutuo.
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- Tratandose de seres con capacidad de raciocinio, es ldgico
encontrar a individuos que discrepen por las diferencias de sus
ideas, pero que resulta beneficioso considerando obtener mayor
creatividad en la solucién de problemas.

- Selogra la integracion de metas especificas en una meta comdan.

- Prevalece la tolerancia y el respeto por los demas.

2.2.3. Habilidades Sociales

2.2.3.1. Definicion de habilidades sociales
Phillips (1978), (citado por Pérez 2009) comenta:
El grado en que una persona se puede comunicar con los demas de
una manera que satisfaga los propios derechos, necesidades,
placeres y obligaciones, hasta un grado razonable sin dafar los
derechos (...) con los demas en un intercambio libre y abierto. (p.
27)
Una de las definiciones que nos ha resultado muy interesante, es la que
nos muestra Garcia (2010), (citado por Caballo 1998) cuando
manifiesta que:
Es el conjunto de conductas emitidas por un individuo en un contexto
interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones
0 derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion,

respetando esas conductas en los demas, y que generalmente resuelve
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los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la

probabilidad de futuros problemas. (p.189)

Para Gil (1993), (citado por Pérez 2009) afirma que:

Son conductas que se manifiestan en situaciones interpersonales;
estas conductas son aprendidas y, por tanto, pueden ser ensefiadas.
Estas conductas se orientan a la obtencidn de distintos tipos de
reforzamiento, tanto del ambiente (consecucién de objetivos
materiales o refuerzos sociales) como auto refuerzos. (p.25)
Segun Monjas (1999) (citado por Garcia 2010), se refiere a las
habilidades sociales como “un conjunto de comportamientos
interpersonales complejos que se ponen en juego en la interaccién

con otras personas” (p. 05).

Revista enfoques Educativos (2010) considera que:

Las habilidades sociales son las conductas de una persona, dentro de un
contexto interpersonal. Estas le permiten relacionarse con los demas de
forma positiva, ya que expresan sentimientos, actitudes, deseos,
opiniones o derechos. Todos ellos deben ser emitidos de una forma
adecuada a la situacion, esperando que los demas respondan de esa

misma forma.
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Luego de haber planteado las definiciones sobre habilidades sociales de
los diferentes autores, pasamos a definir la nuestra. Es la capacidad del

ser humano para relacionarse positivamente con su medio social

comprende una serie de comportamientos gestuales y verbales con las
que expresa sus sentimientos, sus actitudes, sus deseos, sus ideas u
opiniones, sus derechos y que tiene también los demas a expresar lo

mismo.

2.2.3.2 Caracteristicas

Segun Michelson, Sugay y Kadzun (1997) las caracteristicas fundamentales

de lo que llamamos habilidades sociales, son:

e Son conductas manifiestas; es decir, son un conjunto de estrategias y
capacidades de actuacion aprendidas y que se manifiestan en
situaciones de relaciones interpersonales, incluyendo comportamientos
verbales y no verbales, especificos y discretos.

e Estan dirigidas a la obtencién de reforzamientos sociales tanto externos
como internos o personales (auto refuerzo, autoestima).

e Implican una interaccion reciproca.

e Estan determinadas por el contexto social cultural y la situacion
concreta y especifica en que tienen lugar.

e Como todo tipo de conducta, se encuentran muy influenciadas por las
ideas, creencias y valores respecto a la situacion y a la actuacion propia

de los demas.
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e Tanto los déficits como los excesos de la conducta de interaccion
personal pueden ser especificados y objetivados con el fin de intervenir
sobre ellos.

2.2.3.3. Desarrollo de las habilidades sociales
Como bien sefiala (Lopez. 2010, p.08), “El proceso de socializacion se
produce en todas las interacciones que se dan en los distintos contextos,
con distintos sujetos, y dependiendo del tipo que sea, si es personal,
ambiental y cultural”.
Los tres &mbitos fundamentales, en las que se desarrolla las habilidades

sociales, son la familia, la escuela, y las relaciones entre iguales.

La familia es el grupo social basico, en el cual se desarrollan las primeras
conductas sociales y afectivas, valores y creencias. Los padres son los
primeros modelos significativos de conducta social afectiva, y los
hermanos (as) son un ejemplo para aprender las relaciones con sus pares.
Es un estilo de comportamiento parental.

La escuela es otro ambito de socializacion. El colegio exige al nifio
desarrollar habilidades sociales méas complejas. ElI alumno/a debe
adaptarse a otras exigencias. Estas pueden llevar al nifio/a presentar
dificultades nuevas, y por ello este contexto tiene unas peculiaridades que
lo caracterizan.

La interaccion entre iguales afecta al desarrollo de su conducta social, esto
hace que el nifio aprenda muchas normas sociales, y la clave para

diferenciar unos comportamientos de otros en un momento determinado”.
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2.2.3.4. Proceso de socializacion de las habilidades sociales

Segun Ldpez (2010), la socializacion se va dando a través de un proceso de
interacciones de variables personales, ambientales y culturales.

La familia es el grupo social basico, donde se producen los primeros
intercambios sociales y afectivos, valores y creencias que tienen una influencia

decisiva en el comportamiento social del nifio.

2.2.3.5 Importancia

Segln Hops (1976), (citado por Aranda 2007) sostiene que:

El comportamiento interpersonal de un nifio juega un papel vital en la
adquisicion de reforzamientos sociales, culturales y econémicos. Los nifios que
carecen de los apropiados comportamientos sociales experimentan aislamiento
social, rechazo y, en conjunto, menos felicidad. La competencia social tiene
una importancia critica tanto en el funcionamiento presente como en el
desarrollo futuro del nifio. Las habilidades sociales no sélo son importantes por
lo que se refiere a las relaciones con los compafieros, profesores y padres, sino

que también permiten que el nifio asimile los papeles y normas sociales. (p.111)

La habilidad para iniciar y mantener una interaccion social positiva con los
demas es considerada por muchos como una consecucion esencial del
desarrollo.

Las interacciones sociales proporcionan a los nifios la oportunidad de aprender
y efectuar habilidades sociales que pueden influir de forma critica en su

posterior adaptacion social, emocional y académica.
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2.2.3.6. Organizacion del ambiente de la Institucion Educativa
Para referirse al ambiente en la I.E. Beteld y Campion (2002) consideran, no
constituye un tema menor, ya que tomar decisiones en relacion con el mismo
debe responder, basicamente, a criterios pedagdgicos.
Es preciso generar un ambiente educativo que estimule la actividad de los
nifios, para lo cual la maestra debe conocer profundamente las caracteristicas

de los nifios con el que esta trabajando.

2.2.3.7. Secuencia didactica del programa
Al realizar estas sesiones se consideran cuatro momentos, los cuales se

presentan a continuacion:

a. Lamotivacion: Se realizaran juegos, canciones y cuentos para despertar el interés
del nifio y propiciar su participacion. También se utilizara ejemplos modeladores
por medio de la improvisacion dramética de alguna situacion real de la vida diaria.

b. Saberes previos: Se recoge las ideas o esquemas, de determinados
comportamientos y actitudes que observa el nifio diariamente y poder tener una
idea de como realizar mejor nuestras sesiones aplicando los juegos dramaticos.
Para ello se utiliza interrogantes, juegos, dibujos, juegos mimicos.

c. Formacion de Equipos: Existen diferentes maneras para formar grupos de trabajo
en funcion del tipo de actividad. Se puede distinguir grupos que realizan toda la
misma tarea o0 grupos que realizan actividades distintas.

d. Practica: Es la aplicacion de los juegos, donde los mismos nifios proponen

dramatizar e improvisar, situaciones de la vida real o imaginarias, utilizando
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diversos recursos apropiados para cada sesion. A través de la practica, el nifio
puede darse cuenta de las conductas y acciones positivas y negativas que le
permiten mejorar sus habilidades sociales.

e. Evaluacion: mediante la observacion permanente se evaluara a los nifios y por ser
éste trabajo de caracter actitudinal, se realizara todos los dias, pudiendo notarse
mas contundente la mejora de habilidades sociales en los nifios de 4 afios y al
finalizar cada taller se procedera con el llenado de la lista de cotejo (instrumento

de evaluacion).

2.2.3.8. Personal social: area

Segun el Disefio Curricular Nacional (2009), el area Personal Social tiene como
finalidad contribuir al desarrollo integral del estudiante como persona y como
miembro activo de la sociedad.

En este sentido, promueve la construccion de su identidad personal y social, el
fortalecimiento de su autoestima y de la estima hacia los otros, mediante el
reconocimiento y valoracién de las caracteristicas propias y las de otros, para
favorecer el desarrollo de una personalidad sana y equilibrada que le permita
actuar con seguridad y eficiencia en su entorno social.

El area propicia el desarrollo de las dimensiones cognitiva, afectiva y social de
los estudiantes en permanente interaccion e interrelacion con el contexto socio-
cultural y natural, favoreciendo de este modo, el conocimiento reflexivo de si
mismo Yy de la realidad en la que se desenvuelve. En este sentido, construye
aprendizajes significativos en interaccion con los otros, en la familia, en la
escuela, en la comunidad; y en interaccién con el contexto geografico y

ecoldgico.
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En el trabajo pedagdgico, el docente requiere poner en practica estrategias de
ensefianza y de aprendizaje que permitan a los estudiantes: indagar, analizar,
interpretar, explicar, establecer comparaciones en el espacio y en el tiempo,
formular conclusiones y otros procesos que favorezcan el desarrollo de su
pensamiento critico y su capacidad propositiva que les permita contribuir al
mejoramiento y transformacion de la realidad en la que se desenvuelven.

El area tiene dos organizadores:

« Construccion de la identidad y de la convivencia democratica.

e Comprension de la diversidad geografica y de los procesos histéricos.

HIPOTESIS

La hipotesis general sugerida en esta investigacion es:

Ha. la aplicacion del programa basado en el aprendizaje colaborativo mejora
significativamente las habilidades sociales de los nifios y nifias de 4 afos de
Educacion Inicial en la Institucion Educativa Inicial Newtgn College,
Chimbote 2019.

Ho. la aplicacion del programa basado en el aprendizaje colaborativo no
mejora significativamente las habilidades sociales de los nifios y nifias de 4
afios de Educacion Inicial en la Institucién Educativa Inicial Newtgn College,

Chimbote 20109.
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4.2.

METODOLOGIA

Tipo: descriptivo

Hernandez, Fernandez & Baptista (2007) definen de la siguiente manera el tipo
de investigacion descriptivo: “Los estudios descriptivos, se caracterizan por
recolectar una serie de informaciones buscando especificar o describir las
propiedades, caracteristicas y perfiles importantes de las personas, grupos,

comunidades o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis” (p. 156).

Nivel: Cuantitativa

Puesto que la variable principal y sus componentes han sido analizados y
descritos, es decir cuando implica el uso de herramientas informaticas,

estadisticas para obtener resultados.

Disefio de la investigacién

En esta investigacion se utiliza el disefio pre-experimental con pre-test y post-
test a un solo grupo, ya que la poblacién a estudiar esté constituida por un grupo
social reducido, en este caso se menciona de forma especifica el grado, la
seccion y el area con la que se trabajara.

Segun Blaxer, (2009). Por la naturaleza del disefio se utilizara el siguiente
esquema:

01 X 02

Donde:
O = Estudiantes de cuatro afios de edad de la I. E. “Newtgn College.”
O1 = Pre-test al grupo

X= Aplicacién del programa basado en el aprendizaje colaborativo
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02 = Post-test al grupo

4.2 Poblacion y muestra

La poblacién muestral estara constituida por 20 estudiantes que tienen 4 afos
de edad, y que pertenecen al aula verde de 4 afios de edad de la Institucion
Educativa Particular “Newtgn College”, que esta ubicada en Jr. José Olaya 195,
en el distrito de Chimbote, provincia del Santa, departamento de Ancash.
Cuenta con 3 aulas de nivel inicial, las cuales se dividen en tres secciones por
edades. Tres, cuatro y cinco afios, dichas aulas son de espacio medio y estan
acorde a la cantidad de nifios.

Poblacion muestral de los estudiantes de 4 afios de edad del aula verde de la

Institucién Educativa Newtgn College.

TABLA1

Poblacion muestral de los estudiantes de 4 afios de la I.E.P Newtgn College.

Distrito Institucion Grado y Nifios (as) Total
Educativa seccion
M
Chimbote Newtgn College 4 afios, aula
amarilla 8 12
Total 20

Fuente: Némina de matricula 2019 de la Institucion.

4.2.1. Criterios de inclusion

v' Estudiantes de 4 afios de edad.
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v"Nifos matriculados en 4 afios de edad del aula amarilla

v' Disposicion a participar en el programa.

4.2.2. Criterios de exclusion

e Estudiantes que se integren a la L.LE. después de haber iniciado el

programa.

e Estudiantes con capacidad disminuida para comunicarse.

4.3 Definicion y operacionalizacion de las variables

Operacionalizacién de las variables

VARIABLES CONCEPTUALIZACION | DIMENSIONES INDICADORES
DE LA VARIABLE
VARIABLE Conjunto de personas | Interdependencia Los esfuerzos de cada integrante

INDEPENDIENTE

Aprendizaje

trabajando de manera
coordinada,

intercambiando ideas

positiva

beneficia a todo el grupo.

Colab ; Interaccion Se respaldan, alientan y ayudan.
olaborativo y cooperando para | estimuladora
alcanzar metas
comunes. Jiménez | Responsabilidad Cada uno es responsable de la
(2003, p. 46) individual y grupal parte que le toca.
VARIABLE Son conductas que | Componente no Gira su cuerpo en actitud de
DEPENDIENTE permiten relacionarse | verbal escucha cuando alguien se dirige a
B con los demas de él.
Hat?llldades manera positiva ya que Gira su cuerpo para dirigirse a otra
sociales expresan persona.
sentimientos,
actitudes, opiniones, Componente

etc. (Garcia 2010),

paralingtistico

Habla extremadamente deprisa.
No se le entiende nada.

No se le oye. Volumen
excesivamente bajo

Componente verbal

Inicia la comunicacion.
Mantiene la comunicacién.
Pide ayuda a otras personas
cuando la necesita.
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4.4 Técnicas e instrumentos
Las técnicas e instrumentos de recoleccidn de datos que se emplearan son:
» Observacion Sistematica:
Para Grados (2005), la observacion es una técnica que una persona
realiza al examinar atentamente un hecho, un objeto o lo realizado por
otro sujeto.
Segun Ludwig, (1998), en la préactica educativa, la observacion es uno
de los recursos mas ricos que cuenta el docente para evaluar y recoger
informacidn sobre las capacidades y actitudes de los estudiantes, ya sea
de manera grupal o personal, dentro o fuera del aula.
Técnica que nos facilitara recoger informacion pertinente de los niveles
de Habilidades sociales en los estudiantes, asi como observar los
resultados obtenidos como efecto de la aplicacion del programa trabajo
en equipo para mejorar las habilidades sociales.
> Lista de cotejo:
Segln Luna (2007), consiste en una serie de enunciados o preguntas
sobre el aspecto a evaluar diferentes contenidos, capacidades,
habilidades, conductas, en la que hay que emitir un juicio.
Es decir, son instrumentos utilices para evaluar aquellas destrezas que
actua como un mecanismo de revision durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje de ciertos indicadores prefijados y la revision de su logro o
de la ausencia del mismo.
Puede evaluar cualitativa o cuantitativamente, dependiendo del

enfoque que se le quiera asignar. O bien, puede evaluar con mayor o
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menor grado de precision o de profundidad. También es un instrumento
que permite intervenir durante el proceso de ensefianza- aprendizaje, ya
que puede graficar estados de avance o tareas pendientes.

Validez y Confiabilidad del instrumento

Se realiz6 el juicio de expertos que es un método de validacién atil para
verificar la fiabilidad de una investigacion que se define como “una opinién
informada de personas con trayectoria en el tema, que son reconocidas por
otros como expertos calificados en éste, y que pueden dar informacion,
evidencia, juicios y valoraciones” (Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez,
2008:29). Tras someter un instrumento de cotejo a la consulta y al juicio de
expertos este ha de reunir dos criterios de calidad: validez y fiabilidad. La
validez de contenido se establece con frecuencia a partir de dos situaciones,
una que atafie al disefio de una prueba y, la otra, a la validacién de un
instrumento sometido a procedimientos de traduccion y estandarizacion para

adaptarlo.

Para el analisis e interpretacion de los resultados se empleara la estadistica
descriptiva e inferencial. Los datos seran codificados e ingresados en una hoja
de calculo del programa Office Excel 2010. El analisis de los datos se realizara
utilizando el software PASW Statistic para Windows version 18.0.

Se utilizo la estadistica descriptiva para describir los datos de la aplicacion de
la variable independiente sobre la dependiente, sin sacar conclusiones de tipo

general.
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Se utilizo la estadistica inferencial a través de la prueba Wilcoxon para inferir
el comportamiento de la poblacion estudiada y obtener resultados de tipo
general.

Cabe aclarar que los datos seran recogidos mediante la siguiente escala de

calificacion:
TABLA 2
Escala de calificacion
Nivel Escala de Descripcion
Educativo calificacion
A Cuando el estudiante evidencia el logro de los
Logro aprendizajes previstos en el tiempo programado.
previsto
B Cuando el estudiante estad en camino de lograr los
EDUCACION Enproceso aprendizajes previstos, para lo cual requiere
INICIAL acompafiamiento durante un tiempo razonable para
lograrlo.
Literal y
descriptiva _
C Cuando el estudiante estd empezando a desarrollar los

Eninicio  aprendizajes previstos o evidencia dificultades para el
desarrollo de estos y necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente de
acuerdo con su ritmo y estilo de aprendizaje.

Fuente: Escala de calificacion de los aprendizajes de la C.N. Nivel inicial.
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4.5 Plan de analisis de la investigacion

Para el analisis e interpretacion de los resultados se empleara la estadistica
descriptiva e inferencial. Los datos seran codificados e ingresados en una hoja
de célculo del programa Office Excel 2010. El andlisis de los datos se realizara
utilizando el software PASW Statistic para Windows version 18.0.

Se utilizara la estadistica descriptiva para describir los datos de la aplicacion
de la variable independiente sobre la dependiente, sin sacar conclusiones de
tipo general.

Se utilizard la estadistica inferencial a través de la prueba Wilcoxon para inferir
el comportamiento de la poblacion estudiada y obtener resultados de tipo

general.
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4.6 Matriz de consistencia

TITULO Enunciado del Objetivos Hipotesis Metodologia
problema
Programa basado ¢Coémo el | Objetivo general: Determinar que el Hipotesis general, la aplicacion del | Tipo: Descriptiva

en el aprendizaje
colaborativo para
mejorar las
habilidades
sociales de los
nifios de 4 afios de
la Institucién
Educativa

Newtgn College.

programa basado
en el Aprendizaje

colaborativo

mejora las
habilidades
sociales de los

nifos de 4 afnos

de la Institucion
educativa Newtgn

College.

aprendizaje colaborativo mejora las

habilidades sociales de los nifos.

Objetivos  especificos:  Evaluar las
habilidades sociales a través de un pre test
a los nifios de 4 afios de Educacion Inicial.

o Disefiar y aplicar el programa basado en

el aprendizaje colaborativo para mejorar
las habilidades sociales de los nifios de
4 afios de Educacidn Inicial.

o Evaluar las habilidades sociales a través

de un post test a los nifios de 4 afios de

Educacioén Inicial

programa basado en el aprendizaje
colaborativo mejora significativamente las
habilidades sociales de los nifios de 4 afios
en la Institucion

Newtgn

de Educacion Inicial
Inicial

Chimbote 2019.

Educativa College,

Nivel: cuantitativa

Disefio: Pre-

experimental
Poblacion: 50

Muestra: 20 nifios
Técnica: la observacion

Instrumento: lista de

cotejo

Plan de Analisis
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4.7 Principios éticos:

Se consideran los siguientes principios éticos que estan basados en el Codigo de ética
de la Universidad.

Anonimato, se toma en cuenta este principio, bajo el cual se asegura la proteccion de
la identidad de los estudiantes, por ello los instrumentos no consignaran los nombres
de los sujetos, asignandoles por tanto un cddigo para el procesamiento de la
informacion.

Confidencialidad, referente a ello la investigadora da cuenta de la confidencialidad de
los datos, respetando privacidad respecto a la informacion que suministre la aplicacion
del instrumento.

Beneficencia, se considera este principio pues la informacién resultante del
procesamiento de la informacion sera un referente para el planteamiento de programas
de acompafiamiento pedagogico y tutorial.

Consentimiento informado, que indica que, por ser menores de edad, los sujetos de la
muestra, estudiantes de 4 afios de edad del nivel inicial seran informados acerca del

objeto de investigacion.
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V. RESULTADOS

5.1 Resultados

Los resultados del trabajo de investigacion se presentan de acuerdo a los
objetivos de la investigacion y a la hipotesis planteada. Siendo los tres primeros

los objetivos y el cuarto la hipotesis.

5.1.1. Evaluar las habilidades sociales en los nifios de 4 afos de la |.E.P

Newtgn College mediante un pre test.

TABLA 3
Resultados obtenidos mediante un pre test.
fi %
BAJO 13 74.1
MEDIO 7 25.9
ALTO 0 0.0
TOTAL 20 100

Fuente: guia de observacion de habilidades sociales

GRAFICO N° 01
Evaluacion de las habilidades sociales a través del pre test a los nifios de 4

anos.
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PRE TEST

0%
A | Logro
m BAJO 5 TEn
m MEDIO proceso
WALTO C | Eninicio

En la tabla N° 3 y grafico N° 1, como se puede apreciar en la variable habilidades
sociales solo se comparten en dos diferentes porcentajes, el nivel que retne el mayor
namero es el nivel bajo, con un 74 %, conformada por 13 nifios y el nivel medio, que

retine 7 estudiantes los que representan el 26 % del conjunto.

5.1.2. Disefar y aplicar el programa basado en el aprendizaje colaborativo para

mejorar las habilidades sociales de los nifios de 4 afios de la I.E.P Newtgn College.

Para dar cumplimiento al presente objetivo, se ha desarrollado 10 sesiones de
aprendizaje durante el cuarto bimestre académico en el aula de 4 afios de educacion
inicial de la Institucién Educativa Inicial Newtgn College. Después de la aplicacion de

cada sesion de aprendizaje los resultados fueron los siguientes:
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TABLA 4
Resultados obtenidos en relacién a las habilidades sociales sesionl

fi %
BAJO 4 18.5
MEDIO 5) 22.2
ALTO 11 59.3
TOTAL 20 100

Fuente: lista de cotejo, noviembre, 2019

GRAFICO N° 02
Programa basado en el aprendizaje colaborativo para mejorar las habilidades sociales

en la primera sesion.

A | Logro

B | En proceso

C | Eninicio

Interpretacion
Segun el grafico 2 podemos observar que el 59 % de los nifios no han logrado la

totalidad de los items de evaluacion, alcanzando de calificacion “C”, el 22% de los

nifios han obtenido una calificacion de “B” y el 19 % han alcanzado el A.
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TABLAS
Resultados obtenidos en relacién a las habilidades sociales sesion 2

fi %
BAJO 5 28.9
MEDIO 4 22.2
ALTO 11 51.9
TOTAL 20 100

Fuente: lista de cotejo, noviembre, 2019

GRAFICO N° 03

Programa basado en el trabajo en equipo para mejorar las habilidades sociales en la

segunda sesion.

A | Logro

B | En
proceso

C | Eninicio

Interpretacion
Segun el grafico 3 podemos observar que el 52 % de los nifios no han logrado la
totalidad de los items de evaluacion, alcanzando una calificacion de “C”y el 26 %

de los nifios han obtenido una calificacion de “A”
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TABLA 6

Resultados obtenidos en relacién a las habilidades sociales sesion 3

fi %
BAJO 6 25.9
MEDIO 6 25.9
ALTO 8 48.1
TOTAL 20 100

Fuente: lista de cotejo, noviembre, 2019

GRAFICO N° 04

Programa basado en el aprendizaje colaborativo para mejorar las habilidades sociales

en la tercera sesion.

Logro

En proceso

En inicio

Interpretacion

Segun el grafico 4 de la Lista de Cotejo N° 3 podemos observar que el 48 % de los

nifios no han logrado la totalidad de los items de evaluacién, alcanzando una

calificacion de “C”, el 26 % de los nifios han obtenido una calificacion de “B” y “C”.
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TABLA7

Resultados obtenidos en relacién a las habilidades sociales sesion 4

fi %
BAJO 7 33.3
MEDIO 5 25.9
ALTO 8 40.7
TOTAL 20 100

Fuente: lista de cotejo, noviembre, 2019

GRAFICO N° 05

Aplicacion del programa basado en el aprendizaje colaborativo para mejorar las

habilidades sociales en la cuarta sesion.

Interpretacion

Logro

En proceso

En inicio

Segun el grafico 5 de la lista de cotejo podemos observar que el 41 % de los

ninos

aun no logran la totalidad de los items de evaluacién, alcanzando una

calificacion de “C”y el 26 % de los nifios han obtenido una calificacién de

CSB”
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TABLA 8
Resultados obtenidos en relacién a las habilidades sociales sesion 5

fi %
BAJO 8 37.0
MEDIO 5 29.6
ALTO 7 33.3
TOTAL 20 100

Fuente: lista de cotejo 5, noviembre, 2019

GRAFICO N° 06
Aplicacion del programa basado en el aprendizaje colaborativo para mejorar las

habilidades sociales en la quinta sesion.

A | Logro

B | Enproceso

C | Eninicio

Interpretacion

Segun el grafico 6 de la Lista de Cotejo N° 6 podemos observar que el 37 % de los
nifios han logrado la totalidad de los items de evaluacién, alcanzando una calificacion
de “A”, el 30 % de los nifios han obtenido una calificacion de “B” y el 33% han

obtenido una calificacion de “C”.
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TABLA9
Resultados obtenidos en relacién a las habilidades sociales sesion 6

fi %
BAJO 8 40.7
MEDIO 7 37.0
ALTO 5) 22.2
TOTAL 20 100

Fuente: lista de cotejo 6, noviembre, 2019

GRAFICO N° 07
Programa basado en el aprendizaje colaborativo para mejorar las habilidades sociales

en la sexta sesion.

A | Logro

B En proceso

C | Eninicio

Interpretacion
Segun el gréafico 7 de la lista de cotejo 6 podemos observar que el 41 % de los nifios
han logrado una calificacion de “A”, el 37 % de los nifios han alcanzado una

calificacion de “B” y el 22% han obtenido una calificacion de “C”.
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TABLA 10
Resultados obtenidos en relacién a las habilidades sociales sesion 7

fi %
BAJO 9 44.4
MEDIO 7 33.3
ALTO 4 22.2

TOTAL 20 100

Fuente: lista de cotejo 7, noviembre, 2019

GRAFICO N° 08
Programa basado en el aprendizaje colaborativo para mejorar las habilidades sociales

en la sétima sesion.

A | Logro

B En proceso

C | Eninicio

Interpretacion
Segun el gréfico 8 de la lista de cotejo 7podemos observar que el 45 % de los nifios
han logrado una calificacion de “A”, el 33 % de los nifios han alcanzado una

calificacion de “B” y el 22 % han obtenido una calificacion de “C”.
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TABLA 11

Resultados obtenidos en relacién a las habilidades sociales sesion 8

Fi %
A 9 44.0
B 7 37.0
C 4 18.0
TOTAL 20 100

Fuente: lista de cotejo 8, noviembre, 2019

GRAFICO N° 09

Programa basado en el aprendizaje colaborativo para mejorar las habilidades sociales

en la octava sesion.

Interpretacion

Logro

En proceso

En inicio

Segun el gréafico 9 de la lista de cotejo 8 podemos observar que el 44 % de los nifios

han logrado una calificacion de “A”, el 37 % de los nifios han alcanzado una

calificacion de “B” y el 19 % han obtenido una calificacion de “C”.
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TABLA 12

Resultados obtenidos en relacién a las habilidades sociales sesion 9

Fi %
A 11 52.0
B 6 30.0
C 9 18.0
TOTAL 20 100

Fuente: lista de cotejo 9, noviembre, 2019

GRAFICO N° 10

Programa basado en el aprendizaje colaborativo para mejorar las habilidades sociales

en la novena sesion.

Interpretacion

Logro

En proceso

En inicio

Segun el gréafico 10 de la lista de cotejo podemos observar que el 52 % de los nifios

han logrado la totalidad de los items de evaluacion, alcanzando una calificacion de

“A”, el 30 % de los nifios han obtenido una calificacion de “B” y el 18 % han obtenido

una calificacion de “C”.
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TABLA 13

Resultados obtenidos en relacién a las habilidades sociales sesion 10

Fi %
A 9 44.0
B 7 37.0
C 4 18.0
TOTAL 20 100

Fuente: lista de cotejo 10

, hoviembre, 2019

GRAFICO N° 11

Programa basado en el aprendizaje colaborativo para mejorar las habilidades sociales

en la décima sesion.

Interpretacion

A | Logro

B En proceso

C | Eninicio

Segun el grafico 11 de la Lista de Cotejo 10 podemos observar que el 59 % de los

nifios han logrado la totalidad de los items de evaluacidn, alcanzando una calificacion

de “A”, el 22 % de los nifios han obtenido una calificacion de “B” y el

obtenido una calificacion de “C”.
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5.2. Andlisis de los resultados

En esta parte se procede a realizar el analisis de los resultados presentados
anteriormente, con la finalidad de ver el efecto de la aplicacion de la variable
independiente: Programa centrado en el aprendizaje colaborativo, sobre la variable
dependiente: habilidades sociales.

Por este motivo, el analisis de los resultados se presenta de acuerdo a los
objetivos de la investigacion y a la hipétesis planteada. Siendo los tres primeros los

objetivos y el cuarto la hipotesis.

5.2.1. Las habilidades sociales a través de un pre test a los nifios de 4 afios de
Educacion Inicial.

Los resultados de este objetivo son el producto de un pre test a los nifios de 4
afios de edad de educacion inicial en lo referente a habilidad sociales. Para obtener
dichos resultados se utilizd el instrumento le guia de observaciéon de habilidades
sociales.

Los resultados obtenidos reflejaron que los estudiantes tienen un bajo logro de
acuerdo al nivel de las habilidades sociales, demostrando de tal manera que no tuvieron
desarrollo del componente verbal, paralinguistico y no verbal. Entre las capacidades
propuestas estan: establece contacto ocular cuando inicia la comunicacion, habla
extremadamente deprisa, pronuncia con claridad sélo algunas palabras o frases.

Pide ayuda a otras personas cuando la necesita, mantiene la comunicacion, hace

favores a otras personas en distintas ocasiones; a través de estas capacidades permite
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al estudiante desarrollar las habilidades sociales, tal es asi que el 74 % de ellos ha
obtenido un nivel bajo y el 26 % un nivel medio.

Con estos resultados citamos a Garcia, M. (2010), que manifiesta que las
habilidades sociales “Es ese conjunto de conductas emitidas por un individuo en
un contexto interpersonal que expresa los sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de ese individuo de un modo adecuado a la situacion, respetando esas
conductas en los demas, y que generalmente resuelve los problemas inmediatos de la

situacion mientras minimiza la probabilidad de futuros problemas”.

Es por ello que Lépez, L. (2010), acota que la familia es el grupo social basico,
donde se producen los primeros intercambios sociales y afectivos, valores y creencias
que tienen una influencia decisiva en el comportamiento social del nifio. Dentro de
este aspecto, consideramos tres eslabones. Primer Eslabon, constituido por la familia,
donde los padres son los primeros modelos significativos de conducta social afectiva
y los hermanos constituyen un sistema primario para aprender las relaciones con sus
padres. Segundo Eslabon, constituido por el sistema escolar, donde el nifio aprende a
desarrollar ciertas habilidades sociales mas complejas al adaptarse a otras exigencias
sociales. Tercer Eslabon, constituido por la relacion con el grupo, especificamente, la
relacion con los pares que siendo un aporte significativo del contexto escolar

representa otro agente importante de socializacion en el nifio.

5.2.2. Disefar y aplicar el programa aprendizaje colaborativo para mejorar las

habilidades sociales
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Los resultados de las 10 sesiones en promedio fueron los siguientes: el nivel
que retne el mayor numero es el nivel alto, con un 63 % conformada por 13
estudiantes, el nivel medio representa el 22 % con 4 estudiantes y con un 15 % en un

nivel bajo constituida por 3 estudiantes en lo referente a habilidades sociales.

Con estos resultados se corrobora la investigacion realizada por Coronel, 1.
Marquez, y Reto, (2008), quienes de acuerdo a su investigacion llegaron a la
conclusion que el programa permite reforzar las habilidades sociales en los nifios,
mediante la aplicacion de sesiones de ensefianza debidamente disefiadas y elaboradas

en funcion a contenidos sencillos y muy practicos.

Por lo tanto, los nifios deben trabajar en equipo porque en cada actividad u
objetivo que se requiera, las personas que poseen diferentes habilidades estan

comprometidas a lograr un prop6sito en coman.

5.2.3. Evaluar las habilidades sociales a través de un post test a los nifios y nifias

Al igual que el pre test, los resultados de este objetivo son el producto de una
guia de observacion que mide las habilidades sociales de los estudiantes.

Después de agrupar los resultados obtenidos se procedié a promediarlo,
obteniendo asi el logro de aprendizaje promedio de los 20 estudiantes de cuatro afios
de edad del aula “amarilla”, después de haberse aplicado la estrategia didactica.

Los resultados obtenidos reflejaron que los estudiantes de 4 afios han mejorado

el nivel de las habilidades sociales, ya que el 70 % de los estudiantes logro un nivel
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alto. Por otro lado, el 22 % de los estudiantes obtuvieron un nivel medio y finalmente
el 8 % logro un nivel bajo.

Con estos resultados se puede comprobar que el trabajo en equipo Segun
Jiménez (2003 p. 46), significa que un grupo de personas que trabajan de manera
coordinada, pero a la vez deciden voluntariamente, es el intercambio y
complementacién de ideas dentro de un conjunto de personas y con cooperacion de
todos los miembros del equipo para alcanzar metas comunes.

Es por ello que el aprendizaje colaborativo mejora significativamente las
habilidades sociales de los estudiantes. Medina y Salinas (2009) constataron que el
trabajo en equipo alcanzd un cambio muy significativo en sus conductas emocionales
y sociales logrando desarrollar en los nifios, capacidades de aprendizaje colaborativo,
y por ello, un aumento de compromiso en el cumplimiento de las metas trazadas dentro
del mismo.

Segln Jiménez, (2003) es de suma importancia porque les permitird a los
integrantes de equipo a que se entiendan y se comprometan con los objetivos del
conjunto, desarrollando la creatividad estimulada con la combinacion de los esfuerzos
de los individuos, lo que ayuda a generar nuevos caminos para el pensamiento y la
reflexion sobre los problemas. Bruzzo y Jacubovich (2008) afirman que ademas
mejora la comunicacion porque permite compartir ideas y puntos de vista con otros,
en un entorna que estimula la comunicacion abierta y positiva, contribuye a mejorar el

funcionamiento de la organizacion.
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VI. CONCLUSIONES
Con respecto a las conclusiones se esta dando respuestas a los objetivos
especificos planteados en la investigacion:
Con respecto al primer objetivo:

e Los resultados del pre test al evaluar sobre las habilidades sociales, reflejaron
que la mayoria de los nifios de 4 afios de la I.LE.P “Newtgn College” reunieron
el mayor numero en el nivel bajo, con un 45 %, el nivel medio con 33 %, y con
un 22 %, ya que la mayoria de ellos no se relacion6 de manera adecuada con
los demas.

e La aplicacion del programa basado en el aprendizaje colaborativo se realiz a
través de 10 sesiones, las cuales demostraron que los estudiantes fueron
mejorando la relacion con sus compafieros, consolidando que el nivel que rene
el mayor nimero es el nivel alto, con un 63 %, el nivel medio representa el 22
% y con un 15 % se ubicaron en el nivel bajo.

e Los resultados del post test al evaluar sobre las habilidades sociales reflejaron
que la mayoria de los estudiantes mejord la relacién con sus comparieros,
evidenciando el nivel que retne el mayor nimero es el nivel alto, conun 70
%, el nivel medio que representan el 22.2 % y con un 7.4 % se encontraron en
un nivel bajo, demostrando niveles sobresalientes en el componente verbal,
componente paralinguistico y componente no verbal.

e Se acepta la hipdtesis planteada en la investigacion y se determina que la
aplicacion del programa basado en el aprendizaje colaborativo mejor6 las

habilidades sociales, ya que, implica un conjunto de personas trabajando de
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manera coordinada, intercambiando, complementando ideas y cooperando para

alcanzar metas comunes, en la que sustenta Jiménez (2003).
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6.1 Recomendaciones

Para los profesores
Es indispensable desarrollar estrategias, técnicas o sesiones para las
habilidades sociales y que su aplicacion sea en diferentes afios o grados de
Educacidn Inicial y Educacion Primaria.

Para los directores
Es necesario incentivar y guiar a la plana docente de la institucion, a realizar
sesiones que ayuden a mejorar las habilidades sociales en los nifios; ademas
realizar campafias dentro y fuera de la institucion en donde la comunidad
educativa sea participe y de esta manera se sientan comprometidos en dicho
evento.

Para los padres de familia
Fomentar el aprendizaje sobre: Aprender a saludar, a agradecer, a pedir por
favor, a disculparse, a comer de todo y con buenos modales, a hablar por
teléfono, a tocar la puerta antes de entrar, a compartir, a Ser generoso, a ser
solidario y a ser cuidadoso con los materiales, a mirar a los ojos cuando se
habla, etc. son habitos que necesitan ser ensefiados en la casa por lo padres y

madres.
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ANEXO N° 1
> Recoleccion de datos

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
ESCUELA DE EDUCACION

Consentimiento informado

Formulario: de autorizacion de padres

Estimado padre de familia, el presente cuestionario es un instrumento de recoleccién de datos del
estudio de investigacion titulado “PROGRAMA BASADO EN EL APRENDIZAJE
COLABORATIVO PARA MEJORAR LAS HABILIDADES SOCIALES DE LOS NINOS Y
NINAS DE CUATRO ANOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR NEWTGN
COLLEGE, DISTRITO CHIMBOTE - 20197, el mismo que no sera identificado con el nombre ya
gue es anobnimo. Participaran todos los estudiantes de 4 afios que los padres acepten libremente firmar
el consentimiento informado.

Toda la informacion que proporcione en el cuestionario sera confidencialidad y s6lo los investigadores
podran tener acceso a esta informacion. No serd identificable porque se utilizara un cédigo numérico en
la base de datos. Ademas, el nombre del nifio no serd utilizado en ningun informe cuando los resultados
de la investigacion sean publicados.

DECLARACION DEL CONSENTIMIENTO INFORMADO

20 Pt , padre de familia
de la Institucion Educativa ............coooiiiiiiiiiiii con DNIL................ acepto que
mi menor hijo forme parte de la investigacion titulada“Programa basado en el aprendizaje
colaborativo para mejorar las habilidades sociales de los nifios de cuatros afios de la Institucion
Educativa Particular Newtgn College, Distrito Chimbote - 2019”, realizado por la estudiante Tania
Jaqueline Miranda Pereyra, Taller de Tesis, Profesional de Educacion.

He leido el procedimiento descrito arriba y estoy completamente informado del objetivo del estudio. El
(la) investigador(a) me ha explicado el estudio y absuelto mis dudas. Voluntariamente doy mi
consentimiento para que mi menor hijo participe en esta investigacion.

Nombre del participante (Padres de familia) Nombre de la persona que obtiene el
consentimiento
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ANEXO N° 02
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

1. Nombre del Instrumento : Guia de observacion de habilidades sociales

2. Autor : Miranda Pereyra Tania Jaqueline

3. Ao de edicion : 2019

4. Administracion : Apropiado para nifios de 4 y 5 afios de
Educacion Inicial.

5. Forma de administracion : Cada estudiante sera observado y
Registrado a través de la de la Guia de
observacion

6. Campo de aplicacion : Educativo y clinico

7. Duracién de aplicacion : 40 min. de observacidn por cada estudiante
8. Significacion : Habilidades sociales

9. Descripcion del instrumento
El instrumento comprende de 30 items que miden el componente no verbal (items: 1, 2, 3, 4,
5,6, 7, 8,9, 10) componente paralinguistico (items:11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19) y
componente verbal (items: 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30) dimensiones de las
Habilidades sociales nuestra variable de estudio.
10.Forma de calificar general

Para la calificacion se tendré en cuenta lo siguiente:

Alto : 3 puntos
Medio: 2 puntos
Bajo : 1 punto
Se calificara por cada dimension y a nivel de la variable

11.Materiales que requiere su aplicacién:
- 1 millar de papel bond
- 20 lapices
- 50 unidades de hojas de colores
- 3doc. de plumones
- 4 doc. de cartulina blanca
- 3doc. de cartulina de color
- 2doc. de tijeras
- 2doc. de papel lustre
- 3 Gomas grandes
- 1doc. deregla
- 4 doc. de colores.
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ANEXO N° 03

GUIA DE OBSERVACION DE

HABILIDADES SOCIALES

Nivel: Afos: Sexo:
e N.A = Nivel alto
e N.M = Nivel medio
e N.B = Nivel bajo
ESCALAS
DIMENSION ITEMS
N.A [N.M N.B
1. Establece contacto ocular cuando inicia la
comunicacion.
2. Permite el contacto fisico en situaciones
de aprendizaje.
3. Cuida su imagen externa (corporal y
vestido)
COMPONENTE | 4. Girasu cuerpo en actitud de escucha cuando
NO VERBAL alguien se dirige a él.

Gira su cuerpo para dirigirse a otra persona.

Facilita la incorporacion de otro compariero
al grupo.

Se corresponden los gestos con los
sentimientos que quiere expresar.

Mantiene actitud inexpresiva.

9. Se rie con otras personas cuando es
oportuno.
10. Sonrisas totalmente ausente.

11.

No se le oye. Volumen excesivamente bajo.

12.

Volumen extremadamente alto (casi llega al
grito).

13.

Muchas perturbaciones o muchas pausas
embarazosas al hablar.

14.

Habla extremadamente deprisa. No se le
entiende nada.
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COMPONENTE
PARALINGUISTIC
O

15. Habla extremadamente despacio.

16. No pronuncia ninguna palabra o frase con
claridad.

17. Pronuncia con claridad s6lo algunas
palabras o frases.

18. Su entonacion no es expresiva, monétona,
aburrida.

19. Apenas habla. Grandes periodos de
silencio.

COMPONENTE
VERBAL

20. Inicia la comunicacién.

21. Mantiene la comunicacion.

22. Expresa adecuadamente a los demas sus
emociones y sentimientos agradables y
positivos (alegria, felicidad, placer).

23. Hace elogios, alabanzas, y dice cosas
positivas y agradables a los adultos.

24. Expresa y defiende adecuadamente sus
opiniones.

25. Pide ayuda a otras personas cuando la
necesita.

26. Cuando tiene un problema con otros nifios
y nifias se pone en el lugar de los otros y
propone alternativas de solucion.

27. Pide favores a otras personas cuando
necesita algo.

28. En sus relaciones con otros nifios, pide las
cosas por favor, dice gracias, se disculpa,
muestra otras conductas de cortesia.

29. Hace favores a otras personas en distintas
ocasiones.

30. Saluda de modo adecuado a otras personas.

TOTAL
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ANEXO N° 4

UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES

CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

FICHA DE VALIDACION DEL EXPERTO SOBRE HABILIDADES SOCIALES

NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO:

. i > /
K ) “\! N Qvy l”)el CTU}GAC ‘e'p‘\_j

INSTITUCION DONDE LABORA ACTUALMENTE:
144 \»L : 7
Nelo fenn  Celleae

[

7z

INSTRUCCIONES: Colocar una “X” dentro del recuadro de acuerdo a su evaluacion.

(*) Mayor puntuacion indica que esta adecuadamente formulada.

PERTINENCIA ADECUACION ()
(L2 habitidad o conocimiento medido - | ;Esta adecuadamente
DETERMINANTES DE LA HABILIDAD SOCIAL por este reactivo es....? formulada - para  los
destinatarios a encuestar?
. Util pero no No i i
Esencial esencial a 1 2 1314 5

| DIMENSION 1 : COMPONENTES NO VERBALES

1. Establece contacto ocular cuando inicia la
comunicacion.

X

Comentario:

2. Permite el contacto fisico en situaciones >(

de aprendizaje.

Comentario:

3. Esdirigida su apariencia personal.

Comentario:

4. Cuida su imagen extema (corporal y vestido) X )(
Comentario:

5. Gira su cuerpo en actitud de escucha >< ><
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cuando alguien se dirige a él.

Comentario:

6. Gira su cuerpo para dirigirse a otra
persona.

Comentario:

7. Facilita la incorporacién de otro
compafiero al grupo.

Comentario:

8. Se corresponden los gestos con los
sentimientos que quiere expresar.

Comentario:

9. Mantiene actitud inexpresiva.

Comentario:

10. Se rie con otras personas cuando es
oportuno.

Comentario:

11. Sonrisas totalmente ausente.

Comentario:

il. DIMENSION 2: COMPONENTES
PARALINGUISTICOS

12. No se le oye. Volumen excesivamente
bajo.

Comentario:

13. Volumen extremadamente alto (casi llega
al grito).

Comentario:

14. Muchas perturbaciones o muchas pausas

embarazosas al hablar.

Comentario:

15. Habla extremadamente deprisa. No se le
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entiende nada.

Comentario:

16. Habla extremadamente despacio.

Comentario:

17. No pronuncia ninguna palabra o frase con
claridad.

Comentario:

18. Pronuncia con claridad sélo algunas
palabras o frases.

Comentario:

19. Pronuncia las palabras claramente.

Comentario:

20. Su entonacién no es expresiva, monétona,
aburrida.

Comentario:

21. Apenas habla. Grandes periodos de
silencio.

Comentario:

1il. DIMENSION 3: COMPONENTES VERBALES

22. Inicia la comunicacion.

Comentario:

23. Mantiene la comunicacion.

Comentario:

24. Expresa adecuadamente a los demas sus
emociones y sentimientos agradables y
positivos (alegria, felicidad, placer).

Comentario:

25. Hace elogios, alabanzas, y dice cosas
positivas y agradables a los adultos.

Comentario:
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26. Expresa y defiende adecuadamente sus
opiniones.

Comentario:

27. Pide ayuda a otras personas cuando la
necesita.

Comentario:

28. Cuando tiene un problema con otros nifios
y nifias se pone en el lugar de los otros y
propone alternativas de solucion.

Comentario;

29. Pide favores a otras personas cuando
necesita algo.

Comentario:

30. En sus relaciones con otros nifios, pide las
cosas por favor, dice gracias, se disculpa,
etc. Y muestras otras conductas de
cortesia.

Comentario:

31. Hace favores a otras personas en distintas
ocasiones.

Comentario:

32. Saluda de modo adecuado a otras
personas.

Comentario:

VALORACION GLOBAL:
LEl cuestionario esta adecuadamente formulado para los destinatarios a encuestar? tjp 213145
2| = =] 4 |29
Comentario:

L Portenancia Ae (o kebibdad
ITems son adewa dw < m f’,l’[l.‘,mr dDSLTE

Cown el
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES

CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

ESCUELA PROFESIONAL DE EDUCACION

FICHA DE VALIDACION DEL EXPERTO SOBRE HABILIDADES SOCIALES

NOMBRE Y APELLIDO DEL EXPERTO:

VN 4

7

%Z?w@)
/ [~

INSTITUCION DONDE LABORA ACTUALMENTE:
,zwfg;'oz, Q0 .
4 4

INSTRUCCIONES: Colocar una “X” dentro del recuadro de acuerdo a su evaluacion.

{*) Mayor puntuacion indica que esta adecuadamente formulada,

PERTINENCIA : ADECUACION (%
¢lLa habilidad o conocimiento medido | ;Esta adecuadamente
DETERMINANTES DE LA HABILIDAD SOCIAL por este reactivo es....? formulada para los
destinatarios a tar?
Esencial | Uperono Mol 1 ]2)3]4]s
I DIMENSION 1 : COMPONENTES NO VERBALES
1. Establece contacto ocular cuando inicia la .
comunicacién. X /(
Comentario:
2. Permite el contacto fisico en situaciones
de aprendizaje. )( X
Comentario:
3. Esdirigida su apariencia personal. X <
Comentario:
4. Cuida suimagen extemna (corporal y vestido) >( %
Comentario:
5 Gira su cuerpo en actitud de escucha 7< X
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cuando alguien se dirige a él.

Comentario:

6. Gira su cuerpo para dirigirse a otra
persona.

Comentario;

7. Facilita la incorporacion de otro
compafiero al grupo.

Comentario:

8. Se corresponden los gestos con los
sentimientos que quiere expresar.

PeS

Comentario:

9. Mantiene actitud inexpresiva.

Comentario:

10. Se rie con otras personas cuando es
oportuno.

Comentario:

11. Sonrisas totalmente ausente.

Comentario:

il. DIMENSION 22 COMPONENTES
PARALINGUISTICOS

12. No se le oye. Volumen excesivamente
bajo.

Comentario:

13. Volumen extremadamente alto (casi llega
al grito).

Comentario:

14. Muchas perturbaciones o muchas pausas
embarazosas al hablar.

Comentario:

15. Habla extremadamente deprisa. No se le
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entiende nada.

Comentario:

16. Habla extremadamente despacio.

Comentario:

17. No pronuncia ninguna palabra o frase con
claridad.

Comentario:

18. Pronuncia con claridad sélo algunas
palabras o frases.

Comentario:

19. Pronuncia las palabras claramente.

X

Comentario;

20. Su entonacién no es expresiva, monétona,
aburrida.

Comentario;

21. Apenas habla. Grandes periodos de
silencio.

Comentario:

1l1. DIMENSION 3: COMPONENTES VERBALES

22. Inicia la comunicacion.

Comentario:

23. Mantiene la comunicacion.

Comentario:

24. Expresa adecuadamente a los demas sus
emociones y sentimientos agradables y
positivos {alegria, felicidad, placer).

Comentario:

25. Hace elogios, alabanzas, y dice cosas
positivas y agradables a los adultos.

Comentario:
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26. Expresa y defiende adecuadamente sus
opiniones.

Comentario:

27. Pide ayuda a otras personas cuando la
necesita.

Comentario:

28. Cuando tiene un problema con otros nifios
y nifias se pone en el lugar de los otros y
propone alternativas de solucidn.

Comentario:

29. Pide favores a otras personas cuando
necesita algo.

Comentario;

30. En sus relaciones con otros nifos, pide las
cosas por favor, dice gracias, se disculpa,
etc. Y muestras otras conductas de
cortesia.

Comentario:

31. Hace favores a otras personas en distintas
ocasiones.

Comentario:

32. Saluda de modo adecuado a otras
personas.

Comentario:

VALORACION GLOBAL:

¢LEl cuestionario esta adecuadamente formulado para los destinatarios a encuestar?

1 2 3

o1 1

)

O

Comentario:

j)/ﬁ //(an I j/’&?’b&m@ Pl
Jclrrorende dv A, falilidacd

et fn cader

7
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ANEXO N° 05

i INSTITUCION EDUCATIVA PARTICULAR

“NEWTGN COLLEGE”
R.D. 685-2000-SREP
Jr. José Olaya N° 981 — Chimbote — Tel. 328176

“Ano de la lucha contra la corrupcién y la impunidad”

CONSTANCIA DE EJECUCION DE PROYECTO DE INVESTIGACION

El que suscribe el Dir. ANDRES LOPEZ VEGA, otorga la presente Constancia de
Ejecucion de Proyecto de Investigacion a: TANIA JAQUELINE MIRANDA PEREYRA,
identificada con DNI N° 42723878, bachiller en educacion inicial de la Facultad de educacién
de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote, quien ejecuto su proyecto de
investigacion titulado “Programa basado en el aprendizaje colaborativo para mejorar las
habilidades sociales de los nifios de cuatro aiios de la Institucién Educativa Particular
“Newtgn College” , del distrito de Chimbote, 2019.” Durante el mes de noviembre de 2019,
para la obtencién del Titulo profesional bajo mi supervisién y la supervisién de la coordinadora

del nivel inicial.

Se expide la presente a solicitud del interesado para fines que estime conveniente.

i : bote, noviembre del afio 2019.
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ANEXO N° 06

SESION DE APRENDIZAJE N° 01

I. DATOS GENERALES:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA
1.2. SECCION/EDAD

1.3. TITULO DE LA SESION

1.4. AREA

I1. EXPECTATIVAS DE LOGRO

: “Newtgn College”
: 4 afnos

: “Me gusta saludar”
: Personal Social

Area | Capacidady Actitud Indicador Técnica Instrumento
Conocimiento de
evaluacion
Practica Se interesa | Participa del
habitos y disfruta saludo como
_ sociales de en forma de Observacion | Lista de
e convivencia: actividades | buena sistematica | cotejo
3 escuchar, pedir | sociales en | interaccion
& la palabra, los que se con sus
esperar turno, | siente comparieros.
= | agradecer y acogido e
'S | cumplir integrado.
9 | acuerdos.
I11. SECUENCIA DIDACTICA
Secuencia de ESTRATEGIAS DE Actividades de Medios y
aprendizaje APRENDIZAJE aprendizaje materiales
La motivacion Iniciamos saludando a tres Observan un
nifios. (Brayan, Brandy y saludo
Daniel) realizado por la | Recursos
docente humanOS
Luego preguntamos a todos Salen al patio e
. los nifios del aula ¢qué ingresan en
Saberes previos | onservaron? ; Ustedes saludan | trencito,
en casa? ;Como saludan? saludando a la
¢Porqué y para qué maestra. Recursos
saludamos? humanos
Luego les contaré que Forman en
nosotros podemos saludar de | trencito para
varias formas como ejemplo: | salir al patio.
saludamos con un beso en la
mejilla, con un abrazo, dando
la mano o alzando la mano,
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Préactica

demostrandoles el modelo de
cada saludo.

Entonces nos formamos en
trencito para salir al patio y
después ordenadamente
vamos ingresando al aula
como si recién hubiéramos
llegado al jardin saludando a
la profesora y auxiliar con un
abrazo y un beso en la mejilla,
u otras formas que ellos
prefieran.

Formacion de
Equipos

Posteriormente formamos 4
grupos de 5 nifios para jugar
con las sillas, haciendo un
circulo, donde cada nifio
saludara a su compafiera del
lado derecho dandole la mano.
Luego entonamos la cancion

“Al jardin me voy”

Mi maestra me espera,

Que contento estoy,

Que contento estoy,

Buenos dias profesora.
Buenos dias mis nifiitos que
lindos que estan hoy.

Forman grupos
de5en5,
formando un
circulo con sus
sillas para
saludar a su
compafiera de
lado derecho

Recursos
humanos

Evaluacion

Finalmente mostramos
algunas siluetas explicando
que saludar es importante para
que las personas se sientan
aceptadas por nosotros y
podamos caerles bien para que
nos quieran mas y hacernos
sentir bien.
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS INFORMATIVOS:

LISTADE COTEJO

1. AREA :Personal Social
2. EDAD :4afos
3. TEMA :“Me gusta saludar”

Indicadores Saludaala | Saludaasu Entona la
profesoray | compafiera del| cancién al
auxiliar con | lado derecho | jardin me
un abrazoy | dédndole la voy.
un beso en | mano.

AlUMNOS la mejilla.
Sl NO Sl NO SI NO

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 12

Estudiante 13

Estudiante 14

Estudiante 15

Estudiante 16

Estudiante 17

Estudiante 18

Estudiante 19

Estudiante 20

77




I. DATOS GENERALES:

SESION DE APRENDIZAJE N° 02

1.1. INSTIT}JCION EDUCATIVA: “Caritas Felices”
1.2. SECCION/EDAD

1.3. TITULO DE LA SESION

1.4. AREA

. 4 afios

: Personal social

. EXPECTATIVAS DE LOGRO

: “Aprendo a pedir favor”

Area

Capacidad y Actitud Indicador Técnica Instrumento
Conocimiento de
evaluacion
Practica habitos | Seinteresay | Entiende la
_ sociales de disfruta en importancia
e convivencia: actividades | de pediry Observacién | Lista de
3 escuchar, pedir | sociales en hacer favor | sistematica cotejo
& la palabra, los que se a los demas,
esperar turno, siente a través de
= | agradecery acogido e imagenes y
'S | cumplir integrado. juegos.
9 | acuerdos.
I11. SECUENCIA DIDACTICA
Secuencia de ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Actividades de Medios y
Aprendizaje aprendizaje materiales
MOTIVACI | Iniciamos cuando la docente ingresa al aula'y | Observan el caso
ON de pronto tira al piso una tijera y dice al nifio | presentado por la
Roberto jalcanzame la tijera! jrapido! docente Docente
Luego tiro al piso un libro y a la nifia Naysha
le digo: Naysha, por favor puedes alcanzarme . -
el libro? después que recoge el libro le digo Nifo y nina
muchas gracias.
SABERES | Preguntamos a los nifios ¢qué observaron? | Responden a las
PREVIOS | (Cuél de los 2 ejemplos serd el correcto? | preguntas.
Estara bien pedir las cosas por favor y Docente
agradeciendo.

78




FORMACIO
N DE
EQUIPOS

Luego jugamos el mercado de frutas, donde
cada nifio representard una fruta, ademas un
comprador y un vendedor. El juego se inicia
cuando el comprador llega al mercado a
comprar frutas y saluda al vendedor, le pide
por favor que le venda platanos, naranjas...
pesan la fruta y el comprador agradece al
vendedor y se despide con mucho carifio y
atencion. Y asi se repetird reiteradas veces,
incluso.

Después participaran como vendedor vy
comprador los demas nifios a través de grupos.

Participan del juego
el mercado de
frutas

Frutas:
naranjas,
platanos,
naranjas,
peras, etc.

PRACTICA

Mostrandoles  algunas  iméagenes  les
explicamos que para pedir un favor debemos
decir las palabras magicas: ¢Por favor puedes
prestarme?, después decir Gracias; de esta
manera para otra Vvez que nosotros
necesitemos algo nos presten lo que
necesitemos con facilidad y amabilidad.

Iméagenes

Docente

EVALUACI
ON

Se evaluard observando el uso de las
expresiones: gracias, por favor, hasta mafiana,
asi como las formas de expresion corporal y
gestual que emplean los nifios en el saludo.

Nifias y
ninos
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

LISTADE COTEJO

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA :Personal Social

2. EDAD :4afos

3. TEMA :“Aprendo a pedir favor”

Indicadores Expresa la Participa del Escucha la
diferenciaa | juego pidiendo importancia de
los casos por favor. pedir favores a
presentados los demas.
por la
docente.
Alumnos
S| NO S| NO S| NO

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 12

Estudiante 13

Estudiante 14

Estudiante 15

Estudiante 16

Estudiante 17

Estudiante 18

Estudiante 19

Estudiante 20
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SESION DE APRENDIZAJE N° 03

I. DATOS GENERALES:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : “Caritas Felices”

1.2. SECCION/EDAD
1.3. TITULO DE LA SESION

1.4. AREA

: 4 afios

: Personal Social

1. EXPECTATIVAS DE LOGRO

: “Jugando con mis amigos”

Area Capacidad y Actitud Indicador Técnica Instrumento
Conocimiento de
evaluacion
- Interactiia con Se interesay | Participa en
S diversas disfruta en actividades
f personas del actividades | grupales para | Observacion | Lista de
g ambito familiar, | sociales en hacer sistematica cotejo
S comunal y los que se amigos.
o religioso, siente
tomando parte acogido e
de las integrado.
actividades.
I11. SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTQOS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ACTIVIDAD | MEDIOS
ES DE
APRENDIZA Y
JE MATERIA
LES
MOTIVACI | Iniciamos entonando la cancion: "Como estan Entonan la
ON nifos, como estan"’ cancion:
"Como estan | Docente
Como estan los nifios, como estdn Como estén los nifios, como
nifios, como estan estan”
Muy bien Nifios y
Haremos lo posible para ser buenos amigos, ninas
Como estan los nifios, como estan
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Muy bien
Como estan los nifias, como estan
Como estan las nifias, como estan

Muy bien y recontra bien.

SABERES
PREVIOS

Preguntamos a los nifios ¢Les gustd? ¢De verdad
estan bien?. ;Por qué debemos estar bien?

Responden a
las preguntas
planteadas por
la docente

Docente

PRACTICA

Luego invitamos a tres parejas de nifios a salir al
frente, donde uno de ellos sonreira a su pareja y
luego le dird: ;Cdémo te llamas? ;Cuantos afios
tienes? ¢ Tienes mas amigos? ¢ Te gustaria ser mi
amigo?

¢Qué les pareci6 lo que observaron? ;Por qué?
¢Qué hubiera pasado si ninguno de ellos hubiera
iniciado la conversacion?

Les contare que lo que hicieron sus compafieros
fue iniciar un didlogo para ganar nuevos amigos
y conocerlos bien.

Dramatizacion
para hacer
amigos.

Docente

Nifios y
ninas

FORMACIO
N DE
EQUIPOS

Que les parece si nos agrupamos en parejas y
jugamos la técnica del espejo donde uno de ustedes
tendra que empezar a hablarle a su amigo primero
le sonreiran, luego le diran hola.

¢ Como te llamas?, ¢cuantos afos tienes?, icon
quién vives? Y asi mismo se intercambiaran de
papel donde ambos lograran conocerse mejor,
ademas se le invitara al nifio que pregunte a su
pareja lo que le interesa saber de él. Como por
ejemplo pueden preguntar: ;Tienes mas amigos?
¢COmo se llaman? Y el nifio empezard nombrando
a todos sus amiguitos que estan a su alrededor,
¢Puedo ser tu amigo, le dice el nifio a su pareja y
éste contestara que si? Presentando hacia todos sus
amiguitos del aula.

Se agrupan en
parejas para
formar nuevos
amigos.

Nifios y
nifias
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Mostrandoles algunas siluetas recalcamos que
iniciar un diadlogo es muy importante porque nos
permite conocer y relacionarnos con otras personas
que nos resultan agradables y simpaticas.

EVALUACI
ON

Se evaluaré observando la participacion del nifio
en la facilidad de relacionarse con los demas, asi
como las formas de expresion corporal y gestual
gue emplean los nifios para ganar nuevos amigos.

Nifias y
nifos
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

LISTADE COTEJO

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA : Personal Social

2. EDAD :4afos

3. TEMA :“Jugando con mis amigos”

Indicadores Entonan la | Participa | Participa en

cancion: agrupandos | pareja,
"Como estar] e en pareja. | realizando las
los nifios, preguntas
como estan" para hacer

Alumnos amigos.
SI | NO| SI | NO | SI NO

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 12

Estudiante 13

Estudiante 14

Estudiante 15

Estudiante 16

Estudiante 17

Estudiante 18

Estudiante 19

Estudiante 20
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I. DATOS GENERALES:

SESION DE APRENDIZAJE N° 04

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: “Caritas Felices”
1.2. SECCION/EDAD

1.3. TITULO DE LA SESION

1.4. AREA

. 4 afios

: Personal Social

I1. EXPECTATIVAS DE LOGRO

: “Jugando al cumpleafios”

Area | Capacidady Actitud Indicador Técnica Instrumento
Conocimiento de
evaluacion
= Interactda con Se interesay | Participa de
S diversas disfruta en una fiesta de
f personas del actividades | cumpleafios, Observacién | Lista de
g ambito familiar, | sociales en para sistematica | cotejo
s comunal y los que se relacionarse
o religioso, siente adecuadamente
tomando parte acogido e con los demas.
de las integrado.
actividades.
111. SECUENCIA DIDACTICA
MOMENTOS
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES MEDIOS
DE
APRENDIZAJE A
MATERIA
LES
MOTIVACI | Iniciamos mostrandoles a los nifios una Reciben una tarjeta Docente
ON tarjeta de invitacion a un cumpleafios. de invitacion. )
Nifios y
nifias
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SABERES | (De quien sera el cumpleafios? ;Les Responden a las Docente
PREVIOS | gustaria ir? Y en el cumplearios ¢debemos preguntas planteadas | Nifios y
portarnos bien? ;Por qué? por la docente. nifas
FORMACIO Entonces jugaremos al cumpleafios de Forman grupos para, | Docente
N DE (YYazira). Todos los nifios salen al patioy | adornar, hacer
EQUIPOS nos organizamos para ambientar asi el limpieza, llenar
aula, luego ubicamos la mesa de la golosinas a las Nifios y
cumpleariera en el centro mientras los bolsitas. nifias
demés nifios forman grupos para adornar
el aula, en grupos se encargaran de hacer
limpieza, otro grupo se encargara de
llenar las golosinas, otro grupo se E_nse_res de
encargara de adornar, luego se sientan en limpieza,
forma de circulo alrededor de la mesa de adornos
la cumpleafiera y ella en medio de la con cinta de
mesa. agua
PRACTICA | Los nifios iran saliendo uno por uno alegres | Participan de la
y sonriendo a saludar a su compariera, fiesta de cumpleafios
dandole un fuerte abrazo y un beso en la de su compafiera.
mejilla, después le preguntaran: ;Cémo te
sientes en tu dia? ¢ Estas alegres y contenta?
¢ Te gustaria jugar con nosotros a la ronda? Entonan la cancién I\I_i~ﬁos y
En grupo cantamos: “Hoyesel diadetu | MM
cumpleafios”
"hoy es el dia de tu cumpleafios"
Golosinas
Hoy es el dia de tu cumpleafios Y te
gueremos saludar
Con todos nuestros amigos Fuentes
Vamos a festejar a ar
Cumpleafios feliz,
Vasos

cumplearios feliz

Te deseamos tus amigos de verdad te
deseamos tus amigos de verdad
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Después se iran sentando para que dos de
sus compafieros repartan las golosinas.
Llego la hora de salida y se despiden de su
amiguita agradeciéndole dandole la mano.

Explicamos a los nifios que cuando
asistimos a algun cumpleafios o cuando
vamos de visita, siempre tenemos que
saludarle iniciar un diélogo entre otras
cosas, preguntandoles su nombre, edad, sus
amigos, etc.

De esta manera nosotros resultaremos
agradables frente a otras personas.

EVALUACI
ON

Evaluamos el comportamiento del nifio su
habilidad de expresion frente a los demas,
saludo, a través de los demaés.

Nifias y
nifios
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

LISTADE COTEJO

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA : Personal Social

2. EDAD : 4 afios

3. TEMA : “Jugando al cumpleafios”

Indicadores Sale al pati{ Forma grupo | Entonan

y se con sus alegremente
organiza | comparfieros | la cancion
para para adornar | “hoy es tu
ambientar .| o hacer cumpleafios”

Alumnos limpieza el

aula.

SI | NO | SI NO | SI NO

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 12

Estudiante 13

Estudiante 14

Estudiante 15

Estudiante 16

Estudiante 17

Estudiante 18

Estudiante 19

Estudiante 20
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SESION DE APRENDIZAJE N° 05

I. DATOS GENERALES:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : “Caritas Felices”

1.2. SECCION/EDAD > 4 afnos
1.3. TITULO DE LA SESION : “Yo aprendo a saludar”
1.4. AREA : Personal Social

1. EXPECTATIVAS DE LOGRO

Area Capacidad y Actitud Indicador Técnica Instrumento
Conocimiento de
evaluacion
= Practica habitos | Se interesay | Participa del
S sociales de disfruta en saludo en
@ convivencia: actividades | interaccion | Observacion | Lista de
g escuchar, pedir | sociales en con sus sistematica | cotejo
S la palabra, los que se comparieros
o esperar turno, siente y profesora.
agradecer y acogido e
cumplir integrado.
acuerdos.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS| ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Le decimos: jBuenos dias nifios! ;Cémo estan? Panchito
Y Panchito empieza a saludar a los nifios uno
por uno, con un besito en la mejilla; pero

ACTIVIDADE MEDIOS
SDE
APRENDIZAJ Y
E MATERIA
LES
MOTIVACI | Iniciamos sentando a los nifios en dos filas, Observan la Titere
ON luego mostrandoles un titere (a Panchito) dramatizacion
del titere
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Panchito se tenia que ir a su casa y les dijo hasta
pronto nifios regreso mafana.

SABERES | Responden | a las preguntas: ¢Qué observaron?,

PREVIOS | ;{Qué hizo Panchito?, ;Estara bien saludar a
nuestros amiguitos y a las profesoras?, (Cémo | Respondenalas | Docente
les saludé Panchito?, ,Conocen otras formas de | Preguntas Nifios y
saludar? planteadas por nifias

la docente.
FORMACIO Entonces jugaremos a saludarnos, salen todos | Forman grupos
N DE los nifios al patio y s6lo se queda Panchito en | para, ensayar las N
EQUIPOS el aula. Formaran grupos de 4 en 4y formas de Nifios y
ensayaran como saludar saludo. ninas
PRACTICA Participan del
) ) ) saludo al titere y
Indicamos a los nifios que Panchito estara a la docente.
esperando nuestra visita, para eso debemos
imaginarnos que todos somos sus amiguitos, y
formépdonos en trenc_ito entramos a saludar a Entonan| Nifios y
Panchito; pero Panchito no estaba solo estaba . “a. nifias
con su profesora de aula. Los nifios saludaran cancion st
primero a la profesora de Panchito con un beso | J€SUS t€
satisface”

en la mejilla y luego saludaran a panchito con un
abrazo muy fuerte. Después entonamos la
cancion: "'Si Jesus te satisface'", formados en
circulo

Si Jesus te satisface, da tres palmas,
Da tres palmas; otra vez;

Si Jesus te satisface, da tres palmas,
Da tres palmas; otra vez,;

Si Jesus te satisface, da dos palmas,
Da dos palmas-, otra vez.

Alli donde estas sentado, saluda al que estd a tu
ladoy,
Dale una sonrisita.

Si JesUs te satisface, taconea,
taconea; otra vez;
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Si Jesus te satisface, taconea,

Alli donde estas parado, dale la mano al que esta
a tu lado y, Dale un abracito.

A través de siluetas explicamos que debemos
saludar diariamente a nuestros padres, a huestros
amigos y a nuestras profesoras, para fortalecer
nuestra amistad y ganarnos su carifio.

EVALUACI
ON

Evaluamos la actitud del nifio frente a los demas,
su expresion corporal y verbal.

Nifas y
nifios
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

LISTADE COTEJO

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA :Personal Social
2. EDAD :4afios
3. TEMA :“Yo aprendo a saludar”
Indicadores Observan t| Forma grupos| Saludan a la
la actuacio| y ensaya docente al
del titere | como saludar | ingresar al aula
Panchito | con sus con un besito en
compafieros. | la cara.
Alumnos
SI NO SI NO SI NO

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 12

Estudiante 13

Estudiante 14

Estudiante 15

Estudiante 16

Estudiante 17

Estudiante 18

Estudiante 19

Estudiante 20
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SESION DE APRENDIZAJE N° 06

I. DATOS GENERALES:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : “Newtgn College”

1.2. SECCION/EDAD . 4 afos
1.3. TITULO DE LA SESION : “Que lindo es hacer un favor”
1.4. AREA : Personal Social

1. EXPECTATIVAS DE LOGRO

Area | Capacidad y Actitud Indicador Técnica Instrumento
Conocimiento de
evaluacion
Practica Se interesa | Disfruta
= habitos y disfruta pidiendo y
S sociales de en haciendo Observacion | Lista de
@ convivencia: actividades | favores asus | sistematica | cotejo
g escuchar, pedir | sociales en | compafrieros.
S la palabra, los que se
o esperar turno, | siente
agradecer y acogido e
cumplir integrado.
acuerdos.

I11. SECUENCIA DIDACTICA

MEDIOS
ACTIVIDADES
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE DE Y

MOMENTOS

APRENDIZAJE MATERIAL

ES
Iniciamos diciéndole a (Estefannie) jQue Observan el Oso de
MOTIVACIO bonito tu osito de peluche! Que trajiste hoy caso presentado | peluche
N ¢ Puedes prestarme por favor? Muchas gracias. | por la docente.
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Preguntamos: ;Qué observaron? ;Le arrebate | Responden a las | Docente
SABERES su osito a Estefannie? ;Estara bien lo que preguntas Nifios y
PREVIOS hice? ¢;Por qué? planteadas por nifias
la docente.
Forman grupos de 5 en 5, cada grupo debe Forman grupos | Nifiosy
. escoger un representante. y escogen un nifias
FORMACION representante.
DE EQUIPOS
Ahora jugaremos a ser dibujantes, pero que no | Participan Nifios y
tenemos (lapiz, borrador, tajador, colores, haciendo y ninas
hojas, etc) luego cada representante se pidiendo por .
acercara a la profesora y pedira hojas y favor. Lapices
lapices, colores, tajadores, etc. y le diran Hojas
por favor puedes prestarme cinco hojas,
cinco !épi'cels, cinc_o borradores, etc. Dibujan y Tajadores
después dlrar! gracias a la profesora y cada colorean una Col
uno se sentara en el lugar que le corrgsponde, imagen respecto olores
Iue_go (I:a(_ja participante _tendra gue pedir una a pedir favor. Perforador
hoja, lapiz, borrador, tajador, color a cada
representante pidiendo por favor y
. agradeciendo cada objeto prestado y
PRACTICA . L . .y
empezaran a dibujar , posteriormente pediran
por favor a cada representante que perfore su
hoja para poder colgarlo.
Explicamos a través de siluetas que para
pedir un favor debemos hablar claro,
acompafiado de una sonrisa y agradeciendo,
ademas para hacer un favor debemos
escuchar a la otra persona para hacerlo de la
mejor manera posible.
Evaluamos la actitud del nifio frente a los Nifias y
EVALUACIO | demas, su expresion corporal y verbal. nifios
N
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

LISTADE COTEJO

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA :Personal Social

2. EDAD :4afios

3. TEMA :“Que lindo es hacer un favor”
4,

Indicadores Responde a | Pide los Utiles| Pide por favor
las a sus asu
diferencias d| representantes,| representante
los casos | pidiendo por | que perfore su
presentados | favor. hoja para poder

Alumnos por la colgarlo.
docente.
Sl NO Sl NO Sl NO

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 12

Estudiante 13

Estudiante 14

Estudiante 15

Estudiante 16

Estudiante 17

Estudiante 18

Estudiante 19

Estudiante 20
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07

I. DATOS GENERALES:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA : “Newtgn College”
1.2. SECCION/EDAD

1.3. TITULO DE LA SESION

1.4. AREA

1 4 afios

1. EXPECTATIVAS DE LOGRO

: “Juguemos a compartir”
: Personal Social

Are | Capacidady | Actitud Indicador Técnica Instrument
a Conocimient ode
0 evaluacion
Practica Se interesa | Comparte
habitos y disfruta | sus
- sociales de en alimentos Observacio | Lista de
'g | convivencia: | actividade | con sus n cotejo
i’ escuchar, s sociales | compafieros | sistematica
g pedir la en los que
S palabra, se siente
o- esperar turno, | acogido e
agradecer y integrado.
cumplir
acuerdos.
I11. SECUENCIA DIDACTICA
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES | MEDIOS
DE v
MOMENTOS APRENDIZAJE MATERIAL
ES
Iniciamos mostrandoles una torta a los nifios | Observan una | Torta de
MOTIVAC] | porque el dia anterior fue el cumplearios de | torta de cumpleafio
ON la profesora. cumpleanos. S
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Responden a las siguientes preguntas: Responden a Docente
SABERES | ¢Estar rico la torta? ¢Quieren probarlo? las preguntas Nifos y
PREVIOS | ¢Estard bien que comparta con ustedes? ;Y | planteadas por | nifias
si lo como sola? la docente.
Ayudan a ordenar las sillas en forma Forman grupos
circular, luego forman 5 grupos de 5 y reciben una N
integrantes, cada grupo se acercara a llevar | tajada de torta N_'POS y
FORMACI | un platito con una cuchara descartable y se | por grupo. ninas
ON DE sentara en la silla correspondiente.
EQUIPOS
Luego la profesora ira repartiendo la torta a
cada grupo. A un grupo le dara doble y al Cc_>mparten_la
altimo grupo no le tocaré nada, para esto mitad de tajada
preguntamos: ¢A qué grupo le toc6 mas? con el grupo
Para que comparta con el grupo que no le que no le toco
toco nada, al grupo que le tocé doble se nada.
acercard y compartiré con el grupo que no le
toco nada.
Participan
) ) haciendo y
La profesora pedira la ayuda de una nifia pidiendo por Vasos
(Andrea) aytdame por favor a repartir a favor. descartabl
cada nifia y al nifio (Daniel) repartiré los es
vasos a los nifios. Al final todos los nifios )
cooperaran arrojando su plato y su vaso Chicha
PRACTICA | descartable en el tacho de basura'y Qbservan un morada
dejando el salén ordenado y limpio. yldeo sobr.e la
importancia
Explicamos a los nifios con un video la del compartir. | Nifios y
importancia del compartir y del cooperar. nifias
Que son dos acciones que nos hacen sentir
bien con nosotros mismos y con los
demés.
Evaluamos la facilidad que tiene el nifio Nifas y
EVALUACI para compartir lo poco que tiene con sus nifios
ON compafieros.
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

LISTADE COTEJO

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA : Personal Social
2. EDAD :4afos
3. TEMA :“Juguemos a compartir”

Indicadores Coge Forma grupos | Comparte lo
ordenadame | con sus poco que tiene
nte una comparieros Ccon sus
cucharay ordenadament | compafieros.
un tenedor | e.

AlUmnos de la mesa.
Sl NO Sl NO | SI NO

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 12

Estudiante 13

Estudiante 14

Estudiante 15

Estudiante 16

Estudiante 17

Estudiante 18

Estudiante 19

Estudiante 20
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I. DATOS GENERALES:

SESION DE APRENDIZAJE N° 08

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: “Newtgn College”
1.2. SECCION/EDAD

1.3. TITULO DE LA SESION

1.4. AREA

1 4 afos

: Personal Social

1. EXPECTATIVAS DE LOGRO

: “Haciendo amigos”

Area Capacidad y | Actitud Indicador Técnica Instrumento
Conocimiento de
evaluacion
Interactua Se interesa | Establece
- con diversas | y disfruta | relaciones
g personas del | en armoniosas, | Observacion | Lista de
f ambito actividades | iniciando el | sistemética | cotejo
g familiar, sociales en | dialogo con
S cor_m_mal, y I(_)s que se | sus
o religioso, siente comparieros.
tomando acogido e
parte de las integrado.
actividades.
I11. SECUENCIA DIDACTICA
ACTIVIDADE | MEDIOS
3 SDE
MOMENT ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE Y
APRENDIZAJ MATERIA
E LES
Iniciaremos cantando: Docente
MOTIVA Entonan la Nifas y
CION ) . ) cancion nifios
Yo quiero tener un millébn de amigos™'.
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Yo quiero tener un millon de amigos y
asi mas fuerte poder cantar

Yo quiero tener un millon de amigos y
asi mas fuerte poder cantar

Yo quiero tener un milln de amigos y
asi mas fuerte poder bailar

Yo quiero tener un millén de amigos y
asi mas fuerte poder bailar

"Yo quiero

tener un millén

de amigos".

SABERE | Preguntamos: ¢Les gusta tener amigos?, ¢Por Responden a Docente
S que?, ¢Como hacemos nuevos amigos?, ;Sera | las preguntas Nifios y
PREVIO | importante? planteadas por | nifias
S la docente.
Sacamos a todos los nifios del aula y les Se presentaran
indicamos que jugaremos a simular que no nos | diciendo su n
PRACTI | conocemos. Asi de uno en uno ingresaran al nombre y N_|~nos y
CA aula a sentarse donde le corresponde y al final | cuantos afios ninas
ingresara la profesora diciendo hola nifios tienen.
justedes me conocen? Los nifios diran NO y la
profesora les dira yo tampoco les conozco pero
quiero gque todos seamos amigos, para eso uno
por uno se pondra de pie y se presentara
diciendo su nombre y su edad, después todo se
abrazaran diciendo seremos buenos amigos.
Forman grupos
e iniciaran un
En parejas iniciaran un didlogo (los nifios dialogo. Nifios y
FORMA | preguntaran lo que quieren saber de sus nifias
CION DE | compaiieros).
EQUIPO _ _ o
S Explicamos a los nifios que iniciando un
dialogo podemos ganar muchos amigos y
pasarla bien, ademéas podemos expresar nuestra
alegria y tristeza a nuestros amigos.
Evaluaremos la habilidad del nifio para Nifas y
EVALUA | comunicarse con los demés y la facilidad de nifios
CION

integrarse a un grupo.
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

LISTADE COTEJO

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA : Personal Social
2. EDAD :4afos
3. TEMA :“Haciendo amigos”
Indicadores Entona Expresa frente a| Forma grupos e
alegremente | sus compafieros | iniciara el
la cancion: su nombre y dialogo con sus
"Yo quiero cuantos afios compafieros
tener un tienen. (as).
Alumnos millén de
amigos ",
Sl NO | SI NO Sl NO

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 12

Estudiante 13

Estudiante 14

Estudiante 15

Estudiante 16

Estudiante 17

Estudiante 18

Estudiante 19

Estudiante 20
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SESION DE APRENDIZAJE N° 10

I. DATOS GENERALES:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: “Newtgn College”

1.2. SECCION/EDAD
1.3. TITULO DE LA SESION
1.4. AREA

4 afios

: Personal Social

1. EXPECTATIVAS DE LOGRO

: “Jugamos a prestar favores”

Area Capacidad y | Actitud Indicador Técnica Instrumento
Conocimiento de
evaluacion
Practica Se interesa | Disfruta
habitos y disfruta | pidiendo y
- sociales de en haciendo Observacion | Lista de
g convivencia: | actividades | favores a sistematica | cotejo
i’ escuchar, sociales en | sus
g pedir la los que se | compafieros.
= palabra, siente
o- esperar turno, | acogido e
agradecer y integrado.
cumplir
acuerdos.
I11. SECUENCIA DIDACTICA
MEDIOS
ACTIVIDADE
c ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE SDE Y
MOMENTOS APRENDIZAJE MATERIAL
ES
Iniciaremos contado un cuento: Docente
Escuchan el Nifas y
MOTIVACION . - cuento nifios
""Ramon el nifio que no era amable™ "Ramén el
nifio que no Lectura
era amable™
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En un jardin estudiaba Ramon, Teresita y
margarita, un dia Margarita se olvido de
llevar sus colores pero vio que ramén tenia
muchos colores y decidid pedirselos,
diciéndole: amiguito Ramon, serias tan
amable de prestarme algunos colores y
Ramon respondié: No, no te presto nada
porque se acaban. Margarita triste le cuenta a
Teresita lo sucedido, y los dos acordaron no
hablarle nunca mas a Ramodn (decidieron
aplicarle la ley del hielo).

Ramoén al verse sin amigos, acude a la
profesora a quejarse de que nadie queria jugar
con él. La profesora le dice ¢Por qué crees
ramoén que te paso eso?

Y Ramdn se da cuenta de lo mal que habia
actuado y decidi6 ir a buscar a sus amigos y
disculparse con ellos.

Es asi que Ramdn entendio la leccién, porque
cuando Teresita queria jugar con la pelota de
Ramon este muy contento le presto su pelota,
y Sse pusieron a jugar los tres amigos.

Preguntamos: ¢Quién era Ramon? ;Qué hizo
Ramon? ¢ Qué le sucedi6 después? ;Por qué?

Responden a
las preguntas

SABERES ¢Como debemos pedir un favor? ¢y después | planteadas por D_o~cente
PREVIOS que debemos hacer? la docente. Ninos y
nifias
Organizamos a los nifios en grupos de 6, | Reciben tres Nifos y
CORMACIONDE | L e inicindoles e ez | i, |
=QUIPOS ' Plastilina

modelados de animales con plastilina.
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PRACTICA

El nifio que necesite plastilina de un color
diferente al que tiene deberd acercarse a
buscar de mesa en mesa, una vez que lo
ubica, dira al compariero que tiene el color
que necesita: ¢Por favor puedes Angel o
Diego prestarme o regalarme un poco de
plastilina roja, verde, etc?, al recibir la
plastilina el nifio dira: muchas gracias Angel,
muchas gracias Diego.

Apoyandonos con siluetas, explicamos a los
nifios que si alguien nos solicita algo
diciéndonos por favor y esta a nuestro
alcance, debemos hacerlo de buena manera;
asi cuando nosotros necesitemos algo de esa
persona, esta nos preste con facilidad y
amablemente diciéndonos gracias.

Participan de
la dinamica
para aprender a
pedir favores.

Nifios y
nifias

EVALUACION

Evaluamos la actitud del nifio y forma en
que pide las cosas que necesita.

Nifas y
nifos
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INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS INFORMATIVOS:

1. AREA : Personal Social
2. EDAD :4afios

LISTADE COTEJO

3. TEMA :“Jugamos a prestar favores”

Indicadores

Alumnos

Escuchan Pide asus | Agradece a
atentamente | compariero| sus
SI cuento s los Gtiles,| compafieros
Ramonel 1 jiciendo | por prestarle
nifio que no i
era amable” | POT favor. | sus Utiles.
Sl NO | sl [NO | sI NO

Estudiante 1

Estudiante 2

Estudiante 3

Estudiante 4

Estudiante 5

Estudiante 6

Estudiante 7

Estudiante 8

Estudiante 9

Estudiante 10

Estudiante 11

Estudiante 12

Estudiante 13

Estudiante 14

Estudiante 15

Estudiante 16

Estudiante 17

Estudiante 18

Estudiante 19

Estudiante 20
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ANEXOS N° 7

FOTOS
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