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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema, ¢Cuél es la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre el pago de beneficios sociales segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el expediente
N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03 del Distrito Judicial del Santa - Chimbote, 2018?,
el objetivo fue determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio, descriptivo, de disefio transaccional,
retrospectivo, y no experimental, para la recoleccion de datos se seleccioné un
expediente judicial de proceso concluido, aplicando el muestreo no probabilistico,
denominado técnica por conveniencia; se utilizo las técnicas de la observacion y el
andlisis de contenido, y se aplicd listas de cotejo elaborado y aplicado de acuerdo a la
estructura a la sentencia, validado mediante juicio de expertos. Obteniéndose los
siguientes resultados de la parte expositiva, considerativa y resolutiva; de la
sentencia de primera instancia se ubicaron el rango de: muy alta, muy alta, y muy
alta calidad, respectivamente; y de la sentencia de segunda instancia en: muy alta,
muy alta, y alta calidad. Finalmente, las conclusiones son: la sentencia de primera y
segunda instancia se ubicaron el rango de: muy alta y muy alta calidad,

respectivamente.

Palabras clave: beneficios sociales, calidad, motivacion y sentencia.



ABSTRACT

The investigation has as problem; ¢(What is quality of the judgments of first and
second instance prep food allowance, according the relevant regulatory, doctrinal and
jurisprudential parameters, in N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03, the Judicial District
of Santa — Chimbote. 2018. The goal was to determine the quality of judgments
under study. It of type, qualitative quantitative, descriptive exploratory level, and
not-experimental, retrospective and cross-sectional design. The unit of analysis was a
judicial file, selected by sampling for convenience, using the techniques of
observation, and analysis of content, and applied code lists elaborated and applied
according to the structure to the sentence, validated by expert judgment. Obtaining
the results of the expository, considerative and resolutive part; of the judgment of
first instance were placed in the range of: very high, very high, and very high quality,
respectively; and of the second instance sentence in: very high, very high, and high
quality. It was concluded that the quality of the first and second instance sentences
were very high and very high, respectively.

Key words: social benefits, quality, motivation and judgment.
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. INTRODUCCION

El presente trabajo, esta centrado al estudio de decisiones judiciales reales expedidas
en un proceso judicial como es el proceso laboral, dicha investigacion forma parte de
una linea de investigacion, donde el propdsito es contribuir en la mejora de las
decisiones judiciales, siendo las razones para tomar procesos y sentencias reales y
convertirlas en objeto de estudio, varias razones, entre ellas, el haber encontrado que
en diferentes lugares se refiere que la administracion de justicia atraviesa por
momentos criticos, para corroborar esta afirmacion, mejor se muestra los siguientes

hallazgos:

Respecto a Bolivia, Castro (2012) informa que la administracion de justicia se
caracterizd por el estancamiento en la aplicacion del derecho a la consulta de los
pueblos indigenas, la polémica eleccion popular de jueces y los altos niveles de
violencia contra las mujeres, refleja de manera fidedigna la situacion de los derechos
humanos y la justicia en Bolivia; es evidente una concentracién de poder, por tanto
obvia la inexistencia de la independencia deseada, ya que todos los érganos de poder
del Estado estdn concentrados en manos de un solo partido en funcion de gobierno,
toda vez que se tiene injerencia abierta en las decisiones que toma el érgano judicial.
Por ello, se pide que los esfuerzos de las autoridades nacionales contribuyan a la
consolidacién de la independencia judicial y se coadyuven a la implementacion de
las reformas urgentes y necesarias para que se pueda superar la crisis estructural del

sistema de administracion de justicia.

Como es de notarse, se aproxima a la realidad sobre la crisis existente en la
administracion de justicia, ya que se debe considerar que el problema de la justicia en
el estado boliviano es estructural y adolece de muchas fallas, entre ellas procesos
lentos y que no es completamente gratuita, ya se dijo que el problema no esta en
eliminar los timbres de ley, sino en ejercer un control estricto en los administradores
de justicia, porque es a ese nivel donde encuentra su falla el principio de gratuidad,

toda vez que estos funcionarios son susceptibles de ingresar en la corrupcion.



En Argentina, la confianza de la gente en la justicia cay6 abruptamente en los ultimos
dos afios, segun un estudio del observatorio de la deuda social de la Universidad
Catolica Argentina. De acuerdo a los datos se registra un descenso en el indice de
credibilidad del 19,7%, en 2015, al 11,7%, a fines de 2017. La credibilidad de la
justicia es levemente mayor entre la poblacion indigente (14%) que en la poblacion
pobre (11%) y no pobre (11,8%). En el estrato medio profesional la caida es méas
pronunciada (10,1%), mientras que la imagen sube algunos puntos en el nivel bajo
trabajador (13,1%).

El informe refleja la falta de confianza que la gente tiene hoy en dia en la justicia. Si
bien es cierto, los datos corresponden al tercer trimestre de 2017 y transmiten que por
méas que se produzcan cambios y se aceleren algunas causas de corrupcion. (La

justicia Argentina inspira poca confianza, 2017).

En el Perd, Pefia (2016) indica que la corrupcién es un problema que afecta al
sistema de justicia sus causas y efectos. Se puede evidenciar un alto indice de
corrupcion que se han hecho publicos tanto en la administracion publica, como en las
instancias del Poder Judicial, el Ministerio Publico, el Tribunal Constitucional y en
otras entidades vinculadas al servicio de la poblacién. La instrumentalizacién de la
administracion de justicia con fines politicos es uno de los fenGmenos mas intensos y
caracteristicos de los Gltimos afios. La intromision politica, y de los grupos de poder
econdmico, en la eleccion y evaluacion de magistrados, se suma el creciente nimero
de procesos y acciones legales interpuestas indiscriminadamente contra quienes
ejercen cargos de eleccion popular o son lideres de opinion y demas administradores

de bienes del Estado con el solo fin de entorpecer o malograr la gestion publica

Por otro lado Pajuelo (2014) sefiala que el ciudadano no se identifica con sus
autoridades judiciales porque las considera corroidas por la corrupcién y la capacidad
de respuesta a la peticidn de justicia por parte del sistema genera un sentimiento de
desolacion escalofriante. El retorno a medidas de venganza privada se hace comin

dia con dia y tampoco existe un nivel adecuado de interés. Lo cual resulta fatal ante

2



el avatar de la necesidad de simplificar trdmites, focalizar recursos y garantizar cada
acto burocrético, y esa respuesta negativa no se debe a una situacion voluntaria en las
instancias maximas del poder judicial sino que otorgamos el beneficio de la duda y
diremos que la carencia de politicas de estado en materia de administracion publica
en general, en si misma, produce un resquemor a la utilizacion de las herramientas
tecnoldgicas y el no hacerlo a estas alturas es equivalente a un suicidio a la luz de las

necesidades en el servicio publico, cada vez mas ostensible.

Asimismo, Proética (2017) a través de Ipsos, presentd hallazgos de la encuesta
realizada entre el 20 y 30 de agosto del afio 2017 a hombres y mujeres mayores de 18
afios, en la décima encuesta nacional sobre corrupcion en el Peru. Segun dicho
estudio, el 52% de peruanos considera que la corrupcion es el principal problema del
pais. En este sentido, casi la mitad de encuestados considera que el Poder Judicial es
la institucion mas corrupta del pais (48%), seguida por el Congreso (45%) y la

Policia Nacional del Peru (36%).

Como se puede ver, si hay razones para estudiar casos reales, es por ello que en este
trabajo basado, en primer lugar en los objetivos de la linea de investigacion, mas los
hallazgos vistos en las fuentes citadas, lo que se hizo fue estudiar un caso real, por lo
que a efectos de hacer un estudio, basado en un hecho real, en la elaboracién del

estudio, se tomd un expediente judicial cuyos datos son:

El expediente judicial N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03, que pertenecio al Sexto
Juzgado Especializado de Trabajo de la ciudad de Chimbote, del Distrito Judicial del
Santa, que comprende un proceso sobre pago de beneficios sociales; donde se
observo que la sentencia de primera instancia declar6 fundada en parte la demanda;
sin embargo al haber sido apelada por la demandada, como dispone la ley en estos
casos, la cual fue revisada y resuelta por la Sala de segunda instancia, donde se

confirma la misma en todos sus extremos, por lo que el enunciado:



¢Cudl es la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre el pago de
beneficios sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios Yy
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03, del
Distrito Judicial del Santa — Chimbote; 2018?

Para resolver el problema se traza un objetivo general:

Determinar la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre el pago
de beneficios sociales, segun los pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales pertinentes, en el expediente N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03 del
Distrito Judicial del Santa — Chimbote; 2018.

Objetivos especificos:

e Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

e Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera

instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

e Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.

e Determinar la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia,

con énfasis en la introduccion y la postura de la partes.

e Determinar la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda
instancia, con énfasis en la motivacion de los hechos y del derecho.

e Determinar la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la

decision.



El estudio se justifica primero, porque es un trabajo que contribuye a la ejecucion de
una linea de investigacion, esto es recoger evidencias para sugerir mejoras en las
decisiones judiciales, que se realizé basado en los hechos existentes en la realidad
que muestran hallazgos existentes que comprometen la importancia del servicio que
brindan los dérganos jurisdiccionales, por lo tanto el haber examinado un caso real,
basado o tomando como referente la teoria que explica tanto el proceso como la
pretension judicializada, sirvié significativamente porque facilité la obtencion de

resultados.

La utilidad de los resultados, también se evidencia en el sentido que se obtuvo
siguiendo una metodologia procurando minimizar los errores, de tal modo que si los
hubiera, es preciso acotar que en todo caso corresponde a los expertos hacer las

mejoras de esta propuesta metodologica.

En sintesis es relevante, exponer que tanto los procedimientos empleados como los
resultados, sirven para motivar la labor jurisdiccional de modo que los operadores
jurisdiccionales pueden encontrar en esta propuesta una alternativa para mejorar la

elaboracion de las sentencias.



I1. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Marcenaro (2009) investigo "Los Derechos Laborales de Rango Constitucional” sus
conclusiones fueron: 1) Las definiciones y clasificaciones de los derechos sociales
siempre serdn incompletos por cuanto toman en cuenta solo ciertas puntos de vista,
pero ailan otras. La finalidad de establecerlas es basicamente de carécter didactico. 2)
Los derechos sociales deben ser analizados desde diversas perspectivas entre las que
debemos necesariamente incluir la libertad, la igualdad, la solidaridad, la dignidad y
la seguridad. 3) Los derechos sociales son independientes o sea fines en si mismos.
4) Los derechos sociales child: Derechos humanos, Derechos fundamentales en
cuanto son una "pretension moral justificada™ segin Gregorio Peces Barba Martinez,
Derechos subjetivos; Derechos universales, Derechos independientes, Derechos
generales, Derechos abstractos, Derechos de prestacion, Derechos basicamente de
titularidad individual, * Aplicables al hombre concreto, al hombre situado y no al
hombre abstracto, Redistribuidores a largo plazo de los recursos, Satisface
necesidades humanas basicas; 5) Los derechos sociales tienen la estructura de los
derechos fundamentales con sujeto activo, sujeto pasivo y objeto; 6) Los derechos
laborales en su calidad de derechos sociales gozan basicamente de la estructura y
caracteristicas de estos; 7) Los derechos sociales evolucionaron como consecuencia
del proceso de especificacion; 8) En los derechos sociales se parte de la desigualdad
(genuine) relevante que existe entre los seres humanos y que el Derecho debe buscar
eliminar o en todo caso disminuir; 9) Los derechos sociales tienen como sujeto al
hombre histérico concreto, al hombre situado; 10) Los derechos sociales buscan
satisfacer las necesidades basicas de todos los seres humanos que lo requieran. 11.
Los derechos sociales son derechos de naturaleza abstracta y con caracter general
pero no se aplican de manera abstracta y alli inclusive; 12) Los derechos sociales
comprometen al Estado en acciones positivas (dar y hacer); 13) Los derechos
sociales deberian comprometer no solamente al Estado sino a toda la humanidad; 14)
En los derechos sociales el valor solidaridad es crucial; 15). El derecho essential de
libertad y los derechos sociales tienen una misma estructura pero se fundamentan de
manera diferente; 16) El futuro de la humanidad depende en gran parte de que
logremos que los méas necesitados puedan disfrutar plenamente de los derechos
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sociales por cuanto no habra paz, ni desarrollo, ni auténtica justicia mientras
subsistan las graves carencias de miles de millones de seres humanos; 17) En la base
de los derechos sociales tenemos al derecho al trabajo, el derecho a la salud y el

derecho a la educacion.

Para Carrion (2016) investigo la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre el pago de beneficios sociales en el expediente N° 00242-2009-0-
2007-JR-LA-01, del Distrito judicial de Talara — Sullana 2016, se trata de un estudio
de nivel explorativo descriptivo, disefio no experimental, transversal y retrospectivo,
para su elaboracion se utilizd el expediente antes mencionado, su objetivo fue
determinar la calidad de las sentencias en estudio por lo que sus conclusiones fueron:
que la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia fueron de rango muy
alta y muy alta respectivamente, claro est4, tomando en cuenta los parametros que se

aplicaron en el presente estudio.

Por otro lado Martinez (2018) investigé la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia sobre el pago de beneficios sociales y/o indemnizacion y otros en
el expediente N° 00053-2009-01-1803-JP-LA-05 del Distrito Judicial de Lima Este -
Lima, 2018, trata de un estudio de nivel explorativo descriptivo, disefio no
experimental, transversal y retrospectiva, para su elaboracién se utilizd en el
expediente antes mencionado, su objetivo fue determinar la calidad de las sentencias
en estudio por lo que sus conclusiones fueron: que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia fueron de rango muy alta y muy alta calidad

respectivamente, teniendo en cuenta los parametros establecidos.



2.2. BASES TEORICAS SUSTANTIVAS

2.2.1. El derecho de trabajo

2.2.1.1 Concepto

Es un conjunto de principios y normas juridicas que regula las relaciones que surgen
del hecho social del trabajo dependiente y las emanadas de las asociaciones
sindicales, las camaras empresariales y el grupo de empleadores, entre si y con el
Estado. Se constituye como una herramienta destinada a cuidar los derechos de las
trabajadoras y los trabajadores, por ser la parte “débil” de la relacion de trabajo.

(Organizacion Internacional de Trabajo, 2014).

Por otra parte Landa (2014) sostiene que el derecho de trabajo es la disciplina que se
encarga de regular la relacién laboral, es decir, la relacion juridico-econémica de
caracter contractual entre dos sujetos denominados “empleador” y “trabajador”;
procurando establecer un equilibrio entre las partes, en atencion a la evidente

desigualdad.

De lo conceptualizado puede entenderse que, el derecho de trabajo es el conjunto de
principios y normas que van a regular la relacion existente entre el empleador vy el
trabajador a fin de que haya una estabilidad entre ambos y siendo ésta Ultima la

parte débil de dicha relacion.

2.2.1.2. Principios del derecho de trabajo

2.2.1.2.1. Principio protector

También llamado tuitivo, explica su necesidad en la desigualdad inherente a la

relacién de trabajo, que determina que haya una parte fuerte que es el empleador,

Ileno de poderes, y otra parte débil que es el trabajador, cargada de deberes. Es el

reconocimiento de que el vinculo laboral no es una relacion entre iguales, sino muy

por el contrario, entre partes notoriamente destinadas en sus capacidades, facultades

y obligaciones lo que obliga a la necesidad de un derecho que genere una

desigualdad de signo inverso, un derecho deliberadamente desigualador.

Por eso puede predicarse del Derecho laboral que es eminentemente un derecho

protector, es mas, si no protegiera al trabajador no tendria razén de ser (Pasco, 2009).
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2.2.2.2. Principio de irrenunciabilidad

Segun Garcia, Valderrama y Paredes (2014) este principio es la imposibilidad
juridica de una persona de poder privarse voluntariamente de una 0 méas ventajas
concedidas por el derecho laboral en beneficio propio, asi pues, intimamente ligado
al principio protector, el principio de irrenunciabilidad de derechos en el campo de
las relaciones laborales, tiene por finalidad desconocer o viciar de nulidad, todos
aquellos actos de abdicacion de beneficios que hayan sido reconocidos como
obligatorios por disposicion de orden constitucional y/o legal.

2.2.2. El contrato de trabajo

2.2.2.1. Concepto

El contrato de trabajo es un acuerdo que se da entre los sujetos de la relacion laboral
para la prestacion de servicios personales y subordinados bajo una relacion de
amenidad. El acuerdo podra ser verbal o escrito, expreso o tacito, reconocido o

simulado por las partes (Toyama, 2008).

2.2.2.2. Regulacion

Constitucion Politica del Perd de 1993, articulo 22, Derechos fundamentales de la
persona inciso 15 (A trabajar libremente, con sujecion a ley). Asimismo, en el
articulo 23° el trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencién prioritaria
del estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido

que trabajan.
Se puedo afirmar que el contrato de trabajo son acuerdos que se toman entre las

partes, ya se manera oral o escrita.

2.2.3. Elementos
Respecto a los elementos Toyama (2011) menciona las siguientes:



2.2.3.1. La prestacion personal de servicio

El derecho procesal presume la existencia de un contrato de trabajo entre quienes
prestan un servicio personal y quien lo recibe. La prestacion de servicio tiene que ser
de caréacter personal, para que la calificacion de la relacion juridica, entre el que lo

presta y el que lo recibe.

“La prestacion de servicios que fluye de un contrato de trabajo es personalisima —
intuito personae — y no puede ser delegado por un tercero. Los servicios que presta el
trabajador son directos y concretos, no existiendo la posibilidad de efectuar

delegaciones o ayuda de terceros; salvo del trabajo familiar”.

2.2.3.2. El pago de una remuneracion

La prestacion de servicios debe ser remunerada, constituye la obligacion del
empleador de pagar al trabajador una contraprestacion, generalmente en dinero, a
cambio de la actividad que este pone a su disposicion; es decir, el contrato de trabajo

es oneroso Yy no cabe, salvo excepciones, la prestacion de servicios en forma gratuita.

Este elemento utilizado muchas veces para decidir de la existencia 0 no de una
relacion de trabajo, es una consecuencia de ello. Segun las normas legales, la
prestacion de servicios en un contrato de trabajo debe ser remunerada, es decir, es
una obligacion ineludible. La norma establece que “constituye remuneracion para
todo efecto legal el integro de lo que el trabajador recibe por sus servicios, en dinero

0 especie.

2.2.3.3. Ladependencia o subordinacion

Este es un criterio muy importante para determinar si existe una relacion laboral o
contrato de trabajo y asi poder diferenciarlo de otros tipos de contratos civiles en que
no existe elemento subordinacién o dependencia. La subordinacion consiste en la
obligacion asumida por el trabajador de someterse a las ordenes o instrucciones del

patrono.
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La subordinacion establece la existencia de un vinculo laboral, ya que constituye el
matiz distintivo entre un contrato de trabajo y uno de locacion de servicios. En este
ultimo contrato se aprecia, al igual que en el contrato de trabajo, la existencia de una
retribucion y una prestacion de servicio. De esta manera es que la subordinacion
implica la presencia de las facultades de la direccion, fiscalizacion y sancion que
tiene el empleador frente a un trabajador, las que exteriorizan en: cumplimiento de un
horario y jornada de trabajo, uniformes, existencia de documentos que demuestren
cierta sumision o sujecion a las directrices que se dicten a la empresa, imposicion de
sanciones disciplinarias, sometimiento a los procesos disciplinarios aplicables al
personal dependiente.

De lo referido a los elementos de contrato de trabajo puede decirse, que para que se
dé este, tienen que estar la remuneracion, la contraprestacion y la subordinacion, y
siendo este Ultimo el mas importante, ya que con ella se define el contrato de trabajo

y los contratos civiles.

2.2.4. Clases de contratos laborales
Siguiendo a Toyama (2011) son los siguientes:

2.2.4.1. Contrato de trabajo a plazo indeterminado

El derecho de trabajo se inclinara hacia la contratacion por tiempo indeterminado ya
que proporciona al trabajador un mayor grado de estabilidad en el empleo; mientras
que, por el contrario, el empleador preferira la contratacion temporal ya que genera
menos costos y facilita la ruptura de la relacion laboral, permitiendo la adaptabilidad
de la empresa a las condiciones del mercado. El derecho laboral es ajeno a estos
derechos confrontados por lo que, por un lado, buscara la proteccion del trabajador
mediante la estabilidad en el empleo, que no es otra cosa que la limitacion y
exigencia de causa objetiva para la contratacion a tiempo indeterminado; y por otro,
la flexibilizacion en el empleo dandole un mayor papel a la autonomia de la voluntad
en la determinacion de la duracion del contrato de trabajo, en funcion de las

necesidades empresariales.
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2.2.4.2. Contrato a tiempo parcial

Es definido como una prestacion regular o permanente de servicios, pero con una
dedicacion sensiblemente inferior a la jornada ordinaria de trabajo.

El requisito unico para la celebracién de este contrato es simple; una jornada inferior
de trabajo, menos de cuatro horas diarias efectivas o cuando, en promedio semanal;
teniendo en cuenta el nimero de dias laborables semanales; la cantidad de horas

diarias sera menos de cuatro horas.

2.2.4.3. Contrato a plazo fijo o sujeto a modalidad

Denominados por algunos eventuales, temporarios, contratados, etc. Estan regulados
en la ley de productividad y competitividad laboral. En estos casos sobre la base de
las necesidades de cada empresa, se puede contratar personal por un plazo
determinado en funcion de la causa concreta de cada contratacion. Es decir, en estos
casos, se conoce con antelacion, la celebracion de un contrato de trabajo, la fecha del

término del contrato o los hechos que motiva su finalizacién.

2.2.5. Contrato de trabajo y afines

2.2.5.1. El contrato de locacion de servicios

En la locacién de servicios, la prestacion de servicio se realiza de forma
independiente, sin presencia de subordinacién o dependencia de contratado. El
locador se encuentra sujeto al cumplimiento de las obligaciones contenidas en el
contrato, pero sin llegar a una situacion de dependencia juridica frente a quien lo
contrata (Toyama, 2008).

2.2.5.1.1. Regulacion

Esta norma se encuentra regulada por el Codigo civil en sus articulos 1764 y
siguientes, la cual sefiala que el locador se obliga a prestar servicios sin necesidad de
ser subordinado por el comitente, prestando de esta manera sus servicios a un plazo

indeterminado a cambio de una retribucion.
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2.2.5.2. El contrato de cuarta — quinta

Es aquella donde los ingresos son obtenidos por el trabajo prestado en forma
independiente con contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion
civil. Por otra parte, el usuario debe proporcionar elementos necesarios de trabajo y

asumir los gastos que demanden los servicios prestados (Toyama, 2008).

2.2.5.2.1. Base legal

El contrato de cuarta — quinta categoria esta regulado en el inciso €) del articulo 34
de la Ley del impuesto a la renta, aprobada mediante Decreto legislativo N° 774, la
cual indica que la retribucion por el trabajo prestado en forma independiente con
contratos de prestacion de servicios normados por la legislacion civil, cuando el
servicio sea prestado en el lugar y horario designado por quien lo requiere y cuando
el usuario proporcione los elementos de trabajo y asuma los gastos que la prestacion
del servicio demanda.

Respecto a los contratos de trabajo se refiere a los acuerdos que existen entre los
sujetos de la relacion laboral, de ahi que se desprende, los contratos pero de
naturaleza civil que viene a ser aquellos contratos en los cuales no existe una
subordinacién, pero si una remuneracion y por ende un prestacion de servicios,
como son: los contratos bajo locacion de servicios, el contrato de cuarta — quinta,

entre otros.

2.2.6. Los beneficios sociales

2.2.6.1. Concepto

Son todas aquellas ventajas patrimoniales, adicionales a la remuneracién basica
recibida por el trabajador en su condicion de tal. No importa su caracter
remunerativo, el monto o la periodicidad del pago, lo relevante es lo que percibe el
trabajador por su condicion y por mandato legal (Dialogo con la jurisprudencia,
2008).
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2.2.6.2. Clases de beneficios sociales

2.2.6.2.1. Compensacion por tiempo de servicios - CTS

2.2.6.2.1.1. Concepto

Garcia, Valderrama & Paredes (2014) sefiala que la compensacion por tiempo de
servicios es un beneficio social, cuya finalidad principal es cubrir las contingencias
que origina el cese del trabajador y por el tiempo en que se encuentre desempleado.
Dicha finalidad exige una forma de calculo distinta al de los otros beneficios
sociales, asi como un régimen de disposicion especial que debe ser conocido por los

empleadores y demas gestores de negocios.

2.2.6.2.1.2. Regulacion

Este beneficio esta regulado en el Texto Unico Ordenado de la ley de compensacion
por tiempo de servicios aprobado por el decreto supremo N2 001-97-TR (ley de CTS)
y su reglamento que recalca que la CTS es un beneficio social que se otorga al
trabajador con la finalidad de que pueda cubrir sus necesidades y las de su familia en

caso de desempleo (Garcia, Valderrama y Paredes, 2014).

2.2.6.2.2. Remuneracion vacacional

2.2.6.2.2.1. Concepto

Es aquella que el trabajador percibiria si continuase laborando con normalidad. Por
lo tanto, los incrementos que se otorguen o entren en vigencia mientras el trabajador
se encuentra de vacaciones, tendrdn que ser percibidas y formaran parte de la
remuneracién vacacional. Toda vez que la remuneracién vacacional se abona antes
del inicio del descanso; si el incremento surge durante las vacaciones, se abonara a
manera de reintegro al finalizar el descanso y cuando se incorpore a las labores y; si
el incremento entrara en vigencia durante las vacaciones, pero se conocia con
anterioridad al inicio del descanso, se tendra que incorporar a la remuneracion

vacacional desde el inicio del descanso (Garcia, Valderrama y Paredes, 2014).

2.2.6.2.2.2. Regulacion

La remuneracion vacacional se encuentra establecida en el articulo 10| del Decreto

Legislativo N° 713 el cual establece que el trabajador tiene derecho a treinta dias
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calendario de descanso por cada afio completo que trabajo.

2.2.6.2.3. Gratificaciones

2.2.6.2.3.1. Concepto

Constituyen un beneficio social que se otorga dos veces al afio y que justamente por
la coincidencia de fechas, es que se denominan gratificaciones por fiestas patrias y
navidad. Se entiende que la finalidad de las gratificaciones legales es cubrir los gatos
incurridos por el trabajador en las festividades indicadas que, tradicionalmente se
incrementan por motivos de recreacion del trabajador y su familia, viajes, compras u
otros analogos.

Con relacion al monto de las gratificaciones, el articulo 2° de la Ley N° 27735
establece que cada una sera equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador
en la oportunidad que corresponda otorgar el beneficio, es decir, el 15 de julio y el 15
de diciembre, respectivamente (Garcia, Valderrama y Paredes, 2014).

2.2.6.2.3.2. Regulacion

De conformidad con la Ley N° 27735 establece que cada una sera equivalente a la
remuneracion que perciba el trabajador en la oportunidad que corresponda otorgar el
beneficio, es decir, el 15 de julio y el 15 de diciembre, respectivamente.

2.3. BASES TEORICAS PROCESALES

2.3.1. El proceso laboral

2.3.1.1. Concepto

Para Quispe, Campos y Garcia (2010) el proceso laboral, “es el conjunto dialéctico
de actos, ejecutados como sujecion a determinadas reglas mas o menos rigidas,
realizadas durante el ejercicio de la funcién jurisdiccional del Estado, por distintos

sujetos que se relacionan entre si, con intereses idénticos, diferentes contradictorios”.

Dentro de nuestro ordenamiento juridico, el proceso digamos, “sustancial” es el civil,
el cual sirve de basamento para todos los tipos de procesos que puedan surgir para la

solucion de los diversos conflictos juridicos generados. Por lo tanto, el proceso
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laboral también es una variante del proceso civil, como lo sefiala Cruz Villalén; el
proceso de trabajo de principio se disefia legalmente como una variante del proceso
civil comun, de modo que responde a las pautas tipicas de todo enjuiciamiento de
una pretension civil, donde se dilucidan intereses privados entre ciudadanos, prueba
de ello es la propia ley de procedimiento laboral ha calificado desde siempre como

supletoria la legislacion relativa al proceso civil.

2.3.1.2. Los principios procesales en el proceso laboral
La Ley N° 29497, ha regulado los siguientes principios.
2.3.1.2.1. El principio de oralidad

Sobre la voz oral La Real Academia Espafiola indica: “Expresado con la boca o con
la palabra, a diferencia del escrito”; por tanto, la oralidad es un sistema de transmitir

conocimientos a través de la voz humana.

Couture sefiala que el principio de la oralidad “Surge de un derecho positivo en el
cual los actos procesales se realizan a viva voz, normalmente en audiencia, y

reduciendo las piezas escritas a lo estrictamente indispensable”.

El principio de oralidad se halla reconocido por diversos tratados internacionales,
respetando la garantia de la audiencia que busca beneficiar a la parte méas débil; asi lo
consideran la declaracion universal de los derechos humanos (articulo 10)160, Pacto
Internacional de Derechos civiles y politicos (articulo 14) 161, y la Declaracion

americana de derechos y deberes del hombre (articulo 26).

El proceso laboral se caracteriza por ser oral. Las actuaciones procesales en este
proceso son necesariamente orales, con excepcion de la demanda y la contestacion
que deben hacerse por escrito, mientras que la controversia debe resolverse en la
audiencia que el juez fije, sea ésta de juzgamiento o de audiencia unica, dependiendo

si se trata de proceso ordinario o proceso abreviado.

El articulo 12 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo sefiala que, en los procesos

laborales por audiencias, las exposiciones orales de las partes y sus abogados
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prevalecen sobre las escritas sobre la base de las cuales el juez dirige las actuaciones

procesales y pronuncia sentencia.

En la Nueva Ley procesal de Trabajo, se puede identificar algunas caracteristicas del
principio de oralidad, como son:

* Se pretende asegurar la concentracion, la celeridad e inmediacion en los procesos,

superando asi el retardo y congestion de causas.

* A través de la oralidad se pone en contacto al juez con las partes y otros
comparecientes, y permite al juez conocer méas de cerca el problema suscitado entre

las partes, conocer los hechos y darse una idea probada de lo ocurrido.

* La oralidad permite al juez un rol mas activo y su actuacion como director del

proceso, que lo habilita para dirigir y agilizar el proceso.

* Hace posible una mejor y mayor preparacion de los participantes, en especial de los
abogados que deben tener pleno conocimiento de asuntos litigiosos y expresar sus
posiciones debidamente orientado a éstas, a efecto de presentar sus alegatos tanto de
apertura como de cierre, asi como estar debidamente preparados para el momento de

interrogar a las partes y a testigos.

2.3.1.2.2. El principio de inmediacion

La inmediacion es aquel que concibe al proceso como un escenario en donde resulta
imprescindible, en un primer momento, que el juez y las partes mantengan una
estrecha vinculacion, un contacto directo y personal, en lo concerniente al proceso,
sin perder la perspectiva de objetividad e imparcialidad y, en un segundo momento,
que el director de proceso tenga una cercana relacion con el material del proceso, lo
que incluye todo medio indirecto de contacto que puede acontecer a través de la

participacion de terceros, la presentacion de escritos, entre otros.

Sobre el principio se ha dicho que consiste en que el juez o tribunal que tenga que
conocer y fallar el negocio, o conflicto laboral, debera estar en contacto directo, en

relacion directa, proxima, cercana a las partes y debe presidir, de ser posible todas las
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audiencias a fin de que conozca el negocio, no a través del secretario (0 sus
auxiliares) en el acuerdo sino personalmente, en forma inmediata, a fin de dictar una

justa sentencia (Avalos, 2011).

2.3.1.2.3. El principio de concentracion

Siguiendo con el mismo autor, en cuanto al principio de concentracién a que se hace
mencién en el titulo preliminar, cabe sefialar que consiste en hacer lo posible para
que el proceso se desarrolle en la menor cantidad de actos procesales, evidentemente
sin que ello suponga obviar ciertos sucesos que puedan limitar el derecho de defensa
de alguna de las partes, vale decir, sin que prescinda de actos que resulten necesarios,

indispensable para la causa.

El principio de concentracion estd orientado a aproximar los actos procesales,
concentrando en un breve lapso de tiempo el desarrollo de todos ellos. De esta forma,
se acelera el proceso, pues se elimina aquellos actos que no son imprescindible.
Naturalmente, lo expuesto implica otorgar al 6rgano jurisdiccional amplias facultades
de direccion del proceso, para que asi pueda rechazar actividades que estime inutiles
a disponer otras que considere necesarias para un mejor desenvolvimiento del tramite
del juicio. En suma, se busca erradicar determinadas formalidades innecesarias e

improductivas, que en nada modifiquen el resultado final del proceso.

2.3.1.2.4. Principio de celeridad procesal

Persigue la rapidez del proceso laboral, por lo que éste debe estructurarse sobre
plazos breves, pero también sobre la eliminacion de trabas a la tutela jurisdiccional
efectiva; asimismo se halla representado por la improrrogabilidad de los plazos,

garantizandose asi una justicia expeditiva, sin dilaciones indebidas.

Con este principio se aclara la sustanciacion del procedimiento, sin que ello

menoscabe el derecho a la defensa y el debido proceso.
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Ejemplos de celeridad en el proceso laboral es que el juez debe dictar en sesenta
minutos su fallo luego de culminada la audiencia de juzgamiento, pudiéndola diferir
hasta por cinco dias, solo excepcionalmente en atencién a la complejidad del proceso
(articulo 47); ademas, los jueces interpretan los requisitos y presupuestos procesales
en sentido favorable a la continuidad del proceso (articulo 111 del Titulo Preliminar

de la Nueva Ley Procesal de Trabajo).
2.3.1.2.5. Principio de economia procesal

Este principio no esta deslindado del todo con el de concentraciéon. Busca que los
actos procesales sean simplificados y de tramites sencillos, a efecto que se dé inicio,
se tramite y decida el proceso en los plazos establecidos. El juez debe velar por la
pronta solucion del conflicto y que las actuaciones se realicen en el menor nimero

posible de actos areas distintas: tiempo, gasto y esfuerzo.

Hay aplicaciéon del principio de economia en el proceso laboral cuando el juez
verifica notoriamente la improcedencia de la demanda y la rechaza de plano
mediante resolucién debidamente fundamentada (articulo 17, dltima parte), ello a
efecto de evitar al litigante un largo juicio en que al final se va a llegar a la misma
conclusién; también es posible que interpuesta una demanda, por ejemplo sobre
indemnizacién por despido arbitrario y pago de beneficios econémicos, si el juez
advierte la caducidad de la accion indemnizatoria, puede declarar la improcedencia
de la demanda en este extremo y admitir la demanda por el pago de los beneficios
econdmicos. También se aplica el principio de economia procesal en la facultad del
juez de declarar inadmisibles, innecesarios o impertinentes medios de prueba
ofrecidos por las partes, cuando se trata de hechos admitidos (por ejemplo, ambas
partes estan de acuerdo en el periodo laborado) presumidos por ley, recogidos en
resolucion judicial con la calidad de cosa juzgada o hechos notorios; admitiendo
unicamente los medios de prueba sobre los hechos necesitados de prueba (articulo
46).
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2.3.1.2.6. Principio de veracidad

Las partes y sus abogados deben actuar en el proceso con verdad. Dado que el juez
dirige la audiencia debe procurar que ésta se conduzca con veracidad, impide y
sanciona la conducta contraria a los deberes de veracidad y probidad, por lo que su
afectacion puede sancionarse con la imposicion de multa segun lo permite el articulo

15 de la Nueva Ley Procesal de Trabajo.

Ademas, en esta ley se ha determinado que, en la actuacién probatoria, el juez debe
impedir que ésta se desnaturalice, permitiéndole sancionar a las partes cuando actlen
contrariamente al deber de veracidad; ello se evidencia justamente en la actuacion de
las declaraciones de parte y de testigos al advertir contradicciones en las respuestas,

que hacen evidente que no obedecen a la realidad de los hechos.

2.3.2. El proceso ordinario

2.3.2.1. Concepto

Es el proceso patron, modelo o tipo del proceso laboral, se inicia con la audiencia de
conciliacidn, en el cual es juez tiene la labor de estimular a las partes para que
lleguen a la conciliacion, evitdndose de esa manera pasar a la fase de juzgamiento.
Ello, permite la obtencion de la justicia de manera eficiente y el descongelamiento de
la carga procesal en pro de los trabajadores como usuarios y destinatarios de la

garantia a la tutela jurisdiccional efectiva (Vitanea y Toyama, 2010).

La NLPT refuerza la presencia de la conciliacion en el proceso, sin restar
importancia a la conciliaciébn administrativa — opcional para el trabajador vy
obligatoria para el empleador, de la cual se vale para lograr que las pretensiones, sean
discutidas y solucionadas antes del inicio del proceso judicial, asi en su quinta
disposicion complementaria dispone su encargatura al Ministerio de Trabajo y
Promocion de Empleo, entidad que debe proporcionar los medios técnicos y
profesionales para hacerla factible y recuerda la funcion que tiene el Estado de

promover este mecanismo alternativo de solucion de conflictos.
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2.3.2.2. Regulacion

El proceso ordinario se encuentra regulado en Titulo 1l procesos laborales, capitulo |
de la Nueva ley procesal de trabajo N° 29497 el cual contiene traslado y citacion a
audiciencia de conciliacion y la audiciencia de conciliacion, audiencia de
juzgamiento, etapa de confrontacion de posiciones, etapa de actuacion probatoria y

por Gltimo alegatos y sentencias.

2.3.3. La pretension
2.3.3.1. Concepto

“El vocablo pretension se puede definir como aquel deseo o intencion que tiene una
persona de conseguir una cosa. Los conceptos de accidn, pretensiény excepcion,
frecuentemente se puede advertir que tienden a confundirse en la doctrina. Sin

embargo, estos obedecen a elementos completamente distintos” (Rioja, 2017, parr.1)

La pretension (objeto del proceso) es la peticion fundada que se dirige a un drgano
jurisdiccional, frente a otra persona, sobre un bien de la vida. Y la resistencia (objeto
del debate) es la peticion que el demandado dirige al 6rgano jurisdiccional como
reaccion a la pretension formulada contra él por el demandante (Gdmez, Planchadell
& Pérez, 2011).

2.3.3.2. Elementos

Siguiendo con el autor, menciona que existe tres elementos en la pretension, los

cuales comprende de los siguientes:

2.3.3.2.1. Los sujetos

Refiere a las partes involucradas en el proceso. EI demandante es quien hace la
exigencia de la pretension y el demandado es aquel contra quien se dirige la

exigencia. La pretension se produce solamente entre las partes, no teniendo
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participacion el o6rgano jurisdiccional que es ente ante el cual se deduce. Sin
embargo, hay quienes consideran como un tercer sujeto al juez como destinatario
ante quien se formula la pretension y en todo caso quien va a declararla, posicion que
no compartimos, pues los Unicos a los que afecta el contenido de la pretension,

solamente son el demandante y el demandado.
2.3.3.2.2. El objeto

Viene a constituir la utilidad que se busca alcanzar con la resolucion judicial, el
pedido o reclamo que se quiere sea reconocido por el juez. Es la declaracion por

parte del juzgador de la subordinacion de un interés propio al del contrario.

Para Llambias (1967) es ese cumulo de beneficios y provechos que la cosa puede
brindar al duefio de ella, y en los derechos de crédito u obligaciones el objeto es la

pretension que debe satisfacer el deudor a favor del acreedor”

2.3.3.2.3. La causa

Denominado también fundamento de la pretension, esta constituida por los hechos
que sustentan la pretension ademas del sustento juridico de la misma. Constituye la
afirmacion de la conformidad con el derecho sustancial. Se trata del interés
juridicamente protegido. Finalmente, la causa o titulo es el hecho del cual la relacién

juridica deriva.

Toda pretension debe ser concreta y precisa sefialando la finalidad que persigue, con

el fin de evitar que adolezca de defectos durante su fundamentacion.
2.3.3.3. Pretensiones atendibles al proceso

Conforme a lo expuesto en la sentencia, la pretension, la cual se pronunciaron en
ambas sentencias fue: el pago de beneficios sociales como es la compensacion por
tiempo de servicio, gratificaciones y remuneracion vacacional (Expediente N°
04674-2013-0-2501-JR-LA-03)}

22



2.3.4. Los beneficios sociales en el proceso ordinario

Loa beneficios sociales es la accién judicial por la cual un trabajador, con vinculo
laboral vigente o roto demanda pago de derechos econdmicos, por ende, esta dentro
del proceso laboral ordinario, su competencia corresponde a los juzgados de trabajo
cuando el pago de remuneraciones y beneficios econémicos que se demandan
excedan las 10 URP. Proceso Ordinario Laboral. Juzgados de Paz Letrados cuando el

pago de remuneraciones y beneficios econémicos.

2.3.5. La prueba

2.3.5.1. Concepto

Para Gaceta Juridica (2004) la prueba es aquel instrumento que contiene elementos
que sirven para llevar al juzgador al convencimiento de la veracidad de los hechos
que son materia del proceso (por ejemplo: la boleta de pago, la declaracion de un
testigo, la carta de despido, etc.); en cambio, prueba es el conjunto de elementos
contenidos en dichos instrumentos y que forman en la subjetividad del juzgador una
conviccion acerca de la verdad o falsedad de los hechos alegados por las partes (por
ejemplo, en el medio de prueba acta inspectiva se encuentra consignado el resultado
de la constatacion, que serd la prueba en si; en el medio de prueba planilla de pago
puede observarse si el demandante se encuentra 0 no registrado en dicho libro,

siendo prueba el registro o su omision.

Por otro lado Rodriguez (2005) la palabra prueba se usa para designar:

e Los distintos medios ofrecidos por las partes o recogidos por el juez en el curso
del proceso y asi se habla por ejemplo de prueba testimonial o instrumental;

e La accion de probar y asi se dice que al actor corresponde la prueba de su
demanda y el demandante la de su defensa y;

e La conviccion producida en el juez por los medios aportados.

Por su parte, Rocco, citado por Hinostroza (1998), en relacién a los medios de prueba

afirma: (...) Son medios suministrados por las partes a los o6rganos de control

(6rganos jurisdiccionales) de la verdad y existencia de los hechos juridicos
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controvertidos, a fin de formar conviccion de dichos 6rganos sobre la verdad o

inexistencia de ellos.

De lo expuesto, se puede concluir que un medio probatorio o medio de prueba se
convertird en prueba siempre y cuando cause certeza y conviccion en el juzgador.
Que, en palabras de Hinostroza (1998) los medios de prueba son, pues, los elementos

materiales de la prueba.

2.3.5.2. El objeto de la prueba
El mismo Rodriguez (2005), manifiesta que el objeto de la prueba son los hechos
controvertidos, los medios probatorios que no se refieran a los hechos seran
declarados improcedentes de plano por el juez (art. 210° del CPC).
Son también improcedentes los medios de prueba que tiendan a establecer:
1.) Hechos no controvertidos, imposibles, o que sean notorios 0 publica
evidencia
2.) Los hechos afirmados por una de las partes y admitidas por otra en la
contestacion de la demanda, o de la reconvencion, en la audiencia de fijacion
de puntos controvertidos.
3.) Los hechos que la ley

Dicho de otra forma, para los fines del proceso importa probar los hechos y no el

derecho.

Otro aspecto a considerar es, que hay hechos que necesariamente deben ser
probados, para un mejor resultado del proceso judicial, pero también hay hechos que
no requieren de probanza, no todos los hechos son susceptibles de probanza, pero en
el proceso requieren ser probados; porque el entendimiento humano especialmente la
del Juez debe conocerlos, por eso la ley, en atencion al principio de economia

procesal, los dispone expresamente para casos concretos.

2.3.5.3. El principio de la carga de la prueba
Para Avalos (2011) la carga de la prueba presupone que quien alega algo debe
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probarlo, no obstante, excepcionalmente podré quebrarse esta regla en la medida que
la exigencia en la probanza de ciertos hechos para una parte resulte imposible o casi

imposible a tal punto que podria transgredirse el derecho de acceso a la justicia.

Prueba de ello, es la regulacion contenida tanto en la Ley N° 26636 y la Nueva Ley
N° 29497, pues ambas parten de la premisa de que la carga de la prueba corresponde
a quien afirman hechos que configuran su pretension o quien las contradice alegando
hechos nuevos, no obstante, en determinados supuestos la carga de la prueba se
invierte, de tal manera que, a pesar de que alguien los invocd, no esta el que los debe

probar sino la parte contraria e incluso un tercero.

2.3.5.4. Las pruebas actuadas en el proceso judicial en estudio

2.3.5.4.1. Documentos

Seguin Avalos (2011) define a los documentos como todo escrito u objeto que sirve
para acreditar un hecho. Son documentos los escritos publicos o privados impresos
en fotocopia, los planos, cuadros fotografias, radiografias, cintas cinematogréaficas y
otras reproducciones de audio o video, telematica en general y demés objetos que

recojan, contengan o representen algin hecho o una actividad humana o su resultado.

2.3.5.5. Clases de documentos

Siguiendo con Avalos (2011) sefiala que existen dos clases de documentos los cuales

son:

2.3.5.5.1. Documentos publicos

Es todo aquel documento otorgado por funcionario publico en ejercicio de sus
atribuciones, asi como la escritura publica y demas documentos otorgados ante o por
notario publico, segun la ley de la materia. También tiene la calidad de documento
publico y con el mismo valor la copia obtenida del original en la medida que esté
certificada por el auxiliar jurisdiccional respectivo, notario publico o fedatario segun

corresponda.
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2.3.5.5.2. Documento privado
Estos documentos son aquellos que no tienen las mismas caracteristicas que tiene un
documento publico, sobre el particular, es importante sefialar que la legalizacion o

certificacion de un documento privado no lo convierte en publico.

2.3.5.5.3. Regulacion

Esta norma estd contenida en el capitulo V, articulo 233° en adelante, del Codigo
Procesal Civil el cual sefiala que los documentos son todo escrito u objeto que sirve
para acreditar un hecho y que ademas estos se dividen en dos clases, los cuales son:

los documentos publicos y los documentos privados.

2.3.5.6. Documentos actuados en el proceso
En el proceso examinado, del cual se tomaron las sentencias para elaborar este

trabajo se verificaron los siguientes documentos:

Copia de planillas de pago correspondientes a los meses de noviembre y diciembre
del 2008, enero a diciembre del 2009 y de enero a julio del 2010, recibos por
honorarios correspondientes a los afios de labor para con la demandada, carta de
renuncia de fecha 26 de diciembre del 2012, solicitud de fecha 05 de marzo del 2013,
acta de concurrencia para acuerdo conciliatorio ante la autoridad administrativa de
trabajo (Expediente N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03).

2.3.5.7. Hechos sujetos a actuacion probatoria
2.3.5.7.1. Nociones
Dentro del marco normativo del articulo 462 de la nueva Ley Procesal de Trabajo la
etapa de actuacion probatoria es aquella en donde el juez enuncia las pruebas
admitidas respecto de los hechos necesitados de actuacion probatoria,
inmediatamente después las partes pueden proponer cuestiones probatorias solo
respecto de las pruebas admitidas. El juez dispone la admision de las cuestiones
probatorias unicamente si las pruebas que las sustentan pueden ser actuadas en esta
etapa.
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El juez toma juramento conjunto a todos los que vayan a participar en esta etapa. La
actuacion probatoria debe concluir en el dia programado; sin embargo, si la actuacion

no se hubiese agotado, la audiencia continda dentro de los 05 dias.

2.3.5.7.2. Los hechos sujetos a actuacion probatoria dentro del proceso

Los hechos a actuacion probatoria fueron:

Determinar si el actor le corresponde el pago de compensacion por tiempo de
servicio por el periodo comprendido a partir del 19 de abril del 2005 al 31 de
diciembre del 2012 por la suma de S/. 5,774.96 nuevos soles, pago de vacaciones
trabajadas y no gozadas y vacaciones truncas por el periodo comprendido a partir del
19 de abril del 2005 al 31 de diciembre del 2012 por la suma de S/. 10,500.00 nuevos
soles, pago de gratificaciones por el periodo comprendido a partir del 19 de abril del
2005 al 31 de diciembre del 2012 por la suma de S/. 11,550.00 nuevos soles,
otorgacion al parte actor del certificado de trabajo por el periodo laborado y
comprendido desde el 19 de abril del 2005 al 31 de diciembre del 2012 (Expediente
N° 4674-2013-0-2501-JR-LA-03).

2.3.6. La sentencia

2.3.6.1. Concepto

La sentencia representa el acto culminante o capitulo final de la tutela jurisdiccional
efectiva, pues constituye la respuesta por parte del Estado, representado por los
jueces, a la pretension de tutela planteada por las partes, credndose el derecho para el

caso concreto (Vitanea y Toyama, 2010).

Para la Real Academia de la Lengua Espafiola (2001), el vocablo sentencia, se deriva

del término latin sententia, que significa declaracion del juicio y resolucion del juez.

Segiin Goémez. R. (2008), la palabra “sentencia” la hacen derivar del latin, del verbo:
“Sentio, is, ire, sensi, sensum”, con el significado de sentir; precisa, que en verdad

que eso es lo que hace el juez al pronunciar sentencia, expresar y manifestar lo que
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siente en su interior, a través del conocimiento que se pudo formar de unos hechos

que aparecen afirmados y registrados en el expediente.

Segln, Ledn (2008), autor del Manual de Redaccién de Resoluciones Judiciales
publicado por la AMAG, la sentencia es: “una resolucion juridica, es aquella, sea de
caracter administrativa o judicial, que pone fin a un conflicto mediante una decision

fundamentada en el orden legal vigente”.

Por otra parte Antillon (2001) se refiere a la sentencia como la solucién que pone fin
a la serie procedural, resolviendo sobre las pretensiones de fondo de las partes, es
decir, acogiendo o rechazando la demanda o la imputacion, otorgando o negando la
imputacion la tutela jurisdiccional solicitada. La sentencia es por ella, la resolucion
judicial por excelencia, el punto culminante y la razon de ser del proceso, puesto que

resuelve, con caracter definitivo, el conflicto planteado por las partes.

2.3.6.2. Regulacion de las sentencias en la norma laboral

De acuerdo a la norma se encuentra sumergido en el subcapitulo VIII, articulo 31°
donde sefiala que sentencia se pronuncia sobre todas las articulaciones o medios de
defensa propuestos por las partes y sobre la demanda, en caso de que la declare
fundada total o parcialmente, indicando los derechos reconocidos, asi como las

prestaciones que debe cumplir el demandado.

2.3.6.3. Partes de la sentencia

Respecto a las partes de la sentencia Gomez (2010) sefiala las siguientes:

2.3.6.3.1. La parte expositiva

También llamada parte enunciativa, corresponde a la sintesis que el juez hace de lo

indicado en la demanda y contestacion de ella por sus propios protagonistas. Aqui el

juez actua elaborando sus apreciaciones en tercera persona, tratando de condensar las

partes mas resaltantes de dichos recursos (pretensiones y puntos controvertidos),

pues seran la base en la que irdn edificandose los razonamientos que posteriormente
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serviran para dictar el fallo final.

2.3.6.3.2. La parte considerativa

La parte considerativa constituye un raciocinio de evaluacion de lo expresado en la
parte expositiva, pero asociandola a las pruebas y normatividad existentes, de manera
que el juez aqui ofrezca una actividad mental en primera persona, pues
anteponiéndose a lo dicho por las partes tendra que asumir una posicion acerca de

ellas, amparandolas o rechazandolas conforme a la sana critica y un sabio entender.

2.3.6.3.3. La parte dispositiva

“También llamada resolutiva, trae consigo el fallo o la resolucion propiamente dicha,
en la que, luego de ejercitar todo un esfuerzo intelectual (valorativo y discursivo), el
juez llega amparar parte o la totalidad de la demanda o rechazarla totalmente.
Incluso, si ha habido una compensacién de por medio, puede estar amparada en ese
mismo acto, con lo cual el demandante que pretendio salir victorioso de su contienda
se ve apremiado a satisfaces al demandado lo que el ente juzgador ha dispuesto en su
contra. La sentencia finalmente tiene una parte formal, compuesta por el requisito de
identificacion: lugar, fecha, firma, diccidén, comprension y plazo para dictarla, que
casi nunca 0 muy pocas veces se cumple conforme los litigantes vayan subiendo de

instancias jurisdiccionales”

Por otra parte Cajas (2008) menciona que la estructura de la sentencia comprende la
parte expositiva, considerativa y resolutiva, la primera presenta la exposicién sucinta
de la posicion de las partes basicamente sus pretensiones, en cambio la segunda
presenta la fundamentacion de las cuestiones de hecho de acuerdo con la valoracién
conjunta de los medios probatorios, y la fundamentacion de las normas a aplicarse al
caso concreto; y la tercera evidencia la decision que el dérgano jurisdiccional ha

tomado frente al conflicto de intereses.
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2.3.6.4. Principios relevantes en el contenido de una sentencia

2.3.6.4.1. El principio de congruencia procesal

Al respecto Avalos (2011) menciona que en este principio debe existir relacion entre
lo solicitado y lo que se ha concedido por el juzgador. A consideracion del maestro
Devis Echandia, la congruencia procesal debe ser definida como “el principio
normativo que delimita el contenido de las resoluciones judiciales que deben
proferirse, de acuerdo con el sentido y alcance de las peticiones formuladas por las
partes (en lo civil, laboral y contencioso administrativo) o de los cargos o
imputaciones penales formulados contra el sindicato o imputado, sea de oficio 0 a
instancia del Ministerio Publico o del denunciante o querellante (en el proceso
penal), para el efecto de que exista identidad juridica entre lo resuelto y las
pretensiones o imputaciones y excepciones o defensas oportunamente aducidas, a
menos que la ley otorgue facultades especiales para separarse de ellas, asimismo, este
autor entiende que los derechos de accion y de contradiccion imponen al Estado el
deber de proveer mediante un proceso y por una sentencia, cuyo alcance y contenido
estan limitadas por las pretensiones y las excepciones que complementan el ejercicio

de aquellos derechos.

2.3.6.4.2. El principio de la motivacion de las resoluciones judiciales
De acuerdo a Rodriguez Alva, Lujan Tupez y Zavaleta Rodriguez, (2006),

comprende:

2.3.6.4.2.1. Concepto.
Es el conjunto de razonamientos de hecho y de derecho realizados por el juzgador, en

los cuales apoya su decision.

Motivar, en el plano procesal, consiste en fundamentar, exponer los argumentos
facticos y juridicos que sustentan la decision. No equivale a la mera explicacion de
las causas del fallo, sino a su justificacion razonada, es decir, a poner de manifiesto

las razones o argumentos que hacen juridicamente aceptable la decision.
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Para fundamentar una resolucion es indispensable que ésta se justifique
racionalmente, es decir, debe ser la conclusién de una inferencia o sucesivas
inferencias formalmente correctas, producto del respeto a los principios y a las reglas

I6gicas.

La motivacion es un deber de los drganos jurisdiccionales y un derecho de los
justiciables, y su importancia es de tal magnitud que la doctrina considera como un
elemento del debido proceso, situacion que ha coadyuvado para extender su ambito
no solo a las resoluciones judiciales, sino también a las administrativas y a las

arbitrales.

2.3.6.4.2.2. Funciones de la motivacion

Ningun juez, esta obligado a darle la razén a la parte pretendiente, pero si esta
constrefiido a indicarle las razones de su sinrazon. Esta experiencia de fundamentar,
de basar el fallo en apreciaciones facticas y juridicas, es una garantia para la
prestacion de justicia que deviene, en esencia de dos principios: imparcialidad e

impugnacion privada.

El principio en estudio se relaciona con el principio de imparcialidad, porque la
fundamentacion de una resolucion es la Gnica evidencia que permite comprobar si el

juzgador ha resuelto imparcialmente la contienda.

La motivacion de las resoluciones judiciales también permite a los justiciables
conocer las causas por las cuales la pretension que se esgrimié fue restringida o
denegada y esto, en buena cuenta, hace viable que quien se sienta agraviado por la
decision del juez pueda impugnarla, posibilitando el control por parte de los 6rganos
judiciales superiores y el derecho a la defensa.

Esta descripcion se relaciona con las finalidades extra e intra procesal de la

motivacion. La primera apunta a que el juez comunica a todos los ciudadanos las

razones de su fallo, en tanto que la facultad se ejerce a nombre de la Nacion, e

incluso quienes no intervinieron en el proceso tienen el deber de respetar la santidad
31



de la cosa juzgada. La segunda, se dirige a otorgar a las partes la informacion
necesaria para que éstas, en caso de considerarse agraviadas por una decisién no

definitiva, la impugnen.

Desde esta perspectiva, el examen sobre la motivacion es triple, porque comprende
como destinatarios de la misma, no solo a las partes y a los jurisdiccionales, sino
también a la comunidad en su conjunto, en cuyas manos descansa una supervision, si
se quiere difusa, de la que deriva la legitimidad del control democratico sobre la
funcion jurisdiccional, y que obliga al juez a adoptar parametros de racionalidad

expresa y de conciencia auto critica mucho mas exigentes.

El deber de motivar las resoluciones judiciales es una garantia contra la arbitrariedad,
porque suministra a las partes la constancia de que sus pretensiones u oposiciones

han sido examinadas racional y razonablemente.

2.3.6.4.2.3. La fundamentacion de los hechos

En el campo de la fundamentacion de los hechos, para Michel Taruffo, el peligro de
la arbitrariedad esta presente siempre que no se de una definicion positiva del libre
convencimiento, fundada sobre canones de correccion racional en la valoracion de
las pruebas. Es decir, el Juez debe ser libre de no cumplir las reglas de una prueba,
pero no puede ser libre de no cumplir las reglas de una metodologia racional en la

certificacion de los hechos controvertidos.

2.3.6.4.2.4. La fundamentacion del derecho
En las resoluciones judiciales los fundamentos de hecho y de derecho no aparecen en

compartimientos estancos y separados, deben estar ordenados sistematicamente.

No se piense que la calificacion juridica del caso sub judice es un acto aislado, en el
sentido que ésta se inicia cronoldgicamente después de fijar el material factico, pues
no es raro que el juzgador vaya de la norma al hecho y viceversa, cotejandolos y

contrastandolos, con miras a las consecuencias de su decision.
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Se debe tener presente que cuando se piensa en los hechos se hace considerando que
son juridicamente relevantes, y tampoco no debe perderse de vista que hay hechos
juridicamente condicionados o definidos en relacion al derecho, por ejemplo: persona

casada, propietario, etc.

El juez al aplicar la norma juridica pertinente debe tener en mira los hechos que se
subsumiran dentro del supuesto normativo, y a su vez, entre todos los hechos
alegados, debe rescatar solo aquellos juridicamente relevantes para la solucion del

Caso.

2.3.7.5. Clases de sentencia

El Juez serad siempre un tercero frente al proceso, neutro e independiente y bajo esta
trilogia de facultades, segun el proceso, dictara cualquiera de las sentencias que
seguidamente se eshozaran:

Hay sentencias estimatorias, asi denominadas porque amparan parcial o totalmente
las pretensiones; por otro lado, estan las declarativas, las que estan destinadas a
resolver la certidumbre juridica y no persiguen la ejecucion forzosa, en cambio las
constitutivas, hacen nacer un estado juridico nuevo, de la cual la sentencia es titulo o
causa, a diferencia, estan las definitivas que nacen si no hubo una apelacion o es
ejecutoriada por haber merecido su revisiébn por el superior jerarquico o
desestimatorias (absolutorias), si rechazan o admiten las peticiones del reclamante.
Frente a esta sentencia no hay ningdn recurso que se pueda proponer, deviniendo en
calidad de cosa juzgada al ser en si mismo irrevisable. Y por ultimo, las
interlocutorias, las que resuelven incidentes 0 excepciones que en ocasiones,

igualmente, pueden poner fin a un proceso. (Gomez, 2010, p. 504).

2.3.8. Los medios impugnatorios

2.3.8.1. Concepto

Es una institucion procesal que la ley concede a las partes o a terceros legitimados

para que soliciten al juez que, él mismo u otro Juez, que él mismo u otro Juez de

jerarquia superior, realicen un nuevo examen de un acto procesal o de todo el
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proceso a fin que se anule o revoque éste, total o parcialmente (Monroy, 1997).

Los medios impugnatorios son mecanismos que preveé la ley, para que las partes o
terceros alcancen la anulacion o revocacion total o parcial de un acto procesal, que

los agravia o perjudica debido a que esta afectado por un vicio o error.

2.3.8.2. Fundamentos de los medios impugnatorios

El fundamento de la existencia de los medios impugnatorios es el hecho de que
juzgar es una actividad humana, lo cual en realidad es una actividad que se expresa,
se materializa en el texto de una resolucién, se podria decir que juzgar es la
expresion mas elevada del espiritu humano. No es sencillo decidir sobre la vida, la

libertad, los bienes y demaés derechos.

Por las razones, expuestas la posibilidad del error, o la falibilidad siempre estara
presente, por esta razon en la Constitucion Politica se encuentra previsto como
principio y derecho de la funcion jurisdiccional, Articulo 139 Inciso 6, el Principio de
la Pluralidad de Instancia, con lo cual se estaria minimizando cual error, sobre todo
porque el propdsito es contribuir en la construccion de la paz Social (Chaname,
2009).

2.3.8.3. Clases de medios impugnatorios

Segln la Nueva Ley Procesal de Trabajo (2009) los medios impugnatorios son el
recurso de apelacion y se encuentran previstas en las normas de los siguientes
articulos 32° y 33° de la misma, el cual estable que la apelacion procede contra las
sentencias en proceso ordinario, abreviado y de impugnacion de laudos arbitrales
econémicos. El plazo de interposicion es de cinco dias habiles siguientes desde la

notificacién de las partes.

2.3.8.3.1. El recurso de apelacion

Para Puente (s/f) la apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior

examine la resolucion que le produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o
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revocada total o parcialmente.

En el proceso en estudio el medio impugnatorio interpuesto fue: el recurso de
apelacion, siendo el demandado quien formuld dicho recurso ya que para la
demandada no hubo un debido proceso y que no se precisaba ni concretaba si lo que
se trataba era un razonamiento en base a indicios 0 medios probatorios. Siendo su
pedido la anulacion de la sentencia en todos sus extremos, lo cual dio lugar a un
pronunciamiento, el cual fue confirma la sentencia de primera instancia en todos sus

extremos.
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2.4. MARCO CONCEPTUAL

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real
Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas
judicialmente que la constitucion reconoce a los ciudadanos de un pais determinado
(Poder Judicial, 2013).

Distrito judicial. Parte de un territorio en donde un juez o tribunal ejerce

jurisdiccion (Poder judicial, 2013).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el
prestigio y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor
del legislador e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes
(Cabanellas, 2002).

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,
voluntariamente de propoésito (Cabanellas, 1998).

Expediente. Es el conjunto de escritos, actas y resoluciones donde se encuentra
consignados todos los actos procesales realizados en un proceso , los cuales son
ordenados segun la secuencia de su realizacion en folios debidamente numerados

correlativamente ( Poder Judicial del Pera, 2007).

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no

solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Jurisprudencia. Interpretacion que de la ley hacen los tribunales para aplicarla a los
casos sometidos a su jurisdiccién, asi pues, la jurisprudencia estd formada por el
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conjunto de sentencias dictadas por los miembros del Poder Judicial sobre una
materia determinada (Ossorio, 2012)

Normatividad. Establecimiento de reglas o leyes, dentro de cualquier grupo u
organizacion, la moral es la formacion que tienes o el conjunto de creencias de una
persona o grupo social determinado, y la ética es la forma en la que te comportas en

la sociedad

Parédmetro. Elemento cuyo conocimiento es necesario para comprender un

Problema o un asunto.

Variable. Es una palabra que representa a aquello que varia 0 que esta sujeto a algin

tipo de cambio.

Sentencia. Es aquella resolucion que se pronuncia sobre la litis del proceso,
poniendo fin a la instancia. Parte Gltima del proceso judicial, por la cual es juez debe
resolver con relevancia juridica el conflicto de intereses, aplicando con criterio
I6gico el derecho que corresponde a cada caso concreto para la resolucion de la
controversia (Poder Judicial del Per(. 2007).
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I11. HIPOTESIS
De acuerdo a los pardmetros normativos, doctrinarios Yy jurisprudenciales,

establecidos en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia sobre el pago de beneficios sociales, en el expediente N° 04674-2013-0-
2501-JR-LA-03, Distrito judicial del Santa — Chimbote, fueron de rango muy alta,

respectivamente.
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IV. METODOLOGIA

4.1. Tipo y nivel de la investigacion

4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa
(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que guia la investigacion es elaborado sobre la
base de la revision de la literatura (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; éste facilito la formulacion del problema de investigacion; trazar los
objetivos de la investigacion; la operacionalizacién de la variable; la construccion del
instrumento de recoleccion de datos; el procedimiento de recoleccién de datos y el

analisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo

humano (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, ésta
actividad requiere a su vez, del andlisis para identificar a los indicadores de la
variable, existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un
fenémeno, producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso
judicial en representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es)

decide(n) sobre un conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccion de datos implicé interpretar el contenido del objeto de
estudio (sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidenci6 en
la realizacién de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a
la sentencia; es decir, el proceso judicial del cual emerge, hubo revision sistematica y
exhaustiva del proceso documentado (expediente judicial) con el propdsito de
comprender y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto especifico,
perteneciente al propio objeto de estudio (sentencia); es decir, ingresar a cada uno de
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sus compartimentos y recorrerlos palmariamente para recoger los datos (indicadores

de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidencia en el instante en que se materializan las
actividades de la recoleccion y el analisis; porque necesariamente operan en
simultaneo, y no, uno después del otro, al cual se agregd el uso intenso de las bases
teoricas (bases tedricas procesales y sustantivas); pertinentes, con los cuales se
vincula, el proceso y el asunto judicializado (pretension / delito investigado) a
efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias y,
sobre todo, reconocer dentro de ella a los indicadores de calidad (variable de

estudio).

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y
descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura revelé pocos estudios respecto de la
calidad del objeto de estudio (sentencias) y la intencion fue indagar nuevas
perspectivas. (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio, del estudio, se evidencid en varios aspectos de la investigacion:
en la insercion de antecedentes, que no es sencillo, se hallaron trabajos aislados, de
tipo interpretativo, donde el objeto estudiado fueron resoluciones judiciales
(sentencias); pero, la variable en estudio fueron diferentes, por ejemplo: la
identificacion de la sana critica, la valoracion de las pruebas, la motivacion; etc., pero

respecto de la calidad, utilizando un procedimiento similar, no se hallaron.

Ademas, de lo expuesto, los resultados obtenidos aun debatibles; porque, las
decisiones judiciales implican manejo (aplicacion) de elementos complejos
(abstractos) por ejemplo: el principio de equidad y la justicia y su materializacion
dependera del contexto especifico donde fueron aplicados, no se puede generalizar

(por lo menos sin dejar constancia expresa de esta particularidad).
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Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fendmeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacidn sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Herndndez,
Ferndndez & Baptista, 2010)

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fendmeno es
sometido a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases
tedricas para facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en él, para
luego estar en condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacion de la

variable.

El nivel descriptivo, del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccién de la unidad de analisis (expediente judicial); el proceso judicial existente
en su contenido, retne las condiciones pre establecidas para ser seleccionada, a
efectos de facilitar la realizacion de la investigacion (Ver 4.3. de la metodologia); y
2) en la recoleccion y andlisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque,
estuvo direccionado al hallazgo de un conjunto de caracteristicas o propiedades, que
debe reunir el contenido de la sentencia (caracteristicas y/o criterios: puntos de
coincidencia y/o aproximacion, existentes en fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial, cuando se refieren a la sentencia).

4.2. Disefio de la investigacion
No experimental. El estudio del fendémeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno

a la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fenémeno

ocurrido en el pasado (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
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fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del

tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Ferndndez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, tales caracteristicas se evidencian de la siguiente manera: no
se manipuld la variable; por el contrario las técnicas de la observacion y anélisis de
contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado normal; es decir,
conforme se manifestd por Unica vez en un tiempo pasado (en el mismo contenido o

texto, no cambia, qued6é documentada como tal).

Dicho de otro modo, la caracteristica no experimental, se evidencia en el acto de la
recoleccion de datos sobre la variable: calidad de las sentencias; porque, el recojo se
aplico en una version original, real y completa sin alterar su esencia, excepto en los
datos de sujetos mencionados a quienes se les asignd un cédigo de identificacion
para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la metodologia). Asimismo, su
perfil retrospectivo, se evidencia en el mismo objeto de estudio (sentencias); porque
son productos pertenecientes, a un tiempo pasado; ademas, el acceso a la obtencién
del expediente que lo contiene solo es viable cuando desaparece el principio de
reserva del proceso judicial; antes es imposible que un tercero, ajeno al proceso
judicial, pueda revisarlo. Finalmente, su aspecto transversal, se evidencia en la
recoleccion de datos; porque, éstos se extrajeron de un elemento documental donde
quedo registrado el objeto de estudio (sentencias); en consecuencia, no cambio
siempre mantuvo su estado Unico conforme ocurrié por Unica vez en un determinado

transcurso del tiempo (lugar y fecha de elaboracion).

4.3. Unidad de analisis
Las unidades de andlisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de
informacién y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o

a quienes se va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty,

2006, p.69).

De otro lado las unidades de analisis se pueden escoger aplicando los procedimientos
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probabilisticos y los no probabilisticos. En el presente estudio se utilizo el
procedimiento no probabilistico; es decir, aquellas que “(...) no utilizan la ley del
azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo no probabilistico asume varias
formas: el muestreo por juicio o criterio del investigador, el muestreo por cuota y
muestreo accidental (Arista, 1984; citado por Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez,
2013; p. 211).

En el presente trabajo, la seleccion de la unidad de analisis se realiz6 mediante el
muestreo no probabilistico; es decir a criterio del investigador (acorde a la linea de
investigacion). Que, segin Casal y Mateu (2003) se denomina muestreo no
probabilistico, Ilamado técnica por conveniencia; porque, es el mismo investigador

quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente
judicial, de acuerdo a la linea de investigacion (ULADECH Catdlica, 2013) se trata
de un recurso o base documental que facilita la elaboracion de la investigacion, los
criterios relevantes para ser seleccionado fueron: proceso laboral; con interaccién de
ambas partes; concluido por sentencia; con participacion de dos O6rganos
jurisdiccionales los cuales fueron el Sexto juzgado especializado de trabajo y la Sala

laboral; perteneciente al Distrito Judicial del Santa.

Al interior del proceso judicial se hallé: el objeto de estudio, estos fueron, las dos
sentencias, de primera y de segunda instancia.

En el presente trabajo los datos que identifican a la unidad de anélisis son: N° de
expediente N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03, pretension judicializada: el pago de
beneficios sociales; proceso laboral, tramitado en la via del procedimiento ordinario;
perteneciente al sexto juzgado especializado en lo laboral; situado en la localidad de

Chimbote; comprension del Distrito Judicial del Santa, Perd.

La evidencia empirica del objeto de estudio; es decir, las sentencias estudiadas se
encuentra ubicadas en el anexo 1; estos se conservan en su esencia, la Unica
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sustitucion de datos se aplicé en la identidad de las partes en conflicto, a efectos de
proteger su identidad y evidenciar el principio de reserva y proteccion a la intimidad
(sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) a quienes se les asigné

un codigo (A, B, C, etc.) por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4. Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinién de Centty (2006, p. 64):

“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un
hecho o fendmeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un
Objeto de Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados
y cuantificados, las variables son un Recurso Metodoldgico, que el
investigador utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la
comodidad para poder manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia. La calidad, segun la Sociedad Americana para el Control de
Calidad (A.S.Q.C.) es un conjunto caracteristicas de un producto, servicio 0 proceso
que le confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente
(Universidad Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(indicadores — parametros) se evidencian en el instrumento (lista de cotejo) consiste
en criterios de elaboracién extraidos de fuentes de tipo normativo, doctrinario y

jurisprudencial (en los cuales hay coincidencia o aproximacién).

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de analisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexidn tedrica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabdn
principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.
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Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).

En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de
las sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una
estrecha aproximacion. En la literatura existen indicadores de nivel méas abstracto y
complejo; pero, en el presente trabajo la seleccién de los indicadores, se realiz6
tomando en cuenta el nivel pre grado de los estudiantes.

Asimismo; el nimero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia
disefiada para el presente estudio; ademas, dicha condicion contribuyé a delimitar en
cinco niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja
y muy baja.

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos en el presente estudio.
Este nivel de calidad total, se constituye en un referente para delimitar los otros
niveles. La definicion de cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco

conceptual (Mufioz, 2014).

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5. Tecnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaron las técnicas de la observacion: punto de partida
del conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el analisis de contenido:
punto de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa;
no basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagémez; 2013).
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Ambas técnicas se aplicaron en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problemaética; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso judicial existente en los
expedientes judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la
recoleccion de datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados,

respectivamente.

Respecto al instrumento: es el medio a través del cual se obtiene informacion
relevante sobre la variable en estudio. Uno de ellos, es la lista de cotejo y, se trata de
un instrumento estructurado que registra la ausencia o presencia de un determinado
rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de cotejo se caracteriza por ser
dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si, no; lo logra, o no lo logra,
presente 0 ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
2do y 4to péarrafo)

En la presente investigacion se utilizé un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elaboro en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir,
los criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto
de pardmetros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser

aplicados a nivel pre grado.

Se denomina parametros; porgque son elementos o datos desde el cual se examina las
sentencias; porque son aspectos especificos en los cuales coinciden o existe
aproximacion estrecha en fuentes de tipo normativo, doctrinario y jurisprudencial;

respectivamente, cuando se refieren a la sentencia.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos
Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion

de pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los
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objetivos especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las
técnicas de la observacién y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de
cotejo, usando a su vez, las bases tedricas para asegurar la asertividad en la

identificacion de los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y analisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do
Prado; Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzélez (2008). (La
separacion de las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).

4.6.1. De la recoleccion de datos
La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccién, organizacion, calificacion de los datos y

determinacion de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1. La primera etapa. Fue actividad abierta y exploratoria, que consistié en una
aproximacion gradual y reflexiva al fendbmeno, orientada por los objetivos de la
investigacién; donde cada momento de revisién y comprension fue una conquista; es
decir, un logro basado en la observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el

contacto inicial con la recoleccion de datos.

4.6.2.2. Segunda etapa. También fue una actividad, pero mas sistémica que la
anterior, técnicamente en términos de recoleccion de datos, igualmente, orientada por
los objetivos vy la revisién permanente de la literatura, que facilit6 la identificacion e

interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa. lgual que las anteriores, fue una actividad; de naturaleza
mas consistente, fue un analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de
nivel profundo orientada por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y

la revision de la literatura.
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Estas actividades se evidenciaron desde el instante en que el investigador(a) aplico la
observacion y el analisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta
ser un fendbmeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual
quedo documentado en el expediente judicial; es decir, en la unidad de analisis, como
es natural a la primera revision la intencion no es precisamente recoger datos; sino,
reconocer, explorar su contenido, apoyado en las bases tedricas que conforman la

revision de la literatura.

Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejo la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado por
los objetivos especificos inicié el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
fue revisado en varias ocasiones. Esta actividad, concluyé con una actividad 9de
mayor exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la
revision de la literatura, cuyo dominio fue fundamental para proceder a aplicar el

instrumento (anexo 3) y la descripcidn especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados surgieron del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o parametros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.7. Matriz de consistencia légica

En opinion de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipotesis, variables e indicadores, y

la metodologia” (p. 402).

Por su parte, Campos (2010) expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica,
en una forma sintética, con sus elementos bésicos, de modo que facilite la
comprension de la coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e
hipdtesis de investigacion” (p. 3).
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En el presente trabajo la matriz de consistencia es bésica, presenta: el problema de

investigacion, el objetivo de investigacion y la hipotesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y

asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion. A continuacion la matriz de consistencia de la presente investigacion

Titulo: Calidad de sentencias de primera y segunda instancia, sobre el pago de
beneficios sociales, en el expediente N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03, del Distrito
Judicial Del Santa — Chimbote, 2018

G/E

PROBLEMA DE
INVESTIGACION

OBJETIVO DE
INVESTIGACION

HIPOTESIS

GENERAL

¢ Cudl es la calidad de las sentencias de
primera y de segunda instancia sobre el
pago de beneficios sociales, segin los
pardmetros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales  pertinentes, en el
expediente N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-
03; Distrito Judicial del Santa — Chimbote -
2018?

Determinar la calidad de las sentencias de
primera y de segunda instancia sobre el
pago de beneficios sociales, segln los
pardmetros normativos, doctrinarios 'y
jurisprudenciales  pertinentes, en el
expediente  N° 04674-2013-0-2501-JR-
LA-03; Distrito Judicial del Santa -
Chimbote — 2018

De acuerdo a los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales, establecidos
en el presente estudio, la calidad de las
sentencias de primera y segunda instancia
sobre el pago de beneficios sociales,
Determinar la calidad de las sentencias de primera y
de segunda instancia sobre el pago de beneficios
sociales, seglin los parametros normativos,
doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en el
expediente  N°  04674-2013-0-2501-JR-LA-03;
Distrito Judicial del Santa — Chimbote — 2018, fueron
de rango muy alta, respectivamente

ESPECIFICO

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

¢Cudl es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la introduccion y la postura de las
partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la introduccién y la postura de las
partes.

La calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis
en la introduccion y la postura de las
partes, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho.

La calidad de la parte considerativa de la
sentencia de primera instancia, con énfasis
en la motivacién de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

¢Cuél es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
primera instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision.

La calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision, es de rango muy alta.

¢Cuél es la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la introduccion y las postura de la
partes?

Determinar la calidad de la parte
expositiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la introduccién y la postura de las
partes.

La calidad de la parte expositiva de la
sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la introduccion y la postura de
las partes, es de rango muy alta
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¢Cudl es la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho?

Determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la motivacion de los hechos y el
derecho.

La calidad de la parte considerativa de la
sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos y el
derecho, es de rango muy alta.

¢Cudl es la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision?

Determinar la calidad de la parte
resolutiva de la sentencia de
segunda instancia, con énfasis en
la aplicacién del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision.

La calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision, , es de rango muy alta

4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, estd sujeta a lineamientos

éticos basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y

relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos

éticos antes, durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el

principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad

(Abad y Morales, 2005).

En el presente estudio, los principios éticos a respetar se evidencian en el documento

denominado: Declaracion de compromiso ético, en el cual el investigador asume la

obligacién de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de andlisis,

éste se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se

revela los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron

protagonistas en el proceso judicial.
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V. RESULTADOS
5.1. Resultados

Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la

introduccidn y de la postura de las partes.

Parte expositiva de

primera instancia

Evidencia empirica

Parametros

Calidad de la introduccion, y de la

postura de las partes

Calidad de la parte expositiva de la
sentencia de primera instancia

5 g s | 7 g 8
i< kel & k<] 8 &
B> o] =] > > ] s=] >
= RN o o] = 5 — ) 8 =
= 3 g c = = g = c =
1 2 3 4 5 12 |34 |56 |78 |91
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Introduccién

EXP. N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03
PROCESO ORIDINARIO
DEMANDANTE: A

DEMANDADA: B

MOTIVO : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

RESOLUCION NUMERO: DOS
Chimbote, 13 de junio del 2014.

.- PROBLEMA:

Es la demanda interpuesta por dofia A de fojas 104 a 111, contra P.T
SA. sobre pago de Beneficios Sociales: Compensacion por tiempo
de servicios por el periodo de 19 de abril del 2005 al 31 de
diciembre del 2012, pago de vacaciones trabajadas y no gozadas y
vacaciones truncas por el periodo de 19 de abril del 2005 al 31 de
diciembre del 2012, pago de gratificaciones por el periodo de 19 de
abril del 2005 al 31 de diciembre del 2012 y se otorgue el
certificado de trabajo por el periodo de 19 de abril del 2005 al 31 de
diciembre del 2012, mas el pago de intereses legales, costas y costos
del proceso.

I1.- HECHOS, ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LAS
PARTES Y TRAMITE DEL PROCESO.-

1.-la demandante sefiala que ingreso a laborar en el cargo de
Asistente Administrativo (secretaria) a cargo de la demandada,
cuyas laborares ordinarias y permanentes las realizo de manera
personal, bajo subordinacion supeditadas a las 6rdenes del Gerente

de la Filial Chimbote, percibiendo como remuneracién la suma de
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1.

El encabezamiento

evidencia: la
individualizacion de la
sentencia, indica el

nimero del expediente, el
nimero de resolucion que
le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al
juez, jueces, etc. Si
cumple

. Evidencia, el asunto: (El

planteamiento  de las
pretensiones? ¢Cuales el
problema sobre lo que se
decidird? Si cumple

. Evidencia la

individualizacion de las
partes: se individualiza al
demandante, el
demandado y al del
tercero legitimado; (éste
Gltimo en los casos que
hubiera en el proceso).

. Evidencia los aspectos del

proceso: el contenido
explicita que se tiene a la
vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,
aseguramiento de las
formalidades del proceso,
que ha llegado el
momento de sentenciar. Si
cumple

. Evidencia claridad: el

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
los tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
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Postura de las
partes

S/. 750.00 nuevos soles. , Indicando que el Gerente impuso que la
recurrente expida recibos por honorarios profesionales emitidos
durante su record laboral sin embargo acredita con una relacién de
Pagos- Filial Chimbote de los afios 2008, 2009 y 2010 en cuya
relacion se le registra en las planillas de sueldos pero bajo la
modalidad de recibos por honorarios, por ello le adeuda todos los

beneficios sociales que por Ley le corresponde

Tramite.

Mediante resolucion nimero uno, obrante a folios 146 al 148 de
autos, se admite a tramite la demanda en la via de proceso laboral
ordinario. Notificada la demandada Empresa P.T B segun constancia
de notificacion de folios 149.

La demandada manifiesta que la demandante no es precisa en
manifestar si fue secretaria o asistente administrativa, tampoco ha
probado el horario de trabajo y al haber sustentado la actora con
recibos por honorarios significa que tales servicios son legalmente
de carécter civil y por ende corresponde a un contrato de locacién de
servicios cuya naturaleza juridica se encuentra normado en el
articulo 1764 del Cdédigo Civil, también refiere que respecto a la
relacion de los 69 recibos por honorarios presentado por la
demandante son carentes de validez legal y efecto juridico por haber
sido firmado por la demandante utilizando indebidamente el sello de
su representada no habiendo firmado en ellos su representada
Manifiesta que la actora tampoco no ha acreditado continuidad sin
embargo la actora indica que ha prestado servicios para su
representada desde el 19 de abril del 2005 hasta el 31 de diciembre
del 2012, no habiendo presentado los recibos del afio 2008 y del

2009 solo ha presentado los recibos de los meses de julio a

retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,
que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

. Evidencia

. Explicita 'y evidencia
congruencia  con la
pretension del
demandante. Si cumple

. Explicita 'y evidencia
congruencia  con la
pretension del
demandado. No cumple

. Explicita 'y evidencia

congruencia con  los
fundamentos facticos
expuestos por las partes.
Si cumple

. Explicita los  hechos
sujetos a  actuacion
probatoria 0  aspectos

especificos respecto de los
cuales se va a resolver. Si
cumple

claridad: el
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diciembre y en el 2010 no ha presentado los recibos de los meses de contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
recibos de los meses de enero y octubre entre otros fundamentos que lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,

agosto a diciembre y por ultimo en el afio 2011 ha adjuntado dos

expone.

que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

Fuente. Expediente. N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03

LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango muy alta. Se derivé
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y muy alta respectivamente.

Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho.

Calidad de la motivacion de hecho y Calidad de la parte considerativa de la
3 derecho sentencia de primera instancia
m 8
£%
£ g Evidencia empirica Parametros
¥ =
g T g 5 | g 5
s g a a < a k= o
S E > s |8 |s |2 |2 |2 |8 |5 | &
E g = S =) < = = = g < =
= 2 4 6 8 10 | 1-4 |58 |9-12 | 13- | 1720
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Motivacion de
hecho

De los dicho tanto por la demandante y demandada y a los medios
probatorios obrante en autos, se desprende que la actora inicié sus
labores para la demandada el mes de abril del 2005, como
trabajadora de la demandada por una relacion de naturaliza civil,
debido a que la demandante prestaba servicios de secretaria en la
filial de P. T. Chimbote por lo que emitia sus respectivos Recibos
por Honorarios por orden del Administrador, para efectos de tener
una mayor claridad y andlisis de los hechos, se evalUa teniendo en
cuenta los recibos por honorarios de folios 30/88 y 90/98, la copia
de la solicitud de certificado de trabajo de folios 100, recepcionado
por la demandada y de la relacién de pagos-filial Chimbote primera
y segunda quincena de noviembre y diciembre 2008, primera y
segunda quincena de enero a mayo del 2009 y asi como la
documentacién denominada planillas de sueldo del mes de julio a
diciembre del 2009, de los meses de enero a julio del 2010 la misma
que no fueron tachada, refutadas, ni cuestionadas en su oportunidad
por la parte demandada por lo que mantiene su valor probatorio, que
si bien es cierto la demandada refuto lo dicho por la demandante, sin
embargo no acredito con medio probatorio idéneo lo dicho méas aun
en su escrito de contestacion de demanda ofreci6 los mismos medios
de prueba de la parte demandante y manifestando dicha parte en su
alegatos finales, por esta razén hay indicios que la actora estaba
sometida a un horario de trabajo y estaba bajo la subordinacién de la
empresa demandada; se advierte también desempefio de sus
funciones en forma fija y permanente por parte de la recurrente;
abonéandole la demandada una remuneracién como contraprestacion
de su labor; en consecuencia, concurren los elementos tipicos del
contrato de trabajo y no la forma alegada por la emplazada, por lo

que existe indicios suficientes y en aplicaciéon del principio de
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Las razones evidencian la
seleccion de los hechos
probados o improbadas
(elemento imprescindible,
expuestos en forma

coherente, sin
contradicciones,
congruentes y

concordantes con  los
alegados por las partes, en
funcién de los hechos
relevantes que sustentan la
pretension (es). Si cumple
Las razones evidencian la

. fiabilidad de las pruebas.

(Se realizd el analisis
individual de la fiabilidad
y validez de los medios
probatorios si la prueba
practicada  se  puede
considerar ~ fuente  de
conocimiento  de  los
hechos; se verifico los
requisitos requeridos para
su validez). Si cumple

Las razones evidencian
aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido
evidencia completitud en
la  valoracion 'y no
valoracion unilateral de las
pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examind
todos los posibles
resultados probatorios,
interpretd la prueba, para
saber su significado). Si
cumple

Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de
la sana critica y de las
maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma
conviccion  respecto  del
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Motivacion de
Derecho

primacia de la realidad, para afirmar que la relacion de prestacién de
servicios que existio entre la demandante y la demandada fue en
esencia de naturaleza laboral, por lo tanto resulta aplicable en el
caso de autos las normas legales que regulan el contrato de trabajo,
en tal sentido se tiene como inicio de su relacion laboral el 19 de
abril del 2005 hasta el 31 de diciembre del 2012, conforme se

determina de los recibos de pagos que obran en autos.

El Tribunal Constitucional del Perd en la sentencia recaida en el
Expediente N°1124-2001- AA, sefialé en su fundamento juridico 7
que: “En la relacion laboral se configura una situacion de disparidad
donde el empleador asume un status particular de preeminencia ante
el cual el Derecho vy, en particular, el derecho constitucional, se
proyecta en sentido tuitivo hacia el trabajador. Desde tal perspectiva,
las atribuciones y las facultades que la ley reconoce al empleador no
puede vaciar de contenidos los derechos del trabajador; dicho de
otro modo, no pueden devenir en una forma de ejercicio irrazonable.
Es por esto que la Constitucién precisa que ninguna relacion laboral
puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni
desconocer o disminuir la dignidad del trabajador (articulo 23,

segundo parrafo).

El Juez debe valorar los medios probatorios en forma conjunta

valor del medio probatorio
para dar a conocer de un
hecho  concreto). Si
cumple

Evidencia claridad (EI
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple

Las razones se orientan a
evidenciar  que  la(s)
normas(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(El contenido sefiala la(s)
normas(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia y su legitimidad)
(vigencia en cuanto a la
validez formal y
legitimidad en cuanto no
contraviene a ninguna otra
norma del sistema, méas al
contrario que es
coherente). Si cumple

Las razones se orientan a
interpretar  las  normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir debe considerarse la
norma, segin el juez). Si
cumple

3. Las razones se orientan a

56




utilizando su apreciacién razonada, conforme al sistema de
valoracion probatoria regulado en nuestro ordenamiento procesal
laboral; ademéas se debe considerar que la carga de la prueba
corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretension, o a
quienes contradicen alegando nuevos hechos conforme lo establece
el articulo el articulo 23° de la Ley N° 29497 establece: “La carga de
la prueba corresponde a quién afirma hechos que configuran su
pretension, o quién los contradice alegando nuevos hechos”;
debiendo los Jueces laborales conforme lo establece el articulo
cuarto del Titulo Preliminar, bajo responsabilidad, impartir justicia
con arreglo a la Constitucién Politica del Perd, los tratados
internacionales de derechos humanos y la ley, interpretando y
aplicando toda norma juridica, incluyendo los convenios colectivos,
segun los principios y preceptos constitucionales, asi como los

precedentes

respetar los  derechos
fundamentales (la
motivacion evidencia que
su razon de ser es la
aplicacion  de  una(s)
normas (S) razonada,
evidencia aplicacion de
legalidad). Si cumple

. Las razones se orientan a

establecer conexion entre
los hechos y las normas
que justifican la decision.
(El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de
unién que sirven para base
para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente  respaldo
normativo). Sicumple

. Evidencia claridad. (El

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos. Argumentos
retdricos. Se asegura de no
anular o perder de vista
que su objetivos es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). No
cumple

Fuente. Expediente. N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03

LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se

derivo de la calidad de la motivacion de hecho y motivacién de derecho, que fueron de rango: muy alta y alta respectivamente.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre beneficios sociales; con énfasis en la calidad de la

aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision.

Calidad de la aplicacion del principio
de congruencia y descripcion de la
decision

Calidad de la parte resolutiva de la
sentencia de primera instancia

4=
5 2 Evidencia empirica Parametros
s
= 5 S Il S ©
g E g g £ | s g c
55 > 2 |% |s |2 |2 | |% |s |2
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1 2 3 4 5 1-2 3-4 5-6 7-8 9-1
. El pronunciamiento
. . evidencia resolucion de
Estando a los medios de pruebas admitidas y actuadas en la todas las pretensiones
audiencia de juzgamiento, se arriba que entre la demandante y la oportunamente  ejercidas.
Aplicacion del ‘g L . . (Es completa). Si cumple
principio de demandada ha existido una relacion de trabajo de caracter laboral, Bl contenido  evidencia
congruencia ello en aplicacién del Principio de Primacia de la realidad, por lo resolucion nada mas, que
. de las pretensiones
que se tiene qu? a la demandante le corresponde el PAGO DE ejercitadas (No se
COMPENSACION POR TIEMPO Y SERVICIOS desde el 19-04- extralimita/salvo que la ley
autorice pronunciarse mas
2005 al 31-12-2012, PAGO DE GRATIFICACIONES desde el 19- alla de lo solicitado). Si X
04-2005 al 31-12-2012, Y VACACIONES TRABAJADAS Y NO cumple 10

GOZADAS ASI COMO SUS VACACIONES TRUNCAS por el
periodo de 19-04-2005 hasta el 31-12-2012, mas intereses legales,
costas y costos procesales y EXPIDASE el certificado de trabajo por
el tiempo laborado desde el 19 de abril del 2005 hasta el 31 de
diciembre del 2012
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. El contenido

evidencia
aplicacion de las dos
reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y
sometidas al debato, en

primera  instancia.  Si
cumple
. El contenido del

pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte
expositiva y considerativa
respectivamente. Si
cumple




Descripcion de
la decisiéon

.la Juez del SEXTO JUZGADO DE TRABAJO RESUELVE:
DECLARANDO FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por A.
contra la demandada B, sobre PAGO DE COMPENSACION POR
TIEMPO Y SERVICIOS desde el 19-04-2005 al 31-12-2012,
PAGO DE GRATIFICACIONES desde el 19-04-2005 al 31-12-
2012, VACACIONES TRABAJADAS Y NO GOZADAS ASI
COMO SUS VACACIONES TRUNCAS por el periodo de 19-04-
2005 hasta el 31-12-2012, mas intereses legales, costas y costos
procesales y EXPIDASE el certificado de trabajo por el tiempo
laborado desde el 19 de abril del 2005 hasta el 31 de diciembre del
2012; CONDENANDOSE a la demandada a pagar al demandante
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS
SESENTIOCHO CON 75/100 NUEVOS SOLES (S/. 28, 468. 75
Nuevos Soles), mas el pago de intereses legales

la suma de

5. Evidencia

claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no
anular o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple

1.El pronunciamiento
evidencia mencién expresa
de lo que se decide u
ordena. Si cumple

2.El pronunciamiento
evidencia mencién clara
de lo que se decide u
ordena. Si cumple

3.El pronunciamiento
evidencia a quien le
corresponde cumplir con
la pretensién planteada/el
derecho reclamado, o la
exoneracion  de  una
obligacién. Si cumple

4.El pronunciamiento
evidencia mencién expresa
y clara a quien le
corresponde el pago de los
costos 'y costas  del
proceso, 0 la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

5.Evidencia claridad. El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras  ni
viejos tépicos argumentos
retoricos. Se asegura de no
anular o perder de vista
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que su objetivos es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. No
cumple

Fuente. Expediente. N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: muy alta. Se
derivo de la calidad de la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy

alta; respectivamente
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; con énfasis en la calidad
de la introduccién y de la postura de las partes.

Calidad de la introduccion, y de la Calidad de la parte expositiva de la
P postura de las partes sentencia de segunda instancia
1]
gz
= % Evidencia empirica Parametros
° £
=%
5% £ = s |3 z E
£ & = | s | £ Sl s | e | £ s
St
o O = = 8 = = — 9] o] =
S s | & |2 | |£ |2 |T§ |8 |< |2
1 2 3 4 5 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
1. El encabezamiento
EXPEDIENTE N°: 04674-2013-0-2501-JR-LA-03. evidencia: la
individualizacion de la
MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES. sentencia, indica el
Introducci | pE| ATOR: VENEROS LAVERIAN, ANA MARIA. namero del expediente, el
on nimero de resolucién que
DEMANDADO: B le corresponde a la 10
DEMANDANTE: A senten_c[a,, lugar, ft_echa de X
expedicion, menciona al
RESOLUCION NUMERO: CINCO. juez, jueces, etc. Si
. . P cumple
Chimbote, Nueve de Abril del dos mil quince. 2. Evidencia, el asunto: ;El
planteamiento  de las
. pretensiones? (Cuéles el
ASUNTO: problema sobre lo que se
Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion decidird? Si cumple
nimero dos de fecha 13 de junio del 2014, que declara fundada la 8. !Ew_de_nma_ L la
individualizacion de las
demanda interpuesta por A, contra la demandada B; sobre Pago de partes: se individualiza al
demandante, el

Compensacién por Tiempo de Servicios desde el 19-04-2005 al 31-12- demandado y al del

2012, Pago de Gratificaciones desde el 19-04-2005 al 31-12-2012, tercero legitimado; (éste

Vacaciones Trabajadas y no Gozadas asi como sus Vacaciones trucas por Elt".no en los casos que
ubiera en el proceso).

el periodo de 19-04-2005 hasta el 31-12- 2012, mas intereses legales, | 4. Evidencia los aspectos del

proceso: el contenido

explicita que se tiene a la

costas y costos procesales y expidase el certificado de trabajo por el
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Postura de
las partes

tiempo laborado desde el 19 de abril del 2005 hasta el 31 de diciembre
del 2012; condenéandose a la demandada pagar al demandante la suma de
Veintiocho mil cuatrocientos sesenta y ocho con 75/100 nuevos soles
(S/.28,468.75 Nuevos Soles), mas el pago de intereses legales costas y

costos que se liquidaran en ejecucién de sentencia.

FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE:

La parte demandada argumenta su recurso impugnatorio indicando que:
En el undécimo considerando de la sentencia, el A"quo se refiere al
vinculo laboral del actor con la demandada, sin embargo no precisa en
forma concreta si se trata de un razonamiento en base a indicios o
medios probatorios; que los recibos por honorarios han sido firmados
por la demandante a su libre albedrio como si fuera representante o la
administradora de la empresa, asimismo la sentencia califica a la actora
en la calidad de secretaria, empero ella también se califica como

asistente administrativo, también sefiala que la demandante no sefialo ni

. Evidencia

vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin
nulidades, que se ha
agotado los plazos, las
etapas, advierte
constatacion,
aseguramiento  de las
formalidades del proceso,
que ha llegado el
momento de sentenciar. Si
cumple

claridad: el
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
los tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de
no anular, o perder de
vista que su objetivo es,
que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple.

. Explicita

. Evidencia

. Explicita 'y evidencia
congruencia  con la
pretension del
demandante. Si cumple

. Explicita 'y evidencia
congruencia con la
pretension del

demandado. No cumple

y  evidencia
congruencia con  los
fundamentos facticos
expuestos por las partes.
Si cumple

. Explicita los  hechos
sujetos a  actuacion
probatoria 0  aspectos

especificos respecto de los
cuales se va a resolver. Si
cumple

claridad: el
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ofreci6 medio probatorio aluno respecto de su supuesto horario de contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
llegado a establecer fehacientemente y legalmente la existencia de la lenguas extranjeras, ni
viejos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de

trabajo ni menos del supuesto horario de refrigerio; por lo tanto no se ha

relacion laboral entre la actor y la demandada, en consecuencia la

sentencia no se encuentra debidamente motivada lo que acarrea su no anular, o perder de

nulidad. vista que su objetivo es,
que el receptor
decodifique las
expresiones ofrecidas. Si
cumple

Fuente. Expediente. N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivo
de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y muy alta, respectivamente.
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; con énfasis en la
calidad de la aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho.

Calidad de la motivacion de hecho y
motivacién de derecho

Calidad de la parte considerativa de la

sentencia de segunda instancia

% 1]
$5
F=I-!
E g Evidencia empirica Parametros
=
7 = < © P ol I 5
£ §] K c g 5 e
) > |2 |8 |s |2 |2 |2 |8 |8 |&
£ 2 s & £ = = = = E = =
s 2 4 6 8 10 |14 |58 |9-12 | 13- | 17-20
16
Mediante escrito postulato (ver folios 104 a 111), se aprecia que la parte | 1. Las razones evidencian la
. - . . . seleccion de los hechos
actora solicita el pago de beneficios sociales consistentes en: .
probados o improbadas
Motivaciéon | Compensacion por Tiempo de Servicios, Vacaciones trabajadas y no (elemento imprescindible,
de hecho gozadas y vacaciones truncas, Gratificaicones, y se otorgue el certificado expuestos en f"m?a
coherente, sin
de trabajo correspondiente, demanda que la dirige contra P. T. S.A. — contradicciones,
Filial Chimbote, alegando que ingresé a laborar en forma ininterrumpida congruentes Y
concordantes con los
desde el 19 de Abril del afio 2005 hasta el 31 de Diciembre del afio 2012, alegados por las partes, en
habiéndose desempefiado como Asistente Administrativo (Secretaria), funcion de los hechos X
relevantes que sustentan la
percibiendo una remuneracién mensual de S/. 750.00 nuevos soles. pretension (es). Si cumple 18

En relacion al agravio que indica la demandada en su recurso de
apelacion, que no ha mantenido vinculo laboral con el actor por cuanto
no se encontraba subordinado a la empresa, pues sus servicios sélo se
requerian para hechos concretos y que no se encuentra acreditado el
horario de trabajo asi como el horario de refrigerio; es de indicar que,
respecto al vinculo laboral con el demandante, forma de contratacion y la
continuidad de sus labores, de folios 03 a 98 obran las documentales
adjuntadas al escrito postulario del actor, mediante las cuales se tiene que
ha laborado para la demandada en el cargo de Asistente Administrativo

(Secretaria)

64

. Las razones evidencian la

fiabilidad de las pruebas.
(Se realizd el andlisis
individual de la fiabilidad
y validez de los medios
probatorios si la prueba
practicada se  puede
considerar  fuente de
conocimiento  de  los
hechos; se verifico los
requisitos requeridos para
su validez). Si cumple

. Las razones evidencian

aplicacion de la
valoracion conjunta. (El
contenido evidencia




Motivacion
de Derecho

Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario de
Apelacion en el Proceso Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires
Argentina, 1989, pp. 116), alude que “El principio de congruencia —dice
De la Rua- tiene en segunda instancia manifestaciones especificas; mas
limitantes y rigurosas, “porque el juicio de apelacion tiene un objeto
propio, que son las pretensiones impugnativas de los recurrentes, y la

voluntad de éstos limita o condiciona mas al juez del recurso. Sus

completitud en la
valoracién y no valoracién
unilateral de las pruebas,
el o6rgano jurisdiccional
examiné todos los
posibles resultados
probatorios, interpreté la
prueba, para saber su
significado). Si cumple

. Las razones evidencia

aplicacion de las reglas de
la sana critica y de las
maximas de la
experiencia. (Con lo cual
el juez forma conviccién
respecto del valor del
medio probatorio para dar
a conocer de un hecho
concreto). Si cumple

. Evidencia claridad (El

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de
no anular o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple

. Las razones se orientan a

evidenciar  que  la(s)
normas(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a
los hechos y pretensiones.
(El contenido sefala la(s)
normas(s) indica que es
valida, refiriéndose a su
vigencia y su legitimidad)
(vigencia en cuanto a la
validez formal y
legitimidad en cuanto no
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agravios constituyen el ambito exclusivo sobre el cual debe resolver:
tantum devolutum quantum apellatum”; por lo que, en aplicacion del
indicado principio, corresponde emitir pronunciamiento respecto a los
argumentos expresados por las partes en sus respectivos recursos
impugnatorios.

Conforme lo prescribe el articulo 23° de la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo: 23.1. “La carga de la prueba corresponde a quien
afirma hechos que configuran su pretension, o a quien los contradice
alegando nuevos hechos,...”. 23.2. “Acreditada la prestacion personal de
servicios se presume la existencia de vinculo laboral a plazo
indeterminado, salvo prueba en contrario”... 23.4. “... Cuando
corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador
la carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas
legales, el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion

o inexigibilidad...”.

contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al
contrario que es
coherente). Si cumple

Las razones se orientan a
interpretar  las  normas
aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el
procedimiento  utilizado
por el juez para dar
significado a la norma, es
decir debe considerarse la
norma, segun el juez). Si
cumple

Las razones se orientan a
respetar  los  derechos
fundamentales (la
motivacion evidencia que
su razén de ser es la
aplicacion  de  una(s)
normas (s) razonada,
evidencia aplicacion de
legalidad). Si cumple

Las razones se orientan a
establecer conexion entre
los hechos y las normas
que justifican la decision.
(El' contenido evidencia
que hay nexos, puntos de
unién que sirven para base
para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente  respaldo
normativo). Si cumple

. Evidencia claridad. (El

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos.
Argumentos retdricos. Se
asegura de no anular o
perder de vista que su
objetivos es, que el
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receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). No
cumple

Fuente. Expediente. N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03

LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: muy alta Se
derivd de la calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: muy alta y alta; respectivamente.

Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales; con énfasis en la calidad
de la aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision.

Calidad de la aplicacion del principio | Calidad de la parte resolutiva de la
de congruencia y descripcién de la sentencia de segunda instancia
4 -g decision.
£5
R Evidencia empirica Parametros
Q o
7]
]
¥ £ g g |8 2 5
£ & = | s | 8 N s
St
© O = _— 7] 5 = = — 7] 5 =
A @ = 8 = c = = g = = =
1 2 3 4 5 1-2 3-4 5-6 7-8 9-10
De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 23 | 1. El pronunciamiento
de la Ley N° 29497 y habiendo el demandante acreditado la evidencia reSOIUC'On de
todas las pretensiones
prestacion personal de servicios, correspondia a la demandada por el oportunamente  ejercidas.
Aplicacién del | ¢ontrario acreditar la naturaleza auténoma de la relacion, asi como (Es completa). Si cumple
principio de 2. El contenido evidencia
congruencia la no continuidad de sus servicios, y no habiéndolo hecho, es de resoluciéon nada mas, que
concluir que, atendiendo al principio de laboralidad contenido en la d.e . las pretensiones
ejercitadas (No se
aludida norma procesal, la relacion habida entre las partes ha sido de extralimita/salvo que la
naturaleza laboral y a plazo indeterminado, mas si el contrato de Iey autgrlce pronunciarse
mas alla de lo solicitado).
Si cumple X
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Descripcién de
la decision

trabajo es por esencia un contrato realidad porque emerge
predominantemente de los hechos antes que de la denominacion de
los documentos que otorguen las partes (principio de primacia de la
realidad), estableciéndose asi en los hechos una relacion de
naturaleza laboral desde el 19 de abril del 2005 al 31 de diciembre
del 2012; documentos que no han sido cuestionados por la
demandada, por tanto no pierden su valor probatorio respecto al
referido vinculo, récord laboral y remuneracion computable del
actor; siendo asi, se debe desestimar lo alegado por dicha parte en su
recurso impugnatorio; consecuentemente, debe confirmarse la

recurrida en todos sus extremos, modificando la suma total de pago

CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucién nimero
dos de fecha 13 de junio del 2014, que declara fundada la demanda
interpuesta por R. E. V. R, contra la demandada P.T.— Filial
Chimbote; sobre Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios
desde el 19-04-2005 al 31-12-2012, Pago de Gratificaciones desde
el 19-04-2005 al 31-12-2012, Vacaciones Trabajadas y no Gozadas
asi como sus Vacaciones trucas por el periodo de 19-04-2005 hasta
el 31-12- 2012, mas intereses legales, costas y costos procesales y

expidase el certificado de trabajo por el tiempo laborado desde el 19

. El contenido evidencia

aplicacion de las dos
reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y
sometidas al debato, en
primera instancia.  Si
cumple

. El contenido del

pronunciamiento
evidencia correspondencia
(relacién reciproca) con la
parte expositiva y
considerativa
respectivamente. Si
cumple

. Evidencia claridad (El

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni
viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de
no anular o perder de vista
que su objetivo es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si
cumple

. El pronunciamiento

evidencia mencion
expresa de lo que se
decide u ordena. Si
cumple

. El pronunciamiento

evidencia mencién clara
de lo que se decide u
ordena. Si cumple

. El pronunciamiento

evidencia a quien le
corresponde cumplir con
la pretension planteada/el
derecho reclamado, o la

10
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de abril del 2005 hasta el 31 de diciembre del 2012; condenandose a
la demandada pagar al demandante la suma de Veintiocho mil
cuatrocientos sesenta y ocho con 75/100 nuevos soles (S/.28,468.75
Nuevos Soles), mas el pago de intereses legales costas y costos que

se liquidaran en ejecucién de sentencia.

exoneracion de una
obligacién. Si cumple

. El pronunciamiento

evidencia mencion
expresa y clara a quien le
corresponde el pago de los
costos 'y costas del
proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. Si cumple

. Evidencia claridad. El

contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras  ni
viejos topicos argumentos
retéricos. Se asegura de
no anular o perder de vista
que su objetivos es, que el
receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. No
cumple

Fuente. Expediente. N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03

LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango muy alta. Se derivé
de la calidad de la aplicacién del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: muy alta y muy alta,

respectivamente

Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales; segun los parametros normativos, doctrinarios

y jurisprudenciales, pertinentes.

Varia
bleee
Dime
nsion
Sub
dimen
siones

Calificacion de las sub
dimensiones

Calificacién

Determinacioén de la variable: calidad de la
sentencia
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de las

.S, < < . . <
‘E m -‘E ) E\ dimensiones > ) % é s >
S| I .S, ©
S |82 2|3 =5 $ | < |=Z
1 213 |4 |5 [1- |[9-16] | [17- |[25-32]| [33-
8] 24] 40]
Introduccion X [9 -10] Muy
alta
IS 10 | [7-8] | Alta
g Postura de las X [5 - 6] | Median
2 S partes a
IS 2 [3-4] | Baja
2 S [1-2] | Muy
g o baja
S 2 4 16 8 10 [17 -20] Muy
s alta 38
= S Motivacion de X [13- Alta
2 s los hechos 18 | 16]
|5 S [9-12] | Median
S 2 Motivacion del X a
e § derecho [5 -8] Baja
[<D) = -
|k R
T
5= 1 [2]3 [4 |5
S 22 [0 -10] | Muy
= 10 alta
% Aplicacion del [7-8] | Ala
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principio de X [5 - 6] | Median
congruencia a
Descripcion de [3 - 4] Baja
la decision X [1-2] Muy
baja

Fuente. Expediente. N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03

LECTURA. El cuadro 7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre pago de beneficios sociales, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03, del Distrito Judicial del

Santa, fue de rango: muy alta. Se derivé de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y

muy alta, respectivamente.

Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre el pago de beneficios sociales, segin los pardmetros normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes.

Variable
Sub dimensiones

Dimension

Calificacién de las sub
dimensiones

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy alta

=
N

w

IS
(6}

Calificacion
de las
dimensiones

Determinacion de la variable: calidad de la

sentencia
©
> = S < >
§ < | @O S = § <
= 3] ]
8 b < =
[1-8] | [9-16] | [17 24] | [25-32] | [33 -40]
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Calidad de la sentencia de segunda

instancia

Introduccion X [9 -10] Muy
alta
S 10 [ [7-8] | Ala
G Postura de las X [5 - 6] | Median
S partes a
pt [3 - 4] Baja
5 [1-2] | Muy
- baja
10 [17-20] | Muy
alta
< Motivacion de X |18 | [13-16] | Alta
s los hechos
S [9-12] | Median
g Motivacion del a
°© derecho [5 -8] Baja
= [1- 4] Muy
o baja
5
« [9 -10] Muy
= 10 alta
= Aplicacion  del X [7 -8 | Ala
@ principio  de _
congruencia [5 - 6] | Median
2z a
k5 Descripcion de X [3-4] | Baja
la decision [1-2] Muy
baja

38
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LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre pago de beneficios sociales, segun los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03, del Distrito Judicial del

Santa fue de rango: muy alta. Se derivd de la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron: muy alta, muy alta y muy

alta, respectivamente.
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5.2. Anélisis de los resultados

Tomando en cuenta que los objetivos fueron determinar la calidad de las sentencias
de primera y de segunda instancia, expedidas en el expediente N° 04674-2013-0-
2501-JR-LA-03, del Distrito Judicial del Santa, que comprende una decision sobre
pago de beneficios sociales, resulta que los datos finalmente revelaron que dicha

calidad fue muy alta de ambas sentencias.

En cuanto a la primera sentencia alcanz6 un valor de 38, esto fue porque sus
componentes también fueron de calidad muy alta en la parte expositiva,
considerativa y resolutiva, de la Gltima puede decirse que éste condicion emerge
porque en ella se aplico el principio de motivacion la cual consiste en fundamentar
los argumentos facticos y juridicos que sustentan la decision justificacion y razonada,

que hacen juridicamente aceptable la decision. Rodriguez, Lujan y Zavaleta (2006).

La segunda sentencia alcanzé un valor de 38 y sus componentes fueron de calidad

muy alta al igual que la primera sentencia.

Por lo que, examinando las sentencias en el expediente este fue como sigue:

La sentencia de primera instancia en su parte expositiva presentd el siguiente
contenido, calidad de la introduccion y la postura de las partes, las cuales alcanzaron
un rango muy alto, en la parte considerativa se observd que tanto en los fundamentos
de hecho como los fundamentos de derecho cumplieron con todos los parametros
establecido, por lo tanto, su rango fue muy alta de ambas. Finalmente, en su parte
resolutiva se encontr6 que tanto en la aplicacion del principio de congruencia
procesal como la descripcion de la decision tienen como rango muy alta, toda vez
que si hubo correlacion entre lo peticionado y lo resuelto por el juzgador, es decir
una decision acorde, coherente con la pretension planteada el cual fue el pago de

beneficios sociales.

En lo que corresponde a la segunda sentencia, en su parte expositiva mostro un
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contenido donde se pudo ver que ambas fueron muy alta; por otro lado, en la parte
considerativa, a pesar que fue de rango muy alta, lo que lo diferencia de la parte
expositiva es que no cumplio con uno de los parametros establecido el cual fue el uso
de tecnicismos, por lo tanto, no evidencié claridad en su totalidad; y en su parte
resolutiva se encontrd que efectivamente se ha cumplido con todos los parametros

establecidos.

En las decisiones adoptadas, se aplicé la norma existente en el articulo 31°de la

Nueva Ley Procesal de Trabajo.
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VI. CONCLUSIONES

La calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia sobre beneficios
sociales, expedidas en el expediente N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03, del Distrito
Judicial del Santa se concluy6 que la calidad fue: muy alta, de cada una de las
sentencias.

Y como quiera que | os niveles de calidad fueron como sigue:

Muy baja [1-8] — Baja [9-16] — Mediana [17-24] — Alta [25-32] y Muy Alta [33-40]
El valor 38, se encuentra en el nivel de muy alta, cabe destacar que el valor 38 esta
mas cerca al valor maximo que fue 40, en consecuencia hay aproximacion a una

sentencia adecuada, segun se ha previsto en este trabajo de investigacion.

Siendo que se tratan de sentencias expedidas en un proceso laboral, sobre el pago de
beneficios sociales en el cual la demandante solicita que se haga efectivo dicho pago
debido a que ella mantenia un contrato de trabajo que se dio oralmente, pero la
demandada manifiesta que lo que habia entre las partes era un contrato civil. Debido
a ello, el juzgador bajo el principio de primacia de la realidad declara fundada la
demanda la cual fue apelada por la demandada y seguido la sala lo confirma en todos

sus extremos.

Finalmente comparando los resultados con la hipétesis, se puede afirmar que esta
ultima se comprob0; es importante mencionar que ain quedan pendiente hacer
estudios no solo de las sentencias, sino también, de las demandas, o las actividades
realizadas por los operadores del proceso, que también seria relevante para

determinar la calidad de las sentencias, con un mayor grado de aproximacion.
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ANEXO 1

EXP. N° 4674-2013.- PROCESO ORDINARIO
DEMANDANTE: A

DEMANDADA: B.

MOTIVO: BENEFICIOS SOCIALES

RESOLUCION NUMERO: DOS
Chimbote, 13 de junio del 2014.

.- PROBLEMA:
Es la demanda interpuesta por dofia A de fojas 104 a 111, sobre pago de Beneficios

Sociales, dirigiéndola contra B

Il- HECHOS, ARGUMENTOS EXPUESTOS POR LAS PARTES Y
TRAMITE DEL PROCESO.-

1.-la demandante sefiala que ingreso a laborar en el cargo de Asistente
Administrativo (secretaria) a cargo de la demandada, cuyas laborares ordinarias y
permanentes las realizo de manera personal, bajo subordinacion supeditadas a las
ordenes del Gerente de la Filial Chimbote, percibiendo como remuneracién la suma
de S/. 750.00 nuevos soles.

2.-Indica que el Gerente de la Filial de Chimbote impuso que la recurrente expida
recibos por honorarios profesionales emitidos durante su record laboral sin embargo
acredita con una relacion de Pagos- Filial Chimbote de los afios 2008, 2009 y 2010
en cuya relacion se le registra en las planillas de sueldos pero bajo la modalidad de
recibos por honorarios.

3.-Refiere que no obstante la denominacion contractual y la emision de recibos por
honorarios , en realidad, lo que operaba entre la demandada y su persona era un
contrato laboral a plazo indeterminado, debido a que siempre se dio los elementos

esenciales de todo contrato de trabajo como son la prestacion de servicios,
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retribucién y subordinacion, siendo el cargo de la recurrente la de secretaria la misma
que recibia oOrdenes del Gerente Administrativo por lo que realiza una labor de
manera personal y permanente de conformidad a lo prescrito en el articulo 4 del
T.U.O de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral aprobado por el D.S. N°
003-97-TR.

4.-Manifiesta que la demandada le adeuda su Compensacion por Tiempo y Servicios
de conformidad a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 650 y D.S. N° 001-97-
TR; asi como sus vacaciones dobles y vacaciones truncas de conformidad a lo
prescrito en el articulo 23 del D. Leg. N° 713 que establece que los trabajadores que
no hayan gozado de su descanso vacacional, dentro del afio siguiente a aquel en el
que se adquiere el derecho percibira a) Una remuneracion por el trabajo realizado; b)
una remuneracion por el descanso vacacional adquirido y no gozado y c¢) una
indemnizacion equivalente a una remuneracion, debiéndole ademés la emplazada sus
gratificaciones de fiestas patrias y navidad.

5.-Por ultimo solicita que la demandada expida el certificado de trabajo por el
periodo laborado desde el 19 de abril del 2005 al 31 de diciembre del 2012, entre

otros fundamentos que expone.

Tramite.
Mediante resolucién nimero uno, obrante a folios 146 al 148 de autos, se admite a
tramite la demanda en la via de proceso laboral ordinario. Notificada la demandada

B. segln constancia de notificacion de folios 149.

Audiencia de Conciliacion:

Llevandose a cabo la audiencia de conciliacién en la hora y fecha sefialada de
acuerdo al acta que obra de folios 128/129, frustrandose la conciliacion debido a que
las partes mantienen sus pretensiones tanto en su demanda como en su contestacion
de demanda, se fija las pretensiones materia de juicio; y se cita a la audiencia de

Juzgamiento en la fecha y hora sefialada.

Contestacion de la demanda:
1.-Sefala que la demandante no es precisa en manifestar si fue secretaria o asistente
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administrativa, tampoco ha probado el horario de trabajo y al haber sustentado la
actora con recibos por honorarios significa que tales servicios son legalmente de
caracter civil y por ende corresponde a un contrato de locacion de servicios cuya
naturaleza juridica se encuentra normado en el articulo 1764 del Codigo Civil
2.-Refiere que respecto a la relacién de los 69 recibos por honorarios presentado por
la demandante son carentes de validez legal y efecto juridico por haber sido firmado
por la demandante utilizando indebidamente el sello de su representada no habiendo
firmado en ellos su representada

3.- Manifiesta que la actora tampoco no ha acreditado continuidad sin embargo la
actora indica que ha prestado servicios para su representada desde el 19 de abril del
2005 hasta el 31 de diciembre del 2012, no habiendo presentado los recibos del afio
2008 y del 2009 solo ha presentado los recibos de los meses de julio a diciembre y en
el 2010 no ha presentado los recibos de los meses de agosto a diciembre y por Gltimo
en el afio 2011 ha adjuntado dos recibos de los meses de enero y octubre entre otros

fundamentos que expone.

Audiencia de Juzgamiento:

La misma se llevd a cabo el dia trece de junio del afio en curso, con la presencia del
demandante, su abogada defensora y el apoderado de la empresa demandada con su
respectivo abogado. Las partes exponen sus alegatos de apertura de las mismas, se
procedid a la confrontacién de posiciones, procediéndose posteriormente a la
admision de los medios probatorios no habiendo cuestiones probatorias, luego
actuacion de los medios de prueba y los alegatos de clausura de las partes, de
conformidad con los articulos 44 a 47 de la Ley N°. 29497, por lo cual ha llegado el

momento de expedir la sentencia que corresponde.
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I11- ANALISIS DEL PROBLEMA:

PRIMERO: El proceso judicial.
La finalidad del proceso judicial es resolver un conflicto de intereses o eliminar una
incertidumbre, ambos con relevancia juridica, acorde a lo previsto en el articulo 11l
del Titulo Preliminar del Cddigo Procesal Civil(1) , aplicado supletoriamente, dentro
de un debido proceso como garantia constitucional. Asimismo, es preciso tener en
cuenta que conforme a la doctrina mas reciente, el proceso es concebido como el
instrumento 0 mecanismo de que se vale el Juzgador para la satisfaccion de
pretensiones (reclamaciones formalmente dirigidas por un miembro de la comunidad
contra otro, ante el 6rgano pablico especificamente instituido para satisfacerlas).
SEGUNDQO: Interpretacion del Tribunal Constitucional respecto a la relacion
laboral.
El Tribunal Constitucional del Per( en la sentencia recaida en el Expediente N°1124-
2001- AA, sefnalo en su fundamento juridico 7 que: “En la relacion laboral se
configura una situacion de disparidad donde el empleador asume un status particular
de preeminencia ante el cual el Derecho y, en particular, el derecho constitucional, se
proyecta en sentido tuitivo hacia el trabajador. Desde tal perspectiva, las atribuciones
y las facultades que la ley reconoce al empleador no puede vaciar de contenidos los
derechos del trabajador; dicho de otro modo, no pueden devenir en una forma de
ejercicio irrazonable. Es por esto que la Constitucion precisa que ninguna relacién
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales ni desconocer o
disminuir la dignidad del trabajador (articulo 23, segundo parrafo). Es a partir de esta
premisa impuesta por la Constitucion que debe abordarse toda controversia surgida
en las relaciones juridicas entre empleador y trabajador, en todo momento: Al inicio,
durante y al concluir el vinculo laboral”,
TERCERO: El méaximo intérprete de la Constitucion ha sefialado también que en
toda relacién de trabajo debe respetarse los derechos laborales dado el caracter
tuitivo de las normas de la materia, ello atendiendo a la desigualdad que existe al
interior de la relacion de trabajo por la preeminencia del poder econémico que goza
el empleador; en tal sentido, corresponde a éste reconocer y otorgar al trabajador
todos y cada uno de los beneficios sociales que le corresponde, asi como la
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contraprestacion directa por el servicio realizado (remuneracion) conforme al trabajo
prestado; es por ello que podemos afirmar que los derechos laborales gozan de la
proteccidn constitucional que permiten ejercitarlo en concordancia con las normas
que las reconocen sean de caracter general, particular o convencional, sobre todo
teniendo en cuenta que conforme al articulo 1 de la Constitucién Politica del Perd:
“La defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de
la sociedad y del Estado”.

CUARTO: A fin de lograr el reconocimiento u otorgamiento de los derechos
laborales era necesario tender los puentes que permitan al trabajador reclamar
aquellos beneficios negados por el empleador como ejercicio del Derecho
Fundamental a la Tutela Jurisdiccional Efectiva, entendido como la garantia con que
cuentan las personas, por el s6lo hecho de tener esa condicion, de acudir a sede
jurisdiccional reclamando el reconocimiento o cumplimiento de un derecho. La
doctrina mayoritaria ha postulado que la tutela jurisdiccional como derecho
constitucional engloba otros cuya naturaleza justifica la existencia del proceso, estos
son: Acceso judicial, garantias minimas de un proceso regular (debido proceso),
sentencia, doble instancia y ejecucién de la decisién judicial; puntos que han sido
incluidos con acierto en el articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd, y que
cobran notoriedad en el articulo | del titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil que
prescribe: “Toda persona tiene derecho a la tutela jurisdiccional efectiva para el
ejercicio o defensa de sus derechos o intereses, con sujecién a un debido proceso
QUINTO: La doctrina procesal laboral, en relacion a la verdad, ha sefialado la
existencia de dos categorias, una la verdad formal y otra la verdad real; la primera
permite a las partes acreditar a través de los medios probatorios las obligaciones que
en documento se han pactado aunque ello no se ajuste a la realidad y, la segunda,
permite afirmar con los medios probatorios pertinentes la coincidencia entre la
realidad y lo que se pretende probar, para ello, debe buscarse en el proceso la
prevalencia de la realidad frente a la verdad formal, calificando juridicamente los
hechos reclamados.

SEXTO: Ante la ausencia de reconocimiento de los derechos que nacen al interior de
la relacion laboral, la doctrina y la jurisprudencia se han encargado de incorporar
instituciones que permiten hacer viable su otorgamiento compeliendo al empleador a
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su pago, tal es asi, que el Tribunal Constitucional indicé que: “El principio de la
primacia de la realidad, que significa que en caso de discordancia entre lo ocurre en
la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo que ocurre
en lo primero, es decir, a lo que ocurre en el terreno de los hechos” (Exp. 1944-2002-
AA, 28/01/03, S1, FJ.3), donde “... en virtud del principio de la primacia de la
realidad que es un elemento implicito en nuestro ordenamiento y, concretamente,
impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra constitucion, en caso de discordia
entre lo que ocurre en la realidad y lo que aparece en los documentos o contratos,
debe otorgarse preferencia a lo que sucede y lo que se aprecia en los hechos... La
actividad desarrollada por la demandante, mas all& de lo pactado en los contratos de
prestacion de servicios no personales, esta impregnada de los elementos tipicos de un
contrato de trabajo...”. (Exp. N° 03710-2005-PA/TC). Teniendo como base los dos
considerandos precedentes es que nace la necesidad de prevalecer la realidad frente a
la formalidad o los hechos no reconocidos, como la negacién de la existencia del
vinculo laboral, ello como consecuencia del respeto al Principio de \eracidad
contenido en el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley N°29497; siendo ello asi,
corresponde analizar si existe o no relacion de carécter laboral que permita el
reconocimiento y otorgamiento de los conceptos reclamados.

SEPTIMO: Sistema de valoracion probatoria.

El Juez debe valorar los medios probatorios en forma conjunta utilizando su
apreciacion razonada, conforme al sistema de valoracion probatoria regulado en
nuestro ordenamiento procesal laboral; ademés se debe considerar que la carga de la
prueba corresponde a quien afirma hechos que configuran su pretensién, o a quienes
contradicen alegando nuevos hechos conforme lo establece el articulo el articulo 23°
de la Ley N° 29497 establece: “La carga de la prueba corresponde a quién afirma
hechos que configuran su pretension, o quién los contradice alegando nuevos
hechos”; debiendo los Jueces laborales conforme lo establece el articulo cuarto del
Titulo Preliminar, bajo responsabilidad, impartir justicia con arreglo a la
Constitucidn Politica del Perd, los tratados internacionales de derechos humanos y la
ley, interpretando y aplicando toda norma juridica, incluyendo los convenios
colectivos, segun los principios y preceptos constitucionales, asi como los
precedentes vinculantes del Tribunal Constitucional y de la Corte Suprema de la
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Republica; sin embargo existen ocasiones en las cuales el Juez no cuenta con medios
probatorios que formen en él conviccion respecto a la veracidad o no de los hechos
alegados por las partes, no obstante en este caso, el Juez no puede eximirse de su
obligacion de resolver la controversia materia de proceso, por lo que en estas
circunstancias se debe recurrir a los sucedaneos de los medios probatorios, los cuales
permiten al drgano jurisdiccional convencerse de la veracidad o no de un hecho y en
funcién a ello dar una solucion al caso planteado.

OCTAVO: Asi tenemos, que los articulos 40° y 41° de la Ley Procesal de Trabajo
solo reservan como sucedaneos de los medios probatorios a las presunciones legales
relativas y a los indicios; sin embargo la lista completa de éstos, es la siguiente:

a).- La institucion de la carga de la prueba, la cual se aprecia cuando no existe ningdn
otro medio de prueba, dado que implica que ante el defecto de probanza de la parte
que soporta los hechos alegados por ella, no se tendra por cierto.

b).- Las presunciones legales, tanto relativas como absolutas, éstas permiten que
habiéndose probado un hecho (que no es el que se pretende probar), se tenga por
probado otro (que es el que pretende ser probado) a partir de una construccion légica,
ello se debe a que la formulacién de las presunciones implican que habiéndose
probado “x” se tenga por cierto “y”.

c).- Las presunciones Judiciales, las cuales funcionan de forma similar a las
presunciones legales, pero no se encuentran contenidas en una norma, Sino que son
construidas por cada aplicador del derecho en funcion a su propia experiencia. Y

(Y3}

d).- El indicio, que es en realidad el medio que demuestra el hecho “x” del cual
puede sostenerse que es también cierto el hecho “y”, ya sea porque existe presuncion
legal o una presuncién judicial; por ello los indicios son también considerados
medios de prueba indirectos, es decir medios de prueba que no demuestran
directamente el hecho cuya ocurrencia se pretende hacer notar, sino otro que, luego
de un analisis critico pueda crear en el juzgador conviccion respecto a la verificacion
en la realidad del hecho que se pretende probar.

NOVENO: Siendo materia de dilucidamiento, verificar si la relacion habida entre las
partes es de naturaleza laboral o no; y consecuentemente segun fuere el caso, aplicar
el principio de la Primacia de la Realidad; debe tenerse presente lo siguiente:
Primero: En un contrato de trabajo, se configuran cuando se presentan en forma
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conjunta e inherentemente, tres elementos primordiales y esenciales que la connotan
como tal; esto es, la prestacion personal, la remuneracion y la subordinacion,
elementos que acertadamente han sido reconocidos no so6lo por la jurisprudencia y la
doctrina, sino por todo el ordenamiento positivo; en este sentido y a fin de calificar y

definir dichos elementos, tenemos, con respecto a la PRESTACION; a decir de

SANGUINETTI, que refiere que la prestacion de servicios es la “obligacion del
trabajador de poner a disposicion del empleador su propia actividad laborativa, la
cual es inseparable de su personalidad, y no un resultado de su aplicacion, que se
independiza de la misma”; es decir, la prestacion de servicios que fluye de un
contrato de trabajo es personal -“intuito personae”, con respecto a la

REMUNERACION: se tiene que la prestacion de servicios debe ser remunerada; la

remuneracion es la obligacion de la empleadora de pagar al trabajador una
contraprestacion, generalmente en dinero, a cambio de la actividad que es poner a su
disposicion, es decir, el contrato de trabajo es oneroso y no cabe, salvo excepciones,
la prestacion de servicios en forma gratuita y por ultimo tenemos la

SUBORDINACION:; este es el elemento decisivo para establecer la existencia de un

vinculo laboral, ya que el constituye el matiz distintivo entre un contrato de trabajo y
uno de locacion de servicios; en este Gltimo contrato se aprecia, al igual que en el
contrato de trabajo, la existencia de una retribucién y una prestacion de servicios; al
respecto LUQUE PARRA, indica que la subordinacién confiere el empleador un
“poder privado de la libertad de empresa y que incide sobre una relacioén laboral con
la finalidad de adecuar los recursos humanos a las necesidades de la empresa para
hacerla mas competitiva”; de otro lado la subordinacion implica la presencia de las
facultades directrices, fiscalizadoras, que tiene el empleador frente a un trabajador,
las cuales se exteriorizan en: cumplimiento de un horario y jornada de trabajo
uniformes, es decir en el ingreso y salida de su centro de trabajo, asimismo, agregado
a las facultades directrices y de control del empleador, la subordinacién implica
también, la imposicién de sanciones disciplinarias y sometimiento a los
procedimientos disciplinarios aplicables al trabajador dependiente, de otro lado la
subordinacion también importa la existencia de documentos que demuestren cierta
sumision o sujecion a las directrices que se dicten en la empresa y observancia
estricta de los reglamentos internos de trabajo; es decir que en toda prestacién
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personal de servicios remunerados y subordinado, se presume la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado, a tenor de lo dispuesto por el articulo 4°
del D.S. N° 003-97-TR.
DECIMO: Con relacion al Principio de primacia de la realidad.
De otro lado tenemos que, el Principio de Primacia de la Realidad, es aquél que
permite descubrir el sustrato ontoldgico (la realidad) que subyace bajo la apariencia
de las formas juridicas, para conforme a ésta aplicar el derecho laboral que
corresponda”, siendo esto asi, el Juez no puede conformarse con la verdad aparente,
sino que debe de buscar el conocimiento de la verdad real, teniendo en cuenta que los
hechos priman sobre los documentos, es asi como, en base a este Principio Laboral:
a) Se busca desentrafiar lo que efectivamente acontece en los hechos, mas alla de las
formas y normas alegadas por las partes.
b) Se aplica en caso de vulneracion de derechos fundamentales de los trabajadores,
es normas de orden publico.
c) Los valores que se protegen a través de esta institucion son el orden publico y el
respeto a los derechos fundamentales del trabajador.
d) El trabajador perjudicado puede desbaratar la simulacion, el fraude a la ley laboral
0 a la interposicién ilicita de personas, en forma efectiva, mediante la aplicacién del
principio de veracidad.
e) Se configura en los casos en que se utiliza formas juridicas para eludir el
cumplimiento de normas laborales de orden publico o imperativo en perjuicio de
trabajadores. Y
f) La finalidad de esta institucion es la efectiva tutela jurisdiccional del trabajador.
UNDECIMO: Vinculo laboral del actor con la demandada.
En este orden de ideas, respecto a determinar la existencia del vinculo laboral
sostenido entre el demandante y la demandada se toma en cuenta lo dispuesto por los
articulos 4° 4 y 5° del Decreto Supremo N° 003-97-TR “Texto Unico Ordenado de la
Ley de Productividad y Competitividad Laboral”, que precisan los elementos
esenciales de un contrato de trabajo, siendo estos los siguientes: a) La prestacion real
de los servicios; b) El vinculo de subordinacion; c¢) La retribucion a través de una
remuneracion, que respecto a todo esto, la controversia por tanto en primer lugar se
centra en dilucidar sobre la existencia o inexistencia de la relacion laboral entre la
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actora y la demandada; pues ésta pese a contestar la demanda y negar la relacion
laboral con el demandante; por lo que se debe verificar si, de los medios probatorios
y en aplicacion del principio de primacia de la realidad, existe indicios de la
existencia de la relacion laboral entre la actora y la demandada en atencién a ello,
asimismo con relacion al principio de primacia de la realidad, se debe tener presente
que dicho principio es un elemento implicito en nuestro ordenamiento juridico vy,
concretamente, impuesto por la propia naturaleza tuitiva de nuestra Constitucion, asi
tenemos que el Tribunal Constitucional ha precisado que “(...) en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos,
debe darse preferencia a lo primero, es decir, a o que sucede en el terreno de los
hechos”. (cf. fundamento 3 de la STC 1944-2002-AA/TC).

De los recibos por honorarios obrantes de fojas 30/88 y 90/98, asi como de lo
expuesto por la demandante en la audiencia de juzgamiento indica que laboro para la
demandada en calidad de secretaria a cargo del Administrador Mario Parodi y luego
Carlos Lucas en un horario de 9 am hasta las 6:00 pm y tenia su horario de refrigerio
entre la 1 a 2 de la tarde, que su ingreso y salida estaba a cargo de los
administradores y que Lima le enviaba a su cuenta, el dinero de caja chica por lo que
ella distribuida el mismo para cancelar pago de la empresa como agua, cable, etc,
sefialando ademas que ella enviaba la relacion de pagos por planillas o recibos por
honorarios a Lima enviando ademas los documentos originales quedandose en la
filial de Chimbote Unicamente copias, que en Lima se comunicaba a través de RPC
con el sefior José Constantino y que cuando necesitaba permiso el sefior Carlos Lucas
lo autorizaba ya que era su jefe inmediato el apoderado de la parte demandada Carlos
Lucas, Administrador refuta lo manifestado por la actora sefialando que ella laboro
para la empresa en forma esporadica y que si bien es cierto Lima le remitia el dinero
de caja chica a su cuenta dicho hecho se produzco desde antes que él asuma su cargo
y que la actora iba solamente los dias 7,14, 21 y 28 de cada mes ya que ella estudiaba
contabilidad y que la relaciéon de pagos-filial Chimbote presentados por la actora no
los tiene en su poder por lo que no podréa exhibir los mismos no porque no quiere
sino porque no obra en los documentos de propiedad de la demandada, asi mismo
sefiala que los recibos por honorarios no tiene la firma del representante de la
empresa solo figura sellos. De los dicho tanto por la demandante y demandada y a
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los medios probatorios obrante en autos, se desprende que la actora inicid sus labores
para la demandada el mes de abril del 2005, como trabajadora de la demandada por
una relacion de naturaliza civil, debido a que la demandante prestaba servicios de
secretaria en la filial de P. T. Chimbote por lo que emitia sus respectivos Recibos por
Honorarios por orden del Administrador, para efectos de tener una mayor claridad y
andlisis de los hechos, se evalla teniendo en cuenta los recibos por honorarios de
folios 30/88 y 90/98, la copia de la solicitud de certificado de trabajo de folios 100,
recepcionado por la demandada y de la relacion de pagos-filial Chimbote primera y
segunda quincena de noviembre y diciembre 2008, primera y segunda quincena de
enero a mayo del 2009 y asi como la documentacion denominada planillas de sueldo
del mes de julio a diciembre del 2009, de los meses de enero a julio del 2010 la
misma que no fueron tachada, refutadas, ni cuestionadas en su oportunidad por la
parte demandada por lo que mantiene su valor probatorio, que si bien es cierto la
demandada refuto lo dicho por la demandante, sin embargo no acredito con medio
probatorio idoneo lo dicho mas aun en su escrito de contestacion de demanda ofrecid
los mismos medios de prueba de la parte demandante y manifestando dicha parte
en su alegatos finales ...posiblemente tenga validez las planillas por lo que pide
en consecuencia se declare fundada en parte la demanda interpuesta (lo negrito
es nuestro) por lo que de los actuados, hay indicios que la actora estaba sometida a
un horario de trabajo y estaba bajo la subordinacién de la empresa demandada; se
advierte también desempefio de sus funciones en forma fija y permanente por parte
de la recurrente; abonandole la demandada una remuneracién como contraprestacion
de su labor; en consecuencia, concurren los elementos tipicos del contrato de trabajo
y no la forma alegada por la emplazada, por lo que existe indicios suficientes y en
aplicacion del principio de primacia de la realidad, para afirmar que la relacion de
prestacion de servicios que existid entre la demandante y la demandada fue en
esencia de naturaleza laboral, por lo tanto resulta aplicable en el caso de autos las
normas legales que regulan el contrato de trabajo, en tal sentido se tiene como inicio
de su relacion laboral el 19 de abril del 2005 hasta el 31 de diciembre del 2012,
conforme se determina de los recibos de pagos que obran en autos.

DUODECIMO: Hechos Sujetos a Actuacion Probatoria

Se aprecia del acta de la audiencia de juzgamiento que obra en autos de folios
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209/2012, los hechos sujetos a actuacién probatoria son el determinar: si al actor le
corresponde: 1) Pago de la Compensacion por Tiempo y Servicios por el periodo
comprendido a partir del 19-04-2005 hasta el 31-12-2012 por la suma de S/. 5,774.96
nuevos soles; 2) Pago de vacaciones trabajadas y no gozadas y vacaciones truncas
por el periodo comprendido a partir del 19-04-2005 hasta el 31-12-2012, en la suma
de S/.10,500.00; 3) Pago de Gratificaciones por el periodo comprendido a partir del
19 de abril del 2005 hasta el 31 de diciembre del 2012 por la suma de S/. 11,550.00
nuevos soles; 4) El pago de costos y costas del proceso.

DECIMO TERCERO: Pago de Compensacion por Tiempo y Servicios.

La Compensacion por Tiempo de Servicios es un beneficio social que nace de la
relacién laboral que le unié a la demandante con la demandada, donde el articulo 1
del Decreto Supremo N°001-97-TR indica que: “La compensacion por tiempo de
servicios tiene la calidad de beneficio social de previsién de las contingencias que
origina el cese en el trabajo y de promocion del trabajador y su familia”, pues su
existencia viabiliza que el ex trabajador cuente con un fondo dinerario que le permita
cubrir sus necesidades mas elementales cuando se presente su cese en el trabajo,
donde: “Sélo estdn comprendidos en el beneficio de la compensacion por tiempo de
servicios los trabajadores sujetos al régimen laboral comin de la actividad privada
que cumplan, cuando menos en promedio, una jornada minima diaria de cuatro
horas” (articulo 4), estableciéndose en los articulo 8° y 9° del mismo texto normativo
los dias de trabajo que se toman en cuenta para el calculo de la Compensacion por
Tiempo de Servicios, asi como la remuneracién computable.

DECIMO CUARTO: La demandante indic en su demanda que la demandada no le
abono6 la Compensacion por Tiempo de Servicios, por lo que, a fin de conocer el
monto que le corresponde debe procederse a su calculo conforme a lo dispuesto en el
articulo 21° del Decreto Supremo N°01-97-TR. Cabe precisar que la demandante en
la audiencia de juzgamiento reconocié haber laborado de manera continua
permanente desde el 19 de abril del 2005 hasta el 31 de diciembre del 2012 como
secretaria a cargo del Administrador, por lo que, corresponde liquidar se toma como

base de calculo la Gltima remuneracion percibida, conforme al siguiente detalle:
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NOMBRE
FECHA DE INGRESO
FECHA DE CESE

A
19/04/2005
31/12/2012

CARGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SECRETARIA
REMUNERACION 750.00 ULTIMA REMUNERACION
ANO 2005
PERIODO TOTAL MES C.TS. GRATIF. VACACIONES

ABRIL 750.00
MAYO 750.00 62.50
JUNIO 750.00
JULIO 750.00 375.00
AGOSTO 750.00
SEPTIEMBRE 750.00
OCTUBRE 750.00
NOVIEMBRE 750.00 406.25
DICIEMBRE 750.00 750.00
ANO 2006

PERIODO TOTAL MES C.T.S GRATIF. VACACIONES
ENERO 750.00
FEBRERO 750.00
MARZO 750.00
ABRIL 750.00 750.00
MAYO 750.00 437.50
JUNIO 750.00 750.00
JuLiO 750.00
AGOSTO 750.00
SEPTIEMBRE 750.00
OCTUBRE 750.00
NOVIEMBRE 750.00 437.50
DICIEMBRE 750.00 750.00
ANO 2007

PERIODO TOTAL MES C.T.S. GRATIF. VACACIONES
ENERO 750.00
FEBRERO 750.00
MARZO 750.00
ABRIL 750.00 750.00
MAYO 750.00 437.50
JUNIO 750.00
JULIO 750.00 750.00
AGOSTO 750.00
SEPTIEMBRE 750.00
OCTUBRE 750.00
NOVIEMBRE 750.00 437.50
DICIEMBRE 750.00 750.00
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ANO 2008

PERIODO TOTAL MES C.T.S. GRATIF. VACACIONES
ENERO 750.00
FEBRERO 750.00
MARZO 750.00
ABRIL 750.00 750.00
MAYO 750.00 437.50
JUNIO 750.00
JULIO 750.00 750.00
AGOSTO 750.00
SEPTIEMBRE 750.00
OCTUBRE 750.00
NOVIEMBRE 750.00 437.50
DICIEMBRE 750.00 750.00
ANO 2009
PERIODO TOTAL MES C.T.S. GRATIF. VACACIONES
ENERO 750.00
FEBRERO 750.00
MARZO 750.00
ABRIL 750.00 750.00
MAYO 750.00 437.50
JUNIO 750.00
JULIO 750.00 750.00
AGOSTO 750.00
SEPTIEMBRE 750.00
OCTUBRE 750.00
NOVIEMBRE 750.00 437.50
DICIEMBRE 750.00 750.00
ANO 2010
PERIODO TOTAL MES C.T.S. GRATIF. VACACIONES
ENERO 750.00
FEBRERO 750.00
MARZO 750.00
ABRIL 750.00 750.00
MAYO 750.00 437.50
JUNIO 750.00
JULIO 750.00 750.00
AGOSTO 750.00
SEPTIEMBRE 750.00
OCTUBRE 750.00
NOVIEMBRE 750.00 437.50
DICIEMBRE 750.00 750.00
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ANO 2011

PERIODO TOTAL MES C.T.S. GRATIF. VACACIONES
ENERO 750.00
FEBRERO 750.00
MARZO 750.00
ABRIL 750.00 750.00
MAYO 750.00 437.50
JUNIO 750.00
JULIO 750.00 750.00
AGOSTO 750.00
SEPTIEMBRE 750.00
OCTUBRE 750.00
NOVIEMBRE 750.00 437.50
DICIEMBRE 750.00 750.00
ANO 2012

PERIODO TOTAL MES C.T.S. GRATIF. VACACIONES
ENERO 750.00
FEBRERO 750.00
MARZO 750.00
ABRIL 750.00 750.00
MAYO 750.00 437.50
JUNIO 750.00
JULIO 750.00 750.00
AGOSTO 750.00
SEPTIEMBRE 750.00
OCTUBRE 750.00
NOVIEMBRE 750.00 437.50
DICIEMBRE 750.00 750.00 500.00
1.- RESUIMIEN C.T.S.
TOTAL 1ler. SEMESTRE 2005 62.50
TOTAL 2do. SEMESTRE 2005 406.25
TOTAL ler. SEMESTRE 2006 437.50
TOTAL 2do. SEMESTRE 2006 437.50
TOTAL ler. SEMESTRE 2007 437.50
TOTAL 2do. SEMESTRE 2007 437.50
TOTAL 1ler. SEMESTRE 2008 437.50
TOTAL 2do. SEMESTRE 2008 437.50
TOTAL ler. SEMESTRE 2009 437.50
TOTAL 2do. SEMESTRE 2009 437.50
TOTAL ler. SEMESTRE 2010 437.50
TOTAL 2do. SEMESTRE 2010 437.50
TOTAL ler. SEMESTRE 2011 437.50
TOTAL 2do. SEMESTRE 2011 437.50
TOTAL ler. SEMESTRE 2012 437.50
TOTAL 2do. SEMESTRE 2012 437.50

TOTAL A C.T.S. s/. 6,593.75

Del cuadro anterior tenemos que en primer lugar, la actora reclama que la demandada

no le abona su compensacion por tiempo y servicios la misma que comprendes desde
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el 19 de abril del 2005 hasta el 31 de diciembre del 2012, tal y como se ha detallado
en el respectivo cuadro; es asi que al realizar la liquidacion se ha determinado que le
corresponde al actor la suma de S/. 6,593.75 Nuevos Soles; en consecuencia
corresponde que la demandada, cumpla con reintegrar al demandante por este
concepto la suma antes mencionada, por lo cual la demanda en este extremo deviene

en fundada en parte y asi deber& de ser declarado.

DECIMO QUINTO: Pago de gratificaciones
El articulo 2 de la Ley N°27735 sefiala que: “El monto de cada una de las

gratificaciones es equivalente a la remuneracion que perciba el trabajador en la
oportunidad en que corresponde otorgar el beneficio. Para este efecto, se considera
como remuneracion, a la remuneracion bésica y a todas las cantidades que
regularmente perciba el trabajador en dinero o en especie como contraprestacion de
su labor, cualquiera sea su origen o la denominacién que se les dé, siempre que sean
de su libre disposicion. Se excluyen los conceptos contemplados en el Articulo 19 del
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 650, Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios”, norma que tiene su antecedente en la Ley N°25139, vigente
hasta la entrada el 28 de mayo del 2002, donde en el segundo parrafo del articulo 1°
especifico que: “El monto de cada una de las gratificaciones serd equivalente a la
remuneracion basica que perciba el trabajador en la oportunidad en que corresponda
otorgar el beneficio”, introduciendo la Ley vigente en su articulo 6 el pago

proporcional de la gratificacion a los meses laborados.

DECIMO SEXTO: Teniendo en cuenta que las gratificaciones se abonan en la

primera quincena de los meses de julio y diciembre de cada afio, para el calculo de
las gratificaciones se toma como base el promedio de las ultimas seis remuneraciones
anteriores al otorgamiento de dicho concepto, debiendo liquidarse desde el 01 de
enero del afio 2002, hasta el 30 de setiembre del afio 2009, procediéndose a su

calculo:
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RESUMEN GRATIFICACIONES

TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2005 375.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2005 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2006 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2006 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2007 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2007 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2008 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2008 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2009 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2009 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2010 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2010 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2011 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2011 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES JULIO 2012 750.00
TOTAL GRATIFICACIONES DICIEMBRE 2012 750.00

TOTAL A PAGAR s/. 11,625.00

Atendiendo al cuadro anterior, en los cuales se registra la remuneracion principal que
por sus gratificaciones le correspondieron al demandante desde el 19 de abril del
2005 hasta el 31 de diciembre del 2012, de lo cual le corresponde por pago de sus
gratificaciones de dicho periodo la suma total de S/. 11,625.00 Nuevos Soles, , por lo
cual la demanda en este extremo, también deviene en fundada en parte y asi debe ser

declarado.

DECIMO SEPTIMO: Pago de Vacaciones

El articulo 10° del Decreto Legislativo N°713 establece que: “El trabajador tiene

derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional por cada afio completo de
servicios. Dicho derecho esta condicionado, ademas, al cumplimiento del récord que
se sefiala a continuacion: a) Tratdndose de trabajadores cuya jornada ordinaria es de
seis dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos sesenta
dias en dicho periodo. b) Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de
cinco dias a la semana, haber realizado labor efectiva por lo menos doscientos diez
dias en dicho periodo.c) En los casos en que el plan de trabajo se desarrolle en sélo
cuatro o tres dias a la semana o sufra paralizaciones temporales autorizadas por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, los trabajadores tendran derecho al goce
vacacional, siempre que sus faltas injustificadas no excedan de diez en dicho
periodo. Se consideran faltas injustificadas las ausencias no computables para el
récord conforme al articulo 13 de esta Ley”, precisandose en el articulo 15° que: “La
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remuneracion vacacional es equivalente a la que el trabajador hubiera percibido
habitualmente en caso de continuar laborando. Se considera remuneracion, a este
efecto la computable para la compensacion por tiempo de servicios, aplicandose
analogicamente los criterios establecidos para misma”, por lo que, teniendo en cuenta
que el actor no trabajo el afio completo corresponde el abono de las vacaciones
truncas conforme lo sefiala el articulo 22° del Decreto Legislativo N° 713, conforme

al periodo laborado, practicandose la siguiente liquidacion:

RESUMEN VACACIONES

REMUNERACION  INDEMNIZACION

TOTAL

TOTAL VACACIONES PERIODO 2005/2006 750.00 750.00 1,500.00
TOTAL VACACIONES PERIODO 2006/2007 750.00 750.00 1,500.00
TOTAL VACACIONES PERIODO 2007/2008 750.00 750.00 1,500.00
TOTAL VACACIONES PERIODO 2008/2009 750.00 750.00 1,500.00
TOTAL VACACIONES PERIODO 2009/2010 750.00 750.00 1,500.00
TOTAL VACACIONES PERIODO 2010/2011 750.00 750.00 1,500.00
TOTAL VACACIONES PERIODO 2011/2012 750.00 750.00
VACCIONES TRUNCAS 500.00 500.00

TOTALAPAGAR S/. 10,250.00

Atendiendo al cuadro anterior, en el cual se registra la remuneracién principal, se ha
procedido a determinar cuéles fueron los montos que por sus vacaciones le
correspondieron al demandante desde el 19 de abril del 2005 hasta el 31 de
diciembre del 2012 de lo cual se tiene que le corresponde como vacaciones de dicho
periodo la suma total de S/. 10,250.00 Nuevos Soles, por lo cual la demanda en este

extremo, también deviene en fundada en parte y asi debe ser declarado.

DECIMO OCTAVO: Entrega de certificado de trabajo

Con respecto a la entrega del certificado de trabajo del periodo de 19 de abril del 2005

hasta el 31 de diciembre del 2012, al haber demostrado que mantuvo una relacion
laboral de naturaleza indeterminada, tal y como se precisa en los considerandos
precedentes, resultaria amparable dicha pretensién por lo tanto la demandada debera
hacer entrega del certificado de trabajo desde el 19 de abril del 2005 hasta el 31 de
diciembre del 2012.
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RESUMEN GENERAL

TOTAL RESUMEN DE LA C.T.S. S/. 6,593.75
TOTAL RESUMEN DE LAS GRATIFICACIONES S/. 11,625.00
TOTAL RESUMEN DE LAS VACACIONES S/. 10,250.00
TOTAL BENEFICIOS SOCIALES S/. 28,468.75

DECIMO NOVENO: En conclusion:
Estando a los medios de pruebas admitidas y actuadas en la audiencia de

juzgamiento, se arriba que entre la demandante y la demandada ha existido una
relacién de trabajo de caracter laboral, ello en aplicacion del Principio de Primacia de
la realidad, por lo que se tiene que a la demandante le corresponde el PAGO DE
COMPENSACION POR TIEMPO Y SERVICIOS desde el 19-04-2005 al 31-12-
2012, PAGO DE GRATIFICACIONES desde el 19-04-2005 al 31-12-2012, Y
VACACIONES TRABAJADAS Y NO GOZADAS ASI COMO SUS
VACACIONES TRUNCAS por el periodo de 19-04-2005 hasta el 31-12-2012, més
intereses legales, costas y costos procesales y EXPIDASE el certificado de trabajo
por el tiempo laborado desde el 19 de abril del 2005 hasta el 31 de diciembre del
2012,

I1l.- PARTE RESOLUTIVA:
Por estos considerandos, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 51° de la

Ley Organica del Poder Judicial y la Ley Procesal de Trabajo N° 29497, impartiendo
justicia a nombre de la Nacién la Juez del SEXTO JUZGADO DE TRABAJO
RESUELVE: DECLARANDO FUNDADA LA DEMANDA interpuesta por A
contra la demandada B - FILIAL CHIMBOTE, sobre PAGO DE
COMPENSACION POR TIEMPO Y SERVICIOS desde el 19-04-2005 al 31-12-
2012, PAGO DE GRATIFICACIONES desde el 19-04-2005 al 31-12-2012,
VACACIONES TRABAJADAS Y NO GOZADAS ASI COMO SUS
VACACIONES TRUNCAS por el periodo de 19-04-2005 hasta el 31-12-2012, méas
intereses legales, costas y costos procesales y EXPIDASE el certificado de trabajo
por el tiempo laborado desde el 19 de abril del 2005 hasta el 31 de diciembre del
2012; CONDENANDOSE a la demandada a pagar al demandante la suma de
VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTIOCHO CON 75/100
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NUEVOS SOLES (S/. 28, 468. 75 Nuevos Soles), més el pago de intereses legales,
costas y costos que se liquidaran en ejecucién de sentencia y Consentida o
ejecutoriada que sea la presente resolucion, CUMPLASE, luego en su oportunidad
ARCHIVESE los autos en el modo y forma de Ley, con la debida nota de atencion,

con conocimiento de quienes corresponda.- NOTIFIQUESE.-

SALA LABORAL - Sede Periférica |

EXPEDIENTE N°: 04674-2013-0-2501-JR-LA-03.
MATERIA: PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES.
RELATOR: VENEROS LAVERIAN, ANA MARIA.
DEMANDADO: B

DEMANDANTE: A

SENTENCIAEMITIDA POR LASALA LABORAL DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

RESOLUCION NUMERO: CINCO.
Chimbote, Nueve de Abril del dos mil quince.-

ASUNTO:

Viene en grado de apelacién la sentencia contenida en la resolucion nimero dos de
fecha 13 de junio del 2014, que declara fundada la demanda interpuesta por A, contra
la demandada B; sobre Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios desde el 19-
04-2005 al 31-12-2012, Pago de Gratificaciones desde el 19-04-2005 al 31-12-2012,
Vacaciones Trabajadas y no Gozadas asi como sus Vacaciones trucas por el periodo
de 19-04-2005 hasta el 31-12- 2012, maés intereses legales, costas y costos procesales
y expidase el certificado de trabajo por el tiempo laborado desde el 19 de abril del
2005 hasta el 31 de diciembre del 2012; condenandose a la demandada pagar al
demandante la suma de Veintiocho mil cuatrocientos sesenta y ocho con 75/100

nuevos soles (S/.28,468.75 Nuevos Soles), mas el pago de intereses legales costas y
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costos que se liquidaran en ejecucion de sentencia.

FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE:

La parte demandada argumenta su recurso impugnatorio indicando que: En el
undécimo considerando de la sentencia, el A'quo se refiere al vinculo laboral del
actor con la demandada, sin embargo no precisa en forma concreta si se trata de un
razonamiento en base a indicios o0 medios probatorios; que los recibos por honorarios
han sido firmados por la demandante a su libre albedrio como si fuera representante
o la administradora de la empresa, asimismo la sentencia califica a la actora en la
calidad de secretaria, empero ella también se califica como asistente administrativo,
también sefiala que la demandante no sefialo ni ofreci6 medio probatorio aluno
respecto de su supuesto horario de trabajo ni menos del supuesto horario de
refrigerio; por lo tanto no se ha llegado a establecer fehacientemente y legalmente la
existencia de la relacion laboral entre la actor y la demandada, en consecuencia la

sentencia no se encuentra debidamente motivada lo que acarrea su nulidad.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

1.Que, el recurso de apelacion es uno de los medios impugnatorios mas importantes
dentro de nuestra normatividad procesal, pues hace viable, no sélo la revision de los
errores in iudicando sino también de los errores in procedendo, siendo que con dicho
recurso lo que se pretende es la eliminacion de la resolucion del Juez inferior y su
sustitucién por otra que dicte el Superior Jerarquico, para tal finalidad, el apelante
tiene como obligacion la de indicar de manera clara, precisa y consistente, los errores
en los que hubiese incurrido el Juzgador.

2. Que, Roberto G. Loutayf Ranea en su libro “El Recurso Ordinario de Apelacion en
el Proceso Civil” (Editorial Astrea, Buenos Aires Argentina, 1989, pp. 116), alude
que “El principio de congruencia —dice De la Rla- tiene en segunda instancia
manifestaciones especificas; mdas limitantes y rigurosas, “porque el juicio de
apelacién tiene un objeto propio, que son las pretensiones impugnativas de los
recurrentes, y la voluntad de éstos limita o condiciona més al juez del recurso. Sus
agravios constituyen el ambito exclusivo sobre el cual debe resolver: tantum

devolutum quantum apellatum”; por lo que, en aplicacion del indicado principio,
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corresponde emitir pronunciamiento respecto a los argumentos expresados por las
partes en sus respectivos recursos impugnatorios.

3. Que, Marianella Ledesma Narvaez, en su Libro “Comentarios al Cédigo Procesal
Civil, Tomo II” (Editorial Gaceta Juridica S.A.; Primera Edicion; Lima-Per(; 2008;
Pag. 156) senala que: “La fundamentacion del agravio es importante porque limita
los poderes del juez superior; fija el objetivo de la alzada y por exclusion lo que no es
objeto de impugnacion adquiere autoridad de cosa juzgada. La expresion de agravios
es la pretension de la segunda instancia. Esta solo se abre por iniciativa de la parte
que interpone el recurso y dentro de los limites de su pedido, todo ello como
expresion del principio dispositivo que inspira al proceso civil”’; ademas, la CAS N°
1203-99 establece que: “Es indispensable que el recurso de apelacién contenga una
fundamentacion del agravio, indicando el error de hecho o de derecho incurrido en la
resolucion impugnada y precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio fija la
pretension de la Sala de revision, pues la idea del perjuicio ha de entenderse como
base objetiva del recurso, por ende, los alcances de la impugnacion de la resolucion
recurrida determinara los poderes del dérgano superior para resolver, de forma
congruente la materia objeto del recurso”; del mismo modo, la Sentencia recaida en
el Exp. N° 047-2005 (Data 35,000 Gaceta Juridica) ha establecido que: “Es
indispensable que el recurso de apelacion contenga una fundamentacion del agravio,
indicando el error de hecho o derecho incurrido en la resolucién impugnada y
precisando su naturaleza, de tal modo que el agravio u ofensa fija la pretensién de la
sala de revision, pues la idea del perjuicio debe entenderse como base objetiva del
recurso, por ende los alcances de la impugnacion recurrida determinara los poderes
de la Sala Superior para resolver de forma congruente la materia objeto de recurso”;
por lo que, en aplicacion del indicado principio, corresponde emitir pronunciamiento
respecto a los argumentos expresados por las partes en sus respectivos recursos
impugnatorios.

4. Que, mediante escrito postulatorio (ver folios 104 a 111), se aprecia que la parte
actora solicita el pago de beneficios sociales consistentes en: Compensacion por
Tiempo de Servicios, Vacaciones trabajadas y no gozadas y vacaciones truncas,
Gratificaicones, y se otorgue el certificado de trabajo correspondiente, demanda que
la dirige contra P. T. S.A. — Filial Chimbote, alegando que ingresé a laborar en forma
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ininterrumpida desde el 19 de Abril del afio 2005 hasta el 31 de Diciembre del afio
2012, habiéndose desempefiado como Asistente Administrativo (Secretaria),
percibiendo una remuneracion mensual de S/. 750.00 nuevos soles.

5. Que, conforme lo prescribe el articulo 23° de la Ley N° 29497, Nueva Ley
Procesal del Trabajo: 23.1. “La carga de la prueba corresponde a quien afirma hechos
que configuran su pretension, o a quien los contradice alegando nuevos hechos,...”.
23.2. “Acreditada la prestacion personal de servicios se presume la existencia de
vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario”... 23.4. “...
Cuando corresponda, incumbe al demandado que sea sefialado como empleador la
carga de la prueba de: a) El pago, el cumplimiento de las normas legales, el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad...”.
6.Que, en relacion al agravio que indica la demandada en su recurso de apelacion,
que no ha mantenido vinculo laboral con el actor por cuanto no se encontraba
subordinado a la empresa, pues sus servicios sélo se requerian para hechos concretos
y que no se encuentra acreditado el horario de trabajo asi como el horario de
refrigerio; es de indicar que, respecto al vinculo laboral con el demandante, forma de
contratacion y la continuidad de sus labores, de folios 03 a 98 obran las
documentales adjuntadas al escrito postulario del actor, mediante las cuales se tiene
que ha laborado para la demandada en el cargo de Asistente Administrativo
(Secretaria); en consecuencia, de conformidad con lo establecido en el numeral 2 del
articulo 23 de la Ley N° 29497 y habiendo el demandante acreditado la prestacion
personal de servicios, correspondia a la demandada por el contrario acreditar la
naturaleza autonoma de la relacion, asi como la no continuidad de sus servicios, y no
habiéndolo hecho, es de concluir que, atendiendo al principio de laboralidad
contenido en la aludida norma procesal, la relacion habida entre las partes ha sido de
naturaleza laboral y a plazo indeterminado, mas si el contrato de trabajo es por
esencia un contrato realidad porque emerge predominantemente de los hechos antes
que de la denominaciéon de los documentos que otorguen las partes (principio de
primacia de la realidad), estableciéndose asi en los hechos una relacion de naturaleza
laboral desde el 19 de abril del 2005 al 31 de diciembre del 2012; documentos que no
han sido cuestionados por la demandada, por tanto no pierden su valor probatorio
respecto al referido vinculo, récord laboral y remuneracion computable del actor;
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siendo asi, se debe desestimar lo alegado por dicha parte en su recurso impugnatorio;
consecuentemente, debe confirmarse la recurrida en todos sus extremos, modificando
la suma total de pago. Por estos fundamentos, el Colegiado de esta Corte Superior de

Justicia:

RESUELVE: CONFIRMARON la sentencia contenida en la resolucion numero dos
de fecha 13 de junio del 2014, que declara fundada la demanda interpuesta por A,
contra la demandada B sobre Pago de Compensacion por Tiempo de Servicios desde
el 19-04-2005 al 31-12-2012, Pago de Gratificaciones desde el 19-04-2005 al 31-12-
2012, Vacaciones Trabajadas y no Gozadas asi como sus Vacaciones trucas por el
periodo de 19-04-2005 hasta el 31-12- 2012, mas intereses legales, costas y costos
procesales y expidase el certificado de trabajo por el tiempo laborado desde el 19 de
abril del 2005 hasta el 31 de diciembre del 2012; condenandose a la demandada
pagar al demandante la suma de Veintiocho mil cuatrocientos sesenta y ocho con
75/100 nuevos soles (S/.28,468.75 Nuevos Soles), mas el pago de intereses legales
costas y costos que se liquidaran en ejecucién de sentencia; y los DEVOLVIERON a
su Juzgado de origen. Juez Superior Titular Ponente Doctora Carmen Jacoba Cavero

Lévano.

S.S.
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ANEXO 2

Definicion y peracionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

>=—0O0zZzmMmHzZzmMmw

CALIDAD DE
LASENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el nimero
del expediente, el nimero de resolucidon que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema
sobre lo que se decidira? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste dltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacioén, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

Postura de las partes

1.Explicita y evidencia congruencia con la pretensiéon del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple.

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los hechos sujetos a actuacion probatoria o aspectos especificos respecto
de los cuales se va resolver. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retéricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple
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PARTE CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes
con los alegados por las partes, en funciéon de los hechos relevantes que sustentan h
pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el 6rgano jurisdiccional examind todos
los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la experiencia.
(Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de
un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir cémo debe entenderse
la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacién evidencia que su
razoén de ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacién de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la
decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas.
(Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado) (Si cumple/No
cumple

3. El contenido evidencia aplicaciéon de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y
sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracién de una obligacién. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE VARIABLE DIMENSIONES SUBDIMENSIONES INDICADORES
ESTUDIO

EXPOSITIVA Introduccion ééEl enfjabezam]iento evidgncia: ]Eil individual]izacién de ]adientlzncia, indicalel m’l;ne}rlo
expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha

CALIDAD DE de expedicién, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
LA 2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidird?, el objeto de la impugnacién, o la consulta; los extremos a

lver. Si cumple
SENTENCIA 3 p

>—0ZmMAZmMmw

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso:

el contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. No cumple

3. Evidencia la pretensién(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretensién(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal
No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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CONSIDERATIVA

Motivacién de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretensién(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificé los requisitos requerido
Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracién conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracién, y no valoraciéon unilateral de las pruebas, el érgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba,
para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta
a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivaciéon
evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/en la adhesién/ o los fines de la consulta. (segin corresponda)
(Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mds, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segin corresponda)
(No se extralimita) /Salvo que la ley autorice pronunciarse mas all4 de lo solicitado). Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

Descripcién de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacién/ la aprobacién o
desaprobacién de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracidn si fuera el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tépicos, argumentos retdricos.
Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple.
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ANEXO 3

Instrumento de recoleccién de datos

Sentencia de primera instancia

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica
el numero del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre, lo que se decidird? Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste Gltimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la
vista un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos

retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si
cumple
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3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos
por las partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales
se resolvera. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los Hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realiz6 el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd
los requisitos requeridos para su validez).Si cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracién unilateral de la pruebas, el
organo jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpret6
la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacién de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
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seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Migencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido
se orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexién entre los hechos y las
normas que justifican la decisién. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos
de union que sirven de base para la decisién y las normas que le dan el
correspondiente respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
oportunamente ejercitadas. (Es completa) Si cumple

2. El contenido evidencia resoluciébn nada mas, que de las pretensiones
gjercitadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo
solicitado) (Si cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la

parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple (marcar “si cumple”,
siempre que todos los parametros anteriores se hayan cumplido, caso contrario, “no cumple” — generalmente
no se cumple — en el cuadro de resultados borrar estas lineas).

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple
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2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quien le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho reclamado, o la exoneracion de una
obligacion. No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera
el caso. Si cumple

5. Evidencia claridad: EIl contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos tdpicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

Instrumento de recoleccién de datos

SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccidn

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el
namero del expediente, el nimero de resolucién que le corresponde a la
sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple

2. Evidencia el asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cual es el
problema sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los
extremos a resolver. Si cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del
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proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

1.2. Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnacién/o la consulta (El contenido explicita los

extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple (*la consulta solo se
pondra cuando se trata de sentencia sobre divorcio que declara fundada la demanda y la sentencia no es
impugnada, y en otros casos donde asi se observe en el expediente, si no hay, se debe retirar la palabra
consulta-en el cuadro de resultados borrar estas lineas).

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o_la_consulta. Si cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacion/o de quién
ejecuta la consulta. Si cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las
partes si los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o
inactividad procesal. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Sicumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacioén de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los
hechos relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba
practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los
requisitos requeridos para su validez).Si cumple
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3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracién, y no valoracion unilateral de la prueba, el
organo jurisdiccional examin6 todos los posibles resultados probatorios, interpreto
la prueba, para saber su significado). Si cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccién respecto del
valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s)
norma(s) indica que es valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a
ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si cumple/

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la
norma, es decir cbmo debe entenderse la norma, segun el juez) Si cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s)
razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas
que justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union
gue sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente
respaldo normativo).Si cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos

retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3. PARTE RESOLUTIVA
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3.1. Aplicacién del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la
consulta (segun corresponda). (Es completa) Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio/la adhesién o la consulta (segun
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de
lo solicitado). Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si

cumple (marcar “si cumple”, siempre que todos los pardmetros anteriores se hayan cumplido, caso
contrario, “no cumple” — generalmente no se cumple — cuando presente el cuadro de resultados borrar estas
lineas).

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la
parte expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena.
Si cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena.
Si cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/
la aprobacion o desaprobacion de la consulta. Si cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera
el caso. No cumple

5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
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retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple
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ANEXO 4

Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de datos y determinacion de la
variable

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se
denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. La variable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y
segunda instancia segun los parametros doctrinarios, normativos y
jurisprudenciales pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos
son: la parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimensién parte expositiva son 2:
introduccion y la postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2:
motivacién de los hechos y motivacién del derecho.

4.3. Las sub dimensiones de la dimensién parte resolutiva son 2:
aplicacion del principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para
recoger los datos que se llama lista de cotejo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimension se ha
previsto 5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos
indistintamente de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales
se registran en la lista de cotejo.

7. De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las
dimensiones y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy
baja, baja, mediana, alta y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:
8.1. De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el
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texto de la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple
y no cumple

8.2. De las sub dimensiones: se determina en funcion al nimero de
parametros cumplidos.

8.3. De las dimensiones: se determina en funcién a la calidad de las sub
dimensiones, que presenta.

8.4. De la variable: se determina en funcién a la calidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la
Variable que se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el
expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el
proceso judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo
de las bases teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes
doctrinarias, normativas y jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos,
hasta la defensa de la tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y
organizacion de los datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES
PREVISTOS EN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el
propdsito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:
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Cuadro 1
Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo Lista de Calificacion
de la sentencia parametros

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cu mple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:
+ El hallazgo de un parametro se califica con la expresion  : Si cumple
¢ Laausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE

UNA SUB DIMENSION
(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimensién

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5de los 5 5 Muy alta
pardmetros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
pardmetros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
pardmetros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
pardmetros previstos
Si sélo se cumple 1 1 Muy baja
pardmetro previsto o ninguno

Fundamentos:
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A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1,

del presente documento.
A Consiste en agrupar los pardmetros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcién al ndmero de

parametros cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros

previstos, se califica con el nivel de: muy baja.

4, PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva

Calificacion
Rangos de Calificacién
De las sub De calificacion de | de la calidad
Dimensién| Sub dimensiones dimensiones la la dimension de la
dimensién dimensién

Muy baja
Baja
Mediana
Alta
Muy alta

[9-10] Muy Alta

Nombre de la sub X
dimension
7-8 Alt
Nombre de 7 [ ] a
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimension: | dimension [3-4] Baja
[1-2] Muy baja

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension, ... es alta, se deriva de

la calidad de las dos sub dimensiones, ..... y ...... , que son baja y muy alta,
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respectivamente.

Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), las
dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5
(Cuadro 2). Por esta razon, el valor maximo que le corresponde a una
dimensidén que tiene 2 sub dimensiones es 10.

Por esta razén el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y
parte resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel de calidad presenta 2 niveles de calidad
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la
determinacion de la calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura

ubicada en la parte inferior del Cuadro 3.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[9 - 10] = Los valores pueden ser 9010 = Muy alta
[7 - 8] = Losvalores puedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvalores puedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvalores puedenser 304 = Baja
[1- 2] = Losvalores puedenser 102 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos tltimas columnas del Cuadro
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5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la

parte considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de

Valor numérico

Calificacion de

0 ninguno

evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2X 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 parametros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 pardmetros 2x2 4 Baja
previstos
Si sélo se cumple 1 pardmetro previsto 2x 1 2 Muy baja

Nota: el nimero 2, esté indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, si los parametros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas

como parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado

para determinar la calidad

la dimension

identificada como parte

CONSIDERATIVA. En éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los

parametros se duplican.
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A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el nimero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles
de calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1, 2, 3,
4y 5; sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte
considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacién de la calidad de la de dimension: parte

considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver

Anexo 1)

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacién
Dimensién De las sub dimensiones De Rangos de | Calificacion de
Sub la calificacion | la calidad de la
dimensiones > JE Ll s -~ | dimensién _de Ia_, dimension
S5 = 2<% 32 % dimensién
2x 1= 2x2= | 2x3= | 2x 4= 2Xx 5=
2 4 6 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 -20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nompre deﬁla [9 - 12] Mediana
sub dimension
[5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, esté indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

130




Fundamentos:

A

De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de la Variable (Anexo 1), la
parte considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los
hechos y motivacion del derecho.

De acuerdo al Cuadro 4, el valor madximo que le corresponde a cada sub
dimension es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto
8.3), la calidad de una dimensién se determina en funcion a la calidad de las
sub dimensiones que lo componen.

Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo
de cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.
El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nUmero de niveles), y el resultado es 4.

El nimero 4 indica, que en cada nivel de calidad hay 4 valores.

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al
organizar los datos, se establece rangos; para orientar la determinacién de los
5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la
parte inferior del Cuadro 5.

La determinacién de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el

siguiente texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,190 20 Muy alta

Alta

[13 - 16] = Los valores pueden ser 13, 14, 150 16

[9 - 12] = Losvalores puedenser 9,10,11012 = Mediana

[5 - 8] = Losvalores puedenser 5,6,7u8 Baja

[1 - 4] = Losvalorespuedenserl, 2,304 = Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte
considerativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro

5.

Fundamento:

e La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el
mismo numero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia
de primera instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA
VARIABLE: CALIDAD DE LASENTENCIAS

Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable:

" dimensiones Calificacion calidad de la sentencia
e de las
3 dimensiones = . ©
c © - © @ c =
<@ c Q < c = Q < 8 ©
] k) £ < 8 < > = = s >
2 2 = 2158|832 s s Z s
g 5} 2 = ml = < =
E 17
&)
1 2|3 4 5 [1-8] [9- [17 - [25- [33-
16] 24] 32] 40]
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Introduccion X [9 -10] | Muy
< alta
2 X 7 [ [7-98 | Alta
£z Postura de las [5 - 6] | Med
% partes iana
@ [3 - 4] | Baja
: & [1-2] | Muy
8 & baja
5 2 416 8 10 [17 -20] | Muy
5 alta
= S Motivacion de X 14 | [13-16] | Alta 30
3 s los hechos
= S [9-12] | Med
S 2 Motivacion iana
< Q n
S S del derecho X [5-8] | Baja
& [1-4] | Muy
e baja
1 |23 |4 |5
[9 -10] Muy
S 9 alta
5 Aplicacion del X [7 - 8] | Alta
3 principio  de
= congruencia [5 - 6] | Med
e iana
g Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [1-2] | Muy
baja

Ejemplo: 30, esta indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados
de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos
A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se
determina en funcion a la calidad de sus partes
A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica

todos los procedimientos especificados, de la forma siguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro
6. Se realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcion al valor méximo de la parte

expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10,
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respectivamente, (Cuadro 3y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre
5 (numero de niveles) el resultado es: 8.

3) El numero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar
el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad

[33 -40] = Los valores pueden ser 33,34,35,36,37, 38,39 040 = Muy alta

Alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25,26,27,28,29,30,31 0 32
[17 - 241 = Los valores pueden ser 17,18,19,20,21,22,23, 0 24 = Mediana

[9 - 16 ] = Losvalores puedenser 9,10,11,12,13,14,15016 = Baja

[1 - 8] Los valores pueden ser 1,2,3,4,5,6,7 u 8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e Lasentencia de primera instancia, presenta el mismo nimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia
e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion —

Anexo 1
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ANEXO 5

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo al contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: al elaborar el presente trabajo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre la identidad de los operadores
de justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demds personas citadas,
los cuales se hallan en el texto del proceso judicial sobre beneficios sociales en el
expediente N° 04674-2013-0-2501-JR-LA-03, en el cual han intervenido en primera
instancia: sexto juzgado especializado en laboral y en segunda la sala laboral

Superior del Distrito Judicial del Santa.

Por estas razones, como autora, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabajo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar al vulnerar estos

principios.
Por esta razon declaro bajo juramento, honor a la verdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes para referirme a la identidad y los
hechos conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las
personas protagonistas de los hechos y de las decisiones adoptadas, méas por el
contrario guardaré la reserva del caso y al referirme por alguna razén sobre los
mismos, mi compromiso etico es expresarme con respeto y con fines netamente

academicos y de estudio, caso contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.
Chimbote, septiembre de 2018

Tatiana Pilar Alegre Tamara
DNI N°44858728
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