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RESUMEN

La presente investigacion se realizd con el proposito de determinar el nivel de
autoestima en los padres de familia de los alumnos del primer grado de secundaria de
la I.LE. San Francisco de Chocan—Querecotillo— Piura, 2018. El estudio realizado es
tipo cuantitativo, a nivel descriptivo, y disefio No experimental con corte transeccional.
La poblacién estuvo conformada por los 152 padres de familia de los alumnos del
primer grado de secundaria de la I.E. San Francisco de Chocan—Querecotillo— Piura,
2018, de los cuales de forma aleatoria se trabajo con los 57 padres dentro de los
criterios se consideré trabajar con un padre por cada alumno para la aplicacion del
instrumento. Durante el proceso de investigacion como instrumento de medicion se
utilizé la escala de Autoestima Stanley CooperSmith, version Adultos forma C, la cual
mide la variable Autoestima, tomando en cuenta las siguientes sub escalas: Si mismo,
Social y Hogar. Luego de la aplicacion se puedo llegar a la conclusion que el nivel de
autoestima de los padres de familia de los alumnos del primer grado de secundaria de
la I.LE San Francisco de Chocan—Querecotillo—Piura, 2018, la Sub escala Si mismo es
promedio Medio Alto con un 65%, en la Sub escala social es promedio Medio Alto
con un 54%, Sub escala Hogar es promedio Medio alto con un 61%. Como conclusion
general podemos determinar que el nivel de autoestima de los padres de familia de los
alumnos del primer grado de secundaria de la I.E. San Francisco de Chocan — San

Francisco de Chocan, Sullana 2018 es promedio Medio Alto.

Palabras clave: Autoestima y Padres.



ABSTRACT

The present investigation was made with the intention of determining the level of self-
esteem of the parents of the students of first-grade of secondary education in the school
San Francisco de Chocan—Querecotillo— Piura, during 2018. The study made was a
quantitative type, at a descriptive level, a non-experimental design with a transactional
dimension. The population was made up of the 152 parents of the students of the first
grade of secondary school of the I.E. San Francisco de Chocan — Querecotillo— Piura,
2018, of which we randomly worked with the 57 parents within the criteria it was
considered to work with one parent for each student for the application of the
instrument. During the process of the study we used as the instrument to measure the
scale of Self-esteem “Stanley Cooper Smith, the version for Adults, form C”, which
measures the variables of Self-esteem, taking into account the following sub-scales:
the person himself or herself, social and the home. After the tests were applied, it was
possible to conclude the level of self-esteem of the parents of the students of the first
grade of secondary education in the school of San Francisco of Chocan—Querecotillo—
Piura, during 2018, in the Sub-scale “the person himself” the average is fairly high
with a 65%, in the social Sub-scale the average is fairly high with 54%, in the Sub-
scale of the home the average is in the middle with 61%. As a general conclusion we
can determine the level of self-esteem of the parents of the students in the first grade
of secondary school in the school of San Francisco of Chocan — San Francisco of
Chocan, Sullana during 2018 the average is mid-high.

Key words: Self-esteem and Paternity.
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INTRODUCCION

La autoestima es un aspecto fundamental de la personalidad, es el
proceso de aceptacion de uno mismo y de la adaptacion en la sociedad,
dando como resultado el autoconcepto y la identidad de cada persona,
expresado a traves de sentimientos positivos 0 negativos acerca de si
mismos Y de su propio valor. La variable a medir en esta investigacion
es el nivel de autoestima en los padres de familia de los alumnos del
primer grado de secundaria en una Institucion Educativa, tomando
como referencia basandose en la teoria de Stanyle CooperSmith.

La autoestima, es el conocimiento que tenemos de nuestra valia y se
fundamenta en los sentimientos, pensamientos, sensaciones Yy
experiencias basadas en nosotros mismos, y en los hechos que hemos
venido experimentando a lo largo de nuestra vida recogiendo durante
el largo de nuestra vida.

Creemos que somos listos o tontos, nos gustamos o no, son los miles de
impresiones, juicios y evaluaciones que nos manifiestan distintos
sentimientos positivos hacia nosotros mismos, o, por el contrario; en un
incomodo sentimiento de rechazo al no ser lo que esperabamos.
Coopersmith (1975), hace mencidn: que la autoestima, es expresar la
actitud de aprobacion y desaprobacion de uno mismo. Siendo una
experiencia subjetiva que desarrollamos ante los demas y que lo

expresamos de forma verbal o conductual.



La autoestima es uno de los sentimientos apreciativos de nuestro
conjunto de rasgos corporales, mentales y espirituales que forman
la personalidad.

Este sentimiento puede cambiar con el tiempo: a partir de los cinco o
seis afios de edad, un nifio empieza a constituir el conocimiento de
cdmo es visto por el resto de las personas.

Los padres estan en la obligacién de ayudar a sus hijos a fortalecer su
autoestima, y brindarles un ambiente optimista y acogedor, donde el
estilo de vida que impartan a estos, sea de manera constructivo y
orientador.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, la autoestima es el: "Estado
de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades”.

Nathaniel Brande (1995), en su obra Los seis pilares de la autoestima
hace mencion que: la autoestima plenamente consumada, es la
experiencia fundamental de que podemos llevar una vida significativa
y cumplir sus exigencias. Mas concretamente podemos definir que la
autoestima es lo siguiente:

La confianza en nuestra capacidad de pensar, en nuestra capacidad de
enfrentarnos a los desafios basicos de la vida. La confianza en nuestro
derecho a triunfar y a ser felices; el sentimiento de ser respetables, de
ser dignos, y de tener derecho a afirmar nuestras necesidades y
carencias, a alcanzar nuestros principios morales y a gozar del fruto de

nuestros esfuerzos.



La autoestima en el Perd es un tema sobre el cual recién se esta
empezando a conocer y hablar en nuestro medio social dado a la
influencia de las redes sociales.

Segun el diario la Republica el inicio de la etapa de la adolescencia
puede ser muy dificil para cualquier adolescente debido a los cambios
corporales y de humor que se presentan en esta etapa; por ello los
padres deben ser los principales mentores, que expliquen estos cambios,
los cuales son propios del desarrollo de cada persona, aceptando estos
cambios como parte de su proceso transitorio a la adultez porque
mientras mas estable sea su entorno su autoestima sera alta. Por ello los
padres deben apoyar a los adolescentes en sus ideas a futuros; asi como
en orientarlos con carifio y amor, motivando al aumento de su
autoestima.

A nivel regional encontramos que la autoestima en los padres de familia
dentro de las diversas instituciones educativas de la region se encuentra
en un nivel medio, las cuales se caracterizan por ser optimistas,
demostrandolo dia a dia en la superacion de los retos a los que se
enfrentan diariamente, pero que en su interior sienten inseguridad de su
valia personal, tendiendo a la busqueda de aprobacion social y
experiencias que le conduzcan al fortalecimiento de su autovaloracion.
En la institucion educativa San Francisco de Chocén, algunos docentes
refieren que en dicho centro de estudios en los padres de familia se hace

notorio la falta de compromiso hacia a sus hijos, denotando poco interés



por participar en las actividades que organiza la institucion, tales como
escuela de padres o actividades para las fechas festivas.

En base a lo anteriormente planteado surge la siguiente pregunta ¢Cual
es el nivel de autoestima en los padres de familia de los alumnos del
primer grado de secundaria de la I.E. San Francisco de Chocan —
Querecotillo - Piura 2018?, para luego plantearnos con los siguientes
objetivos:

Determinar el nivel de autoestima en los padres de familia de los
alumnos del primer grado de secundaria de la I.E. San Francisco de
Chocan- Querecotillo — Piura 2018.

Determinar el nivel de autoestima en la sub escala del si mismo en los
padres de familia de los alumnos del primer grado de secundaria de la
I.LE. San Francisco de Chocan — Querecotillo — Piura 2018.

Determinar el nivel de autoestima en la sub escala social en los padres
de familia de los alumnos del primer grado de secundaria de la I.E. San
Francisco de Chocan — Querecotillo - Piura 2018.

Determinar el nivel de autoestima en la sub escala de hogar en los
padres de familia de los alumnos del primer grado de secundaria de la
I.E. San Francisco de Chocan — Querecotillo — Piura 2018.

Esta investigacion se justifica en base a que nos permite obtener un
sustento cientifico para poder comprobar o rechazar lo que se presumié
en un primer momento de manera empirica o subjetiva, la cual después

del proceso de investigacion se puede comprobar de una manera



cientifica los resultados obtenidos después de la aplicacion del
inventario de autoestima de Coopersmith.

Es por ello que el presente trabajo, nos brinda una vision real del
contexto actual de los padres de familia de los alumnos del primer grado
de secundaria de la I.E San Francisco Chocéan, dando los niveles de
autoestima que dichos padres presentan y asi poder determinar la
influencia que esto genera en los alumnos, y asi mismo las
repercusiones que traeran en un futuro para los alumnos.

La misma que es importante, porque contara con informacion real y
precisa sobre los niveles de autoestima de las sub escalas determinadas
en el inventario de autoestima de CooperSmith. Dicha informacion
servira para establecer medidas necesarias para el desarrollo emocional
y de autoestima de los padres de familia. Para que las personas que han
sido evaluadas dentro de esta investigacion puedan mejorar 0 mantener
su salud mental, en condiciones Optimas siendo, la autoestima un
indicador indispensable para el desarrollo personal, social y familiar.
En cuanto a la metodologia, la investigacion fue de Tipo Cuantitativo,
a nivel Descriptivo, bajo el disefio No experimental de corte
transaccional. La poblacion estuvo conformada por los 152 padres de
familia de los alumnos del primer grado de secundaria de la I.E. San
Francisco de Chocan—Querecotillo— Piura, 2018, de los cuales de forma
aleatoria se trabaj6 con los 57 padres dentro de los criterios se considerd
trabajar con un padre por cada alumno para la aplicacion del

instrumento. Para obtener resultados precisos de acuerdo a nuestra



variable, se utilizo como instrumento de medicion la Escala de
Autoestima para adultos del autor Stanley Coopersmith Forma C, el
cual consta de 25 items y mide la variable de Autoestima en las sub
escalas, Si mismo, Social y Hogar. Entre los resultados, se encontrd
que en la Escala General el nivel de autoestima de los padres de familia
de los alumnos del primer grado de secundaria de la I.E San Francisco
de Chocan — Querecotillo — Piura 2018 es promedio Medio Alto, en
cuanto a las Sub escalas de medicion de autoestima: en la sub escala Si
mismo es promedio Medio Alto, en la Sub escala social es promedio
Medio Alto y en la sub escala Hogar es promedio Medio Alto.
Concluyendo asi en nuestra investigacion que el nivel de autoestima de
los padres de familia de los alumnos del primer grado de secundaria de
la I.E. San Francisco de Chocan —Querecotillo - Piura 2018 es promedio
Medio Alto.

La investigacion estd estructurada con los siguientes capitulos:
Capitulo I: la Introduccion donde se describe brevemente la
composicién de problemética de la investigacion, asi mismo los
objetivos y la justificacion de la variable.

Capitulo 1I: En este capitulo se presenta la Revision de la Literatura
resaltando los antecedentes a nivel internacional, nacional y regional,
continuado, por las bases tedricas seleccionado para esta investigacion.
Capitulo I11: Describe la Metodologia, disefio de la investigacion,

poblacion muestral, Operacionalizacion de la variable, técnica e



instrumento, asi como plan de andlisis, matriz de consistencia y los
principios éticos.

Capitulo IV: En este capitulo se presentan los Resultados obtenidas con
las tablas y figura, asi mismo el Andlisis de resultados.

Capitulo V: Estd compuesta por las Conclusiones.

Finalizando con los Aspectos Complementarios, Referencias

Bibliogréficas y Anexos.



REVISION DE LA LITERATURA:

2.1 ANTECEDENTES

Antecedentes Internacionales

Contreras - Garcia, jara-Riquelme, Manriquez — Vidal (2015) en su
investigacion denominada descripcion de niveles de ansiedad,
desesperanza y autoestima en un grupo de mujeres chilenas con
diagndstico de infertilidad primaria, el Objetivo; describir los
niveles de ansiedad, desesperanza y autoestima de mujeres con
diagndstico de infertilidad primaria que acuden a iniciar
tratamiento de fertilizacion in vitro en un centro privado de alta
complejidad. Materiales y métodos; serie de casos en la que se
incluyeron mujeres chilenas con diagndstico de infertilidad
primaria entre los 20 y 45 afios, sin hijos heterosexuales, con 6vulos
propios, que aceptaron participar del estudio previo consentimiento
informado, quienes acudieron entre junio y diciembre del afio 2012
a iniciar tratamiento de fertilizacion in vitro a una institucion
privada de referencia especializada en el manejo de este problema
en Concepcion (Chile). Muestra no probabilistica, consecutiva. Se
analizaron variables biosociales, antecedentes de patologia previa,
niveles de ansiedad, desesperanza, autoestima y apoyo social
percibido. El analisis estadistico se realizé con el programa SPSS
version 19.0, aplicando analisis univariado. Se obtuvieron los

siguientes resultados; se analizé una muestra de 40 mujeres, con un



promedio de edad de 35,75 afios, todas trabajaban y tenian un
ingreso medio-alto.

El antecedente de patologias previas méas frecuente correspondio a
ovario poliquistico (50 %). En las mujeres estudiadas se observd
ansiedad en el 47,5 %, desesperanza en el 62,5 % y baja autoestima
en el 55 %. El 50 % de ellas percibié un bajo apoyo social.
Conclusiones: en mujeres con infertilidad se encontraron
importantes niveles de ansiedad, desesperanza y baja autoestima.
Es importante hacer una evaluacion de estas condiciones en
mujeres sometidas a tratamiento de infertilidad ya que la condicién
de salud mental constituye un importante aspecto de la salud sexual
y reproductiva de las mismas.

Miranda N. (2015) realiz6 un estudio denominado: “La autoestima
y su relacion con el estrés laboral del personal administrativo del
gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Del Cantén
Palora”. La alta prevalencia de estrés en el contexto laboral es una
sefial de advertencia de estrés en el contexto laboral es una sefial de
advertencia para los profesionales sobre la necesidad de buscar
soluciones compatibles con la realidad del mundo. La presente
investigacion fue llevada a cabo en el Cantdn Palora provincia de
Santiago, en la cual se estudio la relacion de la autoestima con el
estrés laboral. La poblacion con la que se trabajo6 fue de cuarenta y
seis empleados del area administrativa del Gobierno Auténomo

Descentralizado municipal del Canton Palora. A los participantes



se les aplicd la escala de autoestima de Rosenberg y la escala de
estrés laboral de la OITOMS. Se realizo el analisis de los resultados
a graves de la utilizacion de tablas y graficos estadisticos y el chi
cuadrado para medir el grado de relacion entre las variables las
variables “autoestima” y “estrés laboral”. Los resultados obtenidos
muestran que el nivel de Autoestima no estd relacionado con el
estrés laboral de la poblacion estudiada, por esta razén, en el
presente trabajo la propuesta de solucion estd enfocada en la
prevencion del estrés laboral, esto con el objetivo de potenciar el
normal desenvolvimiento diario en su trabajo y un manejo
adecuado del estrés para asi evitar la aparicion de problemas
familiares, laborales y enfermedades psifisiologicas. Los
resultados obtenidos respectos al nivel de la autoestima son, que
ninguna persona presenta autoestima baja, que el 78,26% presenta
una autoestima promedio y solo el 21,74% presenta una autoestima
alta.

Antecedentes Nacionales

Arroyo, B (2017). Esta investigacion se realiz6 con el objetivo de
determinar la relacion entre la autoestima y la satisfaccion con la
vida de los integrantes del Centro del adulto mayor del Hospital
Regional Docente de Trujillo, 2017. EIl estudio fue observacional,
prospectivo y analitico; de nivel relacional y disefio descriptivo
correlacional transversal. Se tuvo una muestra de 48 adultos

mayores; se utilizaron, el inventario de autoestima de Coopersmith

10



(Adultos) con 0,82 de alpha de Crombach, y el test de Satisfaccion
con la vida, modificado con 0,765 de alpha de Cronbach. Los
resultados muestran una poblacion con 50% de autoestima medio,
un 58.3% con grado de satisfaccion, el 31,2% tienen autoestima
media y estan satisfechos, un 29.9 % tienen autoestima alta y estan
satisfechos. El coeficiente de Spearman 0,664, obteniendo
determina una correlacion altamente significativa, positiva y de
grado medio alto. En conclusion, existe correlacion estadistica
entre ambas variables, estableciendo que la autoestima esta
relacionada con la satisfaccion con la vida de los adultos mayores
estudiados.

Inca L. (2017). Niveles de autoestima en los trabajadores de la
empresa Grupo Cabal- Lima, El presente trabajo de investigacion,
estudia los niveles de autoestima de los trabajadores de la empresa
Grupo Cabal. El trabajo determina a la autoestima, como el efecto
que atesoramos sobre nosotros mismos, el aspecto en que cada uno
se valora a si mismo, se caracteriza respecto a su apariencia, a sus
competencias, a su conducta, se cimienta en todos las ideas,
sentimientos, sensaciones y habitos que sobre nosotros mismos
hemos asimilado durante nuestra existencia. Determinarnos tipo y
disefio de la investigaciéon de tipo descriptivo transversal, hemos
trabajado con un muestrario de 50 trabajadores, de los cuales 35
son varones y 15 son mujeres, se utilizo el test de Autoestima de

Stanley CooperSmith, los resultados obtenidos, entre hombres y

11



mujeres, se evidencia al factor social mas debilitado y los factores
que salieron mas satisfactorios son el factor familia y factor si
mismo.

Herrera, L. (2016), La presente investigacion es titula: “Autoestima
y Desempefio Laboral en los trabajadores administrativos de la
Municipalidad Distrital de Asia — Cafiete, marzo, 2016, tuvo como
objetivo general determinar la relacion que existe entre autoestima
y desempefio laboral en los trabajadores administrativos de la
Municipalidad Distrital de Asia — Cafiete. El tipo de estudio que se
ha empleado en esta investigacion es de tipo cuantitativo, de nivel
descriptivo, correlacional, de disefio no experimental: transversal.
Se realizd el muestro censal de una poblacién formada por 54
trabajadores administrativos, Se consider6 como técnica el
muestreo no probabilistico. Y para recolectar informacion ha sido
a través de la encuesta y los instrumentos de recoleccion de datos
fueron dos cuestionarios: el primero de autoestima de Stanley
Coopersmith y el seqgundo de desempefio laboral debidamente
validados a través del juicio de expertos y determinando su
confiabilidad a través del estadistico KR-20, teniendo como
resultado 0.92 y 0.99 respectivamente. EIl resultado de Ila
investigacion nos muestra que los trabajadores, en el nivel general
obtiene un 77.8%, en la sub escala si mismo un 70.4%, en la sub
escala social un 77.8% y en la sub escala hogar un 70.4%. En

conclusién, el nivel de autoestima en los trabajadores, presenta un

12



nivel medio alto de autoestima en la escala general, en la sub escala
si mismo presenta un nivel alto, en la sub escala social presenta un
nivel medio alto y en la sub escala hogar presenta un nivel medio
alto, quiere decir que la mayoria percibe un nivel medio alto. Se
llegaron a las siguientes conclusiones: Se determind que existe
relacion significativa entre Autoestima y la productividad del
desempefio laboral como se evidencia en los resultados de la
aplicacion de los instrumentos.

Antecedentes Locales

Seminario, E. (2018). La presente investigacion tuvo como
objetivo: Identificar en Nivel de Autoestima de los trabajadores del
Centro de Salud Ayabaca — Piura 2018. La investigacion fue
desarrollada bajo un disefio no experimental, de tipo cuantitativo,
de nivel descriptivo, y de corte transversal. La poblacién estuvo
formada por todos los trabajadores del Centro de Salud Ayabaca, y
la muestra por 20 de los miembros trabajadores del Centro de Salud
Ayabaca. Para la recoleccion de los datos se utiliz6 como
instrumento la Escala de Autoestima de Coopersmith para adultos,
gue consta de 25 items. El resultado de la investigacion nos muestra
que los trabajadores del Centro de Salud Ayabaca presentan una
autoestima medio alto a nivel general; En la sub escala si mismo
con un 55% presentan un nivel medio alto, en la sub escala social
con un 45% presentan un nivel medio alto y en la sub escala hogar

con un 60% presentan un nivel medio alto. En conclusion, el nivel
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de autoestima de los trabajadores del Centro de Salud Ayabaca —
Piura 2018, es un nivel medio alto, que nos indica que
colaboradores del Centro de Salud Ayabaca, en su mayoria son
personas optimistas pero que en su interior sienten inseguridad de
su valia personal, segln las generalidades de nuestro instrumento.
Aguilar, R. (2018). La presente investigacion realizada tuvo como
finalidad determinar el Nivel de Autoestima en el personal de la I.E
N° 20017 Divino Jesus Castilla — Piura, 2018. Esta investigacion
es de tipo Cuantitativo, nivel Descriptivo, el disefio de la
investigacion es no experimental de corte transversal -
transeccional. La poblacion y muestra estd conformada por 45
miembros del personal de la I.E N° 20017 Divino Jesus, para la
recoleccion de datos la técnica aplicada fue la encuesta, el
instrumento que se utilizd fue la Escala de Autoestima de
Coopersmith forma C version adultos, el procesamiento de la
informacién se realiz6 utilizando el programa informatico
Microsoft Office Excel 2013, teniendo en cuenta los principios
éticos antes y durante la investigacion. El resultado de la
investigacion determino que el nivel de autoestima en el personal
de la 1.E N° 20017 Divino Jesus Castilla — Piura, 2018 el 58% se
encuentra en un Nivel Alto, en la sub escala si mismo el 82% es
Nivel Alto, en la sub escala social el 53% es Nivel Medio Alto y

en la sub escala hogar el 82% es Nivel Medio Alto. En conclusion,
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el nivel de autoestima en el personal de la I.LE N° 20017 Divino
Jesus Castilla — Piura, 2018 es Alto.

Tavara, M (2018), La presente investigacion tuvo como objetivo
determinar el nivel de autoestima en el personal de la I.E “Victor
Francisco Rosales Ortega”- Piura 2018. La investigacion fue
desarrollada bajo un disefio no experimental, de tipo cuantitativo,
de nivel descriptivo, y de corte transversal. La muestra se conformé
por 40 personas que conforman el personal de la I.LE “Victor
Francisco Rosales Ortega”. Para la recoleccion de datos se utilizd
como instrumento el inventario de Autoestima de Stanley
Coopersmith (SEI) Forma C para adultos, que consta de 25 items
para identificar el nivel de Autoestima del personal. El resultado de
la investigacion nos muestra que el personal de la ILE “Victor
Francisco Rosales Ortega”, en el nivel general obtiene un 77%, en
la sub escala si mismo un 90%, en la sub escala social un 67% y en
la sub escala hogar un 95%. En conclusion, el nivel de autoestima
en el personal de la I.E “Victor Francisco Rosales Ortega”- Piura
2018, presenta un nivel alto de autoestima en la escala general, en
la sub escala si mismo presenta un nivel alto, en la sub escala social
presenta un nivel medio alto y en la sub escala hogar presenta un
nivel medio alto.

Villegas, M. (2018) En su investigacion titulada “Nivel de
autoestima en los padres de familia de la I.E 14128 alto de la cruz,

del caserio alto de la cruz, la arena — Piura 2015. EIl objetivo de la
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investigacion es identificar el nivel de autoestima en los padres de
familia de la I.E 14128 alto de la cruz, del caserio alto de la cruz,
la arena — Piura 2015. La investigacion planteada es de tipo
cuantitativo, de nivel descriptivo con un disefio no experimental de
corte transeccional transversal; la poblacion estuvo conformada
por 100 padres de familia de la I.E 14128 alto de la cruz, teniendo
en cuenta el tamafio de la poblacion se decidio trabajar con todos,
asi para el presente estudio se considerd que poblacion es igual a
muestra. El instrumento elegido para la aplicacion fue el Inventario
de Autoestima de Stanley Coopersmith (SEI) forma “C” — Adultos.
De acuerdo a los resultados obtenidos se llegé a la conclusion que
El Nivel de Autoestima en los Padres de Familia de la I.E 14128
Alto de la Cruz, del Caserio Alto de la Cruz, La Arena — Piura 2015,

es un Nivel Medio Alto.
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2.2 BASES TEORICAS
A) Autoestima

Definiciones
Es el concepto que se tiene la persona acerca de si mismo ya sea
de manera positiva o negativa en funcion de los pensamientos,
sentimientos y experiencias acerca de si propia. Es un término
de Psicologia que se utiliza en el habla diaria para referirse, de
manera general, a la valia que el individuo se da a si mismo.
Coopersmith, S. (1967). La autoestima es la evaluacion que el
individuo hace de si mismo expresando una actitud de
aprobacién o desaprobacion e indica la extensién en la cual el
individuo se cree capaz, significativo y exitoso. En este caso la
autoestima es igualmente subjetiva, agregando que el sujeto
puede aprobar o no, el resultado de dicha percepcion.
Cervifio (2008) Branden (1994) citado en Helfer (2009),
sostiene que la autoestima tiene implicancias para la realizacion
personal y la adaptacién social, en tanto una autoestima
saludable se relaciona con la racionalidad, el realismo, la
creatividad, la independencia, la flexibilidad y la capacidad de
aceptar cambios; mientras la autoestima baja se relaciona, entre
otras cosas, con el miedo a lo nuevo, la conformidad, la
sumision o el comportamiento reprimido.
Branden, N. (1995). La autoestima, plenamente consumada, es

la experiencia fundamental de que podemos llevar una vida
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significativa y cumplir sus exigencias. Mas concretamente,
podemos decir que la autoestima es lo siguiente:

e La confianza en nuestra capacidad de pensar, en nuestra
capacidad de enfrentarnos a los desafios basicos de la
vida.

e Laconfianza en nuestro derecho a triunfar y a ser felices;
el sentimiento de ser respetables, de ser dignos, y de
tener derecho a afirmar nuestras necesidades y carencias,
a alcanzar nuestros principios morales y a gozar del fruto
de nuestros esfuerzos.

Carl Rogers (1967) refiere que es un conjunto organizado y
cambiante de percepciones que se refiere al sujeto, y sefiala que
es lo que el sujeto reconoce como descriptivo de si y que él
percibe como datos de identidad.

El individuo tiene la actitud de regir su propia identidad y
atribuirse un valor propio al cual se le denomina autoestima.
Ademas, si conseguimos conservar un buen nivel de autoestima
lograremos mantenernos en pie antes las criticas, seremos mas
abiertos con los demas, a saber, que requerimos de una ayuda
externa y, en habitual, nos serd& mucho mas grato vivir lo que
favorecera a prevenir cualquier cusa depresiva.

Segun Alcantara (1993), la autoestima tiene tres componentes:
cognitivo, afectivo y conativo. EI componente cognitivo, indica

idea, opinion, creencia, percepcion y procesamiento de la
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informacién nos referimos al autoconcepto definido como
opinion que se tiene de la propia personalidad y sobre la
conducta. Aqui entra en juego tres conceptos: auto esquema,
autoconcepto y autoimagen. ElI componente afectivo, es la
valoracion positiva 0 negativa que un sujeto tiene sobre su
persona implica un sentimiento de lo favorable y desfavorable.
Es el juicio de valor sobre nuestras cualidades personales, es la
respuesta de nuestra sensibilidad y emotividad ante los valores
y contravalores. EI componente conativo o conductual, significa
tension y decision de actuar, de llevar a la practica un
comportamiento coherente (p.14, 15).

Rice (2000), la autoestima de una persona es la consideracion
que tiene hacia si misma. Sefiala este autor que ha sido
denominada como el vestigio del alma y que es el ingrediente
que proporciona dignidad a la existencia humana.

La autoestima de un sujeto es la vision que se tiene asi mismo,
la cual es designada como la huella del alma y el ingrediente que
proporciona dignidad a la presencia humana.

Es la experiencia esencial por la cual conseguimos llevar una
vida valorativa y cumplir con sus requerimientos, asi mismo es
la confiabilidad de nuestra propia capacidad de pensar, nuestra
manera de confrontarnos a los retos primordiales que se nos
presentan en nuestra vida por otro lado estd la cordialidad de

nuestro derecho a ser mejores y por el otro lado a ser
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inmensamente felices. Y los 6 Pilares de la autoestima cruciales
y fundamentales ya que forman parte integral de la vida en las
personas y todas se basan en distintas practicas:

e La préctica de vivir conscientemente.

e La préctica de aceptarse asi mismo.

e Las practicas de asumir la responsabilidad de si mismo.

e Lapractica de la autoafirmacion.

e La préctica de vivir con proposito.

e La préctica de la Integridad personal.
Segun Maslow, A. (1954). La autoestima de un individuo
depende en gran medida de lo que perciba de si mismo y como
se evalle, ya sea a partir de sus logros, actividades, funciones
que desempefie, amor y afecto que dé y reciba; por eso es de
gran importancia el valor que le dé a lo que los demas piensan
de él, ya que nadie se percibe en abstracto sino de acuerdo al
lugar donde se desempefie y la sociedad en la que viva; los
criterios con los que otros le juzgan se basan en factores
sociales, en términos de los grupos sociales a los que pertenece,
y el status que tenga (sexo, edad, ocupacion, etcétera). Las
experiencias sociales juegan un papel importante en la
valoracion que una persona se dé asi misma.
La autoestima es la evaluacién global de la dimension de Yo o

self. La autoestima también se refiere a la autovalia o a la
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autoimagen, y refleja la confianza global del individuo y la
satisfaccion de si mismo.
La autoestima es el valor del yo, el valor del individual ante la
mirada de otras personas, asi mismo es un proceso dindmico y
dimensional que se va poniendo en marcha a lo largo de la vida
y el cual se implica en el contexto emocional, cognitivo, social
y fisico del individuo.
Bermudez (2000) es la representacion mental que la persona
tiene de si misma. La autoestima aparecerd al comparar dicha
imagen, formada al auto-percibirnos en situaciones concretas,
con la imagen ideal de lo que queremos ser (autoconcepto ideal).
Asi mismo la autoestima se revela como una conclusion final
del proceso de autoevaluacién y se define como la satisfaccion
personal del individuo consigo mismo, la eficacia de su propio
funcionamiento y una actitud evaluativa de aprobacién (Musitu,
2001). En palabras sencillas el concepto que tenemos de
nosotros mismo.
Martin Ross (2013) hay, segun postula en "El Mapa de la
Autoestima”, tres estados de la Autoestima:

e Autoestima Derrumbada. Es el estado de la persona que

no se aprecia a si misma, se odia a si misma.
e Autoestima Vulnerable. Aqui la persona se respeta a si
misma, pero tiene una Autoestima fragil a la posible

llegada de anti-hazanas.
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La Autoestima Fuerte. Es la de aquellos que tienen una
buena imagen de si y fortaleza para que las anti- hazafias

no la derriben.

Caracteristicas de la Autoestima

Para Bonet (1997), la persona que se estima lo suficiente posee

en mayor o menor grado las siguientes caracteristicas:

El Aprecio genuino de uno mismo como persona,
independientemente de lo que pueda hacer o poseer, de
tal manera que se considera igual-aunque diferente- a
cualquier otra persona.

Aceptacion tolerante y esperanzada de sus limitaciones,
debilidades, errores, fracasos. Se reconoce un ser
humano falible, como todos los demas y no le acongoja
demasiado el hecho de fallar con mayor o menor
frecuencia.

Afecto, wuna actitud positivamente  amistosa,
comprensiva y carifiosa hacia si misma, de tal suerte que
la persona se sienta en paz y no en guerra con sus
pensamientos y sentimientos (Aunque no le agraden),
con su imaginacion y con su cuerpo (con todas sus
arrugas y verrugas).

Atencion y cuidado fraternal de sus necesidades reales,
tanto como fisicas como psiquicas, intelectuales como

espirituales.
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Para el autor Rosenberg, M. (1965). La autoestima es como un
conjunto de pensamientos y sentimiento que hacen que la
persona se sienta satisfecha consigo misma, lo que se ve

reflejado en la autoimagen real y la ideal.

Niveles De Autoestima

Menciona el autor Bonet, J. (1997). Que un adecuado nivel de
autoestima es garantia de que el sujeto podra hacer frente con
dignidad a importantes contrariedades de la vida; no decaera su
animo facilmente.

Para el autor Coopersmith, S. (1975). La autoestima presenta
tres niveles alto, nivel medio y el nivel bajo. La autoestima se
puede medir en estos tres niveles, si se desarrolla alta autoestima
les permitird a los padres de familia reconocer sus habilidades y
a la vez sus limitaciones, lo que hara que en su vision tenga
metas mas reales y alcanzables, los niveles de autoestima en
cualquier edad son de suma importancia porque del nivel que
tengan dependera la magnitud y calidad de su existencia.

e ALTA AUTOESTIMA: Son personas con tendencia a
conseguir del éxito tanto académico como social,
destacando dinamismo dentro de los grupos sociales.
Son poco sensibles a la critica, siendo asi, que los
sentimientos ansiosos los perturban en menos medida.

e AUTOESTIMA MEDIA: son personas que se

caracterizan por ser optimistas pero que en su interior
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sienten inseguridad de su valia personal, teniendo a la
busqueda de aprobacién social y experiencias que le
conduzcan al fortalecimiento de su autovaloracion.

e AUTOESTIMA BAJA: Son personas con sentimientos
de insatisfaccion y carencia de respeto por si mismo que
observan. Sujetos convencidos de su inferioridad,
teniendo miedo a provocar el enfado de las demas
personas en situaciones grupales, mostrandose pasivos y

sensibles a la critica.

Maslow, A. (1954). La Jerarquia de necesidades plasmada en la
piramide de este autor, permite considerar las necesidades
fisioldgicas que tiene el ser humano como lo son las necesidades
de agua, aire, comida y sexo las necesidades fisioldgicas,
asimismo aparecen las necesidades de seguridad, como de
reaseguramiento, la necesidad de estima, necesidad de amor y
pertenencia y la necesidad de actualizar el si mismo, para
Maslow existen dos versiones de necesidades de estima, una

baja y otra alta.

La baja autoestima que tiene que ver con los demas, la necesidad
de fama, gloria, reconocimiento, atencion, reputacion,
apreciacion, poder, dignidad e incluso dominio; es decir, es la
que ve su existencia por factores externos, por lo que otros
provocan en el individuo. A diferencia de la alta autoestima la

cual comprende las necesidades de auto-respeto, adjuntando
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sentimientos como competencia, logros, auto-confianza,
independencia y libertad, es decir la que genera la misma

persona en si mismo.

Componentes de la autoestima:
Gaston de Meézerville (2004) existen una serie de aspectos
interrelacionados que componen la autoestima. A partir de esta
concepcion, presenta un modelo propio al que ha denominado
proceso de la autoestima. En este, se considera a la autoestima
segin dos dimensiones complementarias, una actitudinal
inferida integrada por tres componentes: la autoimagen, la
autovaloracion y la autoconfianza; y una dimensién conductual
observable conformada por otros tres componentes: el
autocontrol, la autoafirmacion y la autorrealizacion.
Para Murk y Alcantara (1998) la Autoestima tiene tres
componentes: cognitivo, afectivo y conativo o conductual. Estos
tres componentes estan intimamente correlacionados, de manera
que una alteracion en uno de ellos comporta una alteracion en
los otros. Un aumento en el nivel afectivo y motivacional nos
abre a un conocimiento mas penetrante y a una decision mas
eficaz.
e Componente Cognitivo: Nos indica idea, opinion,
creencias, percepcion 'y procesamiento de la
informacién. Nos referimos al auto concepto definido

como opinion que se tiene de la propia personalidad y
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sobre su conducta. El auto concepto ocupa un lugar
privilegiado en la génesis, crecimiento y consolidacion
de la autoestima.

Componente Afectivo: El elemento afectivo es una
dimension que conlleva la valoracion de lo que en
nosotros hay de positivo y de negativo, implica un
sentimiento de lo favorable o desfavorable, de lo
agradable o desagradable que vemos en nosotros. Es
sentirse a gusto o disgusto consigo mismo; es
admiracion ante la propia valia. Es gozo y deleite de la
grandeza y excelencia enraizada en nosotros mismos, o
dolor y tristeza ante miserias y debilidades; es un juicio
de valor sobre nuestras cualidades personales. Es la
respuesta de nuestra sensibilidad y emotividad ante los
valores y contravalores que advertimos dentro de
nosotros mismos. Se puede formular mayor carga
afectiva, mayor potencia de nuestra autoestima.
Componente Conductual: EIl elemento conductual de la
autoestima significa tension, intencién y decision de
actuar, de llevar a la practica un comportamiento
consecuente y coherente. Es el proceso final de toda
dindmica interna. Es la autoafirmacion dirigida hacia el
propio Yo y en busca de la consideracion y

reconocimiento por parte de los demaés. El esfuerzo por
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alcanzar una fama, honor y respeto ante los demaés y de

Nosotros mismos.
Bosson (2006) sostiene que la autoestima puede verse como la
actitud global hacia uno mismo, con componentes cognitivos,
emocionales y conductuales.
Dentro de los componentes de la autoestima existen una serie de
aspectos conectados entre si, la cual a partir de esa concepcion
muestra un modelo adecuado al que ha designado como proceso
de la autoestima. En este aspecto se le considera a la autoestima
en base a dos funciones suplementarias, una actitudinal inferida
en donde esta integrada por tres complementos: la autoimagen,
la autoconfianza y la autovaloracion, y una dimension
conductual observable integrada por otros tres mas
componentes: la autoafirmacion, el autocontrol y la
autorrealizacion. Como los siguientes:

e Cognitivo: La descripcion que tiene cada uno de si

mismo en las diferentes dimensiones de su vida. Incluye

la opinion que se tiene de la propia personalidad y

conducta, asi como las ideas, creencias, etc. sobre si

mismo.

e Afectivo: Es el resultado de la valoracion que realizamos
de la percepcidn de nosotros mismos. Supone un juicio
de valor sobre nuestras cualidades personales, la

respuesta afectiva ante la percepcion de uno mismo.
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e Conductual: Es el proceso final de la valoracion anterior,
que se plasma en la decision e intencién de actuar.
Logicamente, nuestras acciones vendran  muy
determinadas por la opinion que tengamos de nosotros
mismos.

Formacion de autoestima

Craig (1998, citado en Paz, 2015) la autoestima se forma: desde
la gestacion, durante el periodo prenatal y en los afios siguientes
al nacimiento del nifio alrededor de los 5 afios de edad, quien
aprenderd, de acuerdo con lo que recibe en su entorno, si es apto
para lograr objetivos, y ser feliz, o si debe reasignarse a ser
comun, uno mas en una sociedad en la que vivira posiblemente
resentido y funcionando muy por debajo de su verdadera
capacidad.

Por otro lado, Ramirez (2005) indica que el proceso comienza
desde el nacimiento, cuando el pequefio empieza a tomar
conciencia de su propio cuerpo como algo diferente del entorno
que lo rodea. Empieza a percibir las sensaciones fisicas
provenientes del interior de su cuerpo y a percibir la frustracion,
necesidades no satisfechas. A medida que el nifio va creciendo
el lenguaje juega un rol muy importante en el establecimiento
de la identidad. Poco a poco aprende a reconocer que con un

sonido se relaciona consigo mismo: al escuchar constantemente
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su nombre, el nifio empieza a reconocerse como diferente de los
demés.

Coopersmith, S. (1967, Citado en Alvarenga 2012 p. 36) sefiala
que el proceso de formacion de la autoestima se inicia a los seis
meses del nacimiento, cuando el individuo comienza a
distinguir su cuerpo como un todo absoluto diferente del
ambiente que lo rodea. Explica que en este momento se
comienza a elaborar el concepto de objeto, iniciando su
concepto de si mismo, a través de las experiencias Yy
exploraciones de su cuerpo, del ambiente que le rodea y de las
personas que estan cerca de él. Explica el autor que las
experiencias continGan, y en este proceso de aprendizaje el
individuo consolida su propio concepto, distingue su nombre de
los restantes y reacciona ante él. Entre los tres y cinco afos el
individuo se torna egoceéntrico, puesto que piensa que el mundo
gira en torno a él y sus necesidades, lo que implica el desarrollo
del concepto de posesion relacionado con la autoestima. En la
edad de seis afios se inician las experiencias escolares y la
interaccion con otros individuos o grupos de pares, desarrolla la
necesidad de compartir para adaptarse al medio ambiente, el
cual es de suma importancia para el desarrollo de la apreciacion
de si mismo a partir de los criterios que elaboran los individuos

que le rodean. A los ocho y nueve afios, ya el individuo tiene

29



establece su propio nivel de autoapreciacion y lo conserva

relativamente estable en el tiempo.

El autor Reasoner, R. (1982). Considera que hay cinco actitudes

bésicas para el desarrollo de la Autoestima, asimismo menciona

que en este desarrollo son los padres los que juegan un papel

importante, dependiendo de como se presenten las cosas al nifio

delineara si asume o no, estas actitudes, las cuales son:

Sentido de Seguridad

Viene a ser el primer paso para el desarrollo de la
autoestima. Aqui el nifio debe crecer en un medio
confiable, son los padres los indicados para proporcionar
este medio, ya que son los que establecen los primeros y
mas significativos contactos con el nifio. Estos deben
conocerlo y actuar sobre la base de una relacion personal
viva, proporcionandole una estabilidad, brindandole
confianza, sin imponer su voluntad, sino por el contrario
dandoles pautas para que el adolescente pueda salir
adelante.

Sentido de identidad o de auto-concepto

El cual se puede lograr y/o alcanzar si se facilita un
positivo intercambio de actitudes, apoyando a los nifios,
aceptando y confiando en sus actos, asi como también
demostrando amor, ensefiandoles a que confien en ellos

mismos.
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Sentido de pertenencia

Para todo ser humano es importante el sentirse aceptado,
pero en el caso del adolescente estos se presentan de
manera mas intensa, manifestandose de diversos modos;
ya sea en su comportamiento o en la manera de vestirse,
caminar, expresarse, etc. Estos necesitan sentirse Unico,
aungue, sin embargo, en ocasiones necesitan también
sentirse iguales al resto.

Sentimiento de determinacion

El saber ponerse y/o fijarse metas, favorece a que
desarrollemos un elevado sentido de determinacion, lo
cual orientara nuestras vidas, sirviendo de base tanto
para el éxito como para la realizacion. En lo que respecta
a los adolescentes son los padres y/o los maestros los que
gran cantidad de veces deben expresar como normas de
comportamiento, niveles de rendimiento 0 rasgos
caracteristicos de la personalidad.

Sentido de competencia personal

Es el lograr éxitos, vencer los obstaculos que se nos
presentan, teniendo una meta por delante,
desarrollandonos con una serie de experiencias de
éxitos, es decir percibir ser capaces de sobrellevar

cualquier interferencia a lo largo de nuestras vidas.
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Tipos de Autoestima:

Existen distintos tipos de autoestima ya sea alta o baja y estable

0 inestable. (Coopersmith 1976 citado por Méndez 2001),

plantea que existen distintos niveles de autoestima, por lo cual

cada persona reacciona ante situaciones similares, de forma

diferente; teniendo expectativas desiguales ante el futuro,

reacciones y autoconceptos disimiles. Por lo cual, caracteriza a

las personas con alta, media y baja autoestima.

Autoestima alta y estable: Los individuos con este tipo
de autoestima son mas eficaces a la hora de
desenvolverse de forma directa ya que no requieren
defender su imagen, debido a que se defienden solos. Por
ende, el individuo es capaz de defender su perspectiva
en vez de desequilibrarse.

Autoestima alta e inestable: Los individuos con esta
autoestima, poseen una excelsa autoestima, pero son
incompetentes de conservarla constantemente. Los
argumentos  competitivos  pueden  tener una
consecuencia desequilibrada. Lo que los hace responder
con actitud critica ante la frustracion, ya que estos son
vistos como coacciones. El desequilibrio de la
autoestima lleva a situar la autoestima como inquietud

céntrica por la cual exige valer a cualquier precio y
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requerir a una actitud ofensiva (para suscitarla) o pasiva
(para preservar).

Autoestima baja y estable: En casos en los que hay una
autoestima baja y estable, los sucesos externos (sean
propicios 0 no) no alteran la autoestima del individuo,
gue no se persevera por suscitar su imagen personal y se
minimiza. Los individuos con este tipo de autoestima
son indecisos y tienen un gran temor a equivocarse. Este
tipo de autoestima es muy habitual en sujetos con
tendencias depresivas, que a causa de su mentalidad
afligida no suelen percibir sus logros personales como
tal.

Autoestima baja e inestable: Los individuos con este tipo
de autoestima suelen ser sentimentales debido a los
acontecimientos externos. Cuando se enfrentan a un
suceso que tiene una gran victoria, su autoestima se
engrandece, pero en cuanto desaparece el optimismo del
momento, su nivel de autoestima vuelve a bajar. Es
decir, que este tipo de autoestima esta definido por su
falta de tenacidad y el desequilibrio que presenta, la cual
hace que sea altamente sensible a todo tipo de sucesos,
por irrelevantes que puedan parecer desde un punto de

vista racional.
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Segun Vidal Diaz (2000, Citado por La Cerna 2018 p. 23)

Autoestima positiva:

La autoestima positiva aporta un conjunto de efectos
beneficiosos para nuestra salud y calidad de vida, que se
manifiestan en el desarrollo de la personalidad y en la
percepcion satisfactoria de la vida. La importancia
radica en que nos impulsa a actuar, a seguir adelante y a
perseguir nuestros objetivos. La autoestima positiva es
aquella que hace que nos esforcemos ante las
dificultades.

Autoestima Negativa:

Existen  muchos  sentimientos,  actitudes vy
comportamientos que son caracteristicos de las personas
que tienen una autoestima negativa. Por eso mismo hay
que convencernos de algo: las personas de calidad
trabajan con calidad, las personas mediocres (con
autoestima negativa) trabajan de cualquier forma.
Algunas de las actitudes y conductas més frecuentes de
las personas con autoestima negativa son las siguientes:
actitud excesivamente quejumbrosa y critica, necesidad
compulsiva de llamar la atencion, necesidad imperiosa
de ganar, actitud inhibida y poco sociable, temor
excesivo a equivocarse, actitud insegura, &nimo triste,

actitud perfeccionista, actitud desafiante y agresiva,
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actitud derrotista, necesidad compulsiva de aprobacion
y de pedir disculpas por cada conducta que creen no
agrada a los demas.
Dimensiones de la autoestima
Haeussler y Milicic (1996) considera a las dimensiones o areas
gue son muy significativas: Dimensiones fisicas, se refiere al
hecho de sentirse atractivo (a) fisicamente, no condicionado por
estereotipos éticos, ni prejuicios raciales o genéricos y la
dimension afectiva, se refiere al sentimiento de ser aceptado y
querido por los demas. Ademas, la dimensidn social es sentirse
capaz de enfrentar con éxito diferentes situaciones sociales y el
sentimiento de pertenecer a un grupo o comunidad.
Y por ultimo para Haeussler y Milicic la dimensién académica
es la autovaloracion de las capacidades intelectuales, como
sentirse inteligente, creativo y constante, finalmente la
dimension ética depende de la forma en que el nifio interioriza
los valores y las normas, y de como se ha sentido frente a los
adultos cuando las ha trasgredido o ha sido sancionado.
Las personas a lo largo de nuestras vidas pasamos por este tipo
de dimensiones, como tenemos en el momento de poder
expresar abiertamente nuestras emociones, de poder amarnos tal
y COMO SOomos, ya sea en nuestro aspecto fisico, o en la manera
en que nos relacionamos con la sociedad, asi mismo en la forma

gue nos consideramos nosotros mismos, sin tomar en cuenta el

35



tener que esperar en que alguien nos pueda decir como nos
considera 0 que aspectos debemos de cambiar de nosotros

mismos.

Segun Cooper Smith (1996) citado por Rosas y Sanchez (2006)
manifiesta que las personas presentan numerosas formas y
niveles perceptibles, asi como diferencias en cuanto al modelo
de aproximacion y de contestacion a los estimulos
circunstanciales. Por ende, la autoestima muestra areas

dimensionales que determinan su profundidad y radio de accion.

e Sub escala Si mismo, reside en la estimacion que el
sujeto realiza y que con insistencia conserva de si, en
relacion con su imagen anatémica y caracteristicas
personales, reflexionando en su capacidad, valor,
productividad y dignidad.

e Sub escala Social — pares, se relaciona con el hecho de
sentirse capacitado para afrontar con éxito las distintas
circunstancias sociales. Ademas, se refiere a las dotes y
destrezas en las relaciones con los amigos y comparieros,
asi como relaciones con extrafios en distintas formas
sociales. Incluye el sentimiento de sentirse aceptado o
expulsado por los iguales y el sentimiento de
pertenencia, es decir, el sentirse parte de un grupo o el

conjunto de los miembros.
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e Sub escala Hogar — padres, La familia es la principal
influencia socializadora sobre el nifio y transmisor de
conocimientos, actitudes, roles, valores y héabitos que
una descendencia pasa a la siguiente; asimismo revela
las buenas cualidades y capacidades en las relaciones
intimas con la familia, la independencia y consideracion,
colaborar en ciertas pautas de valores y sistemas de
aspiraciones y la concepcion acerca de lo que esta bien
o mal dentro del marco familiar.

Factores que influyen en la autoestima:

La educacién familiar: Los sujetos de autoestima alta coinciden
con el perfil de educacion familiar de estilo democratico, es
decir, sujetos que gozan de un gran nivel de afecto y
comunicacion al tiempo que padecen grandes exigencias y
controles, aunque los mismos sean ejercidos por los padres
mediante técnica basadas en el razonamiento y en la
explicacion, animando a los hijos a afrontar situaciones que
exigen esfuerzo mediante la persistencia en la tarea y, desde
luego, siempre dentro de la posibilidades del individuo. Por el
contrario, los sujetos de autoestima baja correlacionan con
estilos de crianza autoritarios, poco afectuosos y casi nula
comunicacion, acompafado de un alto grado de exigencia y

control. (Gonzalez y Bueno, 2004, p.p. 508).

37



El grupo de iguales: La consideracion dentro del grupo, es un
componente esencial del auto-concepto y, consiguientemente,
de la autoestima. La popularidad y la ventaja dentro de dicho
grupo, condiciona la evolucion del individuo. Pero, segun
parece, aun cuando es importante la opinion de los demas, no va
en detrimento de la autoridad que ejercen los padres, cuyo papel
sigue siendo esencial incluso en la adolescencia.

Los maestros: inciden de forma importante en la proporcion del
autoconcepto, por ser quienes les evallan en el colegio y
quienes dirigen sus capacidades y contribuyen al desarrollan sus
potencialidades.

Caracteristicas personales: determinan, en gran parte, el éxito o
fracaso de una accion sobre la persona. Cualquier trabajo tiene
efectos distintos segun las caracteristicas personales y sobre la
autoestima del individuo. Porque no todos reaccionan de la
misma manera.

Importancia de la Autoestima

Branden (2010) explica la importancia de la autoestima, sin ella
no se tendria un desarrollo en la convivencia en la sociedad y la
familia, cada individuo es capaz de compartir, disfrutar y sentir
experiencias agradables. Esto ayudara a comprender a las
personas que se encontraran en la vida, si esta cualidad no se
encuentra estable no se podra enfrentar los desafios para superar

los problemas.
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Para Chavarri, F. (2007) explica que una buena autoestima da al
individuo una imagen positiva de si mismo, éste ayudara a las
personas a desarrollar sus posibilidades potenciando de manera
creciente la confianza del individuo, una baja valoracion
personal hara que el sujeto se dirija a la derrota o al fracaso, por
lo tanto, una autoestima positiva potencia la confianza, el animo,
el interés y el deseo de intentar cosas nuevas; ademas favorece
conductas pro social y responsable. El desarrollo que tiene la
autoestima en el ser humano es primordial, ya que es importante
tanto para el individuo en la forma que tiene este de aceptarse,
estimarse y de enfrentar la vida, asi como para las personas con
las que se rodea, si la persona posee una autoestima buena sera
maés facil para él enfrentar diversas situaciones en las que tenga
que tomar decisiones (Burns, 1990).

La autoestima estad muy relacionada con la realizacion con éxito
de un proyecto de vida, pues no solo condiciona el aprendizaje,
ayuda a superar dificultades personales, fundamenta la
responsabilidad, apoya la creatividad, determina la autonomia
personal, posibilita una relacion social saludable y constituye el
nicleo de la personalidad; sino que también, la autoestima
garantiza una proyeccion futura de la persona, pues se afirma
que, siendo la persona consiente de sus propias cualidades, se

proyecta hacia el futuro y se impone asi misma aspiraciones y
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B)

expectativas para llevarlas a cabo, al sentirse con la capacidad
necesaria para la persecucion de metas superiores.

Alcantara, J. (1991). Voli, F. (1994). Una elevada autoestima
puede considerarse el elemento clave para la formacion
personal, el éxito, la vida de relacion, la autorrealizacion vy la
felicidad de los individuos. Por su parte Branden, N. (2010) las
personas que gozan de una alta autoestima estan lejos de gustar
siempre a los otros, aunque la calidad de sus relaciones sea
claramente superior a la de personas de baja autoestima. Como
son mas independientes que la mayoria de la gente, son también
maés francas, mas abiertas con respecto a sus pensamientos y
sentimientos. Si estan felices y entusiasmadas, no tienen miedo
de mostrarlo. Si sufren, no se sienten obligadas a “disimular”.
Si sostienen opiniones impopulares, las expresan de todos

modos. Son saludablemente autoafirmativas.

Paternidad:

Benjamin Spock (1990) Un padre es un hombre que ha
engendrado o que ha adoptado una funcion paternal. Es decir
que un hombre puede convertirse en padre por factores
bilégicos o simplemente por una responsabilidad social o
cultural que viene hacer la adopcion.

Por lo tanto, la funcion del padre excede la cuestion Unicamente

bioldgica o la reproduccion. Un padre es una imagen muy
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importante para el correcto desarrollo de un nifio ya que tiene
que protegerlo, educarlo, darle toda la ayuda necesaria y guiarle
en todas las etapas de la vida.

V. Brenstein, R. Vargas (2001) El padre es el mejor modelo de
persona que todo hijo tiene, de ahi parte lo valioso de la
presencia de un padre, es la persona mas especial que junto que
con la madre, se encargan de forjar la primera experiencia de
sus hijos. Tiene la funcidn de ayudar a sus hijos en el desarrollo
social, en su equilibrio emocional, de ahi parte la importancia
de un equilibrio de su personalidad, libre de rasgos de
dominacion. Es importante que su actuacion antes los hijos se
base en el efecto y la negociacion, antes de todo acto dominante
0 sobre protectores.

Todo padre tiene que ser un modelo de persona pro-activa, que
sepa sacar lo positivo de cada una de las circunstancias por que
pueda estar pasando sus hijos.

También como una persona modeladora de los sentimientos y
emociones de sus hijos, debe tener la capacidad de ayudar a
entender sus emociones y comprender sus fracasos.

Stanway Andrew (1989) EIl ser humano pasa, en su recorrido
como sujeto, por distintas etapas: nifiez, pubertad, adolescencia
y adultez. En cada una de ellas juega un papel y tiene unas
obligaciones, asi como derechos. En la etapa adulta quizas se

decida a vivir la experiencia de ser padre/madre, para lo que
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debe considerar que esta nueva situacion requiere un cambio de
mentalidad y de comportamientos si se plantea abordarla con
responsabilidad. EI padre o madre entra en una nueva etapa que
va a marcar el resto de su vida. Abordarla requiere cambios en
su forma de plantearse la vida.

El trabajo de padres es, sin ninguna duda, el mas hermoso,
generoso Yy gratificante, pero al mismo tiempo el mas complejo
y sufrido de cuantos haya. Y los padres lo tienen que afrontar
con la preparacion que disponen y han aprendido. Algunas ideas
les puede ayudar a cumplirlo lo mas satisfactoriamente posible.
Todos los padres desean o mejor para sus hijos. Lograrlo no
depende solo del trabajo que ellos hagan como padres sino
también de otros muchos factores que les ayudara o dificultara
en su funcion.

Los buenos padres no nacen, se hacen: aprender a ser padres El
trabajo mas hermoso, admirable y gratificante, pero también el
mas complejo y dificil es, sin duda, el de padres. A pesar de lo
que mucha gente cree, pocas madres y padres saben, s6lo por
instinto, como actuar y resolver las situaciones con sus hijos.
Aunque los progenitores que han tenido mas experiencia con
nifios — ya sea por sus hermanos, sobrinos o por haber hecho de
canguros— se sienten algo mas “capacitados” con los pequefios,
todos tienen que aprender a actuar como padres como las

muchas cosas que los humanos tenemos que ir aprendiendo a lo
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largo de nuestra vida: a leer, a conducir, a montar en bicicleta o
a llevarse bien con los demas. En épocas anteriores a nadie se
le habia ocurrido sugerir a los padres como deberian ocuparse
de sus hijos. Se suponia que cada uno hacia lo “natural” que
consistia en repetir lo que habian hecho sus padres. Esto era un
buen principio para abordar los nuevos requerimientos que se
les presentaban a los que se iniciaban como padres, aunque en
muchos casos no suficientes como para abordar tan complejo
trabajo.

Gonzéalez J (2003) Hoy en dia la mayoria de padres empiezan
cargados de dudas sobre la manera mas adecuada de educar a
los hijos. Estas dudas vienen de que la mayor parte de nosotros
nunca hemos recibido lecciones sobre el desarrollo infantil,
sobre el desarrollo de la personalidad, la importancia de la
autoestima, de como crear y desarrollar habitos saludables, etc.,
ni tampoco de la alimentacion, cambio de pafiales, ni de los
Ilantos y vémitos. Aqui es cuando aparece la gran importancia
que tiene la confianza en si mismo a la hora de criar bien a un
nifio. La confianza en si mismo, en lo que se esta haciendo, es
una ventaja extraordinaria, pues hace a los padres sentirse mas
a gusto, mas seguros en su papel y, por tanto, disfrutar mas.
Insistimos en que nadie nace con instinto maternal o paternal.
Lo maés parecido a ese instinto es lo que se aprende del modo en

que nos trataron nuestros padres durante la infancia. No hay méas
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que ver a los nifios de tres, cuatro y cinco afios ocupandose de
sus murfiecos, regafiandoles o alabandoles lo mismo que sus
padres les alaban o les regafian a ellos. Veinte afios mas tarde se
comportaran igualmente con sus hijos. Asi las actitudes basicas
frente a los futuros hijos se aprenden en los primeros afios de
vida. El resto llega con la paternidad: se aprende a ser padre y
madre, sobre todo, ocupandose de su primer hijo. De este modo,
“ser padre” se aprende dia a dia. Se es padre en el actuar como
padre. El vinculo con el nifio empieza a forjarse en los contactos
diarios durante los primeros meses: al coger al bebé, al
alimentarlo, al intercambiar miradas y sonrisas con él, y se va
desarrollando a lo largo del tiempo ya que es un proceso
continuo. Resulta muy positivo que los padres acepten y hablen
sobre los sentimientos de irritacion y malestar que
experimentan al tener a su cargo a una criatura tan pequefa y
dificil de tratar, ya que esta confesion conjunta les puede ayudar
a que desaparezca la tension, a comprender lo dificil y compleja
de la nueva situacion, las carencias que cada uno pueda tener
sobre este tema y a unirse todavia mas. La comunicacion, el
dialogo sobre los temas relacionados con su papel de padres, sin
intentar dominar con “su saber” el uno sobre el otro, es un
elemento favorecedor de una dinamica de pareja armonica. A la

comunicacion y a la escucha activa se le da, en todo este
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manual, una gran importancia por ser el recurso mas importante
para abordar y resolver situaciones y conflictos.

Hoy en dia es muy dificil ser padre/madre, sobre todo un buen
padre/madre. Con el aumento de los cambios sociales y avances
tecnoldgicos que vivimos, las nuevas formas de vida, las
aspiraciones personales que nos planteamos, asi como las
familias en las que el padre y la madre trabajan fuera de casa, el
tiempo que queda para los hijos es muy escaso. Sin embargo,
independientemente del ritmo de trabajo o de la situacion vital
de cada miembro de la familia, es posible ser mejor padre de lo
que se es. Siempre hay tiempo para mejorar. Se puede ser mejor
padre, aunque no sea sencillo conseguirlo, siguiendo unos
pocos principios que hay que poner en préactica a diario.

Un error que cometen muchos padres es creer que tienen que
controlar, por encima de todo, a sus hijos. Sin embargo, antes
de llevar a cabo este objetivo es importante saber controlarse
uno mismo. Los padres que no saben controlarse a si mismos
no pueden controlar a sus hijos.

Cuando alguien pierde el control las emociones salen a la
superficie, y a veces de forma explosiva. La persona se puede
volver, agresiva, hostil, triste, etc. Los adultos se comportan
como si fueran duefios de la situacion cuando en realidad no lo
son. Por eso pueden pegar a sus hijos u ofender su integridad de

cualquier otra manera. Actdan como si mantuviesen el control
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cuando en realidad ya no saben qué estan haciendo. Perder el
control significa que ya no se ofrecen opciones. Las que se
intentaron no funcionaron. Se tiene el control cuando se tienen
diversas opciones para solucionar una situacion, porque se
puede elegir la mas adecuada (o mas deseable) alternativa. Los
buenos padres procuran pensar en las consecuencias de sus
actos antes de llevarlos a cabo. Son conscientes de las diversas
opciones que pueden existir en cada situacion.

A los nifios no les gusta que sus padres se rian de ellos, pero
tampoco es bueno que sus padres carezcan del sentido del
humor y no puedan controlarse. No es un pecado capital reirse
en mitad de una lucha de poder y darla asi por zanjada. Reirse
en estas circunstancias da a entender a los nifios que todavia se
estd al mando, que se puede iniciar la lucha y vencer la batalla.
Los nifios quieren saber que realmente el padre puede ganar la
batalla. Si no nos reimos, no podrén estar seguros. Pero
recuerde, no nos reimos del nifio/a sino de la situacion. Los
padres que han aprendido a solucionar las luchas de poder
tienen posibilidades de convertirse en unos buenos padres.
Enfrentarse a una lucha de poder de manera inteligente es el
primer paso para convertirse en mejor padre/madre.

Cuando los padres creen que deben hacerlo todo por sus hijos
tal vez los nifios no aprendan a ser responsables por si mismos.

Los buenos padres son aquellos que hacen menos cosas por sus
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hijos, dejandoles asumir responsabilidades a ellos. Los nifios,
por ejemplo, tienen que aprender a ser responsables y
constantes desde pequefios, poco a poco. Es una tarea de los
padres del dia a dia que tienen que iniciarse desde bien
temprano: hay que ensefiar a los nifios a desarrollar sus
capacidades y sus habilidades sociales. Es dificil saber lo
competente que es un nifio. A veces nos mMOvemos en
contradicciones y los tratamos como si fueran incapaces y otras
esperamos que entiendan cosas que apenas entendemos
Nosotros.

Es dificil determinar el nivel de habilidad de un nifio en
cualquier etapa de su desarrollo a causa de su comportamiento
discontinuo y a veces incomprensible. Ademas, éste viene
influido por las actitudes paternas, que oscurecen la capacidad
real del nifio. El resultado es que los nifios a los que se les hace
sentirse incompetentes creen que sus padres dudan de sus
aptitudes, lo cual les lleva a ellos mismos a dudar de su propia
capacidad, lo que puede afectar a su autoestima. Es importante
la actitud que los padres tengan respecto a sus hijos, puesto que
puede determinar la relacién que tenga con el hijo e influir en
su desarrollo como persona. Presuponer que los hijos son
capaces no significa que deban conseguir todo lo que se
proponen. Esto es imposible, pero es muy importante aprender

de los errores. Conviene recordar que también aprendemos por
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ensayo y error. Los padres que crean que sus hijos pueden
aprender de sus propios errores acabardn convenciéndoles,
antes o después, lo cual les sera muy util en su vida de adultos.
Hacer por los nifios cosas que ellos son capaces de hacer por si
mismos sin obtener nada a cambio conduce a la culpa y al
resentimiento en una relacion. Pedir algo a cambio no significa
que se sea un padre egoista. Al contrario, se esta mostrando al
nifio que asi funciona el mundo real. Ser padre/madre es un
papel temporal que se desempefia durante un periodo
determinado de la vida. Debemos asegurarnos de que no se
convierta en una tarea permanente y tan ardua que nos haga
olvidar, y nos impida hacer, el resto de cosas que conforman
nuestra existencia y nuestros deseos y necesidades.

Si los padres no tienen una autoestima alta, su hijo tampoco la
tendra. La autoestima es la experiencia de moverse por la vida
con un sentimiento de auto aceptacién, confianza y seguridad
en si mismo, bienestar y satisfaccion”. La autoestima es una
experiencia de bienestar y satisfaccion, un estado interior de
sentimientos positivos y el estado emocional del cual emerge la
seguridad en si mismo. La mejor manera de aumentar la
autoestima es buscar mas experiencias que produzcan bienestar
y satisfaccion. Para los padres significa aumentar la satisfaccion
que se obtiene de la labor de padres y de la vida de familia en

general.
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La autoestima esta fuertemente potenciada por los sentimientos
de satisfaccion que uno experimenta dentro de la familia.
Cutright Melitta (1994) Los padres deben saber admitir los
errores y las ofensas que puedan infligir a sus hijos, ya que estos
saben perfectamente cuando sus padres tienen razén y cuando
se han equivocado. Si los padres no lo reconocen, empezaran a
dudar de sus propias percepciones y a actuar sin confianza en si
mismos, lo que puede acarrearles bastantes problemas despues.
Negarse a pedir disculpas cuando uno se ha equivocado refleja
una actitud paterna errénea e inmadura. No vale disculparse si
se utiliza como un truco para suavizar las cosas. Debe ser un
acto sincero y de reconocimiento que uno no es perfecto.
Disculparse puede ensefiar a los hijos muchas lecciones
importantes, al tiempo que ayuda a mantener con ellos una
actitud abierta, sincera y realista.

Pedir disculpas a los nifios cuando se les ha ofendido o tratado
mal es el mejor método para mostrarles que son dignos de
respeto y es una forma directa y activa de ensefarles a
comportarse. Los buenos padres tratan a sus hijos con mas
respeto que los padres normales, y es probable que sus hijos
consigan mas preparacion para desenvolverse en este mundo
tan complejo. Piense en lo que hubiera sentido como hijo si sus

padres hubiesen pedido disculpas por sus errores u ofensas, en
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especial por las que todavia no se les ha perdonado. No cometa
el mismo error con sus hijos.

Bean Reynold (1993) El ser padres es una experiencia unica que
puede generar, ademas de una enorme felicidad, cierta
preocupacion e incluso miedo por si no se sabe abordar
adecuadamente. La excesiva preocupacion de los padres
aparece claramente si comparamos el modo de criar el primer y
segundo hijo durante sus primeros afios de vida. Con el primer
hijo suele sentirse abrumado por la atencién que despierta. Con
el segundo hijo los padres han aprendido que un nifio es
resistente y “duradero”, a pesar de su pequefiez. Descubren que
cada nifio tiene sus peculiaridades, su manera de ser, y, lo mas
importante, han aprendido de su primer hijo que son
competentes como padres y que, normalmente, hacen lo que
conviene hacer. Esto les hace confiar en si mismos y actuar de
forma mas relajada con el segundo hijo.

El trabajo de padres es uno de los mas complejos y dificiles de
ejercer. Es una funcidén de ambos progenitores: del padre y de
la madre. Algunos padres, bien por falta de tiempo o por
desconocimiento de cuéles son sus roles como padre, se limita
su ejercicio de padre a lo minimo, cuando no consideran que
cumpliendo con el deber del sustento econdmico de la familia
han cumplido sus funciones. Y esto no es asi. Las funciones de

padre o madre van mas alla de satisfacer las necesidades basicas

50



del hijo, aun cuando sean muy importantes. Ademas, la
incorporacion de la mujer al mundo laboral ha cambiado esta
situacion.

El desarrollo emocional de los nifios queda mucho mejor
cubierto cuando tienen padre y madre. La mayoria de los nifios
pueden afrontar mucho mejor sus emociones si disponen de
diferentes adultos con los que relacionarse e identificarse. Las
relaciones que mantengan entre si de los padres también son
importantes para los hijos porque le ensefian al nifio que las
personas tienen que aprender a compartir. Los nifios tienen que
aprender que no pueden poseer para él en exclusiva a la persona
con la que se quieren relacionar, aunque solo sea porque esa
persona ya esta unida a alguien mas. Todo aquel que haya tenido
hijos sabra la rivalidad real que puede surgir entre éstos y uno
de los miembros de la pareja, sobre todo cuando son bebés. Pero
los padres necesitan trabajar juntos para mostrar con una sola
voz que forman una pareja y que ese lazo tiene una gran
importancia para ellos y para la estabilidad de la familia. Los
nifos tienen que ver y sentir que el lazo afectivo y de buena
relacién que une a sus padres es una importante alianza que
aparece en la relacion familiar. Los padres deben comprender
que gracias al mantenimiento de ese lazo el nifio podra sentirse
feliz y llevar una vida hogarefia estable. Una relacion triangular,

ademas de ofrecer una mayor serie de posibilidades al nifio, le
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ofrecera una mejor oportunidad de aprender el valor de la
diversidad. Si un nifio tiene como progenitor a un solo miembro
de la pareja, se vera limitado a lo que este pueda ofrecerle. La
presencia de un segundo adulto, ademas de duplicar la oferta,
hara que, por medio del ejemplo y la negociacion, el otro
progenitor tenga la oportunidad de cambiar de posicion, lo que,
a su vez, ensefiara mucho al nifio. También habrd momentos en
que las capacidades y habilidades emocionales de uno de los
miembros de la pareja seran mas adecuadas que las del otro para
algunos desarrollos del nifio, y en otros casos, a la inversa. Asi
el nifio tendra lo mejor de cada progenitor (y el nifio se
enriquece con la aportacion de los dos). Pero hay que tener
cuidado, ya que esto también puede ser objeto de abuso cuando
el pequefio descubre que, si hace las cosas de una determinada
forma, enfrentard a la madre con el padre y asi manipulara la
situacion segun le convenga. Més de una pareja de padres no se
dan cuenta de que su hijo esta desarrollando este sutil juego
delante de ellos mismos y solo se dan cuenta cuando se lo dicen
desde fuera, Todo lo que saben es que las cosas van mal entre
los dos, como padres o como pareja y entre ellos y el nifio.

Si los padres mantienen una actitud educativa comdn (aun
respetando sus diferencias) es mas dificil que el nifio aprenda
habitos inadecuados como: la manipulacién y el chantaje

emocional; asi como serd mas facil el desarrollo de aspectos de
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la personalidad como: la responsabilidad, la constancia, la
tolerancia a la frustracion, el esfuerzo, y los valores, etc. Un solo
miembro de la pareja como progenitor tiene mayores
dificultades, pero no por ello han de ser insuperables. Un adulto
solo, con un gran espiritu de sacrificio y muy consciente de la
realidad, puede aportar todo aquello que normalmente habrian
aportado los dos; pero resulta una tarea mas compleja, dificil y
agotadora.

Ser padre no significa lo mismo que actuar como padre. Para
actuar como padre hay que formarse, y asi poder ofrecer al hijo
un desarrollo lo més integrado y positivo que se pueda en todos
los campos, incluido el escolar. Por lo tanto, no hay que ceder
la tarea educativa s6lo a la Escuela y a los mejores
profesionales, sino que los padres tienen también un papel muy
importante en esta labor: la de educar y formar a sus hijos.
Castillo Gerardo (1995) En el hogar hay muchos momentos y
situaciones en que los padres pueden actuar como educadores y
facilitadores de procesos de desarrollo intelectual y de
habilidades de sus hijos.

Crecer como personas no es un proceso solitario que se realiza
aislado del resto de la actividad humana. Conlleva muchas
interacciones, y los padres tienen una profunda influencia en la
forma en que cada nifio se desarrolla. La forma en que los

padres consideras a su hijo afecta al crecimiento de su
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autoestima e individualidad. Los padres formados en lo que es
la funcion de padres proporcionan el marco de referencia dentro
del cual se dan interacciones beneficiosas para el desarrollo
completo del hijo a todos los niveles (tanto intelectual como
social). ElI método educativo que empleen ha de ser flexible
pues no hay ninguno con el que toda persona reaccione de forma
positiva y, por tanto, se tendra que adecuar a las condiciones
personales del hijo como individuo, como ser unico. Todo
adulto comprendera esto al reflexionar sobre cuantas veces uno
se ha dicho a si mismo que en un aspecto determinado sus
educadores se equivocaron con él, y esto le ha hecho rechazarlo
en el futuro como método a emplear. Los padres preparados
deben revisar sus actuaciones y aunque no les sea facil tienen el
deber de formarse para ayudar a su hijo en los estudios.
Independientemente del método que los padres empleen, se
deben tener en cuenta una serie de afirmaciones generales que
siempre se aplicaran, pues ello repercutird de forma basica en
los desarrollos posteriores de sus hijos dentro y fuera del hogar.
Jones Claudia (1992) Muchos padres consideran,
erroneamente, que lo relacionado con los estudios de los hijos
es responsabilidad Unicamente de los profesores y de los
propios hijos. De acuerdo con esta creencia, algunos padres
exigen buenos resultados en los estudios sin haber colaborado

previamente con los profesores y con los hijos para el logro de
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dichos resultados. Estos son los padres con mentalidad de
“clientes” del colegio, que deben cambiar la idea de que el
término educacion esta asociado a un deber exclusivo que posee
la escuela hacia sus hijos. Es papel de la familia el ampliar el
marco educativo del nifio al resto de &mbitos sociales en los que
interactta ampliando sus conocimientos. Esto ocurre porque la
escuela tiene cantidad de limitaciones en cuanto a: cercania con
el nifio, espacio, tiempo y funciones. Asi, los padres deben
adoptar el papel de educadores en el ambito familiar y
colaboradores del escolar. Deben tener a su alcance todos los
recursos educativos posibles para desarrollar las actitudes,
valores y habilidades del hijo hacia la consecucion de una
personalidad completa. Y al menos deben comprometerse
consigo mismos en alcanzarlos. En la educacion de los hijos la
responsabilidad principal corresponde a los padres, mientras
que la responsabilidad de ayuda y complemento es de los
profesores. El centro educativo puede y debe complementar a
la familia en sus funciones educativas, pero nunca sustituirla.
Bean Reynold (1995) Los padres desean la mejor formacion
para sus hijos, sean entonces modelos para ellos.

Deben ser muy conscientes del tremendo poder que tienen los
padres frente a las actitudes de sus hijos. Deben ser muy
cuidadosos con los ejemplos que les den, de los mensajes que

les comuniquen. Tener en cuenta que los nifios “siempre estan
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alerta. A veces ensefiamos cosas a los nifios sin darnos cuenta:
cuantos de nosotros no hemos mostrado miedo o repulsa hacia
algo, como un insignificante insecto, por ejemplo, delante de
los ojos de un nifio, haciéndole aprender asi una conducta sin
sentido y que, ademas, él no experimentara posiblemente nunca.
Hay que procurar no ensefiarles a los nifios miedos y
preocupaciones indtiles. Tengan especial cuidado con
transmitirles preocupaciones inutiles que ustedes tienen
habituadas en su funcionamiento. El saber estimular a un hijo
con una actitud positiva y razonada supone siempre un buen
ejemplo a seguir que seguro influird en su forma de pensar y por
consiguiente en su adecuacion al sistema escolar. Procure
hacerle ver primero el lado positivo de las cosas. Hay también
que saber escuchar de verdad, prestando atencion y contacto
ocular al que nos habla para recibirla cuando el caso sea a la
inversa.

La coherencia de los padres entre lo que exigen y lo que hacen,
entre lo que exigen a sus hijos y lo que se exigen a si mismos,
les da prestigio y credibilidad ante ellos. Los padres educan con
sus palabras, pero mucho mas con su forma de ser y con su
ejemplo. Se ha dicho, y es verdad, que las palabras mueven,
mientras que el ejemplo arrastra. Los hijos admiran a sus
padres, sobre todo por su capacidad de esfuerzo, lucha y

sacrificio para mejorar continuamente como personas.
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Dificilmente se lograra el cultivo interior de los hijos si los
padres descuidan el suyo propio.

Su compromiso como padres le obliga a la auto exigencia en su
formacion y la ejemplaridad en su comportamiento, porque
nadie da lo que no tiene. Nadie puede ensefiar lo que desconoce
0 no posee. El desarrollo de los hijos como personas no termina
nunca. Por eso tampoco termina el trabajo educativo de los
padres, y, por tanto, tampoco su propia preparacion y formacion
como padres para darles a sus hijos una ayuda eficaz y de
calidad en cada momento de su vida.

Uno de los problemas mas graves con los que se enfrentan los
padres de hoy es el fracaso escolar de sus hijos. Este problema
no solo puede influir en la felicidad del hijo, en su propia
autoestima y en su futuro, sino que puede alterar también la
armonia familiar. Los padres pueden intervenir de una forma
positiva en el éxito escolar, igualando o incluso superando la
influencia de las capacidades intelectuales del hijo. Segun
muestran los estudios efectuados sobre este tema, la diferencia
mas importante entre los alumnos llamados "buenos” o "malos"
se encuentra en la ayuda y motivacion que reciben en casa por
parte de sus padres, puesto que ellos son los intermediarios,
entre sus hijos y el saber, mas cercanos para la consecucion de

mejores resultados.
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C) Autoestima en padres
Voli, F (2010) Los padres, son el modelo de adulto al cual se
refieren en primer lugar nuestros hijos cuando toman decisiones
sobre como ser y como actuar en la vida.
También son la primera fuente de informacion para sus hijos
sobre su propia valia e importancia, sobre lo que es bueno o
malo, o sobre lo que pueden hacer y no pueden ser y hacer.
Segun como sean Yy actlen asi aprenderan los hijos actuar y a
reaccionar ya desde la primera infancia o incluso desde el
vientre materno.
Parte del problema del ser humano de hoy es que no estamos
acostumbrados a vivir libre y plenamente desde nuestra propia
paz interior. NOS cuesta aceptar y reconocer que podemos vivir
de esta forma y que empieza hacerlo depende de nosotros, y de
las circunstancias de los demas.
En general todos queremos vivir mejor, pero le damos a esta
expresion unas connotaciones en gran parte de caracter
material. Nos cuesta darnos cuenta de que, sin un desarrollo en
nuestro interior, no podemos hacer un uso adecuado de esos
bienes materiales.
Segun diferentes teorias psicoldgicas, la busqueda de
satisfaccion basada en lo material es una satisfaccion de nuestro
nifio interior, es decir de la parte, de nosotros cuya maduracion

se ha detenido en determinados momentos de nuestra vida. Este
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nifio interior continda ansiando sus necesidades bésicas, con la
diferencia de que, en nuestra sociedad occidental, hemos estado
multiplicando este tipo de necesidades practicamente sin
limites. Consecuentemente nos es dificil llegar a la satisfaccion
y llegar a un nivel de conciencia y motivacion mas efectivo y
satisfactorio.

De esta forma renunciamos a reconocer la importancia de
alcanzar los sucesivos escalones de la maduracién personal
como la seguridad en si mismo, la autoestima y por fin la
autorrealizacion.

Nos olvidamos de la capacidad de integracion y apreciacion de
valores mas importantes y efectivos como la de la fraternidad
humana, la paz, la conciencia ecoldgica. La dimensién
espiritual de la vida, y otro como la autoestima, que significa un
cambio tanto personal como global.

Segun los estudios de Abraham Maslow, las necesidades
basicas en tiempos anteriores eran la comida, la bebida, la
vivienda, etc., mientras que ahora, para muchos de nosotros, son
la lavadora, la television, el carro, los aparatos electronicos, etc.
Todo cada dia mejor y sostificado.

En un cierto sentido hemos renunciado a encontrarnos con la
mejor parte y mas genuina de nosotros, que la del amor

incondicional hacia nosotros mismos y hacia nuestro préjimo,
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nuestros hijos incluidos, como factor motivador de nuestras
acciones y de nuestras relaciones.

Importancia de la autoestima:

Para poder criar hijos con unas determinadas actitudes positivas
hacia si mismos, hacia los demés y hacia la vida en general, los
padres tenemos que motivarnos y reconocer y activar estas
actitudes en nosotros, en primer lugar.

Todos los padres queremos lo mejor para nuestros hijos. Con
este fin actuamos lo mejor que podemos y sabemos para
ayudarles en la formacion de una personalidad sana y
autorrealizante. Sin embargo, para cumplir con esta tarea, la
actuacion de los padres recurre, a menudo, al paradigma de su
propia inexperiencia, al recuerdo y a la interpretacion de sus
propias relaciones con sus padres y a los consejos de personas
muy a menudo tan inexpertas como ellos.

Como seres humanos, somos todo lo que queremos ser.
Pensamos que podemos y debemos aceptarnos tal y como
somos, aqui y ahora. Desde esta posicion podemos abrirnos a
una auto superacion y aprendizaje natural y continuo para
eliminar condicionamiento y limitaciones de educacion y de
entorno que dificultan la propia autorrealizacion.

Hemos de mirar a las personas desde su potencial mas que de
su pasado. El presente es ya parte del potencial, hemos entrado

en un proceso de autodesarrollo y auto crecimiento.
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A menudo las personas cerramos los ojos ante la posibilidad de
desarrollo y trabajo personal. No nos damos cuenta de que su
falta puede llegar a producir en mismo deterioro que se produce
en el cuerpo, cuando no lo cuidamos con una alimentacion
adecuada, ejercicios, atencion meédica, etc. Nos resulta
posiblemente mas comodo ignorarlo, pero con las
consecuencias, pero las consecuencias pueden ser negativas
para nosotros mismo, para nuestros hijos y para la sociedad.

De ahi que muchos no quieren involucrarse en un proceso de
auto crecimiento, al igual que no quieren dejar habitos
alimentacion saludables o de salud, aunque en el fondo sienta
que lo necesitan y de que podria ayudarles a mejorar sus
relaciones consigo mismo y con los demas, principalmente con
sus hijos.

No estamos acostumbrados a asumir plenamente nuestras
responsabilidades sobre nosotros mismo Yy sobre nuestras
relaciones. En efecto, nos es mucho mas facil y menos peligroso
apararnos en las deficiencias de este mundo, de la sociedad, del
Gobierno y demas factores externos. EI cambio es el de darse
cuenta de que la accién es ir dirigiendo nuestra propia
autosuperacién como una forma basica de asumir nuestra propia
responsabilidad.

Es necesario en primer lugar que nos aceptemos por lo que

somos, que aceptemos lo que vayamos descubriendo de

61



nosotros como punto de partida para el futuro. Hemos de
convencernos del potencial natural que poseemos por el solo
hecho de ser seres humanos. Esto solo lo podemos hacer
nosotros y nadie mas; los demés pueden ayudarnos y apoyarnos
en la tarea, pero esta tenemos que llevarla a cabo nosotros.

Una vez que nos hayamos dado cuenta de ello y hayamos
aceptado que cambiar es posible, la formula es la de empezar,
desde el principio, a hacer los ejercicios y practicar las nuevas
formas de pensar, actuar, hablar y relacionarnos que iremos
poco a poco descubriendo en nuestro proceso de cambio.

Lo més importantes es hacerlo sin ansiedad ni agobio, también
tenemos que hacer lo posible ademéas para que el trabajo
correspondiente sea lo mas ladico y placentero. Reirnos de
cdmo nos tomamos en serio, puede ser un buen método, si lo
hacemos desde una perspectiva afectiva y positiva, y no del
sarcasmo.

Es cuestion de ir diciéndonos cosas positivas; para ello hemos
de crear contextos en los que podamos referirnos a acciones
especificas y positivas. Asimismo, hacer un balance de
habilidades y destrezas observables y concretas que nos
ofreceran una imagen personal y de nuestro entorno de caracter
positivo.

La labor primaria de la concienciacion de si mismo como

persona autorrealizante, es la de aceptar la posibilidad de que el
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hombre por naturaleza tiende lo positivo y constructivo a nivel:
personal, familiar, grupal, regional y hasta planetario. El ser
humano, en principio y siempre que se le dé la posibilidad de
hacerlo, esta abierto a dirigir su actividad hacia lo constructivo.
Las dificultades méas importantes las ponemos nosotros mismo
a nivel subconsciente, con un sinfin de defensas asumidas desde
la primera infancia, y reforzada durante afios por la educacién y
por el entorno en el que nos movemos, estas defensas
representan un obstaculo basico, el cual necesitamos reconocer
y superar.

Amarse a si mismos y aceptarse asi mismo:

La mayor parte de las personas, damos por descontentos que
nos queremos y NOS apreciamos a nosotros mismos. Sin
embargo, si nos preguntan las razones concretas de porque nos
apreciamos o nos queremos, se nos hace dificil contestar de una
forma espontéanea nuestras cualidades y de nuestras destrezas.
El primer paso que necesitamos dar, por lo tanto, es la de
aceptarnos a nosotros mismo como son, con honestidad y sin
sentido de culpa, vergienza, etc. Seamos como seamos, hay
una 0 mas razones para ellos, lo importante es que podemos
hacer ahora en adelante para mejorar y aprender cada dia mas,
no lo que hemos hecho o nos han hecho en el pasado.

El pensamiento creativo positivo en es un factor indispensable

en la formacion de una adecuada autoestima en el individuo. Es
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demas un elemento de relacién, ensefianza y aprendizaje
prioritario: creer para crear, en lugar de dudar para estancarse.
Lo que a menudo nos impide entrar en un pensamiento creativo
es la duda de que lo que queremos no se pueda cumplir
efectivamente.

Empezamos a pensar “porqué” 0 “como”; renacionalizamos
pros y contras y, al final, si no trabajamos para superar estas
dudas en seguida, acabamos por no intentar y no conseguir
nada. Nos frustramos y perdemos cada dia mas la confianza en
nuestra propia capacidad y posibilidad para crear en nuestra
vida diaria las oportunidades y suposiciones que quisiéramos
consequir.

Lo importante es que nos motivemos, una vez tomada la
decision, para dejar partir los pensamientos creativos negativos.
De este modo podemos dedicar las energias disponibles a la
accion y no al mantenimiento de la desconfianza en los
resultados y a un refuerzo intelectual de la duda misma.
Asuncion de la propia responsabilidad

La autoestima se centra en la necesidad de asumir quienes
somos los responsables de nuestra vida por nuestras acciones,
interpretaciones, reacciones y actitudes. Desde el mismo
momento en el que nos damos cuenta de que lo somos y de lo

que podemos ser, toda la vision de la realidad cambia.
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El ahora empieza con una cierta cantidad de pros y contras que
valoramos de acuerdo con nuestra situacion animica y en
funcion del cual sea esta situacion vamos actuando de una
forma u otra. El valor se lo damos nosotros mismo y depende
de qué valor le demos los unos y a otros, el que vayamos
actuando de una manera u otra.

La autoestima

No podemos ensefiar a nuestros hijos lo que desconocemos,
solo podremos hacerlo si partimos de nosotros como
educadores de nosotros mismos, antes todavia que las nuevas
generaciones.

Esta es una actitud que aun cuesta admitir y aceptar, pero creo
que, si no empezamos de nosotros mismos como educadores,
no hay reforma educativa eficaz para cambiar la dindmica
vivencial de las nuevas generaciones, y mucho menos de
nuestra propia generacion.

Si no somos suficientemente conscientes de nuestras
capacidades, motivaciones y renunciamos a la responsabilidad
de nuestros actos, estamos simplemente tomando el camino de
la insatisfaccion o de la satisfaccion superficial o con el minimo
esfuerzo y escasos resultados.

Si no estamos satisfechos con la sociedad en la que vivimos es
un contrasentido querer moldear y, de hecho, hacerlo al gusto

de esta. Lo que tenemos que hacer primero es descubrir con que
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no nos sentimos a gusto en la sociedad desde la perspectiva de
nuestra propia actuacion en ella y de las alternativas que
tenemos con respecto a esta actuacion.

Nos acomodamos a las formas rutinarias y socialmente
aceptadas de hacer las cosas y nos quejamos después si las cosas
no funcionan, en lugar de buscar otras alternativas.

Educar a los hijos con ejemplo, en una actitud critica
constructiva, para que ellos, y paralelamente, nuestro yo
interior, lleguen a ser los motores de sus propias situaciones
existenciales, no como rebeldes, si no como reformadores y
motivadores dentro de la legalidad y el respeto a si mismos y a
los demas.

La persona con autoestima se da cuenta de esta situacion y
posibilidades y actda en conformidad sin frustrarse y sentirse
mal por ello. Sentirse aceptado y comodo en cualquier grupo o
contexto social depende en gran parte de las relaciones que el
nifio tenga con sus padres y hermanos desde la primera infancia,
segun sean sus relaciones familiares, asi serd su capacidad y
seguridad en sus relaciones interpersonales en cualquier
situacion o contexto.

En la medida de que se sienta seguro en la propia capacidad de
ser el mismo la causa de su vida, asi se responsabilizara de sus
relaciones interpersonales, procurando sean lo mejor posible

desde todas las perspectivas. El ejemplo de sus padres y el
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trabajo y la atencion que le reservaron es un factor determinante
en la formacioén de actitudes y habitos de comportamiento que
Ilegan a formar parte de su personalidad de adulto.

Esta creacion de hébitos puede costar mas o menos, seguin la
persona, sea cual sea la edad del individuo. Esto se consigue
con la labor del crecimiento personal y revisién emocional que
cada uno esta dispuesto a desarrollar para la adquisicion de la
autoestima.

El nifio necesita poder tener confianza en sus padres y no estar
sujeto a sobresaltos o cambios bruscos de humar o de actitudes
dentro de la familia. El nifio necesita la seguridad de saber a qué
atenerse con respecto a lo que puede o no puede hacer, con el
fin desarrollar su sentido de responsabilidad.

Después de la infancia, y después durante toda la vida, las
personas necesitamos por un lado sentirnos amparados por el
afecto incondicional de las personas importantes en nuestra
vida, y al mismo tiempo, sentirnos libres de tomar nuestras
propias decisiones, correr nuestros riesgos y conseguir nuestros
resultados.

A este fin es necesario que los padres, cuando transmiten unas
normas de comportamiento, se atengan a ellas. Si el
comportamiento de los padres es conforme a estas normas y

representan un modelo valido a seguir, el nifio se motivara, mas
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0 menos, a actuar de la misma forma con la seguridad de que
esta actuando satisfactoriamente.

Si el modelo no vale o no es suficiente, el sentido de seguridad
del nifio se vera afectado y dudara si lo esta haciendo de forma
correcta y por consiguiente también dudara de su propia
capacidad y valia como persona.

La comunicacion directa, el dialogo, el ejemplo, la escucha
activa y apertura de la interaccion, en cualquier contexto, son
piezas claves en las relaciones interpersonales de la familia. Sin
ello el nifio se queda sin un sentido de direccion. Su falta de
comprension o interpretacion equivocada de lo que pueda hacer
y de lo que espera de él, puede llevarle a la incertidumbre, la
frustracion, el desafio, la rebelién o hasta la depresion. En

definitiva, a una profunda falta de seguridad en si mismo.
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METODOLOGIA

4.1

4.2

4.3

Disefio de la Investigacion

La investigacion se realiz6 bajo un disefio no experimental de corte
transversal — transeccional, ya que en la investigacion no se
manipulo la variable y se recolectaron los datos en un solo momento

y un tiempo Unico. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006).

M » O

Donde:

M = Muestra, que en este caso son los padres de familia de los
alumnos del primer grado de secundaria de la I.E San Francisco

de Chocan — Querecotillo — Piura, 2018

O = Autoestima

Poblacion Muestral

La poblacion estuvo conformada por los 152 padres de familia de
los alumnos del primer grado de secundaria de la I.E. San Francisco
de Chocan—Querecotillo— Piura, 2018, de los cuales de forma
aleatoria se trabajé con los 57 padres dentro de los criterios se
considerd trabajar con un padre por cada alumno para la aplicacion
del instrumento.

Definicion y Operacionalizacion de la variable

Definicion conceptual:

Coopersmith (1967) define autoestima como el juicio personal de

valia, que es expresado en las actitudes que el individuo toma hacia
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si mismo. Es una experiencia subjetiva que se transmite a los demas
por reportes verbales o conducta manifiesta.

Definicion operacional:

El nivel de autoestima fue evaluado a través de la Escala de
Autoestima de Coopersmith forma C, version adultos que tiene
consideracion de las siguientes sub escalas:

ESCALA DE AUTOESTIMA

VARIABLE DIMENSIONES ITEMS
Si mismo 1,3,4,7,10,12,13,1518,19,23,24,25
AUTOESTIMA | Social 2,5,8,14,17,21
Familiar 6,9, 11, 16, 20, 22

Fuente: Inventario de Autoestima de Stanley Coopersmith Adultos-Forma C (1975)

AREAS
PUNTAJE SI MISMO SOCIAL | HOGAR | NIVELES
TOTAL
0a24 0aZ2 0al Oal NIVEL BAJO
25a49 3ab 2a3 2a3 NIVEL MEDIO
BAJO
S0a74 6a8 4ab 4a5 NIVEL MEDIO
ALTO
75a 100 9al3 6 6 NIVEL ALTO

Fuente: Inventario de Autoestima de Stanley Coopersmith Adultos-Forma C (1975)
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4.4 Técnica e Instrumento
a. Técnica
La técnica de recoleccion de informacion a emplear sera de
Encuesta: es la técnica primaria de obtencion de informacion
sobre la base de un conjunto objetivo, coherente y articulado de
preguntas, que garantiza que la informacion proporcionada por
una muestra pueda ser analizada mediante métodos
cuantitativos y los resultados sean extrapolables con
determinados errores y confianzas a una poblacion. (Elena
Abascal, 2005)
b. Instrumento
INVENTARIO DE AUTOESTIMA DE COOPERSMITH
ADULTOS- FORMA “C”. (1975)
Nombre Original: Inventario de Autoestimade Coopersmith
adultos -Forma “C”. (1975)
Autor: Stanley Coopersmith
Pais de origen:  Estados Unidos
Administracion: Individual y colectiva
Duracion: 20 minutos aproximadamente
Niveles de aplicacion: De 16 afios en adelante
Significacion: Es una prueba disefiada para medir aptitudes
Valorativas hacia si mismo para los sujetos
de 16 Afios en adelante y estd compuesta

por 25 items.
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4.5

Areas que explora: El inventario esta dividido en 3 sub escalas;

Si mismo general, social- pares, hogar.
Validez Y Confiabilidad

Stanley Coopersmith 1967, reporto la confiabilidad del inventario
a través del test retest 0.88), respecto a la confiabilidad en nuestro
medio, en las investigaciones realizadas no se han encontrado
antecedentes relacionados a la aplicacion de la prueba a parte de
la que se realizd en 1975 por Maria Isabel Panizo citado por
MATOS en 1999), quien utilizo el coeficiente de confiabilidad
por mitades al aza, obteniendo luego ese procedimiento que la

correlacion entre ambas mitades fue 0.78.

Plan de analisis
De acuerdo a la naturaleza de la investigacion para el andlisis de
los datos se utilizard las técnicas de analisis estadistico
descriptivo, como son uso de tablas de distribucion de frecuencias
porcentuales y graficos. El procesamiento de la informacion se

realizara utilizando el Microsoft Office Excel 2018.
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4.6 Matriz de Consistencia

Problema | Variable | Indicadores Objetivos Metodologia | Técnica
Objetivo General: | Tipo:
Cuantitativo
¢Cual es el - - -
Determinar el nivel de | Nivel:
nivel  de . .
autoestima en los | Descriptivo
autoestima
SUB padres de familia de Encuesta
en los A ——
ESCALA |los alumnos  del | Disefio:
padres de U i .
S| primer grado de | No experimental
familia de T .
secundaria de la L.E | de corte
IOS MISMO
9] San  Francisco de | transversal
alumnos ) ]
E Chocén — | transeccional.
del primer
P SuUB Querecotillo — Piura,
grado de S
ESCALA | 2018
secundaria T
Especificos Poblacion y Instrum
de la LE I SOCIAL ) .
Determinar el nivel de Muestra ento:
San .
M autoestima en la sub | La poblacion | Escala
Francisco
A SUB escala Si Mismo en | estuvo de
de Chocan
ESCALA ili .
los padres de familia | conformada por Autoesti
HOGAR de los alumnos del | todos los padres
Querecotill . ma
primer  grado  de | de familia de los .
0 — Piura, Version
secundaria de la 1.E | alumnos del
2018? Adultos
San  Francisco de | primer grado de
, ] Autor:
Chocan — | secundaria de la
Querecotillo — Piura, | I.E San Francisco Stanley
2018. de Chocan - | COOPers
Querecotillo  — | mith.
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Determinar el nivel de
autoestima en la sub
escala social en los
padres de familia de
los alumnos  del
primer grado de
secundaria de la IL.E
San  Francisco de
Chocén —
Querecotillo — Piura,

2018

Determinar el nivel de
autoestima en la sub
escala Hogar en los
padres de familia de
los alumnos  del
primer grado de
secundaria de la I.E
San Francisco de
Chocén —
Querecotillo — Piura,

2018.

Piura, 2018.

La muestra esta
conformada  por
57 padres de
familia de los
alumnos del
primer grado de
secundaria de Ila
I.E San Francisco
de Chocan -
Querecotillo -

Piura, 2018.
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4.7 Principios Eticos

Dentro de los principios éticos que rigen para la investigacion
hemos tenidos en cuenta los siguientes; la proteccion hacia las
personas, respetando la dignidad humana, la identidad, la
diversidad, confidencialidad y la privacidad. Se debe priorizar el
bienestar de las personas que participan en la investigacion, bajo el
principio de beneficencia y no maleficencia, se tuvo en cuenta
también el principio de justicia en la cual el investigador ejercié un
juico razonable, ponderable y con toma de precauciones necesarias
para asegurar que sus capacidades y sus conocimientos no den lugar
a précticas injustas. Se tuvo en consideracion el consentimiento
informado y expreso; es decir que se contd con la manifestacion de
voluntad, informada, libre, inequivoca y especifica mediante el cual
las personas investigadas son conscientes del uso de informacion
para fines especificos.

Por otro lado, respecto a los principios de las buenas practicas del
investigador, se tuvo en cuenta los diversos criterios; conciencia de
responsabilidad cientifica y profesional ante la sociedad, incurrir en
falta deontologicas (falsificar o inventar datos, plagiar lo publicado
por otros autores, incumplir con las normas APA, asegurar la
validez, confiablidad de los métodos e instrumentos utilizados.

Etc.)
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V. RESULTADOS
4.1 Resultados
TABLA |

Nivel de Autoestima en los Padres de Familia de los Alumnos del
Primer Grado de Secundaria de la I.E San Francisco de Chocan —
Querecotillo — Piura, 2018.

NIVELES F %
Nivel Bajo 0 0%
Nivel Medio Bajo 7 12%
Nivel Medio Alto 44 77%
Nivel Alto 6 11%
TOTAL 57 100%

Fuente: Inventario de Autoestima de Stanley CooperSmith Adultos - Forma C (1975)

FIGURA 01
Nivel de Autoestima en los Padres de Familia de los Alumnos del Primer

Grado de Secundaria de la I.E San Francisco de Chocan — Querecotillo —

Piura, 2018.
100%
4 77%

80%

60%

40%

20% 12% 11%

Nivel bajo Medio bajo Medio alto Nivel alto

Fuente: Inventario de Autoestima de Stanley CooperSmith Adultos - Forma C (1975)

Descripcion: Tabla I, Figura 01. Segun los resultados obtenidos el nivel de

autoestima de los Padres de Familia de los Alumnos del Primer Grado de

Secundaria de la I.E San Francisco de Chocan — Querecotillo — Piura 2018, el
77% se encuentra en un nivel Medio Alto, el 12% se ubica en nivel Medio Bajo

y el 11% se ubica en un nivel Medio Alto.

76



TABLA I

Nivel de Autoestima en la sub escala Si Mismo en los Padres de Familia de los
Alumnos del primer grado de Secundaria de La I.E San Francisco De Chocén
— Querecotillo — Piura, 2018.

NIVELES F %

Nivel Bajo 0 0%
Nivel Medio Bajo 7 12%
Nivel Medio Alto 37 65%
Nivel Alto 13 23%
TOTAL 57 100%

Fuente: Inventario de Autoestima de Stanley CooperSmith Adultos - Forma C (1975)

FIGURA 02
Nivel de Autoestima en la Sub Escala Si Mismo en los Padres de Familia de
los Alumnos del Primer Grado de Secundaria de la I.E San Francisco de
Chocéan — Querecotillo — Piura, 2018.

100%
80% 65%
60%
40%

0,
J0% 1% 23%

v

0%
Nivel bajo Medio bajo Medio alto Nivel alto

Fuente: Inventario de Autoestima de Stanley CooperSmith Adultos - Forma C (1975)

Descripcion: Tabla I, figura 02. Segun los resultados obtenidos el nivel de
autoestima de los Padres de Familia de los Alumnos del primer grado de
secundaria de la I.E San Francisco de Chocan — Querecotillo — Piura 2018, el
65% se encuentra en un nivel Medio alto, el 23% se ubica en un nivel Alto y el

12% se ubica en un nivel Medio Bajo.
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TABLA I

Nivel de Autoestima en la Sub Escala Social en los Padres de Familia de los
Alumnos del Primer Grado de Secundaria de la |I.E San Francisco de Chocén
— Querecotillo — Piura, 2018.

NIVELES F %

Nivel Bajo 0 0%
Nivel Medio Bajo 13 23%
Nivel Medio Alto 31 54%

Nivel Alto 13 23%
TOTAL 57 100%

Fuente: Inventario de Autoestima de Stanley CooperSmith Adultos - Forma C (1975)

FIGURA 03

Nivel de Autoestima en la sub escala Social en los Padres de Familia de los
Alumnos del primer grado de Secundaria de la I.E San Francisco de Chocéan —
Querecotillo — Piura, 2018.

100%
80%

60% 54%

40%
23% 23%

20%

0%

v

Nivel bajo Medio bajo Medio alto Nivel alto

Fuente: Inventario de Autoestima de Stanley CooperSmith Adultos - Forma C (1975)

Descripcion: Tabla 111, Figura 03. Segun los resultados obtenidos el nivel de
autoestima de los Padres de Familia de los Alumnos del Primer Grado de
Secundaria de la I.E San Francisco de Chocan — Querecotillo — Piura 2018, el
54% se encuentra en un nivel Medio Alto, el 23% se ubica en un nivel Medio

Alto y el 23% se ubica en un nivel Medio Bajo.
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TABLA IV

Nivel de Autoestima en la sub Escala Hogar en los Padres de Familia de los
Alumnos del primer grado de Secundaria de la I.E San Francisco de Chocéan —
Querecotillo — Piura, 2018.

NIVELES F %
Nivel Bajo 1 2%
Nivel Medio Bajo 20 35%
Nivel Medio Alto 35 61%
Nivel Alto 1 2%
TOTAL 57 100%

Fuente: Inventario de Autoestima de Stanley CooperSmith Adultos - Forma C (1975)

FIGURA 04

Nivel de Autoestima en la Sub Escala Hogar en los Padres de Familia de los
Alumnos del primer grado de Secundaria de la I.E San Francisco de Chocan —
Querecotillo — Piura, 2018.

100%

80%
61%
60%
40% 35%

20% 2%
2%

v

0%
Nivel bajo Medio bajo Medio alto Nivel alto

Fuente: Inventario de Autoestima de Stanley CooperSmith Adultos - Forma C (1975)

Descripcion: Tabla 1V, Figura 04. Segun los resultados obtenidos el Nivel de
Autoestima de los Padres de Familia de los Alumnos del primer grado de
Secundaria de la I.E San Francisco de Chocan — Querecotillo — Piura 2018, el
61% se encuentra en un nivel Medio Alto, el 35%se ubica en un nivel Medio

Bajo, el 2% se ubica en un nivel Bajo y el 2% se ubica en un nivel Alto.
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4.2 Analisis de Resultados

Analizando los Resultados obtenemos que en la Tabla | y Figura
01 prevalece en un Nivel Medio Alto.

Segin el Inventario de CooperSmith - versién adultos, son
personas que se caracterizan por ser optimistas pero que en su
interior sienten inseguridad de su valia personal, tendiendo a la
busqueda de aprobacion social y experiencias que le conduzcan al
fortalecimiento de su autovaloracion. CooperSmith (1975).

Los resultados analizados coinciden con la Investigacion realizada
por Seminario E (2018), cuyo objetivo es: Reconocer el Nivel de
Autoestima a las personas que laboran en el Establecimiento de
Salud de Ayabaca — Piura 2018, en donde los resultados nos arrojan
que los que laboran presentan una autoestima con un Nivel Medio
Alto a Nivel General.

De esta manera el resultado concuerda con CooperSmith (1975)
Conceptualiza la autoestima como la valoracion que el individuo
hace de si mismo expresando una actitud de aprobacion o
desaprobacion e indica el desenvolvimiento en la cual el individuo
se cree capaz, significativo y exitoso.

Son personas expresivas, se siente capaces y valiosas por
momentos, pero esa percepcion puede cambiar al lado opuesto, al
sentirse totalmente inservible e improductiva debido a factores
variados, dependen de la aceptacion social. Asi mismo, es el

conjunto de actitudes positivas que se tiene asi mismos. Estas
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actitudes se manifiestan en las habilidades, destrezas y capacidad
que tenemos de enfrentarnos a los diversos problemas que la vida
nos presenta.

Por otro lado, en la Tabla Il, Figura 02 en la Sub Escala Si mismo,
prevalece en un Nivel Medio Alto, segun el Inventario de Stanley
CooperSmith-version adultos:

Revela la posibilidad de mantener una autovaloracién de si mismo
muy alta, pero en una situacion dada la evaluacion de si mismo
podria ser realmente baja. CooperSmith (1975).

Bermudez (2000) define el Auto-concepto como la representacion
mental que la persona tiene de si misma. La Autoestima aparecera
al comparar dicha imagen, formada al Auto-percibirnos en
situaciones concretas, con la imagen ideal de lo que queremos ser
(autoconcepto ideal). Asi mismo la Autoestima se revela como una
conclusion final del proceso de Auto-evaluacion y se define como
la satisfaccidn personal del individuo consigo mismo, la eficacia de
su propio funcionamiento y una actitud evaluativa de aprobacion.
Estos resultados encontrados se asemejan a los de Villegas M.
(2018), en su Investigacion titulada Nivel de Autoestima en la sub
escala Si mismo en los Padres de Familia de la I.E. 14128 Alto de
la Cruz, del caserio Alto de la Cruz — La Arena — Piura 2015, es
Nivel Medio Alto.

En la Tabla IlI; Figura 03, prevalece en un Nivel Medio Alto, segun

el Inventario de Stanley CooperSmith — version adultos:

81



Tienen buena probabilidad de lograr una adaptacion social normal.
CooperSmith (1975).

Segun Cooper Smith (1996) citado por Rodas y Sanchez (2006)
manifiesta que las personas presentan numerosas formas y niveles
perceptibles, asi como diferencias en cuanto al modelo de
aproximacion y de contestacion a los estimulos circunstanciales.
Sub escala Social — pares, se relaciona con el hecho de sentirse
capacitado para afrontar con éxito las distintas circunstancias
sociales. Ademas, se refiere a las dotes y destrezas en las relaciones
con los amigos y compafieros, asi como relaciones con extrafios en
distintas formas sociales. Incluye el sentimiento de sentirse
aceptado o expulsado por los iguales y el sentimiento de
pertenencia, es decir, el sentirse parte de un grupo o el conjunto de
los miembros.

Son personas que se caracterizan por presentar parecido o igualdad
con las que presentan alta autoestima, pero la evidencian en menor
magnitud, y en otros casos, muestran conductas inadecuadas que
reflejan dificultades en el auto concepto. Sus conductas pueden ser
positivas, tales como mostrarse optimistas y capaces de aceptar
criticas, sin embargo, presentan tendencia a sentirse inseguros en
las estimaciones de su valia personal, asi mismo son personas que
tienen buena probabilidad de lograr una adaptacién social normal
y asi mismo reflejan mayores dotes y habilidades en las relaciones

con amigos y colaboradores, asi como relaciones con extrafios en
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diferente marco sociales. La aceptacion de si mismo y la aceptacion
social estan muy combinados. Se perciben asi mismo como
significativamente méas populares. Establecen expectativas sociales
de aprobacion y receptividad por parte de otras personas.
Mantienen mayor seguridad y merito personal en las relaciones
interpersonales.

Los Resultados obtenidos se asemejan con la investigacion
realizada por Aguilar R (2018) titulada: Nivel de Autoestima en el
personal de la I.E N°20017 Divino Nifio Jesus Catilla — Piura 2018,
los resultados nos indican que el personal presenta una autoestima
Nivel Medio Alto de la Sub escala Social.

Por altimo, en la Tabla IV; Figura 04, prevalece en un Nivel Medio
Alto, segin el Inventario de Stanley CooperSmith — version
adultos:

Probablemente mantienen caracteristicas de los niveles altos y
bajo. Asi mismo revelan buenas cualidades y habilidades en las
relaciones intimas con la familia, se siente mas considerado y
respetado, poseen mayor dependencia, comparten ciertas pautas de
valores y sistemas de aspiraciones con la familia, poseen
concepciones propias acerca de lo que estan bien o mal dentro del
marco familiar. CooperSmith (1975).

Segin Cooper Smith (1996) citado por Rodas y Sanchez (2006)
Sub escala Hogar — padres, La familia es la principal influencia

socializadora sobre el nifio y transmisor de conocimientos,
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actitudes, roles, valores y habitos que una descendencia pasa a la
siguiente; asimismo revela las buenas cualidades y capacidades en
las relaciones intimas con la familia, la independencia y
consideracion, colaborar en ciertas pautas de valores y sistemas de
aspiraciones y la concepcion acerca de lo que esté bien o mal dentro
del marco familiar.

Los resultados se asemejan a los arrojados por Villegas M (2018),
en su investigacion titulada Nivel de Autoestima en la sub escala
Hogar en los padres de familia de la I.E 14128 Alto de la Cruz, del
caserio Alto de la Cruz — La Arena — Piura 2015, quien concluye
en su investigacion que el Nivel de Autoestima de la sub escala
Hogar, en los padres de familia de la I.LE 14128 Alto de la Cruz, del
caserio Alto de la Cruz — La Arena — Piura 2015, es un Nivel

Medio Alto.
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CONCLUSIONES

El nivel de autoestima en los padres de familia de los alumnos del
primer grado de secundaria de la I.E San Francisco de Chocén —
Querecotillo — Piura, 2018, prevalece Medio Alto.

El nivel de autoestima en la sub escala si mismo en los padres de familia
de los alumnos del primer grado de secundaria de la I.E San Francisco
de Chocén — Querecotillo — Piura, 2018, prevalece Medio Alto.

El nivel de autoestima en la sub escala Social en los padres de familia
de los alumnos del primer grado de secundaria de la I.E San Francisco
de Chocan — Querecotillo — Piura, 2018, prevalece Medio Alto.

El nivel de autoestima en la sub escala Hogar en los padres de familia
de los alumnos del primer grado de secundaria de la I.E San Francisco

de Chocéan — Querecotillo — Piura, 2018, prevalece Medio Alto.
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ASPECTOS COMPLEMENTARIOS
Recomendaciones:

v' Efectuar sistemas de evaluacion anual que permitan el
conocimiento del nivel de autoestima en los padres familia del
primer grado de secundaria de dicha I.E. con el propdsito de dar
conocer los niveles de autoestima que ellos presentan y poner
énfasis en el desarrollo emocional de los mismos; sabiendo la
importancia de la autoestima en la vida cotidiana.

v Realizar un programa transversal para el fortalecimiento de
autoestima en los padres de familia de la Institucion Educativa
San Francisco de Chocan — Querecotillo.

v' Programar y desarrollar junta de padres e hijos, asi como
encuentros vivenciales con el objetivo de formar y fortalecer

lazos familiares.
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PRESUPUESTO

Categoria Base % o Numero | Total (S/.)
Suministros(*)
e Impresiones 200.00 1 200.00
e Fotocopias 150.00 1 150.00
e Empastado 100.00 1 100.00
e Papel bond A-4 (500) Hojas 30.00 3 90.00
e Lapiceros 50.00 1 50.00
Servicios
e Uso de Turnitin 50.00 2 100.00
Sub Total
Gastos de Viaje
e Pasajes para recolectar 2,000 1 2,000
informacion
Sub Total 2,000
Total de presupuestos 2,690
desembolsable

Categoria Base % o Numero | Total (S/.)
Servicios

e Uso de Internet (Laboratorio 30.00 4 120.00
de Aprendizaje Digital —
LAD)

e Busqueda de informacién en 35.00 2 70.00
base de datos

e Soporte informatico (Modulo 40.00 4 160.00

de Investigacion del ERP
University — MOIC)

e Poblacion de articulo en 50.00 1 50.00
repositorio institucional
Sub Total 400.00
Recurso Humano
e Asesoria personalizada ( 5 63.00 4 252.00
horas por semana)
Sub Total 252.00
Total de presupuesto no 652.00
desembolsable
Total (S/.) 2.742




CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADE
S

Afo 2017 Afo 2018

Afio 2019

Semestre 11 Semestre |

Semestre 11

Semestre |

Setiembre Abril

Setiembre

Abril

1121314 123 ]4]1]2

3

4

112314

Elaboracion del
proyecto

X

Revision del
proyecto por el
jurado de
Investigacion

Aprobacion del
proyecto por el
Jurado de
Investigacion

Exposicion del
proyecto al
Jurado de
Investigacion

Mejora del
Marco Teorico

Redaccién de la
revision de la
Licenciatura

Elaboracion del
consentimiento
informado (*)

Ejecucion de la
Metodologia

Resultado de la
Investigacion

10

Redaccion del
Pre informe de
Investigacion

11

Reaccion del
Informe Final

12

Aprobacion del
Informe Final por
el Jurado de
Investigacion

13

Presentacion de
ponencia en
jornadas de
investigacion

14

Redaccidn de
articulo cientifico
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INVENTARIO DE AUTOESTIMA VERSION ADULTOS

PROFESION. ......cooveioeeeeeeeeeeeee FECHA.......c.ccv..., (M)(F)

Marque con un aspa (X) debajo de V o F, de acuerdo a los siguientes criterios.

V cuando la frase Sl coincide con su forma de ser o pensar.

F si la frase NO coincide con su forma de ser o pensar.

N° | FRASE DESCRIPTIVA V | F

1 | Usualmente las cosas no me molestan

2 | Me resulta dificil hablar frente a un grupo

3 | Hay muchas cosas de mi que cambiaria si pudiese

4 | Puedo tomar decisiones sin mayor dificultad

5 | Soy muy divertido (a)

6 | Me altero facilmente en casa

7 | Me toma mucho tiempo acostumbrarme a cualquier cosa nueva

8 | Soy popular entre las personas de mi edad

9 | Generalmente mi familia considera mis sentimientos

10 | Me rindo facilmente

11 | Mi familia espera mucho de mi

12 | Es bastante dificil ser “Yo mismo”

13 | Me siento muchas veces confundido

14 | La gente usualmente sigue mis ideas

15 | Tengo una pobre opinidn acerca de mi mismo
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16

Hay muchas ocasiones que me gustaria irme de mi casa

17

Frecuentemente me siento descontento con mi trabajo

18

No estoy tan simpatico como mucha gente

19

Si tengo algo que decir, usualmente lo digo

20

Mi familia me comprende

21

Muchas personas son mas preferidas que yo

22

Frecuentemente siento como si mi familia me estuviera

presionando

23

Frecuentemente me siento desalentado con lo que hago

24

Frecuentemente desearia ser otra persona

25

No soy digno de confianza
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UNIVERSIDAD CATOLIC A LOS ANGELES
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ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
“Ano del Didlogo v 1a Reconciliacion Nacional™.

Piura, 22 de Mayo del 2015

Director:
Marco Tulio
Director de la LE. “San Francisco de Chocdn” - San Francisco de Chacan - Sullana

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo. y al mismo tiempo
manifestarle que entre las politicas de mejoramiento de la calidad de la formacion
académica que la * Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote " ofrece a sus alumnos,
Se propicie la participacion cada ve= mas estrecha con las instituciones.

En este sentido la alumna Gutierre= Agurto Argella, matriculado en el VI ciclo de
la carrera de Psicologia de esta casa superior de estudios. con codigo Universitario
0823141033, solicita permiso a usted para que realice su proyecto de investigacion (tesis)
“Nivel De Autoestima en los Padres de Familia de los Alumnos del Primer Grado de
Secundaria” en la institucion que Usted dignamente dirige.

Agradeciendo  la  atencion que le  brinde al presente.  me  despido de usted
reiterandole mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,
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