LINIVERSIDALY CATOLICA 1.OS ANGELES
CHIMBOTE

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

PROGRAMA DE MAESTRIA EN EDUCACION

RUBRICA PARA POTENCIAR LAS HABILIDADES EN LA
PRACTICA CLINICA DE ATENCION PRE NATAL
REENFOCADA DE LAS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
OBSTETRICIA DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA LOS

ANGELES DE CHIMBOTE-SULLANA, 2019

TESIS PARA OPTAR EL GRADO ACADEMICO DE MAESTRA EN
EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA, CURRICULO E
INVESTIGACION
AUTORA
MERVIJULIANA CALVA NUNEZ

ORCID: 0000-0003-4882-9451
ASESORA
LILIANA ISABEL LACHIRA PRIETO
ORCID: 0000-0002-8575-9647
PIURA — PERU
2019



Equipo de trabajo

AUTOR:
Calva Nunez Mervi Juliana
ORCID: 0000-0003-4882-9451

Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Estudiante de Post grado Chimbote, Peru

ASESORA:
Lachira Prieto Liliana Isabel
ORCID: 0000-0002-8575-9647
Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Facultad de Educacion y Humanidades,

Programa de Post grado de Educacion, Chimbote, Pert

JURADO
Arias Mufioz Monica
ORCID: 0000-0003- 3679-5804
Collantes Cupén Cecilia
ORCID: 0000 - 0002 - 0167 — 7481
Delia Fabiola Barranzuela Cornejo

ORCID: 0000-0003-4762-6919



HOJA DE FIRMA DE JURADO Y ASESOR

Dra. Arias Mufioz Monica Patricia

Presidente

Mgtr. Collantes Cupén Cecilia

Miembro

Mgtr. Barranzuela Cornejo Delia Fabiola

Miembro

Mgtr. Lachira Prieto Liliana Isabel

Asesora



Dedicatoria

Dedico esta investigacion a mi madre que es mi mayor soporte de amor y dedicacion y a mi

padre que siempre fue mi gran motivacion y es mi angel eterno.

v



Agradecimiento

A Dios por ser mi guia y mi fuente de sabiduria, en todo momento

a mis padres por su apoyo incondicional y por ser mi fortaleza en todo momento



Resumen

La presente investigacion denominada “Rubrica para potenciar las habilidades en la
practica clinica de Atencion Prenatal Reenfocada de las estudiantes de la Escuela de
Obstetricia de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote- Sullana, 2019”, tuvo
objetivo general determinar el nivel de eficacia de la aplicacion de la ribrica para potenciar las
habilidades en la practica clinica de atencion prenatal reenfocada, de las estudiantes de
la Escuela de Obstetricia y fue de tipo cuantitativo, nivel explicativo, disefio cuasi
experimental, con una poblacion de 40 alumnos de la Escuela Profesional de Obstetricia del
Curso de Obstetricia 1. El instrumento utilizado fue una lista de cotejo de cuatro criterios
la cual fue valida por expertos, para el procesamiento de los datos se utilizéd la estadistica
descriptiva con uso del programa SPSS 19 obteniéndose una significancia estadistica de
(p<0,05); ello implica rechazar la Hipotesis Nula HO. Por lo que se sostiene que la aplicacion
de la rubrica desarrolla significativamente, el desempeno de la practica clinica de atencion
pre natal reenfocada, de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica
Los Angeles de Chimbote- Sullana, 2019.

Palabras claves: Rubrica, habilidades, practica clinica, obstetricia, atencion prenatal

reenfocada, desempefio
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Abstract

The present research called “Rubric to enhance the skills in the clinical practice of
Refocused Prenatal Care of the students of the School of Obstetrics of the Catholic
University of Los Angeles de Chimbote-Sullana 2019”, whose general objective was to
determine the level of effectiveness of the application of the rubrics to en hance skills in the
clinical practice of refocused prenatal care, of the students of the School of Obstetrics, was of
quantitative type, explanatory level, quasi-experimental design, with a population of 40
students of the Professional School of Obstetrics of the Course of Obstetrics I, the
evaluation instrument used was a checklist of four criteria which was validated by experts for
data processing. Descriptive statistics were used with the use of the SPSS 19 program,
obtaining a statistical significance of (p <0, 05); This implies rejecting the Null HO

Hypothesis. So it is argued that the application of the rubric significantly develops, the
performance of the clinical practice of refocused prenatal care, of the students of the obstetrics
school of the Los Angeles Catholic University of Chimbote-Sullana, 2019

Keywords: Rubrics, Skills, clinical practice, obstetrics, refocused prenatal care, performan

vii



Contenido

THEULO ettt ettt bttt b e bbbt bt bbbt bt bt e st e h ettt he bt e at et e st et et besh bt et et et nen 1
EQUIPO A€ trADAJO ...t eeieeiieiieeete ettt ettt ettt e et et e st e e st e et e et e e b e e ase e st enbeeneeent e st et e enteesseanseenseenae st enneennennes ii
FIirma del JUTAA0 /0 ASESOT ....uviiuieeiieeieeeieectes ettt esiteetteesteeebeesbeesasaeesssesstaeasseessseesssaessseeesseesnseeanseesnseesnseensseennseennes iii
DT FTo7: o) o T IO OO OO U SRR iv
AGEAQCCIINICIITO ...vvieuieieieiiete et ete ettt et e e tte bt et e esteetteteesse e st enseeaseeseesseenseanseessensesssesseenseensesasesseanssansaenseensenssessnenseensennnes v
RESUIMIEIL ...ttt ettt b e b bbbt eb et sh e bt eh e eh e ea b et et et e et e bt s et en s e e et e naeebesbesbeebeeaeenbenaeas vi
AADSEIACT .ottt ettt h et h bt ea e et eh £ e bt e a bt bt e bt e a et eh et ek e et e ea bt ea e e eh bt e ateeheenbe e bt eateeheenaee et eaneens vii
L B s (0T L1 7o 10 s OO OSSR SURRRRTR 11
1. Marco teOriCO ¥ CONMCEPTUAL......ieiieieitieitieieete sttt ettt et et e et e bt e seeesse e seesseeseesseesseenseeseensesnsessnesseensesnsesneensseans 19
2.1 ANEECEARIIERS . ...ttt sttt ettt ettt et e bt bbbt ettt ettt b e ea b et e e e b s h e bt e bt bt eb e ebe e bena e b e besaeebeene 19
2.2.Bases teoricas relacionadas con el @STUAI0 . .......iiiiiiiriiiiieieieee e e 22

B TR & B 010 1) TSP 36
24 VATIADIES ...eueiiiiiieite ettt bbb bt eh et bt bt h et h sttt sttt et ettt a et be e 37
2.4.1. Variable INAEPENAICNLE .........ccvieiiriieiieiieie et etesee sttt e stte st et e steesbeessessaesseesseensessseenseensesseaseensesssensaens 37
2.4.2.Variable dePendiCnle. ... ....ccueeruiiiriieeiiieiiieeeieesteeieeetteeteesteeessteessaeeteeetaeenbeesbaeansbeessbeesaeetaeenseesnreennaees 38

L0 0 Y (11T 10) (074 OO OO SRR STSRUPRRRRTR 39
3.1. Tipoy nivel de 1a INVESTIZACION .....c.eervieriieiieierieeie ettt et eae st et etesteseteestesseesseesseessessaeseenseesseenseenseensenseenes 39
3.2. DiSeNo de 1a INVESTIZACION. ....cveieieriieriieiteetesttesteettesteeteetesseesseesesnseeseansesseasseenseansesssensessssesssesseensesssesseensennes 40
3.3, PODIACION Y IMUESIIA .....veeeieiieiieiie ettt eitee e etee ettt e seteeeateestte e aee e staeesseessseeasseessseeasseenssseenseesnseesssessssesssseensseesnseennes 40
331 PODIACION: ..ttt ettt ettt h e bt ettt be e ea e e bt e h e et e et e e bt e bt e b e sheenaeenteeaeene 40
3320 IMIUESIIA .ttt et ettt et ettt et sat e bt e b e et saa e et eat e bt oot eaneete bt et esaeeae et eanenae 41

3.4. Definicion y operacionalizacion de las variables y 10 indicadores..........c.veeveeierieriiecieenieiese e 42
3.5, TECNICAS € INSIITUIMIBIITOS. ....eeutiiiieitieitiet ettt ettt ettt b e b e st s ae e bt et e et e ebee bt emtees bt e bt emtesbeesbe e beeneesaeenaeeans 45
3.5.1. TECNICA: ODSEIVACION ...uentieietietieite ettt ettt ettt ettt e bt et e e bt e et e st e eateeb e et e es b e ebe et beeseesbee bt enbesaeeseeenaeenes 45
3.5.2. InStrumentos: LiSta € COLEJO....eiuueruiirrieiiiieriete e ettt ettt ettt e e s et eneeese et e e st e enseesaeseenseesseenseenseennenseenes 45

3.6 Plan de ANALISIS. ..cuervieteriiitirtieieeitetet ettt ettt ettt st b e b bbbt e b et h e bbbt eat et et bt bt bt et eae 46
TV RESUITAAOS ...ttt et b e bt et e et et e st eh e e b e emt e e st e e b e e ab e enseesbeenbeenteemeesbeenseenes 50
4T RESUIAAOS ... ettt bbbt et e h et e h e bt et ee e e bt e bt e bt et e e nbe et eneeeaeenaeenee 50
4.2. ANALISIS dE TESUILAAOS ....c.veeitiiieiieiietet ettt ettt sttt et et she bt e bt bt eat et et ente st e besanentens 69
V. Conclusiones Y RECOMENUACIONES...........ceruieriirieriieiieeiiestieieetesite st eteseeseteesseeseesseenseessesssesseenseesnsesseensesnsesseenseenes 74
5.1 CONCIUSIONES ...ttt ettt sttt ettt e b ettt e bt et e et eeb e e e b e et e e meesh e e eateeateabe e bt em b e eateeb e e beenseesbeenbeeneeeneenne 74
5.2 RECOMEIAACIONES ...ttt ettt ettt ettt ettt e b et eb e s bt e bt et e e et e s bt ettt ebe e bt e bt emteebeenbeenbeenseenbeenteeneene 76
V1. ASPECtOS COMPIEIMIEIILATION ... eeuvieeiesiieiieieete sttt eteeetestteteesteesaesseeteesseesseesseensesseesseenseenseanseensesnsesssesseesesnsesnsessesans 77
Referencias DIDHIOZIATICAS ......ccveruieiieieeiieit et ettt ettt ee ettt e et e st e beentessae st enneesseesseenseensesseenseenseenseensens 77
ANEXOS et ettt ettt et e et et et e oAttt h et e eh e eR e R £ ea bt ekt Re Rt eR e eR e e Rt e a e en s et e st entententen s et e s e ete bt eaeereannan 80

viii



Indice de Tablas

Tabla 1: Habilidades en el desempeiio de la practica clinica de atencion prenatal reenfocada de las
estudiantes de la Escuela de Obstetricia pre test ......uevvveeeriieeiieeeiieeeeiee e 50
Tabla 2: Aplicacion de la rubrica para potenciar las habilidades en la practica clinica de atencion
pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segin dimensiones -
Grup0o eXPEriMENTAL .....cc.viiiiiieeiieciie ettt e et e e st e e eereeesaeesseeessnseeenns 52
Tabla 03: Habilidades en el desempeio de la practica clinica de atencion pre natal reenfocada de

las estudiantes de la Escuela de Obstetricia pos

Tabla 04. Aplicacion de la Rubrica para potenciar la habilidades en la practica clinica de atencion
pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segiin dimension

conocimiento -Grupo experimental.................ooiiiiiiiiiiiii 53

Tabla 05. Aplicacion de la Rubrica para potenciar la habilidad en la practica clinica de atencion
pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia - segun dimension

criterio clinico Grupo experimental............ooeviiiiiiiiiii i, 55

Tabla 06. Aplicacion de la Rubrica para potenciar la habilidad en la practica clinica de atencién
pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segun dimension

Iniciativa -Grupo experimental..............ooiiiiiiiiiii i 57

Tabla 07. Aplicacion de la Rubrica para potenciar la habilidad en la practica clinica............ 59

X



Indice de Graficos

Grafico 01: Habilidades en el desempefio de la practica clinica de atencion pre natal reenfocada de

las estudiantes de la escuela de obstetricia pre test ..........coevvvvviiiiiniiinnennn 48

Grafico 02: Aplicacion de Rubrica para potenciar las habilidades en la practica clinica de atencion
pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -seglin

dimensiones-Grupo experimental.............coooiiiiiiiii i 50

Grafico 03: Habilidades en el desempefio de la practica clinica de atencion pre natal reenfocada de

las estudiantes de la Escuela de Obstetricia pos test...........coooveiiiiiiiinninnnn. 52

Grafico 04. Aplicacion de Rubrica para potenciar las habilidades en la practica clinica de atencion
pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segiin dimension

conocimiento -Grupo experimental...............coooiiiiiiiiiiiii i 54

Gréafico 05:Aplicacion de Rubrica para potenciar la habilidad en la préactica clinica de atencion pre
natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segiin dimension
criterio clinico Grupo
EXPEIIMENTAL. ...t e 56

Grafico 06. Aplicacion estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segiin dimension Iniciativa -
Grupo experimental de la rubrica para potenciar la habilidad en la practica clinica de

atencion pre natal reenfocada de las estudiantes ..o 58
Grafico 07. Aplicacion de la Rubrica para potenciar la habilidad en la practica clinica de atencion
pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segiin dimension

Destreza - Grupo experimental............coiiiiiiiiiiiii i 60



I. Introduccion

En nuestro pais la educaciéon en la actualidad, se presenta como un reto, como el de
responder al desafio de un mundo en constante cambio y nuestro pais esta vivenciando un
proceso de innovacidon permanente comprometiendo a las instituciones educativas a mejorar la
calidad de la educacion, respondiendo a los cambios incesantes que trae consigo la
globalizacion. De acuerdo a la evidencia, la rubrica de evaluacion es uno de los instrumentos
mas utilizados en la metodologia innovada, el cual permite evaluar el rendimiento de los
estudiantes a través de una serie de descriptores que resefian la competencia a evaluar
distinguiendo los niveles de adquisicion con respecto a un resultado esperado.

Los sistemas sanitarios, como empresas que prestan servicios a la poblacion, hacen un uso
intensivo de recursos humanos altamente cualificados. Si pretendemos que estos servicios sean
de calidad, habrd que asegurar la competencia de los profesionales. La evaluacion de la
competencia clinica es, por lo tanto, un objetivo de las instituciones involucradas en la

formacion y utilizacion de los profesionales sanitarios.

Desde hace mas de tres décadas diversas instituciones estdn utilizando métodos docentes y
evaluativos de la practica clinica, por lo cual, disponemos en la actualidad de instrumentos
validos, fiables, aceptables y cuyo impacto educativo estd demostrado. La cultura evaluativa
a estado basada fundamentalmente en los métodos tradicionales y muy pocos expertos se
han atrevido a valorar, de forma objetiva, la practica clinica. Desde principios de 1994 se
vienen realizando proyectos de evaluacion que nos permiten valorar las competencias
clinicas a diversos niveles (pregrado. Postgrado en el ejercicio profesional) y de distintos

profesionales. Los déficits competencia, y por lo tanto util para modificar o mejorar la
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formacion previa y posterior, para la seleccion de los profesionales, para la certificacion y
recertificacion para cualquier sistema de incentivacion y promocion profesional (carrera) que
se desee disenar. La definicion de las competencias de las profesiones es una necesidad
obvia, tanto desde el punto de vista de su utilidad docente, de planificacion y gestion de los
servicios sanitarios, como de la regulacion del derecho al ejercicio de la profesion nivel
universitario (Martinez Carretero, 2015)

Para la mayoria de la profesion sanitaria, conocer los criterios minimos de calidad de una
guia de practica clinica y como localizarlos es suficiente para reconocer aquellas que deben
valorarse y utilizarse. Con este fin en 1998 comenzo6 una colaboracion internacional entre 13
paises, Appraisal of Guidelines, Research and Evaluacion Colaboracion (Agree) cuyos objetivos
eran:

Desarrollar criterios comunes para la elaboracion de guia de practica clinica

Definir cuéles deberian ser los criterios de calidad que deberian cumplir las guias de practica
clinica.

Establecer un modelo de evaluacién y monitorizacion de dichos criterios de calidad.

Promover la difusion de estos criterios entre los miembros participantes y demas comunidad

cientifica favoreciendo las colaboraciones internacionales.

Teniendo en cuenta estos objetivos y tras analizar cudles eran los componentes claves
para determinar si una era valida, se desarroll6 el denominado instrumento Agree (Agree,
2003). La version inicial de este instrumento fue validada por 194 evaluadores de los paises

participantes que testaron la herramienta con 100 GPC diferentes. Posteriormente se
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desarroll6 una version mejorada de la herramienta, validada también por otros 70 evaluadores
en 33 guia de practica clinica.

A partir de la publicacion del instrumento Agree se realizé un importante esfuerzo de difusion.
En estudios que compararon el instrumento Agree con otras escalas validadas, se comprobo
que éste era el mas valorado por su formato manejable y la presentacion clara y completa de
los criterios, aunque se consider6 que los criterios relacionados con la implementacion de
las guias quedaban poco representados (Rico Iturrioz R, 2004).

A lo largo de estos afios se ha seguido investigando para tratar de mejorar la validez de este
instrumento; consecuenciade ello es el desarrollo del instrumento Agree I (Brouwers M, 2010a;
Brouwers M, 2010b; Brouwers M, 2010c; Agree 2009).

El objetivo del instrumento Agree II es ofrecer un marco para la evaluacion de la calidad de
las GPC, entendiéndose por calidad de las guias de practica clinica la confianza en que los
sesgos potenciales del desarrollo de guias han sido resueltos de forma adecuada y en que
las recomendaciones son validas tanto interna como externamente y son aplicables a la
practica. Ademas, el instrumento Agree Il también proporciona una estrategia metodologica
para el desarrollo de guias y establecer qué informacion y cobmo debe ser presentada en las

guias. (Itziar I, 2017).

A partir de las ultimas décadas del siglo XX en el Perua se analizaron las caracteristicas de
los estudiantes de carrera medica que se estaban formando, se encontré que su perfil no
guardaba relacidon con las nuevas condiciones del ejercicio profesional ni con las demandas de
salud de la poblacion surgiendo asi, la necesidad de una nueva reforma de la educacion

médica, bajo un modelo educativo que permita articular la formacion a las demandas
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sociales y profesionales actuales y anticiparse a los cambios futuros. El modelo més adecuado
para este proposito es la EBC, que se comienza a implementar a partir de los afios 90 en varias
escuelas de Medicina, y hoy es el modelo educativo que recomiendan los principales
organismos rectores y evaluadores de la educacion médica a nivel mundial (Dominguez, 2014)
En el Peru, se establecen los estandares minimos para la evaluacion previa por CAFME para
la creacion de una nueva escuela de Medicina. Los estandares de calidad comprenden la
organizacién, los procesos, los recursos, y servicios y en lo que se refiere al curriculo, se
prescribe el curriculo por competencias para “asegurar que los estudiantes y graduandos
adquieran los conocimientos, habilidades y destrezas que puedan luego garantizar un
adecuado y correcto desempefio profesional” (Dominguez 2014).

Es asi que en la carrera de obstetricia como las demas carreras medicas es necesario que la
evaluacion sea objetiva y sobre todo que el alumno conozca los items de evaluacion
En la practica clinica, la docencia permite vincular al estudiante desde los primeros afios de
aprendizaje con lo que va a desarrollar en un futuro, siendo una de las asignaturas obstetricia
I considerada como uno de los cursos basicos de la carrera, dado que se encarga de proporcionar
las habilidades tedrico-practicas imprescindibles para desarrollar el método clinico, que es el
que las obstetras realicen un buen control pre natal es por ello que la investigacion pretende
comprobar con el uso del método cientifico el uso de la rubrica de evaluacion en la evaluacion
del desempefio para la mejora de las habilidades de las alumnas en el marco del enfoque por
competencias tal cual como lo estipula el perfil profesional del obstetra .Es asi como que se
formula la siguiente interrogante ;Cudl es el nivel de eficacia de la rubrica para potenciar

las habilidades en la practica clinica de atencién prenatal reenfocada, de las estudiantes de
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Escuela de Obstetricia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote- Sullana, 2019? Y
se plantea el siguiente objetivo general Determinar el nivel de eficacia de la aplicacion de la
rubrica para potenciar las habilidades en la préctica clinica de atencion prenatal reenfocada, de
las estudiantes de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catélica Los Angeles de
Chimbote Sullana,2019

Objetivos especificos Identificar las habilidades en el desempefio de la practica clinica de
atencion pre natal reenfocada, que deberian manifestar las estudiantes en el grupo control
y en el grupo experimental de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote-Sullana, 2019 a través de un pretest. Aplicar la rubrica para potenciar las
habilidades en el desempefio de la practica clinica de atencidon pre natal reenfocada, de las
estudiantes de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote-
Sullana, 2019. Identificar las habilidades en el desempefio de la préctica clinica de atencion
pre natal reenfocada, que deberian manifestar las estudiantes en el grupo control y en el grupo
experimental de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote-
Sullana, 2019 a través de un post test .Establecer las diferencias que existe entre los niveles de
eficacia de la rubrica aplicada al grupo experimental y el grupo de control para verificar los
desempenos de la practica clinica de atencion pre natal reenfocada, de las estudiantes. De la
Escuela de Obstetricia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote - Sullana, 2019

El potenciar las habilidades, conocimientos, actitudes de los futuros profesionales,
constituyen el desarrollo de la competencia profesional, asi como la evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes siempre ha sido una de las preocupaciones centrales de los

docentes, independientemente del nivel de ensefianza o de las disciplinas que se imparten. En
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tal sentido existe la necesidad de que los d internalicen una vision mas actualizada de Ila
actividad pedagodgica, permitiéndole asi mejorar la enseflanza, ya que las ideas que estos

posean acerca del proceso de la evaluacion se ve reflejada.

Por ello, el docente requiere desarrollar y manejar una variada gama de instrumentos de
evaluacion, flexibles, adaptables a las diferencias de sus educandos, de tal manera que pueda
detectar quienes necesiten potenciar sus habilidades, conocimientos y actitudes. De esta
manera, desde el punto de vista teodrico, se justifica, al ofrecer variedad de contenidos sobre
la tematica, por cuanto la evaluacion ha de ser tratada por los docentes con mayor
fundamentacion tedrica.

Desde un punto de vista practico, se justifica al plantear una propuesta centrada en la
utilizacion de la rabrica como instrumento de evaluacion, de manera que, el estudiante pueda
ser evaluado en forma objetiva y consistente. Al mismo tiempo permita al profesor especificar
claramente qué espera del estudiante y cuales son los criterios.

Desde el punto de vista metodoldgico, esta investigacion servira como referencia para otras
investigaciones, ya que aportard un instrumento para la recoleccion de datos: una rubrica,
validada a través del juicio de expertos, este instrumento que se utilizara en esta investigacion
como instrumento de intervencién cumple con el proceso de validez y confiabilidad por lo
tanto puede ser adaptado a la realidad de cada contexto, y a partir de este aspecto contribuir

a que nuevos investigadores puedan utilizar el instrumento en investigaciones posteriores
relacionadas a las variables de estudio.

En la investigacion la metodologia fue de tipo cuantitativo, nivel explicativo, disefio cuasi

experimental, con una poblacion de 40 estudiantes, y una muestra de 20 estudiantes para el
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grupo experimental y 20 estudiantes del grupo control, de la Escuela de Obstetricia del Curso de

Obstetricia I, en la sede de la practica clinica.

Para el procesamiento de los datos se utilizd la estadistica descriptiva, como tablas de
distribucion de frecuencia y porcentuales y se utilizara el programa SPSS 19 obteniéndose los
resultados y Se concluyo que existe diferencia significativa entre los niveles de eficacia de los
instrumentos de evaluacion de la rubrica aplicada al grupo experimental y el grupo de control
para verificar los desempefios de la practica clinica de atencidon prenatal reenfocada de las
estudiantes de Obstetricia I de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica los angeles
de Chimbote Sullana 2019. La prueba resulto ser significativa (p<0,05), ello implica rechazar la
hipotesis nula H°, por lo que se sostiene que la aplicacion de la rubrica desarrolla
significativamente el desempefo de la practica clinica de atencion prenatal reenfocada, de las
estudiantes de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote

_Sullana 2019.
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I1. Marco tedrico y conceptual

2.1. Antecedentes

Internacionales

Martinez (2018). En su investigacion de maestria: “Uso de rubricas en educacioén superior y
evaluacion de competencias”. Se establece como objetivo general, describir, analizar y valora
las rabricas que utilizan los docentes para conocer el grado de consecucion de las competencias
y contenidos disciplinares, en la metodologia, se empled un muestreo cualitativo tedrico
practico. En este trabajo se analizaron 59 rubricas de diferentes docentes de tres universidades
espafiolas Los resultados muestran que el enfoque por competencias no forma parte ain de
la practica docente habitual, y que existen relevantes carencias en el disefio y uso de rubricas
para la evaluacion. Del mismo modo, las conclusiones permiten detectar necesidades formativas
del profesorado que desea utilizar ribricas para evaluar por competencias.

Fernandez (2018). En su tesis doctoral titulada: “La evaluacion de competencias clinicas en
estudiantes de enfermeria, un nuevo paradigma. Validacion de rubrica “ tiene por objetivo la
implementacion y puesta en marcha de la innovacion curricular orientada hacia el aprendizaje
por competencias, que se ha realizado en laescuela de enfermeria de la Universidad
de Valparaiso en Chile, cuyo objetivo fue validar una ribrica para la evaluacion de las
competencias clinicas, especificas y genéricas adquiridas por las estudiantes de primer afio de la
carrera de enfermeria en una asignatura de tipo teodrica-practica, la metodologia utilizada es
de tipo cuantitativo. Las conclusiones permiten, mostrar que una rubrica valida y confiable es un
buen instrumento de evaluacion y predictor de adquisicion de aprendizaje en los estudiantes de

enfermeria en un contexto de aprendizaje hospitalario.
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Martinez (2018).En su investigacion de maestria: Una rabrica de competencias investigadoras
en residentes de enfermeria obstétrico-ginecologica: desarrollo y validacion de contenido, se
plante6 como objetivo desarrollar una ribrica de evaluacion de competencias relacionadas con
la investigacion en el contexto de la formaciéon como enfermeria obstétrico-ginecologica
(matrona) y analizar la validez de contenido, en la metodologia se realizd6 una revision
bibliografica de rubricas de evaluacion de competencias en investigacion ya validadas por otras
especialidades de enfermeria, concluyendo que la rubrica de evaluacion propuesta es coherente
con el programa formativo de matrona y ha obtenido resultados de validez de contenido.
Quiroga (2018) En su tesis de maestria denominada: “Propuesta de disefio de una rubrica
evaluativa para la asignatura practica quirargica del programa de instrumentacion quirargica de
una universidad privada en la ciudad de Bucaramanga”, plantedndose como objetivo disefiar
una rubrica evaluativa que se pudiera implementar en el programa e instrumentacion quirtrgica
en los semestres v, vi, vii de la asignatura practica quirtrgica, donde se le evaluaran
competencias reales y viables segun el nivel de conocimiento y desarrollo de la ejecucion del
estudiante. En la metodologia se utilizé un tipo de investigacion cuantitativo, con un enfoque
socio formativo, concluyendo que si se debe ejecutar una rtbrica evaluativa, para mejorar la
calificacion de la practica quirturgica de los estudiantes de instrumentacion quirurgica, para que
puedan ser evaluados bajo herramientas evaluativas que arrojen resultados que se puedan
socializar con los estudiantes y los lleve a procesos de autoevaluacion y evaluacion, asi mismo
mejorard la comunicacion entre docente y estudiantes con la implementacion de esta ribrica
evaluativa, donde se podran saber diariamente los resultados de las competencias aprobadas
y no aprobadas del estudiante y el mejoramiento continuo que debe haber por parte del

estudiante para aprobar satisfactoriamente la asignatura de "practica quirtirgica.
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Ros (2011). En su investigacion de maestria: Analisis y validacion de una rabrica para evaluar
habilidades de presentacion oral en contextos universitarios, tiene por objetivo analizar y validar
una rubrica dirigida a evaluar las habilidades de presentacion oral con apoyo visual en
contextos universitarios. En la parte metodologica se analiza el nivel de convergencia entre
las valoraciones efectuadas por el profesorado y por los pares desde una perspectiva analitica
criterio a criterio y holistica puntuacion global la percepcion de validez y utilidad se determina
a partir de las valoraciones efectuadas por los estudiantes sobre ambos aspectos en relacion a la
rubrica desarrollada, concluyendo que los estudiantes sefialan que la rubrica resulta util para
explicitar y clarificar los criterios de valoracion, planificar el desarrollo de su trabajo y
evaluar los productos resultantes. También destacan su validez para evaluar este tipo de
proyectos, integrando los criterios clave a considerar en su desarrollo. El grado de acuerdo en su
aplicacion entre profesores y pares es significativo, desde una perspectiva analitica como holistica
Nacionales

Urrutia (2015) En su tesis de maestria titulada: “Aplicacion de rubricas para evaluar aprendizajes
significativos bajo el enfoque por competencias del adrea matematica en los estudiantes del
primer grado seccién “A” del nivel secundaria de I.E. La Salle Abancay, 2013-2015. Se
plantea como objetivo reconstruir practica docente a través de la aplicacion de rubricas
como instrumento de evaluacion para superar esquemas conductistas 'y  evaluar
aprendizajes significativos bajo el enfoque por competencias del drea de matematica en los
estudiantes del primer grado seccion

“A” del nivel secundario de la LE. ‘La Salle’, Abancay 2013-2015. Se empled la metodologia
de tipo cualitativa, denominada investigacion accion educativa en su variante de

investigacion accion pedagogica y modalidad investigacion de aula, bajo el enfoque socio
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critico, concluyendo que la aplicacion de rlbricas como instrumento de evaluacion
incrementan positivamente la frecuencia de participacion de las estudiantes, el nivel de
reflexion que expresan y sus capacidades de organizacion de la informacion, a su vez ayuda a
descubrir en los estudiantes esa diversidad, destacando las potencialidades y limitaciones
obteniendo con ello unainformacion bien sistematizada y cientifica permitiéndole desarrollar
un proceso de ensefianza aprendizaje mas acorde a su realidad.

Aguilar, Avalo, Campos (2018) En su tesis de maestria denominada: Uso de la Rubrica analitica
y su influencia en el rendimiento académico, se plantea como objetivo determinar la relacion
entre el uso de la rubrica analitica y su rendimiento académico en los estudiantes del curso de
dibujo arquitectonico del segundo ciclo de la carrera de arquitectura de la UPC, sede San
Miguel, Lima en el periodo 2017-2, la metodologia que se utilizdé fue de tipo cuantitativo,
bajo el enfoque cuantitativo, con un disefio cuasi experimental, con la prueba estadistica
chi cuadrado X2 , donde se empled una muestra de 48 estudiantes, concluyendo el uso de la
rubrica analitica como instrumento de evaluacion tuvo una relacion de influencia positiva en el
rendimiento académico.

Dada la naturaleza de la investigacion y como es un aporte social la presente investigacion no

tiene antecedentes regionales.

2.2. Bases teoricas relacionadas con el estudio

2.2.1. Definicion de ribrica
Una rubrica es una herramienta de puntuacion que enumera los criterios que deben tenerse

en cuenta para la elaboracion de un trabajo escrito”, o “lo que cuenta”. (Andrade,2010).

22



“Una rubrica es un instrumento que emerge del enfoque de formacion por desempeios, ya que
este enfoque propone que al estudiante se le evalte la integracion de conocimientos, habilidades
y actitudes por medio de evidencias, ejecuciones, actuaciones o desempenos donde el evaluado
demuestre lo que sabe, hace y representa como sujeto social e individual. Esta perspectiva
de evaluacion les da wun valor distinto a las calificaciones tradicionales expresadas
en nimeros o 1 letras y al sentido mismo de la evaluacion”. (Arenas, Gomez 2013)

Las rubricas de evaluacion educativa son guias precisas para evaluar los aprendizajes y productos
del mismo, que utilizan tablas para desglosar los distintos niveles del desempefio de las tareas de
los/as estudiantes, en un aspecto determinado, con criterios especificos preestablecidos sobre el
rendimiento.

En otras palabras, se trata de herramientas de calificacion cualitativa del trabajo del/a aprendiz o
de su desempefio auténtico, que incluyen criterios y dimensiones importantes, asi como normas
para la consecucion de los logros indicados en los referidos criterios (Basorelo C. 2017). la
rabrica es, como se ha indicado, un registro evaluativo que posee ciertos criterios o dimensiones a
evaluar y lo hace siguiendo unos niveles o gradaciones de calidad y tipificando los estdndares de

desempefio. (Cano, 2015)

La rabrica se define como la” matriz de valoracion que facilita la Calificacion del desempefio del
estudiante en las areas del curriculo (materias o temas) que son complejas, imprecisas y
subjetivas. Esta Matriz podria explicarse como un listado del conjunto de criterios especificos
y fundamentales que permiten valorar el aprendizaje, los conocimientos y/o las competencias,

logrados por el estudiante en un trabajo o materia particular. Con ese fin establece una gradacion
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(niveles) de la calidad de los diferentes criterios con los que se puede desarrollar un objetivo, una
competencia, un contenido o cualquier otro tipo de tarea que se lleve a cabo en el proceso de
aprendizaje”. “Generalmente se disefia de manera que el estudiante pueda ser evaluado en forma
"objetiva" y consistente. Al mismo tiempo permite al profesor especificar claramente qué espera
del estudiante y cuéles son los criterios con los que se van a calificar un objetivo previamente
establecido, un trabajo, una presentacion o un reporte escrito, de acuerdo con el tipo de actividad
que desarrolle con los alumnos”.

“En el nuevo paradigma de la educacion las Matrices de Valoracion se estan utilizando para
darle un valor més auténtico o real, a las calificaciones tradicionales e xpresadas e n numeros
o letras. De acuerdo pues con lo anteriormente expuesto, una Matriz de Valoracion sirve para
averiguar como esta aprendiendo el estudiante, y en e s e sentido se puede considerar como una
herramienta de evaluacién formativa, cuando se convierte en parte integral del proceso de
aprendizaje. Esto se logra en las siguientes situaciones: cuando a los estudiantes se les involucra
en el proceso de evaluacion de su propio trabajo (autoevaluacidon), del trabajo de sus
compaieros o cuando el estudiante, familiarizado ya con la Matriz de Valoracion, participa en su

disefio”. (Gémez, 2009)

2.2.2. Ventajas de las rubricas
Objetividad de la evaluacion, ya que estan explicitos los criterios de medicion y son conocidos por

los involucrados en el proceso de evaluacion.
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Promueven expectativas sanas de aprendizaje en los estudiantes pues clarifican cuéles son los
objetivos del maestro respecto de un determinado tema o aspecto y de qué manera pueden

alcanzarlos los estudiantes.

Enfocan al profesor para que determine de manera especifica los criterios con los cuales va
a medir y documentar el progreso del estudiante (Arenas, Gémez 2013)

2.2.3. Enfoque por competencias

El Enfoque por competencias es la formacion basada en competencias que constituye una
propuesta que parte del aprendizaje significativo y se orienta a la formacion humana integral
como condicion esencial de todo proyecto pedagogico , integra la teoria con la practica
en las diversas actividades, promueve la continuidad entre todos los niveles educativos y entre
estos y los procesos laborales y de convivencia, fomenta la construccion del aprendizaje
autonomo, orienta la formacion y el

afianzamiento del proyecto ético de vida, busca el desarrollo del espiritu emprendedor como
base del crecimiento personal y del desarrollo socioecondmico y fundamenta la organizacion
curricular con base en proyectos y problemas, trascendiendo de esta manera el curriculo basado
en asignaturas compartimentadas. (Tobon, 2006)

El Enfoque por Competencias busca formar personas para afrontar los problemas
cotidianos, de la vida practica integrando y movilizando el saber ser, el saber hacer y el saber
conocer, al considerar los retos del contexto.

Por otro lado, el modelo de competencias generd nuevas formas de mediar los procesos de
ensefianza aprendizaje y evaluacion en los estudiantes, al buscar que estuvieran en condiciones
de identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas pertinentes del contexto (saber hacer

en la vida cotidiana), sustentandose en el constructivismo (Sergio Tobdn, 2010)
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El Enfoque por Competencias genera un aprendizaje significativo y el proceso de la ensefianza
problémica, tratando de que esto se oriente a la formacidn integral y al aprendizaje de las
competencias necesarias para la autorrealizacion, el desarrollo socioeconémico, el
emprendimiento en las diversas dreas, la contribucién al equilibrio y la sustentabilidad
ambiental, y el fortalecimiento del arte, la cultura y la ciencia, esto sustentado en la Teoria de la

Asimilacion y Retencion. (Sergio Tobon Tobon, 2010)

2.2.4. Evaluacion por competencias

Conceptualiza a la Evaluacion por Competencias es un procedimiento en que el estudiante
completa tareas o procesos en los que demuestra habilidades para aplicar conocimientos y
destrezas en situaciones reales o simulada a la vida real. La evaluacion de competencias se utiliza
en educacion como una medida del logro académico teniendo una trascendencia importante en la
vida de los estudiantes (Morera, 2011)

La Evaluacion por Competencia, utiliza una diversidad de instrumentos e implica diferentes
agentes., en donde se toman muestras de las ejecuciones de los alumnos y se utiliza la
observacion como estrategia de recogida de informacion sistematica, esta puede acompafarse
de registros cerrados: check list, escalas, rubricas, o de registros abiertos, lo puede hacer el
docente, los compaifieros el propio alumno, pero cualquiera sea el caso de recoleccion debe
proporcionar informacién sobre la progresion en el desarrollo de la competencia y sugerir
caminos de mejora. (Garcia, 2008)

La evaluacion por competencias se basa en el desarrollo de procesos continuos de
autoevaluaciéon (el alumnos se evalua asi mismo), coevaluacion (los alumnos se evaltian
entre ellos) y heteroevaluacion (la evaluacion que hace el maestro); incluyendo también los

mismos tres elementos en la evaluacion de la ensefianza (evaluacion docente) y en la misma
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evaluacion institucional (estaultima es fundamental, porque posibilita el ambiente fisico,
tecnologico y administrativo apto para el 6ptimo desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje).
Requiere también del manejo de criterios de validez ontoldgicos (en la medida del ser que se
auto implica criticamente y mejora), dindmicos (de accidon e innovacion) e historicos (con
sentido de la realidad respecto a la situacion de la persona y los aspectos que se evaluan), con
la interaccion entre procesos

diacrénicos (hitos evaluativos en el tiempo) y sincronicos (continuos constantes); planeada
participativamente con un enfoque, un modelo, un fin, una visién y una mision, una asignacion
de recursos de todo tipo y una toma de decisiones a favor del proceso formativo, de la ensefianza

y del aprendizaje y de sus dos sujetos activos: docente y discente. (Afanador, 2017)

2.2.5. Competencia

Son los conocimientos y habilidades obtenidas por el profesional en su formacion académica
para llevar a cabo actividades, teniendo en cuenta el contexto y las circunstancias establecidas
(Gonzalez y Patarroso, 2014) citado (Martelo Ballesteros, Martelo Gomez y Franco Borré,
2017). (Fortea et al., 2019) describe el término competencia como “Capacidad de una persona
(conocimientos, destrezas o habilidades y actitudes o valores) para enfrentarse con garantias de
¢éxito a una tarea o situacion problematica en un contexto/situacion determinado”

2.2.6. Enfoque Socio formativo

El Enfoque Socio formativo, surge como un enfoque alternativo, frente al abordaje de las
competencias como concepto tienen multiples enfoques, los cuales se clasifican en
Tradicionales y alternativos lo cual muestra que la aplicaciéon de las competencias en
Iberoamérica esta asumiendo referentes mas adaptados al contexto, con mayor flexibilidad, mas

integrativos y focalizados en el desarrollo humano integral, en contraste con los enfoques
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tradicionales centrados en tareas, el ambito laboral y la fragmentacion del desempefio. Es muy
satisfactorio encontrar como en la mayoria. (Tobon S. T., 2012)

Se define como un conjunto de lineamientos que pretenden generar las condiciones pedagdgicas
esenciales para facilitar la formacion de las competencias a partir de la articulacion de la educacion
con los procesos Sociales, comunitarios, econdmicos, politicos, religiosos, deportivos,
ambientales y artisticos en los cuales viven las personas, implementando actividades
contextualizadas a sus intereses, autorrealizacion. Interaccidon social y vinculacion laboral.
(Tobon, 2006).

El Enfoque de las Competencias, desde la socio formacion se abordan como desempefios
integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto, con
idoneidad, compromiso ético y mejoramiento continuo, integrando sistémicamente el saber
ser, el saber convivir, el saber hacer y el saber conocer. (Tobon S. T., 2012)

2.2.7. Principales Postulados De La Socio formacion En El Campo Educative. La socio
formacion se trata de un enfoque, que tiene una naturaleza sistémica de la formacion humana
y la complejidad del acto pedagogico a través de las diversas corrientes y perspectivas, y
focaliza su gestion en los siguientes postulados:

Pensar complejamente para ser mejores personas, es una meta de aprendizaje para las personas
abordando las diferentes situaciones de la vida, para vivir con ética; tener flexibilidad en el
abordaje de los problemas; buscar la relacion entre los fenémenos para lograr un mejor abordaje
de estos; analizar las actividades desde diferentes puntos de vista e ir organizando las ideas para
comprender mejor la realidad e intervenir en ella. Vivir con un proyecto ético de vida

Formarse mediante la colaboracion y socializacion

Formacion integral es responsabilidad de toda la sociedad
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Formarse sirviendo.

Buscar la sencillez sobre la complicacion

Los problemas son oportunidades

La formacién es emprendimiento.

Mejorar continuamente.

Demostrar la actuacion con evidencias (Tobon S. T, 2012)

2.2.8. Desempeiio

Se contextualiza a los desempefios como evidencias que son entendidos como la expresion
concreta de los recursos que pone en juego el individuo cuando lleva acabo una actividad,
de acuerdo a  las necesidades, problematicas y condiciones que se presentan en un
determinado contexto. Lo mas importante cuando se habla de desempeios no es la
acumulacion de conocimientos, sino el uso que se haga de ellos en la vida cotidiana. Arenas,
Gomez 2013)

2.2.9 Aprendizaje

Como aprendizaje se denomina la accidn y efecto de aprender. Como tal el aprendizaje es el
proceso de asimilacion de informacién mediante el cual se adquieren nuevos conocimientos,

técnicas o habilidades.

En este sentido el aprendizaje consiste en adquirir, procesar, entender y aplicar una informaciéon
que ha sido ensefianza que hemos adquirido mediante la experiencia a situaciones reales de
nuestra vida. (Pérez 2012)

Para Piaget el aprendizaje es un proceso que mediante el cual el sujeto a través de la experiencia,

la manipulacion de objetos, la interaccion con las personas, genera conocimiento modificando en
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forma active sus esquemas cognoscitivos del mundo que lo rodea, mediante el proceso de

asimilacion y acomodacion.

2.2.10. Tipos de Aprendizaje

Puede mencionarse:

“El aprendizaje por descubrimiento definido cuando el contenido no se recibe de manera pasiva,
sino que son reordenados para adecuarlos al esquema de cognicion”.

El aprendizaje receptivo cuando el individuo comprende el contenido y lo reproduce, pero no lo
logra descubrir algo nuevo.

“Aprendizaje significativo, cuando el sujeto vincula sus conocimientos anteriores con los nuevos
y los dota de coherencia de acuerdo a su estructura cognitiva”. Aprendizaje tradicional producido
cuando se memorizan los datos sin entenderlos ni vincularlos con conocimientos precedentes

“(Pérez, 2012).

Tras mencionarse estos tipos de aprendizaje, puedo decir que esta investigacion no se encasilla
en uno de estos tipos de aprendizaje, sino que lo hace bajo un aprendizaje mas integral y
objetivo y este seria el aprendizaje desde el enfoque por competencias

“Aprendizaje desde enfoque por competencias, que es un aprendizaje que se centra en la
demostracion del aprendizaje adquirido de acuerdo al ritmo de cada estudiante y sus
habilidades. Asi mismo permite hacer frente a diferentes situaciones de la realidad de manera
efectiva, el  aprendizaje basado  en competencias, hay una serie de saberes incluidos: saber

conocer que esta asociada al desarrollo permanente en todos los ambitos de la vida, saber hacer,
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que es el dominio de las técnicas enfocadas a realizar diferentes tareas y saber ser, que es la
actitud que nos permite desarrollar competencias sociales.

El estudiante que aprende competencias mas que conocimientos, se  encuentra envuelto en un
proceso constante de aprendizaje, demostrando su dominio en diferentes areas, por tal el
aprendizaje por competencias, estd mas orientado a los resultados, y logra un mayor rendimiento
en los estudiantes, permite a los estudiantes tomar decisiones en base a lo que conocen y
dominan, lo que fomenta un constante desarrollo y la adquisiciéon de conocimientos Yy
habilidades. (Itziar I 2017).

2.2.11. Enseiianza Desde Enfoque Por Competencias

La ensefianza es la accion y efecto de ensefar: instruir, adoctrinar y amaestrar con reglas o
preceptos. Es el método de dar instruccion, formado por el conjunto de conocimientos,
principios e ideas que se ensefian a alguien.

El proceso de ensefiar por competencias demanda la concatenacion de todos sus componentes:
objetivo, contenido, método, medios y evaluacion, que compréndalos principios

psicopedagbgicos, la sistematizacion, la logica de la asignatura y del

proceso didactico para permitir a los alumnos la adquisicion de los conocimientos y el desarrollo
de habilidades.

Los procesos de ensefianza y aprendizaje en un enfoque por competencias conllevan a
asumir que la mediaciéon docente debe la mediacion docente debe generar espacios y
oportunidades para que los estudiantes se enfrenten y resuelvan problemas pertinentes y

significativos del contexto poniendo en accidon los conocimientos adquiridos, asi podran
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comprender y valorar la utilidad y funcionalidad de los saberes como herramientas para
hacer frente a los problemas de la vida cotidiana. (Sanchez, 2017)

2.2.12. Proceso de enseiianza aprendizaje

“Se define como el movimiento de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la direccion del
maestro, hacia el dominio de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la formaciéon de
una concepcion cientifica del mundo. Se considera que en este proceso existe una relacion
dialéctica entre profesor y estudiante, los cuales se diferencian por sus funciones, el profesor
debe estimular, dirigir y controlar el aprendizaje de manera tal que el alumno sea participante
activo, consciente en dicho proceso, osea, ensefiar y la actividad del alumno es aprender “(Ortiz,
2017)

Conocimientos tedricos

Es la accion de adquirir de adquirir informacion valiosa para comprender la realidad por
medio de la razdn, el entendimiento y la inteligencia, lo que resulta de un proceso de aprendizaje,
sobre un determinado gema o asunto. Especificamente el conocimiento es un conjunto de
habilidades y destrezas, procesos e informacion adquiridos por el individuo cuya funcion es
ayudarle a interpretar la realidad, resolver problemas y ayudar en su comportamiento. Itziar |

(2017).

Criterio clinico Es la capacidad o facultad que tienen las personas para decidir utilizarla y
ponerla en practica y que se va moldeando a través de las experiencias y permite mejorar. Es un
acontecimiento, resultado, estudio clinico que se puede medir objetivamente para determinar el

efecto de una intervencion estudiada, representa un recurso m utilizado Itziar I (2017).

Destreza clinica
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En el contexto de la educaciéon médica, la destreza clinica es una precision con la cual se realiza
una actividad médica sea técnica, procedimiento o maniobra en un paciente.

La destreza es una tarea compleja que se logra al repetir un procedimiento de manera correcta
y que tiene implicaciones cognitivas, psicomotrices, interaccion y comunicacion (Duran 2008)
Iniciativa clinica

Se define como la capacidad de adoptar un papel activo en la realizacidon de una actividad médica
(Garcia, 2003)

2.2.13. Habilidades

Es la capacidad innata que posee una persona para realizar algun tipo de tarea en particular.
Talento que ostenta alguien para llevar a cabo cierto tipo de acciones.

Las habilidades que una persona necesita para desarrollarse y valerse en la vida:
autoconocimiento, empatia, comunicacidon asertiva, relaciones interpersonales, toma de
decisiones, manejo de problemas y conflictos, pensamiento creativo, pensamiento critico.

(OMS 2017)

2.2.14. Habilidades de atencion prenatal reenfocada

Son las destrezas, aciertos, autoconocimiento y actitudes para ejecutar el conjunto de actividades
basadas en la vigilancia y evaluacion integral de la gestante y el feto que realiza el profesional
de salud para lograr el nacimiento de un recién nacido sano sin deterioro de la salud de la

madre. (Minsa 2014)

2.2.15 Evaluacion y diagnéstico de la atencion prenatal reenfocada
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Se entiende asi a una serie de cuidados prenatales, contactos, entrevistas o visitas programadas
de la embarazada con los profesionales del equipo de salud con el objetivo de vigilar la
evolucion del embarazo para detectar precozmente enfermedades maternas  subclinicas,
prevencion, diagnostico temprano Yy tratamiento de las complicaciones maternas, asi también
la vigilancia del crecimiento y la vitalidad fetal, la preparacion psicofisica para el nacimiento,
la consejeria de contenidos educativos impartidos a la gestante y familia, para detectar
tempranamente algln signo de alarma en el embarazo y asi cuidar la salud de la madre y el feto.
(Schwartz, 2014)

Las evaluaciones de la atencion prenatal reenfocada deben ser precoz o temprana, periddica o
continua, completa o integral, y extenso y de alta cobertura. (Schwartz, 2014)

Las evaluaciones de la atencion prenatal reenfocada deben ser precoz o temprana, periddica o
continua, completa o integral, y extenso y de alta cobertura. (Schwartz, 2014)

2.2.16. Practica Clinica

Se define como un escenario clinico de aprendizaje, este espacio es considerado por como el
“aula clinica” donde cada discente se enfrenta a experiencias de aprendizaje que involucran el
ejercicio supervisado de la profesion que se estudia y no las practicas de simulacion. En este
caso, se relaciona con los hospitales, clinicas de servicio, clinicas para la docencia, centros

de salud.

En estos escenarios clinicos no solo se atienden, las necesidades de pacientes que padecen una
enfermedad, sino que, ademads, a quienes se han involucrado en los programas preventivos en
salud. Estos espacios de aprendizaje clinicos son considerados esenciales en la preparacion de
profesionales de la salud, ya que permiten lograr habilidades, destrezas y actitudes que

dificilmente se aprenderan de otra forma. (Marin, 2017)
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2.2.17. Atencion prenatal reenfocada

Es la vigilancia y evaluacion integral de la gestante y el feto que realiza el profesional de
salud para lograr el nacimiento de un recién nacido sano, sin deterioro de la salud de la
madre. Considerar que todo embarazo es de riesgo. (MINSA 2016)

2.2.18. Objetivos de la Atencion prenatal reenfocada

Evaluar integralmente a la gestante y al feto

Identificar la presencia de signos de alarma o enfermedades asociadas que requieran un
tratamiento especializado para la referencia oportuna.

Prevenir, diagnosticar y tratar las complicaciones del embarazo

Preparar fisica y mentalmente a la gestante para el parto, asi como el entorno familiar. Plan

de parto.

Realizar el planeamiento individualizado del parto institucional con participacion de la pareja,
la familia y la propia comunidad.

Promover el apoyo familiar y social para el cuidado prenatal

Promover la lactancia materna en la crianza del recién nacido (RN)

Prevenir el tétanos neonatal

Detectar el cancer de cérvix uterino y la patologia mamaria

Promover la salud reproductiva y la planificacion familiar

Promover la adecuada nutricion

Prevenir y/o tratar la anemia. (Salud, 2016)
En la carrera de Obstetricia, especificamente en el curso de Obstetricia I , considerado como
un curso basico de la carrera, es necesario que el estudiante desarrolle conocimientos,

habilidades, tedricas-practicas para desarrollar el método clinico , fomentando en el estudiante
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de Obstetricia desde los primeros afios de aprendizaje , el perfil profesional del obstetra basado
en competencias ,  que les permitan ejercer acciones generales, especificas, integrales y
especializadas dirigidas a la mujer, familia y comunidad.

El profesional de Obstetricia provee, oferta y administra su perfil, fundamentado
en conocimientos, habilidades y actitudes, principios de alta responsabilidad, valores éticos y
humanisticos, respeto a los derechos y la diversidad cultural, en los diferentes sectores, areas
de acciéon y en el ejercicio libre la profesion, orientadas a mejorar la salud reproductiva,
materna, perinatal e infantil., contribuyendo con el desarrollo de la competencia de la

asignatura de Obstetricia I. (Peru C. d., 2017).

2.3. Hipotesis

Ha: La aplicacion de la ribrica determina un nivel de eficacia adecuado para potenciar las
habilidades en la practica clinica de atencidon pre natal reenfocada de las estudiantes de la
Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote-Sullana, 2019
Ho: La aplicacion de la rubrica, no determina un nivel de eficacia adecuado para potenciar las

habilidades en la practica clinica de atencidn pre natal reenfocada de las estudiantes

de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote-Sullana,
2019.

Hipaétesis Especificos

1. Las habilidades sistematizadas en criterios de la practica clinica de atencién pre natal
reenfocada, serian los desempefios Optimos que deberdn demostrar las estudiantes de la Escuela
de Obstetricia de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Sullana 2019 a través de

un pretest
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2. La aplicacion de la rabrica contribuira eficazmente en la potenciacion de las habilidades en
el desempefio de la practica clinica de atencidén pre natal reenfocada, de las estudiantes de la
Escuela de Obstetricia de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote -Chimbote 2019 en
el grupo experimental

3. Las habilidades sistematizadas en criterios de la practica clinica de atencion pre natal
reenfocada, serian los desempenos 6ptimos que deberan demostrar las estudiantes de la Escuela
de Obstetricia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Sullana 2019 a través de
un posttest

4. Las diferencias que existen entre los niveles de eficacia de la intervencion de la rubrica
aplicada al grupo de experimental y en el grupo de control para verificar los desempefios de
la practica clinica de atencidon pre natal reenfocada, de las estudiantes de la Escuela de
Obstetricia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote-Sullana, 2019; serian

ostensiblemente significativas.

2.4. Variables

2.4.1. Variable independiente

Rubrica: Es una guia de puntuacion usada en la evaluacion del desempeiio de los
estudiantes que describen las caracteristicas especificas de un producto, proyecto o tarea
en varios niveles de rendimiento, con el fin de clarificar lo que se espera del
trabajo del alumno, de valorar su ejecucion y de facilitar la proporcion de feedback o

retroalimentacion (Andrade, 200)
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2.4.2. Variable dependiente

Habilidades de Atencion Prenatal Reenfocada: Son las destrezas, aciertos,
autoconocimiento y actitudes, para ejecutar el conjunto de actividades basadas en la
vigilancia y evaluacion integral de la gestante y el feto que realiza el profesional
de salud para lograr el nacimiento de un recién nacido sano, sin deterioro de la

salud de la madre. (Minsa 2014)
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IT1. Metodologia

3.1. Tipo y nivel de la investigacion

Cuantitativa Se realizo el estudio de tipo cuantitativo. Segin (Sampieri, Collado, & Lucio,
2004) denomina que “El enfoque cuantitativo utiliza la recoleccidon y el analisis de datos para
contestar preguntas de investigacion y probar hipotesis establecidas previamente, y confia en la
medicion numérica, el conteo y frecuentemente en el uso dela estadistica para establecer ~ con
exactitud patrones de comportamiento en una poblacion”.

La metodologia cuantitativa de acuerdo con Tamayo (2007) citado por (Angulo,

2012), “consiste en el contraste de teorias ya existentes a partir de una serie de hipotesis surgidas
de la misma, siendo necesario obtener una  muestra, ya sea en forma aleatoria o
discriminada, pero representativa de una poblaciéon o fenémeno objeto de estudio”. (Angulo,
2012).

Nivel de la investigacion es explicativo y son investigaciones que proporcionan ademas
un 'sentido de entendimiento' del fendmeno en estudio, es decir, procuran entenderlo a
partir de sus causas y no a partir de una mera correlacion estadistica verificada con otras
variables. Algunos Illaman  ‘'experimental! a la investigacion explicativa. Hernandez
Sampieri et al (1991) sostienen que, si bien la mayoria de las investigaciones explicativas son
experimentales, ciertos estudios no experimentales pueden aportar evidencia para explicar por

qué ocurre un fendémeno, proporcionando asi "un cierto sentido de causalidad (Casau, 2006)
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3.2. Diseiio de la investigacion.

Disefios cuasi experimentales manipulan deliberadamente, al menos, una variable independiente
para observar su efecto sobre una o mas variables dependientes, s6lo que difieren de los
experimentos “puros” en el grado de seguridad que pueda tenerse sobre la equivalencia inicial de
los grupos.

En los disefios cuasi experimentales, los sujetos no se asignan al azar a los grupos ni se
emparejan, sino que dichos grupos ya estan conformados antes del experimento: son grupos
intactos (la razon por la que surgen y la manera como se integraron es independiente o

aparte del experimento)

GE = 01 X 02
GC= 03 04
Donde:

GE = Grupo experimental

GC = Grupo control

O = Observacion

O1 y O3 = Pre test
02 y O4 = Postest
X = Lista de cotejo

3.3. Poblacion y Muestra

3.3.1. Poblacion:

Para Hernandez Sampieri, "una poblacion es el conjunto de todos los casos que concuerdan con
una serie de especificaciones”. Es la totalidad del fendmeno a estudiar, donde las entidades de la
poblacion poseen una caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos de la

investigacion. (Herndndez, R 2014)
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Para este estudio la poblacion corresponde a 40 estudiantes del curso de Obstetricia I de la Escuela
de Obstetricia, de la Universidad Catolica Los Angeles, correspondiente al quinto ciclo de la

practica clinica, realizada en el centro de salud Nueve de Octubre, Sullana.

3.3.2. Muestra:

La muestra es no probabilistica, “en las muestras no probabilisticas, la eleccion de los
elementos no depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las caracteristicas
de la investigacion de quien hace la muestra” (Hernandez R, 2014) [a muestra
estara conformada por los estudiantes de Obstetricia I, de la Escuela Profesional de

Obstetricia siendo un total de 20 estudiantes.

Asignatura N° ESTUDIANTES| TIPO DE PRUEBA

Obstetricial A 20 estudiantes Control
Obstetricia I B 20 estudiantes Experimental
TOTAL 40 estudiantes

41



3.4. Definicion y operacionalizacion de las variables y los indicadores

Rubrica para potenciar las habilidades en la practica clinica de atencion pre natal reenfocada de las estudiantes de la
Escuela de Obstetricia de la Universidad Catdlica “Los Angeles de Chimbote™, Sullana 2019

, DEFINICION DIMENSION | INDICADORES INSTRUM
VARIABLE | DEFINICION TEMS
CONCEPTUAL OPERACIONL ES ENTO
La rubrica esuna guia Es un instrumento, 1.Conocimien 1.1. Dominio 1.1.1Expresa
de y es,tmc,turado 2 traves de | s tedricos de conceptos adecuadamente
puntuacion usada en la| criterios que presentan Lista de
evaluacion del desempefio de| aprendizajesde acuerdo a niveles y completas c otej 0
los estudiantes especificos que permitan las actividades
que describen las| valorar el
. caracteristicas especificas de un| aprendizaje a través de desempefios de APR de
Variable producto, evidenciados por las estudiantes acuerdo  a
independiente proyecto o tarea en varios| del curso de Obstetricia I en o
niveles de rendimiento, con| la practica clinica. norma tecnica
Rubrica el fin 2.1 2.1.1
de clarificar lo que se espera . Interroea
del 2. Anamnesis g
e o datos
trabajo del alumno, de valorar Criterio ., .
su ejecucion y de  facilitar , - de filiacion Lista .de
I clinico ) cotejo
. 22 Ex de 2.2.1
proporcion de laboral Int ¢
retroalimentacion  (Andrade, abora nterpreta
2005) resultados
de HB,
ECO, VIH,
RPR
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2.3.

2.3.1 Ejecuta

Examen maniobras de Leopold,

Obstétrico segin norma técnica
Minsa

2.4. 2.4.1 Determina el

Diagnostico diagnostico de la
gestante.

3.1 3.1.1 Participa activa,

3. Iniciativa C e, .

Participacion voluntaria y .

. Lista de
voluntaria y constantemente cotejo
creativa durante la practica
4.1 Dominio 4.1.1 Tiene agilidad,

4. Destreza de recursos soltura y acierto al
materiales, utilizar el material para
habilidades y ejecutar las
equipos actividades en la Lista de

cotejo
gestante, que
evidencian su

habilidad en el manejo

de equipos.
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Variable
dependiente
Habilidades
de atencion
prenatal

reenfocada

El Ministerio de Salud define
la atencion prenatal reenfocada
a la gestante como el conjunto
de actividades basadas en la
vigilancia y  evaluacion
8intehral de la gestante y el feto
para lograr el nacimiento de un
recién nacido sano  sin
deterioro de la salud de la
madre. Es realizada en todos
los establecimientos de salud
por un profesional calificado:
médico general, gineceo
obstetra, u obstetra. Debe
iniciarse con la finalidad de
brindar un paquete basico de
intervenciones que permitan la
deteccion oportuna de signos
de alarma como a factores de
riesgo, la educacién para el
autocuidado y la participacion
de la familia. La atencion
prenatal reenfocada  debe
cumplir con los componentes
basicos de wuna atencion
humanizada con enfoque de
género e interculturalidad en el
marco de los derechos
humanos debe asegurar la
atencion institucional del parto.
(Minsa)

Son las destrezas, aciertos,
autoconocimientos y actitudes
que poseen los estudiantes de
Obstetricia [ en la practica
clinica para utilizar el material y
equipos para ejecutar las
actividades en beneficio de las
gestantes que pueden medirse a

través de una rubrica.

1.Evaluacon y
diagnostico de
la atencion
prenatal

reenfocada

1.1 Annamesis e
interrogatorio

1.1.1 Nombre, edad ,
antecedentes
personales y motivos
de consulta

1.2 Examenes de

1.2.1 Interpreta

laboratorio resultados de HB,
ECO, VIH, RPR

1.3 Examen 1.3.1 Ejecuta

obstetrico maniobras de Leopol

segun técnica Mlinsa

1.4 Diagnostico

1.4.1 Determina el
diagnostico de la
gestante

Lista de

cotejo
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3.5. Técnicas e Instrumentos

3.5.1. Técnica: Observacion

Se utilizé “la técnica de observacion a fin de evidenciar los procesos de aprendizaje y
apreciar de forma natural y espontdnea el comportamiento del estudiante en todas sus
manifestaciones”. “Asimismo, permite retroalimentar inmediatamente el proceso de
ensefanza y aprendizaje”. “La técnica de la observacion es un complemento
excelente de otras técnicas, de esta manera se logran obtener otros puntos de vista y una
perspectiva mucho mas amplia de la situacion. Aunque también es preciso dejar claro
que es una herramienta mas en el trabajo diario del docente, es por esta razon que la

observacion es utilizada en los diferentes campos de la investigacion”. (Gonzales, 2016)

3.5.2. Instrumentos: Lista de cotejo

Lista de cotejo

“El instrumento que se utilizara para la recoleccion de datos es la lista de cotejo como
lo expone Sierras (2002) consiste en una serie de enunciados o preguntas sobre el
aspecto a evaluar en la que hay emitir un juicio de si las caracteristicas a observar se
producen o no. Es decir, son instrumentos utiles para evaluar aquellas destrezas que
para su ejecucion pueden dividirse en una serie de indicadores claramente definidos.
Es un instrumento que permite identificar comportamiento con respecto a actitudes,

habilidades y destrezas. Es un instrumento que permite inter venir durante el proceso
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de ensefianza-aprendizaje, ya que puede graficar estados de avance o tareas pendientes

“(Gonzales, 2016).

“Es un instrumento elaborado en base a criterios e indicadores establecido
previamente para guiar la observacion a realizarse. Es util para evaluar en primer

lugar saberes procedimentales y luego los saberes conceptuales y actitudinales”

(Gonzales, 2016)

3.6 Plan de Analisis.

Luego de haber recogido los datos a través del instrumento disefiado para tal fin, se procedid
a procesarlos y analizarlos a fin de llegar a las conclusiones, Se hizo uso de técnicas
estadisticas descriptivas para el analisis individual de la variable en estudio; se hizo uso
de la estadistica inferencial a través de prueba estadisticas paramétricas t student o Z
para los casos que se cumpla el supuesto de normalidad,. Estableciendo un nivel de
significancia del 5% (p<0,05); utilizando herramientas como Generalizad Linear Models,

Random Effects Models u otras similares.
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3.7. Matriz de consistencia

Ribrica para potenciar las habilidades en la practica clinica de atencion pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia de la

Universidad Catélica “Los Angeles de Chimbote”, Sullana 2019

Ho: La aplicacion de
rubrica, no determina un
nivel de eficacia oportuno
en potenciar las habilidades
en la practica clinica de
atencion prenatal
reenfocada de las
estudiantes de la escuela de
obstetricia de la Universidad
Catolica Los Angeles de
Chimbote-Sullana, 2019

TITULO ENUNCIADO OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
Rubrica para potenciar las | Problema general Determinar el nivel de | Ha: La aplicacion de | Tipo
hab%lidades en la prictica | ;Cual es el nivel de eficacia | eficacia de la aplicacion de | ribrica Determina un nivel
Chmga d; a(;enlcmn It)ljz nattal de la riibrica para potenciar | la ribrica para potenciar las | de eficacia oportuno, en | Cyantitativa
reenfocada de fas estuciantes | las habilidades en  la habilidades en la practica | potenciar las habilidades en Aplicad
de la Escuela de Obstetricia de practica clinica de L. ., o , . plicada
. 1 . clinica de atencion prenatal | la practica clinica de )
la Universidad Catélica los | atencion prenatal reenfocada, focad d 1 tencis tal Experimental
Angeles  de  Chimbote- | de las estudiantes de la reenfocada, e as | atencidn pre nata
Sullana,2019 Escuela de Obstetricia de la | €studiantes de la Escuela de | reenfocada de las
Universidad Catolica Los Obstetricia de la | estudiantes de la escuela de | Disefio
Angeles de Chimbote- Universidad Catélica Los | obstetriciade la Universidad | Cyasi
Sullana, ;2019? A i - ol A .
2 Angeles de Chimbote Cat'ohca Los Angeles de experimental
Sullana, 2019. Chimbote-Sullana, 2019 .,
Poblacion:

40 estudiantes
Muestra :
Grupo A control:
20 estudiantes.

Grupo B experimental:
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Problemas Especificos

(Es posible identificar las
habilidades para el
desempeiio de la practica
clinica de atencion pre natal
renfocada, que deberian
manifestar las estudiantes de
la Escuela de Obstetricia de
la Universidad Catolica Los
Angeles de  Chimbote-
Sullana, 2019 en el pretest?

(Aplica la rubrica para la
evaluacion de las habilidades
en el desempefio de la
practica clinica de atencion
pre natal reenfocada, de las
estudiantes de la Escuela de
Obstetricia de la Universidad
Catolica Los Angeles de
Chimbote-Sullana, 2019?

Objetivos Especificos
Identificar las habilidades
en el desempeio de la
practica clinica de atencién
pre natal renfocada, que
deberian manifestar las
estudiantes en el grupo
control y en el grupo
experimental de la Escuela
de obstetricia de la
Universidad Catolica Los
Angeles de Chimbote-
Sullana, 2019, a través de
un pre test.

Aplicar la rubrica para
potenciar las habilidades en
el desempefio de la practica
clinica de atencion pre natal
reenfocada, de las
estudiantes de la Escuela de
Obstetricia de la
Universidad Catolica Los
Angeles de  Chimbote-
Sullana, 2019.

Hipotesis especificas

Las habilidades
sistematizadas en criterios
de la practica clinica de
atencion pre natal
renfocada, serian los
desempefios Optimos que
deberan  demostrar  las
estudiantes de la Escuela de
Obstetricia de la
Universidad Catolica Los
Angeles  de Chimbote,
Sullana 2019 a través de un

pre test.

La aplicacion de la
rubrica contribuira
eficazmente en la

evaluacion y potenciacion
de habilidades en el
desempeilo  Optimos que
deberan demostrar las
estudiantes de la de la
practica clinica de atencion
pre natal reenfocada, de las
estudiantes de la Escuela de

Obstetricia de la
Universidad Catoélica Los
Angeles de  Chimbote,
Sullana 2019

20 estudiantes

Técnica :
Observacion

Intrumento :
lista de cotejo
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(Es posible identificar las
habilidades, para el
desempeiio de la practica
clinica de atencion pre natal
reenfocada, de las estudiantes
de la Escuela de Obstetricia
de la Universidad Catodlica
Los Angeles de Chimbote-
Sullana, 2019 en el pos test?

({, Cudles son las diferencias
en cuanto niveles de eficacia
de los instrumentos de
evaluacion de la rabrica
aplicada al grupo
experimental y otro
empleado en el grupo de
control para verificar los
desempefios de la practica
clinica de atencion pre natal
reenfocada, de las
estudiantes de la Escuela de
Obstetricia de la Universidad
Catélica Los Angeles de
Chimbote- Sullana, 2019?

Identificar las habilidades
en el desempeiio de la
practica clinica de atencién
pre natal reenfocada, que
deberian manifestar las
estudiantes en el grupo
control y en el grupo
experimental de la Escuela
de Obstetricia de la
Universidad Catolica Los
Angeles de Chimbote-
Sullana,2019, a través de un
post test.

Establecer las diferencias
que existe en los niveles
de eficacia de la rubrica
aplicada al grupo
experimental y el grupo de
control para verificar los
desempeiios de la practica
clinica de atencion pre natal

reenfocada, de las
estudiantes de la Escuela de
Obstetricia  de la

Universidad Catolica Los
Angeles de  Chimbote-
Sullana, 2019.

Las habilidades
sistematizadas en criterios
de la préactica clinica de
atencion pre natal
reenfocada, serian los
desempefios Optimos que
deberan  demostrar  las
estudiantes de la Escuela de
Obstetricia de la
Universidad Catélica Los
Angeles de  Chimbote,
Sullana 2019 a través de un
post test.

Las diferencias que existen
entre los niveles de eficacia
de la rtbrica aplicada al
grupo experimental y el
grupo de control para
verificar los desempefios de
la practica clinica de

atencion pre natal
reenfocada, de las
estudiantes de la Escuela de
Obstetricia de la

Universidad Catoélica Los
Angeles de  Chimbote-
Sullana, 2019; serian
ostensiblemente
significativas
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IV. Resultados
4.1. Resultados
Objetivo Especifico 1
Tabla 1: Habilidades en el desempenio de la practica clinica de atencion prenatal reenfocada de

las estudiantes de la Escuela de Obstetricia pre test

Pre Test
Grupo Control Grupo Experimental
Evidencia Ne % Ne %
SI 8 40,0% 11 55%
NO 12 60,0% 9 45%
Total 20 100,0% 20 100%

Fuente: Lista de cotejo aplicada a los alumnos de Obstetricia I ciclo Escuela de Obstetricia de

la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote-Sullana, 2019.

Interpretacion. - Los resultados de la tabla N° 01, muestra la frecuencia de resultado de Pre-
testde los grupos experimental y control, las estudiantes de la escuela de obstetricia.

En el Grupo Control, el 60% No evidencia el desempeiio de las habilidades en la
Practica

Clinica y el 40 % Si evidencia.

En el Grupo Experimental, el 55% Si evidencia el desempefio de las habilidades en la
Préctica Clinica y el 45 % No evidencia.

Lo que implica que ambos grupos, tiene gran porcentaje de qué No se evidencia el desempefio

de las habilidades en la Practica Clinica
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Grafico 01: Habilidades en el desempefio de la practica clinica de atencion pre natal reenfocada

de las estudiantes de la escuela de obstetricia pre test
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Objetivo especifico 2
Tabla 2: Aplicacion de la rabrica para potenciar las habilidades en la practica clinica de
atencion pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segun

dimensiones -Grupo experimental

Criterio Experimental
M= £
nsuficients o 0 0.0%,
malo !
Reygular 2 10,0%
Conocmiento Bueno 3 1504,
Muy Bueno 15 5%
Total i 110D, 0%
nsurlclents o 0 0.0%
malo !
Reogular 2 10,09
Criterio Bueno 3 15%
Muy Buernio 15 7%
Total 20 100, 0%
nosuficicntc o 0 U.U%
malo !
Regular 2 10,004
Imiciativa Duena 1 15%
Muy Bueno 15 5%
Total 20 100, 0%
nsificients n o 0,0%
malo
Regular 1 10,004
Destreza Buerno 4 15%
Muy Bueno 15 5%
Tntal ] 1 MW n

Fuente: Rubrica aplicada a estudiantes de Obstetricia I Escuela de Obstetricia de la

Universidad Catolica los Angeles de Chimbote-Sullana 2019 Grupo experimental
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Grafico 02: Aplicacion de Rubrica para potenciar las habilidades en la practica clinica de atencién
pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segun dimensiones -Grupo

experimental
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Objetivo especifico 3

Tabla 03: Habilidades en el desempefio de la practica clinica de atencion pre natal

reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia pos test

Grupo Control Grupo experimental
Evidencia N° % Ne %
ST 14 70,0% 17 85%
NO 6 30,0% 3 15%
Total 20 100% 20 100%

Fuente: Lista de cotejo aplicada a los alumnos de Obstetricia I ciclo Escuela de Obstetricia
de la Universidad Catélica los Angeles de Chimbote-Sullana, 2019.

Interpretacion:

Los resultados de la tabla N° 02, muestra la frecuencia de resultado de Post-test de los
grupos experimental y control, las estudiantes de la escuela de obstetricia.

En el Grupo Control, el 70.0% Si evidencia el desempeio de las habilidades en la Practica
Clinica y 30% No evidencia.

En el Grupo Experimental, el 85% Si evidencia el desempefio de las habilidades en la
Préctica Clinica y el 15 % No evidencia.

Lo que implica que ambos grupos, tiene gran porcentaje de qué Si se evidencia el desempefio

de las habilidades en la Practica Clinica
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Grafico 03: Habilidades en el desempeio de la practica clinica de atencion pre natal reenfocada

de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia pos test
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Tabla 04. Aplicacion de la Rubrica para potenciar la habilidades en la practica clinica de atencion
pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segin dimension

conocimiento -Grupo experimental

Experimental
Dimension N° %
0 0,0%

Insuficiente o malo

Regular 2 10,0%

Conocimiento

Bueno 3 15,0%
Muy Bueno 15 75,0%
Total 20 100,0%

Fuente: Rubrica aplicada a estudiantes de Obstetricia Escuela de Obstetricia de la Universidad

Catolica los Angeles de Chimbote- Sullana 2019. Grupo experimental.

Interpretacion: En los resultados de la tabla 04 muestra que en la dimension conocimiento el

75% de las estudiantes tiene muy buen conocimiento y el 0% insuficiente o malo.
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Grafico 04. Aplicacioén de Rubrica para potenciar las habilidades en la practica clinica de atencién
pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segin dimension

conocimiento -Grupo experimental.
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Tabla 05. Aplicacion de la Ribrica para potenciar la habilidad en la practica clinica de
atencion pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia - segin

dimension criterio clinico Grupo experimental

Experimental

N° %
Insuficiente o malo 0 0,0%
Regular 2 10,0%
Criterio Clinico Bueno 3 15,0%
Muy Bueno 15 75,0%
Total 20 100,0%

Fuente: Rubrica aplicada a estudiantes de Obstetricia Escuela de Obstetricia de la
Universidad Catélica los Angeles de Chimbote- Sullana 2019. Grupo Experimental.
Interpretacion: En los resultados de la tabla 05 muestra que en la dimension conocimiento el

75% de la estudiante tiene muy buen conocimiento y el 0% insuficiente o malo.
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Grafico 5
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Aplicacion de Rubrica para potenciar la habilidad en la préctica clinica de atencion pre natal

reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segin dimension criterio clinico

Grupo experimental

60



Tabla 06. Aplicacion de la Rubrica para potenciar la habilidad en la practica clinica de atencion pre

natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segiin dimension Iniciativa -Grupo

experimental
Experimental
N° %

Insuficiente o malo 0 0,0%
Regular 2 10,0%

Iniciativa Bueno 15,0%
Muy Bueno 15 75,0%
Total 20 100,0%

Fuente: Rubrica aplicada a estudiantes de Obstetricia Escuela de Obstetricia de la

Universidad Catélica los Angeles de Chimbote-Sullana 2019. Grupo Experimental

Interpretacion: En los resultados de la tabla 06 muestra que en la dimension conocimiento el 75%

de las estudiantes tiene muy buen conocimiento y el 0% insuficiente o malo
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Grafico 06. Aplicacion estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segiin dimension Iniciativa - Grupo

experimental de la ribrica para potenciar la habilidad en la practica clinica de atencion pre natal

reenfocada de las estudiantes
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Tabla 07. Aplicacion de la Rubrica para potenciar la habilidad en la practica clinica

Experimental
N° %
Insuficiente o malo 0 0,0%
Regular 1 5,0%
Destreza Bueno 4 20,0%
Muy Bueno 15 75,0%
Total 20 100,0%

Fuente: Rubrica aplicada a estudiantes de Obstetricia Escuela de Obstetricia los Angeles de
Chimbote-Sullana 2019. Grupo experimental
Interpretacion: En los resultados de la tabla 07 muestra que en la dimension conocimiento el

75%  de las estudiantes tiene muy buen conocimiento y el 0% insuficiente o malo.
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Grafico 07. Aplicacion de la Rubrica para potenciar la habilidad en la practica clinica de atencion pre

natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia -segiin dimension Destreza - Grupo

experimental
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Nivel de contraste de hipotesis

Hipotesis 1

Identificar las habilidades en el desempefio de la practica clinica de atencion pre natal
reenfocada, que deberian manifestar las estudiantes en el  grupo control y en el grupo
experimental de la Escuela de obstetricia de la Universidad Catolica Los Angeles de

Chimbote-Sullana, 2019, a través de un pre test.

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene de

igualdad de varianzas prueba t para la igualdad de medias

95% de intervalo

Diferencia de confianza de

Sig. Diferencia  de error la diferencia
F Sig. t gl (bilateral) de medias estandar Inferior Superior
Pre_test Se asumen 3,374 ,074  -5072 38 ,000 -1,850 ,365 -2,588 -1,112
varianzas iguales
No se asumen -5,072 33,274 ,000 -1,850 ,365 -2,592  -1,108

varianzas iguales

Entonces, la conclusion es que rechazamos la hipdtesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis
alternativa Ha: “Que las habilidades sistematizadas en criterios de la practica clinica, serian los
desempefios Optimos que deberdn demostrar las estudiantes de la Escuela de Obstetricia de la
Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Sullana 2019 a través de un pre test.

La prueba resulto ser significativa (p<0,05); ello implica rechazar la Hipotesis Nula Ho. Por
lo que se sostiene que la habilidad sistematizada en criterios No evidencia el desempefio de las

habilidades en la Practica Clinica.
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Hipotesis 2

Aplicar la rtbrica para potenciar las habilidades en el desempefio de la practica clinica de atencion pre

natal renfocada, para las estudiantes de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica Los Angeles de

Chimbote- Sullana, 2019

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene de

igualdad de varianzas

prueba t para la igualdad de medias

95% de intervalo

de confianza de

Diferencia
Sig. Diferencia  de error la diferencia
F Sig. t gl (bilateral) de medias estandar Inferior Superior
Post test Se asumen ,441 511  -9,627 38 ,000 -2,000 ,208 -2,421  -1,579
varianzas iguales
No se asumen -9,627 37,443 ,000 -2,000 ,208 -2,421  -1,579

varianzas iguales

Entonces, la conclusion es que rechazamos la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipdtesis alternativa Ha:

“Que aplicacion de la rubrica No contribuird eficazmente en la evaluacion y potenciacion de habilidades

en el desempefio de la practica clinica de atencion pre natal renfocada, para las estudiantes de la Escuela

de Obstetricia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote, Sullana 2019.

La prueba resulto ser significativa (p<0,05); ello implica rechazar la Hipdtesis Nula Ho. Por lo que se

sostiene que aplicacion de la rubrica Contribuird eficazmente en la evaluacién y potenciacion de

habilidades en el desempefio de la practica clinica de atencion pre natal renfocada, para las estudiantes de

la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote, Sullana 2019.
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Hipotesis 3
Identificar las habilidadesen el desempefio de la préctica clinica de atencion pre natal renfocada,
que deberian manifestar las estudiantes en el grupo control y en el grupo experimental de Escuela

de Obstetricia de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote-Sullana, 2019, a través de un post

test.
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de
Media de confianza de la
Desviacion error diferencia Sig.
Media  estandar estandar Inferior Superior t gl (bilateral)

Aplicacion de -,52500 ,93336 ,14758 -,82350 -,22650 -3,557 39 ,001
Rubrica

Entonces, la conclusion es que rechazamos la hipétesis nula (HO) y aceptamos la hipdtesis alternativa Ha:
“Que las habilidades sistematizadas en criterios de la practica clinica, serian los desempefios optimos
que deberan demostrar las estudiantes de la escuela de obstetricia de la Universidad Catélica Los Angeles
de Chimbote, Sullana 2019 a través de un Post Test.

La prueba resulto ser significativa (p<0,05); ello implica rechazar la Hipotesis Nula HO. Por lo que se
sostiene que las habilidades sistematizadas en criterios Si evidencia el desempefio de las habilidades en la

Practica Clinica.
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Hipotesis 4

Establecer las diferencias que existe en los niveles de eficacia de la rubrica aplicada al grupo de

experimentacion y otro empleado en el grupo de control para verificar los desempefios de la

practica clinica de atencién pre natal renfocada, de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia

de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote- Sullana, 2019.

Estadisticas de grupo
Desviacién Media de error
Grupo Media estandar estandar
Pre_test Control 20 2,75 ,910 ,204
Experimental 20 4,60 1,353 ,303
Post_test Control 20 4,20 ,616 ,138
Experimental 20 6,20 ,696 ,156

Prueba de muestras independientes

Prueba de Levene de

igualdad de varianzas

prueba t para la igualdad de medias

95% de intervalo

Diferencia de confianza de

Sig. Diferencia  de error —ladiferencia

Pre_test Se asumen F 3,374 S694 do72 938 (bilate’&% de medias, estén’%%rS InfeEgl  Sunerips
varianzas iguales

No se asumen -5,072 33,274 ,000 -1,850 , 365 -2,592  -1,108
varianzas iguales

Post_test Se asumen 441 511 -9,627 38 ,000 -2,000 ,208  -2,421  -1,579
varianzas iguales

No se asumen -9,627 37,443 ,000 -2,000 ,208  -2,421  -1,579

varianzas iguales
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Entonces, la conclusién es que rechazamos la hipotesis nula (HQ) y aceptamos la hipotesis
alternativa Ha: “Que Existe diferencia entre los niveles de eficacia de los de la rubrica aplicada
al grupo de experimentacion y otros empleados en el grupo de control para verificar los
desempefios de la practica clinica de atencion pre natal renfocada, de las estudiantes de la
Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote- Sullana, 2019

La prueba resulto ser significativa (p<0,05); ello implica rechazar la Hipotesis Nula H). Por
lo que se sostiene que laintervencion de la rbrica desarrolla significativamente, el
desempeio de la practica clinica de atencion pre natal renfocada, de las estudiantes de la
Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica Los Angeles de Chimbote- Sullana, 2019.
Comentario:

Efectivamente, en el contexto de la investigacion, la intervencion con la rabrica desarrolla
significativamente el desempefio de la practica clinica de atencidén pre natal renfocada, de las
estudiantes de la Escuela de Obstetricia; de la Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote-

Sullana, 2019 como se muestran en los resultados de la prueba estadistico.
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4.2. Analisis de resultados

Los resultados obtenidos en la aplicacion de la ribrica al mostrar un 75% en todas permiten
comprobar nuestra hipodtesis: La aplicacion de la rubrica determina un nivel de eficacia, en
la evaluacion de la practica clinica de atencioén pre natal reenfocada de las estudiantes de la
escuela de obstetricia

Para el buen desempefio en la carrera de obstetricia es necesario tener estructurado los
mecanismos de evaluacion a fin de reconocer las competencias, habilidades de los alumnos a
fin de poder contar con profesionales competentes, para ello el uso de la rubrica permite tener
un registro evaluativo bajo criterios a evaluar siguiendo los niveles de calidad segun los
estandares de desempefio. (Cano, 2015). Ademas, sus usos permiten la Objetividad de la
evaluacion, ya que estan explicitos los criterios de medicion y son conocidos por los
involucrados en el proceso de evaluacion. Ademds, Promueven expectativas sanas de
aprendizaje en los estudiantes pues clarifican cudles son los objetivos del maestro respecto
de un determinado tema o aspecto y de qué manera pueden alcanzarlos los estudiantes. Y
Enfocan al profesor para que determine de manera especifica los criterios con los cuales va a
medir y documentar el progreso del estudiante (Adolfo Gomez 2013)

Estudios similares como (Martinez, 2018) Concluyeron que la rabrica de evaluacion propuesta
en su articulo parece ser una herramienta adecuada en relacion a la validez de contenido por
haber obtenido I[-CVI superior a 0,78 Y S-CVI superior 0,90 (20-22) para evaluar las
competencias relativas a investigacion que debe adquirir el residente durante la formacién como
matrona en Espafia en relacion al programa formativo vigente. Todo ello basado en El Enfoque

por Competencias el cual busca formar personas para afrontar los problemas cotidianos, de la
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vida préactica integrando y movilizando el saber ser, el saber hacer y el saber conocer, al
considerar los retos del contexto. Por otro lado, el modelo de competencias generd nuevas
formas de mediar los procesos de ensefianza _ aprendizaje y evaluacion en los estudiantes, al
buscar que estuvieran en condiciones de identificar, interpretar, argumentar y resolver
problemas pertinentes del contexto, (saber hacer en la vida cotidiana), sustentandose en el
constructivismo. (Sergio Tobon, 2010)

Segun los resultados obtenidos en el grupo control con solo la aplicacién de una lista de cotejo
los conocimientos, criterio clinico, asi como la iniciativa son bajos , los cuales mejoran tras el
uso de la rabrica, todo ello se ve respaldado segiin (Urrutia Huaméan, 2015) En su tesis titulada:
“Aplicacion de rubricas para evaluar aprendizajes significativos bajo el enfoque por
competencias del area de matematica en los estudiantes del primer grado seccidon “a” del
nivel secundaria de LE. ‘la Salle’ - Abancay, 2013-2015. Quien concluyo que la aplicacion
de rubricas como instrumento de evaluacion incrementan positivamente la frecuencia de
participacion de las estudiantes, el nivel de reflexion que expresan y sus capacidades de
organizacion de la informaciéon, a su vez ayuda a descubrir en los estudiantes esa
diversidad, destacando las potencialidades y limitaciones, obteniendo con ello una informacion
bien sistematizada y cientifica permitiéndole desarrollar un proceso de ensefianza- aprendizaje
mas acorde a su realidad. Asi también (Ferndndez, 2018) En su tesis doctoral titulada: “La
evaluacion de competencias clinicas en estudiantes de enfermeria, un nuevo paradigma.

13

Validacion de rubrica tuvo por objetivo laimplementacién y puesta en marcha de
la innovacion curricular orientada hacia el aprendizaje por competencias, que se a

realizado en la escuela de enfermeria de la Universidad de Valparaiso en Chile, cuyo
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objetivo fue validar una rabrica para la evaluacion de las competencias clinicas,
especificas y genéricas adquiridas por las estudiantes de primer ano de la carrera de
enfermeria en una asignatura de tipo teodrica- practica, la metodologia utilizada es de tipo
cuantitativo. Los  resultados obtenidos, muestran que una ribrica valida y confiable es un
buen instrumento de evaluacién y predictor de adquisicion de aprendizaje en los estudiantes
de enfermeria en un contexto de aprendizaje hospitalario.

Lo que se apoya en el concepto de proceso ensefanza aprendizaje como el
movimiento de la actividad cognoscitiva de los alumnos bajo la direccion del maestro, hacia el
dominio de los conocimientos, las habilidades, los habitos y la formacion de una concepcion
cientifica del mundo. Se considera que en este proceso existe una relacion dialéctica entre
profesor y estudiante, los cuales se diferencian por sus funciones, el profesor debe estimular,
dirigir y controlar el aprendizaje de manera tal que el alumno sea participante activo, consciene
en dicho proceso, o sea, ensefiar y la actividad del alumno es aprender “(Ortiz, 2017)

Los resultados finales permiten afirmar que el uso de la rtbrica de Conocimiento, Criterio
Clinico, Iniciativa y destreza; estan relacionados directamente y significativamente al nivel de
eficiencia de las evaluaciones practica clinica de atencion pre natal reenfocada de las
estudiantes. Lo que afirma (Mazuelos, 2017) sefiala que el docente quien al disefia una tabla de
valoracién a la justa medida de los aprendizajes que desea generar en sus estudiantes,
experimenta lo siguiente: Valora el ejercicio de su labor docente, identifica el poder
transformador del profesor.

Necesariamente realiza un ejercicio de reflexion sobre sus propios procesos de enseflanza -

aprendizaje. Al elaborar una tabla de valoracion, enfoca su quehacer en el estudiante, no es si
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mismo, ni en sus "ensefianzas”, sino en los procesos de aprendizaje que ha de vivir el alumno
durante su desempefio al ejecutar el trabajo.
Transparenta sus procesos de evaluacion, expresa con los descriptores de logro lo que desea
ver en el trabajo. Expresa sus expectativas con claridad; las de alto nivel, exigen al
estudiante un alto rendimiento.
Estandariza la valoracion de los productos porque tiene muy claros los indicadores de logro,
en base a ellos revisa, corrige y evalta.
La presentacion previa y publica de la tabla, le permite revisar los contenidos de la misma y
si es necesario aumentar o corregir, inmediatamente.
El documento, al contener indicadores de logro, permite que el aprendiz reciba
retroalimentacion rapida, a esta se suman las observaciones del docente.
La informacidon que contiene una tabla devuelta al estudiante con la calificacion respectiva,
disminuye el nimero de consultas pos entrega de resultados.
Siguiendo a Maxwell (2010), las ribricas no sélo son utiles para facilitar las calificaciones,
sino también para la retroalimentacion del alumno y la mejora de sus expectativas de
evaluacion. Estas herramientas hacen que el estudiante se plantee preguntas para ayudar a
asegurar el logro de los objetivos establecidos (Vandenberg et al., 2010). El uso de las
rubricas en las aulas universitarias ofrece a los estudiantes una guia que les ayuda a
descomponer los objetivos en tareas mas pequeiias, lo que les permite comprobar si sus

resultados coinciden con las expectativas del profesorado, para evitar una posible
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decepcion o frustracion que puede producir que el resultado del trabajo realizado no sea
exactamente el esperado.

Por lo que el uso de las mismas permite establecer estrategias tanto para el alumno como

para el docente con la finalidad de cumplir los objetivos del curso (Maxwell,

2010
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V. Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

1.

Que en el pre test de las habilidades de la practica clinica y atencion pre natal reenfocada de
las estudiantes de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica los Angeles de
Chimbote 2019 muestra que el grupo control tiene un 60% y el grupo experimental tiene un
45 % de que no se evidencia el desempefio de las habilidades en la practica clinica de atencion
prenatal reenfocada

Al aplicar la rubrica para la potenciacion de las habilidades se evidencia el desarrollo
significativo en todas sus dimensiones en el desempefio de la practica clinica de la
atencion pre natal reenfocada de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia de la
Universidad Catolica los Angeles de Chimbote- Sullana 2019 con un 75%.

Que en el post test de las habilidades de la préctica clinica y atencion pre natal reenfocada de
las estudiantes de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catdlica los Angeles de
Chimbote 2019 se muestra que el grupo control evidencia un 70% y el grupo experimental
evidencia un 85% qu e si se evidencia el desempefio de las habilidades en la préctica clinica
de atencion prenatal reenfocada

Se concluye que existe diferencia significativa (p<0,05), entre el grupo control y el grupo
experimental, de la practica clinica de atencion prenatal reenfocada de las estudiantes de la
Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica los Angeles de Chimbote- Sullana 2019.
Rechazandose la hipétesis nula H®, por lo que se sostiene que la aplicacion de la rabrica

desarrolla significativamente, el desempenio de la practica clinica de atencién prenatal
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reenfocada, de las estudiantes de la Escuela de Obstetricia de la Universidad Catolica los

Angeles de Chimbote-Sullana 2019.
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5.2 Recomendaciones

1. Se debe impulsar y motivar a los docentes a incluir en todos los procesos de evaluacion
educativa a las rubricas, como instrumentos constructivos que permitan establecer

diferencias individuales en los niveles de aprendizaje de los estudiantes.

2. Se debe de promover eventos académicos a nivel nacional en los que se difunda y capacite
a los docentes sobre las ribricas como instrumento de evaluacion de los aprendizajes y

superar las evaluaciones tradicionales.
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Trabajo de investigacion

LISTA DE COTEJO
Escuela:
Muestra:
Grupo:
Sesiones:
CRITERIOS ITEMS s1 NO OBSEEVACIONES
Expresa oralmente las actividades de APR de
L. Acuerdo a Norma Técnica Minsa.
Conocimientos
teoricos Realiza el procedimiento de anamnesis en las
Pacientes.
Interpreta resultados de HB, ECO, VIH. RPR.
Ejecuta maniobras de Leopold. seghn norma
. tecnica Minsa.
Criterio Chnico

Determinael diagnostico de la gestante.

Iniciativa

Demuestra proactividad v conocimiento en el
proceso del examen obstétrico.

Destreza

Demuestra prestancia v precision al utilizar el
material para ejecutar las actividades en la
gestante.




RUBRICA PARA EVALUACION DE PRACTICA CLINICA

CRITERIOS
MUY BUENO BUENO REGULAR INSUFICIENTE O
MALO
5 4 3
0
Enuncia en forma oral, describiendo en | Enuncia en forma oral parcialmente | Enuncia en forma oral | No enuncia en forma oral
C imient orden las actividades de APR de |y describiendo en desorden lag parcialmente y | las
onoctmentos —\ ,cuerdo a Norma Técnica Minsa, 1y actividades de APR de acuerdo g describiendo en | actividades de APR
teoricos . . . . .
realiza el procedimiento de anamnesis| Norma Técnica Minsa desorden las
en las pacientes. actividades de APR sin
adecuarse a Norma
Técnica Minsa
Ejecuta el examen obstétrico completo de | Ejecuta parcialmente el Examen Ejecuta parcialmente el
acuerdo a Norma Técnica Minsa obstétrico de acuerdo a Norma Examen obstétrico sin .
Criterio Clinico Técnica Minsa. adecuarse a Norma No ejecuta el Examen

(Interpreta resultados de HB, ECO,

VIH, RPR, Ejecuta maniobras de Técnica Minsa. Obstétrico
Leopold).

Iniciativa Participa  activa,  voluntaria y| Participa parcialmente en forma | Participa  parcialmente | No participa en la practica,
constantemente durante la préctica, | voluntaria durante la practica sin mostrar . interés | no muestra interés
demostrando proactividad y durante la practica
conocimiento en el proceso.

Destreza Demuestra prestancia y precision al | Demuestra agilidad y soltura al | Demuestra agilidad, | No demuestra agilidad,
utilizar el material para ejecutar las | utilizar el material y ejecutar las | pero recurre| soltura
actividades en la gestante. actividades en la gestante constantemente al| , ni acierto al utilizar

docente o a  sus
compafieros para ser

apoyado




1.

2,

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

INFORMACTON DEL EXPERTO:

— e

.1
2
3
4
‘I
]
7

1.

Nembre y Apellido - YOVANNY FARFAN REYES

Profesion : Obstetra

Grados académicos - Magister en Obstetricia

Institucidn donde wrabajs . Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
Cargo que desempeda : Liogente

Teléfono 1 973346631

Correo Electrénice : virvalar fani@hotmail com

NOMBRE DEL INVESTIGADOR: MERVT JULIANA CALYA NUNEZ

3. SOBRE LA INVESTIGACION

4.

3.1

3L

Objetives del Estudio:

Ohjetivo General:

Determinar gl nivel de eficacia de la aplizacién de las ribricas para potenciar las habilidades en la prictica
clinica de atencidn prematal reenfocada, de las estudiantes de la Escuela de {hstetricia de la Universidad

Catdlica

i,
h.

Instruccion:

Los Angeles de Chimbote-Sullans, 2019.

Ohbjetivos Especificos!

ldentificar las habilidades en el desempeiio de Ia practica clinica de atencion pre natal renfocada,
que deberian manileslar las estudiantes en cl grupo control ¥ en el grupo experimental de la Escucla
Je obstetricia de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote-Sullana, 2019 en el pre test
Identificar las habilidades en el desempefio de la prictica clinica de atencidn pre natal renfocad,
yue deberian manitestar 1as estudiontes en el grape contrel v en el grupo experimental de la Escuela
de ubstetricia de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote-Sullana, 2017 en el post test
Aplicar la ribrica para la potenc acion de las habilidadzs en el desempefic de la practica ¢linica de
atencian pre ratal renfocads, para las estudiantes de la Escuela de Obsterricia de la Universida d
Catdliea Los Angsles de Chimbutz- Sullana, 2019

Lstablecer Ins diferencias que existe en Jus niveles de eficacia de los instrumentos dz evaluacidn de
las rubrizas aplicadas al grupo de experimentacion y otros empleacos en el wrupe de control para
verificar los desempenos de la practica clinjes de atencidn pre natal renfocada, de las estudiantes de
la escucla de obstetricia de 1o Universidad Catidlica Los Angeles de Chimbate- Sullana, 2019,

Varlables que se pretenden medir:

Variable dependiente: Habilidades de Atencion Prenatal Reenfocada
Variable in dependiente: Robrica

MATRICES DE EVALUACION

mmarcar con una “x” er la categoria que estime comveniente. Para ello, debe tener en cuenta la “matriz

de oocrasicnalizacidn de 1as variables™ v el (o) instrumenlu {s) que s¢ e ha entre ado.
; yei £
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FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

1. Informacian del expertn:

1.1 Mombre ¥ Apcilide : Abdon Alvarez Gutizreez

1.2 Profesidn : Ingenicro Industrial

13 Cirados académicos - Macstrio e Investigasion y Docencie

14 Instimoeisn domde trabaji Universidad Catélica Los Angeles de Chimbote
1.5 Cargo gue desempedia s Coondinader de Tnvestigacion

1.6 Teléfono R RS )

1.7 Ceorrec Electronico - alvargurfhotmail .com

3 womhbre del investigador: Mervi Juliana Cabea Nuiiez
3. SOBRE LA INVESTIGACION
31 Objetivos del Estudiv:

a.  Objetivo General:
Ueerminar el nivel de eficacia de la splicacién de las ribricas para potencior las habilidades en la practica
clinica de ateneion prenawl reenfocada, de las cstudiantes de s Escuels de COhstetricia de Ta Universidid
Catdliva Los Angeles de Chimbote-Sullana, 2019

b, (Odhjetivos Expecificos:

o Identificar as hahilidades en el JesempeZio de la prictica clinica de atenion pre natal renfocadi.
que deberian man:festar las estudiantes en el grupo conmol v en ¢l grupo experimenta’ de la Esoucla
de chaterricin de 12 Universidad Catdlica Loz Angeles de Chimbote-Sollana, 2019 en ¢l pre test

s [dentificar las habilidades en ¢l descmpedic de la practica cliniea de alencion pre natab renfocada,
que debeian manifestar les estudiantes cn el grupo control y en el grupe experimental e la Escucla
ce uhstetricia de 1a Universidad Caidlica Los Angeles de Chimbote-Sullana, 2019 en el post st

o Aplicar lu ribrica para la patenciasion de 1az hahilidades en el descmpefio de la prictica clinica de
siencion pre natal renfocada, pars las estudiantes de Ta Escugla de Olstemricia de la Universidad
Catolica Los Angeles de Chimbote- Sullana, 2019,

s Esiahlecer las difcrencias que enists on los niveles de eficacia dz los instrumentos de evaluacitn de
Tas Tubricas aplicadas al grupo de sxperimentacion y otros emplaados en gl prupy e control para
verificar 1os desempefios de la practica clinica de arencidn pre natal renfocadn, de las estudianles d=
la escncla de ohstetricia de la Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbote- Sullana, 2018,

3.2, Variables que se pretenden medis

i, Variable dependiente: Habilidades de Atencicn Prenatal Reenfocada
b Variable in dependiente: Ribriva

4. MATRICES DE EVALUACION
Instrueckén: marcar con wna “x” en la categaria yue sstime conve micnte. Pars el e, debe tener en ¢uznza lo “matriz
de operacionalizacién de las variahles” ¥ ¢l {05} instrumento (3] que se l2 ha entregade.
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1.

FICHA DE VALIDEZ DE CONTENIDO

INFORMACION DEL EXPERT():

Mombre ¥ Apellido : Maria Olga Oblea Ruyel
Profesion 1 Orbstetira

Grados académicos ; Maesiria =n Obsletricia
Institucidn donde trabaja sCentro de Salud Santa Teresita
Carge que desempetfia i Dibstetra asistencial

Teléfono CAETROYMA

Correo Electronico : marioolganhlcai@outlock.com

NOMEBRE DEL INVESTIGADOR: MERYI JULTANA CALYA NUREZ

3. SOBRE LA INVESTIGACION

3.

Ohjetivos del Ezmdio:

Ohjetivo General:

Determinar #] nivel de eficacia de la aplicacidn de las ribricas para potenciar las habilidades en la practica
clinica de srencidn prematal reenfocada, de las estudiantes de la Escucla de Ohstotricia de lo Universidad
Catalica Los Angeles de Chimbote-Sullona, 2019,

Objetives Especilicos:

Tdentilicar las habilidades en ¢l desempeiio de la practica cliniea de arencidn pre natal renfocads,
que deberian manifestar las estudiantes en 2l grupo control y en el gripo cxpenmental de la Escucla
de vsteirivia de la Universidad Catdlica [os Angeles de Chimbote Sullana, 2019 en el pre test
Tdemtificar las hahilidades en el desempefio de la prictica clinica de atencidn pre el renfocada,
que deberian manifestar lus esludiaotes en el grupo control ¥ en el grips experimental de la Escuela
de obstetricia de Ta Universidad Catdlica Los Angeles de Chimbuote-Sullana, 2009 en el post test
Aplicar la ribrica para la potenciacisn de lzs habilidudes en 2l desempefio de la practica clinice de
atencion pre natal renfocada, para las estudiantes de o Bscuela de Obstetricia de la Universidad
Catdlica Los Angeles de Chimbote- Sullana, 2019,

Establecer las ¢iferencias que exisle en los niveles de aficacia de los instrumentos de evaluacion de
las rubricas aplicadas al grupa de experimentacion ¥ otros empleados en 2l grupo de control para
verifizar los desempefios de la practica clinica de atencién pre natal renfocada, de las estudiantss de
12 cecueln de ohstetricia de la Universidad Catélica Loz Angeles de Chimbote- Sullana, 2009,

Variahles que se pretenden medir:

1.
a.
b
L]
-
.
.
2,
A.
=

Variable dependiente: Habilidades de Atencidn Prenatal Reenfocada
Variahle in dependiente: Ribrica

MATRICES DE EVALUACION
Instruccién: marcar con una “x” &n la categoriz qus eslime conveniznte. Para ello, debe tener en cuenta la “malriz
iz vperacionalizacion de las variables'™ ¥ 21 {ns) instrumento (5) que se le ha entregade,
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

- Unidad de aprendizaje

. Objetivo especifico
Z1.

. Tema

. Objetivos operacionales
4.1

4.2
., Contenidos analiticos
5.1
5.2
53

., Programacién

Sesion De Aprendizaje N° 01

Ohstetricia |

Medificaciones del organismo materno

Conocer v explicer los protocoles de atencion parz el
diagndstico del embarazo y las modificaciones que
provoca en el orpanismo

Diagnostico del embarazo

Revisar los protocolos de atencidn para el diagnéstico dal
embarazo.

Identificar las modificaciones generales y locales

que el embarezo provoca en el organisme.

Modificaciones uterinas.
Sigro bulbe vaginal
Pruebas enddcrinas

Dos semanas: 08 horas



7. Estrategias aprendizaje

7.1 Actividad 1: Aprendizaje prictico

En ¢l desarrollo de la prictica clinica ¢l decente, forma pareja de alumnos, los cubles ingresan
ai ambiente de consultorio obstétrico, acompafiados de su respectiva gestantc identificada
previamente en el drca de triaje.

a) Saludan a la gestante y se idenfifican apropiadamente

b) Identifican ¢l motivo de la consulta a través del interrogatorio

¢) Interroga sobre datos de antecedentes obstélricos y ginecologicos

d) Interroga sobre férmula obstétrica, FUR, VBG, ITS

¢) Realiza la toma de funciones vitales

f) Realiza el examen clinico a (a gestante

g) Solicita exmenes de ayuda diagndstica

h) Determina con la orientzcion del docente la confirmacion del embarazo

i) Determina con la orientacidn del docente los modificaciones generales que el

embarazo provoca
j) Determina junto con ¢l docente ¢l diagnéstico clinico completo

8 ) Evaluacion sc utilizara la Rubrica para potenciar habilidades en la practica clinica (anexa)
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA . fr:_;‘-_--’--- te
Obstetricia |
Sesién De Aprendizaje N° 02

1. Unidad de aprendizaje

2. Dbjetivo espeeifico
A

3. Tema

4. Objetivos operacionales
4.1

4.2

5, Contenidos analigicos
5.
5.2
5.3

Modificaciones del arganismo malerno

Conocer y explicar los protocolos de atencién para el
diagndstico del embarazo y las modificaciones que
provieca en el organismo

Modifcaciones Generales y Locales en el embarazo

Reviser los protocolos de atencidn para el diagnostice del
embarazo.

Identificar les modificaciones generales y locales

que ¢l embarazo provoca en el organismo.

Modificaciones generales que produce el embarazo
Medificaciones locales que produce el embarazo
Hormonas que s¢ segregan durante el embarazo




6. Programacion

Dos seananas: 08 horas

7. Estrategias aprendizaje

7.1 Actividad 1: Aprendizaje prictico

En el desarrollo de la practica clinica el docente, forma parcja de alumnos, los cuéles
ingresan al ambiente de coasultorio obstétrico, acompafiados de su respectiva gestante
identificada previamente en el drea de triaje.

a) Saludan a la gestante v se identifican apropiadamente

b) Identifican &} motivo de la consulta a través del interrogatorio

¢) Interroga sobre sintomas y signos del embarazo actual

d) Observa el aspecto general de la usuaria

¢) Realiza la toma de funciones vitales

) Realiza el examen clinico a la gestanie

g) Solicita exdmenes de ayada diagndstica

h) Determina con la orientecidn del docente las modificaciones locales que ¢l embarazo
provoca

i) Determina junto con cl docente el diagndstico clinico compleio

8 ) Evaluacién se utilizara la Rubrica para potenciar habilidades en la practica clinica (anexa)



UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO DE SALUD REFRODUCTIVA

ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Obstetricia |

Sesidn De Aprendizaje N° 03

8. Tnidad Jde aprendizaje
Atencion Prenatal Reenfocada y Téenicas exploratorias en el
b

9. Ohjetive espeeifico

2.1 Conocer, determinar v ejecutar las aclividades de la
atencidn prenatal reenfocada

22 Conover v determinar registro en HCLPB.

10. Tema Atencion Prenatal Renlocada

1 1. Ohjetivos operacionales
4.1 Desarrollur ls anamnesis a través de la entrevista ¢ interrogatonio,
durante la atencidn prenatal reenfocada, moslrando respeto por
la interculluralidad.

4.2 Dissarrollar téenicas exploratorias durante el examen clinico de la
gestante con responsabilidad y élica.

8. Contenidos analiticos

5| Historiz Clinica Ohstétrica
Examen clinico de |a gestante
| listoria clinien Perinatal Base

fad

Lh A

6. Programaciin
[Ina semana: 04 horas



7. Estrategias aprendizaje

7.1 Actividad 1: Aprendizaje prictico

a)

b)
c)
d)
e)
N
g
h)
i)
J)

En el desarrollo de la prictica clinica el docenie, forma parcja de alumnos, los
cudles ingresan al ambiente de consultorio obstétrico, acompaiiados de su respectiva
gestante identificada previamente en el drea de trigje.

Saludan a la gestante y se identifican apropiadamente

Identifican el motivo de la consulta a través del interrogatorio

Realiza la toma de funciones vitales

Interroga sobre datos de la edad gestacional

Calcula correctamente ¢l tiempo de amenorrea aplicando regla de pinard
Calcula correctamente la fecha probable de parto aplicando regla de pinard
Realizar ¢l examen clinico de la gestante

Realizar el llenado de 1a Historia Clinica Obstétriea

Determina junto con el docente el diagnéstico clinico completo

8 ) Evaluacién se utilizara la Rubrica parz potenciar habilidades en la practica clinica (anexa)



UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA

ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Cbstetricia |

Sesion De Aprendizaje N° 04

12. Unidad de aprendizaje

Alencion Prenatal Reenfocada y Téenicas exploratorias en ¢l
embarazo

13. Objetivo especifico

1. Conocer, determinar vy ejecutar las actividades de la
atencidn prenatal reenfoceda

2.2, Conocer y determinar registro en HCLPB.

14. Tema Examen Obstétrico de la gestante

15, Objetivos operacionales
4.1 Desarrollar |z anamnesis a través de fa entrevista e interrogatorio,
Durante la atencién prenatal reenfocada, mostrando respeto por |
Interculturalidad.
42 Desarrollar técnicas exploratorias durante el exsmen clinico de
gestante con responsabilidad y ética,

5. Contenidos analiticos

5.1 Historia Clinica Obstétrica
5.2 Examen Obslétrico de la gestante
5.3 Mensuracidn de Pinard

6. Programaciin
Una semana: 04 horas



7. Estrategias aprendizaje

7.1 Actividad 1: Aprendizaje préctico

En el desarrollo de la prictica clinica el docente, forma pareja de alumnos, los
cuiles ingresan al ambiente de consultorio obstétrico, acompaiiados de su respectiva
gestante identificada previamente en el area de triaje.

a) Saludan a la gestante y s identifican apropiadamente

b) Identifican el motivo de la consulta a través del interrogatorio

c) Realiza la toma de funciones vitales

d) Interroga sobre datos de la edad gestacional

e) Calcula correctamente ei tiempo de amenorrea aplicando regla de pinard

f) Calcula correctamente la fecha probable de parto aplicando regla de pinard

g) Realizar el examen clinico de la gestante

h) Realiza el examen obstétrico de la gestante

i) Realizar la mensuracién de Pinard

i) Realizar ¢l llenado de la Historia Clinica Obstétrica

k) Determina junto con el docente el diagnéstico clinico completo

8) Evaluacitn sc utilizara la Rubrica para potenciar habilidades en la prictica clinica (ancxa)



UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICiA

Obstetricial

Sesidn De Aprendizaje N° 05

16. Unidad de aprendizaje
Atenci6n Prenatal Reenfocada y Técnicas exploratorias en el

embarazo

17. Objetivo especifico

Zl. Conocer, determinar y ejecutar las Técnicas exploratorias
en el embarazo

2.2, Conocer y determinar estética fetal

3. Tema Fstatica [etal

4. Objetivos operacionales

4.1 Desarrollar la anamnesis a través de fa entrevista ¢ interrogatorio,
Durante Ja atencidn prenatal reenfocada, mostrar interculluralidad.
4.2 Desarrollar técnicas para realizar |a estdtica fetal

5. Contenidos analiticos

5.1 Actitud fetal

52 Situacion Fetal

53 Posicion fetal

5.4 Presentacion fetal
6. Programacion

Una semana: 04 horas



7. Estrategias aprendiza je % ﬁ.ﬁ:{f
7.1 Actividad |: Aprendizaje préctico

En el desarrollo de la préctica clinica el docente, forma pareja de alumnos, los cudles

ingresan al ambiente de consultorio obstéirico, acompailades de su respectiva gestante

identificada previamente en el drea de triaje.

a) Saludan a la gestante y se identifican apropiadamente

b) Identifican el motivo de la consulta a través del interrogatorio

¢) Realiza la toma de funciones vitales

d) Interroga sobre datos de la edad pestacional

e} Calcula correctamente el tiempo de amenorrea aplicando regla de pinard

f) Calcula correctamente la fecha probable de parto aplicando regla de pinard

g) Realizar el examen clinico de la gestante

h) Realiza el examen obstétrico de la gestante

i) Realizar técnica para determinar la actitud fetal

j) Realizar técnica para determinar la situacion fetal

k} Realizar técnica para determinar la posicidn [etal

1) Realizar técnica para determinar la presentacidn fetal

m) Realizar ¢l llenado de la Historia Clinica Perinatal Base

n) Determina junto con el docente el diagnéstico clinico completo

3 Evaluacion se ulilizara la Rubrica para potenciar habilidades en la prictica clinica (anexa)
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UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Obstetricia |
Sesién De Aprendizaje N° 06

1. Unidad de aprendizaje
Atencién Prenatal Reenfocada y Técnicas exploratorias en ¢l

embarazo
1.0bjetivo especifico
2.1 Conocer, determinar y ejecutar lag Téenicas exploratorias en el
embarazo
22, Conocer y realizar maniobras de Leopold
3.Tema Maniobras de Leopold

4,0bjetivos operacionales
4.1 Desarrollar la anamnesis a través de la entrevista e interrogatorio,

durante la atencion prenatal reenfocada, mostrando respeto por

la interculturalidad.
42 Desarrollar técnicas para realizar las maniobras de Leopold

5.Contenidos analiticos

5.1 Maniobras de Leopold

6.Programacion
e Ung semana: 04 horas



T.Estratepias aprendizaje

7.1 Actividad 1: Aprendizaje practico

En el desarrollo de la prictica clinica el docente, forma pareja de alumnos, los cudles ingresan

al ambiente de consultorio obstélrico, acompafiados de su respecliva gestante identificada -

previamente en el drza de triajc,

a) 2aludan a la gestanie ¥ se idenlifican gpropiadamente

b} Identifican el motivo de la consulta a través del interrogatorio

c) Renliza la toma de funciones vitales

d) Interroga subre datos de In edad gestacional

&) Calcula comectamente el tismpo Jde amenorrea aplicandao regla de pinard
f} Caleula correetamente la fecha probable de parto aplicando regla de pinard
g} Realizar el examen clinico de la gestante

h} Realiza el examen obstérico de la gestante

i} Realizar las maniohras de Leopold

1} Realizar el llenado de 1a Historia Clinica Perinatal lase

k) Determinn junta con el docente ¢l diagndstico clinico completo

%) Evaluaciin se utilizara |a Rubrica para potenciar habilidades en la prictica clinica {anexa)




UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

QObstetricia |

Sesién De Aprendizaje N° 07 \, o ;
'\l._-'i“i__.: , ,-:-;_-'-. "

1. Unidad de aprendizaje
Interpretacion de exdmenes de lahoratorio de la gestante
1. Ohbjetivo especifico

1. Conocer, determinar e interpretar los resultados de lns exdimenes de
laboratorio del embarazo.

I
]

Conncer v determinar registro en HCLPE,

3, Tema Exdmenes de laboratorio de la gestanie

4. Oyjetivos operacionales
4.1 Desarrollar la anamnesis a traviés de la entrevista e interragatorio,
durante la ateneidn prenatal reenlocads, mostrando respeto por la
Interculturalidad.

4.2 Intecrpretar los cxamenes de lahoratorio de la pestante.

1]

. Contenidos analiticos
5.1 Grupo y Factor Sanguinen ¥ Hemoglobina
52 Gilicemia

6. Programaciin
LIna semana: 04 horas



T. Estratepias aprendizaje

7.1 Actividad 1: Aprendizaje practico
i el desarrollo de la practica ¢linica el docente, forma pareja de alumnos, los cudl ingresan

al amhbiente de consultorio ohstdtricn, acompafades de su respectiva gestante identificada

previamente en ¢l drea de triaje.
) Saludan a la geslante ¥ se identifivan apropiadamenis
by Identilican el motivo de la consulla a traves del interrogatorio
¢ Bealiza la toma de lunciones vitales
dy Interroza sobre datos de la edad sestacional
¢) Caleula correctamente ¢l tiempe de amenorroa aplicando regla de pinard
) Caleula eorrectamente la fecha prabable de parto aplicando regla de pinard
£) Realizar ¢l examen clinico de la gestante
hy Realiza ¢l examen vbslétrico de la gestanle
i) Realizar lus maniobras de Leopeld
j) Rralizar técnicas cxploratorias en ¢l embarazo
k) Realizar los examenes de laboratorio de 1a gestante

I} Interpretar los cxamencs de laboratorie de la postante: Factor v grupo sangria

hemaglohina ¥ glicemia
1y Realizar el llenodo de la Historie Clinica Perinatal Base
m} Determing junto con el docente el diagndstico clinico completo

8) Fvaluacidn se utilizara la Rubrica para potenciar habilidades en la prictica clinica (anexa)



UNIVERSIDAD CATOLICA LOS ANGELES DE CHIMBOTE
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA
ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

Ohstetricia |

Sesion De Aprendizaje N® 08

1. Unidad de aprendizaje
Interpretacion de exdmenes de laboralorio

2. Objetivo expecilico

2.1. Conocer, determinar e imerpretar los resultados de los exdmenes de laboratorio de
embarazo,

2.2 Conocer v delerminar registro en 1HCLTB.

3. Tema Exdmencs de laboratorio de | gestante

4. Objetivos operacionales -
4,1 Diesarrellar la anamnesis a través de lo entrevisia e inlerrogalorio,
durante la atencién prenatal reenfocada, mostrando respeto por
la interculluralidad

4.2 Interpretar Jos cxamenes de laboratorio de la gestante.

5. Contenidos analiticos

a1 Fxamen completo de orina
5.2 YIH

5.3 Sifilis

53

Hepatitis



6. Programacion
Una scmana: 04 horas

7.Estrategias aprendizaje

7.1 Actividad 1: Aprendizaje prictico
En el desamrollo de la prictica clinica el docente, forma parcja de alumnos, los cudles ingresan

al ambiente de consultorio obstétrico, acompaiiados de su respectiva gestante identificada

previamente en el drea de trigje.
a) Saludan a la gestante y sc identifican apropiadamente
b) Identifican el motive de la consulta a través del interrogatorio
¢) Realiza la toma de funciones vitales
d) Interroga sobre datos de la edad gestacional
¢) Calcula correctamente el tiempo de amenorrea aplicando regla de Pinard
f) Calcula correctamente la fecha probable de parto aplicando regla de Pinard
£) Realizar el examen clinico de la gestanie
h) Realiza el examen obstétrico de la gestante
i) Realizar las maniobras dc Leopold
j) Realizar técnicas exploratorias cn ¢l embarazo
k) Realizar los exdmencs de laboratorio de la gestante
1) Interpretar los exdmencs de laboratorio de la gestante: Examen completo de orina, VIH,
sifilis, hepatitis.
11) Realizar el llenado de la Historia Clinica Perinatal Base
m) Determina junto con el docente el diagnéstico clinico completo

8) Evaluacion se utilizara la Rubrica para poienciar habilidades en la prictica clinica (anexa)



CRONOGRAMA DE APLICACION DE LA PARTE EXPERIMENTAL

Actividad Fecha

Pre test 2 de mayo 2019

Desarrollo de sesiones

1.-Modificaciones generales del organismo 09 de mayo2019
matemno |

2.- Modificaciones locales del organismo 16 de mayo del 2019
matemno

3.- Atencién Prenatal Reenfocada y 23 de mayo del 2019
Técnicas exploratorias en el
embarazo -historia clinica obstétrica

4.- Atencion Prenatal Reenfocada y 30 de mayo el 2019
Técnicas exploratorias en el

embarazo
Examen obstétrico

5.- Atencién Prenatal Reenfocada y 6 de junio del 2019
Técnicas exploratonias en ¢l
embarazo -estitica fetal

6.- Alencion Prenatal Reenfocada y 13 de junio del 2019
Técnicas exploratorias en el
embarazo maniobras de leopold

7.-Interpretacién de examenes de 20 de junio del 2019
laboratorio descarte de patologias

| generales

8.-Interpretacion de eximenes de 27 de junio del 2019
laboratorio tamizajes

Post test 3 de julio del 2019




AFICH DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD

Sullana 23 de Mayo del 2019

Solicito: Autarizacion para 2glicacién de Estrategia de intervencidn

MGTER: FANY MARTINEZ ORDINOLA
CINIRDINADORA DE ULADECH FILIAL SULLANA

¥u Mervi Juliana Calva Nufiez con DNI 03650356 estudiante de la escuela de past grado en
docencia e investigaciGn en ULADECH Piura

Por metio de la presente solicito s& sirva se sirva a brindar las facilidades para la aplicacidn de
estratagia educativa de la investigacidn denominada

Rubrica para potenciar las habilidades en |a practica clinica de atencion pre natal reenfocada de
los estudiantes de la escuela de obstetricia de la universidad catdlica los dngeles de Chimbote
Sullana 2019

£ fin de que los resultados puedan servir para la mejora de la educacion en nuestra localidad

fpradeciendo de antemana su colaboracicn, espero acceda a mi solicitud

Atentameante

13650356

Cefoem




