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RESUMEN

Lainvestigacién tuvo como objetivo genera determinar la calidad de las sentencias
de primera y segunda instancia sobre Reintegro de Remuneraciones segin los
parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, en e Expediente
N°0038-2016-0-2402-JP-LA-02 del Distrito Judicia de Ucayali -2019. Es de tipo
cuantitativo cualitativo, nivel exploratorio descriptivo y disefio transaccional,
retrospectivo y no experimental. Para la recoleccion de datos se seleccioné un
expediente judicia de proceso concluido, aplicando e muestreo no probabilistico
denominado técnica por conveniencia; se utilizo las técnicas de la observacion y el
andlisis de contenido y se aplico listas de cotejo elaborado y aplicado de acuerdo ala
estructura de la sentencia, vaidado mediante juicio de expertos. Obteniéndose 10s
siguientes resultados de la parte expositiva, considerativay resolutiva; de la sentencia
de primerainstancia se ubicaron en e rango de: muy alta, muy altay muy alta; y de
la sentencia de segunda instancia en muy alta, muy alta y muy alta calidad,
respectivamente. Finalmente, las conclusiones son: la sentenciade primerainstanciase
ubica en e rango de muy alta calidad, y la sentencia de segunda instancia en el rango

de muy alta calidad.

Palabras Claves. Reintegro, contratos, despidos, indemnizacion y sentencia,

cdidad de sentencia.



ABSTRACT

The general objective of the investigation was to determine the quality of the first and
second instance sentences on Remuneration of Remuneration according to the pertinent
normative, doctrina and jurisprudential parameters, in File No. 0038-2016-

0-2402-JP-LA-02 of Ucayali Judicia District -2019. It is of qualitative quantitative
type, descriptive exploratory level and transactional, retrospective and non-
experimental design. For the collection of data, a judicial file of the finished process
was selected, applying the non-probabilistic sampling denominated technique for
convenience; the techniques of observation and content analysis were used and
checklists developed and applied according to the sentence structure, validated by
expert judgment, were applied. Obtaining the following results of the exhibition,
consideration and resolution; of the judgment of first instance they were in the range
of: very high, very high and very high; and of the second instance ruling in very high,
very high and very high quality, respectively. Finally, the conclusions are: the first
instance sentence is in the very high quality range, and the second instance sentence

in the very high quality range.

Keywor ds. Reimbursement, contracts, dismissals, compensation and sentence, quality

of sentence.
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. INTRODUCCION

Latesis tiene como problema ¢Cud es la calidad de las sentencias de primera
y segundainstancia, seguin los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
vinculantes, en & expediente sobrereintegro deremuneraciones del Distrito Judicial
de Ucaydi- 20197, lo que surge de la situacion factica sobre € problema de

administracion de justiciaen e Pert.

Contextualizando € problema desde |a dptica deductivo, se describira desde el
ambito internacional, nacional y local, con € fin de visumbrar el problema es la
realidad universal, a si tenemos en la Unidon Europea en su comunicado de presa

(Europea-, 2017) sefialalo siguiente:

VeraJourova, comisaria europea de Justicia, Consumidores e Igualdad de Género, ha
declarado: El quinto cuadro de indicadores de la justicia de la UE confirma que los
sistemas judiciales son esenciales para generar confianza en un entorno favorable alas
empresas y alainversion en e mercado Unico. Animo alos Estados miembros a velar
por que cualquier reforma de la justicia respete el Estado de Derecho y la
independenciajudicial. Esto es crucia paraque los ciudadanos y las empresas puedan
disfrutar plenamente de sus derechos. Un sistemajudicial independientey que funcione
correctamente es un pilar fundamental de cualquier democracia (parr.3).

La evaluacién en la UE, se centra en tres dimensiones; en la eficiencia segun
la duracién y los plazos legales; localidad como asistencia gratuita, retraso judicial,

falta de supervision, presupuestos y recursos humanos.



En Argentina las cosas no estan muy aleados a del Perd, (Canario, 2016)
sefialalo siguiente:

Lainformatizacién en lajusticia no es realmente eficiente por falta de capacitacion de
los empleados judiciales y en los casos de Juzgados que han tratado de implementarlo
por su cuentase les haimpedido hacerlo, pese aque ello no provocaba erogacion alguna

yaque era aportado del propio peculio de Juecesy funcionarios.

De la labor interna de los Juzgados es importante sefidar que afio tras afio se van
acumulando tareas y que los intentos ciclicos de aliviar y acelerar €l tramite de los

expedientes judiciales resultan infructuosos.

En e aspecto nacional

La (Defensoriadel Pueblo, s.f) sefiala un €ficiente sistema de justicia, en lo siguiente:

Todos los servicios de justicia deben estar caracterizados por su independencia,
imparcialidad, celeridad, transparencia, asi como por su sustento en principios éticos
y comprometidos con la defensa de la Constitucién Politica y los derechos humanos,

con igualdad y plenitud de acceso atodos |os ciudadanos.

El funcionamiento adecuado del servicio dejusticia constituye un presupuesto esencial
paralaconvivenciasocial pacifica. En ese sentido, cabe sefiadlar cuan importante es que
el sistema de justicia resuelva conflictos entre las personas y entre éstas y € Estado;
combatalos actos de corrupcion 'y el comportamiento delictivo; garantice lasupremacia
de la Constitucion Politicay los Tratados Internacional es ratificados por nuestro pais,

y garantice €l respeto de |os derechos de todas | as personas.



En el Per(, € acceso ala justicia se manifiesta como un desafio pendiente. En razon
de ello, la Defensoria del Pueblo ha elaborado informes y emitido recomendaciones
para colaborar con € Estado en la soluciéon de los problemas que cotidianamente
enfrentan quienes no acceden plenamente a la sati sfaccion de este derecho. Asimismo,
ha intervenido en procesos constitucionales y presentado diversos amicus curiag, y ha

dado a conocer alaautoridad judicial los resultados de sus investigaciones.

Opinién y Mercado S.A, ala pregunta: ¢Qué instituciones cree usted que alberga a
mas mujeres corruptas trabgjando en dicha institucién?, las respuestas fueron en la
costa Norte 32%, en la costa Sur 33%; EN Lima Callao 29%; en la Selva 32%; en la
Sierra Norte 29%, en la Sierra Central 33% y en la Sierra Sur 27%. En la pregunta
¢Quéinstituciones cree usted que a berga a més hombres corruptos trabajando en dicha
institucion?, la respuesta en el mismo orden fue 51%, 53%; 59%;41%; 40% y 43%.
Delo que infiere que la corrupcion distingue género y comprende en gran porcentaje

a Poder Judicial del Per( (PROETICA, 2012)

En e aspecto local

La (Agencia Peruana de Noticias, 2019) en € presente afio denominado lucha
contra la corrupcién e impunidad se ha realizado la caravana de la justicia respecto a
los servicios a la poblacion, siendo participes e viceministro de Justicia Fernando

Castafieday de DD. HH y Acceso ala Justicia; Danidl:

El viceministro de Justicia se reunio con e presidente de la Corte de Ucayali, Robin

Barreda, con quien abordo |a problemética del sistema de administracion de justicia



en laregion, en particular sobre la necesidad de contar con més intérpretes de lenguas

indigenas para agilizar 10s procesos.

Después, dialogd con € jefe encargado del 6rgano de control de la Corte de Ucayali,
Hermogenes Lima, con quien abordd la importancia de mejorar las acciones de
prevencion de actos de corrupcion entre magistrados.

La campafa La Caravana de la Justicia empez6 hoy con una charla de difusién del
programa Secigra Derecho, dirigida a representantes de universidades e instituciones,
para incrementar € nimero de unidades receptoras y de estudiantes de Derecho que
participen de este programa.

De igua forma, se llevé a cabo € seminario itinerante sobre criminologia para
incentivar aaumnos y profesionales |as tareas de investigacion, que permitan generar

estudios y planes paraluchar contrala criminalidad.

En base a las descripciones de la problemética que la sociedad civil en la ciudad de
Pucallpa se plantea | as siguiente interrogante.

¢Cud eslacaidad de las sentencias de primera'y segunda instancia sobre Reintegro
de Remuneraciones, segin los pardmetros normativos, doctrinarios vy
jurisprudenciales vinculantes, en e expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-LA-02 del
Distrito Judicia de Ucayali —2019?

Problemas Especificos

Respecto de la sentencia de primerainstancia.

1.- ¢Cud eslacalidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia, con

énfasis en laintroduccion y la postura de las partes?



2.- ¢Cud eslacalidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia,
con énfasis en lamotivacion de los hechos y e derecho?

3.- ¢Cudl eslacalidad de |la parte resolutiva de |a sentencia de primera instancia, con
énfasis en la aplicacion del principio de congruenciay la descripcion de ladecision?
Respecto de la sentencia de segunda instancia.

4.- ;Cud eslacaidad delaparte expositiva de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en laintroduccion y la postura de las partes?

5.- ¢Cud eslacaidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia,
con énfasis en lamotivacion de los hechos y € derecho?

6.- ¢Cud eslacalidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia, con

énfasis en la aplicacion del principio de congruenciay la descripcion de la decision?

JUSTIFICACION.

Es un proyecto muy importante y de relevancia social, como son |la problematica de
nuestra justicia nacional, y el clamar de las personas, quienes buscan una justicia con
igualdad en derechos. No obstante, hoy en dia se puede apreciar que nuestro sistema
de justicia cada vez estd més corrupto, como es el caso del juez supremo, quien era

parte de unared de cuello blanco.

Quienes a través de su poder hacian y deshacian, removian a jueces y fiscales entre
otros, es asi que la poblacion yano creé en un sistema de justicia confiable, puesto que
lamayor parte de la poblacion, cuando tienen un proceso judicial, lo primero que busca

es amistad en los mas altos cargos, para que con ayuda puedan ganar sus procesos.



Otro factor es lademora de las resoluciones judiciales, si bien es cierto hoy en dia hay
jueces que son designados a dedos como no decirlo, y estos sefiores, no se si por
desconocimiento de la necesidad de cada persona se demoran bastante tiempo, y esto

hacen que los demandantes hay veces desistan en sus procesos

La problematica en nuestro sistema de justicia, viene desde lo més chico alo grande,
como son los casos de los notificadores, aqui entra atallar la corrupcion, siendo que
estos sefiores, no notifican debidamente a las partes, muchas veces, desvian las

notificaciones de la parte contraria para ganar tiempo.

Por |0 expuesto, la presente investigacion nos servira paratener mas conocimiento del
desarrollo de las sentencias judiciales en nuestra localidad, todo estos conocimientos
estaran apoyado de nuestra literatura, de los autores que nos dan a conocer sus
experiencia a través de sus libros, También se justifica que la investigacion el
problema es poder citar |os autores ya que no es la primera investigacion que se esta
desarrollando, es por ello se nos hace muy dificil ya que los demas estudiantes han
desarrollado trabgjos de investigacion similares, y por ende estén siendo repetidas las

citas.



I1.REVISION DE LA LITERATURA

2.1. ANTECEDENTES

Al cierre del presente trabajo no se hallaron investigaciones similares; motivo por

el cual citamos|as mas préximas de las que fueron ubicados, tales como:

De Tomaya. J. (2008) en su Tesis “Derechos Inespecificos De Los Trabajadores En
Los Empleadores Ideoldgicos’, presentada para obtener € titulo de Magister en la
Universidad Pontificia Universidad Catolica del Pert, quien llegd a la siguiente
conclusion: Las organizaciones de tendencia se organizan y se sostienen en torno auna
determinada orientacion ideol 6gica, de tal manera que la relacién labord ostenta una
fuerte ideoldgica y que se concentra en los trabajadores que ocupan posiciones que
califican como puestos de tendencia. Por g emplo, los sindicatos de trabajadores, las
organizacionesreligiosas, |os partidos politicos, determinadas compafias periodisticas,
etc. son empleadores ideologicos donde, a margen del tema lucrativo, persiguen,
preeminentemente, determinados fines ideoldgicos. En la relacion laboral, los
trabajadores tienen libertades genéricas 0 inespecificas, esto es, derechos
fundamentales en su condicion de personas tales como las libertades de expresion,
opinién, imagen, religion, etc. Y libertades o derechos especificos laboral es tales como
estabilidad laboral, las vacaciones o € privilegio salarial. En ambos casos, estamos

ante derechos fundamental es reconocidos en la Constituci on.



Romo (2008), en Espafia, investigd: —La g ecucion de sentenciasen el proceso civil
como derecho alatutelajudicial efectival, y las conclusiones que formula son: @) Una
sentencia, paraque se considere que cumple con el respeto o colmalas exigencias dela
tutela judicial efectiva, debe cumplir al menos tres caracteristicas basicas: i) Que la
sentencia resuelva sobre el fondo; ii) Que la sentencia sea motivada; iii) Que la
sentencia sea congruente; vy, iv) Estar fundada en derecho. v) Ha de resolver sobre €
fondo, salvo cuando no se den los presupuestos 0 requisitos procesales para ello. b)
Lainmodificabilidad de la sentenciano es un fin en si mismo, sino un instrumento para
asegurar la efectividad de latutelajudicial: la proteccién judicial careceria de eficacia
Sl se permitiera reabrir un proceso ya resuelto por sentencia firme. ¢) La omision,
pasividad o defectuoso entendimiento de la sentencia, son actitudes judiciales que
perjudican ala g ecucion de sentencia, y por ende violan €l derecho alatutelajudicial
efectiva de las personas. d) Nadie se halla obligado a soportar injustificadamente la
defectuosa administracion de justicia. Por 1o mismo, la Ley protege € derecho a la
tutelajudicial efectiva, no solo con la declaracion y reconocimiento del derecho, sino
con el pago en dinero que resarza laviolacion del derecho fundamental, através de la
entrega de una indemnizacion. De otra forma, las decisiones judiciales y |os derechos
gue en las mismas se reconozcan o declaren no serian otracosa que meras declaraciones
de intenciones sin alcance préactico, ni efectividad alguna. €) Sabiendo que & derecho
alatutelajudicia implicano solo € derecho de acceder alos tribunales de Justiciay a
obtener una resoluciéon fundada en derecho, sino también e derecho a que € fallo
judicial se cumplay aque €l recurrente sea repuesto en su derecho y compensado si

hubiere lugar a ello, por e dafio sufrido,



entendemos que esa compensacion atribuible como  insuficiente, por no guardar
identidad objetiva en el cumplimiento —al resolverse laingjecucion-, suple de manera
significativa, a derecho originalmente reclamado f) Existe directa relacion entre el
derecho alareparacion delaviolacion alatutelajudicial efectiva— nacido araiz dela
ingecucion de sentencia-, y la naturaleza de la obligacion a efectos de decidir la
correlativaindemnizacion sustitutoria. g) Ladecision de ingjecucion serefierealaque
por derecho corresponde a una imposibilidad de gecutar |a sentencia en sus propios
términos; mas no a un incumplimiento. EI incumplimiento de la sentencia, involucra
una violacion del derecho a la tutela judicial efectiva, y otro muy distinto es €
entendimiento que derivado de la ingjecucion, o asuman las partes h) La decision de
no gecutar la sentencia debe estar fundada en una norma legal, 1a norma debe ser
interpretadaen el sentido méasfavorable alagecucion; laing ecucién o lano resolucion
debe basarse en una resolucién motivada, 1a decisiéon de ingjecucion ademas debe ser
tomada por autoridad competente. i) El cumplimiento por equivalente procede al ser
imposible la gecucion de la sentencia en sus propios términos. Para ello, € no
mantener una igualdad entre lo resuelto en sentencia y lo dispuesto en la gecucion,
siempre deberd seguir a menos, dos caracteristicas principales. - Deberaverificarse si
responde a razonables finalidades de proteccién de valores, bienes o intereses
constitucionalmente protegidos; y, - Deberd verificarse s guarda una debida
proporcionalidad con dichas finalidades. j) La aplicacion de los instrumentos
internacionalesfavorecen que e derecho alatutelajudicial efectivaquehasido violado

através del incumplimiento de la sentencia, no subsista.



De Guevara (2010) en su tesis “Evaluacion de la satisfaccion laboral de los (l1as)
trabajadores(as) de una empresa Petrolera Maturin, Monagas” Presentada para obtener
el titulo de Especiaista en salud Ocupacional de la Universidad de Venezuelallego a
las siguientes conclusiones. La empresa tiene una poblacién importante de adultos
jovenes, con experiencia laboral, evidenciando que este medio de produccion cuenta
con talento humano joven experimentado, quienestienen todaviavarios aflos de carrera
profesional por cumplir. Por ende, la empresa deberia proveer las mejores condiciones
para obtener el mayor nivel de satisfaccion, a fin de reducir las posibilidades de
ausentismo y migracion hacia otras empresas. El indice global de satisfaccion laboral
evidencio que existen diferencias significativas entre la apreciacion de los grupos de
control y experimental sobre el asunto estudiado, 1o cual justifica la implementacion
de medidas correctivas en la organizacion del trabagjo y la mejora de los programa de
calidad de vida existentes a través de la gestion de la gerencia de recursos humanos,
con € fin de propiciar € aumento de bienestar psiquico social del trabajador, lo cua
contribuira positivamente en la productividad general.

DeGbmez & Pasache & Odonnell (2011) en su tesis “Niveles de satisfaccion laboral
en banca comercial: Un caso en estudio Lima” Presentada para obtener el Grado de
Magister en Administracion Estrategias de empresas de la Universidad Catdlica del
Pertillego alas siguientes conclusiones: En el &reacomercial del banco lider deestudio,
los promedios de la satisfaccion laboral de las variables demogréficas puesto labora y
edad de los empleados tienen diferencias significativas. En relacion a puesto laboral,
existen diferencias considerables en el nivel de satisfaccion laboral de los puestos

administrativos (gerente y funcionario) y los puestos operativos
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(promotor de servicio y asesor existe una diferencia significativa si los puestos
laborales son vistos desde sub-grupos de sexo y factores. Siempre |os gerentes tienen
mayores niveles de satisfaccion laboral, seguido por los funcionarios y por debajo de

ellos los promotores de ventas y asesores de ventas y servicio.

De Navarro (2012) en su tesis “Satisfaccion laboral y su influencia en la
productividad” (estudio realizado en la delegacion de recursos humanos del organismo
judicial en lacuidad de Quetzaltenango — Guatemala) Presentada para obtener € titulo
de Psicologia industrial/Organizacional de la Universidad Rafael Landivar llego alas
siguientes conclusiones. Se concluye que la estabilidad laboral, las relaciones
interpersonales, el gusto por € trabajo, |as condiciones generalesy laantigliedad dentro
de la delegacion de recursos humanos son indicadores que influyen para que los
trabajadores estén satisfechos. Segun la evaluacién que realizaron los jefes inmediatos
los empleados de la del egacidn son productivos y se sienten satisfechos, debido aque
el entorno de su trabajo es agradable y el organismo judicial lesbrindael material yala
infraestructuraadecuada parallevar acabo sus funciones delamejor manera, asi mismo
les da los beneficios (compensaciones, permisos, saario, prestaciones) a todos los

empleados y reciben beneficios extras por ser empleados de unainstitucién del Estado.

Condezo, M. (2012) “Vulneracion de los derechos laborales en e Régimen de la
contratacion administrativa de servicios” para optar e titulo de Abogado en la
Universidad Privada Norbert Wiener S.A., concluye que a mediados del 2008, €

Derecho ha prestado singular atencién a un régimen especial laboral [lamado régimen
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de la contratacion administrativa de servicios conocido comunmente como CAS. Ello
a consecuencia de la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1057, que regula
el Régimen Especia de Contratacion Administrativa de Servicios surgiendo con la
finalidad de otorgar derechos a aguell os contratados bajo la modalidad de Servicios No
Personales, quienes no tenian derecho o beneficio alguno. No obstante, esta nueva
forma de contratacion vulnera derechos laborales. Pese a que nuestra legislacion y
jurisprudencia reconoce los principios de igualdad de oportunidades, progresividad
laboral entre otros principios que resguardan el derecho al trabajo como bien juridico
tutelado y de atencién prioritaria del Estado, las mencionadas disposiciones legales
resultan ineficaces a momento de resolver situaciones en las que se transgrede los
derechos |aboral es de | os trabajadores tal como se podra apreciar en € presente estudio,
lo cual ha generado la afectacion a estos principios y derechos. Esta situacion acarrea
un serio menoscabo en aquellos trabajadores del sector publico que son contratados
bajo un régimen limitativo y reducido de derechos, debido a que se restringe
arbitrariamente e derecho al trabgjo. Sin embargo, pese a los constantes reclamos y
pedidos de derogaci 6n de esta norma, tal es propuestas no han sido eficaces pararevertir
los efectos lesivos de esta forma de contratacion, ya sea debido a la poca fuerza
normativa, ineficiente motivacion delas resoluciones judiciales, aplicacion ineficaz de
los principios laborales e inaplicacién de instrumentos internacional es que garantizan

la efectividad o gercicio de los derechos laborales.
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2.2. BASESTEORICOS

2.2.1. Aspectos sustantivos correspondiente acaso.

2.2.1.1. Queesd reintegro laboral

Se la legua espafiola € reintegro es entendido como devolver a trabagjar por
orden de una autoridad, pero en € sentido econdmico significa devolver por completo
una cantidad de dinero que se debe; en e presente caso, € demandante solicita el

Reintegro de Remuneraciones (Expediente: N.° 00038-2016-0-JP-LA-02).

2.2.1.2. Asignacion laboral

En el derecho laboral, se aplica por diferentes motivos, por g emplo:

Laasignacion familiar se encuentranormada en la legislacion laboral, asi por gjemplo

lalo establece:
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Ley N.° 25129 del 06/12/1989. Esta norma establece que todo trabajador que tenga a
Su cargo uno o mas hijos menores de 18 afios percibira esta asignacion familiar. En e
caso de que € hijo a cumplir la mayoria de edad se encuentre efectuando estudios
superiores 0 universitarios, el cual esta valido hasta que los menores culminen sus

estudios 0 € cumplimiento de la mayoria de edad. (parr.1)

Laley, expresado en e D.S. N° 021-85-PCM, le denomina asignacion Unica
por los conceptos de movilidad y refrigerio, derecho que le fue reconocido atodos los
contratados y nombrados, para |os obreros permanentes y eventuales que perteneces
al sector publico nacional.

2.2.1.3.1.1.2. Regulacién juridica

El D.S N° 025-85 dispuso los siguiente: Los servidores comprendidos por €
Dereto Supremo N° 025-85-PCM de 4 de abril de 1985, percibiran una asignacion

diaria por movilidad equivalente a S7. 1600 (mil seiscientosy 00/100 soles oro).

2.2.1.3.1.1.3. El pago de devengados

Segulin alo establecido en laLey Generd del Sistema Nacional de Presupuesto
N° 28411: El devengado es € acto mediante el cual se reconoce una obligacion de
pago, derivada de un gasto aprobado y comprometido, que se produce previa
acreditacion documental en el érgano competente de la realizacién de la presentacion
o € derecho de acreedor. El reconocimiento de la obligacién debe afectarse al
Presupuesto Institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena

de pago.
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2.2.1.3.1.2. Intereses legales

Los intereses legales dispuestosen €l D. Leg. N° 25920 en suArt. 3: El interés
legal sobre los montos adeudados por € empleador se devengan a partir del dia
siguiente de aquel en que se produjo € incumplimiento y hasta € dia de su pago
efectivo, sin que sea necesario que € trabajador afectado exigia, judicial o
extrajudicialmente, e cumplimiento de la obligacién al empleador o pruebe haber

sufrido algun dafio.

El interés lego es un elemento natural de la deuda, sin la necesidad de que se
pacte contractualmente, se generan los intereses legales, de modo que, en el presente
caso, a ser denegado el pedido principal, corrid con lamismasuerte, es decir se declara

también infundada es éste extremos.

2.2.2. Aspectos adjetivas respecto con el caso

Segun (Linares, 1975) se entiende por derecho labord:
El sector del Derecho Administrativo y Procesal que concierne a situaciones
contenciosas de las que es parte e Estado y que se rige, en su fondo, principa mente
por normas de Derecho Administrativo, Fiscal o Financiero, asi como también las
situaciones contenciosas que se regulan por tales normas, aunque no sea en ellas parte

el Estado. (p.409).

2.2.2.1.2. Lajurisdiccion contenciosa administrativa

Lajurisdiccion contenciosa administrativa segun o afirma (Quiroz, 1991) es:
Un proceso en e que participa la administracion publica'y que un particular, por €l

reclamo de éste de la ilegalidad de algun acto administrativo por parte del primero;
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controversia que se dirime ante una instancia jurisdiccional independiente de ambas
partes, paravelar los intereses de los particulares en cada caso, asi como controlar los

actos de la administracién publica (p.196)

2.2.2.1.3. Losfinesde procedimiento.

De las propias normas juridicas, surge la finalidad del proceso contencioso
administrativo, es e control juridico de parte del Poder Judicial de los actos de la
administracion publica; asimismo, la efectiva tutelajuridicade los derechos e intereses
de los administrados.

En otras palabras, podemos sostener el Poder Judicial es un controlador de los
Actos administrativos, con el objeto de garantizar la tutela juridica efectiva de los
administrados; dado que, |os actos administrativos son emitidos por €los mismos, sin
independencia solamente sujeta aley.

2.2.2.1.6. Los sujetos procesales

Los legitimados para iniciar un proceso laboral, segun la opinion de
(Castiglione, 1958) La accién podraejercer por € titular de un interés personal, directo

y actual, afectado por sus derechos (p.298).

A opinién de (Dormi, 1987) los administrados, personas fisicas o juridicas,
publicas o privadas, pueden ser ‘accionantes’ en el proceso administrativo, cuando se

les hubieran afectado sus derechos subjetivos publicos (p.349)

2.2.2.1.6.1. Legitimidad paraobrar pasiva

La legitimidad pasiva, es decir, quien pude ser demandado en e proceso
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laboral, seguin (Gonzales, 1966) debera ser demandada la Entidad administrativa que

dict6 e acto por € que se deduce la pretension (p.310).

También pueden ser sujetos activos, es decir, como los demandados pueden ser
empresas privadas cuando se dedican a los servicios publicos, concesionado o

autorizado por €l Estado.

2.2.2.1.7. Lademanda su admisibilidad y procedencias

2.2.2.1.7.1. Lademanda

Para (Quiroz, 1991) refiere que suelen establecer dos requisitos para la
impugnacion de los actos: @) que sean definitivosy b) que agoten lavia administrativa

(p.203).

Mientras que (Dormi, 1987) sefiala que la habilitacion de la instancia es: @)
agotamiento de la via administrativa; b) denegatoria expresa o tacita; ¢) pago previo;
d) interposicién de lademandadentro del plazo legal; y €) ausenciade recurso paralelo

(p.369).

2.2.2.1.7.2. Facultad del érgano jurisdiccional

El juzgado de trabgo, tiene la facultad de conocer los procesos contencioso
administrativo; sin embargo, con la Ultima modificatoria estan retornando a los
juzgados civil: e érgano jurisdiccional debe hacer prevalecer la constitucion y laley,
mediante un control difuso; asimos, debe cumplir con las garantias procesales

reconocidas por la Constitucion como e derecho de motivacion en las resoluciones
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judiciales.

2.2.2.1.7.3. El plazo para demandar

El plazo para demandar via Proceso laboral, establecido por laley es de 5dias,
contados desde |a Ultima notificacion con laresolucion que pone fin al proceso; en caso

de no presentar sera caducado el derecho y la accion.

Segun lo explica (Gonzales, 1966) € plazo paralainiciacion del proceso esun
requisito procesal... unavez trascurrido dicho plazo, el érgano jurisdicciona no podra

examinar la cuestion de fondo planteada. Se produce la caducidad (p.642).

2.2.2.1.7.4. Modificacion y ampliacion de la demanda
Eslavia contencioso administrativo se puede modificar la demanda, antes que
sea admitiday notificada; también existe |laposibilidad de ampliarla antes que se emite
la sentencia, cuando se producen nuevas actuaciones que tienen relacion con el hecho
discutido: En estos casos setrasladaa 3 a demandado. (Art.18,D.SN° 013-2018-JUS).
El juez a admitir la demanda, puede solicitar a la entidad demandada que se
sirva remitir las copias certificadas de todo lo actuado a nivel administrativos, en €

plazo de quince dias habiles, dictando los apremios de ley. (Art.24)

2.2.2.1.6. Tipos de procedimiento en & proceso Laboral.

Sefialaen e D. Leg. 013-2008-JUS — TUO respecto a procedimiento laboral,

sefidla que solo existen dos vias los cuales son:

a) Proceso ordinario

b) Proceso de urgente.
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Segun a lo establecido (Ley N° 30914, 2019), se modifica la intervencion del
representante del Ministerio Publico, es decir, ya no tiene facultad para dictaminar en
los procesos contenciosos administrativos, asimismo, se cambia la via procedimental

de especia aordinario.

2.2.2.1.6.1. Proceso Urgente
El tramite del proceso urgente, esregido por €l principio delegalidad, esdecir, debe
estar establecido expresamente en la ley, porque nadie puede inventar un
procedimiento, ni siguiera € Juez, dicho proceso esta direccionado para las siguiente
pretensiones:
a) Enlaexistencia de cese o actuacion material del acto administrativo
b) Para € cumplimiento de un acto por la administracién respecto a una
situacion en concreto, conforme a mandato de ley o en virtud de un acto firme
c) Lasrelativasa materia provisional en cuanto serefieren al contenido esencial
del derecho ala pretension.
Para su proteccion, en la demanda sebe sefialar 10s siguientes: i) interés tutelarle
cierto y manifiesto; ii) necesidad impostergable de tutela y iii) que sea la Unica via

eficaz paralatutela. (art. 26 del D.S N° 013-2008 JUS).

2.2.2.1.6.2. Procedimiento ordinario

Las reglas de proceso contencioso administrativo ordinario se establecen en €
articulo 28 del D.S. N° 013-2008-JUS, donde se establecen las formalidades del
proceso; donde ya no participa el representante del Ministerio Publico formulando sus

opiniones, que en realidad eran ilustrativos, pero no influyente para el juez.
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2.2.2.1.6.2.2. El plazos en proceso ordinario

Segun alos establecido en el articulo 28 numeral 2 del D.S. N° 013-2008-JUS,
los plazos en el proceso ordinario son los siguientes: tres dias para interponer las
tachas y oposiciones; cinco dias para interponer excepciones o defensas previas; diez
dias para contestar la demanda; quince dias para e dictamen fiscal; tres dias para

solicitar informe oral; quince dias para emitir sentencia.

2.2.2.1.7. Contestacion ala demanda

En representacién de las entidades pablicas, se apersonay contestay contradice
en todos sus partes, solicitando que se declare la demanda, por que dicho derecho

alegados no le corresponde (Expediente: N.° 00038-2016-0-JP-LA-02).

2.2.2.1.8. Lapruebaen € proceso ordinario

Segun lo detalla (Alcala-Zamoray Catillo, 1964) es el “conjunto de actividades
destinadas a procurar el cercioramiento judicial acercade |os elementos indispensables
para la decision del litigio sometido a proceso, sin perjuicio de que sula llamarse
también a resultado asi conseguido y los medios utilizados para alcanzar esa meta”

(p.257).

En los procesos contencioso administrativos, las pruebas se invocan y se
presentan a momento de presentar la demanda — en la etapa postulatoria; las mismas
gue son las que se actuaron y se resolvieron en la instancia administrativa, pudiendo

actuarse otros medios si € caso |o amerita.

2.2.2.1.8.1. Objeto de prueba

20



Seguin lo explica (Silva, 1991) que el objeto surge la necesidad de recurrir alas
pruebas para determinar con certeza la verdad o la fasedad de la cuestion féctica

planteada, base generatriz de la sentencia (p.676)

Segun lo sintetiza (Hinostroza, 2010) los hechos que no son materia de
probanza es. hechos no alegados por las partes, los hechos admitidos por los sujetos
procesales. Los hechos notorios, 1os hechos que caen en la esfera de la cosa juzgada.
Los hechos impertinentes, irrelevantes e imposibles. Los hechos imprecisos 0 no

definidos. Los hechos presumidos por laley y € derecho nacional” (pp.41-41).

2.2.2.1.8.2. Finalidad dela prueba

Segln lo sefida (AlcalaZamora y Catillo, 1964) La prueba tiende a
proporcionar a juzgador e conocimiento de la verdad acerca de cuestiones,
genera mente fécticas, que ha de tomar en cuenta para emitir sus resoluciones y, como
principal, la sentencia de fondo (p.256).

Seglin la idea de (Cardozo, 1979) que la finalidad concreta es formar a
juzgador conviccion sobre | as a egaciones quel as partes afirman son situaciones ciertas
y concretas hechos (p.18).
2.2.2.1.8.3. Aptitud juridica dela prueba

Segun Hinostroza (2010) los requisitos intrinsecos son los siguientes. La
conducencia de la prueba, la pertinencia de la prueba, la utilidad de la prueba, la
permisibilidad legal de la prueba ofrecida; los requisitos extrinsecos son: las
formalidades exigibles parala pruebavaida. Lalegitimacion para el ofrecimiento del

medio probatorio; la competencia del juzgador, la oportunidad de la prueba (p.81).
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2.2.2.1.8.4. Cargadelaprueba

Seguin lo explica (Valcarce, 1950) sosteniendo que es carga de las partes la
recopilacion y llevar alosfolios del proceso aquellos hechos relevantes de la relacion

o0 situacion juridica material invocada por ellas a deducir sus pretensiones (p.585)

La carga de la prueba corresponde a cada una de las partes, sobre los hechos
que platea y afirma, que le permite confirmar sus versiones y, de ser el caso, que €l

proceso salga a su favor.

2.2.2.1.8.5. Lavaloracion dela prueba

Luego de trascurrido todos los procedimientos sefialados dentro de un proceso
contencioso administrativo, llegael momento de sentenciar, por lo que segun (Gorphe,
1950) toda prueba entrafia un razonamiento, explicito o implicito, paraenlazar 1o que

se sabe con |o que se pretende saber (p.154).

Segulin la opinidn de (Claria, 1968) es € andlisis y apreciacion metddica y
razonada de los elementos probatorios ya introducidos, absorbe un aspecto
fundamental de la discusion y decisién del asunto cuestionado, y es de carécter

eminentemente critico (p.54).

2.2.2.1.9. Lasentencia

Seguin opinion de (Ovalle, 1980) eslaresolucion que emite el juzgador sobre el
litigio sometido a su conocimiento y mediante la cua norma mente pone término al

proceso (p.146).
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El art. 122 del CC Peruano, la sentencia esta compuesto por 3 partes: expositiva,
considerativa y resolutiva; mientras que para (Quintero, 1995) “su estructuralégica la
ofrece como integrante por dos partes esenciales. Cuaquiera de ellas que fate
desnaturaliza €l acto como tal. Esas partes son la motivacion y la resolucion: la
motivacion se contiene € juicio légico-creador y en la resolucion e mandato que
imprime el acto su caracteristica jurisdiccional, la imperatividad. Le eecutividad

(p.198).

2.2.2.1.9.1. Conceptos

La sentencia que acogiera la accién procesal administrativa, dispone la declaracion
judicial de nulidad, total o parcial, del acto impugnado y de suyo la extincion del acto

y la cesacion de sus efectos juridicos (Dormi, 1987) .

2.2.2.1.10. L os medios impugnatorios

2.2.2.1.8.1. Concepto

Seguin lo explica (Liebman, 1980) los medios impugnatorios son los remedios
gue laley pone a disposicion de las partes para provocar por medio del mismo juez o
de un juez superior un nuevo juicio inmueble del derecho o del terror de la sentencia

anterior (p.440).

2.2.2.1.8.2. Fines de los medios de impugnacion

Lafinalidad de laimpugnacién tiende a controlar la actuacion del juez cuando
sus decisiones no se gustan a la ley (Monroy, 1979, p.331). En otro frente la

impugnacién tiene por finalidad que se puede distinguir en: censurar, criticay control
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(Brisefio, 1966) .

Las causales de laimpugnacion son vicios in procediendo y viciosin indicando;
segun detalla (Hinostroza, 2010) losvicios (0 errores) in procediendo, [lamado también
vicios de la actividad o infraccion en las formas, constituyen, pues, irregularidades o

defectos o errores en el procedimiento, en lasreglas formales (p.25).

2.2.2.1.8.3. Tipos de mediosimpugnatorios

Segun lo indica (De Pina, 1940) |l os recursos son medios técnicos mediante los
cuales el Estado atiende aasegurar €l més perfecto gjercicio delafuncién jurisdiccional

(p.213).

Los recursos se clasifican segin lo establece el CPC en: Los recursos de

reposicion; de apelacion de casacion y de queja.

2.2.2.1.8.3.1. Recurso dereposicion

Seguin lo explica (Galliana, s.f) se llamareposicion por laférmulaempleada
de antiguo para utilizarlo pidiendo al juez que reponga por € contrario imperio la
resolucién de que se trata, es decir, no poniéndolaen vigor o modificandose en lo juto,

en virtud del principio de derecho gjus est toller cujus est condere (p.223
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I1l. METODOLOGIA

3.1. Tipo deinvestigacion: cualitativo

Cuantitativo: la investigacion, se inicia con e planteamiento de un problema
delimitado y concreto; se ocupara de aspectos especificos externos del objeto de
estudio, y € marco tedrico que guiara e estudio sera elaborado sobre la base de la
revision de la literatura, que a su vez, facilitara la operacionalizacion de la variable

(Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Cualitativo: las actividades de recoleccion, andlisis y organizacion de los datos se

realizaran simulténeamente (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

3.1.2. Nivel deinvestigacion: exploratorio - descriptivo

Exploratorio: porque la formulacion del objetivo, evidencia que € propoésito sera
examinar una variable poco estudiada; ademés, hasta el momento de la planificacion
de investigacion, no se han encontrado estudios similares; mucho menos, con una
propuesta metodoldgica similar. Por ello, se orientara a familiarizarse con la variable
en estudio, teniendo como base larevision de laliteratura que contribuira a resolver €

problema (Hernandez, Fernandez & Batista, 2010).

Descriptivo: porque e procedimiento de recoleccion de datos, permitira recoger
informacion de manera independiente y conjunta, su propésito serd identificar las
propiedades o caracteristicas de la variable (Hernandez, Ferndndez & Batista, 2010).

Serd un examen intenso del fendmeno, bajo la permanente luz de la revisiéon de la

25



literatura, orientada a identificar, si la variable en estudio evidencia, un conjunto de

caracteristicas que definen su perfil (Mgjia, 2004).

3.2. Disefio deinvestigacion: no experimental, transver sal, retrospectivo

No experimental: porque no habra manipulacion de la variable; sino observacion y
andlisis del contenido. El fenOmeno serd estudiado conforme se manifestd en su
contexto natural, en consecuencia los datos reflgaran la evolucion natura de los
eventos, geno a la voluntad de la investigador (Herndndez, Ferndndez & Batista,

2010)|.

Retrospectivo: porgue la planificacion y recoleccién de datos se realizara de registros,
de documentos (sentencias), en consecuencia no habra participacion del investigador
(Hernandez, Fernadndez & Batista, 2010). En €l texto delos documentos se evidenciara

el fendmeno perteneciente a una realidad pasada.

Transversal o transeccional: porque los datos pertenecerdn a un fendbmeno que
ocurrié por Unicavez en el transcurso del tiempo (Supo, 2012; Hernandez, Fernandez
& Batista, 2010). Este fendmeno, qued6 plasmado en registros o documentos, que
viene a ser las sentencias; por esta razon, aunque los datos se recolecten por etapas,

siempre sera de un mismo texto.

3.3. Poblacién y muestra
a) Pablacion: La poblacion consiste en todos |os elementos de un objeto u cosa; en la
presente investigacion la poblacion sera todos los expedientes culminados del Distrito

Judicial de Ucayali
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Sefiala Lopez (2004) sobre lamuestralo siguiente: “Es el conjunto de personas
u objetos de los que se desea conocer algo en una investigacion. "El universo o
poblacion puede estar constituido por personas, animales, registros meédicos, los
nacimientos, las muestras de laboratorio, los accidentes viales entre otros’. (Pineda ,
DeAlvarado, & De Canales, 1994) sefiala: En nuestro campo pueden ser articulos de
prensa, editoriales, peliculas, videos, novelas, series de television, programas radiales

Yy por supuesto personas (p.108)

b) Muestra: la muestra es & expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02,
perteneciente al Distrito Judicial de Ucayali; seleccionado mediante muestreo no
proballistico por conveniencia.

Para Lépez (2004) la muestra es: “Es un subconjunto o parte del universo o poblacién
en que se llevard a cabo lainvestigacion. Hay procedimientos para obtener |a cantidad
de los componentes de la muestra como formulas, |6gica y otros que se verd mas
adelante. La muestra es una parte representativa de la poblacion”.

3.4. Operacionalizad delavariable

Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIO
NES

INDICADORES

>—0zZm-H4zZzmwn

CALIDAD
DE LA
SENTENCI
A

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de I3
sentencia, indica € nimero de expediente, e nimero dg
resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. S cumple/No
cumple

2. Evidencia € asunto: ¢El planteamiento de lag
pretensiones? ¢ Cudl es @ problema sobre lo que se
decidird?. S cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes. <
individualiza al demandante, al demandado, y al del tercerg
legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en e
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencialos aspectos del proceso: € contenido explicital
que se tiene a la vista un proceso regular, sin viciog
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, lag
etapas, advierte congatacion, aseguramiento de lag
formalidades del proceso, que ha llegado € momento dg
sentenciar. S cumple/No cumple

5. BEvidencia claridad: e contenido del lenguaje no excede

27



ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguad
extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retéricos. Sg
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que € receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple

Postura delas

1. Explicitay evidencia congruencia con la pretension del
demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicitay evidencia congruencia con la pretension del
demandado. S cumple/No cumple

3. Explicitay evidencia congruencia con los fundamentog
facticos expuestos por las partes. S cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos
especificos respecto de los cuales se va  resolver. S
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: € contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguad
extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retéricos. Sg
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que e receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple

PARTE
CONSIDERATI
VA

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechog
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentesy concordantes con los alegados por las partes,
en funcién de los hechos relevantes que sustentan |al
pretensién(es).Si cumple/No cumple
2. Lasrazonesevidencian lafiabilidad de las pruebas. (Sg
realizé el andlisisindividual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios s la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verificd
los requisitos requeridos para su validez).S cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion|
conjunta. (El contenido evidencia conpletitud en 14
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, €
6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpreté la prueba, para saber sul
significado). S cumple/No cumple

4. Lasrazonesevidencia aplicacion delasreglasdela sana
criticay las méximas de la experiencia. (Con lo cual

el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigos topicos, argumentos retéricos. Sg
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que € receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple/No cumple

partes
Motivaciéon  de
los hechos
Motivacion  del
derecho

1. Lasrazonesseorientan aevidenciar quela(s) nor ma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos |
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). S cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normag
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar €
procedimiento utilizado por €l juez para dar significado a la|
norma, es decir como debe entenderse la norma, segin €
juez) S cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechod
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon dg
ser esla aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencial
aplicacion de lalegalidad).Si cumple/No cumple

4. Lasrazonesseorientan a establecer conexion entrelos
hechos y las normas que justifican la decison. (El
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contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las normas que le dan €
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguad
extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retéricos. Sg
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién  déel] pretensiones gjer citadas (No se extralimita/Salvo que |a ey,
Principio del autorice pronunciarse mas allad de lo solicitado) (S
Congruencia cumple/No cumple

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas lag
pretensiones oportunamente gervcitadas. (Es completa)
Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas
precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al
debate, en primera instancia. S cumple/No cumple

4. El contenido de pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y consider ativa respectivamente. S cumple/No
cumple

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retéricos. Sg
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que @ receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple/No cumple.

decision

Descripcion dela

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de |o|
que sedecide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencio6n clara delo que
sedecideu ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretenson planteada/ e derecho
reclamado, o la exoneracion de una obligacion. S
cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién expresay claral
a quién le corresponde €l pago de los costos y costas del
proceso, o la exoneracion s fuera e caso. S cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retéricos. Sq
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que € receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple.

Cuadro de Operacionalizacién de la Variable Calidad de Sentencia—

Segunda I nstancia

OBJETO DE | VARIABLE | DIMENSION | SUBDIMENSIO INDICADORES
ESTUDIO ES NES

EXPOSITIVA | Introduccién 1. El encabezamiento evidencia la individualizacién de I3
S CALIDAD sentencia, indica é numero de expediente, € nimero de
E DE LA resolucién que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha
N de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No
T SENTENCI cumple
E A 2. Evidencia € asunto: ¢El planteamiento de las
N pretensones? ¢Cual es el problema sobre lo que s
C decidira?,  objeto de la impugnacion, o la consulta; log
| extremos a resolver. S cumple/No cumple
A 3. Evidencia la individualizacion de las partes. se

individualiza al demandante, al demandado, y al del tercero
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legitimado; éste Ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencialos aspectos del proceso: e contenido explicital
gue se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios
procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, |ag
etapas, advierte congatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha Ilegado e momento de
sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede)
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retéricos. Sg
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que € receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple

Postura de las
partes

1. Evidencia & objeto de la impugnacién/o la consulta (El
contenido explicita los extremos impugnados en € caso queg
corresponda). S cumple/No cumple

2. Explicitay evidencia congruencia con los fundamentos
facticodjuridicos que sustentan la impugnacién/o |4
consulta. S cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la
impugnacion/o de quién gecuta la consulta. S cumple/No|
cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al

impugnante/de las partes si 10s autos se hubieran elevado en
consulta/o explicita € silencio o inactividad procesal. S
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: € contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguag
extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retéricos. S
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que € receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple

CONSIDERA
TIVA

Motivacién  de
los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechod
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes,
en funcién de los hechos relevantes que sustentan laf
pretension(es).Si cumple/No cumple
2. Lasrazones evidencian la fiabilidad delas pruebas. (S9
realizo el andlisisindividual de la fiabilidad y validez de los
medios probatorios s la prueba  practicada se puedg
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verificd
los requisitos requeridos para su validez).S cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion
conjunta. (El contenido evidencia completitud en lal
valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, e
6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados
probatorios, interpretd la prueba, para saber su
significado). S cumple/No cumple

4. L asrazonesevidencia aplicacion delasreglasdela sanal
criticay las méximas de la experiencia. (Con lo cual

e juez forma conviccion respecto del valor del medig
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excedd
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retéricos. Sg
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que € receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple

Motivacién  del
derecho

1. Lasrazones se orientan a evidenciar quela(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos |
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que
es valida, refiriéndose a su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanta validez formal y legitimidad, en cuanto
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no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al
contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normag
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar €
procedimiento utilizado por €l juez para dar significado a la|
norma, es decir como debe entenderse la norma, segin
juez) S cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechod
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser esla aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencial
aplicacion de lalegalidad).Si cumple/No cumple

4. Lasrazonesseorientan a establecer conexion entrelos
hechos y las normas que justifican la decisién. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de unién que
sirven de base para la decisién y las normas que le dan €
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple
5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguag
extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos retéricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple/No cumple

RESOLUTIV
A

Aplicacién
Principio
Congruencia

del
dg

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas lag
pretensiones for muladas en € recurso impugnatorio/en |
adhesion/ o losfines dela consulta. (segiin corresponda) (ES
completa) S cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que
de las pretensones formuladas en e recurso
impugnatorio/la adhesén o la consulta (segin
corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas all4 de lo solicitado). S cumple/No|
cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos
reglas precedentes a las cuestiones introducidas VYj
sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencial
(relacion reciproca) con la parte expositivay consider atival
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad (El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguag
extranjeras, ni vigjos tépicos, argumentos retéricos. Sg
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que € receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S
cumple/No cumple.

Descripcion dela

decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de o)
que sedecide u ordena. S cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que
sedecideu ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde
cumplir con la pretenson planteada/ e derecho
reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ 14
aprobacion o desaprobacion de la consulta. S cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresay claral
a quién le corresponde el pago de los costos y costas del
proceso/ o la exoneracion s fuera @ caso. Si cumple/No|
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede
ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigjos tépicos, argumentos retéricos. Sg
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es,
que € receptor decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple/No cumple.
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3.5. Fuente derecoleccion dedatos

Serd, e expediente judicial N° 00038-2016-0-2402-JP-Cl-02, perteneciente al
Distrito Judicial de Ucayali, 2019, seleccionado, utilizando € muestreo no
probabilistico por conveniencia, por cuestiones de accesibilidad (Casal & Matey;

2003).

3.7. Procedimiento de recoleccion, y plan de analisis de datos. Se gecutara por
etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado; Quelopana Del Vdle, Compean

Ortiz, y Reséendiz Gonzales (2008). Estas etapas seran:

3.7.1. Laprimeraetapa: abiertay exploratoria. Seraunaactividad que consistiraen
aproximarse gradual y reflexivamente al fendmeno, estara guiado por |os objetivos de
lainvestigacion; donde cada momento de revision y comprension serd una conguista;
es decir, serdun logro basado en laobservacion y el andlisis. En estafase se concretard,

el contacto inicial con la recoleccidn de datos.

3.7.2. La segunda etapa: mas sistematizada, en té&rminos de recoleccion de datos.
También, sera una actividad orientada por los objetivos, y larevision permanente de la
literatura, porque facilitara la identificacion e interpretacion de los datos. Se aplicara
las técnicas de la observacion y € andlisis de contenido, y los hallazgos seran
trasladados literamente, a un registro (hojas digitales) para asegurar la coincidencia;
con excepciodn de los datos de identidad de las partes y toda persona particular, citados

en el proceso judicial seran reemplazados por susiniciales.

3.7.3. Latercera etapa: consistente en un analisis sistematico. Serd una actividad

32



observacional, analitica, de nivel profundo orientada por los objetivos, articulando los

datos con larevision de laliteratura

El instrumento paralarecoleccion de datos, seraunalistade cotejo validado, mediante

juicio de expertos (Valderrama, s.f), estara compuesto de parametros, normativos,

doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes,

extraidos de la revision de la literatura,

gue se constituirdn en indicadores de la variable. Los procedimientos de recoleccién,

organizacion, calificacion de los datos y determinacion de la variable, se evidencia

como Anexo 2.

3.8. Matriz de consistencia

Calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre Reintegro de
Remuneracion en e expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, perteneciente al

Distrito Judicial de Ucayali, 2019

PROBLEMA DE INVESTIGACION

OBJETIVO DE INVESTIGACION

GENERAL

¢Culd es la cdidad de las sentencias de
primeray segundainstancia sobre Reintegro
de Remuneracién, segun los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00038-2016-
0-2402-JP-CI1-02, perteneciente al Distrito
Judicial de Ucayali, ¢2019?

Determinar la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre Reintegro
de Remuneracion, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales
pertinentes, en el expediente N° 00038-2016-
0-2402-JP-CI1-02, perteneciente al Distrito
Judicial de Ucayali, 2019.

ESPECIFI

Sub  problemas de
/problemas especificos
(no se escriben, no se presentan en el proyecto
de tesis, ni en la tesis-informe sblo se ha
efectuado para facilitar la elaboracion de los
obj etivos especificos

investigacion

Obj etivos especificos
(son actividades necesarias para alcanzar €
objetivo genera)

Respecto de la sentencia de primera
instancia

Respecto dela sentencia de primerainstancia

¢Cud es la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de primerainstancia, con énfasis
en laintroduccién y la postura de | as partes?

Determinar la calidad de |a parte expositiva de
lasentenciade primerainstancia, con énfasisen
laintroduccion y la postura de las partes.

Q

¢Cud es la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos, €
y derecho, la pena y la reparacion civil?

Determinar la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de primera instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos, €l
derecho, lapenay lareparacion civil.

@)

» ¢Cud eslacalidad delaparteresolutivadela

C

y Sentencia de primerainstancia, con enfasisen

Determinar la calidad de |a parte resolutiva de
la sentencia de primera instancia, con énfasis
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laaplicacion del principio de corrdaciony la
descripcién de la decision?

en la aplicacion del principio de correlacion y
la descripcion de la decision.

Respecto de la sentencia de segunda
instancia

Respecto dela sentencia de segundainstancia

¢Cud es la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segundainstancia, con énfasis
en laintroduccion y las postura de la partes?

Determinar la calidad de la parte expositiva de
la sentencia de segunda instancia, con énfasis
en laintroduccion y la postura de las partes.

¢Cud es la calidad de la parte considerativa
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos, del
derecho, la penay la reparacion civil?

Determinar la calidad de |la parte considerativa
de la sentencia de segunda instancia, con
énfasis en la motivacion de los hechos, €
derecho, la penay lareparacion civil.

¢Cud eslacaidad de laparteresolutivade la
sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la aplicaciéon del principio de correlacion
y ladescripcion de ladecision?

Determinar la calidad de la parte resolutiva de
la sentencia de segunda instancia, con énfasis
en la aplicacion del principio de correlacion y
la descripcién de la decision.

3.9. Consideraciones éticas

La realizacion del andlisis critico del objeto de estudio estara sujeta a lineamientos

éticos basicos de: objetividad, honestidad,

respeto de los derechos de terceros, y

relaciones de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). El investigador asume estos

principios, desde € inicio, durante y después del proceso deinvestigacion; a efectos de

cumplir el principio de reserva, el respeto a la dignidad humana y € derecho a la

intimidad (Abad & Morales, 2005). Se suscribira una Declaracion de Compromiso

Etico, que se evidenciard como Anexo 3.




IV.RESULTADO

4.1. Resultados Preliminares: Parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre Reintegro de Remuneracion; en la calidad de la
introduccion y de la posturade las partes, en € expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-C1-02, Distrito Judicial de Ucayali 2019.

o0 o Calidad de la Calidad de la parte expostiva de la
° T introduccion, y de la sentencia de primera instancia
g g S postura de las partes
25 é . ' g © sl & © S
8 & £ | Evidencia Par &metr os 3 = Z| 8 = =
& £ © | Empirica 2| S| 8| | 3| 3| & 3 o >
o E S|l o]l sl <] 51 s @ > < =
KRS 1 |2 |3 |4 |5 [129 | 13-4 |56 |78 | 910
El encabezamiento evidencia la
individualizacion de la sentencia, indica e N° X
de expediente, € nlimero de resolucién que le 10

corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si
cumple

Evidencia € asunto: ¢El planteamiento de las
pretensiones? ¢Cudl es e problema sobre lo
gue sedecidira? S cumple
Evidencialaindividualizacion delas partes: se
individualiza al demandante, al demandado, y
al dd tercero legitimado; este Ultimo en los
casos que hubiera en el proceso). Sicumple
4.Evidencia aspectos del proceso: e contenido
explicita que se tiene a la vista un proceso
regular, sin vicios procesales, sin nulidades,
gue se ha agotado los plazos, las etapas,
advierte constatacion, aseguramiento de las
formalidades del proceso, que ha llegado €
momento de sentenciar. Si cumple
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5. Evidencia claridad: e contenido del
lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que e receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigos topicos, argumentos
retoricos. S cumple

. Explicita y evidencia congruencia con la X
pretension del demandante. Si cumple

. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandado. Si cumple

. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos fécticos expuestos por las
partes. S cumple

. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
sevaresolver. S cumple

. Evidencia claridad: € contenido de
lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que € receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismas, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigos topicos, argumentos
retéricos. Sicumple

Postura delas partes

Fuente: sentencia de primerainstanciaen el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI1-02, de Distrito Judicial de Ucayali 2019.

36



Interpretacion. De tabla uno se puede apreciar que la parte expositiva esta constituida

por:

introduccion cumple con los 5 parametros de los 5 establecidos, los cuales son: que se
aprecia encabezamiento de la sentencia nimero de expediente, lugar y fecha, asi también
se observa que individualiza las partes del proceso, también se observa que explica la
perspectiva del procedimiento y sus defectos procedimental es, se aprecia en € contenido
muestra claridad, dando a entender cudl es e objetivo principal a sentenciar. Teniendo
todas estas observaciones se pudo determinar unade calificacion de cinco, dando un rango

de muy alto

En relacion a las partes, se aprecia que cumple con 5 parametros de los 5 establecidos,
los cuales son; Que explica y muestra lo que solicita en demandante, como también
muestra el descargo del demandado, explica y muestra la relacion coherente con los
fundamentos y €l orden que han presentado ambas partes, se aprecia los puntos
controvertidos presentados por la demandante |os cuales se resolver. , observamos que €
juzgador muestra precision en e contenido de su lenguagie lo que da a entender a las
partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo determinar

una calificacion de cinco, dando como rango de muy alto.

En conclusion, en la parte preliminar en lafigurade los intervinientes dan unacalificacion

de 10, teniendo una categoria muy alto.
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Cuadro 2: Parte considerativa de primerainstancia sobr e Reintegro de Remuner acion; en la aplicacion del principio de motivacion delos hechos
y lamotivacion del derecho en e expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, Distrito Judicial de Ucayali 2019.

Calidad dela parteconsider ativadela

Calidad de la motivacion ; ; ; ;
delos hechos v o derecho sentencia de primerainstancia

Baja

Baja

M edian
Jta

Evidencia Par &metros 3.
Empirica =

Alta
M uy
Alta

considerativa de
la sentencia de
primera
instancia

@ Baja

N M edian

8 Muy

>

5

=
0

arte

2 4 6 8 1 1-4 | 5- 9-12 |13-16 17-

. Las razones evidencian la seleccion de los
hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible,  expuestos en  forma

coherente, sin  contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados
por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). S 20
cumple

. Las razones evidencian la fiabilidad de las
pruebas. (Serealiza d andlisisindividual dela
fiabilidad y validez de los medios probatorios
s la prueba practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para su
validez). S cumple

Las razones evidencian aplicacion de la
valoracion Conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, e 6rgano jurisdiccional
examina todos los posibles resultados probatorios,
interpreta la prueba, para saber su significado). Si
cumple

. Lasrazones evidencian aplicacion delasreglas
de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual € juez forma
conviccion respecto del valor del medio

M otivacién deloshonchos
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M otivacion del derecho

Evidenciaclaridad: el contenido del lenguajees
asequible al conocimiento, su objetivo es, que
el receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. No excede ni abusa del uso de
tecni cismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
vigos  tdpicos, argumentos retéricos. S
cumple

L as razones se orientan a respetar los
derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion delalegalidad). Si cumple

. Las razones se orientan a establecer conexion

entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay
nexos, puntos de unidn gque sirven de base para
la decison y las normas que le dan €
correspondiente respaldo normativo). S
cumple

. Evidencia claridad: €l contenido dd lenguaje

es asequible al conocimiento, su objetivo es,
gque € receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. No excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni vigos topicos, argumentos retéricos. S
Cumple

Fuente: sentencia de primerainstanciaen el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-C1-02, del Distrito Judicia del Ucayali 2019.
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I nter pretacion, de latabla dos; se apreciar que la parte considerativa, se determino en relacion

a

Causa de la accidon de hecho; cuenta 5 parametros establecidos; los cuales son: muestra las
selecciones de los hechos que se prueba y los que se va probar en relacion alos fundamentos
expuestos por |as partes, se muestran las pruebas con € cual e juzgador va sentenciar, asi mismo
Se reviso sus requisitos para su valides, se muestra la valoracion de todas las pruebas en
conjuntas, analizando todos los posibles resultados que se ha probado. Asi mismo se apreciala
interpretacion de la experiencia del juzgador, muestra el juzgador una precision en su lenguaje,
lo que da a entender alas partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones

se pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango muy alto.

Causa de la accion del derecho; se aprecia que cumple con los 5 pardmetros establ ecidos; los
cuales son: observamos que e reglamento fueron seleccionados en cuanto alos sucesos de las
solicitudes, en e contenido se aprecia e procedimiento que ha utilizado € juzgador, esta
orientado a proteger los derechos elementales, e mismo establece enlace entre los sucesos y la
norma, se puede apreciar que el juzgador muestra precision en e tema en cuanto expresa su
lenguaje 1o que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas

observaciones se pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango mediano.

En conclusion, la parte consider ativa, este compuesto por la motivacion de hecho y derecho,

los mismo que dan una calificacion de 20, teniendo un rango muy alto.
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Cuadro 3: Parteresolutiva de la sentencia de primerainstancia sobre Reintegro de Remuneracion con aplicacion del principio de congruencia

y degla descripcion de la decision, en el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, Distrito Judicial de Ucayali. 2019

Parte nesslutiixachiz

la sentencia de
primerainstancia

Evidencia Empirica

Par &metros

Calidad de la aplicacion del
principio de congruencia, y
la descripcién dela decision

Calidad dela parte resolutiva de la
sentencia de primerainstancia

M uy Baja
Baja
M ediana
Alta
Muy Alta

Alta

N IMuy Baja

+ |Baja

© M ediana

7-8

© [Muy Alta

9-1

Aplicacion del Principio de Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia
resolucion de todas las pretensiones
oportunamente gercitadas.  (Es
complete). S cumple
2. EIl  pronunciamiento  evidencia
resolucion nada més que de las
pretensiones gercitadas. (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse mas alla de lo
solicitado). S cumple
3. El  pronunciamiento  evidencia
aplicaciéon de las dos reglas
precedentes a las  cuestiones
introducidas y sometidas a debate, en
primerainstancia. S cumple
4. El pronunciamiento evidencia
correspondencia (relacion
reciproca) con la parte expositiva y
considerativa respectivamente.
Si cumple

10
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5. Evidencia claridad: € contenido
del  lenguaje es asequible al
conocimiento, su objetivo es, gque €
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. No excede ni abusa del uso
de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigos topicos,

1. EIl  pronunciamiento  evidencia

mencion expresa de 1o que se decide

u ordena. S cumple

p. EIl  pronunciamiento  evidencia
mencion clara de o que se decide u
ordena. Si cumple

3. El  pronunciamiento evidencia a
guién le corresponde cumplir con la
pretension planteadal €l derecho
reclamado, o la exoneracién de una X
obligacién. Si cumple

1. El  pronunciamiento  evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, 0 la exoneracién
si fuera el caso. S cumple

5. Evidenciaclaridad:. Si cumple

Descripcion dela decision

Fuente: sentencia de primerainstanciaen el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI1-02, Del Distrito Judicia del Ucayali 2019.
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I nter pretacion, de tabla N.° tres. se puede apreciar que la parte resolutiva, esté constituido

por:

Principio sobre congruencia, cumple con los 5 pardmetros establ ecidos los cuales son: las
pretensiones presentadas por |os sujetos procesales, en la decision se observa las dos reglas
las que se introdujo y las que se debatid, en la decision se observala conexion entre la parte
resolutiva y considerativa, muestra que el juzgador da precision de su lenguaje lo que daa
entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo

determinar una de calificacion de cinco, dando un rango de muy alto.

Exposicion de la decision, se aprecia que cumple con los 5 pardmetros establecidos, los
cuales son; se observa lo que decide €l juez y ordena, se encuentra en e pronunciamiento
aqui se le atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se observa agui se le atribuye
efectuar 1os pagos delas costasy costos, se puede apreciar que el juzgador muestraprecision
en e tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones
ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo determinar una calificacion de cinco,

dando como rango de muy alto.

En conclusion, en la parte resolutiva da una calificacién de 10, teniendo una categoria muy

alto.



Cuadro 4. Parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre Reintegro de Remuneracion ,de la introduccion y de la postura de las
partes, en el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, Distrito Judicial de Ucayali 2019.

I ntroduccion

decidira?, e objeto de laimpugnacion, o la consulta;
los extremos a resolver. Si cumple
3. Evidencia la individualizacion de las partes. se
individualiza al demandante, al demandado, y al del
tercero legitimado; éste Ultimo en los casos que
hubiera en el proceso). Si cumple

Evidencia aspectos de proceso: € contenido
explicitaque setienealavista un proceso regular, sin
vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado
los plazos, las etapas, advierte constatacion
Aseguramiento de las formalidades del proceso,
gue ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple,

S @ © Calidad dela Calidad de la parte expositiva de la
; g '§ introduccién, y dela postura de sentencia de segunda instancia
é‘g g S [ @ s | g
® 5 Evidencia Par &metros > 3= |3 g =) > 4w 3 g 5 S
L8 g Empirica = ol o = = = o o = = d
So0l 1 2 |3 |a]|5 |1-2 [3-4]|5-6]|7-8|910
1. El encabezamiento evidencia: la
individualizacion de la sentencia, indica € N° de
expediente, @ numero de resolucion que le
corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
2. BEvidencia e asunto: ¢El planteamiento de las 10
pretensiones? ¢Cudl es el problema sobre lo que se X




5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple

1 Evidencia e objeto de la impugnacion/la
consulta (EI contenido explicita los extremos X
impugnados en € caso que corresponda). Si cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos fécticog/juridicos que sustentan la
impugnacién/o la consulta. St Cumple

3. Evidenciala pretension(es) de quien formula la
impugnacién/o de quien gecuta la consulta. S

cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contrariaa impugnante/de las partes si |0s autos se
hubieran elevado en consulta/o explicitael silencio
o inactividad procesal. Si cumple

5. Evidenciaclaridad: el contenido del lenguaje es
asequible al conocimiento, su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. No
excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas extranjeras, ni vigos topicos, argumentos
retéricos. Sicumple

Postura delas partes

Fuente: sentencia de segundainstancia en el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, del Distrito Judicial de Ucayali, 2019.
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I nterpretacion. De tabla cuatro se puede apreciar que la parte expositiva esta constituida

por:

introduccién cumple con los 4 parametros de los 5 establecidos, los cuaes son: que se
aprecia encabezamiento de la sentencia nimero de expediente, lugar y fecha, asi también se
observaque individualizalas partes del proceso, también se observa que cumple con explicar
la perspectiva del procedimiento y sus defectos procedimentales, se aprecia en €l contenido
muestra claridad, dando a entender cudl es €l objetivo principal a sentenciar. Teniendo todas
estas observaciones se pudo determinar unade calificacién de cinco, dando un rango de muy

ato

En relacion a las partes, cumple con los 5 establecidos, los cuales son; Que explica y
muestra lo que solicita en demandante, como también muestra el descargo del demandado,
explicay muestra la relacion coherente con los fundamentos y € orden que han presentado
ambas partes, se aprecialos puntos controvertidos presentados por la demandante los cuales
seresolver. sepuede apreciar que €l juzgador muestraclaridad en €l contenido de su lenguaje
lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas

observaciones, se pudo determinar unacalificacion de cinco, dando como rango de muy alto.

En conclusion, en la parte preliminar en la figura de los intervinientes dan una calificacién

en 10, teniendo una categoriamuy alto.
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Cuadro 5: Parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobr e Reintegro de Remuneracion; con énfasis en la calidad de la aplicacion
del principio de motivacién de los hechos y la motivacion del derecho, en € expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-C1-02, Distrito Judicial de
Ucayali 2019.

Calidad dela parte consider ativa
de la sentencia de segunda
instancia

Calidad de la
motivacion de los
hechosy €l derecho

Evidencia Par &metros
Empirica

Muy Baja

Baja
M ediana
Alta

© Muy Alta
~ Muy Baja
@ IBaja
I'S M ediana
= Alta

©

arte considerativadela
sentenciade segunda

-

N

instancia

N [Muy Alta

. Las razones evidencian la seleccién de los hechos
probados o improbadas. (Elemento imprescindible,
expuestos en forma coherente, sin X
contradicciones, congruentes y concordantes con los 20
alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es). Si cumple

. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se
realiza el andlisisindividual delafiabilidad y validez de
los medios probatorios s |a prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se ha
verificado los requisitos requeridos para su validez). Si
cumple

. Las razones evidencian aplicacion de la
valoracionEl contenido evidencia completitud en la
valoracién, y no valoracion unilateral de las pruebas, €
O6rgano jurisdiccional examina todos los posibles
resultados probatorios, interpreta la prueba, para saber
su significado). Si cumple

M otivacién deloshonchos
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Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana
critica'y las maximas de la experiencia. (Con lo cual €
juez forma conviccién respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto). Si
cumple

Evidenciaclaridad: e contenido del lenguaje es asequible
al conocimiento, su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni vig 0s topicos, argumentos retéricos. Si cumple

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechos y
pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica
que esVvalida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra horma del
sistema, mas al contrario que es coherente Si cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar €
procedimiento utilizado por €l juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun el juez). S cumple

3. Las razones se orientan a respetarlos derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razon de
ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacién dela legalidad). Si cumple
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4. Las razones se orientan a interpretar las normas
aplicadas. (El contenido se orienta a explicar €
procedimiento utilizado por €l juez para dar significado
a la norma, es decir como debe entenderse la norma,
segun €l juez). S cumple

5. Las razones se orientan a respetarlos derechos
fundamentales. (La motivacion evidencia que su razén de
ser es la aplicacién de una(s) norma(s) razonada,
evidencia aplicacion de lalegalidad). Si cumple

6. Las razones se orientan a establecer conexion entre
los hechos y las normas que justifican la decision. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union gque
sirven de base para la decisén y las normas que le dan €l
correspondiente respaldo normativo). S cumple

7. Evidencia claridad: € contenido del lenguaje es
asequible al conocimiento, su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras,
ni vig 0s tdpicos, argumentos retéricos. Si cumple

IMotivacion del derecho

Fuente: sentencia de segundainstancia en el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, del Distrito Judicial de Ucayali 2019.
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I nter pretacion, de latabla N.° cinco; se apreciar que la parte considerativa, se determind en
relacion a: Causa de la accion del hecho; cumple con los 5 parametros; |os cuaes son:
muestra las selecciones de los hechos que se prueba y los que se va probar en relacion alos
fundamentos expuestos por las partes, se muestran las pruebas con € cua € juzgador va
sentenciar, asi mismo se revisd sus requisitos para su valides, se muestra la valoracion de
todas las pruebas en conjuntas, analizando todos |os posibles resultados que se ha probado.
Asi mismo se aprecia la interpretacion de la experiencia del juzgador, muestra el juzgador
una precision en su lengugje, lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas.
Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una calificacion de cinco, dando

como rango.muy alto

Causa de la accién del derecho; se aprecia que cumple con los 5 parametros establecidos;
los cuales son: observamos que e reglamento fueron seleccionados en cuanto alos sucesos
de las solicitudes, en €l contenido se aprecia el procedimiento que ha utilizado e juzgador,
esta orientado a proteger los derechos elementales, € mismo establece enlace entre los
sucesos y la norma, se puede apreciar que € juzgador muestra precisson en e tema en
cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas.
Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una calificacion de cinco, dando

como rango muy alto.

En conclusién, laparte consider ativa, este compuesto por lamotivacion de hecho y derecho,

los mismo que dan una calificacion de 20, teniendo una categoria muy alto.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre Reintegro de Remuneracion con énfasis en lacaidad de laaplicacion
del principio de congruenciay de la descripcion de ladecision, en € expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, Distrito Judicial de Ucayali 2019

Calidad de la

S aplicacion del principio Calidad delaparteresolutiva de
-2 de congruencia, y la lasentencia desegundainstancia
3 % descripcion  de  la
S decision
% © Evidencia Empirica Par ametr os — - — ~
B .. g A g 2
"2 = S ] I ) ) O =] 1 )
20 é S| &l sl <2l s sl &l sl gl s
852 1 |2 13 ]a]s |1-2]3-4]5-6]78[o10

1. El pronunciamiento evidencia resolucion X

de todas las pretensiones formuladas en €

recurso impugnatorio/ o los fines de la

consulta. (Es completa). S cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién

nada mas gue de las pretensiones formul adas

en € recurso impugnatorio/ o laconsulta (No

se extraimita) /Salvo que la ley autorice

pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si 10

cumple

. El pronunciamiento evidenciaaplicacion de
las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas a debate, en
segundainstancia. S cumple

.El pronunci amiento evidencia
correspondencia  (relacion reciproca) con
la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple

Aplicacién del Principio de Congruencia
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5. Evidencian claridad: & contenido del
lenguaje es asequible al conocimiento, su
objetivo es, que € receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. No excede ni abusa
del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigos topicos, argumentos
retoricos. S cumple

1. El pronunciamiento evidencia mencion
expresa de lo que se decide u ordena. S
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion
Clara de lo que se decide u ordena. S
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le
corresponde cumplir con la pretensién
planteada/ € derecho reclamado/ o la
exoneracion de una obligacion/ la
aprobacién o desaprobacion delaconsulta. Si
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencién
expresa y Clara a quién le corresponde €
pago de los costos y costas del proceso/ o la
exoneracion s fuerad caso. Si cumple

5.  Bvidencia claridad: El contenido del
lenguaje no excede ni abusa dd uso de
tecnicismos, tampoco de  lenguas
extranjeras, ni vigos tépicos, argumentos
retéricos. Se asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. S
cumple

Descripcion dela decision

Fuente: sentencia de segundainstanciaen el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02,del Distrito Judicia del Ucayadli, corone Portillo.
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Interpretacion, de tabla N.° seis. se puede apreciar que la parte resolutiva, esta constituido

por:

Principio sobre congruencia, cumple con los 5 parametros establecidos |os cuales son: las
pretensiones presentadas por |os sujetos procesales, en la decision se observa las dos reglas
las que se introdujo y las que se debati 6, en la decision se observala conexion entre la parte
resolutiva y considerativa, muestra que €l juzgador da precision de su lenguaje lo que daa
entender alas partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo

determinar una de calificacion de cinco, dando un rango de muy alto.

Exposicion de la decision, cumple con los 5 parametros establecidos, los cuales son; se
observalo que decide € juez y ordena, mientras que No se encuentraen e pronunciamiento
aqui se le atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se observa aqui se le atribuye
efectuar 1os pagos delas costasy costos, se puede apreciar que el juzgador muestraprecision
en e tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones
ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo determinar unacalificacion de cinco,

dando como rango de muy alto.

En conclusion, en la parte resolutiva da una calificacién de 10, teniendo una categoria muy

alto.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre Reintegro de Remuneracion ; segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, Distrito Judicial Ucayali 2019.

Calificaciéon de las sub

Determinacién delavariable: Calidad dela

) ) . ) . ) dimensiones sentencia de segunda instancia
Variableen | Dimensionesde Sub dimensiones de la variable - - -
estudio lavariable Muy Baja|Baja Mediana | Alta Muy alta
> ‘% _% 5o = > 9 Calificacion de las dimensiones
S8|a |=s%8< |54 [1-8] | [9-16] | [17-241 | [25-32] | [33-40]
1 |2 3 4 5
_ X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
[7- 8] Alta
Parte 10 -
expositiva Postura de [5- 6] Mediana
laspartes X ’
I [3- 4] Baja
.% [1-2] Muy baja 40
1]
= 2 4 |s |8 |10 [17 - 20] Muy alta
o)
£ Parte [13 - 16] Alta
5 considerativa ivacién delos hech 20
o Motivacion de los hechos X [9-12] Mediana
<
g M otivacion del derecho X [5-8] Baja
= [1- 4] Muy baja
<
© 1 ]2 3 4 5
g [9-10] Muy alta
8 Parte Aplicacion del Principio de congruencia X 10
= resolutiva
O [7- 8] Alta
Descripcion de la decision X [5- 6] Mediana
[3- 4] Baja
[1-2] Muy baja

Fuente: sentencia de primerainstanciaen el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI1-02, Del Distrito Judicia de Ucayali 2019.




Interpretacion. de latabla N.° siete, de sentencia de primera instancia de sobre Reintegro
de Remuneracion , del documento N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, de Ucayali 2019,

siendo de categoria: muy alta.

Lo cual derivade la exposicion del hecho, como también de la consideracion del juez, y de

la decision del mismo; dando las categorias siguientes. muy alta, muy y muy alta.

inter pretacion, en la exposicion de los hechos del fallo de primera instancia tiene una
calificacion 10, dando su categoria, Muy alto. El resultado fluye de la parte “preliminar”,

y la presencia de los intervinientes; dando las categorias siguientes: muy altay muy alta.

Asimismo, se desprende el resultado dela consideracién del juez, en e fallo deprimera
instancia, tiene una calificacion 20, dando su categoria mediana. El presente resultado,
obtuvimos a través de la motivacion del hecho y derecho, dando las categorias siguientes:
muy atay muy ata.

Finalmente, en la decision del fallo de primera instancia tiene una calificaciéon de 10,

dando una categoria muy ato. El presente resultado, obtuvimos a través de la relacién del

hecho y de la explosion del fallo, dando las categorias siguientes. Muy altay muy ata.
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Cuadro8: Calidad dela sentencia de segunda instancia sobre Reintegro de Remuneracion segiin los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, Distrito Judicial de Ucayali 2019,

Determinacion de la variable: Calidad de la sentencia
Calificacion de las sub dimensiones de segunda instancia
Variable en estudio |Dimensiones de la JSub dimensiones de la variable P
variable - o © 5 o © i
Calificacion de las dimensiones S q ) s 5 = s
©
c
ol |5 | lzs (1-8] [9-16] |117-24) 125321 |133-40)
S 313 > < > <
1 2 3 4 5
[9 - 10] IMuy alta
|introducciéon X
[7- 8] Alta
Parte expositiva 10 ]
Postura de las partes [5- 6] Mediana
X [3- 4] Baja
[1-2] Muy baja 40
© 2 4 6 8 10 [17 - 20] IMuy alta
‘©
[=
E Parte considerativa 20 [13 - 16] Alta
f=
K] |Motivacion X [9-12] Mediana
S de los hechos
[
5 IMotivacion del derecho X [5 -8] Baja
T
3 [1-4] Muy baja
c
‘E 1 |2 3 4 5 [9 - 10] |Muy alta
g Aplicacion del Principio de X
% Parte resolutiva  |congruencia 10 [7- 8] Alta
T
2 Descripcion de la decision X [5- 6] Mediana
-]
'_J [3- 4] Baja

Fuente: sentencia de primerainstanciaen el expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI1-02, Del Distrito Judicial de Ucayali 2019.
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Interpretacién. de latabla N.° ocho, de sentencia de primera instancia de Reintegro
de Remuneracion, del documento N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, de Ucayali

2019, siendo de categoria: muy alta.

Lo cua derivade laexposicion del hecho, como también de la consideracion del juez,
y de ladecisiéon del mismo; dando las categorias siguientes: muy alta, muy altay muy

alta.

interpretacion, en la exposicion de los hechos de sentencia de segunda instancia
tiene una calificacion 10, dando su categoria, Muy alto. El resultado fluye de la parte
“preliminar”, y la presencia de los intervinientes, dando las categorias siguientes. alta

y muy alta.

Asimismo, se desprende € resultado de la consideracion del juez, en € fallo de
segunda instancia, tiene una calificacién 20, dando su categoria mediana. El presente
resultado, obtuvimos a través de la motivacion del hecho y derecho, dando las
categorias siguientes. altay muy alta.

En conclusion, en segundainstancia de la sentenciatiene una calificacion de 10,
dando una categoria muy ato. El presente resultado, obtuvimos através de la

relacion de los hechos y de la explosion del fallo, dando las categorias siguientes:

Muy atay muy ata.
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4.2. Analisisdelos resultados
La investigacion de sentencia de primera y segunda instancia, Reintegro de
Remuneracion, del documento N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, lo cual perteneced
distrito de Ucayali del 2019, fueron muy altay muy alta, de acuerdo alas categorias
normativasy doctrinarias y jurisprudenciales que se aplico ala presente investigacion,

los cuales se observaen e (cuadro 7y 8).

En cuanto al fallo de primerainstancia:

El resultado que se obtuvo una categoria, muy alta, en cuanto a los pardmetros
normativos doctrinarios y jurisprudenciales, en estudiados, lo cual fue emitido por €
1° Juzgado especializado en lo laboral de Ucayali, cede central del distrito de Ucayali

20109.

No obstante, 1os resultados se, logro en base del resultado envase a la exposicion
de los hechos, de la consideracion del juez y del resultado del fallo, dando como

resultado, muy alto, mediano y muy alto. lo cual se puede apreciar en los cuadros (1,2

y 3).

Interpretaciéon. De tabla uno se puede apreciar que la parte expositiva esta

constituida por:

introduccién cumple con los 5 parametros de los 5 establecidos, 1os cuales son: que
se aprecia encabezamiento de la sentencia nimero de expediente, lugar y fecha, asi
también se observa que individualiza las partes del proceso, también se observa que

explica la perspectiva del procedimiento y sus defectos procedimentales, se
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apreciaen el contenido muestra claridad, dando a entender cudl es el objetivo principal
a sentenciar. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una de

calificacion de cinco, dando un rango de muy alto

En relacion a las partes, se aprecia que cumple con 5 parametros de los 5
establecidos, los cuales son; Que explica'y muestra lo que solicita en demandante,
como también muestra el descargo del demandado, explica y muestra la relacion
coherente con los fundamentos y €l orden que han presentado ambas partes, se aprecia
los puntos controvertidos presentados por la demandante los cuales se resolver. |,
observamos que € juzgador muestra precision en e contenido de su lenguaje lo que
da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas
observaciones, se pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango de
muy alto.

En conclusion, en la parte preliminar en la figura de los intervinientes dan una

calificacion de 10, teniendo una categoria muy alto.

2. interpretacion, de la tabla dos; se apreciar que la parte considerativa, se

determiné en relacion &

Causa de la accion de hecho; cuenta 5 parametros establecidos; los cuales son:
muestra | as sel ecciones de |os hechos que se pruebay los que se va probar en relacion
alos fundamentos expuestos por las partes, se muestran las pruebas con € cua €
juzgador va sentenciar, asi mismo se reviso sus requisitos para su valides, se muestra
la vaoracion de todas las pruebas en conjuntas, analizando todos los posibles

resultados que se ha probado. Asi mismo se aprecialainterpretacion de la experiencia
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del juzgador, muestra el juzgador una precision en su lenguaje, 10 que da a entender a
las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo

determinar una calificacién de cinco, dando como rango muy alto.

Causa de la acciéon del derecho; se aprecia que cumple con los 5 parametros
establecidos; los cuales son: observamos que e reglamento fueron seleccionados en
cuanto alos sucesos de las solicitudes, en € contenido se aprecia el procedi miento que
ha utilizado € juzgador, esta orientado a proteger los derechos elementales, el mismo
establ ece enlace entre | os sucesos y lanorma, se puede apreciar que €l juzgador muestra
precision en e tema en cuanto expresa su lenguaje |o que da a entender a las partes
sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una

calificacion de cinco, dando como rango muy alto.

En conclusion, la parte consider ativa, este compuesto por la motivacion de hecho

y derecho, los mismo que dan una calificacion de 20, teniendo un rango muy alto.

3. Interpretacion, de tabla N.° tres. se puede apreciar que la parte resolutiva, esta

constituido por:

Principio sobre congruencia, cumple con los 5 parametros establ ecidos |os cuales
son: las pretensiones presentadas por 10s sujetos procesales, en la decision se observa
las dos reglas las que se introdujo y las que se debatio, en la decision se observa la
conexion entre laparte resolutivay considerativa, muestraque el juzgador da precision

de su lenguge o que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo
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todas estas observaciones se pudo determinar una de calificacion de cinco, dando un

rango de muy alto.

Exposicion deladecision, seapreciaque cumple con los5 parametros establecidos,
los cuales son; se observa lo que decide € juez y ordena, se encuentra en €
pronunciamiento aqui  se le atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se
observaaqui seleatribuye efectuar los pagos de las costas y costos, se puede apreciar
que el juzgador muestra precision en el temaen cuanto expresa su lenguaje 1o que da
a entender alas partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones,

se pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango de muy alto.

En conclusion, en la parte resolutiva da una calificacion de 10, teniendo una

categoriamuy alto.

En relacion al fallo de segunda instancia

El presente resultado fue muy ato, de acuerdo a las categorias normativas y
doctrinarias y jurisprudenciales, planteados en nuestra investigacion, la misma que es
emitido por la sala laboral Permanente, del Distrito de Ucayali 2019. Tal como se

observa (cuadro N.° 8)

Por otro lado, la calidad se obtuvo en relacion ala parte expositiva, considerativa 'y

resolutiva, tales como son:

Expositiva, muy Alta, Considerativa muy alta, Resolutiva muy alta.

Tal como se observadel (cuadro 4,5y 6).
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4. Interpretacion. De tabla cuatro se puede apreciar que la parte expositiva esta

constituida por:

introduccién cumple con los 4 parametros delos 5 establecidos, | os cuales son: que
se aprecia encabezamiento de la sentencia nimero de expediente, lugar y fecha, asi
también se observa que individualiza las partes del proceso, también se observa que
cumple con explicar la perspectiva del procedimiento y sus defectos procedimentales,
se aprecia en € contenido muestra claridad, dando a entender cud es e objetivo
principal a sentenciar. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una de

calificacion de cinco, dando un rango de muy alto

En relacion alaspartes, cumple con los 5 establecidos, |os cual es son; Que explica
y muestra lo gque solicita en demandante, como también muestra el descargo del
demandado, explica'y muestra la relacion coherente con los fundamentos y € orden
gue han presentado ambas partes, se aprecialos puntos controvertidos presentados por
la demandante los cuales se resolver. se puede apreciar que € juzgador muestra
claridad en & contenido de su lenguaje |0 que da a entender alas partes sus expresiones
ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo determinar una calificacion de

cinco, dando como rango de muy alto.

En conclusion, en la parte preliminar en la figura de los intervinientes dan una

calificacion en 10, teniendo una categoria muy alto.

5. Interpretacion, de la tabla N.° cinco; se apreciar que la parte considerativa, se

determiné en relacion a Causa dela accion del hecho; cumple con los 5 parametros;
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los cuales son: muestra las selecciones de los hechos que se prueba y los que se va
probar en relacion alos fundamentos expuestos por |as partes, se muestran las pruebas
con €l cual e juzgador va sentenciar, asi mismo serevisd sus requisitos para su valides,
se muestra la valoracion de todas las pruebas en conjuntas, analizando todos los
posibles resultados que se ha probado. Asi mismo se aprecia la interpretacion de la
experiencia del juzgador, muestra el juzgador una precision en su lenguaje, 1o que da
a entender alas partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones

se pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango. Muy ato

Causa de la acciéon del derecho; se aprecia que cumple con los 5 parametros
establecidos; los cuales son: observamos que e reglamento fueron seleccionados en
cuanto alos sucesos de las solicitudes, en e contenido se aprecia el procedi miento que
ha utilizado € juzgador, esta orientado a proteger los derechos elementales, e mismo
establ ece enlace entre | os sucesos y lanorma, se puede apreciar que el juzgador muestra
precision en e tema en cuanto expresa su lengugje lo que da a entender a las partes
sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una

calificacion de cinco, dando como rango muy alto.

En conclusion, la parte consider ativa, este compuesto por la motivacion de hecho

y derecho, los mismo que dan una calificacion de 20, teniendo unacategoriamuy alto.

6. Interpretacion, de tabla N.° seis. se puede apreciar que la parte resolutiva, esta

constituido por:
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Principio sobre congruencia, cumple con los 5 parametros establecidos los cuales
son: las pretensiones presentadas por |0s sujetos procesales, en la decision se observa
las dos reglas las que se introdujo y las que se debatid, en la decision se observa la
conexion entre laparte resolutivay considerativa, muestra que el juzgador da precision
de su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo
todas estas observaciones se pudo determinar una de calificacion de cinco, dando un

rango de muy alta.

Exposicion de la decision, cumple con los 5 parametros establecidos, los cuales
son; se observalo que decide el juez y ordena, se encuentraen el pronunciamiento aqui
se le atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se observa agui se le atribuye
efectuar los pagos de las costas y costos, se puede apreciar que e juzgador muestra
precision en e tema en cuanto expresa su lenguaje lo que da a entender a las partes
sus expresiones of recidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo determinar una

calificacion de cinco, dando como rango de muy alto.

En conclusion, en la parte resolutiva da una calificacion de 10, teniendo una

categoriamuy alta.



V. Conclusiones

Por todas estas razones antes expuestas, se llega a una conclusion de nuestra
investigacion en relacion a Reintegro de Remuneracion, perteneciente a documento
N° 00038-2016-0-2402-JP-CI-02, del D, J, de Ucayali 2019, que se califica ambas

sentencias como muy altay muy alta. Tal como es apreciado del (cuadro N.°7 y 8)

En relacion a primerainstancia.

Se determina que es muy ata conforme hemos desarrollado en nuestra
investigacion, tal como se visualizaen € (cuadro N.° 7).

La presente sentencia en es emitidapor el Juzgado enlo Laboral, lo cual resuelvelo
siguiente:

Declara FUNDADA EN PARTE lademanda

1. se puede apreciar que la parte expositiva esta constituida por:

introduccién cumple con los 5 pardmetros de los 5 establecidos, 10s cuales son: que
se aprecia encabezamiento de la sentencia nUmero de expediente, lugar y fecha, asi
también se observa que individualiza las partes del proceso, también se observa que
explicala perspectivadel procedimiento y sus defectos procedimentales, se apreciaen
el contenido muestra claridad, dando a entender cud es € objetivo principal a
sentenciar. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una de calificacion

de cinco, dando un rango de muy alto

En relacion a las partes, se aprecia que cumple con 5 parametros de los 5

establecidos, los cuales son; Que explica y muestra lo que solicita en demandante,
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como también muestra el descargo del demandado, explica y muestra la relacion
coherente con los fundamentos y €l orden que han presentado ambas partes, se aprecia
los puntos controvertidos presentados por la demandante los cuales se resolver. |,
observamos que € juzgador muestra precision en e contenido de su lengugje 1o que
da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas
observaciones, se pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango de
muy alto.

En conclusion, en la parte preliminar en la figura de los intervinientes dan una

calificacion de 10, teniendo una categoria muy alto.

2. sedetermina quela parte considerativa, esté constituido en relacion a:

Causa de la accion de hecho; cuenta 5 parametros establecidos; 1os cuales son:
muestralas selecciones de los hechos que se prueba y los que se va probar en relacion
alos fundamentos expuestos por las partes, se muestran las pruebas con € cua €
juzgador va sentenciar, asi mismo se reviso sus requisitos para su valides, se muestra
la valoracion de todas las pruebas en conjuntas, analizando todos los posibles
resultados que se ha probado. Asi mismo se aprecia lainterpretacion de la experiencia
del juzgador, muestra el juzgador una precisiéon en su lenguaje, 1o que da a entender a
las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo

determinar una calificacion de cinco, dando como rango muy alto.

Causa de la accion del derecho; se aprecia que cumple con los 5 parametros
establecidos; los cuales son: observamos que e reglamento fueron seleccionados en

cuanto alos sucesos de las solicitudes, en € contenido se aprecia el procedimiento que
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ha utilizado € juzgador, esta orientado a proteger los derechos elementales, e mismo
establ ece enlace entre | os sucesos y lanorma, se puede apreciar que el juzgador muestra
precision enel temaen cuanto expresasu lenguaje lo que daaentender alas partes sus
expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una

calificacion de cinco, dando como rango muy alto.

En conclusion, la parte consider ativa, este compuesto por la motivacion de hecho

y derecho, los mismo que dan una calificacion de 20, teniendo un rango muy alto.

3. se puede apreciar quela parteresolutiva, esta conformado por €l:

Principio sobre congruencia, cumple con los 5 pardmetros establ ecidos |os cuales
son: las pretensiones presentadas por |0s sujetos procesales, en la decision se observa
las dos reglas las que se introdujo y las que se debatio, en la decision se observa la
conexion entre la parte resolutivay considerativa, muestraque el juzgador da precision
de su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo
todas estas observaciones se pudo determinar una de cdificacion de cinco, dando un

rango de muy alto.

Exposicion deladecision, seapreciaque cumple con los 5 pardmetros establ ecidos,
los cuales son; se observa lo que decide €l juez y ordena, se encuentra en €
pronunciamiento aqui se le atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se
observaaqui seleatribuye efectuar |os pagos de las costas y costos, se puede apreciar
gue el juzgador muestra precision en el temaen cuanto expresa su lengugje 1o que da
a entender alas partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones,

se pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango de muy alta.
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En conclusion, en la parte resolutiva da una calificacion de 10, teniendo una

categoriamuy alta.

Referente al fallo de segunda instancia

1. Determinamos que su calidad fue; de categoria, muy Alta,

La sentencia es emitida por la Sala Laboral de Coronel Portillo, e mismo que:

Emite dictamen en lo siguiente: REVOCAR laResolucién .-

1.Se concluyo que la parte expositiva esta constituida por:

introduccién cumple con los 4 parametros de los 5 establecidos, |os cuales son: que
se aprecia encabezamiento de la sentencia nimero de expediente, lugar y fecha, asi
también se observa que individualiza las partes del proceso, también se observa que
cumple con explicar la perspectiva del procedimiento y sus defectos procedimentales,
se aprecia en € contenido muestra claridad, dando a entender cud es € objetivo
principal a sentenciar. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una de

calificacion de cinco, dando un rango de muy alto

En relacion alas partes, cumple con los 5 establecidos, |os cuales son; Que explica
y muestra o que solicita en demandante, como también muestra e descargo del
demandado, explica y muestra la relacion coherente con los fundamentos y €l orden
gue han presentado ambas partes, se aprecialos puntos controvertidos presentados por
la demandante los cuales se resolver. se puede apreciar que e juzgador muestra

claridad en e contenido de su lenguajelo que daaentender alas partes sus expresiones
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ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se pudo determinar unacalificacion de

cinco, dando como rango de muy alto.

En conclusion, en la parte preliminar en la figura de los intervinientes dan una

calificacion en 10, teniendo una categoria muy alto.

2.Se concluyo que la parte consider ativa esta constituida por:

Causadelaaccion del hecho; cumpleconlos5 parametros; |os cuales son: muestra
las selecciones de los hechos que se prueba y los que se va probar en relacion alos
fundamentos expuestos por |as partes, se muestran las pruebas con e cua el juzgador
va sentenciar, asi mismo se revisd sus requisitos para su valides, se muestra la
valoracion de todas las pruebas en conjuntas, analizando todos |os posibles resultados
que se ha probado. Asi mismo se aprecia la interpretacion de la experiencia del
juzgador, muestra € juzgador una precision en su lenguaje, 1o que da a entender alas
partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo

determinar una calificacién de cinco, dando como rango. Muy alto

Causa de la accion del derecho; se aprecia que cumple con los 5 parametros
establecidos; los cuales son: observamos que e reglamento fueron seleccionados en
cuanto alos sucesos de las solicitudes, en e contenido se aprecia el procedimiento que
ha utilizado € juzgador, esta orientado a proteger los derechos elementales, el mismo
establ ece enlace entre | os sucesos y lanorma, se puede apreciar que el juzgador muestra
precision en el temaen cuanto expresa su lenguagje lo que daaentender alas partes sus
expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones se pudo determinar una

calificacion de cinco, dando como rango muy alto.
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En conclusion, la parte consider ativa, este compuesto por la motivacion de hecho

y derecho, los mismo que dan una calificacion de 20, teniendo una categoriamuy alto.

3.sepuede apreciar que la parteresolutiva, esta constituido por:

Principio sobre congruencia, cumple con los 5 pardmetros establecidos | os cuales
son: |as pretensiones presentadas por 10s sujetos procesales, en la decision se observa
las dos reglas las que se introdujo y las que se debatio, en la decision se observa la
conexion entre la parte resolutivay considerativa, muestraque el juzgador da precision
de su lenguaje lo que da a entender a las partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo
todas estas observaciones se pudo determinar una de calificacion de cinco, dando un

rango de muy alto.

Exposicion de la decision, cumple con los 5 parametros establecidos, los cuales
son; se observa lo que decide el juez y ordena, mientras que No se encuentra en €
pronunciamiento aqui se le atribuye cumplir las solicitudes, en la sentencia se observa
aqui sele atribuye efectuar |os pagos de las costas y costos, se puede apreciar que €l
juzgador muestra precision en € tema en cuanto expresa su lengugje 1o que da a
entender alas partes sus expresiones ofrecidas. Teniendo todas estas observaciones, se

pudo determinar una calificacion de cinco, dando como rango de muy alto.

En conclusion, en la parte resolutiva da una calificacion de 10, teniendo una

categoriamuy alto
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ANEXO 1: Cuadrode Operacionalizacion dela Variable Calidad de Sentencia— Primera I nstancia

OBJETO
DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUB
DIMENSIONES

INDICADORES

>—0Zm-H4zZzmw

CALIDAD
DELA
SENTENCI
A

PARTE
EXPOSITIVA

Introduccién

1. El encabezamiento evidencia: laindividualizacién de la sentencia, indica € nimero de expediente, el nimero de resolucion
quele corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicién, mencionad juez, jueces, etc. S cumple/No cumple

2. Evidencia d asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢, Cudl es el problema sobre lo que se decidird?. Si cumple/No
cumple

3. Evidencia la individualizacion de las partes: se individuaiza a demandante, al demandado, y d del tercero legitimado; éste
Ultimo en los casos que hubieraen € proceso). S cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: € contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular, sin vicios procesaes, sin
nulidades, que se ha agotado los plazos, |as etapas, advierte constatacién, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: e contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viej 0
tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. S cumple/No cumple

Postura delas
partes

1. Explicitay evidencia congruencia con la pretensién del demandante. Si cumple/No cumple

2. Explicitay evidencia congruencia con la pretensiéon del demandado. S cumple/No cumple

3. Explicitay evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. S cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controver tidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver. S cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: € contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
Vigjos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. S cumple/No cumple

PARTE
CONSIDERATI
VA

Motivacion  de

los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en formg
coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los aegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es).S cumple/No cumple

2. Lasrazones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Sereaiz6 & andlisisindividua de la fiabilidad y vaidez de los medios
probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridod
parasu validez).S cumple/No cumple

3. Lasrazones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion, y no

vaoracion unilatera de las pruebas, € 6rgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba,
para saber su significado). S cumple/No cumple

4. Lasrazonesevidencia aplicacion delasreglas dela sana criticay lasméximas de la experiencia. (Con lo cua € juez forma

conviccion respecto del valor del medio probatorio paradar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
Vvigjos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que e receptor decodifique lag
expresiones ofrecidas). S cumple/No cumple

Motivacion  de

1. Lasrazones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sdo sdeccionada de acuerdo a los hechos y
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derecho

pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en
cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otranormadel sistema, mésal contrario que es coherente).
Si cumple/No cumple

2. Lasrazones s orientan a inter pretar las normas aplicadas. (El contenido se orientaa explicar e procedimiento utilizado por
el juez paradar significado alanorma, es decir como debe entenderse lanorma, segiin € juez) S cumple/No cumple

3. Lasrazones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (Lamotivacion evidencia que su razén de ser es la aplicacion
de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de lalegalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la decisén. (El contenidol
evidencia que hay nexos, puntos de unién que sirven de base para la decision y las normas que le dan € correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
vigos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). S cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacion  dd
Principio de|
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones oportunamente gervcitadas. (Es completa) S
cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones g er citadas (No se extralimita/Salvo que la ley autorice
pronunciarse més alla delo solicitado) (Si cumple/No cumple

3. El contenido evidencia aplicacién de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas al debate, en
primerainstancia. S cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
Vigjos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). S cumple/No cumple.

Descripcion dela
decison

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara delo que se decide u ordena. S cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ € derecho reclamado, o la
exoneracion de unaobligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresay clara a quién le corresponde el pago de los costosy costas del proceso, o
la exoneracion s fuera @ casn. S cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni
vigos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que e receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion dela Variable Calidad de Sentencia— Segunda I nstancia

OBJETO VARIABLE DIMENSIONES SUB INDICADORES
DE DIMENSIONES
ESTUDIO
EXPOSITIVA Introduccién 1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el nimero de expediente, el nimero dej
S CALIDAD DE resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion, menciona a juez, jueces, etc. S cumple/No|
E LA cumple
N 2. Evidencia @ asunto: ¢El planteamiento de las pretensiones? ¢Cud es el problema sobre lo que se decidira?, e objeto
T SENTENCIA delaimpugnacion, o laconsulta; los extremos aresolver. Si cumple/No cumple
E 3. Evidencia la individualizacion de las partes. se individualiza a demandante, al demandado, y a del tercero|
N |egitimado; éste tltimo en los casos que hubieraen el proceso). S cumple/No cumple
C 4. Evidencialosaspectosdel proceso: € contenido explicitaque setiene alavistaun proceso regular, Sin vicios procesales,
| sin nulidades, que sehaagotado losplazos, |as etapas, advierte constataci 6n, aseguramiento delas formalidades
A dd proceso, que hallegado € momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidenciaclaridad: € contenido del lenguaje no excede ni abusadel uso de tecnicismos, tampoco delenguas extranjeras,
ni vigjos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las
partes

1. Evidencia € objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los extremos impugnados en € caso que
corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que sustentan la impugnacién/o la
consulta. S cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula laimpugnacion/o de quién ejecutala consulta. S cumple/No cumple
4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de |as partes s 10s autos se hubieran elevado en
consulta/o explicitad silencio o inactividad procesal. S cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: € contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigjos tépicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion  de
los hechos

1. Lasrazones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento imprescindible, expuestos en
forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con los alegados por |as partes, en funcién de los hechod
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cumple/No cumple

2. Lasrazonesevidencian la fiabilidad delas pruebas. (Seredlizo € andisisindividual delafiabilidad y validez delos
medios probatorios s la prueba practicada se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico log
requisitos requeridos para su vaidez).Si cumple/No cumple
3. Lasrazones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia completitud en la valoracion,
y no valoracion unilateral de las pruebas, € érgano jurisdiccional examind todos los posibles resultados probatorios,
interpreto la prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Lasrazones evidencia aplicacion de lasreglas de la sana criticay las maximas de la experiencia. (Con lo cual €
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juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No
cumple

5. Evidenciaclaridad: € contenido del lenguaje no excede ni abusadel uso de tecnicismos, tampoco delenguas extranjeras,
ni vigjos tépicos, argumentos retéricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que € receptor
decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion  del
derecho

1. Lasrazones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de acuerdo a los hechosy
pretensiones. (El contenido sefida la(s) norma(s) indica que es vélida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, més a
contrario que es coherente). S cumple/No cumple

2. Lasrazones s orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a explicar € procedimiento
utilizado por € juez paradar significado alanorma, esdecir cdmo debe entenderse lanorma, seglin € juez) Si cumple/No|
cumple

3. Lasrazones s orientan a respetar |los derechos fundamentales. (Lamotivacion evidenciaque su razén de ser esla

aplicacién de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de lalegalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexién entre los hechos y las normas que justifican la decisén. (El
contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision y las normas que le dan €
correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguagje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni vigos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). S cumple/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion  del
Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucién de todas las pretensiones formuladas en el recurso impugnatorio/en 13
adhesion/ o los fines de la consulta. (seguin corresponda) (Es completa) S cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucién nada mas, que de las pretensiones formuladas en el recur
impugnatorio/la adhesién o la consulta (segln corresponda) (No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarsg
més aladelo solicitado). Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas y sometidas
al debate, en segundainstancia. S cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacién reciproca) con la parte expositiva y consideratival
respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguagje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas

extranjeras, ni vigjos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion dela
decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa delo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretensién planteada/ € derecho reclamado/
0 laexoneracién de una obligacion/ la aprobacion o desaprobacion dela consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencioén expresa y clara a quién le corresponde € pago de los costosy costas del
proceso/ o laexoneracion s fuerae caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni vigos topicos, argumentos retdricos. Se asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que €
receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 2

CUADROS DESCRIPTIVOS DEL PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION
ORGANIZACION, CALIFICACION DE LOS DATOS Y DETERMINACION DE LA

VARIABLE

1. CUESTIONESPREVIAS

1. Deacuerdo al Cuadro de Operacionalizacién de laVariable (Anexo 1), se denomina

objeto de estudio a las sentencias de primeray segundainstancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de | as sentencias de primera'y segunda
instancia segun los parametros doctrinarios, normativos Yy jurisprudenciales

pertinentes.

3. Lavariable tiene dimensiones, |os cuaes son tres por cada sentencia, estos son: la

parte expositiva, considerativay resolutiva, respectivamente.

4. Cadadimension de lavariable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacién ala sentencia de primeray segunda instancia.

4.1. Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la

postura de las partes.

4.2. Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de los

hechos y motivacion del derecho.
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4.3. Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruenciay descripcion de la decision.

* Aplicable: cuando la fuente se trata de procesos civilesy afines.

5. Cada sub dimensién presenta 5 pardmetros, se presenta en € instrumento para

recoger |os datos que se llamallista de cotegjo.

6. Para asegurar la objetividad de la medicion, en cada sub dimension se ha previsto
5 parédmetros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente de
la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista de

cotgjo.

7. Delos niveles de calificacion: la cdidad de las sub dimensiones, |as dimensiones
y lavariable en estudio se caificaen 5 niveles que son: muy baa, baja, mediana, ata

y muy alta, respectivamente.

8. Calificacion:

8.1. De los parametros: € hallazgo o inexistencia de un pardmetro, en € texto de la

sentencia en estudio, se calificacon las expresiones: si cumpley no cumple

8.2. De las sub dimensiones. se determina en funcién al nimero de pardmetros

cumplidos.

8.3. Delas dimensiones: se determina en funcion ala calidad de las sub dimensiones,

que presenta.
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8.4. Delavariable: se determinaen funcion alacalidad de las dimensiones

9. Recomendaciones:

9.1. Examinar con exhaustividad: € Cuadro de Operacionalizacion de la Variable que

se identifica como Anexo 1.

9.2. Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3. Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases tedricas
del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias, normativas y

jurisprudenciales.

9.4. Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias previstas
facilitara el andlisis de la sentencia, desde €l recojo de los datos, hastala defensa de la

tesis.

10. El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacién de los

datos.

11. Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.

2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS
PARAMETROS DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES

PREVISTOSEN EL PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotgjo con € texto de la sentencia; el
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propésito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1
Calificacion aplicable a los par ametros
Texto respectivo Listade Calificacién
delasentencia par&metros
Si cumple (cuando en €l texto se cumple)
No cumple (cuando en el texto no se cumple)
Fundamentos:
% El hallazgo de un parametro se calificacon laexpresion Si cumple
% Laausenciade un pardmetro se cadificacon laexpresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primeray de segundainstancia)

Cuadro 2
Calificacion aplicable a cada sub dimension
Cumplimiento delos par&metros en una sub Valor Calificacion de
dimension (referencial) calidad

Si secumple 5 delos 5 pardmetros previstos 5 Muy ata
Si se cumple 4 de los 5 pardmetros previstos 4 Alta
Si se cumple 3 de los 5 parametros previstos 3 Mediana
Si se cumple 2 de los 5 parametros previstos 2 Bga

Si s6lo se cumple 1 parametro previsto o 1 Muy baja

ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en e Cuadro 1, del
presente documento.
A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A Lacalidad de la sub dimension se determina en funcion a nimero de parametros
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cumplidos.

A Paratodoslos casos €l hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos,

se califica con €l nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS

DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primeray de segundainstancia)

Cuadro 3
Calificacion aplicable alas dimensiones. parte expositivay parteresolutiva
Cdlificacion
Rangosde | Cdificaciondela
Delas sub ‘Dela | ciificacionde |  calidad dela
Dimension| Sub dimensiones| ~ dimensiones | dimension | |3 dimension dimension
112|13(4|5
Nombre de la sub X [9 - 10] Muy Alta
dimension
Nombre de [7- 8] Alta
la Nombrgdelasub X [5-6] Mediana
dimension: | dimension [3 - 4] Baja
[ 1- 2] Muy baja
... es dta, se deriva de la calidad de las dos sub

dimensiones, ...

Yo,

Fundamentos:

Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimension,
gue son bajay muy alta, respectivamente.

A De acuerdo a Cuadro de Operacionaizacion de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,

presenta dos sub dimensi ones.

A Asimismo, € valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro

2). Por estarazén, € valor maximo gue le corresponde a una dimension gue tiene
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2 sub dimensiones es 10.

Por esta razén € valor maximo que le corresponde a la parte expositiva 'y parte

resolutiva, es 10.

Asimismo, paralos ef ectos de establecer l0os 5 nivelesde calidad, sedivide 10 (vaor

maximo) entre 5 (nimero de niveles), y € resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

Asimismo, paracomprender todos |os valores probabl es que surjan al organizar los
datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacién de la calidad.
Ejemplo: observar e contenido y lalecturaubicada en la parteinferior del Cuadro

3.

Ladeterminacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valoresy nivel de calidad:

[9 - 10] = Losvaorespuedenser 9010 = Muy ata
[7 - 8] = Losvaorespuedenser 7u 8 = Alta
[5- 6] = Losvaorespuedenser 506 = Mediana
[3 - 4] = Losvaorespuedenser 304 = Baga
[1 - 2] = Losvaorespuedenser 102 = Muy bga
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Nota: Estainformacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

DIMENSION PARTE CONSIDERATIVA

Serealiza por etapas.

5.1. Primeraetapa: determinacion delacalidad delassub dimensionesdelaparte

consider ativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera'y de segunda instancia).
Cuadro 4

Calificacion aplicable alas sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento decriterios de Valor numérico | Calificacion
evaluacion Ponderacion (referencial) de calidad
Si se cumple 5 delos 5 pardmetros 2x 5 10 Muy ata
previstos
Si se cumple 4 delos 5 pardmetros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 delos 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si secumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baa
previstos
Si s8lo se cumple 1 parametro 2x 1 2 Muy baja
previsto o ninguno

Nota: el nimero 2, esta indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen ala parte considerativa, o cual permite halar los valores que orientan €l nivel de calidad.

Fundamentos:

A Aplicar e procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber

identificado uno por uno, s los parametros se cumplen o no.
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A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensionesidentificadas como
parte EXPOSITIVA Y RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad |a dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En

éste Ultimo la ponderacion del cumplimiento de |os parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los

parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa; también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones; cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, € nimero de parametros cumplidos

conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacién no es simple; sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, altay muy ata; noson, 1, 2, 3,4y 5;

sino: 2, 4, 6, 8y 10; respectivamente; cuando se trata de |a parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderaci on:

5.2. Segunda etapa: determinaciéon de la calidad de la de dimension: parte

consider ativa

(Aplicable parala sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver
Anexo 1)

Cuadro5
Calificacion aplicable ala dimensién: parte considerativa (primera instancia)
Calificacion
Dimension Rangosde | Calificaciéon de
Delassub dimensiones De
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Sub - d «© © la calificacion | la calidad dela
dimensiones| 5 g BTI9= > | dimensié dela dimension
= s | < = n dimension
2X |2x2=| 2X | 2X |2x 5=
4 10
2 6 8
Nombre de la
Parte sub X [17 - 20] Muy ata
dimensién
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nombrede la )
sub [9 - 12] Mediana
dimension [5 - 8] Baja
[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, estaindicando que la calidad de ladimension parte considerativa es de calidad alta, se derivade los
resultados de la calidad de |as dos sub dimensiones que son de calidad medianay alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo a Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y

motivacion del derecho.

A Deacuerdo a Cuadro 4, € valor maximo que le corresponde a cada sub dimension
es 10; asimismo, de acuerdo alalista de especificaciones (punto 8.3), lacalidad de una
dimensién se determina en funcién a la calidad de las sub dimensiones que lo

componen.

A Por estarazén si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de

cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El nimero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en

dividir 20 (valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y € resultado es 4.
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A El nimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.

A Asimismo, paracomprender todos |os val ores probables que surjan a organizar los
datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de calidad.

Ejemplo: observar € contenido y lalectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 5.

A Ladeterminacion delos valores y niveles de calidad, se evidencian en e siguiente

texto:

Valoresy nivel de calidad:

[17 - 20] = Losvalorespuedenser 17,18,19020 = Muy dta
[13 - 16] = Losvalorespuedenser 13,14,15016 = Alta
[9 - 12] = Losvaorespuedenser 9,10,11012 = Mediana
[5 - 8]] = Losvaorespuedenser 5,6,7u8 = Baga
[1 - 4] = Losvaorespuedenser1,2,304 = Muy bga

5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte

consider ativa — Sentencia de segunda instancia

Se aplica e mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte

considerativa de la sentencia de primerainstancia, conforme se observaen e Cuadro

Fundamento:

. La parte considerativa de la sentencia de segundainstancia, presentael
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mismo nimero de sub dimensiones que |la parte considerativa de la sentencia

de primerainstancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

Laexposicion anterior se verificaen e Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA

VARIABLE: CALIDAD DE LA SENTENCIAS

Sereadliza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:

Cuadro 6
Calificacion aplicable ala sentencia de primeray segunda instancia

Calificacion de las sub Determinacion de lavariable: caidad dela
dimensiones sentencia
§ - p Cal(ijficfacién B
S = = ~delss '% & >
Q@ = 2 so| | 5| gl > dimensiones 35| @ S | s >
8% | B |2/ B|2]%)2 i 2= |7F
> I o)
Q 3 1 2 |3 |4 |5 [1- | [9-16] | [17- | [25-32] | [33-
8] 24] 40]
Introduccion X [9 -10] Muy alta
B g X [7 - g Alta
S Q § Postura de las 7 [5 - 6] Mediana
S 5 8 partes [3 - 4 Baja
8 [1-2] Muy baja
g 2 4 |6 |8 10 [17 -20] Muy alta
© Motivacion X [13-16] Alta
g g de los hechos 14
8 ?g [9-12] Mediana
03 Motivacion _ 30
5 g del derecho X [5-8] Baja
a o [1-4 Muy baja
1 2 3 4 5
g [9 -10] Muy alta
| X 9 [ [7-9 Alta
@ Aplicacién
= de principio _
o de [5 - 6] Mediana
§ congruencia
Descripcion X [3 - 4] Baja
deladecision [1-2] Muy bgja

Ejemplo: 30, estaindicando quela calidad de la sentencia en estudio es de rango ata, se deriva de los resultados

de la calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, ata y muy alta,

respectivamente.

Fundamentos
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A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

determinaen funcién ala calidad de sus partes

A Paradeterminar la calidad de la sentencia de primerainstancia, se aplicatodos los

procedi mientos especificados, de laformasiguiente:

1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar lacalidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar lacalidad de las dimensiones.

4) Ingresar lainformacion acuadro similar a que se presentaen el Cuadro 6.

Seredlizaal concluir € trabajo de investigacion.

Determinacion delos nivelesde calidad.

1) Se determina e valor maximo, en funcion a vaor maximo de la parte
expositiva, considerativay resolutiva, que son 10, 20y 10, respectivamente,

(Cuadro 3y 5), € resultado es: 40.

2) Paradeterminar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5

(nimero de niveles) e resultado es: 8.

3) El ndmero 8, indicaque en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan a organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar

el contenido y lalectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.
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5) Observar los nivelesy valores de cadanivel en € siguiente texto:

Valoresy nivelesde calidad

[33 -40] = Losvalores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39040 = Muy dta

[25 - 327]

Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 Alta

[17 - 24] = Losvalorespueden ser 17,18, 19, 20, 21, 22, 23,024 = Mediana
[9 - 16] = Losvaorespuedenser 9,10, 11, 12,13,14,15016 = Baga
[1 - 8 = Losvaorespuedenserl,?2, 3,4,56,7u8 = Muybga

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la sentencia

de primerainstancia, conforme se observaen e Cuadro 6.

Fundamento:

» La sentencia de primera instancia, presenta € mismo ndmero de sub

dimensiones que la sentencia de segunda instancia

« Laexposicion anterior se verificaen el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo

1
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ANEXO 3: Declaracion de compromiso ético

De acuerdo a contenido y suscripcion del presente documento denominado:
Declaracion de Compromiso ético, manifiesto que: a elaborar el presente trabagjo de
investigacion ha permitido tener conocimiento sobre laidentidad de |os operadores de
justicia, personal jurisdiccional, las partes del proceso y demas personas citadas, |os
cuales se hallan en €l texto del proceso judicial sobre Reintegro de Remuneracion ,
tramitado con e expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI1-02, perteneciente d
Juzgado Labora de Coronel Portillo del Distrito Judicial de Ucayali 2019.

Por estas razones, como autor a, tengo conocimiento de los alcances del Principio de
Reserva y respeto de la Dignidad Humana, expuesto en la metodologia del presente
trabgjo; asi como de las consecuencias legales que se puede generar a vulnerar estos

principios.
Por esta razon declaro bajo juramento, honor alaverdad y libremente que:

Me abstendré de utilizar términos agraviantes parareferirme alaidentidad y |os hechos
conocidos, difundir informacion orientada a vulnerar los derechos de las personas
protagonistas delos hechos y de | as decisiones adoptadas, més por el contrario guardaré
lareservadel casoy al referirme por alguna razon sobre |os mismos, mi compromiso
€tico es expresarme con respeto y con fines netamente académicos y de estudio, caso

contrario asumiré exclusivamente mi responsabilidad.

Pucallpa 25 de noviembre del 2019

DNI N° 00113378

92



ANEXO 4: SENTENCIA DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA

2°JUZGADO DE TRABAJO

EXPEDIENTE : 00038-2016-0-2402-JR-LA-02

MATERIA : PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES

JUEZ :JULIO JAIME FAJARDO MESIAS

ESPECIALISTA : KENNETH UBILLUZ GARCIA DEMANDADO

TRIPLAY AMAZONICO SA.C.

DEMANDANTE  : JOSE DE JESUS PACAYA ARIRAMA

SENTENCIA N° 012-2016-2°JTU

RESOLUCION NUMERO DOS.

Pucallpa, cinco de abril del afio dos mil dieciséis.

l. ANTECEDENTES:

Mediante escrito de fojas 11 a 19, e ciudadano JOSE DE JESUS PACAYA

ARIRAMA interpone demanda sobre PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES contrala

empresa TRIPLAY AMAZONICO SA.C., afin de que se ordene a ésta, cumpla €

pago de la suma de S/ 20,805.29 Soles, por concepto de Reintegro de Beneficios

Sociales (Asignacion Familiar, CTS y Gratificaciones). Para lo cua aega que de

acuerdo a lo dispuesto por la Ley N° 25129 y su Reglamento aprobado mediante

Decreto Supremo N° 035-90-TR, han establecido que los trabajadores de la actividad

privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el
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equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion
Familiar. Siendo los requisitos para tener derecho a percibir la asignacion familiar,
tener vinculo laboral vigente y mantener a su cargo uno o mas hijos menores de
dieciocho afos. Indica que, en estricta aplicacion de las citadas normas legales, la
demandada debio de pagarle € concepto de asignacion familiar desde la fecha de
presentacion de las actas de nacimiento de sus hijas, hasta el cumplimiento de los 18
anos de ambas, cuyo vencimiento culminé de su Ultimahijael 13 de mayo de 2010 al
haber cumplido lamayoria de edad. Advierte que, teniendo en cuenta los fundamentos
expuestos se concluye, que la demandada estaba en la obligacion de otorgar dicho
beneficio a todos los trabajadores, en aplicacion de la Ley 25129 y su Reglamento
aprobado en e D.S. 035-90-TR, beneficio que, como en sendas jurisprudencias
laborales sobre la materia, ha establecido que corresponde a todos | os trabajadores del
sector privado, sin exclusion alguna, independientemente si se regulan 0 no por
negociacion colectiva, més aln si nunca ha existido convenio alguno entre las partes
(empresay sindicato) sobre el otorgamiento de este beneficio. Siendo que el mismo se
constituye en un derecho irrenunciable conforme a articulo 26°.2 de la Constitucion
Politica del Estado que consagra € principio de irrenunciabilidad de los derechos
reconocidos por la Constitucion y la Ley. Finalmente, refiere que la demandada, al
momento de practicar el depdsito semestral de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS), asi como € pago de las gratificaciones de julio y diciembre, no ha

calculado paralaremuneracién computable que establece el articulo 9° del
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Decreto Supremo N° 001-97-TR, el concepto de asignacion familiar y € promedio de
1/6 de gratificacion; consecuentemente, refiere que lademandadale havenido pagando
en formadiminutalos depésitos de Compensaci én por Tiempo de Servicios que estable
el Decreto Legislativo N° 650, aprobado por €l Decreto Supremo N° 001-

97-TR.

Por Resolucion Numero Uno, de fecha 03 de marzo de 2016, obrante en autos de fojas
25 a 27, se admiti6 a tramite la demanda en la via del proceso ordinario laboral, se
corrio traslado alademandaday se cit6 alas partesaladiligenciajudicial de Audiencia
de Conciliacién para e dia martes 05 de abril de 2016, fecha en la cual no se logré
acuerdo alguno entre las partes, conforme se dgjé constancia en € acta de audiencia
de conciliacién obrante en autos de fojas 84 a 88, resefiandose cudles son las

pretensiones materia de juicio, siendo a saber:

Determinar si corresponde ordenar a la demandada que cumpla con pagar, a
favor del actor, € Reintegro de Beneficios Sociales (Asignacion Familiar,
Compensacion por Tiempo de Servicios y Gratificaciones Legales) por la sumade S/

20 805.29 Soles, mas los intereses, costas y costos del proceso..

Respecto de lo cual la demandada cumplio con absolver los términos de la demanda a
través de su escrito de contestacion de la misma, que obra en autos de fojas 79 a 83,
gerciendo su defensa sobre e fondo de lo pretendido en la demanda, negandola y
contradiciéndola, solicita que, en su debida oportunidad, la misma sea declarada
infundada en todos sus extremos por maliciosa, ilegal e improbada. Sefiaando, en

sintesis, que e importe reclamado por € actor (S 20,805.29 Soles) no le corresponde,
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pues el actor comunico y presento las partidas de nacimiento de sus menores hijasasu
representada en € ano 1992, asimismo, no le corresponde por cuanto durante ese
periodo su representada mediante pacto col ectivo, regul 6 sus remuneraciones mediante
Actas por Negociacion Colectivay les otorgo incrementos remunerativos, conforme se
probara con las Actas de Cierre de Pliegos afios 1992 a 2010. Refiere luego, que como
su representada no tuvo utilidades desde el afio 2011 alafecha, no hubo incrementos
saaridles a partir del 2011. Es por elo que, su representada, haciendo eco del
pronunciamiento sobre pago de asignacion familiar de la Sala de Derecho
Constitucional y Socia Permanente de la Corte Suprema, donde establecié que €l
derecho a la asignacion familiar (regulado por la Ley 25129), sera otorgado a todo
trabajador sujeto a régimen labora de la actividad privada, independientemente de s
se regulan sus remuneraci ones por negoci acion colectivay siempre quelostrabajadores
acrediten la existenciade la cargafamiliar, conforme aley. Indica que, lo resuelto por
la Suprema Corte se establece como criterio obligatorio para los jueces. Finalmente,
sefidlaque € demandante presenta un célculo de asignacion familiar devengada que no
se gusta a la redlidad, que contiene datos inexactos e imprecisos que fueron

consignados para beneficiar d mismo y perjudicar a su representada.

Revisado el escrito de contestacion delademanda, se advirtid que la cuestion planteada
y debatida no requeria de la actuacion de medio probatorio alguno paralo cual setenga
qgue citar a la redizacion de una audiencia de juzgamiento, tratandose de una
controversia de puro derecho, en atencion alo previsto en la segunda parte del inciso

3 dd articulo 43 delaNueva
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Ley Procesal del Trabgjo , Ley N° 29497, concordado con € articulo 473 del Codigo
Procesal Civil se dispuso resolver |a presente causa mediante Juzgamiento Anticipado,
por lo que, habiendo expuesto los abogados de las partes sus alegatos finales, quedd
expedita la presente para resolverse, en tal sentido, se procedera a sustentar la misma

y cuyos fundamentos son |os siguientes:
I1.- FUNDAMENTOS:
1 Consideraciones previas.-

1.1.  Segunlo sefidado en @ articulo 111 del Titulo Preliminar del Codigo Procesal
Civil, un proceso judicial tiene una doble finalidad: Finalidad Concreta, esto es,
resolver un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia
juridica, haciendo efectivos|os derechos sustanciales, y una Finalidad Abstracta, lograr

lapaz social en justicial.

1.2. Conformealo establecido en el articulo 23 delaNueva L ey Procesal del Trabgo,
Ley N° 29497 (en adelante: NLPT), la carga de la prueba corresponde a quien afirma
hechos que configuran su pretension, o aquien los contradice alegando nuevos hechos;
sin embargo, se establecen reglas especiales de distribucion de la carga probatoria, por
lo que, acreditada la prestacion persona de servicios, se presume la existencia del
vinculo laboral a plazo indeterminado, salvo prueba en contrario; asimismo,
corresponde al demandante acreditar laexistenciadelafuente normativade |os derechos
alegados de origen distinto al constitucional olegal, e motivo denulidad invocado y €

acto de hostilidad padecido y la existencia del dafio aegado, mientras
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que corresponde al empleador probar € pago, e cumplimiento de las normas legales,
el cumplimiento de sus obligaciones contractuales, su extincion o inexigibilidad, la
existencia de un motivo razonable distinto al hecho lesivo alegado y € estado del
vinculo labora y la causa del despido, en tal sentido, la valoracion de las pruebas
admitidas y actuadas en este proceso se circunscribiran a los hechos controvertidos y
a aquellos que han sido determinantes para la solucién del thema decidendi,

relevandonos de agquellas que no tenga esa finalidad.
2. Delimitacion de la controversia.-

2.1. Delarevision de los actuados tenemos que, en estricto, lo que solicita la parte
demandante JOSE DE JESUS PACAYA ARIRAMA es que la demandada empresa
TRIPLAY AMAZONICO S.A.C., cumpla con hacerle efectivo e pago de la suma de
S/ 20,805.29 Soles, por concepto de Reintegro de Beneficios Sociales (Asignacion

Familiar, CTSy Gratificaciones).
1 “Fines del proceso e integracion de la norma procesal

Articulo I11.- El Juez debera atender a que lafinalidad concreta del proceso es resolver
un conflicto de intereses o eliminar una incertidumbre, ambas con relevancia juridica,
haciendo efectivos los derechos sustanciales, y que su finalidad abstracta es lograr la

paz socia en justicia...”

3. El pago de la asignacion familiar y su incidencia en €l pago de reintegros por

los conceptos de compensacion por tiempo de serviciosy gratificaciones legales.-
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3.1. Respecto del unico hecho sujeto a actuacion probatoria tendiente a determinar
si corresponde ordenar ala demandada que cumpla con pagar, afavor del demandante,
el Reintegro de Beneficios Sociaes (Asignacion Familiar, Compensacion por Tiempo
de Servicios y Gratificaciones Legales) por lasumade S/ 20,805.29, més |os intereses,
costas y costos del proceso, tenemos que, através delaLey N° 25129, de fecha 06 de
diciembre de 1989, y de su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 035-

90-TR, de fecha 07 de junio de 1990, se ha establecido que los trabajadores de la
actividad privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva,
percibiran el 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion Familiar.
Al respecto, atendiendo a las argumentaciones y criterios de interpretacion alegados
por las partes, pasaremos a establ ecer |as lineas directrices que conllevaran atomar una

decision en la presente controversia de indole juridico.

3.2. El contenido literal de la normatividad relativa a caso.- De la revision del
contenido de las normas aplicables a presente caso tenemos que, a través de las

mismas, se ha previsto, textualmente, |o siguiente:

"Ley N° 25129

Articulo 1.- A partir de la vigencia de la presente Ley, los trabajadores de la actividad
privada cuyas remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el
equivalente al 10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion

Familiar.

Articulo 2.- Tienen derecho a percibir esta asignacion |os trabajadores que tengan a su

cargo uno o mas hijos menores de 18 afios. En el caso de que € hijo a cumplir la
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mayoria de edad se encuentre efectuando estudios superiores 0 universitarios, este
beneficio se extendera hasta que termine dichos estudios, hasta un maximo de 6 afos

posteriores a cumplimiento de dicha mayoria de edad.

Articulo 3.- En caso de que € trabajador perciba beneficio igual o superior por €l
concepto de Asignacion Familiar, se optard por € que le otorgue mayor beneficio en

efectivo.

Decreto Supremo N° 035-90-TR

Articulo 2.- Se encuentran comprendidos en |os alcances del beneficio aque se contrae
laLey 25129, los trabajadores sujetos al régimen labora de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulen por negociacion col ectiva, cualquiera que fuere su fecha

deingreso.

Articulo 3.- LaAsignacion Familiar establecidapor laLey tiene e carécter y natural eza

remunerativa.

Articulo 4.- El clculo para€el pago de laasignacion familiar se efectuard aplicando el
10% aque serefiere el Articulo 1 delaLey sobre € Ingreso Minimo Legal vigente en

la oportunidad que corresponda percibir € beneficio.

Articulo 5.- Son requisitos para tener derecho a percibir la asignacion familiar, tener
vinculo laboral vigente y mantener a su cargo uno o més hijos menores de dieciocho

anos.

Articulo 6.- Los trabgjadores tendran derecho a percibir dicha asignacion familiar hasta

gue los hijos cumplan dieciocho afios de edad, salvo que éstos se encuentren
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efectuando estudios superiores 0 universitarios, en cuyo caso se extendera este
beneficio hasta la culminacion de los mismos, por un maximo de seis afos posteriores

al cumplimiento de dicha mayoria de edad.

Articulo 10.- La asignacion familiar serd abonada por € empleador bgjo la misma

modalidad con que viene efectuando el pago de las remuneraciones a sus trabajadores.

Articulo 11.- El derecho a pago de la asignacion familiar establecida por la Ley, rige
a partir de la vigencia de la misma, encontrandose obligado €l trabajador a acreditar la

existenciadel hijo o hijos que tuviere.

3.3. Como puede verse del contenido de las normas antes resefiadas y de los
argumentos esgrimidos por las partes, el debate de la controversia en la presente causa
gira en torno a la correcta interpretacion de un parrafo del articulo 1° de la Ley N°

25129, en € que se haprevisto que: "(...) los trabajadores de la actividad privada cuyas
remuneraciones no se regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivalente a

10% del ingreso minimo legal por todo concepto de Asignacion Familiar”. Siendo
basicamente |a posiciéon de la parte demandante e hecho de considerar que dicho
derecho le asiste desde la fecha que cumplié las condiciones necesarias para ser
beneficiado con esta norma, conforme lo ha establecido la Sala de Derecho
Congtitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica a través de la Casacion
Laboral N° 2630-2009- HUAURA en la cua se ha realizado una interpretacion del
citado articulo 1° de la norma en mencion. Respecto de lo cual, la demandada alega,
en la pagina 2 de su escrito de contestacion, que: "L o resuelto por la Suprema Corte se

establece como criterio obligatorio paralos jueces.”
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3.4. A efectosdedilucidar lo alegado, en sintesis, por las partesdel proceso, conviene
en esta oportunidad citar los términos mas relevantes de la citada jurisprudencia
emitida por e organo supremo. Siendo asi, tenemos que a través de la citada Casacion
Laboral se ha establecido en su séptimo considerando que: "(...) en €l presente caso
resulta necesario interpretar € articulo 1 dela Ley N° 25129, bajo los alcances de los
principios y derechos constitucional es pertinentes al caso relativos alaigualdad ante la
ley, a trabajo, a unaremuneracion justay equitativa, de irrenunciabilidad de derechos
en materia laboral, alalibertad sindical y ala negociacion colectiva’, y en € octavo
considerando que: "(...) unainterpretacion acorde con el principio de igualdad implica
gue e derecho de asignacion familiar corresponde atodos | os trabajadores del régimen

privado, independientemente de si

regulan sus remuneraciones por negociacion colectiva, siempre que acrediten tener a
su cargo uno o mas hijos menores de dieciocho afios, salvo se encuentre efectuando
estudios superiores o universitarios, de conformidad con lo dispuesto en € articulo 2
de la Ley N° 25129, ya que no se explica como es que ante un mismo supuesto de
hecho, trabajadores del régimen privado que soportan una carga familiar, la ley
establezca beneficios exclusivamente solo para un grupo de ellos, sin que exista una
causa razonable que justifique dichadiferencia de trato. Siendo asi, debe concluirse en
reconocer € derecho de asignacion familiar como un minimo necesario legal de
caracter imperativo, en tanto es otorgado por fuente y que por tanto su no percepcion

y/o desconocimiento unilateral en perjuicio del trabajador afecta e principio de
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irrenunciabilidad de derechos en materialabora previsto en e inciso 2 del articulo 26

dela Constitucion” (1o enfatizado es nuestro).

3.5. Como esdeverse, através de la citada jurisprudencia se le ha dado un sentido
a una norma que, a criterio del érgano supremo, no resultaba claro, posicion que la
demandada, evidentemente cuestiona, pese a que desde su publicacion en el afio 2011
aplicod a todos sus trabajadores, independientemente de Si sus remuneraciones eran
reguladas 0 no por negociacion colectiva, bastando que acrediten que tenian carga
familiar, refiriendo su abogado defensor, en la audiencia de juzgamiento, que dicho
cumplimiento fue en virtud a que desde ese afio dejaron de generar utilidades y por
ende, ello motivé que ya no hubieran incrementos salariales paralos trabajadores. Ante
ello resultaria gratuito afirmar que e solo reconocimiento a partir de ese afio los
obligaba a cumplir con todas las demés reclamaciones que se le formulen, tomando
como referencia la fecha de entrada en vigencia de la norma en cuestion; por

consiguiente, se procedera a analizar si sus argumentaciones tienen asidero factico y

legal.

3.6. Siendo asi los hechos y recalcando 1o antes referido, tenemos que € hilo
argumentativo de la demandada esta dirigido basicamente a reconocer €l carécter
vinculante que tiene la citada Casacion Laboral materia de la presente, siendo que, no
esgrime razones para cuestionarla, empero, lo que si cuestiona es e célculo realizado
por el actor para ser beneficiado con este derecho a la asignacion familiar, e cual
considera que no se gusta a la realidad por cuanto contiene datos inexactos e
imprecisos que solo han sido consignados para beneficiarlo y perjudicar a su

representada. Al respecto tenemos que, en 1o que respecta a presente caso, a nuestro
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entender, lo que & texto de la norma buscaba era fijar un tope limite de caracter
permanente, ascendente al 10% de la remuneracién minima vital como pago por €l
beneficio de Asignacion Familiar, paratodos aquell os trabajadores que no hayan fijado
sus remuneraciones mediante convenio colectivo, dejando lainterrogante de saber qué
pasaba con la percepcion u otorgamiento de este beneficio para aquellos que si habian
fijado sus remuneraciones mediante convenio colectivo, muy a margen de discernir
doctrinariamente s sus condiciones son 0 no més favorables que los antes
mencionados. Siendo asi, es de verse que, una interpretacion literal de la norma no
excluye tgjantemente dicha posibilidad, méas alin si se tiene en cuenta que, haciendo
una interpretacion sistemética de la norma en cuestion, con atencion en e principio
tuitivo y protector del trabajo contenido en las normas de caracter laboral de nuestra
Constitucion Politica del Estado, tenemos que, a través del articulo 3° dela Ley N°

25129, se ha previsto que: "En caso de que €l trabajador perciba beneficio igual o
superior por € concepto de Asignacion Familiar, se optara por € gue le otorgue mayor
beneficio en efectivo”. Situacion que claramente alude a aquellos casos en donde la
relacion contractual entre e empleador y sus trabajadores esta sujeta a negociacion
colectiva, pudiendo haberse fijado, mediante convenio colectivo, la percepcion de
ciertos beneficios que hagan las veces o tengan la misma finalidad que la asignacion
familiar fijada por ley, precisdndose si tenian igual o superior beneficio, a efectos de
optarse por e que otorgue mayor beneficio, a fin de que se excluya la posibilidad de
percibir dicho beneficio ademés de la asignacién familiar. No habiendo cumplido la
demandada con acreditar dicha situacion respecto de los beneficios que le ha venido

otorgando a sus trabajadores, con lo cua se puede determinar que las alegaciones de
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la parte demandada no han desvirtuado lo establecido por la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema de la Republica a través de la Casacion
Labora N° 2630-2009-HUAURA, asumiendo esta judicatura dicho criterio
jurisprudencial, al no haberse demostrado plenamente que los trabajadores que hayan
fijado sus remuneraciones mediante convenios colectivos estén excluidos de la
percepcion del beneficio de asignacion familiar, maxime que en el presente caso ni
siquiera se ha cuestionado el hecho de que € actor se haya encontrado afiliado o no a
sindicato de trabajadores de la empresa demandada y que, por ende, su remuneracion
haya sido fijada mediante negociacion colectiva, por lo que, a haberse acreditado que
el demandante ha procreado a dos hijas durante parte del periodo que prest6 servicios
parala demandada, se procederaarealizar e calculo respectivo del mismo, durante el
periodo peticionado y que, con arreglo aley, le corresponde, con su incidenciaen la
percepcion del reintegro de la Compensacion por Tiempo de Servicios y

Gratificaciones Legales.
ASIGNACION FAMILIAR DEVENGADA
Periodos

| Afios Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio AgostoSetiembre

Octubre Noviembre Diciembre TOTAL Y.

1992 504 720 720 720 720 720 720 720 720 7.20

720 77.04

1993 720 720 720 720 720 720 720 720 720 720 7.20

7.20 86.40

105



1994

1995

1996

1997

1998

1999

2000

2001

2002

2003

7.20

13.20

13.20

13.20

13.20

21.50

21.50

34.50

34.50

34.50

34.50

34.50

34.50

41.00

41.00

41.00

41.00

41.00

41.00

46.00

7.20

13.20

13.20

13.20

13.20

21.50

21.50

34.50

34.50

34.50

34.50

34.50

34.50

41.00

41.00

41.00

41.00

41.00

41.00

46.00

720 13.20

140.40

13.20 13.20

158.40

13.20 13.20

183.30

21.50 26.50

349.00

34.50 34.50

414.00

34.50 34.50

414.00

40.49 41.00

478.49

41.00 41.00

492.00

41.00 41.00

492.00

41.00 41.00

509.66

13.20

13.20

13.20

30.00

34.50

34.50

41.00

41.00

41.00

41.00

13.20

13.20

13.20

30.00

34.50

34.50

41.00

41.00

41.00

41.00
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13.20

13.20

13.20

30.00

34.50

34.50

41.00

41.00

41.00

41.00

13.20

13.20

13.20

30.00

34.50

34.50

41.00

41.00

41.00

41.00

13.20

13.20

13.20

34.50

34.50

34.50

41.00

41.00

41.00

43.66

13.20

13.20

21.50

34.50

34.50

34.50

41.00

41.00

41.00

46.00



2004 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00

46.00 46.00 552.00

2005 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00 46.00

46.00 46.00 552.00

2006 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00

50.00 50.00 600.00

2007 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 53.00

53.00 53.00 609.00

2008 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00

55.00 55.00 660.00

2009 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00 55.00

55.00 55.00 660.00

2010 55.00 55.00 55.00 55.00 23.83

243.83

TOTAL 645.80 650.84 658.99 670.50 642.83 619.00 619.00 619.00 626.16

639.80 639.80 639.80 7,671.52

REINTEGRO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS

Periodo

107



Record

Remuner. Minima

Asignacion Familiar Remuneracion Computable

Reintegro CTS
Semestral (+1/6) Mensual

abr-92 Semestral 02 meses 21 dias 72.00 7.20 8.57 1.93
oct-92 Semestral 06 meses dias 72.00 7.20 857 4.28
abr-93 Semestral 06 meses dias 72.00 7.20 857 4.28
oct-93 Semestra 06 meses dias 72.00 7.20 857 4.28
abr-94 Semestral 06 meses dias 72.00 7.20 857 4.28
oct-94 Semestral 06 meses dias 132.0013.20 15.57 7.78
abr-95 Semestra 06 meses dias 132.0013.20 15.57 7.78
oct-95 Semestra 06 meses dias 132.0013.20 15.57 7.78
abr-96 Semestral 06 meses dias 132.0013.20 15.57 7.78
oct-96 Semestral 06 meses dias 215.0021.50 25.25

12.63
abr-97 Semestral 06  meses dias 265.0026.50 31.08

15.54
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oct-97 Semestral

20.21

abr-98 Semestral

20.21

oct-98 Semestral

20.21

abr-99 Semestral

20.21

oct-99 Semestral

20.21

abr-00 Semestral

24.00

oct-00 Semestral

24.00

dic-00 Semestral

ene-01 Mensual

feb-01 Mensual

mar-01Mensud

abr-01 Mensud

06

06

06

06

06

06

06

02

01

01

01

01

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

mes

mes

mes

mes

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias
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345.00 34.50

345.00 34.50

345.00 34.50

345.00 34.50

345.00 34.50

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

40.42

40.42

40.42

40.42

40.42

48.00

48.00

48.00

8.00

41.00 3.42

41.00 3.42

41.00 3.42

41.00 3.42



may-01 Mensual

41.00 3.42

jun-01 Mensua 01

jul-01 Mensua 01

ago-01 Mensual 01

sep-01 Mensual 01

oct-01 Mensual 01

nov-01Mensual 01

dic-01 Mensual 01

ene-02 Mensual 01

feb-02 Mensual 01

mar-02Mensual 01

abr-02 Mensual 01

may-02 Mensual

41.00 3.42

jun-02 Mensual 01

jul-02 Mensud 01

ago-02 Mensua 01

sep-02 Mensual 01

01

mes

mes

mes

mes

mes

mes

mes

mes

mes

mes

mes

01

mes

mes

mes

mes

mes

mes

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias
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dias 410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

dias 410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

41.00

82.00

41.00

41.00

41.00

41.00

82.00

41.00

41.00

41.00

3.42

6.83

342

3.42

3.42

342

6.83

3.42

342

342

41.00 3.42

41.00

82.00

41.00

3.42

6.83

342

41.00 3.42



oct-02 Mensual 01

nov-02 Mensud 01

dic-02 Mensual 01

ene-03 Mensual 01

feb-03 Mensual 01

mar-03Mensud 01

abr-03 Mensual 01

may-03 Mensual

41.00 3.42

jun-03 Mensua 01

jul-03 Mensua 01

ago-03Mensua 01

sep-03 Mensual 01

oct-03 Mensual 01

nov-03Mensual 01

dic-03 Mensual 01

ene-04 Mensual 01

feb-04 Mensud 01

mes

mes

mes

mes

mes

mes

mes

01

mes

mes

mes

mes

mes

mes

mes

mes

mes

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

mes

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias
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410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

dias 410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

460.00 46.00

460.00 46.00

460.00 46.00

460.00 46.00

460.00 46.00

460.00 46.00

41.00

41.00

82.00

41.00

41.00

41.00

41.00

41.00

82.00

41.00

46.00

46.00

46.00

92.00

46.00

46.00

3.42

3.42

6.83

3.42

3.42

3.42

342

3.42

6.83

3.42

3.83

3.83

3.83

7.67

3.83

3.83



mar-04Mensud 01

abr-04 Mensual 01

may-04 Mensual

46.00 3.83

jun-04 Mensual 01

jul-04 Mensua 01

ago-04 Mensual 01

sep-04 Mensual 01

oct-04 Mensual 01

abr-05 Semestral 06

26.92

oct-05 Semestral 06

26.92

abr-06 Semestral 06

29.25

oct-06 Semestral 06

29.25

abr-07 Semestral 06

29.25

mes

mes

01

mes

mes

mes

mes

mes

meses

meses

meses

meses

meses

dias

dias

mes

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

112

460.00 46.00

460.00 46.00

dias 460.0046.00

460.00 46.00

460.00 46.00

460.00 46.00

460.00 46.00

460.00 46.00

460.0046.00 53.83

460.0046.00 53.83

500.0050.00 58.50

500.0050.00 58.50

500.0050.00 58.50

46.00

46.00

46.00

92.00

46.00

46.00

46.00

3.83

3.83

3.83

7.67

3.83

3.83

3.83



oct-07 Semestral

31.00

abr-08 Semestral

32.17

oct-08 Semestral

32.17

abr-09 Semestral

32.17

oct-09 Semestral

32.17

abr-10 Semestral

32.17

oct-10 Semestral

TOTAL 758.89

REINTEGRO DE GRATIFICACIONES

Periodo

RecordRemunerac. Minima Asignacion Familiar Reintegro Grattificacion

jul-92 04

dic-92 06 meses

06

06

06

06

06

06

meses 21

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses 13

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

530.0053.00

550.00 55.00

550.00 55.00

550.00 55.00

550.00 55.00

550.00 55.00

550.00 55.00

dias 7200 720 5.64

dias 7200 720 7.20
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62.00

64.33

64.33

64.33

64.33

64.33

64.33

2.32



jul-93 06

dic-93 06

jul-94 06

dic-94 06

jul-95 06

dic-95 06

jul-96 06

dic-96 06

jul-97 06

dic-97 06

jul-98 06

dic-98 06

jul-99 06

dic-99 06

jul-00 06

dic-00 06

jul-01 06

dic-01 06

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

72.00 7.20

72.00 7.20

132.0013.20

132.00 13.20

132.00 13.20

132.00 13.20

132.0013.20

215.00 21.50

300.00 30.00

345.00 34.50

345.00 34.50

345.00 34.50

345.00 34.50

345.00 34.50

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00

114

7.20

7.20

13.20

13.20

13.20

13.20

13.20

21.50

30.00

34.50

34.50

34.50

34.50

34.50

41.00

41.00

41.00

41.00



jul-02 06

dic-02 06

jul-03 06

dic-03 06

jul-04 06

dic-04 06

jul-05 06

dic-05 06

jul-06 06

dic-06 06

jul-07 06

dic-07 06

jul-08 06

dic-08 06

jul-09 06

dic-09 06

jul-10 04

TOTAL §.

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses

meses 13

1,297.88

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

dias

410.0041.00

410.0041.00

410.0041.00
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RESUMEN

ASIGNACION FAMILIAR DEVENGADA 7,671.52

REINTEGRO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE

SERVICIOS

758.89

REINTEGRO DE GRATIFICACIONES 1,297.88

TOTAL S. 9,728.29

Por consiguiente, se determina que la demandada debera abonar a favor del
demandante lasumade S/ 9,728.29 (Nueve mil setecientos veintiocho y 29/100 Soles),
por concepto de Asignacion Familiar y Reintegro de Compensacion por Tiempo de

Serviciosy Gratificaciones legales.

4. Delosintereses legales.-

4.1. En lo concerniente a pago de intereses legales, tenemos que € mismo esta
regulado en € articulo 1 del Decreto Ley 25920, en € que se prevé que: “A partir dela
vigencia del presente Decreto Ley, € interés que corresponda pagar por adeudos de
caracter laboral, es el interés legal fijado por € Banco Central de Reserva del Peru. El

referido interés no es capitalizable”. Asimismo, setienelo previsto en €l articulo 3 del
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referido decreto, €l mismo que prevé: “El interés legal sobre los montos adeudados por
el empleador se devengan a partir del dia siguiente de aquél en que se produjo €
incumplimiento y hasta € dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que €l
trabagjador afectado exija, judicial o extrgudicialmente, € cumplimiento de la
obligacion del empleador o pruebe haber sufrido algun dafio”. Por lo que,
correspondera a la demandada hacer el pago de los intereses legales a favor del
demandante en gjecucion de sentencia. Por otro lado, se tiene € pago de los intereses
financieros, que corresponden a pago de compensacion por tiempo de servicios, de
acuerdo al Decreto L egislativo 650, Texto Unico Ordenado delal ey de Compensacion
por Tiempo de Servicios, regulado por € Decreto Supremo 001-97- TR, los cuaes

serén pagados a favor del demandante en gjecucion de sentencia.
5. Delos costosy costas procesal es.-

5.1. Lascostasy costos procesales segun € articulo 31° dela NLPT, no requieren
ser demandados, pero si deben ser objeto de pronunciamiento expreso en la sentencia,
precisandose su cuantia 0 modo de liquidacion; en concordancia con lo previsto en
articulo 14 de la misma ley que sefida que la condena en costas y costos se regula
conforme a la norma procesal civil, en tal sentido, habiendo sido condenada la
demandada con las pretensiones invocadas en éste proceso, cabe imponer la obligacion
de pagar las costas, asi como & pago de los costos en € importe equivaente al quince
por ciento (15%) del importe total ordenado a pagar mas los intereses que se

determinen en g ecucion de sentencia.
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. FALLO.-

Por estas consideraciones y de conformidad con lo dispuesto en €l articulo 31° de la
Nueva Ley Procesa del Trabajo, Ley N° 29497, y las demas normas legaes
mencionadas, con € criterio de conciencia que la Ley faculta e Impartiendo Justiciaa
Nombre de la Nacién, € Sefior Juez del Segundo Juzgado Especiaizado de Trabajo

Permanente de |la Corte Superior de Justiciade Ucayali; RESUELVE:

1 Declarar FUNDADA l|a demanda de PAGO DE BENEFICIOS SOCIALES
interpuesta por JOSE DE JESUS PACAYA ARIRAMA contra TRIPLAY
AMAZONICO S.A.C., por consiguiente, ORDENO a la demandada que cumpla con
pagar, a favor del demandante, la suma de § 9,728.29 (Nueve mil setecientos
veintiocho y 29/100 Soles), por concepto de Asignacién Familiar y Reintegro de
Compensacion por Tiempo de Servicios y Gratificaciones legales, més intereses

financieros (en el caso delaCTS) eintereses|egales.
2. CONDENAR alademandada a pago de los costos y costas del proceso.

3. NOTIFIQUESE |la presente a las partes conforme alo previsto por ley
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EXPEDIENTE : 00038-2016-0-2402-JR-LA-02

DEMANDANTE : JOSE DE JESUS PACAYA ARIRAMA

DEMANDADO : TRIPLAY AMAZONICO SAC MATERIA : PAGODE

BENEFICIOS SOCIALES

PROVIENE :SEGUNDO JUZGADO DE TRABAJO PERMANENTE

SENTENCIA DE VISTA

RESOLUCION NUMERO: DOS

Pucallpa, siete de junio Del dos mil dieciséis.-

VISTA lacausaen Audiencia Publicaante el Tribunal Unipersonal, a cargo del Sefior
Juez Superior Arce Cordova; con laexposicion oral del sefior Abogado Oscar Ramirez
Palacios por la parte demandaday laintervencion del sefior Abogado Rodrigo Rengifo

Rios, por la parte demandante, se expide la siguiente Sentencia de Vista.

l. ASUNTO:

Viene en apelacion la sentencia N° 012-2016-2°JTU (Resolucion N° 02), su fecha 05
de abril del 2016, que obra de folios 89 a 100, que declara fundada la demanda; en
mérito a la impugnacion interpuesta por la demandada, mediante escrito obrante a

folios 104 a 110.

. EXPRESION DE AGRAVIOS:

Laparte apel ante sefialacomo agravios que: 1.- Enlasentenciarecurrida, en el numeral

3.1, e A quo afirmaque el Unico hecho sujeto aactuacion probatoriatendiente
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a determinar si corresponde ordenar a la demandada cumpla con pagar a favor del
demandante € reintegro por asignacion familiar, CTS y gratificaciones (...); mientras
gue en € quinto parrafo del rubro | Antecedentes, afirma que la cuestion planteada no
requeria de medio probatorio alguno para lo cual se tenga que citar a audiencia de
juzgamiento (...); por tanto, existe una saltante contradiccion entre ambos criterios o
se actla medios de prueba o no; de lo que se advierte ausencia de congruencia y

razonamiento |6gico juridico.

2.- Las normas contenidas en laLey N° 25129 y en € articulo 2 de su reglamento D.S.
N° 035-90-TR, no indican en forma expresa que en € rubro incremento remunerativo

se debe especificar |o referente ala asignacion familiar, € distingo lo hace e A quo,

pese aque laLey no hace ningun distingo, error de hecho que atenta contra el principio
de motivacién aparente, ya que nuestros argumentos deben anaizarse y respetarse de

acuerdo alas reglas de la sana critica.

3.- Lainterpretacion se hace para adelante, porque no hay retroactividad en materia
laboral desde la Constitucion de 1993, es por ello que su representada dio
cumplimiento a dicho criterio jurisprudencial (Casacion Laboral N° 2630-2009) y a

partir del 2011 asume el pago de dicha asignacion.

4.- Las normas contenidas en los articulos 1° y 2° delaLey N° 25129 y articulos 2° y
11° de su Reglamento son claras a definir el @mbito de aplicaciéon de la asignacién
familiar, por 1o que no cabriaacudir aningin método interpretativo mas alladel método

literal.

5.- El juez resuelve declarar fundadala demanda, sin precisar si es en todo o en parte.
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1. FUNDAMENTOS:

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en la Tercera Disposicion
Complementaria de la Ley N° 29497-Nueva Ley Procesal de Trabgjo, resultan de
aplicacion supletoria las normas previstas en e Codigo Procesal Civil; sin perder de
vista lo regulado por los Articulos I, 111 y IV del Titulo Preliminar de la acotada

disposicion legal laboral.

SEGUNDO.- En ese sentido, es necesario precisar que de acuerdo con lo establecido
por el articulo 364° del Cadigo Procesal Civil, € recurso de apel acion tiene por objeto
gue € oOrgano jurisdiccional superior examine, a solicitud de parte, o de tercero
legitimado, la resolucion que le produzca agravio con € proposito de que sea anulada
o0 revocada, total o parciamente. Igualmente, de acuerdo al articulo 370° del cuerpo
normativo citado, la competencia del Juez Superior, esta limitada a resolver sobre los
agravios expresados en la apel acion, estando impedido de ir méas aléade lo denunciado
o fundamentar la decision en hechos no invocados. En ese mismo derrotero se
pronuncia la Suprema Corte, mediante Casacion N° 626-01-Arequipa donde se
establece que: ““(...) la extension de los poderes a la instancia de alzada esta presidida
por un postulado que limita su procedimiento, recogido por € aforismo tantum
appellatum quantum devolutum, en virtud del cua e Tribunal de azada solamente

puede conocer mediante la apelacion de los agravios que afectan a impugnante”l.

TERCERO.- Que, es menester tener en cuenta que, segun la demanda y su

contestacion, lalitis se circunscribe a determinar si le corresponde al actor el pago por

121



concepto de reintegro de beneficios sociales (asignacion familiar, CTS y

gratificaciones) y establecer que monto le pudiera corresponder por dichos conceptos.

CUARTO.- Respecto al primer agravio; es pertinente precisar que el cuestionamiento
expresado por lademandada radica en |a supuesta contradiccion en que habriaincurrido
el A quo, a exponer los postulados de la actuacién probatoria y os medios de prueba;
entonces corresponde establecer, previamente, que se entiende por actuacion
probatoria, llamada también actividad probatoria, viene a ser € conjunto de
operaciones o tareas propias de las partes que integran larel acion juridico-procesal que
tiene por finalidad acreditar sus afirmaciones, dicha actividad probatoria es
realizada mediante los medios probatorios;, quedando en claro que la actividad
probatoria no es investigadora, sino verificadora, pues lo que se busca es Unicamente
confirmar las afirmaciones de hecho de |as partes; mientras que |os medios de prueba
o medios probatorios, se constituyen en instrumentos o herramientas aportadas
principalmente por las partes y eventuamente gestionadas a iniciativa del juez, que
tienen por finalidad acreditar los hechos expuestos por las partes, producir certeza en
el juez respecto de los puntos controvertidos y fundamentar sus decisiones; esto es,
comprobar |as afirmaciones que las partes han expuesto tanto en la demanda como en
la contestacién; siendo asi, no se vislumbra contradiccién alguna en € razonamiento
del A quo a sefidar que €l Unico hecho sujeto a actuacion probatoria es determinar si
corresponde ordenar a la demandada cumpla con pagar a favor del demandante el
reintegro por asignacion familiar, CTS y gratificaciones, por cuanto la actividad
probatoria recae Unicamente sobre las afirmaciones que son controvertidas, después

de los actos de alegacion; en tanto, que cuando sefidla que la cuestion planteada no
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requerira medio probatorio alguno para lo cua se tenga que citar a audiencia de
juzgamiento, se sustenta en € postulado que e medio probatorio se constituye en la
manifestacion formal del hecho a probar, esto es la descripcion o representacion de un
hecho, constituyéndose en € objeto del medio de prueba; entonces encontrandose
determinado & hecho, no se requiere la actuacion de medio probatorio en la audiencia
de juzgamiento; tanto mas, que se trata Unicamente de pruebas documentales,

resultando el tema de puro derecho.

QUINTO.- Asimismo, la demandada denuncia la ausencia de congruencia y
razonamiento 16gico; a respecto, € principio de congruencia obliga a los érganos
judiciadles a resolver las pretensiones de las partes de manera congruente con los
términos en que vengan planteadas, sin cometer por lo tanto, las desviaciones que

supongan modificacion o alteracion del debate procesal2, 1o que no ocurre en € caso

2 Casacion Labora N° 7715-2013-lima Sur. F.J séptimo.que nos ocupa; tanto mas, que
en la resolucién cuestionada se advierte razonamiento |égico en € planteamiento de

Sus premisas; por tanto, dicho agravio no resulta de recibo.

SEXTO.- Respecto a segundo agravio, de que las normas contenidas en la Ley N°

25129 y en €l articulo 2 de su reglamento, D.S. N° 035-90-TR, no indican en forma
expresa que en e rubro incremento remunerativo se debe especificar |o referente ala
asignacion familiar y € distingo lo hace e A quo, pese a que la Ley no hace ningln
distingo, error que atenta contra el principio de motivacion aparente; se advierte que
el discernimiento establecido por € juez de primer grado no es generar un distingo

respecto al texto delaLey, |o buscaes arribar a conclusiones asertivas 'y objetivas que
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le permitan establecer si al trabajador se le pagd |os conceptos gque viene reclamando
(como reintegro), toda vez que la propia emplazada reconoce gque viene asumiendo €l
pago de dicha asignacion a partir del afio 2011 (Punto F. 3.2- parrafo 7-escrito de
apelacion); lo queimplicaquerecién apartir de la citadafecha estaria asumiendo dicho
desembol so; requiriendo por tanto el A quo establecer si antes de la mencionada fecha
se estaba cumpliendo con honrarlo; siendo asi las cosas, no se verifica que se haya
incurrido en motivacion aparente; tanto mas, que este instituto se configura cuando no
se da cuenta de | as razones minimas que sustentan la decisién3, o no se responde, por
giemplo, alas aegaciones o pretensiones de | as partes en € proceso, conforme lo tiene
precisado el Tribunal Constitucional4; en consecuencia, carece de sustento el agravio

esgrimido.

SEPTIMO.- Referente el tercer agravio, que la interpretacion se hace para adelante,
porque no hay retroactividad en materia laboral desde la Constitucion de 1993; lo
aseverado no esta en discusion, por cuanto como sabemos nuestro ordenamiento
juridico se rige por la teoria de los hechos cumplidos, o que implica el principio de
aplicacion inmediata de las normasb, conforme lo tiene resuelto nuestro maxime
interprete de la Constitucion; alo que debemos agregar, que € juzgador no pretende
la retroactividad de la norma (Ley N° 25129), sino su aplicacion desde su entrada en
vigor, de conformidad con lo establecido en € articulo 109° de la Carta Fundamental,
y para el caso de autos, desde la fecha de nacimiento de sus menores hijas, conforme
a sus actas de nacimiento, razén por la cua la liquidacién se computd desde €l afio
1992; de maneratal, que é A quo debe ser meticuloso en €l examen, afin de evitar

gue un trabajador pudiera percibir un doble beneficio por €l derecho en cuestion;
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siendo asi, € articulo 1° de la Ley N° 25129 dispone: "A partir de la vigencia de la
presente Ley, los trabgjadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no se
regulan por negociacion colectiva, percibiran el equivaentea 10% del ingreso minimo

legal por topo concepto de
3 STC Exp. 4298-2012-PA/TC
4 STC Exp. 0078-2008-PHC/TC

5 STC Exp. 00008-2008-PI/TC F.J. 72y 73

asignacion familiar"; bajo ese razonamiento, corresponde desestimar € agravio

invocado.

OCTAVO.- Respecto al cuarto agravio, que las hormas contenidas en los articulos 1°
y 2° delaLey N° 25129 y articulos 2° y 11° de su Reglamento son claras al definir €
ambito de aplicacion de la asignacion familiar, por 1o que no cabria acudir a ningin
método interpretativo més alld del método literal; en cuanto a la interpretacion de la
citada norma, debe tenerse en cuenta que ya existe un derrotero idoéneo y pamario
trazado por la Salade Derecho Constitucional y Social Permanente de laCorte Suprema
de Justicia de la Republica, en la Casacion Labora N° 2630-2009-Huaura, que ha
establecido: "(...) resultanecesario interpretar e articulo 1° delaLey N° 25129, bajo los
alcances delos principios y derechos constitucionales pertinentes al caso relativosala
igualdad ante la ley, a trabgo, a una remuneracion justa y equitativa, de la
irrenunciabilidad de derechos en materia labora, a la libertad sindica y a la

negociacion colectiva, previstos en los articulos 2° Inc. 2), 22°, 24° 26° Inc. 2) y 28°
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de la Congtitucion Politica del Estado, respectivamente. OCTAVO: Que, una
interpretacion acorde con € principio deigualdad implicaque el derecho de asignacion
familiar corresponde atodos |os trabajadores del régimen privado, independientemente
de s regulan sus remuneraciones por negociacion colectiva, Sempre que acrediten
tener a su cargo uno 0 mas hijos menores de dieciocho afios, salvo se encuentre
efectuando estudios superiores o universitarios, de conformidad con lo dispuesto en €l
articulo 2° de la Ley N° 25129, ya que no se explica cOmo es que ante un mismo
supuesto de hecho, trabajadores del régimen privado que soportan una cargafamiliar,
laley establezca beneficios exclusivamente solo paraun grupo de ellos, sin que exista
una causa razonable que justifique dicha diferencia de trato"; concluyendo que: "La
interpretacion correcta del articulo 1° de la Ley N° 25129, acorde con los derechos y
principios constitucionales antes desarrollados, es que la restriccion establecida en la
misma respecto a los trabajadores de la actividad privada cuyas remuneraciones no
se regulen por negociacion colectiva, es que éstos no perciban un doble beneficio
por este derecho de asignacion familiar otorgado de forma general e imperativa afavor
de los trabajadores del sector privado, se encuentren o no sindicalizados, como
consecuencia del que perciban araiz del convenio colectivo o del previsto por laley
(derecho minimo), caso en € cual los trabajadores percibirén € que le otorgue mayor
beneficio en efectivo, en caso que e convenio colectivo no contemple pago alguno por
concepto de asignacion familiar, los trabajadores sindicalizados deberdn percibir la
asignacion familiar en e monto y porcentgje establecido por la Ley N° 25129 y su
Reglamento contenido en e Decreto Supremo N° 035-90-TR(...)"; criterio idoneo y

de suma importancia, que interpreta la Ley N°
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25129 en sentido tuitivo, pero en ningun caso fuera del marco legal o constitucional,
yaque atiende alafinalidad del beneficio de la asignacion familiar, como mecanismo
de apoyo o ayuda para cualquier trabajador con carga familiar; a dicha conclusion se
arriba en aplicacion de los principios de igualdad e irrenunciabilidad; ademas,
conforme alaregla deinterpretacion mas favorable al trabajador indubio pro operario,

gue consagra nuestra Constitucion.

NOVENO.- La demandada enfatiza su teoria en el sentido que no cabria acudir a
ningun método interpretativo mas alladel método litera; alo que hay que agregar que
todanormalegal, sin excepcion algunadebe ser interpretaday aplicada en consonancia
con la Ley Suprema; al respecto e propio Tribuna Constitucional ha brindado una
posicion que resulta de horizonte en la aplicacion de laLey N° 25129; en efecto, en la
sentencia recaida en € Expediente N° 976-2012-PA/TC ha sefidlado: "Este Tribunal,
a través de la STC N° 1735-2010-PA/TC, ha considerado que la interpretacion
extensiva que se hiciere del beneficio de asignacion familiar que regula e articulo 1°
delalLey N° 25129, en concordancia con € articulo 26.2 de la Congtitucion Politica,
afavor de los trabagjadores de la actividad privada, resulta ser unainterpretacion de la
ley conforme ala Constitucién, es decir, una interpretacion de la Ley apoyada, basada
y consultada en la Norma Fundamental, o cual resulta totalmente justificado desde €
punto de vista constitucional, en razén de los postulados del nuevo Estado

Constitucional de Derecho6". (resaltado-agregado).

DECIMO.- A mayor argumento, es evidente que la estructura gramatical del articulo
1° de la Ley N° 25129, adolece de un defecto de configuracion legal que ha sido

advertida por la jurisprudencia y la doctrina, por lo tanto, solamente puede ser
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entendida mediante una interpretacion finalista y sistemética, tomando como criterio
rector las normas constitucionales antes indicadas; esta interpretacion encuentra
respaldo en € Inc. 2) de articulo 26° de la Constitucion Politica del Estado, que
consagra € principio de irrenunciabilidad de derechos reconocidos por la Norma
Fundamental y la Ley; de lo que se desprende que |0 realmente gercitado por é A quo
fue su facultad interpretativa sobre las normas juridicas (Art. 1° delaLey N° 25129),
siguiendo o acogiéndose a derrotero trazado por la Sala de Derecho Constitucional y
Socia Permanente de la Corte Suprema de Justicia de la Republica y el Tribunal
Constitucional, rumbo compartido por este Tribunal, la cual se constituye en una
atribucion que corresponde a la jurisdiccion ordinaria (Poder Judicial), orientada por
las reglas especificas establecidas para tal propésito, asi como por los vaores y
principios que informan lafuncién jurisdiccional, toda vez que dicha facultad instituye
la materializacion de la independencia en € gjercicio de lafuncién jurisdiccional que
la Norma Suprema reconoce a este Poder del Estado; por tanto, el agravio invocado

carece de asidero.

UNDECIMO.-Respecto a quinto agravio, que €l juez declarafundadala demanda, sin
precisar si es en todo o en parte; del escrito de demanda, se advierte gue la pretension
estriba sobre pago por concepto de reintegro de beneficios sociales (asignacion
familiar, CTSYy gratificaciones), por un determinado monto; razon por lacual é A quo

asi lo delimita en el punto 2 (delimitacion de la controversia) de la sentencia; y sobre
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6 STC 1735-2010-PA/TC F.J. 5 partein fine.

esa base resuelve y declara fundada la demanda por dichos conceptos, esto es, no se
produjo variacion en los conceptos reclamados; por tanto, no incurre en vicio de
motivacion alguna; por el contrario, satisface |os estdndares exigidos en torno a respeto
del derecho ala motivacion de las resoluciones judiciales, al dar cuenta de las razones
que sustentan su decision y respondiendo ademas a las alegaciones y pretensiones
formuladas por las partes del proceso?; por cuyas razones, €l agravio expuesto merece

desestimarse.

DUODECIMO.-De los fundamentos expuestos, se colige que € hecho que las
remuneraciones del persona de la demandada se regulen por € mecanismo de la
negociacion colectiva, conforme lo planteada la emplazada, €llo no implica que €
derecho de asignacion familiar se pierda, sino que serade aplicacion de manera general
de conformidad por la Ley N° 25129; tanto més, que no se ha cuestionado € hecho
gue € actor se haya encontrado afiliado o no a sindicato de trabajadores de laempresa
accionada y que por ende, su remuneracion haya sido establecida a través de la
negociacion colectiva; en ese orden de razonamiento a haberse acreditado que €l
demandante ha procreado a dos hijas, ver folios 7 y 8, durante €l periodo que prestd
servicios para la empresa, corresponde reconocerle la percepcion de dicha asignacion
familiar, conforme ademas ya lo viene realizando la demandada desde € afio 2011
(Punto F. 3.2- parrafo 7-escrito de apelacidn); en ese sentido de las actas de negociacion

colectiva, se aprecia que e accionante no ha percibido €l concepto
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asignacion familiar, sino que recién lo viene percibiendo, a partir del afio 2011, en €l
monto y porcentaje establecido por la Ley N° 25129 y su Reglamento, aprobado por
el Decreto Supremo N° 035-90-TR, beneficio que como se ha establecido
precedentemente corresponde atodos | os trabajadores del sector privado, sin exclusion
alguna; siendo ello asi, laliquidacion realizada por €l juez de primer grado y que forma

parte de la sentencia, resulta arregladaa L ey.

DECIMO TERCERO.-De lo ocurrido en la Audiencia de Vista de |la Causa, de fecha
07 de junio del afio en curso; en € acto ord con laintervencion activa de las partes y
estando a la prevalencia de | as exposiciones orales sobre las escritas y siendo estas un
debate oral de posiciones presididas por € Juez, quién puede interrogar a las partes,
sus abogadosy terceros8, haquedado establ ecido que no existe conflicto o controversia
sobre € tema del concepto a pagar- asignaciéon familiar, sino simplemente de que
periodo deberia corresponderle o s e periodo solicitado (de reintegro) no le
corresponderia; es asi, que revisado los actuados a folios 73 a 76, corre las actas de

negociacion colectiva, donde se advierte que las partes arriban a determinados

7 Casacion Laboral N° 14943-2013-Cusco.

8 Art. 12.1 Ley N° 29497.-En los procesos |aborales por audiencias las exposiciones
orales de las partes y sus abogados preval ecen sobre |as escritas sobre la base de las
cuales € juez dirige las actuaciones procesales y pronuncia sentencia, acuerdos y
establecen de manera palmariay especificaque conceptos, montosy otras percepciones
son aceptadas y reconocidas para su gecucion, tales como gratificaciones por 1° de

mayo, 28 de julio, ropa de trabgjo, atencion médicay otros
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conceptos, |o queimplicague de haberse honrado |os conceptos reclamados, como dice
la emplazada, se hubiera establecido asi; y a no ocurrir ello, se colige que no se
cumplié e mismo; en consecuencia, no se trata de distinguir donde la Ley no lo hace,
sino de obtener datos asertivos que permitan emitir un pronunciamiento dikelogico;
entendiéndose esta en consonancia con la Norma Fundamental y los principios
laborales9, asi como con el caréacter tuitivo del trabajador; tanto mas, que la asignacion

familiar es un apoyo al trabajador, siendo distinto alos demas conceptos percibidos.

POR ESTOS FUNDAMENTOS EXPUESTOS, con las facultades conferidas por €
Literal a) del articulo 4.2, 12°.1 y la Sexta Disposicion Transitoria de la Nueva Ley

Procesal de Trabagjo - Ley N° 29497, este Tribunal Unipersonal

RESUELVE:

1. CONFIRMAR laSentenciaN° 012-2016-2°JTU (Resolucion N° dos), de fecha
5 de abril del 2016, obrante afolios 89 a 100, que declara fundada la demanda de pago
de beneficios sociales, en consecuencia ORDENARON quela demandada cumplacon
pagar a favor del actor la suma de S/. 9,728.29 (NUEVE MIL SETICIENTOS
VEINTIOCHO CON 29/100 NUEVOS SOLES), por concepto de asignacion familiar,
reintegro de compensacion por tiempo de servicios y gratificaciones legales, méas
intereses financieros (en €l caso dela CTS) eintereses legales, con costos y costas del
proceso; en los seguidos por José De Jestis Pacaya Arirama contra Triplay Amazonico

SA.C.

2. DISPONE, la devolucion de los precedidos a juzgado de origen.

ARCE CORDOVA
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9 Art. IV T.P. Ley N°29497.-Los jueces laboraes, bajo responsabilidad, imparten
justicia con arreglo a la Constitucion, los Tratados de Derechos Humanos y la Ley,
interpretan y aplican toda juridica, incluyendo los convenios colectivos, segun los

principiosy preceptos constitucionales (...).
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ANEXO N°5. MATRIZ DE CONSISTENCIA

CALIDAD DE SENTENCIASDE PRIMERA' Y SEGUNDA SOBRE REINTEGRO DE REMUNERACION, EN EL EXPEDIENTE N° 00038-2016-0-

2402-JP-C1-02,DEL DISTRITO JUDICIAL DE UCAYALI, 2019

PROBLEMA OBJETIVOS VARIABLES DIMENSIONES METODOLOGIA
PROBLEMA GENERAL GENERAL Calidad de Parte expositiva Tipoy disefio:
¢Cudl es la calidad de las sentencias de Determinar la calidad de las sentencias| sentencia en| - Introduccion. - Cuantitativo.
primeray segundainstancia, Reintegro de| de primera y segunda instancia, sobre| primerainstancia - Postura de las| - Cuantitativo.
remuneracion, segin los parametros| Reintegro de Remuneracién, de luto y partes.

normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales  pertinentes, en
Expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-ClI -
02, del Distrito Judicial de Ucayali - 2019?

PROBLEMASESPECIFICOS

Respecto a la sentencia de primera
instancia

1. ¢Cud seriala calidad de la sentencia
de primerainstancia en su parte expositiva,
enfatizando la parte introductoria y la
postura de la partes?

2. ¢Cudl serialacalidad de la sentencia
de primera instancia en su parte
considerativa, enfatizando la motivacion de
los hechosy el derecho?

3. ¢(Cud serialacalidad de |a sentencia
de primera instancia en su parte resolutiva,
enfatizando la aplicacion del principio de
congruenciay ladescripcion de ladecision?

gastos de sepelio, segln los pardmetros

normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales  pertinentes, en €

Expediente N° 00038-2016-0-2402-JP-CI -

02, del Distrito Judicial de Ucayali - 2019.

ESPECIFICOS.
Respecto a la sentencia de primera
instancia

» Determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia en su parte expositiva,
enfatizando la parte introductoria y la
posturade la partes.

» Determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia en su  parte
considerativa, enfatizando la motivacion
deloshechosy el derecho.

» Determinar la calidad de la sentencia de
primera instancia en su parte resolutiva,
enfatizando la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcion de la
decision.

Cdlidad de
sentencia en
segundainstancia.

Parte considerativa

- Motivacion de los
hechos.

- Motivacion
derecho.

del

Parte resolutiva
- Aplicacion
Principio
Congruencia.
- Descripcién de la
decision.

del
de

Parte expositiva
- Introduccion.
- Postura de
partes.

las

Parte
considerativa

Disefio del estudio:
No experimental, transversal,
retrospectivo.

Poblaciény Muestra:

La poblacion y la muestra esta
congtituido por €l expediente
judicial culminado que tiene las
siguientes caracteristicas:

EXPEDIENTE N° 00038
2016-0-2402-JP-CI-02, del
Distrito Judicial de Ucayali, 2018.

MATERIA: Reintegro de
Remuneracion

Demandante:

Demandado:

A nivel dela Corte Superior de
Justiciade Ucayali

Juzgado Laboral
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Respecto a la sentencia de segunda
instancia

1. ¢Cud serialacalidad de la sentencia
de segundainstancia en su parte expositiva,
enfatizando la parte introductoria y la
posturade la partes?

2. ¢Cudl serialacalidad de la sentencia
de segunda instancia en su parte
considerativa, enfatizando la motivacion de
los hechosy € derecho?

3. ¢Cud seria Determinar la calidad de
la sentenciade segundainstanciaen su parte
resolutiva, enfatizando la aplicacién del
principio de congruenciay ladescripcionde
ladecision?

Respecto a la sentencia de segunda

instancia

Determinar la calidad de la sentencia de
segundainstanciaen su parte expositiva,
enfatizando la parte introductoria y la
posturade la partes.

Determinar la calidad de la sentencia de
segunda instancia en su  parte
considerativa, enfatizando la motivacion
deloshechosy el derecho.

Determinar la calidad de la sentencia de
segunda instancia en su parte resolutiva,
enfatizando la aplicacion del principio de
congruencia y la descripcién de la
decision.

- Motivacion de los
hechos.

- Motivacion del
derecho.

Parte resolutiva

- Aplicacion del
Principio de
Congruencia.

- Descripcién de la
decision.

M étodo o Plan de Analisisde
Datos
Fuente de recoleccion de
datos. Expediente N° 00038-2016-
0-2402-JP-CI1-02
Procedimiento de recoleccion
y plan de analisisde datos.
- La primera etapa es abierta y
exploratoria.
- La segunda etapa es més
sistematizada.
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