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RESUMEN

La investigacion tuvo como problema: ;Cual es la calidad de las sentencias de primera y
de segunda instancia sobre inclusion en planillas de pago, expediente N° 0746-2013-0-
2501-JR-LA-02, del Distrito Judicial del Santa, Chimbote, 2020?; el objetivo fue:
determinar la calidad de las sentencias en estudio. Es de tipo, cuantitativo cualitativo, nivel
exploratorio descriptivo, y disefio no experimental, transversal y retro. La unidad de
analisis fue un expediente judicial, seleccionado mediante muestreo por conveniencia; para
recolectar los datos se utilizaron las técnicas de la observacion y el analisis de contenido;
y como instrumento una lista de cotejo, validado mediante juicio de expertos. Los
resultados revelaron que la calidad de la parte expositiva, considerativa y resolutiva,
pertenecientes a: la sentencia de primera instancia fueron de rango: alta, alta y muy alta;
mientras que, de la sentencia de segunda instancia fueron de rango: alta, muy alta y
mediana. En conclusion, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia, fueron

de rango muy alta y muy alta, respectivamente.

Palabras clave: calidad; incorporacion, motivacion, planilla, y sentencia.
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ABSTRACT

This research work had as problem: What is the quality of first and second instance
sentences on inclusion in payroll, file N © 0746-2013-0-2501-JR-LA-02, of the Judicial
District of Santa, Chimbote, 2020? The objective was to determine the quality of sentences
under study. It is of type, qualitative quantitative, descriptive exploratory level, and non-
experimental, transversal and retro design. The unit of analysis was a judicial file, selected
by convenience sampling; to collect the data, the techniques of observation and content
analysis were used; and as a tool, a checklist validated by expert judgment. The results
revealed that the quality of the expository, considerative and resolutive part, belonging to:
the sentence of first instance were of rank: high, high and very high; while, the sentence of
second instance were of rank: high, very high and medium. In conclusion, the quality of

first and second instance sentences was very high and very high, respectively.

Keywords: incorporation, motivation, payroll, quality; and sentence.
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INTRODUCCION

Todos los Estados presentan un sistema de administracion de justicia, el cual

requiere ser contextualizado para un mejor conocimiento y comprension:

En el contexto internacional:

En Espafia, Iglesias (2007), identifica como principales problemas Ila
ineficiencia que se traduce en un alto nivel de pendientes y retraso, aunado a un
elevado porcentaje de revocaciones y anulaciones que conducen a la incompleta
e ineficaz ejecucion de las resoluciones; entre las principales causas de esta
problematica destacan efectos de la estructura organizacional, un fuerte
formalismo procedimental, asimetrias de informacion y la irrelevancia de
mecanismos alternativos que podrian contribuir a resolver los conflictos de un
modo rapido, sencillo y eficaz para lo cual se requiere el desarrollo de politicas

que permitan optimizar los recursos que el sistema ya dispone.

En expresiones de Caponi (2016) el sistema de justicia civil, en Italia, no es
eficiente, en gran parte, debido a la gran acumulacion de casos en los tribunales
y las demoras indebidas en el procedimiento civil ordinario, el enorme volumen
de trabajo que desempeiia el papel principal en la determinacion de la dilacion
indebida del proceso civil ordinario, que hicieron aplicar las reformas procesales
encaminadas a modificar la estructura de los procesos mediante la introducciéon

de procedimientos centrados en una audiencia principal

Por su parte, en México, Flores (2009) establece que no es un secreto que en la
imparticion de justicia ciertos sectores de México gozan de privilegios y
estrategias que los ponen por encima de los grupos mas desprotegidos, la
riqueza, la ocupacion de cargos publicos, el trafico de influencias y el acceso a
movimientos medidticos, son caracteristicos de los que se favorecen de un

aparato de justicia deficiente y a modo.
1



En Costa Rica se identifica la existencia de una fiscalia que generalmente
comete errores que propician la impunidad, jueces cuestionados por diversas
causas, funcionarios judiciales que conforman mafias al interior del
funcionamiento institucional siendo la corrupciéon uno de sus principales

problemas presentados (Palacios, 2015).

Segun el diario El Pais (2020), la reforma judicial en el Pert se encuentra
envuelta en polémica por revelaciones de la Prensa que algunos miembros de la
Junta Nacional de Justicia mantienen relaciones con los llamados Cuellos
Blancos del Puerto, ante lo que el presidente de la Junta Nacional de Justicia ha
manifestado que existe una enorme expectativa ciudadana por la reforma del

sistema.

En el contexto nacional:

En cuanto al Peru, para que el Poder Judicial evidencie autonomia; en opinion
de Ticona (2016) requiere de una asignacioén porcentual fija en su presupuesto
anual para garantizar la autonomia de la administracion de la justicia; porque,
el actual presupuesto no le permite tener la independencia funcional y, por el
contrario, los obliga a postergar indefinidamente la ejecucion de importantes

proyectos en beneficio de los peruanos.

De otro lado, es innegable que la corrupcion, en el Pert, es una de las principales
causas de crisis de la administracion de justicia; problema vigente en la
actualidad, generando un estado de desconfianza hacia los juristas por parte de

la poblacion. (Siles, 2015)

El diario El Comercio (2018), considera que el sistema judicial peruano viene
afrontando una crisis evidenciada en audios que muestran a fiscales y jueces

inmersos en presuntos actos irregulares lo que podria generar en los
2



inversionistas incertidumbre y desaliento generando un impacto desfavorable

en la economia del pais.

En el contexto local:

Para el diario Correo (2018), el presidente de la corte superior de justicia del
santa, al hacer un balance de su gestion establecid que uno de los problemas
existentes es la alta carga procesal, ademas indicd que existen jueces que se
encuentran inmersos en investigacion por supuestos vinculos con redes

criminales siendo uno de los retos devolver la confianza a la poblacion.

Para el Diario La Reptblica (2019), el presidente de la corte superior de justicia
del santa, expuso que se librard una lucha efectiva contra la corrupcion y exhortéd
a los jueces y servidores judiciales a realizar un trabajo honesto y transparente
que coadyuve a mejorar la imagen de la institucion, asimismo mencion6 que
una de las dificiles tareas es reducir la carga procesal, asi como eliminar las

practicas engorrosas y dilatorias que deterioran el sistema de justicia.

En el entorno de las universidades, los hechos expuestos, han servido de base
para establecer la linea de investigacion: “Analisis de sentencias de procesos
culminados en los distritos judiciales del Perti, en funcion de la mejora continua
de la calidad de las decisiones judiciales” (ULADECH Catolica, 2013) que tiene

como proposito estudiar procesos reales a efectos de verificar diversas variables.

Por lo expuesto, para elaborar el presente trabajo se seleccion6 el expediente
judicial N° 00746-2013-0-2501-JR-LA-02, perteneciente al Segundo Juzgado
Laboral del Distrito Judicial del Santa, que comprende un proceso sobre
inclusion en planillas de pago como trabajador permanente; donde se observo
que la sentencia de primera instancia declaré fundada la demanda; mientras que
la sentencia de segunda instancia emitida por la Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia del Santa confirm¢é la sentencia de primera instancia,

consecuentemente dispuso que se cumpla lo dispuesto en primera instancia.
3



Presentacion del Problema:

(Cudl es la calidad de las sentencias de primera y de segunda instancia sobre inclusion
en planillas de pago como trabajador permanente, en el expediente N° 0746-2013-0-
2501-JR-LA-02; segin los parametros normativo, doctrinal y  jurisprudencial;

Distrito Judicial del Santa — Chimbote — 2020?

Presentacion del Objetivo General

Determinar la calidad de la sentencias de primera y de segunda instancia sobre
inclusion en planillas de pago como trabajador permanente, en el expediente N° 0746-
2013-0-2501-JR-LA-02; segun los parametros normativo, doctrinal 'y
jurisprudencial; Distrito Judicial del Santa — Chimbote - 2020.

Presentacion de los Objetivos Especificos

1. Determinar la calidad de la parte expositiva de la primera sentencia, con énfasis en

la introduccion y la postura de la partes.

2. Determinar la calidad de la parte considerativa de la primera sentencia, con énfasis

en la motivacion de los hechos y del derecho.

3. Determinar la calidad de la parte resolutiva en la primera sentencia, con énfasis en

la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

4. Determinar la calidad de la parte expositiva de la segunda sentencia, con énfasis en

la introduccion y la postura de la partes.

5. Determinar la calidad de la parte considerativa de la segunda sentencia, con énfasis



en la motivacion de los hechos, y del derecho.

6. Determinar la calidad de la parte resolutiva de la segunda sentencia, con énfasis en

la calidad de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision.

El presente estudio de investigacion se justifica y obedece a la propuesta planteada en
la linea de investigacion; porque deriva de las evidencias que surgen en el ambito
internacional y nacional, en el cual la administracion de justicia carece de la plena
confianza de la sociedad, por el contrario, la poblacién se muestra insatisfecha por las
situaciones criticas que viene atravesando, siendo importante disminuirlas, debido a
que la justicia se constituye es un importante componente para sostener el orden socio

econdmico de cada una de las naciones.

En efecto, los resultados del presente trabajo de investigacion, no aspiran restablecer
o resolver de inmediato la problematica actual, dado que reconocen lo complejo y el
esfuerzo e involucramiento del Estado, que hace urgente y necesaria establecer un
inicio, dado que los resultados sirven de base para la toma de decisiones, la
reformulacion de planes de trabajo y el redisefio de diversas estrategias, para el
ejercicio de la funcién jurisdiccional, y asi contribuir a la transformacion de la cual se

pretende constituir un aporte.

Lo mencionado, acentua la utilidad de los resultados ya que pueden ser utilizados de
manera inmediata por parte de los que encabezan la politicas del Estado del sistema de
administracion de justicia, ademds a aquellos que se encargan de la seleccion y
desarrollo de las capacidades de los magistrados asi como del personal jurisdiccional,
en el ejercicio de establecer un orden prelativo debemos ubicar a los jueces que bien
conocen que la sentencia es un instrumento de mucha importancia para dar solucion a
los conflictos, por lo que se hace necesario crear conciencia para destacar su

compromiso y participacion en el servicio que brindan a la poblacion y al Estado.

Es primordial crear una mayor sensibilizacion en los jueces respecto a la produccion



de resoluciones basadas en el sentido factico y normativo, siendo fundamental
considerar ademas el compromiso, la concienciacion, el dominio de técnicas de
redaccion, posesion de una lectura critica, actualizacion en temas fundamentales,
igualdad de trato a las partes procesales, etc.; a manera que las sentencias se
constituyan en instrumentos de mayor comprension y accesibilidad para las partes, que
no siempre gozan de formacién juridica con la finalidad de establecer una mejor
comunicacion entre el Estado y las partes del proceso; con ello se minimizard la
desconfianza que manifiesta la poblacion en los medios con la consecuente

disminucion de las quejas y denuncias que pueda interponer la ciudadania.



REVISION DE LA LITERATURA

2.1.  Antecedentes
2.1.1. Investigaciones en linea

Quevedo (2016) en el Pert, en su trabajo de investigacion titulada, “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre pago e inclusion en planilla de
bonificacion por preparacion de clase, en el expediente N° 0067-2011-0-2402-JR-LA-
01, del distrito judicial Ucayali — Coronel Portillo. 2016, concluyd que: de acuerdo a
los parametros de evaluacion y procedimientos aplicados en la investigacion cientifica
sobre la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia sobre
filiacion extramatrimonial y alimentos, en el expediente N° 2012-041-FA, del Distrito
Judicial del Santa-Nepefia, fueron de rango alta y alta, respectivamente, conforme a
los pardmetros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales pertinentes, aplicados en

el presente estudio.

Simeon (2019), en el Peru, realizé un trabajo de investigacion sobre “Calidad de
sentencias de primera y segunda instancia sobre desnaturalizacion de contratos
modales y reconocimiento de pago de honorarios; expediente n° 05738-2014-0-1601
JR-LA-04; Distrito Judicial de La Libertad Trujillo. 2019, concluy6 que la calidad de
las sentencias de primera instancia y de segunda instancia investigados fueron de rango
muy alta y alta respectivamente y se fundamentan en el analisis de la sentencia de
primera instancia en su parte expositiva con el cumplimiento de la motivacion de
hecho y de forma, en su parte considerativa expresan los fundamentos facticos en la
cual va amparada las pretensiones de las partes, en su parte resolutiva, el juez resolvio
las pretensiones mediante una motivacion adecuada de los medios probatorios
presentados en el presente proceso; respecto a la sentencia de segunda instancia, en su
parte expositiva se pudo determinar que las razones de los hechos probados o
improbados se manifiestan de manera coherente, sin contradicciones, congruente y
concordante con los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que
sustentan las pretensiones, en su parte considerativa se pudo determinar la aplicacion
del principio de limitacion de la apelacion, dando a conocer la base objetiva del
recurso, la misma que determina los alcances de la impugnacion, en su parte resolutiva

confirma la sentencia y sefiala los honorarios peticionados en un monto prudente y
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razonable.

Dominguez (2019), en el Pert investiga sobre calidad de sentencias de primera y
segunda Instancia sobre reposicion por despido incausado en el expediente N 00044
2017-0-0903-JE-LA-01 del distrito judicial de Lima Norte - Lima, 2019, fueron de
rango muy alta y muy alta, fundando su investigacion en la sentencia de primera
instancia que en su parte expositiva es clara y congruente, en su parte considerativa se
evidencia la fiabilidad de las pruebas, la valoracion conjunta y aplicacion de la norma
de acuerdo a los hechos y pretensiones, en su parte resolutiva se observa relacion
reciproca de la parte expositiva y considerativa, expresion clara, manifiesta y

correspondencia del cumplimiento de la pretension planteada.

2.1.2. Investigaciones libres

Espinosa (2018), en Ecuador; en la investigacion denominada: “Motivacion de las
resoluciones judiciales de casacion civil y laboral dentro del debido proceso”,
arribando a la siguiente conclusion: 3) La sentencia como un acto complejo realizado
por el juez involucra tanto elementos de caracter volitivo como una operacion de
caracter critico... este proceso no estd exento de una operacion logica fundamental,
aunque ésta por si sola no es suficiente, ni tampoco se limita a la aplicacion de un
silogismo... la mera aplicacion del silogismo juridico no alcanza a explicar todo el
proceso intelectual que debe realizar el juez para elaborar la sentencia, pero ello no
significa que no sea indispensable un proceso 16gico igualmente complejo denominado
“razonamiento so6lido” que le dote de coherencia formal e incluso material a la
providencia. Adicionalmente, las reglas logicas tienen que ser complementadas por las
maximas de la experiencia. 5)... Entre los requisitos de la motivacion: expresa, clara,
completa, legitima y logica, y la motivacion debida, existe una relacion logica de
implicacion material, donde cada uno de dichos requisitos constituyen condiciones
necesarias, pero ninguno de ellos, suficiente por si mismos, para justificar la decision.
Por lo tanto, la verificacion de una motivacion correcta pasa por la concurrencia de

todos y cada uno de los requisitos sefialados.



Angel y Vallejo (2013), en Colombia, investigaron, “la motivacion de la sentencia”,
concluyendo que: se identifican como vicios de la motivacion: la falta o ausencia de
motivacion; la defectuosa motivacion que puede darse por apariencia en la motivacion,
insuficiencia en la motivacion, y defectos en la motivacion; y por tltimo el exceso en
la motivacion, el cual no es considerado realmente un vicio desde el punto de vista
formal, debido a que existe presencia de motivacion, si no que ésta resulta superflua.
El problema practico que trae este ultimo vicio es respecto a la identificacion de la
ratio decidendi en la sentencia, lo cual resulta fundamental para un sistema de

precedentes, como el que se manifiesta en Colombia.

Quispe (2015), en Perq, en la investigacion cientifica denominada, “El deber de
independencia e imparcialidad”, concluye que: 6) La exigencia de la debida
motivacion objetivada en el discurso de la resolucion no nos permite por si sola
determinar la calificacion transgresiva del sujeto juzgante al deber de independencia e
imparcialidad, por cuanto la concepcion positiva que asumimos del deber de
independencia e imparcialidad nos lleva a enfocarnos dentro de la subjetividad del
magistrado que resulta imposible de estructurar simbolicamente de modo total, sin
embargo existen otros elementos objetivados que se advierten y puede estructurarse
simbolicamente como la motivacion no manifiesta pero posible/imposible, la
reiteracion, el ser susceptible de definirse como un discurso minimamente razonable
para una comunidad real e ideal de argumentantes y sobre todo el argumento
hermenéutico prospectivo. 7) La exigencia de una celeridad no inusitada como
elemento transversal que nos permite objetivar una transgresion al deber de
independencia e imparcialidad, nos lleva a definir el factor tiempo en su otra vertiente
de retardo, lo que nos permite conceptuar la ausencia de presion temporal como una

condicion de posibilidad para la decision independiente e imparcial.

2.2. Bases Tedricas



2.2.1. Bases tedricas Procesales

2.2.1.1.La pretension

2.2.1.1.1. Concepto

Seguin Alvarado (s.f), es la declaracion de voluntad hecha en una demanda mediante
la cual el actor aspira a que el juez admita después de un proceso una sentencia que

resuelva efectiva y favorablemente el litigio que le presenta a su conocimiento.

2.2.1.1.2. Elementos

Para Alvarado (s.f), existen las siguientes:

a) Sujetos: Representados por las partes del proceso, quien afirme ser titular de una
acreencia o interés juridico frente al demandado, de la relacion procesal; siendo el
Estado un tercero imparcial, a quien corresponde el pronunciamiento de acoger o no

la pretension.

b) El objeto: Esta constituido por el determinado efecto juridico perseguido, y por
consiguiente la tutela juridica que se reclama; lo cual es lo perseguido por el ejercicio
de la accion. El objeto de la pretension, se encuentra conformado por dos elementos
basicos, en primer lugar se manifiesta uno inmediato que se representa por la relacion
sustancial o material que se invoca en segundo lugar se manifiesta uno mediato que se

constituye por el bien o derecho del cual se pretende la tutela juridica.

c) La causa: Es el fundamento otorgado a la pretension, es decir, lo reclamado se
deduce de ciertos hechos coincidentes, con los presupuestos facticos de la norma

juridica, cuya actuacion es solicitada para obtener los efectos juridicos.

2.2.1.1.3. Pretension planteada en el proceso examinado
La pretension planteada por la demandada A, fue la inclusion en planillas de pago,

contra el demandado B. (Expediente N° 0746-2013-0-2501-JR-LA-02)
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2.2.1.2.El proceso laboral

2.2.1.2.1. Concepto

El proceso laboral es la institucion destinada a la actuacion de pretensiones conforme
con las normas de Derecho laboral, por 6rganos creados especialmente para ello. El
proceso laboral se diferencia de los demas procesos, de una parte, por la
especializacion del organo llamado a decidir y, de otra, porque la pretension que se
actua en el mismo ha de pertenecer a la materia contencioso - laboral, es decir, que el
derecho substantivo aplicable debe ser Derecho del Trabajo o de la Seguridad Social

(Rechtsberatung, 2012).

2.2.1.2.2. Principios aplicables

2.2.1.2.2.1. Principio de oralidad

El principio de la oralidad establece que en la actividad procesal, lo que se realiza de
manera oral predomina sobre lo que se expresa o comunica de manera escrita entre los
sujetos procesales que intervienen en el proceso (trabajador, empleador y juez, sin

perjuicio que se documenten en actas. (Puente, s.f)

2.2.1.2.2.2. Principio de inmediaciéon

Mediante este principio el Juez tiene mayor contacto o acercamiento con las partes del
proceso (inmediacion subjetiva) o también mayor contacto con los objetos del mismo
(inmediacién objetiva). El primer tipo de inmediacion se materializa cuando se lleva a
cabo una Audiencia; mientras que el segundo cuando se lleva a cabo una determinada

diligencia como una inspeccion judicial (Gamonal, 2008)

2.2.1.2.3. Principio de concentracion
Este principio busca que el proceso se realice en el menor tiempo posible y en forma
continua. Por ello, es que se regula y limita la realizacion de los actos procesales en

determinadas etapas del proceso (Gamonal, 2008)
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2.2.1.2.4. Principio de celeridad procesal

Es la manifestacion concreta del principio de economia procesal por razon de tiempo.
Mediante este principio se busca que el proceso no se dilate mas tiempo del necesario,
vale decir, el proceso debe desarrollarse en los plazos establecidos por Ley, ni rapido

ni lento, sino respetando el debido proceso (Gamonal, 2008)

2.2.1.2.5. Principio de veracidad
El Juez Laboral profundiza en la investigacion para llegar a la verdad, debe ir mas alla
de los formalismos. El Juez para alcanzar la verdad puede actuar pruebas de oficio,

mediante una resolucién motivada e inimpugnable (Gamonal, 2008)

2.2.1.2.6. Principio de publicidad

El principio de la publicidad se contempla para permitir un acceso directo a las
gestiones del procedimiento en dos sentidos: primero, asistencia a las audiencias y
segundo, acceso a los sistemas de registro de las actuaciones, pudiendo afirmarse que
es una consecuencia de la transparencia que pretende entregarse a los procedimientos

a través de la triada oralidad, concentracion y publicidad (Gamonal, 2008)

2.2.1.2.7. Principio de Economia Procesal
Este principio cita la exigibilidad para que con el minimo de recursos de trabajo,
tiempo y dinero se pueda alcanzar el objetivo del proceso mediante una solucion

responsable, veraz, eficaz, razonable y justa para las partes. (Arévalo, 2018)

2.2.1.3.El proceso ordinario laboral

Es el procedimiento declarativo o de cognicion, de general aplicacion y supletorio
respecto de los otros procedimientos laborales, regido por los principios de la oralidad,
publicidad, concentracion inmediacion, impulso procesal de oficio, celeridad, buena
fe, bilateralidad de la audiencia y gratuidad, destinado a resolver en unica instancia los
conflictos laborales que se promuevan, a falta de otros procedimiento especial

(Arévalo, 2005)
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Es un proceso modelo, que en su etapa preparatoria se realiza de forma escrita y en su
etapa de audiencia de conciliacion y etapa de audiencia de juzgamiento se realiza
predominantemente de forma oral, este procedimiento permite superponerse sobre el
proceso abreviado o cualquier otro tipo de proceso laboral ya que asi lo sostiene el
articulo 2° de la NLPT. Su principal caracteristica es la cognicion lato que vienen a ser
los hechos, derecho y medios probatorios, dicho de otro modo, el proceso ordinario
laboral es lo opuesto a lo que viene a ser el proceso de ejecucion debido a las diversas
porque tiene diversas maneras que emplea para dar solucion a un conflicto de interés.

(Lopez, 2017)

2.2.1.3.1. Pretensiones que se tramitan en el proceso ordinario laboral

Segun Jurista Editores (2017), este proceso se puede tramitar las pretensiones relativas
a la proteccion de derechos individuales, plurales o colectivos, asi mismo todas las
establecidas en la Nueva Ley Procesal del Trabajo, de igual manera referidas al
cumplimiento de obligaciones superiores a (50) unidades de Referencia procesal

(URP).

2.2.1.3.2. Etapas del Proceso Ordinario Laboral

2.2.1.3.2.1. Traslado y citacion a la audiencia de conciliacion

Conforme a lo que establece el articulo 42° de la NLPT, una vez producida la
verificacion de los requisitos que la norma establece para la demanda, el juez mediante
resolucion emite la disposicion de admitir la demanda; cita a las partes a la audiencia
de conciliacion que se establecera para el dia y hora dispuesto entre los 20 y 30 dias
habiles posteriores a la calificacion de la demanda; efectuar el emplazamiento para que
éste acuda a la audiencia de conciliacion con su respectivo escrito de contestacion

incluyendo los anexos correspondientes. (Romero, 2012)

2.2.1.3.2.2.  Audiencia de Conciliacion
La Nueva Ley Procesal del Trabajo establece que si el conflicto se resuelve en la

audiencia de juzgamiento ya no se realiza la audiencia de juzgamiento, ademds en su
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articulo 44° establece que la audiencia de juzgamiento se realiza en un inico acto y en
ella agrupa en una sola las etapas de confrontacion de posiciones, actuacion de los
medios probatorios, alegatos y sentencia, dando inicio a la audiencia con la
acreditacion de las partes y sus abogados y de ser el caso, no se presenten las partes a
la audiencia, como parte de las atribuciones que posee el juez puede declarar el proceso
como concluido, para lo cual, luego de 30 dias de dada por concluida, concede a las

partes puedan solicitar fecha para una nueva audiencia. (Romero, 2012)

2.21.3.2.3. Audiencia de Juzgamiento

De solucionarse el conflicto en la audiencia de conciliaciéon ya no se produce la
audiencia de juzgamiento, el articulo 44° de la NLPT, la audiencia de juzgamiento da
a lugar en acto unico y ella unifica las etapas que corresponden a la confrontacion de
posiciones, actuacion de medios probatorios, alegatos y la sentencia. La audiencia da
inicio con la acreditacion de cada una de las partes y la de sus abogados. De ser el caso
que las partes no participaran de la audiencia, el juez premunido de sus atribuciones
puede declarar concluido el proceso y conforme lo establece la norma procesarl,
otorgard treinta dias habiles contados desde su conclusion para que las partes puedan

solicitar la realizacion de una nueva audiencia. (Romero, 2012)

2.2.1.3.2.4.  Alegatos y Sentencia

La Nueva Ley Procesal del Trabajo en su articulo 47°, establece la forma de conclusion
de la actuacion probatoria, de forma oral, los abogados emiten sus alegatos y al
concluir, el juez en el mismo momento o dentro de un plazo méximo de sesenta
minutos emite y comunica el fallo de su sentencia a las partes, dando a conocer que
dentro de los cinco dias se notificara a las partes respectivas, de ser el caso se trate de
un caso complejo, de manera excepcional, el fallo que emite el juez serd dentro de los
cinco dias habiles transcurridos de la culminacion del proceso para que concurran al

juzgado para la notificacion de la sentencia correspondiente. (Romero, 2012)
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2.2.1.3.25. La Audiencia

2.2.1.3.2.5.1. Concepto

Es una técnica compleja procesal debido a que desarrolla diversos actos procesales de
las partes de un proceso, tiene por finalidad brindar solucién inmediata a la

controversia de forma eficiente y coherente. (Poder Judicial, 2018)

2.2.1.3.2.5.2. Clases de Audiencia

Se acentlia dos clases de audiencia: (Rodriguez, 2018)

- Audiencia de Conciliacion: Mediante la audiencia de conciliacion, que viene a
ser un acuerdo entre las partes, donde ellas negocian los intereses en conflicto
mediante la orientacién de un conciliador que al tratarse de un proceso judicial
dicha tarea recae en el Juez quien buscara diversas alternativas de solucion para
que las partes puedan arribar sus pretensiones a un acuerdo, con ello el Juez
logra una mayor participacion en la audiencia. En esta audiencia, prima la
oralidad y la celeridad del proceso, siendo el Juez una garantia de los derechos
del trabajador. En la audiencia de conciliacion las pretensiones se pueden
brindar de forma parcial y/o total, si es parcial el juez dispone que se lleve a

cabo la audiencia de juzgamiento, y de ser total concluye el proceso.

- Audiencia de Juzgamiento: Se produce mediante un proceso Unico que tiene
por objetivo obtener la celeridad del proceso integrando las siguientes etapas:
1) confrontacién de posiciones, en la que de manera oral el demandado
exponen las pretensiones referidos a los hechos contradictorios de la
demandada; 2) actuacion probatoria, en la que el juez principalmente valora
los medios probatorios, indicando cuales de ellos seran retirados por no

sujetarse a la realidad juridica del proceso.
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2.2.1.3.25.3. Los Puntos Controvertidos

2.2.1.3.2.5.3.1. Concepto

En un proceso judicial, se refiere a aquellos eventos que complementan la demanda
con el cual el demandado estd facultado de ejercer su derecho a reconvenir o
contradecir de creerlo conveniente, para que en el desarrollo del proceso sea aceptada
o negada por el Juez, los puntos controvertidos vienen a ser los hechos que fueron
objeto de cuestionamiento de no admision para posteriormente ejercer el derecho a

contradecir dicho mandato. (Oviedo, 2009)

2.2.1.3.2.5.3.2.1dentificacion de los puntos controvertidos en el caso concreto

En un acto procesal, para identificar los puntos controvertidos se requiere un
procedimiento que es parte de la ultima etapa denominada postulatoria originando de
esta manera un proceso con la demanda, emplazamiento, contestacion y saneamiento;
que de ser el caso, el juez realice un erroneo andlisis tergiversara el debido proceso
conduciéndolo a una deficiente formulacion y decision de la sentencia, validando
pruebas que en un juicio no tendrian sentido y consecuentemente produciendo gastos
y estableciendo una nulidad del acto procesal, despojando la veracidad que pretende

la NLPT. (Saavedra, 2017)

En el presente proceso se presentaron como puntos controvertidos por parte del
demandante la solicitud de inclusion en libro de planillas de trabajadores de la
demanda como consecuencia de la desnaturalizacion de una supuesta tercerizacion de
servicios y por parte de la demandada sostiene que las actuaciones administrativas se
encuentran cuestionadas en el Poder Judicial sin constituir cosa decidida y que no

existen los elementos de la desnaturalizacion de una tercerizacion.

2.2.1.3.25.4. Los sujetos del proceso

2.2.1.3.2.5.4.1.El Juez

Es el funcionario del Estado que administra justicia en los asuntos de su competencia,
conforme a las facultades que le otorga la constitucion y las disposiciones de la Ley

Organica del Poder Judicial.
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El juez actua en cuanto se ha activado la potestad jurisdiccional, es decir que de oficio,

no adquieren el conocimiento de una causa. (Tapullima, 2017)

2.2.1.3.2.5.4.2.Las partes

Esta referido a las partes de un conflicto que vienen a ser el demandante quien ejerce
su derecho de accion y el demandado que ejerce su derecho a la contradiccion, las
partes se constituyen en actores de la relacion sustantiva que llegan a discrepar sobre

un asunto controvertido por diversas razones. (Tapullima, 2017)

2.2.1.3.25.5. La prueba

2.2.1.3.2.5.5.1.Concepto

Hinostroza (2012) sostiene que la prueba, en sentido amplio, puede ser entendida como
aquel medio util para dar a conocer algun hecho o circunstancia. A través de ella
adquiere el Juez el conocimiento de la realidad y no de las afirmaciones de las partes
que bien pueden ser expresadas sin que estén acompafiadas de prueba alguna que las

sustente.

2.2.1.3.2.5.5.2.Sistemas de valoracion de la prueba

Segun Beltran (2007), los principales sistemas de valoracion son:

- Sistema de prueba legal o tasada, es la ley la que establece o prefija, de modo general,
la eficacia conviccional de cada prueba. Esto es, explicita la regla de experiencia
conforme a la cual se establecerd la credibilidad de una prueba. En este sistema la ley
sefiala las condiciones conforme a las cuales el juez debe darse por convencido de la

existencia de un hecho o circunstancia, y en qué casos no puede hacerlo

- Sistema de libre conviccidon o sana critica, no es un criterio positivo de valoracion
alternativo al de las pruebas legales, sino un principio metodoldgico (negativo), que
consiste simplemente en el rechazo de las pruebas legales como suficientes para

determinar la decision. En tanto principio negativo, no nos dice como valorar ni como
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determinar la aceptabilidad de una hipoétesis. Por ello la necesidad de construir criterios

racionales para la valoracion de la prueba, que puedan ser justificados y controlados.

2.2.1.3.2.5.5.3.Principio de la valoracion conjunta

Segiin Gascon (2004), la valoracion de las pruebas es el juicio de aceptabilidad de las
informaciones aportadas al proceso mediante los medios de prueba. Mas exactamente,
valorar consiste en evaluar si esas afirmaciones (en rigor, hipotesis) pueden aceptarse

como verdaderas.

2.2.1.3.2.5.5.4.Principio de la adquisicion de la prueba

Segiin Valmana (2012), lo define como el principio en virtud del cual la prueba
preconstituida aportada inicialmente al proceso, la que se estd practicando sin haber
concluido su realizacion y la simplemente admitida sin haber empezado su practica,
puede tener relevancia procesal (esto es, practicarse y/o valorarse) al margen de la

renuncia que de la misma efectue la parte que la propuso.

2.2.1.3.2.5.5.5.Principio de la carga de la prueba

Campos citando a Rosenberg (2013) sefiala que la carga de la prueba (o el onus
probandi) es una especie del genero carga procesal y puede ser entendida como una
nociodn procesal compleja que consiste en una regla de juicio que contiene dos aspectos
fundamentales, de un lado le indica al juez como debe sentenciar cuando no aparezcan
en el proceso pruebas que le den certeza sobre los hechos que deben sustentar su
decision y, de otro lado, a las partes la responsabilidad que tienen para que los hechos

que sirven de sustento de sus posiciones aparezcan demostrados.

2.2.1.3.2.5.5.6.Pruebas actuados en el proceso en estudio

2.2.1.3.2.5.5.6.1. Documentos

Segin Hinostroza (2004), el documento es toda cosa que sirve de prueba historica
indirecta y representativa de un hecho cualquiera, puede ser declarativo —

representativo, cuando contenga una declaracion de quién lo crea u otorga o
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simplemente lo suscribe, como es el caso de los escritos publicos o privados y de los
discos y cintas de grabaciones magnetofonicas; puede ser nicamente representativo
(no declarativo), cuando no contenga ninguna declaracion, como ocurre en los planos,

cuadros, radiografias, dibujos y fotografias.

2.2.1.3.25.5.6.2. Los documentos en el marco normativo

Segun Jurista Editores (2017), el Codigo Procesal Civil en su articulo 233, establece
que el documento viene a ser todo objeto o escrito que se emplea para acreditar un
hecho. Siendo asi, al documento se le puede definir como el objeto o instrumento
normalmente escrito, en el cual se plasma o representa alguna cosa con la pretension
de esclarecer un hecho o en su defecto, dejar constancia de la manifestacion de la
voluntad al producir efectos juridicos. Se considera que es objeto al tratarse de algo
material y de naturaleza real, que se plasma en una declaracion de voluntad de una o
varias personas, dicho de otro modo, la expresion de una experiencia, conocimiento,

pensamiento, o de una idea.

2.2.1.3.2.5.5.6.3. Los documentos en el caso concreto en estudio

En el presente caso en estudio se presentaron los siguientes documentales: a) el Acta
de Infraccion N° 246-12-SANC, derivado del EXP. N° 246-2012-SANC-SDNC-
ICCCT-CHIM., de fecha 19.0CT.2012; b) Resolucion Sub Directoral N° 003-2013-
REGION ANCASH-DRTyPE/SDNC-ICCCT-CHIM, derivado del EXP. N° 246-2012-
SANC-SDNC-ICCCT-CHIM., de fecha 08.ENE.2013; ¢) Resolucion Directoral N°
029-2013-REGION ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM.derivado del EXP. N° 246-
2012-SANC-SDNC-ICCCT-CHIM., de fecha 15.MAR.2013; d) Fotocheck emitido
por el demandado y debidamente firmado por su representante legal; e) Dieciséis (16)
Certificados de Trabajo emitidos por las Diversas Empresas Tercerizadoras; f)
Treintaisiete (37) Certificados de Participacion y Capacitacion emitidos por Diversas
Empresas y el demandado; g) Veintidés (22) Agradecimientos, Felicitaciones y
Reconocimientos emitidos por distintos funcionarios del demandado; h) Trece (13)
Constancias de Permanencias emitidas por la distintas Sedes de la Entidad Demanda;

1) Cuatro (04) Hojas de Ruta de Trabajos suscrita por la demandada; j) Dos (02)
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Informes dirigidos a Jefaturas de la demandada; k) Seis (06) Requerimientos de
Compra de Materiales por parte de la Empresa Demanda; 1) contratos celebrados entre
las codemandadas m)documentacion laboral que acredita el contrato de trabajo de

fecha 01 de febrero 2012 (Expediente N° 00746-2013-0-2501-JR-LA-02)

2.2.1.3.2.6. La Sentencia

2.2.1.3.2.6.1. Concepto

Segun Rodriguez-Aguilera (1974), establecen que es un acto personal del juez (o del
magistrado ponente), pero no es un acto personalista. No es un acto libérrimo, sino
condicionado por la funcion que se desempena, y por la finalidad del propio acto, que,
en esencia, es decidir definitivamente a las cuestiones del pleito. En este sentido, la
sentencia es una respuesta y un mandato. Pero su formulacion ha de ir precedida de
una compleja operacion mental, en la que intervienen la sensibilidad, la inteligencia y
la cultura del juez. Cierto que también interviene la voluntad, pero esta voluntad no es
la pura y libre del juez, sino que aparece subordinada al proceso que resuelve y al

Derecho objetivo.

Es la resolucion que emite el juzgador sobre el litigio sometido a su conocimiento y
mediante la cual normalmente pone término al proceso (Ovalle Favela citado en

Castillo & Sanchez, 2010).

2.2.1.3.2.6.2. Estructura de la sentencia

2.2.1.3.2.6.2.1.La parte expositiva

La doctrina procesal civil establece como una narracion descriptiva, lineal, resumida
y objetiva de las cuestiones que integran el objeto de la Litis, las partes, los argumentos

en que se fundan y las circunstancias del proceso. (Centro de capacitacion y gestion

judicial). (Gaceta Juridica, 2013)

2.2.1.3.2.6.2.2.La parte considerativa

Es una labor esencialmente valorativa, analiza, los merita, reflexiona, su vinculacion
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con la prueba producida y calificacion juridica. Asimismo el juez debe seguir un orden
logico, si es que existen varias pretensiones debe iniciar con la pretension principal y

entonces los alternativos y los accesorios. (Gaceta Juridica, 2013)

2.2.1.3.2.6.2.3.La parte resolutiva

Debe ser expresa, positiva y precisa; ademas debe ser congruente con el pedido y la
contestacion, en caso contrario puede producirse incongruencia por exceso de
extrapetita, cuando excede a lo pedido se denomina ultra petita, cuando la sentencia
no contempla pretensiones o defensas que integran la Litis, el vicio es defecto por cifra
o infra petita. La coherencia significa dar respuesta coherente y adecuada a las
concretas pretensiones y defensas de las partes, es decir, dar ni mas ni menos y motiva

la decision. (Gaceta Juridica, 2013)

2.2.1.3.2.6.3. Principios relevantes en el contenido de una sentencia
2.2.1.3.2.6.3.1.El principio de la motivacion

La motivacion de la sentencia constituye un elemento intelectual, de contenido critico,
valorativo y logico, que consiste en el conjunto de razonamientos de hecho y de

derecho en que el juez apoya su decision (De la Raa, 1991)

2.2.1.3.2.6.3.2.La Motivacion en el derecho Romano

Segiin Murillo (1995), la motivacidn es aquella que procede y justifica el fallo, dicho
de otro modo, expresa los motivos que llevaron al érgano jurisdiccional a emitir su
decision. En el Derecho procesal espafiol, el deber de motivacion de las sentencias
proviene del siglo XIX y trae a colacioén la verdadera realidad y dimensién en el
Derecho Procesal Romano por tratarse de la derivacion mas remota del derecho civil
moderno; en los procedimientos del ordo iudiciorum privatorum que se pronunciaba
oralmente y en presencia de las partes sin considerar otros datos, sin embargo
conforme se impone el cognitio extraordinem las formalidades de carcter solemne se
imponen en la sentencia en la que la motivacién no se exige como un requisito, sin
embargo de la vista de la C.7,44,2 se solicita a los jueces que no redacten stibitamente

las sentencias sino que se efectie una deliberacion sopesada y ponderada y la
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transcriban junto a la demanda y sean notificadas a las partes, es decir se les exige la
motivacion de sus sentencias, dado que la sentencia carecera de fuerza coercitiva su

en su parte dispositiva no da a comprender la real decision judicial.

2.2.1.3.2.6.3.3.Funciones de la motivacion

2.2.1.3.2.6.3.3.1. La fundamentacion de los hechos

Para Avilés (2004), los hechos se han visto como algo dado en la realidad, una vez que
se constatan el jurista debe entrar a analizar el derecho: ahi aparecen las normas, los
principios y los valores, lo realmente importante. Asi, lo trascendente es la
construccion de conceptos juridicos, su clasificacion y subclasificacion, la manera de
como se interpretan y deben aplicar: la literalidad, sistematicidad, lo teleoldgico, etc.,

son los temas a tratar

2.2.1.3.2.6.3.3.2. La fundamentacion del derecho

Segtn Jiménez (2008), los fundamentos de derecho son mas importantes que el propio
fallo. Es el camino deductivo por el que el juez explica, apoyado en la jurisprudencia
precedentes juridicos sobre hechos similares—, qué derechos se protegen y cudles han

sido vulnerados.

2.2.1.3.2.6.3.4.El principio de congruencia

2.2.1.3.2.6.3.4.1. Concepto

Por congruencia ha de entenderse aquel principio normativo dirigido a delimitar las
facultades resolutorias del organo jurisdiccional, por el cual debe existir identidad
entre lo resuelto y lo controvertido, oportunamente, por los litigantes, y en relacion
con los poderes atribuidos en cada caso, al 6rgano jurisdiccional por el ordenamiento

juridico (Morales, 2006)

2.2.1.3.2.6.3.5.El principio de pluralidad de instancia
Segun la Asociacion Peruana de Investigacion de Ciencias Juridicas-APICJ (2010).

Este principio recogido por la constitucion peruano se exterioriza cuando las
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decisiones judiciales no satisfacen las expectativas de los justiciables que acudieron a
los oOrganos jurisdiccionales con la certeza de obtener el reconocimiento de sus
derechos, asi, al existir una via plural se encuentra habilitado para cuestionar alguna

sentencia o auto ante los organismos que administran justicia.

2.2.1.3.2.7. Los medios impugnatorios

2.2.1.3.2.7.1. Concepto

Segun Monroy (2004), la define como instituto procesal como el instrumento que la
ley concede a las partes o a terceros legitimados para que soliciten al juez que, el
mismo u otro de jerarquia superior, realice un nuevo examen de un acto procesal o de

todo el proceso, a fin que se anule o revoque éste, total o parcialmente.

2.2.1.3.2.7.2. Clases de medios impugnatorios

A. Recurso de apelacion

Es el medio por el cual el legitimado pretende el acceso del proceso a la instancia
superior, con el objeto de que modifique o revoque a su favor la sentencia de la

instancia anterior que le es desfavorable (Monroy, 2004)

B. Recurso de reposicion

A este recurso también algunos lo conocen o denominan como "revocatoria" o como
"reconsideracién" dado que constituye un mecanismo de impugnacion horizontal
mediante el cual se requiere que el mismo 6rgano que emitid una providencia mere-
interlocutoria, digase decreto, o de tramite, la tenga por revocada por contrario imperio

(Monroy, 2004)

C. Recurso de casacion

La casacion es un medio de impugnacioén para obtener, en ciertas condiciones, el
reexamen desde el punto de vista de su correccion juridica de las sentencias de vista
expedidas por las Cortes Superiores y de los autos que, en revision ponen fin al proceso

(Monroy, 2004)
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D. Recurso de queja

Monroy (2004), establece que este recurso tiene supuestos de aplicacion muy
especificos, puede ser intentado por una parte cuando se ha declarado inadmisible o
improcedente el recurso de apelacion, o el de casacion, y también cuando se ha
concedido el recurso de apelacion en un efecto distinto al solicitado o correspondiente.
Precisamente el reexamen que se solicita en el caso de la Queja, estd referido a la
resolucion que pronunciandose sobre el recurso que no lo concede o lo hace de manera

tal que en opinion del recurrente, le produce agravio y ademas esta equivocado.

2.2.1.3.2.7.3. Medio impugnatorio aplicado en el proceso examinado

En el proceso judicial en estudio, el medio impugnatorio que se formulo fue el recurso
de apelacion interpuesto por la parte demandada, quien cuestiono la sentencia de
primera instancia en todos sus extremos (Expediente N° 00746-2013-0-2501-JR-LA-
02)

2.2.2. Bases tedricas sustantivas

2.2.2.1.Derecho laboral

2.2.2.1.1. Concepto

Se lo puede definir como el conjunto de principios y normas juridicas que regula las
relaciones (pacificas y conflictivas) juridico econémicas que surgen del hecho social
del trabajo dependiente, y las emanadas de las asociaciones profesionales, entre si y

con el Estado.

2.2.2.1.2. Evolucion e Historia
Segun Boza (2014), el Derecho del Trabajo tiene sus origenes en el momento en que
la fuerza del trabajo se realiza a cambio de una retribucion asi describe sus origenes,

evolucion hasta su llegada al Peru

Las primeras nociones del Trabajo se aprecian en la antigua Roma al regular las nuevas
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formas en que se prestaban los servicios que iban apareciendo en la sociedad romana,
debido al crecimiento de su poblacion que hacia insuficiente la mano de obra
proporcionada por los esclavos de manera que hombres libres “arrendaban” sus
servicios a cambio de dinero, siendo necesaria una distincion juridica de su trabajo
realizado de los hombres libres por ser ciudadanos de la republica, con el de los
esclavos, surgiendo asi el contrato “locatio conductio operarum” que era el trabajo
prestado en terreno de los propietarios romanos y el “locatio conductio operis” cuando

se requeria el aprovechamiento de un trabajo artesanal.

Para la Edad Media se mantuvieron estas formas de trabajo como son: el trabajo
esclavo, las formas nuevas formas excepcionales del trabajo libre, el locatio conductio
operarum al que se le denomino “arrendamiento de servicios™ y el locatio conductio
operis al que se le denomind “arrendamiento de obra” que fueron recogidas en el
Codigo Civil Francés de 1804; sin embargo surgen los llamados “siervos de la gleba”
que los constituia en sujetos de derecho para trabajar la tierra de su sefior feudal de
manera hereditaria, a cambio de proteccion; mas tarde el crecimiento comercial dio
lugar a la aparicion del maestro y los oficiales, el primero quien administraba el trabajo
de los ultimos a cambio de una retribucion econdémica; mas adelante estos oficiales
logran hacerse de maestros y la necesidad de monopolizar el mercado dio lugar a la

formacion de los gremios.

Mas adelante llegando a la aparicion del capitalismo industrial, aquellos artesanos que
se dedicaban al transporte comienza a autogestionarse de productores para establecer
corporaciones mercantiles llevando a la necesidad de emplear nuevos sistemas para
elevar la productividad a menores costos de produccion en las que el trabajador va
perdiendo el control del proceso productivo, tornandose en un orden econdémico y
social injusto que propicié la reaccion de los trabajadores haciendo necesaria la
intervencion del estado en un escenario que hasta ese momento era regido por las leyes
naturales del mercado, estableciendo asi un orden social tuitivo y pacificador, que mas
adelante le permitié como disciplina autébnoma del derecho civil por la aparicion de
principios propios tornandose en un inicio represivo hacia el trabajador para luego ser
mas tolerante hasta lograr el reconocimiento de los primeros derechos laborales:

relacionados a la jornada minima, goce del salario, prevencion y reaccion frente a
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accidentes de trabajo y el establecimiento de condiciones basicas para el ejercicio de
la actividad sindical. Ya en el siglo XX se produce la llamada constitucionalizacion del
derecho del trabajo debido al reconocimiento de derechos laborales que realizaron
diversos paises en su Constitucion junto a los derechos econdmicos, sociales y
culturales. En 1919 se crea la OIT constituyéndose en el principal productor de la
normativa internacional del trabajo ya sea mediante convenios o recomendaciones; asi

el derecho del trabajo busca el equilibrio entre las partes del contrato de trabajo.

En Latinoamérica en siglo XX, los estados muestran un intervencionismo en las
relaciones laborales principalmente en las relaciones colectivas dado que siente
desconfianza por los sindicatos al percibirlos como enemigos politicos. Existen
algunos sectores que no son coberturados por el Derecho del Trabajo debido a que

operan en la informalidad evadiendo la proteccion que el Estado deberia brindar.

En el Peru, durante el siglo XIX el derecho obrero se encontraba regulado por el
articulo 540 del Codigo Civil de 1852 respecto a su relacion sobre el contrato de
locacion de servicios; ya en el siglo XX se aborda temas respecto a accidentes de
trabajo debido a un alto indice de mortandad llegando a crearse la Ley 1378, Ley por
Responsabilidad del Empleador por los Accidentes de Trabajo del 24 de enero de 1911;
ya en 1920 con la nueva Constitucion se desarrollan ciertos derechos como: Seguridad
Social e Higiene en el Trabajo, las jornadas de trabajo y las remuneraciones, ademas
impone el arbitraje obligatorio. Con la constitucion de 1933 de una inspiracion
neoliberal se mostro fragmentada a diversos sectores asi a algunos de ellos les
correspondia mas derechos que a otros hasta la aparicion de la constitucion de 1979
que tiene un corte de transicion democratica adscribiendo al Peru al modelo del Estado
Social y Democratico de Derecho obteniendo un avance importante en el
reconocimiento de institutos y derechos laborales. Con la constitucion de 1993 se
reduce la intensidad y cantidad de derechos constitucionalizados en un errado
pensamiento que estos derechos obstaculizaban el desarrollo de la economia debido al
encarecimiento de la contratacion del trabajador; por otro lado, el Tribunal
Constitucional en el Peru en los tltimos afios ha desarrollado una recomposicion del
ordenamiento laboral debido a la interpretacion tuitiva de varios derechos que fueron

recortados por la Constitucion.
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2.2.2.2.Los contratos de trabajo

2.2.2.2.1. Concepto

Habitualmente se define el contrato de trabajo como un acuerdo entre el empresario y
el trabajador, por el cual el trabajador se compromete voluntariamente a prestar sus
servicios personales al empresario, actuando bajo su direccion, a cambio de un salario

(Besteiro, 2001)

2.2.2.2.2. Caracteristicas del contrato de trabajo

Segun Besteiro (2001), tiene las siguientes caracteristicas: a) el objeto del contrato es
que el trabajador preste unos servicios, por los que el empresario pagard un salario; b)
la prestacion de servicios por cuenta ajena, para otra persona; c) el trabajador prestara

sus servicios bajo la direccion y el poder de organizacion del empresario.

Para Anacleto (2012), el contrato de trabajo es bilateral porque requiere la intervencion
de dos partes, trabajador y empleador, cada cual pudiendo estar formada por mas de
una persona; es consensual, porque se perfecciona al aprobarse y desde el cual genera
obligaciones y derechos; es oneroso, porque existe un beneficio reciproco y por ende
existe una equivalencia en cada una de las prestaciones que se derivan del mismo; es
sinalagmatico, porque establece obligaciones reciprocas cada una de las partes se
obliga a una contraprestacion; es personal, porque no se permite la sustitucion de la
persona, la prestacion debe ser brindada en forma personal y directa; es conmutativo,
dado que las prestaciones son ciertas y han sido determinadas por las partes; es de
tracto sucesivo, la prestacion que realiza el trabajador es de tipo determinado o
indeterminado; es un contrato tipico y normado, porque se encuentra reglamentado y

tipificado en normativa especifica.

2.2.2.2.3. Desnaturalizacion de los contratos sujetos a modalidad
Para Rodriguez (s.f), los contratos se consideran desnaturalizados cuando no se ha
cumplido con los requisitos, tanto de forma como de fondo, y seran considerados como

contratos de duracion indefinida cuando se produzcan las siguientes situaciones: a). Si
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el trabajador continua laborando después de la fecha de vencimiento del plazo
estipulado, o después de las prorrogas pactadas, si estas exceden del limite maximo
permitido; b). Cuando se trata de un contrato para obra determinada o de servicio
especifico, si el trabajador continiia prestando servicios efectivos, luego de concluida
la obra materia del contrato, sin haberse operado renovacion; c¢) Si el titular del puesto
sustituido no se reincorpora vencido el término legal o convencional y el trabajador
contratado continuare laborando; d) Cuando el trabajador demuestre la existencia de

simulacion o fraude a las normas establecidas en la ley

2.2.2.2.4. Elementos del contrato de trabajo

2.2.2.24.1. El consentimiento de las partes

Este se define como la manifestacion externa de la voluntad de celebrar un acuerdo.
El consentimiento viene precedido de los "tratos preliminares" que se inician con la
oferta de empleo, en la que desempefian un papel mediador las oficinas publicas de
empleo y las agencias privadas de colocacion. Serd vélido siempre que ambas partes
posean la capacidad juridica y de obrar necesaria para celebrar un contrato de trabajo,
y que no adolezca de vicios pues resulta anulable el contrato si el consentimiento se

prestd por error, violencia, intimidacion o dolo (Martinez, s.f)

2.2.2.2.4.2.  El objeto del contrato
Segun Martinez (s.f), esta constituido por la prestacion de servicios retribuidos, por

consiguiente, existe un doble objeto; la prestacion laboral y la retributiva:

A) La prestacion laboral: esta referida a los servicios que debe prestar el trabajador,
quien asume una deuda de actividad y no de resultado. Juridicamente el término
servicios debe ser entendido en el sentido mas amplio, por lo que serd admisible
cualquier tipo de trabajo licito. El trabajador una vez que se compromete
voluntariamente a realizarlos, queda obligado personalmente, dado el caracter
personalisimo de la prestacion laboral, por lo que no es posible la sustitucion novatoria
del trabajador. Los servicios se prestan dentro del &mbito de organizacion y direccion
de quien paga los salarios, esto quiere significar que estd obligado a obedecer las
ordenes e instrucciones del empresario. Por ultimo los servicios se prestan por cuenta
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ajena, lo que supone que el empresario adquiere la titularidad originaria de los frutos

del trabajo.

B.- La prestacion retributiva constituye la contraprestacion recibida por el trabajador
a cambio de su trabajo, esta obligacion salarial es independiente de los beneficios que
el trabajo reporte al empresario, por lo que deberd abonar el salario en todo caso

quedando el trabajador inmunizado frente a los éxitos o los fracasos del negocio

2.2.2.2.4.3. La causa del contrato

Por lo que se refiere a la causa, se entiende por tal la funcion econémico social del
negocio, que puede ser analizada en un doble sentido, asi pues, en sentido objetivo el
fin social perseguido por el Derecho sera la produccion de bienes y servicios, y en
sentido subjetivo el fin querido por las partes, que no es otro que la cesion remunerada
de los resultados del trabajo, sin olvidar los objetivos sociales de la empresa y las

motivaciones personales de cada trabajador (Martinez, s.f)

2.2.2.2.5. Base legal de los contratos de trabajo

Se encuentran reguladas en la Constitucion de 1993, articulo 2, inciso 15, y art. 23,
articulo 22. Ley de Productividad y Competitividad Laboral, D.S. No. 003-97-TR.
TUO del D.Leg. 728, articulos 4 y 9 (Jurista Editores, 2017)

2.2.2.2.6. Los contratos de trabajo sujetos a modalidad

2.2.2.2.6.1. Concepto

Cuando la naturaleza del requerimiento de la fuerza laboral exija que sea de manera
temporal o de manera accidental, los contratos de trabajo pueden celebrarse sujetos a
modalidad, esto porque se sustenta en las necesidades del mercado o en una mayor

produccion de la empresa (Rodriguez, s.f)

2.2.2.2.6.2. Requisitos formales
Los contratos de trabajo sujetos a modalidad, necesariamente deben constar por escrito

y por triplicado, y deben consignarse en forma expresa su duracion, las causas
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objetivas de la contratacion, asi como las demas condiciones de la relacion laboral

(Rodriguez, s.f)

2.2.2.2.6.3. Periodo de prueba

En los contratos sujetos a modalidad, la regla es que no exista periodo de prueba. Sin
embargo, esto seria posible si las partes expresamente lo establecen y dentro de los
limites sefialados en cuanto a su duracion. El periodo de prueba es aplicable s6lo en la

primera contratacion del trabajador (Rodriguez, s.f)

2.2.2.2.6.4. Modalidad de los contratos

2.2.2.2.6.4.1. Contratos de naturaleza temporal

2.2.2.2.6.4.1.1.Contratos por inicio de actividad nueva

Este tipo de contratos se origina dada la constitucion empresarial, el comienzo de la
actividad productiva, por la apertura o instalacion de nuevos mercados o
establecimientos, el incremento o inicio de nuevas actividades de las que ya existen

(Rodriguez, s.f)

2.2.2.2.6.4.2. Contratos de naturaleza accidental

2.2.2.2.6.4.2.1.Contrato ocasional

Se denomina asi a los contratos que se ofician con el objeto de dar atencién a
necesidades transitorias, es decir, distintas a la actividad habitual que se ejecuta en el

centro de trabajo (Rodriguez, s.f)

2.2.2.2.6.4.2.2.Contratos para obra o servicios

2.2.2.2.6.4.2.2.1. Contratos de obra determinada o servicios especificos.

Este tipo de contratos son aquellos que se ofician para la ejecucion de una obra o
servicio establecido previamente y que tiene un tiempo determinado, el cual se sujeta
a la conclusién de la obra o del servicio y se realiza de manera total o parcial

(Rodriguez, s.f)

2.2.2.2.6.4.3. Contrato de Locacion de Servicios

Este tipo de contratos se encuentran regulados en el articulo 1764 del Codigo Civil y
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siguiente, en €I, el acreedor es denominado “comitente” y quien presta el servicio es
denominado “locador”, consiste en que la prestacion es ejercida de forma
independiente, es decir, el locador no presenta subordinacion o dependencia del
comitente. El locador de servicios se encuentra obligado al cumplimiento de las
condiciones establecidas en el contrato, sin desarrollar alguna situacion de

dependencia juridica respecto de quien lo contrata (Toyama, 2011).

2.2.2.2.6.4.4. La Tercerizacion de Servicios

2.2.2.4.1. Concepto

Segun Puntriano (2017), por la tercerizacion de servicios, una empresa cliente realiza
el encargo de diversas actividades principales una empresa contratista que sepa hacer
la actividad mejor que el cliente, bajo su entera responsabilidad, bajo los términos que
se acuerden, con recursos propios y con personal suficiente, este tipo de decision se

basa en estrategias de competitividad y eficiencia y no a una decision legal o laboral.

Para Valderrama (2016) la tercerizacion de servicios es un tipo de organizacion
empresarial por el cual una empresa principal delega el proceso de una o mas
segmentos de su actividad principal a una o mas empresas tercerizadoras que le puedan
suministrar de servicios u obras que se encuentren vinculados o se encuentren

integrados a la misma.

2.2.2.4.2. Desnaturalizacion en la Tercerizacion de Servicios

Segin Toyama (2010), la desnaturalizacion es una desatipificacion del contrato que se
origina por causas legales o por causas objetivas que conducen a la reduccion tacita
del contrato suscrito, toda vez que causa de manera automatica el cambio de su
naturaleza, produciéndose asi una conversion de la naturaleza juridico — laboral de un

contrato tipico.
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2.2.2.2.6.,5. La extincion del contrato de trabajo
2.2.2.2.6.5.1. Concepto
Segun Blasco (2012), es la terminacién del vinculo que liga a las partes con la

consiguiente cesacion definitiva de las obligaciones de ambas.

2.2.2.2.6.5.2. Causas de la extincion del contrato de trabajo.

Se encuentran reguladas en el articulo 16 de la Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, donde se establece las siguientes causales: a). Por fallecimiento del trabajador
o del empleador; b). Por renuncia o retiro voluntario; c). Por terminacion de obra o
servicio o vencimiento del contrato temporal; d). Por mutuo disenso; €). Por invalidez

absoluta permanente; f). Por jubilacion forzosa (Jurista Editores, 2017)

2.3. Marco conceptual

Abogado Defensor.- “Abogado es aquella persona que después de haber obtenido su
titulo universitario y haber cumplido con los demas requisitos exigidos por la Ley para
ejercer la profesion(juramento colegiacion, etc.), se encarga de defender antes los
tribunales el honor, la vida, la libertad y la fortuna de los ciudadanos. Su mision
consiste en patrocinar a los litigantes en el juicio o aconsejarlos sobre los puntos de
derecho que le sometan. Es decir, el abogado cumple distintas funciones: desde
evacuar consultas extrajudiciales sobre temas juridicos, conciliar a futuros
contrincantes, hasta ejercer el ius postulandi ante la jurisdiccion y el patrocinio”.
Ramiro J. Podetti, citado por Aldo Bacre. Relacion Juridica.- “Se trata de derechos y
obligaciones entre actor y demandado en un complejo reciproco”. Kohleer citador por

Aldo Bacre.

Calidad. Es la propiedad o conjunto de propiedades inherentes a una cosa que
permiten apreciarla como igual, mejor o peor que las restantes de su especie (Real
Academia de la Lengua Espafiola, 2001).

Carga de la prueba. Obligacion consistente en poner a cargo de un litigante la
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demostraciéon de la veracidad de sus proposiciones de hecho en un juicio. El
requerimiento es facultad de la parte interesada de probar su proposicion./ Obligacion

procesal a quién afirma o sefala (Poder Judicial, 2018).

Contrato de trabajo. Acuerdo por el cual una persona natural (trabajador) se obliga
a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica (empleador), bajo

dependencia o subordinacion y a cambio de un salario.

Derecho.- “Potestad o facultad, consecuencia juridica, validez o vigencia e invalidez
o nulidad, etc. Conjunto de normas vigentes e un tiempo y un lugar determinado”.

Julio B. J. Maier.

Derechos fundamentales. Conjunto basico de facultades y libertades garantizadas

judicialmente que la constitucidon reconoce a los ciudadanos de un pais determinado

(Poder Judicial, 2018).

Derecho laboral. Es la regulacion de las relaciones de trabajo individual y colectivo,
las condiciones de trabajo las reivindicaciones salariales, la sindicalizacion, la huelga,
el paro forzoso, la seguridad social. El derecho de trabajo se ha extendido a todas las
actividades que realizan el hombre y se expresan en las normas laborales que protegen

sus actividades.

Derecho Procesal de Trabajo.- Es una rama del Derecho procesal que se ocupa de
los conflictos laborales ya sea individuales o colectivos que surgen en los procesos en
materia de trabajo y seguridad social, sean entre empresario y trabajadores sobre el
contrato de trabajo, o respecto a prestaciones de seguridad social entre el beneficiario
y la administracion. También se ocupa de las relaciones entre la Administracion

Publica y su personal (no funcionarios y por tanto sujetos al Derecho laboral).

Desnaturalizar.- Es cuando se altera las propiedades o las condiciones de algo,

desvirtuarlo. (Real Academia de la Lengua Espafiola,2001)
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Distrito Judicial. Parte de un territorio en donde un Juez o Tribunal ejerce jurisdiccion

(Poder Judicial, 2018).

Doctrina. Conjunto de tesis y opiniones de los tratadistas y estudiosos del Derecho
que explican y fijan el sentido de las leyes o sugieren soluciones para cuestiones aun
no legisladas. Tiene importancia como fuente mediata del Derecho, ya que el prestigio
y la autoridad de los destacados juristas influyen a menudo sobre la labor del legislador

e incluso en la interpretacion judicial de los textos vigentes (Cabanellas, 1998).

Estado.- Situacion en la que se refiere algo, referido a ese algo a la estructura social
alude al Estado de la sociedad y a la estructura de poder en los aspectos juridicos y

politicos de un modo general, a la organizacion politica”. Alcides Alvarado.

Expresa. Claro, evidente, especificado, detallado. Ex profeso, con intencion,

voluntariamente de propdsito (Cabanellas, 1998).

Empleado.- “El que trabaja por cuenta ajena. Presta servicios en tal caracter; o por
trabajar en oficina con horario y condiciones especiales, desarrollando un esfuerzo

predominantemente intelectual”. Ley General del Trabajo de 24 de mayo de 1939.

Empleador.- Es la persona que recibe los beneficios que se derivan de la prestacion
de servicios que realiza el trabajador a cambio de una remuneracién que es asumida

por éste y que por ello tiene la facultad de ejercer su supervision.

Expediente.- Conjunto de todos los papeles correspondientes a un asunto o negocio.
U. sefialadamente hablando de la serie ordenada de actuaciones administrativas, y
también de las judiciales en los actos de jurisdiccion voluntaria. (Real Academia de la

Lengua Espafiola, 2001)

Evidenciar. Hacer patente y manifiesta la certeza de algo; probar y mostrar que no

solo es cierto, sino claro (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001).
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Jurisprudencia. Criterio sobre un problema juridico establecido por una pluralidad

de sentencias concordes. (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001)

Justicia . Supremo Ideal que consiste en la voluntad firme y constante de dar a cada

uno lo suyo. Constans et perpetua voluntas jus suum cuique tribuendi”. Justiniano.

La sentencia.- Es una resolucion judicial dictada por un juez o tribunal que pone fin a
la litis (civil, de familia, mercantil, laboral, contencioso-administrativo, etc.) o causa

penal.

Las vacaciones.- Son definidas como aquel derecho de los colaboradores, adquiridos
una vez cumplidos determinados requisitos, consistentes en suspender la prestacion de
sus servicios durante cierto numero de dias al afo sin pérdida de la remuneracion
habitual, a fin de restaurar sus fuerzas y entregarse a ocupaciones personales o a la

distraccion.

Normatividad. Calidad de un conjunto de normas aplicables a una determinada

materia o actividad. (Real Academia de la Lengua Espafiola, 2001)

Obrero.- “El que trabaja por cuenta ajena. Se caracteriza el obrero por prestar servicios
de indole material o manual, comprendiéndose en esta categoria, también, al que
prepara o vigila el trabajo de otros obreros, tales como capataces y vigilantes”. Ley

General del Trabajo.

Patrono.- “Es la persona natural o juridica que proporciona trabajo, por cuenta propia
0 ajena, para la ejecucion o explotacion de una obra o empresa”. Ley General del

Trabajo de 24 de mayo de 1939.

Parametro. Dato o factor que se toma como necesario para analizar o valorar una

situacion. (Real Academia de la Lengua Espafola, 2001)

Primera Instancia. Es el primer grado jurisdiccional, en el cual tienen lugar las
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V.

actuaciones alegatorias y probatorias de las partes, quedando concretada la litis, y

resuelta.

Salario.- “Remuneracion o salario es el que percibe el empleado u obrero en pago de

su trabajo”. Ley General del Trabajo.

Tercerizacion.- Efecto de sub contratar o externalizar trabajos o servicios con terceros.

(Real Academia de la Lengua Espafiola,2001)

Trabajador.- “Todo persona natural que preste servicios intelectuales o materiales a
otra, sea esta natural o juridica, en cuya relacion concurran dentro del dmbito de
aplicacion de la Ley General del Trabajo y goza de todos los derechos reconocidos en
ella, sea cual fuere el rubro o actividad que se realice, asi como la forma expresa del
contrato o de la contratacion verbal si fuera el caso”. Decreto Supremo 23570 de 26

de julio de 1993.

Variable. Magnitud que puede tener un valor cualquiera de los comprendidos en un

conjunto. (Real Academia de la Lengua Espaiiola, 2001)

Hipaotesis
De acuerdo a los parametros normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, establecidos
en el presente estudio, la calidad de las sentencias de primera y segunda instancia sobre
inclusion en planillas de pago como trabajador permanente, expediente N° 0746-2013-
0-2501-JR-LA-02, del Distrito Judicial del Santa, son de rango muy alta, muy alta,
respectivamente.

METODOLOGIA

4.1. Tipoy nivel de la investigacion
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4.1.1. Tipo de investigacion. La investigacion es de tipo cuantitativa — cualitativa

(Mixta).

Cuantitativa. La investigacion se inicia con el planteamiento de un problema de
investigacion, delimitado y concreto; se ocupa de aspectos especificos externos del
objeto de estudio y el marco tedrico que orienta la investigacion es elaborado sobre la

base de la revision de la literatura (Hernandez, Ferndndez & Baptista, 2010).

El perfil cuantitativo, del estudio, se evidencia en el uso intenso de la revision de la
literatura; el uso de datos cuantificables facilita la formulacion del problema de
investigacion; también favorece la formulacion de los objetivos de la investigacion; la
operacionalizacion de la variable; la construccion del instrumento de recoleccion de

datos; el procedimiento de recoleccion de datos y el andlisis de los resultados.

Cualitativa. La investigacion se fundamenta en una perspectiva interpretativa esta
centrada en el entendimiento del significado de las acciones, sobre todo de lo humano

(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2010).

El perfil cualitativo, del estudio, se evidencia en la recoleccion de datos; porque, ésta
actividad requiere a su vez, del analisis para identificar a los indicadores de la variable,
existentes en el objeto de estudio (sentencia); ademas dicho objeto es un fenémeno,
producto del accionar humano, quien opera al interior del proceso judicial en
representacion del Estado (Juez unipersonal o colegiado) quien(es) decide(n) sobre un

conflicto de intereses de indole privado o publico.

Por lo tanto, la extraccion de datos implica interpretar el contenido del objeto de
estudio (sentencia) a efectos de alcanzar los resultados. Dicho logro, se evidencia en
la realizacion de acciones sistematicas: a) sumergirse en el contexto perteneciente a la
sentencia; para asegurar su revision sistematica y exhaustiva, esta actividad también
incluye la revision del proceso del cual emerge la sentencia (expediente judicial) con
el proposito de comprender y b) volver a sumergirse; pero, ésta vez en el contexto

especifico, perteneciente al propio objeto de estudio (sentencia); ingresando a cada
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uno de sus compartimentos, recorrerlos palmariamente para identificar los datos

(indicadores de la variable).

El perfil mixto, del estudio, se evidenciara en el instante en que se apliquen las
actividades de la recoleccion y el analisis; porque necesariamente seran simultaneas,
y no, uno después del otro, al cual se agregara el uso intenso de las bases tedricas
(bases teoricas procesales y sustantivas); respectivas de tipo procesal y sustantivos a

efectos de asegurar la interpretacion y comprension del contenido de las sentencias.

4.1.2. Nivel de investigacion. El nivel de la investigacion es exploratoria y

descriptiva.

Exploratoria. Se trata de un estudio que se aproxima y explora contextos poco
estudiados; dado que la revision de la literatura revela pocos estudios respecto del
fendémeno propuesto, por lo tanto la intencién sera indagar nuevas perspectivas.

(Hernéndez, Fernandez & Baptista, 2010).

El nivel exploratorio del estudio, se evidencia en varios aspectos de la investigacion:
no se hallaron estudios orientados a la determinacion de la calidad de sentencia,

excepto los que se derivaron de la misma linea de investigacion.

Descriptiva. Se trata de un estudio que describe propiedades o caracteristicas del
objeto de estudio; en otros términos, la meta del investigador(a) consiste en describir
el fenomeno; basada en la deteccion de caracteristicas especificas. Ademas, la
recoleccion de la informacion sobre la variable y sus componentes, se realiza de
manera independiente y conjunta, para luego someterlos al andlisis. (Hernandez,

Fernandez & Baptista, 2010)

Sobre la investigacion descriptiva, Mejia (2004) sostiene, que el fenomeno es sometido
a un examen intenso, utilizando exhaustiva y permanentemente las bases teoricas para
facilitar la identificacion de las caracteristicas existentes en ¢él, para luego estar en

condiciones de definir su perfil y arribar a la determinacién de la variable.
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El nivel descriptivo, del estudio, se evidencia en diversas etapas del trabajo: 1) en la
seleccion de la unidad de analisis (expediente judicial); (Ver 4.3. de la metodologia);
y 2) en la recoleccion y analisis de los datos, establecidos en el instrumento; porque,
esta direccionado al hallazgo de caracteristicas o propiedades existentes en el
contenido de la sentencia, cuyos referentes son las exigencias para la elaboracion de

las sentencia, siendo las fuentes de naturaleza doctrinaria, normativa o jurisprudencial.

4.2. Diseiio de la investigacion

No experimental. El estudio del fendémeno es conforme se manifestd en su contexto
natural; en consecuencia los datos reflejan la evolucion natural de los eventos, ajeno a

la voluntad de la investigador (Hernandez, Fernandez & Baptista, 2010).

Retrospectiva. La planificacion y recoleccion de datos comprende un fendémeno

ocurrido en el pasado (Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

Transversal. La recoleccion de datos para determinar la variable, proviene de un
fendmeno cuya version corresponde a un momento especifico del desarrollo del

tiempo (Supo, 2012; Herndndez, Fernandez & Baptista, 2010).

En el presente estudio, no se ha manipulado la variable; las técnicas de la observacion
y analisis de contenido se aplicaron al fendmeno (sentencia) en su estado normal;
conforme se manifesto en la realidad. La unica situacion, protegida es la identidad de
los sujetos mencionados en el texto de la sentencia a quienes se les asignd un codigo
de identificacion para reservar y proteger la identidad (Ver punto 4.8 de la
metodologia). Asimismo, el perfil retrospectivo, se evidencia en las sentencias; porque
pertenecen a u contexto pasado. Finalmente, el aspecto transversal, se evidencia en la
recoleccion de datos; porque, los datos son extraidos de una Unica version del objeto

de estudio, por su naturaleza se manifiesta por unica vez en el decurso del tiempo.

4.3. Unidad de analisis
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La unidad de analisis: “Son los elementos en los que recae la obtencion de informacion
y que deben de ser definidos con propiedad, es decir precisar, a quien o a quienes se

va a aplicar la muestra para efectos de obtener la informacion”. (Centty, 2006, p.69).

La seleccion pueden ser aplicando los procedimientos probabilisticos y los no
probabilisticos. En el presente estudio se utiliza el procedimiento no probabilistico; es
decir, “(...) no utilizan la ley del azar ni el calculo de probabilidades (...). El muestreo
no probabilistico asume varias formas: el muestreo por juicio o criterio del
investigador, el muestreo por cuota y muestreo accidental (Arista, 1984; citado por

Naupas, Mejia, Novoa, y Villagémez, 2013; p. 211).

En este trabajo se realiza mediante muestreo no probabilistico; es decir a criterio del
investigador (acorde a la linea de investigacion). Que, segun Casal y Mateu (2003) se
denomina muestreo no probabilistico, llamado técnica por conveniencia; porque, es el
mismo investigador quien establece las condiciones para seleccionar la unidad de

analisis.

En el presente estudio, la unidad de analisis esta representada por un expediente
judicial N° 0746-2013-0-2501-JR-LA-02, del Distrito Judicial del Santa, Chimbote,

que trata sobre inclusion en planillas de pago como trabajador.

La evidencia empirica del objeto de estudio; las sentencias se insertan como anexo 1;
su contenido no es alterado en esencia, los Unicos datos sustituidos son los que
identifican a los sujetos mencionados en el texto de las sentencias, se les asigna un
codigo para proteger su identidad y respetar el principio de reserva y proteccion a la
intimidad (sean personas naturales y juridicas mencionadas en el texto) los codigos

son: AAA, BBB, CCC, etc., se aplican por cuestiones éticas y respeto a la dignidad.

4.4.  Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores

Respecto a la variable, en opinion de Centty (2006, p. 64):
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“Las variables son caracteristicas, atributos que permiten distinguir un hecho
o fenomeno de otro (Persona, objeto, poblacion, en general de un Objeto de
Investigacion o analisis), con la finalidad de poder ser analizados y
cuantificados, las variables son un Recurso Metodologico, que el investigador
utiliza para separar o aislar los partes del todo y tener la comodidad para poder

manejarlas e implementarlas de manera adecuada”.

En el presente trabajo la variable es: la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia. La calidad, segin la Sociedad Americana para el Control de Calidad
(A.S.Q.C.) es un conjunto caracteristicas de un producto, servicio o proceso que le
confieren su aptitud para satisfacer las necesidades del usuario o cliente (Universidad

Nacional Abierta y a Distancia, s.f).

En términos judiciales, una sentencia de calidad es aquella que evidencia poseer un
conjunto de caracteristicas o indicadores establecidos en fuentes que desarrollan su
contenido. En el presente estudio, las fuentes de los cuales se extrajeron los criterios
(llamados, también: indicadores o parametros) estan el instrumento de recoleccion de
datos que se denomina: lista de cotejo, fueron extraidos de fuentes de tipo normativo,

doctrinario y jurisprudencial.

Respecto a los indicadores de la variable, Centty (2006, p. 66) expone:

Son unidades empiricas de andlisis mas elementales por cuanto se deducen
de las variables y ayudan a que estas empiecen a ser demostradas primero
empiricamente y después como reflexion teorica; los indicadores facilitan la
recoleccion de informacion, pero también demuestran la objetividad y
veracidad de la informacion obtenida, de tal manera significan el eslabon

principal entre las hipotesis, sus variables y su demostracion.

Por su parte, Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez, (2013) refieren: “los indicadores

son manifestaciones visibles u observables del fenomeno” (p. 162).
41



En el presente trabajo, los indicadores son aspectos reconocibles en el contenido de las
sentencias; especificamente exigencias o condiciones establecidas en la ley y la
Constitucion; los cuales son aspectos puntuales en los cuales las fuentes de tipo
normativo, doctrinario y jurisprudencial, consultados; coincidieron o tienen una

estrecha aproximacion.

Asimismo; el numero de indicadores para cada una de las sub dimensiones de la
variable solo fueron cinco, esto fue, para facilitar el manejo de la metodologia disefiada
para el presente estudio; ademads, dicha condicion contribuy6 a delimitar en cinco
niveles o rangos la calidad prevista, estos fueron: muy alta, alta, mediana, baja y muy

baja (ver anexo 4).

En términos conceptuales la calidad de rango muy alta, es equivalente a calidad total;
es decir, cuando se cumplan todos los indicadores establecidos. Este nivel de calidad
total, se constituye en un referente para delimitar los otros niveles. La definicion de

cada una de ellas, se encuentra establecida en el marco conceptual (Muiioz, 2014).

La operacionalizacion de la variable se encuentra en el anexo 2.

4.5, Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

Para el recojo de datos se aplicaran las técnicas de la observacion: punto de partida del
conocimiento, contemplacion detenida y sistematica, y el andlisis de contenido. punto
de partida de la lectura, y para que ésta sea cientifica debe ser total y completa; no
basta con captar el sentido superficial o manifiesto de un texto; sino, llegar a su

contenido profundo y latente (Naupas, Mejia, Novoa y Villagomez; 2013).

Ambas técnicas se aplican en diferentes etapas de la elaboracion del estudio: en la
deteccion y descripcion de la realidad problematica; en la deteccion del problema de
investigacion; en el reconocimiento del perfil del proceso existente en los expedientes

judiciales; en la interpretacion del contenido de las sentencias; en la recoleccion de
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datos al interior de las sentencias, en el analisis de los resultados, respectivamente.

Respecto al instrumento de recoleccion de datos: se trata de un medio en el cual se
registran los hallazgos de los indicadores de la variable en estudio. En éste trabajo se
llama: lista de cotejo; se trata de un instrumento estructurado que registra la ausencia
o presencia de un determinado rasgo, conducta o secuencia de acciones. La lista de
cotejo se caracteriza por ser dicotdmica, es decir, que acepta solo dos alternativas: si,
no; lo logra, o no lo logra, presente o ausente; entre otros (SENCE — Ministerio del

Trabajo y Prevision Social, 2do y 4to parrafo)

En la presente investigacion se utiliza un instrumento denominado lista de cotejo
(anexo 3), éste se elabord en base a la revision de la literatura; fue validado mediante
juicio de expertos (Valderrama, s.f) dicha actividad consiste en la revision del
contenido y forma (del instrumento) efectuada por profesionales expertos en un
determinado tema. El instrumento presenta los indicadores de la variable; es decir, los
criterios o items a recolectar en el texto de las sentencias; se trata de un conjunto de
parametros de calidad, preestablecidos en la linea de investigacion, para ser aplicados

a nivel pre grado.

4.6. Procedimiento de recoleccion de datos y plan de analisis de datos

Es un disefio establecido para la linea de investigacion se inicia con la presentacion de
pautas para recoger los datos, se orienta por la estructura de la sentencia y los objetivos
especificos trazados para la investigacion; su aplicacion implica utilizar las técnicas
de la observacién y el analisis de contenido y el instrumento llamado lista de cotejo,
usando a su vez, las bases tedricas para asegurar la asertividad en la identificacion de

los datos buscados en el texto de las sentencias.

Asimismo, corresponde destacar que las actividades de recoleccion y andlisis fueron
simultaneas que se ejecutaron por etapas o fases, conforme sostienen Lenise Do Prado;
Quelopana Del Valle; Compean Ortiz, y Reséndiz Gonzalez (2008). (La separacion de

las dos actividades solo obedece a la necesidad de especificidad).
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4.6.1. De la recoleccion de datos

La descripcion del acto de recojo de datos se encuentra en el anexo 4, denominado:
Procedimiento de recoleccion, organizacion, calificacion de los datos y determinacion

de la variable.

4.6.2. Del plan de analisis de datos

4.6.2.1.La primera etapa.

Sera actividad abierta y exploratoria, que consistié en una aproximacion gradual y
reflexiva al fendmeno, orientada por los objetivos de la investigacion; donde cada
momento de revision y comprension fue una conquista; es decir, un logro basado en la
observacion y el andlisis. En esta fase se concretd, el contacto inicial con la recoleccion

de datos.

4.6.2.2.Segunda etapa.
Sera una actividad, pero mas sistémica que la anterior, técnicamente en términos de
recoleccion de datos, igualmente, orientada por los objetivos y la revision permanente

de la literatura, que facilité la identificacion e interpretacion de los datos.

4.6.2.3. La tercera etapa.
Igual que las anteriores, serd una actividad; de naturaleza mas consistente, fue un
analisis sistematico, de caracter observacional, analitica, de nivel profundo orientada

por los objetivos, donde hubo articulacion entre los datos y la revision de la literatura.

Estas actividades se evidencian desde el instante en que el investigador(a) aplica la
observacion y el andlisis en el objeto de estudio; es decir las sentencias, que resulta ser
un fenémeno acontecido en un momento exacto del decurso del tiempo, lo cual quedo
documentado en el expediente judicial; como es natural a la primera revision la
intencién no es precisamente recoger datos; sino, reconocer, explorar su contenido,

apoyado en las bases tedricas que conforman la revision de la literatura.
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Acto seguido, el(a) investigador(a) empoderado(a) de mayor dominio de las bases
tedricas, manejara la técnica de la observacion y el andlisis de contenido; orientado
por los objetivos especificos iniciara el recojo de datos, extrayéndolos del texto de la
sentencia al instrumento de recoleccion de datos; es decir, la lista de cotejo, lo cual
revisarad en varias ocasiones. Esta actividad, concluird con una actividad de mayor
exigencia observacional, sistémica y analitica, tomando como referente la revision de
la literatura, cuyo dominio es fundamental para proceder a aplicar el instrumento

(anexo 3) y la descripcion especificada en el anexo 4.

Finalmente, los resultados seran el producto del ordenamiento de los datos, en base al
hallazgo de los indicadores o pardmetros de calidad en el texto de las sentencias en

estudio, conforme a la descripcion realizada en el anexo 4.

4.6.3. Matriz de consistencia logica

En opinién de Naupas, Mejia, Novoa, y Villagéomez, (2013): “La matriz de
consistencia es un cuadro de resumen presentado en forma horizontal con cinco
columnas en la que figura de manera panoramica los cinco elementos basicos del
proyecto de investigacion: problemas, objetivos, hipdtesis, variables e indicadores, y

la metodologia™ (p. 402).

Por su parte, expone: “Se presenta la matriz de consistencia logica, en una forma
sintética, con sus elementos basicos, de modo que facilite la comprension de la
coherencia interna que debe existir entre preguntas, objetivos e hipotesis de

investigacion” (p. 3).

En el presente trabajo la matriz de consistencia es basica, presenta: el problema de
investigacion, el objetivo de investigacion y la hipdtesis; general y especificos,

respectivamente.

En términos generales, la matriz de consistencia sirve para asegurar el orden, y
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asegurar la cientificidad del estudio, que se evidencia en la logicidad de la

investigacion.

A continuacién la matriz de consistencia de la presente investigacion.
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TITULO DE LA INVESTIGACION )
CALIDAD DE SENTENCIAS DE PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA SOBRE INCLUSION EN
PLANILLAS DE PAGO, EXPEDIENTE N° 0746-2013-0-2501-JR-LA-02, DEL DISTRITO JUDICIAL DEL

SANTA, CHIMBOTE, 2020

G/E PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL
(Cudl es la calidad de las | Determinar la calidad de las | De acuerdo a los parametros
sentencias de primera y segunda | sentencias de primera y | normativos, doctrinarios y
instancia sobre inclusion en | segunda  instancia  sobre | jurisprudenciales, establecidos en el
planillas de pago, expediente N° | inclusion en planillas de pago, | presente estudio, la calidad de las
- 0746-2013-0-2501-JR-LA-02, expediente N° 0746-2013-0- | sentencias de primera y segunda
§ segun  los parametros | 2501-JR-LA-02, segin los | instancia sobre inclusion en planillas
= normativo, doctrinal parametros normativo, | de pago, expediente N° 0746-2013-0-
5 jurisprudencial; del Distrito | doctrinal y  jurisprudencial; | 2501-JR-LA-02, del Distrito Judicial
C Judicial del Santa, Chimbote, | del Distrito Judicial del Santa, | del Santa, Chimbote, son de rango
2020? Chimbote, 2020? muy alta y muy alta, respectivamente.
Problemas especificos Objetivos especificos Hipétesis especificas
De la primera sentencia De la primera sentencia De la primera sentencia
(Cual es la calidad de la parte | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte expositiva de la
expositiva de la sentencia de | parte expositiva de la | sentencia de primera instancia, con
primera instancia, con énfasis en | sentencia de primera instancia, | énfasis en la introduccion y la postura
la introduccion y la postura de | con énfasis en la introduccion | de las partes, es de rango muy alta.
las partes? y la postura de las partes.
(Cudl es la calidad de la parte | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte considerativa de
considerativa de la sentencia de | parte considerativa de la | la sentencia de primera instancia, con
primera instancia, con énfasis en | sentencia de primera instancia, | énfasis en la motivacion de los hechos
la motivacion de los hechos, el | con énfasis en la motivacion | y del derecho.
derecho? de los hechos y del derecho.
(Cudl es la calidad de la parte | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte resolutiva de la
resolutiva de la sentencia de | parteresolutiva de la sentencia | sentencia de primera instancia, con
primera instancia, con énfasis en | de primera instancia, con | énfasis en la aplicacion del principio
la aplicacion del principio de | énfasis en la aplicacion del | de correlacion y la descripcion de la
correlacion y la descripcion dela | principio de correlacion y la | decision, es de rango muy alta.
decision? descripcion de la decision
De la segunda sentencia De la segunda sentencia De la segunda sentencia
(Cual es la calidad de la parte | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte expositiva de la
expositiva de la sentencia de | parte expositiva de la | sentencia de segunda instancia, con
segunda instancia, con énfasis | sentencia de segunda | énfasis en la introduccion y la postura
en la introduccion y las postura | instancia, con énfasis en la | de las partes, es de rango muy alta
o de la partes? introduccion y la postura de
@) las partes.
- (Cual es la calidad de la parte | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte considerativa de
E considerativa de la sentencia de | parte considerativa de la | la sentencia de segunda instancia, con
%) segunda instancia, con énfasis | sentencia de segunda | énfasis en la motivacion de los hechos,
= en la motivacion de los hechos, | instancia, con énfasis en la | y la motivacion del derecho, es de
a y la motivacion del derecho? motivacion de los hechos, y la | rango muy alta.
" motivacion del derecho.
= (Cudl es la calidad de la parte | Determinar la calidad de la | La calidad de la parte resolutiva de la
resolutiva de la sentencia de | parteresolutiva de la sentencia | sentencia de segunda instancia, con
segunda instancia, con énfasis | de segunda instancia, con | énfasis en la aplicacion del principio
en la aplicacion del principio de | énfasis en la aplicacion del | de correlacion y la descripcion de la
correlacion y la descripcion dela | principio de correlacion y la | decision, , es de rango muy alta
decision de la decision? descripcion de la decision.

4.8. Principios éticos

La realizacion del analisis critico del objeto de estudio, esté sujeta a lineamientos €ticos

basicos de: objetividad, honestidad, respeto de los derechos de terceros, y relaciones

de igualdad (Universidad de Celaya, 2011). Se asumid, compromisos éticos antes,
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durante y después del proceso de investigacion; a efectos de cumplir el principio de
reserva, el respeto a la dignidad humana y el derecho a la intimidad (Abad y Morales,
2005).

En el presente estudio, los principios €ticos a respetar se evidencian en el documento
denominado: Declaracion de compromiso é€tico, en el cual el investigador asume la
obligacion de no difundir hechos e identidades existentes en la unidad de analisis, éste
se inserta como anexo 5. Asimismo, en todo el trabajo de investigacion no se revela
los datos de identidad de las personas naturales y juridicas que fueron protagonistas en

el proceso judicial.
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V.

5.1.
Cuadro 1: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia sobre inclusion en planilla; con énfasis en la calidad de

la introduccion y de la postura de las partes

RESULTADOS
Resultados

Calidad de la

Calidad de la parte expositiva

proceso.
I. ANTECEDENTES

A. Reseiia factica

AAA, sefiala que ingreso a prestar servicios en las instalaciones de la
demandada CCC, a través de diversas empresas contratistas

un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del

S w
< ) introduccion, y de la de la sentencia de primera
= % postura de las partes instancia
2 & -g Evidencia Empirica Parametros
-g % g g g S = g g
2.5 2 2|8 || |< |2 |= s |s |<
585 g |8 |8 |< £ |5 |4 T | < z
28 = = = |2 = =
- =
R 0
v
A 1 2 | 3 4 5 |-21| 3-41 |15-61|[7-81| [9-10]
8° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE CENTRAL EXPEDIENTE:|1. El encabezamiento evidencia: la
00746-2013-0-2501-IR-LA-02 pividlacion b o s, i
MATERIA: DERECHOS LABORALES resolucion que le corresponde a la
ESPECIALISTA : ARC DEMANDADO BBB, CCC | |sentencia, lugar, fecha de expedicion,
= DEMANDANTE: AAA menciona al juez, jueces, etc. Si cumple
g Resolucién Nro. CINCO 2. Evidencia §l asu;lt'o: (;lj?lplanteamiento
Q Chimbot is d del de las pretensiones? ; Cudal es el problema
_g 1m '0 €, sc1s de enero de sobre lo que se decidira?. Si cumple
= dos mil catorce.- 3. Evidencia la individualizacion de las
E partes: se individualiza al demandante, al
L=} MATERIA: demandado, y al del tercero legitimado,
; . , . oste 1lti los ¢ hubi /
Se Frata de la demanda interpuesta por don AAA, segln esprlto de ;i:cgs(jfgie:mi;;: so8 qHe Rubera e e
paginas 256 a 278, contra CCC y BBB, sobre inclusion en libros de [4. Evidencia aspectos del proceso: el
planillas como trabajador permanente mas el pago de los costos del | contenido explicita que se tiene a la vista X
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Postura de las partes

(tercerizadoras), desde el 01 de septiembre de 1994 hasta la actualidad,
siendo su caso que desde el afio 2004 viene prestando servicios primero
para la ESIS SRL y ultimamente para la codemandada BBB, en razon
de que dichas empresas siempre obtienen la buena pro en los concursos
que realiza CCC, desempefiando el cargo de técnico mecanico
especialista en la unidad de mantenimiento, infraestructura, equipos y
servicios generales, suscribiendo para ello diversos contratos de trabajo
sujetos a modalidad que se prorrogaban en forma sucesiva.

Como sustento de su pretension de inclusion en planillas, denuncia la
desnaturalizacion de la supuesta tercerizacion habida entre la
demandada CCC y la codemandada BBB, para lo cual sostiene que por
mas de 18 afios, el suscrito se encuentra a cargo de la sub estacion
eléctrica que abastece de electricidad a todo el hospital, realizando
ademas otras actividades complementarias de pintura, soldadura, de
estructuras metalicas, labores que las ha desarrollado de modo
dependiente y subordinada, siendo las mismas ademas actividades
principales y consustanciales a la actividad principal de la demandada
CCC.

Alega que en realidad entre la demandada y codemandada ha existido
una simple provision de personal, al haber realizado sus labores en las
instalaciones y a favor de CCC, ya que BBB no cuenta con autonomia
técnica, funcional, pluralidad de clientes, y equipamiento y materiales
propios para la prestacion del servicio objeto del contrato, estando
exclusivamente subordinado a CCC, todo lo cual sefiala configura la
desnaturalizacion de la tercerizacion entre la demandada y
codemandada.

Al respecto, sostiene que la desnaturalizacion que indica ha sido
establecida por procedimientos inspectivos de oficio de parte del
Ministerio de Trabajo en el Expediente N° 246-2012-SANC-SDNC-
ICCCT-CHIMB,, en la que se empadrond a 17 trabajadores, incluyendo
su persona, respecto de los cuales se verifico realizaban labores
permanentes y continuas bajo una relacion de  dependencia y
subordinacion a favor de CCC, y en donde ademas, la demandada CCC
no ha cumplido con acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
laborales, por lo que administrativamente se ha dispuesto cumpla con

lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, — tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Explicita y evidencia congruencia con la
pretension del demandante. Si cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con
la pretension del demandado. Si cumple
3. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos expuestos por las
partes. No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o
aspectos especificos respecto de los cuales
se va resolver. No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor  decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cample
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registrar e incorporar en planillas a los 17 trabajadores.

Como hechos que configuran la desnaturalizacion de la tercerizacion
que argumenta, y que sefiala se deben tener en cuenta es que BBB
utilizaba los bienes de CCC, los mismos que se encontraban asignados
y bajo la administracion del jefe de mantenimiento, infraestructura,
equipos y servicios generales Ing. AFFM; no capacitaba a sus
trabajadores, sino por el contrario era CCC la encargada de capacitarlo;
no existia la autonomia técnica y funcional de la tercerizadora, ya que
en su caso CCC tenia la potestad de establecer los perfiles de su
personal, el nimero de trabajadores, categorias y hasta la remuneracion
que deben percibir los trabajadores, llegando incluso a establecerse en
el documento de términos de referencia, que el jefe de mantenimiento
de CCC podra solicitar sanciones y cambios en el personal de la
contratista y hasta coordinar quien serd el reemplazo de los mismos. En
la misma linea agrega que se encuentra exclusivamente subordinado a
CCC, segun la documentacion que acredita que la demandada es quien
ejerce la fiscalizacion laboral propia de un empleador.

Sostiene que desde el marco normativo sobre tercerizacion, las
codemandadas no han cumplido con observar las formalidades para
celebrar el contrato respectivo; BBB, no cuenta con sus propios
recursos financieros, técnicos o materiales, en la medida que CCC es la
que proporciona dichos recursos, es decir, herramientas, escritorios,
pizarra, vehiculos, etc, asignados al jefe de mantenimiento tantas veces
nombrado; y por ultimo, la forma o retribucion de la obra o servicios,
se cifie solamente al servicios que se presta por mantenimiento de
equipos electromecanicos y térmicos, toda vez que los repuestos
materiales siempre son suministrados por CCC, quien ademas reconoce
el pago por desgaste de herramienta, contraviniendo las leyes
sustantivas sobre tercerizacion, por todo lo cual concluye sefialando que
siendo nulo el contrato de tercerizacion celebrado entre las
codemandadas corresponde que sea considerado como trabajador
permanente con un contrato de trabajo de duracion indeterminada, y que
con lo constatado y verificado por el Ministerio de Trabajo, solicita se
ordene su inclusion en los libros de planillas de la demandada CCC, por
lo que admitida la demanda por resolucion niimero uno de pagina 279
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a 281, se corre traslado de la misma a la empresa demandada.

Fuente: Expediente N° 0746-2013-0-2501-JR-LA-02
LECTURA. El cuadro 1, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se derivo

de la calidad de la introduccion, y la postura de las partes, que fueron de rango: muy alta y mediana, respectivamente.
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Cuadro 2: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia sobre inclusion en planilla; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

Calidad de la motivacion

Calidad de la parte

Mot

exigencias de ley.
BBB, apersonandose al proceso, contestando la demanda sefiala que es una
empresa tercerizadora, que luego de haber obtenido la buena pro prestd

practicada se puede considerar
fuente de conocimiento de los
hechos, se ha verificado los

servicios a la demandada para el mantenimiento de equipos electromecanicos | requisitos requeridos para su

y térmicos de la RAAN por espacio de 12 meses, y sobre la realizacién de | validez).Si cumple.

otras actividades distintas por las que fue contratado refiere desconocer los | 3- ~ Las razones evidencian

motivos. Argumenta que para poder prestar los servicios a la demandada, ha | @plicacion de la  valoracién
conjunta. (El contenido

2]
= = de los hechos y el derecho| considerativa de la sentencia
2 S 2 de primera instancia
g2 8 Evidencia empirica Parametros
= 5 £ < « < s < <
2 5 = | g = =
] = = s | 2 3 s
- z | 2|%|ls|&|lz |2 |% |8 |7
£ = = gl = | < | 2|2 /2 = = =
~ 2 | 4] 6| 8 |10 ]|[1-41][5-819-12][[13- 16]|[17-20]
II. AUDIENCIA DE CONCILIACION 1. Las razones evidencian la
B. Respuesta de las personas juridicas accionadas: seleccion  de  los  hechos
Fijado dia y hora para la audiencia de conciliacion, la misma se llevé a cabo | Probados o improbadas.
segun las actuaciones registradas en audio y video, cuya grabacion forma parte (Elemento imprescindible,
del expediente, y en donde las codemandadas se apersonan contestando la expuestos. en Jorma Co.he.rente’
sin contradicciones,
g demanda. , . . congruentes y concordantes con
< CCC, apersonqndose al proceso, y en relacion a la demgnda s0§:tlene que 1a | jo5 alegados por las partes, en
_g misma resulta infundada, en razon de que el proceso de inspeccion en el que | funcién de los hechos relevantes
@ funda su demanda el actor no tiene la condicion de cosa decidida, al haber sido | gue sustentan la
f impugnado en la via contencioso administrativa; asimismo sefiala que no | prefension(es).Si cumple
= concurren los elementos de una desnaturalizacion de los servicios de | 2. Las razones evidencian la
s tercerizacion de la empresa BBB, en tanto esta Gltima empresa brinda sus | fiabilidad ~de las pruebas. (Se
) servicios en virtud de un proceso de seleccion, y en donde ademés asume por | 7€4/za €l andlisis individual de
S su cuenta y riesgo los servicios que presta, cumpliendo con todas las demas la fiabilidad y validez de los
= > medios probatorios si la prueba X
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cumplido con acreditar que contaba con todos los instrumentos necesarios para
cumplir con el servicio, siendo falso que haya utilizado los bienes de su
codemandada CCC, por lo que concluye sefialando que no existe la
desnaturalizacion ni el fraude que alega el demandante, ya que su representada
ha cumplido seglin los términos del contrato y de acuerdo a la buena pro del
CONCurso.

III. AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

La misma se llevo a cabo en el dia y hora fijado, con la presencia de la parte
demandante y la codemandada CCC, en la que oralmente se confrontaron las
posiciones de las partes, se realizd la actuacion probatoria, y se expuso los
alegatos de cierre, actuaciones registradas en audio y video, cuya grabacion
forma parte del expediente, por lo que corresponde emitir la sentencia, la
misma que se emite como sigue a continuacion:

IV. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS:

Problema Juridico:

1. Conforme a las alegaciones escritas de las partes, ratificadas durante el
juzgamiento al exponer sus alegaciones iniciales, a partir del minuto 3.30 del
primer registro del audio y video, el demandante pretende su inclusion en los
libros de planillas de trabajadores de la demandada CCC, como consecuencia
de la desnaturalizacion de la supuesta tercerizacion habida entre las
codemandadas, y por disposicion del Ministerio de Trabajo segun las
Resoluciones  Sub  directoral N° 003-2013-REGION  ANCASH-
DRTyPE/SDNC-ICCCT-CHIM y Resolucién Directoral N° 029-2013-
REGION ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM; mientras que por su parte CCC,
sostiene que por un lado la pretension del actor resulta improcedente, en razén
de que las actuaciones administrativas que invoca estan siendo cuestionadas
en el Poder Judicial sin que constituya cosa decidida; y por otra parte, resulta
infundada en razén de no existir los elementos de la desnaturalizacion de una
tercerizacion.

2. Asi, y segin las posiciones planteadas por las partes, en este caso
corresponde definir si se ha configurado la desnaturalizacion de la
tercerizacion laboral existente entre CCC y BBB, que determine la existencia
de una relacion laboral directa entre el actor y CCC, y por consiguiente la
inclusion del actor en los libros de planillas de esta ltima.

Para los efectos de resolver el problema juridico planteado en este caso, este

evidencia completitud en la
valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examina
todos los posibles resultados
probatorios,  interpreta  la
prueba, para saber  su
significado). No cumple

4. Las razones evidencia
aplicacion de las reglas de la
sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez
forma conviccion respecto del
valor del medio probatorio para
dar a conocer de un hecho
concreto) Si cumple

5. Evidencia claridad (E!
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos — retoricos. Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas).  Si
cumple.

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y
pretensiones  (El  contenido
seniala la(s) norma(s) indica que
es vdalida, refiriéndose a su
vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cudnto validez
formal y legitimidad, en cuanto
no contraviene a ninguna otra
norma del sistema, mas al

16
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del derecho

ivacion

Mot

despacho apelara a la disposiciones legales que regulan los servicios de
tercerizacion, asi como a la doctrina jurisprudencial que al respecto han
establecido el Tribunal Constitucional y nuestra Corte Suprema a la fecha, y
de ese modo resolver el caso.

3. Atendiendo a que el actor ha sostenido que la desnaturalizacion de la
tercerizacion ha ocurrido desde el afio 2004, lo cual no ha sido contradicho por
la demandada, por razones de temporalidad resultan de aplicacion en este caso
la Ley N° 27626, y el Decreto Supremo N° 003-2002-TR.

4. Alrespecto sibien la Ley N° 27626, que regula la actividad de las empresas
especiales de servicios (services) y de las cooperativas de trabajadores, no ha
previsto la figura del outsourcing o la tercerizacion de servicios. Sin embargo,
el articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, establece los supuestos
de tercerizacion de servicios, entre ellos, los contratos de gerencia, los
contratos de obra, los procesos de tercerizacion externa, los contratos que
tienen por objeto que un tercero se haga cargo de una parte integral del proceso
productivo de una empresa y los servicios prestados por empresas contratistas
o sub contratistas, siempre que asuman las tareas contratadas por su cuenta y
riesgo, que cuenten con sus propios recursos financieros, técnicos o materiales,
y cuyos trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion. De ese modo la
tercerizacion laboral, supone que la producciéon o prestacion se realice de
manera organizada bajo la direccion y el control del contratista, usualmente
una empresa, que cuenta con un patrimonio y una organizacion propia
dedicada a la produccion de bienes o servicios, la cual se realiza a favor del
contratante dentro del centro de labores de éste como era en el presente caso,
pero de modo que los trabajadores de la contratista se encuentran bajo las
ordenes y el control de éste y no del contratante, requiriéndose para ello total
independencia administrativa y funcional de la actividad tercerizada de las
demas que realiza la empresa contratante de modo que su tercerizaciéon no
entorpezca su normal desenvolvimiento. Asi la inexistencia de elementos
identificatorios de la tercerizacion tales como pluralidad de clientes,
equipamiento propio y la forma de retribucion del servicio, hardn que la
supuesta tercerizacion so6lo implique una simple provision de personal, en tal
sentido y siendo que el actor ha sefialado que en la supuesta tercerizacion entre
las codemandadas solo ha existido una simple provisién de personal, resulta
necesario si en efecto eso resulta cierto.

contrario que es coherente). Si
cumple

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas.
(El contenido se orienta a
explicar el  procedimiento
utilizado por el juez para dar
significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma,
segun el juez) No cumple

3. Las razones se orientan a
respetar los derechos
fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es
la  aplicacion de  una(s)
norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los
hechos y las normas que
justifican la decision. (El
contenido  evidencia que hay
nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y
las normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple

5. Evidencia claridad (El
contenido del lenguaje no
excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas
extranjeras, ni viejos topicos,
argumentos — retoricos. Se
asegura de no anular, o perder
de vista que su objetivo es, que
el receptor decodifique las
expresiones  ofrecidas).  Si
cumple.
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5. El Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp. N°. 04840-
2007-PA/TC, resaltando la preeminencia del principio de primacia de la
realidad, ha establecido que la aplicacion del mismo tiene como consecuencia
que “(..) en caso de discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que
fluye de los documentos, debe darse preferencia a lo primero; es decir, a lo
que sucede en el terreno de los hechos”. En la misma linea, debe tenerse
presente que: “La existencia de una relacion laboral depende, en consecuencia,
no de lo que las partes hubieran pactado, sino de la situacion real en que el
trabajador se encuentre colocado. En atencion a lo dicho, es por lo que se ha
denominado al contrato de trabajo, contrato —realidad, puesto que existe no en
el acuerdo abstracto de voluntades, sino en la realidad de la prestacion del
servicio y que ésta y no aquel acuerdo es lo que determina su existencia”(Pla
Rodriguez, Principios del Derecho del Trabajo). En esa linea el principio de
primacia de la realidad resulta relevante para el caso de autos, a fin de
determinar la desnaturalizacion habida en la relacion contractual de
tercerizacion entre las codemandadas la verificarse la inexistencia de los
elementos caracterizadores de dichas actividades previstos en el articulo 4° del
D.S. N° 003-2002-TR.

6. En el contexto expuesto, si bien entre las codemandadas ha existido
contratos de prestacion de servicios segun los contratos obrantes de folios 332
a 381, que se han celebrado en el marco de una convocatoria publica, también
lo es que en el proceso existen abundantes medios probatorios presentados por
la parte demandante que acreditan una indubitable vinculacion laboral directa
entre el actor y la demandada CCC, y respecto de la cual esta Gltima no ha
expresado cuestionamiento concreto y fundamentado, muy por el contrario
solo negaciones genéricas, vagas ¢ inverosimiles tratandose de una institucion
como CCC que incluso cuenta con jefaturas, gerencia e incluso Directorio y
organos de control, asi tenemos por ejemplo el memorando N° 066-DHIII-CH-
GRAAN-CCC-10, de folios 109, y por la cual el director del hospital de la
demandada reconoce y felicita al demandante por sus labores desarrolladas en
la entidad demandada, las constancias de folios 110,111,112, y 113 también de
reconocimiento de la labor del actor a favor de la demandada, en donde ademas
se le reconoce como trabajador de CCC(véase carta de folios 113 y 114); asi
como las constancias de permanencia de folios 119 a 131 donde personal y
dependencias de la demandada CCC dan cuenta de la fiscalizacion de labores
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y asistencia del demandante a los distintos centros laborales de CCC, en
algunas de las cuales incluso asisti6 con el apoderado de la demandada
participante del juzgamiento, y respecto de las cuales el apoderado de la
demandada durante el juzgamiento solo se ha limitado a sefialar que dichas
documentales se han otorgado de favor, y que incluso algunas como la
acreditacion y el fotocheck le han sido otorgadas para que vea los partidos de
futbol, cuando ante la pregunta del juzgador en el minuto 7.36 del audio y
video reconoce que la ambulancia con equipo paramédico estaba presente en
el estadio por disposiciéon de su representada donde asistia el chofer y el
demandante; sin que acredite su argumento del otorgamiento de favor, como
por ejemplo podria haber sido la declaracion de los firmantes de dichos
documentos de haber sido sorprendidos o algo parecido, por lo que sus
afirmaciones de que las documentales fueron otorgadas de favor o que la labor
que representan dichas constancias de permanencia han sido voluntarias ,
gratuitas (véase registro de audio y video minutos 7.36, 12.03 del segundo
video del juzgamiento) no pueden ser tomadas en cuenta, ya que las
documentales explicitadas junto a la existencia del fotocheck de folios 43,
acreditacion de folios 116, asi como los abundantes certificados de
capacitacion del actor por cuenta de CCC obrantes en el expediente como los
de folios 61, 62, 63, 65, y 75 entre otros determinan con claridad para este
juzgado la existencia de una subordinacion directa entre CCC y el actor,
conclusion que se refuerza con el hecho que CCC y su codemandada BBB no
han aportado ningtin medio probatorio que acredite que el actor haya estado
subordinado a su supuesto empleador BBB, por el contrario todas las
documentales evidencian que los contratos celebrados entre las codemandadas
y el contrato de trabajo de obra determinada de folios 41 a 42, solo acreditan
una simple provision de mano de obra, esta conclusion se refuerza con el hecho
de que CCC, que seguin juzgamiento, no ha contradicho la afirmacion del actor
que la desnaturalizacion ha ocurrido a partir agosto del 2004 desde su
vinculacion con ESICCCRL que junto a BBB forman parte de un consorcio,
por el contrario ha confirmado la existencia de dicho consorcio seglin se puede
verificar de las manifestaciones en audiencia del apoderado de la demandada,
ni tampoco ha presentado la documentacion laboral que vincule al demandante
con dichas empresas con anterioridad al contrato de trabajo de folios 41 a 42,
por el contrario solo existe documentacion como la que ya se ha indicado que
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evidencian la prestacion de labores del demandante a favor de CCC, esto
ultimo confirmado por la documentacion presentada por su codemandada
BBB que solo ha acreditado la documentacioén laboral propia del referido
contrato de trabajo de fecha 01 de febrero del 2012 e echa 01 de febrero del
2012.

7. De otro lado en el proceso se tiene que BBB, segun su escrito de
contestacion de demanda, ya que no asistid al juzgamiento, no ha aportado
elemento probatorio alguno que acredite que cuenta con equipamiento propio
para desarrollar los servicios de tercerizacion a favor de CCC; por el contrario
de las documentales de folios 136 a 243 se verifica que CCC es la entidad que
provee de los recursos para que se realicen los trabajos por parte de BBB, sin
que en todo caso se acredite que dichos materiales le hayan sido cobrados a
esta ultima codemandada. En la misma linea, también debe advertirse que
BBB tampoco cumple con acreditar que sus servicios hayan sido ofrecidos a
una pluralidad de clientes, ya que las dos facturas de folios 382 a 385 son en
realidad solo dos por servicios distintos a los ofrecidos a la demandada, y que
solo corresponden a alquiler de vehiculos giro distinto del que es materia del
contrato con CCC, sin que las facturas de folios 386 a 389 de BBB representen
la pluralidad que exige el articulo 4° del D.S. N° 003-2002-TR, en tanto no
acreditan ningun otro cliente distinto a la demandada CCC y que tenga el
mismo rubro de hospitales o centros hospitalarios, por todo lo cual la relacion
contractual de tercerizacion entre CCC y BBB, se ha desnaturalizado segtn lo
dispuesto por el articulo 4-B del D.S. N° 003-2003-TR, y articulo 5° del D.S.
N° 006-2008-TR, que también resulta de aplicacion por temporalidad, y ello
basicamente por los hechos siguientes que precedentemente ya se han
explicitado detalladamente: a) que BBB no cuenta con sus propios recursos
financieros, técnicos o materiales, al quedar comprobado que utiliza la
infraestructura, equipos mobiliarios y servicios que son propiedad de CCC,
seglin la abundante documentacion sobre la exclusividad de la prestacion de
servicios del demandante a favor de la demandada CCC en las instalaciones
de esta ultima, asi como las adquisiciones de los materiales por parte de CCC;
b) que no existe subordinacion del demandante a BBB sino que el actor esta
subordinado a ordenes y directivas de CCC ; y ¢) que la empresa BBB no
asume las tareas contratadas por su cuenta y riesgo, siendo esta ultima
conclusion acorde con lo doctrina jurisprudencial sobre desnaturalizacion de
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tercerizacion de servicios por la que el Tribunal Constitucional establecio que
se configura la desnaturalizacion de una relacion contractual de tercerizacion
de servicios cuando: la empresa tercerizadora no utiliza recursos financieros,
técnicos o materiales, propios para dar el servicio , pero si utiliza
infraestructura, equipos, etc. de la empresa principal; sus trabajadores estan
supeditados a 6rdenes o directivas de ésta; y no asuma las tareas contratadas
por su cuenta y riesgo .

8. La conclusiéon de la desnaturalizacion de la relacion contractual de
tercerizacion entre las codemandadas CCC y BBB, se refuerza con el mérito
probatorio que tiene el acta de infraccion N° 246-12-SAN de folios 3 a 23,
segun lo dispone el articulo 47° de la Ley N° 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo, que textualmente sefiala: “Los hechos constatados por
los servidores de la Inspeccion del Trabajo que se formalicen en las Actas de
infraccion observando los requisitos establecidos, merecen fe, sin perjuicio de
las pruebas que puedan aportar los sujetos responsables, en defensa de sus
respectivos intereses”, y que en este caso ademds tienen respaldo en las
Resoluciones  Sub  directoral N° 003-2013-REGION  ANCASH-
DRTyPE/SDNC-ICCCT-CHIM y Resolucién Directoral N° 029-2013-
REGION ANCASH-DRTYPE/DPSC-CHIM de folios 24 a 33. En dichas
actuaciones administrativas, se han comprobado los siguientes hechos: BBB
utiliza los bienes de CCC; la capacitacion del personal, entre ellos el
demandante, de la contratista BBB es por cuenta de CCC; entre otros hechos;
en tal sentido, configurada la desnaturalizacion denunciada por el demandante
corresponde considerar que el demandante como trabajador desplazado tiene
una relacion laboral directa con la demandada CCC, y como consecuencia de
ello, en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4-B del Decreto Supremo N.°
003-2002-TR, ordenar que la demandada CCC incorpore al demandante en
sus planillas de trabajadores.

Pretension de cumplimiento de resoluciones administrativas:

10. Como pretension el demandante ha planteado el cumplimiento de las
Resoluciones  Sub  directoral N° 003-2013-REGION  ANCASH-
DRTyPE/SDNC-ICCCT-CHIM y Resolucién Directoral N° 029-2013-
REGION ANCASH-DRTYPE/DPSC-CHIM del Expediente N° 246-2012-
SANC-SDNC-ICCCT-CHIM; que disponen su inclusion en planillas y
otorgamiento de boletas de pago. Al respecto, se debe sefialar que las
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actuaciones administrativas mencionadas son parte de un procedimiento
sancionador segun el articulo 43 y siguientes de la Ley N° 28806, Ley General
de Inspeccion del Trabajo, que de modo alguno representan declaraciones de
derechos o mandatos a ejecutar, pudiendo el demandante sélo utilizar como
medio probatorio los hechos que se hayan verificado, por lo que pretender se
ejecute tales resulta manifiestamente improcedente.

11. En cuanto a los costos, se debe de estar a que los mismos representan los
honorarios del abogado de la parte vencedora mas un cinco por ciento
destinado al Colegio de Abogados, segiin lo dispone el articulo 411° del
Cadigo Procesal Civil, y siendo que el articulo 16° de la Ley N° 29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo, prevé como pretension el reconocimiento de los
honorarios que se pagan con ocasion del proceso, concordante con la Séptima
Disposicion Complementaria, habiendo la parte actora comprendido en su
petitorio el pago de los costos, y habiendo estimado la demanda corresponde
que este juzgado sefiale el monto de los mismos, atendiendo al despliegue
profesional del letrado patrocinante del trabajador tanto en la audiencia de
conciliacion como en la audiencia de juzgamiento, corresponde establecer que
la demandada reconozca como honorarios el importe de S/. 3,000.00 nuevos
soles, mas el 5% a favor del Colegio de Abogados del Santa.

Por estas consideraciones y, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
51° de la Ley Organica del Poder Judicial y la Ley N° 29497, Administrando
Justicia a nombre de la Nacion.

Fuente: Expediente N° 0746-2013-0-2501-JR-LA-02
LECTURA. El cuadro 2, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se

derivo dela calidad de la motivacion de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente.
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Cuadro 3: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia sobre inclusion en planilla; con énfasis en la calidad de la aplicaciéon
del principio de congruencia y de la descripcion de la decisién

Calidad de la Calidad de la parte
s s aplicacion del resolutiva de la sentencia
3 g principio de de primera instancia
ST & Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
€08 descripcién de la
CR decisién
2 > E = = = =8 = =
o = = = = < = =
- & = = s | = = s
= £ z |=|S|ls|lz|z |2 |8 |2 |7
A @ =R - T e = = & = < =
1 2 3 4 5 |[1-2]|[3-4]|[5-6]|[7-8]|[9
IIL.- PARTE RESOLUTIVA: 1. El _pronunciamiento evid_encia X
o] FALLO: SE RESUELVE: Declarando FUNDADA en parte la demanda interpuesta por | fesolucion de todas las pretensiones
) . ., . . R oportunamente  ejercitadas.  (Es
g don AAA contra CCC y BBB sobre inclusion en planillas d,e pago; en consecuencia se | completa) Si cumple. 7
= dispone que la demandada CCC en el plazo de TRES DIAS cumpla con incluir al | 2. El pronunciamiento evidencia
"Sb demandante en sus planillas de trabajadores permanentes; ademas se reconozca a favor | resolucion nada “}ésd que Iilie las
E del demandante como honorarios profesionales el importe de S/. 3,000.00 que deben pretensiones ~ cjercitadas.  (No Se
S ) extralimita/Salvo que la ley autorice
@) ser pagados de modo solidario entre las codemandadas, mas el 5% para el Colegio de | pronunciarse mds alla de Io
% Abogados del Santa; e IMPROCEDENTE respecto de la pretension que se ordene el | solicitado). No cumple. o
= cumplimento de las Resoluciones Sub directoral N° 003-2013-REGION ANCASH- zijligcigrrlomgflali[::nt%o:v}drzg:;
% DRTyPE/SDNC-ICCCT-CHIM 'y Resolucién Directoral N° 029-2013-REGION | precedentes a  las  cuestiones
£ ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM del Expediente N° 246-2012-SANC-SDNC- | introducidas y sometidas al debate,
s: ICCCT-CHIM. Consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion, ARCHIVESE | ©n primera instancia. Si cumple.
) f ) 4. El pronunciamiento evidencia
) 0s autos conforme a ley. correspondencia (relacion reciproca)
< con la parte expositiva y
\g considerativa respectivamente. No
5 cumple. ‘ ‘ '
< 5. Evidencia claridad (EI contenido
2 del lenguaje no excede ni abusa del
a uso de tecnicismos, tampoco de
<« lenguas  extranjeras, ni viejos

topicos, argumentos retoricos. Se
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ision

de la deci

ipcion

Descr

asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple

1. El pronunciamiento evidencia
mencién expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple.

2. El pronunciamiento evidencia
mencién clara de lo que se decide u
ordena. Si cumple.

3. El pronunciamiento evidencia a
quién le corresponde cumplir con la
pretension planteada/ el derecho
reclamado, o la exoneracion de una
obligaciéon. Si cumple.

4. El pronunciamiento evidencia
mencion expresa y clara a quién le
corresponde el pago de los costos y
costas del proceso, o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple.

5. Evidencia claridad: EI contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

Fuente: Expediente N° 0746-2013-0-2501-JR-LA-02

LECTURA. El cuadro 3, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de primera instancia fue de rango: alta. Se derivo de

la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcion de la decision, que fueron de rango: mediana y alta; respectivamente.
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Cuadro 4: Calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia sobre inclusion en planilla; con énfasis en la calidad de
la introduccion y de la postura de las partes

SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion
numero cinco de fecha seis de enero del dos mil catorce que fundada
en parte la demanda interpuesta por AAA contra la CCC y BBB, en
consecuencia, ordena que la demandada CCC en el plazo de tres dias
cumpla con incluir al demandante en su libro de planillas de
trabajadores permanentes; ademas se reconozca a favor del
demandante como honorarios profesionales el importe de S/.3,000.00

demandado, y al del tercero legitimado;
éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple.

4. Evidencia aspectos del proceso: el
contenido explicita que se tiene a la vista
un proceso regular, sin vicios procesales,
sin nulidades, que se ha agotado los
plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del
proceso, que ha llegado el momento de
sentenciar. Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas

S Calidad de la Calidad de la parte expositiva
2 2 introduccion, y de la de la sentencia de segunda
= 5o postura de las partes instancia
& S5 Evidencia Empirica Parametros
'z = = S s & g s g
=g gz |2l |Z |8 |z : |z |2
» o = > ] = = > > I = = >
- = =] ] < = = =] ) < =
83 = = = | = = =
- s
g3
1 2 3 4 5 |[1-2]| [3-4] |[5-6]]|[7-8]| [9-10]
SALA LABORAL - Sede Periférica I 1. El encabezamiento evidencia: la
EXPEDIENTE NUMERO : 00746-2013-0-2501-JR-LA-02 individualizacion de la sentencia, indica
, : ’ [ N° d diente, el nii di
MATERIA : INCLUSION EN EL LIBRO DE PLANILLAS. resolucion que. To comosponde. o la
RELATORA: VLA sentencia, lugar, fecha de expedicion,
= DEMANDADO:BBB CCC. menciona al juez, jueces, etc. Si cumple.
] DEMANDANTE : AAA 2. Evidencia el asunto: ;E/ planteamiento
S ’ de las pretensiones? ; Cudl es el problema
,.g sobre lo que se decidira?, el objeto de la
S RESOLUCION NUMERO: DIEZ impugnacion, o la consulta; los extremos
2 Chimbote, veintidos de enero Del dos mil quince. a resolver. Si cumple.
L= 3. Evidencia la individualizacién de las
partes: se individualiza al demandante, al X
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que deben ser pagados de modo solidario entre las codemandadas, mas | extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
el 5% para el Colegio de Abogados del Santa; e IMPROCEDENTE | 7¢/0rtcos- Se asegura de no anular, o

., .. perder de vista que su objetivo es, que el
respecto de la pretension que se ordene el cumplimiento de 18S | ecopior  decodifique las  expresiones

Resoluciones Sub Directoral N° 003-2013 REGION ANCASH- | ofiecidas. Si cumple.

Postura de las partes

Fuente: Expediente N° 0746-2013-0-2501-JR-LA-02

DRTyPE/SDNC-ICCCT-CHIM y Resolucion Directoral N°029-2013-[, = = == objcto  de I
REGION ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM del Expediente N°246-|impugnacion/la consulta (El contenido
2012-SANC-SDNC-ICCCT-CHIM. explicita los extremos impugnados en el

caso que corresponda). Si cumple.

2. Explicita y evidencia congruencia con
los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si
cumple.

3. Evidencia la pretension(es) de quien
formula la impugnacion/o de quien ejecuta X
la consulta. Si cumple.

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte
contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o
explicita el silencio o inactividad procesal.
No cumple.

5. Evidencia claridad: e/ contenido del
lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos,  tampoco  de  lenguas
extranjeras, ni viejos topicos, argumentos
retoricos. Se asegura de no anular, o
perder de vista que su objetivo es, que el
receptor  decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple.

LECTURA. El cuadro 4, revela que la calidad de la parte expositiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivé de

la calidad de la introduccion, y la postura de las partes que fueron de rango: muy alta y alta, respectivamente:
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Cuadro 5: Calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia sobre inclusion en planilla; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de motivacion de los hechos y la motivacion del derecho

Contrataciones del Estado conforme a las formalidades que se exigen para ser
valido dicha relacion contractual por ende CCC, se encuentra actuando con
cobertura legal desestimando la supuesta desnaturalizacion de los servicios de
tercerizacion o simple provisional de personal; d) La sentencia afirma que no
hay subordinacion entre el demandante y la codemandada sino con CCC, sin

aplicacion de la valoracion conjunta.
(El contenido evidencia completitud
en la valoracion, y no valoracion
unilateral de las pruebas, el organo
Jurisdiccional examina todos los
posibles  resultados  probatorios,

= Calidad de la Calidad de la parte
o < . .z . .
&< 5 motivaciéon de los considerativa de la
g 2 3 hechos y el derecho sentencia de segunda
=5 g Evidencia empirica Parametros instancia
@) N opm
: : < < < < «
) = ] s = < s
S 22 2 K =2 Ei =
e=3 z | 2|%|z|5|5 |2 |8 |g |5®
=82 = |/ 2| <=2 |8 | = | < =
R 2 | 46| 8 |10][1m-4][5-819-12][13-16][[17-20]
FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE:  La co demandada, CCC | 1. Las razones evidencian la
S.A. como fundamento de su pretension impugnativa, sefiala: a) La demanda ﬁ;?gg&aie los hechos p;gl’:;z;tz
es infunda(.lal, por cuanto no concurren los elementqs de una desnaturalizacion l-mp,escmdi'bl& expuestos en forma
de los servicios de tercerizacion por parte de los servidores de la empresa BBB, | coherente, sin  contradicciones,
al mantenerse una relacion contractual formal vigente con CCC, para brindar | congruentes y concordantes con los
& los servicios de mantenimiento de equipos electromecéanicos de la Red Ziegali?s Phoe"dllaossp a:etleesm%ef; ”"C;ZZ
§ Asistencial, mediante el proceso de seleccion para el ejgrcicio presupuestal | quenan 1o pretensionfes)Si
= conforme lo regula el articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado; b) | cumple.
2 Los medios probatorios ofrecidos por el demandante no prueban de manera | 2. Las razones evidencian la
° contundente que el demandante este subordinado directamente a su f;‘:;t‘;;i ?:dllisl;’;;;’zzslagea;fz%;
= representada, y por ejemplo el fotochek entregado no prueba que haga labores | |\ ujidez de los medios probatorios
é que su representada requiera, y que tampoco el demandante acredite haber sido | si la prueba practicada se puede
i) capacitado como paramédico y menos que los certificados de capacitacion | considerar fuente de conocimiento
® ‘7 . :: de los hechos, se ha verificado los
> prueben una relacion directa, los cuales se otorgan a toda persona que participa requisitos  requeridos  para su
'g en los cursos que su .represen.tada realiiza; c) CCC con BBB no han contratado | ,gige-) si cumple.
= en forma directa sino por intermedio de seleccion regulada en la Ley de | 3. Las razones evidencian
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del derecho

ivacion

Mot

embargo ésta no ha tenido en cuenta que hemos referido los servicios de
Mantenimiento de Equipos Electromecéanicos en la RAAN en cada periodo
presupuestal se ha llevado por intermedio de un Proceso de Seleccion
regulados en el articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado, con la
intervencion de un Comité de Seleccion con cada una de las etapas del proceso
de seleccion referido a la aprobacion de bases y finalmente el otorgamiento de
la buena pro de acuerdo a lo estrictamente regulado en 24 y siguientes de le
Ley de Contrataciones antes citada; ¢) En dicho proceso de seleccion se
han establecidos los mecanismos de la supervision de la entidad, lo cual para
nada implica subordinacion directa del personal tercerizado y la asignacion de
cierto bienes en forma razonable para después ser compensado mediante la
clausula del pago por desgastes de bienes y/o herramientas a fin de evitar la
figura de desnaturalizacion de la ley de tercerizacion; f) La sentencia no ha
tenido en cuenta que los servicios contratados con BBB no es una actividad
principal, sino accesoria, e efecto dichos servicios no constituyen una
actividad principal respecto a la principal de CCC por cuanto de acuerdo al
articulo 2 de la Ley No0.26790, tienen como funciéon principal otorgar
cobertura de salud a sus asegurados brindandoles prestaciones de prevencion,
promocion, recuperacion y subsidios para el cuidado de su salud y bienestar
social; entre otros argumentos de apelacion.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

1.- El recurso de apelacion tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional
superior examine, a solicitud de parte o de un tercero legitimado, la resolucion
que el produzca agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total
o parcialmente, conforme el articulo 364 del Codigo Procesal Civil.

2.- La Nueva Ley Procesal del Trabajo incorpora una serie de
innovaciones y principios en el proceso laboral peruano, siendo uno de
ellos, tal vez el principal, es elde la oralidad, que implica que dentro
del proceso se dara preeminencia a la verbal antes que a lo escrito; asi,
este nuevo sistema procesal se convierte en un instrumento basado
fundamentalmente en la oralidad, modelo que a la luz de las experiencias
del derecho comparado tiene numerosas ventajas ya que tiende a lograr
que los procesos pueden ser resuelto en forma mas répida y eficaz con
el objeto de que los justiciables puedan hacer efectivos sus derechos

interpreta la prueba, para saber su
significado). No cumple.

4. Las razones evidencia aplicacion
de las reglas de la sana critica y las
maximas de la experiencia. (Con lo
cual el juez forma conviccion
respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un
hecho concreto). Si cumple.

5. Evidencia claridad: el contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

1. Las razones se orientan a
evidenciar que la(s) norma(s)
aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones.
(El contenido seniala la(s) normaf(s)
indica que es valida, refiriéndose a
su  vigencia, y su legitimidad)
(Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no
contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es
coherente). Si cumple.

2. Las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas. (E/
contenido se orienta a explicar el
procedimiento utilizado por el juez
para dar significado a la norma, es
decir como debe entenderse la
norma, segun el juez) Si cumple.

3. Las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales. (La
motivacion evidencia que su razon
de ser es la aplicacion de una(s)
norma(s)  razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si
cumple.
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sustanciales; de esta manera, el articulo 12.1 de la Ley 29497, seiala
que en los procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de
las partes y sus abogados, prevalecen sobre las escritas. El Juez dirige
las actuaciones procesales y pronuncia sentencia basandose en lo sostenido
en esas audiencias, en este sentido, las audiencias son sustancialmente un
debate oral de posiciones presididas por el juez, quién puede interrogar
a las partes, sus abogados y terceros participantes en cualquier momento.
3.- La Ley No. 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion, sefiala
en su articulo 2° Se entiende por tercerizacion la contrataciéon de empresas
para que desarrollen actividades especializadas u obras, siempre que aquellas
asuman los servicios prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios
recursos financieros, técnicos o materiales; sean responsables por los
resultados de sus actividades y sus trabajadores estén bajo su exclusiva
subordinacion. Constituyen elementos caracteristicos de tales actividades,
entre otros, la pluralidad de clientes, que cuente con equipamiento, la inversion
de capital y la retribucion por obra o servicio. En ningtin caso se admite la sola
provision de personal. La aplicacion de este sistema de contratacion no
restringe el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de los
trabajadores. Articulo 3° Casos que constituyen tercerizacion de servicios:
Constituyen tercerizacion de servicios, entre otros, los contratos de gerencia
conforme a la Ley General de Sociedades, los contratos de obra, los procesos
de tercerizacion externa, los contratos que tienen por objeto que un tercero se
haga cargo de una parte integral del proceso productivo y el articulo 5° Los
contratos de tercerizacion que no cumplan con los requisitos sefialados en los
articulos 2 y 3 de la presente Ley y que impliquen una simple provision de
personal, originan que los trabajadores desplazados de la empresa
tercerizadora tengan una relacion de trabajo directa e inmediata con la empresa
principal, asi como la cancelacion del registro a que se refiere el articulo 8 de
la presente Ley, sin perjuicio de las demas sanciones establecidas en las
normas correspondientes.

4.- La intermediacion laboral puede ser definida como la provision de
trabajadores de una entidad que es el empleador (empresas de servicios
especiales o cooperativas de trabajadores) para que estos presten servicios bajo
la direccion o sujecion de un tercero. Entonces se aprecian relaciones
triangulares, por las cuales se rompe la tradicional relacion directa y bilateral

4. Las razones se orientan a
establecer conexion entre los hechos
y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia
que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las
normas que le dan el
correspondiente respaldo
normativo).Si cumple.

5. Evidencia claridad (E! contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.
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entre quien emite las ordenes y aquellos que deben cumplirla: en medio de
ambos aparece el empleador formal que serd la entidad de intermediacion
laboral. La intermediacion laboral, centralmente supone dos elementos claves:
i) se verifica un destaque exclusivamente de trabajadores al centro de trabajo
- o el radio de accion- de la empresa usuaria y, ii) los trabajadores laboraran
bajo las ordenes de los jefes y supervisores de la empresa usuaria, es ella quien
definira el contenido de la prestacion laboral.

5.-  LaLey Nro. 27626, regula la intermediacion laboral en nuestro medio,
la misma que establece que se puede recurrir a intermediacion en tres
supuestos taxativos siempre que no impliquen la ejecucion permanente de la
actividad principal de la empresa usuaria: a) la prestacion de servicios
temporales b) la prestacion de servicios complementarios y c¢) la prestacion de
servicios especializados. 6- El articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-
2002-TR, norma reglamentaria de la Ley N° 26726, ha efectuado un inventario
de un conjunto de figuras que segin la misma norma no constituye
intermediacion laboral, entre ellas, los contratos de gerencia, conforme el
articulo 193 de la Ley General de Sociedades, los contratos de obra, los
procesos de tercerizacion externa, los contratos que tienen por objeto que un
tercero se haga cargo de una parte integral del proceso productivo de una
empresa y los servicios prestados por empresas contratistas o sub contratistas,
siempre que asuman las tareas contratadas por su cuenta y riesgo, que cuenten
CON Sus Propios recursos.

7. Para lo cual presentamos el siguiente cuadro comparativo para mayor
ilustracion:

1 TOYAMA MYYAGUSUKU, Jorge, Tercerizacion e Intermediacion
Laboral: Diferencias y Tendencias, Derecho y Sociedad, Ano XIX, N° 30-
2008, Pag. 94.

8.- Efectuando un analisis respecto a la presente controversia, es de indicar
que el articulo 2 de la Ley N° 29245, “Ley que regula los servicios de
tercerizacion” prescribe: “Se entiende por tercerizacion la contratacion de
empresas para que desarrollen actividades especializadas u obras, siempre que
aquellas asuman los servicios prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con
sus propios recursos financieros, técnicos o materiales; sean responsables por
los resultados de sus actividades y sus trabajadores estén bajo su exclusiva
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subordinacion. ... En ninglin caso se admite la sola provision de personal...”;
en tal sentido, es de verse que del Acta de Infraccion N° 246-12-SAN de folios
3 a 23 (confirmada por los diferentes pronunciamientos posteriores en via
administrativa como se observa de folios 24 a 29) el Inspector de Trabajo
verifico como: HECHOS COMPROBADOS: A) Se ha verificado de acuerdo
a las actuaciones inspectivas realizadas que los siguientes trabajadores se
encuentran laborando en las instalaciones y a favor de la empresa principal
CCC (RAAN, HIII.CH, HII Hz y otros), prestando servicios de tercerizacion
de forma permanente, con desplazamiento continuo encontrdndose en el
listado de los 17 trabajadores al actor en segundo 6rden; B) Con relacion lo
que se ha verificado la desnaturalizacion de la tercerizacion de servicios, es
decir se comprobd que en los hechos existe una simple provision de personal
por parte de la empresa BBB a la entidad usuaria CCC (RAAN), figura que se
encuentra prohibida por nuestro ordenamiento legal, Ley de Tercerizacion N°
29245, su Reglamento y normas conexas; RESPECTO DE LOS SERVICIOS
PRESTADOS: Se entiende que en tercerizacion de servicios la contratista se
hace cargo de una o mas actividades principales o consustanciales al giro de
negocio de la principal; en este caso en relacion a la principal CCC, las
actividades que realiza la contratista deben ser catalogadas como principales
o de alta especializacion, no siendo procedente que en ninguin caso se trate de
actividades complementarias, en este sentido se ha comprobado que la
empresa tercerizadora de servicios BBB se ha hecho cargo del mantenimiento
prevencidn y correcion de los equipos electromecanicos de la entidad principal
CCC, es decir, de equipos importantes que se encuentran en departamentos
como la sub estacion eléctrica de comprensores de aires, calderos, grupos
electrogenos entre otros, en lavanderia de las maquinas secadoras que
funcionan a vapor, coches térmicos para el traslado de alimentos en caliente,
en la central de esterizlaicion de equipos autoclaves, en suma el
mantenimiento prevencion y correcion de estos significan una actividad
importante respecto de la principal, dado que sin la realizaciéon de ello, se
interrumpiria el desarrollo normal de los servicios que presta CCC, pero mas
no puede ser considerado como actividad principal otras labores. Téngase en
cuenta también que se verifico que el servicio e mantenimiento antes descritos
que realiza la contratista, es solo servicio es decir los repuestos y materiales
siempre son suministrados por la entidad principal CCC. RESPECTO A LA
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AUTONOMIA TECNICA'Y FUNCIONAL: La contratista utiliza bienes de
la entidad principal, dado que en las visitas inspectivas realizadas al centro de
trabajo del sujeto inspeccionado y seglin reporte de bienes patrimoniales, que
obra en autos, se comprobd que los bienes muebles que utiliza la contratista
BBB en el ambiente de oficina de mantenimiento y otros pertenecen a la
usuaria o principal CCC, bienes que se encuentran asignados y por lo tanto
bajo la administracion del sefior AFFM quien es el Jefe de Mantenimiento de
Infraestructura Equipos y Servicios Generales de CCC. Al respecto si bien el
reglamento permite en algunos casos que en tercerizacion de servicios la
usuaria usa algunos bienes, que dado la particularidad y naturaleza del
servicio a ejecutar sean indispensables o altamente especializado; pero es el
caso que tal permision es restrictiva es decir en la medida que resulte
razonable, por lo tanto en caso de utilizar los bienes deben entonces por regla
estar bajo la administracion de la contratista, tal y como lo prescribe el articulo
4.3, del Decreto Supremo 006-2008-TR, y en la medida que resulte razonable;
siendo en el presente caso que no resulta razonable que la empresa contratista
no posea sus propios bienes muebles y por el contrario utilice bienes muebles
que pertenecen a CCC, como por ejemplo pizarra, escritorios, archivadores,
sillas entre otros que se encuentran asignados y por lo tanto bajo la
administracion de CCC; en conclusion, no es razonable la utilizacidon de
bienes ajenos dado que siendo tedricamente la contratista una empresa
técnica y funcionalmente autdénoma, debe entonces contar con sus propios
bienes muebles y enseres, dado que dichos bienes no constituyen recursos
intangibles, es decir, pueden ser facilmente adquiridos en el mercado,
comprobandose de esta manera que lo que existe es puramente solo un
servicios de mano de obra o también llamado simple provision de personal; y
en el RUBRO DE NORMAS SOCIO LABORALES INFRINGIDAS ( III ):
Se concluye por la DESNATURALIZACION del contrato de locacion de
servicios celebrado entre el sujeto inspeccionado CCC con la empresa BBB,
dado que lo que se evidencia en virtud del principio de primacia de la realidad,
es la NO celebracion de un auténtico contrato de tercerizacion sino por lo
contrario una simple provision de personal, por lo cual, el personal desplazado
debera ser incorporado en las planillas del sujeto inspeccionado CCC; siendo
el mimero de trabajadores afectados 17. De la empresa BBB hecho que
constituye una infraccion MUY GRAVE en materia de intermediacion laboral
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y empresas usuarias incurrida por parte de la inspeccionada CCC. Infraccion
tipificada en el numeral 34.1 del articulo 34 del Decreto Supremo No. 019-
2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, en mérito
a lo cual se propone una multa del 14% de 17 Unidades Impositivas
Tributarias, equivalente a S/. 8,687.00 nuevos soles; en atencion a la
gravedad de la falta cometida y al nimero de trabajadores afectados; en virtud
del principio de primacia de larealidad, pues no se evidencia la celebracion
de contratos de tercerizacion sino de una simple provision de personal, por
el cual el personal desplazado deberd ser incorporado en las planillas del
sujeto inspeccionado, como asi concluye el inspector de trabajo, razéon
por la cual, esta infraccion se califica como muy grave por violar el
articulo 5° dela Ley 29245, que establece: “Los contratos de tercerizacion
que no cumplan con los requisitos sefialados en los articulos 2°y 3° de
la presente ley y que implique una simple provision de personal, originan
que los trabajadores desplazados de la empresa tercerizadora tenga una
relacion de trabajo directa e inmediata con la empresa principal asi como la
cancelacion del registro a que se refiere el articulo 8° de la presente ley, sin
perjuicio de las demas sanciones establecidas en las normas correspondiente”,
por lo que se propone la sancion de multa; por tanto, debe considerarse
que los demandantes laboraron para la empresa demandada, CCC.

9.- Que, sin perjuicio de lo antes sefialado, las partes ante las interrogantes
vertidas por el colegiado las partes respondieron como se aprecia del audio y
video: El actor (00:17:57) alegd que hasta la fecha viene laborando 21 afios en
los cuales nunca ha gozado vacaciones por cuanto afio a afio se viene
realizando las licitaciones y ademas agrega que la subordinacion es directa de
parte de la demandada CCC, por cuanto es que le manda a realizar todos los
trabajos y es quien le autoriza la salidas para realizar los trabajos en exterior,
todo el mobiliario como sillas, pizarras acrilicas que utlizan es de propiedad
de la demandada, agregando que incluso la movilidad que utilizan es de CCC
y como es de verse de todos los documentos acompafiados en su demanda,
ademas agregd que su labor diaria es revisar las mesas quirurgicas de
operacion, que se encuentren operativas por que si alguna estd malograda se
suspenden las operaciones en dicha sala de operaciones y las mismas estan
bajo su supervision por ser el encargado de la parte mecanica; aunado a ello
hizo presente en audiencia de vista, que a pesar no ser una labor consignada

71




en el contrato, ha realizado la confeccion de unos protectores de ventana para
determinada areas que han sufrido un robo de computadoras, alegando que
realiza labores diferentes a las cuales ha sido contratado.

10.- Por su parte la demandada ante las interrogantes del colegiado conforme
se aprecia del audio y video ante ello alega en el minuto aproximado 00:38:00
que ante la administracion del sefior Castafieda LoCCCio desde el afio 1992
aproximadamente se ha tercerizado los servicios de vigilancia, mantenimiento
entre otras y es por ello que lo vienen haciendo hasta la fecha, sin embargo
alega que con la empresa co demandada han mantenido un contrato de
intermediacion laboral, ante ello el ponente al interrogarlo sobre lo que es un
contrato de intermediacion y le dijo que éste es de caracter temporal y si ¢l
considera que el actor ha realizado trabajo temporal durante estos 21 afios y
éste respondio que en dicho contrato suscrito con la codemandada en el afio
2012 no se ha especificado si es intermediacion o tercerizacion, evadiendo
responder la pregunta del ponente; consecuentemente, lo esgrimido por la
parte demandada no se condice con la realidad, no resultando por tanto
atendible lo sefialado por ésta y que sus argumentos de defensa han sido
desvirtuados con el acta de infraccién obrante en autos y que la demandada
sostiene que no es cosa juzgada alin por cuanto esta en apelacion en la Sala
Civil.

11.- Aunado a todo los expuesto cabe mencionar que en autos se encuentran
una seric de medios probatorios como son: Cartas de reconocimiento y
felicitacion al actor por su valiosa colaboracion con la identidad CCC,
expedidas por diversos administradores, Gerente Médicos, Coordinador de
Ginecologia y Pediatria; Jefe del Dpto Materno Infantil; Gerente de CCC;
Memorandun No.066-DHIII-CH-GRAAN-CCC-10 , Constancia de
Reconocimiento por su labor; Constancia de Permanencia, expedidas por el
Director del Hospital de Huaraz de la demandada ( ver folios 119 a 131); en
los cuales dejan constancia que el actor ha apoyado en esa dependencia en
diferentes labores dentro de las cuales tenemos Control patrimonial,
inventario de equipos médicos, instalacion y desmontaje de la lavanderia,
servicio de etiqueta de equipos biomédicos adquiridos por UNOPS, etiqueta
de nuevos bienes muebles de propiedad de CCC. Con todos los documentos
antes mencionados se determina que el actor ha laborado directamente para
la demandada, maxime si el representante de la demandada en la audiencia de
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juzgamiento y la audiencia de vista no ha desvirtuado el valor de ninguno de
los documentos mencionados, tal solo alega que las personas que le han
extendido dicho documentos no son las autorizadas por la administracion para
extendérselas.

12. Por otro lado, tampoco puede ser considerado como contratos de
intermediacion laboral, puesto que este tipo de contratacién por su propia
naturaleza es basicamente para contratos de servicio de vigilancia y
limpieza o para trabajos altamente especializados, lo cual no ha ocurrido
en el caso de autos, pues el actor viene prestando sus servicios a favor
de la codemandada CCC desde 01 de setiembre de 1994, bajo subordinacion
y dependencia, conforme las constancias de permanencia de fojas 119 a
131, las hojas de ruta de trabajos realizados de fojas 132 a 135, los cuales
corroboran con la Resolucion Directoral No. 003-2013-REGION
ANCASHDRTyYPE/SDNC-ICCCT-CHIM de fecha 8 de enero del 2013
mediante  la cual la Autoridad Administrativa de Trabajo como
consecuencia de la inspeccion de trabajo declara la existencia de una
relacion laboral directa de un grupo de trabajadores, entre ellos, el actor
con la CCC, resolucion que al ser impugnada por recurso de apelacion
fue confirmada por la Resolucion Directoral No. 029-2013-REGION
ANCASH DRTyPE/DPESC-CHIM de fecha 15 de marzo del 2013,
resoluciones administrativas que tienen validez al ser expedidos por los
funcionarios publicos en ejercicio de sus funciones, habiéndose adquirido
la calidad de cosa decidida mientras no se demuestre judicialmente su
nulidad en el proceso contencioso administrativo que segin la co
demandada CCC viene tramitando, como asi, hace entrever en la
audiencia de vista.

Por tanto la venida en grado ha sido expedido en base a pruebas fehacientes y
legales, en tal contexto, la relacion laboral del accionante se encuentra
plenamente acreditada con la demandada debiendo confirmarse lo resuelto por
el Juzgador.

Fuente: Expediente N° 0746-2013-0-2501-JR-LA-02
LECTURA. El cuadro 5, revela que la calidad de la parte considerativa de la sentencia de segunda instancia fue de rango: Muy alta.

Se derivo de la calidad de la motivacién de los hechos, y la motivacion del derecho, que fueron de rango: alta y muy alta; respectivamente.
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Cuadro 6: Calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia sobre inclusion en planilla; con énfasis en la calidad de la
aplicacion del principio de congruencia y de la descripcion de la decision

Calidad de la Calidad de la parte
= 8 aplicacion del resolutiva de la sentencia
2 = principio de de segunda instancia
o Evidencia empirica Parametros congruencia, y la
= 2 g descripcion de la
'S ° £ decision
=85 S 5 = |2 = =
e = g = E =
S E s 2|5l z|lz |2 |5 |2 |5
A~ @ =R - T I A = = = < =

1 2 3 4 5 ([1-2]|[3-4]|[5-6]][7-8] |[9-10]
RESUELVE: 1. El pronunciamiento evidencia
< resolucion de todas las pretensiones
'S . . ., , . formuladas en el recurso
§ CONFIRMANDO la sentencia contenida en la resolucion nimero cinco de | npugnatorio/ o los fines de la
= fecha seis de enero del dos mil catorce, que declara fundada en parte la | consulta. (Es completa) Si cumple
5o demanda interpuesta por AAA contra la CCC y BBB, sobre inclusion en | 2. £l pronunciamiento evidencia
g planillas de pago; en consecuencia, ordena que la codemandada CCC en el ;i(t)éﬁgggesnad?orr?ﬁa dglsle Sr? 1?;
@) plazo de. tres dias cumpla con incluir al demandante en su libro de planillas | r.curso impugnatorio/ o la consulta
% de trabajadores permanentes; ademas se reconozca a favor del demandante | (No se extralimita)/Salvo que la ley
) como honorarios profesionales la suma de S/.3,000.00 nuevos soles que | autorice pronunciarse mds alld de lo
© p—( . . , P .
= deberdn ser pagados de modo solidario entre las codemandadas, més el 5% | $°/icitado). Si cumple o
o 1 Colegio de Ab dos del Sant 1 dema i ] 3. El pronunciamiento evidencia
= para el Colegio de Abogados del Santa, con los  demds que contiene; Juez | gpjicacion de las dos reglas
= Superior Titular Ponente Doctor RRS. precedentes a las  cuestiones
A S.S. introducidas y sometidas al debate,
) CLC en segunda instancia. Si cumple
= 4. El pronunciamiento evidencia X
~§ CPW correspondencia (relacion reciproca)
= RRS con la parte expositiva y
< considerativa respectivamente. No
.E cumple
o 5. Evidencian claridad (E! contenido
<« del lenguaje no excede ni abusa del 8
uso de tecnicismos, tampoco de
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lenguas  extranjeras, ni  viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas). Si cumple.

1. El pronunciamiento evidencia X
mencion expresa de lo que se decide
u ordena. Si cumple

= 2. El pronunciamiento evidencia
i) mencion clara de lo que se decide u
£ ordena. Si cumple

8 3. El pronunciamiento evidencia a
= quién le corresponde cumplir con la
= pretension planteada/ el derecho
% reclamado/ o la exoneracion de una
= obligacién/ la  aprobaciéon o
= desaprobacion de la consulta. Si
<9 cumple

% 4. El pronunciamiento evidencia
g mencién expresa y clara a quién le
8 corresponde el pago de los costos y

costas del proceso/ o la exoneracion
si fuera el caso. No cumple

5. Evidencia claridad: El contenido
del lenguaje no excede ni abusa del
uso de tecnicismos, tampoco de
lenguas  extranjeras, ni viejos
topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el
receptor decodifique las expresiones
ofrecidas. Si cumple

Fuente: Expediente N° 0746-2013-0-2501-JR-LA-02
LECTURA. El cuadro 6, revela que la calidad de la parte resolutiva de la sentencia de segunda instancia fue de rango alta. Se derivé de

la calidad de la aplicacion del principio de congruencia, y la descripcidn de la decision, que fueron de rango: alta y alta, respectivamente.
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Cuadro 7: Calidad de la sentencia de primera instancia sobre inclusién en planilla; segin los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable 2 g s, S = s g
estudio la variable s 8 @ § g < S
Calificacion de las dimensiones
<
oS |5d2 |23
=o @ [=7< |29 [1-8] |[9-16]|[17-24]] [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion
[7 - 8] Alta
o Parte 8 -
g expositiva Postura de [5 - 6] Mediana
S las partes X -
g [3 - 4] Baja
g [1-2] Muy baja
E 31
2 2 4 |6 |8 10 [17 -20] Muy alta
D
E Parte [13 - 16] Alta
= onsiderati 16
g consicerativa Motivacién x [9- 12] Mediana
§ de los hechos
TC: Motivacion del derecho X [5-8] Baja
<=
E [1- 4] Muy baja
= 1 | 2]3]|4]5
© [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de X 7
resolutiva congruencia
[7 - 8] Alta
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Descripcion de la decisién X [5 - 6] Mediana

[3 - 4] Baja

[1-2] Muy baja

Fuente: Expediente N° 0746-2013-0-2501-JR-LA-02
LECTURA. El cuadro7, revela que la calidad de la sentencia de primera instancia sobre inclusion en planilla, segin los pardmetros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00746-2013-0-2501-JR-LA-02, del Distrito Judicial del Santa,

fue de rango: alta.
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Cuadro 8: Calidad de la sentencia de segunda instancia sobre inclusion en planilla, segun los parametros normativos, doctrinarios y
jurisprudenciales, pertinentes

Calificacion de las sub

Determinacion de la variable: Calidad de la
sentencia de segunda instancia

dimensiones
Variable en Dimensiones de | Sub dimensiones de la variable -] B Sl s s
estudio la variable s 8 3 S 8 < S =
Calificacion de las dimensiones
> < = < > <
S|z |8 Yd= 5=
=5 A |sq< [=< [1-8] | [9-16]|117-241| [25-32] | [33 - 40]
1 2 3 4 5
X [9 - 10] Muy alta
Introduccion 7 - 8] Al
= Parte 9 3
5 expositiva li'osturatde X [5 - 6] Mediana
as partes
Z P [3 - 4] Baja
'§ [1-2] Muy baja
=
g 2 4 |6 [8 |10 [17 -20] Muy alta
D
- Parte [13 - 16] Alta 33
] considerativa L 18 -
3] Motivacién X [9-12] Mediana
§ de los hechos
f Motivacion del derecho X [5-8] Baja
<=
=t [1-4] Muy baja
=
= 1 2 3 4 5
© [9 - 10] Muy alta
Parte Aplicacién del Principio de X 8
resolutiva congruencia
[7 - 8] Alta
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Descripcion de la decisién X [5 - 6] Mediana

[3 - 4] Baja

[1-2] Muy baja

Fuente: Expediente N° 0746-2013-0-2501-JR-LA-02
LECTURA. El cuadro 8, revela que la calidad de la sentencia de segunda instancia sobre inclusion en planilla, segin los parametros
normativos, doctrinarios y jurisprudenciales, pertinentes, en el expediente N° 00746-2013-0-2501-JR-LA-02, del Distrito Judicial del Santa,

fue de rango: muy alta.
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5.2.  Analisis de los resultados

Los resultados de la presente investigacion develan que la calidad de las sentencias de
primera y segunda instancia sobre inclusion en planilla, en el expediente N° 00746-
2013-0-2501-JR-LA-02, del distrito judicial del Santa—Chimbote, la sentencia de
primera instancia resulto ser de rango alta y la sentencia de segunda instancia resultd
ser de rango muy alta, segin los parametros doctrinarios, normativos y

jurisprudenciales aplicados en el presente estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto a la sentencia de primera instancia:

1. La calidad de su parte expositiva de rango alta. Se pudo determinar con énfasis
en la introduccién y en la postura de las partes, que se determinaron en el rango de

muy alta y mediana, respectivamente (Cuadro 1).

La calidad de la introduccion, se determind en un rango muy alto; debido a que se
percibieron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento, el asunto, la

individualizacion de las partes, los aspectos del proceso, y evidencia claridad.

Asi también, la calidad de la postura que presentan las partes fue de rango mediana;
debido a que se hallaron 3 de los 5 parametros previstos: es explicita y se evidencia
coherencia con la pretension del demandante; es explicita y se evidencia coherencia
con la pretension del demandado; y evidencia claridad.; mientras que 2 no pudieron
ser evidenciadas: explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos
expuestos por las partes, y explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos

respecto de los cuales se va a resolver.

Con respecto a la parte expositiva se puede expresar que coincide con Rodriguez-
Aguilera (1974), el cual establece que la sentencia es un acto personal del juez (o del
magistrado ponente), pero no es un acto personalista. No es un acto libérrimo, sino

condicionado por la funcion que se desempena, y por la finalidad del propio acto, que,
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en esencia, es decidir definitivamente a las cuestiones del pleito. En este sentido, la

sentencia es una respuesta y un mandato.

2. La calidad de su parte considerativa fue de rango alta. Se determind; en base a
los resultados de la calidad de la motivacién de los hechos y la motivacién del derecho,

donde alcanzaron ubicarse en el rango de rango alta y alta (Cuadro 2).

Respecto a la motivacion de los hechos se encontraron los 3 de los 5 parametros
previstos: razones que evidencian la seleccion de los hechos probados e improbados;
razones que evidencian la fiabilidad de las pruebas y evidencia claridad; mientras que
no se evidencian 2: fundamentos que justifican la aplicacion de una valoracion
conjunta y motivos que hacen evidenciar la aplicacion de las reglas de una correcta

critica y los postulados de la experiencia.

Asi también, en la motivacion del derecho, se hallaron 4 de los 5 parametros
advertidos: razones se orientan a evidenciar que las normas que se aplicaron han sido
seleccionadas segun los hechos y las pretensiones; las razones se orientan a respetar
los derechos fundamentales; las razones se orientan a establecer la conexion entre los
hechos y las normas que justifican la decision; evidencia claridad; mientras que no se

evidencian un parametro: las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas.

Con respecto a la parte considerativa si bien se evidencia la mayoria de los criterios
establecidos no se puede llegar a precisar lo establecido por Avilés (2004), ya que los
hechos se han visto como algo dado en la realidad, una vez que se constatan el jurista
debe entrar a analizar el derecho: ahi aparecen las normas, los principios y los valores,
lo realmente importante. Asi, lo trascendente es la construccidn de conceptos juridicos,
su clasificacion y subclasificacion, la manera de como se interpretan y deben aplicar:
la literalidad, sistematicidad, lo teleoldgico, etc., son los temas a tratar; en consiguiente
Jiménez (2008), que los fundamentos de derecho son mas importantes que el propio
fallo. Es el camino deductivo por el que el juez explica, apoyado en la jurisprudencia
precedentes juridicos sobre hechos similares—, qué derechos se protegen y cudles han

sido vulnerados.
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3. La calidad de su parte resolutiva fue de rango alta. Se determiné en base a los
resultados de la calidad, de la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion

de la decision, que fueron de rango mediana y alta, respectivamente (Cuadro 3).

En la aplicacion del principio de congruencia, se encontraron 3 de los 5 pardmetros
previstos: evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente ejercitadas y
la claridad; el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a
las cuestiones introducidas y sometidas al debate en primera instancia; y ademas
evidencia claridad; mientras que no se ha evidenciado 2 pardmetros: el
pronunciamiento evidencia resolucion nada mas que de las pretensiones ejercitadas;

evidencia correspondencia (relacidn reciproca) con la parte expositiva y considerativa.

Por otro lado, al describir la decision, se evidenciaron 4 de los 5 pardametros previstos:
se evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena; evidencia mencion clara
de lo que se decide u ordena; evidencia a quien le corresponde cumplir con la
pretension planteada; y evidencia claridad, mientras que no se evidencia 1 parametro:
evidencia mencion expresay clara a quien le corresponde el pago de los costos y costas

del proceso (o si fuera el caso la exoneracion).

En lo que respecta a la parte resolutiva se evidencia la congruencia del magistrado,
pero no llega a ser estrictamente como lo establece (Morales, 2006), ya que la
congruencia es aquel principio normativo dirigido a delimitar las facultades
resolutorias del organo jurisdiccional, por el cual debe existir identidad entre lo
resuelto y lo controvertido, oportunamente, por los litigantes, y en relacion con los

poderes atribuidos en cada caso, al 6rgano jurisdiccional por el ordenamiento juridico

Respecto a la sentencia de segunda instancia:

4. La calidad de su parte expositiva fue de rango muy alta. Se determino con énfasis
en la introduccion y la postura de las partes, que fueron de rango muy alta y alta,

respectivamente (Cuadro 4).
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En la introduccidn, se encontraron los 5 pardmetros previstos: el encabezamiento; el
asunto; la individualizacion de las partes; los aspectos del proceso; y evidencia

claridad.

Asimismo en la postura de las partes, se encontré 4 de los 5 parametros previstos:
Evidencia el objeto de la impugnacion; explicita y evidencia congruencia con los
fundamentos facticos/juridicos; evidencia la pretensiébn de quien formula la
impugnacion; y evidencia claridad; mientras que 1 de los pardmetros no se observa:

evidencia las pretensiones de la parte contraria al impugnante.

En lo que respecta a la parte expositiva segin los criterios encontrados, se puede
expresar que se trata de una sentencia idonea ya que concuerda con lo establecido por
(Gaceta Juridica, 2013) la que establece como una narracién descriptiva, lineal,
resumida y objetiva de las cuestiones que integran el objeto de la Litis, las partes, los

argumentos en que se fundan y las circunstancias del proceso.

5. La calidad de su parte considerativa fue de rango muy alta. Se determind con
énfasis en la motivacion de los hechos y la motivacion del derecho, que fueron de

rango alta y muy alta, respectivamente (Cuadro 5).

En la motivacion de los hechos, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos: las
razones evidencian la seleccién de los hechos probados o improbados; las razones
evidencian la fiabilidad de las pruebas; las razones evidencian aplicacion delas reglas
de la sana critica; y evidencia claridad; mientras que no se aprecia uno de los

parametros: las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta.

Asimismo, en la motivacion del derecho, se evidencio el cumplimiento de los 5
parametros previstos: las razones se orientan a evidenciar que la norma aplicada fue
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones; las razones se orientan a
interpretar las normas aplicadas; las razones se orientan a respetar los derechos
fundamentales; las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las

normas que justifican la decision, y se evidencia claridad.
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En la parte expositiva se evidencia los criterios establecidos, es decir concuerda con lo
establecido por Gascon (2004), el cual establece que la valoracion de las pruebas es el
juicio de aceptabilidad de las informaciones aportadas al proceso mediante los medios
de prueba. Dicho de otro modo, valorar consiste en evaluar si esas afirmaciones (en

rigor, hipotesis) pueden aceptarse como verdaderas.

6. Respecto a la calidad de su parte resolutiva fue de rango alta. Se determin6 con
énfasis en la aplicacion del principio de congruencia y la descripcion de la decision

que fueron de rango alta y alta, respectivamente (Cuadro 6).

Respecto al principio de congruencia, se encontraron 4 de los 5 parametros previstos:
el pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
formuladas en el recurso impugnatorio; el contenido del pronunciamiento evidencia
resolucion, nada mas que de las pretensiones ejercitadas en el recurso impugnatorio;
el pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia; y se evidencia la claridad;
mientras que 1 de los pardmetros no ha sido evidenciado: el pronunciamiento evidencia
correspondencia (relaciéon reciproca) con la parte expositiva y considerativa

respectivamente.

Finalmente, en la descripcion de la decision, se encontraron 4 de los 5 parametros
previstos: el pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena;
el pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena; el
pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada; y evidencia claridad; mientras que 1 de los pardmetros no se evidencia: el
pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara de la exoneracion de las costas y

costos del proceso.

En cuanto a la parte resolutiva de segunda instancia: el pronunciamiento emitido

evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte expositiva y considerativa
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respectivamente; lo cual coincide con lo establecido por (Gaceta Juridica, 2013) el cual
establece que debe ser expresa, positiva y precisa; ademés debe ser congruente con el
pedido y la contestacion, en caso contrario puede producirse incongruencia por exceso
de extrapetita, cuando excede a lo pedido se denomina ultra petita, cuando la sentencia
no contempla pretensiones o defensas que integran la Litis, el vicio es defecto por cifra
o infra petita. La coherencia significa dar respuesta coherente y adecuada a las
concretas pretensiones y defensas de las partes, es decir, dar ni mas ni menos y motiva

la decision.

En tanto a la verificacion del cumplimiento de los pardmetros normativos, doctrinarios
y jurisprudenciales cabe sefalar que el juez de primera instancia en la sentencia laboral
si ha utilizado criterios doctrinales, toda vez que ha invocado a Rodriguez en su libro
“Principios del Derecho del Trabajo”, para motivar su sentencia de primera instancia
al senalar que la existencia de una relacion laboral depende no de lo que las partes
hubieran pactado sino de la situacion real en que el trabajador se encuentre colocado
por lo que lo denomina contrato — realidad, asi también utiliza la Jurisprudencia en el
Expediente: 04840-2007-PA/TC que resalta la preminencia del principio de primacia
de la realidad que su aplicacion tiene como consecuencia que “en caso de discordancia
entre lo que ocurre en la practica y lo que fluye de los documentos, debe darse
preferencia a lo primero; por lo que se evidencia el cumplimiento del pardmetro
DOCTRINARIO y JURISPRUDENCIAL. Para evidenciar el cumplimiento del
parametro normativo, se verifica en el &mbito sustantivo que se cita la Ley 27626 que
regula la actividad de las empresas especiales de servicios y el Decreto Supremo N°
003-2002-TR que establece los supuestos de la tercerizacion de servicios; lo que lo
lleva a determinar que existe una desnaturalizacién de la tercerizacion laboral, asi
como la existencia de una relacion laboral directa con el demandado, en el ambito
procesal al tratarse de un Proceso Ordinario laboral, se observa que se han desarrollado
las etapas correspondientes a este proceso: Admision y Notificacion de la Demanda,

Audiencia de Conciliacion y Audiencia de Juzgamiento.

En la Sentencia de Segunda Instancia la Sala Laboral emplea pardmetros doctrinales

al invocar a Toyama, Jorge en su libro: Tercerizacion e Intermediacion Laboral:
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Diferencias y Tendencias”, en la que realiza un cuadro comparativo para diferenciar la
intermediacion laboral de la tercerizacion; sin embargo no se aprecia el uso de la
Jurisprudencia; en el ambito normativo sustantivo se verifica que se aplica La Ley
29245 Ley que regula los servicios de tercerizacidon, que establece que por la
tercerizacion las empresas desarrollan sus actividades por su propia cuenta y riesgo
contando con sus propios recursos financieros, técnicos o materiales, siendo
responsables de los resultados de sus trabajadores quienes estdn bajo su entera
subordinacion, ademas sefiala la Ley 27626 que regula la intermediacion laboral que
establece que se puede recurrir bajo la existencia de 3 supuestos taxativos siempre que
no impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal de la empresa usuaria:
a) La prestacion de servicios temporales, b) La prestacion de servicios
complementarios y ¢) la prestacion de servicios especializados; ademas establece un
conjunto de figuras que segin la norma no constituyen intermediacion laboral; en el
ambito procesal se observa el emplea de la norma procesal al tratarse de un Proceso
Ordinario laboral, se observa que se han desarrollado las etapas correspondientes
respecto a: Elevacion a Sala y Audiencia de Vista de la Causa y Sentencia al término
de la audiencia, verificando que al igual que la sentencia de primera instancia, se ha

cumplido con el pardmetro normativo.
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VI.

CONCLUSIONES

Se concluyd que la calidad de las sentencias de primera instancia y segunda instancia
sobre Inclusion en planilla de pago, en el expediente N° 00746-2013-0-2501-JR-LA-
02, del Distrito Judicial del Santa, de la ciudad de Chimbote, fueron de rango alta y
muy alta, respectivamente, conforme a los parametros normativos, doctrinarios y

jurisprudenciales pertinentes, aplicados en el presente estudio (Cuadro 7 y 8).

Respecto de la sentencia de primera instancia, fue considerada de rango alta, por la

siguiente fundamentacion:

En su parte expositiva se pudo determinar que efectivamente evidencia la motivacion
de hecho y de la forma, en las que se expresan adecuadamente la descripcion de las
pretensiones presentadas por cada una de las partes. En su parte considerativa,
expresan adecuadamente los fundamentos facticos en la cual se amparan las
pretensiones de las partes. En su parte resolutiva, el juez resolvido adecuadamente las
pretensiones y por consiguiente se efectud una adecuada motivacion de los medios

probatorios presentados en el proceso investigado.

Con respecto de la sentencia de segunda instancia, fue considerada de rango muy alta,

por la fundamentacion siguiente:

En su parte expositiva se determind que, evidencian la motivacién de los hechos
probados o improbados; el cual se muestra de forma coherente, no muestra
contradicciones, se efectia de manera congruente y concordante con lo alegado por
las partes en funcion al sustento sus pretensiones. En su parte considerativa se
determind que se aplicé adecuadamente el principio de limitacion de la apelacion,
dando a conocer que se absuelve la base objetiva del recurso, es decir, los extremos
que han sido sujetos a apelacion. En su parte resolutiva se pudo determinar que, se
confirm6 la sentencia de primera instancia, sobre inclusion en planilla de pago,
confirmando ademas lo decidido respecto a la segunda pretension correspondiente a

los costos del proceso.
g/
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ANEXO 1: Evidencia empirica del objeto de estudio: sentencias

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

8° JUZGADO DE TRABAJO - SEDE CENTRAL
EXPEDIENTE : 00746-2013-0-2501-JR-LA-02
MATERIA : DERECHOS LABORALES
ESPECIALISTA :ARC
DEMANDADO : BBB,

: CCC,
DEMANDANTE : AAA
Resolucion Nro. CINCO
Chimbote, seis de enero del

dos mil catorce.-

MATERIA:

Se trata de la demanda interpuesta por don AAA, segun escrito de paginas 256 a 278,
contra CCC y BBB, sobre inclusion en libros de planillas como trabajador permanente
mas el pago de los costos del proceso.

I. ANTECEDENTES

A. Reseifia factica

AAA, sefiala que ingreso a prestar servicios en las instalaciones de la demandada CCC,
a través de diversas empresas contratistas (tercerizadoras), desde el 01 de septiembre
de 1994 hasta la actualidad, siendo su caso que desde el afio 2004 viene prestando
servicios primero para la ESIS SRL y ultimamente para la codemandada BBB, en
razon de que dichas empresas siempre obtienen la buena pro en los concursos que
realiza CCC, desempenando el cargo de técnico mecanico especialista en la unidad de
mantenimiento, infraestructura, equipos y servicios generales, suscribiendo para ello
diversos contratos de trabajo sujetos a modalidad que se prorrogaban en forma

sucesiva.
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Como sustento de su pretension de inclusion en planillas, denuncia la
desnaturalizacion de la supuesta tercerizacion habida entre la demandada CCC y la
codemandada BBB, para lo cual sostiene que por mas de 18 afios, el suscrito se
encuentra a cargo de la sub estacion eléctrica que abastece de electricidad a todo el
hospital, realizando ademas otras actividades complementarias de pintura, soldadura,
de estructuras metalicas, labores que las ha desarrollado de modo dependiente y
subordinada, siendo las mismas ademas actividades principales y consustanciales a la
actividad principal de la demandada CCC.

Alega que en realidad entre la demandada y codemandada ha existido una simple
provision de personal, al haber realizado sus labores en las instalaciones y a favor de
CCC, ya que BBB no cuenta con autonomia técnica, funcional, pluralidad de clientes,
y equipamiento y materiales propios para la prestacion del servicio objeto del contrato,
estando exclusivamente subordinado a CCC, todo lo cual sefiala configura la
desnaturalizacion de la tercerizacion entre la demandada y codemandada.

Al respecto, sostiene que la desnaturalizacion que indica ha sido establecida por
procedimientos inspectivos de oficio de parte del Ministerio de Trabajo en el
Expediente N° 246-2012-SANC-SDNC-ICCCT-CHIMB,, en la que se empadroné a
17 trabajadores, incluyendo su persona, respecto de los cuales se verifico realizaban
labores permanentes y continuas bajo una relacion de dependencia y subordinacion a
favor de CCC, y en donde ademas, la demandada CCC no ha cumplido con acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones laborales, por lo que administrativamente se ha
dispuesto cumpla con registrar e incorporar en planillas a los 17 trabajadores.

Como hechos que configuran la desnaturalizacion de la tercerizacion que argumenta,
y que sefiala se deben tener en cuenta es que BBB utilizaba los bienes de CCC, los
mismos que se encontraban asignados y bajo la administracion del jefe de
mantenimiento, infraestructura, equipos y servicios generales Ing. AFFM; no
capacitaba a sus trabajadores, sino por el contrario era CCC la encargada de
capacitarlo; no existia la autonomia técnica y funcional de la tercerizadora, ya que en
su caso CCC tenia la potestad de establecer los perfiles de su personal, el nimero de
trabajadores, categorias y hasta la remuneracién que deben percibir los trabajadores,
llegando incluso a establecerse en el documento de términos de referencia, que el jefe

de mantenimiento de CCC podra solicitar sanciones y cambios en el personal de la
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contratista y hasta coordinar quien serd el reemplazo de los mismos. En la misma linea
agrega que se encuentra exclusivamente subordinado a CCC, seglin la documentacion
que acredita que la demandada es quien ejerce la fiscalizacion laboral propia de un
empleador.

Sostiene que desde el marco normativo sobre tercerizacion, las codemandadas no han
cumplido con observar las formalidades para celebrar el contrato respectivo; BBB, no
cuenta con sus propios recursos financieros, técnicos o materiales, en la medida que
CCC es la que proporciona dichos recursos, es decir, herramientas, escritorios, pizarra,
vehiculos, etc, asignados al jefe de mantenimiento tantas veces nombrado; y por
ultimo, la forma o retribucion de la obra o servicios, se cifie solamente al servicios que
se presta por mantenimiento de equipos electromecanicos y térmicos, toda vez que los
repuestos materiales siempre son suministrados por CCC, quien ademas reconoce el
pago por desgaste de herramienta, contraviniendo las leyes sustantivas sobre
tercerizacion, por todo lo cual concluye sefialando que siendo nulo el contrato de
tercerizacion celebrado entre las codemandadas corresponde que sea considerado
como trabajador permanente con un contrato de trabajo de duracion indeterminada, y
que con lo constatado y verificado por el Ministerio de Trabajo, solicita se ordene su
inclusion en los libros de planillas de la demandada CCC, por lo que admitida la
demanda por resolucion numero uno de pagina 279 a 281, se corre traslado de la misma

a la empresa demandada.

I1. AUDIENCIA DE CONCILIACION

B. Respuesta de las personas juridicas accionadas:

Fijado dia y hora para la audiencia de conciliacion, la misma se llevo a cabo seglin las
actuaciones registradas en audio y video, cuya grabacion forma parte del expediente,
y en donde las codemandadas se apersonan contestando la demanda.

CCC, apersonandose al proceso, y en relacion a la demanda sostiene que la misma
resulta infundada, en razén de que el proceso de inspeccion en el que funda su demanda
el actor no tiene la condicioén de cosa decidida, al haber sido impugnado en la via
contencioso administrativa; asimismo sefiala que no concurren los elementos de una
desnaturalizacion de los servicios de tercerizacion de la empresa BBB, en tanto esta

ultima empresa brinda sus servicios en virtud de un proceso de seleccion, y en donde
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ademads asume por su cuenta y riesgo los servicios que presta, cumpliendo con todas
las demas exigencias de ley.

BBB, apersonandose al proceso, contestando la demanda sefiala que es una empresa
tercerizadora, que luego de haber obtenido la buena pro presté servicios a la
demandada para el mantenimiento de equipos electromecanicos y térmicos de la
RAAN por espacio de 12 meses, y sobre la realizacion de otras actividades distintas
por las que fue contratado refiere desconocer los motivos. Argumenta que para poder
prestar los servicios a la demandada, ha cumplido con acreditar que contaba con todos
los instrumentos necesarios para cumplir con el servicio, siendo falso que haya
utilizado los bienes de su codemandada CCC, por lo que concluye sefialando que no
existe la desnaturalizacion ni el fraude que alega el demandante, ya que su representada
ha cumplido segln los términos del contrato y de acuerdo a la buena pro del concurso.
I11. AUDIENCIA DE JUZGAMIENTO:

La misma se llevo a cabo en el dia y hora fijado, con la presencia de la parte
demandante y la codemandada CCC, en la que oralmente se confrontaron las
posiciones de las partes, se realizo la actuacion probatoria, y se expuso los alegatos de
cierre, actuaciones registradas en audio y video, cuya grabacion forma parte del
expediente, por lo que corresponde emitir la sentencia, la misma que se emite como
sigue a continuacion:

IV. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS:

Problema Juridico:

1. Conforme a las alegaciones escritas de las partes, ratificadas durante el juzgamiento
al exponer sus alegaciones iniciales, a partir del minuto 3.30 del primer registro del
audio y video, el demandante pretende su inclusion en los libros de planillas de
trabajadores de la demandada CCC, como consecuencia de la desnaturalizacion de la
supuesta tercerizacion habida entre las codemandadas, y por disposicion del Ministerio
de Trabajo segun las Resoluciones Sub directoral N° 003-2013-REGION ANCASH-
DRTyPE/SDNC-ICCCT-CHIM y Resolucion Directoral N° 029-2013-REGION
ANCASH-DRTYPE/DPSC-CHIM; mientras que por su parte CCC, sostiene que por
un lado la pretension del actor resulta improcedente, en razon de que las actuaciones
administrativas que invoca estan siendo cuestionadas en el Poder Judicial sin que

constituya cosa decidida; y por otra parte, resulta infundada en razén de no existir los
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elementos de la desnaturalizacion de una tercerizacion.

2. Asi, y segun las posiciones planteadas por las partes, en este caso corresponde
definir si se ha configurado la desnaturalizacion de la tercerizacion laboral existente
entre CCC y BBB, que determine la existencia de una relacion laboral directa entre el
actor y CCC, y por consiguiente la inclusion del actor en los libros de planillas de esta
ultima.

Para los efectos de resolver el problema juridico planteado en este caso, este despacho
apelara a la disposiciones legales que regulan los servicios de tercerizacion, asi como
a la doctrina jurisprudencial que al respecto han establecido el Tribunal Constitucional
y nuestra Corte Suprema a la fecha, y de ese modo resolver el caso.

3. Atendiendo a que el actor ha sostenido que la desnaturalizacion de la tercerizacion
ha ocurrido desde el afio 2004, lo cual no ha sido contradicho por la demandada, por
razones de temporalidad resultan de aplicacion en este caso la Ley N° 27626, y el
Decreto Supremo N° 003-2002-TR.

4. Al respecto si bien la Ley N° 27626, que regula la actividad de las empresas
especiales de servicios (services) y de las cooperativas de trabajadores, no ha previsto
la figura del outsourcing o la tercerizacion de servicios. Sin embargo, el articulo 4° del
Decreto Supremo N° 003-2002-TR, establece los supuestos de tercerizacion de
servicios, entre ellos, los contratos de gerencia, los contratos de obra, los procesos de
tercerizacion externa, los contratos que tienen por objeto que un tercero se haga cargo
de una parte integral del proceso productivo de una empresa y los servicios prestados
por empresas contratistas o sub contratistas, siempre que asuman las tareas contratadas
por su cuenta y riesgo, que cuenten con sus propios recursos financieros, técnicos o
materiales, y cuyos trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacién. De ese modo
la tercerizacion laboral, supone que la produccion o prestacion se realice de manera
organizada bajo la direccion y el control del contratista, usualmente una empresa, que
cuenta con un patrimonio y una organizacion propia dedicada a la produccion de bienes
o servicios, la cual se realiza a favor del contratante dentro del centro de labores de
éste como era en el presente caso, pero de modo que los trabajadores de la contratista
se encuentran bajo las 6érdenes y el control de éste y no del contratante, requiriéndose
para ello total independencia administrativa y funcional de la actividad tercerizada de

las demés que realiza la empresa contratante de modo que su tercerizacion no
101



entorpezca su normal desenvolvimiento. Asi la inexistencia de elementos
identificatorios de la tercerizacion tales como pluralidad de clientes, equipamiento
propio y la forma de retribucion del servicio, haran que la supuesta tercerizacion solo
implique una simple provisiéon de personal, en tal sentido y siendo que el actor ha
sefialado que en la supuesta tercerizacion entre las codemandadas solo ha existido una
simple provision de personal, resulta necesario si en efecto eso resulta cierto.

5. El Tribunal Constitucional en la sentencia recaida en el Exp. N°. 04840-2007-
PA/TC, resaltando la preeminencia del principio de primacia de la realidad, ha
establecido que la aplicacion del mismo tiene como consecuencia que “(..) en caso de

discordancia entre lo que ocurre en la practica v lo que fluye de los documentos, debe

darse preferencia a lo primero; es decir, a lo que sucede en el terreno de los hechos™.

En la misma linea, debe tenerse presente que: “La existencia de una relacion laboral
depende, en consecuencia, no de lo que las partes hubieran pactado, sino de la
situacion real en que el trabajador se encuentre colocado. En atencion a lo dicho, es
por lo que se ha denominado al contrato de trabajo, contrato —realidad, puesto que
existe no en el acuerdo abstracto de voluntades, sino en la realidad de la prestacion del
servicio y que ¢€sta y no aquel acuerdo es lo que determina su existencia’(Pla
Rodriguez, Principios del Derecho del Trabajo). En esa linea el principio de primacia
de la realidad resulta relevante para el caso de autos, a fin de determinar la
desnaturalizaciéon habida en la relacion contractual de tercerizacion entre las
codemandadas la verificarse la inexistencia de los elementos caracterizadores de
dichas actividades previstos en el articulo 4° del D.S. N° 003-2002-TR.

6. En el contexto expuesto, si bien entre las codemandadas ha existido contratos de
prestacion de servicios segliin los contratos obrantes de folios 332 a 381, que se han
celebrado en el marco de una convocatoria publica, también lo es que en el proceso
existen abundantes medios probatorios presentados por la parte demandante que
acreditan una indubitable vinculacion laboral directa entre el actor y la demandada
CCC, y respecto de la cual esta ultima no ha expresado cuestionamiento concreto y
fundamentado, muy por el contrario solo negaciones genéricas, vagas e inverosimiles
tratandose de una institucion como CCC que incluso cuenta con jefaturas, gerencia e
incluso Directorio y 6rganos de control, asi tenemos por ejemplo el memorando N°

066-DHIIT-CH- GRAAN-CCC-10, de folios 109, y por la cual el director del hospital
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de la demandada reconoce y felicita al demandante por sus labores desarrolladas en la
entidad demandada, las constancias de folios 110,111,112, y 113 también de
reconocimiento de la labor del actor a favor de la demandada, en donde ademas se le
reconoce como trabajador de CCC(véase carta de folios 113 y 114); asi como las
constancias de permanencia de folios 119 a 131 donde personal y dependencias de la
demandada CCC dan cuenta de la fiscalizacion de labores y asistencia del demandante
a los distintos centros laborales de CCC, en algunas de las cuales incluso asistio con
el apoderado de la demandada participante del juzgamiento, y respecto de las cuales
el apoderado de la demandada durante el juzgamiento solo se ha limitado a sefialar que
dichas documentales se han otorgado de favor, y que incluso algunas como la
acreditacion y el fotocheck le han sido otorgadas para que vea los partidos de futbol,
cuando ante la pregunta del juzgador en el minuto 7.36 del audio y video reconoce que
la ambulancia con equipo paramédico estaba presente en el estadio por disposicion de
su representada donde asistia el chofer y el demandante; sin que acredite su argumento
del otorgamiento de favor, como por ejemplo podria haber sido la declaracion de los
firmantes de dichos documentos de haber sido sorprendidos o algo parecido, por lo
que sus afirmaciones de que las documentales fueron otorgadas de favor o que la labor
que representan dichas constancias de permanencia han sido voluntarias , gratuitas
(véase registro de audio y video minutos 7.36, 12.03 del segundo video del
juzgamiento) no pueden ser tomadas en cuenta, ya que las documentales explicitadas
junto a la existencia del fotocheck de folios 43, acreditacion de folios 116, asi como
los abundantes certificados de capacitacion del actor por cuenta de CCC obrantes en
el expediente como los de folios 61, 62, 63, 65, y 75 entre otros determinan con
claridad para este juzgado la existencia de una subordinacion directa entre CCC y el
actor, conclusion que se refuerza con el hecho que CCC y su codemandada BBB no
han aportado ningun medio probatorio que acredite que el actor haya estado
subordinado a su supuesto empleador BBB, por el contrario todas las documentales
evidencian que los contratos celebrados entre las codemandadas y el contrato de
trabajo de obra determinada de folios 41 a 42, solo acreditan una simple provision de
mano de obra, esta conclusion se refuerza con el hecho de que CCC, que segin
juzgamiento, no ha contradicho la afirmacion del actor que la desnaturalizacién ha

ocurrido a partir agosto del 2004 desde su vinculacion con ESICCCRL que junto a
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BBB forman parte de un consorcio, por el contrario ha confirmado la existencia de
dicho consorcio segin se puede verificar de las manifestaciones en audiencia del
apoderado de la demandada, ni tampoco ha presentado la documentacion laboral que
vincule al demandante con dichas empresas con anterioridad al contrato de trabajo de
folios 41 a 42, por el contrario solo existe documentaciéon como la que ya se ha
indicado que evidencian la prestacion de labores del demandante a favor de CCC, esto
ultimo confirmado por la documentacion presentada por su codemandada BBB que
solo ha acreditado la documentacién laboral propia del referido contrato de trabajo de
fecha 01 de febrero del 2012 e echa 01 de febrero del 2012.

7. De otro lado en el proceso se tiene que BBB, seglin su escrito de contestacion de
demanda, ya que no asisti6 al juzgamiento, no ha aportado elemento probatorio alguno
que acredite que cuenta con equipamiento propio para desarrollar los servicios de
tercerizacion a favor de CCC; por el contrario de las documentales de folios 136 a 243
se verifica que CCC es la entidad que provee de los recursos para que se realicen los
trabajos por parte de BBB, sin que en todo caso se acredite que dichos materiales le
hayan sido cobrados a esta ultima codemandada. En la misma linea, también debe
advertirse que BBB tampoco cumple con acreditar que sus servicios hayan sido
ofrecidos a una pluralidad de clientes, ya que las dos facturas de folios 382 a 385 son
en realidad solo dos por servicios distintos a los ofrecidos a la demandada, y que solo
corresponden a alquiler de vehiculos giro distinto del que es materia del contrato con
CCC, sin que las facturas de folios 386 a 389 de DDDD representen la pluralidad que
exige el articulo 4° del D.S. N° 003-2002-TR, en tanto no acreditan ningin otro cliente
distinto a la demandada CCC y que tenga el mismo rubro de hospitales o centros
hospitalarios, por todo lo cual la relacion contractual de tercerizacion entre CCC y
BBB, se ha desnaturalizado segun lo dispuesto por el articulo 4-B del D.S. N° 003-
2003-TR, y articulo 5° del D.S. N° 006-2008-TR, que también resulta de aplicacion
por temporalidad, y ello basicamente por los hechos siguientes que precedentemente
ya se han explicitado detalladamente: a) que BBB no cuenta con sus propios recursos
financieros, técnicos o materiales, al quedar comprobado que utiliza la infraestructura,
equipos mobiliarios y servicios que son propiedad de CCC, segin la abundante
documentacion sobre la exclusividad de la prestacion de servicios del demandante a

favor de la demandada CCC en las instalaciones de esta ultima, asi como las
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adquisiciones de los materiales por parte de CCC; b) que no existe subordinacion del
demandante a BBB sino que el actor estd subordinado a 6rdenes y directivas de CCC
; y ¢) que la empresa BBB no asume las tareas contratadas por su cuenta y riesgo,
siendo esta ultima conclusion acorde con lo doctrina jurisprudencial sobre
desnaturalizacion de tercerizacion de servicios por la que el Tribunal Constitucional
establecid que se configura la desnaturalizacion de una relacion contractual de

tercerizacidon de servicios cuando: la empresa tercerizadora no utiliza recursos

financieros, técnicos o materiales, propios para dar el servicio , pero si utiliza

infraestructura, equipos, etc. de la empresa principal; sus trabajadores estan

supeditados a 6rdenes o directivas de ésta; v no asuma las tareas contratadas por su

cuenta v riesgo 1.

8. La conclusion de la desnaturalizacion de la relacion contractual de tercerizacion
entre las codemandadas CCC y BBB, se refuerza con el mérito probatorio que tiene el
acta de infraccion N° 246-12-SAN de folios 3 a 23, segun lo dispone el articulo 47° de
la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del Trabajo, que textualmente sefiala:
“Los hechos constatados por los servidores de la Inspeccion del Trabajo que se
formalicen en las Actas de infraccidon observando los requisitos establecidos, merecen
fe, sin perjuicio de las pruebas que puedan aportar los sujetos responsables, en defensa
de sus respectivos intereses”, y que en este caso ademds tienen respaldo en las
Resoluciones Sub directoral N° 003-2013-REGION ANCASH-DRTyPE/SDNC-
ICCCT-CHIM y Resolucion Directoral N° 029-2013-REGION ANCASH-
DRTyPE/DPSC-CHIM de folios 24 a 33. En dichas actuaciones administrativas, se
han comprobado los siguientes hechos: BBB utiliza los bienes de CCC; la capacitacion
del personal, entre ellos el demandante, de la contratista BBB es por cuenta de CCC;
entre otros hechos; en tal sentido, configurada la desnaturalizacion denunciada por el

demandante corresponde considerar que el demandante como trabajador desplazado

tiene una relacion laboral directa con la demandada CCC, v como consecuencia de

ello, en aplicacion a lo dispuesto en el articulo 4-B del Decreto Supremo N.° 003-2002-

TR, ordenar que la demandada CCC incorpore al demandante en sus planillas de

trabajadores.

1STC 2111-2010-PA/TC LIMA (Fundamentos 11 al 15)
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Pretension de cumplimiento de resoluciones administrativas:

10. Como pretension el demandante ha planteado el cumplimiento de las Resoluciones
Sub directoral N° 003-2013-REGION ANCASH-DRTyPE/SDNC-ICCCT-CHIM y
Resolucion Directoral N° 029-2013-REGION ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM del
Expediente N° 246-2012-SANC-SDNC-ICCCT-CHIM; que disponen su inclusion en
planillas y otorgamiento de boletas de pago. Al respecto, se debe senalar que las
actuaciones administrativas mencionadas son parte de un procedimiento sancionador
segun el articulo 43 y siguientes de la Ley N° 28806, Ley General de Inspeccion del
Trabajo, que de modo alguno representan declaraciones de derechos o mandatos a
ejecutar, pudiendo el demandante s6lo utilizar como medio probatorio los hechos que
se hayan verificado, por lo que pretender se ejecute tales resulta manifiestamente
improcedente.

11. En cuanto a los costos, se debe de estar a que los mismos representan los
honorarios del abogado de la parte vencedora mas un cinco por ciento destinado al
Colegio de Abogados, segun lo dispone el articulo 411° del Cédigo Procesal Civil, y
siendo que el articulo 16° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, prevé
como pretension el reconocimiento de los honorarios que se pagan con ocasion del
proceso, concordante con la Séptima Disposicion Complementaria, habiendo la parte
actora comprendido en su petitorio el pago de los costos, y habiendo estimado la
demanda corresponde que este juzgado sefiale el monto de los mismos, atendiendo al
despliegue profesional del letrado patrocinante del trabajador tanto en la audiencia de
conciliacion como en la audiencia de juzgamiento, corresponde establecer que la
demandada reconozca como honorarios el importe de S/. 3,000.00 nuevos soles, mas
el 5% a favor del Colegio de Abogados del Santa.

Por estas consideraciones y, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 51° de la
Ley Orgénica del Poder Judicial y la Ley N° 29497, Administrando Justicia a nombre

de la Nacion.

IIL.- PARTE RESOLUTIVA:
FALLO: SE RESUELVE: Declarando FUNDADA en parte la demanda interpuesta

por don AAAcontra CCC y BBB sobre inclusion en planillas de pago; en
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consecuencia se dispone que la demandada CCC en el plazo de TRES DiAS cumpla
con incluir al demandante en sus planillas de trabajadores permanentes; ademas se
reconozca a favor del demandante como honorarios profesionales el importe de S/.
3,000.00 que deben ser pagados de modo solidario entre las codemandadas, mas el 5%
para el Colegio de Abogados del Santa; e IMPROCEDENTE respecto de la
pretension que se ordene el cumplimento de las Resoluciones Sub directoral N° 003 -
2013-REGION ANCASH-DRTyPE/SDNC-ICCCT-CHIM y Resolucion Directoral N°
029-2013-REGION ANCASH-DRTyPE/DPSC-CHIM del Expediente N° 246-2012-
SANC-SDNC-ICCCT-CHIM. Consentida o ejecutoriada que sea la presente
resolucion, ARCHIVESE los autos conforme a ley.

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA:

SALA LABORAL - Sede Periférica I

EXPEDIENTE NUMERO : 00746-2013-0-2501-JR-LA-02.
MATERIA : INCLUSION EN EL LIBRO DE PLANILLAS.
RELATORA: VLA

DEMANDADO:BBB CCC.
DEMANDANTE : AAA

RESOLUCION NUMERO: DIEZ

Chimbote, veintidos de enero Del dos mil quince.

SENTENCIA EMITIDA POR LA SALA LABORAL DE LA CORTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DEL SANTA

ASUNTO:

Viene en grado de apelacion la sentencia contenida en la resolucion niimero cinco de
fecha seis de enero del dos mil catorce que fundada en parte la demanda interpuesta
por AAA contra la CCC y BBB, en consecuencia, ordena que la demandada CCC
en el plazo de tres dias cumpla con incluir al demandante en su libro de planillas de
trabajadores permanentes; ademas se reconozca a favor del demandante como

honorarios profesionales el importe de S/.3,000.00 que deben ser pagados de modo
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solidario entre las codemandadas, mas el 5% para el Colegio de Abogados del Santa;
e IMPROCEDENTE respecto de la pretension que se ordene el cumplimiento de las
Resoluciones Sub Directoral N° 003-2013 REGION ANCASH-DRTyPE/SDNC-
ICCCT-CHIM y Resoluciéon Directoral N°029-2013-REGION ANCASH-
DRTyPE/DPSC-CHIM del Expediente N°246-2012-SANC-SDNC-ICCCT-CHIM.

FUNDAMENTOS DE LA PARTE APELANTE: La co demandada, CCC S.A.
como fundamento de su pretension impugnativa, sefiala: a) La demanda es infundada,
por cuanto no concurren los elementos de una desnaturalizacion de los servicios de
tercerizacion por parte de los servidores de la empresa BBB, al mantenerse una
relacion contractual formal vigente con CCC, para brindar los servicios de
mantenimiento de equipos electromecanicos de la Red Asistencial, mediante el
proceso de seleccion para el ejercicio presupuestal conforme lo regula el articulo 15°
de la Ley de Contrataciones del Estado; b) Los medios probatorios ofrecidos por el
demandante no prueban de manera contundente que el demandante este subordinado
directamente a su representada, y por ejemplo el fotochek entregado no prueba que
haga labores que su representada requiera, y que tampoco el demandante acredite
haber sido capacitado como paramédico y menos que los certificados de capacitacion
prueben una relacion directa, los cuales se otorgan a toda persona que participa en los
cursos que su representada realiza; c) CCC con BBB no han contratado en forma
directa sino por intermedio de seleccion regulada en la Ley de Contrataciones del
Estado conforme a las formalidades que se exigen para ser valido dicha relacion
contractual por ende CCC, se encuentra actuando con cobertura legal desestimando la
supuesta desnaturalizacion de los servicios de tercerizacion o simple provisional de
personal; d) La sentencia afirma que no hay subordinacién entre el demandante y la
codemandada sino con CCC, sin embargo ¢ésta no ha tenido en cuenta que hemos
referido los servicios de Mantenimiento de Equipos Electromecéanicos en la RAAN en
cada periodo presupuestal se ha llevado por intermedio de un Proceso de Seleccion
regulados en el articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado, con la intervencion
de un Comité de Seleccion con cada una de las etapas del proceso de seleccion referido
a la aprobacion de bases y finalmente el otorgamiento de la buena pro de acuerdo a lo
estrictamente regulado en 24 y siguientes de le Ley de Contrataciones antes citada;

e) En dicho proceso de seleccion se han establecidos los mecanismos de la
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supervision de la entidad, lo cual para nada implica subordinacion directa del personal
tercerizado y la asignacion de cierto bienes en forma razonable para después ser
compensado mediante la clausula del pago por desgastes de bienes y/o herramientas a
fin de evitar la figura de desnaturalizacion de la ley de tercerizacion; f) La sentencia
no ha tenido en cuenta que los servicios contratados con BBB no es una actividad
principal, sino accesoria, e efecto dichos servicios no constituyen una actividad
principal respecto a la principal de CCC por cuanto de acuerdo al articulo 2 de la Ley
No0.26790, tienen como funcidn principal otorgar cobertura de salud a sus asegurados
brinddndoles prestaciones de prevencidon, promocion, recuperacion y subsidios para

el cuidado de su salud y bienestar social; entre otros argumentos de apelacion.

FUNDAMENTOS DE LA SALA:

1.- El recurso de apelaciéon tiene por objeto que el 6rgano jurisdiccional superior
examine, a solicitud de parte o de un tercero legitimado, la resoluciéon que el produzca
agravio, con el propdsito de que sea anulada o revocada, total o parcialmente,
conforme el articulo 364 del Cédigo Procesal Civil.

2.- La Nueva Ley Procesal del Trabajo incorpora una serie de innovaciones y
principios en el proceso laboral peruano, siendo uno de ellos, tal vez el principal,
es el de la oralidad, que implica que dentro del proceso se dard preeminencia a
la verbal antes que a lo escrito; asi, este nuevo sistema procesal se convierte en
un instrumento basado fundamentalmente en la oralidad, modelo que a la luz de
las experiencias del derecho comparado tiene numerosas ventajas ya que tiende
a lograr que los procesos pueden ser resuelto en forma mas rdpida y eficaz
con el objeto de que los justiciables puedan hacer efectivos sus derechos
sustanciales; de esta manera, el articulo 12.1 de la Ley 29497, sefiala que en
los procesos laborales por audiencias las exposiciones orales de las partes y
sus abogados, prevalecen sobre las escritas. El Juez dirige las actuaciones
procesales y pronuncia sentencia basidndose en lo sostenido en esas audiencias,
en este sentido, las audiencias son sustancialmente un debate oral de posiciones
presididas por el juez, quién puede interrogar a las partes, sus abogados y
terceros participantes en cualquier momento.

3.- La Ley No. 29245, Ley que regula los servicios de tercerizacion, sefiala en su
109



articulo 2° Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas para que
desarrollen actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los
servicios prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con sus propios recursos
financieros, técnicos o materiales; sean responsables por los resultados de sus
actividades y sus trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion. Constituyen
elementos caracteristicos de tales actividades, entre otros, la pluralidad de clientes, que
cuente con equipamiento, la inversion de capital y la retribucion por obra o servicio.
En ningtn caso se admite la sola provision de personal. La aplicacion de este sistema
de contratacidon no restringe el ejercicio de los derechos individuales y colectivos de
los trabajadores. Articulo 3° Casos que constituyen tercerizaciéon de servicios:
Constituyen tercerizacion de servicios, entre otros, los contratos de gerencia conforme
a la Ley General de Sociedades, los contratos de obra, los procesos de tercerizacion
externa, los contratos que tienen por objeto que un tercero se haga cargo de una parte
integral del proceso productivo y el articulo 5° Los contratos de tercerizacion que no
cumplan con los requisitos senalados en los articulos 2 y 3 de la presente Ley y que
impliquen una simple provision de personal, originan que los trabajadores desplazados
de la empresa tercerizadora tengan una relacion de trabajo directa e inmediata con la
empresa principal, asi como la cancelacion del registro a que se refiere el articulo 8 de
la presente Ley, sin perjuicio de las demds sanciones establecidas en las normas
correspondientes.

4.- La intermediacion laboral puede ser definida como la provision de trabajadores
de una entidad que es el empleador (empresas de servicios especiales o cooperativas
de trabajadores) para que estos presten servicios bajo la direccion o sujecion de un
tercero. Entonces se aprecian relaciones triangulares, por las cuales se rompe la
tradicional relacion directa y bilateral entre quien emite las 6rdenes y aquellos que
deben cumplirla: en medio de ambos aparece el empleador formal que sera la entidad
de intermediacién laboral. La intermediacién laboral, centralmente supone dos
elementos claves: 1) se verifica un destaque exclusivamente de trabajadores al centro
de trabajo - o el radio de accion- de la empresa usuaria vy, ii) los trabajadores laboraran
bajo las ordenes de los jefes y supervisores de la empresa usuaria, es ella quien definira
el contenido de la prestacion laboral.

5.- LaLey Nro. 27626, regula la intermediacion laboral en nuestro medio, la misma
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que establece que se puede recurrir a intermediacién en tres supuestos taxativos
siempre que no impliquen la ejecucion permanente de la actividad principal de la
empresa usuaria: a) la prestacion de servicios temporales b) la prestacion de servicios
complementarios y ¢) la prestacion de servicios especializados.

6-  El articulo 4° del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, norma reglamentaria de la
Ley N° 26726, ha efectuado un inventario de un conjunto de figuras que segun la
misma norma no constituye intermediacion laboral, entre ellas, los contratos de
gerencia, conforme el articulo 193 de la Ley General de Sociedades, los contratos de
obra, los procesos de tercerizacion externa, los contratos que tienen por objeto que un
tercero se haga cargo de una parte integral del proceso productivo de una empresa y
los servicios prestados por empresas contratistas o sub contratistas, siempre que
asuman las tareas contratadas por su cuenta y riesgo, que cuenten con sus propios
recursos.

7. Para lo cual presentamos el siguiente cuadro comparativo para mayor

ilustracion:
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Partes

Actividad

Poder de
Direccion

Diferencia
esencial

Elemento
tipico

Intermediacion Laboral

Contrato civil entre la
empresa usuaria y la
empresa de servicios.
Contrato laboral entre los
trabajadores y la empresa
de servicios

La empresa de servicios
destaca personal a la
usuaria para labores
complementarias,
temporales o
especializadas.

La empresa de servicios
cede parte de su poder
de direccion (direccion y
fiscalizacion) a la usuaria,
mientras que mantiene el
poder disciplinanio.

La empresa de servicios
comparte ¢l poder de
direccion con la empresa
usuaria

Los trabajadores laboran
en las instalaciones de la
empresa usuaria

Tercerizacion

Contrato civil entre la
empresa principal y la
empresa tercerizadora.
Contrato laboral entre los
trabajadores y la empresa
tercerizadora.

La empresa tercerizadora
se hace cargo
integramente de una fase
del proceso productivo

Y cuenta con una
organizacion empresarial
propia

El poder de direccion lo
ejerce integramente la
empresa tercerizadora.

El tercero asume
integramente el poder
de direccion y sus
trabajadores estan
bajo su exclusiva
subordinacion.

Con desplazamiento

de trabajadores y
maquinarias a la empresa
principal (regulada por el
Derecho del Trabajo).

Sin desplazamiento

de trabajadores ni
maquinarias a la empresa
principal

1 TOYAMA MYYAGUSUKU, Jorge, Tercerizacion e Intermediacion Laboral:
Diferencias y Tendencias, Derecho y Sociedad, Afio XIX, N° 30-2008, Pag. 94.

8.- Efectuando un andlisis respecto a la presente controversia, es de indicar que el
articulo 2 de la Ley N° 29245, “Ley que regula los servicios de tercerizacion”
prescribe: “Se entiende por tercerizacion la contratacion de empresas para que
desarrollen actividades especializadas u obras, siempre que aquellas asuman los
servicios prestados por su cuenta y riesgo; cuenten con Sus propios recursos
financieros, técnicos o materiales; sean responsables por los resultados de sus
actividades y sus trabajadores estén bajo su exclusiva subordinacion. ... En ningiin caso
se admite la sola provision de personal...”; en tal sentido, es de verse que del Acta de

Infraccion N° 246-12-SAN de folios 3 a 23 (confirmada por los diferentes
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pronunciamientos posteriores en via administrativa como se observa de folios 24 a 29)
el Inspector de Trabajo verifico como: HECHOS COMPROBADOS: A) Se ha
verificado de acuerdo a las actuaciones inspectivas realizadas que los siguientes
trabajadores se encuentran laborando en las instalaciones y a favor de la empresa
principal CCC (RAAN, HIIL.CH, HII Hz y otros), prestando servicios de tercerizacion
de forma permanente, con desplazamiento continuo encontrandose en el listado de los
17 trabajadores al actor en segundo 6rden; B) Con relacion lo que se ha verificado la
desnaturalizacion de la tercerizacion de servicios, es decir se comprobd que en los
hechos existe una simple provision de personal por parte de la empresa BBB S.R.L a
la entidad usuaria CCC (RAAN), figura que se encuentra prohibida por nuestro
ordenamiento legal, Ley de Tercerizacion N° 29245, su Reglamento y normas conexas;
RESPECTO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS: Se entiende que en tercerizacion
de servicios la contratista se hace cargo de una o mas actividades principales o
consustanciales al giro de negocio de la principal; en este caso en relacion a la principal
CCC, las actividades que realiza la contratista deben ser catalogadas como principales
o de alta especializacion, no siendo procedente que en ningin caso se trate de
actividades complementarias, en este sentido se ha comprobado que la empresa
tercerizadora de servicios BBB se ha hecho cargo del mantenimiento prevencion y
correcion de los equipos electromecénicos de la entidad principal CCC, es decir, de
equipos importantes que se encuentran en departamentos como la sub estacion
eléctrica de comprensores de aires, calderos, grupos electrogenos entre otros, en
lavanderia de las maquinas secadoras que funcionan a vapor, coches térmicos para el
traslado de alimentos en caliente, en la central de esterizlaicion de equipos autoclaves,
en suma el mantenimiento prevencion y correcion de estos significan una actividad
importante respecto de la principal, dado que sin la realizacion de ello, se interrumpiria
el desarrollo normal de los servicios que presta CCC, pero mas no puede ser
considerado como actividad principal otras labores. Téngase en cuenta también que se
verificd que el servicio e mantenimiento antes descritos que realiza la contratista, es
solo servicio es decir los repuestos y materiales siempre son suministrados por la
entidad principal CCC. RESPECTO A LA AUTONOMIA TECNICA Y
FUNCIONAL: La contratista utiliza bienes de la entidad principal, dado que en las

visitas inspectivas realizadas al centro de trabajo del sujeto inspeccionado y segin
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reporte de bienes patrimoniales, que obra en autos, se comprobd que los bienes
muebles que utiliza la contratista BBB S.R.L en el ambiente de oficina de
mantenimiento y otros pertenecen a la usuaria o principal CCC, bienes que se
encuentran asignados y por lo tanto bajo la administracioén del sefior AFFM quien es
el Jefe de Mantenimiento de Infraestructura Equipos y Servicios Generales de CCC.
Al respecto si bien el reglamento permite en algunos casos que en tercerizacion de
servicios la usuaria usa algunos bienes, que dado la particularidad y naturaleza del
servicio a ejecutar sean indispensables o altamente especializado; pero es el caso que
tal permision es restrictiva es decir en la medida que resulte razonable, por lo tanto en
caso de utilizar los bienes deben entonces por regla estar bajo la administracion de la
contratista, tal y como lo prescribe el articulo 4.3, del Decreto Supremo 006-2008-TR,
y en la medida que resulte razonable; siendo en el presente caso que no resulta
razonable que la empresa contratista no posea sus propios bienes muebles y por el
contrario utilice bienes muebles que pertenecen a CCC, como por ejemplo pizarra,
escritorios, archivadores, sillas entre otros que se encuentran asignados y por lo tanto
bajo la administracion de CCC; en conclusion, no es razonable la utilizacion de bienes
ajenos dado que siendo tedéricamente la contratista una empresa técnica |y
funcionalmente auténoma, debe entonces contar con sus propios bienes muebles y
enseres, dado que dichos bienes no constituyen recursos intangibles, es decir, pueden
ser facilmente adquiridos en el mercado, comprobandose de esta manera que lo que
existe es puramente solo un servicios de mano de obra o también llamado simple
provision de personal; y en el RUBRO DE NORMAS SOCIO LABORALES
INFRINGIDAS ( IIT ): Se concluye por la DESNATURALIZACION del contrato de
locacion de servicios celebrado entre el sujeto inspeccionado CCC con la empresa
BBB, dado que lo que se evidencia en virtud del principio de primacia de la realidad,
es la NO celebracion de un auténtico contrato de tercerizacion sino por lo contrario
una simple provision de personal, por lo cual, el personal desplazado debera ser
incorporado en las planillas del sujeto inspeccionado CCC; siendo el niimero de
trabajadores afectados 17. De la empresa BBB hecho que constituye una infraccion
MUY GRAVE en materia de intermediacion laboral y empresas usuarias incurrida por
parte de la inspeccionada CCC. Infraccion tipificada en el numeral 34.1 del articulo 34

del Decreto Supremo No. 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion
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del Trabajo, en mérito a lo cual se propone una multa del 14% de 17 Unidades
Impositivas Tributarias, equivalente a S/. 8,687.00 nuevos soles; en atenciéon a la
gravedad de la falta cometida y al nimero de trabajadores afectados; en virtud del
principio de primacia de la realidad, pues no se evidencia la celebracion de
contratos de tercerizacion sino de una simple provision de personal, por el cual el
personal desplazado debera ser incorporado en las planillas del sujeto
inspeccionado, como asi concluye el inspector de trabajo, razon por la cual, esta
infraccion se califica como muy grave por violar el articulo 5° de la Ley 29245,
que establece: “Los contratos de tercerizacion que no cumplan con los requisitos
sefialados en los articulos 2°y 3°dela presente leyy que implique una simple
provision de personal, originan que los trabajadores desplazados de la empresa
tercerizadora tenga una relacién de trabajo directa e inmediata con la empresa
principal asi como la cancelacion del registro a que se refiere el articulo 8° de la
presente ley, sin perjuicio de las demas sanciones establecidas en las normas
correspondiente”, por lo que se propone la sancion de multa; por tanto, debe
considerarse que los demandantes laboraron para la empresa demandada, CCC.

9.- Que, sin perjuicio de lo antes sefialado, las partes ante las interrogantes vertidas
por el colegiado las partes respondieron como se aprecia del audio y video: El actor
(00:17:57) alegd que hasta la fecha viene laborando 21 afios en los cuales nunca ha
gozado vacaciones por cuanto afio a afio se viene realizando las licitaciones y ademas
agrega que la subordinacion es directa de parte de la demandada CCC, por cuanto es
que le manda a realizar todos los trabajos y es quien le autoriza la salidas para realizar
los trabajos en exterior, todo el mobiliario como sillas, pizarras acrilicas que utlizan es
de propiedad de la demandada, agregando que incluso la movilidad que utilizan es de
CCC y como es de verse de todos los documentos acompafiados en su demanda,
ademas agregd que su labor diaria es revisar las mesas quirurgicas de operacion, que
se encuentren operativas por que si alguna estd malograda se suspenden las
operaciones en dicha sala de operaciones y las mismas estan bajo su supervision por
ser el encargado de la parte mecénica; aunado a ello hizo presente en audiencia de
vista, que a pesar no ser una labor consignada en el contrato, ha realizado la confeccion
de unos protectores de ventana para determinada areas que han sufrido un robo de

computadoras, alegando que realiza labores diferentes a las cuales ha sido contratado.
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10.- Por su parte la demandada ante las interrogantes del colegiado conforme se
aprecia del audio y video ante ello alega en el minuto aproximado 00:38:00 que ante
la administracion del sefior Castafieda LoCCCio desde el afo 1992 aproximadamente
se ha tercerizado los servicios de vigilancia, mantenimiento entre otras y es por ello
que lo vienen haciendo hasta la fecha, sin embargo alega que con la empresa co
demandada han mantenido un contrato de intermediacién laboral, ante ello el ponente
al interrogarlo sobre lo que es un contrato de intermediacion y le dijo que éste es de
caracter temporal y si €l considera que el actor ha realizado trabajo temporal durante
estos 21 afios y éste respondié que en dicho contrato suscrito con la codemandada en
el ano 2012 no se ha especificado si es intermediacion o tercerizacion, evadiendo
responder la pregunta del ponente; consecuentemente, lo esgrimido por la parte
demandada no se condice con la realidad, no resultando por tanto atendible lo sefialado
por ésta y que sus argumentos de defensa han sido desvirtuados con el acta de
infraccion obrante en autos y que la demandada sostiene que no es cosa juzgada ain
por cuanto esta en apelacion en la Sala Civil.

11.- Aunado a todo los expuesto cabe mencionar que en autos se encuentran una serie
de medios probatorios como son: Cartas de reconocimiento y felicitacion al actor por
su valiosa colaboracion con la identidad CCC, expedidas por diversos administradores,
Gerente Médicos, Coordinador de Ginecologia y Pediatria; Jefe del Dpto Materno
Infantil; Gerente de CCC; Memorandun No.066-DHIII-CH-GRAAN-CCC-10 ,
Constancia de Reconocimiento por su labor; Constancia de Permanencia, expedidas
por el Director del Hospital de Huaraz de la demandada ( ver folios 119 a 131); en los
cuales dejan constancia que el actor ha apoyado en esa dependencia en diferentes
labores dentro de las cuales tenemos Control patrimonial, inventario de equipos
médicos, instalacion y desmontaje de la lavanderia, servicio de etiqueta de equipos
biomédicos adquiridos por UNOPS, etiqueta de nuevos bienes muebles de propiedad
de CCC. Con todos los documentos antes mencionados se determina que el actor ha
laborado directamente para la demandada, maxime si el representante de la
demandada en la audiencia de juzgamiento y la audiencia de vista no ha desvirtuado
el valor de ninguno de los documentos mencionados, tal solo alega que las personas
que le han extendido dicho documentos no son las autorizadas por la administracion

para extendérselas.
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12. Por otro lado, tampoco puede ser considerado como contratos de
intermediacion laboral, puesto que este tipo de contratacion por su propia
naturaleza es basicamente para contratos de servicio de vigilancia y limpieza
0 para trabajos altamente especializados, lo cual no ha ocurrido en el caso de
autos, pues el actor viene prestando sus servicios a favor de la codemandada
CCC desde 01 de setiembre de 1994, bajo subordinacién y dependencia, conforme
las constancias de permanencia de fojas 119 a 131, las hojas de ruta de trabajos
realizados de fojas 132 a 135, los cuales corroboran conla Resolucion Directoral
No. 003-2013-REGION ANCASHDRTyYPE/SDNC-ICCCT-CHIM de fecha 8 de
enero del 2013 mediante la cual la Autoridad Administrativa de Trabajo como
consecuencia de la inspeccion de trabajo declara la existencia de una relacion
laboral directa de un grupo de trabajadores, entre ellos, el actor conla CCC,
resolucion que al ser impugnada por recurso de apelacion fue confirmada porla
Resolucion Directoral No. 029-2013-REGION ANCASH DRTyPE/DPESC-CHIM de
fecha 15 de marzo del 2013, resoluciones administrativas que tienen validez al
ser expedidos por los funcionarios publicos en ejercicio de sus funciones,
habiéndose adquirido la calidad de cosa decidida mientras no se demuestre
judicialmente su nulidad en el proceso contencioso administrativo que segun la
co demandada CCC viene tramitando, como asi, hace entrever enla audiencia de
vista.

Por tanto la venida en grado ha sido expedido en base a pruebas fehacientes y legales,
en tal contexto, la relacion laboral del accionante se encuentra plenamente acreditada
con la demandada debiendo confirmarse lo resuelto por el Juzgador.

RESUELVE:

CONFIRMANDO 1a sentencia contenida en la resolucion numero cinco de fecha seis
de enero del dos mil catorce, que declara fundada en parte la demanda interpuesta por
AAA contra la CCC y BBB, sobre inclusion en planillas de pago; en consecuencia,
ordena que la codemandada CCC en el plazo de tres dias cumpla con incluir al
demandante en su libro de planillas de trabajadores permanentes; ademas se reconozca
a favor del demandante como honorarios profesionales la suma de S/.3,000.00 nuevos
soles que deberan ser pagados de modo solidario entre las codemandadas, mas el 5%

para el Colegio de Abogados del Santa, con los demds que contiene; Juez Superior
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Titular Ponente Doctor RRS.

S.S.
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ANEXO 2

Definicion y operacionalizacion de la variable e indicadores — Primera Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

= ZE=-"Z2EWw

CALIDAD DE
LA
SENTENCIA

PARTE EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el numero de
expediente, el niimero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de expedicion,
menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;EI planteamiento de las pretensiones? ; Cudl es el problema sobre lo que
se decidira?. Si cample/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al demandado, y al
del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un proceso regular,
sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las etapas, advierte constatacion,
aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha llegado el momento de sentenciar. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Sicumple/No cumple

Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No cumple
2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las partes. Si
cumple/No cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto de los cuales se va resolver.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: e/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofiecidas. Si cumple/No cumple

PARTE

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y concordantes con
los alegados por las partes, en funcion de los hechos relevantes que sustentan la pretension(es).Si
cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis individual de la
fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede considerar fuente de
conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos para su validez).Si cumple/No
cumple

3. Las razones evidencian aplicacién de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el érgano jurisdiccional
examind todos los posibles resultados probatorios, interpreto la prueba, para saber su significado).
Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio para dar
a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple
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CONSIDERATIVA

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada de
acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es valida,
refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto validez formal y legitimidad, en
cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario que es coherente). Si
cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (E/ contenido se orienta a explicar
el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir como debe entenderse
la norma, segun el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion evidencia que
su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia aplicacion de la legalidad).Si
cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que justifican la
decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que sirven de base para la decision
y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

PARTE
RESOLUTIVA

Aplicacién del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejervcitadas. (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) (Si cumple/No cumple
3. El contenido evidencia aplicaciéon de las dos reglas precedentes a las cuestiones introducidas
y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El contenido del pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofiecidas). Si cumple/No
cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencién clara de lo que se decide u ordena. Si cumple/No
cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension planteada/ el
derecho reclamado, o la exoneracion de una obligacion. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago de los
costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: E/ contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de tecnicismos, tampoco
de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se asegura de no anular, o perder de
vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las expresiones ofrecidas. Sicumple/No cumple.
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Cuadro de Operacionalizacion de la Variable Calidad de Sentencia — Segunda Instancia

OBJETO DE
ESTUDIO

VARIABLE

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

= OZE-=ZEWwn

CALIDAD DE
LA

SENTENCIA

EXPOSITIVA

Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacion de la sentencia, indica el
nuimero de expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia,
lugar, fecha de expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: /E/ planteamiento de las pretensiones? ;Cudl es el problema
sobre lo que se decidira?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a
resolver. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado, éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: e/ contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Postura de las partes

1. Evidencia el objeto de la impugnaciéon/o la consulta (El contenido explicita los
extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacién/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quién formula la impugnacién/o de quién ejecuta
la consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si
los autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal.
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

CONSIDERATIVA

Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas.
(Elemento imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones,
congruentes y concordantes con los alegados por las partes, en funcion de los hechos
relevantes que sustentan la pretension(es).Si cample/No cumple
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2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizo el andlisis
individual de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada
se puede considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos
requeridos para su validez).Si cample/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido
evidencia completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de las pruebas, el
organo jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpreto la
prueba, para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de
la experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio
probatorio para dar a conocer de un hecho concreto).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido
seleccionada de acuerdo a los hechos y pretensiones. (E/ contenido seriala la(s)
norma(s) indica que es vilida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia
en cuanto validez formal y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma
del sistema, mds al contrario que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se
orienta a explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma,
es decir como debe entenderse la norma, segun el juez) Si cample/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad).Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de union que
sirven de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo
normativo).Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cample/No cumple

RESOLUTIVA

Aplicacion del Principio de
Congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/en la adhesion/ o los fines de la consulta. (segun
corresponda) (Es completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resoluciéon nada mas, que de las pretensiones
formuladas en el recurso impugnatorio//a adhesion o la consulta (segiin corresponda)
(No se extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las
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cuestiones introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (E! contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple.

Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencién expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado/ o la exoneracion de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el
pago de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No
cumple

5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple.
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ANEXO 3

Instrumento de recoleccion de datos

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, el nimero del
expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: (El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema
sobre, lo que se decidira? Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizaciéon de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el proceso).
Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes

1. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandante. Si cumple/No
cumple

2. Explicita y evidencia congruencia con la pretension del demandado. Si cumple/No
cumple

3. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos expuestos por las
partes. Si cumple

4. Explicita los puntos controvertidos o aspectos especificos respecto al(os) cuales se
resolvera. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que

sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el analisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos; se verifico los requisitos requeridos
para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoracion unilateral de la pruebas, el organo
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpretd la prueba,
para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las maximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccidn respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto). Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique
las expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho

1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefiala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (EIl contenido se orienta a

explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
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como debe entenderse la norma, seglin el juez) Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan, a establecer conexidn entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unidén que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).
Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. Parte resolutiva

2.3. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones oportunamente
ejercitadas. (Es completa). Si cumple/No cumple

2. El contenido evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones ejercitadas (No se
extralimita/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alla de lo solicitado) Si cumple/No

cumple

3. El contenido evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en primera instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

2.4. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si

cumple/No cumple
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3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada/ el derecho reclamado, o laexoneracion de una obligacion. Sicumple/No
cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencidn expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso, o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple
5. Evidencia claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA

1. PARTE EXPOSITIVA

1.1. Introduccion

1. El encabezamiento evidencia: la individualizacién de la sentencia, indica el numero
del expediente, el numero de resolucion que le corresponde a la sentencia, lugar, fecha de
expedicion, menciona al juez, jueces, etc. Si cumple/No cumple

2. Evidencia el asunto: ;El planteamiento de las pretensiones? ;Cual es el problema sobre
lo que se decidird?, el objeto de la impugnacion, o la consulta; los extremos a resolver.
Si cumple/No cumple

3. Evidencia la individualizacién de las partes: se individualiza al demandante, al
demandado, y al del tercero legitimado; éste ultimo en los casos que hubiera en el
proceso). Si cumple/No cumple

4. Evidencia los aspectos del proceso: el contenido explicita que se tiene a la vista un
proceso regular, sin vicios procesales, sin nulidades, que se ha agotado los plazos, las
etapas, advierte constatacion, aseguramiento de las formalidades del proceso, que ha
llegado el momento de sentenciar. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

1.2. Postura de las partes
1. Evidencia el objeto de la impugnacion/o la consulta (El contenido explicita los

extremos impugnados en el caso que corresponda). Si cumple/No cumple
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2. Explicita y evidencia congruencia con los fundamentos facticos/juridicos que
sustentan la impugnacion/o la consulta. Si cumple/No cumple

3. Evidencia la pretension(es) de quien formula la impugnacidén/o de quién ejecuta la
consulta. Si cumple/No cumple

4. Evidencia la(s) pretension(es) de la parte contraria al impugnante/de las partes si los
autos se hubieran elevado en consulta/o explicita el silencio o inactividad procesal. Si
cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2. PARTE CONSIDERATIVA

2.1. Motivacion de los hechos

1. Las razones evidencian la seleccion de los hechos probados o improbadas. (Elemento
imprescindible, expuestos en forma coherente, sin contradicciones, congruentes y
concordantes con los alegados por las partes, en funcién de los hechos relevantes que
sustentan la pretension(es). Si cumple/No cumple

2. Las razones evidencian la fiabilidad de las pruebas. (Se realizé el andlisis individual
de la fiabilidad y validez de los medios probatorios si la prueba practicada se puede
considerar fuente de conocimiento de los hechos, se verifico los requisitos requeridos
para su validez). Si cumple/No cumple

3. Las razones evidencian aplicacion de la valoracion conjunta. (El contenido evidencia
completitud en la valoracion, y no valoraciéon unilateral de la pruebas, el 6rgano
jurisdiccional examiné todos los posibles resultados probatorios, interpret6 la prueba,
para saber su significado). Si cumple/No cumple

4. Las razones evidencia aplicacion de las reglas de la sana critica y las méaximas de la
experiencia. (Con lo cual el juez forma conviccion respecto del valor del medio probatorio
para dar a conocer de un hecho concreto. Si cumple/No cumple

5. Evidencia claridad: el contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple

2.2. Motivacion del derecho
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1. Las razones se orientan a evidenciar que la(s) norma(s) aplicada ha sido seleccionada
de acuerdo a los hechos y pretensiones. (El contenido sefala la(s) norma(s) indica que es
valida, refiriéndose a su vigencia, y su legitimidad) (Vigencia en cuanto a validez formal
y legitimidad, en cuanto no contraviene a ninguna otra norma del sistema, mas al contrario
que es coherente). Si cumple/No cumple

2. Las razones se orientan a interpretar las normas aplicadas. (El contenido se orienta a
explicar el procedimiento utilizado por el juez para dar significado a la norma, es decir
como debe entenderse la norma, seglin el juez). Si cumple/No cumple

3. Las razones se orientan a respetar los derechos fundamentales. (La motivacion
evidencia que su razéon de ser es la aplicacion de una(s) norma(s) razonada, evidencia
aplicacion de la legalidad). Si cumple/No cumple

4. Las razones se orientan a establecer conexion entre los hechos y las normas que
justifican la decision. (El contenido evidencia que hay nexos, puntos de unidon que sirven
de base para la decision y las normas que le dan el correspondiente respaldo normativo).
Si cumple/No cumple

5. Evidencian claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3. PARTE RESOLUTIVA

3.1. Aplicacion del principio de congruencia

1. El pronunciamiento evidencia resolucion de todas las pretensiones formuladas en el
recurso impugnatorio/ en la adhesion / o los fines de la consulta (segun corresponda). (Es
completa) Si cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia resolucion nada mas, que de las pretensiones formuladas
en el recurso impugnatorio/la adhesion o la consulta (segun corresponda) (No se
extralimita)/Salvo que la ley autorice pronunciarse mas alld de lo solicitado). Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia aplicacion de las dos reglas precedentes a las cuestiones
introducidas y sometidas al debate, en segunda instancia. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia correspondencia (relacion reciproca) con la parte
expositiva y considerativa respectivamente. No cumple

5. Evidencia claridad (El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
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tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las
expresiones ofrecidas). Si cumple/No cumple

3.2. Descripcion de la decision

1. El pronunciamiento evidencia mencion expresa de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

2. El pronunciamiento evidencia mencion clara de lo que se decide u ordena. Si
cumple/No cumple

3. El pronunciamiento evidencia a quién le corresponde cumplir con la pretension
planteada / el derecho reclamado/ o la exoneracién de una obligacion/ la aprobacion o
desaprobacion de la consulta. Si cumple/No cumple

4. El pronunciamiento evidencia mencion expresa y clara a quién le corresponde el pago
de los costos y costas del proceso/ o la exoneracion si fuera el caso. Si cumple/No cumple
5. Evidencian claridad: El contenido del lenguaje no excede ni abusa del uso de
tecnicismos, tampoco de lenguas extranjeras, ni viejos topicos, argumentos retoricos. Se
asegura de no anular, o perder de vista que su objetivo es, que el receptor decodifique las

expresiones ofrecidas. Si cumple/No cumple
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ANEXO 4

PROCEDIMIENTO DE RECOLECCION, ORGANIZACION, CALIFICACION DE
DATOS Y DETERMINACION DE LA VARIABLE

1. CUESTIONES PREVIAS

1. De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), se

denomina objeto de estudio a las sentencias de primera y segunda instancia.

2. Lavariable de estudio viene a ser la calidad de las sentencias de primera y segunda
instancia segin los pardmetros doctrinarios, normativos y jurisprudenciales

pertinentes.

3. La variable tiene dimensiones, los cuales son tres por cada sentencia, estos son: la

parte expositiva, considerativa y resolutiva, respectivamente.

4. Cada dimension de la variable tiene sus respectivas sub dimensiones.

En relacion a la sentencia de primera y segunda instancia.

4.1.Las sub dimensiones de la dimension parte expositiva son 2: introduccion y la

postura de las partes.

4.2.Las sub dimensiones de la dimension parte considerativa son 2: motivacion de

los hechos y motivacion del derecho.

4.3.Las sub dimensiones de la dimension parte resolutiva son 2: aplicacion del

principio de congruencia y descripcion de la decision.

* Aplicable. cuando la fuente se trata de procesos civiles y afines.

5. Cada sub dimension presenta 5 parametros, se presenta en el instrumento para

recoger los datos que se llama lista de cotejo.
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10.

11.

Para asegurar la objetividad de la medicidn, en cada sub dimension se ha previsto
5 parametros, que son criterios o indicadores de calidad, extraidos indistintamente
de la normatividad, la doctrina y la jurisprudencia los cuales se registran en la lista

de cotejo.

De los niveles de calificacion: la calidad de las sub dimensiones, las dimensiones
y la variable en estudio se califica en 5 niveles que son: muy baja, baja, mediana,

alta y muy alta, respectivamente.
Calificacion:

8.1.De los parametros: el hallazgo o inexistencia de un parametro, en el texto de

la sentencia en estudio, se califica con las expresiones: si cumple y no cumple

8.2.De las sub dimensiones: se determina en funcidon al nimero de parametros

cumplidos.

8.3.De las dimensiones: se determina en funciéon a la calidad de las sub

dimensiones, que presenta.

8.4.De la variable: se determina en funcion a la calidad de las dimensiones

Recomendaciones:

9.1.Examinar con exhaustividad: el Cuadro de Operacionalizacion de la Variable

que se identifica como Anexo 1.
9.2.Examinar con exhaustividad: el proceso judicial existente en el expediente.

9.3.Identificar las instituciones procesales y sustantivas existentes en el proceso
judicial existente en el expediente, incorporarlos en el desarrollo de las bases
teoricas del trabajo de investigacion, utilizando fuentes doctrinarias,

normativas y jurisprudenciales.

9.4 Empoderarse, sistematicamente, de los conocimientos y las estrategias
previstas facilitara el analisis de la sentencia, desde el recojo de los datos, hasta

la defensa de la tesis.

El presente anexo solo describe el procedimiento de recojo y organizacion de los

datos.

Los cuadros de presentacion de los resultados evidencian su aplicacion.
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2. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER LOS DATOS DE LOS PARAMETROS
DOCTRINARIO, NORMATIVOS Y JURISPRUDENCIALES PREVISTOS EN EL

PRESENTE ESTUDIO.

Para recoger los datos se contrasta la lista de cotejo con el texto de la sentencia; el

proposito es identificar cada parametro en el texto respectivo de la sentencia.

La calificacion se realiza conforme al cuadro siguiente:

Cuadro 1

Calificacion aplicable a los parametros

Texto respectivo
de la sentencia

Lista de
parametros

Calificacion

Si cumple (cuando en el texto se cumple)

No cumple (cuando en el texto no se cumple)

Fundamentos:

*

% El hallazgo de un parametro se califica con la expresion  : Si cumple

¢ La ausencia de un parametro se califica con la expresion No cumple

3. PROCEDIMIENTO BASICO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE UNA

SUB DIMENSION

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)
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Cuadro 2

Calificacion aplicable a cada sub dimension

Cumplimiento de los Valor (referencial) Calificacion de calidad
parametros en una sub
dimension
Si se cumple 5 de los 5 5 Muy alta
parametros previstos
Si se cumple 4 de los 5 4 Alta
parametros previstos
Si se cumple 3 de los 5 3 Mediana
parametros previstos
Si se cumple 2 de los 5 2 Baja
parametros previstos
Si s6lo se cumple 1 1 Muy baja
parametro previsto o ninguno

Fundamentos:

A Se procede luego de haber aplicado las pautas establecidas en el Cuadro 1, del
presente documento.

A Consiste en agrupar los parametros cumplidos.

A La calidad de la sub dimension se determina en funcion al nimero de parametros

cumplidos.

A Para todos los casos el hallazgo de uno, o ninguno de los 5 parametros previstos,

se califica con el nivel de: muy baja.

4. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LAS
DIMENSIONES PARTE EXPOSITIVAY RESOLUTIVA

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia)

Cuadro 3

Calificacion aplicable a las dimensiones: parte expositiva y parte resolutiva
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Calificacion
De las sub De 'Rang.o’s de Cahﬁcacwn de la
. . . ., | calificaciéon de la calidad de la
. ., . . dimensiones la dimension . ., . i
Dimension | Sub dimensiones dimension dimension
Ele| 5] =%
é‘ A § < §
123 ]|4]|5
Nombre de la sub X [9 -10] Muy Alta
dimension
7-8 Alta
Nombre de 7 L ]
la Nombre de la sub X [5-6] Mediana
dimensién: |dimension [3-4] Baja
[ 1-2] Muy baja
Ejemplo: 7, esta indicando que la calidad de la dimensidén, ... es alta, se deriva de la calidad de las dos sub
dimensiones, .....y ...... , que son baja y muy alta, respectivamente.
Fundamentos:
A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizaciéon de la Variable (Anexo 1), las

dimensiones identificadas como: parte expositiva y parte resolutiva, cada una,
presenta dos sub dimensiones.

Asimismo, el valor maximo que le corresponde a una sub dimension es 5 (Cuadro
2). Por esta razdn, el valor maximo que le corresponde a una dimension que tiene
2 sub dimensiones es 10.

Por esta razon el valor maximo que le corresponde a la parte expositiva y parte
resolutiva, es 10.

Asimismo, para los efectos de establecer los 5 niveles de calidad, se divide 10
(valor maximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 2.

El nimero 2, indica que cada nivel habra 2 valores

Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; éstos a su vez orientan la determinacion de la
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior

del Cuadro 3.

La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

135




Valores y nivel de calidad:

[9

10] = Los valores pueden ser 9 0 10

Muy alta

[7 - 8] = Los valores puedenser 7u 8§ = Alta

[5 - 6] = Los valores puedenser 506 = Mediana

[3 - 4] = Los valores pueden ser 3 0 4

Baja

[1 - 2] = Los valores puedenser 1 02 = Muy baja

Nota: Esta informacion se evidencia en las dos ultimas columnas del Cuadro 3.

5. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA DIMENSION

PARTE CONSIDERATIVA

Se realiza por etapas.

5.1. Primera etapa: determinacion de la calidad de las sub dimensiones de la parte

considerativa.

(Aplicable cuando se trata de la sentencia de primera y de segunda instancia).

Cuadro 4

Calificacion aplicable a las sub dimensiones de la parte considerativa

Cumplimiento de criterios de Valor numérico | Calificacion de
evaluacion Ponderacion (referencial) calidad
Si se cumple 5 de los 5 parametros 2x 5 10 Muy alta
previstos
Si se cumple 4 de los 5 parametros 2x 4 8 Alta
previstos
Si se cumple 3 de los 5 pardmetros 2x 3 6 Mediana
previstos
Si se cumple 2 de los 5 parametros 2x2 4 Baja
previstos
Si s6lo se cumple 1 pardmetro previsto 2x 1 2 Muy baja
0 ninguno

Nota: el numero 2, estd indicando que la ponderacion o peso asignado para los parametros esta duplicado; porque

pertenecen a la parte considerativa, lo cual permite hallar los valores que orientan el nivel de calidad.

Fundamentos:
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A Aplicar el procedimiento previsto en el Cuadro 1. Es decir; luego de haber
identificado uno por uno, si los pardmetros se cumplen o no.

A El procedimiento para determinar la calidad de las dimensiones identificadas
como parte EXPOSITIVAY RESOLUTIVA, difiere del procedimiento empleado para
determinar la calidad la dimension identificada como parte CONSIDERATIVA. En
éste ultimo la ponderacion del cumplimiento de los parametros se duplican.

A La calidad de la parte expositiva y resolutiva emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, los cuales a su vez se determinan agrupando los
parametros cumplidos conforme al Cuadro 2.

A La calidad de la parte considerativa;, también, emerge de la calidad de sus
respectivas sub dimensiones, cuya calidad, a diferencia de las anteriores, se
determina luego de multiplicar por 2, el numero de parametros cumplidos
conforme al Cuadro 4. Porque la ponderacion no es simple, sino doble.

A Por esta razon los valores que orientan la determinacion de los cinco niveles de
calidad que son: muy baja, baja, mediana, alta y muy alta; no son, 1,2, 3,4y5;
sino: 2, 4, 6, 8 y 10; respectivamente; cuando se trata de la parte considerativa.

A Fundamentos que sustentan la doble ponderacion:

5.2. Segunda etapa: determinacion de la calidad de la de dimension: parte
considerativa
(Aplicable para la sentencia de primera instancia - tiene 2 sub dimensiones — ver Anexo

D

Cuadro 5

Calificacion aplicable a la dimension: parte considerativa (primera instancia)

Calificacion
Dimension . . Rangos de | Calificacion de
Sub De las sub dimensiones ll)ae calificacion | la calidad de la
dimensiones | _ _ s o . . dela dimension
z .8 PR > | dimension | . I
s 8 E <= |< § £ dimension
2x 1= 2x 2= 2x 3= | 2x 4= 2x 5=
2 4 6 | 8 10
Nombre de la
Parte sub dimension X [17 -20] Muy alta
considerativa X 14 [13 - 16] Alta
Nombre de la [9 - 12] Mediana
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sub dimension [5 - 8] Baja

[1- 4] Muy baja

Ejemplo: 14, est4 indicando que la calidad de la dimension parte considerativa es de calidad alta, se deriva de los

resultados de la calidad de las dos sub dimensiones que son de calidad mediana y alta, respectivamente.

Fundamentos:

A De acuerdo al Cuadro de Operacionalizacion de la Variable (Anexo 1), la parte
considerativa presenta 2 sub dimensiones que son motivacion de los hechos y
motivacion del derecho.

A De acuerdo al Cuadro 4, el valor maximo que le corresponde a cada sub dimension
es 10; asimismo, de acuerdo a la lista de especificaciones (punto 8.3), la calidad
de una dimension se determina en funcion a la calidad de las sub dimensiones que
lo componen.

A Por esta razon si una dimension tiene 2 sub dimensiones, cuyo valor maximo de
cada uno, es 10; el valor maximo que le corresponde a la dimension es 20.

A El numero 20, es referente para determinar los niveles de calidad. Consiste en
dividir 20 (valor méximo) entre 5 (nimero de niveles), y el resultado es 4.
El niimero 4 indica, que en cada nivel habra 4 valores.
Asimismo, para comprender todos los valores probables que surjan al organizar
los datos, se establece rangos; para orientar la determinacion de los 5 niveles de
calidad. Ejemplo: observar el contenido y la lectura ubicada en la parte inferior
del Cuadro 5.

A La determinacion de los valores y niveles de calidad, se evidencian en el siguiente

texto:

Valores y nivel de calidad:

[17 - 20] = Los valores pueden ser 17, 18,19 020 = Muy alta

[13

16] = Los valores pueden ser 13, 14,150 16 = Alta
[9 - 12] = Los valores pueden ser 9, 10,11 0 12 = Mediana
[5 - 8]] = Los valores puedenser 5,6,7u8 = Baja

[l - 4] = Los valores puedenser 1,2,304 = Muy baja
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5.2. Tercera etapa: determinacion de la calidad de la dimension: parte considerativa
— Sentencia de segunda instancia

Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la parte
considerativa de la sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 5.
Fundamento:

e [La parte considerativa de la sentencia de segunda instancia, presenta el mismo
nimero de sub dimensiones que la parte considerativa de la sentencia de primera
instancia, entonces el procedimiento a seguir es el mismo.

La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo

l.

6. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIDAD DE LA VARIABLE:
CALIDAD DE LA SENTENCIAS
Se realiza por etapas

6.1. Primera etapa: con respecto a la sentencia de primera instancia

Examinar el cuadro siguiente:
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Calificacion aplicable a la sentencia de primera y segunda instancia

Cuadro 6

Calificacion de las sub Determinacion de la variable: calidad de la
" dimensiones Calificacion sentencia
2 de las
2 dimensiones = - o
o = 5 = s £ 3 = & Ci
2 S i = 2 : z | & E s 3
£ z S § 2 § £ 2? p= = = s
S E vj) m <
A 1 213 4 5 [1-8] | [9-16] | [17-24] | [25-32] | [33-40]
Introduccion X [9 -10] | Muy
o alta
2 X [7 - 8] | Alta
'z Postura de las 7 [5-6] | Med
o partes iana
ot [3 - 4] | Baja
: 5 [1-2] | Muy
£ baja
8 2 416 8 10 [17-20] | Muy
§ alta
= s Motivacion de X [13-16] | Alta 30
3 s los hechos 14
g < [9-12] | Med
= 2 Motivacion iana
S 3 del derech X ; j
@) S el derecho [5-8] Baja
5 [1-4] | Muy
~ baja
1 213 4 5
[9 -10] Muy
E alta
i Aplicacion del X 9 [17-8] | Alta
% principio  de
= congruencia [5-6] | Med
2 iana
S Descripcion X [3 - 4] | Baja
de la decision [T -2] | Muy
baja

Fundamentos

determina en funcion a la calidad de sus partes

procedimientos especificados, de la forma siguiente:
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Ejemplo: 30, estd indicando que la calidad de la sentencia en estudio es de rango alta, se deriva de los resultados de la

calidad de su parte expositiva, considerativa y resolutiva que fueron de rango: alta, alta y muy alta, respectivamente.

A De acuerdo a las Lista de Especificaciones la calidad de cada sentencia se

A Para determinar la calidad de la sentencia de primera instancia, se aplica todos los




1) Recoger los datos de los parametros.

2) Determinar la calidad de las sub dimensiones; y

3) Determinar la calidad de las dimensiones.

4) Ingresar la informacion a cuadro similar al que se presenta en el Cuadro 6. Se
realiza al concluir el trabajo de investigacion.

Determinacion de los niveles de calidad.

1) Se determina el valor maximo, en funcién al valor maximo de la parte
expositiva, considerativa y resolutiva, que son 10, 20 y 10, respectivamente,
(Cuadro 3 y 5), el resultado es: 40.

2) Para determinar los niveles de calidad se divide 40 (valor maximo) entre 5
(namero de niveles) el resultado es: 8.

3) El numero 8, indica que en cada nivel habra 8 valores.

4) Para asegurar que todos los valores que surjan al organizar los datos, se
establece rangos, para orientar los 5 niveles de calidad. Ejemplo: observar el
contenido y la lectura ubicada en la parte inferior del Cuadro 6.

5) Observar los niveles y valores de cada nivel en el siguiente texto:

Valores y niveles de calidad
[33 -40] = Los valores pueden ser 33, 34, 35, 36, 37, 38,39 040 = Muy alta

[25 - 32] = Los valores pueden ser 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 0 32 Alta
[17 - 24] = Los valores pueden ser 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 0 24 = Mediana
[9 - 16] = Los valores puedenser 9,10, 11,12,13,14,15016 = Baja

[l - 8] = Losvalorespuedenser1,2,3,4,5,6,7u8 = Muy baja

6.2. Segunda etapa: con respecto a la sentencia de segunda instancia
Se aplica el mismo procedimiento previsto para determinar la calidad de la
sentencia de primera instancia, conforme se observa en el Cuadro 6.

Fundamento:

e La sentencia de primera instancia, presenta el mismo niimero de sub
dimensiones que la sentencia de segunda instancia

e La exposicion anterior se verifica en el Cuadro de Operacionalizacion — Anexo 1
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ANEXO 5

DECLARACION DE COMPROMISO ETICO

De acuerdo a la presente: Declaracion de compromiso ético el autor del presente
trabajo de investigacion titulado: calidad de las sentencias de primera y de segunda
instancia sobre inclusion en planillas de pago, declaro conocer el contenido de las
normas del Reglamento de Investigacion de la Universidad Catolica los Angeles de
Chimbote y el Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion para
optar grados académicos y titulos profesionales — RENATI; que exigen veracidad y
originalidad de todo trabajo de investigacion, respeto a los derechos de autor y la
propiedad intelectual.

La investigacion que se presenta es de caracter individual, se deriva de la Linea de
Investigacion, titulada: “La Administracion de Justicia en el Peru”; en consecuencia,
cualquier aproximacidon con otros trabajos, seran necesariamente con aquellas que
pertenecen a la misma linea de investigacion, no obstante es inédito, veraz y
personalizado, el estudio revela la perspectiva de su titular respecto del objeto de
estudio que fueron las sentencias del expediente judicial N° 0746-2013-0-2501-JR-
LA-02, sobre: inclusién en planillas de pago

Asimismo, acceder al contenido del proceso judicial permitidé conocer los hechos
judicializados y la identidad de los operadores de justicia, personal jurisdiccional,
partes del proceso, testigos, peritos, etc.., al respecto mi compromiso ético es: no
difundir por ningiin medio escrito y hablado, ni expresarme en términos agraviantes
ni difamatorios; sino, netamente académicos.

Finalmente, el trabajo se elabor6 bajo los principios de la buena fe, principio de
veracidad, de reserva y respeto a la dignidad humana, lo que declaro y suscribo, caso
contrario asumir¢ exclusivamente mi responsapi’ﬁdq\d.

/

Chimbote, Mayo del 2020
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Luis Ignacio Urqﬁiiaga Cabrera
ORCID: 0000-0003-0109-1277
DNI N° 18180980
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