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RESUMEN  

La presente investigación titulada como Nivel de autoestima en el personal de la 

institución educativa Tnte. Miguel Cortéz del Castillo, Piura - 2017.  Se buscó 

determinar el Nivel de autoestima en el personal de la institución educativa Tnte. 

Miguel Cortéz del Castillo, Piura - 2017, se trabajó en base a una investigación de Tipo 

Cuantitativo, con nivel Descriptivo, la población estuvo constituida por todo el 

personal que labora en la institución educativa Tnte. Miguel Cortéz del Castillo, Piura 

- 2017, cuya muestra estuvo conformada por 67 trabajadores. Para lograr el alcance 

del resultado al objetivo, se utilizó como instrumento, base en la investigación Escala 

de Autoestima para adultos del autor Stanley Coopersmith, este instrumento determinó 

el nivel de autoestima de cada trabajador. Hallándose así como nivel general de 

autoestima que un 36% presentan un nivel medio bajo, en cuanto a las sub escalas, el 

49% presenta un nivel medio bajo en la sub escala sí mismo, un 31% presenta un nivel 

medio bajo en la sub escala social y el 46% presenta un nivel medio bajo en cuanto a 

la sub escala hogar. En conclusión, dentro de la autoestima y sus sub escalas el nivel 

presente es medio bajo. 

 

Palabras Claves: Autoestima, adultez. 
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ABSTRAC 

The present investigation titled as a level of self-esteem in the personnel of the 

educational institution Tnte. Miguel Cortéz del Castillo, Piura - 2017. We sought to 

determine the level of self-esteem in the staff of the Tnte educational institution. 

Miguel Cortéz del Castillo, Piura - 2017, was based on a quantitative type research, 

with descriptive level, the population was constituted by all staff working in the 

educational institution Tnte. Miguel Cortéz del Castillo, Piura - 2017, whose sample 

consisted of 67 workers. To achieve the reach of the result to the objective, was used 

as an instrument, basis in the research Scale of Self-esteem for adults by author Stanley 

Coopersmith, this instrument determined the level of self-esteem of each worker. 

Finding itself as a general level of self-esteem, 36% have a low average level, in terms 

of sub-scales, 49% have a low average level in the sub-scale itself, 31% have a low 

average level in the sub social scale and 46% presents a low average level in terms of 

the sub-household scale. In conclusion, within the self-esteem and its sub scales the 

present level is medium low. 

 

Keywords: self-esteem, adulthood. 
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